g\‘"& UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Y FACULDADE DE EDUCAGAO
UNICAMP

CLECIO LEONARDO MENDES ARAUJO

2 EU NAO CONSIGO MUDAR O MUNDO, MAS EU BALANCO J:
CADE OS PROFESSORES NEGROS DA EDUCACAO INFANTIL NA
PRODUCAO ACADEMICA BRASILEIRA (1998-2024)?

Campinas
2025



CLECIO LEONARDO MENDES ARAUJO

JEU NAO CONSIGO MUDAR O MUNDO, MAS EU BALANCO J:
CADE OS PROFESSORES NEGROS DA EDUCACAO INFANTIL NA
PRODUCAO ACADEMICA BRASILEIRA (1998-2024)?

Dissertagao apresentada a Faculdade de
Educagao da Universidade Estadual de
Campinas, como parte dos requisitos
exigidos para a obtencdo do titulo de
Mestre em Educacdo na Area de
Educacao.

Orientadora: Profa. Dra. Ana Lucia Goulart de Faria
Coorientador: Prof. Dr. Cleriston Izidro dos Anjos

ESTE TRABALHO CORRESPONDE A VERSAO FINAL
DA DISSERTACAO DEFENDIDA PELO ALUNO CLECIO
LEONARDO MENDES ARAUJO, E ORIENTADA PELA
PROFA. DRA. ANA LUCIA GOULART DE FARIA.

Campinas
2025



Ficha catalografica
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)
Biblioteca da Faculdade de Educacio
Gustavo Lebre de Marco - CRB 8/7977

Arl5e

Araujo, Clecio Leonardo Mendes, 1985-

D Eu nio consigo mudar o mundo, mas eu balanco J) : cadé os professores
negros da educacdo Infantil na produ¢do académica brasileira (1998-2024)? /
Clecio Leonardo Mendes Araujo. - Campinas, SP : [s.n.], 2025.

Orientador: Ana Lucia Goulart de Faria.

Coorientador: Cleriston Izidro dos Anjos.

Dissertacdo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP), Faculdade de Educacio.

1. Educacdo antirracista. 2. Interseccionalidade. 3. Educac¢do Infantil. 4.
Professores homens negros. 5. Culturas infantis. I. Faria, Ana Lucia Goulart
de. II. Anjos, Cleriston Izidro dos. III. Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP). Faculdade de Educacao. IV. Titulo.

Informac6es complementares

Titulo em outro idioma: I can't change the world, but I swing : where are the black
male teachers of early childhood education in brazilian academic production (1998-

2024)?

Palavras-chave em inglés:

Anti-racist education

Intersectionality

Early childhood education

Black male teachers

Peer culture

Area de concentracio: Educacio
Titulacdo: Mestre em Educacgdo

Banca examinadora:

Ana Lucia Goulart de Faria [Orientador]
Peterson Rigato da Silva

Roberta Cristina de Paula

Data de defesa: 31-03-2025

Programa de Pds-Graduacao: Educacio

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
ODS: 5. Igualdade de género

Identificacio e informacodes académicas do(a) aluno(a)
- ORCID do autor: https://orcid.org/0000-0001-5289-0904
- Curriculo Lattes do autor: http://lattes.cnpq.br/2577913257068185



Profa. Dra. Ana Lucia Goulart de Faria
Prof. Dr. Peterson Rigato da Silva

Profa. Dra. Roberta Cristina de Paula

A Ata da Defesa com as respectivas assinaturas dos membros encontra-se no SIGA/Sistema
de Fluxo de Dissertacao/Tese e na Secretaria do Programa da Unidade.



Em homenagem aos autores e as autoras negros/as

Minha mais profunda manifestagdo de gratidao

Suas palavras foram farol em meio a neblina,

abrindo caminhos para um pertencimento que,

embora tardiamente, se manifestou com a forga das raizes

que sempre estiveram presentes, esperando pelo reconhecimento.

Nas paginas que vocés escrevem, descobri vozes que ressoam
com a minha propria trajetoria, que me ensinaram
a enxergar, sentir e a afirmar quem sou.

Durante minha trajetoria académica foram seus textos

que me deram coragem para enfrentar as lacunas e os siléncios,
preenchendo-os com saberes ancestrais, com resisténcia e com beleza.

Que essa homenagem seja um gesto de reconhecimento e compromisso.
Que eu possa, com minha propria trajetoria,

honrar o legado que vocés construiram e continuam a construir.

Com respeito e reveréncia,

Clécio Leonardo Mendes Araujo



AGRADECIMENTOS

A jornada até aqui ndo foi facil. Enfrentei altos e baixos, desafios, dificuldades e problemas de
saude, mas jamais deixei de perseverar. Cada obstaculo foi um aprendizado, e cada conquista,
um passo a mais em dire¢do aos meus sonhos, que nao se encerram aqui. Pretendo ir ainda mais
longe. Sou imensamente grato por tudo o que tem acontecido em minha vida até hoje.

Agradeco a minha familia, comecando pela minha mae, Maria Cleide Mendes Aratijo, € meu
pai, Jos¢ Gomes Araujo, que me adotaram ainda na infancia; e junto as minhas seis irmas —
Simone, Fabiana, Joseane, Cleide Irlane, Cléssida e Cleciane —, sempre me acolheram com
amor ¢ dedicagdo. Um agradecimento especial a minha madrinha, Dulce, que se tornou como
uma terceira mae para mim. Foi gracas a ela que tive a oportunidade de ser adotado por essa
familia incrivel, que me ensinou valores essenciais, me ofereceu amor, carinho e educacao, ¢
sempre esteve ao meu lado com apoio, conselhos e incentivo para que eu seguisse em busca
dos meus sonhos ¢ objetivos. Sou eternamente grato por cada gesto, cada palavra e cada
demonstragdo de afeto que me tornaram quem sou hoje.

Aos meus sobrinhos queridos e afilhados, Kassius Lourengo ¢ Ramiro Filho, que iluminam
minha vida com sua alegria e carinho.

Ao Francisco Ricardo, meu marido e companheiro de jornada, a quem sou imensamente grato
por ter cruzado meu caminho. Sua presenga, cumplicidade e apoio foram fundamentais para
que eu enxergasse o0 mundo com um novo olhar, e amadurecesse ao longo desses dois anos ao
seu lado.

Ao meu querido gato Solaris, que sempre me seguia assim que eu chegava ao apartamento e se
acomodava ao meu lado, no quarto, enquanto eu lia as recomendagdes de leitura para a
construcao deste texto. Nos momentos de descanso, sua companhia silenciosa e acolhedora
tornava tudo ainda mais especial.

Ao meu amigo Josué Carlos Santos, por sua generosidade, conhecimento e apoio inestimavel.
Suas contribuigdes, dicas e experiéncia foram fundamentais para a escrita desta dissertagdo, e
sou imensamente grato por sua amizade, que levarei comigo para a vida toda.

Aos meus grandes amigos, Paulo Hubiratd e Gustavo Fonseca, cuja amizade de longa data
sempre esteve acompanhada de boas risadas e aventuras. Suas companhias foram essenciais
para aliviar os momentos de estresse e tornar minha jornada académica mais leve e memoravel.

As pessoas integrantes do GEPEDISC — Linhas Culturas Infantis.
A minha orientadora, Ana Lucia Goulart de Faria, minha profunda gratiddo pela dedicacio,

pelos valiosos ensinamentos ao longo da minha jornada académica e pelo apoio incansavel em
cada etapa deste percurso. Sou especialmente grato(a) pela oportunidade de conhecer a



Universidade Estadual de Campinas, uma experiéncia Unica e transformadora que levarei para
toda a vida. Seu incentivo e generosidade foram fundamentais para o meu crescimento
académico e pessoal. Obrigado por tudo!

Agradeco imensamente ao meu coorientador, Cleriston Izidro dos Anjos, por sua dedicacdo,
paciéncia e valiosas orientacdes ao longo da construgdo desta dissertacdo. Sua vasta
experiéncia e comprometimento foram fundamentais para que eu pudesse aprofundar meus
conhecimentos e estruturar este trabalho da melhor forma possivel. Mais do que um orientador,
sua trajetoria e representatividade como professor negro me inspiraram a enxergar a pesquisa
como um espago de transformagdo e resisténcia. Muito obrigado por cada ensinamento,
incentivo e pelas trocas enriquecedoras que marcaram essa caminhada.

As/Aos colegas do grupo de orientagio, que compartilharam comigo seus conhecimentos e as
angustias da vida académica: Lidiane, Marcia e Mendes, com quem ingressei no mesmo
periodo, e Lindsay, Nélia, Flavia e Luisa, minha gratidao pela companhia e troca ao longo
dessa jornada.

A Rosali Rauta Siller, por aceitar realizar o ensaio da minha qualificacdo, ler meu texto com
carinho e atencdo, e contribuir com apontamentos valiosos, sempre de forma generosa e gentil,
0s quais enriqueceram ainda mais meu trabalho.

A minha banca de qualificagdo, composta por Cleriston Izidro dos Anjos e Flavio Santiago,
meu sincero agradecimento pelas contribuigdes e consideragdes enriquecedoras para a
construcdo da minha dissertagdo. Agradeco também a Solange Estanislau dos Santos, que
esteve como suplente.

Agradeco, ainda, a todas as pessoas que, de alguma forma, contribuiram para que esta pesquisa
se tornasse realidade.

Por fim, minha gratiddo a Deus, por guiar meus passos, me dar for¢a e saude para enfrentar os
desafios, e por sempre colocar em meu caminho pessoas incriveis que agregam valor a minha
vida. Sem Sua presenca e béng¢aos esta conquista ndo seria possivel.



RESUMO

Este estudo analisa as contribuigdes de professores homens negros a Educagdo Infantil em
contextos antirracistas, com foco nas intersec¢des entre género e raca. A pesquisa, baseada
em revisdo bibliografica de produgdes entre 1998 e 2024, e ancorada em pedagogias
descolonizadoras, investiga o lugar ocupado por esses sujeitos na docéncia e a importancia
da construcao de praticas pedagogicas antirracistas. Como principais referéncias, tivemos
como interlocutores/as autores/as negros/as para a discussdo acerca da intersec¢do entre
raca/género, tais como Carlos Henrique dos Santos Almeida, Claudionor Renato da Silva,
Cleriston Izidro dos Anjos, Eliane dos Santos Cavalleiro, Florestan Fernandes, Kabengele
Munanga, Lélia de Almeida Gonzalez, Neusa Santos Souza, Nilma Lino Gomes, dentre
outros/as autores/as, para a tematica que direciona a pensar o lugar do professor negro da
pequena infancia. Os resultados apontam para a escassez e as contradigdes nas pesquisas
existentes, refor¢ando a necessidade de aprofundamento do tema.

Palavras-Chave: Educag¢dao Antirracista. Interseccionalidade. Educacao Infantil.
Professores homens negros. Culturas infantis.



ABSTRACT

This study analyzes the contributions of black male teachers to Early Childhood Education
in anti-racist contexts, focusing on the intersections between gender and race. The research,
based on a bibliographic review of productions between 1998 and 2024, and anchored in
decolonizing pedagogies, investigates the place occupied by these subjects in teaching and
the importance of building anti-racist pedagogical practices. As main references, we have
interlocutors, black authors for the discussion on the intersection between race/gender,
such as Carlos Henrique dos Santos Almeida, Claudionor Renato da Silva, Cleriston
Izidro dos Anjos, Eliane dos Santos Cavalleiro, Florestan Fernandes, Kabengele Munanga,
Lélia de Almeida Gonzalez, Neusa Santos Souza, Nilma Lino Gomes, among other authors
for the theme that direct us to think about the place of this black teacher of early childhood.
The results point to the scarcity and contradictions in existing research, reinforcing the
need for further study on the subject.

Keywords: Anti-racist education. Intersectionality. Early Childhood Education and care.
Black male teachers. Peer culture.
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APRESENTACAO

Este trabalho reflete minha trajetoria pessoal, académica e profissional, marcada por
uma descoberta transformadora: meu pertencimento como pessoa negra. Durante o mestrado,
essa consciéncia se tornou um elemento central em minha vida e em minhas reflexdes
académicas, guiando-me a uma pesquisa que busca analisar as contribui¢des do professor negro
para a Educacdo Infantil em contextos antirracistas, com foco nas intersec¢des entre género,
raga ¢ suas implicacgoes para a formagao das criangas.

Nasci em Teresina, capital do Piaui; abandonado ainda na infancia, fui adotado por
uma familia que sempre me acolheu com muito carinho. Cresci em um ambiente no qual
questdes raciais nunca foram discutidas.

Como muitas pessoas no Brasil, fui condicionado a ndo reconhecer ou refletir a
respeito de meu pertencimento racial, mesmo diante de experiéncias que, em retrospectiva,
eram marcadas pelo racismo. A auséncia de didlogos referentes a raga e a realidade da adogdo
contribuiram para que a compreensdo de meu pertencimento fosse adiada, mas, com o tempo,
tornou-se um elemento central da minha trajetoria pessoal e académica.

Ao concluir o Ensino Médio, ingressei na graduagdo em Pedagogia, em 2013, na
Universidade Estadual do Piaui (UESPI), na modalidade de ampla concorréncia, e ndo por
meio do sistema de cotas. Na €poca, eu considerava as cotas como algo inferior, pois acreditava
que, por me considerar capaz, deveria concorrer igualmente com as demais pessoas.

Ao longo da minha formacdo académica em Pedagogia, a maior parte da turma era
formada por mulheres, com a presenga de homens se restringindo a mim e mais dois colegas.
Sempre ouvia das minhas colegas: “Vocés vao ter bastante dificuldades de trabalhar na
educacdo infantil, porque as CMEIs preferem mais as mulheres.” E nos anos iniciais, a escola
costuma inserir o estagiario em Pedagogia no 4° e/ou 5° ano do Ensino Fundamental, porque
consegue ter mais dominio com a turma. Esses comentarios das minhas colegas ficaram
bastante evidentes quando buscava me inserir no mercado de trabalho como estagiario, ¢
verifiquei que enfrentaria varias barreiras e desafios para minha atuagao docente.

Diante das dificuldades apresentadas, participei de um processo seletivo chamado
PIBID, oferecido pela IES, em que pude ter meu primeiro contato com as escolas, iniciando a

docéncia tanto na Educagao Infantil como no Ensino Fundamental.
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Em 2018, me formei e, em seguida, fiz uma Especializagdo em Educag¢do Infantil pela
UESPI, e fui um dos dois tnicos homens em uma turma majoritariamente composta por
mulheres. Essa vivéncia ressaltou a percep¢ao de como a Educagdo Infantil ainda ¢ considerada,
em grande parte, como um campo de atuagdo predominantemente feminino, reforcando
esteredtipos de género que limitam a presenca masculina nesse espaco.

Minha presenca na turma representava uma oportunidade de quebrar paradigmas e
mostrar que o cuidado, a pedagogia e a formacdo de criangas ndo tém género, sendo uma
responsabilidade compartilhada por todos/as. No entanto, enfrentei diversos obstaculos, como
olhares de desconfianca, questionamentos da minha escolha profissional e até preconceitos
relacionados ao meu papel na Educagio Infantil.

Apesar disso, permaneci firme, acreditando que ¢ fundamental haver
representatividade masculina nesse campo para desconstruir esses estigmas, e apresentar as
criancas uma diversidade de perfis de professores e professoras, contribuindo para um ambiente
mais inclusivo e plural na formagao da primeira infancia.

Ao longo da minha formagdo académica e do processo de descoberta da minha
identidade racial, ingressei em um grupo de pesquisa, Roda Gri6/GEAFRO, e compreendi o
quanto essa visdo era limitada, desinformada, o que me fez refletir no ingresso na graduagao,
quando ndo quis fazer pelo sistema de cotas.

Hoje, entendo que as politicas de cotas ndo sdo privilégios, mas mecanismos de
reparacdo histérica e de justi¢a social, que buscam minimizar as desigualdades estruturais que,
por séculos, excluiram pessoas negras, indigenas e de baixa renda dos espacos académicos.
Reconhego que as cotas sdo essenciais para democratizar o acesso a Educacdo Superior e para
garantir a representatividade de grupos historicamente marginalizados, promovendo uma
sociedade mais equitativa e plural.

No entanto, ao longo da minha formacdo académica, especialmente durante a
especializacdo em Educagdo Infantil, comecei a questionar essas percepgdes. Minha presenca
em uma turma majoritariamente feminina e as dificuldades enfrentadas como homem negro
nesse espago reforgaram a importancia das politicas de agdo afirmativa, como as cotas, para
ampliar a diversidade e garantir a presenca de grupos sub-representados em diferentes campos

académicos e profissionais.
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A partir deste entendimento, me inscrevi no processo seletivo de ingresso ao mestrado
da Universidade Estadual de Campinas pelo sistema de cotas, e uma das etapas do processo foi
a entrevista com seu/sua possivel orientador/a. Na defesa do meu projeto de pesquisa, a
professora Dra. Ana Lucia Goulart de Faria fez alguns questionamentos, provocagdes para eu
pensar a respeito de meu trabalho, que abordava a presenca de professores homens na
Educacdo Infantil. Ao final da entrevista, ela deu a seguinte sugestdo para eu pensar caso fosse
aprovado na selecao: “Que tal vocé pesquisar sobre o professor negro na Educagdo Infantil?”

Aprovado no mestrado e durante o decorrer do curso, enfrentei diversos desafios, tanto
no ambito pessoal quanto académico. A descoberta da minha negritude foi um processo
doloroso, mas também libertador, que exigiu uma releitura da minha propria trajetdria e uma
reavaliagdo de como eu me comportava com as dindmicas sociais ao meu redor.

Durante o curso de mestrado, tive a oportunidade de estudar diversos/as autores/as
negros/as, o que ampliou profundamente minha compreensdo das questdes raciais € a
importancia de produgdes académicas e literarias que abordam o enfrentamento do racismo.
Esse contato transformador despertou meu interesse por obras que discutem a luta por
igualdade racial, levando-me a aprofundar leituras e reflexdes criticas dessa tematica.

Como resultado desse processo, publiquei duas resenhas pela Revista ABPN, uma
plataforma voltada para pesquisadores/as negros/as. As resenhas, intituladas “Toxicidade do
Racismo Recreativo em Forma de Brincadeira”, fundamentada na obra do autor negro Abdias
Nascimento, ¢ “Reflexdes por uma Educacdo Antirracista”, do livro O Pequeno Manual
Antirracista, da autora negra Djamila Ribeiro, foram marcos na minha trajetoria académica,
fortalecendo minha producdo escrita, e reafirmaram meu compromisso em contribuir para o
fortalecimento de uma educacdo antirracista e a valorizagdo da producao intelectual negra.

Ressalto que, como um mestrando negro, tive a oportunidade de participar de diversos
processos seletivos e cursos de formacgao voltados para a atuagdo como membro de bancas de
heteroidentificacio e Comissdes Julgadoras. Dentre as experiéncias, destaco minha
participagdo como membro das bancas do Vestibular da UNICAMP (2023, 2024), da Comissao
Organizadora de Concurso COC/UFPI (2022, 2024), do Sistema de Selecdo Unificada (SISU)
da UFPI (2021, 2022, 2023 e 2024), do Processo Seletivo de Ingresso nos Cursos Técnicos do
IFPR (2021) e do Processo Seletivo do Programa de Po6s-Graduagdo em Artes da Cena
(Mestrado e Doutorado) da UNICAMP (2023). Essas experiéncias ndo apenas exigiram rigor
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técnico e ético, mas também incluiram cursos de capacitagdo, que foram fundamentais para
minha formagdo académica e politica.

Essas capacitagdes proporcionaram um espaco de discussdo e aprofundamento de
temas como racismo, critérios fenotipicos, heteroidentificagdo, acdes afirmativas, relagdes
étnico-raciais € as normas que regem os procedimentos das bancas de verificacdo fenotipica.
Esse processo de aprendizado foi essencial para minha forma¢do enquanto pesquisador,
contribuindo significativamente para a constru¢do da minha dissertagdo, cujo tema ¢é o
professor negro na Educacdo Infantil. A vivéncia nesses espagos fortaleceu minha capacidade
de analisar criticamente as relagdes étnico-raciais no Brasil.

Eu, Clécio Leonardo Mendes Aratijo, sou homem, negro e gay, oriundo da cidade de
Teresina, Piaui; atualmente sou professor substituto polivalente do 1° ao 5° ano da SEMEC,
membro dos grupos Estudo Género, Educagdo e Afrodescendéncia (Roda Grio/GeAfro) da
Universidade Federal do Piaui- UFPL, do Grupo de pesquisa Educa¢do Transversal na Linha de
Pesquisa Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), do Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagdo e
Diferenciacdo Socio-Cultural (GEPEDISC cultura infantis), da Faculdade de Educagdo da
Universidade Estadual de Campinas, ¢ Membro de Heteroidentificagdo da Comissdo
Organizadora de Concurso (COC/UFPI) e dos processos seletivos da SISU/UFPI.

O mestrado nao s6 expandiu meu olhar critico das relagdes raciais no Brasil e me
incentivou a um engajamento mais ativo em ag¢des que promovam a inclusdo e a diversidade no
campo educacional. Pretendo continuar minha trajetéria académica dando continuidade a
pesquisa acerca de representatividade negra na educagdo, ¢ contribuindo para a formacao de
novos/as professores/as conscientes da importancia de uma educagdo antirracista.

Esse percurso de formacao, atravessado pela descoberta do pertencimento racial e da
experiéncia na Educagdo Infantil, conduziu esta pesquisa as discussdes referentes a educacao
para as relagdes étnico-raciais na primeira infincia, com um recorte de género e raga, uma vez
que tal abordagem se faz necessaria diante do fato de que a maioria das pesquisas que tratam da
presenca masculina na Educacdo Infantil concentra-se na figura do homem em geral, sem
considerar as especificidades e os atravessamentos do ser homem negro nesse espaco.

Ainda hoje, esse campo educacional permanece predominantemente feminino e, nos

poucos casos em que hé presenga masculina, ¢ majoritariamente ocupada por homens brancos,
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o que reforca a invisibilidade dos professores homens negros e a urgéncia de discutir os
impactos dessa auséncia na constru¢do de praticas pedagogicas antirracistas desde os primeiros

anos da infancia.
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INTRODUCAO

A relagdo entre o professor homem negro e a Educagdo Infantil e seu papel na pequena
infancia tém sido alvo de inquietagdes desde a minha formacdo enquanto académico de
Pedagogia, e se tornaram mais latentes quando comecei a me deparar com essas questdes € me
tornei membro dos grupos de pesquisa Estudo Género, Educacdo e Afrodescendéncia (Roda
Gri6/GeAfro) da Universidade Federal do Piaui- UFPI, do Grupo de Pesquisa Educagdo
Transversal na Linha de Pesquisa Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES) e do GEPEDISC
Culturas Infantis.

As discussdes a respeito de género e raga sdo indissociaveis da esfera educacional,
especialmente no contexto da Educagao Infantil. Dados do Censo da Educagao Basica de 2022
indicam que apenas 3,7% desses docentes sdo homens, e o levantamento ndo apresenta recorte
racial, o que sugere uma sub-representacao ainda maior de homens negros nesse espago.

E importante destacar que esses indices se mantém praticamente inalterados ao longo da
ultima década, revelando a persisténcia de um padrao estrutural. Esse cenario, no entanto, nao
pode ser dissociado do contexto politico recente, marcado por avangos e retrocessos em
politicas publicas voltadas a equidade de género e raga, influenciando diretamente na
composic¢ao do corpo docente e como essas tematicas sdo tratadas nas instituigdes de ensino.

As discussdes no tocante ao género ganham outra roupagem quando recaem em homens
negros, sobretudo na Educagdo Infantil, visto que, socialmente, mantém-se a ideia de que
somente mulheres estdo aptas para atuar na primeira etapa da Educagdo Basica, uma vez que
possuem atributos ligados ao cuidado e ao afeto, motivando, dentre outros aspectos, a nao
presenca de homens na EIL

A Educacgao Infantil ainda perdura como um ambiente feminilizado; embora a presenga
masculina esteja aumentando paulatinamente, a educac¢do ainda ¢ em sua maioria formada por
mulheres, de acordo com o Censo da Educacdo Superior de 2021. Por isso ¢ necessario um
olhar mais acurado para as masculinidades presentes na educacdo, em especial a negra, que ¢
marginalizada, e como o patriarcalismo ainda se faz presente na divisdo do trabalho pedagdgico.

Silva (2014) apregoa que as diferencas entre género masculino e feminino na docéncia

se encontram em suas distingdes pela dicotomia do cuidar e do educar, em que a maternidade ¢
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solicita e posta como mito, ¢ a feminizagdo ¢ o exemplo que o neoliberalismo faz nascer e
reviver diariamente no trabalho docente da El, refor¢ando as desigualdades de género.

A maternidade ¢ o principal motivo do afastamento do professor homem e da Educacao
Infantil, pois, para uma sociedade patriarcal, um homem nao pode dar banho e trocar fraldas de
criancas menores de seis anos. Mas ¢ necessario entender frente a esse debate que a Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo coloca que:

A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos
superiores de educagdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade normal (Brasil, 1996).

Desse modo, nao ha nenhum respaldo legal que impega a atuagdo de professores
homens na EI, tampouco uma justificativa para que os cursos de licenciatura imponham
restricdes a sua formagdo para essa etapa do ensino. Na reflexdo de género e raca no contexto
da EI, destaca-se que a presenga masculina tem aumentado gradualmente nas Ultimas trés
décadas.

Segundo dados do Brasil (2023), a cada cem professores na Educagdo Infantil, apenas
quatro s3o homens. Silva (2014) ressalta que, para atuarem nessa etapa do ensino, os
professores homens enfrentam uma espécie de “provagao”, precisando comprovar sua indole e
até sua sexualidade, desde que esta ndo represente, supostamente, riscos as crian¢as, uma
exigéncia que ndo ¢ imposta as professoras.

A discussdo ndo se limita a questdo de género, mas abrange também a questdo racial.
Como j4 mencionado, ndo se trata apenas da presenca de homens na Educagdo Infantil, mas
especificamente de homens negros, inseridos em uma sociedade marcada pelo racismo
estrutural. Esse contexto influencia, de forma significativa, tanto nas institui¢des quanto nas
relacdes sociais, que sdo permeadas por desigualdades e preconceitos historicos. Assim, faz-se
necessaria uma reflexao a respeito do exercicio da pratica docente desse profissional, homem
negro que direta ou indiretamente sofre restricdes ao manifestar sua vontade de atuar na
Educagao Infantil.

As restricdes e dificuldades enfrentadas por homens negros na Educacdo Infantil
comecam ainda na fase de estdgio, durante a graduacdo. Muitos desses estudantes encontram

barreiras para acessar escolas e realizar sua pratica pedagdgica, principalmente devido ao
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preconceito de género. Em diversas instituicdes, ha uma resisténcia em aceitar homens para
atuar com criangas pequenas, sob a justificativa de que apenas mulheres seriam adequadas para
esse tipo de trabalho. Nesses casos, o curriculo nem chega a ser avaliado, o que evidencia uma
exclusdo baseada no género. Mesmo antes de a questdo racial ser colocada em pauta, o simples
fato de ser homem j4 representa um obstaculo significativo nesse campo profissional.

A partir das experiéncias vivenciadas, quer durante as praticas de estagio, quer como
professor, quer como membro dos grupos de pesquisa, surgiram varias indagagoes a respeito da
presenca do docente masculino na Educacdo Infantil, tais como: Ha lugar para o profissional do
género masculino na Educagdo infantil? Onde estdo os profissionais do género masculino que
se formam todos os anos em Pedagogia? Como relacionar Educacao Infantil e educagdo de
género e raga? Qual o lugar dos professores homens negros na Educagdo Infantil e qual sua
importancia para a construcdo de uma educagdo antirracista, que ¢ dever de todos? Como a
escassa presenca de professores homens negros na Educagdo Infantil ¢ representada na
produgdo académica brasileira entre 1998 e 2024, e que implicagdes essa auséncia demonstra
para a construcdo de praticas pedagogicas antirracistas?

Nesse contexto, a hipotese para a elaboracdo desta dissertacdo surgiu a partir de
provocacgdes feitas durante o processo seletivo do mestrado. Na etapa de avaliagdo do meu
projeto, que abordava a presenca de professores homens na Educa¢ao Infantil, a professora Dra.
Ana Lucia Goulart de Faria, durante a entrevista, sugeriu que eu pensasse em uma nova
perspectiva, caso fosse aprovado na selecdo: “Que tal vocé pesquisar sobre o professor negro
na Educacdo Infantil?”

Outra provocagao, e igualmente relevante, foi a descoberta tardia do meu pertencimento
racial, o que provocou novas reflexdes da minha trajetoria pessoal e profissional, ampliando o
olhar das intersecdes entre género e raca no contexto educacional.

Dessa forma, o presente trabalho tem como objetivo geral investigar a auséncia de
professores homens negros na Educag@o Infantil, com foco na escassez de estudos que abordem
a intersec¢ao entre raga, género e na necessidade de praticas pedagdgicas antirracistas.

Para alcancar esse objetivo, foram definidos os seguintes objetivos especificos: mapear
as produgdes académicas de professores homens negros na Educacdo Infantil no periodo de

1998 a 2024; analisar as intersecdes entre raga e género nas referidas producdes; demonstrar os
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desafios e as potencialidades da docéncia negra masculina em praticas antirracistas na
Educagao Infantil.

A principal justificativa para o desenvolvimento deste estudo ¢ provocar
questionamentos e analises criticas acerca da atuagdo desse profissional, estimulando debates
aprofundados entre os/as estudantes do curso de Pedagogia e os sujeitos escolares, bem como
demonstrar que, com compromisso e responsabilidade, o professor homem esta tdo apto para
atuar na Educacdo Infantil quanto a mulher.

Portanto, a relevancia deste estudo estd em promover reflexdes criticas pertinentes a
docéncia masculina negra na Educacao Infantil, considerando os multiplos desafios enfrentados
por esses sujeitos, desde sua formacdo inicial nos cursos de Pedagogia até sua inser¢do no
exercicio docente.

A presenca de homens negros nesse espaco educacional ainda ¢ marcada por
resisténcias historicas, preconceitos de género e raca, além da invisibilizagdo de suas
experiéncias no campo académico e profissional.

Ao trazer um novo olhar para esse profissional, o estudo busca romper com estereotipos
que limitam sua atuagdo e questionar as estruturas que dificultam sua permanéncia e
valorizacao, reconhecendo que a diversidade no corpo docente ¢ essencial para a construcao de
uma Educacao Infantil verdadeiramente inclusiva, antirracista e representativa.

As segdes que compdem este trabalho dissertativo buscam, em um primeiro momento,
apresentar discussdes no tocante as questdes raciais e a feminizagdo da docéncia da Educagao
Infantil, indicando que ¢ necessario romper as barreiras desse espago ainda feminilizado,
emergindo também a necessidade de centrar inquietagdes académicas nas masculinidades
negras, ja que que tais direcionamentos contribuem sobremaneira para compreender a auséncia
desses professores na Educacao Infantil e nas producdes académicas brasileiras.

Os procedimentos metodologicos utilizados durante a pesquisa sdo detalhados na Se¢ao
1, a partir de um levantamento de dados referentes as pesquisas/trabalhos que discutem a
presenca do professor homem negro na Educacdo Infantil, tendo como base de dados o banco
de teses e dissertacoes da Coordenagdo de Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), a Scientific Electronic Library Online (SciELO) e o Google Académico, tendo como

recorte temporal os anos de 1998 a 2024 no Brasil.
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Como principais referéncias, contamos com interlocutores/as, autores/as negros/as para
a discussdo a intersec¢do entre raca/género, tais como: Carlos Almeida (2023), Claudionor
Silva (2012), Clériston Izidro dos Anjos (2020), Eliane Cavalleiro (2001,2014) Florestan
Fernandes (2004), Kabengele Munanga ((2000), Lélia Gonzalez (2020), Neusa Souza (2021),
Nilma Gomes (2017), dentre outros/as cuja temadtica direciona a pensar o lugar desse professor
negro da pequena infancia.

Na segunda secdo, apresentam-se algumas necessarias reflexdes concernentes a
docéncia e ao género, em uma perspectiva de insercdo da presenca masculina na Educagdo
Infantil, com a seguinte pergunta: O que dizem as pesquisas a respeito de professores homens
na Educagdo Infantil?

Por ultimo, as Consideracdes finais retomam a discussdo realizada no presente estudo,
enfatizando como o espago ocupado pelo professor homem negro na Educacdo Infantil pode
contribuir para praticas pedagdgicas antirracistas, pois reconhecer e valorizar esses professores
¢ essencial para transformar a Educagdo Infantil em um espago mais diverso, inclusivo e

antirracista.
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1 QUESTOES RACIAIS E A FEMINIZACAO DA DOCENCIA NA EDUCACAO

INFANTIL

Eu sou negro e nao sabia

Ser preto no Brasil inclui ser humilhado.

O privilégio me impediu de ver quem eu era.

Eu sou negro, mas demorei para perceber isso.

Sempre tive espelhos a disposi¢do, mas ndo entendia

que os labios grossos, o cabelo quase pixaim

e a pele alguns tons mais escuros

do que quase todos mundos na escola diziam alguma coisa.

Eu sou negro, mas nunca soube o que ¢ ser preto no Brasil.

Ser preto no Brasil é ouvir o tempo todo que vocé ¢ inferior,

de jeitos mais sutis ou mais abertos.

E se acostumar com isso a ponto de nem achar estranho,

e de achar que ¢é verdade.

Ser preto no Brasil ¢ ser vigiado em lojas,

¢ levar batida da policia sem ter por que,

¢ ouvir que vocé esta de exagero quando reclama disso.

Ser preto no Brasil é ndo ter sido presidente, ndo se ver

no Congresso nem no Judiciario.

E aparecer na foto do governador s6 uma vez por ano,

no Dia da Consciéncia Negra.

Ser preto ¢ morrer espancado no mercado

e dizerem que nao foi racismo.

Ser preto no Brasil ¢ ter antepassados que apanharam,

verteram sangue, foram propriedades,

mas descobrir que tua cidade ndo pode parar um dia

para refletir sobre isso porque isso prejudicaria

os donos de shopping, todos necessariamente brancos.

Ser preto no Brasil ¢ eleger alguém finalmente como vocé

e ouvir que isso ndo pode ser comemorado porque ¢é racismo.

Ser preto € acharem que vocé usa droga, que ¢ ladrdo,

¢ a quase certeza de que teus pais t€m empregos ruins

onde sdo tratados como pessoas de segunda classe

e imaginar que dificilmente isso vai ser diferente para teus filhos.
Ser preto no Brasil é ser o ultimo degrau, ¢ servir de consolo
para quem esta no fundo do polo,

mas tem a pele branca e pode pensar: pelo menos eu nio sou ele.
Ser preto no Brasil ¢ abaixo do fundo do pogo.

Do fundo do pogo vocé tem mais chance de subir.

E por isso eu demorei para perceber quem eu sou. De onde eu vim.
Porque em algum momento duas ou trés pessoas escaparam disso
€ conseguiram que meus pais, meu irmao e eu pudéssemos

ver tudo isso meio de fora, mesmo pertencendo ao mesmo mundo.
Mas hoje eu sei o que sou. E ndo vou deixar passar sem responder
as barbaridades que se dizem sobre nao haver racismo no Brasil.
Porque quem diz isso estd apenas perpetuando a dor e ela ja durou tempo demais.

(Galindo, 2020)



24

O texto acima chama atencdo por ser uma realidade histérica e cultural que associa os
estereotipos direcionados as pessoas pretas com situagdes maculosas, de rebaixamento e de
exclusdo mesmo que sutil. O racismo e o preconceito utilizam essa sutileza de forma vil e
perversa, fazendo com que muitos/as negros/as, mesmo com os fendtipos escancarados, ndo se
percebam como tais € neguem o seu pertencimento racial.

Inclusive eu, que no meu percurso social, cultural e académico me refutava
categoricamente a me reconhecer como negro, mas meus pares em todos os espacos me
afirmavam o contrdrio, com olhares tortos, € a resisténcia em me aceitar como alguém com
potencial e com habilidades. Tal recusa, infelizmente, se ancora em uma logica estrutural que
historicamente posiciona pessoas negras como inferiores, seja do ponto de vista social,
econdmico ou académico.

Ainda que tenhamos consciéncia de que a formagao da sociedade brasileira resulta da
jungdo de diversas culturas, da extensdo territorial continental do pais, da diversidade
geografica e da intensa miscigenagdo, persistem visdes enraizadas no preconceito € na
discriminacdo, muitas vezes sustentadas pela desinformagdo. Esse cenario revela o quanto o
reconhecimento da identidade negra ainda ¢ atravessado por obstaculos simbdlicos e estruturais,
que precisam ser enfrentados desde a primeira infancia.

Levando em consideracdo tal cendrio, Quijano (2009) postula que a colonialidade ¢
balizada de forma categorica, quando impde classificagdo racial-étnica de forma unica da
populagdo. Embora sua origem seja operada pelo capitalismo, que ¢ o modelo majoritario em
que as sociedades modernas se debrugam, a dominacdo das formas coloniais ainda se
encontram presentes, mesmo com a finitude da dominacdo colonial europeia em solo da
América Latina.

Os desdobramentos da colonialidade na histoéria do Brasil sdo intrinsecamente marcados
pela dominagdo europeia, sustentada por uma estrutura racista, patriarcal e epistemicida, que
excluiu e silenciou as formas de conhecimento dos povos ndo pertencentes ao eixo ocidental.

As desigualdades raciais, evidentes desde o periodo colonial e ao longo da construcao
do pais como Estado-nacdo, foram legitimadas e perpetuadas pelo sistema escravocrata e
colonial. Esse processo histdrico ndo apenas sustentou essas desigualdades, como também

deixou como legado o silenciamento e a invisibiliza¢do da populagdo negra ao longo da historia.
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Essa miscelanea cultural, por vezes, gera atritos sociais, familiares e escolares. Nessa

perspectiva, Cardoso (2021, p.54-55) atesta:

As relagdes raciais nos inserem na centralidade dos processos identitarios quer
coletivos, quer publicos. Sendo necessario entdo indagar se a totalidade dos sujeitos
pertencentes aos maios diversos segmentos étnico-raciais devem afastar-se dos mais
divergentes argumentos que tentam limitar as discussdes raciais voltados para os
negros quando se centraliza a discussdo sobre questdes raciais, logo, ndo ha
possibilidade alguma de enfrentamento as desigualdades raciais focando em um tnico
sujeito.

A Educacdo Infantil ¢é, indubitavelmente, um espago com grande potencial para
promover praticas de socializacdo e convivéncia plural, ja que nela as criangas tém contato com
diferentes culturas, religides, etnias ¢ modos de vida. No entanto, é importante destacar que
esse nao € o unico, nem o primeiro espago em que as criangas constroem relagdes e identidades.

Desde muito cedo, meninas e meninos vivenciam suas infancias em multiplos territorios:
nas ruas, nas comunidades, nas rodas de capoeira, nos terreiros, nos movimentos sociais, nas
familias ampliadas, nos condominios e em tantas outras experiéncias sociais e culturais. Muitos
desses espacos oferecem resisténcia simbdlica ao racismo e promovem o fortalecimento da
identidade negra de forma mais direta do que os ambientes escolares, que ainda carregam
herancas excludentes e estruturas racistas.

Além disso, € preciso considerar que uma parcela significativa das criangas,
especialmente de zero a trés anos, ainda estd fora das instituicdes de Educagdo Infantil, em
razdo da escassez de vagas ou da auséncia de politicas publicas efetivas.

Portanto, ao valorizar o papel das creches e pré-escolas, ¢ fundamental nao
desconsiderar os outros espacos nos quais as infincias acontecem e se fortalecem,
especialmente quando nos referimos a experiéncia de criangas negras, que precisam de lugares
nos quais possam nao apenas conviver, mas também se reconhecer, se expressar € se proteger
das violéncias simbdlicas e materiais que a sociedade ainda impde.

E evidente a relagdo intrinseca entre o desrespeito e o racismo, uma vez que ambos se
manifestam de forma interdependente na sociedade. Os preconceitos e estereotipos, moldados
por influéncias culturais e experiéncias individuais, sdo frequentemente perpetuados pela
auséncia de informacdo e pela falta de didlogos transparentes e criticos. Nesse sentido, a
desinformagdo e a reproducdo de narrativas excludentes contribuem para a manutencdo de
estruturas discriminatorias, reforcando a necessidade de uma educacao antirracista e de espagos

de debate que promovam a desconstrugao dessas concepgdes.
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De acordo com Santos e Guandbens (2021), o racismo e o preconceito sio
historicamente construidos e devem diariamente ser desmistificados e extirpados do seio da
sociedade brasileira, para haver a valorizagdao da cultura, literatura e historia africana e afro-
brasileira.

Para isso, ¢ fundamental que a escola valorize e incorpore a cultura, a literatura ¢ a
historia africana e afro-brasileira em seu curriculo, ndo como conteudos periféricos, mas
componentes essenciais da formagdo cidada. Afinal, s6 ¢ possivel valorizar aquilo que se
conhece: ignoramos, muitas vezes, a riqueza do continente africano e a diversidade de seus
paises justamente por falta de formag¢ao adequada.

Nesse sentido, torna-se imprescindivel investir na formacao inicial e continuada das/os
profissionais da educacdo, para que possam reconhecer, valorizar e integrar a contribui¢do de
intelectuais negros, bem como promover praticas pedagdgicas que rompam com esteredtipos
historicamente construidos.

Dessa forma, o racismo vai, pouco a pouco, sendo enfrentado ¢ deixando de ser uma
estrutura naturalizada pela populagdo branca e pelas elites brasileiras. No entanto, o
preconceito e a discriminagdo ainda persistem, muitas vezes ressignificados em novos
contextos. Para que esse processo de desconstrucao avance, ¢ fundamental o fortalecimento de
uma escolarizagdo critica, pautada no conhecimento, na objetividade e no respeito a
diversidade. Além disso, ¢ essencial que a educac¢do familiar promova valores que assegurem a
dignidade da pessoa humana, combatendo qualquer forma de preconceito ou discriminagao.

E relevante que os/as profissionais da educagio compreendam que os curriculos na
Educacdo Infantil devem ser elaborados como constru¢des socioculturais dinamicas, que
organizam as experiéncias e aprendizagens das criangas de forma integrada, considerando seus
contextos, identidades e direitos. Para tal intento, ¢ fundamental que a formagao inicial e a
continuada dos/das educadores/as contemplem uma abordagem reflexiva e critica, promovendo
o desenvolvimento de praticas pedagdgicas alinhadas as perspectivas da infincia, da
diversidade e da equidade

Nesse sentido, o curriculo vai além de um conjunto de contetidos e diretrizes, refletindo
valores, saberes e praticas que precisam ser continuamente ressignificados para garantir uma

educacdo inclusiva, equitativa, de qualidade e antirracista.
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Anteriormente as Leis 10.639/03 e 11.645/08, observava-se nos curriculos, nos itens
tempos, organizacao dos espacos € materiais, a negligéncia quanto a contribui¢do direta dos
negros e indigenas para a formacdo sociocultural, econdmica e histérica do pais.
Frequentemente, esses grupos eram representados de forma pejorativa e subserviente, tendo sua
participacao na constru¢do do Brasil invisibilizada. A implementacao dessas leis trouxe um
marco legal que obriga a inclusdo da historia e cultura afro-brasileira e indigena na educagao,
promovendo a valorizagao das identidades e combatendo narrativas eurocéntricas

No contexto da Educacdo Infantil, compreendida como a primeira etapa da Educagdo
Basica e ndo como o unico espaco de formacdo das criangas, ¢ fundamental repensar o
curriculo de forma a garantir o direito de todas as criangas, sobretudo as criangas negras, ao
acesso a uma educacgao antirracista ¢ multicultural.

Essa perspectiva deve reconhecer a diversidade como elemento estruturante das praticas
pedagbgicas e da convivéncia, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
equitativa. Contudo, ¢ preciso também reconhecer que nem todas as criangas frequentam
creches e pré-escolas, seja por auséncia de vagas ou por outras questdes socioecondmicas e
culturais.

Assim, ainda que as instituicdes formais de Educacdo Infantil sejam espacos com
poténcia para promover experiéncias significativas e inclusivas, sdo apenas um dos lugares nos
quais as infancias se desenvolvem. Por isso, uma educacdo comprometida com a equidade
racial precisa dialogar com as diferentes realidades das criangas, respeitando os territorios
diversos em que elas vivem, aprendem e constroem suas identidades

De acordo com Coelho e Ferreira (2003), a Lei n.° 10.639/03 trouxe novas
possibilidades no tocante a investigagdes com prismas novos em relagdo a educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais tornarem-se amplas, buscando viabilizar debates a respeito de
preconceito e discriminagao nos mais variados ambientes. Além disso, passou a permitir que se
realizassem andlises mais aprofundadas de como os/as estudantes compreendem, vivenciam e
reproduzem questdes raciais no ambiente escolar, promovendo uma reflexdo critica de suas
proprias atitudes e percepgoes.

Nesse cenario, Santiago (2013) afirma que qualquer fundamenta¢do que se volte a
educacdo das Relagdes Etnico-Raciais requer reformas educacionais e educadoras/es sensiveis

a essa tematica. Destaca o segundo artigo da Resolucdo n.° 1/2004, do Conselho Nacional de
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Educacdo (CNE), oportunizando espagos propicios para as disputas étnico-raciais na Educagdo
Infantil, abarcando a diversidade e o pertencimento étnico-racial.

A Educacio Infantil é um espago no qual, possivelmente, ocorrem os primeiros contatos
das criancas com a obrigatoriedade de conviver com divergéncias, criticas, competigdes,
classificagdes e estereotipos. Nesse contexto, as culturas infantis, escolares ¢ familiares se
entrelagam, influenciando as experié€ncias e aprendizagens das criangas.

Segundo Barbosa (2007), as culturas infantis sdo dindmicas e se constroem a partir das
interagdes entre os pares € as/os adultas/os, dialogando constantemente com as normas € 0s
valores das culturas escolares e familiares. A Educacdo Infantil ndo apenas evidencia essas
dualidades, como também se torna um meio fundamental para a aquisi¢do de conhecimentos e
para a construcdo de valores éticos, morais e democraticos.

A Educagdo Infantil ¢ o local no qual as criangas desenvolvem a sua capacidade de
questionar, comeg¢am a ter a consciéncia de pertencimento grupal. Dessa forma, as/os
professoras/es de Educagdo Infantil precisam de formagdo e/ou capacitagdo para poderem
abarcar a pluralidade cultural e étnica brasileira.

De acordo com Barbosa (2007), as vivéncias infantis estdo ligadas intrinsecamente a
referéncias contextuais e, mesmo sendo sua inser¢cdo no mundo recente, elas observam,
apreendem e interpretam rapidamente as diferenciagdes sociais.

Além disso, ¢ necessario ter em mente que mesmo sendo subestimadas, ¢ de suma
importancia, conforme mencionam Silva ef al. (2021), que haja o reconhecimento de que as
criancas cumprem ativamente um papel de centralidade nos processos construtivos de suas
mais variadas identidades raciais. A cor da pele vai exercer diretamente impactos expressivos
nesses processos e, segundo Cavalleiro (2014), as criangas tém, desde muito cedo, elementos
para perceber as distingdes raciais entre seus pares.

E importante mencionar que, quando se pensa em uma construgdo historica e social das
criangas da Educacao Infantil enquanto sujeitos unicos de uma consciéncia racial, as atividades
pedagogicas precisam ter reflexos no meio social como no espago familiar, voltados para uma
educagao inclusiva, sem preconceitos, exclusdes e discriminagdes de qualquer tipo.

Nesse sentido, ¢ necessdrio pensar que uma proposta pedagdgica para a Educacdo
Infantil deve, conforme Brasil (1998), “valorizar, nas criancas, a constru¢do de identidade

pessoal e de sociabilidade, o que envolve um aprendizado de direitos e deveres”. Neste mesmo
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viés, esse autor (2010) afirma que a interacdo ¢ fundamental para a aprendizagem relevante das
criangas, e as brincadeiras sdo estratégias para a formagao holistica na Educacao Infantil.

Por que as questdes étnico-raciais ainda geram inquietagdo entre nos? Essa inquietacao
revela a insuficiéncia de uma abordagem consistente dessas tematicas na formacao inicial e
continuada de professoras/es, especialmente na Educag¢dao Infantil, quando os primeiros
contatos com a diversidade sdo estabelecidos.

Estudos como os de Gomes (2005) e Barbosa (2015) indicam que a auséncia de preparo
tedrico e pratico para o estudo das relagdes étnico-raciais contribui para a reprodugdo de
esteredtipos, a negacdo da historia e da cultura afro-brasileira e indigena e a manutencao de
praticas pedagogicas eurocentradas.

Além disso, Cavalleiro (2001) destaca que o racismo institucionalizado na escola
brasileira se manifesta de forma velada, muitas vezes naturalizado no cotidiano escolar, o que
reforca a urgéncia de uma formacao docente que enfrente essas estruturas.

Assim, a questdo étnico-racial torna-se um marcador central para refletir no tocante as
praticas pedagogicas, politicas curriculares e a constituigdo da docéncia, exigindo um
compromisso ético, politico e formativo por parte das instituicdes de ensino e dos/as
proprios/as educadores/as.

No entanto, apesar de ser um dos pilares da formagdo do Brasil, essa diversidade nem
sempre foi reconhecida e valorizada, o que contribui para tensdes e desafios na construgdo de
uma sociedade mais equitativa e inclusiva, conforme Santos (2002, p.135): “o modelo civico
brasileiro € herdado da escraviddo, tanto o modelo civico cultural como o modelo civico
politico”. Considerando a importancia dessa geo-historicidade, o autor argumenta que “a
escraviddo marcou o territorio, marcou os espiritos € marca ainda hoje as relagdes sociais deste
pais” (2002, p. 135).

Nesse contexto, Sousa (1983) destaca que, na sociedade brasileira, marcada
simultaneamente pelo multiculturalismo e pelo racismo, a raga desempenha fungdes simbolicas
que, direta ou indiretamente, determinam os espagos e posi¢des ocupadas por negros e brancos.
A escravidado representa uma das mais profundas feridas da historia do Brasil, deixando marcas
visiveis e estruturais que perpetuam desigualdades até os dias atuais

Nesse sentido, Miraglia e Camasmie (2023, p.189) argumentam que ‘“essas

desigualdades ndo se justificam apenas como um legado direto da escravidao, mas, sobretudo,
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pelo uso continuo de seus efeitos por aqueles que buscam manter privilégios, mesmo apos 133
anos da abolicao”.

Sousa (1983) corrobora essa andlise, ao afirmar que a desigualdade racial no Brasil ¢é
um resquicio da ordem escravocrata, na qual a populag@o negra foi sistematicamente relegada a
uma posi¢ao subalternizada. Além disso, a hierarquia racial, reforcada pela questdo da cor,
desempenhou um papel central na manutencao da hegemonia branca, perpetuando estruturas de
exclusdo e marginalizacdo que ainda se refletem na sociedade contemporanea.

Partindo dessas premissas, € crucial que os materiais didaticos e curriculos primem
pela isengdo de conteudos racistas ou dotados, quer seja de forma direta ou indireta, de
conteudos preconceituosos, desrespeitosos. Os curriculos usados no processo de aprendizagem
das nossas criangas devem conter em sua integralidade as diversas e ricas contribui¢des dessa
diversidade étnica para a formagao nacional e de nossa vasta riqueza cultural, para ndo incorrer
em atos de discriminacao racial.

Ao abordar essas questdes, ¢ fundamental ter em mente que, conforme Gomes (2017),
e em alinhamento com nosso entendimento, a discussdo a respeito de raca deve ser
compreendida como um fenomeno construido socialmente, que reflete as dinamicas politicas e
culturais moldadas ao longo do processo sécio-histdrico.

A raga ndo € um atributo bioldgico, mas uma construgao social que surge das relagdes
de poder, opressao e hierarquizagdo que foram institucionalizadas ao longo do tempo. Essas
construgdes influenciam profundamente as interagdes sociais, determinando as posigdes, 0s
direitos e os acessos dos diferentes grupos dentro da sociedade. Portanto, a analise desse tema
precisa considerar o contexto historico e as estruturas de poder que deram origem e perpetuam
as desigualdades raciais que ainda permeiam a sociedade contemporanea.

Quando éramos mais novos, muitos de nds, enquanto alunos/as, ndo tinhamos plena
compreensdo da importancia desses temas nem de como afetavam diretamente a vida de muitas
criangas em diferentes fases e contextos educacionais. Muitas vezes, reproduziamos falas e
atitudes racistas e preconceituosas, reflexo da auséncia de uma abordagem adequada em nossa
formacao escolar.

A implementagdo de politicas publicas afirmativas tem promovido mudancgas

significativas no enfrentamento das desigualdades étnico-raciais no ambiente escolar. Essas
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politicas t€ém contribuido para a formagdo continuada de professores/as ¢ a valorizacdo da
diversidade nas praticas pedagogicas.

Ainda assim, a falta de preparo docente em décadas anteriores comprometeu o
desenvolvimento de uma educag¢do mais inclusiva. Reconhecemos hoje que a auséncia, por
muito tempo, de agdes estruturadas a respeito da diversidade étnica, racial e indigena impactou
diretamente na formacao de cidadaos conscientes e socialmente responsaveis.

Tais questdes sdo, seja direta ou indiretamente, apresentadas por conta de questdes
sociais e contextuais. Blanchard et al. (2019) ressaltam que essas questdes podem gerar a
segregacdo, o racismo, o preconceito, a discriminagao, afetando diretamente o desenvolvimento
educacional, social e emocional das criancas negras.

Dialogando com esses autores, a reportagem do portal Mundo Negro (2023) destaca o
caso de um estudante negro, bolsista em uma escola de elite, que enfrentava constantemente
racismo, bullying e homofobia, culminando em sua tragica decisdo de tirar a propria vida. Esse
episodio evidencia as diversas praticas discriminatérias e as marcas do racismo, que muitas
vezes sao reproduzidas desde a Educacdo Infantil, e refletem a realidade vivida por pessoas
negras.

E fundamental destacar a persisténcia do racismo, que continua a ser uma realidade
latente na sociedade brasileira; as creches e pré-escolas ndo estdo imunes a essa problematica.
Como aponta Gomes (2017), o racismo ¢ um comportamento caracterizado pela aversao e/ou
odio direcionado a pessoas que pertencem a grupos raciais distintos, resultando em sua
colocagao em um patamar hierarquico inferior em relagdo a outras ragas.

Esse comportamento ndo apenas reflete, mas também perpetua a desigualdade racial,
sendo uma pratica profundamente enraizada nas estruturas sociais e culturais. No contexto
escolar, o racismo se manifesta tanto de forma explicita quanto sutil, influenciando as relagdes
interpessoais e o acesso a oportunidades educacionais; por isso exige uma abordagem critica e
transformadora para ser combatido de maneira efetiva.

Levando em consideracdo esse cendrio, o racismo pode influenciar diretamente na
formagdo da autoimagem e fazer com que criangas negras tenham a ideia erronea de serem
inferiores; conforme Abramowicz e Oliveira (2012) ¢ impactante e resulta na visdo de

inferioridade de si mesmas. De acordo com Schoolz e Silveira (2014), essa visdo gera conflitos
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afetivos e identitarios significativos, afetando a autoestima e o bem-estar emocional das

criancas.

O racismo deve ser entendido como um processo politico e historico, no qual, de
forma direta ou indireta, grupos racialmente identificados sofrem discriminagdo
sistémica. Mesmo quando os individuos racistas sdo responsabilizados, as estruturas
sociais e institucionais ainda insistem em tratar as relacdes raciais como algo
indiferente, ignorando as profundas desigualdades que delas decorrem. A
responsabiliza¢do juridica, embora exista, ainda ¢ incipiente, pois as proprias
instituigdes continuam a (re)produzir as desigualdades raciais. Isso evidencia a
persisténcia das estruturas que sustentam o racismo, mesmo em um contexto legal que
busca avangar na luta contra essas desigualdades (Almeida, 2018, p. 34).

Nessa linha discursiva, Heard-Garris et al. (2018) afirmam que a discriminagdo racial
resulta em dificuldades socioemocionais, como crises de ansiedade e depressao, afetando tanto
o desenvolvimento individual quanto a interacao saudavel com as pessoas.

O impacto do racismo na infincia demonstra que experiéncias de discriminagdo racial
podem resultar em dificuldades socioemocionais, como crises de ansiedade e depressao,
afetando o desenvolvimento das criangas. A escola, ao negligenciar essas dinamicas, contribui
para a perpetuagao dessas desigualdades.

Além disso, Bezerra, Santos e Fernandes (2018) destacam que essas experiéncias de
discriminacdo podem levar a comportamentos antissociais e até agressivos, refletindo os
impactos profundos do racismo na vida social e emocional dos individuos.

Partindo dessas premissas, os processos de educacao e cuidado sdo fundamentais para a
construgio da identidade, da autoestima e da autonomia da crianca negra. E por meio desses
processos que ocorrem os primeiros contatos com a diversidade étnica e cultural, o que os torna
instrumentos essenciais na prevencao do preconceito ¢ na reducdo das situagdes de exclusao

social desde a infancia. Nesse sentido, Neves (2018, p.3) reitera que:

A escola é o espaco onde os grupos sociais estdo em constante didlogo e debates,
sob o desafio do respeito a diversidade. A IEI para a crianca negra pode ser o
espago para a disposicdo da sua identidade, cuja construgdo se inicia no seio
familiar; ou ainda, pode ser o palco onde a constru¢do da identidade nega suas
raizes étnicas, caso se confronte com relagdes de exclusdo.

Com base na citacdo da autora, ¢ possivel afirmar que a escola, especialmente na
Educacdo Infantil, exerce um papel decisivo na formacao identitaria das criangas negras. Ela

destaca que esse espaco pode tanto potencializar a afirmacao positiva das identidades étnico-
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raciais quanto se tornar um ambiente de silenciamento e negagdo, caso perpetue praticas
excludentes.

As contribuigdes de Santiago (2020) ajudam a problematizar esse lugar da crianca negra
na Educacao Infantil, ao evidenciar como o racismo estrutural atravessa o cotidiano escolar ¢ se
manifesta nas praticas pedagogicas, nos curriculos e nas interacdes que muitas vezes
negligenciam as experiéncias e identidades negras. Para o autor, ¢ necessario romper com a
logica da invisibilidade e garantir que a crianga negra seja reconhecida em sua singularidade,
potencialidade e pertencimento cultural.

Diante disso, reforca-se a responsabilidade das instituigdes educativas em reconhecer,
valorizar e dialogar com as referéncias culturais e familiares das criancas negras, criando
condi¢des para que sua identidade seja construida com base na dignidade, na autoestima e no
orgulho de sua origem.

O compromisso com uma educagdo antirracista deve comecar desde os primeiros anos
escolares, prevenindo experiéncias de exclusdo e promovendo o respeito a diversidade como
principio pedagdgico e ético. Para tanto, o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das instituigdes
de Educagdo Infantil assume um papel estratégico, pois deve explicitar o compromisso para
com a equidade racial, e orientar praticas que enfrentem o racismo e promovam a valorizagao
das identidades negras

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Brasil,
2009), ¢ fundamental que o PPP contemple acdes que assegurem o direito a igualdade, a
diferenca e a dignidade, dialogando com as politicas publicas educacionais mais recentes, como
o Plano Nacional de Educagdo (2014), que inclui metas voltadas a promogao da equidade e da
diversidade nas creches e pré-escolas.

E necessario enfatizar que a Educagdo Infantil é o local ideal para que haja o processo
de socializagdo, abertura para as discussdes e possiveis esclarecimentos nos/dos processos
construtores das identidades das criangas, que se encontra imbricado nos processos de ensino e
de aprendizagem. Nesse percurso ocorrem cedo ou tarde manifestacdes de debates entre os
pares, notadamente no tocante a segregacdo, discriminacdo e negacao das identidades, o que,
direta ou indiretamente, pode contribuir para a ndo aceitacao ou a demora no desenvolvimento
de aceitacdo por parte das criancas negras, sendo dolorido e quase sempre cercado por uma

subjetivacao pejorativa.
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Os processos violentos presentes no racismo extraem dos individuos negros as
mais variadas possibilidades de produzirem, de serem criativos, de exaltarem sua
beleza e sua inteligéncia, de seus prazeres, onde acaba fazendo com que muitos
negros se restrinjam em suas exposigdes e posicionamentos. Esses processos
acabam por delimitar quais as fronteiras os negros podem ou ndo expandir e essa
imposi¢do ocorre sobremaneira por conta dos mais variados bloqueios impostos
pela dor quando da reflexdo sobre suas proprias identidades (Costa, 2021, p. 36).

Levando em consideragdo essas colocagdes, Guirado (1998) afirma que as instituigdes
tém o potencial de se constituir como espagos ricos para o desenvolvimento das praticas
educativas. No entanto, ¢ importante entender que € nessas instituicdes que frequentemente
surgem os conflitos e as exclusdes, os quais acabam sendo naturalizados devido as praticas
sociais presentes na sociedade brasileira.

Assim, a identidade, de acordo com Bauman (2005), se constrdi por meio de vinculos
estaveis e em relagdo a identidade das criangas negras, sendo o reflexo das mais distintas
relagdes sociais que permeiam a instituicao educativa, e ¢ necessario conhecer todo o processo
de construg¢ao das relagdes sociais € as encontradas na Educacao Infantil, para que se possa
trabalhar a diversidade étnico-racial.

Os diversos preconceitos presentes na visdo dos/as professores/as ocorrem em sua
grande maioria devido a auséncia de a formagao inicial e/ou continuada trabalhar a diversidade,
sem mencionar as relagcdes eminentemente preconceituosas entre criangas. As diferengas
sociais, mais notadamente as relativas a etnia-raga, fazem com que as criangas negras fiquem
desestimuladas, dificultando sobremaneira seus processos de aprendizagem.

A luta contra o racismo ¢ complexa e exige diversos meios para combaté-lo. Nesse
sentido, deve haver uma ruptura de certos preconceitos e discriminagdes presentes no intelecto
dos/das docentes. Para Lima e Lima (2023), a neutralidade presente no fazer docente faz com
que professoras/es nao percebam a necessidade de fazer do processo de ensino e de
aprendizagem uma mediagao politica de grande alcance.

Portanto, Carvalho e Franga (2019) asseguram que a discussdo étnico-racial deve estar
presente na formagao docente, propiciando o auxilio necessario para modificar a realidade, uma
vez que a escola é o ambiente ideal para tais debates, buscando a superacio do racismo.

Desse modo, imaginar a escola isenta das pressdes sociais € uma utopia, pois ela propria

¢ o resultado das metamorfoses pelas quais a sociedade vem passando. Partimos da perspectiva
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de que a educacdo formal (institui¢do educativa) e a educagdo familiar contribuem para o
combate ao racismo e suas inumeras faces.

E nos espagos coletivos das salas de aula da Educagdo Infantil que explodem as
diversas formas de estar no coletivo com o/a professor/a para uma pratica pedagdgica que visa
formar cidadaos cientes da importancia de respeitar as diferencas ¢ a diversidade. Essas
diferengas nao se limitam apenas a cor, etnia ou género, mas também as diferentes formas de
aprender, viver ¢ se expressar. Respeitar a diversidade envolve reconhecer e valorizar as
multiplas culturas, origens sociais, crengas, habilidades e formas de ser, entendendo que cada
crianga traz consigo um conjunto Unico de experiéncias e perspectivas. Ao promover um
ambiente inclusivo e acolhedor, o/a educador/a contribui para a constru¢cdo de uma sociedade
mais justa, em que as diferencas sdo celebradas e ndo barreiras, como enriquecimento coletivo.

A institui¢do educativa garante, partindo desses pressupostos, o conhecimento de si, no
encontro com as diferengas. Nessa miscelanea de individuos e culturas, ha espago para debates
a respeito do modo de ser de cada um, dos valores que cada um carrega, e o didlogo e a
convivéncia serdao pautados no respeito mutuo e na igualdade.

A Educacdo Infantil, em hipdtese alguma, pode reproduzir praticas excludentes,
discriminatorias, racistas ou preconceituosas. Trata-se de um espago fundamental para a
formagao das primeiras interagdes sociais das criangas, momento em que os vinculos sao
construidos de maneira continua e significativa. Por isso, o espago educativo deve promover o
acolhimento e a igualdade, sem abrir espaco para disputas, desigualdades ou classificacdes que
rotulem as criangas como boas ou ruins, melhores ou piores.

Nesse sentido, cabe mencionar que a Educacdo Infantil deve dar as criangas condig¢des
de interacdo entre seus pares ¢ com adultas/os, com pessoas de distintas culturas (linguas,
religido) e condi¢des sociais e econdmicas, a fim de proporcionar-lhes construgcdes também
diferenciadas acerca do mundo e de percep¢des individuais. As criancas podem e devem
aprimorar da melhor maneira possivel o pensar, o agir e o solucionar, na combina¢do de
autonomia e cooperacao.

Ao compreender e respeitar os proprios direitos € os dos outros, as criangas iniciam o
processo continuo de construcao de suas identidades, aprendendo a interagir de forma inclusiva,

solidaria e ética em sociedade.
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Nesse sentido, a Educacao Infantil deve se constituir como um espago que valorize a
diversidade e promova valores fundamentais, como o respeito mutuo, a cooperagdo ¢ a
formag¢ao de um senso critico e de justica social, contribuindo para o desenvolvimento integral
das criangas em contextos plurais e democraticos

E de suma importincia que o/a professor/a da Educacdo Infantil tenha atitudes,
estratégias e comportamentos que favoregam uma melhor aceitagdo ¢ desenvolvimento dessa
crianga nessa etapa escolar, podendo, inclusive, colocar em pratica certos conhecimentos
adquiridos, mesmo que inicialmente de forma ainda meio inconsciente, nos demais contextos
em que vivencia.

Partindo desses aspectos, ¢ imprescindivel reconhecer que o compromisso com uma
Educacdo Infantil de qualidade ndo pode ser atribuido apenas a disposi¢do individual dos/as
profissionais.

E necessario garantir politicas publicas que assegurem uma formagdo inicial e
continuada solida, critica e comprometida com os direitos das criangas. Somente a partir desse
investimento formativo sera possivel atender as necessidades e especificidades das infancias,
respeitando suas diferengas e promovendo praticas pedagdgicas que contemplem a diversidade
em todas as suas dimensdes

Assim, ¢ essencial que haja politicas publicas consistentes que assegurem aos
profissionais da Educagdo Infantil formagdo continuada de qualidade, com tempo e espagos
adequados para reflexao, estudo e troca de experiéncias.

Superar os desafios da pratica educativa exige mais do que o esfor¢o individual; requer
o fortalecimento de processos formativos que articulem dimensdes éticas, politicas, sociais e
culturais, ampliando o olhar para além dos aspectos didatico-pedagogicos, e favorecendo o
engajamento critico das/os docentes nos diversos contextos em que estao inseridos.

A Educacgao Infantil ndo pode, em hipotese alguma, ser espaco de desigualdades. As
diferengas existem, sdo naturais e devem ser respeitadas e valorizadas no cotidiano escolar. O
que deve ser combatido ¢ a desigualdade de acesso, de oportunidades e de tratamento que
compromete a equidade no processo educativo

Cabe ao/a professor/a trabalhar tais questdes, de maneira que suas criangas
compreendam que a diversidade étnico-cultural ¢ imprescindivel para a formagao do pais, e

cada grupo étnico trouxe a sua contribui¢ao.
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Nesse sentido, ¢ inconcebivel que os/as professores/as nao trabalhem a questdo da
diversidade; devem estar em consonancia com o que versam as Diretrizes Curriculares para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Culturas Afro-Brasileira e

Africana (2005, p. 14):

Para que as instituicdes de ensino desempenhem a contento o papel de educar, é
necessario que se constituam em espago democratico de produgdo e divulgacdo de
conhecimentos e de posturas que visam a uma sociedade justa. A escola tem papel
predominante para eliminagdo das discriminagdes e para emancipagdo dos grupos
discriminatorios, ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros
culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as relagdes sociais e
raciais, a conhecimentos avangados, indispensaveis para consolida¢do e concerto
das nag¢des como espacos democraticos e igualitarios.

Ressalta-se a importancia dos movimentos sociais, notadamente os movimentos negros,
como a Frente Negra Brasileira e 0 Movimento Negro Unificado-MNU, que, de acordo com
Gomes (2017) e Oliveira; Machado (2018), o processo de ensino e aprendizagem seria
incompleto sem o conhecimento da Histéria do Brasil, incluindo a historia dos povos que
formaram o pais.

A Lei 10.639/03 surge como uma politica de agdo afirmativa, acdo de Estado, que se
propde ao combate das desigualdades raciais construidas desde o periodo colonial até os dias
atuais. Para Silva e Pereira (2013), esta lei expressa inimeras demandas, como o combate ao
racismo, corre¢do do etnocentrismo enraizado no estudo da Histéria, rompendo
epistemologicamente com tal ideia e indicando a necessidade de se construir novos eixos
conceituais e tedricos. A articulagdo desta lei abre, a0 mesmo tempo, enderegamentos, desafios
as escolas para a concretizacdo das possibilidades que a citada lei indica, promovendo a
necessidade de enfrentamento direto e real de dilemas antigos ou “jogados para debaixo do
tapete”.

O texto do Parecer CNE/CP 03/2004 visa atender aos propdsitos expressos na Indica¢ao
CNE/CP 6/2002, bem como regulamentar a alteracdo trazida pela Lei 9394/96, Diretrizes e
Bases da Educacdao Nacional e pela Lei 10.639/2002, que estabelece a obrigatoriedade do
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educag¢do Basica, tendo como
principios normativos: consciéncia politica e historica da diversidade brasileira; fortalecimento
de identidades negadas ou distorcidas e as a¢des educativas no combate a discriminagdo (Brasil,

2004).
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Ao assumir a tarefa de combater o racismo e o preconceito racial, as institui¢des
educativas, incluindo as voltadas a pequena infancia, t€ém a responsabilidade de estabelecer um
didlogo continuo e comprometido com a diversidade. Muitas vezes, o siléncio que se observa
nas escolas nao ¢ apenas diante da diferenca, mas diante da auséncia de espagos reais de escuta,
de valorizacdo das vozes negras e da presenca cotidiana da desigualdade racial.

Quando o debate acerca da populagdo negra se restringe a datas comemorativas, como o
13 de maio ou o 20 de novembro, ou se limita a disciplina de Historia, perde-se a oportunidade
de integrar, de forma transversal e permanente, a riqueza da cultura e da histéria afro-brasileira
ao curriculo.

Portanto, ¢ fundamental que as escolas promovam rodas de conversa, praticas
pedagogicas inclusivas ¢ uma escuta ativa que reconhega e enfrente o racismo estrutural,
valorizando a presenga negra como parte viva e essencial da constru¢do da identidade brasileira
desde a infancia.

Na Educagao Infantil, de acordo com Oliveira (2016), ocorrem as relagdes sociais, que
sdo o reflexo da sociedade brasileira. O espago educativo ¢ ideal para que os/as discentes
reconhecam os valores e costumes de todas as etnias na construcdo identitaria da sociedade

brasileira e, em especial, a negra. Por sua vez, Fazzi (2016, p. 218) afirma:

O contato direto entre os pares vai construir e constituir espacos e tempos
privilegiados onde nogdes e crengas raciais trazidas pelas criangas passam por
experimentacdes ¢ testagens pelas criancas. Onde interagdes nesse sentido,
proporcionam as criangas aprendizagem sobre as categorias raciais, criam e
recriam significados sociais de Raga. Dentro de uma perspectiva ladica de jogos,
de classifica¢do e autoclassificagdo raciais, ha o estabelecimento de um processo
de negociagdo, onde ganha quem néo ¢ identificado ou classificado na categoria de
negro/preto. O jogo tem se intensificado visto que hd no Brasil hd o
reconhecimento de um sistema categorial multiplo, onde se acentua a ideia de
negatividade ligada ao negro/preto, onde as criangas postas nessa categoria, sdo
colocadas como inferiores, sofrem xingamentos e gozacdes.

As metodologias nos ambientes educativos sdo particulares de cada professor/a, mas ¢
unissono para todos que o trabalho com questdes que envolvem debates raciais, sobretudo
discriminagao, preconceito e racismo, sempre € positivo e acarreta resultados.

Corroborando essa discussdo, Silva (2000) indica algumas sugestdes de curriculos
escolares que discutam as questdes raciais, como: a desconstru¢do das narrativas e identidades,

considerando o postulado pelos Estudos Culturais e Estudos Pos-coloniais; a discussdo do
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racismo numa perspectiva de formagao social ampla; a discussdo politica das representagdes
raciais.

Levando em consideragdo essa analise, ¢ fundamental que os/as professores/as que
atuam na Educacdo Infantil adotem em suas praticas pedagdgicas estratégias e atitudes que
promovam a aceitacao ¢ o desenvolvimento das criangas. Eles/as devem aplicar conhecimentos
adquiridos ao longo de sua trajetoria, muitas vezes de forma inconsciente, em diferentes
contextos socioculturais, favorecendo um ambiente de aprendizado inclusivo e respeitoso, que
valorize as singularidades e contribua para o crescimento integral das criangas.

Como ressalta Oliveira (2005), a pratica pedagogica na infancia precisa estar ancorada
em principios éticos e politicos que reconhegam as criangas como sujeitos de direitos,
historicamente situados e culturalmente diversos.

Dessa forma, o compromisso com uma educacdo plural e antirracista exige que o/a
educador/a esteja atento as relacdes de poder, as identidades e as representacdes sociais
presentes no cotidiano escolar, atuando intencionalmente para desconstruir preconceitos e
promover a equidade. Dever ter disposi¢do e envolvimento para propor atividades que
ultrapassem o espago fisico, buscando obter possibilidades novas de conhecimentos nas
dimensdes sociais, politicas e éticas, ndo resumindo sua atuacdo docente tdo somente aos
aspectos didatico-pedagogicos, mas também levando em consideragdo todas as vivéncias
trazidas para a Educacao Infantil.

Para Regis (2009), a Lei 10.639/03 apregoa questionar essa estrutura das escolas
brasileiras, que, em sua grande maioria, ainda tém sua base fincada nas ldogicas seletivas,
hierarquicas, universalistas, abstratas e individualistas, contribuindo para o racismo e o
preconceito. Apds duas décadas de sua aprovagdo, ainda se discute a respeito de sua
implementag¢do, seus desafios e experiéncias docentes frente a essa legislacao.

A invisibilidade dos povos africanos e afro-brasileiros na educacao esta relacionada ao
chamado “paradigma da contribui¢do”, que consiste em uma abordagem limitada e superficial,
na qual a presenga desses povos ¢ reconhecida apenas por suas contribuigdes pontuais em
determinadas areas, como musica, culinaria e danca, sem considerar sua centralidade e
protagonismo na constru¢do da sociedade brasileira. Essa logica ¢ frequentemente associada a
“pedagogia do evento”, que restringe o debate acerca da questdo racial a datas comemorativas,

em vez de promover uma abordagem continua e transversal no curriculo escolar.
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A discussao fundamental nao deve ser apenas em inserir conteudos, mas promover um
processo de decolonizacdo nas escolas de Educacao Infantil e nos curriculos, com o objetivo de
romper com as epistemologias dominantes, notadamente branco-coloniais.

Esse deslocamento permitird a abertura de espago para o pensamento de outros grupos e
para o reconhecimento das diferengas, criando um ambiente educativo que acolha outras
possibilidades, e que a crianga seja, de fato, protagonista de seu aprendizado. Nesse contexto,
uma educagdo antirracista precisa ir além da simples inclusdo, superando conteudos e
curriculos que perpetuem uma perspectiva eurocéntrica.

Para Bakke (2011) e Bulhdes (2018), a chamada “pedagogia do evento” refere-se a
praticas educacionais que se concentram exclusivamente em datas comemorativas, como o 20
de novembro, para abordar as questdes étnico-raciais. Segundo os autores, essas acdes pontuais
ndo sdo suficientes para garantir a implementacao efetiva da Lei 10.639/03. Ao limitar o debate
a momentos especificos do calendario escolar, essas praticas acabam contribuindo para a
manuten¢do do silenciamento historico da populagdo negra. Dessa forma, deixam de promover
uma abordagem continua, critica e integrada ao curriculo, necessaria para a valoriza¢do da
cultura e da histdria afro-brasileira.

A superacdo do “paradigma da contribuicdo” e da “pedagogia do evento” se faz
necessaria, pois de forma emancipatéria abre espago para revisdes epistemologicas e se
incluem na educagdo e nas praticas pedagodgicas ndo europeias. A reducdo da educagdo
antirracista a datas ou a eventos, para além de ndo efetivar as legislagcdes vigentes, contribui
sobremaneira para o silenciamento da diversidade racial nas creches e pré-escolas.

Para Bulhoes (2018), Oliveira e Nascimento (2021) e Pinheiro (2023), ha certa
complexidade na instaura¢do do ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira e a
insercao de uma educagao antirracista no espago escolar, visto que ainda ha raizes profundas da
branquitude e do racismo estrutural no Brasil; conforme Almeida (2018), a lei, por si s6, nao
assegura a garantia da efetivacao dos seus preceitos.

Nao se pode deixar de mencionar que os desafios para a efetividade da lei citada sdo
estruturais, desde a auséncia de materiais didaticos adequados até a formacao de professores/as,
a falta de recursos e verbas e compreender e aceitar que mulheres e homens negros sdo

protagonistas da formacao e historia do Brasil.
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Coelho e Silva (2013) afirmam que muitas instituicdes educativas ainda apresentam
dificuldades em abordar questdes raciais em suas praticas cotidianas. Em grande parte, essa
resisténcia se justifica pela percep¢do de alguns/algumas gestores/as e docentes de que nao ha
ocorréncias explicitas de racismo nesses espacos, o que leva a minimizar ou invisibilizar o
problema. Em vez disso, costumam atribuir os conflitos escolares a outras causas,
desconsiderando o contexto socio-historico e estrutural do racismo no Brasil. Esse
negacionismo impede avancos no combate as desigualdades raciais.

A partir de todos esses pressupostos, ¢ fundamental que o corpo docente reconheca seu
papel na desconstrucdo de estereotipos e estigmas, promovendo agdes concretas de participacao
social e politica que contribuam para transformar a realidade educacional em um espago de

equidade e respeito a diversidade.

1.1 Estudos sociais da infancia e os estudos das relagdes étnico-raciais no Brasil

De acordo com a Lei 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional, LDB, a
Educagao Infantil é colocada como a primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico,

intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade:

A Educagao Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, ¢ um direito humano e
social de todas as criangas até seis anos de idade, sem distin¢do alguma decorrente
de origem geografica, caracteres do fendtipo (cor da pele, tragos de rosto e cabelo),
da etnia, nacionalidade, sexo, de deficiéncia fisica ou mental, nivel
socioeconémico ou classe social. Também ndo esta atrelada a situagdo trabalhista
dos pais, nem ao nivel de instrucdo, religido, opinido politica ou orientagdo sexual.
Ela ¢ oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos
institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no
periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por
orgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle social (Brasil,
2013, p.2).

Com essa constata¢dao, conforme o Art. 3 do Parecer CNE/CEB n° 20/2009, o curriculo
da Educacao Infantil deve ser concebido como um conjunto de praticas que buscam articular as
experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do patrimonio
cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento

integral de criangas de zero a cinco anos de idade.
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Parte-se do pressuposto de que as propostas pedagdgicas e curriculares para a Educacao
Infantil devem assegurar as criangas condigdes concretas de interacdo com seus pares € com
adultos, considerando as multiplas formas de ser e viver, como orienta esse Parecer.

E fundamental que esse convivio se dé com individuos cultural, social, economica e
linguisticamente distintos, promovendo a valorizagdo da diversidade, possibilitando as criangas
ampliarem sua visdo de mundo e construirem referéncias identitarias positivas e plurais.

Nesse sentido, o desenvolvimento da autonomia, da cooperacdo e da capacidade de
pensar criticamente precisa estar atrelado ao reconhecimento das criangas como sujeitos
histdricos, sociais e culturais, em permanente construcao.

De acordo com o Parecer, a articulacdo entre as experiéncias vividas no contexto
educativo e familiar € essencial para garantir uma educagdo que respeite e promova os direitos
das criangas. Ao integrar essas vivéncias € romper com praticas que reforcam preconceitos,
exclusdes e discriminacdes, torna-se viavel construir ambientes de aprendizagem mais justos,
inclusivos e comprometidos com a equidade social e étnico-racial desde os primeiros anos de
infancia.

Nesta discussao, evidencia-se a contribuicdo de Brasil (1998), ao enfatizar que a
formulacdo de uma proposta pedagogica para a Educagdo Infantil deve priorizar a formacgao de
uma identidade pessoal e social nas criangas, o que implica o aprendizado de direitos e
responsabilidades.

Assim, ¢ essencial que as escolas da Educacao Infantil proporcionem as criangas um
ambiente fisico e social no qual se sintam seguras e acolhidas. Quanto mais rico e desafiador
for esse ambiente, mais a crianga sera capaz de expandir seus conhecimentos em todas as suas
interagdes pessoais e espaciais, € proporcionando a seguranga necessaria para enfrentar novos
obstaculos e vencé-los.

Na Educagao Infantil, as criangas podem passar a maior parte do tempo em contato
com outras criangas. E nessa relagdo singular que o protagonismo da crianga ganha destaque e
a potencialidade do convivio, em suas diversas formas de relagdes, pode propiciar uma nova
interacdo. Trata-se de um universo com caracteristicas proprias, voltado para criangas pequenas,
com espacos, tempos, organizagdes e praticas construidos a partir das relacdes entre criangas e

entre criangas e adultos/as. De acordo com Vianna e Finco (2009, p. 271):
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Neste espaco da sociedade vivemos as mais distintas relagdes de poder: género,
classe, idade, étnicas. Desse modo é necessario estudar as relagdes no contexto
educativo da creche e pré-escolas onde confrontam-se adultos — entre eles,
professor/a, diretora, cozinheira, guarda, pai, mae, secretario/a de educagdo,
prefeito/a, vereador/a, etc.-; confrontam-se criangas, entre elas: menino, menina,
mais velha, mais nova, negra, branca, judia, com necessidades especiais, pobre,

CEINT3

rica, de classe média, catdlica, umbandista, ateia, “café com leite”, “quatro olhos”,
etc.; e confrontam-se adultos e criangas — a professora e as meninas, a professora e
os meninos, o professor (percentual bastante baixo, mas existente e com tendéncia
a lento crescimento) e os meninos, o professor ¢ as meninas, o professor ¢ a mie
da menina.

Carvalho (2004, p. 7) afirma que a maior preocupacao no curriculo da Educagdo Infantil
deve ser pautada no bindmio cuidar e educar:
Ha atividades que uma crianga pequena ndo faz sozinha e sdo atividades basicas de
cuidado, que garantem sua sobrevivéncia. Ou seja, ha atividades de cuidado que séo
especificas da educagdo infantil, contudo, no processo de educagdo, em qualquer nivel
de ensino, cuidamos sempre do outro. Ou deveriamos cuidar! S6 uma sociedade que
teve escravos — expressdo maxima da desigualdade, que teve seu espago social divide
entre a casa-grande e a senzala, poderia separar essas duas instancias da educagdo e
entender que cuidar se refere apenas a higiene, ¢ ndo ao processo integrado,

envolvendo a saude, os afetos e valores morais ja ndo serd hora de assumir o educar,
entendendo que abrange as duas dimensoes.

E no ambito educativo que a crianga desenvolve a capacidade de questionar e ter
consciéncia de pertencimento grupal, ao construir sua identidade; por isso, a escola precisa
preparar-se para abarcar a pluralidade étnica e cultural brasileira, e deixar de lado o
pensamento valorativo da classe média.

E no contexto da escola, enquanto espago educativo formal, que a crianga amplia suas
capacidades de questionamento, desenvolve a consciéncia de pertencimento a diferentes grupos
sociais ¢ inicia, de forma mais sistematizada, a construcdo de sua identidade. Por isso, a
Educagao Infantil, como primeira etapa da Educagdo Basica, precisa estar preparada para
acolher e valorizar a pluralidade étnica, cultural e social que compde a realidade brasileira.

Isso implica romper com uma visdo hegemonica centrada nos valores da classe média
branca, muitas vezes reproduzidos no curriculo e nas praticas pedagdgicas, e assumir o
compromisso com uma educacao que respeite ¢ afirme as diferentes formas de existéncia e
saberes presentes na infancia.

As escolas de Educacao Infantil sdo instituicdes nas quais os grupos sociais estdo em
constante didlogo e conflito, sob o desafio do respeito a diversidade. Para a crianca negra, pode

ser o espaco para a afirmacdo da sua identidade, cuja construg¢do se inicia no seio familiar, ou
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pode vir a ser o palco em que a constru¢do da identidade nega suas raizes étnicas, caso se
confronte com relagoes de exclusio.

O/A professor/a desempenha um papel central no processo pedagodgico, e tem um
potencial transformador ao ser um/a aliado/a para a desconstrugdo de praticas ¢ pensamentos
alienantes relacionados ao tema. Contudo, destaca-se que a formacdao do/a educador/a,
frequentemente influenciada por uma visdo elitista e preconceituosa, reflete as estruturas
sociais e culturais que ainda permeiam a educagao.

Esse tipo de formacao, muitas vezes limitada e excludente, pode dificultar a promogado
de uma educacao verdadeiramente inclusiva, capaz de valorizar as diversidades e combater as
desigualdades presentes na sociedade. Portanto, a formagao do/a professor/a deve ser repensada,
para que se torne um agente de transformacdo social, capaz de promover uma pratica
pedagdgica antirracista e igualitaria.

Esse fato advém do desconhecimento dessa tematica e por falta de oportunidade em
discuti-la, ja que desde os cursos de formagao de professores/as ¢ quase nula a inclusdo de
alguma disciplina que trate da cultura afro-brasileira.

A Lei 10.639/2003 vai estabelecer o embate e as posigdes referentes a esse tema, por
meio de discussoes, questionamentos dos diversos eventos do cotidiano escolar, bem como a
organizagdo e a participagdo efetiva em cursos e seminarios. Com esses mecanismos, o debate
ocorrera de forma ativa, ampliando as discussoes.

A Educacgao Infantil ndo ¢ permeada tdo somente pelo processo de praticas educativas, €
o palco de socializacdao, das construcdes sociais, da constru¢do das identidades e todos os
embates sociais presentes na atualidade, sobretudo as questdes étnico-raciais.

Nesse sentido, conforme salienta Sayao (2016), as instituicdes de Educacdo Infantil
devem abarcar o potencial transformador e transgressor de suas criangas, e admitir a
manifestacdo de suas linguagens nos tempos individuais e nos espacos de interacdo e convivio
diérios.

Seguindo essa linha de pensamento, Fernandes (2004), em sua pesquisa pioneira,
realizada na década de 1940, acerca da cultura infantil no Brasil, afirma que as criangas, além
de imitarem, t€ém a capacidade de modificar a sociedade por meio da cultura infantil.

Mas ¢ necessario compreender a pluralidade das infancias, conforme indicam Santiago;

Farias (2021), que partem de estudos da Pedagogia da Infancia na interconex@o com Ciéncias
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Sociais para balizar a existéncia de dispares infancias e a multiplicidade das experiéncias no
fazer das criangas nos momentos em que estdo reunidas.

Antes de propriamente se debrucar nas questdes da Sociologia da Infancia, € necessario
compreender que a infancia, do ponto de vista socioldgico, ndo pode ser reduzida a uma
simples fase do desenvolvimento bioldgico, mas deve ser entendida como uma construgdo
social, historica e cultural.

Qvortrup (2001, p. 223-232) apresenta nove teses fundamentais que contribuem para a

consolida¢do desse campo e ajudam a reposicionar a crianga como sujeito social ativo:

Tese 1: A infincia é uma forma particular e distinta de uma estrutura social da
sociedade.

Tese 2: A infancia é, sociologicamente falando, ndo uma fase transitiva, mas uma
categoria social permanente.

Tese 3: A ideia da [esséncia] da crianga enquanto tal é problematica, dado que a
infancia ¢ uma categoria historica e intercultural.

Tese 4: A infancia € uma parte integrante da sociedade e da sua divisdo de trabalho.
Tese 5: As criangas sdo elas proprias coconstrutoras da infancia e da sociedade.

Tese 6: A infancia esta em principio exposta as mesmas forgas macrossociais que a
adultez (e.g. forcas econdmicas e institucionais), ainda de que uma forma particular.
Tese 7: A dependéncia estipulada das criangas tem consequéncias para a invisibilidade
das criangas nas descrigdes historicas e sociais, bem como na sua consideragdao como
beneficiarias do Estado Providéncia.

Tese 8: A ideologia familialista, ndo ha parentalidade, constitui um obstaculo contra
os interesses € 0 bem-estar das criangas.

Tese 9: A infancia é uma classica categoria minoritaria, dado que ¢ sujeita a
tendéncias marginalizadoras e paternalistas.

Segundo esse autor, a primeira tese afirma que a infincia ¢ uma forma particular e
distinta de uma estrutura social da sociedade. Isso significa que a infancia deve ser analisada
como uma instancia social autobnoma, com légicas proprias de organizag¢do, € ndo apenas como
uma etapa de preparacdo para a vida adulta.

Complementarmente, a segunda tese reforga a ideia de que, “sociologicamente falando”,
a infancia ndo ¢ uma fase transitdria, mas uma categoria social permanente, sempre presente €
com relevancia propria nas dinamicas sociais.

A terceira tese propde que a ideia de uma “esséncia” da crianga ¢ problematica, pois a
infncia ¢ uma categoria histérica e intercultural. Ou seja, o que se entende por infincia varia
conforme o tempo, a cultura e o contexto social. Isso rompe com a visao universalista e

naturalizada da crianga, reforgando a importancia de compreendé-la dentro de seu meio social.



46

J4 a quarta tese destaca que a infincia participa da sociedade por meio da sua inser¢ao
na divisdo social do trabalho, mesmo que de modo indireto, a partir da escolarizagdo, do
consumo ¢ de suas rotinas socialmente organizadas.

A quinta tese ¢ central para os estudos da Sociologia da Infancia, ao afirmar que as
criancas sao coconstrutoras tanto da infancia quanto da sociedade. Elas ndo s3o apenas
moldadas pelo mundo adulto, mas também participam ativamente da constru¢do de
significados, normas e relagdes sociais. Essa visdo rompe com concepgdes que tratam a crianca
como um ser incompleto ou passivo.

Na sexta tese, Qvortrup defende que a infancia estd exposta as mesmas forgas
macrossociais que a adultez, como as pressdes econdmicas, politicas e institucionais, embora
de maneira distinta. Isso implica reconhecer que as criancas sofrem os impactos de crises
econdmicas, politicas publicas e transformacodes sociais, sendo diretamente afetadas por elas.

A sétima tese ressalta que a dependéncia atribuida as criangas contribui para sua
invisibilidade nas descri¢gdes sociais e histdricas, além de limitar sua inclusdo como sujeitos de
direitos plenos no ambito do Estado de bem-estar social.

A oitava tese chama ateng@o para a ideologia familialista, que muitas vezes opera como
um obstaculo aos interesses € ao bem-estar das criangas. Ao pressupor que os adultos sabem o
que ¢ melhor para elas, essa ideologia tende a desconsiderar sua voz e suas necessidades reais.

Finalmente, a nona tese posiciona a infancia como uma classica categoria minoritaria,
sujeita a marginalizacdo e ao paternalismo, o que restringe sua visibilidade social e sua
participacao nas decisdes que as afetam.

A partir dessas teses, compreende-se que a Sociologia da Infincia ndo se limita ao
estudo das criangas em si, mas busca compreender a sociedade a partir da perspectiva da
infancia, reconhecendo a crianga como um ator social pleno, portador de saberes, praticas e
experiéncias que ajudam a revelar aspectos profundos da realidade social.

Ao serem consideradas sujeitos sociais € ndo apenas como objetos de estudo, as
criangas oferecem uma perspectiva nova e reveladora dentro dos estudos socioldgicos. Assim,
em vez de trata-las como seres em desenvolvimento ou incompletos, a Sociologia da Infancia
propde tratd-las como produtoras de cultura, linguagem e significados sociais, tornando a
infincia uma chave analitica central para a compreensdao mais ampla da sociedade

contemporanea.



47

Nesse contexto, outras abordagens, como as de Mendes (2014), reforcam a ideia de que
a infancia ndo deve ser considerada isoladamente, mas como parte integrante e ativa da
sociedade, refletindo e influenciando as dindmicas sociais de forma tnica.

Esse ponto de vista ampliado permite compreender a complexidade das relagdes sociais
a partir da experiéncia infantil, que muitas vezes revela aspectos profundos das estruturas ¢ das
desigualdades sociais.

Segundo Nunes (2015), a Sociologia da Infincia intenciona, frente as confluéncias e
correntes, tornar a crianga visivel em suas potencialidades € ndo como um vir-a-ser, visao

durkheimiana' ainda amplamente difundida.

A nova concepgdo sociologica considera as criangas como participantes de uma rede
de relagdes que vai além da familia e da escola ou creche. Como sujeitos sociais, elas
sdo capazes de produzir mudangas nos sistemas nos quais estdo inseridas, ou seja, as
for¢as politicas, sociais e econdmicas influenciaram o cenario social, politico e
cultural. Nesse sentido, a infancia é formada por sujeitos ativos e competentes, com
caracteristicas diferentes dos adultos. As criangas pertencem a diferentes classes
sociais, ao género masculino e feminino, a um espaco geografico onde residem, a
cultura de origem e a uma etnia, em outras palavras, sdo criangas concretas e
contextualizadas, sdo membros da sociedade; atuam nas familias, nas escolas, nas
creches e em outros espacgos, fazem parte do mundo, o incorporam e, a0 mesmo tempo,
o influenciam e criam significados a partir dele (Faria; Finco, 2011, p.41).

Diante desse cenario, ¢ latente afirmar que as criangas nao sao sujeitos rasos € vazios,
porque fazem parte da sociedade de forma ativa. Nunes (2015) atesta que os estudos a respeito
das culturas infantis ndo podem se esquivar de discutir questdes politicas, raciais ou

econodmicas.

E importante relembrar que as interagdes produzidas entre as categorias apresentadas
ndo foram dadas pelas criancas, mas sim, construidas a partir de uma perspectiva
adulta, presentes num mundo social do qual elas fazem parte. A participacdo das
criancas nesse mundo colabora para que tenhamos outras visdes sobre raca, embora
isto ainda seja questionavel pela maioria das pessoas adultas, o que denota a
importancia de continuos estudos sobre o tema. Se concordamos que as criangas néo
nascem racistas, o debate sobre raga, assim como outras categorias que desneutralizam
a infancia, faz-nos repensar até que ponto estamos construindo um espago favoravel a
livre expressdo das criangas ou somos apenas nos, pesquisadoras/es da infancia, que
estamos produzindo conclusdes sobre as culturas infantis (Nunes, 2015, p. 423).

T A "visdo durkheimiana" refere-se & perspectiva do sociologo Emile Durkheim, para quem a crianga ¢ vista como
um ser incompleto, em processo de socializagdo, que deve ser moldado pela sociedade adulta. Nessa concepgéo, a
infancia ¢ considerada uma etapa preparatoria para a vida adulta, ndo reconhecendo a crianga como sujeito social
pleno no presente.
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Assim, ¢ latente compreender a necessidade de estudos no tocante as relagdes étnico-
raciais, por entender que tais trabalhos emergem discussdes necessarias em tempos longinquos,
e agora sdo indispensaveis quando hd normativas, materiais didaticos, grupos de pesquisas,
pesquisadores/as professores/as que centram sua docéncia na educacdo antirracista, € que a
sociedade aos poucos ndo concebe mais praticas de racismo, discriminagao e preconceito,
sendo que a instituicdo educativa esta imbricada nessa sociedade.

Nesse sentido, Cavalleiro (2014) destaca que a crianga negra, desde a Educacao Infantil,
muitas vezes ndo se reconhece como sujeito do processo educativo. Essa auséncia de
reconhecimento pode resultar, direta ou indiretamente, em dificuldades de aprendizagem e até
mesmo na evasao escolar. A autora também salienta que a presenca de praticas discriminatdrias
na Educag¢ao Infantil contribui para sentimentos de ndo pertencimento entre as criangas negras.
Essas praticas se manifestam, muitas vezes, por meio de linguagens ndo verbais — como
olhares, gestos e atitudes —, que revelam valores racistas e preconceituosos por parte dos/as
educadores/as, ainda que de forma velada. Tais manifestagdes geram incertezas da aceitagao
dessas criangas no ambiente escolar, impactando negativamente seu desenvolvimento e
permanéncia na escola.

Abramowicz e Oliveira (2010), ao abordarem a Sociologia da Infancia em seu trabalho,
afirmam que, apesar de ndo serem tratadas com as mesmas concessodes das professoras brancas,
as criangas ainda percebem essa situagao de maneira positiva.

Para as autoras, essa diferenca ndo serve como um parametro para definir a relacao de
poder entre adultos e criangas. Santiago (2014), em sua dissertacdo, indicando uma intersec¢ao
entre infancia e raca, destaca as respostas das criangas diante das violéncias raciais € como
estas reelaboravam suas relagcdes com seus agressores adultos.

Ao expandir a discussdo dos estudos das relagdes étnico-raciais no Brasil, ¢
fundamental destacar que as pesquisas no pais ndo ocorreram de maneira homogénea, como

apontam Silva e Tobias (2016, p. 178):

As pesquisas sobre as relagdes raciais feitas nos estados mais industrializados do pais,
como Rio de Janeiro e Sdo Paulo, revelaram realidade distinta da encontrada na
Regido Nordeste. Para os autores desses trabalhos, a industrializagao e a possibilidade
de ascensdo social de negros fizeram com que o preconceito racial comegasse a se
manifestar de modo mais explicito nesses lugares.
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A pesquisa “O negro no Rio de Janeiro: relagdes de racas numa sociedade em mudanga”,
realizada por Pinto (1953), como parte do projeto da UNESCO acerca das relagdes raciais no
Brasil, indica que a industrializagdo do Rio de Janeiro, ao mesmo tempo em que
paulatinamente fez com que negros ascendessem economicamente com a presenca de uma
sociedade de classes sociais abertas, acarretou também que o preconceito fosse o instrumento
principal na manuten¢do da precarizacdo de vida da populagdo negra, permitindo que essa
populacao sofresse atos de discriminagao racial.

Dessa forma, essa lacuna na academia reflete um fendmeno mais amplo, abordado por
Pinto, em que o preconceito racial se consolidou como um instrumento essencial para manter a
precarizagdo das condi¢des de vida da populacdo negra, limitando seu acesso e participagdo em
diversos espagos, incluindo a academia.

A pesquisa realizada por Bastide e Fernandes (2008) foi transformada no livro Brancos
e negros em Sdo Paulo: ensaio sociologico sobre aspectos da formagdo, manifestagoes atuais e
efeitos do preconceito de cor na sociedade brasileira. Os autores afirmam que a transi¢do da
sociedade escravocrata para uma sociedade de classes ndo foi suficiente para romper com os
sistemas de relagdes raciais herdados do periodo escravista. A cor da pele manteve-se como um
marcador simbolico de posi¢ao social, influenciando expectativas de comportamento, direitos e
deveres.

Esse legado estrutural ainda se reflete atualmente, sobretudo na forma como as relagdes
de poder baseadas na cor operam para restringir o acesso de negros a determinados espagos
sociais, inclusive os académicos.

No campo da Educagdo Infantil, por exemplo, a produ¢do académica ainda ¢ marcada
pela baixa representatividade de professores e pesquisadores negros, resultado de um
preconceito racial que, embora muitas vezes velado, segue operando como barreira a inclusdao
plena desses sujeitos no processo educacional e intelectual.

O trabalho de Nogueira (1985), intitulado Preconceito racial de marca e preconceito
racial de origem (sugestdo de um quadro de referéncia para a interpretagdo do material sobre
relagoes raciais no Brasil), ¢ uma das referéncias dos estudos das relagdes étnico-raciais. O
autor informa que, diferente do acontecia antes, explicitamente o preconceito racial no pais

existe, mas ndo ¢ suficiente quando se ignoram as diferencas nas relagdes raciais entre negros e
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brancos no Brasil e nos Estados Unidos, questionando se as relagdes raciais entre esses paises
possuem diferenga qualitativa ou diferem em intensidade.

Ianni (1962), no livro 4s metamorfoses do escravo: apogeu e crise da escravatura no
Brasil Meridional, apresenta um estudo da escravidao no Paranda, mostrando que as mudancas
estruturais da economia escravista ndo acompanharam, concomitantemente, as mudangas na
estrutura social.

No Brasil, as pesquisas a respeito das relacdes raciais e as dificuldades impostas aos
negros ao longo da historia, como os estudos de Nogueira (1985) e lanni (1962), evidenciam
que a cor, além de continuar sendo um marcador de desigualdade, perpetua estigmas e
expectativas que limitam as possibilidades de ascensdo social e académica para a populagao
negra. Essas questdes estdo na raiz da sub-representagdo dos professores homens negros nas
universidades e escolas de Educac¢ao Infantil.

J& Cardoso (2003), no livro Capitalismo e escravidao no Brasil meridional: o negro na
sociedade escravocrata do Rio Grande do Sul, desnuda que, apds a aboli¢do da escravatura, o
negro era uma ameaga aos brancos, com as expectativas e exclusividade em posigdes
historicamente ocupadas por esses ultimos, oriundas ainda do periodo escravocrata.

Fernandes (1965), em A integragdo do negro na sociedade de classes, demonstra que,
buscando a prevencdo das tensdes raciais imaginarias que podiam surgir no pos-abolicdo e
indicando integragcdo social dos negros na sociedade, foram negadas todas as oportunidades
para que os negros tivessem garantias dentro do processo, surgindo o mito da democracia racial,
o fruto esptrio. O autor aponta que esse mito impediu o reconhecimento das reais barreiras que
havia para a inclusdo plena dos negros na sociedade, sobretudo no campo educacional, o que,
ainda hoje, reflete a auséncia de uma formacgao académica antirracista.

Para Hasenbalg (2005), em seu livro Discriminagdo e desigualdades raciais no Brasil,
os estudos das relacdes raciais sofrem no Brasil mudangas paradigmaticas, pois a
industrializacdo, em vez de extinguir a ordem racial preexistente, acelerou a reproducao interna
de forma mais ampla, com a a supraordenacdo e subordinac¢ao da sociedade global, para a qual
a raga ¢ um dos critérios que contribui para se ocupar posi¢gdes na sociedade. A discriminagdo
racial ndo pode em hipdtese alguma ser posta como sendo um legado nefasto do passado, mas

uma ferramenta que alimenta os diversificados e complexos interesses dos brancos.
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Valle Silva (1999), no artigo intitulado “Uma nota sobre raga social no Brasil,
publicado no livro Cor e estratificagdo social, ndo admite que no Brasil ndo ha discriminacao
racial, e que as pessoas de sangue misto possuem privilégios, quer sejam de oportunidades de
vida, quer de mobilidade social. Isso se d4 notadamente porque, para além de um residuo

substancial do passado escravocrata, contrastes entre pretos e pardos ndo significativos.

Os estudos realizados por Hasenbalg (2005) e Valle Silva (1999) mostraram que a
discriminagdo racial ndo se extinguiu com o fim da escraviddo. Ao contrario, ela
atualmente serve como um meio de direcionar aos brancos a quase exclusividade dos
recursos ¢ das posi¢Oes sociais mais valorizadas. Com isso, a persisténcia da
discriminagdo racial faz com que a mobilidade social dos negros fique prejudicada,
mantendo-os, em grande nimero, nas camadas mais baixas da sociedade (Silva;
Tobias, 2016, p. 187).

Além disso, os estudos de Silva e Tobias confirmam que a discriminagdo racial no
Brasil ndo ¢ apenas um resquicio do passado, mas uma estrutura ativa e persistente, que
influencia a organizagao social e econdmica do pais.

Essa estrutura esta diretamente ligada a forma como os negros sdo representados e
posicionados na Educacdo Infantil, refletindo na falta de professores homens negros na
academia e nas escolas. A marginalizacdo de figuras negras nessa etapa ndo ¢ apenas um
reflexo da historica discriminagdo, mas também um mecanismo que perpetua as desigualdades
raciais, dificultando a constru¢ao de um sistema educacional verdadeiramente inclusivo e plural.

Para Pierson (1971), a ascensdo social de pessoas negras pode ocorrer por diferentes
caminhos, como a competéncia pessoal e profissional, o vinculo com familias de prestigio, o
nivel de instrugdo, a posse de recursos financeiros ou o esfor¢o individual. A partir dessa
perspectiva, o autor sugere que esses fatores poderiam contribuir para a redugdo dos conflitos
raciais. No entanto, embora reconhec¢a a existéncia da discrimina¢ao racial no Brasil, Pierson
minimiza seu impacto estrutural, ao tratar o preconceito como um obstaculo superavel por meio
do mérito individual, desconsiderando as profundas desigualdades histéricas e sociais que
afetam a populacdo negra.

Dessa forma, o autor argumenta que o preconceito ndo se manifesta exclusivamente
com base na cor da pele, mas por critérios mais amplos relacionados a posi¢ao social. Essa
visdo, entretanto, tende a minimizar os impactos do racismo estrutural, ao tratar as
desigualdades raciais como resultado de méritos individuais, desconsiderando as barreiras

historicas impostas a populacdo negra. Tal fato ilustra o desafio que os negros enfrentam para
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ocupar posicoes de destaque, como a academia, especialmente em campos como a Educagdo
Infantil.

Por sua vez, Freyre (2006), em sua obra Casa grande e senzala: formag¢do da familia
brasileira sob o regime da economia patriarcal, afirma que a nossa sociedade teve sua
formacdo fincada na agricultura como base econdmica e a principal mdo de obra, o escravo
negro, ¢ a mesticagem e a hibridez sendo a base populacional. Para ele, a sociedade brasileira
se equilibrou em antagonismos, predominando a oposi¢do senhor-escravo.

Na obra intitulada Sobrados e mucambos: decadéncia do patriarcado rural e
desenvolvimento do urbano, Freyre (2006) ressalta que a disparidade entre os grupos sociais foi
permeada por conflitos historicos da cultura, em que a desigualdade inicialmente se deu entre
negros, brancos e indigenas, mas hoje se da unicamente entre popula¢des puramente sociais € a
maior ou menor facilidade de contatos sociais e intelectuais.

Ao relacionar essas discussdes de Freyre (2006) com a pesquisa, torna-se evidente que
os ambientes educacionais ndo estdo imunes a essas estruturas historicas de exclusdo. A
auséncia de professores homens negros na Educacao Infantil instaura um padrao mais amplo de
marginalizacdo racial no mercado de trabalho, em que a docéncia para as criangas pequenas
ainda carrega marcas de género e raca, refor¢cando a precarizagdo e a invisibilizacdo desses
profissionais.

Harris (1956), em Town and country in Brazil, fruto de uma pesquisa na cidade de
Minas Velhas, no interior da Bahia, verificou que o comportamento do branco para com o
negro difere do ideal que deveria ser, pois os termos negro ¢ branco indicam um recorte que
ndo ¢ identificado por ninguém. Observa que as categorias raciais branco e negro nao sao
percebidas da mesma forma por todos os grupos sociais, indicando que ha uma complexidade
nos significados atribuidos as relagdes raciais. Essa constatacdo ¢ essencial para
compreendermos como a discriminagdo racial opera de forma velada no Brasil, muitas vezes
sendo negada ou relativizada.

A auséncia de professores homens negros na Educacdo Infantil ndo ¢ apenas uma
questdo de insercao no mercado de trabalho, mas também um reflexo dessa construgdo social
que historicamente coloca barreiras para a plena participacdo dos negros na sociedade.

J& Azevedo (1955), que pesquisou a sociedade baiana, em seu livro As elites de cor: um

estudo de ascensdo social, ressalta que o pertencimento a essa ou aquela classe social
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determina o status das pessoas, € a ascensao social ¢ colocada por livre competicdo. Em um
trabalho posterior, esse autor muda de postura, quando coloca que o retardamento da
industrializacdo na Bahia contribuiu para a permanéncia do conservadorismo social e acimulo
de pessoas negras nas classes mais baixas da sociedade.

A critica feita por Azevedo referente a mobilidade social limitada pela falta de acesso a
recursos ¢ a educacdo formal ¢ igualmente pertinente quando analisamos a trajetéria dos

professores homens negros na Educagdo Infantil e na academia.

1.2 Rompendo as barreiras no espago feminizado da Educa¢ao Infantil

Para compreender as dinamicas de género na Educacdo Infantil, ¢ fundamental revisitar
as discussdes a respeito de masculinidades e feminilidades, analisando como determinadas
atribuicdes simbolicas e sociais recaem majoritariamente nas professoras.

Para tal intento, ¢ necessario questionar os papéis tradicionalmente associados as
mulheres na docéncia, especialmente no cuidado e na formagdo de criangas pequenas, bem
como refletir como essas construgdes influenciam as praticas pedagdgicas e a valorizagao
profissional na area.

Dessa forma, a defini¢do de masculinidade ou feminilidade ndo tem a pretensao de
apresentar analises baseando-se somente como uma classe de pessoas, contudo, conforme
Connell (1995), deve-se compreender essa concepgdo como uma estrutura contraria, com uma
historica dinamica que a impede de ser um eterno e repetitivo ciclo das mesmas e imutaveis
categorias.

O género ¢ compreendido como uma construgdo historica e social, sujeita a
transformagoes ao longo do tempo. As masculinidades e feminilidades sao formadas a partir de
defini¢des culturais de comportamentos, sentimentos e papéis considerados apropriados para
homens e mulheres. Discutir género e suas relacdes implica adotar uma concepcdo ampla e
complexa, que vai além das interagdes diretas entre homens e mulheres.

Essa complexidade reside no fato de que multiplas formas de masculinidade e

feminilidade coexistem em um mesmo contexto social, o que evidencia que ndo ha uma
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expressdo unica ou dominante de ser homem ou mulher. Cada forma particular de
masculinidade ou feminilidade é, por si s6, internamente diversa, contraditoria e sujeita a
disputas e ressignificagdes.

Conforme Molinier ¢ Welzer-Lang (2009), masculinidade e feminilidade existem e se
definem em sua relagdo, nomeiam as caracteristicas ¢ as qualidades atribuidas social e
culturalmente aos homens e as mulheres. Explicam ainda que “sdo as relagdes sociais de sexo,
marcadas pela dominagdo masculina, que determinam o que ¢ considerado” normal” e, em
geral, interpretado como ‘“natural” — para mulheres e homens”. Para Batinder (1993), as
masculinidades e feminilidades estdo em constante relagdo, porque a masculinidade se

fundamenta nas feminilidades para se constituir:

Embora o “macho” e a” fémea “possam ter caracteristicas universais, ninguém pode
compreender a construgdo da masculinidade ou da feminilidade sem referéncia ao
outro. Longe de ser pensada como um absoluto, a masculinidade, atributo do homem,
¢ relativa e reativa. Tanto que, quando a feminilidade muda — em geral, quando as
mulheres querem redefinir sua identidade —, a masculinidade se desestabiliza
(Batinder,1993, p.29).

No posicionamento da autora, ela atesta que as identidades masculinas estao sempre a
prova (os homens precisam confirmar a todo instante que realmente sdo homens), pois, quando
um homem comete certos "deslizes” em sua conduta heteronormativa, a sua masculinidade é
questionada.

Apesar de sua provisoriedade conceitual, Connel (1995, p. 188) define masculinidade
como uma configuracio de pratica em torno da posicdo dos homens na estrutura das relagdes
de género. H4, normalmente, mais de uma configuracdo desse tipo em qualquer ordem de
género de uma sociedade. Em reconhecimento desse fato, tem-se tornado comum falar de
“masculinidades” no plural. Essa configuragdo pratica citada pela autora relacionada a
masculinidade vem sendo a énfase nas experi€ncias concretas presentes no cotidiano de muitos
homens, e ndo apenas os comportamentos que a sociedade espera dos homens nos diferentes
contextos socioculturais

Nesse sentido, o conceito de masculinidade ¢ muito comum no dia a dia, e pode-se

afiangar que ¢ uma heranca culturalmente que vem sendo refor¢cada de geragdo em geragao.

Nao existe uma masculinidade fixa (se fosse fixa ndo poderiamos falar de
feminilidade nos homens ou da masculinidade nas mulheres), pois qualquer forma de
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masculinidade ¢ internamente complexa e contraditoria, depende da posigcdo nas
relagdes de género, das consequentes praticas de acordo com estas posi¢des e 0s
efeitos dessas praticas. Portanto, a masculinidade ¢ uma configuragdo de praticas em
torno da posicdo dos homens na estrutura das relagdes de género (Rabelo, 2008, p.
177-178).

Podemos afirmar que as masculinidades e feminilidades sdo fenomenos contraditorios,
que normatizam caracteristicas de homens ¢ mulheres. Assim, ¢ possivel tratar de uma pratica
do género em que haja feminilidade nos homens e masculinidades nas mulheres.

Segundo Costa (1998, p. 45), “a masculinidade ndo pode ser vista como uma simples
reformulagdo cultural de um dado natural, uma vez que ela ¢ marcada por discrepancias (como
heterossexual/homossexual) e poderes (de mais ou menos “masculino)”.

A construgdo da masculinidade passa por algumas questdes designadas por Badinter
(1993, p. 117), ao definir que “ser homem significa ndo ser feminino, ndo ser homossexual; ndo
ser docil, dependente ou submisso; ndo ser afeminado na aparéncia fisica ou nos gestos; nao ter
relagdes sexuais nem relagdes muito intimas com outros homens; ndo ser impotente com as
mulheres”.

Assim, os papéis desempenhados por homens para confirmar sua masculinidade trazem

consigo os elementos apontados pela autora (1993, p. 191):

A masculinidade precisa ser construida e conquistada, com objetivo de provar que ela
ndo ¢ natural quanto se pretende. [...] a identidade masculina se adquire a custa de
grandes sacrificios, que incluem ritos de passagem, suportando dor ¢ humilhagdo. A
masculinidade define-se principalmente através da afirmag@o da heterossexualidade,
da negacdo do que ¢ propriamente feminino, da homofobia e da dominagdo sobre as

mulheres.

Nessa perspectiva, de acordo com Saydo (2005, p.120), ao relacionar homens e
mulheres na docéncia, inclusive na Educacao Infantil, presume-se que “a concepcao comum de
masculinidade associa o homem forte, viril, falico, potente, seguro, ativo, enquanto as mulheres
seriam as “moles”, doces, ternas, carinhosas, refor¢ando, assim, uma compreensdo binaria
acerca dos modos de vida de homens ¢ mulheres”.

De acordo com os posicionamentos da autora, fica evidente o quanto os homens na
docéncia podem enfrentar alguns obstaculos. Para Sayao (2005), o fazer docente masculino
ainda ¢ arraigado de preconceitos, por presumir que os homens sdo desprovidos de
“sensibilidade” e “docilidade”, dadas como inerentes ao fazer docente feminino. Silva, Santana

e Lage (2018, p.2) apontam que:
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As relagdes que perpassam os professores homens na educacdo infantil sdo
demarcadas por questdes de género, ligadas a modelos hegemonicos ¢ que para além
dessas acepgdes ¢ necessario entender que para além dessa associagdo ha sujeitos e
que nessa ocupagdo na educacdo infantil ndo ¢ dada a possibilidade deste corpo
masculino ocupar espagos enquanto femininos.

Nessa perspectiva, ¢ evidente que hd uma presenga majoritdria de professoras na
Educacdo Infantil, e ¢ comum a percep¢ao de uma parcela destas no engessamento dos papéis
de género, atribuindo-lhes o papel de educadora e cuidadora, enquanto aos homens cabem
outras atribuigoes.

De acordo com Tebet, Martins e Rittmeister (2013), a docéncia na Educagao Infantil
apresenta especificidades, ¢ a dicotomia entre educar e cuidar ¢ uma das principais
caracteristicas dessa etapa. Essa distingdo ¢ particularmente evidente no trabalho com bebés e
criangas de até trés anos, em que o papel do/a professor/a envolve tanto o desenvolvimento
pedagdgico quanto a atencdo as necessidades basicas, evidenciando a complexidade da pratica
docente nesse contexto.

Levando em consideragdes tais colocagdes, ¢ latente mencionar que a presenca
minoritaria de homens ou mesmo a auséncia deles na Educagdo Infantil, quer na formagao
inicial ou atuando diretamente, abre uma brecha para uma analise dos perfis profissionais que
atuam nessa etapa. Seja pelas relagdes domésticas, por vezes enraizadas na construcdo € no
exercicio da profissdo, seja nas formas com que os papéis sociais do que ¢ entendido como
feminino ou masculino ainda precisam ser desconstruidos e ressignificados.

Diante desse cenario, Silva, Santana e Lage (2018) destacam que a baixa presenca de
professores homens na Educagdo Infantil esta diretamente relacionada a associagdo cultural
dessa profissdo com praticas tradicionalmente atribuidas ao feminino. O trabalho na Educagdo
Infantil envolve cuidados e interagdes que, historicamente, foram considerados caracteristicas
femininas, gerando resisténcia a participagdo masculina nesse campo.

Observa-se que as relagdes de poder entre homens e mulheres na Educacdo Infantil sdo
latentes, partindo inicialmente por conta dos/as gestores/as educacionais. Conforme Costa
(2007) e Catani, Bueno e Souza (2008), a atuagdo de um professor homem na Educagdo
Infantil teria resisténcia tanto pela familia quanto pela escola, visto que essa presenga causaria
estranhamento, a presenga em um espaco notadamente feminino de um homem a quem seriam

delegadas atividades de docéncia e de cuidados das criancas.
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Essas observagdes sao visiveis nas discussoes internas e nos corredores fora da escola, e
mostram o preconceito de que professores homens ndo podem atuar na Educacdo Infantil por
ndo terem o cuidado necessario, a atencdo e o carinho que as professoras mulheres dao as
criangas.

Vianna e Ridenti (1998) afirmam que a comunicacdo da gestdo realizada por mulheres
com os professores masculinos na Educagao Infantil da-se notadamente por meio da construg¢ao
social de que ha papéis sociais de homens e mulheres em certos espagos.

Cabe mencionar que ha a necessidade de percorrer um caminho, conforme Costa (2007)
e Cavalleiro (2001), que desconstrua as construcdes sociais impostas, buscando exercer
reflexdes e agdes que visem efetivamente a uma educagdo que seja antissexista e antirracista,
seja pelo trato da gestdo feminina com os professores homens, seja com os demais atores dos

espacos escolares. Silva (2024, p.139) ressalta que ¢ urgente a:

Formagao inicial ¢ também a continuidade, buscando formar professores para que os
mesmos realizem um processo de ensino e aprendizagem antissexista e antirracista,
comecgando pela gestdo, professores e todos os trabalhadores da educagdo presentes na
escola, trabalhando também com pais e responsaveis, a comegar os tranquilizando e
reafirmar o profissionalismos dos professores homens que atuam na educago e acima
de tudo, exigindo minimente respeito quando a sua atuagdo docente, os distanciando
da visdo comum, de feminiliza¢ao na educacdo infantil que outrora era colocada como
maxima.

E importante salientar que a escola, assim como a sociedade, conforme Louro (1997),
delimita os espagos pertencentes a cada género, indicando o que as mulheres e os homens
podem fazer ou ndo. Silva e Martins (2016) reafirmam que a escola ¢ uma instituicao social
patriarcal de cultura, continuagdo da casa, em que o poder se concentra e privilegia homens.

Nesse sentido, o professor homem nao teria trato para propor cuidados e educar as
criancas da Educacdao Infantil. Partilham desse mesmo pensamento Haddad, Marques e
Amorim (2020), ao enunciarem que essa responsabilidade de cuidar das criangas ainda ¢
exclusivamente maternal, excluindo os demais atores, como o pai e demais familiares.

Pensando ainda na Educagdo Infantil, conforme Teixeira e Raposo (2007), os
banheiros também aparecem como espagos de ratificagdo de poder, devido a sua densidade
simbolica e materializacao de concepcdes. A auséncia de banheiros masculinos e neutros para
os professores homens nas escolas de Educagdo Infantil ¢, de forma sutil, um mecanismo de

exclusdo desse professor, ou, se houver, encontra-se desativado.
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Além disso, o professor homem que atua na Educacao Infantil passa por uma espécie de
“estagio probatoério”, buscando comprovar sua capacidade de exercer sua docéncia. Esse
periodo, conforme Ramos (2011), serve notadamente para o conhecimento do perfil do
professor, como administra suas atividades e interacdo com as criancas, em especial, com
criangas do sexo feminino. Para que ele seja aceito na Educacdo Infantil, ¢ exigido deste uma
justificativa de suas acdes, especialmente no trato com criangas do sexo feminino, ¢ o
estranhamento a essa presenca se da especialmente por conta, de acordo com Monteiro (2014),
da escolha profissional, a ado¢do de procedimentos no cuidado do corpo das criancas e
relacionadas a orientacao sexual.

Diante desse cenario em relacdo a presenga do professor homem na Educacdo Infantil,
Silva et al. (2020) afirmam que esse incomodo perpassa a presenca desse profissional na
institui¢do, pois o estranhamento e incomodo se ddo em torno das formas de educar e cuidar,
ou pelo medo da pedofilia e do abuso sexual.

E necessario mencionar que, conforme Ramos (2011), confere-se as mulheres a
abona¢ao de ndo abusadoras, que sdo incapazes de cometer qualquer tipo de maldade e abuso
contra as criangas. Campos (1991) reitera que a interagdo entre criancas pequenas e adultos ¢
aceita sem muitos questionamentos quando ocorre entre mulheres e criangas, do que com
homens e criangas, pois as imagens de pureza e inocéncia estdo ligadas quase que
exclusivamente a maternidade ¢ nao a paternidade. Quando os homens realizam trabalhos
educativos na Educagao Infantil pode haver suspeitas de sua masculinidade.

O que se deve levar em consideragdo ¢ o profissionalismo do professor homem,
indicando resisténcias pro-educacdo antissexista, ndo incorrendo assim em disputas de quem
seja melhor no fazer pedagodgico.

De acordo com Costa (2007), a presenca de mulheres e homens deve ocorrer na
Educacao Infantil, contribuindo ndo somente para as questdes resolutivas de desigualdades de
género como também questdes raciais; essa presenca contribui diretamente para o
desenvolvimento das criancas em relagdo as representagdes do meio sociocultural em que estao

inseridas.
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1.2.1 Masculinidades negras

A partir das discussdes elencadas, ¢ relevante apresentar alguns aspectos referentes a
masculinidade negra, buscando pontuar o que esse debate auxilia na compreensdo de que

espacos esses homens negros podem ou ndo ocupar.

A modernidade ocidental coloca o homem europeu no centro do seu modelo, primeiro
como "civilizado" (frente aos barbaros ou selvagens), depois como homo
economicus, essa '"descoberta" do século XVIII, destinado a se tornar
paradigma  antropologico universal, acompanhando idelogicamente a expansdo
planetaria dos comerciantes, soldados e missionarios cristdos. Dentro do modelo,
esse homem universal ¢é branco, cor que fornece o padrdo antropoldgico -
assim como o ouro pode ser padrio monetario -para a classificagdo da
heterogeneidade, para a diversidade da epiderme humana e dos modos de
realizacdo  simbdlica.  Desse = monismo fenotipico decorre uma espécie de
"leucocracia", que ¢ a dominagdo social exercida pela "branquitude", o paradigma
tradutor da divis@o planetario do trabalho em classes bioldgicas ou étnicas (Sodré,
2012, p. 99).

No intuito de apresentar com mais amplitude as discussdes acerca das masculinidades
negras, € necessario balizar que as masculinidades no geral, conforme Connell (1997; 2000),
sdo processos de configuragdes da pratica que ndo podem ser associados a homens, visto que as
se associam aos processos € ndo a grupos, e sao lugares de privilégio, uma vez que em sua
grande maioria os homens recebem beneficios patriarcais, colocando a mulher ainda em lugar
de subserviéncia e subordinagao.

De acordo com a autora, hd dois tipos de masculinidades: a hegemonica (ser
heterossexual, branco, rico e ocidental) e as marginalizadas ou subordinadas (negros, gays,
pobres, ndo brancos, transgéneros), por isso, ndo podem ser entendidas fixamente como
identidades, mas construgdes politicas de género. Para Connell ¢ Messerschmidt (2013), a
masculinidade seria a forma como os homens tomam posicionamentos por meio de suas
discussdes praticas, nao havendo padronizagdo dessa masculinidade, além de ndo possuirem
diferengas entre si, sofrem alteragdes.

Os autores s3o categoricos quando afirmam que € urgente a eliminagdo da ideia fixa
como modelo trans-historico da masculinidade hegemdnica, pois essa ideia, além de violar a
discussdo histdrica acerca de género, ignora as evidéncias nas modificagdes sociais referentes a

masculinidade.
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A possibilidade para tal ¢ a partir de um processo de descoloniza¢do da masculinidade
negra, de romper com o complexo neurético colonial. Para nos opormos ao estereotipo
racista sobre a masculinidade negra, uma viabilidade ¢ através da masculinidade que
se opde ao que a sociedade normatiza como um modelo satisfatorio de masculinidade
— mesmo que este seja uma mentira que nos confina nas estruturas racistas desta
mesma sociedade e sejamos incapazes de superar os traumas do racismo; por
consequéncia, perpetuando os traumas do sexismo na vida das mulheres (em especial
das mulheres negras) (Barreto, 2022, p. 195).

Na visdo de Summers (2004), as discussoes desse tema que ndo levem em conta as
diferengas entre os dois tipos de masculinidades podem indicar um direcionamento para as
experiéncias e subjetividades multiplas vivenciadas por homens negros diversos a subordinagao

cultural dominante, negligenciando o seu status real. Para Conrado e Ribeiro (2017, p. 82):

Estudar masculinidades negras a partir da multiposicionalidadeidade é perguntar como
devemos discuti-la a partir de um olhar relacional, e ndo posicional e hierarquico fixo.
Isso nos levar a fazer dois conjuntos de perguntas: 1) Que privilégios estas
masculinidades racializadas compartilham? Em que condigdes reais estas
masculinidades racializadas lutam por estes privilégios? 2) Dividendos patriarcais sdo
recebidos ‘do mesmo modo’ por todos os sujeitos que vivenciam masculinidade?
Quando percebe as masculinidades negras a partir da masculinidade hegemonica
como simbolo do poder patriarcal racial, este modelo pode nos levar a reduzir as
leituras sobre a) as complexidades das subjetividades vividas por homens negros
percebidas sobre si mesmos e b) as multiplas praticas sociais por eles experienciadas
ao suposto status subordinado no interior da estrutura racial dominante e do regime de
género.

A teoria da masculinidade hegemonica, formulada por Connell (1995) e posteriormente
revisitada por Messerschmidt (2005), oferece subsidios para compreender as masculinidades
negras como formas subordinadas em um sistema hierarquico de género. Quando aplicada ao
contexto racial, essa teoria ajuda a evidenciar como os homens negros sdo socialmente
posicionados de maneira marginal, mesmo dentro da logica patriarcal.

A partir da conceituagcdo das masculinidades hegemonicas, torna-se essencial analisar
esse tema sob uma perspectiva que contemple as ambivaléncias e tensdes presentes na
construgdo das identidades masculinas negras. E relevante separar os esteredtipos reais
ocorridos na pratica concreta, propondo revelar os conflitos existentes entre agéncia e controle
social, subordinagdo e privilégio, limites e possibilidade de mudanga, superando a percepg¢ao
do real na busca de ndo fazer com que se confundam com percepgdes proprias quando de suas

complexidades relacionais e subjetividades.
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A partir da conceituacdo de masculinidade hegemonica, torna-se imprescindivel analisar
como os homens negros constroem suas identidades em um contexto marcado pela exclusio
historica, pelo preconceito e pela negagdo de sua humanidade.

Segundo afirmam autores como Fanon (2008) e hooks (2018), a masculinidade negra
ndo pode ser compreendida sem considerar os efeitos do colonialismo, da escravidao e do
racismo institucional, que moldaram subjetividades e impuseram limites a expressao plena da
masculinidade desses sujeitos.

Assim, discutir masculinidades negras exige ir além da oposi¢do entre dominagdo e
subordinacdo, abordando as tensdes entre agéncia e controle social, entre resisténcias e
imposigdes.

Também ¢ necessario desconstruir estereotipos como o do homem negro violento,
hipersexualizado ou ausente, compreendendo as multiplas formas de ser homem negro em
contextos marcados pela desigualdade, mas também pela poténcia e pela possibilidade de
ressignificagdo dessas masculinidades no cotidiano.

Nesse sentido, ¢ fundamental compreender que as masculinidades negras se articulam a
partir dos lugares historicos e sociais ocupados por homens negros, muitas vezes impostos

pelas estruturas do Estado colonial

Descolonizar a masculinidade negra, ¢ retirar da boca do homem negro a mascara
colonial e possibilitd-lo de falar sobre si mesmo e como ele se enxerga em uma
sociedade racista e patriarcal como a sociedade brasileira. Também aproximar esse
homem negro do feminismo negro para que esse processo de reconstrucdo da
masculinidade negra ndo reproduza a logica do patriarcado capitalista de supremacia
branca (Barreto, 2022, p.195).

A proposta de descolonizacdo da masculinidade negra, tal como defendida por Barreto
(2022), convida a construcdo de novas referéncias identitarias que valorizem a escuta, o
cuidado e a responsabilidade afetiva, rompendo com padrdes tradicionais de virilidade, forca e
silenciamento emocional.

Ao se aproximar do feminismo negro, o homem negro ¢ desafiado a rever privilégios
internalizados e a ressignificar sua subjetividade, sem recorrer a dominagdo como forma de
afirmacdo. Esse didlogo ¢ essencial para que o processo de reconstrucdo da masculinidade
negra ocorra de maneira ética, solidaria e transformadora, fortalecendo o sujeito negro e a luta

antirracista e antipatriarcal no Brasil
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As discussdes no que tange a masculinidade devem ser fundamentadas, conforme
salientam Conrado e Ribeiro (2017), sob o viés de um exercicio interseccional, desviando-se
das andlises unicategoriais. A interseccionalidade amplia os tipos de registro, conferindo-lhes
um significado socioldgico mais abrangente, e possibilitando uma leitura complexa das
dinamicas sociais, buscando evitar incidir em processos de opressao.

Nesse sentido, ao analisar a presenca (ou auséncia) de professores homens negros na
Educacao Infantil, torna-se essencial considerar como raga, género e classe social se entrelagam
para moldar barreiras e oportunidades.

Essa abordagem permite repensar criticamente os estereotipos que associam o cuidado e
a docéncia infantil a atributos exclusivamente femininos, ao mesmo tempo em que
problematiza os desafios enfrentados por homens negros que desejam ocupar esse espaco
profissional.

No Brasil, a constru¢do das masculinidades negras, como apontam Trindade e Muniz
(2024), esta profundamente enraizada na historia da colonizagao e da escravidao, processos que
impuseram uma opressao racial sistematica aos homens negros desde os primeiros momentos
da formacgao social brasileira.

Barreto (2022) acrescenta que as masculinidades, além de complexas, sao multiplas e
ndo podem ser reduzidas a estereotipos racistas nem a imposicdo de um modelo de
masculinidade patriarcal hegemonica.

Esse debate precisa romper com as leituras viciadas impostas por uma sociedade
historicamente racista, que continua a reproduzir padroes de controle e subordinagdo, mesmo
que remodelados ao longo do tempo.

Essa heranga escravocrata e o racismo estrutural ainda vigente refletem-se em diversas
formas de violéncia direcionadas aos homens negros, como evidenciam Munanga (2004) e
Almeida (2018), incluindo o encarceramento em massa, o genocidio da juventude negra e a
exclusao social.

No entanto, apesar das adversidades, os sujeitos negros desenvolvem estratégias de
resisténcia e de reconstru¢do de suas identidades, afirmando outras formas possiveis de ser
homem negro no Brasil.

Por meio do movimento negro, da valorizacdo da cultura afro-brasileira, da arte e da

educagdo, essas masculinidades sdo ressignificadas, abrindo espago para uma vivéncia plural,
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afirmativa e antirracista, que desafia as estruturas opressoras e amplia o debate das identidades

masculinas negras.

1.3 Procedimentos metodologicos

O envolvimento com as pesquisas na modalidade dos Estados da Arte ocorre desde
2020, ao ingressar na Faculdade de Educacdo da Unicamp para realizar o curso de mestrado.
Quando se refere a literatura, o termo aparece permeado de ambiguidades e polissemias, como
indica Salem (2012), de que os Estados da Arte sdo o estado de conhecimento, as revisdes
criticas, bibliograficas, de literatura e tedricas, além de sinteses integrativas, balangos criticos,
dentre outras, empregadas para a descricdo ou nomeagao das pesquisas acerca desse tema.

Isso acontece por conta da diversidade de direcdes, metodologias e objetivos que
individualizam as pesquisas voltadas a descricdo ¢ ao mapeamento das tendéncias de estudos
em diferentes areas.

De acordo com Malheiros (2011), os Estados da Arte correspondem a revisdo
bibliografica de determinada tematica e/ou area, envolvendo a identificagdo, caracterizacio e
analise comparativa de resultados de pesquisas existentes. A caracteristica ¢ focada na
producdo de dados pela bibliografia existente acerca do objeto e/ou tema que busca investigar
(Tozoni-Reis, 2009).

Dessa forma, o proposto trabalho utiliza como recurso metodologico a pesquisa
bibliografica do tipo Estado da Arte, visto que fornece, conforme Romanowski (2006), a
possibilidade de contribuir com a organizacdo e a analise na definicdo de um campo, uma area.
Neste estudo, busca contribuir com a propagacgdo e ampliacdo das discussoes que permeiam a
presenga do professor homem negro na Educagdo Infantil, sob a perspectiva de uma educacao
antirracista, propondo, por meio das analises de pesquisas /trabalhos anteriores, as
contribui¢des que diretamente auxiliem no fomento de novas abordagens.

Para o levantamento dos dados, procuramos pesquisas/trabalhos que discutiam a
presenca do professor homem negro na Educagdo Infantil, tendo como base de dados utilizados
o banco de teses e dissertagdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), a Scientific Electronic Library Online (SciELO) e o GoogleAcadémico. Para

a procura das obras, foram utilizados os seguintes descritores:” Educagdo Infantil”, “Professor
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Homem”, “Género ¢ Raga na Educagdo”, “Educagdo Antirracista”. Salienta-se que os
descritores foram utilizados de forma conjunta durante a busca nas bases de dados, tendo como
recorte temporal os anos de 1998 a 2024, no Brasil.

Os estudos foram avaliados em quatro etapas: leitura exploratoria, seletiva, analitica e
interpretativa. Na leitura exploratoria, busca-se o conhecimento dos textos em sua totalidade.
Na leitura seletiva, realizar-se uma leitura aprofundada do método, resultados, discussdo e
conclusdes. Na leitura analitica, as informacdes encontradas sdo ordenadas para identificar as
principais ideias dos artigos. Por fim, na leitura interpretativa, estabelecem-se rela¢des entre o
conteudo das publicacdes, agrupando-os (Gil, 2006).

Durante o processo de busca, foram selecionadas as pesquisas e trabalhos que tinham
indicios que correspondiam a proposta desta pesquisa. Posteriormente a analise dos titulos,
realizou-se a leitura do resumo, observando objetivos, metodologias e resultados e as palavras-
chave.

Apoés essas etapas, foram selecionados sessenta trabalhos para a realizacdo de uma
leitura completa, sendo: trinta artigos, quinze dissertagdes e quinze monografias. Depois da
leitura completa das obras, decidiu-se por excluir trabalhos que nao abordavam
especificamente a Educagdo Infantil e/ou a presenga do professor homem na Educagao Infantil,
realizando o Estado da Arte a partir de vinte e um artigos, dez dissertagdes e cinco monografias.

Ressalta-se que ndo foram encontradas teses de doutorado que atendessem aos critérios
estabelecidos, o que evidencia uma lacuna significativa na producdo académica referente ao
tema nessa etapa académica.

Apbs a coleta e leitura, os trabalhos foram organizados em tabelas por meio da
elaboracdo de categorias, observando-se a similaridade dos contetidos abordados em
consondncia com os objetivos do estudo, e, posteriormente, realizada a discussdo conforme o
encontrado nos artigos trabalhados. Foi preenchido um formulério estruturado contendo as
seguintes varidveis: autor/es, ano, titulo, metodologia e objetivo.

A analise de dados € um processo fundamental para extrair informagoes tteis a partir de
dados brutos. Este procedimento envolve varias etapas sistematicas. O procedimento de anélise
de dados foi realizado com base em Bardin (2011), que trabalha com andlise de contetido e
caracterizagdo. Para esse autor, a descricao analitica deve apresentar as praticas viaveis da

analise de contetido como um mecanismo de categoria que define elementos dos significados
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da mensagem em forma de categorias. A andlise de conteudo apresenta-se como um
detalhamento direto, organizado e qualitativo do contetido retirado das comunicagdes e sua
relativa interpretacao.

Em suma, o procedimento relaciona a analise de conteiddo como método principal. Esta
técnica se define pela categorizacdo sistemdtica dos elementos de significado presentes nas
mensagens.

Para Bardin (2011), este ¢ um caminho metodolégico, delineado em diferentes fases
que possibilitam o desenvolvimento da pesquisa. Esse caminho envolve: pré-analise,
exploragdo do material e tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagdo. Cada fase ¢
essencial para direcionar uma pesquisa sistematica e aprofundada, permitindo uma
compreensdo mais detalhada dos dados coletados e efetivando a validade e a relevancia das

conclusoes.
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2 REFLEXOES ACERCA DE DOCENCIA GENERO E RACA: A PRESENCA
MASCULINA NA EDUCACAO INFANTIL

A discussdo de género na educacdo se faz necessaria porque traz complexidades e vai
além das interagdes entre mulheres ¢ homens, visto que as producdes bibliograficas no ambito
nacional e internacional comegaram a surgir na década de 1990, atestando o género como
categoria de andlise. Contudo, ainda ndo faz com que se supere a presenca de ideias
generalistas na perspectiva educacional de modo geral, por exemplo, de que o magistério ¢ uma
profissao tdo somente feminina e de maternagem e/ou de cuidado.

A presenga de ideias generalistas na perspectiva educacional, vinculada & maternagem e
ao cuidado, reflete construcdes sociais historicamente consolidadas. Essa visdo se baseia na
associagao entre o feminino e o instinto materno, refor¢ando a ideia de que as mulheres seriam
naturalmente mais aptas para cuidar e educar criancas pequenas.

Segundo Hirata e¢ Kergoat (2007), esse enquadramento da docéncia na Educacdo
Infantil como uma extensao das fung¢des maternas desconsidera sua dimensao profissional e
pedagdgica, limitando a participagdo masculina nesse campo.

Nessa mesma linha, Narvaz ¢ Koller (2006) apontam que a maternagem, ao ser
considerada um atributo inato das mulheres, reforga esteredtipos de género e dificulta a
desconstrugao da divisdo sexual do trabalho, impactando diretamente a distribuicdo de
profissionais na Educacao Infantil

Neste mesmo viés, conforme Izquierdo (1994), a docéncia na Educagdo Infantil ndo ¢
associada as mulheres por conta de sua maior presenca na sociedade, mas porque o género
feminino ¢ diretamente ligado a reproducdo, ao cuidado, ao educar criangas pequenas,
concentrando questdes divergentes no fazer docente.

Dessa forma, género ¢ uma organizacdo social, cultural da diferenca sexual, e Butler
(2003) afirma que o género ¢ “uma constru¢ao historica, social que se transformou em normas”.

Para Weeks (2011), género se mostra como uma varidvel histérica e cultural, de
poténcia instavel, que significa uma discrepancia nos modos de como as sociedades organizam
diferengas sexuais. A constelacdo de institui¢des, crencas, ideologias e praticas sociais que
moldam as relagdes entre homens e mulheres numa sociedade particular nao ¢ algo fixo por
todo o tempo ao longo da historia.

De acordo com essas teorias, a constru¢do de género ndo se mantém por muito tempo,
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assim como ndo permanecem os desejos e as praticas sociais das pessoas. O género pode
parecer imutavel, mas é objeto de constante fluxo e mudangas (Weeks, 2011). Corroborando

com essa ideia, Louro (1995, p. 173) afirma que:

Se homens ¢ mulheres se constroem num processo de relagdo e no interior de uma
sociedade, os conceitos de género também sdo plurais. Esses sujeitos sdo distintos
historicamente (ser homem hoje ¢ diverso de ser homem no inicio do século) e sdo
distintos, ainda, socialmente (ser, hoje, mulher de classe média, branca.

Na Educagdo Infantil, as criancas comecam a adquirir as concepgdes de género nas
relacdes que estabelecem com os seus pares € com professores/as, ja nos primeiros anos de
vida na instituicdo educativa. Por meio de comportamentos, atitudes, saberes e gestos, 0s
meninos € as meninas vao se construindo como masculinos ou femininos, conforme os valores
que as suas sociedades admitem, aceitam e valorizam (Louro, 1995, p. 173).

Os papéis e as expectativas atribuidos ao que ¢ ser feminino ou masculino mostram-se
para as criangas como evidentes e conhecidos e sao, comumente, confundidos com o sexo. Para
Scott (1998), “o termo género ¢ utilizado para determinar as relagdes sociais entre os sexos,
tornando-se uma forma de apontar construgdes culturais, ou seja, a visao da sociedade do que
seriam os papéis ideais de homem e mulher”.

Segundo a autora mencionada, ¢ inegavel a ideia que ainda perdura em nossa sociedade
de que haja papéis pré-definidos conforme o nosso sexo: masculino ou feminino. E perceptivel
dentro da propria familia espagos essenciais para a quebra desse paradigma que ainda perdura,
“coisas de homem”, “coisas de mulher”, incorrendo em equivocos.

Dessa forma, desde pequenos sdo apresentadas as maneiras de como se deve comportar,
segundo 0 nosso sexo: masculino ou feminino. Ser homem e mulher é construido dentro de nds,
a partir de valores familiares e culturais que vao se organizando ao longo do tempo e criando
formas de dominagao de um para com o outro.

Segundo Lopes (2012), para a organizacdo do mundo, “a cultura passa a reproduzir
representacdes do feminino e do masculino, que passam a ser percebidas como naturais ¢ de
certa forma a contribuir para a conservacao das relagoes de dominagao vigentes”.

Com esses pressupostos, fica evidente que nao se trata de forcas sobrenaturais e de
poder que agem na vida das pessoas afirmando o que elas t€ém ou ndo que ser ou fazer, mas

atos que solidificam o senso comum, pois, a medida que os outros agem de uma forma, parece
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que o restante também tem de agir da mesma forma.

Historicamente, a sociedade assume um papel importante como formadora de opinides,
agindo de acordo com ela e seguindo um modelo padrdo e as suas regras para serem “bem
aceitos”. Esses padrdes ficam bastante evidentes nas relacdes de género, em que o homem e a
mulher precisam agir conforme os padrdes impostos para ndo serem considerados/as
excluidos/as.

Conforme Scott (1998), o termo género aparece a partir de grupos feministas
(feminismo negro, liberal, buscando garantir o espago feminino, interseccional). De acordo
com Machado (1998), a anélise de género ¢ realizada por meio de uma triade fundamental:
ruptura com o essencialismo bioldgico; privilégio metodologico as relacdes de género em
oposicdo as categorias substancializadas de homem e mulher ¢ com a transversalidade de
género nas demais areas do social

Denzin (1995) assevera “que, diferente do sexo, o género ¢ uma nog¢do e sua
constituicdo possui um significado, referenciando o que ¢ construido socialmente, associando-o
as categorias de homem e mulher”.

Esses padrdes sociais moldam comportamentos e expectativas, penalizando aqueles que
os rompem. Homens na Educa¢do Infantil, por exemplo, enfrentam suspeitas e estigmas, por
atuarem em um campo que culturalmente foi atribuido ao feminino.

Contudo, ¢ preciso destacar que dentro da categoria “homens na Educagdo Infantil”, ha
camadas de desigualdades pouco abordadas. O recorte de raga ¢ frequentemente ignorado, o
que gera invisibilizacdo de sujeitos como o professor negro, cuja experiéncia ¢ atravessada
tanto pelo género quanto pelo racismo estrutural.

Embora haja progressos nas discussdes acerca de género na educagdo, uma abordagem
interseccional que leve em conta as dimensdes de raga e género de maneira integrada ainda ¢
rara. Os professores homens negros continuam sendo deixados de lado nas discussdes da
participagdo masculina na Educagdo Infantil.

Segundo Crenshaw (2002), a interseccionalidade ¢ fundamental para compreender a
maneira como diversas formas de opressdo se sobrepdem e se conectam, resultando em
vivéncias Unicas de exclusao.

A presenca de homens negros na Educacdo Infantil desafia dois estigmas sociais: o de

que o ensino infantil ¢ uma atividade predominantemente feminina e o de que homens negros
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nao sao adequados para exercer fungdes que envolvem cuidado e afeto.

Conforme destaca hooks (2019), os esteredtipos raciais vinculam ao homem negro uma
imagem de poténcia fisica, violéncia e falta de sensibilidade emocional, o que se opde as
caracteristicas esperadas para quem atua na Educagdo Infantil. Essa visdo reforca barreiras
simbdlicas e sociais a inser¢do de homens negros no campo do cuidado e da docéncia.

A esse respeito, Mota-Ribeiro (2005, p. 45) enfatiza que a discussdo a respeito de
género sob a perspectiva cultural ¢ permeada por percepgoes individuais, mas que ndo podem,
em hipdtese alguma, “ser padronizadas quer por classes sociais, etnia ou idade, como, por
exemplo, a insercao de professores homens negros na educacdo infantil”.

A insercao do professor negro na Educagdo Infantil rompe com padrdes normativos e
propde novas formas de ser e educar, constituindo-se como um ato de resisténcia. Este trabalho
intenta provocar essa reflexao: Quem ¢ o homem que esta na Educacao Infantil e onde estd o
professor negro nesse espago? Reconhecer e analisar essa presenga — ou auséncia — € passo

fundamental para uma Educacao Infantil mais plural, equitativa e representativa.

2.1 Pesquisas acerca de homens na Educacao Infantil: o que dizem?

A pouca presenca de professores homens na Educagdo Infantil é percebida tanto no
Brasil, em que 94,46% das docentes sao mulheres, como também na América Latina, regido
em que elas representam 95,36% nessa etapa da educacdo, repetindo-se quando se leva em
considera¢do dados mundiais da UNESCO (2023), totalizando 94,26%.

Os estudos da presenca de professores homens na Educago Infantil tém inicio nos anos
1990 e, apds esse periodo, observa-se a crescente ¢ diversa producdo académica no Brasil,
levando em conta a expansdo de Programas de Pés-Graduagdo e as revisdes politica e
legislativa no tocante a crianca pequena.

Para a constru¢do deste subitem, foi realizado um mapeamento das produgdes
académicas disponiveis, agrupando-as conforme os periodos de publicagdo: trabalhos
selecionados entre 1998 e 2005; 2010 € 2019 ¢ 2020 e 2024.

Essa organizac¢do cronologica possibilitou tragar um panorama mais claro da evolugao
dos estudos referentes a inser¢do de professores homens na Educagdo Infantil, destacando

avancos, permanéncias e lacunas ao longo das ultimas décadas.
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Nesse percurso, observa-se que os primeiros estudos da tematica, especialmente entre
1998 e 2005, concentram-se em abordagens vinculadas a Psicologia, com €nfase na discussdo
de género.

De acordo com Santos e Sousa (2023), muitos desses trabalhos iniciais dialogam com a
producdo de Cruz (1998), cuja pesquisa serviu de base para investigacdes posteriores a respeito
da presenca do professor homem na Educacao Infantil, inclusive no campo educacional.

Essa fase inicial estabelece os alicerces para reflexdes mais amplas que se intensificam
nas décadas seguintes, aprofundando o debate das masculinidades, praticas pedagogicas e
desafios enfrentados por homens que atuam com a primeira infancia.

Gobbi (1999) também oferece uma importante contribuicdo para esse recorte temporal
de 1998, ao abordar a analise das relagdes de género e suas representacdes na infancia, a partir
de uma pesquisa qualitativa realizada em uma escola de Educacao Infantil, apresentada em seu
artigo intitulado “Lapis vermelho ¢ de mulherzinha: desenho infantil, relacdes de género e
criangas pequenas”. A autora examina como desenhos infantis e oralidade podem ser fontes
significativas para compreender as dindmicas culturais e sociais, especialmente em contextos
marcados por desigualdades.

Os estudos produzidos nesse periodo buscam compreender notadamente a auséncia e a
presenca de professores homens na Educacdo Infantil, indicando que a escassez desses
profissionais pode ser explicada por determinantes histdricos, em que se evidencia a dimensao
de género da docéncia nessa etapa educacional como ocupacdo profissional feminina.

Assim, a docéncia na Educagdao Infantil ndo ¢ uma ocupagdo profissional feminina
somente por questdes quantitativas, mas qualitativas, entendendo, como menciona Saparolli
(1997), que as mulheres possuem competéncias intrinsecamente associadas a elas, e que se
vinculam a producao e reproducgdo da vida, o cuidado e a educagdo das criancas da pequena
infancia, e que essas caracteristicas nao eram inerentes aos homens.

Os estudos ocorridos nesse periodo buscavam desvelar os sentidos do masculino na
Educacdo Infantil. Cruz (1998), ao analisar as representagdes das professoras e das familias
referentes ao professor homem que atuava em uma creche da cidade de Sao Paulo, salienta que
a representagdo desse professor enfatizava notadamente como sendo homossexual e o agressor.
O primeiro representa a inadequacao, que pode sofrer com a nega¢do ou mesmo a neutralizagao,

por aproximacdo de caracteristicas femininas e distanciamento das caracteristicas masculinas.
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O segundo, mesmo sendo inaceitavel, ainda se sobressaiu ao primeiro, no sentido de as
professoras serem afetuosas, ternas e cuidadoras. E o terceiro, ¢ o que disciplina.

As pesquisas realizadas nessa década mostram que os estudos da presenga de homens na
Educacdo Infantil sdo ambiguos e contradizem os prismas do masculino visto que ndo cabe um
homem que demonstra sua masculinidade diferente de cuidado e de educagao com as criangas,
0 que acaba criando um local de inquietacdao diante de sua brutalidade, configurando riscos,
como os abusos sexuais.

Cruz (1998) ainda menciona que, mesmo com a escassez de trabalhos nesse periodo, os
realizados, quando problematizam questdes de género que constituem a docéncia na Educagdo
Infantil, indicam um norte para as investigacdes da presenga de professores homens na
primeira etapa da Educacao Bésica.

Nos anos 2000, os estudos da presenca de professores homens na Educagao Infantil se
beneficiam dos acontecimentos politicos e educacionais ocorridos na década de 1990, que
paulatinamente favoreceram o surgimento de pesquisas no tocante a presenca de professores
homens na Educacdo Infantil, entendendo que no periodo entre 2000 e 2009 emergem novos
prismas das pesquisas.

Essa discussao, que ainda ¢ tdo feminizada, tem sido problematizada pela produgdo
académica, por exemplo, os trabalhos de Sayao (2005), dentre tanto outros, que servem como
exemplos para andlises dos desafios encontrados pelos homens que lecionam numa area
massivamente feminizada.

De acordo com Santos e Sousa (2023), as pesquisas voltadas a presenca de professores
homens na Educagdo Infantil buscavam compreender notadamente a profissionalidade docente,
a valorizagdo ou precarizagdo da experiéncia profissional e a qualidade das experiéncias
profissionais. Para os autores, esse periodo foi marcado por dispersdes tematicas, tedricas e
conceituais, que abrem espago para novas pesquisas e estudos que versam acerca da presenca
e/ou auséncia de professores homens na Educacao Infantil.

A década de 2010 aparece como o periodo do apice das pesquisas desse tema,
ratificando a importancia da presenca do professor homem na primeira etapa da Educagdo
Bésica. Os trabalhos desse periodo indicam que houve uma amplia¢do da oferta de Educagdo
Infantil nos municipios, fator que colabora para a entrada de professores nessa etapa

educacional.
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Ao inserir a Educagdo Infantil no campo da educa¢do, compreendendo-a como primeira
etapa da Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDBEN n°.
9394/1996) fez com que os sistemas municipais de ensino ampliassem o atendimento as
criangas pequenas, o que, conforme Ramos (2011), fez com que alguns municipios realizassem
concurso publico, buscando contratar professores/as com formacao especifica para atuar na
Educagao Infantil.

E ¢ nesse momento em que se identifica e se intensifica a presenca de professores
homens na Educacdo Infantil, permitindo a quantificagdo estatistica da docéncia e do género
dos professores que atuam nessa etapa da educacgao.

Para Santos e Sousa (2023), os trabalhos desse periodo buscam notadamente trazer a
tona questdes como a identidade docente, histdrias de vida dos professores homens, estratégias
de inser¢dao e permanéncia no trabalho de cuidar e educar criangas, dentre outros temas, mas,
conforme Souza (2010), poucos sdo os trabalhos voltados para as perspectivas das criancas no
convivio com professores homens na Educagio Infantil.

Os trabalhos compreendidos entre os anos 2010 e 2019, como os de Ramos (2011) e
Monteiro ¢ Altmann (2014), conversam entre si e se conectam, fazendo referéncias uns aos
outros, sendo um resultado de uma espécie de caracterizacdo do campo de atuagdo docente dos
professores homens na Educagdo Infantil.

Para Santos e Sousa (2023), os trabalhos da segunda metade da década de 2010 tém
entre si a especificidade de registrar a importancia do professor homem na Educacdo Infantil,
trazendo consigo militancia e apresentando uma defesa ferrenha dessa presenca masculina, que
promove a desconstrugdo de esteredtipos, ao mesmo tempo em que se verifica uma
diversificacdo tedrico-metodologica as pesquisas.

Como forma de sintetizar e corroborar com o que foi discutido, apresenta-se o Quadro 1,
com os trabalhos encontrados no periodo mencionado, salientando que ndo estdo divididos por

questdes de raga.
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Quadro 1 Trabalhos selecionados entre 2010 e 2019

Autores/as/Ano Titulo Metodologia Objetivo

SILVA, Claudionor Vivéncias iniciantes | Historia oral Discutir teoricamente as
Rentato da de um professor vivéncias do professor
(2012). negro na Educagdo negro na Educacgdo

Infantil

Infantil, bem como
indicar caminhos a
professores negros que
atuam na pratica ou que
estao em curso de
formagao inicial.

PEREIRA, Maria Artete
(2012).

Professor homem na
Educacgdo Infantil: a
construcdo de uma
identidade

Pesquisa de campo

Compreender a
constru¢do da identidade
do professor homem na
Educagao Infantil

MONTEIRO, Mariana
(2014).

Trajetorias na
docéncia: professores
homens na Educacdo
Infantil

Pesquisa de campo,
com aplicagao de
entrevistas com 7
professores, além de
coleta de dados
estatisticos.

Analisar a trajetoria
profissional de
professores homens que
atuavam na rede
municipal de ensino de
Campinas/SP.

SANTOS, Daniel dos
(2014).

Ogo: encruzilhadas
de uma historia das
masculinidades e
sexualidades negras
na didaspora atlantica

Método qualitativo.
Pesquisa foi realizada
em uma turma de 20
criangas da faixa
etaria entre 4 ¢ 5 anos
em Pré-Escola, na
qual trabalham uma
professora € um
auxiliar.

(a) Analisar a docéncia
masculina na Educacgao
Infantil e compreender
quais sentidos do
trabalho da educacao;
(b) analisar o cuidado de
um auxiliar e seus
desdobramentos no
cotidiano de uma escola
de Educacao Infantil de
rede municipal de
Pelotas—RS.

LIRA, Aliandra;
BERNARDIM,

O profissional do

género masculino na

Estudo tedrico, com
aplicacgao de

Problematizar como o

papel do professor de
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Geovana (2015).

Educacgado Infantil:
com a palavra, pais e
professores

questionarios a pais e
professores de dois
Centros Municipais
de Educacao Infantil
(CMED).

criangas foi sendo
relegado a mulher.

HENTGES, Karine
(2015).

Homens na Educacdo
Infantil: o que
pensam as diretoras
sobre isso?

Método qualitativo,
pesquisa realizada
com diretoras de
cinco escolas de
Educacao Infantil
localizadas no
municipio de
Pelotas/RS, que
possuem em seu
quadro de
funcionarios
professores ou
auxiliares homens.

Conhecer as
representagdes das
diretoras de escolas de
Educacao Infantil sobre
professores/auxiliares
homens, de modo a
identificar o que pensam
as diretoras das
masculinidades
presentes no espago
escolar.

GONCALVES, Josiane;

FARIA, Adriana;
BEZERRA, Fernanda;
OLIVEIRA, Leonardo;

REIS, Maria das Gragas

O trabalho de homens
professores com
criancas de Educacgdo
Infantil: as
representacoes

Pesquisa bibliografica
e de campo, com a
aplicacao de
entrevistas
semiestruturadas, com

Investigar as
representacdes sociais
de gestores quanto a
atuacdo de homens
como professores de

(2015). sociais dos gestores 2 diretoras e 2 criangas.
escolares coordenadoras de
instituicoes de
Educacao Infantil.
SILVA, Bruno A presenga de homensPesquisa de campo  |Analisar as implicagdes
Leonardo (2015). docentes na com aplicagdo de da presenca de homens

Educacgdo Infantil:
Lugares (Des)

entrevistas
semiestruturadas com

docentes na Educacao
Infantil,

ocupados dois professores problematizando as
homens que atuam na [relagdes de género a
Educacdo Infantil da [partir de uma amalgama
Rede Publica de de atravessamentos
Ensino do municipio [sociais, historicos,
de Natal-RN. culturais.
GONCALVES, Josiane;| Olhares de Verificar quais sdo as

FARIAS, Adriana;

professores homens

Técnica de entrevista

representacdes sociais
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REIS, Maria das Gragas
(2016).

de Educacgdo Infantil:
conquistas e
preconceitos

a partir de
questionario
semiestruturado.

de professores homens
que atuam com criangas
na faixa etariade O a 5
anos matriculadas em
instituigdes publicas de
Educacao Infantil no
Estado de Mato Grosso
do Sul.

SANTOS, Guilherme
(2016).

O homem na
Educagdo Infantil: A
busca de um lugar
num espago ainda
feminino

Pesquisa bibliografica

Discutir a atuagao do
homem na Educacao
Infantil, refletindo
acerca das barreiras ¢ as
possibilidades existentes
neste oficio.

SILVA, Julio;
MARTINS, Viviane
(2016).

O professor homem
na Educagdo Infantil:
um olhar acerca do
preconceito

Revisdo bibliografica

Conhecer um pouco
mais da importancia do
professor homem na
Educacao Infantil, e se a
presenca desse
profissional traz algum
beneficio para o
desenvolvimento da
crianga.

FERREIRA, Waldinei
(2017).

As relacoes de
cuidado e de género
presentes nos relatos
de homens
professores nas
Unidades Municipais
de educagdo Infantil
de Belo Horizonte

Meétodo qualitativo,
com aplicagado de
questionarios
padronizados.

Investigar as relagdes de
cuidado dos relatos dos
homens professores nos
equipamentos publicos
de Educacao Infantil da
Prefeitura de Belo
Horizonte.

JAEGER, Angelita;
JACQUES, Karine
(2017).

Masculinidades e
docéncia na educacdo
infantil

Analisar as relagoes
de género e a
constru¢do da
docéncia masculina
na Educagao Infantil,
compreendendo como
se da aescolhae a
inser¢ao desses
professores homens

Pesquisa qualitativa.
Foram entrevistados trés
professores homens,
oriundos de diferentes
municipios do Estado do
Rio Grande do Sul, e
que estavam atuando em
escolas de Educacao
Infantil.
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nessa etapa da
educacao escolar.

LIMA, Maria da
Conceigao
(2017).

Tornar-se Professor:
Um estudo sobre a
formagdo de
identidades
Profissionais de
Professores do sexo
masculino dos anos
iniciais, a partir de
suas trajetorias.

Ligada a perspectiva
tedrico-compreensiva
da Historia de Vida,
tendo por base as
ideias desenvolvidas
por Josso (2004).

Analisar as historias de
vida de quatro
professores de quatro
escolas da rede
municipal do Recife, no
tocante as experiéncias
tidas pelos sujeitos
como formativas, que
envolveram
aproximacdes e
distanciamentos com o
magistério, com
destaque para os
elementos que
corroboram ou nao essa
escolha profissional.

MARTINS, Lucas
(2017).

Professores homens
nos anos iniciais no
Ensino Fundamental:
o0s processos de
constituicdo das
identidades docentes
a partir das
narrativas

Método
autobiografico.

Refletir e problematizar
0s processos de
constituicao das
identidades docentes de
professores homens que
atuam nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental,
no municipio do Rio
Grande/RS.

MORENO, Rodrigo
(2017).

Professores homens
na Educacdo Infantil
do municipio do Rio
de Janeiro: vozes,
experiéncias,
memorias e historias

Meétodo qualitativo.

Conhecer e compreender
como as trajetorias de
vida que fizeram com
que os homens
escolhessem o oficio da
docéncia relacionada a
Educagao Infantil.

MACIEL, Renata
(2018).

Afinal, pode homem
na educagdo infantil?
Historias e narrativas
de professores
homens da primeira
infancia

Pesquisa bibliografica
e estudo de campo,
com aplicagdo de
entrevistas
semiestruturadas, com
03 professores

Realizar uma analise
critica da presenca
desses profissionais na
Educacao Infantil.
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homens que ja
lecionaram na
Educacao Infantil

PEREIRA, Renata
(2018).

O homem como
docente na educacdo
infantil. Questoes de
género e sexualidades

Abordagem
qualitativa. Optamos
como estratégia
metodoldgica o uso
de reportagens e
questionario
semiestruturado.

Refletir sobre o lugar
ocupado por homens
enquanto docentes na
Educacao Infantil e,
assim, desmistificar que
a docéncia ndo ¢ uma
atividade de um género
especifico.

NUNES, Patricia;
AFONSO. Lucia
(2018).

Docéncia e Género: O
professor homem na
educacdo infantil

Método qualitativo.

Investigar e analisar o
professor homem na
Educacao Infantil da
Rede Municipal de
Ensino de Rio Verde
(GO), e como este ¢
percebido pela
comunidade

FERREIRA, Murilo;
OLIVEIRA,
Ivanilton (2019).

4 atuacdo do homem
na docéncia da
educacdo infantil no
Brasil

Revisao
Bibliogréfica.

Visa apontar os
conceitos que norteiam
a existéncia de
possiveis preconceitos
e/ou a prevaléncia de
estereotipos entre
educadores ¢
comunidade escolar
quanto a presenc¢a do
homem no papel de
docente na Educacao
Infantil.

Fonte: Elaborado pelo autor.

A partir dos resultados encontrados, serdo apresentadas, de forma sintética, as

discussoes encontradas em cada um dos autores, buscando indicar as conclusdes e entendendo

que essa explanagdo contribui para desnudar o objeto de pesquisa.

Para Silva (2012), € necessario entender e reafirmar que educar criangas nao se constitui

numa caracteristica exclusiva do género feminino ou do género masculino, mas de quem esta
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devidamente capacitado, habilitado e qualificado para que sua atuagdo seja a mais completa
possivel e fiel a realidade das criangas.

No estudo de Pereira (2012), realizado com cinco professores do municipio de
Guarulhos—SP, observa-se que as identidades do professor homem se encontram em construgao,
e, mesmo havendo mudancas nas subjetividades dos professores do estudo, fica nitida a
impossibilidade de romper com a masculinidade hegemodnica remanescente, que se traduz nos
binarismos - masculinos e femininos, latentes em suas praticas docentes.

Monteiro (2014), a partir dos dados coletados, indica que a escolha para atuar na
Educagdo Infantil teve influéncia direta dos conhecimentos adquiridos durante a formagao
académica, pela influéncia das maes e professoras, além de mostrar uma oportunidade de
emprego. A autora ressalta que tanto o ingresso quanto a permanéncia sdo marcados pelos
desafios do fazer docente, pelas dificuldades relacionadas a ideia de masculinidade hegemonica.

Santos (2014), em sua pesquisa, indica que, assim como os outros professores homens
negros que trabalham na Educa¢@o Infantil, o auxiliar ndo estava isento de ser substituido pelas
colegas de trabalho, cobranca para mostrar competéncias e indiferenca quanto a sua aceitagdo
nesse espago feminizado. O rompimento desse espaco ainda feminino faz com que os
professores homens ainda se deparem com padrdes e regras de comportamento socialmente
aceitos e esperados.

No estudo realizado por Lira e Bernardim (2015), enfatiza-se a importancia de
formagdo, quer inicial, quer continuada, independente de género. Hoje ndo se concebe mais
essa ideia, visto que o género ¢ indiferente quanto ao comprometimento e a dedicacdo do fazer
docente.

A pesquisa realizada por Hentges (2015) com diretoras de cinco escolas de Educagao
Infantil, localizadas no municipio de Pelotas—RS, que possuem em seu quadro de funcionérios
professores e auxiliares homens, indica divisdo de tarefas entre os auxiliares e professores,
sendo que estes dificilmente realizam atividades que necessitem ter contato corporal com as
criangas. A autora ressalta que as relagdes interpessoais entre professores homens e as criancas
da Educagdo Infantil se ddo com naturalidade, oposto do que ocorre com os pais, que veem
esses profissionais com desconfianca.

No trabalho apresentado por Gongalves, Bezerra, Oliveira e Reis (2015), os resultados

indicam que, nas representacdes das gestoras, a comunidade escolar teria resisténcia em aceitar
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homens atuando como professores de criangas nessa etapa da educacao, ¢ que seria necessario
um trabalho de mediacdo para uma possivel aceitagdo. As gestoras compreendem que homens
na Educacdo Infantil podem contribuir para o desenvolvimento das criangas e para a equidade
de género na educacdo; elas receberiam em suas instituicdes, contudo, haveria algumas
restrigdes, principalmente ao toque fisico.

O trabalho de Silva (2015) traz luz a uma série de questionamentos, mas o central é que
as ideias desse espago da Educagdo Infantil ser exclusivo de mulheres devem ser rompidas, e a
presenca do professor homem nao pode ser considerada uma ameaga, nao cair no preconceito e
na discriminagdo de achar que, por ora, esse professor homem ¢ homossexual, e que sua
masculinidade estaria ainda em constru¢do ou teria associagdo com a feminilidade, ou ¢ um
abusador em potencial. O autor ainda reitera a necessidade de cursos de formacdo para nao
haver diferenciacdo de género no fazer docente na Educacdo Infantil.

Os resultados do trabalho apresentado por Gongalves, Farias e Reis (2016) ressaltam
que os professores homens na Educacao Infantil tém sua atuagdo docente limitada, como dar
banho nas criancas, devido ao medo da pedofilia; as autoras afirmam que a auséncia desses
professores nessa etapa ainda ¢ dada pela ideia de que essa profissao € associada as mulheres; ¢
essencial que as criangas tenham contato com professores e professoras como forma de
referéncias.

Santos (2016), em sua pesquisa, afirma que o bindmio cuidar-educar ¢ um dos marcos
responsaveis pelo preconceito frente ao trabalho do professor homem na Educagdo Infantil,
sendo necessario trazer essa discussao para a sociedade na tentativa de desconstrugdo do
trabalho docente junto as criangas na Educagdo Infantil.

No trabalho de Silva e Martins (2016), compreende-se que, mesmo em minoria no
magistério, o professor homem na Educacdo Infantil ¢ um agente indispensavel para o
desenvolvimento da crianca em todos os seus aspectos - cognitivo, psicologico e social.

Lima (2017), em seu estudo, afirma que as formacdes das identidades profissionais
exigem um olhar para além das representacdes que os professores realizam de si, para os
aspectos coletivos e de cunho particular que possibilitam o didlogo com as configuragdes atuais.
A autora reafirma que a constru¢do das identidades ¢ um processo multifacetado e relacional,
partindo da dindmica Eu-Outro, na qual a identidade profissional se configura em uma

representacdo momentanea dos sujeitos e das socializagdes que eles tiveram em sua vida.
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Martins (2017), em seu trabalho autobiografico, atesta que o ingresso de professores
homens na Educacdo Infantil € necessario, e eles devem empreender esforgos buscando romper
com as perspectivas esperadas do professor homem. A presenca desse professor se constitui
por lutas e conflitos, e sdo criados vinculos entre os professores e as criangas, sem levar em
consideracdo as questdes de género. O autor faz a defesa de que a educacdo seja um lugar
democratico, e deve-se romper ciclos de discriminagdo e preconceito. Ao assumirem trabalhar
na Educag¢do Infantil, os professores homens devem entender os riscos e desafios, visto que,
para além da formagdo que ¢ posta a prova, € necessario superarem O0S preconceitos e
demonstrarem competéncia; € em sua atuacdo docente sofrem mais cobrancas do que as
professoras.

Conforme o trabalho de Ferreira (2017), € latente mencionar que as relagdes de cuidado
precisam ser paulatinamente revisitadas, sob a perspectiva das relagdes de género; ¢ urgente
esbocar modificagdes quanto a formacdo docente, notadamente quando se vislumbram as
unidades municipais de Educacdo Infantil de Belo Horizonte.

Para Moreno (2017), a imagem do professor homem da Educacdo Infantil ¢ ainda vista
com estranhamentos, ainda mais quando se associa docéncia ¢ maternidade, visto que o cuidar
e o educar nessa fase da Educagao Basica sao pertinentes as mulheres. A pesquisa indica que,
para além dessa associagdo, os estereotipos criados, levados por influéncia das noticias
veiculadas nas midias, contribuem diretamente para esse estranhamento, mas observa que,
mesmo de forma paulatina, os professores homens estdo conseguindo se inserir nas escolas de
Educacao Infantil

De acordo com Pereira (2018), ha ainda preconceitos quanto a presenca do professor
homem na Educagio Infantil, sofrendo desconfiangas e postos como pedéfilos em potencial. E
necessaria a presenga desse profissional, pois a escola precisa ¢ deve estar preparada para
trabalhar as pluralidades, visto que ¢ o local de aceitagao das diferencgas, que contribuem
diretamente para a constitui¢do dos sujeitos sociais.

Jaeger e Jacques (2017), em seu estudo realizado junto a trés professores homens, no
Estado do Rio Grande do Sul, atuantes em escolas de Educacdo Infantil, ressaltam as
dificuldades encontradas quando eles adentram esse espago normalizado como feminino;
todavia, apesar das dificuldades, alguns professores se mantém na docéncia na Educagdo

Infantil, comprovando que as masculinidades sdo plurais, multiplas e heterogéneas, e que estao
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em constante constru¢ao diante dos desafios encontrados.

Maciel (2018), em sua pesquisa, observa que, mesmo de forma timida, houve um
aumento na presenca de professores homens na Educagdo Infantil, que rompem os esteredtipos
imbricados nessa etapa da Educacao Basica. A autora chama a atencdo para as discussoes das
questdes de género, corpo, sexualidade e cuidados voltadas para a Educacao Infantil, mas, apds
a escuta dos/as entrevistados/as, ele pode perceber que somente apoés reflexdes, debates e
necessarias desconstrugdes ¢ que pode minimamente (re) criar relagdes entre professoras e
professores, entre professores homens e as criangas, entre professores homens e pais/familiares.

Em seu trabalho, Ferreira e Oliveira (2019) ressaltam que os preconceitos e estereotipos
vividos pelos professores homens na Educagdo Infantil sdo um reflexo da cultura que permeia a
sociedade brasileira, e ¢ necessario haver qualificacdo por parte desses professores para que o
género ndo seja levado em consideragdo como fator preponderante para trabalhar com criancas
na Educacao Infantil.

Nunes e Afonso (2019) afirmam que a atuagdo dos professores homens na Educagao
Infantil do municipio de Rio Verde ¢ permeada pela relacio de poder existente entre as
relacdes sociais e de género, presentes na Educacdo Infantil, em que os professores homens,
quando se encontram em espacos essencialmente femininos, vao apresentar caracteristicas
docentes ligadas a masculinidade tradicional, como um habitus cultural mantido pela violéncia
simbolica.

A partir da elaboracao do quadro e a discussao dos trabalhos apresentados, ¢ oportuno
mencionar que essas discussoes sao centradas na presenca do professor homem na Educagao
Infantil de forma geral, sem mencionar raca; e isso indica que ainda € necessario pensar esse
espago como sendo apto e sem roétulos para receber o professor homem negro como
profissional, para além das questdes de raca.

Os anos de 2020 se apresentam como o periodo do hoom de pesquisas referentes a
presenca do professor homem na Educag@o Infantil, além de problematizar as tensdes dessa
presenga, evidenciando um espago de suspeita e desconfianga; conforme Bahia (2020), deve-se
evitar o estranhamento comum nas escolas de Educacao Infantil frente a presenca do professor
homem, quer entre os favoraveis, quer entre os contrarios dessa presenca.

De acordo com Santos e Ramos (2020) e Gongalves (2022), nos ultimos anos, as

pesquisas académicas dessa tematica t€ém aumentado significativamente, e contribuido para a
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Quadro 2 Trabalhos selecionados entre 2020 e 2024

Autores/as/Ano Titulo Metodologia Objetivo
MACEDO, Robervaldo;| Afeto é palavra Relato de experiéncia [Trazer a experiéncia
PASSOS, Alice masculina: académica de um

(2020).

experiéncias de um
estagiario da
educacdo infantil do
Reconcavo da Bahia

estudante de Pedagogia,
em sua atuagao no
estagio de Educagao
Infantil na creche, no
Reconcavo da Bahia,
junto a uma turma de
criangas de 2 anos.

SILVA, Peterson Rigato
da; FARIA, Ana Lucia;
MONTEIRO, Mariana;
ALTMANN, Helena
(2020).

Homens na Educac¢do
Infantil: propostas
acucaradas?
Questoes de género
na educacdo da
pequena infancia

Abordagem de
historia de vida e
inspiragdo etnografica.

Analisar as hierarquias
de poder e género na
Educagao Infantil.

BELISCEI, Joao Paulo;
SAITO, Heloisa
(2021).

Ha um homem na
Educacao Infantil!
Masculinidades e
agoes pedagogicas de
cuidados e educacdo
de criancas

Revisdo bibliografica.

Tecer consideragdes em
relagdo a presenga de
professores homens na
Educacao Infantil, de
modo a ampliar o
debate acerca das
interfaces entre
masculinidades,
educagdo ¢ cuidado de
criangas.

SANTOS, Sandro
Vinicius
(2021).

Homens na docéncia
da educacdo infantil:
uma andlise baseada
na perspectiva das
criangas

Etnografia realizada
em uma instituicao de
Educacao Infantil de
Belo Horizonte, Minas
Gerais, Brasil.

Analisar os modos
como as criangas
atribuem sentidos a
presenca de um

professor homem na
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Educagao Infantil.

MIRANDA, Antonio
Marcos
(2022).

Ser professor homem
nas Escolas
Municipais de
Educacgao Infantil
(EMEIS) de Belo
Horizonte: desafios,
possibilidades e
relacdo com a
comunidade escolar a
partir da percep¢do

Pesquisa qualitativa e
optou-se por dividi-la
em duas etapas, com a
aplicagdo de
questionarios a todos
os professores das
EMEIs e entrevistas
com trés professores
selecionados, partindo
da visao do todo para

Analisar como os
professores homens
compreendem suas
praticas como docentes
da Educacao Infantil ¢ a
relagdo com a
comunidade escolar nas
Escolas Municipais de
Educacao Infantil
(EMEI) de Belo

de professores a andlise das Horizonte.
singularidades dos
professores
pesquisados.
MENEZES, Cintia de | Professores homens | Abordagem Compreender o
Paula na Educacgdo Infantil:| qualitativa e, como ingresso, a permanéncia
(2022). masculinidades, procedimento e a atuacdo destes

docéncia e
desconstrugdo de
lugares fixos.

metodoldgico, o
encontro narrativo e a
revisdo bibliografica.

profissionais na
Educagao Infantil.

PAGGY, Daniele
Ferreira

O professor homem
na educagdo infantil:

Pesquisa qualitativa
com aplicagdo de

Discutir a presenca do
professor homem na

(2022). Olhares de entrevistas. Educagdo Infantil a
professoras mulheres partir dos olhares de
trés professoras.
ALMEIDA, Carlos "Vocé se parece Pesquisa Debater as implicagdes
Henrique comigo!"- Relatos de | autoetnografica. da masculinidade
(2023). docéncia de um vinculada a raga na

homem negro
pedagogo na
Educacgao Infantil

Educacao Infantil,
tendo como base a
experiéncia de um
jovem negro recém-
contratado como
estagiario.
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DUARTE, Leonardo;
DUARTE, Rodrigo;

Docéncia masculina
na educacdo infantil:

Abordagem
qualitativa, por meio

Compreender como a
docéncia masculina

MARTINS, Ida sera esse um espago |de entrevistas com pode causar
(2023). somente de roteiro estranhamento na
mulheres? semiestruturado e comunidade escolar.
analise interpretativa
dos dados.
LEANDRO, Hugo; Homem pode? O estudo ¢ de natureza| Compreender, a partir

RODRIGUES, Silvia
(2023).

Amor materno v
outras interferéncias
na educacdo infantil

qualitativa, sendo
considerado também
como de campo ¢
explicativo.

da trajetoria
profissional, as razdes
para ingresso e
permanéncia de
professores homens
pedagogos na Educacao
Infantil na rede de
ensino do municipio de
Campo Grande — MS.

NUNES, Patricia
(2023).

Docéncia e género:
um estudo do
professor homem na
educacdo infantil da
rede municipal de
ensino de Rio Verde

(GO)

Esta investigacao
desenvolveu-se
mediante estudo
bibliografico, analise
documental, aplicacio
de questionarios e
entrevistas.

Investigar e analisar o
professor homem na
Educacao Infantil da
rede municipal de
ensino de Rio Verde
(GO), e como este ¢
percebido pela
comunidade escolar.

MULLER, Richard;
IGLESIA, Yara
(2023).

Professores homens na
educacdo infantil:
limites e
possibilidades

Pesquisa qualitativa
realizada por meio de
uma revisao critica
da literatura.

Analisar a participagao
dos homens na funcao
de docente na Educagao
Infantil e a construgdo
conceitual acerca da
especificidade das
fungdes da educacdo da
pequena infancia.
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SILVA, Renan; Ha acesso para Estado da Arte. Analisar, a partir da
FORTES, Karla; professores Gtica da categoria
COELHO, homens na género, o professor
Elisangela; educagdo homem.
CARVALHO, infantil?
Nely
(2023).
O homem na A pesquisa Refletir a relagdo entre
SILVA, Educacao caracteriza-se como um professor auxiliar
Andrialx; Infantil: qualitativa e do género masculino ¢ a
OLIVEIRA, reflexoes sobre autobiografica. comunidade escolar,
Manoilly Dantas. as relagoes focalizando trés eixos:
(2023). criadas na lacs ¢
escold as relagdes entre o, ‘
professor e as familias
das criangas; entre o
professor e os demais
profissionais da
instituicdo de ensino; ¢
entre o professor e as
criangas da turma.
Homens na Pesquisa exploratéria | Identificar desafios e
SILVA, Daniel. Educagao de abordagem perspectivas do
(2023). Infantil: desafios qualitativa, com trabalho de homens,
e perspectivas aplicagdo de atuantes como
de professores questionarios com

atuantes na rede
municipal de um

perguntas abertas e
fechas e aplicacao de

professores regentes na
Educacao Infantil, em
um municipio situado

municipio do entrevistas 0 do Trifneul

Triangulo semiestruturadas. na reglao do Triangulo

Mineiro Mineiro.

Homens Suporte tedrico da Analisar a influéncia do
SOUSA, José professores de perspectiva ecoldgica |contexto circunscrito a
Edilmar. Educacgdo de desenvolvimento | escola de Educacdo
(2023). Infantil: a humano de Tnfantil na docéncia

influéncia do Bronfenbenner . masculina na Educacio

contexto urbano (1996) e na Teoria

e rural

das Representagoes
Sociais — TRS — de

Moscovici (1978).

Infantil.

Fonte: Elaborado pelo autor.
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A necessidade de discutir os trabalhos elencados gira em torno de compreender a
evolucdo da tematica estudada, compreendendo que as pesquisas e os trabalhos lidos e
discutidos servem como base para minha formag¢ao docente.

Macédo e Passos (2020), em seu relato de experiéncia junto a uma turma de criancas de
dois anos em uma creche, no Reconcavo da Bahia, ressaltam que a presenga do professor
homem na Educagdo Infantil ¢ distante de um final, visto que ¢ ligada a contextos de valores
socioculturais padronizados, ¢ quando foge dessa padronizacdo ha pensamentos contrarios as
mudangas. Para uma grande parcela da sociedade, o professor homem ndo possui o trato
adequado para trabalhar com criancas da Educacao Infantil, e a perspectiva dos autores ¢ que
os professores homens dessa etapa da educagdo tenham voz e visibilidade enquanto
profissionais e ndo somente por questdes de género.

Silva, Faria, Monteiro e Altmann (2020) reconhecem a necessidade da ampliacdo de
debates a respeito das pesquisas que trazem a discussao de outros corpos lecionando na
Educacido Infantil, como professoras e professores gays, transsexuais, travestis € ndo binarios,
por entenderem que a profissdo docente na Educacdo Infantil ndo pode se limitar ao olhar
docente masculino ou feminino. Os/as autores/as defendem uma Educacao Infantil antirracista,
antifascista, ndo adultocéntrica, ndo eletista e muito menos sexista.

Em seu trabalho, Beliscei e Saito (2021) s3o categoéricos quando explanam que,
independentemente do género, o que ¢ mais importante é possuir conhecimentos do
desenvolvimento infantil, as especificidades do trabalho com as criangas e a didatica. Além
disso, a presencga de professores homens na educagao faz com que as criancas quebrem a ideia
de brutalidade, e que eles podem ser delicados e afetivos com as criangas, sem que sua
masculinidade seja diminuida

Para Santos (2021), ndo basta a presenca dos professores homens na Educacdo Infantil
buscando uma equidade de género, ¢ necessario que, para ndo haver distingdes e preconceitos
de género, que todos os atores envolvidos na Educacdo Infantil se coloquem como promotores
de mudangas.

Miranda (2022), em sua pesquisa junto aos professores das Escolas Municipais de
Educacdo Infantil (EMEI) de Belo Horizonte (MG), indica que o desafio maior enfrentado
pelos professores homens na Educagdo Infantil ainda ¢ a desconfianga das colegas professoras

e das familias. Para que haja essa quebra de desconfianga, os gestores das escolas t€ém um papel
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importante, visto que o apoio dispensado aos professores ¢ crucial para a permanéncia e
aceitacdo deles na Educacdo Infantil. O autor ressalta que o cuidado junto as criangas gera
tensdes quando ¢ exercido pelos professores homens, levando a suspeita de abusos. A relagao
desses professores junto as familias estreitou-se, mas ainda continuam as desconfiangas
desconstruidas

Nessa pesquisa, Miranda (2022) coloca que a presenca de professores homens na
Educacdo Infantil é necessaria quando se pensa do ponto de vista de referéncias masculinas
para as criangas, assegurando a diversidade e desconstruindo normas de género que perduram
ainda nessa etapa da Educagdo Basica como exclusividade para professoras.

Menezes (2022), em sua pesquisa, ressalta que a pouca presenca de professores homens
na Educacdo Infantil esta ligada diretamente ao processo historico-social, a construcdo de
género e divisdo sexual do trabalho, reforcando esteredtipos de género e ligando a docéncia na
Educacao Infantil a maternagem.

Paggy (2022), apds as analises das entrevistas, observa pontos em comum nas respostas
aos questionamentos, como o preconceito frente aos professores homens por parte dos
coordenadores e dos pais, insistindo que estes nao possuem habilidade no cuidado com a
crianga da Educacgdo Infantil, e ainda paira neles a questdo da pedofilia. Para as entrevistadas,
a atuacdo do professor homem na Educacdo Infantil é essencial na contribui¢do do
desenvolvimento dos alunos e para discutir questdes de equidade de género.

Almeida (2023), em seu trabalho autobiografico, frisa que sua pratica pedagogica ¢é
afetada pelo fato de ser um professor homem negro na Educacdo Infantil, visto que a
masculinidade e a negritude sdo marcadores sociais que s6 se sobressaem quando o professor
passa a ter contato com os familiares.

Observou-se, por meio da literatura e da fala dos sujeitos, que uma das razdes da
auséncia de homens no espaco da Educacdo Infantil é que as agdes em relagao ao cuidado de
criangas estdo atreladas a figura feminina. Destaca-se que a figura masculina, na Educagdo
Infantil, causa impactos na comunidade escolar, pois sua presenga ¢ importante para que esses
docentes se tornem visiveis.

Em seu trabalho, Duarte, Duarte e Martins (2023) reiteram, por meio das falas dos
sujeitos da pesquisa, que o medo e a figura do professor homem na Educacgdo Infantil ocorrem

em virtude das caracteristicas dessa etapa da Educacdo Basica ser associada a figura feminina.
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A figura do professor homem na Educacdo Infantil como sendo necessario quer para a
formagdo das criangas, quer para a quebra de padrdes socioculturais impostos pela sociedade
patriarcal brasileira.

Para Muller e Iglesia (2023), a presenga em menor nimero na Educagdo Infantil ocorre
notadamente pelo entendimento de que a docéncia nessa etapa da Educacdo Basica ainda ¢
associada a uma profissdo feminina, a0 mesmo tempo em que as professoras num primeiro
momento sdo desconfiadas em relagdo a aptiddo dos professores de atuarem na Educagdo
Infantil.

Silva, Fortes, Coelho e Carvalho (2023) afirmam que os professores homens ainda sio
uma pequena parcela na Educagdo Infantil e, quando decidem atuar nessa etapa da Educacao
Baésica, sofrem segregagdo por conta do género. Os autores chamam a atengdo para a
necessidade de estudos no tocante a formagdo inicial dos professores que discutam género,
buscando didlogos com a comunidade escolar, para que esta valorize o professor homem na
Educagao Infantil.

Nunes (2023), em seu trabalho realizado junto aos professores homens da Educacdo
Infantil no municipio de Rio Verde (GO), ressalta a necessidade de ampliar os estudos voltados
para a auséncia de professores homens na atividade docente na Educac¢do Infantil e na
formagdo docente, buscando a valorizagdo docente e reconhecimento do papel desse
profissional na transformacao da sociedade.

Santos e Oliveira (2023) balizam, a partir de seu estudo, que os papéis sociais do
homem e da mulher sdo bem definidos na escola, o que influencia a relagdo de todos os
envolvidos com o professor, tendo em vista que os familiares, as criangas e os profissionais da
instituicdo escolar apresentaram estranhamento e resisténcia com a atua¢do de um homem na
Educacao Infantil.

Silva (2023), em sua pesquisa, indica que os professores homens que estdo na Educacao
Infantil devem lidar com limites, interdi¢des, entraves e desafios que diariamente devem ser
superados. Os sujeitos da pesquisa afirmam que j& vivenciaram constrangimentos ¢
preconceitos quando da higienizagdo e cuidado com os corpos das criangas. O autor reitera que
entraves mencionados em pesquisas anteriores ja estdo superados, como os baixos saldrios e a
desvalorizagdo da profissdo docente para os homens nessa etapa da educacdo. Salienta que,

mesmo com os estranhamentos, ha hoje um cenario melhor, no qual mais professores homens



89

ingressardo no magistério da Educacao Infantil.

No trabalho realizado por Sousa (2023), fica evidente que os modos como a
comunidade representa e se relaciona com a presenga masculina na docéncia com criangas
pequenas variam conforme os contextos € como as relagdes se dao.

Levando em consideragdo o cendrio apresentado, ¢ latente e urgente se discutir a
presenga de professores homens negros na Educacao Infantil, entendendo que esse espaco € o
locus da diversidade, da formagao ética e cidada das criangas e, para além disso, é nesse espago
que as discussdes de género e raca ganham forma e prismas diferenciados. A presenca desse
professor serve para balizar tais discussoes, ainda mais quando se pensa em uma pratica de
uma educagao antirracista.

De acordo com Gatti e Barreto (2009), no ano de 2006, o Plano Nacional por Amostra
de Domicilio (PNAD/IBGE) indicou que 83,1% dos professores no pais eram mulheres e
16,9% homens; quando se remetia a Educagdo Infantil, 98% s3ao mulheres e somente 2%
homens. Conforme as autoras, dos 307.626 professores da Educagdo Infantil, apenas 73.781
tinham Ensino Superior completo, ¢ dentre esses/as professores/as formados/as, ndo havia
nenhum homem, apenas mulheres.

Por intermédio desses dados, conforme a Unesco (2004), continua-se com a ideia de que
a escola ¢ uma extensdo familiar e, como na familia, ¢ necessario possuir instinto materno para
educar, e nas escolas esse papel ¢ direcionado as mulheres que estdo munidas desse instinto.
Essa constatagdo chama a atencdo para a reflexdo da necessidade de desconstruir o imaginario
da presenca do professor homem na Educagao Infantil.

De acordo com dados do Censo da Educag¢dao Basica 2011 no Brasil, dos 408.739
profissionais aferidos como professores da Educagdo Infantil, apenas 11.897, ou seja, 2,9%
eram homens; e no Censo de 2016, dos 575.236 profissionais contabilizados como professores
da Educacao Infantil, apenas 21.310, ou seja, 3,7% sdao homens.

Nessa diferenga de cinco anos observada nos dados do Censo de 2011 a 2016, fica
enfatizado que o crescimento em relagdo a participacdo dos homens na educacgdo ainda € baixo
nessa faixa, relacionado a divisdo sexual do trabalho, social e historicamente naturalizada como
area de atuacao feminina, quando se trata de Educa¢ao Infantil.

Levando em consideragdo os dados do ultimo Censo Escolar do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de 2020, ha cerca de 593 mil
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docentes atuando na Educacao Infantil, e somente 3,6% desse universo sao homens.

Os dados apresentados nesse Censo mostram um numero baixo de professores homens
na Educacdo Infantil no pais. Nesse sentido, observamos que ndo ¢ o género que vai implicar
em seu fazer pedagogico na Educacdo Infantil, mas seu conhecimento tedrico-pratico.

E preciso que se confirme que a atuagdo do professor na Educacdo Infantil ndo é
considerada uma presenga ameagadora, assim como o entendimento sociocultural afirma ser.
“O fato de causar espanto, causar adversidade dos pares, quase sempre acusando na
consciéncia do senso comum das pessoas como suspeito pedéfilo ou um homem que ndo gosta
de mulheres (Silva, 2014, p.47).

Os intermediadores do processo educativo nesse contexto precisam ser aceitos € vistos
como profissionais com capacidades de desenvolver, na pratica pedagogica em sala de aula,
habilidades e profissionalismo, para que sua atuagdo profissional com a clientela da Educagao
Infantil seja mais completa e mais fiel a realidade das criancas para as quais leciona.

Os relatos que emergem na pesquisa realizada por Silva (2014) basearam-se em
experiéncias dos estagiarios numa dimensdo pratica/pedagdgicas vivenciadas numa escola
publica da rede municipal, haja vista que os estagios eram compostos em sua maioria por
estagiarias.

Durante as experiéncias vivenciadas na institui¢do de Educagdo Infantil, verificou-se
que ndo houve estranhamento por parte dos alunos em ter profissionais do género masculino,
mas, em relacdo aos pais, ao ver uma presen¢a masculina na escola, causou um impacto, um
estranhamento e um olhar diferente, como se fosse algo novo na escola de Educagdo Infantil.

De acordo com Silva (2014), esse estranhamento com um homem nas creches e pré-
escolas ¢ o resultado de uma padronizagdo sexista da profissdo e da formagdo do profissional
para essa faixa etaria.

Essa padronizagdo torna mais sélida a compreensao da relagdo dos pares na atuagdo
docente, fazendo com que a preservagdo da diversidade também na identidade docente seja
subjugada por essas concepgoes inflexiveis acerca do ser professor na Educagdo Infantil.

Ao se pensar nesse relacionamento tdo proximo entre o homem ¢ a crianga, como ¢ a
convivéncia do professor com a crianga, logo surgem medos, como “a associa¢do da figura do
professor, homem, docente que ndo gosta de mulheres”; “ele ¢ gay”; e a pior de todas, mais

preconceituosa e perigosa, o discurso e a ideia associativa do professor homem na Educagao
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Infantil como um pedoéfilo” (Silva, 2014, p. 60).

Conforme o autor, constatamos na fala de um professor que faz parte dos sujeitos
entrevistados pelo pesquisador que a propria secretaria da instituicdo de Educagdo Infantil fala
aos pais de “forma sussurrada”, a nao demorar assim que termina o horario por conta da
presenga do professor homem, dos vigias que trabalham na escola. O estranhamento ndo ocorre
0 por parte dos pais como também da propria instituicao.

As criangas dentro da escola necessitam absorver essa realidade, que nao existe s6 a
professora, que ha também o professor, e diante dessa realidade as criangas tenham a
possibilidade de conhecer de forma plural as relagdes que atravessam a vivéncia da escola, que
¢ um reflexo das ligagdes da sociedade. Silva (2014, p.60) menciona esses aspectos com base

em estudos portugueses referentes a tematica, e defende:

A presenca masculina, além da feminina, nas organizagdes escolares dos primeiros
niveis, no sentido do desenvolvimento integral das criangas e no intuito da maior
visibilidade dos elementos masculinos do estatuto socioprofissional de educador de
infancia promovendo e incentivando a paridade educativa.

Assim, fica entendido que o ensino para as criangas na Educacdo Infantil ndo pode ser
classificado pelo atributo maternal, mas, de acordo com Silva (2014), ¢ competéncia de quem
estd habilitado, qualificado para ensinar e mediar o conhecimento, independente do seu género.

Com esses relatos dos sujeitos que ndo sofreram discriminagdes de forma direta, ainda
se evidencia o quanto os homens na docéncia podem enfrentar alguns obsticulos nessa
modalidade de ensino, pois o fazer docente ainda ¢ rodeado de preconceitos, por presumir que
homens sao despreparados para atuar na Educacdo Infantil, dada como inerente ao fazer
docente feminino.

As discussdes apresentadas indicam que os trabalhos a respeito dessa tematica ainda sao
incipientes. Quando aparecem, muitas vezes ndo aprofundam suficientemente as intersecgoes
entre preconceito de género e de raga na atuacdo docente, pois tais praticas seguem sendo
veladas e disfarcadas nos contextos educativos.

Essa lacuna académica reflete ndo s6 um apagamento histérico, mas também
experiéncias vividas, como observei na época em que fui estagiario e, mais recentemente,
como professor substituto.

Para ilustrar essa invisibilizagdo, apresento a seguir o Quadro 3, com o recorte temporal
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de 1998 a 2004, evidenciando que, dos trinta e seis trabalhos analisados nos Quadros 1 e 2 ja
apresentados, apenas quatro abordam diretamente a figura do professor negro na Educagdo

Infantil.

Quadro 3 Linha do tempo dos trabalhos apresentados nos Quadros 1 e 2 que abordam a

presenca do professor negro da Educacio Infantil (1998-2024).

§ ¥ R S Mudanga pa:a_Aﬂanta A_ffato_é
om professor negro ki<
cdu'ca';ﬁo infantil Recdncavo da Bahia
Silva, Claudionor MACEDO, Robervalde; PASSOS,
(2012} Alice (20200
2012 | 2014 | 2020 | 2023
C_}gg_ﬁ:_Encruzi]imda_s d:e uma "WVocé se parece comigo!”-
histéria das masculimdades e Relatos de docéncia de um
Seﬂl}:hdadﬂ ?ng_'as na homem negro pedagqgo na
spora atlantica Educacio Infantil
Santos, Daniel dos (2014) ALMEIDA, Carlos Henrigue
(2023)

Fonte: Elaborado pelo autor, com base em dados da pesquisa

Da baixa incidéncia de trabalhos que abordam especificamente a presenca do professor
homem negro na Educacdo Infantil, apenas quatro entre trinta e seis, revela um cenério de
apagamento sistematico desse sujeito nos espagos de produ¢do académica. Essa escassez de
pesquisas aponta para um desinteresse historico em compreender raca, género e docéncia na
Educagao Infantil.

Os poucos trabalhos encontrados, em sua maioria, sao desenvolvidos de forma isolada
ou em pequenos grupos, frequentemente voltados para apresentacdo em eventos cientificos,

mas desvinculados de grupos permanentes de pesquisa nas Instituicdes escolares.
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Tal cenério representa uma perda significativa, ja que os grupos de estudo e pesquisa
tém potencial para aprofundar debates, articular acdes coletivas e fomentar investigagcdes mais
sistematicas dos desafios enfrentados por professores homens negros no cotidiano educativo.

Nesse sentido, a criacdo e o fortalecimento desses espagos coletivos de produgdo de
conhecimento sdo fundamentais para desvelar as desigualdades ainda presentes no campo da
Educacdo Infantil, especialmente quando se trata da representatividade racial e de género no
corpo docente.

Para avancar nessa andlise, apresentamos a seguir o Quadro 4, que sintetiza de forma
comparativa os dados coletados entre os anos de 1998 e 2024, destacando a disparidade na
representacdo de professores homens negros e brancos na Educacdo Infantil, o que reforga a

urgéncia de um olhar interseccional nas praticas e politicas educacionais.

Quadro 4 Comparativo entre professores homens negros e brancos na Educac¢ao Infantil,

a partir de pesquisas selecionadas (1998-2024).

INDICADOR EDUCAGAO INFANTIL | ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO (%)
(%) (%)
Professores homens  Aprox. 2% Aprox. 5% Aprox. 10%
negros
Professores homens  Aprox. 8% Aprox. 15% Aprox. 25%
brancos
Professores homens  Aprox. 10% Aprox. 20% Aprox. 35%
(total)
Representatividade de Muito baixa Baixa Moderada

homens negros

Fonte: Elaborado pelo autor, com base em dados da pesquisa.

A partir dos dados apresentados no Quadro 4, observa-se que a representatividade de
professores homens negros ¢ significativamente inferior em todos os niveis de ensino, sendo
quase inexistente na Educacdo Infantil (cerca de 2%). Tal fato evidencia que a presenca de
professores homens negros ndo apenas ¢ minorizada, mas se torna quase invisivel.

Esse apagamento histdrico ndo ¢ acidental, mas resultado de um projeto estrutural de
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exclusdo racial, como aponta Munanga (2000), ao evidenciar que o racismo institucional no
Brasil nega a populacdo negra espacos de reconhecimento e pertencimento, especialmente na
Educacdo Infantil, em que os saberes e as praticas de professores homens negros sao
silenciados.

O apagamento da presenga negra nas creches e pré-escolas reflete a continuidade do
conceito de colonialidade do poder, segundo Quijano (2009), para quem o colonialismo ndo
terminou com a independéncia politica das nag¢des, mas se perpetua nas formas de classificagao
social, na estruturacdo do conhecimento e na organizacdo do trabalho. A auséncia de
professores homens negros na Educac¢do Infantil reflete essa continuidade colonial, que

restringe o acesso de corpos negros a determinados espagos e saberes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo teve como objetivo investigar o espaco ocupado pelo professor homem
negro na promocdo de praticas pedagdgicas antirracistas. A pesquisa buscou explorar a
intersec¢do de género e raca na pratica docente voltada para a pequena infancia, tendo por
embasamento teérico obras publicadas com alguns direcionamentos a respeito do quesito
género e raga num espago ainda feminizado. E objetivou também repensar discussdes a respeito
dos desafios enfrentados pela presenca dos professores homens (negros e brancos) na Educagao
infantil e, por fim, agrupar o que as pesquisas recomendam no tocante a presenga do professor
homem na Educagao Infantil quando se pretende dar sentido as relagdes de género.

A pesquisa surgiu a partir de questionamentos durante o meu percurso académico
enquanto estagidrio na Educacdo Infantil, professor na educacdo e membro de grupos de
pesquisa que discutem a educacdo para as relagdes étnico-raciais. Vivenciei na pratica a
auséncia dos meus pares na Educacgdo Infantil, porque, historicamente, essa etapa da Educagao
Basica esteve ocupada notadamente por mulheres, porque ainda esta associada ao cuidado, a
maternidade. Para alguns setores da sociedade e por parte de professoras, diretoras e
coordenadoras pedagogicas ainda ha receio de admitir professores homens para atuar na
Educagao Infantil.

Dessa forma, esta dissertagdo oferece contribuicdes relevantes para o campo da
Educagao Infantil, ao propor uma reflexao critica dos processos de exclusao e invisibilizagao
de professores homens negros nesse espaco.

Ao evidenciar o papel desses profissionais na constru¢do de praticas pedagogicas
antirracistas, o estudo reafirma a necessidade de repensar as Diretrizes Curriculares, os Projetos
Politicos-Pedagogicos e a propria estrutura das instituigdes de formagdo docente, com vistas a
superacao das desigualdades de género e raga ainda presentes na Educacio Basica.

Além disso, ao abordar a intersec¢do entre raga, género e docéncia na primeira infancia,
esta pesquisa oferece subsidios tedricos e praticos para a formulagdo de politicas publicas que
garantam a representatividade, permanéncia e valorizagdo de professores negros na Educacdo
Infantil, contribuindo para um ensino mais plural e inclusivo desde os primeiros anos iniciais.

Acredito que a pesquisa ora apresentada indica novos rumos para repensar a atuacao do

professor homem na Educagao Infantil e, notadamente, o professor homem negro, por entender
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que este esteja mais propicio a atuar na perspectiva de uma educagdo para as relagdes étnico-
raciais.

Refletir no tocante as relagdes entre género e raga na Educacdo Infantil a partir da
perspectiva dos professores homens negros traz a tona a necessidade urgente de repensar os
papéis de género e a diversidade e diferengas raciais nesse contexto. A presenca desses
profissionais ndo apenas enriquece as interagdes educativas, mas também desafia esteredtipos
arraigados que associam a Educacao Infantil exclusivamente ao feminino e a branquitude.

As pesquisas indicam que essa etapa educacional permanece fortemente marcada por
normas de género e desigualdades raciais. Embora a entrada de homens, especialmente negros,
nesse ambiente seja significativa, ela ainda enfrenta barreiras relacionadas ao preconceito, a
estigmatiza¢do e a falta de apoio institucional, ou seja, a analise realizada ao longo deste
trabalho revelou que a sub-representagdo de professores homens negros na Educacdo Infantil
ndo ¢ apenas uma questdo de auséncia, mas de silenciamento e negligéncia de experiéncias e
perspectivas que poderiam enriquecer o debate a respeito da diversidade, equidade e inclusdo
na educacdo. Por isso, deve haver a¢des que promovam a inclusdo e a valorizagdo da
diversidade entre os profissionais.

Os resultados indicaram que, apesar das barreiras estruturais e estereotipos de género e
raca, o professor homem negro possui potencial transformador no espago da Educagdo Infantil,
contribuindo significativamente para praticas pedagogicas antirracistas e inclusivas.

Essa auséncia na produ¢do académica reflete uma lacuna epistemoldgica que precisa ser
preenchida, para que o campo educacional possa avangar de forma significativa. Por isso, a
necessidade de repensar as praticas pedagdgicas, as politicas publicas e os direcionamentos da
pesquisa académica no Brasil.

Para tanto, algumas acdes se mostram fundamentais, como: fomentar a pesquisa acerca
de professores homens negros na Educacdo Infantil, promover politicas de inclusdo e
representatividade, reconhecer a importancia da interseccionalidade.

Esta pesquisa contribui para aprofundar o debate a respeito da diversidade e as
diferencas docentes na Educacgdo Infantil, destacando a importancia de politicas que promovam
a inclusdo de professores homens negros em espacos historicamente marcados por

desigualdades raciais e de género.
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O titulo desta dissertagdo, “Eu ndo consigo mudar o mundo, mas eu balango”, foi
inspirado em um verso da musica Balanceiro, interpretada por Juliana Linhares. A frase,
originalmente Eu ndo posso mudar o mundo, mas eu balango, carrega uma forca poética e
simbolica que dialoga diretamente com o proposito desta investigagdo. Ao escolher esse titulo,
buscamos transmitir a ideia de movimento, resisténcia e reinvencao dentro dos pequenos gestos
do cotidiano educativo.

Assim como na cangdo, o “balangar” ¢ uma forma de agir no mundo, mesmo que nao
seja possivel transformé-lo por completo. No contexto da pesquisa, as criangas balancam tanto
que criam rodopios, ou seja, provocam mudangas sutis, mas poderosas, questionam estruturas,
reinventam sentidos.

Balangar, neste estudo, ¢ sinonimo de vivacidade, curiosidade, liberdade e poténcia
criadora. E a danca da infincia com o conhecimento, com o espago, com o outro. A pesquisa se
deixa balancar por essas forcas e tenta, ela mesma, balancar o que parece fixo demais.

O subtitulo desta dissertacao, Cadé os professores homens negros da Educag¢do Infantil
na produgdo académica brasileira?”, reflete uma questdo urgente ¢ necessaria para o campo
educacional. A auséncia desses profissionais, tanto na pratica quanto na pesquisa académica,
denuncia as desigualdades histdricas, estruturais e interseccionais que permeiam a Educagdo
Infantil e a sociedade como um todo.

Uma das limitagdes deste estudo foi a restri¢do a analise de pesquisas publicadas, o que
deixa lacunas no que se refere a vivéncia pratica dos professores homens negros no cotidiano
educacional infantil. Futuras investiga¢des podem incluir entrevistas ou observagdes em campo,
bem como incluir produgdes académicas internacionais.

Dessa forma, conclui-se que a auséncia de professores homens negros na Educacdo
Infantil e na produgao académica brasileira nao deve ser considerada uma questao naturalizada,
mas um reflexo de um sistema desigual que precisa ser desafiado e transformado.

Reconhecer e valorizar esses profissionais ¢ um passo crucial para construir uma
educacdo mais inclusiva, que represente a pluralidade da sociedade brasileira e forme cidaddos
mais conscientes e preparados para viver em diversidade.

Dessa forma, atesta-se que a escassa presenga de professores homens negros na

Educagdo Infantil e na producdo académica ndo ¢ fruto do acaso, mas resultado de uma
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estrutura educacional historicamente excludente. Superar essa auséncia demanda o
enfrentamento de desigualdades profundas e o compromisso com mudangas estruturais.

O reconhecimento desses profissionais como sujeitos centrais na formagdo de uma
educagio mais plural e justa ¢ apenas o primeiro passo. E fundamental que esse
reconhecimento se traduza em agdes concretas, como politicas publicas de inclusdo e
permanéncia para docentes negros, a reformulacdo dos curriculos de formacdo inicial e
continuada, com foco em identidade, racismo e representatividade, além da producgdo e
circulagdo de materiais pedagdgicos afrocentrados.

A constru¢do de uma Educacdo Infantil verdadeiramente antirracista exige que esses
professores deixem de ser excegdo e passem a protagonizar outras praticas educativas e
epistemolodgicas, contribuindo para um ensino que acolha a diversidade e combata as
desigualdades desde a primeira infincia. Para tanto, ¢ essencial ampliar o campo de pesquisas
acerca dessa tematica.

Futuras pesquisas podem aprofundar o impacto das formagdes continuadas em praticas
antirracistas para professores homens negros ou explorar as percepgdes das criangas com a
presenca desses docentes no cotidiano das instituicdes de Educagao Infantil. Assim, espera-se
que esta dissertacdo contribua para iniciativas que valorizem a diversidade docente, promovam
praticas descolonizadoras e fortalegam a luta por uma Educagdo Infantil antirracista e
equitativa.

Intenta-se que esta pesquisa contribua para fomentar novos estudos e agdes voltadas a
construcdo de um sistema educacional mais justo e inclusivo, abrindo portas para investigagdes
que contemplem a expansdo da producdo académica acerca de professores homens negros na
Educacao Infantil; a analise das vivéncias praticas desses profissionais; o impacto de formagdes
continuas antirracistas; a escuta das percepgoes das criangas ¢ da comunidade escolar; bem
como a atuacao das politicas publicas na promogao da inclusao.

Também ¢ fundamental que as discussdes de género contemplem as experiéncias de
homens, mulheres e sujeitos LGBTQIA+, reafirmando o compromisso com uma educagao
plural, antirracista e transformadora.

A produgdo dessa dissertacdo busca ressaltar debates que permeiem a presenca do
professor homem negro na Educa¢do Infantil, com contribui¢cdes para repensar a atuacdo

desse professor sob o viés de uma educacdo antirracista, a0 mesmo tempo que demonstra a
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necessidade de rupturas nos papéis de género na Educacdo Infantil, indicando que ndo deve
haver distingdes entre professoras e professores, visto que ambos receberam a mesma formagao
académica, seguindo todos os parametros que balizam essa etapa e todo o seu funcionamento.

E importante salientar que, apesar de o numero de producgdes académicas acerca da
presenca de professores homens na Educagdo infantil estar aumentando, ainda ha uma lacuna
significativa na producao que se refere a presenga de professores homens negros nesse campo,
o que dificultou a analise mais profunda do cenario educacional em relagdo as questdes étnico-
raciais.

Em meu percurso académico e pessoal, esta pesquisa se tornou uma reflexao da minha
propria experiéncia como professor negro, gay e pesquisador nesse campo. A trajetoria revela
concretamente os desafios impostos pelo racismo estrutural e pelos estereétipos de género, que
ainda restringem a participacdo de homens negros na docéncia infantil e na producdo
académica.

A sub-representacdo desses profissionais €, portanto, um reflexo de um historico de
exclusdo, que precisa ser combatido. Discutir essa questdo ndo ¢ apenas uma necessidade
académica, mas uma questdo politica e social fundamental. Construir uma Educa¢do Infantil
antirracista demanda um compromisso coletivo, que vai além das politicas publicas inclusivas e
exige transformar as estruturas que perpetuam desigualdades.

A presenca de professores homens negros na Educagdo Infantil ndo se limita a ampliar a
representatividade, mas fortalecer a identidade racial das criangas e contribuir para a
desconstru¢do de estereotipos, criando um ambiente educacional mais plural e justo. No
entanto, essa transformacao nao pode ser tarefa individualizada: ela requer uma agdo coletiva
que envolva gestores, docentes, familias, comunidades e os proprios estudantes.

E fundamental que todos os atores da comunidade escolar estejam comprometidos com
praticas pedagdgicas antirracistas, com a formagdo continuada e com o enfrentamento das
violéncias simbdlicas e institucionais que afetam historicamente as infincias negras.

Almeja-se que este trabalho inspire novas reflexdes e agdes que visem a construgdo de
uma Educagdo Infantil inclusiva e transformadora, em que a presenca de professores homens
negros seja parte essencial de um sistema educacional mais justo, equitativo e transformador. A
luta por uma Educacdo Infantil antirracista ¢ urgente e deve ser uma realidade concreta, e ndo

um ideal distante.
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