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O e-book que vocé tem em maos €, por assim dizer, o resultado do
encontro entre distintos sujeitos e grupos que partilham do mesmo
anseio pela democratizacdo do acesso ao ensino superior publico, e que
estdo engajados politicamente de distintas maneiras com os processos de
ampliacdo do acesso as universidades e com a permanéncia no espago

académico.! Os esforcos das pessoas organizadoras e autoras que

" No ano de 2002, por meio do Decreto n° 4.228, foi instituido o Programa Nacional
de Agdes Afirmativas no pais. O sistema de reserva de vagas ndo é algo que acontece
apenas no Brasil, uma vez que alguns paises com histérico de desigualdades populacio-
nais, tais como Estados Unidos, Colombia, Canada, fndia, Nova Zelandia, Australia e
Africa do Sul, também adotaram tal politica piblica como forma de remediar dispari-
dades histéricas e estruturais. O debate sobre Politicas Publicas de A¢do Afirmativa fez
parte do Reuni, programa de expansdo e investimento das universidades e institutos fe-
derais. Nesse contexto, a questdo das Acdes Afirmativas de reserva de vagas ganhou
maior amplitude entre os conselhos universitdrios, com a adog¢io de cotas para estu-
dantes de escolas publicas e para estudantes negros e indigenas; fazendo com que, em
2012, fosse sancionada a Lei 12.711/12, regulamentando o sistema de cotas em uni-
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assinam os textos que compdem esta publicacdo se encontram no
processo de constru¢do de um evento que tinha como objetivo discutir
sobre acdes afirmativas implementadas por distintos programas de pds-
graduacdo, bem como as estratégias para a permanéncia empreendidas
por estudantes e pelas instituicdes. As Pré-Jornadas — Politicas de agoes
afirmativas e permanéncia: ganhos, limites e desafios nas universidades
brasileiras, nome dado ao evento, ocorreram nos dias 5, 13 e 19 de
outubro de 2020 e antecederam as Jornadas de Antropologia John
Monteiro 2020. As Jornadas fazem parte do calendério de eventos do
Programa de Po6s-Graduacdo em Antropologia Social (PPGAS) do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
Campinas (IFCH - Unicamp) desde 2011, e tratam-se de um semindrio

promovido por discentes.

As mesas que compuseram as Pré-Jornadas 2020 tiveram como
objetivo abarcar as experiéncias de acesso e permanéncia na pOs-
graduacdo de pessoas negras, povos indigenas e de pessoas trans. A
justificativa para tal delimitac@o se deu pois 0 PPGAS/IFCH - Unicamp,
programa ao qual as pessoas organizadoras deste e-book estdo
vinculadas, havia acabado de adotar uma politica de acdo afirmativa no
molde de reserva de vagas para pessoas trans. Este mesmo programa ja
possuia politicas afirmativas de cotas para pessoas negras desde 2015 e
para povos indigenas desde 2016. Para além dessa nova modalidade de
reserva de vagas para pessoas trans, 0 PPGAS - Unicamp discutia na

ocasido a adocdo de critérios socioeconOmicos para a atribuicdo das

versidades e institutos federais. No Brasil, algumas institui¢des foram precursoras em
relacdo a adogdo de politica de ac@o afirmativa. Em 2002 a Universidade Estadual da
Bahia (UNEB) foi a primeira institui¢do publica a adotar as acdes afirmativas. No ano
seguinte, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e, em 2004, a Universi-
dade de Brasilia (UnB) passaram a fazer parte desse sistema.
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bolsas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CAPES/CNPq), medida que foi posteriormente aprovada,
prevendo a criacdo de duas comissdes compostas por discentes e
docentes: a Comissao de Acdes Afirmativas e a Comissdo de

Permanéncia.

Em vista disso, a programacdo das Pré-Jornadas 2020 contou com a
participacdo de estudantes que estavam e estdo produzindo
conhecimento e que se tém engajado politicamente com a tematica. As
mesas, por sua vez, foram compostas por pessoas de diferentes regidoes
do Brasil e que integravam os corpos discentes de distintos Programas
de Poés-Graduacdo (PPGs) de universidades federais e estaduais. A
primeira mesa voltou-se a reflexdo sobre politicas de a¢Oes afirmativas, e
sobre a chegada e permanéncia de pessoas negras.” Em seguida, numa
segunda mesa, essas questdes foram debatidas a luz dos desafios
enfrentados por povos indigenas.’ Na terceira e tltima, a temdtica foi o

acesso e permanéncia das pessoas trans.* Este e-book, portanto, é o

% Na ocasido, foram apresentados dados relevantes acerca do nimero de candidatos e
ingressantes optantes/cotistas desde a adogdo das politicas de ag¢des afirmativas nos
processos seletivos do PPGAS — UNICAMP, em 2020. Desde entdo, nos tltimos cinco
editais, a adesd@o a essa politica pelo programa ndo atingiu seu objetivo de 25% de op-
tantes, chegando apenas a 19%. Ademais, até 2020, apenas uma estudante indigena
compds o corpo discente do programa, dentre os seis Unicos candidatos inscritos nesta
modalidade nos cursos de mestrado e doutorado desde a implementacéo da reserva de
vagas.

* IFCH — Unicamp. Pré-Jornadas de Antropologia John Monteiro — Politicas e Acoes
Afirmativas para Populacdo Negra. YouTube, 5 de outubro de 2020. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=_H9i12UyNZmY>. Acesso em: 8 de abril de
2022.

* IFCH — Unicamp. Pré-Jornadas de Antropologia John Monteiro — Politicas e Acoes
Afirmativas para Pessoas Trans. YouTube, 19 de outubro de 2020. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=MZenqO2fxk8>. Acesso em: 8 de abril de 2022.
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registro e aprofundamento dos debates ocorridos no contexto das Pré-
Jornadas de Antropologia John Monteiro 2020, sendo, também, o
resultado do entrelacamento de distintas experiéncias, conhecimentos,
mobilizagdes e reivindicacdes em torno do acesso e da permanéncia no

ensino superior publico brasileiro.

Entendemos que o contexto do PPGAS - Unicamp de modo algum
estd isolado das discussdes, desafios e experiéncias de colegas de outros
programas de pés-graduacdo, diante da ado¢@o das acdes afirmativas nas
universidades brasileiras. Nesse sentido, as Pré-Jornadas 2020 nasceram
com o intuito de compartilhar conhecimentos e fortalecer aliancas com
colegas de outras instituicOes e cursos. NOs, pessoas negras, trans,
indigenas e mulheres vivenciamos a universidade de um lugar muito
particular — lugar este que muitas vezes caracteriza espacos de
silenciamento e violéncia. Pensarmos juntas/juntes/juntos é a unica
maneira de construir caminhos que enrasquem os ndo ditos em suas
proprias armadilhas, além de nos lembrarmos de que nao somos nem
estamos soOs. A universidade publica que queremos € coletiva, inclusiva e
precisa ser poténcia de vida para a construcdo de novas trajetorias e

modos de conhecer.

A proposta do evento partia do entendimento que as mesas deveriam
tangenciar as realidades especificas de cada grupo definido pela politica
de acdo afirmativa. Convidamos para a composi¢do das mesas discentes
que estdo pesquisando a temdtica ou que se engajam politicamente com
o assunto. Bem como primamos para que as mesas fossem compostas
por pessoas de diferentes regides do pais € que integrassem O cOrpo

discente de universidades publicas, federais e estaduais.

Nas Pré-Jornadas 2020, a mesa de pessoas negras foi mediada por

Tarcisia Emanuela (mestranda em Antropologia Social, PPGAS -
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Unicamp), e teve as exposi¢des de Isadora Branddo (doutoranda em
Direitos Humanos, PPGD - USP), Jodo Alipio de Oliveira Cunha
(mestrando em Antropologia Social, PPGAS/MN - UFRIJ e Coletivo
Marlene Cunha) e Gabriela Bacelar (mestra em Antropologia, PPGA -
UFBA), além de ter contado com a abertura da professora Isadora Lins
Franca (professora do DAN/PPGAS - Unicamp), que apresentou um
panorama sobre as agdes afirmativas no PPGAS — Unicamp até o ano de
2020.° A mesa sobre povos indigenas, por sua vez, contou com a
mediacdo de Josy Moreira (doutoranda em Antropologia, PPGAS -
Unicamp) e as falas de Silvio Bard, da etnia Bard, (doutorando em
Antropologia Social, PPGAS - UFAM), Rosi Waikhon, da etnia
Piratapuia, (doutoranda em Antropologia, PPGA - UFSC) e Tiago
Nhandewa, da etnia Guarani-Nhandewa, (mestrando em Antropologia
Social, PPGAS - USP). Finalmente, com a mediacdo de Brume
Dezembro lazzetti (mestra em Antropologia, PPGAS - Unicamp), a
mesa dedicada as pessoas trans apresentou as comunicagdes de lan
Habib (mestrando em Danca, NuCus — UFBA), Leona Wolf (mestranda
em Economia Politica Mundial na UFABC e integrante do Coletivo
PRISMA Dandara dos Santos) e Naomi Pomella (Graduanda em Fisica,

Unicamp).

Os debates suscitados por todas as/todes es/todos os participantes das
trés mesas trouxeram questdes ndo sO urgentes, como bastante
contundentes em relacdo a vivéncia e a cotidianidade de pessoas negras,
trans e povos indigenas nos contextos das pds-graduagdes. Vimos que

pensar as complexidades da implementacdo das politicas de acdes

> IFCH — Unicamp. Pré-Jornadas de Antropologia John Monteiro — Politicas e Acdes
Afirmativas para Populacoes Indigenas. YouTube, 13 de outubro de 2020. Disponivel
em: <https://www.youtube.com/watch?v=gNA6XvA8ddk>. Acesso em: 8 de abril de
2022.
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afirmativas envolve a exposicdo de experiéncias marcadas por violéncias
estruturais, discussdes sobre as condicdes de ingresso € permanéncia, a
necessidade de organizac@o coletiva, reflexdes histdricas, conjunturais e
institucionais e consideracio dos efeitos na/da politica. A preméncia das
politicas de acOes afirmativas ndo foi de modo nenhum fortuita, pois
fruto de reivindicacdes e lutas pelo reconhecimento de processos

desiguais e histéricos de acesso a universidade publica.

Sim, nossos passos vieram de longe e os caminhos continuam em
plena constru¢do. De tal forma, os avangos e as melhorias quando da
implementacdo desse tipo de politica ndo ocorrerdo sem uma atencdo
constante as falas de quem tem sua existéncia reiteradamente silenciada
nesses espacos. O exercicio da escuta, portanto, também se deve
(re)colocar como condi¢do fundamental para um horizonte possivel de
transformacdes epistémicas, ontoldgicas e politicas nas universidades

publicas.

Isto posto, para esta publica¢do, contamos com as contribuicdes de
algumas pessoas participantes das mesas do evento. Gabriela Bacelar
apresenta um caso etnografico sobre experiéncias de racismo estrutural
da primeira turma de estudantes cotistas de um programa de pos-
graduacdo na Bahia, e as particularidades da instituicdo académica
enquanto mais um espaco de hegemonia da brancura. O texto de Jodo
Alipio Cunha e Rafael Moreira Serra da Silva trouxe reflexdes sobre as
acOes politicas realizadas pelo Coletivo Marlene Cunha, desde eventos
para reivindicar a legitimidade de intelectuais negros, como a
antropologa Marlene Cunha, até as propostas do coletivo para promog¢ao
do ingresso e permanéncia de pessoas negras na universidade. Tiago
Nhandewa, por sua vez, argumenta sobre as tensdes e intersec¢cdes do

conhecimento indigena na academia, em especial no didlogo com a
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disciplina antropoldgica; assim como tece reflexdes sobre a sua prépria
trajetoria e a de outros colegas indigenas no programa de pés-graduacdo
de que fazem parte. Ja o texto de Ian Habib questiona o binarismo do
cistema a partir da sua experiéncia de ingresso na universidade, trazendo
também propostas que, elaboradas coletivamente na institui¢do,
envolvem a gestio de dados pessoais, pesquisa e permanéncia na
universidade. Por fim, Leona Wolf considera as experiéncias trans na
universidade como uma fronteira e um ponto de ininteligibilidade que
ndo obedece a norma heterossexual baseada na hierarquia sexual. A
autora reivindica ainda a reserva de vagas e o acesso a bolsa como uma
politica publica que deve reconhecer as pessoas trans o status de

cidadania.

Além dos textos mencionados, nas se¢des a seguir também contamos
com a contribui¢do de integrantes do Diretério Central dos Estudantes
Indigenas (DCEIN), do Nucleo de Consciéncia Negra (NCN) e do
Atelié TRANSmoras, que atuam na Unicamp. A extensdo do convite aos
trés coletivos para compor esta publicacio veio da necessidade de
ampliar espagos de interlocucdo, sem deixar de somar com espacos de
discussdo e luta ja construidos. Por isso, em um movimento para
acumular experiéncias e destacar articulagdes jd organizadas,
convidamos integrantes dos coletivos para que apresentassem as suas
histérias e nos contassem sobre as articulacdes e a militdncia em torno
da aprovacdo e implementacdo das politicas de acOes afirmativas e

permanéncia na universidade.

Os coletivos surgem de demandas por representacdo e articulag@o
politica em que sdo construidas e discutidas pautas de interesses
comuns, como as mobilizagdes para a implementacdo e manutencdo das

politicas de ac¢Oes afirmativas e de permanéncia estudantil. Um coletivo
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possui sua propria dinamicidade e suas préprias formas de se engajar,
como fica claro no texto do Ateli€ TRANSmoras. Também contribuem
por intermédio de diversas atividades e frentes para a descolonizac¢@o do
conhecimento passado no ambiente académico, conforme nos fala o
DCEIN, atuando para garantir que debates, reivindicacdes e
manifestacdes da sociedade e de grupos especificos atravessem o
isolamento da universidade e ali consigam permanecer e florescer. Por
outro lado, como aponta o NCN, os coletivos podem atuar ndo somente
como um espago responsavel de aprendizado e resisténcia, mas também

como espacos de cura, ao confrontar e valorizar experiéncias diversas.

Convidamos ainda Dagoberto José Fonseca (professor do PPGAS -
Unesp) para escrever o prefacio a esta publicacio a partir das mesas das
Pré-Jornadas 2020. Com palavras potentes, Dagoberto Fonseca apontou
as particularidades das vivéncias, produgdes e disputas que atravessam
os textos desta publicacio, ao pensar a universidade como um espago de
pluriversidade e discutir sobre o reconhecimento do lugar politico que a

producio cientifica tem na nossa sociedade.

A presente publicacdo nasceu de muiltiplas inquietagdes e do desejo
de fortalecer aliancas em prol das politicas de agdes afirmativas. Nesse
sentido, o livro situa-se em um longo debate ndo sé académico como
politico e vislumbra horizontes de resisténcia, criatividade e vida.
Portanto, surge menos como um indicio de finalizagdo de processos e
mais como possibilidades de reflexdes e construgdes de novas tramas na
universidade. Nesse porfiar emergem entrelacamentos de narrativas, das
lutas cotidianas e das experiéncias de pessoas negras, trans € povos

indigenas.
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