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Resumo

A autoeficacia € um dos preditores da autorregulacdo da aprendizagem.
Refere-se a crenca do individuo em sua capacidade para realizar determinada
tarefa visando alcancar éxito. Esta pesquisa teve como objetivo investigar as
crencas de autoeficacia para a aprendizagem de alunos que ingressaram em
cursos de licenciatura de uma universidade publica do interior do estado de
Sao Paulo no periodo da pandemia do Covid-19. Visou ainda examinar as
relagbes da autoeficacia com as variaveis sociodemogréficas e de vida
académica dos estudantes. Participaram deste estudo descritivo correlacional
362 alunos de ambos os géneros, com idade entre 18 e 56 anos. Os dados
foram coletados entre marco e outubro de 2021, pela versao traduzida, por
Boruchovitch e Ganda (2010), da Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem
de Zimmerman e Kitsantas (2005). Os resultados revelaram que a pontuacéo
total da Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem se associou
significativamente somente com as variaveis académicas - autopercep¢do de
desempenho e intencdo académica em continuar a graduacdo, ndao sendo
identificada relacéo significativa com nenhuma variavel sociodemografica. Foi,
entretanto, interessante notar que emergiram relacées significativas de varios
itens da escala com as variaveis sociodemograficas e de vida académica.
Espera-se que essa pesquisa possa contribuir para a ampliacdo do
conhecimento sobre as crencas de autoeficacia no ensino superior, sobretudo
na formacédo de professores e que o0s resultados sejam promissores para a
aprendizagem mais eficiente e direcionada ao sucesso e empoderamento dos

futuros docentes.

Palavras-chave: Crencas de autoeficacia. Ensino Superior. Formacdo de

Professores.



Abstract

Self-efficacy is one of the predictors of learning self-regulation. It refers to
an individual's belief in his or her ability to perform a task in order to achieve
success. The purpose of this research was to investigate the self-efficacy
beliefs for learning of students who entered licentiate courses of a public
university in an inner city of the state of S&o Paulo during the Covid-19
pandemic period. It also aimed at examining the relationships between
participants” self-efficacy beliefs and their sociodemographic and academic life
variables. Participants in this descriptive correlational study were 362 students
of both genders, aged between 18 and 56 years. Data were collected between
March and October 2021 using the translated version by Boruchovitch and
Ganda (2010) of the Self-Efficacy for Learning Form of Zimmerman and
Kitsantas (2005). Results showed that the total score of the Self-Efficacy Scale
for Learning was significantly associated only with the academic variables - self-
perception of performance and academic intention to continue the degree - and
no significant relationship was identified with any sociodemographic variables.
It was interesting to note, however, that significant relationships emerged in
several items of the scale and sociodemographic and academic life variables. It
is expected that this research contributes to the expansion of knowledge about
self-efficacy beliefs in higher education, especially in teacher education, and
that the results be promising for more efficient learning and directed towards the

success and empowerment of future teachers.

Key words: Self-efficacy beliefs. Higher Education. Teacher Education.
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Memorial

Meu nome € Sara Custodio Pessoa, sou Pedagoga e o presente
memorial tem o proposito de contar um pouco da minha feliz e desafiadora
jornada na Educacédo. Feliz, porque foi assim que eu me senti e me sinto,
desde que decidi cursar Pedagogia. O momento da escolha profissional
ocorreu, numa tarde, em frente a uma escola de educacéo infantil, em Brasilia-
DF. Ali, sentada em um banco, em meio as arvores, fiquei por um bom tempo
ouvindo o som das criancas brincando no parquinho da escola. Aquela cena
me fez recordar da alegria da infancia e de tantas memoarias felizes e afetivas
que construi na relagcdo com os colegas, amigos e professores. A emocao
tomou conta de mim e com ela veio a certeza de qual era o0 meu lugar no
mundo, onde eu queria estar e fazer a diferenca. Assim, decidida, passei no
vestibular da Universidade de Brasilia — UNB — onde cursei Pedagogia.
Considero esta a minha primeira e grande conquista académica.

Minha trajetéria na Educacao foi desafiadora, porque me deparei com
um mercado de trabalho saturado, com oportunidades profissionais escassas.
Busquei por escolas que tivessem praticas pedagdgicas diferenciadas, a fim de
conhecer distintas metodologias de ensino e areas de atuacdo. Trabalhei em
escolas particulares, publicas e filantropicas, enveredei pela educacéao infantil,
fundamental e profissionalizante e também atuei como professora voluntaria de
educacao de jovens e adultos. Nas escolas onde trabalhei 0 que me chamou a
atencdo e provocou indignacao foi encontrar educadores fadados ao erro,
apresentando um comportamento desmotivado, estagnados em sua zona de
conforto. Acredito que essa situacao poderia ser diferente, se os professores,
logo no inicio de sua formacéo e na graduacéo, tivessem acesso a disciplinas e
contetidos que os tornassem mais criticos, que lhes ensinassem estratégias de
aprendizagem e como conhecer melhor seus processos cognitivos e
metacognitivos. Dessa forma, os educadores perceberiam, desde sempre, o
quanto a automotivagao € necessaria para a autoeficacia académica, na pratica
docente e na formagé&o continuada.

A minha indignagdo com a postura inerte dos professores e o desejo de
ser uma professora proativa e motivada me influenciaram a seguir rumo ao

mestrado. Assim como foi na Pedagogia, a escolha pelo mestrado também se
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apresentou como um encontro com o destino. Entrei numa livraria, fui até a
sessao de Educacao e o primeiro livro que eu peguei na méo era de autoria da
minha entdo futura orientadora. Falava exatamente sobre tudo aquilo que eu
buscava: conhecer a “aprendizagem autorregulada”.

Identifiquei-me e, naquele momento, soube que era aquilo que eu queria
estudar, e mais: com aquela autora, que, por acaso, era professora de pés-
graduacéo na Universidade Estadual de Campinas - Unicamp. No mesmo dia
em que conheci o tema, entrei no processo seletivo, que estava com inscricdes
abertas. Coloquei o mestrado como meta e ndo desisti até alcancar o que
almejava. N&o foi facil, ndo passei de primeira, foi na segunda tentativa, no ano
seguinte, que consegui realmente me preparar para, entdo, realizar minha
segunda e grande conquista académica: entrar no mestrado em Educacado da
Unicamp.

Foi uma felicidade sem tamanho ingressar no mestrado. O cenario nao
era um dos melhores para a Educacao. Arrisco dizer que era um dos piores,
visto que estdvamos em meio a pandemia da Covid-19. A coleta de dados foi
toda online, em salas de aula virtuais. No primeiro ano, meu contato com a
orientadora e com o0s colegas do Grupo de Estudos e Pesquisa em
Psicopedagogia - GEPESP - foi remoto. Mesmo com tudo ocorrendo a
distancia, consegui me mudar para Campinas, bem préximo da Unicamp e me
dediquei integralmente ao mestrado. Nesse processo, tenho muito a agradecer
a bolsa oferecida pela CAPES, ao apoio que recebi dos colegas, da
orientadora, da minha familia e, em especial, do meu namorado, que sempre
me apoiou e acreditou na minha capacidade.

Aos poucos, pude conhecer melhor tudo o que a Unicamp tinha para
oferecer ao estudante de pdés-graduacdo. A universidade tem uma o6tima
estrutura, os ambientes sdo maravilhosos e arborizados. Além das aulas que
fazem parte da formacdo dos pos-graduandos, ha outros inidmeros beneficios
aos estudantes, como 0 acesso a todas as bibliotecas, a alimentacdo de
qualidade e de baixo custo, bem como aos ambientes de convivéncia coletiva
ao ar livre, e também as feiras gastrondmicas, feira de livros, as apresentacoes

artisticas na concha acustica e as atividades esportivas.
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Ao longo de um ano e meio, eu participei também do Programa de
Estagio Docente (PED) com a minha orientadora, em aulas que aconteceram
de forma sincrona, em sala de aula virtual e também presencial. Essa
experiéncia, com certeza, foi essencial para a minha formacédo. Auxiliei na
supervisdo das atividades dos alunos, na disciplina de estagio docente. Fui
responsavel pela organizacdo e disponibilizagdo dos materiais pelo Google
sala de aula. Tirei davidas, dei aula sobre ferramentas digitais e realizei o
monitoramento de trabalhos em grupo. Participei também dos comentarios
sobre os resultados das atividades, contribuindo com o feedback coletivo das
turmas.

Novamente, eu sé tenho a agradecer a todos que estiveram ao meu lado
antes e durante o mestrado. A escrita cientifica foi algo novo e desafiador na
minha vida. A aprendizagem que recebi na Unicamp foi de grande valia, mas
sei que ainda had muito mais para aprender. Esses foram apenas os meus
primeiros passos na vida académica. Ao olhar para tras, percebo que aquilo
gque me motivou a pesquisa faz parte de quem eu sou. Considero-me
autoeficaz em minha aprendizagem e automotivada nos meus estudos. Espero
que as portas e as janelas do conhecimento continuem abertas para o0 meu
permanente autodesenvolvimento académico e profissional e que a minha
pesquisa venha a contribuir para promover significativas e positivas

transformacdes nos estudos sobre autoeficacia de futuros professores.
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Apresentacao

Cada pessoa que passa no vestibular de uma universidade traz consigo
inmeras experiéncias educacionais vivenciadas durante sua trajetéria escolar.
Alguns estudantes vieram de escolas publicas, outros de escolas particulares e
receberam ao longo de suas formacdes diferentes estimulos, provenientes de
diversas areas do saber, além das influéncias externas, como da familia, dos
amigos e dos professores. Nessa transicdo para o ambiente académico, o
estudante terd que assumir algumas responsabilidades e tomar decisbes que,
constantemente, poderdo testar a confianca em suas capacidades e
habilidades académicas.

Nas licenciaturas, assim como nos inUmeros cursos que as
universidades oferecem, € comum o0s estudantes ingressarem com altas
expectativas. Quem quer se tornar um professor, busca por aprender tudo
aquilo que sera necessario para lecionar de forma eficiente e, numa viséao
idealista, acredita que serd capaz de “transformar a vida e a histéria escolar
dos seus alunos”. No entando, trata-se apenas de uma bela perspectiva um
pouco distante da realidade, visto que varios desafios surgem, dentro das
disciplinas oferecidas, nos estagios e, depois, na préatica docente.

Neste contexto, é fundamental que o estudante identifique sua
capacidade para a realizacao das atividades académicas, isto é, perceba a sua
autoeficacia e procure manté-la ao longo do curso, acreditando que, de fato,
possui habilidades apropriadas para obter bons resultados. As crencas de
autoeficécia, portanto, contribuirdo para a manutencdo da persisténcia, diante
dos obstaculos que possam surgir ao longo da formacéo e, posteriormente, na
pratica docente. Essas crencas, quando adequadas as reais capacidades do
individuo, podem alterar positivamente as chances de éxito no planejamento
das atividades, no acesso e pratica de estratégias, que propiciam 0 Sucesso
académico.

O propésito desta pesquisa € investigar as crengas de autoeficacia para
a aprendizagem de alunos que ingressaram em cursos de licenciatura de uma
universidade publica do interior do estado de S&o Paulo no periodo da
pandemia do Covid-19, bem como examinar as relagbes deste construto com

variaveis sociodemograficas e de vida académica dos participantes. Acredita-
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se que a presente pesquisa possibilitara ainda a reflexdo da importancia de
ampliar o autoconhecimento dos estudantes universitarios, para que este
influencie positivamente a sua jornada académica e profissional.

Esta dissertacéo foi organizada em cinco capitulos. O primeiro capitulo
foi dividido em trés partes. A primeira parte € voltada a descricdo da teoria
referente ao construto autoeficacia. Na segunda parte, a relagdo dessa crenga
com a aprendizagem autorregulada para o sucesso académico de futuros
professores € exposta. A terceira parte do primeiro capitulo abordara ainda a
autoeficacia em tempos de pandemia, com estudos que revelam possiveis
alteracbes dessa crenca em estudantes universitarios e futuros professores,
durante o contexto da Covid-19. O segundo capitulo foi destinado a revisdo de
literatura de pesquisas internacionais e nacionais sobre a autoeficacia para a
aprendizagem de estudantes universitarios e futuros professores. O terceiro
capitulo foi voltado para o delineamento do estudo com o0s objetivos tracados
para esta pesquisa, as hipéteses, os participantes, o instrumento utilizado na
pesquisa, 0s procedimentos adotados para a coleta e, por fim, a analise de
dados. Por ultimo, o quarto capitulo traz a analise e a discussao dos resultados

e também as consideragdes finais desta dissertagao.
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Capitulo 1. Autoeficacia: definicbes e a sua importancia na aprendizagem

1.1 A teoria de autoeficacia de Bandura

Albert Bandura (1925-2021), psicologo canadense, foi quem criou a
Teoria da Autoeficacia e a definiu como “crenga nas préprias capacidades de
organizar e executar cursos de acles requeridas para produzir determinadas
realizacdes futuras.” (Bandura, 1997, p. 3). A autoeficacia, entdo, € a crenca
gue uma pessoa tem sobre sua capacidade e competéncia frente a uma tarefa
pretendida ou situacao desafiadora.

As bases conceituais da Autoeficacia podem ser encontradas na Teoria
Social Cognitiva postulada por Bandura (1986), na qual o desenvolvimento
humano e seus processos cognitivos sdo considerados pontos centrais e
evidenciados na relacao triadica, reciproca e continua entre o ser humano e 0s
aspectos pessoais e ambientais que o envolvem. De acordo com Bandura
(2008, p. 46), “as expectativas de eficacia e de resultados das pessoas,
influencia a maneira como elas agem e os efeitos ambientais criados por suas
acOes alteram suas expectativas.” Bandura (1986) aponta nesse trecho o
conceito de determinismo reciproco, no qual o individuo molda e é moldado
pelo ambiente. No determinismo reciproco, o comportamento humano é guiado
pelas expectativas que levam o individuo a interagir e a modificar fatores
ambientais e também fatores pessoais. Nesta perspectiva, 0 comportamento
humano é influenciado pelas crencas, pensamentos, ideias, emocdes e
também pelo ambiente.

Para Bandura (1997), o ser humano € proprio produtor e também é
produto da sua personalidade, do seu comportamento e, ainda, do ambiente
onde esta inserido. Outra contribuicdo tedrica de Bandura, que envolve a
autoeficacia como construto-chave, é a agéncia humana, entendida como a
capacidade de controle pessoal que o individuo tem sobre suas acbes e que
tem como objetivo produzir resultados positivos e prevenir os negativos ou
indesejaveis. Nesta teoria, o individuo € compreendido como capaz de exercer
certo controle sobre seus pensamentos, suas motivacdes, suas acbes e
também sobre o ambiente em que vive (Bandura, 1989). A autoeficacia atua de

forma integrada no controle desses fatores cognitivos e também sociais, num
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processo de autorregulacdo do proprio bem-estar e de autorrealizacéo pessoal,
fornecendo uma estrutura basilar para a motivacao (Bandura, 1993, 1994).

Bandura (1986, 1998) prop6s que quatro fontes s&o essenciais para o
desenvolvimento das crencas de autoeficacia: as experiéncias de éxito ou de
dominio, as experiéncias vicarias, a persuasao verbal ou social e os estados
fisicos e emocionais. As experiéncias de éxito ou de dominio também sao
conhecidas como experiéncias diretas e se referem aquilo que foi vivido
anteriormente pelo individuo e em que ele considera ter obtido sucesso. Essas
experiéncias sao consideradas uma das fontes mais eficazes, no que concerne
ao fortalecimento da autoeficacia (Schunk & Zimmerman, 2008).

As experiéncias vicérias estdo relacionadas a observagdo de uma ou
mais situacdes experienciadas com éxito por alguém que o individuo tem como
modelo social. A semelhanca percebida com o observado faz essa
aprendizagem por modelacdo mais significativa para aquele que observa.
Serve como referéncia para suas futuras acdes, passando o individuo a
acreditar que possui também tais habilidades para dominar e se sair bem em
atividades comparaveis as da observada (Bandura, 1999). Existe nesta
situagcdo uma comparagdo com as potencialidades do modelo, todavia se a
pessoa considerar que o modelo ndo se assemelha a ela, este ndo tera
influéncia sobre a sua autoeficacia.

A persuasdo social diz respeito a afirmacfes positivas, comandos
verbais provenientes de alguém que transmite credibilidade e que sinaliza que
o individuo tem capacidade, reforcando a sua autopercep¢do de competéncia
frente a acdes futuras. Essa persuasdo despertard maior envolvimento,
mantendo o individuo persistente naquilo que almeja. Para Pajares e Olaz
(2008), o papel dos persuasores € essencial para o desenvolvimento da
autoeficacia, pois, quando a persuasao € positiva, ela encoraja e empodera o
individuo em sua autopercepc¢éo de capacidade. J4, quando € negativa, pode
abalar e enfraguecer o senso de autoeficacia. Nas salas de aula, o feedback
dado pelo professor para o aluno, com relagdo ao seu investimento e esfor¢o
durante a atividade, € uma forma de persuasao social/verbal que favorece a

sua motivacao e a sua autoeficacia.
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Nogueira (2002) afirma que a persuasdo social, de forma isolada,
possivelmente ndo alterard o senso de autoeficicia de alguém, mas servira de
Impulso para a tentativa e persisténcia na tarefa. Bandura (1997) ressalta que,
se a persuasdo social for oriunda de uma fonte Unica, é possivel que a
percepcado de autoeficacia ndo seja duradoura, dando margem para gerar um
falso senso de autoeficacia. O autor ainda ressalta que os individuos podem
nao ser persuadidos, caso acreditem ter maior conhecimento sobre a tarefa do
que o persuasor (Bandura, 1997). Um fator que contribui nesse processo de
persuasao verbal e até mesmo na regulacédo da autoeficacia € a verificacdo do
proprio progresso, pois a percepcdo de progressos anteriores alimentara a
autoeficicia (Schunk & Zimmerman, 2008).

Os estados fisicos e emocionais, também fatores de refor¢co das crencas
de autoeficacia, sado caracterizados pelo julgamento da propria capacidade
interna. Aqui, sintomas de ansiedade ou estresse podem ser interpretados
como provenientes de possivel vulnerabilidade, acarretando, assim, a previsdo
de baixa capacidade frente a uma determinada situacdo. De acordo com
Bandura (1997), na area educacional, a percepcédo de obstaculos pode causar
emocodes negativas, como ansiedade e depressédo nos professores, revelando
o sentimento de incapacidade, ou seja, uma baixa autoeficacia para
desempenhar o papel de docente, de maneira adequada e eficiente. No caso
dos alunos, a baixa autoeficacia, ou ainda a auséncia da motivacao, pode ter
relacdo com as atividades e conteudos da disciplina; pode também se
relacionar com a postura do docente em sala de aula (Bzuneck, 2010). Em
ambos 0s casos, para reverter a situacao e aumentar a crenca de autoeficacia,
€ importante que os estudantes e professores saibam lidar melhor com suas
emocdes, autogerenciando seus proprios sentimentos, compreendendo suas
limitacOes e exercitando mais a empatia, durante a interacdo e modificacdo do
ambiente onde estéo inseridos (Bandura, 1986, 2001). Regular as emocdes,
tendo maior controle sobre o ambiente, contribui para desenvolver processos
adaptativos, melhorando as experiéncias educacionais, na medida em que
amplia as possibilidades de lidar com as frustrages durante a vida académica.

Geralmente, as acbes das pessoas sdo guiadas por suas expectativas,

por suas emogoes e desejos de alcancgar o sucesso naquilo em que empenham
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esforco e dedicacdo. A escolha por agir ou ndo agir dependera da crenca na
propria capacidade de realizagdo. E essencial uma organizacdo interna de
quais habilidades serdo indispensaveis para a realizacdo da tarefa pretendida,
para que o individuo se convenca de que € capaz de realiza-la. Todavia,
mesmo que a pessoa tenha crenca elevada na propria capacidade, isso néo
garante que ela realmente se engaje na atividade. Antes, é necesséario que
possua as habilidades necessarias para ter sucesso na execucdo da tarefa
(Bzuneck, 2009; Pajares & Olaz, 2008). Caso nao possua as reais habilidades
necessarias para dada atividade, a previsdo € de fracasso, mesmo quando a
pessoa apresenta crencas robustas de autoeficicia.

Segundo Bandura (1997), a crenca de autoeficicia ndo é suficiente para
motivar um aluno. Além de valorizar a atividade, ele precisa também ter
expectativa de que € capaz de chegar a bom resultado final, como o de
conquistar uma boa nota em uma prova ou de se sair bem em uma
apresentacao de trabalho. Portanto, autoeficacia é fator indispensavel, porém,
nao € o unico para que um aluno se dedique aos estudos e aplique esforcos
necessarios, por exemplo, na preparacdo para uma prova ou cumprimento de
um trabalho. Mais especificamente, a crenca de autoeficacia tem a funcéo de
determinar como serd a sua acdo, que envolvera a escolha [e selecdo] da
tarefa, o0 estabelecimento de metas pessoais, a resiliéncia diante dos
obstaculos, a estimativa do quanto de esforco sera empregado e por quanto
tempo o estudante perseverara naquilo que anseia (Bandura, 1986; Costa &
Boruchovitch, 2006; Zimmerman & Schunk, 2008).

Entretanto, crencas de autoeficicia e expectativas de resultados podem
nao ser suficientes para mobilizar um estudante para o cumprimento de tarefas
académicas. Para adotar estratégias com o esfor¢co necessario, o estudante
precisa igualmente ter motivos e razdes. Pela Teoria da Autodeterminacao
(Deci & Ryan, 1985), as razbes estdo apoiadas nos conceitos classicos de
motivagdo intrinseca e extrinseca. A motivacdo intrinseca é a melhor em
gualidade porque com ela o estudante se engaja nas atividades com prazer e
interesse, com plena autonomia. Ja a motivacdo extrinseca, segundo 0s
mesmos autores, desdobra-se em quatro niveis de regulacéo, representativos

de quatro razbes que sao: o de regulacdo externa (por recompensas e
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punicdes), de regulacdo introjetada (acfes sdo executadas para evitar
sentimento de culpa ou a vergonha), por identificacdo (quando percebe a
importancia do comportamento e aceita agir por se identificar com ele) e por
altimo a motivacao extrinseca integrada, em que os valores externos sao bem
integrados aos valores pessoais. Esta ultima é a forma de motivacao extrinseca
que mais se aproxima da motivacao intrinseca (Deci e Ryan, 1985; Deci, Ryan
& Williams, 1996; Ryan & Deci, 2000). Em sintese, pode-se prever que o
melhor estado de automotivacdo de um estudante € o que, além da expectativa
de autoeficacia, vem associado a motivacao intrinseca ou as duas formas mais
autodeterminadas de motivacdo extrinseca.

A crenca de autoeficacia também potencializa a capacidade de
autorreflexdo do individuo sobre suas experiéncias de éxito, anteriormente
vivenciadas, o que, por sua vez, influenciard na decisao de desistir ou ndo da
acdo planejada. Em outras palavras, se o individuo tiver sua autoeficacia
elevada, ele provavelmente persistird e finalizaré a tarefa, mesmo que surjam
desafios ao longo da sua execucdo (Bzuneck, 2009; Pajares & Olaz, 2008;
Rocha, 2009). A crenca de autoeficacia tem como funcdo, ainda, mediar a
cognicao, a emocao e a motivagdo, regulando o comportamento do individuo.
Por isso, os sensos de autoeficicia, quando baixos ou elevados, por exemplo,
podem afetar os estados motivacionais, emocionais, comportamentais e as
expectativas de resultado dos alunos (Bandura, 1997; Bzuneck, 2009; Pajares,
2008; Zimmerman & Kitsantas, 2005).

Os desafios estao ligados a percepcao de autoeficacia e sdo essenciais
para a motivacdo e o envolvimento em uma tarefa. Se a pessoa julga que a
tarefa ndo é desafiadora, € muito facil para ela desistir, ndo se sentira motivada
a fazé-la e, consequentemente, seu nivel de envolvimento podera ser menor.
Entretanto, o contrario também pode acontecer. Caso o desafio seja
considerado excessivamente alto para a pessoa, ela pode ndo se sentir
motivada, porque ndo acredita ser capaz de realiza-lo. O nivel de dificuldade do
desafio pode contribuir para a aprendizagem ou prejudica-la. Logo, o
envolvimento da pessoa na tarefa dependera, de certa forma, do grau de
dificuldade que ela avalia ter esta tarefa. As tarefas e desafios precisam estar

de acordo com a capacidade do individuo, nem muito a mais, nem muito a
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menos. Nesse sentido, Bandura (1997) afirma que ha um poder preditivo no
comportamento humano com relacdo a autoeficicia, poder esse que pode
variar, de acordo com a percepcdo de dominio da atividade, com o nivel de
dificuldade e circunstancias ambientais. O autor ainda adverte que gerenciar
condicbes adversas e dominar tarefas dificeis fortalece a autoeficacia
(Bandura, 1997).

Quem possui uma crenca robusta de autoeficdcia ndo hesita frente a
tarefas desafiadoras; vai mais além, tenta controla-las, pois acredita que pode
executa-las e conclui-las com sucesso. Dedica-se e persevera, mantém forte
comprometimento com os objetivos tracados e, mesmo diante de situagoes de
fracasso, consegue reagir e alterar sua estratégia de acdo, aumentando e
sustentando seus esforcos (Bandura, 1994). Todavia, quando a crenca de
autoeficacia € elevada, mas ndo estd adequada as reais habilidades do
individuo, ele se sentir4 frustrado, ao ndo obter os resultados almejados.
Aqueles que possuem baixa percepcdo de crenca de autoeficAcia podem
atribuir seus fracassos a auséncia de capacidade e o sucesso a sorte, ndo
validando as experiéncias de éxito para o fortalecimento dessa crenca
(Bandura, 1986, 1997; Graham & Weiner, 1996; Weiner, 2004).

A crenca de autoeficacia pode ainda ser compreendida como parte, ndo
s6 do individuo, mas também de um grupo. Quando essa crenca envolve mais
de uma pessoa, Bandura (1999) a reconhece como eficacia coletiva, integrada
pelo esforco unificado de um coletivo de pessoas que confiam e que
conseguem, juntas, persistir e enfrentar os problemas em prol de resultados.
Essa crenca grupal compartilhada ndo € caracterizada pela soma de crencas
individuais. Ela pertence ao grupo como um todo. E uma crenca de capacidade
conjunta que busca alcancar aquilo que é almejado por meio da agéo coletiva.
A crenca de eficacia coletiva esta presente na motivacédo de diversos grupos
sociais: na saude, no esporte, na educacéo. A eficacia coletiva na educacgao é
caracterizada como um sistema social, que é movido pela atuacdo de grupos
de alunos e professores (Bzuneck e Guimaraes, 2009).

A autoeficacia € um construto complexo, que pode ser empregado em
diferentes contextos e dimensdes da acdo humana. E inegavel a importancia

desta crenca para a educacgdo, pois possui uma relacdo indissociavel com a
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aprendizagem e tal associacdo pode promover beneficios, como maiores
chances de éxito no processo do aprender. Segundo Bandura (1993, 1997), as
crencas dos estudantes em suas proprias capacidades fornecem a habilidade
de prever futuras conquistas e o sucesso no campo educacional. Promovem
também um pensamento mais analitico sobre a propria capacidade e
habilidades frente a uma nova tarefa. A autoeficacia € uma variavel chave da
motivagdo e extremamente relevante para o campo educacional, por envolver
investimento pessoal do aluno em sua aprendizagem.

A autoeficacia tem sido considerada em pesquisas recentes como uma
das maiores preditoras da aprendizagem autorregulada, influenciando e sendo
influenciada pelo desempenho do aluno (Boruchovitch, 2010; Weinstein &
Acee, 2018; White & Bembenutty, 2013; Zimmerman & Schunk, 2011).
Zimmerman (2000) propds que crencas de autoeficacia de estudantes com
senso de agéncia tém a funcdo motivacional de leva-los a se engajarem na
aprendizagem e em processos autorregulatérios, como os de estabelecer
metas, automonitorar-se, autoavaliar-se e usar estratégias. A seguir, a
aprendizagem autorregulada serd apresentada, tendo em vista que o
conhecimento de sua relagdo com a autoeficacia € essencial no contexto da

formacdao de futuros professores.

1.2 A autoeficacia e a autorregulacdo da aprendizagem: principais

contribui¢cdes para o sucesso académico de futuros docentes

A aprendizagem autorregulada € um processo complexo, que envolve a
autorreflexéo e fortalece a capacidade do aluno de aprender a aprender. Com a
autorregulacdo da aprendizagem, o estudante, ativa, monitora, avalia e se
responsabiliza pelo seu proprio aprendizado. Uma pessoa se torna
autorregulada, quando age metacognitivamente para aprender, planeja o
estudo, utilizando estratégias cognitivas e metacognitivas de aprendizagem;
nesse escopo, monitora se estd ou ndo aprendendo, regula os seus estados
afetivos motivacionais e avalia o seu desempenho (Cleary & Zimmerman, 2004;

Zimmerman 2013; Boruchovitch & Gomes, 2019). A autorregulacdo da
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aprendizagem requer uma participacdo ativa do estudante no ambiente
académico.

Para Zimmerman (2002), a autorregulacdo da aprendizagem refere-se
nao apenas a autogestdo do pensamento do estudante, mas também a gestéo
dos seus sentimentos, motivacdo e comportamentos, que passam a ser
direcionados para a conquista de um objetivo académico. Zimmerman (2002)
ressalta que a autorregulagdo € o processo pelo qual os alunos transformam
suas habilidades mentais em habilidades académicas.

Os alunos autorregulados sdo proativos em seus esforcos para
aprender, conhecem muito bem suas limitacdbes e seus pontos fortes,
estabelecem metas, fazem uso de estratégias de aprendizagem, regulam as
emocbes e a motivacdo e veem o futuro com expectativas positivas
(Boruchovitch & Ganda, 2013; Zimmerman, 2002). A literatura contemporanea
da &rea revelou, ainda, o quanto é importante essa automotivacdo dos alunos
autorregulados (Paulino & Silva, 2012; Pintrich, 2004; Wolters 2003, 2011) e
que autogerir sua propria motivacdo dependerd de crencas em sua
capacidade, como a autoeficacia e a motivacao intrinseca, que € a mobilizacéo
por valores internos e a satisfacdo, sem a espera de recompensas (Bzuneck &
Boruchovitch, 2016; Paulino & Silva, 2012; Wolters, 2003; Wolters & Benzon,
2013; Wolters & Rosenthal, 2000).

Além dos fatores motivacionais de autoeficacia e de motivacéo
extrinseca ou intrinseca, as estratégias de aprendizagem sao também
consideradas construtos-chave da autorregulacdo da aprendizagem
(Zimmerman & Martinez-Pons, 1986). Dembo (1994), Garner e Alexander
(1989) classificaram as estratégias de aprendizagem em dois grupos,
estratégias cognitivas e metacognitivas. Posteriormente, alguns autores
ampliaram essa classificacdo e reconheceram que essas estratégias podem
ser subdivididas em estratégias cognitivas: de elaboracdo, organizacdo e
ensaio; metacognitivas: de planejamento, monitoramento e regulagdo; e
estratégias de administracdo de recursos: gestdo do tempo, do ambiente de
estudo e de esforco (Boruchovitch, 1999; Boruchovitch & Santos, 2006;
Pintrich, 1999, 2002, 2004; Weinstein & Mayer, 1985; Zimmerman & Martinez-
Pons, 1986).
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Quando o aluno aprende a usar as estratégias de aprendizagem
cognitivas e metacognitivas, sua autoconfianga tende a aumentar, pois ele
percebe que é capaz de aperfeicoar e gerenciar melhor suas habilidades, suas
emocdes, seu tempo, passando a acreditar mais em sua capacidade e,
portanto, em sua autoeficacia, tornando-se assim autorregulado em sua
aprendizagem (Wolters, 1998; Zimmerman, 2002; 2013). Estudantes que
possuem um forte senso de autoeficdcia costumam utilizar as estratégias
cognitivas e metacognitivas em suas tarefas e atividades académicas,
persistindo por mais tempo diante das dificuldades, em comparacdo com
aqueles que possuem um baixo senso de autoeficacia (Schunk, 1995; Pajares,
2008). De acordo com Bandura (1991), a autoeficacia € o construto central,
guando se trata do exercicio do controle e da regulacéo.

A literatura internacional e nacional vem investigando 0s processos
autorregularatérios e identificando os beneficios da autorregulacdo para os
alunos, tendo-a como um fator que possibilita o sucesso no desempenho
académico (Bandura, 1996; Boruchovitch & Ganda, 2013; Costa &
Boruchovitch, 2009; Dembo & Seli, 2008; Pintrich, 2004; Schunk & Zimmerman,
2008; Wolters, 2010). De acordo com Zimmerman (1989), para maximizar o
desempenho académico do aluno e, consequentemente, leva-lo ao sucesso, é
necessario potencializar a sua capacidade para aprender, ou seja, 0 professor
deve auxiliar o aluno a gerenciar o seu préprio conhecimento cognitivo,
metacognitivo, afetivo e motivacional. Rosario (2005) destaca a importancia do
ambiente académico, enquanto contexto social, na promocao de reais
oportunidades para o fomento da aprendizagem autorregulada. Considerando
que o ambiente académico tem um papel fundamental na promoc¢édo da
aprendizagem autorregulada, cabe aos professores a responsabilidade de
incentivar essa autorregulacao, valorizando as experiéncias dos estudantes e
oportunizando o uso intencional das estratégias cognitivas e metacognitivas
(Marini, 2012).

Com base no modelo de autorregulacdo de Bandura (1996), Zimmerman
(2000, 2013) desenvolveu o Modelo Ciclico de Autorregulagdo da
Aprendizagem, composto por trés fases. A primeira fase deste modelo de

Zimmerman € a de antecipagdo/previsdo: que acontece mesmo antes do
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processo de aprendizagem, com o planejamento estratégico, analise de tarefas
e automotivacdo. Nesta fase, a autoefichcia estd presente no processo de
estabelecimento das metas, selecdo de ideias e estratégias para o
planejamento.

A segunda fase é a de desempenho: que se da durante a execucdo da
atividade e abrange as varidveis, que afetam a atencdo e a acdo como
autocontrole, auto-observacdo e automonitoramento. Nesta fase, o
autoconhecimento e a autorrecordacdo serdo aliados da crenca de
autoeficacia, pois o individuo pode ter como referéncia o seu préprio
desempenho anterior, bem como anotagdes e registros formais, que ajudaréo a
manter elevada a crenca em suas capacidades (Zimmerman, 2002, 2013). As
estratégias de aprendizagem estdo inclusas nesta segunda fase do modelo e
contribuem para que haja atencdo, foco e concentracdo nos estudos. A partir
do uso dessas estratégias, os alunos podem monitorar a eficiéncia de suas
acdes sobre a tarefa e se nessario, fazerem modificagdes para alcangar os
resultados almejados (Schunk & Zimmerman, 2008). Na fase de desempenho,
a acao do individuo também podera ser guiada por uma experiéncia vicaria de
modelacdo, um processo no qual, a pessoa segue algum modelo de sucesso,
ou seja, alguém com quem ela se identifica ou que tenha a sua admiracéo por
ter alcancado resultados positivos em algo semelhante a tarefa pretendida.
Neste caso, a crenca de autoeficicia sera associada ao modelo, observando
suas acbes e comportamentos e fazendo ajustes, quando necessario, para que
figuem de acordo com aquele ou aquela que o individuo tem como referéncia
(Bandura, 1986).

A terceira fase se refere a autorreflexdo: nela acontece a autoavaliacdo
das metas e eficacia das estratégias empregadas, em que o individuo procura
refletir sobre o seu desempenho, ao longo do processo, e reage diante dos
resultados obtidos. Nesta ultima fase, ocorre auto-julgamento, autorreacdo e
autossatisfagdo com comparacoes de desempenhos, atribuicdo causal a erros
e acertos, o que influenciar4 diretamente no modo como o individuo se
engajara em atividades académicas semelhantes no futuro, podendo resultar
no enfraguecimento ou fortalecimento de sua crenga de autoeficacia. Dessa

forma, se a experiéncia do estudante for negativa, ele podera evitar se engajar
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futuramente em atividades semelhantes, para nao ser identificado como
incapaz (Zimmerman, 2013).

Nos dultimos dez anos, o Modelo Ciclico de Autorregulacdo da
Aprendizagem de Zimmerman (2000) tem sido um dos mais referenciados pela
literatura e pelos estudiosos da area. No modelo ha clara explicacdo sobre o
dinamismo dos processos autorregulatérios de aprendizagem, além da
exemplificagdo desse movimento de interdependéncia entre as crengas
motivacionais (Marini, 2012; Zimmerman, 1998; 2013). A retroalimentacdo
deste modelo ciclico acontece por meio do feedback sobre as experiéncias
vivenciadas pelo aluno durante o processo de aprendizagem, no qual as
habilidades mentais séo transformadas em competéncias académicas.
(Zimmerman, 2013).

Ao longo da vida escolar, o estudante pode ter autorregulado sua
aprendizagem mesmo sem ter conhecido 0s processos autorregulatorios
presentes no modelo de autorregulacdo de Zimmerman (2000). Todavia,
guando tem acesso e coloca em pratica este modelo teérico, o estudante é
capaz de fortalecer suas habilidades metacognitivas, monitorando mais
efetivamente se a aprendizagem esta ocorrendo ou ndo, observando com
maior cautela onde esta falhando no processo de aquisicdo de novos
conhecimentos. Quanto mais o estudante percebe que esta aprendendo, mais
motivado ele fica para continuar aprendendo e as experiéncias de éxito terdo
um papel fundamental em sua automotivagdo e em sua autoeficacia.
(Bembenutty, 2015; Zimmerman, 2013). A aprendizagem autorregulada
possibilita que o estudante seja capaz de exercitar o autoconhecimento e
identificar melhor sua capacidade e potencial para o sucesso académico.
Quando o aluno reconhece as suas crencas e utiliza as estratégias de
aprendizagem, ele tem acesso a formas mais eficientes para “aprender a
aprender” (Bzuneck, 2009; Weinstein & Acee, 2018; Zimmerman & Schunk,
2011).

Para o aluno, a autorregulagdo da aprendizagem é importante, nao
apenas no campo da educacdo, mas também no desenvolvimento de
habilidades para a vida e para a pratica profissional futura. Nestes contextos

sociais, os individuos sao constantemente testados e desafiados. A capacidade
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de autorregulacdo sera extremamente Util frente a esses desafios, contribuindo
para o gerenciamento de tempo e das emocdes, para a regulacdo motivacional
e para a percepcao de autoeficacia (Pintrich, 2004; Schunk & Zimmerman,
2008; Wolters, 2010).

A autoeficacia € um construto motivacional imprescindivel para a
aprendizagem autorregulada e ela esta presente em todas as trés fases
ciclicas da autorregulacdo postulada por Zimmerman (2000). Contudo, mesmo
os alunos mais autorregulados podem sofrer alteracbes na percepcao de
capacidade, quando enfrentam desafios ou adversidades ndo previstas ao
longo do seu processo de aprender. Um desafio que afetou a vida académica
de muitos estudantes no Brasil e no mundo foi a pandemia da Covid-19.
Estudos internacionais e nacionais, que discorrem sobre as crencas de
autoeficacia para aprendizagem durante o periodo pandémico, serdo descritos

a sequir.

1.3 Autoeficacia em tempos de Pandemia: estudos sobre possiveis
alteracdes na crenca de autoeficacia para a aprendizagem durante o
periodo pandémico.

Ao ingressar no ensino superior, nem sempre as expectativas dos
estudantes estardo de acordo com as suas reais capacidades de estudos.
(Santos, Zanon & llha, 2019). Com a chegada da pandemia da Covid-19 ao
Brasil, muita coisa mudou, incluindo as expectativas de vivéncia académica. As
mudancas no ensino superior foram intensas. Tudo precisou ser adaptado a
nova realidade. Alunos que acabaram de entrar na universidade tiveram um
novo desafio a frente. As aulas remotas modificaram toda a rotina de estudos
desses alunos (Amaral & Polydoro, 2020). Com a adoc&o do ensino remoto
emergencial, os docentes também tiveram que alterar suas aulas, incluindo as
tecnologias de informacdo e comunicacédo - TICs - as suas praticas (Knobel,
2021). Foi um periodo de incertezas, com pouca ou nenhuma previsdo do
retorno a “normalidade”. Seria esse um novo obstaculo a interferir na trajetéria
e no sucesso académico dos estudantes? A chegada da pandemia a rotina

académica poderia alterar a autoeficacia para aprendizagem dos alunos?
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O impacto da pandemia na autoeficacia e na saude mental dos
estudantes foi o tema de alguns estudos recentes no Brasil e no mundo. No Rio
Grande do Sul, Bopsin e Guidotti (2022) realizaram uma pesquisa, que buscou
identificar as crencas de autoeficacia de estudantes e professores de um curso
de Licenciatura em Fisica. Participaram deste estudo oito estudantes, com a
idade média de 23,4 anos, que corresponderam a 100% do corpo discente do
curso em 2020/2 e seis professores do curso de Licenciatura em Fisica,
representando 100% do corpo docente da Fisica, no mesmo periodo.

Os participantes responderam a dois questionarios: o primeiro tinha
como foco a producdo de informacdes sobre as crencas de autoeficicia dos
professores de Fisica em formacéo inicial, verificando também a diferenca de
género no estudo dessas crencgas. O segundo instrumento tinha como objetivo
verificar a eficacia de estratégias ativas de ensino para reduzir essa diferenca
entre as crengas de autoeficiacia de homens e mulheres, ao estudar Fisica. Os
resultados obtidos no estudo de Bopsin e Guidotti (2022) mostraram um
pequeno reflexo da motivacdo e das crencas de autoeficacia de discentes e
docentes no aprender e no ensinar Fisica. A interferéncia da pandemia de
Covid-19 nas crencas de autoeficicia foi evidenciada na fala de um dos
participantes entre os alunos, que, ao responder o questionario, ressaltou ndo
se sentir confiante diante de antigos e novos conteudos, ao considerar o
contexto pandémico, mas que imaginava que essa situacdo se reverteria
favoravelmente com o retorno a normalidade. Os autores concluiram também
que, no inicio do semestre letivo, as mulheres possuiam crencas de
autoeficacia mais baixas, quando comparadas as dos homens, mas, no final do
semestre, essa diferenca havia desaparecido, ao utilizarem estratégias ativas
de ensino. (Bopsin & Guidotti, 2022).

Na Bahia, Aguiar, Gomes e Cruz (2020) investigaram possiveis
alteracbes nas crencas de autoeficacia e na resiliéncia de estudantes de
graduacdo e pos-graduacdo de cursos, como Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Direito e Economia (cursos da area de negdcios), antes e
durante a pandemia do novo coronavirus (Covid-19). Neste estudo, 284
estudantes responderam a dois questionarios enviados por e-mail e Whatsapp.

O primeiro questionario foi usado para medir a autoeficacia geral percebida e o
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segundo foi para medir a resiliéncia. A pesquisa revelou que estudantes de
uma Instituicdo de Ensino Superior -IES- privada, do género masculino, com
idades entre 31 a 35 anos, casados, cursando graduacdo em administracao e
estagio final de curso, se autoafirmaram mais autoeficazes e resilientes.
Constatou-se também que a pandemia e as medidas restritivas provocaram
diminuicdo na percepcgédo de autoeficicia e na resiliéncia de estudantes da area
de negécios.

No México, o impacto emocional e a autoeficacia de estudantes
universitarios frente a situacdes estressantes e 0s processos de autorregulacao
da aprendizagem durante a pandemia foi o tema da pesquisa de Gonzalez,
Gonzélez e Guardado (2021). Participaram do estudo, 1665 estudantes
universitarios de diversas instituicbes de ensino superior, correspondendo a
72,3% do ensino publico e 27,7% do privado. A idade média dos participantes
foi de 23 anos e 71,3% eram do sexo feminino. Em torno de 87,3% eram
estudantes de licenciaturas e 12,7% de pos-graduacdo. Os participantes
responderam a um questionario online, enviado entre junho e agosto de 2020,
que contemplava quatro variaveis: sociodemograficas, autoeficacia, estado
emocional e autorregulacéo da aprendizagem.

Na pesquisa de Gonzalez, Gonzélez e Guardado (2021) foi constatado,
ainda, que, durante o periodo de isolamento pela Covid-19, a percepcéo de
autoeficacia dos estudantes contribuiu na adaptacdo ao novo contexto,
revelando uma associacao linear entre autoeficacia e as emocdes positivas
(compaixao, tranquilidade, esperanca, gratidao, alegria) e uma relacao inversa
entre autoeficacia e as emocdes negativas (soliddo, desespero, raiva,
frustracdo, tédio, medo, confusdo, tristeza, ansiedade, desinteresse). Os
resultados evidenciaram que, no contexto pandémico, a tendéncia dos alunos
foi a de relatar emocdes prazerosas e empaticas e essas emocoes
fortaleceram a autoeficacia dos estudantes. Os autores deste estudo
concluiram, também, que quando os alunos tém altos niveis de autoeficacia,
eles confiam em suas capacidades para lidar com a situacdo adversa causada
pela pandemia.

Outro estudo internacional que faz destaque a autoeficacia académica

na pandemia foi realizado em Portugal por Manica (2021) e avaliou o impacto
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da pandemia na saude mental de estudantes universitarios. Esta pesquisa
portuguesa investigou ainda os efeitos da pandemia também na satisfagdo com
a vida e no crescimento pds-traumatico dos estudantes, procurando
compreender o papel que o capital psicoldgico tem nesta relacdo. O estudo foi
realizado com 431 estudantes acima de dezoito anos. Os participantes
responderam a questdes sociodemograficas gerais e foram submetidos a cinco
instrumentos que envolviam a exposicdo a eventos estressantes relacionados a
Covid-19: alteracbes de vida e impactos da pandemia, capital psicoldgico,
depresséo, ansiedade e crescimento pos-traumatico. A autoeficacia foi medida
pelo instrumento capital psicolégico, composto por quatro escalas: autoeficacia,
otimismo, esperancga e resiliéncia. Os resultados indicaram que o impacto da
Covid-19 esta correlacionado significativa e negativamente com satisfacdo com
a vida e com todos os dominios do capital psicolégico: otimismo, resiliéncia,
esperanca, autoeficicia. Assim, quanto maior o impacto gerado pela pandemia
nos estudantes, menor a satisfacdo com a vida e menor o capital psicoldgico.
Manica (2021) concluiu que a saude mental dos estudantes no ensino superior
foi agravada pela pandemia de Covid-19, que causou mudancas expressivas
na vida dos estudantes, com o fechamento das universidades e a substituicdo
do ensino para a modalidade online, provocando aumento de transtornos
psiquiatricos, como ansiedade e depressao.

Nos Estados Unidos, Prasath, Mather, Bhat e James (2021)
investigaram as relacdes entre capital psicolégico, estratégias de
enfrentamento e bem-estar, entre 609 estudantes universitarios, usando
medidas de autorrelato. Neste estudo, foi utilizado o mesmo instrumento da
pesquisa portuguesa, o questionario de Capital Psicol6gico, numa verséo
menor, mas contendo as mesmas quatro escalas mencionadas anteriormente,
além de outros dois instrumentos. Um deles foi usado para avaliar as
estratégias de enfrentamento e o outro para identificar o bem-estar dos
respondentes, em cinco dominios: emog¢do positiva, engajamento,
relacionamentos, significado e realizacdo. Emoc¢des negativas, soliddo e saude
fisica foram medidas em subescalas adicionais. Os resultados evidenciaram
que o bem-estar foi significativamente menor durante a pandemia, em

comparacdo com o periodo que antecede a pandemia da Covid-19. As
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estratégias de enfrentamento adaptativas favoreceram o bem-estar e tiveram
um papel mediador entre o capital psicologico e o bem-estar. A autoeficacia
antes da Covid-19 era um preditor consistente de elementos que envolviam o
bem-estar, mas, durante a pandemia, a relevancia da autoeficacia na previsao
de bem-estar foi limitada a fatores controlaveis identificados nos itens sobre
dominios de relacionamentos, significado e saude fisica. Dessa forma, o papel
preditivo da autoeficacia global deixou de ser significativo.

A partir desses cinco estudos recentes, dois nacionais e trés
internacionais, foi possivel perceber que a pandemia da Covid-19 impactou,
tanto positiva quanto negativamente a crenca de autoeficdcia para a
aprendizagem, alterando seus niveis, ao longo do periodo de isolamento. O
efeito da pandemia a curto e a longo prazo nos estudos, na formacao, na vida e
na saude mental dos universitarios € algo que requer mais investigacoes. As
universidades, as pesquisas cientificas e o corpo docente devem ficar atentos
as consequéncias geradas pela pandemia e focar na readaptacdo ao ensino
presencial e em estratégias que promovam o bem-estar fisico e psicolégico do
aluno, fomentando a sua autoeficacia. Ressaltar as crencas de autoeficacia €
fundamental ao processo de desenvolvimento do universitario, podendo, assim,
influencia-lo a se dedicar mais as atividades exigidas e a manter o foco para
planejar e alcancar aquilo que almeja (Santos, Zanon, & llha, 2019).

A crenca de autoeficacia € um tema bastante relevante, quando se trata
de aprendizagem dentro e fora de contextos desafiadores, como foi o periodo
pandémico. No proximo capitulo, o segundo desta pesquisa, sdo descritos
estudos nacionais e internacionais sobre a autoeficacia para a aprendizagem,
evidenciando a presenca deste construto na vida académica de estudantes

universitarios e futuros professores.



Capitulo 2. Revisao de literatura sobre as crencas de autoeficacia para a
aprendizagem no contexto académico

Nesta revisdo de literatura nacional e internacional, o recorte temporal
abrangeu o periodo dos ultimos cinco anos (de 2018 a 2022). Como critério de
inclusdo, foi considerado: artigos cientificos de periddicos relacionados aos
objetivos desta pesquisa. Os artigos selecionados tém carater descritivo-
correlacionais e investigam a crenca de autoeficacia na aprendizagem de
estudantes  universitarios e  futuros  professores, estabelecendo,
preferencialmente, relacbes entre essa crenca e as variaveis
sociodemogréficas (idade, género, etnia, tipo de escola frequentada no ensino
meédio) e de vida académica dos participantes (area de conhecimento, curso,

semestre, intencdo académica e autopercepcéo de desempenho académico).

Procedimentos de busca

As buscas foram realizadas nas bases de dados e perioddicos eletronicos
da CAPES, Google Académico, Scientific Eletronic Library Online - SciELO,
Sistema de Informacion Cientifica Redalyc - Red de Revistas Cientificas de
América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal - Redalyc, Education Resources
Information Center - ERIC, ScienceDirect, Scopus e American Psychological
Association - APA.

Para a busca internacional em inglés, foram usadas as seguintes
palavras-chave: "Self-Efficacy”, "University", "University Students", "Future
Teachers", "Self-Efficacy for Learning”, "Self-Efficacy and University Students"”,
"Self-Efficacy and Future Teachers", "Self-Efficacy and Teacher Education”,
"Self-Efficacy in the Pandemic”, "Self-Efficacy and Age", "Self-Efficacy and
Gender", "Self-Efficacy and Academic Area", "Self-Efficacy and College
Education”, "Self-Efficacy and Course Semester", "Self-Efficacy and Ethnicity",
"Self-Efficacy and Public Schools", "Self-Efficacy and Private Education”, "Self-
Efficacy and Academic Intention”, "Self-Efficacy and Course Continuity”, "Self-
Efficacy and Performance”, “Self-Regulation and Academic Performance”,
"Self-Efficacy and Self-perception about Course Performance”, “Self-Efficacy
Belief”, “Self-Efficacy Belief and University Students”, “Self-Efficacy Belief and
Teacher Education”, “Self-Efficacy Belief and Age”, “Self-Efficacy Belief and
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Gender", “Self-Efficacy Belief and Academic Area”, “Self-Efficacy Belief and
College Education", “Self-Efficacy Belief and Course Semester”, “Self-Efficacy
Belief and Ethnicity”, “Self-Efficacy Belief and Public Schools", Self-Efficacy
Belief and Private Education”, “Self-Efficacy Belief and Academic Intention”,
“Self-Efficacy Belief and Course Continuity”, “Self-Efficacy Belief and
Performance”, “Self-Efficacy Belief and Academic Performance” and “Self-
Efficacy Belief and Self-perception about Course Performance”.

Para a busca internacional em espanhol, foram usadas as seguintes
palavras-chave: "Autoeficacia", "Universidad”, "Estudiantes Universitarios",
"Futuros Profesores”, "Autoeficacia para el Aprendizaje”, "Autoeficacia y
Estudiantes Universitarios”, "Autoeficacia y Futuros Profesores”, "Autoeficacia y
Formacion Docente", "Autoeficacia en la Pandemia”, "Autoeficacia y Edad",
"Autoeficacia y Género", "Autoeficacia y Area Académica”, "Autoeficacia y
Educacion Superior”, "Autoeficacia y Semestre del curso”, "Autoeficacia y
Etnia", "Autoeficacia y Escuela Publica", "Autoeficacia y Escuela Privada",
"Autoeficacia e Intencion Académica”, "Autoeficacia y Continuidad del Curso",
"Autoeficacia y Desempefio”, "Autoeficacia y Desempefio Académico",
"Autoeficacia y Autopercepcion del Rendimiento Académico”, “Creencia de la
Autoeficacia”, “Creencia de la Autoeficacia y Estudiantes Universitarios”,
“Creencia de la Autoeficacia y Formacion Docente”, “Creencia de la
Autoeficacia y Edad”, “Creencia de la Autoeficacia y Género", “Creencia de la
Autoeficacia y Area Académica”, “Creencia de la Autoeficacia y Educacion
Superior”, “Creencia de la Autoeficacia y Semestre del curso”, “Creencia de la
Autoeficacia y Etnia"”, “Creencia de la Autoeficacia y Escuela Publica”,
“Creencia de la Autoeficacia y Escuela Privada”, “Creencia de la Autoeficacia y
Intencién Académica", “Creencia de la Autoeficacia y Continuidad del Curso”,
“Creencia de la Autoeficacia y Desempeno”, “Creencia de la Autoeficacia y
Desemperio Académico” y “Creencia de la Autoeficacia y Autopercepcion del
Rendimiento Académico".

Na busca nacional, foram usadas as seguintes palavras-chave:
“‘Autoeficacia”,  “Universidade”,  “Estudantes  Universitarios”,  “Futuros
Professores”, “Autoeficacia para a Aprendizagem”, “Autoeficacia para
Aprender’, “Autoeficacia e Estudantes Universitarios”, “Autoeficacia e
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Formacgéo de Professores”, “Autoeficacia na Pandemia”, “Autoeficacia e ldade”,
“Autoeficacia e Género”, “Autoeficacia e Area Académica’, “Autoeficacia e
Curso Superior’, “Autoeficacia e Semestre do Curso”, “Autoeficacia e Etnia”,

” o« 3

“Autoeficacia e Escola Publica”, “Autoeficacia e Escola Particular”, “Autoeficacia
e Intencdo Académica”, “Autoeficacia e Continuidade do Curso”, “Autoeficacia e
Desempenho”, “Autoeficacia e Desempenho Académico”, “Autoeficacia e
Autopercepgdo de Desempenho Académico”, “Crenca de Autoeficacia”,
“Crencga de Autoeficacia e Estudantes Universitarios”, “Crenca de Autoeficacia
e Formacéo de Professores”, “Crenca de Autoeficacia e ldade”, “Crenca de
Autoeficacia e Género”, “Crenca de Autoeficacia e Area Académica”, “Crenca
de Autoeficacia e Curso Superior”, “Crenga de Autoeficacia e Semestre do
Curso”, “Crenga de Autoeficacia e Etnia”, “Crenca de Autoeficacia e Escola
Publica”, “Crencga de Autoeficacia e Escola Particular’, “Crenca de Autoeficacia
e Intengdo Académica”, “Crenga de Autoeficacia e Continuidade do Curso”,
“Crengca de Autoeficacia e Desempenho”, “Crenca de Autoeficacia e
Desempenho Académico” e “Crenga de Autoeficacia e Autopercepcao de
Desempenho Académico”.

Os critérios de inclusdo utilizados nesta revisdo de literatura foram
artigos de natureza descritiva correlacional, que tivessem investigado as
crencas de autoeficacia para aprendizagem de estudantes universitarios e de
futuros professores, bem como aqueles que investigaram relacées da crenca
de autoeficacia para a aprendizagem de estudantes universitarios, com as
variaveis sociodemograficas e de vida académica deste grupo, conforme ja
mencionado. Ao realizar a busca, foi possivel identificar muitos estudos, cujo
foco era a crenca de autoeficacia no ensino superior, porém, as pesquisas nao
eram voltadas para a aprendizagem dos estudantes universitarios. Nesses
casos, a autoeficacia era trazida no contexto de tratamento psicolégico ou de
aconselhamento para alunos. Outros motivos que resultaram na exclusao dos
artigos foram os trabalhos de estudo de caso, estudos longitudinais e
pesquisas realizadas exclusivamente com pos-graduandos. Na revisdo de
literatura internacional, quando a palavra-chave “futuros professores” foi
utilizada e também associada a autoeficacia, surgiram estudos sobre formacéo

continuada e poés-graduacdo, distanciando-se do foco deste trabalho e
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evidenciando possivel escassez de pesquisas e artigos sobre o tema
especifico do presente estudo nos cinco ultimos anos.

Foram encontrados nas bases de dados 621 resultados. Todos tiveram
seus titulos e resumos lidos. Apos a verificacdo dos critérios de excluséo, 575
artigos foram excluidos. Ao final, 46 estudos foram lidos na integra, dos quais
13 permaneceram, porque se aproximaram mais dos critérios de incluséo,
anteriormente mencionados. Dentre eles, oito sdo internacionais e cinco
nacionais. As informacdes sobre essas pesquisas encontram-se distribuidas
por ordem cronolégica no Quadro 1, levando em conta as seguintes
caracteristicas: titulo, autoria, ano de publicacdo, pais de origem do artigo e a

base de dados, na qual o trabalho foi localizado.

Quadro 1: Caracteristicas dos artigos encontrados nas bases de dados
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Titulo Autoria Ano Pais Base de Dados
General pedagogical knowledge, Depaepe e 2018 Bélgica e ScienceDirect
self-efficacy and instructional Konig Alemanha
practice: Disentangling their
relationship in pre-service teacher
education
The role of self-efficacy in affirming Rusnac e 2018 Moldavia  Google Académico
the achivement motivation in the Asevschi
university students
Fontes de autoeficacia em Teixeira e 2018 Portugal Redalyc
estudantes do ensino superior Costa
Preparing Science Undergraduates Rooij, 2019 Paises Google Académico
for a Teaching Career: Sources of Fokkens- Baixos
Their Teacher Self-Efficacy Bruinsma e
Goedhart
Investigation of Academic Self Kogak e 2019 Turquia ERIC
Efficacy of University Students in Canli
the Sports Area
Investigation of Relationships Eroglu e 2020 Turquia ERIC
between Self Efficacy and Karayol
Scientific Epistemological Beliefs of
Students in Physical Education and
Sports
Educational Beliefs and Academic Tasgin 2021 Turquia ERIC




Self-Efficacy of

Students in Formation Training

College Students’ Academic Penzar, Shea 2021 Estados ERIC
Achievement: Exploring the Role of e Edwards Unidos
Hope and Academic Self-Efficacy.
Estratégias de aprendizagem e Martins e 2018 Brasil Scielo
autoeficicia académica em Santos
universitarios ingressantes: estudo
correlacional
Autoeficacia na formagéo superior: ~ Santos, Zanon 2019 Brasil Scielo
seu papel preditivo na satisfagédo e llha
com a experiéncia académica
Autoeficacia no ensino superior e Oliveira, 2020 Brasil Scielo
satisfagdo com as experiéncias Maciel,
académicas: percepgodes de laochite,
estudantes de educacao fisica. Salles,
Nascimento e
Folle
Género e raca: um estudo sobre Ramos, Silva 2022 Brasil Scielo
autoeficacia em fisica de alunos e Pantoja
universitarios
Self-regulated learning of Natural Arcoverde, 2022 Brasil Scielo
Sciences and Mathematics future Boruchovitch,
teachers: Learning strategies, self-  Goes e Acee

efficacy, and socio-demographic

factors.
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Pesquisas descritivas-correlacionais sobre as crencas de autoeficacia
para aprendizagem de estudantes universitarios e de futuros professores
A revisdo de literatura sera descrita a seguir por ordem cronolégica, dos
estudos mais antigos para 0s mais atuais. As pesquisas encontradas serao
objetivos, participantes/publico-alvo,

descritas em relacdo aos seus

instrumentos utilizados e resultados obtidos.

2.1 Pesquisas Internacionais
O estudo realizado por Depaepe e Konig (2018), na Alemanha,

investigou a relacdo entre o conhecimento geral pedagogico (General



pedagogical knowledge - GPK), as crencas de autoeficacia (self-efficacy beliefs
- SE) e a pratica instrucional relatada de 342 professores em formacdo. Essa
pratica instrucional se refere ao que acontece no ambiente educacional, nas
dimensdes: ativacdo cognitiva, gerenciamento de sala de aula e apoio ao
aprendizado do aluno. Ela ocorre em tempo parcial, nas escolas onde esses
estudantes se candidatam para atuar posteriormente como professores. E
semelhante ao estagio obrigatorio das licenciaturas do Brasil. A idade média
dos participantes foi de 24,74 e a maioria era do sexo feminino (77,8%).

O GPK da amostra foi avaliado por meio de uma versdo curta do
Teacher Education Development Study in Mathematics (TEDS-M), teste de
papel e lapis. O teste distingue entre os quatro componentes da estrutura da
sala de aula: gestdo da motivacdo, gestdo da sala de aula, heterogeneidade
dos alunos e avaliagdo em sala de aula. A autoeficicia dos futuros professores
foi avaliada pela versédo revisada do Teacher's Sense of Efficacy Scale - TSES
(Pfitzner-Eden, Thiel & Horsley 2014). Ja a pratica instrucional foi examinada
por uma Escala Likert derivada de instrumentos de pesquisa ja existentes
(Ramm et al., 2006; Waldis, 2010) e adaptada para a pesquisa. Este estudo
nao encontrou crencas de autoeficacia mais elevadas nos futuros professores.
No relato dos participantes, também n&do houve associacdo linear entre o
dominio do conhecimento geral pedagdgico e o grau de confianca para ser
bem-sucedido, ao realizar uma diversidade de tarefas de ensino.

Na Moldavia, Rusnac e Asevschi (2018) realizaram um estudo com o
objetivo de verificar por que alguns alunos perseveram em desafios
académicos e pessoais para alcancar 0 sucesso, enquanto outros ndo estao
totalmente engajados e querem apenas evitar o fracasso académico. A
pesquisa foi realizada com 245 estudantes universitarios da RepuUblica da
Moldavia. Os participantes eram de ambos os géneros, com idades entre 19 e
28 anos. Foram usadas duas escalas. A primeira foi a escala de autoeficacia
desenvolvida por Bandura, que, neste estudo, foi direcionada aos falantes de
russo, na versao traduzida e validada por bosipuHueBa (2014). Para estudantes
de lingua romena, a traducdo e adaptacdo foram validadas pelos autores. A

segunda escala foi a Escala Mehrabian de Motivacédo de Realizag&o, usada na
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versao russa, modificada por Maromea-AOmuHos (2002) e também na versao
traduzida, adaptada e validada pelos autores para uso em romeno.

Os resultados obtidos na pesquisa evidenciaram que a motivacao para a
realizacdo é influenciada pelas crencas de autoeficacia. Apenas um terco dos
respondentes relatou possuir orientagdo motivacional para o sucesso, sendo 0s
outros dominados pela tendéncia em evitar o insucesso. Os dados ainda
revelaram baixa proporcdo de alunos com elevada autoeficacia geral (cerca de
8%). Em torno de 162 respondentes (66%) relataram ter autoeficacia moderada
e apenas 62 deles (25%) possuiam baixa autoeficacia.

Teixeira e Costa (2018) analisaram a relacdo entre autoeficicia geral e
as variaveis demogréficas, académicas, vocacionais e de personalidade de 480
estudantes do ensino superior de Portugal. Dos respondentes, 169 eram do
género masculino e 307 do feminino. As mulheres representaram 64% da
amostra. A idade dos participantes variou entre 19 e 34 anos, sendo que cerca
de 60% dos participantes tinham idades entre 19 e 20 anos. Foram utilizados
nessa pesquisa seis instrumentos: 1 - Escala de Autoeficicia Geral (General
Self-efficacy Scale), de Schwarzer e Jerusalém (1995); 2 - Questionario de
Ajustamento e Adaptacdo ao Ensino Superior (Almeida, Soares & Ferreira,
2002; Soares, Almeida & Ferreira, 2006) 3 - Escala de Satisfagcdo na Carreira
(Career Satisfaction Scale) de Greenhaus, Parasuraman e Wormley (1990); 4 -
Escala de Desenvolvimento e Bem-estar (Flourishing Scale), de Diener e Ryan
(2009); 5 - Inventario de Personalidade (Big five inventory — BFI — 10), uma das
formas reduzidas do Inventario Big Five, de McCrae e Costa (1996),
contemplando o0s cinco tracos principais de personalidade: neuroticismo,
extroversdo, amabilidade, conscienciosidade e abertura a experiéncia; 6 -
Escala de Exigéncia e Responsividade Parental (Teixeira & Gomes, 2000). As
informacdes sobre os dados sociodemograficos, como idade, género e também
guestdes sobre o curso, escola e média de acesso ao ensino superior foram
solicitadas no Questionario de Ajustamento e Adaptacdo ao Ensino Superior
(Almeida et al., 2006), citado anteriormente.

Os estudantes que apresentaram pontuacdes elevadas e significativas
em autoeficacia geral também tiveram resultados favoraveis em bem-estar.

Neste estudo, a pontuagdo em autoeficacia foi significativa e mais elevada no
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grupo dos homens. A idade também foi uma varidvel destacada por esta
pesquisa. As diferencas foram significativas e favoraveis ao grupo dos mais
velhos em autoeficacia geral. Houve homogeneidade das variancias dos dois
grupos na maioria das escalas, sendo excecdo a de satisfacdo na carreira,
social-relacionamento e exigéncia materna. Nos resultados gerais, a
autoeficécia foi explicada pela média de acesso ao ensino superior, abertura a
experiéncia (experiéncias), bem-estar, satisfacdo na carreira, neuroticismo
(estados emocionais), amabilidade, exigéncia paterna (persuasao, experiéncia
vicaria), além de idade e género. Por fim, as autoras desta pesquisa
portuguesa ressaltam que a presenca de suportes sociais e emocionais, como
a familia, possibilitaram o fortalecimento da autoeficacia para atuar de forma
mais motivada nos estudos e melhorar o desempenho.

Nos Paises Baixos, cada vez menos estudantes universitarios de
ciéncias se matriculam em cursos de formacgéo de professores, o que contribui
para uma crescente escassez de professores nessas disciplinas no ensino
médio. Esse tema despertou o interesse de Rooij, Fokkens-Bruinsma e
Goedhart (2019), que investigaram como a autoeficacia dos estudantes de
ciéncias esta relacionada ao compromisso com o curso de formacgédo de
professores, a percepcao da carga de trabalho, ao estresse e a intencédo de
continuar na formacéo de professores. Os autores analisaram também como as
experiéncias de docéncia, experiéncias vicarias, persuasfes sociais e estados
emocionais influenciaram a autoeficacia. Participaram do estudo 69 estudantes
holandeses, que cursavam a graduacdo em ciéncias. A idade média dos
participantes foi de 22 anos e 52% dos respondentes eram do género
masculino. Os dados foram coletados, durante uma das ultimas aulas na
universidade. A pesquisa fez parte de um estudo maior sobre o curso de
formacao de professores para alunos de graduacao.

A autoeficacia foi medida com a Escala de Autoeficacia dos Professores,
Teachers’ Self-Efficacy Scale - TSES (TschannenMoran & Woolfolk Hoy, 2001).
Rooij e colaboradores (2019) adaptaram os questionarios de autoeficacia
matematica de Usher e Pajares (2009) para medir experiéncias de dominio,
experiéncias vicarias e persuasdes sociais. Neste Ultimo questionario sobre as

fontes de autoeficidcia do futuro professor havia uma auséncia de foco em
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emocdes positivas, por isso os pesquisadores extrairam do Cronograma de
Afeto Positivo e Negativo (Watson, Clark e Tellegen, 1988) informacdes
suficientes para desenvolver novos itens que medissem o0s estados emocionais
positivos que consideravam adequados a situacdo dos professores em
formacéao.

Os resultados revelaram que a autoeficacia estava positivamente
relacionada ao comprometimento com o curso e negativamente a carga de
trabalho e ao estresse, mas néo estava relacionada a permanéncia no curso de
formacdo de professores. Experiéncias de dominio e estados emocionais
positivos explicaram a variacdo na autoeficicia. Os estudantes, que relataram
se sentir mais comprometidos com a futura profissdo, foram aqueles que
receberam de seus mentores e colegas mais mensagens positivas em relacao
a como ensinam, tornando-se mais propensos a iniciar a formacédo de
professores. De modo semelhante, estudantes universitarios com autoeficacia
elevada eram mais comprometidos com a profissdo de professor e relataram
perceber menor carga de estudo e estresse.

Kocak e Canli (2019) realizaram um estudo com o objetivo de investigar
a relacdo da autoefichcia académica com as variaveis demogréaficas de
estudantes universitarios da area do esporte. A amostra foi composta por 386
alunos de Faculdades de Ciéncias Esportivas da Turquia. Os respondentes
eram de ambos o0s géneros (42,7% feminino e 57,3% masculino). A fim de
coletar as informagcBes necesséarias para o estudo, 0os autores criaram um
formulario de informacdes pessoais para determinar as caracteristicas
demograficas dos participantes e utilizaram também a Escala de Autoeficacia
Académica (Owen & Froman, 1988) traduzida por Ekici (2012). Nao foram
encontradas diferencas significativas entre a autoeficacia académica e as
variaveis género, idade e universidade. Os autores concluiram que as variaveis
demograficas nédo sdo relevantes para a autoeficacia académica dos
estudantes.

Eroglu e Karayol (2020) investigaram a relagao entre a autoeficacia geral
e as crencas epistemologicas cientificas de estudantes universitarios. A
amostra foi composta por 400 alunos (174 do género feminino e 226 do género

masculino), da Escola de Educacdo Fisica e Esporte Vocacional de Ensino
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Superior da Turquia. Com relacéo a idade dos participantes, 203 deles tinham
entre 18 e 20 anos de idade (50,7%) e 197 eram maiores de 20 (49,2%). Os
estudantes responderam ao formulario de informacgdes pessoais criado pelos
pesquisadores, contendo dados, como: idade, sexo, departamento, ramo,
escola e formacao de esportistas; a versao turca da Scientific Epistemological
Beliefs Scale (Acat, Gullgin, & Karadag, 2010) e a versao turca de Self Efficacy
Scale (Yesilay, 1996). Os autores concluiram que as mulheres tiveram
pontuacao significativamente mais elevada em autoeficacia geral. Nao houve
diferenca significativa em outras variaveis.

Tasgin (2021) realizou um estudo com o propésito de examinar as
crencas educacionais e a autoeficacia académica dos estudantes em
formacdo. Responderam a pesquisa 668 estudantes universitarios da Turquia,
sendo 519 mulheres (77,7%) e 149 homens (22,3%). Cerca de 49,3% dos
participantes tinham entre 22 e 25 anos de idade. Os dados foram coletados
por um formulario de informacgdes pessoais (Yilmaz, Yilmaz, & Turk 2010) e
Educational Beliefs Scale (Yiimaz, Gircay & Ekici 2007), ambos adaptados
para o turco, e a Academic Self-Efficacy Scale (Jerusalém & Schwarzer, 1981).
As mulheres relataram ser mais autoeficazes academicamente, quando
comparadas aos homens. A autoeficacia académica atingiu o nivel mais alto
entre os participantes de 22 a 25 anos, mas, segundo o autor, a crenca de
autoeficacia diminuiu ao final do processo de educacao.

Penzar, Shea e Edwards (2021) pesquisaram sobre as relagbes entre
tracos de esperanca, autoeficacia académica e a média cumulativa de notas
autorrelatadas pelos estudantes universitarios norte-americanos. Essa média
foi identificada no estudo como Grade Point Average (GPA). O relato de GPA
foi usado como um indicador do desempenho académico de 316 participantes
de ambos os géneros, estudantes universitarios de uma universidade particular
na Costa Oeste dos Estados Unidos. A amostra foi predominantemente
feminina (70,9% mulheres, 26,6% homens; 2,5% outros) e a idade média dos
participantes foi de 19,8 anos. Em termos de origem racial/étnica, pouco mais
da metade dos participantes se identificaram como brancos (51,6%). O restante
foi identificado como indio americano ou indigena americano (0,3%), afro-

americano ou africano (0,3%), asiatico-americano/ilhas do Pacifico (10%),
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latina (14%) e birracial/multirracial ou outro (24%). Cerca de 25% dos
participantes se identificaram como primeira geracdo de estudantes
universitarios da familia - First-generation college-going students (FGCS).

Foram utilizadas no estudo de Penzar, Shea e Edwards (2021) a Escala
de Autoeficacia Académica — Academic Self-Efficacy Scale (Chemers, Hu &
Garcia, 2001) para compreender a agéncia percebida pelos participantes e sua
capacidade para realizar as tarefas necessarias no dominio académico; e a
Escala de Traco de Esperanca - Trait Hope Scale (Snyder, Harris, Anderson,
Holleran, Irving, Sigmon & Harney, 1991) para avaliar o nivel de esperanca dos
participantes. Os pesquisadores também coletaram informag6es demogréaficas,
conforme descrito anteriormente. Os estudantes do género masculino
relataram menor autoeficacia académica em comparacdo com as estudantes
do género feminino. N&o houve diferenca estatisticamente significativa da
autoeficacia em relacdo a identidade étnico racial. Em geral, a autoeficicia
académica foi um fator de predicdo mais forte da realizacdo académica do que
de esperanca.

Em sintese, os artigos internacionais apresentaram associacfes
positivas entre a crenca de autoeficacia e aspectos relevantes a aprendizagem
no ensino superior, como na motivagdo (Rusnac & Asevschi, 2018), na
satisfacdo com a carreira e bem-estar académico (Teixeira & Costa, 2018) e no
comprometimento com a profissdo de professor (Rooij, Fokkens-Bruinsma &
Goedhart, 2019). Dos oito estudos descritos, cinco deles também analisaram
variaveis sociodemogréaficas, aproximando-se mais dos objetivos desta
pesquisa e trazendo dados que podem ser relevantes para a discussdo do
presente estudo. Eroglu e Karayol (2020), Penzar, Shea e Edwards (2021) e
Tasgin (2021) destacaram resultados importantes na variavel género, em que
as mulheres tiveram pontuacdo mais elevada em autoeficacia geral que os
homens. Ainda no estudo de Tasgin (2021), os estudantes com idades entre 22
e 25 anos relataram elevada autoeficacia. Kogak e Canli (2019) néo
encontraram diferencas significativas, ao analisarem a relacdo entre
autoeficacia e as variaveis: género, idade e universidade. Teixeira e Costa
(2018) identificaram que estudantes do sexo masculino e mais velhos tiveram

pontuacdes mais elevadas em autoeficacia geral. Nenhum estudo internacional
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apresentou diferencas estatisticamente significativas entre autoeficacia e a
variavel raca/etnia.
A seguir, serdo apresentadas as pesquisas nacionais, também por

ordem cronoldgica.

2.2 Pesquisas Nacionais

A pesquisa conduzida por Martins e Santos (2018) teve como objetivos
avaliar o uso das estratégias de aprendizagem e as crencas de autoeficacia em
universitarios ingressantes, explorar diferencas em relagdo ao curso e a faixa
etéria, além de examinar a relagdo entre estes construtos. Participaram do
estudo 109 estudantes de ambos o0s géneros, com idade média de 20 anos e 6
meses. Todos estudavam em uma universidade particular do sul de Minas
Gerais. Os instrumentos utilizados foram a Escala de Estratégias de
Aprendizagem para Estudantes Universitarios (EEA-U) de Boruchovitch e
Santos (2015) e a Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (AEFS) de
Polydoro e Guerreiro-Casanova (2010).

Os resultados de Martins e Santos (2018) demonstraram a existéncia de
correlacdo moderada entre o0s escores das escalas de estratégias de
aprendizagem e da autoeficacia académica. Os alunos que relataram maior
uso de estratégias de aprendizagem foram os mesmos que revelaram maior
autoeficacia na realizacdo de tarefas académicas pertinentes ao ensino
superior. As estratégias mais comumente utilizadas por esta amostra foram as
referentes a autorregulacdo cognitiva e metacognitiva, seguidas das estratégias
de autorregulacédo de recursos internos e contextuais. A dimensao em que 0s
estudantes obtiveram média mais baixa foi a de autorregulacdo social. Na
escala de autoeficacia, os participantes obtiveram maior pontuacdo no fator
autoeficacia na gestdo académica, que se refere ao planejamento para a
realizacdo de atividades académicas e a motivacdo e esforco empreendidos.
Na sequéncia, vem a autoeficacia na interacdo social, que esta relacionada a
interacdo com colegas e professores para fins académicos e sociais. Ja o fator
com menor pontuacéao foi o da autoeficacia em acdes proativas, 0 que pode ser
traduzido por baixa confianga na capacidade de aproveitar as oportunidades de

formacdao, atualizar os conhecimentos e promover melhorias institucionais.
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No ano seguinte, Santos, Zanon e llha (2019) conduziram um estudo,
que teve como objetivo avaliar se a autoeficacia na formacdo superior pode
predizer a satisfacdo com a experiéncia académica. Participaram do estudo
372 universitarios (66,4% do género feminino) de uma instituicdo de ensino
superior paulista, com idade entre 17 e 53 anos. Os instrumentos utilizados
foram as Escalas de Autoeficacia na Formacgéo Superior (Polydoro & Guerreiro-
Casanova, 2010) e a Escala de Satisfacdo com a Experiéncia Académica
(Schleich, Polydoro & Santos, 2006). Os resultados indicaram que a
autoeficicia foi importante preditora da satisfacdo académica. Verificou-se
também que a relacdo entre autoeficacia e interacdo social foi significativa e
positiva para a satisfacdo com a experiéncia académica. De acordo com esse
estudo, os alunos que relataram ser mais autoeficazes socialmente tendem a
mostrar-se mais satisfeitos com o curso escolhido.

Oliveira, Maciel, laochite, Salles, Nascimento e Folle (2020) analisaram a
associacao entre autoeficacia no Ensino Superior e a satisfacdo académica de
estudantes universitarios em Educacdo Fisica. Participaram do estudo 251
universitarios de ambos o0s géneros (143 homens e 108 mulheres),
matriculados nos cursos de Licenciatura e Bacharelado em Educacéo Fisica de
uma universidade publica do estado de Santa Catarina. Mais da metade dos
respondentes (50,8%) tinham idades entre 18 e 54 anos. Na coleta de dados,
foram utilizadas a Escala de Autoeficacia no Ensino Superior (Polydoro &
Guerreiro-Casanova, 2010) e a Escala de Satisfacdo com Experiéncias
Académicas (Schleich, Polydoro & Santos, 2006). Os resultados mostraram
escores medios, superiores a sete, em todas as dimensfes da autoeficacia,
com destague para as dimensdes: social, que esta relacionada ao aluno
conseguir se expressar diante dos colegas e da turma; e de gestdo, que se
refere ao gerenciamento do esforco e da motivacdo do aluno. Os autores
concluiram que quanto mais o aluno se percebe autoeficaz, mais satisfeito ele
fica com a instituicdo de ensino.

Ramos, Silva e Pantoja (2022) investigaram a relacdo da autoeficacia
com as dimensfes identidade de género e raca/cor em 170 estudantes de
fisica de uma universidade publica do oeste do Para. Os respondentes eram de

ambos 0s géneros, tinham a idade média de 22,42 anos e a maioria (69%) se
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autodeclarava parda. Os estudantes responderam ao questionario Sources of
Self-Efficacy in Science Courses (Fencl & Scheel, 2005), que foi traduzido para
0 portugués pelos autores. Esse instrumento contém questdes que avaliam as
quatro fontes de autoeficacia (experiéncia direta, experiéncia vicaria, persuasao
verbal e estados emocionais). N&o foram encontradas diferengas significativas
entre autoeficacia e a variavel raga/cor. Pardos, brancos, pretos, indigenas e
amarelos reportaram crencas semelhantes de autoeficacia. Identificou-se ainda
gue a autoeficacia foi menor entre as mulheres.

Arcoverde, Boruchovitch, Goées e Acee (2022) investigaram as
estratégias de aprendizagem e estudo e a crenca de autoeficdcia para a
aprendizagem com relacéo a idade, ao género, a area de conhecimento e ao
semestre do curso. Participaram do estudo 220 estudantes matriculados em
programas de formacdo de professores em Ciéncias Bioldgicas, Quimica,
Fisica e Matematica de uma Instituicdo de Ensino Superior no estado do Piaui.
Dos respondentes, a maioria (54%) era do género masculino e em torno de
45% dos participantes tinham entre 20 e 29 anos. Para a coleta de dados,
foram utilizados o Inventario de Estratégias de Estudo e Aprendizagem para
alunos universitarios (LASSI, 32 edicao) (Weinstein, Palmer, & Acee, 2016), em
sua versao traduzida e adaptada por Boruchovitch, Goes, Felicori e Acee
(2019), e a da Escala de Autoeficacia para Aprendizagem de Zimmerman e
Kitsantas (2005), versdo traduzida por Boruchovitch e Ganda (2010). Os
resultados mostraram que os estudantes tém uma crenca em autoeficacia
moderada para a aprendizagem. N&o foram observadas diferencas
estatisticamente significativas entre as crencas de autoeficacia e as variaveis

idade, género, curso e semestre letivo.

2.3 Consideragdes sobre areviséo de literatura realizada

Pela analise dos artigos selecionados, foi possivel constatar que a
crenca de autoeficacia vem ganhando espacgo nos estudos sobre formacgéo de
professores e nas pesquisas sobre aprendizagem e rendimento de estudantes
universitarios. Todavia, percebe-se que ha um numero restrito de publicacdes
sobre o tema, tanto na literatura nacional quanto na internacional, sendo esse

namero menor nos estudos brasileiros, principalmente naqueles que
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pesquisam a relacdo entre autoeficdcia, variaveis demogréaficas e
aprendizagem de estudantes universitarios.

A idade e o0 género dos participantes foram variaveis presentes e que se
associaram de forma significativa as crencas de autoeficacia, em alguns
estudos. Na pesquisa de Teixeira e Costa (2018), os participantes do género
masculino relataram diferencas favoraveis em autoeficdcia geral, quando
comparados aos do género feminino, resultado que converge com a pesquisa
de Ramos e colaboradores (2022) e diverge de Eroglu e Karayol (2020),
Penzar, Shea e Edwards (2021) e Tasgin (2021), que identificaram nas
estudantes mulheres pontuacbes mais elevadas em autoeficacia. J& na
pesquisa de Arcoverde e colaboradores (2022), estudantes de ambos o0s
géneros relataram ter crenca moderada de autoeficacia para a aprendizagem,
resultado semelhante ao do estudo de Rusnac e Asevschi (2018). O estudo de
Teixeira e Costa (2018) destacou diferencas significativas e positivas em
autoeficacia geral para o grupo de estudantes mais velhos, com idades entre
21 e 34 anos. Tasgin (2021) também encontrou crencas de autoeficacia, mais
elevadas entre participantes de 22 e 25 anos. No entanto, segundo esse autor,
essas crencas diminuem no final do processo de educacional. Kogcak e Canli
(2019) nao encontraram diferencas significativas na autoeficacia em relacdo ao
género, a idade e a universidade. Ramos e colaboradores (2022) néo
encontraram diferencas significativas entre autoeficacia e etnia/raca/cor,
resultado idéntico ao de Penzar, Shea e Edwards (2021).

Rooij e colaboradores (2019) destacaram que o0s estudantes
universitarios com autoeficacia elevada eram mais comprometidos com a
profissdo de professor e relataram perceber a carga de estudo e o estresse
como menores. Para esses autores, esse resultado reflete a importancia do
refor¢co positivo para fortalecer a crenca de autoeficacia dos futuros docentes,
durante a formacao académica (Rooij, Fokkens-Bruinsma & Goedhart, 2019).

Vale ressaltar que tanto Martins e Santos (2018), quanto Santos, Zanon
e llha (2019) encontraram correlagcdo forte e positiva entre autoeficacia e
interacdo social. Os resultados indicaram que a autoeficacia € importante
preditora da satisfacdo com a experiéncia académica, sendo esta satisfacao

gerada pela relacdo da autoeficacia com a interacdo social. Para essas
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autoras, o0 individuo que reporta ser mais autoeficaz socialmente,
possivelmente se sentird também mais satisfeito com o curso escolhido, sendo
que a interacdo dos alunos é o que fara diferenca nessa percepcdo de
satisfacdo. Oliveira e colaboradores (2020) tiveram uma conclusao semelhante,
destacando que quanto mais o estudante se percebe como autoeficaz, mais
satisfeito ele tende a ficar com a instituicdo de ensino.

Neste capitulo, foram examinados estudos que abordam o tema
autoeficacia na aprendizagem de estudantes universitarios e futuros
professores. Na busca por artigos, ficou evidente que a literatura nacional ainda
€ bastante escassa. O numero fica ainda menor, quando ha a tentativa de
associar a autoeficacia as variaveis sociodemogréficas e de vida académica.
Espera-se que o presente estudo venha somar e colaborar com as futuras
pesquisas, que envolvam a crenca de autoefichAcia dos estudantes que
desejam se tornar professores.

Na sequéncia, sera apresentado o capitulo com o delineamento do
estudo contemplando os objetivos, os participantes, os instrumentos que foram

utilizados e os procedimentos de coleta e analise dos dados.
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Capitulo 3. Delineamento do estudo

O presente estudo € uma investigacdo descritiva e correlacional. Tem
como objetivos:

a) Investigar as crencas de autoeficacia para aprendizagem de alunos
que ingressaram em cursos de licenciatura de uma universidade publica do
interior do estado de S&o Paulo no periodo da pandemia do Covid-19.

b) Identificar as possiveis relagcbes das crencas de autoeficacia para
aprender dos participantes com as variaveis sociodemograficas (idade, género,
etnia, tipo de escola frequentada no ensino médio) e de vida académica (area
de conhecimento, curso, semestre, intencdo académica e autopercepcao de

desempenho académico).

3.1 Hipoteses

Com base na literatura disponivel sobre o tema (Arcoverde,
Boruchovitch, Goes & Acee, 2022; Eroglu & Karayol, 2020; Kogak & Canli,
2019; Penzar, Shea & Edwards, 2021; Ramos, Silva & Pantoja, 2022; Tasgin,
2021; Teixeira & Costa, 2018), espera-se que:
- Os participantes mais novos e do género feminino reportem crencas de
autoeficacia para aprendizagem mais robustas do que os mais velhos e do
género masculino;
- Os participantes que relatem autopercepcdo de desempenho muito acima da
média e alta intencdo académica de continuar na graduacgéo, também reportem
crencas mais robustas de autoeficacia para aprendizagem;
- Nao haja diferenca estatisticamente significativa entre as crencas de
autoeficacia para aprendizagem dos participantes e as variaveis etnia e tipo de

escola frequentada no ensino médio.
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3.2 Participantes

A amostra foi composta por 362 alunos, sendo 210 mulheres (58%), 146
homens (40%) e 6 participantes (2%) que se identificaram como pertencentes
a outro género. A maioria, 212 estudantes (59%), tinha menos de 20 anos e
267 (73,8%) se autodeclararam como brancos. Os demais estudantes
dividiram-se entre a etnia negra, com 32 respondentes (9%), parda, com 54
individuos (15%) e 7 participantes se identificaram como orientais (amarelos)
(2%). Na opcéo “outra” ficou registrada a menor porcentagem de respostas:
0.6% da amostra total (2 alunos). Dos patrticipantes, 183 alunos (50,6%) alunos
vieram de escolas particulares e 169 (46,7%) de escolas publicas. Somente 10
estudantes (2.8%) estudaram em ambos o0s tipos de escola.

Com relacédo a variavel de vida académica - area de estudos -, grande
parte era da area de Humanas (40.3%). Precisamente, 103 estudantes (28%)
responderam pertencer a area de Ciéncias Bioldgicas e 81 (22%) eram das
Exatas. Poucos participantes responderam que sao da area de Artes: apenas
32 ou 8.8%. O maior numero de alunos estava cursando o primeiro semestre,
totalizando 216 estudantes, ou 59.7% da amostra. Dos restantes, 40 alunos
(11%) responderam estar no segundo semestre e 84 (23%) no terceiro. A
menor taxa de resposta esta concentrada no quarto semestre; iSSO
corresponde a 6.1% ou 22 respostas. Todos os respondentes eram alunos de
licenciatura, de diversos cursos, que ingressaram na graduacdo durante o
periodo da pandemia do Covid 19, iniciando os estudos na universidade entre
2020 e 2021.

A maior parte das respostas sobre periodo do curso ficou concentrada
nos turnos integral e noturno: 201 (55.52%) e 158 participantes (43.65%),
respectivamente. Os periodos matutino e vespertino, juntos, correspondem a
pouco menos de 1% da amostra em analise, isto é, 3 alunos.

No que concerne a variavel de vida académica - intencéo de continuar a
graduacédo -, quase todos os respondentes, 355 alunos (98%) da amostra
estudada relataram ter essa intencdo. Os estudantes com “total intengao” de
continuar a graduacdo eram 82.32%, ou seja, 298 respondentes para esse

item.
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Na questdo sobre autopercepc¢ao de desempenho, 140 alunos (38.7%)

acreditam possuir um desempenho acima da nota média. Nas opcdes

oferecidas para esta questdo, 63 alunos (17.4%) acreditam que seu

desempenho esta “em torno da nota média”, outros 72 (19.8%) se identificam

com a opgao “bem acima da nota média”, e 86 (23.7%) disseram que “ainda

nao tém ideia”. Na amostra, ninguém respondeu sentir seu desempenho “bem

abaixo da nota da média”.

Uma descricdo detalhada das variaveis sociodemograficas e de vida

académica pode ser vista no Quadro 2.

Quadro 2: Variaveis Sociodemograficas e de Vida Académica

Variavel Descricéo
Idade Idade real do participante
Género _Género do partic'ipante:
1 - Feminino; 2 - Masculino; 3 — Outros
Etnia Autodeclaragéo dg etnia: '
1 - Branca; 2 - Negra; 3 - Parda; 4 - Indigena,; 5 - Oriental; 6 - Outra
Area A_rf:a Qe co.nh,ec.imento do curso:
1 - Artes; 2 - Ciéncias Bioldgicas; 3 - Exatas; 4 - Humanas.
Curso Numero do curso do participante: (Anexo |) )
1,2,3,4,56,7,8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16, 162 e 166 até 192.
Semestre Semestre do participante no curso: 1; 2; 3; 4
. Turno do curso:
Periodo

1 - Integral; 2 - Matutino; 3 - Vespertino; 4 — Noturno

Tipo de Ensino

Tipo de ensino cursado no Ensino Médio:
1 - Escola Publica; 2 - Escola Particular; 3 — Ambas

Intencdo de continuar na graduacgéo

Intencéo 1 - Nenhuma intenc¢éo; 2 - Muito pouca intencéo; 3 - Pouca intengéo;
Académica 4 - Moderada intencéo; 5 - Muita intengéo; 6 - Muitissima
intencdo; 7 - Total intencéo.
Autopercepca _ o Autopercepgéo de_desgmpenho _ o
o de 1 - Ainda néo tem ideia (ingressante na universidade); 2 - Bem abaixo da média;
d 3 - Abaixo da média; 4 - Em torno da média; 5 - Acima da média; 6 - Bem acima da
esempenho

média.

3.3 Instrumentos

Nesta pesquisa,

foram empregados 0s seguintes instrumentos:

questionario sociodemografico e de vida académica e a verséao traduzida, por

Boruchovitch e Ganda (2010), da Escala de Autoeficacia para a aprendizagem,

de Zimmerman e Kitsantas (2005), cujos itens pertenciam a trés categorias:

autoeficacia para estudar, autoeficacia para se prepar para as provas e

autoeficacia para realizar anotagbes em sala.




3.3.1 Questionario sociodemografico e de vida académica

Este questionario foi traduzido do questionario demografico do Inventario
de Estratégias de Estudo e Aprendizagem para alunos universitarios (LASSI, 32
edicdo) (Weinstein, Palmer, & Acee, 2016), em sua versdo traduzida e
adaptada por Boruchovitch, Gées, Felicori e Acee (2019) para uso no Brasil.
Consiste de um levantamento de dados sociodemograficos e de vida
académica dos estudantes, distribuidos em 14 itens. As questdes contemplam
informagdes pessoais e académicas como: “nome”, “idade”, “e-mail’; e
questdes de multipla escolha, como: “turno do curso”, “semestre”, “tipo de
escola frequentada no ensino médio”, entre outras. Dentre as 14 questbes,
duas eram de vida académica, em forma de escala Likert, com 6 a 7 opg¢les de
respostas. Nelas, o participante respondeu sobre a sua intencéo de continuar a
graduacéo e a sua autopercepcao de desempenho académico. Um exemplo de
questdo de vida académica é: “As suas notas, na maioria das vezes, ficam...”,
com variacao de resposta entre: “Bem acima da nota média que 0 seu curso
exige para passar.”, “Bem abaixo da nota média que 0 seu curso exige para

passar.” e “Ainda ndo tenho ideia, pois acabei de ingressar na universidade.”

3.3.2 Verséo traduzida por Boruchovitch e Ganda (2010) da Self-Efficacy
for Learning Form, de Zimmerman e Kitsantas (2005)

A Self-Efficacy for Learning Form (Zimmerman and Kitsantas, 2005) e
uma escala do tipo Likert, com 19 questbes sobre a percepcéo de autoeficacia
em atividades académicas, como: estudo, preparagdo para provas e anotacoes
em sala. O respondente tem a possibilidade de atribuir um percentual como
resposta, obtendo um escore total, que vai de 0% a 100%, com 10% como
unidade de variagdo. As opcoes de resposta variam de: “Definitivamente n&o
consigo fazer (0%)”, “Provavelmente ndo consigo fazer (30%)”, “Talvez consiga
fazer (50%)”, “Provavelmente consiga fazer (70%)” a “Definitivamente consigo
fazer (100%)”. Cada item pode ter a sua propria média e ndo ha itens com
pontuacao invertida. Os maiores escores indicardo crencas mais elevadas de
autoeficacia para a aprendizagem. Como exemplo de itens, podem ser citados
os seguintes: o ltem 7: “Quando vocé esta tentando entender um assunto novo,

vocé é capaz de associar 0S novos conceitos com 0s antigos suficientemente

54



bem para recorda-los?” e o Item 10: “Quando vocé sente uma alteragédo de
humor ou inquieta¢do durante o estudo, vocé é capaz de focalizar sua atencao
suficientemente bem para terminar as tarefas que foram passadas?”.

A consisténcia interna da Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem
foi estimada em estudos brasileiros, como o de Ganda e Boruchovitch (2018),
com uma amostra de 109 estudantes universitarios, e o de Arcoverde,
Boruchovitch, Acee e Goées (2020), com 220 alunos de cursos de licenciaturas,
gue obtiveram o mesmo valor alto de alfa (a = 0,910). Esse valor de alfa é
semelhante ao de Boruchovitch e colaboradores (2019) e ao do estudo original
de Zimmerman e Kitsantas (2007).

3.4 Procedimento de coleta de dados

Este estudo € parte de um projeto de pesquisa maior da professora
orientadora, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa nas Ciéncias
Humanas e Sociais (CEP-CHS) da Unicamp (protocolo CAAE:
810940017.0.0000.8142), apoiado pelo CNPq, recebendo também apoio
institucional. Parte desta pesquisa maior foi realizada com estudantes, que
ingressaram nos cursos de licenciatura da Unicamp em 2020 e 2021.

Para a coleta de dados, o primeiro contato estabelecido ocorreu via e-
mail para os coordenadores de cursos de licenciatura. Na sequéncia, a
proposta da pesquisa foi enviada aos professores indicados pelos
coordenadores, a fim de obter a autorizacdo e o espaco para coleta em sala de
aula remota, considerando o contexto pandémico, no qual todas as aulas
aconteciam de forma online, sincrona e assincrona. A partir da autorizacdo em
dia e horério de maior conveniéncia para os docentes, foi combinado com eles
um periodo de 30 a 40 minutos, antes ou depois da aula para a aplicacdo dos
instrumentos com os alunos. Essas coletas ocorreram nas aulas sincronas,
com o acompanhamento dos pesquisadores, especialmente treinados, visto
gue poderiam surgir duvidas dos estudantes ou dificuldades na hora de
responder aos questionarios, sendo mais facil auxilia-los, quando todos
estivessem respondendo ao mesmo tempo.

As coletas foram realizadas de marco a outubro de 2021. Num primeiro

momento, 0S pesquisadores apresentavam a pesquisa, explicando os objetivos
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do estudo, como ocorreria a coleta e a importancia do preenchimento do termo
de consentimento para participar e responder aos questionarios. Os alunos
eram, entdo, convidados a participar de forma voluntaria da pesquisa. Depois,
solicitava-se aos participantes que cadastrassem um email institucional ou
pessoal deles em um link disponibilizado no chat da sala de aula sincrona. Os
participantes, apds cadastrarem o email, recebiam um novo link, enviado, ao
mesmo tempo, para todos da classe, a fim de que tivessem acesso a
Plataforma Autorregular.

A primeira etapa, encontrada antes da aplicagéo dos instrumentos, era o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), no qual os alunos
deveriam assinalar se desejavam ou nao participar do estudo. Assim, 0s
estudantes eram informados que nado teriam qualquer prejuizo, caso se
recusassem a participar da pesquisa. Como o presente estudo é parte de uma
pesquisa maior, neste caso, especificamente, aqueles que concordavam em
participar, passavam a responder as questdes que versavam sobre o
guestionario sociodemografico e de vida académica e Escala de autoeficacia
para aprendizagem. A coleta teve a duracdo de aproximadamente 15 a 25

minutos.

3.5 Procedimento de analise de dados

Os dados coletados pelo questionario sociodemografico e de vida
académica e pela Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem (Zimmerman &
Kitsantas, 2005 - traduzida por Boruchovitch & Ganda, 2010) foram
investigados, a partir de uma andlise descritiva e inferencial das variaveis de
interesse. Na andlise descritiva, foram calculados os indices: média, mediana,
maximo, minimo e frequéncia, que ajudam a descrever o comportamento dos
dados e as relagdes entre as variaveis. Para a manipulacdo e visualizacao
desses dados, foi utilizado o software estatistico RStudio.

Foi realizada também uma analise da amostra da pesquisa para
determinar se, de fato, os dados seguiam distribuicdo normal. Como né&o
seguiram a distribuicio normal e pelo carater categdrico das variaveis
sociodemogréficas e da Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem, os testes

nao-paramétricos de Mann-Whitney e Kruskal-Wallis foram selecionados para a

56



realizacdo da analise inferencial. Foi adotado um nivel de significancia: a =
0.05 para as andlises.

Convém mencionar, ainda, que, para realizar a analise inferencial, foi
necessaria a uniao das variaveis sociodemograficas e de vida académica em
intervalos/grupos e, para isso, consequentemente, foram feitas algumas
exclusbes de niveis de uma variavel. As exclusdes ocorreram, quando o
tamanho do grupo era significativamente pequeno (n < 6) e quando ndo era
possivel encontrar uma associacdo légica com os demais niveis que permitisse

a unido em um intervalo/grupo. As variaveis que sofreram alterac6es foram:

1. Idade: As idades foram agrupadas em intervalos entre aqueles que tinham
menos de 20 anos, entre 20 e 29 anos e acima de 29, mudando o tipo da
variavel para cada categoria, visando a adequar os dados a analise proposta.

Foi, ainda, desconsiderado um valor faltante da amostra;

2. Etnia: Com excecdo das etnias “Branca”, “Negra” e “Parda”, as demais

etnias foram agrupadas em “Outra”, para obter um n > 6;

3. Semestre: Os semestres foram agrupados, de acordo com o ano do curso,

isto é, primeiro ano (1° e 2°semestres) e segundo ano (3° e 4° semestres);

4. Periodo: Devido ao baixo numero de valores nas amostras, 0s niveis
“Matutino” e “Vespertino” foram removidos da anélise, uma vez que nao foi

possivel fazer uma associacéo légica para agrupa-los;

5. Intencdo Académica: Os niveis originais foram agrupados em quatro grupos
l6gicos, para obter um n > 6, de forma que: Nenhuma intencdo, Muito pouca
intencdo e Pouca intencdo foram agrupados em “Pouca inteng¢ao”; Muita
intencdo e Muitissima intencdo foram agrupados em “Muita intengdo”; e tanto

Moderada intencdo quanto Total foram mantidas;

6. Autopercepcao de desempenho: Como néo foi possivel obter um numero
significativo de respostas para “Abaixo da nota média” e “Bem abaixo da nota
média”, foram mantidos os grupos: “Bem acima da nota média’ e “Acima da
nota média”, agrupados em “Acima da média”; e tanto “Em torno da média”

quanto “Ainda ndo tem ideia” também foram mantidos.
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O Quadro 3 mostra como as variaveis foram agrupadas, para fins de andlise de

dados.
Quadro 3: Variaveis agrupadas para fins de andlise de dados
Variavel Descri¢ao do agrupamento
Idade Abaixo de 20 anos; entre 20-29 anos; acima de 29 anos
Geénero Feminino; Masculino; Outro
Etnia Branca; Negra; Parda; Outra
Aea Artes; Ciéncias Biologicas; Exatas; Humanas
Semestre 1° e 2° semestre; 3° e 4° semestre
Periodo Integral; Noturno
Tipo de Ensino Escola Publica; Escola Particular; Ambas
Intencdo Academica Pouca intencao; Moderada intencao; Muita intencao;
Total
Autopercepcao de Ainda nao tem ideia; Em torno da média; Acima da média
desempenho

No capitulo a seguir, 0s resultados encontrados neste estudo serdo descritos e

discutidos a luz da literatura da area.



Capitulo 4. Andlise e Discussao dos Resultados

Para alcancar os objetivos da presente pesquisa, foi realizada uma
analise das respostas dos participantes por item e pelo total dos itens da
Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem, bem como uma analise
comparativa do total e de cada um dos 19 itens da escala, com as variaveis
sociodemogréficas e as de vida académica.

4.1 Média por Item
Como mostra o Quadro 4, as médias da Escala de Autoeficicia para a
Aprendizagem variaram de 49,17 (item 10) a 76,30 (item 7). A média da

maioria dos itens ultrapassa 60,00 pontos.

Quadro 4 - Média da amostra na Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem: por item e total.

Numero da Media
questao

01 61,38
Q2 61,27
Q3 54,48
Q4 58,31
Q5 69,20
Q6 67,65
Q7 76,30
08 75,47
Q9 71,77
Q10 49,17
Q11 61,91
Q12 69,75
Q13 72,51
Q14 72,21
Q15 64,45
Q16 66,52
Q17 73,01
018 72,21
Q19 65,69
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4.2 Analise Inferencial
Cada item da escala e a pontuacdo total dos participantes foram

analisados, em relacdo as variaveis sociodemograficas e de vida académica.

A seguir, serdo apresentadas as tabelas referentes as nove variaveis
analisadas (sociodemograficas e académicas), contendo as médias (M),
desvios-padrédo (DP) e medianas (Mdn) para cada amostra, assim como as

respectivas estatisticas do teste e p-valores obtidos nos testes de hipotese.

4.2.1 Idade

O teste de Kruskal-Wallis foi realizado com o objetivo de verificar a
associacdo da Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem e a Idade dos
participantes com menos de 20 anos (n=212 ou 59%), entre 20 e 29 anos
(n=132 ou 37%) e mais de 29 anos (n=14 ou 4%). Os valores que foram
obtidos e referenciados na analise estédo presentes na Tabela 1.

Tabela 1: Escala de Autoeficacia por Idade: analise por item e total

<20 (n = 212) 20-29 (n = 132) >29 (n = 14) X p

Questdo Média DP Mediana Média DP Mediana Média DP Mediana

Q1 63.6 25.7 70 58.1 26.9 60 55.7 33.0 50 4.3139 0.1157
Q2 60.8 25.8 70 61.1 22.6 60 67.9 26.1 75 1.4023 0.4960
Q3 54.2 23.3 50 53.0 23.2 50 67.1 27.6 80 4.9718 0.0833
Q4 57.7 29.2 60 58.2 26.9 60 62.1 26.9 55 0.1494 0.9280
Q5 70.7 24.0 80 67.8 23.6 70 59.3 30.8 70 3.2180 0.2001
Q6 67.0 24.6 70 67.7 204 70 76.4 26.2 80 3.5428 0.1701
Q7 77.0 18.8 80 74.2 17.4 80 81.4 11.7 80 3.6686 0.1597
Q8 74.9 21.5 80 76.0 18.7 80 76.4 24.7 80 0.2153 0.8980
Q9 71.9 25.9 80 70.3 22.1 70 78.6 17.0 80 2.9091 0.2335
Q10 49.2 26.1 50 47.2 24.1 50 65.0 18.3 65 6.5163 0.0385
Q11 63.4 27.0 70 59.3 25,5 60 60.7 32.7 70 2.6594 0.2646
Q12 71.5 22.3 70 68.1 21.1 70 57.1 33.1 70 4.2333 0.1204
Q13 73.0 19.4 80 71.7 20.3 70 72.1 185 70 0.3749 0.8291
Q14 74.1 18.9 80 68.7 17.8 70 729 18.6 75 9.2507 0.0098
Q15 65.7 23.6 70 619 21.4 60 68.6 20.3 70 4.0560 0.1316
Q16 67.9 23.4 70 63.7 22.7 70 68.6 24.8 75 4.0970 0.1289
Q17 74.2 18.9 80 70.2 17.3 70 80.0 14.1 80 7.5650 0.0228
Q18 72.8 24.5 80 70.7 24.0 70 75.7 17.9 80 1.1942 0.5504
Q19 64.4 29.4 70 67.3 24.7 70 66.4 34.1 80 0.3767 0.8283

Total 67.0 13.9 68.2 65.0 12.9 64.7 69.1 12.8 71.3 3.3344 0.1888

Como pode ser observado na Tabela 1, quando se avalia o desempenho

na Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem em relacdo a idade dos

participantes, foi possivel encontrar evidéncias estatisticamente significantes de
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que os valores médios da pontuacdo divergiram para, pelo menos, um dos

grupos de idade, nas questbes 10, 14 e 17:

1. Questao 10 (Q10: p-valor = 0.0385): “Quando vocé sente uma alteracdo de
humor ou inquietacdo, durante o estudo, vocé € capaz de focalizar sua
atencdo, suficientemente bem, para terminar as tarefas que lhe foram

passadas?”’;

2. Questao 14 (Q14: p-valor = 0.0098): “Quando vocé tem que fazer uma prova
sobre uma matéria de que vocé ndo gosta, vocé é capaz de encontrar uma

forma de se motivar para tirar uma boa nota?”;

3. Questdo 17 (Q17: p-valor = 0.0228): “Quando vocé esta se esfor¢cando para
lembrar detalhes técnicos de um conceito para uma prova, vocé é capaz de

encontrar um jeito de associa-los de forma que lhe assegure relembra-los?”.

Na questdo 10, a média dos alunos com idade acima dos 29 anos
(M=65,8) foi significativamente mais alta, quando comparada aos estudantes
com idade entre 20 e 29 anos (M=47,2) e menores de 20 (M=49,2). Em linhas
gerais, os estudantes mais velhos, quando percebem uma alteracdo de humor
ou inquietacao, durante o estudo, relataram que se sentem capazes de ter mais
foco e atencao, o bastante para finalizar as atividades em compara¢do com 0s
mais novos.

Ja na questdo 14, a média mais alta foi dos alunos menores de 20 anos
(M=74,1), seguida da média dos participantes com idade maior que 29 anos
(M=72,9) e da referente aos estudantes entre 20 e 29 anos, que obtiveram a
menor média (M=68,7). Os dados do item 14 evidenciaram que, quando 0s
estudantes mais novos precisam fazer uma prova sobre uma matéria de que
nao gostam, eles se sentem mais capazes que os alunos mais velhos, de achar
uma maneira de fortalecer sua motivacdo para alcancar uma nota
suficientemente boa.

Em contrapartida, na questdo 17, obteve-se a média mais elevada para
0 grupo mais velho, maiores de 29 anos (M=80,0), seguida da média dos
estudantes mais jovens, com menos de 20 anos (M=74,2), e daqueles com

idade intermediaria, entre 20 e 29 anos (70,2). Os resultados parecem indicar
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que, quando os alunos mais velhos estdo se esforcando para recordar
informacdes técnicas de um conceito para a realizacdo de uma avaliagéo, eles
acreditam ter maior capacidade para encontrar um jeito de associar e
relembrar, num melhor patamar, se comparados aos estudantes mais novos.
Esse dado pode ser considerado semelhante aos achados de estudos
internacionais, como o0 de Teixeira e Costa (2018) e Tasgin (2021), que
encontraram diferencas significativas e positivas com relacdo a crenca de
autoeficacia de estudantes mais velhos. Todavia, relacdes significativas entre a
pontuacdo total dos participantes na Escala de Autoeficacia para a
Aprendizagem e idade (p= 0.1888) ndo foram achadas. Vale acentuar que esse
resultado foi semelhante ao de Arcoverde e colaboradores (2022) e néo
confirma a hipdtese inicial do estudo de que os estudantes mais novos
reportariam crencgas de autoeficacia para aprendizagem mais robustas do que

0S mais velhos.

4.2.2 Género

A seguir, na Tabela 2, é possivel visualizar os resultados do teste de
Kruskal-Wallis para a associacdo da Escala de Autoeficacia para a
Aprendizagem e o género, referente ao sexo Feminino (n=209; 58%),
Masculino (n=144; 40%) e Outro (n=6; 2%).

62



Tabela 2: Escala de Autoeficacia por Género: analise por item e total

Feminino (n = 209) Masculino (n = 144) Outro (n = 6) X p

Questdo Média DP Mediana Média DP Mediana Média DP Mediana

Q1 61.7 24.0 60 60.8 29.7 65 61.7 34.3 70 0.1168 0.9433
Q2 60.7 24.2 70 62.4 24.7 70 50.0 35.8 45 1.2643 0.5314
Q3 54.2 23.0 50 54.7 244 60 45.0 24.3 50 0.8972 0.6385
Q4 58.0 28.0 60 58.1 28.6 60 60.0 30.3 70 0.0665 0.9673
Q5 70.2 23.6 70 68.8 24.6 70 43.3 21.6 40 6.5166 0.0385
Q6 65.6 23.9 70 70.9 21.9 70 58.3 21.4 60 5.7513 0.0564
Q7 74.4 19.1 80 78.5 16.3 80 81.7 18.3 80 4.4436 0.1084
Q8 74.9 20.1 80 76.6 20.9 80 63.3 27.3 75 2.5887 0.2741
Q9 70.9 24.0 80 73.3 23.8 80 56.7 42.3 70 1.4703 0.4794
Q10 46.6 26.0 40 53.6 23.5 60 23.3 12.1 25 14.055 0.0009
Q11 60.7 26.9 70 63.1 26.3 70 68.3 29.3 70 1.0284 0.5980
Q12 69.8 21.7 70 69.9 23.6 70 63.3 25.8 55 0.7605 0.6837
Q13 72.4 19.6 80 73.0 19.3 75 60.0 28.3 60 1.5707 0.4560
Q14 71.3 20.1 70 73.3 16.3 70 70.0 21.0 65 0.5769 0.7494
Q15 63.2 22.3 70 66.1 23.2 70 61.7 24.0 55 1.8858 0.3895
Q16 65.8 23.6 70 66.7 22.8 70 78.3 14.7 80 2.1773 0.3367
Q17 72.3 185 70 73.3 18.1 80 80.0 11.0 80 1.3027 0.5213
Q18 72.3 25.4 80 71.8 22.3 80 73.3 18.6 75 0.6902 0.7081
Q19 67.3 27.3 70 64.0 28.5 70 48.3 27.9 55 3.4920 0.1745

Total 65.9 14.0 66.8 67.3 12.6 67.4 60.4 14.9 61.3 1.7498 0.4169

Esses dados indicam que existem evidéncias estatisticamente
significantes de que os valores médios da pontuacdo diferiram para, pelo

menos, um dos grupos nas seguintes questdes:

1. Questédo 5 (Q5: p-valor = 0.0385): “Quando vocé tem problemas para estudar
com suas anotacfes porque elas estdo incompletas ou confusas, vocé é capaz

de revisa-las e reescrevé-las de modo claro apés cada aula?”;

2. Questao 10 (Q10: p-valor = 0.0009): “Quando vocé sente uma alteracéo de
humor ou inquietacdo, durante o estudo, vocé é capaz de focalizar sua
atencdo, suficientemente bem, para terminar as tarefas que lhe foram

passadas?”’;

Na questdo 5, os dados evidenciam que, quando h& problemas para
estudar porque as anotacdes estdo incompletas e confusas, as mulheres
apresentaram uma meédia mais alta (M=70,2) se identificando como mais
capazes de revisar e reescrever com clareza suas anotagcbes, em comparacgéo
aos homens (M=68,8). JA na questdo 10, os participantes homens
apresentaram a maior média (M=53,6), relatando que, no momento dos

estudos, mesmo quando percebem que seu humor esta alterado, sentem-se

63



capazes de manter o foco para finalizar de forma adequada as atividades, em

comparacao as respondentes do género feminino.

Na questdo 5, as mulheres relataram diferengas favoraveis na
Autoeficacia para aprendizagem, quando comparadas aos homens. Este
resultado converge com o de Eroglu e Karayol (2020), Penzar, Shea e Edwards
(2021) e Tasgin (2021), que, em seus estudos, identificaram nas estudantes
mulheres também pontuacfes mais elevadas em autoeficacia. Ja a questdo 10
desta pesquisa diverge da questdo 5, aproximando-se do que foi encontrado
por Teixeira e Costa (2018) e Ramos e colaboradores (2022) que identificaram
no relato dos participantes do género masculino crencas de autoeficacia mais
robustas que as do género feminino. No entanto, ndo foram encontradas
relacdes significativas entre a pontuacgédo total na Escala de Autoeficacia para a
Aprendizagem e o género (p= 0.4169), resultado semelhante ao de Arcoverde
e colaboradores (2022), ndo confirmando uma das hipéteses desta pesquisa de
que os respondentes do género feminino reportariam crencas de autoeficicia
para aprendizagem mais robustas do que os participantes do género

masculino.

4.2.3 Area de Conhecimento

Ao realizar o teste de Kruskal-Wallis sobre a associacdo da Escala de
Autoeficacia para Aprendizagem e a area de conhecimento, contemplando os
seguintes cursos: Artes (n=32; 9%), Ciéncias Bioldgicas (n=102; 28,4%),
Exatas (n=79; 22%) e Humanas (n=145; 40,5%), foram obtidos 0s seguintes
resultados, que podem ser vistos na Tabela 3.
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Tabela 3: Escala de Autoeficacia pela Area do conhecimento: analise por item e total

Artes (n = 32) Bioldgicas (n = 102) Exatas (n = 79) Humanas (n = 145) x° p

Questdo Média DP  Média Média DP Média DP

Q1 72.8 199 64.4 24.1 60.8 31.2 56.9 25.8 10.153 0.0173
Q2 65.3 25.3 625 24.1  60.3 28.4 59.9 22.6 2.0228 0.5677
Q3 60.9 22.2 579 23.1 549 26.4 499 21.8 12.105 0.0070
Q4 70.9 26.7 60.1 26.9 56.6 30.8 54.7 27.3 10.093 0.0178
Q5 65.3 254 68.3 25.7 711 25.1 69.6 22.2 1.6672 0.6443
Q6 66.9 25.1 63.9 24.6  69.0 244 69.6 20.8 3.0487 0.3842
Q7 78.8 19.0 72.1 20.0 773 18.1 77.7 16.1 5.9383 0.1147
Q8 76.9 21.3 75.0 19.0 73.2 249 76.5 18.9 0.9964 0.8021
Q9 74.4 25,5 718 245 72.0 25.6 70.7 23.3 1.7750 0.6204
Q10 56.9 23.1 50.8 25.9 52.0 25.6 44.5 24.5 9.7764 0.0206
Q11 67.5 25.8 67.6 22.8 64.4 26.3 55.1 28.2 14.793 0.0020
Q12 70.6 21.2 733 20.0 69.7 23.1 66.9 23.8 4.0745 0.2535
Q13 75.3 19.8 70.7 19.3 73.2 19.7 72.6 19.9 2.2608 0.5201
Q14 71.2 209 743 175 716 18.6 71.0 18.9 2.0770 0.5566
Q15 71.6 229 679 21.8 625 22.7 61.2 22.8 7.7112 0.0524
Q16 72.8 21.1 643 23.2 66.6 24.7 66.3 22.7 3.1951 0.3625
Q17 71.6 189 71.1 18.3 74.4 18.8 73.6 17.8 2.5327 0.4694
Q18 78.8 21.2 70.6 24.1  74.2 224 70.7 25.3 3.9392 0.2681
Q19 66.6 31.4 65.8 26.3 65.6 29.8 65.4 27.4 0.3843 0.9435
Total 70.3 149 67.0 13.3 66.8 141 64.9 12.8 4.5683 0.2063

Avaliando a relacdo desses grupos, pode-se afirmar que ha evidéncias

estatisticamente significantes de que os valores médios da pontuacédo diferiram

para, pelo menos, um dos grupos nas seguintes questdes:

1. Questdo 1 (Q1: p-valor = 0.0173): “Quando vocé falta a uma aula, vocé é
capaz de encontrar outro aluno que pode lhe explicar a matéria tdo claramente

quanto foi feito pelo professor?”;

2. Questao 3 (Q3: p-valor = 0.0070): “Quando a aula é particularmente chata,

vocé é capaz de se motivar para manter boas anotag¢des?”;

3. Questdo 4 (Q4: p-valor = 0.0070): “Quando vocé tem problemas para
entender a aula de seu professor, vocé é capaz de esclarecer sua duvida antes
da préxima aula, comparando as suas anotagfes com as de um colega de

sala?”;

4. Questdo 10 (Q10: p-valor = 0.0206): “Quando vocé sente uma alteracédo de
humor ou inquietacdo, durante o estudo, vocé € capaz de focalizar sua
atencdo, suficientemente bem, para terminar as tarefas que lhe foram

passadas?”;
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5. Questédo 11 (Q11: p-valor = 0.0020): “Quando vocé percebe que esta cada
vez mais atrasado em uma nova disciplina, vocé é capaz de aumentar o seu

tempo de estudo suficientemente para recuperar o atraso?”;

Os estudantes do curso de Artes apresentaram médias mais altas em
quatro itens (1, 3, 4 e 10) da Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem,
gquando comparados aos respondentes das demais areas de conhecimento.
Esses dados mostraram que, na maioria dos itens que tiveram diferencas
estatisticamente significativas, aqueles que cursavam Artes julgaram ter maior
capacidade de pedir ajuda, de se automotivar, focar e manter a atencao
mesmo quando estdo com alteracdo de humor ou inquietacdo, durante o
estudo, e de gerenciar melhor o tempo para recuperar possiveis atrasos nas
disciplinas cursadas. Entretanto, na questdo 11, o resultado foi diferente, pois
foram os estudantes de biologia que revelaram médias mais altas quando

comparado as outras areas de conhecimento.

N&o surgiram relacdes significativas entre a pontuacao total na Escala
de Autoeficacia para a Aprendizagem e area de conhecimento dos
participantes (p= 0.2063), confirmando o resultado que também foi encontrado

no estudo nacional de Arcoverde e colaboradores (2022).

4.2.4 Ano do curso

Ao realizar o teste de Mann-Whitney para relacionar a Escala de
Autoeficacia para a Aprendizagem com o Ano do curso, referente ao 1° e 2°
semestres (n=252; 70.3%) e 3° e 4° semestres (n=106; 29.6%), foram obtidos

0s seguintes valores, conforme Tabela 4:
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Tabela 4: Escala de Autoeficacia por Ano do curso: analise por item e total

1° e 2° semestre (n = 252) 3° e 4 ° semestre (n = 106) w p

Questdo  Média DP Mediana Média DP Mediana

Q1 61.4 26.9 60 60.8 25.8 60 13554 0.8229
Q2 61.7 24.7 70 59.9 24.6 70 14002 0.4657
Q3 53.8 235 50 55.2 23.7 50 12805 0.5338
Q4 58.4 28.4 60 57.3 27.9 60 13852 0.5769
Q5 69.8 23.8 80 67.6 25.1 70 14055 0.4297
Q6 68.7 23.0 70 65 23.7 70 14577 0.1680
Q7 76.1 18.4 80 76.4 173 80 13348 0.9923
Q8 75.5 20.0 80 75 22.0 80 13338 0.9841
Q9 71.8 24.9 80 71.0 229 70 14008 0.4607
Q10 48.1 24.6 50 51.2 26.9 50 12472 0.3193
Q11 61.2 26.9 70 63.2 26.1 70 12828 0.5521
Q12 69.7 224 70 69.7 229 70 13238 0.8939
Q13 72.2  20.2 80 73.0 184 70 13296 0.9454
Q14 71.5 193 70 73.3 16.8 70 12931 0.6293
Q15 63.9 23.6 70 65.7 20.3 70 12846 0.5644
Q16 66.3 23.7 70 66.5 22.1 70 13574 0.8050
Q17 72.4 18.4 70 74.1 18.0 80 12652 0.4246
Q18 72.7 235 80 70.8 25.4 80 13726 0.6758
Q19 65.4 28.0 70 65.9 27.7 70 13174 0.8379
Total 66.4 13.8 67.4 66.4 12.7 67.1 13360 0.9960

Observando os dados da Tabela 4, quando se avalia o desempenho na
Escala de Autoeficicia para a Aprendizagem em relacdo ao ano do curso dos
participantes, n&o foi possivel encontrar, em nenhuma das questdes,
evidéncias estatisticamente significantes de que os valores médios da
pontuacao diferiram entre os grupos. Nao foram encontradas também relacdes
significativas entre a pontuacdo total na Escala de Autoeficacia para a
Aprendizagem e o ano do curso (p= 0.9960). Considerando que 0s semestres
foram agrupados no ano do curso, o resultado encontrado na presente
pesquisa € idéntico ao de Arcoverde e colaboradores (2022), que também nédo
encontraram diferencas estatisticamente significativas entre as crencas de

autoeficacia para aprendizagem e o semestre letivo.

4.2.5 Periodo do curso

Com a realizagdo do teste de Mann-Whitney para estudar a possivel
associacdo da Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem e o periodo do
curso: Integral (n=200; 56%) e Noturno (n=158; 44%), foram obtidos os

seguintes resultados:
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Tabela 5: Escala de Autoeficacia por Periodo do curso: analise por item e total

Integral (n =200)  Noturno (n = 158) w p
Questdo Média DP Mediana Média DP Mediana
Q1 60.5 25.8 60 62.2 27.6 70 15120 0.4808
Q2 61.0 23.6 70 61.3 259 70 15601 0.8363
Q3 52.8 23.1 50 56.0 24.0 50 14866 0.3325
Q4 57.8 27.4 60 58.4 29.4 65 15417 0.6917
Q5 68.0 24.6 70 70.6 23.6 70 14974 0.3912
Q6 66.6 23.6 70 68.8 22.7 70 15004 0.4083
Q7 74.8 18.7 80 77.8 17.2 80 14409 0.1464
Q8 75.6 19.8 80 75.1 21.6 80 15712 0.9264
Q9 72.7 23.8 80 70.1 25.0 80 16649 0.3771
Q10 49.8 25.3 50 48.0 25.2 50 16391 0.5410
Q11 62.8 25.8 70 60.4 27.8 70 16523 0.4537
Q12 70.2 21.7 70 69.0 23.6 70 16044 0.7998
Q13 73.0 19.6 80 71.7 19.8 70 16420 0.5186
Q14 71.7 19.0 70 72.5 18.2 70 15546 0.7904
Q15 65.8 22.2 70 62.6 23.2 60 17019 0.2059
Q16 66.2 23.2 70 66.6 23.2 70 15480 0.7400
Q17 72.4 18.3 70 73.5 18.3 80 15184 0.5200
Q18 69.8 25.3 80 75.1 22.1 80 14106 0.0780
Q19 65.2 28.7 70 66.1 26.8 70 15712 0.9277

Total 66.2 13.3 67.9 66.6 13.7 66.8 15448 0.7169

Os resultados expostos na Tabela 5 revelaram que, na associacao da
Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem em relagdo ao periodo do curso
dos participantes, nao foi possivel encontrar, em nenhuma das questfes,
evidéncias estatisticamente significantes que afirmassem que os valores
médios da pontuacdo diferiram entre os grupos. Ndo foram encontradas
também relacBes significativas entre a pontuacdo total na Escala de
Autoeficacia para a Aprendizagem e o periodo do curso (p= 0.7169). Durante
as pesquisas para compor a revisao de literatura nacional e internacional, ndo
foram encontrados estudos que relacionassem a autoeficacia com a variavel
“‘periodo do curso”. Espera-se que, no futuro, novas pesquisas sejam

realizadas examinando tal relagéo.

4.2.6 Tipo de ensino

Outra variavel analisada e relacionada com a Escala de Autoeficacia
para a Aprendizagem, pelo teste de Mann-Whitney, foi o “tipo de ensino”,
referindo-se ao ensino Publico (n=169; 47%), ao Particular (n=180; 50%) e aos
respondentes que tiveram acesso a Ambos (n=10; 2.7%). Os resultados

encontrados estao na Tabela 6:
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Tabela 6: Escala de Autoeficacia pelo Tipo de Ensino: analise por item e total

2

Publico (n = 169) Particular (n = 180) Ambas (n = 10) X p

Questdo Média DP Mediana Média DP Mediana Média DP Mediana

Q1 62.0 27.1 70  61.2 259 60 53.0 27.9 50 1.6645 0.4351
Q2 58.2 25.0 60 641 23.9 70  59.0 25.6 60 5.7886 0.0553
Q3 56.0 23.7 60 53.0 23.0 50 48.0 29.4 40 2.2958 0.3173
Q4 56.2 28.8 60 59.7 27.5 60 61.0 31.8 60 1.3089 0.5197
Q5 67.7 23.2 70 712 243 80 58.0 33.6 65 4.0031 0.1351
Q6 643 22.9 70 709 22.9 80 63.0 254 65 8.6362 0.0133
Q7 753 185 80 772 17.7 80 720 18.1 70 13887 0.4994
Q8 75.4 19.1 80 753 22.0 80 76.0 18.4 80 0.2774 0.8705
Q9 72.0 23.9 80 714 24.7 80 70.0 26.2 65 0.0355 0.9824
Q10 47.6 25.6 50 50.5 25.2 50 47.0 20.0 50 1.5136 0.4692
Qi1 613 26.4 70 622 27.2 70  63.0 21.1 65 0.1436 0.9307
Q12 69.5 22.8 70  69.7 22.5 70  73.0 18.3 70 0.0522 0.9742
Q13 70.7 19.9 70 743 19.2 80 68.0 21.5 60 3.6567 0.1607
Q14 70.5 18.6 70 73.7 18.6 80 70.0 17.6 65 3.7934 0.1501
Q15 62.4 23.2 70 662 22.6 70  63.0 15.7 60 2.5267 0.2827
Q16 64.5 23.7 70 68.9 22.1 70 52.0 27.4 60 5.8254 0.0543
Q17 69.9 18.4 70 763 16.9 80 610 25.1 60 14.166 0.0008
Q18 70.1 24.6 70 744 23.1 80 66.0 28.8 70 3.6867 0.1583
Q19 68.0 26.5 70  63.4 29.5 70 650 18.4 65 1.9242 0.3821
Total 65.3 13.4 66.3 67.6 13.3 68.9 62.5 159 60.5 3.7745 0.1515
Verifica-se, como descrito na Tabela 6, que houve diferenca

estatisticamente significante em, pelo menos, um dos grupos, nas seguintes

questodes:

1. Questdo 6 (Q6: p-valor = 0.0133): “Quando vocé esta fazendo uma
disciplina, que abrange uma grande quantidade de contetdo, vocé é capaz de

condensar suas anotagdes somente aos fatos essenciais?”;

2. Questao 17 (Q17: p-valor = 0.0008): “Quando vocé esta se esforgando para
lembrar detalhes técnicos de um conceito para uma prova, vocé é capaz de

encontrar um jeito de associa-los de forma que lhe assegure relembra-los?”.

Na questdo 6, a média dos alunos que vieram de escolas particulares
(M=70,9) foi significativamente mais alta, quando comparada aos estudantes
provenientes das escolas publicas (M=64,3) ou de ambos os tipos de ensino
(M=63,0), p=0.0133. Resultado que se repetiu na questao 17, com médias mais
altas para os estudantes provenientes do ensino particular (M=76,3), em
comparacao aos participantes do ensino publico (M=69,9) ou oriundos de
ambos os ensinos (M=61,0), p= 0.0008. Os dados parecem indicar que
aqueles que estudaram em escolas particulares, ao cursarem uma disciplina

gue contempla uma quantidade elevada de contetudo, acreditam ter maior
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capacidade em condensar suas anotagbes aos fatos essenciais. Esse mesmo
grupo de estudantes, proveniente do ensino particular também relatou ser
capaz, quando se esforca, de acessar na memoaria informacdes técnicas sobre

um conceito, na hora da realizacdo de uma avaliacao.

N&o foram encontradas rela¢cdes significativas entre a pontuacgéao total na
Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem e tipo de ensino (p= 0.1515).
Esse resultado confirma uma das hipéteses iniciais do presente estudo de que
nao haveria diferenga estatisticamente significativa entre as crengas de
autoeficacia para aprendizagem dos participantes e a variavel tipo de escola
frequentada no ensino médio. Durante as pesquisas para compor a revisao de
literatura nacional e internacional, ndo foram identificados estudos que
relacionassem a autoeficacia com a variavel “tipo de ensino”. Espera-se que,

no futuro, novas pesquisas sejam realizadas avaliando tal relacao.

4.2.7 Etnia

A Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem também foi relacionada a
variavel sociodemografica Etnia, que se refere as etnias Branca (n=265; 74%),
Negra (n=32; 9%), Parda (n=53; 14,7%) e Outra (n=9; 2,5%), utilizando-se o
teste de Kruskal-Wallis, como mostra a Tabela 7:
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Tabela 7: Escala de Autoeficacia por Etnia: andlise por item e total

Branca (n = 265) Negra (n = 32) Parda(n=53) Outra(n=29) x? p

Q M DP M DP M DP M DP

Q1 64.0 25.7 54.1 29.1 52.6 28.2 60 17.3 8.9009 0.0306
Q2 63.1 23.2 60.9 24.7 52.6 29.8 55.6 22.4 5.4136 0.1439
Q3 55.0 23.4 54.4 27.9 504 20.5 55.6 27.9 2.2278 0.5265
Q4 61.1 26.7 52.8 314 474 30.9 50 26.5 10.934 0.0121
Q5 71.6 22.4 64.1 28.2 63.2 27.1 51.1 27.1 10.307 0.0161
Q6 68.2 23.2 70.6 21.2 69.0 244 69.6 20.8 3.0487 0.3842
Q7 76.7 17.6 79.7 18.8 72.8 19.2 66.7 20 5.3748 0.1463
Q8 76.3 19.8 68.4 26.2 77.0 16.4 62.2 34.6 3.3374 0.3425
Q9 72.2 23.9 70.9 26.2 70.8 23.8 62.2 34.2 0.7265 0.8670
Q10 49.8 24.8 50.6 28.7 46.6 24.8 33.3 24.5 4.3551 0.2256
Q11 627 25.9 60.3 329 59.1 27.8 57.8 18.6 1.2526 0.7404
Q12 70.2 22.2 68.8 24.8 68.7 22.1 64.4 28.3 0.6254 0.8906
Q13 727 19.2 76.2 22.4 68.1 20.2 76.7 17.3 5.0215 0.1702
Q14 73.6 16.9 67.5 25.3 68.3 21.2 65.6 18.1 4.3885 0.2225
Q15 64.9 21.8 65.6 24.2 61.1 269 61.1 16.9 1.0999 0.7771
Q16 67.3 21.8 60.6 29.6 65.5 26.1 64.4 19.4 0.7614 0.8587
Q17 73.4 17.4 72.8 23.3 68.7 19.3 82.2 9.72 5.2339 0.1555
Q18 722 24.2 72.5 23.3 70.8 25.0 78.9 14.5 0.4833 0.9226
Q19 658 27.4 65 32.4 65.3 29 66.7 21.2 0.0759 0.9946
Total 67.4 13.1 65.0 149 62.7 14.3 62.3 7.42 6.4245 0.0927

Na analise da relacao desses grupos, em cada questao, verificou-se que
houve evidéncias estatisticamente significantes nos valores médios da
pontuacao, que diferiram em, pelo menos, um dos grupos nas questdes 1, 4 e
5:

1. Questdo 1 (Q1: p-valor = 0.0306): “Quando vocé falta a uma aula, vocé é
capaz de encontrar outro aluno que pode lhe explicar a matéria tdo claramente

quanto foi feito pelo professor?”;

2. Questdo 4 (Q4: p-valor = 0.0121): “Quando vocé tem problemas para
entender a aula de seu professor, vocé é capaz de esclarecer sua divida antes
da préxima aula, comparando as suas anotacfes com as de um colega de

sala?”;

3. Questdo 5 (Q5: p-valor = 0.0161): “Quando vocé tem problemas para estudar
com suas anotacdes, porque elas estdo incompletas ou confusas, vocé é capaz

de revisa-las e reescrevé-las de modo claro apds cada aula?”.

Na questdo 1, a média dos alunos que se identificaram como “brancos”

foi significativamente mais alta (M=64.0), quando comparada aos estudantes
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que se identificaram como “negros” (M=54.1), “pardos” (M=52.6) e “outro”
(M=60). Resultados semelhantes foram encontrados nas questdes 4 e 5, nas
quais, novamente, a meédia mais alta foi a da etnia branca. Esses dados
parecem indicar que os estudantes “brancos” acreditam ter maior autoeficacia
para pedir ajuda, quando faltam a aula, ou quando n&do entendem algum
contetdo; também para revisar e reescrever, de modo mais claro suas
anotacdes de estudo ou quando notam que elas estdo confusas ou
incompletas. No entanto, hd que se considerar que esse resultado pode ter
relacdo com o numero elevado de participantes que se autodeclararam como
brancos (n=265; 74%) em comparacdo aos demais respondentes (Negros,
n=32; 9% / Pardos, n=53; 14,7% / Outros, n=9; 2,5%).

N&o foram encontradas relagdes significativas entre a pontuagao total na
Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem e a etnia (p=0.0927). Este
resultado € semelhante ao de Penzar, Shea e Edwards (2021) e Ramos e
colaboradores (2022), que também nao identificaram diferencas significativas
entre as crencas de autoeficicia e etnia/raca/cor, confirmando ainda uma das
hipéteses iniciais deste estudo de que ndo haveria diferenca significativa nas
crencas de autoeficacia para aprendizagem dos participantes em relacdo a

variavel etnia.
4.2.8 Intenc&o académica

O teste de Kruskal-Wallis foi usado para verificar a associagéo entre a
Escala de Autoeficicia para a Aprendizagem e a variavel “Intengdo académica”
do estudante em continuar a graduacdo. Foram analisados 0s grupos: Pouca
intencdo (n=7; 2%), Moderada intencdo (n=11; 3%), Muita intencdo (n=46;
12,8%) e Total (n=295; 82%). Os resultados estdo na Tabela 8:
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Tabela 8: Escala de Autoeficacia pela Intencdo Académica: analise por item e total

Pouca intencdo Moderada intencio Muit intenco  Total Intencio x° o

Questdn  Méda DP Media Dp Média Op M&dia DP

Q1 05.7 23.7 51.8 26.4 56.3 25.8 62.3 207 3.8843 0.2742
Q2 0l.4 24.1 38.2 24.0 00.2 24.2 02.2 244 99984 0.0186
Q3 .3 20,7 29.1 23.9 53.3 23.5 554 232 100904 0.0123
Q4 58.6 28.3 47.3 23.3 490.6 7.5 398 283 8.7899 00322
Q5 £0.0 2.7 58.2 27.5 05.5 21.7 70.2 242 516 0.1688
Qo 2.7 27.0 a0.0 23.7 02.2 22.2 094 228 12388 0.0062
Q7 71.4 13.4 63.6 21.6 J0.4 17.0 776 170 13.037 0.0046
Q8 70.0 231 70 15.5 71.1 22.1 764 204 49695 0.1740
Qg 571 30.4 68.2 21.8 /1.5 21.9 721 26 2837 04164
Q10 32.9 22.9 41.8 18.9 45.2 21.6 30,3 23,9 6.6522 0.0839
Q11 .3 20.4 51.8 25.2 56.1 27.0 03.2 20,5 6.0738 0.1081
Q12 £0.0 20.0 60.9 29.5 B2.2 254 714 215 84465 00376
Q13 7a.7 15.1 57.3 23.3 05.5 19.1 728 194 10,893 0.0123
Q14 671 16.0 a0.0 16.1 65.4 19.1 727 182 16,657 0.0008
Q15 61.4 24.1 44,1 29.5 55.9 224 003 22.0 13.685 0.0034
Q16 4.3 19.0 48.2 22.7 58.7 22.0 68.1 23.0 16.458 0.0009
Q17 70.0 17.3 59.1 13.8 Bs.0 18.1 742 182 13.313 0.0040
Q18 a7 19.9 4.6 28.8 Bs.9 244 73,2 237 6.0522 0.0802
Q19 o0.0 3o 427 28.3 02.2 230 07.2 278 98000 0.0203
Total 6.4 14.5 52.7 14.0 0l.6 13.2 677 13.0 20491 0.0001

Verificam-se, na Tabela 8, evidéncias estatisticamente significantes de
que os valores médios da pontuacdo diferiram em, pelo menos, um dos grupos

nas seguintes questoes:

1. Questédo 2 (Q2: p-valor = 0.0186): “Quando a aula do seu professor € muito
complexa, vocé é capaz de escrever um resumo eficiente de suas anotacées

originais antes da préxima aula?”;

2. Questdo 3 (Q3: p-valor = 0.0123): “Quando a aula é particularmente chata,

vocé é capaz de se motivar para manter boas anotacbes?”;

3. Questdo 4 (Q4: p-valor = 0.0322): “Quando vocé tem problemas para
entender a aula de seu professor, vocé é capaz de esclarecer sua divida antes
da proxima aula, comparando as suas anotacdes com as de um colega de

sala?”;

4. Questdo 6 (Q6: p-valor = 0.0062): “Quando vocé estd fazendo uma
disciplina, que abrange uma grande quantidade de conteddo, vocé é capaz de

condensar suas anotagdes somente aos fatos essenciais?”.
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5. Questdo 7 (Q7: p-valor = 0.0046): “Quando vocé esta tentando entender

um assunto novo, vocé € capaz de associar 0S novos conceitos com 0s

antigos, suficientemente bem, para recorda-los?”;

6. Questdo 12 (Q12: p-valor = 0.0376): “Quando vocé descobre que as suas
tarefas para o semestre sdo muito mais longas que o esperado, vocé é capaz

de mudar as suas prioridades, para ter tempo suficiente para estudar?”;

7. Questdo 13 (Q13: p-valor = 0.0123): “Quando vocé tem dificuldade de
relembrar um conceito abstrato, vocé é capaz de pensar num bom exemplo

que possa ajuda-lo a lembrar dele na prova?”;

8. Questéo 14 (Q14: p-valor = 0.0008): “Quando vocé tem que fazer uma prova
sobre uma matéria de que vocé ndo gosta, vocé é capaz de encontrar uma

forma de se motivar para tirar uma boa nota?”;

9. Questdo 15 (Q15: p-valor = 0.0034): “Quando vocé esta se sentindo
deprimido por uma prova a ser feita em breve, vocé é capaz de encontrar uma

forma de se motivar para fazé-la bem?”;

10. Questao 16 (Q16: p-valor = 0.0009): “Quando os resultados da sua Ultima
prova sao ruins, vocé é capaz de imaginar, antes de um préximo teste, quais
sdo as possiveis questdes que poderdo melhorar consideravelmente sua

nota?”;

11. Questdo 17 (Q17: p-valor = 0.0040): “Quando vocé esta se esfor¢ando para
lembrar detalhes técnicos de um conceito para uma prova, vocé é capaz de

encontrar um jeito de associa-los, de forma que lhe assegure relembra-los?”;

12. Questdo 19 (Q19: p-valor = 0.0203): “Quando vocé percebe que teve de se
‘matar de estudar” no ultimo minuto para uma prova, vocé comeca a se

preparar com antecedéncia, para que nao precise fazer isso de novo?”;

Em doze dos dezenove itens da escala (questbes 2, 3, 4, 6, 7, de 12 a
17 e 19) foram identificadas médias significativamente mais altas entre os
estudantes que responderam ter “total intencdo” académica de continuar a

graduacéo, quando comparados agueles que optaram pelas demais opcdes de
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respostas: muita intencdo, moderada intencdo e pouca intencdo. Esses
achados indicam que o0s estudantes, que acreditam ter total inteng&o
académica de continuar seus estudos na graduacdo, apresentam também
crencas robustas de autoeficacia para aprendizagem. Vale destacar que, nesse
caso, foi encontrada relagéo altamente significativa entre a pontuagéo total na
Escala de Autoeficdcia para a Aprendizagem e a “intengdo académica” do

estudante em continuar a graduacéao (p=0.0001).

As médias mais elevadas para “total intencao” parecem revelar que
guem esta bem decidido a ir até o fim da graduacdo € porque acredita ter
capacidade frente aos desafios académicos. Esse resultado se aproxima do
que foi anteriormente apresentado por Bandura (1994). Segundo o autor,
individuos que possuem crengas de autoeficacia mais robustas, perseveram,
sdo altamente comprometidos com o0s objetivos tracados e mesmo quando
encontram situacdes desafiadoras ou de fracasso, reagem bem, alterando suas
estratégias e podendo inclusive manter e aumentar seus esfor¢cos nos estudos.
Ja as médias inferiores para os participantes com moderada ou pouca intencao
em dar continuidade a graduacdo parecem indicar que esses estudantes
apresentam crencas mais baixas sobre suas capacidades de aprendizagem.
Esses dados também sdo congruentes com a literatura internacional que
evidencia que estudantes com baixa autoeficicia, tendem a atribuir seus
fracassos a auséncia de capacidade e o sucesso a sorte, ndo validando as
experiéncias de éxito para o fortalecimento dessa crenca (Bandura, 1986,
1997; Graham & Weiner, 1996; Weiner, 2004). A interpretacdo de sorte na
entrada da graduacao e repetidas situacdes de fracasso nos estudos podem
levar o estudante a desisténcia de disciplinas e posteriormente a nao

permanencia na graduacao.

Nenhuma pesquisa relatada no capitulo de revisdo de literatura da
presente dissertacdo investigou a relacdo das crencas de autoeficicia para
aprendizagem com a “Intencdo académica” do estudante em continuar a

graduacéo.

Os dados encontrados confirmam a hipotese inicial desta pesquisa de

que os estudantes, que relatassem ter alta intencdo académica de continuar na
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graduacdo, também reportariam crengcas mais robustas de autoeficacia para

aprendizagem.

4.2.9 Autopercepcao de desempenho

O teste Kruskal-Wallis foi usado ainda na associacao entre a Escala de
Autoeficacia para a Aprendizagem e a variavel Autopercepcéo de desempenho,
que se refere aos grupos com percepgao “Acima da nota média” (n=209;
58,3%), “Em torno da média” (n=63; 17,5%) e “Ainda ndo tem ideia” (n=86;
24%). Os valores obtidos estdo na Tabela 9:

Tabela 9: Escala de Autoeficicia pela Autopercepcédo de Desempenho: andlise por item e total

Acima da média Em torno da média Ainda ndo tem ideia X p

Questdo Média DP Mediana Média DP Mediana Média DP Mediana

Q1 58.0 25.9 60 63.6 289 70 674 255 70 10.639 0.0138
Q2 56.4 25.5 60 64.3 23.6 70 70.1 20.0 70 22.436 <0.0001
Q3 51.0 23.3 50 56.5 24.3 60 59.9 22.2 60 13.364 0.0039
Q4 53.6 28.8 60 61.1 27.2 70 66.2 25.6 70 14.640 0.0022
Q5 64.5 249 70 75.1 21.6 80 75.8 21.7 80 21.617 <0.0001
Q6 64.7 229 70 75.1 20.3 80 69.0 24.7 70 12.704 0.0053
Q7 74.2 17.3 75 79.4 16.6 80 78.4 20.5 85 9.1836 0.0270
Q8 734 209 80 79.2 19.8 80 77.1 20.2 80 6.4468 0.0918
Q9 68.5 25.2 70 75.2 20.6 80 76.2 23.9 80 8.6826 0.0338
Q10 454 254 50 53.2 23.8 60 54.5 25 55 10.574 0.0143
Q11 57.8 27.1 60 67.1 23.9 70 67.3 26.2 70 12.318 0.0064
Q12 64.6 23.3 70 76.4 19.9 80 77.1 19.2 80 25.233 <0.0001
Q13 70.0 20.2 70 73.3 20 80 77.7 17.1 80 9.6792 0.0215
Q14 69.3 18.7 70 72.7 18.9 80 779 17.0 80 15.674 0.0013
Q15 61.6 22.6 60 64.0 21.7 70 714 22.4 70 12.618 0.0055
Q16 63.7 23.1 70 68.2 254 80 71.3 21.2 70 9.0069 0.0292
Q17 70.1 18.3 70 74.6 20.6 80 78.3 14.8 80 15.155 0.0017
Q18 68.8 24.1 70 76.8 23.2 80 76.5 23.6 80 13.028 0.0046
Q19 63.3 27.2 70 68.6 29.7 80 68.5 28.0 80 5.4649 0.1408
Total 63.1 12.8 64.0 69.7 13.6 70.5 716 12.7 73.2 32.399 0.0001

Os resultados apresentados na Tabela 9 revelaram evidéncias
estatisticamente significantes de que os valores médios da pontuacédo diferiram

para, pelo menos, um dos grupos nas seguintes questodes:

1. Questao 1 (Q1: p-valor = 0.0138) “Quando vocé falta a uma aula, vocé é
capaz de encontrar outro aluno que pode lhe explicar a matéria tdo claramente

quanto foi feito pelo professor?”;



2. Questéo 2 (Q2: p-valor = <0.0001): “Quando a aula do seu professor € muito
complexa, vocé é capaz de escrever um resumo eficiente de suas anotagdes

originais antes da proxima aula?”;

3. Questdo 3 (Q3: p-valor = 0.0039): “Quando a aula é, particularmente chata,

vocé é capaz de se motivar para manter boas anotagdes?”;

4. Questdo 4 (Q4: p-valor = 0.0022): “Quando vocé tem problemas para
entender a aula de seu professor, vocé € capaz de esclarecer sua duvida antes
da préxima aula, comparando as suas anotacfes com as de um colega de

sala?”;

5. Questdo 5 (Q5: p-valor = <0.0001): “Quando vocé tem problemas para
estudar com suas anotacfes, porque elas estdo incompletas ou confusas, vocé

€ capaz de revisa-las e reescrevé-las de modo claro apds cada aula?”;

6. Questdo 6 (Q6: p-valor = 0.0053): “Quando vocé esta fazendo uma
disciplina, que abrange uma grande quantidade de conteudo, vocé é capaz de

condensar suas anotagdes somente aos fatos essenciais?”.

7. Questédo 7 (Q7: p-valor = 0.0270): “Quando vocé esta tentando entender um
assunto novo, vocé é capaz de associar 0S novos conceitos com os antigos,

suficientemente bem, para recorda-los?”;

8. Questdo 9 (Q9: p-valor = 0.0338): “Quando problemas com amigos e
colegas entram em conflito com o trabalho académico, vocé é capaz de manter

suas tarefas em dia?”;

9. Questdo 10 (Q10: p-valor = 0.0143): “Quando vocé sente uma alteracao de
humor ou inquietacdo, durante o estudo, vocé é capaz de focalizar sua
atencao, suficientemente bem, para terminar as tarefas que lhe foram

passadas?”’;

10. Questdo 11 (Q11: p-valor = 0.0064): “Quando vocé percebe que esta cada
vez mais atrasado, em uma nova disciplina, vocé é capaz de aumentar seu

tempo de estudo suficientemente para recuperar o atraso?”;
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11. Questédo 12 (Q12: p-valor = <0.0001): “Quando vocé descobre que as suas
tarefas para o semestre sdo muito mais longas que o esperado, vocé é capaz

de mudar as suas prioridades para ter tempo suficiente para estudar?”;

12. Questdo 13 (Q13: p-valor = 0.0215): “Quando vocé tem dificuldade de
relembrar um conceito abstrato, vocé € capaz de pensar num bom exemplo

gue possa ajuda-lo a lembrar dele na prova?”;

13. Questdo 14 (Q14: p-valor = 0.0013): “Quando vocé tem que fazer uma
prova sobre uma matéria de que vocé ndo gosta, vocé é capaz de encontrar

uma forma de se motivar para tirar uma boa nota?”;

14. Questdo 15 (Q15: p-valor = 0.0055): “Quando vocé esta se sentindo
deprimido por uma prova a ser feita em breve, vocé é capaz de encontrar uma

forma de se motivar para fazé-la bem?”;

15. Questdo 16 (Q16: p-valor = 0.0292): “Quando os resultados da sua ultima
prova sao ruins, vocé é capaz de imaginar, antes de um proximo teste, quais
sdo as possiveis questdes que poderdo melhorar consideravelmente sua

nota?”;

16. Questdo 17 (Q17: p-valor = 0.0017): “Quando vocé esta se esfor¢ando para
lembrar detalhes técnicos de um conceito para uma prova, vocé é capaz de

encontrar um jeito de associa-los de forma que lhe assegure relembra-los?”;

17. Questéo 18 (Q18: p-valor = 0.0046): “Quando vocé acha que foi mal numa
prova que acabou de fazer, vocé é capaz de retomar suas anotacdes e

localizar todas as informacgdes que vocé tinha esquecido?”;

Nesta variavel, apenas as questbes 8 e 19 né&o tiveram um p-valor
estatisticamente significativo. Na maioria das questfes as médias mais altas
foram obtidas pelos estudantes que optaram pela resposta “Ainda nao tem
ideia”. Nas questdes 6 e 7, 0os participantes que tiveram média mais elevada
foram aqueles que optaram pela resposta “Em torno da média” do curso. Esses
dados revelaram que os estudantes, que se consideravam mais autoeficazes
para a aprendizagem, sdo aqueles que ainda ndo tém ideia sobre o seu

desempenho, resultado este que pode ter relagdo com o fato de a maior parte
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da amostra ter sido composta por ingressantes na graduacao (n=252; 70.3%),
periodo no qual pode ocorrer otimismo exagerado, tornando a crenga de
autoeficacia mais elevada e ndo adequeada as reais habilidades do individuo
(Bandura, 1997). A autoeficacia sera melhor calibrada quando esses
estudantes tiverem conhecimento dos resultados de provas e de outras tarefas.
O dado obtido pode também estar relacionado aos impactos da pandemia do
Covid-19 na educacéo superior, pois a coleta de dados da presente pesquisa
foi realizada neste periodo, quando houve alteracbes na forma de avaliacéo,

substituindo notas por conceitos.

Em linhas gerais, foram encontradas relacdes significativas entre a
pontuacdo total na Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem e
autopercepcdo de desempenho (p= 0,0001). Considerando que houve
diferenga para aqueles que responderam “ainda nao ter ideia” sobre o0 seu
desempenho no curso, ndo foi confirmada a hipotese inicial de que os
participantes que relatessem autopercepgcao de desempenho “muito acima da
média”, também teriam crencas mais robustas de autoefichcia para
aprendizagem. A “autopercepcdo de desempenho” e sua associa¢cdo com as
crencas de autoeficacia para a aprendizagem também nao apareceram nos

estudos da revisao de literatura desta pesquisa.

4.3 Sintese dos Resultados

Embora a pontuacdo total da Escala de Autoeficacia para a
Aprendizagem tenha se associado significativamente somente com as variaveis
académicas autopercepcdo de desempenho e intengcdo académica em
continuar a graduacgéo e nao tenha sido identificada relagéo significativa com
nenhuma varidvel sociodemografica, foi interessante notar que emergiram
relacdes significativas em varios itens da escala, tanto em relagédo as variaveis
sociodemogréficas, quanto no que concerne as de vida académica, como pode

ser visto no Quadro 5.
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Quadro 5

80

- Descricdo das questbes que apresentaram diferencas estatisticamente

significativas.

N° da Variaveis
sociodemograficas Variaveis de Vida Académica e grupo
Questao
e grupo
Q1 _ - Area de conhecimento (Artes)
- Etnia (Branca)
- Autopercepc¢éo de desempenho (ainda néo tem ideia)
02 - Intenc&o académica (Total intencao)
- Autopercepcao de desempenho (ainda ndo tem ideia)
03 - Area de conhecimento (Artes)
- Inten¢é@o académica (Total intencéo)
- Autopercepcéo de desempenho (ainda ndo tem ideia)
Q4 - Area de conhecimento (Artes)
- Etnia (Branca) - Inteng&o académica (Total intencao)
- Autopercepc¢éo de desempenho (ainda néo tem ideia)
Q5 - Género (Feminino) - Autopercepcao de desempenho (ainda ndo tem ideia)
- Etnia (Branca) - Autopercepcao de desempenho (ainda ndo tem ideia)
06 - Tipo de Ensino - Inteng&o académica (Total intencao)
(Particular) - Autopercepcao de desempenho (ainda ndo tem ideia)
07 - Intenc&o académica (Total intencéo)
- Autopercepcéo de desempenho (ainda ndo tem ideia)
Q8
Q9 - Autopercepcéo de desempenho (ainda ndo tem ideia)
Q10 - Idade (>29 anos) - Area de conhecimento (Artes)
- Género (Masculino) - Autopercepcéo de desempenho (ainda ndo tem ideia)
Q11 - Area de conhecimento (C. Biolégicas)
- Autopercepc¢éo de desempenho (ainda ndo tem ideia)
012 - Inteng&o académica (Total intencao)
- Autopercepc¢éo de desempenho (ainda ndo tem ideia)
013 - Intenc&o académica (Total intencao)
- Autopercepc¢éo de desempenho (ainda néo tem ideia)
Q14 - Intenc&o académica (Total intencao)
- Idade (<20 anos) ) o
- Autopercepcéo de desempenho (ainda ndo tem ideia)
015 - Intenc&o académica (Total intencéo)
- Autopercepcao de desempenho (ainda ndo tem ideia)
016 - Intenc&o académica (Total intencéo)
- Autopercepc¢éo de desempenho (ainda néo tem ideia)
Q17 - Idade (>29 anos) - Intencdo académica (Total intengao)
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(Particular)

- Tipo de Ensino - Autopercepcao de desempenho (ainda ndo tem ideia)

Q18 - Autopercepcao de desempenho (ainda ndo tem ideia)

Q19 - Intenc&o académica (Total intencao)

As associacdes estatisticamente significativas de alguns dos itens da
Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem com os dados sociodemograficos
ocorreram nas variaveis “ldade”, “Género”, “Tipo de Ensino” e “Etnia”. Esses
dados revelaram que os participantes mais velhos relataram crencas mais
robustas de autoeficacia para a aprendizagem. Em relacdo ao género, os
resultados divergiram: mulheres identificaram que sdo mais autoeficazes para
aprender que os homens, na questdo 5, mas, na questdo 10, ocorreu o
contrario. Ja nas questdes relacionadas ao tipo de ensino cursado no ensino
meédio, os alunos provenientes do ensino particular também relataram crencas
mais elevadas de autoeficacia para a aprendizagem, quando comparados aos
que vieram de outros tipos de ensino. Nas questfes voltadas a etnia, 0s
alunos, que se identificaram como brancos, se consideravam mais autoeficazes
para aprender do que os das demais etnias. Todavia, de modo geral, néo
houve evidéncias estatisticamente significantes de que exista relacdo entre a
pontuacdo média (total) da Escala de Autoeficacia para a Aprendizagem e as
variaveis sociodemogréficas, tais como idade, género, etnia, tipo de escola

frequentada no ensino médio.

Os resultados da presente dissertacdo mostram também a existéncia de
associacfes entre alguns dos itens da Escala de Autoefichcia para a
Aprendizagem e os dados de vida académica e as variaveis “Area do
conhecimento”, “Intencdo Académica” e “Autopercepcao de desempenho”. No
entanto, a pontuacdo média (total) da Escala de Autoeficacia para a
Aprendizagem foi estatisticamente significativa apenas na relacdo com as
variaveis “Intencdo académica” e “Autopercepcao de desempenho”. Nao houve
associacOes significativas entre a pontuacdo média (total) da Escala de
Autoeficacia para a Aprendizagem e as demais variaveis de vida académica,
como: semestre (agrupado como ano do curso), periodo do curso e area de

conhecimento.




Os dados revelaram, ainda, que, apesar de néo terem sido encontradas
relacdes significativas entre a pontuacgédo total na Escala de Autoeficacia para a
Aprendizagem e area de conhecimento dos participantes, os alunos do curso
de Artes se identificaram como mais autoeficazes para aprender que o0s
demais. No entanto, € importante destacar que o pequeno tamanho da amostra
de estudantes de artes (n=32; 9%) pode ter influenciado no resultado. Ficou
evidente também que o0s estudantes que acreditaram ter total intencéo
académica de continuar seus estudos na graduacao apresentaram crencas
robustas de autoeficacia para aprendizagem. No que diz respeito a variavel
“‘Autopercepcao de desempenho”, estudantes que se consideravam mais
autoeficazes para a aprendizagem foram aqueles que ainda nao tinham ideia
sobre o seu desempenho, resultado que pode estar relacionado ao periodo do
curso, pois 0s participantes ainda estavam nos primeiros semestres da

graduacéo.

As limitacdes deste estudo, bem como algumas sugestées que possam
contribuir para pesquisas futuras e possiveis a¢fes educacionais, com base

nos resultados da presente pesquisa, seréo apresentadas a seguir.

4.4 Consideracdes Finais

A crenca de autoeficacia tem um papel fundamental na promocao da
aprendizagem dos estudantes e é esperado que as universidades e o0s
educadores de professores possam fornecer programas para preparar
efetivamente os estudantes, que desejam ser professores, a fim de melhorar
sua autoeficacia para aprender e para ensinar. Esse preparo é essencial, pois,
pode trazer uma mudanca positiva e duradoura, nas crencas de futuros
professores, podendo inclusive ser estendida as suas carreiras profissionais. A
acdo formativa focada na autopercepcéo de capacidade frente a aprendizagem
poderd ainda se caracterizar como um fator gerador de oportunidades de
sucesso. Como mencionado anteriormente, neste estudo, a autoeficacia tem
sido considerada em pesquisas recentes como uma das maiores preditoras da

aprendizagem autorregulada, influenciando e sendo influenciada pelo
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desempenho do aluno (Boruchovitch, 2010; Weinstein & Acee, 2018; White &
Bembenutty, 2013; Zimmerman & Schunk, 2011).

A presente dissertacdo foi elaborada a luz dos conceitos-chave
autoeficacia e aprendizagem autorregulada, e investigou as crencas de
autoeficicia para a aprendizagem de alunos que ingressaram em cursos de
licenciatura de uma universidade publica do interior do estado de S&o Paulo no
periodo da pandemia do Covid-19, em que foram examinadas as relacfes da
autoeficacia com as variaveis sociodemogréaficas e de vida académica dos
participantes. O principal achado foi a associagdo significativa da Escala de
Autoeficacia da Aprendizagem com as variaveis académicas de
“autopercepgdao de desempenho” e ‘“intencdo académica em continuar a
graduacgao”. O resultado revelado pela relacdo entre a escala de autoeficacia
para aprendizgam e a variavel “intengdo académica de continuar a graduagao”
foi 0 que ancorou a hip6tese confirmada da presente pesquisa de que 0s
estudantes que relatassem ter alta intencdo académica de continuar na
graduacéo, também reportariam crencas mais robustas de autoeficacia para
aprendizagem. Esse achado pode ter relacdo com o perfil dos respondentes,
visto que a maior parte (n=252; 70.3%) era ingressante no Ensino Superior, isto
€, estudantes que estdo numa fase de grandes expectativas, e de acordo com
este estudo, ainda ndo tem ideia sobre o seu real desempenho no curso e
possivelmente ainda ndo tém clareza sobre os desafios que podem encontrar
na vida académica. Vale refletir que h& possibilidade de queda na percepcédo
de autoeficacia dos alunos, ao longo do curso (Rooij, Fokkens-Bruinsma &
Goedhart, 2019; Tasgin, 2021). Para que isso seja evitado, é importante o
feedback dos professores para a sustentacdo e regulacdo da autoeficacia.
Além disso, € possivel, também, a partir do feedback, reforcar positivamente as
habilidades dos estudantes universitarios/futuros docentes a fim de fortalecer
suas crencgas de autoeficacia, durante a formacdo académica (Rooij, Fokkens-
Bruinsma & Goedhart, 2019).

Esta pesquisa, para além das contribuicbes apresentadas, também
apresentou algumas limitacbes relacionadas principalmente ao cenario
pandémico. As coletas de dados foram totalmente realizadas em sala de aula

online. Durante a pesquisa, alguns participantes tiveram dificuldades com a
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conexao a internet e, consequentemente, acesso mais dificil ao instrumento de
coleta, 0 que pode ter gerado respostas mais rapidas. Este tempo reduzido
causado pelo problema na conexdo pode ter gerado ainda menor reflexdo dos
enunciados das questdes. O proprio instrumento Escala de Autoeficacia para
Aprendizagem contempla questbes que podem ter sido prejudicadas pelo
advento da pandemia do Covid-19. Questdes essas mais dificeis de serem
respondidas sem a vivéncia da sala de aula, como por exemplo as que se
seguem: 1, 4, 8 e 9: a questdo 1 - Quando vocé falta a uma aula, vocé é capaz
de encontrar outro aluno que pode lhe explicar a matéria tdo claramente quanto
foi feito pelo professor; a 4 - Quando vocé tem problemas para entender a aula
de seu professor, vocé € capaz de esclarecer sua davida antes da proxima
aula, comparando as suas anotacdes com as de um colega de sala; a 8 -
Quando outro aluno Ihe pede para estudarem juntos uma disciplina, na qual
vocé esta tendo dificuldade, vocé é capaz de ser um parceiro de estudo
eficiente, a 9 - Quando problemas com amigos e colegas entram em conflito
com o trabalho académico, vocé é capaz de manter suas tarefas em dia.

Ha entdo que se considerar também possivel alteracdo na crenca de
autoeficacia dos participantes, ocasionada pelo contexto da pandemia do
Covid-19 e suas medidas restritivas (Aguiar, Gomes & Cruz, 2020; Manica,
2021). Fica evidente a importancia do papel das universidades e de seu corpo
docente na dedicacdo de esforcos as consequéncias ainda deixadas pela
pandemia, buscando por estratégias que promovam as crenc¢as de autoeficacia
e 0 bem-estar fisico e psicolégico dos estudantes. Esse caminho de apoio e
promocdo de estratégias educacionais que envolvam o fortalecimento da
crenca de autoeficacia e quem sabe a inclusdo deste tema em disciplinas
académicas pode gerar significativas contribuicbes ndo s6 no que diz respeito a
acOes de tratamento do que ja se passou, mas também de prevencédo do que
estd por vir. Afinal, quando os alunos tém altos niveis de autoeficacia, e
conseguem manter essa crenca elevada, eles vado confiar mais em suas
capacidades para lidar com a situacdes adversas como a propria pandemia
(Gonzalez et al., 2021) e estardo mais preparados para o enfrentamento de

futuros desafios educacionais e também profissionais.
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Outra limitacdo, que sempre pode ocorrer em pesquisas, € a
desejabilidade social, ou seja, 0os estudantes, ao responderem os instrumentos,
durante a realizacdo da coleta de dados, podem ter direcionado suas respostas
ao que consideram como mais aceitaveis socialmente.

Em linhas gerais, os resultados da presente dissertagdo podem ser
considerados promissores, no que diz respeito a crenca de autoeficicia para a
aprendizagem e revelam possiveis contribuicbes a pesquisa na area
educacional, em especial a formacédo de futuros professores. As pesquisas
internacionais e nacionais apresentadas nesta dissertacdo também apoiam a
importancia de desenvolver, entre os futuros professores, a crenca de
autoeficacia. Rooij, Fokkens-Bruinsma e Goedhart (2019) destacam que é
importante, no ambito da formacao de docentes, buscar reforgos positivos para
potencializar a autoeficacia e afirmam que estudantes universitarios com
autoeficécia elevada sdo mais comprometidos com a profissdo de professor.
Teixeira e Costa (2018) ressaltam que a presenca de apoios sociais e
emocionais, como a familia, possibilitam o fortalecimento da autoeficacia, para
atuar de forma mais motivada nos estudos e melhorar o desempenho
académico. Santos, Zanon e llha (2019) mencionam que ressaltar as crencas
de autoeficacia é fundamental para influenciar o estudante universitario a se
dedicar mais as atividades exigidas e a manter o foco para planejar e alcancar
as metas que almeja. Esses autores ressaltam também que alunos que
possuem autoeficacia elevada tendem a mostrar-se mais satisfeitos com o
curso escolhido. De forma semelhante, Oliveira e colaboradores (2020)
destacam que, quanto mais o aluno se percebe autoeficaz, mais satisfeito ele
fica com a instituicdo de ensino.

Por fim, sugere-se que futuras pesquisas sejam destinadas ao avancgo
das investigacbes acerca da autoeficacia para aprendizagem e suas relacdes
com as variaveis sociodemograficas e de vida académica, visto que, tanto em
nivel nacional quanto no internacional, ainda h4 uma escassez de estudos
relacionados a este tema. E desejavel a realizagdo de novos estudos que
investiguem relagcdes semelhantes as do presente estudo, em amostras
maiores e formadas por um nimero maior de estudantes que nao sejam sé de

1° a 4° semestre. Igualmente importantes sdo as pesquisas que proponham
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possiveis intervenc¢des visando a melhoria das crencas de autoeficicia e dos
processos de aprendizagem, destacando também a importdncia dessas
crencas na formacdo de estudantes universitarios, sobretudo daqueles que

desejam ser futuros professores.
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ANEXO |
CURSOS Area de
conhecimento
Bacharelado e licenciatura em Ciéncias Biol6gicas 2

Bacharelado e licenciatura em Ciéncias Sociais

Bacharelado e licenciatura em Danca

Bacharelado e licenciatura em Educagéo Fisica

Bacharelado e Licenciatura em Filosofia

Bacharelado e Licenciatura em Fisica

Bacharelado e Licenciatura em Geografia

Bacharelado e Licenciatura em Histéria

Bacharelado e Licenciatura em Matematica

Bacharelado e Licenciatura em Musica

Bacharelado e Licenciatura em MuUsica Erudita: Instrumentos

Bacharelado e Licenciatura em Musica Popular: Instrumentos

Bacharelado e Licenciatura em Musica: Composicao

Bacharelado e Licenciatura em Musica: Regéncia

Bacharelado e Licenciatura em Quimica

Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem

Bacharelado e Tecnologia em Quimica

Bacharelado em Musica — Composi¢éo

Bacharelado em Quimica Forense

Bacharelado em Sistema de Informacéo

Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Administracéo Publica

Bacharelado em Agroecologia

Bacharelado em Agronomia

Bacharelado em Antropologia

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

Bacharelado em Arquivologia

Bacharelado em Artes Cénicas

Bacharelado em Artes Visuais

Bacharelado em Artes Visuais — Escultura

Bacharelado em Astronomia

Bacharelado em Bibioteconomia e Ciéncias da Informagé&o

Bacharelado em Biblioteconomia

Bacharelado em Biblioteconomia e Gestédo de Unid Informacgé&o

Bacharelado em Biomedicina

Bacharelado em Biotecnologia

Bacharelado em Ciéncias Atuariais / Estatistica (Basico)

Bacharelado em Ciéncias Biolégicas

Bacharelado em Ciéncias Biolégicas - Modalidade Médica

Bacharelado em Ciéncias Biolégicas (Basico)

NI NN W NN DR RWOIDN®WW DR WW P WNWR P PP RPRPW AR WD DN PSS
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Bacharelado em Ciéncias Biolégicas - Biofisica

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas - Biotecnologia

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas - Microbiol e Imunologia

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Bacharelado em Ciéncias da Computacdo

Bacharelado em Ciéncias do Esporte

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Bacharelado em Ciéncias Matematicas e da Terra

Bacharelado em Ciéncias Sociais

Bacharelado em Cinema de Animacao

Bacharelado em Cinema e Audiovisual

Bacharelado em Composicéo de Interior

Bacharelado em Composi¢céo Paisagistica

Bacharelado em Comunica¢éo Social (Bésico)

Bacharelado em Comunicag&o Social — Midialogia

Bacharelado em Comunicacgé&o Visual Design

Bacharelado em Conservacao e Restauracao

Bacharelado em Conservacao e restauracdo de bens culturais
moveis

R R R R R EN RN RS IR IR IR NI

Bacharelado em Construcao de Edificios

Bacharelado em Danca

Bacharelado em Defesa e Gestdo Estratégica Internacional

Bacharelado em Desenho Industrial

Bacharelado em Design de Moda

Bacharelado em Design Digital

Bacharelado em Design Grafico

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Educacao Fisica

Bacharelado em Enfermagem

Bacharelado em Enfermagem e Obstetricia

Bacharelado em Engenharia (Basico)

Bacharelado em Engenharia (Ciclo Basico)

Bacharelado em Engenharia (Nucleo Comum)

Bacharelado em Engenharia Agricola

Bacharelado em Engenharia Agronémica

Bacharelado em Engenharia Ambiental

Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia da Computacao

Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Bacharelado em Engenharia de Computacao e Informacao

Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacao

Bacharelado em Engenharia de Manufatura

Bacharelado em Engenharia de Materiais

Bacharelado em Engenharia de Petréleo

Wl Wl W[ W W W W W W W W w w w wNNDNDP PP PRSP W
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Bacharelado em Engenharia de Producéo

Bacharelado em Engenharia de Telecomunicacdes

Bacharelado em Engenharia de Transportes

Bacharelado em Engenharia Elétrica

Bacharelado em Engenharia Fisica

Bacharelado em Engenharia Florestal

Bacharelado em Engenharia Geol6gica

Bacharelado em Engenharia Hidrica

Bacharelado em Engenharia Industrial Madeireira

Bacharelado em Engenharia Mecénica (Bacharelado)

Bacharelado em Engenharia Quimica

Bacharelado em Escola de Quimica (Ciclo Basico)

Bacharelado em Escultura

Bacharelado em Estatistica

Bacharelado em Estudos Literarios

Bacharelado em Farméacia

Bacharelado em Farméacia - Farmacéutico

Bacharelado em Filosofia

Bacharelado em Filosofia (Basico)

Bacharelado em Fisica

Bacharelado em Fisica Médica

Bacharelado em Fisioterapia

Bacharelado em Fonoaudiologia

Bacharelado em Gastronomia

Bacharelado em Geografia

Bacharelado em Geologia

Bacharelado em Gerontologia

Bacharelado em Gestdao Ambiental

Bacharelado em Gestao e Analise Ambiental

Bacharelado em Gestéo Publica Desenv Econdmico e Social

Bacharelado em Gravura

Bacharelado em Histéria

Bacharelado em Histéria da Arte

Bacharelado em Imagem e Som

Bacharelado em Jornalismo

Bacharelado em Letras

Bacharelado em Letras — Libras

Bacharelado em Linguistica

Bacharelado em Matematica

Bacharelado em Matematica Aplicada

Bacharelado em Medicina

Bacharelado em Medicina Veterinaria

Bacharelado em Meteorologia

Bacharelado em Museologia

P W NN W WD DR P WOWNWEIDNDNDNNWRBEDNDN P W W W W WWWWW W wWw www
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Bacharelado em Mdusica

Bacharelado em Mdusica — Ciéncias Musicais

Bacharelado em Mdusica — Flauta Transversal

Bacharelado em Musica — Musica Popular

Bacharelado em Mdusica — Piano

Bacharelado em Mdsica — Violao

Bacharelado em Mdusica — Violino

Bacharelado em Mdsica Erudita - Instrumentos

Bacharelado em Musica Popular - Instrumentos

Bacharelado em Mdsica - Regéncia

Bacharelado em Mdsica - Canto

Bacharelado em Nanotecnologia

Bacharelado em Nutri¢cdo

Bacharelado em Odontologia

Bacharelado em Pedagogia (Bésico)

Bacharelado em Pintura

Bacharelado em Psicologia

Bacharelado em Quimica

Bacharelado em Quimica de Alimentos

Bacharelado em Quimica Industrial

Bacharelado em Quimica Tecnolégica

Bacharelado em Relac¢fes Internacionais

Bacharelado em Relac¢des Publicas

Bacharelado em Saude Coletiva

Bacharelado em Secretariado Executivo

Bacharelado em Servigco Social

Bacharelado em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

WA BDIDN PP WWWWNRERBDNDN®W R RPRPRPERP R PR PP P PP

Bacharelado em Tecnologia em Produg¢do Sucroalcooleira

Bacharelado em Tecnologia em Saneamento Basico

Bacharelado em Teoria da Danca

Bacharelado em Terapia Educacional

Bacharelado em Traducao e Interpretacdo em Lingua Brasileira de
Sinais

Al AP W W

Bacharelado em Zootecnia

Bacharelado, licenciatura e tecnolégico em Quimica

Curso 51 - Matematica Aplicada e Computacional

Curso 51- Fisica Médica e Biomédica

Curso 51- Fisica

Curso 51- Fisica

Curso 51- Matematica

Licenciatura e bacharelado em Artes Visuais

Licenciatura em Artes Visuais

Licenciatura em Ciéncias Biolégicas

Licenciatura em Ciéncias Sociais

BN PP W W W W w w w
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Licenciatura em Danca

Licenciatura em Ed Artistica

Licenciatura em Educacdo Especial

Licenciatura em Educacao Fisica

Licenciatura em Educacdo Musical

Licenciatura em Enfermagem

Licenciatura em Filosofia

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Histéria

Licenciatura em Letras

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Mdusica

Licenciatura em Musica - Composicao

Licenciatura em Mdusica Erudita - Instrumentos

Licenciatura em Mdsica Popular - Instrumentos

Licenciatura em Mdsica - Regéncia

Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Teatro

Licenciatura Integrada — Quimica e Fisica

Tecnoldgico em Alimentos

Tecnoldgico em Gastronomia

Tecnoldgico em Geoprocessamento

Tecnoldgico em Gestao Publica

Tecnoldgico em Processos Gerenciais

Tecnoldgico em Transporte Terrestre
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