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RESUMO

Introducédo: O estresse mental pode agravar ou desencadessativaoencas devido a
sua influéncia sobre varios sistemas e funcdesooeas, além de propiciar o
desenvolvimento de depressédo, ansiedade e oudrtstdrnos psicologicos. O trabalho
policial possui inUmeros fatores geradores de &s#fe0 que proporciona aos
trabalhadores condigbes ambientais e situacionaiexposicdo didria ao estresse
mental, contribuindo para piora em sua saude fisicpsicoldgica, influenciando
negativamente sua qualidade de trabalho e de Modanesmo tempo, é reconhecido
que o exercicio fisico (EF) possui grandes berwfiftente aos sintomas, manifestacoes
e percepcdes de estre®bjetivos: Relacionar a pratica de EF com o nivel de estresse
do trabalho de policiais militares. Discutir os égaos da pratica de EF frente aos
fatores estressores da profissdo policial-milikdétodos: Fizeram parte do estudo 33
policiais ativos da PMESP, de ambos o0s sexos, datles entre 17 e 49 anos, com
maioria atuando no interior do estado de S&o Paglgpando cargos de pracas e em
modalidade de policiamento operacional. Foi utilzaum questionario de
caracterizagdo de autoria propria, a fim de colefarmacdes individuais da amostra,
composto por 28 questbes de carater pessoal, ovied e psicoldgico. Para a
determinacdo do nivel de estresse amostral, ftirzada a Escala de Estresse no
Trabalho (EET), que é validada para nosso pais I®ritens e respostas em escala
likert de 5 pontos. A soma das pontuacgOes de cadi@ipante poderia variar entre 13 e
65 pontos. Os questionarios foram respondahbisie e os dados foram organizados em
planilhas. Os dados foram estatisticamente descetaquantificados. Foi testada a
normalidade da distribuicdo de dados pelo testeSlapiro-Wilk e foi realizada a
analise descritiva das variaveis numéricas e cetegdda amostra. O teste de Exato de
Fisher foi utilizado para verificar a associacdovdgaveis categoéricaResultados: A
meédia geral do escore de estresse foi de 29 pamtgpge caracteriza nivel elevado de
estresse ocupacional, isto €, acima da média dopoa EET, e a mesma maioria
apresentou nivel baixo de pratica regular de EmbEm foi percebido que a maioria
dos policiais com alto nivel de estresse ndo racatdmpanhamento profissional, nem
de Psicologia, nem de Educacéo Fis@@anclusdes:Existe relacdo entre a pratica de
exercicios fisicos e nivel de estresse ocupaciblesta relacdo, muitas varidveis podem
intervir fortemente, como o tempo de prética serd@axercicios e a carga horaria de
trabalho semanal. Os resultados podem nortear nesnglos cientificos acerca do
estresse do trabalho, sobretudo do trabalho pblicia

Palavras-chave: Estresse Ocupacional, Policiais, Exercicio FisiBsjcologia do

Esporte.
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ABSTRACT

Introduction: Mental stress can aggravate or trigger severaades due to its
influence on various bodily systems and functioims,addition to promoting the
development of depression, anxiety and other pdggieal disorders. Police work has
numerous stress-generating factors, which providekers with environmental and
situational conditions of daily exposure to mersiséss, contributing to the worsening
of their physical and psychological health, negdtivinfluencing their quality of work
and life. At the same time, it is recognized thaygcal exercise (PE) has great benefits
in terms of symptoms, manifestations and perceptminstressObjectives: To relate
the practice of PE with the work stress level ofitarly police officers. Discuss the
benefits of PE in the face of stressors in theceafnilitary professionMethods: The
study included 33 active PMESP police officershbofh sexes, aged between 17 and 49
years, with the majority working in the interior tife state of Sdo Paulo, occupying
positions in squares and in operational policingleaidA self-authored characterization
questionnaire was used in order to collect indigldunformation from the sample,
consisting of 28 questions of a personal, profesdi@nd psychological nature. To
determine the sample stress level, the Stress ak Bfmale (WSS) was used, which is
validated for our country with 13 items and resgsnen a 5-point Likert scale. The
sum of the scores of each participant could vargwéen 13 and 65 points. The
questionnaires were answered online and the dat evganized in spreadsheets. Data
were statistically described and quantified. Themradity of the data distribution was
tested using the Shapiro-Wilk test and a desceptanalysis of numerical and
categorical variables in the sample was perforriresther's exact test was used to verify
the association of categorical variablRgsults: The general average of the stress score
was 29 points, which characterizes a high levelagfupational stress, that is, above the
average of points in the TSE, and the same majprégented a low level of regular PE
practice. It was also noticed that the majoritypofice officers with a high level of
stress did not receive professional follow-up, mait from Psychology nor from
Physical EducationConclusions: There is a relationship between the practice of
physical exercises and the level of occupationedsst In this relationship, many
variables can strongly intervene, such as weekbrase practice time and weekly
workload. The results can guide new scientific Esicabout work stress, especially
police work.

Keywords: Occupational Stress, Police Officers, Physicalr&se, Sport Psychology.
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INTRODUCAO

E consensual que a violéncia no Brasil, incessagemoticiada pelos veiculos
de comunicacéao, resulta em sensacbes como o medegeiranca em toda populagéo.
Em meio a esse cenario, encontram-se o0s policiditanes, incumbidos da preservacao
da ordem publica, do combate a criminalidade, déepéo as pessoas e da vigilancia
quanto ao cumprimento das leis (POLICIA MILITAR IESTADO DE SAO PAULO,
2021). Esses trabalhadores enfrentam riscos diantarem uma das profissdes mais
vulneraveis a violéncia, sdo obrigados a estarajitamies mesmo nos dias de folga,
vivem sob ameagas contra si e muitas vezes coo#s fmilias, e como se néo
bastasse, possuem pouco reconhecimento por sewgossipara com a seguranca
publica. Sendo assim, é de se pensar que o nivedtdeEsse desses profissionais possa
estar elevado, e ndo seria a toa se cada vez mobitaigs fossem acometidos por
diversas doencas, desencadeadas pelo estresseiosapa

Cada vez mais investigado pela Psicologia, o estrpede ser definido como o
esgotamento dos esforcos regulatérios para que satenha o equilibrio
psicofisiologico do individuo (LIPP, 2001 apud R@33I, 2008). Os autores
ressaltam que os sistemas se relacionam para goEgamismo se mantenha em
equilibrio — homeostase — explicando, assim, ai@nitia do prejuizo de um sobre a
eficiéncia do outro. Um exemplo disso € o estressntal poder resultar no
agravamento ou na ocorréncia de doencas, devidsi@ma imunologico sofrer queda
na sua atuacao (LIPP, 2001 apud ROSSETTI, 2008).

Além de o fator estressor ser atrelado ao prejpscofisioldgico do individuo,

a inaptidao fisica mostra-se também impactanteieopgpde gerar ainda mais estresse e
outros males (POLLOCK, 1993).

Dantas (2010) destaca que, apesar do estressauas® gempre passivel de
recuperacdo, faz-se importante e necesséario ollmalie prevencdo, devidamente e
preferencialmente acompanhado por profissionaigdlecacdo Fisica, tratando-se da
pratica de exercicios fisicos, e de Psicologiatan@o-se da regularidade de um
acompanhamento psicoldgico, ambos com finalidadeedeperar, gerar ou manter a
gualidade de vida.
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De acordo com a Policia Militar do Estado de SaaldP42021), um dos
objetivos estratégicos tracados para os anos cemlicos entre 2020 e 2023 é a
promocao de acdes voltadas a protecdo da vidasaldie integral dos policiais, com
acolhimento e zelo por sua integridade fisica egi&gica e de sua saude ocupacional.
Assim, fica evidente o esforco para a manutenca@&tabelecimento de um ambiente
de trabalho com condi¢des para o acometimento roimienestresse, mas no que se
refere a seguranca publica no Brasil - isto dia® incontaveis casos publicamente
noticiados referentes a seguranca publica - toduagquer esfor¢co parece sempre ser
ineficiente.

O trabalho policial tem entre as suas caracteast@cimprevisibilidade da rotina
e com isso, das fontes de estresse que os prao@ssivdo enfrentar em determinado
momento. Outros importantes fatores que podem ibairtipara o estresse diario de
trabalhadores incluem as experiéncias anteriorespegsentes eventos, gerando e/ou
intensificando estresse e ansiedade, mesmo argescqutecam (ROSSETTI, 2008).

Um aspecto relevante neste cenario € a relacacstdesge com a pratica de

exercicio fisico:

Os estudos que associam a préatica de exerciaio fsestresse mostram que
0 exercicio possui efeito benéfico sobre os sinfomamanifestagcdes do
estresse. Além de aliviar o estresse, promove umentd na autoestima,

diminui depressao e isolamento social, promoveradthém o aumento do

bem estar geral (MASSOLA, 2007, p. 48).

Muitas sdo as producdes cientificas que possuerno teméatica a relacdo entre
estresse e exercicio fisico, mas o que de fatotonecesséria a investigacao acerca da
relacdo entre os dois termos é a falta de abordage@mtificas sobre a saude
ocupacional de policiais militares, e neste casgpaliciais militares da Policia Militar
do Estado de Séo Paulo (PMESP). Este trabalhoegeg#ante e relevante para a
compreensao do quanto a Educacdo Fisica e o érefisico podem colaborar para
com os profissionais de policia que apresentam ivel de estresse acima da média, o
que os tornam vulneraveis a prejuizos tanto naatuao trabalho, como em sua saude

fisica e psicoldgica, influenciando diretamentesera qualidade de vida.
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REVISAO DE LITERATURA

Inicialmente conceituado por Hans (1946), o estresstrata de uma resposta do
corpo a demandas de diferentes naturezas, tendedquéncias tanto favoraveis quanto
desfavoraveis a saude. Posterior a isso, o estfessmmplementarmente definido
como o esgotamento dos esforgcos regulatorios dersdis sistemas fisiologicos para
gue se mantenha a homeostase, isto €, o equidologico-fisiolégico do organismo
(LIPP, 2001 apud ROSSETT, 2008).

Para se compreender a fisiologia por tras das stsp@o estresse, € preciso
conhecer sua relacdo direta com o Sistema Nervagondmo (SNA) e o0 eixo
Hipotalamo-Hipoéfise-Adrenal (HHA). O SNA possui macdo simpatica de 6rgaos
viscerais, glandulas, musculo liso, vasos e do ¢cémra- dai sua importancia
homeostética -, relacionando-se diretamente coniberatdo de noradrenalina na
glandula adrenal, que se encarrega da secrecao didenabna, hormonio
neurotransmissor corresponsavel por alteracoeddigcas agudas, como a elevacao da
Frequéncia Cardiaca (FC) e elevacdo da Pressaoah(feA) (TSIGOS, 2020). Ja o
eixo HHA ira estimular a secrecdo e circulacdo deog outros hormdnios, como o
horménio liberador de corticotrofina, que pode atam varias regides cerebrais e
estimular na hipofise a liberagdo do hormdnio aakerticotréfico, sendo este
responsavel por atuar no cortex da glandula adrdidrando cortisol e outros
horménios glicocorticoides, que por sua vez, térpoder de potencializar efeitos
desencadeados pelo SNA (TSIGOS, 2020).

Os efeitos do estresse mental, e suas respostdddisas, podem atingir todos
os sistemas do corpo humano, repercutindo sobregescimento, sono, apetite,
envelhecimento, densidade éssea, tensdo muscefanducdo, entre outros. Dentre
esses sistemas, destacamos:

» Sistema cardiovascular, que tem como resposta @t@edo minimo de
estresse a ja citada elevacdo da FC e, tambérayacéb da PA e do débito
cardiaco (TSIGOS, 2020). Se prolongado, o0 estress#al pode acarretar
em hipertenséo arterial, aumento da resisténaiawdina e elevacéo do nivel
glicémico, sendo esses dois Ultimos importantescepientes para o
acometimento de diabetes mellitus tipo Il (KJELDSHN96). Também ha
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facilitacdo, através dos hormoénios glicocorticéjdpara um acumulo de
gordura visceral de composicdo pro-inflamatoriae qoode levar ao

desenvolvimento de aterosclerose, de arterioséder@® aumento do nivel de
LDL colesterol (VALE, 2005). Concomitantemente edsvacdes de PA e FC
fazem com que a forca de contracdo cardiaca sejardada, predispondo a
espasmos coronarios e formacédo de trombos (LOURHER).

» Sistema digestivo, que pode sofrer com restricadld® sanguineo assim
que o sistema simpdético estiver ativo e o fluxogsémeo periférico for
aumentado, tem a motilidade e secrecdo de enzimasdes digestivos
inibidas (TSIGOS, 2020). Agudamente, 0 estresse pmdhr a um estado de
adaptacdo caracterizado pela eliminacdo abrupteesiduos por meio das
fezes, levando o individuo a perda de peso corp@ralGOS, 2020).
Cronicamente, 0 estresse tem a capacidade de igrogibiente fisioldgico
favoravel a sindrome do célon irritavel, caractmie por diarreia, colicas e
distensbes abdominais, e ainda, propiciar o acameto de Ulcera péptica
(TSIGOS, 2020).

» Sistema imunoldgico, que ao ser influenciado psloesse, principalmente
pelo aumento de cortisol liberado apés ativacaceido HHA, tem como
resposta a imunossupressao, facilitando o acomaiimele doencas
infecciosas e desenvolvimento de tumores (TSIG@APR Além disso, o
estresse prolongado pode acarretar uma cascat@ndequiéncias para o
equilibrio entre componentes da imunidade inata érdinidade adquirida,
principalmente das moléculas sinalizadoras dasosts® imunes entre as
células, as citocinas, fazendo com que haja dim@muidas acdes da
imunidade celular, facilitando o surgimento de igfées e agravamentos de
doencgas autoimunes (TSIGOS, 2020).

O estresse mental, além de impactar diretamente b sistemas do corpo,
pode implicar em transtornos neurolégicos, comoramstorno bipolar, transtorno
depressivo, transtorno de estresse poOs-traumasicarome do panico, e outros
(DABAN, 2005).
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Também muito impactante a salde, a inatividadeafis por consequéncia a
inaptiddo fisica, se mostra capaz de potenciatizaefeitos do estresse mental e até

causar outros males.

Reconhecidamente, existe um conjunto de evidéngas comega a
demonstrar, sem sombra de dividas, que a inateiflata e a condigdo de
sedentarismo representam uma séria ameaca ao sIngenprovocando
deterioragdo das func¢ées corporais (POLLOCK, WILMEDRI93, p. 45).

Em contrapartida, a pratica regular de atividasiediest4 associada diretamente
a melhora da qualidade de vida, restabelecimentsadde e reducdo dos indices de
mortalidade por doencas cronicas nao transmissiveis

Sobre a saude de trabalhadores do servico puldicatividade fisica e o
exercicio fisico mostram-se com grande influéngidncipalmente na reducdo dos
riscos e acometimentos de doencas cardiovascutinespmes metabodlicas e estresse
mental (OLIVEIRA, 2021).

No que se refere ao estresse advindo do ambietis eclacBes de trabalho, e
especificamente do trabalho policial, fica evidesmteecessidade do estabelecimento de
condi¢des de trabalho para o acometimento minimesttesse, proporcionando maior
seguranca e estabilidade a saude dos servidoresdoDa isso, segundo a propria
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, entre assaie 2020 e 2023 estdo postas em
pratica estratégias voltadas a promocdo e restaleleto da saude integral dos
policiais, incluindo acolhimento e assisténcia @i§igica. Logo, evidencia-se o esforgo
da instituicdo para deixar a insalubridade da pséfv policial-militar menos nociva a
salde fisica e psicologica de seus colaborado®@kI(RA MILITAR DO ESTADO
DE SAO PAULO, 2021).

Diversos estudos apontam que a pratica de ativiflai@ regular e vigorosa
tem impactos positivos sobre a atuacéo laboral,ocoraumento da capacidade fisica
para o trabalho extenuante, aumento da capacidadsuportar cargas de estresse
mental e diminui¢cdo da percepc¢do de esforco (D2837). No mesmo sentido, € visto
que o comprometimento e a motivacdo para o trabsfito maiores em ambientes
considerados satisfatérios, o que pode resultaroentolaborar para, um aumento da
qualidade de vida dos trabalhadores (JUNIOR, 2019).
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Em profissdes com extensas jornadas de trabalbme @ prépria profissao de
policial militar -, a qualidade do sono e a suaagéip sdo muito relevantes para a
qualidade de vida no trabalho e reducdo do estréSs&#VEIRA, 2021). Nessa
perspectiva, a pratica de atividade fisica € wistao colaboradora para a melhora da
qualidade do sono e dos marcadores de saude, éemgista que a qualidade e duracdo
do sono estdo associadas com a menor chance de sevenetidas doencas e outras
condicOes desencadeadas pelo estresse mental ((RAYE021).

O trabalho policial tem entre as suas caracteast@cimprevisibilidade da rotina
e, com isso, das fontes de estresse que os poofssienfrentam em determinado
momento, potencializados pelas experiéncias amstimcasionando mais estresse e
ansiedade, mesmo antes que algum evento estresswa movamente (ROSSETTI,
2008).

Somado a isso, o receio quanto ao futuro préoxiamopem pode intensificar ou
resultar em crises de panico e ansiedade, sendoulsha definida como resposta

antecipatoria ou vestigial ao fator estressor:

[...] € normal a ansiedade se manifestar em citoo®s que propiciam
perigo oriundo de uma situacdo ameacadora em éspepharte da reacédo de
“luta e fuga” para sobrevivéncia, ou por alteracdes meio ambiente,
atreladas ao processo de desenvolvimento econdéraamal e cultural

(HETEM, GRAEFF, 2004, p. 48).

Somente no ano de 2021, a PMESP realizou por todstamlo de S&o Paulo
mais de 20 milh6es de atendimentos, isto apenaglagfo as ligacdes de cidadaos ao
namero de emergéncia policial 190, e ainda, 100pnsbes em flagrante e apreensfes
de jovens infratores, além de localizar e recupesaca de 40 mil veiculos feitos
produtos de roubo e furto, também resgatou maigriibpessoas em diversas situacdes
e condicOes de risco, sobretudo em relacéo a vi@léentre outras acdes, considerando
todas as modalidades e departamentos da instifjueggno o Corpo de Bombeiros
(POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO, 2021). Samumeros que
expdem toda a carga de trabalho que esses poliez@bem diariamente, e mostram
como sédo inumeras as possibilidades de eventdsredastressores nocivos a saude do
profissional de seguranca publica.

No mesmo ano, o estado de Sdo Paulo apresentomermale mortes em suas

forcas policiais em decorréncia de confrontos dgetom a criminalidade: foram
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registrados 25 policiais mortos, e apesar de nefleta reducdo de 49% em relacdo a
2020, os dados ainda podem ser capazes de desmnesdiee os policias ativos o
estresse ocupacional, incluindo ansiedade, atde@simeros fatores os quais ja estao
expostos (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 22).

Ademais, O Férum expde que Sao Paulo é o estadoocamaior indice de
suicidio entre policiais ativos, detendo 23,7% oldo$s 0s casos nacionais relatados.
Cogita-se que as mortes por causas externas (foraurdo de trabalho) sejam as
maiores influéncias para esse indice, pois rept@semais de 70% de todas as mortes
de policiais no pais (FORUM BRASILEIRO DE SEGURAN@AIBLICA, 2022).

Evidencia-se, portanto, que o estresse ocupaocgst@lpresente dentre as forcas
policiais e ndo ha davidas de que a saude dessedoses estd ameacada, seja no curto
ou no longo prazo. O estresse mental mostra-se cpdeteriorar fungdes corporais e
desencadear inUmeros males ao corpo e a menteexiracio fisico tem o poder de
prevencdo, recuperacdo, amenizacdo da percepcaestdesse, de seus efeitos,
promocdo da saude e melhora da qualidade de vetaloSassim, este Trabalho de
Concluséo de Curso teve como objetivo o entendiondas relacfes entre o nivel de

pratica de exercicio fisico de policiais militaseseu nivel de estresse ocupacional.
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OBJETIVOS

» Identificar as rela¢des entre o nivel de praticaxkrcicio fisico e nivel de

estresse em policiais militares.
» Discutir os beneficios da préatica de exerciciocfisirente aos fatores de

estresse do trabalho policial.
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METODOS

Este trabalho investigou as relacdes entre a préggular de exercicios fisicos e
0 estresse do trabalho em policiais militares dasano estado de Sao Paulo. O estudo
obteve a aprovacdo de seu projeto pelo Comitéida &t Pesquisa da UNICAMP em
11 de maio de 2022 - CAAE: 56449322.6.0000.540dreqer: 5.401.510 (Anexo 1).

Participantes

Fizeram parte do estudo 34 policiais militares EBP, do sexo feminino e
masculino, com idades entre 17 e 49 anos. O aitiiinclusdo era estar trabalhando
ativamente na PMESP, independentemente de suadidao@és de policiamento. O

critério de exclusao era estar ainda em estagigapdaoo ou em curso de formacao.

Instrumentos

* Questionario de caracterizagdo de autoria propaia gsta pesquisa, com a
finalidade de avaliar caracteristicas individuais gharticipantes do estudo. O
guestionario continha 28 itens a serem respondi@eantando: informacdes
pessoais, como idade, género, cor, estado cidl de instrucao (itens 1 ao 5);
informacgdes profissionais, como tempo de servigadatidade de policiamento,
graduacgdo e posto na corporacgdo (itens 6 ao fOjniacdes acerca da pratica
de exercicios fisicos (itens 11 ao 22); e inforneagdie carater psicologico (itens
23 ao 28) (Anexo?2).

 Escala de Estresse no Trabalho (EET): em sua veaeduwzida, validada
nacionalmente, contém 13 itens classificados em escala Likert de 1 a 5
pontos, sendo: 1 (discordo totalmente), 2 (disgpr8gconcordo em parte), 4
(concordo) e 5 (concordo totalmente). Assim, o ltado da escala para cada
respondente podia variar entre 13 e 65 pontosyesutado médio para cada
item podia variar entre 1 e 5 pontos conforme slassificacdo meédia
(PASCHOAL, TAMAYO, 2004). Esta verséao foi elaborgoara que se tenha
praticidade na aplicagcéo e para que haja adequagéwientes organizacionais

diversos e a ocupacoes variadas (Anexo 3).
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Procedimentos

Posteriormente & submissdo e aprovacdo do progetGomité de Etica em
Pesquisa da Universidade Estadual de Campinastudoefoi divulgado e realizado
pelos pesquisadores na internet, através de cdthparénto ndnstagram, e fez-se uso
de ferramentas gratuitas, comoGmogle Forms. Foi elaborado um convite para a
participacédo dos policiais e estes se voluntariaganaceitarem participar da pesquisa
(Anexo 4). Desde o primeiro contato, os voluntafm&am conscientizados de que se
tratava de uma investigacdo exclusivamente acadénsiem efeitos de avaliacédo
pessoal ou profissional.

Os questionarios continham em seu corpo explicagéesa do preenchimento
e foram disponibilizados assim que os participaagstnaram digitalmente o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, também lhes otigjlizado através do link
presente junto ao convite compartilhado.

Os questionarios foram preenchidos sem limite ohgtepara conclusdo, e como
foram realizados via internet, puderam ser resgmsdem qualquer momento e lugar.

Os dados coletados foram armazenados em disposigt@nico do tipo HD
externo e ficaram sob supervisdo somente da eglépgesquisadores, garantindo o
sigilo de qualquer informacé&o pessoal, inclusivedeatidade do participante.

Analise de dados

Os dados foram estatisticamente descritos, caegims e quantificados por
meio da ferrament®licrosoft Office Excel. Para verificar a normalidade de dados, foi
realizado o teste de Shapiro-Wilk. E para a congdarade determinadas variaveis
categoricas foi utilizado o teste de Exato de Fisbem significancia estabelecida em
5%.
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RESULTADOS

O presente estudo contou com um total de 34 paatiees. No entanto, 33
responderam todas as questdes, sendo um Unicondespe excluido da pesquisa.
Assim, a analise descritiva dos dados foi realizamha as respostas de 33 participantes.

Na Tabela 1 esta descrita a caracterizagcdo pedsoamostra, composta de
policiais com idade média de 36 anos, sendo 3tipalido sexo masculino, de maioria
(52%) autodeclarada de cor preta ou parda, e do, tii identificado que 39%

apresentam formacao completa em Ensino Superior.

Tabela 1.Caracterizacdo pessoal

VARIAVEIS MEDIA N =33 %
Idade 36

Preta/parda 17 52
Cor

Branca 16 48

Masculino 31 94
Sexo

Feminino 2 6

Ensino Médio 20 61

Formacédo completa
Ensino Superior 13 39

Legenda: N = numero de participantes; % = percépetuaelacdo ao total de participantes.

Na Tabela 2 esta descrita a caracterizacdo pmafisisda amostra. Quanto ao
tempo de atividade, 22 profissionais declararamarabd mais de 10 anos na PMESP.
Do total, 91% exercem funcdes operacionais (naespondentes as atividades do tipo
interna, como administracdo, medicina, atendimezi&ionico, etc.). Atuam no interior
do estado 94% da amostra, 85% relataram ter cargmabalho acima de 40 horas
semanais e 82% responderam que o trabalho queeexér@stressante. Foi levantado
também que somente 1 respondente da pesquisassdemgomo Oficial da PMESP,

sendo assim, a grande maioria compde-se de piagidados, cabos, sargentos,).
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Tabela 2.Caracterizacdo profissional

VARIAVEIS N =233 %
~ Até 10 anos 11 33

Tempo de atuagéo
profissional Mais de 10 anos 22 67

Interior 31 94
Localidade de atuagéo

Capital 2 6

Operacional 30 91
Tipo de atuacéo

Interna 3 9

Praca 32 97
Escala hierarquica

Oficial 1 3

Até 40 5 15
Carga horaria semanal

Acima de 40 28 85

Sim 27 82
Trabalho estressante

N&o 6 18

Legenda: N = nimero de participantes; % = percéptaaelacdo ao total de participantes.

Na Tabela 3 esta descrita a caracterizacdo reldtivaratica de EF dos
participantes, sendo destes, 48% consideradosaretgiite ativos, isto €, praticam ao
menos 150 minutos semanalmente, tal como prevégan@2acdo Mundial da Saude
(CAMARGO, 2020). Do total, somente 21% relataranatipar exercicios sob a
supervisao de um profissional de Educacéo Fisicgaaria informou preferira pratica
de exercicios do tipo aerobio (58%) e sendo reddifara do quartel (61%), bem como
informou o principal objetivo da préatica como serdsaude (76%). Além disso, os 33
participantes concordaram que a pratica de EF ibangpara um melhor desempenho

no trabalho e 31 concordaram que a pratica reqjlada no combate ao estresse,
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embora 61% do total acreditam que o tipo de trabglie exercem ndo os motiva a
praticar EF.

Tabela 3.Caracterizacdo da pratica de exercicio fisico

VARIAVEIS N =33 %
Sim 16 48
Fisicamente ativo
N&o 17 52
Pratica sob supervisaﬁoSlm ! 21
profissional NEO 26 79
Exercicio de Aerobio 19 58
preferencia Anaerobio 14 42
Fora do quatrtel 20 61
Local de pratica
Dentro do quartel 13 39
Saude 25 76
Principal objetivo da - iidade de vida 3 9
pratica
Condicionamento fisico 5 15
L Sim 33 100
Exercicio ajuda no
desempenho laboral NAO 0 0
f Sim 31 94
Exercicio ajuda no
combate ao estresse NAO 5 5
Trabalho motiva a Sim 13 39
pratica NE 20 61

Legenda: N = numero de participantes; % = percéetnaelacdo ao total de participantes.
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A Tabela 4 apresenta a caracterizacdo psicologisgdrticipantes. Do total de
33 policiais, 18 demonstraram nivel de estresse @), isto é, acima da média
amostral (38). No geral, 58% informaram que jartwe algum acompanhamento

psicolégico, seja através da corporacdo ou poiatnia propria.

Tabela 4.Caracterizacdo psicolégica

VARIAVEIS EET =38 N = 33 %
Nivel de estresse

Baixo 28 15 45
Acompanhamento Sim 19 58
psicologico NEO ” "

Legenda: EET = pontuacdo média na Escala de BEstmssTrabalho; N = numero de

participantes; % = percentual em relacéo ao t@gatticipantes.

Na Tabela 5 estdo apresentadas as médias dasgimsupanto as respostas de
cada questdo do instrumento EET (PASCHOAL, TAMAYZD04), classificadas em
ordem decrescente. Dentre as questdes que aprasemgiores médias na escala de
estresse, tem-se: “Sinto-me irritado com a def@&ma divulgacdo de informacdes
sobre decisbes organizacionais”, com média igudl0a “Fico irritado por ser pouco
valorizado por meu(s) superior(es)”, com média ligud,5; “A falta de autonomia na
execucao do meu trabalho tem sido desgastanteéh me sentido incomodado com
a deficiéncia nos treinamentos para capacitacdegianal”’, ambas com média igual a
3,4. A resposta média dos itens desta escala @jdpontos, o que reflete em 7 das 13
afirmacdes (54%) estarem acima da meédia, e portas#@o afirmacbes que o0s

participantes, no minimo, concordam parcialmente.
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Tabela 5.Médias das respostas da Escala de Estresse ndhbraba

ITEM  AFIRMACOES MEDIA

Sinto-me irritado com a deficiéncia na divulgac@&drdormacdes sobre

decisbes organizacionais

8 Fico irritado por ser pouco valorizado por mes(g)erior(es) 3,5

2 A falta de autonomia na execugao do meu tralialhcsido desgastante 3,4

Tenho me sentido incomodado com a deficiéncianedsatmentos para

capacitacao profissional

As poucas perspectivas de crescimento na carésirarte deixado

9 . 3,2
angustiado

1 A forma como as tarefas sao distribuidas em mindw t&m me deixado 31
nervoso ’

Tenho me sentido incomodado com a falta de cordidiegmeu(s)

superior(es) sobre o meu trabalho

10 Tenho me sentido incomodado por trabalhar em wedfaixo do meu -
nivel de habilidade ’

Sinto-me incomodado por ter que realizar tarefasegptido além da

minha capacidade

12 A falta de compreensé&o sobre quais sdo minhasnsapitidades neste -
trabalho tem me causado irritacédo ’

7 Fico de mau humor por me sentir isolado na org@@io/corporagao 2,4

1 A competicdo no meu ambiente de trabalho tem medeide mau 24
humor ’

13 O tempo insuficiente para realizar meu volume dbatho deixa-me 03
irritado ’

MEDIA GERAL DOS ITENS 2,9

Ao se utilizar do teste de Shapiro-Wilk, a fim daifrcacdo da normalidade na
distribuicdo dos valores obtidos na EET, teve-sexacaesposta que os dados nao

seguiam uma distribuicdo normal (p<0,05).
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Na comparacdo das variaveis “nivel de estresse’figcdmente ativo”,
“variaveis-chave” para o propdsito da pesquisaifigeu-se que estatisticamente nao
houve significativa correlacdo, através do testeEdato de Fisher. Bem como,
verificou-se que ao se utilizar da comparacdo equ@squer variaveis categoricas,
como as caracterizacdes pessoais, profissionalfugicas e referentes a pratica de
exercicio fisico, também ndo houve significativarelacdo estatistica (p<0,05). No
entanto, ndo se descartaram as possiveis intaypestaeferentes as tendéncias e

evidéncias apresentadas pelas informacdes coletadas
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DISCUSSAO

A fim de relacionar a pratica regular de exercidisgcos com o0s niveis de
estresse mental de policiais militares estaduaisseutir os possiveis beneficios da
pratica de exercicio fisico frente aos fatoresesstres da atuacao militar, este estudo
caracterizou-se por um carater descritivo, paueadauma analise de corte transversal
da amostra e de hipoteses favoraveis a praticddmiBo forma de combater o estresse
ocupacional.

Claro que se tratando do maior efetivo policial itamil nacional, com
aproximadamente 100 mil policiais, 0 nimero de aadpntes a presente pesquisa foi
muito pequeno, mas nao deixou de refletir alguns ploblemas enfrentados muito
provavelmente pela maioria do efetivo geral.

Dentre as hipéteses do estudo, estava a suposgdquel a maioria dos
profissionais de seguranca participantes apresentagveis altos de estresse em
comparacao a média amostral (38 pontos na EETgntkvem consideracdo o tipo de
atuacdo e as fontes de estresse inerentes achtrgtidicial. Tal hipdtese se mostrou
verdadeira, com 55% dos participantes apresentaiveis de estresse acima da média
amostral (46) expressada pela Escala de Estreseainalho.

Do total de respondentes da pesquisa que aprem@ntaivel elevado de
estresse, 94,4% concordam que o trabalho influemcestresse e 100% concordam que
o exercicio influencia no combate ao estresse,npd@é4% nao praticam exercicios
fisicos regularmente, o que se deve a uma séfeales, como a carga horaria extensa,
a falta de motivacao, o esgotamento psicologicuteos.

Apesar de se tratar de diferentes variaveis, odesile Barreto (2019),
apresentou evidéncias de que policiais militareSaleador tém propenséo a estarem
com baixa capacidade para o trabalho quando posssiega horaria semanal superior
a 40 horas, e ainda, possuiam maiores chances tdenaeem obesos. Dados que se
ligam fortemente a relacdo entre estresse do tralmkuas influéncias na qualidade de
vida, com a pratica de exercicio fisico, como semdo dos maiores aliados na

prevencdo e no combate a obesidade.



27

Neste trabalho, dos participantes com estresseaademmmeédia (18), 72,2%
informaram carga semanal de trabalho superior ahat@s, além de que também
informaram nunca terem recebido acompanhamentolgpgico.

Como destacado por Dantas (2010), o trabalho ctmple profissionais da area
da Educacdo Fisica e da Psicologia, tem granddeémtias sobre a geracao,
recuperacdo e manutencéo da qualidade de vidalahador. Os achados deste TCC
contribuem para este entendimento, levando em aemrgido o numero pequeno de
policiais que procuram ou sdo orientados a proenrgpor acompanhamento desses
profissionais como forma de lidarem com o estresspacional.

Dos participantes estressados acima da média, eprpteam exercicios
regularmente, 50% relataram um tempo de préaticgpoeendido entre duas e quatro
horas semanais. Um tempo praticamente minimo paiticg semanal, tendo como
orientacdo da OMS a prética de ao menos 150 mirsgiesnais de exercicios fisicos
vigorosos. Logo, pensa-se que estes individuosrigmdeer niveis de estresse mais
baixos caso praticassem exercicios fisicos duraate tempo na semana.

A Organizacdo Mundial da Saude informa que a @atec150 a 300 minutos de
exercicios fisicos semanais tem a capacidade derdama protecdo do individuo
contra doengas néo transmissiveis, além de ouémoasficios adicionais a saude, o que
inclui a salde mental e a saude ocupacional daltratbor (CAMARGO, 2020).

Do grupo de participantes estressados acima daamedjue foram orientados
pela corporacdo a procurar por acompanhamentol@gico, somente 36% buscam
realizar exercicios fisicos com regularidade. Dadas revelam a necessidade da
indicacdo e orientacdo sobre a pratica de exescftsos, tanto pelo profissional de
Psicologia quanto pela propria corporacao. Tal s@dade que vai além das estratégias
voltadas a promocéo e restabelecimento da saulegrahtdos policiais, preconizadas
pela instituicdo entre os anos de 2020 e 2023ngaencluem assisténcia relacionada a
pratica de exercicios fisicos, somente se referandcolhimento psicologico.

E evidente que para as atribuicbes de um policiilame para o desempenho
pleno de sua capacidade para o trabalho, sejasdemesm reforco psicolégico, mas
concomitante a isso, esta claro que as capacidaiess tém papel fundamental no
desempenho do trabalhador, principalmente se ttatde fungdes operacionais.
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Em campo apropriado para comentérios livres doficjamtes da pesquisa,
observou-se que boa parte do grupo relatou indisjme falta de tempo para a pratica
regular de exercicios fisicos. Informacdes queobammam com outro achado deste
estudo, no qual 61% dos respondentes afirmam g@dalho ndo Ihes motiva a pratica
de exercicios fisicos. Outro dado que vai de encoatessa tendéncia € de que os
exercicios mais praticados pelos policiais sdampanaerdbio — do grupo com estresse
acima da média e pratica regular, 63% preferemrébi@s —, como a musculacéo, que
necessita de um tempo curto de execucdo em relagatipo aerdbio (corrida,
caminhada, ciclismo, etc.). Mais uma evidénciaaltafde tempo livre que o policial
militar tem, mesmo em suas horas de folga.

Uma das limitacbes deste estudo € a auséncia denadgquestbes sobre as
horas de folga desses policiais, como a realizagdndo de horas extras de trabalho
com a finalidade de complementar renda, ja queanuitdicaram a falta de incentivo e
valorizagdo, principalmente monetéria, como umafdages de estresse do trabalho
policial. Caso um numero expressivo de policiaigjgeixasse da realizacdo de horas
extras, consequentemente a carga horaria seriangagae surgiriam novos fatores e
possivelmente novas interpretacdes poderiam seutaias.

Este estudo cumpriu com seu principal objetivaaienar a pratica de exercicio
fisico com o nivel de estresse ocupacional emip@icE com certeza, ao ser realizado
um estudo mais abrangente, com maior nimero desgifais respondentes, 0s
achados serdo muito mais significativos. Tem-sémagsie a maior limitacdo deste
estudo € realmente sua proporcdo frente a enorstiduigdo que é a PMESP, nédo
devendo ter suas conclusbes generalizadas paraotedietivo de policiais ativos do
estado.

Com muitas lacunas a serem preenchidas pela litarata Psicologia em
associagdo a Educacéo Fisica, com a finalidadetdader como as duas areas podem
contribuir com o combate e a prevencdo do estresgpacional, este TCC deu um
importante ponto de partida para outras pesquisssas areas e com grande potencial

de esclarecer ainda mais questdes e propor nokgses.
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CONCLUSOES

A maioria dos participantes da pesquisa apresemtel de estresse acima da
média amostral. Destes, nove em cada dez concagdaro trabalho policial contribui
para o acometimento de estresse mental e todosrdane que a pratica de exercicios
fisicos ajuda no combate ao estresse, apesar dedmaietade desses profissionais ndo
os praticarem com regularidade. Foi identificade gievido a muitos fatores (como
carga horaria extensa, desmotivacao), exerciciasrahios sdo os mais praticados, e
ainda, sem a supervisdo de profissionais de Edodgisica, e a maioria dos policiais
também ndo procuram e ndo sdo orientados a preocur@or acompanhamento
psicolégico, mesmo diante de diversas evidénciagwte o trabalho policial possui

inUmeros fatores estressantes ao corpo e a mensedodores.
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comunicagdo, resulta em sensagies como o medo e inseguranca a toda a populagdo, Em meio a esse
cendrio, encontram-se os policiais militares, incumbidos da preservacio da ordem plblica, do combale &
criminalidade, da protec@o 4s pessoas e da vigildncia quanto ao cumpnmento das leis (POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE SAQ PAULO, 2021).Esses trabalhadores enfrantam riscos diariamente em uma das
profissdes mais vulneraveis a violéncia, sdo cbngados a estarem vigllantes mesmo nos dias de folga, vivem
sob ameagas contra si @ muitas vezes contra suas famlilias, & como se ndo bastasse, possuem pouco
reconhecimento por seus esforcos para com a seguranca publica.Sendo assim, & de se penzar gue
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o nivel de estresse desses profissionais possa estar elevado, e n3o seria a 1028 se cada vez mais policiais
fossem acometidos por diversas doengas, desencadeadas pelo estresse ocupacional Cada vez mais
investigado pela Psicologla, o estresse pode ser definido como o esgotamento dos esforgos regulatdrios
para gue se mantenha o equilibrio psicoldgico-fisiolbgico do individuc (BLALOCK, BOST, SMITH, 1985;
LIPP, MALAGRIS, 2001 apud ROSSETT et al,, 2008). Os sistemas neuroldgico, enddcring e imunolgico se
relacionam para gue o organismo se mantenha em equilibrio - homeostase - explicando assim a influéncia
do prejuizo de um sobre a eficiénda do outro. Um exemplo disso & o estresse mental poder resultar no
agravamento ou na ocorméncla de doencas, devido ao sistema imunaldgico sofrer gueda na sua atuagao
(BLALOCK, BOST, SMITH, 1885. LIPP, MALAGRIS, 2001 apud ROSSETT et al., 2008).Além de o fator
esiressor ser atrelado ao prejuizo psicoldgico-fisioiogico do individuo, a inaptidao fisica mostra-se também
impactanie, o gue pode gerar ainda mais estresse e outros males. Reconhecidamente, existe um conjunio de
evidéncias que comega a demonstrar, sem sombra de diwidas. que a inatividade fisica e a condigao de
sedantarismo representam uma séria ameaga ao organismo, provocando delericracio das fungbes
corparais (POLLOCK, WILMORE, 1993, p. 45).Dantas et al. (2010) destacam que, apesar do estresse ser
quase sempre passivel de recuperagao, faz-se importanie e necessario o frabalho de prevengin,
devidamente e preferencialmenie acompanhado por profissionais de Educacao Fisica, tratando-se da
pratica de exercicios fisicos, e de Psicologia, tratando-se da regularidade de um acompanhamento
psicoldgica, amboes com finalidade de gerar ou mantar uma qualidade de vida.De acordo com a Policia
Milktar do Estado de S&o Paulo (2021), um dos objetivos estratégicos tragados para 05 anos compresendidos
entre 2020 e 2023, & a promagao de agdes voltadas A protecio da vida e da salde inlegral dos policiais,
com acolhimenio e zelo por sua Integridade fisica e psicologica e de sua salde ocupacional. Assim, fica
evidente o esforgo para a manutengio e o estabelecimento de um ambiente de trabalho com condigies pama
o acometimento minimo de estresse, mas no que se refere 3 seguranca pdblica no Brasil - isto diante dos
incontéveis casos publicamente noticiados e referentes 3 seguranga publica - todo e qualguer esforgo
parece sampre ser ineficiente O trabalho policial tem entre as suas caracieristicas a imprevisibilidade da
rotina e. com Isso, das fontes de estresse que os profissionais irdo enfreniar em determinado momento. E o
que pode contribuir para o estresse didrio de trabalhadores 530 as experiéncias anteriores aos presentes
avantos, gerando e/ou intensificando estresse ou ansiedade mesmo antes que acontagam (LIPP,
2000).5obre a ansiedade, definida como resposta antecipatoria ou vestigial ao fator estressor, segundo
Hetem e Graeff (2004, p. 48), & normal a ansiedade se manifestar em circunstancias que propiciam perigo
oriundo de uma situagio ameacadora em especifico, parte da

Endoroge: Fua Tessals Viera de Camango, 126, 1° andar do Prédio | da Faculgade de Cencias Madicas

Balrra: Barfo Gerado CEP: 13.083-887
UuE: sp Municipia: CAMPINAS
Talofona: (19;3521-8936 Fax: ([193521-T18T E-mail: cepfiunicampbr

Pagena i1z de 1)

33



O UNICAMP - CAMPUS
N CAMPINAS wwn
capUnICANME

ContnusCao 0o Parecer: 5401 510

reagao de “luta e tuga” para sobrevivéncia, ou por alteragbes no melo ambiente, atreladas ao processo de
desenvolvimenta econdmico, social & culfural. Dados os conceilos de estresse, 530 passives de discussao
o8 impactos que o termo pode sofrer o relacionando com a pratica de exercicio fisico.Os estudos que
assooiam a pratica de exercicio fisico & estresse mostram que o exercicio possui efeito benéfico sobre os
sintomas & manifestagbes do estresse. Além de aliviar o estresse, promove um aumento na auloestima,
diminui depressfio & isolamento social. promovendo também o aumento do bem estar geral (MASSOLA,
2007, p. 48) Muitas s3o as produgles clentificas que possuem como temalica a relagao enfre estresse &
exercicio fisico, mas o que de fato torna necessaria a investigacio acerca da relagao entre os dois termmos &
a falta de abordagens cientificas sobre a saide ocupacional de policias militares, & neste caso,de policiais
militares da Policia Militar do Estado de 530 Paulo. Este projelo serd interessanie e relevanie para a
compreensdo de como e do quanto 8 Educagio Fisica e o exercicio fisico podem colaborar para com os
profissionais da PMESP que apresentarem um nivel de estressa além da normalidade, o que provavelmenia
o5 tornam vulnerdveis a prejuizos tanto na atuagdo no frabalho, como em sua saide fisica e psicologica.

Hipdtesa:
Dentre os beneficios da pratica de exercicios fisicos frente aos fatores estressantes do trabalho policial,
verifica-se um nivel reduzido de estresse avaliado nos rabalhadores participantes do estuda

Metodologia Proposta:

0 estudo sera do tipo misto, com abordagem qualitativa e guantifativa em relaglo ao processamenlo dos
dados a serem coletados.Os instrumentos a serem utilizados na colela de dados dos voluntanos tratam-sa
de: um Questionario de caracterizagSo elaborado pelos pesquisadores a fim de avaliar caracteristicas
individuais dos participanies do estudo. Contém 30 itens referenies a aspeclos distintos, levantando
informagdes pessoais, tais como idade, género, corfraga, estado civil, grau de instrugio, bem como
informagdes funcionals, como tempo de servigo, modalidade de policlamento, graduagio e posio na
corporaglo, também informagbes acerca da pratica de exercicios fisicos e informagbes de carater
psicologico; @ uma Escala de Estresse no Trabalho em sua versio reduzida e validada, contendo 13 itens,
que fol elaborada para gue se lenha praticidade na aplicagao e para que haja adegquagao a ambientes
organizacionais
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diversos @ a ocupagbes variadas O estudo sera divulgado e realizado pelos pesquisadores através da
internet, & fard uso de ferramentas gratuitas, como o Google Forms. Serd realizado um convite para a
paricipagao dos policiais & estes deverdo sa voluntariar. Desde o primeiro contalo, os voluntarios serdo
conscientizados de que se trata de uma investigacio exclusivamente académica, sem efeitos de avalisgao
pessoal ou profissional Os questionanos terdo em seu corpo explicagbes acerca do preenchimento e serdo
disponibilizados assim que os participantes assinarem digitaimente o Termo de Consentimento Livre &
Esclarecido, também fhes disponibilizado. Os questionarios serdo preenchidos sem limite de tempo e os
dados coletados serl3o tralados de acordo com a estalislica descritiva. Inicialmente, deverlo ser
idenifficados e gualificados os niveis de estresse dos participantes e os niveis de pratica de exercicio fisico,
conforme indicam os abjetivos.

Critério de InclusSo:

Individuos acima de 18 ancs. de ambos 0s sexos, que estejam frabalhando efetivamante na Policia Militar
do Estado de S8o Paulo.

Critério de Exclusio:

Individuos que estejam em estagio probatdno efou curso de formacio.

Metodologia de Andlise de Dados:

A estatistica descritiva, através das medidas de posigio e dispers3o.sera utilizada para explorar o banco de
dades coletados. Graficos de barras, histogramas, boxplots tlambém serdo ulilizados para explorar & resumir
os dados. A normalidade dos dados sera testada através do fteste de Shapiro Wilk. Os testes estatisticos,
escolhidos de acordo com a8 normalidade, serdo utiiizados para estudar e se aprofundar nos aspectos
avaliados.

Objetivo da Pesquisa:

Objetiva Primario:

Avaliar 0s possivels beneficios da pratica de exercicios fisicos frente aos fatores estressantes do trabalho
policial.

Objetiva Secundario:

Identificar o perfil @ o nivel de pratica de exercicio fisico dos participantes, identificar o nivel de estresse dos
peliciats militares, identificar os principais fatores gue Influenciam os nivels de estresse, avaliar os dados
com base no referencial tedrico e disculir a relagdo entre a pratica de exercicio fisico e o5 niveis de
esiresse,
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Avaliacio dos Riscos o Beneficios:

Segundo informagies do pesquisador:

Riscos:

Ma0 ha riscos previstos para os participantes da pesquisa. Mas possivelmente ao responder as perguntas,
os voluntarios sentirdo desconforio emocional pelo direcionamento particular e psicoldgico destas, podendo
ser inlerrompido a gualquer momento o preenchimento dos questionarios, sem prejuizo ou penalidade
alguma.

Beneficios:

N&o ha beneficios diretos para o participante, entretanto. ao responder os queslionarios vocé estara
colaborando para que os resultados oblidos sinvam de subsidio para auxilio de fuluras pesquisas nas dreas
da Educatao Fisica e da Psicologia atreladas ao trabalho policial, bem como para o auxilio de profissionais
qgue venham a trabalhar com e orientar policiais militares ou até outros profissionais da area da seguranga,
com a finalidade de lidarem com o esiresse ocupacional.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Este protocolo se refere ac Projeto de Pesquisa intilulado "Refagbes entre Exercicio Fisico e Estresse do
Trabalho de Policiais Militares do Estado de S&o Paulo®, cuja Pesguisadora responsavel & Paula Teixeira
Femandes. com a colaboragao do pesquisador assistente Wiliam Hemandez Jose de Olivelra Ferreira, A
Instituicio Proponente & a Faculdade de Educacio Fisica da UNICAMP, Segundo as Informacbes Bésicas
do Projeto, a pesquisa tem orgamento proprio, estimado em RS 1200,00 (Mil e duzentos reais) para plano de
internet no periodo do estudo, @ o cronograma apresentado contempla inicio do estudo para margo de 2022,
com férmino em dezembro de 2022. Serfo abordados ao todo 100 pessoas, sendo todos individuos gue
trabalham na Pollcia Militar do Estado de S8o Paulo.

Consideracbes sobre os Termos de apresentacio obrigatoria:

Foram analisados os seguintes documentos de apresentagio obrigatdria:

1 - Folha de Rosto Para Pesguiza Envolvendo Seres Humanos: Foi apresentado o documento
“WILLIAM_FOLHA_DE_ROSTO_FEV 2022 assinada pdf® devidamente preenchido, dalado e assinado.
2 - Projeto de Pesguiza: Foram analisados os documentos "WILLIAM_PROJ_CEP_ABRIL_2022 pof” e
*PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1880881 pdf* de 26/04/2022. Precisa de adequagbes
{Vide item "Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadeguagfes”).

3 - Orcamento financeiro e fontes de financiamento: Informagbes sobre orgcamenio financeiro incluidas nos
documeantas "WILLIAM_PROJ_CEP_ABRIL_2022 pdf* &
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"PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1880881 pdi* de 26/04/2022. De acordo com o
pesquisador, o financiamento & préprio, e se espera gastar R$1200,00. Adequado.

4 - Cronograma: Informagbes sobre o cronograma incluidas nos documentos
"WILLIAM_PROJ_CEP_ABRIL_2022 pdf" e "PB_INFORMACOES_BASICAS DO _PROJETO_1880881.pdi
de 26/04/2022 Adequada.

5 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido: Foi apresentado o documento "WILLIAM TCLE CEP
ABRIL 2022 pdfl®, que contém o TCLE para o parficipanie. Precisa de adequagtes (Vide item "Conclusbes
ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes”).

6 - Curriculo do pesquisador principal e demais colaboradores: Foi apresentada a simula curricular da
pesquisadora principal. Adegquado.

7 - Comprovante do vinculo institucional do pesquisador responsavel com a Unicamp. Fol apresentada
copla da idenlidade funcional da UNICAMP. Adequado.

8 - Qutros documentos que scompanham o Protocole de Pesquisa;

+ Atesiado de matricula do pesquisador participante (orientado de TCC), arquivo
"WILLIAM_ATESTADO_MATRICULA_FEV_22 pdf". Adeguado

+ Imagem de convite para possiveis participantes, arqguivo
"WILLIAM_CONVITE_PESQUISA_CEP_ABRIL_2022.png". Adequado.
« Carta resposta as pendéncias, arquive “WILLIAM_CARTA_RESPOSTA_CEF_ABRIL_2022 pdf”.
Recomendagdes:

A Comiss3o Macional de Etica em Pesquisa (Conep), do Conselho Macional de Sadde (CMNS) onenta a
adogio das direfrizes do Ministénio da Salde (MS) decormentes da pandemia causada pelo Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-18), com o objetivo de minimizar os polenciais riscos & saide e a inlegridade dos
participantes de pesquisas e pesquisadores.

De acordo com carta circular da CONEP infitulada “ORIENTACOES PARA CONDUCAD DE PESQUISAS E
ATIVIDADE DDS CEP DURANTE A PANDEMIA PROVOCADA PELO COROMNAVIRUS SARS-COV-2
(COVID-18)" publicada em 08/05/2020, referente ao item Il *Crientagdes para Pesquisadores™

- Aconselha-se a adogao de medidas para a prevengao e gerenciamento de todas as atividades de
pesguisa, garantindo-se as agbes primordiais 8 saude, minimizando prejuizos e potenciais riscos, alem de
prover cuidado & preservar a integridade e assisténcia dos participantes e da equipe de pesquisa.

- Em observancia as dificuldades operacionais decomentes de todas as medidas impostas peia pandemia do
SARS-CoV-2 (COVID- 18), & necessario zelar pelo melhor interesse do paricipante da pesquisa, mantendo-
o informado sobre as modificagtes do protocolo de pesquisa que possam
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afetd-lo, principaimente se houver ajuste na condugio do estudo, cronograma ou plano de trabatho.

- Caso sejam Necessanos a suspensao, ntermupgao ou o cancelamento da pesgquisa, em decorréncia dos
riscos Imprevisivels aos parlicipantes da pesquisa, por causas diretas ou indiretas, caberd aos
invesiigadores a submisséo de nolificagdo para apreciag@o do Sistema CEP/Conep.

- Nos casos de ensaios clinicos, & permitida, excepcionalmente, a tramitagdo de emendas concomitantes 3
implementacio de modificaches/alteragies no protocolo de pesquisa. visando & seguranga do participania
da pesquisa, assim como dos demais envolvidos no contexto da pesquisa, evitando-se, ainda, quando
aplicavel, a interrupgao no tratamento dos participantes da pesquisa. Evenlualments, na necessidade de
modificar o0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o pesquisador devera proceder com o
novo consentimento, o mais breve possivel.

Conclusdes ou Pendéncias e Lisla de Inadequagdes:

Lista de inadequagdes e pendéncias emitidas no parecer CEP n®: 5.310.385

1. QGuanio aocs documentos "WILLIAM_PROJ_CEP_FEV_2022 pdf" e
"PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1880881.pdf~:

1.1. Por se fratar de procedimento em ambiente virtual, & necessano seguir as diretrizes do Oficio Circular 2
do CONEP, de 24/02/2021, devendo tais procedimentos seram axplicitadoes nos documentos acima. Deve-
se incluir especigimente os itens 1.2.1, 2.1 (e seus sub-ttens). 2.2, 3.2 e 4.2 do Oficio Circular citado.
Resposta: No documento do projeto, foram destacados os riscos e beneficios previstos aos convidados e a
garantia de sigilo de informagbes, de acordo com as sentencas. “Nao ha riscos previsios para os
participantes da pesguisa, entretanto, @ possivel gue ao responder &s perguntas haja algum desconforto
emocional, podento ser interrampido a qualquer momento o preanchimento dos questionanos, sem prejulzo
ou penalidade siguma. Diretamente, nfo ha beneficios atribuidos & pariicipagio na pesquisa, mas ao
responder os questionanos o voluntario estara colaborando com futuras pesquisas nas areas da Educagao
Fisica & da Psicologia atreladas ao trabalho policial™;, "Os dados serdo armazenados am dispositivo
eletrinico do tipo HD externo e ficardo a disposigao somente dos pesquisadores envolvidos nessa pesquisa,
bem como & identidade do parlicipanta, garantindo o sigilo de qualguer informacao pessoal”, “Pela nalureza
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digital desta pesquisa, ndo & possivel garantir seguranga ou sigilo absoluto dos dados. mas todo cuidado
serd lomado pelos pesquisadores para garaniir o sigilo de seus dados. Os dados idenlificdveis ndo serdo
formecidos a pessoas que ndo facam parte da equipe de pesquisadores. Na divulgacio dos resultados deste
estudo, informagdes que possam identifica-lo{a) ndo serdo mostradas ou publicadas”,

Andlise: PENDENCIA ATENDIDA.

1.2. Ha uma discrepancia nos orgamentios apresentados nos dois documentos, Esta discrepancia deve ser
cormigida.

Resposta: Mo documento do projelo, foi corrigido & destacado que o custo previsio & de RS$1.200,00,
equivalents ao plano de intemet dos pesquisadores contratado durante o periodo de execucdo da pesquisa.
Andlise: PENDENCIA ATENDIDA.

1.3. Favor escrever de forma mais clara como serd o recrutamento na internat. Sera pelo Instagram?
Facehbook?

Resposta: O convite serd compartilhado no Instagram, junto de um link de acesso para o TCLE & o8
questionarios. No documento do projeto e do TCLE fai inclulda essa informagdo, respectivamenie, conforme
as sentencas: "0 estudo sera divulgado e realizado pelos pesquisadores na internet, atraves de
compartilhamento no Instagram, & serd feito o uso de ferramentas gratuitas, como 0 Google Forms®; “Este
documento, chamado Termo de Consenfimento Livre e Esclarecido (TCLE), visa assequrar seus direltos
como participante, e foi disponibilizado exclusivamente por meio do Google Forms, através de um link de
acesso divulgado no Instagram”

Andlise: PENDENCIA ATENDIDA.

2. Quanto ao documento "WILLIAM _TCLE_CEP_FEV_2022 pdf:

2.1, A Resolugio CNS N* 466 de 2012, item IV 3.d, prevé que o TCLE deve assegurar que o individuo tenha
plena liberdade de se recusar a ingressar e participar do estudo, sem penalizagdo alguma por parte dos
pesquisadores. O TCLE ndo esta assegurando, de forma clara e afirmativa, gue a decis&o do individuo de
se recusar a participar do estudo ou de refirar seu consentimento ndo acarretard penalizagio por parte dos
pesguisadores e, principalmenta, dos superiores hierdrguicos dos participantes.

Resposta: No documento do TCLE foi incluida a seguinte sentenca: "Voce tem direito de se recusar
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a participar e de desistir e retirar o seu consentimento a gualguer momento, sem que isto traga qualguer
penalidade ou represalias por parte de seus supenores hierdrquicos da corporagio militar nem por parte dos
pesguisadores™.

Andlise: PENDENCIA ATENDIDA.

2.2, Deve-se adicionar campos de assinaturas & rubricas. identificados de acordo com a lerminofogia
prevista na Resolugio CNS N* 466 de 2012, ou seja. empregando-se os fermos “pesquisador” e
“participante de pesquisa‘responsavel legal”. Os campos de assinaluras nao devem estar separados do
restante do documento (excelo quando, por guesibes de configuracdo, isto ndo & possivel) e ndo devem
conler campos adicionais além de nome e data.

Resposta: Campos de assinatura, contato e data foram incluidos no documento referentes ao aceite do
paricipante, bem como em relagdo ao pesquisador, assegurando ter cumprido as exigéncias da Resolugan
CMS MS 466/2012 CNS MS 5102016 & complementaras.

Andlise: PENDEMNCIA ATENDIDA.

2.3. Nos procedimentos explicitados no TCLE, deve-se aplicar as condigbes mencionadas no item 1.1,
Resposta: No documento do TCLE, que estd em anexo, foram devidamente aplicadas as condigbes do item
1.1.

Andlise: PENDENCIA ATENDIDA.

2.4. Adequar o TCLE de acordo com a estrutura basica do TCLE para pesguisas em ambigntes virtuais
(www. prp.unicamp. br/pt-briprojelo-de-pesquisa)

Resposta: O documento do TCLE fol devidamente adequado de acordo com a estrutura bdsica para
pesquisas em ambienfes virtuais. e segque em anexo para verificagio.

Andlise: PENDENCIA ATENDIDA.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
- O parlicipanie da pesquisa deve receber uma via do Termo de Consentimanio Livre & Esclarecido. na
integra, por ele assinado (quando aplicavel).

- O parlicipante da pesquisa lem a liberdade de recusar-se a parficipar ou de retirar seu consentimento am
qualquer fase da pesquisa, sem penalizacio alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (quando aplicével).

Endorego: Rua Tessalis Vielrs de Cemmrgo, 126, 1° andar do Prédio | da Faculdade de Ciéincias Médicas

Bairro: Bardo Gersdn CEP: 13.083-887
UF: 5P Municiplo: CAMPINAS
Talafone: (10)3521-8936 Fax: (1B)3521-T18T E-mall:  capifiunicamp b
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- O pesquisador deve desenvolver 8 pesquisa conforme delineada no profocolo aprovado. Se o pesquisador
considerar a desconfinuacan do estudo, esta deve ser justificada @ somente ser realizada apds analise das
razbes da descontinuidade peto CEP que o aprovou. O pesquisador deve aguardar o parecer do CEP
quanto & descontinuagdo, excelo quando perceber risco ou dano ndo previsto ao participants ou quando
constatar a superioridade de uma estralégia diagndstica ou terapéutica oferecida a um dos grupos da
pesquisa, isto &, somenie em caso de necessidade de agdo imediata com intuito de proteger os
participanies.

- 0 CEP deve ser informado de todos oS efeitos adversos ou fatos relevantes que allerem o curso normal do
estudo. E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente a evenio adverso grave
ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificagio ao CEP e a Agéncia Nacional de
VigilAncia Sanitdria — ANVISA - junlo com seu posicionamento.

- Evantuais modificages ou emendas ao prolocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, idenftificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas e aguardando a aprovacao
do CEP para continuidade da pesguisa. Em caso de projetos do Grupo | ou Il apresentados anteriormente 3
ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envid-las também & mesma, junto com o parecer aprovatdrio
do CEP, para serem juntadas ao protocolo micial,

- Relatdrios parcials e final devem ser apresentados ao CEP, inicialmente seis meses apos a data deste
parecer de aprovagdo e ao temmino do estudo

-Lembramos que segundo a Resolucao 4662012 |, item X1.2 lefra e, "cabe ao pesquisador apresentar dados
saolicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualguer momenta”,

-0 pesquisadar deve manter os dados da pesguisa em arguivo, fisico ou digital, sob sua guarda &
responsabilidade, por um periodo de 5 anos apds o lérmino da pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Endore¢s: Rua Tessdlis Viera de Cemargo, 126, 1° andar oo Prédio | da Faculdade de Ciincias Médicas

Baimro! Baro Gerado CEP: 13.083-887
UF: 5p Municipio: CAMPINAS
Telfone: (10)3521-8936 Fax: [19)3521.T187 E-mail: cep@unicamp tr

Pagena 10 de 11

41



42

—
Y UNICAMP - CAMPUS Plataforma
A 4 CAMPINAS asi
L
Confinab(aa do Pamcer 5401 530
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagso
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 26/0472022 Aceito
_gﬁgs!g__w* pdf 10:21:48
WILLIAM_CARTA_RESPOSTA_CEP_A| 26/04/2022 [WILLIAM Aceito
BRIL_2022 pdf 10:19:57 |HERNANDEZ JOSE
DE OLIVEIRA
FERREIRA,
Ouitros WILLIAM_CONVITE_PESQUISA_CEP_| 26/04/2022 [WILLIAM Aceilo
ABRIL_2022.png 10:16:26 |HERMNANDEZ JOSE
DE OLIVEIRA
FERREIRA
Projeto Detalhado /' |WILLIAM_PROJETO_CEP_ABRIL_202 | 26/04/2022 |WILLIAM Aceito
Brochura 1:14:26 |HERMANDEZ JOSE
Investigadar DE OLIVEIRA
FERREIRA
TCLE / Termos de | WILLIAM_TCLE_CEP_ABRIL_2022 pdf | 26/04/2022 |WILLIAM Aceilo
Assentimento | 10:13:31  |HERMANDEZ JOSE
Justificativa de DE OLIVEIRA
| Auséncia FERREIRA
Folha de Rosto WILLIAM_FOLHA_DE_ROSTO_FEV_2 | 15022022 |PAULA TEIXEIRA Aceito
022 assinada.pdf 21:55:07__|FERMNANDES

Sitwagao do Parecer;

Aprovado

Necessita Aprecia¢do da CONEP:

Néo

CAMPIMAS, 11 de Maio de 2022

Assinado por:

Renata Maria dos Santos Celeghini

{Coordenador{a))

Endorego: Rua Tessdlia Viera ce Camango, 126, 1" andar 0o Pradio | da Faculcode de Cénoas Médicas

Bajrro:  Barso Gerado
UF: 3P

CEP: 13083887

Municipio: CAMPINAS
Talofona: (10535218938

Fax: [19)3531-T18T

E-maill: cop@unicarmg br

Pagras 19 de 18
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ANEXO 2 - QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO

Leia com atencéo as informacdes contidas nesterdodo:

Este questionario possui tanto itens que deverdo assinalados conforme

corresponderem a resposta que vocé quer dar, cambéin itens de resposta
discursiva;

N&o ha limite de tempo para sua realizacao;

Se houver desconforto ou algo do género duranteeenphimento, este podera ser
interrompido sem problemas, mas é indicado quedmajaunicacdo aos pesquisadores;

N&o ha questdo obrigatéria, podendo néo ser regf@ogdando Ihe for conveniente —
para estes casos, sempre haverd o campo “prefooresponder” que podera ser
assinalado.

Para a caracterizacao pessoal, responda:

1- Qual suaidade?
( ) prefiro ndo responder

2- Seu género é:
( ) masculino
() feminino
( ) prefiro ndo responder

3- Vocé se considera de cor/racga:
( ) branca

( ) parda

() preta

( ) amarela

( ) indigena

( ) prefiro ndo responder

Seu estado civil é:

( ) solteiro

( ) casado

( ) divorciado

() viavo

( ) prefiro ndo responder

4

5

Seu grau de instrucao é (n&o incluir CFO-APMBB):
( ) Ensino Médio completo

( ) Ensino Superior incompleto

( ) Ensino Superior completo

() prefiro ndo responder

Para a caracterizagao profissional, responda:

6- Qual seu tempo de servico na PMESP?
( ) prefiro ndo responder
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7- Qual sua modalidade de policiamento (Ex: Radiofi@uForca Tatica,
Rocam, etc.)?
() prefiro ndo responder

8- Qual sua graduagéo ou posto na PMESP (Ex: SD PVERPM, CAP PM,
3° SGT PM, etc.)?
( ) prefiro ndo responder

9- Qual seu turno e seu periodo de trabalho (Ex: 1B(3@s, 24/48 horas,
etc.)?
( ) prefiro ndo responder

10-Qual seu territdrio/localidade de atuacéo (Ex:ratolnterior, Capital, etc.)?
( ) prefiro ndo responder

Para a caracterizacao do nivel de pratica de exef&dico, responda:

11-Que tipo de atividade vocé mais faz em seu tenyeiListe as trés mais
regulares (Ex: cinema, bar, shopping, etc.).
( ) prefiro ndo responder

12-Vocé pratica exercicio fisico em seu tempo livre?
() sim
( ) ndo
( ) prefiro ndo responder

13-Vocé pratica exercicio por livre e espontanea \am&/ou € obrigado pela
corporacgao?
() livre
( ) obrigado
( ) livre e obrigado
( ) prefiro ndo responder

14-Vocé pratica que tipo(s) de exercicio fisico (Examinhada, corrida,
ciclismo, natacdo, arte marcial, futebol, muscuacéossfit, etc.)?
( ) prefiro ndo responder

15-Quantas horas e minutos por semana vocé pratieatipadde exercicio?
( ) prefiro ndo responder

16-Vocé pratica o(s) exercicio(s) sob a supervisaond@rofissional?
() sim
( ) ndo
( ) prefiro ndo responder

17-Em que local(is) vocé pratica o(s) exercicio(s): (@ademia, clube, parque,
etc.)?
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( ) prefiro ndo responder

18-Ha quanto tempo vocé pratica exercicio regularnfente
( ) prefiro ndo responder

19-Qual o principal motivo para vocé praticar?
( ) prefiro ndo responder

Para a caracterizacao psicolégica, responda:

20-Vocé se sente melhor quando pratica exercicio?
() sim
( ) ndo
( ) prefiro ndo responder

21-Vocé se sente menos cansado do trabalho quandcapaércicio?
() sim
( ) néo
( ) prefiro ndo responder

22-A pratica de exercicio te ajuda no desempenhoat@lino?
() sim
( ) ndo
( ) prefiro ndo responder

23-0 seu tipo de atividade no trabalho te motiva éigaaexercicios?
() sim
( ) néo
( ) prefiro ndo responder

24-0 trabalho te deixa estressado?
() sim
( ) néo
( ) prefiro ndo responder

25-Vocé acredita que a pratica de exercicios te ajiala combater o estresse
do trabalho?
() sim
( ) néo
( ) ndo me sinto estressado no trabalho
() prefiro ndo responder

26-Qual(is) alternativa(s) vocé enxerga como tao irngmie(s) quanto o
exercicio para combater o estresse no trabalho?
( ) prefiro ndo responder

27-Vocé faz ou ja fez acompanhamento com psicélogquiadra ou terapeuta
ocupacional por livre e espontanea vontade?
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() sim
( ) ndo
( ) prefiro ndo responder

28-Vocé faz ou ja fez acompanhamento com psicélogquiadra ou terapeuta
ocupacional sendo obrigado/orientado pela corpofaca
() sim
( ) néo
( ) prefiro ndo responder
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ANEXO 3 - ESCALA DE ESTRESSE NO TRABALHO

Leia com atencgéo as informacdes contidas nesterdoto:

Este questionario possui itens afirmativos que d@veer assinalados conforme
sua intensidade corresponderem a resposta quejuecéar,;

Deverao ser preenchidos os itens com as escalha 8¢ sendo:

1 = discordo totalmente;

2 = discordo;
3 = concordo em parte;
4 = concordo;

5 = concordo totalmente;

N&o ha limite de tempo para sua realizagao;

Se houver desconforto ou algo do género duranteenphimento, este podera
ser interrompido sem problemas, mas € indicado bam comunicacdo aos
pesquisadores;

N&do ha questdo obrigatoria, podendo ndo ser regfmmguando |he for
conveniente — para estes casos, sempre havera o ¢anefiro ndo responder” que
poderéa ser assinalado.

1

A forma como as tarefas sao distribuidas em mimba tem me deixado
nervoso
( ) prefiro ndo responder

A falta de autonomia na execuc¢do do meu trabathcstdo desgastante
( ) prefiro ndo responder

Tenho me sentido incomodado com a falta de cordiade meu(s)
superior(es) sobre o meu trabalho
( ) prefiro ndo responder

Sinto-me irritado com a deficiéncia na divulgacd® idformacgdes sobre
decisbes organizacionais
( ) prefiro ndo responder

Sinto-me incomodado por ter que realizar tarefaes egtdo além da minha
capacidade
( ) prefiro ndo responder

Tenho me sentido incomodado com a deficiencia neisamentos para
capacitacao profissional
( ) prefiro ndo responder

Fico de mau humor por me sentir isolado na orggéza
( ) prefiro ndo responder
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8- Fico irritado por ser pouco valorizado por meu(gesior(es)
( ) prefiro ndo responder

9- As poucas perspectivas de crescimento na carréima me deixado
angustiado
( ) prefiro ndo responder

10- Tenho me sentido incomodado por trabalhar emasra@haixo do meu nivel
de habilidade
( ) prefiro ndo responder

11- A competi¢do no meu ambiente de trabalho tem mxade de mau humor
( ) prefiro ndo responder

12- A falta de compreensdo sobre quais sdo minha®nsabilidades neste
trabalho tem me causado irritacao
( ) prefiro ndo responder

13- O tempo insuficiente para realizar meu volume dbalho deixa-me
irritado
( ) prefiro ndo responder



ANEXO 4 — CONVITE PARA PARTICIPACAO VOLUNTARIA

— s “
1 e

-l _% )

o .Y

da -

- irn

PoI|C|aI Militar, participe

de nossa pesquisa!

Estamos avaliando as relagoes entre o estresse
do trabalho policial e exercicio fisico.

Clique no link disponivel no story ou na legenda e tenha acesso ao TCLE.

Antes de responder as perguntas em ambiente virtual, vocé tera acesso ao

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para a sua anuéncia.

Com o seu aceite, o questionario sera disponibilizado para vocé responder
(Google Forms). Leva s6 uns minutinhos!!!

PESQUISA APROVADA PELO CEP-UNICAMP (CAAE 56449322.6.0000.5404) E REALIZADA PELOS PESQUISADORES

WILLIAM HERNANDEZ FERREIRA E PROFA. DRA. PAULA TEIXEIRA FERNANDES (ORIENTADORA)
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