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Introducéo

A identidade e a compreensédo do que significa ser uma mulher é ha muito tempo algo
refletido pela propria classe feminina, as diferencas e desigualdades de género sdo mais
aprofundadas e vistas pela sociedade como um todo, quando movimentos feministas lutaram
para expor as dificuldades e limitagbes impostas por uma cultura patriarcal, criando barreiras
que até hoje separa as mulheres de oportunidades, experiencias e escolhas que poderiam ser
alcancadas se ndo fosse pelos resquicios da dominagdo dos homens e subjugacao das mulheres.

Este trabalho propde expor algumas das limitacbes enfrentadas e explicar a
problematica da cultura machista enraizada, através de dados demogréaficos fundamentais que
contextualizam as experiencias cotidiana, a partir desses indicadores é feita a analise das
relacdes de género e as interpretacfes de autores especialistas como Flavia Bir6li, que escreveu
0 livro “Género e desigualdades: Limites da democracia no Brasil”, principal referéncia dessa
monografia.

Com a intengdo de proporcionar uma visdo macro das estruturas sexistas, esse estudo
percorre por fatos histéricos fundamentais de conquistas femininas, que se inicia na Franga, em
uma trama entre Rainha Maria Antonieta e Marie Gouze, mais conhecida como Olympe de
Gougez. Transcorre-se por eventos conhecidos entre as feministas, como a luta das sufragistas
e figuras importantes como Emmeline Pankhurst e Simone de Beauvoir. A conexdo com o
Brasil é feita por um breve histérico de politicas publicas e leis que possibilitaram aos poucos
a garantia de direitos civis, a inser¢do das mulheres na politica do pais, e a execuc¢do de fato da
sua cidadania. Além disso, considerar conforme o contexto a atual situagdo das mulheres na
politica.

Por fim, algumas tematicas pertinentes a esse estudo, provocam uma reflexdo sobre a
realidade das mulheres em trés ambitos centrais que permeiam suas vidas: divisdo sexual do
trabalho, responsabilizacdo do cuidado e familia e maternidade. A conjuntura ainda impde
barreiras e cria limitacdes para as mulheres, sistemas maiores fomentam as desigualdades de
género, classe e raca. Almeja-se que ao final da monografia o leitor sinta-se uma pessoa mais
critica e procure enxergar o desequilibro entre homens e mulheres em todas as esferas da sua
vivéncia.

Metodologia

Seguindo a proposta de uma pesquisa explicativa causal, o trabalho é construido a partir
de andlises das relacbes de dados quantitativos e a interpretacdo de referenciais teoricos,
buscando uma relagdo que evidencia fatores que contribuiram para a realidade enfrentada pelas
mulheres, além de enfatizar a necessidade do aprofundamento de estudos do tema.
Compreendendo fatos historicos em 1789 e a onda feminista como 0 movimento sufragista, a
estrutura € organizada de modo cronoldgico e geografico, iniciando o leitor na conjuntura
europeia do seculo XVIII, seguindo por um breve histérico de leis e politicas publicas
brasileiras relacionada com a exploracdo de temas relevantes que ajudam a compor um retrato
atual das desigualdades de género.

Devido ao momento atipico durante a realizacdo da monografia os dados recolhidos séo



secundarios, a pandemia dificulta o processo de coleta e modifica tendéncias e cenarios
relacionados as rotinas da populacdo. Portanto fontes de informacdes foram essenciais para o
processo, dados foram retirados de levantamentos de instituicdes como PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) e o Retrato das Desigualdades de Género e Raca -1995
a 2015, estudo feito pelo IPEA em parceria com a ONU Mulheres e SPM (Secretaria de
Politicas para as Mulheres do Ministério da Justica e Cidadania).

Primeira onda feminista

Um dos primeiros marcos da onda foi uma dedicatéria a Rainha Maria Antonieta em
1791 feita por Marie Gouze, conhecida por Olympe de Gouges que escreveu Déclaration des
droits de la femme et de la citoyenne (Declaracdo dos direitos da mulher e da cidada). O intuito
da declaragéo era ter uma aprovagédo da Assembleia Nacional da Franga, assim como obteve a
declaracdo dos direitos do homem e do cidaddo em 1789. Na época o fato repudiava as classes
de poder e aos homens, a opressdo da livre comunicacdo de pensamentos das mulheres era
extrema e tinha como consequéncia abuso e tortura de mulheres que se manifestavam por di-
reitos iguais. Em 1793, poucos anos depois da reivindicacdo de direitos iguais entre homens e
mulheres, Olympe de Gouges fora morta em uma guilhotina.

A primeira onda feminista se inicia na Europa nas Ultimas décadas do século XIX, com
o fim do isolamento doméstico causado pela primeira Revolucao Industrial e o0 surgimento de
ideias de igualdade da Revolucdo Francesa, as mulheres, através de manifestaces populares,
sdo encorajadas a se unirem e lutarem pelos seus direitos civis como o direito ao voto e igual-
dade salarial. Assim iniciou-se na Inglaterra 0 movimento conhecido como Sufragista, muitas
mulheres foram presas, na cadeia realizavam greves de fome, mesmo assim nenhuma reivindi-
cacdo era aceita pelo parlamento (composto apenas por homens).

As primeiras sufragistas foram Emmeline Pankhurst e suas filhas Christabel e Sylvia,
em 1903 fundaram a WSPU, a Women's Social and Political Union (Unido Social e Politica
das Mulheres, em traducdo livre). A organizagao tinha como lema “agdes, nao palavras”, cha-
mava atenc¢do da sociedade com ataques a propriedades privadas, jogando pedras nas vitrines

Foi na famosa corrida de cavalos em Epson Derby (1913) que a feminista Emily Davi-
son ultrapassou as barreiras do hipédromo e foi atropelada pelo cavalo do Rei George V, en-
quanto caia algumas testemunhas disseram que ela gritou: “Sufragio!”. Infelizmente Davison
ndo sobreviveu, sua morte a tornou a martir das sufragistas, sua marcha fanebre atraiu ainda
mais militantes para a rua que clamavam pelo direito ao voto, um evento simbolico do movi-
mento.

Outro nome importante do movimento € Simone de Beauvoir, nascida em Paris em
1908, formada em filosofia pela Universidade de Paris, cresceu em uma familia tradicional e
conservadora, estudou em Cours Desir quando crianga, onde aprendia a ser uma boa esposa e
dona de casa. Porém, ndo se conformava com o destino imposto que todas as meninas tinham
ao nascer: casamentos arranjados, obrigagdo em ser maes e nenhuma forma de autonomia nas
proprias escolhas da vida. Em sua obra mais conhecida O segundo sexo, Simone fala sobre
comportamentos padrdes criados pela sociedade patriarcal e normas masculinas hegeménicas.

"Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino biol6gico,
psiquico, econdmico define a forma que a fémea humana assume no seio da
sociedade; é o conjunto da civilizagdo que elabora esse produto intermediario
entre 0 macho e o castrado que qualificam o feminino." (BEAUVOIR, 1949,

p.9)



A obra fora considerada um escandalo moral e determinada como obra proibida pela
Igreja Catdlica, apesar disso o livro traz reflexdes sociais que permitiam as mulheres projetarem
os caminhos da luta feminista e até hoje contribuem com filosofias feministas e estudos de
desigualdade de género.

Evolucéo historica da situacdo juridica da mulher no Brasil

A producéo legislativa nacional foi feita a partir de influéncias de um Brasil-col6nia e
traz rastros desse periodo que foi marcado pela escraviddo e profunda opressdo das mulheres.
A Constituicdo do Império de 1824 foi o primeiro registro juridico a dispor o principio da
igualdade de todos perante a lei, de forma genérica a carta ndo expressava nenhuma evolugdo
dos direitos das mulheres, assim como a Constituicdo Republicana de 1891, apesar de manter
em seu cerne o dominio patriarcal, o Decreto n.° 181 de 24 de janeiro de 1890 foi uma legislacao
significativa para a defesa e seguranca doméstica que retirava o direito de imposicéo de castigos
fisicos a esposa e aos filhos. Ainda antes da Constituicdo Republicana, em 1850 o cddigo
comercial teve grande importancia para a autonomia financeira das mulheres casadas, que sob
autorizacdo dos maridos, poderiam se tornar comerciantes.

Somente em 1932, através do advento do Cdédigo Eleitoral, a mulher conquistou e teve
reconhecido o direito ao voto a partir de vinte e um anos de idade, logo em seguida em 1934
quando promulgada a nova Constituicdo houve a reducdo para dezoito anos de idade. A
Constituicdo de 1946 inovou o trabalho da mulher, ao reconhecer e dispor articulacfes
previdenciarias em favor da maternidade. Além do direito basico de cidadania, assim como 0s
homens, finalmente as mulheres podem votar e serem votadas, esse advento sendo tardio teve
por consequéncia uma eleicdo restringida pela ditadura militar no pais (1964 a 1985). Essa
repressao da participacdo politica e dos movimentos sociais explica a participacdo de mulheres
em organizagOes clandestinas e em lutas armadas da juventudo, assim com Dilma Rousseff,
primeira mulher eleita Presidente da Republica (2011 a 2016).

O Estatuto da Mulher Casada (Lei n.° 4.121/62) foi um marco que abolira algumas
normas discriminatérias a exemplo o Artigo 246 “A mulher que exercer profissao lucrativa,
distinta da do marido tera direito de praticar todos 0s atos inerentes ao seu exercicio e a sua
defesa”. Ainda que muito presente os desequilibrios de direitos de homens e mulheres e o
sexismo, como mostra 0s seguintes artigos dispostos: “Art. 233. O marido é o chefe da
sociedade conjugal, funcdo que exerce com a colaboragdo da mulher, no interesse comum do
casal e dos filhos.” e “Art. 240. A mulher assume, com o casamento, os apelidos do marido e a
condicdo de sua companheira, consorte e colaboradora dos encargos da familia, cumprindo-lhe
velar pela diregdo material e moral desta”. (Lei 4.121/62)

Em dezembro de 1977, uma lei desempenha o papel de tornar a relacdo de um casal
reciproca apods o divorcio, a Lei do Divorcio (Lei n.° 6.515/77) prevé um tratamento isonémico,
entretanto somente em julho de 1990, com o surgimento do Estatuto da Crianga e do
adolescente e (Lei n.°8.069/1990), que a igualdade das responsabilidades de garantir o sustento,
guarda e educacdo dos filhos de maneira igualitaria.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm#art233.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm#art240.0

Divisao Sexual do Trabalho

Desde pequenas as criangas escutam o que € coisa de menina e o0 que é coisa de menino,
cria-se uma barreira onde tudo deve ser separado nesses dois grupos, € incrivel a capacidade de
criar género para qualquer coisa, existem cores, brinquedos e brincadeiras que sé&o femininas
ou masculinas.

Isso reflete na formacdo de cenérios onde se ditam os espagos ocupados por mulheres,
seja em tarefas domésticas, na midia, em cargos numa empresa etc. A divisdo por género na
verdade é uma grande criacao do capitalismo somado a estruturas enraizadas de uma sociedade
patriarcal que tem como base a revolucao industrial, a partir desse momento transfere-se as
atividades produtivas remuneradas para fabricas, onde homens eram encarregados pelo salario
familiar, enquanto que o trabalho ndo remunerado e reprodutivo da casa foi responsabilizado
as mulheres.

A industrializagdo dividiu os adultos em dois ambientes produtivos: a casa e o trabalho.
As primeiras decisdes familiares sobre as responsabilidades atribuidas a cada um, deram espaco
ao questionamento: “Quem ird tomar conta das criangas?’ (inclui-se 0s cuidados também a
idosos, doentes e pessoas com necessidades especiais). Através da dominacdo de género
posicionaram assim a mulher como responsavel pelas atividades no lar e os homens
responsaveis pelas atividades no trabalho.

Mesmo com algumas mulheres ocupando cargos nas fabricas durante o século XIX,
seus direitos civis ndo eram garantidos, quem dira os direitos trabalhistas, seus encargos eram
precarios e os salarios eram inferiores aos dos homens. Em casa ndo possuiam controle dos
préprios corpos e dinheiro, sempre submetidas as decisdes dos pais em seguida dos maridos.

Séculos se passaram e o rastro da suposta inferioridade das mulheres marca a sociedade
e exp0e as desigualdades de género em muitas situacdes. Podemos confirmar através de alguns
indicadores que as obrigacbes domésticas ainda sdo vistas como uma responsabilidade
feminina, a PNAD levantou em 2009 dados sobre horas despendidas em afazeres domésticos e
a porcentagem de homens e mulheres com mais de 16 anos que afirmam fazer as tarefas da sua
propria casa, para ilustrar melhor observe as informacdes nos gréaficos.
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A percepc¢éo da forga de trabalho exercida em casa é submetida a uma obrigagdo sem
remuneragao, enquanto o sindicato lutava por salarios suficientes que sustentasse toda familia,
0 que perpetuaria a exploracdo de trabalho das mulheres. A relacdo do casamento corrobora



essa apropriacdo. Dai interpreta-se uma frase: “se um homem se casa com sua empregada
domeéstica ou com uma prostituta, 0 mesmo trabalho e a mesma mulher repentinamente se
tornam nao remunerados e ‘improdutivos’” (Delphy e Leonard, 2004, p.84)

Essa exploragdo, no entanto, ndo se limita a relagdes conjugais, ela vai além do
casamento. Mulheres divorciadas vivenciam repercussoes de uma hierarquia de género, com
desenvolvimento profissional comprometido pelo tempo integral despendido em atividades da
casa, além de permanecer sendo as principais responsaveis pela crian¢ca quando divorciadas.
Segundo os dados de 2017 do IBGE 69,4% dos casos de divorcios tiveram a guarda dos filhos
atribuida apenas a mae.

Essa repressdo sistémica que mostra o carater institucionalizado da exploracdo, a
ruptura dessa dependéncia do marido tem custos altos, o que faz uma mulher pensar que
permanecer nessa relagdo de exploracédo seja dos males o menor.

Até a primeira onda do feminismo, as condi¢des para uma mulher solteira ndo eram
favoréveis, sem a conquista de alguns direitos basicos o divorcio ndo era nem uma opgéo, foram
as lutas feministas mais anticapitalistas que tornaram possivel a minima independéncia mesmo
gue numa disputa desigual em comparacdo aos homens. A alocacdo das responsabilidades, que
ndo ocorre de forma voluntaria, também implica em outros ambitos do cotidiano como a
participacdo na politica institucional.

Para demonstrar consequéncias da divisdo sexual do trabalho e disparidades salariais
entre os géneros, podemos utilizar como indicador a renda familiar em familias chefiadas por
mulheres e por homens. Familias chefiadas por homens em 2009 tinha uma renda per capita
10,9% maior do que familias chefiadas por mulheres, que equivale a 38,8% das familias
brasileiras. Em familias chefiadas por mulheres 42,6% s&o formadas por mulheres com seus
filhos, enquanto familias chefiadas por homens com seus filhos correspondem apenas a 3,6%
do total de familias chefiadas por homens. Retrato das desigualdades de género e raca. (Ipea,
2014)

O desenvolvimento historico da divisdo sexual do trabalho ndo acontece de forma
padronizada. E preciso ressaltar que as trajetorias moldadas para as mulheres mudam por existir
pressdes e preconceitos que vao além da questdo de género, como a divisdo por classes e raca.
Utilizar as posicdes de mulheres que ndo estejam em desvantagem para uma generalizagédo
acaba prejudicando e tornando invisiveis algumas lutas e esforgos feitos em trajetdrias
particulares.

O acesso a trabalhos remunerados acontecem de maneira discrepante entre mulheres
brancas e mulheres pretas. Familias chefiadas por mulheres brancas tem renda per capita 47,3%
maior do que familias chefiadas por mulheres negras. Podemos utilizar como um indicador as
porcentagens de ocupacdo em trabalhos precarizados, onde 39% das pessoas que exercem esse
trabalho s@o mulheres negras, seguida por 31,6% por homens negros, 27% por mulheres
brancas e por fim 20,6% por homens brancos em 2014. (Pinheiro, Luana Simdes “Mulheres e
trabalho”, 2016, p.12)

Um ponto importante a ser colocado € a informalidade de muitas trabalhadoras
domésticas, com a Lei Complementar 150 de junho de 2015 assegurou-se alguns direitos
através da obrigatoriedade de carteira assinadas para o trabalho doméstico remunerado.
Mostrando uma tendéncia de inversdo: A partir dessa mudanca a formalizagdo aumentou no
pais, porém o percentual de trabalhadoras domésticas diminuiu. Além da exclusdo das



formalizacbes das domésticas o caso de concentracdo de renda foi prejudicado pela lei
trabalhista de 2017, que implicou em reducdo de direitos para muitos trabalhadores.

Essa classe trabalhadora é composta majoritariamente por mulheres. Dados de 2015 do
Ipea mostram que essa é a ocupacdo de 18% das mulheres negras brasileiras e 10% das
mulheres brancas brasileiras. Perpetua-se a permanéncia em encargos domésticos das mulheres
pretas e pardas, € atraves desse trabalho das empregadas que as outras mulheres se mantém no
mercado de trabalho e podem se dedicar as suas carreiras.

Trabalho doméstico remunerado com carteira assinada.
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Figura 1 Retrato das desigualdades de genéro e raca- 4° edicéo, IPEA

Uma das justificativas possiveis para a ocupacao desigual das mulheres no mercado de
trabalho seria baseada em educacdo, mulheres menos qualificadas poderiam resultar em
salarios e cargos inferiores, entre 2012 e 2016 a média do rendimento mensal de trabalhos das
mulheres era 25% menor que dos homens. O enfraquecimento do argumento vem com uma
grande conquista e superacdo das mulheres, que hoje ocupam maior parcela em universidades
e cursos profissionalizantes. Em 2016 o IBGE apontou que 23,5% das mulheres maiores de 25
anos possuem ensino superior completo, ao passo que entre homens esse nimero cai para
20,7%.

Infelizmente os numeros sdo bem inferiores quando relacionados as mulheres pretas ou
pardas, apenas 10,4% possuem graduagdes completas e 7% dentre homens pretos ou pardos.
Mais uma forma de evidenciar as diferencas de vulnerabilidade dentro do grupo das mulheres.
O acesso ao ensino de qualidade deveria ser proporcionado de forma universal pelo Estado,
mas a precariedade atinge somente aqueles que tem as escolas publicas como Unica opcao.

1.1 Divisao sexual do trabalho e democracia.

Algumas restrices sdo impostas as pessoas que despendem tempo com atividades
domeésticas e sdo fundamentais para o acesso a recursos politicos. As instituicdes tratam pautas



da divisdo do trabalho por género como secundarias, infelizmente ndo € um problema
priorizado nas agendas politicas ou dentre os atores publicos, que possuem artificios para
manutencdo de politicas publicas que poderiam beneficiar e facilitar a igualdade de género na
sociedade.

Uma explicagéo para a subincluséo de temas importantes para a insercdo das mulheres na
sociedade seria o fato da representacdo desigual em érgdos publicos, como a camara de
deputados, composta por cerca de 15% mulheres, o que estd longe de indices populacionais,
onde as mulheres equivalem segundo o IBGE a 51,8% da populacdo em 2019. Com uma
maioria de homens brancos pertencentes a estratos de classes altas ocupando espacos decisorios
na politica publica, as experiencias desses atores se distanciam muito das situacdes vividas por
mulheres, entdo sdo questdes que ndo os tocam diretamente.

Para eles é dificil entender questbes fundamentais e como a contribui¢do publica pode
beneficiar muitas mulheres, a representatividade em lugares de atuagdo politica por mulheres,
principalmente mulheres que vivam o dia a dia de trabalhadoras domesticas, facilita o
entendimento de necessidades como a disponibilidade de creches pelo governo e possui
recursos para politizar suas desvantagens estruturais.

A divisdo sexual do trabalho tornou a disponibilidade de tempo assimétrica, espera-se que
as mulheres consigam conciliar o envolvimento em sindicatos e partidos politicos, militancia,
carreira, atividades domésticas familiar e ainda se socializar, ja que uma vez existente uma rede
de contatos, 0 acesso a movimentos ou uma carreira politica e espacos de acdo coletiva sao
favorecidos. Com rotinas tdo corridas, o engajamento politico nem sempre € priorizado, muitas
vezes ocorre um desinteresse pela esfera publica, talvez pela ndo compreensdo na sociedade
das fronteiras entre o publico e o privado/domeéstico.

Responsabilizacdo do cuidado

Ha etapas da vida em que o cuidado é impreterivel, como quando somos criangas ou na
velhice, hd também pessoas mais vulneraveis que necessitam de atencdo em todos 0s momentos
em decorréncia de condigdes fisicas especiais ou enfermidades, é claro que os cuidados
agregam qualidade a medida que se tem disponibilidade de recursos financeiros e tecnoldgicos,
a contratacdo de profissionais especializados s6 sdo a realidade de poucas familias com
condicdes de pagar por esse custo.

Quando o cuidado ndo advém de maneira privatizada, acontece através de outro recurso
importante, o tempo e dedicacdo de alguém que provavelmente mantém uma relacdo de
afetividade e carrega a responsabilidade pela pessoa em situacdo de vulnerabilidade. Essa
escolha ndo é voluntaria, apesar de ndo haver impedimentos legais para outros caminhos, as
mulheres sdo orientadas de forma estrutural cuidar da casa e da familia. Assim como a diviséo
do trabalho a responsabilizacdo do cuidado cria desvantagens em muitos ambitos, incluindo a
socializacdo, dificultando o acesso a espagos de debates comunitarios e decisdes politicas.

A ruptura dessa estrutura patriarcal, que afasta as mulheres dos mercados de trabalho e
dificultam sua independéncia, acontece infelizmente através da contratacdo de outras mulheres



(de classes mais baixas) para o trabalho doméstico. Sao as trabalhadoras domésticas entdo, com
carteira assinada ou na informalidade, que sustentam uma piramide onde somente poucas
mulheres privilegiadas tém oportunidade e recursos para chegar ao topo. Dado que a renda
familiar em casas chefiadas por mulheres brancas € 47,3% maior que em familias chefiadas por
mulheres negras, € sugestivo que a ocupagdo da base também ocorre pela discriminag&o racial.

Para Amaia Perez Ozorco essa relagdo que se forma entre mulheres ¢ chamada de “Cadeias
mundiais de afeto e de assisténcia” a mulher assume uma dupla presenca se dividindo entre o
mercado de trabalho e as responsabilidades da casa e da familia. A redistribuicdo do cuidado
entre as mulheres acontece segundo a autora em funcédo de eixos de poder, de forma coletiva
entre classes sociais, imigrantes ou ndo, pretas e brancas, de regides pobres e regides ricas.

“Essas cadeias sdo expoente visivel da transnacionalizacdo da crise
dos cuidados, a exportacdo do problema — sem chegar a resolvé-lo —, baseada
em consideracfes de hegemonia econémica global e em relag@es globais de
poder de género, de etnia e de classe. Essa drenagem global de recursos, ndo
SO em termos materiais, mas também afetivos, mostra a inter-relacdo entre as
estratégias cotidianas das mulheres para levar adiante suas responsabilidades
de cuidados e as desigualdades globais” (OROZCO, 2006, p. 26, traducdo
livre).

A privatizacdo do cuidado em seu meio familiar, representa uma classe privilegiada, que
através do seu merito tem recursos para repassar a responsabilidade de pessoas em estado de
fragilidade, ancorando-se na exploragdo de trabalho de outras pessoas, garantindo total
autonomia e poder de gerenciamento de seu tempo, podendo dispor mais tempo por exemplo
no trabalho. Cria-se assim uma espécie de ciclo vicioso, onde apenas quem possui condicdes
de terceirizar o cuidado na familia, consegue dedicar seu tempo em outras atividades que
corroboram com o seu crescimento profissional, participacéo politica entre outros.

Esse tipo de ciclo pde em xeque questbes como a meritocracia, que por sua vez desenvolve-
se de maneira desigual no Brasil, onde as oportunidades chegam aqueles que ja estdo em
vantagem. A valorizacdo de algumas habilidades ocorre de forma institucional, excluindo a
importancia de atividades essenciais no dia a dia como o trabalho domestico e o cuidado com
criancas, idosos, enfermos etc.

TransformacBes sociodemograficas j& indicavam, a partir dos anos cinquenta, uma
tendéncia na queda da taxa de natalidade e aumento da populacéo idosa, dado que a expectativa
de vida passou de 45,5 anos em 1940 para 76,3 anos em 2018, segundo o IBGE. Analisando
sob o espectro do cuidado, esses dados revelam que ao mesmo passo em que mulheres optaram
por ndo serem maes ou ter menos filhos, minimizando sua responsabilidade de cuidado
materno, pessoas idosas e com doencas cronicas possuem cada vez menos familiares que Ihe
deem amparo e cuidados necessarios.
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Reunimos até aqui informacdes para a reflexdo de possiveis solugdes, que deve se dar
em todos os niveis: Social, politico e de mercado. De certa forma é exigida uma revolucéo para
que a responsabilidade do cuidado e protecdo seja redistribuida entre homens e mulheres
igualmente (as atividades de cuidado dos homens devem ser concretizadas) e entre as diferentes
geracoes.

Além disso 0 governo deve planejar seus or¢camentos e redistribuir verba para prover
protecdo e cuidados estatais, ofertando creches, escolas e asilos de qualidade. As empresas
contribuem com medidas de apoio a conciliacao de tempo entre trabalho, familia e vida pessoal
(flexibilizacdo de horério, licenca maternidade e paternidade estendidas, admitir mulheres
gravidas e com filhos, entre outros), portanto devem pensar em estratégias empresariais de
beneficios muatuos, o bem-estar do pessoal da empresa resulta em eficacia organizacional.

Diante do cenario complexo, para Abramo e Valenzuela a solucdo da crise do cuidado
depende de:

“(...) uma efetiva redefinicdo das cargas e responsabilidades relativas ao
trabalho remunerado e ao trabalho ndo remunerado e de cuidado, assim como
da responsabilidade do Estado de prover o apoio necessario a reprodugdo
social. Esse processo envolve, portanto, as familias, as unidades produtivas e

as acOes estatais reguladoras, fiscais e de provisdo de servigos sociais”
(ABRAMO e VALENZUELA, 2016, p. 114).

2.1 Familismo

A ideologia neoliberal apresentou como mecanismo de regulacéo social o pluralismo, onde
as reponsabilidades de bem-estar social sdo divididas entre Estado, mercado e a familia. Apds
acrise de 1970 a familia foi redescoberta como um grande recurso de protecdo social. Afim de
subsidiar o Estado de Bem-estar, os governos implantaram medidas de apoio como programas
de valorizacdo da vida doméstica, politicas de reducdo da pobreza infantil e campanhas de



conscientizacdo sobre o combate a violéncia doméstica, gravidez na adolescéncia e abusos
sexuais.

Em governos conservadores como é o caso do Brasil, a insercdo da familia nesse sistema
de colaboracdo foi facilitada pela participacdo voluntaria e autonomizada, uma vez que valores
relacionados a instituicdo familiar sejam intrinsecos no cidaddo de bem. Quase que de forma
cultural, se enquadrar no modelo exemplar, composto por um chefe de familia participando no
mercado de trabalho e uma esposa exercendo as atividades domésticas e cuidados com os filhos,
representa status social e motiva o sentimento de pertencimento aos arranjos da familia
tradicional brasileira.

Sob o contexto histdrico da época, a populacdo sufocada por uma ditadura no Brasil,
ansiava por liberdade e menor intervencdo estatal, nos anos 80 um discurso marxista sobre
emancipagdes sociais, cujo objetivo era uma sociedade comunista livre do dominio do Estado,
foi distorcido e apropriado por neoliberais a ideologia pluralista de bem-estar, a diferenca
ocorre porque ao contrario de uma sociedade emancipada, o Estado na realidade sobrecarrega
as familias com tarefas que deveriam ser responsabilidade das institui¢des publicas.

O Estado, portanto, se beneficia do nicleo familiar e o considera apropriada pelos encargos
de protecdo social, pois como Pereira se refere em seu texto a familia ¢ um “locus privilegiado
de solidariedades “ha de forma espontanea e instintiva o desejo de cuidar e a preocupacéo de
proteger. Mas como toda instituicdo, a familia tem suas fragilidades, o cidaddo que esta sendo
formado para a sociedade, esta sujeito a sofrer violéncias, abusos, confinamentos entre outras
dezenas de negligencias. E essas rupturas de um sistema de protecdo familiar se torna ainda
mais corriqueiro nas camadas mais pobres da populacdo, onde os nimeros de maus tratos as
criangas pelos pais e as mulheres pelos proprios maridos sdo alarmantes.

Assumindo que os arranjos familiares s&o mais heterogéneos, (tanto em estrutura como em
costumes) e que esses exigem mudangas juridicas e conceituais, a Constituicdo Federal de 88
alterou o cddigo civil para se assemelhar a realidades das familias brasileiras da época, como a
padronizacdo das leis recentes de divorcio.

“O casamento ndo tem mais por objetivo constituir a familia ou a
reproducdo de espécies, mas a “comunhdo plena da vida”. (Pereira, 2010)

Além disso, aplicando a ideologia do familismo em um pais onde 16,3% das familias
sdo constituidas por mulher com filhos, o que exclui a possiblidade de um pai no mercado de
trabalho, as maes solos se desdobram para conciliar o trabalho, a criagéo dos filhos e tarefas
domésticas. Somando as vozes do feminismo, elas confrontam o apelo da importancia do
cuidado materno na criagdo dos filhos e o pressuposto de que sao as mulheres que renunciam
suas carreiras para se dedicar inteiramente ao lar.

Familia e maternidade

O conceito de familia € complexo e passa por transformacgdes na sua forma, podemos
especifica-los como conexdes afetivas, parentalidade, coabitacdo e relagbes conjugais. Sao
instituicdes com valores proprios e inevitavelmente traz ambivaléncias para a discusséo, esse



universo é feito de cuidado, apoio e carinho, mas também pode ser um ambiente de exploracao,
violéncia e autoridade. Conjuntos familiares ditos como tradicionais tém a mulher numa
posicdo de serviddo ao “chefe da familia”, visto que as sociedades liberais superaram o
paternalismo e as hierarquias de direito individual, mas ndo deixaram de ser patriarcais.

O modernismo trouxe uma revolugcdo das relagfes de poder nas esferas privadas,
desmantelando padrdes de hierarquia e valorizagdo do individuo nas instituicdes e na lei. Ao
mesmo passo em que naturalizaram o direito sexual dos homens sobre as mulheres e seus
corpos. Mary Wollstonecraft confrontou a realidade de sua época, que restringia o
desenvolvimento das mulheres na sociedade e via na educacao das meninas e sua preparacao
desde pequenas para se casarem e agradar aos homens o cerne das injusticas que prejudicam as
mulheres na vida adulta e argumenta sobre a opresséo politica e civil que fortaleciam a ideia de
que “a tarefa preponderante da vida feminina é agradar.” (WOLLSTONECRAFT, Mary. A
reivindicagdo do direito da mulher, 1792.)

A biologia feminina, a santificacdo da maternidade e da pureza das mulheres por parte da
sociedade, delineou a estrutura da familia e domesticou a mulher para beneficiar os homens, as
responsabilidades das mulheres se tornam exclusivamente voltada ao lar e a preservacdo da
espécie, enquanto o homem, ndo s6 pelo seu dominio econdmico, mas também por sua maior
integracdo na sociedade, se desenvolve no campo intelectual, tem oportunidade de construir
uma carreira e participa da politica. O casamento e a constru¢do de uma familia acabam se
tornando um projeto de vida para as mulheres, que trazem beneficios como status, insercéo na
sociedade como uma mulher casada e chances maiores de alcancar estabilidade financeira, visto
a discrepancia de salarios e tarefas entre homens e mulheres. Porém implicava sacrificios.

Os esteredtipos da familia perfeita e da fragilidade das mulheres s faz parte da realidade
de poucos que participam dessa dimensédo de privilégio, a maternidade é vivida de maneiras
especificas por mulheres de classes e racas diferentes. Além dos esforcos e desdobramentos da
mée pobre, solo e/ou preta a falta de aparato a elas também influencia na qualidade de vida das
criancas e por conseguinte as limitac6es da vida adulta delas. No fim, hd maiores problemas
na universalizacdo das experiencias e a desconsideracdo dessas desigualdades colaboram para
acentué-las e manter esse ciclo.

Muitas mulheres vivenciam a maternidade em contextos de violéncia policial, guerras e
conflitos que colocam em risco a vida delas e de seus filhos. Ressaltando a realidade nas
periferias brasileiras, 0 nimero de criangas mortas por armas de fogo indica a desigualdade e o
sofrimento de constituir uma familia e ser mde. Desde de maio de 2019 quatro casos de morte
de criancas pretas evidenciam os riscos de viver em areas onde operacfes policiais sdo
recorrentes. Agatha Félix, de 8 anos, Kaué Ribeiro dos Santos, de 12 anos, Kauan Rosario, de
11 anos e Jodo Pedro de 14 anos séo algumas das criangas que tiveram a vida roubada em meio
a guerra vivida nas periferias do Rio de Janeiro.

A visdo da maternidade pelas classes mais baixas como um trabalho de tempo integral,
monotono e até solitario é sempre acompanhado pelas marcas da precariedade e do
desemprego. Apesar da clara tendencia ha décadas da diminui¢do de numeros de filhos por
mulher, ocorre uma grande variabilidade dentre as regides. Outro influenciador é a quantidade
de anos de estudos das médes. O nivel socioecondmico tem influéncia nas oportunidades de



acesso a educacao e a informacao, apesar das mulheres corresponderem a 51,8% da populacéo
brasileira em 2019 (Pnad, IBGE), ocupa mais de 40% da populacdo economicamente ativa do
pais. A queda da taxa de fecundidade ocorre em resposta ao acumulo dos exercicios de trabalho

remunerado, a0 maior acesso a anticonceptivos e as suas atividades doméstico-familiar.

Taxa de fecundidade por regiao brasileira.
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O gréfico indica uma queda na taxa de fecundidade nas 5 grandes regifes do pais, em 1960
a maior taxa de fecundidade do periodo ocorre na regido Norte, que mesmo em 2016 apresenta
a maior taxa do ano. E possivel observar que as menores taxas se concentram na regido sul e
sudeste, regides estas que também concentram as maiores riquezas, tendo participacdo de
69,9% no PIB brasileiro em 2017. (IBGE em parceria com SUFRAMA,2017)

Taxa de fecundidade total, por grupos de anos de estudo

7,2

O R, N W b U1 OO N

1970

das mulheres.

4,3 4
3,5
2,7 3 2,8
IIII I|II : |||| |III -

1991

H Até 3 anos

m4a7anos

2000

M 8 anos ou mais

3
I :

2005

1,4



Fonte: IBGE, Censo Demografico 1970/2000 e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
2005. Numero médio de filhos que teria uma mulher.

Ao longo dos periodos indicados na tabela (1970 a 2005) todas as taxas de fecundidade,
independente dos anos de estudos, apresenta uma queda. Os numeros decaem inversamente
proporcionais aos anos de estudo, em todos os periodos as mulheres com 8 ou mais anos de
estudo tem a menor taxa de fecundidade, com média de 1,4 filhos. A maior taxa ocorre no
grupo de mulheres com até 3 anos de estudo, sendo em 1970 seu pico, com média de 7,8 filhos
por mulher.

Em conjunto com as tabelas é importante ressaltar que a entrada volumosa das mulheres no
mercado de trabalho ndo é acompanhada de aparatos publicos e instituicdes que dessem suporte
as mées. Em 2014 apenas 24,6% das criancas de 0 a 3 anos frequentavam a creche segundo o
Censo Escolar de 2015 do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. A falta do acesso a creches e a pré-escola, a qual 950 mil criancgas de 4 a 5 anos ndo
estavam matriculadas em 2014, é o principal obstaculo para a volta das mulheres no mercado
de trabalho.

Elenca-se trés eixos principais das desvantagens familiares e da maternidade, que se
conectam com as desigualdades sociais e de género: o peso das demandas praticas e
responsabilidades parentais atribuidas a homens e mulheres, a experiéncia da maternidade
vivida em contextos desiguais de seguranca e recursos, vulnerabilidade que evidencia a
hierarquia de classe, raca e territorio, por fim a compulsoriedade da maternidade e a intervencao
da autonomia da mulher sobre seu corpo, expressa na legislacdo pela criminalizacéo do aborto,
0 que ndo impede de fato que ele ocorra, mas sim comprometem a salude fisica e mental de
mulheres que s6 tem acesso a abortos clandestinos.

3.1 Violéncia doméstica

A violéncia doméstica atinge a populacdo mais vulneravel: as mulheres, envolvendo
questBes socioeconémicas e uma construcdo de subordinacdo ao homem, além da violéncia
intrafamiliar com criancas e idosos. Fora do debate feminista, a despolitizagcdo das relagdes
familiares fomenta o descaso da justica e ndo passam pelas mesmas exigéncias que relagcdes na
esfera publica, implicando na tolerancia da exploracdo e violéncia e no silencio das injusticas
familiares. Em geral os dados sobre esse tipo de violéncia sdo incompletos devido a
subnotificacdo de casos e a dificuldade da coleta de informacdes.

Em 2001 o Estado brasileiro foi condenado pela Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) por negligenciar e tolerar a violéncia
domeéstica contra as mulheres. Apo6s anos de omissédo, em 2006 o congresso aprovou a Lei
Maria da Penha, principal mecanismo de protecdo as mulheres que sofreram violéncias
domeésticas. Antes sem instrumentos legais, protecdo imediata das vitimas e conivéncia de
autoridades policiais, muitos casos de denuncia eram arquivados.

A pandemia da COVID-19 trouxe tensionamentos nas relagdes doméstica, fatores como a
diminuicdo de renda familiar, sobrecarga de tarefas domésticas e cuidado com as criangas que



ndo estdo nas escolas, isolamento das vitimas de seus amigos e familiares e 0 aumento do
consumo de alcool agravaram os riscos da mulher dentro da sua prépria casa. O isolamento
social ja foi visto como causa para 0 aumento da violéncia familiar em outras ocasifes como
na Republica Democréatica do Congo durante a crise do Ebola.

Alguns estados brasileiros divulgaram informacbes alarmantes, de acordo com o
Observatorio da violéncia do Rio Grande do Norte, no periodo de 12 a 18 de marco, 0s casos
de violéncia domésticas aumentaram 258% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. O
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro apurou um aumento de mais de 50% de denuncias feitas
desde o inicio da pandemia. Em S&o Paulo, segundo o Nucleo de Género e o Centro de Ajuda
Operacional do Ministério Publico, de fevereiro a marco de 2020 os casos de prisdo em
flagrante aumentaram 51,4% e medidas protetivas de urgéncia cresceram em 30% comparado
ao ano anterior.

Mulheres e a democracia brasileira.

As lutas das mulheres, principalmente feministas, na ocupacdo de espa¢os publicos,
atuam de forma a expor nossas necessidades e garantir nossos direitos, além de explicitar
desequilibrios em ambientes politicos historicamente machistas. Com cargos de primeiro
escaldo majoritariamente composto por homens brancos, proprietarios de terras e empresarios,
as vozes femininas contestatorias sdo silenciadas. Sendo assim, movimentos feministas atuam
“dentro” do Estado, participando na construcdo da democracia contemporénea e na elaboragéo,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas que amparem corretamente as mulheres e
promovam maior igualdade de género.

Alicercado as ultimas elei¢cbes municipais, que ocorreram em outubro de 2020, o quadro
de candidatos a prefeitura eleitos evidencia a longa trajetoria que ainda precisa ser percorrida
pelas mulheres na conquista de igualdade de género no Brasil. Apesar de representar 52% do
eleitorado brasileiro, apenas 658 dos 5.570 municipios serdo governados por mulheres, ou seja
11,8%, segundo dados do Senado Federal. Em 2017 a ONU ranqueou 0s 174 paises segundo a
presenca de mulheres nos parlamentos nacionais, onde Brasil ficou com a 1542 posicao. E entre
35 paises latino-americanos e caribenhos, o Brasil se encontra na 282 posicdo, empatado com o
Paraguai.
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Fonte: Elaboragdo propria- informagdes em SIELE-
Consultoria Legislativa, Proporcéo de Eleitos por Sexo.

Levando em consideracdo as eleicdes ao Senado de 2018, das 353 candidaturas que
ocupam um assento na Casa, 291 sdo homens, sendo assim apenas 62 mulheres, o que
corresponde & 17,6%, mesmo com aumento da ocupagdo feminina no Senado em relagdo a
2014, nédo se identifica uma representatividade proporcional a realidade populacional e de
eleitorado.
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Fonte: Agéncia do Senado.

Pode-se inferir segundo o grafico que dispositivos de incentivos a participagdo feminina
em cargos politicos ndo ocorre de fato em cargos que séo significativos para a mudanca da
legislacdo de forma a suprir as demandas das mulheres, Em 2010, onde o total de candidatos é



de 272, apenas 13,23% séo mulheres. 2014 houve uma queda de candidatos dos dois géneros e
apesar de menos mulheres se candidataram, o percentual aumentou para 18,91%, infelizmente
a eleicdo seguinte (2018) revela uma queda e o percentual € de 17,56% do total de 353
candidatos.

Existem alguns recursos como a cota de género (paragrafo 3° do artigo 10 da Lei
9.504/1997), que limita porcentagem de participacdo minima de 30% de candidatos do sexo
minoritario em cada partido, em 2018 o TSE também designou esse mesmo percentual em
relagdo aos recursos do Fundo Especial de Financiamento de Campanhas das candidatas e ao
tempo destinado a propaganda eleitoral gratuita no radio e na televisdo. Entretanto Lei das
EleicBes (9.504/97) ndo se aplica para os cargos majoritarios (presidente, governadores e sena-
dores) - Agéncia Senado.

A baixa presenca de mulheres nas instituicGes ainda € um problema politico, a sub-
representacdo feminina mantém a contestagdo das mulheres fora do debate publico, colocando
em desvantagem as demandas e necessidades da mulher, perpetuando a misoginia e cultura
patriarcal do sistema politico. Um marco acontece na Constituicdo de 1988 com a criagdo do
Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres (CNDM) que tem como principal finalidade
promover politicas de igualdade de género e contra as discriminagdes que atingem as mulheres.

Concluséao

Depois de meses de estudo, com o intuito de expor as desigualdades de género historica,
suas implicacdes em ambitos primordiais da vida e analisar a situacdo atual das mulheres
atuando na democracia, espera-se elucidar toda a trajetoria e transformacdes nas relagdes de
género, que ainda estdo longe de atingir a igualdade plena de direitos e de liberdade. O
machismo, racismo e homofobia estdo sendo cada vez mais evidenciados e se tornando pauta
do debate publico, movimentos feministas, antirracistas e LGBT+ p&e em xeque 0 cinismo dos
privilegiados que se apoia na opressao disfarcada de conservadorismo.

O feminismo incomoda mais que o feminicidio, o aborto é mais criticado que a condi¢do
de extrema pobreza de muitas familias brasileiras. A unido das mulheres e o conhecimento do
significado de sororidade, foi crucial para evolucdo do movimento e esclareceu que a opressdo
das mulheres pelos homens é a opressdo em comum, ndo excluindo a solidariedade que deve
haver na compreensao da hierarquia feminina entre classes, raca e localidade.

Se faz necessario romper com as fronteiras imaginarias das esferas publicas e privadas,
e cessar as omissfes do Estado em promover mecanismos politicos que beneficiem a condicao
das mulheres e participe da reformulacdo do ambiente publico igualitario e com o fim da cultura
patriarcal das instituicOes brasileiras. Analisando as vertentes e implicacbes da sub-
representacdo, pode-se presumir primordial o deslocamento do problema limitado a mulheres
ao nivel de afetar o funcionamento da democracia.

As barreiras que delimitam a participagdo das mulheres na politica, sdo fundadas na
energia e tempo que sdo roubados das mulheres através dos seus esforgos e trabalhos dedicados
a sociedade, trabalhos muitas vezes desvalorizados e considerados ndo produtivos. Apesar de
todos os impedimentos impostos, as mulheres atuam de forma sistematica e sendo resisténcia,
unindo propositos, e conquistando a igualdade de género.


http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/leis/L9504.htm
http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/leis/L9504.htm
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