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Resumo

Este estudo objetiva identificar a seletividade entre o migrante interestadual de retorno inserido
no mercado de trabalho cearense vis-a-vis o migrante nao natural e o nao migrante. A hipétese
¢ que o migrante retornado traz consigo experiéncias pregressas de trabalho em outros estados
que o distingue positivamente daqueles que nunca emigraram do Ceara, mas negativamente em
relagdo aos nao nascidos no estado e ingressados no mercado de trabalho local. Com base nos
microdados dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010, e através de estatisticas descritivas,
analisamos e comparamos as caracteristicas diretamente observaveis (ocupacionais e
rendimento) entre a populacio retornada, nio migrante e nao natural ocupada no trabalho
principal. Os principais resultados mostram que o migrante de retorno aufere, em média,
maiores proventos comparativamente aos nao migrantes, mas valores, em média, inferiores aos
nao naturais, sugerindo selecao positiva para o retornado quando comparado aqueles que nunca
emigraram, ¢ negativa em relagdo aos nao nascidos no Ceara. Conclui-se que a chegada de
migrantes (retornados e nao naturais) positivamente selecionados é um ganho, através da
transferéncia de conhecimento e aumento na renda cearense.

Palavras-chave | Ceara; migragao; retorno; selecao; trabalho.

Classificagdo JEL | J62 O15 R23

Migration and selection on the Ceara’s labor market

Abstract

This study aims to identify the selectivity among the return interstate migrant inserted in the
labor market in Ceara vis-a-vis the non-natural migrant and the non-migrant. The hypothesis is
that the returned migrants bring past experiences of work in other states that distinguish them
positively from those who never emigrated from Ceara, but negatively in relation to those not
born in the state and entering the local labor market. Based on the demographic census
microdata from 1991, 2000 and 2010, and using descriptive statistics, we analyzed and
compared the directly observable characteristics (occupational and income) among the
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returned, non-migrant and non-natural population employed in the main job. The main results
show that the return migrants earn, on average, higher earnings compared to non-migrants, but
values, on average, lower than non-natural ones, suggesting positive selection for the returnee
when compared to those who never emigrated, and negative in relation to not born in Ceara.
It is concluded that the arrival of positively selected migrants (returnees and non-naturals) is a
gain, through the transfer of knowledge and an increase in Ceard’s income.

Keywords | Ceara; labor; migration; return; selection.

JEL Classification | J62 O15 R23

Migracion y seleccion en el mercado de trabajo cearense

Resumen

Este estudio tiene como objetivo identificar la selectividad entre el migrante interestatal de
retorno insertado en el mercado laboral cearense en relacién con el migrante no natural y el no
migrante. La hipotesis es que el migrante retornado trae consigo experiencias pasadas de trabajo
en otros estados que lo distinguen positivamente de aquellos que nunca emigraron de Ceara,
pero negativamente en relacion con aquellos que no nacieron en el estado y entraron al mercado
laboral local. Con base en los micro-datos del censo demografico de 1991, 2000 y 2010, y
utilizando estadisticas descriptivas, analizamos y comparamos las caracteristicas directamente
observables (ocupacionales e ingresos) entre la poblacion retornada, no migrante y no natural
empleada en el trabajo principal. Los resultados principales muestran que el migrante que
retorna gana, en promedio, mayores ingresos en comparacion con los no migrantes, pero
valores, en promedio, inferiores que los no naturales, lo que sugiere una seleccion positiva para
el retorno en comparaciéon con los que nunca emigraron, y negativa en relacion con los no
nacidos en Ceard. Se concluye que la llegada de migrantes (retornados y no naturales)
seleccionados positivamente es una ganancia, a través de la transferencia de conocimiento y el
aumento en los ingresos cearenses.

Palabras clave | Ceard; migracion; retorno; seleccion; trabajo.

Clasificacion JEL | J62 O15 R23

Introdugao

Historicamente o Ceara caracteriza-se como area de perda populacional
(FERREIRA, 2007). Em um periodo de 60 anos (1950 a 2010) a sua dinamica
migratoria interestadual passou por dois momentos distintos, com a primeira fase
entre 1950/1980 e a segunda entre 1980/2010 (QUEIROZ, 2013). Até os anos
1950, as raizes da evasao migratoria estadual foram justificadas por suas

caracteristicas fisicas (seca), processo de ocupagao tardio e os grandes latifindios
(GIRAO, 1953; SOUZA, 2006; TROVAO, 2008). Entre 1950 e 1980, outros fatores
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agravaram os problemas ja existentes, com a amplia¢ao dos desequilibrios regionais
(MOREIRA, 1987), concentra¢ao de riqueza, oportunidades de trabalho e melhores
rendimentos no centro-sul do pafs, com o Brasil dividido em polos de atragao e de

expulsao da forga de trabalho (GAUDEMAR, 1977; ROSSINI, 1986).

Como o ‘problema’ das migracdes nao estava no local de destino, mas na origem
(Ceara), e na desigualdade regional (SINGER, 1980), milhares de cearenses
cruzaram o pafs em busca de emprego e de melhores condi¢ées de vida. No
intervalo de 30 anos (1950 a 1980), o Ceara perdeu elevado contingente humano,
inicialmente para as regioes Norte e Nordeste e, desde os anos 1970, para o centro
dinamico da economia nacional — representado pelo Sudeste, em especial o estado

de Sao Paulo (QUEIROZ, 2013).

Contudo, a partir da década de 1980, com a crise econoémica que abalou o pais e,
durante os anos 1990, com o aumento do desemprego e da informalidade, o Ceara
seguiu na contramio, com crescimento econdmico acima da média nacional e
regional, gerando postos de trabalho formais. Diante dessa conjuntura favoravel, as
perdas liquidas populacionais se arrefeceram, com destaque para a crescente
importancia da migracao interestadual de retorno (QUEIROZ, 2003).

A partir desse contexto, grande parte da literatura que abordou a relacao entre
migracao e emprego centrou-se na inser¢ao ocupacional do migrante e nao migrante
no local de destino, frequentemente definido como o mercado de trabalho paulista
ou a sua regiao metropolitana (ARANHA, 1996; JANNUZZI, 1999; CARVALHO
et al., 1973). Outros estudos, mais uma vez, destacaram a absorcao das referidas
categorias de migrantes no mercado de trabalho das areas urbanas do pais (COSTA,
1975), grandes regides (DEDECCA, 2012) e regides metropolitanas (CUNHA;
JAKOB, 2010; MARTINE; PELIANO, 1978; MERRICK; GRAHAM, 1981).

Nesse contexto, este artigo pretende avangar tanto no que concerne ao recorte da
populagao, que sera analisada a partir das categorias migrante interestadual de
retorno, migrante nao natural e ndo migrante, quanto do ponto de vista espacial,
cujo estudo abordara os migrantes inseridos no mercado de trabalho cearense. A
partir disso, o objetivo principal é identificar a seletividade entre o migrante
interestadual de retorno inserido no mercado de trabalho cearense wvis-g-vis o
migrante ndo natural e o nao migrante. A identifica¢ao sera realizada por meio da
comparagao entre o perfil ocupacional e os rendimentos dos retornados em relagao
ao0s migrantes Nao naturais e 0S NAo migrantes.

Trabalhamos com a hipdtese de que o migrante interestadual de retorno é
positivamente selecionado (aufere maiores rendimentos) em relacio ao nao
migrante (sempre morou no estado), mas negativamente selecionado (aufere
menores rendimentos) quando comparado ao migrante nao natural. A justificativa
¢ que o retornado possui experiencia no mercado de trabalho em outras unidades
da Federacio (MATOS, 1996; VADEAN; PIRACHA, 2009), e¢/ou passou pelo
processo de adaptacdo progressiva ou de sobrevivéncia dos mais fortes no mercado
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de trabalho metropolitano/urbano/de outros estados (MARTINE, 1980) que o
diferencia favoravelmente em relagio aqueles que nunca emigraram do Ceara.
Todavia, esses mesmos atributos nao se igualam aos observados no migrante nao
natural, possibilitando-lhe menores proventos.

Para cumprir esses objetivos, além desta introducao, o estudo contempla mais
quatro se¢des. A segunda se¢ao faz uma breve revisio bibliografica a partir da
literatura estrangeira e nacional sobre migracio de retorno e seletividade no
mercado de trabalho. A terceira se¢ao descreve as etapas metodoldgicas do estudo.
A quarta, por meio da analise das estatisticas descritivas relacionadas ao perfil
ocupacional e rendimentos das trés categorias em estudo (migrante de retorno,
migrante nao natural e ndo migrante), procurou comprovar a hipotese deste
trabalho. A quinta e ultima se¢do apresenta as conclusoes do estudo.

Revisdo de estudos: sele¢ao, causas e efeitos da migracdo de retorno

Com o intento de resgatar a literatura que trata da relacao entre migracao e trabalho,
em especial migracdo de retorno e selecio no mercado de trabalho, esta sec¢do
sistematiza algumas contribui¢cbes publicadas no exterior e no Brasil. Procura-se
identificar, a partir de diferentes perspectivas, a seletividade entre os grupos de
migrantes, o perfil e as causas do retorno, além dos efeitos desse fluxo migratorio
sobre a area receptora.

Vanderkamp (1971) em um estudo pioneiro sobre a migracao de retorno, conclui
que a experiéncia migratoria internacional proporcionava incremento em termos de
capital humano para o migrante, que ao retornar para o local de nascimento poderia
ocupar melhores postos de trabalho, com implica¢Ges positivas para o pais de
origem.

Chiswick (1999), no seu modelo de migracao seletiva, teve como ponto de partida
o trabalho de Sjaastad' sobre migracio e investimento em capital humano. O
primeiro autor modelou os custos em capital humano e os retornos da migracao. O
viés de selecdo foi testado a partir dos rendimentos entre migrantes e nao migrantes,
controlado por caracteristicas pessoais (sexo, idade, escolaridade etc.) e
ocupacionais, com os migrantes positivamente selecionados em rela¢do aos nao
migrantes, em virtude de serem mais ambiciosos, empreendedores, talentosos etc.
(caracteristicas nao observaveis diretamente).

! Sjaastad (1980) estudou a migracdo ndo somente sob a 6tica da promocio do equilibrio entre as regides, mas como
um investimento que gera custos e retornos. No seu estudo reconhecido na literatura como o “modelo de capital
humano”, o potencial migrante investe em si (educacio, treinamento, anos de experiéncia etc.) e a partir disso
consegue os melhores empregos e os maiores rendimentos.
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Dustmann e Kirchcamp (2001), analisaram a duracdo ideal da migra¢io e a escolha
ocupacional de migrantes turcos retornados da Alemanha. As opgdes sao nio
trabalhar, trabalhar como assalariado ou por conta propria. Os resultados indicaram
que apos o retorno, mais da metade é economicamente ativo e a maioria se envolveu
em atividades empreendedoras, representando um ganho para a Turquia. Outro
resultado apontou para a relagdo positiva entre escolaridade e autoemprego, e
negativa entre idade e empreendedorismo. Quanto mais instruido for o retornado,
maior é a chance de se tornar empreendedor, e quanto maior for a idade, menor é
a chance do autoemprego.

Piracha e Vadean (2010), investigaram a possibilidade de mudanga ocupacional ou
escolha profissional dos migrantes ao retornarem para a Albania. Constataram que
os retornados mais instruidos, um ano apos o seu retorno, apresentaram elevada
probabilidade de tornarem-se empreendedores de sucesso ao criarem empresas
proprias. No caso dos retornados com menor nivel educacional, no inicio eles
trabalham por conta prépria e, depois, tornam-se assalariados.

Para o caso brasileiro, um dos primeiros estudos sobre migracao de retorno é o de
Scott (1986). Centrado na questdo do trabalho e da familia na decisdo de migrar, o
autor destacou a importancia desses fatores nas razoes do retorno. De um lado, a
exclusao da forca de trabalho no local de destino e, do outro, a unidade doméstica
solidaria na origem justificam o retorno para o Nordeste.

Com o foco na emigracao interestadual de Sao Paulo para as demais unidades da
Federagao, a partir do Censo Demografico de 1991, Cunha (2000) observou que,
em geral, entre 1986/1991, os retornados compdem um grupo etirio adulto, com
menos anos de estudo e rendimento médio mensal inferior ao do migrante nao
natural. Todavia, o retornado apresentou nivel educacional superior ao observado
na populacao residente, com provavel efeito positivo para os estados receptores.

Santos Junior (2002), em um estudo pioneiro sobre migracao interestadual e
seletividade no Brasil, por meio da PNAD de 1999, encontrou evidéncias que os
migrantes ganham, em média, valores superiores aos nao migrantes, sendo
positivamente selecionados. O autor explicou esse resultado em funciao da
populacao migrante apresentar, em média, melhores caracteristicas nao observaveis
diretamente (ambicdo, motivacao, habilidades especificas, capacidade empresarial
etc.) em relacao ao ndo migrante.

No caso do Ceara, Queiroz (2003), a partir dos microdados do Censo Demografico
2000, confrontou o perfil socioeconomico e ocupacional do migrante de retorno e
do migrante nao natural. Por meio de estatisticas descritivas, os achados mostram
que a populacido retornada era menos escolarizada e recebia rendimento inferior ao
migrante nao natural, mas a sua taxa de desemprego era menor. A autora justificou
esse resultado a existéncia de redes de contato no destino (Ceard) e o crescimento
na geracao de empregos no mercado de trabalho estadual, facilitando a inser¢ao do
retornado no local de nascimento.
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A partir dessa breve revisio bibliografica, encontramos nos estudos internacionais
e nacionais tanto casos de seletividade positiva quanto negativa para o migrante de
retorno. No tocante ao perfil socioeconoémico e ocupacional dos envolvidos nesse
processo, nao existe um padrao especifico.

Procedimentos metodologicos

O recorte temporal deste estudo compreende o periodo de 1986 a 2010,
precisamente os quinquénios de 1986/1991, 1995/2000 e 2005/2010, e fez uso dos
microdados dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010, respectivamente. A
opgao por esse ponto de partida justifica-se em fun¢ao do quesito data fixa (refere-
se a0 lugar de residéncia anterior ha exatamente cinco anos antes da coleta do Censo
Demografico) ter sido aplicado, pela primeira vez, no Censo Demografico de 1991

RIGOTTI, 1999).

A compatibilizacdo das variaveis, extraidas nos microdados dos Censos
Demograficos, sobre a insercdo no mercado de trabalho, estdo apresentadas
sumariamente, devido ao elevado nimero de paginas necessarias a explicagao.

Quanto as categorias de analise, as populagoes foram classificadas em trés tipos:

1) Migrante interestadual de retorno — individuo natural do Ceara, com 10 anos ou
mais de idade, que na data de referéncia do Censo Demografico residia no estado e
em uma data fixa (exatamente cinco anos antes do recenseamento) morava em outra
unidade da Federacao.

ii) Migrante nao natural — individuo nao natural do Ceara, com 10 anos ou mais de
idade, que na data de referéncia do Censo Demografico residia no estado e em uma
data fixa (exatamente cinco anos antes do recenseamento) morava em outra unidade
da Federacao.

1if) Nao migrante — individuo natural do Ceara, com 10 anos ou mais de idade, que
sempre morou no municipio de nascimento.

Com relagio ao mercado de trabalho, apresentamos algumas definicdes e
indicadores adotados neste estudo.

Populacao em Idade Ativa (PIA) — representa as pessoas com 10 anos ou mais de
idade no periodo de referéncia.

PIA = PEA— R+ PNEA

Considerou-se como Populacaio Economicamente Ativa Restrita (PEA-R) a
populacao com 10 anos ou mais de idade ocupada com remuneracao e a ocupada
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sem remunera¢ao que trabalhou 15 horas ou mais por semana, mais as pessoas
desempregadas que procuraram emprego num periodo de referéncia (DEDECCA;
ROSANDISKI, 2003). A PEA-R inclui a Populagao Ocupada (PO) e a Populagao
Desempregada (PD).

PEA—-R=PO+FD

Ja a Popula¢ao Nao Economicamente Ativa (PNEA) foi definida como as pessoas
com 10 anos ou mais de idade ndo empregadas e que nao procuraram trabalho no
periodo de referéncia.

A partir das definicées de PIA, PEA-R e PNEA ¢ possivel calcularmos a Taxa de
Atividade e a Taxa de Inatividade.

Taxa de Atividade — calculada pela razio entre a Populagao Economicamente Ativa
Restrita (PEA-R) e a Populagao em Idade Ativa (PIA). Esse indicador representa a
oferta de trabalho das pessoas com 10 anos ou mais de idade, incorporadas ao
mercado de trabalho como ocupadas ou desempregadas.

PEA—R
Taxa de Atividade = —— = 100
P1A

Taxa de Inatividade — calculada pela razao entre a Populagao Nao Economicamente
Ativa (PNEA) e a Populagao em Idade Ativa (PIA). Representa o contingente de
pessoas sem emprego e que nao procurou trabalho num periodo de referéncia.

Taxa de Inatividade =

A partir da PEA-Restrita, definiu-se como Populagao Ocupada (PO) aqueles com
10 anos ou mais de idade ocupados com remuneracao e os ocupados sem
remuneracao que trabalharam 15 horas ou mais por semana.

A Taxa de Ocupacao foi calculada pela razao entre a Populagao Ocupada (PO) ¢ a
Populagao Economicamente Ativa Restrita (PEA-R).

PO
Taxa de Ocupacio = ———— = 100
PEA—-R
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Nesse sentido, considerou-se como Populacao Desempregada (PD) aqueles com 10
anos ou mais de idade que declararam estar desempregados, mas procuraram
emprego num periodo de referéncia.

A Taxa de Desemprego ¢ calculada pela razdo entre a Populagio Desempregada
(PD) e a Popula¢io Economicamente Ativa Restrita (PEA-R).

PD
Taxa de Desemprego = ——— = 100
prego PEA — R

A taxa de formalidade e a taxa de informalidade sao outros indicadores analisados
neste estudo e definidos da seguinte maneira.

Taxa de Formalidade — calculada pela razio entre os trabalhadores formais
(empregado com carteira assinada mais os militares e os funcionarios publicos
estatutarios) sobre o total da Populagao Ocupada (PO).

Trabalhadores Formais

Taxa de Formalidade = =100
PO

Taxa de Informalidade — calculada pela razao entre os trabalhadores informais
(empregado sem carteira assinada mais os trabalhadores por conta propria) sobre o
total da Populacao Ocupada (PO).

Trabalhadores Informais
Taxa de Informalidade = 50 =100

Migracgao e selecio no mercado de trabalho cearense

O interesse desta secao ¢ analisar e comparar o perfil ocupacional e rendimentos
dos inseridos (migrante retornado, migrante nao natural e nido migrante) no
mercado de trabalho cearense. Para tanto, ¢ preciso lembrar que entre os interregnos
de 1995/2000 e 2005/2010, o volume de migrantes interestaduais de retorno no
pais e para o Ceara apresentou descenso, mas em termos relativos, essa unidade da
Federacao permaneceu se destacando em relagao aos demais estados, ao receber a
maior propor¢ao de retornados (43,61%) em relagdo ao total de imigrantes que se
destinaram para o Ceara (QUEIROZ, 2013).

A partir de tal declinio, como esperado, entre 2005/2010, as informacGes sobre
condicao de atividade mostram diminuicio no numero de retornados e de nio
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naturais na Populacio em Idade Ativa (PIA), Populagio Economicamente Ativa -
Restrita (PEA-R) e Populagao Nao Economicamente Ativa (PNEA), enquanto para
o nao migrante aumentou (Tabela 1). Assim, as taxas de atividade e de inatividade
sao mais apropriadas para revelarem algumas das tendéncias na absor¢ao estadual.

Tabela 1 — PIA (10+), PEA-R, PNEA, Taxa de Atividade, Taxa de
Inatividade, segundo condig¢do de atividade, migrante de retorno, migrante
nio natural e ndo migrante, Ceara, 1986/1991, 1995/2000 e 2005/2010

Condigdo de Retornado Nao natural Nao migrante

atividade 1991 | 2000 | 2010 | 1991 [ 2000 | 2010 [ 1991 | 2000 | 2010
PIA (1) 57.674  73.367 46362 69.236  68.824 53.879 2.863.405 3.655.794 4.646.069
PEA-R (2) 33243 41188 26243 34.641 35446 27.811 1.248.449 1.524.6142.028.578
PNEA (3) 24.431 32179 20118 34.595 33.378 26.067 1.614.9562.131.180 2.617.491

Tx. Ativ. 2)/(1) 57,64 5614 5661 50,03 51,50 51,62 43,60 41,70 43,66
Tx. Inativ. 3)/(1) 42,36 4386 4339 4997 4850 4838 5640 5830 56,34

Fonte: IBGE (Microdados dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010).
Elaboragio propria.

A taxa de atividade ou taxa de participa¢ao, que mede a propor¢ao da Populagao
em Idade Ativa inserida na atividade economica, apresentou ligeiro aumento para
todas as categotias no intervalo 2005/2010. Entre as populacoes, o migrante de
retorno sempre figurou com a maior taxa (cerca de 57%), o migrante ndo natural
em situagao intermediaria (média de 50%) e o nao migrante em posicio menos
favoravel (em torno de 43%). Resta saber se essa mao de obra foi incorporada como
ocupada ou desempregada.

Com base nesse resultado, o ndo migrante apresentou a maior taxa de inatividade,
atingindo em média 57% da sua for¢a de trabalho potencial ao longo dos intervalos.
Por inimeros motivos (criangas ou idosos, estudantes etc.), parcela consideravel
dessas pessoas estava na inatividade — sem emprego e sem procurar trabalho no
periodo de referéncia. No tocante as demais populacoes, a propor¢ao de inativos
entre os migrantes nao naturais foi em média de 49% e o migrante de retorno
apresentou a menor (43%), possivelmente devido a baixa concentragao de
adolescentes e jovens retornados (QUEIROZ, 2013).

Em se tratando das partes constituintes da PEA-Restrita (Populacio Ocupada e
Populagao Desempregada), notadamente as taxas de ocupagao e de desemprego
mostram com maior precisao o ingresso na atividade produtiva cearense (Tabela 2).
Inicialmente, é preciso lembrar as mudancas na condi¢ao de ocupacao e na condi¢ao
de desemprego entre os Censos Demograficos. Até 1991, o periodo de referéncia
da ocupacao era 12 meses, mas a partir do Censo Demografico 2000 passou para
uma semana. Com relagao a condicao de desemprego, este passou de um periodo
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sem trabalho de 12 meses e tempo de procura de dois meses (1991) para o periodo
sem trabalho de uma semana e tempo de procura de 30 dias (2000 e 2010).

Tabela 2—-PEA, PO e PD, com 10 anos e mais de idade, migrante de retorno,
migrante ndo natural e nido migrante, Ceara, 1986/1991, 1995/2000 e
2005/2010

PEA e suas partes Retornado Nao natural Naio migrante
constituintes 1991 [ 2000 | 2010 | 1991 | 2000 | 2010 | 1991 [ 2000 [ 2010
PEA-R (1) 33243 41.188 26243 34.641 35446 27.811 1.248.4491.524.6142.028.578
PO (2) 31417 34611 23320 32570 29.529 24.623 1.185.1201.273.4101.832.783
PD (3) 1.826 6577 2923 2071 5916 3.188 63.329 251.204 195.796

Tx. Ocup. (2)/(1) 94,51 8403 88,86 9402 8331 8854 9493 8352 90,35
Tx.Des. 3)/(1) 549 1597 11,014 598 1669 1146 507 1648 9,65

Fonte: IBGE (Microdados dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010).
Elaboracao propria.

Para os propositos deste estudo, a analise do Censo Demografico de 1991 nio fica
comprometida quando se compara as taxas de ocupacdo e taxa de desemprego,
entre as categorias, no referido ano. Desse modo, em 1991, a taxa de ocupacao (em
torno de 94%) e a taxa de desemprego (5,5%) sao bastante semelhantes entre os
grupos investigados.

Ao examinarmos o ano 2000, os resultados refletem, em parte, as inovagdes
metodolodgicas introduzidas no Censo Demografico, a partir da diminui¢ao na taxa
de ocupagio (em torno de 84%) e o aumento na taxa de desemprego
(aproximadamente 16%), com participagOes quase idénticas entre as populagoes.
Além das alteracdes na forma de captacao de alguns dos indicadores do mercado de
trabalho, o0 aumento na taxa de desemprego cearense? também teflete as mudancas
estruturais na economia brasileira ao longo da década de 1990 (MATTOSO,;
BALTAR, 1997).

Com a permanéncia da metodologia entre os Censos Demograficos 2000 e 2010, as
principais tendéncias sao delineadas com maior acuidade nesses intervalos, sendo
possivel o exercicio da analise comparativa. Chamou aten¢dao o aumento na taxa de
ocupacao (em média de 83,62% para 89,25%) e, por conseguinte, a reducao na taxa
de desemprego (em média de 16,38% para 10,75%). Esse resultado reflete, em parte,
a melhora no cenario econdémico internacional e nos indicadores macroecondmicos

do pais ao longo dos anos 2000 (SERRANO; SUMA, 2011).

2 Durante os anos da década de 1990 o estado do Ceara seguiu a tendéncia nacional de aumento do desemprego
(COSTA, 2009). Porém, quando comparado ao Nordeste e ao pais, o emprego formal cearense cresceu a uma taxa
de 4,22% a.a, ao passo que a regidao Nordeste e o Brasil apresentaram taxas negativas de -0,3% a.a. e —1,1% a.a,,
respectivamente (VALOIS; ALVES; QUEIROZ, 2007).
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Entre as categorias, o crescimento na taxa de ocupacao foi menos intenso para o
migrante de retorno, com aumento de 4,83% (saiu de 84,03% para 88,86% no
intersticio 1995/2000 e 2005/2010), ao passo que o migrante nao natural cresceu
5,23% (que passou de 83,31% para 88,54%) e o nao migrante 6,83% (aumentou de
83,52% para 90,35%). Com isso, em 2010, a menor taxa de desemprego foi
registrada para a populacao que decidiu permanecer no Ceara: 9,65%, contra
11,14% para o retornado e 11,46% para o migrante nao natural.

Em maiores detalhes, observamos que o migrante nao natural sempre apresentou o
maior nivel de desemprego (Tabela 2), enquanto a populagdo nao migrante (1991 e
2010) e a retornada (2000) alternam com a menor taxa de desocupagiao. Esses
resultados se assemelham ao constatado no estudo do IPEA (2010, p.12) sobre
migracdo interna no Brasil com foco nas categorias migrante e ndo migrante: “A
taxa de desemprego dos migrantes é sempre maior do que a dos ndo migrantes, o
que mostra uma maior capacidade do morador de ter sucesso na sua procura por
emprego”. Essa dinamica aponta para a importancia das redes de contato e,
principalmente, para a unidade doméstica solidaria na origem (SCOTT, 1986) que,
de um lado, facilita a insercido do migrante de retorno (QUEIROZ, 2003;
SIQUEIRA; MAGALHAES; SILVEIRA NETO, 2006) e do nio migrante e, do
outro lado, dificulta o ingresso do migrante nao natural.

Sendo assim, os indicadores basicos do mercado de trabalho nos conduzem a duas
afirmagoes: 1) permanecer no estado do Ceara é mais vantajoso do que emigrar, e 1i)
migrar para o Ceara na condi¢ao de nio natural nio é uma boa opgao. Todavia, é
cedo para tal conclusio, somente o estudo detalhado nos permitirda apontar com
maior precisao para qual grupo populacional a absor¢ao foi mais vantajosa ou qual
categoria é positivamente ou negativamente selecionada. Desse modo, a partir de
agora, a pesquisa centra-se na popula¢ao ocupada no trabalho principal em termos
de posi¢ao na ocupacio e setores de atividade econdmica.

Nesse sentido, a Tabela 3 traz informacoes sobre a evolucao e a distribuicao dos
ocupados no trabalho principal por posicio na ocupacio. Entre 2000/2010, os
resultados revelam crescimento ininterrupto em todas as categorias na condi¢ao de
empregado, puxado pelo trabalho com carteira assinada, enquanto conta prépria,
empregador e nao remunerado diminuiram.

Atendo-se a0 emprego com carteira assinada, em 1991, cerca de 30% dos migrantes
nao naturais estavam nessa situagdao, com participac¢ao de 25,72% dos retornados e
19,28% dos nao migrantes. Ao longo dos anos 1990, mesmo com a intensa
precarizacio no mercado de trabalho nacional, com resultados sobre a reducio
relativa de postos com registro em carteira (IPEA, 2011), no Ceara houve ampliagao
para o ndo natural (passou de 29,76% para 33,56% entre 1991/2000) e o ndo
migrante (passou de 19,28% para 24,11%), todavia, diminui a propor¢ao de
retornados (de 25,72% para 18,88%).
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Tabela 3 — Distribuicao relativa da populacao de 10 anos e mais de idade,
ocupada no trabalho principal, segundo a posi¢ao na ocupagao, migrante de
retorno, migrante nio natural e ndo migrante, Ceara, 1986/1991, 1995/2000 e
2005/2010

Posi¢do na ocupagao Retornado Nio natural Nao migrante
1991 | 2000 | 2010 | 1991 | 2000 | 2010 [ 1991 | 2000 | 2010
a) Empregado 5448 5692 67,93 6560 7311 7499 5322 6534 74,00

Com cart. assinada 25,772 18,88 29,76 29,76 33,56 3937 19,28 24,11 34,80
Mil. e Func. Pab. Est. 8,10 4,95 4,58 9,03 5,05 5,71 11,69 5,59 4,26

Sem cart. assinada 2067 3309 3359 26,80 3450 2991 2226 3563 3493
b) Conta propria 3829 3774 2915 2781 20,78 2049 36,18 2896 23,06
o) Empregador 410 252 161 374 317 312 255 159 0,97

d) Nio remunerado 3,13 2,83 1,31 2,85 2,94 1,39 8,05 411 1,97

Fonte: IBGE (Microdados dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010).
Elaboracao propria.

Entre 2000 e 2010, pari passu com a recuperacao econdémica € O crescimento na
tormalizacao do mercado de trabalho brasileiro, o Ceara aumentou a propor¢ao de
trabalhadores com registro em carteira. A ampliacdo foi de 10,88% para o retornado,
10,69% para o nao migrante e cerca da metade para o migrante nao natural (5,81%).
Apesar desse menor crescimento, o migrante nao natural sempre se destacou com
a maior proporcao de trabalhadores registrados. Nesse sentido, quase 40% dos nao
naturais, 35% dos nao migrantes e 30% dos retornados tinham registro em carteira
em 2010 (Tabela 3). Essa dinamica mostra que apesar da populagio nio natural
figurar com a maior taxa de desemprego (Tabela 2), ela encontra-se em posicao
ocupacional mais favoravel.

Quanto ao emprego na condi¢ao de militar e funcionario publico estatutario, houve
descenso em todas as categorias entre 1991 e 2010. O destaque ficou por conta do
nao migrante, que passou de 11,69% em 1991 para 4,26% em 2010, sendo
ligeiramente superado pelo migrante de retorno (4,58%) e o migrante nao natural
(5,71%). Com isso, em “termos de estabilidade”, o migrante nao natural figura com
maior protecdao, o migrante de retorno vem em segundo lugar e o nado migrante
encontra-se mais “vulneravel” ou menos protegido. Ou seja, apesar de a populacao
nao migrante figurar com a maior taxa de ocupacao (Tabela 2) (ou menor taxa de
desemprego), ela tem insercdo precaria, apontando para o carater seletivo em
beneficio do migrante ndo natural e do migrante de retorno. Esse comportamento
possivelmente esta relacionado as diferencas quanto a escolaridade desses grupos
populacionais em estudo.

Em relacdo ao emprego sem carteira assinada, constatamos dois momentos no
mercado de trabalho cearense. O primeiro, durante os anos 1990, em conformidade
com a tendéncia de precarizacao dos postos de trabalho no pafs (BALTAR e7 al.,
2010; IPEA, 2011), houve aumento na proporc¢ao de trabalhadores nessa situagao.
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A partir disso, em 2000, todas as categorias tiveram mais de 30% dos ocupados sem
registro em carteira, com participagao de 33,09% dos retornados, 34,50% dos nao
naturais e 35,63% dos ndao migrantes. O segundo momento aconteceu ao longo da
primeira década do século XXI, a partir da recuperagdo do mercado trabalho
brasileiro, com aumento no nimero de vagas e formalizacido do emprego (BALTAR
et al., 2010; IPEA, 2011). O Ceara acompanhou essa tendéncia com descenso na
participagao do migrante nao natural (de 34,50% para 29,91%) e do nao migrante
(35,63% para 34,93%) e sutil aumento na proporgao dos retornados (que passou de
33,09% para 33,59%).

Com esse resultado, mais uma vez, depreendemos que o migrante nao natural é o
mais bem inserido no mercado de trabalho cearense. No tocante ao migrante de
retorno e ao nao migrante, nao temos clareza sobre qual grupo tem a melhor
absorcao. Isso porque, em 2010, o nao migrante deteve, a0 mesmo tempo, a maior
proporc¢ao de trabalhadores com registro e sem registro em carteira € como nao
remunerados (Tabela 3). Por outro lado, o migrante de retorno apresentou maior
propor¢ao de trabalhadores por conta propria, empregador, militar e funcionario
publico estatutario (Tabela 3). Nesse contexto, somente com o estudo detalhado
das demais posi¢oes na ocupacao, taxas de formalidade e de informalidade, ingresso
por setor de atividade e rendimento sera possivel distinguir essa questao.

Atendo-se aos trabalhadores por conta prépria, em consonancia com a dinamica
nacional (BALTAR e al., 2010), houve diminuicao significativa nesse tipo de
ocupacao, sugerindo melhoria qualitativa nos postos de trabalho. Entre os grupos
em estudo, o migrante de retorno sempre teve a maior propor¢ao de trabalhadores
nessa condi¢ao, enquanto o migrante nao natural apresentou a menor (Tabela 3).
As informag¢oes do dltimo Censo Demografico (2010) revelam que 29,15% dos
retornados era conta propria, contra 23,09% dos nao migrantes e 20,49% dos
migrantes nao naturais. Essa dinamica, em parte, explica o motivo da populagao
retornada figurar com a menor propor¢ao de trabalhadores com carteira assinada.

Esses resultados sio semelhantes aos observados nos estudos internacionais de
Dustmann e Kirchkmap (2001), e nacionais dos autores Ramalho e Silveira Neto
(2009) e Queiroz (2010), que mostram maiores contingentes de retornados
trabalhando por conta propria quando comparados ao nao migrante.

Ademais, a inser¢cao dos retornados como conta propria pode apontar para a
situacdo de sucesso ou de fracasso. Quando essa forma de ingresso representa um
evento planejado, conta com a experiéncia ocupacional no mercado de trabalho em
outros estados, retorno apds aposentadoria, e ao regressar abrir o proprio negocio,
esse seria um possivel caso de sucesso. Mas se o trabalho por conta prépria decorre
da “imposi¢ao” do mercado de trabalho, ou seja, figurando como alternativa para o
desemprego, esse seria um caso de fracasso.

No caso do Ceara, a opgao por trabalhar como conta propria pode representar um
evento planejado, e, ao regressar, abrir o proprio negocio, sugerindo capacidade de
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adaptacao progressiva ou sobrevivéncia dos mais fortes no local de destino. Além
disso, as habilidades adquiridas, conhecimentos e experiéncias pregressas no
mercado de trabalho em outros estados devem ser diferenciais, possibilitando o
retornado auferir maiores rendimentos em relagdio a mio de obra niao migrante.
Contudo, somente com a analise descritiva dos rendimentos chegaremos ou nao a
essa conclusao.

Quanto a ocupag¢ao na condi¢ao de empregador, todas as populacdes apresentam
descenso de maneira ininterrupta (Tabela 3). O ndo migrante sempre teve a menor
proporcao de trabalhadores nessa posicao e, em 2010, a sua participagao foi inferior
a 1%, contra 1,61% para o migrante de retorno e 3,17% para o migrante nao natural.
Segundo Piracha e Vadean (2010), a ocupag¢ao na condi¢do de empregador
representa um lécus de seletividade no mercado de trabalho ao absorver os mais
instruidos e possibilitar os maiores rendimentos. Démurger e Xu (2009), no estudo
sobre escolha ocupacional entre o grupo de migrantes retornados para a China,
encontraram que os retornados bem-sucedidos sao mais propensos a se tornarem
empreendedores.

Por meio desses resultados, encontramos que o retornado para o Ceara ¢ o segundo
grupo na condi¢ao de empregador e maioria relativa por conta propria (Tabela 3).
Caso o ingresso nessas ocupagdes represente um evento planejado, retorno apos a
aposentadoria, tenha passado pelo processo de adaptacdo progressiva e/ou
sobrevivéncia dos mais fortes durante a sua experiéncia migratoria, é provavel que
sejam positivamente selecionados, resta saber em relacao a qual populagao.

E preciso destacar que, além dos motivos econdmicos, a partir da experiéncia no
metcado de trabalho de destino/outros estados, reinser¢ao em melhores postos de
trabalho na area de origem (Ceard), desejo aplicar as economias no local de
nascimento, a idealizacao do retorno a terra natal também esta associada ao interesse
de reencontrar a sua identidade, raizes, convivio familiar e de amigos (DEBIAGGI,

2004), “busca de valores simbolicos e subjetivos vinculados a regiao de origem”
(MATOS, 1996, p.1.0306).

Outro resultado importante vislumbrado na Tabela 3 foi a expressiva reducao na
proporcao de nio remunerados, dinamica tal qual a verificada em nivel nacional, a
partir de 2006 (IPEA, 2011). Com base no ultimo Censo Demografico (2010), o
paralelo entre as populagdes mostrou participagao de 1,31% do migrante de retorno,
1,39% do migrante nao natural e 1,97% do nido migrante. Apesar dessa diferenca
diminuta, a explica¢ao para os trabalhadores retornados serem minoria entre os nao
remunerados tem relagio com a maior participacao deles na categoria por conta
propria, o que lhes permite contar com um rendimento mensal.

Esses primeiros resultados a partir dos indicadores basicos do mercado de trabalho
e da posi¢ao na ocupagao, permitem-nos esbocar que o migrante nao natural é o
grupo mais bem inserido na atividade laboral cearense, o migrante de retorno estaria
em situagao intermediaria e o ndo migrante com a pior absor¢ao. Contudo, é cedo
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para tal afirmacdo, o proximo passo trata de conferir o ingresso por ramo de
atividade economica.

A Tabela 4 ilustra os ocupados no trabalho principal, segundo o setor de atividade
econdmica. Seguindo a tendéncia do pais’, durante todo o petiodo (exce¢io para o
nao migrante, em 1991), o setor de servigos foi o que mais empregou. Inicialmente
¢ necessario destacarmos a dimensao desse setor (instituicdes financeiras, ensino,
transpotrtes e comunicacoes, médicos/odontélogos e veterinarios etc.), que engloba
atividades de trabalho/intensivo e capital/intensivo (KON, 1997), ¢ demanda
trabalhadores de baixa e alta qualificacdo e, consequentemente, mal e bem
remunerados. Nesse sentido, constatamos que desde 1991, a participagao do
migrante nao natural superou a casa dos 40% e o migrante de retorno atingiu os
30%. No caso do nao migrante, a sua participagao tornou-se acima dos 30% a partir
de 2000.

Tabela 4 — Distribuigdo relativa da populagdo de 10 anos e mais de idade,
ocupada no trabalho principal, segundo o setor de atividade econdémica,
migrante de retorno, migrante nio natural e ndo migrante, Ceara, 1986/1991,
1995/2000 e 2005/2010

Ocupacio por setor de Retornado Nao natural Nio migrante

atividade 1991 [ 2000 | 2010 | 1991 | 2000 | 2010 [ 1991 | 2000 | 2010
Agrop. silvic. e pesca 24,97 1396 1037 1344 534 534 4365 2190 16,59
Ind. extrativa 041 0,14 024 0,62 056 063 042 033 023
Ind. de transformacio 1220 11,87 10,72 12,63 13,79 11,55 9,95 13,40 13,14
Ind. da construcio 837 840 818 723 625 681 492 645 688
Serv. Ind. de util. pab. 0,44 0,64 039 045 050 078 086 088 1,02
Comércio 16,61 2317 2481 1835 2190 20,29 983 1615 18,11
Servicos 32,88 36,29 3538 42,77 4505 41,77 2673 3411 3390

Administragdo publica 3,47 4,76 5,73 3,85 4,55 6,44 3,10 5,30 5,23
Atividades mal defin. 0,65 0,76 4,18 0,68 2,05 6,40 0,54 1,48 4,90

Fonte: IBGE (Microdados dos Censos Demograticos de 1991, 2000 e 2010.
Elaboragao propria.

O comércio é o segundo locus de ingresso, a cada intervalo, a proporcao de
trabalhadores cresceu. Em 2010, 18,11% dos ndo migrantes estavam inseridos nesse
setor, contra 20,29% dos migrantes nao naturais e 24,81% dos migrantes de retorno.
A maior presenca dos retornados tem a ver com a sua maior absor¢ao relativa na
condicdo de conta prépria, conforme mostrado na Tabela 3. Tais achados estio em
conformidade com os dados de Costa (2009, p.73) que afirma: “setorialmente

3 Mais detalhes ver Baltar et al. (2010) e IPEA (2011).
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falando, essa retomada do emprego no Ceara ocorreu em todos os setores
econdmicos, com as presencgas sempre marcantes dos servicos e do comércio”.

De outra parte, o aumento na propor¢io de ocupados no setor de servigos e
comércio foi devido a transferéncia da agropecuaria, silvicultura e pesca.
Particularmente sobressaiu-se o descenso dos nao migrantes que, entre 1986/1991
e 2005/2010, passou de 43,65% para 16,59%, respectivamente. Apesar dessa
diminuicdao, em termos relativos, a populagio nao migrante (16,59%) é maioria
quando comparada ao migrante de retorno (10,37%) e, notadamente, em relacao ao
migrante nao natural (5,34%). Essa supremacia provavelmente decorre da sua maior
disposicao em aceitar esse tipo de ocupacao, dado o seu baixo nivel de instrucao,
além do fato de 25% da populagiao cearense residir em zona rural, ao passo que a

média do pais era de 15% em 2010 (QUEIROZ, 2013).

A titulo de ilustragdo, convém assinalarmos que o fraco desempenho da
agropecuaria, silvicultura e pesca na geracio de empregos esta em consonancia com
a expansao do setor terciario e da industria em detrimento da retracao do setor
primario, tendéncia constatada para o Ceara desde os anos 1980 (QUEIROZ, 2003).
Em 2009, a composi¢ao setorial do Produto Interno Bruto cearense tinha
participacao de 70,4% dos servicos, 24,5% da industria e 5,1% da agropecuaria
(IPECE, 2011). Por conseguinte, a ocupag¢ao na agropecuaria “[...] tem contribuido
cada vez menos para a formalizacio do emprego no Ceara, no transcorrer dos anos
2000” (COSTA, 2009, p.35-36). Em outro estudo, o autor revela: ““[...] assinala-se
que o PIB da agropecuaria estadual acusou queda de 8,1% [em 2010], impactando
no mercado de trabalho estadual com a eliminacao de 1.178 empregos com registro

em carteira” (COSTA, 2011, p.15).

Atendo-se a0 emprego na industria (extrativa, transformagao, constru¢ao e servigo
industrial de utilidade publica), os dados na Tabela 4 mostram pouca alteracao na
sua participacdo e semelhanca entre as categorias. Ao longo das trés décadas, os
retornados e os migrantes nao naturais tiveram, em média, participag¢ao de 21% e o
nao migrante de 19,0%. Contudo, a analise especifica da industria de transformagao,
terceiro setor em termos de ocupacio, revelou ligeira diferenca na participagao da
populacao nao migrante, que foi de 13,14%, contra 11,55% do migrante nao natural
e 10,72% dos retornados. A explica¢io deve- se ao tipo de industria instalada no
Ceara (téxtil, calcadista e alimenticia), demandante de mio de obra pouco
qualificada®, justificando o maior ingresso do nao migrante, categotia com menor
nivel de instrucio’, além da manutencio das redes de contato no local de
nascimento.

No que diz respeito a construcao civil, quarto ramo na absorc¢ao de trabalhadores,
a despeito do crescimento do investimento publico, tanto na esfera federal

4Ver Costa (2009; 2011); Silva Filho, Queiroz e Clementino (2012).

5> Devido a falta de espaco, as informacGes sobre escolaridade foram omitidas neste estudo.
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(Programa de Aceleragao do Crescimento [PAC], especialmente em infraestrutura;
obras para a Copa do Mundo; programa habitacional popular Minha Casa, Minha
Vida) (BALTAR ez al., 2010) quanto estadual (construcio do metr6 de Fortaleza,
hospitais publicos, Refinaria Premium II, Companhia Siderturgica, Usina
Termoelétrica e do Terminal Multiplo, além da ampliagio do Porto do Pecém)
(COSTA, 2009), a expansao foi modesta, com a média das ocupag¢oes passando de
7,03% para 7,29%, entre 2000/2010.

Quanto a dindmica entre as populagdes, no intervalo 1995/2000 e 2005/2010,
houve discreto aumento na participa¢io do migrante nao natural (subiu de 6,25%
para 6,81%) e do nao migrante (que passou de 6,45% para 6,88%), enquanto o
migrante de retorno diminuiu sutilmente (de 8,40% para 8,18%), mas permaneceu
com a maior propor¢ao de trabalhadores. Parece plausivel que esse resultado tenha
relacdo com a experiéncia na construcao civil em outros estados e, ao regressar, foi
absorvido na atividade que detinha conhecimento. Segundo o IPEA (2010, p.11):
“lem 2008] cerca de 20% dos homens que migram do Nordeste para o Sudeste estio
nesse setor [construcao civil]”. Outra explicacdao tem a ver com o esforco fisico que
em geral essa atividade exige, e dado a concentragao de retornados (52,24%) na
idade produtiva (25 a 39 anos), esse atributo teria facilitado a sua absorcao

(QUEIROZ, 2013),

No tocante a administragao publica, ¢ interessante observar que apesar desse setor
agregar pouco numero de trabalhadores, paulatinamente, em termos relativos, a
participacao das trés populagoes aumentou (exce¢do para 0 nao migrante, entre
2005/2010). Nesse aspecto, o Ceard acompanhou a tendéncia de recuperacio do
emprego publico no pais, vislumbrada a partir dos anos 1990, com maior expansao

durante a primeira década dos anos 2000 (BALTAR ez al., 2010).

Para ilustrarmos essa dinamica, entre 1986/1991 e 2005/2010, a populagio
retornada passou de 3,47% para 5,73% dos ocupados nessa atividade. A
participacdao do migrante nao natural aumentou de 3,85% para 6,44% e a populagao
nao migrante expandiu de 3,10% para 5,23%. Diante disso, em 2010, o ndo natural
do Ceara (6,44%) ¢ o grupo com maior inser¢ao na administracao publica, seguido
do retornado (5,73%) e do niao migrante (5,23%). Em virtude de tal atividade
frequentemente exigir maior qualificagao, esse resultado esta em sintonia com a
distribuicio dos ocupados segundo o nivel de instrucao®.

Esses primeiros achados sugerem que o migrante de retorno tem melhor ingresso
no mercado de trabalho cearense quando comparado ao niao migrante, mas a
absorcio ¢ inferior que do migrante nao natural. A partir disso e da influéncia dos
demais atributos observaveis diretamente (perfil socioeconomico, especialmente o
nivel de instrucao), ¢ possivel que o retornado receba maiores rendimentos
comparativamente a0 ndo migrante e menores em relacio ao migrante nao natural.

¢ Esta informacdo teve que ser omitida do estudo devido ao limite de paginas.
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Na busca de evidéncias mais conclusivas, a Figura 1 compara a participa¢ao segundo
taixas salariais, indicando o melhor e o pior posicionamento entre as categorias em
estudo.

De acordo com a Figura 1, houve piora na remunerac¢ao das trés populagoes, entre
1995/2000 e 2005/2010. No primeiro intervalo (1986/1991 e 1995/2000), a
proporcao de empregados ganhando até um salario minimo diminuiu, todavia, entre

os dois udltimos Censos Demogtificos (1995/2000 e 2005/2010) aumentou
expressivamente.

A precarizagdo ¢ tdo intensa que, durante os trés quinquénios em estudo, os grupos
populacionais sempre foram maioria na faixa salarial mais baixa (até 1 salario
minimo [SM]). Contudo, a proporcao de ocupados segundo classes de rendimentos
e entre as categorias é bastante distinta, mostrando indicios de seletividade.

Figura 1 — Distribuigdo relativa da populagdo de 10 anos e mais de idade,
ocupada no trabalho principal, segundo as classes de rendimento nominal

mensal*, migrante de retorno, migrante nio natural e ndo migrante, Ceara,
1986/1991, 1995/2000 e 2005/2010

56,41 67,29
56,21 ’
52,65 44,83 47,45 40.31
29,42 '
| 1991 2000 2010 | 1991 2000 2010 | 1991 2000 2010 |
| Retornado | Né&o natural | Néo migrante |

Até1SM @+Dela2SM mE+De2ab5SM m®m+De5al0SM ®m+ De 10SM

Fonte: IBGE (Microdados dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010).
Elaboracao propria.

* Valor do salario minimo nominal vigente na data de referéncia do Censo

Demografico: em 1991: Cr$ 36.161,60; em 2000: R$ 151,00; em 2010: R$ 510,00.

Nesse sentido, constatamos que em todo o periodo em tela, os migrantes (nio
naturais e retornados) ganham mais do que aqueles que permaneceram no Ceara
(nao migrante). Tomando como exemplo o ano de 2010, enquanto 67,29% dos nao
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migrantes ganhavam até um salario minimo, essa propor¢ao diminui para 56,21%
dos retornados e 40,31% dos migrantes ndo naturais. Nas trés faixas centrais (+ de
1a28M,+de2a5SMe + de5al0SM)o “ggp” permaneceu, com 50,96% dos
nao migrantes auferindo mais 1 até 10 SM, contra 40,44% dos retornados e 31,53%
dos nao naturais. Quando a analise é feita para a faixa de rendimento mais elevada
(+ de 10 SM), a situagdo se inverte, ou seja, os migrantes Nao naturais sao maiotia
(8,73%), com participacao de 3,35% dos retornados e somente 1,17% dos nao
migrantes.

Esses resultados sugerem seletividade positiva (aufere maiores rendimentos) para o
migrante de retorno em relacio aqueles que nunca emigraram do Ceard, mas
negativa (aufere menores rendimentos) quando comparados ao migrante nao
natural. Tal inclinagdo estd em sintonia com boa parte da revisao da literatura
(estudos internacionais e outras unidades da Federacao do Brasil) realizada neste
estudo, quando evidenciamos que o retornado estd em posi¢ao intermedidria ou
secundaria no tocante ao nivel de instrucdo e formas de ingresso no mercado de
trabalho, com o migrante nao natural dotado de melhores atributos observaveis
diretamente, enquanto o nao migrante teria 0s piores.

Conclusao

Este artigo teve como objetivo principal identificar a seletividade entre o migrante
interestadual de retorno inserido no mercado de trabalho cearense uzs-a-vis o
migrante nao natural e o ndo migrante. Para tanto, procurou-se tragar o perfil
(ocupacional e rendimento) do retornado e compara-lo as demais categorias em
analise.

Na busca inicial da caracterizagao dos grupos populacionais, os resultados da analise
da estatistica descritiva mostram semelhangas em quase todos os aspectos. O
migrante (retornado e niao natural) e ndo migrante tipico ocupado na atividade
economica cearense trabalha sem carteira assinada (retornado e nao migrante) ou
com registro em carteira (migrante ndao natural), ¢ empregado no setor de servigos
e ganha até um salario minimo.

Apesar dessas similaridades, o estudo pormenorizado revelou participacao relativa
distinta em relagao a ocupagao e rendimento. Nesse aspecto, quando comparado as
demais categorias consideradas, os retornados apresentaram maior taxa de atividade,
maior participagdo como conta propria, maioria relativa no ramo do comércio e
minoria como nao remunerado, mostrando indicios de um retorno programado,
apos aposentadoria, e abertura do proprio negocio.

Além disso, observa-se a importancia da experiéncia migratéria, dado que em
termos de distribuicao da renda em salario minimo, os retornados sio mais
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favorecidos em relagio aos ndo migrantes e menos quando comparado aos
migrantes nao naturais.

Assim, esses achados comprovam a hipétese deste estudo, ao mostrar que a
populagdo retornada se distingue positivamente em relacio a ndo migrante, em
termos de insercdo ocupacional e rendimento, mas negativamente quando
comparada ao migrante nao natural.

A partir disso, concluimos que os nascidos no Ceara que retornaram para o estado
passaram pelo processo de adaptacio progressiva e/ou pelo processo de
sobrevivéncia dos mais fortes no mercado de trabalho metropolitano/urbano/de
outros estados, e ao regressarem auferem melhores rendimentos em relagio aqueles
que permaneceram no estado (nao migrante) e nao viveram essa experiéncia.
Todavia, tais caracteristicas ndo foram suficientes para distingui-los positivamente
em relacao aos migrantes nao naturais.

Em resumo, e mais importante, a chegada de trabalhadores positivamente
selecionados (tanto retornados quanto migrantes nao naturais), comparativamente
a populagio nao migrante, representa um ganho para o Ceara por meio da
transferéncia de conhecimento e o aumento na renda estadual.

Enfim, estudos posteriores poderao aprofundar a relagdo entre migragoes, retorno
e seletividade no mercado de trabalho com outros grupos populacionais: retornados
versus nao retornados. Além disso, os fluxos migratérios podem ser de curta
distancia: entre mesorregioes, microrregioes e municipios, dado o crescimento
continuo do movimento migratorio intraestadual cearense.
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