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adversidades e desafios. 2006. 91f. Trabalho del@xio de Curso (Graduacéo) — Faculdade de
Educacéo Fisica. Universidade Estadual de Campliaspinas, 2006.

RESUMO

O objetivo desta monografia é a analise das colespgue os professores elaboram sobre seu
proprio trabalho e a compreensdo das adversidades desafios na construcdo do oficio de
ensinar. Para apreender estas concepcles, a pesgués inicio na revisdo bibliogréfica,
buscando compreender como o professor é analisadopasquisas sociolégicas sobre a
profissdo, o trabalho ou o oficio docente. A pesguem uma abordagem qualitativa; trabalha
com entrevistas e depoimentos sobre a profissdocardo a experiéncia do professor, ou, de
forma mais especifica, as dificuldades, os desaéo®s problemas vivenciados. Para
compreender a organizacao do trabalho docente, penspectiva macroestrutural, recorremos
a Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO). Elssaificacdo nos permite entender como a
profissdo docente é tratada na legislacdo. Da mesmaira, buscamos dados estatisticos junto
as duas Diretorias de Ensino de Campinas, vislumlbrdazer uma ampla caracterizacado dos
professores da rede estadual da cidade. Como digcdfabalho, selecionamos uma escola
estadual. Os docentes, de forma geral, vivenciam wgonstante tensdo entre profissdo e
proletarizagdo; entre qualificacdo e desqualifioac®ara compreender esse fendmeno
recorremos a analise das relacdes de género, gistca grande maioria dos professores da
educacdo béasica sdo mulheres. No ambito legal, @ @Bbém compreende que ha um
processo de desqualificacdo e precarizacdo dosscdntretanto, parece naturalizar as mas
condicdes de trabalho e a impossibilidade de colecapratica a melhor formacéo docente —
inicial e continuada. Se ha problemas no quadralala educacdo publica na cidade de
Campinas, a escola estudada parece fugir a regmgmparada a outras escolas estaduais da
cidade; parece oferecer condi¢cdes de trabalho pargrofessores desenvolverem suas
atividades. As entrevistas revelam muitas dificdetana vida profissional das professoras: a
crise da autoridade docente, baixos salarios, edigéncia emocional, nimero elevado de
alunos por turma, contratos de trabalhos instadismporarios e dupla jornada de trabalho.
Todavia, a possibilidade criativa e a autonomiangoaestéo frente aos alunos ndo podem ser
substituidas e precarizadas. Essa € uma dimenstiab@ddho das professoras que possibilita a
expressao do prazer e da profissionalizacdo. Estegnafia pretende contribuir — mediante os
estudos das representacdes que os professoresbeansbbre sua préatica docente — para uma
possivel melhoria na educacgéo publica do pais.

Palavras-Chaves: Professores de Educacdo Fisiecsagab Fisica Escolar; Condicbes de
trabalho; Relacdes de trabalho; Classificacdo Bieside Ocupacdes - CBO.



SILVA, Marcell RezendePhysical education school teachers' workadversities and
challenges. 2006. 91f. Trabalho de Conclusao deddi@raduacédo)-Faculdade de Educacéo
Fisica. Universidade Estadual de Campinas, Camm0as.

ABSTRACT

This monograph aims to analyse the conceptionstéa@hers have about their own work and
the compreension of adversities and challengeshén donstruction of teaching labour.To
understand these conceptions, the research has bgtjaa bibliographic review to compreend
how teacher is analised in sociological researbbsitgprofession, work or teaching labour. This
research has a qualitative aproach: works withniregers and testimonies, about the professions,
focused on teacher experience, specifically, difficults, challenges and probleexperiencec

In order to compreend the teaching work organipatiio a macrostructural perpective, we have
studied the Classificacao Brasileira de Ocupa¢cG&O- (Brazilian Classification of Occupations).
This classification enables us to understand hamMdtv deals with teaching profession. At the
same way, we have estudied statistics data ofwbevtanagements of Teaching in Campinas,
aiming to do a wide characterization of the statexhers of the city. As work place, we
selected a public school. Teachers, in genera, divconstant tension between profession and
proletarian conditions; between qualification anidqgdalification. So, to understand that
phenomenon we analised the gender relationshigulsecbasic education teachers are women
in the great majorit. In the legal extent, CBO atsweals that there are a disqualification
process and teachers’ proletarian conditions. Hewelt seems to naturalize the bad work
conditions and the impossibility of using the iaitand continuous better teaching education. If
there are problems in the current public educaitiothe city of Campinas, the studied school
seems to be an exception, if compared to othee stdtools of the city; it seems to offer better
work conditions for teachers to develop their atég. The interviews reveal a lot of difficulties
in the teachers' professional life: the crisis loé teducational authority, low salaries, high
emotional demand, high number of students per grongtable and temporaries work contracts
and double working day. Although, the creative gmkty and the autonomy when they are in
front of students cannot be replaced and in a piea condition. That is a dimension of
teachers' work that makes possible the expresdigoleasure and professionalization. This
monograph intends to contribute -by studying of thpresentations that teachers build on
his/her educational practice - to a possible imprognt in the country's public education.

Keywords: Physical Education Teachers; Physickidation School; Work Conditions; Work
Relations; Brazilian Classification of Occupations.
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1. Introducao

As observacOes sobre o cotidiano de trabalho dofegmores de educacao
fisica, em escola publicas ou privadas, de ensisecd — da educacéo infantil ao ensino médio —
indicam a necessidade de compreender quais oprabl as tensdes, as contradicdes que estes
professores vivenciam. Quais sdo os desafios quelseam para estes profissionais? Como séao
as condicdes de trabalho destes professores? Oéqae profissdo professor? Como se
compreendem como professores face aos problersas@es?

E necessario ouvir a voz aos professores, parselggepossam apresentar e
refletir sobre as dificuldades no exercicio daigsdfo. De forma geral, a formacéo de professores
€ centrada na crianca ou no jovem, nas diferenegsagdciais e culturais daqueles que freqiientam
as escolas, nas técnicas e procedimentos pedagdmicdidaticos. Esta formacéo parece deixar
de lado os professores e 0s problemas que vivenuiagxercicio de um trabalho. Estas foram
indagacgbes que orientaram a elaboracdo desta nadiaode conclusdo do curso de Educacéo
Fisica na Unicamp.

Assim, esta pesquisa tem como objetivo analisarc@asepcdes que oS
professores elaboraram sobre seu proprio trabalbongreender quais sdo os problemas, os
desafios e as dificuldades na construcdo do dfieiensinar.

Para apreender estas concepcfes ou representagéesq professores
constroem sobre seu proprio trabalho, a pesquisainiéio na reviséo bibliografica (apresentada
no capitulo 3) buscando compreender como o prafeSsanalisado nas pesquisas sobre a
profissdo, o trabalho ou o oficio de ensinar; fegiou-se a bibliografia socioldgica, por entender
gue sao as relacdes sociais e de trabalho queizagaas atividades profissionais. Assim, esta
monografia ndo apresenta uma leitura psicoldgicdasupraticas pedagogicas de professores. A
pesquisa tem uma abordagem qualitativa, traballm ebntrevistas e depoimentos sobre a
profissdo, enfocando a experiéncia do narrador,se@a, as dificuldades, os desafios, 0s
problemas vivenciados (os procedimentos e as tnitilizadas na pesquisa sdo abordados no
capitulo 2).
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Buscando compreender a organizacdo do trabalhontoceima perspectiva
macroestrutural, recorremos a Classificacdo Biesilde Ocupacdes (CBO) elaborada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Essa classificaparece nos permitir entender como a
profissdo docente é tratada na legislacdo e comdoosntes sdo caracterizados. Da mesma
forma, buscamos dados estatisticos junto as duastobds de Ensino de Campinas,
vislumbrando podermos fazer uma ampla caractewzagd professores da rede Estadual da
cidade. Tratamos desses assuntos no capitulo 4.

Partindo do ambito macroestrutural, passamos aisanah escola Dona
Castorina Cavalheiro, selecionada para esse estoho, local de trabalho. Esta € apresentada no
capitulo 5. As discussdes feitas a partir das estess com o0s professores de educacao fisica
dessa escola, seus anseios, dificuldades e prahlestdo no capitulo 6.

Finalmente, no capitulo 7, propomos uma sintese pilgipais questdes
levantadas no trabalho, ndo as esgotando, mas nolgs@ncerrar, momentaneamente, nossa

discusséao.
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2. Procedimentos metodoldgicos de pesquisa

Neste capitulo sera descrita a trajetoria da pesguPrimeiramente,
apresentaremos como foi feito o levantamento hgbdifico e como os professores, de maneira
geral, tém sido analisados na literatura. Em segwgdresentaremos o0s procedimentos e
instrumentos utilizados para a coleta e a compéeedss dados obtidos. A proxima etapa sera
apresentar o trabalho de campo, desde a selec@ujedss a serem entrevistados até a execucao
das entrevistas. Por fim, apresentaremos as casgoelas quais fizemos as transcricdes, a
sistematizacdo e a analise das entrevistas. Egsaizacdo do trabalho € sugerida por Maria
Isaura Queiroz (1983), a qual acredita que umayiesqutilizando as técnicas de entrevista,
deve ser dividida em nove passos: 1) projeto deyss 2) escolha dos informantes; 3)
gravacoes; 4) transcricdes; 5) primeira analiseesvehdar a tematica de cada depoimento; 6)
tematizagcdo; 7) recomposicdo do depoimento tendmtjz8) distingdo dos depoimentos em
categorias; 9) ordenacdo das categorias dos depisneNesse trabalho, ndo foi necessario

distinguir e ordenar os depoimentos em categorias.

2.1 O professor como objeto de estudo: levantamenibibliografico

Para situar como andam as pesquisas sobre a tendécprofessores, suas
principais perspectivas e tendéncias, Janete @ar(@D02) faz um levantamento dos trabalhos
apresentados nas reunides da Sociedade BrasidegaaopProgresso da Ciéncia (SBPC) em toda
década de 1980 e na 532 reunido anual, realizadgak@dor no ano de 2001.

Utilizaremos os dados obtidos por essa pesquisabdema como os resultados
de nosso levantamento feito em varias bases desdpdrma apontar os principais assuntos que

envolvem a situacdo atual das pesquisas com esatida.
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Dentre os dados apresentados por Carvalho (20p8jmeiro que nos chamou
atencdo foi o grande aumento do numero de trabatbbse a temética dos professores,
apresentados nas reunides da SBPC. Em toda déea®8 foram elaborados 36 estudos,
enguanto apenas em uma reunido, no ano de 20@ln@s®ro aumentou praticamente 1000%,
totalizando 310 estudos. A teméatica dos professines-se dentro de uma categoria mais ampla,
a da educacao, na qual foram selecionados 744hoshd 6% do total de estudos dentro das
diversas areas do saber.

Houve uma mudanca paradigmatica nos estudos ddalélea80 e na reunido
de 2001. No primeiro periodo as metodologias eapdoio-descritivas e quanti-qualitativas
predominavam, enquanto no segundo periodo a pesacé#® critica, com propostas de
intervencéo no cotidiano escolar, foi a opcao ésdalpela maioria dos pesquisadores.

Na década de 80, 65% dos estudos tratavam da faomagial, 20% da
formacédo continuada, 8% da identidade/profissidadi docente e 8% da pratica pedagogica.
Em 2001 foi encontrada uma inversdo desse quapliresentando 60% dos estudos sobre pratica
pedagogica, 16,1% sobre formacgédo continuada, 158Bte formacdo inicial e 8,7% sobre
identidade/profissionalidade docente. E interegsantiai nossa justificativa de elaboracdo desta
pesquisa, como a tematica da profissionalidadendedei, e continua sendo, pouco explorada.

A autora acredita que a mudanca no foco das temsatcum processo de
alteracdo na crenca de que a formacao inicial éngipal determinante da qualidade da escola.
Segundo ela, as interagdes cotidianas correspoadgomincipal campo para a possibilidade de
transformacédo. Todavia, e contrapondo essa idéderpos nos apoiar nas idéias de Itacy Basso
(1998) sobre as acdes de proletarizacao do ergieopbjetivam levar os docentes a um trabalho
alienado. AcOes de precarizacdo sobre a formac@mlirdos futuros professores, o que
caracteriza um processo de desqualificacdo, podean bs sujeitos a criarem maiores lagos de
dependéncia para com seus superiores e perderemtsnamia.

A Ultima problematizacdo que nos chama atencacesponde as areas de
conteudos dos estudos, na reunido de 2001, endioedas professores; 54% destes referem-se a
Pedagogia, 13% as Ciéncias Bioldgicas e/ou Natuséisa Informatica e 5% as demais areas.
Com esses dados questionamos sobre onde se entarmdrastudos sobre educacao fisica
escolar: estdo agregados a classificacdo das @#Biologicas ou situam-se dentro dos 5%

classificados como demais areas?
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Podemos tracar algumas comparacdes entre os datidesopor Carvalho
(2002) e nosso levantamento, feito em varias bdsedados. A relacdo das bases consultadas
encontra-se discriminada no anexo A.

Optamos por utilizar as seguintes palavras-chaegsesentacdes, professor,
educacao, educacao fisica, condicdes de traballetacdes de trabalho e organizacdo de
trabalho. Além de buscas individuais com cada uma das EEatambém fizemos interseccdes
entre elas. Como feito a partir da pesquisa dedllaw(2002), apresentaremos os dados que mais
nos chamaram a atencao.

Como j4 era esperado, as pesquisas utilizando @ndes grupos
(representacfes, professor, educacdo e educac@a) fisncontraram muitos resultados.
Entretanto, encontramos poucas referéncias quaggtdngimos a busca ao nosso campo de
pesquisa e somamos a qualquer filtro a educagéa.fis

Buscando poprofessores de educacao fismaenas encontramos resultados no
Portal da Pesquisa (23 trabalhos), na Unicamp r@alhos) e no Cruesp, englobando nesta
busca apenas USP e Unesp (104 trabalhos). De almd®t193 resultados encontrados poucos
trabalhos utilizavam-se de um referencial soci@dgie analise do professorado. Seguindo a
tendéncia apontada por Carvalho (2002) a maiorgatddalhos tem como objeto de estudo as
praticas pedagodgicas, seguido pelo interesse ma{@o dos professores.

A tematica sobre as representacdes dos propridespmes também nao foi
muito abordada. E, especificamente dentro da ameeddcacao fisica escolar, raros foram os
trabalhos que tinham o professor como objeto dedestomando como base as ciéncias sociais.
Encontramos alguns estudos com enfoque psicoléggquais correm o risco de individualizar
os docentes e ndo compreendé-los como classeagodatsocial. Esses dados assemelham-se a
baixa porcentagem de trabalhos sobre a profissitaakd docente apresentados na 532 reunido da
SBPC (CARVALHO, 2002).

Ao buscarmos trabalhos com os filtnedacdes de trabalhe organizacéo do
trabalho,n&o obtivemos nenhum registro que relacionassees @ssuntos a educacao fisica. De
forma mais ampla, poucos dos registros ligavamé&eada educacao.

N&o encontramos nenhuma referéncia que tinha pgetivab analisar as
condicbes de trabalho dos professores de educ#siéa. fDos resultados encontrados com o

filtro amplo, poucos abordavam questdes de condigédrabalho na area educacional.
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Esses resultados apontam para a mesma tendéncatrada por Carvalho
(2002) em seu levantamento. O foco principal ermeese na tematica das praticas pedagaogicas e
a profissionalidade docente é pouco exploradaaleaendo a justificativa de nossa pesquisa, em
nenhum momento encontramos os professores de édudé&ica no centro do cenario
educacional, refletindo e elaborando representaggigye suas relacdes de trabalho e,

principalmente, sobre suas condi¢des de trabalho.

2.2 Representacgfes, Historias de Vida e DepoimentOsais: procedimentos e instrumentos

de pesquisa

De partida e compartilhando as idéias de Lucila®iti e Maria Helena Trigo
(1989, p.14):

Entendemos por representacdo a elaboragdo subjetirdal, que os individuos fazem

de suas condicdes materiais de vida. Consideramesag estruturas econdomicas e
sociais possuem tanto uma realidade subjetivapocada pelos individuos, quanto uma
realidade objetiva que transcende os agentes soeiajue |lhe dao visibilidade e

concretude. [...] As representag¢@es individuaistgmbo, exprimem uma situagéo de vida
e uma posicao social determinadas.

Dentro de uma perspectiva sociologica, as histdiéagida, na forma de relatos
orais, aparecem como um instrumento metodoldgiatomigo, que oferece a possibilidade de se
compreender as interagdes sociais na da vida dosvistados. Os relatos analisados, sob o
aspecto socioldgico, ndo apresentam apenas umercdndtorico, mas também um carater
dindmico e dialético. Em outras palavras, a Hiatdtiliza-se dos relatos buscando o passado,
procurando por fatos, enquanto a Sociologia prociieapretar o presente, as interacdes sociais.

Intensificando essa idéia e 0 uso das histériagd#e Maria Cristina Menezes
(2001) ressalta a valorizacdo da memoria comoum&nto ndo apenas para voltar ao passado e
descrever fatos, mas identificar a forma como ¢aites falam de suas vivéncias e as elaboram
como elementos de identidades.

Em seu estudo, Brioschi e Trigo (1989) utilizamege relatos de vida para

compreender as relacdes familiares, ao mesmo tempgue descrevem as possiveis formas de
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utilizacdo dessa ferramenta. Para as autoras,liaagdio das histérias de vida podem ser
caracterizadas em trés modalidades principais.igima corresponde ao relato de vida puro,
com discurso livre e sem assunto especifico; afaréncia do pesquisador € minima e ele pede
ao entrevistado que fale de sua vida, cabendceasekdcionar os temas sobre quais ira dissertar.
A segunda modalidade corresponde ao relato sobraspatto especifico da vida do narrador; a
influéncia do pesquisador mantém-se no limite ménimecessario, ja que a narrativa deve ser
construida por aquele que narra e ndo guiada pélevestador. Uma Ultima modalidade do uso
dos relatos de vida pede que o0 entrevistado facadepoimento sobre sua vivéncia em
determinada instituicdo; essa modalidade é bastatiiezada quando se procura conhecer
determinada instituicdo a partir do ponto de vitaeus membros.

E importante destacar que, numa situacdo de estmevido é possivel o
pesquisador situar-se numa posi¢do neutra. Serapegdhuma relacdo de interacdo entre ele e 0
pesquisado, tanto no momento da entrevista comanabise dos dados obtidos, ja& que nédo é
possivel ao pesquisador dissociar, por completo, ss¢ema de valores dentro do qual foi
constituido como sujeito de determinada cultura.

Neste trabalho, utilizaremos as historias de vigaimidas” como instrumento
de coleta de dados. Isto é, optamos por utilizgoiteentos orais com entrevistas semi-
estruturadas, as quais, de forma mais direta, pEmmos tracar as trajetorias de formacéo e
profissional dos professores de educacao fisicepaisvos, as formas de ingresso e a afirmacéao
na profissdo, e as relacdes desses professoresosomemais profissionais presentes na

comunidade escolar.

2.3 Trabalho de campo: organizacéo e intervencao

Como requisito para se concluir a graduacdo emagdocfisica é necessario
gue se faca um estagio de observacao durante tolfimo ano do curso. E, ao contrario do que
se tem como regra e que muitas vezes é expostorso de graduacgdo, a escola publica na qual

esta sendo feito o estagio, ao nosso ver, dispdebades condigbes materiais para o
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desenvolvimento das aulas de educacéo fisica, endioda assim, ndo sejam idéais

A partir desta realidade, resolvemos buscar compe¥e quais as
representacdes que os professores desta escosalbéesua profissdo e sobre suas condi¢des de
trabalho. A partir dos depoimenfpsjue remetem as experiéncias dos entrevistadpstagsos
encontrar relagdes entre a realidade desta esgplaacde outras escolas nas quais 0s mesmos
deram ou ainda dao aulas. Queiroz (1983) propdermumea pesquisa, a escolha dos informantes
seja feita com o intuito de alcancar uma coletid@jaacreditamos que nossa escolha consiga
exprimir essa relagao.

O contato com os professores foi facilitado devalgpratica do estagio.
Atualmente, existem trés professoras de educas#a fila escofa Ndo houve dificuldade em
marcar a entrevista com as mesmas, procedimenoopfa meio de um telefonema, explicando o
objetivo do trabalho e marcando uma data e hogdai@ o encontro. Todas se mostraram
receptivas a participar da pesqdisantrevistamos a professora Roberta e a professlizala
em sua propria casala a professora Rosely declarou escassez nerspo € tivemos que fazer
a entrevista durante seu periodo de aula numaaesaohicipal. Mesmo explicando para os
alunos que estaria ocupada nos auxiliando numauasagofremos algumas interferéncias dos
mesmos, bem como tivemos que pausar a entrevistaanarios de troca de salas.

Por serem utilizadas perguntas abertas no roterendrevista, o tempo de
duracgéo das entrevistas variou entre uma hora @ engias horas, de acordo com a caracteristica
e a experiéncia de cada entrevistada. Todas avestdais foram gravadas.

Por ultimo, é importante considerar que, a situalgientrevista, bem como sua
posterior analise, representam um recorte do j&aye o roteiro desta € elaborado a partir da

Otica do pesquisador, e ndo do pesquisado (QUEIRIOZ3).

! Apresentaremos melhor a escola no Capitulo 4.

2 Foi realizado um roteiro de entrevista para odemt coleta dos depoimentos. Cabe destacar quieoroi&o
significa um instrumento utilizado de forma esagitnas um norteador do processo. O roteiro enceatio
anexo B.

3 Apresentaremos detalhadamente as professoraspiiiea.

* Das trés professoras, duas ja eram conhecidag faqgjlitou o trabalho.
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2.4 As entrevistas

Gravadas as entrevistas, iniciamos a primeira fizssandlise das mesmas: a
transcricdo. Conforme Queiroz (1983), as transedcfevem ser literais, transformando o
documento colhido na forma de voz, através da géevam uma fita, em um documento
apresentado na forma de texto escrito. Segundtoaaaha duas fases da técnica do gravador: a
primeira corresponde a captacao do registro, gauaracteriza um recorte do real, pelo fato de
apenas captar a voz do entrevistando e perderesyasssdes corporais e as interferéncias ao
redor; a segunda fase corresponde a transcriggialaambém se caracteriza como um recorte
do real e das informacfes obtidas, como a entonaedmal, mas se perde menos do que na
primeira fase.

Devido a escassez de tempo para se escrever estzgmaia, optou-se por
solicitar que um profissional fizesse as transesc@® ideal € que o proprio pesquisador faca as
transcricdes das entrevistas, pois, dessa formde peviver a cena e tratar as informacoes
contidas na fita de forma mais “humana”, considéoague aquelas informagdes sdo carregadas
de valores e emocgdes construidos ao longo da wdanttevistado. Entretanto, as transcrigcbes
feitas por um outro profissional também s&o valigasa a elaboracdo do trabalho (QUEIROZ,
1983).

Com as entrevistas transcritas, passamos paraliseadas dados, feita em
guatro partes. Na primeira parte lemos a trar@ergfizemos uma sintese da mesma, buscando
relembrar a experiéncia vivida. Feito isso, tenaatias os dados obtidos a partir de dez grupos
previamente estabelecidos: origem familiar, fardtiaal, lazer, trajetdria escolar, formacao
profissional, trajetéria profissional, condi¢cdestdbalho, organizacdo do trabalho, relacdes de
trabalho e relacdo com a profissdo. Acreditamosegaes temas nos permitiriam compreender 0s
professores e suas representacbes. Segundo QUe883), as informacdes s6 podem ser
aproveitadas pelo desmembramento em tépicos, elemcde acordo com o objetivo do
pesquisador. E, no trabalho de ordenacdo dos ®)@eguimos a sugestdo proposta pela autora:
separar 0s temas e organiza-los por meio de diesyeores.

® Os nomes utilizados s&o ficticios e escolhidoagptdprias entrevistadas.
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Apoés desmembrar os depoimentos em categorias, peenas a trajetoria de
vida dos entrevistados, tomando como base os eveglaiivos a cinco grandes grupos: situacao
familiar (origem e atual), escolarizacdo, formacamfissional, trajetoria profissional e
observacgOes relevantes (informacfes que nao seadnequ nos outros grupos). Por meio do
desmembramento por temas, construimos trés quadroparativos entre as entrevistadas. O
primeiro quadro apresenta as caracteristicas slarimgraficas, o segundo, as caracteristicas de
jornada de trabalho e o Ultimo, as caracteristieasscolarizacéo e formacéo profissifnal

A reorganizacdo das entrevistas por temas permii@ @exploracdo ordenada
dos fatos, mantendo as caracteristicas especileasada informante. Finalizando, fizemos a
analise das informacdes obtidas, apresentada iitoiloap.

Em todo o processo, para selecionar os cortes eanségitos, olhamos as
entrevistas a partir de dois referenciais, progopto Queiroz (1983): a partir das idéias iniciais
do nosso projeto, os problemas e adversidades ejgelscam aos professores, e a partir dos
dados obtidos nos depoimentos, considerando outiasnacdes relevantes apresentadas pelos
sujeitos.

® Essas informag6es estdo apresentadas no capienoférma de quadros.
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3. As pesquisas sobre a profissao de professor

Este capitulo tem por objetivo compreender comaadigsdo de professor €
analisada na bibliografia que discute a tematica.

A escola, como espaco de trabalho de professoragna construcdo da
modernidade. “Os trés séculos de época modernanséicados, no ocidente, por um longo
processo de producdo de uma nova ‘forma escolar'detrimento de modos antigos de
aprendizagem” (VILLELA, 2003, p.97). Essas outrasnfas eram as familias, a igreja, os
preceptores, as corporacdes profissionais, asiag8es filantropicas, etc. No século XIX, sob o
reinado de Dom Jo&o VI, tem inicio o controle pesgivo do Estado sobre a educacdo formal
(VILLELA, 2003). Este processo de criacdo de sisteraducacionais organizados pelo Estado
permite também o inicio de um processo de profissizacdo de professores. Villela (2003)
afirma que durante trés séculos da época moderqeiofissdo de professor vai mudar
radicalmente. Mas séo as escolas normais, criagagculo XIX (a primeira em 1835), que
permitiram a institucionalizagdo da profissédo, n&s o mestre-escola, mas um novo professor.
O Estado institui selecdo para contratacdo e dentto trabalho de professores mediante
mecanismos de inspecdo e de vigilancia do trabdltata-se da criagdo de um novo grupo de
profissionais.

Denice Catani (2003), ao discutir os estudos s@bifgstoria da profissdo
docente no Brasil, afirma que ha uma convergénasaestudos analisando a profissionalizacao
dos professores. No Brasil, de forma geral, osdestisobre a profissdo discutem formacéo,
organizacdes politica e sindical, organizacdo ddalho pedagogico e a feminizacdo da
profissdo, entretanto, ha poucos estudos sobrst@ihi da profissdo e mesmo sobre as relagdes
de trabalho docente, numa perspectiva sociolégaap pretende esta monografia.

Os estudos sobre a historia desta profissdo, deafageral, com base nos
estudos de Antonio Novoa sobre os professores quates, os consideram como “funcionarios

do Estado e, como tal, agentes da reproducdo damostcial dominante, mas personificam
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igualmente a esperanca de mobilidade social deedifes camadas da populacédo” (CATANI,
2003, p. 585).

Fazendo uma analise histérica da escola, perceleesdouve uma grande
mudanc¢a na forma como esta instituicdo é encamdalmente. No século XIX, a escola era
observada como um instrumento de progresso, eamort merecedora de cuidados e
investimentos por parte do Estado (FERNANDES, 19983 professores se constituem
profissionais assalariados e funcionarios de Est&mo meados do século XX, a educacédo
escolar estava diretamente ligada a possibilidagledesenvolvimento; a urbanizacdo e a
industrializacdo se expandiam, havia exigéncia dmomds quesitos educacionais para 0S
trabalhadores, bem como uma relagédo entre a foomagd emprego (a educacdo escolar era
compreendida como um “investimento seguro” no paesdo econdmicd. Nos anos 70, ha um
redimensionamento das redes fisica e publica queifgeum crescimento desordenado e pouco
planejado, caracteristico do regime militar, nol gv&dencia-se o carater excludente e seletivo da
escola de massas. Na década de 90, a educacéetddonags associada ao desenvolvimento ou
ao progresso, mas as concepcdes subordinadas @nalatade econdmica (equidade e
produtividade). A educacdo deve responder as dessadd setor produtivo, deve formar
trabalhadores “aptos” para o mercado e deve atérsdéemandas da maioria (0s poBresysas
concepcdes permitem construir um discurso sobreagdon baseado nas “novas qualificacdes e
competéncias, nas exigéncias de um perfil de tnabdal mais flexivel e adaptavel e na
necessidade de elevacdo da escolaridade dos adbeds” (SOUZA, 2005). Entretanto,
pesquisas como a de Liliana Segnini (2003) nosnmkon que o “crescimento da escolaridade
nao assegura emprego” e que o desemprego € indliziado e as pessoas sdo responsabilizadas
pela sua condicdo de desempregada, pela “sua umeaghm as exigéncias do mercado de
trabalho”.

E neste contexto que o trabalho de professores néidevado ‘“insumo

educacional”, pelo Banco Mundial, um dos principfisnciadores de politicas nos paises

" A educacéo era entendida como “investimento erflitiatle e conhecimentos que aumenta futuras renddssse
modo, assemelha-se a um investimento em (outros) de consumo de produgédo” (Theodore Schultz. Aateo
do capital humano. Sdo Paulo: Zahar, 1962).

8 Conferéncia Mundial de Educagdo para Todos, msdizem Jomtien, na Tailandia, em 1990, organizada e
financiada pelos organismos multilaterais: UNES8@nco Mundial, entre outros.
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periféricos (SOUZA, 1998) E, neste sentido, melhorar a eficiéncia da edicagrresponde ao
uso intensivo do pessoal docente (mais alunos éandsaaula de aula e jornada completa de
trabalho) e o uso intensivo dos prédios escolaaag de aulas e espacos ocupados), levando a
reducdo de gastos unitarios por estudantes. Assiminicio do século 21, a escola e os
professores parecem ter perdido a importancia Isg@eecem submetidos aos mecanismos do

mercado.

3.1 Os professores: de “missionarios” a profissiofs

Como observado acima, junto com as transformacéeksdola, ocorreram
também inimeras transformacdes dos professorede des formacdo e organizacdo, até suas
representacdes. Apresentaremos, abaixo, algumdsesn&obre estas mudancas. Ha uma
concepcao que se encontra bastante disseminadssgaiga: a afirmacdo dos professores como
classe se da no século XIX, com a criacdo da epdtiica e gratuita para todos. Os professores
deixam de ser “missionarios”, dispostos a sacrifggapor um bem social comum, e passam a ser
profissionais (FERNANDES, 1998).

Conforme ja escrito, as andlises sobre o trabalko ptbfessores séo,
predominantemente, de cunho pedagdgico, discutisdfuncdes” do trabalho de professores e
guestionando os processos de ensino.

Segundo Héléne Hirschhorn, num estudo de 1993ccjiadFernandes (1998),
ha trés paradigmas de comportamento profissionale Vessaltar que ndo se trata de uma
classificacdo determinista das acfes profissiomaisim o agrupamento de caracteristicas
semelhantes encontradas na pesquisa. Também ssiggbmbservar que esses paradigmas se
referem aos comportamentos pedagégicos dos profésssondo a andlise da profissdo de
professor. O primeiro € paradigma do magisteno qual se encontra o professor como produtor
e ndo apenas transmissor do conhecimento, portedam saber laicizado sobre o qual detém

total dominio do conteddo. Um outro @aradigma do pedagogo,qual transporta o foco para o

® Souza (1999) em sua tese de doutoramento analiselaiérios do Banco Mundial discutindo a concepgé
educacéo e de trabalho de professores. O textoalrpara compreender esta concepgdo de andlisattiho
de professor como insumo é “Prioridades y estrasegara la educacion”. Washington: Banco Mundi961
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aluno e ndo mais para o contetudo. O objetivo ésagda do conteudo por parte do aluno, esse
tido como sujeito do conhecimento. Fechando o grtgrm-se oparadigma do animadomo
gual o professor deve agir sobre o estabelecimestmlas, clubes, organizacdes, etc.), podendo
intervir de duas maneiras: 1) atraveés da transfofimalo estabelecimento numa comunidade
educativa; 2) na direcdo de uma escola-empresa atiivp, seguindo a légica de mercado.
Nessa perspectiva, o professor deve utilizar-sefodea prioritaria, da violéncia simbdlica,
buscando inculcar sobre o0s sujeitos que desejaemflar, os valores que acredita serem
importantes para o éxito no desenvolvimento e aasformacdo do estabelecimento que esta
atuando. Fernandes (1998) finaliza a discussdoopdmp um novo paradigma, o qual ele
denomina deparadigma do professor investigadaro qual o professor deve ser desafiador e
transgressor de situacdes sociais impostas, reftetsobre as mesmas, e estar atento a inter-
relacdo professor e aluno. Segundo ele, esse @radigma renovador.

Além de identificar os paradigmas existentes nopgmtamento pedagogico, é
importante salientar a perda das “funcdes tradagirdo professor, que o configurava no papel
de agente espiritual, como docente, e no papetidetador social, como personalidade modelar
no interior da comunidade (FERNANDES, 1998). A m®ibobre o trabalho de professores, na
perspectiva deste autor, € centrada sobre a educag® socializacdo das geracbes mais jovens.

Em 1991 é publicado pela Revista Teoria & EducagdoDossié sobre as
diferentes interpretacdes sobre o trabalho de ggofes. De forma geral, estes estudos apontam
as diferentes perspectivas analiticas, no campsod®logia, que oscilam entre as matrizes
tedricas fundadas no marxismo (o trabalho comayoaite central de anélise) e no weberianismo
(a profissdo como categoria central de analise).

Na discussado sobre as profissdes, prevalece arwgistde caracteristicas que
nos permitem identificar se o professor € um psadisal ou ndo. Neste grupo encontra-se
Antonio Novod®, muito estudado na histéria da profisséo doceuts, identifica o aparecimento
da profissdo com a organizacdo do Estado, assimraugno a concepcdo de missionario ou
sacerdote. Entretanto, ha outro autor como Markemmandes Enguita (1991) que apresenta o

ensino como profissdo e como trabalho. Como pi@xdissine um conjunto de caracteristicas que

19 NOVOA, Antonio. Para um estudo sécio-histéricogémese e desenvolvimento da profissdo docenteiaT&or
Educacao, nimero 4, p.109-139, 1991.
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expressam uma posi¢cao social e ocupacional e aaaltio expressa uma condicdo de classe (é

um trabalhador).

3.2 A docéncia como profisséao

Segundo Enguita (1991), um grupo profissional pseledefinido como um
grupo auto-regulado que trabalha diretamente panarocado numa situacdo de monopélio. S&o
protegidos por lei, autbnhomos e somente eles podfsrecer um bem ou servico. S&o
classificados comprofissionais liberais.

Para melhor definir um grupo profissional, Engyit891) utiliza-se de cinco
caracteristicas que sao:

Competéncia:a competéncia de um profissional supde o dominimicé
dentro de um campo especifico de conhecimento, fmmmacdo geralmente em nivel
universitario. Entretanto, muitas vezes, ndo € $&ue que, para ser considerada profissdo, uma
atividade realmente retina competéncia propriasaloppe isso seja considerado pela soci€dade
Manoel Sousa Neto (2005) aponta para um acordo étitre profissdo e sociedade: essa nao
permite que certas profissbes sejam exercidas goeles que ndo possuem valores para
desenvolvé-la. No caso da docéncia, os sabereprofsssores perderam a caracteristica de
exclusivo e, segundo o autor, qualquer pessoarsedava capaz de opinar e julgar seu trabalho.
Sera possivel, entdo, dizer que ensinar nao é wfiagdio?

Vocacdo:o profissional ndo vende sua forca de trabalhoyefele servicos a
comunidade. Assim ndo sao assalariados, mas redelrerarios. H4 uma imagem social de que
ndo ha ambicdo econdmica, ndo ha competicdo, masaumbicdo social. Os professores séo
assalariados, sdo empregados do setor publicopeidado, mas exercem uma profissao pela
vocacgdao (pela missado social)?

Licenca: é a permissdo para o exercicio da profissao; én&rapartida da
competéncia técnica e da vocacdo. A licenca (ciiafepela formacdo em licenciatura ou

1 Como exemplo, podemos utilizar o caso dos técnito$utebol, os quais sdo considerados profissomis
geralmente ndo possuem formagao universitaria.
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pedagogia), demarca um campo exclusivo, reconhecptotegido pelo Estado. De certa forma,

o docente tem seu campo demarcado pelo reconhdoirdariegitimidade para o exercicio da

profissdo pelo Estado (Conselho Nacional de Edacadaistérios, Secretarias). Entretanto, ha

uma liberdade para aqueles que nao sdo portaderdgeahcas e estes sdo os chamados
“professores leigos”.

Independéncia:os profissionais sdo duplamente autbnomos: 1) dreas
organizacdes que trabalham (séo eles proprios dpmnistram, por exemplo, os hospitais ou
escolas); Il) frente aos clientes, que ndo témrotte razdo sobre seu proprio problema (o
paciente néo identifica doengas). Os alunos e igs(pa considerados clientes) podem interferir
no trabalho de ensinar? Embora, no interior dad@laula, o professor possua uma autonomia e
sao eles que constroem carreiras como diretor@gnssores ou coordenadores, parece-lhes
escapar os processos decisorios. As decisOes s@nlde por outros grupos profissionais e 0s
pais podem participar das decisdes e gestao dalagsc

Auto-regulacéoidentidade e solidariedade grupal — os profissppaissuem
um codigo ético e deontologico proprio. A auto-tagéo supde a real posse de uma competéncia
exclusiva. Os professores carecem de um codigo étide mecanismos proprios para julgar a
seus membros ou resolver conflitos internos.

A favor da compreensdo da categoria docente comofisgional, como
proposto por Enguita (1991), podemos destacar. radegsores possuem uma formacao
especifica para o exercicio desta profissao, passune conhecimento especializado e autonomia
relativa no trabalho.

Na histéria da profissionalizacdo docente se perckldis momentos distintos,
mas diretamente relacionados: num primeiro, reigarde identidade com o restante dos
trabalhadores (“trabalhadores do ensino”); no segueforca-se essa diferenca (“profissionais

do ensina”).

3.3 A docéncia como trabalho

Para discutir a docéncia como trabalho, tomaremois @utores como
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referéncia, Jenny Ozga e Martin Lawn que discutenpracesso de trabalho do ensino,
guestionam as concepc¢des de que o professor éabaihador como qualquer outro (tese da
proletarizacdo) e de que o professor é um profissidistinto dos outros.

Ozga, Lawn (1991) iniciam a discussao sobre a tesé'proletarizacao”
argumentando que o trabalho docente esta sujeiteeasas forcas que outros tipos de trabalho.
Nessa logica, ocorre uma gradativa perda de centiad trabalhadores sobre seu trabalho, sendo
privados da possibilidade de planeja-lo e exeautdd mesmo tempo, e este é dividido em
pequenas partes mais facilmente administraveisepogiros.

Primeiramente, a tese de proletariza¢ao foi utihizpara analise do processo de
trabalho no setor fabril. No periodo pré-revolugédustrial, os artesdos detinham total dominio
sobre seu processo de trabalho, selecionando desd¢éria-prima que iriam utilizar e a forma
pela qual executariam seu trabalho, até a decwd® ® valor de seu esforco numa relacdo de
troca ou compra e venda. Entretanto, com o adveateevolucdo industrial, instalou-se uma
nova forma de organizacdo do trabalho fabril, irmjpmada pelo desenvolvimento tecnologico,
na qual o trabalho foi dividido em pequenas padestro de uma linha de producdo. Os
trabalhadores perdem, entdo, o dominio pelo proaglebal e tornam-se especialistas de tarefas
simples, mecéanicas e de facil supervisao.

Na fabrica, os trabalhadores séo reunidos numsagesurante certo periodo
de tempo, com os meios de producéo de propriedadsapitalista. Assim parece haver uma

semelhanca entre a fabrica e a escola:

a organizagdo espacial, o lugar do professor,@osiigdo dos alunos, o movimento dos
grupos nas classes e no patio, a organizacdo tampoemprego dos dias, das horas e
mesmo dos minutos de aula, a reparticdo disso baenamos tdo justamente de
disciplinas. (OZOUF, 1982, p. 10 citado por CARVADH2006, p. 35).

De forma semelhante, as inovacdes tecnoldgicas queam alteragbes no
trabalho docente, interferem na forma como o en%ilewe” ser feito. Na primeira revolugéo
industrial foi criagdo da “forma escola”, hoje ena,dsdo os computadores, multimidia, os
moveis, etc.

Mas, € a divisdo do trabalho — entre planejameatoudriculos, de orientacdo e
coordenacdo pedagodgica — que retira do professoontrole sobre seu préprio trabalho,

desqualificando-o, e que passa a dague e como ensinar, diminuindo a autonomia dos
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professorado e privando-lhes da base segura quditaorseu processo de trabalho. Nessa
relacdo, “a possibilidade de relagbes proximasmples na sala de aula deu lugar a relacbes
sociais da linha de producao” (BOWLES, GINTIS oitgmbr OZGA, LAWN, 1991, p. 144).

Com o suporte da tecnologia e dos especialistaggdmainistragcdo escolar
estabelece diferentes estratégias gerenciais deolowlo trabalho docente. Atualmente, uma
delas é a avaliacao, tanto dos alunos como, pehgnte, dos proprios professores. No segundo
caso, as avaliacdes nao sao diretas, mediante spedypeecificas; sdo, especialmente, indiretas,
por meio de resultados obtidos pelos alunos em esaestaduais (SARESP — Sistema de
Avaliacdo de Rendimento Escolar no Estado de Sat)pPau nacionais (SAEB — Sistema de
Avaliacdo do Ensino Bésico; ou ENADE — Exame deebg®senho dos Estudantes, conhecido
como “Provao”, para os estudantes universitarios).

Fernandes (1998) também aponta para a avaliacdmlaescom efeitos
punitivos. Na realidade portuguesa, a posicdo adpedos professores como assalariados
obedientes, submissos ao Estado, e a organizag&rda pautada nos mecanismos de mercado,
somados aos instrumentos avaliativos que buscarstatan os indices de insucesso escolar,
contribuem para punir a escola com uma menor de&stinde verbas.

O trabalho na sociedade capitalista, seja do wofesu do operario, é
constantemente degradado, isto €, ha uma tenddaciaterior dos processos de trabalho de
desqualificacdo progressiva, como consequénciaidedd de trabalho, como ja foi escrito
acima. O processo de desqualificacdo significa lsficgr as tarefas, exigindo-se que se faca uma
atividade especifica: ao professor s6 sobrou a dalaula, ele ndo decide sobre curriculos,
avaliacbes etc. Separou-se a concepcao do fadeseparacdo, junto com a perda de controle
sobre o trabalho, é a desqualificacdo do trabathprdfessor. Os professores tiveram reduzida
sua interferéncia (seja individual ou coletiva) reolo trabalho. Os diretores, supervisores,
coordenadores, entre outros, tém papel destacadmmioole do trabalho. Dessa maneira, as
estratégias de desqualificacdo tém por objetivardil poder de decisdo dos docentes e aumentar
o controle da administracdo sobre seu trabalho.

Dentre as principais formas de desqualificacdo, epm$ encontrar,
primeiramente, a precarizacdo da formagédo. Comostampor Enguita (1991, p. 48), “vendo
limitadas suas possibilidades de tomar decisfe®scente ja ndo precisa das capacidades e dos

conhecimentos necessarios para fazé-lo”. Agravasde quadro podemos retomar a discussao
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dos pacotes de ensino, ou pacotes curriculares.s@raxiste um pacote a ser seguido, no qual
estdo presentes os conteldos e as formas pelasegpsas contelldos devem ser transmitidos e
avaliados, para que € necessaria uma formacéo ,aonplea e autbnoma dos professores? Ao

final, o trabalho docente equipara-se com o trab#dbril, de reproducéo e mecanizacao dentro

de uma linha de producéo. Ozga, Lawn (1991) apoetpnmeocupam-se com a representacéo de
alguns professores sobre os programas pré-empasotaditos consideram esses pacotes como
uma sobre-qualificacdo e ndo como um processosipidificacad’.

Esta concepcdo tem sido alvo de contestacfes euthéis adimensfes para
entender este processo de controle sobre o trabblfo simplificando a discussdo, Basso
(1998) defende que o grau de autonomia dos docentes daricordo com suas condicdes
subjetivas (formacado inicial) e objetivas (salaricarga horaria, organizacdo da escola,
particularidades, etc.) e que isso impede que sdalho seja igualado ao trabalho fabril. A
autora também alerta para as intervencdes feithee s formacédo inicial como forma de
desqualificagcéo profissional.

Outro questionamento, feito por Ozga, Lawn (1994&)akiséncia da concepcao
de género na tese sobre a proletarizacdo de poodes$ara analise da desqualificacdo docente
devem ser consideradas as relagbes de género, lborme feminizacdo do setor. Como a
sociedade patriarcal colocou as mulheres em umedoode submissdo em relacdo aos homens,
esse papel social encontra-se fortemente presesteescolas e no trabalho docente, ja que
atualmente é ocupado, predominantemente, pelasraglhTrataremos sobre essa discusséo de
género mais a frente.

A tese de proletarizacdo do trabalho docente tambéumestionada por Ozga,
Lawn (1991) pelo seu carater a-histérico e mecstaicpois compreende os professores como se
nao fossem sujeitos capazes de intervir sobre iadamte em que vivem; as classes sociais s&o

construcdes historicas e culturais e ndo um dgoliori, segundo os autores aqui analisados.

A pesquisa do processo de trabalho deveria seratiasem investigagdo, e ndo em
julgamentosa priori; as variagbes devem ser levadas em conta e dsadesutratados
como problematicos. (OZGA, LAWN, 1991, p. 149).

2 No mercado Fitness, existem empresas, na aremdéstiga de academia, que elaboram aulas pré-aafadgs,
chamadas denix. Os profissionais séo obrigados a participar dewoarkshop,pago, a cada trés meses, onde
compram o DVD do novimixe podem praticar o mesmo com outros “profissionais”

13 ltacy Salgado Basso (1998) analisa as condicéiesivas e subjetivas do trabalho de professoresistéria em
sua tese de doutoramento.
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As mulheres ocupam espaco importante no magistpriacipalmente nas
séries iniciais do ensino fundamental. A discussabre qualificacdo e desqualificacao,
precarizacao, proletarizacdo, profissionalizacéeentelevar em conta as relacbes de género,
advertem Ozga, Lawn (1991), Enguita (1991), entiteog. H& desigualdades entre trabalhadores
homens e mulheres e o fato das mulheres seremianammagistério tem sido utilizado para
desqualificar o trabalho, sob o0 argumento que ‘®atareza da mulher” este trabalho.

Uma outra critica & nocdo estanque da proletadzapéesenta-se no fato que
as relacbes do local de trabalho nunca sdo neutaseja, permeiam-se por um jogo de
interesses por parte dos professores e da direlgioesisténcia por parte dos trabalhadores as
imposi¢des, o que pode propiciar uma autonomisivala eles.

Ozga, Lawn (1991, p. 150) sugerem, do ponto de visttodoldgico, que a
pesquisa busque compreender

como os professores experienciam o ensinar, cotrabalho tem sido e continua sendo
estruturado [...], 0 processo de trabalho devdriarsger as relacdes do local de trabalho,
a autonomia responsavel, a desqualificacao e a-splalificacao.

3.4 A docéncia e relacdes de género

Ao se estudar a organizacao do trabalho docentgstejue considerar dois
pontos importantes que a influenciam: o génerdetarogeneidade da categoria. Tanto Enguita
(1991) como Ozga, Lawn (1991) abordam essas teamsatice serdo brevemente discutidas
abaixo.

Colaborando com a proletarizagcdo do ensino, podeveosa entrada das
mulheres nesse mercado de trabalho. Essa entd@de@pgicamente pensada e construida,
favoreceu a desqualificacdo e a perda de contalleesa profissdo, jA que numa sociedade
patriarcal, os papéis sociais de homens e mulrsfesbem distintos. Na organizacdo social
moderna, as mulheres sempre tiveram seus compatiagneonstruidos com base na submisséo,
fragilidade e dogura. Eram responséaveis por cuddacasa, dos filhos e de seus maridos, sendo
0s maridos a figura de autoridade maxima dentraubdlia, muitas vezes legitimado pelo fato de

trazer o sustento para o lar. Essa definicdo delgaminino tornou-se atraente para aqueles que
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entendiam a escola como um instrumento de viol&iniolica. Por serem consideradas mais
conservadoras, as mulheres seriam agentes padsivi@smissdo das regras e valores sociais.

A transicdo das mulheres da condicdo de dona de mas professora foi
permitida pela ideologia patriarcal por vislumbrarensino como uma atividade adequada e
muitas vezes transitoria; uma preparacao para armiddde (ENGUITA, 1991). Chamar a
professora de “tia”, o parente postico, parecetitegr este processo de desqualificacdo e
subordinacao. Pela crenca de que o trabalho feméinansitorio e uma segunda fonte de renda,
a categoria € desqualificada e os baixos saldiogustificados. O afastamento dos homens da
docéncia tem sido utilizado como argumento pelagrea de mulheres nesse setor. Parecem,
pelo discurso, serem elas que precarizam o trabddicente; elas sdo responsabilizadas pelo
desprestigio da profissao.

Esse processo de feminizagdo do ensino teve algeonasqiéncias principais,
destacadas por Enguita (1991). A mulher amplios &spacos de trabalho e a escola parece ter
se tornado uma instituicdo menos sexista. Enti@tantulher continua tendo “dupla jornada” de
trabalho (a escola, a casa, a maternidade). Ozayan (1991, p. 151) argumentam que ha um
“encorajamento, por parte do Estado, da feminizggdiosada para produzir uma forca de
trabalho mais barata e mais facilmente controlada”.

Ha que se atentar ao fato de que, dentro da c&edocente, ha uma
hierarquizagéo entre os diferentes niveis de enSeamos niveis elementares ha mais mulheres
nos niveis universitarios, em algumas carreirasa@ria € homem. A presenca dos homens esta
diretamente vinculada ao prestigio profissiona$ salarios e a jornada de trabalho, assim como
0s postos de direcéo sédo ocupados por eles (ENGUIHL).

Somada as hierarquias de género agrega-se a hiaramjre trabalhadores e
profissionais. Segundo Fernandes (1998), os prmesio compreendidos como inseridos no
processo de desqualificacdo que atingiu todosabsltiadores (a eles sobraram a execugéo) e os
segundos sdo aqueles integrantes do processo lifecag@o (escolarizacao elevada, certo grau
de autonomia, controle sobre o préprio trabalho).
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3.5 A docéncia: trabalho e profissédo

Para o estudo da profissdo de professor, nesta grafiay serd tomada a
definicdo que Claude Dubar e Pierre Tripier (1988)struiram sobre as profissdes, utilizada por
Segnini, Souza (2003):

As profissdes representam formas histéricas denarggdo social e de categorizacdo
das atividades do trabalho que evidenciam relap8scas, sobretudo com o Estado.
Significam também formas histéricas de seu exercide identificacdo subjetiva dos
seus membros, de expressao de valores de ordean@éna de significacdes culturais.
As profissdes representam também contradicdessédsrentre as diferentes instituicdes
e sujeitos envolvidos, que procuram, historicamedtfender espacos de formacéo
profissional, no mercado de trabalho, asseguraelmltho, remuneragfes (salarios ou
cachés) condizentes e estaveis, trabalho e ou gograeconhecimento de sua
expertisedireitos sociais vinculados ao trabalho. As relagdeondmicas evidenciam a
relacdo entre profissédo e mercado, indagam peléusetwn, dentro de uma economia de
mercado, cada vez mais racionalizada e mundialiZBdiBAR, TRIPIER; 1998, p.13,
citados por SEGNINI, SOUZA, 2003, p.9)

Com esta definicdo evita-se a tentativa de busearcaacteristicas que
compBem a profissdo de professor, pois diante de toexposto, podemos perceber que os
docentes ndo so apresentam caracteristicas de amlzgegorias: proletarios e profissionais;
como também ndo podem semiprofissionais.

A andlise de uma categoria deve ser consideradeod#s um contexto social e
histérico, permeado por relacdes e conflitos, dest@ncia e interesses, ja que, segundo Enguita
(1991, p. 51), “ninguém na histdria aceitou de bgrado converter-se em, ou permanecer
proletario”.

Os professores, historicamente, tém sido considsrad responsaveis pelo
“sucesso” ou pelo “fracasso” da educacao escolas.dos 50, como ja escrito anteriormente, 0s
professores poderiam contribuir para o desenvohlimelo pais, promovendo a educacdo
escolar; nos anos 70, os professores poderiamilmgintpara o “fracasso” da educacao escolar,
pois eram eles que reproduziam a ideologia daeldeminante nas escolas. Nos anos 90, o
professor poderia contribuir, segundo o discursmidante, para que o0 pais fosse mais
competitivo e produtivo educando os jovens de aca@am os interesses do mercado. Parece
recair sobre o professor a responsabilidade pedendigenho do sistema escolar. Parece ndo se

observar as dificuldades, os limites, os problemasxercicio deste trabalho. Parece néo se
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compreender que os baixos investimentos em eduesgidar, a organizacdo e as relagbes de
trabalho, as condicdes de trabalho afetam diretem®esempenho da escola, seja ela publica
ou privada.

Os alunos também parecem ser culpabilizados petddemas escolares; a
responsabilidade pela reprovacdo parece ser exainente do aluno. Tanto o aluno como o
professor séo tratados apenas como sujeitos indilde ndo como submetidos as situacdes
histéricas e as influéncias sociais. Luiz Cunha789discute como o individualismo € um
principio do liberalismo que considera apenas @steensao, ou seja, as aptiddes ou os talentos
de cada um. A funcdo dos governos € permitir gda eduno ou professor, em desenvolvimento
de seus talentos, em competicdo com os demais)abdge suas capacidades. Assim, o professor
torna-se responsavel pelo insucesso escolar. Hs8a kberal defende que o professor tem
condicOes e liberdade para agir e intervir num gssa extremamente complexo, no qual estdo
interligadas influéncias sociais, politicas, cudtare econdémicas. Parece ndo ser considerado que
esse sujeito esta inserido no sistema socio-ecaodpalitico-cultural moderno.

Analisar o trabalho e a profissdo de professor v@arleem conta estes
constrangimentos, os limites e as dificuldadestdNssntido, a analise de Blas Cabrera e Marta
Jiménez Jaén (1991) nos é util, pois ambos comgeseno professor como trabalhadores
intelectuais assalariados. Questionam tanto asrdsitsobre proletarizacdo, como as sobre a
profissionalizacdo; e diferem de Enguita, pois nservam a ambigiidade entre profisséo e
trabalho. A analise alternativa que propdem é fleano professorado na estrutura social” e nas
dindmicas sociais.

Como analisam Cabrera, Jaén (1991, p.199,200),

O ensino situa-se ao lado do trabalho intelectua, marco das relagbes de
dominio/subordinagdo préprias do capitalismo [a] divisdo de trabalho por

especialidades de educacao, por um lado, ndodragre consigo a desqualificagéo e a
perda de competéncias do professorado.

A andlise sociologica do professorado como intabgstdeve levar em conta as
interferéncias que, tanto os professores, coma@agecebem do meio social (administradores,
pais e outros profissionais). Desta forma, esssgoat ndo pode ser comparada a qualquer outra
categoria profissional de forma direta, ja queweinde exigéncia e as influéncias recebidas séo

divergentes das outras categorias. Além disso, raterade assalariados do Estado e o
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desempenho de fungbes sociais, como o ensino, m#ana a diversidade das condi¢cdes de

trabalho.

Intelectuais que trabalham nos sistemas educasiooaile vivem conflitos culturais e
de classe permanentes, onde confrontam sua prppsgdo cultural e de classe,
amiude, com as classes subalternas, onde possf@magao privilegiada, situam-se
diversamente em suas préaticas sociais em relac8ocidade, & educagdo e ao
conhecimento, as metodologias, aos objetivos edutais e ao trabalho da escola.
(CABRERA, JAEN, 1991, p.208).

Como observamos, pelos estudos acima apresentagostessor de educacao
fisica, ou de outra disciplina ou série, deve swlisado observando as condi¢cdes nas quais
exerce sua profissdo; bem como as relacdes pslititigas, culturais e econdmicas nas quais 0s
professores estéo inseridos. A organizacdo dasladies de trabalho na escola, sua significacdo
subjetiva, as trajetérias de formacédo e a congfituida profissdo indicam que os professores
constituem uma categoria social que, assim commafutdo definidas pela sua formagéo e pelo
carater do seu trabalho.

O estudo aqui proposto também observara, na medigmssivel, as relacdes
de género, conforme proposto por Ozga, Lawn (198%l1y é, observando o processo de
feminizacdo do magistério como desvalorizacéo gsafnal dos professores.

Também, para analisar as representacdes que @&sswEs constroem sobre
seu trabalho e profisséo, utilizaremos a concepg@struida a partir de Pierre Bourdieu, da
mesma forma que Julio Pereira (2000) que se utllizaonceito déabitus para refletir sobre o

conceito de representacdes. O conceitbadetuspermite articular o ser individual e o coletivo.

Para Bourdieuhabitusséo sistemas de disposi¢cdes duradouras adquietiaendividuo
durante o processo de formagédo ou de socializ&j§posicdes sdo atitudes, inclinacdes
para perceber, sentir, fazer e pensar, interioaizaklos individuos em razao de suas
condicdes objetivas de existéncia, e que funcionantdo, como principios
inconscientes de acéo, percepcao e reflexdo (BONNEWR2003, p. 75).

O habitus € o produto da posicdo e da trajetéria social moéviduos.
Compreender as trajetOrias pessoais, escolaresfisspnais dos professores nos permitird
entender a estruturacao das representacoes, pejgrasentacdes sao orientadas palmtus

Para fazer uma analise das representacdes dosgmae de educacéo fisica,
ndo se pode deixar de lado o conceithaatusdefinido por Bourdieu. Além disso, € necessario
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levar em consideracao aspectos relacionados aldesagdo material e simbolica sentidos pelos
mesmos. Os estagios feitos e as pesquisas lidasnaafn que, atualmente, os professores tém
gue conviver com condi¢des de trabalho como: lopgamsdas de trabalho, muitos alunos por
classe, varios periodos diarios de trabalho e basatarios. Entretanto, agravando ainda mais
esse quadro, existe a desvalorizacdo simbdliaa,éist profissdo de professor parece nao ter
mais o status e o prestigio que tinha quando hawmigos professores para poucos alunos. Da
mesma forma, observa-se que iSso gera uma ingatisfarofissional e uma “desmotivacao”,
tanto por parte do professor como por parte destapueles que se relacionam, direta ou
indiretamente, com a escola (alunos, pais, diregdive outros). Esse processo de desmotivacao
faz com que a escola perca o sentido, tanto papodsssores (como local de trabalho) como
para os alunos; os professores parecem estar destEspeitados, principalmente por parte dos
alunos. Este processo dificulta ainda mais seualtnab parece haver uma barreira (nada
simbdlica) a sua prética profissional, que acabairformar as representacdoes que ele constroi
sobre seu proprio trabalho.

Isso posto, € necessario refletir sobre as repig®s que 0s professores
constroem sobre seu trabalho e profissdo, assin esndificuldades e desafios encontrados por
eles no ambiente escolar no desenvolvimento derabalho. Ndo devemos esquecer que as
representacoes refletem a origem de classe dosspoyEs, suas experiéncias e suas trajetorias

vividas como sujeitos sociais.
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4. Os professores de educacéao fisica

Para discutir guem séo os professores de eductsjéa $era, primeiramente,
analisada a concepc¢ao contida na Classificacad@ragslas Ocupacdes (CBO), reformulada em
2002, pelo Ministério do Trabalho e do Empregomeseguida sera contextualizada a educacéo

fisica, como area de conhecimento presente naaescol

4.1 Os professores de educacéo fisica na CBO

As classificagfes de ocupagbes sdo compreendidae tmrmas de representar uma
sociedade ou um pais, considerando que em suaatalbosao considerados parametros
tecnolégicos e sociais, tais como formacgdo prafisdi qualificacdo, representacéo
sindical, relacdes e organizacdo do trabalho, eas sliferentes etapas e processos.
Nessa perspectiva foi implementada a CBO2002 (SEGIZD04).

A descricdo das ocupacdes ou profissdes foi relipar dois comités: um que
descrevia e outro que validava. O primeiro — Conu& Descricdo — foi composto por
aproximadamente 15 professores, representando eaopebeidade regional do pais e as
diferencas de sexo e raca presentes no mercadabdéhb. Esses profissionais “reunidos em um
local especifico para tanto (sobretudo em hoté&iaseuniversidades), durante dois dias inteiros,
elaboraram o conjunto das grandes atividades atsibdades que realizam” (SEGNINI, 2004).

O segundo comité de validacéo era

composto por membros do comité anterior (em toraoqdatro), representantes de
sindicatos de trabalhadores e patronais, de iitgi#¢s de ensino e formacéo profissional,
totalizando, em média, dez especialistas com otiebjale aprimorar a primeira
descricao realizada (SEGNINI, 2004).

De acordo com a Classificagcdo Brasileira de OcugmcdCBO), os

profissionais da educacéo fisicammpdem o grupo de profissionais das ciéncia®ichs, da
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saude e afins (bidlogos, agrénomos, medicina, saldducacédo fisica), do grande grupo 2:
profissionais das ciéncias e das artes. Sao pmfas da educacéo fisica: avaliadores fisicos,
ludomotricista, preparador de atleta, preparadicdj técnicos de desporto individual e coletivo,
técnico de laboratério e fiscalizacdo desportiieimadores de futebol. Qsofessorendo estédo
incluidos nos profissionais da educacao fisica.

Além de ocuparem postos de trabalhos distintostigdacéo é diferenciada, ja
gue os professores devem ser graduados sob odélitenciadoe os profissionais sob o titulo
de bacharel Essa diferenciacdo reflete a forma pela qual @figséo € regulamentada e
fiscalizada, sendo que os licenciados respondefliaistério da Educacdo e Cultura (MEC)
enquanto os bacharéis respondem ao Conselho deag&dud-isica, em ambito nacional
(CONFEF) ou regional (CREF’s).

E importante destacar que houve uma grande digmidica entre 0 CONFEF
e 0rgaos representativos da area, como o Colégisil&ro de Ciéncias do Esporte (CBCE), a
respeito da fiscalizacdo da docéncia por parteGtwselhos Regionais, visto que estes tentaram
obter o direito a tal fiscalizacdo, a qual semmiede responsabilidade do MEC. Essa disputa
encerrou-se no ano de 2001 ficando definido quéarselhos ndo obteriam a competéncia para
fiscalizar a docéncia e que esta permaneceria sapavisdo do Ministério da Educacéo.

Dessa maneira, de acordo com a CBO puaxissionaisde educacao fisica
devem ter registro no conselho regional para atuar definicdo deixa explicito que esta
classificacdo ndo compreende os professores goalltean em escolas ou universidades. Sua
descricdo evidencia o carater esportivizado da @exa como a énfase no aspecto da atividade
fisica para a saude e para o rendimento, pautaslpnrcipios de treinamento desportivo com a
visdo de ser humano como ser biolégico, descorsider quase totalmente, o aspecto sdcio-
cultural.

Essa definicdo permite identificar uma concepcaprdéissdo. Quase todas as
atribuicdes dadas a esse profissional sustentaatresees do treinamento desportivo, que visa o
maximo rendimento do corpo e que se encaixa panfieite no sistema econdmico atual. Ao
explicitar que os profissionais devem “indicar mads” fica claro que os melhores seréo
recompensados e prestigiados e que os outros desegsforcar para chegar aquele lugar. Além
disso, dentre todas as atribuicbes, apenas umgaegga aspectos nao fisicos: “orientar aspectos

comportamentais, sociais, morais e éticos”; emnitefaessa orientacdo dever ser feita com o
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intuito de adequacao dos sujeitos (ou atletas, amneta na definicdo) as regras impostas e nao
a reflexdo destes atletas sobre as mesmas.

Campos de trabalho como Recreacdo, Lazer e Giadktboral ndo sao
explicitados na CBO, o que reforca e valoriza aimdds o carater extremamente esportivizado
da area. Quando observamos quem foram os convigedaslescreverem a profissao, verifica-
se que a maioria pertencia a clubes e ndo é pbssiver quem descreveu e quem validou. Os
sindicatos presentes eram do setor que empregaftssipnais.

Olhando para os professores, estes estdo diswibuids profissionais de
ensino: a)professores de nivel superior no ensino fundamdi@lquinta a oitava série); b)
professores do ensino médio; c) professores decieignbioldgicas e da saude do ensino
superior. Como a obrigatoriedade da educacéo fisica no monuétlo do ensino fundamental
(primeira a quarta série) se deu depois de 200ZB@ ainda né&o foi atualizada, a definicdo
dessa faixa de ensino ainda ndo compreende esgessores’

Os profissionais do ensino ndo estdo subordinaa®£anselhos ou Ordens. O
Conselho Nacional de Educacéo define as diretduasculares para a formagéo de professores,
porém néo fiscaliza nem regula a profissdo. De d&ugeral, € o Ministério da Educacéo e o
Conselho Nacional de Educacao que definem as rpgras exercicio da profissdo docente, mas
sdo as secretarias estaduais ou municipais asnsgsis pela fiscalizacdo ou supervisdo desta
profisséo.

Na CBO (2002), os professores nao séo discriminpdodisciplina; assim néo
ha diferencas entre ser professor de musica, ida fis de educacéo fisica. Todos os professores
encontram-se numa mesma classificacdo. Nao ha uwigfial e uma definicdo para cada
disciplina, com objetivos e funcbes diferenciadaparentemente todos tém as mesmas
atribuices. O professor do ensino médio tem cotrbuicdo “garantir o desenvolvimento do
conteudo das disciplinas”, talvez aqui possa héiferenciagbes. Da mesma forma, o professor
do ensino fundamental pode “determinar temas eeddos da disciplina”. Todo o restante &
exposto de forma genérica e abrangente e ndo sebgeais diferencgas entre as disciplinas.

As atribuicdes dadas aos professores apresentamatater utépico, muitas
delas impossiveis de serem realizadas se analissdasuais condi¢cdes de trabalho. Alguns

exemplos podem ser citados: “freqlentar cursostaa@izacdo na disciplina ou areas afins”,

141 ei N° 10.793 de 1° de dezembro de 2003.
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“freqUentar teatro, cinema, exposicoes e bibli®&caoletar diferentes recursos didaticos para a

aula™®

. Os professores que participaram das descricOeSBda parecem compreender que a
profissdo exige formacdo continuada, acesso asmaffbes e estudos constantes, mas como,
com baixos salarios e cargas elevadas de trabalboprofessores podem realizar essas
atividades?

Outras atribuicbes delegam ao professor uma foronagépla do aluno,
fazendo com que este reflita sobre questbes cadedania, direitos da crianca e do adolescente,
solidariedade, politica e relagbes democraticasvahente os professores presentes nas
descricdes da CBO constroem representacdes solpeosessor como aquele que transforma as
relacdes sociais e esta seria uma das principagd@s dos professores. Entretanto, para que isso
ocorra, € necessario que o mesmo tenha uma boadaamnicial e que seja verdadeiramente
possibilitada uma formacé&o continuada, mas as ¢oesdide trabalho nas escolas e as politicas de
desqualificagdo permitem que isso aconteca?

O professor de educacéo fisica, segundo a CBOgdem atribuicdo no ensino
médio: “organizar eventos e estudos culturais,tifiens, esportivose filosoficos” e “concorrer
em certames literarios, cientificos e esportiv@sifos nossos). E os professores de educacéo
fisica no ensino fundamental devem propor e elabgrgos e atividades cooperativas.
Entretanto, quando analisados os recursos delttapala a educacéo fisica encontram-se “bolas
especificas para cada modalidade esportiva”. Nortame conteldo dominante da area € o
esporte, em detrimento de outros conteddos darauttarporal como danga, jogos, lutas e
ginastica.

A CBO aponta também as condicbes nos quais o trabdé¢ professor é
realizado. Os professores “podem estar expostosfaites do ruido intenso, a fadiga das cordas
vocais e ao estresse do trabalho sobre pressanio @wam os professores que produziram esta
descricéo, elas sdo apenas constatadas. Paraosanateficios que esse tipo de exposicao pode
trazer aos professores teriam que haver politgpsoificas dirigidas ao trabalho de professores e
o documento da CBO ndo nos indica nenhuma pistain®s de apenas constatar esse fato,

15 0 Plano Gestédala escola estudada, melhor apresentado no Cagitplarece corroborar com essa concepgao,
pois nosobjetivos comuns da agAos professores apresentam um carater salvaddq tpie se articular com a
sociedade e garantir o pleno desenvolvimento dwalkem serem consideradas as condi¢es de traimthais
estdo expostos.
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deveriam ser pensadas propostas de melhorias ndg@es de trabalho que proporcionassem,
consequentemente, uma melhor atuagao profissional.

De forma geral, a educacao fisica atual tem seaflonpredominantemente, de
maneira esportivizada, tanto no ambito escolar cforaodele. E, ao contrario do que se defende
e divulga - “O esporte forma cidaddos” — esse farrsdcio-cultural de ampla dimensao tem
sido utilizado como veiculo de inculcacdo de vaoeeregras sociais que individualizam as
relacdes sociais, que estabelecem a busca do maeimdimento e a vitdéria como 0s mais
importantes; os perdedores sdo apresentados catas$ados, 0 que mantém as relacdes de
desigualdades sociais, perpetua as disputas e masstéliferenciacdes entre as classes na qual a
sociedade se organiza. Cabe lembrar que essa aamniea forma de utilizacdo do contetdo
esporte: ha outras maneiras de se trabalhar est®ido que vao contra essa l6gica dominante.

Se observarmos a CBO, na perspectiva de classal,sosi profissionais da
educacao fisica, parecem se constituirem nos ‘farade” analisados por Enguita (1991) e Ozga,
Lawn (1991). Em geral, sua autonomia € muito peguséo assalariados, principalmente do
setor privado, sua remuneracdo € baixa, possuemaltmaarga de trabalho e muitas vezes
devem seguir um planejamento imposto por superid@e&sno exemplo, podemos citar os
professores de ginastica de academia que particifmatreinamento de determinadas empresas
responsaveis por elaborar programas com coreogrgii@ntas. Dessa forma, cabe ao
“profissional” apenas decorar e reproduzir as qgnaas para seus clientes.

Encontramos uma categoria - “personal trainer” € garece expressar de
forma mais visivel a concepcdo de trabalhador pldinvte e flexivel, com certo grau de
autonomia e pouco controle sobre o trabalho. Eiesponsavel pela elaboracdo de sua propria
metodologia; possui um maior grau de autonomiandrale sobre seu trabalho. Entretanto, ndo
possui contratos de trabalho estaveis, nem direitesilados ao trabalho.

Os professores que trabalham em escolas parecemitis® entre 0s
trabalhadores/ proletarios — sem controle sobmalmtho — e os profissionais que possuem um
conhecimento especifico, uma licenca para dar auguma autonomia no trabalho, de acordo
com Enguita (1991). Entretanto, podem ser considsr&Zomo trabalhadores intelectuais. Seu
trabalho é a transformac&o da cultura, das novas;@es, ainda que as condi¢bes de trabalho
sejam adversas.

Para se compreender o trabalho do professor deagiludisica podemos
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perguntar. Como a educacdo fisica se organiza emsiao?

Na organizacéo escolar do século XIX, com o advdatoevolucdo industrial,

a educacao fisica eugenista tinha como objetiviepgpacdo de corpos fortes e saudaveis para
defender a patria, bem como as idéias de instaurdeduma raca pura e forte e do corpo
produtivo para trabalhar nas linhas de producasa Ekia se estendeu até por volta da década de
40 do século XX e foi dando espaco, na época daudi militar, para uma nova perspectiva. O
esporte passa a ser utilizado como veiculo deagl&ando movimento estudantil, o que evitaria o
desenvolvimento critico dos estudantes que podeyizestionar o sistema. Coloca-se a idéia do
corpo apocaliptico e a educacéo fisica escolaapsipelo aprimoramento da aptidao fisica nos
estudantes, ainda visando prepara-los para o nterdadtrabalho e a linha de producéo
(SOARES et al., 1992).

A partir da década de 70, impulsionado pelo o avaec¢nologico, ha uma
mudanca no paradigma do corpo produtivo que passa antendido como corpo mercadoria.
N&o h& mais a necessidade de um corpo forte, mapuo belo e apresentavel para conquistar
espaco no mercado. Na escola, a educacdo fisicda-gau primordialmente, pelo
desenvolvimento técnico e motor e pela sua préspartivizada.

Com a redemocratizacdo da sociedade brasileinanejgalmente na década de
80, a publicacdo de muitas obras sobre a tematigd@a-se um processo de mudanca na
concepcado da educacdo fisica. Essa passa a seadaagtambém, sob um enfoque pautado nas
ciéncias humanas e ndo mais puramente nas ciébiciigicas®, o que é fortalecido pelo
desenvolvimento de cursos de pos-graduacao eran@furricular de 1987.

Jocimar Daolio (1995), pesquisando professoresprera relatos nos quais
muitos criticam sua formacao, alegando terem sidpgrados como atletas e ndo como futuros
professores. Esta formacéo leva alguns professoresmpreenderem seu trabalho apenas na
dimenséo do esporte em detrimento da dimenséo tadyoautros a sentirem que lhes escapa o
sentido da profissdo ensinar. Ensina-se para quéoene de qué? Este processo em que nao se
sabe qual € o sentido da profisséo, significa dgdp controle sobre o trabalho, a alienacao, e,
enfim, a proletarizagdo. Por outro lado, os culoiusdo organizados pelo Ministério da

Educacgédo e ao professor resta sua aplicacdo. Nowamstamos diante da perda do controle

16 Na andlise da profissdo por intermédio da CBOgimrse que a educacéo fisica continua vinculadigasias
bioldgicas.
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sobre seu proprio trabalho. Mas, ainda que se temitado tirar dos professores o controle sobre
seu proéprio trabalho, ele ainda tem uma certa ant@ como sera analisado nas entrevistas.

Ao relacionar a educacdo fisica com outras areascutoiculo escolar
percebemos uma relacao de desprestigio da messsadé&sprestigio pode ser explicado pela sua
histéria juntamente com o processo de formacaopdofissionais. Na andlise das entrevistas
tentaremos identificar os elementos deste desgi@mstssa condicdo remete-nos a discussao
proposta anteriormente sobre a heterogeneidade atlegocia docente e o processo de
proletarizagcdo. Como proposto por Enguita (1991prestigio social interfere sobre a auto-
estima do professor. Considerando essa afirmacédenpos supor e talvez consigamos
identificar através das entrevistas, que essa céituale desprestigio relaciona-se com as

condicdes objetivas e subjetivas de trabalho.

4.2 Os professores de educacéo fisica da cidadeG#mpinas

Para se buscar compreender as representacfesofggspres constroem sobre
sua profissdo, acreditamos ser necessario conliegtles dentro do coletivo, ou seja, ter em
mente como e quantos sdo os professores da cidga@ardpinas e as escolas nas quais esses
professores estdo dando aulas.

Para a obtencédo dos dados, que nos permitiriann éamemapeamento geral
dos professores da cidade que atuam na rede dstiederasino, foi encaminhado um oficio para
a Diretoria de Ensino Leste e outro para a Diratde Ensino Oeste solicitando os seguintes

dados:

NuUmero de escolas, por nivel de ensino, que oferecdisciplina educacao fisica;
Numero e nome das escolas que possuem profesgoeesichcao fisica;

Contingente de professores de educacdo fisica: noUtogal e desagregado por
contratos de trabalho (efetivos, estaveis, ocupamte funcdo atividade “OFA”,
eventual, estagiario etc.);

4. Contingente de professores de educacado fisica qoei@/trajetoria profissional:
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tempo de trabalho e distribuicdo salarial;
5. Contingente de professores de educacao fisicaopwda de trabalho;

6. Caracteristicas dos professores: sexo e idade.

Ambos os oficios foram entregues na sede das daste enderecados aos
dirigentes regionais de ensino. Num segundo caonfiatoos informados que os mesmos haviam
sido encaminhados a assistente técnico pedagédit®) (de cada diretoria e que elas
providenciariam o solicitado.

Obtivemos resposta da diretoria leste ap0s duaarsenta entrega do oficio. A
ATP da diretoria oeste estava envolvida com jogaslares e outros compromissos, e, devido a
estes, apenas conseguiu informar-nos alguns daxdelpfone no dia 04 de Outubro de 2006,
praticamente quatro meses apos o envio do oficio.

N&o é o objetivo desta monografia caracterizar ra¢epsores de Campinas,
mas essa demora, bem como a falta da maioria dios dalicitados, remete-nos as dificuldades
gue se pOe para o pesquisador. A demora pode iindieaa os 6rgdos publicos pouco se
interessam pelas pesquisas dos estudantes, masnagpaale dar pistas sobre a forma como os
orgaos do Estado parecem estar (des)organizadadmanie.

Como resposta para a tentativa do mapeamento diesgores da rede estadual
de ensino da cidade de Campinas, apresentarenuaglos obtidos por intermédio de tabelas. E
importante destacar que, como informado pela ATBiddoria de ensino oeste, esses dados séo
valores aproximados, ja& que durante o ano letigore professores deixam de dar Eusoutros
assumem as aulas em substituicdo.

De antemdo, é de grande relevancia salientar enldil 361/2003, a qual
determina que somente poderao ministrar aulas deaedo fisica nos ciclos | e Il do ensino
fundamental e do ensino médio os professores amndiatura plena. Para a atribuicdo de aulas
na disciplina educacéo fisica, mesmo em caratsuldstituicdo, é exigido a conclusdo do curso
de graduacgdo com habilitacdo em licenciatura. Ba@utras disciplinas, um estudante que tenha
cursado no minimo 50% de sua graduacdo pode seevescna atribuicdo de aulas em

substituicao.

1" Os professores podem deixam de dar aula por nsotemno: licenca prémio, licenca satde, abandono da
profissdo, entre outros.
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Ambas as diretorias de ensino ndo possuem inforesag@ciais, econdmicas e
educacionais sobre os professores; assim serdmemuas apenas as entrevittamformacdes
como a trajetoria profissional, tempo de trabalbawagistério, distribuicdo salarial, jornada de
trabalho e idade, solicitadas nos oficios, ndonforaspondidas, o que nos leva a crer que
inexistem nos arquivos desses 6rgaos. Para se eengar as representacdes e as condicbes de
trabalho dos docentes, é necessario que se cangiskas caracteristicas, pois acreditamos que as
mesmas interferem diretamente na forma como o gsofese relaciona e compreende 0 seu
trabalho.

Nas duas diretorias, que englobam 170 escolasdadecde Campinas, ha 376

professores de educacéao fisica, a maioria efett/bd%) e mulheres (63,5%).

TABELA 1
Contingente de professores — Campinas, 2006

N° de Professores Percentual

Diretoria Leste 168 44 7%
Diretoria Oeste 208 55,3%
Total 376 100%

Fonte: Diretoria de Ensino Leste e Diretoria dsim Oeste
Elaboracéo Prépria

TABELA 2
Professores por contrato de trabalho — Campin&§ 20

Efetivos Estaveis OFAs

Diretoria Leste 90 06 72
Diretoria Oeste 126 04 78
Total 216 10 150

Fonte: Diretoria de Ensino Leste e Diretoria dsiim Oeste
Elaboragéo Préopria

Segundo os dados obtidos, percebe-se a forte geess mulheres na rede
publica da cidade de Campinas. Essa informacaoitgeque retomemos a reflexdo feita no

Capitulo 2 sobre as relacdes de género e o procksswoletarizacdo e desqualificacdo do

18 Ver capitulo 5.



46

trabalho docente. Numa sociedade com caractegspedriarcais, o trabalho docente das
mulheres é tido como secundério, ja que a prindgdk de renda da casa € de responsabilidade
do marido, e como uma preparagcdo para a maternidasea forma de organizacdo e
compreensao do trabalho pode permitir uma maiagpiEacdo do mesmo, ja que se acredita que
as mulheres apresentam caracteristicas de docdragiédade, as quais a colocam numa

condicao de submissao e desqualificacao peranteomosns.

TABELA 3
Professores por sexo — Campinas, 2006

Homens Percentual Mulheres Percentual

Diretoria Leste 53 14,2% 115 30,3%
Diretoria Oeste 84 22,3% 124 32,6%
Total 137 36,5% 239 63,5%

Fonte: Diretoria de Ensino Leste e Diretoria dsiim Oeste
Elaboracéo Prépria

Da diretoria oeste, ndo obtivemos os dados degadps por sexo e
contrato de trabalho. Entretanto, na diretoricelediservamos o grande namero de contratos de
trabalhos temporarios, colocando os professoresondicdo de ocupante em funcao atividade
(OFA).

TABELA 4
Professores por sexo e contrato de trabalho — CasE2006
Homens Mulheres
Efetivos Estaveid® OFAs Total Efetivas Estaveis OFAs Total
SIERHE | g 04 20 53 61 02 52 115
Leste

Fonte: Diretoria de Ensino Leste
Elaboracéo Prépria

N&o obtivemos dados que relacionassem a quanttageofessores por faixa

19 professores estaveis sdo aqueles que j& trabathamadocéncia antes da Constituicio de 1988. /s dete
garantida a estabilidade do cargo sem a necessildagi® concurso publico.
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de ensino e contrato de trabalho da diretoria.l€stgetanto, na diretoria oeste, encontramos um
grande numero de professores efetivos no priméalo do ensino fundamental. Acreditamos
gue esse quadro se deva ao retorno da obrigatdeiadka disciplina de educacao fisica nessa

faixa de ensino, datada de dezembro de 2003, ermuirso publico realizado no ano de 2005.
TABELA 5
Professores por faixa de ensino e contrato deltrabaCampinas, 2006

Ensino Fundamental Ensino Fundamental . . -
Ensino Médio

12 a 42 série 52 a 82 série
Efetivos 72 26 28
Estaveis 0 02 02
OFAs 30 22 26
Total 102 50 56

Fonte: Diretoria de Ensino Oeste
Elaboragéo Propria

Podemos visualizar nas tabelas o grande numeraalespores trabalhando
com contratos de trabalhos temporarios, sob a caéadile Ocupante em Funcdo Atividade
(OFA). Esses professores ndo sdo concursadosrib@ic@o de aulas € feita por meio de uma
classificacdo na diretoria de ensino. A classifica¢eva em conta o tempo de trabalho do
professor, por dia trabalhado, e sua titulacdoe€stados resultam numa pontuacdo que,
seguindo uma escala, permite aos melhores clas$ificterem aulas atribuidas. Para a conquista
de pontos, os professores, geralmente, enquadram-sritra categoria, os eventuais. Possuem
um contrato de trabalho temporario, porém menawektio que os OFAs, pois ndo tém direitos
como férias, 13° salario ou licencas e, como sudupg@ao € baixa, ndo conseguem aulas na
atribuicdo. Além de estarem cadastrados nas dastoie ensino, os docentes vao a diversas
escolas e preenchem um cadastro interno das meNmasso de um professore faltar, a escola,
e ndo a diretoria, entra em contato com o profemgamtual para a substituicdo das aulas daquele
periodo. Assim, o professor eventual ndo tem garaet quando dara aula, o que o coloca na
posicao mais precarizada dos contratos de trabtghgsorarios.

Como a disciplina de educacéo fisica tornou-se mewse obrigatéria em todos
0s niveis de ensino, a partir do ano 2004, podesngsntrar as informacdes a respeito das
escolas de cada diretoria, bem como a média degzmfes por escola.
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TABELA 6
Escolas que possuem professores de educacacefisiédia de professores por escola —
Campinas, 2006

N° de Escolas  N° de professores el € pIEiEssaes

por escola
Diretoria Leste® 79 168 2,12
Diretoria Oeste 91 208 2,28
Total 170 376 2,21

Fonte: Diretoria de Ensino Leste e Diretoria dsigm Oeste
Elaboragéo Prépria

Diante das tabelas e das andlises propostas, gaimente sobre as formas de
contratagdo dos professores da rede estadual @de.easauséncia de contratos de trabalhos
estaveis e a instabilidade durante o ano, ficanos ema indagacdo: essas seriam formas de

desqualificacao da profissao?

%0 A escola selecionada para esta pesquisa pertezsta Biretoria de Ensino.
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5. A escola como local de trabalho

A escola estudada sera apresentada nesse capgitulmformacdes foram
obtidas noPlano Gestdo 2003-20060 Plano Gestdo — Adendo 20@6 algumas, a partir das
observacdes feitas durante a pratica do estagim pimeiro momento, situaremos o historico,
as caracteristicas fisicas da escola e a comunidadelar. Os objetivos, as propostas
educacionais e os planos de curso serdo colocagosapds. Para terminar a caracterizacdo da
escola, sera descrita a organizacdo escolar do@mnente (2006), com algumas informacfes
sobre os profissionais presentes na instituicao.

Através de um decreto datado de 22 de janeiro @8, 1®i criado 0“Grupo
Escolar da Guanabarg”situado na Rua Cristovdo Colombo, n® 352 — residéda professora
Castorina Cavalheiro. Com o0 aumento do numero uleoa] Borghi e Filhos doaram o terreno
para a construcdo do novo prédio, onde a esca@daestlizada ainda hoje.

Como homenagem a professora Castorina Cavalheimosgu historico de
dedicacdo a profissdo, ap0s sua morte a escolayasse chamaGrupo Escolar “Dona
Castorina Cavalheiro®™. Em 27 de janeiro de 1976 a instituicdo foi designad&scola
Estadual de 1° Grau “Dona Castorina Cavalheir@dtendendo alunos de 12 a 82 séries do antigo
1° grau nos periodos da manhd, tarde e noite. Comorganizagdo das escolas estaduais em
1996, novamente € alterado o nome da escola pammla Estadual “Dona Castorina
Cavalheiro”, que passa a atender aos alunos de 12 a 42 sénesich@ Fundamental.

Atualmente a escola esta situada a rua PrefeispBas® 95, Vila Itapura. E um
bairro central da cidade, proximo a grande avenidasfacil acesso e servida por um grande
namero de 6nibus. A regido € predominantemente dahepossui uma boa infra-estrutura de

servigos, bem como recursos socio-culturais.

21 Decreto n° 11.264 de 16 de julho de 1940.
# Resolugdo n° 23 da S.E.
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Figura 1 — Fachada da Escola

Em média, a escola conta com aproximadamente &0®sl do | Ciclo do
Ensino Fundamental, com idades variando entre esef?2 anos. Também atende alunos com
deficiéncia auditiva na “sala de recursos” e déficia mental na “sala de apoio pedagoégico
escolar”. A grande maioria dos alunos utiliza tpmmge coletivo; sdo oriundos de bairros
afastados e de cidades da regido, visto que oobéirpredominantemente comercial e as
residéncias encontradas (a maioria prédios) poeemiassificados como de classe m&tia

Muitos pais procuram a escola por ser proxima delezal de trabalho e pela
tradicdo do ensino que oferece. Os alunos saorvastaversificados quanto aos aspectos sécio-
culturais e econbmicos, pertencendo predominantiem@enclasses populares e média baixa. Os
pais, em sua maioria, tém escolaridade variande enEnsino Fundamental e o Ensino Médio.
Poucos tém nivel superior.

O prédio escolar € composto por dois pavimentosbem conservacdao. O
namero de salas de aula pode variar de acordo cmontimgente de alunos e o planejamento da

23 Ao nosso entender e por conhecer a cidade, osdoresada regido possuem boas condi¢des econdmiedbeas
permitem custear uma escola privada para os filssas classificacdes sdo aleatérias e referemsadado de
consumo visivel (carro, tipo de moradia).
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escola. Nas salas de aulas, a disposicdo dasraarfia a critério do professor. Ha murais
utilizados para distribuir informacdes e apreseosarabalhos dos alunos.

Para a educacdo fisica, hA uma quadra descobertambém é utilizada para
comemoracdes e encontros. Em dias de chuva owesaailversas, pode ser utilizado o patio,

coberto, para o desenvolvimento das aulas.

Figura 2 — Entrada da quadra

Figura 3 —Quadra



Figura 4 —Quadra e Casa do caseiro

Figura 5 — Quadra e Mini-bosque
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Figura 6 — Patio

Figura 7 —Area do patio utilizada para jogar futebol no raxre
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Figura 8 —Pintura da brincadeira “Amarelinha” no pétio

Para as atividades docentes, os professores cootam bolas esportivas
(basquete, volei, futebol e handebol), colchdelshometes, arcos, massas, coletes, cones, cordas,

raguetes e alguns materiais nao tradicionais coitfieados a partir de sucata.

Figura 9 —Materiais: cones, coletes, cordas e néo tradicsonai



Figura 10— Materiais: bolas

Figura 11— Materiais:

néo tradicionais e colchdes
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g e

Figura 12— Materiais utilizados durante uma aula

A escola dispde de recursos audiovisuais e de ihateca com um acervo de
livros didaticos, paradidaticos e de literaturasaa dos professores fica no pavimento térreo,
proximo a secretaria, biblioteca, dire¢do, viceegho e coordenacdo. E uma sala ampla e dispbe
de geladeira, sofas, mesa com cadeiras e arm&idodois banheiros para uso dos docentes, do

pessoal administrativo e do apoio pedagdgico.

FHgura 13— Recursos audiovisuais



Figura 14 —Sala dos professores

Figura 15 —Sala dos professores
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No patio, ha um banheiro masculino e um feminin@ s alunos. A cantina,

também localizada no patio, € fonte alternativeetiela para a escola. A merenda é terceirizada.

Figura 16 —Banheiros e bebedouros no pétio

Os profissionais da escola tém qualificacdo panacaego ou funcdo. Segundo
o plano, toda a comunidade escolar (direcdo, coagim, professores, funcionéarios, pais e
alunos) deve preocupar-se com a formacao de futidasidos, buscando sempre sua realizacéo
pessoal dentro de um contexto social.

Considerando que se trata de uma escola prestigidtadicional da cidade,
nossa hipétese é que as condi¢des de trabalhoeparger mais adequadas que a maioria das
escolas localizadas em bairros periféricos. Todaessa questdo ndo serd objeto desta
monografia.

A educacéo, por intermédio da aquisicdo de conlerttims e habilidades, tem
por objetivo assegurar a plena formagéo do aluaalesenvolvimento de suas potencialidades,
garantindo a ele a vivéncia critica e conscienteidadania. A auto-realizacdo e a preparacao
para o trabalho também s&o apresentadas como étemeportantes na formacéo. De forma
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geral, esses parecem ser 0s objetivos da escoknsioo fundamental, dos professores e das
disciplinas, expressos na Lei de Diretrizes e Bdadsducac&o Naciorfal

A proposta desta escola pretende valorizar os édagecom o objetivo de
aprimorar a pratica pedagdgica e desenvolver unta deensino eficaz, buscando garantir: 1)
aquisicdo de conhecimentos com colaboracdo ativaaldoo; 2) inter-relacdo entre o
conhecimento sistematizado e a experiéncia sooslatlinos; 3) percepcado do conhecimento
como instrumento de andlise da realidade, visanelotendimento do mundo em que se vive. A
escola é uma instituicdo social que transmite atinfentos e valores, 0s quais, muitas vezes,
vao contra o que parece ser sua principal fungdgerd/olver o senso critico e a autonomia dos
aluno$.

Dentro da proposta, mecanismos de recuperacaocaeatiacdo do aluno, seja
durante as aulas ou em horarios diferenciados ndeweatribuir para o processo de aquisicdo dos
conhecimentos e apontar dificuldades e defasageaem trabalhadas.

A Educacdo Fisica, inserida na dindmica escolar,demo objetivo propiciar
vivéncias corporais que transmitam valores, permig® alunos conhecer seu proprio corpo e
diferentes manifestacdes da cultura corporal, @pati € organizar autonomamente atividades
corporais e ter nocdes de cuidado para com sua8aid

Como forma de estabelecer relagbes entre sua fisu@@al e aprendizagens
significativas, integrando o que se aprende corahdade da vida em sociedade, a escola busca
trabalhar com projetos. Dentre o que é progdstw atividades relacionadas as datas civicas
(Semana da Alimentacdo, Pascoa, Libertacdo dos\EsgrDia Mundial do Combate a Aids,
entre muitas outras) juntamente com visitas e estdd meio. Dentre os Projetos Especiais, 14

sao apresentados no Plano:

1. Agua Hoje e Sempre — Consumo sustentavel;

2. Educacgio Ambiental — Agua;

24| ei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

% Segundo as aulas da professora doutora Ana Marnise€a de Almeida, autores como Pierre Bourdieendem a
escola como um instrumento de violéncia simbdlipametuacdo da desigualdade social.

% Com essa concepcdo de salde, h4 uma orientaciio des objetivos na qual o professor deve recasthec
condi¢cdes que comprometam o0s processos de crescirredesenvolvimento dos alunos e reivindicar por
condicbes mais dignas (Plano Gestdo — Adendo 2@i@hte do exposto, porque as salas de aulas ainda
permanecem com carteiras e mesas inadequadas tgamartho das criangas?

" Plano Gestdo — Adendo 2006
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Projeto de Recuperacédo Paralela — Reforco e reatfeda aprendizagem;
Leitura como aprendizagem;

Prevencgéo também se ensina;

Educacéo Fiscal;

Educacéo Viaria;

Educando pela Diferenca para a Igualdade;

© 0 N o 0 b~ W

Escola da Familia;

10.Jornal em sala de aula — Murais;

11.Temas transversais — ética, pluralidade cultulide e meio-ambiente através do
enfoque interdisciplinar;

12.Hasteamento da bandeira e canto do Hino Nacioegli(glas-feiras);

13.Higiene bucal;

14.Letra e Vida.

Dentre todos os projetos, surge um novo questiongmeor que nao ha
nenhum projeto relacionado a educacéo fisica?

N&o trataremos aqui da questdo dos projetos, mas cescepcao parece
esvaziar a condi¢cdo de campo disciplinar na orggéiz das atividades docentes.

5.1 Organizacao escolar em 2006

O Plano Gestdo — Adendo 200%os fornece informacbes a respeito do
funcionamento da escola no ano de 2006: numero atentes, funcionarios e alunos,
organizacdo dos espacos e tempos escolares ecodglarabalho de HTPE

Atualmente, a escola atende alunos do ensino fuediamh- | ciclo — em dois
periodos, manhda e tarde, cada um com cinco aula&riodo da manha funciona das 7:00h as
12:00h, e da tarde, das 13:00h as 1800Existem 23 classes, estando divididas em 12 pela

28 Horario de Trabalho Coletivo Pedagdgico.
29 Na pratica, o periodo de aula termina 30 minuttesa pois cada aula tém duracdo de 50 minutos @rha
intervalo com duragdo de 20 minutos.
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manha (12A, 13B, 22A, 22B, 32A, 32B, 32C, 42A, 42B, 42D e SAPE — D.&) e 11 & tarde (12C,
12D, 13E, 22C, 22D, 22E, 32D, 32E, 42E, 4°F e SAPE.*Y).

O numero maximo de alunos por turma é de 35, qiemaigi que € encontrada na
maioria das classes (a classe com menos alunos318mSao atendidos 16 alunos com
deficiéncia, sendo oito auditivos e oito mentais.tbtal, 715 alunos estudam nessa escola, o que
a caracteriza como uma escola de médio porte.

O quadro administrativo é composto por sete furdsias, todas mulheres.
Dessas, uma é secretaria, trés sdo agentes dezaggemescolar e trés sdo agentes de servigos
escolares. Todas trabalham oito horas por dia, edpinsla a sexta-feira. Nao consta, nas
informacdes obtidas através do Plano Gestéo, algpmntrato de trabalho dessas funcionérias.

A relacédo de professores em exercicio, datada idm ido ano, apresenta 27
docentes, todas mulhef&ésDesse nimero, duas lecionam na SAPE (uma enpeaftalo, sendo
uma efetiva e uma OFA), duas séo professoras deaedlo artistica (uma em cada periodo e
ambas efetivas), trés sdo professoras de educpé fuma efetiva, com a carga completa de
aulas que abrange, alguns dias, os dois periodhsgaOFAs, com aulas no periodo da tarde) e
20 sao polivalentes (15 efetivas e 5 OFAs, distdasi em igual nimero: 10 de manhéd e 10 a
tarde). Ha, ainda, uma coordenadora pedagdégicayio@aliretora e um diretor.

O ano letivo, de 200 dias, foi organizado e plath@jmnto a equipe escolar e
aprovado pelo Conselho Escolar. Na distribuicioatga horaria semanal das disciplfiasum
total de 25 horas por semana, podemos percebeo fueo do curriculo € o ensino da lingua
portuguesa e da matematica.

30 Sala de Apoio Pedagégico Escolar — Deficientesitiviod.

31 Sala de Apoio Pedagégico Escolar — Deficientestden

32 No decorrer do ano, uma das professoras pediueexgéio do cargo. Em 06 de outubro de 2006, recebamo
informagdo da secretaria que existem dois professoolivalentes do sexo masculino dando aula maagsm
efetivo e outro eventual.

% De acordo com a LDB9394/96 e Res. SE 11 de 12wdiro de 2006.
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TABELA 7
Distribuicdo semanal das disciplinas — Ano 2006
Disciplinas 12 e 22 série 32 e 42 série
Lingua Portuguesa 9 8
Historia 2 1
Geografia 1 2
Matemaética 7 8
Ciéncias 2 2
Educacéo Fisica 2 2
Educacao Artistica 2 2

Fonte: Plano Gestdo — Adendo 2006 — E.E. Donab@aatCavalheiro
Elaboracéo prépria
Dentre a organizacao da jornada de trabalho dogcemtentram-se as reunifes
de HTPC. O plano de trabalho de HTPC prop6e morsedéoreflexdo visando atualizacao
profissional, troca de experiéncias, informes, dsdu de textos (formacdo continuada),
acompanhamento dos alunos, trabalhos coletivose enitras iniciativas que busquem uma

melhor pratica pedagdgica para o atendimento ao®s\
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6. As professoras

Neste capitulo, situaremos as professoras dentrondeontexto histérico que
as caracterizam inseridas em um determinado grogialsBourdieu (1999) pode nos ajudar na
compreensdo da trajetoria das professoras se tmwaemprestado dois conceitdsthos e
Capital Cultural Para o autorthosé um sistema de valores e anseios que presidestoiha.

De forma simplificada, podemos dizer quetbosconsidera a condicdo real do individuo e, a
partir dessas condi¢gfes, norteia suas escolhaemamdes. CQcapital cultural esta ligado ao
ethose pode ser entendido como uma gama de conhecingetalmente valorizados pela
cultura dominante. Entende-se que esses conheaspotierdo ser revertidos em certiddes e
aptidées, as quais tendem a propiciar ao indivigtmrnos tanto materiais, na forma de capital
(dinheiro), como simbdlicos, na forma de statusaep politico.

Finalizando, também utilizamos o conceito hdbitus,do mesmo autor, para
tentar compreender as trajetorias pessoais, essokarprofissionais dessas professoras, as
representacdes que as mesmas constroem sobreBssdore, mais ainda, anseios, dificuldades,
problemas e desafios encontrados na profissaderaltos por elas.

6.1 A Construgdo da profissédo

Pretendemos, agora, observar como as caractesistgmao-demogréaficas de
cada uma interferem na construcdo da profisséo.

No quadro 1, abaixo, o aspecto que primeiro nosneha atencéo € o fato de
encontrarmos, numa mesma escola, trés mulheresspords de educacdo fisica e nenhum
homem. Da mesma forma, o grupo de professores ulsagdib fisica da cidade de Campinas,
apresentado no capitulo 4.2, comp0de-se predomimante de mulheres (63,5%). Através destes
dados podemos confirmar as idéias de Enguita (1890zga, Lawn (1991), a respeito da
presenca macica de mulheres trabalhando na esatdaque pode contribuir para uma maior
precarizacao do trabalho docente.
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UADRO 1
Caracteristicas Socio-Demograficas
Filizola Roberta Rosely
Idade 40 anos 33 anos 44 anos
Naturalidade Séo Paulo/SP Dracena/SP Sacramento/MG
Conjuge Profissio Analista de sistema Solteira Tecnlf:o_em
e gerente de projeto eletrbnica
Nivel Superior em . -
Conjuge Escolaridade Matemética e En_sl_lpo Medlo
o : écnico
Analise de Sistemas
N&o teve contado
Pai Profisséo com o pai desde a
infancia
: . Ensino Médio 42 série do Ensino
Pai Escolaridade
Completo Fundamental
~ A Técnica em .
Mae Profissao Radiologia Professora N&o informado
Mae Escolaridade Ensino Médio Nivel Superior — 42 série do Ensino
Técnico Magistério Fundamental

Fonte: Entrevistas Realizadas
Elaboragéo Propria

A idade e o tempo de conclusdo do curso de educfisi@e’ das trés
entrevistadas ndo apresenta uma diferenca tao egrandcipalmente entre Rosely e Filizola.
Rosely tem 44 anos, é formada ha 19 anos e mimaistas ha 17 anos. Filizola esta com 40 anos,
é formada ha 14 anos e atua como professora hand§°.aRoberta, a mais nova das
entrevistadas, tem 33 anos, é formada ha 11 atrabadha na docéncia ha 8 anos. Acreditamos
gue esse periodo de 8 anos, entre a formacao tkesgom Rosely e a formacgéo da professora
Roberta, e o periodo de 11 anos, referente a difarde idade das mesmas, possa nao ser muito
significativo no que diz respeito a organizacaestautura escolar e a realidade social encontrada
no Pais, no estado de S&o Paulo, ou mais espewinta, na cidade de Campinas.

As trés professoras parecem pertencer a categocial lassificada como

34 Dados sobre a formagcao profissional no Quadro 3.
% Comecou a dar aulas em escolas no primeiro afiacdiiade. Por isso, seu tempo no magistério érmaie seu
tempo de formacao profissional.
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classe médi&. Em suas casas, todas vivem com alguém que calaboassume a maior parte
das despesas. No caso da Rosely e da Filizolapmsdencontrar a presenca do conjuge na
participacdo financeira da casa, enquanto no caftoblerta, € o avb e a méde que assumem esse
papel e ha uma divisao de responsabilidades dese e

Acreditamos que a origem social e a trajetoria ida das trés professoras se
assemelham quanto ao capital cultural. Analisanelecalaridade dos pais da professora Filizola,
podemos perceber na trajetdria escolar dos mesg®se @ai concluiu 0 ensino médio e a méae
um curso técnico; portanto tiveram um percurso baoedido. Embora néo tenha contato como
pai, a professora Roberta recebeu influéncias dersie, professora graduada em nivel superior.
Um caminho um pouco diferenciado foi o dos paipmidessora Rosely, que apenas concluiram
o primeiro ciclo do ensino fundamental. Entretaptsa professora, em sua trajetéria escolar e de
vida, estabeleceu relacbes com outros grupos SOOEIS OU mMenos escolarizados que
influenciaram noethosdas mesmas. A escolarizacdo pode ter sido imperiastrumento de
mobilidade social e de aquisi¢do de capital cultura

O matriménio também pode ser importante estratdgimobilidade social. Ndo
temos a informagédo do tempo que ela conhece salratrido, mas, por este ter concluido o
ensino médio e técnico, podemos supor que tenheeidiado na historia escolar e profissional
da professora Rosely. No caso da professora Hlizatreditamos que seu esposo tenha
intensificado a crenca na formacédo em nivel supgédaue o mesmo € formado em dois cursos:
matematica e andlise de sistemas.

O quadro 2, sobre a situacao profissional das \@staglas, também nos traz
interessantes achados na pesquisa. Das trés jprafesapenas uma é efetiva. As outras duas tém
contratos de trabalhos temporarios, isto €, sdosGFAcupante em Funcédo Atividade — embora
estejam no magistério ha muito tempo (17 anos).eNeola Castorina Cavalheiro, todas
trabalham h& pouco tempo. A professora Robertadiovida este ano, 2006, enquanto as
professoras Rosely e Filizola, com uma pequenatigizale de aulas e de turmas, completam o
guadro docente da escola ha quatro anos.

% por situacéo de classe, Max Weber compreendeoasligbes de vida exteriores e experiéncias pesdeaiida,
e, na medida em que essa oportunidade é deternpedal@aolume e o tipo de poder, ou falta delesgidpor de
bens ou habilidades em beneficio da renda de uteantieada ordem econbémica. A palavra classe refera-
qualquer grupo de pessoas que se encontram na raggata@o de classe” (WEBER, 1971, p. 212).
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UADRO 2
Contratos de Trabalho e Salarios
Filizola Roberta Rosely

Situacao contratual OFA Efetiva OFA
Jornada Semanal 25 horas (23 aulas + 35 horas (32 aulas + 48 horas (24 aulas +

2 HTPC's) 3 HTPC's) 24 como CP)
Periodos Manha e tarde Manha e tarde Manh4, tarde e noite
Quantidade de aulag®® 6 32 4
Quantidade de 3 16 >

turmas®®
= EMEF Clotilde
Barrachett Von
Zuben — 20 aulas;
= E.E. Celeste
Falange de Melo —
24 horas como CP

= E.E. Adalberto

Prado e Silva -2
Trabalho concomitante aulas; Nao

= E.E. Prof. Anibal

de Freitas — 15 aulas

Tempo total na

A 17 anos 8 anos 17 anos
docéncia

4 anos (conseguiu 4 anos (conseguiu
atribuicéo de aulas atribuicéo de aulas
em 2003) em 2003)
Vencimentos salariai§® 2,85 SM 4 SM 4 SMM

Fonte: Entrevistas Realizadas

Elaboracéo Prépria

1 ano (foi removida
no inicio de 2006)

Tempo de docéncia na
escola Castorina

A situacdo de inseguranca em relagdo ao contrateatalho temporéario ndo

permite que os professores criem vinculos coma@aasomo local de trabalho.

Nas escolas estaduais, ndo é que a gente saiteapyeaisa sair. Ha todo ano a listagem
e a gente tem que respeitar. Quando a gente pkpa gente pega aula no lugar que tem
e que fica mais proximo, por isso € que as vezgernde tem que mudar de escola.
(Entrevista Rosely — 09/2006)

37 Coordenadora Pedagdgica.

3 Referente & E.E. Dona Castorina Cavalheiro.

% Ibidem.

0’ Média mensal, incluindo, em alguns casos, boriiea como o qiiingiiénio, adicional noturno e auxitio local
de exercicio, calculada com base no salario miii8w) vigente — R$ 350,00.

1 Esse valor refere-se ao que recebe por partevdorgmestadual. Além disso, complementa sua renidboom a
parte da prefeitura de Campinas, 4,85 SM, totatias)85 SM por més.
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Rosely Pires (s/d) aponta para essa forma de aayiv do trabalho como
limitante da prética pedagdgica, ja que o professmaioria dos casos, troca de escola todo ano
e ndo consegue se envolver com a comunidade e cprojeio politico pedagdgico. Em sua
entrevista, a professora Filizola aponta que oratmtde trabalho temporario, na forma de
substituicdo de professores em licenca até a chedadefetivo, leva ndo so6 a falta de
envolvimento com a escola, mas também coloca cegsof em situacdo de precarizacdo das

relacdes de trabalho:

[...] como eu sou OFA, onde tem aula, onde temegsdr de licenca, quer seja licenga
gestante, ou licenga pra ser diretor, pra ser emadbr, ndo importa o nivel da licenga, a
gente acaba pegando. As vezes vocé pega licenga des so e vai, pra vocé nao ficar
sem aula [...] Eu fui nesse monte de lugar... Ahaimtencéo era sempre ter ficado ou
no Dom Nery ou no Castorina, mas infelizmente nap mho é aonde tem [aula
disponivel]. Entao tinha aula |a em Sousas, eprwiSousas; tinha aula perto do Parque
Oziel, eu fui pro Parque Oziel; la no S&o Domingas fui pro S&o Domingos; entédo
aonde tem aula. Por isso que o professor OFA n@&oména escola sé muito tempo. Eu
estou dando sorte de continuar no Castorina e ribahporque n&o... Nao compensa,
acho, que pro professor efetivo pegar esse picadih aula, mas pra quem ta
substituindo qualquer pouquinho é salariol...] (Bvista Filizola — 09/2006)

Simplesmente eu sou desligada, eu perco aquekas sern direito a nada. Essa € a parte
ruim de vocé substituir. (Entrevista Filizola —2®06)

A estrutura, como diz, a estrutura ta toda errdflas querem que a gente faca
capacitacao, eles querem que a gente recicle, lems&@0 dao um horéario adequado pra
gente. Tem escola que nao deixa vocé faltar prafindosem professor [...] Se vocé
pudesse trabalhar num lugar s6, pra poder fazeplseo de aula bonitinho, se dedicar
mais aquelas criangas, aquela escola, seria muait® fidaicil. Agora vocé tem que ficar
dando aula em trés, quatro [escolas] pra ter udrisdido como decente. (Entrevista
Filizola — 09/2006)

Como séo temporarias, as professoras Rosely elBilininistram aulas em
mais de uma escola, o que, muitas vezes, intemsifijornada de trabalho docente, exigindo
longos periodos de deslocamentos de casa a esdelama escola a outra, além do gasto com
transporte.

Tenho que ir de carro, ndo da tempo de... Vamosrsipm dias que eu saio do

Castorina e as vezes vou ajudar em alguma coigaibal, ou falta professor e como eu

ja sou da escola eu acabo indo como aula de eVetnadsalhando como eventual. Entéo
eu saio de um direto pro outro e eu tenho que egtararro pra me locomover, nao

tem... Ndo da tempo, ndo tem 6nibus rapido. Pompbk®e 0 ano passado eu saia do
Castorina pra ir pro Leonor Falson. Eu saia trés®& do Castorina pra estar dez pras
quatro no Leonor. Sé de carro, porque ndo da tetiepesperar um dnibus, € muito

corrido. (Entrevista Filizola — 09/2006).
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Ambas — Rosely e Filizola — possuem veiculo propaoa locomogdo, mas
podemos encontrar professores que dependem dpdransoletivo e saem de uma escola e vao
direto para outra, sem sobrar tempo, por exempl@ aglimentarem-se corretamente — evidéncias
da precarizacdo das condicdes de trabalho. A mamf@sRoberta, até mesmo pelo fato de ser
efetiva, ndo ministra aulas em outras escolasu¢gapgpssui uma jornada de trabalho integral na
escola Castorina Cavalheiro.

A intensificacdo da jornada de trabalho € uma tariatica de precarizagédo. Ao
contrario da idéia do trabalho executado por melheser secundario e flexivel, podemos
constatar a intensa carga a que estdo expostassredsevistadas. A professora Roberta possui
uma jornada de trabalho semanal de 35 horas (22 auB HTPC’s) dividida em dois periodos
(manh& e tarde). Como explicado anteriormenteseoefetiva, trabalha em apenas uma escola.
A professora Filizola trabalha em dois turnos (néaeharde) e em trés escolas, num total de 25
horas semanais (23 aulas e 2 HTPC’s). Com a nwioada, a professora Rosely trabalha em
trés escolas, divididas em trés turnos (manhég tarahoite). Como efetiva da prefeitura de
Campinas trabalha 20 horas, incluindo as reuniédagogicas. Nas escolas estaduais, ministra
apenas quatro aulas no Castorina Cavalheiro, oagisenta da participacdo nos HTPC's, e
cumpre 24 horas semanais como coordenadora pedagigyioutra escola. No total, trabalha 48
horas semanais.

O que aconteceu com a trajetéria profissional dagegsoras, que estdo ha
tanto tempo no magistério e ndo conseguem se a&fetlyma hipdtese é a formacéo inicial das
mesmas. Observando o quadro 3 percebemos que apepasfessora Roberta cursou a

graduacdo numa universidade publica. As outras shim$ormadas por instituicbes particulares.

QUADRO 3
Formacao Profissional
Filizola Roberta Rosely
~ Faculdades : . Pontificia Universidade
E(r)(;;insas?gr?al Metropolitanas Unidas — Egrl]\é?irrs]:lfd&zlistadual 2 Catdlica de Campinas —
FMU PUCC
RIOER | eep 1995 1087
concluséo

Fonte: Entrevistas Realizadas
Elaboracéo Prépria
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Se olharmos para a trajetoria profissional daseeistiadas podemos perceber
algumas semelhancas entre elas. Antes de traballeganeescolas, todas comecaram sua carreira
em academias e clubes, seja com ginastica, natac@mtra modalidade. Essa € uma pratica
comum entre os estudantes da area, ja que, cora pgyia experiéncia, pudemos constatar que
as academias representam, mesmo sendo um camabakad mais precarizado, um meio para
entrar no mercado de trabalho. Muitas delas camragstagiarios remunerados, enquanto é
dificil encontrar essa situacdo em escolas. Podedesgificar na fala da professora Roberta
algumas caracteristicas da proletarizacdo do trab@SGA, LAWN, 1991), principalmente

relativo a perda de autonomia sobre seu trabalho:

Na academia, ainda o dono exige que vocé trabalsimae vocé tem que cumprir. O
programa € cobrado, vocé tem que agradar e aindaue fazer exatamente como ele
pede. Eu acho... eu ndo me sentia hem um poucesswh [risos]. (Entrevista Roberta
—08/2006)

Com excecao da professora Filizola, as professeobgrta e Rosely iniciaram
sua carreira na escola publica estadual em bgen&ricos das cidades de Campinas e Embu
das Artes, mesmo a primeira sendo efetiva e a sagi@mporaria. Aos jovens professores, sem
experiéncia e com baixa classificacdo para “escbbe aulas, restam as escolas da periferia,
justamente as regifes da cidade que, por sua cxicgdie social, exigiriam professores com
mais experiéncia profissional. Nossa experiéncia estAgio e no convivio com outros
professores, ex-alunos do curso de educacdao ftaitdeém evidenciam este trajeto. Parece que,
para conquistar um posto de trabalho em escolas pn@imas de sua residéncia, os professores
comecam a trabalhar em bairros afastados e, gradante, vao se removendo aos bairros mais
proximos ou mais centrais. Essa situacdo, da mésmmea que a situacdo de instabilidades dos
temporarios, ndo s6 impedem um maior envolvimemim @ escola e a comunidade, como

defendido por Pires (s/d), como também constrodsgdes de trabalho instaveis.

[...] eu fui pra Embu das Artes, uma regido de slasse média pobre, bem pobre, longe
de onde eu morava. [...] Eu tentei fazer o meltadrdlho possivel, s6 que foram so seis
meses. Eu achei que foi o tempo s6 de eu comegaradaptar e teve a remocao, ai eu
consegui vir pra Campinas. Como eu ndo conheciap®as em regides detalhadas,

porqgue minha familia mora aqui, parte da minha-aeéam as tias mais queridas que eu
tinha — entdo eu coloquei e eu achei que como npohtuagédo ndo era tdo boa, eu teria
gue colocar uma cidade que eu pudesse vir e tivasseespaldo familiar. Entdo eu

indiquei Campinas, todas as escolas, s6 que eaatdguei em ordem de mais perto da
casa das minhas tias ou mais longe. Ai eu acabdoypra uma escola muito longe da
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onde minhas tias moravam. [...] Fiquei dois anase®, sai pela remocao, fui pra uma
escola um pouco mais perto [onde ficou mais trésJafi..] Ai veio a remocao e fui pro
Castorina. (Entrevista Roberta — 08/2006)

O que levam estas mulheres para o magistério? Eaocwrs uma forte
presenca da influéncia dos antigos professores scall@ pela profissdo. Em seu artigo
Memorias, identidades e representacfes: a voz dufegsoresMenezes (2001, p. 62) enfatiza
essa presenca marcante: “Percebemos as figurastigss mestres fortemente representadas nas
memorias de escolarizacdo dos professores”. Aspréfessoras afirmam que seus antigos

professores foram importantes na “escolha” da gséab:

Quando a gente € estudante, a gente tem sempmg assiprofessor, uma matéria que
fica mais... mais no coracéo. E a educacgédo figogpee foi um sonho, porque a gente
achava lindo o professor trabalhar com educacé&mafiEntdo aquilo fica e acaba que é
um pouco de inspiragdo mesmo do professor. Na a@&sgok comecga, eu acho
(Entrevista Rosely — 09/2006)

Eu me identifiquei muito com o esporte, com o essbr da época. Foi uma pessoa que
incentivava muito o esporte e eu me sobressaianteeuma classe de 35, 30 alunos, eu
era uma das 10 que estavantre as melhores. Em voleibol! Que era s6 volkibol
(Entrevista Roberta — 08/2006)

[...] ele era meu professor no colegial. Foi denpiia a quarta série, ai ele continuou de
quinta a oitava, depois de primeiro a terceiro tambEle trabalhava nas duas escolas,
porque eu mudei de escola, mas ele era professoduzs e eu era atleta dele no Séo
Paulo, e ele falou assim: ‘olha, vocé tem jeito aoianca, vocé t4 sempre rodeada com
0s pequenininhos, vocé sabe ensinar, vocé gogta ¥amos ver o que da. (Entrevista
Filizola — 09/2006)

A profissdo de professor € uma ocupacdo na qualseshpre se aprendendo.
Mesmo com uma experiéncia consideravel, as praf@ssainda se consideram aprendizes,

acreditando que essa profissdo € um constantecigadn.

Olha, é gozado isso. Todo comec¢o de ano, quanc® moida de escola — porque cada
ano vocé esta numa escola, esta num lugar — e guamcé vé que vocé vai enfrentar

tudo de novo, d& aquele friozinho na barriga. Mesigara, depois de tanto tempo que
eu dou aula... (Entrevista Filizola — 09/2006)

Bom, eu acho que eu ainda to me descobrindo ceofegsora. Eu acho que cada aula
gue a gente faz com os alunos é um aprendizada,azdd € uma aula diferente [...] Eu
acho que ser professor é estar sempre aprendemuica Bu vou saber... [...] Em cada
escola que vocé vai, o local é diferente, condigliterentes, entdo é um recomeco.

(Entrevista Rosely — 09/20D6
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A professora Roberta, assim como as outras, aaregie a profissdo de
professor é um continuo aprendizado. Afirma qué feto de cada grupo de alunos ter sua

especificidade e apresentar dificuldades, a p@diggarece ser um eterno recomeco.

Cada vez que entra uma turma diferente pareceajteepra tras. Ai parece que o chao
sai. Ai vocé volta a estudar tudo de novo.(08/2006)

As experiéncias vividas durante a trajetoria psidisal das entrevistadas
constroem suas representacdes sobre o que é $esspra — uma profissdo em construcéo,
inacabada — e, colocando o foco no objetivo deanpesquisa, quais os principais desafios,
anseios, problemas e dificuldades encontradoseraldos por essas trés mulheres na construcao

de sua carreira.

6.2 Na construcéo da profissdo: as adversidades, m®blemas e os desafios

Durante sua trajetéria como professoras, contando experiéncias das mais
diversas possiveis, as entrevistadas foram condtrusuas representacdes sobre a profisséo.
Encontraram problemas, dificuldades e adversidgdegiverem que ser superados, contribuindo
para que criassem elaboragfes proprias a resgefivadatividade docente. Embora nosso recorte
para seleciona-las partisse da proposta de anadas as professoras de uma mesma escola, de
ensino fundamental, no caso, as trés entrevistadssuem experiéncias com outros niveis de
ensino, o que acreditamos que possa enriquecefoasiacoes obtidas.

Quando questionadas sobre as dificuldades que teacona profisséo, as trés
remeteram-se a origem social dos alunos. As difadlgs de relacionamento com a escola e as
novas formas de socializacao (televisdo, computgmoecem retirar as criancas do universo da

cultura corporal.

No comeco as criangas tinham muito mais coordendgdgue agora [...] Eu justifico
assim: computador, televisdo, criangcas que ficamsgy, ndo tem mais aquela
exploragdo [...] O dificil ta ai: as criancas véemssaber andar, sem saber correr e eu
tenho que ensinar tudo isso . (Entrevista Filizol®/2006)
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Eu acho mais complicado a crianga néo ter, agsitrytura mesmo. Ela chega na escola
com muita dificuldade de relacionamento, com déficia, as vezes, até alimentar .
(Entrevista Rosely — 09/2006)

Entdo, eu acho muito dificil passar uma mensagara ples, que € tdo importante,
sendo que eles ja vém de casa com uma outra ifEemrevista Roberta — 08/2006)

Os aspectos referentes a origem social foram ndggizados nas entrevistas.
As mudancas nas estruturas familiares parecem comnpoquadro de desestruturagcdo nas
sociedades atuais. Segundo as professoras, aa@dasrfamilias de seus alunos, considerados de
camadas populares e classe média-baixa, ndo afreseanfiguracdo de familiar nuclear: mae,
pai e filhos. Nessas familias podem ser encontradtes arranjos: pais divorciados, falecidos,
criancas morando com 0s av0s ou com padrastos/stasiraéentre outras caracteristicas que,
segundo as professoras, podem influenciar no cdarpento dos alunos.

Eles se queixam muito que os pais ndo ligam pis glee eles apanham por qualquer
coisa [...] Falta muito didlogo em casa . (Entriewvislizola — 09/2006)

[...] uma parcela de alunos onde os pais sdo assgnt] Entdo cria uma série de
comportamentos que vocé ndo sabe descrever o por@éno vem dessa forma .
(Entrevista Roberta — 08/2006)

Acreditamos, assim como a professora Roberta, gs@seelacbes familiares
permeadas por violéncia, auséncia e indiferengafam®em no comportamento dos alunos na
escola. Se as familias sdo importantes agentesodalizacdo, elas constroem relacbes
significativas com a escola. A indisciplina escphasta como importante problema para os
professores, parece ter sua origem nesse percarsoisgncia de referéncias de disciplina na

familia. Cabe salientar que esse quadro ndo oapeeas nas camadas populares.

Eles nédo diferenciam a hora que vocé esta brincdadmwra que vocé esta falando sério.
[...] Isso é 0 que da desgaste . (Entrevista Fdiza09/2006)

Quando eu comecei [1989] eu ndo tive problemas a&sroriangas, nao tive problema
nenhum com os pais, porque era outro tempo [..davido pra Campinas a coisa mudou
também. Ai sim, aqui os alunos nao respeitavarofdediam, ja tentaram até... Ja& me
ameacaram, sabe? (Entrevista Filizola — 09/2006)

Eu vejo hoje um pouco mais de falta de respeito aogscola, falta de respeito com o
profissional. Eu acho que ndo € um problema sdscal® é um problema social .
(Entrevista Rosely — 09/2006)
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As idéias da professora Rosely em relagdo ao tespelas regras, pela escola
e suas relacbes com a organizacdo familiar dooslwomadas as idéias da professora Filizola,
podem ser apoiadas nas idéias de Julio Aquino J18#&yundo o autor, a crise da autoridade
docente na educacéo estd conectada com a crisadiziod, o que deixa o educador na dificil
posicao entre 0 passado e o presente. Ele prog)ara superar a crise ha educacao, € preciso
estabelecer uma estratégia de respeito pelo paspatiotradicdo e pela histéria construida
culturalmente.

Essa crise da tradicdo, no ambito das relacdesatlalho, pode ser analisada
com base nos estudos de Richard Sennett (2005)oves formas de organizagéo do trabalho,
pautadas nas idéias de horario flexivel e conqdistametas a curto prazo, precarizam as relacdes
humanas e a criacdo de lacos afetivos estaveisin@ego autor, o carater de um sujeito €
construido a partir das relacdes que este estabedac os outros. Ora, se as relagbes estdo cada
vez mais superficiais e dindmicas, ndo se faz sagesconservar e compreender o passado e a
tradicdo. Isso parece ser uma das caracteristcassg da educacgéao.

As professoras afirmam que os alunos das camagatapes possuem respeito
pela autoridade escolar. A professora Roberta eescesse relacionamento com os alunos
durante seu trabalho numa escola de periferiaddalei

Conheci realmente a realidade brasileira e a pabregue é miséria. O que é pobreza e
qguanto que eles valorizam o professor. L4 vocé gomundao d4 nem pra identificar o
quanto vocé é importante pra eles. Parece que &andéa tabua de salvagdo. E muito
valor que eles dao ao professor. (Entrevista Rabe@8/2006)

Se h& uma crise na educacao, esta pode ser irdadaipor meio de processos
de desqualificacdo na formacéo inicial dos docentesas condi¢des subjetivas de trabalho dos
mesmos (BASSO, 1998). As trés entrevistadas afirgpaena formacao inicial ndo é suficiente

para superar as diversidades das condi¢cdes déhtvatemescola.

Na faculdade a gente encontra uma infinidade denmahpra trabalhar e na escola ndo
tinha nada de material. Entdo eu comecei a impaiovéstrabalhar com o que eu tinha e
as vezes como 0 que eu nao tinha, e escolhenddaakds que ndo precisassem de
material. Ou improvisando material. Foi assim quecemecei.[...] Parece que a gente
ndo sai com essa preparagdo da faculdade. Semahdteal inadequado . (Entrevista
Rosely — 09/2006)
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Na faculdade tudo é muito bonito. Eles pintam umiaacparticular e quando vocé vai
pro estado, vocé vai procurar, vocé vai fazer est&pcé vé que nado é aquilo que eles
falam na faculdade .(Entrevista Filizola — 09/2006)

Quando eu sai da faculdade, eu achava que sabsalldaiParece tudo muito florido. Os
professores da faculdade pediam muito: desenvaohaaula para alunos de tais séries.
Mas a gente aplicava com os proprios professoresgtavam ali pra se formar. Entao
ndo era a realidade que a gente trabalha. A gamseafsd no achava, nos livrosA.
gente |1é e parece tudo muito facil. Quando vocépvaipratica, mesmo em academia,
que vocé lida com os valores que os alunos trazeiford, e sao totalmente diferentes
daqueles que vocé imagina que vém [risos], que \estédou... Eu tive muita
dificuldade, muita dor de barriga . (Entrevista Bod — 08/2006)

N&o é nosso objetivo analisar a formagéo profisgidas professoras, mas as
analises que as professoras fazem sobre ela sseafa® de duas formas distintas. Uma parte
avalia a formacéao inicial como deficitaria e mudfastada da realidade escolar das periferias
urbanas, 0 que pode trazer uma certa insegurars;@ratessores recém-formados, como nos
apontou a professora Roberta. Outra parte anabiser @ formacdo conseguiu desenvolver um
certo grau de criatividade nas professoras, jatqdas elas tiveram que se adaptar e criar
situacbes de trabalho em cima da realidade encantra fala da professora Rosely, sobre a
improvisacdo de materiais e a adaptacao das alesdajuda-nos a visualizar este processo.

As condi¢des objetivas de trabalho (materiais, @spaalario, jornada de
trabalho, entre outras) afetam diretamente a pradimcente. No capitulo 5 apresentamos a
estrutura fisica e os materiais disponiveis parati@gades docentes na escola estudada, e as
professoras colaboram com a concepcéao de quetaelérama escola com condicdes de trabalho

gue poderiam ser consideradas boas, se compaeadalas de regides periféricas.

No Castorina € um lugar que eu ndo me preocupqupau tenho tudo |4. Entéo, se eu
preciso de uma bola, eu vou |4 e eu tenho. Eu querdar uma danga com as criangas,
eu tenho material. A gente acaba conseguindo.dtata Filizola — 09/2006)

Entretanto, se ha material para trabalhar, a quadi@scoberta e com um piso
aspero — apresenta problemas. Segundo as entdagista perigo de escoriacbes causadas por
possiveis quedas dos alunos e os efeitos climas@osgraves problemas, ja que limitam as
atividades; em caso de efeitos climaticos advesaltecdo “permite” a utilizacdo do patio. O
uso desse espaco, contudo, apresenta dois problelméambém é utilizado na hora do recreio e,
segundo a direcdo, ndo se pode fazer muito bapdhe ndo atrapalhar as turmas que estédo nas

classes.
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As experiéncias anteriores das professoras peamitque elas fizessem uma
comparacao entre as condicbes de trabalho atuaigeeiores. Houve um consenso entre elas
gue, mesmo nao sendo ideais, a escola Castorin@lh@ae apresenta boas condicdes para as
atividades docentes. Ha uma quantidade e uma dlades consideravel de materiais. Porém as
professoras acreditam que sejam insuficientes deatd grande nimero de alunos por classe,
outro grande problema encontrado na estrutura asatlial. A fala da professora Rosely nos

mostra essa relacao:

[os materiais] Sdo suficientes para vinte alunasa frinta, trinta e cinco, como é o caso
do Castorina, as vezes até quase quarenta alunosutaaos, o nimero de material fica
insuficiente. Mas 0 que eu vejo é um exagero deosltem sala. Ai eu vejo que o
material realmente fica pouco mesmo. (EntrevistselRo- 09/2006)

Ainda analisando as condicdes objetivas de traballremuneracdo € um dos
maiores problemas enfrentados pelas profes€o@sgundo elas, o salario que recebem é muito
baixo. Essa realidade interfere de forma muito tiegyeem sua pratica docente: com o que
ganham nédo é possivel por em pratica a formacadtnoada, ndo conseguem participar de
cursos e eventos relativos ao seu campo de sab@n disso, sua qualidade de vida sofre

interferéncias, ja que ndo conseguem ter muitcsac@praticas de lazer.

Tenho tempo e consigo sair quando a condicdo feiengermite. Tem essa coisa
também... [risos] . (Entrevista Rosely —09/2006)

E, ndo viajo por falta de dinheiro mesmo. Até gastdrisos] . (Entrevista Roberta —
08/2006)

E pouco. Eu acho muitf@nfase] pouco. A gente precisa ter livros, peeestudar, ter
tempo pra fazer curso, pra acessar a internet. iforgasto e eu ndo tenho... eu ndo
posso entdo. A gente tem que estar com uma boéregear Tudo que vocé cuida que
envolve médico, dentista € caro. E como o profesisionamente tem um grau déress
muito grande [risos] geralmente a gente gastaHntfo pra mim realmente é muito
[énfase] pouco . (Entrevista Roberta — 08/2006)

2 Fernandes (1998), Basso (1994 e 1998) e Menez@4)(26latam, na historia da profissdo, que os desen
sempre foram mal remunerados. Entretanto, possufammaior status perante a sociedadsetatus este que
comeca a declinar a partir da ampliacdo da redelagse do grande aumento do nimero de pessoas €om a
credenciais escolares — diplomas.
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As mas condi¢des para o exercicio da profissdorpddear a um quadro de
estresse por parte dos docentes. A CBO-2002 glartaesse fato, comprovado por nés por meio
das entrevistas, mas nenhuma medida € planejadayitar possiveis transtornos causados por
essas condi¢cdes. Eduardo Reis et al. (2005), enpeasguisa sobre disturbios psiquicos em
professores da rede municipal de Vitoria da Conguaponta o preocupante dado de que 55,9%
dos professores participantes do estudo apresatitfmbios psiquicos menores. Neste estudo,
0s autores ndo analisaram os professores da discig¢ educacao fisica, mas acreditamos que
estes também estdo expostos a problemas deste tipo.

Mesmo com essas condicdes adversas para desenwauetrabalho, as
professoras ainda sofrem uma presséo, por parestalo, para ndo faltarem ou solicitarem
licencas por problemas de salde. Esse mecanisncondle das faltas dos professores € a
concessao do bonus. Para ter direito, os professiareede tém um limite anual de faltas e ndo
podem solicitar licencas meédicas. A professorazéldi nos explicou como funciona esse
mecanismo de controle:

Até o0 ano passado eu tinha o bdnus, o décimo quattrio. Ndo ha critério para
pagamento disso, porque a principio eles falaraensgusocé néo tivesse nenhuma falta
médica e se vocé s tivesse duas faltas abonamtasteria direito ao teto maximo, que
seria de R$9.000,00. Eu ndo conhego ninguém ghe texcebido tudo isso e tem muita
gente que ficou muito revoltado no final do anogpe fez das tripas coracdo pra ndo
faltar, pra receber, pra contar com esse dinhea@lguma coisa pessoal e ndo recebeu.
(Entrevista Filizola — 09/2006)

O mecanismo de controle direto, geralmente feita geecéo, parece nédo ser
efetivamente executado aos professores de edudtiém contudo, os professores PEB |
parecem estar mais submetidos ao controle sobrieadziho.

O planejamento eu demorei... ainda ndo termineio Matreguei o planejamento.
Também ndo me cobram nada, s6 cobram das profest®REB |. (Entrevista Roberta
— 08/2006)

As relagcbes de género aparecem de formas diferamisesdepoimentos,
relacionadas com a situacao familiar atual de eadigevistada. Ora aparece como comparacéo

entre o trabalho de homens e mulheres (Rober@mpmarece com a extensao e intensificacéo da

3 Professor polivalente, com graduacéo no curscedadogia.
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jornada de trabalho de mulheres (Filizola e Raseli)

Eu entrei no lugar de um professor fantastico, idismimo [...] Eu me senti balanceada,
como que... ‘serd que eu tinha capacidade pra chafiara daquele professor, que tinha
saido por ter se aposentado?’[...] Em torno dermeses fui bastante criticada, por ser
mulher, e ele homem. Porque ele impunha respeio sempre fui mais maleavel.
Sempre tive dificuldade de colocar as minhas regf@astrevista Roberta — 08/2006)

Entdo a gente ja levanta ali. Ai ja comeca: bafémer comida, entdo fazer almoco,
porque meio dia e dez eu tenho que sair. [...] P&dmixinha na escola e vir pra casa e
continuar em casa . (Entrevista Filizola — 09/2006)

Ah, como qualquer outro trabalho, eu chego, prowteo almogo e a gente almoga. Eu
almocgo com os filhos e sempre descanso um pouqeimatomo as atividades. Num dia
eu estaria em casa, fazendo algum tipo de trabahminha casa [...] Eu to sempre
disposta a chegar em casa, fazer meu trabalhorged#ocasa mesmo, de mae e retomar
as atividades logo depois com uma escola, com.aut(&ntrevista Rosely — 09/2006)

Nas relagbes de trabalho pudemos perceber uma disttacdo e menor
valoracdo atribuida a disciplina de educacao fisicgue se torna um grande problema. Os
professores da area tém que enfrentar esse degafo,nfluencia diretamente sobre suas

condicdes objetivas de trabalho:

Tem professor que ndo estd nem ai pra educacéa. fiziofessores, diretores no caso.
Eu trabalhei em varios lugares onde o diretor éa o laboratério de quimica ou de
biologia e nédo tinha bola pra gente trabalhat.falta que eles se conscientizem que a
gente faz parte disso . (Entrevista Filizola — 006)

O ensino de primeira a quarta série ainda ndo hexentanto o professor de educacéo
fisica e artes como parte integrante da acdo pgi@gdEles acham que é algo que
adiciona, mas que nao é tdo, ndo é essencial diiam que a aula de educacao fisica
esta ali porque é obrigatoria. [risos] E de leiahsios gostam, entdo... Tem que segurar
o aluno na escola, entdo tem que segurar por agforraas. Mas o aluno de primeira a
quarta série esta la s6 pra aprender a ler e esciew professor de educacéo fisica ndo
consiga colaborar com isso, o que € uma ilusdoetpe tém. (Entrevista Roberta —
08/2006)

A fala da professora Roberta confirma a super iz@oé@o das disciplinas
Lingua Portuguesa e Matemética, as quais correspodmaior parte da distribuicdo da carga
horéaria semanal de aufas

Entre a propria categoria docente ndo encontrammaswnidade profissional, a

gual seria uma forma de fortalecimento. Ao contrdrs depoimentos declararam conflitos entre

4 Ver Capitulo 5.
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professores efetivos e temporarios ou substitu@BAE), e entre os proprios professores

temporarios.

Os efetivos discriminam os substitutos, os OFAs.Mgeso caso, porque eles sabem
fazer, eles sdo superiores e a gente faz o queneledam fazer . (Entrevista Filizola —
09/2006)

Olha, eu tive esse problema no ano passado. O OlAg por estar ha mais tempo do

gue eu na escola, ele ficava... Ele ndo dividiaadtp e como eu ficava a tarde toda, ele
ia embora e depois eu dividia com outra professddaque eu dividia a quadra com a

outra professora, eu nao fazia ela ficar num chatimum matinho. Entdo ha isso sim,

mesmo entre OFAs, aquele que é mais velho se fulpgarior ao que td& comecando,

entdo ele manipula pra fazer do jeito dele . (Eagte Filizola — 09/2006)

A turma que entrou efetiva foi um tanto excluida&ioNg excluida... [...] Vocé como
efetivo tem... € como se tivesse muito mais resginlidade do que os outros. Apesar
dos outros serem professores bastante dedicados jmd<0s professores efetivos, em
primeiro lugar. Vocés tém que fazer. Vocés tém aemntecer. Cria um clima de rixa
entre os ndo efetivos... Isso era muito chato'tréwista Roberta — 08/2006)

A unido entre os professores em busca de melhoretigbes e uma unidade
profissional, poderia se constituir em element@ gamperar a discriminagao.

A relacdo com os pais também influencia o trabalbe professores e as
entrevistadas questionam estas relagdes. Os paigasnvezes, de forma direta ou indireta,
guestionam a capacitacdo ou a qualificacdo daggsofas para executarem a funcdo docente.
Com isso, as professoras se sentem ameacadasipralmente.

A equipe escolar ndo entende seu trabalho e teitathr. Isso me frustra muito. E
guando os pais, que acham que entendem tudo, reen@iem e querem que faca
exatamente o que eles pensam. E que vocé ndo tgfo,ntdo tem conhecimento do
assunto. Isso me deixa esgotadissima . (EntreRadterta — 08/2006)

Vérias vezes eles vao pra te questionar: ‘Por qeé esta fazendo isso e ndo aquilo?’,
como se eles fossem os professores. [...] Entd[@ #ve que justificar pra muitos pais
no Castorina que eu nado dou futebol porque elesald®m correr. [...] Aos poucos eles
foram vendo que é gradativo o negécio . (Entre\rgdtaola — 09/2006)

Toda a andlise feita até o momento nos remetecastido sobre a autonomia e
o conhecimento como elementos significativos nafiggionalizacdo dos professores. Mas,
simultaneamente, parece haver um processo de @impédo dos mesmos, contido na
desqualificacdo do trabalho docente. (ENGUITA, 199¥ZGA, LAWN, 1991; CABRERA,

JAEN, 1991). Na desqualificacdo do processo deenpudemos encontrar: a crise de tradi¢éo —
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apresentada na forma de menor autoridade docemtesqualificacdo na formacéo inicial dos
professores; as condicdes objetivas de traballspaces, materiais, nimero de alunos por turma,
salario; os mecanismos de controle, diretos oudtu — direcdo e bdnus; os conflitos presentes
nas discussbes de género — maior autoridade dognsom dupla jornada de trabalho das
mulheres; a heterogeneidade da categoria — expresgaaior valorizagcdo de determinadas
disciplinas em detrimento de outras; grande utifipade contratos de trabalhos temporarios
(OFAs); a representacdo dos pais dos alunos sabrealoeres docentes, acreditando serem
capazes de opinar sobre o trabalho dos professores.

Todavia, foi possivel encontrar depoimentos, relada possibilidade de se
executar uma pratica autbnoma e criativa, ista@jgsional, o que, ao nosso ver, corresponde a

maior especificidade do trabalho dos professores.

Eu faco meu planejamento. Chego na escola se euguej as criangas ndo estdo bem
aquele dia para aquilo, ndo estdo conseguindo, wb.nEntdo eu tenho que estar
sempre com duas aulas montadas pra poder trabdHatrevista Filizola — 09/2006)

S6 que é uma profissdo que vocé pode usar davd@de. Ndo € uma profissdo que
vocé faga todo dia a mesma coisa. Vocé pode madifidocé tem autonomifgrifo
nosso] pra isso. Mesmo que tudo conspire contraé\fmde, e deve lutar contra tudo
gue esta acontecendo . (Entrevista Roberta — 08)200

Autonomia e criagdo: as principais caracteristigadissionais da atividade
docente, fortalecidas por meio de um trabalho caet
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7. Consideracoes finais

Obrigada. Agradecgo a vocé também a oportunidadeside falando, de estar colocando
para fora sentimentos que a gente, as vezes, Guer pdo tem muito com quem falar.
Entdo a entrevista acaba sendo um desabafo tamiz@gepte. Eu agrade¢o muito a
oportunidade. (Entrevista Rosely — 09/2006)

Buscar compreender as representagdes que os prefessnstroem sobre sua
pratica docente € de fundamental importancia paslumbrar uma possivel melhoria na
educacao publica do pais. Afinal, os professores pEisonagens principais de uma trama
complexa que envolve politicas publicas, formacé&afigsional, condicbes de trabalho e as
experiéncias de cada sujeito.

Os docentes vivenciam uma constante tensdo ent@ificacdo e
desqualificacao; profissionalizacdo e proletariva(ENGUITA, 1991; OZGA, LAWN, 1991;
CABRERA, JAEN, 1991). Por um lado, apresentam ¢aristicas de profissionais, com uma
certa autonomia e poder de decisdo. Por outroemofprocessos de desqualificacao e
precarizacdo, tendo que conviver com mas condigéesdesenvolver seu trabalho e sobreviver
com baixos salarios.

Além de Enguita, autores como Ozga, Lawn (1991b&amapontam para as
estratégias de proletarizacdo da categoria doeergssaltam a importancia da analise sobre as
relacbes de género nesta discussdo. Como pudenmueEb@ena escola selecionada para este
estudo, praticamente 100% dos professores e dasof#mios sdo mulheres. Nas sociedades
atuais, ainda com caracteristicas patriarcaisapgip sociais e a valorizagdo das mulheres ainda
sdo compreendidas como inferiores perante os honeeggie interfere diretamente sobre o
sistema educacional.

No ambito legal, acreditamos que a Classificacdasiira de Ocupacdes
compreende que hd um processo de desqualificagiiecarizacdo dos docentes. Entretanto,
parece naturalizar as mas condi¢cbes de trabalhingassibilidade de colocar em prética as
préprias propostas de uma formacéo docente melbontnuada. Da mesma forma, os 6rgaos

publicos parecem néo ter interesse pela melhoriguaidade do trabalho docente. Segundo as
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entrevistas, oferecem poucas iniciativas — com@ogjrencontros, palestras, etc — com esse
objetivo.

De forma geral, o quadro atual da educacédo pubkcaidade de Campinas
apresenta adversidades e problemas em relacdondgdms de trabalho. Entretanto, a escola
estudada parece fugir a regra se comparada a @mscatas estaduais da cidade, pois oferece
condi¢cBes para os professores desenvolverem dmlhtoa Talvez isso se deva ao prestigio e a
tradicdo da escola, uma das mais antigas e comsedadcidade.

Mas, mesmo com melhores condigOes, principalmenstenmais, nossas
entrevistadas também enfrentam muitas dificuldadassua vida profissional: a crise da
autoridade docente, apresentada por meio da felteespeito por parte dos alunos; baixos
salarios; alta exigéncia emocional, 0 que gera asgakte sobre elas; nimero elevado de alunos
por turma; contratos de trabalhos instaveis e teénps; dupla jornada de trabalho, por serem
mulheres. Toda essa complexa gama de fatores nofare negativamente o trabalho dessas
professoras, que devem estar, a todo momento,aadipse e, simultaneamente, lutando contra
essas condigdes.

Entretanto, a possibilidade criativa e a autonamiando estdo dando aulas néo
podem ser substituidas e precarizadas. Acreditagnes essa seja a principal interferéncia
positiva sobre o trabalho dessas professoras, hilitasido a elas expressarem um sentimento
prazeroso e motivante para com a profissao. Qupedpintadas se “vale a pena” ser professora,

todas concordam que, embora haja um desgastapsoval

Eu faria tudo de novo, porque eu adoro, eu adoar esm eles. E trabalhoso? E. E
Desgastante? E. Vocé se irrita, vocé fica felizs ma faria tudo de novo . (Entrevista
Filizola — 09/2006)

Eu acho que sim. E muito dificil? E. E desgastafte36 que é uma profisséo que vocé
pode usar da criatividade. Ndo é uma profissédovqaé faca todo dia a mesma coisa.
Vocé pode maodificar. Vocé tem autonomia pra issesilo que tudo conspire contra.

Vocé pode, e deve lutar contra tudo que esta amemde. [...] Entdo, a criatividade pra

desenvolver esses problemas é o que me anima e m@unotiva. Eu considero que

professor é valido sim. Professor tem que contin(@&ntrevista Roberta — 08/2006)

Por esses prazeres que vocé todo dia vé. Essébdetscdeles, de ultrapassar os limites.
As vezes eles sentem que talvez ndo conseguenmseguem. Esse conseguir é o que
mais da prazer. E isso que ainda da estimulo pr gentinuar e vocé fala: ‘ainda bem
que eu escolhi isso, porque é muito gratificaiiEntrevista Rosely — 09/2006)
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E, nessa perspectiva, a vocacdo, uma das carticerigrofissionais apontadas
por Enguita (1991), pode ser percebida quando a&degmoras atingem seu objetivo:

transmitir/construir algo com os alunos.

Quando tem um retorno das coisas que[gifo nosso] passei pra eles, que eles
conseguiram... Muitos deles, no comeg¢o do ano,saiiam montar quebra cabega. Ai
eu fui insistindo, eu fui insistindo, agora elesO, vocés tem cinco minutos pra
montar... Agora vocé tem um minuto pra montar’.d&nquando eu vejo que teve aquele
retorno, ai eu fico feliz. Quando aquilo que eur@iseu vejo que eles aprenderam, que
eles assimilaram... (Entrevista Filizola — 09/2006

Quando eu vejo que uma parcela daqueles objetivo®g propus foram atingidos, e de
uma forma positiva, eu me alegro e isso me da g@@éasontinuar . (Entrevista Roberta
— 08/2006)

E quando eu vejo que o aluno esta feliz, que dlalvez na sala de aula ele n&o consiga
fazer e ndo corresponda a expectativa do profe€bmga na educacéo fisica ele salta,
ele consegue fazer o salto; entdo eu vejo aquelthedeliz... Ele ndo fala, mas é como

se ele tivesse falando ‘eu consegui, eu conselgsb. pra mim é o ponto auge do meu

trabalho, é o que me d& mais prazer .(EntrevistzliRe- 09/2006)

Terminamos essa monografia com um conflito. Potadua, as trés professoras
estdo envolvidas de forma séria, consciente e megpel com o0 processo educacional e a
educacao fisica escolar; sdo profissionais e amrstirepresentacdes sobre o trabalho docente
como aquele que cria, educa e socializa. Por oasrapndicbes de trabalho apresentam-se cada
vez mais dificeis e as desqualificam, as prolaearjzpermitindo que construam estratégias de
defesa face a precarizacao; as estratégias sasca e sentido para o trabalho: € um trabalho
gue dé& prazer pois permite retorno, os alunos dprer(Filizola); o aluno esté feliz, € o que me
da mais prazer (Rosely); os objetivos séo atingides me alegro (Roberta).

Diante disso, até quando os professores consegsugerar as inumeras

estratégias de desqualificacéo, proletarizacde@pracao?
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ANEXO A
Bases de dados pesquisadas

Sistemas de Bibliotecas da Unicamp - SBU
(http://www.sbu.unicamp.br/

Portal Cruesp, agregando informacdes das biblstdas trés maiores universidades do
Brasil
(http://bibliotecas-cruesp.usp.br/bibliotecas/ CRUESHA)

Scielo
(http://www.scielo.com.br/)

Portal da pesquisa, o qual consulta varias basegamo tempo
(http://www.portaldapesquisa.com.br/databases)sites

Scopus
(http://www.scopus.com/scopus/home)url

Social Sciences Citation Index
(http://portal.isiknowledge.com/portal.cqi?nit=YeS&8&=Z23P7LKmMCGIBaMP1pElp

Social Sciences Full Text
(http://vhweb.hwwilsonweb.com/hww/shared/shared nigiml? requestid=2923837

Carreer and Technical Education
(http://proguest.umi.com/pgdweb?ROT=302&COPT=REJTBWOQZJTIQ90SZWRVI
9IMg==&clientld=63424&cfc=)

Humanities Full Text
(http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/shared/shared migiml? reqguestid=2925029

Proquest Social Sciences Journal
(http://proguest.umi.com/login?COPT=REJTPTIzNjkmSBPHUMVKVSPTI=&clientld
=63429
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ANEXO B
Roteiro de Entrevista

Dia, hora e local da entrevista.

Situacao de classe e origem social

1. Por favor, comegcando nossa entrevista, queira dszer nome, idade e local de
nascimento.

2. Para a utilizagédo das informagdes no trabalho, oooné gostaria de ser identificado (a)?

3. Vocé é casado (a)? Tem filhos? Qual é a idade?eCelgs fazem ou estudam? (depende
da idade para perguntar)

4. Seu marido / sua mulher trabalha em qué? Ele asmdoé?

5. Qual é a profisséo e escolaridade dos pais?

Trajetéria escolar

6. Vocé fez ensino médio ou ensino técnico? Era egrdiica?
7. Fez Educacdo Fisica onde?
8. Por que fez educacao fisica?

Trajetéria Profissional

9. Vocé é concursado (a), efetivo (a), estagiario@&)\ ou eventual?
10.Como vocé decidiu ser professor (a)?
11. Como foi sua entrada no magistério?

Norteadores: concurso ou indicacdo; ha quanto terapalha; interesse e estimulos pela
docéncia; onde e quando comecgou a dar aulas; eogpr@geriores; escolas nas quais
trabalhou; porque saiu; ha quanto tempo esta rdeestuial.
12.Como foi o comeco de seu trabalho como professpt Quais os problemas que

enfrentava? Como os resolvia?

13. Quando achou que ja sabia fazer o trabalho degsof (a)? Como foi esta descoberta?

Conte um pouco sobre sua histéria como profes3or (a
14.Quais sao as diferencgas entre este seu comecoa®dg@ue aconteceu neste tempo todo

que trabalha? Agora € melhor ou pior? Por que?

15.0 que vocé acha mais complicado, mais dificil abdtho de professor?
16.Em quais escolas trabalha atualmente?

Organizacao do trabalho do professor:

Agora vamos falar um pouco sobre a organizacaeudérabalho aqui na escola

17. A que horas vocé entra? Sai a que horas? Desgneha tipico de seu trabalho, desde a
hora que acorda até a hora que vai dormir. (peda fwdos os entrevistados descreverem
uma segunda-feira).

18.Quais sao as suas tarefas e as suas atividadesag@aui na escola?
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19.Como vocés organizam o ano letivo?

20.Vocés param para avaliar o que esta acontecendw®sVYecebem a superviséo? Como se
da isso?

21.Como e quando sdo as reunides pedagodgicas? Quasswstos que discutem? Quem
participa? As reunides sao dirigidas por quem? Rgldliretor (a), pelo (a) coordenador
(a) ou por um (a) professor (a)?

22.0lhando no conjunto da escola, vocé acha que leéedifas entre quem trabalha aqui
dentro? Quais séo as diferencas?
Norteadores: diferenca de posto de trabalho, dedg#o, de cargo que ocupa, de origem

social, de raca.

23.0s pais dos alunos vém sempre a escola? Quando é/grata que? Sao vocés que
chamam (e quais s&o 0s motivos) ou é espontanais (@s motivos)?

Condicdes de trabalho

Como ja conversamos sobre a organizacao do traballescola, vamos falar de como séo as
condicdes de trabalho.

24.Como € a sua jornada de trabalho semanal: quaatiiadhoras (antes era um dia tipico,
aqui retoma-se com o tempo de trabalho semanaawdeg.

25.Como é sua locomocédo para a escola? Vocé tem oarutiliza transporte coletivo?
Qual? Quanto tempo demora de casa até a escol&\VOo& mora?

26.Vocé se sente bem neste seu horario? Se pudedadgagdse trabalhar em qual horario?
Porque?

27.Vocé se incomodaria em dizer quanto ganha? Da gayae precisa para viver? Seu
salério € o principal na sua casa ou é secundario?

28. Caracterizando seus alunos: vocé trabalha comagiahinos? Qual a idade deles? Como
eles sdo (origem social, familia, trabalho dos)Balem os pais ou é s0 mae? Quais 0s
problemas que eles enfrentam em casa? E aqui ola®sc

29.Vocé tem sala para trabalhar? Quadra? Onde tr&ballmmo sdo as condicdes? E
silenciosa ou barulhenta? No calor é muito quente® dresca? E no inverno como se
passa? Os alunos ficam muito inquietos com as c¢oesliclimaticas? Ha muito barulho?
Como se da isso? Ha outras interferéncias duraaiéad

30.E os materiais? Vocé tem material para trabalhasthhdCé a qualidade deles? Séo
suficientes?

31.Vocé tem tido algum contratempo de saude no dldma®? Que tipo de contratempo?

32.Quando vocé volta ao final do dia para casa, caessgir? Fica em casa? Faz o qué?

33.Vocé acha que esta profissdo suga muito nossai@P&€gmo vocé percebe isso? O que
mais te cansa?

34.Alguma vez voceé quis ficar em casa e nado veio linabapenas para descansar?

35.Quais sdo os problemas mais dificeis de seu tra®dHepetir a questéo, pois esta agora
anexada a saude — talvez venha algo novo)

36.Vocé leva trabalho para casa?

37.Tem algum momento que desliga da escola? Qual é7?
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Lazer

Vamos falar de coisas boas: seu lazer.

38.0 que faz quando néo esta trabalhando?

39.Qual foi o ultimo filme que viu? (gostou?) O ultifaro que leu? (gostou?)
40.Tem conseguido tirar férias, o que faz? Se napdurais s&os os motivos?
Na sua casa:

41.0 que mais gosta de fazer?

42.Tem tempo para brincar com seus filhos? (se tilrers)

43.Tem tempo para namorar? (ou para ficar com seuwloiasposa)

Relacdo com a profissdo

Agora para nos terminarmos nossa entrevista:

44.No seu trabalho, o que te deixa mais feliz? O qumdis prazer?

45.No seu trabalho, o que te deixa mais triste? Ollgadraz sofrimento? O que vocé faz
nestes momentos?

46.Vale a pena ser professor (a)? Por qué?

47.0 que é ser professor (a)?

Terminar com esta pergunta e com os agradecimentos:
48.Se vocé pudesse voltar atras, o que faria comaspé&af? Que curso universitario faria?

Por qué?

Horario de término da entrevista.



