1

®  toc/unicams TCC,/UNICAMP

gr— Ty

Andressa Diacui Porcino Pereira 1290001313

A RELACAO DE EMPREGO DO JOGADOR DE FUTEBOL:

Aspectos Polémicos Da Legislagio Desportiva.

Campinas — Sao Paulo
Novembro/2003




Andressa Diacui Porcino Pereira

A RELACAO DE EMPREGO DO JOGADOR DE FUTEBOL:

Aspectos Polémicos Da Legisla¢do Desportiva.

Monografia para o aproveitamento do
Curso . de Educacdo Fisica, como
exigéneia para obtengdo do titulo de
licenciada em Educag¢do Fisica, da
Universidade Estadual de Campinas,
sob a orientagdo da Professora Doutora
Silvana Venancio.

Campinas — Sdo Paulo
Novembro/2003



Il

Agradecimentos:

A Professora Doutora Silvana Vendncio,
que aceitou ser minha orientadora, pela
compreensio e apoio.

Ao Advogado Doutor Roberto Persinotti
Jinior  pelas  interminavels  horas
dedicadas a debates elucidativos sobre o
tema. Minha eterna gratiddo.

A Universidade Estadual de Campinas
pela oportunidade e apoio dado a
pesquisa, sempre preocupada com a
formagio completa do profissional.



v

RESUMO

No curso de graduagio da Faculdade de Educago Fisica da Universidade Estadual de
Campinas, é disponibilizada uma disciplina que se dedica ao estudo de toda legislagdo que se
aplica ao desporto ¢ as atividades fisicas, ocorre, que por ser um estudo bastante extenso a
carga horaria prevista para esta disciplina ndo tem sido suficiente para um estudo de todos os
aspectos dessa legislagiio, que ¢ por demais importante a formagao dos novos profissionais da
area.

Dito isso, esse trabalho, através de revisdo bibliografica, se dedica ao estudo da
relagio de emprego entre clubes e jogadores de futebol, regrada pela lei 9.615/98 com as mais

recentes alteragdes da Lei 10.672/03, apontando as suas peculiaridades.

Além da analise do contrato de emprego, de forma sucinta, estuda-se o contrato de
cessio de direito de imagem, que pode ser firmado entre o jogador e o proprio clube em que
trabalha ou com qualquer outra empresa.

A legislacio desportiva se caracteriza principalmente por legalizar os privilégios dos
clubes, geréndo desequilibrios nas relagdes estabelecidas, sendo por isso, extremamente

carecedora de alteragdes.

Palavras-chaves: LEGISLACAOQ DESPORTIVA - RELACAQ DE EMPREGO -
CONTRATO DE TRABALHO - MULTA CONTRATUAL - DIREITO DE IMAGEM -

DIREITO DE ARENA.
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INTRODUCAO

A Faculdade de Educagdo Fisica da Unicamp, como a maioria das faculdades de
Educagio Fisica da Regido de Campinas, oferece em sua grade curricular para o curso de
graduagio em Bducagio Fisica, seja em licenciatura, treinamento ou lazer, uma disciplina
obrigatoria disponibilizada com o intuito de levar aos graduandos o estude das leis que
norteiam todas as relagdes decorrentes do desporto e da atividade fisica.

Ocorre como se verifica da analise da ementa do curse e de sua carga horaria esta ndo
tem propiciado um estudo detalhado, necessario aos futuros profissionais de Educagao Fisica,
sobre a organizagdo e legislagdo desportiva, principalfnente em decorréncia da sua diminuta
carga horaria.

Neste sentido, transcreve-se abaixo a ementa da disciplina MH 606 - Organizacao e
Legislagdo desportiva, conforme consta no catalogo:

“(...) MH606 Organizaciio e Legislacao em Esportes

OF:S-5 T:02 P:00 L:00 HS:02 SL:02 C:02

Ementa: Normas gerais de esportes ¢ sua regulamentagéo. O sistema esportivo

nacional. Origem do direito, seus ramos ¢ CONceitos, € sua relagdo com Educagao

Fisica e esportes.”

E praticamente impossivel que se alcance o objetivo apresentado na ementa em carga
horaria de apenas 2 horas semanais, em apenas um seméstre.

Destas primeiras consideragdes observa-se que dentro de universidade de tanto

prestigio e renome perpetua a idéia de que quem realmente precisa conhecer as leis sdo 0s



advogados e demais funcionarios diretamente relacionados ao Poder Judiciario, o que tem
causado uma série de danos em todos os ramos profissionais da sociedade patna, ja que o
desconhecimento das leis que atingem a populagdio gera e mantém privilégios daqueles que
detém o poder.

Este trabalho se justifica, ainda, em razdo de minha motivagéo pessoal, decorrente
principalmente do fato de ter concluido o curso de graduagdo em Direito.

Este trabalho, frente ac quadro adrede apontado, possui por escopo tentar aproximar
graduandos em Educagdo Fisica ¢ demais pessoas que possam s¢ interessar pelo tema, das leis
que regem a organizagio desportiva em nosso pais.

E evidente que ndo se pretende apresentar uma revisio de toda a legislagdo que
discipiina o desporto, por ser esta uma pretensdo totalmente descabida diante do esperado em
uma pesquisa monografica.

O desporto no Brasil é hoje regrado por um emaranhado de leis que se alteram
constantemente, o que dificulta o estudo, mas em contra partida o torna um tanto quanto
fascinante por se tratar de um conhecimento ainda em formagao.

Este trabalho entio se dedicara a um estudo sobre a questdo da relagdo de emprego
estabelecida entre clubes ¢ atletas, mais especificamente dos jogadores de futebol, apesar da
legislagio ser aplicavel a todas as modalidades esportivas, por ser o futebol o esporte que
concentra maior niimero de exemplos da aplicago dos dispositivos legais.

Segundo o renomado advogado Dr. Schuch:

“O futebol no Brasil é algo espantoso. Nao pelos estimados seis hithdes de
dolares anuais que movimenta. Nio pelo fendmeno socio-cultural invejcvel
gue representa. Ndo pelos 300.000 empregos, diretos on indiretos, qgue
gera. Muito menos pelas faganhas alcancadas campo afora. E eSpanioso

porque administra seir conturbado universo com um suporite, juridico fragil,



inacabado, as vezes gquase um estado natural e ainda assim, consegue
sobreviver, virando e virando mesas. "

O futebol nesse pais ainda é o esporte mais difundido e mais amado seja pelas
conquistas alcangadas, pela importdncia mundial, ou ainda pela movimentacio
de vultuosas quantias. Desse modo frente as demais modalidades desportivas o futeboi € a que
apresenta, repita-se, maior nimero de exemplos quanto a aplica¢do dos muitos e frageis
dispositivos legals existentes.

Tem-se hoje regendo o desporto leis, decretos e medidas provisérias que tentam
disciplinar a matéria, o enfoque dessa pesquisa sera na aplicagdo da Lei 9.615/98, conhecida
como Lei Pelé, com alteragdes da Lei 9.981/00, da Medida Provisoria 2.141/01 e da mais
recente Lei 10.672/03, nas questdes que envolvem a contratagio dos jogadores de futebol

Cabe ressaltar que a Consolidagio das Leis do Trabalho também ¢é aplicada, o que gera
uma certa confitsdo, pois em muitos momentos ndo s¢ sabe ao certo qual a legislagdo que
vigora em cada caso.

Diante deste quadro, este trabalho se dedicara ao estudo das relagdes juridicas,
estabelecidas entre clubes ¢ atletas apenas de futebol, mais especificamente ao estudo das
peculiaridades dos contratos de trabalho assinados entre entidades desportivas e jogadores
profissionais, e do contrato de cessdo de direite de imagem do jogador, apresentando os
debates mais atuais, sobre as maiores controvérsias no que tange a essa matéria, além de
apontar a let que vigora em cada questio debatida.

Observar-se-a, também, a desastrosa tentativa de acabar com o "passe” dos jogadores,
o que, infrutiferamente, foi inicialmente tentado quando da elaboracio da Lei 9.615, de 24 de

margo de 1998, com posteriores, e mais desastrosas ainda, alteragdes, ja que, na pratica,

*8C HUCH Bernardo Mata. A Competéncia originria para apreciar os litigios oriundos do contrato de trabalho
entre o atleta profissional de Futebol ¢ os Clubes: Justiga do Trabalho ou Justica Desportiva. Revista Justica do
Trabalho. n® 172, Sao Paulo, 1998, pags 98-110.



hodiernamente existe a clausula penal que possui o mesmo efeito do “passe ", qual seja, tentar
manter o jogador no clube independente de sua real vontade.

Considerando-se que a atividade profissional, ou ndo, do jogador de futebol ¢
exteriorizada, haja vista que o objetivo principal dos clubes € a participagio em eventos
esportivos, ndo se pode afastar das derivagbes que esta relagdo provoca, tal como, mas ndo
restritamente, a criagdo do direito de arena, que, embora esteja condicionada ao inleresse da
midia, influencia diretamente a relacdo entre jogador e clube.

Inafastavel também € o fato de que alguns jogadores atingem um consideravel nivel de
reconhecimento, quando passam a ostentar literalmenté uma imagem publica a qual € muitas
vezes comparada as grandes marcas de produtos, até mesmo a de alguns jogadores que ja
encerraram as suas carreiras esportivas, como, por exemplo, o jogador Pele.

Justifica-se desse modo, o estudo do contrato de cessdo de direito de imagem firmado
pelo jogador de futebol, sendo imprescindivel também que se faga uma distingéio entre direito
de imagem e direito de arena.

Frente ao que foi exposto, ressalta-se que para apresentar o ja referido estude sera
dedicado um capitulo inicial que apresentara as peculiaridades do contrato de trabalho
firmado entre jogadores e clubes, ja que se traia de um contrato su7 generis, tendo em vista as
condi¢Ges particulares do servigo contratado.

O segundo capitulo sera dedicado as formas.de rescisdo do contrato de trabalho,
cabendo nessa etapa da pesquisa uma analise da tdo controvertida clausula penal, que, para
alguns se trata de clausula abusiva (leonina) ¢ para outros € um mero dispositivo que tem
como fungdo substituir o instrumento juridico do passe, sem abandonar as diversas questdes

que se apresentam na pratica frente a rescisdo contratual decorrente da mora contumaz do

clube.
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O ultimo capitulo se detera ao estudo do contrato de cessdo de direito de imagem,
‘apontando as controvérsias decorrentes deste, bem como salientando a diferenca entre direito
de arena e direito de imagem.
A conclusdo dessa pesquisa se pautara em apontar o que precisa ser mudado para que
se alcance uma legislagio realmente preocupada em manter a justica, que deixe de lado
questdes financeiras e politicas, que se apresente de modo claro evitando mal entendidos e

prejuizos tanto para os clubes quanto para os jogadores profissionais.
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1 - ASPECTOS METODPOLOGICOS DA PESQUISA

Neste trabalho monografico a metodologia empregada foi a pesquisa bibliografica,
foram ultrapassadas as seguintes etapas para a sua conclusio:
Escolha do tema
Elaboracio do plano de trabalho (introdugdo, desenvolvimento e conclusao)
Identificacdo
o Busca em catalogos e listagens de bibliotecas por titulos relacionados ao tema.
o Analise dos assuntos tratados, utilizando para tanto do indice/sumario.
Localizagdo
e Busca das fichas bibliograficas nos arquivos das bibliotecas.
Compilagio
e Reunido sistematica do material contido nas referéncias.
Fichamento:
o Transcricio dos dados das referéncias em fichas com exatiddo e cuidado.
Analise e Interpretagao:
e Critica Externa:
1. Critica do texto;
2. Critica da autenticidade;
3. Critica da conveniéncia.

e (ritica Interna:



8) Redagio.

1. Critica de Interpretagéo ou hermenéutica,

2. Critica do valor internc do contetdo.
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2. 0 CONTRATO DE TRABALHO DO JOGADOR DE FUTEBOL.:

Atualmente sdo dois os tipos de contratos que podem ser firmados entre jogadores e
clubes: (1) contrato de trabalho; (2) contrato de direito de imagem.

Cada tipo sera analisado de forma distinta, sem qualquer minima ligagdo.

O contrato de trabalho do jogador € regido pelos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) com algumas adaptagdes disciplinadas por inimeras Leis, Decretos Lels,
Medidas Provisorias, condensadas principalmente na Lei 9.615, de 24 de margo de 1998, com
algumas alteragdes introduzidas pela Lei 9.981, de 14 de julho de 2000, da Medida Provisoria
2.141, de 23 de margo de 2001, e da mais recente Lei 10.672 de 135 de maio de 2003,

O contrato de trabalho, propriamente dito, basicamente observa as determinagdes
exaradas pela Consolidago das Leis do Trabalho.

Atendendo, diretamente, os trés requisitos basicos do artigo 3° (terceiro) da
Consolidagio das Leis do Trabalho, quais sejam (1) trabalho habitual, (2) subordinagio e
dependéncia; (3) salario como contraprestagao.

Exige, pois, inicialmente, a consigna¢io da relagio na Carteira de Trabalho e
Previdéncia. Social do jogador, firmando-se, neste instante, a existéncia do vinculo
empregaticio.

Decorre, desta contratagio, a confecgio do contrato de trabalho propriamente dito,
onde, invariavelmente, apresenta-se as condigdes em que a relagdo se estendera, sendo, este

contrato, de fato, controlado pelas federagdes que o padronizam.



14

Obviamente que pela atipicidade da profissdo ndo é possivel se prever com exatidio o
horario de trabalho, pois isso depende das também desastrosas tabelas dos campeonatos, as
quais nunca sdo firmadas com antecedéncia adequada que possa permitir a previsio exata dos
eventos futures, ndo podendo, portanto, repita-se, se estabelecer os horarios nos jogador
devera estar a disposi¢do do clube.

Ha também uma variavel que sdo os horarios de concentragio, que cada clube estipula
como melhor lhe adequar, tudo conforme a necessidade ou até mesmo o desempenho nos
campeonatos que disputa.

Como ja suscitado, o contrato de trabalho dojo_gador de futebol € atipico ndo podendo,

portanto, ser rigidamente regulamentado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2.1 — As Peculiaridades:

No caso em tela faz-se mister destacar que, hoje, no contrato de trabalho do jogador
imperam algumas adaptacdes as normas celetistas, quais sejam: (1) prazo do contrato podera
ser firmado no minimo por trés meses e no maximo 05 {cinco) anos; (2) a previsio da
assinatura do 1° (primeiro) contrato de trabalho estar vinculada ao clube formador; (3) a
existéncia da prorrogagiio automatica no caso de suspensdo; (4) a existéncia obrigatona de
clausula penal.

Diferente do contrato de trabalho normal, no do jogador de futebol ndo se tem o
denominado “comtrato de experiéncia”, o qual € neste substituido pelo prazo minimo de
contrato de 03 (irés) meses, bem como a sua duragdo pode atingir 05 (cinco) anos, como
estabelece o artigo 30 da Lei 9615 de 1998, com nova redagdo dada pela lei 9981 de 14 de

jutho de 2000, no pardgrafo unico do ja referido artigo salienta-se a niio aplica¢io da
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Consolidagdo das Leis do Trabalho, ja que nessa existe, no artigo 445, a previsdo de 2 (dois)
anos como o tempo maximo de vigéncia de um contrato de trabalho por prazo determinado.

Segue abaixo a transcrigdo do artigo 30:

“Art. 30. O comirato de (trabalho do atleta profissional tera prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem swperior a
cinco anos. (Redacdo dada pela Lei . 9.981, de 14.07.2000.)

Pardgrafo inico. Ndo se aplica ao contrato de trabalho do allela
profissional o disposto no artigo 445 da Consolidagdo das Leis do Trabatho
- CLT. (Paragrafo acrescentado pela Lei 9.981, de 14.07.2000).

Deste modo, segue-se a regra que da legislagdo desportiva, vigorando o principio de
que lei especial derroga lei geral.

A assinatura do 1° (primeiro) contrato de trabalho de um jogador profissional €
vinculada a existéncia de um outro contrato, este na modalidade de ndo profissional, amadora
(similar ao de estagiario), o qual, existindo, vincula o jogador por no maximo 05 {cinco) anos
a0 clube formador, ou a quem o mesmo delegar o direito, o que pode fazer de marneira que
obtenha uma contrapresta¢do monetaria.

Quanto a essa questdo cabe ressaltar que antes da Medida Provisoria 2.141 de 23 de
margo de 2001, o prazo maximo admitido no case de primeiro contrato era de 2 (dois) anos
apenas, essa Medida Provisoria alterou a Lei 9.615 de 24 de margo de 1998, uniformizando os
prazos maximos de contratagdo, fixando-os em 5 (cinco) anos, conforme redagio dada ao
artigo 29 da Lei 9615 de 1998,

Outra novidade nesta questdo, esta trazida pela Lei 10.672/03 que incluiu o paragrafo
sexto, ao artigo 29 da Lei 9.615/98, de modo que o direito de preferéncia pode ser substituido
a critério do clube formador pela cobranga de uma indenizagio de formagéo, que pode chegar

a 30 (trinta) vezes o valor do montante da anuidade da bolsa aprendizagem. Nesses casos, ndo
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pode ser cobrada cumulativamente a clausula penal, nos casos de rescisdo. A alteragio deste
artigo trouxe uma inovagio que diminuiu o beneficio do clube formador que antes desta Lei
possuia o direito a uma indenizagdo de até duzentas vezes o valor da anuidade.

Vale ressaltar, ainda, que antes da alteragio deste artigo essa indenizagao de promogio
ou fessarcimento, so poderia ser cobrada, nos casos em que findo o primeiro contrato
profissional do jogador com o clube que o formou, durante os subseqilentes seis meses, esse
continuasse pagando os salarios do atleta até que fosse firmado novo vinculo coniratual. Esta
exigéncia, conforme se verifica da letura do alterado artigo 29, niio mais existe, 0 que gerou
mais prejuizos aos atletas.

Segue o artigo 29, com as devidas alteragdes:

“Ar. 29. A entidade de prética desportiva formadora do atleta ferd o
direito de assinar com este, a partir de dezesseis anos de idade, v primeiro
contrato de trabatho profissional, cujo prazo ndo podera ser superior o
CINCO anos.

§1° (Originalmente pardgrafo unico. Vetado).

§2°. Para os efeitos do caput deste artigo, exige-se da entidade de pratica
desportiva formadora que comprove estar o atleta por ela registrado como

néio-profissional hd, pelo menos, dois anos, sendo facultada a cessdo deste

direito a entidade de pratica desportiva, de forma remunerada. (Pardgrafo
incliido pela Lei n. 9.981, de 14.07.2000).

§3° A entidade de pratica Jformadora detentora do primeiro contrato de
trabalho com o atleta por ela profissionalizado ferd o direito de preferéncia
para  primeira. renovagao deste contrato, cujo prazo ndo podera ser

superior a dois anos.




$4°. O atleta ndo profissional em formagdo, maior de quatorze e menor de
vinte anos de idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de
pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem
livremente pactuada medianie contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes.

$3° I assegurado o direito ao ressarcimento dos cusios de formagdo de
atleta ndo profissional menor de vinte anos de idade a entidade de prafica
de desporto formadora sempre gie, sem expressa anuéneia desta, aquele
participar de competi¢Gio desportiva  representando oufra entidade de
pratica desportiva.

$6°. Os custos de formagdio serdo ressarcidos pela entidade de pratica
desportiva usufruidora de atleta por ela néo formado pelos seguintes
valores:

I - quinze vezes o valor anual da bolsa aprendizagem comprovadamente
paga na hipotese de o atleta ndo profissional ser maior de dezessels e
menor de dezessele anos de idade;

Il - vinfe vezes o valor anual da bolsa aprendizagem comprovadamente
paga na hipotese de o adeta ndo profissional ser maior de dezessefe ¢
menor de dezoito anoy de idade,

HI - vinte e cinco vezes o valor anmuial da bolsa aprendizagem
comprovadamente paga na hipotese de o atleta ndo profissional ser maior
de dezoito e menor de dezenove anos de idade,

IV - irinta vezes o valor anuwal da holsa aprendizagem comprovadamente
paga na hipotese de o atleta ndo profissional ser maior de dezenove ¢

menor de vinte anos de idade;



§ 7% A entidade de pratica desportiva formadora para fazer jus ao
ressaicimento  previsto  neste arligo  deverd  preencher os seguinfes
requisitos:
1 - cumprir a exigéncia constante do §2° deste artigo;
I - comprovar que efetivamente utilizou o alleta em Jormagdo em
competicdes oficiais ndo profissionais;
HI - propiciar assisténcia médica, odontologica e psicologica, bem como
contratagdo de seguro de vida e ajuda de custo para fransporte;
IV - manter instalacdes desportivas adequadas, sobreiudo em matéria de
alimentacdo, higiene, seguranca e salubridade, além  de corpo  de
profissionais especializados em formagdo técwico desportiva;
V- ajustar o tfempo destinado & formagdo dos atletas aos hordrios do
enrriculo escolar ou de curso profissionalizante, exigindo satisfatorio
aproveitamento escolar.”
As alteragdes do referido artigo diminuiram os beneficios tanto dos clubes, que viram
o0 teto maximo de ressarcimento despencar de 200 vezes a anuidade para no maximo 30 vezes
a anuidade, condicionado a idade do atleta ¢ ao preenchimento dos requisitos dispostos no
paragrafo 7°, quanto os atletas que agora ndo possuem mais o direito de continuar recebendo a
boisa durante os seis meses nos quais ainda nio houver sido contratado por outro clube,
Destaca-se que a previsdo de indenizagdo decorrente de ressarcimento por formacio
do atleta ja existia no regulamento de transferéncia da FIFA (Fédération Internacionale de
Football Association).
No caso de suspensao do contrato de trabalho, nas hipoteses de acidente de trabalho ou

de suspensdo disciplinar imposta pelo Superior Tribunal de Justica Desportiva (STJD) ou até
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mesmo pelo Tribunal de Justica Desportiva (TID), o periodo de afastamento sera acrescido ao
contrato, ocorrendo, nestes casos, a prorrogacao autom.ética deste.

Finalmente, nossos legisladores, mais e sempre desastrosamente, incutiram na
legislagdo disciplinar a possibilidade de previsdo de uma clausula penal, aplicivel nos casos
de rescisdo unilateral por vontade do jogador, a qual, sobremaneira, confundi-se com o
famigerado “passe”, o qual era, até pouco tempo atras, o grande vildo da vida dos jogadores,
motivo principal de se tentar impor uma legislagdo que melhor atendesse os interesses dos
mesmos.

Quanto a essa clausula serd dedicado dentro do capitulo das formas de rescisio do
contrato de trabalho um topico especial ao seu estudo.

Cabe também destacar que os contratos de trabalho dos jogadores de futebol seguem
um padrio Unico, estabelecido pelas proprias federagbes, com restrito campo para
apontamento das clausulas especiais.

Isso se configura como uma peculiaridade especifica dos contratos de trabalho dos
jogadores de futebol, tendo em vista que outras modalidades desportivas ndo possuen um
contrato ja praticamente padronizado, como o fornecido pela Confederacdo Brasileira de
Futebol (CBF). Vale ressaltar, porém, que hoje ndo é mais obrigatorio o uso deste contrato,
bastando o registro de qualquer outro, confeccionado pelas partes, na CBF. Ocorre, entretanto,
que na pratica continua sendo usado, na maioria dos casos, o modelo.

O fato acima descrito justifica a inclusio do modelo padrdo da CBF nesse trabalho,
com o objetivo de se demonstrar o ja exposto.

Analisando o modelo contratual, pode-se observar que as clausulas contratuais ja se
apresentam completamente especificadas, existindo apenas uma folha com um campo a parte,
na qual tem-se um numero especifico de linhas e uma observagdo remetendo-a como parte

integrante do contrato especificado pelo seu ntimero de inscrigdo na CBF.
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Vale ressaltar que no campo deixado para redagdo das clausulas extras ou
esclarecimentos das existentes, é onde na maioria das vezes encontra-se especificados os
valores que devem ser pagos frente 4 rescisdo unilateral pelo jogador, ou seja, especitica o
valor da clausula penal.

Geralmente sdo fixados dois valores um para o pagamento no ¢aso de transferéncia
para clube pertencente ao proprio pais ¢ outro para 0. pagamento nos casos de transferéncia
para o exterior.

O que se pode concluir em suma, € que o contrato de trabalho do jogador de futebol &
regido pelas normas contidas na Consolidacio das Leis do Trabatho com os acréscimos legais

introduzidos, e aqui destacados de forma sucinta.
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3 - AS FORMAS DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO DO JOGADOR

DE FUTEBOL

3.1 — A Rescisio motivada pela mora contumaz do clube

Disciplina o artigo 31 da Lei 9.615 de 24 de marco de 1998:

“4 entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com o
pagamento de saldario de atleta prqﬁs.sirmal em atraso, ho todo ou em parie,
por periodo ignal ou superior a irés meses, terd o contrato de lrabalho
daguele atleta rescindido, ficando o atleta livie para se iransferir para
qualquer  outra  agremiagdo de  mesma  modalidade,  nacional o
internacional, e exigir a mulia rescisoria e os haveres devidos.

§ 1° Séo entendidos como saldrio, para efeitos do previsio Ho capiif, o
abono de férias, o décimo terceiro saldrio, as gratificagdes, os prémios ¢
demais verbas inclusas no contrato de trabalho.

§ 2° A mora comumaz Serd considerada lambém pelo  ndo

recolhimento FGTS e das contribuigdes previdencidrias.
§ 3° Sempre que a rescisdo operar pela aplicagdo do disposto no

capul, a multa resciséria a favor da parte inocente serd conhecida pela




22

aplicacdo do disposto nos arts. 479 da CLT (pardgrafo com nova redagéo
dada pela Lei 10.67203)"

Frente ao disposto nesse artigo tem-se clara, em conformidade com o artigo 483, da
Consolida¢do das Leis do Trabalho, a faculdade dada ao jogador de rescindir o contrato
quando for observado o ndo cumprimento no todo ou em parte do convencionado entre as
partes.

O paragrafo segundo do artigo retro transcrito inclui como mora contumaz o
inadimplemento das contribuigdes previdenciarias ¢ do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, o que se delineia como mais uma peculiaridade do contrato do atleta profissional

Quanto ao direito de rescisdo na pratica 0 que s¢ tem observado ¢ a cnagdo de
artimanhas por parte dos clubes empregadores com objetivo claro de burlar a lei.

Para tanto atrasam os salarios e demais contribuicdes nele incluido por um periodo
inferior a trés meses, pagam o outro més deixando para tras os demais devidos, impedindo
que o atleta pleiteie a rescisio tendo em vista a ndo consecucdo necessaria de atrasos para o
surgimento desse direito.

Qutro debate derivado desse direto do atleta € quanto ao descumprimento do avencado
no contrato de direito de imagem, ha quem defenda que isso também provocaria o direito de
rescisdo do contrato de trabalho.

Porém, tem-se entendido de modo mais acertado que o contrato de direito de imagem
em nada se confunde com o de trabalho, ¢ desse modo ndo pode seu descumprimento ensejar
a rescisio da relagdo de emprego, a nfo ser que esse tipo de contrato tenha utilizado pelo
empregador como meio de burlar o pagamento de encargos trabalhistas por parte do clube,
nesses casos se observa a assinatura de contratos de cessdo de direito de imagem de jogadores
que sequer sfo conhecidos pelos torcedores dos times em que jogam, ou, ainda, quando

jogadores de renome possuem o salario avengado no contrato de trabaltho muito inferior ao



que realmente deveria ser pactuado, sendo o contrato de cessdo de direito de imagem um

complemento ao salario, isto se o contrato de cessdo de direito de imagem for firmado com o

proprie clube.

3.2 — A Rescisio unilateral do contrato pelo clube:

Pode o empregador rescindir o contrato de trabalho sem justa causa desde que pague a
multa rescisoria como estabelece o artigo 479 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, abaixo
transcrito:

“Art. 479, Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador e,
sem justa causa, despedir o empregado serd obrigado a pagar-the, a titulo
de indenizacdo, e por metade, a remumeragdo a que leria direito alfé o termo
do contrafo.

Pardgrafo tnico. Para a execugdo do que dispde o presente arligo, o
cdlculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo con ¢
prescrito para calculo da indenizagdo referente a rescisdo dos contratos

por prazo indeterminado”.

Quanto & rescisio por vontade unilateral do empregador, observa-se que inexiste
qualquer peculiaridade aplicavel ao contrato de trabalho firmado entre o clube e o jogador.

Deste modo pode a qualquer momento ser rescindido o contrato, por motivagdo do
clube, desde que haja o pagamento da multa resciséria que, como foi depreendido do artigo
acima transcrito, equivalente ao pagamento de metade do que seria devido at¢ o final do prazo

estipulado no contrato.



3.3 — A Rescisio unilateral do contrato pelo atleta

Estabelece o artigo 28 da Lei 9615 de 24 de margo de 1998:
“A atividade do atleta profissional, de todas modalidades desportivas, ¢
caracterizada por remuneracéio pactuada em contrato formal de trabalho
firmado com entidade de pratica desportiva, pessoa juridica de direito
privado, que deverd conter obrigatoriamente, cldusula penal para as
hipoteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral.

§ 1° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo
trabalhista e da seguridade social, ressalvadas as peculiaridades expressas
nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de trabalho.

§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entidade contratante lem
natureza acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para
todos oy efeitos legais:

I - com o término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo, ou,

1T - com o pagamento da cldusula penal nos termos do caput deste artigo;
ou ainda,

JH - com a rescisdo decorrente do inadimplemento  salarial  de
responsabilidade da entidade desportiva empregadora prevista nesia lei.
(Pardagrafo com nova redagdo deda pela Lei n. 10.672,03).

§ 3% O valor da clausula penal a que se refere o capul deste artigo
sera liviemente estabelecido pelos confratantes até o limite maximo de cent
vezes © monfante da  remumera¢ldo ameal  pactwada.  (Pardgrafo

acrescentado pela Lei n. 9981:00).
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$4° Far-se-¢ reducdo automatica do valor da clausula penal prevista
no caput deste artigo, aplicando-se, para cada ano integralizado do vigente
contrato de trabalho desportivo, 0s seguinfes percenfuais progressivos e
ndio cumulativos:
a) dez por cento apos o primeiro ano;
b) vinte por cento apos o segundo ano;
c) quarenta por cento apos o lerceiro ano;
d) oitenta por cento apos o quarto ano.
(Pardgrafo com nova redagéo dada pela Lei n.10.672:03 ).
§5° Quando se tratar de transferéncia internacional, a clausula penal néo
serd objeto de qualquer limilagdo, desde que esteja expresso no respective
contrato de trabalho desportivo. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n.
9981:00).
$6° (revogado)
§7° B vedada a outorga de poderes mediante instrumento procuratorio
puiblico ou particular relacionados a vinculo desportivo e iso de imagem de
atletas profissionais em prazo superior a um ano.
(Pardgrafo incluido pela Lei n. 10.672:03)"
A clausula penal configura-se como instrumento habil a possibilitar a transferéncia do
jogador ou simplesmente permitir o rompimento do contrato.
Enseja, pois, o pagamento pelo atleta que deseja se desvincular da entidade
contratante, de um valor que pode chegar até cem vezes o valor da remuneragao anual.
Segundo Alvaro Melo Filho a clausula penal surgiu com o unico e exclusivo objetivo
de substituir o instituto juridico do “passe”.

Domingos Savio Zainaghi faz as seguintes consideragdes sobre o passe:
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“O “passe” ndo cerceia o exercicio da profissio pelo atleta, nem o
obriga a trabalhar para quem ndo deseje. Tem o tdo discutido instituto o
intuito de, como ja afirmado, impedir o aliciamento de jogadores pelas
associagbes desportivas durante as disputas de campeonato e, lambém,
serve de ressarcimento pelo investimento dos clubes nos atletas” *

Hoje com a extingdo do “passe’ pela Lei 9615 de 24 de margo de 1998, ndo existe
mais a concentragdo do poder de decisdo sobre transferéncias nas mios dos contratantes que
negociavam o jogador com outro clube e deste recebia o pagamento do ‘“‘passe’”, com a
natureza juridica de indenizagéo.

Apesar do instituto ter justificativas plausiveis, como comentou o autor acima citado,
tem-se que perceber que para o jogador nfo era um instituto que respeitava sua vontade, por
isso, depois de muitas reclamagdes por parte dos jogadores, tentou-se por fim ac “passe ",
porém atualmente, tem-se a fixagdo da referida cléusul;';t penal que determina que o atleta que
deseje se transferir ou se desvincular do clube pague uma quantia exorbitante, que na pratica o
mantém preso ao clube como fazia o extinto “passe”, ja que se trata de valor na maioria das
vezes, impossivel de ser auferido pelo atleta.

Posto isso, tem-se a justificativa da colocagdo de Alvaro Melo Filho, que
identifica a clausula penal como substituta do “passe”, porém esse, aliado com a
maioria da doutrina, defende essa situag@o, contrariando o pensamento da maioria
dos advogados de sindicatos que identificam a clausula penal como clausula leonina,
ou seja abusiva, ja que obriga apenas uma das partes, tendo em vista, como ja foi

colocado, que quando a entidade contratante rescinde o contrato unilateralmente,

ZAINAGHIL. Domingos 8dvio, Os Atletas Profissionais se Futebol no Direito do Traballo. 1 ed. Sdo

Paulo: LTr. 1998, p.1106)
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indeniza o jogador com quantia equivalente ao valor de 50% (cinqiienta por cento)
do valor que deveria ser pago ao atleta até o final do contrato, ou seja, arca apenas
com o pagamento da multa rescisoria.
Frente a isso assim esclarece o ja referido autor:
“A clausula penal, instituto de direito civil ganhou espago na nova
legislagdio desportiva brasileira com caracterizagdio especifica, ou seja, sem
que tenha de observar, na sua quantificacdo, o limite estabelecido pelo
art. 920 do Codigo Civil.
Isso, por si s, torna a clausula penal suceddnea do instituto do passe. Este,
enquanto verba indenizatdria ao clube que lhe detém o vipculo desportivo,
era devido ao final do contrato, como compensagdo pela sua perda. Como o
clube néio faz jus a esse vinculo ao final do contrato, introduziu-se essa
clausula penal como compensa¢do para a perda desse vinculo durante o
contrato. Por isso, a clausula penal inexistia anles que se cogitasse da
extingdio do passe, so sendo introduzida na novel legislagdo com finalidade
indenizatoria especifica: compensar o clube pelo prematuro rompimento do
vinculo contratual por iniciativa do atleta; pois ao término do prazo
respectivo, Ho novo sistema, nept um outro vinculo restara, ¢ o atleta estara
livre. "
Apesar da inclusio do paragrafo quarto no artigo 28 da Lei 9.615 de 24 de margo de
1998, com nova redagdo dada pela Lei n. 10.672 de 15 de maio de 2003, que estabelece a
reducdo no valor da clausula penal com o passar dos anos, 0 montante pago pelo atleta

continua sendo em muito superior ao pago pela entidade contratante.

MELO FILHO. Alvare. O Novo Direito Desportivo. 1°. Edigdo. Séo Paulo: Cultural Paulista. 2002. p. 35.
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Vale ressaltar que os defensores da clausula penal o fazem alegando os mesmos
argumentos que eram defendidos para a existéncia do passe.

Contudo, existem outras alteragdes na legislagio que j4 compensaram em muito a
extingdo do passe, como ¢ o caso da determinagiio quanto ao primeiro contrato do jogador
profissional pertencer ao clube formador, ou seja, com isso o clube ja foi indenizado pela
dedicacio a formagéo do atleta.

Além disso, deve-se ter claro que os demais contratos firmados pelo jogador ndo
possuem mais a caracteristica de possibilitarem a formagdo do atleta, ja que esse foi
contratado justamente por ja estar pronto para competir como profissional.

Outra questdo que deve ser salientada é que apesar de defender-se a clausula penal
como meio de impedir que o jogador se desvincule do clube durante os campeonatos, ndo
existe qualquer meio que impega que o clube demita o jogador sem qualquer causa € a
qualquer momento, mesmo que durante campeonatos, periodo em que sdo raras as
contratagdes de jogadores j que os times ja foram todos formados e treinados.

Deste modo ja existem algumas decisdes no derivadas do Poder Judicirio do Estado
de S3o Paulo no sentido de restringir a aplicagio dessa clausula, de modo que se néo vigora
para uma das partes ndo pode ser aplicada & outra, ja que, além de impedir que os jogadores
exercam sua profissio onde bem entenderem, torna desiguais partes que deveriam estar em

equilibrio.
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4. 0 CONTRATO DE CESSAQ DE DIREITO DE IMAGEM DO JOGADOR DE
FUTEBOL:
Antes de adentrar objetivamente ao contrato de cessio de direito de imagem
propriamente dito, cabe aqui destacar um breve comentario com rela¢do as diferengas entre o

direito de imagem e o direito de arena.

4.1 — Distincio_entre Direito de Arena e Direito de Imagem:

O direito de arena é resultado da negociagdo que o clube faz diretamente com as
empresas de midia que transmitem 0s jogos.

Esse tipo de contrato é firmado antes do inicio dos campeonatos, sendo que o seu valor
é, por decorréncia, previamente definido, levando-sq em considera¢do a proje¢do que ©
campeonato atingira nos indices de audiéncia. |

O direito de arena é uma remuneracio percebida pelo jogador para participar do
evento como um todo, ndo sendo, portanto, individualizada entre este ou aquele jogador e sim
a equipe.

O valor ¢ fixo nfo se considerando o jogo isolado para o calculo da remuneragao.

Do valor arrecadado pelo clube, cabe aos jogadores o equivalente a 20% (vinte inteiros
por cento), sendo que o valor restante fica integralmente nos cofres do clube empregador.

Por se tratar de valor fixo o mesmo ¢ divisivel igualmente, tratando-se, portanto, de

uma remuneragio indireta, pois o arrecadador € o proprio clube empregador e a este resta o
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Onus do pagamento, ndo havendo, assim, ligagio direta entre jogador e a empresa que
transmite 0s jogos.

Equipara-se, desta forma, como bem relacionou Domingos Savio Zainaghi, as
gorjetas, prevista no artigo 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Tem, a contraprestagio a titulo de direito de arena, natureza juridica de remuneracao.

Diferente do direito de arena tem-se o direito de imagem, que vai além do periodo de
transmissdo das partidas, ou seja, esta relacionado a outros periodos, nos quais o atleta pode
ndo estar a disposigdo do clube.

E, assim, um direito individualizado de cada jogador.

4.2 — Caracteristicas do Contrato de Cessdo de Direito de Imagem do Jogador de

Futebol:

O contrato de imagem, frente ao exposto, pode, e deve, ser firmado com uma ou varias
entidades diferentes do clube, o que ocorre quando ha a realizagdc do contrato diretamente
entre o jogador e as empresas patrocinadoras, ou qualquer outra que deseje que sua marca seja
vinculada a um determinado atleta e ndo necessariamente ao time como um todo,

O direito de imagem esta atrelado diretamente & imagem pesscal do jogador, ndo
sendo, em regra, ligado ao clube no qual o jogador ¢ gmpregado, salvo se for de interesse de
ambos, o que, a principio, deve ser evitado, notédamente por ter-se nesses casos a
caracterizagdo da fonte pagadora como a mesma que paga o salario.

Nesse sentido € que ndo se podem admitir os inlimeros contratos firmados pelos clubes
com os jogadores a esse tiiufo.

Primeiramente porque quando ¢ o proprio clube que firma um contrato de prestagio de

servicos com o jogador, se mantém aquele, o clube, como fonte pagadora de duas distintas



formas de remuneragéo, qual seja, os salarios e os haveres a titulo de exploragio do direito de
imagem do jogador.

Por tratar-se de mesma ¢ idéntica fonte pagadora nio se pode na maioria dos casos se
afastar da caracterizacdo de salario.

Outra pratica que € observada € que os clubes indistintamente firmam contratos com
todos os jogadores, nio sendo observadoe se o jogador detém ou ndo direitos de veiculagio de
imagem, ou seja, s¢ a imagem de determinado jogador atingiu um grau de interesse publico
que possa leva-lo a exposigdo na midia como um produto € ndo restritamente como um
jogador de futebol.

A condigiio essencial para a ostentagdo do direito de imagem é que o jogador se
mantenha exposto na midia, seja qual for a natureza, o maior tempo possivel.

Obviamente que esta exposigdo decotre do grau de conhecimento publico que o
jogador conseguir por decorréncia do seu exercicio profissional.

Na pratica entende-se que um jogador de renome, como, por exemplo, o atual
centroavante do Real Madri ¢ da selecio Ronaldo Nazario é titular do direito de imagem,
diferentemente do lateral esquerdoe do Campinas Futebol Clube, o jogador Macaé, que ainda
ndo € conhecido pelos torcedores e, por decorréncia, a sua imagem ainda ndo pode ser
classificada, ou comparada, a de um produto.

Entende-se que o direito de imagem deve ser analisado de forma isolada, ndo sendo
um direito aplicavel a, indistintamente, todos os jogadores de futebol. Deste modo a
existéncia de contratos de cessdo de direito de imagem com jogadores ainda ndo conhecidos,
pode se configurar como artimanha criada pelo clube para pagar menos encargos trabalhistas
ja que diminui o salario propriamente dito e 0 complementa com a contraprestacio prevista no

contrato de direitos de imagem.
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O direito de imagem ¢ materializado por um contrato regido pela legislagdo civil,
aplicavel estritamente ao que lhe cabe.

O contrato firmado &, entdio, de natureza civil privada jamais trabalhista, podendo,
desta forma, atender as pretensdes dos contratantes de forma autdnoma, fazendo, entre eles, 0s
contratantes, uma Lei isolada e propria.

O valor da contratacdo é, sem duvidas, estabelecido entre a oferta que a imagem do
jogador tem no mercado e a necessidade que o contratanie tem em manté-lo como garoto
propaganda de determinados produtos ou servi¢os.

Essa concepgdo ¢ baseada na natureza pura desse tipo de contrata¢do, ndo sendo
aplicavel aqueles inumeros contratos que oS varios clubes firmam erroneamente com
jogadores que, por hora, ndo fazem jus ao direito de imagem.

Outro fato a se destacar ¢ que os jogadores incentivam a criagdo de produtos, que
levam Seus nomes, O (ue, por sua vez, for¢a que 0 mesmo, dada expansio do negocio,
constitua uma empresa, de sua titularidade ou no, que passa a gerir a sua marca ou imagem.

Justifica-se a constituigio da mencionada empresa até mesmo pela exigéncia do
Instituto Nacional da Propriedade Industriat (INPI), o qual regula e regulamenta os
credenciamentos de marcas no Brasil, e, também, pela adequacdo tributaria que se da ao
negocio, ndo havendo, nesse sentido, qualquer minima irregularidade.

O jogador passa, entdo, a ser titular de uma empresa que gerencia € administra seus
negocios ligados a exploragdo da sua imagem, bem como, a critério deles, essa geréncia e
administragdo pode ser exercida por outra empresa, dependendo, tudo, do interesse individual
de cada jogador.

Desse modo salienta-se que a quantia recebida por este tipo de negociagdo nada se
aproxima 4 qualidade de salario, assemelha-se a contraprestagdo de um outro e diferente

contrato de prestagdo de servigo.
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Assim, tornou-se bastante comum atualmente, a contratagdo pelos jogadores de
empresas que Os assessorem, oS represente, os promova e até mesmo cuide da
comercializa¢do de sua imagem, de modo que dido exciusividade a negociagdo de sua imagem
a empresa contratada.

Quanto ao contrato de direito de imagem propriamente dito cabe ressaltar ser de total
importdncia que ele esclarega qual a forma e a quantidade de veiculagfio da imagem do
jogador, ou seja, qual a parcela que o jogador estd permitindo que o contratante utilize,
especificando a quantificagdo dos valores devidos.

Salienta-se que ¢ recomendada a ndo generalizagdo quanto aos aspectos acima
mencionades.

Nio ¢ demais expor que a Lei n.10.672 de 15 de maio de 2003, que alterou em muitos
dispositivos a Lei n. 9.615 de 24 de margo de 1998, acrescentou o paragrafo 7° ao artigo 28,
da citada lei, estipulando que o prazo maximo dos contratos de cesséo de direito de imagem,
que outorgam poderes sobre o uso e a imagem dos atletas, ngo pode ser superior a um ano,
esta limitagio protege os atletas, ja que em decorréncia, na maioria dos casos, da falta de

instrucdo dos mesmos podem ser facilmente ludibriados.



CONCLUSAQ

O assunto tratado neste trabalho é, sem duvidas, um dos mais contraditorios de nossa
legislagio.

O futebol nacional obteve a sua maior evidéncia quando ndo existia uma maior
preocupagdo em disciplina-lo juridicamente.

Lembre-s¢ que o Brasil foi tri-campedo mundial nos idos de 1970, quando, entdo,
sequer as observincias da Consolidago das Leis do Trabalho atingiam aqueles jogadores, e,
mais ainda, sequer s¢ imaginava em falar de contrato de cesséo de direito de imagem.

O futebol brasileiro, como esporte propriamente dito, alcangou um grande destaque
mundial, servindo, ha tempos atris, como exemplo aos outros paises, até mesmo aos
inventores deste esporte, os ingleses.

No periodo de maior ascenséio do nosso futebol nédo existia o “cartola profissional”
como se vé hoje na diregdo dos clubes.

A projegio mundial adquirida, que ainda € incontestavel, se deu sem maiores
preocupagdes dos jogadores e organizadores em disciplinar e/ou regulamentar juridicamente o
nosso esporte mais popular, preocupando-se, tdo e somente, em exibir a inigualavel "arte de
Jjogar futebol”.

Fato é que o futebol deixou de ser um mero esporte e passou a ter uma conotagio de
negocio, envolvendo cifras admiravels especialmente com a “exportagdo” de jogadores.

O clube deixou de ser uma agremiagio puramente de simpatizantes do esporte e

passou a ser uma empresa, visando, como todas, lucros.
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O futebol, em determinado momento, deixou de ser um consumidor de receitas dos
clubes passando, pretensamente, a ser um departamento gerador de lucros.

Os clubes, erroneamente, até mesmo no dmbito comercial, passaram a preferir os
lucros em detrimento da revelagio de novos talentos, estagnando as categorias inferiores,
sobrepondo os interesses financeiros aos esportivos.

Sempre em curto espago de tempo ¢ induvidoso que o futebol também deixou de ser o
unico e principal esporte entre os adolescentes, até mesmo pela exterminagio dos campos de
futebol que, antes, eram facilmente encontrados, mesmo que de forma precaria, mas que
sempre serviram de lazer e, por decorréncia, da continua formagao de jogadores.

Ha, ainda, de se considerar o grande avango tecnologico de nossos meios de
comunicacdo, especialmente a televisdo, que, em cuA‘to espago de tempo, caracterizou ©
futebol como o esporte mais assistido no mundo, tudo, sem duvidas, em razédo da facilidade de
transmissdo dos campeonatos, com énfase a Copa do Mundo.

Tem-se, com mais proximidade, o inicio da co-gestio de alguns clubes por empresas,
como por exemplo, a Parmalat, que, dentre outros, co-geriu o Palmeiras.

Diante de todo o exposto ha que se ponderar algumas questdes: (1) deixou o futebol de
ser um simples esporte ao auferir notoriedade mundial como negocio; (2) os clubes brasileiros
foram os principais formadores de jogadores tipo “exportagdo”; (3) os clubes nacionais, ao
saborearem os altos ganhos com as transagdes dos Jogadores passaram a “especular’ valores
em vez de revela-los; (4) os clubes de futebol, especialmente do interior, se reduziram guanto
a formagdo de novos talentos; (5) os jogadores aperféigoam, cada vez mais, a condi¢do de
super atletas; (6) os jogadores passaram a ser um produto de propaganda e ndo, como antes,
somente jogadores de determinados clubes; (7) ha, atuaimente, uma profissionalizacao

externa, onde empresarios, ou at¢ mesmo empresas, “administram’ a carreira do jogador, (8)
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os valores que envolvem o futebol sdo assustadores; (9) ha a participacdo de empresas co-
gestoras nos clubes,

Enfim, varias outras ponderagbes poderiam ser aduzidas, neste trabalho que, sem
exceclo, levaram a uma inafastavel exigéncia de se regularizar o futebol em razio do
profissionalismo a que se declinou.

E necessario destacar que o exercicio profissional da pratica de esporte, como o
futebol no caso, é uma atividade atipica, ndo podendo, entdo, ser disciplinada somente pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Muito pouco dela (CLT) pode-se extrair.

Nesse sentido faz-se mister destacar que a Consolidagio das Leis do Trabalho,
materializada pelo Decreto-Lei 5.452 € datada de 1° de maio do ano de 1943,

Naquela época a pratica do futebol sequer era considerada como trabalho, ndo
podendo, entdo, ser assim observada pelos legisladores que a formataram, néc sendo, entio,
adequada a disciplinar a vida laboral dos atletas atuais, especialmente, come interessa ac dos
jogadores de futebol. |

Os jogadores de futebol s¢ mereceram observancia naquele diploma consolidade em 2
de setembro de 1976, através da Lei 6.354, mas que, desde aquela época, ndo foi possivel
adequar a vida laboral dos jogadores de futebol com os outros trabalhadores.

As atipicidades da profissdo de jogador de futebol sio muitas, o que levou inumeros
legisladores ¢ colaboradores a tentarem, sem sucesso, disciplinar essa profissdo.

Louvavel foi a inten¢do de nossos ex-jogadores de evidenciada expressdo que tentaram
lograr éxito na formatacdo de uma legislacdo que pudesse atender tanto as necessidades dos
jogadores como a dos clubes, como, por exemplo, 05 ex jogadores Pelé ¢ Zico.

Atualmente o ex-jogador Pelé ndo admira que aquela Lei leve 0 seu nome, ja que

foram mimeras as alteragdes, que o fizeram ndo mais reconhece-la.
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Verdadeira e indiscutivelmente o nosso esporte mais popular é carecedor de uma
tegislagio que possa disciplina-lo e protege-lo.

A Lei 9.615/98, bem que tentou atender as exigéncias dos jogadores e dos clubes, mas
foi, logo a 02 (dois) anos de sua vigéncia, foi consideravelmente retalhada pela Lei 9.981/00,
que, apesar de ndoc revoga-la, a modificou consubstancialmente.

Resta-nos, hoje, um emaranhado de confusos artigos que nem de longe poderiam
satisfazer as reais necessidades do futebol.

Nio temos, de fato, uma legislagdo condizente com a representatividade do nosso
tutebol.

QOutra modalidade juridica antes analisada foi a dos contratos de cessdo de direito de
imagem.

Mais uma vez nossos dirigentes esportivos, sem © minimo profissionalismo,
deturparam a esséncia dessa modalidade juridica.

Inqu¢sti0naveimente ha sim a aplicabilidade do direito de imagem a alguns jogadores
de futebol, sem duvidas os que atingem consideravel expressdo de espago na midia em geral,

Como ja declinado neste trabalho o Brasil é um dos maiores exportadores de jogadores
de futebol, especialmente para a Europa, onde o futebol é, sim, tratado com brilhante
profissionalismo € onde o direito de imagem dos jogadores é equilibradamente aplicado.

Devemos, entdo, nos adaptar as exigéncia intefnacionais, ndo fazendo termo que nos
afastemos.

Cabe, sim, ao jogador de futebol o direito de ceder a quem quer que seja a sua
imagem, devendo, ele mesmo, mensura-la em conformidade com o bindmio comercial da

“oferta x procura”.



O que vinca a exploragio do direito de imagem € a exposi¢do que determinado jogador
ocupa nos meios de comunicagio, de forma isolada, ndo sendo, entdo, necessaria a ligagio de
sua imagem com a do clube que atua.

Obviamente que o contrato de cessdo de direito de imagem ha de ser observado em sua
esséncia, ndo podendo, sequer devendo, ser usado como objeto de fraude das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias.

O contrato de cesséo de direito de imagem firmado pelo jogador com o clube pelo qual
atua motiva realmente uma confusio juridica, essencialmente porque a fonte pagadora do
salario ¢ a mesma fonte pagadora dos outros haveres decorrentes dessa cessdo.

Quanto ao contrato de trabalho do jogador de futebol observa-se a presenga de uma
clausula penal, que nos tempos em que se vive ¢ juridicamente inaceitavel, tendo em vista que
desequilibra as partes contraentes, de modo a cercear a vontade de uma delas.

Assim, o futebol brasileiro esta amplamente carente de uma legislagdo solida que o
defina, a qual devera preservar os interesses dos jogadores, definir e prever a atuagdo dos
clubes e principalmente de seus dirigentes, delimitar a atua¢do das empresas co gestoras,
incentivar a formag¢do de novos e outros talentos, estimular a organizagio dos campeonatos
com calendarios prévios e bem definidos, enfim, uma legislagio, que possa equilibrar os
interesses de muitos para um bem Unico.

Chega-se a conclusdo de que nfio podem ficar distantes de todo este debate os
profissionais da Educagio Fisica, que regularmente terdo contato com universo do desporto
em nosso pais. A administragio desportiva € campo de trabalho para os profissionais da area,
mas s30 raros os que se especializam nesta area, fato que por si so justifica a preocupagéo de
que mais académicos tenham acesso ao estudo, sobre diferentes enfoques, da legisla¢do

desportiva,
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ANEXOS

LEIN®10.672. DE 15 DE MAIO DE 2003

Mensagem de veto Altera dispositivos da Lei no 9.6135, de 24 de mar¢o de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. To A Lei no 9.615, de 24 de margo de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Paragrafo tnico. A exploragdo e a gestdo do desporto profissional constituem exercicio de
atividade econdémica sujeitando-se, especificamente, a observancia dos principios:

I - da transparéncia financeira e administrativa;
II - da moralidade na gestéo desportiva;

I1I - da responsabilidade social de seus dirigentes,
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1V - do tratamento diferenciado em relagdo ao desporto ndo profissional; e

V - da participagfio na organizagdc desportiva do Pais." (NR)

1 - o Ministério do Esporte;
II - (Revogado).
IIT - o Conselho Nacional do Esporte - CNE;

§ 20 A organizagio desportiva do Pais, fundada na liberdade de associagdo, integra o
patrimonio cultural brasileiro e € considerada de elevado interesse social, inclusive para 0s
fins do disposto nos incisos I e Il do art. 50 da Lei Complementar no 75, de 20 de maio de

1993." (NR)
"Art. 50 (VETADOY)"
"Art. 60 Constituem recursos do Ministério do Esporte:

"Art. 70 Os recursos do Ministério do Esporte terdio a seguinte destinagio:

" (NR)
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"Art. 11. O CNE ¢ orgdo colegiado de normatizagdo, deliberagdo e assessoramento,
diretamente vinculado ao Ministro de Estado do Esporte, cabendo-lhe:

Paragrafo Unico. O Ministério do Esporte dara apoio téenico e administrativo a0 CNE." (NR)

"Art. 12-A. O CNE sera composto por vinte ¢ dois membros indicados pelo Ministro do
Esporte, que o presidira.

§ 60 As ligas formadas por entidades de pratica desportiva envolvidas em competigdes de
atletas profissionais equiparam-se, para fins do cumprimento do disposto nesta Lei, as
entidades de administracio do desporto. ‘
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§ 70 As entidades nacionais de administracio de desporto serdo responsavels pela
organizagio dos calendarios anuais de eventos oficiais das respectivas modalidades.” (NR)

AT 23 SURUIUIUTOTORI

Paragrafo Unico. Independentemente de previsdo estatutaria € obrigatorio o afastamento
preventivo e imediato dos dirigentes, eleitos ou nomeados, caso incorram em qualquer das
hipoteses do inciso II, assegurado o processo regular e a ampla defesa para a destitui¢ao.”
(NR)

MA. 26,

Paragrafo unico. Considera-se competi¢do profissional para os efeitos desta Lel aquela
promovida para obter renda e disputada por atletas profissionais cuja remuneragao decorra de

contrato de trabalho desportivo.”

"Art. 27. As entidades de pratica desportiva participantes de competigdes profissionais ¢ as
entidades de administracio de desporto ou ligas em que se organizarem, independentemente
da forma juridica adotada, sujeitam os bens particulares de seus dirigentes ao disposto no art.
50 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, além das san¢des e responsabilidades previstas
no caput do art. 1.017 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, na hipétese de aplicarem
créditos ou bens sociais da entidade desportiva em proveito proprio ou de terceiros.

§ 30 (Revogado).

§ 40 (Revogado).

§ So O disposto no art. 23 aplica-se, no que couber, as entidades a que se refere o caput deste
artigo.

§ 60 Sem prejuizo de outros requisitos previstos em lei, as entidades de administragdo do
desporto, as ligas e as entidades de pratica desportiva, para obter financiamento com recursos
publicos deverio:
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1 - realizar todos os atos necessarios para permitir a identificacdo exata de sua situagio
financeira;

11 - apresentar plano de resgate e plano de investimento,

[II - garantir a independéncia de seus conselhos de fiscalizagio e administragdo, quando
houver;

IV - adotar modelo profissional e transparente, €

V - elaborar e publicar suas demonstragdes financeiras na forma definida pela Lei no 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, apés terem sido auditadas por auditores independentes.

§ 70 Os recursos do financiamento voltados & implementagao do plano de resgate serdo
utilizados:

1 - prioritariamente, para quitagdo de débitos fiscais, previdenciarios e trabalhistas; e

[T - subsidiariamente, para construgio ou melhoria de estadio proprio ou de que se utilizam
para mando de seus jogos, com a finalidade de atender a critérios de seguranca, saude € bem
estar do torcedor.

§ 80 Na hipotese do inciso 11 do § 7o, a entidade de pratica desportiva deverd apresentar a
instituicdo financiadora o orgamento das obras pretendidas.

§ 90 E facultado as entidades desportivas profissionais constituirem-se regularmente em
sociedade empresaria, segundo um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

§ 10. Considera-se entidade desportiva profissional, para fins desta Lei, as entidades de
pratica desportiva envolvidas em competigdes de atletas profissionais, as ligas em que se
organizarem e as entidades de administragdo de desporto profissional.
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§ 11 Apenas as entidades desportivas profissionais que se constituirem regularmente em
sociedade empresaria na forma do § 90 ndo ficam sujeitas ao regime da sociedade em comum
e, em especial, ao disposto no art. 990 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo
Civil,

§ 12. (VETADO)

§ 13. Para os fins de fiscalizagiio e controle do disposto nesta Lei, as atividades profissionais
das entidades de pratica desportiva, das entidades de administragdo de desporto e das ligas
desportivas, independentemente da forma juridica como estas estejam constituidas,
equiparam-se as das sociedades empresarias, notadamente para efeitos tributarios, fiscais,
previdenciarios, financeiros, contabeis e administrativos.” (NR)

§ 40 A infﬁngéncia a este artigo implicara a inabilitacdo da entidade de pritica desportiva
para percepc¢do dos beneficios de que trata o art. 18 desta Lei.

§ 50 As empresas detentoras de concessido, permissdo ou autorizagdo para exploragdo de
servigo de radiodifusdio sonora e de sons e imagens, bem como de televisdo por assinatura,
ficam impedidas de patrocinar ou veicular sua propria marca, bem como a de seus canais e
dos titulos de seus programas, nos uniformes de competi¢des das entidades desportivas.

§ 6o A violagdo do disposto no § 5o implicara a eliminagdo da entidade de pratica desportiva
que lhe deu causa da competi¢io ou do torneio em que aquela se verificou, sem prejuizo das
penalidades que venham a ser aplicadas pela Justiga Desportiva." (NR)

CAE 28

§ 20 O vinculo desportivo do atleta com a entidade desportiva contratante tem natureza
acessoria ao respectivo vinculo trabalhista, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais:



1 - com o término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo; ou

I1 - com o pagamento da clausula penal nos termos do caput deste artigo; ou ainda

HI - com a resciso decorrente do inadimplemento salarial de responsabilidade da entidade
desportiva empregadora prevista nesta Lei.

§ 40 Far-se-a redugdo automatica do valor da clausula penal prevista no caput deste artigo,
aplicando-se, para cada ano integralizado do vigente contrato de trabalho desportivo, os
seguintes percentuais progressivos e ndo-cumulativos:

I - dez por cento apods o primeiro ano;

I1 - vinte por cento apos o segundo ano;

111 - quarenta por cento apos o terceiro ano;

IV - oitenta por cento apas o quarto ano.

§ 60 (Revogado).

§ 70 E vedada a outorga de poderes mediante instrumento precuratorio publico ou particular
relacionados a vinculo desportivo e uso de imagem de atletas profissionais em prazo superior
aum ano." (NR)
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"Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta terd o direito de assinar com
esse, a partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional, cujo
prazo néic podera ser superior a Cinco anos.

§ 30 A entidade de pratica desportiva formadora detentora do primeiro contrato de trabalho
com o atleta por ela profissionalizado tera o direito de preferéncia para a primeira renovagio
deste contrato, cujo prazo ndo poderd ser superior a dois anos.

§ 4o O atleta ndo profissional em formagdo, maior de quatorze e menor de vinte anos de
idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora, sob a
forma de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem que seja
gerado vinculo empregaticio entre as partes.

§ 50 E assegurado o direito ao ressarcimento dos custos de formagio de atleta nfio profissional
menor de vinte anos de idade a entidade de pratica de desporto formadora sempre que, sem a
expressa anuéncia dessa, aquele participar de competicdo desportiva representando outra

entidade de pratica desportiva.

§ 60 Os custos de formacio serdo ressarcidos pela entidade de pratica desportiva usufruidora
de atleta por ela ndo formado pelos seguintes valores:

1 - quinze vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na hipotese
de o atleta ndo profissional ser maior de dezesseis € menor de dezessete anos de idade;

I1 - vinte vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na hipotese de
0 atleta ndo profissional ser maior de dezessete e menor de dezoito anos de idade;

I - vinte e cinco vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na
hipotese de o atleta ndio profissional ser maior de dezoito e menor de dezenove anos de idade;

1V - trinta vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na hipotese
de o atleta ndo profissional ser maior de dezenove e menor de vinte anos de idade.
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§ 70 A entidade de pratica desportiva formadora para fazer jus ao ressarcimento previsto neste
artigo devera preencher os seguintes requisitos:

I - cumprir a exigéneia constante do § 2o deste artigo,

Il - comprovar que efetivamente utilizou o atleta em formacéo em competi¢des oficials ndo
profissionais;

11l - propiciar assisténcia médica, odontoldgica e psicologica, bem como contratacdo de
seguro de vida e ajuda de custo para transporte;

IV - manter instalagdes desportivas adequadas, sobretudo em matéria de alimentagdo, higiene,
seguranca ¢ salubridade, além de corpo de profissionais especializados em formagdo técnico-
desportiva;

V - ajustar o tempo destinado a formagdo dos atletas aos horarios do curriculo escolar ou de
curso profissionalizante, exigindo o satisfatorio aproveitamento escolar," (NR)

§ 30 Sempre que a rescisdo se operar pela aplicagdo do disposto no caput deste artigo, a multa
rescisoria a favor do atleta sera conhecida pela aplicagdo do disposto no art. 479 da CLT.

§ 40 (VETADO)" (NR)
"Art. 90-A. (VETADO)"
"Art. 90-B. (VETADQ)"

Art. 20 Os arts, 40 e 46-A da Lei no 9.615, de 24 de mar¢o de 1998, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes, renumerando-se para § 1o os atuais paragrafos unicos:
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"Art. 40. (VETADO)

§ 20 Se a entidade de pratica desportiva cedente de atleta profissional para entidade de pratica
desportiva estrangeira tiver sido cessiondria do atleta, no prazo inferior a doze meses, em
transferéncia definitiva ou empréstimo, onerosc ou gratuito, para qualquer outra entidade de
pratica desportiva, sera caracterizada como entidade repassadora, fazendo jus a vinte e cinco
por cento do valor pactuado para a cessiio ou transferéncia internacional, ficando a entidade
formadora com direito de receber setenta e cinco por cento do valor page pela entidade
estrangeira, desde que a entidade formadora do atleta ndo tenha sido previamente indenizada."

(NR)

"Art. 46-A. As ligas desportivas, as entidades de adminisiragdo de desporto ¢ as de pratica
desportiva envolvidas em qualquer competiciio de atletas profissionais, independentemente da
forma juridica adotada, ficam obrigadas a:

1 - elaborar e publicar, até o altimo dia Gtil do més de abril, suas demonstragdes financeiras na
forma definida pela Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, apés terem sido auditadas por
auditores independentes;

II - apresentar suas contas juntamente com os relatérios da auditoria de que trata o inciso 1 ao
Conselho Nacional do Esporte - CNE, sempre que forem beneficiarias de recurses publicos,
na forma do regulamento.

§ lo Sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas na legislagio trtbutéria, trabalhista,
previdenciaria, cambial, e das conseqiientes responsabilidades civil e penal, a infringéncia a
este artigo mmplicara:

1 - para as entidades de administragio do desporto e ligas desportivas, a inelegibilidade, por
dez anos, de seus dirigentes para o desempenho de cargos ou fungdes eletivas ou de livre
nomeagido, em quaisquer das entidades ou orgdos referidos no paragrafo nico do art. 13 desta

Ler,

II - para as entidades de pratica desportiva, a inelegibilidade, por cinco anos, de seus
dirigentes para cargos ou fun¢des eletivas ou de livre nomeagic em qualquer entidade ou
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empresa direta ou indiretamente vinculada as competigdes profissionais da respectiva
modalidade desportiva,

§ 20 As entidades que viclarem o disposto neste artigo ficam ainda sujetias:

I - ao afastamento de seus dirigentes; e

I - 4 nulidade de todos os atos praticados por seus dirigentes em nome da entidade apos a
pratica da infragio.

§ 30 Os dirigentes de que trata o § 20 serdo sempre:
I - o presidente da entidade, ou aquele que lhe faga as vezes; ¢
II - o dirigente que praticou a infragfio ainda que por omisséo.

§ 40 (VETADO)" (NR)

Art. 30 O art. 50 da Lei no 9.615, de 24 de margo de 1998, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

"Art. 50. A organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes da Justiga Desportiva, limitadas ao
processo e julgamento das infragdes disciplinares e as competi¢les desportivas, serdo
definidas em codigos desportivos, facultando-se as ligas constituir seus proprios orgdos
judicantes desportivos, com atuagdo restrita as suas competigdes.

Art. 40 O art. 8o da Lei no 10.359, de 27 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 80 Esta Lei entra em vigor em 30 de junho de 2004." (NR)



Art. 50 Revogam-se o inciso I do art. 40, 0s §§ 10 € 20 do art. 50, 05 §§ 30 ¢ 40 do art.
27 e 0 § 60 do art. 28 da Lei no 9.615, de 24 de margo de 1998, ¢ a Medida Proviséria no
2.193-6, de 23 de agosto de 2001.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua pub:licac;a"io.

Brasilia, 15 de maio de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos

Marcio Fortes de Almeida

Agnelo Santos Queiroz Filho

Alvaro Augusto Ribeiro Costa

Este texto nio substitui o publicado no D.O.U. de 16.5.2003.
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