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RESUMO

MAZO, Guilherme dos Santos. A funcdo do engenheiro de seguranca do trabalho como
perito judicial. 2019. 32f. Monografia (Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho) — Universidade Estadual de Campinas, Faculdade de Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo, Campinas, 2019.

A presente pesquisa tem como objetivo identificar os artigos da Consolidagéo das Leis do
Trabalho referente a saude e seguranca do trabalho, as Normas Regulamentadoras,
portarias e demais legislacbes que norteiam a funcdo do perito judicial na Justica do
Trabalho. A fim de balizar as informacGes pertinentes para a elaboracdo do presente
trabalho, optou-se por utilizar as informacfes fornecidas pelos documentos oficiais que
regem o universo da saude e seguranca do trabalho e literatura especializada. Verificou-
se que o0s peritos sdo nomeados entre os profissionais legalmente habilitados,
devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado. O
profissional nomeado podera aceitar a incumbéncia da realizacdo da pericia, a menos
gue por algum motivo legitimo de impedimento ou suspeicdo. O perito deve se nortear
pela ética profissional em seus trabalhos, pois o Cédigo de Processo Civil prevé que o
profissional podera ser punido por alguns delitos que possa vir a cometer no decorrer do
trabalho pericial. Referente a proposta de honorarios periciais deve ser observada a
complexidade do trabalho e as tabelas de honorarios minimos vigentes publicadas pelos
orgdos de classe. Importa ao juiz observar o valor pretendido da causa para o
arbitramento de honorarios ao perito. Os laudos periciais devem apresentar 0 uso correto
da norma culta da lingua portuguesa e buscar evitar informacdes excessivas, além disso
devem ser entregues no prazo pré-estabelecido, pois € um compromisso com 0 juizo.
Chegou-se a conclusdo de que nem sempre os fatos litigiosos sdo simples de se
resolver, pois 0s magistrados ndo podem ser detentores de todos os conhecimentos
universais a ponto de examinar tecnicamente tudo sobre os fatos e as consequéncias dos
inimeros fenbmenos que surgem nos processos judiciais. A prova pericial supre essa
caréncia do conhecimento técnico do juiz e subsidia a apuracdo dos fatos controversos.
Com a nova legislacéo trabalhista muita coisa mudou e alguns aspectos referentes aos
honoréarios periciais precisam ser esclarecidos. A demanda por peritos judiciais de
insalubridade e periculosidade ird diminuir, entretanto, a assisténcia técnica que os
empregadores e trabalhadores irdo precisar, abrird o mercado para outro tipo de trabalho,
a consultoria na area de salde e seguranca do trabalho.

Palavras-chave: Saude e seguranca do trabalho. Insalubridade. Periculosidade. Perito
judicial. Honorarios periciais.



ABSTRACT

MAZO, Guilherme dos Santos. The function of the job safety engineer as a judicial expert.
2019. 32p. Monography (Specialization in Security Engineering) - State University of
Campinas, Faculty of Civil Engineering, Architecture and Urbanism, Campinas, 2019.

The present research aims to identify the articles of Consolidation of Labor Laws related
to occupational health and safety, Regulatory Norms, ordinances and other legislation that
guide the role of judicial expert in Labor Justice. In order to mark the information pertinent
to the elaboration of this work, it was decided to use the information provided by the
official documents that govern the universe of health and safety at work and specialized
literature. It was found that the experts are appointed among legally qualified
professionals, duly registered in a registry maintained by the court to which the judge is
attached. The appointed professional may accept the assignment of the function, unless
for some legitimate reason of hindrance or suspicion. The expert must be guided by
professional ethics in his work, as the Code of Civil Procedure provides that the
professional may be punished for some crimes that may come to commit in the course of
the expert work. Regarding the proposal of expert fees must be observed the complexity
of the work and the tables of minimum fees in force published by the class organs. It is
important for the judge to observe the intended value of the case for the arbitration of fees
to the expert. The expert reports must present the correct use of the cultured norm of the
Portuguese language and seek to avoid excessive information, in addition they must be
delivered within the pre-established period, since it is a commitment to the judgment. It
has come to the conclusion that not always the contentious facts are simple to resolve, for
magistrates can not hold all universal knowledge to the point of technically examining all
the facts and consequences of the numerous phenomena arising in judicial proceedings.
The expert evidence supplies this lack of the technical knowledge of the judge and
subsidizes the investigation of the controversial facts. With the new labor legislation much
has changed and some aspects of expert fees need to be clarified. The demand for legal
experts for unhealthy and dangerousness will decrease, however, the technical
assistance that employers and workers will need, will open the market for another type of
work, consulting in the area of health and safety at work.

Keywords: Occupational health and safety. Unhealthy. Dangerousness. Judicial expert.
Expert fees.
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1 INTRODUCAO

O exercicio da profissdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho é
permitido ao engenheiro ou arquiteto, portador do certificado de especializacéo a
nivel de pos-graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Dentre as
inmeras atividades deste profissional esta a de item n.° 4 do art. 4° da Resolucao
n.° 325 de 27 de novembro de 1987, do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea):

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicao e
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais
como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressbes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e
locais insalubres e perigosos (BRASIL, 1987).

Nos processos judiciais, muitas vezes 0 juiz precisa analisar e emitir
uma sentenca sobre questbes que envolvem a necessidade de conhecimentos
técnicos especializados que extrapolam a sua formacdo. Nesses casos ele se
utiliza da assisténcia de profissionais qualificados e que estejam legalmente
habilitados para lhe transmitir as informacfes necessarias. Esses profissionais

sdo denominados peritos judiciais.

O perito é considerado um auxiliar da justica, que assessora 0 juiz
guando o assunto em pauta depende de conhecimento técnico ou cientifico e nao
deve ter nenhuma obrigacdo com qualquer das partes envolvidas no processo.
Um perito judicial pode ser recusado por impedimento ou suspei¢cao nos casos em
gue comprometer a imparcialidade da funcdo que lhe foi atribuida (BRASIL,
2015).

Com a transferéncia da competéncia de julgar as acdes indenizatorias
por acidente do trabalho ou doencas ocupacionais para a Justica do Trabalho, os
juizes e demais operadores do Direito do Trabalho tém apenas uma ideia
superficial da estrutura normativa da seguranca e saude do trabalhador no Brasil
(OLIVEIRA, 2007). Por isso o perito judicial tem uma funcdo importante para
elucidar a parte técnica aos juizes e facilitar a aplicacdo das legislagfes. Isso

ocorre através de uma pericia que culminara na elaboracdo de um laudo pericial.
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A compreensdo da estrutura normativa da seguranca e saude do
trabalho no Brasil deve partir dos principios constitucionais, especialmente com
apoio no valor social do trabalho e na dignidade do ser humano. O ambiente de
trabalho saudavel é direito do trabalhador e dever do empregador, razéo pela qual
o empregado ndo pode estar exposto a riscos passiveis de eliminacdo ou

atenuacédo e que possam comprometer seu bem-estar fisico, mental ou social.

Na Justica do Trabalho, de acordo com a previsdo do art. 195 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), a caracterizacéo e a classificacdo da
insalubridade e da periculosidade, de acordo com as Normas Regulamentadoras
(NR) do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia, a qual sera realizada
a cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho. O

perito sera nomeado pelo juizo (BRASIL, 1977).

2 TEMA

O tema objeto do presente estudo se concentra na Funcdo do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho como Perito Judicial. Esse engenheiro tem

suas atribuicbes como perito, principalmente, na Justica do Trabalho.

O profissional atua na emissdo de laudos de insalubridade e
periculosidade nas situacdes que envolvem direitos trabalhistas discutidos em

juizo.

2.1 Justificativa

Como o Brasil passou recentemente por uma dita reforma trabalhista,
muita coisa mudou para todos os envolvidos nos processos da Justica do
Trabalho. Faz-se necessario citar e esclarecer alguns aspectos importantes sob a

Optica do perito, que foi diretamente afetado com as modificacdes.
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2.2 Objetivos

Y

Identificar os artigos da CLT referente a saude e seguranca do
trabalho, as NR, portarias e demais legislacbes que norteiam a funcdo do perito

judicial.

Elucidar as atividades insalubres e perigosas em que um laudo pericial

€ necessario para comprovar as condicdes anémalas de trabalho.

Expor como é feita a proposta de honoréarios pericias e quem é o

responsavel pelo pagamento dessas custas processuais.

Verificar de que forma as legislacbes atuais regem a funcéo de perito

judicial e explanar o que mudou com o advento da reforma trabalhista.

3 ESTRUTURA DO TRABALHO

A fim de balizar as informacdes pertinentes para a elaboracdo do
presente trabalho, optou-se por utlizar as informacdes fornecidas pelos
documentos oficiais que regem o universo da saude e seguranca do trabalho e

literatura especializada.

Iniciou-se por uma breve introducdo do tema e expondo o objetivo do
trabalho. Foi abordado o histdrico do trabalho e as legislacBes pertinentes,
inclusive a reforma trabalhista. Também foram expostos 0s aspectos e conceitos
necessarios gue estao envolvidos na producdo da prova pericial. Adiante, mostrou
como € realizada a proposta de honorarios periciais e de quem € a

responsabilidade pelo seu pagamento. Ao final, chegou-se as conclusdes.
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4 HISTORICO E EVOLUCAO DO TRABALHO

ApoOs a Revolugdo Industrial, ficou claro a fragilidade do trabalhador
frente a maquina, fazendo crescer de forma espantosa o numero de mortos,
mutilados, doentes e incapacitados. Nesse periodo surgiu a etapa da Medicina do
Trabalho, cuja caracteristica principal foi a colocacdo de um médico no interior da
empresa para atender ao trabalhador doente e manter produtiva a mao-de-obra.
Surgiram também as primeiras leis a respeito do acidente do trabalho,
primeiramente na Alemanha, em 1884, estendendo-se a varios paises da Europa
Nnos anos seguintes, até chegar ao Brasil, por intermédio do Decreto Legislativo
n.° 3.724 de 15 de janeiro de 1919 (OLIVEIRA, 2007).

Apos a promulgacgéo da CLT em 1° de maio de 1943, o governo adotou
uma politica de contingenciamento devido a economia de guerra, sendo
pressionado pelo empresariado para proceder a revisao das leis sociais, as quais
a partir do engajamento do Brasil no conflito mundial, foram suspensas. Na
pratica, voltou-se o regime de dez horas diarias e agravaram-se as condi¢cdes
gerais de trabalho. A justica comecava a pender para o lado dos assalariados.
Simultaneamente, em setembro de 1943, o Decreto-Lei n.° 5.821 estabeleceu
tantos requisitos para a realizacdo dos dissidios coletivos, que durante a guerra

estes praticamente deixaram de ocorrer (RODRIGUES, 2011).

Ainda de acordo Oliveira (2007), percebeu-se que era preciso ir além
do simples atendimento médico, pois, sem interferéncia nos fatores causais, 0
tratamento nao surtiria efeito satisfatorio. Entra em cena, entdo, a contribuicdo da
engenharia por intermédio da higiene ocupacional e, posteriormente, da
ergonomia, cuja analise multidisciplinar conta com a participacdo de arquitetos,
engenheiros, fisiologistas, médicos e psicélogos. Com efeito, tem inicio em
meados do século XX, a etapa da Saude Ocupacional. Alarga-se 0 conceito de
saude, com a criacdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em 1948 e o
Brasil, com o passar dos anos, ampliou as normas de seguranca e medicina do
trabalho, instituindo os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho (SESMT) e as Comissdes Internas de Prevencao de
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Acidentes (CIPA). A mudanca no Capitulo V do Titulo Il da CLT, por intermédio da
Lei n.° 6.514, teve o proposito de aprofundar as medidas preventivas para retirar o
Brasil da incbmoda posicdo de campedo mundial em acidentes do trabalho. No
ano de 1978 o Ministério do Trabalho publicou a consolidacdo das normas de
seguranca e medicina do trabalho, por intermédio da Portaria n.° 3.214.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 em seu art.
111 definiu os érgdos da Justica do Trabalho em: Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) e Juizes do Trabalho (BRASIL,
1988).

Importante destacar que a Emenda Constitucional n.° 24 de 09 de
outubro de 1999, trouxe algumas modificacbes para a Justica do Trabalho,
deixando de ser paritaria. O termo Junta de Conciliagdo e Julgamento foi
substituido por Vara do Trabalho, e 0 6rgdo que antes era composto por um
magistrado federal, um representante dos empregados e um dos empregadores,
agora tem sua jurisdicdo exercida apenas por um juiz singular (GIGLIO;
CORREA, 2007).

5 LEIS DO TRABALHO

5.1 Consolidacédo das Leis do Trabalho

A Consolidacao das Leis do Trabalho, através da Lei n.° 6.514 de 22 de
dezembro de 1977, em seu Titulo Il, Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho), apresenta secfes muito valiosas para 0s empregadores e
trabalhadores (BRASIL, 1977). Tudo o que esta contido neste capitulo deve ser
levado em consideracao nos contratos de trabalho que séo regidos pela CLT, pois
prezam pela saude e seguranca do trabalhador, assim como resguardam os
direitos do empregado e do empregador. No total sdo 16 secoes:

e Secdo | — Disposicdes Gerais;



14

e Secao Il — Da Inspecao Prévia e do Embargo ou Interdicéo;

e Secdo Il — Dos Orgédos de Seguranca e de Medicina do Trabalho
nas Empresas;

e Secdo IV — Do Equipamento de Protecéao Individual;

e Secdo V — Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho;

e Secdo VI — Das Edificacoes;

e Secao VIl — Da lluminagéo;

e Secao VIl — Do Conforto Térmico;

e Secdao IX — Das Instalacdes Elétricas;

e Secdo X — Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais;

e Secdo Xl — Das Maquinas e Equipamentos;

e Secdo Xll — Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Presséo;

e Secdo Xlll — Das Atividades Insalubres ou Perigosas;

e Secdo XIV — Da Prevencéao da Fadiga;

e Secdo XV — Das Outras Medidas Especiais de Protecéo;

e Secdo XVI — Das Penalidades.

5.2 Normas Regulamentadoras

O Ministério do Trabalho, atualmente Ministério da Economia, em 08 de
junho de 197, aprovou a Portaria n.° 3.214. Neste momento histérico foram
aprovadas as Normas Regulamentadoras num total de 28 (BRASIL, 1978d). ApGs
essa publicacdo houveram exclusdes, inclusbes e modificagdes nas normas, que
atualmente séo 37:

e NR-1 — Disposicdes Gerais;

e NR-2 — Inspecéao Prévia,

¢ NR-3 — Embargo ou Interdi¢éo;

e NR-4 — Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e em
Medicina do Trabalho;

¢ NR-5- Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes;



Materiais;
[ ]
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NR-6 — Equipamento de Protecéo Individual — EPI,

NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
NR-8 — Edificagdes;

NR-9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

NR-10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

NR-11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de

NR-12 — Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

NR-13 — Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdes e Tanques

Metalicos de Armazenamento;

.
.
.
.
.

Construcéo;
.

NR-14 — Fornos;

NR-15 — Atividades e Operac¢des Insalubres;
NR-16 — Atividades e Operacgdes Perigosas;
NR-17 — Ergonomia;

NR-18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da

NR-19 — Explosivos;

NR-20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e

Combustiveis;

.
Trabalho;

.

.

.
(Revogada);

.

NR-21 — Trabalhos a Céu Aberto;
NR-22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracéo;
NR-23 — Protecao Contra Incéndios;

NR-24 — Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de

NR-25 — Residuos Industriais;
NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca;

NR-27 — Registro Profissional do Técnico de Seguranc¢a do Trabalho

NR-28 — Fiscalizacdo e Penalidades;

NR-29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no

Trabalho Portuario;

NR-30 — Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviério;
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e NR-31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria,
Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura;

¢ NR-32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

e NR-33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados;

e NR-34 — Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao, Reparacao e Desmonte Naval,

¢ NR-35 - Trabalho em Altura;

e NR-36 — Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados;

e NR-37 — Seguranga e Saude em Plataformas de Petroleo.

Essas normas sao aplicadas em contratos de trabalho que s&o regidos
pela CLT. Nos casos de pericias solicitadas pelo juizo, devem ser seguidas
fielmente, mesmo que houverem outras normas mais atualizadas no quesito de
saude e seguranca. Isso se deve ao fato de as Normas Regulamentadoras
possuirem forca de lei. Unica situacdo que é prevista a utilizacdo de outros

regulamentos, € quando a propria NR explicitar tal feito.

Para a caracterizacdo da atividade insalubre e perigosa, ditam as
normas do Ministério do Trabalho, que o perito nomeado deve ser Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (YEE, 2012).

5.3 Reforma Trabalhista de 2017

A Lei n.° 13.467 de 13 de julho de 2017, foi a legislacdo responsavel
pela reforma trabalhista que tanto se debateu no pais entre 2016 e 2017, apds o
impeachment da presidenta Dilma Rousseff. A promulgacéo dessa lei foi feita pelo
presidente interino Michel Temer e foi um marco histérico na legislacao trabalhista

brasileira, pois houve a reducao dos direitos trabalhistas até entdo consolidados.
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Os impactos foram muitos e ainda permanece no desconhecimento da
grande maioria dos trabalhadores, vez que ndo € discutida a situagcdo. Tornou-se
evidente o objetivo dessa reforma, nos argumentos dos envolvidos, que seria a
seguranca juridica e uma possivel forma de gerar empregos. Nota-se, entretanto,
uma desconstrucdo de direitos e a consequente reducdo de reclamacgdes

trabalhistas encaminhadas a Justica do Trabalho.

Destaca-se uma mudanca radical, que se pode dizer, uma puni¢cdo ao
trabalhador que buscar seus direitos através do Poder Judiciario, pois a
concessdo da justica gratuita foi estabelecida apenas para as pessoas com
rendimentos de até 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) com ressalvas. Assim, na situacdo de indeferimento
da solicitacao feita em juizo, o sucumbente tera que se responsabilizar por todos

0s custos envolvidos no processo.

6 PROVA PERICIAL

6.1 Nomeacdao do Perito

Para a producéo de provas periciais, 0 perito € nomeado para analisar
sob o viés técnico as condicbes de insalubridade e periculosidade, para tal

atividade é observado os contetdos da NR-15 e da NR-16, respectivamente.

Os peritos sdo homeados entre os profissionais legalmente habilitados,
devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta
vinculado. Para a formacdo do cadastro, os tribunais devem realizar consulta
publica, por meio de divulgacdo na rede mundial de computadores ou em jornais
de grande circulacdo, além de consulta direta as Universidades, aos Conselhos
de Classe, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados
do Brasil, para a indicacdo de profissionais ou de 6rgéos técnicos interessados.

Os tribunais realizardo avaliagdes e reavaliacbes periodicas para a manutencéo
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do cadastro, considerando a formacédo profissional, a atualizacdo do

conhecimento e a experiéncia dos peritos interessados (BRASIL, 2015).

O perito nomeado poderd aceitar a incumbéncia da realizacdo da
pericia, a menos que por algum motivo legitimo de impedimento ou suspeicao.
Com o encargo aceito, deve ser leal no processo, tem a obrigacdo de cumprir o
que lhe foi determinado e quando lhe for solicitado devera comparecer em juizo
para esclarecimentos sobre o laudo pericial. O perito pode pedir prorrogacao do
prazo por uma unica vez e esse alongamento se dard por metade do prazo fixado

inicialmente (Ibidem).

O perito deve se nortear pela ética profissional em seus trabalhos, pois
0 Cdbdigo de Processo Civil (CPC) prevé que o profissional podera ser punido por
alguns delitos que possa a vir cometer no decorrer do trabalho pericial. O perito
gue agir com dolo ou culpa, ao prestar informacdes erradas, respondera pelos
prejuizos que causar a parte e ficara inabilitado para atuar em outras pericias no
prazo de dois a cinco anos, independentemente das demais sanc¢des previstas
em lei, devendo o juiz comunicar o fato ao respectivo orgado de classe para

adocao das medidas que entender cabiveis.

6.2 Assistente Técnico

O assistente técnico também é um especialista na area, assim como o
perito. Sua funcéo é auxiliar a parte através de um parecer técnico com criticas,
raciocinios, concordando ou discordando do laudo pericial, e ajudando na
elaboracdo de quesitos que direcionem o perito no momento da pericia. Pode-se
dizer que € um profissional que auxiliard as partes no processo, tem livre
indicacdo a quem de interesse, € parcial, ndo se submete a alegacdo de
suspeicdo ou impedimento, fiscaliza o trabalho do perito e emite sua opinido

através de um parecer técnico (YEE, 2016).

A Lei n.°5.584 de 26 de junho de 1970, que dispbe sobre as normas de

Direito Processual do Trabalho, em seu art. 3° define que os exames periciais
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serdo realizados por perito Unico designado pelo juiz, que fixara o prazo para a
entrega do laudo. Permitir-se-a a cada parte a indicacdo de um assistente técnico,
cujo laudo tera que ser apresentado no mesmo prazo ao perito, sob pena de ser
desentranhado dos autos (BRASIL, 1970).

6.3 Conceitos de Insalubridade

Inicialmente, imprescindivel conceituar o que € algo insalubre. A
palavra insalubre é originaria do latim e significa tudo aquilo que néo é saudavel,
tudo o que é doentio e pode causar doenca ao longo do tempo. O adicional de
insalubridade é devido ao trabalhador que, em determinadas circunstancias,
desenvolveu ou desenvolve suas atividades em condi¢des insalubres. A palavra
insalubridade significa o carater ou a qualidade de insalubre, caracterizando o
adicional mencionado (PEREIRA; CASTELLO FILHO, 2012).

O conceito legal de insalubridade € dado pelos artigos 189 e 192 da
CLT:

Art. 189 — Serao consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerAncia fixados em raz8o da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.
Art. 192 — O exercicio de trabalho em condi¢cGes insalubres, acima
dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepcéo de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo (BRASIL, 1977).

De acordo com Pereira e Castello Filho (2012) é a NR-15 (Atividades e
Operacdes Insalubres) — somente ela e com seus anexos — que rege todo o
trabalho a ser desenvolvido pelos peritos no levantamento e na comprovacgao da
existéncia ou ndo desse adicional do ponto de vista essencialmente técnico, por

meio da avaliacdo quantitativa ou qualitativa.

A NR-15 considera atividades ou operagOes insalubres (BRASIL,

1978Db), as que se desenvolvem nas seguintes condicoes:
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e Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos 1, 2, 3,5, 11 e
12;

¢ Nas atividades mencionadas nos anexos 6, 13 e 14;

e Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho,
constantes dos anexos 7, 8, 9 e 10.

e Entende-se por limite de tolerancia a concentragdo ou intensidade
maxima ou minima relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao
agente, que nao causara danos a saude do trabalhador durante a sua vida
laboral.

Saliba e Corréa (2015) definem que a pericia de insalubridade esta
baseada nos principios da higiene do trabalho, que trata dos agentes agressivos a
saude, passiveis de levar o empregado ao sofrimento por doencas profissionais,
gue podem ser ocasionadas por agentes fisicos (ruido, calor, radiacdes, frio,
vibragcbes e umidade); agentes quimicos (poeira, gases, vapores, névoas e

fumos); agentes bioldgicos (micro-organismos, virus e bactérias).

No que tange ao critério adotado para caracterizacédo da insalubridade,
Saliba e Corréa (2015) também destacam que o Ministério do Trabalho
estabelece trés critérios para a caracterizacdo da insalubridade (avaliacdo
guantitativa, qualitativa e inerentes a atividade). Aponta ainda quais sdo 0s
anexos que se relacionam com cada critério:

e Avaliacdo Quantitativa — Nos anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 estdo
definidos os limites de tolerancia para os agentes agressivos fixados em razao da
natureza, da intensidade e do tempo de exposicdo. E explica como devera ser a
atuacdo do perito neste caso. O perito tera que medir a intensidade ou a
concentracdo do agente e compara-lo com os respectivos limites de tolerancia; a
insalubridade sera caracterizada somente quando o limite for ultrapassado. As
avaliacbes quantitativas deverdo ser realizadas nos seguintes casos: ruidos
(continuo, intermitente e de impacto), calor, radiagfes ionizantes, vibracdes e
agentes quimicos.

e Avaliacdo Qualitativa — Os anexos 7, 9, 10 e 13 estabelecem que a
insalubridade sera constatada através de inspecao realizada no local de trabalho.

Assim na caracterizagcdo da insalubridade pela avaliacdo qualitativa, o perito
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devera analisar minuciosamente o posto de trabalho, a funcdo e a atividade do
trabalhador, utilizando os critérios técnicos da higiene ocupacional. Deve-se levar
em consideracao o tempo de exposicdo, a forma e intensidade de contato com o
agente, além do tipo de protecéo utilizada e outros fatores pertinentes a analise.
Os agentes que deverdo ser avaliados pelo critério qualitativo séo radiacées nao-
ionizantes, frio, umidade e benzeno.

e Avaliagdo Qualitativa de Riscos Inerentes a Atividade — Sao as
atividades contidas nos anexos 6, 13 e 14, que vem a ser trabalho sob condic¢des
hiperbéricas, agentes quimicos e agentes biolégicos, respectivamente. A
avaliacdo nestes casos também serd qualitativa e destaca que o fato de néo
haver meios de se eliminar ou neutralizar a insalubridade significa que esta &

inerente a atividade.

6.4 Conceitos de Periculosidade

Periculosidade quer dizer perigoso, vem do latim periculosu, que
significa qualidade ou estado de perigo. Trata-se de um adicional devido ao
trabalhador que, em determinadas circunstancias, desenvolveu ou desenvolve
suas atividades em condi¢cdes perigosas. Portanto, a pericia para apuracdo de
periculosidade é realizada para a verificacdo das atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, e se essas se ddo sob condi¢cdes perigosas. Caso seja constatada a
atividade perigosa, o trabalhador far4d jus ao adicional de periculosidade
(PEREIRA; CASTELLO FILHO, 2012).

O conceito legal de periculosidade € dado pelo art. 193 da CLT, que
considera as atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do
trabalhador a:

Art. 193 — S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas,
na forma da regulamentag&o aprovada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
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trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a:

| — Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il — Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

§ 1° O trabalho em condi¢ces de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario
sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade
que porventura Ihe seja devido.

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da
mesma natureza eventualmente jA& concedidos ao vigilante por
meio de acordo coletivo.

8§ 4° Sao também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta (BRASIL, 1943).

A NR-16 considera atividades e operac¢des perigosas (BRASIL, 1978c),
0 contido em seus anexos:

e Atividades e operacgdes perigosas com explosivos;

e Atividades e operacgOes perigosas com inflamaveis;

e Atividades e operacdes perigosas com exposi¢cao a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial;

e Atividades e operacdes perigosas com energia elétrica;

e Atividades perigosas em motocicleta;

e Atividades e operacdes perigosas com radiacdes ionizantes ou
substancias radioativas.

A NR-16 deve guiar o perito na analise e apuracdo da existéncia ou
ndo de adicional de periculosidade. Essa avaliacdo dar-se-4 nos mesmos moldes
da apuracédo de insalubridade por meio de avaliacdo qualitativa ou quantitativa
(PEREIRA; CASTELLO FILHO, 2012).

O anexo asterisco, 0 qual instituiu o adicional de periculosidade
também para as atividades e operacdes realizadas sob radiacdes ionizantes e
substancias radioativas, ndo possui aceitacdo plena por parte dos doutrinadores,
devido a sua criacdo posterior. Porém para 0s peritos esse anexo deve ser

respeitado integralmente (Ibidem).

Apesar de existirem outras atividades que apresentem risco acentuado,

e.g., atividades na construcéo civil. Elas ndo ensejam o pagamento do adicional
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de periculosidade simplesmente pela falta de previsao legal. Embora muitas
vezes 0 rol taxativo apresentado pela NR-16 possa n&o parecer correto e justo,
nado cabe ao perito restringir ou ir além das hipoteses enumeradas na norma, pois
cabe somente ao Ministério do Trabalho regulamentar as hipéteses que se
caracterizam como sendo de risco acentuado (SALIBA; CORREA, 2015).

6.5 Equipamentos de Protecéo Individual

Para os fins de aplicacdo da NR-6, considera-se Equipamento de
Protecédo Individual (EPI), todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado
pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e a saude no trabalho. O EPI, de fabricacdo nacional ou importado, so
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do Certificado de
Aprovacdo (CA), expedido pelo orgdo nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho (BRASIL, 1978a).

A NR-6 ainda prevé duas situacdes importantes a se destacar, que sao
as responsabilidades do empregador, do empregado e de fabricantes ou

importadores.

Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) Exigir seu uso;

c) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacao;

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periddica;

g) Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) qualquer

irregularidade observada,
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h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados

livros, fichas ou sistema eletrbnico.

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio
para uso;

d) Cumprir as determinacfes do empregador sobre o uso adequado.

O fabricante nacional ou o importador de EPI devera:

a) Cadastrar-se junto ao 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

b) Solicitar a emissao do CA;

c) Solicitar a renovacdo do CA quando vencido o prazo de validade
estipulado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude do
trabalho;

d) Requerer novo CA quando houver alteracdo das especificacbes do
equipamento aprovado;

e) Responsabilizar-se pela manutencédo da qualidade do EPI que deu
origem ao CA;

f) Comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA;

g) Comunicar ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho quaisquer alteracfes dos dados cadastrais fornecidos;

h) Comercializar o EPI com instrucdes técnicas no idioma nacional,
orientando sua utilizacdo, manutencao, restricdo e demais referéncias ao seu uso;

i) Fazer constar do EPI o nimero do lote de fabricacéo;

j) Providenciar a avaliacdo da conformidade do EPI no ambito do
Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (Sinmetro),
quando for o caso;

k) Fornecer as informacfes referentes aos processos de limpeza e
higienizacdo de seus EPI, indicando quando for o caso, o numero de

higienizacBes acima do qual é necessario proceder a revisdo ou a substituicdo do
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equipamento, a fim de garantir gue 0s mesmos mantenham as caracteristicas de
protecéo original,

I) Promover adaptacdo do EPI detentor de CA para pessoas com
deficiéncia.

A norma define ainda que a empresa € obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e
do trabalho;

b) Enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo
implantadas;

c) Para atender a situacOes de emergéncia.

6.6 Laudo Pericial

Conforme o art. 473 do novo CPC, que trata especificamente o que
deve conter em um laudo pericial:

Art. 473 — O laudo pericial devera conter:

| — A exposicdo do objeto da pericia;

Il — A andlise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

Il — A indicagdo do método utilizado, esclarecendo-o e
demonstrando ser predominantemente aceito pelos especialistas
da area do conhecimento da qual se originou;

IV — Resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo
juiz, pelas partes e pelo érgao do Ministério Publico.

§ 1° No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentagéo em
linguagem simples e com coeréncia lbégica, indicando como
alcancou suas conclusoes.

§ 2° E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designacao,
bem como emitir opinides pessoais que excedam o0 exame técnico
ou cientifico do objeto da pericia.

§ 3° Para o desempenho de sua fungéo, o perito e os assistentes
técnicos podem valer-se de todos 0s meios necessarios, ouvindo
testemunhas, obtendo informagdes, solicitando documentos que
estejam em poder da parte, de terceiros ou em reparticoes
publicas, bem como instruir o laudo com planilhas, mapas,
plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos necessarios
ao esclarecimento do objeto da pericia (BRASIL, 2015).
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Os laudos periciais devem apresentar o uso correto da norma culta da
lingua portuguesa. Buscar sempre a quantia de informac@o necesséria e evitar
informacdes excessivas. Quanto mais extenso o texto, maior € a possibilidade de
erro e mais longo se torna o trabalho, tornando-o menos atrativo. Portanto, um
texto objetivo e com cautela na grafia, facilita a leitura e a apreciagao pelos

magistrados.

Também h& a necessidade da resposta, pelo perito, dos quesitos
formulados pelas partes. Nesse caso, o perito deve estuda-los cuidadosamente
antes de realizar a prova pericial, além de respondé-los de maneira objetiva e
fundamentada, principalmente em razdo do laudo pericial se tratar de um
documento que serve de base técnica para a decisdo do juiz, no sentido de

facilitar o julgamento e a solugéo da lide.

O perito presta seu compromisso com 0 juizo através da entrega do
laudo pericial no prazo pré-estabelecido. O laudo pericial € um documento que
contém todas as informacOes da pericia realizada e a conclusdo técnica do
expert. Expbe a fundamentacdo que verificard a existéncia ou ndo de
insalubridade e periculosidade, de nexo causal das doencas ocupacionais e das
causas do acidente de trabalho, o qual apds o protocolo passa a ser uma peca
processual (PEREIRA; CASTELLO FILHO, 2012).

7 HONORARIOS PERICIAIS

7.1 Estimativa de Honoréarios

Apés o prazo de apresentacdo de quesitos e assistente técnico, tendo
as partes utilizado desse direito ou ndo, o perito apresentara a sua proposta de
honorarios cujo célculo deve observar os respectivos aspectos: a complexidade
do trabalho técnico de acordo com o0s quesitos apresentados e as tabelas de

honorarios minimos vigentes nos 6rgaos de classe. Importa ao juiz observar o
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valor pretendido da causa para o arbitramento de honorarios, entretanto o valor
da causa ndo é utlizado pelo perito para a estimativa de seus honorarios
(ALBERTO FILHO, 2015).

Ainda, indispensavel que tais requisitos estejam de acordo com o0s
principios de proporcionalidade e razoabilidade, para ndo ocasionar um ganho
excessivo ou um trabalho desvalorizado. Quanto a dificuldade, pode-se dizer que
apenas o perito poderd medir o grau de dificuldade enfrentado para elaboracéo do
laudo técnico no caso em concreto. Ao indicar os honorarios, relevante que o
perito explique ao juiz os motivos do quantum pretendido, destacando as
complexidades para elaborar o laudo e a impertinéncia na elaboragédo dos
guesitos, caso isso tenha ocorrido. Requerendo ainda, no entendimento do

doutrinador, um valor a maior nos casos de quesitacéo longa ou confusa (Ibidem).

De acordo com Pereira e Castello Filho (2012), existem varias formas
de se calcular os honorarios de um perito. Nos casos abrangidos pela concessao
da justica gratuita, o perito observara o disposto nas resolucdes de cada tribunal.
Nos demais casos, sugere-se que a elaboracdo dos calculos se baseie no
Regulamento de Honorérios para Avaliacdes e Pericias de Engenharia, publicado

pelo Instituto Brasileiro de Avaliacfes e Pericias de Engenharia (IBAPE).

7.2 Incumbéncia do Pagamento

Com a reforma trabalhista ocorrida através da Lei n.° 13.467 de 13 de
julho de 2017, houve alteracdo de alguns artigos da CLT, entre eles esta o art.
790 e o art. 790-B:

Art. 790 — Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos
Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugées
que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° Tratando-se de empregado que nao tenha obtido o beneficio
da justica gratuita, ou isengdo de custas, o sindicato que houver
intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento
das custas devidas.
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8 2° No caso de ndo pagamento das custas, far-se-a execucgao da
respectiva importancia, segundo o procedimento estabelecido no
Capitulo V deste Titulo.

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
guanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
do processo.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais € da parte sucumbente na pretensédo objeto da pericia,
ainda que beneficiaria da justica gratuita.

8§ 1° Ao fixar o valor dos honoréarios periciais, 0 juizo devera
respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.
8§ 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para
realizacdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita
nao tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa
referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
responderd pelo encargo (BRASIL, 2017).

Como citado por essa lei, ndo é mais possivel pedir o adiantamento de
honoréarios periciais prévios, como era de costume antes da vigéncia desta
legislacéo, ou seja, nenhum adiantamento para a realizacéo da pericia podera ser
exigido a nenhuma das partes no processo. Agora, existe também a possibilidade

de parcelamento dos honorarios periciais, o que néo era possivel (BRASIL, 2017).

Contudo, existe ainda a previsdo de um limite maximo a ser observado
pelos juizes quando da fixacdo do importe a ser pago a titulo de honorérios
periciais definitivos, o qual é estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), através da Resolucéo n.° 66 de 10 de junho de 2010:

Art. 3° — Em caso de concesséo do beneficio da justica gratuita, o
valor dos honorarios periciais, observado o limite de R$ 1.000,00
(um mil reais), sera fixado pelo juiz, atendidos:

| — A complexidade da matéria;

Il — O grau de zelo profissional;

[l — O lugar e o tempo exigidos para a prestacao do servico;

IV — As peculiaridades regionais.

Paragrafo dnico. A fixacdo dos honorarios periciais, em valor
maior do que o limite estabelecido neste artigo, devera ser
devidamente fundamentada.

Art. 4° — Havendo disponibilidade orgamentaria, os valores fixados
nesta Resolucdo serdo reajustados anualmente no més de
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janeiro, com base na variagcéo do IPCA-E do ano anterior ou outro
indice que o substitua, por ato normativo do presidente do tribunal.
Art. 5° — O pagamento dos honoréarios efetuar-se-4 mediante
determinacgéo do presidente do tribunal, apds requisicdo expedida
pelo juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a ordem
cronoldgica de apresentacdo das requisicdes e as deducgbes das
cotas previdenciarias e fiscais, sendo o valor liquido depositado
em conta bancéria indicada pelo perito, tradutor ou intérprete.
Paragrafo dnico. O valor dos honorarios serd atualizado pelo
IPCA-E ou outro indice que o substitua, a partir da data do
arbitramento até o seu efetivo pagamento (BRASIL, 2010).

A Resolugdo n.° 66 do CSJT foi editada em junho de 2010,
estabelecendo o valor do teto maximo para pagamento de pericias em mil reais.
O valor especificado no art. 3, mesmo sendo atualizado pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), segundo o art. 5 da mesma

resolucdo, passaria a ter o valor aproximado de um e meio salarios minimos.

Com as novas regras para 0S processos trabalhistas, em que os
beneficiarios da justica gratuita deverdao arcar com 0s honorarios periciais no caso
de parte sucumbente, e também que o juizo devera obedecer o limite maximo de
valor estabelecido pelo CSJT no arbitramento dos honorarios; pode haver
interpretacdes diferentes nos Tribunais do Trabalho, porque a Resolugcédo do CSJT
faz mencdo somente aos beneficiarios da justica gratuita e a nova redacdo da
CLT néao faz essa distingdo. Isso podera gerar um nivelamento a nivel baixo dos

honorarios periciais que serao arbitrados pelos juizes.

8 CONCLUSOES

Com o presente trabalho, observa-se que nem sempre os fatos
litigiosos sdo simples de se resolver, pois 0s magistrados ndo podem ser
detentores de todos o0s conhecimentos universais a ponto de examinar
tecnicamente tudo sobre os fatos e as consequéncias dos inUmeros fendmenos
gue surgem nos processos judiciais. A prova pericial supre a caréncia do
conhecimento técnico do juiz e subsidia a apuracéo dos fatos controversos. E de

grande importancia a participacdo do perito judicial como auxiliar da justica, i.e.,
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guando a prova a ser levantada depender de conhecimentos técnicos para a

solucao do litigio.

A pericia judicial, portanto, trata-se de um instrumento técnico-cientifico
rico em informacgdes, que € utilizado para expor a realidade dos fatos, e tem o
objetivo de permitir a formacao da convic¢cdo sobre os fatos controvertidos para

solucionar a lide.

As pericias judiciais trabalhistas sdo de grande importancia, pois
envolvem os direitos dos trabalhadores estabelecidos pela CLT e a relagdo dos
riscos existentes no ambiente de trabalho que possam a vir comprometer a saude
e a integridade fisica dos individuos. Ressalta-se que inumeras normas e
meétodos podem ser utilizados na identificacdo dos agentes, entretanto a

constatacao da irregularidade deve sempre se basear na NR-15 e na NR-16.

O perito deve confrontar suas conclusées com a legislacao pertinente
ao caso, levantando novamente os riscos detectados com o determinado pelos
documentos oficiais, apresentando quais os limites de tolerancia ou situacdes as
quais foram detectadas irregularidades ou n&o. E importante que o perito seja
claro para evitar ambiguidades e possua algumas caracteristicas essenciais, tais
como aptidao técnica, experiéncia e confianca do juizo. O perito € detentor de fé
publica, desde que tenha cumprido as formalidades exigidas para o trabalho a ser

realizado.

Referente aos equipamentos de protecao individual, ndo equivalem a
prevencdo da ocorréncia dos acidentes de trabalho, mas procuram evitar o
contato com 0s agentes nocivos a saude, dai a importancia de lancar médo da

protecéo coletiva sempre que for possivel.

Nesse contexto, o principio da prote¢cdo tem por consequéncia criar
uma compensacao da desigualdade existente entre empregador e empregado.
Historicamente, constatou-se que a empresa sé implementa melhorias aos seus
empregados em razao de legislacfes ou de decisdes judiciais desfavoraveis aos
seus interesses econdmicos. Deste modo, s6 ha real prote¢cdo do trabalhador

guando os seus direitos séo reconhecidos e promovidos pelo Estado.
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No tocante aos honorérios periciais, muita coisa mudou com o advento
da nova legislacdo trabalhista e muitos aspectos precisam ser esclarecidos. O
CSJT precisa se pronunciar com uma nova resolugédo para explicar como seréao
realizados os pagamentos dos honorarios periciais quando envolver beneficiarios
da justica gratuita e também esclarecer as regras quando nao houver o beneficio

da gratuidade processual.

Com a iminente reducdo do namero de reclamacdes trabalhistas que a
Justica do Trabalho recebera devido a reforma trabalhista ocorrida em 2017, a
demanda por peritos judiciais de insalubridade e periculosidade também
diminuir4. Entretanto, a assisténcia técnica que os empregadores e trabalhadores
irdo precisar, abrira 0 mercado para outro tipo de trabalho, a consultoria na area

de saude e seguranca do trabalho.
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