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RESUMO

Trabalho baseado na teoria critico-superadora, tentando pensar uma aula de ginastica
laboral que tenha como perspectiva a educagio do ser humano de forma integral. Foi
realizada neste trabalho uma anélise critica da obra Metodologia do Ensino de Educagdo
Fisica, uma revisdo bibliografica do tema Ginastica Laboral, e da analise de apostila
utilizadas em um programa de Ginastica Laboral para responder a seguinte pergunta “sera
que o momento destinado para as aulas de ginastica laboral pode ser também um espago
destinado para a educagdo, onde o professor possa fazer intervengdes, para além daquelas
de correcao postural?”,

Para fazer as reflexdes sobre a inser¢fio da abordagem critico-superadora em um programa
de Ginéstica Laboral, as apostilas foram analisadas através de trés categorias de andhse, a
concepcdo de Educagdo, concepedo de Educagdo Fisica e que relagio professor/aluno esse
matertal possul. A ginastica laboral através desse trabalho nfo terd somente a funcio de
melhoria das capacidades fisicas, dessa forma o profissional de educagdo fisica que atual
nessa area tera também que ser um educador capaz de orientar, promover discussdes sobre
cultura corporal e sobre a sociedade.

Palavras-chaves: ginastica laboral, educag¢do, qualidade de vida no trabalho, abordagem
critico-superadora.



JANS, Tassiana. Educative Labor gymnastics as practical. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo) — Faculdade de Educacdo Fisica. Universidade Estadual de Campinas,
2000.

ABSTRACT

Work based on the critical-superadora theoty, trying to think a lesson of labor gymnastics
that has as perspective the education of the human being of integral form. A critical
analysis of the workmanship was carried through m this work Methodology of Ensino de
Physical Educagdo, a bibliographical revision of the subject Labor Gymnastics, and of the
analysis of it emends used in a program of Labor Gymnastics to answer the following
question “will be that the moment destined for the lessons of labor gymnastics also can be a
space destined for the education, where the professor can make interventions, it stops
beyond those of postural correction”. To make the reflections on the insertion of the
critical-superadora boarding in a program of Labor Gymnastics, you emend them had been
analyzed through three categories of analysis, the conception of Education, conception of
Physical Education and that relation professor/pupil this material possesss. The labor
gymnastics through this work will not only have the function of improvement of the
physical capacities, of this form the professional of physical education that current in this
area will also have that to be an educator capable to guide, to promote quarrels on corporal
culture and the society.

Kev words: laboral gymnastics, education, qualty of life in the work, critical theory
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Introducio

Decidi fazer Educacdo Fisica para poder ser treinadora de handball, ja no
primeiro ano entrei em contato com algumas pessoas que estavam no ultimo ano do curso e,
conversando com elas, comecei a pensar em mudangas.

Entrar em contato com as pessoas que ja estavam cursando a licenciatura,
com os livros que eles estavam lendo, fez com que eu me encantasse com a profissdo de
educadora; a partir dai, minha escolha ja estava feita: seria professora de Educagdo Fisica.

Foi durante o segundo ano da faculdade que apareceu a oportunidade de
trabalhar com a gindstica laboral, para dar aulas em uma empresa que fabrica celulares.
Inicialmente as atividades me pareceram muito tranqiilas, pois eu recebia uma apostila
com 0s exercicios que deveriam ser dados. Era apenas ler a tal apostila e dar a “aula”. A
minha primeira dificuldade foi a de trazer os funciondrios até a aula, pois eles preferiam
ficar sentados trabalhando ou tinham tantas coisas para serem feitas que acreditavam que a

ginastica apresentava menos importancia.

A partir dessa primeira dificuldade, comecei a questionar 0s proprios
funcionarios sobre o porqué de abrir mdc desse direitc que a prépria empresa estava
oferecendo para eles. Percebi que eles ndo conheciam os direitos que possuiam como
funcionarios, alguns afirmavam que tinham medo de serem demitidos se eles participassem
das attvidades.

O segundo problema foi a falta de autonomia para poder dar os
exercicios, ja que eu tinha que seguir 4 risca a aula pré-determinada pela empresa para qual
eu trabalhava. Muitas vezes isso nic correspondia com as necessidades dos funcionarios,
para o tipo de trabalho que eles executavam. As aulas aconteciam sem interferéncias e
conversa, apenas alongamentos com algumas informagdes de como ¢ importante alongar ou
informagSes de como os ossos sdo rigidos. Muitas destas mformages eram dadas sem

nenhum contexto, ou seja, informagSes que provavelmente seriam esquecidas.

Durante uma conversa com um funciondrio, percebi que a ginastica

¢stava presente na empresa ndo como uma forma de ajudar os funcionarios, mas como uma



forma de aumentar a produgdo, ja que eles descansavam um pouco e diziam voltar mais
animados para o trabalho. Parecia também ser usada como forma de manter os funciondrios
sob controle, pois cles ndo teriam porqué reclamar de uma empresa que oferece um
programa de ginastica laboral trés vezes por semana ¢ que, depois de seis meses, passou

para cingo vezes por semana.

Eu estava dentro de uma empresa multinacional fazendo o meu papel de
“tarefeira”, ou seja, cumprindo as aulas sem poder fazer as interferéncias pedagdgicas,
ajudando a empresa a continuar estabelecendo o controle sobre os funcionarios para que
eles produzissem o maximo possivel, ou seja, 0 volume maximo que as mdaquinas

aguentam.

Esta anilise eu teci, em especial, a partir do terceiro ano do curso, quando
entrel em contato com a abordagem critico-superadora, que questiona essa ordem mantida
pelo capitalismo. Esta teoria se fundamenta na concepeéio de Escola Unitaria de Gramsci' e
reconhece o ser humano como um ser histérico, capaz de transformar sua realidade, sendo a
educacdo uma ferramenta essencial para que o homem tenha consciéncia desse seu

potencial de transformar a sociedade.

Lendo obras que pensam uma educagiio fisica critica surgiu a questfio
central desta pesquisa. Perguntei-me a partir de entdo se o momento destinado para as aulas
de ginastica laboral poderia ser também um espago destinado para a educagdo, quando o

professor poderia {azer intervengdes para além daquelas de corregdo postural.

Com base nesse pressuposto, este trabalho tem como objetivo uma analise
teodrica das apostilas utilizadas no programa de ginastica laboral, tomando como referencial
a abordagem Critico-Superadora, € uma revisdo bibliogrifica sobre o tema ginastica

laboral.

I Ll ~ . . . .

- A escola unitaria ou de formagio humanista (entendendo este termo, “humanismo”, em sentido ampio ¢
nfio apenas cm sentido tradicional) ou de cultura geral deveria se propor a tarefa de inserir os jovens na
alividade social, depois de té-los levado a um certo grau de maturidade e capacidade, 4 criago intelectual ¢

prafica ¢ a wma certa autonomia na orientacdo e na iniciativa (1981 p.121).



Para a andlise de apostilas, utilizadas em um programa de (Gmastica
Laboral por uma determinada empresa que oferece esse servigo, serdio utilizadas as

seguintes categorias:

- a concepcio de Educagdo em que este material fo1 elaborado e que tipo

de aprendizado ele fornece aos funcionarios;

- a concepcio de Educagdo Fisica com a observagdio de quais de seus

conteudos contém nesse material e em qual de sua abordagem ele esta baseado;

- que tipo de relagdo professor/aluno este material permite ao profissional

que estd ministrando a aula estabelecer com os funcionérios.
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CAPITULO 1 — A Ginastica Laboral

Para Mendes, a ginastica laboral &

uma ginastica total que trabalha o cérébro, a mente, o corpo estimula o
autoconhecimento, visto que amplia a consciéncia e a auto-¢stima ¢
proporciona um melhor relacionamento consigo mesmo, Com 08 outros ¢
com o meio, levando a uma verdadeira mudanga interna e externa das
pessoas (2004 p. 02).

As atividades podem acontecer com uma freqgiiéncia de duas a cinco vezes
por semana e sdo compostas por exercicios de alongamentos, resisténcia muscular
localizada, massagem e atividades ladicas. Os objetivos sdo de atenuar os efeitos do
trabalho nos corpos dos funcionarios, procurando melhorar a qualidade de vida, por meio
de exercicios orientados por um professor de Educacdo Fisica no prdprioc ambiente de
trabatho.

Sabemos que uma empresa implanta um programa por ajudar a reduzir
seus gastos por causa do afastamento dos funcionarios que tende a diminuir com o inicio
das aulas de Ginastica Laboral. A produtividade aumenta, pois os funcionarios alegam
estarem mais dispostos depois da atividade, além de a empresa ganhar sfatfus na sociedade
por investir na sailde dos funcionarios. Apesar do programa de ginastica laboral possuir
beneficios para as empresas € para os trabalhadores, a empresa que contrata o servigo acaba

sendo mais beneficiada, pois a ginastica laboral ndo é praticada por todos os seus

funciondrios e este ainda se torna secundario dentro das atividades dirias da empresa.

1.1 Tipos de programa

Os programas sao elaborados levando em consideragdo em que momento
do dia ela serd realizada; assim, a empresa percebe quando os funcionarios estdo com

menos atividades referentes ao seu trabalho, que pode ocorrer no final ou no inicio do turno
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a fim de que ndo ocorra uma interrupgdo na producio ou no momento em que a producdo
tenha uma queda devido ao cansaco, 0 que ocorre principalmente no meio do expediente;
apresenta, pois, a finalidade de que haja um aumento na disposi¢do dos funciondrios,
fazendo com que a produgio seja mantida ou aumentada.

Segundo Mendes (2004) os programas sdo divididos em:

» Gindstica laboral preparatoria: realizada antes do
inicio do expediente, preparando o funcionario para a jornada de trabalho, com
exercicios que aquecem a musculatura que sera mais exigida durante o dia;

> Ginastica laboral de pausa: exercicios realizados
durante o expediente com a funcdo da quebra da monotonta, com atividades de
alongamentos da musculatura mais exigida e fortalecimento da musculatura
pouco solicitada;

> Gindstica laboral compensatéria: exercicios realizados
no final do expediente, para o relaxamento do corpo e atividades ladicas para a

descontracdo do funcionério.
1.2 Beneficios
Segundo Carvalho (2003} os beneficios podem ser divididos em:
Beneficios para os funcionarios:
Fisiolégicos:
. Os efeitos fisioldgicos sdo muito questionados, ja que o tempo de duragdo
de uma aula é de 10 minutos; alega-se que esse tempo € insuficiente, podendo ndo haver

uma melhora na capacidade cardiaca, respiratéria, esquelética, nem a melhor utilizagdo das

estruturas osteo-mio-articulares, com maior eficiéncia e menor gasto energético por
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movimento especifico; porém, ha melhora da flexibilidade, for¢a, coordenacdo, ritmo,
agilidade e a resisténcia, promovendo uma maior mobilidade e melhor postura.

Outros beneficios fisiolégicos estdo mais ligados 4 motivacdo do que a
pratica regular que a atividade ocasiona, como a promog¢io ao combate e prevengdo das
doencas profissionais, do sedentarismo, estresse, depressdo, ansiedade; percebe-se uma
sensacdo de disposi¢iio € bem estar para a jornada de trabalho, redu¢do da sensagfo de
fadiga no final da jornada, contribuindo para a promogfo da saide e da qualidade de vida
do trabalhador e propicia, por meio da realizagio dos exercicios, caracteristicas

preparatdrias, compensatorias e relaxantes no corpo humano.
Psicologicos:

Os efeitos psicologicos estdo mais relacionados ao momento de pausa,
pois hia uma quebra na rotina, as atividades e os professores devem ser motivadores,
promovendo, assim, uma alteracdo nesses efeitos, podendo melhorar o equilibrio
biopsicologico, a auto-estima € a auto-imagem, desenvolvimento da consciéncia corporal,
combatendo as tensdes emocionais € a melhora da atengdo e concentracfo nas atividades

desempenhadas.
Sociais:

Os efeitos sociais sdo provocados pela utilizagdo das aulas em grupo
nas quais os funcionarios sio estimulados a participar das aulas com outros funcionarios em
que cles terdo de respeitar o outro; quando a atividade requer alongamentos em duplas, por
exemplo, ou na execugdo de atividades recreativas, que exigem a colaboracdo € o
entrosamento do grupo durante a atividade, favorecendo as relacdes sociais e trabalho em

equipe e a melhoria das rela¢des interpessoais.

E os beneficios para a empresa:
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Para a empresa os beneficios estdo ligados ao fator financeiro, tanto pela
reducdo dos gastos com afastamento e substituicdo de pessoal, como no aumento da
produtividade, havendo, ainda, uma diminui¢do de queixas, afastamentos médicos,
acidentes e lesSes, melhorando a imagem da instituigdo junto aos empregados e perante a

sociedade.

1.3 Abordagem educacional a servico de quem?

Uma agdo pedagdgica deve servir de suporte para alguém. No caso
da gmastica laboral, esse aspecto sera importante tanto para os funcionarios quanto para a
empresa; segundo Caflete (2001, p.15) “[...] as empresas que ndo assumirem rapidamente
sua responsabilidade para com a educagdo e desenvolvimento de seus colaboradores, ndo
terdo o prazer de conmhecer e saudar um novo século”. Isso mostra a preocupagdo com a
educagdo dos trabalhadores ¢ nfio apenas com sua capacidade fisica, mas também com o
desenvolvimento intelectual de seus funciondrios, ela afirma também que “A produtividade
s6 aumenta através de dois fatores: capital e conhecimento” (CANETE, 2001 p.28). Assim,
a cducacdo é um fator fundamental a ser desenvolvido com os funciondrios dentro do seu
ambiente de trabalho sendo a ginastica laboral um momento propicio para a aprendizagem.
A educagio aumenta o poder dos funcionarios. Dessa forma, a empresa
que investe em educagdo tem um maior comprometimento de seus funcionérios para que
eles possam se diferenciar sendo livres “para pensar ¢ agir, sendo consciente de si mesmo e
da realidade” (CANETE, 2001 p.32).
“A ciéncia, estando a servico da producdo substitui o pensamento
utilitario e a logica da producgdo, passa a influenciar diretamente a politica, a educagdo, a
saude, o lazer”. (CANETE, 2001 p.36), mas acontece o contratio no capitalismo onde a
alienacio se torna um meio dos funciondrios se defenderem dessa rotina exaustiva ¢
repetitiva do trabalho, aumentando o sofrimento e a angustia do trabalhador. A utilizagdo

do programa de Ginastica Laboral acaba contribuindo para a manutengio da ldgica
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capitalista o que é claramente observado nos beneficios que traz para a empresa e nos
artigos que se debrucam ao afirmar a importincia da implantacdo da atividade, todos
ligados ao fator fisico do funciondrio € econdmico para a empresa,

Assim, a logica capitalista aumenta a alienacdo ndo apenas do ser
humano, mas também da sociedade na qual ela estd nserida, o individuo “perde
parcialmente ou totalmente sua capacidade de decisdo. Ele se massifica” (CANETE, 2001
p.53). O ser humano perde a sua capacidade de pensar, agir perde a sua consciéncia, se
tornando uma “maquina’.

O ser humano acaba perdendo a sua liberdade, pois dessa forma ele ndo
pensa e age pelas suas crencas e valores, perde a liberdade de decidir e acaba aceitando
ordens. “O individuo consciente, livre e responsiavel é capaz de realizar suas
potencialidades de criar-s¢ a st mesmo ¢ de transcender-se, desenvolvendo-se na diregdo
daquilo que ele realmente &” (CANETE, 2001 p.54).

O ser humano com um ser pensante, consciente, livre, que tenta se afastar
da alienagdo imposta pelas “empresas sob a orientagdo de uma ética capitalista dominadora,
autoritéria e utilitdria” (CANETE, 2001 p.47), deve o profissional de educagio fisica agir
de uma maneira consciente, tentando pensar o ser humano como corpo e mente ¢ ndo da
forma como ainda ¢ pensado, o corpo vai para o trabatho e a mente fica alheia e inutilizada

perante as dominagdes do trabalho.

1.4 Alguns estudos

Uma tese de doutorado realizada na universidade de Santa Catarina
(Martins, 2005) mostra um programa de ginastica laboral pode, sim, provocar um aumento
de flexibilidade dos praticantes em um programa de quatro meses, com freqiiéncia de trés
vezes por semana; porém, os outros itens analisados tais como a porcentagem de gordura ¢
a pressdo arterial ndo tiveram mudancas significativas, mas esse trabalho faz uma

importante observagdo afirmando haver a necessidade de programas de palestras e dicas
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para promover uma melhora na qualidade de vida do trabalhador, sendo assim, um
programa de gindstica laboral sem informagBes relevantes, sem uma preocupagdo em
educar para que o funcionario possa pensar sobre o seu estilo de vida, pode vir a fracassar.
Em um artigo publicado pela UFMG em 2005 mostra que 40,9% dos participantes da
pesquisa gostam de atividades que sejam dinamicas, dentro dessas atividades se incluem os
jogos, brincadeiras, exercicios que proporcionam sentimentos e emogdes da vida real em
que os membros do grupo poderdo agir com autenticidade se auto-avaliando. Esse dado nos
permite pensar em uma forma de atuar dentro da empresa onde possamos mobilizar a
maioria dos funcionarios; percebe-se que o ludico € muito valorizado ¢ que os aspectos da
vida real podem sim ser levados para as aulas, podendo também ser incluida uma
abordagem mais critica dessa realidade.

Ambos os estudos apontam que apenas um programa de ginastica laboral
da forma como ¢ praticado na empresa analisada ndo ¢ suficiente para promover uma
melhora na satde, sendo necessaria a conscientizagdo dos funcionarios para que haja uma

adocio de um estilo de vida mais ativo.

1.5 A ginastica laboral na empresa analisada

A empresa foi criada em 1996 quando muitas empresas utilizavam os
clubes € as academias para a pratica de atividade fisica. Na decada de 90, houve um
aumento na preocupacdo com a qualidade de vida no trabalho e uma busca pelo sclo do
ISO9000 foi desenvolvida por iniciativa do Inmetro e da ABNT / CB-25 para garantir uma
homogeneidade dos produtos que sdo fabricados e que estes possuam quahdade garantida
aos consumidores, criando uma nova necessidade para as empresas ndo apenas de grande
demanda na produgdio, mas também qualidade nos produtos, surgindo assim uma
necessidade da melhoria das condigBes em que os funciondrios trabalham para que essa
qualidade fosse alcancada. A gindstica laboral veio como uma forma de melhoria nessas

condi¢des, mas ela precisava ser realizada dentro das empresas para que houvesse uma
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garantia de que a maioria dos funcionérios participasse, tivesse uma curta durago para que
ndo prejudicasse a produgdo e fosse composta de movimentos que permitissem todos
participatem da atividade, ndo exigindo uma roupa adequada para a pratica.

A ginastica laboral é composta por atividades de cinco a dez minutos,
com uma freqii€ncia de trés vezes por semana, sendo estabelecido no programa a utilizagdo
da ginastica laboral preparatéria. Todas as sextas-feiras ocorrem aulas de massagem ¢, uma
vez por més, alguma atividade especial, que pode ser composta por palestras sobre os
componentes hoje considerados responsaveis pela saide do homem, tais como o estresse,
ansiedade, sedentarismo, e por atividades Idicas. O exercicio que sera ministrado é
retirado de uma apostila programada mensalmente, possuindo um planejamento diario das
atividades que serdo realizadas na empresa. Um fisioterapeuta ¢ um profissional da
educacio fisica ficam responsaveis pela elaboragio das apostilas.

As attvidades sfo aplicadas pelo profissional da area de Educagdo Fisica,
podendo ser um professor formado ou estagiario, mas ele sé é aceito para trabalhar na
empresa a partir do segundo ano da faculdade. Antes de ser contratado, é necessario o envio
do curriculo para a empresa, tendo uma entrevista que ird avaliar o perfil do candidato, uma
parte pratica em que cle terd que ministrar uma aula, sendo necessario, também, que o
profissional faga um treinamento para que ele possa se adequar ao perfil de aula que a

empresa exige.

1.5.1 A Apostila

Todas as apostila analisadas seguem o mesmo padrdo; na primeira
pagina ha uma dedicatoria para a homenagem do més, isso dependendo do més, por
exemplo, em agosto tem-se o dia dos pais; assim sendo, na primeira pagina teremos alguma
dedicatoria que deve ser lida para os funciondrios na época em que a data serd

comemorada. No inicio de cada semana, temos uma informacdo micial que devera ser
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passada aos alunos; essa informagdo normalmente é relacionada a atividade fisica e a
alguns aspectos fisiologicos das atividades.
A apostila € distribuida mensalmente para os professores e ¢ composta

por exercicios diarios que seguem a seguinte ordem:

1) ordem geral, que é o primeiro exercicio - normalmente um
aquecimento, ou um espreguicamento, ¢sse exercicio ird preparar o funcionario
para o0s outros exercicios, cle antecede os exercicios especificos que serfo
realizados;

2) especifico de alongamento - freqiientemente composto por
atividades de alongamento ou de fortalecimento muscular; por dia serdo exercitados
dois grupos musculares diferentes com o objetivo de melhorar as capacidades
fisicas;

3) especifico de escritdrio - um exercicio normalmente composto
por alongamento, que serd repetido em todas as aulas na semana, em que serd
envolvido apenas um grupo muscular, normalmente o grupo muscular escolhido
para essa atividade é aquele mais utilizado pelos funciondrios para o trabalho na
empresa;

4) finalizagdo - normalmente algum exercicio de volta 4 calma
com énfase na utilizagdo da respiragdo para indicar o fim das atividades no dia,

proporcionando um relaxamento depois das atividades.

Cada exercicio ¢ descrito a partir de uma posicdo micial, execugdo das
atividades € os misculos envolvidos. Assim, temos uma seqiiéncia de exercicios que se
iniciam com um aquecimento, a atividade que terd o objetivo de exercitar duas regides do
corpo por dia ¢ o Ultimo que serd um exercicio de “volta a calma”. A atividade pode conter
exercicios de alongamento passivo, alongamento ativo, exercicios de reststéncta muscular
localizada e exercicios de facilitagdo neuromuscular proprioceptiva, essas atividades sdo
divididas durante o més para que os beneficios da pratica da Ginastica Laboral sejam

alcancados com maior rapidez.
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Nas empresas que possuem mais de trés aulas por semana, no ultimo dia
da semana havera uma aula de massagem; nas empresas com duas aulas por semana, essa
aula sera realizada a cada quinze dias. Ha uma apostila separada com técnicas de massagem
que devera ser passada para os alunos a fim de que ¢les aprendam as técnicas ¢ as apliquem
uns nos Qutros.

As atividades especiais que sdo realizadas uma vez por més sdo
compostas por atividades de recreagdo, devendo ser lido um informativo sobre o estresse.

As aulas devem ser conduzidas da forma como estdo descritas na apostila,
utilizando os termos técnicos para a explicacdo da atividade aos colaboradores, os quais se
referem a descrigbes baseadas na cinesiologia de cada exercicio, ou seja, todos os
exercicios partem de uma posicdo inicial, com as posi¢des de bragos e pernas que devem
ser respeitados para o inicio da atividade, o professor deve lembrar sempre o funcionario da
posicdo ideal para a execugdo de cada exercicio.

Inicialmente essa forma de trabalhar com a ginastica laboral apresenta
uma certa seguranga ao professor, pois da a impressdo de ndo haver problemas nem
dificuldades em ministrar as aulas, mas logo no inicio isso traz uma certa inquietacio, pois
ndo ha uma identidade pessoal do professor em relagdo a aula que esté sendo realizada. Os
funcionarios também acabam exigindo que a aula se torne um pouco mais proxima de suas
reais necessidades, assim, ndo se torna necessario seguir ficlmente o protocolo com as

aulas.
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CAPITULO 2 — Anilise da abordagem critico-superadora

Para tecer a futura analise das apostilas utilizadas nas aulas de ginastica
laboral, esse capttulo tem como objetivo a sintese da obra Metodologia do Ensino da
Educagdo Fisica para a fundamentagdo e reflexdo da possibilidade da utilizacdo da
abordagem critico-superadora’ em um programa de gindstica laboral.

Apesar do livro afirmar ser destinado & Educacdo Fisica escolar, ha
reflexdes que podem ser transferidas para o ambiente da educa¢fio informal. Como neste
ambiente ¢ necessaria a presenca de um professor de Educagdo fisica para ministrar a
atividade, por que ndo pensar em um momento mais critico, preocupado com a educacdo do
ser humano pensando nele como um ser social.

A abordagem critico-superadora vem como uma forma de transformar os
ctdaddos, principalmente aqueles que ndo s#io da classe dominante, em cidaddos mais
criticos que possam ser capazes de pensar autonomamente, quebrando a hegemomia da
classe dominante, ou seja, ir contra a forma que essa classe se mantém no poder afirmando
seus interesses, ja que os interesses da classe dominante e os da classe trabalhadora sdo
antagdnicos e diferentes,

Através de sua préxis o homem pode chegar a hbertag¢do, para isso €
necessaria uma desmitificacdo das situacGes que sdo impostas pela classe dominante,
modificando a cultura de alienacfo que € predominante hoje, 0 homem pensa e age pelos
moldes impostos por ¢ssa classe dominante. O desenvolvimento e o conhecimento estdo
ligados ao processo de conscientizacdo: para que o homem possa resolver os desafios
cotidianos de maneira criativa, cada resposta que é dada a um determmado problema
modifica a realidade e a ele proprio. Esse processo de conscientizagdo deve ser gradativo

“conscientizacfio implica e consiste, portanto, um continuo e progressivo des-velamento da

* Esta concepgdo esta ligada a uma contra-hegemonia de educagio e educaciio fisica, ligada a ludicidade ¢
cooperagdo, estando intimamente ligada ao movimento de organizacao das classes operarias para o confronto
cotidiano imposto pela luta de classes, emerge da pratica social dos trabathadores, ndo podendo ser
enconirada desvinculada desta; € respettada a cultura de cada individuo, essa diversidade cultural permite que
aja uma discussdo historico e social, criando assim wm ambiente mais critico. (Ghiraldelli, 1991 p. 21)
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realidade™ (Mizukami, 1986 pag 91). E necessario, portanto, a educacio, que deve partir de
reflexdes sobre o homem e sobre a sua realidade, ele deve ser o sujeito da educacio, nessa
perspectiva o aluno ndo é um mero espectador da aula, mas ele participa do processo
educativo e de sua elaboragio. Para isso a relagdo professor e aluno que € encontrada hoje
deve ser superada, pois o professor deixa de ser o Gnico possuidor de conhecimento, agora
ambos estardo em condi¢des iguais constituindo uma relacio horizontal.

O homem € capaz de criar cultura através de suas experiéncias de uma
forma critica ¢ criativa, assim o homem cria cultura através de suas relagdes com o outro €

com o mundo.

A historia consiste, pois, nas respostas dadas pele homem 4 natureza, aos owiros
homens, as estruturas sociais, ¢ na tentativa de ser progressivamente cada vez
mais o sujeito de sua praxis, ao responder aos desafios de seu contexto, Consiste
também numa cadeia continua de épocas, caracterizadas por valores, aspiragies,

necessidades, motivos, (Mizukami, 1986 p.87).

Apos a Segunda Guerra Mundial houve uma problematizagdo acima du
democratizagdo da cultura, para que ¢la pudesse trazer valores também para as camadas
inferiores da sociedade para que os individuos pudessem assumir a sua posigdo nessa
sociedade, aceitando que todos possuem cultura e ndo apenas aceitando a imposicdo da
cultura da classe dominante para as outras classes sociais. O homem, que ¢ o responsavel
por formar o mundo em que vive, ¢ visto como capacitade de realizar uma reflexdo mais
critica sobre a sua interac2o na sociedade e ndio apenas como espectador da realidade em
que esta inserido; por meio de swa acdo educativa o individuo deverd ser capaz de
transformar essa realidade a partir de uma consciéncia critica, jA que ele ¢ um sujeito
historico e esta inserido no mundo e interage com cle.

A partir da década de 1980 ha o surgimento das concepgdes renovadoras
da educacdo fisica, que contesta a visdo dualista do homem em que o corpo e mente
encontram-se separados, nessa visdo a Educagdo Fisica seria ndo responsavel pela educagéo
apenas do corpo. Nessa nova concepgdo a cultura corporal se torna tema da Educacio

Fisica, em que se tem a necessidade de discutir quais sdo os elementos que compde essa



cultura corporal, o homem ndo ¢ mais um pote vazio que a escola tem a funcio de

preencher, ele ja possui uma cultura anterior que deve ser respeitada, o foco da Educacéo

Fisica passa a ser o homem.

2.1- A educacio fisica

Com a leitura do Soares et al. (1992), Ghiraldelli (1991) e Mizukani
(1986) pode-se dizer que, com a formacdo do sistema capitalista, hd a necessidade e
interesse da classe hegeménica da formagio de homens mais fortes, que possam ser capazes
de trabalhar muito nas fabricas, que possam produzir cada vez mais. Nessa época €
mplantada a atividade fisica nas escolas. A atividade fisica é vista como ‘“‘receita e
remédio™ para que ele possa adquirir um corpo maits saudavel. Os cuidados com a higiene
também se tornam parte do trabalho fisico, pois a nova sociedade necessita de corpos
fortes.

As escolas de ginastica surgem pressionando a inclusdo da gindstica
na Educacdo Fisica escolar que se tornou a educacgio fisica no ensino formal, surgindo os
Métodos Ginasticos que sdo as primeiras sistematizagles sobre os exercicios fisicos; dessa
maneira, a educacdo fisica ganha espago e respeito dentro do ambiente escolar. Depois
surge a Educagdo Fisica higienista que era ministrada por militares que tinha a funcdo de
formar homens capazes de obedecer a logica capitalista. Depois da Segunda Guerra
Mundial ganham espa¢o outras tendéncias: o Método da Educaciio Fisica Desportiva
Generalizada vem trazer para as aulas de educacdo Fisica o esporte, que se tornou uma
caracteristica dessas aulas até os dias de hoje, porém ndo hd uma modificagdo para a
introdugdo dele nas aulas, ele é praticado pelos alunos da mesma forma que & praticado
pelos profissionats.

A partir da década de 1970 e 1980 surgem novas concepgdes de

Educacdo Fisica, a Psicomotricidade ligada ao estudo do movimento com funglo de
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formacdo e transmissdo de conhecimentos, o movimento humanista, ligado a principios
filosoficos em tomo do ser humano, que faz critica & corrente comportamentalista que se
fundamenta no esquema estimulo-resposta de aprendizagem; a abordagem critico-
superadora surge a partir da corrente humanista, que se preocupa com o homem inserido
numa sociedade e que possui uma cultura a ser respeitada.

O Soares et al. afirma que o “homem é um sujeito historico capaz de
mterferir nos ramos de sua vida privada e da atividade social sistematizada™ (1992 p.40),
quando o aluno toma consciéncia que toda produgdo humana é “histérica, inesgotdvel e
provisoria” (1992 p.40) ele pode assumir a sua posigio de produtor de outras atividades
corporais, permitindo a sua reflexdo sobre a cultura corporal, além da reflexdo sobre
valores morais que irdo resultar na emancipagdo humana. “‘A judicatividade dessa reflexdo
contribui para o desenvolvimento da identidade de classe dos alunos, quando situa valores
na pratica social capitalista da qual sdo sujeitos historicos” (SOARES et al., 1992 p. 40).

O Soares et al.(1992) traz, a partir do referencial de Gramsci, em que a
escola deve ser “Umica inicial de cultura geral, humanista, formativa, que equilibre
equanimente o desenvolvimento da capacidade de trabathar manualmente (tecmcamente,
industrialmente) e o desenvolvimento das capacidades de trabalho intelectual” (Gramsct,
1979 p.118), uma proposta para a divisio em ciclos da escola e ndo mais em séries como &
feito nos dias de hoje, essa divisdo em ciclos € advinda do modelo de escola unitaria de
Gramsci, em que o Soares et al. propde a divisio da fase do ensino infantil até ensino
médio, onde o primeiro ciclo € o ciclo de organizacdo da identidade dos dados da realidade
que se inicia na pré-escola indo até 3" série, o segundo ciclo € o da iniciacio a
sistematizagdo do conhecimento que se inicia na 4° série € termina na 6* séria, 0 terceiro
ciclo sendo representados pelas 7* e 8§ séries sendo o ciclo da ampliagdo da sistematizacdo
do conhecimento e o quarto ciclo corresponde ao ensino médio sendo o ciclo de
aprofundamento da sistematiza¢io do conhecimento.

Gramsci propde também uma transformacdio da sociedade e ndo apenas
na escola, em que o Estado assume as despesas, hoje sob a responsabilidade da famiha, e
também a transformacdo do espago escolar; onde o aluno possa ficar cada vez mais tempo

ligado a ela; j4 o Coletivo propde que as aulas se modifiquem assim podendo haver
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modificagGes na escola e depois na sociedade, vemos ai uma visdo contraria, pois Gramset
acredita que primeiro deva ocorrer uma transformagdo do Estado para que posteriormente
aja a transformacdo das aulas, j4 no Soares et al. ha uma proposta de modificar primeiro as
aulas para que o Estado possa ser modificado.

A Educagdo tradicional ajuda a manter a 16gica capitalista que:

Procura através da educacio adaptar o homem 2 sociedade, alienando-o da sua
condigio de sujeito histdrico, capaz de interferir na transformagfo da mesma.
Recorre a filosofia liberal para a formagio do carater do mdividuo, valorizando a

obediéneia, o respeito as normas e a hicrarquia (SOARES et al,, 1992 p. 38).

Para 1350, ha a necessidade da adogdo de uma pedagogia que se preocupe
com a formagdo do ser humano para que este seja capaz de saber reconhecer a sua
necessidade perante o seu ambiente de trabalho, a fim de que esse momento passe a ter um
significado ndo apenas higienista, mas educacional, pelo qual a Educacio Fisica €
responsavel; para a sociedade capitalista, os exercicios ganham um papel fundamental, pois
permitem que 0 homem seja mais forte, mais 4gil ¢ mais empreendedor.

Dessa forma, a educacdo fisica vai ser definida como uma pratica
pedagdgica que, no ambito escolar, tematiza formas de atividades expressivas corporais tais
como o jogo, o esporte, a danga, a gindstica e as lutas, formas estas que podemos chamar de
cultura corporal.

Aqui o tema cultura corporal deve ser o mais importante, j4 que cada
grupo tera a sua cultura sendo o professor responsavel pela adequacdo da sua aula, cujos
temas da cultura corporal expressam um “‘sentido/significado” onde se interpenetram,
dialeticamente, a intencionalidade/objetivos do homem e as “intengdes/objetivos™ da
sociedade, sendo que a selecdo e organizacio dos conteidos da Educagfo Fisica exigem
coeréncia com o objetivo de promover uma leitura da realidade mais adequada.

A Educaciio Fisica tem fungdo social tanto para a classe trabalhadora,
classe social que procura transformar a sociedade capitalista, para conseguir melheres
condi¢tes de sobrevivéncia, exigindo do estado emprego, moradia, alimentagdo, transporte,

quanto para a classe proprietaria, que busca manter a sociedade vigente e acumular
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riquezas, sendo objetivos diferentes e antagdnicos, as concepcdes de Educagdo Fisica
higienista, militarista, pedagogicista ¢ competitivista vem afirmando as necessidades da
classe proprietaria. Com a necessidade da mudanga e da inversdo de papéis, comeca a set
adotado o ponto de vista da classe trabalhadora, bem como a utilizagdo de uma pedagogia
que tenha valores, “sobretudo enfatizando a liberdade de expressdo dos movimentos - a
emancipa¢do — negando a dominagdo submissdo do homem pelo homem” (SOARES et al.,
1992 p.40), para que a Educagdo Fisica no seu sentido lidico “instigue a criatividade
humana a adocdo de uma postura produtiva e criadora de cultura, tanto no mundo do
trabalho como no lazer” (SOARES et al., 1992 p. 40).

Por meio de elementos da cultura corporal, a Educagdo Fisica busca
definir a sua atuagfio dentro das escolas, afirmando-se como area de estudo; a partir dai, a
abordagem critico-superadora vem como uma pedagogia emergente para a Educacio
Fisica, fornecendo elementos tedricos para a assimilagiio consciente do conhecimento
especifico da Educacdo Fisica, em que a expressdo corporal tem fun¢do de linguagem
social e ¢ historicamente construida pelo préprio homem, essa dimensdo corpdrea serve
para o homem como linguagem, como trabalho € como forma de demonstracéo de poder,
sendo que essas trés atividades da linguagem corporal se articulam.

O livro do Soares et al. afirma ter o objetivo de facilitar a reflexdo e a
prética f)edagc’)gica do professor permitindo ao professor pensar autonomamente, mostrando
a visdo de totalidade, cada tema da cultura corporal sera singular dentro dos conhecimentos
especificos da Educagdo Fistca, assim o educador deve ter um plano politico-pedagogico
que ira nortear a sua acdo dentro da escola, afirmando a importancia da formagdo do
professor Gramsci em seu livro Os Intelectuais e a Organizacdo da Cultura que “na
realidade um professor mediocre pode conseguir que os alunos se tornem mais instruidos,
mas ndo conseguird que segjam mais cultos” (Gramsci, 1979 p.132).

Para o Soares et al. (1992) a metodologia é um processo que acentua, na
sala de aula, a intencdo pratica do aluno para apreender a realidade, para isso a percepcdo
da totalidade das suas atividade deve articular o que o aluno faz com o que ele pensa e com
o que ele sente, tentando uma ampliacdo de forma espiralada do conhecimento através dos

ciclos.
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Apés a revolucdo na Russia em 1917, a psicologia ganha uma nova
perspectiva, com a implementagdo de uma teoria comportamental e marxista. Vygostsky &
o primeiro a tentar relacionar a teoria marxista com as questdes pstcologicas, sugeriu que a
cultura se torna parte da natureza de cada pessoa e foi defensor da associacfio da psicologia
cognitiva experimental com a neurologia ¢ a fisiologia.

Para uma complementacdo da parte metodolégica da utilizagdo da
teoria critico-superadora em um programa de ginastica laboral a utilizagdo de Vygotsky se
faz necessdria, sabe-se que Vygotsky é um tedrico marxista ¢ afirma que essa visio € “uma
aplicacdo do materialismo histérico e dialético relevante para a psicologia” (VYGOTSKY,
1984 p.07).

Hé dois elementos fundamentais durante a pratica de uma atividade
da gindstica laboral, 0 primeiro ¢ a fala havendo a explicagdo oral do exercicio e a todo o
momento o professor deve utilizar a fala para a descontracdo e auxiliar 0 momento da aula,
o segundo € a imitagdo o professor vai estar a frente demonstrando como o exercicio deve
ser feito, esse recurso € muito utilizado principalmente quando a explicagdio oral fica

msuficiente para o entendimento do exercicio.

O momento de maior signiticado do desenvolvimento intelectual, que dé origem
as formas puramente humanas de inteligéncia pratica e abstrata, acontece quando
a fala e a atividade pratica, entdo duas linhas completamente independentes de

desenvolvimento, convergem.(VYGOTSKY, 1984 p.27).

A fala auxilia na resolugio de problemas; quando se utiliza a fala ha
utn plangjamento em agdes para a resolugdo dos problemas, quando ha um aumento no grau
de dificuldade dos problemas maior serd a utilizagdo da fala, que € inicialmente utilizada
junto a acdo, posteriormente ela ird ser anterior 4 agdo. A utilizagdo da fala faz com que
seja superada a acdo impulsiva, assim ird ter um planejamento de uma solucdo para
determinado problema, além de auxiliar no controle do comportamento. A fala € uma forma
de se comunicar com o outro, tendo também uma funcgdo social: essa € a fala exterior:

portanto, a fala ter4 tanto uma fungéo intrapessoal como fung¢fo interpessoal.
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O aprendizado ¢ anterior a fase escolar, mas o aprendizado
sistemnatizado traz elementos novos, para poder elaborar as dimensdes do aprendizado

escolar Vygostsky traz um novo conceito: a zona de desenvolvimento proximal, que é

[...] a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma determinar
através da solugio independente de problemas, e o nivel de desenvolvimento
potencial, determinado através da solucdio de problemas sob a orientagfio de um
adulto ou em colaborac@o coin companheiros mais capazes. (VYGOTSKY, 1984
p.97).

“O nivel de desenvolvimento real caracteriza o desenvolvimento
mental retrospectivamente, enquanto a zona de desenvolvimento proximal caracteriza o
desenvolvimento mental prospectivamente” (VYGOTSKY, 1984 p97) assim o
desenvolvimento real ird caracterizar quais etapas do desenvolvimento a pessoa ja alcangou
e o desenvolvimento potencial é o nivel que ela poderd alcancar.

O papel da imitagdo nesse conceito deve ser reavaliado, pois o ser
humano s¢ consegue imitar aquilo que estd no seu nivel de desenvolvimento, “podem
imitar uma variedade de ag¢des que vAo muito além dos limites de suas prdprias
capacidades” (VYGOTSKY, 1984 p.99), dentro de uma aula de educagdo fisica a imitag&o
¢ muito utilizada tanto na imitagdo de um professor quanto na imitagdo de atletas, mas
mesmo assim elas sdo capazes de criar seu proprio gesto motor, dessa forma ndo se deve
pensar que € imitacdo ¢ limitante na capacidade de cada aluno e sim que ela ird facilitar a
compreensdo € aumentar a quantidade de respostas dentro de um determinado problema.

Portanto, para um bom aprendizado temos que ir alem daquele
previamente desenvolvido a fim de ndo haver uma estagnacdo do processo de
aprendizagem, fundamental para o “desenvolvimento das fun¢des psicolégicas
culturalmente organizadas e especificamente humanas” (VYGOTSKY, 1984 p.101). Assim
sendo, toda vez que um nivel de desenvolvimento fica completo outros niveis comegam,
ampliando os processo internos para que se tornem cada vez mais complexos e a relagdo

entre desenvolvimento e aprendizado, apesar de estarem inter-relacionados e ndo serem
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necessariamente iguais, o homem pode se desenvolver, embora seu nivel de aprendizado

estagnar ou Crescer em maior proporgao.
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CAPITULO 3 - O programa de aula: que praticas educativas a s apostilas possuem?

A partir de uma analise do material utilizado para as aulas de
Ginastica Laboral da empresa analisada, foram feitas reflexdes sobre que forma essas
apostilas foram pensadas, que tipo de educagdo elas permitem € qual relagdo
professor/aluno pode ser estabelecida. Também procuramos dialogar com a abordagem
critico-superadora, perguntando-nos a possibilidade das aulas de Ginastica Laboral serem
préticas educativas pautadas neste referencial.

As observacdes foram feitas analisando os exercicios descritos, a
forma como eles sdo descritos e quais informagdes adicionais estdo inseridas no material.

Na visdo tradicional, o trabalho é visto como fundamental e é
necessario para a sobrevivéncia, tendo o homem que se adaptar a ele. Aqui a sociedade,
representada pela classe proprietaria, manda no homem que € economicamente mais fraco,
o mundo ¢ externo ao homem, n3o fazendo parte dele, apenas vivendo nesta sociedade que
muitas vezes € injusta, € ele como um ser passivo ndo pode fazer nada para alterar essa
realidade. Esse tipo de visdo baseia-se na transmissdo do que € externo ao aluno, sendo que
a Educacdo ¢ elaborada para que a classe dominante continue a sua dominagdo sobre a
cultura de todos. Assim fica justificada a utilizac8o de informagdes desvinculadas e a forma
como elas sdo transmitidas e até mesmo as formas como sdo explicados os exercicios,
parecendo mais importantes ¢ mais distante da realidade dos alunos, sendo necessaria a
utilizagio de termos “corretos” assim o professor pode garantir a transmissdo de algum
conhecimento como € visto na Educacéo Tradicional.

O homem ¢é considerado como “‘vazio” € o professor é responsavel por
“encher” esse homem de informagGes para que ele possa sobreviver nessa sociedade. Até a
disposicdo dos funcionarios durante a aula mostra o papel centralizado do professor, pois o
professor se posiciona em frente aos alunos e todos ficam quietos esperando que a aula seja
concluida. Uma explica¢do para essa centralizagdio da educag@o no professor € o fato de que
o diploma na sociedade capitalista é tomado como um instrumento de hierarquizagdo sendo
também um sindnimo de poder; dessa forma, se um professor tem que ter um diploma para

poder educar, fica implicito que ¢le tem poder sobre os demats que estdo 4 sua volta.
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O conhecimentc nessa concep¢do ¢ visto como acimulo e
armazenamento de informagdes, o que também nos ajuda a explicar o conteudo das
informagdes, sendo informagdes que aumentam a quantidade de informacdes armazenadas,
contribuindo assim para a educacfio durante a aula de gindstica laboral nessa visdo.

Nos exemplares das apostilas de ginastica laboral utilizados para a
andlise, hd uma certa repeti¢fo das informagdes iniciais da semana. Sendo que trés apostilas
descrevem um pouco sobre o alongamento, mas essas informagdes estdo mais ligadas as
suas fungdes ¢ do que ¢é alongamento, porém essas informacdes sdo feitas de forma
simplificada ndo correspondendo a amplitude que esse conhecimento ¢ visto na Faculdade
de Educagdo Fisica da Unicamp, uma apostila contém informa¢des que falam sobre
atividade fisica, uma sobre estilo de vida ¢ a ultima n3o possui mformag¢des adicionais as
aulas.

No exemplo retirado da apostila: “O estilo de vida e a falta de exercicios
especificos de alongamento geralmente leva a incapacidade para a execucdo de
movimentos amplos, em virtude da dimmnuicdo da flexibilidade”, essa informacgdo assim
como as outras sdo colocadas sem um contexto geral, tornando-se desconecta com o
programa de aula estabelecida para o dia e também com a realidade do aluno, essas
informag¢des que acabam sendo incluidas no momento da aula sem a preocupagdo da
importancia e da relevancia que terd alcancado para os funcionarios, parecendo que a
finalidade dessas informagdes seja a énfase na necessidade de se praticar a ginastica
labotal, ¢ ndo a educaciio dos funcionarios para que a pratica da atividade seja feita de
forma esponténea e consciente; a atividade, portanto, acaba sendo acritica.

Com a leitura dos exemplares selecionados, percebemos que o tipo de
concepgdio em que essa apostila foi elaborada é a Educacdo Fisica Tradicional. Durante
todo o programa, o funciondrio terd que estar preparado para as atividades, ser submisso €
aceitar 0 que lhe foi imposto, ser uma maquina onde sdo passados os exercicios passo a
passo e que devem ser executados com exatiddo para um melhor aproveitamento do
momento da atividade, o que nos leva a concluir que a apostila contribui para a manutengdo
da sociedade a fim de que os funcionartos continuem adestrados na realizagdo das tarefas

que lhe sdo propostas sem discussdes ou opinides, mostrando que a finalidade da Ginéstica
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Laboral € a de melhorar as capacidades fisicas, sendo “ponto em comum entre as varias
concepedes de Educagio Fisica: a insisténcia na tese da Educacdo Fisica como atividade
capaz de garantir a aquisi¢do e manutengio da saide” (GHIRALDELLI, 1991 p.17).

Durante a leitura da apostila, a descri¢do das atividades ¢é feita da seguinte
forma:

- “pés em pequeno afastamento lateral com joelhos semiflexionados e
abdoémen contraido, abduzir totalmente os ombros, mantendo as mios sobrepostas”.

Essa forma de explicar os exercicios faz com que submetamos os alunos a
um conjunto de ordens, que devem ser seguidas, ndo nos preocupando com o outro que estd
ouvindo essas informagdes. A partir daf, podemos perceber que, ao transmitir esse
exercicio, hd uma relacdo entre professor e o aluno que deve ser respeitada, sendo essa uma
relagdo vertical, ou seja, o primeiro detém o conhecimento. Ndo h&, em nenhum momento
durante a elaboragdio do programa, um questionamento em relagdo ao que os funciondrios
querem, quais sdo suas expectativas, a forma que poderiam ser aplicadas as atividades, isto
€, 0 professor esta passando de forma técnica o exercicio, mformando os alunos sobre os
objetivos e os conduzindo a estes, o funciondrio se torna um sujeito passivo na relagdo
professor-aluno.

Ha uma organizacio logica nas apostilas nas quais encontramos uma a
divisdo por grupos musculares para que os exercicios sejam complementares entre eles;
dessa forma o alongamento para a regido de ombros e coluna cervical estardio juntos, assim
como todos 0s exercicios de pernas, exercicios para a regidio anterior e posterior de torax,
biceps e triceps, o alongamento para punho/antebraco lombar e abddmen € 0s exercicios
respiratorios essas cinco divisdes estardo presentes em toda a apostila, sendo um modelo
pré-estabelecido, ignorando assim a origmalidade do professor, pois seria esse 0 momento
para o didlogo com os colaboradores. O professor poderia trazer novas perspectivas de aula
para os funcionarios ou os proprios funcionarios poderiam criar formas diferentes de
exercitarem o corpo, respeitando a individualidade e as diferencas de cada pessoa. At¢ as
aulas de massagem e as atividades recreativas sdo pré-determinadas na apostila, sendo que
muitas vezes elas sdo inapropriadas para alguns grupos de funcionarios onde as atividades

sdo realizadas, as atividades ndo parecem estar interligadas. No exemplo acima ha uma



ideia de fim, ou seja, acabou a aula ndo se¢ tem a idéia de todo o programa e que cle
desenvolve um processo que possui um objetivo a longo prazo.

Os jogos ¢ as brincadeiras devem ser mais utilizados, pois a dindmica
¢ muito apreciada pelos funcionarios; no entanto, ndo devem ser feitos de forma aleatdria, e
sim trazer novas reflexdes para as aulas; a misica que ainda é pouco usada pode ser
também utilizada trazendo vivéncias de danga e de ritmo; a luta pode também fazer parte
do programa se for utilizada em conjunto com as brincadeiras para facilitar a participac&o
de todos. O conteudo esporte ndo deve ser excluido, porém ndo deverd ser praticado, pois
ndo havera espago para essa prética, mas as discussdes sobre o tema devem estar presentes
durante um programa de Gindstica Laboral, visto pela abordagem critico-superadora; o
tema futebol faz parte da vida dos adultos principalmente dos homens, podendo garantir
que todos vivenciem um pouco todos os conteidos da cultura corporal propostos pelo
Soares et al..

Peclas observacdes realizadas, percebemos que a visdo proposta num
trabalho critico-superador ¢ a visdo utilizada pela empresa analisada sdo praticamente
opostas considerando a visdo de homem, sociedade e educacdo que essas concepgdes
tratam. As praticas corporais que a apostila adota sdo apenas uma parte da qual a Educagio
Fisica é responsavel, segundo o Soares et al., resumindo, portanto, a variedade de praticas
possiveis para a elaboragdo de um programa.

A educagio ¢ uma forma de poder para essas duas visdes, porém as
defini¢des de educacdo sdo diferentes: para a concepgéo tradicional, educagdo € o acumulo
de informacdes, ja para a concepgdo ctitico-superadora a educagdo ¢ uma forma
conscientizagdo do homem que est4 mserido na sociedade € que € capaz de reconhecer suas

necessidades e orienté-lo para alcanga-las.
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CAPITULO 4 — CONSIDERACOES FINAIS

A Gindstica Laboral ¢ utilizada como forma de conter gastos médicos
das empresas com doengas relacionadas ao trabatho e lesBes por esfor¢o repetitivo, com o
propésito de aumentar a produgdio. Isso ¢ concretizado pela premissa de que a Educacio
Fisica ¢ sménimo de saude. Durante este trabalho, no entanto, percebemos que a
transformacdo de uma aula de Gindstica Laboral pode também contribuir com a educagéo
de trabalhadores e continuar trazendo beneficios esperados pela empresa.

A abordagem critico-superadora traz para os professores de Educagfo
Fisica uma nova perspectiva acima das teorias marxistas da Educacio. tornando uma
disciplina que educa a mente dos alunos por meio de elementos da cultura corporal de
forma critica, trazendo para as aulas de Educag8o Fisica discussdes que sdo pertinentes
aquele grupo social.

Podemos perceber que, para fazer as modificagdes, sera necessario
mudar todo o programa, realizar palestras com a tentativa de modificar a cultura que esta
mnserida a Gmastica Laboral. Ela ndo podera mais ser somente sindnimo de alongamento. A
claboracdo das aulas deverd ser feita em conjunto com os funcionarios; as aulas praticas
ndo devem ser feitas desvinculadas de uma exphcacéio tedrica da utilizagdo dos exercicios;
hd a necessidade de trazer discussdes pertinentes aos trabalhadores para que uma
consciéncia mais critica seja despertada e de trazer mais conteidos da Educagéo Fisica para
dentro de um programa de Ginastica Laboral.

Sabemos que o conhecimento ¢é necessario para todos, hi a
necessidade da conscientizagdo da importincia da educagfio dos funciondrios para a
empresa que implanta um programa de Ginastica Laboral, que foi basecado na abordagem
critico-superadora, mostrando para essa empresa que uma educagdo critica dos funcionérios
traz beneficios para ela. Percebemos que se torna viavel a elaboracdo de um programa de
(indstica Laboral com base na obra do Soares et al., baseada na abordagem critico-
superadora, porém h4d a necessidade de uma complementacio da metodologia e, para isso,

alguns conceitos que Vygotsky propde sdo necessarios.
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Uma dificuldade € conseguir fazer com que as pessoas que cstejam nesse
espaco aceitem tais modificagdes, j4 que eles estdo inseridos nesse ambiente e submersos
na educagdo tradicional desde que nasceram. Ainda acreditam que o professor deve ser o
centro dentro de um processo educativo. A idéia que eles devem ser submissos ao sistema
que ¢ imposto e que sdo impotentes ndo podendo fazer nada para mudar a realidade,
acreditam que devem trabalhar longas jornadas por dia para poderem “‘ganhar” dinheiro,
ndo sabendo que uma mudanga na sociedade traria melhores condigdes para todos.

Essa pode ser uma forma de disseminar para todos os trabalhadores a
educacgdo critica, democratizando o conhecimento para que todos possam fazer escolhas
conscientes sobre suas proprias vidas, ndo mais sendo influenciados pela cultura de massa
que a classe dominante faz questdo de oferecer a toda populagiio para continuar sendo
hegemdnica.

Com esta andlise percebemos que € inviavel elaborar um programa de
Ginastica Laboral por meio da abordagem critico-superadora, pois as caracteristicas que a
Ginastica Laboral apresenta ndo permitem tais modificagdes. A fim de fazermos um
programa com as caracteristicas adotando abordagem critico-superadora seria necessaria
uma nova nomenclatura para essas atividades, pois tais modificacdes descaracterizariam
um programa de Ginastica Laboral, que deve ser composto por alongamentos ¢ exercicios
para fortalecimento muscular com a finalidade de haver melhora nas capacidades fisicas

dos trabalhadores, atenuando os efeitos do trabalho repetitivo e exaustivo.
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