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FERRARI, Julia. Testes de avaliagfio fisica: mais do que nimeros... 2005. 68f. Trabalho de
Conclusdio de Curso (Bacharel)-Faculdade de Educagfio Fisica, Universidade Estadual de
Campinas, Campinas, 2005.

RESUMO

A avaliagio fisica € cada vez mais comum nos ambientes em que se realizam atividades
fisicas, os testes de avaliagfo fisica sfo aplicados tanto em atletas de alto nivel, em equipes
profissionais, quanto em individuos comuns, nas academias e nos clubes. A avaliagfio fisica
permite um conhecimento prévio da condigfo fisica do sujeito, bem como a elaboragio de um
treinamento com cargas adequadas ao objetivo do treino, o que proporciona maior seguranga na
quantificagdio do treinamento. Contudo, nem sempre os testes sdo utilizados da maneira correta.
Muitas vezes, esse instrumento néo ¢ aproveitado para a elaboragio do treinamento, ¢ em alguns
casos eles ndo retratam a real condigfo fisica da pessoa, pois sdo diversos os fatores que
interferem nos seus resultados. Logo, o objetivo do trabalho ¢ identificar a visdo que os
individuos, de dois diferentes grupos, um de atletas ¢ um de praticantes de atividade fisica tém a
respeito dos testes de avaliagfo fisica, bem como a visdo daqueles que o aplicam (professores ou
treinadores). Assim, por meio de um questionario aberto, foram analisadas as respostas de cada
grupo ¢ levantadas categorias, as quais foram comparadas entre o grupo de atletas € o grupo de
praticantes de atividade fisica. A partir do questionario podemos verificar que a aproximagio
entre o professor e o aluno pode contribuir para um melhor aproveitamento do teste, e
conseqientemente uma melhor planificagdo do treinamento, o conhecimento do publico que
estd sendo avaliado ¢ fundamental para que o professor possa ter seguranca a respeito do
resultado do teste. O professor deve possuir conhecimento suficiente para analisar o teste, deve
adapta-lo 4 realidade do aluno ¢ por fim, ter sensibilidade para lidar com as emogdes desses
individuos, principalmente com a ansiedade, muito comum nos testes de avaliagdo fisica.

Palavras-Chaves: Testes, avaliacfo fisica, motivacio e emog¢des.



FERRARLI, Julia. Tests of physical evaluation: more of the one than numbers... 2005, 68f.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Bacharel)-Faculdade de Educacfio Fisica. Universidade
Estadual de Campinas, Campinas, 2005,

ABSTRACT

The physical evaluation is ever more common in places which carry out physical activities; the
physical tests are applied in athletes of high level, professional teams, and also in common
individuals, at gyms and clubs. The evaluation allows a previous knowledge of the physical
condition of the person, as well as the elaboration of a training schedule with adequate loads to
the objectives of the training, providing greater security in their quantification. However, the
tests are not always used in the correct way. Many times this instrument is not used to aid the
elaboration of the training, and in some cases they do not show the real physical condition of the
person, because there are diverse factors that intervene with its results. Then, the objective of
this paper is to identify the understanding that the individuals, of two different groups, one of
athletes and one of practitioners of physical activity, have regarding the tests of physical
evaluation, as well as the knowledge of those who applies them (teachers, coaches). By means
of an opened questionnaire, the answers of each group had been analyzed and sorted in
categories, which had been compared between those groups. From the questionnaire we can
verify that the approach between the professor and the pupil can contribute to a better
performance in the test, and consequently a better planning of the training program. The
proximity coach-athlete or teacher-pupil gives the professional a more confident result regarding
the test. The teacher, coach, must withholds knowledge enough to analyze the test, care to pass
it to the person in test and sensitivity to deal with the emotions of them, mainly anxiety, very
common in these tests.

Keywords: Tests, physical evaluation, motivation and emotions
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1 - Introdugéo

O interesse a respeito da motivagdo surgiu através da observagio de testes de avaliagio

fisica, posteriormente a uma experiéncia pessoal, na qual eu juntamente com outros colegas de
faculdade, em uma das disciplinas da Graduagiio em Educacgio Fisica da Unicamp, tive que
realizar o teste de Cooper (PITANGA, 2004), um teste exaustivo que pretende avaliar a
capacidade aerobica. Na ocasifio, pude constatar que a maioria das pessoas niio fez o teste em
maxima intensidade, ja que o interesse em realizd-lo era apenas para cumprir a tarefa proposta
pelo professor. Logo, percebi que o interesse na realizagdo dos testes pode interferir nos seus
resultados e conseqiientemente na elaboragfio de um programa de treinamento e passei a observar
os protocolos dos testes de avaliagio fisica.

Os protocolos de aplicacdio dos testes de avaliagio fisica de esfor¢o maximo, de modo
geral, ndo prescrevem nenhuma interferéncia, por parte do professor ou treinador, durante a
aplicacfio do mesmo, apenas determina seu modo de execugfo, o qual se restringe a uma forma
mecanica, em que o avaliador tem um unico objetivo, obter um ndmero que poderd, em alguns
casos, ser usado para a elaboragio do treinamento, ou apenas para compara¢@o de resultados.
Esse tipo de avaliagio muitas vezes nfo leva em consideragfio a subjetividade do ser humano que
esta realizando o teste. Na maioria dos casos, as pessoas ndo sabem ao menos para que estio
realizando o teste, nio conhecem sua importancia, logo néo se esforcam ao maximo, como o teste
exige.

No inicio de qualquer atividade fisica, orientada por um profissional especializado, os
individuos geralmente passam por um processo de avaliagio da capacidade fisica atual. Essa
avaliacio é feita de acordo com a atividade que o individuo ird praticar e com as caracteristicas
fisicas e de saide da pessoa. Individuos com diferentes objetivos na pratica de atividade fisica
podem nfo ter os mesmos motivos para a realizagio de testes de avaliagfio fisica. Assim,
buscando verificar esses motivos, o estudo utilizou dois diferentes grupos, um grupo de atletas
que tem o objetivo de melhorar seu rendimento em competicbes e um grupo de individuos que
praticam atividade fisica para melhorar seu condicicnamento fisico, ou para ferem algum

beneficio estético ou ainda por lazer.
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Os atletas realizam a avaliagio fisica primeiramente para constatarem se estfio aptos a
participar dos treinos e dos campeonatos, posteriormente realizam mais testes para que seja
elaborado todo o treinamento, ja que os treinos devem estar adequados s capacidades fisicas dos
atletas € ao calendirio das competigdes, para que no momento adequado o atleta atinja o maximo
de sua forma fisica. Eles passam por uma rigorosa rotina de treinamentos, a qual exige grande
dedicagd@o. Os atletas profissionais além de tudo sobrevivem do esporte, assim o resultado de um
jogo pode valer seu emprego, o seu sustento ¢ da sua familia.

Os individuos que praticam a atividade fisica com o objetivo de adquirir condicionamento
fisico buscam espagos como academias e clubes, nos quais também passam por um processo de
avaliagdo fisica, que na maioria das vezes ¢ feita para avaliar sua aptiddo para a pratica de
exercicios fisicos e para que possa ocorrer a comparagdo dos resultados no inicio, durante e no
final do processo de treinamento. Esse grupo busca, na maioria das vezes, uma atividade
prazerosa, em que as relagdes sociais sio por vezes, mais valorizadas do que o proprio
treinamento.

Portanto, se cada grupo realiza atividade fisica com um objetivo diferente, sera que a sua
motivagdo para realizar os testes de avaliagfo fisica é a mesma?

QOutro ponto que se mostra relevante € o papel do professor durante a aplicac8o dos testes

de avaliagdo fisica. Conforme ja mencionamos nos protocolos n3o existe nenhum tipo de
informacg%o a respeito da atuagfio dos professores, mas sabe-se que o professor desempenha um
papel fundamental dentro desse processo. Segundo Thomas Tutks ¢ Jack W. Richards (1971,
apud SINGER, 1977 p. 49) a func¢@o mais importante de um treinador é a de motivar seus atletas.
O mesmo autor ainda afirma que a forma como o treinador atua durante os treinos pode
influenciar diretamente na motivagio do atleta.

Os professores ou técnicos utilizam os testes de avaliagiio fisica para a elaboragio e
avaliagdio do treinamento. Contudo, os testes sdo instrumentos exatos, que se restringem 2
descri¢io metodologica, mas os professores utilizam algumas estratégias que nfio estdio descritas
na literatura, buscando incentivar seus atletas ou alunos a se esforcarem ao miximo. Uma
estratégia comum € incentivo verbal, mas serd que todos utilizam essas estratégia? Essa é a
melhor estratégia a ser utilizada? Serd que se aplica da mesma forma em diferentes grupos?

Assim esse trabalho buscou questionar os alunos € os professores, a respeito da realizagio

dos testes de avaliagdo fisica.
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2 - Obietivo

O objetivo do trabatho é identificar, na perspectiva da motivagio, a visio que os
individuos, de dois diferentes grupos, um de atletas e um de praticantes de atividade fisica, t€m a
respeito dos testes de avaliacio fisica, bem como a visfio daqueles que o aplicam (professores ou

treinadores). Buscando um maior engajamento dos mesmos nos testes de avaliagio fisica.
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3 - Revisao Bibliografica

3.1 Aspectos Gerais da Motivacio.

A motivag¢do estd presente no cotidiano de nossas vidas, estd presente no trabalho, nos
estudos, no lazer, ou seja, a cada agéio que realizamos temos um objetivo e esperamos alguma
resposta. Assim, mesmo a motivacio tendo uma participagiio muitc importante na vida humana,
ela ainda é muito pouco compreendida no seu aspecto pratico (GOUVEIA, 2000).

A teoria da motivagdo “parte do pressuposto de que deve existir alguma coisa que
desencadeia uma agfo, que lhe d4d uma diregio, mantém seu curso em dire¢iic a um objetivo ¢
finaliza” (WINTERSTEIN, 1992, p.53). A motivacdo consiste na busca da satisfa¢io de
necessidades, que segundo Murray (1978) podem ser necessidades fisioldgicas ou necessidades
sociais. As necessidades fisiologicas sdo 1natas, ou seja, o individuo nasce com essa necessidade
¢ depende dela para sua sobrevivéncia. As necessidades sociais sio adquiridas, ou seja, mudam
ao longo da ontogénese' e podem ser aprendidas.

As necessidades sociais podem ser compreendidas como motivos ou metas, as quais sdo
hierarquizadas ao longo das experiéncias humanas, o que ird indicar a probabilidade de se
alcangar ou ndo um objetivo. Os motivos sd0 construtos hipotéticos relativamente estiaveis, ou
seja, sdo interpretados por meio de um comportamento, portanto de uma maneira indireta, pois
ndo s¢ sabe o real motivo de tal comportamento, o qual pode sofrer alteracdes ao longo da
ontogénese, Assim, de acordo com Winterstein (1992), o motivo nada mais ¢ do que uma
tentativa de compreender uma agdio ou um comportamento, por meio do levantamento de uma
hipétese que ira se justificar pela expectativa, avaliagio e conseqiiéncias da agéo.

Segundo Winterstein (1992), a motivagdo parte do pressuposto que algo gera uma agio, a
qual tem um direcionamento, um objetivo. Os motivos sio influenciados a partir de uma
caracteristica de personalidade, que determina o comportamento ¢ a agio dos individuos. A agéo
envolve trés elementos: o individuo, a tarefa e o meio ambiente, os quais dependem de

caracteristicas subjetivas e objetivas. Para Samulski (1995, p.104) a motivaglo “é caracterizada

! Ontogénese: sf Riol As transformagdes sofridas por um ser desde o nascimento até completo desenvolvimento.



como processo ativo, intencional e dirigido 2 uma meta, a qual depende de fatores de interagiio
pessoais (intrinsecos) € ambientais (extrinsecos)”. Assim, considera-se a tarefa ¢ o ambiente,
fatores extrinsecos, sendo o préprio individuo um fator intrinseco. Esses fatores podem ser
entendidos apenas de acordo com uma tarefa a ser realizada, quando a prépria tarefa satisfaz o
individuo podemos dizer que ele estd motivado intrinsecamente, ou seja, um fator interno
motivou; ja quando uma necessidade é satisfeita fora da tarefa, algo externo trouxe a motivagio
para a realizagdo da tarefa, o individuo esta motivado extrinsecamente.

Segundo esse modelo, a motivagio € determinada por um componente energético e de
dire¢do. O componente energético € denominado nivel de ativagdo, ou seja, a ateng¢iio, o esforco,
o interesse e a persisténcia realizada pelo individuo para a execugio da tarefa. A determinante da
dire¢@io do comportamento considera as intengdes, os interesses, os objetivos e metas, a busca de
se alcangar algo.

Como vimos, a motivagiio é o que nos move, o que nos leva a a¢iio, mas nem sempre altos
niveis de motivacdo estdo relacionados com sucesso nas tarefas, segundo Singer (1977) o nivel de
motivagio deve ser adequado a tarefa e ao individuo que a realizard, o que foi estabelecido hé
anos atrds pela Lei de Yerker-Dordson. Assim, dependendo da situagfio, a motivagio em excesso
pode até ser prejudicial, ja4 que “o aumento da motivagido eleva a atencdo, a concentracio e
tensfo” (SINGER, 1977, P. 48), logo percebemos que por um lado a atengo e a concentragio

podem melhorar o rendimento de um individuo, mas por outro lado a tensdo pode prejudicar.

3.1.1 - Aspectos Sociais da Motivacio

Entre os motivos sociais ligados & Psicologia do Esporte, aqueles relacionados com o
rendimento e a realizagdo, sfo os mais aplicados na Educa¢do Fisica e nos Esportes, porém
encontramos também outros motives como 0 motivo de afiliagio ¢ motivo de poder. O motivo de
afiliac8io, segundo Murray (1978), esté relacionado com a necessidade de se estabelecer relagdes
sociais ¢ afetivas com os outros. O motivo de poder, segundo Vernon (1973) consiste na
necessidade de influenciar o comportamento do outro por meio de estratégias como comando,
sedugdo e persuasdo.

O motivo de realizagfio “é proveniente da necessidade de conseguir exceléncia, de realizar
altas metas ou ter sucesso em tarefas dificeis” (DAVIDOFF, 1983, p.147). Heckhausen (1965,
apud WINTERSTEIN, 1992 p.54) diz que a motivagio para a realizagfio é:
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[...] um processo em busca da melhora ou manutengiio da propria capacidade em todas as
atividades nas quais existe uma norma de qualidade (onde se pode medir
qualitativamente o proprio desempenho) e onde a execugio pode levar a um éxito ou a

um fracasso [...]

A motivagio para a realizagdo depende de caracteristica da personalidade que pode sofrer
alteragdes ao longo da vida. A partir das caracteristicas da personalidade, podemos indicar
tendéncias individuais para o éxito ou para o fracasso, as quais dependem das experiéncias
anteriores e das emo¢des vividas desde a infincia pelo individuo.

Dentro do processo de motivagio, Winterstein (1992) destaca os fatores relevantes para o
motivo de realizagio: nivel de aspiragdo, norma de referéncia e atribuigio causal.

O autor define como nivel de aspiracdo o rendimento que um individuo busca atingir em
uma determinada tarefa conhecendo sua propria capacidade, na mesma tarefa. Esse nivel de
aspiragdio pode ou ndo ser adequado. O nivel de aspiragiio adequado é marcado por objetivos
proximos da capacidade maxima do individuo, ja niveis de aspiracio inadequados, sdo
caracterizados por objetivos distantes da capacidade maxima do individuo, s3o metas ou muito
faceis ou muito dificeis de serem alcangadas. Assim, individuos com Expectativa de Exito
geralmente possuem um nivel de aspiragfio adequado e sujeitos com Medo do Fracasso podem ter
um nivel de aspiragéo inadequado. Segundo Singer (1977) o nivel de aspiragio ¢ resultado dos
sucessos ¢ fracassos anteriores vivenciados pelo individuo, que influenciam diretamente no seu
desempenho. Assim, ao invés de almejar resuliados inatingiveis, devemos sempre tragar metas
dificeis, mas possiveis de serem atingidas para melhorar o rendimento dos atletas. Esse
rendimento pode ser melhorado através da motivagio que segundo Edwin Locke (1966, apud
SINGER, 1977) pode ser mais efetiva quando uma outra pessoa (no caso o técnico ou professor)
traca os objetivos conjuntamente com o atleta ou alunos, ao invés de apenas incitar que ¢ mesmo
fa¢a o melhor possivel. Assim percebemos que é muito importante que os objetivo sejam claros e
dedicados individualmente a cada atleta ou aluno,

A Atribui¢dio Causal nada mais ¢, senfio a busca de justificativa, ou seja, dos fatores que
levaram ao éxito ou ao fracasso na realizacfio da tarefa. Segundo Weiner (1971, apud
WINTERSTEIN, 1992 p.57), os fatores relacionados ao éxito ou ao fracasso podem ser internos

ou externos, além de serem variaveis ou estaveis. O fator interno e variavel é o esforgo, o interno
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e estavel € a capacidade, j o fator externo e varidvel ¢ a causalidade e o fator externo e estavel ¢
a dificuldade da tarefa. Winterstein (1992) considera que os individuos com expectativa de &xito
atribuem o sucesso a fatores como capacidade e esforgo e individuos com medo do fracasso
atribuem o sucesso a causalidade (sorte) e o fracasso a dificuldade da tarefa.

A expectativa de éxito e o medo do fracasso também estdo ligados 4 norma de referéncia,
que nada mais € que uma forma de compara¢io dos resultados dos individuos. Segundo
Rheinberg (1980, apud Samulski 2002, p. 108), temos normas de referéncia sociais e individuais,
Quando os resultados sdo comparados dentro de um grupo com diversos individuos, baseados em
um unico critério para todo grupo, denomina-se norma de referéncia social. J4 quando os
resultados sdo comparados com resultados anteriormente alcangados do préprio individuo,
chama-se de norma de referéncia individual. Samulski (2002), ao caracterizar atletas com
predominincia do éxito € do fracasso, faz uma tabela comparando o tipo vencedor e o tipo
perdedor, na qual o tipo vencedor, ou seja, aquele com expectativa de éxito possui uma
orientagio para normas de referéncias individuais, ji o tipo perdedor, com medo do fracasso

possui uma orientagfio para normas sociais.

3.1.2 Aspectos emocionais da motivac¢io

A emocfio estd presente em todas nossas a¢des, no temos como eviti-las. Podemos até
tentar controld-las, mas a emogdo € despertada por diversos estimulos. Segundo Murray (1971),
algumas emogdes 540 inatas, outras sdo aprendidas. Quem nunca sentiu o prazer da vitoria depois
de um jogo muito dificil na escola, no clube, ou até mesmo em uma brincadeira na rua? Quem
nunca sentiu a alegria de realizar uma atividade fisica de seu interesse, depois de um longo dia de
trabatho? Quem nunca se empenhou por atingir a meta proposta pelo técnico ou pelo professor de
Educagio Fisica? Quem nunca sentiu a tristeza de nfo ter participade daquela competicdio tdo
importante, seja no colégio ou na equipe da cidade? Assim, as emogdes encontram um terreno
fértil no Esporte ¢ na atividade fisica, essas atividades nos perrmitem vivenciar emogdes lUnicas,
ter sensagdes nunca experimentadas e até reagdes inesperadas.

Mas o que sfio essas emogdes? Como classifica-las? Como defini-las, se apenas estamos
acostumados a senti-las. Emo¢Ses nido sfio claramente definidas na literatura. Ainda existe
divergéncia a respeito de seu conceito. Para Murray (1978 p. 80), sdo “poderosas reagdes que

exercem efeitos motivadores sobre o comportamento. As emog¢des sfio reagdes fisiologicas e
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psicolégicas que influem na aprendizagem ¢ desempenho™. Mas Martins (2002 p. 26) diz que “o
nivel psicolégico € emergente com relagio ao fisiolégico”, pois mesmo conhecendo todos os
mecanismos cerebrais que controlam o comportamento, ndo poderemos compreender todas as
agbes humanas, pois elas dependem de um conjunto de fatores como, valores, experiéncias,
relages sociais, ou seja, “do sentido que da 4 sua vida” (MARTINS, 2004, p. 26).

Para Martins (2004, p.23) “emocOes sdo reagSes globais, inatas e passageiras que tém
uma fung¢fio especifica na vida de cada ser”. O mesmo autor afirma que a emogio é uma reagfio
imediata do nosso organismo, sendo rapida e passageira acabando quando aquilo que a
desencadeou deixa de existir.

Segundo Hackfort (1993, apud SAMULSKI, 2002 p.134) as emogdes devem ser
compreendidas como um sistema comum de interagiio entre o sistema psiquico, através da
cogni¢io, sistema fisioldgico através da ativagdo ¢ o sistema social através das relagdes sociais.

Para compreender as emogdes dentro do esporte, assimm como a motivagio, Samulski
(2002) diz que temos que considerar a interagdo entre os individuos, a tarefa € 0 meio ambiente;
assim podemos perceber as fungdes da emogido, que além de controlar a acéo, o comportamento,
também controla a intensidade da agfo, ou seja, o nivel de ativagdo de um sujeito. Hackfort
(1993, apud SAMULSK]I, 2002 p.135) denomina as fungdes como: auto-regulagio e regulagiio de
rea¢des sociais.

Quando tratamos de esporte de alto nivel a emog#o torna-se ainda mais importante, ja que
emogio e rendimento estdo diretamente relacionados, Samulski (2002) diz que ndo podemos nos
restringir ao dizer que se tivermos um nivel 6timo de emogdo teremos um rendimento maximo.
Essa relagio depende de uma andlise mais profunda, que segundo Nitsch (1985, apud
SAMULSKI, 2002 p.136) esta relacionada com a emogiio em si, com o momento, com a
circunstancia e com o efeito que foi produzido, se positive ou negativo no rendimento, ou seja, o
resultado.

Logo, tanto a emog¢do, quanto a motivagiio, provocam interferéncias no rendimento
esportivo. Em competicdes, essa interferéncia é mais clara, Contudo, em outras situagdes como
nos treinos e nos testes de avaliagio fisica a questdio psicologica também pode ser determinante.
Qualquer situagdo de avaliagio em geral, causa alteragdes fisiologicas ¢ psicologicas, que
dependendo da caracteristica de personalidade do individuo, pode interferir mais ou menos no

seu rendimento ou na sua performance. Os testes de avaliagdo fisica nfo sdo vistos da mesma
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forma pelos individuos, alguns se sentem bem nessas situag@es, ja outros nfio gostam de nenhum

tipo de avaliagfio corporal.

3.2 - Testes de Avalia¢io Fisica

Quando se fala de testes em Educagiio Fisica e Esportes, o sentido difere-se um pouco
daquele utilizado nas escolas, por meio de uma avaliagio ou em uma prova escrita, nos quais
pretende-se avaliar o nivel conhecimento de um individuo.

Em Educagdo Fisica e Esportes, os testes também so instrumentos de avaliagdo, contudo
possuem um sentido mais amplo, possuindo assim uma enorme diversidade de varidveis a serem
avaliadas, das quais algumas podem ser quantificadas através de medidas.

Um teste, segundo Tritschler (2003, p.4), ¢ “um instrumento ou procedimento que traz a
tona uma resposta observavel, a fim de fornecer informagdes sobre um atributo especifico de uma
ou mais pessoas”. E, para o mesmo autor, em esportes os testes “avaliam a aptiddo fisica,
habilidades esportivas, estresse do exercicio e lesdes esportivas” (TRITSCHLER, 2003, p.4). J4
Pitanga (2004, p.13) define teste como “um instrumento utilizado para obter medidas™.

Medida, segundo Tritschler (2003) e Pitanga (2004), ¢ a forma de se estabelecer um valor
numérico para um atributo, por meio de uma comparagio com uma grandeza ji conhecida e
estabelecida.

Para Pitanga (2004, p.13), “avaliaglio significa comparagio: comparar medidas obtidas
com a media do grupo em que os testes foram realizados”.

Contudo, essas medidas nem sempre so precisas ¢ claramente quantificadas, assim ao se
tratar de testes fisicos, utilizamos o termo avaliagiio ao invés de medida, ja que “utilizamos o
termo avaliagdo para expressar nosso entendimento de que o atributo estudado ¢ indefinivel
demais para ser medido objetivamente” (TRITSCHLER, 2003, p.9). Assim, Tritschler (2003, p.9)
destaca que “avaliagdo indica uma adverténcia que ha subjetividade envolvida na intenglo de
guantificar ou descrever qualitativamente um atributo(grifo nosso).

E acreditando na subjetividade do ser humano que buscamos identificar sua opinifio a
respeito dos testes de avaliagdo fisica, pois entendemos que esses testes ndo revelam medidas
exatas do desempenho humano, mas sim uma avaliagfo subjetiva desse desempenho.

O ser humano, mesmo que de maneira inconsciente, utiliza os testes para tomar uma

decis@o, para agir. Segundo Tritschler (2003, p.16):
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[..] a maioria dos comportamentos humanos intencionais que vinculam escolhas
consistem em um processo de quatro passos: (a) estabelecer um critério, (b} realizar uma
avaliagdo, (c) fazer uma interpretagio dos dados da avaliagdo e (d) escolher entre as

possiveis formas de acdo [...]

Em Educagdo Fisica e Esportes, as decisdes a respeito do planejamento do treinamento, a
determina¢do da intensidade e do volume do mesmo, devem ser baseados em algum parimetro,
que € obtido pela avaliag@o fisica. A liberacdio para a pratica de atividade fisica, bem como o
acompanhamento do desempenho, também sdo baseados nesses testes. Assim, existem diversos
métodos de se avaliar a condig@o fisica de cada individuo, de acordo com cada capacidade fisica.

Os testes podem avaliar a capacidade fisica em geral, ou podem ser especificos para a
modalidade que se é praticada. Por exemplo, um teste de avaliagiio geral da capacidade aerdbia é
o teste de Cooper, onde um individuo deve percorrer a maxima distancia possivel em 12 minutos;
um teste especifico, geralmente utilizado no futebol, € o teste de Leger, que também busca avaliar
a capacidade aerobia, mas o individuo realiza uma corrida de curta distdncia, 20 metros, com
mudanga de dire¢do, sendo a velocidade determinada por sinais sonoros. Os testes especificos
sido mais utilizados por atletas, pois quanto maior for a proximidade com o esporte praticado,
mais intervenges o téenico poderd realizar no treinamento, melhorando cada vez mais o
rendimento. J4 para individuos que apenas buscam um condicionamento fisico, os testes de
avaliagio fisica nfo precisam ser tio especificos. Para esse grupo os testes sdo mais usados para
se conhecer o estado atual de condicionamento do individuo ou para comparar os resultados
dentro de um periodo de treinamento.

Portanto, os testes sio criados de acordo com a capacidade fisica que se pretende avaliar e
com a modalidade praticada, porém os seus criadores se preocupam apenas em medir essa
capacidade fisica. Os protocolos descrevem somente os passos para se mensurar a capacidade
fisica e se esquecem que quem ira realizar os testes sfio seres humanos e nio robds. Eles se
esquecem que somos repletos de subjetividade, que nosso comportamento ndc € sempre o
mesmo, que nio somos controlados por nimeros ou codigos, pelo contrario, somos movidos a
emogdes ¢ sentimentos. Muitas vezes, os avaliadores ndo levam em consideragdo o aspecto

cognitivo do individuo que realiza o teste, nfio considera sua percepgfo e interpretagdo pessoal.
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Como vimos os testes de avaliagdo fisica s¥o muitos utilizados em Educagio Fisica e
Esportes, para cada capacidade fisica existe um tipo de teste especifico, contudo os mais

utilizados sfo os testes de capacidade aerdbia e de poténcia anaerdbia.

3.2.1 - Testes de Avalia¢io da Capacidade Aerdbia

Os testes de Capacidade Aerdbia, segundo McArdle (1992), buscam verificar o consumo
maximo de oxigénio, ou seja, a medida da maxima quantidade de energia que pode ser produzida
via metabolismo aerébio por uma determinada unidade de tempo.

A respeito dos testes para predigio do consumo méaximo de oxigénio, McArdle (1992)
afirma que, para mensuracdo direta, é necessaria uma considerdvel motivaglo por parte do
avaliado. E como se trata de “um exercicio tio intenso poderia representar um perigo potencial
para adultos sem prescrigio médica ou que sdo exercitados sem protecdo e supervisio
apropriadas” (McARDLE, 1992, p. 143). Assim, percebemos que para a realizagdo de um teste
méaximo de avaliagio da capacidade aerobia a motivagiio é fundamental, Em alguns casos, o
grande esforgo pode ser perigoso para saide do individuo, pois se durante um teste como esse ele
se esforga muito e possui algum problema cardiaco, que ainda ndo foi diagnosticado, ele podera
sentir-se mal e ter alguma complicagio durante o teste.

Para predizer o consumo maximo de oxigénio, existem inlimeros testes e protocolos como
os testes de caminhada e de corrida, nos quais o resuitado do teste é inserido em uma férmula que
dard o VO2 maximo do individuo. O teste mais conhecido € o teste de Cooper, no qual o
individuo deve percorrer a maxima distancia possivel em 12 minutos. O consumo maximo de
oxigénio também pode ser predito pela freqiiéncia cardiaca, através de um esquema padronizado
de exercicio subméaximo em uma teste de bicicleta, esteira rolante e até de um teste de banco.

O protocolo ¢ escolhido de acordo com o nivel de condicionamento fisico do individuo,
com as condiges de saide do mesmo ¢ conforme a atividade que ele ira realizar. O teste deve ser
adequado ao individuo e aos seus interesses, pois alguns protocolos, geralmente utilizados com
atletas ¢ pessoas bem condicionadas, indicam que o individuo realize a atividade até a exaustéo,
assim o individuo realiza um exercicio de alta intensidade por alguns minutos, geralmente de 10 a
15 minutos. O individuo deve ser saudavel, sem nenhuma contra-indica¢do ao exercicio, ou entdo

deve estar acompanhado por um médico, que poderd interromper o teste a qualquer momento.
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Para individuos com alguma patologia ou sedentérios, ¢ mais utilizado sfo os testes submaximos,
nos quais o individuo néio chega até a exaustiio ¢ ¢ por meio da freqiiéncia cardiaca que se infere
0 consumo maximo de oxigénio.

S#o muitos os centros que realizam testes de esforgo. De acordo com McArdle (1992),
nos Estados Unidos 1.400 centros realizam teste com esforgo. Os protocolos sdo indmeros, e
segundo esse mesmo levantamento, 60% das institui¢es utilizam a esteira rolante, 17% utilizam
a bicicleta ergométrica e apenas 12 % utilizam testes com degraus. Para esteira rolante o
protocolo de Bruce € o mais utilizado, representando 65,5% da utilizagHo, ja o protocolo de Balke

representa apenas 10% dos testes.

3.2.2 - Testes de Avaliagio da Poténcia Anaerébia

A Poténcia Anaerdbia, de acordo com Fleck (1999), reflete a poténcia muscular, ou
"exploséo muscular". Depende do namero de fibras de contracio rapida dos musculos. E um dos
fatores determinantes de poténcia, forga e velocidade. No atletismo determina o "arranque" ou
"sprint" do atleta.

Os testes de avaliagio do potencial anaerdbio de modo geral ndo prescrevem nenhuma
interferéncia motivacional durante sua realizagio, mas os autores assumem que a motivagéo pode
ser um fator determinante. McArdle (1992) ao falar a respeito dos testes de esforgo anaerébio
maximo, afirma que, “¢ altamente provavel que o escore de um individuo num teste desse tipo
seja influenciado pelo nivel de automotivagdo, assim como pelo meio ambiente do teste”
(McARDLE, 1992, P.133, grifo nosso).

Quando McArdle (1992) relata as diferengas individuais na capacidade de transferéncia
de energia anaerobia, cita a motivacio como um dos véarios fatores importantes para essa
transferéncia. A respeito dos fatores motivacionais, o autor diz que individuos mais obstinados,
com grande capacidade de luta ¢ de tolerdncia & dor buscam mais exercicios anaerdbios, ja que
esses eles geralmente alcangam concentragdes ainda mais altas de lactato sangiiineo e deplegio
de glicogénio conseqilentemente, esses individuos possuem bons resultados em testes de poténcia
anaerdbica, nos quais captagdo energética € de curto prazo. “Os fatores motivacionais, que 530
dificeis de classificar ¢ quantificar exercem um papel fundamental no desempenho superior em

todos os niveis de competigdo” (McARDLE, 1992, p. 136).
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Portanto, vimos que a motivagdo nos testes de capacidade aerdbia € poténcia anaerdbia é
de grande importancia e para verificar essa relagdio analisaremos a opinifo dos individuos a

respetto desses testes.
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4 - Método

Na busca de atingir os objetivos do estudo, ou seja, identificar a visio dos individuos
(alunos e professores) a respeito dos testes de avaliagdo fisica, foi realizada uma pesquisa de
abordagem qualitativa, na qual foi utilizado um questionario em dois diferentes grupos e para os
professores que trabalham com esses grupos (anexos A ¢ B). Por meio desse instrumento, os
individuos puderam manifestar-se sobre como se sentiram durante a realizagdo do mesmo, bem
como expressar suas sugestOes, aspectos positivos ¢ negativos e quais os procedimentos que
podem tornar esses testes mais agradaveis. O questiondrio foi analisado através da eleigdo de
categorias, as quais foram retiradas das prdprias respostas dadas pelos sujeitos da pesquisa,
apenas com uma alteragio na linguagem utilizada, ou seja, as respostas foram reescritas na
linguagem académica. O questiondrio foi transcrito de forma fiel 4s respostas dadas pelos

sujeitos, reduzindo o trecho correspondente a categoria no qual ele se enquadrava.

4.1 — Sujeitos
Neste trabalho, foram entrevistados 3 grupos de sujeitos:

» Grupo A, 11 individuos do sexo feminino, com idade média de 18,9 anos, que ja
praticam atividade fisica ha, no minimo, trés ¢ no maximo oito anos, S&o atletas da
modalidade de Handebol que fazem parte da Associagio Campineira de Handebol
(ACH) e ja realizam testes de avaliagiio fisica periodicamente ha 4 meses .

» Grupo B, 12 individuos do sexo feminino com idade média de 23,6 anos, que j&
praticam atividade fisica ha, no minimo, dois meses e no miximo quatro anos,
alunas do projeto de extensdio de Condicionamento Fisico da Faculdade de
Educacfo Fisica da Unicamp. Todas as voluntarias estavam realizando o segundo
testes, ou seja, ja tinham realizado o mesmo teste dois meses antes.

» Um grupo de trés professores de Educagdo Fisica, sendo um individuo do sexo
masculino, atualmente preparador fisico da equipe da ACH, um estudante de
Educacio Fisica que auxilia na aplicagio dos testes do sexo feminino, ambos

pesquisadores, Laboratério de Bioquimica do Exercicio (Labex), da Unicamp e
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uma professora de Educa¢iio Fisica também do sexo feminino, professora do
projeto de extensdio de Condicionamento Fisico da Faculdade de Educacfio Fisica

da Unicamp.

4.2 Testes Aplicados

O grupo A realizou um feste que pretende avaliar a potencia anaerdbia do individuo, o
teste ¢ chamado de Labex-test, é caracterizado por sprints em velocidade méaxima em trecho de
30 metros, com pausa ativa de 20 segundos para retornar ao ponto de partida, o individuo s6
encerra o teste apos diminuir 10% de sua velocidade maxima, no 3 primeiros sprints. O teste &
realizado na quadra de handebol, cada atleta realiza o teste de uma vez, porém todo o grupoc esté
presente, assistindo ao teste.

O grupo B realizou um teste que pretende avaliar a capacidade aerébica dos individuos.
Foi utilizado o protocolo continuo, de Astrand, onde “o individuo é exposto a uma ou duas cargas
submaximas” (ASTRAND & RODAHL, 1987, p.311). O protocolo recomenda um aquecimento
e a regulacfo da altura do banco da bicicleta antes de se iniciar o teste, em seguida aplica-se uma
carga entre 50 e 75 wafts (mulheres sedentarias), durante 6 minutos. Ao final do teste a
freqiiéncia deve estar entre 130 e 170 batimentos por minufo. Se isso nfo correr ¢ aplicada mais
uma carga de 50 watts por mais 6 minutos. Recomenda-se registrar os valores da freqiiéncia

cardiaca a cada minuto, especialmente do ltimo minuto (PITANGA, 2004).

4.3- Coleta de Dados

Os dados foram coletados a partir da aplicagdo de um questionario, o qual segundo
Thomas (2002) ¢ uma forma das pessoas expressarem sua opinido respondendo questdes, ao
invés do pesquisador observar seu comportamento. Logo o questionario deve ser “plangjado ¢
preparado cuidadosamente para assegurar os resultades mais validos” (THOMAS, 2002, p. 280).

Os questiondrios aplicados foram de questSes abertas para que os individuos tivessem
“liberdade para expressar sentimentos e expandir idéias” (THOMAS, 2002, p. 281). Em anexo
segue o questiondrio dos alunos e dos professores.

O questionario do estudo foi elaborado a partir de questionamentos levantados a respeito
dos testes de avaliagfio fisica, j& que nem sempre esses sfio realizados com maximo empenho

pelos examinados e grupos diferentes realizam os testes com diferentes objetivos.
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O questionario foi aplicado pela prépria pesquisadora, de maneira coletiva no grupo A,
logo apos a realizagfio do teste fisico, na quadra de handebol, onde o teste foi realizado, com uma
rapida explicagdo a respeito do mesmo, bem como ¢ esclarecimento de possiveis dividas. No
grupo B, o questionario foi aplicado de maneira individual e o proprio professor que realizava o
teste aplicou o questionirio, no laboratorio onde o teste foi realizado com uma explicagéo
detalhada, passada pelo pesquisador previamente. Apds esse procedimento os examinados

tiveram um tempo livre, sem restrigdes para responder as perguntas.

4.3 - Organizagiio e analise dos Dados

Segundo Thomas & Nelson (2002), os dados s6 passam a ter sentido apos a analise, logo
eles devem ser lidos diversas vezes para “assegurar a integridade e gerar categorias analiticas”
(THOMAS & NELSON, 2002, p.328). As categorias foram geradas a partir das respostas dadas,
ou seja, dos conceitos que foram colocados pelos sujeitos.

As categorias foram formadas através da similaridade das respostas dadas, algumas
respostas se enquadravam em mais de uma categoria. Cada questdio foi analisada individualmente
dentro de cada grupo, posteriormente as respostas do grupo A foram comparadas as respostas do
grupo B.

Portanto, os dados foram organizados de maneira quantitativa de acordo com o niumero de
repostas dadas, posteriormente essas respostas foram analisadas de forma qualitativa. J4 que “a
pesquisa qualitativa pode utilizar de uma ampla gama de analises quantitativas, das simples

tabelas de freqiiéncia, até estatisticas multifacetadas” (THOMAS & NELSON, 2002, p.329).
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5 — Resultados e Discussoes

Os resultados dos questiondrios sdo apresentados dentro de cada grupo, primeiramente
dos atletas do grupo A, em seguida dos alunos do grupo B, posteriormente dos professores do
grupo A e depois do grupo B. As respostas foram lidas diversas vezes, a fim de se levantar
algumas categorias, as quais foram descritas abaixo da questiio, junto com as categorias foram

incluidas as respostas dadas pelos sujeitos e depois foi realizada uma andlise geral da questio.

5.1 Analise do questionario aplicado ao grupo A.

Questio 1 — Por que vocé esta realizando esse teste?

1° Categoria — Para obter informagdes a respeito do condicionamento fisico ¢/ou melhora do
mesmo,

Sujeito 2: “Para mensurar as capacidades fisicas de uma equipe de competigio”.

Sujeito 4: “Para melhorar meu desempenho dentro de quadra”,

Sujeito 5: “Para ter mais velocidade”,

Sujeito 7: “Para a preparagio da equipe para Regionais”.

Sujeito 8: “Para melhorar cada vez mais o condicionamento”.

Sujeito 10: “... e precisamos ter condicionamento para participar”.

Sujeito 11: “Porque preciso para a prepara¢ado fisica da equipe”.

2° Categoria — Para fornecer dados para uma pesquisa.
Sujeito 1: “Dados para o Labex™.
Sujeito 3: “Para que a pesquisa’.

Sujeito 6: “Para a equipe de preparagio fisica poder fazer seu estudo™.

3° Categoria ~ Por fazer parte de uma equipe de competicio.

Sujeito 9: “Porque fago parte de uma equipe de competicio”.
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Sujeito 10: “Porque fago parte de um time de competi¢o forte e precisamos ter condicionamento

para participar”.

Andlise da questdo 1.

Podemos perceber que as atletas possuem uma nogfio bésica de porque realizam o teste, a
maioria delas percebeu a relagdo entre o treinamento, a melhora do condicionamento fisico e a
melhora da performance. A questdo da competigo € de grande relevincia para o grupo e elas
também percebem que seu condicionamento interfere no jogo e no resultado da competigio. Duas
atletas realizam os testes para fornecer dados a uma pesquisa, o que acreditamos que influencie
diretamente no teste, de duas maneiras, ou prejudicando o rendimento, j4 que assim as atletas néo
tém muito envolvimento e comprometimento com o mesmo, ou motivando ainda mais, pois o
status de uma pesquisa pode incentiva-ias a se dedicar mais. Assim, é papel da comissfo técnica
deixar claro que além de contribuir para a pesquisa, eles so utilizados para a elaboragiio do

treinamento dessas atletas.

Questiio 2 — O que vocé sabe sobre esse teste?

1¢ Categoria — Possuem informacdes bisicas sobre o teste.

Sujeito 1: “Testes de forga, resisténcia, velocidade sdo trabalhados no handebol para coleta de
dados”

Sujeito 3: “Bom para nos testar, saber at¢ onde vai nosso potencial fisico”

Sujeito 4: “Que o teste avalia velocidade, forga e resisténcia”.

Sujeitos 5: “Para que este que tenha mais rendimento”.

Sujeito 6: “Que calcula nossa velocidade e o tempo™.

Sujeito 7: “Que ele quantifica o condicionamento fisico em geral”.

Sujeito 8: “E feito para analizar o condicionamento fisico”.

Sujeito 9: “Sei que ele é importante para nos deixar bem preparada para as competigdes, mas ndo
sei qual é resultado”.

Sujeito 10: “E para nosso rendimento e para saber nosso condicionamento”.

Sujeito 11: “Quase nada”.
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2° Categoria — Sabem o que ¢ e/ou para o que serve o teste.
Sujeito 2: “ Trata-se de um teste onde se corre 35 m, com repouso ativo de 20"". E utilizado para

ver a resisténcia de velocidade™,

Andlise da questio 2.

Dez individuos possuem informagGes basicas sobre o teste, apenas um possui
informagdes a respeito dos métodos de aplicacio do teste. Os sujeitos 1 ¢ 4 tentaram identificar a
capacidade que estava sendo avaliada, mesmo que de forma superficial, isso mostra que eles
sabem alguma coisa do testes que estfo realizando. Os sujeitos 3, 5, 8 ¢ 9 estabelecem a relagiio
entre o teste, o condicionamento fisico ¢ o rendimento, o que é uma relagdo verdadeira e pode
ser destacada pelos preparadores fisicos para que as atletas se esforcem mais. Contudo o sujeito 9
diz que ndo sabe o resultado do teste, 0 que é uma grande falha por parte dos individuos que
aplicam o teste, ja que esse dado € um dado pessoal do atleta e ele tem o direito de obter essa
informacgdo, além de poder contribuir para a melhora de seu rendimento. O fato de um sujeito
conhecer methor o teste pode ser atribuido a existéncia de duas estudantes de Educag#o Fisica no
grupo. A falta de informacgfo 4 respeito do teste do que se estd realizando pode interferir
diretamente no mesmo, além de menosprezar o individuo que estd realizando o teste, j& que esse
pode compreender o que estd sendo realizado, assim o individuo deixa de ser simplesmente uma

cobaia que esta sendo avaliada.

Questio 3 — Quanto vocé se esforcou durante a realizaciio do teste?

1° Categoria — Maximo

Sujeito 1: “Esforgo maximo”,

Sujeito 2: “O maximo que pude”.

Sujeito 4: “ Me esforcei o maximo possivel”.

Sujeito ¢: “0O Maximo que pude”.

Sujeito 8: “ Me esforcei ao maximo”,

Sujeito 9: “Eu dou o méximo, pois ele & muito importante”.

Sujeito 10: “Nesse me esforcei ao maximo”.

Sujeito 11 “Meu méximo!”
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2° Categoria — Bastante / muito
Sujeito 3: “Me esforcel bastante”.
Syjeito 5: “ Me esforgo bastante”.

Sujeito 7: “Muito!”

Andlise da questdo 3:

Mesmo niio sabendo, com muita clareza, o porqué estdo realizando e do que se trata o
teste, os individuos se esforgam, o que pode ser justificado por fazerem parte de uma equipe de
competi¢iio, na qual o resultado pode influenciar em alguma decisdo do treinador o que para
esses individuos é de grande importincia. Além disso, uma das instrugdes passadas pelo
Professor é realizar o teste com méaxima intensidade. Contudo, quando questionamos 0s sujeitos a
respeito da intensidade de esforgo, eles fazem uma avaliagfio subjetiva do mesmo, sabemos que
em uma situagdo de competiciio, por exemplo, o individuo pode atingir melhores niveis de
rendimento, ou que por estarem sendo avaliados e se sentirem pressionados, podem ndo atingir
seu melhor rendimento.

A questdo central ¢ que todos os individuos demonstraram estar motivados para a
realizagiio do teste, destacaram a questio do esforgo durante a realizagfio do teste, ou seja
atribuiram o resultado do teste a uma variavel interna e estavel, o que segundo Winterstein (1992)
é uma caracteristica de individuos com Expectativa de FExito, o que é muito importante

principalmente quando se trata de atletas.

Questiio 4 — Como vocé se sentiu antes e durante a realizacfio desse teste

Antes:

1° Categoria — Ansiosa / apreensiva

Sujeito 2: “Muito ansiosa”.

Sujeito 6: “Me senti ansiosa”.

Sujeito7: “Normal, porem um pouco ansiosa”.
Sujeito 8: “Ansiosa e um pouco nervosa”.
Sujeito 9: “ Um pouco ansiosa”.

Sujeito 11: “Ansiosa”.
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2° Categoria — Motivada
Sujeito 1: “Motivada para saber meu desempenho”,
Sujeito 4: *“ Me senti motivada”.

Sujeito 5: “ Me sinto motivada ao meu desempenho eu me esforgo 0 maximo”.

3° Categoria - Normal / bem
Sujeito 3: “Normal”.

Sujeito 10: “Normal”.

Andlise da questao 4 ( antes).

A maior parte dos sujeitos estava com estado emocional alterado, sua maioria estava
ansiosa para o inicio do teste, segundo Weinberg & Gould (2001) a ansiedade € caracterizada
como estado emocional negativo, que vem acompanhado de nervosismo, preocupagiio ¢ agitacdo.
Segundo o mesmo autor, as fontes situacionais de ansiedade e estresse s#io: a importincia do
evento e a incerteza do resultado. Assim podemos levantar algumas hipéteses a respeito da
ansiedade das atletas: primeiro, pela proximidade da competicio o teste passa a ter grande
importéncia para elas, ja que ele pode definir uma colocagio na equipe; segundo, pela incerteza
que qualquer avaliagio gera, pois as atletas correm o risco de se lesionarem. Ansiedade é “uma
emogdo caracterizada por sentimentos de previsio, perigo, tensio, aflicdo e vigilancia do sistema
nervoso simpatico” (SAMULSKI, 2002 p.440) logo percebemos que a ansiedade das atletas ¢
devido ao fato da maior parte delas ja terem realizado o teste e saberem do desconforto que ele
gera. O estresse e a ansiedade também sfo gerados pelas caracteristicas pessoais, que segundo
Weinberg & Gould (2001) sdo: ansiedade de traco elevada, uma baixa auto-estima e a uma
ansiedade fisica social. Segundo o mesmo autor, ansiedade de trago € uma tendéncia
comportamental a considerar uma situa¢fo mais ameagadora do que ela realmente €, e ansiedade
fisica social, consiste na tendéncia de que o individuo tem de ficar nervoso quando seu corpo é
avaliado. Segundo Fiamoncini & Fiamoncini (2003) o estresse é um conjunto de reagbes
orgénicas conscientes e inconscientes que acontecem ao longo do tempo quando nos sentimos
ameagados. O estresse pode ser benéfico para o rendimento, segundo Fiamoncini & Fiamoncini

(2003} o eustress é considerado o estado positivo de estresse e o distress o negativo. Segundo
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Franga & Rodrigues (1999 apud FIAMONCINIL R. L. & FIAMONCINI, R. E, 2003 p.4),

“eustress: tensdo com equilibrio entre esforgo, tempo e realizagio e resultados” e distress: tenséo

com rompimento do equilibrio psicobiosocial por excesso ou falta de esfor¢o, incompativel com

o tempo, resultados € realizagio”.

Portanto, podemos perceber que muitas sdo as fontes do estresse a da ansiedade e que

apenas com o questiondrio ndo foi possivel identifica-las com seguran¢a, mas apenas supor sua

presenga, por melo de uma auto-avaliaggo dos proprios sujeitos.

Parte dos sujeitos estavam motivados, o que também pode ser atribuido a proximidade do

campeonato. Podemos ainda considerar a possibilidade dessas pessoas gostarem de sttuacio de

avaliagfio, de desafios, Samulski (2002} atribui essa caracteristica de personalidade a expectativa

de éxito, presente no “tipo vencedor”, segundo o autor.

Durante;

1° Categoria — Cansada / desgastada.

Sujeito 1: “ Depois do teste sinto um enorme cansago™.

Sujeito 7: “Durante um pouco cansada”

Sujeito 9: “ Um pouco com falta de ar”.

Sujeito 10: “Um pouco de falta de ar. Isso € respiragéio mesmo”.

Sujeito 11: “Cansago”.

2° Categoria — Trangiiila /aliviada.

Sujeito 6: “Durante me senti um pouco trangiiila por ja estar realizando o teste?”

3° Categoria — Concentrada.
Syjeito 3 :"Durante muito concentrada”.

Sujeito 8: “ Concentrada”.

4°Categoria - Incapaz

Sujeito 2: “Me senti incapaz de fazer tudo que sei”.

5° Categoria — Motivado
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Sujeito 4: “Me senti motivada”.

6° Categoria — Nio respondeu.

Sujeito 5.

Andlise da questdo 4 ( durante).

Grande parte dos individuos descreveu seu estado fisiologico durante o teste, o seja,
falaram a respeito do cansago fisico durante um teste exaustivo como esse, o que pode ter
acontecido devido a uma falha na elaboragéo da questfio ou pela falta de conhecimento corporal,
das atletas, que podem ter dificuldade de interpretagio de seus sentimentos . Mas dois individuos
falaram a respeito da concentragdo durante a realiza¢do do teste, o que mostra comprometimento
com o técnico e profissionalismo por parte dos individuos. Um sujeito ainda disse que estava
trangiiilo, por ja ter iniciado o teste, 0 que pode ser explicado pela sua ansiedade antes do teste e
quando o fator estressor foi retirado ele se sentiu bem. O sujeito 2 declarou, apds o teste, que se
sentiu incapaz, percebe-se que ele nfio conseguiu mostrar todo seu preparo, apesar desse mesmo
individuo ter respondido na questdo 3 que se esforcou 0 maximo que poderia, talvez por estar
muito ansioso antes do teste, como afirmou anteriormente. Temos que destacar os diversos
fatores que podem interferir nos testes, fatores internos ¢ fisicos como: dor de cabega,
indisposigdo, ciclo menstrual, cansago do treinamento ¢ outros, fatores intemos € psiquicos como:
problemas de relacionando dentro do grupo, com namorado, com amigos ou familiares. Assim o
treinador deve estar atento as todas essas variaveis para ndo julgar um atleta apenas pelo seu
desempenho no testes, ele deve buscar conhecer todo o contexto em que o atleta realiza o teste,
- conversando com dada atleta, conhecendo cada um individualmente. Os protocolos dos testes de
avaliagiio fisica também deveriam valorizar mais os aspectos psico-sociais, por meio de um
questiondrio que verificaria se o individuo estd bem disposto para a realizagfio do teste, por

exemplo.

Questio 5 — Vocé realizou algum outro teste de avaliacio fisica anteriormente a esse? Qual?

1° Categoria — Ndo.
Sujeitos 3, 7, 11.
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2° Categoria — Sim, 0 mesmo.
Sujeitos 1, 4, 5, 8, 9, 10:
Sujeitol: “este mesmo teste para o labex em um periodo de tempo estipulado por eles”.

Sujeito 9: “Realizamos esse teste todo més”.

3° Categoria — Sim, outros.
Sujeito 2: “ 1 RM, arremesso de medicine ball (1 e 3Kg), saltos”
Sujeito 5: “Sim além do labex eu ja realizei outro teste”.

Sujeito 6: “O teste de caga maxima na academia”.

Andlise da questdo 5:

Alguns sujeitos tinham entrado recentemente na equipe, logo nfio estavam muito
familiarizados com os testes, como o caso dos sujeitos 10 e 11, Apesar dos atletas realizarem o0s
teste com freqiiéncia, a ansiedade foi um forte fator emocional para eles, talvez pela importincia
do teste em um grupo de atletas que participam de uma competi¢iio ou pela proximidade da
competi¢do.

O conhecimento e a familiarizagdo com o teste, bem como o descanso, irfo interferir no
esforgo do atleta, bem como nas suas emocdes antes e durante o teste. Se o atleta j4 conhece o
teste a sua ansiedade tenderia a ser menor, o que melhoraria seu desempenho, contudo devido a
importincia e a incerteza do teste, nfo fol 1550 0 que aconteceu, O conhecimento do teste também
pode influenciar no esfor¢o, por exemplo, o individuo sabe que se trata de um teste desgastante,
principalmente no final, logo ele pode poupar energia no inicio do teste. Ou por outro lado, ele
sabe que é um teste dificil, mas ¢ importante para o seu rendimento, ¢le ird se esforgar bastante.
Portanto, ja ter realizado ou n#o o teste anteriormente pode tanto prejudicar quanto melhorar o

rendimento.

Questiio 6 — Qual a sua visfio a respeito dos testes de avaliacio fisica de maneira geral?

1° Categoria — Importante,

Sujeito 11: “Acho importante”.
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Sujeito 6: “E que esses testes fisicos vio melhorar minhas condigdes fisicas”.

Sujeito 10: “Importante pois € para nosso rendimento”.

Sujeito 9: “Eu acho muito importante, principalmente pois eu fago parte de uma equipe de
competicio”,

2° Categoria - Importantes, mas desagradaveis.

Sujeito 1: “E uma visio que me passa cansago stress por causa do esforgo méaximo exigido, eu
considero pior os testes de corrida (resisténcia), sdo mais cansativos e chatos. Mesmo assim eu
considero importante a realizagio dos mesmo para que se possa avaliar e melhorar a performance
fisica” .

Sujeito 8: “Sei que & importante, mas as vezes acho chato de fazer”.

3° Categoria — Interessante ou muito bons, se houver um retorno dos resultados para
aqueles que realizaram o teste.

Sujeito 3: “ Acho muito bom, mas gostaria que o feste em si seja mais divulgado, para sabermos
o que estamos fazendo”

4° Categoria — Bons.

Sujeito 5: “Eu acho um super teste esportivo para uma equipe esportiva”.

5° Categoria — Uteis para elaboragio do treinamento, mas podem mascarar os resultados
devido 2 falta de motivagiio causada pelo ambiente competitivo.
Sujeito 2: “ Penso que sdo uteis para a montagem e organizacio de uma periodizagio. Entretanto,

penso que por falta de motivagio devido ao ambiente competitivo, ele acaba mascarando

resultados™

6° Categoria — Proveitosos, cont a possibilidade de melhora.

Sujeito 7: “Sio proveitosos, porem acho que podem melhorar”.

7° Categoria — Otimos para motivacio.

Sujeito 4: “Sao Stimos para a motivagio da equipe e desempenho”.



38

Andlise da questio 6:

A importéincia do teste € praticamente um consenso enfre as atletas, com tudo essa
importéncia & atribuida a diferentes causas. O sujeito 3 destacou a importancia do retormo dos
testes para os préprios atletas, o que considero de grande importincia para o treinamento em si,
ja que conhecendo sua deficiéncia, o atleta tem mais possibilidade de melhorar seu rendimento.

Os sujeitos 6 ¢ 10 estabeleceram a relag@o, j4 mencionada anteriormente, entre o teste ¢ o
rendimento, o que € de grande importancia no ambiente esportiva. Assim como o sujeito 9 que
destaca a importéncia do teste, devido & competigio da qual participam.

Os sujeitos 1 ¢ 8 apesar de concordarem com a importincia do teste ressaltam o estresse e
o desconforto que o esse propicia. Assim, acreditamos que se os testes fossem mais discutidos
entre a comissdo técnica € o grupo de atletas, o desconforto psicolégico causado por eles poderia
ser minimizado, o que talvez aumentasse o rendimento.

Por outro lado, o sujeito 4 acredita que os testes sdo Otimos para motivagio e para o
desempenho da equipe, o que pode ser uma caracteristica da personalidade esse individuo, j4 que
antes ¢ durante o teste ele se sentiu motivado, assim ele pode se sentir bem com as situagdes de
avaliacio. Essa caractetistica de personalidade, quando ligada a teoria da motivagio, pode ser
denominada Expectativa de Exito (SAMULSKJ, 2002), onde os sujeitos gostam de desafios, se
sente bem em situagées de avaliagio e exposigdo social.

J4 o sujeiio 2 destaca que mesmo o teste sendo importante, os resultados podem néo ser
fidedignos, pois os atletas podem estar sem motivag#o para realizarem os testes; o que pode ser
uma realidade, ja que com a proximidade da competigdo o foco das atletas pode ndo ser o teste,
mas sim os jogos. Assim, o medo de s¢ lesionar durante o teste existe ¢ isso pode prejudicar o

rendimento dos atletas durante a avaliago. - «-

o
T T T - L
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Questiio 7 = O que vocé gostaria de mudar durante a realizagdo dos testes de avaliag#o fisica de

maneira geral? (sugestdes) : . . .

1° Categoria — Nfio respondeu / Nio sei /Ndo tem sugestdes.
Sujeito 4: “ Nio sei, pois ndo tenho sugestdo”.

Sujeito 7: “Néoset™. . . -.~. <. . =
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2° Categoria — Nada.

Sujeito 5: “Bu acho que nada”™,

Sujeito 6: “Ao meu ponto de vista esta bom assim”,

Sujeito 9: “E n#o gostaria de mudar nada, pois ¢ indiferente”.

Sujeito 10: “Agora ndo queria mudar nada, este tudo 6timo...”

3° Categoria — Melhor explica¢fio / tradugdo dos resultados.

Sujeito 1: “..o que eu considero mais importante € que nos devernos ser informadas sobre os
resultados dos teste, para que possamos saber do nosso desempenho e se houve melhora, acho
que 1ss0 até dd mais motivagao”. -

Sujerto 2 “Os resultados sO seriam mostrados para cada pessoa para que a mesma
acompanhassem sua evolugio durante o treinamento™.

Sujeito 3. “Apenas que fosse esclarecido pra gente tudo que esta sendo feito”.

Sujeito 8: “...e também gostaria de saber o resultados deles”.

4° Categoria — Que os testes ndo fossem todos realizados no mesmo dia.
Sujeito 2: “Fossem feitos um em cada dia diferente...”

Sujeito 8: “Gostaria que os teste nio fossem no mesmo dia...”

__B“ Categona Gosto dé coirtiever o3 resiiliiidos ay oiitras atletaa.

‘SUJelto 1 1 “Fy gosto de saber dos outros resultados

iR "" C&segﬁ’: oI 'n*u %%su»q uaﬁhu o ?h"}ga“m db rcemifau*ﬁa

"Sujertoﬁ *..que o9 tesnltados niofossem dxvulgados para emar que dcsmotwcm ainda mais”.
_7" Categona ~Gosto do; mcentm) do grupo ou de realizar o teste e grupo,
. 'SU_]CETO 1 o teste com a. equlpe de handebol dé mais. motlvaqao do que fazer sozfwies

.Su.]e;to 10 “... 0 apolo ¢ fiindamental- (dasmcnmas)

* 9> Categoria — Que os téstes fossem-mais.rapido.
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Sujeito 1: “ A dura¢fio dos testes, porque temos que esperar muito tempo o término do teste das

outras atletas...”

Andalise da questio 7.

Parte dos sujeitos ndo mudaria nada nos testes ou nfio responderam a questio, o que pode
estar relacionado & falta de reflexdo sobre o assunto e ao receio das atletas em criticar o técnico,
Ja que o teste € praticamente imposto as atletas, o proprio técnico ou preparador fisico poderiam
buscar uma maior discussfio a respeito dos testes. Eles, juntamente com as atletas, poderiam
encontrar uma forma de avaliagio que fosse menos estressante para elas.

As sugestdes dadas pelos sujeitos 2 e 8, para que ao testes nfio fossem realizados todos no
mesmo dia, € pelo sujeito 1, para que os teste fossem mais rapidos, sdo possiveis de ser
concretizadas, basta um novo plangjamento e uma nova organizagio. Essa discussio s6 tem a
contribuir para a relagfio técnico-atleta, j4 que quanto maior o conhecimento mituo entre esses
individuos, melhor ser ¢ trabalho realizado. Assim, se o técnico conhecer bem o atleta, ele
sabera como no caso do sujeito 11, que ele gosta de saber dos outros resultados e que o sujeito 2
ndo gosta que os resultados sejam divulgados. Se entendermos que o sujeito 11 gosta de saber
seu resultado anterior, pode-se inferir que esse sujeito utiliza a norma de referéncia individual, o
que é uma caracteristica de um individuo com maior expectativa de éxito, e se entendermos que o
sujeito 2 teme a divulgacdo de seus resultados para o grupo, perceberemos que ele teme a norma
de referéneia social, talvez por medo de ser excluido ou ridicularizado pelo grupo. Assim a norma
de referéncia individual é mais adequada quando pretendemos trabalhar a expectativa de &xito do
atleta porque a melhora depende do seu préprio esforgo. J4 a norma de referéncia social
possibilita a comparagio entre os individuos do grupo, o que pode ser muito prejudicial gquando
se trata de um grupo muito heterogéneo, ja os alguns individuos menos preparados ficaram em
uma situag¢do constrangedora.

A relagdo entre técnico e atleta também ¢ importante quando se trata do aspecto do
incentivo verbal, o que foi destacado pelos sujeitos 1 e 10.

Os sujeitos 1, 2, 3 ¢ 8 ressaltam a importincia do retorno dos testes, destacando a
importincia de saber o resultados dos testes anteriores para acompanhar se treinamento, portanto

novamente destacamos a importancia de um maior didlogo entre o técnico e os atletas.
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5.2 - Analise do questiondrio aplicado ao grupo B.

Questio 1 — Porque vocé estd realizando esse teste?

1° Categoria — Para obter informagdes a respeito do condicionamento fisico e/ou melhora do
mesmo.

Sujeito 2: “Para ter wma avaliagio fisica durante o semestre”.

Sujerto 3: “Por que para mim ¢ muite importante saber se estou melhorando minha condigéo
fisica, com as aulas que estou tendo, através de dado”.

Sujeito 4: “Sempre tive curiosidade de saber qual era o meu desempenho (mudangas) quando
realizava atividades fisicas anteriormente. E agora que surgiu essa oportunidade resolvi fazer”.
Sujeito 8: “...e ter um acompanhamento melthor do meu desempenho na atividade fisica”.

Sujeito 9: “Pra conhecer um pouco da minha capacidade, resisténeia em atividades fisicas™.
Sujeito 11: “Acompanhar minha evolug3o durante a pratica de exercicios fisicos”.

Sujeito 12: “.. e também para ter um retorno sobre meu condicionamento fisico durante o

semestre”,

2° Categoria — Para fornecer dados pra uma pesquisa.

Sujeito 1: “Para contribuir com a pesquisa realizada pelas alunas da Faculdade de Ed. Fisica”.
Sujeito 5: “Sou voluntaria”

Sujeito 6: “Estou participando de um grupo de pesquisa do condicionamento fisico como
voluntaria”.

Sujeito 7: “Para uma pesquisa que avaliard se durante uma atividade fisica (cond. fisico) € melhor
realizar o exercicio aerobio ou local primeiro™.

Sujeito 8: “Para auxiliar na realizagfio da pesquisa ...”

Sujeito 10: “Pq fz parte de uma pesquisa”.

Sujeito 12: “Estou realizando este teste para contribuir com a pesquisa das meninas”.

Andlise da questdo 1.
Parte dos individuos realizou o teste para contribuir para uma pesquisa, a qual buscou

voluntarios dentro de um projeto de extenséio de condicionamento fisico, os voluntéarios séo, em
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sua maioria, alunos, professores ou funcionarios da Unicamp; logo eles podem saber da
importincia dos voluntarios em uma pesquisa. Assim como os objetivos desses sujeitos sio a
melhora da satide, do bem estar ou até da parte estética, eles realizam os testes apenas para ajudar
em uma pesquisa, ja que o resultado do teste ndio é o principal interesse do grupo. O sujeito 7
mostra que conhece o assunto da pesquisa que estd sendo realizada, o que é muito importante
para todos os sujeitos ¢ mostra uma maior preocupagdo com ¢ ser humano que estd sendo
voluntario de um teste.

Contudo, a outra parte dos voluntarios tem interesse para saber como esta seu preparo
fisico, talvez por curiosidade e até como uma forma de buscar uma maior motivagio para
continuar a pratica da atividade fisica. O sujeito 3 destaca a importancia que ele mesmo dé ao
progresso no trabalho de preparagio fisica e o sujeito 9 ressalta a importincia de conhecer a
propria capacidade fisica.

Podemos notar uma crescente procura pela a atividade fisica, devido a inttmeros fatores
como, atuagio da midia, aumento de pesquisa na 4rea, aumento da expectativa de vida da
populaciio mundial, entre outros. Porém, essa procura pela atividade fisica nem sempre ¢ feita de
maneira consciente, Ainda existem muitos interessados em resultados em curto prazo, que sO sio
obtidos por meio de medicamentos e uso de esterdides anabolizantes, que trazem muitos riscos a
saide. Portanto, cabe ao professor de Educagfio Fisica, independente do ambiente que eles esteja
atuando, informar aos alunos sobre o risco desses medicamentos, bem como quais devem ser 0s

passos pra se realizar uma atividade fisica de maneira adequada e saudavel.

QOuestio 2 — O que vocé sahe sobre esse teste?

1° Categoria — Possuem informacdes basicas sobre o teste.

Sujeito 1: “Quase nada. Somente que faz parte de uma pesquisa que serve para avaliar o
condicionamento fisico (evolugfo do cond.} durante as aulas”,

Sujeito 2: “Pouca coisa.”

Sujeito 3: “ Nio muito. Sei que meus batimentos cardiacos, respiragio e pressio sanguinea estio
sendo medidos e comparados com os resultados anteriores para ver se houve melhora, se consigo
ir além do teste passado”

Sujeito 4: “E um teste realizado para se avaliar se estd havendo algum progresso em relagio &

taxa respiratoria, carga de exercicios”.
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Sujeito 5: “Serve para medir a freqiiéncia cardiaca”,

Sujeito 6: “Apenas que € um teste mito utilizado em cardiologia”.

Sujeito 7: “Medir resisténcia fisica”.

Sujeito 9: ** Faz parte de uma pesquisa dos alunos de Ed. Fisica”.

Sujeito 10: “Pouco”.

Sujeito 11: “Medir a capacidade cardiorespiratoria”.

Sujeito 12: “Eu sei somente que é um teste para verificar a quantidade de desempenho,
desenvolvimento ou progresso de alunos participante do curso de cond. fisico depois de

realizarem aulas comegando pela atividade aerébica e partindo para a ginastica localizada”.

2° Categoria — Sabem o que é e/ou para o que serve o teste.
Sujeito 8: “Mede o desempenho cardio-respiratdrio e avalia esse esforgo com o aumento de

carga, avaliando a melhora desse desempenho com a realizagéo de atividade fisica regular”.

Andlise da questao 2.

Percebemos que os sujeitos ndo sabem a diferenga entre os procedimentos e a finalidade
do teste. Apenas um dos individuos sabia do que se tratava o teste, 08 outros possufam apenas
informagoes basicas a respeito dos procedimentos utilizados no teste. Isso pode ser justificado
pelo fato que esse teste néio tem grande valor para esses individuos, seu rendimento no teste néo
ird interferir diretamente no seu cotidiano, se ele for bem ou mal ele ira continuar a realizar a
atividade fisica. Entretanto, mesmo que os proprios sujeitos ndo busquem informagdes a respeito
do teste, o professor que esta aplicando o teste ¢ realizando a pesquisa tem o dever de explicar o
que ele esta fazendo, ja que esses individuos estdo contribuindo para sua pesquisa. O professor
deve passar informagBes n#o s¢ a respeito da aptiddo fisica do individuo, mas também
recomendacdes em geral a respeito da atividade fisica como alongamento, aquecimento,

consciéncia corporal e prevengdo de lesdes, pois elas vio ser Gteis para toda a vida do sujeito.

Questdo 3 — Quanto vocé se esforgou durante a realizacfio do teste?
1° Categoria — Maximo
Sujeito 2: “O maximo que pude”.

Sujeito 4: “Dei 0 méximo”.
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Sujeito 6: “Tentel fazer o maximo que pude”.
Sujeito 9: “Procurei freqiientar todas as aulas (nfio faltei em nenhuma) e esforcei a0 maximo”.
Sujeito 12: “Puxa, tento dar o maximo de mim durante os teste. Tento resistir até o fim, por mais

dificil de seja”.

2° Categoria — Bastante / muito

Sujeito 1. “Me esforce1 bastante pois sei como as pesquisas realizadas na faculdade sio
importante”.

Sujeito 8: “O esforgo é necessario para avaliar a methora ou nfio no desempenho. Assim quando 2
carga aumenta é necessario que realizamos esfor¢o para manter a velocidade constante”.

Sujeito 10: “Bastante”.

Sujeito 11: “Muito”.

3° Categoria — Bastante, principalmente no final do teste.
Sujeito 3: “Me esforcei bastante no final do teste”.
Sujetto 5: “Quando chega mais no final do teste € preciso mais esforgo”

Sujeito 6: “No final do teste”.

Andlise da questdo 3.

A maior parte dos sujeitos se esfor¢aram ao maximo ou muito, o que se espera no teste,
mas alguns sujeitos destacaram que se esforgaram mais no final do teste, podemos perceber que o
teste ndo € tdo importante assim para esses sujeitos, como seu interesse era apenas acompanhar o
condicionamento ou fornecer dados para uma pesquisa eles ndo tinham um compromisso muito
grande com o teste o resultado do teste ndo € de grande relevancia. Diferente do que acontece
com o Grupo A, em que o resultado do teste é de grande relevincia para sua performance nas
competi¢des.

Além do esforgo, o engajamento € o envolvimento com o teste sdio de grande importincia.
Assim, acreditamos que se o individuo estiver realmente envolvido com o teste ele poderd se

motivar mais e conseqgiientemente pode buscar um esfor¢co maior.

Questdo 4 — Como vocé se sentiu antes e durante a realizacio desse teste
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Antes:

1° Categoria — Ansiosa / apreensiva

Sujeito 1: “Me senti um pouco apreensiva”

Sujerto 12: “Antes do teste fico ansiosa pelos motivos ja citados” (“sei que estou sendo avaliada e

claro que ndo quero ir mal, ou seja, demonstrar um desempenho ruim™).

2° Categoria — Normal / bem

Sujeito 2: “Estava bem”.

Sujeito 4: “Normal”,

Sujeito 5: “Bem. Néo teve alteragdes™.
Sujeito 7: “Normal”.

Sujeito 10: “Muito bem”.

3? Categoria — Trangiiila
Sujeito 3: “Estava bem trangqiiila.”

Sujeito 4: “Trangiiila, pois as meninas me passam muita tranqiiilidade™.

4° Categoria — Nio respondeu.
Sujeito 8, 9 e 11.
Andlise du questdo 4( antes):

A maior parte dos sujeitos se sentiam normais ou bem, alguns chegaram a dizer que
gstava trangiiilos, apenas dois sujeitos de definiram como ansiosos, aqui temos que destacar 2
relagdo entre os estados de ativagdo fisiologica e a performance, que segundo Samulski (2002)
segue a teoria do U invertido, ou sgja, se o individuo ndo estiver no nivel otimo de ativagiio sua
performance vai ser baixa, portanto quando os sujeitos dizem se sentirem bem, trangitilos ou
normais eles podem estar abaixo desse chamado nivel 6timo de ativagdo, assim como se a
ansiedade for em excesso, eles podem estar acima do nivel 6timo, o que também pode prejudicar
o rendimento. Grande parte dos individuos se descreve com normais ou bem, o que pode ser
justificado pela relevncia do teste, como ja foi citado nas andlises anteriores, o teste ndo ¢ de

grande importancia para a vida dos sujeitos ¢ apenas uma informacdo a mais para seu treino.
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Temos que destacar o fato que trés individuos nfio responderem a questio, assim podemos
inferir que esses sujeitos podem n3o conseguir perceber e/ou verbalizar seus estados internos e

suas emogoes,

Durante:

1° Categoria — Cansada / desgastada.

Sujeito 2: “Déa uma sensag¢do de desgaste, mas € rapida”

Sujeito 3: “Apods me senti um pouco cansada, mas depois de 30 minutos estava praticamente
normal”.

Sujeito 9: “No comego era cansativo fisicamente”.

Sujeito 4: “Muito cansago devido ao esforgo”.

Sujeito 6: “Cansada a medida que a carga vai aumentando”.

Sujeito 11: “Depois: muito cansada”.

2° Categoria — Trangiiila /aliviada/Relaxada
Sujeito 8: ““...Mas é super tranqiiilo pois é rapido”.

Sujeito 1: “Fut ficando mais relaxada”.

4° Categoria — Tensa.
Sujeito 12: “Durante os testes fico tensa pois sei que estou sendo avaliada ¢ claro que néo quero

ir mal, ou seja, demonstrar um desempenho ruim”.

6° Categoria — Incdmodo/ desconforto.
Sujeito 7: “E um pouco desconfortivel”.

Sujeito 8: “Durante a realizaciio do teste ha alguns incdmodos como a boca seca...”

7° Categoria — Muito bem.

Sujeito 10: “Muito bem”.

8° Categoria — Nio responderam.

Sujeito 3.
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Andlise da questio 4 (durante).

Assim como ocorreu no grupo A, a matior parte dos sujeitos descreveu suas sensagdes, seu
estado fisioldgico, no caso de cansago, e nfio seu estado emocional, como esperado. Alguns
sujeitos disseram que estavam desconfortaveis como o caso do sujeito 7 e 8 e até mesmo tensos,
como o sujeito 12, que deixou claro que ndo se sente bem em situagdes de avaliagio, esse sujeito
pode ja ter passado por uma experiéncia anterior de avaliagio que ndo foi agradavel, portanto ele
pode sentir medo de passar por uma experiéncia como aquela novamente. JA outros estavam até
relaxados, aliviados o que € comum entre esportistas, pois a partir do momento que ele pode agir,
se movimentar e intervir ele se sente mais seguro ja que tem um maior controle da situag3o.

Portanto, acreditamos que se o professor ou técnico conhecer individualmente cada sujeito
¢le pode adequar e até minimizar o estresse do teste, principalmente em casos como o do sujeito
12. Além disso, se o sujeito tiver mais informacdes a respeito do teste, se o professor estiver
seguro ¢ deixar claro os procedimentos do mesmo, os sujeitos se sentirio melhor, mesmo estando

em uma situagio de avaliagdo.

uestfo 5 — Vocé realizou algum outro teste de avaliacio fisica anteriormente a esse? Qual?

1° Categoria — Nao

Sujeitos 1,2,4,5,6,7,8,9¢12.

2° Categoria — Sim

Sujeito 11: “Sim, em academias”.

3* Categoria — Sim, 0 mesmo.

Sujeitos 3: “Sim. Do mesmo tipo, duas outras vezes”.

4° Categoria — Sim, outros.

Sujeito 10: “Sim. Teste de resisténcia muscular localizada”,

Andlise da questdo 5:
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Acreditamos que tenha ocorrido um equivoco com relagfio a esta questiio, pois a maior
parte dos individuos respondeu que nio tinha realizado nenhum teste anteriormente, mas todos os
individuos estavam em um processo de reavaliagiio, ou seja, ja haviam realizado esse mesmo
teste pelo menos uma vez. Logo, a interpretagdio pode ter sido a seguinte: se eles realizaram
algum teste momentos antes daquele ergométrico.

Contudo, destacamos a relagiio com a questdo anterior, ou seja, mesmo ja conhecendo o
teste e ja tendo realizado-o anteriormente, parte dos individuos sentiram-se ansiosos antes do

teste, e tensos e desconfortaveis durante o teste,

Questdo 6 — Qual a sua visfo a respeito dos testes de avaliacio fisica de maneira geral?

1° Categoria - Importante.

Sujeito 1: “E importante para avaliar a evolugio de condicionamento do corpo durante as
atividade fisicas”.

Sujeito 2: “So bons para que a pessoa saiba como estd seu desempenho e desenvolvimento, ¢
para o desenvolvimento da prépria atividade fisica por parte dos professores™.

Sujeito 3: “Acho-os muito importantes. Sendio fundamentats...Seria muito importante que todas as
pessoas pudessem fazer avaliagBes como essa, sei no entanto, que ¢ muito dificil por causa da
questio da falta de tempo e etc, mas realmente pra mim sdo muito importantes os testes, até
porque servem para que s¢ possam avaliar as atividades e melhora-las™.

Sujeito 4: “Muito importante p/ saber se estd havendo alguma evolug@io durante um atividade
fisica, ou ndo”.

Sujeito 5: “E legal para observarmos se o nosso rendimento nas aulas (condicionamento) esta
sendo proveitoso”.

Sujeito 6: “Acredito que estes sdo validos para sabermos se estamos melhorando nosso
condicionamento fisico™.

Sujeito 7: “Acho que mostra bem o desempenho da pessoa no decorrer de uma atividade fisica,
acho bem importante a realizag8o no inicio da atividade e no decorrer (intervalo espagados).
Sujeito 8: “Eu acredito que seja muito importante para um acompanhamento refinado do
desempenho do aluno, assim como uma avaliagio do quanto essa atividade fisica estd auxiliando

na satde e desenvolvimento fisico deste”.
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2° Categoria — Interessante ou muito bons, se houver um retorno dos resultados para
aqueles que realizaram o teste.

Sujeito 12: “Eu acho interessante e importante desde que seja dado retorno destes testes aos
alunos para que a partir disso aluno e professor possam caminhar juntos objetivando um melhor

condicionamento™.

3° Categoria - Interessante, ja que a pesquisa é interessante para a sociedade.
Sujeito 10: “Tenta avaliar o “limite” do individuo. Acredito que toda pesquisa é de interesse e

uso 4 sociedade”.

4° Categoria — Bons.

Sujeito 9: “Bons”.

5° Categoria ~ Otimos para motivaciio.

Sujeito 3: “...E um incentivo para continuar a atividade fisica vendo a melhora...”,

6° Categoria — Superficiais, os testes de avaliacdo antropométrica.

Sujeito 11: “Achava todos que ja tinha feito muito superficiais, apenas peso, altura, medidas etc”.

Andlise da questdo 6.

A maior parte dos sujeitos sabe da importancia do teste para acompanhar seu desempenho
fisico, isso pode ser justificado pelo bom esclarecimento que os pesquisadores podem ter feito a
respeito do teste, o que seria de extrema importincia.

O sujeito 2 destacou a importancia do teste para os professores aprimorarem as atividades
desenvolvidas.

Ja o sujeito 12 destacou a importancia do retorno dos testes para os alunos, ressaltando o
trabalho em conjunto de professor e aluno, o que é perfeitamente vidvel e que nds tanto
almejamos. O sujeito 6 faz uma critica aos testes de avaliagio antropométrica, afirmando que eles
830 superficiais, contudo acreditamos que qualquer teste pode ou nfo ser superficial, o mais

importante € como interpretd-lo e traduzi-lo para aquele que executou o teste.
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O sujeito 3 ainda destacou a parte motivacional, que estd diretamente ligada &
interpretagdo dos resultados, assim se esses forem transmitidos ao aluno de forma clara e simples,

podem incentivar ainda mais a prética de atividade fisica.

Questdo 7 — O que vocé gostaria de mudar durante a realizacio dos testes de avaliaciio fisica de

maneira geral? {(sugestdes)

1° Categoria — Nio respondeu / Nada/ Nio tem sugesties.
Sujeitos 2, 3,4,5,6,9,11 e 12,
Sujeito 3: “Nada. Estou bastante satisfeita”.

2° Categoria — Melhor explicacdo / Tradugéio dos resultados.
Syjeito 1: “Retorno dos teste realizados (se o cond. Melhorou, piorou, eic).
Sujeito 8: “Melhores explicagdes dos resultados (interpretagdio), que o especialista que estd

efetuando a avaliagio traduza os relutados”.

3° Categoria — Padronizacio do individuo que aplica o teste,
Sujeito 7: “Antropometria: ser realizado sempre pela mesma pessoa, para evitar diferengas nas

medida...”

4° Categoria — Melhora do equipamento.
Sujeito 7: “...ergometria bicicleta: bicicleta mais confortavel”.

Sujeito 10: “O capacete da bicicleta é desconfortavel”.

Andlise da questdo 7:

Tal como no grupo A, maioria dos sujeitos ndo deu sugestdes para o aperfeicoamento dos
testes, por 1sso novamente acreditamos que esse assunto ndo é discutido entre professores ¢
alunos, técnicos e atletas, mas continuamos a acreditar na importincia dessa discussdo, pois
ambos poderfio sair ganhando. Alguns sujeitos destacaram a importincia do retorno e a tradugio
dos testes, assim como ja destacamos na questio anterior. Outros criticaram o equipamento

utilizado, o que de fato € uma realidade, pois o equipamento para coleta do ar expirado limita a
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liberdade de movimento (ASTRAND & RODAHL, 1987). Apenas um dos sujeitos recomendou
que nos testes antropométricos a mesma pessoa realize o teste, acreditamos que essa tenha sido

uma informagdo passada pelo professor, mas nfio esté relacionada com a questio.

3.3 - Comparacio entre grupo A e o grupo B

Questdo 1 — Porque vocé estd realizando esse teste?

Tabela 1. Comparagdo da questio |

Categorias do grupo A Categorias do grupo B
Para obter informacdes a respeito do |7 Para obter informacdes a respeito do |7
condicionamento fisico e/ou condicionamento fisico e/ou
melhora do mesmo. melhora do mesmo.
Para fornecer dados para uma 3 Para fornecer dados para uma 7
pesquisa. pesquisa.
Por fazer parte de uma equipe de 2
competigio.

Comparando as respostas entre 0s grupos:

Em ambos os grupos, o interesse em obter informacgBes a respeito do condicionamento
fisico é predominante, porém cada grupo possui um objetivo diferente. O grupo A necessita
dessas informacOes para obter melhora na sua performance esportiva, ou seja, o teste €
importante para conduzir o treinamento. Ja no grupo B, os individuos se inferessam pelo carater
informativo do teste de avaliagio fisica, como a comparagéo dos resultados iniciais e finais.

Em ambos os grupos, os individuos realizam o teste pra fornecer dados para uma
pesquisa, isso mostra que os sujeitos sdo informados a respeito da pesquisa, mas que no case do
grupo A isso parece néo ter grande relevancia dentro do grupo, ja que apenas 3 sujeitos assim
justificam o teste. Contudo, no grupo B metade dos sujeitos disseram que realizaram o teste afim
de fornecer dados pra pesquisa, o que se justifica pela caracteristica dos sujeitos do grupo. O fato
dos professores que realizam o teste serem pesquisadores pode ter interferido nas respostas, em
um grupo comum, de ndo pesquisadores, as respostas poderiam ter sido diferentes.

Apenas no grupo A apareceu a categoria “Por fazer parte de uma equipe de competigio”,

j& que o grupo B nfo tem a finalidade competitiva. Destacamos que a questio competitiva fot
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destacada por 3 individuos do grupo, mesmo a equipe ndo sendo profissional a competigio &

bastante valorizada pelo grupo.

Questio 2 — O que vocé sabe sobre esse teste?

Tabela 2. Comparagdo da questio 2

Categorias do Grupo A Categorias do Grupo B
Possuem informagdes basicas sobre 0 |10 | Possuem informagdes basicas sobre o |11
teste, feste.
Sabem o que ¢ e/ou para o que serve o | 1 Sabem o que € e/ou para o que serve o | 1

teste.

teste

Comparando as respostas entre os grupos:

Em ambos os grupo as informagdes sobre o teste sdo basicas ¢ superficiais, contudo no

grupo A os sujeitos tém mais informagdes a respeito da capacidade fisica que esta sendo avaliada

e da importancia do teste para elaboragio do treinamento do que no grupo B. Ja nesse grupo, &

menor 0 nimero de sujeitos que tentam identificar a capacidade que estd sendo mensurada, eles

dao maior valor a dados informativos do teste,

Questdo 3 — Quanto vocé se esforgou durante a realizacio do teste?

Tabela 3. Comparagio da questdo 3

Categorias do Grupo A Categorias do Grupo B
Maximo. 8 Maximo., 5
Bastante / muito. 3 Bagtante / muito. 4
Bastante, principalmente no final do |3

teste,

Comparando as respostas entre os grupos:

Em ambos os grupos, o esfor¢o durante a realizagio do teste é grande, podemos perceber

que o numero de individuos que se esforgam ao méaximo é maior no grupo A, ja que esse é

formado por atletas. Para esse grupo do resultado o teste pode ter tem mais importincia do que

para o grupo B, que & formado por individuos comuns que realizam atividade com objetivos nfo-

competitivos. No grupo B o esforco foi destacado como mais intenso no fim do teste, assim



33

podemos entender que seu esforgo no inicio e durante o teste, néio foi tio grande como para os

individuos do grupo A.

Questdo 4 — Como vocé se sentiu antes e durante a realizaciio desse teste?

Antes:

Tabela 4. Comparagao da questio 4 antes

Categorias do Grupo A Categorias do Grupo B
Ansiosa / apreensiva, 6 Ansiosa / apreensiva. 2
Normal / bem 2 Normal / bem 5
Motivada. 3 Trangiila. 2

Nio respondeu. 3

Comparando as respostas entre os grupos:

Apesar de uma situagdo de avaliaglo j& provocar alteragdes emocionais na maioria dos
individuos, o grupo A mostrou um maior nimero de sujeitos ansiosos do que no grupo B, o que
novamente pode ser explicado pela caracteristica do grupo e pela relevincia do teste. No grupo B
a maior parte dos individuos sentia-se normal ou bem, alguns chegaram a se sentir trangiiilos, o
que nfo aconteceu no grupo A. Assim, podemos perceber que as emog¢Ses durante os tesies de

avaliagio fisica se diferenciam entre os grupos, talvez devido ao objetivo de cada um deles.

Durante:
Tabela 5. Comparagéo da questiio 4 depois
Categorias do Grupo A Categorias do Grupo B

Cansada / desgastada. 5 |Cansada/desgastada. 6
Trangiiila /aliviada. 1 | Trangiiila /aliviada/Relaxada. 2
Concentrada. 1 |Tensa. 1
Incapaz. 1 |Incomodo/ desconforto. 2
Motivado. Muito bem. 1
Nio respondeu. 1 |Nao respondeu. 1

Comparando as respostas entre os grupos:
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Em ambos os grupos, as respostas com relagio ao estado fisiologico foram

predominantes, durante a realizago do teste. Para o grupo A o teste é de maior relevancia apenas

1 sujeito disse estar tranqiiilo durante o teste; ja no grupo B, 2 individuos fizeram tal afirmagio.

No grupo A, surgiram respostas relacionadas 4 concentragdo, motivagio e incapacidade, o que

ndo ocorreu no grupo B, pois no grupo A os sujeitos estdo aparentemente mais envolvidos e

preocupados com o teste do que os sujeitos do grupo B. Nesse tltimo grupo, foi mencionado

incomodo durante a realizaclio do teste e por outro lado o bem estar durante o mesmo, o que nfo

apareceu no grupo A (nenhum dos sujeitos mostrou afei¢iio pelos testes).

Questio 5 — Vocé realizou algum outro teste de avaliacio fisica anteriormente a esse? Qual?

Tabela 6. Comparagio da questio 5

Nio. 1 Nio. 9
Sim, 0 mesmo. 6 Sim. 1
Sim, outros. 3 Sim, o mesmo. 1

Sim, outros. 1

Comparando as respostas entre os grupos:

No grupo A, temos um sujeito que nunca havia realizado testes de avaliagBo fisica

anteriormente, o que pode interferido nos testes. Ja no grupo B, apesar das respostas apontarem o

contrario, segundo o professor que realizou o teste de avaliagdo fisica, todo grupo ja tinha

realizado esse mesmo teste anteriormente, no inicio do semestre, ou seja, esse ja era o segundo

testes que eles estavam realizando.

Questio 6 — Qual a sua visdo a respeito dos testes de avaliacio fisica de maneira geral?

Tabela 7. Comparagéo da questdo 6

Categorias do Grupo A

Categorias do Grupo B

Importante

Importante

Importantes, mas desagradéaveis.

Interessante, ja que a pesquisa €




interessante para a sociedade.

Interessante ou muito bons, se houver
um retorno dos resultados para
aqueles que realizaram o teste.

Interessante ou muito bons, se houver
um retorno dos resultados para
aqueles que realizaram o teste.

Bons.

Bons.

Uteis para elaboragiio do treinamento,
mas podem mascarar os resultados
devido a falta de motivacio causada

Supetficiais, os testes de avaliagdio
antropométrica.
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pelo o ambiente competitivo.

Proveitosos, com a possibilidade de

melhora,

Otimos para motivag3o. 1

Otimos para motivag#io. 1

Comparando as respostas entre os grupos:

Ambos os grupo possuem uma visdo positiva a respeito do teste. A maior parte dos
individuos do grupo B destaca a importincia do teste para o acompanhamento do freinamento e
também a importincia de se realizar pesquisa. O grupo A, diferente do grupo B, estabelece uma
relagio entre o teste ¢ o rendimento competitivo. Tanto no grupo A, quanto no B os sujeitos
cobram o retorno dos resultados dos testes, o que & muito interessante, pois mesmo 0s grupo
tendo objetivos diferentes, esse é um interesse comum entre eles. Em ambos os grupos a
motiva¢do foi mencionada, como no caso dos resultados, os dois grupos apesar de possuirem
objetivos distintos, tém uma mesma visdo, que o teste pode aumentar a motivagio para a pratica
de atividade fisica. Contudo, no grupo A um dos sujeitos percebe que os resultados dos testes
podem nfo ser reais, devido 4 falta de motivacio; o que ndo ocorreu ho grupo B, pois a
competi¢io nféo é uma realidade dentro desse grupo.

Nos dois grupos, os sujeitos fizeram criticas: no grupo A, um sujeito ressalta a
possibilidade de melhora dos testes; e no grupo B a critica € a respeito da superficialidade dos

testes antropométricos.

Questio 7 — O que vocé gostaria de mudar durante a realizaciio dos testes de avaliacio fisica de

maneira geral? {sugestdes)




Tabeia 8. Comparagiio da questéio 7

Categorias do Grupo A

Categorias do Grupo B

Nio respondeu / Nio sei /Ndo tem
sugestdes/ Nada

Nio respondeu / Nio sei/ Ndo tem
sugestdes/ Nada

Melhor explicagdo / tradugfo dos
resultados.

Melhor explicacdo / tradugéo dos
resultados

Que os testes ndo fossem todos

Padronizagio do individuo que aplica
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realizados no mesmo dia o teste

oGuotizc.; :fl:t(;. lslhecer os resuliados as 1 Melhora do equipamento 2
Nio gosto quando divulgam os 1

resultados

Gosto do incentivo do grupo ou de 9

realizar o teste em grupo

Que o teste fosse mais rapido 1

Comparando as respostas entre os grupos:

Em ambos os grupos, um grande nimero de individuos se mostrou satisfeito com o teste,
ou nflo responderam, o que pode ser esclarecido pela falta de discussfio e reflexdo a respeito do
testes dentro do grupo e por receio de criticar a atua¢dio do técnico. Todavia no grupo A, a
variedade das respostas foi maior que a do grupo B, talvez pela relevincia do teste para esse
grupo, ou por realizarem o teste com maior freqliéncia.

Os dois grupos, assim como na questio anterior, reivindicam a explica¢do ¢ tradugiio dos
resultados. QO grupo A valoriza mais a questdo relacionada ao grupo, j& que opinaram sobre a
divulgagio ou no dos resultados dentro do grupo, sugeriram mais velocidade na aplicacdo dos
testes € que esses ndo fossem todos aplicados no mesmo dia. J4 o grupo B deu mais opinides
individuais, como: a melhora do equipamento e a padronizagéio de quem aplica o teste, ou s¢ja,
recomendagdes a respeito dos procedimentos e instrugdes sobre a aplicagio do teste. Isso pode
ser justificado pelo fato dos sujeitos do grupo A realizarem o teste na presenga do grupo, apesar
dos testes serem individuais e dos sujeitos do grupo B realizaram o teste sozinho, apenas na
presen¢a do avaliador. O fato de realizar o teste na presenca de outros individuos pode ser um

estimulo a mais para alguns individuos, mas um momento de constrangimento para outros. Isso
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ird depender das caracteristicas de personalidade de cada um, bem como das suas experiéncias

anteriores em testes de avaliagio fisica.

3.5 - Analise do questionario aplicado aos professores do grupo A.

Questdo 1 - Por gue voce estd aplicando esse teste?

1° Categoria: Para a avaliacio do treinamento.

Professor 1: “Para avaliar as adaptagdes neuro-musculares, principalmente em relagho as fibras
glicoliticas, para o tempo de deslocamento em relagio a distincia percorrida em uma situagdo de
contra-ataque”.

Professor 2: “ Para poder ver o resultado fisico sobre a performance das atletas nesse momento da
periodizag8o, poder re-quantificar as cargas de treinamento e saber onde trabalhar methor cada
atleta . Para poder “criar” um perfil de atletas de handebol feminino utilizando os parimetros de

capac. Fisicas”.

Analise da questdo 1:

Ambos os professores estdo realizando um teste, que faz parte de uma pesquisa e visa
solucionar algumas davidas que eles tém a respeito do treinamento. Apesar da pesquisa ¢ da
linguagem dos professores se diferenciarem, eles tém o mesmo objetivo de observar a evolugdo
do treinamento. Porém, essa pratica nfio € comum entre os técnicos da mais diversas
modalidades; no esporte, principalmente nas categorias de base ¢ no amadorismo, ainda existe
muito conhecimento empirico por parte dos freinadores, que muitas vezes sdio ex-atletas e
repetem 0 mesmo treinamento que thes foi passado. Logo, o fato dos téenicos conhecerem
melhor as capacidades fisicas do atleta e de buscarem aperfeigoamento de seu conhecimento é
muito importante para o desenvolvimento da modalidade, ja que uma boa combinagdo entre

preparacio fisica e técnica € o que define as equipes campeds atualmente.

Questdo 2- O gue vocé sabe sobre esse teste que vocé aplica?

1° Categoria: Conhecem o teste que esta sendo aplicado.
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Professor 1: “respondido na questio anterior” (“Para avaliar as adaptagdes neuro-musculares,
principalmente em relagio as fibras glicoliticas, para o tempo de deslocamento em relagio a
distdncia percorrida em uma situagdo de contra-ataque™.)

Professor 2: “Sei que posso encontrar com a aplicagio do teste (resist. de veloc), como utilizar os
aparelhos e instrumentos necessarios para aplicagio do mesmo; sei de onde e como surgiu e p/

que foi “inventado” e da especificidade do mesmeo para a modalidade com que trabalho”.

Andlise da questdo 2:

Apesar do sujeito 1 ndo ter respondido a questio, através da observagio do teste,
percebemos que ele de fato conhece muito bem o teste e seu procedimento. O sujeito 2 deixou
claro seus conhecimentos sobre o teste, que me parecem suficientes para aplica-lo ¢ analisi-lo.

Temos que ressaltar que os professores destacaram apenas os aspectos técnicos e praticos
do teste, ndo retratando outras caracteristicas do teste, como: a dificuldade e esforgo necessario
para realiza-lo e aspectos emocionais e comportamentais da situa¢fio de avaliagdio. Assim, o
conhecimento profundo a respeito do teste é essencial para o treinador passar as informagdes
necessarias para melhorar a performance do atleta, e se o técnico mostra que o teste ajudou o
atleta a jogar melhor, ele ganha a confianga desse atleta, 0 que sera muito importante para que os

dois atingir seus objetivos.

Questiio 3 - Vocé realizou alguma intervengdo durante a realizacio do teste?

1° Categoria: Sim.

Professor 1: “Sim”.

2° Categoria: Sim, através de um incentivo verbal e informagdes técnicas.
Professor 2: “Sim. Motivei as atletas através de falas e dei algumas dicas de como melhorar a

velocidade delas.”

Andlise da questdo 3.
Ambos professores buscaram motivar as atletas, j4 que sabem do desgaste do teste.

Contudo, o sujeito 1 ndo especificou a forma de incentivo, acreditamos que por uma falha do
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questionario, que deveria indagar a respeito da forma de intervengfio. Mas, como estava presente
durante o teste, percebi que a forma de incentivo foi verbal, dando gritos de incentivo. O sujeito 2
disse que além das falas de incentivo, ele deu dicas técnicas que poderiam ajudar a atletas
methorarem seu resultado, o que pode contribuir para a performance do atleta, as vezes até mais
do que um grito de incentivo, ja que cada individuo possui diferentes caracteristicas de
personalidade. Alguns se sentem motivados por essa forma de incentivo; outros n#o, até podem
ficar constrangidos. Logo, o conhecimento do grupo por parte do professor se faz necessario,
para que o incentivo de fato ajude o atleta realizar um bom teste,

Apesar do incentivo ser uma pratica usual e espontinea entre 0s professores que realizam
os testes de avaliagfio fisica, essa pratica geralmente ndo estd presente nos protocolos de
avaliaciio fisica. Assim, estudos a esse respeito sdo necessarios, pois existe a possibilidade do

incentivo interferir no resultado do teste ¢ na motivagéo dos participantes.

Questdo 4 - Quanto vocé acredita que as pessoas se esforcam durante a realizagiio desse teste?

1° Categoria: Muito

Professor 1: “Muito. O teste é realmente desgastante”.

2° Categoria: Alguns individuos se esfor¢am o maximo, mas a maioria nao,
Professor 2: “Algumas pessoas ddo 100% porém acho que a maioria da 90-95% da capacidade
maxima mesmo que essa, a meu ver, ¢ atingida apenas na competigio principalmente pelo

ambiente competitivo e as respostas fisioldgicas que acontecem na competi¢do™.

Andlise da questao 4:

Os professores sabem que esse & um teste muito desgastante e sdio conscientes do
empenho das atletas. O comentario do professor 2 foi bem pertinente, pois sabemos que em uma
situacio de competicio, devido ao fator emocional, a resposta fisiolégica é diferente, logo o
professor percebeu que o empenho da atleta foi muito grande, mas que ela tem um potencial
ainda maior, ou scja, que o esforgo foi mdximo para a situacio do teste, que em uma competicao,
por exemplo, ela pode ter um desempenho muito superior ao apresentado. Para exemplificar,

podemos citar o conceito de Fleck & Kraemer (1999) de A¢do Muscular Voluntaria maxima, que



60

0s autores utilizam para tratar a forga maxima, pois eles acreditam que possuimos um potencial
de for¢a que n3o esta sendo utilizado, uma forga ainda maior que aquela que realizamos em uma
contragdo muscular maxima, ou seja, a For¢a Absoluta, que segundo Weineck (2003) ¢ a forga
maxima acrescida da for¢a de reserva, que o ser humano sé utiliza em condigdes atipicas, como
risco de vida e hipnose, como casos de mées que levantaram pesos enormes para salvar seu filho,
individuos que correram com muita velocidade para fugir de algo que representasse perigo e até

de atletas que se lesionaram gravemente se nfio sentem a dor durante a competigo.

Questiio 5: Qual sua visio a respeito dos testes de avaliaciio fisica de maneira geral?

1° Categoria: O teste deve ter especificidade.

Professor 1: “Tem que apresentar correlagio com alguma situagiio especifica da partida”.

2° Categoria: Importante para acompanhar o treinamento e a melhora da performance dos
sujeitos.

Professor 2: “Acho de extrema importincia para uma equipe (ura clube) de alto nivel que busca
melhorar sua performance e muito importante para as atletas para que o preparador fisico faga um
trabalho individualizado ao méaximo e assim n#io lesione as mesmas e trabalhando com dados

reais em m#os™.

Andlise da questdo 3:

O professor 1 destacou a especificidade do teste, o que de fato é de grande importancia,
principalmente se tratando de atletas; o teste deve se aproximar ao maximo da realidade da
modalidade, ja que ¢ importante tanto para quantificar o treinamento ¢ melhorar a performance
dentro de quadra, quanto para motivar as atletas para realizi-lo. Assim, quanto maior a
proximidade do teste com a modalidade praticada, mais motivante serd o teste e melhores serdo
os resultados,

O professor 2 além de falar da importéncia para a quantificacio do treinamento destacou
a possibilidade do trabalho individualizado, que por respeitar essa individualidade pode melhorar

ainda mais a condi¢lio fisica das atletas. Contudo, a individualizagdo do trabalho nem sempre
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ocorre, assim deve-se buscar a0 menos conhecer as caracteristicas do grupo tanto para aplicagio

do treinamento, quanto dos testes.
Portanto, 0 conhecimento que os dois profissionais t8m a respeito do teste ¢ muito

relevante para o treinamento das atletas, pois € esse conhecimento que d4 sentido aos dados.

Questdo 6 - O que vocé gostaria de mudar durante a realizacio dos testes de avaliacio fisica de

maneira geral? (sugestSes)

1° Categoria: Que devem ser especificos.

Professor 1: “Respondido na questdo anterior”. (“Tem que apresentar correlagiio com alguma

situagdo especifica da partida™.)

2° Categoria: Simular ma situagio de jogo ou trabalhar com premiacdes.
Professor 2: “Talvez tentar tornar o teste “como uma modelagfio competi¢do”, para que as atletas
sintam um ambiente competitivo e assim se concentrem mais e tentem dar o miaximo de si;

talvez prémios ajudem ou néo!!!”,

Andlise da quesido 6.

O professor 1 diz que os testes, de maneira geral, devem ser especificos, acreditamos que
¢ importante essa especificidade, mas que nem sempre é possivel e necesséria, depende do grupo
em que s¢ aplica o teste, seus objetivos e interesses. Em alguns esportes, por exemplo, ainda néo
foram criados ou validados testes especificos, como no caso das corridas de aventura e escalada,
mas ¢ possivel se avaliar a capacidade cardiorespiratdria de alpinistas em um teste de Cooper,
apesar da corrida nfio ser especifica para a sua modalidade.

O professor 2 sugere uma simulagiio da competigdo, ji que ele acredita que no ambiente
competitivo os atletas se empenham mais. Essa € uma sugestio interessanic, mas o professor
deve conhecer muito bem o grupo e saber se essa € & vontade do mesmo. A premiagiio ¢ uma
forma de motivagdo extrinseca, poderia ndo se funcionar com €sse grupo, ja a motivagdo
intrinseca desse grupo parece ser grande, mas também pode ser discutido com o grupo. Segundo
a explicagfo dada pelo professor Pedro Winterstein, durante a disciplina MH 310, da Faculdade

de Educa¢io Fisica da Unicamp, a motivagio extrinseca corrompe a motivagiio intrinseca, pols o
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individuo acaba se condicionando ao prémio, e se esquecem o motivo interno que o induz a agiio,
mas por outro lado a motivagdo extrinseca pode ser um primeiro passo para motivar o atleta, pode
ter um efeito imediato, mas depois deve ser melhor trabalhada. Portanto temos que destacar a
importancia de se refletir sobre os testes ¢ discuti-los com os atletas, pois s6 assim eles poderdo

se aproximar da real condigio fisica do atleta.

5.6 - Analise do questionario aplicado ao professor do grupo B.

Questio 1 - Por que vocé esta aplicando esse teste?

1° Categoria: Para avaliar o programa de exercicios.
Professor 1: “Por que estou realizando uma pesquisa piloto com mulheres praticantes de cond,

fisico e pretendo comparar resultados pré, durante e pds programa de exercicios de 4 meses”.

Analise da questdo 1:

O professor do grupo B assim como os outros, estd aplicando o teste para realizar uma
pesquisa, que pretende avaliar a interferéncia do treinamento na aptiddo fisica dos voluntarios. O
fato do professor do grupo B ser um pesquisador fez com que ele levantasse alguns
questionamentos a respeito do treinamento e realizasse alguns testes para solucionar essas
duvidas, contudo essa ndo ¢ uma pratica comum nas academias e clubes que ddo aulas de
condicionamento fisico, mas de grande importincia para se avaliar o treinamento. Portanto, os
professores devem sempre se atualizar, buscar novos conhecimentos para aperfeigoar os métodos
de treinamento, compreender e ter total dominio dos procedimentos e objetivos dos testes de

avaliaco fisica.

Questdio 2- O que vocé sabe sobre esse teste gue vocé aplica?

1° Categoria: Conhece o processo de aplicacio do teste.

Professor 1: “Sobre a aplicagio domino totalmente porém, quanto 3 analise dos dados ainda tenho

que estudar”.
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Andlise do grupo 2:

O professor assume nfio possuir conhecimentos suficientes para analisar os dados que
estdo sendo coletados, o que se justifica quando na questdo 1 ele diz estar realizando um pesquisa
piloto, contudo acreditamos que seja de grande importdncia o embasamento teérico para se
aplicar o teste, ja que o professor deve estar preparado para esclarecer possiveis duvidas dos

voluntarios a respeito do teste,

Questdo 3 — Vocé realizou alguma intervengdo durante a realizacio do teste?

1° Categoria: Sim. Questionando o sujeito a respeito de seu bem-estar e dando-lhe
informacdes a respeito do teste.
Professor 1: “Sim, fui perguntando se a voluntaria estava bem, se precisava de algo, e fui

indicando a dura¢do do teste”.

Andlise da questio 3.

A intervencfo realizada pelo professor do grupo B se difere bastante dos professores do
grupo A, no grupo B o professor estd mais preocupado com o bem estar do aluno, claro que ha o
interesse no empenho dos alunos, mas esse ndo precisa ser tho grande como no caso das atletas, ja
que o objetivo deles & diferente. O professor do grupo B procura incentivar os alunos de forma
que eles se sintam seguros e confortaveis, o que é importante j que o grupo tem caracteristica
diferente do grupo A. Se o professor gritasse como ocorreu no teste dos atletas, talvez os alunos
n#o se sentissem bem, eles poderiam ficar intimidados; o que aparentemente nfio acontece com o0s
atletas, j4 que esses podem estar habituados aos gritos da torcida. O incentivo verbal pode
interferir na motivagdo do sujeito, mas ndo € o incentivo em si que motiva esse individuo, ele

apenas pode ajudar a despertar uma motivagfio que ja existe dentro de cada um.

Questdo 4 - Quanto vocé acredita que as pessoas se esforgam durante a realizagfio desse teste?

1° Categoria: As pessoas que sabem da importincia da pesquisa se doam até o final.
Professor 1: “As pessoas que pesquisam também (em seus institutos) se doam até o fim, porém,

quem ii sabe que a importincia de um experimento, nfio leva t3o a serio talvez”.
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Andlise da questio 4.

Esta afirmagfo feita pelo professor pode interferir no esforgo, ja que os individuos que
trabalham com pesquisa e sabem a importincia que um teste como esse, para o estudo, mas isso
ndo significa que as outras pessoas se esforgam mais ou menos, ja que o proprio professor que
estd aplicando o teste tem o dever de explicar sobre o conteido da pesquisa ¢ deve tentar
convencer o individuo a se empenhar. Também n%o podemos negar que existem outras variaveis
que mterferem no esfor¢o do individuo durante a realizagdo do teste, como as interferéncias

pstcoldgicas e fisiologicas.

uestdo 5: Qual sua visdo a respeito dos testes de avaliacfo fisica de maneira geral?

1° Categoria: Indispensavel para a avaliagdo dos alunos.
Professor 1: “Acho INDISPENSAVEL para conhecimento mais aprofundado sobre os alunos e

pessoas com quem estamos lidando, porém, € necessario experiéncia por parte do “aplicador”.

Andlise da questdo 5:

O professor destaca a importincia que os testes tem para se conhecer o individuo que esta
sendo avaliado. Contudo, essa informagiio tdo individual ndo € utilizada na prética, pois as aulas
sfio dadas para um grupo muito heterogéneo, ndo sendo possivel um trabalho individualizado. Ao
comentar a respeito do aplicador do teste, o professor, de ceria forma € incoerente, pois ele
mesmo afirma, na questfio 2, que conhece tudo sobre a forma de aplicagdo do teste, mas que
sobre a analise dos resultados ainda tem que estudar, o que n&o condiz com sua opinifio expressa
na questdio 5, ao afirmar que o individuo que aplica o teste deve ser experiente. Portanto, a
experiéncia ¢ o conhecimento a respeito do teste siio necessdrios para se analisar o dados ¢
transferi-los para a pratica. Além disso, o professor deve ter sensibilidade e conhecer o individuo

que estd sendo avaliado.

Questio 6 - O gque vocé gostaria de mudar durante a realizaciio dos testes de avaliacfo fisica de

maneira geral? (sugestSes)
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1¢ Categoria: NAo ha sugestdes, pois acredito no teste.
Professor 1: “Néo ha sugestdes, pois confio em todos os procedimentos referentes aos testes que

aplico. Se os aplico € porque ja foram validados, ou ha um certo grau de confiabilidade nele”.

Andlise da quesido 6.

O fato de ndo haver sugestdes retrata a falta de reflex3o sobre o assunto, a questdo
também pode ter sido mal interpretada, ja que nio estamos desconfiando a validade dos testes,
mas sim buscamos aperfeicod-los, o que s6 serd possivel através de muita discussido entre
professores, alunos e pesquisadores. Também temos que destacar o fato dos protocolos de
avaliagio nfo trazerem informagdes a respeito da postura do profissional que ira aplicar o teste, o
que faz com que os professores ndo se questionem a respeito desse assunto e de como deveriam

se comportar durante a realizagéio dos mesmos.
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6 — Consideracoes Finais

O trabalho mostra que os testes de avaliagdio fisica s3o de grande importincia tanto para
um conhecimento prévio a respeito da condigo fisica do individuo, como para a elaboragio do
treinamento. Os teste sdo de interesse daqueles que o realizam, assim os professores devem
sempre que possivel explicar o teste que esta sendo realizado, além de mostrar e traduzir os seus
resultados. A avaliagiio deve ter um sentido, seja para uma comparagdo entre resultados, seja
elabora¢do de um treinamento, contudo s6 nio deve ser simplesmente aplicada por obrigagio ou
norma.

O teste de avaliagfo fisica ndo ¢ um instrumento exato, como ele busca avaliar as
capacidades fisicas de um ser humano, carrega toda a subjetividade tanto do individuo que o
realiza o teste quanto daquele que o analisa. Logo, seus resultados devem ser analisados com
cautela pelos professores e¢ pelos préprios alunos, pois sdo inumeros os fatores que podem
interferir nos seus resultados, entre eles a motivago e a emog¢io, Assim, outros fatores devem ser
considerados quando se pretende avaliar o desempenho de um individuo, como sua atuagdio nos
treinos, seu comportamento emocional € seu autocontrole. Apenas através do conhecimento
mituo entre professor e seus alunos esses fatores pode ser identificados e considerados.

A relago entre o individuo que ira aplicar o teste e aquele que o realizara ¢é fundamental;
nas academias muitas vezes, os testes sfio aplicados logo que o individuo faz a matricula, assim ¢
muito importante ac menos uma conversa entre o professor e o aluno, para que o professor possa
ter informagdes basicas do individuo e realizar uma avaliagio mais proéxima da realidade do
aluno. O préprio teste é uma forma do professor conhecer mais o seu aluno, saber como ele se
comporta em uma situaciio de avaliagdo, saber como ele controla suas emogdes e saber o quanto
ele se empenha em testes. O professor também pode falar para o aluno um pouco a respeito de si,
falar sobre seu objetivo com o teste e suas expectativas.

Os testes de avaliagio fisica sfo desgastantes ¢ desconfortaveis, mas o estresse causado
pode ser minimizado se os técnicos e professores ouvirem as sugestdes dos individuos que
realizam os teste, jA que algumas medidas simples podem melhorar o bem-estar do individuo ¢
conseqiientemente seu desempenho.

Os protocolos dos testes de avaliagfio fisica ainda sdo muito mecinicos ¢ biologicistas,

ndo valorizam a subjetividade e a individualidade do ser humano, nem consideram os fatores
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subjetivos presente no teste. Esses protocolos deveriam ser mais informativos, principalmente a
respeito do papel do individuo que aplica o teste. Eles deveriam informar a respeito das formas de
interferéncia e da importancia do individuo estar motivado. Assim, apesar de muito importantes,
s80 ¢scassos 0s estudos esta 4rea.

O questionario utilizado na pesquisa necessita de aperfeigoamento, ele possui limitagSes
que buscaremos solucionar no futuro, contudo ele é um primeiro passo na tentativa de
compreender a visdo dos alunos ou atletas a respeito da atividade fisica.

Portanto, um maior didlogo e discussfio a respeito dos testes, uma maior aproximagdo
entre professores € alunos € uma visdo mais humana e menos mecénica a respeito dos testes de
avaliagfio fisica, sfio primordiais. Assim, quem sabe os testes de avaliagdio fisica possam ser

menos desagradaveis e mais préximos da real condig@o fisica do individuo.
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ANEXO A: Questionario dos alunos

Data de nascimento: _ /_ /

Sexo:

Teste realizado:

Jé pratica atividade fisica? _ Sim __ Ndo

Se sim, qual? Hé quanto tempo?

1- Por que vocé esta realizando esse teste?

2- O que vocé sabe sobre esse teste?

3- Quanto vocé se esforgou durante a realizagio desse teste?

4- Como vocé se sentiu antes e durante a realizagfo desse teste?

5- Vocé realizou algum outro teste de avaliagdo fisica anteriormente a esse?
Qual?

6- Qual sua vis#io a respeito dos testes de avaliacéo fisica de maneira geral?

7- O que vocé gostaria de mudar durante a realizagio dos testes de avaliagio

fisica de maneira geral? (sugestdes)
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ANEXO B: Questionario dos professores

Data de nascimento: __/ /

Sexo:

Teste realizado:

1- Por que vocé esta aplicando esse teste?
2- O que voce sabe sobre esse teste que vocé aplica?

3

4- Quanto vocé acredita que as pessoas se esforgam durante a realizagéo desse

Vocé realizou alguma intervencio durante a realizagio do teste?

teste?

5- Qual sua visdo a respeito dos testes de avaliag@o fisica de maneira geral?

6- O que vocé gostaria de mudar durante a realizagdio dos testes de avaliagdo
fisica de maneira geral? (sugestdes)
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