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Resumo

A populagio feminina vem sofrendo a centenas de anos com a forte
discriminagfio de género pautada em contestaveis preceitos biolégicos e sociais. Tal
discriminagiio levanta o preconceito que impede as mulheres de exercerem plenamente
seu papel como cidadds fora do ambiente familiar, bloqueando, deste modo, sua
evoluciio no mercado de trabalho.

Apesar de diversos avangos terem sido conquistados no que tange a presenga da
mulher ativamente na sociedade, muito ainda ha de ser feito, uma vez que a cultura de
diferengas de género ainda € muito forte.

No Brasil, apesar da sociedade pautada no patriarcado ter marginalizado por
muito tempo o papel da mulher, ja podem ser vistos progressos formais na inser¢io da
mulher no mercado e os nimeros indicam que a populagio feminina estd cada vez mais

economicamente ativa e presente entre os ocupados.

Palavras Chave

Desiguaidade de género, mercado de trabalho, economia brasileira, feminismo,

segregacio



Introducgio

A recuperagio da economia no pais incidiu sobre o mercado de trabalho
sob a forma de um aumento generalizado do nivel de ocupaglo; entretanto, este
resultado se mostra diferenciado quando sio consideradas varidveis diversas.

Desde o inicio da década o crescimento a participacio feminina no
mercado de trabalho chama atengdo pela alavancagem, sendo em diversos aspectos até
mesmo maior que a taxa masculina (LOMBARDI, BRUSCHINI, UNBEHAUM, 2008),
0 que indica uma diminui¢fo gradual da diferenga de género no que tange & ocupagio.

O objetivo geral deste trabalho & analisar a evolugdo recente da estrutura
ocupacional do mercado de trabalho, relacionando-a com o desenvolvimento recente da
economia ¢ com a formacglo social dos papéis sexuais tradicionais definidos para
homens e mulheres.

Essa andlise serd realizada, portanto, tendo como pano de fundo a
performance da economia a partir de 2002, quando a economia apresenta sinais de
recuperagdo com aumento da elasticidade do emprego em relagdo a atividade
econdmica ¢ maior formalizagiio das relagbes de trabalho. Pretende-se verificar a
situagiio global do mercado de trabalho para homens e mulheres, expressa pelas taxas de
participagdo, ocupacdo ¢ desemprego e as especificidades da estrutura ocupacional no
que se refere & posi¢do na ocupagio.

A necessidade de analisar a evolugfio das mulheres no mercado decorre de
sua participagdo ser maior a cada dia, evidenciando sua importincia crescente para a
dinAmica da economia ¢ para a formagdo da renda familiar.

Como metodologia que proporcionard a base para o desenvolvimento
desta monografia, foi utilizada revisdo bibliografica, baseada em obras e estudos
relacionados principalmente 4 evolugfo recente do mercado, dando atengio particular 4
questdo da diferencia¢do deste contexto entre os sexos, observando as caracteristicas
especificas de cada setor e regido no que tange a tipos de emprego, € outros; ¢ Pesquisa
Documental, com - analise de dados disponiveis (mais recentes), sendo estes,
basicamente, obtidos através da RAIS (banco de dados do Ministério do Trabalho sobre
o mercado de trabalho formal), PNAD (informagdes especificas sobre o tema no interior

da Pesquisa Nacional de Andlise de Domicilios do IBGE) ¢ DIEESE.



CAPITULO 1 - Contextualizagiio historica: panorama geral da economia recente ¢

sua relacio com a dinAmica do mercado de trabalho

1.1 Introducgio

A economia brasileira vivenciou diversas mudangas nas tltimas décadas,
marcadas desde por acontecimentos politicos, como a queda do regime militar € a
tomada do poder pela esquerda, até por grandes variagdes econdmicas mundiais, como a
queda das bolsas asiticas no final da década de 90 ¢ a crise dos subprime desencadeada
em 2008.

A dinamica da economia brasileira, por sua vez, ¢ definida pela articulagio da
politica econémica (a macroecondmica ¢ a de desenvolvimento) com as varidveis
estruturais (produtivas e financeiras), consideradas um pano de fundo condicionante
(CARNEIRO, 2007).

O desenvolvimento do mercado de trabalho no Brasil estd intitmamente atrelado
a dindmica da economia nacional. Uma vez que as varidveis macroecondmicas estido
interligadas, oscilagdes na economia afetam o mercado de trabalho na medida em que,
por exemplo, uma queda de confianga no sistema leva credores a reduzirem a oferta de
crédito, baixando o consumo, o que, por sua vez, desestimula o funcionamento e o
desenvolvimento das empresas, levando 4 estagnacio ou queda nos niveis de emprego.

O mercado de trabalho brasileiro passou recentemente por algumas fases
distintas, identificadas como um periodo de menor aceleragio e menor incidéncia de
vinculos formais (apds a crise econdmica mundial de 1997), recuperagio (a partir de
2002 até meados de 2004) e de maior crescimento (a partir de 2004 até 2008).

Sendo assim, para entender melhor a dindmica do mercado de trabalho no Brasil,
é essencial compreender 0os movimentos da economia do pais ¢ seu reflexo no nivel de

empregos. Para tanto, é util retomar o histdrico econdmico brasileiro dos tltimos anos.



1.2 Analise

A década de 90 foi marcada pela recuperagdio do padrio de movimentagio de
capitais mundialmente. Principalmente entre 93 e 97 observa-se uma vigorosa entrada
de capital no pais, lembrando que até entdo ndo havia fluxos nem de entrada nem de
saida de capitais. Essa entrada ajuda a baixar a inflagio ¢ aumenta imensamente o
volume de importagdes, entdo necessarias.

Conforme BALTAR (2007), a diferenga entre este momento de novos
movimentos de capitais ¢ o periodo anterior € que as aplicagdes de capital internacional
nos anos 80 se concentraram principalmente nos préprios paises desenvolvidos
{(principalmentie nos Estados Unidos) porque essas economias apresentavam maiores
ritmos de crescimento, o que atraia capital (tal atuagfio era muito mais segura que
aplicagdes em paises subdesenvolvidos).

No Brasil, na década de 90, este cenario muda porque o proprio governo abre
boas oportunidades para a aplicagiio de capital estrangeiro em territdrio brasileiro,
facilitando a entrada ¢ concedendo vantagens & aplicagdes de recursos que desde 93
procuravam aplica¢8o. Sendo assim, apesar do aumento do emprego em 80, nio se
observa a mesma tendéncia nos anos 90, sendo que neste ultimo periodo ainda se
observa uma diminui¢io na quantidade de postos de trabalho.

No momento mais recente, uma vez que ha grande entrada de capital e
conseqiiente queda no prego do délar, ha grande facilitaggo das importagdes (ndo apenas
existiam mais recursos, como as importacdes também se encontravam mais baratas), em
alguns pontos até desaparecendo a produgdo interna ¢ altamente custosa dos anos 80,
afetando o emprego, dado que o contelddo produzido internamente passa a ser muito
menor.

Em 1997, com a crise observada na economia asiatica, observa-se novamente
uma tendéncia de encolhimento do fluxo externo de capitais, novamente
desequilibrando a economia global. A partir disso, aumenta a inseguranga internacional
quanto a situagio -econdmica até mesmo dos paises desenvolvidos, uma vez que
algumas destas fortes economias se viam mal, exacerbando ainda mais a vulnerabilidade
por parte da economia brasileira frente & economia externa, fazendo cessar o
crescimento que vinha sendo retomado.

Em 1999, se fortalece ainda mais essa tendéncia de crise no relacionamento

econdmico externo e o real é finalmente desvalorizado frente a pressdes internas e
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internacionais, mudando a forma de operagio da economia brasiieira. A partir disso, o
Brasil passa por uma séne de incidentes que evidenciaram a falta de preparo do governo
e os pontos fracos na organizacio do Estado, assim como a crise elétrica de 2001, que
demonstrou a fragilidade da infra-estrutura no pais (CARNEIRO, 2002).

Com a eminéncia do periodo eleitoral no ano de 2002, surge inseguranga quanto
a trajetoria da economia brasileira, gerando inflagdo e desvalorizagho ainda maior da
moeda, que ja passava por essa tendéncia ha tempos. Entretanto, em 2003, o produto
nacional volta a crescer, uma vez ajudado pela conjuntura internacional, contando
principalmente com o crescimento da economia chinesa e conseqitente aumento da
demanda por commodities, setor esse que softe um aumento significativo nos pregos.

As exportagBes brasileiras aumentam generalizadamente, porém sem grande
preocupagdo em sofisticaglio ¢ desenvolvimento, com limitag3o para a exportagio de
manufaturados. Observa-se nest¢ ponto uma das fragilidades da organizagio da
economia brasileira, que tem seu crescimento fundamentado principalmente num setor
da economia de menor valor agregado e altamente vulneravel a oscila¢des na realidade
econdmica internacional. Deste modo, caso caia a demanda por produtos primarios, a
economia seria influenciada direta e indiretamente, uma vez que grande parte das
importagdes sdo realizadas com base na riqueza obtida com os a exportagio de produtos
primarios. Deve-se lembrar, ainda, que o Brasil nfo pode competir com economias de
paises como EUA e China, devendo, portanto, investir para nfio perder as exportagdes
que ja compdem sua pauta. O crescimento do produto néc ¢ tio grande, uma vez que se
restringe & ligagiio com produtos de origem primaria, mas tal fato é contraposto pelo
grande aumento no volume destas (BALTAR, 2007).

A partir desse contexto de liberalizagfo, é importante compreender a dindmica
do emprego formal no pais, uma vez que este reflete dirctamente a conjuntura da
economia como um todo. Leva-se em conta o conceito do emprego formal como a
atividade remunerada protegida pelas CLTs com vinculo na carteira de trabaiho e
registro no Ministério do Trabalho, contando com beneficios como férias remuneradas,
FGTS entre outros ¢ havendo pagamento de impostos por parte do empregador.

Apos a crise de 1999, é observado um crescimento mais intenso no emprego
formalizado, este destacado pela ampliagio mais intensa dos postos de trabalho
acompanhando a atividade da economia, e pela maior concentragdo desses postos em

estabelecimentos mais organizados, dadas as mudangas nas condigSes de operagdo da



economia brasileira e as modificagdes no posicionamento do Estado brasileiro
(BALTAR, KREIN, MORETTO, 2006).

A 1insercdo do pais no processo de globalizagio na década de 90 afetou o
mercado de trabalho atenuando a competicio entre a produgfio local ¢ os produtos
importados, em vias de valorizagdo da moeda nacional. QOcorre aumento
desproporcional da divida publica em virtude das entfio altas taxas de juros e o Estado
perde a capacidade de coordenar os investimentos necessarios para o crescimento da
economia.

A partir de 1994 a terceirizagdo tornou-se um recurso utilizado com maior
intensidade pelas empresas, crescendo em praticamente todos os setores, refletindo a
flexibilizagfo das relagdes de trabalho que se traduz em maior precariedade do trabalho.
Essa situagfio manifestou-se nas condi¢des de atividade da populagio e no tipo de
ocupagdo das pessoas. Entretanto, apesar do crescimento da populagdio ativa continuar
intenso, ainda com aumento da representatividade da populaggo adulta e, especialmente,
do sexo feminino, a economia ndo gerou oportunidades suficientes para acompanhar o
crescimento da populagdo ativa, levando ao aumento da taxa de desemprego.

Em 1999, além do ritmo insuficiente de crescimento da quantidade de empregos,
ocorreram mudangas importantes no tipo de ocupagio da populagiio ativa, com
melhorias concentradas em apesar algumas areas. Ja em 2000 ha uma reversio da
pequena elasticidade produto-emprego que prevaleceu na década de 1990. Nesse
contexto, a taxa de ocupagdo mostra melhor a recuperacio do mercado de trabalho,
evidenciando o aumento na propor¢io da populacio em idade ativa empregada, situagio
esta cuja manutengdo demanda crescimento intenso da atividade econdmica.

Sendo assim, a mudanca observada no mercado de trabalho apds a
desvalorizagdo cambial de 1999 contribuiu para reverter a baixa elasticidade emprego
da década de 1990, situacfio ainda beneficiada pelo desempenho do comércio mundial
que estimulou as exportagdes, dada a importéncia das instituigdes publicas. Mostra-se
entiio a elevagiio das ocupagdes, vinculada a dindmica da economia, ¢ a luta pela
melhoria dos postos de trabatho gerados.

Alguns dos motivos para esse movimento € o avango das exportagdes.
Tradicionalmente, as contratagdes do setor sio feitas com carteira assinada por se tratar
'de grandes empresas que t&m de responder 4s exigéncias do mercado internacional.
Também o aumento da fiscalizag8o trabalhista, em geral, ¢ o crescimento da economia

como um todo tém alavancado a formalidade.



Com a posse do presidente Lula em 2003, mais especificamente observando o
periodo de 2003 a 2005, observa-se que o conjunto de politicas adotadas manteve a
busca pela integragio da economia brasileira 4 economia globalizada, focando na
estabilidade inflaciondria e na manutengdio do funcionamento dos mercados, incapazes
de construir um novo modelo de desenvolvimento para o pais.

Ha uma pequena aceleragéio econémica no pafs em 2003 atrelada principalmente
a ampliagdo da capacidade produtiva nas atividades exportadoras, em particular
commodities, primarias e industriais (levando-se em consideragfio, ac observar essa
dindmica, que o ciclo do comércio internacional movimenta). Além disso, estes ciclos
foram concentrados nos bens durdveis ¢ movidos a crédito, isto é, as taxas de juros
contimuaram altas € nfo houve um processo continuo de elevagéo da renda.

Ha uma “desconexfio no crescimento das vérias categorias de demanda”, ou seja,
inexistem as forgas motrizes do crescimento capazes de assegurar o aumento sustentado
da oferta ¢, em particular, do investimento. Neste sentido, o crescimento da economia
brasileira continua sujeito ao cardter mais ou menos contracionista da politica
macroeconfmica, combinado com o cendrio internacional mais ou menos favoravel
(CARNEIRO, 2006).

A parttir disso, compreendemos que a globalizacdo, fendmeno de repercussdes
mundiais, aumentou a competitividade nacional e internacional € implicou na perda de
postos de trabalho, corte de custos de produgio, aumento da fiexibilidade, terceirizacdo
¢ formas temporirias de emprego. Isto gerou inseguranga no emprego, desigualdade
salarial, desemprego estrutural, subemprego, trabalho informal e, conseqiientemente,
diminui¢iio do poder de negociagiio dos saldrios e condi¢des de trabalho por parte dos
sindicatos. A maior individualizagio das relacdes de trabalho levou ao enfraquecimento
do vinculo de solidariedade.

O mercado de trabalho no Brasil também sofreu as conseqiiéncias das
transformagdes nas estruturas produtivas, nas formas de organizacgiio e gesifio e nas
relagBes de trabalho. O processo se acelerou apdés o inicio da chamada "abertura
econdmica", iniciada nos anos 90 com o Governo Collor de Mello, que objetivou
reduzir o protecionismo estatal em relagdio a varios setores de nossa economia. Uma das
conseqiiéncias desta nova politica foi o aumento da entrada de empresas ¢ mercadorias
estrangeiras no pais, acirrando a competicio entre as empresas locais.

A partir de 2004 as taxas de crescimento do PIB s@io mais expressivas ¢ destoam,

das taxas mediocres das décadas anteriores. De acordo com Quadros (2008), este
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crescimento econdmico mais robusto, atrelado as politicas sociais do governo Lula, tem
levado a uma melhoria importante nas condigdes sociais. Essa elevacio do PIB no
perfodo recente esta baseada principalmente no desempenho do setor primdrio
exportador € dos ramos industriais de menor contetido tecnolégico, apesar da limitagio
do baixo desempenho do setor industrial € suas articulacdes com os servigos.

H4 uma mudanc¢a no contexto da balanca comercial, sinalizando a maior
relevancia da produgio interna no contexto econdmico atual, com efeito positivo sobre
o crescimento da economia. A mudanga da politica monetaria causara, entfio, efeitos
favoraveis sobre o consumo interno, devendo estimular a recomposi¢do da atividade
econdmica nos varios setores de atividade.

Fica clara, entdo, a relagdo positiva entre recuperagio econémica e a
desacreditada recomposi¢io do mercado de trabalho, tendo sido aquela capaz de
estancar inclusive a queda da ocupagdo nas atividades agricolas e nos setores com baixo
desempenho em termos de geracdo de novos postos de trabalho. Esta retomada
argumenta que este movimento depende da dinamica da produgio de bens e servigos no
espago nacional, mesmo que seu destino seja o mercado externo.

A surpreendente capacidade da economia para recompor o mercado formal de
trabalho contraria a visdo sobre a desaparicio do mesmo que visava justificar o
desemprego em 1990, sendo inegavel que o aumento da ocupacdio para as pessoas de
maior escolaridade afeta positivamente o perfil da oferta de trabalho, que pode
favorecer a maior eficiéncia da atividade econdmica. Porém, ocorre a exclusiio dos
trabalhadores de menor escolaridade dos segmentos econdmicos mais dindmicos, o que
evidencia a importincia de politicas publicas para a geragido de oportumdades, além de
politicas de qualificagfo.

Tem-se, entdio, que desde o advento da crise econdmica de 1999, o nivel do
emprego formal vem se recuperando de forma notavel, com crescimento entre 5 e 6 %
entre os anos de 2004 e 2008, exceto por 2005. Neste contexto, tem-se que os setores
que mais s¢ destacaram na evolucio dos vinculos formais de trabalho foram os de
Servigos, Indistria de Transformagio, Construgio Civil ¢ -Agropecudria, e que esta
melhoria ocorreu em todas as regides do pais, apesar de se encontrar mais acentuada em
determinados setores e regides. '

A recuperaciio do mercado formal de trabalho depende da situagdio econdmica
do pais na medida em que suas exigéncias legais necessitam de recursos financeiros

para serem suportadas e organizadas. Ou seja, a formalizagdo do trabalho demanda
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gastos ¢ esforgos inexistentes no mercado informal. Deste modo, o desenvolvimento
recente da economia brasileira, possibilitado por um aumento no coeficiente de
exportagbes e consequente aumento do PIB, gerou a condigdio para o surto de
crescimento também dos postos de emprego formais no pais.

A recomposi¢io do mercado formal ocorre de forma a reiterar a tendéncia de
concentracfio da estrutura ocupacional nos baixos rendimentos. E possivel argumentar
que uma evolugdo mais favoravel da renda, em um contexto de capacidade de geracio
de novos postos formais de trabalho, depende de uma taxa mais elevada crescimento da
economia {DEDECCA, ROSANDISKY, 2006).

Setorialmente, verifica-se que a ocupagio ¢ o emprego em cstabelecimento
pouco se modificaram entre 2002 e 2004, generalizados para a ocupago total ¢ do grau
de formalizagfio. A participagfio dos setores que ampliaram o peso do emprego no total
da ocupacdo ndo-agricola ¢ do emprego formalizado aumentou, juntamente 3
participagZo do conjunto daqueles setores que ampliaram o grau de formalizaco.

Sendo assim, a recuperagdo presente mostra ser possivel carregar
simultaneamente elevagdes do produto-ocupagiio, em especial do emprego formal,
mostrando ser possivel que o crescimento articulado a politicas setoriais e sociais
favorecam novamente o dinamismo do mercado nacional de trabalho.

Sob a perspectiva de género revelam-se mudangas na estrutura ocupacional nos
ultimos anos, dado que o crescimento do emprego formal foi igualmente intenso para
homens e mulheres, enquanto a ocupacio ndo-formal ficou constante para homens e
aumentou de forma expressiva para mulheres e cresceu entdo mais para mulheres no
caso da ocupacgdo ndo agricola. Para ambos os sexos o crescimento do emprego formal
foi mais intenso que o total da ocupagéo ndo-formal, num contexto de aumento da
sensibilidade do mercado de trabalho a atividade econdmica, cujo desempenho nio foi
de todo satisfatorio. Para a populagio ativa feminina que continuou aumentando sua
participacdo, o desempenho do mercado de trabalho mostrou-se insuficiente, reduzindo
pouco o desemprego ¢ dando continuidade a um intenso crescimento da ocupacfio nio-
formal nos mais variados setores de atividade (LEONE, 2006).

E importante realgar que o processo de enxugamento de postos de trabalho
formalizados que se verificou com especial intensidade nos anos 90, parece ter afetado
em maior medida os homens do que as mulheres. Desta maneira, nos periodos
subseqiientes, parece ter havido uma retomada da formalizagdo dos empregos para

ambos 0s sexos e, particularmente para o feminino (MURARO, PUPPIN, 2001).
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Quando se compara a condi¢do do mercado de trabalho em questio do final da
década de 80 e final da década de 90 para as regides do pais, na visdo de Bruschini, fica
claro que a regiio Sudeste foi a mais penalizada pelos cortes no emprego formal € que
esses cortes atingiram preferencialmente os homens. Entre 1998 ¢ 2002, a recuperagio
da formalizagdo tem favorecido as mulheres (incrementos de, respectivamente, 21,4% e
14,5% nos empregos femininos € masculinos), sobretudo das regiGes Sul, Centro-Oeste
e Norte.

A estrutura desses empregos, contudo, praticamente néo se altera durante todo o
periodo. A grande maiornia dos empregos - tanto masculinos, como femininos -
continuam sendo regidos pela CLT; no entanto, o peso deste tipo de vinculo mostrou-se
declinante no conjunto dos empregos femininos (enfraquecimento de uma parcela do
mercado de trabalho formal). Entretanto, os empregos femininos no servigo publico, em
regime estatutario, duplicaram nos ultimos 17 anos, evidenciando a persisténcia da
importéncia desse setor na absorcéio da forga de trabalho feminina, muito provavelmente
nas areas da educag@o ¢ da saude, enquanto apenas 16% dos empregos masculinos eram

na administragfio publica.

1.3 Conclusio

A economia brasileira, estando fortemente integrada ao comércio e aos fluxos de
capitais interacionais, acompanha os movimentos da economia internacional, sendo
que 0s mesmos afetam, via relagdes macroecondmicas, o mercado de trabalho do pais.

Com a abertura econdmica no inicio da década de 90, o pais atraiu o fluxo de
capitais crescente no cenario pds-guerra fria. Entretanto, essa recuperacio foi freada,
juntamente com o crescimento econdmico mundial, com a crise econdmica que eclodiu
no final da década de 90.

A partir de 2002, a confianga global volta a se fortalecer e a economia brasileira
inicia seu processo de recuperagio. Sendo assim, com o desenvolvimento da economia e
o crescimento do PIB, setores como os de Servicos, Inddstria de Transformagio,
Construgdo Civil e Agropecuaria foram fortemente incentivados e criaram condi¢tes

para a geragio de empregos formais no pais.
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E observado, entfio, um crescimento consideravel nos indices de ocupagio por
todo o pafs, atingindo tanto a populagio economicamente ativa masculina quanto
feminina.

Em relagfo as mulheres no mercado de trabalho, o crescimento na ocupagdo, que
acompanha a evolugiio da economia, € limitado, entretanto, pela habitual discriminagio
de género presente na sociedade como um todo.

Uma vez que a expansdo da sociedade industrial € os movimentos de
emancipacgfio politica e profissional, somados 4 diferenga de rumos da escolaridade,
imciaram © processo de insergio feminina no mercado de trabalho, as grandes
transformagdes econdmicas da sociedade industrial retiraram progressivamente ao
homem o papel de provedor tinico da subsisténcia familiar, abrindo um correspondente
espaco para a participagiio feminina no mercado de mio-de-obra, ainda que inicialmente
complementar.

A discriminagio €, hoje, possivelmente, a Gltima barreira a cair, permitindo a
equalizacio de avaliagfio e oportunidades entre os géneros, qui¢a possibilitando um
avanco de qualidade que proporcione a mulher superar o homem em competitividade
em certos setores com os quais mantém muita afinidade, por forca de dotes naturais e
maior aplicagdo no preparo profissional (PINTO, 2007).

A partir disso, doits movimentos concomitantes e igualmente importantes podem
ser identificados através do tempo. O primeiro é a ampliagio do leque profissional das
mulheres nos tltimos 30 anos, de forma inquestionavel e continua, que se deve, entre
outras razoes, a0 aumento da sua escolanidade e a diversificagio das suas escolhas
educacionais. Em segundo lugar, observa-se a consideravel expansio dos horizontes de
atuagfio femininos, mesmo que persista no mercado de trabalho uma clara segmentagéo
quanto as areas de atuagiio profissional de homens e de mulheres (FUNDACAQ
CARLQS CHAGAS, 2006).
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CAPITULO 2 - Diferencas entre os sexos: determinacéio social e a dindmica no

Brasil

2.1 Introducio

As desigualdades vividas no cotidiano da sociedade, no que se refere as relagdes
de género, ndo se definiram a partir do econdmico, mas, especialmente a partir do
cultural e do social, formando a partir dai as representacdes sociais scbre as fun¢des da
mulher ¢ do homem dentro dos variados espagos de convivéncia, ou seja: na familia, na
escola, na igreja, na pratica desportiva, nos movimentos sociais, enfim, na dmbito
coletivo.

Fol, neste contexto, que teorias que defendem a inferioridade bioldgica da
mulher perante o homem ¢ sua conformaciio com a perspectiva social sexista
legitimaram a constante descriminagio da mulher na sociedade ¢, mais especificamente,
no mercado de trabalho, onde lhe € reservado um espago nfio apenas menor como com
posices de menor destaque e remuneracio. Essa socializacio dos papéis sexuais acaba
entdio por definir uma relativa diviséio de tarefas na sociedade, conferindo o cuidado da
esfera doméstica a muiher.

No Brasil, a sociedade estabelecida sobre uma estrutura patrarcal desde a
colonizagdo até os tempos atuais seguiu também a tendéncia global de subjugacio da
mulher. Entretanto, nas ultimas duas décadas houve um movimento de expansdo dos
direitos femininos legais, com mudangas constituintes garantindo novas vantagens,

Sendo assim, a discussfo a respeito do papel atual da mulher, comparativamente
ao homem, nfo se restringe 4 esfera do mercado de trabalho, estendendo-se por diversas

arcas da dinAmica social.
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2.2 Anilise

Embora a cultura relacionada as diferengas entre os sexos seja tradicional, néio
existem razdes pertinentes para a manutengfio dos ideais sexistas e das desigualdades
ainda presenciadas atualmente, sustentadas pela postura de imutabilidade a tais
diferencas.

A discussdo acerca das diferencas sexuais se inicia com a tentativa de
compreensdo da natureza de homens e mulheres (MARECEK, 1994), com tais
diferengas usualmente legitimando a superioridade masculina, sustentando a
infertoridade feminina e limitando a esfera de agfio das mulheres, restringindo a sua
autonomia e liberdade.

A sociedade, deste modo, acaba sendo pautada sobre estas idéias, representando
uma designaldade nfio apenas circunstancial, mas baseada numa diferenga supostamente
real de naturezas entre homens ¢ mulheres, as quais acabam por ter a si designadas
qualidades negativas que limitam sua participacdo ativa na sociedade (FOUCAULT,
1979).

Assim, dada a inferioridade sexual ¢ intelectual da mulher, seu papel natural na
reprodugiio da espécie e no cuidado dos filhos decorre naturalmente da defini¢io da
funcgéio e do papel da mulher, essencialmente, como esposa e mie (AMANCIO, 1998).
O status de participante da sociedade para as mulheres advém do fato de serem esposas
dos homens que, por sua vez, sdo cidadios, o que reduz a cidadania feminina
basicamente 4 esfera privada.

Estas diferencas foram, inicialmente, atribuidas a fatores de ordem bioldgica,
assumidas como naturais e moralmente corretas. As diferengas bioldgicas serviram para
colocar as mulheres no seu lugar limitado e vigiado de guardid do lar.

Deste modo, o discurso médico também foi amplamente usado para depreciar a
natureza feminina perante a masculina, descrevendo o corpo feminino como um
semelhante inferior ao corpo do homem, de natureza fragil, ideal para a se manter na
esfera familiar (BERRIOT-SALVADORE, 1991) O determinismo natural da ciéncia,

| limitado pelo vi€s sexista tradicional legltlma, entdo, a responsab111dade dada a mulher

relacionada a matermdade e a manutenciio dos valores fam111ares
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Ao longo da histdria, entretanto, circunstincias mundiais ¢ movimentos sociais
fizeram surgir momentos considerados importantes para a redefinicio do papel na
mulher na sociedade e no mercado de trabalho.

Num primeiro momento, em meados do século XIX, movimentos feministas
lutaram pela emancipagio das mulheres de um estatuto civil dependente € subordinado e
pela insercdo destas no mundo industrializado como cidadds iguais aos homens.
Posteriormente, as grandes guerras se mostraram importantes para esta integra¢do na
medida em que, com os homens a guerrear, eram atribuidas s mulheres muitas funcées
antes masculinas, movimento acompanhado pelas reivindicagdes pelo direito ao voto. A
partir disso, tem-se 0 movimento atual de busca pela igualdade entre os sexos, marcado
pela cada vez maior escolaridade feminina, capacitacfio e presenca da mulher no
mercado de trabalho.

O que persiste, no entanto, € a distincia entre a igualdade formal e politica e a
pratica cotidiana. Os direitos € os principios mantiveram-se, em grande patte, teoricos,
especialmente em termos s6cio-econdémicos e no que diz respeito as vidas privadas das
muiheres.

Apesar de tantas mudancas, a natureza das relagdes entre homens ¢ mulheres ¢
entre as proprias mulheres, assim como o mundo social, permaneceram relativamente
semelhantes. Mesmo com inovages que permitem um maior controle de sua fertilidade,
as mulheres, agora com uma malor liberdade formal, continuam culturalmente
responséveis pelo cuidado da familia, do lar e dos filhos. A idéia de que a natureza
bioldgica das mulheres as confere este cenario doméstico revela ainda uma idéia muito
verdadeira para a maioria das mulheres no mundo, embora a natureza € a condigio deste
destino possa diferir substancialmente (EVANS, 1994).

Na discussio do por que, em melo a tantas evolugdes, a destgualdade de género
persiste, pode-se dizer que a infra-estrutura necesséria para permitir o alcance dos
objetivos feministas da libertagdo da mulher, néo estd estabelecida adequadamente ou aé
até mesmo inexistente, o mesmo acontecendo relativamente i esfera privada, onde a
partilha das tarefas € feita apenas por uma minoria de casais, j4 que poucos sao 0s casos
em que os homens partilham todas as responsabilidades da casa ou o cuidado prestado
~ as criangas (NOGUEIRA, 2004).

Esta situacdo cria entio um desconforto para uma grande parcela das mulheres,
criando uma espécie de vida dupla entre o trabalho ¢ a vida familiar, com

responsabilidades exacerbadas, o que acaba convencendo muitas de que,
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financeiramente, acaba sendo mais vantajoso permanecer em casa com o trabalho
doméstico ou em trabathos cujo esforgo ou tempo despendido sejam menores, para que
ainda haja tempo e energia para ser utilizados em casa.

O que ocorre, muitas vezes, € a inexisténeia de compreensio e colaboracgiio dos
homens, para atuarem como parceiros de mesma responsabilidade quanto & familia e ao
lar, tendo em vista que o processo da criagdo dos filhos e na manutengio da casa tem
stdo cada vez mais desgastante.

Todo este contexto de determinagfio social imposto a geragdes acaba por formar
na mente de algumas mulheres a conclusdo de que estas possuem virtudes
especificamente femininas, biolégica ¢ intrinsecamente diferentes dos homens, como
cuidar dos filhos ¢ dar suporte afetivo a familia, a¢Bes estas nio devidamente
reconhecidas socialmente.

A imagem de uma mulher que difere do homem pela sua emocionalidade mais
rica e variada, que condiciona o seu comportamento quotidiano, sendo ignalmente
timida, décil, vaidosa e sem espirito de aventura, forna-se uma espécie de prototipo de
temperamento que vem assim a constituir-se como norma para um grupo. Os
temperamentos, para além de se tornarem o centro de gravidade dos grupos, o que
permite o entendimento da variagio individual, estiio organizados em funcio da
oposi¢io entre esfera privada e esfera publica, familia-trabalho (TEIXEIRA, 2005).

E tracada, entdio, uma divis3o dos papéis sexuais entre as esferas privada e
publica, resultando em tipos psicoldgicos ¢ temperamentos masculinos e femininos,
produtos da interiorizagio desses papéis (LORENZI - CIOLDI, 1994).

Essa diferencia¢io sexual acaba por determinar disposi¢cdes individuais
consistentes ¢ estaveis, sendo as personalidades femininas e masculinas utilizadas para
justificar, por exemplo, a desigualdade no acesso a posigdes de chefia, supostamente
requerendo tragos instrumentais, logo masculinos.

E, entdo, através do processo de socializagio dos papéis sexuais, realizado
essencialmente na familia, que determinados papéis sociais sdo associadas a cada um
dos sexos definindo-se, deste modo, as diferencas no perfil de personalidade de homens
e mulheres (AMANCIO, 1994).

Apesar de a partir de meados dos anos 70, nfio se encontrar consenso entre os
psicologos quanto a existéncia de diferencas sexuais, pesquisas relativas aos
esteredtipos de género revelaram a existéncia de crengas populares ¢ bem disseminadas

quanto as diferencas sexuais (NOGUEIRA, 2004). Algumas teorias defendem a idéia de
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que as diferengas sexuais sdo um produto dos papéis sociais que regulam o
comportamento na vida adulta (em oposigio a muitas teorias das diferencas sexuais
baseadas nos fatores biologicos).

Os papéis de género so definidos como aquelas expectativas partilhadas acerca
das qualidades e comportamentos apropriados dos individuos, em fun¢io do seu género
socialmente definido. Estes papéis induzem quer direta quer indiretamente a diferencas
sexuais estereotipadas.

Tanto homens quanto mulheres estfio sujeitos a diferentes expectativas impostas
soclalmente as quais se conformam e que ajudam a moldar determinadas e diferentes
aptidBes, atitudes e crencas, sendo que a causa para o comportamento socialmente
tipificado parece ser a divisiio do trabalho entre 08 sexos.

Apenas uma mudanga na divisdo do trabalho, poderd conduzir a uma mudanga
substancial no contelido dos papéis de género, na tipificagio das competéncias e crencas
e, posteriormente, na extenséo das diferencas sexuais.

Finalmente, considera-se que a disparidade entre a mudanga de atitude face a
aspectos da igualdade de papéis e o contetido dos esteredtipos de género, se explicam
pela reduzida participagio de mulheres no mundo do trabalho, uma vez que o sistema
social das relagdes de género continua a nfio ser amplamente questionado.

Embora as discussdes a respeito da inexisténcia de diferencas sexuais ja tenham
evoluido consideravelmente, muitas linhas de pensamento mantém o raciocinio dos
distintos posicionamentos de homens e mulheres face & vida, atitudes relacionadas com
o trabalho ou com a familia, motivagdes, comportamentos e tragos de personalidade. Os
tragcos como independéncia, agressividade e dominéncia continuam a ser associados a
homens, ¢ a sensibilidade, emocionalidade e gentileza as mulheres (POWELL, 1993).

As pessoas acreditam nas diferengas sexuais (CRAWFORD, 1995), tendo para
isso confribuido os cientistas soclais que ajudaram a criar € a confirmar a crenga, seja
através da pesquisa, seja pelo desenvolvimento de teorias que se baseiam nas diferengas,
escamoteando as semelhancas (WEST-ZIMMERMAN, 1991). Nessa perspectiva, as
diferencas sfio interiorizadas nos individuos.

O conceito de diferencas sexuais representa a passagem da ideologia dominante
- ocidental da viragem do século, através da nova ciéncia psicoldgica, reforgada pela
legitimacg&o que a ciéncia permitia (HOLLWAY, 1994).

A questiio da desigualdade do trabalho feminino deve ser vista no contexto geral

do mercado de trabalho no mundo e, em particular, do mercado de trabalho no Brasil. A
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rigor, o debate deveria incluir o exame de outras esferas da vida social como o ambiente
doméstico, politico e institucional (esferas da vida publica e privada). Afinal, 0 mundo
do trabalho expressa ¢ realiza 0 modo como uma determinada sociedade reparte a
riqueza entre trabalhadores e empregadores.

As mulheres casadas "s#o incapazes, relativamente, a certos atos ou a maneira
de o exercer”, Assim afirmava o Codigo civil Brasileiro de 1917, colocando a mulher
casada no mesmo nivel do menor. E essa proposigio absurda resistiu a todas as
transformagOes ocorridas na sociedade brasileira durante quase cingiienta anos, s6

~sendo revogada em 1962.

Mas a lei 4.121 de 1962, que modificou o cédigo de 1917, conservou muito da
ideologia patriarcal, assim como o cddigo havia conservado muito da ideologia
patriarcal das Ordenagdes Filipinas, do final do século X VI, que regeram o direito civil
brasileiro durante todo o periodo colonial, se prolongaram pelo império e alcangaram
as primeiras décadas da republica.

Nos tltimos cinglienta anos um dos fatos mais marcantes ocorridos na sociedade
brasileira foi a inserclo crescente das mulheres na forga de trabalho. Este continuo
crescimento da participagdo feminina é explicado por uma combinaciio de fatores
econdmicos ¢ culturais. Primeiro, ¢ avango da industrializa¢do transformou a estrutura
produtiva, a continuidade do processo de urbanizacio e a queda das taxas de
fecundidade, proporcionando um aumento das possibilidades das mulheres encontrarem
postos de trabalho na sociedade. Segundo, a rebelifio feminina do final dos anos 60, nos
Estados Unidos ¢ Europa, chegou como uma onda nas nossas terras, em plenos anos de
chumbo; apesar disso, produziu o ressurgimento do movimento feminista nacional
fazendo crescer a visibilidade politica das mulheres na sociedade brasileira.

. Por fim, ha um discurso que atribui 0 desemprego no pais a baixa qualidade da
formagdo para o irabalho ou ao baixo nivel de escolaridade do nosso trabathador.
Contudo, o que se verifica é que as transformacdes na qualificacfio para o trabalho nio
significam necessariamente o surgimenio de um trabalhador mais capacitado. Em
algumas situagSes o trabalho requer menos qualificagdio e em outras o conteudo da
qualificago é alterado.

Ainda, embora aumentem os espagos nos quais ocorrem mudangas do € no
trabalho, em’ ouiros os requerimentos para execugio sfio exatamente 0s mesmos € as
vezes, também nestes casos, exige-se qualificacdo da méo-de-obra maior do que o

necessirio. A 1mpressio que se tem é de que, como a produgio nfio pode mais prover
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trabalho para uma parte significativa da populacdo, talvez se espere da formagio a
garantia nfo sé de competéncia, habilidade e qualificagio, mas também de
"empregabilidade”, ou se¢ja, de que através da formagdo a pessoa tenha uma boa chance
de conseguir trabatho ou de manté-lo. O fato € que no Brasil ainda ¢ incipiente a
articulagio entre formagfio profissional e politicas publicas de educagfo e de emprego
(TEIXEIRA, 2005).

Somente a partir de uns 10 a 15 anos atras, especialmente desde o periodo
Constituinie, 1987/88, as questdes que envolvem as relagdes de género no frabalho e na

_produgdo encontraram maior espago nas pautas importantes de discussdo de politicas de
emprego, como sindicatos, dos partidos politicos, e outros setores similares.

A Constituigdo brasileira estabelece no inciso XX, do art. 7°, que os
trabalhadores tém direito 4 protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei. Este dispositivo sinaliza para a existéncia da
desigualdade no mercado de trabalho em relagio a mulher e refere os meios de que pode
dispor o Estado para atuar em face da questfio. No inciso XVIIIL, do mesmo dispositivo
constitucional, estabelece-se o direito de licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario. A legislagdo infraconstitucional regula a questdo do pagamento do beneficio
"salario-maternidade", substitutivo do saldrio daquela que entra em gozo de licenca-
maternidade, ¢ visa dar suporte do nivel de renda & empregada gestante ¢ mée, sendo
que este encargo niio ¢ custeado diretamente pelo empregador e, conseqiientemente, ndo
tem reflexos diretos no custo do trabalho da empregada mulher.

O inciso XXX do mesmo artigo 7° da Constituigdo diz ser direito do trabalhador
a proibiciio de diferengas de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissio
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. O Brasil ainda ratificou as seguintes
Convengdes da OIT que tratam de forma direta ou indireta da desigualdade de género
nas relacdes de trabalho.

A CLT, norma infraconstitucional tem um capitulo dedicado a protegdo do
trabalho da mulher, nos artigos 372 a 401. Obedecidas determinadas condigdes, ha
nestes- dispositivos, até previsdo de manutenciio e subvengiio de escolas maternais e
jardins de infincia.

Foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, com o objetivo de
promover nacionalmente politica visando eliminar a discriminagio da mulher e a
igualdade de direitos. Além disso, a discriminagdio & mulheres em razdo da gravidez

virou crime por lei.
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Entretanto, apesar das evolugdes, a descriminagiio das mulheres em diversos
ambitos da sociedade ainda estd longe de ser extinta. A continua exclusdo das mulheres
de muitas oportunidades econdmicas e politicas € uma continua acusagio a0 progresso
modemo, constituindo as grandes barreiras para a inser¢iio da mulher como cidadio

ativo e igual na sociedade.

2.3 Conclusio

Sendo assim, pode-se concluir que a estrutura social na qual se baseia
discriminagio de género foi construida durante séculos de afirmacgBes e teses errbneas
aceitas pela sociedade.

A partir do momento em que o discurso médico/bioldgico apresenta a mulher
como um ser de natureza mais fragil e delicada ¢ gerador de descendentes, ¢
amplamente aceita a realidade de que a mesma ¢ biologicamente destinada a esfera
doméstica e aos cuidados familiares. Com o passar do tempo, a tese da natureza
femimna foi acrescida pela defesa do papel sexual da mulher, desenvolvido no seio da
sociedade e, por isso, mais aceitavel como argumento.

Entretanto, o que se pode afirmar é que, sob uma perspectiva de género, ainda ha
muita discriminago e desigualdade.

Apesar da crescente for¢a adquirida pelos movimentos e idéias feministas, de
conquisias de direitos e equivaléncias, ainda sio claras as diferengas entre homens e
mulheres em diversos ramos da vida em sociedade.

No mercado de trabalho, a suposta natureza inferior afasta as mulheres de
ocupagoes que exigem esfor¢o e resisténcia fisicos e mentais e as direciona para areas
préximas ao que a tese sexista defende, tais como servigos e educagfio. A possibilidade
de afastamento por uma possivel gravidez também acaba inibindo a expansfio de muitas
mulheres no mercado. Em conseqiiéncia de toda essa formagdio social, a populagio
feminina acaba também sendo bem menos incidente em cargos de destaque que os
homens, evidenciando a discriminagio de género na medida em que as reais diferengas
sexuais em nada interferem na qualidade e no tipo de trabalho que uma pessoa pode
desempenhar em determinados cargos de chefia.

Apesar do Brasil ter vivido por quase 500 anos de extrema descriminagéo sexual

$ex0s, 0 pais caminha para uma maior igualdade, contanto com ferramentas como a
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reformulacgiio da Constituigiio no final da década de 80 onde as mulheres conquistaram
uma série de direitos nfio apenas civeis, mas também trabalhistas.

O reconhecimento de direitos iguais para mulheres ¢ homens, e a determinagio
em combater a discriminagio de género, s3o conquistas iguais em importincia &
aboli¢io da escravidiio, 4 eliminagiio do colonialismo e ao estabelecimento de direitos
iguais para minorias étnicas € raciais (PNUD, 1995).

Finalmente, hoje observa-se a possibilidade concreta de uma nova ordem que
inclui a relagio complementar entre os sexos, a possibilidade de um nicleo familiar
democratico e outros componentes de formacdo da sociedade que venham garantir a

efetivacio do velho/novo clamor por uma sociedade socialmente justa.
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CAPITULO 3 - A Recuperagiio, o Crescimento e a situacio atual das Mulheres no
Mercado de Trabalho do Brasil

3.1 Introducio

A evolucio das mulheres no mercado de trabatho acompanha o movimento do
mercado de trabalho como um todo na tltima década com uma recuperagao no primeiro
momento, até 2004, e de crescimento dai em diante.

Historicamente, a inser¢do das mulheres no mercado entre 1998 e 2008 ¢
caracterizada por diversos momentos distintos. Paradoxalmente, temos a intensidade ¢ a
constancia do aumento da participagfio feminina na Populagio Economicamente Ativa
(PEA), e o elevado desemprego ¢ a méa qualidade das condigdes de trabalho das
mulheres.

Nizo ha divida de que as mulheres t8m representado uma parcela cada vez mais
significativa do mercado de trabalho brasileiro nas tltimas décadas. Na maior metropole
do nosso pais, So Paulo, a taxa de participacio feminina no mercado de trabalho
cresceu, no periodo de 1980 a 1996, 8,9%, enquanto a masculina caiu 3,6% (DIEESE).

Uma vez que o mercado de trabalho apresentou recuperagfio € crescimento na
ultima década, para analisar os movimentos recentes na dinmica do trabalho feminino,
é aceitavel comparar o inicio desse ciclo positivo, em 2002, como o final do mesmo, em
2008.

Cabe entdo perguntar se o mercado de trabalho estaria crescendo nas regides
metropolitanas e atraindo as mulheres com ofertas de muitos € bons empregos ou se a
elevacio da participagdo feminina estaria relacionada a deterioragfio da renda e &
necessidade de contribuir para a sobrevivéncia da familia. Outra pergunta que se faz é
se o lugar oferecido & mulher no mercado de trabalho esté sujeito as mesmas condigdes

que aquele oferecido ao género masculino (SADEN, 2005).
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3.2 Analise

As mudangas na PEA (Populagio Economicamente Ativa) foram significativas
na uliima década e, analisar seu desenvolvimento ao longo dos anos, por género, mostra
a crescente insercio das mulheres no mercado de trabalho brasileiro.

Para verificar a dinamica da PEA, observa-se a Taxa de Atividade do pais, que
consiste na porcentagem das pessoas de 10 ou mais anos de idade que se encontram

economicamente ativas no momento da pesquisa.

Tabela 1 - Taxa de Atividade

Regites 2002 2005 2008
Total l Homens |Mu§heres Total | Homens |Mulheres Total | Homens |Mulheres
Brasil 61,3 732 503 61,8 73 51,5 62 72,4 52,2
Norte 58,3 70,3 47,1 59 70,8 a3 60 72,3 47,9
Nordeste 59,8 72,8 47,7 60,8 3 49,3 60,2 71,5 49,5
Sudeste 60,7 72,1 50,2 60,9 71,5 51,3 62 721 52,7
Sul 66,1 76,6 56,3 66,5 76,7 57 65,1 74,3 56,5
Centro-Ceste 62,9 76 304 63,8 75,3 33 64,5 74,1 55,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pasquisas, Coardenagao de Trabalho 8 Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2008,

Na andlise sobre a participacio das mutheres no mercado de trabalho nos
ultimos anos, a primeira guestfo a destacar € o crescimento da atividade feminina.

Em 2002, mais da metade da populagdio feminina em idade ativa j4 trabalhava ou
procurava trabalho, sendo que mais de 40 em cada 100 trabalhadores eram do sexo
feminino, demonstrando a recuperagio da presenga feminina no mercado, obsoleta nas
ultimas décadas.

A Taxa de Atividade da populagdo acompanha o movimento do mercado, de
forma que, no geral, a recuperacgio e o crescimento da economia aumentaram os indices
da populagio economicamente ativa na medida em que a confianca no sistema
econdmico e a retomada nas ofertas de vagas incentiva a populagio oferecer sua méo de
obra.

A ampliagio da participagio da mulher na atividade econémica continuou a
ocorrer nas duas ultimas décadas, a despeito do contexto econdmico pouco favoravel
para a insercio no mercado de trabatho, que atingiu a populagio em idade ativa em
geral (HOFFMANN, LEONE). De fato, entre 1981 e 2002, a taxa de atividade feminina

elevou-se de 32,9 para 46,6%, ou s¢ja, um acréscimo de 13,7 pontos percentuais em 21
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anos. No caso dos homens, a participagiio na atividade econdmica reduziu-se de 74,6
para 71,4%, no mesmo periodo.

No pafs como um todo, com a recuperagiio da economia, as Taxa de Atividade
cresceram, mesmo que timidamente, exceto na regido Sul, onde houve pequena queda.
Se no Brasil as taxas de atividade em geral aumentaram, isto se deve mais a0 aumento
da participagéio feminina no mercado do que pela presenga masculina. No pais no geral,
a taxa de atividade masculina, entre 2002 e 2008, caiu 0,8%, enquanto a taxa de
atividade feminina apresentou aumento de quase 2,0%.

Apesar de discretas, essas mudangas evidenciam que a entrada de novos
trabalhadores no mercado de trabalho brasileiro tem sido mais significativa entre as
mulheres que entre os homens, uma vez que estas ainda tém um espago a ser
conquistado.

Este aumento da participa¢io da mulher no mercado de trabalho ¢ reflexo das
conquistas sociais conferidas nas ultimas décadas, de novas facilidades adquiridas na
vida domiciliar, do menor indice de natalidade entre a populagfio brasileira ¢ de uma
relativa melhor recepgio do mercado.

Com isso, € cada vez maior o nimero de mulheres interessadas em comecar a
trabalhar fora do ambito familiar/privado, considerando que a queda do indice de
natalidade e uma maior busca por independéncia financeira por parte das mulheres
também auxilia no aumento desta taxa.

Conforme a Tabela 1, comparando os anos de 2002 e 2008, o crescimento da
Taxa de Atividade feminina ocotre em todas as regides do pais, enquanto a populagio
masculina apresenta crescimento apenas na Regifio Norte.

A partir disso, passa-se a notar as diferengas entre 0s sexos na evolugdo da PEA.
Tanto homens quanto mulheres realizaram os mesmos movimentos que a PEA como
um todo, seguindo as oscilagdes e a retomada do mercado de trabalho € do cenario
econdémico. Entretanto, a escala feminina ultrapassa a masculina.

Apesar de refletir na dinimica da Taxa de Atividade, a recuperagio ¢ o
crescimento do mercado de trabalho previamente explicados sdo mais claramente
verificados quando nos atentamos aos indices de ocupados no pais.

A partir do momento em que a economia Comega a $e recuperar € a confianga no
sistema econdmico volta a se estabelecer, o consumo passa a ser incentivado e cresce,
movimentando ainda mais a economia e impulsionando a recuperagfio de empresas ¢

setores entdo atingidos, que precisam de mais mio de obra e investimentos para
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suprirem novas demandas. Esse processo €, entdio, 0 que faz crescer a oferta de
empregos com a recuperagio € o crescimento econdmico.

Conforme apresentado no capitulo 1, o Brasil apesar de extremamente afetado
pela crise econémica no final da década de 90, conseguiu construir uma estrutura de
desenvolvimento, baseada no controle macroecondémico e na busca pela estabilidade
cambial ¢ financeira, que permitiu ao pais uma recuperacfo relativamente sustentavel

nos anos seguintes.

Tabela 2 - Nivel de Ocupagio

. 2002 2005 2008
Regites
Total ] Hornens ]Mulheres Total | Homens |Mutheres Total | Homens JMtheres
Brasil 55,7 67,8 4.5 56,3 67.% 45,5 57.5 68,6 47,2
Norte 523 . 648 40,6 53,8 667 416 56,1 69,1 433
Nordeste 549 . 679 426 55,3 68 43,5 55,6 67,5 44,6
Sudeste 54,1 65,7 43,4 545 655 MnA 57,2 68 47,2
Sul 62 72,8 51,8 62,8 734 52,8 619 71,6 52,8
Centro-Oeste| 57,8 7 45,1 86 . 71 47 59,7 70,2 49,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2008,

Entre os anos de 2002 e 2008, o nivel de ocupagdo no pais cresceu cerca de
pontos percentuais e, acompanhando a tendéncia do mercado de trabalho como um todo,
ha um crescimento menor no primeiro momento de recuperagio entre, 2002 e 2005, ¢
maior no segundo momento de crescimento, entre 2005 e 2008. Por nivel de ocupagio
considera-se a percentagem da PIA que se encontra ocupada.

Para os homens, no geral, no periodo entre 2002 a 2008, houve um aumento de
menos de 1% no nivel de ocupagiio, com o crescimento maior também coincidindo com
o periodo de 2005 a 2008.

Visto isso, pode-se concluir que o aumento do numero de mulheres dentre os
cidaddos ocupados pesou mais para o total do aumento de ocupados que a participagio
masculina,

Nos 1iltimos anos, o nivel de ocupagio entre as mulheres passou de 44,5% em
2002 para 47,2% em 2008, seguindo os mesmos movimentos ciclicos realizados pelo
total e pela populaciio masculina. Qu seja, enquanto o contingente de homens ocupados
crescen,no perfodo citado, 0,8%, 0 mesmo para as mulheres teve aumento de 2,7 pontos
percentuais,

Estes resultados refletem ndo apenas a maior procura das mulheres por postos de

trabalho, evidenciada pelo aumento também na Taxa de Atividade feminina, mas uma
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maior aceitagio da mulher no mercado de trabalho, n3o apenas com mais vagas, mas
também em tipos de emprego antes de exclusividade masculina.

Observa-se, ainda, que a participagio das mulheres na populagiio ocupada tem se
tornado mais significativa a cada ano. O crescimento das mulheres ocupadas cresceu
nio somente mais, como mais rapidamente que o dos homens, Apesar dos homens se
manterem no periodo como maioria dos trabalhadores ocupados, a diferenca na
distribuigio de ocupados por sexo foi diminuindo com a crescente inser¢iio das
mulheres no mercado de trabalho.

Apesar das regides Sudeste e¢ Centro-Oeste apresentarem os maiores
crescimentos da populagio feminina ocupada no periodo, todas as regides do Brasil
apresentaram o0 mesmo movimento,
| Entretanto, a despeito do crescimento da participagio das mulheres no mercado
de trabalho e do crescente indice de ocupaciio feminina, as mulheres ainda sio grande

maioria entre a populagfo desocupada.

Tabela 4 - Tana de Desocupagao

Regifes 2002 2005 2008
8 Total | Homens |Mu1heres Total | Homens ]Mulheres Total | Homens { Muiheres
Brasil 5,2 74 116 9 6,9 11,8 71 5,2 9,6
Norte 10,3 78 13,8 9 5.8 13,3 6,5 4,4 9,6
Nordeste 8.3 6.7 10,6 89 63 11,9 7.5 5,7 10
Sudeste 10.8 8,8 135 10,5 8.3 13,3 7.8 5,6 10,5
Sui 6.3 5 B 5,7 4,3 74 4,9 3.7 6.5
Centro-Oeste 8,2 6,5 10,5 8.1 5.8 11,2 7.5 5,3 10,2

Fonte: 1BGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios 2008,

Com uma tendéncia de aumento na ocupagio em todas as regites do pais € para
ambos 0s géneros menor que o crescimento da Taxa de Atividade da populacéo, a taxa
de desocupacio no pais apresenta indices de movimentagdo decrescentes.

No geral, exceto pela Regifio Norte onde caiu mais entre as mulheres, no pais, a
taxa de desocupagfo teve maior queda entre a populagBio masculina, evidenciando uma
sociedade ainda estruturada de forma a facilitar-a presenca masculina no mercado de
trabalho.

Além dos fatores tradicionais que levam a menores indices de ocupacdo das
mulheres no mercado de trabalho, tais como a teoria de inferioridade biologica € o
socialmente aceito papel de curadora da familia e do lar, outro fator contribuinte para a

menor queda da desocupacio entre as mulheres € o fato de que a taxa de atividade
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feminina cresceu mais que a masculina, colocando mais mulheres ativas no mercado de
trabatho que os homens. Uma vez que a Populagio Economicamente Ativa feminina
cresceu mais rapidamente que a oferta de trabalho para ag mesmas, mesmo com o
aumento da ocupa¢io desta, as mulheres enfrentam também mais desemprego nas
grandes regides do pais caso nfio haja acompanhamento do mercado para a gerag3o de
postos de trabalho.

Outra hipétese € a de que as mulheres antes empregadas em outras ocupagdes,
desempregadas ou inativas tenham tido que se inserir nos empreendimentos familiares —
talvez substituindo trabalhadores que tiveram que ser desligados — na condi¢iio de
colaboradoras, que trabalham, mas néo t&m renda prépria (SEPM),

Os indicadores de desemprego no periodo estudado nas principais regides do
pais explicitam que o aumento do desemprego se deu em razio da menor capacidade do
mercado brasileiro para gerar postos em quantidades suficientes € no ritmo necessario
para incorporar toda a populagéo disponivel para trabalhar.

As mulheres apresentaram taxas de desemprego bastante superiores as
registradas nas mesmas faixas etarias para os homens, exceto para os segmentos
considerados nfio reprodutivos (menores de 15 anos ou com 50 e mais anos) em que sdo
bastante similares as registradas para os homens das mesmas idades. Este 1ltimo dado
indica que ha discriminagiio de género e ela estd associada & gestagiio e a criagdo de
filhos, responsabilidade que na nossa sociedade € quase que exclusiva das mulheres.

A escolaridade foi uma das areas nas quais as mulheres mais avangaram nas
ultimas décadas. No quesito formago, entre a populagdo ocupada no pais, as mulheres

apresentam melhores indices de escolaridade que os homens.

Tabela 5 - Pessoas de 10 ands ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia
por Grandes Regibes, segundo o sexo e as grupos de anos de estudo

) 2002 2008
Grupos de Rendimento
Total | Homens IMtheres Total I Homens [Mulheres
Total 100 100 100 100 100 100
Sem instrugdo ou menos de 1ano 12,8 13,8 | 11,2 34 2.5 6,9
l1a3anos 159 17,2 13,1 3,3 10,5 7.7
437 anos 30,9 322 288 23,6 25,5 21,1
8al10anos : 15,2 - 15,2 15,1 17,3 18 16,3
11 ou mais anos . 249 25,2 305 41,2 36,3 47,8

Fonte: IBGE, Direteria de Pesquisas, Coordenagdc de Trabalho & Rendimento, Pesquisa Nacionat por Amostra de Domicllios 2008,
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No pais, desde 2002 as mulheres ja apresentam grande contingente na parcela da
populagio com 11 ou mais anos de estudo,

Para homens ¢ para mulheres os niveis de escolaridade cresceram no perfodo
observado, entretanto, em 2008, quase 65% das mulheres ocupadas possufam no
minimo 8 anos de estudo, quanto este mesmo piso de escolaridade ¢ atingido por cerca
de apenas 45% dos homens.

Esta superioridade em relac8o aos anos de estudo pode ser explicada em parte
pela procura das mulheres por mais caracteristicos para a facilitagéo e o fortalecimento
de sua inser¢do no mercado de trabalho. Numa sociedade onde a discriminaglio de
género ainda ¢ fortemente verificada entre os trabalhadores, a melhor qualificagdo & um
grande apoio.

Além disso, os homens também apresentam menores indices de escolaridade
porque abandonam a escola mais cedo para ingressarem no mercado de trabalho,
sustentando a fungdio de provedor familiar designada socialmente a populacdo
masculina.

Ou seja, além de vir crescendo em participacdo no mercado nos Ultimos anos, a
mulher brasileira é mais qualificada “educacionalmente” que o homem, refletindo
interesse na especializagiio pessoal e para a conquista de espaco no mercado de trabalho.

No que tange a renda, mundialmente, independente do Indice de
Desenvolvimento Humano do pais, as mulheres tém saldrios menores que os dos
homens. No que tange a renda, no Brasil em 2008, as mulheres receberam pouco mais
da metade do saldrio dos homens, apesar de terem maitor escolarizagio (PNUD, 2009)

Isso se d4 por conta de antigas convencBes sociais de género, onde a mulher
ocupa o espago privado e o homem o espago piblico, de provedor da casa. Com o
.tempo a mulher vem ganhando espago, mas isso ndo se reflete no mercado de trabalho,
onde quanto mais alto o posto nas empresas, menor o nimero de mulheres. Além disso,
devido & tradicional falta de aceitagio da méo de obra feminina e discriminagiio da
mesma ¢m cargos mais altos, muitas vezes a falta de mulheres em cargos de chefia néo
acontece somente por culpa das empresas, mas também porque ndo hé tanta procura das
proprias mulheres, que se acostumam com a condigdio sexista vendida pela sociedade

por centenas de anos.
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Tabela 6 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por Grandes Regites, segundo o sexo e as
classes de rendimento mensal

R 2002 2008
Grupos de Rendimento
Total | Homens |Mufheres Total | Homens IMulheres

Total 100 100 100 100 100 100
Até 1 salério minimo 18,9 17,1 20,5 24,9 213 283
Mais de 1 a 2 salarios minimos 16,8 19,3 4.4 214 24,2 18,8
Mais de 2 a 3 saldrios minimos 8.3 16,9 5,9 8.4 11 = 55
Mais de 3 a 5 salarics minimos YA 103 = 48 6,0 8,8 4,5
Mais de 5 a 10 salarios minimos 55 7,5 3,7 41 54 2,9
Mais de 10 a 20 saildrios minimos 2.5 3,5 1,5 1,6 2,3 1
Mais de 20 saldrips minimos 1.1 1,7 0,6 0.6 0.9 0,3
Sem rendimento (2} 38,5 28,3 as,1 31,1 24,5 37,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Dornicilios 2008.

Mesmo com maior escolaridade, no Brasil, as mulheres ainda tém rendimento
médio inferior aos dos homens, em todas as posi¢Ses ocupacionais.

Conforme observado na tabela acima, a incidéncia de mulheres no grupo de até
1 salario minimo e sem rendimento ¢ consideravelmente superior a dos homens,
demonstrando a inferioridade na média dos rendimentos femininos em ,relacdo aos
masculinos.

Na avaliagio do IBGE, o proprio fato das mulheres terem maior escolaridade
pode justificar parcialmente os salarios mais baixos em relagio aos dos homens, &
medida que ter passado mais tempo na escola pode contribuir para um ingresso mais
tardio no mercado de trabalho que o dos homens.

Outro fator influente para a relag@o desigual de rendimentos € a maior insergdo
das mulheres no setor de servigos e em ocupagdes de baixa remuneragio e qualificagéo.

Ainda de acordo com o IBGE, essa diferenga se verifica em todas as regides
brasileiras. A relag8o desigual poderia ser explicada, em parte, pela maior insercéio das
mulheres no setor de servigos e em ocupacdes de baixa remuneragio e qualificacio.

As areas onde as mulheres recebem menos que 70% do rendimento masculino
estfio concentradas nas regides centro-oeste, sudeste e sul do pais. A maior igualdade de
rendimentos, foi observada no Norte € Nordeste, em fungio do salario ser menor nessas
areas, tanto para homens como mulheres.

No géral, o mercado de trabalho brasileiro apresenta jomadas de trabalho

maiores para os homens que para as mulheres.
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Tabela 7 - Jomada de Trabalho Semanal
Média (horas trabalhadas), por sexo

Ano Total Homens #Mulheres
2002 43,3 458 39,7
2008 42,3 44,2 39.5

Fontg: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalhe e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllios 2008.

Uma razio para a jornada de trabalho masculina superar a feminina é de que os
homens apresentam também maior indice de ocupago e maior aceitagiio no mercado e
trabalho. Vagas que exigem mais tempo dispensado e resisténeia a longos periodos
também sio gerélmente voltadas a hor_néns pelo principio disseminado de que homens
sdo fisicamente mais resistentes,

Entre os anos de 2002 ¢ 2008 a média de horas trabalhadas caiu 43,3 para 42,2.
Nesse cendrio, grande parte da queda foi causada pela que da de 1,5 horas na média de
horas trabalhadas pela for¢a de trabalho masculina, enquanto as mulheres se
mantiveram relativamente constantes quanto a jornada de trabalho.

Responsaveis pelos cuidados do lar ¢ da familia, as mulheres também muitas
vezes estiio menos dispostas a maiores jornadas de trabalho para reservarem tempo para
a vida doméstica. Entretanto, uma vez que o trabalho doméstico ndo & considerado na
contabilidade das horas trabalhadas, as mulheres perdem grande parte de seu trabalho a
ser reconhecido.

Deste modo, muitas mulheres possuem uma dupla jornada de trabalho,
trabalhando em empregos fora de casa e realizando dentro do ambiente familiar as
atividades rotineiras socialmente reservadas as mulheres, sendo estas tfdo arduas ‘quanto.
Segundo ultimas pesquisas ndo somente as criancas dependem das mulheres (no caso
mies), mas também grande parte dos idosos.
| No pais, a graﬁde maioria das mulhefes declara exercer atividades domésticas
(PNAD, 2008). Levantamentos divulgados afirmam que as mulheres tém um percentual
de participacdo em afazeres de casa de cerca de 90% enquanto apenas metade dos
homens realizam esse tipo de tarefa. . .

A manutenciio da dupla jornada reflete em mudancas significativas na
distribuigiio do tempo das mulheres com o cuidado pessoal e o lazer, além da absorc¢io
das horas com o mercado de trabalho e atengfio com a familia. Este comportamento nio

apenas afeta o rendimento do trabalho feminino em todas as atividades exercidas
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(dentro ou fora de casa) como influencia também negativamente a saide e os
relacionamentos interpessoais dessas trabalhadoras.

A PNAD destaca ainda que os afazeres de casa constituem um grupo de
atividades predominantemente femininas. As meninas desde cedo sio orientadas para o
exercicio do trabalho doméstico, enquanto os meninos despendem muito menos tempo
neste tipo de atividade.

Nio se observa um compartilhamento das atividades domésticas das mulheres
com os cdnjuges, pelo contrarto, fatores reforgam essa desigualdade de género, como a
baixa participagio dos meninos no trabalhe doméstico, ou seja, desde cedo se constrdi a
idéia de que o trabatho doméstico € uma tarefa para as mulheres (IBGE, 2008).

A menor participagio dos homens foi observada no Nordeste, enquanto no Sul,
foi registrada a maior taxa do sexo masculino. A explicagfio para esta participagio um
pouco mais baixa dos homens nordestinos nos afazeres domésticos pode estar ligada aos
aspectos culturais locais, que valorizam o "machismo” ja que existe uma correlagio
positiva entre a realiza¢fio dessas tarefas e o sexo feminino.

Conforme observado na Tabela 5, a populagiio feminina apresenta crescentes
indices de escolaridade, havendo um nimero crescente de mutheres no ensino superior.
Entretanto, grande parte das mulheres se concentram em areas de estudo
tradicionalmente femininas, como Educacio, Humanidades ¢ Artes, Saude ¢ Bem Estar
Sociais, Ciéncias Sociais, Negocios e Direito (BRUSCHINTL, 2007).

Atualmente, no pais, as trabalhadoras concentram-se no setor de prestagio de
servigos em trés subsetores: servigos domesticos, educagdo, saude e servigos soclais €
outros servigos coletivos, socials € pessoais.

Em relagfo as condi¢des de trabalho, verificou-se que o padrio de ocupacio das
mulheres no mercado de trabalho regional é muito mais fragil que o observado para o
tipo de contratag8io do trabalhador do sexo masculino.

Na regifio metropolitana de S#o Paulo, por exemplo, que possui relativa
evolug¢io guanto a inser¢dio feminina no mercado, em 2008, a propor¢io de mulheres
que desempenham fun¢des ndo qualificadas na execugdo € bem superior a da observada
entre 0s homens. Quanto ao rendimento médio das mulheres no mesmo ano,
correspondia a 76% do obtido pelos homens. A pesquisa constatou que as diferengas de
rendimentos entre homens ¢ mulheres existem em todos os setores da atividade
econdmica, inclusive por posi¢do na ocupagdo ¢ em grupos de ocupagdes semelhantes

(DIEESE, 2009).
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A posicio da mulher no mercado de trabalho nfio € muito diferente em outras
regides do Brasil. Estd havendo um processo de "feminizacfio" de amplos ramos €
grupos de ocupagdes pela incorporacdo de mulheres com nivel de escolaridade mais alto
¢ com maior exploracio desta for¢a de trabalho. A atuacfo dos sindicatos contra a
discriminagio da mu]her. no trabalho tem sido insuficiente e, ainda, as pautas de
reivindicagdes ndo revelam nada de significativo nesta diregdo, salvo algumas clausulas
sobre a mée comerciaria e, em poucos casos, contra a discriminagfio salarial (SANDEN,
2005).

As trabalhadoras brasileiras concentram-se nas atividades do setor de servigos;
80% delas sio professoras, comerciarias, cabeleireiras, manicures, funcionirias publicas
ou trabalham em servigos de saide, mas o contingente ferinino mais importante estd
concentrado no servigo doméstico remunerado, primeira ocupacdo das mutheres
brasileiras (TEIXEIRA, 2003).

O servigo doméstico é, por questdes culturais e sécio-econdmicas, uma atividade
quase que exclusivamente feminina. Por mmuitas vezes ndo ser considerado emprego
formal e ter faixas de salario relativamente baixas, esta atividade baixa a renda média
mensal das mulheres trabalhadoras.

E o nicho ocupacional feminino por exceléncia, no qual mais de 90% dos
trabalhadores sdo mulheres. Ele se manteve como importante fonte de ocupagio,
praticamente estavel na década, absorvendo 17% da forga de trabalho, percentual este
que vem diminuindo com o tempo (BRUSCHINI, LOMBARDI, UNBEHAUM, 2008).
A ocupaglio de trabalhadora doméstica, porém, ainda representa oportunidade de
colocagfio para mais de 5 milhdes de mulheres e € considerada precaria em decorréncia
das longas jornadas de trabalho, do baixo indice de posse de carteira de trabalho {apenas
25% delas) e dos baixos rendimentos auferidos (94% ganham até dois salarios
minimos).

Para as mulheres, a vivéncia do trabalho implica sempre a combinagio entre o
espago produtivo e a familia, seja pelo entrosamento, seja pela superposi¢do tanto no
- meio urbano quanto no rural (BRUSCHINI, 2006).

O trabalho ndo remunerado da mulher, especialmente aqueles realizados no
ambito familiar, ndo sio contabilizados por nosso sistema estatistico e nfio possuem
valorizagio social - nem pelas proprias mulheres - embora contribuam
significativamente com a renda familiar ¢ venham crescendo, englobando inclusive

atividades exercidas para grandes empresas. O que vem sendo concluido com os estudos
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sobre a mulher € que ocorre evidentemente uma dificuldade em separar casa-fabrica ou
vida puiblica-privada, mesmo em se tratando da participa¢iio no mercado de trabalho, na
populaciio economicamente ativa.

Na area rural, como apontam as pesquisadoras Beatriz Heredia e Rosangela
Cintrido nesse mesmo relatdrio, as mulheres participam das atividades na agricultura e se
responsabilizam pelo “quintal”, onde se ocupam tanto de tarefas agricolas quanto do
trato dos animais, em especial os de pequeno porte para consumo direto da familia. Tais
afazeres, muitas vezes, nio sio considerados trabalho, mas sim ajuda, nfio sendo
contabilizados em termos monetéarios (HEREDIA, CINTRAQ, 2006). Dessa forma, para
a mulher rural, a atividade agricola é uma extensfio das suas tarefas domésticas,

Segundo a Pesquisa sobre Padrdes de Vida (1999), realizada pelo IBGE com
apoio do Banco Mundial, os afazeres domésticos estdo entre as atividades que mais
consomem tempo dos entrevistados, com média semanal de 30 horas, variando segundo
0 sexo — 36 horas as mulheres e 14 os homens —, a idade, a cor, a instru¢io e o
rendimento domiciliar per capita.

De acordo com o estudo, 79% das mulheres se dedicam a tais atividades, em
comparagio com 29% dos homens. Em relagéo a situagdo do domicilio, as mulheres das
4reas rurais dedicam, em média, seis horas a mais aos afazeres domésticos do que as das
areas urbanas. Isso decorre da menor presenga de domicilios mais bem equipados com
eletrodomésticos, em comparagio com a realidade nos centros urbanos (IBGE, 1999).
H4, ainda, maior dedicagio aos afazeres domésticos conforme a idade aumenta.

Ao levar em conta o periodo gasto simultaneamente com o trabalho remunerado
¢ as tarefas em casa, os diferenciais de género se intensificam, pois, na populagio
ocupada, enquanto os homens despendem em média 46 horas semanais com as duas
atividades, as mulheres consomem ao todo 61 horas.

Qutro fendémeno que marcou a ultima década ¢ mais precisamente os Ultimos
anos foi o aumento da propor¢io de domicilios chefiados por mulheres, dado o
desemprego que também afeta os homens e as necessidades de adaptagiio as mudangas
econdmicas. Entretanto, o rendimento domiciliar mensal das chefes de familia
mostrava-se inferior ao dos chefes do sexo masculino, sendo que hd maiores niveis de

pobreza em casas chefiadas por mulheres.
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3.3 Conclusio

Compreende-se que, nas ultimas décadas, a mulher brasileira seguiu a tendéncia
global de fortalecimento e conquistou novos espagos antes resiritos e voltados a
popula¢do masculina, tais como a politica, o estudo e 0 mercado de trabalho.

No pais como um todo, as taxas de atividade e os niveis de ocupagio da
populagiio feminina cresceram, no periodo citado, mais que a populagio masculina,
evidenciando uma maior entrada e interesse das mulheres no mercado de trabalho ¢ uma
maior aceitagdo do mesmo.

Apesar do considerdvel avango, entretanto, é visivel que as mulheres ainda nfo
alcangam os niveis de atividade e ocupagio atingidas pela populagdo masculina. Apesar
de possuirem maiores niveis de educagdo, elas nio encontram tanta receptividade no
mercado nem rendimentos equivalentes aos masculinos,

De um lado, as trabalhadoras mais escolarizadas conquistaram empregos
meihores e acesso a carreiras antes ocupadas exclusivamente por homens ¢ a postos de
geréncia e diretoria. De outro, predomina o trabalho feminino em atividades precérias e
informais.

Estas mulheres inseridas precariamente no mercado sfio, no geral, mais velhas,
casadas e mies — o que evidencia uma nova identidade feminina, voliada tanto para o
trabalho quanto para a famiha. Entretanto, permanece a responsabilidade pelas
atividades dentro de casa e pelos cuidados com os filhos € demais parentes, mostrando
continuidade de modelos familiares tradicionais, o que provoca sobrecarga para as
novas trabalhadoras.

Embora de sua jornada média de trabalho ser inferior a dos homens, o papel de
curadora do ambiente doméstico exige das mulheres a aplicagio de um montante de
tempo e esforcos nfo contabilizados no célculo da jornada de trabalho oficial,
conferindo ent3o as mesmas uma dupla jornada, composta pelo periodo trabalhando fora
de casa e por seus afazeres domésticos. Além disso, o perfil da mulher que trabalha fora
foi mudando ao longo dos tltimos anos tendo em vista a necessidade de complementar
arenda famihar e de busca por maiores liberdades e direitos na sociedade.

Leva-se em conta ainda a dificuldade em reeducar parceiros ¢ membros da
familia para auxiliar na manutengfio do lar, sobrecarregando as mulheres que se
dispdem a exercer o papel de trabalhadora, me, esposa, cozinheira, faxineira entre

outros.
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Apesar de ter apresentado, nos Ultimos anos, maior indice de escolaridade, as
mulheres tendem a se encaminhar para areas tradicionalmente femininas, tais como
servigos de saude e educa¢fio. Da mesma forma, observa-se que ainda ¢ forte a divisio
de algumas ocupagdes especificamente voltadas a um sexo. Assim, como o trabalho de
empregada doméstica ¢ uma ocupagio essencialmente feminina e o setor de servigois
também € dominado pelas mulheres, ainda ha resisténcia na aceitagio das mesmas em
areas como indistria e tecnologia.

O tipo de ocupacdo também ¢ consideravelmente inferior entre a populagio
feminina. As circunstincias empregaticias tais como beneficios, ambiente ¢
formalizagdo sfio menos incidentes entre as mulheres na medida em que estas estdo
numa posi¢éo desfavoravel no mercado de trabalho, com taxas de desemprego maiores.

Necessariamente, a andlise da situagiio da presenga feminina no mundo do
trabalho passa por uma revisdo das fungSes sociais da mulher, pela critica ao
entendimento convencional do que seja o trabalho € as formas de mensuragéo deste, que

¢ efetivada no mercado.
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CONCLUSOES E PERSPECTIVAS DE FUTURO

E possivel observar que as mulheres brasileiras obtiveram, nos tltimos anos,
consideraveis avangos no mercado de trabalho, embora tenham persistido, a0 mesmo
tempo, inimeras condi¢des desfavoraveis.

Movidas pela escolaridade, clas passaram a ocupar postos em profissdes de
prestigio assim como cargos executivos em empresas do setor formal. Entretanto, mais
de 30% da forga de trabalho feminina continua sendo composta de um grupo de
ocupagdes precarias (BRUSCHINI, 2007).

Na reflexdo acerca do aumento do trabalho feminino, é imprescindivel langar um
olhar obre as mudangas demograficas, culturais e sociais que marcaram o Brasil nas
ultimas décadas do século XX. No primeiro caso, podem ser citados a queda da taxa de
fecundidade até atingir 2,4 fithos por mulher, em 2002; a redugdio no tamanho das
familias, que em 2002 passaram a ser compostas de apenas 3,3 pessoas, enquanto em
1992 tinham 3,7; o envelhecimento da populagiio, com maior expectativa de vida ao
nascer para as mulheres (74,9 anos) em relagfio aos homens (67,3 anos); e, finalmente, o
crescimento acentuado de arranjos familiares chefiados por mulheres, os quais, em
2002, chegaram a 28,4% do total das familias brasileiras, que é de 51,560 milhdes,
segundo o IBGE.

Além disso, mudancas nos padrdes culturais e nos valores relativos ao papel
social da mulher alteraram a identidade feminina, cada vez mais voltada para o trabalho
remuncrado. Ao mesmo tempo, a expansdo da escolaridade ¢ o ingresso nas
universidades viabilizaram o acesso das mulheres a novas oportunidades de emprego ¢
renda. Todos esses fatores explicam nfio apenas o crescimento da atividade feminina
mas também as transformagdes no perfil da forga de trabalho desse sexo (BRUSCHINI,
LOMBARDI, UNBEHAUM, 2008).

As trabathadoras que até o final dos anos 70 em sua maioria eram jovens,
solteiras ¢ sem filhos, passaram a ser mais velhas, casadas e mies. Nio por acaso,
mulheres que ocupam, nas familias brasileiras, a posi¢do de conjuge, foram aquelas
cujas taxas de atividade mais cresceram.

Apesar de tudo isso, muita coisa continua igual: as mulheres seguem sendo as
principais responsaveis pelas tarefas domésticas e pelos cuidados com os filhos e
demais familiares, o que representa uma sobrecarga para as que também realizam

atividades econémicas externas ao ambiente doméstico.
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Neste cenario, destaca-sc ainda a segregagfio ocupacional, que mantém as
trabalhadoras em setores, fungdes e 4reas de trabalho tradicionalmente femininas; as
desigualdades salariais em relago aos colegas do sexo oposto; a persisténeia da
responsabilidade das mulheres e das mies pelos afazeres domésticos.

Dai a urgéncia de implementar no Brasil politicas publicas capazes de fazer a
ponte entre o trabalho e a familia. E igualmente urgente que as empresas do setor
privado também atentem para essa demanda, mesmo porque as transformacdes
demograficas foram muitas e muito ripidas no periodo: a populagio envelheceu, as
familias reduziram seu tamanho, o nimero de casas chefiadas por mulheres aumentou.

No plano politico, a participagiio feminina nos espagos de decis3o segue a passos
lentos, fruto de um histérico processo de exclusfo. Mesmo assim, a presenca delas nas
camaras estaduais e federais vem crescendo, bem como nas prefeituras e nos governos
estaduais (BRUSCHINI, LOMBARDI, UNBEHAUM, 2008).

Com a criagdo de secretarias especificas para tratar dos direitos das mulheres, os
sindicatos, de alguma maneira, ja iIncorporam uma perspectiva de género. Demandas das
trabalhadoras, como a necessidade de creches, tém sido pontuadas em acordos coletivos.
E, no plano internacional, o Brasil ratificou importantes convencdes das Nagdes Unidas.
No entanto, é fundamental que as leis e os direitos sejam validos para todas as
trabalhadoras.

As mulheres brasileiras estio cada vez mais qualificadas, tém mais tempo de
estudo que os homens, comegam a ingressar em profissdes consideradas de prestigio € a
ocupar postos de comando, ainda que lentamente. Nos ltimos anos, elas também vém
sendo beneficiadas por um comjunto de normais legais e agbes governamentais que
tentam promover a igualdade de género no trabalho.

No entanto, as trabalhadoras ganham salarios inferiores aos dos homens em
quase todas as ocupagdes, t€m sido devastadoramente afetadas pelo desemprego, sdo
maioria no mercado informal, nas ocupag¢des precirias € sem remuneragdo, além de
sobre clas decairem grande parte das tarefas domésticas. Por isso, do ponto de vista das
politicas piblicas, um dos maiores desafios dos novos tempos no Brasil é promover a -
conciliagio entre familia e trabalho.

Tendo em vista as dificuldades marcantes no processo social atual no pais, o
aumento da participacdio da mulher no mercado de trabalho se deve, em grande parte, 4
necessidade de sobrevivéncia em um mundo marcado pelo crescente desemprego, pela

deterioragéio da renda e por relagSes de trabalho mais precarias.
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Antes responsavel essencialmente pela educagiio dos filhos e pelo cuidado da
casa, as mulheres agora vivenciam a necessidade de se colocarem & disposig¢io do
mercado de trabalho para complementar ou até mesmo sustentar a renda familiar, se
tornando cada vez mais importante economicamente.

Deve-se considerar, ainda que o lugar oferecido 4 mulher no mercado de
trabalho nfio esta sujeito as mesmas condi¢des do que € oferecido ao homem. Apesar de
crescentes, as vagas oferecidas as mulheres em grande parte se restringem a trabalhos
tipicamente femininos, reservando postos de trabalho de maior destaque e salarios para
a populagfio masculina.

Uma vez que a discriminagio de género esta associada, entre outras causas, ao
fato de que na nossa sociedade a gestagfio ¢ a criagiio dos filhos e o cuidado da familia
sdo tarefas de responsabilidade quase que exclusiva das mulheres, o trabalho feminino
¢ exercido num padriio muito mais fragil ¢ com remuneragfo inferior que o do homem,

A questfio da desigualdade do trabalho feminino no nosso pafs nfo pode ser
dissociada do contexto geral do mercado de trabalho no mundo, inclusive no tocante 3
flexibilizac@o das relagdes de trabalho e dos demais fatores que influem no mercado de
trabalho € no emprego, uma vez que os argumentos explicitados no Capitulo 2 que
justificam a formagdo da ideologia de diferenciagio de sexo na sociedade se aplica
mundialmente, sendo mais rigidos em paises de menor desenvolvimento sdcio-
econdmico. '

A simples flexibiliza¢@o das relagdes trabalhistas brasileiras (no sentido de mero
desmonte do sistema de protecio e das garantias instituidas), nfio parece ser o caminho
mais adequado para aumentar e/ou melhorar as condi¢Bes da oferta de emprego no pais
para a populagdo feminina. Isto ocorre principalmente porque no nosso pais ha
restri¢des a liberdade sindical em virtude do principio da unicidade sindicatl e territorial.
Os problemas da nossa estrutura sindical se refietem nos niveis de negociacgio coletiva.
O nosso modelo de solugdio de conflito desestimula uma cultura negocial.

A formagio do trabalhador por si s6 néo ¢ alternativa para a criagiio de emprego
ou para a colocagtio de mao-de-obra no mercado. A formagfio deve ter uma correlagio -
com uma politica industrial e tecnolégica e uma politica social.

No Brasil, ndo faltam normas e leis que tratam da questio da discriminagdio do
trabalho feminino no mercado de trabalho. Por estas normas é possivel se vislumbrar a

existéncia de algumas politicas ativas e passivas de emprego. Tais politicas nio est3o
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contextualizadas numa atuacfio estatal mais ampla, uma vez que a negociagéo coletiva
envolvendo a questfio de género ¢é ainda embrionaria no Brasil.

O que se poderia vislumbrar como possibilidades de atnagéio no Brasil de hoje
objetivando a eqiiidade de género nas relagdes de trabalho é a necessidade da
negociagdo coletiva cobrir a questdio da igualdade de género prioritariamente (o que
ainda ndo ocorre no nosso pais), incluindo-a entre os temas da pauta de discussdo. Seria
desejavel a fixagdo de estratégia global para alcancar a igualdade entre homens e
mulheres.

A segregacio entre empregos tipicamente femininos e tipicamente masculinos se
da também pelo fato de os padrdes de trabalho de mais curta duragio ¢ mais flexiveis
serem mais freqiientemente procurados pelas mulheres por causa da divisdo social do
trabalho.

Qutra estratégia possivel seria a criaglio de campanhas informativas veiculadas
através da midia, alertando sobre o problema ¢ contribuindo para a conscientizagiio e
para a organizac3io da populagfio para resolvé-lo.

Assim, pode contribuir para o término da desigualdade de género, o
estabelecimento de um leque mais flexivel de padrdes de trabalho € um controle mais
individual em relagiio ao numero de horas de trabatho em todo tipo de emprego,
categorias ¢ setores. Também ¢ necessario o oferecimento de condigdes de organizagéo
técnica ¢ politica (educago basica de bom nivel para todos, creches € escolas em tempo
integral para as criangas) para que as responsabilidades de educacfio ¢ guarda das
criangas sejam distribuidas eqiiitativamente entre homens e mulheres.

Sendo assim, enfrentando diversas discriminagdes ¢ adaptacGes em relagdo a
atividades consideradas como naturalmente femininas, a mulher conseguiu superar suas
dificuldades e administrar seu tempo a favor de seu crescimento pessoal, para que as
questdes domésticas e familiares ndo entrem em conflito com questdes profissionais e
sociais.

Apesar de ainda ser alvo de muita discrimina¢fio em ramos da sociedade como a
politica, a qualificacio e o mercado de trabalho, a populagio feminina vem-
conquistando seu espago cada vez mais intensamente com o grande desafio de mostrar
que apesar de, teoricamente, mais fragil fisicamente, pode ser mais forte em diversos
outros itens.

Essa busca pela superaciio empreendida pelas mulheres tem se refletido em taxas

de atividade, ccupagio escolaridade crescentes e, muitas vezes, com aceleragfio superior
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as masculinas, apesar dos homens ainda serem maioria no mercado de trabalho €
apresentarem menores indices de desemprego.

As mulheres tém marcado as ultimas décadas mostrando autoridade no trabalho
desenvolvido e forga para encarar os desafios apresentados por um mercado de trabalho
tradicionalmente dominado e direcionado por homens, transmitindo essa mudanca de
habitos com a clareza e sensibilidade necesséarias e explicitando o erro de descriminar e
diminuir o sexo feminino privando-o a apenas poucas tarefas, primordialmente
domésticas.

A partir disso, tém-se que as familias, os parceirgs e 0s governos devem tomar
consciéncia da importincia das mulheres para a dinamica da sociedade e contribuir,
respectivamente, com o apoio necessario 2 inser¢do destas em atividades fora do
ambiente familiar, com a divisio de tarefas domésticas de forma tornar mais igual o
tempo despendido em atividades rotineiras no lar e com a criagiio de 6rgaos de protecio
e acompanhamento, incentivo 4 economia de forma a propiciar a geragfio de empregos €
possiveis leis que regulem direitos assegurados as mutheres.

Assim, a realidade vista pelo crescimento do espaco feminino devera ser
percebida pela participagiioc das mulheres em diferentes dreas da sociedade que lhe

conferem direitos sociais, politicos € econémicos da mesma forma que os demais

individuos do sexo oposto.
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