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Resumo

O presente trabalho € fruto de duas pesquisas de iniciagdo cientifica, realizadas em 2014-2015
e 2015-2016. Como objetivo central tais pesquisas buscaram compreender o acesso das
pessoas trans* no mercado de trabalho. Um dos fatores que contribuem para a construcao do
preconceito em relagdo as pessoas trans* (o chamado preconceito transfobico) é a
patologizacdo, pela comunidade médica, da ndo identificacdo do sexo com o género: a
transexualidade € considerada como um ‘“Transtorno de Identidade de Género” pelo
Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM). Esse, bem como as
possibilidades de violéncia e/ou agressao, inclusive psicoldgicas, os impactos dos estigmas,
das relagdes parentais, econdmicas e sociais implicadas nessa questdo contribuem para a
marginalizacdo dessas pessoas em distintos contextos sociais. Para a realizacdo dessas
investigacdes, buscou-se identificar como as pessoas trans* procuram trabalho (em quais
locais, redes e agéncias); tragar o perfil das pessoas que conseguiram se inserir no mercado de
trabalho; conhecer as percepcdes das pessoas trans®* sobre sua situacdo laboral, sua
experiéncia de trabalho (ou de procura de trabalho) suas dificuldades, expectativas e
demandas. Tais questdes tiveram como aporte metodoldgico, entrevistas individuais e em
grupo, bem como pesquisas nas midias sociais do movimento transfeminista - blogs, redes
sociais e etnografia em eventos como semindrios, palestras, encontros do movimento
organizado. Através dos relatos de vidas dessas pessoas, conseguimos compreender que o
inicio da adequagdo de género, o grau de escolaridade e a alteracdo dos documentos de
registros, se transformam em marcadores sociais da diferenca, que determinam a forma de
ingresso das pessoas trans* no mercado de trabalho que sdo marcadas pela precarizacdo e
informalidade.

Palavras-chaves: Trabalho; Transexualidade; Direitos.



Abstract

The present work is the result of two researches of scientific initiation, carried out in 2014-
2015 and 2015-2016. As a central objective, these studies sought to understand the access of
transgender people to the labor market. One of the factors that contribute to the construction
of prejudice in relation to trans people (the so-called transphobic prejudice) is the
pathologization by the medical community of the non-identification of gender with sex:
transsexuality is considered as a "Disorder of Gender Identity" by the Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders (DSM). This, as well as the possibilities of violence
and / or aggression, including psychological, the impacts of the stigmas, parental, economic
and social relations implicated in this issue contribute to the marginalization of these people
in different social contexts. In order to carry out these investigations, we sought to identify
how trans * people seek work (in which locations, networks and agencies); to draw the profile
of people who have been able to enter the labor market; know the perceptions of trans *
people about their work situation, their work experience (or job search) their difficulties,
expectations and demands. These questions had as methodological support, individual and
group interviews, as well as social media searches of the transfeminist movement - blogs,
social networks and ethnography in events such as seminars, lectures, meetings of the
organized movement. Through the accounts of the lives of these people, we can understand
that the beginning of gender adjustment, the level of schooling and the alteration of registry
documents, become social markers of difference, which determine the way of entry of trans
people into the market that are marked by precariousness and informality.

Keywords: Work; Transsexuality; Rights.
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Introducao

Esse trabalho de conclusao de curso consiste em um estudo interdisciplinar sobre
os espacos laborais das pessoas trans*!' e suas respectivas dificuldades relacionadas ao
campo do trabalho. Essas dificuldades podem ser compreendidas a partir do preconceito da
sociedade em entender e aceitar a identidade de género de homens e mulheres trans, bem
como as implicagdes fisicas, psicoldgicas, parentais, econdmicas e sociais implicadas nessa
questao.

Um dos fatores que contribuem para a constru¢do do preconceito em relagdo as
pessoas trans* (o chamado preconceito transfébico) € a patologizacdo pela comunidade
médica da ndo identificacdo do sexo com o género: a transexualidade € considerada como
um “Transtorno de Identidade de Género” pelo Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders (DSM). Dessa forma, as pessoas trans* sdo marginalizadas dentro da nossa
sociedade, carregando estigmas socialmente construidos.

Os dados e as andlises apresentadas nessa monografia sdo frutos de duas
pesquisas de iniciagdo cientifica realizadas no periodo de 2014-20152 e 2015-2016°. Na
primeira pesquisa, o foco foi compreender quais sdo as dificuldades das mulheres trans* no
mercado de trabalho. Na segunda, ampliou-se, através da observacao das particularidades que

os homens trans* possuem na inser¢ao do mercado de trabalho.

Construindo os caminhos da pesquisa

Em 2013 ingressei no curso de Ciéncias Sociais na Universidade Estadual de
Campinas. Nas primeiras semanas, foi divulgado no grupo de discussdo do IFCH (Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas), um grupo de estudos organizado por alunos do curso, a fim de

discutir sobre as temédticas de género e sexualidade.

! “O termo trans pode ser a abreviagio de vdrias palavras que expressam diferentes identidades, como
transexual ou transgénero, ou até mesmo travesti. Por isso, para evitar classificagdes que correm o risco de
serem excludentes o asterisco é adicionado ao final da palavra transformando o termo trans em um termo
guarda-chuva [umbrella term] — um termo englobador que estaria incluindo qualquer identidade trans. Além
disso, o termo também pode incluir pessoas trans* que se identificam dentro e/ou fora do sistema normativo
bindrio de género, ou seja, da ideia normativa que temos de “masculino” e “feminino”. (KAAS, 2013).

2 Alguns resultados da primeira pesquisa. Disponivel em: <<
https://proceedings.galoa.com.br/proceedings/29/papers/37116 >>
3 Alguns resultados da segunda pesquisa. Disponivel em: <<

https://callforpapers.galoa.com.br/br/system/files/realm/submissions/submission-51714-393137-
field_submission_abstract_filel.pdf >>
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Nesse grupo, conheci Bia (apelido para Beatriz) e Leila, duas mulheres trans.
Rapidamente, toda minha atenc¢do girou em torno de suas colocacdes, como narravam suas
experiéncias e suas concepcoes acerca dos inumeros sentidos que circundam género. Apds
esse primeiro dia, Bia contou sobre o blog ‘“Transfeminismo”, um espaco on-line
impulsionado por pessoas trans*, retratando sobre suas vivéncias, bem como, um instrumento
de militancia politica para visibilizar suas demandas. Assim como o blog, existe um grupo de
discussao na rede social do Facebook para debater essas questoes.

Desse dia em diante, fui acompanhando suas postagens no Facebook e artigos no
blog. Através de Bia, me aproximei de outras pessoas e acompanhei, através do blog e do
Facebook as demandas e as dificuldades que as vivéncias trans* trazem para essas pessoas.

O ponto principal que mais chamou a minha atenc¢do foi a auséncia dessas pessoas
nos espacos da universidade, bem como nos ambientes de trabalho. Essa auséncia tornou-se
mais presente, apés iniciar uma disciplina com a professora Angela Aratdjo, a0 mostrar através
de imagens, espagos construidos socialmente no mundo do trabalho para mulheres e homens.
A partir dessas imagens, comecei a indagar sobre a auséncia das pessoas trans* nos espagos
laborais.

Ap6s perceber essas nuances, procurei Beatriz para falar sobre a ideia da minha
pesquisa. A iniciativa de conversar com ela foi devido a preocupagdo que sempre norteou a
pesquisa: ndo falar “por”, mas falar “sobre” as pessoas trans*, fugindo da possibilidade de
trata-las somente como objetos de pesquisa, tirando todo cardter humano dessas pessoas.
Assim, para nao correr o risco de trocar o uso dessas preposicdes e invisibilizar essas pessoas,
busquei sempre situar o meu lugar de fala e de pesquisadora*: uma estudante universitdria

branca, cisgénera’, classe média, heterossexual.

Metodologia

O campo de pesquisa incluiu trés dimensdes: o espaco social da internet —
Facebook, blog e artigos em revistas on-line, entrevistas individuais e participacdes em
eventos impulsionados pelas pessoas trans*, além do auxilio das referéncias bibliograficas.

Para iniciar as pesquisas, realizei um levantamento bibliografico prévio através

4 Sobre conhecimentos situados consultar Haraway (1995).

5 “Cisgénero” sdo pessoas que se identificam com o género que lhe foi designado no nascimento. O prefixo
“cis” vem do latim e significa “deste lado”. As militantes transfeministas utilizam o termo “cisgénero” para
descrever o género de quem ndo ¢ trans*, buscando quebrar as estruturas que consideram “cis” como
“normais”. Cf. Ramirez (2014), Dumaresq (2014) e Bagagli (2014).
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de indicagdes das préprias sujeitas da pesquisa. Iniciou-se uma pesquisa sobre os artigos
relacionados a temadtica trans* e grande parte dos quais foram por essas pessoas, para
comecar a entender como eram as diversas vivéncias e demandas.

Além disso, foi realizado um levantamento das normas estaduais e federais, bem
como laudos médicos, pedidos de retificacdo dos documentos civis com o inutito de perceber
as relagdes das pessoas trans* com o Estado.

ApOs essa etapa, foi iniciada uma pesquisa nos sites de noticias e nos grupos do
Facebook para sondar as percepcdes das pessoas trans*™ sobre a temadtica do trabalho e
emprego. Em vdrios status compartilhados e posts nos grupos dessa rede social pelas
militantes trans* observei como a questdo do trabalho era pouco visibilizada nos espacgos
sociais e como grande parte dessas pessoas se encontravam em situacdo de vulnerabilidade:
ensino escolar incompleto, sem moradia, em situa¢des de riscos, sem renda, sem apoio
familiar. Realizei essa pesquisa prévia no campo do cyberespagco procurando conciliar as
demandas e questionamentos das pessoas com os objetivos dos projetos de pesquisas.

Em seguida, foi feito o mapeamento das discussdes produzidas nos grupos de
pesquisa sobre género, ou seja, com o objetivo de analisar historicamente como o termo
“género” foi construido como uma categoria de andlise das relagdes sociais e como estd
ligado a discussdo sobre a transexualidade. Apds essa etapa, realizei a leitura da bibliografia
sobre os estudos do trabalho para auxiliar na identificagcdo dos quais tipos de trabalho as
pessoas trans* estao inseridas.

Ap6s esse levantamento das referéncias bibliograficas, produzimos um roteiro
para nortear as entrevistas individuais. Os eixos principais do questiondrio foram feitos em
conformidade com os principais objetivos dos projetos. Procurei investigar as principais
dificuldades enfrentadas pelas pessoas trans* ao longo da vida, desde a infancia até os dias
de hoje.

Apesar de possuir o roteiro como um instrumento de orientacdo para encaminhar
a entrevista, procurei dar mais liberdade as/aos entrevistadas (os) pudesse falar de alguma
impressao, lembranga, momento que sentisse confortdvel em compartilhar.. A ideia analisar
as estorias de vidas dessas pessoas para compreender as razdes das suas dificuldades de
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho. As estérias de vidas sdo “instrumentos
fundamentais para a compressdo e andlise de relacdes sociais, de processos culturais e do
jogo sempre combinados entre os atores individuais e as experiéncias sociais”. (KOFES,
1994:141).

No total foram entrevistadas cinco mulheres trans* e um homem trans* durante
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o periodo das pesquisas. Somou-se ao material de pesquisa dessa monografia, conversas que
ndo foram gravadas e depoimentos de militantes em eventos com o intuito de aprofundar os
intercruzamentos dessas falas para contribuir com as reflexdes desenvolvidas aqui.

No que diz respeito as pessoas citadas nessa monografia, tanto nas entrevistas
transcritas ou em fragmento do didrio de campo, tiveram seus nomes alterados. O objetivo é
proteger as identidades das/o interlocutoras/o. As trés pessoas que sdo excecdo sdo Beatriz
Pagliarini, Hailey Kaas e Amara Moira devido ao engajamento politico, sendo reconhecidas
como figuras publicas. As trés foram consultadas sobre a revelagdo de suas identidades e
consentiram.

Além dessas entrevistas fui autorizada por moderadoras(es) de grupos do
Facebook, a realizar prints de discussdes que envolvessem a temdtica “trabalho”. Conforme
Falcao (2015) explica, precisamos demonstrar como os sujeitos participam, interagem e se
tornam produtores de contetidos e sentidos dentro das redes sociais. No nosso caso,
mostrarei como essas pessoas dao sentido ao conceito de “trabalho” e como as demandas por
emprego, tornam-se um das principais bandeiras politicas desses sujeitos. Tratarei do espago
da internet como Ferreira (2015) trata em seu artigo, entendendo esse espaco como um
“lécus de acdo e reflexdo”. Analisar os contetidos e os discursos textuais produzidos nas
redes sociais permite revelar como a internet constitui um “espaco de interlocucao, um canal
para qual emergem demandas que captam a dimensdo das experiéncias e pode revalorizar
habilidades e propriedades de grupos previamente excluidos”. (SARMENTO, 2016:138)

O Facebook®, nos ultimos anos, se tornou uma das midias sociais de maior
acesso, com 0 maior nimero de usudrios on-line. Desde o avanco das tecnologias moéveis e
de conexoes de internet, cresce o ndmero de usuarios nessa midia social. A dindmica do
Facebook consiste no compartilhamento de noticias, videos, fotos, postagens com quem
esteja on-line e parte de uma rede de contatos. Além disso, o Facebook possibilita a criagao
de grupos de discussdo conforme temas e interesses compartilhados entre os usudrios.

Outra ferramenta utilizada foi 0 mapeamento de artigos e noticias de jornais on-
line para demonstrar como a questao do trabalho é uma urgéncia na vida dessas pessoas, mas
€ pouco pontuada na agenda de politicas publicas nos municipios, nos Estados e no Governo
Federal. Além de usar essa ferramenta como forma de justificar a importancia da pesquisa,
esse meio permitiu agrupar mais depoimentos de pessoas trans* sobre as dificuldades de se
inserirem no mercado de trabalho.

Durante a pesquisa, participei como observadora de eventos, reunides e dos

6 Criado em 2004 por Mark Zuckerberg, Eduardo Saviren, Dustin Moskartz e Cris Hughs. Cf. Falcdo (2017:43)
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espacos de militancia trans* para ampliar nossa rede de contatos e entender como as pessoas
trans* se organizam politicamente, quais sdao os debates centrais, demandas,
questionamentos principais € como se dao os didlogos com outros movimentos sociais € com
0s governos municipais, estaduais e federal. Esses eventos foram importantes para a coleta
de materiais (discursos, debates, decisdes), pois contribuiram nesse campo para a percepgao
dos atores e das redes em interacdo, bem para compreender os conflitos e disputas. Aguido
(2014) complementa que essa forma de entrada em campo permite compreender “os manejos
de concepgdes a respeito de género, sexualidade, raga, etnia e outros marcadores sociais de

diferenca, como formas de reivindicacoes” (AGUIAO, 2014:19).

Organizacao da monografia e convencoes textuais

Essa monografia estd organizada em 3 capitulos. No primeiro capitulo apresento o
debate tedrico sobre as reformulagdes da categoria “mulher” e “g€nero” com o intuito de
mostrar como, a partir de disputas dentro do campo feminista, a vertente feminista —
transfeminismo se inseriu nas disputas feministas e como “género”, enquanto uma categoria
analitica tornou-se importante para a compreensao das dinamicas das experiéncias trans*.

No segundo capitulo, inicia-se a discussao acerca dos documentos ¢ dos manuais
que classificam as pessoas trans* enquanto “doentes”. Sdo discutidos os manuais médicos
DSM, CID e DOC, portarias referentes do “Processo Transexualizador”, e ao “Nome Social”,
bem como os processos de retificagdo dos documentos civis. Na segunda parte desse capitulo,
sdo abordadas as experiéncias escolares das pessoas trans* mostrando como sdo essas
vivéncias, suas dificuldades, bem como, as formas alternativas que essas pessoas encontram
para poder superar os preconceitos € as violéncias nos espacos de trabalho.

No terceiro capitulo sdo discutidas as experi€ncias laborais vivenciadas pelas
pessoas trans*. Sao discutidas sobre as reflexdes da sociologia do trabalho, bem como as
politicas publicas voltadas para a inser¢ao das pessoas trans* no mercado de trabalho.

Com a finalidade de facilitar a leitura dessa monografia, trechos das entrevistas e
relatos de campo estdo grafados em italico, conceitos de outros autores aparecem entre aspas
e seguidos de referéncia. Assim como Falcdo (2014) utilizo os fragmentos dos didrios de
campo aparecem no texto com recuo de quatro centrimetros, como € a padronizacdo das
citacOes bibliogréficas, entretanto estdo com fonte 11 e espagamento entre linhas 1,25, para se

diferenciar das citagdes diretas com mais de trés linhas.
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Capitulo 1: Do singular ao plural: disputas, (entre) cruzamentos, fronteiras e tensoes no

(des)fazer do género

“Eu ndo preciso dizer que minha identidade de género se encontra
previamente instalada nos meus neurédnios, horménios, ou seja ld
outra estrutura biologica qualquer, pra dizer que ela é essencial e
muito importante para mim. Eu ndo preciso dizer que minha
identidade de género é coerente, fixa, racionalizdvel segundo as
logicas falocentricas de poder pra dizer que ela é essencial para
minha existéncia. Eu ndo preciso dizer que minha identidade de
género ndo é implicada numa escolha subjetiva trabalhada por mim
mesma — numa relacdo ética de si consigo. Isto é, consigo mesmo —
pra dizer que é algo que existe. Eu ndo preciso falar que minha
identidade ndo se origina pela minha vontade para que eu possa lutas
pelas reivindicacoes para dizer que minha subjetividade é vdlida. Eu
ndo preciso me eximir de dizer que minha subjetividade é socialmente
e historicamente construida pra dizer que ela é legitima. Eu ndo
preciso me eximir enquanto sujeito implicada na minha propria
verdade pra poder resistir as normas que dizem que minha existéncia
¢ desprezivel, impossivel, errada. Quando se tenta afirmar que nossas
identidades sdo produtos da biologia — e ndo de nosso entendimento e
ndo da nossa luta, de ndo de nossa tomada de consciéncia frente a
uma realidade social — o que se estd tentando fazer é tirar a
responsabilidade do sujeito de si mesmo. Talvez porque nossas
identidades ndo facam sentido segundo a logica de poder dominante.
O que nds precisamos é quebrar justamente esta logica de sentido que
pressupoe nossas identidades como sem- sentido”. (Excerto de uma
publicacdo no perfil do Facebook da ativista Beatriz Pagagli. Trecho
do caderno de campo. 24/11/2015).

1.1. Um breve historico

As questdes apontadas por Beatriz Pagagli sdo recorrentes nos espagos on-line do
Facebook acerca das identidades trans®. Por isso, esse capitulo se inicia com essa reflexao,
uma vez que trds diversos conceitos presentes nos estudos de género e sexualidade, passando
por relacdes de poder, marcadores sociais da diferenca e corporalidade.

Nas duas pesquisas de iniciacdo cientifica anteriormente realizadas e nessa
monografia, género é abordado enquanto uma categoria de andlise com o intuito mostrar
como ainda em alguns estudos e dreas das Ci€ncias Humanas “pressupde-se a permanéncia da
hierarquia, do binarismo, da heterossexualidade e da diferenca sexual como condic¢do
cultural” (ARAN, 2007:136). Realizei a escolha tedrica e metodoldgica por compreender que,

para aprofundar a investigacdo sobre mercado de trabalho e transexualidade, torna-se
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necessario compreender as disputas, tensdes e o percurso histérico dos estudos de género no
Brasil e internacionalmente, pois esses fatores tornaram-se agentes nas formulacdes médicas
sobre as transexualidades e travestilidades’.

Género enquanto um conceito € discutido nas teorias feministas com o intuito de
oferecer novas formas de olhar a realidade, “situando as distingdes entre caracteristicas
consideradas femininas e masculinas no cerne das hierarquias presentes no social”
(PISCITELLI, 2002:01). Os usos do conceito de género passam ainda hoje, por diversas
reformulacdes, sendo (re)discutidos tanto nos espacos de ativismos feministas como nos
ambientes académicos, propondo novos desafios analiticos, questionamentos, disputas e
tensoes.

Os debates sobre o conceito de género iniciam-se na década de 80, porém seu
desenvolvimento advém de discussdes formuladas pelo pensamento feminista desde o final da
década de 1960. Conforme Piscitelli (2001) aponta, nesse periodo os idedrios acerca dos
direitos iguais de cidadania, impulsionaram uma forte mobilizacdo feminista em diversos
paises. Desse modo, um forte questionamento sobre a posicdo de “subordinacdo” da mulher
nos espacos politicos e sociais na sociedade eram feitos. Essas questdes passaram a orientar as
pesquisas sociais, a partir do entendimento da subordina¢do feminina como um fator injusto e
nao-natural.

Ao compreendermos que desde inicio, o movimento feminista (até entdo
considerado como singular) ja possuia “diversas atoras/es individuais e coletivos, lugares
sociais, culturais e politicos” (ALVAREZ, 2014:18), parece atrativo a forma proposta por
Alvarez de pensar os movimentos feministas como um campo discursivo de agdo
(ALVAREZ, 2014).

Assim, na década de 1960, conforme aponta Alvarez (2014), as a¢des discursivas
feministas possuiam o intuito de centrar o campo e configurar o feminismo enquanto um
sujeito singular. As discussdes foram influenciadas pelas ideias de Simone de Beauvoir,
expostas no livro “O segundo sexo”. Beauvoir argumentava que o “status” secunddrio que as
mulheres ocupam na sociedade, ¢ uma posi¢do construida socialmente. Tal compreensao
acerca dessas relagdes sociais se da pela andlise da histéria e da cultura, preocupando-se em
compreender como ocorrem as relacdes de dominacdo por parte dos homens na sociedade.

As discussdes acerca das origens da opressdo das mulheres possuem diversos

entendimentos, produzindo debates e disputas dentro do feminismo. Uma dessas visdes sao

7 Utilizo o termo “travestilidades” conforme apontamentos de Pelicio (2009) e Sander (2015) percebendo as
pluridades das experiéncias dessa categorizag@o.
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das feministas socialistas, influenciadas através dos estudos de Engels em Origens da familia,
a propriedade privada e o estado (2009), que compreendem que a base da opressdo das
mulheres advém da estrutura de classes, na qual, a divisdo sexual do trabalho promove a
desigualdade, a subordinacdo e a dominac¢do das mulheres. A saida para essa situa¢do viria
através da instaura¢do de um novo modelo de sociedade, sem a divisao de classes, através da
revolugdo socialista. (KOLLANTALI 1918; ZETKIN, 1920; MITCHEL, 2006)

Outra vertente do feminismo socialista, conhecida como feminismo radical, critica
essa concepcdo da origem da opressio da mulher, afirmando existirem experiéncias
socialistas em que as hierarquias de género permaneceram, ndo ocorrendo o processo de
abolicdo das desigualdades de género. Dessa forma, para as feministas radicais, as origens da
subordinagdo feminina se encontram no processo reprodutivo e nao na divisdo das sociedades
de classes. Sulamith Firestone (1976) argumenta em seu livro que, devido as mulheres
possuirem papel fundamental no processo reprodutivo, elas estariam condicionadas a biologia,
forcando-as a depender dos homens. Como saida para a libertacio das mulheres, a autora
afirma que € necessdrio acabar com o privilegio masculino através da abolicdo do sexo
através da reproducdo artificial. Assim, as diferencas genitais nao teriam poder e significado
cultural.

Piscitelli chama atencdo para a forma que os debates acerca do corpo se iniciam
entre as feministas desse periodo. O debate mostra que, “nessas linhas de pensamento, a
“condicao” compartilhada pelas mulheres — e da qual se deriva a identidade entre elas — esta
ancorada na biologia e na opressdo por parte de uma cultura. O corpo aparece, assim, como 0
centro de onde emana e para onde convergem opressio sexual e desigualdade” (2001:04)3.

Influenciada pelas ideias do feminismo radical, a categoria “mulher” passa a ser
articulada como instrumento coletivo e politico compartilhado nos espacos de militancia e de
estudos académicos (estudos “da mulher”). Esses estudos estio ancorados no
“reconhecimento politico das mulheres como coletividade, na ideia de que o une as mulheres
ultrapassa em muito as diferencas entre elas” (PISCITELLI, 2001:04). A opressdo passa a ser
articulada em conjunto com as experiéncias vividas, sendo “qualquer situacdo que a mulher
defina como opressiva, independentemente de tempo, regido, raga ou classe social”

(BARROS, 1995:459).

8 No préximo capitulo, abordo novamente essas questdes para demonstrar como essa concepgido de opressio,
corpo, mulher e feminilidade estdo ancoradas nas concepgdes de “mulher” nos manuais do DSM, SOC e SIC que
tratam sobre transexualidade e travestilidade.
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Definir o idedrio coletivo “mulher” trouxe algumas consequéncias e alteracdes nas
concepgdes sobre opressdo, alargando também, as compreensdes acerca dos significados
politicos sobre relacdes de poder. Assim, a afirmacdo o “pessoal € politico” passou a abranger
também a intersec¢do entre as nocdes de experi€éncia e opressdo, questionando as visdes
presentes no pensamento da esquerda marxista, “para as quais a politica € um discurso
racional que define a exploracdo de acordo com critérios determinados objetivamente”
(PISCITELLI, 2001:5). Influenciadas pelo feminismo radical e pela ideia de “womanhood”,
consideravam essa visdo politica marxista objetiva sobre as relagdes de opressdo era pouco
apropriada para a realidade das mulheres. Na concep¢ao feminista baseada na experiéncia “a
opressdo incluiria tudo o que as mulheres experienciassem como opressivo” (PISCITELLI,
2001:5). Dessa forma, as relacdes de poder perpassam por qualquer esfera social, ndo se
limitando somente a esfera privada. Assim, tornava-se necessario procurar desvendar as
multiplicidades dessas relagdes que se encontravam presentes em diferentes esferas sociais de
suas vidas. Para tanto, visando mobilizar os espacos de ativismo e reflexdo académica, o
pensamento feminista desenvolve o conceito de “patriarcado”, transformando-o em uma
categoria de andlise para investigar os aspectos centrais das relacdes de poder sofridos pelas
mulheres: opressao, dominagao e exploracao.

O conceito de patriarcado trouxe diversas di