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"Escola é...
o lugar onde se faz amigos
nao se trata sé de prédios, salas, quadros,
programas, horarios, conceitos...
Escola é, sobretudo, gente,
gente que trabalha, que estuda,
que se alegra, se conhece, se estima.
O diretor é gente,
O coordenador € gente, o professor € gente,
o aluno é gente,
cada funciondrio € gente.
E a escola sera cada vez melhor
na medida em que cada um
se comporte como colega, amigo, irmao.
Nada de ‘ilha cercada de gente por todos os lados’.
Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir
gue ndo tem amizade a ninguém
nada de ser como o tijolo que forma a parede,
indiferente, frio, so.
Importante na escola nao é sé estudar, ndo é sé trabalhar,
€ também criar lagcos de amizade,
é criar ambiente de camaradagem,
€ conviver, é se ‘amarrar nela’!
Ora, € légico...
numa escola assim vai ser facil
estudar, trabalhar, crescer,
fazer amigos, educar-se,
ser feliz."
(A ESCOLA - Paulo Freire)



RESUMO

Diante de problemas que afetam a convivéncia entre alunos e demais profissionais da
escola, como a violéncia, a indisciplina e o desrespeito, muitas instituicbes tém
buscado implantar propostas que visem construir um ambiente mais respeitosos e
favoravel ao desenvolvimento da cidadania. Com o intuito de direcionar iniciativas
como estas, foi desenvolvido um estudo por uma equipe de pesquisadores da
UNICAMP e da UNESP, que teve como objetivo contribuir para a melhoria da
convivéncia escolar, pela elaboracao e implantacdo de um programa de intervengao
em duas escolas publicas de Ensino Fundamental Il de Campinas. O programa
contém acdes coordenadas e complementares que incluem formacao de gestores e
educadores, procedimentos de mediagdo de conflitos, implantacdo de espacos
sistematizados de participacao e diadlogo e a insercao de uma disciplina semanal no
curriculo dos alunos voltada para a reflexdo e discussao dos valores morais e da
convivéncia e a realizacdo de assembleias. O presente estudo de caso faz parte dessa
pesquisa maior e teve por objetivo analisar, na perspectiva do aluno, os sentidos e
significados dessa disciplina de convivéncia ética implantada na escola. Para isso,
foram analisadas qualitativamente narrativas de estudantes sobre a disciplina e as
acoes desenvolvidas nesse espaco. Participaram 123 estudantes pertencentes a seis
classes dos anos finais do Ensino Fundamental, sendo trés do 7° e trés do 92 ano. A
analise qualitativa das narrativas indicou a grande validacao pelos alunos dos espacos
de participagao e didlogo, principalmente as assembleias. Nota-se em seus relatos o
reconhecimento da importancia da disciplina contribuindo para as melhorias das
relagdes entre todos na escola, do processo de resolucao de conflitos interpessoais e
da expressao das ideias e sentimentos. A mudanca de postura é gradual e perceptivel
em todos os niveis, onde o respeito mutuo prevalece em relagcées entre alunos,
professores e demais funcionarios. Esse estudo contribuiu criando subsidios e
evidéncias de que a oportunidade de participacéo dos alunos de forma democratica é
percebida por eles como promotoras de relagées de maior respeito e confianga,
aumentado o sentimento de pertencimento.

Palavras-chave: Convivéncia escolar; Desenvolvimento moral; Intervencao
pedagdgica; Adolescentes.
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1.  INTRODUCAO

Atualmente, a violéncia estd presente em qualquer tipo de negociacdo ou
conflito. Nao sé a violéncia, mas atitudes como desrespeito, intolerancia, agressao e
indiferenca, estao presentes em todos os contextos que envolvam relacionamentos
interpessoais. Diante disso, segundo a perspectiva tedrica construtivista piagetiana,
ressaltamos a importancia de se estabelecer um ambiente de formagao que conduza
a reflexao, ao pensamento critico e ao convivio democratico e respeitoso. A escola
fornece o ambiente propicio para tais influéncias, por oferecer o convivio com a
diversidade em um mesmo ambiente.

A convivéncia democratica requer mudangas constantes na perspectiva de
acao diante de determinadas situagcdes cotidianas, como a de conflitos,
proporcionando assim, solu¢cées baseadas no diadlogo, considerando a perspectiva
dos envolvidos e favorecendo o acordo entre os mesmos. Esse tipo de convivéncia
repudia relagcdes autoritarias e violentas baseadas na submiss&o, mas oferece meios
que permitem a participacdo nas decisdes e discussdes e na elaboracdo de regras
baseadas em principios morais, desempenhando o papel de avaliacdo critica
constante sobre tudo o que envolve 0 ambiente em que vivemos.

Compreendemos que a construcao de uma escola que privilegie a convivéncia
democratica precisa ser trabalhada como um processo complexo e cuidadoso,
necessitando de agdes inter-relacionadas aos ambitos institucionais, curriculares e
pessoais. Nesse sentido, a presente pesquisa apresenta a importancia do trabalho
com desenvolvimento moral no ambito escolar, discutindo agbes necessarias para
estabelecermos transformacdes para a construgcdo de um ambiente cooperativo e
respeitoso.

As reflexbes e os dados presentes neste trabalho deram-se no contexto do
projeto construido pelo GEPEM - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacéo Moral
(UNESP/UNICAMP) e por pesquisadores e pds graduandos da Faculdade de
Educacao da UNICAMP, do qual tive o privilégio de acompanhar e participar, como
bolsista do Servigo de Apoio ao Estudante — SAE da UNICAMP, desde o meu ingresso
a Faculdade de Educacéao. Este projeto de pesquisa foi selecionado no 1¢ Edital de
Pesquisas Aplicadas em Educacéo, intitulado “Como garantir que todos os alunos
tenham um bom professor todos os dias na sala de aula?”, da Fundagéo Lemann e

do ltal BBA.
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Com o intuito de desenvolver um programa que atue de forma abrangente em
educacao moral, o projeto desenvolvido, tinha como um dos objetivos a construgao e
testagem de instrumentos que avaliassem o clima escolar, em gestores, professores
e alunos, compreendido pelo GEPEM como “o conjunto de percepgdes e expectativas
compartilhadas pelos integrantes da comunidade escolar, decorrente das
experiéncias vividas nesse contexto, com relagdo aos seguintes fatores inter-
relacionados: normas, objetivos, valores, relacées humanas, organizacao e estruturas
fisica, pedagogica e administrativa” (VINHA, et. al., 2017). Além disso, buscavam
desenvolver, em duas escolas da rede municipal de Campinas, que atuam com o
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano), um programa de formacéo dos docentes que
trabalham nessas séries, com o intuito de reduzirem a violéncia e melhorarem a
qualidade da convivéncia escolar. Com base nessa avaliacdo estruturaram-se
discussodes e reflexdes sobre diversas praticas muito comuns no ambiente escolar,
muitas vezes reflexo da sociedade em que vivemos.

Diante da apresentacdo deste panorama, apresentamos 0 programa
desenvolvido em uma das escolas participantes da pesquisa. Esse programa consistiu
na inser¢do de uma disciplina no curriculo do Ensino Fundamental voltada para a
reflexdo e discussao sobre valores e convivéncia, nomeada nesta escola como
“Vivaética”, alvo deste trabalho. Nesta disciplina, temas como bullying, violéncia,
preconceito e desrespeito, foram discutidos com os alunos, por meio de assembleias,
debates, filmes, histérias, textos literarios e outros procedimentos, a fim de gerar
momentos de reflexdo e compreensao, em que 0s jovens envolvidos constituiram
um espago para expressar suas ideias e discuti-las com seus pares. Em conjunto com
esta disciplina, também foram desenvolvidas algumas propostas visando o
protagonismo juvenil, por meio da implantagdo de equipes de ajuda, onde os alunos
atuaram em atividades do projeto anti-bullying.

Neste programa também foram desenvolvidos debates e forma¢ées com o0s
docentes, abordando, com 0 mesmo objetivo, aspectos influenciadores na convivéncia
escolar, bem como a maneira como a escola lida com conflitos e regras, entre outros.
As formacdes com professores, neste aspecto, tém como alvo apresentar
procedimentos e intervencées com embasamento tedrico, contribuindo assim, na
maneira como 0s alunos se utilizardo do respeito e cooperacdo ao resolverem seus
conflitos. Desta forma, foram oferecidos cursos de formacdo destinados aos

professores da escola, totalizando 168 horas, além de um curso destinado
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especificamente aos professores tutores, responsaveis pela disciplina de “Vivaética”,
num total de 104 horas.

O propésito deste trabalho é discutir sobre a importancia da constru¢cdo de um
espaco que favoreca o desenvolvimento da autonomia moral, visando a melhoria da
qualidade da convivéncia. Com o objetivo de investigar os sentidos e significados
atribuidos pelos alunos ao vivenciarem o processo de transformagdo no ambiente
escolar a partir de um Plano de Convivéncia, apresento a analise de dados, dois anos
apds sua implantacdo, baseado em um autorrelato livre desses sujeitos sobre a
disciplina de “Vivaética”. O propdésito deste trabalho € discutir sobre a importancia da
construcdo de um espaco que favoregca o desenvolvimento da autonomia moral,
visando também a melhoria da qualidade da convivéncia.

Esse trabalho é dividido em trés capitulos tedricos: o primeiro apresenta como
a moralidade é compreendida por autores de referéncia; o segundo dedica-se a
discutir como propor praticas morais na escola; e o terceiro capitulo relata os principais
estudos embasados nesta teoria. Em seguida, apresentamos os procedimentos
metodoldgicos que nortearam o trabalho, os resultados e as consideracoes finais.

O presente estudo contribui para os estudos em educacdo moral, ao
proporcionar discussoes e reflexdes acerca da compreensdo e envolvimento dos
alunos nessa disciplina, colaborando no desenvolvimento de pesquisas e melhoria
deste projeto.

13



2. DESENVOLVIMENTO MORAL

Considerando a necessidade de fundamentacdo tedrica para a melhor
compreensao do trabalho, como forma de propiciar uma educagdao moral que
considere o exercicio da reflexao e discussao, apresentamos contribuicées essenciais
da psicologia moral baseadas na perspectiva construtivista piagetiana.

Jean Piaget (1896-1980), psicologo e epistemdlogo suico, tém grande
influéncia no campo da educacdo, destacando-se por trabalhos relacionados,
principalmente, ao desenvolvimento cognitivo, mas também ao afetivo e moral. A
teoria construtivista piagetiana compreende a moralidade como um processo
construtivo, desenvolvido e modificado conforme interacdes e vivéncias estabelecidas
com o meio, sendo constituido por experiéncias com pessoas e situagdes.

De acordo com sua epistemologia genética, o individuo passa por etapas
sucessivas de desenvolvimento, tendo seu processo de aprendizagem dependente de
um sistema de assimilagdo e acomodagéao, gerando a adaptagdo. Segundo Piaget
(1964-2006), esse processo é resultado da assimilacdo de contetdos e formacdes
externas, e sua adaptacao através de uma capacidade mental ja estruturada. Quando
nao se efetiva a adaptacao de tais dados, assume-se a postura de acomodacao.

Vinha (2000) reconhece o desenvolvimento moral como “o desenvolvimento
dos sentimentos, crengas, valores e principios” (p.38) inseridos no aspecto social, pois
se concebe em situacdes de interagcdo com o outro. Piaget (apud VINHA, 2000) afirma
que este é um processo de construcdo interior, similar aos principios de
desenvolvimento intelectual. Portanto, a obtengcdo de conhecimento ndo se da por
absorcao ou acumulagao de informagdes externas, mas se constitui através de um
processo construtivo. O agir moral € concebido e exercitado de forma complexa,
influenciado por emocdes/afeto e pela inteligéncia.

A convivéncia é grandemente afetada pelo desenvolvimento moral, pois este
esta associado a um processo de socializagao, referindo-se a relagdo do sujeito com
o outro, sendo esta relagdo carente da existéncia de regras e normas que orientem
sua conduta (VINHA, 2000). De acordo com Piaget (1932/1977, p. 11), “toda moral
consiste num sistema de regras, € a esséncia de toda moralidade deve ser procurada
no respeito que o individuo adquire por essas regras” (apud VINHA, 2000, p. 38). Por
isso, segundo o autor, atitudes consideradas como “boas” e “corretas” nao bastam

como resultado de acdes regidas por valores e principios de honestidade, verdade e
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respeito. O mais importante € reconhecer os motivos para a obediéncia e aceitacao
de tais condutas.

Tais compreensdes a respeito da moralidade sdo essenciais aos educadores,
pois precisam considerar “que se os valores morais nao estiverem alicercados numa
conviccao pessoal, as criancas nao estardo prontas para seguir as regras,
especialmente na auséncia de uma autoridade” (VINHA, 2000, p.39). Porém,
frequentemente, vemos adultos fazendo uso de procedimentos que resultam na
submissao e conformismo as normas e autoridades, promovendo a obediéncia e
ocasionando a escassez de pensamento reflexivo e critico e da prépria autonomia
(DEVRIES, ZAN, 1995), gerando o que chamamos de respeito unilateral, instrumento
de submissdo as regras preestabelecidas, numa relacdo assimétrica de respeito e
sujeicao da crianga pelo adulto, resultado de relagcdes desiguais e de coacéo, fator de
heteronomia. O respeito inicial da crianca pelo adulto é resultado da mistura de medo
e amor, gerando assim, um sentimento de dever. “A heteronomia € a moral da
obediéncia as pessoas com poder, com autoridade” (VINHA, 2000, p.48), pois sao
elas que determinam o que é bom e o0 que é mau. Fonte de obediéncia exterior ao
sujeito, DeVries (1997, p.9) define que “moralidade heterébnoma significa que o
individuo nao regula seu comportamento por meio de convic¢des pessoais. Em vez
disso, sua atividade é regulada por impulso ou por uma atitude de obediéncia nao
pensada” (apud VINHA, 2000, p.49).

No outro extremo estao as relacdes de respeito mutuo, substituindo aos poucos
as acbes baseadas unicamente na obediéncia e passando a fundamenta-las nas
relagées de trocas mutuas e reciprocidade, levando a autonomia moral encontrada
em relacdes democraticas. Nas relacdes de respeito mutuo, ndo ha imposicao de
regras preestabelecidas externas ao sujeito, ao contrario, a compreensao das regras
€ favorecida como sendo um contrato entre iguais valendo-se da cooperacao e da
reciprocidade, quando ha capacidade para compreender diferentes opinides, desejos
e sentimentos e para elaborar suas préprias convicgdes (VINHA, 2000).

A autonomia é “a legitimacdo das regras gerada por acordos mutuos,
necessarios para a convivéncia” (VIVALDI, 2013). E, portanto, uma moral formada por
relagdes de respeito mutuo, resultantes de relagcdes de cooperacdo, onde o sujeito
assimila no seu interior agdes de reciprocidade (PIAGET, 1932-1994).

Na adolescéncia, espera-se, como possibilidade, sujeitos com capacidade de

descentralizacdo do eu, aptos a elegerem valores morais para si, estabelecendo
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relagcdes cooperativas e de respeito mutuo. Somente quando ha relacées de
cooperacao, reciprocidade e respeito mutuo, o individuo pode avangar para uma moral
mais evoluida, a autonomia (VINHA, 2000). Nela o sujeito é capaz de se autogovernar,
respeitando regras que considera como boas, sendo capaz de agir com 0 outro
segundo a maneira como gostaria de ser tratado (Piaget, 1932/1977). Portanto,
segundo Piaget (1932/1994, p. 155), s6 ha autonomia moral quando “a consciéncia
considera como necessario um ideal, independente de qualquer presséao exterior”. Ha,
portanto, a necessidade de se estabelecer na escola, um ambiente onde o respeito
mutuo seja vivenciado diariamente nas relacbes entre pares, em que discutam pontos
de vista e sentimentos. Ao olharmos para este cenario, vemos a necessidade do
desenvolvimento de uma formagdo pautada na educacdo sociomoral, afim de
construirmos sujeitos prontos para viverem em sociedade de modo responsavel,
respeitoso, buscando acdes de equidade e justica. A concretizagdo de saberes
considerados indispensaveis, se tornam eficazes por meio da pratica, € na escola
encontramos o ambiente onde vivéncias marcantes em grupo prevalecem no cotidiano
desde muito cedo até a vida adulta. O ambiente escolar se caracteriza como um
espaco altamente influenciador para a formagcao moral, propicio para o aprendizado
por meio da vivéncia em comunidade, realgando a importancia de valores.

Piaget (1932/1994), apresenta em suas pesquisas também, caracteristicas
iniciais do desenvolvimento humano, apontando o egocentrismo como postura onde
somente perspectivas préprias do sujeito, sdo prevalecidas. Tais aspectos séo
superados a medida que o sujeito vivencia diferentes tipos de interacées. O autor
compreende relagdes de coagcdo e relacbes de cooperacdo, como formas de
relacionamento a serem consideradas no processo de desenvolvimento do individuo,
necessitando de varias formas de interacao, resultando em qualificacdes opostas,
respectivamente, a heteronomia e a autonomia. Defende ainda a importancia da
cooperacao e do respeito mutuo, para a constru¢cao de uma educacédo moral que vise
a formacéao da autonomia.

Considerando tais contribuicoes, discutiremos sobre colaboragdes de autores
contemporaneos para estudos do desenvolvimento da moralidade, fundamentados na
teoria piagetiana.

Josep Maria Puig, reconhecido como um dos maiores especialistas em
educacao moral na Espanha, defende a ideia de que a moral depende de uma

construgao e elaboragéo de cada sujeito, atrelada aos aspectos sociais, dependendo
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das relagdes interpessoais vivenciadas (PUIG, 1998).

O autor esclarece que sua concepgéo a respeito da autonomia moral, estao
baseadas em convicgdes préprias do sujeito, se desprendendo de pressdes externas
a ele para tais elaboracdes. Nesse processo, ha a capacidade de compreensao de
diferentes pontos de vista, sendo influenciado pela linguagem. Puig (1998) defende o
dialogo como aspecto fundamental nas intervengdes de situagcdes moralmente
relevantes e de confronto de perspectivas, reforcando consideragdes pessoais e
auténomas, constituintes da consciéncia moral (VIVALDI, 2013).

A consciéncia moral, de acordo com o autor, € constituida por instrumentos que
cooperam para que o sujeito construa suas convicgdes, mesmo em situagdes onde a
moral é contestada. Esses instrumentos s&o: juizo moral, compreensdo e
autorregulagédo. Juizo moral, se refere ao discernimento sobre o que deve ser
realizado, num exercicio cotidiano, aplicando-se em situagdes de resolucdo de
conflitos. Vivaldi (2013) sintetiza o juizo moral como aquilo que “se refere ao processo
universal de reflexdo moral com relagao a vida pratica” (p.53). O segundo instrumento,
discutido por Puig (1998) é a compreensao, que se considera as particularidades e
razdes de todos os envolvidos em situagcdes de conflitos morais, onde expressam suas
opinides e se sujeitam a compreensao critica, direcionada pelo juizo moral. Segundo
o autor, “tanto o juizo moral quanto a compreensdao sao de carater reflexivo e
cognitivo” (p.54). A autorregulacéo, terceiro instrumento citado, se refere ao
direcionamento de conduta baseado em um processo de reflexdo e construcao
pessoal progressiva, coerentes com seus juizos morais.

Puig ainda elege aspectos importantes para a construcdo da personalidade
moral, defendendo o equilibrio da convivéncia, onde valores e concepcdes sao
compartilhadas, num processo de reconhecimento e valorizacdo dos seus préprios
pontos de vista, como também do outro. Além do compartilhamento e transmisséo de
elementos culturais e morais, destacando a importancia e necessidade de formacgao
da compreenséo, da capacidade de julgar e da autorregulagéo, possibilitando agdes
autdbnomas em situacdes de conflitos de valor. Portanto, Puig entende “a educagao
moral como construcao dialégica da personalidade moral. ” (PUIG, 1998, p.70).

Yves de La Taille, pesquisador com referéncia aos estudos do desenvolvimento
moral, avanga concepcdes voltadas a personalidade moral para entdo apresentar
pareceres referentes a personalidade ética. Para compreenséo de tal conceito, o autor

salienta que se torna necessario conhecer a personalidade ética do sujeito, para entao
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compreender os comportamentos morais do mesmo. Com isso, analisa a existéncia
do plano moral, presente nos sentimentos de obrigatoriedade e em situagdes de
conflito moral. Ao plano moral, sdo trazidos deveres e agdes orientadas para a
reciprocidade e para a autonomia, assim, nossas escolhas no plano ético e moral,
devem ser baseadas na consideragao de si e do outro, reconhecendo a equidade em
seus direitos e a necessidade de conservacdo dos mesmos.

O autor ainda considera a constante associagdo do sentimento de “expansao
de si” (ADLER, 1991) no que diz respeito ao desenvolvimento da personalidade ética.
Tal expressao corresponde ao processo de superacao de si, motivagao essencial para
o desenvolvimento progressivo. O sentimento de inferioridade, incentiva o individuo a
se superar, buscando a superacao dos seus proprios limites, e a exceléncia. La Taille
(2006) entende que a personalidade € composta por uma série de ‘representagdes de
si’, composta por imagens construidas pelo sujeito sobre si, sem que,
necessariamente, sejam verdadeiras ou legitimadas por outros sujeitos. O autor ainda
indica que nesse processo ha uma grande necessidade de se reconhecer como valor
positivo.

Sao as representacdes de si que dao origem a personalidade, portanto, as
representacdes que o sujeito tem sobre si, baseiam-se ndo somente no olhar do outro,
como também nas interagbes estabelecidas, na inspiragdo em modelos admirados,
na compreensao de fragilidades e avangos para alcancar seus objetivos e na
qualidade da convivéncia (VINHA, 2000). Desses aspectos, dependem a autonomia,
referenciando tais caracteristicas para a tomada de decisdes baseadas no juizo de
valor, assim, La Taille (2009) indica que “a qualidade moral do convivio escolar &
dimensao incontornavel para a educagéao do juizo moral”.

A escola, por privilegiar a relacdo de pessoas vindas de diferentes culturas e
opinides, precisa lidar diariamente com problemas de convivéncia de origens diversas.
Problemas como a violéncia, a indisciplina, agressoes fisicas e verbais, bullying,
insultos, desobediéncia as normas, entre outros, estdo se tornando cada vez mais
sucessivos e constantes nas instituicdes educacionais. Tais dados sdo comprovados
em inumeras pesquisas citadas por Vinha, Nunes e Tognetta (2018), como a de Garcia
(2009), que discute a forma como problemas de indisciplina e violéncia afetam praticas
pedagdgicas das escolas, influenciando praticas dos professores e objetivos
relacionados as finalidades de aprendizagem, socializacdo e formagdo para a

cidadania, e de Zechi (2014) que investiga a forma como a escola publica e seus
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professores se relacionam com Educagéo em Valores, analisando sua formagéo para
atuar nessa area, bem como suas ag¢des no enfrentamento de problemas de
comportamento como a violéncia, indisciplina e o desrespeito.

Dentre esses problemas de convivéncia citados, a indisciplina é um dos fatores
mais preocupantes e mais presentes nas salas de aula no Brasil, de acordo com a
pesquisa Teachingand Learning Internacional Survey (TALIS, 2009, 2013). O que
torna esse dado tao relevante é o fato de que os professores gastam cerca de 18%
do tempo de aula resolvendo problemas disciplinares em classe. Além da indisciplina,
o desrespeito as regras na auséncia do professor ou em situacdes em que nao havera
punicédo, sdo muito frequentes, mostrando a auséncia de autorregulacao, pois, muitas
vezes, 0os alunos ndo compreendem o0s principios e a necessidade de seguir
determinadas regras impostas desde o primeiro dia de aula. Por outro lado, o
descumprimento de regras injustas € sinbnimo de autonomia, como afirma Araudjo
(1996): “Em primeiro lugar, deve-se observar o principio subjacente a regra, porque,
se este nao for de justica, a regra sera imoral e, portanto, a indisciplina pode ser sinal
de autonomia” (p.110).

E importante ressaltar que nem toda indisciplina é considerada como um ato
imoral, por isso, € preciso repensar a concepgao que muitos professores tém ao
considerarem a obediéncia como acao indispensavel para alunos disciplinados. La
Taille (1996, p.20) afirma que “toda moral pede disciplina, mas toda disciplina ndo é
moral. O que ha de moral em permanecer em siléncio horas a fio, ou em fazer fila?
Nada, evidentemente”, ou seja, quando oferecemos espago para experiéncias
necessarias a construcao de regras que sejam vividas pelos alunos, oportunizamos
meios para o desenvolvimento da autonomia moral, onde “apesar das mudangas de
contextos e da presenca de pressdes sociais, ela permanece, na pratica, fiel a seus
valores e a seus principios de agao” (LA TAILLE, 2002, p.16). Portanto, de acordo
com a teoria construtivista piagetiana, ndo se deve obedecer as regras por
conformismo ou medo de autoridades, mas pela capacidade de autorregulacao das
acoes, conservando valores independentemente do contexto.

Vinha et al. (2009, p. 162) destacam a preocupacgao de familias e escolas na
busca por orientacées que possam solucionar problemas de convivéncia com seus

filhos e alunos, saturando um mercado pronto a oferecer matérias de “autoajuda”:
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Detectando tal fendmeno, surgem no mercado dezenas de livros, revistas,
artigos que propdem o uso de diversos procedimentos como forma de orientar
esses pais e professores. E, ansiando por alternativas que resolvam os
problemas de relacionamento, inimeros educadores buscam, nesses
materiais, sugestdes para educar melhor os seus filhos e alunos.
Frequentemente, procuram procedimentos que “funcionam”, ou seja, que
resolvam o conflito ou problema de forma rapida e eficaz, todavia, nem
sempre ha a preocupacao de analisar e de refletir sobre a concepgao de
educacdo que esta por tras de tais procedimentos, nem com as futuras
consequéncias do emprego destes a longo prazo.

Esses fatos apontam para a necessidade de extrapolarmos o olhar para os
conteudos trabalhados na escola, estabelecendo assim um espacgo onde os conflitos
sejam resolvidos de maneira mais dialdgica e cooperativa, a partir de uma mediacao
que favorece a cultura do acordo, com o estabelecimento de assembleias em que
problemas de convivéncias sdo discutidos e regras sado construidas a partir da
necessidade, em que a participagcdo dos alunos é evidente, favorecendo um
sentimento de pertencimento a sua prépria formacéo, contribuindo assim para a
melhoria da qualidade das relagdes no ambiente escolar. Segundo Puig (2000), as
assembleias sdo “0 momento institucional da palavra e do dialogo. Momento em que
o coletivo se reune para refletir, tomar consciéncia de si mesmo e transformar o que
seus membros consideram oportuno, de forma a melhorar os trabalhos e a

convivéncia” (p. 86).

2.1 Como propor um trabalho com educacao moral na escola?

Diante de diversos direcionamentos educacionais encontrados em documentos

legais no Brasil, nos deparamos, em diferentes documentos, com a preocupacao e
exigéncia de uma educagao voltada a formagado moral do individuo. Documentos
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB, 1996) e os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN, BRASIL, 1997), apontam para a total responsabilidade
da escola no trabalho com temas sobre ética, valores morais e convivio em sociedade,
que devem proporcionar aos alunos “uma constante atitude critica, de reconhecimento
dos limites e possibilidades dos sujeitos e das circunstancias e de problematizacao
das acdes e relagdes e dos valores e regras que os norteiam” (PCN, Brasil, p. 61). A
LDB, além de explicitar a construcao de conhecimentos e habilidades que perpassam
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a formacao moral, traz em um novo anexo a necessidade do desenvolvimento de um
trabalho na escola que vise promover medidas favoraveis de prevengédo e combate a
todos os tipos de agdes violentas e intimidadoras neste ambiente (LDB, 2018). Ainda
nesta atualizagdo da LDB, defendem o estabelecimento de medidas voltadas a
promocao de uma cultura de paz nas escolas, desta forma, compreendemos que um
trabalho efetivo neste sentido, deve ser promotor de valores gerando com acgdes
direcionadas a prevencao e contencao de todo e qualquer tipo de violéncia. A nova
Base Nacional Comum Curricular (BNCC, Brasil, 2017), por exemplo, defende o
compromisso da educagao “com a formagdo humana integral para a construgao de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva” (p. 19). Especialistas na area de
Educacdo em Valores apontam a relevancia do trabalho em formagdo moral,
apresentado como parte inerente ao trabalho educacional (ARAUJO; PUIG;
ARANTES, 2007; LA TAILLE, 2006; TOGNETTA; VINHA, 2007; VINHA, 2000; entre
outros). Cabe a escola, portanto, construir um espacgo para a discussao, reflexao e
explicagdo sobre valores e principios de justica, em que o respeito e a solidariedade
sejam efetivos e constantes.

Nesse contexto, agdes consideradas contrarias aos principios morais e aos
valores, como o bullying, agressodes fisicas, preconceito e desrespeito sdo cada vez
mais comuns nos noticiarios, principalmente quando relacionados diretamente ao
ambiente escolar, por exemplo: Gazeta do Povo, 2014: “Briga entre estudantes
chama atencéo para violéncia nas escolas”; O Globo, 2017: “Professora é agredida

por aluno apo6s expulsa-lo da sala de aula: ‘Dilacerada™. O que chama atencéao € a
dificuldade que as pessoas tém de buscarem solugbes para seus problemas sem
lancarem mao de algum tipo de violéncia. E o que Waiselfisz (2016) apresenta em um
dos seus estudos sobre violéncia, ao mostrar que “a cultura da violéncia & muito
acentuada no Brasil. A capacidade de negociacao dos conflitos é baixa e a violéncia
é frequentemente usada para a solucao dos problemas” (p.8). Esses dados sdo uma
indicacdo de que os jovens apresentam um nivel de autonomia moral diferente ao
esperado para a capacidade de discernimento e argumentacéo, pois ainda se utilizam
de violéncias interpessoais em seus conflitos.

Em uma pesquisa realizada por La Taille (2006) com 5.000 jovens da cidade
de Séao Paulo, “90% consideram que, atualmente, os conflitos, de modo geral, séo
resolvidos mais pela agressao do que pelo didlogo” (p.66). Conflitos de “quereres”,

comuns entre criangcas e jovens, influenciam na maneira como esses sujeitos lidam
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com suas desavencas. Nessas situacoes se deparam com reguladores afetivos que
remetem a ocasides passadas, onde sao capazes de antecipar provaveis
consequéncias de circunstancias semelhantes, justificando, ou nao, sua possivel acao
no presente. Vinha (2003) e outros autores evidenciam que mesmo tendo condi¢cdes
cognitivas para resolver um conflito de forma assertiva, esses sujeitos nao o fazem
em consequéncia de reguladores afetivos.

Com o intuito de buscar construir estas praticas, aproximadamente 1.100
projetos de educacado em valores em escolas publicas brasileiras foram aplicados,
segundo a ampla pesquisa de Menin, Bataglia e Zechi (2013). Porém, somente 2%,
apresentaram propostas de projetos considerados “bem-sucedidos”. As demais
escolas apresentaram falhas tanto no processo de construgdo e execugdo de seus
projetos, como no direcionamento voltado apenas aos alunos e ndo a toda instituicao
escolar; baixa adesado do grupo de professores, com iniciativas isoladas e acoes de
curta duragcdo. Uma proposta de transformacao contraria a pratica e postura
apresentada por adultos na escola, principalmente em situagcdes de resolugédo de
conflitos, apresentou um carater de transmissao e doutrinacao dos valores, buscando
o controle de comportamentos indesejaveis, e ndo visando a melhoria da convivéncia
e um processo dialégico ao lidar com conflitos. Consideramos importante sustentar, a
partir disso, que um bom trabalho com educacao moral, ndo pode limitar-se ao lidar
bem com conflitos. E preciso criar um ambiente promotor de valores e participagao,
desenvolvendo acdes de forma preventiva, independentemente da existéncia de
problemas como este. A maior parte das praticas analisadas nesse estudo partiu de
profissionais e escolas que nao tiveram formagéo especifica no estudo em educagao
moral, desenvolvendo suas experiéncias pautadas no senso comum.

Os projetos considerados como experiéncias “bem-sucedidas” partiram de
problemas genuinos enfrentados na escola ou na comunidade, sendo reconhecidos
também pelos alunos, que nao eram sujeitos passivos no processo de construcdo do
projeto e tiveram oportunidade de participar nas decisbes e na discussao e
reconstrucdo de meios para a melhoria da convivéncia escolar. A finalidade desses
projetos estava voltada a formacao de valores morais e ndo visaram o controle do
comportamento e da disciplina. A participacdo de todos os membros da escola foi
valorizada e o curriculo pensado para o favorecimento de momentos e espacos para
a discussao e reflexdo sobre valores éticos e morais, onde prevaleceu o respeito

mutuo (MENIN, BATAGLIA, ZECHI, 2013).
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De acordo com o que Puig (2000) defende, € extremamente necessaria a
insercao de uma formagao que esteja a favor do desenvolvimento e construgéo da
educacao moral na escola, compreendendo desta forma, a importdncia de se
estabelecer ali um espaco para diadlogo e reflexdo, favorecendo a transformacao
individual e coletiva. A vivéncia democratica € uma oportunidade para que os alunos
sejam participantes e atuantes em sua propria formagédo, reconhecendo em suas
acoes a responsabilidade e influéncia no desenvolvimento das relagées dentro da
escola. O autor mostra que a escola democratica deve promover, em seu exercicio e
planejamento, espacgo para o dialogo e autorregulacéo, onde as relacdes autoritarias
sejam minimizadas, prevalecendo o respeito mutuo a fim de evidenciar valores
relacionados a autonomia e a agdo cooperativa.

Como afirmamos anteriormente, a escola oferece um espaco privilegiado para
a interagdo e convivéncia com sujeitos diversos, mas também tem o papel de construir
e preservar o convivio democratico e harmonioso, buscando meios para minimizar
problemas interpessoais de convivéncia. E inevitdvel ressaltar que nesta
aprendizagem de convivéncia democratica, os conflitos exercem um papel
fundamental para promover o desenvolvimento. De acordo com Piaget (1932-1994),
€ necessario o desequilibrio para que haja aprendizado e é por meio do conflito que
dou oportunidade ao outro de argumentar e enxergar a Si mesmo e ao outro,
considerando sentimentos e pontos de vista diferentes, motivando assim, os sujeitos
envolvidos a refletir e rever determinadas atitudes. Na visdo de educacao
construtivista, o foco ndo deve estar na resolugéo do conflito, mas € preciso considerar
0 processo de construcdo e transformacédo em um espaco onde ha respeito mutuo,
solidariedade e igualdade.

Como vimos, muitos professores e escolas tomam a iniciativa de criar projetos
com o intuito de “resolver” problemas recorrentes de violéncia, desrespeito e
agressoes no ambiente escolar, mas ndo sabem como colocar em pratica o que ja
ouviram falar sobre educag¢ao moral. Vinha e Mantovani de Assis (2007, p. 2) indicam
que:

E comum encontrarmos nas escolas bons projetos que visam & conquista
dessa autonomia e muitas delas discorrem, de forma elaborada, sobre a
proposta construtivista. Entretanto, ainda € dificil constatar a vivéncia desse
projeto no cotidiano escolar, ou seja, viver na pratica pedagdgica os principios
construtivistas apregoados ou o oferecimento pela escola de um ambiente
estimulador e cooperativo que seja realmente favoravel a construgcdo da
autonomia moral e intelectual, uma “escola para autonomia”, algo que vai
além das boas intengbes e bons projetos.
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Puig (2004), contribui para agbes com esse intuito, apresentando o conceito de
praticas morais como meios padronizados de resolver situagbes “moralmente
relevantes” (p.63). Entre essas praticas sao classificadas as procedimentais, que se
apropriam de situac6es de conflitos, considerando-os como conteido de um processo
gue favorece o didlogo, a reflexao e a criatividade. Inserida na categoria das praticas
procedimentais, as praticas de reflexibilidade, oportunizam de maneira espontanea a
expressao e criatividade moral dos sujeitos. E um recurso que favorece o olhar para
si, possibilitando a compreensao como individuo, reconhecendo suas dificuldades e
evolucoes.

Um ambiente cooperativo e democratico, que permite a convivéncia respeitosa
pode ser estabelecido por meio de uma organizacao favoravel a isso. Uma gestéo
democrética, ndao autoritaria, que oportunize discussdes e tomadas de decisao
considerando o coletivo, faz parte de todo o processo. Defendemos aqui uma
transformagéo que envolve agéo, participacdo e compromisso de todo o conjunto
institucional, pais, alunos, professores, comunidade e funcionarios, que nao sejam
somente iniciativas isoladas do todo, na busca pela melhoria da convivéncia escolar
(VINHA, et. al. 2017).

O compromisso com transformacado em acdes de todos os profissionais da
escola, reflete principalmente nas relagdes entre os mesmos. Constatou-se que o bom
relacionamento entre professor e aluno € um dos que mais favorece a aprendizagem
e 0 bom desempenho dos alunos, sobressaindo a outros fatores, também importantes,
como a formacao docente, relacionamento familiar, condi¢gdes de trabalho, entre
outros. Ainda percebe-se que a maior eficiéncia no ensino vem de professores que
acolhem seus alunos, buscando conhecé-los em seus interesses e sentimentos,
pautando nesta percepc¢ao seu trabalho em auxilia-los, incentivando e demonstrando
confianca na capacidade de superacao de limites de seus alunos (JORGE, 2007). A
autora defende como imprescindivel esse “olhar a mais” para os alunos” (p.7),
justificando a importancia do dialogo respeitoso com os mesmos, contribuindo no
estabelecimento de limites, auxiliando-os a perceber seus direitos e deveres como
integrantes de um grupo que preza relacionamentos respeitosos.

Para estabelecer uma relacdo onde a comunicacao € efetiva dentro da escola,
€ imprescindivel consolidar o uso de uma linguagem construtiva (VINHA, 2000). Ao
considerar isso, defendemos o uso da linguagem descritiva como forma segura e

eficaz de se estabelecer uma comunicagcdo de qualidade. A linguagem descritiva
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consiste em descrever fatos sem emitir julgamentos, favorecendo o sentimento de
validagédo e compreensao. Esta mudanga de abordagem, o educador “apresenta os
fatos como sao, procurando interpretar os sentimentos, desejos e o que esta vendo”
(p. 267).

Defendemos a importancia do uso da linguagem descritiva, por favorecer a
construcao de sua imagem por si, pois percebe a valorizagcao dos seus sentimentos e
pontos de vista e através da descricao dos fatos, sendo reconhecido pelo seu esforgo,
toma para si sua préopria avaliagdo. De modo contrario, a linguagem valorativa, muito
disseminada nas praticas docentes, provoca outro tipo de reacdo ao receptor, pois
recebe julgamento externo com juizo de valor, sobre seu comportamento,
personalidade e carater. Quando o professor assume a postura de sarcasmo,
ameacando, reprovando e acusando o aluno, provoca inseguranga em Si mesmo,
resisténcia e desmotivacao (VINHA, 2000).

Ao refletirmos sobre a importancia do uso da linguagem descritiva, podemos
destacar brevemente duas técnicas apresentadas por Thomas Gordon (1985): a
escuta ativa e a mensagem-eu. Ao assumir a postura de escuta ativa, o professor
deve ouvir atentamente a mensagem de seus alunos, mostrando assim interesse
sobre 0 assunto, buscando esclarecer o que o sujeito deseja comunicar. Apos isso,
resume e repete a esséncia daquilo que foi dito através da linguagem descritiva,
auxiliando na classificacao dos seus proprios sentimentos e na busca por possiveis
solugdes. A mensagem-eu é utilizada em situacdes que envolvam o professor, onde
o0 mesmo descreve de modo claro um sentimento legitimo, causado por determinado
problema, sem atribuir culpa, favorecendo a iniciativa de quem escuta ao querer ajudar
a resolver o problema. Este recurso ndo deve ser usado para manipular o aluno por
meio de chantagem emocional, mas propicia a percep¢ao do ponto de vista do outro.

Na transformacao de um ambiente cooperativo, o professor deve se apropriar
de dialogos adequados, distanciando-se de dialogos com mensagens de solucao,
onde o professor da ordens, ameaca, adverte, exige e da licbes de moral; e de
mensagens humilhantes, assumindo uma postura de julgamento e humilhacéo,
ridicularizando, culpando e intimidando seus alunos (GORDON, 1985). A convivéncia
democrética, pautada na visdo construtivista, considera que autoritario ndo € apenas
o adulto que domina e impde ordens, mas aquele que interfere no modo de agir do
aluno, tomando todas as decisdes, dizendo o que precisa ser feito e resolvendo os

problemas (VINHA, 2000).
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Para que haja transformacdo no ambiente escolar, € necessario que haja a
construcao de um projeto visando a melhoria da qualidade da convivéncia, alcangando
de forma ampla cada instancia da escola. Desta forma, foram consideradas trés vias
principais inter-relacionadas, segundo Puig (2000), para a elaboracao de um trabalho
completo com formacao de valores nas escolas deste projeto: as vias pessoal,
curricular e Institucional.

A via pessoal esta relacionada ao modo de pensar e agir do professor,
principalmente no que diz respeito as relagdes interpessoais. Essas relacdes surgem
em todo e qualquer momento educativo e sao caracterizadas por encontros breves e
nao sistematizados anteriormente, compreendendo assim sua complexidade e
imprecisdo. Puig (2000) defende a importédncia de o educador constituir nesses
encontros um posicionamento que preze evitar contatos superficiais com seus alunos,
com iniciativas de “acolher, reconhecer e aceitar o aluno” (p.88), favorecendo assim,
encontros mais préximos e constantes, que possibilitem praticas formativas. Esse
processo de transformagao de atitudes gera para o professor a responsabilidade ética
pelo educando, em uma relacao de respeito e confianca, transmitindo, de acordo com
Puig, um “efeito insubstituivel na formagdo da moralidade” (p.86). Por meio da
formacao e da reflexdo o professor se transforma, buscando capacitacao por meio do
estudo e da reflexdo sobre valores morais e outros importantes temas, como a
linguagem do educador, regras negociaveis e inegociaveis, os diferentes problemas
de convivéncia, conflitos, indisciplina, bullying, refletindo também sobre a diferenca
entre ser autoritario e ter autoridade. Toda e qualquer transformacéao requer tempo e
esforco pessoal. Vinha e Tognetta (2007) refletem sobre a importancia da formacao
em educacao moral no que diz respeito a postura do professor frente aos conflitos,
quando dizem que “os conflitos na escola podem ser construtivos, mas também
podem ser destrutivos. As atitudes do adulto no processo de resolucao € que farao a
diferenga” (p. 20). Por meio dessa formacgao € possivel que o professor construa um
novo modo de agir, afetando diretamente a sua relagdo com os alunos e a validagéao
gue esses darao aos principios construidos na escola.

Essas mudancas exercitadas no dia a dia construirdo um educador que permite
gue os alunos tomem decisées e facam escolhas, que perceba a importancia das
regras quando necessarias, que promova momentos de reflexdo, onde todos possam
ouvir e ser ouvidos e que se sinta valorizado, reconhecendo seus sentimentos e

auxiliando os outros a também perceberem. Isso reflete também sobre as situagdes
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gue devem ser mais enfatizadas pelo professor e deixa-lo indignado, como situagdes
gue envolvem violéncia, injustica, humilhacdo e desrespeito, valorizando atitudes de
respeito, generosidade e justica (TOGNETTA, VINHA, 2007).

A via Curricular é pautada no planejamento e execucdo de atividades e
constituicdo de espacgos na escola e em seu curriculo, que possibilitem a formacao
em valores. Segundo Puig (2000), nesse trabalho existe a preocupacéo e o cuidado
em abordar questdes referentes aos elementos da cultura moral da nossa sociedade,
conhecendo, refletindo e reconhecendo contextos e situacées onde sdo necessarias
resolucées morais. Para favorecer o trabalho no curriculo escolar é inevitavel a
construcéo de um espago em que os alunos sintam liberdade e confianga para discutir
assuntos de interesse comum, abordando questées que preocupam o grupo. Esses
espacos devem permitir que os educandos instiguem e aprimorem seu conhecimento
moral, tratando de assuntos de relevancia social como o bullying, sentimentos,
violéncia e agressdes virtuais. Esse € o momento de compartilhar assuntos e debaté-
los com iguais e com professores, em que € permitido que cada membro do grupo
exponha sua opinido e as construa no decorrer das discussdes. Nesse exercicio de
diversidades de concepcgdes, é propiciado ao aluno “uma elaboracdo mais complexa
e completa dos préprios pontos de vista” (PUIG, 2000, p.91). E importante enfatizar
aqui que a construgdo de espagos escolares para trabalhar valores ndo deve ser
caracterizada por momentos de doutrinacdo e inculcacdo de valores, mas deve
oportunizar a reflexdo, o compartilhamento, a discussao e a compreensao.

Com esse objetivo, sdo construidos espacos sistematizados de convivéncia,
em que atividades sédo propostas aos alunos, a fim de favorecerem a percepcédo do
“‘eu”. Com esse objetivo, atividades de clarificagao de valores que contribuem para o
autoconhecimento e a construcdo de critérios de escolha pessoal acerca de quais
valores sao importantes para uma convivéncia respeitosa de qualidade (VINHA et al.,
2017). De acordo com Puig (1998, p. 36), € uma maneira de “conduzir processos de
valoragao que provoquem a assimilagdo de novos valores”. Experiéncias de narrativa
moral e jogos para expressdo dos sentimentos também promovem o “pensar sobre
si”, o primeiro se constitui da narrativa de experiéncias em que viveram conflitos ou
situagbes de escolha moral, possibilitando a reflexdo e aprendizagem, a partir do
encorajamento do didlogo e da discussao. Igualmente, os jogos de expressdo de

sentimentos propiciam a tomada de consciéncia e o autoconhecimento, por meio de
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atividades em que expressem seus gostos, desejos e desencantos (TOGNETTA,
2003).

A reflexao sobre si mesmo é essencial para o processo de autorregulacao, e
esse processo se mostra indispensavel para qualquer transformacéo. Incluir valores
sociomorais no curriculo ndo basta se ndo forem criados espagos para que sejam
vivenciados na pratica, através de relagdes interpessoais (TOGNETTA E VINHA,
2007).

Ao defender aspectos importantes para a transformacéao da escola, € inevitavel
negar a influéncia do ambiente escolar sobre a formagéo, sobretudo moral de seus
alunos. Quando se refere a via Institucional, o autor retrata as inUmeras relagdes
vividas na escola entre os diversos sujeitos ali presentes. Dentro de um mesmo
espaco é inevitavel o envolvimento dos sujeitos. Ao considerar esse contexto, o autor
defende o ambiente escolar como altamente influenciador e formativo. Ao pensar
sobre o efeito que a instituicdo educacional exerce sobre os que estdo nela inseridos,
no que diz respeito ao ambiente e aos valores expressos, considera-se de extrema
importancia a qualidade do clima escolar, sendo necessario pensar em praticas
pedagdgicas que propiciem a construcdo de um ambiente democratico. Essa via
consiste na transformacao da escola de forma gradual e processual, vivenciando em
suas praticas os valores defendidos por ela, passando aos sujeitos ali presentes a
visdo de um trabalho coerente de implantacdo de valores dentro de um projeto de
convivéncia escolar. Isso implica garantir a qualidade do ambiente sociomoral, que é
definido por DeVries e Zan (1998, p.17) como “toda a rede de relagbes interpessoais
gue forma a experiéncia escolar da crianca. Essa experiéncia inclui o relacionamento
da crianga com o professor, com as outras criangas, com os estudos e com as regras”.
Desta forma, é possivel oferecer um ambiente cooperativo refletido nas relagdes
interpessoais entre professores, alunos, funcionarios e pais, nos principios e valores
da escola e nas formas como cada sujeito se torna participante deste ambiente.

A soma dessas trés vias caracteriza um ambiente rico, complexo e coerente na
busca pela transformacdo da cultura na escola. E essencial o cultivo de praticas
coletivas que favorecam o obijetivo final ao construirem meios para que isso se torne
possivel. Por esta razdo, compreendemos que cada uma das vias trabalhadas
isoladamente n&o seriam suficientemente efetivas para transformar o ambiente
escolar. As trés vias inter-relacionadas apontadas por Puig (2000) direcionam para

um trabalho coletivo, com a participacao de cada instancia escolar, tendo em vista a
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melhoria da qualidade da convivéncia, em que haja transformacao pessoal e coletiva,
com praticas educacionais coerentes ao que se espera dos alunos.

No préximo capitulo detalhamos os conceitos, categorias e tipologias das
praticas escolares classificadas como morais nos estudos de Puig (2004), com o
intuito de enriquecer a discussdo e a compreensdo a respeito das praticas para

transformacéo.
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3. A IMPLANTACAO DAS PRATICAS MORAIS

A partir do olhar do estudioso em educacdo moral para a escola, é possivel
conhecer 0 ambiente sociomoral, como mais coercitivo ou cooperativo. Esse processo
consiste na avaliacdo das relacdes, situacdes e experiéncias vividas na escola, com
o intuito de perceber se sao favoraveis ou nao, ao desenvolvimento moral da crianga
(DEVRIES e ZAN, 1998). Desta forma, € inevitavel que nos direcionemos as praticas
favoraveis a um ambiente sociomoral orientado para a autonomia. Diante disso,
vemos o que Puig (2004) defende por préticas escolares:

(...) um curso de acontecimentos humanos, mais ou menos estabelecido de
antemao, do qual participam varias pessoas, em regime de co-implicacéo.

(...) Uma pratica € um caminho que traca uma direcdo e um sulco que nos
predispée a segui-la de forma constante. (PUIG, 2004, p.58).

De acordo com essa perspectiva, compreende-se que a proposta pedagoégica
de uma instituicdo escolar deve estabelecer praticas que visem atingir as metas
propostas por elas mesmas. Puig (2004, p.63) especifica praticas morais como
“formas ritualizadas de resolver situagdes moralmente relevantes”, contendo, de forma
intencional, aspectos em que virtudes e expressao de valores estejam presentes. Tais
praticas sdo diferenciadas em seus sentidos, sendo classificadas pelo autor como
praticas procedimentais e substantivas.

As praticas procedimentais sdo constituidas pela busca de condutas que
favorecam a expressao moral dos sujeitos e a criatividade, considerando situagdes de
conflitos e divergéncias de opinides como oportunidades para estabelecer um
processo dialdgico, reflexivo e criativo, pautado no respeito e na generosidade, entre
outros. As praticas substantivas também propiciam a expressao de valores, porém,
nao estabelecem espacos e momentos para o exercicio da criatividade moral, mas de
repeticdo moral. S&o constituidas por atividades preestabelecidas, com o intuito de
consolidar valores indispensaveis para a vida em sociedade, com 0 exercicio
constante voltado para situacdes de respeito, solidariedade, cooperacao e demais
temas. Os dois tipos de praticas sao integradas ao papel educacional.

Puig (2004) propde segmentos dentro de cada categoria, caracterizados como
tipologias cabiveis as praticas procedimentais: praticas de reflexibilidade e
deliberacao e aquelas integradas as praticas substantivas. Ou seja, praticas de virtude

e normativas, que serdo discutidas a seguir.
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Dentro da categoria das praticas procedimentais, encontramos as praticas de
reflexibilidade que dizem respeito ao trabalho com o conhecimento e o cuidado de si
(PUIG, 2004). O autor destaca a importancia da reflexibilidade na atual sociedade,
com o intuito de favorecer seu préprio desenvolvimento, com base na ideia de “como
fazer-se a si mesmo, e que utiliza ideias para compreender-se enquanto individuo”
(p.97). Neste processo consideram-se procedimentos que favoregam o conhecimento
de si, como a auto-observacdo, a autoavaliacdo e a autorregulagdo, obtendo
informacdes de si e de suas praticas, avaliando suas realizacées e direcionando-as
de acordo com seus objetivos. Praticas de reflexibilidade representam a busca do
olhar para si mesmo, diante de situacdes e questbes relevantes ao sujeito, sendo
algumas delas praticas de analise de mudancgas fisicas e transformacbes pessoais,
como a autoavaliagao — espago de reconhecimento de avangos e falhas; autobiografia
— representacdo da prépria vida em diferentes aspectos; entrevistas pessoais —
reconhecimento de si diante de diferentes situa¢des, narrativas morais — experiéncia
do falar de si e de situacdes vividas e jogos de expressao de sentimento —favorecendo
o0 exercicio de virtudes e valorizagao da afetividade, a “construgao do autocontrole, do
autoconhecimento e da autoestima (TOGNETTA, 2003, p.128). Praticas
procedimentais de reflexibilidade devem proporcionar espagos dedicados ao pensar
sobre si e em suas agcées morais.

Nesta mesma categoria, Puig (2004) apresenta as praticas procedimentais de
deliberacdo, refletidas na busca por estabelecer melhores formas de resolver
problemas relacionados ao convivio, construindo questionamentos sobre algo ainda
nao discutido, a fim de serem elaboradas novas concepgdes e respostas. O autor
ainda destaca que a deliberagdo € um “processo circular que enlaga o juizo e a
compreensdo. S&o dois momentos que usamos de maneira complementar quando
enfrentamos situagdes moralmente problematicas”. (PUIG, 2004, p. 120), sendo o
juizo formado por decisbes baseadas na razdo e na compreensdo auxiliando na
reflexdo ética pela contextualizacdo de situacoes assertivas. Puig (2004) ainda
caracteriza a deliberacdo formulada pelo dialogo refletido pelos professores,
transmitindo informacées com clareza, além de requisitarem o envolvimento e
exposigao de opinides por todos os envolvidos, desenvolvendo assim a escuta atenta
e respeitosa. Tais procedimentos se constituem nos momentos de assembleias, com

assuntos diversificados e amplas discussdes para uma convivéncia melhor.
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Ja na categoria das praticas substantivas, que ndo trazem espacos para a
criatividade moral, somente para repeticdo moral, encontramos as praticas de virtude.
A definicao de virtude por Puig (2004, p.143) como sendo a “forga ou as qualidades
de um ser ou de uma coisa”, ou seja, uma qualidade singular de algo ou alguém. As
praticas associadas as virtudes conduzem de maneira simultanea a diversos valores
morais, exigindo a cooperacao e participacdo de todos os envolvidos para que se
concretize algum direcionamento relacionado ao beneficio da convivéncia com o
grupo. Dentre essas praticas presentes nas escolas, o autor (2004) destaca métodos
de aprendizagem cooperativa; realizacao e revisdo das tarefas de classe; festas e
celebracbes; realizacdo de projetos; formacdo e trabalhos em grupos, atividades
constituidas ao favorecer relagbes de trocas. Vivaldi (2013) apresenta uma
importantissima reflexao a respeito dessas praticas, defendendo que o trabalho “em
grupo possibilita aos alunos enriquecimento ndo s6 de seus conhecimentos
construidos, mas também de suas habilidades sociais e morais, uma vez que estardo
presentes o didlogo, o respeito, a escuta, a participacéo ativa e a capacidade de pedir
e prestar ajuda” (p.132).

As préaticas normativas se referem a discussbes presentes em diversos
momentos da vida em sociedade, considerando a necessidade de regras € normas
para o convivio em sociedade. O trabalho com normas na escola deve ser
estabelecido no contexto das relagdes interpessoais, baseadas no respeito matuo e
na cooperacao, a fim de torna-las conhecidas e legitimadas pelos alunos. Nao se
referem somente ao que é imposto e determinado de forma rigorosa, mas também
como formulagdes confirmadas e valores incorporados aos diversos contextos
referentes ao agir. A compreensao do que o autor chama de “normas” é bastante
similar ao que Piaget (1932-1994) conclui sobre regras, quando indica que ha maior
obediéncia as regras quando o sujeito faz parte do processo de elaboracao, resumindo
a ideia de validagéo a partir de uma necessidade (TOGNETTA, VINHA, 2007). As
mesmas autoras alertam sobre isso em outro trabalho que trata da postura de
educadores frente ao trabalho com normas e regras na escola:

Ao processo de elaboracdo das normas e dos mecanismos utilizados para
que estas sejam obedecidas, subjazem as concepg¢oes dos professores sobre
0 que sao as regras, para que servem e ainda como acreditam que o sujeito
as legitima, da mesma forma em que sdo caracterizados o ambiente

sociomoral da classe € o tipo de relagdes interpessoais que sao estabelecidas
(VINHA, TOGNETTA, 2006, p.46).
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Puig (2004) afirma que, embora as praticas normativas estejam presentes em
todo momento e espacgo escolar, ndo devem ser desenvolvidas em momentos
especificos e ndo podem ser realizadas de forma programada, pois surgem de
maneira espontanea, quase que imperceptivel. Tais praticas estao relacionadas a
outras ja citadas nesse trabalho, tendo suas concepg¢des questionadas por Puig (2004,
p. 180): “Que utilidade tem os processos de deliberagcado sobre normas? Se as normas
sao aprendidas no uso, que sentido tem explica-las, considera-las e debaté-las com
os alunos? .

A construcdo e o estabelecimento de tais praticas, seja em momentos de
favorecimento da criatividade moral, ou em situag6es preestabelecidas de repeticéao e
fixacdo, devem ser pensadas e elaboradas de modo a favorecer o desenvolvimento
moral, a fim de construirem um ambiente sociomoral baseado no respeito mutuo, na
cooperacao, no dialogo, no reconhecimento e respeito a si mesmo e na participagao.

3.1 O contexto da pesquisa

Este trabalho esta vinculado ao projeto de pesquisa intitulado “Em busca de
caminhos que promovam a convivéncia respeitosa na escola todos os dias”,
desenvolvido a partir de um projeto envolvendo pesquisadores’ e pds-graduandos da
Faculdade de Educacdao da UNICAMP e do Grupo de Estudos e Pesquisa em
Educacao Moral (GEPEM) da Unesp/Unicamp, selecionado no 1° Edital de Pesquisas
Aplicadas em Educagdo: “Como garantir que todos os alunos tenham um bom
professor todos os dias na sala de aula? ” da Fundagdo Lemann e do Itau BBA. O
projeto desenvolvido nessa pesquisa teve por objetivo a construcao e testagem de
instrumentos para avaliagdo do clima escolar, com versdes diferentes para alunos,
docentes e gestores, além de elaborar e desenvolver um programa de intervencao e
formacéo de professores que atuam nas séries finais do Ensino Fundamental em duas
escolas publicas, visando a reducdo da violéncia e melhoria da qualidade da
convivéncia na escola.

O projeto de transformacao na escola e formacgao de professores teve duracao

'Pesquisadores: Telma Pileggi Vinha (Unicamp), Alessandra de Morais (Unesp), Ana Maria Falcao de
Aragéao (Unicamp), Luciene Regina Paulino Tognetta (Unesp), Roberta Gurgel Azzi (Unicamp).
Pd6s-graduandos da FE-Unicamp: Carolina de Aragao Escher Marques, Livia Maria Ferreira da Silva,
Adriano Moro, Flavia Maria de Campos Vivaldi, Adriana de Melo Ramos, Mariana Tavares Almeida
Oliveira e Thais Cristina Leite Bozza.
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de 24 meses e foi elaborado a partir da consideracdo de trés diferentes vias inter-
relacionadas, propostas por PUIG (2000): 1. A via pessoal, que corresponde as
influéncias exercidas a partir do modo de ser e fazer dos educadores, principalmente
no que diz respeito a relacdo professor-aluno. 2. A via curricular, relacionada ao
planejamento e execugéo de atividades voltadas ao trabalho com formagao moral dos
alunos. E, por fim, 3, a via institucional, relativa as atividades educativas, que partem
da organizacdo da escola e da classe e tém como alvo o favorecimento da
participacdo democratica.

Para impulsionar mudancas favoraveis a qualidade do clima escolar e de um
ambiente sociomoral cooperativo, se tornou necesséria a organizagdo de um trabalho
intencional, pautado em ag¢des preventivas, curativas e de fomento. As acdes
desenvolvidas nas instituicdes consistiram na insercao de uma disciplina semanal de
90 minutos, na grade curricular dos alunos do Ensino Fundamental Il (6% ao 9° ano),
criando um espaco para que a convivéncia e a moral fossem discutidas de maneira
sistematizada na formacao semanal para profissionais das escolas e na formacgao
quinzenal para os professores responsaveis pela disciplina, além da implantacao de
espacos sistematizados favorecendo a participacao, discusséo, resolucao e mediacao
de conflitos, assim como o0 acompanhamento dos principais procedimentos
implantados.

Reconhecendo a necessidade de construcdo de um espago de dialogo na
escola que propicie a transformacao pessoal e coletiva, foi apresentado para gestores
da rede municipal de educacao de uma cidade do interior de Sao Paulo, esse projeto
de implantacdo que seria desenvolvido nas instituicdes escolares de séries finais do
Ensino Fundamental, que propunha a criacdo de um ambiente cooperativo €, aponta
também, os critérios para participacao no programa. Dentre os critérios para a escolha
das instituicdes participantes, foram considerados: a atuacdo nas séries finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano); funcionamento em apenas dois periodos; possuir
equipe gestora; ter baixa rotatividade das equipes docente e gestora; ter horario de
trabalho coletivo; ndo apresentar extremos (NSE muito baixo ou muito alto), graves
problemas de violéncia; ndao ter menos de 500 nem mais de 800 alunos e aderir
voluntariamente ao projeto. A escolha pelas séries finais do Ensino Fundamental se
deve ao fato de que nesta fase ha maior numero de ocorréncias de conflitos e
violéncias nas escolas, dado importante para a avaliacao do clima (VINHA, et al.,

2016).
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Além da adesao voluntaria ao projeto, as escolas deveriam apresentar
problemas disciplinares, constatados e avaliados por meio de um instrumento que
investiga o clima escolar. Este instrumento foi elaborado pelo projeto de pesquisa
maior, ja citado anteriormente, “em busca de caminhos que promovam a convivéncia
respeitosa na escola todos os dias” na busca por compreender a visao dos alunos,
professores e gestores. A partir desta andlise, foram selecionadas duas escolas da
rede municipal na cidade de Campinas- SP. Por critério de conveniéncia, escolhemos
uma para ser alvo da pesquisa deste trabalho que cujas caracteristicas e implantagao
do programa serao descritas a seguir.

A instituicdo escolhida esta localizada em um bairro préximo a uma importante
rodovia do Estado de S&o Paulo e recebe estudantes do proprio bairro e dos bairros
vizinhos, sendo poucos os alunos oriundos de lugares mais distantes. Essa escola
fica na periferia da cidade, mas os gestores da escola tém percebido que, ano a ano,
a pobreza vem sendo empurrada para areas cada vez mais distantes. Assim, hoje o
poder aquisitivo das familias € superior ao que se observava ha dez anos.

A escola atende o Ensino Fundamental | e Il e a Educacao de Jovens e Adultos,
mas teve o projeto voltado somente para o Ensino Fundamental Il, como constava nos
critérios de escolha das escolas participantes. O plano para implantagc&o do projeto foi
de 24 meses, com inicio no segundo semestre de 2014. A primeira etapa foi destinada
ao diagnostico do clima escolar, por meio de um questionario respondido por alunos,
professores e gestores, elaborado para apontar os problemas de convivéncia
enfrentados pela escola. Além disso, foram estabelecidos momentos para observacao
do cotidiano escolar e entrevistas com alguns sujeitos pertencentes a comunidade
escolar. Através dos dados colhidos e avaliados por meio desta etapa, foi possivel
identificar as maiores dificuldades dentro daquele espago escolar, dados importantes
para a etapa de intervencao que teve inicio em 2015.

Foi anteriormente mencionado que, com apoio da Secretaria de Educacéo,
houve insercéao no curriculo escolar de uma disciplina semanal com a duragéo de 90
minutos. Esta disciplina passou a fazer parte da grade semanal dos alunos das séries
finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e foi denominada pela escola de

“Vivaética”, conduzida por nove professores que se voluntariaram? para este fim. Para

2 Os professores responsaveis pela disciplina, recebiam como carga suplementar de trabalho.
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tanto, a escola diminuiu 5 minutos nas demais disciplinas, passando a hora/aula
de 50 minutos para 45 e ampliou em 20 minutos o horario de saida uma vez por
semana.

Por meio dela, foi sistematizado um espaco para discussdo sobre a
convivéncia e a moral, em que é trabalhado com os alunos os conflitos interpessoais,
a expressdo de sentimentos, a linguagem empética, entre outros. E também nessa
disciplina que ocorrem as assembleias quinzenalmente, intercalando com as demais
propostas.

Concomitantemente, foram realizados dois cursos, ministrados por uma
pesquisadora®, em um espaco dentro da escola, com aulas semanais de formacgéo
geral para todos os professores e gestores da escola, totalizando 168 horas, e
quinzenais para a formacao de professores tutores, responsaveis pela disciplina de
Vivaética, que também faziam a formacao geral, num total de 104 horas. A formacéao
geral se dedicava a professores e gestores trabalhando diversos temas como valores,
regras e assembleias, personalidade ética, linguagem do educador, problemas de
convivéncia, relagcdo escola e familia, entre outros. Na formacao de professores
tutores, esses temas eram trabalhados de forma minuciosa, abrangendo outros temas
como autoconhecimento, comunicagéo construtiva, conflitos e agresséo virtual.

Destacamos que essa disciplina é constituida por métodos ativos em seu
desenvolvimento, considerando o desejo da escola em desenvolver um ambiente que
fomente a convivéncia respeitosa e favoreca a construgao da autonomia moral, tendo,

portanto, os seguintes objetivos:

v" Refletir, discutir, hierarquizar os valores e principios;

v Refletir, discutir, hierarquizar e propor alteracbes com relacao as regras da sala
de aula e da escola nos espacos de roda de dialogo;

v' Debater os problemas que enfrentam na convivéncia diaria e formas de
melhoria das rela¢ées, buscando o bem-estar de todos;

v' Reconhecer o0s problemas de convivéncia, suas caracteristicas,
consequéncias, possibilidades de atuacao e prevencao, tais como o bullying, o
cyberbullying, a incivilidade entre outros

v" Identificar e discutir os dilemas sociais € morais;

3 Esse trabalho na escola foi organizado pelo GEPEM e desenvolvido pela pesquisadora Dra. Livia
Maria Ferreira da Silva, doutora em Educacao pela Faculdade de Educacao da UNICAMP.
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v Favorecer o dialogo, o respeito e a cooperacao como processo de resolucao
dos conflitos interpessoais, de forma a promover estratégias mais justas e
assertivas;

v Aprofundar o conhecimento de si e do grupo, tomando consciéncia dos proprios
sentimentos e valores, assim como 0s dos outros;

v" Estudar o conhecimento histérico e cultural relacionado as conquistas sociais.

Essa disciplina também é o espaco para discutir questées atuais que ocorrem
na sociedade, nas midias, redes sociais, etc., por isso 0 programa deve ser flexivel.

Ao ser constituida como uma disciplina integrante do curriculo dos alunos, se
diferenciava das demais, também em sua forma de avaliagdo, sendo estabelecida
através de portfélios individuais construidos pelos alunos, ao longo das aulas. Por
meio desse instrumento, eram proporcionados momentos de dialogo com os colegas
de classe, professores e familias. Com isso, buscava-se acompanhar e assimilar a
relagdo com as propostas desenvolvidas, ndo sendo atribuidas notas ou conceitos.

Esse programa possibilitou a constru¢do de um espaco reflexivo sobre valores
sociomorais, resolucdo de conflitos, sentimentos e condutas para alunos e
professores. A insergcdo da disciplina tinha como alvo legitimar um espago para
discussdes e reflexdes, contribuindo pra que os alunos se sentissem como parte do
processo de construgdo de um ambiente escolar democratico, através do seu
engajamento e de toda comunidade escolar. O estabelecimento dessas mudancas por
meio do programa de intervengcdo fez com que o0s educadores desta escola
decidissem dar continuidade a esse trabalho, que foi incorporado a escola (SILVA,
2016).

E essencial destacar que, ao compreendermos o objetivo do projeto, bem como
suas implicacoes, ressalta-se um trabalho que requer o cuidado e o olhar para outras
instancias e aspectos, além da insercdo da disciplina, que esta integrada a via
curricular, pois possibilita a reflexdo sobre a convivéncia, pensando as agdes e valores
como objetos de conhecimento.

O projeto de pesquisa “Em busca de caminhos que promovam a convivéncia
respeitosa na escola todos os dias”, tem como alvo favorecer nas escolas a
construcao de um ambiente cooperativo. Para isso, esse programa também utilizou
um modelo de avaliacdo quase-experimental: diagndstico (pré-teste); intervencéo e

avaliagao (pds-teste). A fase de diagnéstico foi realizada por meio da elaboracéao e
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validagdo de um instrumento para avaliacdo do clima escolar* (MORO, 2018),
respondido em versdes especificas por alunos, professores e gestores, a fim de
contemplar a percepgao destes sobre a escola. Consistia também na observagao do
cotidiano das escolas selecionadas e realizacdo de entrevistas com sujeitos
pertencentes as mesmas (SILVA, 2016). O processo de intervencado anteriormente
descrito, consistiu em varias agdes coordenadas e complementares. Para avaliacao
do programa, além de nova aplicacdo dos questionarios de clima escolar (pds-teste),
foi estabelecida uma analise qualitativa por triangulacdo de dados, constituidos por
diferentes formas de coleta a fim de beneficiar a compreenséo de todo o processo.
Utilizando-se de questionarios semiestruturados, foi avaliada a formagao desenvolvida
nas escolas, contemplando os conteudos e a forma como estes eram trabalhados,
assim como a participagao e envolvimento dos integrantes nesse processo. Ainda
fizeram parte deste processo, os relatos das praticas pedagogicas dos educadores,
entrevistas com gestores das escolas, além de observagbes das aulas da nova
disciplina, feitas pelos pesquisadores (VINHA, NUNES, TOGNETTA, 2018).

De acordo com os autores, varias transformacoes ja tém se consolidado no
cotidiano da instituicao, sendo a de maior destaque a acessibilidade maior da escola
para a escuta e implantacdo de estratégias de mediacdo dos conflitos vivenciados
pelos alunos. Constata-se, desta forma, o esforgo dos educadores e demais
profissionais envolvidos em colocarem em pratica os conhecimentos tedricos
adquiridos nas formacbes, percebendo-se, assim, a adequagdo e tomada de
consciéncia em posturas cotidianas, como a linguagem. e até na forma de se
relacionarem com os alunos, beneficiando também nos estudantes, transformacoes
efetivas e a consolidacao de pertencimento e posturas de respeito e justica.

Vinha, Nunes e Tognetta (2018), destacaram ainda a analise feita a partir das
observacoes feitas por professores, bem como relatos dos alunos acerca da postura
dos mesmos diante das propostas desenvolvidas nas aulas de convivéncia,
constatando-se desta forma, o maior e crescente engajamento e legitimagdo dos
espacos sistematizados para discussao e reflexdo, como ja afirmado no presente
trabalho.

Ainda com o objetivo de avaliar todo o processo percorrido pelo programa de
intervencao, alguns pesquisadores envolvidos realizaram estudos destinados a esta

4 Tese de doutorado: "A construcao e as evidéncias de validade de instrumentos de medida para
avaliar o clima escolar”. Orientado pela Profa. Dra. Telma Pileggi Vinha
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analise, como por exemplo, voltados aos significados atribuidos por professores e
gestores (SILVA, 2016); a mudancga no processo de resolugcédo dos conflitos por meio
da andlise dos registros de ocorréncia (DOURADO, 2015); analise do clima escolar
(VINHA et al, 2016). Porém, néo foi feito nenhuma investigacao analisando como os
alunos perceberam e avaliam a nova disciplina, sendo este o foco do presente

trabalho.
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4. METODO

Foi visto que na escola selecionada foi criado um espaco sistematizado da
disciplina foi criado para que a convivéncia e a moralidade se tornassem objeto de
conhecimento, denominado “Vivaética”. Nele foram implantadas estratégias que
promovem o desenvolvimento sociomoral afetivo, como as assembleias que eram
alternadas, a cada 15 dias, com os procedimentos da educagao moral. Sao diversos
os temas desenvolvidos com os alunos nesse espaco, tais como 0 autoconhecimento,
conhecimento de grupo, comunicagdo construtiva, problemas de convivéncia,
conflitos, provocacao, regras e valores, amizade, bullying e cyberbullying.

O presente trabalho pretende compreender os sentidos e significados da
disciplina de “Vivaética” para alunos, como ela é percebida e quais sao as suas
contribuigcdes e criticas.

Ao defenderem a necesséria transformacéao da escola em busca da melhoria
da qualidade da convivéncia, VINHA et al (2017), ressaltam que

A construcdo de um Projeto que vise a reducdo da violéncia, ao
favorecimento da resolugéo dialégica dos conflitos e a busca pela convivéncia
democratica ndo deve ser uma acado unilateral dos dirigentes ou de
determinado grupo, mas sim decorrente do estabelecimento de um

compromisso dos alunos, pais, comunidade, funcionarios, professores e
demais integrantes da equipe pedagdgica neste sentido (p. 218).

Para tanto, ndo é possivel prever como sera todo o processo de transformacao
da escola a partir da implantacdo desse projeto, por isso, é necessario estabelecer
um momento para avaliar as perspectivas daqueles que estao nele inseridos, a fim de
compreender a eficacia na melhoria do clima escolar e na qualidade do ambiente
sociomoral.

A partir desse cenario, o presente trabalho se justifica em compreender a visao
dos alunos sobre a vivéncia na disciplina de convivéncia, considerando desta forma,
de extrema importancia a compreensao e participacao de todos os membros da
comunidade escolar no programa de transformacao da escola. Para que este trabalho
seja efetivo, ndo basta conhecer o que a gestdo pensa sobre os relacionamentos
interpessoais neste ambiente, mas é necessario perceber qual € a visdo que todos
tém sobre este mesmo cenario. Trata-se de uma proposta inovadora, no sentido de
proporcionar a apropriacdo de valores e da convivéncia de forma racional,

assegurando meios e espacos que favorecam a reflexdo sobre acoes e concepgdes.
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O trabalho deve ser intencional, coerente, ocupando um espago de reconhecimento
na equidade de sua importancia com as demais matérias do curriculo.

Além disso, ao contemplar os alunos neste processo, fizemos com que o
aprendizado, a mudanca e a participacao adquirissem ressignificados pelos proprios
sujeitos, ao se sentirem pertencentes no processo de transformacédo. Sastre e Moreno
(2002) defendem a importancia de se estabelecer na escola um momento para
trabalhar conflitos e as relagdes interpessoais. A disciplina, neste projeto, é
caracterizada por esse espaco planejado, onde os alunos podem discutir sobre
vivéncias pessoais e refletir sobre seus sentimentos e acoes, trabalhando assim, a
capacidade de resolver conflitos pessoais e sociais de forma inteligente, sem o uso da
violéncia. Mantovani de Assis (apud VINHA, 2000) também ressalta a proposta de
uma educacado onde o campo afetivo se desenvolva simultaneamente as matérias
curriculares, como oportunidade para a troca de experiéncias e informacdes,
aprendendo a respeitar e reconhecer opinides diversas.

O objetivo deste trabalho analisar, na perspectiva do aluno, os sentidos e

significados da disciplina de convivéncia ética implantada na escola.

4.1 Problema da pesquisa

Quais os sentidos e significados que os alunos atribuem a disciplina de
convivéncia ética implantada na escola?

4.2 Participantes

Foram investigadas seis classes de Ensino Fundamental Il, do sétimo e do nono
ano, de uma escola da rede municipal de Campinas, escolhida segundo o critério de
conveniéncia. Participaram do estudo 123 adolescentes, entre 11 e 14 anos de idade,
sendo 64 meninos e 59 meninas. Essas turmas foram escolhidas por ja participarem
ha dois anos do projeto implantado nesta escola.

4.3 Delineamento da pesquisa

Trata-se de um estudo de caso que se utilizou da andlise de um autorrelato

livre, na forma de narrativa escrita, onde os alunos colocaram suas impressoes
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pessoais acerca da disciplina “Vivaética”, implantada a partir de um Projeto que visou
a reducao da violéncia e a melhoria da qualidade da convivéncia anteriormente citado.

O estudo de caso se caracteriza como “uma categoria de pesquisa cujo objeto
é uma unidade que se analisa aprofundadamente" (TRIVINOS, 1987, p. 133). Trata-
se de uma das modalidades da abordagem qualitativa, identificada como importante
método no processo de avaliagdo de programas e no desenvolvimento de
intervencdes, na busca do desenvolvimento teérico (BAXTER, JACK, 2008). De
acordo com GIL (2010, p. 37) o estudo de caso “consiste no estudo profundo e
exaustivo de um ou mais objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado
conhecimento”.

Fundamentado na teoria piagetiana construtivista, este estuda baseia-se na
abordagem qualitativa de pesquisa, a partir de uma analise qualitativa, caracterizada
por priorizar a compreensao do contexto estudado e de suas relagcdes, com foco na
“descricao detalhada de situagbes, eventos, pessoas, interagdes e comportamentos
que sado observaveis, incorporando a voz dos participantes, suas experiéncias,
atitudes, crengas, pensamentos e reflexdes, tal e qual sdo expressas por eles
mesmos” (PEREZ-SERRANO, 1994, p. 46). Para isso, de acordo com GODOY (1995,
p.21), “o pesquisador vai a campo buscando ‘captar’ o fenbmeno em estudo a partir
da perspectiva das pessoas nele envolvidas, considerando todos os pontos de vista
relevantes”. Para tanto, ndo s&o necessarios instrumentos formais e estruturados, por
isso, este trabalho tem por instrumento de estudo um autorrelato livre, a partir de uma
narrativa onde os alunos puderam colocar suas perspectivas sobre a disciplina.

O ambiente natural deste trabalho € a escola, e a partir dela buscamos
investigar e descrever a atribuicdo de significados feita pelos alunos, por meio dos
dados coletados. A pesquisa qualitativa nao requer estatisticas, mas a busca por
retratar os elementos e processos presentes na realidade estudada, preocupando-se
“muito mais com o processo do que com o produto” (PRODANQOV, FREITAS, 2013).
O instrumento utilizado para a coleta de dados foi o relato livre, na forma de narrativa
escrita, em que os alunos puderam colocar opinides e sentimentos pessoais a respeito
da disciplina ‘Vivaética’ e de vivéncias experimentadas a partir do programa de
intervencao. A proposta apresentada pela escola apds dois anos de implantacdo da

disciplina “Vivaética” aos alunos foi a seguinte:
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Proposta de produgéo de texto:

O Projeto® Vivaética existe ha 2 anos. Construa um texto avaliativo sobre este

projeto, com pelo menos 4 paragrafos, que deve conter:
1° Paragrafo — Definicdo do projeto e explicacdo detalhada do seu
funcionamento.
2° Paragrafo — Como era sua escola/ turma antes e depois do projeto.
3% Paragrafo — Qual tem sido a sua participagcdo no projeto e nas
assembleias e como isso tem refletido nas suas acbes do dia a dia? Vocé
tem repensado sua postura?
4° Paragrafo - Para concluir, vocé acha que este projeto deve continuar?
Justifique sua opinido e dé sugestées.

Para avaliacdo dos dados coletados utilizamos a analise de conteiudo baseada
na concepcao de Bardin (1994), que define a andlise de conteido como um conjunto
de técnicas que visam a andlise da comunicacéo entre individuos, podendo avaliar os
significados e significantes presentes nas respostas. Portanto, trata-se de

Um conjunto de técnicas de andlise de comunicagbes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndao) que permitam a inferéncia de

conhecimentos relativos as condigbes de producdo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (BARDIN, 1994, p. 37).

A andlise de conteudo foi realizada de acordo com os procedimentos das
etapas técnicas propostas por Bardin (1977): a pré-andlise do material coletado,
consistindo na leitura desse material, com o intuito de organizar e sistematizar os
conteudos a serem discutidos; exploragdo do material, determinando codigos e
categorias das unidades de andlise, levando-nos ao tratamento dos resultados, para
entdo produzir inferéncias de conhecimentos e interpretagdo dos elementos escritos.

Se a descricdo (a enumeragao das caracteristicas do texto, resumida apds
um tratamento) & a primeira etapa necessaria e se a interpretacdo (a
significagdo concedida a essas caracteristicas) € a ultima, a inferéncia € o

processo intermediario que vem permitir a passagem, explicita e controlada,
de uma a outra. (BARDIN, 1977, p. 39).

A seguir apresentamos os resultados encontrados.

5 Lembramos que nessa proposta o projeto refere-se a disciplina “Vivaética”
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5. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Como parte do processo pedagogico de avaliagao dos alunos, a escola realiza
todo final de ano uma ampla prova buscando avaliar qual foi a compreensao dos
alunos em relagdo aos conteudos aprendidos em todas as disciplinas (Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia, Artes, Inglés, Educacéo Fisica), além
de analisar a escrita. Visando a integracdo com o curriculo escolar, nesta mesma
prova foi destinado um espaco para que os alunos escrevessem uma narrativa sobre
a disciplina de Vivaética, a partir de questdes norteadoras, em que os alunos puderam
expressar suas ideias e percepcdes a respeito dessa disciplina, assim como uma
autoavaliacdo. Os envolvidos puderam definir o projeto e seu funcionamento,
descrever a escola e/ou turma antes e depois desse trabalho, além de relatar sua
participacdo nas aulas e nas assembleias e por fim, descrever como o projeto reflete
nas acoes e posturas do dia a dia, através de opinides e sugestoes.

Visando alcancar os objetivos dessa pesquisa e analisar os dados, fizemos o
recorte das avaliacdes do 7° ano, obtendo 71 respostas, e do 9% ano, com 52
respostas, totalizando 123 questionarios. O critério para a escolha desses niveis foi a
participagdo desses alunos, durante dois anos, do projeto de convivéncia da escola.
Com a finalidade de compreender a percepg¢ao desses alunos a respeito da disciplina
Vivaética, utilizamos o viés da pesquisa qualitativa para analisar os dados estudados
neste trabalho, como mencionado anteriormente.

A partir das respostas dadas pelos participantes, mediante a proposta de
producao de texto, construimos as seguintes categorias de analise: compreensao do
trabalho; transformacao; envolvimento e sugestao. O quadro 1 explica cada categoria
e é colocado um exemplo extraido dos textos elaborados pelos alunos.
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QUADRO 1:

CATEGORIA

CONCEITO

COMPREENSAO DO
TRABALHO

TRANSFORMACAO

ENVOLVIMENTO

OUTRAS CONTRIBUICOES

O modo como os alunos compreendem e
validam o espaco de Vivaética.
— Transformar a escola em um lugar melhor

para se conviver.

Transformagao reconhecida pelos alunos, os
meios utilizados para tal, como assembleias e
as aprendizagens a partir dos procedimentos
trabalhados.

— Nota-se uma grande mudang¢a no ambiente
escolar. Os alunos e os professores se
respeitam mais e todos tém a oportunidade de

opinar e serem ouvidos.

A visao dos alunos sobre o envolvimento nas
praticas morais das quais participaram.

— Os alunos agora podem dar sua opiniao e
fazer votagéo.

Contribuicées dos alunos acerca da disciplina
de Vivaética, baseadas em suas vivéncias
nesse espago.

— Deveria ter mais aulas.

O quadro apresentado conceitua e diferencia as categorias criadas a partir do

relato dos alunos. A seguir, discutiremos de forma geral cada categoria da amostra

dos alunos, sem separar por serie.
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Compreensao do trabalho

A primeira categoria implica questionamentos internos sobre a compreensao
que tiveram sobre “O que era o projeto®?” e “Para que serve?”. Tais dados foram
importantes para que pudéssemos entender como 0s alunos enxergam o espaco de
convivéncia dentro da escola. Por isso, encontramos uma variedade de respostas
considerando percepgdes mais abrangentes e outras mais especificas e pontuais,
porém, a maioria dessas descri¢coes, resultaram em compreensdes satisfatorias sobre
a disciplina.

Nesta perspectiva, foram apontadas algumas impressdes importantes para
uma mudanca de percepgdo sobre o ambiente escolar, indicando o objetivo de
melhorar as relacbes dentro da escola por meio da transformacao, a exemplo de

algumas falas dos alunos:

— Transformar a escola em um lugar melhor para se conviver’.

— Melhorar a convivéncia dentro e fora da escola.

Esses apontamentos compreendem a validagao da existéncia de um ambiente
cooperativo, formado por diversos fatores simultaneos, importantes e necessarios
para a formagao moral e para a qualidade da convivéncia (VINHA, 2000).

Um dos fatores essenciais para tornar o ambiente cooperativo é o respeito
mutuo, responsavel por construir progressivamente a autonomia moral quando ha
relacdes de cooperacdo e reciprocidade. Piaget considera que “a autonomia so
aparece com a reciprocidade quando o respeito mutuo é bastante forte, para que o
individuo experimente interiormente a necessidade de tratar os outros como gostaria
de ser tratado” (1932/1977, p. 172).

DeVries e Zan (1998) defendem a influéncia de um ambiente escolar em que
todas as relacdes interpessoais que cercam a crianga promovam e experimentem o
respeito matuo constantemente. Essas experiéncias afetam ndo somente o campo
sociomoral e afetivo do aluno, mas também sado capazes de promover o

desenvolvimento intelectual. As autoras esclarecem que a partir das relagdes

8 Projeto refere-se a disciplina “Vivaética”

7 Excertos retirados dos autorrelatos.
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interpessoais vividas por esses individuos, percepcdes de si e do outro vao sendo
construidas e essas experiéncias refletem no modo como aprendem “de que forma o
mundo das pessoas é seguro ou inseguro, amavel ou hostil, coercivo ou cooperativo,
satisfatorio ou insatisfatorio” (1998, p.123).

O relacionamento professor-aluno se mostra altamente influenciador no
processo de formagdo moral do aluno, sendo capaz de promover seu
desenvolvimento ou retarda-lo. Piaget (1932/1965) refere-se a moralidade
heterdbnoma como aquela que promove a obediéncia e conformidade as regras
estabelecidas por outros, sem o0 exame de suas proprias convic¢gées, minimizando
assim a capacidade de questionamento e andlise. Nesse sentido, o adulto espera o
respeito vindo do aluno ao usar de sua autoridade para controlar seu comportamento.

De acordo com a perspectiva construtivista, a heteronomia € a moral da
obediéncia as pessoas com autoridade em relagdes de coacgao, afirmado por La Taille
(2006, p. 112), como um sujeito que segue “nao uma ideia ou um valor em si, mas sim
0 que os outros dizem e fazem”. Ou seja, o ser heterénomo regularmente tem como
referéncia posturas e comportamentos das pessoas com as quais convive, tendo-as
como modelo a ser seguido.

Baseados na educagdo construtivista, nossa busca deve ser por relagcbes
caracterizadas por respeito mutuo e cooperagdo, sendo chamadas por Piaget
(1932/1965) de relagbes autbnomas e cooperativas. O individuo autbnomo segue
regras e age com respeito, baseado em convicgbes internas de necessidade. Séao
relacdes onde o professor € respeitado e respeita seus alunos, oferecendo
possibilidades de regular seu proprio comportamento, estimulando a capacidade de
pensar de maneira “independente e criativa, desenvolvendo sentimentos e convicgdes
morais que levem em conta os melhores interesses de todas as partes” (DEVRIES,
ZAN, 1998, p. 128). A postura cooperativa do professor considera o ponto de vista dos
seus alunos e os estimula a considerarem e perceberem a perspectiva dos outros. Um
espago que promova a confianga mutua desenvolve postura de cooperacao e respeito
mutuo (DEVRIES, ZAN, 1998). Nesse sentido, podemos ver claramente a mudanca
de postura dos alunos, no que se refere a importancia em respeitar a perspectiva do

outro:
— E preciso respeitar a opinido do outro.

— Aprendi a ter igualdade e respeito.
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As aulas de convivéncia constituem um espaco onde as trocas sociais entre
pares sao valorizadas, buscando favorecer momentos para discussdes de pontos de
vista, expressao de sentimentos, tomadas de decisdes, possibilitando que os alunos
vivenciem o valor do respeito.

Experiéncias de respeito mutuo, reciprocidade, cooperagdo, justica,
solidariedade e igualdade s@o essenciais em um ambiente cooperativo, valorizando
também momentos onde os alunos percebam que seus sentimentos e ideias sao
respeitados e valorizados por todos (VINHA, 2000). Os recortes a seguir validam a
importancia da cooperagao e respeito no compartiihamento de percepgdes, em um

espago propicio para tais discussoes:

— Precisamos conversar sobre o que precisa ser mudado na escola

— Os alunos podem dar opiniées, sugestées, criticas e elogios.

De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais (1997), a escola € o lugar
onde os valores podem ser refletidos e discutidos através do dialogo, e ndo como meio
de imposicdao para o comportamento que se espera dos alunos, nem para serem
citados em raros momentos. Intrinseco a esta discussao, principios morais como
justica, respeito e solidariedade também sdo base para a melhoria da convivéncia.
Podemos verificar que a aula de convivéncia contempla essa necessidade a partir do

seguinte recorte:

— Melhorar a convivéncia e a relagao entre todos na escola e fora
da mesma, sempre com base no respeito, justica e igualdade é
essencial para uma boa relacdo com todos.

Esse trecho exemplifica o que Vinha (2000) ja defendia que “no ambiente
escolar deve haver liberdade e estimulo para os alunos expressarem seus
sentimentos, trocarem pontos de vista e sentirem que estes sao considerados” (p.
159).

Percebemos nas respostas dos alunos a valorizacéo e validacdo do espaco da
disciplina, viabilizando a transformacao da escola em um ambiente cooperativo, onde
a interacao professor-aluno e demais sujeitos ali presentes deve ser de respeito e
cooperacao, estimulando e favorecendo desta forma, a construgdo da autonomia e de
um ambiente com relacdes de qualidade.
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Il. Transformacao

Por meio desta categoria, buscamos compreender “o que foi transformado no
ambiente da escola”, de acordo com a perspectiva dos alunos, pensando na validacao
das ferramentas utilizadas para viabilizar a transformacédo, como assembleias, a
construcao de projetos antibullying, a aprendizagem de uma linguagem mais assertiva
e empdtica, entre outros.

Com esse objetivo, percebemos nos textos dos alunos o destaque maior para
espacos sistematizados de escuta, discussdes, resolucao de conflitos e reflexdes de
valores, sentimentos e atitudes. Um curriculo preocupado em construir um ambiente
cooperativo valoriza tais aspectos e cria espag¢os para que isso acontega na pratica.

Nas narrativas dos alunos, ficou clara a percepc¢éo do valor das assembleias,
como espaco onde regras séo elaboradas e reelaboradas frequentemente, os conflitos
sado pensados com estratégias de resolugdo e negociacao, valorizando um espaco
democratico e cooperativo, onde o respeito mutuo e a oportunidades de expor

opinides e sentimentos aparecem com frequéncia:

— Nota-se uma grande mudanga no ambiente escolar. Os alunos e
0s professores se respeitam mais e todos tém oportunidade de

opinar e de serem ouvidos.

— Resolver conflitos através da assembleia.

E importante destacar que as assembleias abrangem ndo somente o campo
das relagdes e sentimentos a serem discutidos, mas consideram em suas pautas
mudancas na estrutura da escola, e até mesmo na organizagdo da sala de aula,
gerando mobilizagdes e modificagbes quando consideradas como apontamentos
favoraveis para o processo de transformagao da escola em beneficio da melhoria da
qualidade das relagdes:

— A escola melhorou muito. Tinha muitas coisas quebradas e depois
que discutimos nas assembleias, o banheiro masculino foi

reformado.
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— As salas eram muito mais indisciplinadas. Quando surgia um
problema em sala, ndo tinhamos como conversar para achar a

melhor solucéo.

A validagao de um espago destinado ao didlogo é refletida constantemente nas
falas dos alunos, como meio importante para expor ideias e opinides. Este momento
estipulado para discussdes nao favorece somente a convivéncia democratica, mas
incentiva a participacdo e a reflexdo interna, onde opiniées pessoais sdo construidas

e modificadas no decorrer de discussoes coletivas:

— Os alunos tinham medo de expor suas opinioes.
— Na&o havia espacgo para expor ideias.
— Agora posso construir e elaborar minhas proprias opinioes.

— Quando néo tinha esse projeto, a escola ndo fazia nada, porque
n&o tinha como os alunos falarem. Os alunos agora podem dar sua

opinido e fazer votagao.

E importante destacar a preocupacdo da escola em compreender a visdo de
seus alunos diante da proposta e vivéncia de transformagao do ambiente escolar. O
engajamento dos gestores e professores nesse sentido, mostra de certa forma, a
quebra de uma cultura anteriormente presente ali: a de ndo escutar seus alunos. Havia
a escuta individual, mas ndo um espaco institucional favoravel a isso como as
assembleias.

Vivaldi (2013, p. 121) defende que “uma narrativa sustentada e encorajada por
meio do dialogo, possibilita ao sujeito uma aprendizagem gradual de tirar proveito de
sua experiéncia moral, afirmando sua autoridade e sua responsabilidade sobre si
mesmo”.

Para que haja transformacéo nao basta somente a iniciativa de um professor,
ou palestras pontuais e esporadicas sobre determinados temas relacionados a
convivéncia. A relacdo que professores estabelecem com seus alunos e a coeréncia
em suas atitudes com o que esperam deles, influenciam diretamente na transformacao
pessoal, principalmente acerca do modo de agir com o outro. Aradjo (2004, p.48)
alerta para uma das dificuldades desta area, quando indica que “o desafio a ser
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encarado no espago publico é a aprendizagem de saber lidar com as diferencas e
aproveita-las como matéria-prima para o desenvolvimento pessoal e coletivo”.

Ao pensarmos sobre a influéncia da figura do educador, destacamos a
importancia da sua linguagem com seus alunos, ou seja, assim como 0 modo de agir
do professor pode afetar a transformacao, podemos refletir sobre a maneira como se
utiliza da linguagem, podendo interferir diretamente nos sentimentos dos seus alunos.
Ao ndo saber usar apropriadamente a linguagem, o educador pode transmitir uma
mensagem nao intencional, tornando-a por muitas vezes, nociva ao outro. Tais
situacdes afetam diretamente as relacGes interpessoais dentro da escola, mas é
possivel evita-las a partir da linguagem descritiva.

Podemos ver nos relatos dos alunos, a influéncia das aprendizagens no
Vivaética direcionado as suas atitudes dentro e fora da escola:

— Melhorei muito na forma como tenho agido com meus amigos e até

mesmo com a minha familia.

— Repensar/Refletir sobre meu comportamento, postura e atitudes.

— Ter respeito, ser educado e ajudar.

Estabelecer um ambiente cooperativo, com espacos dialdégicos, em que sao
vivenciadas experiéncias de respeito, justica, generosidade, solidariedade e
cooperacao, resultam em transformacbes pessoais efetivas, que aos poucos vao
sendo disseminadas ao coletivo, influenciando também suas praticas e a¢cées dentro
da escola (VINHA, 2000).

— Minha turma antes do projeto ndo se comunicava com o proximo,
havia muito desrespeito, brincadeiras de mau gosto e apelidos
preconceituosos. Hoje nds somos mais unidos, queremos sempre
estar em grupo, os apelidos diminuiram, o respeito e a tolerancia

aumentaram.

— Menos palavrées e brigas. Preconceito, bullying e racismo foram
ficando de lado.

A linguagem do educador tem o importante papel de transmitir uma mensagem
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ao aluno, fazendo com que este chegue, por si sO, a conclusdo do que precisa ser
feito e no modo como € melhor agir. Essa comunicagdo a partir da linguagem
descritiva diminui a resisténcia do aluno ao que deve ser feito, contribuindo assim,
para a participacdo cooperativa (GINOTT, 1989). Nos relatos dos alunos, vemos

algumas mudancas fundamentadas nessa perspectiva:

— Mais respeito com funcionarios e professores da escola.

— Eramos grosseiros uns com o0s outros, faltava respeito e
compreens&o, viviamos brigando, e o pior de tudo, éramos

egoistas.

Com o intuito de favorecer tais mudangas nos alunos, foram propostas praticas
morais, pensadas de forma intencional para provocar reflexdes na busca por
transformacgdes, como anteriormente apresentado.

Percebemos a validacao dos alunos pelas praticas morais utilizadas no espaco
de Vivaética, sendo até possivel reconhecer mudancas de atitudes de todo o coletivo,
quando descrevem que:

— Antes da entrada do projeto na escola, havia muitos conflitos, que
ndo eram resolvidos de forma correta. A falta de respeito com os
colegas e professores era frequente e atrapalhava as aulas. Com
a chegada e o desenvolvimento do projeto Vivaética, criamos
percepgbes de como estavamos agindo errado, prejudicando os
colegas e a nos mesmos. Toda essa experiéncia mudou nossa

forma de ser, ndo so na escola, como fora dela também.

— Minha turma antes do projeto era a pior da escola. A gente perdia
um monte de direitos por causa da bagunca.

Para estabelecer mudangas a fim de alcangar uma transformacao genuina,
favorecendo de forma efetiva um ambiente cooperativo, construindo uma convivéncia
de qualidade, é necessario, organizar um trabalho intencional, realizando-se em
diversos niveis educativos: nos sujeitos, nos pequenos grupos, nas salas de aula e
em toda a instituicdo escolar (VINHA et al, 2017). A proxima categoria visa apresentar
a importancia da construcao do ambiente cooperativo ao propiciar diversas formas de

envolvimento.
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lll. Envolvimento

A educagéo para a autonomia ndo pode ser obtida por meios coercitivos ou por
imposicao. Menin (2002, p.97) justifica que isso se torna possivel quando a escola cria
situacdes e meios para que os sujeitos, sejam eles alunos ou professores, facam
escolhas e reflitam de forma critica sobre valores e situacdes relacionadas ao convivio
de qualidade: “E como se, em moral, meios e fins fossem iguais: ndo se ensina
cooperacao como um valor sem a pratica da cooperacao, ndo se ensina justica sem
a reflexao sobre modos equilibrados de se resolver conflitos; ndo se ensina tolerancia
sem a pratica do dialogo”.

Baseados nisso, defendemos a importancia da construgdo coletiva da
organizagao da convivéncia, pois somente com esta participacado e envolvimento &
possivel oferecer espacos efetivos para participacdo dos sujeitos na escola. Como
caracteristica de um ambiente cooperativo, uma das formas de participagéo é por meio
de espacgos de dialogo ou assembleias (VINHA et al., 2016).

Esta categoria busca compreender de que forma os alunos participaram do
espaco de Vivaética, ou seja, das propostas desenvolvidas e das assembleias. Muitos
deles focaram mais diretamente as assembleias, descrevendo o0 processo de

participacao:

— A gente faz um circulo de cadeiras, depois decidimos os assuntos
que iremos discutir em sala de aula. Um aluno pega um caderno
para anotar o que esta sendo discutido e outro pega outro caderno
para anotar o nome de quem quer falar, para ndo ficar baguncado
cada um que queira falar levanta a mao e tem dois representantes

da sala que organizam a assembleia.

As assembleias sdo consideradas como procedimentos ativos da educacao
moral, sendo também caracterizadas nos relatos como momento de dialogo (PUIG,
2000):

— Dou minha opinido nas assembleias, mas as vezes a opinido do

meu colega é melhor.

Esse excerto ilustra o processo de identificacdo e incorporacdo de

perspectivas, promotor do desenvolvimento.
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Puig (2000, p. 86) considera as assembleias como “momento em que o coletivo
se reune para refletir, tomar consciéncia de si mesmo e transformar o que seus
membros consideram oportuno, de forma a melhorar os trabalhos e a convivéncia”.
Sao traduzidas como possibilidade de evolugdo moral dos sujeitos nela envolvidos,
exercendo o papel efetivo no processo de elaboracao das regras, transmitindo valores
como a participagao, cooperagao, favorecendo o diadlogo e a autonomia.

As regras contratuais sdo elaboradas nas assembleias conforme a
necessidade, importante aspecto a ser pensado quando se espera validacdo das
mesmas. A natureza das regras, ou seja, se servem para resolver problemas de
disciplina ou gerar obediéncia, suas necessidades e a maneira pela qual foram
estabelecidas, se de forma imposta ou ndo, influenciam na legitimagdo das regras
pelos alunos, pois quando nao fazem parte do processo de elaboragdo e ndao véem
necessidade para existéncia das mesmas, 0s sujeitos passam a cumpri-las somente
em momentos de supervisdo da autoridade, gerando uma obediéncia superficial e
heterbnoma, permanecendo somente quando ha medo ou recompensas
(TOGNETTA, VINHA, 2007).

Considerando a importancia da participacao e envolvimento dos alunos,
destacamos a ideia de DeVries e Zan (1997, p. 130) afirmando que “o objetivo geral
de envolver as crian¢cas em tomadas de decisdes e estabelecimento de regras em
suas salas de aula é contribuir para uma atmosfera de respeito mutuo na qual
professores e alunos praticam a auto-regulagédo e a cooperagao’.

Vinha et al. (2017) considera o dialogo como procedimento fundamental para
gue a convivéncia seja considerada e afirmada como democratica. A capacidade de
dialogar proporciona ao individuo o desenvolvimento de reflexdes e respeito. Os
autores alertam para as consequéncias da falta de espagos para dialogo: “a
impossibilidade, ou simplesmente a auséncia do didlogo, pode trazer como resultado
a agressividade, a violéncia, dificultando sobremaneira o convivio em sociedade”
(p.21).

As interacdes sociais proporcionadas também em espacos de didlogo sao
importantes para a constituicdo do respeito muatuo. Piaget (1931-1998) defende o
respeito como essencial para a fundamentacdo do sentimento que possibilita a
aquisicado moral, citando dois tipos de respeito: o unilateral, presente em relagcbes
coercivas, e o respeito mutuo, estabelecidos em relagdes de cooperagcdo, onde 0s

sujeitos concebem respeito reciproco. O ambiente cooperativo preza por relagdes
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onde haja o respeito mutuo, ou seja, relacbes baseadas na reciprocidade, que é a
“‘mutua coordenacgao dos diferentes pontos de vista e das agdes, para elaborar suas
proprias normas de conduta” (VINHA, 2000, p. 83).

A cooperagao, “interagcéo social que se dirige a um determinado objetivo entre
individuos que se consideram como iguais e tratam uns aos outros como tais”
(DEVRIES; ZAN, 1998, p. 57), se relaciona muito aos espagos de discussao,
essenciais para a exposicao de argumentos e opinides, se tornando oportunidade
para considerar e conhecer o ponto de vista do outro (VINHA, 2000). Percebemos em
grande parte dos relatos dos alunos, sua participacao relacionada a esses espacos,
como ja citado anteriormente, porém, ndao podemos considerar “envolvimento”
somente quando o aluno participa ativamente das discussoes.

Uma das razbées do que ndao podemos mensurar a participagdo somente
quando o aluno “fala” ou se expressa durante momentos de discussdes, € a
dificuldade de superacédo de si. O movimento de superar dificuldades e medos, a
busca por alcancar metas, faz parte da natureza humana. Essa superagao se torna
possivel quando ha fomento. A dificuldade de se expressar pode se integrar a uma
das superagdes almejadas pelos alunos, mas muitas vezes as escolas falham em
estimulos para que estes individuos transponham seus limites. Podemos justificar
essa falha ao refletirmos a respeito de a escola néo ter a cultura de ouvir a opiniao
dos alunos.

Dificilmente vemos em escolas espagos democraticos, onde os alunos também
se tornam participantes de decisdes e momentos para discussado. Poucas vezes esses
alunos sao requeridos a dar sugestées ou expor suas opinidées, mesmo quando o
objetivo da escola é trabalhar com formacao moral, como podemos ver na pesquisa
realizada por Menin, Bataglia e Zechi (2013), anteriormente apresentada, em que
analisaram cerca de 1.100 projetos de educacdo em valores nas escolas publicas
brasileiras, sendo menos de 2% considerados bem-sucedidos. Uma das razdes da
grande porcentagem nao ser considerada como projetos bem-sucedidos € a falta de
compromisso com a participacdo dos alunos no processo de construgcdo de seus
valores, reafirmada na pesquisa de Zechi (2014), mostrando que poucas respostas
indicaram a garantia de maior participacdo dos alunos em acbes democraticas na
escola. A precariedade de oportunidades de envolvimento dos alunos é mostrada em

exemplos de falas dos préprios alunos:
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— Quando no tinha esse projeto, a escola ndo fazia nada, porque
nao tinha como os alunos falarem. Os alunos agora podem dar sua

opinido e fazer votaggo.

Quando ha incentivos, o sujeito se empenha, adquire coragem de se submeter
a diferentes desafios, desempenhando autoconfianga ao buscar superar seus limites
(LA TAILLE, 2003). Pessoas que contribuem nesse processo, consideradas como
figuras significativas para o sujeito, sdo essenciais para a construcdo de sua
autoestima, pois, de acordo com Vinha (2000, p. 275), “a imagem de si vai sendo
construida a partir da relagédo com o outro”.

O processo de construcdo da propria imagem pode ser definido como
autoconhecimento. O sujeito moral se constitui quando desenvolve o valor de si, por
meio do autorrespeito. Tognetta (2009, p. 86) defende que autoconhecimento significa
“tomar conhecimento de seus préprios gostos e sentimentos, aquilo que lhe confere
prazer, que o faz sentir alegre, triste, aquilo que causa magoa ou admiragao”. A autora
ainda diz que quando o sujeito é capaz de se reconhecer neste nivel, ao conhecer
suas emogdes, desejos e sentimentos, se torna apto para dominar suas sensacgodes e
se dar valor, contribuindo assim, para a superacgao de si.

Vinha et al. (2016) aponta para a superagao de problemas de convivéncia na
escola a partir do envolvimento dos alunos, quando se tornam protagonistas na
instituicdo. Nado podemos negar a importancia do papel docente na intervengao
desses problemas, porém, a participacéo dos alunos se torna mais eficaz na resolu¢ao
e prevencao de diversos conflitos, dentre eles, o bullying. (VINHA et al. (2016, p. 114)
afirma que “o protagonismo infantojuvenil é condi¢ao, portanto, para a compreensao
das diferencgas e para o favorecimento da convivéncia entre todos os envolvidos huma
comunidade educativa”.

— Participo muito das assembleias, e com isso percebi que nem fodo

mundo tem a mesma opinido e com isso devemos respeitar a opiniao

dos outros.

A partir desta fala, é essencial reforcar a ideia de que para a formacao ética, é
necessario viabilizar meios e momentos para que os alunos vivam em constante
exercicio e reflexdo de suas préprias acbes, legitimando assim, alguns valores
importantes para a convivéncia, como a justica, tolerancia e respeito (LA TAILLE,
2006). Além disso, também é necessario proporcionar momentos para a discussao e
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exposicao de diferentes opinides e sentimentos, respeitando o outro, reconhecendo
assim a importancia de si e do outro.

Contudo, constatamos que um aspecto tdo importante quanto compreender o
envolvimento, limitou-se principalmente ao espago das assembleias, talvez, por

influéncia do enunciado: “Como € sua participagao no projeto e nas assembleias?”,

— Minha participagédo nas assembleias era boa.

— Sou muito timida por isso ndo participo muito das assembleias.

Esse tipo de pergunta também nos leva a pensar que as atividades trabalhadas
sao diferentes das assembleias, mas na verdade, sdo apenas praticas diferenciadas,
classificadas por Puig (2004) como préticas procedimentais e substantivas. O autor
esclarece que as primeiras sao trabalhadas situagbes nédo previstas, favorecendo a
expressdo e a criatividade moral dos sujeitos, constituindo em si praticas de
reflexibilidade e deliberacdo. As praticas substantivas tratam de situacoes
preestabelecidas no cotidiano da escola, onde ha o exercicio de fixagdo dos valores
e virtudes, com o objetivo de favorecer a compreensao de acbes e percepcdes
necessarias para uma boa convivéncia.

Vale a pena refletir ainda que o modelo proposto pela escola pode ter
influenciado os alunos em suas respostas, pois em muitos relatos percebemos a
repeticdo do que ja estava escrito no enunciado: “Isso tem refletido nas suas acdes
do dia a dia? Vocé tem repensado sua postura?” R: Sim, isso reflete bastante no meu
dia a dia”; “sim, pensei bastante em minha postura” ou “no meu dia a ia mudei minha
postura”. Constata-se que tais respostas reafirmavam a pergunta, sem discorrer quais
mudancas se referiam.

Considerando a relevancia em criarmos espagos para participacao dos alunos,
conhecendo suas perspectivas e opinides, na proxima categoria, apresentaremos as
sugestdes expostas por eles acerca da disciplina de convivéncia.

IV. Outras contribuicoes

O papel do professor é importante no processo de constru¢ao moral do aluno,
especialmente quando estabelece uma relacao de respeito com o aluno, favorecendo
assim, de acordo com Gallego e Becker (2008), esse desenvolvimento. Para Piaget
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(1931-1998), o respeito, misto de admiracdo e temor, constitui o sentimento
fundamental que proporciona a aquisigdo da moral. Como ja citado anteriormente, o
respeito mutuo, diferentemente do unilateral, propicia iniciativas para a cooperacao. E
€ por meio da admiracao pelo professor e incentivo recebido por ele, que o aluno
desenvolve agdes cooperativas.

Ter o professor como modelo e referéncia na formagdo de valores e na
construgdo coletiva da convivéncia ética na escola gera validagdo pelos proprios
alunos pelo trabalho dos professores e também por toda formagao moral desenvolvida
em beneficio de todo o coletivo:

— Professores fizeram um curso para ministrar as aulas e isso é
importante para saber lidar melhor com os alunos e ajuda-los a
resolver e a lidar com problemas e dificuldades e com isso
melhorar o aprendizado.

Quando é favorecida a construcao de relagdes respeitosas e cooperativas, o
investimento no modelo do professor merece grande atencao, pois deve ser coerente
com aquilo que se pretende alcancar, permitindo que os alunos tomem decisoes,
demonstrando interesse e respeito, reconhecendo desta forma os sentimentos dos
alunos, auxiliando-os a perceberem sentimentos uns dos outros. Para alcancar o
objetivo de formar sujeitos moralmente autdbnomos, é preciso investir na “reformulagao
da atuagao pedagogica do educador” (TOGNETTA, VINHA, 2007, p.133).

Garcia (2006) defende a relagdo de respeito entre professor e aluno como
elemento fundamental para a motivagdo da aprendizagem, estimulando assim, o
estabelecimento de uma relacéo de confianca e admiragao. Nesta categoria, notamos
a relevancia do vinculo com os professores quando ha relagdes de respeito e
confiancga, percebendo nos relatos dos alunos a validacao dessa relacdo por meio do

espaco de convivéncia:

—Possibilita novos lagos entres os alunos, professores e a dire¢do.

—Ajuda muito a se expressar. As vezes a gente ndo tem muito contato
com os diretores da escola e esse projeto nos ajuda a consequir

falar com eles.
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Grande parte do grupo de alunos que participaram desta pesquisa apoia a
continuacdo do projeto de convivéncia ética na escola, validando o espacgo
consagrado aos alunos, de forma a expressarem o desejo de mais oportunidades de

vivéncia nesse espago:

— Deveria ter mais aulas.

— Ficamos muito tempo sem Vivaética porque o0s professores

trocavam as aulas para explicar matéria da prova.

E claro perceber nessas falas a importancia dada pelos alunos & disciplina, ao
relatarem a troca pela explicagdo de conteudos avaliativos como algo negativo. Como
ja explicitado neste trabalho, a formacdo moral deveria ser tdo importante quanto as
disciplinas regulares na escola, mas mesmo esclarecendo esta relevancia, alguns
professores ainda priorizam o contetudo de suas matérias.

Em um estudo que investigou a influéncia do ambiente escolar na formagao de
seus alunos, no que diz respeito as relacdes instituidas entre as criancas e suas
estratégias para resolucdo de conflitos, Vinha (2003) constata que alunos que
vivenciam um ambiente mais democratico em sua escola, apresentam maior
desenvolvimento do que os que participam de ambientes coercitivos. A qualidade do
ambiente e das relagdes atinge diretamente a forma como os alunos irdo agir em
situagdes de conflitos e em seus relacionamentos, por isso, defendemos tanto o olhar
para a postura do professor, mas para o planejamento feito em beneficio do
desenvolvimento moral dos alunos. Vinha e Mantovani de Assis (2007, p.159) indicam
que a busca dos educadores deve ser por uma formacdo que proporcione a
construcao de um aluno que seja:

(...) critico, cooperativo, conhecedor de seus direitos e deveres, participativo,
atuante na sociedade em que vive, solidario; que saiba tomar decisdes; que
seja responséavel, assertivo, equilibrado; que resolva seus problemas por

meio do dialogo; que saiba expressar seus sentimentos, que tenha ideias
novas e que seja autdnomo, moral e intelectualmente.

Reconhecer e refletir sobre tais sugestdes nos levam a conhecer e reavaliar

procedimentos e praticas utilizadas nesse processo.
5.1 Consideracoes sobre a avaliacao

Consideramos muito valida a solicitagdo de um relato reflexivo pelos alunos
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sobre a disciplina “viva ética” apds a vivencia de dois anos, que mostra, com esta
iniciativa a preocupagédo e o envolvimento da escola. Contudo, sabemos que a
elaboracdo de uma narrativa descrevendo o processo de transformacdo e
percepcdes, pode ndao ser um meio eficaz de registro e reflexdo de tudo o que
realmente se percebeu, pois com o tempo, muito do que aconteceu se perde na
memoria. Retomamos que os alunos construiam portfélios individuais no decorrer do
ano nessa disciplina, que eram dialogados com os colegas, professores e pais e nao
era atribuido notas, permitindo compreender e acompanhar o processo de interagao
com as propostas desenvolvidas.

A escolha adequada por instrumentos de avaliagdo, permite ao professor
acompanhar de forma efetiva a aprendizagem dos alunos, auxiliando no processo de
participacao e desenvolvimento de ideias, ndo sendo o professor o Unico responsavel
pela aquisicdo de conhecimentos (DAVIS, NUNES, NUNES, 2005). Uma sugestao
gue contribui para o processo de avaliagao continuo e flexivel e para a autorreflexao
séo as rubricas, que sdo capazes de extrair aspectos relacionados a competéncias
pessoais, cognitivas, produtivas e relacionais (MORAN, 2013).

As rubricas sao usadas num processo de avaliacdo formativa. Trata-se de uma
autoavaliacao que se caracteriza em um esquema de informagdes qualitativas que
variam ao longo de um continuo e que promovem o0 pensamento e a aprendizagem
em determinados conhecimentos ou competéncias. A qualidade em geral € descrita
em quatro niveis que indicam a qualidade de algo que se pretende alcangar.

Davis, Nunes e Nunes apontam o uso da rubrica como meio de auxilio ao
professor na definicdo de critérios objetivos para avaliar, tornando a compreensao dos
alunos mais clara. Com o intuito de facilitar o processo de avaliacdo, pesquisadores
da Faculdade de Educacao de Harvard, se apropriaram desse instrumento nomeado
por “rubrica instrucional”, usado tanto para avaliar quanto para direcionar o aluno aos
meios essenciais para atingir os objetivos propostos. Os mesmos autores também
explicitam essa percep¢ao na fala de professor ao elaborar tal instrumento, quando
comenta “se dermos todos esses detalhes para os alunos, logicamente todos vao
bem”. Mas, antes mesmo de terminar a frase seu tom ja tinha mudado, indicando que
se apercebera do potencial do instrumento. Assim, completou: “E, mas é isso que
queremos/’.

Ao considerarem o instrumento como meio de beneficiar o aprendizado, os

alunos e professores devem se engajar em um processo de elaboragdo muito rico,
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podendo usa-lo para variados fins, como um instrumento pessoal de avaliacdo ou
como ferramenta de autoavaliagdo dos alunos, empregado em momentos e periodos
diferentes, tornando-se fundamental para a percepcdo dos professores em
compreenderem o andamento do seu trabalho, bem como sua participacdo e dos
alunos.

Além de favorecer o conhecimento dos critérios usados para avaliagdo dos
alunos, ha, por parte desses, o reconhecimento de uma participagcdo no seu préprio
aprendizado, diferente ao que estdo acostumados. Os momentos de autoavaliacao
evidenciam aos alunos como estao aprendendo, o quanto estao evoluindo e o que se
espera deles, interferindo no modo como se envolvem nas aulas e no que o0s
professores orientam (DAVIS, NUNES, NUNES, 2005).

E importante considerar esse instrumento como meio de apropriagdo de uma
visdo critica, pelos alunos, do seu proprio desenvolvimento, ao buscarem o
aprimoramento dos aspectos que consideram mais frageis, assim como o servir como
um facilitador da compreensdo de todo o processo avaliativo. Ser sujeito de sua
propria aprendizagem, ampliando sua percepg¢do sobre o processo ao qual esta
envolvido, de forma a reconhecer e avaliar mudancas necessarias para alcancarem
seus objetivos, devem ser considerados em um ambiente que valoriza a autonomia,
bem como sua contribuicdo no processo de construgdo. Por isso, defendemos a
importancia de essas propostas estarem integradas ao curriculo escolar, a fim de
formarem sujeitos aptos a tomarem decisdes mais assertivas (DAVIS, NUNES,
NUNES, 2005).

Assim, encerramos a apresentacado dos resultados e as discussdes que eles
nos proporcionaram e passaremos a fazer algumas consideragbes do trabalho
desenvolvido.
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6.  CONSIDERACOES FINAIS

Constantemente, na realidade de escolas publicas e particulares, vemos
educadores frustrados em suas mediacées e preocupados com a resolucdo de
conflitos entre alunos e problemas de indisciplina, sendo constatado em uma pesquisa
realizada por Fante (2003), que 47% desses professores gastam entre 21% e 40% do
seu tempo na escola lidando com situagdes desse tipo. Nota-se assim, a compreenséo
disseminada de que conflitos sao ruins e devem ser evitados. Porém, salientamos que
isso é inevitavel, independentemente da idade, do género, do local ou da classe social:
a relacdo com o outro gera conflitos, pois se origina do desequilibrio nas interagdes,
uma vez que ha divergéncias de opinides, diferentes valores e perspectivas. A escola
representa um lugar rico em suas interacdbes com sujeitos totalmente opostos, por
isso, se caracteriza como um espaco conflituoso. Desta forma, consideramos a
necessaria mudanca de perspectiva, considerando o conflito como oportunidade de
aprendizagem para o pensar e o agir.

Com o intuito de “resolver” o problema dos conflitos e por considerarem
importante a formacdo moral dos seus alunos, muitas escolas tém procurado
estabelecer projetos, a maioria deles baseados no senso comum. Menin, Bataglia e
Zechi (2013) analisaram cerca de 1.100 projetos desenvolvidos por escolas no Brasil
que afirmavam desempenhar um trabalho adequado sobre educacao em valores, no
entanto, aproximadamente 2% desses projetos foram considerados bem-sucedidos,
visto que 71% dos profissionais envolvidos na elaboragdo ndo receberam formagao
para o desenvolvimento deste aspecto.

Tal formacéo € considerada indispensavel em um ambiente que busca o
desenvolvimento moral dos seus alunos, estabelecendo um trabalho que visa
transformar seus alunos de sujeitos heterbnomos, em que valores nao se conservam
sendo, portanto, regulados diante de determinados contextos, submetendo-se as
regras e autoridades para sujeitos autbnomos, em que a aceitacdo e obediéncia a
normas se constituem a partir de um controle interno chamado de autorregulagao,
onde sdo capazes de conservar seus valores independente do meio e das pressoes
sociais, sendo favorecida por relacbes de reciprocidade e cooperacdo. Esta
compreensao aponta para o favorecimento de mudangas no desenvolvimento desses
sujeitos, tendo assim a oportunidade de evoluir em suas capacidades de regulacéo e

tomada de perspectiva, destituindo-se de percepgbes egocéntricas e unilaterais,
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incorporando acgdes fundamentadas na cooperagdo, no respeito mutuo, na
reciprocidade e na colaboragéo.

Com estudos voltados a esta tematica, o Grupo de Estudos e Pesquisa em
Educacdo Moral — GEPEM, desenvolveu o estudo “Em busca de caminhos que
promovam a convivéncia respeitosa em sala de aula todos os dias”, com o objetivo de
elaborar e validar um instrumento para avaliar o clima escolar, com versdes diferentes
para alunos, professores e gestores, alem de desenvolver e avaliar um programa de
intervencdo em duas escolas de Ensino Fundamental, visando a redu¢ao da violéncia
e a melhoria da convivéncia escolar.

A avaliacao do clima escolar é essencial neste processo de implantacdo da
intervencdo, com o papel de diagnosticar as percepcdes e expectativas dos
integrantes da instituicdo, sejam alunos, docentes, equipe gestora e demais
funcionarios, acerca das experiéncias vividas neste ambiente, abrangendo aspectos
relacionados as normas da escola, sua organizagao, estrutura fisica, pedagdgica e
administrativa, seus objetivos, valores e relacionamentos interpessoais. Além do uso
desse instrumento, contamos com a observacao, pelos pesquisadores, do cotidiano
da escola.

O processo de intervencéao foi caracterizado pela insercdo de uma disciplina
semanal na grade horaria dos alunos, com o objetivo de estabelecer um espacgo
sistematizado para discussao, implantacao de estratégias de mediacao de conflitos e
acompanhamento dos procedimentos instituidos, além da formagcao semanal para os
professores e funcionarios e formacdo quinzenal para os professores tutores,
responsaveis pela disciplina.

Com esses mecanismos, buscou-se favorecer o estabelecimento e a
construcao de um ambiente cooperativo nas escolas, ao incluir valores sociomorais
no curriculo, considerando este aspecto tdo relevante quanto as demais disciplinas
inseridas na grade curricular, estabelecendo assim, espacos sistematizados, como as
assembleias, possibilitando a reflexado de valores, comportamentos e sentimentos de
alunos e professores, discussdo e apropriacdo de temas como bullying, violéncia,
problemas de convivéncia, bem como o desenvolvimento de estratégias assertivas
para a resolugéo de conflitos. Esses meios estabelecidos tornam efetivos os espacgos
democraticos propicios para participacao de todos os envolvidos no ambiente escolar,
inclusive dos alunos, favorecendo e valorizando o envolvimento e opinides, raramente

requisitados na maior parte dos ambientes escolares.
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E necessario destacar que para promover tais mudancas a fim de estabelecer
um ambiente sociomoral cooperativo e favoravel ao desenvolvimento moral e a
melhoria da qualidade da convivéncia, é primordial a elaboracao e organizacdo de um
trabalho intencional. Para transformacao da escola, é importante considerarmos trés
diferentes vias inter-relacionadas, apresentadas por Puig (2000): via pessoal, via
curricular e via institucional. Essas trés vias contemplam, respectivamente, aspectos
relacionados a influéncia da postura dos educadores, o planejamento e execugao de
propostas pensadas para a formacdo moral dos alunos e a abrangéncia de
participacdo de todas as instancias da instituicao escolar no processo de construgcao
e participacao do trabalho moral. Desta forma, se torna necessaria e indispensavel a
coeréncia entre o que o ambiente sociomoral oferece e o que é ensinado e discutido
na disciplina, a fim de esperar mudangas nos alunos. Vinha (2000) aponta para a
escola como a grande influenciadora na formagdo moral de criangas e jovens, por
iss0, seu ambiente deve ser coerente a essa formacéo, transformando assim, relacbes
entre todos, regras, sangdes, linguagem, entre outros. Mas a insercdo de uma
disciplina ndo é o bastante se ndo houver engajamento e mudanca em todos os
aspectos da escola.

Nossa pesquisa teve por objetivo analisar, a partir da perspectiva dos alunos,
os sentidos e significados atribuidos a disciplina de convivéncia ética implantada em
uma escola da rede municipal de Campinas. Para analise deste trabalho,
consideramos importante conhecer a perspectiva dos alunos que participaram do
programa de intervengdo ha dois anos, nesta mesma escola. Para isso, selecionamos
os alunos do 7° e 92 ano do Ensino Fundamental.

A seguir, retomamos de forma breve nossos resultados a partir da analise
realizada, para, assim, refletirmos e discutirmos sobre compreensbes e possiveis
implicac6es pedagogicas.

As categorias para analise foram criadas a partir dos dados estudados, de
acordo com a proposta de producdo de texto, avaliando o projeto, requisitando a
definicdo do mesmo, mudancgas percebidas na escola a partir da implantagcdo do
projeto, a participacao dos estudantes e a influéncia no seu dia a dia, identificando
sugestbes e opinides. A partir das respostas dadas pelos alunos organizamos a
analise em quatro categorias: compreensao do trabalho, transformacéao, envolvimento
e outras contribuicdes.

Percebemos na primeira categoria que a compreenséo do trabalho se mostra
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eficaz, no sentido de entender que temos como objetivo a melhoria da qualidade da
convivéncia. Isso vem afetando ndo somente suas percepgdes sobre 0 ambiente, mas
tem também influenciado as relagdes dentro da escola, evidenciando em suas falas
maior respeito e cooperacao. Os alunos reconheceram a importancia do espaco da
disciplina para apropriacdo de conhecimentos acerca de valores, e também para
discutir e pensar sobre regras e convivéncia democratica.

As percepgoes dos alunos sobre as transformagdes na escola evidenciaram a
validacao das ferramentas utilizadas no programa de intervencao para viabilizar a
transformacgédo, destacando os momentos das assembleias e demais espacos de
dialogo, assim como a mudancga na linguagem do educador, entre outros. Salientamos
as transformagdes sendo percebidas na postura dos préprios alunos, dentro e fora da
sala de aula, sendo identificadas pelos mesmos, a partir do modelo dos adultos e por
meio das discussdes e reflexdes propiciadas pelo projeto, afetando até mesmo a
percepcao sobre o outro, como em falas do tipo: “Posso construir e elaborar minhas
proprias opiniées”.

Reconhecer a importancia de escutar e respeitar opinides diversas, favorece o
processo de compreensao e constituicdo de suas proprias percepgoes.

Os espacos sistematizados de discussado sdo destacados na categoria sobre
envolvimento. Fica evidente o grande entusiasmo dos alunos por esses momentos de
troca de percepgdes, onde podem falar 0 que pensam e expressar seus sentimentos,
favorecendo assim, relagées de confianga e respeito. Constatamos que os alunos se
sentiram mais valorizados, seguros e pertencentes ao processo de transformacéo.
Isso se mostra porque em grande parte das escolas a opinido do aluno é raramente
requisitada. O ambiente cooperativo é constituido de espagos democraticos, onde a
participacdo e envolvimento de toda a comunidade escolar se tornam indispensaveis
no processo de transformacao.

No campo de outras contribuicdes, percebemos um retorno muito positivo dos
alunos no que diz respeito a continuidade do projeto na escola, expressando muitas
vezes desejos de extensao para outras instituicées: “Outras escolas também deveriam
ter essa disciplina”. Dentre as sugestdes dadas, notamos a preocupacao quanto ao
aumento na quantidade de aulas, indicando também falhas no processo, pois alguns
professores, mesmo com a formacao e possibilidade de compreensao da importancia
do espaco da disciplina, ainda trocavam esse momento para explicacées de
conteudos curriculares, como portugués, matematica ou ciéncias. Constatamos que
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tais acoes refletiram para os alunos como perda, evidenciando a importancia que dao
para todo o processo de intervengdo, notando assim, “grande resultado ndo s6 em
sala de aula, mas também, na escola e no dia a dia”.

Mesmo considerando a importancia dos dados estudados neste trabalho,
julgamos ser necessaria a analise no instrumento utilizado para tal. Destacamos a
iniciativa da escola em considerar relevante conhecer a percepgao dos alunos sobre
o processo de transformagdo na escola, porém, ao analisarmos o instrumento
proposto, ressaltamos que a formulagcédo de algumas perguntas pode ter influenciado
as respostas dos alunos. Por isso, indicamos a necessidade de olharmos e refletirmos
sobre outras propostas de avaliacdo, onde o processo seja contemplado, contribuindo
para a autoavaliagdo, compreensao e engajamento em busca de melhores resultados
em seu desenvolvimento.

A proposta apresentada e discutida neste trabalho é compreendida como
inovadora, ao favorecer a apropriacdo racional da convivéncia e dos valores como
essenciais para a vida em sociedade. Composta por momentos para reflexdo em suas
acoes e potencialidades, o trabalho nas escolas, direcionado a convivéncia se mostra
tdo importante quanto as matérias convencionais do curriculo. A convivéncia
democrética s6 é possibilitada quando em situacdes de conflito, divergéncias de
opinidao e em momentos de decisdo. S&o encontradas solu¢des baseadas no dialogo,
com participacao cooperativa e democratica de todo o coletivo, repudiando assim,
solucdes e escolhas baseadas em relagdes autoritarias, individuais e coercitivas.

A instituicdo escolar surge como um lugar propicio para que praticas
democréticas acontecam. Por isso, consideramos que a construcao de uma escola
onde a convivéncia seja considerada democratica se torna complexa, pois se
constituem de ag¢des coordenadas em todas as instancias, transformando seus
aspectos institucionais, curriculares e pessoais. Defendemos a coeréncia em todo o
processo de desenvolvimento deste trabalho e na constru¢do do ambiente sociomoral
oferecido, seja na qualidade das relagbes, nas decisdes, nos espacos para discussao
e participagcao, na formacéao e postura dos educadores, nas regras e sangdes e no
acesso ao conhecimento. Tudo o que é ensinado e discutido nesse espaco deve ter
concordancia para favorecer a formacao de pessoas mais éticas.

Ha muito a ser feito, pois compreendemos que a mudanga de postura e a
construgdo de um ambiente cooperativo, sdo processos lentos e construidos com

dificuldade, exigindo esforco e dedicacado de todos os participantes da escola. Por
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isso, ndo bastam apenas boas intengdes, ou agdes individuais baseadas no bom
senso. A formagdo moral, no que diz respeito a busca por apropriagdo de
conhecimentos, o reconhecimento de aspectos falhos, sdo iniciativas possiveis e
importantes para o inicio da construgdo de uma escola onde a convivéncia seja
respeitosa e democratica, afinal, “hossa busca ¢é pelo fortalecimento de relacdes mais
éticas” (TOGNETTA, VINHA, 2007).
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