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RESUMO

Esta dissertagdo discute a divis@o sexual do trabalho na construgao civil, no Brasil e no municipio de
Goiania — GO, no periodo de 2000 a 2017. Ela se iniciou na graduacdo em engenharia civil, em
pesquisa de campo realizada no ano de 2017. Estd baseada em andlise de dados da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) e em pesquisa de campo. Para entender o processo de trabalho no setor,
utilizamos o material colhido em 2017 e foram feitas observacdes de campo e algumas entrevistas com
engenheiros/as e trabalhadores/as em julho de 2019. No periodo estudado, os programas de apoio
governamental, como o PAC e o Minha Casa Minha Vida, impulsionaram o crescimento do setor. Os
Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres (PNPM) II e III — para ampliar a participacdo feminina
em profissdes historicamente ocupadas por homens —, estimularam o acesso de mulheres as atividades
da construc¢do civil. A analise mostra como a divisdo sexual do trabalho opera nessa industria. A
separacdo e a hierarquizag¢do das tarefas, estdo associadas a desvalorizagdo do trabalho feminino,
menos remunerado. Apesar da permanéncia das desigualdades salariais, os diferenciais de rendimento
diminuiram no periodo analisado, indicando uma melhora na desigualdade salarial.

Palavras-chave: Género; Trabalho; Divisdo sexual do trabalho; Construgdo civil



ABSTRACT

This thesis analyses the gender division of labor in the building industry, in Brazil and in Goidnia-GO,
from 2000 to 2017. It started in field research carried out in 2017, during the author’s undergrad
course in civil engineering. It is based on data analysis from the Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) and field research. To understand labor process in this industry, we analyzed the data
collected in 2017 and we also used other field observations, along with some interviews conducted
with engineers and workers in July 2019. During this period, government programs such as PAC and
Minha Casa Minha Vida, strengthened the sector growth. The 2nd and 3rd Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (PNPM) — aimed at amplifying women's participation in occupations historically
occupied by men —, stimulated women's presence in construction jobs. The analyses show how the
gender division of labor operates in this industry, as it segregates and hierarchizes tasks. These are
associated with the depreciation of women's labor, who receive lower salaries. However, income
differentials lowered during the period, pointing to an improvement in wage inequality.

Keywords: Gender; Labor; Gender division of labor; Building Industry



LISTA DE TABELAS

Tabela 1.1 - Populagdo Economicamente Ativa por sexo no Brasil - 2000 e 2015. ................ 37

Tabela 1.2 - Distribuicdo da populagdo ocupada no Brasil, por sexo, segundo classes de
rendimento médio mensal de todos os trabalhos - 2000 € 2015.........ccceeviieiiinienieeniceeeee. 37

Tabela 1.3 - Relacdo entre o rendimento médio de todos os trabalhos da mulher e do homem

no Brasil, habitualmente recebido por més - 2000 € 2015. ......covviieriiiiniiiiiieeeeee e 38
Tabela 1.4 - Distribui¢do da populacdo ocupada por sexo no Brasil, segundo grupos de anos
de estudo - 2000 € 2015, ....iiiiiiieieee et 39
Tabela 1.5 - Taxa de desocupacao por sexo no Brasil - 2000 € 2015. ....c..ccccoiviiniiiniinnennnn. 39

Tabela 1.6 - Distribuicao da populagdo ocupada por sexo no Brasil, segundo a contribuicdo
para instituto de previdéncia em qualquer trabalho - 2000 € 2015........ccoooiiiiiiiiiiniiiiiieee 40

Tabela 1.7 - Distribui¢do da populacdo ocupada por sexo no Brasil, segundo a posicdo na
ocupacdo no trabalho principal - 2000 € 2015........coiiiiiiiiiiie e 41

Tabela 1.8 - Distribui¢do da populagdao ocupada por sexo no Brasil, segundo grupos de horas
habitualmente trabalhadas por semana em todos os trabalhos - 2000 e 2015. ........cc.cccceeueeee. 42

Tabela 1.9 - Distribuicdo da populacdo ocupada por sexo no Brasil, segundo tempo de
permanéncia no trabalho principal - 2000 € 2015. ...cccciiiiiiiiii e 43

Tabela 1.10 - Distribuicdo de pessoas ocupadas por sexo no Brasil e propor¢ao de mulheres
por atividade, segundo grupamentos de atividade do trabalho principal - 2000. ..................... 44

Tabela 1.11 - Distribuicdo de pessoas ocupadas por sexo no Brasil e propor¢do de mulheres
por atividade, segundo grupamentos de atividade do trabalho principal - 2015. .................... 45

Tabela 1.12 - Distribui¢do da popula¢do ocupada por sexo no Brasil, segundo a posi¢do na
ocupagdo no trabalho principal e grupamentos de atividade - 2002 e 2015...........cccceeeveeneee. 46

Tabela 1.13 - Distribuicdo da populacdo ocupada por sexo no Brasil e o percentual de
contribuintes para instituto de previdéncia no trabalho principal, segundo grupamentos de

atividade no trabalho principal - 2002 € 2015. ......cooiiiiiiiiiriiee e 49
Tabela 2.1 - Percentual de mulheres na populagdo ocupada da constru¢do e no emprego
formal da construg@0o - 1985 @ 2017. ..coouiiiiiiiieie et 61
Tabela 3.1 - Distribuicdo dos estabelecimentos de construcdo no Brasil, segundo classes
CNAE/9S5 = 2000 € 2017, .eeeieeeete ettt ettt ettt ettt e b e e 110
Tabela 3.2 - Distribui¢do dos estabelecimentos de construcdo em Goidnia, segundo classes
CNAE/9S5 = 2000 € 2017, eeeeeeee ettt ettt et sttt et ettt et e it e enbeeeneas 110
Tabela 3.3 - Distribuicdo de homens e mulheres no emprego formal da constru¢do no Brasil,
segundo classes CNAE/9S - 2000 € 2017....ccoueiiiiriiiienieeeeeeeeeee ettt 111
Tabela 3.4 - Propor¢do de mulheres no emprego formal de constru¢do no Brasil, segundo
classes CNAE/9S - 2000 € 2017 ....ooiiiiiiieeieeeee ettt ettt e 112

Tabela 3.5 - Distribuicdo de homens e mulheres no emprego formal da constru¢do em
Goiania, segundo classes CNAE/9S - 2000 € 2017 ...cocveeiiiiriieiieieeieeeeceeeee e 112



Tabela 3.6 - Propor¢dao de mulheres no emprego formal de construcdo em Goidnia, segundo

classes CNAE/9S - 2000 € 2017 c...eoouiiiieieeieeeteeeeete ettt 113
Tabela 3.7 - Distribui¢do dos estabelecimentos de construcdo de edificagdes no Brasil,
segundo regides - 2000 € 2017, c...eiiiiiiiiieeeteeee ettt s 114
Tabela 3.8 - Distribuicao dos estabelecimentos de constru¢do de edificacdes em Goids,
segundo municipios - 2000 € 2017, ....oeoriiiiiiiiiiie et 114
Tabela 3.9 - Distribuicdo dos estabelecimentos de edificagdes no Brasil, segundo tamanho do
estabelecimento - 2000 € 2017, ..co.eioiiiiiiiieeeeee e 115
Tabela 3.10 - Distribuicdo dos estabelecimentos de edificagdes em Goidnia, segundo tamanho
do estabelecimento - 2000 € 2017, ..c..ooiiiriiiiiiieee e 115
Tabela 3.11 - Distribuicdo de homens e mulheres no emprego formal de edificagcdes no Brasil,
segundo tamanho do estabelecimento - 2000, 2008 € 2017. ......c.covviieriieeriieiniieeeiee e 116
Tabela 3.12 - Distribuicio de homens e mulheres no emprego formal de edificacdes em
Goiania, segundo tamanho do estabelecimento - 2000, 2008 € 2017......c.cccvvveevriiierniieernieenne 117
Tabela 3.13 - Propor¢do de mulheres no emprego formal de edificacdes no Brasil, segundo
tamanho do estabelecimento - 2000, 2008 € 2017, cevuueeeeeeiieeeeiiieeeeeee et eeeereeereee s 118
Tabela 3.14 - Propor¢cdo de mulheres no emprego formal de edificacdes em Goiania, segundo
tamanho do estabelecimento - 2000, 2008 € 2017, covvuueeeeeieieieiiieeeeeee ettt eeereerrae s 118
Tabela 3.15 - Distribuicdo da escolaridade de homens e mulheres no emprego formal de
edificacdes no Brasil - 2000, 2008 € 2017 ...cc...viiiiieiiiieeiieeieeeeeeeee ettt 120
Tabela 3.16 - Distribuicdo da escolaridade de homens e mulheres no emprego formal de
edificacdes em Goiania - 2000, 2008 € 2017 ....ccccvieeriiieiiieeieeeee ettt 121
Tabela 3.17 - Distribuicdo da faixa etdria de homens e mulheres no emprego formal de
edificacdes no Brasil - 2000, 2008 € 2017 ....c...eiiiiieeiieeiieeieeeee ettt s 122
Tabela 3.18 - Distribuicdo da faixa etdria de homens e mulheres no emprego formal de
edificacdes em Goiania - 2000, 2008 € 2017 .....cccviieriieeiieeieeeieeeeiee ettt e e 123
Tabela 3.19 - Distribui¢do do tipo de vinculo de homens e mulheres no emprego formal de
edificacOes no Brasil - 2000, 2008 € 2017 ...cc..uiiiiiiiiiieeiieeete ettt 124
Tabela 3.20 - Distribui¢do do tipo de vinculo de homens e mulheres no emprego formal de
edificacOes em Goidnia - 2000, 2008 € 2017 ....cccoiieiiiiiiiiiieeeteeeee e 125
Tabela 3.21 - Distribuic@o da faixa de tempo de emprego de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes no Brasil - 2000, 2008 € 2017 ..cccovviiriiiiriiiiiieiiieeeeeec e 126
Tabela 3.22 - Distribuic@o da faixa de tempo de emprego de homens e mulheres no emprego
formal de edificacOes em Goidnia - 2000, 2008 € 2017. ....ccovieiiiriieriienieeieereeeeeeeeeeen 127
Tabela 3.23 - Distribuicao da faixa de tempo de emprego, por vinculo empregaticio, de
homens e mulheres no emprego formal de edificagdes no Brasil - 2017. .......cccoevierieennenne 128

Tabela 3.24 - Distribuicdo da faixa de tempo de emprego, por vinculo empregaticio, de
homens e mulheres no emprego formal de edificagdes em Goiania - 2017.........cccceveennenne. 129

Tabela 3.25 - Distribuicao da faixa de horas contratadas, de homens e mulheres no emprego
formal de edificacOes no Brasil - 2000, 2008 € 2017. .....ccceevieeiieriieriienieeeereeceeee e 131



Tabela 3.26 - Distribuicdo da faixa de horas contratadas, de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes em Goidnia - 2000, 2008 € 2017, ....covviiieriieiriieiriieeriieeriee e 131

Tabela 3.27 - Distribui¢do da faixa de horas contratadas, por vinculo empregaticio, de homens
e mulheres no emprego formal de edificacdes no Brasil - 2017. ......ccccovvieiviiiiniiiiniieeinieens 133

Tabela 3.28 - Distribui¢do da faixa de horas contratadas, por vinculo empregaticio, de homens
e mulheres no emprego formal de edificacdoes em Goiania - 2017. .....cccceveviiiiniiiinniieennieenne 134

Tabela 3.29 - Pessoas admitidas e desligadas no emprego formal de edificacdes no Brasil, por
$€X0 = 2000, 2008 € 2017 ...eeeuriiiieieeieeterteete ettt sttt s be e 135

Tabela 3.30 - Pessoas admitidas e desligadas no emprego formal de edificacdes em Goiania,
por seX0 - 2000, 2008 € 2017, ...eeeiiieeiee et e s 136

Tabela 3.31 - Distribuicio do motivo de desligamento, de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes no Brasil - 2000 € 2017 ......ooeiiiiiiiiiiieeeieeeeeeee e 137

Tabela 3.32 - Distribuicdo do motivo de desligamento, de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes em Goidnia - 2000 € 2017 ...ccouviveriieriieeeieeeiee et 138

Tabela 3.33 - Distribui¢do de homens e mulheres no emprego formal de edificagdes no Brasil
e propor¢do de mulheres, segundo principais subgrupos CBO2002 - 2003 e 2017............... 149

Tabela 3.34 - Distribuicio de homens e mulheres no emprego formal de edificacdes em
Goiania e propor¢ao de mulheres, segundo principais subgrupos CBO2002 - 2003 e 2017 .151

Tabela 3.35 - Distribui¢do dos/as trabalhadores/as dos servigcos (principal subgrupo) no
emprego formal de edificacdes no Brasil e propor¢do de mulheres, segundo subgrupos e
ocupacdes dos trab. administracdo e manutencao de edificios - 2003 € 2017........ccceeeueeene 153

Tabela 3.36 - Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos servigos (principal subgrupo) no
emprego formal de edificacOes em Goiania e propor¢do de mulheres, segundo subgrupos e
ocupacdes dos trab. administracdo e manutencao de edificios - 2003 € 2017.......cccccveevneennne 154

Tabela 3.37 - Distribui¢do dos/as escriturarios/as (principal subgrupo) no emprego formal de
edificacdes no Brasil e propor¢do de mulheres, segundo subgrupos e ocupagdes dos
escriturdrios em geral, agentes, assistentes e aux. administrativos - 2003 e 2017. ................ 155

Tabela 3.38 - Distribui¢do dos/as escriturarios/as (principal subgrupo) no emprego formal de
edificacoes em Goidnia e proporcdo de mulheres, segundo subgrupos e ocupagdes dos
escriturarios em geral, agentes, assistentes e aux. administrativos - 2003 e 2017. ................ 156

Tabela 3.39 - Distribui¢cdo dos/as trab. ind. extrativa e da construgdo civil (principal subgrupo)
no emprego formal de edificacdes no Brasil e propor¢cdo de mulheres, segundo subgrupos e
OCUPACOES = 2003 € 2017, .eeeiieiieeeiie ettt ettt e e e e st e et e e e e eabeesabeesareeens 157

Tabela 3.40 - Distribui¢@o dos/as trab. ind. extrativa e da construgdo civil (principal subgrupo)
no emprego formal de edificacdes em Goidnia e propor¢cao de mulheres, segundo subgrupos e
0cuPACOES - 2003 € 2017, w.eniiieieeieeee et 158

Tabela 3.41 - Distribuicdo dos/as profissionais das ci€ncias exatas (princ. subgrupo) no
emprego formal de edificacdes no Brasil e propor¢do de mulheres, segundo subgrupos e
ocupacdes dos/as engenheiros/as, arquitetos/as e afins - 2003 € 2017......cceocvvevvceverrieernneenne 159

Tabela 3.42 - Distribuicdo dos/as profissionais das ciéncias exatas (princ. subgrupo) no
emprego formal de edificacdes em Goidnia e propor¢do de mulheres, segundo subgrupos e
ocupagoOes dos/as engenheiros/as, arquitetos/as € afins - 2003 € 2017.......ccccoecvervvenienneennnn. 160



Tabela 3.43 - Remunera¢do média (em saldrios minimos), de homens e mulheres no emprego
formal de edifica¢des no Brasil, segundo os principais subgrupos (CB0O2002) - 2003 e 2017.
................................................................................................................................................ 161

Tabela 3.44 - Remuneracdo média (em saldrios minimos), de homens e mulheres no emprego
formal de edificacdes em Goiania, segundo os principais subgrupos (CB0O2002) - 2003 e
20171 et h et h et b e e h e bt et s a b e sb e et e bt e bt et shee bt ete s 162

Tabela 3.45 - Remuneracdo média (em saldrios minimos), de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes no Brasil, segundo algumas ocupacdes (CB0O2002) - 2003 e 2017....163

Tabela 3.46 - Remuneracdo média (em saldrios minimos), de homens e mulheres no emprego
formal de edificacdes em Goidnia, segundo algumas ocupagdes (CBO2002) - 2003 e 2017.



LISTA DE QUADROS

Quadro 2.1 - Convénios firmados com a SPM/PR voltados para o trabalho da mulher na
conStruga0 CiVil NO BIasil. ...ccouiiiiiiiiiiice ettt e e 63

Quadro 2.2 - Experiéncias de trabalho relatadas por mulheres atuantes na construcdo civil
Brasil e abordadas em pesquisas empiricas, datadas de 2002 a 2017. ....ccevvevveeereeerieeeeveennne 75

Quadro 2.3 - Experiéncias de trabalho relatadas por mulheres atuantes na constru¢ao civil no
mundo e abordadas em pesquisas empiricas, datadas de 1999 a 2019...........cccceeviiiiiiniinneen. 89

Quadro 3.1 — Ntimero de trabalhadores necessarios em uma obra de edificacdo residencial de
25 andares, de acordo com as etapas da 0bra. ..........cccoceeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 96



LISTA DE FIGURAS

Griafico 3.1 — Evolugdo da propor¢do de mulheres entre o total de trabalhadores no emprego
formal da construcdo civil (RAIS) e na populagdo ocupada na construg¢do civil (PNAD) no
Brasil - 1990 @ 2017, ..oviiiiiieeeeee ettt sttt 108

Griéfico 3.2 - Evolucdo da propor¢cdo de mulheres entre o total de trabalhadores no emprego
formal de construgdo de edificacdes no Brasil e em Goidnia - 1994 a 2017..........ccoceeeuneneee. 109



SUMARIO

INTRODUGAO . ..ot s st s s ses s aesanaees 15
CAPITULO 1 GENERO E TRABALHO .....c.coootiiuiieiinniineiiesiseeissesssesseessessssesesesesneens 23
[.1. CONCEILO A& ZENMEIO....cceuvieiiiieeiiieeiiee et ettt et e et e et e e st e s sabeessabeesabeesaeeesnbeesnnne 23
1.2. Divisao sexual do traballo...........coocuiiiiiiiiiiiii e e e 24
1.3. A mulher no mercado de trabalho a partir da década de 1960..........cccccevviierniiinneenne. 29
1.4. A Mulher no mercado de trabalho brasileiro nas décadas recentes (2000 e 2015)......... 36
1.5. ConsideragOes fINAIS. .......eeeruieeriiieeiiieeitee ettt rtee e st e e st e e eabeesabeesaaeessseeenene 50
CAPITULO 2 GENERO E TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL .......oveureeeereenann. 52
2.1. Relagtes de trabalho NO SELOT.......ccccuiiiriiieiieeiee ettt 52
2.2. Histérico da construcao Civil N0 Brasil .........ccoeiiviiiiiiiiiiiiiiieecee e 56
2.3. Transformagdes na construgao Civil brasileira........cccoevveervieeniiiiiniieiniiecice e 62
2.4. A mulher na constru¢ao civil N0 Brasil.........cccccooviiiiiiniiiiiii e 68
2.5. A mulher na construg¢ao Civil N0 MUNAO .......oeeviiieiiiiiiiiiieeiieeeite e 76
2.6. ConsSIderagies TINAIS. .....c.c.eevuieriierierieeiee ettt ettt s sne e 89
CAPITULO 3 A MULHER NA CONSTRUCAO DE EDIFICIOS EM GOIANIA ............... 91
3.1.  Processo de trabalho na constru¢ao de edifiCios .......c..ccooeeriieiiiniiiiieniiieiec e 91
3.2. Processo de trabalho na construcio de edificios em GOIania .........cceceeevveeerveeeneeennnnen. 97
3.3. A mulher nos canteiros de obra em GOIANIA ..........eeeeeeriiieeeriiiiee e eereee e 102
3.4. A mulher no emprego formal da constru¢ao de edifiCios ........ccoevveerciieeniiieiniiieenieennne 107
3.5, Consideragies fINALS.......c.ceeverriieriieiiienie ettt ene e 164
CONCLUSAD. ...ttt ettt 168
REFERENCIAS ...ttt sttt 173

ANEXOS - CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES DE CONSTRUCAO (CNAE)........... 180



15

Introducao

Esta dissertacdo analisa a divisdo sexual do trabalho na construcao civil com foco
na construcao de edificacdes, no Brasil e em Goiania - GO, no periodo de 2000 a 2017. Ela se
iniciou na graduag¢do em engenharia civil em pesquisa de campo realizada no ano de 2017.
Discutimos como a divisdo sexual do trabalho opera nessa inddstria a partir de uma

perspectiva de género.!

No estudo, utilizamos o conceito de divisdo sexual do trabalho conforme Daniele
Kergoat (2000), como a forma de divisdo do trabalho entre os sexos, caracterizada pela
destinacdo prioritdria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e
organizada por dois principios: o principio da separacdo, no qual algumas atividades sdo
classificadas como trabalho de homens, enquanto outras sdo classificadas como trabalho de
mulheres, e o principio da hierarquizagdo, no qual o trabalho do homem ¢é mais valorizado que

o trabalho da mulher.

Os dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) evidenciam que as
mulheres estdo ampliando sua participagdo no subsetor de edificacdes. No ano 2000, as
mulheres correspondiam a 7% do total de trabalhadores/as empregados/as em edificacdes,

passando para 11% em 2017 (RAIS, 2000, 2017).2

Cabe ressaltar que a constru¢do de edificacoes € uma atividade econdmica
especifica da constru¢do civil, responsiavel pela construcio de edificios residenciais,
industriais, comerciais e de servicos. A Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) divide a constru¢do civil em algumas atividades, sendo que a constru¢do de
edificacOes representa a que agrega o maior nimero de empresas € emprega a maior parte

dos/as trabalhadores/as inseridos na construgdo civil.®

! Goiania foi construida em 1933, para sediar a nova capital do estado de Goids. Em 2020, a populagio estimada
do municipio foi de 1,5 milhdes de habitantes.

2 Pelo programa da RAIS os dados gerados até o ano de 2006 sdo apresentados exclusivamente pela CNAE/95.
Dessa forma, utilizaremos a classe: edificagcdes (residenciais, industriais, comerciais, servigos) a partir de se¢ao
de atividade econdmica igual a F - Construgdo, segundo classificacdo CNAE/95. Trabalhadores/as com vinculo
ativo até 31/12 do ano-base em questdo, adotando o periodo de 2000 e 2017.

3 A CNAE, implementada em 1995, divide a construcdo civil em vérias atividades econdmicas, que
compreendem a construcdio de edificagdes; as obras de infraestrutura e engenharia civil; atividades de preparacao
do terreno; instalagdes de materiais e equipamentos; e as obras de acabamento. De acordo com a RAIS, em 2017,
cerca de 44% dos 183,3 mil estabelecimentos de construgdo civil no Brasil eram de edificacdes. Neste periodo, o
equivalente a 39,8% das 184,5 mil mulheres empregadas na construgdo civil e 37,4% dos 1,65 milhdes de
homens empregados na construcao civil estavam no subsetor de edificacdes.
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No periodo estudado, os programas de apoio governamental, como o Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC), criado em 2007, e o Programa Minha Casa Minha Vida
(PMCMV), criado em 2009, impulsionaram periodos de forte crescimento do setor. Em 2008
e em 2013, foram lancados os Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres (PNPM) II e
III, que tinham como prioridade ampliar o acesso das mulheres no mercado de trabalho em
profissdes historicamente ocupadas por homens. Neste periodo, foram firmados uma série de
projetos sociais com o intuito de promover a qualificacdo profissional de mulheres para a
construcdo civil. Daf sua importancia para entender o crescimento do emprego no setor e a

ampliagdo da participacdo feminina.

A escolha do municipio de Goidnia — GO e a comparacao com os dados nacionais,
permitiu aprofundar a andlise sobre a divisdo sexual do trabalho na construcdo de edificacdes,
iniciada pela autora em sua monografia de conclusdo do curso de engenharia civil na
Universidade Federal de Goids, em 2017. A pesquisa estd baseada em entrevistas
semiestruturadas com quinze mulheres atuantes em canteiros de obra de edificacOes em
Goiania e questiondrios respondidos por dez gerentes de empresas do setor. Para esta
dissertacdo, mantivemos o recorte regional e do subsetor, e comparamos com dados nacionais

utilizando os dados qualitativos da pesquisa anterior.*
Metodologia

Foi feita uma revisdo da literatura sobre género e trabalho para escolher os

conceitos-chave e orientar a andlise dos dados (ver capitulo 1).

A pesquisa estd embasada trés fontes de informagdes: a) revisdo bibliografica de
estudos empiricos nacionais e internacionais sobre género e trabalho na construgdo civil; b)
observacdes de campo e entrevistas com engenheiros/as e trabalhadores/as de quatro obras de
construcdo de edificios em Goiania, em julho de 2019, para entender e caracterizar o
processo e organizacdo do trabalho; e c) uso da Relagdo Anual de InformagOes Sociais
(RAIS), que permitiu a andlise da evolugdo do emprego formal no subsetor de edificacdes no

periodo estudado e permitiu a andlise de ocupagdes.’

4 Pesquisa intitulada “O Cenario da mdo de obra feminina da construgdo civil em Goiania”, que foi desenvolvida
como requisito de conclusdo do curso de engenharia civil na Universidade Federal de Goids, com a orientacdo da
professora doutora Maria Carolina Gomes de Oliveira Brandstetter e coorientacdo da professora doutora Karla
Emmanuela Ribeiro Hora.

5 A comparagdo entre os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do IBGE, e os dados da RAIS,
do atual Ministério da Economia, entre os anos 1990 a 2017, permite observar que o percentual de mulheres no
emprego formal da construg@o equivale a quase o triplo do percentual de mulheres entre a popula¢do ocupada no
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Os estudos nacionais e internacionais sobre género e trabalho na construcio civil
foram encontrados nas bases de dados Google Académico, Scopus e Web of Science. Em
portugués utilizamos as combinagdes de palavras-chave: mulher/es + construgdo civil;
mulher/es + canteiro de obra; género + construcdo civil; género + canteiro de obra. A escolha
dos trabalhos priorizou pesquisas empiricas que abordassem mulheres atuantes em canteiros
de obra, em diferentes ocupacdes. Os estudos selecionados sdo datados de 2002 a 2017. Em
inglés utilizamos as combinacdes de palavras-chave: woman/en + construction industry;
woman/en + construction sites; gender + construction industry. Foram selecionadas pesquisas
empiricas que abordassem mulheres atuantes na construcdo civil, em diferentes paises. A
escolha dos estudos priorizou a variedade de paises e ocupacdes. Os estudos sdo datados de

1999 a 2019.

Para entender o processo de trabalho na construcdo de edificacdes, foram feitas
observacdes de campo e algumas entrevistas com engenheiros/as e trabalhadores/as em obras
de construcao de edificios no municipio de Goiania — GO. As visitas ocorreram no periodo de
julho de 2019 e as entrevistas abordaram temas sobre os tipos de func¢des ocupadas por
homens e mulheres, ferramentas e equipamentos utilizados, hierarquia das ocupacdes nas
obras, métodos de gestdo, nimero de funciondrios e tipo de vinculo. As empresas de

construgdo responsdveis pelas obras visitadas possuiam sede no municipio.

A primeira obra (Obra 1) estava sendo construida por duas empresas de
constru¢do de médio porte. A primeira empresa (Empresa A) € uma construtora e
incorporadora que foi fundada em 1997, e a outra (Empresa B) € uma construtora que foi
fundada em 1975. A obra em questdo, era uma edifica¢do residencial de alto padrdo, com
apartamentos de até 380 m?, avaliados em cerca de 1 a 3 milhdes de reais. A entrevista foi

feita com o estagidrio de engenharia, que acompanhou a visita.

A segunda obra (Obra 2) estava sendo executada por duas empresas de
constru¢do. A primeira (Empresa C) € uma construtora de médio porte, fundada em 1982 e a
segunda (Empresa D) € uma incorporadora de médio porte, fundada em 2011. A obra era uma
edificacdo residencial de alto padrdo com 30 andares. Os apartamentos variavam de pouco
mais de 60 m? a 120 m? e estavam avaliados em 700 mil reais. A entrevista foi realizada com

a estagiaria de engenharia.

setor. Neste caso, a comparacdo foi feita com o setor da construgdo civil, visto que a PNAD nao oferece dados
para a construcdo de edificacdes. Em 1990, as mulheres representavam 2,5% da populagdo ocupada na
construcio e 7,7% do total de trabalhadores no emprego formal do setor. Em 2017, as mulheres representavam
3,4% da populacdo ocupada na construgdo e 10% do total de trabalhadores no emprego formal do setor.
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A terceira obra (Obra 3) estava sendo construida por trés empresas de construgao.
A obra era uma edificacdo residencial de alto padrdo, com 28 andares, um apartamento por
andar de 300 a 400 m?, avaliados em 3,5 milhdes de reais. A primeira empresa (Empresa E) é
uma incorporadora de médio porte, fundada em 2011. A segunda empresa (Empresa F) é uma
construtora e incorporadora de médio porte, fundada em 1990. A outra empresa (Empresa G)
€ uma construtora e incorporadora de médio porte, fundada em 2011. A entrevista foi feita

com um dos engenheiros responsdveis pela obra.

A tultima obra visitada (Obra 4) estava sendo construida por uma tnica construtora
(Empresa H) e era uma edificacdo residencial de alto padrdo, com apartamentos de 300 m?2,
avaliados em até 5 milhdes de reais. A construtora é uma empresa de médio porte, fundada

em 1998. A entrevista foi feita com a estagiaria de engenharia.

Os dados obtidos por meio da RAIS foram agrupados visando evidenciar as
caracteristicas da divisdo sexual do trabalho no subsetor de edificagdes no Brasil e em
Goiania. Assim, as mesmas categorias e critérios de andlise que foram aplicados para o
municipio, foram também aplicados para o Brasil. Os dados do emprego formal de
edificacOes foram agrupados por género e distribuidos segundo a escolaridade e idade dos/as
trabalhadores/as, tamanho dos estabelecimentos, tipo de vinculo, tempo de emprego, horas
contratadas, taxas de desligamento, motivo do desligamento, remuneragdes médias e
ocupacdes. A propor¢do de mulheres no emprego formal de edificacdes, por tamanho dos
estabelecimentos e por ocupagdes também foram analisadas. Os dados foram gerados para os

anos 2000, 2008 e 2017.

A Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) foi instituida pelo decreto
76.900, de 1975, e representa um instrumento relevante para o controle do trabalho formal no
pais e para o acesso de dados sobre o mercado de trabalho brasileiro. A RAIS é um relatorio,
de ambito nacional, divulgado anualmente, que deve ser respondido pelas empresas e contém
informacdes sobre o cumprimento das legislacdes trabalhistas. A RAIS era vinculada ao
antigo Ministério do Trabalho, extinto em 2019, e atualmente estd vinculada ao Ministério da

Economia.

De acordo com o Manual de Orientacdo da RAIS para o ano-base 2017,
desenvolvido pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho
(BRASIL, 2018), devem ser relacionados na RAIS: empregados/as contratados/as por

empregadores/as, pessoa fisica ou juridica, por regime da CLT, por prazo indeterminado ou
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determinado; servidores/as da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal; trabalhadores/as avulsos sem vinculo empregaticio; empregados/as de cartdrios
extrajudiciais; trabalhadores/as tempordrios/as; trabalhadores/as com Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado; diretores/as sem vinculo empregaticio, que tenham optado pelo
recolhimento do FGTS; servidores/as publicos ndo-efetivos; trabalhadores/as regidos pelo
Estatuto do Trabalhador Rural; aprendizes (maior de 14 anos e menor de 24 anos);
trabalhadores/as com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado; trabalhadores/as com
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado regido por lei estadual ou municipal;
servidores/as e trabalhadores/as licenciados/as; servidores/as publicos/as cedidos/as e

requisitados/as; e dirigentes sindicais.

A RAIS nio relaciona trabalhadores/as autdonomos e eventuais; estagidrios/as;
diretores/as sem vinculo empregaticio que ndo recolhem FGTS; ocupantes de cargos eletivos;

empregados/as domésticos/as e trabalhadores/as de cooperativas (BRASIL, 2018).

O programa da RAIS permite o agrupamento de dados dos setores de atividade
econdmica por meio da CNAE. As informacdes referentes ao ano 2000 sdo geradas
exclusivamente no formato da CNAE/95. No entanto, a classificacdo das atividades de
construcdo de edificacdes, presentes na CNAE/95, passaram por algumas modificacdes com a
implementa¢do da CNAE 2.0, em 2007 (Anexo A e B). Estas modifica¢cdes inviabilizam a
compatibiliza¢do dos dados referentes a construcao de edificacdes (CNAE/95) e a construcio
de edificios (CNAE 2.0), visto que partes da constru¢cdo de edificagdes (CNAE/95) foram
desagregadas para outras classes de atividades. Dessa forma, utilizamos apenas o setor da
constru¢do (secdo F: Constru¢do) e o subsetor de construcdo de edificagdes (classe:

edificacOes residenciais, industriais, comerciais e de servicos), classificados pela CNAE/95. 6

No intuito de analisar a distribuicdo do emprego no subsetor de edificagdes por
ocupagoes, os dados da RAIS também foram agrupados por meio da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO). A CBO é composta por uma estrutura hierdrquica que passa dos

grandes grupos, para os subgrupos principais, subgrupos, grupos de base ou familias

6 A CNAE possui uma estrutura hierdrquica que se inicia com a se¢do (no caso da construcdo, se¢io F —
Construg@o). Ap6s a secdo estdo as divisdes, os grupos, as classes e as subclasses. Segundo a CNAE de 1995, o
setor da constru¢do compreende alguns grupos de atividades econdmicas, dentre as quais estdo inseridas a
construcdo de edificacdes e obras de engenharia civil (Anexo A). O grupo de construcdo de edificacdes e obras
de engenharia civil era composto por seis classes de atividades, as quais incluiam a construcao de edificacdes de
todos os tipos ou de suas partes (residenciais, industriais, comerciais e de servicos). J4 na CNAE 2.0, de 2007, a
construcdo passou a possuir trés divisdes especificas, a constru¢do de edificios, as obras de infraestrutura e os
servigos especializados para a constru¢do (Anexo B), sendo que a construcdo de edificios passou a agregar a
incorporacao de empreendimentos imobilidrios.
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ocupacionais e ocupagdes. Todavia, o programa da RAIS permite a categorizacdo dos dados
para o ano 2000 exclusivamente pela CBO 94 e agrupado apenas por grande grupo, subgrupo
e grupo base ou familias. A partir do ano de 2003, o programa permite a categorizagdo dos
dados exclusivamente pela CBO 2002, agrupados por grande grupo, subgrupos principais,
subgrupos, familias e ocupagdes. Nao existe correspondéncia direta entre as familias da CBO
94 e da CBO 2002, o que inviabiliza a comparacgio entre os anos 2000 e 2017. Neste sentido,
os dados ocupacionais, incluindo as remuneragdes médias por ocupagdo, foram gerados para

os anos 2003 e 2017.
Estrutura da dissertacao

O capitulo 1 (Género e Trabalho) analisa os conceitos de género e divisdo sexual
do trabalho e sua importancia para entender a forma desigual de inser¢do das mulheres no
mercado de trabalho e a classificacdo das ocupagdes, por meio da separacdo e da
hierarquizacdo das tarefas. Discutimos algumas transformacdes importantes do mercado de
trabalho brasileiro, sobretudo a partir da década de 1960, com a ampliacdo da participagcdo
feminina. Analisamos alguns dados de pesquisas empiricas importantes, a partir da década de
1960 até a década de 1990. Por fim, apresentamos dados sobre a situa¢do da mulher no
mercado de trabalho brasileiro de 2000 a 2015, obtidos por meio da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE. Os diferenciais de rendimento diminuiram ao
longo dos anos, mas as mulheres permaneceram recebendo remuneragdes significativamente
inferiores. Os niveis de escolaridade femininos continuaram mais altos que os masculinos € as
taxas de informalidade diminuiram. No entanto, as mulheres permaneceram em ocupacdes
tradicionalmente femininas como nos servigcos domésticos, educacio e servigos sociais. A
construgdo civil foi uma das atividades com a menor propor¢ao de mulheres entre o total de

trabalhadores/as.’

No capitulo 2 (Género e Trabalho na construcdo civil) discutimos as
caracteristicas das relacdes de trabalho na constru¢do civil no Brasil e em outros paises.
Descrevemos o histérico da construcdo no Brasil e os periodos de expansdo do setor,
especialmente com o PAC, criado em 2007, e o PMCMYV, criado em 2009. Analisamos as
transformagdes no pais, em particular no ambito das politicas publicas, que atingiram o setor
da constru¢@o no sentido de estimular a participa¢ao feminina, como os programas sociais de

apoio ao ensino profissionalizante de mulheres para fungdes na construcdo civil. Discutimos

7 As andlises foram obtidas até o ano de 2015 pois ap6s este periodo a PNAD passou a ser exclusivamente
PNAD continua trimestral, impossibilitando a comparagdo com o ano 2000.
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os resultados de pesquisas empiricas sobre mulheres atuantes na construcdo civil no Brasil e
no mundo, que evidenciaram experiéncias e percep¢des andlogas sobre a divisdo sexual do
trabalho no setor. Entre os aspectos mais recorrentes destaca-se a hierarquizacio e a separacao
das tarefas nos canteiros de obra; praticas de assédio sexual; desconfiancas sobre a capacidade
técnica das mulheres; estabelecimento de atributos classificados como femininos, os quais
remetem caracteristicas como delicadeza e paciéncia. No Brasil, estes atributos refletem na

destinagdo preferencial das mulheres para as fungdes de acabamento, rejunte e limpeza.

O capitulo 3 (A mulher na construcao de edificios em Goiania) apresenta e analisa
os dados sobre o emprego feminino na construcdo de edificacdes no Brasil e em Goiania,
obtidos por meio da RAIS. As mulheres empregadas no setor eram proporcionalmente mais
escolarizadas que os homens, permaneciam no trabalho por um tempo relativamente maior e
possuiam rotatividade menor que a rotatividade masculina. Nao obstante, as trabalhadoras se
concentravam entre as escriturdrias e trabalhadoras dos servigos, sobretudo nas ocupacgdes de
auxiliares de escritério, assistentes administrativas e faxineiras, enquanto os homens se
concentravam entre os trabalhadores da construcdo civil, que incluem a maioria das fungdes
dos canteiros, incluindo pedreiros, carpinteiros, armadores e pintores. Nas fun¢des de geréncia
e supervisdo dos canteiros, como as fun¢des de engenharia e mestre de obra, a participagcdao
feminina foi pouco expressiva. Os dados também indicaram a persisténcia das desigualdades
salariais, com as mulheres recebendo remunera¢des inferiores em quase todos os subgrupos

ocupacionais do subsetor de edificacoes.

O processo de trabalho também foi descrito no capitulo 3, reunindo dados das
visitas de campo realizadas em 2019. Achamos relevante mencionar alguns dados da pesquisa
anterior feita pela autora em 2017, provenientes das entrevistas com mulheres atuantes em
canteiros de obra de edificagdes no municipio de Goiania e questiondrios com gerentes de
empresas do setor. Os dados retratam os efeitos da divisdo sexual do trabalho na vida e no
emprego das mulheres, bem como trazem as percep¢des dos gerentes e das trabalhadoras
sobre as diferenciacdes e restricdes das tarefas nos canteiros de obra. Os dados retomados
possuem cardter auxiliar, no sentido de contribuir para o debate sobre a divisdo sexual do

trabalho na construcao de edificacdes.

A conclusdo discute como a divisdo sexual do trabalho opera na construg¢do por
meio da separacdo e da hierarquizacdo das tarefas. As mulheres se concentram em fungdes

administrativas e de limpeza, ao passo que os homens ocupam majoritariamente as outras
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func¢des nos canteiros, incluindo as funcdes que requerem o dominio da técnica, assim como
as funcdes de geréncia e supervisdo. Os efeitos da divisdo sexual para o trabalho no setor
refletem sobretudo na desvalorizagdo do trabalho feminino menos remunerado, na restri¢ao

das tarefas nos canteiros e na dificuldade de progressao profissional para as mulheres.
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Capitulo 1

Género e Trabalho

Este capitulo discute as imbricacOes entre as relacdes de género e trabalho,
destacando como a divisdo sexual opera na constru¢ao e na reproducdo das diferenciacdes e
desigualdades entre os sexos. Iniciamos as discussdes sobre como as construcdes sociais que

permeiam a construcio do conceito de género reforcam a divisdo sexual do trabalho.

Em seguida, apresentamos como as imagens de género (ABRAMO, 2000) e os
papeis sociais sexuados (KERGOAT, 2000), resultantes da divisdo sexual, condicionam a
entrada das mulheres no mercado de trabalho. Para retratar esta realidade, foram analisadas
pesquisas que abordassem a situacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro. Por fim,
alguns dados foram coletados através da PNAD do IBGE, visando apresentar a situacdo da

mulher no mercado de trabalho brasileiro nas décadas recentes, entre os anos 2000 a 2015.

1.1. Conceito de género

Antes de pensar as relacOes entre género e trabalho, cabe discutir, ainda que
brevemente, os codigos, sentidos e significados que a palavra género assume na literatura,
como uma tentativa de romper com abordagens que se apropriam do termo de forma vaga e,
ao mesmo tempo, reconhecendo que linguagens conceituais ndo conseguem abarcar todo o
universo por trds da palavra. Scott (1995) propde uma definicdo para além da busca por
origens Unicas ou causalidades universais, mas centrada nos processos complexos
interconectados e insepardveis que compdem o género. Para a autora, “o género € um
elemento constitutivo de relacdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre 0s sexos e

¢ uma forma primdria de dar significado as relagdes de poder” (SCOTT, 1995, p.86).

Scott (1995) argumenta que, por constituir relacdes sociais fundamentadas nas
diferencas percebidas entre os sexos, o género implica quatro elementos que se inter-
relacionam e ndo operam sem o outro. O primeiro deles € composto por simbolos e mitos
culturais que evocam representagdes simbdlicas, como é o caso de Eva e Maria nas
representacdes da mulher. O segundo elemento € constituido por conceitos normativos que
interpretam os significados dos simbolos, limitando e reduzindo suas possibilidades
metaforicas, como acontece em doutrinas religiosas, educativas ou politicas. Habitualmente,
esses conceitos se expressam por meio de uma oposi¢do bindria fixa, que determina e

estabelece o significado do homem/masculino e da mulher/feminino. Para ter a aparéncia de
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certo e fixo, o significado da oposi¢io homem/mulher é associado a uma ordem natural ou até
divina. Neste caso, a histdria posterior € escrita adotando esses conceitos normativos como
resultado do consenso e ndo do conflito. Assim, o terceiro aspecto do género é uma concepcao
politica, que inclua as instituicdes e a organizacdo social, de forma a expor a natureza dessas
normativas. Uma concep¢do politica ampla, que incorpore o parentesco, o mercado de
trabalho, a educagdo e o sistema politico. Por dltimo, o quarto elemento constitutivo do
género € a identidade subjetiva, bem como sua constru¢do e sua relacdo com as atividades,
organizacgdes e representacdes sociais historicamente especificas.

Reconhecer que o género é uma forma primadria de dar significado as relacdes de
poder, remete pensd-lo como um dos campos por meio do qual o poder é articulado.
Conforme os conceitos de género, comumente expressos na linguagem por meio da
diferenciacdo entre masculino e feminino, estabelecem distribuicdes de poder, ele torna-se

envolvido na concepg¢do e construgdo do préprio poder (SCOTT, 1995).

Na perspectiva de Bourdieu (1998, p.18) “o0 mundo social constréi o corpo como
realidade sexuada e como depositério de principios de visdo e de divisdo sexualizantes.” As
diferencas bioldgicas, entdo, funcionam como justificativa natural das diferencas socialmente
construidas e, assim, as legitimam. Esses sistemas conformam as diferencas biolégicas com
uma visdo mitica, arraigada em uma relacdo arbitrdria de dominag¢do dos homens sobre as

mulheres e inscrita na ordem social.

Para o autor, a ordem social funciona como uma maquina simbdlica que legitima
e se estrutura sobre a dominagdo. Se expressa em inumeros ambitos da vida, como no
trabalho, por meio da distribuicdo e diferenciacdo das atividades de acordo com o sexo e da
distingdo do momento, do local e dos instrumentos; bem como nos espagos sociais,
distinguindo os espagos publicos, como as assembleias ou o mercado, reservados aos homens
e os espacos privados, como a casa, destinados as mulheres; e na divisdo e estrutura dos

espacos internos da casa, onde as partes sdo sexuadas (BOURDIEU, 1998).

1.2. Divisao sexual do trabalho

Daniele Kergoat (2010) defende que as relagdes de género, raca e classe sdo
relacdes sociais fundamentais e estruturantes da sociedade, e que se imbricam e sdo
transversais, interagindo de maneira consubstancial e coextensiva. Consubstanciais, pois
“formam um nd que ndo pode ser desatado no nivel das praticas sociais, mas apenas na

perspectiva da andlise socioldgica” e coextensivas pois “ao se desenvolverem, as relagdes
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sociais de classe, género e raca se reproduzem e se co-produzem mutuamente.” (KERGOAT,

2010, p.94).

Neste sentido, a autora conceitua a divisdo sexual do trabalho como a forma de
divisdo do trabalho entre os sexos, decorrente das relagdes sociais entre homens e mulheres,
caracterizada pela destinacdo prioritdria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva, assim como a ocupagdo, pelos homens, das fun¢des de maior valor social
agregado (cargos politicos, religiosos e militares). Complementarmente, acrescenta que € uma
forma de divisdo do trabalho organizada por dois principios: o principio da separacdo, no qual
algumas atividades sdo classificadas como trabalho de homens enquanto outras sdo
classificadas como trabalho de mulheres; e o principio da hierarquizacdo, no qual o trabalho

do homem tem mais valor que o trabalho da mulher (KERGOAT, 2000).

Tais principios sdo aplicados por meio dos mesmos sistemas de legitimacio
discutidos por Scott (1995) e Bourdieu (1998), que relegam caracteristicas de género (como
forca, fragilidade, racionalidade, emocdo, gentileza, agressividade) ao sexo biolégico. Como
resultado, limitam as préticas sociais ao que Kergoat (2000) define por papeis sociais

sexuados, restringindo o destino natural dos individuos.

Nessa perspectiva, cabe ressaltar Chabaud-Richter, Fougeyrollas-Schwebel e
Sonthonnax (1985), quando afirmam que as sociedades capitalistas, ou as sociedades salariais
como definem as autoras, se organizam em torno da distin¢do entre as relacdes de producao,
fundamentadas na producdo generalizada de mercadorias, e as relagdes de reproducdo,
fundamentadas na reprodugdo social dos individuos. Neste ultimo, se inserem os trabalhos
domésticos estruturados no interior da familia e associados as relagdes de afeto das mulheres

na figura de mae e esposa.

A divisdo sexual do trabalho é parte integrante da divisdo social do trabalho
(divisao internacional do trabalho; divisdo técnica do trabalho; trabalho manual/trabalho
intelectual). Sua estrutura atual, amparada na separacdo entre as esferas publico/privada e
trabalho assalariado/trabalho doméstico, emergiu concomitantemente com o capitalismo,
sendo que o assalariamento ndo poderia ser possivel sem o trabalho doméstico (HIRATA;

KERGOAT, 1988).

Por serem representativos da expressao do amor na esfera reprodutiva, os gestos e
acoes cotidianos de manutengdo da familia, da casa e da educagdo dos filhos sdo atribuidos

exclusivamente as mulheres (HIRATA; ZARIFIAN, 2000). Neste sentido, pode-se dizer que
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os papeis sociais femininos derivam das funcdes reprodutivas, atribuidas quase inteiramente

as mulheres.

Os papeis sociais sexuados referem-se ao que Lais Abramo (2000) define como

imagens de género:

Entendemos por imagens de género configuragdes das
identidades masculina e feminina, produzidas social e culturalmente, que
determinam em grande parte, as oportunidades e a forma de insercido de
homens e mulheres no mundo do trabalho. Essas imagens sdo prévias a essa
insercdo, ou seja, sdo produzidas e reproduzidas desde as etapas iniciais da
socializagdo dos individuos e estdo baseadas, entre outras coisas, na
separacdo entre o privado e o publico, o mundo familiar ¢ o mundo
produtivo, e na definicdo de uns como territérios de mulheres e outros como
territérios de homens. Por sua vez, essas imagens condicionam intensamente
as formas (diferenciadas e desiguais) de insercdo de homens e mulheres no
mundo do trabalho: tanto as oportunidades de acesso ao emprego como as
condi¢des em que este se desenvolve (ABRAMO, 2000, p.89).

Assim, as imagens de género condicionam, de maneira desigual, a entrada das
mulheres no mundo do trabalho. As meninas, desde as etapas iniciais da vida, aprendem os
atributos e as caracteristicas necessdrias para o que se espera de uma futura mulher — imagens
de gé€nero — que sdo, em grande parte, fundamentadas no mundo privado, na familia e no
trabalho reprodutivo. Nessa perspectiva, tanto as relacoes de parentesco, quanto o mercado de
trabalho e as instituicdes que promovem a socializacdo dos individuos, como as instituicdes

de ensino, funcionam como agentes que reproduzem as imagens de género.

Partindo do principio da hierarquiza¢do no qual o trabalho do homem tem mais
valor que o trabalho da mulher, consequentemente, as atividades atribuidas as mulheres
(principio da separacdo) e as caracteristicas de género associadas ao sexo feminino sao menos
valorizadas socialmente. Esse processo repercute em varios ambitos do mercado de trabalho
(qualificacdo, produtividade, remuneracgdes, tipo de vinculo) e, como afirma Kergoat (2000),

agem sempre no mesmo sentido — separagdo e hierarquizacao.

Em uma série de estudos comparativos feitos nas filiais e matrizes de firmas
multinacionais instaladas no Brasil, na Franca e no Japao, Helena Hirata (1995) abordou
algumas permanéncias e similaridades da divisdo sexual do trabalho nos paises analisados. No
tocante a organizacdo do trabalho, a autora observou que, nos trés paises, grande parte do
trabalho manual e repetitivo era atribuido as mulheres, enquanto a maioria dos trabalhos que
requeriam conhecimentos técnicos eram atribuidos aos homens. Além disso, os empregadores

reconheciam, expressamente, as qualidades do trabalho das mulheres (destreza, minucia,
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paciéncia), mas ndo traduziam essas qualidades como qualifica¢des profissionais, ao contrdrio

do que ocorria com os homens.

Certamente, muitos empregadores valorizam o trabalho feminino na industria: os
dedos minuciosos para lidarem com minudsculos componentes eletronicos, a destreza em
habilidades manuais, a preocupacdo em ser util, a fidelidade, a paciéncia, uma maior
resisténcia aos trabalhos tediosos e maior estimulo pelos saldrios. No entanto, essa
valorizagdo se dd em termos de valorizac@o do capital e exploragcao do trabalho feminino, por
meio do nao reconhecimento das caracteristicas associadas ao trabalho das mulheres
(agilidade, destreza, rapidez, minucia, paciéncia) como elementos de qualificacdo. Este é um
dos motivos que faz o trabalho das mulheres ser tdo valioso para o capital (KERGOAT,

1982).

Souza-Lobo (1991), analisando as mulheres no trabalho industrial de montagem
de sistemas elétricos, destacou que, a designacdo, aos homens, das tarefas classificadas como
“mais qualificadas”, expressam relagdes de dominacdo de gé€nero. Assim que as mesmas
atividades se tornam femininas, passam a ser classificadas como “menos complexas” sendo,

entdo, desvalorizadas.
Neste sentido, a autora aponta:

No caso da divisdo sexual de fungdes e tarefas incidem tanto estratégias de
utilizagdo (apropriacdo) do corpo através de suas “qualidades” naturais ou
sociais, como representacdes de qualidades. Assim, os dedos ageis, a
paciéncia, a resisténcia a monotonia sdo considerados préprios da forca de
trabalho feminina. Como observam vdrios pesquisadores, a propria
qualificacdo € sexuada e reflete critérios diferentes para o trabalho realizado
por homens e mulheres, ocorrendo frequentemente uma desqualificagdo do
trabalho feminino, assimilado a dons naturais, desconsiderando-se o
treinamento informal (SOUZA-LOBO, 1991, p. 154).

Isso mostra que a valorizacdo das atividades e a atribuicdo das classificagdes, no
que se refere as qualificagdes, se estruturam bem mais sobre o sistema da divisdo sexual do
trabalho do que sobre o contetido das atividades em si, ou seja, assim como afirma Souza-

Lobo (1991), a prépria qualificacao é sexuada.

As trabalhadoras adquirem formacdo perfeitamente adaptadas aos empregos
industriais disponiveis a elas. As meninas, no decorrer de seu processo de socializagdo,
apreendem habilidades necessdrias para a profissdo de futura mulher. Aperfeicoam esses
aprendizados quanto atingem a vida adulta e ficam responsaveis pelos trabalhos domésticos.

Quando entram no mercado de trabalho as operdrias representam, em grande parte, as
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trabalhadoras manuais ou trabalhadoras em ocupacdes classificadas como “mal qualificadas”,
nio porque foram malformadas na escola, mas sim porque foram bem formadas pela
totalidade do trabalho reprodutivo executado e estimulado no decorrer da vida (KERGOAT,

1986).

Bruschini (1979), ao analisar a sexualiza¢ido das ocupacdes no Brasil afirma que a
mulher encontra maior oportunidade de emprego nas ocupagdes vinculadas a produgdo de
servigos, especialmente aquelas intimamente ligadas as fungdes reprodutivas que as mulheres
tém desempenhado tradicionalmente, como func¢des de assisténcia, cuidado, socializacdo de
criancas. Além disso, a socializacdo das meninas se encarrega de reforcar na mulher uma
suposta tendéncia de se direcionar para as ocupacgdes classificadas socialmente como

femininas.

Entende-se que a socializa¢do familiar, a formagao escolar e formag¢do no trabalho
constituem um conjunto de modalidades distintas de socializa¢do, que se combinam para a
reproducdo das relacdes sociais e dos papeis sociais sexuados (HIRATA; KERGOAT, 2007).
Deste modo, mesmo quando as mulheres adquirem conhecimento por institui¢des formais de

ensino, essas acabam por reforgar as desigualdades de género.

Hirata e Kergoat (1988), em uma pesquisa desenvolvida em um estabelecimento
de construgdo elétrica em Sao Paulo, observaram que as qualidades requeridas aos homens e
as mulheres eram muito diferentes. Solicitavam aos homens forga fisica, resisténcia para
realizar trabalhos pesados, sujos e perigosos. As mulheres eram designadas a desempenhar os
trabalhos considerados mais faceis, mais leves e mais limpos. A partir disso, os proprios
trabalhadores reconheciam o trabalho das mulheres como “melhor” e o trabalho dos homens
como “pior”’, mas como os homens desempenhavam os trabalhos mais penosos, mais
ariscados e com mais responsabilidade, eles eram considerados, por todos os trabalhadores

homens e mulheres, como merecedores de maior remuneracao.

[{ P4

As autoras argumentam que parece existir uma associacao “ética e estética” da
submissdao feminina que sdo equiparadas a uma “ética e uma estética” da forca fisica, da
resisténcia ao trabalho sujo e da coragem para tarefas perigosas, que definem a
virilidade/masculinidade. No entanto, esses atributos sdo modificados, quando necessério,
fazendo desaparecer essa suposta resisténcia masculina e levando as mulheres a
desempenharem tarefas pesadas e prejudiciais a saide, como é o caso da industria téxtil.

Assim, os limites das representacdes sociais da masculinidade e feminilidade s@o moéveis e
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tendem, em certa medida, a depender das demandas do sistema produtivo em cada periodo

histérico (HIRATA; KERGOAT, 1988, p. 198).

Partindo da ideia de coextensividade das relagdes sociais (KERGOAT, 2010,
p-100) é possivel argumentar que as opressdoes e dominacdes de género sdo indissoldveis da
exploracdo do trabalho assalariado. A esfera onde ocorre as relacdes de classe e a exploracao
econOmica €, a0 mesmo tempo, a esfera por onde se exerce o poder de dominagdo dos homens
sobre as mulheres (HIRATA, 1995). Assim, pode-se dizer que as qualidades atribuidas ao
trabalho das mulheres e as habilidades classificadas como femininas, que sdo apreendidas no
decorrer do processo de socializacdo das meninas e condicionadas por papeis sociais
sexuados ou por imagens de género de uma futura mulher, sdo absorvidas pelo mercado de
trabalho em condi¢Oes desiguais e desfavordveis. De tal forma que, tornam-se vias de
exploracdo das trabalhadoras: suas habilidades sdo apreciadas e absorvidas pelo capital em
detrimento do trabalho feminino minucioso, agil, paciente, mas ndo reconhecido e valorizado

como qualificag¢do profissional.

1.3. A mulher no mercado de trabalho a partir da década de 1960

A divisdo sexual do trabalho é parte integrante da divisdo social do trabalho
(HIRATA; KERGOAT, 1988) e atua ndo sé na divisdo técnica do trabalho, bem como na
classificacdo das ocupacdes, visto que € fundamentada em uma hierarquia na qual o trabalho
do homem tem mais valor que o trabalho da mulher. Neste sentido, o mercado de trabalho se
constitui como uma das esferas por onde se constroem, de forma cotidiana, as hierarquias e
disparidades sociais e entre os sexos, contribuindo para a reproducdo das diferenciacdes,
classificagdes e segregacdes. Analisar a situagdo da mulher no mercado de trabalho permite
questionar seu estatuto social e estudar o emprego feminino permite compreender, a0 menos

em parte, o espago das mulheres na sociedade (MARUANI, 2000).

No Brasil, a literatura feminista tem registrado as transformagdes no mercado de
trabalho e na participacdo das mulheres, sobretudo, a partir dos anos 1960, que marcaram um
momento de intensa mercantilizagdo do trabalho no pais. Neste periodo, a parcela majoritaria

da populagdo passou a vender sua for¢a de trabalho no mercado, como forma de garantir a

8 Como estamos tratando de mercado de trabalho, podemos utilizar trabalho e emprego como sindnimos. Se
estivéssemos tratando de oferta e demanda, trabalho e emprego possuiriam sentidos opostos. Mercado de
trabalho também € mercado de emprego, mas oferta de trabalho nao pode ser considerada, em nenhuma hipétese,
oferta de emprego. Oferta de trabalho € proveniente das pessoas e oferta de emprego € proveniente das empresas
(MAURANTI, 2000).
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sobrevivéncia. Este processo se caracterizou, em especial, pelo crescente engajamento das
mulheres, impulsionando um movimento de célere mercantilizacdo do trabalho feminino. No
entanto, foi apenas a partir de 1980 que mais da metade das pessoas em idade de trabalhar
passou a se engajar no mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados a procura de
emprego. Assim, alteram-se as relagdes de emprego no Brasil, com o crescimento do
assalariamento e o declinio do peso dos/as trabalhadores/as “por conta propria” e dos/as

trabalhadores/as familiares niio remunerados (GUIMARAES; BRITO, 2016).

Ademais, profundas transformagdes sociais nos padrdes de comportamento € nos
valores relativos ao papel social da mulher, impulsionadas pelo movimento feminista, além da
presenca cada vez maior das mulheres nos espacos publicos, a expansdo da escolaridade, o
acesso das mulheres as universidades e a queda nas taxas de fecundidade, gracas a ado¢do de
métodos contraceptivos € o maior controle da mulher sobre o proprio corpo, desempenharam
um papel fundamental na ampliagdo da atividade feminina a partir das décadas de 60 e 70.
Entre as brasileiras com idade para trabalhar, apenas 18,2% (6,1 milhdes) eram
economicamente ativas em 1970, e essa taxa subiu para 39,2% em 1990, chegando a atingir
22,9 milhdes de trabalhadoras. Os homens, que em 1970 ja representavam 23,3 milhdes de
trabalhadores e possuiam taxa de atividade de 71,9%, evoluiram, em 1990, para 41,6 milhdes
de trabalhadores e 75,3% de taxa de atividade. A participacdo percentual das mulheres na
PEA, que em 1970 era de 20,7%, subiu para 35,5% em 1990 e continuou em crescimento,
atingindo 40,4% em 1995 (BRUSCHINI, 1989; BRUSCHINI, 1998; BRUSCHINTI;
LOMBARDI, 1996).”

Apesar do crescimento na participacdo feminina na PEA, as mulheres ainda sdo
menos ativas que os homens. Assim, elas apropriam-se de uma parcela pequena dos
rendimentos nacionais da populacdo ocupada. Em 1985, as mulheres recebiam o equivalente a
pouco mais de 20% dos rendimentos nacionais totais €, nos anos 1995, este percentual subiu

ligeiramente, mas ainda se encontrava abaixo de 40% (LAVINAS, 1997)1°.

Convém destacar que as “mulheres sempre trabalharam, mas nem sempre
exerciam profissdes” (PERROT, 1998, p.251). Partindo do reconhecimento de que grande
parte das ocupacdes femininas se concentravam na esfera reprodutiva e ndo remunerada, os

mecanismos de medicao das taxas de atividade econdmica poderiam obscurecer a participagao

9 Os valores dos anos 1970 foram retirados do Censo 1970 do IBGE. Os valores dos anos 1990 e 1995 foram
retirados da PNAD do IBGE.
10 Valores retirados da PNAD do IBGE.
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das mulheres. O censo de 1960 passou integrar na PEA, tanto as pessoas que estavam
ocupadas nos setores de atividade econdmica, quanto as que se ocuparam, em algum setor,
durante a maior parte do ano anterior a data do Censo. Este processo, como afirma Guimaraes
e Brito (2016), alterou a forma de contar e classificar a atividade econdmica feminina. Muitas
mulheres que desempenharam atividades econdmicas em parte do ano foram computadas na
PEA e deixaram de ser classificadas como inativas. Isso soma-se aos outros fatores que

abrangem o aumento da participacdo das mulheres na PEA a partir dos anos 1960.

Ainda assim, ndo se pode negar os efeitos dos movimentos sociais, ndo apenas do
movimento feminista, da década de 1960, que atingiram profundamente as estruturas
patriarcais em todo o mundo, fazendo emergir novas modalidades familiares, compostas por
mulheres divorciadas, mulheres jovens que nunca se casaram, mulheres solteiras chefes de
familia, mulheres sem filhos ou que tiveram filho fora do casamento (CASTELLS, 1999). No
Brasil, a propor¢do de domicilios chefiados por mulheres, que em 1980 era de 14,7%, subiu
para 20,8% em 1995 (BRUSCHINI, 1998). Em 2009, esse percentual chegou a 35,2% (IPEA,
2011).

Outros fatores que também tiveram participacdo no aumento das taxas de
atividade feminina no Brasil, podem ser explicados pelo empobrecimento da populacdo na
década de 70, resultado de um sistema politico autoritario implantado pelo regime militar. A
queda do nivel de renda real de grande parte da populacdo brasileira, refletiram tanto nas
camadas pobres como nas camadas médias inferiores, fazendo com que a remuneracio
feminina fosse cada vez mais necessdria para a complementacdo do orcamento doméstico

(BRUSCHINI, 1989).

O periodo pés-guerra no Brasil trouxe profundas transformacdes na estrutura
socioecondmica. O pafs, que nos anos 1940 era predominantemente agricola, transformou-se
em uma economia urbana e organizada por uma base industrial extensa. Além do incremento
acelerado da PEA, o periodo entre 1950 e 1980 foi marcado por taxas elevadas de
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) e aumento da populacdo total que, acompanhado
pelos movimentos migratorios, resultaram em um rapido processo de urbanizacdo. A partir de
1970, as taxas de crescimento da populacdo total comegaram a cair, passando de 2,9% a.a.

para 1,6% a. a. na década de 1990 (DEDECCA, 2001).

Bruschini (1989, 1998) analisou as continuidades e mudancas no trabalho das

mulheres no Brasil nas décadas de 1970, 1980 e 1990. Olhando para a populacdo ocupada no
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pais, entre 1970 e 1990, percebe-se um aumento do peso relativo do setor tercidrio,
especialmente para a for¢a de trabalho feminina. Nos anos 1970, cerca de 20,4% das mulheres
ocupadas estavam no setor primdrio e, em 1990, este percentual caiu para 13,6%. Por outro
lado, o percentual de mulheres ocupadas no setor tercidrio, que em 1970 j4 representava
69,3%, subiu para 74% em 1990. Para os homens, que em 1970 agregavam 50,6% dos
ocupados no setor primério e 29,5% no setor tercidrio, em 1990 passaram a representar 28,1%

dos ocupados no setor primario e 43,3% no setor terciario.

No tocante ao perfil das trabalhadoras, que até os anos 70 eram, em sua maioria,
jovens, solteiras e sem filhos, passaram a ser, nos anos 1990, mais velhas, casadas e maes.
Em 1995 as maiores taxas de atividade se concentravam entre as mulheres de 30 a 39 anos,
com 66,4%, e 40 a 49 anos, com 63,5%, enquanto em 1985 a maior taxa era de 50,1% para

mulheres entre 20 e 24 anos (BRUSCHINI, 1998).

Lavinas (1997), analisando o percentual de mulheres ocupadas por ramo de
atividade no Brasil, entre 1985 e 1995, concluiu que a insercdo ocupacional das mulheres
praticamente ndo se alterou no periodo em questdo, sendo que o emprego feminino permanece
sendo alocado em ocupacdes preferenciais. Os quatro ramos que concentraram um percentual
maior que 50% de mulheres, foram os mesmos entre 1985 e 1995. O primeiro deles se
constituiu pelos servigos pessoais, que englobam atividades relacionadas com a higiene
pessoal, confeccdo e conserto de vestudrio, servicos domésticos e outros servicos
domiciliares. Em 1985, o equivalente a 85,9% da forca de trabalho dos servigos pessoais era
composta por mulheres. Em 1995, este percentual permaneceu em 85,69%. O segundo ramo
foi a administracdo publica s.s., que se refere as atividades publicas de ensino e saide. Nos
anos 1985, cerca de 80,7% dos trabalhadores deste setor eram mulheres, passando para 81,3%
em 1995. O terceiro ramo foi representado pelos servigos de saude e ensino privado em geral,
que em 1985 eram compostos por 70,2% de mulheres, subindo para 72,3% em 1995. Por
ultimo, estavam 0s servicos comunitdrios, que compreendem os servigos de assisténcia
beneficente, sindicatos, associagdes de classe, institui¢cdes filantropicas, cultos e atividades
recreativas. Nos anos 1985 os servigos comunitarios possuiam 49,5% da forca de trabalho

composta por mulheres. Em 1995, este percentual subiu para 55,6%.

Em contrapartida, a ocupacdo que englobava o menor percentual de mulheres em
suas atividades era a construcdo civil. Nos anos 1985, apenas 1,8% dos trabalhadores do setor

eram mulheres. Este percentual cresceu ligeiramente entre os anos 1985 e 1995, chegando ao
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seu patamar mais alto em 1993, com 3,3% de mulheres. Em 1995, observa-se um declinio da
participacao de mulheres no setor, que passaram a representar 1,97% da forca de trabalho
(LAVINAS, 1997). Cabe destacar que a Consolidag¢ao das Leis de Trabalho (CLT), aprovada
em 1943, proibia o trabalho de mulheres na constru¢ido. Essa medida sé foi revogada em

1989, com a aprovacdo da Lei 7855 (BRASIL, 1989).

Os anos 1980 marcaram um periodo de desregulamentacio do mercado de
trabalho e intenso processo de terceirizacdo da economia brasileira, com o deslocamento de
trabalhadores/as dos empregos formais para a informalidade. O mercado formal, no periodo
de 1988 a 1992, perdeu 1,37 milhdes de postos de trabalho, que representava 5,8%, dos quais
1,35 milhdes eram empregos ocupados por homens e 22,5 mil eram empregos ocupados por
mulheres. Contudo, por mais que as mulheres tenham perdido menos postos de emprego
formal que os homens, as perdas foram significativas quando analisado o contexto formal e
informal em conjunto. Os impactos da crise econdmica da década de 80 empurraram as
trabalhadoras para fora da inddstria e diminuiram a participacdo feminina em ocupagdes
administrativas e técnicas e cientificas, bem como em setores tradicionalmente ocupados por

elas como servigos e social (BRUSCHINI, 1998).

Os anos 1990 marcaram um periodo de abertura econdmica, mudangas no papel
regulador do estado, estabilizacio monetdria e intensa reestruturacio produtiva. Para Lavinas
(1997) esse processo agravou a recessao em alguns setores econdmicos fazendo com que o
peso das mulheres no emprego decrescesse € mostrando que elas poderiam estar sendo mais
atingidas que os homens. Nos setores onde predominavam a forca de trabalho masculina,
como na inddstria em geral e na constru¢do civil, observou-se um fechamento de
oportunidades de emprego para as mulheres. Por outro lado, nos setores que prevaleciam a
forca de trabalho feminina, foi possivel perceber uma maior permeabilidade e abertura para a
migracdo ocupacional dos trabalhadores do sexo masculino. Assim, a autora levanta a
hipétese de que, no caso brasileiro, “quando se contrai a oferta de emprego em atividades
altamente segregadas por sexo, a resposta a entrada do sexo oposto ndo é sempre de maior

abertura para a mixidade” (LAVINAS, 1997, p. 50).

No que se refere aos diferenciais de rendimento, Lanivas (1997) aponta que
mesmo em rendas padronizadas, em que € possivel corrigir o rendimento médio pelo ndimero
de horas trabalhadas, ou mesmo quando as anélises levam em conta a posi¢do na ocupacgao, os

diferenciais de rendimento sdo continuamente inferiores para as mulheres. Neste sentido, a
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autora pontua: “¢ verdade que tendencialmente eles [os diferenciais de rendimento] estdo
diminuindo, mas a um ritmo por demais lento, tornando necessarias décadas para se anularem
definitivamente” (LAVINAS, 1997, p. 50). Para os empregados com carteira assinada, em
1987, as mulheres recebiam o equivalente a 65,6% da remuneracdo masculina. Em 1995, este
percentual subiu para 69,5%. Para os empregados sem carteira assinada, as disparidades
salariais sdo menores, indicando que as atividades protegidas pela legislacdo parecem nao
corrigir, mais rapidamente, as desigualdades salariais. Em 1987, as mulheres empregadas sem
carteira assinada recebiam 93,9% da remuneracdo masculina, passando para 85% em 1995.
Apesar disso, sd3o nos empregos com carteira assinada que se observam os maiores

rendimentos, tanto para os homens, quanto para as mulheres, no periodo analisado.

Nos anos 1990, a economia informal absorvia mais de 40% dos/as
trabalhadores/as ocupados em atividades ndo agricolas no Brasil (ABREU; JORGE; SORJ,
1994). Levando em consideracdo a posse de carteira assinada, os dados da PNAD do final da
década de 1970 e inicio dos anos 1980, indicaram que o percentual de trabalhadores sem
carteira assinada era relativamente maior para as mulheres. Em 1976, cerca de 47,4% das
mulheres ocupadas ndo possuia carteira assinada, contra 34,8% dos homens. Em 1985, a
informalidade das mulheres e dos homens subiu para 48,9% e 40,5%, respectivamente. Este
aumento pode ser um reflexo da crise econdmica do inicio dos anos 1980 (BRUSCHINI,
1989). Com a retomada do crescimento econdmico, nos anos 1990, observou-se um aumento
da parcela de empregos formalizados. No entanto, essa tendéncia ndo continuou nos anos
1995 e a informalidade voltou a subir. Em todo caso, as mulheres continuaram a apresentar
maiores indices de trabalho informal que os homens. Nos anos 1990, o equivalente a 44,9%
das trabalhadoras ndo possuia carteira assinada. Enquanto para os homens este percentual era
de 39%, no mesmo periodo. Nos anos 1995, cerca de 45,8% das mulheres estavam em
empregos informais, contra 44,4% dos homens. Vale ressaltar que os diferenciais de
informalidade estdo, tendencialmente, diminuindo ao longo dos anos. Em 1976, o diferencial
de informalidade era de 12,6 pontos percentuais, passando para 1,4 em 1995 (BRUSCHINI,
1998).

Outro aspecto importante sobre a mulher no mercado de trabalho se refere a
escolaridade. As taxas de atividade feminina sdo maiores para as mulheres mais escolarizadas,
assim como ocorre com os homens, sendo que as trabalhadoras possuem, proporcionalmente,
mais anos de estudo que os homens. Em 1995, a maior taxa de atividade feminina era de

82,3% para mulheres que possuiam mais de 15 anos de estudo e a menor era de 39% para
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mulheres que possuiam de 1 a 3 anos de estudo. O mesmo aconteceu com os homens, os quais
obtiveram maior taxa de atividade equivalente a 90,6% para aqueles que possuiam mais de 15
anos de estudo e menor taxa de atividade equivalente a 65,3% para aqueles que possuiam de 1
a 3 anos de estudo. Além disso, cerca de 24,6% das mulheres, no mesmo periodo, possuiam
mais de 11 anos de estudo, enquanto para os homens este percentual era de 17%

(BRUSCHINI, 1998).

Convém destacar, que o déficit educacional das mulheres sempre fez parte da
realidade brasileira e perdurou por volta de 450 anos. Apenas na segunda metade do século
XX, mais especificamente na passagem da década de 1980 para 1990, as mulheres
ultrapassaram os homens em termos médios de escolaridade. De acordo com o Censo de
1960, as mulheres possuiam em média 1,7 ano de estudo e os homens possuiam 1,9 ano. Em
2000, a escolaridade média das mulheres era de 5,5 anos, enquanto dos homens era de 5 anos

(BELTRAO; ALVES, 2009).

Ademais, apesar das mulheres serem, relativamente, mais escolarizadas que os
homens, os efeitos da escolaridade sobre as diferenciacoes de rendimentos sdo difusos.
Lavinas (1997) analisou esses efeitos para a PEA entre 35 e 45 anos, do inicio dos anos 1980
até meados dos anos 1990, e observou que as tendéncias apontaram uma maior reducdo dos
diferenciais de rendimento para os/as trabalhadores/as com menor nivel de escolaridade
(primeiro e segundo grau completo, ou até 11 anos de estudo), empregados/as com ou sem
carteira assinada. Para os/as empregados/as com carteira assinada, em 1983, as mulheres que
possufam até o primeiro grau completo, recebiam o equivalente a 59% dos rendimentos
médios mensais dos homens, ao passo que as mulheres que possuiam o terceiro grau completo
recebiam 52% dos rendimentos masculinos. Em 1995, os diferenciais de rendimento
aumentaram e as mulheres com o primeiro grau completo passaram a receber 55% dos
rendimentos masculinos, enquanto as mulheres com o terceiro grau completo passaram a
receber 45% dos rendimentos masculinos. Ainda assim, em valores absolutos, o rendimento

médio mensal das mulheres era consideravelmente maior para as mais escolarizadas.

Em suma, os dados apresentados evidenciam reflexos da divisdo sexual sobre a
situacdo da mulher no mercado de trabalho, em um periodo de intensa mercantilizacdo do
trabalho feminino e de grandes transformagdes socioecondmicas e demograficas na sociedade
brasileira. Se por um lado observamos importantes avangos impulsionados pelos movimentos

sociais, resultando no aumento da participa¢do feminina na PEA, no abalo de estruturas
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familiares patriarcais, no aumento da escolaridade feminina e nas transformagdes sobre o
papel da mulher na sociedade. Por outro, constatamos que as diferenciacdes de género se
traduzem em vdrios ambitos do trabalho, sexualizando as ocupag¢des, desfavorecendo a
remuneracdo feminina e fazendo prevalecer, relativamente, a atuacdo das mulheres em
trabalhos marcados pela informalidade. A fim de dar continuidade a essas discussdes, cabe
investigar os efeitos da divisdo sexual sobre o mercado de trabalho nas décadas recentes,

buscando abarcar o periodo de andlise proposto pelo estudo, dos anos 2000 a 2017.

1.4. A Mulher no mercado de trabalho brasileiro nas décadas recentes (2000 e 2015)

Para comparar com os estudos de Bruschini (1989, 1998); Bruschini e Lombardi
(1996); e Lavinas (1997), o periodo adotado serd de 2000 até o ano de 2015, pois € possivel
compatibilizar os dados por meio da idade de referéncia das pessoas que compdem a PEA (10
anos ou mais) entre as PNAD antigas até a PNAD de 2015. A partir de 2015 a PNAD passou
a ser, exclusivamente, PNAD continua e a idade de referéncia da populagdo ocupada foi

alterada para 14 anos ou mais, impossibilitando a comparacdo com o ano 2000.!!

Considerou-se como trabalho em atividade econdmica o exercicio de: 1) ocupagao
remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas,
etc.) na producdo de bens e servicos. ii) Ocupacdo remunerada em dinheiro ou beneficios
(moradia, alimentacdo, roupas, etc.) no servico doméstico. ii1) Ocupagdo sem remuneracao na
producdo de bens e servi¢os, desenvolvida durante pelo menos uma hora na semana: em ajuda
a membro da unidade domiciliar que tivesse trabalho como empregado na produgdo de bens
primérios (que compreende as atividades da agricultura, silvicultura, pecudria, extragdao
vegetal ou mineral, caga, pesca e piscicultura), conta prépria ou empregador; em ajuda a
instituicdo religiosa, beneficente ou de cooperativismo; como aprendiz ou estagidrio. iv)
Ocupacao desenvolvida, durante pelo menos uma hora na semana: na producdo de bens, do
ramo que compreende as atividades da agricultura, silvicultura, pecudria, extracdo vegetal,
pesca e piscicultura, destinados a propria alimentacdo de pelo menos um membro da unidade
domiciliar; ou na constru¢do de edificagdes, estradas privativas, pocos e outras benfeitorias
(exceto as obras destinadas unicamente a reforma) para o proprio uso de pelo menos um

membro da unidade domiciliar (PNAD, 1999, 2000, 2015).

' A PNAD nio foi realizada no ano 2000. Baseando-se no estudo de Lavinas, Cordilha e Cruz (2016) os valores
da PNAD para o ano 2000 foram obtidos por meio da média aritmética dos valores da PNAD de 1999 e 2001.
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Nas primeiras décadas do século XXI as mulheres continuaram a ampliar sua
participacdo entre a populacdo economicamente ativa (Tabela 1.1). Na composi¢do total da

PEA, as mulheres representavam 41,6% no ano 2000, passando para 43,7% em 2015.

Tabela 1.1 - Populagdo Economicamente Ativa por sexo no Brasil - 2000 e 2015.

2000 2015
Sexo PEA (em milhdes) | % de Mulheres | PEA (em milhes) | % de Mulheres
Homens 47,4 41,6% 59,4 43,7%
Mulheres 33,8 46,1

Fonte: Elaboragado prépria segundo dados da PNAD 1999, 2001 e 2015 do IBGE. Populacio de 10 anos ou mais.
*Qs valores da PNAD de 2000 (nfo disponiveis) foram obtidos por meio da média entre os anos 1999 e 2001.

No entanto, as mulheres permaneceram agregando maior percentual de
trabalhadoras em ocupacdes com baixa remuneracdo (Tabela 1.2). No ano 2000, cerca de
50,5% das mulheres ocupadas recebiam até 2SM, enquanto para os homens este valor era de
42,8%, e 18,6% das mulheres ocupadas ndo recebiam remuneracdo, em comparacdo com 9%
dos homens. Em 2015, a parcela de trabalhadores/as que recebiam até 2SM aumentou,

atingindo 67,3% das mulheres e 58,6% dos homens.

Tabela 1.2 - Distribuicdo da populacdo ocupada no Brasil, por sexo, segundo classes de
rendimento médio mensal de todos os trabalhos - 2000 e 2015.

Rendimento médio 2000+ 2015

mensal em SM** Homens Mulheres Homens Mulheres
até 2 SM 18788 428% 15071  50,5% 32080 58,6% 27381 67,3%
Mais de 2 a 5 SM 12707  29,1% 5815 19,6% 13640 249% 6630 16,3%
Mais de 5 a 10 SM 4492 10,3% 1964 6,6% 3625 6,6% 1868  4,6%
Mais de 10 SM 3152 7.2% 1080 3,7% 1768 3.2% 681 1,7%
sem rendimento 3912 9% 5536 18,6% 2673 4,9% 3523 8,7%
sem declaragdo 726 1,7% 319 1,1% 919 1,7% 593 1,5%
Total (em mil pessoas) 43780 29787 54704 40676

Fonte: Elaboragado prépria segundo dados da PNAD 1999, PNAD 2001 e PNAD 2015 do IBGE.

Populagdo de 10 anos ou mais de idade. Conceito de trabalho definido pelo IBGE e apresentado no inicio dessa
secdo.

*QOs valores da PNAD de 2000 (néo disponiveis) foram obtidos por meio da média entre os anos 1999 e 2001.

** O Salario Minimo — SM em setembro de 2000 era de R$ 151,00. Deflacionado a partir do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 353,00 a precos correntes
(setembro de 2020). O Saldrio Minimo — SM em setembro de 2015 era de R$ 788,00. Deflacionado a partir do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 915,00 a
precos correntes (setembro de 2020).
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Para os niveis mais altos de remuneracdo, mas mulheres agregam praticamente a
metade do percentual masculino (Tabela 1.2). No ano 2000, apenas 3,7% das mulheres
ocupadas recebiam mais de 10 SM, enquanto para os homens este percentual era de 7,2%. Em
2015, observa-se que parcela de trabalhadores/as nessa categoria caiu pela metade, passando
para 1,7% das mulheres e 3,2% dos homens. Em contrapartida, o percentual de

trabalhadores/as sem rendimento regrediu para 8,7% das mulheres e 4,9% dos homens.

Nao obstante, a desigualdade de remuneracdo entre oS sexos parece estar
diminuindo ao longo dos anos (Tabela 1.3). No ano 2000 as mulheres receberam 61,9% dos
rendimentos masculinos, passando para 73,1% em 2015. Ainda assim, os rendimentos das

mulheres foram consideravelmente menores que os rendimentos dos homens.

Tabela 1.3 - Relacdo entre o rendimento médio de todos os trabalhos da mulher e do homem
no Brasil, habitualmente recebido por més - 2000 e 2015.

Ano Rendimentos Mulheres/Rendimentos Homens**
2000* 61,9%
2015 73,1%

Fonte: Elaboracao propria segundo dados da PNAD 1999, PNAD 2001 e PNAD 2015 do IBGE.

Populag@o ocupada de 10 anos ou mais de idade. Conceito de trabalho definido pelo IBGE e apresentado no
inicio dessa sec¢do.

* Os valores da PNAD de 2000 (nao disponiveis) foram obtidos por meio da média entre os anos 1999 e 2001.
** Calculado a partir da razdo entre o rendimento médio mensal de todos os trabalhos da mulher e o rendimento
médio mensal de todos os trabalhos do homem.

No que se refere a instrucdo da populacdo ocupada (Tabela 1.4) € possivel
perceber um deslocamento do nivel de escolaridade dos/as trabalhadores/as, que no ano 2000
se concentravam entre as faixas de 4 a 7 anos de estudo, rumo a niveis mais altos de instruc¢ao,
passando a se concentrar, em 2015, entre as faixas de 11 a 14 anos de estudo. No ano 2000,
cerca de 27,8% das mulheres e 31,5% dos homens ocupadas/os no pais possuiam de 4 a 7
anos de estudo. Nas faixas de maior escolaridade, a participacio feminina era
proporcionalmente maior que a masculina. No ano 2000, o equivalente a 24,2% das mulheres
ocupadas possuiam de 11 a 14 anos de estudo, enquanto para os homens este percentual era de
17,1%. Em 2015, o percentual de trabalhadores/as que possuiam de 11 a 14 anos de estudo

subiu para 40,5% das mulheres e 34,4% dos homens.

Além disso, no ano de 2015, nota-se um aumento consideravel de trabalhadores/as

com 15 anos de estudo ou mais (Tabela 1.4). Para as mulheres, este aumento foi de 10,1
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pontos percentuais, atingindo 18,7% em 2015. Para os homens, este aumento foi de 5,6
pontos percentuais, atingindo 11,3% dos homens ocupados no pais em 2015. Estes dados

confirmam que as mulheres continuaram a ser, proporcionalmente, mais escolarizadas que os

homens.

Tabela 1.4 - Distribui¢do da populagdo ocupada por sexo no Brasil, segundo grupos de anos
de estudo - 2000 e 2015.

Grupos de anos de 2000%* 2015
estudo Homens Mulheres Homens Mulheres

2:?;?12““950‘3““03 5825  133% 3118 10,5% | 3865 7.1% 1817  4,5%

1 a 3 anos 7068  16,2% 3884  13,1% 4255 7,8% 2112 5.2%

4 a7 anos 13812 31,5% 8286 27,8% 11776 21,5% 6598  16,2%
8 a 10 anos 6879  157% 4602  15,5% 9738 178% 5991 14,7%
11 a 14 anos 7522 17,1% 7222 242% 18822 344% 16494 40,5%
15 ou mais 2516 5,7% 2554 8,6% 6187 11,3% 7610 18,7%
Sem declaragdo 157 0,3% 119 0,4% 62 0,1% 54 0,1%

Total (em mil pessoas) 43780 29787 54704 40676

Fonte: Elaboracgao prépria segundo dados da PNAD 1999, 2001 e 2015 do IBGE.
Populagdo de 10 anos ou mais. Conceito de trabalho definido pelo IBGE e apresentado no inicio dessa secéo.
* Os valores da PNAD de 2000 (nao disponiveis) foram obtidos por meio da média dos valores de 1999 e 2001.

Entretanto, embora estudem por mais tempo, as mulheres ainda possuem taxas de
desocupagdo maiores que os homens (Tabela 1.5). No ano 2000, a taxa de desocupagdo
feminina era de 12%, enquanto a masculina era de 7,7%. Em 2015, observa-se que a taxa de
desocupacdo, tanto masculina como feminina, permaneceu praticamente a mesma, com

reducdo de dois pontos percentuais para as mulheres e aumento de dois pontos percentuais

para os homens.

Tabela 1.5 - Taxa de desocupagdo por sexo no Brasil - 2000 e 2015.

Ano Taxa de desocupacao**
Homens Mulheres
2000* 7,7% 12%
2015 7,9% 11,8%

Fonte: Elaboragado prépria segundo dados da PNAD 1999, PNAD 2001 e PNAD 2015 do IBGE.

Populagdo de 10 anos ou mais de idade.
* Os valores da PNAD de 2000 (nao disponiveis) foram obtidos por meio da média dos valores de 1999 e 2001.

**Calculada pela relacdo entre a populac@o desocupada e a populagdo economicamente ativa
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Entre os anos 2000 e 2015 observou-se um aumento considerdvel dos/as
trabalhadores/as que contribuiam para instituto de previdéncia social (Tabela 1.6). O aumento
foi expressivo tanto para a forca de trabalho masculina quanto para a feminina, atingindo mais
da metade da populacido ocupada no pais. Esse aumento pode ser explicado pela amplia¢do da

formalizacdo do mercado de trabalho brasileiro, especialmente entre os anos 2003 e 2013.

Tabela 1.6 - Distribuicdo da populagdo ocupada por sexo no Brasil, segundo a contribui¢io
para instituto de previdéncia em qualquer trabalho - 2000 e 2015.

Contribuicao para 2000%* 2015

instituto previdéncia

em qualquer trabalho Homens Mulheres Homens Mulheres
Contribuintes 19802 452% 13030 43,7% 33066 60,4% 25747 63,3%
Nio contribuintes 23971 548% 16754 56,3% 21639 39,6% 14929 36,7%
Total (em mil pessoas) 43780 29787 54704 40676

Fonte: Elaboracao prépria segundo dados da PNAD 1999, PNAD 2001 e PNAD 2015 do IBGE.

Populagdo de 10 anos ou mais de idade. Conceito de trabalho definido pelo IBGE e apresentado no inicio dessa
se¢do.

* Os valores da PNAD de 2000 (ndo disponiveis) foram obtidos por meio da média dos valores dos anos 1999 e
2001.

Os efeitos da formalizacdo do mercado de trabalho brasileiro sao observados
também nos dados sobre a posi¢do na ocupacdo no trabalho principal (Tabela 1.7). E possivel
perceber um aumento no percentual de trabalhadores/as na posi¢do de empregados/as com
carteira de trabalho assinada, passando de 31,3% para os homens e 24,1% para as mulheres no
ano 2000, para 40,7% e 35,7% em 2015, respectivamente. No entanto, as mulheres agregaram
metade do percentual masculino em posi¢des de empregadores/as € o dobro nas posi¢coes nao

remuneradas.

Outro ponto importante refere-se ao predominio das mulheres no trabalho
doméstico, que agregou 17,6% das trabalhadoras no ano 2000, e 14,2% em 2015. Enquanto
para os homens este percentual era de 0,9% no ano 2000, e 1% em 2015. A formalizacdo foi
perceptivel também no trabalho doméstico, que reduziu o percentual de trabalhadoras sem
carteira assinada, de 13,3% no ano 2000, para 9,9% em 2015 (Tabela 1.7). Apesar disso, os
indices de informalidade das mulheres nesse tipo de trabalho ainda representaram mais que o
dobro, em relagcdo aquelas que possuiam carteira assinada. Essa realidade se configura como

reflexo da divisdo sexual do trabalho, que relega as mulheres, quase exclusivamente, as
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ocupacdes relacionadas com a esfera reprodutiva e doméstica, sem devido reconhecimento e

valorizagao.

Tabela 1.7 - Distribui¢do da populacdo ocupada por sexo no Brasil, segundo a posi¢do na
ocupacao no trabalho principal - 2000 e 2015.

Posicio na ocupacio 20007 2015
no trabalho principal Homens Mulheres Homens Mulheres
Empregado 25319 57,8% 13550 45,4% 34205 62,5% 23359 57,4%

Comcarteirade 351, 3139, 7201  24.1% 22285 40.7% 14540 35.7%
trabalho assinada

Funciondrios publicos )44 5% 2619 88% 3100 57% = 4228 10.4%
estatutarios e mlhtares

outros 9420 21,5% 3728 12,5% 8821 16,1% 4590 11,3%
Trabalhador doméstico 373 0,9% 5240 17,6% 525 1% 5783  14.2%

Comecarteirade 56 G40 1277  43% 258  05% 1758  4.3%
trabalho assinada

Semcarteirade 5 (50 3961  133% 267  05% 4025  9.9%
trabalho assinada

Conta prépria 11903 272% 4822 162% 14765 27% 7058  17.4%
Empregador 2365 5,4% 688 2,3% 2580  4,7% 970 2,4%
Nao remunerado 2848 6,5% 3283  11,1% 907 1,7% 1380 3,4%

Trab.naproducdopara  gse 5y 2187 749 1634 30% 2108  52%
(0] prOprlO consumo

Trab. na construcao 14 03% 17 01% 8  02% 18  0,04%
para o préprio uso
Total (em mil pessoas) 43780 29787 54704 40676

Fonte: Elaboracao prépria segundo dados da PNAD 1999, PNAD 2001 e PNAD 2015 do IBGE.

Populagdo de 10 anos ou mais de idade. Conceito de trabalho definido pelo IBGE e apresentado no inicio dessa
se¢do.

* Os valores da PNAD de 2000 (ndo disponiveis) foram obtidos por meio da média entre os valores dos anos
1999 e 2001.

No tocante a quantidade de horas trabalhadas por semana (Tabela 1.8), as
mulheres agregaram maior percentual entre as que trabalhavam menos de 40 horas semanais,
em comparagdo com os homens. No ano 2000, cerca de 42,6% das mulheres ocupadas
trabalhavam menos de 40 horas semanais, enquanto para os homens este percentual era de
17,5%. Em 2015, as mulheres reduziram este percentual para 39% e o percentual masculino

nessa categoria subiu para 20,7%.
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Apesar dos dados da PNAD englobarem a populagdo total ocupada no pais,
incluindo trabalho formal e informal, cabe ressaltar também, o aumento da parcela de
trabalhadoras em jornada regular de trabalho (40 a 44 horas), passando de 29,4% no ano
2000, para 43,5% em 2015 (Tabela 1.8). Os homens também ampliaram este percentual, de
33,6% no ano 2000, para 50,5% em 2015. Esse aumento pode estar relacionado com a

ampliagdo da formalizagdo do mercado de trabalho brasileiro, do inicio dos anos 2000.

Tabela 1.8 - Distribui¢do da populagdo ocupada por sexo no Brasil, segundo grupos de horas
habitualmente trabalhadas por semana em todos os trabalhos - 2000 e 2015.

Horas trabalhadas 2000* 2015

por semana, em todos

os trabalhos Homens Mulheres Homens Mulheres
Até 14 horas 1208 2,8% 3352 11,3% 2129 3.9% 4156  10,2%
De 15 a 39 horas 6416  147% 9382 31,5% 9214 16,8% 11725 28,8%
De 40 a 44 horas 14722 33,6% 8760 294% 27646 50,5% 17677 43.5%
De 45 a 48 horas 8871  202% 3699 124% 7720 14,1% 3805 9.4%
49 ou mais horas 12520 28,6% 4577 154% 7995 14,6% 3313 8,1%
Sem declaracio 43 0,1% 16 0,1% - - - -
Total (em mil pessoas) 43780 29787 54704 40676

Fonte: Elaboracao prépria segundo dados da PNAD 1999, PNAD 2001 e PNAD 2015 do IBGE.

Populagdo de 10 anos ou mais de idade. Conceito de trabalho definido pelo IBGE e apresentado no inicio dessa
se¢do.

*Qs valores da PNAD 2000 (nfo disponiveis) foram obtidos através da média entre os valores dos anos de 1999
e 2001.

Analisando o tempo de permanéncia no trabalho (Tabela 1.9), percebe-se que a
grande maioria dos homens e das mulheres permaneceram no trabalho, a0 menos, por 2 anos
ou mais, sendo que as taxas se concentraram entre os/as trabalhadores/as que continuaram no
trabalho por 10 anos ou mais. No periodo analisado, nota-se uma diminuicdo da parcela de
trabalhadores/as com menos de 5 meses no trabalho, passando de 11,8% dos homens e 12,3%
das mulheres no ano 2000, para 8,8% e 8,7% em 2015, respectivamente. A parcela que
permaneceu no trabalho por 10 anos ou mais subiu 4,8 pontos percentuais para os homens e
2,4 pontos percentuais para as mulheres, atingindo 33,7% da forca de trabalho masculina e
28,4% da feminina, em 2015. Os dados parecem apontar que ndo existem diferenciais

significantes de permanéncia no trabalho entre os sexos, para o periodo em questdo, e as taxas
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de permanéncia no trabalho para as mulheres estdo, tendencialmente, convergindo com os

niveis masculinos.

Tabela 1.9 - Distribuicdo da populacdo ocupada por sexo no Brasil, segundo tempo de
permanéncia no trabalho principal - 2000 e 2015.

Tempo de 2000* 2015

{)re:ll)];?llll f Ill)crl;g(; al Homens Mulheres Homens Mulheres
Até 5 meses 5168 11,8% 3683 123% 4795 8,8% 3539 8,7%
6 a 11 meses 2995  6.8% 2337 1.8% 3821 7% 3187 7.8%
1 ano 5004 114% 3741 12,5% 6071 11,1% 5107 12,6%
2 a4 anos 10367 23,7% 7223  243% 12402 22,7% 10316 254%
5a9 anos 7599  174% 5071 17% 9180 16,8% 6965 17,1%
10 anos ou mais 12638 289% 7726 26% 18436  33,7% 11562 28,4%

43780 29787 54704 40676

Total (em mil pessoas)

Fonte: Elaboracao prépria segundo dados da PNAD 1999, PNAD 2001 e PNAD 2015 do IBGE.

Populacdo de 10 anos ou mais de idade. Conceito de trabalho definido pelo IBGE e apresentado no inicio dessa
secdo.

* Os valores da PNAD 2000 (ndo disponiveis) foram obtidos por meio da média entre os valores dos anos de
1999 e 2001.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por grupamentos de atividade entre o ano
2000 (Tabela 1.10) e o ano 2015 (Tabela 1.11) evidencia a permanéncia das tendéncias
observadas no mercado de trabalho a partir da década de 1960. O setor agricola continuou
perdendo espago e o setor de servicos continuou a agregar a maior parte dos/as
trabalhadores/as, especialmente do sexo feminino. No ano 2000, cerca de 72% das mulheres e
48,4% dos homens ocupados/as estavam trabalhando no setor de servicos, ao passo que o
setor agricola ocupou 18,3% das mulheres e 25,2% dos homens (Tabela 1.10). Em 2015, o
percentual de trabalhadores/as ocupados/as no setor de servigos era de 70,3% para as

mulheres e 44,7% para os homens (Tabela 1.11).

Na construcdo civil, a participacdo de trabalhadores/as aumentou, passando de
10,7% dos homens ocupados e 0,5% das mulheres ocupadas no pais, no ano 2000 (Tabela
1.10), para 15,1% dos homens e 0,7% das mulheres, em 2015 (Tabela 1.11). A Proporc¢ado de
mulheres entre o total de trabalhadores/as do setor subiu de 3,3%, no ano 2000 (Tabela 1.10),
para 3,5%, em 2015 (Tabela 1.11).
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Tabela 1.10 - Distribuicao de pessoas ocupadas por sexo no Brasil e propor¢do de mulheres
por atividade, segundo grupamentos de atividade do trabalho principal - 2000.

Ramos de atividade Homens Mulheres %mulheres

por atividade
Agricola 11023 25,2% 5430 18,3% 33%
Industria da transformagao 6183 14,1% 2607 8,7% 29.7%
Construcdo 4675 10,7% 158 0,5% 3,3%
Outras atividades industriais 685 1,6% 129 0,4% 15,8%
Comércio 6015 13,7% 4186 14% 41%
Prestacdo de servigos 5582 12,7% 8959 30,1% 61,6%
Servigos auxiliares 1965 4,5% 1061 3,6% 35,1%
Transporte e comunicacao 2709 6,2% 282 0,9% 9.4%
Social* 1846 4.2% 5254 17,6% 74%
Administracdo publica 2267 5.2% 1208 4,1% 34,8%
Outras atividades 830 1,9% 512 1,7% 38.2%
Total (em mil pessoas) 43780 29787

Fonte: Elaboracao prépria segundo dados da PNAD1999 e 2001 do IBGE. Populagdo de 10 anos ou mais.
Os valores da PNAD 2000 (ndo disponiveis) foram obtidos por meio da média entre os valores de 1999 e 2001.
* Social refere-se a servigos comunitarios e sociais; servicos médicos, odontologicos e veterindrios; e ensino.

As mulheres também ampliaram sua participacdo na industria de transformacao.
No ano 2000, o percentual de mulheres entre o total de trabalhadores/as ocupados na industria
de transformacgdo no Brasil era de 29,7% (Tabela 1.10). Em 2015, este percentual sobe para
38% (Tabela 1.11). No ano 2000, o setor absorveu 14,1% dos homens e 8,7% das mulheres
ocupados/as no Brasil (Tabela 1.10), passando para 12,8% dos homens e 10,5% das mulheres

ocupados/as no pais, em 2015 (Tabela 1.11).

Todavia, € perceptivel que elas continuaram em ocupacdes tradicionalmente
femininas. Os maiores percentuais de mulheres foram observados nos servicos domésticos,
nos quais elas representavam 91,7% dos trabalhadores em 2015, assim como na educacao,
saude e servigcos sociais, que possuiam 76,2% da forca de trabalho composta por mulheres, no
mesmo periodo. Enquanto os homens predominaram na inddstria da construcio, na qual eles

representavam 96,5% dos trabalhadores, em 2015.
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Tabela 1.11 - Distribuicao de pessoas ocupadas por sexo no Brasil e propor¢do de mulheres
por atividade, segundo grupamentos de atividade do trabalho principal - 2015.

Ramos de atividade Homens Mulheres % mulheres por
atividade
Agricola 9527 17,4% 3937 9,7% 29.2%
Indistria de transformagao 6977 12,8% 4271 10,5% 38%
Construcdo 8246 15,1% 302 0,7% 3,5%
Outras atividades industriais 615 1,1% 100 0,2% 14%
Comércio e reparagao 10218  18,7% 7110 17,5% 41%
Alojamento e alimentagdo 2087 3,8% 2604 6,4% 55,5%
Transporte, armazenagem e 4650 8.5% 670 1.6% 12.6%
comunicago ’ ’ ’
Administragdo publica 3023 5,5% 1988 4,9% 39,7%
Educacao, saide e servigos 2457 4.5% 7880 19.4% 76,2%
sociais
Servigos domésticos 525 1% 5783 14,2% 91,7%
Outros‘serv. coletivos, sociais e 1497 2.7% 2580 6.3% 63.3%
pessoais
Outras atividades 4823 8,8% 3441 8,5% 41,6%
Atividades mal definidas 59 0,1% 11 - 15,7%
Total (em mil pessoas) 54704 40676

Fonte: Elaboragao prépria segundo dados da PNAD 2015 do IBGE. Populacio de 10 anos ou mais de idade.

A distribuicdo de homens e mulheres por posi¢cdo na ocupagdo e grupos de
atividades estd retratada na Tabela 1.12. Os dados revelam indicativos de informalidade no
mercado de trabalho brasileiro, por setor. Convém destacar que a informalidade € uma
varidvel complexa e de dificil mensura¢do. No entanto, alguns critérios podem ser utilizados
para representar indicativos do trabalho informal, como a contribuicdo para instituto de
previdéncia social, a jornada de trabalho, a remuneracdo, a carteira assinada, dentre outros.
Levando em consideragdo os/as trabalhadores/as empregados sem carteira de trabalho
assinada, os/as trabalhadores/as por conta propria e os/as trabalhadores/as sem remuneracao,
percebe-se que no ano de 2002 o equivalente a 77,7% dos homens ocupados em atividades
agricolas e 72,4% dos homens ocupados na constru¢do estavam inseridos nessas categorias.
Enquanto para as trabalhadoras, cerca de 77,2% das mulheres ocupadas em outros servigos
coletivos, sociais e pessoais € 75,3% das mulheres ocupadas nos servigos domésticos estavam

inseridas nessas categorias, no mesmo periodo.
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Tabela 1.12 - Distribuicdo da populagdo ocupada por sexo no Brasil, segundo a posi¢do na
ocupacdo no trabalho principal e grupamentos de atividade - 2002 e 2015.

Posicao na ocupacao 2002 2015*
no trabalho principal Homem Mulher Homem Mulher
Agricola
Empregado 4030 36,6% 489 9% 3500 36,7% 391 9.9%
Empregado sem carteira 0, 5589, 344 63% 2099 22% 195 5%
de trabalho assinada
Empregador 396 3,6% 43 0,8% 268 2,8% 24 0,6%
Conta prépria 3767  342% 525 9,6% 3542 372% 690 17.5%
Trabalhador naprodugdo g7, 79¢ o84 429 1634 172% 2108 53,5%
para o préprio consumo
Nio remunerado 1951 17,7% 2103  38,6% 584 6,1% 724 18,4%
Total (em mil pessoas) 11016 5444 9527 3937
Industria de transformacio
Empregado 5681 83,4% 2286 57,9% 5866 84,1% 2581 60,4%
Empregado sem carteira 1 7) 999 633 169 729 104% 372 8,7%
de trabalho assinada
Empregador 397 5,8% 123 3,1% 295 4,2% 87 2%
Conta prépria 622 9,1% 1345  34,1% 754 10,8% 1494 35%
Nio remunerado 113 1,7% 193 4,9% 61 09% 109 2,6%
Total (em mil pessoas) 6814 3946 6977 4271
Construcao
Empregado 2668  48,3% 100 67,1% 3991 484% 191 63,2%
Empregado sem carteira 1507 5730, 23 1gg% 1631 198% 33 109%
de trabalho assinada
Empregador 227 4,1% 13 8,7% 284 3,4% 17 5,6%
Conta prépria 2439  442% 11 7,4% 3859 468% 69 22.8%
Trabalhador na 134 24% 16 107% 87  11% 18 6%
construgdo para o
préprio uso
Nao remunerado 52 0,9% 9 6% 25 0,3% 7 2,3%
Total (em mil pessoas) 5521 149 8246 302
Comércio e reparacao
Empregado 4781  555% 2586 51% 6345  62,1% 4548 64%
Empregado sem carteira 1093 250 769 1529% 1636  16% 749 10,5%
de trabalho assinada
Empregador 844 9,8% 337 6,7% 947 93% 370 52%
Conta prépria 2685 312% 1655 32,7% 2799 27.4% 1905 26,8%
Nao remunerado 303 3,5% 487 9.6% 128 1,3% 288 4,1%
Total (em mil pessoas) 8613 5066 10218 7110
Administracao publica
Empregado 2522 99,8% 1376 99,6% 3021  99.9% 1985 99.,8%
Empregado sem carteira o7 197, 309 2389 614  203% 455 22.9%
de trabalho assinada
Nao remunerado 4 0,2% 5 0,4% 2 0,1% 3 0,2%
Total (em mil pessoas) 2526 1381 3023 1988
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Tabela 1.12 — Distribui¢do da populagdo ocupada por sexo no Brasil, segundo a posi¢do na
ocupacdo no trabalho principal e grupamentos de atividade - 2002 e 2015. (Continuagao)

Posicao na ocupacio no 2002 2015%*
trabalho principal Homem \ Mulher Homem \ Mulher
Alojamento e alimentacio
Empregado 749 494% 785 54,3% 1171  56,1% 1691 64,9%
Empregado sem carteira 355 51 400 314 2179% 388 18,6% 560 21,5%
de trabalho assinada
Empregador 144 9,5% 76 5,3% 208 10% 143 5,5%
Conta prépria 508 33,5% 390 27% 657 31,5% 637 24,5%
Nao remunerado 116 7,7% 195 13,5% 51 2,4% 133 5,1%
Total (em mil pessoas) 1516 1446 2087 2604
Transporte, armazenagem e comunicacio
Empregado 2057 62% 345 85,4% 3154 67,8% 580 86,6%
Empregado sem carteira g0 y7¢. 71 760, 506 109% 63  9.4%
de trabalho assinada
Empregador 110 3,3% 15 3,7% 88 1,9% 20 3%
Conta prépria 1132 34,1% 33 8,2% 1401  30,1% 59 8,8%
Nao remunerado 21 0,6% 12 3% 7 0,2% 12 1,8%
Total (em mil pessoas) 3320 404 4650 670
Educacio, satde e servicos sociais
Empregado 1345  84,6% 5031 90,8% 2154 87,7% 7318 92,9%
Empregado sem carteira 33, 5490 1019 184% 410  167% 1332 169%
de trabalho assinada
Empregador 95 6% 108 1,9% 114 4,6% 104 1,3%
Conta prépria 123 7,7% 316 5,7% 174 71% 428  54%
Nao remunerado 25 1,6% 84 1,5% 14 0,6% 30 0,4%
Total (em mil pessoas) 1589 5540 2457 7880
Servicos domésticos
Com carteira de trabalho
. 175 399% 1415  24,7% 258 49,1% 1758 30,4%
assinada
Sem carteirade trabalho 55359 90 4317 7530 267 509% 4025 69,6%
assinada
Total (em mil pessoas) 439 5732 525 5783
Outros servicos coletivos, sociais e pessoais
Empregado 929 68,6% 821 45,1% 864 57,7% 1047 40,6%
Empregado sem carteira o, 3650, 467 256% 311 208% 436 169%
de trabalho assinada
Empregador 49 3,6% 61 3,3% 78 5,2% 97 3,8%
Conta prépria 337 24.9% 844 46,3% 532 355% 1377 53,4%
Nao remunerado 39 2,.9% 96 5,3% 23 1,5% 59 2,3%
Total (em mil pessoas) 1354 1822 1497 2580

Fonte: Elaboragdo prépria segundo dados da PNAD 2002 e 2015 do IBGE. Populacdo de 10 anos ou mais.
Conceito de trabalho definido pelo IBGE e apresentado no inicio dessa secéo.

Outros servigos coletivos, sociais e pessoais englobam as atividades de limpeza urbana e esgoto, atividades
associativas (organizagdes empresariais, patronais e profissionais, organizagdes sindicais, religiosas e politicas)
atividades recreativas, culturais e desportivas (atividades cinematograficas e de video, radio, televisao, atividades
artisticas, espetdculos, agéncia de noticias, atividades de bibliotecas e museus) e servicos pessoais (lavanderia,
tinturaria, cabeleireiro, tratamentos de beleza, atividades de manutencgdo fisico corporal e funeraria).

*A escolha do periodo de 2002 e 2015 se deve ao fato de que a partir de 2002 a PNAD alterou a classificagdo
dos ramos de atividades econdmicas, dificultando a andlise temporal.
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Em 2015, o percentual de homens empregados sem carteira assinada, por conta
propria e sem remuneragdo passou a ser de 65,3% entre os homens ocupados em atividades
agricolas e 66,9% entre os homens ocupados na construcdo (Tabela 1.12). Para as mulheres,
este percentual passou a englobar 72,6% para as mulheres ocupadas em outros servicos

coletivos, sociais e pessoais, € 69,6% das mulheres ocupadas nos servigcos domésticos

No ano de 2002, os homens ocupados na constru¢do se concentravam entre as
posicdes de empregados sem carteira de trabalho assinada e trabalhadores por conta propria.
Neste periodo, cerca de 44,2% dos homens ocupados na constru¢do trabalhavam por conta
propria e 27,3% dos homens ocupados na constru¢do estavam empregados sem carteira de
trabalho assinada. Em 2015, observa-se uma reducdo da parcela compreendida entre os
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada, passando para 19,8%, enquanto percentual de
trabalhadores por conta propria aumentou para 46,8%. Para as mulheres ocupadas na
construc¢do, os indices de trabalhadoras sem carteira assinada foram menores. No ano de 2002,
o equivalente a 18,8% das mulheres ocupadas na constru¢do ndo possuiam carteira assinada.
Em 2015, este percentual caiu para 10,9%. No entanto, o percentual de mulheres que
trabalhavam por conta propria no setor, passou de 7,4% em 2002, para 22,8% em 2015
(Tabela 1.12).2

Outro aspecto que permite obter indicativos de informalidade é a contribui¢do
para instituto de previdéncia social. A Tabela 1.13 apresenta a distribuicio de homens e
mulheres ocupados/as por grupo de atividade econdmica e o percentual de contribuintes entre

eles.

Nota-se que as atividades agricolas agregaram os menores percentuais de
contribuintes para a previdéncia social. No entanto, essas atividades incluem também os/as
trabalhadores/as para o proprio consumo, que nio sao considerados informais. Analisando as
atividades ndo agricolas, a atividade que concentrou menor percentual de homens
contribuintes foi a constru¢do. Em 2002, apenas 28% dos homens ocupados na construcao
contribuiam para instituto de previdéncia. Em 2015, este percentual subiu para 42%, mas a

constru¢do permaneceu como a atividade ndo agricola que possuia a menor parcela de

12 Os/as trabalhadores/as por conta prépria podem nio representar, em sua totalidade, trabalhadores/as informais.
O IBGE, a partir da PNAD continua do quatro trimestre de 2015, passou a adotar o conceito de informalidade
como sendo: os/as empregados/as no setor privado sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores/as
domésticos sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores/as familiares auxiliares, trabalhadores/as por conta
prépria sem CNPJ e empregadores/as sem CNPJ. Dessa forma, antes do quarto trimestre de 2015 ndo é possivel
obter uma categoria que englobe o trabalho informal.
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trabalhadores contribuintes. Para as mulheres, as atividades em que as trabalhadoras menos

contribuiam para a previdéncia social foram os servicos domésticos € 0S outros servigos

coletivos, sociais e pessoais. Estes ultimos, incluem os saldes de beleza e as atividades

associativas e religiosas. Em 2002, apenas 27% das mulheres ocupadas nos servicos

domésticos e 28% das mulheres ocupadas em outros servigos coletivos, sociais e pessoais

contribuiam para a previdéncia. Em 2015, observa-se um aumento da parcela de trabalhadoras

contribuintes, passando para 39% e 46,1%, respectivamente.

Tabela 1.13 - Distribuicdo da populacdo ocupada por sexo no Brasil e o percentual de
contribuintes para instituto de previdéncia no trabalho principal, segundo grupamentos de

atividade no trabalho principal - 2002 e 2015.

Grupamentos
de atividade

2002

2015%

Populacio
ocupada (em
mil pessoas)

Percentual de
contribuintes

Populacao
ocupada (em
mil pessoas)

Percentual de
contribuintes

Masc. ‘ Fem.

Homem ‘ Mulher

Masc. ‘ Fem. | Homem ‘ Mulher

Agricola

Industria de
transformacao

Construcao

Comércio e
reparacao

Alojamento e
alimentacio

Transporte,
armazenagem e
comunicacao

Administracao
publica
Educacao, satde

€ serv. sociais

Servigos
domésticos

Outros serv.
coletivos,
sociais, pessoais

Total (em mil
pessoas)

11015 5443
6814 3946
5520 149
8613 5067
1515 1445
3320 404
2527 1381
1589 5540
439 5733
1354 1822
46773 32933

13,4%

70,8%

28%

46,8%

40,4%

56%

82,2%

77,6%

41,5%

43,4%

3,6%

47,3%

59,1%

44.,8%

40,1%

74,3%

86,7%

82,6%

27%

28%

9528 3937 26,1% 15,3%
6977 4271 81,4% 61,9%
8246 301 42% 65,1%
10219 7111 63,3% 67,3%
2087 2604 54,6% 56%
4650 670 70,9% 85,4%
3023 1988 86,3% 92,8%
2457 7880 88,8% 90,2%
526 5783 54,9% 39,6%
1497 2580 57,6% 46,1%

54704 40676

Fonte: Elaboragao prépria segundo dados da PNAD 2002 e PNAD 2015 do IBGE. Populagio de 10 anos ou mais
de idade. Conceito de trabalho definido pelo IBGE e apresentado no inicio dessa secéo.
*A escolha do periodo de 2002 e 2015 se deve ao fato de que a partir de 2002 a PNAD alterou a classificacdo

dos ramos de atividades econdmicas, dificultando a andlise temporal.
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1.5. Consideracoes finais

Reconhecer que as relagdes de trabalho sdo permeadas por outras relagdes sociais,
como as relacdes de género, de classe e de raca, é fundamental para a compreensdo do
complexo universo do trabalho. Neste sentido, a perspectiva de género amplia os olhares
sobre a desigualdades estruturantes do mercado de trabalho. O género, ele préprio resultado
de relacdes sociais entre homens e mulheres, atravessa varios ambitos da vida e repercute,
cotidianamente, nas préticas sociais. No trabalho, as relacdes de gé€nero se expressam em
divisdes sexuais, historicamente adaptadas a cada sociedade e que permanecem instituidas e

reproduzidas pela ordem social.

Analisar o género como campo por onde o poder se articula, permite interpretar as
diferenciagdes como construcdes sociais, que possibilitam distribui¢des desiguais de poder.
Ainda mais, permite assimilar como acontece o processo de legitimacdo das diferenciacoes,
baseado na justificativa natural das diferencas bioldgicas, relegando o género ao sexo
bioldgico. Assim, retira-se o cardter social das diferenciacdes e insere-se um caréter fixo e
imutavel. Visto que esse sistema se ampara em uma hierarquia social de superioridade
masculina, associar as diferenciacdes de género a aspectos de ordem fisica e bioldgica,

acabam por legitimar a dominacao masculina.

Neste contexto se inserem as divisdes sexuais do trabalho, fundamentadas na
hierarquizacdo e na separacao das atividades, que valorizam e prestigiam mais os trabalhos
desempenhados por homens e relegam as mulheres as atividades provenientes da esfera
reprodutiva. Esse processo é reproduzido pela socializacdo das meninas e condiciona, de
maneira desigual, a entrada das mulheres no mercado de trabalho, refletindo em dimensdes
como a qualificacdo, as condi¢Oes de trabalho, as remuneracoes, a jornada de trabalho, dentre

outros.

Repercutem também, nas representagdes de virilidade e feminilidade, utilizadas na
gestdo de mao de obra, associando o trabalho masculino ao trabalho pesado, sujo e dificil,
enquanto o trabalho feminino € vinculado ao trabalho leve, minucioso e paciente. Todavia,
esses limites da identidade masculina e feminina sdo modificados sempre que necessdrio e
servem as demandas do sistema produtivo em questdo, fazendo com que as mulheres
desempenhem tarefas arduas e pesadas, mas sem o devido reconhecimento e valorizacdo. O
mesmo acontece com as habilidades femininas, apreendidas durante a socializacdo das

meninas e estimuladas ao longo da vida, por conta de todo o trabalho reprodutivo executado.
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Tais habilidades sdo apreciadas e absorvidas pelo capital, mas ndo reconhecidas e valorizadas

como qualificagdo profissional.

Essa realidade foi evidenciada nas discussdes e na apresentagdo de dados sobre a
mulher no mercado de trabalho brasileiro. Observamos profundas transformacdes,
especialmente a partir da década de 1960, com impulso dos movimentos sociais e
intensificacdo da mercantiliza¢do do trabalho no Brasil. As mulheres conquistaram mudancas
significativas que refletiram, sobretudo, na expansdo da participagdo feminina na PEA, no
aumento da escolaridade e acesso as universidades, no maior controle sobre o proprio corpo e
no abalo de estruturas familiares patriarcais. No entanto, continuaram alocadas em ocupagdes
preferenciais, relacionadas com a esfera reprodutiva e doméstica. Permaneceram os
diferenciais de rendimento, desfavoraveis as mulheres, e elas seguiram agregando maior
parcela de trabalhadoras na informalidade e em jornadas parciais de trabalho, em comparagao

com os homens.

Nas décadas recentes, observamos que as mulheres seguem mais escolarizadas
que os homens e, tendencialmente, caminham para maior escolaridade. Continuam a aumentar
a participacdo na PEA, apesar de manterem taxas mais altas de desocupacdo. Por outro lado,
foi possivel notar a diminuicdo dos diferenciais de rendimento e informalidade, indicando
melhoras graduais na situagdo da mulher no mercado de trabalho. A separacdo das ocupagdes
por sexo se mantém, e as mulheres prosseguem desempenhando, majoritariamente, os
servicos domésticos e servigos sociais. Enquanto os homens predominam na industria da

construgdo civil.

Embora prevalecam em ocupacdes tradicionalmente femininas, as mulheres
ampliaram sua participagc@o nos setores industriais, inclusive na construcdo civil. Partindo dos
debates sobre a divisdo sexual do trabalho, convém analisar essa realidade sobretudo em
ocupacdes tradicionalmente masculinas, uma vez que seus efeitos podem ser ainda mais
acentuados. Estudar as dinidmicas e deslocamentos da divisdo sexual em ambientes onde
predominam o trabalho masculino podem demonstrar novas configuracdo e rupturas ou

continuidades, permanéncias e até intensificacao.
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Capitulo 2

Género e trabalho na construcao civil

Este capitulo discute as relagdes de género e trabalho na construcdo civil, no
Brasil e no mundo, ressaltando as particularidades do setor, assim como das relacdes que nele
ocorrem. Inicialmente, apresentamos alguns aspectos das relagdes de trabalho na construg¢do
civil, os quais destacamos os altos indices de informalidade e subcontratacdes. Em seguida,
descrevemos um breve histérico da constru¢do no Brasil, a partir da década de 1960 até o
periodo recente, realgando o aumento da participacdo de mulheres e apontamos as principais

transformagdes que ocorreram no setor, no sentido de ampliar esta participagao.

Discutimos também, pesquisas empiricas que abordassem mulheres atuantes na
constru¢cdo civil, no Brasil e no mundo, visando analisar as caracteristicas andlogas que

permeiam as relagdes de género e trabalho no setor.

2.1. Relacoes de trabalho no setor

Costa (2014) defende que algumas particularidades da construgdo, como as
especificidades e os tipos dos projetos, sua localizagdo e perfil do terreno, a descontinuidade
das atividades produtivas, o ambiente de trabalho circunstancial e efémero, favorecem
relacdes de trabalho permeadas por alta rotatividade e instabilidade. O autor afirma que a alta
descontinuidade esta relacionada com a alternancia entre a formalidade e a informalidade no
mercado de trabalho. Neste sentido, as subcontratacdes constituem estratégias eficazes para as
construtoras, uma vez que reduzem os custos e os riscos da organizacdo da producdo,

transferindo as responsabilidades trabalhistas para empreiteiras fornecedoras de mao de obra.

Costa (2014) ainda salienta que, estimular oficiais e encarregados a formarem
pequenas firmas de prestacdo de servigos, também sdo praticas comuns entre as construtoras.
Tal préatica, se equivale ao que Antunes (2018, p. 29) chama de pejotizagdo: “referéncia a
pessoa juridica (PJ), que € falsamente apresentada como trabalho autbnomo, visando mascarar
relacdes de assalariamento efetivamente existentes e, desse modo, burlar direitos trabalhistas”.
Outro indicativo da fragilidade dos contratos existentes no setor é relatado no estudo de
Cockell e Perticarrari (2010), apontando a recorréncia de contratos verbais ou “contratos de

boca”, que restringem as relacdes de trabalho a palavra dos envolvidos, sem garantias sociais

formalizadas.
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Outro aspecto relevante refere-se ao tipo de trabalho executado, amitide
desgastante, sobrecarregado e arriscado. Em um estudo empirico feito com trabalhadores da
construgdo civil em Piracicaba — SP, visando obter suas percepcoes a respeito dos riscos e da
carga de trabalho, Takahashi et al. (2012) apontaram realidades nas quais os trabalhadores
demonstraram vdrios indicios de sobrecarga, com recorréncia de dores no corpo, movimentos
repetitivos e atividades em posicdes desfavordveis. Além de evidenciarem condi¢des de
trabalho prejudiciais e perigosas, como trabalho em altura em circunstincias improvisadas,
sem a seguranca adequada e exposicdo as intempéries, poeira, ruidos de mdquinas e

equipamentos.

Oliveira e Iriart (2008) realizaram um estudo empirico sobre as representagcdes e
percepgOes do trabalho entre os trabalhadores informais da construcio civil em Salvador —
BA, no qual entrevistaram trabalhadores informais acidentados. Para esses trabalhadores, a
constru¢cdo concentra atividades arriscadas, pesadas e que nao recebem a devida valorizagdo.
Eles vivenciaram relagdes de trabalho marcadas por abusos de autoridade, por parte dos
chefes, e humilhagdes, nas quais seu trabalho era frequentemente desvalorizado e realizado
em condi¢Oes insatisfatorias, além de ser visto como ultima possibilidade de sobrevivéncia
para pessoas em situacdo de exclusdo social, baixa escolaridade e baixo nivel
socioecondmico. Para os informais, soma-se as diferenciacdes entre as condicdes de trabalho
para com os outros trabalhadores, que possuiam contrato formalizado ou carteira assinada.
Condigdes essas, que inferiorizavam os trabalhadores informais € os submetiam a grandes
instabilidades de emprego, jornadas maiores, trabalhos mais exaustivos, sem remuneracao
apropriada e sem a garantia de direitos sociais e previdencidrios, sobretudo, em casos de

acidentes.

Filgueiras (2015, p. 16) alerta para os altos indices de acidentes de trabalho no
setor, inclusive acidentes fatais, ressaltando que a construgdo se configura como a “atividade
econ0mica que mais mata trabalhadores no Brasil”. Para o autor, existe um padrao
predominante de organizacdo e gestdo do trabalho no setor, que atua de forma predatéria em
detrimento da satde e seguranca dos trabalhadores. Este comportamento se manifesta por
meio do ndo cumprimento, por parte de muitas construtoras, das normas e regulamentagdes de

seguranca e protecao do trabalho.

No estudo empirico feito por Barros e Mendes (2003), com trabalhadores

terceirizados em uma construtora do Distrito Federal, as autoras reforcam a tese de que o
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modo de organizacio da producdo taylorista, fundamentado na padronizagdo e fragmentacao
das tarefas, no alto controle do ritmo do trabalho e, em grande parte, caracterizado por
pressdes e sobrecargas, constituem-se como um dos elementos que potencializam o
sofrimento no trabalho. Na construcao, onde o processo de trabalho é marcado por condi¢des
precdrias, exigéncias de produtividade acelerada, demandas por extrema precisdao e qualidade,
acompanhadas de altos riscos e altos indices de informalidade e terceirizagdes, oOs
trabalhadores sdo obrigados a conviver, constantemente, com sentimentos de ansiedade, medo
e insatisfacdo. Os trabalhadores terceirizados, que foram os sujeitos da pesquisa, estavam em
condicdo de inseguranga e vulnerabilidade diante do modelo de producdo terceirizado,
apresentando indicadores de desgaste fisico e mental, insatisfacdo, descontentamento e

sentimento de falta de valorizacdo e reconhecimento do seu trabalho.

Condi¢des precdrias de trabalho, subcontratacdes e informalidades na construcao,
ndo constituem um cendrio restrito ao Brasil e sdo realidades em outras regides do mundo.
Costa (2011), ao comparar o mercado de trabalho do setor entre o Brasil e a Franga, concluiu
que a informalidade se faz presente em ambos os casos, com a transferéncia das ilegalidades
das grandes para as pequenas empresas. Em relacdo ao Brasil, os contratos informais sao
praticas constantes em grande parte das construtoras, onde os trabalhadores ganham por
produtividade, por empreitada ou por meio de vinculos ilegais com empreiteiros. Além da
recorréncia de contratos orais e atrasos na assinatura da carteira de trabalho. Na Franca, por
sua vez, a precarizacdo dos contratos € desenvolvida por agéncias de temporarios, que fazem
uso, em massa, de imigrantes sem documentacio legal no pais. Outra prética € a prestagdo
transnacional de servi¢os, como forma de burlar a legislacdo francesa. Neste caso, empresas
estrangeiras oferecem uma espécie de “exportagdo” de mdo de obra clandestina na Franca,

servindo a legislacdo do pais de origem.

Nos Estados Unidos, Sokas et al. (2007) ressaltaram que a industria da constru¢ao
€ uma das mais perigosas do pais, com grandes indices de lesdes ocupacionais fatais e ndo
fatais, sendo que as quedas lideravam as principais causas. O estudo apontou ainda,
preocupacio especial com os acidentes fatais entre trabalhadores hispanicos e o aumento do
trabalho informal no setor, com taxas significativas de trabalhadores por conta prépria, que

recebem por didria, agenciados por empresas de temporarios e informais.

Al-Bayati e York (2018) afirmam que a for¢a de trabalho hispanica representa

uma parcela significante dos trabalhadores da constru¢do nos Estados Unidos. Parcela essa,
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que estd em expansdo e, em 2015, agregou cerca de 30% dos trabalhadores do setor. No
entanto, a forca de trabalho hispénica enfrenta taxas mais altas de lesdes fatais, se comparada

com outros grupos étnicos da industria da construgao.

Tutt et al. (2013) salientaram que o mercado de trabalho da constru¢ao no Reino
Unido € caracterizado por altos niveis de trabalhadores autdonomos, subcontratados e em
situacdo de informalidade. Além de contar com mao de obra contingente, casual e ndo
declarada, recorrendo, cada vez mais, a trabalhadores migrantes e oriundos, especialmente, da
Europa Oriental. Estes trabalhadores enfrentam situa¢des ainda mais precdrias de trabalho,
com maior instabilidade no emprego, menores remuneracdes e dificuldade de comunicagdao. O
estudo etnografico mostrou que trabalhadores migrantes poloneses, residentes na cidade de
Crewe em Cheshire, na Inglaterra, dependiam fortemente do suporte de redes de apoio,
formadas por comunidades de trabalhadores migrantes, para conseguirem informacoes
corretas sobre o acesso ao emprego e até traducdes das normas e regulacdes de seguranca e
saide no trabalho, empregadas pelas construtoras. Neste sentido, os trabalhadores migrantes
que possuiam habilidades linguisticas eram essenciais para viabilizar a comunicacdo com 0s
migrantes e indigenas recém-chegados, na tentativa de garantir acordos mais dignos de

trabalho.

Chan, Nwaogu e Naslund (2020) mostraram como doengas que afetam a satde
mental dos trabalhadores impactam, particularmente, o setor da constru¢do. No Reino Unido,
os trabalhadores da construcdo possuem taxas de suicidio 3,7 vezes maiores do que as médias
nacionais. Na Austrélia, este nimero corresponde ao dobro da média nacional do pais. Os
autores apontam ainda, alguns dos principais fatores que influenciam nestes indices elevados
de doenca mental entre os trabalhadores do setor, como falta de controle sobre o trabalho,
relagdes autoritdrias por parte dos chefes, a preocupacdo com o bem-estar, riscos no ambiente
de trabalho, demanda por emprego, injusticas no trabalho, conflitos familiares e falta de
apoio, por parte das empresas. No tocante as injusticas no trabalho, ressalta-se as
discriminacdes de género, assédio, bullying, discriminacdes de idade e falta de respeito dos

subordinados.

Na India, onde os indices de informalidade na construcio sdo expressivos,
Wetlesen (2010) apontou que, em 2001, apenas 18% da forca de trabalho do setor, no estado
de Tamil Nadu, possuiam registro no conselho de protecdo social dos trabalhadores da

constru¢do. O conselho ndo prevé a regulamentagdo do emprego, mas garante medidas de
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protecdo social, como compensacdo em acidentes, assisténcia funerdria, assisténcia
maternidade, creche, assisténcia educacional para os filhos, dentre outras. Dessa forma, a
grande maioria dos trabalhadores do setor ndo possuiam qualquer amparo do estado e

trabalhavam na informalidade.

Em meio a um cendrio internacional, ndo restrito ao Brasil, as realidades expostas
permitem refletir sobre as relacdes de trabalho andlogas da constru¢do em outros paises, onde
prevalece o trabalho informal, subcontratado, por conta prépria, temporario e, muitas vezes,
em condi¢des desgastantes, arriscadas e precdrias. Assim como revelam a habitualidade do
uso de trabalhadores imigrantes, em grande parte, ilegais e sem documentacio, que sdo mais
suscetiveis e vulnerdveis as condi¢des de exploracdo. Neste sentido, as etapas do processo de
trabalho, sendo elas transitorias, varidveis e parcializadas, tendem a concordar e favorecer tal
realidade. No caso das mulheres, e partindo da noc¢ido de consubstancialidade das relacdes
sociais, as condi¢des e relacdes de trabalho sdo, ainda, perpassadas pela divisdo sexual. Essas
e outras questdes sobre o trabalho das mulheres na constru¢do, no Brasil e no mundo, serdao
abordadas nas secOes seguintes. Para as trabalhadoras brasileiras, faz-se necessdrio a
contextualizacdo sobre o histérico da construcido no paifs e as transformacdes que

influenciaram no aumento das mulheres no setor.

2.2. Historico da construcio civil no Brasil

O setor da construgdo engloba as atividades de construcdo de edificios
residenciais, comerciais, industriais € de servicos, bem como reformas, manutencdes e
montagem de estruturas pré-fabricadas, além de obras de infraestrutura, como a construcao de
estradas, vias urbanas, pontes, tineis, aeroportos e redes de abastecimento, e dos servicos
especializados de preparacdo do terreno, demoli¢Oes, obras de acabamento e sistemas de
instalacOes. Assim, pode-se dizer que as atividades de construcdo possuem um papel
importante no fornecimento de suporte e condi¢des a varias outras atividades econdmicas e

sociais do pafs.

A industria da construcdo foi responsdvel por proporcionar grande parte da
infraestrutura necessdria aos modelos de desenvolvimento nacionais, que ocorreram a partir
da Segunda Guerra, por meio da construcio de rodovias, ferrovias, aeroportos, usinas
hidrelétricas, sistemas de geracdo de energia, polos industriais, obras de urbanizacdo e
saneamento. Além disso, o setor representa uma fonte relevante de atividade econdmica e

absorcdo de mao de obra. De meados dos anos 1960 aos anos 1980, a contribui¢do da
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constru¢do para o PIB do Brasil passou de pouco mais de 4,5% para 6,72%. Nos anos 1980, o
setor absorveu 3,1 milhdes de trabalhadores/as, que representavam 7,5% da populacdo
ocupada no pais e 33,8% da forca de trabalho ocupada em atividades industriais (FARAH,
1996).

Os anos 1960, foram um marco na histéria da constru¢io no Brasil e
representaram uma nova fase de desenvolvimento para o setor, com a criacio do Banco
Nacional da Habitagdao (BNH) em 1964, durante o regime militar. A construcdo habitacional
passou a ter fungdo-chave na sustentacdo do modelo de desenvolvimento adotado pelo pais
nesse periodo, baseado na expansdo do consumo de bens durdveis. O déficit estimado de
moradias era de oito milhdes, com presenca expressiva de modelos precdrios de habitacoes,
favelas, loteamentos de periferia e corticos nos grandes centros urbanos. Por meio do BNH,

buscou-se a producdo em massa de moradias (FARAH, 1996).

A institui¢do do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e do Sistema
Brasileiro de Poupanca e Empréstimo (SBPE) em 1966, constituiram os meios de arrecadar
recursos para o financiamento da producdo de imoveis e com o BNH formaram o Sistema
Financeiro de Habitagdo (SFH), a estrutura nacional de financiamento implementada pelo
estado. Essa nova politica habitacional teve repercussdo na geracdo de emprego, assim como
no aumento da absor¢ao de forca de trabalho pelo setor e contribuiu para a formagdo de novos
e relevantes mercados consumidores de bens durdveis. No entanto, os programas promovidos
pelo BNH ndo se dirigiram prioritariamente as camadas populares de baixa renda, que
permaneceram em alojamentos periféricos, favelas e corticos. Assim, a abrangéncia dos
programas habitacionais atendeu, sobretudo, os estratos médios da populacio (FARAH,

1996).

A crise dos anos 80 atingiu diretamente o SFH, levando ao colapso da politica
habitacional implantada em 1964. Os efeitos foram sentidos, especialmente, nas fontes de
captacdo de recursos, como o FGTS e SBPE, por meio da elevacdo do desemprego e da
desindexagdo dos saldrios. A extingdo do BNH em 1986 trouxe uma espécie de paralisia
institucional, declinando de forma acentuada a construcio habitacional no pais. Diante disso,
e com a retracdo das atividades da industria da construcdo, intensificou-se a produgdao

informal de moradias (FARAH, 1966).

Ap6s um longo periodo de estagnacdo nos financiamentos habitacionais, em 1995

os financiamentos em habitagc@o e saneamento por meio de recursos do FGTS sdo retomados.
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Neste periodo, foram formulados novos programas de financiamento voltados ndo s6 para a
producdo, mas também para o beneficidrio final, como foi o caso da Carta de Crédito,
individual e associativa. Nas modalidades de uso das Cartas de Crédito se sobressairam os
financiamentos de materiais de constru¢io e compra de imdveis usados. O programa absorveu
cerca de 85% dos recursos federais destinados a habitacdo entre 1995 e 2003. Além disso, a
Carta de Crédito associativa passou a funcionar meio de captacdo de recursos do FGTS pelo
setor privado. No entanto, a implementacdo desses programas pareceu ndo interferir para o
combate do déficit habitacional do Brasil, sobretudo para os segmentos de baixa renda. No
periodo de 1995 a 2003, o equivalente a 78,84% dos recursos provenientes do FGTS para o
financiamento habitacional foram destinados as familias de renda superior a 5 saldrios
minimos. Enquanto as familias de baixa renda (até 3 saldrios minimos), que concentravam

83,2% do déficit habitacional, receberam apenas 8,47% destes recursos (BONDUKI, 2008).

A partir da queda do BNH, a politica urbana foi negligenciada pelo governo
federal. Em contrapartida, na década de 1980 ganha for¢ca um forte movimento social que
almejava a reforma urbana. Participavam desse movimento trabalhadores/as, liderancas
sociais, sindicalistas, ONGs, integrantes da igreja catélica, parlamentares e servidores
publicos. Entre as conquistas do movimento ressalta-se a inclusdo da funcdo social da
propriedade e da cidade na Constitui¢do Federal de 1988, a criacdo do Estatuto da Cidade em
2001, que forneceu novo fundamento juridico para a politica urbana do Brasil. Durante o
periodo de abertura politica, os movimentos passaram a ocupar imoveis vazios nos grandes
centros urbanos. As reivindicagdes recaiam sobre a criacdo de uma instancia federal destinada
a lidar com a politica urbana. No ano 2000, com a divulgacdo do Projeto Moradia, foi

formulado o Ministério das Cidades (MARICATO, 2006).

Nos primeiros anos, o Ministério das Cidades conseguiu, mesmo com grandes
limita¢Oes orcamentdrias, impulsionar alguns projetos para a constru¢@o habitacional, como o
aumento do orcamento do FGTS e do SBPE para o financiamento de moradias, e a aprovagao
da resolu¢do do Conselho Curador do FGTS, visando restringir os subsidios para a populacdo
de renda abaixo de 5 salarios minimos, a aprovacdo do Plano Piloto de Investimento para as
areas de saneamento € o Plano Nacional de Habitagdo — Planhab, contratado em 2007, que
buscava nao desvincular a politica habitacional da politica fundiéria e urbana (MARICATO,

2014).
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Em 2007 foi lancado o Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), com o
intuito de retomar obras de infraestrutura econdmica e social, paralisadas desde os anos 80. O
PAC possuia um or¢amento grande, de R$ 503,9 bilhdes de reais, do quais R$ 58,3 bilhdes
seriam destinados a logistica (rodovias, ferrovias, portos, aeroportos); R$ 274,8 bilhdes a
energia (geracdo e distribuicdo de energia, combustiveis renovdveis, petréleo, gis natural); e
R$ 170,8 bilhdes a infraestrutura social e urbana (luz para todos, saneamento, habitagao,

recursos hidricos), sendo R$106,3 bilhdes para a habitacio (MARICATO, 2014).13

Até outubro de 2010, do total previsto para o final do ano, o equivalente a R$
197,77 bilhdes de reais tinham sido atribuidos a logistica, energia, infraestrutura social e
urbana e R$ 199,2 bilhdes a habitacdo e saneamento (JARDIM; SILVA, 2015). Com isso, o
PAC além de estimular o setor de construcao civil, contribuiu para o crescimento do PIB do

pais e promoveu a geracdo de empregos formais (MARICATO, 2014).

A partir do montante destinado a promocdo de infraestrutura social e urbana,
emergiram os projetos de habitagdo Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) e o
Programa Luz Para Todos (JARDIM; SILVA, 2015). O PMCMV foi langcado em marco de
2009, para estimular a constru¢do de moradias, especialmente no cendrio de crise econdmica
mundial. O Conselho Curador do FGTS e outros 6rgdos do governo ampliaram os
investimentos nos fundos disponiveis [FGTS e SBPE] e o Ministério das Cidades pressionou
os bancos a investir 65% dos recursos do SBPE na constru¢do residencial. Além do mais,
foram aprovadas algumas leis que aumentassem a seguranca juridica do investidor privado,
buscando melhorar o mercado do setor para a classe média, visto que essa classe ndo era
atendida pelo mercado privado e acabava absorvendo grande parte dos subsidios que seriam
destinados ao financiamento de moradias para a classe de baixa renda. A primeira lei foi
denominada “alienacdo fiduciaria”, que permitia a retomada do imodvel diante do nao
pagamento. A outra lei relevante, chamada de “patrimonio de afetacdo” desvinculava cada

obra de uma mesma empresa das demais (MARICATO, 2014).

A Lei n°® 10.931/2014 que rege o “Patrimonio de Afetagdo”, surgiu como uma
resposta a queda da Construtora Encol, que decretou faléncia prejudicando mais de 40 mil
consumidores e deixando mais de 700 empreendimentos imobilidrios inacabados. A Encol foi
uma empresa de construcdo civil fundada em 1961, em Goiania — Goids, que chegou a ser

uma das maiores construtoras do pais e teve faléncia decretada em 1999, protagonizando um

13 Valores retirados do 11° Balango Completo do PAC — 4 anos - 2007 a 2010 (BRASIL, 2012), que foi feito em
31 de outubro de 2010.
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grande escindalo nacional. A empresa praticava as chamadas “pedaladas” ou “efeito
bicicleta”, desviando sucessivos recursos de outros empreendimentos para tentar superar a
crise orcamentdria e manter a producio. Neste sentido, a lei passou a garantir seguranca aos
compradores, uma vez que instituiu um patrimdnio de afetacdo préprio de cada

empreendimento, separado das outras operagdes da construtora (MARIUZZO, 2007).

Ressalta-se que, até 2008, em meio a euforia na captagdo de recursos, ocorreu a
abertura de capitais na bolsa de Sdo Paulo para 25 empresas do setor imobilidrio. Algumas
delas, que se encontravam em crise no final do mesmo ano, foram preservadas pelo PMCMYV.
O programa, firmado em parceria com 11 dessas empresas, garantiu seguridade e
continuidade para um novo modelo de acumulacdo imobilidria residencial no pais. Grande
parte das obras foram destinadas as classes de renda baixa e construidas em localizacoes
periféricas. Fato que gerou impactos negativos, tanto para a populagdo quanto para as cidades,
devido a regido inadequada de grandes conjuntos habitacionais e a elevacdo do valor dos

terrenos e dos iméveis (MARICATO, 2014).

Em 2011, foi lancada a segunda fase do PAC, rebatizado de PAC 2, com
investimentos destinados a seis eixos principais: Transporte, Energia, Cidade Melhor,
Comunidade Cidada, MCMV, Agua e Luz para todos. O PAC 2 possuia como foco central
para além da continuidade do MCMYV, a inclusdo social por meio da Comunidade Cidada,
para promover servigos sociais e urbanos como a implementacdo de Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), creches, pré-escolas, quadras de esporte, pracas e postos policiais, bem

como garantir investimentos em obras para a Copa do Mundo e as Olimpiadas (JARDIM;

SILVA, 2015).

No tocante aos investimentos em infraestrutura esportiva para a Copa do Mundo
de 2014, foram destinados R$ 33 bilhdes de reais no total, sendo a maior parte voltada para a
area de transportes, com R$ 11,6 bilhdes para mobilidade urbana e R$ 5,5 bilhdes para portos
e aeroportos. Do restante, cerca de R$ 3,8 bilhdes foram destinados para telecomunicagoes e
energia; R$ 4,6 bilhdes para seguranca e saide; R$ 1,9 bilhdes para hotelaria e R$ 5,7 bilhdes
para estidios. O PMCMYV, até novembro de 2010, tinha construido 718,4 milhdes de casas,
que representavam 72% da meta para o final do mesmo ano (JARDIM; SILVA, 2015). Ja ao
término da segunda edi¢do do programa, no PAC 2, conforme o relatério do 11° Balango

Completo do PAC 2, o PMCMYV entregou 1,87 milhdo de moradias (BRASIL, 2014). Entre o
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periodo de 2010 a 2014 a construgdo civil representou cerca de 6,4% do Valor Adicionado

Bruto total do pais (IBGE/SCN, 2018).'4

Estes fatores aqueceram as atividades de constru¢do no Brasil, ¢ mantiveram o
mercado do setor em movimento e ascensdo, sobretudo, no final da primeira década e inicio
da segunda década do século XXI. O crescimento do setor refletiu na expansdao da absorcao
de mao de obra, inclusive feminina. O aumento da participacdo das mulheres na constru¢do
foi perceptivel nesse periodo, especialmente no mercado formal, onde elas representam

parcela maior de trabalhadores (Tabela 2.1).

Tabela 2.1 - Percentual de mulheres na populagdo ocupada da constru¢do e no emprego
formal da construcao - 1985 a 2017.

Ano Percentual de mulheres na populacao | Percentual de mulheres no emprego
ocupada da construc¢iao formal da construcao
1990 2,5% 7,7%
1995 2,5% 7,1%
2000* 3,3% 7,6%
2005 2,6% 6,9%
2010%* 2,7% 7,6%
2015 3,5% 9.,4%
2017 3,5% 10%

Fonte: Elaboracido prépria segundo dados da PNAD para o percentual de mulheres na populagdo ocupada da
construcdo e dados da RAIS para o percentual de mulheres no emprego formal da construgdo (IBGE Setor
Construgo civil).

*Qs valores da PNAD de 2000 (ndo disponiveis) foram obtidos por meio da média entre os valores de 1999 e

2001.
** Os valores da PNAD de 2010 (ndo disponiveis) foram obtidos por meio da média entre os valores de 2009 e

2011.

As mulheres aumentaram sua participacdo na construcdo ao longo do tempo,
atingindo 10% dos trabalhadores empregados no mercado formal do setor em 2017,
apontando uma tendéncia de crescimento a partir de 2005. Parte do crescimento observado no
final da década de 1990 pode ser explicado pela retomada dos financiamentos habitacionais,
ap6s o periodo de estagnacdo que sucedeu a extincdo do BNH, em 1986. Além do
crescimento e expansdo do setor discutidos nesta secdo, outras transformagdes que ocorreram
na construcao, principalmente no plano das politicas publicas, também ajudaram a ampliar a

participacao feminina. Essas transformacgdes serdo expostas e debatidas na secdo seguinte.

14 Sistema de Contas Nacionais do IBGE. Valores a pregos correntes.
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2.3. Transformacoes na construcao civil brasileira

Uma conquista importante na histéria do trabalho no Brasil foi a aprovacido da
Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) em 1943, que regulamenta as relagdes de trabalho
no pais até os dias atuais. Apesar de ser um marco na regulacdo, nos direitos e na protecao
dos/as trabalhadores/as, o texto aprovado inicialmente falhava em vérios aspectos, sobretudo,
no que se referia ao trabalho das mulheres. A comecar pela abrangéncia das diretrizes de
protecdo do trabalho, que ndo se estendiam as mulheres que fossem empregadas do marido ou
de familiares, deixando-as desamparadas pelo estado. Além disso, estabelecia determinadas
atividades que ndo poderiam ser desempenhadas por elas, como as atividades de constru¢do
civil (BRASIL, 1943). Essa restricao foi revogada em 1989, pela aprovagdo da Lei n°® 7855
(BRASIL, 1989). Assim, foi apenas a partir da década de 1990 que as mulheres adquiriram o
direito, regido pela CLT, de trabalharem na constru¢do. Nao obstante, um direito que rege o

trabalho formal.

Em 2003 foi criada a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica (SPM/PR), com o objetivo de atuar na formulagdo, coordenacio e
articulacdo de politicas que fomentem a igualdade entre homens e mulheres no Brasil. A
secretaria, junto com as Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres (CNPM),
foram referéncias na promocao de acOes orientadas no combate as discriminacdes de género
no pais (SPM/PR, 2005). A segunda CNPM, que aconteceu em agosto de 2007, viabilizou o
desenvolvimento do II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (I PNPM), langado em
2008, no qual incluia como prioridade ampliar o acesso das mulheres no mercado de trabalho,
por meio de acdes e campanhas voltadas para profissdes, cargos e fungdes historicamente
ocupadas por homens (SPM/PR, 2008a). O III PNPM, realizado em 2013, incluia como meta
o estimulo a capacitagdo profissional de mulheres e sua inser¢do em setores e ocupacdes
classificadas tradicionalmente como masculinas, priorizando setores tecnoldgicos, a partir do

apoio a projetos municipais e estaduais (SPM/PR, 2013a).

Nessa perspectiva, foram desenvolvidos uma série de projetos sociais que
estimulassem o acesso de mulheres as atividades da constru¢do civil, como agdes voltadas
para o ensino técnico profissionalizante. Muitos projetos foram pensados em consonancia
com os PNPM e administrados em varias regides do pais, com apoio do governo federal, das
secretarias municipais e estaduais, instituicdes de ensino profissionalizantes e universidades

(Quadro 2.1).
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Quadro 2.1 - Convénios firmados com a SPM/PR voltados para o trabalho da mulher na
construgdo civil no Brasil.

Entidades envolvidas | UF | Ano Objetivo F“P d-a
vigéncia
Capacitar 300 mulheres chefes de
Fundagido ULBRA RS | 2008 | familia e de baixa renda para o 2009
trabalho na construcao civil
Governo do Estadodo | RS | 2008 | apacitar 409 mulheres acima de | 509
Rio Grande do Sul anos para diversas dreas da
construcao
Qualificar, para areas da
Centro Ativo de RJ | 2009 | constru¢do, mulheres vulneraveis i
Programas Sociais do economicamente,  chefes  de
Rio de Janeiro familia e vitimas de violéncia
doméstica
Centro de Capacitacio ¢ Possibilitar a qualificacdo técnica
~Apactiagao RJ | 2009 | e profissional de 300 mulheres na -
Desenvolvimento Social . ~ . .
. . area de construgdo civil e
do Rio de Janeiro
artesanato
Pref?itura Municipal de RS | 2009 Projeto 'Mulheres Construindo 2011
Caxias do Sul Autonomia
Prefeitura Municipal de | RS | 2009 | Capacitar 400 mulheres através de | 5
C cursos voltados para a constru¢do
anoas o
civil
Prefeitura Municipal de RS | 2009 Forrpggaol aprend@agem © 2012
. qualificacdo  profissional  de
Santa Maria 5
mulheres para a constru¢ao
S RS | 2009 Forrr‘l'c?gﬁo,~ ,apr‘endizagem e 2011
Associagdo Viver e qualificacdo técnica de mulheres
Aprender para postos de trabalho na
construcao
Prefeitura Municipal de | SP | 2009 | Profissionalizar mulheres para o [ 535
trabalho na construcao
Guarulhos
Prefeitura Municipal de SP | 2009 Capacitagdo ~ p rof1ssm£1al de 2013
~ mulheres para a construcao
Sdo Carlos
Secretar}a de Estado de BA 2010 | Promover a formagdo de mulheres 2012
Promocao da Igualdade ara a construcio
do Estado da Bahia p ¢
gg;i?ag(gol\é(s){:g;a do PR | 2010 Qualificelr mulheres para a 2010
. construgao
Parand
Prefeitura Municipal de | RJ | 2010 | Programa Mulheres Construindo | 5,
Itatiaia Autonomia
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Quadro 2.1 - Convénios firmados com a SPM/PR voltados para o trabalho da mulher na
construc¢ao civil (continuagdo).

Desenvolvimento
Humano do Rio de
Janeiro

Programa Mulheres construindo
Autonomia

Entidades envolvidas | UF | Ano Objetivo F“P d-a
vigéncia
Prefeitura Municipal d Qualificar 96 mulheres para
Nr;taell Hra VUMEPAEE | RN | 2010 | trabalharem na  inddstria  da 2011
constru¢ao
Prefeitgra Municipal de RS | 2011 Capacitar 190 mqlheres nas areas 2013
Sapucaia do Sul da construgao civil
Secretaria Estadual de
Politicas para as RS | 2011 | Projeto Mulheres na Construcdo 2013
Mulheres do Rio Grande Civil
do Sul
Prefeitura Municipal de Projeto Mado na Massa -
Santa Rosa RS | 2011 Construindo a Cidadania 2013
P£efeitura Municipal de SP | 2011 Projeto ‘ Mulheres no Campo 2013
Sdo Carlos Construindo a Autonomia
. - Capacitar mulheres em situacdo
P(’}refAe itura Municipalde | i | 5012 de vulnerabilidade para o trabalho 2014
oiinia ~
na construgao
. . Proporcionar ~a  capacitagcdo
Prefeitura M 1d
Vr(flt? Eg(liongzlmpa © | R | 2012 profissioPal _para mlllheres na 2015
construcdo civil e mecanica
Prefeitura Municipal de RN | 2012 Capacitagiio de 720 mulheres para 2014
Natal a constru¢ao
Secretaria de Politicas o ~
. RS | 2012 | Capacitagdo, para a construgdo 2015
para as Mulheres do Rio . >
civil, de 500 mulheres de baixa
Grande do Sul e o . ~ . A
renda e em situacdo de violéncia
Governo do Estado do doméstica
Rio Grande do sul
Secretaria de Politicas SE | 2012 | Insercdo de mulheres na inddstria 2015
para as Mulheres de d ~
. a construcao
Sergipe
Governo do Estado de AL | 2012 Projeto . ConstrugaoA .CWI] x 2014
Alagoas Autonomia Econdmica e
Financeira da Mulher Alagoana
Secretaria de Estado da MA | 2013 | Projeto Maos que Constroem 2016
Mulher no Maranh@o
Prefeitura Municipal de MS | 2013 Pr.oj.eto Mulheres na Construgdo 2016
Pedro Gomes Civil
Instituto Nacional de RJ 2013 2015
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Quadro 2.1 - Convénios firmados com a SPM/PR voltados para o trabalho da mulher na
construc¢ao civil (continuagdo).

Entidades envolvidas | UF Ano Objetivo FHP d?
vigéncia
Prefeitura Municipal de PE | 2013 Pro grama Mulheres Construindo 2016
Caruaru uma Vida Melhor
Instituto Vitéria Réeia no Programa Inclusdo e Igualdade:
& PA | 2013 | Construindo a Autonomia | 2015

Para . L.
Econdmica e Politica das Mulheres

Associacao Nacional de RS | 2013 Programa Mulheres Camponesas 2016
Mulheres Camponesas Construindo a Autonomia
Programa Construindo Cidadania: a
Prefeit}lr a Municipal de PE | 2014 |formagdo profissional da mulher 2016
Jaboatdo dos Guararapes jaboatonense no setor da construcao
civil

Projeto Mulheres Maos a Obra,
para capacitar 450 mulheres com | 2016
foco no turismo e construc¢ao civil

Fonte: SPM/PR (2008b; 2010b; 2010c; 2011; 2013b; 2013c; 2014).

Prefei.tllra Municipal de AL 2014
Macei6

Uma parceria da SPM/PR com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e
alguns governos estaduais e municipais, resultou no lancamento do Programa Mulheres
Construindo Autonomia na Constru¢ao Civil, no ano de 2009. O programa possuia o intuito
de formar 2.670 trabalhadoras em cursos de construgdo civil até 2011, abrangendo
inicialmente os estados de Sdo Paulo, Bahia, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul. Os cursos
buscavam desenvolver habilidades, saberes tedricos e préticos nos oficios de pedreira, pintora,
carpinteira, encanadora, azulejista, ceramista, assentadora de material ceramico e mestre de
obras (SPM/PR, 2010a). Neste sentido, foram firmados convénios com governos e
instituicdes, seguindo a linha do programa e priorizando o trabalho da mulher na construg¢ao
civil.

Cabe ressaltar também, o papel de organizacbes ndo governamentais no
fortalecimento de politicas de inser¢cdo de mulheres na constru¢do. Como € o caso da ONG
Mulher em Construgdo, criada em 2006 no municipio de Canoas (RS), que desenvolve cursos
de formagdo na drea de construcdo civil, para mulheres em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica ou que sofreram violéncia doméstica. Ao todo, a ONG atingiu mais de 5000
mulheres por meio dos cursos e oficinas gratuitas (PROJETO MULHER EM
CONSTRUCAO, 2017).
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No Rio de Janeiro, destaca-se o Projeto Mao na Massa, promovido pela Federacao
de Instituicdes Beneficentes do Estado do Rio de Janeiro (FIB-RJ), com apoio do Abrigo
Maria Imaculada e patrocinio da Petrobrds. O projeto tem por objetivo promover a
capacitacdo profissional nas dreas da construcdo civil, para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social. A primeira turma se formou em outubro de 2007 e, desde entdo, o
projeto ja certificou 1200 mulheres nos cursos de pedreira, pintora, carpinteira de formas e

eletricista (PROJETO MAO NA MASSA, 2018).

No centro oeste do pais, o Projeto Mulheres na Construcdo certificou 391
mulheres como pintoras e/ou assentadora de azulejos, no ano de 2013. O projeto, criado em
2011, foi promovido pelo Ministério da Integracdo Nacional, pela Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco) e contou com o apoio do Sindicato das Industrias
da Constru¢do Civil do Distrito Federal (Sinduscon-DF), da Secretaria de Estado da Mulher
do DF (SEM-DF) e do Instituto Federal de Brasilia, onde foram ministrados os cursos. Os
cursos foram destinados a mulheres de baixa renda e beneficidrias dos programas de
transferéncia de renda no DF e entorno (OLIVEIRA E YANNOULAS, 2016). Além do DF, a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres do municipio de Goiania, com apoio do
Servigo Nacional de Aprendizagem do estado de Goids (SENAI-GO), desenvolveu o Projeto
Mulheres Construindo um Futuro Melhor, que ofereceu cursos gratuitos de pintora de obras e
assentadora de revestimento ceramico, formando cerca de 300 mulheres no ano de 2016

(GOIANIA, 2016).

Em Fortaleza a prefeitura promoveu, em 2007, o Programa Mulheres Pedreiras,
que capacitou 180 mulheres para trabalhar na constru¢ado civil. E em 2011, o Sinduscon - CE
em parceria com o SENAI, promoveu o projeto Mulheres da Constru¢do, com o objetivo de
fornecer ensino profissional para 100 mulheres atuarem no setor. Os cursos ofertados eram de

pedreira, de carpinteira e de instaladora hidraulica e elétrica (SILVA; OSTERNE, 2014).

Em Belo Horizonte o projeto Arquitetura na Periferia, oferece servigos de
assessoria para mulheres de comunidades carentes, visando auxilid-las em reformas de
moradias. O objetivo principal do projeto é estimular as mulheres a reformar e promover
melhorias em suas residéncias. O projeto foi criado em 2013 e até o final de 2018 tinha
capacitado 31 mulheres. As acdes giram em torno de trés eixos: mobiliza¢do, planejamento e
acompanhamento. Sao desenvolvidas reunides e rodas de conversas nas comunidades, além

de encontros semanais e realizacdo de oficinas, que duram de quatro a seis meses. Quando as
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obras sdo iniciadas, as mulheres recebem um pequeno empréstimo para comprar materiais. O
acompanhamento das construgdes ocorre por todo o periodo e, em algumas ocasides, as
pessoas da comunidade se retinem em mutirdes para contribuir com o projeto (FEDERACAO

NACIONAL DOS ARQUITETOS E URBANISTAS, 2018).

Outras formas de promover o trabalho da mulher na construcdo civil ganharam
impulso pelas midias sociais, como € o caso do canal no youtube da Paloma Cipriano, criado
em 2013 e que atualmente possui quase 900 mil pessoas inscritas, no qual ela oferece dicas de
reformas, materiais, pequenos reparos, utilizacdo de equipamentos e ensina técnicas de
construcdo civil. Neste sentido, a engenheira Juliana Padilha ganhou notoriedade quando
publicou no twitter seus servigos de pequenos reparos e reformas em Sao Paulo, destinados a
pessoas com receio de receber homens em suas residéncias. Com a repercussao positiva do
tuite, em 2019 ela criou a conta JP Casa & Jardim no instagram, hoje com mais de 19,5 mil
seguidores, na qual oferece seus servicos de construcdo para mulheres e pessoas da

comunidade LGBT.

As acOes que ganham forma nas redes sociais auxiliam nas representacdes
contemporaneas do trabalho da mulher na constru¢do, promovendo visibilidade,
reconhecimento e alcance. Além disso, possibilitam um espaco de seguranca, afinidade e
unido, onde as mulheres podem compartilhar suas experiéncias e conhecimentos, assim como

formar redes de apoio e solidariedade.

Os projetos e as politicas sociais, constituem instrumentos com alto potencial de
transformacgdo social e tiveram papel importante na ampliacdo da participagdo feminina na
construgdo civil brasileira. Além de serem destinados, na maioria das vezes, as mulheres em
condicdo de vulnerabilidade socioecondmica, essas agdes possibilitaram o acesso, mesmo que
limitado, as técnicas e aos conhecimentos relacionados as atividades construtivas, fornecendo
subsidios para a aquisicdo de habilidades e qualificacOes profissionais na drea. Apesar do
intuito de diminuir as desigualdades de género no mercado de trabalho e ampliar a
participacdo feminina em profissdes tradicionalmente ocupadas por homens, algumas autoras,
como Oliveira e Yannoulas (2016), criticam a estrutura e organiza¢do dos programas, os quais
podem reforgar a divisdo sexual do trabalho. As autoras afirmam que as atividades oferecidas
as mulheres acabam por reproduzir esteredtipos de género, relegando a forca de trabalho
feminina as fungdes que requerem mindcia, paciéncia e delicadeza, como as funcdes de

acabamento. Neste caso, os esteredtipos de género se associam as imagens de género ou aos
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papéis sociais sexuados, discutidos no segundo capitulo. Assim, para além de ressaltar as
politicas de promog¢do de cursos profissionalizantes, é necessdrio analisar as formas de
insercdo das mulheres na construcdo, bem como sua realidade e condi¢do de trabalho, para
entdo questionar se essas transformacodes no setor produziram efeitos estruturais capazes de
abalar a divisdo sexual do trabalho ou apenas concordaram com ela. Para tanto, as secdes
seguintes abordardo estudos empiricos sobre mulheres atuantes em canteiros de obra da

construgao civil.

2.4. A mulher na construcao civil no Brasil

As pesquisas foram encontradas nas bases de dados do Google Académico e
Scopus, utilizando as combina¢des de palavras-chave: mulher/es + constru¢do civil; mulher/es
+ canteiro de obra; género + construcdo civil; género + canteiro de obra. A escolha dos
trabalhos priorizou pesquisas empiricas que abordassem mulheres atuantes em canteiros de

obra, em diferentes ocupacdes. Os estudos selecionados sdo datados de 2002 a 2017.

Fertrin e Velho (2010) estudaram o papel de grupos sociais, destacando a atuagdo
das mulheres, no processo de constru¢do de casas populares, desenvolvido pelo Projeto
Habitacional Jardim dos Lirios em Americana - SP. A construcdo das casas foi feita por meio
do sistema de mutirdo e as mulheres foram protagonistas nas obras, embora sem receber
auxilio dos maridos e companheiros. A falta de apoio ndo as impediu de trabalhar arduamente
na construcdo, chegando até a ultrapassar os limites fisicos do préprio corpo. Isto evidenciou
o imenso significado que a conquista da casa representava, muito mais para as mulheres do
que para os homens. Mesmo com a possibilidade de contratar ajuda profissional,
especialmente nas fases consideradas “pesadas”, a maioria das mulheres acabou
desempenhando fun¢des em todas as etapas da obra, em razdo de ndo conseguirem arcar com
os custos da contratacdo externa. As autoras relatam ainda que, nas fases iniciais do programa,
algumas mulheres apresentavam comportamentos de submissdo em relacdo aos homens, mas
no decorrer do projeto isso se transformou e muitas delas assumiram papel de liderancga nas
obras. Neste sentido, além da casa prépria simbolizar uma conquista importante na vida
dessas mulheres, o trabalho na construcdo se mostrou como instrumento de promog¢do da

autonomia feminina.

Por ndo ser um trabalho remunerado, grande parte dos homens nao o reconhecia
como tarefa masculina. Apesar de ser uma atividade reconhecida como “pesada”, os homens a

enxergavam como extensdo do trabalho doméstico e de responsabilidade feminina. Assim, as
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auséncias da forca de trabalho masculina nas obras foram constantes, a0 mesmo tempo em
que os homens ndo se interessavam em aprender o trabalho, que lhes era ensinado pela equipe
técnica. (FERTRIN; VELHO, 2010). E possivel compreender, para além da separacio e da
hierarquizacao das tarefas, a existéncia de uma associacdo entre a valoriza¢do social do
trabalho e o assalariamento, estabelecendo que as atividades remuneradas e mais valorizadas
eram responsabilidades masculinas, enquanto as atividades ndo remuneradas e menos

valorizadas eram atividades femininas.

Em parte, a propria equipe técnica subjugava a capacidade feminina e insistia,
constantemente, em formas de tentar atrair a mao de obra masculina. Por outro lado, enquanto
algumas mulheres realizaram fun¢des de carregar materiais e servente de pedreiro, misturando
massa e auxiliando na limpeza da obra, a maioria afirmou que exerceu todas as atividades da
constru¢do sem restricdes, que incluiam as atividades de pedreira, assentadora de tijolos,
colocagdo de telhas, revestimentos, janelas, portas, dentre outras. E certo afirmar que essas
mulheres romperam com uma imagem idealizada de “modelo de mulher” fragil, submissa,
incapaz e irracional, e atuaram com forg¢a, organizacio, planejamento, lideranca e autonomia
(FERTRIN; VELHO, 2010). Mais uma vez, o trabalho na constru¢do se mostrou como

propulsor da autonomia feminina.

O estudo feito por Lombardi (2017) objetivou analisar o processo de feminizacao
da engenharia civil, nas construcdes habitacionais do Brasil. A autora observou que a
constru¢do da identidade profissional das/os engenheiras/os, deste segmento do setor, se
desenvolvia sob a imbricacio de um trabalho &rduo, intensificado, explorado, sem
remuneracdo adequada, com préticas de assédio moral e sexual, banalizadas em padrdes de

conduta e relacionamento. !’

Para fazer parte da comunidade de engenheiros, as mulheres engenheiras deviam
passar por um processo de socializacdo, que as submetiam a aceitar, como também
naturalizar, praticas machistas e discriminatérias. As engenheiras tinham que conviver com

situacdes de desrespeito, impostura, injustica e depreciacdo no ambiente de trabalho, por parte

15 De acordo com a Lei n°10.224/2001, o assédio sexual consiste em agdes que visem “constranger alguém com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢@o”. Ainda nio existe no Brasil uma
legislagdo especifica, no dmbito penal e trabalhista, que defina assédio moral (BRASIL, 2001). No entanto,
existem alguns projetos de lei, que ainda estdo em tramite no Congresso Nacional, os quais visam estabelecer
essa definicdo. De acordo com o projeto de lei n°4742/2001, ainda em tramitacdo no Senado Federal, o assédio
moral no trabalho pode ser definido como “desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou
atitudes, a autoestima, a seguranca ou a imagem do servidor publico ou empregado em razdo de vinculo
hierarquico funcional ou laboral”.



70

dos colegas homens. Além de sofrerem com uma constante desconfianca, por parte dos seus
superiores, sobre suas capacidades técnicas, o que as levavam a trabalhar excessivamente, até
mais que os homens, para se provarem competentes (LOMBARDI, 2017). Na pesquisa de
Cruz (2002), que visava evidenciar as relacdes de poder e hierarquia, os obstidculos e
oportunidades encontradas pelas mulheres no cotidiano do trabalho na construcao civil, em
Aracaju — SE, as engenheiras relataram que tinham dificuldade em mostrar sua competéncia
técnica com autonomia e eram, quase sempre, supervisionadas por homens. Deste modo, a
desvaloriza¢do do trabalho feminino na construg¢do relaciona-se com as formas de controle
utilizadas por chefes e superiores nas obras, nas quais o trabalho das engenheiras era

supervisionado, visto que era considerado inferior ou até duvidoso.

Além disso, existia um padrdo de comportamento feminino nas obras que, caso
nao fosse cumprido, era retaliado. Tal padrdo definia que as engenheiras deviam ser discretas,
gentis, boas ouvintes, compreensivas e apoiadoras, bem como deviam manter boa aparéncia
sem demonstrar desleixo e, caso desejassem ter voz, deviam saber dosar a firmeza e a
suavidade (LOMBARDI, 2017). Neste caso, percebe-se o estabelecimento de caracteristicas
classificadas como proprias do género feminino ou da identidade feminina, que remetem aos
papeis sociais sexuados ou as imagens de género e condicionam as representacdes sociais da

feminilidade, definindo um padriao de comportamento da mulher como submissa.

A existéncia desse padrdo social de comportamento feminino também € observada
na pesquisa de Romcy e Brites (2014), em um canteiro de obras no Rio Grande do Sul. As
autoras perceberam que a maioria dos trabalhadores assumia conduta desrespeitosa com a
arquiteta, que rompia com os padrdes de dominagdo. Tais padrdes ndo condiziam com as
exigéncias, cobrangas e ordens solicitadas pela arquiteta, mesmo essas solicitacdes fazendo
parte do trabalho de fiscalizagdo que exercia na obra e ndo representando abusos de
autoridade. Enquanto a engenheira, que se submetia aos padroes masculinos e estabelecia

relagcdes de submissao aos homens, mantinha melhor convivéncia no trabalho.

Regis et al. (2019) analisaram as principais dificuldades que as mulheres
enfrentam nos canteiros de obra, em Salvador — BA, por meio de entrevistas com
trabalhadores/as do setor. Uma engenheira relatou que, para evitar situagdes discriminatorias e
ganhar o respeito dos outros funciondrios, teve que transformar seu comportamento na obra,
passando a adotar postura dura e rigida. Para ela, este tipo de estratégia facilita a adaptacdo no

ambiente de trabalho. Realidade semelhante foi ressaltada na pesquisa de Landerdahl et al.
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(2015), na qual as autoras buscaram conhecer as relacdes estabelecidas entre as mulheres e
seus colegas homens nos canteiros de obra, em Santa Maria — RS. O estudo baseou-se no
relato de histéria oral de uma pintora que trabalhava na constru¢do no municipio. A pintora
relatou a ocorréncia de situacdes de opressdo, por parte dos colegas de trabalho e até do
mestre de obra, fazendo com que ela assumisse conduta rigida, ousada e ofensiva como forma
de resisténcia. Assim, se por um lado, parece existir um padrdo social de comportamento da
mulher na constru¢do, expresso em condutas de submissdo, por outro, parecem emergir

formas de resisténcia, que assumem comportamentos apostos aos de submissao.

Silva e Osterne (2014) estudaram alguns aspectos das relacdes de género e
trabalho, que permeiam o exercicio das atividades de homens e mulheres na construcio civil,
em Fortaleza — CE. As autoras apontaram que, na maioria das obras pesquisadas, as mulheres
eram responsaveis pelas atividades vinculadas a limpeza e aos servi¢os que requeriam maior
destreza, cuidado e sutileza, como o rejunte. Na pesquisa de Regis et al. (2019), os/as
engenheiros/as e gerentes relataram que a contratacdo de mulheres ocorria nos estdgios finais
da obra, durante o periodo de acabamento, rejuntamento e limpeza. Cruz (2002) destacou que,
as mulheres eram contratadas para funcdes administrativas ou de acabamento nas obras, pois
as empresas remetiam ao trabalho delas o cariter de mais detalhado, cuidadoso € minucioso.
Neste sentido, € possivel observar a imposicdo de determinados atributos a forca de trabalho
feminina na construg@o. Atributos estes, que resultam da divisao sexual do trabalho e relegam
as mulheres as funcOes reprodutivas. Além disso, as habilidades femininas, que sdo
apreendidas no decorrer do processo de socializagdo das meninas e condicionadas por papeis
sociais sexuados ou por imagens de género, sdo absorvidas pelo capital através do trabalho
detalhista, minucioso, cuidadoso e sutil, mas ndo sdo valorizadas como qualificacdes

profissionais e se restringem a fungdes especificas.

Jorge (2015) verificou os novos contornos da divisdo sexual do trabalho no
deslocamento do trabalho feminino para a construcdo civil, em Andpolis — GO e Goiania —
GO. A autora observou que as habilidades manuais das mulheres eram reconhecidas pelo
setor e funcionavam como diferencial profissional, mas que as limitavam e as destinavam ao
acabamento na construcdo civil. Representavam entdo, um viés de exploracdo, no qual os
atributos estimulados pelas tarefas domésticas, ndo eram considerados como qualificacdo
profissional, mas sim como extensdo do trabalho doméstico, e as mulheres ndao eram
contratadas em outras fung¢des nos canteiros, consideradas masculinas. Neste sentido, as

possibilidades de ascensdo de carreia dentro do setor eram restritas para a for¢a de trabalho
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feminina. No estudo de Regis et al. (2019) as trabalhadoras relataram dificuldades em
progredir para outras ocupagdes na construcdo, visto que as oportunidades eram sempre
voltadas para a fase de limpeza e rejunte. Na prépria visdo dos engenheiros, o trabalho das

mulheres era restrito enquanto o trabalho dos homens era amplo na obra.

Oliveira e Yannoulas (2016), ao analisarem um programa de qualificacdo para
mulheres no setor da constru¢do civil, implementado no DF, ressaltaram que os cursos
oferecidos, nas dreas de pintura e assentamento de azulejos, reforcavam a divisdo sexual do
trabalho. Para as autoras, os cursos foram escolhidos com base em atributos adquiridos pelas
mulheres ao longo dos processos de socializacdo, fundamentados na funcdo reprodutiva como
responsabilidade feminina. Deste modo, acabavam por reforcar os esteredtipos de gé€nero e

assegurar a exploragdo e a subordinagdo das mulheres no mundo do trabalho.

Regis et al. (2019) observaram que, na percepgao dos trabalhadores e gerentes, as
mulheres na constru¢do eram mais cuidadosas, pacientes, responsdveis pelos trabalhos
delicados, minuciosos e detalhistas, além de se preocuparem mais com a qualidade do servico,
enquanto os homens eram mais rudes. Na pesquisa de campo feita por Silva e Osterne (2014),
em trés canteiros de obra em Fortaleza — CE, a maioria dos trabalhadores e trabalhadoras
entrevistados afirmou que as tarefas mais bem desempenhadas por mulheres na construcao
eram aquelas que requeriam zelo, cuidado e dedicacdo, como a limpeza, o emassamento e 0s

acabamentos.

Jorge (2015) afirmou que, nas obras pesquisadas, apenas mulheres realizavam o
rejunte. Em uma obra, existiam 9 mulheres para o rejunte e a limpeza de toda a edificacao,
que consistia em 2 blocos, 4 edificios, com 8 apartamentos por andar. Na pesquisa de Romcy
e Brites (2014), as autoras salientaram que as faxineiras e as cozinheiras do canteiro de obra
analisado, eram invisibilizadas pelos homens e excluidas dos espagos de interacdo social.
Nessa perspectiva, convém destacar os relatos sobre as priticas de remanejamento de
trabalhadoras de acabamento, constantemente solicitadas a realizar a limpeza da obra. Essa
realidade foi encontrada nos trabalhos de Silva e Osterne (2014), Jorge (2015) e Oliveira e
Yannoulas (2016). As autoras ressaltaram que as mulheres ndo eram remuneradas de acordo
com a dupla funcdo que exerciam, evidenciando a desvalorizacdo do trabalho feminino e,

sobretudo, do trabalho doméstico na obra.

Em suma, observa-se que a separacdo e a hierarquizacdo das tarefas, que

constituem os principios da divisdo sexual do trabalho, permeiam o trabalho das mulheres na
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constru¢do civil. Deste modo, além de existir a separacdo entre as funcdes que sao
classificadas como fungdes femininas, elas possuem menos valor social que as fungdes
classificadas como masculinas. Nos canteiros, as funcdes classificadas como femininas
correspondem as fungdes derivadas do trabalho doméstico e as fung¢des que requerem
atributos socialmente relacionados a for¢a de trabalho feminina, como mindcia, destreza e
paciéncia, os quais resultam da divisdao sexual e sdo condicionados pelos papeis sociais
sexuados e as imagens de género. Por serem atividades desempenhadas por mulheres,
possuem menos valor social dentro dos canteiros, fazendo com que, mesmo quando

desempenham dupla funcdo, as mulheres ndo sejam remuneradas adequadamente.

Soma-se a essas dificuldades, enfrentadas pela forca de trabalho feminina na
construgdo, as situacdes de discriminacdo, desrespeito e assédio. Relatos das trabalhadoras
nos estudos de Lombardi (2017); Cruz (2002); Jorge (2015); Landerdahl et al. (2015) e Regis
et al. (2019) confirmam a permanéncia dessas préticas nos canteiros. Para Lombardi (2017),
as praticas de assédio moral e sexual s@o tdo recorrentes no ambiente de trabalho, que os/as
engenheiros/as acabam se acostumando com a comunica¢do rude, autoritiria ou até
desrespeitosa, por meio de xingamentos, depreciacdes e afirmacdes machistas dos colegas e,
principalmente, dos chefes. Na pesquisa de Cruz (2002), algumas trabalhadoras alertaram que
ndo se sentiam respeitadas por parte dos outros funciondrios. Jorge (2015) destacou a
existéncia de visdes depreciativas e discriminatérias, que se manifestavam em piadas e
assédio moral e sexual nos canteiros, nas quais as mulheres eram reconhecidas como

promiscuas e encarregadas dos servicos domésticos.

Landerdahl et al. (2015) evidenciaram condi¢des de opressdo e assédio moral
vivenciadas por uma pintora em Santa Maria — RS. A pintora descreveu situagdes em que era
constantemente boicotada pelos colegas e pelo mestre de obra, que atrapalhavam
propositalmente seu trabalho, chegando até a desfazé-lo, para que ela o refizesse. No estudo
de Regis et al. (2019), € possivel observar algumas barreiras em oposi¢do a contratacdo de
mulheres em obras. Dentre os relatos de trabalhadores/as do setor, uma engenheira informou
que o gerente da obra em que trabalhava se mostrava descontente com a admissdo de
mulheres, especialmente se elas possuissem boa aparéncia. Para o gerente, as mulheres que
encaixavam em um certo padrdo de beleza feminina teriam mais chances de serem assediadas.
Neste caso, nota-se que a responsabilidade sobre o assédio € transferia dos homens para as

mulheres, restringindo suas possibilidades de emprego na construcao.
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Estes fatores refletem na socializagdo das mulheres no ambiente de trabalho,
gerando isolamentos e reclusdes. No estudo de Regis et al. (2019), fica evidente a existéncia
de restri¢des no contato entre trabalhadores e trabalhadoras nos canteiros. As mulheres eram
cautelosas nas interagdes e tinham receio de represdlias, desconfiangas ou rumores, por parte
dos outros funciondrios. Em certas ocasides, o contato préximo entre homens e mulheres era
visto como interesse pessoal feminino, o que levava muitas mulheres a limitarem a

comunicacao.

No tocante a vida privada das trabalhadoras, Lombardi (2017) ressaltou que,
devido a rotina intensa e desigual de trabalho, algumas engenheiras acabavam por
desconsiderar a gravidez ou a licenca maternidade, para permanecerem na profissdo. Este tipo
de situacdo era normalizada e esperada na empresa. Outro fato constatado por Romcy e Brites
(2014); Jorge (2015) e Silva e Osterne (2014), diz respeito a delegacdo dos trabalhos
domésticos e de cuidado dos filhos, para as mulheres. Mesmo trabalhando fora de casa, elas
eram responsaveis, quase inteiramente, pelos trabalhos domésticos ou entdo transferiam esses
trabalhos para outras mulheres. Na auséncia de outras mulheres para compartilharem os
trabalhos de cuidado dos filhos, algumas trabalhadoras relataram que eram impedidas de
executar atividades fora do ambiente familiar. Essa realidade evidencia os efeitos nocivos da
divisdo sexual do trabalho na vida das mulheres. Do mesmo modo que refletem na
possibilidade de acesso ao emprego, para aquelas que desejam ingressar no mercado de
trabalho, refletem também na sobrecarga de trabalho, para aquelas ja inseridas no mercado.
Este processo se manifesta na desvalorizagdo social do trabalho doméstico, muitas vezes
exaustivo e nem sempre reconhecido como trabalho, e na sua imposi¢do como
responsabilidade exclusivamente feminina. Responsabilidade que acompanha as mulheres,
inclusive, quando ja desempenham outras atividades fora de casa e contribuem para o

or¢camento familiar.

Para melhor visualizar e sintetizar as discussdes sobre a situacdo da mulher na
construgdo, as experiéncias de trabalho relatadas por elas e debatidas nesta secdo, foram
separadas em 10 grandes temas e agrupadas de acordo com as pesquisas nas quais foram

abordadas (Quadro 2.2).
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Quadro 2.2 - Experiéncias de trabalho relatadas por mulheres atuantes na construcdo civil
Brasil e abordadas em pesquisas empiricas, datadas de 2002 a 2017.

Temas

Pesquisas empiricas

Hierarquizagdo das tarefas (o trabalho
do homem possui maior valor que o
trabalho da mulher)

Cruz (2002); Fertrin e Velho (2010); Silva e
Osterne (2014); Romcy e Brites (2014); Jorge
(2015); Landerdahl et al. (2015); Oliveira e
Yannoulas (2016); Lombardi (2017); Regis et al.
(2019).

Separagdo das tarefas nos canteiros
(tarefas classificadas como femininas e
tarefas classificadas como masculinas)

Cruz (2002); Fertrin e Velho (2010); Romcy e
Brites (2014); Silva e Osterne (2014); Jorge
(2015); Oliveira e Yannoulas (2016); Regis et al.
(2019).

Assédio moral, assédio sexual e
desrespeito no ambiente de trabalho

Cruz (2002); Jorge (2015); Landerdahl et al.
(2015); Lombardi (2017); Regis et al. (2019).

técnica das mulheres nas obras

Atributos classificados como | Cruz (2002); Silva e Osterne (2014); Jorge
femininos (2015); Oliveira e Yannoulas (2016); Regis et al.
(2019).

Desconfianca sobre a capacidade | Cruz (2002); Fertrin e Velho (2010); Lombardi

(2017).

Préticas de remanejamento de fungdes
das trabalhadoras

Silva e Osterne (2014); Jorge (2015); Oliveira e
Yannoulas (2016).

Padrio de comportamento feminino
nas obras

Romcy e Brites (2014); Lombardi (2017).

Praticas de resisténcia das mulheres,
expressas em comportamentos opostos
aos de submissao

Landerdahl et al. (2015); Regis et al. (2019).

Isolamento e exclusdo das mulheres
nos canteiros

Romcy e Brites (2014); Regis et al. (2019).

Transferéncia da  responsabilidade
sobre 0 assédio para as mulheres

Regis et al. (2019).

Trabalho na  construcdo
instrumento  de  promocgdo
autonomia feminina

como
da

Fertrin e Velho (2010)

Fonte: elaboragdo prépria a partir de diversas fontes.

As discussOes apresentadas, permitiram observar experiéncias de trabalho na

constru¢do, andlogas a muitas mulheres atuantes em canteiros de obra no Brasil. As

experiéncias evidenciam os impactos da divisdo sexual para o trabalho das mulheres no setor

e indicam a permanéncia de diferenciacdes e desigualdades, desfavoraveis e prejudiciais a

forca de trabalho feminina. A separacdo e a hierarquizacdo das tarefas se fizeram

predominantemente presente nas pesquisas, corroborando com a tese de Kergoat (2000), na

qual os principios da divisdo sexual do trabalho agem sempre no mesmo sentido — separagdo e

hierarquizacdo. Essas questdes, por sua vez, remetem as trabalhadoras brasileiras, que
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atuaram em canteiros de obra no pais. Cabe investigar entdo, qual a situacdo das mulheres na

constru¢cdo em outras regides do mundo e avaliar a existéncia de continuidades ou rupturas.

2.5. A mulher na construcao civil no mundo

As pesquisas foram encontradas nas bases de dados do Google Académico, Web
of Science e Scopus, utilizando as combinag¢des de palavras-chave: woman/en + construction
industry; woman/en + construction sites; gender + construction industry. Foram selecionadas
pesquisas empiricas que abordassem mulheres atuantes na construg¢do civil, em diferentes
paises. A escolha dos estudos priorizou a variedade de ocupagdes e de paises. Os estudos sdo

datados de 1999 a 2019.

Bagilhole, Dainty e Neale (2000) estudaram como aspectos culturais afetam o
desenvolvimento profissional das mulheres empregadas na construcdo civil, no Reino Unido.
A pesquisa acompanhou 82 trabalhadores/as (41 homens e 41 mulheres) de cinco grandes
empresas, em vdrios niveis hierdrquicos de posi¢do de carreira. Os autores observaram
algumas tensdes entre a vida pessoal e a vida profissional, intensificadas especialmente entre
as mulheres que ocupavam posicdes superiores. Em relatos recorrentes, as mulheres
descreveram o trabalho na constru¢do como intenso e que demandava alto comprometimento,
0 que complicaria a relacdo com a familia e os filhos. Outra observacdo que corrobora com a
questdo, é o fato de que nenhuma mulher na posi¢do sénior possuia filhos. Neste caso, €
possivel observar que as responsabilidades sobre os trabalhos de cuidado dos filhos recaem
preferencialmente sobre as mulheres, afetando de maneira desproporcional o desenvolvimento

de suas carreiras profissionais.

As mulheres, que participaram da pesquisa, narraram suas vivéncias no quotidiano
do trabalho e evidenciaram muitos aspectos de discriminacdo de género, assédio e
desrespeito. A metade das mulheres reconheceu esse tipo de comportamento como aspecto
intrinseco do trabalho no setor. Elas relataram dificuldades para progredir na carreira, pois as
oportunidades disponiveis eram restritas e assimétricas, em relacdo aos homens. Em alguns
casos, as mulheres deveriam trabalhar mais e de forma mais eficiente para conseguir uma
promoc¢do. Uma engenheira relatou que apds ser promovida, muitos colegas de trabalho
passaram a desconfiar de suas capacidades técnicas, resultando em caltinias e difamacdes. Na
perspectiva de um gerente, trabalhar com mulheres nos canteiros teria um efeito disruptivo.
Como justificativa, o gerente descreveu uma situagdo em que ordenou a engenheira a se

retirar do canteiro, pois estava vestida de forma inadequada e poderia chamar a atencao dos
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outros trabalhadores (BAGILHOLE; DAINTY; NEALE, 2000). Percebe-se que, mais uma
vez, as responsabilidades sobre o assédio sdo transferidas dos homens para as mulheres e o

trabalho feminino é desvalorizado, sobretudo, quando se mostra competente.

Na visdo de um gerente entrevistado, as mulheres ndo cooperavam facilmente
com o método de gestdo proposto e, dessa forma, ndo se adequavam ao ambiente da
construcdo. Algumas mulheres relataram que eram atribuidas a funcdes de baixa
complexidade, enquanto outras afirmaram que eram submetidas a atividades exaustivas, com
o intuito de ocasionarem sua desisténcia. O isolamento no ambiente de trabalho e a exclusdo
de eventos sociais também foi motivo de preocupagdo das mulheres entrevistadas
(BAGILHOLE; DAINTY; NEALE, 2000). Nessa perspectiva, € evidente a hierarquizacdo das
tarefas, na qual o trabalho das mulheres bem como sua capacidade técnica sdo desvalorizadas.
Além disso, as relacOes de gé€nero e trabalho se mostram permeadas por préticas de assédio

moral e exclusio social das mulheres no ambiente de trabalho.

Na Escécia, Agapiou (2002) analisou as percepgdes a respeito das experiéncias de
trabalho e do papel da mulher na construcio, por meio de entrevistas com trabalhadores/as e
gerentes de empresas do setor. Foram entrevistados trés empregadores, quatro supervisores de
obras e 21 operdrios/as e aprendizes, sendo 10 homens e 11 mulheres. Todos os empregadores
e supervisores eram do sexo masculino. Na visdo de grande parte dos homens entrevistados,
as mulheres possuiam certas habilidades que se encaixavam em atividades de ajustes e

acabamentos, pois requerem mais detalhe, organizacao e cuidado.

Alguns homens compartilhavam concepgdes sobre a falta de determinadas
habilidades por parte da for¢a de trabalho feminina. Habilidades essas, classificadas por eles
como caracteristicas quase intrinsecas do sexo masculino, referentes a forca fisica e ao
entendimento sobre os usos das ferramentas ou conhecimentos das atividades de construgdo.
O autor ainda observou que, nas empresas analisadas, era habitual as mulheres depositarem
mais esfor¢o no trabalho, em comparagdo com os homens, inclusive os homens mais jovens,
fazendo com que elas constantemente se submetessem a condi¢des de trabalho mais intensas
(AGAPIOU, 2002). Neste sentido, além da separacdo e da hierarquizagdo das tarefas, nota-se
a existéncia de atributos classificados como préprios do sexo masculino, os quais vinculam
aos homens ndo s6 a forca fisica, bem como o conhecimento técnico sobre o trabalho.

Observa-se aqui, o processo de legitimacdo da divisao sexual do trabalho, que remete
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caracteristicas de género ao sexo bioldgico e estabelece as diferenciagdes como imutdveis e

fixas.

Ibanez (2017) examinou as barreiras enfrentadas por mulheres que trabalhavam
em canteiros de obra na Espanha, ressaltando como essas barreiras se diferenciavam de
acordo com a situacdo e a posicdo do emprego. Foram entrevistadas 10 mulheres que
possuiam mais de cinco anos de experiéncia no setor e 17 mulheres que realizaram curso de
pintora de obras, oferecido pela Construction Labour Foundation (FLC). Dentre as mulheres
que completaram o curso, oito ndo conseguiram empregos estdveis e duradouros. A baixa
absorcdo das pintoras pelo setor e as dificuldades no acesso ao trabalho, configuraram as
primeiras barreiras enfrentada por elas. Outras dificuldades apontavam para a irregularidade
do setor, com predominio de trabalho autdnomo e contratos instdveis de curta duracdo, os
quais enfraqueciam o poder de negociagdo das mulheres. A falta de vestidrios e sanitarios
femininos também foi apresentada como parte integrante das barreiras enfrentadas pela forca

de trabalho feminina na construgao.

Parte das mulheres entrevistadas na pesquisa, enfatizaram relatos sobre a
recorréncia de prejulgamentos, advindos dos colegas homens, a respeito do trabalho feminino
na constru¢do, alegando maior censura sobre os erros cometidos por elas nas obras. Além de
desconfiancas frequentes, por parte dos chefes, clientes ou colegas de trabalho, sobre a
capacidade das mulheres em desempenharem o servico. Assim, era evidente a
sobrecompensacgdo do trabalho feminino. Com relacdo as diferencas salariais, duas mulheres
afirmaram ter que reivindicar diretamente com o chefe a igualdade salarial. Nos dois casos,
essa atitude s6 foi possivel apds obterem um certo prestigio e confianga no emprego ou oferta
para trabalhar em outra empresa. As mulheres relataram ainda, que possuiam dificuldades de
comunicacdo com o contratante, o qual privilegiava a comunica¢do com outros homens. Além
disso, elas percebiam sentimentos de estranheza ou incomodo, provenientes dos colegas no
ambiente de trabalho. Situacdes de assédio, desrespeito e agressdes verbais também foram
expostas, algumas expressas em piadas e insinuacdes (IBANEZ, 2017). Outra vez, a

hierarquizacdo das tarefas € notdria, indicando a desvalorizacdo do trabalho feminino e a

depreciagdo das capacidades técnicas das mulheres na construgao.

O estudo feito por Byrd (1999), nos Estados Unidos, buscou analisar as
dificuldades impostas as mulheres na construcdo, com enfoque para ocupacdes de carpintaria.

Foram entrevistados 16 homens e 15 mulheres candidatos em um programa de aprendizagem
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de carpintaria, desenvolvido pelo Comité Conjunto de Aprendizagem e Treinamento dos
Carpinteiros (JATC), além de 20 mulheres carpinteiras atuantes no setor. Nos Estados
Unidos, no final dos anos 1990, nenhuma ocupacido da constru¢do possuia mais de 9% de
representacdo feminina. Na realidade, a maioria possuia menos de 3% da forca de trabalho

composta por mulheres, sendo que na carpintaria este percentual era de 1,6%.

Alguns homens entrevistados, receberam convites de trabalho antes de concluirem
o treinamento, enquanto as mulheres ndo era dada tal oportunidade. Em contrapartida, elas
enfrentavam problemas para conseguir trabalho, mesmo quando possuiam experiéncia
profissional ou se deslocavam aos canteiros em busca de emprego. Entrevistas com
empreiteiros e representantes do JATC confirmaram as alegacdes dos/as trabalhadores/as
sobre a recusa na contratacdo de mulheres em obras. Na percepcao de alguns empreiteiros e
membros do JATC, as mulheres seriam incompativeis com o trabalho na construcdo, devido a
falta de adaptacdo com o linguajar e a cultura masculinizada dos canteiros, a inabilidade de
lidar com a intensidade do trabalho e com a necessidade de uso acentuado de forga fisica

(BYRD, 1999).

Outro aspecto ressaltado na pesquisa, descreve o isolamento das mulheres no
ambiente de trabalho. Nos canteiros, era comum encontrar mulheres sozinhas e isoladas.
Algumas trabalhadoras, com medo de serem rotuladas de 1ésbicas ou feministas, se recusavam
a socializar com outras mulheres no trabalho. As préticas de compartilhamento de boatos e
insinuacdes, sobretudo a respeito das mulheres, foram relatadas pelas trabalhadoras como
praticas constantes nos canteiros. Algumas mulheres alegaram que eram relegadas a servicos
especificos, os quais restringiam suas experiéncias no trabalho e estavam relacionados com
atividades que requeriam organizagdo e limpeza. Muitos exemplos foram mencionados sobre
situagdes de assédio sexual nos canteiros. As trabalhadoras negras acrescentaram ainda, o
racismo que enfrentavam no ambiente de trabalho (BYRD, 1999). O estudo indicou varias
dimensdes por onde a divisdo sexual impacta o trabalho de mulheres na construgdo,
resultando na dificuldade de acesso ao emprego, no isolamento dentro dos canteiros, em

relagdes de trabalho permeadas por assédio sexual e discriminagdes de género e raca.

Curtis et al. (2018) buscaram medir as exposi¢des fisicas e psicossociais
enfrentadas pelas mulheres, em comparacdo com os homens, nos canteiros de obra em
Washington, nos Estados Unidos. Participaram da pesquisa 291 trabalhadores/as, dos quais

198 eram mulheres. Nos resultados, foi possivel observar taxas mais altas de lesdes e estresse
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para as mulheres, associadas principalmente a exposi¢des psicossociais, como discriminag¢ao
etaria, sobrecompensacdo de trabalho e desequilibrio entre a vida pessoal e a vida
profissional. Cerca de 31% das mulheres relataram alto estresse percebido, enquanto para os
homens este percentual era de 18%. Além disso, as mulheres apresentaram maiores taxas de
lesdo fisica no trabalho, com 31% das mulheres e 12% dos homens relatando que sofreram

lesdes no ano anterior & pesquisa.'®

Para as mulheres, sofrer discriminacdo com base em sexo e idade, assédio moral,
altos niveis de assédio e isolamento sexual, baixo equilibrio entre vida pessoal e profissional e
tensdes no trabalho, foram fatores associados aos altos indices de estresse percebido. Os
ferimentos nas mulheres foram, aparentemente, mais graves do que dos homens, com 69%
das mulheres e 46% dos homens necessitando pronto-socorro ou atendimento médico, e 93%
das mulheres contra 68% dos homens com lesdes que acarretaram a falta de pelo menos 1 dia
de trabalho. As mulheres apresentaram taxas mais altas de exposi¢do a lesdes, por trabalharem
com produtos quimicos, dcidos e solventes. Uma em cada trés mulheres relatou altos niveis de
assédio sexual. As chances de se machucar no trabalho, no ano anterior a pesquisa, foram
duas vezes maiores para as mulheres que relataram discriminagdo de género, assédio moral ou
altos niveis de assédio sexual, em comparacdo com as que ndo relataram essas exposi¢oes
(CURTIS et al., 2018). Nessa perspectiva, € evidente os efeitos nocivos e prejudiciais a saide
das mulheres no trabalho da construcdo, decorrentes de relacdes de trabalho marcadas por

discriminacdes de género, assédio moral e assédio sexual.

Na India, Annette Barnabas, D. Anbarasu e Paul Clifford (2009) estudaram as
razdes dos condicionantes impostos as mulheres em canteiros de obra, localizados no estado
de Tamil Nadu, que impediam a aquisicdo de conhecimentos sobre o oficio de pedreiro. O
estudo foi feito com 880 trabalhadores/as da construgdo no distrito de Tiruchirapalli, sendo
440 homens e 440 mulheres, além de 51 contratantes ou engenheiros da regidao. Conforme os
autores, na primeira década do século XXI, as mulheres representavam cerca de metade da
forca de trabalho da construcdo na India, o que caracteriza uma das maiores taxas, se
comparada a outros estudos, em outras regides do mundo. No entanto, o setor possui 0 maior
numero de trabalhadores/as desorganizados do pais, proximo apenas do setor agricola. Como

resultado, a construgdo civil na regido € marcada por alto grau de informalidade, exploragcao

6.0 método utilizado na pesquisa foi o survey, por meio de questiondrio online. A estatistica descritiva foi
utilizada para comparar exposicdes entre homens e mulheres, e a regressdo logistica foi utilizada para modelar a
associacgdo entre exposicdes psicossociais, lesdes e os resultados de estresse.



81

dos/as trabalhadores/as e condi¢Ges precdrias de trabalho, sobretudo no que se refere ao

trabalho feminino.

Nao era permitido as mulheres indianas adquirirem habilidades especificas para o
oficio de pedreiro, assim elas eram inseridas na constru¢do em posi¢des inferiores e
permaneciam nessas posigoes até o fim do trabalho. Os homens, por sua vez, recebiam o
treinamento necessdrio e progrediam sistematicamente em suas carreiras, passando de
pedreiros, para supervisores e empreiteiros. Na perspectiva dos homens entrevistados no
estudo, a principal barreira que impedia a formacao de mulheres nos oficios de pedreiro era o
fato de nio possuirem a forma fisica necessdria para o trabalho intenso e exaustivo. As
percepcdes sobre o trabalho na constru¢do como duro e dificil, também eram compartilhadas
com as mulheres. No entanto, para elas, essas barreiras se expressavam ainda, na falta de
oportunidades e treinamentos. Além disso, elas ndo recebiam treinamentos em outras dreas
como execucdo de fundacdes, montagem de estrutura e reboco (BARNABAS; ANBARASU;
CLIFFORD, 2009). A proibi¢do da aquisi¢cdo feminina sobre os oficios de pedreiro reflete
sistemas autoritarios, que regem diretamente e ordenam a divisdo sexual do trabalho. Neste
caso, a ordem social além de se constituir amparada estruturalmente na divisdo sexual, se
encarrega de atuar diretamente para que essa estrutura prevaleca e se reproduza, por meio de

regras e normas sociais consolidadas.

Mesmo nessas circunstancias, as mulheres indianas ja desempenhavam grande
parte do trabalho de pedreiro nos canteiros, ou até mais. Dentre as fungdes que exerciam na
construgdo, as principais constituiam-se fundamentalmente pela limpeza da obra, carpintaria e
por servir os homens de oficios superiores, carregando os materiais necessarios ou outros
servigos solicitados por eles. Contudo, recebiam saldrios inferiores por fungdes, inclusive,
mais exaustivas e intensas (BARNABAS; ANBARASU; CLIFFORD, 2009). Neste contexto,
percebe-se que em situacdes nas quais as condi¢des de trabalho sdo mais precdrias, as relacdes

de género e trabalho sao ainda mais abusivas e prejudiciais as mulheres.

No caso das mulheres migrantes na India, a situacdo é alarmante. Jayaram, Jain e
Sugathan (2019) investigaram o trabalho de mulheres migrantes em canteiros de obra
localizados na cidade Ahmedabad, visando descrever as estratégias utilizadas por elas, a fim
de tornarem visiveis suas experiéncias como migrantes na cidade, perante os homens, as

autoridades locais e os empregadores. O estudo envolveu 100 mulheres e acompanhou suas
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realidades de trabalho pelo periodo de sete meses, comecando em setembro de 2017. Além

disso, contou com a ajuda de um sindicato de trabalhadores migrantes da construgao.

Em Ahmedabad, as mulheres representam cerca de 30% da for¢a de trabalho da
construgdo. Na pesquisa, elas foram encontradas por dois meios. Uma parte vivia em espagos
abertos ou abandonados por toda a cidade e tinha acesso ao servigo através de pontos de
trabalho, popularmente conhecidos como nakas, onde muitos trabalhadores/as se reinem
todas as manhas a procura de trabalho e sdo contratados por empreiteiros, principalmente no
setor de constru¢do. A outra parte das mulheres vivia nos préprios canteiros de obra,
trabalhando em salas improvisadas com suas familias, por intermédio de acordo oral
tempordrio, com empresas contratadas para trabalhar no local por varios meses (JAYARAM;

JAIN; SUGATHAN, 2019).

As mulheres trabalhavam em média 17 horas por dia, divididas entre trabalho
remunerado e nao remunerado, nos canteiros de obra, nos espacos de vida privada e no acesso
as instalacdes basicas de saneamento. Ainda assim, percorriam o equivalente a 10 km por dia,
dos quais 4 km eram percorridos no decorrer do trabalho na obra. As mulheres levantavam e
transportavam cerca de 5.680 kg e subiam 480 degraus diariamente. As condi¢des de trabalho
eram precdrias, em instalacdes irregulares, instdveis e até perigosas. Elas tinham pouca
permissdo para fazer pausas, pois os materiais da constru¢io precisavam ser constantemente
fornecidos. Ao todo, em média, as mulheres descansavam 40 min por dia. Nos canteiros, elas
trabalhavam por 8 horas em servicos remunerados € meia hora em servigos adicionais nao
remunerados, como limpar o local e organizar as ferramentas. Além disso, trabalhavam por
mais cinco horas em trabalhos domésticos e de cuidado dos filhos, incluindo cozinhar, limpar,
lavar roupa, cuidar das criangas antes e depois do trabalho na construcdo. O acesso as
instalacOes basicas de saneamento e d4gua também tomavam tempo, sobretudo das mulheres,
visto que a acessibilidade desses locais era precdria. Em algumas obras, os banheiros ndo
possuiam portas e, como consequéncia, as mulheres se submetiam a acordar mais cedo para
utilizé-los, antes que os homens despertassem. Na auséncia dos banheiros, elas continuavam a
acordar mais cedo em busca de locais ao ar livre para satisfazer suas necessidades
fisiolégicas. Ao final do dia, as mulheres consumiam trés horas e meia para acesso € uso

desses locais (JAYARAM; JAIN; SUGATHAN, 2019).

As mulheres migrantes em Ahmedabad eram contratadas, em grande parte, como

trabalhadoras no mercado de concreto armado, no qual levantam e transportam concreto,
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cimento, areia, combustivel e 4gua de um lugar para o outro, caminhando de/para os nakas ou
os canteiros de obra, embrulhando e desembrulhando seus itens domésticos todas as manhas,
para manté-los em seguranca enquanto trabalhavam (JAYARAM; JAIN; SUGATHAN,
2019).

Em razdo do cuidado de criancas ndo ser considerado como trabalho relevante, as
mulheres com filhos pequenos eram submetidas a situagdes estressantes e perigosas nos
canteiros. Elas trabalhavam até o dltimo més de gestacdo e retornavam ao trabalho em menos
de 15 dias apds o parto. Ainda assim, eram obrigadas a levar seus filhos recém-nascidos aos
canteiros e deixd-los, na maioria das vezes, desacompanhados enquanto trabalhavam. Elas
tinham a permissdo para amamentar pouquissimas vezes, por um periodo de apenas cinco
minutos. Em alguns casos, esses intervalos ndo chegavam a duas vezes em nove horas

(JAYARAM; JAIN; SUGATHAN, 2019).

As mulheres casadas eram contratadas ao lado dos maridos, sendo que os homens
recebiam as remuneragdes do casal. Na maioria dos casos, as mulheres nem possuiam o
conhecimento de quanto recebiam, dado que a administragdo do dinheiro ficava a cargo do
marido. Na percep¢do dos empregadores da cidade, o trabalho de levantar e transportar
materiais seria mais adequado as mulheres, sendo inferior aos outros trabalhos realizados
pelos homens e, por isso, menos remunerado. Para eles, as mulheres ja realizavam trabalhos
arduos e ndo remunerados semelhantes a estes, parte integrante do trabalho doméstico, visto
como natural e restrito a for¢a de trabalho feminina. Apesar da intensidade e duracido do
trabalho desempenhado pelas mulheres, a diferenca salarial foi perceptivel na pesquisa,
equivalente a 50 Rupias Indianas (Rs) por dia. As remuneragdes didrias das mulheres eram de

300 Rs, enquanto os homens recebiam 350 Rs (JAYARAM; JAIN; SUGATHAN, 2019).

O estudo de Jayaram; Jain e Sugathan (2019) retrata as imbricacOes entre as
relacOes de trabalho, género e as relagdes de origem/naturalidade, que impactam muitas
dimensdes do trabalho e da vida das mulheres migrantes na India. Essas relagdes, assim como
ressalta Kergoat (2010), operam no sentido da exploragcdo, dominagao e opressao, submetendo
as mulheres a condicdes precdrias e desgastantes de trabalho, com remuneracdes inferiores e
tornando-as mais vulneradveis a exploracdo e a violéncia. Condigdes que restringem direitos
basicos de dignidade humana e satde, colocando em risco a prépria vida das trabalhadoras.
Além disso, as mulheres s@o relegadas exclusivamente ao trabalho doméstico, sobretudo a

responsabilidade com os filhos pequenos, e sdo subordinadas ao controle masculino, seja na
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figura do marido ou do chefe, que detém o poder sobre a intensidade, o tipo e a remuneracao

de seu trabalho.

Hossain e Kusaabe (2005) analisaram as desigualdades de género na construcio
civil em Bangladesh e na Tailandia, com o objetivo de discutir a segregacdo sexual nas
empresas do setor. A pesquisa foi realizada por meio de questiondrio com 204 engenheiros/as
profissionais, entrevistas detalhadas com 80 engenheiras e discussdes com empregadores e
representantes de organizacdes da constru¢do. A participacio média de mulheres na
engenharia, em todas as organizacdes estudadas na Tailandia era de 7%, enquanto em

Bangladesh este percentual era de 2,1%.

Em Bangladesh, a participacdo de mulheres no emprego é fortemente afetada por

normas sociais, culturais e religiosas. A ordem social patriarcal mantém uma rigida divisdo de

(€N

trabalho que controla as responsabilidades e a mobilidade das mulheres. Na Tailandia

(N

comum que as mulheres, contribuam para as financas da familia e sua contribuicdo
respeitada, sendo motivo de orgulho. Assim, a taxa de participacdo das mulheres tailandesas
no trabalho € relativamente alta, em comparagdo com outros paises da regido (HOSSAIN;

KUSAABE, 2005).

Em Bangladesh, o estudo observou a separagdo vertical e horizontal nas empresas,
com mais homens engenheiros em posicdes superiores e mulheres engenheiras desenvolvendo
servicos especificos e diferentes dos homens na mesma posi¢do. Em uma empresa privada,
que possuia 46 engenheiros, 45 eram homens. A unica engenheira estava em posi¢ao junior e
era responsavel por tarefas de apoio e recursos humanos. Na Tailandia, a separagdo vertical
era mais intensa nas empresas privadas, enquanto a separacdo horizontal ndo era tdo
perceptivel. Em uma das organizac¢des privadas, que possuiam quatro mulheres engenheiras,
trés estavam empregadas em nivel junior e apenas uma em nivel intermedidrio, enquanto entre
os 31 homens, 10 ocupavam cargos de nivel superior/sénior, 16 estavam no nivel médio e
apenas cinco estavam no nivel junior. Nao havia diferenca significativa em termos de anos
totais de experiéncia de trabalho entre os homens e as mulheres entrevistados/as (HOSSAIN;

KUSAABE, 2005).

As principais barreiras relatadas pelas mulheres nos dois paises, se referiam aos
processos de recrutamento e contratacao, que priorizavam os homens e eram preenchidos, na
maioria das vezes, sem ampla divulgacdo. Segundo as engenheiras de Bangladesh, os

empregadores ndo apenas enxergavam as mulheres como incapazes para desempenhar
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funcgdes de supervisdo, como também compartilhavam a visdo de que os canteiros ndo seriam
locais de trabalho adequados a elas. As engenheiras em Bangladesh eram responsdveis,
principalmente, pelos trabalhos de escritério, como or¢camentos, levantamentos, desenhos,
mapeamento e concepcao de projetos. Enquanto os homens do mesmo nivel, eram atribuidos
a tarefas especificas relacionadas as disciplinas ou especialidades que cursaram. Mais da
metade das mulheres tailandesas, que trabalhavam em empresas privadas, afirmaram que nao
recebiam tarefas desafiadoras e complexas, sendo que metade relatou que eram atribuidas, por
parte de seus supervisores, apenas a trabalhos de apoio administrativo (HOSSAIN;
KUSAABE, 2005). Convém destacar, a desvaloriza¢do do trabalho feminino na construgao,

outra vez, amparada na desconfianca sobre as habilidades técnicas das engenheiras.

Em Bangladesh, as engenheiras enfrentavam muitas ameagas de extorsdo,
advindas de colegas fundamentalistas religiosos. As mulheres que trabalhavam em canteiros
deveriam usar véu e sair antes do por do sol. Algumas afirmaram que foram obrigadas a
passar para o trabalho de escritério ou até abandonar o trabalho nos canteiros, por medo de
ameacas. Além disso, grande parte das engenheiras, que trabalhavam em empresas
governamentais, relataram que eram tratadas como mulheres e ndo como engenheiras, a ponto
de seus supervisores passarem a adotar atitude protetora em relacdo a elas, restringindo sua
visibilidade, liberdade pessoal e interacdo com outros funciondrios (HOSSAIN; KUSAABE,
2005).

Arslan e Kivrak (2004) investigaram o papel da mulher na construgdo civil turca,
visando ressaltar os principais fatores que afetavam seu baixo emprego no setor. Na Turquia,
no ano 2000, as mulheres representavam 7% da forca de trabalho da construgdo. O estudo foi
feito com estudantes de engenharia civil, engenheiros/as, gerentes de estabelecimentos
publicos e contratantes do setor. Para os gerentes, as mulheres ndo eram confidveis como o0s
homens para o trabalho na construcao, devido as suas responsabilidades em casa. As taxas de
descontinuidade das mulheres eram mais altas, sobretudo porque apds o casamento na
Turquia, € comum que elas abandonem ou mudem de trabalho, caso o marido resida em outra
regido. Por outro lado, raramente isso acontece com os homens. Quando indagados sobre os
baixos saldrios pagos as mulheres, os contratantes responderam que elas possuiam

responsabilidades domésticas e podiam largar o trabalho apds o casamento.

Como resultado, a pesquisa apontou que as prioridades das mulheres turcas na

constru¢do foram determinadas pela satisfacdo no trabalho, perspectiva de trabalhar como
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equipe permanente, boa remuneracio e prestigio da posi¢cdo que ocupavam. As principais
dificuldades foram problemas com transporte, acomodacdo, longas jornadas de trabalho e a
possibilidade de engravidar. As engenheiras identificaram o trabalho em universidades e no
setor publico como mais apropriado para as mulheres casadas ou que possuiam filhos. Os
engenheiros que trabalhavam em estabelecimentos publicos como gerentes, declararam que as
mulheres ndo eram apropriadas para o setor, visto que ndo gostavam de trabalhar em canteiros
distantes de suas residéncias, bem como nao passavam a noite nos locais de trabalho, nao

trabalhavam no turno da noite e nos fins de semana (ARSLAN; KIVRAK, 2004).

Neste sentido, observa-se como a divisdo sexual do trabalho € utilizada para
legitimar a exploracdo do emprego feminino menos remunerado, estabelecendo que as
mulheres sdo responsaveis pelos trabalhos domésticos e subordinadas ao marido. O emprego
feminino € visto como atividade secunddria, pois € sacrificado em nome do casamento ou da

gravidez.

A separacdo das tarefas era tdo naturalizada na sociedade turca, que um antncio
feito em 2003, por uma empresa governamental de obras de saneamento, comunicou
publicamente a abertura de vagas para contratacdo de 65 engenheiros civis. No entanto, as
vagas eram condicionadas apenas a engenheiros do sexo masculino. A diretoria de obras
hidricas do estado se pronunciou explicando que os engenheiros iriam trabalhar nas
construgdes de barragens, em locais distantes das cidades e em condicdes dificeis.
Acrescentou ainda, que todas as equipes das empresas contratadas eram compostas por
homens, pois somente engenheiros do sexo masculino poderiam superar as dificuldades e as
mulheres seriam incapazes de resistir a esses trabalhos. Apds as reacdes da opinido publica e
das organiza¢des da sociedade civil, o antincio foi modificado e foi concedido as mulheres o

direito de se candidatar aos cargos (ARSLAN; KIVRAK, 2004).

Na Australia, Sunindijo e Kamardeen (2017) investigaram em que medida as
mulheres que trabalhavam na construcio diferiam dos homens quanto a gravidade da doenca
psicoldgica relacionada ao trabalho, nas causas do estresse no trabalho e nos mecanismos de
enfrentamento do estresse. Na industria da constru¢@o australiana, as mulheres representam
em torno de 11% da forca de trabalho do setor. A coleta de dados foi feita por meio de
questiondrio online respondido por 167 homens e 110 mulheres. A pesquisa indicou que as
mulheres sofrem mais com a ansiedade e sintomas de estresse agudo que os homens. Os dez

maiores agentes estressores foram os mesmos para os homens e para as mulheres, incluindo a
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pressdo sobre o tempo de trabalho, jornadas exaustivas, carga de trabalho excessiva e
ambiente de trabalho desagradédvel. A pesquisa também indicou que as mulheres sofrem mais
discriminacdo, assédio sexual e bullying. As mulheres relataram relacionamentos ruins com
seus superiores, com maior frequéncia que os homens. No que se refere aos mecanismos de
enfrentamento do estresse, a maioria dos homens e das mulheres responderam que tentavam

pensar positivamente, ou tomavam alguma atitude para reverter a situacdo ou a aceitavam.

Jimoh et al. (2016) analisaram as principais barreiras enfrentadas por mulheres na
construc¢do civil nigeriana, onde elas representavam apenas 0,2% da forca de trabalho do
setor. O estudo foi feito por meio de questiondrio online, respondido por 93 trabalhadoras e
52 gerentes de empresas da constru¢do, no municipio de Abuja na Nigéria. O estudo indicou a
discriminacdo de género como um dos fatores que mais afetam na baixa participacdo de
mulheres no setor. Outros desafios ressaltados na pesquisa, apontaram para falta de
autoconfianca feminina, condicdes de trabalho inflexiveis e severas, nimero limitado de
mulheres que ocupam cargos de lideranca ou com qualificacdo técnica para fungdes na

construgdo e oportunidades desiguais de emprego para a forca de trabalho feminina.

No Peru, Barreto et al. (2017) também analisaram as barreiras enfrentadas por
mulheres na construcdo, ressaltando as visdes dos homens e das mulheres sobre estas
barreiras. A coleta de dados se desenvolveu através de questiondrios respondidos por 103
mulheres e 326 homens engenheiros/as e arquitetos/as que trabalhavam na construcdo. Os
pontos de maior convergéncia entre os homens e as mulheres apontaram que a natureza do
trabalho na constru¢do € muito competitiva, que existe uma cultura masculinizada no setor,
que as mulheres enfrentam assédio sexual no ambiente de trabalho, além de que o setor nao
possui flexibilidade de jornada e ndo oferece assisténcia social. Entre os relatos que
confirmaram a ocorréncia de assédio sexual na construcio, um dos gerentes que participou da
pesquisa afirmou que existem empregos que a mulher, por natureza, ndo serd capaz de

desempenhar adequadamente, especialmente se ela for bonita ou se tiver um corpo bonito.

As barreiras relatadas na pesquisa foram agrupadas em cinco fatores
condicionantes principais. O primeiro era representado por um mercado de trabalho voltado
para os homens, que refletia na dificuldade enfrentada pelas mulheres para conseguir os
mesmos empregos que os homens e nas menores oportunidades de trabalho feminino ou de
promocdo na carreira. O segundo remetia a questdes desfavordveis as mulheres como no caso

em que os homens serem designados ao trabalho nos canteiros enquanto as mulheres eram
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designadas preferencialmente ao trabalho de escritério, além do assédio sexual e da
dificuldade das mulheres para gerir os subordinados. O terceiro aspecto refere-se as dificeis
condi¢des de trabalho, que exigiam longas e exaustivas jornadas de trabalho e carga de
trabalho estressante, gerando tensdes entre a vida profissional e pessoal. Os ultimos fatores
foram representados por percep¢des desagradaveis da construgdo, especialmente por ser um

setor muito competitivo e ter uma imagem ruim (BARRETO et al., 2017).

Assim como foi feito na se¢do anterior, as experiéncias de trabalho relatadas por
mulheres atuantes na constru¢do no mundo, foram separadas em temas e agrupadas de acordo

com as pesquisas nas quais foram abordadas (Quadro 2.3).

De maneira semelhante ao que foi observado no Brasil, as relagdes de género e
trabalho na constru¢do se desenvolvem de acordo com a divisdao sexual do trabalho, atuando
no sentido da separacao e da hierarquizacdo das tarefas. Em muitos relatos, percebe-se que o
trabalho das mulheres € desvalorizado, tanto no aspecto técnico quanto no aspecto econdémico
e social. Estes fatores refletem no isolamento das mulheres no ambiente de trabalho e na
dificuldade de progredir na carreira. Outro ponto de convergéncia € observado na atribuicao
da forca de trabalho feminina a atividades especificas, as quais derivam do trabalho
reprodutivo, bem como a admissdo de atributos classificados como essencialmente femininos,

relacionados com as imagens de género ou com os papeis sociais sexuados.

Assédio moral, assédio sexual, desrespeito, discriminagdes de gé€nero e raga,
também se mostraram como realidades de trabalho para mulheres na construcdo civil nos
paises analisados, evidenciando que a permanéncia dessas praticas ndo se restringe ao Brasil.
Nas regides onde a cultura hierdrquica e patriarcal prevalece ou nas regides onde o estado nao
atua como agente regulador da prote¢do dos/as trabalhadores/as, como € o caso dos estudos
feitos na India e em Bangladesh, as condicdes e as relagdes de trabalho na construgio sio
ainda mais prejudiciais as mulheres, restringindo direitos basicos de dignidade humana e

saude, e colocando em risco a propria vida das trabalhadoras.
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Quadro 2.3 - Experiéncias de trabalho relatadas por mulheres atuantes na construcao civil no
mundo e abordadas em pesquisas empiricas, datadas de 1999 a 2019.

Temas

Pesquisas empiricas

Hierarquizagdo das tarefas

Bagilhole, Dainty e Neale (2000); Agapiou (2002);
Arslan e Kivrak (2004); Hossain e Kusaabe (2005);
Annette Barnabas, D. Anbarasu e Paul Clifford
(2009); Barreto et al. (2017); Ibanez (2017);
Jayaram, Jain e Sugathan (2019).

Separagao das tarefas

Byrd (1999); Agapiou (2002); Arslan e Kivrak
(2004); Hossain e Kusaabe (2005); Annette
Barnabas, D. Anbarasu e Paul Clifford (2009);
Barreto et al. (2017); Jayaram, Jain e Sugathan
(2019).

Assédio moral, assédio sexual e
desrespeito no ambiente de trabalho

Byrd (1999); Bagilhole, Dainty e Neale (2000);
Hossain e Kusaabe (2005); Jimoh et al. (2016);
Ibafiez (2017); Barreto et al. (2017); Sunindijo e
Kamardeen (2017); Curtis et al. (2018);

Desconfianga sobre a capacidade
técnica das mulheres na construcao

Bagilhole, Dainty e Neale (2000); Agapiou (2002);
Hossain e Kusaabe (2005); Barreto et al. (2017);
Ibanez (2017).

Dificuldade de acesso ao emprego

Byrd (1999); Hossain e Kusaabe (2005); Barreto et
al. (2017); Ibanez (2017).

Dificuldades para progredir na
carreira

Bagilhole, Dainty e Neale (2000); Annette
Barnabas, D. Anbarasu e Paul Clifford (2009);
Jimoh et al. (2016); Barreto et al. (2017)

Isolamento e exclusdo das mulheres
no ambiente de trabalho

Byrd (1999); Bagilhole, Dainty e Neale (2000);
Curtis et al. (2018).

Atributos classificados como
femininos

Byrd (1999); Agapiou (2002); Annette Barnabas,
D. Anbarasu e Paul Clifford (2009).

Desigualdades salariais

Ibafiez (2017); Jayaram, Jain e Sugathan (2019);

Condicdes de trabalho prejudiciais a
saide

Arslan e Kivrak (2004); Curtis et al. (2018);
Jayaram, Jain e Sugathan (2019).

Transferéncia da responsabilidade

Bagilhole, Dainty e Neale (2000); Barreto et al.

sobre 0 assédio para as mulheres (2017)

Proibigao/restri¢ao de tarefas Annette Barnabas, D. Anbarasu e Paul Clifford
(2009)

A falta de vestidrios e sanitarios Ibafiez (2017)

femininos

Fonte: elaboragao prépria a partir de diversas fontes.

2.6. Consideracoes finais

As relacdoes de trabalho na construcdo sdao marcadas por altos indices de
informalidade, subcontratacdes e, em alguns casos, condi¢des precdrias, arriscadas e
desgastantes de trabalho. Condicdes essas, que nao se restringem ao Brasil e sdo observadas

em outras regides no mundo. As dindmicas dessas relagdes, atravessadas por outras relagdes
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sociais, como as relagdes de género, raca, classe e origem/nacionalidade/naturalidade,
representam sistemas de opressdo que podem ser extremamente prejudiciais a saide dos
trabalhadores/as. Os estudos feitos com trabalhadores/as migrantes evidenciam essa realidade,

sobretudo no que diz respeito ao trabalho feminino.

No Brasil, o crescimento do setor especialmente na primeira década do século
XXI, impulsionado por programas governamentais como o PAC e o PMCMYV, acarretaram no
aumento significativo da for¢a de trabalho empregada na construcdo, incluindo as mulheres.
No plano das politicas publicas, a criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres e o
lancamento do II PNPM e III PNPM, em 2008 e em 2013, os quais possuiam o intuito de
aumentar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, por meio da sua qualificacdo técnica
em profissdes tradicionalmente ocupadas por homens, também representou um marco para a
ampliacao da participacdo feminina na constru¢do. Muitos projetos foram lancados, visando a

qualificacdo técnica de mulheres para fungdes na construgao civil.

Os estudos empiricos permitiram observar a realidade e as experiéncias de
trabalho andlogas a mulheres na constru¢do civil no Brasil e no mundo, evidenciando os
efeitos da divisdo sexual em varios aspectos da vida pessoal e profissional das trabalhadoras.
Os efeitos mais recorrentes, tanto no Brasil quanto no mundo, remetem a hierarquizacio e
separacdo das tarefas. Neste sentido, o trabalho da mulher é constantemente desvalorizado, no

ambito técnico e socioecondmico, podendo levar a sobrecarga de trabalho feminino.

Além de existir uma separac@o horizontal das tarefas, que relega as mulheres a
atividades especificas, sobretudo aquelas derivadas do trabalho doméstico. A separagdo das
tarefas se relaciona com a atribuicdo de determinadas habilidades ou atributos, admitidos
como intrinsecos da forca de trabalho feminina, os quais limitam e condicionam a atuacdo das
mulheres no setor. Estes atributos, sdo resultado do processo de legitimac¢do da divisao sexual,
que reduz as caracteristicas de gé€nero ao sexo bioldgico e restringe os papeis socias das
mulheres aos papeis de reprodugdo social. A divisdo sexual reflete também, nas préticas de
assédio moral, assédio sexual, desrespeito e discriminacdes de género e raga, bem como na

dificuldade de acesso ao emprego e no isolamento das mulheres no ambiente de trabalho.

No tocante a vida privada das trabalhadoras, em muitos casos, foi possivel
perceber que as responsabilidades dos trabalhos domésticos e de cuidado dos filhos, eram
atribuidos quase exclusivamente as mulheres, limitando suas possibilidades de acesso, de

atuacdo e de ascensdo no emprego.
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Capitulo 3

A mulher na construcio de edificios em Goiania

Este capitulo tem o objetivo de discutir caracteristicas da divisdo sexual do
trabalho na construcdo de edificagdes em Goiania — GO e compard-las com dados nacionais.
Neste sentido, foram utilizadas algumas fontes de dados, sendo que a principal consistiu no
banco de dados da RAIS, referente ao emprego formal de edificacdes. Os dados obtidos para
Goiania foram comparados com dados nacionais, ressaltando as semelhancas sobretudo no
que concerne as desigualdades no emprego feminino. As outras fontes de dados foram obtidas
por meio de visitas em obras de edificacdes no municipio, realizadas em julho de 2019, e
entrevistas ndo estruturadas com estagidrios/as e engenheiros/as, abordando aspectos do
processo de trabalho, tecnologias utilizadas, nimero de trabalhadores/as e tipos de vinculo.
Consideramos relevante mencionar alguns dados obtidos em pesquisa realizada anteriormente
pela autora, feita entre agosto e outubro de 2017, no municipio de Goiénia, na qual foram
entrevistadas mulheres atuantes em canteiros de obra de edificacdes, nas funcdes de pintoras e
responsdveis pelo rejunte e limpeza de obras. Além de questiondrios com engenheiros e

representantes de empresas de construcao civil e visitas em quatro obras de edificacoes.

Primeiramente, descrevemos o processo de trabalho na construcao de edificagdes,
detalhando as etapas da construgdo, a hierarquia da obra, os/as trabalhadores/as envolvidos/as
e as tecnologias e materiais utilizados. Em seguida, apresentamos os dados que foram
retomados da pesquisa feita anteriormente, destacando as percepcoes das trabalhadoras sobre
a divisdo sexual. Os dados retomados, tém cardter auxiliar no sentido de contribuir para as
discussdes sobre a divisdo sexual do trabalho no setor. Por ultimo, sdo apresentados os dados
obtidos por meio da RAIS, para a constru¢dao de edificacoes em Goidnia e no Brasil,

evidenciando as caracteristicas do emprego feminino no setor.

3.1. Processo de trabalho na construcao de edificios

7z

Na constru¢do de edificios, € comum que os servi¢os sejam contratados por
subempreitada. Neste caso, o dono da obra, a construtora ou a incorporadora responsavel,
contratam empresas especializadas para executar diferentes etapas da construcido. O processo
de trabalho se desenvolve por meio de uma série de etapas, entre o planejamento, a

concepc¢ao, o controle e a execucao da obra.
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O planejamento e a concepcdo da obra abrangem estudos de viabilidade
econOmica, além dos projetos arquitetdnicos, estruturais, de materiais e equipamentos, de
seguranca e de instalagdes elétricas e hidrossanitdrias. Os projetos sdo realizados,
principalmente, por engenheiros/as civis, engenheiros/as eletricistas, engenheiros/as de
seguranca, arquitetos/as, projetistas, desenhistas e técnicos/as de construcdo civil, podendo
envolver outros profissionais de acordo com as particularidades da edificacdo. Os projetos
devem estar em conformidade com os critérios dos contratantes, levando em consideragao a
finalidade da edificag¢do e o publico-alvo. O planejamento engloba também a formulacdo do
cronograma técnico-financeiro da obra e o levantamento dos materiais, equipamentos, nimero

de trabalhadores/as e or¢camento total.

As especificidades técnicas, como as caracteristicas do solo, os custos, prazos e
tipo da obra, vao determinar os métodos construtivos mais apropriados. Estudos do tipo de
solo, sondagens, estudos topograficos e andlise do lencol fredtico sdo essenciais para a
elaboracdo dos projetos estruturais e arquitetdnicos. Estes estudos sdo realizados por

topografos/as, engenheiros/as e técnicos/as em geotecnia.

No topo da hierarquia estdo os/as gerentes e os/as engenheiros/as responsdveis
pela produgdo, planejamento, gestdo, seguranca e qualidade da obra. Os/as gerentes fazem a
intermediacdo entre os contratantes e a construtora. Os/as engenheiros/as responsaveis pela
seguranca controlam o trabalho dos/as técnicos/as de seguranca e qualidade. Os/as
engenheiros/as responséaveis pelo planejamento e administragdo coordenam o trabalho dos/as

técnicos/as, estagidrios/as, encarregados/as administrativos e do/a apontador/a de obra.!”

Os/as engenheiros/as responsdveis pela produgdo regem o trabalho do/a mestre de
obras e dos/as encarregados/as, os/as quais repassam para seus/suas ajudantes. Os/as
encarregados/as sdo responsaveis por dreas especificas, como encarregados/as de estrutura,
administrativo, materiais, almoxarife, pedreiro/a, pintura, acabamento, armacao, carpintaria,
instalagdes elétricas e hidrossanitdrias. Cada encarregado/a € incumbido/a de supervisionar

seus/suas ajudantes.

As etapas principais da execucdo englobam a preparacio do terreno,
terraplanagem, montagem das instalagdes provisdrias que compdem o canteiro de obras,

fundagdes, execucdo das estruturas, vedacdes e alvenaria, cobertura, instalacdes elétricas e

17" Apontador/a de obra € responsavel pelo controle de frequéncia dos/as trabalhadores/as, organizagio de
documentos, recebimento e destinacdo de materiais e equipamentos.
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hidrossanitarias, acabamentos e revestimentos, colocacdo de vidros, portas e janelas, pintura,

instalacdes de utensilios e limpeza final.

A preparacdo do terreno consiste, sobretudo, na execug¢do das atividades
necessdrias para a nivelagdo e terraplanagem. Essas atividades podem incluir escavagdes,
movimentacdes de terra, estruturas de contencao, perfuracdo de rochas, aterro, compactagdo
de solo e rebaixamento do lencol fredtico. Em alguns casos, pode ser necessario a demolicao
de estruturas existentes no terreno. Os equipamentos mais utilizados nessa etapa sdo as
escavadeiras, o caminhdo basculante, a pi-carregadeira, os tratores auxiliares, compactador
mecanico, estruturas de contengdo, perfuratriz de rochas e drenos ou bombas para
rebaixamento do lencol fredtico. Os/as profissionais mais envolvidos na preparacdo do terreno
sdo os/as engenheiros/as, os/as técnicos/as de geotecnia, operadores/as das madaquinas e

caminhdes, encarregados de pedreiros/as, pedreiros/as e ajudantes.

A limpeza do local e os ajustes para a montagem do canteiro de obras sdo
realizados em seguida. Os canteiros sdo delimitados por tapumes de madeira ou metdlicos e
devem ser projetados de maneira a atender os locais de armazenamento de materiais e
equipamentos, alojamentos dos/as trabalhadores/as, dreas de passagem de caminhdes e
equipamentos, sanitdrios, vestidrios, refeitérios, escritdrios, oficinas de carpintaria e armacao.
Nas etapas de montagem dos canteiros, participam os/as engenheiros, encarregados/as de
pedreiros/as, pedreiros/as e ajudantes, operadores/as de mdquinas e caminhdes,
encarregados/as de carpintaria, carpinteiros/as e ajudantes, encarregados/as de armacao,
armadores/as e ajudantes, encarregados/as de instalacOes elétricas e hidrossanitarias,
eletricistas, encanadores/as e encarregados/as da limpeza, podendo envolver outros
profissionais dependendo do tipo do canteiro. Cabe ressaltar também, outros/as
trabalhadores/as que nao participam ativamente da constru¢do dos canteiros, mas sao

essenciais para a manutencao das atividades, como os/as vigias e os/as porteiros/as.

A préxima fase sdo as fundagdes, que sdo responsaveis por sustentar a edificacao
inteira, dissipando as cargas no solo. O tipo da fundacdo mais adequado para cada obra &
determinado através de sondagens, que permitem o conhecimento sobre as caracteristicas e
dindmicas do solo. Algumas fundac¢des, como os tubuldes e as sapatas, dependem de
escavacdo manual. Enquanto outras, como as estacas, sdo realizadas por meio de
equipamentos de perfuracdo do solo ou perfuratrizes. A execucdo das fundacdes ¢

desenvolvida, sobretudo, por engenheiros/as, técnicos/as de geotecnia, operadores/as de
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maquinas de escavagdo, sondagem e concretagem, encarregados/as de carpintaria e armagao,

carpinteiros/as, armadores/as, pedreiros/as e ajudantes.

Apoés a execucdo das fundagdes, inicia-se a fase de construgdo das estruturas, que
sdo responsdveis por sustentar a edificacdo. As estruturas sao compostas por vigas (estruturas
horizontais), lajes (estruturas horizontais macicas, que fazem a interface entre os pavimentos)
e pilares (estruturas verticais). As lajes sustentam 0s pavimentos e transmitem as cargas
recebidas para as vigas e os pilares, os quais repassam para as fundacdes que, por sua vez,
transmitem para o solo. A concretagem das estruturas segue o modelo de formas
desenvolvidas para as especificidades da obra. As dimensdes das estruturas sao determinadas
pelos projetos estruturais. As armacdes, que também seguem os padrdes de cada edificagdo,
sdo colocadas antes da concretagem. A execucdo das estruturas requer principalmente os/as
engenheiros/as, os/as encarregados/as de armacgdo, carpintaria e concretagem, o0s/as

pedreiros/as e ajudantes.

Posteriormente, sdo realizadas as vedacdes que, como o préprio nome ja diz,
servem para vedar e ligar os espagos entre as estruturas. O processo depende do tipo de
vedagdo utilizada. O tipo mais comum sdo as paredes de alvenaria, nas quais os blocos
ceramicos ou de concreto sdo assentados um a um e selados com argamassa de assentamento.
Vale destacar outras op¢des de vedacdo, como o uso de paredes maci¢as moldadas no local,
paredes pré-fabricadas e drywall — paredes compostas por chapas de gesso. Existe também, a
alvenaria estrutural na qual as paredes realizam as func¢des estruturais da obra. As vedacdes

sdo executadas predominantemente por pedreiros/as € ajudantes.

As instalagdes elétricas e hidrossanitdrias ficam a cargo dos/as encarregados/as de
instalacdes elétricas e hidrossanitérias, eletricistas, encanadores/as e ajudantes. A parte
elétrica compreende a instalacdo de fios e eletrodutos, iluminagdo, interruptores e tomadas,
instalacOes telefonicas, quadro de energia, caixa de entrada, caixa de passagem, caixas de luz,
estruturas de seguranca. As instalacdes hidrossanitdrias sdo compostas pela montagem das
tubulagdes de dgua fria e quente, drenagem pluvial e esgoto, instalacdo de caixa de gordura e
caixas de inspecdo de esgoto, instalacdo dos sistemas de incéndio, instalacdes de registos e

valvulas.

Nas etapas finais da obra, sdo feitas as coberturas. Os tipos de cobertura podem
ser telhas de ceramica, fibrocimento, metalicas, de PVC, de vidro ou de concreto. Para a

implantacdo € necessdrio a execucdo de uma estrutura (tesouras de madeira ou aco) que dardao
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o suporte. Os terracos também sdao muito utilizados em obras de constru¢do de edificios. Sao
estruturas planas, com pouca inclina¢do, compostas de concreto armado e impermeabilizadas.
As coberturas ainda incorporam estruturas de reservatdrios de dgua fria e 4gua quente, sistema
de captacdo solar e de recolhimento de &4guas pluviais. A cobertura € realizada por
encarregados/as de carpintaria e armacgdo, carpinteiros/as, armadores/as, pedreiros/as e

ajudantes.

A colocacdo de portas e janelas ¢é feita basicamente por carpinteiros/as,
pedreiros/as e ajudantes. Os tipos mais utilizados sdo os de madeira, vidro ou metal. Os forros
e revestimentos de paredes sdo executados por carpinteiros/as, pedreiros/as e ajudantes.
Podem ser de gesso, madeira, metélicos ou de pvc. Os revestimentos para forros e paredes sao
feitos por pedreiros/as e ajudantes. As etapas consistem na limpeza da superficie, no chapisco
(para melhorar a aderéncia), no embogo (segunda camada de argamassa, com cimento, areia €
cal, que serve para regularizar o chapisco) e no reboco (feito de argamassa especial de
acabamento). Nos pisos, 0s revestimentos mais utilizados sdo os revestimentos ceramicos,
porcelanato, de madeira, cimento queimado, marmore, ardosia e granito. Existe também, a
op¢do de utilizar revestimentos ceramicos (azulejos) nas paredes. ApOs essas etapas, os/as

encarregados/as de pintura, os/as pintores e ajudantes realizam a pintura da obra.

Os acabamentos compreendem as fungdes finais da obra, como a colocacdo de
armdrios, prateleiras, vidros, loucas, utensilios, macanetas, fechaduras e rejunte dos
revestimentos ceramicos. O rejunte € uma argamassa especial, que preenche as juntas de
assentamento (espacamentos) de pisos e azulejos. A execugdo consiste em aplicar uma
camada pequena de massa e arrastd-la para o espago entre as placas ceramicas, com o auxilio
de uma desempenadeira ou espdtula. Por fim, os/as encarregados/as da limpeza realizam a

limpeza final da obra, que deve ser feita em todos os pavimentos, nas partes internas, nos

cOdmodos, nas areas externas e na fachada.

O nuamero total de trabalhadores/as necessarios em obras de edificagdes varia de
acordo com as especificidades da construcdo e oscila conforme as fases da obra. Para uma
edificacdo residencial de 25 a 30 andares, o tempo de constru¢do pode variar, em média, de
1,5 ano a 2,5 anos e o nimero médio de trabalhadores pode variar de 100 a 150, nas fases de
pico da obra. Os/as trabalhadores/as que ingressam no inicio da obra e permanecem até o
final, geralmente, s@o os/as engenheiros/as, os/as mestres de obra, os/as pedreiros/as, os/as

serventes, os/as encarregados/as administrativos/as, os/as vigias e os/as estagiarios/as. Para
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uma obra deste tipo, sdao necessdrios a0 menos 2 engenheiros/as, 2 encarregados/as
administrativo/as, 1 mestre de obra, 2 vigias e 1 estagidrio/a. O nimero de pedreiros/as e
serventes oscila de acordo com as fases da obra. O Quadro 3.1 mostra o nimero de
trabalhadores necessarios de acordo com as fases da obra.

Quadro 3.1 — Numero de trabalhadores necessarios em uma obra de edifica¢do residencial de
25 andares, de acordo com as etapas da obra.

Etapa da obra* Duracao da etapa Trabalhadores

Todas as etapas 1,5a2,5 anos 2 engenheiros/as, 1 mestre de obra, 2
encarregados/as  administrativos/as, 2
vigias, 1 estagidrio/a, pedreiros/as e
serventes (nimero de pedreiros/as e
serventes varia de acordo com as fases da

obra)
Preparacdo do terreno, | 6 meses 1 encarregado/a de estruturas, 2 a 6
montagem dos canteiros pedreiros/as, 2 a 6 serventes, 1
e fundagdes carpinteiro/a, 1 armador/a, 1 eletricista e 1
encanador/a
Estrutura, vedagoes, | 8 a 10 meses 1 encarregado/a de pedreiro/a, 1
instalacdes elétricas e encarregado/a de estrutura, 1 encarregado/a
hidrossanitarias de armacdo, 1 encarregado/a hidraulica, 1

encarregado/a elétrico, 1 ou 2 auxiliares ou
assistentes administrativos/as, 1 técnico/a
de seguranca do trabalho, 4 a 6
operadores/as de maquinas, 4 a 10
carpinteiros/as, 6 a 10 armadores/as, 3 a 6
encanadores/as, 3 a 6 eletricistas, 6 a 24
serventes e 4 a 8 pedreiros/as

Acabamento ap0s 7 meses do | 1 encarregado/a de acabamento, 6 a 12
inicio da obra e | pedreiros/as, 6 a 12 serventes ¢ 2 a 6
dura até o final da | pintores

construcao
Rejunte inicia na metade do | 2 a 4 rejuntadores/as
tempo total da obra
(dura em torno de 8
a 12 meses)
limpeza final inicia nos ultimos 4 | 4 a 6 trabalhadores/as
meses

Fonte: Elaboracdo prépria.
*Tipo da obra: edificio residencial de 25 andares

Utilizando como base uma obra de 25 a 30 andares, as fases iniciais de preparacao
do terreno, montagem dos canteiros e fundac¢des, duram em torno de 6 meses para serem

concluidas. A fase de estrutura, que inclui também as vedagdes, pode durar de 8 a 10 meses.
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As instalagdes elétricas e hidrossanitérias iniciam-se logo apds a finalizacao das estruturas dos

primeiros pavimentos.

A fase de acabamento comeca apds as instalagdes elétricas e hidrossanitarias dos
primeiros pavimentos, que geralmente acontece apds 7 meses do inicio da obra, e dura até o
final da construcdo. Nos periodos de pico e além dos/as trabalhadores/as que permanecem
durante toda a obra. O rejunte € realizado apds o assentamento dos pisos e azulejos que, em
geral, se inicia na metade do tempo total da obra. Dessa forma, o rejunte dura em torno de 8 a
12 meses e as construtoras normalmente contratam de 2 a 4 rejuntadores/as para uma obra de
25 a 30 andares. A limpeza final dos pavimentos acontece no periodo final da construgdo e
dura menos de 4 meses. Para a limpeza de um edificio com até 30 andares, em geral, as
construtoras terceirizam estas fungdes e contratam equipes que variam de 4 a 6
trabalhadores/as. Cabe ressaltar que as atividades de rejunte e limpeza agregam poucos
trabalhadores no processo de trabalho e por um periodo limitado de tempo, em comparagdao

com o tempo total da construcao.

3.2. Processo de trabalho na construcio de edificios em Goiania

Goiania foi construida para ser a nova capital do estado de Goids, transferida da
Cidade de Goids. O projeto da constru¢do teve inicio em 1933 e foi liderado por Pedro
Ludovico, interventor estadual nomeado por Getulio Vargas (CHAUL, 2009). A cidade foi
planejada para 50 mil habitantes (CHAUL, 2009) e, no ano de 2020, ji conta com uma
populacdo estimada de 1,5 milhdes de habitantes (IBGE, 2020).8

Visando auxiliar na contextualizacdo do objeto de estudo, sobretudo no que se
refere ao ambiente e a realidade de trabalho em canteiros de obra, foram realizadas quatro
visitas e observacdes de campo em construcdes de edificios residenciais no municipio de
Goiania e algumas entrevistas ndo estruturadas com estagidrios/as e engenheiros/as, em julho

de 2019.

A primeira obra (Obra 1) estava sendo construida por uma sociedade entre duas
empresas de constru¢do de médio porte. A primeira empresa (Empresa A) foi fundada em

1997, com sede em Goidnia e tem como atividade principal a incorporagdo de

18 A 4rea de extensdo territorial do municipio compreende 728,8 mil Km2. Em 2017, o Valor Adicionado Bruto
(VAB) a precos correntes das atividades industriais e dos servicos representou 14,7% e 70,8% do VAB total do
municipio, respectivamente. O VAB dos servigos publicos de administracdo, defesa, educagdo, saide e
seguridade social equivaleu a 14,4% do VAB total de Goiinia neste periodo, e a agropecudria correspondeu a
0,08%. O PIB total do municipio foi de 49 bilhdes de reais, em 2017 (IBGE, 2020).
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empreendimentos imobilidrios, mas também atua por meio da constru¢do de edificios, aluguel
de iméveis e administracdo de obras. A outra empresa (Empresa B) também possui sede no
municipio e foi fundada em 1975, atuando principalmente na construcio de edificios. A obra
em questdo, era uma edificacdo residencial de alto padrdo, situada em um bairro nobre de
Goiania, com apartamentos de até 380 m?2, avaliados em cerca de 1 a 3 milhdes de reais. A
obra estava em fase de acabamento nos apartamentos e constru¢do bruta na drea externa

(contrapiso, alvenaria, chapisco).

No comando da obra estavam dois engenheiros, sendo um responsdvel pela
construgdo e outro responsavel pelo didlogo com os clientes. No passado, a obra contava com
uma arquiteta e uma auxiliar de engenharia, responsdvel por ajudar os engenheiros na
fiscalizacdo da construcdo. Nas fases finais, as duas mulheres ndo estavam mais presentes. Os
auxiliares administrativos e os mestres de obra estavam subordinados aos engenheiros.
Existiam dois mestres de obra, um era responsdvel pela constru¢do no geral e o outro era
responsavel pelos apartamentos e controle de materiais. Abaixo dos mestres de obra estavam

os estagidrios de engenharia, os pedreiros e ajudantes de pedreiros ou serventes.

Grande parte dos pedreiros e ajudantes eram terceirizados. As funcdes de
concretagem, pintura e alvenaria eram praticamente compostas por trabalhadores
terceirizados. Os trabalhadores ndo terceirizados eram os encarregados da parte elétrica,
armadura e carpintaria. A obra chegou a contar com mais de 300 trabalhadores e, conforme a
construgcdo progredia, os trabalhadores terceirizados eram dispensados e as empresas davam
preferéncia aos trabalhadores ndo terceirizados. Nas fases finais, existiam aproximadamente

100 trabalhadores na obra, dos quais cerca de 60 trabalhadores ndo eram terceirizados.

A grande maioria dos trabalhadores encontrados no momento da visita era do sexo
masculino. Foi possivel observar apenas uma mulher na portaria e outra no stand de vendas,
localizado na parte de fora da obra. As fungdes de rejunte e limpeza também eram

desenvolvidas por mulheres.

O estagidrio da obra ressaltou aspectos que caracterizam o mercado de edificagcoes
no municipio, como as praticas de formacao de Sociedades de Propdsitos Especificos — SPE,

para diminuir os riscos financeiros das atividades de constru¢do. A obra visitada estava sendo
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construida por uma SPE entre duas empresas de construcdo e incorporagdo de

empreendimentos imobilidrios.!”

A segunda obra (Obra 2) estava sendo executada por uma SPE entre duas
empresas de construcao. A primeira empresa (Empresa C) é uma construtora de médio porte,
fundada em 1982, com sede em Goiania e atua principalmente na constru¢do de edificios. A
segunda empresa (Empresa D) € uma incorporadora de médio porte, fundada em 2011, com
sede em Goidnia e tem como atividade principal a incorporagdo de empreendimentos
imobilidrios, mas atua também no loteamento e aluguel de imdveis. A obra era uma
edificacdo residencial de alto padrdo com 30 andares. Os apartamentos variavam de pouco

mais de 60 m? a 120 m? e estavam avaliados em 700 mil reais.

A hierarquia da obra era composta primeiramente pelos engenheiros, sendo um
engenheiro da construtora, um engenheiro de produgdo e outro engenheiro geral. Abaixo dos
engenheiros estavam os dois mestres de obra, os estagidrios de engenharia, os auxiliares
administrativos da obra e os encarregados, os quais se distribuiam entre encarregados de
seguranca, qualidade, alvenaria, instalacOes elétricas, materiais € apartamentos
personalizados. Os encarregados possuiam ajudantes e serventes. A obra contava com 200
trabalhadores, dos quais 150 trabalhadores estavam contratados por regime CLT e 50
trabalhadores eram terceirizados. As fungdes terceirizadas eram gesso, colocacdo de portas e
janelas, furos em alvenaria, pintura, colocacdo de corrimdo e andaimes suspensos na parte

externa da obra.

As mulheres desempenhavam as funcdes administrativas de or¢amento,
encarregadas de seguranca do trabalho e de apartamentos personalizados, estagidrias de
engenharia, limpeza dos escritérios e rejunte. Oito mulheres eram responsaveis pelo rejunte,

todas contratadas via CLT. Cabe ressaltar que apenas mulheres realizavam o rejunte.

Existiam duas empresas terceirizadas responsaveis pela pintura da obra. A opg¢do
por duas terceirizadas para 0 mesmo servigo consistia no estimulo da competitividade entre

elas. Os trabalhadores recebiam por producdo, ou seja, recebiam o equivalente ao que

19 A SPE constitui a formaliza¢do de uma joint venture, na qual as empresas compartilham bens e servigos para o
desenvolvimento de uma atividade econdmica e partilham entre si os resultados. Representam um acordo
firmado entre construtoras, com o qual se constitui uma nova empresa que possui um objetivo especifico —
construir uma edificacdo especifica, em um tempo determinado. Dessa forma, apds a conclusdo da obra a
sociedade € desfeita. Pode-se dizer que a SPE representa uma forma de diminuir os riscos financeiros da
atividade desenvolvida. Caso ocorram eventuais problemas, as duas empresas respondem juntas pelo processo,
evitando que uma ou outra assuma total responsabilidade. A SPE possui tributagdo e patrimonio préprio, que ndo
depende do patrimo6nio dos sdcios. A autonomia patrimonial garante prote¢do aos sdcios, pois impossibilita a
transferéncia da divida da SPE para os sdcios e destes para a SPE.
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produziam no més. As auditorias eram baseadas nas Fichas de Verificacdo de Servigco - FVS.
Quando o servi¢o realizado ndo passava nas inspecdes, os trabalhadores deveriam refazer o
trabalho e nao recebiam pelo retrabalho. A obra contava com o Sistema Andon, no qual
existia um interruptor em cada pavimento, ligado a uma mesa de controle na sala dos
engenheiros. Os interruptores acendem luzes equivalentes ao andamento do servigo: a luz
verde indica que o trabalho estd sendo realizado, a luz amarela indica que o trabalho est4

parado e a luz vermelha indica algum problema.?

Outra forma de controle do trabalho era feita através de um quadro exposto na
entrada da obra. O quadro continha o nome de todas as empresas terceirizadas e os servigos
executados por elas, para que fossem avaliados. A qualidade do trabalho era avaliada pelas
construtoras, que preenchiam o quadro com figuras representando o grau de satisfacdo. Uma
carinha sorridente indicava servico excelente, uma carinha normal indicava servico bom e
uma bomba indicava servico ruim. Dessa forma, o quadro expunha as empresas mal
avaliadas, bem como os funciondrios que as representavam, colocando alguns trabalhadores

em situacao vexatoria.

A terceira obra (Obra 3) estava sendo construida por uma SPE formada entre trés
empresas de constru¢do. A obra era uma edificacdo residencial de alto padrdo, com 28
andares, um apartamento por andar de 300 a 400 m2?, avaliados em 3,5 milhdes de reais. A
primeira empresa (Empresa E) € uma incorporadora de médio porte, fundada em 2011, com
sede em Goiania e atua na incorporacdo de empreendimentos imobilidrios e consultoria de
gestdo empresarial. A segunda empresa (Empresa F) é uma construtora e incorporadora de
médio porte, fundada em 1990, com sede no municipio e atua no mercado de incorporagdo de
empreendimentos imobilidrios, mas também realiza atividades de compra e venda de iméveis,
constru¢do de edificios e administracio de obras. A outra empresa (Empresa G) € uma
construtora e incorporadora de médio porte, fundada em 2011, com sede no municipio e atua
principalmente na constru¢do de edificios e na incorporacdio de empreendimentos
imobilidrios.

No topo da hierarquia da obra estava o diretor da incorporadora, seguido pelos
gerentes das construtoras. Abaixo deles estavam os engenheiros da obra, dois homens e duas

mulheres, e os cargos administrativos de or¢camento, ocupados em grande maioria por

20 As Fichas de Verificagio de Servigo consistem em um sistema de controle do trabalho, no qual antes do inicio
de uma atividade é realizada uma vistoria no local, indicando a condicdo da &drea. As fichas sdo repetidas
frequentemente, sempre anotando o andamento da atividade. Apds o término do servico, mais uma FVS é

preenchida, anotando as caracteristicas e a qualidade do trabalho executado.
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mulheres. Os cargos auxiliares de administracdo eram preenchidos por menores aprendizes,
que substituiam os estagidrios por serem menos onerosos. Na parte de producdo, os
encarregados eram distribuidos entre encarregados de producdo, qualidade, seguranca,
materiais e fornecedores. Abaixo dos encarregados estava a equipe de produgdo, composta

por pedreiros, serventes e ajudantes.

Existiam 160 trabalhadores no total, dos quais 120 eram terceirizados. As funcdes
ndo terceirizadas consistiam apenas nos engenheiros e parte administrativa. Os trabalhadores
terceirizados recebiam treinamento no préprio canteiro e eram pagos por producio, através da
metragem produzida no més, seguindo o modelo das FVS. Caso ndo atingisse os padrdes de
qualidade necessarios, o trabalhador era notificado e deveria refazer o trabalho em um tempo

estipulado pela empresa. Nessa situacdo, ele nio recebia pelo retrabalho.

Além de engenharia e fungdes administrativas, as mulheres ocupavam fungdes de
almoxarifado (uma), rejunte (duas) e limpeza (uma). Nas fases de pico da obra, existiam trés
trabalhadores responsaveis pelo rejunte, sendo um homem e duas mulheres. Nas fases finais,

as duas mulheres permaneceram no trabalho e o homem foi dispensado.

A ultima obra visitada (Obra 4) estava sendo construida por uma unica construtora
(Empresa H) e era uma edificacdo residencial de alto padrdo, com apartamentos de 300 m?2,
avaliados em até 5 milhdes de reais. A construtora é uma empresa de médio porte sediada em
Goiania, fundada em 1998 e atua nas atividades de incorporacdo de empreendimentos
imobilidrios, constru¢do de edificios, constru¢do de obras de infraestrutura, servicos de
terraplanagem, administragdo de obras, compra, venda e aluguel de iméveis e servigos de

engenharia e arquitetura.

O cargo mais alto da obra era ocupado pelos engenheiros, sendo um engenheiro
chefe, um engenheiro de producdo e uma engenheira da drea comum. Abaixo dos engenheiros
estavam os encarregados de seguranca e qualidade, encarregados de instalagdes elétricas e
hidrossanitarias, encarregados administrativos de orcamento e financas, encarregados de

producdo e os estagidrios.

Existiam 160 trabalhadores, dos quais 120 eram préprios da construtora e 40
terceirizados. As fungdes terceirizadas eram de gesso, reboco, rejunte, esquadrias e portas,
gds, elevadores e ar condicionado. Os trabalhadores recebiam por producdo ou por didrias
combinadas com a construtora. O valor da didria geralmente era de 100 reais. As mulheres

ocupavam, as funcdes de engenharia, encarregadas de seguranca do trabalho e qualidade,
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estagidrias, rejunte e limpeza. Na fase atual da obra, apenas uma mulher era responsédvel pelo

rejunte.

3.3. A mulher nos canteiros de obra em Goiania

Buscando contribuir com a discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho na
construcdo de edificios, achamos relevante mencionar alguns resultados da pesquisa anterior
feita pela autora na graduacdo e realizada em canteiros de obra de edifica¢cdes no municipio de
Goiania — GO, no ano de 2017. A pesquisa foi feita com trabalhadoras que atuavam ou ja
atuaram diretamente em canteiros ou que realizaram cursos de capacitacdo profissional na
drea, para desenvolverem fungdes especificas de canteiros. Os dados foram utilizados no
trabalho de conclusio de curso da autora, cujo objetivo era analisar o cendrio de insercdo da

forca de trabalho feminina na construciio de edificacdes.?!

A pesquisa de campo aconteceu entre agosto e outubro de 2017. Foram 15
entrevistas semiestruturadas, com 10 mulheres que trabalhavam em canteiros de edificacdes
nas funcdes de rejunte e limpeza, e 5 mulheres que realizaram curso de assentamento de
revestimento cerdmico e pintura de obras, por meio do programa Mulheres Construindo um
Futuro Melhor, da Secretaria de Politicas para as Mulheres de Goidnia, em parceria com 0
SENAI-GO e o Governo Federal. Além de 10 questiondrios com dirigentes ou representantes
de empresas de construcao civil no municipio e observagdes de campo através de visitas em 4

obras de construcdo de edificios em execucdo na época.

A 1dentificacdo das mulheres foi realizada, em parte, por meio de lista fornecida
pelo SENAI — GO de alunas que concluiram o curso de qualificagcdo em pintura de obras e
assentamento de revestimentos cerdmicos no ano de 2016, por meio do programa Mulheres
Construindo um Futuro Melhor. Foi possivel localizar cinco alunas no total, que aceitaram
participar da pesquisa. Dentre elas, trés mulheres concluiram o curso de assentamento de
revestimento ceramico e as outras duas concluiram o curso de pintura de obras. As outras dez

mulheres entrevistadas foram encontradas na ocasido das visitas nas obras.

A primeira obra (Obra 5) estava sendo construida por uma empresa de médio
porte (Empresa I), fundada em 1997, com sede em Goiania e que possui como atividade

principal a incorporagdo de empreendimentos imobilidrios, mas também atua na constru¢do

2l Pesquisa intitulada “O Cenario da mdo de obra feminina da construgdo civil em Goiania”, que foi

desenvolvida como requisito de conclusdo do curso de engenharia civil na Universidade Federal de Goids, com a
orientagdo da professora doutora Maria Carolina Gomes de Oliveira Brandstetter e coorientacdo da professora
doutora Karla Emmanuela Ribeiro Hora.
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de edificios, obras de saneamento e aluguel de imdveis. A obra visitada era um edificio
residencial de alto padrdo, com 27 andares. No canteiro trabalhavam 40 pessoas, das quais
apenas duas eram mulheres. Uma trabalhadora era responsdvel pelo rejunte e a outra era
auxiliar administrativo da obra. Todos/as os/as trabalhadores/as estavam contratados/as por

regime CLT.

A segunda obra (Obra 6) estava sendo executada por uma construtora de grande
porte (Empresa J), fundada em 1979, com sede no estado de Minas Gerais e atua na
incorporagdo de empreendimentos imobilidrios, constru¢do de edificios e compra, venda e
aluguel de imdéveis. A empresa possui foco em empreendimentos residenciais populares,
como os produzidos pelo programa Minha Casa Minha Vida, no qual se enquadra a obra
visitada. Na ocasido da visita, a obra estava em fase final e dispunha de 20 funcionarios,
sendo seis mulheres. Existiam duas mulheres no rejunte, uma na limpeza, uma técnica de
seguranca, uma engenheira e uma estagidria. Todos/as os/as trabalhadores/as estavam

contratados/as por regime CLT.

As outras duas obras visitadas estavam sendo executadas pela mesma construtora
(Empresa K), uma empresa de médio porte, fundada em 2001, com sede em Goiania e que
possui como atividade principal a incorporacido de empreendimentos imobilidrios, mas atua na
constru¢do de edificios, em servicos de engenharia e na compra, venda e aluguel de iméveis
proprios. A primeira obra (Obra 7) era um edificio residencial de alto padrdo, com duas torres
e 31 andares. A segunda obra (Obra 8) era um edificio comercial de alto padrdo, com 50
andares. No edificio residencial, a empresa contava com 187 trabalhadores/as contratados por
regime CLT, sendo uma mulher técnica de seguranca e 7 mulheres nas funcdes de limpeza e
rejunte. No edificio comercial, existiam 536 homens contratados por regime CLT, 144
homens terceirizados, 25 mulheres celetistas e uma mulher terceirizada. As mulheres

ocupavam as funcdes de engenharia, auxiliares administrativo, limpeza e rejunte.

Sete mulheres tinham idade entre 41 a 50 anos, quatro mulheres possuiam de 31 a
40 anos, duas mulheres possuiam de 20 a 30 anos e duas mulheres tinham mais de 50 anos.
Sete mulheres possuiam até o ensino médio completo, cinco mulheres possuiam o
fundamental incompleto, duas mulheres possuiam o fundamental completo e apenas uma
possuia o superior completo. Nove mulheres eram casadas, trés eram solteiras e trés eram
divorciadas. Apenas uma mulher ndo tinha filhos. A renda per capita familiar das

entrevistadas se concentrou entre 600 a 800 reais, sendo que seis mulheres possuiam renda per
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capita menor que este valor e duas mulheres possuiam a mais. Apenas trés mulheres ndo
recebiam auxilio do bolsa familia, as outras doze recebiam. Cinco mulheres eram naturais do
norte do pais, quatro eram do centro-oeste, duas eram do nordeste e uma era do sudeste. Oito

mulheres moravam em Goiania e sete moravam fora do municipio.

As mulheres que tinham filhos, relataram tensdes e conflitos entre o trabalho
assalariado, executado fora do ambiente familiar, e os trabalhos de cuidado das criangas,
especialmente as criangas pequenas. Algumas mulheres afirmaram ter que abandonar a
profissdo que desempenhavam na época, pois nao tinham com quem deixar os filhos. Outras
alegaram que deixavam as criangas aos cuidados das avés (mulheres), sendo que essa situagao
foi relatada como condi¢do de sorte por uma trabalhadora: “Tive sorte de poder deixar meus
filhos com minha mde” (Maria, 45 anos, realizou curso de pintora de obras pelo SENAI-GO).
Para algumas mulheres, a gravidez representou um periodo sem emprego, enquanto para
outras, foi um periodo de muitas dificuldades no trabalho. Essa realidade foi observada na fala
de outra trabalhadora: “Tive que levar a crianca pequena para o trabalho. Crianga chorona.
Tive dificuldade de andar de 6nibus com ela e tive que trabalhar até o dia de ganhar neném
para ganhar saldrio maternidade” (Rosa, 44 anos, responsdvel pelo rejunte na Obra 5,
Empresa I). Essas constatacdes, corroboram com as discussdes de género, apresentadas no
inicio deste trabalho, assim como dialogam com os estudos sobre mulheres na construcao
civil no Brasil e no mundo, evidenciando os efeitos da divisdo sexual em varias dimensoes da
vida e do trabalho das mulheres, que sdo relegadas quase exclusivamente aos trabalhos

reprodutivos.?

As mulheres entrevistadas nas visitas desempenhavam as fun¢des de acabamento
das obras, sendo nove responsaveis pelo rejunte e uma responsavel pela limpeza. Nas obras
visitadas, essas fun¢Oes eram desempenhadas praticamente por mulheres. Duas mulheres que
trabalhavam no rejunte da mesma obra, relataram que existiam homens responsdveis pelo
rejunte. As trabalhadoras ressaltaram que poderiam executar outras fungdes além do rejunte
nos canteiros, porém essas funcdes consistiam majoritariamente na limpeza da obra. No
entanto, duas mulheres afirmaram que ja foram designadas para assentar azulejos. No
momento das visitas, entre agosto e setembro de 2017, a metade das mulheres estava
empregada na mesma empresa por um periodo de seis meses a menos de 1 ano, enquanto a
outra metade estava no mesmo emprego hd mais de 1 ano e menos de 1,5 ano. Seis mulheres

possuiam remuneragdo equivalente a R$ 937,00 ou 1 saldrio minimo da época (SM) e as

22 Os nomes das mulheres entrevistadas sdo nomes ficticios, para auxiliar na identificagio.
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outras quatro mulheres recebiam de 1 a 2 SM. Analisando o tempo de permanéncia no
emprego de acordo com as ocupacdes anteriores na constru¢do, a maioria das mulheres
permaneceu empregada na mesma empresa por mais de 1 ano. Quatro mulheres
permaneceram no mesmo emprego, em média, de seis meses a menos de 1 ano. Outras quatro
permaneceram no emprego uma média de 1,5 ano por empresa, enquanto duas permaneceram
em cada empresa por 5 anos, em média. As remuneracdes anteriores se concentravam

majoritariamente na faixade 1 a2 SM.

Entre as cinco mulheres provenientes do programa Mulheres Construindo um
Futuro Melhor, apenas duas conseguiram trabalhar na construcao civil. Uma era pintora de
obras, trabalhava de forma autobnoma e realizava servicos de curta duragdo, pagos por didria
que variavam de 50 a 100 reais. No momento da entrevista, em outubro de 2017, ela estava
desempregada. A outra mulher conseguiu emprego na limpeza de uma obra, por seis meses,
com carteira assinada e remuneragdo de R$ 937,00. Ela afirmou que também era designada a
executar o rejunte na empresa em que trabalhava. No momento da entrevista, em outubro de
2017, ela estava trabalhando na limpeza de uma escola, sem carteira assinada. Essa realidade
reflete na baixa eficicia do programa em inserir as mulheres no mercado de trabalho.

Discussao que € apresentada também no estudo de Oliveira e Yannoulas (2016).

A dificuldade para progredir na carreira também foi uma realidade observada
entre as mulheres entrevistadas. Nenhuma mulher chegou a ser promovia, em qualquer
trabalho que desempenhou na constru¢do. Nao obstante, quando questionadas sobre o desejo
de subir de posto a maioria respondeu que sim. Para as duas mulheres que desempenhavam ou
ja desempenharam fungdes de limpeza de obras, um afirmou que gostaria de ser promovida ao
posto de rejuntadora e a outra afirmou que gostaria de ser responsavel pelo almoxarifado. Para
as outras mulheres, que no momento da pesquisa ocupavam o posto de rejuntadoras, elas
gostariam de desempenhar funcdes de pintura, assentamento de azulejo, eletricista, técnica em
seguranca do trabalho e construcdo de edificios. Quatro mulheres responderam que nao

gostariam de subir de posto e estavam satisfeitas com a funcao de rejunte.

As trabalhadoras relataram dificuldades no acesso ao emprego na construgdo.
Quatro mulheres ressaltaram a permanéncia do preconceito e da discriminagdo de género,
menores oportunidades para a mao de obra feminina e receio de assédio. Uma trabalhadora
afirmou: “Jd recebi muitas risadas por ser mulher. Jd ouvi que mulher dd muito trabalho e

que mulher perto de muito homem ndo dd certo” (Fernanda, 52 anos, pintora autonoma,
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realizou curso de pintora de obras pelo SENAI-GO). Outras duas trabalhadoras relataram: “Jd
escutei muito que homens pensam que mulher é mole e fraca para o trabalho” (Marcia, 34
anos, realizou curso de assentadora de revestimento ceramico pelo SENAI-GO) e “Meu
marido ndo quer que eu trabalhe em obra por citimes. Tem muito homem pra frente nessas
obras, mas também tem muita mulher que ndo se dd ao respeito” (Rosa, 44 anos, responsavel
pelo rejunte na Obra 5, Empresa I). Neste dltimo caso, percebe-se que além do receio de que o
assédio aconteca, existe a transferéncia das responsabilidades sobre o assédio, do homem para
a mulher, o que corrobora com os achados de outros estudos de género na construgdo civil no
Brasil e no mundo, apresentados anteriormente. Na perspectiva das mulheres que ndo
relataram dificuldades no acesso ao emprego, destaca-se como justificativa a preferéncia das
empresas por mulheres para o trabalho delicado e minucioso. Cabe ressaltar, que duas
mulheres tiveram facilidade para conseguir o emprego mediante indicagdo de amigos ou

parentes inseridos no ramo.

O questiondrio feito com as empresas foi respondido por dez informantes, dos
quais cinco eram engenheiros/as (quatro mulheres e um homem), quatro eram auxiliares
administrativo (dois homens e duas mulheres) e um era estagidrio de engenharia. Eles/as
representavam, além das trés empresas j& mencionadas onde foram feitas as visitas, outras
quatro empresas de construcao de médio porte, trés sediadas em Goiania e uma com sede em
Sao Paulo - SP. Para facilitar o entendimento, os representantes das empresas de construcio
foram denominados como gerentes. Os questiondrios visavam investigar a existéncia de
restricdes na contratacdo de mulheres para as atividades nos canteiros e as percepgdes sobre

diferencas no trabalho desempenhado por homens e mulheres.

Sete gerentes afirmaram que as mulheres poderiam se candidatar para todas as
vagas nos canteiros. Dos/as outros/as trés restantes, uma engenheira afirmou que a empresa
ndo contrata mulheres para servigos pesados e um engenheiro afirmou que a empresa sé
contrata mulheres para execucao da limpeza da obra. No que se refere a existéncia de vagas
especificas para homens nos canteiros, trés gerentes confirmaram a existéncia dessas
restricoes para as funcOes de pedreiro, servente e carga/descarga de materiais. Uma
engenheira afirmou que as func¢des especificas para homens eram os cargos mais pesados, que
exigem mais forga fisica do trabalhador. A existéncia de vagas exclusivas para mulheres nos
canteiros foi confirmada por quatro gerentes, que indicaram os cargos administrativos,

copeira, rejunte e limpeza como especificos para a for¢a de trabalho feminina.
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Ainda referente ao questiondrio destinado as empresas de construcido, os/as
informantes foram solicitados a opinar sobre as auséncias dos funciondrios ao trabalho. Na
perspectiva deles/as, as mulheres lideram nas faltas justificadas por problemas familiares,
enquanto os homens lideram nas faltas por problemas pessoais ou alteracdo comportamental,
indicando que sdo as mulheres que assumem as responsabilidades com os filhos ou parentes

em situacdes inesperadas.

Analisando as diferencas no trabalho desempenhado por homens e mulheres na
constru¢do, buscou-se obter as duas perspectivas (empresa e trabalhadoras). Os/as
representantes das empresas relataram que as mulheres sdo mais minuciosas, caprichosas,
atenciosas, organizadas, centralizadas, cuidadosas, delicadas, pacientes, faceis de lidar,
detalhistas, determinadas, perfeccionistas, empenhadas e se comunicam de forma mais clara.
Enquanto os homens sd@o mais moles e responsaveis pelos servicos pesados. Na percep¢ao das
trabalhadoras, as mulheres tém mais capacidade, mais jeito com o trabalho, s@o mais
caprichosas, mais delicadas, ndo conseguem carregar peso e sdo responsdveis pela limpeza e
rejunte. Enquanto os homens s3o mais desastrados, porcos, descuidados, fazem o rejunte mal

feito, podem desempenhar todas as func¢des nos canteiros e fazem os trabalhos pesados.

Neste sentido, foi possivel perceber que a gestdo das empresas incorpora aspectos
da representacdo social da masculinidade e da feminilidade, atribuindo funcdes pesadas como
masculinas e funcdes que requerem delicadeza, capricho e minticia como femininas. Esses
atributos restringem o trabalho das mulheres no setor e dificultam seu desenvolvimento
profissional. Além disso, as trabalhadoras indicaram que percebem a divisao sexual sobretudo

na diferenciacdo e na restricao dos trabalhos desempenhados por elas nos canteiros.

3.4. A mulher no emprego formal da construcao de edificios

A participacdo das mulheres na constru¢do civil € maior no emprego formal, em
comparacdo com a populacdo ocupada no setor. O Grifico 3.1 mostra a evolugdo do
percentual de mulheres no emprego formal da constru¢do e na populagdo ocupada do setor,
entre os anos 1990 e 2017. O percentual de mulheres no emprego formal da construgdo
equivale a quase o triplo do percentual de mulheres entre a populacdo ocupada no setor,

indicando que a formalizacdo pode possibilitar maior espaco de atuacdo feminina na
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constru¢cdo. Apesar do percentual de mulheres no setor ainda ser muito pequeno, os dados

revelam uma tendéncia de crescimento a partir de 2007, sobretudo no emprego formal.??

Grifico 3.1 — Evolugdo da propor¢do de mulheres entre o total de trabalhadores no emprego
formal da construc¢do civil (RAIS) e na populagdo ocupada na construcdo civil (PNAD) no
Brasil - 1990 a 2017.
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Fonte: Elaboragdo prépria por meio de dados da PNAD (populacdo ocupada na Industria da Construgdo) e da
RAIS (RAIS vinculos no Setor Construgio civil do IBGE).

No final da década de 1990, com a retomada dos financiamentos habitacionais
apos o periodo de estagnacdo estabelecido com a extingdo do BNH em 1986, observa-se um
aumento da participacdo feminina na construcdo. No entanto, esse aumento ndo se sustenta
nos anos seguintes. As primeiras décadas do século XXI marcaram momentos significativos
para o setor da construcio, com o PAC I, PAC II e o PMCMV. Além disso, o
desenvolvimento do II e do III Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM),
lancados em 2008 e em 2013, os quais possuiam a prioridade de ampliar o acesso das
mulheres no mercado de trabalho, por meio de acdes e campanhas voltadas para profissoes
historicamente ocupadas por homens, acabaram por estimular o acesso de mulheres as

atividades da construgdo civil neste periodo.

23 Neste caso, a comparagio foi feita com o setor da construgdo civil, visto que a PNAD nio oferece dados para a
construcdo de edificagdes.
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Estes fatores afetaram também o subsetor de edificacdes. O Gréfico 3.2 apresenta
a evolucdo da proporcao de mulheres entre o total de trabalhadores no setor, no Brasil e em
Goiania, no periodo de 1994 a 2017. Os dados evidenciam o aumento da participacdo
feminina no setor, com picos de crescimento no ano 2000 para Goiania, em 2006 no Brasil, e

tendéncia de crescimento apds 2008, no Brasil e em Goiania. 24

Griéfico 3.2 - Evolucdo da propor¢cdo de mulheres entre o total de trabalhadores no emprego
formal de construgdo de edificacdes no Brasil e em Goiénia - 1994 a 2017.

16.0%
14.0%
12.0%
10.0% [
8.0%

6.0%

4.0%

2.0%

0.0% . . . . . . . . . . .
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

---- Brasil Goiania

Fonte: Elaboragao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (Classe: edificagcdes)

A CNAE classifica o setor da construgdo civil em algumas atividades, sendo que a
construcdo de edificacdes representa a atividade que agrega o maior nimero de empresas e
emprega a maior parte dos trabalhadores. Observando dados da RAIS sobre os
estabelecimentos de construcdo no pafs segundo as classes da CNAE/95 (Tabela 3.1),
percebe-se que a construcdo de edificios (edificacdes) engloba a grande maioria deles. No ano
2000, o equivalente a 66,1% das empresas de constru¢do no pais eram de edificacdes. Em
2017, este percentual cai para 44%, ao passo que aumentaram os estabelecimentos de obras de

instalacdes e obras de acabamento. Em Goiania, no ano 2000, a constru¢do de edificios

240 ano de 1994 foi o primeiro ano de utilizagdo da CNAE/95, pelo programa da RAIS. Os dados gerados até o
ano de 2006 sdo apresentados exclusivamente pela CNAE/95. Dessa forma, utilizaremos a classe: edificacdes
(residenciais, industriais, comerciais, servigos) a partir de se¢do de atividade econdmica igual a F - Construcio,
segundo classificacio CNAE/95. Trabalhadores/as com vinculo ativo até 31/12 do ano-base em questéo.
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abrangia 74,7% dos estabelecimentos de construcdo do municipio, caindo para 48,8% em

2017 (Tabela 3.2).

Tabela 3.1 - Distribuicdo dos estabelecimentos de construcdo no Brasil, segundo classes
CNAE/95 - 2000 e 2017.

2000 2017

Classe CNAE/95 Ndm. % Ndm. %

absolutos ? absolutos ¢
Edificacdes (residenciais, industriais, 64074 66.1% 30629 44%
comerciais e de servigos) ’
Obras vidrias, obras de arte e urbanizacao 4475 4.6% 8183 4.5%
Obras para geracdo de energia elétrica,
telecomunic. e prevencao do meio-ambiente 1679 1.7% 2923 1.6%
Obras de montagem e obras de outros tipos 7307 7,5% 16440 9%
Demolicdo, preparagdo do terreno, sondagens, 3151 33% 11273 6.1%
fundagdes e movimentagdes de terra ’ ’
Obras de inst. (elétricas, hidrossanitarias) 6085 6,3% 28214 15,4%
Qbras de acab‘amento,. glvenaria e reboco, 9746 10.1% 34742 19%
pintura e servicos auxiliares
Aluguel de Equipamentos de Construcao 350 0,4% 904 0,5%
Total 96867 183308

Fonte: Elaboracgao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando setor construcio CNAE/95 (se¢do: Construcao).

Tabela 3.2 - Distribui¢do dos estabelecimentos de constru¢cdo em Goiania, segundo classes
CNAE/95 - 2000 e 2017.

2000 2017

Classe CNAE/95 Nim. 9% Nam. %

absolutos absolutos
Edificacdes (residenciais, industriais, 971 747% 1237 48.8%
comerciais e de servigos) ’ ’
Obras vidrias, obras de arte e urbanizacao 62 4,8% 163 6,4%
Obras para geracdo de energia elétrica, 41 399% 51 2%
telecomunic. e prevencdo do meio-ambiente ’
Obras de montagem e obras de outros tipos 107 8,2% 195 7,7%
Demolicao, preparagdo do terreno, sondagens, 24 1.8% 112 4.4%
fundacGes e movimentacgdes de terra ’ ’
Obras de inst. (elétricas, hidrossanitarias) 37 2,8% 336 13,3%
Obras de acabamento, alvenaria e reboco, 56 43% 434 171%
pintura e servigos auxiliares ’ ’
Aluguel de Equipamentos de Construcao 1 0,1% 7 0,3%
Total 1299 2535

Fonte: Elaboracdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando setor construcio CNAE/95 (secdo: Construcdo).
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Cabe ressaltar que as empresas compreendidas nas classes de instalagdes e
acabamentos sdo especializadas em partes da constru¢do e sdo, em geral, subcontratadas pelas
construtoras, atuando em obras de infraestrutura ou edificacdes. Dessa forma, o aumento da
participacdo dessas empresas no setor pode ser um indicativo, que vai de acordo com as

tendéncias do mundo do trabalho, sobre o aumento das terceirizacdes e subcontratacdes.

No tocante ao nimero de trabalhadores/as, a Tabela 3.3 mostra que, no ano 2000,
o equivalente a 49,1% dos homens (496,7 mil) e 45,7% das mulheres (38 mil) empregados/as
na construgao civil no Brasil, estavam trabalhando na constru¢ao de edificios. Em 2017, este

percentual cai para 37,4% dos homens (619,6 mil) e 39,7% das mulheres (73,3 mil).

Ainda assim, a propor¢ao de mulheres na constru¢do de edificios, que no ano
2000 era de 7,1%, subiu para 10,6% em 2017. O aumento da participa¢do feminina no setor
foi observado em praticamente todas as classes de atividades que compdem a construcao civil
no pais (Tabela 3.4). As obras vidrias, obras de arte e urbanizacdo apresentaram o maior
percentual de mulheres entre os trabalhadores, com 10,1% de participa¢do feminina entre o
total de trabalhadores, no ano 2000, passando para 9,8%, em 2017.
Tabela 3.3 - Distribuicdo de homens e mulheres no emprego formal da constru¢do no Brasil,
segundo classes CNAE/95 - 2000 e 2017.

2000 2017

Classe CNAE/95
Homens ‘ Mulheres Homens ‘ Mulheres

Edificagdes 496726  49,1% 38006 45,7% 619580 37,4% 73362  39,8%

Obras viarias, de

arte ¢ urbanizacio 136288 135% 15328 184% 187620 113% 20289  11%

Energia, telecom. 80891 8% 8384 10,1% 143714 8, 7% 16162 8,8%
€ meio-ambiente

Obras montagem 110078 10.9% 6910 83% 220868 13.4% 20876 11.3%
e de outros tipos

Demolicio, prep.
terreno, fundagoes 29029 2,9% 1890 2,3% 83963 5,1% 7365 4%
e mov. terra

Inst. (elétricas, 77305 7.6% 6193  7.4% 238667 144% 30523  16,5%
hidrossanitarias)
Acabamento e 77698  77% 6124  74% 150434  9,1% 14822 8%

serv. auxiliares

Aluguel de Equip. 3385 0,3% 293 0,4% 9584 0,6% 1129 0,6%

Total (nGm. 1011400 83128 1654430 184528
absolutos)

Fonte: Elaboracdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando setor construcio CNAE/95 (sec¢do: Construcio).
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Tabela 3.4 - Proporcdo de mulheres no emprego formal de constru¢do no Brasil, segundo
classes CNAE/95 - 2000 e 2017.

Classe CNAE/95 % mulheres
2000 2017
Edificacdes (residenciais, industriais, comerciais, servigos) 7,1% 10,6%
Obras viarias, obras de arte e urbanizacio 10,1% 9,8%
Obras para geracdo de energia elétrica, telecomunicacoes e 9.4% 10.1%
prevencio do meio-ambiente ’ ’
Obras de montagem e obras de outros tipos 5,9% 8,6%
Demolicdo, preparagdo do terreno, sondagens, fundagdes e 6.1% 8.1%
movimentacgdes de terra ’ ’
Obras de instalacdes (elétricas, hidrossanitdrias) 7.4% 11,3%
Acabamento, alvenaria, reboco, pintura e serv. aux. 7,3% 9%
Aluguel de equipamentos de construg¢ao 8% 10,5%
Total do setor da construgdo civil 7,6% 10%

Fonte: Elaboragdo propria, segundo dados da RAIS, utilizando o setor da construg¢do CNAE/95 (secao:
Construgdo).

Tabela 3.5 - Distribuicdo de homens e mulheres no emprego formal da constru¢cdo em
Goiania, segundo classes CNAE/95 - 2000 e 2017.

Classe CNAE/95 2000 2017

Homens ‘ Mulheres Homens ’ Mulheres
Edificagdes 8646  494% 793 307% 10874 47.6% 1732  53.4%
Obras vidrias, obras de 4582 262% 1303 504% 2550 112% 230  7.1%

arte e urbanizacio

Geragfo energia, telecom. 1996 114% 232  9,0% 3043 133% 449 13.8%
e prev. meio-ambiente

Obras de montagem e 1313 75% 96 37% 1251 55% 166  5.1%
obras de outros tipos

Demolicdo, prep. terreno, 549 149, 17 07% 1084 47% 148  4,6%
fundagdes e mov. terra

Obras de inst. (létricas, 500 29% 94  3.6% 2019 88% 332  102%
hidrossanitarias)

Obras de acabamento e 200 12% 50  19% 1985  87% 181  5,6%
servicos auxiliares

Aluguel de Equipamentos 2 } 0 } 22 0.1% 4 0,1%
Total (niim. absolutos) 17506 2585 22828 3242

Fonte: Elaboracdo propria, segundo dados da RAIS, utilizando setor da constru¢io da CNAE/95 (secdo:
Construgdo).
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Tabela 3.6 - Propor¢dao de mulheres no emprego formal de construcio em Goidnia, segundo
classes CNAE/95 - 2000 e 2017.

Classe CNAE/95 % mulheres
2000 2017
Edificacdes (residenciais, industriais, comerciais, servicos) 8,4% 13,7%
Obras vidrias, obras de arte e urbanizacio 22.1% 8.3%
Obras para geracdo de energia elétrica, telecomunicacdes e 10.4% 12.9%
prevencao do meio-ambiente ’ ’
Obras de montagem e obras de outros tipos 6,8% 11,7%
Demoli¢do, preparacdo do terreno, sondagens, fundacdes e 6.4% 12%
movimentacgdes de terra ’
Obras de instalacdes (elétricas, hidrossanitdrias) 15,6% 14,1%
Acabamento, alvenaria e reboco, pintura e serv. aux. 19,3% 8.4%
Aluguel de Equipamentos de Construcao - 15,4%
Total do setor da construgdo civil 12,9% 12,4%

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando setor da construcio da CNAE/95 (secdo:
Construgao).

No municipio de Goiania, no ano 2000, o subsetor de edificacdes empregou 793
mulheres, que equivaliam a 30,7% do total de mulheres no emprego formal da construcao
civil, e 8,6 mil homens, que equivaliam a 49,4% do total de homens empregados na
constru¢do (Tabela 3.5). Neste periodo, a propor¢do de mulheres na constru¢do de edificios
era de 8,4% (Tabela 3.6). Ja no ano de 2017, os homens somavam 10,8 mil trabalhadores em
edificagdes, que correspondiam a 47,6% do total de homens empregados na construgdo civil,
e as mulheres contabilizavam 1,7 mil, que correspondiam a 53,4% do total de mulheres na
construgdo (Tabela 3.5). A participacdo de mulheres em edificacdes, por sua vez, subiu para

13,7% (Tabela 3.6).

Analisando geograficamente o subsetor de edificacOes, percebe-se que suas
atividades se concentram na regido Sudeste do pais (Tabela 3.7), que no ano 2000 absorveu
52,3% dos estabelecimentos do setor. Em 2017, as outras regides ampliaram sua participacao
na construcdo de edificacdes, fazendo com que o percentual de estabelecimentos localizados

no Sudeste caisse para a 40,5%.

Em Goids, por sua vez, a dispersdao geografica dos estabelecimentos no estado

(Tabela 3.8) permite constatar que Goidnia é responsdvel por acolher a maior parte dos
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estabelecimentos de edificacdes. No ano 2000, o municipio concentrou 55,8% das empresas,

passando para 46,2% em 2017.

Tabela 3.7 - Distribuicdo dos estabelecimentos de construcdo de edificagdes no Brasil,
segundo regides - 2000 e 2017.

Residio 2000 2017
g Num. absolutos [ % Num. absolutos [ %

Norte 2095 3.3% 3889 4.8%
Nordeste 10349 16,2% 17380 21,6%
Sudeste 33479 52,3% 32656 40,5%
Sul 14222 22.2% 19619 24.3%
Centro-oeste 3929 6,1% 7085 8,8%
Total 64074 80629

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (Classe: edificacdes)

Tabela 3.8 - Distribuicdo dos estabelecimentos de construcdo de edificacoes em Goids,
segundo municipios - 2000 e 2017.

Municipio - Goias ” 2000 » 2017

Num. absolutos Yo Num. absolutos Yo
Goiania 971 55,8% 1237 46,2%
Andpolis 114 6,5% 189 7.1%
Aparecida de Goiania 107 6,1% 212 7,9%
Caldas Novas 57 3,3% 57 2.1%
Cataldo 27 1,6% 32 1,2%
Luziania 21 1,2% 81 3%
Formosa 5 0,3% 42 1,6%
Rio Verde 73 4,2% 84 3,1%
Itumbiara 33 1,9% 39 1,5%
Valparaiso de Goids 8 0,5% 64 2,4%
Outros 325 18,7% 640 23,9%
Total 1741 2677

Fonte: Elaboragado prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (Classe: edificagcdes)

O subsetor de edificagcdes se constitui sobretudo por estabelecimentos de pequeno

porte, que se concentram entre os estabelecimentos com até 9 empregados. No ano 2000,

cerca de 83,7% dos estabelecimentos de edificacdes no pais possuiam até 9 empregados. Em

2008, este percentual cai para 78,9%, subindo para 83% em 2017 (Tabela 3.9). No municipio
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de Goiania, no ano 2000, os estabelecimentos de edificacdes com menos de 9 empregados
absorviam 80% do total. Em 2008, este percentual cai para 74,2%, passando para 78,7% em
2017 (Tabela 3.10).

Tabela 3.9 - Distribuicdo dos estabelecimentos de edificagdes no Brasil, segundo tamanho do
estabelecimento - 2000 e 2017.

Tamanho do estabelecimento ; 2000 ; 2008 ; 2017
(nimero de empregados) | L % | absohto | % | absolte |
Nenhum empregado 21169 33% 19656 27,7% 23121 28,7%
Dela9 32483 50,7% 36333 51,2% 43796 54,3%
De 10a 19 4974 7,8% 6739 9,5% 6748 8,4%
De 20 a 49 3496 5,5% 5060 7,1% 4534 5,6%
De 50 a 99 1151 1.8% 1900 2,7% 1476 1,8%
De 100 a 249 627 1% 980 1,4% 722 0,9%
De 250 a 499 126 0,2% 245 0,3% 166 0,2%
De 500 a 999 34 0,1% 59 0,1% 56 0,1%
1000 ou mais 14 0,02% 28 0,04% 10 0,01%
Total 64074 71000 80629

Fonte: Elaboracao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

Tabela 3.10 - Distribuicdo dos estabelecimentos de edificagcdes em Goiania, segundo tamanho
do estabelecimento - 2000 e 2017.

Tamanho do estabelecimento B 2000 B 2008 - 2017
(nimero de empregados) | LN % hsoluto | % absolte | "
Nenhum empregado 312 32,1% 330 27,4% 303 24,5%
Dela9 466 48% 562 46,7% 670 54,2%
De 10a 19 83 8,5% 116 9,6% 124 10%
De 20 a 49 69 7,1% 112 9,3% 90 7,3%
De 50 a 99 25 2,6% 46 3,8% 35 2,8%
De 100 a 249 13 1,3% 28 2,3% 11 0,9%
De 250 a 499 2 0,2% 8 0,7% 3 0,2%
De 500 a 999 1 0,1% - - 1 0,1%
1000 ou mais - - 1 0,1% -
Total 971 1203 1237

Fonte: Elaboragao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)
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A partir da distribuicdo dos/as trabalhadores/as, segundo o tamanho dos
estabelecimentos, é possivel observar que as empresas com até 9 empregados concentravam a
maior parcela de mulheres empregadas em edificacdes. No ano 2000, essas empresas
agregavam 23,9% das mulheres empregadas em edificacdes no pais. Em 2008, este percentual
cai para 17,8% e sobe para 20,4%, em 2017. Convém ressaltar que a maioria dos/as
trabalhadores/as se concentravam em empresas com até 50 empregados. No ano 2000, cerca
de 52,2% das mulheres e 51,4% dos homens empregados/as em edificacdes no Brasil
trabalhavam em empresas que possuiam menos de 50 empregados. Em 2008, este percentual
cai para 42,7% das mulheres e 45,5% dos homens, mas volta a subir em 2017, atingindo 46%

das mulheres e 53,6% dos homens empregados/as em edificagdes no pais (Tabela 3.11).

Tabela 3.11 - Distribuicdo de homens e mulheres no emprego formal de edificacdes no Brasil,
segundo tamanho do estabelecimento - 2000, 2008 e 2017.

Tamanho do estabelecimento - 2000 - 2008 - 2017
(ntimero de empregados) Numeros % Numeros % Numeros %
absolutos absolutos absolutos

Homens
Dela9 92725 18,7% 108956 14,6% 122676 19,8%
De 10a 19 62797 12,6% 86219 11,5% 83479 13,5%
De 20 a 49 99749 20,1% 145971 19,5% 125625  20,3%
De 50 299 74802 15,1% 122225 16,4% 92808 15%
De 100 a 249 87045 17,5% 136502 18,3% 97199 15,7%
De 250 a 499 39462 7,9% 75937 10,2% 48817 7,9%
De 500 a 999 20096 4% 36636 4.9% 32096 5,2%
1000 ou mais 20050 4% 35033 4.7% 16880 2,7%
Total 496726 747479 619580

Mulheres
Dela9 9083 23.9% 10070 17,8% 14968 20,4%
De 10a 19 4537 11,9% 5615 9,9% 7604 10,4%
De 20 a 49 6216 16,4% 8475 15,0% 11176 15,2%
De 50 a 99 4394 11,6% 7511 13,3% 8431 11,5%
De 100 a 249 5769 15,2% 9987 17,6% 10283 14%
De 250 a 499 3137 8,3% 6199 11% 7237 9,9%
De 500 a 999 2642 7% 3200 5,7% 6335 8,6%
1000 ou mais 2228 5,9% 5540 9,8% 7328 10%
Total 38006 56597 73362

Fonte: Elaboragado prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)
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Em Goiania, no ano 2000, as pequenas empresas de edificacdes, que possuiam até
9 empregados, eram responsaveis por empregar 185 mulheres, que representavam 23,3% do
total de mulheres empregadas em edificacdes no municipio. Em 2017, essas empresas passam
a empregar 297 mulheres, que correspondiam a 17,1% das mulheres empregadas em
edificacdes. No ano 2000, as empresas com menos de 50 empregados, concentravam 51,4%
dos homens e 51,1% das mulheres empregados/as em edificacdes. Em 2017, este percentual
passa englobar 54,1% dos homens e 44,9% das mulheres. Esses dados indicam que os
estabelecimentos com mais de 50 empregados, apesar de representarem poucas empresas no
municipio, foram responsaveis por empregar a maior parte das mulheres, em 2017 (Tabela

3.12).

Tabela 3.12 - Distribuicio de homens e mulheres no emprego formal de edificacdes em
Goiania, segundo tamanho do estabelecimento - 2000, 2008 e 2017.

Tamanho do estabelecimento - 2000 - 2008 - 2017
(ntimero de empregados) Numeros % Numeros % Numeros %
absolutos absolutos absolutos

Homens
Dela9 1485 17,2% 1832 10,7% 1883 17,3%
De 10a 19 992 11,5% 1428 8,4% 1478 13,6%
De 20 a 49 1960 22, 7% 3171 18,6% 2525 23,2%
De 50 299 1560 18% 2882 16,9% 2161 19,9%
De 100 a 249 1608 18,6% 4015 23,5% 1489 13,7%
De 250 a 499 510 5.9% 2438 14,3% 707 6,5%
De 500 a 999 531 6,1% - - 631 5,8%
1000 ou mais - - 1318 7.7% - -
Total 8646 17084 10874

Mulheres
Dela9 185 23.3% 211 17,7% 297 17,1%
De 10a 19 84 10,6% 104 8,7% 169 9,8%
De 20 a 49 136 17,2% 226 18,9% 312 18%
De 50 a 99 106 13,4% 261 21,8% 280 16,2%
De 100 a 249 230 29% 265 22,2% 271 15,6%
De 250 a 499 28 3.5% 66 5,5% 344 19,9%
De 500 a 999 24 3% - - 59 3.4%
1000 ou mais - - 62 5,2% - -
Total 793 1195 1732

Fonte: Elaboragado prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)
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A proporcdo de mulheres entre o total de trabalhadores, segundo o tamanho dos
estabelecimentos de edificacdes no Brasil, pode ser observada na Tabela 3.13. No ano 2000,
as mulheres representavam 8,9% do total de trabalhadores empregados em empresas que
possuiam até 9 funciondrios. Em 2017, este percentual sobe para 10,9%. Em 2008 e em 2017,
as empresas que possuiam mais de 1000 empregados foram as que obtiveram percentual mais

alto de mulheres entre os trabalhadores, passando de 13,7% para 30,3%, respectivamente.

Tabela 3.13 - Propor¢do de mulheres no emprego formal de edificacdes no Brasil, segundo
tamanho do estabelecimento - 2000, 2008 e 2017.

Ta}manho do estabelecimento 2000 2008 2017
(nimero de empregados)

Dela9 8,9% 8,5% 10,9%
De 10a 19 6,7% 6,1% 8,3%
De 20 a 49 5,9% 5,5% 8,2%
De 50 a 99 5,5% 5,8% 8,3%
De 100 a 249 6,2% 6,8% 9,6%
De 250 a 499 7,4% 7,5% 12,9%
De 500 a 999 11,6% 8% 16,5%
1000 ou mais 10% 13.7% 30,3%
Total 7,1% 7,0% 10,6%

Fonte: Elaboracgdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)
A proporcdo de mulheres foi calculada pela razio entre o niimero de mulheres e o nimero total de trabalhadores,
por tamanho do estabelecimento.

Tabela 3.14 - Propor¢do de mulheres no emprego formal de edificagdes em Goiania, segundo
tamanho do estabelecimento - 2000, 2008 e 2017.

Ta,manho do estabelecimento 2000 2008 2017
(namero de empregados)

Dela9 11,1% 10,3% 13,6%
De10a 19 7,8% 6,8% 10,3%
De 20 a 49 6,5% 6,7% 11%
De 50 a 99 6,4% 8,3% 11,5%
De 100 a 249 12,5% 6,2% 15,4%
De 250 a 499 5,2% 2,6% 32,7%
De 500 a 999 4,3% - 8,6%
1000 ou mais - 4,5% -
Total 8,4% 6,5% 13,7%

Fonte: Elaboragado prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)
A proporcdo de mulheres foi calculada pela razdo entre o nimero de mulheres e o nimero total de trabalhadores,
por tamanho do estabelecimento.
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Em Goiania, no ano 2000, as mulheres representavam cerca de 11,1% do total de
trabalhadores empregados em empresas que possuiam até 9 funciondrios (Tabela 3.14). Em
2017, este percentual para 13,6%. Ressalta-se que, em 2017, as mulheres chegaram a
representar 32,7% do total de trabalhadores empregados nas empresas que possuiam de 250 a

499 funcionarios.

Os indices notoriamente maiores de participacdo feminina, observados em 2017,
entre as empresas que possuiam de 250 a 499 empregados, em Goidnia (Tabela 3.14), e entre
as empresas que possuiam mais de mil empregados, no Brasil (Tabela 3.13), podem ser
explicados pelo fato de que, neste periodo, houve uma redugdo significativa dessas empresas,
bem como dos homens empregados nelas, enquanto o emprego feminino permaneceu em
ascensdo. No Brasil, no ano de 2008, existiam 28 empresas de edificacdes que possuiam mais
de mil funciondrios (Tabela 3.9) e elas eram responsaveis por empregar o equivalente a 35 mil
homens e 5,5 mil mulheres (Tabela 3.11). Em 2017, passam a existir apenas 10 empresas
dessa categoria no Brasil, que empregavam 16,9 mil homens e 7,3 mil mulheres. Neste caso,
as mulheres chegaram a representar 30,3% do total de trabalhadores nessas empresas. Em
Goiania, no ano de 2008, existiam apenas 8 empresas de edificacOes que possuiam de 250 a
499 funciondrios (Tabela 3.10) e elas empregavam 2,4 mil homens e 66 mulheres (Tabela
3.12). Em 2017, passam a existir apenas 3 empresas deste tipo no municipio, que
empregavam 707 homens e 344 mulheres. Neste caso, as mulheres representavam 32,7% do

total de trabalhadores.

No que se refere a escolaridade de homens e mulheres empregados/as no subsetor
de edificacdes, foi possivel perceber que a escolaridade dos/as trabalhadores/as esta
aumentando ao longo dos anos e que as mulheres possuem, proporcionalmente, mais anos de
estudo que os homens (Tabela 3.15). Estes dados corroboram com os estudos de género
discutidos no segundo capitulo, apontando que as mulheres no mercado de trabalho sdo
relativamente mais escolarizadas que os homens. No ano 2000, os homens se concentravam
entre os que possuiam de 1 a 3 anos de estudo (24,4%) e de 4 a 7 anos de estudo (43,2%). Em
2017, eles passam a se concentrar entre os que possuiam de 8 a 10 anos (27,8%) e de 11 a 14
anos de estudo (38,2%). As mulheres, no ano 2000, se concentravam entre as que possuiam de
8 a 10 anos de estudo (18,7%) e de 11 a 14 anos de estudo (43%). Em 2017, elas passam a se
concentrar entre as que possuiam de 11 a 14 anos de estudo (52,1%) e as que possuiam 15

anos ou mais anos de estudo (25,1%).
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Tabela 3.15 - Distribuicdo da escolaridade de homens e mulheres no emprego formal de
edifica¢des no Brasil - 2000, 2008 e 2017.

] 2000 2008 2017
Escolaridade, por grupos de . P P
Numeros Numeros Numeros
anos de estudo Yo %o %
absolutos absolutos absolutos
Homens
Sem instru¢do e menos de um 16412 3,3% 11217 1,5% 6888 1,1%
1 a 3 anos 121366 24,4% 97774 13,1% 58815 9,5%
4 a7 anos 214501 43,2% 269414 36% 121267 19,6%
8 a 10 anos 96192 19,4% 222763 29,8% 172329 27,8%
11 a 14 anos 34493 6,9% 125203 16,8% 236412 38,2%
15 ou mais 13762 2,8% 21108 2,8% 23869 3,9%
Total (niimeros absolutos) 496726 747479 619580
Mulheres
Sem instru¢do e menos de um 381 1% 295 0,5% 196 0,3%
1 a 3 anos 2757 7,3% 2066 3,7% 2123 2,9%
4 a7 anos 5809 15,3% 7029 12,4% 4430 6%
8 a 10 anos 7126 18,7% 10140 17,9% 9974 13,6%
11 a 14 anos 16350 43% 25354 44,8% 38207 52,1%
15 ou mais 5583 14,7% 11713 20,7% 18432 25,1%
Total (nimeros absolutos) 38006 56597 73362

Fonte: Elaboracao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

A distribuig@o da escolaridade dos/as trabalhadores/as empregados em edificacoes
em Goiania (Tabela 3.16), reproduz um cendrio parecido com o que acontece no Brasil. No
ano 2000, os homens se concentravam entre os trabalhadores que possuiam de 1 a 3 anos de
estudo, agregando 27,2% dos homens empregados em edificacdes no municipio, € entre os
trabalhadores que possuiam de 4 a 7 anos de estudo, representando 44,9% dos homens
empregados em edificagdes no municipio. Neste periodo, as mulheres se concentravam entre
as trabalhadoras que possuiam de 8 a 10 anos de estudo, agregando 20,3% das mulheres
empregadas em edificagcdes no municipio, e entre as trabalhadoras que possuiam de 11 a 14
anos de estudo, concentrando 42,4% das mulheres empregadas no setor. Em 2017, os homens
passam a se concentrar entre os trabalhadores que possuiam de 8 a 10 anos de estudo,
representando 29% do total de homens empregados em edificagdes no municipio, e entre os
trabalhadores que possuiam de 11 a 14 anos de estudo, concentrando 33,1% dos homens
empregados no setor, enquanto as mulheres passam a se concentrar entre as trabalhadoras que

possuiam de 11 a 14 anos de estudo, concentrando 55,1% das mulheres empregadas em
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edificacdes no municipio, € entre as trabalhadoras que possuiam 15 anos ou mais de estudo,

agregando 27,6% do total de mulheres empregadas no setor.

Tabela 3.16 - Distribuicdo da escolaridade de homens e mulheres no emprego formal de
edificacdes em Goiania - 2000, 2008 e 2017.

. 2000 2008 2017
Escolaridade, por grupos de Na
umeros Nimeros Nimeros
anos de estudo % % %
absolutos © absolutos © absolutos ©
Homens
Sem instru¢do e menos de um 191 2,2% 264 1,5% 104 1%
1 a3 anos 2350 27,2% 2821 16,5% 816 7,5%
4 a7 anos 3885 44.9% 5811 34% 2672 24,6%
8 a 10 anos 1382 16% 5503 32,2% 3157 29%
11 a 14 anos 591 6,8% 2199 12,9% 3594 33,1%
15 ou mais 247 2,9% 486 2,8% 531 4,9%
Total (nimeros absolutos) 8646 17084 10874
Mulheres
Sem instrug¢do e menos de um 6 0,8% 1 0,1% 8 0,5%
1 a 3 anos 60 7,6% 52 4,4% 26 1,5%
4 a7 anos 141 17,8% 139 11,6% 114 6,6%
8 a 10 anos 161 20,3% 223 18,7% 151 8,7%
11 a 14 anos 336 42,4% 481 40,3% 955 55,1%
15 ou mais 89 11,2% 299 25% 478 27,6%
Total (nimeros absolutos) 793 1195 1732

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

A anélise da faixa etaria de homens e mulheres no emprego formal de edificagcoes
no Brasil (Tabela 3.17) mostra que os/as trabalhadores/as se concentram entre os/as que
possuem idade entre 30 a 49 anos e entre 18 a 29 anos. No ano 2000, cerca de 52,7% dos
homens e 49,3% das mulheres empregados/as em edificagdes possuiam idade entre 30 a 49
anos. Em 2017, estes percentuais sobem para 53,6% dos homens e 53,7% das mulheres. Nota-
se que o percentual de jovens, que possuiam de 18 a 29 anos, diminuiu. No ano 2000, o
percentual de homens e de mulheres com idade entre 18 a 29 anos era de 34,4% e 43,5%,
respectivamente. Em 2017, estes percentuais sdo reduzidos para 25% dos homens e 30,5% das
mulheres empregados/as em edificagdes. Enquanto o percentual de trabalhadores/as com
idade entre 50 a 64 anos aumentou, passando de 11,9% dos homens e 6% das mulheres, no
ano 2000, para 19,5% dos homens e 13,9% das mulheres, em 2017. Os dados indicam uma

reducdo na entrada de novos/as trabalhadores/as jovens no setor.
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Tabela 3.17 - Distribuicdo da faixa etdria de homens e mulheres no emprego formal de
edifica¢des no Brasil - 2000, 2008 e 2017.

2000 2008 2017
Faixa etaria Niumeros Niimeros Niimeros
absolutos %o absolutos %o absolutos P

Homens
até 17 anos 2019 0,4% 1893 0,3% 1111 0,2%
18 a 29 anos 170641 34,4% 229765 30,7% 154601 25%
30 a 49 anos 261674 52,7% 390847 52,3% 331909 53,6%
50 a 64 anos 59290 11,9% 119983 16,1% 121117 19,5%
65 anos ou mais 3011 0,6% 4989 0,7% 10839 1,7%
Nao classificados 91 0,02% 2 - 3 -
Total (nimeros absolutos) 496726 747479 619580

Mulheres
até 17 anos 283 0,7% 578 1% 698 1%
18 a 29 anos 16550 43.5% 22092 39% 22357 30,5%
30 a 49 anos 18755 49,3% 28736 50,8% 39414 53,7%
50 a 64 anos 2279 6% 5001 8,8% 10195 13,9%
65 anos ou mais 127 0,3% 190 0,3% 698 1%
Naio classificados 12 0,03% - - - -
Total (nimeros absolutos) 38006 56597 73362

Fonte: Elaboragado prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

Assim como acontece no Brasil, a faixa etdria dos trabalhadores de edificacdes em
Goiania (Tabela 3.18) permite observar que os homens e as mulheres se concentram entre as
faixas etarias de 30 a 49 anos e de 18 a 29 anos. No ano 2000, cerca de 54,6% dos homens e
47,2% das mulheres empregados/as em edificacdes no municipio, possuiam idade entre 30 a
49 anos. Em 2017, estes percentuais passam para 52,9% dos homens e 55,7% das mulheres. A
parcela de trabalhadores/as com idade entre 18 a 29 anos diminuiu, enquanto a parcela de
trabalhadores/as com idade entre 50 a 64 anos aumentou. No ano 2000, o equivalente a 33,1%
dos homens e 47,9% das mulheres empregados/as em edificacdes possuiam entre 18 e 29
anos, enquanto cerca de 11,6% dos homens e 4,2% das mulheres possuiam entre 50 a 64 anos.
Em 2017, os/as trabalhadores/as que possuiam entre 18 a 29 anos passam a agregar 26,9% dos
homens e 32,1% das mulheres, e os/as trabalhadores com idade entre 50 a 64 anos passam a

agregar 18,4% dos homens e 11,5% das mulheres.



123

Tabela 3.18 - Distribuicdo da faixa etdria de homens e mulheres no emprego formal de
edificacdes em Goiania - 2000, 2008 e 2017.

2000 2008 2017
Faixa etaria Niumeros Niimeros Niimeros
absolutos P absolutos % absolutos P

Homens
até 17 anos 21 0.2% 27 0.2% 10 0.1%
18 a 29 anos 2858 33.1% 5351 31.3% 2924 26.9%
30 a 49 anos 4721 54.6% 8954 52.4% 5754 52.9%
50 a 64 anos 1007 11.6% 2654 15.5% 2000 18.4%
65 anos ou mais 37 0.4% 98 0.6% 186 1.7%
Nao classificados 2 - - - - -
Total (niimeros absolutos) 8646 17084 10874

Mulheres
até 17 anos 6 0.8% 7 0.6% 7 0.4%
18 a 29 anos 380 47.9% 582 48.7% 556 32.1%
30 a 49 anos 374 47.2% 537 44.9% 964 55.7%
50 a 64 anos 33 4.2% 68 5.7% 200 11.%
65 anos ou mais - - 1 0.1% 5 0.3%
Nao classificados - - - - - -
Total (nimeros absolutos) 793 1195 1732

Fonte: Elaboragado prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

Observando o emprego formal de edificagdes por meio do tipo de vinculo no pais
(Tabela 3.19), nota-se que a grande maioria dos/as trabalhadores/as sdo vinculados a
empregador Pessoa Juridica — PJ, e contratados/as sob regime da CLT, em meio urbano, por
prazo indeterminado. O percentual de trabalhadores/as neste tipo de vinculo, que no ano 2000
era de 87,4% para homens e 96,1% para mulheres, passou para 93,9% dos homens e 93,2%
das mulheres, em 2017. A reducdo no percentual feminino ocorreu simultaneamente ao
aumento na contratacdo de mulheres menores aprendizes e em regime estatutario. No ano
2000, existia apenas uma mulher menor aprendiz no emprego formal de edificacdes. Em
2017, este nimero sobe para 1,9 mil. As trabalhadoras contratadas por regime estatutério,
somavam 102 mulheres, que representavam 0,3% do total mulheres empregadas em
edificacdes, no ano 2000. Em 2017, este percentual sobe para 1,7%, totalizando 1,2 mil

mulheres.
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Tabela 3.19 - Distribuic¢do do tipo de vinculo de homens e mulheres no emprego formal de
edifica¢des no Brasil - 2000, 2008 e 2017.

Tipo de vinculo 2000 2017

P Homens \ Mulheres Homens \ Mulheres
CLT Urbana PJ 434157  874% 36531 96.1% 581811 93.9% 68375  93.2%
Indeterminado
CLT Urbana PE 49681  10% 783 2.1% 20302 33% 285  04%
Indeterminado
CLT Urbana PJ 6952  14% 371 1% 7813 13% 895  1.2%
Determinado
CLT Urbana PF 2812 06% 24 01% 669  0.1% 7 001%
Determinado
CLT Rural PJ 338 0.0% ST 0.1% 528 0.1% 45  0.1%
Indeterminado
CLT Rural PF 971  02% 17  004% 28  005% 8  0.01%
Indeterminado
Diretor 208 0.04% 35  0.1% 160  003% 43  0.1%
Menor Aprendiz 10 - 1 - 2344 0,4% 1879 2,6%
Estatutdrio 111 002% 102 03% 2098  03% 1219  1.7%
Estatutario RGPS
(Resime Geral ] ] ] ] 1095 02% 177 02%

Estatutario nao
efetivo

Tempordrio 263 0,1% 8 0,02% 68 0,01% 7 0,01%

265 0,1% 38 0,1% 168 0,03% 244 0,3%

Contrato Prazo

) 822 0,2% 28 0,1% 2074 0,3% 153 0,2%
Determinado

Outros* 136 0,03% 11 0,03% 164 0,03% 25 0,03%

Total (nimeros

496726 38006 619580 73362
absolutos)

Fonte: Elaboragado prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

* Qutros incluem: Trabalhador/a rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho por
prazo determinado; Trabalhador/a rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho por
prazo determinado; Trabalhador/a avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgao gestor
de mio-de-obra); Contrato de Trabalho por Tempo Determinado; Contrato de Trabalho por Prazo Determinado,
regido por Lei Estadual; Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

Em Goiania, os dados sobre o tipo de vinculo no emprego formal de edificacGes
no municipio (Tabela 3.20) mostram que, no ano 2000, o equivalente a 84,1% dos homens e
89,2% das mulheres empregados no setor eram vinculados a empregador PJ, contratados sob

regime CLT, em meio urbano e por prazo indeterminado. Em 2017, este percentual sobre para

94,6% e 95,8%, respectivamente.
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Tabela 3.20 - Distribui¢do do tipo de vinculo de homens e mulheres no emprego formal de
edificacdes em Goiania - 2000, 2008 e 2017.

. . 2000 2017

Tipo de vinculo

Homens ‘ Mulheres Homens ‘ Mulheres
CLT Urbana PJ 7272 84.1% 707 892% 10282 94.6% 1660  95.8%
Indeterminado
CLT Urbana PF 1097 127% 14 18% 351 32% 1 0.1%
Indeterminado
CLT Urbana P 9 06% 1 0.1% 45  04% 1 0.1%
Determinado
CLT Urbana PF 109 13% 1 0.1% 3 003% - ]
Determinado
CLT Rural PJ 1 001% - ] 126 12% 3 0.2%
Indeterminado
Diretor 1 0,01% - - 5 0,05% - -
Aprendiz - - - - 10 0,1% 14 0,8%
Estatutdrio 36 04% 66 8.3% 6 01% 4 0.2%
Estatutdrio ndo 1 001% 3 0.4% 45 04% 47 2.7%
efetivo
Temporéario 5 0,1% - - 1 0,01% - -
Contratp Prazo 3 0.1% i i i i > 0.1%
Determinado
Outros* 67 0,8% 1 0,1% - - - -
Total (niimeros
absolutos) 8646 793 10874 1732

Fonte: Elaboragao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

* Qutros incluem: Trabalhador/a rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho por prazo
indeterminado; Trabalhador/a rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho por prazo
determinado; Trabalhador/a rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho por prazo
determinado; Trabalhador/a avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgio gestor de
mao-de-obra).

A faixa de tempo de emprego no subsetor de edificagdes no Brasil pode ser
observada na Tabela 3.21. Ressalta-se que os homens se concentravam entre os trabalhadores
que estavam no emprego hd menos de seis meses, enquanto as mulheres se concentravam
entre as trabalhadoras que estavam no emprego ha mais de um ano e menos de trés anos. No
ano 2000, cerca de 42,1% dos homens empregados em edificacdes estavam no emprego ha
menos de seis meses, passando para 33,9%, em 2017. As mulheres, no ano 2000,
concentravam 27,6% das trabalhadoras entre as que estavam no emprego hd mais de um ano e

menos de trés anos. Em 2017, este percentual permanece praticamente o mesmo (27,8%). No

ano 2000, cerca de 39,7% das mulheres estavam no emprego hd menos de um ano, enquanto
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para os homens este percentual era de 61,9%. Em 2017, o percentual de trabalhadores/as

nessa categoria cai para 38,3% para mulheres e 53,7% para os homens.

Tabela 3.21 - Distribui¢c@o da faixa de tempo de emprego de homens e mulheres no emprego

formal de edifica¢des no Brasil - 2000, 2008 e 2017.

] 2000 2008 2017
Faixa de tempo de Niimeros Nimeros Numeros
emprego absolutos % absolutos % absolutos %
Homens
menos de 6 meses 208934 42,1% 322789 43.2% 210335  33,9%
6 meses a menos de 1 ano 98306 19,8% 161715 21,6% 122589  19,8%
1 ano a 3 anos 110925 22.3% 166309 22,2% 152710  24,6%
3 anos a menos de 5 anos 38896 7,8% 43960 5,9% 59127 9,5%
5 anos a menos de 10 anos 26900 5,4% 35911 4,8% 50652 8,2%
10 anos ou mais 12495 2,5% 16467 2,2% 23869 3,9%
{fi class} 270 0,1% 328 0,04% 298 0,05%
Total (nimeros absolutos) 496726 747479 619580
Mulheres
menos de 6 meses 8946 23,5% 15775 27,9% 14929 20,3%
6 meses a menos de 1 ano 6158 16,2% 11348 20,1% 13195 18%
1 ano a 3 anos 10484 27,6% 16109 28,5% 20418 27,8%
3 anos a menos de 5 anos 5070 13,3% 4853 8,6% 11097 15,1%
5 anos a menos de 10 anos 4504 11,9% 4666 8,2% 8970 12,2%
10 anos ou mais 2837 7.5% 3835 6,8% 4715 6,4%
{fi class} 7 0,02% 11 0,02% 38 0,05%
Total (nimeros absolutos) 38006 56597 73362

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

Em Goiania, no ano 2000, cerca de 40,2% das mulheres empregadas em
edificacOes estavam no emprego hd menos de um ano, enquanto para os homens este
percentual era de 66,4% (Tabela 3.22). Em 2017, o percentual de trabalhadores/as inseridos/a
nessa categoria sobe para 47,4% das mulheres e 58% dos homens. Em 2008, observa-se um
aumento da parcela de homens e mulheres que estavam no emprego ha menos de 6 meses,
indicando aumento na contratacdo de trabalhadores/as neste periodo. Nao obstante, esses
dados parecem indicar que as mulheres permanecem no emprego por mais tempo que oS

homens e que a rotatividade masculina é maior que a rotatividade feminina.
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Tabela 3.22 - Distribuicdo da faixa de tempo de emprego de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes em Goiania - 2000, 2008 e 2017.

Faixa de tempo de p 2000 P 2008 P 2017
Numeros Numeros Numeros

emprego absolutos % absolutos % absolutos %

Homens
menos de 6 meses 4102 47,4% 8284 48,5% 4087 37,6%
6 meses a menos de 1 ano 1643 19% 3592 21% 2222 20,4%
1 ano a 3 anos 1854 21,4% 3535 20,7% 2677 24,6%
3 anos a menos de 5 anos 650 7,5% 826 4,8% 779 7,2%
5 anos a menos de 10 anos 302 3,5% 617 3,6% 889 8,2%
10 anos ou mais 90 1% 226 1,3% 219 2%
{fi class} 5 0,1% 4 0,02% 1 0,01%
Total (nimeros absolutos) 8646 17084 10874

Mulheres
menos de 6 meses 185 23,3% 376 31,5% 408 23,6%
6 meses a menos de 1 ano 134 16,9% 255 21,3% 413 23,8%
1 ano a 3 anos 209 26,4% 336 28,1% 424 24.5%
3 anos a menos de 5 anos 97 12,2% 88 7.4% 187 10,8%
5 anos a menos de 10 anos 107 13,5% 87 7,3% 230 13,3%
10 anos ou mais 61 7,7% 53 4,4% 70 4%
{1 class} - - - - - -
Total (niimeros absolutos) 793 1195 1732

Fonte: Elaboragado prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

A Tabela 3.23 permite observar o tempo de emprego segundo o tipo de vinculo no
Brasil, no ano de 2017. Para todos os tipos de vinculo apresentados, exceto os estatutarios, os
homens se concentravam entre os que estavam no emprego ha menos de seis meses. Cerca de
33,3% dos homens empregados por regime CLT, vinculados a PJ e com contrato de trabalho
por prazo indeterminado, estavam no emprego hd menos de seis meses. Para os homens
empregados por regime CLT, vinculados a PF e com contrato de trabalho por prazo
indeterminado, este percentual era de 46,7%. Para aqueles contratados por prazo determinado
(CLT e vinculados a PJ), o percentual de homens que estavam no emprego hd menos de seis
meses era de 48,6%. J4 os estatutdrios, concentravam 80,5% do total, entre os homens que
estavam no emprego hd 10 anos ou mais. As mulheres, contratadas por regime CLT,
vinculadas a PJ e por prazo indeterminado se concentravam entre as que estavam no emprego
ha mais de um ano e menos de trés anos, representando 28,5% do total de trabalhadoras

contratadas por esse tipo de vinculo. As mulheres contratadas por regime CLT, vinculadas a
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PF e com contrato de trabalho por prazo indeterminado, se concentravam entre as que
estavam no emprego hd menos de seis meses, agregando 29,1% do total. Para aquelas
empregadas por regime CLT, vinculada a PJ e com contrato de trabalho por prazo
determinado, este percentual era de 32,1%. As mulheres com regime estatutdrio, se

concentravam entre as que estavam no emprego hd 10 anos ou mais.

Tabela 3.23 - Distribuicdo da faixa de tempo de emprego, por vinculo empregaticio, de
homens e mulheres no emprego formal de edificagdes no Brasil - 2017.

Faixa Tempo Empreso CLT Urbana PJ CLT Urbana CLT Urbana Estatutério
po mpreg Ind.* PF Ind.** PJ Det.##*
Homens
menos de 6 meses 193736  333% 9486  46,7% 3797 48,6% 3 0,1%

Snrgesesamenos de 1 114662 19.7% 4893  24.1% 1467 18.8% 5  02%

1 ano a 3 anos 145811  25,1% 4283 21,1% 1464 18,7% 54 2,6%
ininsos a menos de 5 57363 9.9% 848  42% 606 7.8% 97  4.6%
gninsos a menos de 10 49298  85% 584  29% 346  44% 250 11.9%
10 anos ou mais 20667  3.6% = 204 1% 125  1,6% 1688 80,5%
(i class} 274 0,05% 4 0,02% 8 0.1% 1 005%
Total (num. absolutos) 581811 20302 7813 2098
Mulheres
menos de 6 meses 13575 19,9% 83 29.1% 287 32,1% 8 0,7%
Snrgeses amenos de 1 12258  17.9% 62  21.8% 156 17.4% 4 0.3%
1 ano a 3 anos 19485 285% 80  28.1% 279 312% 51  42%
3 anos a menos de 5
anos 10725  157% 27 95% 116 13% 134  11%
;insos amenos de 10 8639  12.6% 18  63% 45 5% 214 17.6%
10 anos ou mais 3669 5,4% 15 5,3% 10 1,1% 808  66,3%
(i class) 24 0.04% - ] 2 02% ; -
Total (num. absolutos) 68375 285 895 1219

Fonte: Elaboragao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)
* Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa juridica, por contrato de trabalho regido pela

CLT, por prazo indeterminado.
**Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa fisica, por contrato de trabalho regido pela

CLT, por prazo indeterminado.
***Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa juridica, por contrato de trabalho regido pela

CLT, por tempo determinado ou obra certa.
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Tabela 3.24 - Distribuicdo da faixa de tempo de emprego, por vinculo empregaticio, de
homens e mulheres no emprego formal de edificagdes em Goiania - 2017.

Faixa Tempo Emprego CLT Urbana PJ CLT Urbana CLT Rural Estatutario

Ind.* PF Ind.** PJ Ind.*** nao efetivo

Homens
menos que 6 meses 3794 36,9% 195 556% 55 43,7% 7 15,6%
6 meses a menos de 1 ano 2084 20,3% 85 242% 44  34,9% 1 2,2%
1 ano a 3 anos 2560 24.9% 66 18,8% 11 8,7% 23 51,1%
3 anos a menos de 5 anos 760 7,4% 2 0,6% 9 7.1% 6 13,3%
5 anos a menos de 10 anos 869 8,5% 2 0,6% 7 5,6% 7 15,6%
10 anos ou mais 214 2,1% 1 0,3% - - 1 2,2%
{1 class} 1 0,01% - - - - - -
Total (nimeros absolutos) 10282 351 126 45

Mulheres
menos que 6 meses 397 23.9% - - 1 333% 5 10.6%
6 meses a menos de 1 ano 404 24,3% - - - - 2 4,3%
1 ano a 3 anos 397 23,9% - - 2 66,7% 20 42,6%
3 anos a menos de 5 anos 178 10,7% - - - - 9 19,1%
5 anos a menos de 10 anos 217 13,1% 1 100% - - 11 23,4%
10 anos ou mais 67 4% - - - - - -
{1i class} - - - - - - - -
Total (niimeros absolutos) 1660 1 3 47

Fonte: Elaboragao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

* Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa juridica, por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

**Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa fisica, por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

***Trabalhador/a em meio rural, vinculado a empregador pessoa juridica, por contrato de trabalho regido pela
Lei n° 5.889/1973, por prazo indeterminado.

Em Goiania, os homens contratados por regime CLT, em meio urbano, vinculados
a PJ e com contrato de trabalho por prazo indeterminado se concentravam entre os que
estavam no emprego hd menos de seis meses, representando 36,9% dos 10,3 mil contratados
por este tipo de vinculo (Tabela 3.24). Entre os 351 homens contratados por regime CLT, em
meio urbano, vinculados a PF e com contrato de trabalho por prazo indeterminado, 195
homens (55,6%) estavam no emprego hd menos de seis meses. Para os 126 homens que
trabalhavam em meio rural, contratados por regime CLT, vinculados a PJ e com contrato por
prazo indeterminado, 55 homens (43,7) estavam no emprego hd menos de seis meses. Os
homens contratados por regime estatutario ndo efetivo somavam 45 trabalhadores, sendo que

23 deles estavam no emprego hd mais de um ano e menos de trés anos. As mulheres
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contratadas por regime CLT, em meio urbano, vinculadas a PJ e com contrato por prazo
indeterminado somavam 1,6 mil trabalhadoras, sendo que 397 delas estavam no emprego ha
menos de seis meses, 404 estavam no emprego hd mais de seis meses e menos de um ano e
397 estavam no emprego hd mais de um ano e menos de trés anos. As mulheres contratadas
por regime estatutario nio efetivo somavam 47 no total, sendo que 20 delas estavam no

emprego hd mais de um ano e menos de trés anos.

No tocante a faixa de horas contratadas para o subsetor de edificagdes no Brasil
(Tabela 3.25) € possivel perceber que a grande maioria dos/as trabalhadores/as, estdo
empregados/as em regime regular, com jornada de 41 a 44 horas semanais. No ano 2000, a
parcela de homens nessa categoria era de 97,5% do total de homens empregados em
edificacOes. Para as mulheres, este percentual era de 87,6%. Em 2017, o percentual de
trabalhadores/as contratados/as em jornada de 41 a 44 horas semanais praticamente nao se
altera, mantendo 97,3% para os homens e 86,8% para as mulheres. Convém salientar que os
dados da RAIS s6 incluem o emprego formal, deixando de fora os trabalhadores informais

que, certamente, alterariam este percentual.

Outro ponto que merece destaque € que as mulheres, mesmo no emprego formal,
possuem maior percentual de trabalhadoras contratadas fora da jornada regular, com faixa de
horas contratadas menor de 41 horas (Tabela 3.25). No ano 2000, cerca de 3,6% das mulheres
empregadas em edificagdes trabalhavam até 30 horas semanais e 8,7% trabalhavam de 31 a 40
horas semanais. Enquanto para os homens estes percentuais eram de 0,8% e 1,8%,
respectivamente. Em 2017, a parcela de mulheres que trabalhavam até 30 horas semanais sobe
para 7,1% e a parcelas das mulheres que trabalhavam de 31 a 40 horas semanais cai para
6,1%. Para os homens, os percentuais de trabalhadores contratados por menos de 41 horas
semanais permaneceram muito baixos, equivalentes a 1,1% para os homens com jornada de
até 30 horas semanais e 1,7% para os homens contratados com jornada de 31 a 40 horas

semanais.

Em 2008, observa-se um aumento da parcela de trabalhadores/as contratados em
regime regular, com jornada de 41 a 44 horas semanais, atingindo 98,5% dos homens e 89,6%
das mulheres (Tabela 3.25). Esse aumento pode ser um reflexo da ampliacdo da formalizacao

do mercado de trabalho brasileiro, sobretudo entre os anos de 2003 a 2013.
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Tabela 3.25 - Distribuicdo da faixa de horas contratadas, de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes no Brasil - 2000, 2008 e 2017.

2000 2008 2017

Faixa de horas Niimeros Niimeros Niimeros
contratadas absolutos % absolutos % absolutos %e

Homens
Até 20 horas 1359 0,3% 3465 0,5% 3467 0,6%
21 a 30 horas 2303 0,5% 2881 0,4% 3309 0,5%
31 a 40 horas 8918 1,8% 5205 0,7% 10234 1,7%
41 a 44 horas 484146 97,5% 735928 98,5% 602570 97,3%
Total (num. absolutos) 496726 747479 619580

Mulheres
Até 20 horas 395 1,0% 883 1,6% 2334 3,2%
21 a 30 horas 996 2,6% 2114 3, 7% 2874 3,9%
31 a 40 horas 3323 8,7% 2889 5,1% 4499 6,1%
41 a 44 horas 33292 87,6% 50711 89,6% 63655 86,8%
Total (num. absolutos) 38006 56597 73362

Fonte: Elaboracao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

Tabela 3.26 - Distribuicao da faixa de horas contratadas, de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes em Goiania - 2000, 2008 e 2017.

2000 2008 2017

Faixa de horas Nimeros % Nimeros % Nimeros %
contratadas absolutos ¢ absolutos ¢ absolutos ¢

Homens
Até 20 horas 31 0,4% 83 0,5% 60 0,6%
21 a 30 horas 24 0,3% 34 0,2% 80 0,7%
31 a 40 horas 228 2,6% 140 0,8% 306 2,8%
41 a 44 horas 8363 96,7% 16827 98,5% 10428 95,9%
Total (num. absolutos) 8646 17084 10874

Mulheres
Até 20 horas 48 6,1% 23 1,9% 38 2,2%
21 a 30 horas 46 5,8% 13 1,1% 87 5%
31 a 40 horas 123 15,5% 96 8% 291 16,8%
41 a 44 horas 576 72,6% 1063 89% 1316 76%
Total (num. absolutos) 793 1195 1732

Fonte: Elaboragao propria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)
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Em Goiania, a parcela de mulheres contratadas em regime regular, com jornada de
41 a 44 horas semanais, ¢ menor se comparada com a realidade nacional (Tabela 3.26). No
ano 2000, entre as 793 mulheres empregadas em edificagdes no municipio, 576 mulheres, que
representavam 72,6% do total, estavam contratadas com jornada de 41 a 44 horas semanais.
Para os homens, este percentual era de 96,7%, que representavam 8,4 mil entre os 8,6 mil
empregados em edificagcdes. Em 2017, entre o total de 1,7 mil mulheres empregadas em
edifica¢cdes no municipio, o equivalente a 1,3 mil (76%) estavam contratadas com jornada de
41 a 44 horas semanais, ao passo que, para os homens, essa parcela era de 10,4 mil (95,9%),
entre os 10,8 mil homens empregados em edificacdes. Assim como acontece no Brasil, em
2008, observa-se um aumento da parcela de trabalhadores/as contratados em regime regular,

com jornada de 41 a 44 horas semanais, agregando 98,5% dos homens e 89% das mulheres.

A faixa de horas por vinculo empregaticio no pais, no ano de 2017, estd
apresentada na Tabela 3.27. De acordo com os dados, a maior parte dos trabalhadores/as
empregados/as via CLT, em meio urbano, vinculados/as a empregador pessoa juridica e com
contrato de trabalho por prazo indeterminado, estavam contratados/as em regime regular, com
jornada de 41 a 44 horas semanais, mas o percentual de mulheres nessa categoria era menor
que o percentual masculino. Entre os homens empregados em edificagdes e contratados por
este tipo de vinculo, cerca de 98,2% estavam contratados com jornada de 41 a 44 horas
semanais. Para as mulheres, este percentual era de 91,2%. Ainda sobre as trabalhadoras
contratadas por este tipo de vinculo (CLT Urbana PJ Indeterminado), cerca de 4,3% estavam
contratadas em jornadas de até 30 horas e 4,6% estavam contratadas em jornadas de 31 a 40

horas. Para os homens, estes percentuais eram de 0,6% e 1,2%, respectivamente.

Entre os/as trabalhadores/as contratados em regime CLT, vinculados/as a PF, em
meio urbano e com contrato de trabalho por prazo indeterminado, que somavam 285 mulheres
e 20,3 mil homens, cerca de 261 mulheres (91,6%) e 19,9 mil homens (98,2%) estavam
contratadas/os em regime regular, com jornadas de 41 a 44 horas semanais (Tabela 3.27).
Entre os/as trabalhadores/as contratados/as por prazo determinado, vinculado a PJ (regime
CLT, em meio urbano), que totalizavam 895 mulheres e 7,8 mil homens, cerca de 847
mulheres (94,6%) e 7,6 mil homens (97,8%) estavam contratados/as com jornadas de 41 a 44
horas semanais. No caso dos/as trabalhadores/as estatutdrios, que somavam 2,1 mil homens e
1,2 mil mulheres, a maioria estava contratada em regime menor, com jornada de 31 a 40 horas

semanais, concentrando 1,8 mil homens (88%) e 906 mulheres (74,3%). Ressalta-se que, o
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percentual de mulheres contratadas em regime estatutario com jornadas de até 30 horas era de

25,7% (313 mulheres), enquanto para os homens este percentual era de 12% (251 homens).

Tabela 3.27 - Distribuicdo da faixa de horas contratadas, por vinculo empregaticio, de homens
e mulheres no emprego formal de edificagdes no Brasil - 2017.

f‘?:t;:altl;);;;: CLT IIJI:'(;).ina PJ | CLT IIIJII(’il.)::a PF C;j]TDIi:.l:i:a Estatutirio
Homens
Até 20 horas 1893 0,3% 52 0,3% 66 0.8% 23 1.1%
21 a 30 horas 2000 0,3% 128 0,6% 23 0,3% 228 10,9%
31 a 40 horas 6773 1,2% 194 1% 86 1,1% 1847  88%
41 a 44 horas 571145  982% 19928  98,2% 7638 97,8% - -
Total (ndm. absolutos) 381811 20302 7813 2098
Mulheres
Até 20 horas 1163 1.7% 10 3.5% 10 1.1% 19 1.6%
21 a 30 horas 1747 2,6% 6 2,1% 15 1,7% 294 24,1%
31 a 40 horas 3140 4,6% 8 2,8% 23 2,6% 906  74,3%
41 a 44 horas 62325  91,2% 261 91,6% 847 94,6% - -
Total (niim. absolutos) 68375 285 895 1219

Fonte: Elaboracao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

* Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa juridica, por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

**Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa fisica, por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

***Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa juridica, por contrato de trabalho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

Em Goiania, entre os/as trabalhadores/as contratados/as por regime CLT, em meio
urbano, vinculados a PJ e com contrato de trabalho por prazo indeterminado, que somavam
10,3 mil homens e 1,6 mil mulheres, cerca de 9,9 mil homens (96,5%) e 1,3 mil mulheres
(79%) estavam contratados/as em regime regular, com jornada de 41 a 44 horas semanais
(Tabela 3.28). Ademais, cerca de 237 homens (2,3%) e 241 mulheres (14,5%), contratados/as
com este tipo de vinculo, possuiam jornada de 31 a 40 horas semanais, e cerca de 120 homens
(1,1%) e 108 mulheres (6,5%), possuiam jornadas menores que 30 horas semanais. A tnica
mulher contratada em regime CLT, em meio urbano, vinculada a PF e com contrato de
trabalho por prazo indeterminado, possuia jornada de 31 a 40 horas semanais. Enquanto entre
os 351 homens, contratados com este tipo de vinculo, cerca de 328 (93,4%) possuiam jornada

regular (41 a 44 horas semanais). Todo/as os 126 homens e as 3 mulheres que trabalhavam em
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meio rural, com regime CLT, vinculados a PJ e com contrato de trabalho por prazo
indeterminado, possuiam jornada de 41 a 44 horas semanais. No que se refere aos
trabalhadores/as estatutarios nao efetivos, que somavam 45 homens e 47 mulheres, observa-se
que a grande maioria estava contratada com jornada de 31 a 40 horas semanais, concentrando

44 homens e 46 mulheres.

Tabela 3.28 - Distribui¢do da faixa de horas contratadas, por vinculo empregaticio, de homens
e mulheres no emprego formal de edificacdes em Goiania - 2017.

Faixa Tempo Emprego CLT Urbana CLT Urbana | CLT Rural | Estatutario ndo
PJ Ind.* PF Ind.** PJ Ind.*** efetivo
Homens
Até 20 horas 44 0,4% 8 2,3% - - - -
21 a 30 horas 76 0,7% 2 0,6% - - - -
31 a 40 horas 237 2,3% 13 3,7% - - 44 97,8%
41 a 44 horas 9925  96,5% 328 934% 126 100% 1 2,2%
Total (nimeros absolutos) 10282 351 126 45
Mulheres
Até 20 horas 23 1.4% - - - - - -
21 a 30 horas 85 5,1% - - - - - -
31 a 40 horas 241 14,5% 1 100% - - 46 97,9%
41 a 44 horas 1311 79% - - 3 100% 1 2,1%
Total (niimeros absolutos) 1660 1 3 47

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

* Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa juridica, por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

**Trabalhador/a em meio urbano, vinculado a empregador pessoa fisica, por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

***Trabalhador/a em meio rural, vinculado a empregador pessoa juridica, por contrato de trabalho regido pela
Lei n° 5.889/1973, por prazo indeterminado.

A Tabela 3.29 apresenta dados sobreo nimero de pessoas admitidas e desligadas
por ano no subsetor de edificagcdes no Brasil. No ano 2000, foram desligados 616,1 mil
homens e 19,7 mil mulheres do setor e admitidos 670,6 mil homens e 23 mil mulheres, no
pais. O numero de admissdes foi maior que o nimero de desligamentos para os dois casos,
sendo que os homens tiveram uma taxa de crescimento de 12,3% ao final do ano e as
mulheres cresceram 9,5%. No ano de 2008, a taxa de crescimento das mulheres no setor
(22%) foi maior que a taxa de crescimento dos homens (20%). Em 2017, foram desligados

710,7 mil homens e 45,1 mil mulheres, e foram admitidos 671 mil homens e 43,3 mil

mulheres. Neste caso, o nimero de desligamentos foi maior que o nimero de admissoes,
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resultando em uma queda no ndmero total de trabalhadores/as de 6% para os homens e 2,4%

para as mulheres, no final de 2017.

Tabela 3.29 - Pessoas admitidas e desligadas no emprego formal de edificacdes no Brasil, por
sexo - 2000, 2008 e 2017.

Pessoas admitidas e 2000 2008 2017
desligadas (niimeros
absolutos) Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

Nao admitidos no ano 442212 34712 623143 46394 659261 75176

Admitidos no ano 670662 23046 1048129 42410 671033 43332
Desligados no ano 616148 19752 923793 32207 710714 45146
Admitidos — desligados®* 54514 3294 124336 10203 -39681 -1814
Vinculo ativo em 31/12 496726 38006 747479 56597 619580 73362
Taxa de crescimento™* 12,3% 9,5% 20% 22% -6% -2,4%

Fonte: Elaboragao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

*Nudmero de trabalhadores/as admitidos no ano menos o nimero de trabalhadores/desligados no ano

**Taxa de crescimento foi calculada pela razao entre o niimero de trabalhadores/as admitidos menos o nimero
de trabalhadores/as desligados sobre o nimero de trabalhadores/as ndo admitidos no ano.

Em Goiania, no ano 2000, foram desligados 12,3 mil homens e 474 mulheres, e
admitidos 13,4 mil homens e 499 mulheres (Tabela 3.30). Neste periodo, do inicio ao final do
ano 2000, foram admitidos 1,1 mil homens e 25 mulheres. No ano de 2008, observa-se um
crescimento significativo de homens e mulheres empregados/as em edificacdes, da ordem de
36% para os homens e 26% para as mulheres. Em 2017, foram desligadas 889 mulheres e 15

mil homens, e foram admitidas 1,1 mil mulheres e 14,3 mil homens, representando um

crescimento de 16,4% para as mulheres e uma reducdo de 6,4% para os homens.

Estes dados evidenciam que a rotatividade masculina no setor é maior que a
rotatividade feminina. No Brasil e em Goiania, o numero de homens admitidos e desligados
foi maior que o ndmero de homens que ji estavam empregados no setor, enquanto a
quantidade de mulheres admitidas e desligadas foi menor que a quantidade de mulheres que ja
estavam empregadas no setor, para os anos analisados. Apesar da entrada de novos
trabalhadores/as ser mais expressiva para os homens, os desligamentos masculinos também

foram mais expressivos.
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Tabela 3.30 - Pessoas admitidas e desligadas no emprego formal de edificacdes em Goiania,
por sexo - 2000, 2008 e 2017.

Pessoas admitidas e 2000 2008 2017
desligadas (niimeros

absolutos) Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Nao admitidos no ano 7514 768 12564 948 11623 1488
Admitidos no ano 13421 499 24636 949 14339 1133
Desligados no ano 12289 474 20116 702 15088 889
Admitidos — desligados* 1132 25 4520 247 -749 244
Vinculo ativo em 31/12 8646 793 17084 1195 10874 1732
Taxa de crescimento™* 15,1% 3,3% 36% 26,1% -6,4% 16,4%

Fonte: Elaboracdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

*Nudmero de trabalhadores/as admitidos no ano menos o ndmero de trabalhadores/desligados no ano

**Taxa de crescimento foi calculada pela razdo entre o nimero de trabalhadores/as admitidos menos o nimero
de trabalhadores/as desligados sobre o nimero de trabalhadores/as ndo admitidos no ano.

A partir da motivacdo do desligamento dos/as trabalhadores/as empregados/as em
edificacbes no Brasil (Tabela 3.31) € possivel observar que a grande maioria dos
desligamentos foi motivada por demissdes sem justa causa. As demissdes sem justa causa
corresponderam a 66% dos desligamentos masculinos e 71,7% dos desligamentos femininos,
que ocorreram no ano 2000. Em 2017, esse percentual foi de 61,2% para os homens e 62,5%
para as mulheres. O término dos contratos de trabalho correspondeu a 17,6% dos
desligamentos masculinos e 10,6% dos desligamentos femininos, no ano 2000, e 13,5% dos
desligamentos masculinos e 12,7% dos desligamentos femininos, em 2017. Os desligamentos
sem justa causa representaram 8,1% dos desligamentos masculinos e 9,7% dos desligamentos
femininos, no ano 2000, e 7,4% dos desligamentos masculinos e 9,6% dos desligamentos

femininos, em 2017.

Em Goiania, assim como acontece no Brasil, a maior parte dos desligamentos
foram motivados por demissdes sem justa causa (Tabela 3.32). Entre os 12,3 mil homens e as
474 mulheres que foram desligado/as durante o ano 2000, cerca de 8 mil homens (65,3%) e
348 mulheres (73,4%) foram demitidos sem justa causa. Entre os 15 mil homens e as 889
mulheres que foram desligados/as ao longo do ano de 2017, cerca de 9,4 mil homens (62,4%)
e 585 mulheres (65,8%) foram demitidos sem justa causa. Os términos de contrato de trabalho
justificaram os desligamentos de 2,2 mil homens (18,1%) e 34 mulheres (7,2%), no ano 2000,
e 2,7 mil homens (18%) e 113 mulheres (12,7%), no ano de 2017. Os desligamentos sem justa

causa acometeram 1,3 mil homens (11,1%) e 63 mulheres (13,3%), que foram desligados/as
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no ano 2000, e 1,2 mil homens (8,2%) e 104 mulheres (11,7%), que foram desligados/as em
2017.

Tabela 3.31 - Distribuicdo do motivo de desligamento, de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes no Brasil - 2000 e 2017.

Motivo do 2000 2017

desligamento Homens Mulheres Homens Mulheres

Demissao ¢/ Justa 6295 1% 195 1% 4483 0,6% 203 0,6%
Causa*

gemisjﬁo s/ Justa 406539  66% 14161 71,7% 435072 612% 28206 62.,5%
ausa

Término contrato 108702 17,6% 2088  10,6% 95842  13,5% 5722 12,7%

Desligamento c/ 1225  02% 25 0,1% 496 0,1% 43 0,1%

Justa Causa**

Desligamento s/ 50185  8,1% 1916  97% 52632  74% 4339  9.6%

Justa Causa**

Transferéncia c/ 9077  15% 215 11% 1671  02% 113  03%

Onus

granSferénCia s/ 32134 52% 1069  54% 117983 16.6% 6294 13.9%
nus

Falecimento 1222 0,2% 32 0,2% 1711 0,2% 88 0,2%

Aposentadoria por

tempo de contrib. 215 0,03% 20 0,1% 70 0,01% 8 0,02%

com rescisao

Outros*** 554 0,1% 31 0,2% 754 0,1% 40 0,1%

Total (num. abs.) 616148 19752 710714 45146

Fonte: Elaboragao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

*Demissdo com justa causa: rescisdo de contrato de trabalho por justa causa e iniciativa do empregador ou
demissao de servidor. Demissdo sem justa causa: rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa
do empregador ou exoneracao de oficio de servidor de cargo efetivo ou exoneracdo de cargo em comissao.
**Desligamento com justa causa: rescisio com justa causa por iniciativa do empregado (rescisdo indireta).
Desligamento sem justa causa: rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregado ou exoneragdo de cargo
efetivo a pedido do servidor.

***Qutros incluem: Posse em outro cargo inacumulavel (especifico para servidor ptiblico); Mudanga de regime
trabalhista; Reforma de militar para a reserva remunerada; Falecimento decorrente de acidente do trabalho tipico
(que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servico da empresa); Falecimento decorrente de acidente
do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia—trabalho—residéncia); Falecimento decorrente de doenca
profissional; Aposentadoria por tempo de contribui¢do, sem rescisdo contratual; Aposentadoria por idade, com
rescisdo contratual; Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho; Aposentadoria por
invalidez, decorrente de doenca profissional; Aposentadoria compulséria; Aposentadoria por invalidez, exceto a
decorrente de doenca profissional ou acidente do trabalho; Aposentadoria por idade, sem rescisdo contratual;
Aposentadoria especial, com rescis@o contratual; Aposentadoria especial, sem rescisdo contratual; Desligamento
por Acordo entre empregado e empregador.
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Tabela 3.32 - Distribuicdo do motivo de desligamento, de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes em Goiania - 2000 e 2017.

2000 2017

Motivo do desligamento
Homens Mulheres Homens Mulheres

Demissao com Justa Causa* 64 0,5% 5 1,1% 100 0,7% 4 0,4%
Demissdo sem Justa Causa* 8030 65,3% 348 73,4% 9413 62,4% 585 65.8%

Término Contrato 2226 18,1% 34 72% 2709 18% 113 12,7%
Desligam. ¢/ Justa Causa** 16 0,1% - - 11 0,1% 1 0,1%
Desligam. s/ Justa Causa** 1361 11,1% 63 13,3% 1230 82% 104 11,7%
Transferéncia com Onus 181 1,5% - - 6 - - -
Transferéncia sem Onus 383 31% 24 51% 1589 10,5% 79 8,9%
Falecimento 18 0,1% - - 23 0,2% 2 0,2%
Outros*** 10 0,1% - - 7 0,05% 1 0,1%
Total (nimeros absolutos) 12289 474 15088 889

Fonte: Elaboragao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

*Demissdo com justa causa: rescisdo de contrato de trabalho por justa causa e iniciativa do empregador ou
demissdo de servidor. Demissdo sem justa causa: rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa
do empregador ou exoneracdo de oficio de servidor de cargo efetivo ou exoneragdo de cargo em comissdo.
**Desligamento com justa causa: rescisdo com justa causa por iniciativa do empregado (rescisdo indireta).
Desligamento sem justa causa: rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregado ou exoneragdo de cargo
efetivo a pedido do servidor.

***Qutros incluem: Aposentadoria por tempo de contribuicdo, com rescisdo contratual; Aposentadoria por
tempo de contribui¢do, sem rescisdo contratual; Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho;
Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenga profissional, Aposentadoria por invalidez, exceto a
decorrente de doenca profissional ou acidente do trabalho; Desligamento por Acordo entre empregado e
empregador.

Visando analisar o subsetor de edificacdes por ocupacgdes, as tabelas que serdo
apresentadas a seguir foram obtidas por meio da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO, retiradas do programa da RAIS. Os dados ocupacionais foram gerados a partir da CBO
2002. A escolha pela CBO de 2002 levou em consideracdo que, no periodo apds o ano de
2002, o programa da RAIS s6 permite a categorizacdo pela CBO 2002, impossibilitando a
utilizacdo da CBO/94. Além disso, os dados referentes aos anos anteriores a 2002, sao
gerados exclusivamente pela CBO 94 e sdo agrupados apenas em grande grupo, subgrupo e
grupo base ou familias, sendo que ndo existe correspondéncia direta entre as familias da CBO
94 e as familias da CBO 2002. Assim, as andlises ocupacionais, incluindo as remuneragdes
médias por ocupagdo, foram referentes ao ano de 2003, que foi o primeiro apds a

implementagdo da CBO 2002.
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Convém ressaltar que o agrupamento direto em ocupacdes ndao € vidvel pois
existem 2,5 mil ocupacdes classificadas pela CBO 2002, divididas entre 192 subgrupos, 48
subgrupos principais e 10 grandes grupos. Desta forma, os dados foram agrupados,
primeiramente, em subgrupos principais para o subsetor de edificagdes. Em seguida, foram
avaliados os principais subgrupos que concentravam a maior parte dos/as trabalhadores/as.
Foram selecionados trés principais subgrupos: escriturdrios/as, trabalhadores/as dos servigos e
trabalhadores/as da industria extrativa e da construcdo civil. Para esses trés principais
subgrupos, os/as trabalhadores/as foram distribuidos/as em ocupagdes. Consideramos também
relevante para o estudo, subdividir em ocupacdes os/as profissionais das ciéncias exatas,

fisicas e da engenharia, nos quais estdo inseridos os/as engenheiros/as e arquitetos/as.

A Tabela 3.33 evidencia a distribuicdo de homens e mulheres no emprego formal
de edificacdes no Brasil, segundo principais subgrupos da CBO 2002, e a proporcao de
mulheres por principal subgrupo ocupacional. A distribui¢do das mulheres permite observar
que elas se concentram entre os principais subgrupos ocupacionais das escriturdrias e
trabalhadoras dos servicos. No ano de 2003, cerca de 36,9% das mulheres empregadas no
subsetor de edificacOes eram escriturarias € 15,3% eram trabalhadoras dos servigos. Enquanto
para os homens, estes percentuais eram de 4,8% e 4,3%, respectivamente. Em 2017, observa-
se uma diminui¢do da parcela feminina entre as escriturdrias € um aumento das trabalhadoras
dos servicos. Neste periodo, os/as escriturdrios/as passam a englobar 33,5% das mulheres
empregadas em edificagdes € 5% dos homens, e os/as trabalhadores/as dos servicos passam a

representar 22,3% das mulheres e 5,4% dos homens.

A partir da distribuicdo dos homens, percebe-se que eles se concentram entre os
trabalhadores da industria extrativa e da constru¢do civil (Tabela 3.33). No ano de 2003, cerca
de 74,4% dos homens empregados em edificacOes estavam inseridos neste principal subgrupo
ocupacional. Para as mulheres este percentual era de 8,6%. Em 2017, o percentual de
trabalhadores/as da industria extrativa e da construcdo civil cai para 71,6% dos homens e
7,3% das mulheres. Os/as profissionais das ciéncias exatas agregavam, em 2003, cerca de
1,6% dos homens e 5,1% das mulheres empregados/as em edificagdes no pais. Em 2017, o
percentual masculino se mantém em 1,6%, enquanto o percentual feminino cai para 4,5%.
Cabe ressaltar que a parcela de mulheres gerentes aumentou, passando de 3,2%, no ano de
2003, para 4,4%, em 2017. Entre os homens empregados em edifica¢cdes, apenas 0,7% faziam
parte do principal subgrupo ocupacional dos gerentes, no ano de 2003, passando para 0,9%,

em 2017.
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Analisando a proporc¢ao de mulheres entre o total de trabalhadores/as por principal
subgrupo ocupacional (Tabela 3.33), nota-se as maiores taxas de participagdo feminina foram
observadas entre os/as trabalhadores/as de atendimento ao publico, que possuiam 80,4% de
mulheres entre os/as 3,2 mil trabalhadores/as, no ano de 2003, e 80,3% de mulheres entre
os/as 5,5 mil trabalhadores/as, em 2017. Por outro lado, as menores taxas de participacdo
feminina foram observadas entre os/as trabalhadores/as da transformacdo de metais, com
apenas 0,5% de mulheres entre os 14,2 mil trabalhadores/as, no ano de 2003, e 0,6% de

mulheres entre os 24,9 mil trabalhadores/as, em 2017.

Os/as escriturdrios/as possuiam 35,7% de mulheres entre os/as 36 mil
trabalhadores/as, no ano de 2003, e 44,3% de mulheres entre os/as 55,4 mil trabalhadores/as,
em 2017 (Tabela 3.33). Os/as trabalhadores dos servigos possuiam 20,4% de mulheres entre
os/as 26,1 mil trabalhadores/as, em 2003, e 32,8% de mulheres entre os/as 50 mil
trabalhadores/as, em 2017. Os/as trabalhadores da industria extrativa e da construcdo civil
possuiam 0,8% de mulheres entre os/as 361,1 mil trabalhadores/as, no ano de 2003, e 1,2% de
mulheres entre os/as 449,2 mil trabalhadores/as, em 2017. Os/as profissionais das ciéncias
exatas possuiam 18,4% de mulheres entre os/as 9,6 mil trabalhadores/as, em 2003, e 24,7% de
mulheres entre os/as 13,2 mil trabalhadores/as, em 2017. Assim, a propor¢do de mulheres

entre o total de trabalhadores aumentou para esses quatro principais subgrupos ocupacionais.

Em Goiania, a distribuicdo dos/as trabalhadores/as por principais subgrupos
ocupacionais (Tabela 3.34) evidencia que, no ano de 2003, as mulheres se concentravam entre
as escriturdrias e, em 2017, passam a se concentrar entre as escriturdrias e as trabalhadoras
dos servicos. Os homens, por sua vez, se concentravam entre os trabalhadores da industria
extrativa e da construcdo civil. Em 2003, o equivalente a 243 mulheres (37,6%) entre as 647
mulheres empregadas em edificagdes, eram escriturdrias. Neste periodo, existiam 552 homens
escriturarios no municipio, entre os 9,8 mil que estavam empregados no subsetor de
edificacoes. Em 2017, os/as escriturdrios/as passam a englobar 489 mulheres, que
representavam 28,2% das 1,7 mil mulheres empregadas em edifica¢des, e 569 homens, que
representavam apenas 5,2% dos 10,9 mil homens empregados em edificagdes. Os/as
trabalhadores/as dos servigos agregavam, em 2003, apenas 63 mulheres (9,7%) e 273 homens
(2,8%). Nimero que sobe para 481 mulheres (27,8%) e 1,04 mil homens (9,5%), em 2017.
Os/as trabalhadores da industria extrativa e da construgdo civil somavam, em 2003, cerca de
7,6 mil homens (78%) e 66 mulheres (10,2%). Em 2017, o nimero de mulheres neste

principal subgrupo ocupacional sobe para 146 (8,4%), enquanto o nimero de homens se



141

mantém em 7,6 mil (70,5%). Os/as profissionais das ciéncias exatas possuiam, em 2003, o
equivalente a 202 homens (2,1%) e 62 mulheres (9,6%). Em 2017, o niimero de profissionais
das ciéncias exatas sobe para 115 mulheres, que representavam 6,6% do total de mulheres
empregadas em edificacdes no municipio, e 253 homens, que representavam 2,3% dos

homens empregados em edificacdes.

Ainda na Tabela 3.34, nota-se que a propor¢cdo de mulheres entre o total de
escriturdrios/as aumentou de 30,6%, em 2003, para 46,2%, em 2017. Para os/as
trabalhadores/as dos servicos, esta proporcao passou de 18,8%, em 2003, para 31,7%, em
2017. Para os/as trabalhadores/as da industria extrativa e da construcao civil, a propor¢ao de
mulheres entre o total de trabalhadores que era de apenas 0,9%, em 2003, passou para 1,9%,
em 2017. Para os/as profissionais das ciéncias exatas, a propor¢ao de mulheres entre o total de

trabalhadores subiu de 23,5%, em 2003, para 31,3% em 2017.

Voltando o olhar especificamente para os/as trabalhadores/as dos servigos,
empregados em edificagdes no Brasil (Tabela 3.35), percebe-se que a maioria das mulheres
estavam inseridas no subgrupo dos/as trabalhadores/as nos servicos de administracdo,
conservacao e manutengdo de edificios. No ano de 2003, cerca de 64,2% (3,4 mil mulheres)
das 5,3 mil trabalhadoras dos servi¢os estavam inseridas no subgrupo ocupacional das
trabalhadoras de administracdo, conservacdo e manutencdo de edificios, enquanto para os
homens este percentual era de 35%, que representava 7,3 mil trabalhadores, entre os 20,8 mil
trabalhadores dos servigos. Dessa forma, a proporcio de mulheres entre o total de
trabalhadores/as nos servigos de administragdo e manutencdo de edificios era de 32%. Em
2017, a parcela de mulheres inseridas entre as trabalhadoras da administracdo e manutencao
de edificios sobe para 83,2%, que representava 13,6 mil mulheres entre as 16,4 mil
trabalhadoras dos servicos. A parcela masculina também sobe, atingindo 54,1%, os quais
correspondiam a 18,1 mil homens, entre os 33,6 mil trabalhadores dos servicos. Neste
periodo, a propor¢cdo de mulheres entre o total de trabalhadores/as da administragdo e

manutencao de edificios sobe para 42,9%.

Ainda na Tabela 3.35, a subdivisdo em ocupacdes dos/as trabalhadores/as da
administracio e conservacdo de edificios no Brasil permite constatar que a maior parte das
mulheres estavam inseridas nas ocupagdes de faxineiras. No ano de 2003, as faxineiras
concentravam 1,7 mil mulheres, que representavam 31,6% das 5,3 mil trabalhadoras dos

servigos. Os faxineiros homens somavam 1,4 mil, que representavam apenas 6,9% dos 20,8
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mil trabalhadores dos servicos. Assim, a propor¢do de mulheres entre o total de faxineiros/as
era de 54,2%. Em 2017, as faxineiras totalizavam 8,5 mil mulheres, que correspondiam a
51,7% das 16,4 mil trabalhadoras dos servicos, enquanto os homens totalizavam 4,1 mil, os
quais correspondiam a 12,3% dos 33,6 mil trabalhadores dos servi¢os. Dessa forma, a

proporcao de mulheres entre o total de faxineiros/as sobe para 67,3%.

A partir da distribuicao dos/as trabalhadores/as dos servicos, empregados/as em
edificacdes em Goiania (Tabela 3.36), observa-se que, assim como acontece no Brasil, a
grande maioria das trabalhadoras se concentravam entre os/as trabalhadores/as nos servicos de
administracio, conservacdo e manutengdo de edificios. Sobretudo em 2017, quando o ndmero
de trabalhadoras dos servigos aumenta consideravelmente, cerca de 78,6% (378 mulheres) das
481 trabalhadoras dos servigos estavam inseridas entre as trabalhadoras de administracao e
manutencdo de edificios. Para os homens, este percentual era de 20,6% (214 homens) dos
1,04 mil trabalhadores dos servicos. Analisando o subgrupo ocupacional dos/as
trabalhadores/as dos servicos de administracdo e manuten¢do de edificios por ocupacoes,
percebe-se que a maior parte das mulheres eram faxineiras. Em 2003, os/as faxineiros/as
agregavam apenas 11 homens e 23 mulheres. Em 2017, este nimero sobe para 335 mulheres e
103 homens. A propor¢do de mulheres entre os/as faxineiros sobe de 67,5%, em 2003, para

76,5%, em 2017.

Para os/as escriturdrios/as do subsetor de edificacdes no Brasil (Tabela 3.37),
nota-se que a grande maioria das mulheres estavam inseridas entre o subgrupo ocupacional
das escriturarias em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos. No ano de 2003,
este subgrupo concentrava 10,8 mil mulheres, que representavam 83,9% das 12,8 mil
escriturdrias. Os homens inseridos neste subgrupo somavam 11,7 mil, os quais correspondiam
a 50,4% dos 23,2 mil escriturdrios. A propor¢ao de mulheres entre o total de trabalhadores/as
escriturarios/as em geral, era de 48%. Em 2017, os/as escriturarios/as em geral concentravam
20,4 mil mulheres, que correspondiam a 82,9% das 24,6 mil escriturdrias. Para os homens,
este percentual era de 50,9%, totalizando 15,7 mil homens entre os 30,9 mil escriturdrios. A
proporcdio de mulheres entre o total de trabalhadores/as escriturdrios/as em geral,

empregados/as em edificagdes no pais, sobe para 56,4%, em 2017.

Entre o subgrupo ocupacional dos/as escriturdrios em geral, empregados/as em
edificacdes no Brasil, as mulheres se concentravam nas ocupacgdes de auxiliar de escritério e

assistente administrativo (Tabela 3.37). No ano de 2003, existiam cerca de 7 mil mulheres
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auxiliares de escritdrio, empregadas em edificagdes no Brasil, e 7,6 mil homens. Em 2017, o
nimero de mulheres nesta ocupagdo sobe para 10,7 mil, ultrapassando o nimero de homens,
equivalente a quase 9 mil. Em 2003, os/as assistentes administrativos, empregados/as em
edifica¢des, somavam 3,1 mil mulheres e 3,3 mil homens no pais. Em 2017, o ndmero de

trabalhadores/as nesta ocupagao sobe para 8,8 mil mulheres e 6,3 mil homens.

Para os/as escriturdrios/as de edificacdes em Goidnia, as mulheres também se
concentravam entre os/as auxiliares de escritério em geral, agentes, assistentes e auxiliares
administrativos (Tabela 3.38). Em 2003, entre as 243 escriturdrias, 194 mulheres estavam
inseridas neste subgrupo ocupacional, das quais 133 mulheres estavam na ocupacdo de
auxiliares de escritorio. Para os homens, entre os 552 escriturarios, 270 homens estavam no
subgrupo dos escriturdrios em geral, dos quais 155 eram auxiliares de escritério. Em 2017, o
numero de mulheres escriturdarias quase dobra, enquanto o nimero de homens escriturarios
praticamente se mantém. Neste periodo, os/as escriturdrios/as somavam 489 mulheres e 569
homens. Entre as escriturdrias, 345 estavam no subgrupo dos/as escriturdrios/as em geral, das
quais 171 mulheres estavam na ocupacdo de auxiliar de escritorio e 161 mulheres estavam na
ocupacdo de assistente administrativo. Entre os homens escriturdrios, 145 homens eram
auxiliares de escritério e 116 homens eram assistentes administrativos. A propor¢do de
mulheres entre o total de trabalhadores/as na ocupagdo de auxiliar de escritério subiu de
46,2%, em 2003, para 54,1%, em 2017. Para os/as assistentes administrativos, esta propor¢cao

subiu de 33,1%, em 2003, para 58,1%, em 2017.

Visando observar a distribui¢do dos/as trabalhadores/as nas principais ocupacoes
dos canteiros, o principal subgrupo dos/as trabalhadores/as da inddstria extrativa e da
construgdo civil no Brasil foi subdividido em varias ocupacgdes (Tabela 3.39). A participagcdo
de mulheres nessas ocupagdes € consideravelmente menor que a participacao masculina. No
ano de 2003, a ocupagdo de mestres de obra agregava 19,8 mil homens e apenas 185 mulheres
no pais, fazendo com que a proporcao de mulheres entre o total de trabalhadores/as fosse de
0,9%. Em 2017, os/as mestres de obra passam a representar 29,8 mil homens e 337 mulheres,
e a propor¢ao de mulheres sobe apenas 0,2 pontos percentuais (1,1%). A maior parte dos/as
trabalhadores da industria extrativa e da construg¢do civil eram serventes de obras. Convém
ressaltar que os/as trabalhadores/as responsdveis pelo rejunte estdo inseridos/as nesta
ocupacdo. No ano de 2003, os/as serventes de obras agregavam 163,2 mil homens e quase 2
mil mulheres, passando para 174 mil homens e 3,7 mil mulheres, em 2017. A propor¢do de

mulheres entre o total de serventes sobe de 1,2%, em 2003, para 2,1%, em 2017. Os/as
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pedreiros/as concentravam 99,1 mil homens e 488 mulheres, no ano de 2003. Em 2017, os/as
pedreiros passam a representar 137,1 mil homens e 688 mulheres. A propor¢do de mulheres
entre o total de pedreiros/as se mantém em 0,5%, nos anos de 2003 e 2017. Os aumentos mais
significativos de propor¢cdo de mulheres entre o total de trabalhadores/as foram observados
entre os/as serventes de obras e os/as ladrilheiros/as e pastilheiros/as. No entanto, estes

ultimos possuiam apenas 7 mulheres, em 2003, passando para 68 mulheres, em 2017.

Em Goiania, a distribui¢do dos/as trabalhadores/as da industria extrativa e da
construgdo civil estd apresentada na Tabela 3.40. Entre estes trabalhadores, nota-se que a
maior parcela dos homens e das mulheres também estavam na ocupagdo de serventes de
obras. Em 2003, cerca de 3,6 mil homens (47,6%) e 57 mulheres (86,4%) dos 7,6 mil
trabalhadores e das 66 trabalhadoras da industria extrativa e da constru¢@o civil no municipio
eram serventes de obras. Em 2017, os/as serventes passam a englobar 3,2 mil homens (41,8%)
e 129 mulheres (88,4%) dos 7,6 mil trabalhadores e das 146 mil trabalhadoras da industria
extrativa e da construcdo civil. Os/as pedreiros/as concentravam, em 2003, quase 2 mil
homens e apenas 5 mulheres. Em 2017, o nimero de pedreiros sobe para 2,2 mil e o nlimero
de pedreiras sobe para 9 mulheres no municipio. Entre os 344 mestres de obra, que existiam
em Goidnia no ano de 2003, apenas uma era mulher. Em 2017, as mulheres passam a
representar 3 mestres de obra, enquanto os homens totalizavam 442 mestres de obra. Para as
ocupacdes analisadas, a propor¢do de mulheres entre o total de trabalhadores era
significativamente baixa. No entanto, ao longo dos anos, a participacdo feminina aumentou
levemente, sendo que o aumento mais relevante foi observado entre os/as serventes de obra. A
propor¢dao de mulheres entre o total de serventes passou de 1,5%, em 2003, para 3,9%, em

2017.

Analisando a distribui¢do dos/as profissionais das ciéncias exatas, empregados/as
em edificacdes no Brasil, percebe-se que a grande maioria dos/as trabalhadores/as estavam
inseridos entre os/as engenheiros/as, arquitetos/as e afins (Tabela 3.41). No ano de 2003, as
engenheiras totalizavam 1,3 mil mulheres, que representavam 71,8% das 1,8 mil mulheres
inseridas entre as profissionais das ciéncias exatas, enquanto os engenheiros totalizavam 7,1
mil, os quais correspondiam a 91,1% dos homens das ciéncias exatas. Em 2003, a propor¢ao
de mulheres entre o total de engenheiros/as era de 15,1%. Em 2017, as engenheiras passam a
englobar 2,1 mil mulheres, que representavam 65% das 3,3 mil profissionais das ciéncias
exatas, enquanto os engenheiros passam a agregar 8,6 mil homens, os quais representavam

86,3% dos quase 10 mil homens profissionais das ci€ncias exatas. Neste periodo, a propor¢ao
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de mulheres entre o total de engenheiros/as sobe para 19,8%. Os/as arquitetos/as, que no ano
de 2003, representavam 442 mulheres e 376 homens, passam a englobar 978 mulheres e 573
homens, em 2017. A propor¢do de mulheres entre o total de arquitetos/as empregados em

edifica¢des no pais sobe de 54%, em 2003, para 63,1%, em 2017.

Olhando para os/as profissionais das ci€ncias exatas do subsetor de edificacdes
em Goiania (Tabela 3.42), observa-se que tanto os homens quanto as mulheres se
concentravam na ocupagdo de engenheiros/as. Em 2003, existiam 185 engenheiros e 54
engenheiras empregados em edificacdes no municipio. Em 2014, o nimero de engenheiros/as
sobe para 206 homens e 79 mulheres. A propor¢dio de mulheres entre o total de
engenheiros/as sobe de 22,6%, em 2003, para 27,7%, em 2017. Os/as arquitetos/as agregavam
7 homens e 8 mulheres, no ano de 2003. Em 2017, o ndmero de arquitetos/as empregados/as

em edificagdes no municipio sobe para 31 homens e 34 mulheres.

A remuneracdo média dos/as trabalhadores/as de edificagdes por principais
subgrupos ocupacionais no Brasil estd apresentada a Tabela 3.43. Nos anos de 2003 e 2017,
as remuneracdes femininas foram menores que as remuneracdes masculinas em quase todos
os principais subgrupos ocupacionais. De maneira geral, a maioria dos diferenciais de
remuneracdo diminuiram, indicando melhoria na desigualdade salarial. As maiores
desigualdades salariais foram observadas entre os/as dirigentes de empresas. Em 2003, as 102
mulheres dirigentes de empresas (Tabela 3.33) receberam, em média, cerca de 10,24 SM
(Tabela 3.43), enquanto os 540 homens receberam mais que o dobro (22,32 SM). Em 2017, as
232 mulheres dirigentes de empresas receberam remuneracao média de 7,37 SM, enquanto os

612 homens receberam 11,99 SM.

Ainda na Tabela 3.43 e olhando para os principais subgrupos ocupacionais
selecionados, as escriturdrias empregadas em edificacdes no Brasil receberam, em 2003, cerca
de 3,31 SM, enquanto os homens escriturdrios receberam 3,4 SM. Em 2017, a remuneracao
das escriturdrias varia para 2,09 SM e a remuneracao dos escriturdrios varia para 2,27 SM, em
média. As remuneracdes dos/as trabalhadores/as dos servigos, em 2003, eram de 1,54 SM
para as mulheres e 1,87 SM para os homens. Em 2017, os/as trabalhadores/as dos servigos
obtiveram remuneragdes médias de 1,2 SM para as mulheres e 1,48 SM para os homens. As
trabalhadoras da industria extrativa e da construcdo civil receberam, em 2003, remuneracio
equivalente a 1,9 SM, ao passo que os homens receberam 2,15 SM. Em 2017, estes/as

trabalhadores/as obtiveram remuneragdes médias de 1,4 SM para as mulheres e 1,72 SM para
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os homens. As profissionais das ciéncias exatas possuiam, em 2003, remuneragdo equivalente
9,5 SM e os homens possuiam remuneracdo de 10,48 SM. Em 2017, as profissionais das
ciéncias exatas passaram a receber remuneracdo de 7,09 SM, enquanto os homens receberam

7,83 SM, em média.

A Tabela 3.44 mostra a remuneracdo média dos/as trabalhadores/as de edificagcdes
por principais subgrupos ocupacionais, em Goidnia. Os dados evidenciam que as mulheres
receberam remuneragdes inferiores as remunera¢des masculinas em quase todos os principais
subgrupos ocupacionais. Em geral, a maior parte dos diferenciais de remunera¢do diminuiram
entre os anos de 2003 e 2017, apontando para melhoria da desigualdade salarial. As maiores
desigualdades salariais foram observadas entre os/as dirigentes de empresas. No ano de 2003,
as 2 mulheres dirigentes de empresas do subsetor de edificacdes no municipio (Tabela 3.34)
receberam cerca de 48% da remuneracdo média masculina dos 4 homens na mesma posi¢ao.
Em 2017, este diferencial aumenta e as 3 mulheres dirigentes de empresas passaram a receber

41% da remuneracdo masculina, relativa aos 17 homens na mesma posicao.

Para os/as trabalhadores/as dos servigos, empregados/as em edificagcdes em
Goiania, as 63 mulheres (Tabela 3.34) receberem, em 2003, o equivalente a 1,49 SM,
enquanto os 273 homens receberam 1,94 SM, em média (Tabela 3.44). Em 2017, as 481
trabalhadoras dos servigos receberam remuneracdo média de 1,15 SM e os 1,04 mil homens
receberam 1,48 SM, em média. As trabalhadoras da industria extrativa e da construgdo civil,
que somavam 66 mulheres em 2003, receberam remuneragdes médias de 1,62 SM, enquanto
0s 7,6 mil homens receberam 2,11 SM, em média. Em 2017, as 146 mulheres inseridas neste
principal subgrupo ocupacional receberam remuneracdes médias de 1,33 SM, ao passo que os
7,6 mil homens receberam 1,79 SM. Para os/as escriturarios/as, as 243 mulheres receberam,
em 2003, remuneragdes médias de 2,42 SM, enquanto os 552 homens receberam 2,61 SM.
Em 2017, as 489 mulheres escriturdrias obtiveram remunera¢do média de 2,11 SM e os 569
homens escriturdrios obtiveram remuneragao média de 2,23 SM. Entre os/as profissionais das
ciéncias exatas, as diferencas salariais eram menores. Em 2003, as 62 mulheres inseridas
neste principal subgrupo ocupacional receberam remuneragdao média de 8,08 SM, enquanto os
202 homens receberam 8,46 SM, em média. Em 2017, as 115 mulheres profissionais das
ciéncias exatas receberam remuneragao média de 6,68 SM, ao passo que os 253 homens na

mesma posicao receberam 6,62 SM, em média.
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As remuneracdes dos/as trabalhadores/as de edificacdes por algumas ocupagdes
no Brasil estdo expostas na Tabela 3.45. Observa-se que as mulheres receberam remuneracoes
inferiores as remuneracdes masculinas em quase todas as ocupacdes analisadas. Além disso,
as ocupacdes que apresentaram remuneragdes femininas superiores as remuneracdes
masculinas foram as que possuiam pouca quantidade de mulheres, como é o caso dos/as
operadores/as de maquinas, que em 2003, possuiam apenas 24 mulheres (Tabela 3.39), as
quais obtiveram remuneracdo média de 3,75 SM, enquanto os 6 mil homens na mesma
posicao receberam 2,85 SM, em média. A proporcio de mulheres entre o total de
trabalhadores/as aumentou para quase todas as ocupacdes selecionadas no pais, mas este
aumento ndo veio acompanhado da redu¢do na desigualdade salarial, visto que a distancia da

remuneracdo feminina para a remuneragdo masculina aumentou na maior parte das

ocupacgoes.

A ocupacdo dos/as faxineiros/as, empregados/as em edificacdes no Brasil,
apresentou baixos diferenciais de remuneragdes, ainda assim, com as mulheres recebendo
remuneracoes inferiores (Tabela 3.45). No ano de 2003, as faxineiras receberam
remuneracdes médias de 1,64 SM, ao passo que os faxineiros receberam 1,66 SM. Em 2017,
as faxineiras receberam 1,18 SM e os faxineiros receberam 1,24 SM, em média. Para os/as
auxiliares de escritério, em 2003, as mulheres nesta ocupacdo receberam 2,24 SM e os
homens receberam 2,5 SM, em média. Em 2017, as auxiliares de escritorio receberam 1,64
SM e os homens na mesma ocupacao receberam 1,77 SM, em média. Na ocupacdo de mestres
de obra, as mulheres receberam, em 2003, o equivalente a 4,07 SM, enquanto os homens
receberam 4,79 SM. Em 2017, a remuneragdo média feminina nesta ocupagdo foi de 2,95 SM
e a masculina foi de 3,52 SM. Na ocupacdo de pedreiros/as, as mulheres receberam, em 2003,
o equivalente a 2,14 SM e os homens receberam 2,32 SM, em média. Em 2017, as mulheres
pedreiras receberam remuneragdes médias de 1,58 SM, enquanto os homens receberam 1,78

SM.

Ainda na Tabela 3.45, as pintoras de obras empregadas em edificacdes no Brasil,
em 2003, receberam remuneracdo levemente maior que a masculina. No entanto, neste
periodo existiam apenas 40 mulheres pintoras no pais (Tabela 3.39), as quais receberam
remuneracao média de 2,34 SM, ao passo que os quase 7 mil pintores receberam remuneracao
média de 2,3 SM. Em 2017, o ndmero de pintoras no pais sobe para 122 mulheres e elas
passaram a receber remuneragdo média de 1,71 SM, enquanto os 13,4 mil pintores receberam

remuneragdes médias de 1,83 SM. Para os/as serventes de obras, nos quais estdo inseridos/as
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os/as trabalhadores/as responsdveis pelo rejunte, as mulheres receberam, em 2003,
remuneracdoes médias de 1,5 SM, enquanto os homens receberam 1,6 SM. Em 2017, as
mulheres serventes receberam 1,17 SM, em média, e os homens receberam 1,28 SM. Em
2003, as engenheiras receberam remuneragdes médias de 9,01 SM, ao passo que os
engenheiros receberam 10,25 SM. Em 2017, as engenheiras receberam 7,61 SM, em média,

enquanto os engenheiros receberam 8,8 SM.

A remuneracdo média dos/as trabalhadores/as de edificacdes por algumas
ocupacdes em Goiania (Tabela 3.46) mostra que os diferenciais de remunera¢do diminuiram
ou mantiveram valores aproximados na maior parte das ocupagdes selecionadas, entre os anos
de 2003 e 2017. Em comparacdio com o Brasil, as desigualdades salariais s@o menos
expressivas em Goidnia e os diferenciais de rendimento sdo menores para a maioria das
ocupacdes analisadas. As maiores desigualdades salariais foram observadas entre os/as
mestres de obra. A dnica mulher mestre de obra que existia no municipio em 2003 (Tabela
3.40), recebeu o equivalente a 41% da remuneracio média dos 343 homens na mesma
posicdo. Em 2017, quando existiam 3 mulheres e 442 homens mestres de obra em Goidnia, as
mulheres passaram a receber 82% da remuneracdo média masculina. Para os/as auxiliares de
escritério empregados/as em edificagdes em Goidnia, as 133 mulheres nesta ocupacdo, em
2003 (Tabela 3.38), receberam remuneracdes médias de 2,15 SM e os 155 homens receberam
2,21 SM, em média. Em 2017, as 171 mulheres nesta ocupagdo receberam remuneracdes

médias de 1,82 SM, enquanto os 145 homens receberam 1,85 SM.

Para os/as faxineiros/as do subsetor de edificacdes em Goiadnia, no ano de 2003, as
23 faxineiras (Tabela 3.36) receberam remuneracdo média de 1,39 SM (Tabela 3.46),
enquanto os 11 faxineiros receberam 1,59 SM, em média. Em 2017, as 335 faxineiras
receberam remunerac¢do média de 1,09 SM, ao passo que os 103 homens na mesma ocupagao
receberam remuneracdo média de 1,24 SM. As serventes de obra, que em 2003 totalizavam 57
mulheres (Tabela 3.40), receberam remuneragdao média de 1,49 SM (Tabela 3.46), ao passo
que os 3,6 mil homens receberam 1,51 SM, em média. Em 2017, as 129 mulheres serventes
obtiveram remuneracdo média de 1,21 SM e os 3,2 mil homens serventes receberam 1,25 SM,
em média. As engenheiras, que somavam 54 mulheres em 2003 (Tabela 3.42), receberam
remuneracdo média de 8,3 SM (Tabela 3.46) e os engenheiros, que somavam 185 homens,
receberam 8,97 SM, em média. Em 2017, as 79 engenheiras empregadas em edificagdes no
municipio receberam remuneracdo média de 7,16 SM, enquanto os 206 engenheiros

receberam 7,2 SM, em média.
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Tabela 3.33 - Distribuicio de homens e mulheres no emprego formal de edificagdes no Brasil e propor¢do de mulheres, segundo principais
subgrupos CB02002 - 2003 e 2017

2003 2017

CBO 2002 Principais Subgrupos Nﬁll;llomens Nﬁﬁulheres % Nl’lmHomens Nﬁnh:Iulheres %

Abs. | % | Aps. % mulher® s % Abs. % | mulher
Dirigentes do poder publico 42 0,01% 60 0,2% 58,8% 132 0,02% 108 0,1% 45%
Dirigentes de empresas 540 0,1% 102 0,3% 15,9% 612 0,1% 232 0,3% 27,5%
Gerentes 3335 0,7% 1119 3.2% 25,1% 5731 0,9% 3236 4,4% 36,1%
Profissionais das ciéncias exatas 7845 1,6% 1767 5,1% 18,4% 9979 1,6% 3276 4,5% 24.,7%
Profissionais do ensino 228 0,05% 319 0,9% 58,3% 528 0,1% 554 0,8% 51,2%
Profissionais das ciéncias juridicas 168 0,03% 125 0,4% 42,7% 300 0,05% 482 0,7% 61,6%
Profissionais das ciéncias sociais 977 0,2% 1557 4,5% 61,4% 2349 0,4% 4342 5,9% 64,9%
Técnicos/as de nivel médio 12064 2,5% 3527 10,1% 22,6% 20881 3,4% 8215 11,2% 28,2%
Escriturarios/as 23166 48% 12860  36,9% 35,7% 30874 5% 24571 33,5% 44.3%
Trabalhadores/as de atendimento ao publico 640 0,1% 2619 7,5% 80,4% 1082 0,2% 4409 6% 80,3%
Trabalhadores/as dos servigos 20781 4,3% 5335 15.3% 20,4% 33571 5,4% 16386 22.3% 32,8%
Vendedores/as e trab. do comércio 863 0,2% 477 1,4% 35,6% 1049 0,2% 603 0,8% 36,5%
Trabalhadores/as agropecudrios 1302 0,3% 45 0,1% 3,3% 2140 0,3% 76 0,1% 3,4%
Trab. inddstria extrativa e da construgdo civil 358149  74,4% 2989 8,6% 0,8% 443895 71,6% 5335 7,3% 1,2%
Trab. transformacao de metais 14128 2,.9% 78 0,2% 0,5% 24719 4% 144 0,2% 0,6%

*Proporcao de mulheres foi calculada pela razao entre o niimero de mulheres e o ndmero total de trabalhadores por principal subgrupo CBO2002.
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Tabela 3.33 - Distribuicio de homens e mulheres no emprego formal de edificagdes no Brasil e propor¢do de mulheres, segundo principais
subgrupos CB02002 - 2003 e 2017 (Continuagdo)

2003 2017

CBO 2002 Principais Subgrupos ’Homens Mulheres . Homens . Mulheres

Nam. % Nam. % % Ndm. % Ndm. % %o

Abs. ¢ Abs. ¢ mulher Abs. ? Abs. ¢ mulher
Trab. da fabricacdo e instalagao
eletroeletronica 3094 0,6% 51 0,1% 1,6% 1523 0,2% 12 0,02% 0,8%
Trab. ind. téxtil e artes graficas 389 0,1% 121 0,3% 23,7% 697 0,1% 164 0,2% 19%
Trab. ind. de madeira 1630 0,3% 44 0,1% 2,6% 1824 0,3% 28 0,04% 1,5%
Trab. de funcdes transversais™ 13759 2,9% 154 0,4% 1,1% 21039 3,4% 246 0,3% 1,2%
Trab. instalagdes siderurgicas e de materiais
de construgdo 988 0,2% 18 0,1% 1,8% 923 0,1% 9 0,01% 1%
Trab. fabricagdo alimentos, bebidas e fumo 949 0,2% 161 0,5% 14,5% 288 0,05% 52 0,1% 15,3%
Operadores/as de prod. e distribuicdo 6 5
(energia, dgua) 1174 0,2% 14 0,04% 1,2% 1932 0,3% 3 0,05% 1,8%
Trab. reparacdo e manutencao mecanica 2840 0,6% 28 0,1% 1% 3742 0,6% 74 0,1% 1,9%
Polimantenedores/as 3551 0,7% 22 0,1% 0,6% 4529 0,7% 36 0,05% 0,8%
Outros trab. conservagdo, manutengao e 7579 1.6% 1114 32%  12.8% 4273 0,7% 373 0,5% 8%
reparacio
Outros** 856 0,2% 136 0,4% 908 0,1% 343 0,5%
{fi class} 100 0,02% 3 0,01% 60 0,01% 20 0,03%
Total (nimeros absolutos) 481137 34845 619580 73362

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

*QOs trabalhadores de fungdes transversais compreendem os/as supervisores/as de trabalhadores/as de embalagem, operadores/as de robds, condutores/as de veiculos,
operadores/as de equipamentos de movimentagdo de cargas, trabalhadores/as de manobras sobre trilhos e alimentadores/as de producdo.

**Outros compreendem os/as dirigentes de empresa de servi¢os sociais, pesquisadores/as e profissionais policientificos, montadores/as de instrumentos de precisdo e
musicais, trab. instalagdes e maquinas (celulose), profissionais das ciéncias bioldgicas, comunicadores/as, artistas e religiosos/as, profissionais em gastronomia, joalheiros/as,
vidreiros/as, ceramistas, trab. artesanato, trab. ind. de processos continuos e outras industrias.
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Tabela 3.34 - Distribuicdo de homens e mulheres no emprego formal de edificagcdes em Goidnia e proporcao de mulheres, segundo principais

subgrupos CB02002 - 2003 e 2017

2003 2017

CBO 2002 Principais Subgrupos : Homens ,Mulheres % : Homens : Mulheres %
Dirigentes de empresas 4 0,04% 2 0,3% 33,3% 17 0,2% 3 0,2% 15%
Gerentes 72 0,7% 34 5,3% 32,1% 111 1% 83 4,8% 42,8%
Profissionais das ciéncias exatas 202 2,1% 62 9,6% 23,5% 253 2,3% 115 6,6% 31,3%
Profissionais das ciéncias juridicas - - 2 0,3% 100% 7 0,1% 16 0,9% 69,6%
Profissionais das ciéncias sociais 13 0,1% 27 4.,2% 67,5% 84 0,8% 120 6,9% 58,8%
Técnicos de nivel médio 202 2,1% 49 7,6% 19,5% 279 2,6% 99 5,7% 26,2%
Escriturario/a 552 5,6% 243 37,6% 30,6% 569 5,2% 489 28,2% 46,2%
Trabalhadores/as de atendimento ao publico 10 0,1% 76 11,7% 88.,4% 41 0,4% 152 8.8% 78,8%
Trabalhadores/as dos servigcos 273 2,8% 63 9,7% 18,8% 1038 9,5% 481 27,8% 31,7%
Vendedores/as e trab. do comércio 15 0,2% 3 0,5% 16,7% 5 0,05% 4 0,2% 44,4%
Trab. agropecudrios 11 0,1% - - - 18 0,2% - - -
Trab. ind. extrativa e construcao civil 7635 78,0% 66 10,2% 0,9% 7663 70,5% 146 8,4% 1,9%
Trab. transformacao de metais 199 2,0% - - - 370 3,4% 5 0,3% 1,3%
Trab. fabricagdo e instalagao eletroeletronica 91 0,9% - - - 23 0,2% 1 0,1% 4,2%
Trab. ind. téxtil e artes gréficas 2 0,02% - - - 12 0,1% - - -

*Proporcao de mulheres foi calculada pela razao entre o niimero de mulheres e o ndmero total de trabalhadores por principal subgrupo CBO2002.
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Tabela 3.34 - Distribuicdo de homens e mulheres no emprego formal de edificagdes em Goiania e propor¢cao de mulheres, segundo principais
subgrupos CB02002 - 2003 e 2017 (Continuagao)

2003 2017

CBO 2002 Principais Subgrupos ’Homens ’Mulheres . Homens . Mulheres

Num. Num. Yo Num. Num. %o

Abs. % | Abs. % mulher Abs. % Abs. %o mulher
Trab. ind. de madeira 22 0,2% - - - 18 0,2% - - -
Trab. de fungdes transversais* 238 2.4% 1 0,2% 0,4% 217 2% 3 0,2% 1,4%
Trab. }gstalagées 51de~rurglcas e de 1 0.2% i ) i 6 0.1% i i i
materiais de construcio
Trab. reparacdo e manutencdo mecanica 30 0,3% - - - 19 0,2% - - -
Polimantenedores/as 77 0,8% 1 0,2% 1,3% 47 0,4% - - -
Outros Erab. conservacdo, manutencao e 112 1.1% 17 2.6% 13.2% 48 0.4% 2 0.1% 4%
reparacao
Outros** 9 0,1% 1 0,2% 29 0,3% 13 0,8%
{n class} 1 0,01% - - - - - -

9791 647 10874 1732

Total (nimeros absolutos)

Fonte: Elaboracdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

*Qs trabalhadores de funcdes transversais compreendem os/as supervisores/as de trabalhadores/as de embalagem, operadores/as de robds, condutores/as de veiculos,

operadores/as de equipamentos de movimentacao de cargas, trabalhadores/as de manobras sobre trilhos e alimentadores/as de produgao.

**Qutros compreendem os/as dirigentes de empresa de servigos de saide, da educacdo, ou de servi¢os culturais, membros superiores e dirigentes do poder publico,
pesquisadores/as e profissionais policientificos, profissionais das ciéncias bioldgicas, da satde e afins, profissionais do ensino, comunicadores/as, artistas e religiosos/as,
joalheiros/as, vidreiros/as, ceramistas, trab. ind. de processos continuos e outras inddstrias, trab. instalacdes e maquinas de fabricacdo de celulose e papel, trab. fabricagdo de
alimentos, bebidas e fumo, operadores/as de produgdo, captacdo, tratamento e distribuicao (energia, agua e utilidades).
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Tabela 3.35 - Distribui¢do dos/as trabalhadores/as dos servicos (principal subgrupo) no emprego formal de edificacdes no Brasil e propor¢do de
mulheres, segundo subgrupos e ocupacdes dos trab. administragdo e manuten¢do de edificios - 2003 e 2017.

Subgrupos dos/as Trabalhadores/as 2003 2017
dos servigos Ocupacdes CBO2002 Homens Mulheres mu;ﬁer* Homens Mulheres % mulher
Supervisores/as dos servicos 185 0,9% 29 0,5% 13,6% 961 2,9% 231 1,4% 19,4%
Trab. transporte e turismo 82 0,4% 20 0,4% 19,6% 87 0,3% 22 0,1% 20,2%
Trab. domésticos/as 397 1,9% 234 4,4% 37,1% - - - - -
Trab. hotelaria e alimentacio 541 2,6% 1279 24% 70,3% 676 2% 1730 10,6% 71,9%
Trab. administracdo e manutengdo de 7264 35% 3425 64,2% 32% 18164  54,1% 13630  83,2% 42,9%
edificios
Zelador/a de edificio 487 2,3% 384 7,2% 44,1% 1000 3% 1108 6,8% 52,6%
Coletor/a de lixo domiciliar 817 3,9% 103 1,9% 11,2% 2179 6,5% 79 0,5% 3,5%
Faxineiro/a 1427 6,9% 1688 31,6% 542% 4124 12,3% 8473 51,7% 67,3%
Varredor/a de rua 1979 9,5% 258 4.8% 11,5% 3470 10,3% 952 5,8% 21,5%
Limpeza dreas publicas 2412 11,6% 957 17,9% 284% 2490 7,4% 1405 8,6% 36,1%
Aux. Manutencao predial - - - - - 1507 4,5% 156 1% 9,4%
Trab. manutengdo de edificagcoes - - - - - 2996 8,9% 1386 8,5% 31,6%
Outros** 142 0,7% 35 0,7% 398 1,2% 71 0,4%
Trab. satde 145 0,7% 65 1,2% 31,0% 115 0,3% 34 0,2% 22.,8%
Trab. cuidados pessoais 114 0,5% 114 2,1% 50,0% 139 0,4% 98 0,6% 41,4%
Trab. prote¢do e seguranca 9746 46,9% 80 1,5% 0,8% 12145  36,2% 532 3,2% 4,2%
Outros trab. servicos diversos 2307 11,1% 89 1,7% 1284 3,8% 109 0,7%
Total (nimeros absolutos) 20781 5335 33571 16386

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes), CBO2002 (principal subgrupo: trabalhadores dos servi¢cos) e CB0O2002

(subgrupo: trabalhadores nos servicos de administracéio, conservacao e manutengdo de edificios).

*Propor¢ao de mulheres foi calculada pela razdo entre o niimero de mulheres e o nimero total de trabalhadores por subgrupo ou por ocupagcdo CBO2002.
**Qutros compreendem os/as ascensoristas, garagistas, sacristdos, limpadores/as de vidros, coletores/as de residuos e de servicos da satude, limpador/a de fachadas e piscinas.



154

Tabela 3.36 - Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos servigos (principal subgrupo) no emprego formal de edificacdes em Goidnia e propor¢ao
de mulheres, segundo subgrupos e ocupacdes dos trab. administracdo e manutencao de edificios - 2003 e 2017.

Subgrupos dos/as Trabalhadores/as 2003 2017
dos servicos % %
Ocupacdes CBO2002 Homens Mulheres mulher! Homens Mulheres mulher
Trab. servicos de hotelaria e alimentagdo 10 3,7% 23 36,5% 69,7% 11 1,1% 34 7,1% 75,6%
Trab. administracdo e manutengdo de 46 16,8% 38 60,3% 45,2% 214 20,6% 378 78,6% 63,9%
edificios
Faxineiro/a 11 4% 23 36,5% 67,6% 103 9,9% 335 69,6% 76,5%
Varredor/a de rua - - - - - 3 0,3% 11 2,3% 78,6%
Limpeza de dreas publicas 29  10,6% 13 20,6% 31% 18 1,7% 18 3,7% 50%
Aux. manutengdo predial - - - - - 64 6,2% 1 0,2% 1,5%
Trab. manutencdo de edificacdes - - - - - 11 1,1% 12 2,5% 52,2%
Outros" 6  22% 2 32% 15 1,4% 1 0,2%
Trab. protecdo e seguranca 208 76,2% 1 1,6% 0,5% 262 25,2% 24 5% 8.,4%
Outros trab. de servigos diversos'™ 4 1,5% - - 548 52,8% 43 8,9%
Outros™ 5 1,8% 1 1,6% 3 0,3% 2 0,4%
Total (nimeros absolutos) 273 63 1038 481

Fonte: Elaboracdo propria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes), CBO2002 (principal subgrupo: trabalhadores dos servigos) e CB0O2002

(subgrupo: trabalhadores nos servigos de administracao, conservagdo e manutengdo de edificios).

T Propor¢io de mulheres foi calculada pela razio entre o niimero de mulheres e o nimero total de trabalhadores por subgrupo ou por ocupagio CBO2002.
T Outros compreendem os/as ascensoristas, garagistas e zeladores/as de edificios.
" Qutros trabalhadores/as de servigos diversos compreendem motociclistas e ciclistas de entregas rdpidas, trabalhadores da coleta e sele¢io de material recicldvel,
trabalhadores de servi¢os veterindrios, de higiene e estética de animais domésticos e outros trabalhadores dos servicos.
IV Outros compreendem supervisores/as dos servigos, trabalhadores/as dos servigos domésticos em geral, trabalhadores/as nos servigos de embelezamento e cuidados pessoais,

trabalhadores/as dos servigos de satde.
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Tabela 3.37 - Distribui¢do dos/as escriturdrios/as (principal subgrupo) no emprego formal de edificacdes no Brasil e propor¢ao de mulheres,
segundo subgrupos e ocupacdes dos escriturdrios em geral, agentes, assistentes e aux. administrativos - 2003 e 2017.

Subgrupos dos/as Escriturarios/as 2003 2017
Ocupacdes CBO2002 Homens Mulheres mu;ﬁer* Homens Mulheres % mulher
Supervisores/as de serv. administrativos 2037 8,.8% 816 6,3% 29% 3961 12,8% 1841 7,5% 31,7%
Escriturarios/as em geral, agentes, 11686 50,4% 10786 83,9% 48% 15730 50,9% 20359 82,9% 56,4%
assistentes e aux. adm.
Aux. escritério 7582 32,7% 7072 55% 48% 8987 29,1% 10746  43,7% 54,5%
Assistente administrativo 3329  14,4% 3147 24,5% 49% 6259 20,3% 8846 36,0% 58,6%
Aux. de pessoal 656 2,8% 525 4,1% 44% 401 1,3% 671 2,7% 62,6%
Outros** 119 0,5% 42 0,3% 83 0,3% 96 0,4%
Secretarios/as 1577 6,8% 326 2,5% 17% 935 3,0% 344 1,4% 26,9%
Escriturdrio/a (contébeis, financas) 547 2,4% 663 5,2% 55% 635 2,1% 1376 5,6% 68,4%
Escriturario/a (controle de materiais) 7157 30,9% 225 1,7% 3% 9520 30,8% 597 2,4% 5,9%
Aux. biblioteca e documentacao 162 0,7% 44 0,3% 21% 93 0,3% 54 0,2% 36,7%
Total 23166 12860 30874 24571

Fonte: Elaboracdo propria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes), CB0O2002 (principal subgrupo: escriturdrios) e CB0O2002 (subgrupo:
escriturdrios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos).

*Propor¢ao de mulheres foi calculada pela razdo entre o niimero de mulheres e o nimero total de trabalhadores por subgrupo ou por ocupagdo CBO2002.

**Qutros incluem os agentes de microcrédito, atendentes e aux. de judicidrio, aux. de cartério, de estatistica, de seguros, de serv. de importacdo e exportacao.
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Tabela 3.38 - Distribui¢do dos/as escriturdrios/as (principal subgrupo) no emprego formal de edificacdes em Goidnia e propor¢ao de mulheres,
segundo subgrupos e ocupacdes dos escriturdrios em geral, agentes, assistentes e aux. administrativos - 2003 e 2017.

Subgrupos dos/as Escriturarios/as 2003 2017
Ocupacdes CBO2002 Homens Mulheres % mulher* Homens Mulheres % mulher
Supervisores/as de serv. administrativos 53 9,6% 20 8,2% 27,4% 52 9,1% 41 8,4% 44.1%
Escriturdrios/as em geral, agentes, assistentes 270 48,9% 194 79,8% 41,8% 268 47,1% 345 70,6% 56,3%
e aux. administrativos
Aux. escritério 155 28,1% 133 54,7% 46,2% 145 25,5% 171 35% 54,1%
Assistente administrativo 97 17,6% 48  19,8% 33,1% 116 20,4% 161 32,9% 58,1%
Aux. de pessoal 16 2,9% 12 49% 42.9% 6 1,1% 13 2,7% 68,4%
Outros** 2 04% 1 0,4% 1 0,2% - -
Secretarios/as 25 4,5% 5 2,1% 16,7% 9 1,6% 6 1,2% 40%
Escriturdrio/a (contébeis, financas) 22 4% 20 8,2% 47,6% 32 5,6% 90 18,4% 73,8%
Escriturario/a (controle de materiais) 178 32,2% 4 1,6% 2,2% 199 35% 7 1,4% 3,4%
Aux. biblioteca e documentagdo 4 0,7% - - - 9 1,6% - - -
Total 552 243 569 489

Fonte: Elaboracdo propria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes), CB0O2002 (principal subgrupo: escriturdrios) e CB0O2002 (subgrupo:

escriturdrios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos).

*Propor¢ao de mulheres foi calculada pela razdo entre o niimero de mulheres e o nimero total de trabalhadores por subgrupo ou por ocupagdo CBO2002.
**Qutros incluem os agentes de microcrédito, atendentes judicidrio e aux. de cartdrio.
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Tabela 3.39 - Distribui¢do dos/as trab. ind. extrativa e da construgdo civil (principal subgrupo) no emprego formal de edificagdes no Brasil e proporcdo de
mulheres, segundo subgrupos e ocupagoes - 2003 e 2017.

Subgrupos dos/as trab. ind. 2003 2017
extrativa e construcao civil % %o
Ocupacdes CBO2002 Homens Mulheres mulher Homens Mulheres mulher
Supervisores/as da extr. mineral e const. civil 20218 5,6% 199 6,7% 1% 30133 6,8% 349 6,5% 1,1%
Mestre de obras 19783 5,5% 185 6,2% 0,9% 29830 6,7% 337 6,3% 1,1%
Outros' 435 0,1% 14 0,5% 303 0,1% 12 0,2%
Trab. extracdo mineral 939 0,3% 3 0,1% 0,3% 1091 0,2% 4 0,1% 0,4%
Trab. beneficiamento de minérios 159 0,04% - - - 244 0,1% 3 0,1% 1,2%
Trab. construgao civil e obras publicas 162356 45,3% 718 24% 0,4% 218456  49.2% 1077  20,2% 0,5%
Operador/a de maquinas 6016 1,7% 24 0,8% 0,4% 12346 2,8% 74 1,4% 0,6%
Pedreiro/a 99131 27,7% 488 16,3% 0,5% 137129 30,9% 688 12,9% 0,5%
Armador/a 12211 3,4% 54 1,8% 0,4% 15959 3,6% 80 1,5% 0,5%
Carpinteiro/a 36341 10,1% 109 3,6% 0,3% 37816 8,5% 121 2,3% 0,3%
Montador/a de andaimes 418 0,1% - - - 2426 0,5% 7 0,1% 0,3%
Eletricista 7120 2,0% 34 1,1% 0,5% 11217 2,5% 91 1,7% 0,8%
Outros" 1119 0,3% 9 0,3% 1563 0,4% 16 0,3%
Trab. acabamento de obras 9166 2,6% 57 1,9% 0,6% 18925 4,3% 216 4,0% 1,1%
Gesseiro/a 584 0,2% 5 0,2% 0,8% 2245 0,5% 7 0,1% 0,3%
Ladrilheiro/a e pasteleiro/a 924 0,3% 7 0,2% 0,8% 2494 0,6% 68 1,3% 2,7%
Pintor/a de obras 6950 1,9% 40 1,3% 0,6% 13363 3% 122 2,3% 0,9%
Outros™ 708 0,2% 5 0,2% 823 0,2% 19 0,4%
Ajudantes de obras 165311 46,2% 2012 67,3% 1,2% 175046  39,4% 3686 69,1% 2,1%
Servente de obras 163210 45,6% 1979  66,2% 1,2% 174080 392% 3681 69% 2,1%
Outros" 2101 0,6% 33 1,1% 966 0,2% 5 0,1%
Total (nimeros absolutos) 358149 2989 443895 5335

Fonte: Elaboracdo prépria, segundo dados da RAIS, para CNAE/95 (classe: edificacdes), CBO2002 (princ. subgrupo: trab. da indtstria extrativa e da construgdo civil),
CB0O2002 (subgrupos: supervisores da extr. mineral e da const. civil; trab. const. civil e obras publicas; trab. acabamento de obras; ajudantes de obras).

'Outros incluem supervisor/a (mineragio, extragdo de sal, usina de concreto, perfuragio e desmonte), mestre/a de linhas ferrovidrias, inspetor/a de terraplanagem

T Outros incluem calceteiro/a, moldador/a de corpos de prova, aplicador/a de asfalto, instalador/a isolantes (térmicos, material isolante 2 mao ou 2 maquina).
T Qutros incluem telhador/a, vidraceiro/a, marmorista, revestidor/a e acabador/a de sup. concreto, assoalhador/a, lustrador/a, mosafsta, taqueiro/a, calefador/a.
V QOutros incluem demolidor/as de edifica¢des, operador/a de martelete, poceiro/a, vibradorista.
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Tabela 3.40 - Distribuicdo dos/as trab. ind. extrativa e da construcdo civil (principal subgrupo) no emprego formal de edificacdes em Goiania e
propor¢ao de mulheres, segundo subgrupos e ocupagdes - 2003 e 2017.

Subgrupos dos/as trab. ind. 2003 2017
extrativa e construcao civil % %
¢ Ocupacdes CB0O2002 Homens Mulheres mulher Homens Mulheres mulher
Supervisores/as da extr. mineral e construgao civil 344 4,5% 1 1,5% 0,3% 447 5,8% 3 2,1% 0,7%
Mestre de obras 343 4,5% 1 1,5% 0,3% 442 5,8% 3 2,1% 0,7%
Outros' 1 0,01% - - 5 0,1% - -
Trab. extracdo mineral 39 0,5% - - - 4 0,1% - - -
Trab. beneficiamento de minérios 1 0,01% - - - 4 0,1% - - -
Trab. construcio civil e obras publicas 3350 43,9% 7 10,6% 0,2% 3536 46,1% 11 7,5% 0,3%
Operador/a de maquinas 238 3,1% - - - 216 2,8% - - -
Pedreiro/a 1980 25,9% 5 7,6% 0,3% 2189 28,6% 9 6,2% 0,4%
Armador/a 278 3,6% 1 1,5% 0,4% 253 3,3% - - -
Carpinteiro/a 708 9,3% - - - 546 7,1% - - -
Montador/a de andaimes 2 0,03% - - - 19 0,2% - - -
Eletricista 139 1,8% 1 1,5% 0,7% 294 3,8% 2 1,4% 0,7%
Outros" 5 0,1% - - 19 0,2% - -
Trab. acabamento de obras 230 3,0% 1 1,5% 0,4% 460 6,0% 3 2,1% 0,6%
Gesseiro/a 30 0,4% - - - 41 0,5% - - -
Ladrilheiro/a e pasteleiro/a 12 0,2% - - - 11 0,1% - - -
Pintor/a de obras 188 2,5% 1 1,5% 0,5% 405 5,3% 3 2,1% 0,7%
Outros™ - - - - 3 0,04% - -
Ajudantes de obras 3671 48,1% 57 86,4% 1,5% 3212 41,9% 129 88,4% 3,9%
Servente de obras 3634 47,6% 57 86,4% 1,5% 3204 41,8% 129 88,4% 3,9%
Outros" 37 0,5% - - 8 0,1% - -
Total (niimeros absolutos) 7635 66 7663 146

Fonte: Elaboracido prépria, segundo dados da RAIS, para CNAE/95 (classe: edificacdes), CBO2002 (princ. subgrupo: trab. da indtstria extrativa e da construgdo civil),
CBO2002 (subgrupos: supervisores da extr. mineral e da const. civil; trab. const. civil e obras publicas; trab. acabamento de obras; ajudantes de obras).

'Outros incluem inspetor/a de terraplanagem

T Outros incluem calceteiro/a, aplicador/a de asfalto, instalador/a isolantes (térmicos, material isolante 2 mo).

I Outros incluem vidraceiro/a, revestidor/a de interiores.

v Qutros incluem operador/a de martelete, poceiro/a, vibradorista.
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Tabela 3.41 - Distribui¢do dos/as profissionais das ciéncias exatas (princ. subgrupo) no emprego formal de edifica¢des no Brasil e propor¢do de
mulheres, segundo subgrupos e ocupacdes dos/as engenheiros/as, arquitetos/as e afins - 2003 e 2017.

Subgrupos dos/as profissionais 2003 2017
das ciéncias exatas % %
Ocupacgoes CBO2002 Homens Mulheres mulher#* Homens Mulheres mulher
Profissionais da informatica 143 1,8% 31 1,8% 17,8% 514 5,2% 77 2.4% 13%
Engenheiros/as, arquitetos/as e afins 7533 96% 1712 96,9% 18,5% 9384 94% 3183 97,2% 25,3%
Arquiteto/a 376 4,8% 442 25% 54% 573 5,7% 978 29,9% 63,1%
Engenheiro/a 7149 91,1% 1268  71,8% 15,1% 8614 86,3% 2129 65% 19,8%
Tecnolqgo/a (const. civil, meio ) i ) ) ) 178 1.8% 74 2.3% 29.4%
ambiente e seg. do trabalho)
Outros** 8 0,1% 2 0,1% 19 0.2% 2 0,1%
Outros*** 169 2,2% 24 1,4% 81 0,8% 16 0,5%
Total (nimeros absolutos) 7845 1767 9979 3276

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes), CBO2002 (principal subgrupo: profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da
engenharia) e CBO2002 (subgrupo: engenheiros, arquitetos e afins).

*Propor¢ao de mulheres foi calculada pela razdo entre o niimero de mulheres e o nimero total de trabalhadores por subgrupo ou por ocupagdo CBO2002.

** Qutros incluem tecnélogos/as em eletricidade, tecndlogos/as em eletronica, tecnélogos/as em telecomunicagdes e urbanista.

*** Outros incluem matematicos/as, estatisticos/as e afins, fisicos/as, quimicos/as e afins, profissionais em navegacao aérea, maritima e fluvial.
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Tabela 3.42 - Distribuicdo dos/as profissionais das ciéncias exatas (princ. subgrupo) no emprego formal de edificacdes em Goidnia e propor¢do
de mulheres, segundo subgrupos e ocupagdes dos/as engenheiros/as, arquitetos/as e afins - 2003 e 2017.

Subgrupos dos/as profissionais 2003 2017
das ciéncias exatas % %
Ocupacies CBO2002 Homens Mulheres mulher® Homens Mulheres mulher
Engenheiros/as, arquitetos/as e afins 192 95% 62 100% 24,4% 245 96,8% 114 99,1% 31,8%
Arquiteto/a 7 3,5% 8 12,9% 53.3% 31 12,3% 34 29,6% 52,3%
Engenheiro/a 185 91,6% 54 87,1% 22,6% 206 81,4% 79 68,7% 27,7%
Tecnodlogo/a (const. civil e ) ) ) ) ) ] 39% 1 0.9% 11.1%
seg. do trabalho) ’ ’ ’
Outros** 10 5% - - 8 3.2% 1 0,9%
Total (ntiimeros absolutos) 202 62 253 115

Fonte: Elaboracdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes), CBO2002 (principal subgrupo: profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da
engenharia) e CBO2002 (subgrupo: engenheiros, arquitetos e afins).

*Propor¢ao de mulheres foi calculada pela razéo entre o nimero de mulheres e o nimero total de trabalhadores por subgrupo ou por ocupagido CBO2002.

**Qutros incluem matemadticos/as, estatisticos/as e afins, fisicos/as, quimicos/as e afins, profissionais em navegacao aérea, maritima e fluvial.
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Tabela 3.43 - Remunera¢do média (em saldrios minimos), de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes no Brasil, segundo os principais subgrupos (CB0O2002) - 2003 e 2017.

2003 2017

CBO 2002 Principais Rem. Rem.
subgrupos Homem = Mulher = Fem/ | Homem | Mulher | (Fem/

Masc.)* Masc.)
Dirigentes do poder publico 5,93 3,15 53% 4,84 4,26 88%
Dirigentes de empresas 22,32 10,24 46% 11,99 7,37 61%
Gerentes 9,77 6,48 66% 6,43 5,12 80%
Profissionais das ciéncias exatas 10,48 9,5 91% 7,83 7,09 91%
Profissionais do ensino 5,55 4,2 76% 11,9 12,03 101%
Profissionais das ciénc. juridicas 13,62 10,52 T7% 6,84 6,26 92%
Profissionais das ciéncias sociais 9,6 5,95 62% 4,72 3,88 82%
Técnicos/as de nivel médio 3,76 3,25 86% 2,58 2,25 87%
Escriturdrios/as 3,4 3,31 97% 2,27 2,09 92%
Trab. atendimento ao publico 2,45 2,04 83% 1,75 1,52 87%
Trab. servigos 1,87 1,54 82% 1,48 1,2 81%
Vendedores/as e trab. comércio 2,58 1,82 1% 2,1 1,96 93%
Trabalhadores/as agropecudrios 1,82 1,86 102% 1,61 1,38 86%
Trab. ind. extr. e construcdo civil 2,15 1,9 88% 1,72 1,4 81%
Trab. transformacao de metais 3,08 3,46 112% 2,17 1,94 89%
Trab. fabr. e inst. eletroeletrOnica 1,98 1,33 67% 2,26 1,92 85%
Trab. ind. téxtil e artes graficas 2,41 1,51 63% 1,74 1,34 77%
Trab. ind. de madeira 3,02 1,6 53% 2,24 1,87 83%
Trab. de fungdes transversais 2,73 2,05 75% 2,03 1,55 T76%
g;ai’(;ri:tsrz;gemrgicas edemat. g5 3.4 115% 223 224 100%
’fl“urrz;E). fabr. alimentos, bebidas e 1.98 1.56 79% 1.66 1,67 101%
Operadores/as de prod. e distr. 2,62 1,74 66% 2,22 2,03 91%
TrabA. r.eparagﬁo € manutencao 3.45 2,77 80% 2.49 179 799
mecanica
Polimantenedores/as 3,18 2,39 75% 2,48 2,22 90%
Outros trab. conserv., 1.91 1.4 3% 1.82 131 2%

manuten¢ao e reparacao

Fonte: Elaboragado prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificagdes)

*Calculado pela razdo entre a remuneracdo média das mulheres e a remuneracdo média dos homens.

O saldrio minimo em setembro de 2003 era de R$ 240,00. Deflacionado pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 455,00 a pregos correntes (setembro de
2020). O saldrio minimo em setembro de 2017 era de R$ 937,00. Deflacionado pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 1012,00 a pregos correntes (setembro
de 2020).
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Tabela 3.44 - Remunera¢do média (em saldrios minimos), de homens e mulheres no emprego
formal de edificacdes em Goiania, segundo os principais subgrupos (CB0O2002) - 2003 e

2017.
2003 2017

CBO 2002 Principais Rem. Rem.
subgrupos Homem = Mulher = Fem/ | Homem | Mulher | (Fem/

Masc.)* Masc.)
Dirigentes de empresas 4,77 2,27 48% 13,77 5,6 41%
Gerentes 5,57 5,11 92% 5,23 4,81 92%
Profissionais das ciéncias exatas 8,46 8,08 96% 6,62 6,68 101%
Profissionais das ciénc. juridicas - 6,7 - 6,84 6,2 91%
Profissionais das ciéncias sociais 6,52 2,92 45% 5,53 4,24 77%
Técnicos de nivel médio 4,47 4,74 106% 2,47 2,25 91%
Escriturario/a 2,61 2,42 93% 2,23 2,11 95%
Trab. de atendimento ao publico 1,85 1,64 89% 1,73 1,54 89%
Trabalhadores/as dos servigos 1,94 1,49 T7% 1,48 1,15 T8%
Vendedores/as e trab. comércio 2,4 2,05 85% 2,1 2,11 100%
Trab. agropecudrios 1,44 - - 1,32 - -
Trab. ind. extr. e construgio civil 2,11 1,62 77% 1,79 1,33 74%
Trab. transformagdo de metais 2,6 - - 2,12 2,11 100%
Trab. fabr. e inst. eletroeletronica 2,65 - - 2,14 1,88 88%
Trab. ind. téxtil e artes graficas 0,85 - - 1,85 - -
Trab. ind. de madeira 2,95 - - 2,19 - -
Trab. de fungdes transversais 2,45 2,47 101% 1,98 1,72 87%
z;a;)(; ;?tsr‘il gsgilgerﬁrgicas e de mat. 3.63 i i 2.60 ) -
Trab. reparacdo e manuten¢ao 2,77 - - 2,5 - -
mecanica
Polimantenedores/as 3,18 2,97 93% 2,37 - -
Outros trab. conservagao, 1.86 1.29 69% 2.07 112 549

manutenc¢ao e reparagio

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

*Calculado pela razdo entre a remuneracdo média das mulheres e a remunera¢do média dos homens.
O saldrio minimo em setembro de 2003 era de R$ 240,00. Deflacionado pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 455,00 a precos correntes (setembro de
2020). O saldrio minimo em setembro de 2017 era de R$ 937,00. Deflacionado pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 1012,00 a pregos correntes (setembro

de 2020).
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Tabela 3.45 - Remunera¢do média (em saldrios minimos), de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes no Brasil, segundo algumas ocupagdes (CB0O2002) - 2003 e 2017.

2003 2017

CBO 2002 - Ocupacoes Rem. Rem.

Homem | Mulher | (Fem./ | Homem | Mulher | (Fem./

Masc.)* Masc.)
Zelador/a de edificio 1,67 1,27 T76% 1,42 1,15 81%
Coletor/a de lixo domiciliar 1,66 1,31 79% 1,49 1,02 68%
Faxineiro/a 1,66 1,64 99% 1,24 1,18 95%
Varredor/a de rua 1,44 1,41 98% 1,26 1,21 96%
Limpeza 4reas publicas 1,51 1,26 83% 1,36 1,23 90%
Aux. manutengdo predial - - - 1,53 1,13 74%
Trab. manuten¢do edificagdes - - - 1,71 1,07 63%
AUX. escritério 2,5 2,24 90% 1,77 1,64 93%
Assistente administrativo 5.85 544 93% 2,54 2,24 88%
Aux. de pessoal 2,89 2,53 88% 2,14 1,95 91%
Mestre de obras 4,79 4,07 85% 3,52 2,95 84%
Operador/a de maquinas 2,85 3,75 132% 2,21 1,81 82%
Pedreiro/a 2,32 2,14 92% 1,78 1,58 89%
Armador/a 2,44 2,44 100% 1,86 1,87 101%
Carpinteiro/a 2,43 2,06 85% 1,79 1,59 89%
Montador/a de andaimes 2,85 - - 2,03 1,78 88%
Eletricista 2,69 2,36 88% 2,06 1,55 75%
Gesseiro 2,27 2,35 104% 1,87 1,64 88%
Ladrilheiro/a e pastilheiro/a 2,82 2,62 93% 1,88 1,39 74%
Pintor/a de obras 2.3 2,34 102% 1,83 1,71 93%
Servente de obras 1,6 1,5 94% 1,28 1,17 91%
Arquiteto/a 12,84 9,95 77% 6,03 5,58 93%
Engenheiro/a 10,25 9,01 88% 8,8 7,61 86%
Tecnologo/a (const. civil, meio ) ) i 3.7 3 2%

ambiente e seg. do trabalho)

Fonte: Elaboragao prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

*Calculado pela razdo entre a remuneracdo média das mulheres e a remunera¢do média dos homens.

O saldrio minimo em setembro de 2003 era de R$ 240,00. Deflacionado pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 455,00 a pregos correntes (setembro de
2020). O saldrio minimo em setembro de 2017 era de R$ 937,00. Deflacionado pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 1012,00 a pregos correntes (setembro
de 2020).
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Tabela 3.46 - Remunera¢do média (em saldrios minimos), de homens e mulheres no emprego
formal de edificagdes em Goiania, segundo algumas ocupagdes (CBO2002) - 2003 e 2017.

2003 2017
CBO 2002 - Ocupacoes Rem. Rem.
Homem | Mulher | (Fem/ | Homem | Mulher | (Fem/
Masc.)* Masc.)
Faxineiro/a 1,59 1,39 87% 1,24 1,09 88%
Varredor/a de rua - - - 1,28 1,29 101%
Limpeza 4reas publicas 1,95 1,8 92% 1,18 1,32 112%
Aux. manuten¢io predial - - - 1,84 1,79 97%
Trab. manuten¢do edificagdes - - - 1,32 1,28 97%
Aux. escritério 2,21 2,15 97% 1,85 1,82 98%
Assistente administrativo 2,71 2,47 91% 2,35 2,17 92%
Aux. de pessoal 2,28 2,56 112% 1,95 2,16 111%
Mestre de obras 4,82 1,97 41% 3,71 3,05 82%
Operador/a de maquinas 2,82 - - 2,33 - -
Pedreiro/a 2,39 2,33 97% 2,14 2,37 111%
Armador/a 2,54 - - 2,04 - -
Carpinteiro/a 2,33 - . 2,13 - -
Montador/a de andaimes 1,97 - - 1,89 - -
Eletricista 2,34 2,12 90% 2,42 2,78 115%
Gesseiro 3,25 - - 2,57 - -
Ladrilheiro/a e pastilheiro/a 3,78 - - 1,70 - -
Pintor/a de obras 2,53 3 119% 2,08 2,44 117%
Servente de obras 1,51 1,49 99% 1,25 1,21 97%
Arquiteto/a 7,88 7,1 90% 6,43 5,48 85%
Engenheiro/a 8,97 8.3 92% 7,2 7,16 99%
Tecndlogo/a (const. civil e seg. - - - 3,14 1,56 50%

do trabalho)

Fonte: Elaboragdo prépria, segundo dados da RAIS, utilizando CNAE/95 (classe: edificacdes)

*Calculado pela razdo entre a remuneracdo média das mulheres e a remunera¢do média dos homens.

O saldrio minimo em setembro de 2003 era de R$ 240,00. Deflacionado pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 455,00 a pregos correntes (setembro de
2020). O saldrio minimo em setembro de 2017 era de R$ 937,00. Deflacionado pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor do IBGE (base: setembro de 1994 = 100), equivaleria a R$ 1012,00 a pregos correntes (setembro
de 2020).

3.5. Consideracoes finais

Na pesquisa anterior, as entrevistas com trabalhadoras atuantes em canteiros de
obra de edificagdes no municipio de Goiania, evidenciaram como a divisao sexual do trabalho
reflete em varias dimensdes da vida e do trabalho das mulheres. Na vida privada, ressalta-se

as tensdes e os conflitos entre o trabalho profissional, realizado fora do ambiente familiar, e os
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trabalhos de cuidado dos filhos. No ambiente de trabalho da construcdo, destaca-se a
separacdo e a restricdo das tarefas, que limita o trabalho das mulheres nos canteiros, e a

presenca de relacdes de trabalho permeadas por praticas de assédio sexual e desrespeito.

A restricdo das tarefas dificulta a progressdo de carreira das mulheres, limitadas a
funcdes especificas nos canteiros. Entre as tarefas relatadas e classificadas como mais
apropriadas as mulheres estavam o rejunte e a limpeza da obra. A destinacdo prioritdria das
mulheres para estas atividades evidencia a reprodugdo da divisao sexual do trabalho no setor,
pois além de serem atividades derivadas dos trabalhos domésticos, as habilidades requeridas e
estimuladas por estes trabalhos sdo classificadas como atributos femininos. Ainda assim, sdao
atividades de baixa remuneracdo e que agregam um nuimero muito pequeno de
trabalhadores/as em comparagdo com o total de trabalhadores/as envolvidos na construcdo.
No caso da limpeza final, as atividades sdo desenvolvidas apenas nos ultimos meses da obra e,

no caso do rejunte, as atividades sdo mondtonas e repetitivas.

A gestdo da mdo de obra incorpora elementos das representacdes sociais da
masculinidade e da feminilidade, expressos no trabalho pesado designado aos homens e no
trabalho minucioso e delicado designado as mulheres. As trabalhadoras demonstraram que
percebem a divisdo sexual na diferenciacio das atividades nos canteiros, que a0 mesmo tempo
restringem o trabalho feminino em poucas atividades minuciosas, delicadas e caprichosas, ao

passo que permitem a ampla atua¢do dos homens em todos os tipos de fungdes.

Neste sentido, a pesquisa atual com andlises dos indicadores nacionais e regionais
do emprego feminino na constru¢do de edificagdes, permitiram ampliar a discussdo sobre a
divisdo sexual do trabalho no setor. Os dados da RAIS, referentes ao emprego formal de
edificacdes no municipio de Goidnia e no Brasil, mostraram outros aspectos da divisdo sexual,
expressos sobretudo na baixa presenca de mulheres no setor, nas desigualdades salariais e na

separacao das ocupagdes por sexo.

As mulheres no emprego formal de edificagdes, em Goiania e no Brasil, possuiam
proporcionalmente mais anos de estudo que os homens e continuaram a ampliar sua
escolaridade no periodo analisado. As mulheres se concentravam entre as trabalhadoras que
possuiam de 11 a 14 anos de estudo no ano 2000, enquanto os homens se concentravam entre
os trabalhadores que possuiam de 4 a 7 anos de estudo. Em 2017, as mulheres ampliaram a
concentracdo entre as trabalhadoras que possuiam 15 anos de estudo ou mais e os homens

passaram a se concentrar entre os trabalhadores que possuiam de 11 a 14 anos de estudo. O
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tipo de vinculo predominante, para homens e mulheres, era CLT, em meio urbano, vinculado
a PJ e contrato de trabalho por prazo indeterminado. A andlise dos/as trabalhadores/as por
tempo de permanéncia no emprego indicou que as mulheres permaneciam no emprego por
mais tempo que os homens. Para os anos analisados, em média, cerca de 61% dos homens
empregados em edificacdes no Brasil e 65% dos homens empregados em edificacdes no
municipio estavam no emprego hd menos de um ano. No que se refere as mulheres, estes
percentuais foram de 43% para o Brasil e 47% para Goiania, em média. Apesar disso, o
percentual de mulheres contratadas fora da jornada regular de trabalho (41 a 44 horas
semanais) era proporcionalmente maior que o percentual masculino, especialmente no
municipio de Goiania, onde o percentual de mulheres contratadas fora da jornada regular de

trabalho chegou a 25%, em 2017.

Em periodos de crescimento do setor, como nos anos 2000 e 2008, o saldo de
empregos foi favordvel para os homens e para as mulheres. No periodo de crise, em 2017,
observamos que o subsetor de edificagdes parece ser mais favoravel as mulheres. No Brasil, o
saldo de empregos foi proporcionalmente pior para os homens do que para as mulheres e, em
Goiania, o saldo de empregos femininos foi positivo e consideravelmente maior que o
masculino, que estava em declinio. A rotatividade feminina se mostrou menor que a
rotatividade masculina e, tanto a quantidade de homens admitidos, quanto a quantidade de
homens desligados, nos anos analisados, foi maior que a quantidade de homens que ja
estavam empregados no setor, enquanto para as mulheres a quantidade de mulheres admitidas
e desligadas, nos anos analisados, foi menor que a quantidade de mulheres que ja estavam
empregadas no setor. Dessa forma, mesmo com altos indices de admissdes masculinas, os
indices de desligamentos masculinos também foram altos, gerando alta rotatividade no

emprego.

Os dados agrupados por principais subgrupos ocupacionais revelaram que no
Brasil as mulheres empregadas em edificacOes se concentravam entre as escriturdrias e
trabalhadoras dos servigos, enquanto os homens se concentravam entre os trabalhadores da
industria da construcdo civil, que representam as principais ocupagdes dos canteiros, como 0s
mestres de obra, pedreiros, carpinteiros, serventes, eletricistas, etc. Em Goiania, as mulheres
se concentravam, no ano de 2003, entre as escriturdrias e passaram a se concentrar também
entre as trabalhadoras dos servicos, que aumentaram significativamente em 2017. Os homens

se concentravam entre os trabalhadores da industria da construgao civil.
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Analisando estes principais subgrupos por ocupagdes, no Brasil e em Goilnia,
constatou-se que a maioria das mulheres trabalhadoras dos servicos eram faxineiras e a
maioria das mulheres escriturarias eram auxiliares de escritorio e assistentes administrativas,
enquanto a maioria dos homens trabalhadores da industria da constru¢ao civil eram serventes
e pedreiros. O nimero de mulheres faxineiras era maior que o nimero de homens na mesma
ocupacdo, para os anos analisados, ao passo que o nimero de homens nas outras ocupagdes
dos canteiros (pedreiros, pintores, armadores, carpinteiros, mestres de obra) era
consideravelmente maior que o nimero de mulheres nestas ocupagdes. Para os cargos de
auxiliares de escritério e assistentes administrativo, tanto no Brasil como em Goidnia, o

nimero de mulheres ultrapassou o nimero de homens nestas ocupagdes, em 2017.

Nos cargos de geréncia e supervisdo nos canteiros, como os/as engenheiros/as e
mestres de obra, a participagdo de mulheres € pouco expressiva. Em 2017, apenas 19,8%
dos/as engenheiros/as e 1,1% dos/as mestres de obra empregados em edificagcdes no Brasil
eram mulheres. Em Goiania, no mesmo periodo, apenas 27,7% dos/as engenheiros/as e 0,7%
dos/as mestres de obra empregados em edificagdes eram mulheres. Estes dados corroboram
com os resultados da pesquisa anterior e das visitas de campo analisadas nesta se¢do, que
ressaltaram a baixa quantidade de mulheres atuantes nos canteiros, inclusive nos cargos de

geréncia, e a separacdo das atividades por sexo.

A remuneracdo média dos/as homens e mulheres empregados/as em edificacdes,
no Brasil e em Goidnia, indicaram a persisténcia das desigualdades salariais entre os sexos.
As mulheres apresentaram remuneracdes inferiores em quase todos os principais subgrupos
ocupacionais do setor. Ao longo do periodo analisado, os diferenciais de rendimento
diminuiram para a maior parte dos subgrupos ocupacionais, indicando melhoria na
desigualdade salarial. As mulheres também apresentaram remuneragdes médias inferiores as
remuneracdes masculinas em quase todas as ocupagdes selecionadas, inclusive nas ocupacdes
em que elas se concentravam, como as faxineiras, auxiliares de escritério e auxiliares
administrativas. Cabe ressaltar que as fun¢des de rejunte estdo inseridas na ocupacdo de
serventes de obra e, junto com os/as faxineiros/as, estdo entre as ocupagdes que apresentaram

as menores remuner agf)es.
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Conclusao

Os estudos de género permitem compreender como a divisdo sexual do trabalho
estrutura a sociedade e se reproduz através dela. Os papeis sociais sexuados e as imagens de
género, que sdo resultado da divisdo sexual do trabalho, associam os papeis sociais femininos
com as atividades derivadas da esfera de reprodu¢do e condicionam, de maneira desigual, a
entrada das mulheres no mercado de trabalho. Além disso, elementos das representacdes
sociais da masculinidade e da feminilidade sdo utilizados na gestdo da mao de obra, expressos
no trabalho pesado — classificado como masculino — e no trabalho minucioso, delicado e

paciente — classificado como feminino.

Estas diferenciagdes ocorrem no sentido da separagdo e da hierarquizagdo, no qual
os trabalhos classificados como masculinos possuem maior valor que os trabalhos
classificados como femininos. Neste sentido, a divisdo sexual do trabalho legitima as
diferenciagdes de género e as atividades consideradas femininas, as quais sdo admitidas como
“leves”, escondem as desigualdades de rendimento e as restri¢des das tarefas no ambiente de

trabalho.

No setor da construcdo civil, vdrias pesquisas evidenciaram aspectos da divisdo
sexual do trabalho no setor, andlogas no Brasil e no mundo. As pesquisas destacaram a
existéncia da separacdo e da hierarquizagdo das tarefas, apontando a destinacdo prioritaria das
mulheres para determinadas atividades, que requeriam habilidades classificadas como
femininas — organizacdo, trabalho considerado “leve”, habilidades de limpeza. A
desvalorizacdo do trabalho feminino manifestou-se nas desigualdades salariais, na
desconfianca sobre as capacidades técnicas das mulheres, sobretudo nos cargos de geréncia,
na dificuldade das mulheres para progredir na carreira e para ter acesso a0 emprego no setor.

Ressalta-se ainda, a permanéncia de préticas de assédio sexual e discriminacdes de género.

No caso dos paises onde as relagdes patriarcais imperam na ordem social, como
no caso da India, em Blangladesh e na Turquia, ou nas regides que mantinham relacdes
precdrias de trabalho, como no caso das mulheres migrantes em Ahmedabad na India, a
divisdo sexual do trabalho era ainda mais intensa e prejudicial para as mulheres. Na India,
vale destacar a restri¢do das tarefas nos canteiros de obra. As mulheres eram responsdveis por
desempenhar exclusivamente as atividades auxiliares e eram impedidas de ocuparem outras

fungdes, como as fungdes de pedreiro.
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Nesta perspectiva, partindo da ideia de consubstancialidade das relacdes sociais
(KERGOAT, 2010), observamos que as relacdes de trabalho, género, raca, classe, etnia e
nacionalidade se entrecruzam e se reproduzem, imprimindo marcas umas nas outras e
estabelecendo sistemas complexos de opressdo. Verificamos também que os atributos
considerados como femininos sdo modificados, quando necessdrio, fazendo com que as

mulheres realizem tarefas pesadas, drduas e prejudiciais a satde.

As transformacdes que aconteceram no Brasil, em particular no ambito das
politicas publicas, com o desenvolvimento dos Planos Nacionais de Politicas para as
Mulheres II e III, lancados em 2008 e em 2013, com o intuito de ampliar o acesso de
mulheres no mercado de trabalho em profissdes historicamente ocupadas por homens,
estimularam o aumento da participacdo feminina no setor da construcdo civil. Além disso,
neste periodo, aconteceram importantes programas do governo federal que impulsionaram as
atividades da construcio civil no pais, como o PAC e o PMCMV. Estes fatores também
afetaram a participacdo feminina na construcdo de edificacdes, que apresentou tendéncia de

crescimento a partir de 2008.

Os estudos empiricos sobre género e trabalho na constru¢ido civil no Brasil
revelaram muitos efeitos da divisdo sexual do trabalho na vida e no emprego das mulheres.
Além da baixa presenca de mulheres nos canteiros de obra, os estudos apontaram que elas
ocupavam sobretudo as fungdes de acabamento e limpeza, sendo que em alguns casos era
comum o remanejamento das mulheres entre essas fungdes, sem a devida remuneracdo. Na
percep¢do dos trabalhadores e dos gerentes das empresas de construcdo, constatou-se a
existéncia de uma visdo compartilhada sobre determinados atributos, classificados como
femininos e que, quase sempre, derivavam da esfera doméstica — paciéncia, mincia,
delicadeza. Esses atributos eram utilizados para justificar a destinacao prioritaria das mulheres
para as fungdes de acabamento e limpeza. Nas funcdOes de geréncia, como no caso das
engenheiras entrevistadas nas pesquisas, era comum a ocorréncia de desconfiancas, por parte
dos colegas homens e dos chefes, sobre a capacidade técnica das mulheres, o que mostra a

desvalorizacdo do trabalho feminino no setor.

Em Goiania, a pesquisa anterior realizada pela autora, em 2017, relatou a
existéncia de restricoes das atividades nos canteiros de obra, indicando a restricio na
contratagdo de mulheres para desempenhar os servigos considerado “pesados”, na perspectiva

das construtoras. Servicos estes, que incluiam as funcOes de carga e descarga, bem como
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podiam incluir as func¢des de pedreiro, restringindo o trabalho feminino nos canteiros. Além
disso, a existéncia de tarefas especificas para as mulheres também foi observada, ressaltando
as funcdes de copeira, rejunte, limpeza e cargos administrativos como ocupacdes destinadas
preferencialmente para a for¢a de trabalho feminina. Outras questdes abordadas na pesquisa
evidenciaram a dificuldade das mulheres para progredir na carreira, a permanéncia de praticas
de assédio sexual e discriminagdes de género no ambiente de trabalho. As mulheres
afirmaram que percebiam a divisdo sexual do trabalho nas diferencia¢des das atividades nos
canteiros, que limitam a atuacdo feminina em determinadas atividade de baixa remuneracao,
como o rejunte e a limpeza, enquanto os homens podiam desempenhar amplamente as outras
fungdes dos canteiros e possuiam mais chances de progredir na carreira e de receber

remuneragdes maiores.

As atividades consideradas como adequadas as mulheres na constru¢do de
edificacdes, como € o caso do rejunte e da limpeza final, consistem em atividades que
agregam poucos trabalhadores/as no processo de trabalho e por um periodo limitado, o que
restringe ainda mais a atuacdo das mulheres nos canteiros. A limpeza € realizada apenas nos
ultimos meses da obra e o rejunte inicia-se na metade do tempo total da construcdo e consiste
em atividades monétonas e repetitivas. Além disso, sdo atividades que reproduzem a divisdao
sexual do trabalho, pois derivam dos trabalhos domésticos e requerem habilidades

classificadas como atributos femininos.

No subsetor de edificagdes, as caracteristicas do emprego feminino, no Brasil e no
municipio de Goiania, mostraram que as mulheres empregadas no setor possuem,
proporcionalmente, mais anos de estudo que os homens e continuaram a ampliar sua
escolaridade. No ano 2000, as mulheres se concentravam entre as trabalhadoras que possuiam
de 11 a 14 anos de estudo, enquanto os homens se concentravam entre os trabalhadores que
possuiam de 4 a 7 anos de estudo. Em 2017, as mulheres ampliaram a parcela de
trabalhadoras que possuiam 15 anos ou mais de estudo, enquanto os homens passaram a se

concentrar entre os trabalhadores que possuiam de 11 a 14 anos de estudo.

A distribui¢do dos/as trabalhadores/as por tempo de emprego permitiu observar
que os homens se concentravam entre os trabalhadores que estavam no emprego hd menos de
seis meses, enquanto as mulheres se concentravam entre as trabalhadoras que estavam no
emprego hd mais de um ano e menos de trés anos, indicando que as mulheres permaneciam no

emprego por mais tempo que os homens. No entanto, mesmo no emprego formal, as mulheres
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continuam agregando maior percentual de trabalhadoras contratadas fora do regime regular de

trabalho, com jornada inferior a 41 horas semanais.

A rotatividade masculina se mostrou maior que a rotatividade feminina no
subsetor de edifica¢des. No Brasil e em Goiania, o nimero de homens desligados e admitidos
nos anos analisados foram superiores ao nimero de homens que ja estavam contratados no
setor. No caso das mulheres, a quantidade de novas trabalhadoras admitidas ou a quantidade
de trabalhadoras desligadas, nos anos analisados, foram inferiores a quantidade de mulheres
que ja estavam contratadas no setor. Assim, apesar da acentuada entrada de homens no setor,
os desligamentos masculinos também foram significativos, indicando alta rotatividade
masculina. Além disso, observamos que periodos de crescimento no setor, como nos anos
2000 e 2008, foram favordveis a entrada de novos/as trabalhadores/as e periodos de crise,

como no ano de 2017, foram mais favoraveis para as mulheres.

Analisando o subsetor de edificacdes por principais subgrupos ocupacionais no
pais observamos que as mulheres se concentravam entre as escriturdrias e trabalhadoras dos
servicos, ao passo que os homens se concentravam entre os trabalhadores da industria da
construgdo civil, no qual estdo inseridos varios oficios desempenhados nos canteiros, como os
mestres de obra, carpinteiros, pedreiros, pintores, encanadores, serventes, armadores e
eletricistas. Em Goidnia, as mulheres se concentravam, em 2003, entre as escriturarias e
passaram a se concentrar também entre as trabalhadoras dos servicos e os homens se

concentravam entre os trabalhadores da industria da construcao.

No Brasil e em Goiania, as escriturdrias se concentravam nas ocupacOes de
auxiliar de escritério e assistente administrativa. Para as trabalhadoras dos servigos, as
mulheres se concentravam entre as faxineiras. Para os trabalhadores da industria da
construcdo, os homens se concentravam entre os serventes € pedreiros. Em 2017, as mulheres
eram maioria entre os/as faxineiros/as, auxiliares de escritério e assistentes administrativos/as,
enquanto nas outras fungdes dos canteiros elas representavam uma parcela muito pequena. Os
cargos de supervisdo e geréncia nas obras, como os/as engenheiros/as e os/as mestres de obra,
eram predominantemente ocupados por homens. Em 2017, as mulheres representavam apenas
1,1% dos/as mestres de obra e 19,8% dos/as engenheiros/as no pais. Em Goiania, no mesmo
periodo, as mulheres representavam 0,7% dos/as mestres de obra e 27,7% dos/as

engenheiros/as.
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Verificamos a permanéncia das desigualdades salariais em quase todos os
principais subgrupos ocupacionais da construcao de edificacdes, no Brasil e em Goiania, o
que indica a desvalorizacdio do trabalho feminino no setor. As mulheres receberam
remuneracoes médias inferiores inclusive nas ocupacdes em que elas se concentravam, como
nas fungdes de faxineira, assistentes administrativas e auxiliares de escritorio. Ndo obstante,
os diferenciais de rendimento diminuiram na maior parte dos principais subgrupos

ocupacionais, indicando uma melhora na desigualdade salarial.

Em suma, verificamos que a divisdo sexual do trabalho opera na construcao de
edificacdes por meio da separacdo e da hierarquizacdo das tarefas, com as mulheres
desempenhando principalmente fun¢des administrativas e de limpeza, enquanto os homens
ocupam majoritariamente as outras fun¢des nos canteiros, incluindo as fungdes que requerem
o dominio da técnica, como os pedreiros, carpinteiros, eletricistas, armadores e encanadores,
assim como as fungdes de geréncia e supervisdao, como os engenheiros e mestres de obra. A
hierarquizacdo se expressa também pela desvalorizagdo do trabalho feminino, menos

remunerado em quase todos os subgrupos ocupacionais existentes no subsetor de edificagdes.

Além disso, as consequéncias deste processo para o trabalho no setor refletem na
dificuldade que as mulheres enfrentam no acesso ao emprego, na baixa progressao de carreira,
na falta de oportunidades ao trabalho feminino, na destina¢do prioritaria das mulheres as
atividades classificadas como femininas, nas desigualdades salariais € na permanéncia de

assédio e discriminacao de género nos canteiros de obra.

Nao obstante, o trabalho na construgdo civil parece gerar efeitos relevantes na
vida das trabalhadoras, no sentido da autonomia feminina. Cabe ressaltar ainda, o
protagonismo das mulheres na autoconstrucdo — construcdo para o préprio uso. Outros
estudos podem explorar essas questdes e como elas se relacionam com a divisdo sexual do

trabalho.
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ANEXOS - Classificacao das atividades de construcao (CNAE)

Quadro A - CNAE/9S referente a atividade de Construgdo — Anexo A

Secao

Divisao

Grupo

Classe

Subclasse

F - Construgao

45 - Construgdo

45.1 Preparacao do
terreno

45.11-0 Demolicdo e preparacio do
terreno

4511-0/01 Demoli¢do de edificios e outras estruturas

4511-0/02 Preparacdo de terrenos

45.12-8 Perfuracdes e execucdo de
fundagdes destinadas a construgdo civil

4512-8/01 Perfuragdes e execugao de fundagdes
destinadas a construgdo civil

4512-8/02 Sondagens destinadas a construgao civil

45.13-6 Grandes movimentagdes de
terra

4513-6/00 Terraplenagem e outras movimentagdes
de terra

45.2 Construgao de
edificios e obras de
engenharia civil

45.21-7 Edificacdes (residenciais,
industriais, comerciais e de servigos)

4521-7/00 Edificagdes (residenciais, industriais,
comerciais e de servicos)

45.22-5 Obras viarias

4522-5/01 Obras viarias (rodovias, vias férreas e
aeroportos)

4522-5/02 Pintura para sinalizagcdo em pistas
rodovidrias e aeroportos

45.23-3 Grandes estruturas e obras de
arte

4523-3/00 Grandes estruturas e obras de arte

45.24-1 Obras de urbanizacio e
paisagismo

4524-1/00 Obras de urbanizagdo e paisagismo

45.25-0 Montagem de estruturas

4525-0/01 Montagem de estruturas metdlicas,
exclusive andaimes

4525-0/02 Montagens de andaimes

45.29-2 Obras de outros tipos

4529-2/01 Obras maritimas e fluviais

4529-2/02 Obras de irrigacio

4529-2/03 Construgdo de redes de 4gua e esgoto

4529-2/04 Construgdo de redes de transportes por
dutos

4529-2/05 Perfuragdo e construcio de pocos de
dguas

4529-2/99 Outras obras de engenharia civil




Quadro A - CNAE/95 referente a atividade de Constru¢cdo — Anexo A (Continuago)

Secao

Divisao

Grupo

Classe

Subclasse

F - Construgao

45 - Construgdo

45.3 Obras de
infraestrutura para
engenharia elétrica e de

45.31-4 Construcao de barragens e
represas para geracdo de energia
elétrica

4531-4/00 Construcdo de barragens e represas para
geracdo de energia elétrica

telecomunicacdes 45.32-2 Construgdo de estacdes e 4532-2/01 Construgdo de estagdes e redes de
redes de distribuicdo de energia distribuicdo de energia elétrica
elétrica 4532-2/02 Manutengao de redes de distribuicdo de
energia elétrica
45.33-0 Construgao de estagdes e 4533-0/01 Construcao de estacdes e redes de
redes de telefonia e comunicacio telefonia e comunicagdes
4533-0/02 Manutengao de estacdes e redes de
telefonia e comunicacoes
45.34-9 Construgao de obras de
prevencdo e recuperacio do meio
ambiente
45.4 Obras de 45.41-1 Instalacdes elétricas 4541-1/00 Instalacdo e manutengao elétrica em
instalagcdes edificacdes, inclusive elevadores, escadas, esteiras

rolantes e antenas

45.42-0 Instalagdes de sistemas de
ar condicionado, de ventilacio e
refrigeracdo

4542-0/00 Instalagdo e manutengdo de sistemas
centrais de ar condicionado, de ventilacio e
refrigeracdo

45.43-8 Instalagdes hidraulicas,
sanitdrias, de gds e de sistema de
prevencao contra incéndio

4543-8/01 Instala¢des hidraulicas, sanitarias e de gis

4543-8/02 Instalacdes de sistema de prevencao
contra incéndio

45.49-7 Outras obras de
instalacdes

4549-7/01 Montagem e instalacdo de sistemas e
equipamentos de iluminagéo e sinalizacdo em vias
publicas, portos e aeroportos

4549-7/02 Instalagdo de equipamentos para
orientacdo a navegacdo maritima fluvial e lacustre

4549-7/03 Tratamentos acustico e térmico

4549-7/04 Instalagdo de antincios

4549-7/99 Outras obras de instalacdes




Quadro A - CNAE/95 referente a atividade de Constru¢cdo — Anexo A (Continuago)

Secao

Divisao

Grupo

Classe

Subclasse

F - Construgao

45 - Construgdo

45.5 Obras de
acabamentos e
servigos auxiliares
da construcdo

45.51-9 Alvenaria e reboco

4551-9/01 Obras de alvenaria e reboco

4551-9/02 Obras de acabamento em gesso e estuque

45.52-7 Impermeabilizacio e servicos
de pintura em geral

4552-7/01 Impermeabilizagdo em obras de
engenharia civil

4552-7/02 Servigos de pintura em edificacdes em
geral

45.59-4 Outros servigos auxiliares da
construcao

4559-4/01 Instalacdo de portas, janelas, tetos,
divisérias e armdrios embutidos de qualquer
material, inclusive de esquadrias

4559-4/02 Servigos de revestimentos e aplicacdo de
resinas em interiores e exteriores

4559-4/99 Outras obras de acabamento da
construcao

45.6 Aluguel de
equipamentos de
construcao e
demoli¢do com
operarios

45.60-8 Aluguel de equipamentos de
construcdo e demolicdo com
operéarios

4560-8/00 Aluguel de maquinas e equipamentos de
construg@o e demoli¢cdo com operdrios

Fonte: Comiss@o Nacional das Classificagdes (CONCLA) — IBGE.




Quadro B: CNAE 2.0 referente a atividade de Constru¢do — Anexo B

Secao Divisao Grupo Classe Subclasse
F - Construgdo | 41 - Construgao 41.1 Incorporagao de 41.10-7 Incorporagdo de 4110-7/00 Incorporagdo de empreendimentos
de edificios empreendimentos empreendimentos imobilidrios imobilidrios
imobilidrios

41.2 Construgao de edificios

41.20-4 Construcao de edificios

4120-4/00 Construgdo de edificios

42 - Obras de
infraestrutura

42.1 Construgao de
rodovias, ferrovias, obras
urbanas e obras-de-arte
especiais

42.11-1 Construcao de rodovias e
ferrovias

4211-1/01 Construgdo de rodovias e ferrovias

4211-1/02 Pintura para sinalizacdo em pistas
rodovidrias e aeroportos

42.12-0 Construcdo de obras-de-
arte especiais

4212-0/00 Construgdo de obras de arte
especiais

42.13-8 Obras de urbanizagao -
ruas, pracas e calcadas

4213-8/00 Obras de urbanizacao - ruas, pragas
e calcadas

42.2 Obras de infraestrutura
para energia elétrica,
telecomunicagdes, dgua,
esgoto e transporte por
dutos

42.21-9 Obras para geragdo e
distribuicao de energia elétrica e
para telecomunicagdes

4221-9/01 Construgado de barragens e represas
para geracdo de energia elétrica

4221-9/02 Construcio de estacdes e redes de
distribuicdo de energia elétrica

4221-9/03 Manutenc¢do de redes de distribui¢do
de energia elétrica

4221-9/04 Construcao de estacdes e redes de
telecomunicacoes

4221-9/05 Manutenc¢do de estacdes e redes de
telecomunicagdes

42.22-7 Construgao de redes de
abastecimento de 4gua, coleta de
esgoto e construgdes correlatas

4222-7/01 Construcao de redes de
abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e
construgdes correlatas, exceto obras de
irrigacdo

4222-7/02 Obras de irrigacao

42.23-5 Construgao de redes de
transportes por dutos, exceto para
dgua e esgoto

4223-5/00 Construcdo de redes de transportes
por dutos, exceto para dgua e esgoto

42.9 Construgao de outras
obras de infraestrutura

42.91-0 Obras portudrias,
maritimas e fluviais

4291-0/00 Obras portudrias, maritimas e
fluviais




Quadro B: CNAE 2.0 referente a atividade de Construgdo - Anexo B (Continuacgao)

Secao Divisao Grupo Classe Subclasse
F - Construgdo | 42 - Obras de 42.9 Construcdo de outras 42.92-8 Montagem de instalacdes 4292-8/01 Montagem de estruturas metdlicas
infraestrutura obras de infraestrutura industriais e de estruturas metélicas

4292-8/02 Obras de montagem industrial

42.99-5 Obras de engenharia civil
ndo especificadas anteriormente

4299-5/01 Construcdo de instalagcdes esportivas
e recreativas

4299-5/99 Outras obras de engenharia civil ndo
especificadas anteriormente

43 - Servigos
especializados
para constru¢ao

43.1 Demoligdo e
preparacdo do terreno

43.11-8 Demoli¢do e preparagdo de
canteiros de obras

4311-8/01 Demolicao de edificios e outras
estruturas

4311-8/02 Preparacao de canteiro e limpeza de
terreno

43.12-6 Perfuragdes e sondagens

4312-6/00 Perfuragdes e sondagens

43.13-4 Obras de terraplenagem

4313-4/00 Obras de terraplenagem

43.19-3 Servicos de preparagdo do
terreno nao especificados
anteriormente

4319-3/00 Servigos de preparagdo do terreno
ndo especificados anteriormente

43.2 Instalagdes elétricas,
hidraulicas e outras
instalacdes em construcdes

43.21-5 Instalagdes elétricas

4321-5/00 Instalacdo e manutengao elétrica

43.22-3 Instalagdes hidraulicas, de
sistemas de ventilacdo e
refrigeracdo

4322-3/01 Instala¢des hidraulicas, sanitdrias e
de gés

4322-3/02 Instalagdo e manutencdo de sistemas
centrais de ar condicionado, de ventilagdo e
refrigeracdo

4322-3/03 Instalacdes de sistema de prevencio
contra incéndio

43.29-1 Obras de instalagdes em
construcdes nao especificadas
anteriormente

4329-1/01 Instalacdo de painéis publicitarios

4329-1/02 Instalagdo de equipamentos para
orientacdo a navegagao maritima fluvial e
lacustre

4329-1/03 Instalacido, manutengdo e reparacdo
de elevadores, escadas e esteiras rolantes

4329-1/04 Montagem e instalacdo de sistemas
e equipamentos de iluminacao e sinalizagdo em
vias publicas, portos e aeroportos




Quadro B: CNAE 2.0 referente a atividade de Construcdo - Anexo B (Continuacgao).

para constru¢do

instalagdes em construcdes

anteriormente

Secao Divisao Grupo Classe Subclasse
F - Construgdo | 43 - Servigos 43.2 Instalagdes elétricas, 43.29-1 Obras de instalacdes em 4329-1/05 Tratamentos térmicos, acusticos ou
especializados hidriulicas e outras construgdes ndo especificadas de vibracdo

4329-1/99 Outras obras de instalacdes em
construcdes ndo especificadas anteriormente

43.3 Obras de acabamento

43.30-4 Obras de acabamento

4330-4/01 Impermeabilizagdo em obras de
engenharia civil

4330-4/02 Instalacdo de portas, janelas, tetos,
divisérias e armarios embutidos de qualquer
material

4330-4/03 Obras de acabamento em gesso e
estuque

4330-4/04 Servigos de pintura de edificios em
geral

4330-4/05 Aplicagdo de revestimentos e de
resinas em interiores e exteriores

4330-4/99 Outras obras de acabamento da
construcao

43.9 Outros servicos
especializados para
constru¢ao

43.91-6 Obras de fundagdes

4391-6/00 Obras de fundacdes

43.99-1 Servigos especializados
para construgdo nao especificados
anteriormente

4399-1/01 Administracdo de obras

4399-1/02 Montagem e desmontagem de
andaimes e outras estruturas tempordarias

4399-1/03 Obras de alvenaria

4399-1/04 Servicos de operacdo e fornecimento
de equipamentos para transporte e elevacio de
cargas e pessoas para uso em obras

4399-1/05 Perfuragdo e construcio de pogos de
agua

4399-1/99 Servigos especializados para
construcdo ndo especificados anteriormente

Fonte: Comissao Nacional das Classificacdes (CONCLA) — IBGE.
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