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RESUMO

O objetivo desta dissertagdo foi compreender, por meio da abordagem etnografica, os
significados envolvidos no “UniversIDADE: um programa para a longevidade” da UNICAMP.
Buscou-se descrever como o programa foi criado, como se caracteriza, quem sao os instrutores
que atuam ministrando as atividades e os participantes — alunos inscritos no programa.
Verificou-se que o programa se insere num contexto de ampliacdo de direitos e politicas sociais
voltados ao segmento mais velho da populacdo. Novos conhecimentos e o desenvolvimento de
uma nova sociabilidade sdo alguns dos valores mais prezados por este programa, que amplia e

redefine fungdes e objetivos das instituicdes de ensino superior.

Palavras-chave: Universidade da Terceira Idade; Envelhecimento — Aspectos sociais; Idosos

— Condigoes sociais; Velhice; Sociabilidade.



ABSTRACT

The objective of this dissertation was to understand, through the ethnographic approach, the
meanings involved in "UniversIDADE: um programa para a longevidade" of UNICAMP. The
aim was to describe how the program was created, how it is characterized, who are the
instructors who perform the activities and the participants — students enrolled in the program.
It was verified that the program is inserted in a context of expansion of rights and social policies
aimed at the elderly population. New knowledge and the development of a new sociability are
some of the most important values of this program, which broadens and redefines the functions

and objectives of higher education institutions.

Keywords: University of the Third Age; Aging — social aspects; Elderly — social conditions;
Old age; Sociability.
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INTRODUCAO

Como € muito falado, a partir das dltimas duas décadas do século XX e no inicio
do século XXI observamos uma mudanca da piramide etdria demografica mundial e brasileira.
Além do aumento da expectativa de vida contamos também com uma diminui¢do da taxa de
natalidade que faz com que a populacdo idosa aumente cada vez mais. Temas como
“independéncia e vida ativa com o envelhecimento” e “fortalecimento da prevencdo e da
promo¢do da saide e qualidade de vida no envelhecimento”, assuntos contemporaneos,
tornaram-se parte da agenda de diferentes organizacdes nacionais e internacionais como a
Organizacdo Mundial de Saide (OMS). De acordo com as Na¢des Unidas Brasil, “as pessoas
mais velhas t€m, cada vez mais, sido vistas como contribuintes para o desenvolvimento, e suas
habilidades para melhorar suas vidas e suas sociedades devem ser transformadas em politicas e
programas em todos os niveis”'. E pensando neste fendmeno social e sua demanda por politicas
publicas que se justificam pesquisas em diversas dreas do saber académico, que buscam, a sua
maneira, contribuir para um desenvolvimento social que promova a cidadania desta populagdo.
De acordo com Minayo e Coimbra Jr. (2002) “€ muito importante ouvir a ‘légica interna desse

grupo socioetario’ e contar com ele para a realizagdo de seus anseios e para a constru¢ao de um

padrdo de vida que lhes seja adequado” (p. 12).

Desse modo, a pesquisa antropoldogica se torna imprescindivel, podendo
compreender o processo de envelhecimento em sua complexidade, ao tratar de diversas
questdes, e contribuir com um olhar critico que identifique problemas, sofrimentos e
preconceitos (GOLDENBERG, 2011). Debert (2012) aponta que o antrop6logo tem o papel
importante na renovacao do didlogo com gerontélogos e geriatras no que diz respeito as velhas
questdes, do tipo: “como conciliar a reinvengdo da velhice bem-sucedida com a ‘facticidade’

do declinio bioldgico e do espectro terrificante do preludio da morte social?” (p. 253).

Com algumas aproximacoes € o interesse de pensar sobre este contexto cheguei até
a pesquisa que apresento nesta dissertagdo. Em minha graduacdo em Ciéncias Sociais na
Universidade Federal de Alfenas (Unifal-MG) fiz iniciacdo cientifica® e o trabalho de conclusdo

de curso que tiveram como base uma pesquisa etnografica realizada em um Projeto de Extensao

! Disponivel em: https://nacoesunidas.org/acao/pessoas-idosas/ Ultimo acesso em: 16/10/2017.
2 Financiada pela Fundagio de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) sob a orientagio do
Prof. Dr. Carlos Tadeu Siepierski.
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Universitdria intitulado “Formacdo de agentes sociais e licenciandos para o tratamento das
tematicas da Diversidade Etnico-Racial e da Identidade Racial”. Neste trabalho analisei o
impacto que a formacdo teve na representacdo de si’ dos sujeitos participantes do projeto. A
partir desta aproximagdo com a extensao universitiria e também com o estudo tedrico-
conceitual sobre a representacao de si, observei que na Unifal-MG a Pré-Reitoria de Extensao
executava um programa voltado para pessoas idosas, a Universidade Aberta a Terceira Idade
(UnATI); e, simultaneamente, fiz a leitura do livro “A Reinvengado da Velhice: socializagao e
processos de reprivatizagdo do envelhecimento” de Guita Grin Debert (2012[1999]) me
interessando muito pela temética. A fim de desenvolver um projeto de pesquisa para realizar o
mestrado na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)* meu interesse se voltou para o
programa que havia sido criado em 2015 na UNICAMP, o “UniversIDADE: um programa para
a longevidade”. Deste modo, surgiu a ideia de propor esta pesquisa, com o objetivo mais geral
de refletir sobre os significados do processo de envelhecimento em nossa sociedade,

investigando de perto um programa voltado as pessoas mais velhas.

No final de setembro de 2015 entrei em contato via e-mail com a coordenacdo do
programa UniversIDADE expondo minhas inten¢des de pesquisa. A coordenadora, Alice
Helena de Danielli, logo me respondeu interessada na proposta € marcamos um encontro para
conversar sobre o assunto. Além de marcar nossa reunido ela me fez o convite para participar
do “II Seminario sobre Longevidade e Qualidade de Vida da UNICAMP”, em comemoragao
ao Dia Internacional da Pessoa Idosa, no dia 1° de outubro de 2015. Em outubro de 2015,
encontrei com as coordenadoras do programa, Alice Helena de Danielli e Isabel Cristina Aradjo
Floriano, para conversar a respeito da pesquisa. Elas me receberam em sua sala, no prédio da
reitoria da UNICAMP, com entusiasmo. Contei que pretendia fazer um estudo qualitativo do
programa refletindo antropologicamente sobre os significados do envelhecimento. Comentei
que minha orientadora seria a professora Guita, que elas ja conheciam por ser professora da
casa — UNICAMP e também em funcio dos seus trabalhos sobre o tema envelhecimento. Elas
disseram ter gostado da proposta e que o programa estava de portas abertas para mim e para a
professora Guita. Combinei com as coordenadoras do programa de que minha pesquisa de
campo tivesse inicio apds avaliagio do meu projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em

Pesquisa da UNICAMP. Essa dissertacdo € resultado da pesquisa intitulada “Representagdes

3 A partir do conceito trabalhado por Sylvia Caiuby Novaes na obra “Jogo de espelhos: imagens da representagdo
de si através dos outros” (1993), em que a autora especifica as dimensdes da representagdo de si, que seria
composta pela identidade, no¢do de pessoa e autoimagem.

4 Realizei o processo seletivo no ano de 2015 para ingresso em 2016.
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do corpo e os significados do envelhecimento no programa UniversIDADE”. Submeti o projeto
via Plataforma Brasil em maio de 2016 e tive o parecer positivo liberado em 27 de julho de

2016.

Objetivos e metodologia

A pesquisa teve como objetivo oferecer elementos para a compreensdo das formas
de periodizacdo da vida, especialmente representacdes sobre a velhice e formas de gestdo de
envelhecimento em nossa sociedade. O foco da andlise foram a experiéncia social e os
significados da participagdo em um programa de universidade para a terceira idade, o
“UniversIDADE: um programa para a longevidade” da Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP). Com base na etnografia realizada sobre este programa e na revisao bibliografica
sobre a temdtica, pretendo, nesta dissertacdo, oferecer elementos para a compreensdo dos
programas para a terceira idade. Esses programas sdo pensados como uma das formas de gestao
do envelhecimento em nossa sociedade, que visam promover um ‘“envelhecimento bem-
sucedido”. Deste modo, busco compreender que valores sdo acionados pelos sujeitos
envolvidos no programa e como estes vivenciam a experiéncia de participar do programa

UniversIDADE.

Em outras palavras, procurei observar como os participantes vivenciam as
atividades que visam proporcionar a “longevidade” e a “qualidade de vida”, e que significados
elas adquirem para as pessoas envolvidas — participantes, instrutores voluntdrios, equipe
coordenadora do programa UniversIDADE. Para esta reflexdo, pretendo partir de uma
perspectiva relacional que define o envelhecimento como um processo de dimensdes subjetivas
e intersubjetivas, que se realiza em diferentes contextos socioculturais e em situagdes interativas
em que sdo relevantes distingdes de classe, género, geragado e raga/etnia (LINS DE BARROS,
2011).

Realizei uma pesquisa qualitativa envolvendo uma abordagem etnografica, com

observacdo direta de contextos e situacdes, conversas informais e também discussdes em grupos

3 Ndmero do parecer: 1.650.952 e nimero do CAAE: 56569016.0.0000.5404. O parecer consubstanciado est4 no
Anexo 8 da dissertagdo.
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de estudantes do programa. Também foi utilizado como dados para andlise o que € difundido
na midia a respeito do programa UniversIDADE: dudios, videos e textos, que sdo veiculados

no site do programa®

, no site da UNICAMP e também na pagina do programa no site da rede
social Facebook’. E por fim foi sistematizado um conjunto de dados socioecondmicos das
pessoas inscritas no primeiro semestre de 2016, dados que foram cedidos pela coordenagdo do

programa.

As descrigdes e andlises, que trago aqui, foram decorrentes de minhas observacdes
em eventos promovidos pelo programa, como as aberturas e apresentagdes do programa em
inicio dos semestres letivos e os semindrios promovidos anualmente — eventos que objetivam
reunir todas as pessoas inscritas no programa; bem como observagdes em outras atividades do
programa. Participei nos eventos de abertura do primeiro e do segundo semestre do ano de
2016, e do primeiro e do segundo semestre de 2017. Participei também de trés semindrios: ano
de 2015, 2016 e 2017. Os dados foram registrados em cadernos de campo e em alguns destes

eventos fiz gravagdo em dudio e transcri¢do.

Outra estratégia metodoldgica foi oferecer uma oficina para os alunos do programa
UniversIDADE com a intencdo de realizar conversas a respeito dos papeis dos avds na
contemporaneidade. A oficina foi oferecida em dois momentos, no segundo semestre de 2016
e no segundo semestre de 2017, e teve trés sessoes em cada semestre. O objetivo da oficina era
o de propor uma reflex@o dos participantes sobre os novos significados de ser avés, intitulada
“Confraria dos/as Avos”. Ndo se tratava de uma oficina sobre a experiéncia no programa
UniversIDADE, mas boa parte das participantes relataram as razdes que as levaram a se
inscrever no programa e as vantagens obtidas nesta participagdo. Os depoimentos das

participantes nestas oficinas foram gravados em dudio e transcritos.

Os nomes utilizados para as alunas participantes do programa UniversIDADE que
tiveram suas falas gravadas em 4udio e transcritas, incluindo as que participaram da oficina
Confraria das Avds, sdo ficticios. Medida usada para garantir a privacidade das participantes.
Nos depoimentos e falas de cariter publico foram mantidos os nomes verdadeiros dos
interlocutores, como os dos reitores e das coordenadoras do programa, bem como nos
depoimentos de participantes postados na internet no modo publico, na rede social Facebook e

também no site do programa UniversIDADE.

6 Disponivel em: http://www.programa-universidade.unicamp.br/. Ultimo acesso em 06/10/2017.
7 Disponivel em: https://www.facebook.com/programauniversidadeunicamp/ . Ultimo acesso em: 19/01/2018.
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Composiciao

A disserta¢do é composta por quatro capitulos. No Capitulo 1 — “Envelhecimento e

9999

a “Terceira Idade™ — apresento andlises e reflexdes empreendidas na drea de ciéncias sociais
sobre o envelhecimento humano, de modo a contextualizar o surgimento da categoria “terceira
idade” e dos programas e atividades voltados ao publico idoso, trazendo as interpretagdes de

alguns estudiosos sobre este fendmeno.

No Capitulo 2 — “Os novos sujeitos de direitos, envelhecimento bem-sucedido e os
desafios de uma etnografia no programa UniversIDADE” — procuro mostrar como surgiram os
programas nas universidades voltados para o publico acima dos quarenta cinco e cinquenta anos
e como estes programas estdo pautados nas politicas que foram criadas para as pessoas idosas
a partir do final do século XX. Faco também uma selecdo de pesquisas e trabalhos relevantes

sobre programas de universidade para a terceira idade apresentando suas principais conclusdes.

No Capitulo 3 — “UniversIDADE: um programa para a longevidade” — realizo uma
descricdo do modo como foi criado o programa na UNICAMP, quais sdo as atividades
oferecidas e busco apontar o perfil socioldgico dos instrutores e dos alunos participantes,
realcando o sucesso do empreendimento em especial para o corpo de funciondrios da

UNICAMP.

O Capitulo 4 — ““Um conhecimento com carinho”: sentidos e significados do
programa UniversIDADE” — se volta para os significados do programa para o publico
envolvido, interessa particularmente mostrar como as relagdes com a familia de origem e a
convivéncia com os colegas sdo concebidos, e 0 modo como a universidade pode se constituir
como “antidoto” contra a depressdao entre outras doengas tidas como proprias do

envelhecimento.

Por fim, nas consideragdes finais, retomo reflexdes apresentadas em cada um dos
capitulos de modo a entender o sucesso desta experiéncia em que a longevidade entra como um

novo desafio nas préticas universitdrias.
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CAPITULO 1 - Envelhecimento e a “Terceira Idade”

O envelhecimento humano tem sido entendido como um processo multiplo e
complexo. Virias 4reas do saber cientifico se debrucam sobre este processo. E, sobretudo, a
partir da década de 1960, que as ciéncias sociais comeg¢am a tratar a temdtica da velhice e do
envelhecimento (BRITTO DA MOTTA, 2009). Norbert Elias em “Envelhecer e Morrer” (2001
[1982]) aponta que hd extensa literatura na ciéncia sobre os processos fisiologicos do
envelhecimento, que sdo parcialmente compreendidos, mas que a propria experiéncia do
envelhecimento seria pouco compreendida. Elias (2001) se propde a examinar ndo os sintomas
fisicos do envelhecimento, mas o que as pessoas que envelhecem experimentam

subjetivamente.

Em 1970, Simone de Beauvoir publica a obra “La vieillesse” na Franga, que logo
foi traduzida para o portugués®. A autora afirma na obra que na espécie humana ¢ dificil definir
a velhice pela multiplicidade de aspectos que a mesma apresenta, que sdo irredutiveis uns aos
outros, e defende que ndo basta descrever de modo analitico seus diversos aspectos, mas que

devemos apreendé-la no movimento definido desta circularidade.

Ela é um fendmeno bioldgico: o organismo do homem idoso apresenta certas
singularidades. A velhice acarreta, ainda, consequéncias psicoldgicas: certos
comportamentos sdo considerados, com razdo, como caracteristicos da idade
avancada. Como todas as situagdes humanas, ela tem uma dimensdo
existencial: modifica a relagdo do individuo com o tempo e, portanto, sua
relacdo com o mundo com sua prépria histéria. Por outro lado, o0 homem ndo
vive nunca em estado natural; na sua velhice, como em qualquer idade, seu
estatuto lhe é imposto pela sociedade a qual pertence. O que torna a questao
complexa € a estreita interdependéncia desses diferentes pontos de vista. Sabe-
se hoje que € abstrato considerar em separado os dados fisiol6gicos e os fatos
psicologicos: eles se impdem mutuamente (BEAUVOIR, 1990, p.15).

Neste sentido, Alda Britto da Motta (2009) afirma que € dificil definir a velhice
inclusive como delimitagdo referida ao bioldgico, por sua inseparabilidade do social. Em
“Envelhecimento e sentimento do corpo” (2002), a autora mostra que a maior parte de estudos

sobre o envelhecimento no Brasil se refere ao campo da saide e dreas correlatas e que se

8 Publicada em portugués em 1970 em dois volumes — “A velhice: a realidade incomoda” ¢ “A velhice: as relagdes
com o mundo”. A edi¢@o em portugués que aqui cito foi publicada em um inico volume em 1990 com o titulo “A
velhice”.
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encontram nestes estudos simultaneamente corpos naturais e simbolicamente descorporificados

e mudos.

A obra de Simone de Beauvoir (1990), que tem como propdsito denunciar a
conspiracdo do siléncio revelando como a sociedade trata os velhos que sdo estigmatizados,
ignorados, abandonados, influencia muito o discurso gerontolégico brasileiro e varios trabalhos
sobre envelhecimento no Brasil, inclusive os da antrop6loga Mirian Goldenberg que pesquisa
o envelhecimento na sociedade brasileira. Goldenberg (2015 [2013]) busca focar nos aspectos
positivos do envelhecimento, destacando o que chama de categoria marginal na obra de

Beauvoir, a de “bela velhice”, como podemos observar neste trecho da obra “A Velhice™:

Para que a velhice ndo seja uma irrisdria parddia de nossa existéncia anterior,
s6 ha uma solugdo — € continuar a perseguir fins que deem sentido a nossa
vida: dedicacdo a individuos, a coletividades, a causas, trabalho social ou
politico, intelectual, criador. Contrariamente ao que aconselham os moralistas,
€ preciso desejar conservar na ultima idade paixdes fortes o bastante para
evitar que facamos um retorno sobre nés mesmos. A vida conserva um valor
enquanto atribuimos valor a vida dos outros, através do amor, da amizade, da
indignacgdo, da compaixdo. Permanecem, entdo, razdes para agir ou para falar.
(BEAUVOIR, 1990, p. 661).

Este fragmento evidencia alguns significados que a ideia de “terceira idade” aciona
e que ¢é reiterado em diferentes eventos promovidos pelo programa UniversIDADE. Para
discutir esta ideia, pretendo, neste capitulo, destacar o que a pesquisa socioantropoldgica sobre

periodos da vida nos mostra a respeito das representacdes da velhice e do envelhecimento.

1.1 Entre natureza e cultura: envelhecimento como um processo social e seus

limites fisioldgicos

Pierre Bourdieu (1983) no texto “A juventude ¢ apenas uma palavra” aponta que
as divisoes entre as idades sdo arbitrérias e que a fronteira entre a juventude e a velhice € objeto
de disputas em todas as sociedades. A manipulacdo das categorias de idades envolve uma luta
politica em que estd em jogo a redefinicdo dos poderes ligados a grupos sociais distintos em
diferentes momentos do ciclo da vida (BOURDIEU, 1983). Debert (1998) demonstra que a

institucionalizacdo do curso da vida, que € prépria da modernidade, além de significar a
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regulamentac¢do das sequéncias da vida, significou a constituicdo de perspectivas e projetos de

vida pelos quais os individuos se orientam e planejam suas acoes.

Mike Featherstone (1998) argumenta que o curso da vida € um problema da
intersec¢do da biologia e da cultura. O autor defende que para pensar questdes do
envelhecimento humano € preciso ir além de um simples determinismo biolégico e também do
construtivismo social, pois o corpo humano coloca limites as possibilidades para a vida social.

De acordo com o autor,

corpos ndo operam no mundo social como coisas “em si mesmas”, sua
capacidade de operar é mediada pela cultura. A cultura € escrita sobre os
corpos e nds precisamos examinar os modos particulares de como isso
acontece em diferentes sociedades, incluindo o papel das imagens sobre
nossas percepcoes do corpo e os modos pelos quais a constru¢do das
identidades depende da construcdo das imagens do corpo. Seria preciso,
portanto, explorar o desenvolvimento dos modos de conceber o
envelhecimento e o curso da vida que vai além daquele dualismo que procura
separar o corpo da cultura, e o corpo da vida social (p. 46).

Segundo Featherstone (1998), deve-se falar em cursos da vida, no plural, pois ha
variabilidade histérica e complexidade cultural quando falamos em condig¢des e fases da vida.
O autor coloca a questdo se ha limites a nossa capacidade para inscrever a cultura na natureza,
e para respondé-la utiliza o termo “madscara da velhice” sobre o qual desenvolve sua reflexao.
Featherstone (1998) afirma que na cultura de consumo “a velhice ¢ apresentada com imagens
que a retratam como uma fase da vida na qual sua juventude, vitalidade e atratividade podem
ser mantidas” (p. 62). O autor considera que no ocidente se criou uma imagem mais positiva da
velhice, como uma fase ativa, o que se associa as pensdes mais generosas voltadas para a classe
média. “O estilo da aposentadoria ativa na cultura de consumo devera ser mais disponivel para
certos grupos que tém tempo e dinheiro para as modas da jovialidade, utilidade e beleza da

manuten¢do do corpo” (FEATHERSTONE, 1998, p. 63).

Myriam Moraes Lins de Barros (2009 [1998]) afirma que ser velho no mundo
ocidental contemporaneo remete a configuracdes de valores distintas de outros momentos
histéricos da nossa sociedade e de outras culturas; e aponta que “diferencas de género, de classe,
de credos religiosos, de etnia, de inserc¢do profissional também estdo presentes nas construgoes

das representacgdes e das experiéncias do envelhecer” (p. 9).

Em “A reinvencdo da velhice: socializagdo e processos de reprivatizacdo do

envelhecimento” Debert (2012 [1999]) mostra como a periodizagdao da vida na histéria da
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civilizagdo ocidental se transforma. Para Moody (1993), a sensibilidade investida na idade

cronoldgica € radicalmente distinta por trés etapas sucessivas:

a pré-modernidade em que a idade cronoldgica é menos relevante do que o
status da familia na determinagdo do grau de maturidade e do controle de
recursos de poder; a modernidade, que teria correspondido a uma
cronologizacdo da vida; e a pds-modernidade, que operaria uma
desconstrugdo do curso da vida em nome de um estilo unietdrio (DEBERT,
2012, p. 56).

O curso da vida moderno burocratiza os ciclos da vida através da escola, do mundo
do trabalho e da aposentadoria, demarcando pelo menos trés segmentos: a juventude/vida
escolar, mundo adulto/trabalho e a velhice/aposentadoria. Na contemporaneidade (ou no curso
da vida pds-moderno) assistimos a “uma proliferacio de etapas intermedidrias do
envelhecimento” (DEBERT, 1999, p. 77), dentre elas a da “terceira idade” — categoria que
produz novos estilos de vida e cria mercados de consumo especificos. Neste sentido, Lins de
Barros (2011) aponta que em nossa sociedade as idades sdo apreendidas como etapas que
definem estilos que podem ser adotados e que delimitam fronteiras, como no caso da “terceira

idade como um modo de ser e de estar no mundo” (p.47).

1.2 A Gerontologia e o problema social da velhice

A velhice que foi considerada por muito tempo propria da esfera privada e familiar
se transforma em uma questdo publica, “um conjunto de orientagdes e intervengdes, muitas
vezes contraditdrio, é definido e implementado pelo aparelho de Estado e outras organizagdes
privadas” (DEBERT, 2000, p. 302). E criado um campo de saber especifico sobre o
envelhecimento, a Gerontologia, que aciona uma visdo homogénea das representacdes da
velhice, criando uma nova categoria cultural, o idoso, como se fosse um conjunto autbnomo e

coerente.

Lima (1999) discute a “fase cientifica disciplinar” do discurso sobre a velhice. No
final do século XIX e inicio do século XX, na Europa, contexto marcado pelo cientificismo e
expansdo do capitalismo, comeca a se delinear um campo autdonomo de estudos sobre a velhice

e o envelhecimento, a Geriatria e a Gerontologia. O termo “gerontologia” foi criado em 1908,
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em Paris, por um médico russo, Elie Metchnikoff, que significa o estudo do envelhecimento; e
o termo “geriatria” foi criado por Ignaz Nascher, médico austriaco, em 1909 (LIMA, 1999). A
Geriatria se baseia nas ciéncias médicas, enquanto que a Gerontologia esté ligada as dimensdes
sociais do envelhecimento. Desse modo, “as questdes ligadas a velhice comecam a ganhar
visibilidade, e ser objeto de discursos e praticas especificas, com a criacdo de institui¢des

especializadas no tratamento da populacao de mais idade” (LIMA, 1999, p. 19).

A partir da segunda metade do século XX, como mostra Cohen (1998), comeca a
se desenvolver uma gerontologia “internacional”. Em Viena, ano de 1982, ¢ realizada a
“Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento”, que instituiu o ano internacional do idoso e

propds o “Plano de A¢do Mundial sobre o Envelhecimento”.

A Assembleia Mundial sobre a Velhice em 1982 constituiu-se numa extensao
do arquétipo da conferéncia gerontoldgica americana dos anos 50, com as
mesmas duas fungdes: (1) nomear a velhice como um problema e (2)
doutrinar os ignorantes para estabelecer a uniformidade de solucdes. A
“gerontologia internacional” ¢, portanto, o esfor¢o de universalizar uma
epistemologia cultural especifica por meio da comunicagdo unidirecional.
Qualifico de “internacionalista” o procedimento de invocar uma comunidade
global de saber, a fim de difundir as pretensdes de verdade de uma visdo de
mundo particular. A epistemologia subjacente a Assembleia Mundial, com sua
especificidade “coletiva”, € internacionalista, ndo internacional (COHEN,
1998, p. 73).

Segundo Lima (1999), um dos principais aspectos do aumento da visibilidade e
importancia da velhice, na dltima década do século XX, € o surgimento do discurso cientifico
sobre o envelhecimento, “em nome do qual aparecem experts que se apresentam como agentes
legitimos para falar da velhice” (p. 6). O autor argumenta que esta modalidade cientifica
moderna de reflexdo sobre a velhice, a gerontologia, desempenha em relacdo a velhice o papel
de ocupar a lacuna deixada pelo declinio da tradigcdo sobre os modos de gerir a experiéncia do

envelhecimento.

Clarice Peixoto (2006) chama atenc¢do para as modificagdes ao longo do tempo da

representacao social da pessoa envelhecida, segundo a autora

a antropologia ou sociologia do envelhecimento constitui-se como campo
especifico de investigac@o a partir do surgimento de um novo fenémeno — o
rapido aumento da populacéo de mais de 60 anos —, que virou um “problema
social”. E o que tornou a velhice um problema social foram sobretudo as
consequéncias econdomicas, que afetaram tanto as estruturas financeiras das
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empresas — e posteriormente do Estado, com o advento das aposentadorias —,
quanto as estruturas familiares, que até entdo arcavam com os custos de seus
velhos, incapacitados para sustentar a si mesmos. A transferéncia desse
encargo para outra instdncia afetou sensivelmente as relacdes entre as
geragOes nas diferentes classes sociais (p. 70).

Debert (2000) traca o movimento no qual as sociedades modernas, a partir da
segunda metade do século XIX, tratam a velhice como uma etapa caracterizada pela decadéncia
fisica e auséncia de papéis sociais. Essas imagens negativas sobre a velhice foram fundamentais
para a legitimac¢do de direitos sociais como a universalizacdo da aposentadoria (HOCHMAN,
2000; SIMOES, 2000). A criacdo da aposentadoria é concomitante a uma nova forma de
conceber a velhice e a um conjunto de transformacdes que acompanharam o desenvolvimento
capitalista levando a criacao de instituigdes que tenderam a substituir “parcialmente a familia

no tratamento das geracdes mais velhas” (DEBERT e SIMOES, 1998, p- 29).

1.3 Os programas para a terceira idade e a reprivatizacao da velhice

A socidloga francesa Anne-Marie Guillemard (1986) analisa trés grandes conjuntos
de transformacdes pelo qual passa a sensibilidade em rela¢do ao idoso na Franca. Segundo a
autora, no periodo de 1945 a 1960, sobressai a questio dos meios de subsisténcia dos
trabalhadores velhos, quando se generaliza o sistema de aposentadoria, que d4 uma identidade
de condi¢Oes aos idosos e os diferencia de outras populacdes para as quais se prestam
assisténcia social; neste periodo a velhice seria associada a situacdo de pobreza. De 1959 a
1967, seria o periodo em que se tem uma €nfase nas condi¢cdes de vida do idoso e em praticas
como lazer, férias e servicos de satide; no qual haveria uma sensibilidade de reverter a condi¢ao
de soliddo e marginalidade que sdo tidas como proprias da experiéncia das pessoas mais velhas;
este momento corresponde a ampliacdo das camadas médias assalariadas, em que a
aposentadoria passa a ser pensada para um setor com niveis mais altos de aspiracdes, aptiddes
e consumo — que corresponde a ideia da “terceira idade”. De 1967 até o final do século XX,
teriamos a ideia da pré-aposentadoria, implicando uma revisao da idade cronolégica prépria a
retirada do trabalho, a velhice passaria a ser definida como momento que € ilegitimo trabalhar.
Formaram-se instituicdes e agentes com a fungdo de tratar a velhice, se interpondo entre as

geracOes na familia. Surgiram especialistas em geriatria e gerontologia, campos que atuam a
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partir de um saber especializado sobre o envelhecimento. Na Franca, o Relatdrio de Laroque,
em 1962, formula uma nova visao do problema da velhice, volta-se para a populagdo idosa e
propde medidas que envolvem tratamentos geridtricos (e ndo mais a hospitalizacdo do idoso),
cuidados a domicilio, moradia, centros e restaurantes para idosos. E criado assim uma ideologia

publica com recursos financeiros que vao intervir na condi¢do das pessoas idosas.

E neste contexto que temos a invengdo da ideia da “terceira idade”. O socidlogo
francés Remi Lénoir (1979) aponta que esta ideia significa uma nega¢do do envelhecimento,
com novos signos tais como a “idade do lazer” e a aposentadoria; a velhice, em vez de ser vista
como o periodo de descanso, passa a ser vista como periodo de atividade, lazer e realizacdo
pessoal. Com isso as politicas voltadas para os idosos mudam de €nfase, ndo mais se preocupam
em resolver problemas econdmicos, mas sim em promover cuidados culturais e psicolégicos
para integrar esta populagdo que seria marginalizada. Segundo Lénoir (1979), essas novas
representacdes corresponderam a demanda por novas formas de gestdo da velhice, que foram
consequéncias de transformacdes nas relagdes entre geracdes e das transformacdes relativas a
aposentadoria ocorridas na Franga, em que se criou um novo mercado da previdéncia e se
estabeleceu concorréncia entre grupos financeiros, que ofereceram vantagens € Servigos aos

aposentados como férias, clubes, etc.; contribuindo para invencao da ideia de “terceira idade”.

Peter Laslett (1987) mostra que a expressao “terceira idade” teve origem na Franga
com a implantacdo das Universités du Troisieme Age na década de 1970 e foi incorporada no
vocabulario anglo-saxdo com a criagdo das Universities of the Third Age. Esta experiéncia de
envelhecimento da “terceira idade” requer, segundo o autor, a existéncia de uma “comunidade
de aposentados” que dispde de saidde, independéncia financeira e outros meios para tornar reais
as expectativas de que este periodo é propicio a realizacao e satisfagdo pessoal. Debert e Simdes
(1998) argumentam que essas formas de atribuir significado a experiéncia de envelhecimento e
retirada da vida ativa corresponderam a modalidades distintas de gerir a relacao entre velhice e

sociedade.

Debert (2012) mostra que espagos foram abertos para que experi€ncias
heterogéneas de envelhecimento fossem vividas de maneira mais gratificante. A autora
argumenta como estas praticas mant€ém um compromisso com um tipo determinado de
envelhecimento positivo, ressaltando que a expressao terceira idade sé pode ser entendida como
parte da luta contra os preconceitos e esteredtipos ligados ao velho, e que transformou a

aposentadoria em um direito social. Esta ideia de um processo continuo de perdas foi sendo
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substituida pela consideracdo de que os estigios mais avancados da vida s@do momentos

propicios para novas conquistas guiadas pela busca do prazer e da satisfacdo pessoal.

Deste modo, os novos padrdes de aposentadoria englobam um contingente cada vez
mais jovem da populagdo entre os aposentados e a “nova estrutura de empregos ¢ concomitante
a criacdo de uma série de etapas intermedidrias no interior da vida adulta, como a “meia idade”,

a “terceira idade”, a “aposentadoria ativa™’ (DEBERT, 2000, p. 304).

A aposentadoria deixa de ser um marco a indicar a passagem para a velhice
ou uma forma de garantir a subsisténcia daqueles que, por causa da idade, nao
estdo mais em condi¢des de realizar trabalho produtivo. As mudangas no
aparelho produtivo, que levaram a uma ampliacdo das camadas médias
assalariadas, sdo acompanhadas de uma nova linguagem empenhada em
alocar o tempo dos aposentados. Nela, as idades ndo sd@o mais marcadores
pertinentes de comportamentos e estilos de vida. Uma parafernalia de receitas
envolvendo técnicas de manutencdo corporal, medicamentos e novas formas
de lazer sdo propostas, desestabilizando expectativas e imagens tradicionais
associadas a homens e mulheres mais velhos (DEBERT, 2000, p. 304).

Na obra “Historia social da crianga e da familia” (2014 [1981]), Philippe Ariés
mostra que a modernidade assistiu a emergéncia de etapas intermedidrias entre a infancia e a
idade adulta. Recentemente, podemos dizer que ha uma proliferacdo de etapas intermedidrias
de envelhecimento: meia idade, terceira idade, e também a quarta e quinta idade, como Peixoto

(2006) mostra que acontece na Franca.

Desta forma, no final do século XX, vérios programas voltados para idosos foram
criados em vdrios paises, como “escolas abertas”, “grupo de convivéncia do idoso”,
“universidade para a terceira idade”. Estes programas e a categoria “terceira idade” podem ser

entendidos como resultado da socializac@o crescente da gestao do envelhecimento.

Debert (2000) mostra que no Brasil esta visibilidade alcancada pela terceira idade
passa a exigir uma reformulacdo do discurso gerontolégico. A autora mostra quatro elementos
que sdo recorrentes neste discurso, que se empenha em transformar a velhice em uma questao
politica ou em propor praticas que promovam um envelhecimento bem-sucedido. O primeiro
elemento seria a iminéncia de uma explosdao demografica, que exige o aumento dos gastos
publicos para atender as demandas da populacdo idosa. O segundo seria uma critica ao
capitalismo, a forma selvagem como o sistema econdmico se impde no contexto brasileiro, no
qual o velho por ndo constituir mao de obra apta para o trabalho, é desvalorizado e abandonado

pelo Estado e pela sociedade. Terceiro, uma critica a “cultura brasileira” que s6 valoriza o que
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€ novo e o que € jovem. E por fim, uma critica ao Estado, uma vez que a moderniza¢do nos
paises de capitalismo avancado foi acompanhada por um declinio da familia extensa e
correspondeu também a criagdo do welfare state, que no Brasil “o declinio da familia extensa,
combinado com um Estado incapaz de resolver os problemas basicos na maioria da populagao,
deixa os idosos em situacdo de extrema vulnerabilidade” (p. 308). Estes elementos sdo, segundo
a autora, fundamentais na constru¢do da imagem do velho brasileiro como vitima do

sofrimento.

Essa imagem da velhice € reformulada na medida em que questdes relacionadas ao
envelhecimento ganham espago entre os temas que preocupam a sociedade brasileira e esse
interesse pode ser evidenciado em trés tipos de manifestacdes que produzem imagens mais
proximas dos valores da terceira idade do que os construidos pelo discurso gerontoldgico: 1) as
pesquisas voltadas para a experiéncia do envelhecimento; 2) a abertura de espacos em agéncias
governamentais e organizagOes privadas para iniciativas que se destinam a assegurar um
envelhecimento bem-sucedido (os programas para a terceira idade); 3) o tratamento cada vez

mais amplo que os 1dosos e as questdes do envelhecimento recebem na midia (DEBERT, 2000).

As pesquisas sobre o sentido desses programas para o publico atendido evidenciam
uma imagem positiva dessas experiéncias, estes programas ampliam o circulo social de
amizades criando novos espacgos de acdo e configurando uma nova qualidade de vida para os
individuos envolvidos. Na década de 1960 comecam a ser implementados os primeiros
programas voltados para a terceira idade no Brasil, com um aumento notéavel a partir dos anos
1990. Criam-se conselhos e comissdes para orientar a administragdo publica, que buscam

promover medidas que melhorem a qualidade de vida da populacio idosa’.

Sobre o perfil das pessoas que participam destes programas, Debert (2000)
argumenta que ndo se pode dizer que a invenc¢do da terceira idade seja exclusivamente de grupos
economicamente privilegiados, pois cada programa mobiliza publicos especificos de varios
estratos socioecondmicos. A respeito da idade cronolégica do publico participante, a maioria €
composta por pessoas abaixo dos setenta anos. Alguns programas inclusive propdem uma idade
limite de quarente e cinco anos no minimo. Este publico tem niveis de independéncia funcional
que possibilita o exercicio de atividades como bailes, festas, coral, passeios, excursoes,
gindsticas, aulas, conferéncias. A tonica geral dos programas, segundo a autora, é de uma

tentativa de rever os preconceitos e estere6tipos com que, em nossa sociedade, se trata a velhice.

° Ver artigo “Os dilemas da democracia nos conselhos de idosos” (DEBERT; DESTRO DE OLIVEIRA, 2016).
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Os programas oferecem um espaco em que a reformulacdo de padrdes
tradicionais de envelhecimento possam ser uma experi€ncia coletiva, e
participar deles ativamente € viver intensamente uma nova etapa da vida, um
momento propicio para a explora¢do de identidades e de novas formas de
expressao (DEBERT, 2000, p. 311).

Para Debert os conteudos investidos na expressao “terceira idade”, que foi
entendida como resultado da socializacdo crescente da gestdo do envelhecimento, sdo
elementos ativos no que a autora chama de processos de reprivatizacdo da velhice, que torna a
velhice uma responsabilidade individual. Segundo ela, esses processos resultam da interlocugdo
entre o discurso gerontolégico, o publico mobilizado nos programas para a terceira idade e a
midia.

Nos programas para a terceira idade o envelhecimento deixa de ser um processo de
perdas, segundo Debert (2012), as experiéncias vividas e saberes acumulados sdo ganhos que
propiciariam aos mais velhos oportunidades de explorar novas identidades, de realizar projetos
abandonados em outras etapas da vida e de estabelecer relagdes mais proficuas com o mundo
dos mais jovens e dos mais velhos. A nova forma de reprivatizar a velhice seria “a promessa de
que — com esfor¢o pessoal, ado¢@o de estilos de vida e formas de consumo adequadas — a

velhice possa ser excluida do leque das preocupagdes dos individuos e da sociedade” (p. 191).

Esses programas oferecem imagens gratificantes da terceira idade, mas contrastam
com a falta de mecanismos para lidar com a velhice mais avangada, aquela da perda de
habilidades cognitivas, de controles fisicos e emocionais — fundamentais, em nossa sociedade,

para que um individuo seja reconhecido como auténomo.

A dissolucdo desses problemas nas representagdes entusidsticas da terceira
idade € um elemento ativo na reprivatizagdo do envelhecimento, na medida
em que a visibilidade conquistada pelas experiéncias inovadoras e bem-
sucedidas fecha o espaco para as situagdes de abandono e dependéncia
funcional préprias do avanco das idades. Essas situagdes passam entdo a ser
vistas como consequéncia da falta de envolvimento em atividades
motivadoras ou da adocdo de formas de consumo e estilos de vida
inadequados. Nesse sentido, a velhice mais avangada pode entdo desaparecer
do nosso leque de preocupagdes sociais, transformando-se num problema de
consumidores desleixados, que foram negligentes com seus corpos
(DEBERT, 2000, p. 303).

Assim como mostra Lima (1999),
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com um pouco de tintura, os cabelos brancos podem deixar de existir. Nao
importa se a nova cor, violeta ou cobre, ndo exista na natureza. Alids, melhor
ainda, pois se torna entdo uma evidéncia do controle sobre o corpo,
emancipado da natureza e do comportamento, livre de convengdes e limites
associados a idade (p.4).

Featherstone (1994) desenvolve essa questdo com a ideia de “mdscara da velhice”,
que seria o estranhamento de uma pessoa perante as evidéncias fisicas de que estd envelhecendo
sem experimentar subjetivamente essa realidade com a mesma intensidade. O que ocorre no
contexto em que os sujeitos se representam como possuidores de uma “subjetividade autdonoma,
quando o EU ¢ visto como uma entidade capaz de administrar o processo de envelhecimento”

(LIMA, 1999). Nesta subjetividade pode ser inscrito um projeto’’ de envelhecimento.

Além de desfazer e recriar estereétipos, a “terceira idade” desloca a velhice da
natureza bioldgica. A ideia de que a velhice € um investimento cultural sobre
um processo biolégico faz parte dos novos modelos de gerir a experiéncia de
envelhecimento. Essa experiéncia se “desnaturaliza” e, tornando-se maledvel,
passa ser vivida como um estilo de vida, como parte de um projeto auto-
reflexivo do EU"" (LIMA, 1999, p. 4).

A partir de vérios estudos pode ser percebida a ambiguidade dos significados do
envelhecimento; de um lado, perdas associadas a esse processo como: limitacdes fisicas,
doencas, soliddo, perda de status, entre outros aspectos que acionam a dimensao dramética da
velhice; por outro lado, encontram-se inimeros aspectos positivos, tais como: experiéncia,
amadurecimento, sabedoria, disponibilidade para o aprendizado. E neste quadro de
ambiguidades de significados do envelhecimento que se inscreve minha pesquisa, que tem o

interesse de observar como estes valores associados a ideia da ‘‘terceira idade” e do

envelhecimento sdo atualizados no programa UniversIDADE da UNICAMP.

10 Cf. “Projeto, Emogdo e Orientagdo em Sociedades Complexas” de Gilberto Velho (1981).
1 Cf. Giddens (1991, 1993, 2002).
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CAPITULO 2 - Os novos sujeitos de direitos, envelhecimento bem-sucedido e os

desafios de uma etnografia no programa UniversIDADE

Os programas para a terceira idade indicam mudancas na sensibilidade em relacdo
a velhice expressas em politicas sociais formuladas em planos internacionais, pelos Estados
nacionais e por organizacdes ndo governamentais. Neste capitulo busco realizar uma breve
apresentacao das molduras legais e das politicas sociais do Estado brasileiro que tomam como
alvo as pessoas idosas e mostrar como os programas para a terceira idade estdo pautados na
ideia de promover um “envelhecimento bem-sucedido”, inclusive os programas de universidade

aberta a terceira idade.

2.1 Direito de envelhecer com dignidade

O primeiro documento sobre a questdao do envelhecimento que teve repercussao
mundial da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) foi elaborado na Assembleia Mundial de

Viena em 1982, onde foi estabelecida a meta de

fortalecer a capacidade dos paises para abordar de maneira efetiva o
envelhecimento de sua populacdo e atender as preocupacdes e necessidades
especiais das pessoas de mais idade, e fomentar uma resposta internacional
adequada aos problemas do envelhecimento com medidas para o
estabelecimento da nova ordem econdmica internacional e o aumento das
atividades internacionais de coopera¢do técnica, em particular entre os
préprios paises em desenvolvimento.!?

Este documento marcou o desenvolvimento de uma agenda de politicas publicas

para a populacdo idosa no contexto internacional '®

. Lima (1999) mostra que o desenvolvimento
de uma politica social brasileira especificamente voltada para as pessoas idosas se acelera a
partir da década de 1970, coincidindo com a intensificacdo do papel do Estado como agente

promotor de bem-estar social.

12 Disponivel em: http://www.ufrgs.br/e-psico/publicas/humanizacao/index.htm Ultimo acesso em: 06/10/2017.
13 Cf. Destro de Oliveira (2015).
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No Brasil, inspirada nos principios constitucionais como o direito a vida, a

dignidade humana e i cidadania'“, e no seguinte artigo da Constituicio Federal,

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida (BRASIL, 1988),

¢ implementada a lei 8.842 em 1994 que institui “Politica Nacional do Idoso” (PNI). A PNI
visa “assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para promover sua autonomia,
integracdo e participagio efetiva na sociedade.”!> Esta lei contribuiu para colocar a pessoa idosa

na pauta de politicas publicas, e destaca a necessidade de

facilitar a participacdo das pessoas idosas em equipamentos sociais, grupos de
terceira idade, atividade fisica, conselhos de saude locais e conselhos
comunitdrios onde o idoso possa ser ouvido e apresentar suas demandas e
prioridades (BRASIL, 2006).

O item referente a drea de educacdo da PNI diz que a norma regulamenta o apoio a
e o o . : . .
criagdo de universidade aberta para a terceira idade, como meio de universalizar o acesso as

diferentes formas do saber” (BRASIL, 1994, art. 10, inciso III, alinea f)'®.

A politica estabelece, entre suas principais diretrizes, a viabilizagdo de formas
alternativas de participacdo, ocupagado e convivio do idoso, que proporcionem
sua integracdo as demais geracoes; a participacdo do idoso e da sociedade civil
na formulacdo das politicas a serem desenvolvidas; a priorizacdo do
atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento do
atendimento asilar; capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas
de geriatria e gerontologia e na prestacdo de servigos; priorizacdo do
atendimento ao idoso em 6rgéos publicos e privados prestadores de servigos,
quando desabrigados e sem familia; apoio a estudos e pesquisas sobre as
questdes relativas ao envelhecimento (DESTRO DE OLIVEIRA, 2015, p.
3)'17

14 Cf. Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm Ultimo acesso em: 30/11/2018.

15 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18842.htm Ultimo acesso em: 06/03/2018.

16 Também disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8842.htm Ultimo acesso em: 18/10/2017.
17 Sobre uma critica da aplicagdo dessa lei ver Paz e Goldman (2006).
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Em 2002, o Brasil assinou o Plano de Ac¢do Internacional na IT Assembleia Mundial
do Envelhecimento, que foi promovida pela ONU e realizada em Madri. No artigo 1° deste

documento consta que foi decidido

adotar um Plano de Acdo Internacional sobre o Envelhecimento para
responder as oportunidades que oferece e aos desafios feitos pelo
envelhecimento da populacio no século XXI e para promover o
desenvolvimento de uma sociedade para todas as idades. No marco desse
Plano de Acdo, resolvemos adotar medidas em todos os niveis, nacional e
internacional, em trés direcdes prioritdrias: idosos e desenvolvimento,
promocao da saide e bem-estar na velhice e, ainda, criacdo de um ambiente
propicio e favordvel.'8

Em 2003, € aprovada outra lei, a 10.741, que instituiu o “Estatuto do Idoso” (EI),

vigorando desde 2004. Conforme o Artigo 2° do Estatuto:

O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para
preservagdo de sua saide fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e dignidade
(BRASIL, 2003).

O Estatuto do Idoso retoma os principios constitucionais avangando na questao da
ampliacdo dos direitos da pessoa idosa, tendo o objetivo de “regular os direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos” (BRASIL, 2003). O Estatuto reitera
o direito da pessoa idosa a educacao, cultura, lazer e esporte, e regulamenta que o poder publico
criard oportunidades de acesso do idoso a educacgao e apoiard a criacao de universidades abertas

para as pessoas idosas.

18 Documento completo disponivel em:
http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br/biblioteca/_manual/5.pdf . Ultimo acesso em: 06/10/2017.
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2.2 Educacao e lazer para um envelhecimento bem-sucedido

Apés a publicacdo destas leis entramos numa fase marcada pelo incremento de
politicas para a “terceira idade”. H4 um aumento significativo da variedade e nimero de
iniciativas que sdao voltadas ao publico idoso, como: cursos de teatro, cursos de danca,
programas de universidade aberta a terceira idade (UnATI), programas de pré-aposentadoria,
grupos de convivéncia, atividades de lazer, agéncias de turismo com programacdes especificas

para idosos, bailes, passeios, entre outras realizacdes.

Antes mesmo das publicacdes das leis (PNI e EI), o Servico Social do Comércio
(SESC) sofisticou suas praticas e inaugurou em Campinas a “Escola Aberta para a Terceira
Idade” em 1977, em que tomou como modelo as atividades realizadas na Universidade de
Toulouse na Franga. Com isso “o lazer ganha como aliado a educacdo, apresentada em

conceitos como ‘educacio continuada’ ou ‘educacio permanente’” (LIMA, 1999, p. 84).

O SESC de Sdo Paulo foi responsavel pela implantacdo dos primeiros programas
para a terceira idade no Brasil. A antropdloga Deborah Stucchi (1994) aponta que relatos sobre
o inicio dos trabalhos do SESC com idosos mostram que, a principio, o objeto principal de
interesse ndo era a questdo da velhice como “problema social”, mas a necessidade de
intervencdo direta para aposentados ociosos. A autora mostra que discussdes sobre a
importancia da educacdo para idosos e a relevancia de experiéncias como as Escolas Abertas
para a Terceira Idade levaram o SESC a promover debates e publicar artigos de experts no
assunto.'” A autora mostra que esses debates contém duas perspectivas: a primeira, que entende
a educacdo como um instrumento de promoc¢do social; e a segunda, da promo¢do de um
envelhecimento melhor para aqueles que mantém a mente ativa através de atividades
educativas. Deste modo, a educacdo além de um instrumento para aquisicdo de novos
conhecimentos seria uma espécie de gindstica mental, que evita a deterioracao das atividades

cognitivas.

O lazer continua sendo, ao lado da educacfo, o principal instrumento para a
promocao de um envelhecimento adequado. Porém, atualmente, também ele
aparece com frequéncia justificado mais pelos efeitos subjetivos que promove,

19 Como os de Cunha (1980), Pereira (1980), Salgado (1977), Washington (1980). A partir destes primeiros estudos
0 SESC-SP lanca a revista “A terceira idade: estudos sobre envelhecimento” com sua primeira edigdo em setembro
de 1988. Esta revista retine trabalhos de pesquisadores de dreas variadas sobre a temdtica do envelhecimento e
publica anualmente varias edigdes. Na edigdo de julho de 2014, a revista teve seu nome alterado para “Mais 60:
estudos sobre envelhecimento”.
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do que por seu papel social. O que antes era visto como um antidoto ao tédio
e a falta de atividades, e um recurso de promocao e integragdo social, passa a
ser valorizado pelo seu papel no desenvolvimento da personalidade
individual. A “Educagdo Permanente” tende a ser vista cada vez menos como
uma atividade social e mais como uma disposicdo pessoal em aprender
(WASHINGTON, 1980, p. 85).

2.3 As Universidades da Terceira Idade

As Universidades da Terceira Idade ja foram objetos de diferentes estudos em
diferentes campos do conhecimento com focos também distintos. Nesta secdo, pretendo realizar

um pequeno balango do que foi produzido.

Alguns estudos fizeram um levantamento geral sobre a ocorréncia e a historia das
universidades da terceira idade no Brasil e no mundo. Por exemplo, Meire Cachioni e Samila
Batistoni (2012), pesquisadoras na drea da Psicologia, Educacdo e Gerontologia, tracam um
historico das universidades abertas a terceira idade (UnATI). As autoras também mostram que
as primeiras iniciativas brasileiras que ofereceram lazer e educacdo aos mais velhos
aconteceram nas décadas de 1960 e 1970 com as Escolas Abertas do Servico Social do
Comércio de Sao Paulo (SESC-SP), quase ao mesmo tempo que o aparecimento das
Universidades do Tempo Livre, dos Grupos de Convivéncia e das Universidades da Terceira

Idade europeias e norte-americanas.

Cachioni (2012) relata que a primeira Universidade da Terceira Idade (Universités
du Troisieme Age ou The University Of Third Age) foi criada em 1970 na Universidade de
Ciéncias Sociais de Toulouse na Franca, por iniciativa do professor Pierre Vellas, que pensava
que a universidade poderia melhorar a vida das pessoas idosas. A partir desta iniciativa o
movimento UnATI foi se espalhando pelo mundo e, segundo a autora, milhdes de pessoas
idosas podem participar destes programas que visam contribuir para um “envelhecimento ativo”

e uma “velhice bem-sucedida”.

As primeiras a¢des no modelo UnATI criadas no Brasil foram a partir da extensao
universitaria na drea da Gerontologia no inicio da década de 1980, com grande expansdo em

todo territério nacional na década de 1990 (CACHIONI, 2012).

Clarice Peixoto (1997) mostra que, num primeiro momento, estas universidades
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estavam mais interessadas em criar um espaco voltado quase exclusivamente
as atividades culturais e a sociabilidade, tendo como objetivo ocupar o tempo
livre de seus integrantes aposentados e favorecer as relacdes sociais entre eles.
Talvez por isso, elas eram mais conhecidas como Universidades do Tempo
Livre. Nessa época, ndo havia ainda uma preocupagdo com programas
dirigidos a educag@o permanente, educacgdo sanitdria e assisténcia juridica. De
fato, seu objetivo era promover atividades ocupacionais e lidicas. (p. 91)

Cahioni (2012), numa andalise mais recente, mostra que as Universidades da (a, ou
para a) Terceira Idade sdo marcadas pelo objetivo de manutencdo da educabilidade dos idosos,
da oportunidade de fortes interacdes sociais e da promog¢ao da qualidade de vida. Desta forma,
as UnATIs se inserem no conceito de educagdo permanente que foi proposto pela UNESCO?
e que significa que o aprendizado deve estar presente ao longo de toda a vida. De acordo com
Cunha (1980), um dos objetivos da educacdo permanente seria “o desenvolvimento pessoal do
individuo. Ela lhe abre novos horizontes, dando-lhes condi¢des para experimentar maior
liberdade interior e exterior e para sentir e expressar sua personalidade de forma mais autonoma

e auténtica” (p. 7).

A educagdo permanente é concebida como um fato educativo global, que
surge da necessidade de instrumentalizar o homem para o convivio com as
mudancgas que ocorrem em todos os aspectos da vida humana, tanto em nivel
econdémico como no politico e cultural, tanto em nivel cientifico como na
interpretacdo da natureza e do universo. Ela se prolonga ao longo de toda a
existéncia humana, sem limites cronoldgicos, remetendo a uma nova
concepcdo de homem, que busca o aperfeicoamento integral e integrado ao
longo de todas as etapas do desenvolvimento de sua personalidade
(IRIGARAY; SCHNEIDER, 2008, p. 212).%!

Johannes Doll (2008) mostra que os primeiros grupos de convivéncia de idosos do
SESC-SP ofereciam atividades sociais, esportivas e recreativas como jogos de saldo, gincanas,
bailes, passeios, etc. O foco na questdao educacional surge mais tarde, em 1977, com o projeto
das escolas Abertas da Terceira Idade do SESC, que € inspirado no modelo das UnAT]Is que

segue a ideia de educagdo permanente proposta pela UNESCO.

20 Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura.
2! Diferentemente da educagido permanente, temos a chamada “educacdo continuada” que significa a educagio de
adultos em um prolongamento do sistema escolar durante toda a vida (PALMA, 2000).
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Doll (2008) lembra que o conceito de educacao é ampliado, ndo significa apenas a
formacdo das instituicdes educacionais cldssicas, mas também atividades educacionais em
outros ambientes, e pode ser subdividido em: educacao formal, educagdo nao formal e educagao
informal.?? Sintetizando, a educagio formal seria aquela cldssica, de instituicdes especificas que
tém determinada sequéncia, estrutura, curriculo e que conduz a um nivel de instru¢cdo que é
oficializado por um diploma. A educa¢@o nio formal seria as que ndo acontecem no sistema
escolar, mas em outros ambientes; podem ser palestras, cursos, semindrios para atender
interesses especificos, mas que estdo livres das normas de educacdo formal. E a educacao
informal seria aquela dada pela convivéncia, que ndo tem uma intencionalidade expressa ou

organizagdo especifica.

A preocupacdo com as pessoas idosas ganhou uma nova dimensdo. Observa-se,
portanto, a criagdo de espagos voltados para reunido de pessoas idosas: grupos de convivéncia,
associacoes de aposentados, escolas abertas e universidades da terceira idade. Estes programas
€ o que chamamos, genericamente de “programas para a terceira idade” (IRIGARAY;
SCHNEIDER, 2008). As universidades da terceira idade (UTIs) se pautam na educagdo
permanente e t€m como objetivos a promog¢ao de saude, bem-estar psicoldgico e social e a

cidadania das pessoas idosas (CACHIONI, 2005).

Gomes, Loures e Alencar (2005), a partir de uma pesquisa bibliografica sobre as
UnATIs, consideram que estes espacos constituem importantes centros de atividades e
integracdo de idosos no Brasil, com o objetivo de promover um “envelhecimento digno”.
Segundo as autoras, em 1975, foi criada uma Associagdo Internacional em que se organizaram
as Universidades da Terceira Idade — Association Internationale des Universités du Troisiéme
Age (AIUTA) - com sede na Bélgica. Esta associa¢do agrupa instituicdes que contribuam para

melhorar as condi¢des de vida dos idosos.

Cachioni (2012) em um levantamento feito em 2004 localizou cerca de 200
programas (UnAT]Is) nas institui¢des de ensino superior brasileiras, a maioria concentrada no
estado de Sdo Paulo, e mostra que os objetivos, contetidos, estrutura curricular, atividades e
professores de cada institui¢do sao variados. A autora aponta também varios estudos da drea de
Psicologia®® que avaliaram beneficios das UnATIs na vida dos idosos mostrando impactos “na

qualidade de vida e na promocdo de uma velhice bem-sucedida” (p.26).

22 Sobre este assunto conferir as obras de autores cldssicos na drea da educagio que tratam deste tema como Dewey
(1979, 1975), Ghanem e Trilla (2008), Gohn (2011, 2013), Libaneo (2010) e Trilla (1992, 1993).
23 Castro et al. (2007), Hebestreit (2008), Irigaray e Schneider (2008), Ordonez, Batistoni e Cachioni (2011).
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O termo velhice bem-sucedida que, dentre seus vérios conceitos associados,
destacam-se os vinculados ao bem-estar psicolégico (BEP) — satide mental
positiva, que inclui auto aceitagdo, dominio sobre o ambiente, relagcdes
positivas com os outros, propdsito, crescimento pessoal e autonomia; e ao
bem-estar subjetivo (BES) — satisfacdo geral com a vida e com dominios
especificos do funcionamento, tais como a saide e as relagdes sociais,
atividade, integracdo social, senso de controle e senso de significado da
existéncia (CACHIONI; BATISTONI, 2012, p. 10).

A autora analisa uma série de pesquisas que também mostram que as iniciativas
educativas para idosos trazem melhorias na qualidade de vida, sociabilidade e até mesmo na

saide. Segundo Cachioni (2012), esses beneficios seriam:

1. a participacdo em iniciativas educacionais tem relacdo com a manutencio
de atividades, aumento da satisfagdo com a vida, melhora da satdde percebida
e das habilidades cognitivas entre os participantes; todos estes elementos sdo
indicadores de um envelhecimento bem-sucedido;

2. proporcionam a oportunidade de obter suporte emocional, informacional e
instrumental, que podem ter efeitos poderosos no enfrentamento dos desafios
inerentes ao envelhecimento e dos eventos de vida;

3. propiciam beneficios na vida didria, promovem o bem-estar, reavivam
fatores motivadores para a aprendizagem, que estavam escondidos desde a
juventude, bem como contribuem para a aquisi¢do de novas habilidades
cognitivas;

4. promovem sentimentos de bem-estar, proporcionam relacdes interpessoais
e t€m impacto positivo na vida dos idosos no que se refere a depressdo e a
satisfacdo social;

5. contribuem para o crescimento pessoal, proporcionam oportunidades de
trabalhos na comunidade, favorecem o desenvolvimento da criatividade e da
produtividade, criam espacos de socializagcdo e aquisicdo de novos
conhecimentos e contribuem com novas concepgdes e atitudes favoraveis em
relacdo a velhice;

6. as perdas cognitivas decorrentes do envelhecimento podem ser
compensadas por ganho de conhecimento, pois ele atua como poderosa fonte
de enriquecimento e modulacdo da cogni¢do em qualquer época da vida
humana (p. 24).

Outros estudos trabalham com o perfil dos usudrios e querem conhecer quem esta
estudando no programa investigado. A psicéloga e gerontdloga Tatiana Quarti Irigaray e o
médico geriatra Rodolfo Herberto Schneider (2008) fizeram um estudo da Universidade para a
Terceira Idade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UNITI/UFRGS), criada em

1991, que funciona no Instituto de Psicologia da UFRGS. Os autores descrevem o
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funcionamento da UNITI mostrando que este programa comporta em média 150 pessoas por
semestre de 60 anos ou mais; e que a maioria dos participantes sdo mulheres — mais de oitenta
por cento. Os instrumentos utilizados nesta pesquisa foram ficha de dados sociodemograficos
e questiondrio sobre a participacdo na UNITI com duas questdes abertas sobre os motivos da
busca pela UNITI e as mudangas trazidas pela participagao. Concluem que a frequéncia na

UNITI traz algumas mudancgas na vida das idosas participantes como:

nio sentem mais soliddo, apresentam melhor autoestima, adquiriram novos
conhecimentos, apresentam mais alegria e prazer em viver, preencheram o
tempo com atividades prazerosas e conquistaram um novo sentido de vida
(IRIGARAY; SCHNEIDER, 2008, p. 215).

Héa também estudos mais genéricos que falam dos beneficios em geral dos
programas para terceira idade. Mazo et al. (2009) fazem um estudo do programa de extensao
“Grupo de Estudos da Terceira Idade” (GETI), implementado em 1989 na Universidade do
Estado de Santa Catarina, que tem como objetivo melhorar a saide e qualidade de vida dos
idosos atendidos pelo programa. O GETI oferece aos idosos diversas atividades, destacando-se
as atividades fisicas e de fisioterapia em que académicos dos cursos de Educacdo Fisica e
Fisioterapia atuam para adquirir habilidade e conhecimento “no trato com os idosos, € com isso,

contribui para a formag¢ao de um profissional preparado para atender a populagao idosa” (p. 66).

Segundo os autores, a proposta do GETI € sustentada pela ideia do “envelhecimento
ativo” como uma das estratégias de acdo, que ¢ entendido, de acordo com a Organizagdo
Mundial de Satde (OMS), como “o processo de otimizag¢ao das oportunidades para a saude, a
participacdo e a seguranga, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida que as
pessoas envelhecem” (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE, 2006, p.12). Sdo varios
esforcos governamentais, de diversas entidades publicas e privadas, que buscam aumentar os
niveis de atividade fisica de suas populacdes, uma vez que € reconhecida a atividade fisica como
uma questio de satude publica que traz beneficios para a maioria das doengas cronicas. Neste
sentido, os programas que visam o envelhecimento ativo sdo, como Mazo et al. defendem,
importantes para o sucesso econdmico de paises que enfrentam um acentuado envelhecimento
populacional, como € o caso do Brasil, e que hé, consequentemente, uma demanda crescente

por servicos, principalmente da sadde publica.

O estudo de Patricia Guerrero (1994) estd mais preocupado com as expectativas e

percepgoes dos participantes da UnATI investigada. A autora faz uma pesquisa qualitativa na
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universidade para a terceira idade da Pontificia Universidade Catélica de Campinas, na qual
observa que este programa “mobiliza um publico muito ativo. (...) distante do idoso em crise,
solitario, inativo, vivendo em condig¢des precarias” (p. 50). A autora mostra que a solidao é uma
das razdes que leva os participantes a procurar o programa, pois o programa espera oferecer aos
mesmos a oportunidade de ampliacdo do circulo de amizades com um grupo especifico de
pessoas. A participacdo no programa ajuda na formagdo de uma nova rede de apoio, se
estabelecendo pelo contato continuo com colegas e membros da equipe, o que contribui

positivamente para o bem-estar de 1dosos.

Os trabalhos de Cahioni podem ser englobados em dois grupos de estudos que aqui
exponho, no primeiro que citei sobre a ocorréncia e a histéria dos programas de universidade
para a terceira idade, e também no grupo dos estudos que utilizam metodologias de avaliagdo

de impacto e de satisfacdo do usudrio.

O objetivo da pesquisa de Cahioni (1998) foi verificar em que grau a frequéncia a
uma Universidade da Terceira Idade corresponde as expectativas dos usudrios, apds um ano do
ingresso; e levantar indicadores de opinido sobre o grau em que o programa afetou a qualidade
da experiéncia de envelhecimento dos usudrios, em termos de “bem-estar subjetivo” e de sua
“autoimagem”. Esta pesquisa foi realizada com quarenta mulheres participantes do programa
investigado. Cahioni afirma que houve influéncia sobre a autoimagem, o bem-estar subjetivo,
e a perspectiva de curso de vida. Como instrumento metodolégico a autora utilizou-se de
questiondrios e escalas — (1) para levantar dados sociodemograficos, (2) para levantar as
avaliagOes e expectativas dos participantes sobre o programa, € (3) para avaliar a opinido dos

mesmos sobre bem-estar decorrente de sua participacao na UnATI.

O trabalho de Cachioni é, certamente, o mais sofisticado no que diz respeito as
pesquisas de cunho quantitativo interessadas em medir o impacto das universidades na vida do
seu publico de terceira idade. Na pesquisa por ela realizada, escalas de cinco pontos (que vao
de “nada” a “muito”) sdo elaboradas com a pretensdo de medir o bem-estar subjetivo (BES) e
o bem-estar psicologico (BEP) de modo a desvendar a “percep¢do social e de atitudes em
relagdo a velhice” como “aceitacdo social”, “confian¢a nas capacidades”, “credibilidade”,

“respeito” e “valorizagdo”. As participantes sdo convidadas a colocar um “X” nas opgdes

referentes as afirmacdes apresentadas, em que 0 significa “nada” e 4 significa “muito”.

Esse instrumento oferece aos participantes os termos e expressdes pelas quais a

avaliacdo deve ser feita. Por este tipo de instrumento, Cachioni reune seus dados sobre o “bem-
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estar subjetivo” e “autoimagem” das participantes do programa de Universidade da Terceira
Idade investigado. Para analisar os resultados obtidos a partir desta escala, a autora realiza
andlises estatisticas descritivas “sobre as variaveis focalizadas, usando-se como varidveis os
critérios de idade, escolaridade, estado civil e ocupacdao” (CACHIONI, 1998, p. 75).

Apresentando assim que

Os resultados demonstraram que as alunas da Universidade da Terceira
Idade, participantes deste estudo, obtiveram beneficios ao frequentar o
programa. Segundo a Optica delas, os beneficios foram relacionados ao
autoconceito, ao senso de auto eficdcia, ao bem-estar subjetivo e a perspectiva
sobre o curso de vida. Além disso, o curso atendeu as suas motivagdes de
busca de conhecimento, aperfeicoamento pessoal, contato social e quanto a
ocupacao do tempo livre. (...) Os dados demonstraram que o programa trouxe
beneficios ao bem-estar subjetivo das participantes, em relagdo a saide fisica
percebida, as atitudes em relacdo aos idosos, a auto percepcdo da capacidade
fisica, a perspectiva de futuro, a atividade e as relacdes familiares
(CACHIONI, 1998, p. 84-86).

Esse instrumental, embora eficiente na mensuragao dos niveis de satisfagdo, ndo da
pistas sobre quais foram as atividades realizadas pelos participantes nas UnATIs que

produziram os efeitos avaliados e os motivos e razdes do sucesso da experiéncia universitdria.

A minha pesquisa, que se inscreve no quadro geral dos estudos sobre as
universidades para terceira idade, tem também sua especificidade. A partir da contribui¢io da
etnografia, procurei observar o que € dito pelos participantes em funcdo das situagdes vividas
em diferentes momentos. Considerando que uma fala ndo pode ser entendida como reflexo
cristalizado de sentimentos e atitudes, procurei dar atencdo especial as categorias por eles
utilizadas bem como as ambiguidades envolvidas na avaliacdo das diferentes atividades
oferecidas no universo pesquisado. Em outras palavras, é proprio do fazer antropoldgico e do
interesse pela observacdo participante, complexificar o que é dito, levando em conta que as
palavras podem ter significados distintos em fun¢do do contexto em que sdo emitidas e para
quem elas sao dirigidas. Esse tipo de abordagem se atenta a complexidade da fala, da escrita, e
do fazer interpretativo proprio do trabalho etnogréfico. Desta forma, o desafio da pesquisa
antropoldgica € justamente entender quais sdo as categorias com as quais nossos interlocutores

estdo operando, por isto a centralidade do significado nas pesquisas que realizamos.

H4 um imenso consenso sobre os beneficios que os programas para a terceira idade
propiciam, o que foi observado nas pesquisas descritas que foram realizadas em diferentes

universidades que contam com infraestruturas distintas e com um publico distinto do ponto de
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vista socioecondmico. As UnATIs parecem ser uma espécie de remédio milagroso no combate

de todas as perdas relacionadas com o envelhecimento.

A abordagem metodolégica que proponho nesta pesquisa no programa da
UNICAMP ¢ de investigar qualitativamente, através de conversas individuais e em grupos e
observacdo de comportamentos, quais sdo os significados envolvidos para as pessoas
participantes, buscando problematizar quais os sentidos de um ‘“envelhecimento bem-
sucedido”, que o programa busca promover, € como 0s participantes respondem a essa

promocao.

O trabalho do antropélogo Marcelo Alves Lima (1999) sobre a universidade aberta
a terceira idade da Universidade Estadual do Rio de Janeiro — a UnATI/UERJ, é um bom
modelo de investigacdo para a minha proposta. A UnATI/UERIJ iniciou suas atividades em
1993, com o objetivo de contribuir para a reducdo do isolamento e soliddo dos idosos e de
reintegra-los a sociedade, e também de atuar na redefinicdo de imagens da velhice e do
envelhecimento. Lima (2001) mostra que as narrativas dos alunos sobre o significado da
UnATI/UER]J em suas vidas evidenciam um valor e significado positivos. O autor argumenta,
como ja apontado no primeiro capitulo, que, através dos programas para a terceira idade, a
gerontologia, area do saber cientifico especializada na velhice, ocupa um “vacuo” consequente
do declinio da influéncia da tradi¢@o sobre os modos de gerir a experiéncia de envelhecer. Com
isso, assistimos a uma nova sensibilidade em relacdo a velhice, mas também uma nova
concepcdo de Estado e das politicas sociais. Ao mesmo tempo que transfere responsabilidades
as instituicoes como as UnATIs e o SESC, o Estado opta pela profilaxia do envelhecimento,

legitimando, de certa forma, a responsabilidade de cada individuo pelo modo como envelhece.

Na UnATI/UERJ, conclui o autor,

seus experts*, ao se utilizarem de um discurso que enfatiza o controle e a
negacdo da velhice através de uma “tecnologia” gerontologica propria - ainda
que apenas vagamente formulada e compreendida - vao ao encontro do uso
que fazem os alunos de sua participag¢do na institui¢do. O convivio com 0s
alunos em sala de aula nos permite compreender que os alunos buscam no
“consumo” do saber que lhes é oferecido, ou mesmo na possibilidade mesma
de participar de um espago caracterizado pelo “saber”, ndo apenas uma
“tecnologia” de “envelhecimento adequado”, mas subsidios para uma
construcdo autoreflexiva de suas identidades. A midia e o discurso cientifico
sobre a velhice e o envelhecimento contribuem para desconstruir imagens e
esteredtipos sobre a velhice e coincidem ao propor uma representacdo da
velhice como uma responsabilidade individual. Participar das atividades da

2% Que como coloca Lima (1999), sdo os especialistas em envelhecimento ou gerontélogos.
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UnATI/UERJ representa a escolha de um modo de gerir a experiéncia de
envelhecer e o exercicio dessa responsabilidade individual (LIMA, 2001, p.
78).

Aok

Portanto, apds a publicacido da PNI, na década de 1990, houve uma consolidagao e
expansdo dos “programas para terceira idade”, que marcam uma nova sensibilidade em relagao
a velhice; o Estado e as politicas sociais buscam promover uma certa “profilaxia do
envelhecimento”. Os programas para a terceira idade sdo pautados nas leis e politicas piblicas
acima expostas, que t€ém o objetivo de promover um envelhecimento digno, em que se preserve
“a sadde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em

condi¢des de liberdade e dignidade” (BRASIL, 2003).
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CAPITULO 3 - “UniversIDADE: um programa para a longevidade”

A UNICAMP implementou em 2015 o programa “UniversIDADE: um programa

para a longevidade”. Segundo sua descri¢ao no sife, ele foi criado para

Proporcionar as pessoas da Comunidade da Unicamp e de Campinas,
condi¢gdes para a preparacdo do individuo em estdgio pré-aposentadoria,
aposentadoria e pds-aposentadoria, de modo a manté-las ativa tanto fisica
quanto mentalmente, atendendo as necessidades de prevencao, estimulacio e
capacitacdo do desenvolvimento fisico e emocional através de atividades
interdisciplinares que buscam fomentar os didlogos relacionados a
Longevidade e Qualidade de Vida.*

Esta descri¢do € sempre reiterada na fala da equipe coordenadora nas apresentacdes
publicas do programa em eventos de abertura de semestre para os participantes e convidados.
Segundo ainda a descricao no site, o UniversIDADE “é um programa de extensao universitaria
que vincula a educacdo académica a educacdo popular” e € voltado para pessoas acima de 50

anos.

O curso, a principio, foi estruturado para ocorrer durante trés semestres. No entanto,
como foi falado em um evento de apresentagdo do programa no segundo semestre de 2016,
dado o interesse dos alunos participantes que concluiam os trés semestres em continuar
participando, em 2016 e 2017 os alunos ndo tiveram um prazo para finalizar e puderam
continuar se inscrevendo nas atividades conforme a disponibilidade das vagas. No periodo que
investiguei o programa UniversIDADE, um ano apoés sua criacdo, pude perceber sua constru¢ao
e o interesse da equipe coordenadora para novas iniciativas, como foi a generosa abertura para
a proposta de oficina “Confraria dos/as Avds” que propus em parceria com as colegas Sofia e

Dominique no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da UNICAMP.

% Disponivel em: http://www.programa-universidade.unicamp.br/. Ultimo acesso em 06/10/2017.
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3.1 Identificando lacunas e levando sustos: como surgiu o programa

O programa da UNICAMP foi criado em 2015. Em relacdo a outros programas de
universidade aberta a terceira idade, que se proliferaram no Brasil a partir da década de 19902,
a UNICAMP “chegou atrasada”, como identifica, na cerimdnia de abertura de semestre em

2016, o proprio reitor, José Tadeu Jorge, que instituiu o programa nesta universidade.

A abertura formal do programa UniversIDADE aconteceu em novembro de 2014
no auditério do Centro de Convengdes da UNICAMP?’. Nesta abertura, o reitor da UNICAMP,
José Tadeu Jorge (Gestao 04/2013 a 04/2017), disse que este projeto estava no seu programa
de gestdo e que ja havia sido referendado pela comunidade. Apresentou também a funciondria

da reitoria, Alice Helena de Danielli, afirmando que foi ela quem idealizou o programa.

Alice Helena € funciondria da Reitoria no Gabinete do Reitor, setor da Diretoria
Geral de Recursos Humanos, ocupou o cargo de “Promotora cultural e de eventos” e coordenou
o Programa UniversIDADE de 2015 a 2017. Ela € conhecida pelos participantes do programa
como Leninha. E uma figura central na implementacio e gestio do programa UniversIDADE.

Na rede social LinkedIn, ela se apresenta nos seguintes termos:

Atuei durante mais de 30 anos na UNICAMP, sendo dez deles dedicados a
producdo e organizacdo de grandes eventos como shows com artistas
renomados (Chico Buarque, Caetano Veloso, Roberto Carros, Baile com a
Orquestra Tabajara e Cauby Peixoto), lancamento de livros, filmes,
montagens de exposi¢des, tendo como meu mestre e professor Fernando Faro.
Atuei na organizagdo de Jantares da Reitoria da UNICAMP. Desenvolvi
grandes projetos para a UNICAMP: Carreira dos Funciondrios, Processo
Avaliatério da Carreira dos Funcionarios, Projeto de Organizagdo Estrutural
de todas as Unidades da UNICAMP - organogramas e quadro de vagas, dois
Projetos Piloto na Secretaria Municipal de Educa¢do de Campinas. Criei e
implantei o Programa UniverIDADE na UNICAMP.?

26 Cahioni (2012) mostra que as primeiras a¢des no modelo UnATI foram criadas, no Brasil, a partir da extensio
universitaria na drea da Gerontologia no inicio da década de 1980, com grande expansdo em todo territério nacional
na década de 1990.

27 Conforme noticia publicada no site da UNICAMP. Disponivel em:
http://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2014/11/10/unicamp-abre-formalmente-o-programa-universidade
Ultimo acesso em 06/10/2017.

28 Disponivel em : https://www.linkedin.com/in/alice-helena-de-danielli-b2965526/?original Subdomain=br
Ultimo acesso em: 27/12/2018.
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Assim que o programa foi criado em 2015, contava no seu primeiro semestre, com
60 atividades, 109 instrutores e 351 alunos. No evento de abertura do primeiro semestre de
2017, realizada no dia 13 de marco, que aconteceu em um dos auditérios do Centro de
Convengdes da UNICAMP, a equipe do programa representada pela coordenadora, Alice
Helena de Danielli, e o reitor, José Tadeu Jorge, fizeram um balango do programa desde quando
o mesmo foi criado. Tanto a coordenadora quanto o reitor disseram que se surpreenderam com

a demanda de alunos no programa, ela diz:

Nos ndo esperavamos essa demanda toda, isso para nés foi até um choque,
falei nossa e agora como nds vamos lidar com tudo isso, e esses nimeros vém
crescendo semestre a semestre sé que nds ndo estamos crescendo na mesma
propor¢ao.

Neste evento, a coordenadora falou que naquele momento o programa contava,
no campus da UNICAMP de Bardo Geraldo em Campinas, com uma secretaria, um auditorio,
um laboratério de informdtica e uma sala multiuso, onde acontecem algumas das aulas do
programa; o auditorio, laboratdrio e a sala multiuso, ficam no prédio da Diretoria Geral da
Administracdo, em frente aos prédios da reitoria; e a secretaria fica num prédio anexo aos
prédios da reitoria da UNICAMP. A coordenadora disse que o programa tem estes espacos
gragas ao reitor, mas que comecaram do zero, € a cessdo desses locais para o programa
representa um avanco, pois antes disso o programa ndo tinha um espaco proprio. Lembro
quando fui recebida em outubro de 2015 para conversar com as coordenadoras® sobre a
pesquisa, a equipe trabalhava em uma das salas de um dos prédios da reitoria e as atividades
eram realizadas em espacos cedidos das unidades da universidade. Em 2017, mesmo tendo estes

espacos proprios, a maioria das atividades ainda depende dos espacos de outras unidades.

Na abertura do primeiro semestre letivo de 2017, o reitor fez um relato sobre a

criacdo do programa, que apesar de longo vale a pena reproduzir:

A nossa andlise de quando nds construimos o programa de gestdo, que eu € o
professor Alvaro® apresentamos a comunidade, hd quase 4 anos, era que havia
uma lacuna que precisava ser preenchida aqui na universidade. A universidade
ndo tinha a ateng@o especifica aos idosos do ponto de vista de colocar a
disposicdo dessas faixas etérias aquilo que a universidade produz. E claro que
a nossa drea da sadde, por exemplo, atende indistintamente qualquer idade e
da ateng@o aos idosos. Mas a universidade tinha um potencial, uma série de

2 Alice Helena de Danielli e Isabel Cristina Arajo Floriano.
39 Alvaro Croésta - Coordenador Geral da UNICAMP no periodo de gestdo do reitor.



47

atividades, de conhecimento, que poderia ser colocado a servigo de uma faixa
etéria especifica que demandava isso na sociedade e preencher uma lacuna
(...) Imaginamos que montarfamos um programa que a partir de estrutura
nenhuma, porque era algo absolutamente novo, nds teriamos tempo suficiente
pra ir crescendo junto com a adesdo ao programa UniversIDADE. Acontece
que nés levamos um susto no primeiro semestre porque o interesse, das
inscri¢gdes, foram muito acima do que nds imagindvamos. Isso tem um lado
extremamente positivo, ou seja, aquela avaliacio que faziamos de que era uma
lacuna que precisava ser preenchida, era uma avaliagdo absolutamente correta
tamanha a demanda que nés recebemos, o nimero de inscri¢des logo no
primeiro semestre. E nos criou uma dificuldade que € importante, (...) montar
o programa numa dimensao que nds nao imagindvamos a partir do zero. Bom,
e af, certamente ndo era o reitor o responsivel pelo que aconteceu na
sequéncia, o responsdvel pelo que aconteceu na sequéncia estd aqui do meu
lado. E a Leninha. Porque ser reitor é fcil. Eu disse para ela o seguinte, vocé
€ que deu a ideia de enfiar essa coisa no programa de gestdo, agora vocé se
vira. A gente vai atendendo a medida que a gente der conta de atender, e foi
isso que aconteceu. Foi a Leninha que implantou o programa. Colocar 14 como
objetivo de gestdo, etc. E simples. Fazer o programa rodar efetivamente na
prética € outra histdria, e fazer efetivamente o programa rodar € mérito amplo
geral e restrito da Leninha. Ela comecou sé ela, foi formando a equipe, contou
logo no comego com uma preciosissima adesdo que foi da Bel®!, e juntas elas
montaram essa estrutura enorme que nds temos hoje, enorme se vocés
imaginarem que nés ndo tinhamos nada. Entdo é do zero ao que nds temos
hoje em aproximadamente trés anos, trés anos e pouquinho. E, o espaco fisico,
pessoas que pudessem tocar as oficinas, pessoas que pudessem efetivamente
realizar as atividades e af a coisa da adesao voluntéria e do interesse dos nossos
professores, funciondrios, estudantes em colaborar com o programa foi algo
realmente impressionante, algo que merece registro, acho que nunca na
histéria da Unicamp houve uma atividade onde as pessoas se colocaram de
maneira gratuita, de maneira pessoal, de vontade de colaborag¢do, como no
programa UniversIDADE. Entdo, o sucesso desse programa deve ser
creditado as (coordenadoras), a equipe que foi montada que tem crescido, ao
longo do tempo e ainda precisa crescer, o programa precisa ser dotado de mais
espaco fisico proprio para diminuir um pouco a dependéncia, da cessdo do
espaco de outras unidades, de outros 6rgios, mas certamente pelo sucesso
alcancado € um programa felizmente irreversivel.

O programa € apresentado como uma iniciativa que visa preencher uma “lacuna”,
visto que atualmente sdo demandadas multiplas fun¢des das universidades, isto €, como se fosse
proprio das instituicdes de ensino superior ter um programa especifico voltado para as pessoas
idosas®?. Chama a ateng¢io, portanto, a observacdo do reitor a respeito do atraso da UNICAMP
em responder a essas novas demandas em relacdo as universidades, redefinindo o tipo de retorno
que a instituicdo deve dar a comunidade, que vai além da formacdo de profissionais e do

desenvolvimento cientifico. O programa UniversIDADE propde-se, deste modo, a responder a

31 Tsabel Cristina Aradjo Floriano, coordenadora associada do programa, funciondria da reitoria da UNICAMP.
32 No préximo capitulo busco fazer uma discussio sobre os modelos de programas voltados para a terceira idade
relacionando-os as caracteristicas do programa da UNICAMP.



48

uma demanda que tem a ver com os funciondrios da UNICAMP que estdo perto da aposentadoria
ou aposentaram e também uma resposta da universidade a comunidade, particularmente ao

segmento mais velho da popula¢do de Campinas.

A surpresa causada pelo grande niimero de inscritos no programa UniversIDADE
€ uma das formas de legitimar o acerto da iniciativa, iniciativa essa que € colocada a0 mesmo
tempo como uma criagdo da gestdo do reitor e que tem seu sucesso garantido gracas ao
voluntarismo dos funciondrios da UNICAMP e da pessoa da coordenadora do programa. Ou
seja, € um relato que combina uma “lacuna”, preenchida por um reitor, que ndo s6 conseguiu
mobilizar um grande nimero de inscritos no programa, o que garante a sua importancia, mas
também uma iniciativa que mobilizou professores, alunos e funciondrios da universidade para

uma ac¢ao social inteiramente voluntdria.

No primeiro semestre de 2017, foram 1285 alunos cadastrados no sistema do
programa e em torno de 850 alunos ativos inscritos nas atividades. Foram 500 propostas de
atividades submetidas e 315 instrutores voluntdrios. Dados que foram apresentados no evento
de abertura, pela coordenadora, que também apontou que o programa ainda enfrenta o problema
da falta de espaco, que depende de espago cedido pelas unidades, e que neste primeiro semestre
de 2017 o nimero de empréstimos de salas de aula das unidades havia diminuido em relagcao

ao semestre anterior.

Neste evento, a equipe apresentou o Programa UniversIDADE para os alunos dos
semestres anteriores e para os alunos que se inscreveram no programa pela primeira vez. Na
apresentacao do ano anterior, no primeiro semestre de 2016, realizada no Espago Cultural Casa
do Lago da UNICAMP, muitos participantes assistiram o evento em pé, pois nao havia cadeiras
para todos sentarem no saldo de 14. J4 a abertura do primeiro semestre de 2017 foi realizada no
Centro de Convengdes da UNICAMP, que € um complexo de eventos com auditorios onde
acontecem grandes eventos da universidade, mesmo assim, o auditério também ficou lotado e

algumas pessoas tiveram que assistir em pé.
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Quadro 1 — Numero de inscritos de 2015 a 2017

Ano/Semestres Niimero de inscritos
2015 — 1° semestre 351
2015 — 2° semestre 550
2016 — 1° semestre 856
2016 — 2° semestre 1024
2017 — 1° semestre 850
2017 — 2° semestre 860

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados divulgados
nos eventos e em midias sobre o programa divulgadas no site
do programa UniversIDADE.

Como disse o reitor, dado esses nuimeros, o programa ¢ “irreversivel”. Na
cerimoOnia de abertura do primeiro semestre de 2017, o reitor José Tadeu Jorge também se
despede do programa, pois a universidade estava em processo de escolha do novo reitor € a sua
gestdo iria até meados de abril de 2017. O novo reitor, Marcelo Knobel, manteve o programa
mudando a coordenagcdo executiva nomeando a professora doutora da Faculdade de

Enfermagem da UNICAMP, Kitia Stancato, como nova coordenadora.

3.2 As atividades oferecidas pelo programa: oficinas, palestras, eventos de abertura

e seminarios

O programa oferece atividades que sdo classificadas em quatro eixos temdticos:
“Arte e Cultura”, “Esporte e Lazer”, “Saude Fisica e Mental” e “Socio Cultural e Geragdo de
Renda”. No quadro abaixo trago o objetivo de cada eixo, como consta na Resolu¢do GR
038/14°3, que institui o programa UniversIDADE, e um resumo de algumas das atividades que

aconteceram no primeiro e segundo semestre de 2016.

33 Disponivel em sua integra no Anexo 6.



Quadro 2 — Eixos tematicos e atividades (2016)

Eixo tematico

Objetivo

Atividades oferecidas em 2016

Arte e Cultura

Desenvolver a criatividade
das pessoas para que elas
possam utilizd-la em seu
cotidiano.

Aulas de linguas — inglés, espanhol,
italiano; aulas de artesanato;
sessOes cinema; aulas de coral;
aulas de pintura; aulas de danga;
aulas de teatro; aulas de fotografia;
aulas de temas especificos na area
de Historia; entre outras.

Esporte e Lazer

Preservar a satde fisica e
emocional das pessoas, de
modo que elas se tornem
menos propensas a sofrer
acidentes e mais aptas a
desempenhar suas
atividades didrias.

Aulas de gindstica; palestras sobre
esporte, atividade fisica e qualidade
de vida; aulas de danca; aulas de
exercicios fisicos funcionais; aulas
de volei; aulas de relaxamento;
aulas de xadrez; aulas de Yoga;
aulas de Badminton; entre outras.

Saude fisica e
mental

Contribuir com a prevencao
de doencgas e estimular o
raciocinio légico.

Palestras e oficinas sobre satde,
qualidade de vida e envelhecimento
com especialistas de varias dreas
como: Gerontologia, Nutri¢ao,
Psicologia, Odontologia,
Biotecnologia, etc.; grupos de
leituras; oficinas de memoria; entre
outras.

Soécio Cultural e
Geracdo de
Renda

Transmitir as pessoas
orientacdes e conhecimentos
especificos que poderdo ser
empregados posteriormente
em sua vida pessoal e/ou no
ambiente familiar.

Cursos e palestras de vdrias areas
como: Quimica, Geografia, Fisica,
Computacao, Economia,
Administragdo, etc; oficinas de
bordado; aulas de inclusao digital e
informatica; entre outras.
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A lista completa das atividades oferecidas encontra-se nos anexos da dissertacao:

Atividades do primeiro semestre de 2016 no Anexo 1, do segundo semestre de 2016 no Anexo

2, do primeiro semestre de 2017 no Anexo 3 e do segundo semestre de 2017 no Anexo 4.

Os alunos participantes sdo orientados a se inscrever em pelo menos uma atividade

de cada eixo temadtico. As atividades tém duracdo variada, uma oficina pode acontecer

semanalmente ou duas vezes por semana ao longo do semestre, como também pode ser

realizada em apenas trés encontros durante todo o semestre. O mesmo vale para as palestras,

que sdo outra modalidade de atividades, que as vezes ocorrem em apenas um encontro no

semestre. Nas palestras sdo abertas vagas para um nimero maior de participantes, pois sao

realizadas em auditdrios, espacos que comportam mais pessoas do que, por exemplo, algumas
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oficinas que possuem uma quantidade de vagas reduzidas por turma, algumas para no maximo

dez pessoas.

Observei, a partir de conversas informais com participantes, que, no periodo da
pesquisa, as atividades mais procuradas no programa UniversIDADE foram as aulas do coral,
a dancga de saldo, a biodanza e cursos de linguas (ingl€s e espanhol). Em uma apresentacao de
inicio de semestre, em 2016, a coordenadora solicitou para os participantes se matricularem nas
atividades da 4rea de saide, como as palestras e oficinas da drea de odontologia. O que
demonstrou que nio havia muita procura por este tipo de atividades e que € obrigatdrio os
alunos se matricularem em pelo menos uma atividade de cada eixo tematico. “Aqui ndo é escola
particular de lingua” disse a coordenadora ao pedir que os participantes ndo procurassem o
programa para fazer apenas este tipo atividade, mas para fazer outras que visam proporcionar a

“saude” além do “bem-estar e qualidade de vida”.

A maioria das atividades oferecidas ndo possui um perfil propriamente académico,
tendo em vista que elas sdo classificadas como “oficinas” e “palestras”, atividades que nao
possuem determinada sequéncia, estrutura, curriculo e que ndo conduzem a um nivel de

instrucao que € oficializado por um diploma.

As oficinas e palestras sdo ministrados por instrutores voluntérios de dreas variadas
e qualquer pessoa pode submeter uma proposta de atividade para ser avaliada pela equipe
coordenadora. Pelo que pude observar, os instrutores sao alunos de graduagao e pds-graduacao
da UNICAMP, professores e funcionarios da UNICAMP (aposentados ou ndo), os proprios

alunos participantes do programa, alguns membros da equipe do programa, entre outros.

As atividades acontecem na UNICAMP campus de Bardo Geraldo, distrito da
cidade de Campinas no estado de Sao Paulo, em vérios espagos das diferentes unidades. O
mapa do campus, que se encontra no Anexo 3, foi fornecido aos alunos no primeiro semestre
de 2016 juntamente com um livreto contendo o cronograma de todas as atividades com datas,
horérios e locais. Ja no ano de 2017, a divulgacao das atividades foi feita via internet pelo site
do programa. As atividades do primeiro semestre de 2016 foram realizadas nas seguintes
unidades: Faculdade de Educac¢do (FE), Faculdade de Engenharia Civil (FEC), salas e auditdrio
da Biblioteca Central César Lattes (BCCL), Tenda no Hospital das Clinicas (HC), Escola Livre
de Misica, Museu de Zoologia, Faculdade de Engenharia Mecanica (FEM), Instituto de
Geociéncias (IG), Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), Faculdade de Engenharia
de Alimentos (FEA), Espaco Cultural Casa do Lago, Praca da Paz, Faculdade de Educacao
Fisica (FEF), Faculdade de Enfermagem (FEnf), Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM),
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Instituto de Computagdo (IC), Prédio Embrapa, Instituto de Fisica GlebWataghin (IFGW), entre

outras.

Além destas atividades oferecidas pelo programa, também € promovido um evento
anual que entra no calendério de eventos da UNICAMP e € aberto ao publico em geral. Chama-
se “Seminario sobre Longevidade e Qualidade de Vida da UNICAMP”. O primeiro semindrio
aconteceu em 2014 antes mesmo do programa UniversIDADE ser implementado. Este
semindrio reune especialistas que pesquisam sobre o envelhecimento e, a cada ano, € escolhido
um tema especifico dentro desta tematica maior. Normalmente, € realizado na primeira semana
do més de outubro, pois no dia 1° de outubro ¢ celebrado no Brasil “o dia do idoso” por

referéncia ao dia que foi aprovada a lei 10.741 de 2003 que torna vigente o Estatuto do Idoso.

Esses seminarios sdo momentos em que professores e pesquisadores de diferentes
universidades sdo convidados para expor resultados de pesquisas que estdo sendo por eles
realizadas sobre temas relacionados com a velhice e o envelhecimento populacional. E também
um momento em que todos os alunos inscritos no programa, cuja participagcdo € restrita as
atividades escolhidas, sdo convocados para uma atividade conjunta assim como nos eventos de
abertura de semestre. No semindrio, € também o momento de divulgar para pesquisadores e

docentes de outras universidades o que a UNICAMP esta realizando nesta drea.

No dia 2 de outubro de 2015, participei do “II Seminario sobre Longevidade e
Qualidade de Vida da UNICAMP: Novas tecnologias e fatores econdmicos para o
envelhecimento” que aconteceu no auditério do Centro de Convengdes da UNICAMP. Foi um
dia com palestras ministradas no periodo da manha e no periodo da tarde. A maioria dos alunos
inscritos no programa do segundo semestre de 2015 estavam presentes, eles vestiam uma
camiseta vermelha com o logotipo do programa UniversIDADE. A coordenadora do programa
e o vice-reitor da UNICAMP, Alvaro Crosta, fizeram a abertura do seminario, chamando
atencao para a “riqueza da interacdo’ que o programa trazia e como através dele os participantes
podiam “viver melhor”. Disseram que o programa era “o retorno que a universidade trazia para
a sociedade” e agradeceram o grande ndmero de voluntdrios que atuam ministrando as
atividades do programa. As palestras da parte da manha foram sobre inclusdo digital para
idosos: “Efeito do uso das tecnologias de informagao e comunicagdo nos indices de capacidade
funcional e cognitiva em pessoas idosas” com o matematico e pesquisador Adriano Pasqualotti
da Universidade de Passo Fundo (UPF) do Rio Grande do Sul que mostra como o videogame
melhora as fungdes neuropsicologicas em idosos. E a palestra “Impacto da tecnologia no

cotidiano de trabalho de idosos: fatores relacionados as habilidades e competéncias” com a
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professora Carla da Silva Santana da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo em
Ribeirdo Preto (USP) que € terapeuta ocupacional e pesquisadora na drea da gerontologia. Apds
o intervalo para o almogo, a parte da tarde se iniciou com apresentagao do coral “Flor da
Terceira Idade”, em que os alunos do programa que participam das aulas do coral se

apresentaram.

Figura 1 — Foto da apresentacao do Coral no dia 02/10/2015

Fonte: Fotografia feita pela autora.

As palestras do periodo da tarde foram sobre boa velhice, fatores econdmicos do
envelhecimento e questdes demograficas: “Atividades, envolvimento social e boa satde
formam base de uma boa velhice” com a professora Anita Liberalesso Neri da Faculdade de
Educacao da UNICAMP que apresentou sua pesquisa sobre as concepcdes de idosos brasileiros
sobre “o que ¢ ser feliz na velhice”; a de Jorge Felix sobre “Economia da longevidade e mercado
consumidor: o desafio para as empresas” em que o pesquisador apresenta os desafios estruturais

para um envelhecimento ativo da populacgdo e a dltima palestra com a pesquisadora do IPEA,



54

Ana Amélia Camarano, sobre “Envelhecimento da populagdo e as implicagdes para o mercado

de trabalho”.

No dia 4 de outubro de 2016, participei também do terceiro “Seminario sobre
Longevidade e Qualidade de Vida da UNICAMP”, neste ano com a temadtica “O idoso como
novo personagem na sociedade atual”. As palestras deste seminario foram: “Envelhecer
mantendo fungdes e a contribuicdo das ocupagdes” com a terapeuta ocupacional e gerontdloga
Maria Helena Morgani de Almeida, professora e pesquisadora da Universidade de Sao Paulo
(USP); “Psicologia do Envelhecimento” com a psicdloga Deusivania Vieira Silva Falcao
também professora e pesquisadora da USP; e a palestra com a fisioterapeuta e gerontéloga
Monica Perracini, professora na drea de Gerontologia na UNICAMP. Neste evento, assim como
no semindrio do ano anterior, teve a apresentacdo dos alunos do coral, que pela foto abaixo
podemos comparar com a foto anterior do coral (Figura 1) e visualizar o aumento do nimero

de participantes.
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Figura 2 — Foto da apresentacdo do Coral no dia 04/10/2016

Fonte: Fotografia feita pela autora.

Além das atividades ao longo do semestre — oficinas e palestras — e dos seminarios
anuais, outro tipo de evento do programa sao as recepcdes de inicio de semestre em que a equipe
coordenadora da as boas-vindas a todos os participantes, apresenta o programa, da recados e
também serve de espaco para apresentacdo de danca, teatro, coral e exposicdo de artesanato
pelos participantes das oficinas dos semestres anteriores. Os semindrios € os eventos de abertura
semestral sdo eventos que, em principio, devem agregar todos os alunos, porque as demais

atividades sdo realizadas em pequenos grupos.

Na recepg¢do do inicio do primeiro semestre letivo de 2016, que aconteceu no dia
dez de marco na Casa do Lago na UNICAMP, o salao onde aconteceu o evento, como ja foi
dito, ficou lotado. Nesta cerimonia de abertura a coordenadora apontou que o programa contava

com inscricdes de aproximadamente 600 participantes para aquele semestre e que estava
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oferecendo cerca de 130 atividades.** Ela apresentou a equipe do programa, agradeceu a
parceria com um supermercado local que estava fornecendo o lanche naquele dia para os
convidados, agradeceu também “o amor dos voluntérios” dizendo que estavam criando uma
“familia”, e que no primeiro ano do programa j4 tinha percebido a mudanca dos alunos, na
“saide” e na “qualidade de vida”. Em seguida, o reitor da UNICAMP, José Tadeu Jorge, se
apresentou e disse que a universidade tem como matéria prima o conhecimento e que o
programa UniversIDADE € um programa de “conhecimento com carinho”. Disse que a ideia
do programa foi da Leninha, funciondria da reitoria, que criou e implementou o programa, €
que apods ela ter tido a ideia ele quis colocar no seu programa de gestdao. Que o sucesso desta
ideia era tdo grande que ndo estava cabendo na Casa do Lago, que estava tendo uma
receptividade muito grande, que os alunos do programa “gostam de estar aqui, querem estar
aqui, sem obrigacdo”. Disse que o que esta faltando é uma drea fisica propria para o programa.
A coordenadora disse também que na Casa do Lago “ndo d4 mais”, que ndo havia cadeiras para

todo mundo e pediu desculpas dizendo que o programa ainda enfrentava algumas dificuldades.

Neste dia, apds o almoco no “bandejao” - como € chamado o restaurante
universitdrio da UNICAMP pelos estudantes — os participantes iriam realizar um ‘“circuito
saude”, que € feito em parceria com o Centro de Satde da Comunidade da Unicamp (CECOM),
a fim de “acompanhar mudancas na qualidade de vida”. Os participantes do programa iriam
ganhar o cartdo estudantil da UNICAMP (registro académico — RA) e iriam poder usufruir dos
beneficios assim como os demais estudantes da instituicdo, como almogar nos restaurantes
universitarios do campus pelo valor de R$2,00 a refei¢ao (almogo, jantar) e R$1,00 o café da
manha®®, assim como fazer empréstimos nas bibliotecas entre outros beneficios. Neste dia,
como o cartdo ainda ndo estava pronto, os participantes do programa almogaram gratuitamente
no restaurante universitario. No circuito saide, que aconteceu em um prédio em frente a reitoria
da UNICAMP, o prédio da Diretoria Geral da Administracdo, os enfermeiros e demais
profissionais do CECOM aferiram a pressdo arterial dos participantes; acuidade visual,;
glicosimetria; peso, altura e indice de massa corporal; analisaram a mucosa oral e verificaram

se a pessoa fazia uso de tabagismo.

No segundo semestre de 2016, participei como instrutora voluntdria oferecendo
uma oficina no programa UniversIDADE intitulada “Confraria dos/as Avos”, em parceria com

a professora Guita Debert e alunas do curso de Ciéncias Sociais da UNICAMP, Sofia Mortara

3% A lista com todas as atividades oferecidas no primeiro semestre de 2016 encontra-se no Anexo 1.
35 Valores referentes ao ano de 2016.
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e Dominique Macedo. O nome da oficina foi sugerido pelas coordenadoras do programa em
referéncia & uma outra oficina que ja havia sido realizada chamada “Confraria Masculina”, que
foi proposta por uma doutoranda em gerontologia da UNICAMP que, assim como nds,
desenvolveu pesquisa com a temética do envelhecimento. Fizemos uma reunido conjunta com
as coordenadoras do programa UniversIDADE, no dia 14 de setembro de 2016, quando
decidimos por oferecer esta atividade, em que realizariamos reunides com os participantes que

eram avOs para conversar sobre os novos papeis dos avds na atualidade.

Esta oficina foi realizada em trés encontros, que aconteceram na Biblioteca do
Nucleo de Estudos de Género — PAGU no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da
UNICAMP, em 2016. No segundo semestre de 2017, propomos novamente a mesma oficina e
os encontros foram realizados numa sala chamada “Sala de treinamento” do prédio da
Biblioteca Central César Lattes na UNICAMP. Nas primeiras sessoes da oficina, em 2016, nds
que providenciamos a cessdo do espaco para os encontros na biblioteca do PAGU, pois ja havia
passado o periodo de inscri¢do das oficinas e a equipe do programa ndo conseguia mais reservar
espacos nas unidades do campus nos dias e hordrios propostos. J4 em 2017, submetemos a
proposta da oficina no periodo de inscri¢cdes, em julho, desta maneira a equipe coordenadora

que realizou a reserva da sala para os encontros no prédio da Biblioteca Central.

Observel que as pessoas muitas vezes se inscrevem em alguma atividade do
programa e depois desistem, sem frequentar. Por exemplo, esta oficina que oferecemos no
programa no segundo semestre de 2017 abriu vagas para dez pessoas, tiveram sete inscrigoes,
€ compareceram apenas trés inscritos por sessdo. A equipe coordenadora cobra a presenca dos
alunos inscritos através de ligacoes telefOnicas, e-mail e também via aplicativo de mensagem
instantanea de aparelho smarthphone WhatsApp. Desta forma, verifica-se que ha um certo grau
de evasdo dos inscritos nas oficinas e que ha notificagdes por parte da coordenagdo cobrando a

frequéncia.
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3.3 Atores envolvidos na “troca”: equipe, instrutores voluntarios e alunos do

programa

“Ninguém ¢ suficientemente perfeito, que ndo possa aprender com o outro e

ninguém € totalmente destituido de valores que ndo possa ensinar algo ao seu irmao. — Francisco

de Assis”, € no sentido desta frase, inspiradora do programa, que consta na sua descricao no

site’®, que a equipe coordenadora convida os potenciais voluntirios a proporem atividades e

serem instrutores no programa. O que vai ao encontro da fala do reitor, José Tadeu Jorge, na

abertura e apresentacdo do programa em 2017:

Acho que essa € uma caracteristica muito importante, que eu sempre insisti na
maneira de formatar o programa UniversIDADE, todo mundo aqui esta
aprendendo e todo mundo aqui estd ensinando, essa é uma caracteristica
fundamental, ndo € o ensino formal, € um ensino de troca, ensino de
convivéncia, o ensino de histéria de vida que cada um tem e todos aqui sdo
pessoas diferentes uma da outra, ndo héd duas histérias de vida iguais aqui,
portanto isso adquire uma riqueza enorme e muitas pessoas podem aprender
com essas histoérias de vida. Ndo estou falando de aprender do ponto de vista
formal, aprender a riqueza que € a vida de cada um aqui, com vérias facetas,
com vdrias identidades, com vdrias historias e poder enriquecer com essa
convivéncia com outras pessoas. Essa eu acho que é a caracteristica mais
fundamental do programa UniversIDADE, € a troca, é o intercdmbio, é
conhecer e poder relatar os entendimentos e aquilo que cada um viveu ao
longo de todo o seu tempo.

Pelos depoimentos dos participantes também pdde ser percebida a valorizagdo desta

“troca”, dessa atuacdo voluntdria dos instrutores, e considera-se enriquecedor o convivio e

aprendizados no programa. Conforme depoimento da participante Arlete:

Somos privilegiados por poder usufruir desse programa e compartilhar grande
parte do nosso tempo, vendo em meio a tantos grandiosos instrutores
voluntdrios, vérios jovens se doando nesse projeto, com tanta dedicacgdo,
prazer e generosidade, compartilhando seus conhecimentos num carinho
imenso por seus “alunos avos”. A cada dia, afortunadamente, mergulhamos
mais nos novos aprendizados, exercitando o cérebro, espirito e corpo, no
desejo infinito de querer saber e aprender sempre mais.

36

Disponivel em: http://www.programa-universidade.unicamp.br/sobre.php?s=SOBRE O PROGRAMA

Ultimo acesso em: 29/10/2017.
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Em um dos encontros da oficina Confraria das Avds, Licia também relatou esta

valorizacdo do trabalho voluntério dos instrutores no programa UniversIDADE:

A aula do balé (atividade do programa UniversIDADE), exemplo, hoje era dia
de ir na ginecologista, e era tudo de manha, entdo se eu estivesse fazendo balé
em qualquer outro lugar, ndo iria a aula. Nossa, a professora voluntaria, estd
deixando de fazer a atividade que ela j4 faz, para vir aqui de voluntdria me dar
aula de balé, e eu ndo vou 14 para a aula de balé? Eu venho! (...) eu valorizo
muito o professor, sabe? Porque eu acho que € tdo legal a pessoa se dedicar,
sair da casa, pegar carro, pegar Onibus, tem gente que vem de longe.

Cora, também na Confraria das Avods, relatou a valorizagdo da atuacdo dos
voluntdrios no programa, valorizando assim como Arlete a relacdo intergeracional que o

programa possibilita:

Para mim € uma oportunidade de me expandir. Conhecimentos,
relacionamentos. E tdo interessante a gente conhecer pessoas diferentes, assim
esse relacionamento intergeracional é muito enriquecedor. Os jovens de outras
faixas etdrias. Ultimamente eu ndo tenho (esses relacionamentos) porque meus
filhos ja sdo mais velhos. E é muito bom a gente vir. Os jovens ai, cheios de
sonhos, de entusiasmo, tantas coisas boas para realizar, entdo isso também da
uma energia boa para gente (...). Realmente a gente vem com vontade, ndo quero
perder essa oportunidade (...). Essa oportunidade acho que a gente nao pode
nem desperdicar nem menosprezar. Acho que tudo o que a gente escolhe
comprometidamente, a gente vé esse trabalho, dedicacdo, do pessoal que
oferece, entdo € uma coisa gratuita, uma oportunidade. Como nao valorizar?!
Entdo para mim é uma oportunidade muito grande de sempre me expandir um
pouco mais, de cultivar novos relacionamentos. E tdo bom, a gente encontrar
pessoas novas, diferentes, que ajudam a gente a pensar melhor, enxergar
melhor. (...) eu acho que essa experiéncia é um enriquecimento mituo. Essa
relacdo intergeracional é muito enriquecedora, € que de ambas as partes tem que
ter abertura para isso, os jovens t€m que ter paciéncia para escutar os velhos que
as vezes misturam as coisas e fazem umas confusdes, eu faco, de vez em quando
eu fago, esqueco as coisas, mas, eu acho que é muito legal sabe, para gente &, e
a gente também se atualiza. V& ainda coisas que a gente nem pensou, ou a gente
nem sabe que existe, os jovens ja falam.
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3.3.1 A UniversIDADE dos funcionarios da UNICAMP: perfil dos instrutores

e equipe coordenadora

“Instrutor” € o termo utilizado pelo programa para se referir a quem ministra uma
atividade, seja palestra ou oficina. Os instrutores atuam voluntariamente no programa
submetendo suas propostas de atividade em um formuldrio pelo site do programa, neste
formulario deve constar a descri¢do do contetido da atividade que pode ser na forma de palestra
ou oficina; as datas em que a mesma ird ocorrer; um mini curriculo da pessoa que esta propondo
e o numero de participantes. A divulgacdo ¢ feita pela internet, através do site da UNICAMP,
do site do programa UniversIDADE, por e-mail e pelo site da rede social Facebook. Alguns
meses antes do inicio do semestre € aberto o periodo de inscri¢cdo e qualquer pessoa pode
submeter uma proposta. As propostas sio analisadas pela equipe coordenadora, que aprova ou
ndo, e a equipe providencia os espacos necessdrios na universidade para a realizacdo das
atividades. No inicio do semestre os participantes do programa, pelo site ou na secretaria do

programa, acessam as atividades aprovadas e se inscrevem.

A equipe do programa possui duas coordenadoras: a coordenadora executiva, que
assumiu em abril de 2017, Profa. Dra. Kétia Stancato da Faculdade de Enfermagem da
UNICAMP, e a coordenadora associada, Isabel Cristina Araujo Floriano, que atua no programa
desde sua criacdo em 2015 e € funciondria da UNICAMP na Diretoria Geral de Recursos
Humanos. Além das coordenadoras, outros funcionarios da UNICAMP compdem a equipe do
programa UniversIDADE, sendo cada um responsédvel por uma funcio dentro da equipe. Ha
uma funciondria responsavel pela “Assisténcia Técnica de Coordenagdo”, uma pelas atividades
do eixo tematico de “Saude Fisica e Mental”, uma pelas atividades dos eixos de “Arte e Cultura”
e o de “Sécio-Cultural e Geragdo de Renda”, e uma pelas atividades do eixo de “Esporte e
Lazer”. H4 um funcionario responsdvel pela parte administrativa, e outro que é o profissional
de informdtica do programa. Além desses funciondrios que compdem a equipe, 0 programa
também abre vagas para estagiarios — alunos de cursos de graduacdo da UNICAMP, que
recebem uma bolsa do Servigo de Apoio ao Estudante da UNICAMP. No segundo semestre de
2017, a equipe contou com seis estagidrios que eram responsdveis pelo atendimento aos
participantes na secretaria do programa e por auxiliar a organizacdo das atividades. Estes sdo
dados da equipe do ano de 2017, quando ja houve um aumento do nimero de seus componentes.

Em 2015, por exemplo, primeiro ano do programa, o nimero de funciondrios que atuavam no
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programa era mais reduzido, tendo inicio com as duas funcionarias da reitoria, Alice Helena de

Danielli e Isabel Cristina Aradjo Floriano.

Pesquisar o programa UniversIDADE foi testemunhar a posicdo central que os
funciondrios da UNICAMP ocupam como instrutores e coordenadores no programa. Observei
que os instrutores voluntarios sdo, em sua maioria, funcionarios da UNICAMP, além de alunos
de graduacdo e pods-graduagdo, gerontdlogos (alunos do mestrado e/ou doutorado em
Gerontologia da UNICAMP), professores da UNICAMP, professores aposentados da
UNICAMP, os préprios alunos do programa UniversIDADE, entre outros. Os professores e
alunos da graduacdo e pds-graduacio da UNICAMP que se voluntariam para instruir alguma
atividade no programa normalmente também realizam pesquisas académicas na atividade
ministrada com os participantes. Este € o caso de duas doutorandas em Gerontologia da
Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP que ministraram palestras, oficinas e cursos no
programa; de um mestrando do Instituto de Artes da UNICAMP que ministrou as aulas do

coral; entre outros.

No quadro a seguir podemos visualizar que tipo de vinculo os instrutores das
atividades oferecidas no segundo semestre de 2017 possuem com a UNICAMP. Notamos como
¢ grande a adesdo a atuacao voluntdria por parte dos funcionarios da UNICAMP que compdem
a maior parte dos instrutores, mais do que os proprios professores universitarios e estudantes
de graduacdo e pds-graduacdo.’” A tabela completa com a profissdo/formacgio especifica de
cada instrutor, que estdo reunidas nos conjuntos do quadro abaixo, encontra-se no Anexo 7

(Quadro 8) da dissertacao.

37 Gostaria de fazer aqui um agradecimento especial A professora Helena Sampaio que, no exame de qualificagdo,
sugeriu que nos atentdssemos a esta centralidade da atuacdo dos funciondrios da UNICAMP no programa
UniversIDADE.
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Quadro 3 — Instrutores do segundo semestre de 2017

Tipo de vinculo com a UNICAMP Niimero de instrutores

Funciondrios da UNICAMP 44
(profissionais de administragdo,
bibliotecaria, técnicos em diversas areas,
entre outras fungoes)

Sem informacao de vinculo com a 36
UNICAMP (além de ser voluntério no
Programa UniversIDADE)

Professores e pesquisadores da 17

UNICAMP

Alunos da UNICAMP 13

(Graduacao e pos-graduacio) (Graduacao — 3, Mestrado — 3,
Doutorado — 6 e Aprimoramento — 1)

Alunos do Programa UniversIDADE 7

Professor e funcionério aposentados da 2

UNICAMP

TOTAL 119

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados do site do Programa UniversIDADE, pesquisa
no site de busca Google, pesquisa no site da Plataforma Lattes e no aplicativo de smartphone
“Salarios UNICAMP”.

Destes dados dos instrutores apresentados no quadro, 70% sao mulheres e apenas
30% homens. O que vai ao encontro dos dados dos alunos inscritos nas atividades, que

apresento no tépico a seguir, em que a maioria € composta por mulheres.

Como ja apontado, percebe-se a posi¢ao central que a funciondria da reitoria que
criou o programa e veio a coordend-lo ocupou no programa. Em uma entrevista para a Radio

Senado® publicada em 20 de fevereiro de 2017, ela fala como teve a ideia:

A ideia do programa UniversIDADE surgiu com a minha prépria histdria, ja
tenho mais de trinta anos de trabalho, estou prestes a me aposentar, € eu
sempre tive os receios da vida, o que fazer depois da aposentadoria. Entao
pensando na minha prépria histéria, foi que surgiu a ideia de criar um
programa do qual as pessoas apds a sua aposentadoria, ou as pessoas que nao
trabalham, tivessem alguma atividade para continuarem ativas. Foi pensando

38 Disponivel em dudio no site do programa: http://www.programa-
universidade.unicamp.br/noticia.php?p=79&noticia=R%C3%81DIO _SENADO ENTREVISTA COORDENA
DORA DO _UNIVERSIDADE&g=undefined Ultimo acesso em: 18/10/2017. E na pagina do Senado Federal:
https://www12.senado.leg.br/radio/1/conexao-senado/programa-universidade-oferece-cursos-para-adultos-com-
mais-de-50-anos . Ultimo acesso em: 18/10/2017.



http://www.programa-universidade.unicamp.br/noticia.php?p=79&noticia=R%C3%81DIO_SENADO_ENTREVISTA_COORDENADORA_DO_UNIVERSIDADE&q=undefined
http://www.programa-universidade.unicamp.br/noticia.php?p=79&noticia=R%C3%81DIO_SENADO_ENTREVISTA_COORDENADORA_DO_UNIVERSIDADE&q=undefined
http://www.programa-universidade.unicamp.br/noticia.php?p=79&noticia=R%C3%81DIO_SENADO_ENTREVISTA_COORDENADORA_DO_UNIVERSIDADE&q=undefined
https://www12.senado.leg.br/radio/1/conexao-senado/programa-universidade-oferece-cursos-para-adultos-com-mais-de-50-anos
https://www12.senado.leg.br/radio/1/conexao-senado/programa-universidade-oferece-cursos-para-adultos-com-mais-de-50-anos
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dessa forma que eu desenhei o programa UniversIDADE, o qual foi acatado
na gestdo do professor José Tadeu Jorge, atual reitor da Unicamp, e que
colocou no seu programa de gestao.

O entusiasmo dos funciondrios da UNICAMP como alunos e instrutores fica

evidente no depoimento de Vania, aluna e instrutora:

Estou na UNICAMP desde 1986. Aprovada em concurso para trabalhar como
escriturdria, estive na FEAGRI — Faculdade de Engenharia Agricola, no

NEPO — Nucleo de Estudos de Populacao “Elza Bequé” e, quando eu pensava
que poderia comecar a pensar na aposentadoria, a vida me surpreende e, a

partir do segundo semestre deste ano, estou no NICS — Nucleo Interdisciplinar
de Comunicagdo Sonora. (...). Foram anos de muito trabalho, aprendizado e
conquistas. Perdas também, algumas pessoas se foram (...). Por um tempo era
comum olhar o cadastro e consultar a provdvel data de aposentadoria, ela
parecia sempre tao distante. Como num passe de magica a data estava mais
préxima e ai aquele sentimento de que o tempo havia voado. O filho ¢ a filha
cresceram, alguns lutos passaram ja outros serdo eternos € o que eu vou fazer
agora? Inscrevi-me no programa UniversIDADE, em poucas atividades, pois,
conciliar o horario de trabalho ainda era um grande desafio. Entdo, comeca a
despertar um sonho que estava adormecido. Com o apoio de meu esposo, e
com o incentivo da amiga, comadre e xard, Vania, criei o Projeto “Entre
Linhas e Agulhas, Semeando, Bordando e Realizando Bons Sonhos”. A partir
dele apresentei uma proposta de oficina de bordado livre que foi realizada no
primeiro semestre e, a pedido das alunas, me senti estimulada a propor outras
duas para este semestre. E assim, um sonho do passado, o sonho de ser
professora esta se concretizando no presente. Considero isto uma bengao
divina e um presente que a vida me trouxe nesta melhor idade. A juventude ja
passou para nés que estamos no programa, o tempo cronoldgico € implacédvel,
mas a jovialidade, a renovagao e a alegria sé dependem das nossas escolhas.
J4 posso aposentar-me, ja tenho todos os requisitos, contudo, o programa
UniversIDADE proporciona tanta alegria em cada encontro que me sinto no
inicio de uma nova carreira porque: eu bordo, tu bordas, nds arrasamos e
somos alegres!

Importante considerar que se o programa UniversIDADE foi criado para
proporcionar as pessoas da comunidade da UNICAMP “condi¢des para a preparacdo do
individuo em estdgio de pré-aposentadoria, aposentadoria e pds-aposentadoria”, conforme sua
descricdo, o programa prepara também individuos para uma nova experiéncia ao transformar
seus funciondrios em instrutores, encarregados de ensinar na UNICAMP. E como se depois de
um grande nimero de anos trabalhando como funciondrios de uma instituicio de ensino
superior, e convivendo com estudantes e professores, essa longa experiéncia oferecesse um

capital cultural que possibilitasse ndo apenas sua transformagdo em “docentes” mas permitisse
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revolucionar a prépria visdo do que € a universidade, uma institui¢do que nas palavras do reitor,
José Tadeu Jorge, possibilitasse um “conhecimento com carinho”, uma universidade aberta para
a sociedade, para seus setores mais frageis e carentes. Além disso, uma universidade que nio é
apenas gratuita, mas na qual o trabalho de docentes, na condi¢do de instrutores, ndo precisaria

ser remunerado, o voluntariado € valorizado.

3.3.2 Perfil dos alunos inscritos no programa

No quadro a seguir relato o ndmero de participantes nas atividades que observei no
primeiro semestre de 2016 nos meses de maio e junho. A partir destes dados podemos constatar
que a maioria dos participantes € mulher. Dados que vao ao encontro do que a literatura ja
levantou a respeito da participacdo de homens e mulheres em programas da terceira idade, ou
seja, de que mais de 80% sao mulheres (cf. DEBERT, 2012; GUERRERO, 1994; VERAS e
CAMARGO JR., 1995).



65

Quadro 4 — Atividades assistidas e nimero de participantes por sexo (2016)

Data e Participantes | Participantes
Horario Atividade Local Mulheres Homens
1 31/05/2016 | Atividade fisica Tenda II do
9:30h as funcional Hospital das 6 1
11:30h Clinicas (HC)
2 01/06/2016 | Aula de pintura Casa do Lago 10 0
10h em tela
3 01/06/2016 Jogos digitais Instituto de 6 2
%h as 11h Computagdo
IC 3 —Sala 304
4 01/06/2016 | Paginas da vida | Biblioteca Central
13:30h —edicdo 2016 (Cesar Lattes) — 5 0
Sala de treinamento
5 01/06/2016 Pintura anti- Biblioteca Central 8 1
14h stress (Cesar Lattes) —
Sala de reunides
6 03/06/2016 Jogos teatrais Tenda II do 4 1
10h ao 12h Hospital das
Clinicas — HC
7 07/06/2016 | Apresentacdo do Centro de
%h Coral Convengoes 34 11
Universidade na
“Semana do
Meio Ambiente”
8 14/06/2016 Bordado Livre Instituto de 3 0
9:30h Geociéncias — IG
9 14/06/2016 | Atividade Fisica Tenda II do 11 1
10h Funcional Hospital das
Clinicas — HC
10 | 15/06/2016 | Atividade Fisica Tenda II do 9 1
9:30h Funcional Hospital das
Clinicas — HC
11 | 17/06/2016 Jogos teatrais Tenda II do 5 2
10h Hospital das
Clinicas — HC
12 | 17/06/2016 | As 7 maravilhas Instituto de
13h da terra de Geociéncias — Sala 11 1
Carlos Gomes 1G 07
13 | 20/06/2016 Critério para Instituto de
14:30h escolha de livros Geociéncias 12 2
infanto-juvenis
14 | 21/06/2016 Cineclube Rex Anfiteatro da 13 3
%h Biblioteca Central

Cesar Lattes
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15 | 22/06/2016 Pintura anti- Biblioteca Central 8 3
14h stress Cesar Lattes — Sala
de reunides
16 | 27/06/2016 Espanhol Instituto de 8 0
10h Geociéncias — Sala
EB 04
17 | 27/06/2016 Palestra Instituto de 20 3
14h “Paixdo, amor ¢ | Geociéncias — Sala
sexo”’ 1G 07
18 | 28/06/2016 Manejo e Mandala — Meio 7 1
Oh cultivo de Ambiente
plantas
19 | 30/06/2016 | Palestra “Mitos Anfiteatro da
11h e verdades sobre | Biblioteca Central
o Cesar Lattes 21 9
envelhecimento
— conhecer para
ndo pré-julgar”

Fonte: Elaborado pela autora a partir de observagao direta nos meses de maio e junho de 2016.

Constata-se que sdo atividades que atraem mais as mulheres do que os homens. O
fato de nos programas para a terceira idade o nimero de mulheres ser maior tende a ser
explicado pelo fato de a esperanca de vida das mulheres ser maior do que a dos homens. Essa
explicacdo, como mostra Debert (1999), ndo se sustenta porque em outras formas de
congregacdo de pessoas mais velhas a participacao masculina tende a ser maior, como € o0 caso
das associacOes de aposentados e pensionistas. O interesse de mulheres pelo programa
UniversIDADE ficou evidente nos casos em que relataram a dificuldade de trazer os maridos
para a UniversIDADE, que se negam a participar de cursos e oficinas que suas esposas

consideram muito interessantes.

Vemos ainda que o nimero de participantes em cada uma destas atividades
observadas € relativamente pequeno, com exce¢ao do coral que contou com quarenta e cinco
participantes. Essa foi também a atividade que contou com um nimero maior de homens, onze

participantes.

Tive acesso também aos dados dos alunos inscritos no primeiro semestre de 2016,
que foram compilados no programa Excel pelo profissional de informatica que da suporte ao

programa UniversIDADE. Na planilha deste programa constam dados socioecondmicos de 817
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participantes como: data de nascimento, faixa etdria, faixa salarial, bairro, cidade e se €

aposentado ou ndo. Nos quadros a seguir busco sistematizar estes dados.

Quadro 5 — Numero de inscritos por faixa etaria (2016)

Faixa etaria Inscritos Porcentagem
50 a 59 248 30,3%
60 a 69 361 44.1%
70a79 175 21,4%
80 a 89 32 3,9%
90 a 99 1 0,1%
Total 817 100%

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados dos alunos inscritos no primeiro semestre de 2016

que foram cedidos pela coordenagdo do programa UniversIDADE.

Na questdo da idade, 30,3% estdo na faixa de 50 a 59 anos e 44,1% estdo na faixa

de 60 a 69, ou seja, a grande maioria dos inscritos t€ém entre 50-69 anos e menos de 5% possuem

uma idade mais avancgada, de 80 anos ou mais. Portanto, a maioria tem menos de 70 anos. Sdo,

na sua maior parte, mulheres de uma faixa etdria relativamente jovem quando se pensa na

aposentadoria por idade. Sdo pessoas com alto nivel de autonomia funcional, que chegam a

UNICAMP dirigindo seus préprios carros ou de Onibus e se deslocam pelo campus da

universidade.
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Quadro 6 — Cidade de residéncia dos inscritos (2016)

Cidade/Regiao Cidade Niimero de Porcentagem
participantes
Campinas Campinas 751 92%
Paulinia 28
Sumaré 11
Hortolandia 7
Regido Valinhos 4 7,5%
metropolitana de | Itatiba 5
Campinas Jaguaritina 2
Cosmopolis 2
Holambra 2
Piracicaba 2
Cidades proximas a | Salto 1 0,5%
Campinas Leme 1
Rio Claro 1

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados dos alunos inscritos no primeiro semestre de
2016 que foram cedidos pela coordenagdo do programa UniversIDADE.

Observa-se que quase a totalidade € da cidade e da regido metropolitana de
Campinas. A participante Beatriz, que é ex-funciondria terceirizada da UNICAMP, por
exemplo, reside com seu marido num sitio em Monte Mor, regido metropolitana de Campinas,
mas disse que possui uma quitinete no centro de Campinas, onde fica quando sai tarde da

UNICAMP.
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Quadro 7 — Nivel de escolaridade dos inscritos (2016)

Nivel Nimero  de | Porcentagem
participantes

Nivel superior completo 447 54,7%

Nivel médio completo 233 28.5%

Estudam na educacao formal 8 0,9%

em algum dos niveis

Nivel fundamental completo 81 9,9%

Nivel fundamental 48 5,8%

incompleto

Total 817 100%

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados dos alunos inscritos no
primeiro semestre de 2016 que foram cedidos pela coordenagao do
programa UniversIDADE.

Sobre o nivel de escolaridade percebemos que € um publico altamente escolarizado,

a maioria tem nivel superior completo e apenas 5,8% tem nivel fundamental incompleto. Por

um lado, € interessante essa convivéncia entre pessoas com niveis educacionais tao diferentes
« . o, . - _—

— “todo mundo tem algo a ensinar, ninguém ¢ suficientemente perfeito”, conforme a descri¢ao

do programa no sife. Por outro lado, é importante levar em conta que hi uma ampla

possibilidade de escolhas entre cursos, palestras e oficinas diferentes.

Licia, que participou da oficina Confraria dos/as Avés, disse que teve interesse
numa oficina sobre o escritor Monteiro Lobato e a obra “Sitio do Picapau amarelo”, o titulo da
oficina era “Fuxicando com Monteiro Lobato e os personagens do Sitio do Picapau Amarelo”
- atividade oferecida no segundo semestre de 2017. Ela se inscreveu na atividade, no entanto,
teve uma surpresa ao participar oficina, que a deixou frustrada, pois a atividade era para
aprender a fazer um tipo de artesanato chamado “fuxico” e ndo como ela esperava para discutir

a obra literdria do autor que ela preza e 1€ com entusiasmo.

A sugestao do reitor sobre a importancia da convivéncia com pessoas com niveis
socioecondmico distintos € reiterada pelos participantes, como no caso do depoimento de
Maria, que participou na Confraria dos/as Avds, sobre o que ela sente ao participar do programa

UniversIDADE:
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Eu sinto uma coisa maravilhosa, que € assim, vocé ser gente, ndo importa o
que vocé foi, aquilo que vocé tem, vocé ndo compete. Isso é maravilhoso! Eu
vou para uma academia (...) mas tem um certo posicionamento em relacio a
aparéncia, aqui ndo. Aqui vocé é gente, vocé € voce, e isso € tudo para nos.
Para todos nés, principalmente na situacdo que nés estamos (de ter se mudado
com seu marido recentemente para Campinas), no contexto que nds estamos
aqui hd 3 meses, entdo é fabuloso. (...) Acho tao legal ver a movimentacdo
dos alunos da faculdade, de ver os jovens, essas pessoas caminhando para
fazer as oficinas, isso pra mim estd sendo um espeticulo, maravilhoso.

Quadro 8 — Renda individual dos inscritos (2016)

Faixa salarial Nuimero de participantes Porcentagem
1-3 salarios minimos 385 47.1%
4-6 salarios minimos 233 28,5%
Acima de 6 salarios 199 24,3%

minimos
Total 817 100%

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados dos alunos inscritos no primeiro semestre de
2016 que foram cedidos pela coordenacdo do programa UniversIDADE.

Sobre a renda, quase a metade, 47,1%, estd na faixa salarial mais baixa de acordo
com os niveis de renda fornecidos pela coordenagdo do programa. Sendo esses dados relativos
a renda individual, pode-se supor, levando-se em conta os niveis de renda da populagdo
brasileira, que € um setor que detém uma renda garantida que lhe permite certa autonomia e

poder de escolha para a realizac¢do de atividades voltadas para a terceira idade.

E o ultimo dado ¢ a respeito da aposentadoria, no qual 718 participantes afirmaram
ndo receber aposentadoria para 99 participantes que recebem, isto €, 87,8% disseram que nao

sdo aposentados e apenas 12,1% disseram que recebem aposentadoria.

skeksk
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Os dados apresentados neste capitulo demonstram a heterogeneidade do publico
inscrito no programa, as caracteristicas e a diversidade de atividades oferecidas e o interesse
por parte dos funciondrios da UNICAMP na criacdo, gestdo e participagdo como instrutores

voluntérios no programa UniversIDADE.
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CAPITULO 4 — “Um conhecimento com carinho”: sentidos e significados do programa

UniversIDADE

Neste capitulo buscarei apontar os significados que pude apreender na investigacao
realizada sobre o programa UniversIDADE, os sentidos deste programa para as pessoas

envolvidas, com quem tive contato, e nas situacdes observadas por mim durante a pesquisa.

4.1 Um centro de convivéncia na “multiversidade”

Conhecimento ou convivéncia? O reitor da UNICAMP, José Tadeu Jorge, na
cerimoOnia de abertura do programa no segundo semestre 2016, responde a esta pergunta: € “um
conhecimento com carinho”. Assim como nesta fala, e a partir de vérios relatos de participantes,
instrutores, coordenadores e gestores, percebe-se que o conhecimento, e este conhecimento
sobre como envelhecer ativamente com satde e qualidade de vida, ndo € o inico objetivo do
programa. A convivéncia e os afetos envolvidos parecem ganhar centralidade no que programa

proporciona.

Como ja& apontam outros estudos sobre as universidades da terceira idade
(GUERRERO, 1994), no programa UniversIDADE também ¢ visivel a busca dos participantes
pela ampliacdo do circulo de amizades. A coordenadora, Alice Helena de Danielli, ressalta que
a “integracdo” e a “convivéncia” trazem um dos grandes beneficios do programa na vida das

pessoas que participam:

As pessoas estdo recomecando os relacionamentos, saindo daqueles
momentos de soliddo, tem pessoas que ja criaram ai grupos de amigos, isso é
bastante importante, entdo a gente percebeu que isso tem se tornado o grande
antidoto do programa UniversIDADE, essa convivéncia, essa integracdo entre
vocés (...). Eu sei que os trés meses que vocés ficaram em casa sem aula, foi
uma tortura para muitos de vocés, e que a ansiedade para estar aqui hoje
também foi muito grande, entdo a gente gosta de ver toda essa integracao.

O programa da UNICAMP também € inspirado nas leis criadas para as pessoas

idosas, que apresentei no segundo capitulo. Conforme a descri¢do no site, 0 programa se inspira
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no Estatuto do Idoso da Lei n® 10.741 de 10/10/2013; na Cartilha do Idoso — um livreto que
explica em linguagem clara e direta os direitos individuais e sociais das pessoas idosas*; bem
como nas propostas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), e também na Lei Organica de
Assisténcia Social do municipio de Campinas-SP. A resolu¢do que institui o programa
UniversIDADE ¢ a “Resolugao GR 038/14”, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo em 09/10/2014, que encontra em sua integra no Anexo 6.

As situacdes presentes na descricdo do programa — “preparacdo do individuo em
estdgio pré-aposentadoria, aposentadoria e pds-aposentadoria” — sdo do ponto de vista dos
promotores do programa, situagdes que exigem uma preparacdo especifica e especializada.
Desta forma, o programa UniversIDADE parece ser uma espécie de atividade curativa ou
preventiva de um declinio fisico e psicolégico que pode ser combatido. Além de oferecer este
conhecimento sobre como ser sauddvel e ativo na vida longeva, atuando nesta questdo de
prevencdo e de promocao da saude, o programa oferta muitas atividades recreativas e, como
observei, um dos significados centrais do programa para as pessoas envolvidas é o da

“convivéncia”.

O programa UniversIDADE parece, entdo, se situar entre trés modelos de
programas voltados as pessoas idosas: (1) os programas de prepara¢do para a aposentadoria, (2)
os centros de vivéncia ou grupos de convivéncia dos idosos ou da terceira idade e (3) as

universidades da terceira idade.

N

Os programas de preparacdo a aposentadoria (PPAs), analisados por Deborah
Stucchi (2009, 1994)*, sdo oferecidos por empresas, fundacdes, institutos e prefeituras aos
trabalhadores mais velhos. Os PPAs, nessas instituicdes, sdo implantados pela drea de recursos
humanos e servico social, ou, ainda, comprados de prestadores de servicos as empresas,
destinando-se a trabalhadores que estdo na fase final da carreira. Segunda a autora, estes
programas se caracterizam pelo objetivo de transformar o significado da velhice de algo
negativo em um momento potencialmente positivo. Como o programa UniversIDADE ¢

voltado aos funciondrios e ex-funciondrios, e servidores e ex-servidores da UNICAMP, ou seja,

3 “Trata-se de instrumento de cidadania realizado pelo Grupo de Atuagio Especial de Protegio ao Idoso — GAEPI,
e pelo Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica Civeis, do Idoso e das Pessoas com Deficiéncia —
CAO Civel, ambos do Ministério Piblico do Estado de Sio Paulo, com os Orgios de atuagio da Defensoria
Publica”. Disponivel em: https://www.anadep.org.br/wtksite/cartilhaidoso.pdf Ultimo acesso em: 18/10/2017.

40 Em sua dissertagio de mestrado, Stucchi analisa, principalmente, os PPAs de duas empresas: a Companhia
Paulista de For¢ca e Luz de Campinas-SP e a Refinaria de Paulinia-SP.
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a “comunidade da UNICAMP”, e tem o objetivo de proporcionar “condi¢des para a preparagcdo
do individuo em estdgio pré-aposentadoria, aposentadoria e pds-aposentadoria”, pode-se dizer
que esses aspectos o aproximam deste modelo dos programas de preparag@o a aposentadoria.
Além de que, muito de seus participantes, seja aluno ou instrutor, sdo funciondrios e

funcionarias da UNICAMP.

Os centros de vivéncia ou grupos de convivéncia sdo programas que oferecem
atividades recreativas, esportivas, que proporcionem lazer, para as pessoas idosas. Programas
promovidos pelas prefeituras em muitas cidades no Brasil, assim como na cidade de Campinas,
e também pela iniciativa privada como “grupos da terceira idade” em clubes privados, por
exemplo. O programa UniversIDADE oferece vérias atividades que também o aproximam deste

modelo, dos centros de vivéncia ou grupos de convivéncia (do idoso ou da terceira idade).

E se constitui como um programa de universidade para a terceira idade que procura
envolver os participantes no ensino universitario — os participantes podem solicitar matricula
em disciplinas regulares dos cursos de graduacao e pds-graduacdo da universidade, na pesquisa
universitaria — como participantes voluntdrios em pesquisas que sdao desenvolvidas no programa
por professores e alunos de graduagdo e pds-graduagdo, e €, propriamente, um programa de

extensao universitaria.

O programa se entrepde entre os modelos citados, compartilhando seus objetivos,
além de atuar, como foi dito, nesta questdo de preven¢do e promog¢ao da saide. Mas o aspecto
central, que constatei, que foi bastante frisado, seria o da convivéncia. Portanto, é a universidade
proporcionando através de um programa de extensdo a convivéncia para pessoas acima de
cinquenta anos e, ademais, o conhecimento, ou melhor, o “conhecimento com carinho” como

disse o reitor.

Helena Sampaio (1991) analisa as transformagdes do ensino superior brasileiro e
aponta que a legislacao que busca modernizar o sistema universitario no Brasil, em 1968, define
seu triplice papel: ensino, pesquisa e extensdo. Sobre a extensdo universitdria, Durham e

Schwartzman (1992) definem:
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O termo ‘extensdo’ engloba pelo menos trés tipos distintos de atividades: as
de treinamento profissional dos estudantes, sob a supervisdo dos professores,
através de hospitais universitarios, colégios de aplicagdo, escritérios-modelo
e mecanismos semelhantes; atividades assistenciais a setores menos
favorecidos da comunidade, na forma de servigos ou experiéncias de ‘pesquisa
acdo’ realizados por professores, com eventual participacdo de estudantes; e
os cursos de aperfeicoamento e reciclagem, dados geralmente por professores
e cobrados dos alunos ou seus empregadores. (DURHAM,
SCHWARTZMAN, 1992, p. 8)

Esta ideia das maltiplas fun¢des da universidade, das suas multiplas demandas, vai
ao encontro do sentido desenvolvido por Clark Kerr de “multiversidade” na obra “Os Usos da
Universidade” (1982). A multiversidade, em vez de unmiversidade, seria um reflexo do
pluralismo da sociedade, isto é, com as mudancas na sociedade, a universidade também se

transforma e se pluraliza.

Em sua andlise, o ex-reitor da Universidade da Califérnia, mostra como a
universidade que comegou como uma comunidade singular, de mestres e estudantes, se

transforma em uma série de comunidades e atividades interligadas sob um nome comum

(KERR, 1982).

A “Ideia de Universidade” era um povoado com seus padres. A “Ideia de

Universidade Moderna” era uma cidade — uma cidade de uma industria s6 —
com sua oligarquia intelectual. A “Ideia de Multiversidade” ¢ uma metrépole
de infinita variedade” (KERR, 1982, p. 44).

Kerr (1982) argumenta que uma das justificativas da “moderna multiversidade”
seria a coeréncia com a sociedade. O pluralismo que o autor define a multiversidade seria os
varios propdsitos, os varios centros de poder, e as vdrias clientelas que a universidade, no seu

caso a americana a partir de 1960, comeca a atender.

Longe da torre de marfim que se encarrega da formacdo de uma elite de
profissionais e pesquisadores, a universidade atende a publicos distintos — internos e externos
— que formam comunidades distintas e independentes entre si. O reitor, mais do que apresentar
novos modelos de universidade e propor novos objetivos, € uma espécie de mediador de
objetivos e interesses dos grupos variados que incluem graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa
pura, pesquisa aplicada, geréncia de hospitais, parques tecnolégicos, consultoria para governo

e empresas, cursos de capacitacdo para trabalhadores, cursos a distancia. Além de gerar
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conhecimentos a universidade deve transmitir e divulgar esses conhecimentos por meio da
editoria de livros e periddicos em varias dreas, como ocorre na UNICAMP. Com humor, Kerr
considera que o unico fator de unidade € o estacionamento, porque todos concordam que o

ndmero de vagas € muito limitado.

Esta mesma ideia poderia ser usada para interpretar os mdultiplos papeis que a
UNICAMP, uma universidade reconhecida internacionalmente por sua exceléncia na drea do

ensino e pesquisa*!

, vem tentando cumprir neste caso da extensao universitaria executando o
programa UniversIDADE para atender pessoas acima de cinquenta anos, assim como inimeras

outras universidades que possuem o programa de universidade para a terceira idade.

Este pluralismo social que Kerr aponta com base no contexto estadunidense da
segunda metade do século XX diz respeito ao avango das questdes democraticas na ampliacao
de direitos e suas garantias aos diversos grupos sociais que reivindicam por estarem
marginalizados. O que faz parte de um movimento mais amplo, de nivel internacional, de
ampliagdo de direitos como € o caso dos direitos das pessoas idosas, conforme apresentado no
capitulo dois. As universidades, neste contexto social, se transformam e se comprometem com
as novas demandas sociais. Podemos, portanto, considerar os programas de universidade da

terceira idade um exemplo deste compromisso por parte das universidades.

4.2 Envelhecimento bem-sucedido longe da depressao: a sociabilidade e o

conhecimento como “antidoto”

Virios depoimentos apontam sobre “vencer uma depressao” a partir do ingresso no
programa UniversIDADE. A coordenadora do programa, na abertura do primeiro semestre de

2017, fez um relato sobre as mudangas que a equipe observou nos participantes neste sentido:

Uma coisa que a gente percebeu nesses dois anos de atividade que muitos
alunos chegam aqui depressivos, solitarios, carentes, muitos chegam ai pds-
luto, marido morreu, esposa morreu, a pessoa estid totalmente se sentindo
sozinha, solitdria, entdo ela vem em busca disso, de buscar companhia, e aqui

“'Em 2018, a UNICAMP € apontada como a melhor universidade da América Latina pelo segundo ano
consecutivo (pelo ranking Times Higher Education). Noticia disponivel em:
http://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2018/07/18/pelo-segundo-ano-unicamp-e-apontada-como-melhor-da-
america-latina Ultimo acesso em: 18/07/2018.
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ela encontra muito mais do que sé buscar a companhia, ela consegue encontrar
conhecimento, entdo ela aproveita dessa oportunidade pra isso, isso sdo
reflexos de vivéncia, o que a gente vé a transformacao na vida de muitos de
vocés, muitos de vocés chegaram aqui cabisbaixos, tristes, hoje a gente olha
pra vocés e vé o quanto a vida de vocés mudou, e mudou pra melhor. Entdo
isso nos satisfaz muito.

A avaliacdo positiva das vantagens de estar na universidade no combate a depressao

¢ reiterada pelas pessoas inscritas no programa. O entusiasmo com a atividade do coral é

expresso de maneira muito sensivel por Carmen num depoimento publicado no site da rede

social Facebook em 2016, em um grupo criado se referindo ao programa — “Todos nos da

Universldade”, do qual fazem parte coordenadoras, instrutores e alunos. Ela comenta sua

experiéncia no coral do programa UniversIDADE:

Assim sou eu. Meu coragdo vive cantando o amor. A musica € minha arte meu
dom, principio e fim de tudo. Nasci dentro dela e fui me apaixonando por ela
a cada ano de minha vida. (...) E assim alegrei muitas reunides da minha
adolescéncia. Muita serenata, muito violdo, muito alto astral. Saudades eu
tenho de tudo isso tempo bom que ndo volta mais. Desde o ano passado revivo
todos esses momentos quando tive oportunidade de voltar a cantar no coral da
UniversIDADE. Além da miisica que corre no meu sangue foi ali que venci
uma depressdo... e conheci gente como eu. Gente que ama, gente que chora
que ri, que desafina, que canta lindo, que fala demais, que € feliz, que encanta.
Cada terca e quinta a gente vive uma histéria de fadas com principes e
princesas sonhos coloridos que fazem nds vovds e vovds sonharem com flores,
chocolates, arco iris e reviver como eu as alegrias da minha juventude. Nao
importa de quem comecou tudo isso mas € tudo tio verdadeiro que se tornou
um tesouro, uma liga¢do para a vida toda. Valeu Daniel Duarte*? por esse
espaco. Uma amizade como essa que sinto por vocé por Léo, por Guga,
Rebeca e Nina é um meio amor. E por vocé mestre Angelo* que nos faz
compartilhar todas as semanas um mundo de musica e um cora¢@o unido por
um arco {iris colorido. Sabemos que estardo com seus rouxindis ndo importa
quanto o caminho seja dificil. Amo vocés!!!

Carmen realiza verbalmente o que os organizadores do UniversIDADE esperam que o

programa proporcione aos participantes. Assim como Carmen, outros participantes também

relatam “vencer uma depressao” apds procurar o programa UniversIDADE.

42 Mestrando no Instituto de Artes da Unicamp e instrutor das aulas do coral.
43 Professor titular do Instituto de Artes da Unicamp, instrutor das aulas do coral e orientador do outro instrutor

Daniel Duarte.


https://www.facebook.com/DanielAlvesDuarte
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Ser um espago que incentiva a sociabilidade estd entre os objetivos dos programas
e universidades da terceira idade, posto que a soliddao tende a ser interpretada como um

problema que afeta as pessoas idosas.

Em marco de 2018, a The Gerontological Society of America — Sociedade Norte-
Americana de Gerontologia — publicou um comunicado para a imprensa em que afirmava que
o isolamento social é um problema de sadde ptiblica**. Conectividade social e um engajamento
social significativo, afirma o comunicado, devem ser promovidos como parte integral do
envelhecimento sauddvel de acordo com as novas pesquisas apresentadas no tltimo nimero do
Public Policy & Aging Report (PP&AR). Essa publicacio®, da referida sociedade, aponta ainda
as iniciativas que se forem replicadas prometem reduzir o isolamento dos idosos. O comunicado
expOe que cerca de 8 milhdes de pessoas, com 50 anos ou mais, ndo contam com apoio de
amigos, da familia ou da comunidade o que pode ser desastroso para sua satdde, posto que o
isolamento social estd relacionado com a alta pressdo arterial, gripe e outras doencas

infecciosas, um risco maior de doencas cardiacas e com o inicio precoce de deméncia.

A fala da psicéloga canadense, Susan Pinker, na conferéncia — TED Talk 2017 —
com o titulo “The secret to living longer may be your social life*® explora esta questio do
1solamento social como um problema de saude publica de nosso tempo. Pinker traz dados de
um estudo em uma vila na ilha italiana de Sardenha, onde h4 tantos homens superlongevos
quanto mulheres. Nesta vila a quantidade de pessoas centendrias existente € dez vezes maior
que na América do Norte e seis vezes maior que na propria Itdlia em seu territorio continental.
Ela viaja até a ilha e verifica que uma das causas desta longevidade € que as pessoas que ali
vivem, ao longo de toda a vida e também quando envelhecem, estdo sempre cercadas por
familiares, amigos, vizinhos e pessoas da comunidade em geral. Que elas nunca levam uma
vida solitaria. A estes dados Susan Pinker relaciona estudos da neurociéncia que evidenciam os
beneficios que a integragdo social face a face traz e estudos que mostram que as amizades entre
as pessoas criam um escudo biolégico contra doencas e declinios. A autora estabelece, ainda, a

seguinte hierarquia de condi¢des que poderiam garantir a longevidade:

44 Disponivel em https://eurekalert.org/pub_releases/2018-03/tgso-gts031218.php Ultimo acesso: 06/01/2019.
45 Public Policy & Aging Report, Volume 27, Issue 2, 1 May 2017, Pages 41-43, disponivel em
https://doi.org/10.1093/ppar/prx010 Ultimo acesso em 06/01/2019.

46 Em portugués: “O segredo para uma vida longa pode estar na sua vida social”. Disponivel em:
https://www.ted.com/talks/susan_pinker the secret to living longer may be your social life?language=pt-br
Ultimo acesso em 06/01/2019.
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Ar puro, que é 6timo, ndo prediz quanto vamos viver. Se tivermos nossa
hipertensdo sob controle ¢ bom.Mas também ndo € um indicador
forte. Podemos parar de sentir culpa por magreza ou sobrepeso
[...]. Exercicios [...] também € apenas um indicador moderado. Se, apds um
problema cardiaco, estivermos nos recuperando e exercitando, comeca a
ganhar um valor mais alto agora. Vacinar-se contra a gripe. Vocés sabiam que
a vacina contra a gripe nos protege mais do que fazer exercicios? Beber dlcool
e parar, ou beber moderadamente, ndo fumar, ou fumar e largar (sdo
indicadores moderados). E indo para os indicadores mais altos estdo duas
caracteristicas de nossa vida social. Primeiro, os relacionamentos
proximos. Trata-se das pessoas a quem podemos pedir dinheiro emprestado se
precisarmos de repente, que vao chamar um médico se estivermos passando
mal, ou que vao nos levar para o hospital, ou que vao ficar conosco se
tivermos uma crise existencial, se estivermos desesperados. Essas pessoas,
esse pequeno grupo de pessoas, sdo fortes indicadores de qudo longevos
seremos, se as tivermos. E aqui algo que me surpreendeu, algo que se chama
integracdo social. Isso se refere a quanto interagimos com as pessoas ao longo
do dia. Com quantas pessoas conversamos? E tanto podem ser lacos fracos
quanto fortes, ndo apenas com pessoas proximas, importantes para nds, mas,
tipo, o cara que trabalha no café. Conversamos com o carteiro? Conversamos
com a mulher que passeia com o cachorro, e que vemos todos os
dias? Jogamos bridge ou pdquer, frequentamos um clube do livro? Essas
interagdes sdo os indicadores mais fortes de quanto vamos viver.*’

Pinker conclui, a partir dos estudos citados por ela, que a interagdo social refor¢a o sistema

imunoldgico, libera hormdnios de bem-estar e nos ajuda a viver mais.

A “ideologia da terceira idade”, que discuto no primeiro capitulo, produz novas

imagens do envelhecimento e, de acordo com Debert (2012)

7z

a tendéncia contemporanea € rever os esteredtipos associados ao
envelhecimento. A ideia de um processo de perdas tem sido substituida
pela consideragdo de que os estdgios mais avancados da vida sdo
momentos propicios para novas conquistas, guiadas pela busca do
prazer e da satisfacdo pessoal. As experi€ncias vividas e os saberes
acumulados sdo ganhos que oferecem oportunidades de realizar
projetos abandonados em outras etapas e estabelecer relacdes mais
proficuas com o mundo dos mais jovens e dos mais velhos. (...) as
idades ndo s@o mais marcadores pertinentes de comportamentos e
estilos de vida. Uma parafernélia de receitas, envolvendo técnicas de
manutencdo corporal, medicamentos e novas formas de lazer, é
proposta, desestabilizando expectativas e imagens tradicionais
associadas a homens e mulheres mais velhos (p.14).

47 Fala transcrita, disponivel em:
https://www.ted.com/talks/susan_pinker the secret to living longer may be your social life?language=pt-br
Ultimo acesso em 06/01/2019.
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Do mesmo lado deste conjunto de valores expressos na ideia de “terceira idade”
estd uma certa ideologia de que um envelhecimento bem-sucedido é sindnimo do sujeito ser
ativo, auténomo e independente na vida longeva. Por essa razdo, de inicio a oposi¢do entre
holismo e individualismo e a no¢do de pessoa foram as ferramentas principais utilizadas para

pensar a experiéncia social no programa UniversIDADE, conforme tento demonstrar a seguir.

4.2.1 Entre ‘individuo’ e ‘familia’

Por experiéncia social estou querendo dizer o modo como as pessoas organizam a
experiéncia vivida na relagdo com outras pessoas, expresso no conceito ‘nogao de pessoa’. O
conceito nogdo de pessoa, inicialmente trabalhado por Mauss (2003) em “Uma categoria do
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espirito humano: a nogdo de pessoa, a de ‘eu’” (1938)*, tem sua especificidade na organizacdo
da experiéncia social, como construcao coletiva, que d4 significado ao vivido (SEEGER et ali,
1979). E, como categoria do espirito humano, uma ideia que normalmente se acredita natural,
inata; mas que se desenvolve ao longo dos séculos sendo flutuante, sempre passivel de maior
elaboracdo. Um conceito que os homens criam a seu respeito, que varia ao passar das épocas.
Da persona latina; a pessoa crista; a pessoa, ser psicologico; entre outras, Mauss (2003) mostra

como essa no¢do muda ao longo dos séculos, demonstrando a nao-universalidade da

representacao da espécie humana adotada pela civilizacao ocidental.

Duarte e Gomes (2008) mostram que hd um terreno fartamente cultivado nas
ciéncias sociais sobre a discussdo do(s) estatuto(s) das pessoas, da construcdo social da pessoa,

no campo comparado das culturas.

Como tém sublinhado muitos autores, a cultura ocidental moderna repousa
sobre um postulado cosmologico fundamental: a existéncia de “individuos”
que compdem as “sociedades”. Esses “individuos” ideais sdo caracterizados
por uma autonomia primordial, garantida por uma série de atributos: o da
“alma” individualmente criada e portada; o da “razdo” naturalmente
implantada em cada sujeito humano; o da “igualdade” que deve presidir a sua
posi¢@o no mundo; o da “vontade” (ou “livre-arbitrio”) que permite a razao se
expressar numa agéncia particular; o da “propriedade” de si e das coisas do
mundo; o da “interioridade” em que se espraia sua autoconsciéncia; o da
“singularidade” que os torna insubstituiveis em relagdo a cada um de todos os
demais seres humanos; e o da “criatividade” que lhes permite inventar a

48 Texto extraido do Journal of the Royal Anthropological Institute, v.68, 1938, Londres.
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singularidade de suas “vidas individuais”. Essas caracteristicas ou dimensoes
ndo se combinam em todas as interpretacdes do fendmeno, muito pelo
contrario (DUARTE; GOMES, 2008, p. 242-243).

Duarte e Gomes (2008) apontam que a experi€éncia comparativa da antropologia
permitiu relativizar esse postulado e interpretd-los a luz de modelos diferentes, que tém em

comum a negacao da universalidade da existéncia de “individuos”.

Seeger, Da Matta e Viveiros de Castro (1979), em “A constru¢do da pessoa nas
sociedades indigenas brasileiras”, afirmam que existem sociedades que constroem
sistematicamente uma nog¢ao de individuo onde a vertente interna € exaltada (caso do Ocidente)
e outras onde a énfase recai na nog¢do social, quando o individuo € tomado pelo seu lado
coletivo: como instrumento de uma relagdo complementar com a realidade social. Segundo os
autores, ¢ isso que ocorre nas sociedades chamadas “tribais” e € ai que nasce a nog¢ao basica de
“pessoa” conforme os mesmos a elaboram; os autores propdem assim “A nog¢ao de pessoa como
categoria”. Como apontado por Mauss (2003), as varia¢des na definicdo desta “categoria do

espirito humano” sdo enormes, de sociedade para sociedade.*’

Duarte e Gomes (2008) apontam o esfor¢o de relativizacdo da nocao ocidental de

“individuo”, por meio de diferentes testemunhos histdricos e etnograficos do fato de que

as “pessoas” (ou agentes) socialmente pertinentes ndo sdo necessariamente
seres humanos (ou, pelo menos, ndo o que a cultura ocidental entende como
tal), nem, muito menos, seres humanos necessariamente delimitados pelo que
Dumont chamou de “agente empirico” (DUARTE; GOMES, 2008, p. 244).

Na obra “Homo Hierarchicus: o sistema das castas e suas implicacdes”
(2008[1979]) Dumont distingue dois sentidos de individuo, que seriam: homem particular
empirico e homem portador de valor. Dumont defende que o individualismo é um valor
fundamental das sociedades modernas. Segundo o autor, a coexisténcia do individualismo e do

. - 50 . ~ .
seu oposto na ideologia®™ do nosso tempo se impde com mais forca, e defende que se a
configuracdo individualista de ideias e valores € caracteristica da modernidade, ela ndo lhe é

coextensiva; coexistindo aspectos ndo individualistas como a permanéncia de elementos pré-

modernos e mais ou menos gerais como a Familia, entre outros. O proprio emprego dos valores

4 Ver também Eduardo Viveiros de Castro “O conceito de sociedade em antropologia” (2000, 2002).
50 Dumont (1985) entende ideologia como um sistema de ideias e valores que tem curso num dado meio social,
aponta que a configurag¢do da ideologia moderna € individualista, que toma o individuo como valor.
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individualistas desencadeou, segundo Dumont (1985), uma dialética complexa que teve por

resultado combinagdes em que eles se misturam sutilmente com seus opostos.

Dumont (1985) aponta que, no processo complexo de interagdo das culturas, ideias
e valores individualistas da cultura dominante se propagam através do mundo, e sofrem
localmente modificacdes que dio origens a novas formas, estas formas modificadas ou novas
podem passar por sua vez para a cultura dominante e nela figuram como elementos modernos
de pleno direito; dessa forma a ideologia moderna é uma combinacdo de elementos
heterogéneos, “a absorcao pelo individualismo de elementos estranhos e mais ou menos opostos
tem por resultado uma intensificacdo, um recrudescimento em poténcia ideoldgica, das

representacdes correspondentes” (DUMONT, 1985, p. 30).

A anglise de Dumont (1985) busca desvendar, a partir da comparagio com a India,

um problema geral:

Como, a partir do tipo geral das sociedades holistas, pdde desenvolver-se um
novo tipo que contradizia fundamentalmente a concep¢do comum. Como foi
possivel essa transicao estes dois universos antiéticos, essas duas ideologias
inconcilidveis? (p. 37).

A andlise do autor mostra que o artificialismo moderno s6 pode ser compreendido
como uma consequéncia historica longinqua do individualismo. O individualismo seria o
sistema moderno que desloca a representacdo da totalidade para o individuo e ainda agencia a
fragmentacdo do todo social em “dominios autébnomos", como as instancias politica,

econOmica, ideoldgica, etc.d!

Em que medida podemos pensar no programa UniversIDADE como um
desdobramento préprio desta ideologia do individualismo tal como concebido por Dumont?
Como mostram Franchetto, Cavalcanti e Heilborn (1981), desde o momento em que o
individualismo — e os correspondentes valores de liberdade e igualdade em oposi¢do ao holismo
e os correspondentes valores de hierarquia e complementaridade — se afirma como corpo de
representacdes dominantes, estd em processo uma continua e incessante fragmentacdo e

autonomizacao de esferas. Para essas autoras, o feminismo representaria o desdobramento da

31 Viveiros de Castro e Aratjo em “Romeu e Julieta e a Origem do Estado” (1977) mostram que a nogdo de amor
estd indissoluvelmente ligada a no¢@o de individuo, onde a escolha, op¢do fora dos ou contra os grupos sociais é
fundamental. Os autores argumentam que nesta passagem que o Ocidente sofre do modelo holista para o
individualista, apontado por Dumont (1985), acontece também a autonomiza¢do do dominio afetivo e a ligagdo
deste com o surgimento de outros dominios.
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ideologia individualista investido sobre a familia, um dos dominios mais renitentes a

destotalizagdo.

No que diz respeito ao programa UniversIDADE, a “terceira idade” parecia
expressar em outros termos a mesma ideologia individualista, investindo também contra a

familia.

A coordenadora, na abertura do programa em 2017, opde a vida com os filhos a
experiéncia no programa UniversIDADE e também mostra a ambiguidade presente na ideia de

familia:

Nessa crise econdmica que nés estamos vivendo, o que que acontece, para
onde os filhos correm, alguém sabe me dizer, quando aperta 14 na casa do
filho, dos netos, para onde os filhos vao correr? Para casa da avo, o filho nio
tem condicdes de pagar o aluguel, para onde ele vai correr, na pensdo da avo,
na aposentadoria dos avos, dos pais, entdo além dele acarretar problema para
sua prépria vida ele acarreta problema ainda maior para vida dos avés, isso
tudo vai caminhando para longevidade, sdo problemas que ele leva para vida
longeva dele e para vida longeva dos pais e avés, entao o objetivo do programa
é trazer a comunidade para dentro da universidade, de forma a acolher essas
pessoas, a promover estimulos, colocd-las num desenvolvimento
social porque muitas pessoas chegam aqui solitarias apesar de ter familia, tem
muitas pessoas que se sentem solitdrias, porque os filhos ja tem sua vida
prépria, tem seus compromissos e de certa forma acabam deixando os pais
com sua propria vida, e esse desenvolvimento social que acontece aqui dentro
da universidade tem transformado muito a vida das pessoas.

A familia traz problema, mas a auséncia dela também traz, se deixa “os pais com
sua propria vida”, ficam solitdrios. Deste modo, o programa UniversIDADE, que cria uma

“nova familia”, promove o desenvolvimento social que melhora a vida das pessoas.

Sol, participante do programa UniversIDADE, no depoimento abaixo resume o que

considera ser o “conceito” do programa:

O conceito € a gente viver a nossa vida, nés ja criamos os filhos, nds ja fizemos
tudo pelos filhos, o viver o presente. Passado ja foi, nés ja fizemos, ja
conquistamos o passado. Ja plantamos, ja fizemos nosso alicerce, o alicerce
dos nossos filhos. Agora nés temos que ver o presente. O futuro ¢ amanha.
Hoje € hoje. Vamos viver hoje. Esse € o lema do projeto UniversIDADE.
Vamos viver hoje, vamos nos ajudar. Voc€ vé, eu j4 estou aqui no quarto
semestre. Eu conhego todo mundo. Sou arroz de festa. Eu sou sincera, muito
franca. Ao mesmo tempo que eu angariei muitos amigos eu também atrai
muitos inimigos. S6 que esses inimigos hoje dizem que sdo gratas a mim, que
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me veem como um espelho, que eu tenho vida prépria, eu ganho um saldrio
minimo por més, 880 reais. E minha aposentadoria. Af ganho mais 880 pela
viuvez, quer dizer, eu vivo com 1600 reais por més, eu nao dependo de
nenhum filho.

Sol parece ser uma interlocutora que compartilha alguns dos ideais e valores do
programa UniversIDADE, de um envelhecimento ativo com independéncia, autonomia e
liberdade; os ideais do individuo como valor, como proposto por Dumont (1985), e a ideia da
independéncia das relagdes de parentesco. Ela contou que desde que se casou com dezenove
anos se afastou de seus pais, pois 0 pai ndo foi favoravel ao seu casamento. E s6 apds sua
aposentadoria é que ela voltou a interagir mais com eles, que ap6s o falecimento de seu pai, Sol
disse que ficou quatro meses morando com a mae e, segundo ela, “‘chegou num ponto que eu
achei que eu estava sendo tosada da minha liberdade (...), entdo eu falei: ndo, eu tenho uma vida

propria”, outra situagdo em que aparece a condicao individualizada, do valor da liberdade.

As consideragdes de Cora, que participou na oficina Confraria dos/as Avoés
acompanhada de seu marido Jodo, mostra que eles nao compartilham dos papeis tradicionais de
género, em que o homem trabalha fora de casa para prover a familia enquanto que a mulher
realiza os trabalhos domésticos e de cuidado com a familia. Com a aposentadoria de Jodo e o
avanco da idade dos dois, ambos tém a preocupacdo de manter a independéncia do casal e
principalmente que o marido consiga também realizar os trabalhos domésticos sem depender

dela ou de outra mulher. Cora afirma, com a aparente concordancia do marido que:

Vocé tem que saber cuidar de si mesmo, e se fizer escolha, fazer escolhas boas,
sabe? Porque eu quero o bem dele, entdo, saber fazer escolhas boas, até de
uma outra mulher que se eu for primeiro, tem que saber, escolha uma boa
companheira, mas ndo assim por dependéncia, de acomodado, ‘quero alguém
que cuide de mim’. Ndo! Vocé tem que saber se cuidar, ndo € mesmo? Se nio
vocé ndo € uma pessoa livre. E eu acho que € muito importante isso. (...) Ser
independente, ser livre. Ser independente nesses aspectos, porque de uma
certa forma a gente sempre é meio dependente. Mas, para a sua vida, ser livre,
uma pessoa livre, que faz escolhas, boas escolhas, para poder continuar
vivendo legal.

O depoimento enfatiza os valores individualistas, de liberdade, autonomia e
independéncia, e Cora questiona ainda o fato de alguns casos as avds dedicarem sua vida
exclusivamente aos cuidados dos netos, ela diz, mostrando, novamente, uma situacdo de

condicao individualizada:
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Eu ndo acho muito saudédvel, porque nés na idade que nés estamos também
temos também as nossas necessidades, a gente estd viva ainda, entdo a gente
precisa também cuidar-se. E tocar nossa vida porque afinal a gente nio vive
s6 para os netos. Os netos sdo parte da sua vida, sio muito importantes, adoro,
entendeu? Mas ndo s@o toda a minha vida, eu tenho marido, tenho grupo de
amigos, tenho outros grupos que a gente tem outras obrigacdes. A gente quer
ter lazer também, um tempo de descanso. A gente estd numa idade que ndo
estd mais preso no trabalho, entdo a gente gosta de viajar.

Da mesma forma, Beatriz, que era funciondria terceirizada da UNICAMP, participou também
da oficina Confraria dos/as Avds, no depoimento abaixo aponta para o interesse de estar fora

de casa:

Eu, quando eu ficava sé dentro de casa, eu, meu deus do céu, eu ficava tao
triste, tdo sozinha, porque meu marido € que nem um cavalo xucro, da coice
para todo lado, estd com 78 anos, esta velho, ji estd caducando. Mas gente, eu
ficava 14 dentro de casa s6 no fogao, s6 no tanque, s6 na cama. Comecei a vir
para cd, voc€ sabe que eu melhorei cem por cento, porque conversa com um,
conversa com outro e as vezes pede opinido, as vezes a gente mesmo conversa
entre colega.

Um outro depoimento sobre a importancia da convivéncia e do afeto para as
participantes, € o da Raquel que fala o que acha do programa, exprimindo com emoc¢ao que os

objetivos da UniversIDADE podem ser concretizados:

Isso aqui é uma coisa maravilhosa, isso aqui é uma continuacio da vida. Eu
nao sei, o0 idoso, se todos forem como eu, tem o coragdo muito cheio de amor,
e aqui vocé extravasa, vocé€ abraca um, abraca outro, a gente tem muitos
amigos aqui, isso no fim da vida é maravilhoso viu.

Isso ndo quer dizer que o conhecimento tenha um valor secundério do ponto de
vista das participantes do programa. Beatriz disse que é muito ativa e que gosta de trabalhar a

tal ponto que explica que s6 estd na UniversIDADE porque a coordenadora ficou insistindo
para que ela continuasse participando ‘e eu quero sair (do programa) e a Leninha

(coordenadora) ndo deixa. Eu vou sair porque eu tenho que fazer isso, eu tenho que fazer
aquilo...” diz, mas estar na universidade também “¢€ bom porque conversa, distrai, e eu que falo

demais, falo com um, falo com outro, € bom, é bom”, ela diz. O aprendizado € valorizado, pois
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apos participar de uma oficina sobre alimentagdo, ela contou que ndo precisou mais tomar mais

“o remédio de pressao”:

Ela (a professora) explica direitinho o alimento que faz bem, o alimento que
ndo faz. Ela explica direitinho. Af eu falei, eu tenho o aparelho de pressido, eu
vejo a minha, eu vejo a dos outros. Af eu falei: espera af, mas se a gente fizer
assim conforme ela estd explicando, vamos ver o que que vai virar. E ndo
precisou mais.

O mesmo pode ser observado no depoimento de Maria Gema, que aponta valores
que poderiam ser identificados com o individualismo na sua relacdo com o conhecimento, ou

em suas palavras de “ter uma vida produtiva” de “poder aprender e crescer”:

Trabalhei durante quarenta e sete anos cuidando de uma pessoa especial que
amava como filha, seu nome era Kika, quando ela faleceu ha trés anos, fiquei
perdida. Foi minha cunhada que falou da UniversIDADE e me inscrevi em
2015, comecei a participar e conheci novos amigos, hoje faco roda de
conversa, ja fiz danca, gindstica, participei da biblioteca de leitura, faco
computacdo, participo de palestras e varias atividades. O que tiver para fazer,
faco com muita alegria. Esse programa faz parte da minha vida, agradeco a
Deus todos os dias por ter encontrado muitos amigos maravilhosos, que
ajudaram a ter uma vida produtiva, na qual eu posso aprender e crescer todos
os dias (...).

“Preencher o vazio”, fazer amigos e o conhecimento também é valorizado por Maria Licia:

A partir do momento que entrei no Programa UniverIDADE, minha vida
mudou completamente, conheci pessoas, fiz muitos amigos, muitas atividades
como: ginastica, coral, bordados, espanhol, alimentos sauddveis, e muitos
outros cursos. Passei a preencher todo o vazio e insatisfacdo, hoje sou uma
pessoa muito mais feliz e alegre, pelas amizades e vasto conhecimento que
adquiri ao longo desses dois anos, s6 tenho a agradecer a UNICAMP e ao
PROGRAMA UniversIDADE.

Esta valorizacdo da interacdo, que muitos participantes consideram um
“enriquecimento” pode ser percebida em varios depoimentos em que o saber e os

conhecimentos que a universidade proporciona sao valorizados.
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Minha histéria no Programa UniversIDADE comegou em janeiro de 2016,
estava toda atarefada com os preparativos do noivado de minha filha, vi uma
mensagem no Facebook de uma amiga minha alertando a irma dela para a
abertura das inscrigdes. Nunca havia ouvido falar nada sobre isso e nunca
havia pensado em voltar as salas de aula, mas aquela mensagem chamou
minha atencdo como que magica. Nao deu nem tempo de consultar nem
comunicar a familia sobre minha nova condi¢do de universitiria. Me joguei.
Entrei com tudo e hoje posso dizer que sou muito feliz por ter muitos amigos
novos e muito mais conhecimento e disposi¢c@o para aprender cada vez mais

sobre como viver bem! — Lu

Lu expressa sua “nova condi¢do universitaria” e que se tornou “muito feliz” por
fazer novos amigos ¢ ter conhecimento e “disposi¢do para aprender mais”. A valorizacdo de
estar na UNICAMP também pode ser observada no depoimento de Sueli que “realiza um

sonho”:

Sou muito feliz por estar no programa, conheci através de uma amiga, posso
aprender, preencher e compartilhar. Realizei um sonho que era estudar na
UNICAMP, espero que esse projeto se mantenha por muito tempo e sirva para
manter em atividade das pessoas idosas e aposentadas.

Doraci, funciondria da UNICAMP, soube do programa através de sua caixa de e-
mails institucional. Ela também expressa a realiza¢do de um sonho ao participar do programa

UniversIDADE:

Trabalho no Caism®? h4 23 anos. Depois de 18 (anos) na UTI de prematuros
(neonatologia), desenvolvi panico e vivia timida com medo de novos rumos e
novas amizades. Conheci o programa no e-mail que recebi do Caism. Depois
encontrei a Bel®® perto do restaurante do HC (Hospital das Clinicas da
UNICAMP), ja a conhecia hd um tempo, ela me falou que estaria na
implantacdo do programa e me incentivou a me inscrever. Me matriculei,
escolhi algumas matérias que seriam tteis para meu servigo, negociei horarios
com a chefia. Cheguei timida como caloura do primeiro ano, finalmente o
sonho da faculdade realizado, amei de primeira todas as reunides, aulas, fiz
amigos. Senti-me fazendo um upgrade no cérebro, aprendi coisas infindaveis,
dancei no grupo do professor Henrique. Foi um ano incrivel, mestres
admirdveis, com tanta paciéncia e calma que enternece a alma, nos
valorizando e incluindo no mundo digital, e outras matérias com muita
informacdo. Sdo inesqueciveis. No ano seguinte, no dia da matricula, meu
filho estava internado na enfermaria de Hemato no HC. Perdi o ano cuidando
de meu filho. Mas recebi um imenso apoio dos amigos que fiz na

52 Centro de Atengdo Integral a Satide da Mulher da UNICAMP.
53 Isabel Cristina, coordenadora associada do programa UniversIDADE.



88

UniversIDADE, da Bel e da Leninha (coordenadoras). Tentei voltar no
segundo semestre do ano passado, mas ai, era eu quem estava doente. Por todo
estresse passado com a doenga de meu filho e minha cagula fazendo
tratamento na mama, com risco de tumor maligno, ndo consegui acompanhar
as aulas, com o apoio dos amigos e da Bel consegui me restabelecer, me tratar,
e voltei nesse semestre em algumas aulas. Recebo todo apoio de professores,
amigos antigos e novos. Agora meus filhos estdo bem, meu filho sendo tratado
no hemocentro, com medicacido de ponta, minha filha operou e nao tem mais
nada e eu em ampla recuperagdo recebendo alta de alguns médicos. E tenho o
melhor remédio possivel para uma pessoa sénior: a UniverIDADE.

Desde o primeiro momento que soube da existéncia do programa
UniversIDADE, vi ali uma grande oportunidade de me socializar, era tudo o
que eu procurava no momento, me inscrevi em vdrias oficinas: espanhol,
exercicios de alongamento e fortalecimento, yoga, danga, autoconhecimento,
fisico mental, e espiritual e 6timas palestras. Muito estd sendo acrescentado
em minha vida, desde entdo, me sinto feliz, 0 meu tempo sendo util. Em
paralelo, tive grande realizacdo com trabalho voluntdrio e o grande grupo de
amigos que hoje tenho. Todos os dias, recebo e dou abragos e beijos, vejo
gente sorrindo, agradecidas pela vida. Aprendo um pouco mais a cada
encontro. SO tenho a agradecer, esta equipe de seres humanos que se dedicam
de corpo e alma para manter vivo este tdo importante programa da
UniversIDADE UNICAMP. — Regina

O programa UniversIDADE € um sucesso porque fornece conhecimentos e

amizades sendo uma espécie de antidoto contra a depressao e o isolamento.

Mas trata-se inclusive de preservar a no¢ao de familia, definindo UniversIDADE
enquanto tal. E nesses termos que a coordenadora do programa expressou o interesse da
UniversIDADE na apresenta¢@o do inicio do semestre em 2016 quando afirmou: “nods estamos
criando uma familia”. Uma familia que € capaz de propiciar conhecimento além da satde, da

qualidade de vida e da longevidade, também o combate a depressdo e ao isolamento.

A visdo do programa UniversIDADE como uma nova familia exige uma reflexado
sobre a complexidade do individualismo nas sociedades contemporaneas, levando em conta as
consideragdes de Duarte (1986 e 1987) sobre a difusdo diferencial da ideologia do

individualismo.>*

3 Duarte e Gomes (2008) desenvolvem o conceito de “auto-afirmagdo”, que consiste em diversos processos de
assuncdo de uma agéncia prépria, pessoal, com algum componente, mais ou menos intenso, de afastamento do
englobamento origindrio. Pensar ‘“auto-afirmacdo” nas classes populares s6 faz sentido, defendem,
“situacionalmente”, do ponto de vista de uma constru¢do comparativa experimental localizada, tentativa e
aproximativa. E que essas “situagdes” se superpdem na designacao do “individualismo” como critério de fronteira.
Por exemplo, Duarte (1986) analisa que a cultura das “classes trabalhadoras urbanas” como ‘“hierarquica”,
“holista”, “ndo individualista”, ndo ¢ universal, mas uma situa¢do do discurso ¢ da comparacdo. Conferir também
Foucault (1977, 1984a e b, 1987), Elias (1994), Strathern (1992), Simondon (2005), Renault (1998).
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4.2.2 Entre individuo e sociedade: o programa UniversIDADE como

congregacao

Luiz Fernando Dias Duarte (2006) no texto “Ethos privado e modernidade: o
desafio das religides entre individuo, familia e congregacdao” afirma que a historia das
institui¢des religiosas no mundo ocidental moderno e também as préticas publicas e privadas
dependem de um complexo n6 de €nfases nestes trés termos: individuo, familia e congregacao.
Estas énfases decorrem de caracteristicas gerais das dindmicas das sociedades modernas, “que
se tencionam entre as implicacdes praticas da hegemonia ideoldgica do individualismo e a
necessaria preservagao das condigdes coletivas, comunitarias ou associativas, da vida social”

(DUARTE, 2006, p. 51).

Segundo o autor, hd uma disposicao diferencial para se adequar a alguma das
possiveis combinagdes entre estes trés termos e que isso corresponde “a uma formula de
equacionamento do ethos privado de cada sujeito social, no quadro complexo e conturbado das
alternativas de constru¢do de si existentes nas sociedades ocidentais modernas” (DUARTE,
2006, p. 52-52)>°. Impde-se “aos sujeitos de nossas sociedades combina¢des concomitantes ou

alternativas entre a énfase em sua autonomia individual e seu englobamento ativo na ‘familia’”

(p. 52).

Trata-se de questdo extremamente complexa, dadas as sutilezas empiricas da
transposicdo — sempre parcial, tendencial — da ideologia do individualismo
para a pratica concreta da construcdo da pessoa nas sociedades modernas.
Entre as muitas dimensdes a levar em conta, avulta a contraposi¢do ou tensio
com as institui¢des da ‘familia’ e do que chamo aqui de ‘congregagdo’ (para
expressar prioritariamente o sentimento de pertencimento a um agregado
social, cuja coesdo se afirma por algum tipo de referéncia ‘religiosa’). Tanto
uma instituicdo quanto a outra sdo participes da ambiguidade constitutiva de
toda ‘coletividade’ no mundo individualista: sdo representadas oficialmente
como ‘associacdes’, ou seja, como conjuntos de relagdes adquiridas entre
sujeitos (a ‘familia’ apresenta problemas e desafios até nesse nivel), mas
vivenciadas como ‘comunidades’, ou seja, como conjuntos dados a priori,

53 Gilberto Velho (1981) ao juntar a problemética de Dumont e a de Schutz afirma que ao perguntar quem € o
sujeito do projeto “pode haver forte variagdo quanto a énfase e preocupacdo que é dedicada as peculiaridades,
gostos, preferéncias, tracos particulares dos agentes empiricos. Isso se associa ndao s6 a uma visdo de mundo (ou
um eidos) em que a no¢do de biografia é central, com uma concepcio de tempo bastante definida mas também a
um ethos, um estilo de vida, uma organizagdo das emogées (ver Bateson, 1958 e Geertz, 1978) em que a
experiéncia do agente empirico sacralizada como individual ¢ foco e referéncia basica” (p. 26).
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independentes da ou superiores a ‘op¢ao individual’ (DUARTE, 2006, p. 54-
55).

Duarte (2006) mostra que ‘familia’ e ‘congregacdo’ sdo vistas como instancias
intermedidrias entre os individuos e a sociedade (na condi¢do de ente englobante) e que
precisam ser analisadas a luz do processo histdrico de concepg¢ao e institucionalizacdo do que
se pode chamar de ‘ordem publica’ e os seus multiplos derivados. O autor afirma que toda

cultura tem demarcacdes que diferenciam dominios proprios a certas dimensdes da vida social,

a nossa insiste estruturalmente na fronteira que separa a circulagdo social dos
‘cidaddos’, ou seja, dos participes do contrato social que garante a vida
coletiva, dita justamente ‘publica’, da circulagdo (...) dos sujeitos individuais
nas esferas indiferentes a garantia da vida coletiva, que serdo chamadas de
‘privadas’ (DUARTE, 2006, p. 55).

Sobre ‘congregagdo’, Duarte (2006) afirma que o fato de se tratar de uma dimensao
inevitdvel da vida nas sociedades modernas em suas versdes laicas e religiosas ¢ fundamental
para compreender os mecanismos de pertencimento contemporaneo do individuo. Segundo o
autor, os sujeitos de nossa sociedade ndo podem deixar de pertencer — sucessiva ou
concomitantemente — a diversas dessas congregacdes ao longo de suas vidas. Defende ainda
que é fundamental entender que os modos e vias do pertencimento congregacional estdo
estreitamente relacionados a experiéncia da ‘familia’, especialmente da ‘origem’, e aos modos
de emergéncia e consolidacdo de um sentido de personalidade individual, com a presenca dos
parametros da ideologia do individualismo, o que ocasiona afinidades eletivas com certos tipos

de pertencimento em detrimento de outros.

4.3 Familia e UniversIDADE

Vimos que para uma parte das interlocutoras inscritas no programa, estar na
universidade € privilegiar valores em sintonia com o individualismo. Contudo, € surpreendente
o fato de que a tensdo identificada entre valores contrapostos do individualismo e da vida

familiar pareceu ter sido solucionada por boa parte dos alunos quando reiteram, com um certo
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orgulho, que estar na universidade foi uma sugestdo ou mesmo uma exigéncia dos membros

mais jovens da familia, sobretudo, dos filhos e filhas.

Suzu, que participou da oficina Confraria dos/as Avés em 2016, disse que havia se
tornado vidva recentemente, “fiquei triste, fiquei depressiva, porque meu marido foi embora”.
Ap06s a morte de seu marido sua filha, genro e o neto recém-nascido foram morar com ela e sdo
eles que insistem para ela fazer atividades fora de casa. Ela disse que faz atividade de Tai Chi
Chuan no SESC-Campinas, além das atividades no programa UniversIDADE. Suzu contou que
seu genro que insistiu para que ela se matriculasse no programa. Ela sempre trabalhou como
cabeleireira e disse que sentiu dificuldade ao ter que se “aposentar”, inclusive foi por isto que

o genro insistiu para ela fazer atividades, “para esquecer de cabeleireira” disse ela e completou:

Foi uma mudancga tdo grande que eu nao queria desgrudar do cabelo, gosto
muito, falei: ‘nossa, tenho que mudar da rotina’, porque vocé levanta com o
cabelo, freguesa, tudo, nfo, “agora vocé curte mesmo, vai viajar, vai fazer
coisa diferente” (diz seu genro), entdo eu estou fazendo.

Ela que € descendente de japoneses disse que sua filha e o genro programaram uma
viagem para ela ao Japao, ela foi e ficou quarenta e cinco dias por 14, e que ja esta se adaptando
a ndo trabalhar mais, que o seu saldo, que era na sua propria casa, ja virou lavanderia e que
“mandou tudo embora” do saldo. “E estou achando coisa boa, porque a gente tem direito, de

curtir a vida no fim, ja fui avo, ja cuidamos de todos” disse.

Assim como Suzu, outras participantes também disseram que conheceram o
programa UniversIDADE por causa dos filhos e que por insisténcia deles € que se inscreveram
no programa. A participante Lin disse que suas filhas e a neta que insistiram para ela sair e ter

atividades fora de casa.

Lin também participou da Confraria dos/as Avds em 2016 e, como a colega Suzu,
havia se tornado vitiva recentemente, pouco antes de entrar no programa UniversIDADE. Lin
mora em Campinas com sua filha mais velha, disse que sente falta da outra filha e netos que
moram em Sdo Paulo, que quando seu marido era vivo e os netos mais novos, a filha a visitava
com maior frequéncia, e que agora “a casa ficou sem barulho” ela diz. Apds o falecimento de
seu marido ela disse que ficou com “muita depressdo, triste” e que sua neta ligava para ela todo
dia pedindo para ir ao médico e sair de casa, e que ai suas filhas fizeram sua inscricao no

programa UniversIDADE, pedindo para ela ir estudar.
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Eu falei: ‘Filha, eu ja tenho 73, quem fica estudando ¢ jovem.’. ‘Nio, mie,
estudar ndo tem idade’ (diz a filha). Eu falei: ‘Ai, serd que eu tenho
capacidade? Porque memoria ja... comeca a enfraquecer’. Mas dai ela fez
(inscri¢do) em um monte, um monte, eu até confundi a data, o hordrio. Uma
confusdo danada. Mas depois eu comecei a organizar direitinho entido eu
participei de todas as aulas, e eu gostei. — Lin

A filha de Lin também a inscreveu em aulas de pilates e hidrogindstica e insiste

para ela sair e ir ao cinema.

Licia, que participou no encontro da Confraria dos/as Avés, tem 53 anos e € casada,

seu marido, que € um ano mais velho, € engenheiro e empresario. Ela disse que suas duas filhas

cobram que ela tenha atividades e que priorize suas atividades em detrimento de possiveis

favores no cuidado com os netos. Ela também faz aula de balé e disse que a filha ndo aceita que

ela falte da aula para poder ficar com a neta. Para Lucia a explicacdo disso seria que:

Acho que elas gostam muito de mim. Elas estdo me protegendo, de repente,
para que eu tenha minhas atividades. Assim, que eu ndo me anule, nao cancele
minha vida, o que eu gosto de fazer.

“Que eu nao me anule” e “ndo cancele minha vida” pode-se dizer o mesmo sentido de Sol, de

“ter vida propria”, ou seja, a condicao individualizada, de se libertar e ndo viver exclusivamente

em funcdo da familia, que €, também, uma exigéncia dos filhos.

Lucia soube do programa UniversIDADE em seu condominio residencial e

resolveu se inscrever. Ela contou que antes tinha uma loja no shopping Parque Dom Pedro em

Campinas, durante oito anos, € comentou sobre as mudangas apds decidir fechar o comércio:

Eu néo fazia nada, eu vivia em fun¢ao da minha loja. E quando eu parei (...) a
casa da gente, grande, com os filhos, daf vai todo mundo embora e ficou s6 eu
e meu marido. Ai que susto! Porque vocé fica com a pessoa... Dai ele ia para
o escritério, ele ficava no computador, eu ficava assistindo televisdo. De
repente vocé€ encontra com a pessoa, perde o ponto de ligagdo que sdo os
filhos. Eu estava me sentindo um pouco assim. Ai quando veio os netos dai
volta tudo de novo. A integracdo na casa tem que ser total, porque precisa. Daf
quando ela (sua vizinha) falou (do programa UniversIDADE) eu pensei sera
que eu vou, sera que eu ndo vou. E minha netinha j4 ia para a escolinha, eu s6
tinha ela. Af foi o semestre que eu assim fiz mais atividades.
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Assim que Licia deixou a loja sua filha engravidou e ela pode ajudar a cuidar da
neta recém-nascida. Quando a neta vai para a escola, Licia resolve participar do programa

UniversIDADE.

Obviamente o programa UniversIDADE nao € uma igreja, conforme o conceito de
congregacdo (DUARTE, 2006) na sua versao religiosa, mas poderiamos entendé-lo na versao
laica do conceito de congregacdo. Sendo a universidade, imagem do saber cientifico, que
valoriza a participacdao. Mas, como disse o reitor, € “um conhecimento com carinho”, e € a

solidariedade, o afeto e a convivéncia que fazem o sucesso desta experiéncia.

A tensdo entre as implicacdes préticas da hegemonia do individualismo e dos ideais
da terceira idade e o interesse na preservacdo das relacdoes de complementaridade parece ter
sido solucionada por boa parte das interlocutoras quando reiteram que € a familia, o amor dos
familiares que exige sua participagdo no programa UniversIDADE. Boa parte das participantes
conciliam assim valores em tensdo e expressam com satisfacio os beneficios que a participagcdao
no programa proporciona.

Nao temos dados mais especificos sobre a evasdo, mas pudemos observar que
menos da metade dos inscritos na oficina que propomos compareceram aos encontros>®, mesmo

assim estar na universidade € verbalizado como o antidoto contra a depressdo. O que explicaria

essa “magica”?

Talvez essa ndo seja a chave explicativa, mas ao falar de magia, ndo se pode deixar
de lembrar de Lévi-Strauss em “O feiticeiro e sua magia” (2008 [1949]) e da nogao de eficacia
simbolica. A eficdcia de certas priticas mégicas, como explica o autor, implica a crenga na
magia que se d4 a partir de trés aspectos complementares: a crenga do feiticeiro na eficicia de
suas técnicas, a crenca do doente que ele trata ou da vitima que ele persegue no poder do préprio
feiticeiro e, por fim, a confianca e exigéncias da opinido coletiva. A cura xamanica seria
fundada nesta tripla experiéncia: a do xama, a do doente e a do publico. Elementos que sdao
indissocidveis e estdo dispostos ao redor de dois polos — a experi€éncia do xama e o consenso
coletivo. No programa UniversIDADE, a coordenadora afirma, reitor afirma, participantes e
instrutores reiteram, com indmeros exemplos, as benéficas transformacdes operadas, seus
familiares sdo incisivos em enumerar as vantagens e também geront6logos e geriatras dao o
aval cientifico a importancia da conectividade social e um engajamento social significativo para

um envelhecimento bem-sucedido. Nao foi a intencdo deste trabalho realizar uma anélise

%6 Como apontado no terceiro capitulo.
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estrutural das transformacgdes benéficas comparando-as a cura xamanica, mas percebe-se o polo
coletivo, deste consenso social, sobre as melhorias que o programa traz na vida dos

participantes.

Tratar da velhice nesse contexto € expor os riscos envolvidos nesta situacdo,
particularmente na experiéncia da aposentadoria, tida como uma situacao que necessita de um
preparo especial para impedir os sofrimentos que o programa UniversIDADE se propoe a
combater. Ha um acordo entre professores, instrutores e também entre os participantes na
consideragdo de que o envelhecimento pode levar ao isolamento, a depressdo e a dependéncia
da familia. S3o esses os males que em unissono os promotores do programa consideram ser
possivel evitar, reiterando a visdo de que essa pode ser uma fase privilegiada da vida para a
aquisicdo de novos conhecimentos e para a criacdo de novas amizades e de novas formas de

familia, sem os contratempos e as demandas das familias consanguineas.

Se como afirma Elias (2001) a velhice ¢ um segredo desagraddvel, que nao
queremos conhecer e para a qual encontramos formas cada vez mais sofisticadas de negar a
existéncia, € essa desordem que o programa UniversIDADE ordena com fervor, dando
afetivamente e intelectualmente um novo sentido a experiéncia de envelhecimento. Nao se trata
de dizer se essas representacdes sao falsas ou verdadeiras, mas €, certamente, um sentido muito

mais gratificante para essa experiéncia tdo carente de significados.

As alunas que participam ativamente das atividades programadas e que entrevistei
ndo apenas adotam essas concepgoes tidas como autorizadas da velhice, porque sdo reiteradas
pelos docentes e pesquisadores da UNICAMP, mas também as corroboram, encarnando, como

uma espécie de provas vividas, a velhice bem-sucedida.

Nesse sentido o programa UniversIDADE da UNICAMP ¢, indubitavelmente, um
sucesso, pois todos concordam que o programa melhora a vida das pessoas, cria uma “nova
familia” e possibilita um “conhecimento com carinho” para quem ja tem mais de cinquenta
anos. Nas conversas com as alunas que aceitaram ser entrevistadas pude perceber a eficicia

destas concepgoes.
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CONSIDERA COES FINAIS

A partir do estudo aqui realizado podemos constatar que o programa
UniversIDADE, criado em 2015 na UNICAMP, insere-se num contexto mais amplo de
politicas sociais voltadas ao segmento mais velho da populagdo e inspira-se em leis que buscam
ampliar os direitos das pessoas idosas a partir das dltimas décadas do século XX. Os programas
para a terceira idade, que surgem neste contexto, indicam mudangas na sensibilidade em relagdo
a velhice. A ideia do envelhecimento associada as perdas continuas nesta etapa da vida pode
ser revista e passar a ser associada a um momento de buscar novos projetos de vida, de se
interessar pelo aprendizado de novos conhecimentos e pela realizacdo de novas amizades que

o programa UniversIDADE pode oferecer.

A intencdo aqui ndo foi isolar o programa UniversIDADE e té-lo como uma
unidade independente e autocontida, como alerta Velho (1981) sobre o risco de se analisar
grupos em sociedades ditas complexas. Mas, investigar de perto para compreender os

significados e sentidos do programa para as pessoas envolvidas.

Com essa finalidade procurei compreender as representagdes sobre a velhice e as
formas de gerir o envelhecimento presentes no programa UniversIDADE da UNICAMP.
Observei eventos e atividades, realizando conversas informais com participantes e ainda
propondo, como estratégia de pesquisa uma oficina com a participacdo de pessoas inscritas no

programa.

Como muitos autores das ciéncias sociais ja apontaram, o envelhecimento humano
€ um processo de multiplos e complexos aspectos, que envolve uma inseparabilidade de
processos fisiologicos e experiéncias sociais. As divisdes entre as idades sdo construgdes que
podem variar de sociedade para sociedade e ao longo da historia. O interesse do primeiro
capitulo foi recuperar de maneira sintética essas reflexdes, particularmente o modo como se deu
a criacdo de um novo periodo da vida expresso na categoria “terceira idade” que orientou a

criacdo de programas e atividades especificas voltadas ao publico idoso.
No item “Entre natureza e cultura: envelhecimento como um processo social e seus
limites fisiologicos” do primeiro capitulo, procurei mostrar que refletir sobre os cursos da vida

nos leva as diferentes experiéncias e formas de representar as fases da vida e o desafio da
pesquisa antropoldgica € justamente mostrar a forca do investimento cultural nos processos

tidos como bioldgicos (DEBERT, 2000; GOLDENBERG, 2011; LIMA, 1999; LINS DE
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BARROS, 2009; PEIXOTO, 1997). No item sobre “A gerontologia e o problema social da
velhice” retomo a ideia de que nas sociedades modernas, a velhice comega a ser tratada como
um problema social, sendo criada no inicio do século XX, inclusive, dreas de saber cientifico
especificas sobre ela, a Gerontologia e a Geriatria. Nos primeiros estudos inspirados na
Gerontologia s@o associadas a esta etapa da vida imagens negativas, como a decadéncia fisica
e auséncia de papeis sociais. O que foi fundamental para legitimar direitos sociais como a
universalizagdo da aposentadoria (SIMOES, 2000) e criar estes novos sujeitos de direitos, ‘o

aposentado’ e ‘o idoso’.

Ainda nesse primeiro capitulo, no item “Os programas para a terceira idade e a
reprivatizacao da velhice”, retomo a consideragdo de que a criagdo da “terceira idade” indica
uma nova sensibilidade investida nas etapas mais avancada da vida, posto que se associa a esta
condi¢do um momento para se ter lazer, férias e servicos de satide, buscando reverter a ideia da
condicdo de soliddo e marginalidade das pessoas mais velhas, contexto esse em que hd uma
ampliacdo das camadas médias assalariadas (GUILLEMARD, 1986). Inventa-se a ideia da
“terceira idade” para justamente negar o envelhecimento (LENOIR, 1979). Novos signos se
associam a esta ideia, desta etapa da vida, que passa a ser vista como momento para o exercicio

de novas atividade e de satisfacdo e realizacao pessoal.

A partir de 1960, diversos programas imbuidos da ideia de ‘terceira idade’ sdo
criados para atender as pessoas idosas, o que pode ser entendido como resultado da socializagcao
crescente da gestdo do envelhecimento (DEBERT, 2000). A reprivatizagado da velhice seria que,
gracas a visibilidade destas novas experiéncias com o apoio da midia, as situacdes de
dependéncia funcional e os problemas ligados a velhice passam a ser tratados como um

problema de quem ndo € ativo, tornando os problemas da velhice como que uma

responsabilidade individual (DEBERT, 2012).

No segundo capitulo, “Os novos sujeitos de direitos, envelhecimento bem-sucedido
e os desafios de uma etnografia no programa UniversIDADE”, procuro mostrar que os
programas para a terceira idade indicam mudancas na sensibilidade em relacdo a velhice
expressas em politicas sociais formuladas em planos internacionais, pelos Estados nacionais e
por organizag¢des ndo governamentais. De inicio apresento as molduras legais e politicas sociais
do Estado brasileiro que tomam como alvo as pessoas idosas € mostro como 0s programas para
a terceira idade estdo pautados na ideia de promover um “envelhecimento bem-sucedido”,

inclusive os programas de universidade aberta a terceira idade.
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A preocupagdo com a qualidade de vida no envelhecimento humano vem
aumentando e se tornou pauta de diversos 6rgdos internacionais, como a Organizacao Mundial
de Sauide e a Organizacdo das Nagdes Unidas, que promovem planos de agdo internacionais
que sao adotados por diferentes paises. O documento da Assembleia Mundial de Viena
promovida pela ONU em 1982, de um Plano de Acdo Internacional sobre o Envelhecimento,
marca o desenvolvimento de uma agenda de politicas publicas para a populacdo idosa no
contexto internacional. No Brasil, o artigo 230 da Constituicao de 1988 ja traz as pessoas idosas
como sujeitos de direitos estabelecendo que € dever da familia, da sociedade e do Estado
ampara-las, “assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade ¢ bem-
estar”. Em 1994, ¢ implementada a lei 8.842 que institui a Politica Nacional do Idoso
enfatizando os direitos sociais das pessoas idosas e tornando-os pauta de diversas politicas
publicas. Inclusive hd um item referente a area de educagdo que regulamenta o apoio a criagdao
de programas de “universidade aberta para a terceira idade” como parte das iniciativas que

redefinem o que € envelhecer com dignidade.

Em 2002 o Brasil assina o Plano de Ac¢ao Internacional na II Assembleia Mundial
do Envelhecimento promovida pela ONU em Madri. E em 2003, alei 10.741 institui o “Estatuto
do Idoso” no Brasil com o objetivo de regular os direitos assegurados as pessoas idosas. Neste
contexto ha um aumento significativo da variedade e nimero de inciativas voltadas ao publico
idoso, inclusive dos programas de universidade para a terceira idade que, como mostra Cachioni
(2012), tém o objetivo de manter a educabilidade dos 1idosos, promover interacdes sociais €

qualidade de vida.

-

E para as pesquisas e reflexdes sobre os programas para a terceira idade e as
universidade que os itens finais deste capitulo se voltam. O interesse é mostrar que essas
andlises — tanto as mais como as menos sofisticadas em termos metodolégicos — sdo unanimes
em mostrar que os programas investigados trazem melhorias na qualidade de vida, sociabilidade

e até mesmo na saude dos idosos que deles participam.

No terceiro capitulo —“UniversIDADE: um programa para a longevidade” — realizo
uma descri¢do do modo como foi criado o programa na UNICAMP, quais sdo as atividades
oferecidas e apresento o perfil socioldgico dos alunos inscritos e dos instrutores, realcando o
sucesso do empreendimento em especial para o corpo de funciondrios das UNICAMP. O
programa UniversIDADE estd inserido no contexto de politicas sociais voltadas ao segmento
mais velho da populacdo e € inspirado pelas leis que buscam ampliar os direitos das pessoas

idosas. O programa € visto pelo reitor que o instituiu como uma lacuna a ser preenchida na



98

UNICAMP, que “chegou atrasada”, ele diz, visto que muitas outras instituigdes de ensino
superior brasileiras ofertam, desde o final do século passado e o inicio dos anos 2000,

programas de universidade da terceira idade.

O programa foi idealizado pela funciondria de recursos humanos da reitoria, Alice
Helena de Danielli, que coordenou o programa desde sua criagao até abril de 2017. O grande
nimero de pessoas inscritas no programa € um dos principais elementos que legitima o acerto
da iniciativa. Descrevi as atividades oferecidas nas oficinas, palestras, eventos de abertura e
semindrios, que acontecem por todo o campus da UNICAMP no distrito de Bardo Geraldo em

Campinas em espacos cedidos pelas unidades.

Uma das principais caracteristicas do programa € que todas as atividades ofertadas
sdo realizadas por meio do voluntarismo, o que é valorizado pelos participantes, que muitas
vezes também se voluntariam como instrutores em alguma atividade. As atividades, segundo a
descri¢do do programa, estariam vinculando a “educacdo académica a educagdo popular”. E
como nas falas do reitor citadas no terceiro item deste capitulo “todo mundo aqui esta ensinando
e todo mundo aqui estad aprendendo”, seria, segundo ele, um “ensino de troca”, um “ensino de

convivéncia”.

No subitem — “A UniversIDADE dos funcionarios da UNICAMP” — mostro que a
maioria dos instrutores das atividades do segundo semestre de 2017 sdo funciondrios da
UNICAMP. O programa permite uma nova experiéncia para os funciondrios transformando-os

em instrutores encarregados de ensinar na UNICAMP.

Os alunos inscritos, como ocorre em outros programas deste tipo, sdo em sua
maioria mulheres e, a partir dos dados dos inscritos do primeiro semestre de 2016, constatou-
se uma grande heterogeneidade nos quesitos renda e escolaridade. Nestes dados, a maior parte
dos inscritos tem entre 50 e 70 anos e um pouco mais da metade possui nivel superior completo
representando um publico altamente escolarizado. Sobre a renda individual declarada pelos
inscritos quase a metade diz ter a faixa salarial mais baixa, que neste questiondrio corresponde

de um a trés salarios minimos.

O quarto capitulo se volta para os significados do programa para o publico
envolvido, interessa particularmente mostrar como o envelhecimento, as relacdes com a familia
de origem e a convivéncia com os colegas sao concebidos; e 0 modo como a universidade pode
se constituir como “antidoto” contra a depressao entre outras doengas tidas como préprias do

envelhecimento.
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Mostrei que o programa € apresentado por seus promotores como um sucesso nao
apenas porque hd um nimero crescente de inscritos, mas sobretudo porque, ao oferecer novos
conhecimentos proprios da academia, redefine as relagdes com a familia, oferece a
possibilidade de novas relagdes combatendo o isolamento e a depressao que caracterizariam as
condic¢des dos velhos e velhas na nossa sociedade. Essas caracteristicas que marcam o Sucesso
sdo constantemente reiteradas nos eventos de abertura, nas falas oficiais e nos depoimentos

publicados em redes que citamos ao longo do capitulo.

“Depressao” ¢ um termo presente em muitas das falas que registrei, fazendo parte
do repertério de todos as pessoas envolvidas, termo esse que parece muitas vezes como
sindbnimo de tristeza e parece ser parte do senso comum entre os alunos participantes do
programa que esse € um espaco em que relatos amargurados e de sofrimento nio tém lugar,
como ficou visivel nas falas em grupo. Muitos participantes relataram ter superado depressao
ao ingressar no programa UniversIDADE como mostro no item “Envelhecimento bem-
sucedido longe da depressdo: a sociabilidade e o conhecimento como ‘“antidoto”™”. A
sociabilidade possibilitada pelo programa € vista, pelos promotores e também participantes,
como um “antidoto” ao problema da solidao e da depressdo que podem afetar as pessoas mais
velhas. O que vai ao encontro de estudos recentes, levantados pela psic6loga Susan Pinker, que
apontam a conectividade social como um fator crucial para uma vida longeva e ao tema recente
da Sociedade Norte-Americana de Gerontologia, sobre isolamento social, afirmando ser este

um problema de satide ptblica, como mostrei no capitulo.

A reiteragdo constante de que para se ter um envelhecimento bem-sucedido é
preciso ser um sujeito ativo, autobnomo, independente e livre nos levou também a refletir sobre
a nocao de pessoa (MAUSS, 2005) e sobre os valores do individualismo (DUMONT, 1985).
No subitem “Entre ‘individuo’ e ‘familia’”, busquei mostrar algumas situacdes de condi¢do
individualizada que apareceram nos depoimentos de minhas interlocutoras, particularmente
quando criticam as relagcdes na familia ou demonstram que estao livres delas. Apontei situagdes
em que esses valores sdo defendidos pelos promotores e participantes do programa
UniversIDADE — como a importancia de poder viver a propria vida, ser livre e independente,
em oposicao aos valores de hierarquia e complementariedade préprios do holismo. No entanto,
a integragdo entre as pessoas que o programa possibilita, permitindo criar grupos de amigos, €

chamada de uma “nova familia” pela coordenadora e também por varias participantes.

Isto nos fez refletir sobre as ambiguidades dos valores que envolvem a ‘familia’ e

que convivem com os valores em torno do ‘individuo’. Envelhecer com autonomia,
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independéncia e liberdade € um ideal a ser atingido pelos participantes e o programa busca
contribuir para isto. E a0 mesmo tempo criar lagos de amizade, uma “nova familia”, parece
significar que esta nova interagdo social substitui a caréncia afetiva que viria da familia de
origem. Tensdes que parecem estar resolvidas quando, em vdrios casos, as interlocutoras
disseram que sdo os proprios familiares, em sua predominancia os filhos, que estimulam a

participacao no programa UniversIDADE.

Interpretei também este sentimento de pertencimento possibilitado pelo programa
como o que Duarte (2006) expressa através do conceito de congregacdo. Pelas caracteristicas
dindmicas de nossa sociedade em que se tensionam implicagdes praticas da hegemonia
ideoldgica do individualismo e a necessdria preservacao das condicdes coletivas da vida social,
a congregacdo, em suas versoes laicas e religiosas, seria uma dimensdo inevitdvel da vida nas

sociedades modernas (DUARTE, 2006).

O pressuposto que organiza o programa € que esta integracdo faz com que pessoas
se curem de depressdo, melhorem a sadde através das oficinas de atividade fisica e que
“profilaxiem” os possiveis declinios do envelhecimento, obtendo conhecimentos de como ter
habitos alimentares saudaveis, de que cuidados preventivos com a saiude em geral os

participantes podem ter, isto tudo através de diversas palestras e oficinas que o programa oferta.

O programa UniversIDADE permite, portanto, que a ideia do envelhecimento
associada as perdas continuas seja revista, associando esta etapa da vida a um momento de
buscar novos projetos, de se interessar por novos conhecimentos e pela realizacdo de novas
amizades, que o programa pode oferecer de modo a garantir a longevidade e uma velhice bem-
sucedida. Na pesquisa aqui realizada verifica-se que a comunidade cientifica afirma,
promotores do programa afirmam, familiares reiteram e participantes se preparam para
vivenciarem um envelhecimento bem-sucedido, negando os esteredtipos da velhice ou a

inexorabilidade do envelhecimento.

O programa € um sucesso para os jovens idosos, para o segmento mais velho que
detém um alto nivel de autonomia funcional e pode participar do conjunto de atividades. Para
os estdgios mais avancados da velhice, para as pessoas com perdas sérias da autonomia e que
necessitam de cuidados em tempo integral o acesso a essa experi€ncia parece estar praticamente
vedado, pois no periodo estudado nao identificamos cadeirantes ou cuidadores com os alunos

inscritos no programa.
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Esse sucesso s6 pode ser entendido num contexto em que as institui¢des de ensino
superior passam a adquirir, a partir da década de 1960, maltiplas func¢des; além do ensino e
pesquisa, passam a ofertar agdes de extensao universitaria, dentre elas atividades assistenciais
a setores menos favorecidos da comunidade. O programa UniversIDADE reflete o
compromisso que a UNICAMP passa a assumir para contribuir com as politicas sociais voltadas

as pessoas idosas.

Inimeras questdes surgem a partir do que pude descrever e analisar neste trabalho.
Um aprofundamento etnogrifico sobre a experiéncia dos participantes no programa
UniversIDADE certamente nos trard maior riqueza sobre os significados da participacao neste
programa da UNICAMP e também sobre a experiéncia do envelhecimento em nossa
sociedade. Um mergulho que busque compreender em mais detalhes o que os participantes, a
longo prazo, incorporam deste aprendizado, quais sdo as caracteristicas das vivéncias nas
atividades em funcdo das diferentes idades cronoldgicas e perfil socioecondmico dos
participantes, como se desenvolvem as novas amizades estabelecidas e como familiares
avaliam os efeitos do programa na experiéncia dos mais velhos, bem como a comparagao do
programa da UNICAMP com outras UnATIs, entre outras questdes, sdo caminhos de

pesquisas abertos.
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Anexo 1 - Atividades do primeiro semestre de 2016

Lista de atividades, oficinas e palestras, do Programa UniversIDADE ocorridas no primeiro
semestre de 2016 por Eixo Tematico:

Eixo Tematico: Arte e Cultura

Oficinas:

Histéria da comunicagao

Curso basico de inglés 1

Trabalhos manuais: reutilizar com arte

Apresentacdo acervo de coordenadoria de documentos de misica contemporanea
Jogos teatrais e contacdo de histdrias

Coral UniversIDADE

Exposicao biodiversidade animal: estilos de vida

Do gosto pela histdria ao trabalho de memoria: lembrar, registrar, organizar
Curso introdutdrio de histdria da arte: breve panorama da arte europeia do século XII
ao inicio do século XX

Usando a matemadtica para exercitar o raciocinio € memoria;
Curso de italiano iniciante

Oficina de manejo e cultivo de plantas

Curso basico de inglés 2

Espanhol basico 2

Oficina de pintura em tela académica modulo I

Espanhol basico 1

Critério para escolha de livros infantis e infanto-juvenis
Aulas de conversagdo em lingua inglesa

As sete maravilhas da terra de Carlos Gomes

Elaborando e comunicando ideias

Cine crocante

Cineclube Rex

“Ler e compreender” — novo olhar para a vida

Lingua e cultura italiana II

A teia, o embrulho e a gota d’4gua na cabeca!

Oficina de biblioterapia — leitura terapéutica
Ecobrinquedoteca: jogos histéricos e culturais para adultos
Samba e sociedade

Historia e cultura indigena nordestina

Historias que se cruzam — roteirizagdo e filmagem

O céu dos indios de Dourados
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Palestras:
— Leitura e narrativa, a terapia das mil e uma noites

Eixo Tematico: Esporte e Lazer

Oficinas:
— Consciéncia corporal em movimento
— Biodanza: a poética do encontro humano (rolando toro)
— Oficina de atividade fisica e qualidade de vida — iniciantes
— Esporte, satide e qualidade de vida
— Atividade fisica e funcional
— Ginaéstica para corpos experientes: o prazer de mover-se
— Vodlei adaptado
— Danga e consciéncia corporal
— Relaxamento consciente: Yoganidré e outras formas de me-editar
— Danca de salao: movimentos, ritmo, postura e equilibrio
— Atividade fisica funcional — turma B
— Oficina de atividade fisica e qualidade de vida — iniciantes turma B
— Treinamento funcional para a melhor idade

Eixo Tematico: Saude fisica e mental:

Oficinas:
— Desenvolvimento do cérebro: comportamento € memoria
— Saude e qualidade de vida
— Segurancga alimentar e nutricional para idosos
— Espiritualidade e qualidade de vida
— Medicamentos: um olhar mais de perto
— Brincando com a meméria: um processo de cuidado
— Stress e qualidade de vida na melhor idade
— Voceé pode ser melhor
— A pintura de desenhos elaborados e detalhados como instrumento anti estresse para
adultos
— Medidas de prevencgao de acidentes domiciliar em idosos
— A importancia de uma boa alimentagdo: envelhecimento saudével
— O que € estresse e como lidar com ele? — turma A e turma B
— Mais meditagdao, menos estresse
— Como ocorre a aprendizagem e a memoria? — turma A e turma B
— Dando a volta por cima: proposta para um novo viver
— Grupos de vivéncia e convivéncia na terceira idade
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— Mitos sobre alimentos processados

— Instituicdo de longa permanéncia para idosos: pode ser uma opg¢ao de vida?
— Cor agdo — oficina de arteterapia

— Flores e luzes para a saude — turma A e turma B

— Vivenciando o bem-estar e a beleza na terceira idade — turma A e turma B
— Vida saudavel comeca com uma boa alimentacio e atividade fisica

— Cuidando-se no amor, na leveza e na alegria — turma A e B

— Odontologia na terceira idade - turma A e turma B

— Brincantes: exercitando a criatividade

— Primeiros socorros

— P4ginas da vida edicdo 2016

— De olho no caminho - turma A e turma B

— Livrando-se de medos

— Dinamicas de grupo

— Como manter seu cérebro ativo: parte 11

— “Podemos ser mais felizes” — vivéncias terapéuticas

— Como manter sua memoria ativa — parte 1

Palestras:
— Paixao, amor e sexo na melhor idade
— Afinal o que € a doencga de Alzheimer?
— Sexualidade e envelhecimento: mitos e estere6tipos
— Envelhecimento e qualidade de vida
— Mitos e verdades sobre o envelhecimento: conhecer para ndo pré-julgar

Eixo Tematico: Sécio Cultural e Geracio de Renda

Oficinas:
— Quimica para leigos
— Atitude vencedora: a chave do sucesso em qualquer idade
— Demonstracdes fisicas basica
— Bordado livre
— Inclusdo digital — turma A
— Patch aplique em tecido — turmas A, B, Ce D
— Simplificando a economia doméstica
— Ensino e desenvolvimento de jogos digitais (videogames) — avancado
— Bordado em sianinha/trancado e bordado em fita
— Tendéncias do futuro virando coisas do presente — turma A e turma B
— Logistica criativa —turma A e B
— Mudangas climaticas
— Programa de planejamento e desenvolvimento pessoal e profissional
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A melhor idade na era digital (inclusdo digital) — turma A e B

Oficina minimalismo a brasileira — menos é mais!

PROAF — Programa de autonomia financeira

Ensino de desenvolvimento de jogos digitais (videogames)

A internet como instrumento de aprendizagem participativa: cursos abertos € massivos
online (MOOC)

Inclusdo digital — turma B

Oficina de participacao social na terceira idade

Veja a luz como nunca viu — turma A, B, Ce D

Nocdes bésicas e pratica no uso do Word, do Excel e do PowerPoint — turma A e B



115

Anexo 2 - Atividades do segundo semestre de 2016

Lista de atividades, oficinas e palestras, do Programa UniversIDADE ocorridas no segundo
semestre de 2016 por Eixo Tematico:

Eixo Tematico: Arte e Cultura:

Oficinas:
— Cine crocante
— Espanhol bésico 11
— Oficina de pintura abstrata
— Iniciacdo teatral
— Tango
— Coral Universldade
— Aulas de conversacgdo de lingua inglesa
— Samba e sociedade
— Curso bésico de Inglés 3
— Composig¢ao fotogréfica
— Leitura, um santo remédio — oficina de biblioterapia
— Comunicagao e expressao no século XXI
— Oficina de manejo e cultivo de plantas
— Curso basico de inglés 2
— Espanhol bésico 1
— Patch aplique em tecidos
— Acervo de documentag@o de musica contemporanea CDMC
— Lingua e cultura italiana II
— Compreendendo a producdo artistica da Franca do século XIX
— Bordado livre
— Cine Pagu na Universldade
— Arrazdo 4urea na natureza, nas artes e na geometria
— Introdug¢do a lingua e cultura italiana I
— Cinema & Ciéncias — discutindo geociéncias por meio de analise filmica
— Andlise de poema de Manoel Bandeira
— Exposicdo: veja a luz como vocé nunca viu — turma A
— Exposicao: veja a luz como vocé nunca viu — turma B
— Exposicdo: veja a luz como vocé nunca viu — turma C
— Exposicdo: veja a luz como vocé nunca viu — turma D
— Exposicdo: veja a luz como vocé nunca viu — turma E
— Exposicdo: veja a luz como vocé nunca viu — turma F
— Exposicdo: veja a luz como vocé nunca viu — turma G
— Conversemos em Espaiiol
— Brincando com a arte de fotografar
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Jogos teatrais e contacdo de histérias

Vida, fatos e fotos: uma reflex@o sobre as transformacdes socio-espaciais e os desastres
ambientais

Teia, embrulho e gota d’agua

Cineclube Rex

Palestras:

Conversa sobre miisica

Histéria da comunicagao

Palestra sobre cultura e lingua chinesa

Palestra: leitura e narrativa, a terapia das mil € uma noites

Eixo Tematico: Saude fisica e mental

Oficinas:

Cuidando-se no amor, na leveza e na alegria |

A pintura de desenhos elaborados e detalhados como instrumento anti estresse
Género e sexualidade nas diferentes linguagens

Vocé pode ser melhor — médulo 2

Pipocas de leitura edi¢dao 2016

Exercicio fisico para saide mental

Envelhecimento ativo: possibilidades e desafios

Envelhecimento ativo

Programa de planejamento e desenvolvimento pessoal

Como manter seu cérebro ativo — parte 1

Montando sua autobiografia — qual a sua missao?

Contribui¢do da psicologia e do cinema para o autoconhecimento e relacionamento
interpessoal

Dando a volta por cima: propostas para um novo viver

De olho no caminho

Primeiros socorros

Cor A¢ao — oficina de arteterapia

Como manter seu cérebro ativo parte 11

Cuidando-se no amor, na leveza e na alegria II

Cuidando-se no amor, na leveza e na alegria I — turma B

Jogos e dinamicas de grupo

Oficinas culindrias: alimentacdo sustentdvel

Confraria masculina

Mandala “Olhos de Deus”

Etiqueta, comportamento e imagem pessoal

Biotecnologia: uma alternativa para sustentabilidade, saide e bem-estar — turma A
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— Biotecnologia: uma alternativa para sustentabilidade, satide e bem-estar — turma B
— Biologia da fé: efeitos da fé na satide fisica e mental

Palestras:
— Sexualidade e envelhecimento: mitos e esteredtipos
— Espiritualidade e qualidade de vida
— Seguranca alimentar e nutricional para idosos
— Odontologia na terceira idade — turma A
— Afinal o que € doenga de Alzheimer?
— Paixao, amor e sexo
— Aprenda a prevenir quedas — turma 1
— Aprenda a prevenir quedas — turma 2
— Aprenda a prevenir quedas — turma 3
— Mitos e verdades sobre o envelhecimento: conhecer para ndo pré-julgar
— Sadde e qualidade de vida
— Mitos sobre alimentos processados
— Vida saudavel comeca com uma boa alimentacdo
— Envelhecimento e memoéria: quando devo me preocupar € o que posso fazer para
prevenir e tratar
— Elaborando e comunicando ideias
— Sadde preventiva pela alimentacdo — turma A
— Educagdo em saude: refletindo sobre o cancer de mama e os cuidados necessarios
— Todos podem meditar
— Alimentos que auxiliam a memdria
— Afinal o que € continéncia urindria
— Afinal o que é doencga de Parkinson?
— Cromopuntura — o avango da luz na recuperacdo de doengas
— Odontologia na terceira idade — turma B
— Medidas de prevenc¢do de acidentes domiciliar em idoso — turma A
— Medidas de prevencgao de acidentes domiciliar em idoso — turma B
— 0O que é memoria?
— Depressao em idosos
— Satde preventiva pela alimentacdo — turma B
— Sadde preventiva pela alimentacdo — turma C
— Satde preventiva pela alimentacdo — turma D
— Preparando-se para uma vida hiper longeva — turma 1
— Preparando-se para uma vida hiper longeva — turma 2
— Histoéria do meu futuro
— Longevidade e realizacio
— Cuidando da saude oral no envelhecimento — turma A
— Cuidando da saude oral no envelhecimento — turma B
— Preparando-se para uma vida hiper longeva — turma 3



Brincar nao tem idade
Estresse e nutri¢dao
Flores para a satde

Eixo Tematico: Esporte e lazer

Oficinas:

Biodanza: a poética do encontro humano — Rolando O Toro

Vdlei adaptado

Treinamento funcional na melhor idade

Oficina de atividade fisica e qualidade de vida — iniciantes — turma 1
Oficina de atividade fisica e qualidade de vida — iniciantes — turma 2
Consciéncia corporal em movimento

Atividade fisica funcional — turma 1

Atividade fisica funcional — turma 2

Prética de dancas circulares

Mapa vital e danca integrativa

Danga circular

Xadrez e jogos enxadristicos

Danca sénior

Iniciacdo ao Badminton

Yoga ndo tem idade

Aprenda a jogar videogame

Vivéncia em danga contemporanea: criatividade e técnica

Palestra:

Esporte, satde e qualidade de vida

Eixo Tematico: Sécio-cultural e Geracao de renda

Palestras:

Quimica para leigos

Rede social: ética e influéncia no ambiente pessoal — turma 1
Rede social: ética e influéncia no ambiente pessoal — turma 2
Rede social: ética e influéncia no ambiente pessoal — turma 3
Vocé conhece os perigos da internet? Aprenda e proteja-se
Mudancas climéticas

Oficinas:

Demonstragdo de fisica basica
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Libras: introducdo a aprendizagem da lingua brasileira de sinais, no enfoque da
educagdo inclusiva

PROAF — Programa de autonomia financeira

Venha ser um captador de informacdes para elaboracdo de livro biografico
Alfabetizacdo de adultos e idosos: visdo freiriana

Colocando ideias em acdo — como chegar aos primeiros passos

Ensino e desenvolvimento de jogos digitais - videogames

Nossa vida como Gaia
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Anexo 3 - Atividades do primeiro semestre de 2017

Lista de atividades, oficinas e palestras, do Programa UniversIDADE ocorridas no primeiro
semestre de 2016 por Eixo Tematico:

Eixo Tematico: Arte e Cultura

Oficinas:
— Brincando com a arte de fotografar
— Cinema em debate
— A antiguidade romana nos filmes e seriados estadunidenses — turma 1
— A antiguidade romana nos filmes e seriados estadunidenses — turma 2
— Cine crocante
— Cinema em debate
— Exposi¢do veja a luz como nunca viu
— Oficina de jornalismo
— Oficina de manejo e cultivo de plantas

Técnicas em encaderna¢ao manuais

Palestras:
— Apresentacio acervo de coordenadoria de documentacido de misica contemporanea
—  Origami
— Samba e sociedade

Eixo Tematico: Esporte e Lazer

Oficina:
— Consciéncia corporal em movimento

Eixo Tematico: Saude Fisica e Mental

Oficinas:
— A pintura de desenhos elaborados e detalhados como instrumento anti estresse para
adulto
— A travessia dos 9 portais do conhecimento, com amor, leveza e alegria!
— Aprenda a avaliar a sua saude
— Arteterapia — turma 1
— Arteterapia — turma 2
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Biodanza: a poética do encontro humano (Rolando Toro)
Estimulacdo cognitiva/ oficina da memoria

Oficinas culindrias: alimentacao sustentavel
Promovendo uma vida saudavel

Nossa vida como gaia

Palestras:

Cancer de mama e ginecoldgico na terceira idade: a preven¢do € o melhor remédio -
turma 1

Cancer de mama e ginecoldgico na terceira idade: a preven¢ao € o melhor remédio -
turma 2

Desenvolvimento do cérebro: instinto, emocao (paixao, amor e sexo), € razao.
Envelhecimento: desatando nds e construindo lacos

Sexualidade e envelhecimento: mitos e esteredtipos

Eixo Tematico: Sécio cultural e geracao de renda

Oficinas:

Artesanato com pedrarias
Inclusdo digital (informética)
Oficina do bem - cachecol em tric6 ou croché

Palestra:

Mudangas climéticas
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Lista de atividades, oficinas e palestras, do Programa UniversIDADE ocorridas no primeiro
semestre de 2016 por Eixo Tematico:

Eixo Tematico: Arte e cultura

Oficinas:

Cinema em debate

Apresentacdo acervo de coordenadoria de documentagdo de musica contemporanea -

CDMC

Bordar projetos e reciclar conceitos - eu bordo, tu bordas, nés somos alegres!
Brincando com a arte de fotografar

Cartas e cart0es

Cineclube CPLP

Composicao fotografica

Conversacao em espanhol

Conversando sobre matemadtica

Conversas sobre a cultura da américa latina

Coral UniversIDADE

Criando uma pintura abstrata do artista Mondrian - 1

Criando uma pintura abstrata do artista Mondrian - 2

Croché basico

Croché com café 2

Curso Inglés Basico |

Curso Inglés Basico II

Desenho livre e percep¢cdo musical — I

Desenho livre e percepcdo musical — II

Desenho livre e percepcdo musical — III

Ecobrinquedoteca: exercitando o cérebro

Espanhol basico 1

Fuxicando com monteiro lobato e os personagens do Sitio do Picapau Amarelo
Harry potter: historia, cultura e relagdes de género no mundo mégico de J. K.
Rowling

Inferno: de Dante a Blade Runner, as novas topografias do inferno
Inglés basico I

Introdugdo a arquitetura de interiores: projetando espagos residenciais
Jogos e desafios matematicos

Jogos teatrais |

Jogos teatrais II

Jogos teatrais e teatro invisivel

Leitura, um santo remédio - oficina de biblioterapia
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Libras: introdu¢do a aprendizagem da lingua brasileira de sinais, no enfoque educacio
inclusiva

Mimos da vové - aprenda a produzir um kit para recém-nascido
Museu ndo € lugar de velharia

O lugar onde ninguém quer ir, mas que todo mundo vai: inferno!
Oficina de contagdo de historias

Oficina de jornalismo

Oficina de manejo e cultivo de plantas

Oficina de teatro para iniciantes

Origami

Os bons sonhos que eu quero bordar... E realizar!

Pintura a l4pis... Em lapis grafite

Pintura Bauernmalerei

Préticas fotogréficas

Prostitui¢do e pornografia: uma histéria mal contada

Quem conta um conto aumenta um ponto — oficina de leitura
Quimica para leigos

Tudo € historia I

Tudo € historia 11

Palestras:

De rainha da Bitinia a general metrossexual: recep¢des da masculinidade de Julio César
Veja a luz como nunca viu - 1

Veja a luz como nunca viu - 2

Veja a luz como nunca viu - 3

Veja a luz como nunca viu - 4

Veja a luz como nunca viu - 5

Veja a luz como nunca viu - 6

Ecologia alimentar em um grupo indigena: comparacao entre aldeias nambiquara de
floresta de cerrado - I

Ecologia alimentar em um grupo indigena: comparacao entre aldeias nambiquara de
floresta e de cerrado - 11

Os mitos em nossa vida - palestra-1: a deusa pessoal palestra-2: a lua em nossa vida,
culto e mitos.

Eixo Tematico: Esporte e lazer

Oficinas:

Atividade fisica funcional
Treinamento funcional para a melhorldade
Yogaterapia
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Atividade fisica funcional

Atividade fisica: jogos e brincadeiras

Aula de alongamento geral

Ballet classico para melhor idade

Consciéncia corporal em movimento

Danca de salao: movimentos ritmo postura e equilibrio
Danca e movimento

Danca Sénior

Dancando a vida

Desvelando memorias do corpo: uma vivéncia em danga do brasil
Esporte, satde e qualidade de vida

Oficina de atividade fisica e qualidade de vida - iniciantes
Oficina de esportes adaptados e modalidades paralimpicas
Oficina do corpo

Tai Chi Chuan para a saude

Treinamento funcional

Treinamento funcional para a “melhor idade”

Volei adaptado

Xadrez e jogos pré enxadristicos

Yogaterapia

Palestras:

Exercicio para qualidade de vida
Humanos, bipedes e equilibristas

Eixo Tematico: Saiade fisica e mental

Oficinas:

Do gosto pela histéria ao trabalho de memoria: minha(s) histéria(s) de amor
Estimulacdo cognitiva/ oficina da memoria deu branco

A alimentacdo sauddvel na menopausa

A doagao de 6rgdos para transplantes: uma conversa sob multiplos olhares
A importancia do equilibrio corporal - como evitar quedas I

A importancia do equilibrio corporal - como evitar quedas II

A importancia dos exercicios respiratorios

A odontologia do futuro I

A odontologia do futuro II

A travessia dos 9 portais do conhecimento, com amor, leveza e alegria!
Alimentac¢ao sauddvel

Biodanza: a poética do encontro humano (Rolando toro)

Biologia da fé: efeitos da fé na saide fisica e mental.
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Buscando o equilibrio energético utilizando préticas integrativas

Coach transformacao pessoal em qualquer idade I

Coach transformacao pessoal em qualquer idade 11

Colocando ideias em acdo - como chegar aos primeiros passos

Como a acupuntura e a medicina chinesa melhoram a vida na terceira idade I
Como a acupuntura e a medicina chinesa melhoram a vida na terceira idade II
Compartilhando experiéncias para o despertar da vida

Confraria dos/as avds

Conhecer e praticar: relaxamento, afirmacdes positivas, mindfulness e pintura de
desenhos.

Consciéncia e expansao dos 4 corpos, no amor, na leveza e na alegria.
Constelagao familiar - constelar, acolher e reconciliar.

Cor Acdo - oficina de arteterapia

Crie significado, construa identidade

Cuidando-se no amor, na leveza e na alegria

Desenvolvimento do cérebro: instinto, emocao (paixao, amor € sexo), € razao.
Do gosto pela histdria ao trabalho de memdoria: minha(s) histéria(s) de amor
Emocdes: aliadas ou adversdrias?

Encontros nunca acabam I

Encontros nunca acabam II

Engate seu vagdo numa estrela- autoconceito e poder pessoal.

Espiritualidade e qualidade de vida

Espiritualidade na prética

Estimulacdo cognitiva/ oficina da memdria deu branco

Fases da vida: ressignificando com colagem

Fisioterapia na incontinéncia urinaria e fecal

Flores para a satde

Higiene das maos e sua saide

Imagem pessoal apds os 60

Interagdes medicamentosas benéficas e prejudiciais a saude

Lagrimas: uma pequena histéria liquida

O avanco da luz na recuperacao das doengas

O milagre da felicidade nos dias atuais

O programa nacional de seguranca do paciente nas instituicoes de satude: o que é
importante voce saber

O que outras histérias podem me ensinar?

Obesidade, diabetes e doencas associadas. Uma problematica da sociedade moderna
Oficina de criatividade: reciclando significados

Oficina de cultivo da presenca: exercicios de observacao, escuta, atencao e vida plena,
no agora.

Os fatores emocionais ligados as questdes da economia doméstica
Polifarmicia em geriatria e abuso de psicotrépicos I



Polifarmdicia em geriatria e abuso de psicotrépicos 11

Primeiros socorros

Roda de conversa eu ontem eu hoje

Satde preventiva pela alimentacio - com degustagdo e teste com corantes I
Saude preventiva pela alimentacdo - com degustacio e teste com corantes 11
Vocé pode ser melhor

Palestras:

Cuidando-se no amor, na leveza e na alegria

Desmistificacdo da sexualidade na terceira idade

Emocdes: aliadas ou adversdrias?

Satde do cérebro: como prevenir o AVC (acidente vascular cerebral) e
desmistificando a epilepsia

Sexualidade e envelhecimento: mitos e esteridtipos

Sindrome da fragilidade - o que € iss0?

Mitos e verdades sobre o envelhecimento: conhecer para nao pré-julgar
Mitos sobre alimentos processados

Eixo Tematico: Socio cultural e geracao de renda

Oficinas:

Aprenda a jogar videogame

Ensino de desenvolvimento de jogos digitais (videogames)

Venha ser um captador de informacdes para elaboragdo de livro biografico
A industria do petrdleo: do inicio promissor aos atuais problemas da Petrobras
Aprenda a jogar videogame

Bordado livre

Comunica¢do em responsabilidade social: vamos ser um voluntério?
Constitui¢do, linguagem e democracia |

Constituigdo, linguagem e democracia I1

Direitos da pessoa idosa: conhecer e participar

Ensino de desenvolvimento de jogos digitais (videogames)

Inclusdo digital (informética) 1

Inclusdo digital (informética) 11

Introdugdo a informética I

Introducdo a informatica 11

Letramento em tecnologias moveis

Lumindrias artesanais com materiais reciclados médulo II

Mala de viagem compacta, eficiente e versatil

Mudancas climéticas

Patch aplique
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— Pedrarias

— Pintura e revestimento em caixas de MDF

— Programa de planejamento e desenvolvimento pessoal e profissional
— Rede de contatos

— Simplificando a economia doméstica

— Técnicas em encadernacdo manuais

— Troca de ideias sobre como agir em relacdo ao meio ambiente

— Venha ser um captador de informagdes para elaboracdo de livro biogréfico
— Violéncia doméstica - Lei Maria da Penha

— Voceé conhece os perigos da internet? Aprenda e proteja-se I

— Voceé conhece os perigos da internet? Aprenda e proteja-se 11

Palestras:
— I Encontro de Educacdo S6cio Ambiental na UNICAMP



Anexo 5 - Mapa da UNICAMP Campus Barao Geraldo

campus
barao
geraldo

No contexto do E
Programa Campus gﬁ
Tranquilo g5
Universidade Viva, :fg

aumentar a seguranca
de nossa comunidade e
reduzir os tempos de
atendimento  em  situagdes
criticas, estaremos lancando o
Botio de Panico no préximo dia
14]10[2015, as 14h00, na Sala do
CONSU.

Este aplicativo para celulares permite a
comunicacao direta e rapida com nossa
equipe de vigilancia.

O Prof. Dr. Alvaro Crésta convida a comunidade para L

conhecer mais um resultado do esfor¢o conjunto da

Prefeitura do Campus, que implantou as operagbes de PSR

pronta resposta, com o Centro de Computacio (CCUEC), que

desenvolveu o aplicativo, e de todos os demais 6rgaos ﬁ%
fanquilo

\\\
envolvidos no Programa Campus Tranquilo | Universidade o
Viva para melhorar a seguranga em nossos campi. S uncame
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Anexo 6 - Resolucao GR 038/14

Reitor: José Tadeu Jorge Cria o Programa UniversIDADE.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribui¢des, considerando:

- a necessidade de prevencdo, estimulacdo e capacitacio do desenvolvimento emocional,
visando preparar o individuo para o estidgio pré-aposentadoria, aposentadoria e pos-
aposentadoria, RESOLVE:

Artigo 1° - Fica criado, junto ao Gabinete do Reitor e a ele diretamente subordinado o Programa
UniversIDADE.

Artigo 2° - O objetivo do Programa é proporcionar as pessoas da Comunidade, condi¢des para
enfrentar os desafios do periodo pds-aposentadoria, mantendo-se ativas tanto fisica quanto
mentalmente.

§ 1° - As inscricdes para participacdo no Programa serdo feitas inicialmente para pessoas com
vinculo direto com a Institui¢ao.

§ 2° - No caso de vagas remanescentes nas oficinas/palestras, serd aberto um novo periodo de
inscri¢do para o publico externo.

§ 3° - As condicdes e pré-requisitos para as inscricdes do publico externo serdo determinadas
pela Coordenacao Executiva do Programa.

Artigo 3° - O Programa UniversIDADE € um curso gratuito, que vincula a educagdo académica
a educacgdo popular, voltado para pessoas da meia idade e da terceira idade, considerando o
minimo de cinquenta anos.

Artigo 4° - A gestdo do Programa UniversIDADE serd executada por um Coordenador
Executivo e por um Coordenador Associado, nomeados pelo Reitor.

Paragrafo unico: A Coordenagdo Executiva terd como atribuicao definir:

* a politica de organizacdo das atividades do Programa;

« propor novas atividades e Areas Tematicas;

* gerenciar os projetos a ele vinculados;

* administrar sua estrutura em processo de implantacdo definitiva

* Coordenar toda politica de sustentacdo de administrativa.

Artigo 5° - O Programa serd estruturado em trés semestres, e compreenderd quatro dreas
tematicas:

I - Artes e Cultura - O objetivo das oficinas de arte e cultura é desenvolver a criatividade das

pessoas para que elas possam utiliza-la em seu cotidiano.
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IT - Esporte e Lazer - O objetivo das oficinas de esporte e lazer € preservar a saide fisica e
emocional das pessoas, de modo que elas se tornem menos propensas a sofrer acidentes e mais
aptas a desempenhar suas atividades didrias.

IIT - Sadde Fisica e Mental - Os objetivos das oficinas de saude fisica e mental sdo contribuir
com a prevencdo de doencas e estimular o raciocinio légico.

IV - Sécio Cultural e Geragdao de Renda - O objetivo das oficinas socioculturais e geracao de
renda € transmitir as pessoas orientacdes e conhecimentos especificos que poderdao ser
empregados posteriormente em sua vida pessoal e/ou no ambiente familiar.

§ 1° - Cada semestre serd composto por pelo menos uma atividade de cada drea tematica.

§ 2° - Cada oficina/palestra terd duragdo de um semestre e os alunos receberdo certificado de
conclusdo.

Artigo 6° - As oficinas/palestras serdo oferecidas no periodo das 9h as 16h30, em hordrios e
locais pré-definidos, e terdo de 45 minutos a uma hora de duracao.

Pardgrafo dnico - Caso haja interesse e demanda para tal, as oficinas/palestras poderdo ser
oferecidas em horario noturno, conforme disponibilidade do monitor/palestrante.

Artigo 7° - Unidades e Orgdos, bem como professores, alunos e funcionrios, poderdo propor
oficina/palestras, desde que respeitados os objetivos e o piblico-alvo do Programa.

Artigo 8° - A Coordenacdo Executiva do Programa analisard a proposta quanto a sua
pertinéncia e adequacdo aos objetivos estabelecidos, podendo aprova-la, recusd-la ou sugerir
possiveis modificacdes.

Artigo 9° - O Programa pretende utilizar recursos materiais e humanos da prépria
Universidade, contando com o apoio de seus docentes, alunos e

funciondrios nos seguintes termos:

I - Aos funciondrios e docentes, o Programa dard a oportunidade de transmitir seus
conhecimentos e experiéncias a um grupo de individuos que buscam novos conhecimentos e
qualidade de vida.

IT - Aos alunos de graduacdo e pds-graduagdo, o Programa dard maior oportunidade em
desenvolver atividades organizadas junto com seus orientadores, bem como proporcionar
vivéncias em diversas dreas, com a finalidade de aproximar o aluno do conhecimento
académico e da sociedade, criando canais de acesso a informagao e integragao Universidade-
Comunidade.

§ 1° - Caso entendam adequado, as Unidades poderdo, com base em seus critérios, validar as
horas/aula para fins de atividades extracurricular e horas de estdgio dos alunos de graduagdo,

sempre sob o acompanhamento de um Orientador.
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§ 2° - Os alunos da graduacdo que participarem de oficinas com vinculo direto a sua drea de
atuacdo académica, poderdo fazer jus a uma Bolsa Auxilio, desde que atuem durante todo o
semestre.

Paragrafo Unico: As Bolsas Auxilio deverdo ser instituidas e regulamentadas pela Pré Reitoria
de Graduacao para atender as demandas especificas do Programa.

Artigo 10° - A Coordenacdo do Programa poderd autorizar a participagdo de profissionais
externos, na qualidade de voluntério, para as oficinas/palestras, desde que seja de interesse da
Universidade e direcionados ao publico alvo em questao.

Pardgrafo Unico: Cabe a Coordenacdo Executiva do Programa regular a participagio de
profissionais externos prevista neste artigo.

Artigo 11° - Os monitores/professores das oficinas/palestras receberdao certificados de
participacao.

Artigo 12° - As Unidades que entenderem adequado e com base em seus critérios, poderdao
oferecer vagas nas disciplinas regulares de graduacdo e pds-graduacdo, de acordo com o
cronograma que seré estabelecido.

§ 1° - No caso de oferecimento de vagas nas disciplinas regulares, o interessado deverd
preencher os requisitos estabelecidos pela Unidade, bem como cumprir o cronograma de
atividades.

§ 2° - O interessado em se inscrever em disciplinas regulares deverd entregar curriculo
atualizado, copia do certificado de conclusdo do nivel médio ou diploma de nivel superior e
uma carta justificando seu interesse em participar da disciplina.

§ 3° - O interessado em participar de disciplina regular somente estard apto a participar, apds a
andlise e aprovacao do docente responsavel pela disciplina em questdo, assim como da direcao
da Unidade.

Artigo 13° - Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Publicada no D.O.E. em 09/10/2014. P4g. 59.%7

SThttp://www.programa-universidade.unicamp.br/sobre.php?s=RESOLUCAO_GR Ultimo acesso em: 31/03/17.
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Anexo 7 - Formacao/profissao/vinculo dos instrutores

Perfil dos instrutores das atividades do Programa UniversiDADE no segundo semestre de

2017. Total: 177 atividades e 119 instrutores.

Quadro 9 — Profissao/formacao dos instrutores das atividades oferecidas no segundo

semestre de 2017
Profissao/formacao do/a Instrutor/a e se Atividade
tem vinculo com a UNICAMP
1 - Funcionéria da UNICAMP - Apresentacdo acervo de coordenadoria de
bibliotecaria documentagdo de musica contemporanea -
CDMC
2 - Funcionaria da UNICAMP — Bordar projetos e reciclar conceitos - eu
profissional de administracao bordo, tu bordas, nés somos alegres!

Os bons sonhos que eu quero bordar... E
realizar!

3 - Funcionario da UNICAMP — técnico Brincando com a arte de fotografar

em bioterismo
4 - Funcionaria da UNICAMP — operador Cartas e cartOes
de computador
5 - Funcionario da UNICAMP - quimico Cineclube CPLP

Quimica para leigos

6 - Psic6loga Cinema em debate
7 — Informagdo sobre instrutor ndao Composicao fotografica
encontrada
Préticas fotogréficas
8 — Informacao sobre instrutora ndo Conversacdo em espanhol
encontrada
Espanhol basico 1
9 - Professor aposentado da UNICAMP — | Conversando sobre matemética
area de matematica
10 - Informacao sobre instrutor ndo Conversas sobre a cultura da américa latina
encontrada
11 - Professor doutor do Instituto de Artes | Coral universidade
da UNICAMP
12 - Funciondria da UNICAMP — técnico | Criando uma pintura abstrata do artista
quimico Mondrian — turma A

Criando uma pintura abstrata do artista
Mondrian — turma B

13 - Aluna do programa UniversIDADE Croché bésico

14 - Aluna do programa UniversIDADE Croché com café 2

15 - Aluna do programa UniversIDADE Curso Inglés Basico — turma A
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Curso Inglés Basico — turma B

16 -Aluno da UNICAMP — Mestrado em
Histéria

De rainha da Bitinia a general
metrossexual: recep¢des da masculinidade
de Judlio César

Harry Potter: histdria, cultura e relacdes de
género no mundo magico de J. K. Rowling

17 -Funcionaria da UNICAMP —
enfermeira
(Admissdo em 1986)

Desenho livre e percep¢cao musical —
Turma A

Desenho livre e percep¢do musical —
Turma B

Desenho livre e percep¢dao musical —
Turma C

18 - Aluna do programa UniversIDADE

Ecobrinquedoteca: exercitando o cérebro

19 - Professora assistente doutora da
UNICAMP — édrea de Biologia
(Admissdo em 1987)

Ecologia alimentar em um grupo indigena:
comparacao entre aldeias nambiquara de
floresta e de cerrado — Turma A

Ecologia alimentar em um grupo indigena:
comparacao entre aldeias nambiquara de
floresta e de cerrado — Turma B

20 - Funciondria da UNICAMP —
professora educagdo bdsica

Fuxicando com Monteiro Lobato e os
personagens do Sitio do Picapau Amarelo

21 - Aluno da UNICAMP — doutorado em
Artes Visuais

Inferno: de Dante a Blade Runner, as
novas topografias do inferno

O lugar onde ninguém quer ir, mas que
todo mundo vai: inferno!

Prostitui¢do e pornografia: uma histéria
mal contada

Lagrimas: uma pequena histéria liquida

22 - Professora e mestre em educagdo

Inglés Bésico 1

23 - Professor da UNICAMP — Instituto de
Artes

Introducdo a arquitetura de interiores:
projetando espagos residenciais

24 - Aluno da UNICAMP — Graduacgao em
Matematica

Jogos e desafios matemaéticos

25 -Funciondria UNICAMP — Regente de
Coral
Admissao 1987

Jogos teatrais — Turma A

Jogos teatrais — Turma B

26 — Informacao de instrutor nao
encontrada

Jogos teatrais e teatro invisivel

27 - Funcionaria da UNICAMP — técnico
em administracao
Admissao 1986

Leitura, um santo remédio - oficina de
biblioterapia
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28 - Funcionaria da UNICAMP- técnico
em administracao
Admissdo 1988

Libras: introdu¢do a aprendizagem da
lingua brasileira de sinais, no enfoque
educagdo inclusiva

29 — Informacao sobre voluntéria ndo
encontrada

Mimos da vové - aprenda a produzir um
kit para recém nascido

30-Funcionaria de UNICAMP —
profissional de pesquisa

Museu ndo € lugar de velharia

31 - Funciondria da UNICAMP —
psic6loga organizacional
Admissao 1985

Oficina de contacao de histdrias

32 - Funcionaria da UNICAMP —
Jornalista
Admissao 1982

Oficina de jornalismo

33 -Funcionaria da UNICAMP -
profissional da educacdo bdsica

Oficina de manejo e cultivo de plantas

I Encontro de Educacao S6cio Ambiental
na Unicamp

Biodanza: a poética do encontro humano
(Rolando Toro)

34 - Funcionaria da UNICAMP — analista
de desenvolvimento de sistema

Oficina de teatro para iniciantes

35 - Artista plastica e aluna do programa
UniversIDADE

Origami
Pintura Bauernmalerei

Bordado livre

36 - Astréloga

Os mitos em nossa vida:

Palestra-1: a deusa pessoal

Palestra-2: a lua em nossa vida, culto e
mitos.

37 — Informacao sobre voluntério nao
encontrada

Pintura a l4pis... Em lapis grafite

38 - Aluna da UNICAMP — Graduagdo em
Letras

Quem conta um conto aumenta um ponto —
oficina de leitura

39- Aluna da UNICAMP — graduagdo em
Historia

Tudo € histéria — Turma A

Tudo € histéria — Turma B

40- Professor da UNICAMP - Fisica

Veja a luz como nunca viu — Turma A
Veja a luz como nunca viu — Turma B
Veja a luz como nunca viu — Turma C
Veja a luz como nunca viu — Turma D

Veja a luz como nunca viu — Turma E

41- Funciondria da UNICAMP —
orientadora fisiocorporal
Admiss@o 1985

Atividade fisica funcional

Atividade fisica: jogos e brincadeiras!
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Oficina de atividade fisica e qualidade de
vida — iniciantes

Volei adaptado

42 — Informacao sobre instrutora ndo
encontrada

Aula de alongamento geral

Treinamento funcional

43 - Profissional de educacdo fisica

Ballet cldssico para melhor idade
Consciéncia corporal em movimento

Oficina do corpo

44 — Professor de danca

Dancga de saldo: movimentos ritmo postura
e equilibrio

45 - Educador social

Danga e movimento

46 - Funcionaria da UNICAMP -
enfermeira

Danca Sénior

47 - Funcionaria da UNICAMP — Casa do
Lago

Dancando a vida

48 - Professora doutora da UNICAMP —
Instituto de Artes

Desvelando memérias do corpo: uma
vivéncia em danga do brasil

49 - Funciondria da UNICAMP —
professora da educacdo bésica

Esporte, satde e qualidade de vida

50 — Informacao sobre instrutora nao
encontrada

Exercicio para qualidade de vida

51- Ex-aluna da UNICAMP — graduacdo
em Educacdo Fisica

Humanos, bipedes e equilibristas

52 - Aluna da UNICAMP — doutorado em
Fisiopatologia

Oficina de esportes adaptados e
modalidades paraolimpicas

Epilepsia: tudo o que vocé gostaria de
saber!

53 - Atleta do Centro de Estudos de Artes
Marciais Chinesas da UNICAMP
(CEAMCO)

Tai Chi Chuan para a saude

54 - Professora doutora da UNICAMP —
Faculdade de Educacao Fisica

Treinamento funcional para a melhoridade

55 -Aluna da UNICAMP — doutorado em
Engenharia Elétrica

Xadrez e jogos pré enxadristicos

56 — Informacao sobre a instrutora nao
encontrada

Yogaterapia

57 —Nutricionista

A alimentac¢do sauddvel na menopausa

58 -Funcionaria da UNICAMP — assistente
social
Admissido 1986

A doagdo de 6rgdos para transplantes: uma
conversa sob multiplos olhares

59- Funcionaria da UNICAMP

A importancia do equilibrio corporal -
como evitar quedas — Turma A
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A importancia do equilibrio corporal -
como evitar quedas — Turma B

60 -Mestre em Gerontologia pela
UNICAMP e aluna da Ufscar — doutorado
em fisioterapia

A importancia dos exercicios respiratorios

Fisioterapia na incontinéncia urindria e
fecal

Sindrome da fragilidade - o que € isso ?

61 - Funciondria da UNICAMP - cirurgia
dentista

A odontologia do futuro — Turma A

A odontologia do futuro — Turma B

62 - Funcionaria da UNICAMP —
assistente social

A travessia dos 9 portais do conhecimento,
com amor, leveza e alegria!

Consciéncia e expansdo dos 4 corpos, no
amor, na leveza e na alegria.

Cuidando-se no amor, na leveza e na
alegria

63 - Aluna da Unicamp — doutorado em
Gerontologia

Afinal o que é doenca de Alzheimer?
Afinal o que € incontinéncia urindria?

Mitos e verdades sobre o envelhecimento:
conhecer para ndo pré-julgar

Sexualidade e envelhecimento: mitos e
esteredtipos

64 - Professora doutora da UNICAMP - da
Faculdade de Engenharia de Alimentos

Alimentagdo sauddvel

65 - Professor doutor da UNICAMP —
Departamento de Biologia Estrutural e
Funcional

Biologia da fé: efeitos da fé na saude fisica
e mental.

Desenvolvimento do cérebro: instinto,
emo¢ao (paixao, amor e sexo), e razao.

66 - Funcionaria da UNICAMP -
enfermeira

Buscando o equilibrio energético
utilizando préticas integrativas

O programa nacional de seguranca do
paciente nas institui¢des de satde: o que €
importante vocé saber.

67 - Profissional na 4rea de negdcios

Coach transformagdo pessoal em qualquer
idade — Turma A

Coach transformacdo pessoal em qualquer
idade — Turma B

68 — Informacao sobre o voluntario nao
encontrada

Colocando ideias em agdo - como chegar
A0S primeiros passos
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69 — Doutor em Clinica Médica pela
UNICAMP

Como a acupuntura e a medicina chinesa
melhoram a vida na terceira idade — Turma
A

Como a acupuntura e a medicina chinesa
melhoram a vida na terceira idade — Turma
B

70 - Funcionaria UNICAMP aposentada -
psic6loga

Compartilhando experiéncias para o
despertar da vida

72 -Professora da Unicamp —
Departamento de Antropologia

Confraria das(os) avos

73 - Funciondria da UNICAMP —
profissional de administracao

Conbhecer e praticar: relaxamento,
afirmacdes positivas, mindfulness e pintura
de desenhos.

74 - Funcionaria da UNICAMP — Agente
publicitaria
Admissdo 1986

Constelagao familiar - constelar, acolher e
reconciliar.

75-Funcionaria da UNICAMP

Cor Acdo - oficina de arteterapia

Fases da vida: ressignificando com
colagem

76 -Aluna da UNICAMP - Doutorado em
gerontologia

Crie significado, construa identidade

Emocoes: aliadas ou adversdrias?

77 - Professora universitaria na area de
enfermagem

Desmistificagdo da sexualidade na terceira
idade

Encontros nunca acabam - Turma A

Encontros nunca acabam - Turma B

78 - Professor da UNICAMP — area de
Historia na Faculdade de Ciéncia Médicas

Do gosto pela historia ao trabalho de
memoria: minha(s) histéria(s) de amor

79 - Funcionaria UNICAMP

Engate seu vagdo numa estrela-
autoconceito e poder pessoa

80 - Padre Espiritualidade e qualidade de vida
81 - Professor da UNICAMP — érea de Espiritualidade na prética
administra¢ao

82 -Aluna da UNICAMP — aprimoramento
em ouvidoria hospitalar

Estimulacdo cognitiva/ oficina da memoria
deu branco

83 - Funciondria da UNICAMP —
professora da educacgdo infantil

Flores para a satde

O avancgo da luz na recuperagao das
doencas

84 - Funcionaria da UNICAMP —
enfermeira
Admissido 1984

Higiene das maos e sua saide

85 - Arquiteta

Imagem pessoal apds os 60

Mala de viagem compacta, eficiente e
versatil
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86- Professora da UNICAMP — instituto de
quimica

Interagdes medicamentosas benéficas e
prejudiciais a saude

87 - Pesquisadora da UNICAMP - Nicleo
de Estudos e Pesquisas em Alimentagio

Mitos sobre alimentos processados

88 - Funcionaria da UNICAMP —
profissional de administracdo
Admissido 1987

O milagre da felicidade nos dias atuais

89 - Funciondria da UNICAMP —
psic6loga do trabalho
Admissao 1987

O que outras histérias podem me ensinar?

Os fatores emocionais ligados as questdes
da economia doméstica

90 - Professor da UNICAMP — Instituto de
Biologia

Obesidade, diabetes e doengas associadas.
Uma problemadtica da sociedade moderna

91 — Informacao sobre instrutor nao
encontrada

Oficina de criatividade: reciclando
significados

92 - Aluna da UNICAMP — mestrado em
educacgdo

Oficina de cultivo da presenca — exercicios
de observagdo, escuta, atencdo e vida
plena, no agora.

93- Professora da UNICAMP — faculdade
de enfermagem

Polifarmdcia em geriatria e abuso de
psicotropicos — Turma A

Polifarmacia em geriatria e abuso de
psicotropicos — Turma B

94 - Professora da UNICAMP — faculdade
de enfermagem

Primeiros socorros

95 -Funcionario da UNICAMP — psicologo
Admissao 1989

Roda de conversa eu ontem eu hoje

96 - Funcionaria da UNICAMP —
secretaria executiva

e

97 - Funcionaria da UNICAMP —
enfermeira

Satde do cérebro: como prevenir o AVC
(acidente vascular cerebral) e
desmistificando a epilepsia — Turma A

Satide do cérebro: como prevenir o AVC
(acidente vascular cerebral) e
desmistificando a epilepsia — Turma B

98 -Aluna do programa UniversIDADE

Saude preventiva pela alimentacdo - com
degustacdo e teste com corantes — Turma
A

Saude preventiva pela alimentacdo - com
degustacdo e teste com corantes — Turma B

99 - Professora da USP — area médica

Vocé pode ser melhor

100 — Informacao sobre instrutor ndo
encontrada

A inddstria do petrdleo : do inicio
promissor aos atuais problemas da
petrobras

101 — Trabalha na area de tecnologia da
informacao

Aprenda a jogar videogame

Ensino de desenvolvimento de jogos
digitais (videogames)

102 - Funcionédria da UNICAMP — agente
de comunicagdo

Comunicagdo em responsabilidade social:
vamos ser um voluntério?
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103 — Informacao sobre instrutor nao
encontrada

Constituicdo, linguagem e democracia —
Turma A

Constituicdo, linguagem e democracia —
Turma B

104 - Aluna da UNICAMP — doutorado em
gerontologia

Direitos da pessoa idosa: conhecer e
participar

105 - Funcionario da UNICAMP —
administrador de redes
Admissao 1988

Inclusao digital (informdtica) — Turma A

Inclusido digital (informdtica) — Turma B

106 - Advogado

Introducao a informética — Turma A

Introducdo a informédtica — Turma B

107- Aluno da UNICAMP — mestrando em
ciéncia da computagdo

Letramento em tecnologias moéveis

108 - Funcionario da UNICAMP —
desenhista de produto
Admissao em 1988

Luminarias artesanais com materiais
reciclados moédulo ii

109 - Pesquisadora da UNICAMP - Centro
de Pesquisas Meteoroldgicas e Climéticas
Aplicadas a Agricultura

Mudangas climéticas

110 - Funcionéria da UNICAMP — Patch Aplique
profissional de administracdo

Admissdo 1985

111 — Informagdo sobre instrutora nao Pedrarias

encontrada

Pintura e revestimento em caixas de MDF

112 - Informacao sobre instrutora nao
encontrada

Programa de planejamento e
desenvolvimento pessoal e profissional

113 - Informacdo sobre instrutora nao
encontrada

Rede de contatos

114 - Funcionaria da UNICAMP —
profissional de administracdo
Admissao 1986

Simplificando a economia doméstica

115 - Aluna do programa UniversIDADE

Técnicas em encadernacdo manuais

116 - Informacdo sobre instrutora nao
encontrada

Troca de ideias sobre como agir em relagao
ao meio ambiente

117 - Escritor

Venha ser um captador de informacdes
para elaboracdo de livro biografico

118 - Funcionéria da UNICAMP — técnica
em administracao

Violéncia doméstica - Lei Maria da Penha

119 - Funcionario da UNICAMP —
administrador de redes

Vocé conhece os perigos da internet?
Aprenda e proteja-se — Turma A

Vocé conhece os perigos da internet?
Aprenda e proteja-se — Turma B
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados do site do Programa UniversIDADE 8, pesquisa
no site de busca Google, pesquisa no site da Plataforma Lattes e no aplicativo de smartphone

“Salarios UNICAMP” .

38 https://www.programa-universidade.unicamp.br/ Ultimo acesso em: 02/12/2017.
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PPARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: Representagdes do corpo e significados do envelhecimento no Programa
UniversiDADE
Pesquisador: Ana Claudia Muniz
Area Tematica:
Versio: 2
CAAE: 56569016.0.0000.5404

Instituicio Proponente: Instituto de Flosofia e Ciéncias Humanas
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 1.650.952

Apresentacéo do Projeto:

Introdugdo: O corpo em *Antropologia do corpo € modernidade® (2011) David Le Breton defende que "o
corpo & um tema particularmente propicio 8 uma andlise antropolégica, porquanto pertence de pleno direito
a estirpe identificadora do homem® (p. 7). Cada socledade, no Interior de sua visSo de mundo, delinela um
saber singular sobre o corpo: seus elementos constitutivos, suas performances, suss correspondéncias,
etc. Ela lhe confere sentido & valor (LE BRETON, 2011, p. 8). O saber aplicado ao corpo é cultural e
“permite 30 sujeito dar um sentido & espessura de sua came, saber do que & feito, vincular suas doengas ou
seus sofrimentos a causas predsas e conformes a visdo de mundo de sua sociedade” (LE BRETON, 2011,
p. 8). As representagdes do corpo sdo  tributarias de uma vis&o de mundo, e, no Interior dessa GOltima, de
uma definigBo de pessoa. O corpo é uma construgao simbalica, n&o uma realidade em si. Para o autor, as
concepgdes do corpo construldas pela socledade ocidental na modemidade estfo ligadas ao avango do
Individualismo enquanto estrutura sodal, 38 emergéncia de um pensamento racional positivo e laico sobre a
natureza, a0 recuo progressivo das tradigdes populares locais, e ligadas ainda a histdria da medicina, que
encama em nossa sockedade um saber, de certa forma, oficial sobre o corpo. (LE BRETON, 2011, p. 8).
Segundo Le Breton assistimos hoje, na contemporaneidade, a uma aceleragio dos processos socials sem
que o nivel cultural 3
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acompanhe. Existe um divércio entre a experiéncia social do ator & sua capacidade de integragao
simbdlica, o que resulta numa caréncia de sentido que as vezes toma a vida dificil. A auséncia de resposta
cultural para guiar suas escolhas e suas agdes faz com que o homem fique *abandonado & sua propria
Iniclativa, a sua solld3o, desprovido perante numerosos eventos essenclals da condigdo humana: a morte, a
doenga, a solidao, o desemprego, o envelhecimento, a adversidade...” (LE BRETON, 2011, p. 20).
Segundo o autor existe um divorcio entre um saber erudito e saberes populares nas representagdes atuals
do corpo nas sociedades ocldentais. O saber blomédico é a representacio oficial — o saber
anatomofislolégico da medicina moderna — que & um elemento da cultura erudita, pouco partihado.
Segundo Le Breton (2011) cada ator vive com um conhedmento pouco nitido do seu corpo, conhecimentos
rudimentares e superficial do  saber blomédico, "o ator recorre paralelaments a muitas outras referéncias”
(p. 128-129). Para Le Breton (2011) podemos assistir nas sockedades ocldentals a uma multiplicagao de
Imagens do corpo, mals ou menos organizadas, em rivalidade umas em relag8o &s outras. Cada um
‘bricola’ sua vis8o pessoal do corpo, agenciando-a 38 maneira de um quebra-cabecga, sem preocupar-se com
as contradigdes, com a heterogenssdade dos empréstimos. Raramente, com &feito, essa representagdo
aparece coerente. (...) As significagtes vinculadas ao homem e a0  seu corpo pdem-se a flutuar. (p. 136)
Desse modo o ator das metropoles ocidentais, segundo Le Breton, forja o saber que ele tem de seu corpo &
partir de uma confusdo de modelos heterdclitos, mais ou menos bem assimilados, sem se preocupar com a
compatiblidade dos emprésamos. O autor abre caminho também para pensar a representagio da pessoa
Idosa que, segundo ele, resvala lentamente para fora do campo simbdlico, pols transgride os valores
centrais da Modernidade: a juventude, a sedugdo, a vitalidade, o trabalho. A pessoa idosa serla a
encamacgso do recalcado. Um lembrete da precanedade e da fragilidade da condigso humana, segundo Le
Breton, ela & o rosto mesmo da alteridade absoluta. *Imagem intoleravel de um envelhecimento que atinge
todas as coisas em uma sociedade que cultua a juventude e nBo sabe mals simbolizar o fato  de envelhecer
ou de mome® (2011, p. 224). A velhice & um sentimenio. Nela entrecruzam-se 0s dados que o campo sodal
integra mal; o corpo, por um lado, porém mais ainda a precanedade e  a morte. O status social das pessoas
Idosas, a denegacgdo que marca a relago por cada um com seu proprio envelhecimento, a denegagio
também da morte, els os sinals que mostram as resisténcias do homem ocidental em aceltar os dados da
condigdo que faz dele antes de tudo, um serde carne. ( LE BRETON, 2011, p. 237) Envelhecimento e a
terceira idade Em *A reinvencao da velhice”, Guita Gnn Debert (2012) chama atengdo que, no ponto de
vista de Moody (19493), a histdria da civilizag3o ocidental estd marcada por trés etapas sucessivas em que
a sensibilidade
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investida na Idade cronoldgica & radicalmente distinta: a pré-modemidade em que a8 |dade cronoldgica &
menos relevante do que o status da familia na determinagao do grau de maturidade & do controle de
recursos de poder, 8 modernidade, que teria correspondido a uma cronologizagao da vida; e a pds-
moderidade, que operaria uma desconstru¢do do curso da vida em nome de um estilo unéetano (p. 56).
Segundo Debert, o curso da vida modemno burocratiza os ciclos da vids através da escola plblica e da
aposentadoria, demarcam-se trés segmentos: a Juventudelvida escolar, mundo adultoftrabalho e a
velhice/aposentadoria. No entanto, na contemporansidade (ou no curso da vida pés-modemo) assistimos a
*uma proliferagio de etapas Intermediarias do envelhecimento® (1999, p. 77), dentre elas a da “terceira
idade"® — categoria que produz novos estilo de vida e cria mercados de consumo especificos. A invengdo
da terceira idade revela uma expanénda inusitada de envelhecimento (...) que de acordo com Laslett (1987)
requer a existéncia de uma ‘comunidade de aposentados' com peso suficiente na socledade,
demonstrando dispor de salde, independéncia financeira e outros medos apropriados para tornar reais as
expectativas de que esse periodo & proplcio a realizagao e satisfagao pessoal. (DEBERT, 1999, p.77)
Debert (2012) argumenta que espacgos 1&m sido abertos para que experiéncias heterogéneas de
envelhecimento possam ser vividas de maneira mais gralificante, no entanto, essas praticas que oferecem
oportunidades para renovagdo do corpo, das Identidades e autoimagens acabam por encobrir os
problemas proprios da idade mais avangada; "o corpo ingovernavel, as traigdes que o corpo faz as vontades
Individuais s8o, antes, percebidas como frutos de transgressdes conscientemente impetradas,
abominagdes da natureza humana” (p. 22). Essa visibilidade alcangada pela velhice &, na verdade, um
compromisso com um tipo determinado de envelhecimento positivo. A concepgao da velhice como um
conjunto de perdas fol fundameantal para a legitimag3o dos direltos soclals. Entretanto, as novas imagens do
envethecimento, na luta contra os preconceitos, tralam de acantuar 0s ganhos que 0 avango da idade traz.
A constituicio do envelhecimento em um novo mercado de COnsumo sugere que o Corpo & pura
plasticidade e que & dever de todos manterem-se jovens (DEBERT, 2012, p. 68). Para Debert os
conteddos investidos na expressao “tercewra idade®, que foi entendida como resultado da soclalizagdo
crescente da gestdo do envelhecimento, s3o elementos ativos no que a autora chama de processo de
reprivatizaco da velhice, que torna a velhice uma responsabilidade  Individual. Segundo ela, esse processo
resulta da interlocugso ente o discurso gerontoldgico, o plblico mobikzado nos programas para a ferceira
idade e a midia. Nos programas para a terceira ldade o envelhecimento deixa de ser um processo de
perdas, segundo Debert (1997), as experiéncias vividas e saberes acumulados s8o ganhos que
propiciariam aos mais velhos
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oportunidades de explorar novas identidades, de realizar projetos abandonados em outras etapas da vida e
de estabelecer relagbes mais proficuas com o mundo dos mals jovens e dos mais velhos. A nova forma de
reprivatizar a velhice seria *a promessa de que - com esforgo pessoal, adogio de estiios de vida e formas
de consumo adequadas — a velhice possa ser exclulda do leque das preocupagdes dos individuos e da
socledade® (2012, p. 191). As concepgdes do corpo se assoclam a recodificagfo da velhice. Segundo
Debert (2012) "as técnicas de manutengio corporal com é&nfase no corpo  jovem transformaram a mela-
idade em uma espécie de platd gue pode ser eternamente mantido® (p. 227). No contexto em que o
envelhecimento se transforma em um novo mercado de consumo, n&o ha lugar para a velhice, que tende a
ser vista como consequéncia do desculdo pessoal, da falta de envolvimento em atividades motivadoras, da
adogdo de formas de consume e estiios de vida inadequados. O declinio inevitével do corpo, o corpe que
n&o responde as demandas da vontade individual, & antes percebido como fruto de transgressdes e por
Isso ndo merece pledade. Engolidos pelas concepgbes autopresevacionistas do corpo, os gerontdlogos tém
agora, como tarefa, encorajar os individucs a adotarem estratégias instrumentais para combater a
deterioraglo e a decadéncia. Afinados com a burocracia estatal, que procura reduzir os custos com salde
educando o piblico para evitar a negligénaia corporal, os gerontdlogos abrem também novos marcados para
a Indastria do rejuvenescimento (DEBERT, 2012, p.227). Segundo Debert (2012) podemos assistir &
emergéncia de novos esteredtipos, passa-se a louvar as pesscoas saudaveis e bem-sucedidas que
aderiram aos estilos de vida e 3 paraferndlia de técnicas de manutengao corporal veiculadas pela midia.
Desse modo, segundo a autora, *os  problemas ligados a velhice passam a ser tratados como um problema
de quem nao & ativo e ndo esta envolvido em programas de rejuvenescimento e, por Isso, se atinge a
velhice no isolamento e na doenga, & culpa exclusivamente dele” (DEBERT, 2012, p.229). A Universidade
da Terceira Idade De acordo com Melre Cachioni & Samila Batistonl (2012) as primeiras Iniciativas
brasileiras que ofereceram lazer e educagdo aos mals velhos aconteceram nas décadas de 1960 e 1970
com as Escolas Abertas do SESC (Servigo Aberto ao Comércio) de Sao Paulo, quase a0 mesmo tempo
que o aparecimento das Universidades do Tempo Livre, dos Grupos de Convivéncia e das Universidades da
Terceira Idade europelas e norteamericanas. No Brasil, segundo as autoras, no final da década de 1980 &
mals ainda no inicio de 1890, criaram-se as Universidades da (&, ou para a) Tercelra ldade. Para Cachionl
(2012) as Universidades Abertas a Terceira idade (UnATls) s3o marcadas pelo objetivo de manutengio da
educabllidade dos idosos, da oportunidade de fortes interagdes socials e da promogéo da qualidade de
vida. A autora chama atengdo para o fato de que além da convivéncia, “o pensar, o fazer e 0 aprender
favorecem o bem-estar” (p. 25). As UnATls estio
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inseridas no concelto de educagfo permanente, que foi proposto  pela UNESCO, que significa que o
aprendizado deve estar presente ao longo de toda a vida, "de forma constante, interativa & cumulativa para
acompanhar as mudangas rapidas e continuas da sociedade moderna® (p. 25). Cachlond (2012) redata que
a primelra Universidade da Terceira Idade (The University Of Third Age — U3A) nasceu em 1970 na
Universidade de Ciéncias Sociais de Toulouse na Franga, por Iniciativa do professor Plerre Vellas que
pensava que a universidade poderia melhorar a vida das pessoas idosas. A partir desta Iniciativa o
movimento UnATI fol se espalhando pelo mundo, e atualmente milhdes de pessoas idosas participam de
tais programas que visam contribuir para um envelhecimento ativo e uma velhice bem-sucadida. As
primelras agbes no modelo UnATl crisdas no Brasil foram a partir da extensdo universitaria na area da
gerontologia no Iniclo da década de 1980, com grande expansio em todo territdrio nacional na década de
1680 (CACHIONI, 2012). Cachlonl em seus estudos da area de Psicologia anallsa o impacto que algumas
UnATIs tiveram nos individuos participanies. As pesquisas académicas encontradas sobre as UnATis ou
UTls (Universidade da Terceira |dade) s80 de areas como a Psicologla, Terapia Ocupacional, Medicing,
Educago Fisica, Gerontologia, entre outras, em sua maloria. Pouco fol encontrado de estudos neste campo
na area das Clénclas Sociais. Assim, com este projeto de pesquisa espera-se contribuir para ampliar a
discussio a respeito das UTIs na &rea da Antropologia. O Programa UniversIDADE: um programa para a
longevidade A Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), assim como indmeras outras universidades
do pais, aderiu ao programa universidade para a8 terceira Idade, Implantando em 2015 o programa
UniversIDADE: um programa para a longevidade. Segundo descrigio do site do programa ele fol criado
para proporcionar as pessoas da Comunidade da Unicamp e de Campinas, condigdes para a preparagdo
do individuo em estégio pré-aposentadoria, aposentadoria e pds-aposentadoria, de modo a manté-las ativa
tanto fisica quantio mentalmente, atendendo as necessidade de prevengao, estimulagao e capacitagdo do
desenvolvimento fisico e emocional através de atividades interdisciplinares que buscam fomentar os
didlogos refacionados a Longevidade e Qualidade de Vida (Programa UniversiDADE, 2015). Segundo as
Informagdes contidas no site, o programa vincula a educacio académica & educagao popular & & voltado
para pessoas da  mela ldade e da tercaira idade (considerando o minimo 50 anos). O curso é estruturado
em trés semesires, com quatro areas tematicas; conta com 8 participacso de professores voluntarios de
areas vanadas (biokdgica, soclal, cultural, psicoldgica, filosdfica, econbmica, médica, esportiva, de sadide,
etc); & contempla atividades nas areas de Ante e Cultura, Esporte e Lazer, Satde Fisica e Mental, Sécio
Cultural & Geracio de Renda. No ano de 2016 o programa teve inscrigdes de aproximadamente 600
participantes para o primeso semestre
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do mesmo ano, em que s&o divididas em trés turmas, & conta com 127 atividades. Este projeto de
pesquisa pretende investigar, a partir de um caso particular, questdes tedricas malores a respeito das
representacdes do corpo e significados do envelhecimento. Portanto, a partir do trabalho de campo a ser
realzado no programa UniversIDADE da Unicamp busca-se entender as novas concepgdes do corpo e do
envelhecimento e como elas se assoclam. Hipotese: Este projeto de pesquisa tem as seguintes
hipoteses: 1 - Ver em que medida o corpo envelhecido apresenta especifickdades dadas pelo avango da
idade. 2 - Ver que o programa UniversIDADE tende a criar um espago no qual o corpo de seus
participantes ndo apresenta especificidades dadas pela Idade e o Interesse & ver quals s20 as marcas
corporais realgadas pelas atividades envolvidas. Ou, alternativamente, as marcas dadas pelo avango da
idade ocupam um espago central nas atividades envolvidas. 3 - Perceber as tensdes e contradigdes
existentes entre o discurso da gerontologia representado pelos executores do Programa e a vis8o dos
idosos que participam do mesmo no que diz respeito as formas de representar o corpo. Ou,
alternativamente, que n2o existem tensdes e contradigdes enire  0s discursos da gerontologia e a visdo dos
participantes. 4 - Ver a relaglo que as representagdes do corpo mantdém com os (novos) significados do
envelhecdmento, Metodologia Proposta: A investigacao se utilizara do método etnografico. A pesquisadora
através da observagao participante acompanhara as atlvidades do Programa UniversIDADE. Os dados
serao coletados através da observacdo direta, de conversas informais com os participanies e executores ao
longo das atlvidades e de entrevistas semiestruturadas. Os dados e as Impressdes anallticas da
pesquisadora serdo registrados em cademo de campo. A coleta de dados sera felta também a partir de
midias eletrdnicas online como reportagens disponivels no site da Unicamp e em redes sodials, a partir do
préprio site do Programa UniversiDADE - por onde as informagtes a respeito de cronograma, inscrigfes,
etc sdo velculadas — e materizis  Impressos publicado sobre o Programa.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Objetivo principal: A partir de um estudo microscopico de um programa para a terceira kdade, o programa
UniversIDADE da Universidade Estadual de Campinas, pretende-se Investigar quais as representagbes do
corpo construldas e evocadas pelos participantes e exacutores do programa. A partir de tass representagbes
sobre o corpo busca-se compreender suas relagdes com os significados atribuldos a{s)expenéncia(s) do
envethecimento.

Objetivo Secundario: Objetivos especificos:1- Acompanhar as atividades do Programa UniversiDADE da
Unicamp e investigar quals representagdes do corpo s80 evocadas e construldas
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pelos sujeitos participes do programa (alunos/as e professores/as).

2- Analisar o conte(do das palestrasfoficinas/atividades do Programa UniversiDADE para investigar que
concepgdes de corpo sdo utilizadas e de que forma elas s80 evocadas e articuladas nas atividades do
Programa. 3- Perceber se existem tensdes e contradigbes entre o discurso da gerontologla representado
pelos executores do Programa e a vis&o dos idosos que partidpam do mesmo no que diz respeito as formas
de representar o conpo.

4- Analisar a partir de um estudo tedrico conceitual sobre corpo e envelhecimento na iteratura antropoldgica
qual a relag30 que essas represaniagbes do corpo mantém com os (novos) significados do envelhecimento.

Avallacio dos Riscos e Beneficlos:

Segundo Informagdes do pesquisador:  Riscos: Pesquisa sem riscos previsivels. Beneficios: Ha um
possivel baneficio direto sos participantes e também para a socledade, pols espera-se através dos  dados
dessa pesquisa ampliar a  discussio sobre 0s temas envelhecimento, corpo e programas para a terceira
Idade, & 0s mesmos podero  ter acesso a este estudo, fazendo a8  leflura da dissertagdo de mestrado e
demals publicagbes.

Comentarlos e Conslderactes sobre a Pesquisa:

Este protocolo refere-se ao projeto Representagdes do corpo e significados do envelhecimento no
Programa UniversiDADE cuja Pesquisador Responsavel @ Ana Claudia Muniz,  sob a orlentag2o da Prof®
Dr® Guita Grin Debert. A pesquisa tratara da antropologla da velhice & embasara a  dissertagao de
mestrado da pesquisadora. A Instituicio Proponente & o IFCH da UNICAMP. Segundo as  Informagbes
Basicas do Projeto, a pesquisa tem orgamento estimado em RS 10.000,00 (dez mil reais) e o cronograma
apresentado contempia a coleta de dados para 01/11/2016, com  término em dezembro de 2017. Serao
abordados ao todo 50 pessoas.

Conslderagdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatéria:

Foram analisados os seguintes documentos de apresentacio obrigatoria:

1 - Folha de Rosto Para Pesquisa Envolvendo Seres Humanos: Fol apresentado o documento “folha
rostocep.pdf®, de 12/05/2016, devidamente preenchido, datado e assinado.

2 - Projeto de Pesquisa: Foram anallsados o0s documentos:
"PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_695546.pdf, de 14/07/2016 e
“Projeto2.pdf*, de 14/07/2016. Adequado.

3 - Orgamento financeiro: RS10.000 Adeguado.

4 - Cronograma: Informagdes scbre o cronograma inclukdas no documento
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“PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_895546.paf", de 14X07/2016. Adequado.

5 - Termo de Consantimento Livre e Esclarecido: Fol apresentado o documento “termo2.pdf*, de 14/07/2016.
Adequado.

6- Carta resposta: documento “cartaresposta.pdf”, de 14/07/2016. Adequado.

7- Comprovagso de vinculo com a UNICAMP: documento “matricula.paf®, de 1005/2016. Adequado.

Recomendacgdes:

1-Lembramos que o TCLE deve ser elaborado em duas vias, sendo uma retida pedo sujeito da pesquisa ou
por seu representante legal e uma arquivada pelo pesquisador (resolugso 466/2012).

2-Se o TCLE tiver mais de uma pdgina, o sujeito de pesquisa ou seu representante, quando for o caso, & 0
pesquisador responsavel deversio rubricar todas as folhas desse documento, apondo suas assinaturas na
Gitima pagina do referido tarmo ( Carta Circular n® 003/2011/CONEP/CNS).

3-No cronograma, observar que o inicio do estudo somente podera ser realizado apbds aprovacgao pelo CEP,
conforme compromisso do pesquisador com a resolugso 466/2012

4. Ao pesquisador cabe desenvolver o projeto conforme delineado, elaborar e apresentar

os relatdrios parciais e final, bem como encaminhar os resultados para publicagao,

com 0s devidos créditos aos pesquisadores assoclados e 8o pessoal técnico

paticipante do projeto (resolugao 466/2012).

5. Em estudos retrospectivos, caso o pesquisador encontre dados que possam modificar o prognostico ou
tratamento dos sujeitos de pesquisa, recomenda-se que tais informagdes sejam transmitidas sos
particlpantes e/ou anexadas ao prontuario para conhecimento da equipe clinica.

Conclusdes ou Pendénclas e Lista de Inadequacbes:
N&o ha pendénclas; todas as pendéncias anteriores foram atendidas.

Conslderagdes Finais a critério do CEP:
- O sujelto de pesquisa deve receber uma via do Termo de Consentimento Livre & Esclarecido, na integra,
por ele assinado (quando aplicavel).

- O suleito da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizag8o alguma e sem prejulzo ao seu culdado (quando aplicavel).

Enderego: Rua Tessalla Vieira de Camarga, 126

Balrro:  Bardo Geraldo CEP: 13.083.887
UF: SP Municipio: CAMPINAS
Telefooe:  (12)3521.8336 Fax: (18)3521.7187 E-mall: cep@icm.unicamp.br
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- O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado. Se o pesquisador
considerar a descontinuagdo do estudo, esta deve ser justificada e somente ser realizada apés analise das
razdes da descontinuldade pelo CEP que o aprovou. O pesquisador deve aguardar o parecer do CEP
quanto a descontinuag8o, exceto quando perceber risco ou dano n&o previsto ao sujeito participante ou
quando constatar a supenoridade de uma estratégia diagnostica ou terapéutica oferecida a um dos grupos
da pesquisa, Isto €, somente em caso de necessidade de aglo Imediata com intuito de proteger os
participantes,

- O CEP deve ser informado de todos os efeltos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo. E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente a evento adverso grave
ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificag8o ao CEP e a Agéncla Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA — junto com seu posicionamento.

- Eventuals modificagdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, Identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas e aguardando a aprovagdo
do CEP para continuidade da pesquisa. Em caso de projetos do Grupo | ou Il apresentados anteriormente &

ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las também & mesma, junto com o parecer aprovatono
do CEP, para serem juntadas ao protocolo Iniclal.

- Relatérios parciais e final devem ser apresentados ao CEP, Inicialmente sets meses apds a data deste
parecer de aprovagao e a0 término do estudo.

-Lembramos que segundo a Resolugdo 466/2012 | item XI.2 letra e, “cabe ao pesquisador apresentar dados
solicitados pelo CEP ou peta CONEP a qualquer momento”.

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abalxo relacionados:

[ Tipo Documento Arquivo “Postagem Autor Shuacdo

Informagdes Basicas PB_INFORMACGES_mAS_DO_P 140072016 Aceito
ROJETO 695546 pdf 170631

Outros canaresposta_pdf 14K07/2016 |Ana Claudia Muniz Acelto

17:06:01

Enderego: Rua Tessalla Vieira de Camarga, 126

Bairro: Bardo Geraldo CEP: 13.083.887
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[TCLE / Termos de  |termo2.pdf 14/07/2016 |Ana Claudia Muniz | Aceito
Assentimento / 17:05:26
Justficativa de
LAusancia
Projeto Detalhado | | Projeto2.pdf 14/07/2016 |Ana Claudia Muniz | Acelto
Brochura 17:04:53
nvestigador
Folha de Rosto folhaderosto paf 1223;22:6 Ana Claudia Muniz | Aceito
19:35:
[Outos matncula.pal TOW05/2016 |Ana Claudia Muniz | Acelio
12:44:34
Situag8o do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacio da CONEP:
N2o

Enderego:  Rua Tessalla Vieira de Camarga, 126

Bairro:  Bardo Geraldo
UF: SP

Municiplo:
Telefome:  (19)3521.8935

CAMPINAS, 27 de Julho de 2016

Assinado por:

Renata Maria dos Santos Celeghini

CAMPRIAS
Fax: (18)3521.7187

(Coordenador)

CEP: 13.083.887

E-mail: cepdlfcm.unicamp.br
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