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APRESENTACAO

A década de 80 passou para a historia recente do pais como um periodo de inflexdo de
tendéncias no processo de desenvolvimento econdmico brasileiro, Ao ciclo expansionista do
Milagre ¢ do II Plano Nacional de Desenvolvimento, seguiu-se um periodo de forte
instabilidade macroecondmica, com reflexos importantes sobre a dindmica migratoria e do
mercado de trabatho no pais e, sobretudo, em Sdo Paulo. Nos anos 90, novos condicionantes
macroecondmicos voltaram a marcar presenga intensiva sobre o espago social e produtivo
paulista, em bases qualitativamente diferentes do decénio anterior.

A diminuigio da intensidade migratéria para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo -
RMSP- nos 80, assim como o aumento da importancia dos fluxos de retorno a partir dela tém
sido relacionados como sinais manifestos de um menor capacidade de absorgdo do mercado de
trabalho paulistano na década, em contraposigio a “ virtuosa” relagdo entre dinamismo na
criagio de emprego e alta intensidade migratoria nos decémios anteriores. Nesta linha de
raciocinio, a crise e a instabilidade econdmica dos 80 teriam criado condigdes desfavoraveis a
vinda de certos fluxos de migrantes para a RMSP, assim como também uma situagdo mais
adversa & permanéncia dos recém-chegados ou mesmo dos naturais e migrantes ja residentes
ha algum tempo.

Com o objetivo de buscar respostas para esta questio, de compreender de forma mais
abrangente o processo de redistribuigdo espacial da populagdo no Estado de Sio Paulo e suas
determinacdes macro-estruturais e micro-sociais, ¢ de levantar dados atualizados acerca da
realidade socioecondmica regional no estado, para fins de elaboragho de estudos voltados a
formulago de politicas ¢ estimagéo de demandas sociais presentes e futuras desenvolveu-se o
projeto de pesquisa “Migragdo, Emprego ¢ ProjegSes Populacionais” a partir de 1990. Como
parte das atividades do projeto, realizou-se, no ultimo trimestre de 1993, a Pesquisa Regional
por Amostra Domiciliar - PRAD - em mais de 12 mil domicilios em 147 municipios paulistas.
O presente trabalho se insere dentro das preocupagBes tematicas do referido projeto e nos
esforcos de exploragio analitica dessa fonte de dados, procurando contribuir, mais
especiﬁcam'ente, para entendimento da mobilidade ocupacional e social dos migrantes no

mercado de trabatho paulista na década passada até os primeiros anos da presente.



Analisando a evolugiio do perfil ocupacional dos migrantes, as transi¢des “de” ¢ “para”
a inatividade e desocupagdo, as trocas de setor de atividade das ocupagdes, as mudangas pelas
categorias de posi¢des na ocupago € categoria de emprego, procura-se entender 0 processo
de mobilidade ocupacional e social dos migrantes no mercado de trabalho paulista entre 1980 e
1993 e avaliar em que medida a migragio proporcionou alternativas de inser¢fo laboral
qualitativamente methores para quem 2 empreendeu, no contexto da conjuntura
crescentemente desfavoravel e instavel do mercado de trabalho paulista ¢ paulista a partir de
1980.

Procura-se responder ou buscar elementos para se compreender melhor como teria se
processado a inser¢io do migrante no mercado de trabalho paulista ao longo do periodo € das
etapas migratorias.  Por quais categorias ocupacionais, setor de atividade, posigdo na
ocupagio teria ele passado 7 E quanto a inatividade e desocupagio ao longo da trajeténa
espacial ¢ ocupacional ? Como os diferentes contextos econdmicos gue marcaram o periodo de
1980 a 1993- a crise de 1981-83, a recuperagdo econdmica em 1984, o boom de consumo do
Plano Cruzado, as oscilagbes de curto prazo da atividade econdmica no final da década
passada, a recessdio de 1991-92- terlam influenciado as possibilidades de ingresso no mercado,
o risco 2 desocupacio, as perspectivas de mudancas de emprego na Regifio Metropolitana € no
Estado de Sdo Paulo? Que efeitos teria tido a precarizagao dos postos de trabatho, aumento de
desemprego, perda de participac@o das ocupagdes industriais e outros efeitos perversos da
Reestruturagdo Produtiva sobre a mobilidade ocupacional do migrante nos anos 90 7 Como
se deu a incorpora¢do da méo de obra migrante nordestina, do migrante proveniente do
interior do proprio estado, do migrante intrametropolitano, do migrante proveniente da zona
rural no mercado de trabalho paulista ? Como as distintas dindmicas econdmicas regionais
viabilizaram a insercio ocupacional do migrante ? Como o “credencialismo™ e seletividade
crescente na contratagio de mio de obra teria se rebatido sobre as possibilidades de insergao e
mobilidade dos migrantes menos qualificados 7 E para as mulheres € jovens migrantes ? Estaria
havendo uma adaptagdo positiva do migrante com aumento do tempo de residéncia 7 Em que
" medida a re-emigra¢io foi uma resposta as dificuldades de adaptagio ou sobrevivéncia na
primeira localidade-destino? Que grupos sociais de migrantes teriam conseguido ascender
sdcio-ocupacionalmente 7 Que grupos teriam tido maior dificuldade ? Enfim, em uma
perspectiva macro-social, qual foi o saldo liquido de mobilidade social proporcionado pela

mobilidade ocupacional e espacial dos migrantes ?



O periodo de 1980 2 1993 e o Estado de S&o Paulo constituem um momento histérico
impar e um espago geografico privilegiado para analise da relagio entre mobilidade
ocupacional, mobilidade social ¢ migragdo, ja que constituem um contexto historico-espacial
muito distinto daquele da primazia dos fluxos rurais-urbanos, do dinamismo do mercado de
trabalho industral, das transformagdes estruturais que abriram oportunidades para intensa
mobilidade social no pais. O cenario paulista e, em especial, o paulistano da década de 80 sio
muito distintos daquele em que se processou a transformagio do pais de uma sociedade agraria
em uma sociedade urbano-industrial.

A década de 80 foi marcada pela perda do dinamismo da economia brasileira- e em
especial a paulista- em criar postos de trabalho na industria, pelo menos no ritmo em que isto
vinha se dando na década anterior, Também deixou-se de observar a continuidade do processo
de “estruturacdo” do mercado de trabalho paulista e nacional, com estagnagao da parcela
relativa da mdo de obra contratada sob regimes formais de trabalho e engajada nos setores
mais organizados e dindmicos da economia. Na “Década Perdida”, ainda que o emprego
urbano continuasse se ampliando, oferecendo oportunidades para quem saia do campo, para
quem nio fosse qualificado, para quem viesse do Nordeste, as condigdes oferecidas ja ndo
eram as mesmas do periodo em que a industrializagdo acelerada espraiava seu dinamismo
criando postos de trabalho methor remunerados, com nivels crescentes de formalizagdo das
relagdes de trabalho nos demais setores ocupacionais urbanos (a custas da concentragio de
renda e riquezas, vale acrescentar). As regides de atragdo que outrora garantiam oportunidades
de inser¢do laboral para quem nelas chegasse, aparentemente tornavam-se menos fluidas em
termos das possibilidades de mobilidade ocupacional. Enfim, as condigbes estruturais
prevalecentes no espago paulista nos anos 80 teriam se tornado menos favoraveis & mobilidade
social ascendente, o que a diminuigio da intensidade dos fluxos de longa distancia,
especialmente em diregdo 2 RMSP, assim como aumento expressivo do movimento de retorno
a partir da RMSP pareciam corroborar. No final da década de 30 e ja nos anos 90, o mercado
de trabalho viria sofrer mudangas mais expressivas, com a manifestagdo dos primeiros sinais
da Reestruturagiio Produtiva, que teve - ¢ tem- em S3o Paulo seu principal Jocus de
manifestagdo no pais.

De fato, como se procura mostrar neste trabalho, as possibilidades de inser¢do no
mercado de trabalho paulista, assim como de mover-se em busca de melhores oportunidades
ocupacionais ndo se apresentaram de forma gencralizada para o conjunto de migrantes no

estado meste periodo. Alguns até lograram ascender socio-ocupacionalmente, outros nem

10



permaneceram no estado para “contar sua historia”, Para a maioria, a migragio talvez tenha
constituido em uma estratégia para garantir sua posigdo social neste cenario crescentemente
adverso.

Para retratar essa dindmica social dos migrantes no espago paulista entre 1980 e 1993
este trabalho foi estruturado em cinco capitulos, além desta Apresentago e da Conclusdo. No
primeiro capitulo, com o objetivo de situar a tematica tratada no campo dos Estudos
Populacionais no pats, apresenta-se uma resenha critica acerca das articulagdes entre os trés
processos historico-sociais a0 qual este trabalho se remete: a mobilidade ocupacional,
mobilidade social e mobilidade espacial no Brasil nos ultimos 50 anos. No segundo capitulo
faz-se uma discussio de natureza metodolégica acerca do uso da fonte de dados empregada -
PRAD - para os objetivos do trabalho, esclarecendo suas caracteristicas gerais, 0s quesitos
levantados, o universo investigado, suas potencialidades analiticas e limitagBes operacionais.
No capitulo seguinte, valendo-se da potencialidade analitica dos dados retrospectivos da
PRAD, estuda-se a mobilidade ocupacional dos migrantes em termos da evolugdo da condigio
de atividade e ocupagio dos mesmos, das trocas inter-setoriais e inter-posicionais da mio de
obra ¢ das mudangas dos migrantes ocupados por categorias de ocupagdes. No quarto capitulo
replica-se uma analise semelhante, enfocando ndo mais o conjunto de migrantes e a totalidade
do mercado de trabalho paulista, mas a mobilidade ocupacional de diferentes grupos de
migrantes - segundo momento e numero de mudangas, segundo origem e segundo coortes de
tempo de residéncia- ¢ em distintas regides do estado. O fltimo capitulo ¢ dedicado a analise
da mobilidade social dos migrantes entre 1980 e 1993, operacionalizada através de trés

abordagens metodolégicas complementares.
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1. CINQUENTA ANOS DE MOBILIDADE OCUPACIONAL,
MOBILIDADE SOCIAL E MIGRACAO NO BRASIL

As articulages entre migragio, mobilidade ocupacional e mobilidade social tem sido
objeto de estudo de um corpo expressivo de pesquisadores no pais nas ultimas décadas. Com
énfases distintas em um ou outro campo teméatico, ora tomando a migragdo, em suas diversas
manifestagdes - migragdo rural-urbana, migragio para os grandes centros metropolitanos,
fluxos provenientes do Nordeste para S3o Paulo - como objeto central da andlise, ora tomando
a investigagio da mobilidade socio-ocupacional ou as transformagdes estruturais do mercado
de trabalho como preocupagdo principal, a questdo da insergio ocupacional do migrante no
mercado de trabalho e da sua adaptagio social na sociedade de destino tem sido um tema
recorrente na literatura, ainda que nio com a énfase que parece ter desfrutado no passado.

Em uma certa linha de trabalhos a migrac#o teria sido um meio de ascensdo social para
seus protagonistas e um fator estruturalmente importante para explicar a intensa mobilidade
social ascendente no Brasil nos ultimos 50 anos. Em uma outra perspectiva analitica o
significado da migragfio para individuos e grupos sociais néo poderia ser indubitavelmente
apreendido, ja que se para certos tipos de migrante a mobilidade espacial teria proporcionado
uma methor inser¢io sécio—ocupacionél na sociedade, para outros, a migragio seria uma das
poucas ou inevitaveis estratégias de sobrevivéncia basica ou de até mesmo de garantir sua
condicio de ocupado no mercado de trabalho.

Sem que tal questiio tivesse sido respondida de forma mais exaustiva, a década de 80
trouxe novas e contrastantes evidéncias para andlise da problematica migracdo, mercado de
trabalho ¢ mobilidade social'. A partir de entfo, a mobilidade ocupacional e a dinimica
migratéria no pais passaram a exibir tendéncias distintas das prevalecentes na constitui¢do da
sociedade urbano-industrial brasileira. A crise do inicio dos anos 80, as oscilagdes ciclicas e
anti-ciclicas que se alternaram pela década, a recessio de 1991-1992 ¢ a Reestruturagdo
Produtiva nos anos 90 refletiram-se de forma intensa nas possibilidades de mobilidade
ocupacional e social da mo de obra, repercutindo, naturalmente, sobre o padrio redistributivo
populacional no pais. O Estado de S&o Paulo, como expressdo emblematica da
“modernizagio” urbano-industrial constituida ao longo do século no pais, viria a sentir mais

acentuadamente todas as agruras do contexto historico pds-Milagre.

1 Mobilidade Social é referida aqui, como os estudos da 4rea subentendem, como a mobilidade expressa pela
mudanga de ocupagBes com status sécio-ocupacionais diferentes (Weiss 1986, Merlli¢ & Prevot 1997).
12



Neste capitulo empreende-se uma recuperagio historica das articulagdes entre estes
trés processos sociais - a mobilidade espacial, a mobilidade ocupacional e a mobilidade social—,
da constituigio da sociedade urbano-industrial brasileira, passando pela crise e instabilidade
dos anos 80 e chegando a Reestruturagdo Produtiva na presente década. Ao final, com o
objetivo de delinear o contexto mais especifico em que se processou a mobilidade ocupacional
e social dos migrantes, apresenta-se uma resenha sintética sobre a dindmica migratéria e do

mercado de trabalho no estado de S#o Paulo de 1980 aos primeiros anos da presente década.
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1.1. Migracio e mobilidade social no contexto da constituicao da sociedade
urbano-industrial brasileira

A formagio da sociedade urbano-industrial brasileira neste século foi acompanhada de
intenso processo de mobilidade social ascendente. A constituigZo de uma classe média urbana
de tamanho significativo, assim como a mudanga expressiva do panorama ocupacional
brasileiro, de um quadro assentado em ocupagdes nrais ¢ manuais em dire¢Zo a um espectro
ocupacional mais amplo, urbano € com maior participagdo de ocupagdes ndo manuais ¢ de
maior qualificagdo profissional seriam manifestacdes inequivocas da mobilidade social
vivenciada pela populagdo no pais nos ultimos 50 anos, como procurou demonstrar Pastore
(1979) em trabalho pioneiro sobre a mobilidade social no Brasil. Nas suas palavras:

“O quadro geral da mobilidade no Brasil revela uma sociedade bastante
dindmica ao longo do século XX. Nesse periodo, o pais passou por iimimeras
fransformacdes que tiveram marcantes repercussfes na estrutura social.
Dentre elas, a passagem de uma sociedade rural para urbana constituiu um
dos fenomenos de maior impacto para a transformacdo da estrutura social
brasileira e para o surgimento de uma classe média bastante razodvel...

A despeito da forte expansdo dos empregos do baixo fercidrio nas zonas
urbanas, as ocupagdes de classe média para os chefes de familia aumentaram
substanciaimente ao longo de todo o século XX. Tais ocupagdes simplesmente
inexistiam no tempo de nossos pais e nossos avos. No periodo considerado o
Brasil iniciou e consolidou seu processo de industrializagdo e com ele emergiu
um grande mimero de ocupagOes industriais. Mais importante que isso joi a
enorme expansdo das ocupagfes periféricas a propria industrializa¢do no
sefor de servi¢os e, ainda, a intensa ampliacdo das atividades do comércio
ligadas ndo s6 a industrializagdo como a propria aglomeracdo
urbana” (Pastore 1979:187)

Neste processo, defende o autor, a maior parte da populagio economicamente ativa
teria realizado mobilidade social ascendente, seja em relagiio as geragdes passadas, seja em
relagio s primeiras posigdes ocupacionais exercidas pelos individuos quando da entrada no
mércado do trabalho. Enquanto que, em 1973, cerca de 47% dos chefes de familia de 20 a 64
anos haviam ascendido sécio-ocupacionalmente em relagdo a seus pats (mobihdade
intergeracional), e uma parcela um pouco maior (54%) ascendera em relagio & primeira
posigio exercida no mercado de trabalho (mobilidade intrageracional), o descenso social teria
sido experimentado por contingentes bem menores de trabalhadores: 11% dos chefes
ocupariam posigdes ocupacionais inferiores a de seus pais e apenas 4% teriam apresentado um

descenso socio-ocupacional em relagdo a primeira ocupagio exercida’.

2 O autor se utilizou da escala socio-ocupacional desenvolvida por Valle Sitva (1978), agregando as ocupacBes
reportadas na PNAD 73 - onde foi encartado o questiondrio sobre Mobilidade Social- em seis classes:
14



Tal processo também teria sido generalizado em outros contextos latino-americanos,
em fungdo da transi¢io da estrutura ocupacional de base agricola para um perfil setorial mais
diversificado, urbano, com ocupagdes de maior produtividade e remuneragdo. Na analise da
mobilidade social em dez paises da regidio, a Cepal constataria que:

“Mirada desde diversos angulos, la transformacion estructural en los paises
analizados produjo una indiscutible modificacion de la distribucion entre
categorias socicocupacionales. El incremenito porcentual de las ocupaciones
superiores - en ftérminos de status e ingresos- brindo oportunidades
de movilidad social ascendente para un porcentaje significativo de Ia
poblacion, 'y seguramente genero- incluso entre los no favorecidos-
expectativas de ascenso social en virtud del cambio en la estrutura”(CEPAL
1989: 34-35)

Neste sentido, o Brasil se destacaria como um daqueles com mais elevada mobilidade
ascendente entre 1960 e 1980, a frente do Chile e Costa Rica. Em vinte anos, a parcela de
trabalhadores manuais na Agricultura teria caido 24 pontos percentuais, com aumento
correspondente nas demais ocupagdes urbanas.

A eloquéncia destas cifras ndo deve obscurecer o fato de que, como o préprio Pastore
apontou, a maior parte da mobilidade ascendente se deveu 4s mudangas socio-ocupacionais
nos primeiros degraus da pirdmide social. Trés quartos da mobilidade intergeracional
ascendente deveu-se a mobilidade dos filhos de trabalhadores rurais em dire¢io as demais
categorias sdcio-ocupacionats, especialmente para as duas mais proximas, de Trabalhadores
urbanos ndo qualificados e Trabalhadores qualificados e semi-qualificados. A ascensfio dos
filhos de trabalhadores rurais a apenas a estas duas categorias respondeu por 25 % da
mobilidade ascendente observada, isto é, mais da metade da cifra ( 47 %) acima apontada
(Valle Silva 1979) .

Além de restrita a base da pirdmide soctal, a mobilidade social no pats foi marcada pela
“heranca de status de classe”. Se é fato que os estratos sdcio-ocupacionais mais baixos
apresentaram um volume de mobilidade ascendente maior que os estratos médios e mais altos-
em parte até por estarem em situagdo potencialmente mais favoravel a subida que a descida-
em todos eles a mobilidade - para cima ou para baixo- se deu de forma predominante em
categorias contiguas (Valle Silva 1981). Ou seja, as trocas sécio—ocup;acionais ascendentes,
ainda que intensas, foram de curta distancia.

Tais fatos levaram alguns autores até mesmo ao questionamento do significado da

ocupagbes de Alto status, Médio-superior status, Médio-médio, Médio-inferior, Baixo-superior e Baixo-inferior
status.
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mobilidade social observada. Afinal, tal volume de mobilidade ndo teria significado melhoria
efetiva nas condi¢des de vida de uma massa consideravel de trabalhadores vindos do campo,
para 0s quais o processo de inser¢io no modo de vida urbano ndo foi acompanhado de uma
insercdo ocupacional adequada, que lhes garantisse o aporte de renda suficiente frente a
crescente mercantilizacdo do consumo (Baltar, Dedecca & Henrique 1997).

“Apesar de o desenvolvimento econdmico ter gerado amplas e novas
oportunidades ocupacionais, em especial nas atividades urbanas e que
possibilitaram uma expressiva mobilidade social ascendente, ha duas questdes
basicas que condicionaram aquela reproduc¢do. A primeira questdo diz
respeito ao volume e velocidade significativos do éxodo rural e suas
consequéncias sobre a estruturagdo do mercado de trabalho urbaro....

A segunda questdo diz respeito, propriamente, ao tipo de geragdo de emprego
e renda urbana....

Ocorreu, de fato, uma ampliagdo do assalariamento e da formalizacdo das
relagdes comiratuais, mas se reproduziram formas de integracdo precdria no
mercado de trabalho que coexistiram com um niicleo de assalariamento mais
estavel e com garantia de direitos trabalhistas- associados, regra geral, ao
emprego publico e as empresas privadas com maior lamanho e grau de
organizac¢do.

Ao final do processo de desenvolvimento, havia uma parcela ponderdvel de
trabalhadores por conta propria e de assalariados em ocupagdes que ndo
apresentavam um minimo de continuidade e regularidade” (Baltar, Dedecca &
Henrique 1997:89)

Tampouco, teria contribuido tdo intensa mobilidade social para redugdio das
desigualdades sociais. Na realidade, a forma como ela se processou veio a reforgar ainda mais
o padrio desigual da distribui¢io das benesses do desenvolvimento econdmico do pds-guerra.

- Nesta linha, observou Peliano (1992):

“Essas evidéncias do grande dinamismo da pirdmide social brasileira,
segundo Pastore, notadamente em sua base, pouco interfere na estrutura das
desigualdades. A mobilidade ascendente observada se caracteriza por um
movimento marcadamente segmentado: muitos sobem pouco e poucos sobem
muito. Os pequenos ganhos ascensoriais da maioria sdo largamente superados
pelos ganhos da minoria situada nos estratos ocupacionais médios. Esse o
padrdo do mecanismo estrutural que determina o perfil da desigualdade social
no Brasil” (Peliano 1992: 138).

Na realidade, ao apontar a intensa mobilidade social neste século, Pastore também néo
deixou de ressaltar sua natureza restrita seja para melhoria generalizada das condigdes de vida,
seja para redugdo das desigualdades sociais. Como o autor assinalou, na constituicio da
sociedade urbano-industrial brasileira, muitos ascenderam pouco ¢ poucos ascenderam muito

na pirdmide social. A contradi¢io entre a mobilidade social e agravamento da desigualdade na
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distribuicdo de renda nos pais ao longo das ultimas décadas, paradoxo que intitulava,
inclusive, seu livro (“Desigualdade e Mobilidade Social no Brasil™) era, pois, apenas aparente,
e compativel com o padrido de mobilidade observado® .

Por detras da intensa mobilidade social nos ultimos 50 anos no pais estariam, como
fatores estruturantes, a industrializagdo e a urbanizagio por que passou a sociedade brasileira,
em especial, a partir de 1940 (Pastore 1979, 1986, Valle Silva 1979). De um lado, a expansio
da inddstria e seus efeitos multiplicadores sobre toda a economia atuariam, ao longo das
décadas, para a criagio e oferta de postos de trabalhos na propria industria, no coméreio,
transportes, servigos, administragdo e, enfim, em outras ocupagbes urbanas, ndo manuais ¢ de
maior qualificag3o. De outro lado, a migraggo rural-urbana forneceria a demanda para absorver
parte da oferta de trabalho, como em um processo funcional de integragio das massas
camponesas mal qualificadas em ocupagdes urbanas do baixo terciario.

Ainda que a tese da industrializagio como motor da mobilidade social ndo fosse
incontestavelmente aceita na literatura da area (Valle Silva & Roditi 1986), a sua linha de
argumenta¢io parecia oferecer uma explicagio muito consistente para o caso brasileiro.

“Em primeiro lugar, a industrializacdo implica redistribui¢do setorial da
Jor¢a de trabaiho - um aumento na produtividade do setor agricola e um
decréscimo na proporgdo de individuos dedicados & produgdo nesse setor.
Mesmo no setor ndo-agricola, verifica-se usualmente uma mudanca profunda:
o aumento da mecanizagdo e a introdugdo de técnicas poupadoras de mdo-de-
obra 1ém como resultados um crescimento mais rdpido do emprego na
produgdio de servigos do que na produgdo de bens, implicando um aumento da
razdo entre trabalhadores ndo-manuais e trabalhadores manuais. De forma
semelhanite, com o crescimento da escala de deservolvimento da atividade
econdmica, faz-se necessaria a ampliagdo e a melhoria do sistema de
fransportes e de comercializacdo, o que naturalmente gera um aumento
proporcional das ocupagdes de escritorio e de administragdo e reforca a
fendéncia no sentido do aumento da propor¢do de individuos engajados em
atividades ndo-manuais e com certo nivel de qualificagdo”. (Valle Silva &
Roditi 1986:346-347)

Esta seqiiéncia de efeitos da expansio industrial desde as primeiras décadas deste
século, e em especial no pds-guerra, sobre os demais ramos de atividade econdmica no pais e

seus desdobramentos sobre a mudanga da estrutura ocupacional, de empregos agricolas para

* Também neste padriio de mobilidade social, restrito & base da pirimide ¢ de curtas distdncias, o Brasil ndo
estaria s6. Em que pese as mudangas intensas da estutura ocupacional na América Latina desde os anos 50,
ainda persistia nos diversos paises da regifio setores tradicionais de ocupagio de baixa produtividade, seja no
campo, seja nas cidades (PREALC 1991). No bojo das transformagBes econdmicas do pds guerra, as economias
latino-americanas nio teriam logrado absorver os ocupados dos setores tradicionais em ocupagbes modernas,
pelo menos ndo ao ritmo verificado entre os paises desenvolvidos. O mercado de trabalho - e a piramide social
- contrapunham, peis, dois estratos estanques : o tradicional ¢ o modemo.
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empregos no secundario ¢ terciario, de ocupa¢Bes manuais para no-manuais, esta fartamente
documentada na bibliografia nacional (Faria 1986, Paiva 1986). Assim, o Brasil se constituiria
em um tipico caso em que as mudangas estruturais desencadeadas pela industrializagio teriam
gerado perspectivas promissoras para a mobilidade social, pela criagdo de oportunidades para
incorporagdo de mio-de-obra em ocupagdes novas, mais diferenciadas, de maior stafus em
amplos setores da economia.

Como observado a pouco, ademais dos efeitos sinérgicos da industrializagio, a
mobilidade social identificada seria também consequéncia da migragdo rural-urbana
conconﬁtant_‘-no periodo. Em defesa desta hipotese, Pastore (1979) demonstrou que a
ascensdo social de migrantes (inter-estaduais) foi maior que a dos naturais residentes na
sociedade de destino, seja em uma perspectiva inter ou intrageracional. Enquanto 57 % dos
migrantes teriam ascendido sécio-ocupacionalmente em relagdo a seus pais e 62 % com
relagdo a seu primeiro emprego, enire os naturais tais coeficientes de mobilidade assumiriam
valores menores, 43 e 50 %, respectivamente. Além de proporcionar, em nivel individual, uma
mobilidade social ascendente a migragdo contribuiria, em nivel macro-estrutural, para redugio
das histéricas desigualdades regionais e sociais do Brasil. Nas suas palavras:

“O quadro geral dao mobilidade social entre naturais e migrantes é o
encontrado em vdrias sociedades contemporéneas. A  mobilidade
geogrdficathorizonial) induz a mobilidade social (vertical). Virios estudos
indicam que as oportunidades econdmicas induzem a mobilidade geogrdfica. Os
individuos que vivem em um lugar diferente de onde nasceram tendem a
alcangar um status ocupacional mais alto do que os individuos que permanecem
no mesmo lugar.... Os resultados aqui encontrados vém juntar-se aos dados de
varios estudos que mostram ser a migracdo um elemento de promogdo tanto dos
migrantes como dos naturais e que opera como equalizador da estrutura
social.... Em suma, hd varias indicagdes de que a migragdo tem atuado como
mecanismo de compensacdo da enorme disparidade regional que subsiste no
Brasil. Estancar a migragdo implica aumentar os efeitos da
disparidade. "(Pastore 1979:184-185).

A relagdo virtuosa entre migragdo e mobilidade social, apontada pelas evidéncias
empiricas de Pastore, sdo, de fato, corroboradas por postulacdes tedricas classicas bem
arraigadas dos estudos de MigragBes Internas. Nas “Leis de Migragio” de Ravestein ou nos
postulados da “Teoria da Migragdo™ de Lee, migragdo sempre foi encarada como a resultante
de um calculo microecondmico entre as perspectivas oferecidas na sociedade de destino frente
as condigdes prevalecentes na sociedade de origem (Pacheco & Patarra 1997, Salim 1992,
Patarra & Cunha 1987). Neste balango, trabalho, methores oportunidades de emprego, maiores
rendimentos se configurariam em fatores de atragdio; pobreza, falta de oportunidades de
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trabalho ou meios para produgzo (terra, por exemplo) constituiriam-se em fatores de expulsio.
Ao se deslocar-se uma regido para outra, o migrante estaria dando um passo concreto- e
individual- para sua mobilidade ascendente, pois estaria deixando para tras um situagdo pior
em troca de alguma perspectiva mais positiva. A mobilidade espacial e social seriam face e
contra-face de um mesmo processo, “cara ¢ coroa de uma mesma moeda”. Dai a identificagio
da mobilidade social com a mobilidade geografica aludida acima por Pastore.

Seguindo esta linha de raciocinio Pastore poderia ter se referido nio apenas 3
mobilidade rural-urbana dos ultimos 50 anos como fator estruturante da mobilidade social
observada, mas também os fluxos urbano-urbano inseridos na migragio Norte-Sul desde os
anos 20, originarios no Nordeste e Minas Gerais e dirigidos, em especial, ao Rio de Janeiro e
S&o Paulo (Patarra 1978). Se, de fato, o baixo terciario das grandes cidades do Centro-Sul
manteve-se mais dindmico e complexo que os existentes nas localidades urbanas de origem, as
trocas realizadas entre as duas regides deve ter tido impacto sobre as estatisticas de mobilidade
social, pelo volume de migrantes envolvidos neste processo.

Consideragdes de natureza metodolégica e substantiva levam, contudo, a relativizar
esta interpretagiio dos efeitos da migragio sobre a mobilidade ascendente no contexto da
“modernizagio” da sociedade brasileira. Em primeiro lugar, com relagio ao papel da migragio
rural-urbana na propalada mobilidade social, deve-se atentar que, em uma perspectiva
metodologica,

LXd

- 0 fato de que os grupos ocupacionais 1 e 2 [Trabalhadores rurais ndo
qualificados e Trabalhadores urbanos ndo qualificados] se distinguem apenas

pela dimensdo urbano-rural faz com que, por construgdo [grifos nossos],

identifiquemos o processo de migragdo rural-urbano com uma mobilidade

social ascendente. Em outras palavras, a urbanizacdo recente da sociedade
brasileira estd, dessa forma, necessariamente associada [grifos nossosj a uma
melhoria na distribuicdo de posicdes dentro da estrutura ocupacional

brasileira” (Valle Silva 1979:50).

Fosse outra a escala socio-ocupacional empregada, com trabalhadores manuais nio
qualificados no campo e na cidade na mesma categoria, os resultados da mobilidade social
ascendente seriam bem menos expressivos, assim como a contribuigio da migragdo rural-
urbana. Afinal, os contingentes dos fluxos rurais-urbanos sempre foram volumosos e
crescentes até 1980, como levantaram Wood & Carvatho (1994): 8 milhSes de pessoas na
década de 50, 13,8 milhGes no decénio seguinte e 17,3 milhSes nos anos 70. Ainda que tais
volumes ndo incluam apenas pessoas economicamente ativas, o padrio etario dos migrantes

revela forte incidéncia de individuos e familias nos primeiros estagios do ciclo familiar,
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potencialmente aptos a engajar-se no mercado de trabalho urbano e contribuir para elevar as
cifras de mobilidade ascendente (Beltrdo & Henriques 1987).

Stricto sensu, a transigdo de uma ocupag@o rural para outra no baixo terciario urbano
deveria ser considerada, rigorosamente, um movimento de troca inter-setorial da mio-de-obra,
debitavel pois a industrializag8o e a seus efeitos multiplicadores e nfio exatamente a migracio
rural-urbana. A migragio seria um mecanismo “interveniente” em um processo que tem sua
origem causal nas necessidades sistémicas do processo de expansdo industrial.

Naturalmente que a migragdo rural-urbana se adequou funcionalmente a estas
necessidades e que acabou induzindo novos efeitos de mobilidade, pela demanda adicional dos
migrantes incorporados no mercado de trabalho. Mas talvez sejam os efeitos indiretos desta
demanda adicional de servigos e equipamentos urbanos sobre a mobilidade social que possam
ser debitaveis - em um sentido causal- mais propriamente a migragio rural-urbana. De fato, a
urbanizagio pelo territorio brasileiro- que se deu de forma um tanto desvinculada a
disseminagio espacial da industria (Patarra 1978)- teve efeitos indiretos na criagio de
empregos — formais e precarios - para atendimento das necessidades crescentes de
comercializagio, transporte, educagdo, servigos publicos etc. E neste sentido que a migracio
rural-urbana teria contnibuido para aumentar as cifras de mobilidade social ascendente,

Tampouco se pode esquecer que as cifras de mobilidade refletem freqiéncias de
mudangas de posigbes relativas entre a ocupagdo do pai (ou do primeiro emprego) e a
ocupagdo atual. Assim, dado o peso da parcela de migrantes que sairam da zona rural para as
cidades no comjunto dos migrantes inter-estaduais - objeto de analise de Pastore- era de se
esperar que os coeficientes de mobilidade ascendente fossem maiores que dentre os naturais
(dos estado), se de fato entre estes ultimos a velocidade da troca de ocupagdes rurais por
urbanas foi mais lenta ou se estes j& partiram de posi¢des mais elevadas na escala socio-
ocupacional® .

Mas em uma perspectiva mats substantiva, parafraseando Peliano (1992), tornar-se um
residente urbano, alternando sua condig@io de boia-fria com a de biscateiro na cidade segundo
os ciclos de sazonalidade agricola, poderia ser interpretado como um movimento ascencional?
Sair da condi¢io de trabathador rural para migrante itinerante seria outro casc de mobilidade
vertical ?

Estudando a vinculagfio entre mobilidade (geografica e ocupacicnal) ¢ estratégia de

* A segunda hipbtese talvez scja mais plausivel dada a magnitude da migragio rural-urbana dentro do proprio
municipio, como mostra Carvalho (1985).
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sobrevivéncia de uma amostra de familias residentes no Vale do Ribeira em Sio Paulo, nos
idos dos 70, Bianchi (1983) oferece uma forte argumentagfio para ndo se encarar a simples
passagem de uma ocupacdo rural para outra qualquer no meio urbano como uma mobilidade
ascendente, isto €, como cruzamento de niveis em uma escala sdcio-ocupacional.

"Do ponta de vista de prestigio ocupacional, existe um consenso em fermos de
se visualizar a mudanga para o emprego urbano como uma promogdo para o
individuo ou grupo. A proeminéncia dos valores urbanos na civilizagdo
moderna, difundida pelos meios de comunicacio de massa, reforca essa
perspectiva. Ela é endossada pelos informantes desta pesquisa, especialmente
aqueles que estdo hd mais tempo na cidade. Para estes, a perspectiva de fornar
a residir no campo ou enipregar-se no selor agricola representa um refrocesso

inadmissivel.

Mas ndo é improvavel que esta percepgdo constitua uma racionalizagiio de uma

situagdo de fato que independe da vontade do individuo. Impotente para

progredir no setor agricola, alcancando a propriedade da terra, encontrando

empregos bem remunerados ou tendo um acréscimo de renda significativo, o

individuo passaria a valorizar o trabalho urbano como uma alternativa viavel

de sobrevivéncia e como uma esperanga, ainda que remota, de ascensdo social.

Ndo se pode esquecer que muitos fenomenos de éxodo rural sdo determinados

por fatores de expulsdo.” (Bianchi 1983:75)

Tampouco a aludida diferenca entre os niveis de rendimento das ocupagdes rurais e
urbanas, apontado na literatura parecia se verificar na 4rea circunvizinha 2o local de estudo da
autora. E ainda que se pudesse venficar um acréscimo de rendimento, ela lembra que a
mudanga para a cidade implicaria em uma elevagio do custo de vida da famikia. Diminujam as
possibilidades de manter plantagdes e criagtes de subsisténcia e parte substancialmente mator
da cesta de alimentos passava a ser comprada. Gastos entfo inexistentes ou muito reduzidos
passavam a ter importdncia crescente no orgamento doméstico como aluguéis, taxas e
transporte. Vestuario, lazer e até eletrodomésticos se tornavam itens basicos e indispensaveis
para a sobrevivéncia no meio urbano, onerando ainda mais o orgamento doméstico. Nem
mesmo a oferta de servigos médicos e educacionais poderia ser arrolada como uma vantagem
comparativa da vida na cidade, tendo em vista as dificuldades a que os migrantes provenientes
da zona rural teriam em efetivamente desfruta-los. Neste sentido, na opinifio da autora ndo se
deveria imputar uma direcdo, ascendente ou descendente, a processos de mobilidade
ocupacional rural-urbana, mas sim de trata-la como um processo de mobilidade horizontal.

Martine (1980a) ofereceria ainda um argumento mais substantivo para relativizar a
generalidade dessa relagio virtuosa ¢ deterministica entre migra¢fio e mobilidade social

ascendente. E fato que, como apontado extensivamente na literatura, o posicionamento social

de migrantes- medido em termos de renda, ocupagio, posi¢io no mercado de trabalho- mosira
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melhorias progressivas & medida que aumenta o tempo de residéncia dos mesmos na localidade
destino. A aparente mobilidade dos migrantes seria, no entanto, o resultado liquido de dois
processos distintos e, de certa forma, antagdnicos: de um lado, da adaptaglo progressiva dos
mais aptos a competir no mercado de trabalho local e de outro, da evasdo sistematica, isto ¢é,
da re-emigragdo daqueles menos capacitados em diregiio a outras localidades. Nas suas
palavras:

“Contudo, a evidéncia de algumas investigagOes diretas, aliadas aos resultados

de cdlculos experimentais e a interpretagdo dos dados sobre escolaridade por

tempo de residéncia numa populagdo pouco suscetivel a melhorias apos a

chegada, converge para sugerir que a hipdtese de retengdo seletiva dos

elemenios mais capacitados(fou da migracdo repetida nos segmentos
populacionais mais marginalizados) parece mais aceitdvel [do que uma
adaptacgdo progressiva de todo e qualquer migrante ao meio social de destino].

Com base nestas informagdes , poder-se-ia postular, inclusive, a existéncia de

um substrato de verdadeiros némades na populagdo brasileira, substrato este

que incluiria ndo somente os trabalhadores volantes e 'boia-frias’, mas também

outros itinerantes em busca de uma dificil subsisténcia.” (Martine 1980a:971).

Nesta linha de argumentagio, os migrantes seriam mais mdvels que 0s naturais - para
cima ou para baixo. Afinal, os que se adaptaram - os mais capacitados- provavelmente subiram
degraus na escala; os que se evadiram, procuraram outras oportunidades em novos locais para
preservar o status alcangado ou regredir o menos possivel. De fato, pelo que apresenta Pastore
(1979), enquanto 46% dos naturais nio mudaram de sfatus soécio-ocupacional entre sua
primeira posi¢io e a atual, entre os migrantes inter-estaduais o coeficiente de imobilidade € de
35%.

Enfim, na constituicdo da sociedade urbano-industrial brasiletra, as mudangas
estruturais ditadas pela industrializagio responderam por mais da metade da mobilidade inter
ou intrageracional (Pastore 1979). A outra parcela resultou da combinagdo dos efeitos das
trocas entre individuos em fungiio da escolaridade, idade, stafus migratério etc’ . No cdmputo
geral, a mobilidade foi fortemente ascendente, em especial em S3o Paulo, front privilegiado da

industrializagio e migra¢io no pais neste século. Ai, os coeficientes de mobilidade inter e

intrageracional ascendente foram mais de 10 pontos percentuats maiores que a média nacional

% A mobilidade total pode ser decomposta em duas parcelas: mobilidade estrutural ¢ mobilidade circular, A
primeira refletiria os efeitos da mudanga da estrutura composicional da mio-de-obra e outra os efeitos da
competicio individual no mercado de trabalho. Durante o processo de desenvolvimento econdmico a primeira
parcela - mobilidade estrutural- seria mais importante na determinagfio dos niveis de mobilidade social, e &
medida que 2 transi¢io manual/nfo manual e rural/urbana se efetivasse no espectro ocupacional, a mobilidade
circutar passaria a desempenhar papel mais crucial. O resultado final da mobilidade social seria, pois, o efeito
combinado da mobilidade estrutural e da mobilidade cirenlar,
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( 58% e 66%, respectivamente), enquanto que as cifras de mobilidade descendente
mantiveram-se nos mesmos patamares nacionais.

Se o balanco da mobilidade social foi favoravel- ainda que restrito- gragas ao enorme
desenvolvimento industrial verificado especialmente a partir dos anos 50, ndo ¢ dificil
imaginar o que teria acontecido no conjuntura tdo mediocre da produgdo industrial que se

seguiu nos anos 80.
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1.2. Mercado de trabalho e mobilidade social no contexto da
Década perdida

O cenario nacional da década de 80 € muito distinto daquele referido nas analises de
Pastore (1979)- periodo da “Moderniza¢io”, da transformacio do pais de uma sociedade
agraria em uma sociedade urbano-industrial. Os determinantes basicos da intensa mobilidade
social ascendente apontada pelo autor neste século- a industrializagio e a migragdo rural-
urbana - perderiamn a “forca transformadora™ das décadas passadas, deixando de imprimir o
ntmo de mudangas estruturais no espectro ocupacional que possibilitara a incorporagio de
massas crescentes provenientes do campo em postos de trabalho (e sub-trabalho) na industria e
terciario.

O proprio Pastore identificaria essa inflexdo da mobilidade social no Brasil em trabalho
posterior {Pastore 1986). Nesse trabalho seu objetivo foi o de conjecturar sobre as tendéncias
e perspectivas da mobilidade social no pais apds 1973, valendo-se da evolugfio de indicadores
da conjuntura macroeconémica e do mercado de trabatho nos anos 70 e inicio da década
seguinte.

Para o periodo de 1973 a 1980, o autor tragou prognosticos positivos para a
mobilidade social, baseado nas estatisticas de desempenho econdmico e de criagio de
empregos na industria e no terciario, que abriam postos de trabalhos novos, mais
diferenciados, de melhor stafus e em ritmo mais acelerado que o crescimento da PEA urbana.
De fato, os efeitos induzidos do II PND (Plano Nacional de Desenvolvimento) garantiram um
folego adicional ao ciclo expanstonista do “Milagre Econdmico”, ocorrido de 1967 a 1973,
postergando o rebatimento interno da crise internacional deflagrada nos primeiros anos da
década de 70.

A crise de 1981-83, no entanto, mudou completamente o quadro até entfio favoravel a
mobilidade estrutural e, por extensfo, as perspectivas de mobilidade social ascendente no pais.
A queda nas taxas de crescimento do emprego formal, o aumento da rotatividade da mio-de-
obra, assim como a contracio das vagas na Indastria de Transformacgio e na Construgdo Civil
nas Regides Metropolitanas acabaram limitando as oportunidades de ingresso no mercado de
trabalho e as possibilidades de progressdo funcional. A conjuntura recessiva conspirava, na
realidade, p'cira um padréo de estagnagdo ou descenso dos ocupados na pirdmide social. Na sua
avaliag@o, as possibilidades de mobilidade estrutural s6 seriam encontradas nos diversos pontos
de expansio econdmica no interior do territério, na diregdo do Centro Oeste, Centro Norte,
interior paulista e de Minas Gerais. Para Pastore, nestas localidades as oportunidades de
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mobilidade ascendente seriam semelhantes as desfrutadas em décadas anteriores 1o pais.

De fato, como mostram Pacheco (1996), Guimarfes Neto (1995) e Negri (1994),
depois de longo processo de concentragdo espacial da atividade industrial e econdmica em Sdo
Paulo, mais propriamente em sua Regi#o Metropolitana, o pais assistiu, a partir da segunda
metade dos anos 70, a um processo de desconcentragio espacial da atividade produtiva que se
manteve até, pelo menos, inicio dos anos 90. Por conta de politicas de desenvolvimento
regional consubstanciadas no II PND, incentivos fiscais, apoio técnico para estudos de
viabilidade de projetos, ampliagio da infra-estrutura de transporte (rodovias, ferrovias e
hidrovias) e comunicagdes, investimentos governamentais diretos, estratégias locacionais de
grandes grupos empresarias ¢ aumento das deseconomias de aglomeragao nos grandes centros
(custos de terreno, impostos, salérios, controles ambientais, combatividade sindical), as areas
metropolitanas de Sio Paulo e do Rio de Janeiro foram perdendo participagdo no Valor de
Transformagio Industrial e cedendo espago, em particular, para o crescimento das
participagdes do Interior paulista, Minas Gerais, Parand ¢ Bahia. Os estimulos a produgdo de
culturas de exportagio (laranja, soja) e cana-de-agicar (para economizar divisas na importagao
de petroleo), com articulagdo em cadeia produtiva agro-industrial pelas demais regides,
também contribuiram para que a RMSP viesse a perder participagdo no PIB nacional. Assim,
passaram a despontar a indistria téxtil no Cear, a industria quimica e petroguimica de
Camagari na Bahia, a indistria eletro-eletrdnica na Zona Franca de Manaus, a produgio
mineral e sideriirgica no Para e Maranhfo, a produgfo agricola, pecuéria e agro-industrial nos
estados do Centro-oeste. No estado de SZo Paulo, a hinterlincia de Campinas se veria
privilegiada em termos do investimento industrial, sobretudo na industria de ponta
(telecomunicacdes, informatica, quimica fina), como consequéncia, entre outras vantagens
locacionais, do forte apoio governamental- federal e estadual- na implantagio de um
diversificado aparato de desenvolvimento cientifico ¢ tecnologico (centros de pesquisa,
universidades) na regido (Caiado 1996).

Naturalmente, com taxas mais elevadas de crescimento econfmico, estas regides
despontaram como pélos dindmicos na criagio de empregos ¢ oportunidades concretas para
mobilidade estrutural. Dados do thimo Censo Demografico permitem comprovar tal assertiva:
enquanto que no municipio de Sdo Paulo - epicentro da instabilidade sistémica dos anos 80- a
populagdo ocupada se expandiu em 12 % entre 1980 e 1991, no Estado a cifra foi de 28,5 %
e no pais, aumentou 30,2 % no mesmo periodo. As possibilidades para mobilidade social

ascendente estariam se dando, portanto, em outros contextos espaciais no pais. A Regido
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Metropolitana de Belo Horizonte era um destes espagos mais favoraveis, como mostra o
estudo da mobilidade social na regido elaborado por Andrade & Rodrigues (1996).

Superada a crise e diante dos primeiros sinais de bonanga econdmica, Pastore ousou
arriscar no delineamento de um cenario bem favoravel 4 mobilidade social no pais para o
restante da década:

“O periodo recente, atingido pela recessdo, a partir de 1981, parece ter
revertido o processo nas regides metropolitanas. Tal periodo, entretanto, além
de recente, foi curto, dada a recuperagdo que se iniciou a partir do segundo
semestre de 1984 - e que poderd redundar em nova aceleragdo da mobilidade
social de modo a retomar o processo e, quem sabe, alé compensar a
estagnagdo suspeitado” (Pastore 1986:53).

Como se sabe, a conjuntura dos anos 80 foi mais caprichosa, intercalando ciclos de
expansio e retra¢do econdmica (Teixeira 1992, Cano & Pacheco 1992), processo esse que, no
balango geral da década, ndo parece ter criado condigBes concretas para mobilidade social
generalizada. Afinal, entre 1980 e 1989, a indistria brasileira cresceu apenas a taxa média de
1,3 % ao ano, fato que combinado ao emprego de técnicas de produgdo cada vez menos
intensivas em mio de obra, acabou fazendo com que a participag@o do setor no conjunto dos
ocupados se mantivesse em torno de estaveis 24 % por todo o periodo (Cacciamali 1992). O
baixo desempenho também da Construgio Civil, que perdera seu principal agente dinamizador
(BNH) por conta da crise dos sistema de financiamento habitacional, representou, pois, limites
severos as possibilidades de mobilidade estrutural na década de 80. As condigdes gerais
do mercado de trabalho urbano viriam se mostrar crescentemente preocupantes € menos
favoraveis mais ao final da década, com baixa expansio do emprego formal, aumento da
parcela dos trabalhadores por conta propria e dos  assalariados sem contrato de trabatho
formalizado, cristalizacio do desemprego aberto, além da redugdo significativa dos niveis
salariais O desemprego s6 ndo foi maior devido a capacidade de absorgdo da populagdo ativa
pelo terciario (Mattoso & Baltar 1996, Baltar, Dedecca & Henrique 1997).

E bem verdade que o desempenho da Administragiio Publica e dos Servigos Sociais na
criacio de postos de trabalho durante a década (Médici 1991, Sabdia 1995) pode ter
representado algum alento para mobilidade social ascendente. Afinal sdo setores com
ocupagdes mais estruturadas, diversificadas e, em média, de maior qualificagdo profissional.
No entanto a pequena magnitude de suas participagdes na estrutura ocupacional no pais néo
permitiria refletir grandes efeitos finais sobre a mobilidade social da populagdo ocupada. A
pequena duragio dos surtos de prosperidade e a instabilidade ciclica também parecem ter
contribuido, na melhor das hipoteses, para manter inalteradas as posi¢es relativas dos
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ocupados.

Além disso, a diminuigsio dos fluxos intermunicipais da migrago rural-urbana também
acabou ndo ajudando as estatisticas de mobilidade ascendente, no sentido preconizado por
Pastore (1979) para o periodo anterior a 1973, Pela ja citada dindmica setorial da agropecuaria
em algumas regides do pais, e diminuigdo do estoque de populagio rural existente em 1980,
depois de décadas de intenso &xodo rural, o volume de migrantes rurais-urbanos ao longo dos
anos 80 viria a diminuir em relagio ao decénio anterior: entre 1980 ¢ 1991 os migrantes rurais-
urbanos, exclusive os provenientes dentro do proprio municipio, totalizaram 4,5 mithSes de
pessoas, contra 6,3 milhdes no decénio anterior® . Os fluxos intermunicipais do tipo urbano-
urbano, que ja congregavam 50% dos migrantes na década de 70, passaram a representar 60
% dos deslocamentos no pais no periodo seguinte. Neste sentido, a contribuigo da migragéo
rural-urbana para as cifras de mobilidade, expressa concretamente pela mudanga de residéncia
de trabalhadores rurais para zonas urbanas, passou a ser de importéancia decrescente.

Se de fato, nfio sO6 a migracio rural-urbana, mas a migragio em geral tem efeito
positivo para mobilidade social, como implicitamente faz crer a teoria classica, a estabilizagio
numérica dos fluxos intermunicipais também arrefeceu a contribuigdo “inercial” da migrac&o
sobre a mobilidade. Entre 1991, as pessoas no naturais do municipio de residéncia totalizaram
24 milhdes de individuos, mesmo estoque apurado em 1980. E bem verdade que, face a
conjuntura desfavoravel dos mercados de trabalho metropolitanos, a diminuigao da intensidade
migratéria para as metropoles do Centro-Sul pode ter contribuido para minimizar o risco da
imobilidade ou mobilidade descendente. Por outro lado, algum efeito positivo para a
mobilidade deve ter sido gerado pelo redirecionamento de parte dos fluxos migratérios para
centros urbanos médios ou mais dindmicos do interior do territorio nacional e mesmo para
algumas capitais e periferias do Nordeste (Martine 1994). Enquanto as RM de Fortaleza ¢
Salvador, assim como as cidades médias (de 100 mil a 300 mil habitantes), apresentaram taxas
médias de crescimento acima de 3 % ao ano- chegando a superar 4,5 % aa no caso dos centros
médios do Centro-Oeste e Norte- a RM de Sio Paulo exibiu taxas muito inferiores (1,9%).

No balango geral, as possibilidades mais concretas de movimentos ao longo na escala
sécio-ocupacional ao longo dos anos 80 teria sido pela troca de posigdes entre ocupados, em
que a subida de um, decorreria da descida de outro, isto ¢, pela mobilidade circular. As

estatisticas de evolugdio do nivel de escolaridade da PEA ocupada ao longo da decada

¢ Dados referentes as pessoas no naturais do municipio com menos de 10 anos de residéncia, que sairam da
zona rural de outro municipio. Nio computam, pois, os fluxos rurais-urbanos intramunicipais, que podem
constituir, contudo, um volume numericamente tJo expressivo quanto ¢ anterior. (Vide Carvalho (1985))
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sugerem que tal tipo de mobilidade de fato ocorreu, pois a melhoria parece ter sido muito
intensa (Médict 1991).

A reavaliagio do niveis de mobilidade social em 1982 e 1988 por Pastore & Haller
(1993) revelou, de fato, uma modificagio radical do padrdo de mobilidade social
intrageracional e intergeracional dos chefes de familia. Os coeficientes de mobilidade
intrageracional apontaram queda acentuada da mobilidade ascendente, que passou de 54,2 %
em 1973 para 26,1 % em 1982 e para 27,3 % em 1988. De forma equivalente, a imobilidade ¢
a mobilidade descendente tiveram aumentos expressivos: mais de dois tergos dos chefes
passaram a condigdo de iméveis em 1988, quando eram cerca de 42 % em 1973; cerca de 6%
desceram na escala posicional, entre o primeiro e Gltimo emprego em 1988, cifra mais elevada
que em 1973 ( 4% ). As cifras da mobilidade intergeracional foram também contrastantes: a
mobilidade ascendente, por exemplo, caiu de 47 % em 1973 para 40 % em 1982 e para 37%
em 1982.

Essas mudangas traziam uma triste noticia para a carente mas sempre €sperangosa
sociedade brasileira: era cada vez mais dificil se movimentar pela escala social, quanto mais
ascender na mesma.

“Tanto na mobilidade inter como na intrageracional nota-se uma diminuigfio
do dinamismo das ascensdo social nos periodos considerados. Vem se
reduzindo a proporcdo dos que sobem e aumentando a propor¢do dos que
descem na escala social, Esse é um fendmeno novo na histéria da estrutura
social brasileira” (Pastore & Haller 1993:34)

Boa parte destas mudangas seriam debitéveis, segundo os autores, ao estreitamento das
novas oportunidades no mercado de trabatho nos anos 80, mas outra parte decorreria da
propria mobilidade ascendente anterior dos individuos que, partindo de um patamar mais alto,
estariam sujeitos a maiores riscos de descer na escala social. Manter-se na mesma posigdo ja
devia ser encarada como um desempenho bem sucedido.

Fazendo um balango da década em termos da mobilidade ¢ especulando sobre as
possibilidades de ascenséio social ja nos anos 90, Pastore & Haller (1993) mostraram-se, desta
vez, bastante pragméticos, apontando dificuldades crescentes. A sociedade brasileira estaria
presenciandd a transi¢io de um regime de mobilidade social ditada menos pela mobilidade

estrutural e cada vez mais pela mobilidade circular:

“Enfim, os brasileiros continuam tendo as dificuldades tradicionais para
penetrar nos niveis mais altos da estrutura social - agora acompanhadas de
uma probabilidade bastante ampliada de descida na escala social. Trata-se,
sem dirvida, de um clima bem diferente do que foi vivido nas décadas de 50, 60
e parte de 70, quando os mercados de trabalho se ampliaram de modo
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extraordindrio ¢ demandaram o preenchimento das novas oporfunidades de
trabalho por gente preparada e nde preparada. Foi uma época de muita
improvisagdo e muito aprendizado em servigo, em que as pessoas iam subindo
na escala social impulsionadas em grande parte pela for¢a da expansédo do
mercado de trabalho e do proprio desenvolvimento economico

Esses anos dourados passaram, e a realidade atual é bastante diferente. A
mobilidade ascendente é mais dificil por trés motivos. Em primeiro lugar,
porque o ponto de partida é mais alto. Em segundo lugar, porque as
oportunidades de trabalho sdo menores. Em terceiro lugar, porque para uma
pessoa subir comega a ser necessdrio que outra desga, morra ou se aposente.
E o inicio da era da mobilidade circular, que come¢a a tomar o lugar da
mobilidade estrutural.” (Pastore & Haller 1993:40-41).
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1.3. Mercado de trabalho, migracio e perspectivas da mobilidade social no
contexto da Reestrutura¢io Produtiva

Se a “Década Perdida” se notabilizou pela imobilidade social -~ com cerca de 67% de
imovels- os anos 90 correm o risco de entrar para a histona nacional como a “Década
Regredida™ em termos da mobilidade’ . Tal como os anos 80, as condigdes para mobilidade
estruturalmente ascendente ndo estariam dadas. Na realidade as condigBes para tanto seriam
ainda mats desfavordveis que as do passado recente. A recessdio de 90-92 parece ter tido
efeitos deletérios muito mais amplos em termos sociais € espaciais, atingindo mais agudamente
as regides metropolitanas mas também os rincdes de prospendade mais recente no interior do
territono brasileiro. Seus efeitos sobre o nivel de emprego industnal, combinados com aqueles
decorrentes da abertura comercial acelerada, da auséncia de uma politica industrial, da
desregulamentagdo dos mercados e da concorréncia, da manutencio de taxas de juros
elevadas, da sobrevalorizagdo cambial p0s-94 nf#o parecem ter sido amenizados pela
recuperagdo econdmica a partir de 1993 (Mattoso & Baltar 1996, Pacheco & Pochmann 1997,
Mattoso & Pochmann 1995),

De fato, as taxas de expansdo das ocupac¢des tem se mantido mais baixas que a média
da década passada, a despeito do crescimento econdmico mais vigoroso nos anos mais
recentes. O desemprego descolou sua trajetoria da conjuntura econbmica, tornando-se um
grave problema estrutural. Comércio e Servigos parecem demostrar uma impermeabilidade
crescente para absorver as imassas desempregadas na industria e a forga de frabalho
ingressante. A Construgio Civil tampouco reencontrou seu caminho, apds um curto periodo de
_expans?io no primeiro quinguénio da década. As ocupacBes com relagdes formalizadas de
trabalho vem perdendo participagio no conjunto. As fungBes de geréncia vem sendo
enxugadas, fiuncOes de alta qualificacdo estdo sendo terceirizados, fungBes manuais
qualificadas na industria estdo desaparecendo pela automag@o das plantas. A indistria perdeu
sua capacidade de gerar funges diferenciadas ao nivel necessario e requer cada vez requer
menos mio-de-obra (Baltar, Dedecca & Henrique 1997).

Analisando os efeitos da Reestrutura¢do Produtiva do anos 90 sobre segmentos médios
da sociedade paulista - assalariados de colarinho branco do setor formal - Quadros (1997)

revelou o enxugamento intenso dos postos de diretores, assessores, gerentes, chefes e

7 Mattos (1997) defende, ironicaments, que os anos 70 ¢ que teriam se constituido na “Década perdida™, pois
foi 14 que se perdew, frente 4 conjuntura de crescimento econdmico acelerado, a oportunidade se garantir uma
melhor reparticio das benesses do desenvolvimento. Na conjuntura econdmica desfavoravel em boa parte dos
anos 80 isso seria muito mais dificil, como a experiéncia se mostrou.
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supervisores nas empresas. Na industria, os cargos de Gestdo Superior (diretores, gerentes e
assessores) teriam encothido em 30 % em relagio ao contigente empregado em 1989; no setor
financeiro o corte teria sido muito maior: 61%. A classe média que ascendera no Milagre ou
antes dele, € que conseguira manter sua situagio social nos anos 80 - ainda que mais
empobrecida- iniciou a década de 90 sujeita a um clima maior de inseguranga e muito mais
suscetivel ao risco do trabalho informal ou auténomo nio regular. As condigdes de mobilidade
ascendente para a classe média seriam muito mais estreitas que no passado, e neste contexto:

“... O que interessa, de fato, é permanecer entre os diferenciados da massa
popular - situagdo precdria para a qual estdo sendo empurrados expressivos
contigentes da média e da baixa classe média.

E sdo justamente  as condigfes desta inclusdio ou permanéncia entre os
diferenciados que estdo se alterando em profundidade.

Em primeiro lugar, tudo leva a crer que estdo se estreitando significativamente
0s espagos sociais para esta camada social. Por outro lado, sdo igualmente
relevantes as mudancas que se processam nos canais de acesso. £ ambos os
processos afetam enormemente as perspectivas de condi¢bes das geragdes

mais jovens da classe média, que precisam conquistar sua posigdo da
sociedade” Quadros (1997:181)

Como mostram estes cendrios, a desestruturagio do mercado de trabalho paulista e
nacional tem sido tio intensa que a propria identificagio da mobilidade social com a
mobilidade ocupacional parece perder a validade que lhe era inerente no passado. As relages
de trabalho, a forma de inser¢io no processo produtivo, a vinculagio setorial das atividades
ocupacionais passam a assumir nuangas tdo variadas e conjunturais que colocam desafios
adicionais na identificacfio da natureza ascendente ou nio das trocas de posigdes ocupacionais
no mercado. A redefini¢gio dos conteddos e fungdes precipuas das ocupagles existentes, o
surgimentos de novas, ou mais genericamente, a “pos-fordizagdo™ das relagdes de produgio-
manifestada pelo esvaziamento das fungbes da geréncia média, automagdo crescente, sistemas
de produgﬁo baseados menos em economias de escala ¢ mais em economias de escopo,
“empowerment” das atividades do chio da fabrica (Barros Silva & Meédici 1992)- estéo
provocando mudangas substantivas no espectro ocupacional, alterando posi¢des relativas de
status e rendimentos até entdo muito estiveis entre as profissdes. Ser médico, professor,
torneiro mecdnico ou perueiro, ter carteira assinada ou ndo, ser ou ndo conta-propria
configuram hoje situagdes menos esclarecedoras que no passado sobre a possivel situa¢do
social do individuo.

Além disso, pensando na agenda de estudos de mobilidade social e migragio, € preciso

reconhecer que a relagio paradigmética entre emprego e mobilidade espacial- que esta na
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génese e na agenda dos estudos de migrag2o desde o século passado, especialmente naqueles
voltados a compreensio do processo nas sociedades em desenvolvimento, seja em
uma perspectiva macro-estrutural, seja em uma perspectiva micro-social (Pacheco & Patarra
1997, Salim 1992)- parece estar perdendo siafus e poder explicativo. A migragdo n3o sena
condicionada apenas por desequilibrios regtonais de oferta e demanda de empregos, ou pelo
balango ractonal do individuo em busca de um emprego melhor, mas crescentemente, em
funcdo da busca de menores custos de habitagBio, melhor oferta de servicos publicos e
privados, melhor qualidade de vida, maior proximidade da familia etc.

O panorama da mobilidade social e espacial seria, neste novo contexto, ainda mais
diverso que o configurado na década passada, de maior incertitude de destino e dos resultados
tiquidos do processo. Como bem observam Pacheco & Patarra (1997):

“Brasil da década de 80 era um premuncio dos dilemas que passamos a
assistir com maior violéncia nos anos 90. baixa capacidade de acomodar as
tensfes sociais e de incorporar novos individuos ac mercado formal de
rabalho; uma interiorizacdo do desenvolvimento que decorre mais da
debilidade das economias metropolitanas que do crescimento sustentado dos
diversos hinterlands desse Pais; intensa mobilidade espacial da populagdo,
dentro de uma tipologia de movimenios bem mais complexa do que os padries
classicos da migragdo de longa distdncia das décadas passadas; inseguranga
social do periodo anterior e de reduzir a desigualdade. Um pais em que as
pessoas continuam a circular atrdas de alguma esperanca de melhoria, embora
cada vez mais sem destino certo, até enido representado pela cidade grande,
onde a imensa disparidade entre os individuos era suavizada pela sensagdo
subjetiva e, por vezes objetiva, de uma melhoria futura da qualidade de vida”.
(Pacheco & Patarra 1997:48-49)

Os dados da Contagem Geral da Populagio de 1996 ndo poderiam ser mais
clarividentes com relag#o a incertitude das tendéncias migratdrias no periodo mais recente no
pais®. Mato Grosso e Ronddnia, loci privilegiados da fronteira agricola nos anos 50 e que
exiblam até a pouco tempo das mais altas taxas de crescimento demografico do pais, sofreram
um processo de inversdo total de tendéncias de crescimento. Passaram a crescer a taxas de
1,9% e 1,5% aa, respectivamente, pouco acima da média nacional de 1,4% aa . Os fluxos do
Nordeste em diregdo & metropole paulistana parecem retomar o vigor de um passado ndo

muito distante, apés um arrefecimento na década de 80. Pela primeira vez apds esgotamento

de sua fronteira agricola, o Parand recuperou seu crescimento demografico, com taxa de 1,2 %

% Astendéncias escritas baseiam-se nos informes divulgados sobre a Contagem Geral e sobretudo nos relatos
verbais proferidos pelos expositores do painel “A situacio migratéria no Brasil nos anos 80 e 90: um
diagndstico com base no Censo 91 e nas PNADs 905", apresentado no Encontro Nacional sobre Migragdo,
Curitiba, novembro de 1997,
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aa. As Regides Metropolitanas de Curitiba e Fortaleza passaram a disputar a primazia das
taxas de crescimento, tal como Sio Paulo e Rio de Janeiro nos idos dos 40-50. Sem divida, os
cenarios futuros da dindmica migratoria adquirem contornos mais complexos, mais dificeis de
serem antecipados que aqueles do periodo da constituicio da sociedade urbano-industrial
brasileira.

Por outro lado, as perspectivas de mobilidade social no quadro da Reestruturagio
Produtiva atual nd@io parecem dificeis de serem conjecturadas. Afinal, a mobilidade social
possivel ¢ através da mobilidade circular, cujos efeitos finais sobre a mobilidade ascendente sdo
muito menores que os da mobilidade estrutural. Além disso, a propria mobilidade circular
ascendente _ estd restrita a segmentos de trabathadores muito especificos, de pessoas mais
qualificadas, que s0 podem ascender pelo descenso de outro menos qualificado. Enfim, & luz
das mamifestagdes concretas da Reestruturagio Produtiva, as perspectivas para mobilidade
social nos anos 90 nfo seriam nem mesmo de imobilidade, mas de aumento da parcela de
mobilidade descendente.

De fato, ¢ tal tendéncia que se pode inferir a partir dos dados recém divulgados da
PNAD/96, que incluiu no seu levantamento de campo um suplemento relativo 2 Mobilidade
Social das pessoas de referéncia e cOnjuges nos domicilios. Reproduzindo-se a anglise de
mobilidade social intergeracional de Pastore (1979), com os mesmos universo de analise -
homens chefes de domicilioc de 20 a 64 anos - e escala socio-ocupacional - seis estratos
baseados no Indice de Posigio Social de Ocupagdes de Valle Silva (1978) - pode-se identificar
que a mobilidade intergeracional descendente atingiu a cifra de 28 % dos chefes em relacio a
posigio dos pais, parcela um pouco maior que a de 1988. A imobilidade atingiria cerca de
36,4% dos chefes e a mobilidade ascendente 35,6 %° |

Enfim, a des-industrializagdo pé6s-modema parece estar minando as possibilidades
concretas que a expansio industrial do pés-guerra criou para a mobilidade social de amplas
camadas da populagdo. Se antes se subia apenas um ou dois degraus da escala socio-
ocupacional, hoje o esforgo da maior parte da populagio ocupada é procurar-se manter

equilibrada no patamar alcangado.

® Estas cifras nfo sfo estritamente compardveis com as de Pastore (1993) Jja que o status sécic-ocupacional do
pai na PNAD/96 refere-se a0 momento em que o individuo tinha 15 anos, e nas pesquisas anteriores referiam-
s¢ a0 momento de entrada no mercado de trabalho, evento que se dew, em 70% dos chefes analisados, a idades
de até 14 anos. As cifras de mobilidade ascendente seriam pois maiores (e as de mobilidade descendente
menores) se¢ o procedimento anterior fosse mantido.
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1.4. Dinimica migratéria e mercado de trabalho paulista nos ultimos 15
anos

As oscilagdes conjunturais de curto prazo ¢ as transformagdes estruturais por que tém
passado o pais nos ultimos 15 anos repercutiram de forma intensa sobre a dinémica migratona
e do mercado de trabatho paulista. Neste sentido, a diminui¢io da intensidade migratéria para
a Regifio Metropolitana de S3o Paulo - RMSP- foi um dos aspectos mais surpreendentes que
os dados do Censo Demografico permitiram prontamente vislumbrar. Como observou Patarra
{1996):

“d divulgacdo dos primeiros resultados do Censo Demogrdfico de 1991
constituiu momento propicio a um intenso debate a respeito das caracteristicas
e tendéncias da dindmica demogrdfica brasileira. ....A dindmica migratoria, no
conjunto dos diagnosticos elaborados sobre a dindmica demogrdfica recente,
foi a que causou maior surpresa. ... Através dos resultados sobre as populacbes
residentes, no dmbito dos municipios, constataram-se: lendéncia a
desconcentraglio populacional no pais, perda de forca de atragdo das
metrdpoles - embora com permanéncia e refor¢o do crescimento maior das
periferias das grandes cidades-; taxas de crescimento relativamente mais altas
nos municipios do entorno dos polos jd existentes; crescimento das cidades
médias e de pequenos aglomerados urbanos, entre outros aspectos. Esses
indicadores, por sua vez, sugerem movimentos de reforno, maior incidéncia de
migragdo intrarregional e dispersdo dos fatores de atra¢do dos deslocamentos
populacionais.... O caso da Regido Metropolitana de Sdo Paulo foi, como se
sabe, o mais surpreendente e discutido, em fungdo do enorme confraste com a
década anterior” (Patarra 1996:13-14).

De fato, j4 nas primeiras analises baseadas nos resultados preliminares do Censo 91 e
nas Estatisticas Vitais, se apontou que o saldo migratério estadual caira de 3 milhes nos anos
70 para cerca de 600 mil no periodo intercensitario seguinte (Perillo 1992). Na RMSP a queda
foi ainda mais intensa, passande de um saldo liquido de 2,2 milhdes de migrantes para um
balango negativo de quase 300 mil no mesmo periodo. Em andlise poisterior, com base nos
dados do boletim da amostra do referido censo, Cunha (1996a) apresentou resultados que
mostram que o gontingente de imigrantes inter-estaduais residentes ha até 10 anos no Estado
havia diminuido de cerca de um milhio em relagdio a 1980, passando a totalizar cerca de 2
milhdes em 1991. Na RMSP o decréscimo da migragdo interestadual teria sido da mesma
magnitude, ¢ total de migrantes seria de 1,2 milhdes em 1991. Segundo o autor essa
diminuicio do contingente de imigrantes, no Estado ¢ na RMSP, foi reflexo de um
arrefecimento dos fluxos provenientes, em especial, dos estados de Minas Gerais e Parana, seja
por uma maior capacidade retentiva de populagfo nestes estados, seja pelo redirecionamento
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dos fluxos para outras regides. O Nordeste, no entanto, manteve seu vigor como pdlo
emigratorio para a RMSP: os fluxos provenientes do Nordeste totalizavam um total de mais de
800 mil imigrantes com até 10 anos de residéncia em 1991, cifra s6 18% menor que a apurada
em 1980. Para a RMSP, Cunha destaca também o aumento do volume de saidas de

migrantes:

“Deve-se registrar, contudo, que se, de um lado, a imigraglo apresentou uma
queda imporiante na regido, de outro, a emigragdo cresceu de maneira
impressionante. Assim, se em 1980, a emigragdo total registrada para RMSP foi

de cerca de 814 mil pessoas...., em 1991, apenas para as regides paulistas, a

regido perden, segundo as primeiras tabulagbes obtidas, mais de 1.467 mil

pessoas, cifra que, embora parcial, representa um grande aumento de sua faxa

de emigracdo que era, na década de 70, de apenas 0,28 e, com esse volume

migratdrio, passaria para mais de 1% aa.”.(Cunha 1996a:792).

Com relagdo a dinimica migratéria pelo interior do Estado, o Censo ndo reservou
muitas surpresas. Refletindo tendéncias demograficas observadas em periodo anterior,
moldadas em grande medida pela interiorizagio da industria no Estado, na década de 80, as
regifes de base econdmica mais desenvolvida, de maior dinamismo econdmico, industrial ou
agro-industrial, ¢/ou de maior expansdo de empregos continuaram apresentando uma forte
intensidade migratéria (Jannuzzi 1994). Como observam Bogus & Baeninger (1995), na
década passada, as hinterlindias de Campinas, Ribeirdio Preto, Sdo José dos Campos,
Sorocaba, Sdo José do Rio Preto e Bauru consolidaram-se como polos de grande dinamismo
migratorio e abriram o caminho para a emergéncia de outros centros regionais como
Presidente Prudente e Aragatuba, contribuindo para reversio, ou pelo menos, dimtnuigio da
evasio populabional observada no Oeste paulista em decénios anieriores. Outros aspectos
destacados pelas autoras com relagio 4 dindmica migratdria no interior foram a recuperagio
populacional e intensificacfio da migragfio nos municipios de pequeno porte no Estado ¢ o
crescimento mais acelerado das periferias dos centros regionais. Catado (1995) chamou a
atencio também para o crescimento acentuado de cidades de médio-grande porte ( de 250 a
500 mil habitantes) na década de 80.

Para alguns autores a diminuicdo da intensidade migratdria no Estado, ou mais
propriamente para a RMSP, estaria relacionada 4 baixa capacidade de geragao de empregos, de
absor¢io de mio-de-obra da economia regional e enfim de perspectivas concretas de
mobilidade sociat ascendente (Martine 1994, Pacheco & Patarra 1997, Baeninger 1996). O
mercado de trabatho estaria ndo s criando menos oportunidades como também mais seletivo
no perfil dos contratados. Segundo esta hipotese, as perspectivas de inser¢iio ocupacional do
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migrante assim como sua mobilidade setorial ou posicional seriam menores no quadro de
instabilidade macroecondmica dos anos 80 e da Reestruturagdo Produtiva recente.

De fato, como observam diversos autores, ¢ comportamento do nivel de emprego
urbano nos anos 80  seguiu de forma aproximada o desempenho das variavels
macroecondmicas no pais e no Estado, o que significa dizer que ficou muito aquém daquele

verificado na década anterior.

"Contrastando com o desempenho da década de 70, que apresentou altas
taxas de crescimento, a economia brasileira nos anos oitenta caracterizou-se
por jorte instabilidade, estagnacdo econdmica e crescente aceleracdo do
processo inflaciondrio. Agregou-se a decepcionante performance do setor
secunddrio, para o qual a taxa media agregada de crescimento do produto
situou-se proximo de zero, um desempenho pouco dindmico da agricultura,
cujo ritmo de crescimento, embora maior que a industria, ficou aquém da
media da década de 70. Na economia paulisia, a tendéncia estagnante foi
ainda mais grave, como revela o cotejo das respectivas ifaxas estimadas de
crescimento do PIB: 2,4% a.a. para o Brasil ¢ 2,1 % a.a. para Sdo Paulo.”
(Pacheco & Pochmann 1997:12)

Essa baixa taxa de expansdo do PIB, especialmente o industrial, assim como suas fortes
oscilagBes ao longo da década, determinaram um comportamento também pouco virtuoso e
um tanto instavel nas taxas de crescimento do emprego no Estado. Como assinalam Pacheco &
Dedecca (1992), na recessio de 1981-1983, as taxas de desemprego se elevaram no Estado,
especialmente na Regido Metropolitana, por conta do peso setorial da indistria na estrutura
ocupacional. Os autores assinalam que o quadro poderia ter sido ainda pior para o pais e para
Sdo Paulo ndo fossem as frentes de trabalho criadas no Nordeste para minimizar os efeitos da
seca que atingiu a regié'io entre 1979-1983. Na recuperagio econdmica que se seguiu no
periodo de 1984-1986, as taxas de desemprego diminuiram no Estado, mantendo-se em niveis
ainda baixos por toda a segunda metade da década, em que pese o baixo dinamismo da
economia paulista, as oscilagGes macroecondmicas do pais e aumento das taxas de participagio
feminina no periodo (Costa 1994). Na RMSP, o quadro do emprego foi menos estavel, com
ciclos periédicos de aumento e diminuigio do desemprego, como mostra Ferreira (1992).

No campo, a desaceleragio da modemizagio agricola, apontada por Pacheco &
Dedecca (1992) para a primeira metade dos anos 80, parece ter contribuido para diminuir a
perda de postos que sistematicamente tém marcado o agrario paulista nas Gltimas décadas. Tal
fato, aliado a continuidade do processo de interiorizacio da indistria no Estado, o avango da

produgdo de soja, trigo, laranja e cana de agicar para produgio de alcool, a maturagio dos
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investimentos pesados realizados nos anos 70 (Pacheco & Pochmann 1997), acabaram
proporcionando taxas de expansdo do emprego maiores no interior que a média estadual. Vale
lembrar que, como observam Graziano da Silva er al.. (1996), em meio 4 pequena expansio (e
mesmo reducdo em alguns casos) da area destinada a culturas tradicionais e do emprego
agricola entre 1983 e 1995, desenvblveu-se um novo conmjunto de atividades na zona rural
paulista no periodo, manifestadas pelo crescimento da drea ocupada com olericolas e outras
culturas destinadas ao processamento agro-industrial, pela consolidagdo da pecuéria moderna,
da avicultura € na suinocultura, além de outras atividades niio-agricolas decorrentes da
urbaniza¢do do campo (moradia, turismo, lazer etc).

A ey.:pansﬁo do emprego na Administraciio Publica e Servigos Sociais, trago marcante
da evolugdo setorial do emprego no pais (Sabdia 1995), também se manifestou de forma mais
intensa no interior, como efeito da descentralizacfio politica e tributaria em favor dos
municipios ao longo da década e do aumento do poder de pressdo popular para prestacio de
servigos sociais em ambito mumnicipal ( Varsano 1997).

Nosanos 90, a recessdo dos primeiros anos, combinada 4s medidas
“neoliberalizantes” tomadas pelo Governo {Teixeira 1992, Cano & Pacheco 1992, Pacheco &
Pochmann 1997)- assentadas na abertura acelerada do mercado interno, privatizagio de
empresas estatais e de servigos publicos, politicas fiscais e monetarias restritivas,
sobrevalorizagio da moeda nacional- fez com que o nivel de emprego no Estado comegasse a
exibir uma trajetoria clara e sistematicamente desfavoravel, com aumento da perda de postos
de trabalho. O perfil posicional da mio de obra, que ao longo da década de 80 seguira curso
praticamente inalterado no Estado (Kon 1994) comega a exibir sinais de “precariza¢io”, com

Ty

aumento do setor “inform Na RMSP estas tendéncias de precarizagiio do mercado de
trabalho ja se manifestavam deste final dos anos 80, com aumento da participagdo dos
assalariados sem carteira, de auténomos e de ocupados na prestagio de servigos de consumo
ao publico (Ferreira 1992).

Com relago a distribuigio setorial dos ocupados, o processo de lenta modificagdo nos
anos 80 - que se manifestou pela diminuigio da participagdo das ocupagdes agropecuériaﬁ,
aumento equivalente no Tercidrio e manutengio da parcela relativa ao emprego industrial e na
Construgio Civil - passa a exibir novo e perverso ritmo a partir do final da década passada e na
recessio de 91-92 e de forma potencializada na RMSP. Como sintetizou Troyano acerca das

tendéncias do mercado de trabalho metropolitano entre 1989 ¢ 1992:
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“A andlise efetuada indica que, ao longo da crise econdmica, houve uma
deterioracdo global das condi¢Bes do mercado de irabalho. Esta ficou
evidenciada pelo aumento do desemprego, pela instabilidade do nivel de
ocupacdo- seguida de expressiva queda em 1992- e pela redugdo pronunciada
do rendimento do trabalho.

O estudo dos diferentes segmentos ocupacionais mostrou que esia deterioragdo
foi generalizada. Houve uma forte precarizagdo nas condigdes de trabalho, seja
em ftermos da redu¢do dos rendimentos reais para os trabalhadores que
permaneceram ocupados, seja pela perda de emprego ou trabalho, sobretudo
entre os assalariados com carteira de trabalho assinada na empresa privada.
Esta perda reflete-se na redugdo absoluta dos niveis de emprego e nas altas
laxas de desemprego registradas no periodo em andlise. Assim, a estruturagdo
do ‘assalariamento, ainda que predomine como padrdo de organizagdo do
trabalho na regido, é fragil, sujeita a precarizagdo, ndo garamtindo uma
protegio & deterioragdo das condi¢des de trabalho, mesmo no seu tipo de
contratagdo mais formalizado.” (Troyano 1996:204).

Em um balango geral da dindmica do mercado de trabalho no Estado de S&o Paulo do
inicio da década ao primeiro quinquénio dos anos 90, a virada da década parece ter se
constituido em ponto de inflexdio {ou agravamento) de tendéncias. A taxa de participagio
masculina, estivel nos anos 80 em tormo de 76%, comega a cair vagarosamente em 1993 e
1995. Descontados os efeitos da mudanga conceitual de atividade e trabalho nas PNADs dos
anos 90, a taxa de participagiio feminina continua sua trajetoria ascendente, mas a ritmo menor
no finat do periodo®.

Com isso, entre 1979 ¢ 1995, a Populagsio em Idade Ativa estadual aumentou em mais
de 9 milhSes de pessoas, significando um acréscimo de 51 % a mais de individuos. A
Populagio Economicamente Ativa aumentou a um ritmo maior (61 %) por conta do ingresso
crescente de mulheres, em especial as casadas, chefes de familia e mulheres com nivel mais
elevado de escolaridade (Costa 1994). Como a populagio ocupada ndo apresentou igual
desempenho, aumentando em 5,2 mithdes de pessoas no Estado (contra 6,1 milhdes a mais na
PEA), as taxas de desocupacdio mais do que dobraram, passando de 3,1 % para 7,7 % entre
1979 e 1995. O nimero de desocupados quadruplicou no periodo, chegando em 1995 a quase
1,3 milhdo de pessoas no Estado. Como se vé, o patamar da desocupagio é também outro
ponto a diferenciar a dinimica do mercado de trabalho nos 80 e nos anos 90 no Estado.

Mantido a niveis em torno de 3 2 5 % na década de 80, ele passa para patamares superiores a

10 As mudangas conceituais e no protocolo de coleta da PNAD em 1992 teve efeitos ndo apenas nas taxas de
participacio mas em todas as demais estimativas da populagio economicamente ativa e ocupados (tais como
taxas de desocupagdo, participagdo setorial dos ocupados na Agropecudria, Consirugdo Civil etc) (Wajmann &
Rios Neto 1998). Ainda que isso comprometa a exatidio da analise longitudinal do comportamento do
mercado de trabatho, ndo desqualifica a avaliagfio tendencial aqui elaborada.
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7% em 1993 e 1995,

O nivel de formalizacio das relagdes de trabalho, medido através da proporgio de
empregados com carteira assinada ou de ocupados contribuintes a institutos oficiais de
previdéncia, deteriorou-se um pouco no Estado nos dois periodos: até 1990 a proporgao de
empregados com carteira mantinha-se em 72%; em 1993 e 1995, em que pese a recuperagio
econdmica em relagio aos primeiros anos da década, as cifras cairam pelo menos 2 pontos
percentuais. Em termos das posi¢des ocupacionais, a tendéncia mais nitida ao longo dos
dezesseis anos acompanhados ¢ o aumento do peso dos autdnomos na estrutura ocupacional.

As mudangas no perfil setorial da mio de obra ocupada também foram bastante
expressivas , contrapondo, de um lado, o comportamento da Agropecuaria e a Industria de
Transformagio, e de outro, o do Comércio, Prestagio de Servigos e Servigos Sociais.
Seguindo o comportamento das décadas anteriores, a Agropecuaria perdeu participagdo na
distribuicio setorial dos ocupados {cerca de 2 pontos percentuais). A Indistria de
Transformagdo que, ao contrario da Agropecuaria, sempre exibira participagdo crescente nos
decénios anteriores, viu sua participagdo reduzir-se de 29 % em 1979 para 22 % em 1995,
movimento este que revelou-se ainda mais intenso na RMSP. Principais beneficiarios da
reducdo da participagio relativa da Industria, os setores Comércio, Prestagdo de Servigos ¢
Servigos Sociais absorveram quase dois tergos das 5,2 milhdes de novas ocupagdes criadas nos
16 anos em analise. Com isso, as participagdes do Comércio e da Prestagio de Servigos
elevaram-se, em conjunto, em mais de 8 pontos percentuais entre 1979 e 1995 no Estado; os
setores Servigos Sociais ¢ Administragio Publica juntos, apresentaram um aumento da
participagio na populagio ocupada de cerca de 5 pontos percentuais no periodo. A
Construggio Civil rccupefou e até mesmo ampliou um pouco sua participagio no conjunto dos
ocupados nos anos 90, depois de apresentar um desempenho pouco dindmico na década
passada.

Estas transformagdes da dindmica migratdria e do mercado de trabalho seguramente
repercutiram de forma distinta nas possibilidades de mobilidade sdcio-ocupacional dos diversos
segmentos sociais, criando oportunidades de ascensfio para alguns e dificultando tal
movimento para oufros. A diminui¢io da entrada de migrantes (ou aumento da saida dos
mesmos) teve, potencialmente, um impacto positivo para a mobilidade ascendente da
populagfio natural e daqueles que aqui permaneceram, na medida em que significon, em tese,
uma certa diminui¢io da competigdo por postos de trabatho e da possibilidade do desemprego

frente a uma expansdo da PEA bem maior do que a da populagio ocupada no periodo. As
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vantagens para a populagdo residente aumentariam se na composigdo dos fluxos migratorios
perdessem participagio os migrantes mais escolarizados ou de maior qualificagio para
ocupagbes urbanas, como parece ter sido o caso (diminuigio comparativamente mais
expressiva do fluxos provenientes de Minas Gerais e Parand em relag@o aos do Nordeste).

O aumento da taxa de atividade feminina significou, por um lado, maiores
possibilidades de insergdo e mobilidade ocupacional ascendente das mulheres no mercado de
trabalho, mas por outro, pode ter contribuido para reduzir a gama de oportunidades para a
PEA masculina. O aumento das taxas de desocupagdo, assim como da informalizagio das
relagdes de trabalho, retrata, sem dtivida, um movimento ocupacional descendente, na linha do
que vem sendo chamado de “precarizagio do mercado de trabatho”. A retraggo dos postos de
trabalbo na Indistria na RMSP e transferéncia de parte expressiva do contingente de ocupados
deste setor para ocupagdes do Comércio e Prestagio de Servigos no Estado, reduziram as
chances de movimentos ascendentes na escala socio-ocupacional, ja que os empregos
industriais se caracterizam, em geral, por maior estabilidade, remuneragio e formalidade nas
relagdes de trabalho. A perda de participagio relativa da Agropecudria entre os ocupados ¢
aumento relativo das ocupagdes urbano-terciarias certamente refletiu-se nas estatisticas de
trocas setoriais de postos de trabalho, em um sentido de mobilidade ascendente para alguns,
mas também de imobilidade ou mobilidade descendente para outros. A expansdo dos
empregos em Servigos Sociais € Administragdo Piblica podem ter significado ampliago das
oportunidade para mobilidade ascendente para a PEA com maior escolaridade. Para a
populagio menos instruida, o ingresso de contingentes de jovens com maior escolaridade no
mercado pode ter significado uma barreira adicional a aspiragdes concretas de uma melhor
posi¢do ocupacional.

Para aqueles que partiram de uma situagio muito precaria, como aqueles provenientes
dos bolsdes de miséria do Nordeste rural, as possibilidades de mobilidade social podem ter se
concretizado até mesmo na RMSP. Mas efetivamente, apbs 1980, as condigBes para
mobilidade estrutural deixam de existir de forma extensiva no pais ou em Sdo Paulo. Em
algumas regides do interior do Estado haveria até mesmo algum espago para mobilidade
estrutural. '

Em termos gerais, com a perda de dinamismo na geragio de empregos no estado, as
possibilidades de mobilidade social passam a depender mais dos atributos individuais Assim,
se tantos sobem na escala socio-ocupacional, outros tantos descem em igual medida,

reforcando de um lado, as cifras de mobilidade ascendente e, de outro, as relativas a
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mobilidade descendente.

Enfim, remetendo este cenario descrito ha pouco para o contexto da andlise a ser
desenvolvida nos préximos capitulos, é possivel adiantar que os condicionantes mais gerats do
do processo no estado certamente nfo criaram quaisquer facilidades para a mobilidade
ocupacional e social dos migrantes. Ainda assim, para os distintos tipos de migrantes, nos
diversos contextos espaciais para os quais se dirigiram, as possibilidades de mobilidade
ocupacional e social no periodo de 1980 a 1993 podem ter se concretizado de forma diferente.
Afinal ...

“A mobilidade social é condigdo e efeito do processo de desenvolvimento. Ela
depende, assim, de mudangas estruturais (transformagdes estruturais, tipos de
emprego e espectro ocupacional) e individuais (educagdo, experiéncia,
informagdo e relacionamento). O peso de cada uma dessas espécies de fatores
depende do estdgio e ritmo de desenvolvimento da sociedade ” (Peliano
1992:134)
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2. A PRAD COMO FONTE DE DADOS PARA ANALISE DA
MOBILIDADE OCUPACIONAL E DA MOBILIDADE
SOCIAL DOS MIGRANTES

Até pouco tempo atras, diferentemente do que ocorria nas outras duas grandes areas da
Demografia- Fecundidade e Mortalidade - havia uma grande lacuna na produgio de dados
sobre migragiio no pais e no Estado de S3o Paulo, caracteristica esta aparentemente frequente
em paises do Terceiro Mundo, como sugere Bilsborrow {1996). De modo geral, ndo se
dispunha no pais de fontes de dados que permitissem avaliar mais periodicamente as tendéncias
do fendmeno migratério e menos ainda para investigar de forma mais aprofundada seus
multiplos aspectos. Como observavam Patarra & Cunha na década passada:

“Uma das grandes dificuldades com que se depara o estudioso da migragdo

refere-se as fontes de dados, ndo somente pelas poucas opgoes disponiveis,

mas também pela periodicidade de algumas, complexidade de outras e até

mesmo pelas limitagbes que apresentam quanto a percepgdo do fenomeno”.

Patarra & Cunha (1987:34).

Para fecundidade e mortalidade, ao contrario, dispunha-se ndo apenas das estatisticas
periddicas do Registro Civil — ainda que com seus problemas de sub-registro e registros
tardios- como também de surveys especificos como a série DHS - Demographic and Health
Survey - ou suplementos encartados na PNAD (como na PNAD 84)'.

Neste contexto, os Censos Demograficos tém se constituido nas fontes mais regulares e
usuais para dimensionamento quantitativo dos fluxos migratorios ¢ andlise das caracteristicas
demogrificas e socioecondmicas dos migrantes (Cunha 1994, 1995). Os censos garantem
cobertura completa do territério e padronizagio de conceitos, além de investigar um namero
cada vez maior de quesitos de informagdio, fato este viabilizado pel'a introdugdo da
amostragem a partir do Censo de 1960 (Hakkert 1996). Com a introdugéo do quesito sobre
residéncia ha cinco anos no Censo de 1991, as perspectivas analiticas do fendmeno migratorio

teriam se ampliado ainda mais, como o demonstram Carvalho & Machado (1992).

Na década de 90, a sistemitica de levantamento e disseminagdo de dados sobre

I Mesmo com problemas de sub-registro ou atraso as estatisticas do Registro Civil tém se prestado a formecer
indicacdes tendenciais titeis com relagfio & fecundidade e mortalidade (Goldani Altmann & Ferreira 1979, Paes
1994). No caso do estado de S3o Panlo, a qualidade das Estatisticas Vitais {Waldwogel ef al. 1994, Ferreira &
Ortiz 1987) tem permitido o cdmputo de estimativas dos saldos migratérios decenais através de métodos
indiretos e, em que pese as limitac3es dessas estimativas para compreenso do fendmeno migratorip (N.Unidas
1972, Jannuzzi 1994), na falta de dados ou dificuldade de acesso a informagles de outras pesquisas, os saldos
migratérios acabaram se constituindo em uma fonte importante para estudo das tendéncias migratérias no
Estado durante os anos 80 e inicio dos 90.
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migragdo parece ter tomado outro folego nas agéncias estatisticas, pelo reconhecimento da
importdncia dos estudos de tendéncias migratdrias para o aprimoramento da qualidade das
projecdes demograficas em niveis mais desagregados, no quadro de convergéncia ou, se se
preferir, de diminui¢@o de diferenciais regionais de fecundidade e mortalidade (Patarra 1996).
No IBGE, incorporou-se quesitos sobre migrago interestadual no questionério basico da
PNAD a partir de 1992 e incluiu-se um quesito sobre a residéncia ou ndo ha cinco anos no
municipio de moradia atual na entdo recém criada Contagem Geral de Populagdo, outra fonte
inédita para estudar a redistribui¢io espacial da populagdo no Brasil. No caso de Sdo Paulo, no
ambito da F.SEADE, deve-se destacar também o uso mais intensivo dos dados sobre migragdo
provenientes da Pesquisa de Emprego e Desemprego e da Pesquisa de Condigdes de Vida,
como mostraram os trabalhos apresentados no Seminario “Subsidios para Proje¢des
Demograficas no Estado de S#o Paulo”, em 1995

Na presente década, a ampliagdo da capacidade computacional dos centros de pesquisa,
assim como as novas tecnologias de armazenamento de grandes base de dados em CD-ROM,
potencializadas pela nova politica de disseminagio de informagdes do IBGE, também tém
impactado positivamente na produgdo de analises mais sistematicas ¢ amplas das dindmicas
migratdrias regionais e nacional, como atestam os trabathos apresentados no Encontro
Nacional sobre Migragio, em Curitiba, em 1997°. E bem verdade que as fitas do Censo de
1980 ja permitiam exploragfes mais aprofundadas dos dados censitarios, mas a expertise
requerida para sua manipulagiio e 0s recursos computacionais exigidos para o processamento
das mesmas sO se encontravam em alguns pouco centros de pesquisa e analise no pais (Cunha
1995)* .

Mas talvez um dés avancos mais significativos na década de 90 no provimento de
dados para andlise da migragdo foi a realizagdo da Pesquisa Regional por Amostra Domiciliar
(PRAD), ndo apenas pela possibilidade de anilise das tendéncias da mugracio inter e
intraestadual, da origem e destino dos migrantes, mas, como assinala Patarra (1997), pelo
ineditismo e atualidade das informagdes levantadas para o estudo das etapas migratorias, dos
tipos de movimentos, das motivagdes para migrar, da composicio do arranjo familiar em

movimento, do perfil socio-demografico do migrante, dos diferenciais socioecondmicos em

2 (s trabathos apresentados no referido semindrio estdo reunidos na revista Sdo Paulo em Perspectiva, v.10,
n.2, abr-jun. 1996.
* Vide Anais do Encontro, publicado pelo IPARDES/ABEP , 1998.
* Em Sdo Paulo, por exemplo, a exploragdo mais intensiva dos dados censitdrios sobre migragio se deu na
segunda metade dos anos 80 no SEADE e posteriormente no NEPQO ¢ NESUR/UNICAMP. Vide entre outros
Bégus e Baeninger (1990} e os volumes da série Migragio dos Textos NEPO.
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relacio & populagio nfo migrante e enfim, da relacio entre a mobilidade ocupacional e
mobilidade espacial, tema que orienta a elaboragdo deste trabalho.

Nio ¢ objetivo deste capitulo apresentar detathadamente as caracteristicas desta
pesquisa - PRAD- mas sim de discutir algumas questdes de patureza metodologica nela
presentes ou dela decorrentes, fundamentais para entendimento das questdes iratadas neste
trabalho. Informagdes mais detalhadas sobre aspectos metodologicos da pesquisa e de seus
primeiros resultados substantivos podem ser encontrados em Patarra ef al. (1997).

Para as finalidades a que se destina, este capitulo foi estruturado em trés segOes.
Inicialmente expde-se de forma suméria as principais caracteristicas da PRAD, as tematicas
investigadas, o universo pesquisado, os quesitos de informag3o sobre mercado de trabalho e
acerca do histérico ocupacional e migratorio dos migrantes. Em seguida, apresenta-se a escala
socio-ocupactonal desenvolvida para a analise da mobilidade ocupacional e social dos
migrantes. Por fim, expde-se estimativas do erro amostral a que as taxas e propor¢des
dispostas nas tabelas dos capitulos seguintes estdo sujeitas. Também se aponta, brevemente,
algumas limitagdes acerca do levantamento retrospectivo na captagio da dindmica

ocupacional e migratoria no estado de Sdo Paulo.
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2.1. A MOBILIDADE ESPACIAL E OCUPACIONAL CAPTADA NA
PRAD: CARACTERISTICAS, POTENCIALIDADES E
LIMITACOES

A Pesquisa Regional por Amostra Domiciliar (PRAD) foi levada a campo no ultimo
trimestre de 1993, com o objetivo de levantar informagdes sobre diversas dimensdes
demograficas e socioecondmicas da populagdo paulista. A amostra da pesquisa abrangeu um
conjunto de 12.320 domicilios, distribuidos por 147 municipios do Estado de Sdo Paulo,
referindo-se a um universo de cerca de 24,7 milh3es de pessoas, equivalente a pouco mais de
78 % da populagio estadual no periodo. Entre os municipios contemplados na amostra
figuraram t;)dos aqueles pertencentes a Regifio Metropolitana de S3o Paulo, Regido de
Governo de Campinas, Regido de Governo de Santos, além das Sedes das demais Regides de
Governo no Estado e uma amostra intencional de pequenos municipios {com populagio até
20.000 habitantes)’ .

Quadro 1: Tematicas e principais quesitos investigados na PRAD e seus publicos-alvo

caracteristicas do entorno do domicilio caracteristicas da mio-de-obra (ind. 10 anos +)

infra-estrutura de sarjetas, iluminagfo etc condigiio de atividade

acesso/proximidade de servigos e condi¢io de ocupagio

equipamentos ptiblicos ¢ privados ocupacdo principal
sctor de atividade da ocupacdo

caracteristicas do domicilio posigio na ocupagdo/categoria do emprego

tipo posse de carteira assinada

material empregado rendimento do trabaiho

condigdo de ocupagio/aquisigio outros rendimentos

numero de comodos :

infra-estrutura hiz/igua percepedo subjetiva do chefe de familia com relagdo

problemas do local de moradia

caracteristicas socio-demogrificas dos individuos problemas nacionais

sex0 planos de mudanga

idade

cor histérico migratério e ocupacional de chefes migrantes

religido local de procedéncia (mun,uf,zona,pais)

estado conjugal local de destino

estrutura familiar : motivos da mudanga (questio aberta)

naturalidade/nacionalidade motivos da escolha do destino

mobilidade pendular membros familiares acompanhantes

mobilidade intra-municipal situagdo e caracteristicas ocupacionais

escolaridade/escolarizacdo/local local de trabatho (mun, uf, zona, pais)

eleitor/local de votaghio '

caracteristicas socioecondmicas das familias
classe socioecondmica ABIPEME
estrutura de despesas familiares

Na pesquisa de campo aplicou-se um quéstionario para levantamento de informagSes

sobre varias tematicas, referentes a distintas unidades de investigagio e publicos-alvo:

* Assim, em detrimento de certa precisio metodoldgica, toma-se¢ o universo da pesquisa como
aproximadamente o Estado, a fim de garantir maior simplicidade ¢ fluidez na redago do texto.
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caracteristicas domiciliares, infra-estrutura do entorno domiciliar, situagdo socioecondmica da
familia, caracteristicas socio-demograficas dos individuos, caracteristicas ocupacionais da
populagio em idade ativa (10 anos ou mais), histérico migratorio e ocupacional de chefes de
familias migrantes ¢ percepgdes subjetivas dos chefes com relagdo a algumas questdes (planos
de mudanga, problemas nacionais etc).

De particular interesse para esse trabalho figura o levantamento retrospectivo sobre a
mobilidade espacial ¢ ocupacional dos chefes de familia que mudaram, pelo menos uma vez, de
municipio de residéncia ou de situagdio do domicilio (rural/urbano) entre 1980 e 1993.

Quadro 2: Informagdes sobre mobilidade ocupacional e espacial registradas na PRAD

Quesito de informagdo 1980 1la migr. 2a. migr. ...... 1993

Mobilidade espacial
local de procedéncia (mun,uf,zona. pais)
locat de destino
motivos da mudanca (questdo aberta)
motivos da escolha do destino
membros familiares acompanhantes
local de trabalho  (mun,uf,zona, pais)
local de nascimento (mun,uf,zona, pais)

PR K K
Pl g
P e
Pl el e
PPl o e

Mobilidade ocupacional
condicio de atividade
condi¢do de ocupacdo
ocupagio principal
setor de atividade da ocupagio
posicio na ocupagio/categoria do emprego
posse de carteira assinada
rendimento do trabalho
outros rendimentos

P4 g R
b et
PG P4 P4 G
b o
et ol et atats

Pelas instrugdes de coleta de informagbes em campo, cada chefe migrante fot
entrevistado para que se pudesse registrar, com precisio, cada um de seus movimentos
migratorios (limitados a até seis), o ano de chegada no municipio, ¢ nome do mesmo, a
situagio rural/urbana de sua residéncia, os acompanhantes e motivos da mudanga. A cada
mudanga espacial relacionada pelo chefe migrante no periodo, perguntou-se também sua
condi¢io de atividade e de ocupagiio e, caso pertinente, a ocupagio exercida, a posigio na
ocupagio, a posse ou ndo de carteira assinada e o setor de atividade em que ele exercia tal
ocupag¢do. A coleta de informagBes sobre caracteristicas ocupacionais esteve, pois, vinculada 4
mobilidade espacial captada na pesquisa, o que, se por um lado, limitou o levantamento sobre
o histérico profissional do individuo, por outro, pode ter contribuido para minimizar os
potenciais problemas de esquecimento (recall errors) com relagiio a situagio laboral passada

dos individuos, situagio tipica neste tipo de levantamento.
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Também se coletou informagdes sobre o local de residéncia e as caracteristicas
ocupacionais para o ano de 1980. Para 1993, além dessas informagdes, dispunha-se de todas
aquelas coletadas no corpo basico do questionario (Quadro 1), como a escolandade
alcancada, o rendimento do trabalho, o local de nascimento etc.

O levantamento retrospectivo sobre a mobilidade espacial e ocupacional de chefes de
familias migrantes € um dos aspectos mais importantes que diferenciam a PRAD de outros
levantamentos amostrais multi-propésitos®. Além de permitir a analise das articulagdes entre
migracio e ocupagfo nesse periodo estrutural e conjunturalmente tdo singular da historia
recente do pais- objeto do presente trabalho- os dados levantados permitem investigar com
detalhes a trajetéria espacial do migrante, ndo restrita apenas ao ultimo mowvimento, em
relagiio ao de seu local de naturalidade ou de sua residéncia em uma data fixa no passado, mas
também nos deslocamentos empreendidos entre 1980 a 1993. Como as localidades de
residéncia anterior foram todas registradas a partir dos seus codigos municipais (além da zona
urbana/rural) abre-se a possibilidade de inameras estratégias de analise de fluxos (rural/urbano,
por porte municipal, por hierarquia funcional urbana, por nivel de desenvolvimento regional,
entre outras).

Esse detalhamento da coleta de informagdes sobre os locais de destino migratério
(nome do municipio, situagiio urbana/rural, Unidade de Federagio e Pais) implicou um enorme
esforco de codificacdo na entrada de dados e na critica posterior, esforgo este recompensado
pela pequena perda da informagfo registrada em campo. Em geral, conseguiu-se associar um

codigo consistente para mais de 90% dos locais declarados em cada etapa migratoria.

O conceito de migrante na PRAD e a unidade de andlise neste trabalho

A definigio operacional do conceito de migrante ndo € uma decisio metodolégica
trivial a tomar. Estd relacionada com a natureza espacial da unidade de andlise (migragdo
rural/urbana, intramunicipal, intrametropolitana, inter-regional, internacional, etc.) e com a
temporalidade do processo migratério em estudo. A adogio de uma unidade de analise mais
abrangente ou cortes temporais mais elasticos levam, em geral, a resultados muito distintos e,
possivelmente, divergentes com relagio a outros trabalhos (Martine 1980a, Simmons 1987).

Na PRAD e neste trabatho, definiu-se como migrante todo inditviduo pertencente a

uma familia cujo chefe empreendeu uma mudanga de municipio de residéncia, ou uma

® Também se poderia citar, como diferengas com relagdio a outros levantamentos similares no Estado (PNAD,
Pesquisa de Condigdes de Vida da F.SEADE etc), o levantamento de dados sobre despesas familiares, as
informacdes subjetivas coletadas e o acesso/proximidade de equipamentos urbanos e pitblicos.
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mudanca de residéncia da zona rural para urbana (ou vice-versa) em um mesmo municipio, ao
longo do periodo entre 1980 e 1993. N#o migrante €, pois, a parcela (majoritaria) ndo
enquadrada nestes termos, incluindo naturais e nio naturais do municipio de residéncia que
efetivamente ndo se deslocaram no periodo.

Para as finalidades especificas deste trabalho, tomou-se em analise um subconjunto dos
migrantes identificados na PRAD. Uma vez que o historico migratério e ocupacional havia
sido levantado somente para chefes de familia migrantes, para garantir compatibilidade das
anilises ao longo do trabalho pareceu conveniente e metodologicamente recomendado
restringir o universo potencial de investigagio deste trabatho aos chefes de familia, mesmo em
situagdes em que se poderia empregar todo o conjunto de individuos da amostra ( como na
compara¢io da situagio ocupacional com os nio migrantes em 1993, por exemplo). Além
disso, seguindo as recomendagdes de estudos retrospectivos de mobilidade social e
ocupacional, selecionou-se aqueles individuos com 15 anos ou mais em 1980, para quem se
esperaria maior clareza na declaragfo da condigio de atividade e de ocupagdo (Pastore 1979).
A delimitagio da andlise somente aos individuos do sexo masculino, outro filtro metodolégico
praticado nos estudos retrospectivos de mobilidade ocupacional, néo foi aqui empregada dada
a preocupagdo de tratar, tanto quanto possivel, dos diferenciais de inser¢io e mobilidade
ocupacional segundo género, questio cada vez mais relevante e atual na agenda de Pesquisa
Sécio-Demografica no Brastl.

Assim dos 2.833 chefes migrantes identificados na PRAD em 1993, selecionou-se, para
a andlise aqui proposta, 2.387 individuos, correspondentes a um universo de quase 1 milho de
chefes. Se, por um lado, a delimitagio do conjunto em analise - aos migrantes que tinham 13
anos ou mais em 1980 e viriam a se tornar chefes de familia ao longo dos treze anos seguintes
- limita a generalizacdo das conclusdes advindas deste trabalho € a comparabilidade com
outros estudos, por outro, garante maior consisténcia metodologica nas andlises aqui

empreendidas.
As categorias ocupacionais levantadas

Com o objetivo de ter um conhecimento béasico acerca da inser¢io ocupacional do
migrante em cada etapa migratéria, o questionario de levantamento retrospectivo previa a
captacdo de informagbes sobre a ocupagdo exercida (quesito aberto), setor de atividade
(também aberto), posigdo na ocupagio, posse de carteira de trabalho, entre outros. As

ocupagdes registradas foram ento, na fase de digitagfio do banco de dados, codificadas em 29
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grupos ocupacionais. Estes grupos caracterizavam-se por guardar internamente certa
similaridade com relagdo as atividades ocupacionais desenvolvidas, as relagbes de
propriedade ou dependéncia dos meios de produgdio, as formas de inser¢do produtiva no
processo de trabatho, ao nivel de qualificagfio técnica exigido e ao setor de atividade, seguindo,
em boa medida, os principios basicos elencados por Jorge ef al. (1984) para constitui¢do de
um sistema de classificagdo de ocupagdes.

Na classificagdo ocupacional empregada ha, de partida, uma clara separagdo entre as
ocupagdes da Indistria, do Comércio, da Agricultura e de Servigos, especialmente entre
aquelas de baixa qualificagdo. Ilustram esta caracteristica, entre outros, 0s grupos ocupacionais
de Trabalhédores manuais de baixa qualificagio na industra (codigo 32), Ocupagdes do
comércio na condigio de empregado (codigo 11), Trabathadores rurais (27) e Trabalhadores
manuais de baixa qualificagdo ligadas & Construgio Civil e Prestagdo de Servigos(09). Entre as
ocupagdes de um mesmo setor de atividade ha também categorias distintas segundo a posigio
na ocupacio, forma de insergio no processo produtivo ou na hierarquia funcional € nivel de
qualificagio requerido. Assim, entre as ocupagdes da Agropecuaria, além do ja referido grupo
de Trabathadores rurais (codigo 27), h4 a categoria que congrega os meeiros conta-propria
(03) e a que reine o5 Proprietarios de fazendas (35). Também no comércio, pode-se verificar
que ha distintos grupos ocupacionais para empregados (grupo 11), conta-propria ( grupo 30),
gerentes (grupo 12) e proprietarios ( grupo 10). Na Indistria, as categorias adotadas separam
as ocupagdes privilegiando o nivel de qualificagio (grupo 32 de baixa qualificagdo, grupos 33
e 34 de maior qualificagio), grau de sofisticagdo tecnoldgica do tipo de indstria (grupo 33 de
operarios da indastda tradicional e grupo 34 de operdnos do complexo
metal/mecinico/elétrico) e forma de insercio no processo produtivo (grupos 32,33 e 34 de
ocupagBes manuais, grupo 07 de ocupagBes de chefia e supervisio e grupos 24 e 25 de
proprietarios).

As ocupagdes do  setor Servigos, dada a sua propria heterogeneidade, sdo
classificadas em um conjunto mais amplo de categorias, diferenciadas segundo ramo de
atividade (de técnicos de satde-cod. 23 e grupo de professores-cod. 13, por exemplo),
segundo qualificagio (Ocupacgdes de baixa qualificagio-cod. 09 e grupo de técnicos de nivel
superior-cod. 28, entre outros), segundo relagdo de trabalho ou posigdo na ocupagdo (grupo
17 de profissionais universitarios autdnomos, grupo 16 de contas-propria, grupe 26 de
pequenos proprietarios € grupo 19 de empregados de apoio técnico-administrativo, por

exemplo).
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Naturalmente que nessa classificacdo ocupacional de 29 categorias ainda ha um elevado
grau de heterogeneidade com relagio a atividade-fim exercida e as formas contratuais de
trabalho, que se revela particularmente intensa nos grupos 17 e 09 do setor Servigos, para citar
dots exemplos. O primeiro grupo reune advogados, dentistas, médicos, publicitarios e demais
profissdes de nivel superior exercidas em carater de profissional liberal. O segundo, grupo 09,
congrega empregadas domésticas mensalistas, faxineiras diaristas, pintores conta-propria e
porteiros empregados. Além disso, na referida classificagio ocupacional as ocupag¢des da
Construgdo Civil estdo classificadas junto com as atividades de baixa e média qualificagdo dos
Servicos e da Indistria. Também nfo ha categorias especificas que separem funciondrio
publico de empregado do setor privado, por mais distintas que sejam suas formas de
contratagdo. Uma outra limitagio dessa classificagio ocupacional € a indiferenciagio de
ocupagdes emblematicas de migrantes como os de servente de pedreirc e empregado
doméstico, registrados ambos como ocupagdes manuais urbanas de baixa qualificagio’ . Por
fim, vale notar que algumas atividades profissionais parecem estar excessivamente detathadas
frente as demais, como aquelas relativas a proprietarios.

Observe-se, contudo, que tais limitagSes da classificagio ocupacional da PRAD- assim
como de outras classificagdes disponiveis - decorrem, em grande medida, da complexidade
metodologica de criagio de tipologias ocupacionais e da auséncia de discusstes mais
periddicas sobre estas questes no pais. Como observa Médici:

“Os estudos sobre estrutura ocupacional ndio sdo muifo freqiientes. A literatura
disponivel, seja ela produzida por economistas ou socidlogos, demonstra ser
mais facil encontrar estudos classificatorios sobre atividade econémica ou
posigdo ocupacional do que sobre a ocupagdo em si mesma”'(Médici 1989:1).

Para o autor tal fato decorreria, em primeiro lugar, pelo carater mais dindmico das
transformagGes na estrutura ocupacional comparativamente aos verificados na estrutura
setorial de atividades e nas relagSes de trabalho. Como reflexo do aprofundamento da divisio
técnica no trabalho, surgiriam novos oficios, modificando o conteido de conhecimentos,
habilidades e destrezas das ocupagSes existentes ou mesmo eliminando-as, seguindo a logica
transformadora mas mais vagarosa do processo de divisdo social do trabalho, em que se
mserem a divisdo setorial e ocupacional de atividades. Essa fluidez e volatilidade das estruturas
ocupacionais acabariam, segundo o autor, por dificultar a criagdo de hierarquias ocupacionais

que pudessem ser empregadas em analises longitudinais de largo periodo ou mesmo de andlises

7 Ainda assim, ¢ possivel verificar o que sc passa com tais ocupagdes mediante 2 analise do perfil setorial da
médo de obra (Construgfio Civil ¢ Servigos Domésticos).
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comparativo-regionais das estruturas ocupacionais.

Além disso, estas classificagBes ocupacionais requerem, para sua construgdo, a
disponibilidade de bases de dados que expressem a diversidade de ocupacgdes existentes e
garantam um nivel razoavel de confiabilidade em sua desagregagéo. Os Censos Demograficos
seriam, pois, as fontes mais adequadas para este tipo de trabatho na visdo do autor.

Tampouco se pode esquecer da propria dificuldade de coleta da informagdo sobre a
ocupacio exercida nas pesquisas. Uma mesma atividade profissional pode ser designada, no
jargio coloquial que impera nas pesquisas domiciliares, de diversas maneiras diferentes®.
Mesmo em levantamentos realizados com empregadores, agentes que, em tese, deveriam
apresentar melhor declaragdo desta informag&o, ha problemas na captagdo das denominages
ocupacionais. E 0 que ja assinalava Pastore (1973):

“E fato conhecido que - na auséncia de um diciondrio e de uma legislagéio
explicita sobre cargos e profissdes - a tendéncia dos empregadores ¢ utilizar
nomenclaturas arbitrdrias para a classificagdo dos profissionais. Tal tendéncia
diminui na medida em que a empresa cresce em tamanho e melhora em
racionalidade. Nas grandes empresas, existe um relativo consenso sobre o que
seja um contador, um quimico ou um desenhista; as fungdes que Iais
profissionais desempenham ndo variam muito de firma para firma.... Nas
pequenas empresas, entretanto, a arbitrariedade de nomenclatura ¢ grande,
sendo comum encontrar dois “desenhistas” que trabalham em firmas diferentes
realizando tarefas totalmente diferentes” (Pastore 1973:18) .

Assim, em um balango geral, tendo em vista as dificuldades operacionais inerentes a
coleta e codificagdo da informagdo sobre ocupagdo em um survey nao periddico’ ¢ tendo em
vista o nivel de detalhamento com se poderia analisar esta informagfio em fungéo do tamanho
da amostra, a classificagio ocupacional adotada na PRAD parece bastante satisfatoria,

Para manejo estatistico destas ocupagdes nas analises deste trabalho foi necessario
construir-se classificacdes ocupacionais ainda mais agregadas, uma das quais € explicitada a
seguir. O outro critério de agregacio de ocupagOes- classificagdo sdcio-ocupacional das

ocupacgdes da pesquisa- é apresentado mais a frente, em segdo especifica.

® Vide IBGE (1981) para constatar a multiplicidade de designacGes diferentes de uma mesma ocupagio
codificada nas suas pesquisas.
5 Ao contrario das pesquisas periddicas, com equipes de campo permanente, nfio se pdde contar com ganhos
em “economias de escope ¢ escala” que garantam aprimoramento da qualidade dos levantamentos de
informagdes.
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Quadro 3:

Categorias de ocupagdes codificadas na pesquisa

Codigo Perfil Ocupacional

03
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20

21
22

23
24

25
26
27
23
29
30
32
33
34

35

Ocupagdes ligadas 3 agropecudria na condigdo de

conta-propria ou pequeno proprietario
Ocupagdes de supervisdo e chefia na indistria e
const. civil

Ocupagdes manuais de maior qualificacdo ligadas &

construgdo civil ¢ prestagdo de servigoes

Ocupagdes manuais de baixa qualificagdo ligadas 3

construgdo civil e prestaciio de servigos
Proprietarios de negécios ligados ao comércio

OcupagBes do coméreio na condicdo de empregado
Ocupagdes do alto comércio em cargos de geréncia

Ocupaces ligadas 4 atividades de ensino basico
publico e privado

OcupacBes de maior qualificagio ligadas 3
seguranca publica

Ocupagbes de baixa qualificagdo ligadas 3 seguranga Militar e policial militar de baixa patente,

Ocupagdes ligadas 3 servigos pessoais prest. como

conta-prdpria

Profissional Universitdrio Auténomo
OcupagBes de natureza gerencial

OcupagBes de natureza técnica-administrativa
Ocupagbes de apoio administrativo

Ocupacdes técnicas de nivel médio ligadas 4
produgio

Ocupagdes ligadas a prestagdo de servigos
comunitarios

Ocupagdes técnicas ligadas 3 salde

Proprietarios de negdcios ligados a atividades de

producio
Proprictarios de negocios de grande porte

Proprietérios de pequenos negocios no setor servigos
Ocupagdes ligadas a agropecudria, na condigio de

trabalhador bragal
Ocupagoes técnicas de nivel superior

Ocupagdes ligadas a artes e servigos de diversio e

lazer

Ocupagles do coméreio na condigdo de conta-
propria

Ocupagles manuais de baixa qualificacio na
indiistria

Ocupagtes manuais de maior qualificagdo na
inddstria tradicional

Ocupages manuais de maior qualificacio na
industria metal/elétrica/quimica/farmacéutica
Proprietirios de fazendas

Ocupacdes tipicas

Meciro. sitiante

Supervisor de produgéo, mestre de obras,
encarregado
Encanador, carpinteiro, ladrithadores

Empregados domésticos, faxineira,
jardineiro, pedreiro, perteiro, pintor
Comerciante proprietario

Vendedor, balconista

Gerente no comércio

Professor de 1° e 2° graus, professor de
Inglés, prof. particular

Militares ¢ policiais-militares de patente
superior

guarda, vigia, seguranga
Barbeiro, manicure

Advogado, dentista, médico, publicitirio
Gerente médio, Diretor

Contador, assistente financeiro, programador
Secretdria, cscriturdrio, auxiliar
administrativo, caixa de banco

Desenhista, técnico-quimico, protético,
analista de laboratério

Padre, pastor, irmfos-religiosos

Enfermeira, instrumentadora
Industrial

Empresdrios

Proprietarios de oficinas ¢ de reparos
Trabalhador rural

Engenheiro, analista de sistemas, médico,
economista, auditor

Musico, artista, escultor, atieta

Vendedor ambulante

Aprendizes, carregadores, tapeceiros
Teceldes, sapateiros, marceneiros
Torneiro mecdnico, soldadores, mecinicos,
técnico quimico

Agricultor, pecuarista

Partindo da classificagio ocupacional usada na divulgagdo do plano tabular da PRAD

52



(Patarra ef al. 1997) e seguindo as boas praticas da “desagregabilidade” estatistica dos dados,

as 29 ocupagdes levantadas em campo foram reagrupadas em 10 grupos ocupacionais. Nesta

agregacio de ocupagdes procurou-se garantir, tal como na classificago oniginal das ocupagGes

levantadas em campo, os principios norteadores bésicos- ja relacionados- para constituigéo de

um sistema de classificagdo de ocupacdes ( similaridade interna destas ocupagbes quanto ao

tipo de controle da atividade produtiva, & propriedade dos meios de produgdo, as formas de

insercdo produtiva no processo de trabatho, ao nivel de qualificagiio técnica exigido e ao setor

de atividade). Ainda assim, alguns grupos ocupacionais acabaram encerrando grande

heterogeneidade interna em relagio a um ou mais destes fatores, como os Proprietarios,

Ocupagdes de escritdrio etc.

Quadro 4: Classificagio ocupacional agregada
# Grupo Cod Perfil ocupacional
1 Trabalhadores 27 Ocupagdes ligadas 4 agropecusria, na condi¢do de trabalhador bragal
urais
2 Trabalhadores 09 Ocupagdes manuais de baixa qualificagdo ligadas @ construgdio civil
manuais bx qual prestacdo de servigos
3 Trabalhadores 32 Ocupagfies manuais de baixa qualificagdo na indastria
manuais qualif 08 Ocupagbes manuais de maior qualificaco lig & const civil e prest de
SeIvigos
4 Ocupagdes no 30 Ocupagdes do comércio na condigiio de conta-propria
comércio € 11 Ocupagdes do comércio na condigio de empregado
servicos pessoais 15 Ocupages de baixa qualificagfio ligadas 4 seguranca
16 Ocupacdes ligadas & servigos pessoais prest. como conta-propria
3 Técnicos de 33 Ocupagdes manuais de maior qualificagdo na inddstria tradicional
nivel 34 Qcupagdes manuais de maior qualificagfo na industria mais dindmica
médio 21 QOcupagdes técnicas de nivel médio ligadas a produgio
29 Ocupacdes ligadas a artes ¢ servigos de diversdo e lazer
6 Ocupagdes de 19 Ocupagdes de natureza técnica-administrativa
escritdrio 20 Qcupagdes de apoio administrativo
7 Trabalhadores 13 Ocupagdes ligadas 3 atividades de ensino basico piblico € privado
de servigos 14 Ocupagdes de maior qualificagdo figadas & seguranga piblica
sociais 23 Ocupagdes técnicas ligadas a saide
22 Ocupagdes ligadas A prestagio de servigos comunitérios
8 Chefes ¢ gerentes 07 Ocupagdes de supervisio ¢ chefia na inddstria e const. civil
12 Ocupagdes do alto comércio em cargos de geréncia
18 Ocupacdes de natureza gerencial
9 Proprictarios 03 Pequeno proprietdrio rural ou meeiro
nos diversos 35 Proprietarios de fazendas
setores e portes 10 Proprietéirios de negécios ligados ao comércio
de negocios 24 Proprietdrios de negdcios ligados a atividades de producéo
25 Propretarios de negdcios de grande porte
26 Proprietarios de pequenos negdcios no setor servigos
10 Ocupacles de 17 Profissional Universitirio Autdnomo
nivel superior 28 Ocupagdes técnicas de nivel superior
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Com relagdo 2 distribui¢iio setorial dessas ocupa¢Ges empregou-se, quando possivel,
dez grupos setoriais, seguindo as denominagdes e agregagdes tradicionalmente usadas em
estudos sobre o mercado de trabatho e, em particular, sobre a insergio laboral do migrante
(como o destaque, em separado, dos Servigos Domésticos). Em algumas situagdes, para
garantir menor variabilidade dos resultados, optou-se por juntar os Servigos Domésticos ao
setor de Construgdo Civil, Prestago de Servigos ao Comércio, e Servigos Sociais aos Servigos
Auxiliares da atividade econdmica.

Quadro 5 : Agregacfo de setores de atividade das ocupagdes

Setores de Atividade Sub-setores abrapgidos

Agropecudria Agricultura, Pecuiria
Extrativismo Vegetal ou Mineral

Ind. Transformagdo — ramos complexos Indistria Metal-mecdnica, Elétrica,
Quimica, Farmacéutica

Ind. Transformacio — ramos {radicionais Alimentagdo, Mobilidrio, Vestudrio,
' Téxtil, Calgados, demais ramos industriais

Construgio Civil Construgio de edificagbes
Servigos de reparos ¢ reformas
Comércio Comércio varejista, atacadista ¢ ambulante
Prestacdo de Servigos Servigos pessoais, limpeza, hospedagem,
alimentagio, mecinicos, diversio, seguranga
Servigos Domésticos Servicos domésticos
Servicos Auxiliares Servigos financeiros, seguros, contabilidade,

registro de documentos, advocacia,
informatica, consultoria, transporte, comunicagoes
armazenagem

Servigos Sociais Servigos na drea de Educagdo, Saude,
Comunitarios, Administrago Publica,
Seguranga publica, Forgas Armadas

Quiras Atividades Demais setores ndo relacionados e mal especificado

As categorias empregadas na caracterizacio da posigdo na ocupagdo principal dos
chefes migrantes correspondem, neste trabalho, a adaptagdes daquelas que vém sendo
empregadas nas pesquisas domiciliares do IBGE. Embora o questionario previsse doze codigos
para enquadrar a posi¢do na ocupagio/categoria do emprego do chefe, além da posse ou ndo
da carteira ¢ tipo/local de exercicio da ocupagio (empresa, pessoa fisica, conta propria), neste

trabalho distinguiu-se apenas seis posigdes ou categorias de emprego: Auténomo, Empregado
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do setor privado Com Carteira de Trabalho Assinada, Empregado do setor privado Sem
Carteira de Trabalho Assinada, Empregado do setor Pablico ou Estatal, Empregador e Qutros.
Este esquema de enquadramento dos registros de posigdo na ocupacgdio pelas categorias
elencadas foi adotado a partir de uma avaliagdo sobre a qualidade das declaragdes ¢ da
possibilidade de captar distintas formas de posicio ocupacional com base em outras
informagdes disponiveis na pesquisa (como no caso dos meeiros e outros trabalhadores na
Agropecuaria rurais ou empregados nos Servicos Domésticos).

Quadro 6: Agregagio das categorias de posi¢io na ocupaco usadas na PRAD

Categorias a2naliticas empregadas Situacdes empiricas levantadas

Autdnomo Autdénomo dependente
Autdnomo independente
Trabathador doméstico diarista
Meeiro ou parceiro

Empregado com Empregado do setor privado, com

carteira de trabalho assinada carteira de trabalho assinada
Trabalhador doméstico mensalista, com
carteira de trabalho assinada
Trabalhador agricola (volante ou
permanenie), com cart trab,assinada

Empregado sem Empregado do setor privado, sem

carteira de trabatho assinada carteira de trabalho assinada
Trabalhador doméstice mensalista, sem
carteira de trabalho assinada
Trabalhador agricola (volante ou
permanente), sem cart.trab.assinada

Empregado do setor publico ou estatal Funciongrio piblico {estatutério ou CLT),
Empregado de empresa estatal ou sociedade mista
Empregador - Empregador
Qutros Trabalhador familiar nfo remunerado
Nio sabe/Mal especificado

Breve discussdo sobre as informagdes levantadas sobre ocupagdo

E importante observar que devido as limitagSes operacionais do trabalho de campo e
aos multiplos propositos da pesquisa, o protocolo de coleta das informagdes relativas a
condigio de atividade e de ocupagdo teve que ser bastante sucinto e simplificado.
Naturalmente, tal simplifica¢@o refletiu-se na precisio da coleta e de enquadramento de certas
situa¢des ocupacionais empiricas, levando a estimativas de taxas de atividade provavelmente

mais baixas do que seria apontado se um protocolo de pesquisa mais completo fosse aplicado.
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De fato, na comparagio dos resultados da PRAD e da PNAD para a Regido Metropolitana de
Sdo Paulo (RMSP) em 1993, venficou-se que a primeira apontava uma taxa de atividade
inferior em sete pontos a taxa equivalente da segunda pesquisa para a populagdo de 10 anos ou
mais, subestimagdo esta constatada sobretudo entre os jovens até 19 anos, idosos e mulheres
apos os 30 anos' .

Em que pese estas diferengas nas taxas de atividade, as taxas de desocupagdo
mostraram-se muito proximas entre as pesquisas (e até ligeiramente superior na PRAD). Tal
resultado s6 fo1 possivel por conta de um periodo de referéncia mais extense de procura por
trabalho na PRAD (30 dias), que acabou compensando o efeito da enumeragio de uma
populagdo ativa menor (pela provavel imputago de inatividade- em vez de desocupagio - para
pessoas virtualmente desocupadas ou com situagio ocupacional menos clara, como o relatado
para jovens, estudantes, idosos e donas de casa).

Com relacdo a distribuigfo setorial da populagdo ocupada, a PRAD apontou uma
incidéncia um pouco maior de ocupados em Servicos que a PNAD na RMSP em 1993, em
detrimento da parcela alocada na Indistria de Transformagio e Agropecuéria. Tal fato poderia
ser explicado, ao menos parcialmente, pela maior parcela de ocupados classificados em “outras
atividades” na PNAD e da ampliagdo do conceito de trabalho nesta pesquisa a partir de 1992.
Na comparag@o entre as pesquisas também se constatou uma incidéncia relativamente maior
de Empregadores e Auténomos na PRAD, algo que se poderia atribuir as dificuldades
inerentes do levantamento deste tipo de informacio (especialmente no que diz respeito &
diferenciagio entre Autdénomos e¢ Empregados sem carteira assinada e Autdnomos €
Trabalhadores domésticos diaristas).

Observe-se, porém, que s¢ a comparagio das caracteristicas e formas de inser¢io no
mercado de trabalho fosse efetuada sobre o universo de chefes de familia - unidade de andlise
aqui enfocada - ¢ ndo sobre toda a populagdo em idade ativa ou economicamente ativa, 0s
resultados provavelmente seriam mais proximos entre as duas pesquisas, jaA que as situagdes
ocupacionais dos chefes parecem ser mais claras e convencionais que dentre a populagdo em
geral.

Por fim, nunca é demais lembrar sobre as dificuldades metodolégicas de comparagio

entre duas fontes quaisquer. Os objetivos a que se destinam as fontes de dados, a natureza da

'° Na comparacio entre PRAD e PNAD para a RMSP, a comparabilidade temporal dos dados ests, em grande
medida, garantida pelo fato da execugdo do trabalho de campo das duas pesquisas ter-se realizado nos iltimos
meses de 1993, Sendo duas pesquisas amostrais, suas estimativas esto sujeitas a erros amostrais, que se
constituem em uma primeira fonte de divergéneia de resultados. A comparacio entre resultados das duas
pesquisas foi apresentada no anexo 2 do projeto de qualificagdo no doutorado (Janmiezzi 1998a).
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coleta e da organizagdo dos dados (censo, registro administrativo, survey), os conceitos e
categorias analiticas empregadas, 0 questionario, o periodo de referéncia das informagdes
coletadas, a referéncia espacial, a periodicidade e prazo de coleta, a metodologia de
constru¢do dos indicadores e taxas s#o aspectos que tornam dificels as comparagdes de
resultados entre pesquisas, quando ndo as inviabilizam. Até mesmo entre fontes de dados que
compartilham objetivos comuns e sfio organizadas e atualizadas por um mesmo agente
produtor estas dificuldades podem existir. As estatisticas de mercado de trabalho oferecem
varios exemplos neste sentido. E o que Arias (1988) demonstra em seu estudo comparativo
sobre a conjuntura do mercado de trabalho nos anos 80 a partir das PNADs, PMEs ¢ Boletim
da amostra do Censo Demografico 80, todas conduzidas pelo IBGE. O autor discute as
divergéncias entre taxas de atividade e ocupagio nestas fontes, atribuindo-as como resultado
das diferengas conceituais, da qualidade e experiéncia dos entrevistadores, as caracteristicas
do trabalho de supervisiio e da critica de campo, a semana de referéncia, a pessoa entrevistada
no dormnicilio, os procedimentos de imputagio na resoluciio de situacdes imprecisas, além das
caracteristicas do plano amostral e da modalidade de sele¢io dos domicilios (painel, selecio
sistematica, etc) e dos procedimentos da expansio da amostra. Este uitimo item -
procedimentos da expansdo da amostra - tem sido sistematicamente apontado como fator de
efeito ndo desprezivel- e invariavelmente indesejado - nas estimativas divulgadas da PNAD
(Martine ef al. 1988)".

' Tais divergéncias nas estatisticas do trabalho ndo sio especificidades do nosso Sistema Estatistico, mas estdo
presenies também na Franga como mostra Rouault-Galdo (1993). Neste trabatho sfo citados alguns outros
fatores de divergéncia que poderiam se aplicar no caso brasileiro; universo amostrado (populagio total ou
populacdo residente nos domicilios particulares permanentes), conceito de estudante, de dona-de-casa, bateria
de questdes usadas na classificagdo da condigio de atividade e ocupagdo, além do “protocolo de coleta” (forma,
ordenac2o e numero de categorias dos quesitos no questionario).
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2.2. A ESCALA SOCIO-OCUPACIONAL CONSTRUIDA

Para que se pudesse analisar a evolugdo do perfil sécio-ocupacional dos migrantes
segundo diferentes recortes analiticos e conduzir, também, parte deste trabalho no marco
metodologico dos estudos de mobilidade social foi necessario construir-se uma escala
hierarquizada de ocupagdes, a partir dos 29 grupos ocupacionais codificados na pesquisa.
Tentativas de emprego da classificagdo ocupacional agregada (em dez grupos ocupacionais)
mostrou que ela era por demais extensa para garantir analises estatisticamente consistentes
para os subconjuntos de migrantes de interesse, além de encerrar uma certa ambigiiidade com
relagdo 4 posigdo social que se poderia associar aos grupos ocupacionais.

As escalas socio-ocupacionais cumprem um papel fundamental nos estudos de
mobilidade ocupacional, pois mediante a hierarquiza¢io das ocupagdes e profissdes em uma
escala unidimensional, elas se prestam a analises comparativas cross-sectional da insergdo de
grupos sociais na estrutura ocupacional, permitindo avaliar qual deles tem melhor ou pior
enquadramento pelas categorias. Nos estudos de mobilidade social, mediante a identificagdo
da posi¢do da ocupagdo na escala como proxy da insergio dos individuos na pirimide social,
pode-se avaliar se 0s mesmos ascenderam, desceram ou permaneceram iméveis na estrutura
social, em relacio a uma situagio passada vivenciada pelos proprios individuos (mobilidade
intrageracional) ou pelos seus pais (mobilidade intergeracional). Ndo menos importante, outra
fungdo destas escalas é possibilitar o manejo estatistico dos grupos ocupacionais em pesquisas
amostrais, agregando-0s em conjuntos menos suscetiveis a variabilidade amostral

Nesta secio expde-se de forma sumaria os procedimentos metodologicos que, talvez
mais do que quaisguer outros, tenham impacto decisivo sobre os resultados substantivos deste
trabatho de pesquisa, isto €, sobre o balanco final da mobilidade socio-ocupacional dos
migrantes entre 1980 e 1993. Como bem observa Weiss (1986), sobre a sensibilidade do uso
destas escalas nos estudos sobre mobilidade social:

“La qualité méthodologique des études sur la mobilité dépend a la fois de la
fidelité de la traduction de ses différentes dimensions en variables ainsi que
l'aisance de leur opérationnalisation.... ... Pierre angulaire des fravaux de
mobilité sociale, la variable renseignant sur la catégorie socioprofessionelle des
enquétés expose plus que toute autre le chercheur au reproche de proposer une
synthése ‘ nominaliste’ de ses préjugés....” (Weiss 1986: 29).

As dificuldades de compatibilizagio da classificagdio ocupacional adotada na PRAD
com outras tipologias ocupacionais j4 disponiveis, decorrente da forma como as declaragdes de

ocupagdes foram registradas em campo e codificadas para entrada de dados, impossibilitou a
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utilizagio de escalas sdcio-ocupacionais desenvolvidas e testadas anteriormente por outros
autores, obrigando a criacdo de uma escala especifica para a PRAD'".

Contudo, ainda que se lograsse adaptar as escalas existentes a PRAD, o esfor¢o
empreendido na construgio de um indicador socio-ocupacional especifico ainda se justificana
pelo reconhecimento de que boa parte das escalas ou tipologias ocupacionais disponiveis
foram desenvolvidas a partir de estruturas ocupacionais de mais de 15 ou 20 anos atras,
referidas ao perfil médio do ocupado no mercado de trabalho brasileiro & época. O emprego
destas escalas socio-ocupacionais ao longo do periodo aqui analisado- da primetra grande crise
econdmica pos-Milagre aos primeiros anos da Reestruturagdo Produtiva no pais, processos
estes potencializados no territorio paulista - demandaria, no minimo, uma avaliagdo preliminar
da posicdo conferida a alguns grupos ocupacionais na Inddstria, na Agropecuiria e nos
Servigos. As novas ocupagdes criadas nestes setores, assim como as indicagdes de perda de
“status social”, “proletariza¢io” ou “rebaixamento salarial” de algumas profissdes técnicas e
ascensiio de outras historicamente estigmatizadas (no campo e no “setor informal”, por
exemplo), e outras transformagdes trazidas no bojo da Reestruturagio Produtiva poderiam
estar comprometendo, em alguma medida, a validade do uso das escalas sécio-ocupacionais ja

disponiveis na analise de tendéncias mais recentes da estrutura ocupacionat’ .

Aspectos metodologicos da construcdo da escala socio-ocupacional

A primeira e mais crucial questfio metodolégica a enfrentar na construgio de um
indicador do status ou forma de inser¢do individual ou familiar na estrutura social € a escolha
das variaveis que poderiam traduzir operacionalmente este constructo teodrico, tdo idealizado
quanto elastico, de “posi¢iio na estrutura social”.

Tradicionalmente, em estudos de mobilidade social com delineamento retrospectivo, se
utiliza uma escala hierarquizada das ocupagdes e profissGes para classificar a posigdo do
individuo ou familia nos degraus da piramide social (Pastore 1979, Weiss 1986, Hout 1983,
Merllié & Prévot 1997). Desta maneira, a partir da comparagfo das ocupagles exercidas em
dois momentos no passado, se pode avaliar se houve mobilidade social ascendente,
descendente ou imobilidade social no periodo.

Ainda que se possa levantar uma série de objegBes com relagio & validade,

12 Algumas das escalas socio-ocupacionais ou classificagBes ocupacionais disponiveis podem ser vistas em
Valle Silva (1978), Jorge et al. (1984), Seade (1992), Matos (1994), Barros et al. (1997), Troyano (1996).
Y Por outro lado, usar uma escala externa traria uma seguranga maior de ndo cair em “armadilhas
tautologicas”, de identificar relagBes entre viaridveis ou resultados empiricos que, por construcio, j4 estariam
associados.
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confiabilidade e consisténcia interna destas escalas socio-ocupacionais para lidar com questdes
tao delicadas e candentes da Pesquisa Social, ndo parece haver alternativas muito melhores
para lidar com este tipo de informagio levantada retrospectivamen:ce. Outros proxies da
inser¢io social do individuo poderiam, em ftese, ser considerados como a escolaridade,
rendimento ou algum indicador subjetivo de auto-classificagdo. Na pratica, estes indicadores
parecem apresentar deficiéncias metodoldgicas intransponiveis para analise da mobilidade ao
longo do tempo como o descolamento progressivo entre medida e conceito (no caso da
escolaridade), problemas de lembranga e erros de declaragdo (rendimento) e racionalizagdes
post-facto (status auto-conferido)'*. A ocupacio acaba sendo pois a variavel mais adequada
para acompanhar a mobilidade social ao longo de um periodo.

“Pourtamt, dans les enquéies de mobilité sociale, la profession est le critere
principal, et généralement unique, de classement social. Il y a a cela de bonnes
raisons d'ordre pratique: ¢'est une information relativement acessible et dont la
signification est assez synthétique, parce qu'elle est lice aux autres éléments ou
aspects du statut. ..Dans cet usage, la profession est mobilisée comme un
indicareur, commode ou usuel, de statut social” (Merllié & Prévot 1997:21)

Vale observar que tal decisdo metodoldgica, de tomar a categora socio-ocupacional
como “proxy” da sua posi¢io na estrutura social, impde uma limitagio importante no universo
de analise: afinal s& os ocupados podem ser assim assinalados” . Também é importante
registrar que, em meio a “pos-fordiza¢io” das relagdes de produgdo (Barros Silva & Médici
1992), a identificagdo da dindmica da Mobilidade Social com a das mudangas de categorias
ocupacionais hierarquizadas tende a ser cada vez mais sujeita a intermediagdes
particularizantes, retirando-lhe parte da validade que lhe era inerente no passado. As relagSes
de trabalho, a forma de inser¢do no processo produtivo, a vinculagdo setorial das atividades
ocupacionais passam a assumir nuances tdo variadas e conjunturais que colocam desafios
adicionais na j& complexa atividade de construgdo de classificages e hierarquias ocupacionais.
Ser médico, professor, torneiro mecénico ou perueiro, ter carteira assinada ou nfo, ser ou nio
conta-prépria configuram hoje situagBes menos esclarecedoras sobre a posstvel situagio social
do individuo que no passado.

Depois de definida a forma de associar operacionalmente a posigdo do individuo na

estrutura social através da posigiio da sua ocupagio em uma escala socio-ocupacional, impde-

4 A pesquisa académica mais recente parece estar mostrando que o aprimoramento da andlise da mobilidade
social estd se dando mais em fumgio dos investimentos - custosos - em swrveys longitudingis com painéis fixos
de domicilios do que na criacio de um indicador totalmente original de posigdo na estrutura social.
1 Inativos, aposentados e desempregados s6 podem ser incorporados na andlise se for coletada a informacio
sobre a ltima ocupagio exercida ou ainda, se se fizer algumas suposi¢des simplificadoras como colocé-los na
base da escala (o que ndo parece inconsistente no caso brasileiro). '
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se duas outras questdes metodologicas nada triviais; a escolha das variaveis/critérios e o
método para hierarquizagdo das ocupagdes na dita escala. Existem vamas alternativas com
relagfio aos critérios e aos métodos a adotar (Miller 1977): escalas baseadas em atributos
socioecondmicos intrinsecos as ocupagdes ou em pontuacdes de prestigio atribuido por
especialistas; escalas construidas “artesanalmente” como a categorizagdo em 6 niveis da PCS
francesa de 1982 - “Professions et Categories Socioprofissionnelles- resultante de longo
processo de aprimoramento metodologico (Desrosiéres & Thévenot 1996)- ou escalas
construidas com emprego de métodos estatisticos sofisticados’®; escalas sacio-ocupacionais
mais simples, de quatro ou cinco niveis de status, de acordo com o carater manual/nde manual
da ocupagio e o nivel médio de qualificagdo requerido (Hout 1983)7 ou escalas mais
compilexas, hierarquizadas segundo uma combinagdo de diversas variaveis simultaneamente.

Em estudos da Mobilidade Social e em analises da estrutura ocupacional elaboradas por
autores de paises anglo-saxdes é comum encontrar-se escalas socio-ocupacionais construidas
através da combinagdo do nivel educactonal formal dos individuos e o nivel médio de renda
proporcionado por suas ocupagdes (Desrosieres & Thévenot 1996). Ocupagdes de maior
status soclo-ocupacional seriam, neste sentido, aquelas que o mercado contratante estaria
exigindo maiores niveis de qualificagio e remunerando acima da meédia. Ocupag¢des mal
remuneradas ou exercidas por individuos de baixa escolaridade teriam, ao contrario, um staftus
socio-ocupactonal mais baixo. Ocupagdes do comércio ou da industria, exercidas com coentrato
formal de trabalho ou n3o, na condi¢do de proprietario, empregados ou auténomos, em
grandes ou pequenos estabelecimentos teriam sfafus socio-ocupacional diferenciados em
funcdo dos rendimentos médios e escolaridade “tipica” . No Brasil, uma das mais referidas e
validadas escalas construidas desta forma foi a desenvolvida por Valle Silva (1978) com base
no Censo Demografico de 1970.

Na falta de alternativas methores, por motivos de ordem pragmatica, decidiu-se adotar
critérios semelhantes na construgiio da escala sécio-ocupacional para uso nas analises deste
trabalho, empregando as informagdes sobre rendimento do trabalho principal e escolaridade
formal dos individuos no momento da entrevista (iltimo trimestre de 1993).

Sem duvida que, no caso brasileiro, a adogio destas varidveis como critérios de

hierarquizacdo ocupacional estd sujeita a uma série de criticas de natureza substantiva e

' Nio necessariamente methores, vale registrar,
7 Uma escala desta natureza, em que as ocupagdes se classificavam, segundo ordem crescente de siatus, em
Manual ndo qualificado, Manual qualificado, N3o Manual ndo qualificado, Ndo Manual qualificado e Dirigente
foi usada no plano tabular bisico da PRAD (Patarra ef af. 1997) ¢ em Antico (1997).
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metodologica. Afinal, como ja assinalado anteriormente, uma classificacio consistente das
ocupagdes em categorias analiticas deveria se pautar pelo carater manual/nio manual da
atividade exercida, a forma de inser¢io como proprietario, empregado ou auténomo no
processo produtivo, a fungdo técnica ou diretiva exercida na ocupagio, a alocagdo setorial em
ramos mais tradicionais ou dindmicos, além da qualificacdo técnica (e ndo escolaridade formal).
Além disso, se se escolher “caracteristicas-produto” e nfo “atributos-constituintes™'® para
hierarquizar as ocupa¢des em mercados de trabalho semi-estruturados como o brasileiro,
talvez se devesse abordar outros aspectos tipificadores dos postos de trabatho como 2
rotatividade media, grau de protegdo trabalhista, horario do turno de trabatho, horas semanais
trabalhadas, cesta de beneficios indiretos, condigbes ambientais para exercicio do trabalho,
entre outros (Seade 1992b, Braglia et al. 1995, Troyano 1996 ).

Também € questionavel o uso da escolaridade formal adquirida pelos individuos como
um indicador do nivel de qualificagio requerido para o exercicio da ocupagio. Qualificagio
requerida ndo se limita & escolaridade formal;, por outro lado, o perfil médio de escolaridade
dos individuos que exercem uma dada ocupagdo pode ser superior ao que; de fato, seria
necessario para pleno desempenho das fungdes. Por fim, sem entrar no mérito quanto a
propriedade do uso da renda como variavel discriminatoria da posigio das ocupagdes, vale
lembrar que, no Brasil e na grande maioria dos paises do Terceiro Mundo, as informagdes
sobre rendimentos estdo sempre sujeitas a problemas de omissio ou subdeclaracio em
pesquisas domiciliares. Além disso referem-se a um periodo especifico do ano que pode nio
ser o mais representativo do poder aquisitivo médio do individuo ao longo dos meses em
fungdo das diferentes datas-base das categorias profissionais, nivel de inflagfo, sistematica de

corregio de salarios, etc.

As decisées operacionais para construgdo da escala

Para construgdo da escala nos moldes acima especificados, identificou-se
primeiramente, para cada grupo ocupacional, o perfil médio de escolaridade e a mediana do
rendimento do trabalho, com base nos registros individuais da populagfo masculina ocupada
com idade entre 40 e 49 anos” .

A delimitagdo de tal segmento populacional para defini¢do do perfil de escolaridade e

'* A dicotomia “caracteristicas-produto” e “atributos-constituintes” & usada no mesmo sentido em que se
emprega indicadores-produto {como taxa de mortalidade infantil ou rendimento) ¢ indicadores-insumo
(mimero de médicos por habitante ou caricter manual/nio manual da ocupacdo, por exemplo).
¥ Nfo se usou o fator de expansio da ameostra para tanto, j& gue se tratava de privilegiar os resultados
empiricos da amostra.
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rendimento justificou-se pela necessidade de minorar os efeitos composicionais do sexo € idade
sobre estas dimensdes. Como tem sido fartamente demonstrado na literatura sobre diferenciais
de género no mercado de trabalho brasileiro, os rendimentos de homens sdo mais elevados que
aos de mulheres, mesmo controlando-se escolaridade, tempo de servigo ou outras variaveis
(Kon 1995), Com relagio a idade, vale observar que os rendimentos do trabalho so crescentes
com a idade, atingindo o méximo entre 40 e 49 anos, decrescendo a partir de entdo. Com
relacio ao perfil médio de escolaridade o comportamento tende a ser inverso, ja que a
escolaridade formal das geracdes mats novas tende a ser superior as das mais velhas. Vale
observar que o tamanho da amostra com que se lidava ndo comportava a adogdo da
metodologia proposta de Valle Silva (1978), de retirada dos efeitos composicionais através da
aplicagdo da analise de regressdo, nem restringir-se a uma idade exata como adotado por
Barros ef al. (1997). Por fim, a ado¢3o da mediana em Jugar da média como medida do valor
“tipico” do rendimento dos grupos ocupacionais respaldou-se na necessidade de se tomar um
indicador mais robusto aos pontos destoanies que afetam, em particular, este tipo de
informacgio.

A hierarquizagio dos grupos ocupacionais foi obtida a partir do cruzamento ¢
combinagio de categorias previamente construidas com auxilio de técnicas multivariadas® .
Assim, os 29 grupos ocupacionais foram classificados, separadamente, em guatro nivets de
rendimento mediano e em quatro agrupamentos homogéneos segundo o nivel de escolaridade
“tipico” (Quadro 7). Para se definir a escala socio-ocupacional foi-se combinando
“qualitativamente™ as oito classes de ocupagdes, criando-se categorias socio-ocupacionais de
diferentes niveis. Construiu-se escalas com diferentes niimeros de categorias e agregagdes de
ocupagdes, elegendo-se, ao final, a que ¢ apresentada no Quadro 8 , com quatro niveis de
status. Tal decisfo pautou-se por consideragSes sobre os limites de desagregaciio da amostra
em analise e pelos resultados obtidos na validagiio das outras escalas empiricamente

construidas e testadas.

% Qs detalhes operacionais da aplicagio dos métodos foram explicitados no anexo 3 do projeto de qualificagio
do deutorado (Jannuzzi 1998a).
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Quadro 7 : Classificagdo das ocupagdes em grupos homogéneos segundo
rendimento mediano e perfil de escolaridade

Hierarquizagdo das Hierarquizagio das ocupagbes segundo rendimento

ocup. seg. perfil escol, classe 1 classe 2 classe 3 classe 4
classe 1 27 9,32
classe 2 3.8,15.16,33.26 11.30,35.7.10.34
classe 3 23 14.20.22 12.21.24.25
classe 4 29.13 17.18,19.28

Diagrama 1: Etapas metodoldgicas na construcio da escala scio-ocupacional

Classificacdo das ocupagdes tevantadas em campo em
29 grupos ocupacionais

Exigéncia operacional
para avaliagiio do Quadro 3
carater ascendente ou nio
da mobilidade social e da
insercido ocupacional vis a vis
aos ndo migrantes

escala sécio-ocupacional hierarquizada de poucos niveis

Escolha dos critérios para
hierarquizagio das ocupacoes

Escolaridade “tipica” ¢
Rendimentos mediano das
ocupaches

Eliminacio dos
efeitos composicionais Tabels 1
da idade ¢ sexo

escolaridade “tipica rendimentos medianos
das ocupagdes segundo das ccupagdes segundo
PEA masculina 40-59 anos PEA masculinag 40-59 anos
Construgio de escalas intermedifrias
Analise Componentes Principais Analise de Agrupamentos
Andlise de Agrupamentos
escala sécio-ocupacional escala sécio-ocupacional
de 4 niveis segundo escolar. de 4 niveis segundo rendimento

Quadro 7

escala sécio-ocupacional 4 niveis
Quadro 8

Combinagcfio qualitativa
das duas escalas intermedidrias
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Tabela 1 : Perfil “tipico™ de escolaridade e de rend. mediano dos grupos ocupacionais
Populagdo Ocupada Masculina com 40 a 49 anos - Amostra da pesquisa ~ 1993

Cod Grupo ocupacional Sem 1. Grau 1.Grau 2. Grau 3. Grau Rendim
Instrugiio  Ineonpl. Cempl.  Cenpl.  Compl. medano

3 Ocupagbes ligadas a agropecudria ra condigio 7.1 643 179 71 36 2,30
de conta-propria ou peq.propr.
7 Ocupagdes de supervisio ¢ chefia na indistriane 4,6 46,0 241 161 92 665

const. civil

8  OCcupagdes manuais de maior qualificagio 4,4 658 166 12,7 0.6 416
lipadas 3 construgdo civil e prest. servigos

9 Ocupacbes manuais de baixa qualificacio 8.0 789 97 27 07 266
ligadas & construgio civil e prest. servigos

10 Proprietirigs de negocios ligados 3o coméreio 2.6 552 16,5 191 67 582

I1  Ccupagdes do comércio na condigio de 0,0 438 229 271 63 510
empregado

12 Ocupagles do alto coméreio em cargos de 0.0 38.1 935 333 191 998
geréncia

13 Ocupagbes ligadas 4 atividades de ensino basico 0,0 9.1 00 182 72,7 5,21
publico e privado

14 Ocupacles de maior qualificacio ligadas 4 0,0 50 30,0 450 200 539
seguranca publica

15 Ocupagbes de baixa qualificagio ligadas & 0,0 63,2 161 149 58 3,33
seguranga

16 Ocupagtes ligadas 4 servigos pessoais prest. 0.0 714 143 143 0,0 374
como conta-propria

17 Profissional Universitario Autdnomo 0,0 0,0 086 83 91,7 10,20

18  Ocupagbes de natureza gerencial 14 8.3 125 403 1375 874

19 Qcupages de natureza téenica-administrativa 0,0 2.9 59 647 265 832

20 Ocupagdes de apoio administrativo 0,0 293 259 259 190 499

21 Ocupagdes técnicas de nivel médio ligadas a 0.0 277 234 340 149 832
produgio

22 Ocupagies ligadas 3 prestacio de servigos 0.0 25.0 00 250 500 6,38
comunitirios

23 OcupagBes técnicas ligadas & sande 0,0 182 364 364 91 3,16

24  Proprictarios de negdcios ligados a atividadesde 0,0 292 375 16,7 16,7 8,01
produgiio

25  Proprectarios de negdcios de grande porte 0,0 234 8,5 34,0 340 1243

26 Proprictarios de pequenos negdeios no setor 0,0 62,2 244 133 00 4,16
SErvigos

27 Ocupagbes ligadas 4 agropecudria, na condigdio 174 81,0 08 0.8 00 1,50
de trabalhador bragal

28  Ocupacgbes técnicas de nivel superior 0,0 0,0 0,0 7,8 922 1663

29  Ocupagdes ligadas a artes e servigos de diversdo 0,0 0.0 00 30,0 300 6,03
¢ lazer

30 Ocupagdes do coméreio na condigdo de conta- 2,0 50,5 13,9 248 89 466
propria :

32  Ocupagdes manuais de baixa qualificagfio na 58 816 10,3 23 00 3,33
inchastria

33 Ocupagles manuais de maior qualificagio na 4.8 698 175 64 16 3,99
indhistria tradicional

34 Ocupagdes manuais de maior qualificagdo na 2,6 579 278 108 10 582
industria met/elét/quimica/farmacéutica

35 Proprietarios de fazendas 0.0 60,0 133 200 60,7 551

Fonte: PRAD

Nota: Rendimento mediano em salarios minimos de setembro de 1993.



No nivel socio-ocupacional mais baixo da escala foram classificadas as ocupacdes da
Agropecuéna ¢ as de baixa qualificagdo na Prestagfo de Servigos, como empregada doméstica,
porteiro e no setor da Construgio Civil ocupagbes como pedreiro e servente de pedreiro. No
nivel Médio-baixo da escala classificaram-se as ocupagGes de natureza manual na Industria
Tradicional, as ocupagdes tipicas do comércio, assim como ocupagdes de certo nivel de
comando na Prestagio de Servigos e Construgio Civil. As ocupagdes com stafus socio-
ocupacional médio-alto envolviam a de professores de 1° e 2° Graus, profissdes de nivel
técnico, técnicos na area da Saude, etc. No estrato socio-ocupacional mais alto foram
classificadas as ocupagdes de nivel superior exercidas como profissional liberal ou empregado
no setor privado ou publico, além de grandes proprietarios.

Quadro 8: Classificagdo dos grupos ocupacionais da PRAD na escala socio-ocupacional

Status
Sacio-ocupacional Cédigo Perfil Ocupacional

03 Ocupagdes ligadas 3 agropecwiria na cond de conta-propria ou peq.propr.
Baixo 0% Ocupagdes manuais de baixa qualificagdo ligadas & const civ e prest. serv
27 Ocupagtes ligadas a agropecudria, na condigdo trab. bragal

08 Ocupagdes manuais de maior qulificacio ligadas 4 constr civ e prest. serv
11 QOcupagdes do comércio na condi¢do de empregado
15 QOcupagdes de baixa qualificagio ligadas 3 seguranca
Meédio-baixo 16 Ocupagdes ligadas & servigos pessoais como conta-prdpria
30 Ocupagbes do coméreio na condigdio de conta-propria
32 Ocupacles manuais de baixa qualificagdo na indistria
33 Ocupagdes manuais de maior qualificagio na ind. tradicional
35 Proprietarios de fazendas

07 Ocupagdes de supervisdo ¢ chefia na inddstria e const. civil

10 Proprictdrios de negdcios ligados ao coméreio

13 QOcupaghes ligadas a atividades de ensino basico piiblico e privado

14 Ocupagies de maior qualificaciio ligadas a seguranca publica
Médio-alto 20 Ocupacdes de apoio administrativa

22 Ocupagdes ligadas 4 prestagio de servigos comunitarios

23 Ocupagdes técnicas ligadas a saide

26 Proprietarios de pequenos negdcios no setor servicos

29 Ocupacdes ligadas a artes & servigos de diversio e lazer

34 Ocupactes manuais de maior qualificacdo na industiria

met/elét/quimica/farmacéutica

12 Ocupagdes do allo comércio em cargos de geréncia
17 Profissional Universitario Autdénomo
18 Ocupagbes de natureza gerencial
19 Ocupagdes de natureza técnica-administrativa
Alto 21 Ocupagbes técnicas de nivel médio ligadas 4 producdo
24 Proprietarios de negécios ligados a atividades de produgdo
25 Proprietarios de negécios de grande porte
28 Ocupagfes técnicas de nivel superior
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Validagdo da escala desenvolvida

Ensinam o manuais de Metodologia da Pesquisa Social que todo indicador deve gozar
de trés propriedades basicas para garantir seu uso analitico apropriado e sustentabilidade dos
resultados substantivos da pesquisa. S3o elas; validade de constructo, confiabilidade e
consisténcia interna (Havens ef al. 1965, Kidder 1987).

A primeira propriedade de um indicador - validade de constructo - corresponde ao grau
de proximidade entre o conceito e a medida, isto €, a sua capacidade de refletir, de fato, o

(13

conceito abstrato a que o indicador se propde a “substituir” ou “ operacionalizar” . A
conflabilidade corresponde ac grau em que o indicador reproduz, de forma consistente, os
mesmos resultados para a mesma populacdo estudada em momentos diferentes, supondo que
nio houvesse qualquer modificagio da mesma no periodo. Diz respeito, pois, a replicabilidade
do indicador. A nltima propriedade - consisténcia interna- corresponde ao grau de inter-relagio
existente entre suas dimensdes e varidveis constitutivas, isto é, diz respeito ao grau de
concordancia existente entre as medidas mais basicas usadas em sua construgio,

De todas as escalas construidas e festadas, aquela com quatro niveis, na forma
especificada no Quadro 8, foi a que contemplava mais apropriadamente as trés propriedades
acima, além de garantir factibilidade estatistica no manejo dos dados™ .

A consisténcia interna da escala pode ser atestada pela anilise do perfil médio de cada
estrato socio-ocupacional em relagio is variaveis classificadoras. Assim, as ocupacgdes de
baixo sfatus sdcio-ocupacional sio predominantemente de baixa escolaridade € de menor
rendimento mediano. Desse nivel socio-ocupacional para os demais melhora o perfil
educacional, assim como o rendimento mediano, como era de se esperar. Os valores do
coeficiente Eta ¢ da estatistica F (e seus respectivos niveis de significdncia) para maioria das
varigveis indica claramente a associag¢io das mesmas com a escala construida.

Ainda que a confiabilidade da escala socio-ocupacional ndio possa ser exaustivamente
testada em uma pesquisa “cross-sectional” isolada, os resultados do emprego da técnica de
Analise Discriminante mostrou alguma evidéncia empirica neste sentido, ja que, afinal, quase
90% das ocupagOes foram corretamente classificadas na categorias da escala socio-
ocupacional a partir das variaveis originais™ . Destas variavels, como j4 se podia antever pelos

valores da estatistica F e do coeficiente Eta, o rendimento mediano e a incidéncia de ocupados

2 T4 se sabia de antemfo que a escala deveria ter um niimero restrito de niveis, em fungdo do tamanho da
amostra disponivel, ¢ do tipo de andlise de tabelas cruzadas empregadas na andlise da mobilidade social.
22 Idealmente, a confiabilidade s5 seria atestada com a aplicagdo da escala em outras pesquisas correlatas, por
outros pesquisadores, que comprovassem sua replicabilidade e nfo sujeicio a vidses sistemadticos e
imprevisiveis.
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de baixa escolaridade (analfabetos e com primeiro grau incompleto) foram as varidveis com
maior poder de discriminagdo entre os niveis da escala.

Tabela 2 : Perfil médio das categorias socio-ocupacionais segundo
rendimento mediano e escolaridade
Amostra da pesquisa - 1993

Categoria Rendim, Distribnicio % do perfil médio de escolaridade
Sécio- Estatistica Mediano Analfa 1. Grau 1.Graw 2.Grau 3.Grau Total
ocupacional beto  incomp compl compl  compl
Baixo Média 2.2 10,8 747 9.5 36 14 100,0
Desv. Padrio 0,6 5.7 9.1 8.5 12 1,9 -
Médio baixo M¢édia 4.2 2,1 63,3 156 153 3.7 100,0
Desv. Padrio 0.8 2.5 12,0 37 8.5 36 -
Médio alto - Média 54 1,0 308 18,3 26,0 238 100,0
Desv Padrio 1,1 1,7 23,1 13.7 13,5 25,0 -
Alto Meédia 10,3 0.2 16,2 12.2 299 41.6 100,0
Desv.Padrio 29 0.5 15,1 12.7 18,9 2.1
Total Média 6,1 2.1 40,3 15,0 21,8 20,8 100,0
Desv.Padrio 33 3.8 27.3 10,9 15,5 26,7 -
F 24,4 16,8 14,6 0.8 3,6 4.5
Significincia <<% <<1% <<j% 52% 3% 1%
Eta 075 082 0,80 0,29 0.55 0,59
Fonte: PRAD :

Nota: Dados ndo ponderados, referentes a totatidade da PEA ocupada

A validade ¢ a propriedade mais dificil de se demonstrar, mas talvez a de maior
importéncia metodoldgica. Uma das formas de testar a validade da escala ¢ verificar se a
escala se comporta com alguma coeréncia quando submetida a situagdes empiricas
previamente antecipaveis e conhecidas. Os resultados da tabela anterior- associacio entre
rendimento e escala e entre perfil de escolaridade e a escala - sdo os primeiros elementos
neste sentido, da “proximidade” entre inser¢do social e o indicador usado em sua
operacionalizagdo - a escala socio-ocupacional desenvolvida. A anilise da distribuicio dos
ocupados levantados junto 4 amostra da PRAD segundo posi¢do na ocupagio soma outra
evidéncia neste sentido, ao mostrar a coeréncia do comportamento da escala desenvolvida
frente as categorias de posi¢o na ocupagdo. Mais da metade dos empregados sem carteira e
dos auténomos da amostra levantada empiricamente na PRAD estavam inseridos na categoria
mais baixa da escala sécio-ocupacional. Se se considerar os dois primeiros niveis da escala,
pode-se verificar que 82 % dos empregados sem carteira ¢ 88 % dos autdnomos ai se
enquadravam. J4 entre os empregados do setor publico, dois ter¢os estio dois niveis mais
elevados da escala. Entre os empregadores, essa participagiio era mais elevada: cerca de 90%

deles estio nos dois niveis mais elevados.
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Tabela 3: Caracterizagdo basica da escala sdcio-ocupacional segundo posigdo na ocupagdo
Amostra da pesquisa - 1993

Categ. soc~ocup. Empe/cart Emp s/cart Emp pub Empgdor Autdnomo Qutros

Baixo 26.5 546 18.6 0.1 52.6 464
Médio-Baixo 314 27.3 15.0 8.4 358 29.6
Médio-allo 31.2 I4.1 52.0 69.0 4.5 16.8
Alto 10,9 1.0 4.4 22,5 7.2 7.2
Total : 1000 1860.0 100.0 100.0 1000 1000
Fonte: PRAD

Nota: Dados nio ponderados, referentes a totalidade da PEA ocupada

Como era de se esperar pela forma de construgcio da escala, os individuos que na
amostra estavam ocupados na Agropecuana estavam inseridos, em sua larga maioria, no nivel
socio-ocupacional mais baixo, assim como os alocados na Construgdo Civil e Transporte e
Comunicagdes. Ja entre 0s ocupados da Prestagio de Servigos, 78 % se classificavam nas
categorias “Baixo” e “Médio-baixo” status sécio-ocupacional. Os ocupados da Industria se
concentravam nos dots nivets intermediarios. Ocupados dos Servigos auxiliares da atividade
econdmica e Servigos Socials estavam fortemente concenirados nos dois niveis mais elevados
da escala.

Tabela 4: Caracterizagio basica da escala s6cio-ocupacional baseada no setor de atividade
Amostra da pesquisa - 1993

Categ.soc-ocup. Agrope- Indast Constr Comér- Prest Serv  Serv Trans/ Adm  Out

cuaria  Transf  Civil cio $erv_ aux soc Com  publ  ativid
Baixo 81,3 0.3 76,6 16,1 574 51 14.0 66,4 21,2 15,7
Meédio-Baixo 14,3 46.8 2.0 490 213 54 3.2 11,3 247 36,7
Médio-Alto 3,0 38,6 7.5 287 174 506 641 11,7 35,6 285
Alto 14 14,3 6,9 6,2 40 389 13,7 106 18,5 18.1
Total 100,0 100,0 100,0 1000 1006 1000 1000 1000 1000 1000

Fonte: PRAD
Nota: Dados nio ponderados, referentes a totalidade da PEA ocupada

Uma outra forma de avahar a validade da escala ¢ através de sua compara¢io com
outras ja desenvolvidas e validadas na literatura. Com as devidas ressalvas quanto as
dificuldades metodologicas de comparagéio, a escala socio-ocupacional desenvolvida mostra
grande compatibilidade com a classificacdo empregada por Martine & Peliano (1978) na
analise da insergdo ocupacional de migrantes nas Regides Metropolitanas em 19707 .

Assim, a observincia de todas estas caracteristicas na escala- consisténcia interna,
confiabilidade e validade de constructo- parece lhe conferir a validagZo necessaria para seu

emprego nas analises pretendidas neste trabalho.

% Os autores agregaram as 259 ocupagbes disponiveis no Censo Demografico de 1970 em uma tipologia
ocupacional hierarquizada de seis classes, de acordo com o indice de “Posi¢io Social das Ocupaces” de Valle
Silva (1978), levando em conta tambéin a homogeneidade das ocupagdes quanto ao setor ¢ tipo de atividade.
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Quadre 9 : Comparacio entre a escala desenvolvida com a PRAD
¢ a empregada por Martine & Peliano (1978)

Grupos de

(1978)
6

Martine & Pcliano  Ocupagdes incluidas nos grupos

Trabalhadores bragais do setor
primdrio

Trabalhadores ind. Téxtil, Vestuario,
Alimentagao

Trab. ndo qual. indistria

Servicos domésticos

Vendedores ambulantes

Servente de pedreiro

Ocupagdes Industria Mecanica e
Metaliirgica

Ocupagdes qualificadas ou semi-qual
na inddstria

Trab. Ind. Construgdo

Trab. ind. moveis

Ocupagbes transp ¢ comunicagoes

Proprietirios nivel médio
Professores primarios e Afins
Ocupagfes de escritorio
Mestres e contramcstres

Proprietdrios agricolas
Administradores publicos
ProfissBes técnicos

Administradores
Proprietarios
Profissdes técnicas de nivel superior

Sratus
Sécio-ocupacional
correspondente
Baixo

Baixo/
Meédio-baixo

Médio-baixo/
Médio-alto

Meédio-alto

Alto

Alto
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2.3. NOTAS SOBRE O ERRO-AMOSTRAL DAS ESTIMATIVAS E
SOBRE A SELETIVIDADE DA AMOSTRA DA PESQUISA

Erro amostral das estimativas

O coémputo do erro amostral para as varidveis coletadas em uma pesquisa amostral é
uma atividade de fundamental importdncia para que se possa fazer inferéncias generalizadoras
sobre seus resultados e andlises mais consistentes da relago entre as varidveis coletadas. Em
que pese o fato das informagdes sobre migragio serem, em geral, provenientes de pescquisas
amostrais, a considera¢io deste tipo de erro nos estudos de migragio tem sido muito
marginal, para ndo dizer que tem sido completamente esquecida. Mesmo em amostras de
tamanho consideravel como aquelas associadas aos Censos Demogréficos, os resultados
estimados podem estar sujeitos a erro amostral significativo, especialmente quando referidos
a areas menores, como bem o tlustra Ruas (1997).

Em tese, toda propor¢o, média ou razdo divulgada como estimativa de um parimetro
populacional, deveria ser acompanhada de uma estimativa do erro amostral a que elas estdo
sujeitas (Verma 1982). No entanto a disponibilidade de espago nas publicagdes e, em
particular, de tempo impede que tal procedimento seja adotado. O calculo do erro amostral
envolve, em geral, um nimero de operagdes bem maior que o cOmputo de medidas de
tendéncia central, especialmente em pesquisas com desenhos amostrais complexos. Ha pois
que se encontrar formas de limitar o volume do esforgo computacional a ser executado,
sumariar os resultados relacionados a divulga¢do do erro amostral e permitir a extrapolagio
destes resultados para estatisticas para as quais o erro amostral ndo pode ser calculado (Aliaga
& Verma s/d).

Uma solugdo encontrada para conciliar estas questdes tem sido a produgio de tabelas
do erro amostral médio, calculado para algumas varidveis principats, em funcdo da magnitude
da estimativa principal (total ou valor médio) e do tamanho da amostra empregada no seu
computo. Estas tabelas sdo entio empregadas como forma de obter estimativas aproximadas
do erro para outras varidveis ¢/ou subconjuntos populacionais. No Brasil esta pratica é adotada
pelo IBGE no cémputo do erro amostral de suas pesquisas, em especial as PNADs ¢ as
Amostras do Censo Demografico (IBGE 1981, 1983).

Para Que se possa ter uma idéia da magnitude do erro amostral a que estdo sujeitos as
proporgdes ¢/ou totais expandidos apresentados ao longo do trabalho, apresenta-se de forma
tabulada o coeficiente de variagio em fungio do valor aproximado da propor¢io (ou tamanho
da estimativa expandida), separada para chefes migrantes com 15 anos ou mais em 1980
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{universo de analise deste trabatho), total de chefes migrantes e total de chefes de familia na
amostra da PRAD™.

Tabela 5: Estimativa do coeficiente de variagio segundo percentual de incidéncia
(ou total expandido) de uma dada caracteristica por segmento demografico

Chefes mig 15 + 2n0s/80 Totalidade chefes mig Totalidade de chefes
Proporgde  Total expand CVR Totai expand CVR Total expand CVR
0.1 1.033 1014 1.291 92.3 6.198 4738
0.5 5.165 435 6.456 39.6 30,990 20,5
1,0 10.330 302 12.913 27,5 61.980 142
1.5 15,495 244 19.369 222 92 970 11,5
2.0 20.660 209 25.825 19.0 123,960 9.9
3,0 30.990 16,8 38,738 15.3 185.940 79
40 - 41.320 144 51.650 13,1 247.920 6.8
5.0 51.650 12,7 64.563 11,6 309.900 6.0
6,0 61.980 11,5 77.475 10.5 371.880 5.4
7.0 72.310 10,6 90.388 9.6 433.860 5.0
8.0 82.640 9.8 103.300 8,9 495.840 4,6
9.0 92,970 9.2 116,213 34 557.820 13
10.0 103.300 87 129.125 7.9 619.800 4.1
15,0 154,950 6,8 193.688 6,2 929,700 3.2
20,0 206,600 57 258.250 5.2 1.239.600 2.7
30,0 309.900 43 387,375 4.0 1.859.400 2,0
40,0 413.200 35 516.500 32 2.479.200 1.6
30,0 516.500 2.9 645.625 2,6 3.099.000 1,3
60,0 619.800 2.3 774.750 2.1 3.718.800 1,1
70.0 723.100 1.9 903,875 1,7 4.338.600 0,9
80.0 826,400 15 1.033.000 13 4,958,400 0,7
85.0 878.050 1.3 1.097.563 1.1 5.268.300 0.6
90,0 929,700 1.0 1.162.125 0,9 5,578,200 0,5
95,0 981.350 a7 1.226.688 0,7 5.888.100 0.3
33,0 1.012.340 0,5 1.265.425 0.4 6.074.040 0,2
99.0 1.022.670 0,3 1.278.338 0.3 6.136.020 0,2

Uma analise mais atenta desta tabela permite verificar a forte vanabilidade a que as
estimativas da PRAD - e de outras pesquisas com desenho amostral semelhante- podem estar
sujeitas” . Ao longo do trabatho, sempre que possivel, procurou-se evitar categorias analiticas
com frequiéncias estimadas que tivessem um coeficiente de variacio acima de 15%.

Observe-se, porém, que 0 erro amostral constitui apenas parcela do viés potencial que

O desenho amostral da pesquisa foi o de uma amostra probabilistica estratificada, selecionada em 2 estagios.
Cada um dos 147 municipios pesquisados configurou-se em um estrale, para o qual selecionou-se em primeiro
estagio, com base em fragio amostral especifica, um conjunto de “ clusters” (quarteirdes), ¢ em segundo
estagio, uma amostra sistematica de domicilios em cada cluster. No total, foram coletados dados em 12.320
domicilios, em mais de 1500 clusters. As formulas de cdmputo do erro amostral, baseados em SOM (1973), e
demais procedimentos empregados foram explicitades em detalthe no anexo 1 do projeto de qualificagdo do
doutorado (Jannuzzi 1998a).
» Assim, por exemplo, uma caracteristica com uma incidéncia de 5% (ou equivalente a um total expandido de
31650 pessoas) na populacdo dc chefes migrantes com 15 anos ou mais em 1980 tem um cocficiente de
variagdo de cerca de 12%. Uma estimativa de igual magnitude no conjunto dos chefes de familia teria um
coeficiente de variagdo de §%.
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uma estimativa traz consigo. E uma parcela aleatoria, e portanto quantificavel do erro total de
medida. Erros sistematicos de aferigdo, advindos da construcdo dos conceitos e variaveis
investigadas no questionario, da formulacdo das perguntas pelo entrevistador ou entendimento
por parte do entrevistado, das recusas a responder questionarios ou a quesitos especificos, das
falhas de cobertura da operagio de campo, constituem outra parcela nio aleatoria , em geral,
incomensuravel do erro total de medida de uma estimativa (Fine 1997, Becue 1997, Dias &
Albieri 1992). Em alguns casos tais erros podem ser até mesmo mais importantes e de maior
magnitude que os erros amostrats subjacentes.

Constitui, pois, uma boa pratica na Pesquisa Social empirica a investigagio dos dots
tipos de erro a que as estimativas estdo sujeitas- os amostrais e n3o amostrais.

‘In interpreting information on sampling errors, the reader has fo bear in mind
that they represent one component of the total survey error. For estimares
based on a relatively small sample size, this component may be dominant one;
however, in other situations, non-sampling errors, particularly systematic
biases, may be much more imporiant. In surveys with considerable rates of
non-response, refusal, response error, listing error, etc, it is not always easy o
decide how much attention should be given to sampling errors. Some survey
statisticians give the impression of being exclusively concerned with sampling
errors, which are often easily computed, and ignoring the possibly more
significant, but often unknown, non-sampling errors. Such an orientation is
obviously not defensible. On the other hand, it is equally meaningless to
declare that in general non-sampling error is predominantly more important
than sampling error since the latier increases progressively as the size of the
population subgroup under consideration diminishes. Thus in a small enough
subgroup, the sampling error is almost certain to outweigh the non-sampling
error.”

Quadro 10: Componentes do erro total de medida de um fendmeno
€m uma pesquisa amostral

Erro total = Erro amostral + ( falhas de cobertura + vicios de ndo resposta + distorgbes do questiondrio +
erros de aplicacio + problemas de compreensio + ...)
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Seletividade da amostra da PRAD

Como em toda pesquisa amostral em que s3o captadas informagdes sobre o fendmeno
migratério em uma tomada transversal, a migragio captada pela PRAD corresponde a parcela
sobrevivente a mortalidade e a emigragdo nos locais de pesquisa. Migrantes que por la
passaram em algum momento anterior, mas que empreenderam nova mudanga de residéncia ou
vieram a falecer ndo puderam, naturalmente, ser identificados no municipio de coleta. Por ser
uma pesquisa em municipios paulistas, a PRAD ndo pdde captar, também, a parcela dos
migrantes que, em algum momento entre 1980 e 1993 tenham residido e trabalhado no Estado
de Sao Paulo, mas que no momento da pesquisa ja residiam fora dele. Pelo fato da amostra ter
priorizado a coleta de informagBes nas aglomeragdes urbanas de maior expressdo populacional
no Estado - decisdo substantiva e operacionalmente justificavel - nio se pdde captar -
integralmente - & parcela de migrantes entdo residentes em municipios de menor porte e zona
rural do Estado™ .

Esta seletividade da amostra, além de refletir-se na subestimago da mobilidade espacial
de fato vivenciada no Estado, também coloca em evidéncia as limitagBes de representatividade
da amostra quanto aos contingentes de migrantes residentes em uma dada localidade e periodo.
As caracteristicas € volume de migrantes captados pela amostra, nfo corresponde aos daqueles
que efetivamente residiam no Estado em um dado periodo do passado. A historia retrospectiva
captada diz respeito, portanto, a individuos que, tendo qualquer experiéncia migratéria ou
ocupacional no periodo de 1980 a 1993, residiam em uma das localidades selecionadas na
amostra e nZo ao conjunto de migrantes que efetivamente em algum momento no Estado nos
treze anos em questdo.

No diagrama seguinte ilustram-se os efeitos inerentes de uma pesquisa amostral, com
0s contornos espaciais ¢ forma de levantamento retrospectivo como os adotados na PRAD
sobre o estoque e perfil de migrantes ao longo do periodo analisado. A cada momento, ao
longo do periodo analisado, o estoque de migrantes aumenta pelos fluxos de individuos e
familias provenientes de municipios paulistas, do pais e do exterior e decresce pelas saidas
daqueles que deixam o Estado e pelos migrantes que vem a falecer no periodo. O estoque §é,
pois, diferente a cada momento, assim como o perfil socioecondmico e demografico dos
migrantes. A intensidade de entradas e saidas, assim como o perfil de quem imigra e quem

emigra pode ser muito variavel em fungdo dos comiextos estruturais e conjunturais

% Ainda que se coletassem na PRAD dados na zona rural € em um conjunto de 42 municipios de até 20.000
habitantes.
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prevalecentes ao longo do periodo no Estado, pais e exterior. O conjunto de migrantes
efetivamente captado pela PRAD ndo €, pois, aquele que participou dinamicamente do
processo ao longo do periodo, mas aquele que, tendo participado do processo em algum
momento, efetivamente “sobreviveu” ao processo até a data da pesquisa.

Diagrama 2: Efeitos da evasio migratdria entre 1980 e 1993 sobre o estoque de migrantes
efetivamente captado na PRAD

~ /u/'
Hluxos
para o Estado
ent2
d It -
gm tl >
Populag3o poten- Estoque Abitos Estoque !
cialmente sujeita Migrantes Migrantes Estoque
a migracdo no no no Migrantes
Estado provenients momento ti momento captados
dos municipios vt t2 na PRAD
paulistas, demais : >
UFs e exterior la, migremt?2 em 1993
entre 1980 e 1993 '
Migrantes que se deslocaram fora do Estado no periodo
Migrantes que faleceram no periodo

Contexto A Contexto B Contexto C

Esta seletividade da amostra da PRAD, inerente a qualquer outro levantamento
retrospectivo (Davanzo 1982, Camarano 1992), tem desdobramentos importantes para este
trabalho, na medida em que as conclusdes dele decorrentes com relagdo as articulagdes entre
mobilidade espacial, mobilidade ocupacional e mobilidade social dizem respeito aos migrantes
“sobreviventes” em 1993, ndo ac conjunto de migrantes “entdo residentes” entre 1980 ¢ 1993
no Estado. A constatagiio de um alto grau de mobilidade ocupacional, de mobilidade social
ascendente, mobilidade descendente ou imobilidade entre os migrantes da amostra
retrospectiva em analise s poderia ser tomada como valida em um contexto mais geral se o0s
tragos de seletividade dos migrantes presentes na amostra nfo fossem muito distintos daqueles
que caracterizaram a migragdo no pais no periodo.

Uma das formas de evidenciar os tragos de seletividade do conjunto de migrantes
levantados em uma pesquisa com uma s6 tomada transversal de informagdes como a PRAD é
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através da analise do nivel de escolaridade dos migrantes segundo tempo de residéncia,
artificio empregado por Martine & Peliano (1978) no estudo paradigmatico “Migrantes no
Mercado de Trabatho Metropolitano”. Ao constatar que o nivel de escolaridade dos migrantes
mais antigos era melhor que o dos migrantes mais recentes, os autores sugeriram a tese da
evasio seletiva dos “menos aptos” a competir no mercado de trabalho. Afinal, se ndo houvesse
a emigra¢do seletiva com as caracteristicas por eles sugerida, seria de se esperar que os
migrantes chegados em periodos mais recentes, por serem mais jovens € potencialmente mais
sujeitos aos efeitos do inicio do processo de universalizagio do ensino basico dos anos 60-70,
apresentassem um perfil educacional methor.

Tabela 6 : Distribui¢ao de chefes ocupados com 28 anos ou mais
segundo nivel de escolaridade por tempo de residéncia
Estado de Sdo Paulo 1993

Nivel de escolaridade  Migrantes com tempo de residéncia Nieo Total
em 1993 Até2anos 3aGamos 7al3anos  Migrantes

Sem instrugio formal 6,0 4.1 3.7 3,0 4.9
1" grau incompleto 48,1 45,3 48,5 50,1 49,6
1" gran completo 13,9 17,2 18,1 17,0 16,9
2" grau completo 19,0 19,1 18,1 16.8 17.2
3" grau completo 13.¢ 143 116 11,1 114
Total 100,0 100,0 100,0 100.0 1000
Proporghes padronizadas
Sem instrugdo formal 95 5,4 33 5,0 -
1" grau incompleto 49,5 48,1 486 50,1 .
I’ gran completo 12,5 14,7 16,7 17.0 -
2’ grau completo 15,3 17,5 16,3 16,8 -
3" grau completo 13,2 14,3 13,1 11,1 -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD

Notas: Padronizagio pela estmtura etdria dos chefes ndo migrantes ocupados

A categoria Sem instrugio formal compreende os individuos que se declararam analfabetos on
gue, embora soubesser lerfescrever, ndo declararam ter frequentado escola regular no passado

Assumindo-se que a escolaridade levantada em 1993 possa ser tomada, para os
migrantes mais antigos, como aquela ja alcanq:adé pelo migrante ocupado no inicto do periodo
- tendo em vista as baixas taxas de escolarizagio apés os 15 anos, apds a entrada no mercado
de trabalho e na condi¢dio de migrante e/ou chefe de familia- o emprego do mesmo artificio nos
dados da PRAD produz resultados menos contundentes que os obtidos pelos autores no
referido estudo, mas que parecem corroborar parcialmente a tese da evasdao seletiva de
contigentes de ocupados menos instruidos. A parcela de individuos sem instrugdo formal ¢é
mais elevada entre os migrantes mais recentes que entre os mais antigos, caracteristica que se
torna ainda mais evidente com a padronizagdo das cifras.

A anilise da distribui¢io dos chefes migrantes segundo numero de mudangas obriga,
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contudo, a relativizar a tese da evasdo seletiva dos menos qualificados. Afinal, enquanto que,
em média, quase 40% dos migrantes voltou a re-emigrar, somente um ter¢o dos migrantes sem
instrucdo formal voltou a fazé-lo. Tal fato sO seria compativel com a migragio repetida dos
menos qualificados se estes wltimos deixaram o estado de Sao Paulo na segunda mudanga, no
sendo mais suscetiveis & captagdo pela PRAD em 1993.

Tabela 7. Distribuicio de chefes migrantes com 28 anos ou mais
ocupados na primeira migragio segundo nimero de migragdes
por nivel de escolaridade
Estado de Sdo Paulo 1980-1993

Nivel de escolaridade  Nimero de migragdes Total

em 1993 1 2ou+

Sem instrugio formal 672 32.8 100.0
1" grau incompleto 60,9 39,1 100,0
I grau completo 63,9 36,1 100,0
2" grau completo 56,1 43,9 100,0
3" grau completo 58,6 414 100,0
Total 60,7 393 100,0
Fonte: PRAD

Entre os migrantes que sabidamente estiveram e residiram no estado nos anos 80 e ndo
foram suscetiveis & captagdo pela PRAD estdo os migrantes de retorno do Nordeste. Como,
em geral, estes migrantes tém nivel educacional mais baixo (Mata et al. 1973), a emigragio dos
mesmos do estado de Sdo Paulo certamente contribuit para o efeito acima descrito de
melhoria do perfil de escolaridade com aumento do tempo de residéncia.

Sem negar que a evasio seletiva dos menos escolarizados- € a consequente emigragio
para fora do estado- tenha ocorrido em alguma medida, é preciso observar que as diferengas
entre os perfis de escolaridade dos migrantes segundo coortes de tempo de residéncia também
se devemn aos efeitos da seletividade diferencial por periodo (Merrick & Graham 19817, A
menor proporcdo de analfabetos e individuos sem escolarizagdo formal entre os migrantes
mais antigos poderia decorrer, nesta linha de raciocinio, pela importincia crescente dos fluxos
interregionais no Estado ao longo dos anos 80 em comparagio a aqueles provenientes do
Parand e Minas Gerais e do préprio Nordeste. Por outro lado, a retomada da migragdo
interestadual para o Estado a partir de 1991, poderia estar contribuindo para o aumento da
parcela de analfabetos e individuos de baixa escolaridade entre os migrantes recentes. Desta
forma, a diminuigfio da parcela de analfabetos com tempo de residéncia nfo seria efeito apenas

da evasio dos menos qualificados, mas também das diferengas de perfis socioecondmicos dos

2’ Martine reconheceria em outra oportunidade (Martine 1983) que tal efeito poderia contribuir na explicagio
da melhoria do perfil de escolaridade com aumento do tempo de Tesidéncia, mas apostava que tal processo s¢
devia mais a sua tese de evasdo seletiva dos menos qualificados.
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migrantes que chegaram ao estado ao Jongo do periodo. De fato, se na construcio da tabela de
migrantes segundo nivel de escolaridade por tempo de residéncia fossem retirados os migrantes
provenientes do Nordeste, a methoria do perfil de escolaridade entre os migrantes mais
recentes e os antigos seria bem menos intensa que a retratada anteriormente.

Tabela 8 : Distribuigio de chefes migrantes ocupados com 28 anos ou mais
ndo residentes no Nordeste em 1980 segundo nivel de escolaridade
por tempo de residéncia
Estado de Sdo Paulo 1993

Nivel de escolaridade Migrantes com tempo de residéncia

em 1993 Até2anos 3 a6 anos 7 a 13 anos

Sem instrugio formal 4.1 3.4 32

1" grau incompleto 439 43,5 17,2

1" grau completo 15.1 17.0 18,1

2" grau completo 20.1 20,5 18.5

3” grau completo 14.8 15.6 12,9
Total 100,0 10¢.0 100,0
Fonte: PRAD

A analise da re-emigracio dos chefes segundo o setor de atividade da ocupagio na
primeira migragdo sugere que a dindmica setorial do emprego pode ter influenciado o perfil
socioecondmico dos fluxos ao longo do periodo. Assim, a re-emigracdo foi um traco marcante
daqueles que estavam alocados em ocupagdes da Agropecuaria apds a primeira migragdo (60%
empreendem a segunda ou mais mudangas), possivelmente pela sazonalidade crescente na
demanda por mio de obra e tecnificagio do campo paulista (Graziano da Silva ef al. 1996).
Ocupados nos Servigos Sociais e na Construgio Civil também apresentaram uma
propensividade a re-emigragdo mais elevada. A mobilidade mais intensa dos primeiros talvez se
explique pelo dinamismo do setor na oferta de empregos na década passada (Sabdia 1995,
Pacheco & Pochmann 1997, Médici 1991). No caso dos ocupados na Construgio Civil, a
migragio “repetida” poderia decorrer da natureza e temporalidade dos vinculos de emprego,
mais frouxos e sujeitos a prazos delimitados, assim como pelas oscilagdes conjunturais do nivel
de emprego no setor, decorrentes da crise de financiamento habitacional ao longo dos anos
80. Por outro lado, as possibilidades crescentes de inser¢dio ocupacional nos setores Servigos
e Comércio, disseminadas por todo o estado, pode ter garantido a integragio do migrante ja

em sua primeira empreitada migratoria, tornando uma nova mudanga “menos necessaria™. .
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Tabela 9: Distribuicéo de chefes migrantes segundo nimero de migracdes por
setor da ocupagdo exercida apds la. migragio
Estado de Szo Paulo 1980 - 1993

Setor de atividade Nitmera de migragdes Total

na la. migragio 1 2ou+

Agropecudtia 40.4 59.6 100.0
Ind. Transformacio 66.9 33.1 160.0
Construgio Civil 58.5 41,5 1000
Comércio 64,6 354 1¢0,0
Prestagfio Servigos 63,4 36.6 1000
Serv. Domiésticos 76,1 239 100,0
Serv. Auxiliares 62,2 37,8 100.0
Serv. Sociais 55,0 150 100,0
Qutras Atividades 51,0 49.0 1000
Total 60,9 39.1 100.0
Fonte; PRAD

A julgar por estes resultados, tdo ou mais importante que a qualifica¢iio do migrante
para definigZo de seu padrido de mobilidade espacial foi o setor econdmico de sua atividade
anterior. Isso sugere que a seletividade migratoria por periodo parece ter tido um papel
importante na composi¢do das diferengas observadas no perfil ocupacional e socioecondmico
dos migrantes por tempo de residéncia. Talvez tenha contribuido tanto ou mais até que a
evas@o dos menos capacitados. Isto €, teria sido o comportamento setorial do emprego, mais
dinémico ou restritivo em algumas localidades que em outras, que definiu, em boa medida, o

ritmo e dnimos da mobilidade espacial no periodo em analise.
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3. A MOBILIDADE OCUPACIONAL DOS CHEFES
MIGRANTES ENTRE 1980 E 1993

Os estudos sobre a insergdo ocupacional dos migrantes foram particularmente intensos
nos anos 70 no pais. O interesse do Ministério do Interior na formulagio de uma politica
migratoria, assim como a disponibilidade de mais um quesito (iiltima procedéncia) para andlise
da migragdo no Censo Demografico de 1970, constituiram-se em fatores estimuladores para
engajamento de um grande nimero de pesquisadores na temética e para producgdo de textos
importantes sobre a questio no pais (Martine & Neupert 1988). Na América Latina, a
preocupagdo com a tematica da marginalidade urbana, com os descompassos entre a intensa
urbanizagio e a capacidade do modelo de desenvolvimento econdmico em criar postos de
trabatho no setor industrial e no setor formal também mobilizava parte significativa da
comumnidade de cientistas sociais e economistas, como revelam os trabalhos desenvolvidos no
dmbito do CLACSO- compilados por Lerner (1972), Mufioz (1980) e Lattes (1982)- no
CELADE- reunidos ou referidos em Elizaga & Macisco Jr. (1975), Alberts (1977) e Elizaga
(1979)- e no contexto do PREALC, como ilustram aqueles reunidos em PREALC
(1983,1987).

Em grande parte dos estudos, com maior ou menor énfase, maior ou menor
abrangéncia espacial, procurava-se avaliar se a insercfio social do migrante diferia de forma
significativa em relagio a aqueles que ndo haviam empreendido a migragio na sociedade de
destino- em geral, grandes centros urbanos- ou na sociedade de origem- em geral, 4reas rurais-
e entender o processo de incorporagio do migrante rural no mercado de trabalho urbano. Em
suma, havia uma preocupagio mais geral de se entender como a migragio estaria atuando
como mecanismo de transformagZo social da sociedade tradicional em uma sociedade urbana,
de redugdo das disparidades regionais e sociais frente a logica desequilibradora do
desenvolvimento econdmico dos paises periféricos,

Com diferentes definigbes de populagio migrante e ndo migrante, diferentes
delimitagdes espaciais e formas de operacionalizar a dicotomia setor formal/informal do
mercado de trabalho, estes estudos convergiam na constatacio de importantes mudangas da
estrutura ocupacional dos migrantes, do momento da partida a0 momento de chegada e
permanéncia na localidade de destino. Ao chegar no destino, pela pouca experiéncia, pelo
desconhecimento dos mecanismos de funcionamento do mercado de trabalho, pelos critérios
seletivos usados pelos empregadores, pelas préprias referéncias anteriores de sobrevivéncia na

sociedade de origem que tornavam as ocupagSes urbanas como dotadas de maior status, ainda
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que bastante precarias, os migrantes acabavam se inserindo nas ocupagdes de baixa
qualificacdio dos Servigos e Constru¢do Civil, normalmente sujeitos a relagdes contratuais
mais precarias e frageis (Martine 1977, Alberts 1977, Martine 1980a). Com aumento do
tempo de residéncia, do conhecimento das oportunidades existentes, acumulo de experiéncia
ou de um pequeno capital os migrantes buscariam novas formas de insercdo setorial e
posicional. Quanto aos diferenciais entre migrantes e ndo migrantes n3o parecia haver uma
conclusdo convergente nos estudos, ja que em algumas situagSes os migrantes se encontravam
em melhor situag8o que os naturais e em outras observava-se o contrario.

Em um balango dos achados empiricos da bibliografia internacional sobre a relagao
entre migracdo e trabalho dos anos 70, Standing (1983) destaca, ademais da aten¢Zo conferida
ao tema no periodo analisado, a coexisténcia de trés hipoteses conflitantes acerca do processo
de adaptagio dos migrantes no mercado de trabatho:

“The first is that migrants enter the lowest strata of the labour force and
remain there, so tending to worsen urban income inequality and helping to
Sforster the growth of a lumpenproletariat, wheter or not migrants constitule a
large element of it. The second is that migrants enfer the lower milieu but,
taking account of age, sex amd educational qualifications, are upwardly
mobile, so that after a while the occupational profiles of migrants and non-
migrants are essentially similar. The third is that migrants enter all or most
strata of the labour force and that labour market segmentation and labour
Jorce stratification are not constraints to the absortion and mobility of migrant
workers.” (Standing 1983: 253)

No caso brasileiro, a maior parte dos estudos parece corroborar mais a segunda
hipotese, de diferenciais decrescentes entre os naturais € os migrantes com aumento do tempo
de residéncia. A seguinte passagem de Castro ef al. (1980), baseada em estudos quantitatives e
qualitativos com migrantes de baixa renda no Rio de Janeiro nos anos 70, sintetiza com clareza
esses achados empiricos acerca da insercdo ocupacional do migrante e sua adaptagdo na
sociedade destine no pais:

“E através do trabalho, fundamentalmente, que o migrante vai se adaptar ds
condicbes da ‘sociedade urbano-industrial’. Embora existam outras esferas da
vida urbana a que o migrante tem necessidade de se adaptar, o trabalho se
constitui no nucleo em torno do qual ocorre sua ‘socializac¢do’.

Se ¢ migrante recente, com menos de dois anos de residéncia e se veio
diretamente da area rural, provavelmente contara com baixa qualificagdo
profissional e desconhecimento ou perplexidade quamio aos mecanismos
prevalecentes na metropole. ... '

Se o migrante esta ha mais tempo na Regido Metropolitana ou se veio ja com
alguma educagdo formal ou informal ou se passou pelo processo de
socializagdo nas etapas [migratdrias], tem condi¢des de se equiparar ac
nativo de renda mais baixa que estd de alguma forma melhor na escala de
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educacdo, pressupondo-se que nas RMs. estejam concentrados os
investimenios em servigos urbanos, nos quais se inclui a educagdo. As
diferencas entre migranfes e nativos deixam, assim, de ser importantes,
havendo um verdadeiro processo de homogeneizagdo da populagdo de renda
baixa, na medida em que, individualmente, possuem as mesmas caracteristicas
e se utilizam da mesma forma dos mecanismos informais e/ou formais para
procura e manutencfio do emprego e estdo sujeitos a mesma legislagdo
trabalhista”. (Castro et al., 1980: 900).

Sem pretender fazer uma revisdo bibliografica exaustiva sobre o tema e seus principais
achados, mas fixando-se nos estudos que, de alguma forma, se referiam ao contexto paulista
ou paulistano nesse periodo, vale citar, como um dos primeiros trabalhos elaborados com
dados do Censo Demografico de 1970, o estudo de Mata ef al. (1973). Analisando a situagio
do migrante no conceito censitario (individuo ndo natural do municipio de residéncia) em
diversas agrega¢des espaciais no pais, os autores constataram que 0s migrantes antigos (com
mais de 5 anos de residéncia) conseguiam niveis de rendimentos iguais ou superiores aos dos
ndo migrantes e que estes migrantes desfrutavam de methores condigBes que os mais recentes.
Tais caracteristicas se reproduziam entre a Populagio Economicamente Ativa ou ndo, nos
diversos setores de atividade da populag8o ocupada, nas “regides de entrada” (Sdo Paulo, Rio
de Janeiro e Parana), nas de “saida™ (Nordeste ¢ Minas Gerais entre outros) e nas “neutras”
(Norte, Sul). Nas “regides de saida” até mesmo os migrantes com menor tempo de residéncia
apresentavam niveis de rendimento mais elevados que os ndo migrantes; nas demais a situagio
do migrante recente se igualava ou era inferior 2 da populagio natural. A predomindncia da
migra¢do rural/urbana, da dire¢fio dos fluxos (para as regides de entrada ou de saida) acabava
definindo a situagdio do migrante frente aos naturais. No balanco final, os autores terminam por

concluir que:

"Em linhas gerais, os migrantes estavam em posicoes melhores do que os ndo
migrantes. Em relagdo aos migrantes antigos [ mais de 5 anos de residéncial
quase ndo se encontraram excegOes; quanto aos migrantes novos [até 5 anos
de residéncial, o mais prudente seria considera-los num situagdo equivalente
a dos néio-migrantes, visto que ocorreram as trés possibilidades: vantagem dos
migrantes novos, desvantagem destes e igualdade de condi¢des". (Mata et al.
1973: 158).

Em uma anélise mais pormenorizada da inser¢fio ocupacional do migrante residente nas
areas urbanas do pais, Costa (1975) também registrou a methoria do stafus ocupacional com
aumento do tempo de residéncia. Com relagio aos diferenciais entre migrantes e naturais, o
autor sugeria que os primeiros alcangavam, em média, “maior sucesso empresarial” que os
Gltimos. Migrantes novos (com até 10 anos de residéncia) ou antigos (com mais de 10 anos de
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residéncia), homens ou mulheres, apresentavam taxas de atividade superiores 4 populagdo
nativa, fato que persistia mesmo retirando-se os efeitos composicionais das diferentes
estruturas etarias. As taxas de desemprego- ressalvadas toda sorte de limitagdes com que elas
tém sido levantadas nos censos- seriam superiores entre os ndo migrantes e, entre os
migrantes, seriam decrescentes com o tempo de residéncia. Com relagio a distribuigdo dos
ocupados por setores de atividade, o autor observou maior incidéncia de naturais na
Agricultura e de migrantes na Indistria e Administragdo Pdablica. Destacou também a
mobilidade dos migrantes, especialmente das mulheres, entre os setores de atividade, como
num processo de adaptagdo as caracteristicas do mercado de trabatho das suas areas de
destino, O autor assinalou também a mator propensio de migrantes em se tornarem
empregadores (e menor propensio a se tormarem Trabalhadores sem rendimentos),
caracteristica potencializada com aumento do tempo de residéncia. Nas demais posigdes
ocupacionais haveria um relativo equilibrio entre migrantes e n3o migrantes. Entre os
migrantes o tempo de residéncia atuaria no sentido de proporcionar niveis mais ¢levados de
rendimento, independentemente do efeito elastico da idade sobre a renda. Com excegdo dos
estados de Sdo Paulo e Rio de Janeiro na matoria das regides analisadas a renda individual
média dos migrantes e o coeficiente de desigualdade da renda eram mais elevados que da
populagio ndo migrante. Em S3o Paulo e Rio de Janeiro somente migrantes mais antigos
cheganam a ter rendimentos superiores aos ndo migrantes.

Uma analise ainda mais detalhada e metodologicamente mais consistente acerca da
inser¢do ocupacional do migrante viria a ser apresentada por Martine & Peliano (1978),
restrita, no entanto, as nove Regides Metropolitanas do pais. Discriminando as analises por
sexo e faixas etdrias, os autores chegam a resultados muito semelhantes aos ja descritos com
relagdo 2 insergdo ocupacional do migrante por tempo de residéncia. Assim, com aumento do
tempo de residéncia, os migrantes apresentariam maiores taxas de ocupagio, maior
escolaridade, melhor posicionamento ocupacional (emprego com carteira) e rendimentos mais
elevados. A participagdo de homens migrantes nas ocupagBes de baixa qualificagiio da
Construgio Civil diminuia com o tempo de residéncia, aumentando, concomitantemente, as
parcelas ocupadas nas atividades de transportes e comunicagSes e proprietarios de nivel médio
e, entre os mais jovens, nas ocupagdes de escritorios e servigos nio qualificados; entre aqueles
situados nas faixas etérias intermedisrias da PEA, haveria um aumento das parcelas das
ocupagdes da Industria e em profissdes técnicas de nivel médio e nivel superior. Entre as

mulheres migrantes, o tempo de residéncia levaria & diminui¢8o da participagio nos Servigos
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Domésticos e 0 aumento nas ocupagdes de escritorio, ensino primério e no Comeércio.

Com relagdo aos diferenciais entre migrantes ¢ nio migrantes os resultados eram menos
convergentes, contrapondo, em geral, situagdes distintas nas RM de S3o Paulo e Rio de
Janeiro com as RM Nordestinas. Os naturais das primeiras mostravam-se, em geral, em
posi¢do socio-ocupacional melhor que os migrantes, mesmo aqueles com mais tempo de
residéncia, fato que se explicaria, em primeira instincia, pelo nivel mator de escolaridade ( e
escolariza¢do) dos naturais. Nas RM Nordestinas, as diferengas entre naturais e migrantes nio
se mostravam, contudo, significativas. Mas qualquer que fosse o tipo de migrante, qualquer
que fosse o nivel de desenvolvimento regional da localidade de destino, haveria uma methora
progressiva em sua inser¢&o ocupacional no mercado de trabalho regional. Em suas palavras:

"Os dados apresentados neste trabalho confirmariam os resultados de diversas
pesquisas anteriores, também baseadas em dados secunddrios, com respeito a
aparente mobilidade vertical da populagdo migrante. Nesse aspeclo, é
realmente interessanie o fato de que, apesar de ndo concordarem sobre o
sentido dos diferenciais entre migrantes e naturais, praticamente todos os
trabalhos consultados demonstram uma melhoria progressiva na situagdo dos
migrantes em termos de vdrios indicadores socio-econdmicos, na medida em
que aumenta a permanéncia dos migrantes na unidade geogrdfica ou politico-
administrativa em andlise. Portanito, os resultados da presente investigacdo
ndo fogem a regra, ja que todos os indicadores utilizados demonstram, em
quase todas as RM, uma melhoria sistemdtica e significativa da condi¢do
socio-economica dos migrantes a medida que aumenta o tempo de residéncia
na RM”. (Martine & Peliano 1978:168)

O trabalho de Martine & Peliano também trouxe importantes contribuigdes para a
tematica pela forma “critica” e “relativizadora” com que encaravam os resultados da insergio
social dos migrantes por tempo de residéncia, como ja se assinalou anteriormente. Na
realidade, a aparente mobilidade resultava menos da adaptago positiva de todo e qualquer
migrante na sociedade de destino e mais do efeito liquido da sobrevivéncia dos mais aptos a
continuar no mercado de trabalho local e evasdo dos menos capacitados a fazé-lo. N&o seria
pois o tempo de residéncia que conferiria, inexoravelmente, uma methor situagdo ao migrante,
mas sim sua habilidade em sobreviver na sociedade destino, sua capacidade de estender seu
“tempo de sobrevivéncia”. A melhoria do perfil ocupacional ao longo do tempo ndo seria
propriamente do migrante residente, mas sim do “migrante sobrevivente”. Aos “ndo
sobreviventes” ao processo seletivo restaria a re-emigragio para outras localidades, na
tentativa de uma nova adaptagio positiva.

O proprio Martine (1980b} apresentaria as primeiras evidéncias e perfil destes

migrantes em continue processo de re-emigragdo nos anos 70, através da analise dos dados
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provenientes do Sistema de Informacées Internas do Ministério do Interior. Mas se, por um
lado, o padrio de alta mobilidade da populagdo acompanhada pelo sistema - migrantes recém-
chegados e carentes, que procuravam postos do Servigo de Apoio ao Migrante, localizados
nas regides de atragdo e de passagem - parecia corroborar a existéncia de um “substrato
ndmade” em busca de sobrevivéncia nos mercados regionais de trabalho, por outro, o exame
do perfil ocupacional dos mesmos nfio parecia demonstrar uma clara relagdo entre migragao
repetida e baixa qualificagdo. Neste sentido o autor relacionou pelo menos dois exemplos:
trabathadores bragais da lavoura e do Tercidrio apresentavam mobilidade menor que os
trabalhadores do Secundério, a mobilidade de Trabalhadores da Construgdo Civil se
comportava nos mesmos niveis que os trabalhadores da industria.

Merrick & Graham (1981) também discutiriam, mais tarde, a questdo da mobilidade
ocupacional dos migrantes segundo tempo de residéncia, depositando uma crenga maior nos
mecanismos de adaptagio progressiva que na evasdo seletiva dos mais fracos aludida por
Martine & Peliano. Detendo-se sobre as duas maiores Regides Metropolitanas do pais, S@o
Paulo e Rio de Janeiro, e as principais faixas etarias da PEA (20 a 39 anos), eles constataram
que os migrantes com até 5 anos de residéncia tinham maior representagfo que os naturais nas
ocupagdes do que eles classificaram como setor informal. No municipio de Sdo Paulo, e de
forma menos intensa, na cidade do Rio de Janeiro, tal tendéncia persistta também para os
migrantes mais antigos, com 11 anos ou mais de residéncia. Nas periferias metropolitanas os
migrantes antigos estariam em situagdo melhor que os nativos. Com relagdo 4 mobilidade
ocupacional dos migrantes, os autores chamaram a atengdio para a queda expressiva na
participagio no setor informal para os migrantes com maior tempo de residéncia.

Esse quadro de aparente mobilidade deveria ser analisado, segundo os autores, a partir
da avaliagio dos efeitos de trés aspectos distintos:  meobilidade de fato ou adaptagdo
progressiva ao mercado de trabalho da sociedade de destino, seletividade diferencial de
migrantes por periodo, seja pela modificagiio das caracteristicas da oferta da méo de obra
migrante nas areas de origem em cada momento, como também pela modificagdo na demanda
de mio de obra em cada 4rea de destinagdo; e, por fim, a redugiio ou evasio dos menos
qualificados , nos moldes explicitados por Martine & Peliano. Dos trés efeitos eles sugerem
que o Ultimo, contudo, seria o menos importante para explicar a modificagio no quadro
ocupacional dos migrantes por tempo de residéncia no pafs nes anos 60:

“Em conclusdo, as modificagdes no perfil ocupacional dos migrantes em
diferentes grupos de tempo de residéncia ..... parecem refletir uma mistura de
efeitos diferenciais de mobilidade e seletividade e, em menores proporgées, um
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efeito de redugdo. O aspecto mais imporiante é que o grau de mobilidade nos
mercados brasileiros de trabalho ndo é uma questdo especificamente
migraioria. Tanto os migrantes como os nativos parecem lter conseguido certo

éxifo, e ao mesmo tempo os dois grupos enconfraram obstaculos sérios.”
{Merrick & Graham 1981:285).

Para os autores, a “seletividade diferencial de migrantes” podena ter tido efeitos
importantes sobre o perfil dos migrantes “sobreviventes” ao longo da década de 60, pois ao
periodo de forte estagnagio econfmica de 1962-67, seguiu-se um periodo de rapida
recuperacdo que levaria o pais ao “Milagre Econdmico”, com forte expanso do gasto publico,
da Construgdo Civil etc. Os migrantes recentes apontados pelo Censo de 70 seriam, desta
forma, integrados por boa parcela de mio de obra mal qualificada, atraida, para trabalhar nos
programas habitacionais entio em expansdo. Além do efeito “seletividade” sobre o perfil dos
migrantes por grupos de tempo de residéncia, a “mobilidade™ vertical devena ter ocornido de
fato, como sugeriam as altas taxas de crescimento do emprego na Indastria e Servigos e o
aumento do nivel médio salarial ao final da década de 60.

De mesma forma que os diversos trabalhos elaborados na época foram prédigos em
demonstrar a regularidade dos achados com relagiio ao tempo de residéncia, eles regularmente
divergiam sobre a situagdo comparativa entre os migrantes mais antigos ¢ 0s n3o migrantes ou
naturais. As diferentes formas de definir a populagfio migrante ¢ nio migrante, em especial a
inclusio ou ndo dos migrantes com mais tempo de residéncia (10 ou mais anos) em uma
categoria comum aos naturais, constituia-se em uma das principais fontes de divergéncias dos
resuitados dos estudos (Martine 1980a). A nio consideragiio dos efeitos composicionais da
idade e sexo ¢ as diferentes formas de operacionalizagdo das variaveis usadas na comparagio,
sobretudo as categorias ocupacionais eram outras fatores potenciais para geragio de resultados
contrastantes. As diferentes formas de operacionalizagio do setor informal € por conseguinte,
sua primazia ou ndo como porta de entrada do nﬁgrante‘rura.l no mercado de trabalho urbano,
constituiriam, neste sentido, wm capitulo & parte nesta discussio (PREALC 1987, Martine
1983). Por fim, como ja haviam demonstrado Mata ez al. (1973) ¢ Martine & Peliano (1978),
a situacBo dos migrantes frente a dos nfio migrantes variava segundo o nivel de
desenvolvimento da regido considerada na andlise. Nas regides mais desenvolvidas, como S#o
Paulo, os naturais tinham um posicionamento socioeconémico em termos de renda e insergdo
ocupacional, em geral, melhor que os migrantes mais antigos. Em outras regides o quadro era
diametralmente diferente, como nas “regides de saida” (de emigragio).

Nos anos 80, esta linha de estudos sobre migragio e trabalho deixaria de ter,
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aparentemente, a proeminéncia que desfrutara na década anterior (Martine & Neupert 1988,
Cunha 1995). A desisténcia em estabelecer uma politica migratoria por parte do Ministério do
Interior, a perda de interesse de pesquisa na tematica em fungdo de um suposto desgaste e da
propria limitagdo informacional e metodolégica das fontes disponiveis para a compreensdo da
questdo ¢ o aparecimento de outras questdes concorrentes parecem ter contribuido para um
relativo arrefecimento da produgdio sobre a tematica no pais. A disseminagio da idéia,
advogada por Merrick & Graham (1981), de que o status migratdrio jogasse um papel menos
importante que outros condicionantes para apreensiio do grau de mobilidade no mercado de
trabalho brasileiro parece ter também contribuido para desprestigiar o recorte migrante/ nio
migrante nas entdo crescentes e volumosas analises do mercado de trabalho que despontaram
ao Jongo da década.

Pelo que se pdde levantar para a RMSP, um dos poucos trabalhos de anélise da
insergdio ocupacional do migrante elaborados nos anos 80 foram os de Nunes Ferreira &
Rodrigues {1986), replicado dois anos mais tarde em Rodrigues & Nunes Ferreira (1988). De
modo geral, os resultados dos dois trabalthos - que cobriram o periodo de 1985 a 1987 -
reproduziam as tendéncias descritas por Martine & Peliano (1978) para a RMSP em 1970,
como a melhoria da inser¢io ocupacional dos migrantes (provenientes de fora da area
metropolitana) com o tempo de residéncia e da sitwagfo laboral mais favoravel dos naturais em
relacio aos migrantes mais recentes. As autoras também assinalariam a elevada incidéncia de
migrantes, especialmente os recentes, nos Servigos Domésticos € na Construgio Civil e sua
progressiva diminuigio com o tempo de residéncia. A Industria também teria uma participa¢o
importante na absor¢do dos migrantes, mesmo entre os recentes.

Mais recentemente, Aranha (1996) retomou uma anélise semelhante para o periodo de
1988 a 1995 para a RMSP. Ao longo do periodo analisado, o autor constatou que oS
migrantes (provenientes de fora da RMSP) mantinham participagio significativamente maior
na condicdo de desempregados e na condigdo de ocupados nos setores de Construgao Civil,
Servigos Domésticos que a populagdo ndo migrante, embora em niveis decrescentes com o
tempo de residéncia. O autor mostrou também que a diminui¢io da parcela da Construgio
Civil na PEA metropolitana entre 1988 e 1995 pareceu ter afetado particularmente as
possibilidades de insergio dos migrantes recentes neste setor no final do periodo. Nos Servigos
Domésticos, ao contrario, as oportunidades ocupacionais continuavam se ampliando, seja para
migrantes, seja para nio migrantes. Dados apresentados pelo autor também mostraram que as

manifestacdes deletérias da Reestruturagio Produtiva parecem ter atuado mais intensamernte
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sobre os migrantes, sobretudo os mais recentes: ao longo do periodo houve uma perda
acentuada da participagio das ocupagdes da Industria entre os migrantes recentes, bem mais
intensa que entre os nfio migrantes ou entre os migrantes com mais de 3 anos de residéncia; a
propor¢do de desempregados aumentou quatro pontos percentuais entre os migrantes recentes
entre 1988 e 1995, o dobro do observado na PIA.

Qutros trabalhos também recentes, com base em distintas fontes de dados transversais -
Machado & Andrade (1995) com a PNAD 90, Jannuzzi (1996) com a Pesquisa de Condigdes
de Vida/SEADE de 1994, Montali (1997) com a prépria PRAD e Jannuzzi (1998a) com os
Censos Demcgraficos de 1980 e 1991- replicaram os esforgos anteriores de analisar a insercdo
ocupacional dos migrantes em Sio Paulo segundo tempo de residéncia ou vis-g-vis com nao
migrantes. De modo geral, os trabalhos reiteram os achados ja anteriormente apontados com
relagdio 4s formas tradicionais de ingresso dos migrantes no mercado de trabalho, 2 methoria
da posigio sdcio-ocupacional dos mesmos com tempo de residéncia. Quanto aos diferenciais
de perfil ocupacional e socioecondmico entre migrantes e nio migrantes, tais estudos
convergiram em apontar os Ultimos em methor situagdo (mesmo quando comparados com
migrantes mais antigos). Na analise comparativa presente em Jannuzzi (1998a) sugeriu-se,
inclusive, que os diferenciais entre migrantes recentes e migrantes antigos, assim como entre
migrantes antigos € naturais haviam diminuido entre 1980 e 1991, seja por conta do aumento
da evasdo seletiva dos menos aptos a competir no mercado, seja pela importéncia crescente
dos migrantes intraestaduais e intrarregionais no conjunto dos migrantes no estado e na RMSP
na década passada.

A disponibilidade de dados retrospectivos sobre ocupagdo dos migrantes na PRAD
permite acrescentar novos elementos a este corpo extenso de achados empiricos, derivados de
anélises baseadas, em geral, em fontes de dados de natureza transversal. Em especial, permite
" entender mais propriamente a mobilidade dos migrantes entre ocupagdes, categonias
posicionais e setores de atividade econdmica ao longo do periodo em questdo, e ndo apenas no
momento da pesquisa como as andlises orientadas segundo tempo de residéncia.

Explorar esta perspectiva retrospectiva da PRAD, descrevendo a mobilidade
ocupacional dos migrantes ao longo das etapas migratorias e buscando explicagles para as
tendéncias e caracteristicas observadas constitui, pois, o objeto das segdes seguintes. Antes,
porém, de passar propriamente a estas andlises faz-se uma breve descrigdo sobre o perfil
sbcio-demogréfico dos migrantes, valendo-se das caracterfsticas da populagdo néo migrante

como referéncia. Como extensamente documentado na bibliografia dos estudos do trabalho
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(Elizaga 1979, N.Umdas 1978), as taxas de atividade, de ocupagdo, a distribuicio dos
ocupados por categorias ocupacionais estdo fortemente condicionadas a idade, sexo e
escolaridade dos individuos, dai a necessidade de té-las sob controle nas comparacdes com
outros grupos demogréaficos. Por outro lado, como revelam os estudos ja citados sobre a
mser¢io ocupacional do migrante, a zona de origem, o contexto econdmico na saida ou na
chegada, o tempo de residéncia sio fatores de grande influéncia sobre os mecanismos de
adaptacdo do migrante na localidade de destino, obrigando, pois, a uma exposi¢io também
sintética da mobilidade espacial do conjunto de migrantes em analise, isto ¢, desvelando, em
grandes linhas, de onde vieram os migrantes, para onde foram, quando migraram e quanto
tempo residiam na localidade de destino.

Por fim, vale observar que pelo fato de vincular a coleta de informagBes sobre
mobilidade ocupacional as etapas da trajetdria espacial, a PRAD deve ser entendida antes
como pesquisa retrospectiva sobre migragio do que propriamente sobre mobilidade
ocupacional ou mobilidade social de migrantes'. Em uma pesquisa especificamente planejada
para estudo da mobilidade ocupacional privilegiaria-se a coleta informagdes sobre o histérico
profissional dos individuos em um determinado periodo, as mudangas de condi¢do de atividade
e de ocupagdo, as fungdes exercidas etc, referidas a momentos conjunturais de particular
interesse. As pesquisas sobre mobilidade social procuram detathar a ocupagio do individuo e
de seus pais no presente e em pontos mais remotos do passado, como na idade de ingresso no
mercado de trabalho etc. Com isso, pode-se realizar estudos sobre a mobilidade intra-
geracional e a inter-geracional, além de estudos sobre a estrutura ocupacional em periodos
especificos da historia econdmica do pais ou regifio.

Ne caso da PRAD, o estudo da mobilidade ocupacional esta restrito aos chefes
migrantes da familia principal do domicilio, durante treze anos de vida laboral, com registros
ocupacionais limitados aos momentos de mudanga espacial. As etapas migratdrias constituem-
se, pois, 0s marcos temporais de referéncia na anilise da mobilidade ocupacional ao longo do
periodo. Por questdes de precisfo estatistica das estimativas, esses marcos de referéncia
temporal- etapas da migra¢io- foram restritos a dois: o relativo & primeira mudanga e o da

nltima.

! Alids, como sempre se procurou caracterizar nos documentos da pesquisa (Patarra ef af. 1996, 1997),
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3.1. CARACTERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS BASICAS DOS
MIGRANTES

A chefia familiar é largamente masculina entre os migrantes, como na sociedade
brasileira em geral (Oliveira & Berqué 1990, Goldani 1985). Cerca de 85% dos chefes de
familias migrantes sdo homens, percentual um pouco maior que o observado entre os nfo
migrantes. Tal caracteristica talvez se explique pela maior propor¢io de jovens entre os
primeiros- ¢ portanto do menor tempo de exposi¢io ao risco de separagio - além de algum
outro trago de natureza cultural ligado & origem regional dos migrantes (Nordeste, cidade de
pequeno ou meédio porte, zona rural). Com relagio & estrutura etaria, as diferencas sdo
bastante significativas, e apontam que, em média, os migrantes sdo sete anos mais jovens que
os ndo migrantes. Isto ndo representa qualquer novidade ja que, a seletividade por idade é uma
das caracteristicas mais regulares reportadas nos estudos de migragio (Rogers 1982, Elizaga
1979, N.Unidas 1978, Alberts 1977)°.

Tabela 1 : Distribuigdo de chefes segundo caracteristicas demograficas

por Status migratorio
Estado de S3o Paulo 1993
Caracteristica demogrifica Nio Total
do chefe Migrantes Migrantes
Sexo
Masculino 84,9 83,2 83,5
Feminino 15,1 16,8 16,5
Total 100,0 100,0 100,0
Idade
28 a 34 anos 274 14,3 16,5
35249 anos 47.0 37,2 189
50 + anos 25,6 485 44,6
Totat 100,0 100,0 100,0
Idade média 433 50,0 489
Fonte: PRAD

Como os migrantes sfio mais jovens que os nio migrantes - ¢ portanto estiveram mais
suscetiveis aos efeitos da ampliagio da escolarizag@io basica nas Ultimas décadas- o perfil de
escolaridade dos mesmos é um pouco melhor do que o dos nio migrantes. Considerando-se,
porém, o efeito composicional da idade, a situagio se inverte. Observe-se, porém, que a

parcela de migrantes com 3. Grau completo ainda se manteve maior entre 0s migrantes, mesmo

? “A diferencia de la sclectividad por sexo, edad y estado civil, que muestra cierta invariabilidad en el tiempo ¢
igualdad de carcateristicas en corrientes migratorias de muchos paises, la selectividad educacional y
ocupacional nos ¢s igualmente marcada ni homogenea” (Alberts 1977:60). Os jovens tendem a constifuir os
segmentos populacionais mais propensos 3 migragdo, seja pelas melhores condigdes fisicas, diposi¢do a correr
riscos ¢ relagBes menos consolidadas na sociedade de origem, entre outros fatores
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com a retirada dos efeitos composicionais. Nao parece possivel, pois, apontar uma seletividade
negativa dos migrantes no estado, comparativamente aos ndo migrantes, no que diz respeito 2
escolaridade, como no contexto estudado por Martine & Peliano (1978) para 2 RMSP em
1970.

Naguele momento era muito clara a superioridade do perfil educacional dos nio
migrantes, pois o peso da migragdo interestadual era bem mais elevado, em especial por conta
dos fluxos provenientes das zonas rurais e do Nordeste, onde o perfil de escolaridade era
muito baixo . Além disso, a categoria de ndo migrantes dos autores era constituida somente de
naturais { migrantes com 11 ou mais anos constituiam outra categoria separada). J4 na década
passada, com aumento da participagio da migracio intraestadual, o perfil médio de
escolaridade do migrante melhorou, aproximando-o do verificado entre os naturais (Jannuzzi
1998a).

Tabela 2: Distribuigfio de chefes segundo nivel de escolaridade
por stafus migratorio
Estado de Sdo Paulo 1993

Nivel de escolaridade Nio Total
em 1993 Migrantes Migrantes

Sem instrugdo formal 6,7 7.4 7.3
1" grau incompleto 49,8 53.2 52,6
1" grau completo 16,1 16,1 16,1
2’ grau completo 16,8 14,2 14,7
3" grau completo 10,6 9,1 9,3
Total 100,0 100,0 100,0
Propor¢des padronizadas

Sem instrugio formal 10,2 7.4 -
1" grau incompleto 51,9 53,2 -
1" grau completo 13,5 16,1 .
2’ grau completo 141 14.2 -
3 grau completo 10,2 9.1 -
Total 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD

Notas: Padroniza¢do pela estrutura etdria dos chefes nio migrantes
A categoria Sem instrucZo formal compreende os individuos que se declararam analfabetos
ou que, cmbora soubessem ler/escrever, ndo declararam ter frequentado escola regular

Se ndo ¢ possivel apontar a superioridade de um ou outro perfil (ou mesmo a
proximidade entre eles) com os dados da PRAD, nfio deve escapar & analise que o conjunto
dos migrantes parece encerrar maior heterogeneidade social, isto ¢, os migrantes seriam mais
desiguais entre si (em perfil educacional } que os ndo migrantes entre eles mesmos. Entre os
migrantes no estado de Sdo Paulo estariam sobre-representados os dois grupos extremos na
escala educacional: os migrantes com poucos anos de estudo (possivelmente constituidos

daqueles provenientes da zona rural ¢ do Nordeste) e os migrantes com segundo grau ou
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curso superior completo (constituido  de individuos mais jovens do proprio estado, que
estariam se deslocando em busca das oportunidades ocupacionais mais complexas nos Servigos
Sociais, Servigos Auxiliares e na propria Inddstria de ponta localizada no raio de 200 km da
capital). Evidéncias neste sentido ja haviam sido apontadas por Aranha (1996) e Jannuzzi
(1996).

Por serem mais jovens e com ligeira vantagem de homens, era de se esperar que os
migrantes apresentassem taxas de atividade mais altas que os nfo migrantes. De fato, 83 %
dos migrantes participavam do mercado de trabatho em 1993, contra uma parcela
significativamente menor (69%) de ndo migrantes. Em contrapartida, com relagfio &s taxas de
desocupagé’o, elas sdo mais altas entres os chefes migrantes (6%), cifra dois pontos percentuais
maior que entre os nio migrantes (4% da PIA de chefes)®, tendéncia ja assinalada por Montali
{1997) em analise anterior com dados da PRAD.

A idade parece exercer o maior efeito composicional sobre as taxas dentre as trés
variavels analisadas, o que se explica pela magnitude das diferencas das estruturas etrias
apontadas acima. As diferengas de composi¢do por sexo entre migrantes € ndo migrantes sio
bem menores, mas exercem algum efeito sobre a parcela de inativos. As diferencas de perfil de
escolaridade, por serem pequenos, e ndo regulares, tém pouco efeito sobre as taxas

padronizadas de desocupagio.

Tabela 3: Distribuigdo de chefes segundo condicdo de atividade
ou ocupac¢io por sfafus migratorio
Estado de Sdo Paulo 1993

Condicao de Atividade oun Nio Total
Ocupacio Migrantes Migrantes
DPesocupados 6,2 42 4,5
Ocupados 76,4 64.6 66,6
Inativos 174 31,2 28,9
Total 100.0 100,0 100,0
Taxas padronizadas pela estrutura etdria
Desocupados 5,3 42 -
Ocupados 637 64.6 -
Inativos 29,0 31.2 -
Total 100,0 100.0 -
Taxas padronizadas pela composicdo por sexo
Desocupados 6,1 4.2 -
Ocupados 75,7 64,6 -
Inativos 18,2 31,2 -
Total 100,0 100,0 -
Taxas padronizadas pelo perfil de escolaridade
Desocupados 6,2 42 -
Ccupados 76,5 64,6 -
Inativos 18,3 312 -
Total 1000 1000 -
Fonte: FRAD

Nota: Padronizagfo pela estrutura etdria dos chefes nfo migrantes

? Tendéncia semelhante se observaria se as taxas de desocupagdo fossem tomadas sobre a PEA de chefes.
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3.2. ASPECTOS DA MOBILIDADE ESPACIAL DOS MIGRANTES NO
PERIODO

A grande maitoria dos chefes migrantes em analise ja participava ou pelo menos tinha
alguma experiéncia no mercado de trabalho urbano em 1980. Afinal, cerca de 84% dos chefes
residia na zona urbana no inicio da década passada, em sua maioria em municipios de médio e
grande porte pelo estado e pais afora. Cerca de 42% dos migrantes residia em centros urbanos
com mais de 500 mil habitantes, como o municipio de SZo Paulo, alguns outros no ABC
paulista, no interior do estado e algumas capitais estaduais. Migrantes da zona rural ¢ de
municipios menores constituiam-se em contigentes minoritarios, mas nem por isso pouco
significativos. Vale apontar, neste sentido, que mais de um tergo dos migrantes residia em

municipios de pequeno e médio porte (até 100 mil habitantes) em 1980°

Tabela 4 : Distribui¢fio dos chefes migrantes segundo zona e porte
da localidade de residéncia a0 longo do periodo
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Localidade de 1980 Apds 1a, Apds ult 1993 Diferenca
residéncia mig mig 1993 - 1a.
Zona da local. residéncia
Urbana 83,5 90,6 93,9 945 11,0
Rural 16.5 9.4 6,1 55 -11,0
Total 100,90 109.0 100.0 100.0 -
Perte da local. residéncia
até 20 mil habitantes 10,3 6,5 3,6 3,7 6.6
de 20 mil a 100 mil habitant 16,6 19.9 15,9 15.8 0,8
de 100 mil a 500 mil habitant 2135 394 42,9 43,3 21,8
mais de 500 mil habitantes 423 30,1 35,5 35,6 -6,7
localidade nio classificavel 9,3 4,1 2,0 1,5 -7,8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 -
Fonte: PRAD

Nota: As pequenas diferengas da distribuigdo dos chefes segundo localidade de residéncia apos a tiltima
migracio e em 1993 se devem ao fato de que no cbmputo do perfil relativo 3 \iltima migragio também
sdo contabilizados os migranies que fizeram apenas uma tinica mudanga.

Ao longo do periodo e das etapas migratorias, um volume crescente de migrantes
deixou suas localidades de origem dirigindo-se, sobretudo, para areas urbanas de municipios de
porte intermediério (entre 100 e 500 mil habitantes) no estado. Entre 1980 e 1993, a parcela de
migrantes residentes nestas localidades passou de 22% para 43% do conjunto . Ainda que
parte desta tendéncia possa ser debitada s caracteristicas do levantamento, vale lembrar que

foram estes os municipios que mais rapidamente se expandiram no estado na década de 80

- * Supbe-se que a parcela de migrantes provenientes de localidades com porte nfo identificivel residia em vilas,
fazendas ou distritos de municipios de pequeno porte.
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(Caiado 1995)°. Os migrantes residentes na zona rural, que perfaziam 16% do conjunto em
1980 - cifra relativamente expressiva frente ao nivel de urbanizacéo do estado (89%) e do pais
( 68 %) naquele momento- passaram a ndo representar mais que 6% dos migrantes ao final do
periodo. O mercado de trabatho urbano, de cidades de maior porte do estado, constituiu-se,
pois, no palco privilegiado da insergdo e mobilidade ocupacional do migrante captado pela
PRAD no periodo.

Neste mesmo sentido, vale destacar que o mercado de trabalho metropolitano teve
papel importante como cendrio da mobilidade ocupacional do migrante, a julgar pela
participagio da migrag#o intrametropolitana e dos fluxos inter-estaduais em sua diregio. Quase
30% dos chéfes se deslocou pela Regifio Metropolitana entre 1980 e 1993°. Para S3o Paulo e
arredores {municipios do ABC, Guarulhos ¢ Osasco) e para periferia metropolitana também se
dirigiu a ampla maioria dos migrantes provenientes do Nordeste e de outros estados
brasileiros, contribuindo para a “desruralizagfio” da forga de trabatho migrante captada na
pesquisa. Entre-aqueles que sairam de municipios do interior, a maior parte acabou se
deslocando dentro ou se dirigindo para localidades na regido de influéncia dos municipios mais
industrializados do interior paulista (Campinas, S3o José dos Campos, Sorocaba, Ribeirdo
Preto, etc). Assim, cerca de 76% dos migrantes captados na pesquisa se dirigiu para - ou se
deslocou dentro- dos centros urbanos de médio-grande e grande porte do estado, de estrutura
ocupacional mais complexa e mais sujeitos as oscilagdes conjunturais da economia brasileira no
periodo.

Tabela 5: Matriz de mobilidade espacial dos migrantes
Estado de Sdo Paulo 1980 e 1993

Local de ' Local da residéncia em 1993 Total
residéncia Outros Santos ¢ Hinterlindia Demais Mun. Sio
em 1980 municipios  Litoral  mumicipios + municipios Pauioe
do estado Norte industrializ. da RMSP arredores
Estados do Nordeste 0,2 1,1 0,7 2,1 6,0 10,0
Demais estados do pais 1,9 0.9 5,2 1,6 6,6 16,2
Interior Paulista 9.0 4.4 12,8 1,3 3,3 30,8
RMSP 35 2,7 7.4 12.2 17,1 43,0
Total 14,6 9.1 26,1 17,2 33.0 100,0
Fonte; PRAD

Nota: As tipologias de migrantes por local de origem ¢ a regionalizacio das localidades de residéncia sdo
apresentados detalhadamente no praximo capitulo,

5 Como se observou anteriormente, o plano amostral da pesquisa privilegiou as concentrages metropolitanas e
urbano-regionais no estado.
® Nestas cifras se incluem também casos de migrantes que sairam da RMSP para outras localidades do estado
ou dos pais, mas que ja haviam retornado para ¢ local de origem ou outra localidade da RMSP em 1993.
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Os ciclos econémicos de curto prazo compreendidos no periodo em anélise parecem ter
influenciado distintamente os nitmos da dindmica migratéria interestadual, intraestadual e
intrametropolitana. De modo geral, a maioria dos migrantes partiu até 1986, ano que divide
o periodo de 1980 a 1993 em dois sub-periodos de quase igual duragfio, e que, mais
importante do que isso, demarca o fim de um dos ciclos de crescimento econdmico mais
duradouro na década de 80, iniciado no final de 1983. Os anos seguintes foram marcados por
oscilagbes conjunturais ora favordveis, ora desfavoriveis, que talvez ndo permitissem
vislumbrar-se perspectivas estdveis e garantidas nos grandes centros urbanos para quem
cogitasse migrar. Nesse cenario, a propria capacidade de “manter” o migrante no estado seria
menor.

Tabela 6 : Distribuigio de chefes migrantes segundo momento da primeira mudanga
por localidade de residéncia em 1980
Estado de S&o Paulo 1993

Localidade de residéncia Momentoe da primeira madanga Total
em 1980 1980-1986 1987-1990 1991-1993

Estados do Nordeste 58,2 277 14,1 100.0
Demais estados 63,1 247 12.2 100,0
Interior Paulista 65,3 23.3 11,4 100,0
RMSP 558 27.5 16,7 100,0
Total 60,2 257 141 1000
Fonte; PRAD

A elevada intensidade migratéria no interior paulista no primeiro quinquenio dos anos
80 (65% dos primeiros deslocamentos até 1986) talvez se explique também pelo dinamismo
das atividades econdmicas em diversas micro-regides do estado, seja pela desconcentragio
industrial da RMSP, pela maturacdo dos investimentos feitos na década anterior, como pelo
desempenho da agroindustria (na produgdo do alcool, do suco de laranja) e da expansdo das
culturas de soja, trigo e outras atividades nfo-agricolas no campo (Negri 1994, Pacheco &
Dedecca 1992, Pacheco & Pochmann 1997, Caiado 1996, Graziano da Silva ef al. 1996). Tal -
dinamismo se refleteria ndo apenas na migragiio pelo interior do estado mas chegaria a induzir
os fluxos interestaduais de curta distdncia, proveniente dos estados limitrofes como Minais
Gerais, Parana e Mato Grosso do Sul.

Por outro lado, a menor incidéncia de chefes com primeira mudanga até 1986 dentre
aqueles migrantes que sairam da RMSP (56%) talvez decorra de um simples efeito aritmético,
do aumento da mobilidade espacial mais ao final da década. As dificuldades crescentes da
conjuntura do emprego e dos rendimentos na RMSP a partir da segunda metade dos anos 80

(Ferreira 1992, Montagner & Branddo 1996) pode ter levado a que um namero
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comparativamente maior de familias |4 residentes fossem cbrigadas a se deslocar pelo espago
metropolitano- ou mesmo para fora dele- em busca de oportunidades ocupacionais ou custos
mais baixos de moradia.

E um tanto curioso que, entre os migrantes do Nordeste, aqueles com primeiro
deslocamento até 1986 representassemn 58%, cifra inferior 4 média do conjunto. Afinal,
ademais dos fatores estruturais de expulsdo 14 existentes e dos mecanismos sociais de
facilitagdo da vinda de migrantes (lagos de relacionamento familiar e interpessoal - Antico
1997b) presentes na RMSP, o Nordeste foi severamente castigado pela seca dos primeiros
anos da década passada. Ainda que as frentes de trabalho implantadas conseguissem reter parte
da mjgraq:ﬁd potencial, a cifra acima deve resuitar da diminuigio da taxa de retengio migratéria
na RMSP, fato corroborado pelas tendéncias apontadas de aumento da migragdo de retorno
para o Nordeste (Cunha 1996a, Ribeiro 1996).

Embora a maioria dos migrantes tivesse iniciado o percurso migratorio antes de 1986,
como parcela deles voltou a migrar no periodo, pouco menos da metade (41%) havia se fixado
ha mais de sete anos no municipio em que residiam em 1993, A menor propor¢o de chefes
recentes na regido de influéncia dos municipios mais industrializados do interior do estado
pode ser consequéncia do arrefecimento dos fluxos provenientes dos demais estados e do
proprio interior nos anos 90, conforme se apontou acima. Por outro lado, nos municipios do
interior mais afastado do eixo industrial do estado parece ter havido, comparativamente, uma
intensificagdo da dindmica migratéria recente’ .

Tabela 7 : Distribui¢do de chefes migrantes segundo tempo de residéncia
por localidade de residéncia em 1993
Estado de Sdo Paulo 1993

Localidade de residéncia Migrantes com tempo de residéncia Total
em 1993 Até2anos 3abGanmos 7al3anos

Demais municipios do interior 31,2 29,8 39,0 100,0
Santos e Litoral Norte 294 30,9 39,7 100,0
Hinterlindia mun + industrializados 234 330 433 100,0
Periferia Metropolitana 28,4 31,0 40,6 100,0
Sao Paulo e arredores 28,6 29.7 41,7 100,0
Total 27,7 30,9 414 100,0
Fonte: PRAD

7 No capitulo seguinte justifica-se as tipologias de migrantes e de localidades de destino adotadas nesta
apresentacio sumaria,
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3.3. EVOLUCAO DO NIVEL DE ATIVIDADE E OCUPACAO NO
PERIODO

A larga maioria dos migrantes aqui analisados ja participava do mercado de trabalho em
1980. A taxa de atividade naquele momento atingia quase 90% dos migrantes, mantendo-se em
niveis altos, porém decrescentes, nos treze anos seguintes. Por ocasido da primeira migragio
(por volta de 1985-1986, em média), a taxa de atividade ja caira quatro pontos percentuais,
chegando ao final do periodo em niveis em torno de 83%.

Vale observar que estes altos niveis de atividade decorrem, em primeira instancia, do
fato de se estar tomando, como unidade de analise, individuos que tinham pelo menos 15 anos
em 1980 ¢ que virtam se tornar ao longo do periodo, migrantes e chefes de familia, dois
atributos demograficos que direta ou indiretamente expde os individuos a maior participagio
no mercado de trabalho, seja pelo significado social do papel provedor do chefe®, seja pela
faixa etaria tipica em que se concentram os migrantes {de 15 a 44 anos). Além disso, como ja
apontado por Martine & Peliano (1978), as elevadas taxas de atividade dos migrantes também
devem se explicar pela evasio mais precoce dos mesmos do sistema de ensino para ingresso no
mercado de trabatho. De fato, € o que se pode intuir da menor parcela de migrantes com
primeiro grau completo (cifras padronizadas) em relagio aos ndo migrantes, como mostrado
na segdo anterior. Por fim, a presenca de um contingente significativo de migrantes da zona
rural em 1980 certamente contribuiu para que a taxa geral de atividade dos migrantes ja
partisse de um nivel elevado em 1980, dadas as caracteristicas de inser¢io ocupacional precoce
do trabalhador agricola (Elizaga 1979).

A diminuigdo do nivel de atividade geral ao longo dos treze anocs em anilise, ou
equivalentemente, o aumento da inatividade no periodo, decorreu sobretudo da passagem de
chefes ativos mais vethos (ocupados ou nio) para a condigio de aposentados. A inatividade da
coorte de migrantes com 37 anos ou mais em 1980 — ou de forma equivalente, com 50 anos ou
mais em 1993- triplicou entre 1980 e 1993, tendo passado de 16 % para 54% no periodo. A
inatividade observada no conjunto $¢ ndo foi maior pelo ingresso acentuado de migrantes mais
jovens e de mulheres no mercado de trabatho, como revela o comportamento das taxas de
participagdo destes segmentos no Iperiodo. A coorte de migrantes com idade entre 15 e 21
anos em 1980 ja estava quase que totalmente em atividade em 1993 (98% em atividade nesse

momento, contra 85% em 1980). Entre as chefes mulheres migrantes de 22 a 36 anos em

¥ “La responsabilidad de mantener a sus familias los vincula [os chefes] mas estrechamente con la actividad
econdmica” (De Pabon 1983).
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1980, a participagdo no mercado de trabatho passou de 67 % para 74 % entre 0s anos
extremos do periodo, contribuindo para o ja amplamente apontado aumento da participagdo
feminina no mercado de trabatho paulista no periodo.

A “desruralizagdo” dos migrantes também deve ter influenciado na diminui¢Zo do nivel
de atividade geral dos mesmos. Afinal, com a urbanizagio, eventual aumento do nivel de renda
e acesso a regimes previdencidrios mais favoraveis (em termos do valor das aposentadorias e
critérios de elegibilidade), a idade de retirada do mercado de trabalho tenderia a diminuir
(Elizaga 1979) .

Uma parcela menor do aumento da inatividade talvez se possa atribuir aos efeitos da
conjuntura érescentemente desfavoravel- de modo geral- do mercado de trabalho paulista ao
longo do perfodo e as dificuldades de inser¢do ocupacional do migrante, fatores que
desestimulariam os individuos a permanecer buscando oportunidades de emprego no mercado.
Afinal, enquanto que entre os chefes que empreenderam sua primeira mudanga até 1986, 16%
ndo trabalhavam ou estavam aposentados em 1993, entre aqueles que se deslocaram mais tarde
a inatividade chegou a atingir cerca de 19% dos migrantes, em que pese o fato de serem em
média mais jovens. A passagem da inatividade de 1% para 4% entre os homens com 22 a 36
anos no intervalo de 1980 a 1993, parece ser mais uma evidéncia de que parte das cifras de
inatividade poderia estar compreendendo individuos desocupados que desistiram, por algum
tempo, de continuar procurando trabalho, sobretudo nos anos dificeis da recessdo de 1991-92.

O nivel de desocupagiio dos chefes migrantes apresentou um aumento tio ou mais
expressivo que o de inatividade no periodo, considerando a cifra entdo prevalecente em 1980
(inferior a 1%). Em 1993, a desocupagdo j4 atingia 6 % do conjunto dos migrantes'® . E bem
verdade que a taxa de desocupacdo sobre a PIA - Populagio em Idade Ativa- de chefes em
1980 poderia estar subestimada, por viés na declaragio ou na captagdo da informagio sobre
condi¢do de atividade em 1980. Afinal, parcela dos migrantes identificados como chefes de
familia por ocasido da pesquisa ndo se encontrava nessa posi¢do no arranjo doméstico, de fato,
em 1980, o que tenderia a elevar as estatisticas de desocupacio naquele momento, dado o
maior risco de nfo chefes de se sujeitar-se a esta situagio. Por outro lado, teriam contribuido
para o baixo nivel de desocupagio entre os migrantes em 1980, a conjuntura do emprego mais

favoravel a época e o peso da Agropecuaria na estrutura ocupacional do conjunto de

® A legislagfio previdencidria para trabalhadores rurais viria sofrer alteragfio mais significativas no final da

década de 80, com a promulgacdo da Constituicdo de 1988.

'® Preferiu-se computar taxas de desocupagdo e ocupaciio sobre a PIA e ndo sobre a PEA de chefes 2 {im de

simplificar a exposi¢do da andlise ¢ do plano tabular sobre a mobilidade ocupacional dos migrantes no periodo.
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individuos que viria migrar nos treze anos seguintes. Por fim, o baixo nivel de desocupagdo em
1980 também poderia decorrer dos mecanismos de seletividade nas zonas de origem (levando
individuos mais aptos na disputa de postos de trabatho a migrarem).

Ao longo das etapas migratorias as taxas de desocupagdo viriam a aumentar como
consequéncia, em primeiro lugar, da situa¢do conjunturalmente mais instavel e desfavoravel
do mercado de trabalho pela década passada e inicio dos anos 90, particularmente do mercado
laboral paulistano. Assim a parcela de chefes desocupados passou de 8% para 9% entre a
primeira e ultima migragfo, que se processaram, em média, por volta de 1985-1986 e 1987-
1988, respectivamente. Os efeitos da conjuntura sobre o nivel de desocupa¢io ficam ainda
mais claros ;:luando se observa que, entre os chefes que empreenderam a primeira migracio até
1986, 7% se encontravam desocupados apés a mudanga, cifra dois pontos percentuais inferior
a daqueles que imciaram seus deslocamentos migratorios mais tarde.

Os elevados niveis de desocupagio apés as mudangas se devem também- ademais dos
efeitos da crescente instabilidade conjuntural da economia brasileira no periodo- as dificuldades
de insercdo dos migrantes recém-chegados no mercado de trabalho na localidade de destino!.
Como apontado nos estudos sobre inser¢cido ocupacional do migrante, pelo desconhecimento
dos mecanismos de procura ¢ ingresse no mercado de trabalho, do funcionamento do mercado
de bens e servigos, pelas restricdes impostas pelos empregadores ou nio disponibilidade de
capital para abrir negdcio proprio, migrantes com pouco tempo de residéncia apresentariam
taxas de desocupagdo mais altas que migrantes mais antigos, ainda que fossem mais jovens
(De Pabon 1983, Raczynski 1983). Passado algum tempo, pela evasdo dos migrantes “ndo-
adaptados” e supera¢do das dificuldades iniciais por outros, as taxas de desocupagdo dos
migrantes “sobreviventes” tendertam a diminuir. A analise dos dados empiricos corroborou
esta tese, ao revelar taxas de desocupagdo menores em 1993 que nas etapas precedentes. A
passagem dos migrantes mais jovens a condicdo de chefes de familia tambem deve responder
por parcela da diminuigio das taxas de desocupagio mais ao final do periodo.

E interessante observar como este padrio tendencial de aumento da parcela de chefes
desocupados logo apds as migragdes, a partir de 1986 ¢ a sua diminuigio com tempo de
residéncia se reproduz entre diversos segmentos socio-demograficos de migrantes. Os niveis
de desocupacio por que passou cada segmento ao longo do periodo sdo, contudo, um pouco

diferentes. Migrantes de coortes mais jovens estiveram sujeitos a taxas de desocupagio mais

! Vale lembrar que a informagdo sobre situagdo ocupacional caplada nas etapas diz respeito a0 momento
imediatamenie posterior & chegada do migrante na localidade de destino.
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elevadas em todo o periodo, sobretudo logo apds as mudangas, talvez por encontrarem mais
dificuldades de inser¢do ¢ adaptacdc na sociedade destino frente a um mercado de trabalho
cada vez mas “credencialista” em termos de qualificacdo e experiéncia profissional anterior,
como também pela ampliag3o da oferta de mio de obra decorrente da “Onda Jovem”, isto é,
do ingresso continuo de novos jovens no mercado de trabalho paulista ao longo da década
passada (Bercovich, Madeira & Torres 1997).

As chefes mulheres também estiveram sujeitas a niveis mais acentuados de desocupagio
a0 longo dos treze anos em andlise, reproduzindo os resultados sistematicamente apontados
em estudos do mercado de trabalho sob a perspectiva de género (Kon 1995, Costa 1994,
Bruschini & Lombardi 1996). Em 1993, para cada 54 ocupadas havia 5 desocupadas, relagio

ligeiramente mais desfavoravel que a observada entre os homens, de 80 para 7.
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Tabela 8 : Distribuig@io dos chefes migrantes segundo condi¢do de atividade ou ocupagio

por atributos demograficos ou momento da primeira mudanga ao longo das etapas
Estado de Séo Paulo 1980 - 1993

Condigio de 1980 Apés 1a, Apbs alt 1993 Diferenga
Atividade ou Qcupacio niig mig 1993 - 1980
Desocupado 0.7 8,0 8.8 6.2 5.5
Ocupado 885 771 76,7 76 4 -12,1
Inativo 10,8 14,9 14.5 17.4 6.6
Total 100.0 100,0 100.0 100.0 -
Chefes da coorte com idade de  15a 21 anos  em 1980
Desocupado a7 11.2 11.2 73 6,6
Ocupado 24,3 80.7 84.6 91,1 6,8
Inativo 15,0 8.1 4.2 1.6 -134
Total 100,0 100.0 100.0 100.0 -
Chefes da coorte com idade de 22 a 36 anos em 1980
Desocupado 0.8 7.4 86 7.0 6,2
Ocupado 93,5 85.6 83,6 86,1 =74
Inativo 5,7 7.0 7.8 6,9 1.2
Total 1000 10,0 100.0 100.0 -
Chefes da coorte com idade de 37 ou-+anos em 1980
Desocupado 0.6 5.5 6.4 34 2.8
Ocupado 837 577 55,6 42,6 1.1
Inativo 15,7 36,8 38,0 54,0 38,3
Total 100.0 1000 100.0 100.0 -
Chefes homens
Desocupado 0,7 8.4 9.3 6,4 3,7
Ccupado 92.8 816 81.0 80.4 -12.4
Inativo 6,3 10,0 9.7 13.2 6,7
Total 1000 100.0 100.0 100.0 -
Chefes mutheres
Desocupado 0,7 5,5 5.8 1.9 4.2
Ocupado 64,1 52,0 52,5 53,6 -10,5
Inativo 35,2 425 41.8 415 6.3
Total 100,0 100,0 100.0 1000 -
Chefes homens comidadede 22 a36anos em 1980
Desocupado 0,9 7.6 9,0 7,1 6,2
Ocupado 97,9 89,7 87.7 893 -8,6
Inativo 1,2 2.7 3.3 3.6 2.4
Total 100.0 100.0 100,0 100,0 -
Chefes mulheres com idade de 22 336 anos em 1980
Desocupado 0,0 6,7 6,4 6,5 6,5
Ocupado 67,3 60,3 59,1 67,0 0,3
Inativo 32,7 33,0 345 26,5 6,2
Total 100,0 100.0 1000 1000 -
Chefes com primeira mudanga  entre 1980 e 1986
Desocupado 1.0 7.3 7,7 50 4.0
Ocupado 87.4 79,2 79.4 78,7 8,7
Inativo 11,6 13,5 12.9 16,3 4,7
Total 100,0 100,0 100.0 100,0 -
Chefes com primeira mudanga  enfre 1987 ¢ 1993
Desocupado 0,2 9,0 10,3 7.9 7,7
Ocupado 90,2 74.1 72,7 729 -17.3
Inativo 9.6 16,9 17,0 19,2 9.6
Total 1000 100.0 100.0 100.0 -
Fonte: PRAD

Neta: Migrantes com apenas wma mudanca no periodo também entram no cdmputo das cifras relativas 4

lltima migracéo.
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Efeitos da Qualificacdo e Histdrico ocupacional anterior sobre a condi¢do de atividade e
ocupacdo

As possibilidades de se inserir no mercado de trabalho paulista e, dentro dele, de mudar
de ocupagfio, estiveram condicionadas, pois, aos ditames da conjuntura econdmica e das
mudangas estruturais em curso no pats e no estado entre 1980 e 1993. Era de se esperar que
assim fosse, j& que sdo fatores de natureza conjuntural e estrutural que definem as
possibilidades de inser¢io maior ou menor, melhor ou pior, da mio de obra disponivel, isto €,
que definem o nivel de oferta de postos de trabalho, bem como a natureza e qualificagdo
técnica requerida pelos mesmos. A quantidade ¢ a qualidade de postos de trabalho oferecidos
depende da taxa de crescimento econdmico, composi¢io setorial da economia, nivel e tipo de
industrializagdo (moderna ou tradicional, de pequena ou grande escala), nivel dos salarios,
padrio tecnoldgico adotado, padres de consumo e distribuigdio de renda (Farooq 1985).
Combinacdes de taxas favoraveis de crescimento econdmico, em uma economia urbano-
industrial, baseada em industrias de pequeno porte (moderna ou tradicional), em que a relagio
salarios versus capital fixo favorega o primeiro, em que o padrio de consumo favorega os
produtos manufaturados, de preferéncia nacionalmente produzidos e em que 2 renda se
encontre distribuida de forma mais equinime favorecem a expansdo da demanda de mao-de-
obra por parte das empresas. Politicas de incentivo a automagdo industrial, em contextos de
baixo crescimento econdmico, por outro lado, tendem a ser pouco dindmicas na criagio de
empregos, ainda que possam criar oportunidades ocupacionais de maior qualificagio e
Temuneragao.

Estes fatores estruturais e conjunturais rebateram-se com intensidade distinta pelos
diversos segmentos socio-demograficos de migrantes. Afinal, ser jovem, adulto ou idoso,
homem ou mulher, ser analfabeto ou dispor de curso superior pode significar facilidades ou
~ dificuldades adicionais para ingresso, permanéncia ou mobilidade ocupacional dos individuos
no mercado de trabalho (Pastore 1979). A expansio da oferta de empregos nos Servigos, de
trabalhos com jornadas mais flexiveis, de ocupagbes que exigem destreza manual
(microeletrénica, etc) nas ultimas décadas, por exemplo, tém sido citados como fatores
facilitadores ou mesmo, catalisadores, do aumento da participagio feminina no mercado de
trabalho (Kon 1995). Por outro lado, no contexto atual de crescente “credencialismo” por
parte dos el;npregadores, isto €, da exigéncia de credenciais de qualificagdo profissional, como
certificados de escolarizagdo formal, tempo de experiéncia de trabalho, curriculo profissional,

0s jovens ¢ 0s menos escolarizados tém encontrado barreiras adicionais para conseguir um
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emprego ou manter-se nele (Bercovich, Madeira & Torres 1998, Rosandiski & Watanabe
1998),

Se as vanaveis demograficas impactiam, sobretudo, sobre os niveis de participagdo na
forca de trabalho, o capital humano individual - medido através da escolaridade alcangada,
qualificagdo e/ou tempo de experiéncia acumulado pelo individuo - determina em grande
medida as possibilidades individuais de preservagio do emprego, da forma de insergdo e
progressdo ocupacional {Pastore 1979). De fato, € o que se pdde observar pela analise
empirica dos dados das PRAD.

Tabela 9 : Distribuigfo dos chefes migrantes segundo condigdo de atividade ou ocupagio
por atributos socioecondmicos do chefe ao longo das etapas
Estado de Sao Paulo 1980 - 1993

Condigio de 1980 Apés 1%, Apds ult 1993 Diferenga
Atividade ou Ocupacio mig mig 1993 - 1980
Chefes com 1. Grau incompleto  em 1993
Desocupado 1,0 9.6 10,5 7.3 6,3
Ocupado 89.1 73,1 710 69,7 -19,4
Inativo 99 17.3 18,5 23,0 13,1
Total 100,0 100,0 100.0 1000 -
Chefes com 1. Gran completo em 1993
Desocupado 0,4 7.5 8.0 59 5.5
Ocupado 88,3 80,2 81,6 82,4 5,9
Inativo 11,3 12,3 10,4 11,7 0,4
Total 1000 100,0 100.0 100.0 -
Chefes com 3. Grau completo  em 1993
Desocupado 0,0 0,6 1,9 0,9 0,9
Ocupado 85,9 89,2 92,1 92,7 6,9
Inativo 14,1 10,2 6.0 6.4 -1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes em ocupagbes de stafus Baixo em 1980
Desocupado - 11,1 11,4 6.8 -
Ocupado 100,0 82,1 80,4 79,9 -20,1
Inativo - 6,8 8,2 13,3 -
Total 1000 100,0 100.0 100.,0 -
Chefes em ocupagOes de stafus  Médio-baixo em 1980
Desocupado - 9,2 9,2 8,1 -
Ocupado 100,0 81,7 81,9 78,5 -21,5
Inativo - 9.1 8.9 134 -
Total 1000 100,0 100,0 1000 -
Chefes em ocupagdes de status Medio-alto em 1980
Desocupado - 4.7 7.3 6,3 -
Ocupado 100,0 82,9 79.3 75,4 -24.6
Inativo - 124 . 13.4 18,1 -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes em ocupagles de sfatus Alto em 1980
Desocupado - 3,9 4 4.2 -
QOcupado 100,0 89,3 89,8 84.9 -15,1
Inativo - 6,6 6,0 10,9 -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD
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Dentre os chefes com 1. Grau incompleto 10 % estavam desocupados apds a primeira
mudangca, cifra que se reduz para 8% daqueles com 1. Grau completo e para menos de 1 %
dentre os chefes com 3. Grau completo. Em 1993, os niveis de desocupagiio eram menores,
mantendo o padrdo diferencial apontado acima. As baixissimas taxas de desocupagio e os
niveis crescentes de atividade de chefes com 3. Grau completo no periodo parecem indicar a
relativa facilidade com que jovens migrantes mais escolarizados ingressavam na forca de
trabalho ocupada, 2 medida que eles iam se formando na faculdade.

Tomando a posigio da ocupagiio do migrante na escala de status sdcio-ocupacional
como indicador de sua qualificagdo profissional, observou-se relagdes de mesma natureza entre
desocupagﬁé e qualificaglo, seja apds as mudangas, seja em 1993. A desocupagiio era mais
alta, em geral, quanto mais baixo era o sfatus sdcio-ocupacional do migrante em 1980'2,

A situagdo ocupacional anterior do migrante também foi outro fator importante para
explicar sua inser¢do no mercado de trabalho na sociedade de destino, ademais dos fatores
conjunturais, dos atributos sacio-demograficos ou da qualificagio do migrante. Com todas as
limitagdes em se admitir a situagio ocupacional do chefe em um dado momento como valida
para um intervalo de tempo maior, ha evidéncias de que a desocupagiio, a inatividade e a
experiéncia no mercado de trabalho urbano foram fatores condicionantes da mobilidade
ocupacional do chefe nas etapas e momentos posteriores.

Neste sentido, pode-se verificar que migrantes desocupados em 1980 tiveram maiores
dificuldades de encontrar ocupagdo apos a primeira migracio que aqueles que ja partiram de
uma situagdo ocupacional mais favoravel em 1980. Mais da metade dos migrantes
desocupados em 1980 continuou nesta situagio apds a primeira migragio. Para quem j4 se
encontrava ocupado em 1980, o risco de se passar para a desocupagdo apds a primeira
migragio era de 8 em 100. E bem verdade que o erro amostral a que as estimativas estdo
sujeitas impede uma quantificagdo consistente dos riscos de transi¢io de uma condigio para
outra, mas ndo parecem invalidar a assertiva acima, Observe-se, também, que com aumento do
tempo de residéncia, as chances dos desocupados encontrarem um posto de trabalho elevaram-
se consideravelmente: havia 74% de ocupados em 1993 entre os desocupados ap6s a ltima
migragdo. Essas chances eram, contudo, ainda inferiores a daqueles que j& estavam ocupados

guando da chegada na tltima mudanca (87%).

12 Os resultados desta analise deveria, por construgéo da escala sécio-ocupacional, reiterar em boa medida o
que ja se afirmara com relagio aos efeitos da escolaridade sobre a condigdo de ocupagfio. Nio chega a ser um
exemplo de tautologia pois 0 status sécio-ocupacional estd referido a situagdo levantada para o migrante em
1980, ndo a 1993 como a escolaridade.
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Tabela 10: Distribuigdo de chefes migrantes segundo condigéo de atividade e ocupagdo na

etapa posterior por condigdo de atividade ou ocupac¢io na etapa precedente

Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Condigao de Atividade Apés 1*, mig 1993
ou Ocupacio
Desocupado na etapa precedente
Pesocupado 553 211
Ocupado 4.7 73.6
Inativo 0.0 53
Total 100.0 100.0
Ocupado na ctapa precedente
Desocupado 7.9 54
Ocupado 833 86,9
Inativo 8.8 7.7
Total 100,0 100,0
Inativo na ctapa precedente
Desocupado 5,0 1.3
Ocupado 30,0 22,8
Inativo 65,0 75,9
Total 100,0 100.0
Fonte: PRAD
Nota: Etapa precedente a 1a. migragfio refere-se a 1980; etapa precedente a 1993 refere-se
a 1993

A tese de que alguns migrantes potencialmente aptos para o trabalho nfo se revelariam
na condicio de desocupados — e sim na situagdo de mativos desalentados- € comegartam a
manifestar interesse em se engajar em uma ocupagiio apos algum tempo de “adaptagio”
também é corroborada pelos mesmos resultados: a propor¢do de inativos em 1993 entre os
ocupados na Gltima migracdo (7,7%) € um pouco inferior a levantada na primeira migragio
junto a aqueles ocupados em 1980 (8,8%).

Pelas razdes ja apontadas com relagdo ao envelhecimento das coortes de migrantes, a
inatividade numa dada etapa se revelou como “fator de risco” determinante para as elevadas
cifras da inatividade apuradas para o periodo posterior. Naturalmente, como parte dos inativos
se constituia de jovens, era de se esperar que a parcela de individuos em transigio da condigio
de inativos para a de ocupados e desocupados fosse significativa. De cada 24 novos
ingressantes no mercado de trabatho apds a Gltima migragio apenas 1 ndo estava ocupado em
1993.

Os trabalhadores rurais se sujeitaram a um elevado risco a desocupagdo por ocasido da
primeira mudanga, reflexo das dificuldades de inser¢do inicial no mercado de trabalho urbano.
Cerca de 14% dos chefes entdo ocupados em atividades na Agropecuaria em 1980 estavam
desocupados apds a primeira migragiio. No entanto, para aqueles que se mantinham

engajados na Agropecuiria na nltima mudanga os riscos de se encontrar em desocupagéio em
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1993 tornaram-se muito menores, Trabalhadores da Industria estiveram expostos a riscos de
desocupagfo mais baixos nas etapas, em que pese toda a perda de dinamismo do sefor na
criagdo de vagas. Tal tendéncia poderia explicar pelo nivel médio de qualificagiio mais elevado
dos trabalhadores industriais. Ocupantes de postos de trabalho no setor de Servigos Sociais e
Auxiliares foram os que menos riscos correram de desocupagiio, para o que certamente
contribuiu o nivel médio de escolaridade (dos mais elevados) e a dindmica setorial de criagio
de empregos (das mais favoraveis) no periodo. Para os migrantes egressos da Construgido
Civil, Servigos Domésticos, Prestagio de Servigos € Comércio, os riscos mais elevados de
desocupagio poderiam ser explicados, ademais do nivel mais baixo de qualificagéo, pela maior
rotatividadé da mio de obra e menor grau de formalizacdo das relagdes de trabalho que
caracterizam as ocupagdes destes setores de atividade econdmica.

Tabela 11: Distribuicio de chefes migrantes segundo condi¢do de atividade ou ocupagio na
etapa posterior por setor de atividade da ocupagfo exercida na etapa precedente
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Condigde de Atividade ou Apés 1°, mig 1993
Qcupagiio '
Agropecudria na etapa precedente
Desocupado 14,2 1.4
Ocupado 71,8 91,1
Inativo 8,0 7.5
Total 100,0 100,0
Indastria- total na etapa precedente
Desocupado 6,9 6,3
Ocupado 82,5 83,4
Inativo 10,6 10,3
Total 100,0 100,0
Con Civil e Ser Dom na etapa precedente
Desocupado B 8.2 6,7
Ocupado ' 84,3 86,6
Inativo 7.6 6,7
Total 100,0 100,0
Comére ¢ Prest Serv na etapa precedente
Desocupado 7.6 7.5
Ocupado 85,7 85,2
Inativo 6,7 7,3
Total 100,0 100,0
Serv Soc e Auxil na etapa precedente
Desocupado 3,6 2,0
Ocupado . 86,1 91,6
Inativo 10,3 6.4
Total 100,0 100,0
Fonte: PRAD
Nota: Etapa precedente & 1a. migracio refere-se a 1980; etapa precedente a 1993 refere-se
a 1993
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Comparando a condigdo de atividade e ocupagdo dos migrantes entre 0s anos extremos
do periodo em analise, de forma a apresentar um quadro sintético da mobilidade ocupacional
observada, pode-se verificar que cerca de 70% dos chefes estavam ocupados no inicio e no
final do periodo. Dos restantes 30% de chefes, a maior parcela entrou em inatividade (13%) ou
j& estava nesta condigdo no ponto de partida (5%). Pela saida da inatividade, cerca de 6% de
novos chefes passaram a compor ¢ mercado de trabatho no periodo; cifra equivalente passou a
figurar nas estatisticas de desocupagio no periodo. Ao cabo dos treze anos, como as saidas
para inatividade foram maiores que as entradas de inativos, o contingente de mio de obra ativa
ficou 7 % menor.

Tabela 12: Mudanga da condigdo de atividade e ocupagdo dos chefes migrantes no periodo
Estado de Sdo Paulo 1980 — 1993

Condiciio de Atividade ou  Cond Atividade/Ocupacio em 1993
QOcupagio em 1980 Desocupado  Ocupado  Inativo Total

Desocupado 0,1 0,5 0,1 0,7
Ocupado 59 69,7 12,5 88,1
Inativo 0.1 6,1 5,0 11,2
Total 6,1 76,3 17,6 100,0
Fonte; PRAD

Em sintese, a evolu¢io dos niveis de atividade e de desocupagdo ao longo dos treze
anos em analise resultou da aclo combinada de fatores de natureza demografica,
socioecondmica ¢ conjuntural. O envelhecimenio dos migrantes ocupados levou a diminuigdo
das taxas de atividade, tendéncia minimizada por conta do ingresso de migrantes mais jovens e
mulheres na forga de trabalho. A conjuntura instivel e desfavoravel do mercado de trabalho ao
longo do periodo, em especial a partir do final da década de 80, assim como as dificuldades
por que passou o migrante nos primeiros momentos de sua chegada, contribuiram para elevar
sistematicamente as taxas de desocupagfo nas etapas migratorias. Com aumento do tempo de
residéncia, as taxas de desocupagfio tenderam a diminuir, chegando em 1993 a niveis mais
baixos que os identificados no meio do periodo. Frente a um mercado de trabalho menos
dinimico ¢ mais *“credencialista”, as dificuldades de inser¢io no mercado de trabalho e
manuten¢do do emprego foram ainda maiores para os contingentes de migrantes menos

qualificados, provenientes da Agropecuaria ou baixo Terciano.
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3.4. MUDANCA DO PERFIL SETORIAL E DA POSICAQO NA
OCUPACAO

As mudangas de setor de atividade das ocupagies dos migrantes

Como era de se esperar pelas transformac¢des por que passou a estrutura produtiva do
estado ao longo dos treze anos em estudo e o historico ocupacional e espacial dos migrantes,
verificou-se mudangas expressivas no perfil setorial da m3o de obra migrante no periodo. Entre
1990 e 1993, a Industria ¢ sobretudo a Agropecuaria foram perdendo participagio como
principais setores de ocupagdo de mio de obra, cedendo espago para aumento das parcelas
relativas de todos os demais setores, em especial a Prestagdo de Servigos e Servigos
Domésticos.

Em 1980, em fun¢iio do peso do contingente de migrantes provenientes de outros
estados e do proprio interior paulista, a Agropecuaria constituia~-se em um dos principais
setores de ocupagfio dos migrantes, concentrando 19% do conjunto de migrantes ocupados
naquele momento. A Indistria também reunia boa parte dos migrantes entfio ocupados (26 %
ao todo, lotados nos setores mais dindmicos ou nos mais tradicionais), fato que se explica pela
importdncia da migragdo intrametropolitana captada na pesquisa. Ocupagdes urbanas no
Comércio, Servigos Auxiliares, Prestagdo de Servigos e Servigos Sociais vinham em seguida,
com participag@es proximas a 10-12 % da mio de obra migrante. Construgdo Civil e Servigos
Domeésticos, reuniam 9 % € 2,5 %, respectivamente, dos ocupados em 1980,

Tabela 13: Distribuigdo dos chefes migrantes ocupados segundo
setor de atividade ao longo das etapas
Estado de S3o Paulo 1980 - 1993

Setor de 1980 Apés 1a. Apos ult 1993 Diferenga

Atividade mig mig 1993 - 1980
Agropecuaria 194 10,3 7.6 5.6 -13.8
Ind. Transformago - ram coplx 16,1 15,3 14,7 14,9 -1,2
Ind Transformagfo - ram tradic 9.4 9,0 94 7.3 -2,1
Construgiio Civil 87 10,8 11,7 11,4 27
Comércio 11,8 11,7 13,0 13,8 20
Prestacdo Servigos 10,3 15,8 15,8 16,5 6,2
Servigos Domésticos 2,3 3.6 4.3 53 3,0
Servigos Sociais 10,5 10,5 11,4 13,0 2,5
Servigos auxiliares 11,3 12,4 11,5 11,4 0,1
Out. atividades 0,2 .4 0.6 0.8 0,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD

Apos a primeira migragdo, como reflexo da intensa transferéncia de migrantes da zona
rural para areas urbanas e metropolitana no Estado, o contingente relativo de ocupados em

atividades agropecuarias reduziu-se a pouco mais da metade da mio de obra alocada neste
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setor em 1980. Os egressos deste setor se inseriram sobretudo na Prestagdo de Servigos,
Comeércio, Servicos Domésticos ¢ Construgdo Civil. Uma parcela desses migrantes antes
ocupados na Agropecuaria encontram meios de se inserir, inclusive, na Indistna de
Transformagdo. As baixas de chefes da Industria em dire¢io aos demais setores (e a
desocupagio e inatividade) acabou levando a perda de participagdo das ocupagdes industriais
no conjunto dos migrantes ocupados. Absorvendo migrantes provenientes de todos os demais
setores, a Prestagdo de Servicos aumentou sua participagdo setorial de 10% em 1980 para
16% da méo de obra apos a primeira migragio, cifra esta que nfo se ampharia mais de forma
significativa nas demais etapas. A Construgio Civil e os Servigos Domésticos também tiveram
aumentadas suas parcelas no contingente de ocupados ap6s a primeira migragfo. Migrantes
ocupados nos Servigos Sociais em 1980 foram os que menos trocaram de setor por ocasido da
primeira migracdo, embora parcela significativa passasse a condigio de inatividade. As
caracteristicas inerentes ao emprego na Administragio Pablica e nos servi¢os educacionais ou
de saude devem explicar essa menor mobilidade inter-setorial dos ocupados nos Servigos
Sociais.

O perfil setorial dos chefes ocupados na tltima migragio € préximo ao ja descrito na
primeira mudanga. Naturalmente, tal fato se deve, em primeiro lugar, por uma questio de
construgdo metodolégica dos perfis ocupacionais ao longo das etapas migratorias:
independentemente do nmimero de mudangas de residéncia, todo migrante foi contabilizado
para se definir o perfil setorial — ou de posi¢@o na ocupacio, etc- em cada etapa, desde que o
chefe estivesse entdio ocupado” . Contudo, a proximidade dos perfis setoriais apds a primeira e
uitima mudanca se deve também a continuidade das tendéncias de trocas inter-setoriais
reveladas entre 1980 e a primeira mudancga. Assim, a Agropecuaria e os ramos industriais mais
complexos  continuaram a perder participagio no conjunto de ocupados, enguanto
aumentaram as parcelas relativas dos demais setores, sobretudo do Comércio, Construgédo
Civil e Servigos Domésticos. Migrantes que ainda se mantiveram na Agropecudria apds a
primeira migragfio se transferiram macigamente para atividades tercidrias em uma eventual
mudan¢a posterior, 2 medida que se ampliavam os contingentes em dire¢do as zonas urbanas

do estado.

1 Isto ¢, migrantes que fizeram apenas uma migragio também contribufram para delinear o perfil dos
acupados na etapa “Apds a tltima migragio”.
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Tabela 14 : Distribui¢do de chefes migrantes segundo condigdo de atividade ou ocupagdo na
etapa posterior por setor de atividade na etapa precedente
Estado de Sio Paulo 1980 - 1993

Setor de Apds 1a. 1993
Atividade mig
Agropecudria na ctapa precedente
Agropecudria 38,0 56,9
Ind. Transformacéo — total 15,5 12.7
Constr Civil e Serv Domeésticos 209 10,4
Comércio e Prest Servigos 13.0 16,7
Servicos Sociais e Auxiliares 7.7 33
Total 1000 100,0
Indistria- total na etapa precedente
Agropecudria 7.2 1,0
Ind Transformacio — total 66,0 64,3
Constr Civil ¢ Serv Domésticos 2.4 472
Coméreio e Prest Servigos 17,3 21,0
Servigos Sociais ¢ Auxiliares 7.1 9.6
Total 100,0 100,0
Con Civil e Ser Dom na etapa precedente
Agropecudaria 58 33
Ind, Transformacio — total 11,1 4.4
Constr Civil e Serv Domésticos 66,1 67.0
Comércio e Prest Servigos 12,0 17.9
Servigos Sociais e Auxiliares 50 54
Total 100,0 100,0
Comerc e Prest Serv na etapa precedente
Agropecudria 4,0 0.8
Ind. Transformacdo — total 10,6 13,2
Constr Civil ¢ Serv Domésticos 6.8 82
Comércio e Prest Servigos 67.2 67,9
Servigos Sociais ¢ Auxiliares 11,4 98
Total 100,0 100,0
Serv Soc ¢ Auxil na etapa precedente y
Agropecuaria 1.4 0,9
Ind Transtformagio — total 58 7,1
Constr Civil e Serv Domésticos 5,4 52
Comércio e Prest Servicos 15,3 9.3
Servicos Sociais e Auxiliares 72,2 77.5
Total 100,0 100,0
Fonte: FPRAD
Nota: Etapa precedente a 1a. migragio referc-se a 1980; etapa precedente a 1993 refere-se
4 1993

Ao final do periodo, a Prestagdo de Servigos acabaria como setor de maior absorgdo de
mio de obra, com 17% dos chefes ocupados. A parcela dos Servigos Domésticos mais do que
dobrara entre 1980 e 1993, pela incorporagdo de migrantes — mulheres, em geral- provenientes
da Agropecuaria ¢ de outros sub-setores da Prestacdo de Servigos. A Agropecuéria passou a

condigio de setor de menor concentragio de ocupados em 1993 (6%), situagio
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diametralmente oposta 4 observada em 1980, quando reunia 19% da mao de obra.

O saldo resultante das trocas inter-setoriais entre os ocupados nos dois anos extremos
do periodo revela que os trabalhadores da Agropecudria foram aqueles que, em termos
relativos, menos se. mantiveram no proprio setor (24%), ou de forma equivalente, foram
aqueles que mais se dispersaram por outros setores de atividade, em especial para ocupagdes
na Construcdo Civil (18%), Industria (também 18%) e Prestagio de Servigos (15%). Se ndo
causa surpresa a mobilidade em direcdo &s ocupagbes da Construgdo Civil e Prestagio de
Servicos, a elevada transferéncia de ocupados da Agropecuaria para ocupagdes na Indistria é
um aspecto um tanto surpreendente, especialmente por que houve um ingresso de migrantes
até tendenéiaimente maior para os ramos industriais mais modernos ou complexos, onde se
imaginaria que os requisitos de qualificagdo e experiéncia profissional anterior exigidos fossem
mais rigidos. Embora seja pequena a parcela de migrantes que eram trabalhadores rurais em
1980 e que estavam inseridos como trabalhadores domésticos em 1993 (6%), € importante
chamar a atengfo que quase um quarto destes ultimos eram provenientes da Agropecuaria.
Como era de se esperar, dentre os ocupados na Agropecuaria em 1993, a larga maioria (76%)
ja estava 1a inserida no inicio do periodo.

Refletindo os sinais da restruturagio dos cargos ¢ postos de trabatho por que passou a
Industria paulista- e brasileira- nos anos 90, boa parte dos chefes com ocupagdes industriais
em 1980 estavam alocados em outros setores de atividades .do Terciario em 1993, Pouco mais
da metade dos ocupados nos ramos da Indistria mais moderna ainda conseguiu se safar da
terciarizagdo ( e terceirizagfo ) de sua posigio ocupacional no mercado de trabalho; nos ramos
mais tradicionais, uma parcela menor (43%) permanecen empregada dentro da prépria
Induistria.

A Construgdo Civil foi um dos setores com menor grau de mobilidade inter-setorial
dentre os analisados: do total de ocupados neste setor em 1980, 58% ai se encontravam em
1993. Dos que sairam do setor - e estavam ocupados no final do periodo- um contingente
expressivo ingressou na Indastria (14%), na Prestagio de Servigos (10%) e no Comércio
(7%). A mobilidade em diregdo aos demais setores do terciario foi muito baixa.

O Comércio e a Prestagdo de Servigos apresentaram elevado nivel de troca inter-
setorial, isto é, tanto “forneceram” parcelas expressivas de ocupados para os demais setores
como também as “receberam” dos demais. A mobilidade setorial do Comércio foi até mais
elevada, ja4 que apenas um tergo dos ocupados no setor em 1980, nele se encontravam em

1993, enquanto que na Prestagio de Servigos a evasdo foi de 50% dos entfio ocupados. Os
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dois setores também se caracterizaram pelas cifras de destinagio ocupacional reciprocas: para
aqueles que sairam do Comércio e se mantinham ocupados em 1993, uma proporgio maior se
encaminhou para a Prestacdo de Servigos e vice-versa, Por fim, estes dois setores também se
notabilizaram pelo volume de ingressos que receberam de ocupados na Inddstria e na
Agropecuaria em 1980, de onde vieram os contingentes que permitiram a ampliagiio da
participacdo das atividades terciarias no conjunto dos ocupados no periodo.

Em que pese o erro amostral das estimativas referentes as trocas inter-setoriais dos
Servigos Domeésticos, os resultados da PRAD parecem ilustrar com bastante consisténcia os
processos esperados de saidas e ingressos de migrantes no setor. Assim, as especificidades da
dindmica cénjuntural do emprego na economia paulista nos anos 80, permitiu que somente
metade dos ocupados neste setor em 1980 lograssem mudar para outros ramos de atividade no
periodo. O destino “preferencial” dos egressos acabou sendo a Prestacdo de Servigos e, em
menor medida, o Comércio. Em 1993, como ja exposto acima, a parcela mais expressiva de
ingressantes veio da Agropecuaria (24% ). Contribuiu também para expans&o do contingente
de ocupados no setor os ocupados anteriormente em atividades de Presta¢do de Servigos ,
Comércio e, surpreendentemente, da Industria de Transformagio.

Se a Agropecuaria foi o setor mais aberto a evasiao de mio de obra, e 0 Comércio e a
Prestagdo de Servigos os mais abertos aos ingressos de ocupados de outros setores, os
Servigos Sociais se notabilizaram pelos baixos niveis de trocas inter-setoriais, seja de entrada,
seja de saida. Cerca de 65% dos ocupados neste setor em 1980, nele permaneciam em 1993. O
“auto-recrutamento” no proprie setor foi de 58%, s6 mais baixo que o verificado na
Agropecuaria em 1993. Pelo que apontam os resultados, a expansdo do emprego publico
parece ter permitido a incorporacdo de parte da mio de obra desalojada da Indastria e dos
servicos financeiros (contabilizados em Servigos Auxiliares} no periodo, amortecendo, talvez,
os niveis de precarizacdo a que potencialmente esteve submetido o mercado de trabalho desde
final dos anos 80.

A heterogeneidade na composigdo interna dos Servigos Auxiliares nfo permite antever
trocas setoriais muito nitidas, seja para quem saiu do setor, seja para quem nele se inseriu no
periodo. Ocupados egressos dos sub-setores de maior especializacdo profissional devem
responder pelas transferéncias para a Industria mais moderna entre 1980 e 1993. Trabalhadores
menos qualificados no sub-setor de transporte ou mesmo bancarios podem ter contribuido para

inflar os fluxos para o Comércio ¢ Prestagio de Servigos.
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Tabela 15 : Mobilidade inter-setorial dos chefes migrantes ocupados no periodo
Estado de S&o Paulo 1980 - 1993

Setor de atividade Sctor de Atividade da Ocupacio cm 1993

em 1980 Agrp Indcpx Indtd C Civil Com Pr Ser Sdom Ser soc Scraux Qut  Total
Agropecudria 233 95 8,4 178 97 130 59 27 7.3 0.0 100,0
Ind Trans ramo coplx 1,3 520 3.9 38 131 105 26 5.1 7.5 0.2 100,0
Ind Trans ramo tradic 2,9 102 324 81 102 171 338 54 10,0 00 100.0
Construgio Civil 3,1 71 68 378 70 10,0 1.2 1.5 i4 2.1 100,0
Comércio 1,7 98 5,4 47 3335 171 4.1 7.9 144 15 100,0
Prestagio Servigos 22 6,8 4,7 60 110 496 64 6,2 55 1,6 100,0
Servigos Domésticos 1,3 0,0 3.2 0,0 268 114 462 68 4,3 0,0 100,0
Servigos Sociais 138 5,0 2,6 3,1 37 68 30 654 7.0 08 100,0
Servigos auxiliares 02 108 22 49 139 11,7 49 9.4 106 14 160.,0
QOut atividades 108 00 00 312 43 00 0,0 130 00 408  100,0
Perfil setortal - 1993 6,0 154 7.3 123 134 167 48 113 11,8 09 100,0
Agrp Ind cpx Indtd C Civil Com PrSer Sdom Scrsoc Ser aux Qut  Pf.st.1980

Agropecudria 758 11,9 222 280 13,9 175 237 456 123 00 19,3
Ind Trans ramocoplx 3,5 539 8,6 49 156 101 87 72 10,1 238 15,9
Ind Trans ramo tradic 4,0 55 36,7 3.4 6,3 8.5 6,5 4.0 7.0 0.0 8.3
Construgio Civil 4,9 43 87 439 49 56 23 1.2 27 212 9.4
Comércio 3,6 8,0 9,2 48 313 128 10,7 88 152 19,8 12,6
Prestagdo Servigos 4,0 4.7 6,9 52 88 319 143 59 50 188 10,7
Servigos Domesticos 0,4 0,0 0,7 00 31 1.1 152 09 0.6 0,0 1.6
Servigos Saciais 3,0 3.2 34 25 34 40 61 571 58 82 9.8
Servigos auxiliares 0,5 8.4 3.7 4.8 125 8,5 12,5 10,1 41,4 131 12.1
Out atividades 05 00 00 06 01 00 00 03 00 111 02
Total 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 1000 100,0 1000 100,0
Fonte: PRAD

A mobilidade pelas categorias de posi¢do na ocupagdo e pelo emprego formal

Tal como as demais transformagdes ja descritas sobre a mobilidade ocupacional da méo
de obra migrante, o perfil posicional dos chefes ocupados passou por mudangas expressivas
entre 1980 ¢ 1993. Os Empregados com carteira, que representavam mais da metade da mao
de obra ocupada em 1980, foram cedendo espago para a expansio da proporgdo de
Autdnomos ¢ Empregadores, chegando ao final do periodo a uma parcela oito pontos
percentuais menor. A parcela dos Auténomos aumentou sistematicamente ao longo do periodo
e das etapas migratorias, chegando a totalizar 21 % da méo de obra em 1993. A participagio
de Empregadores, que manteve-se, em geral, em patamares abaixo de 10% por todo o periodo,
passou para 12% em 1993, cifra esta possi\;?elmente sobrestimada em fung@io da forma de
captagio da informagfo sobre posi¢do na ocupagdo na PRAD, como j4 assinalado no capitulo
dois. Empregados sem carteira ¢ do setor pﬁbli.co apresentaram variagdes menos intensas e
regulares no periodo. Os trabalhadores familiares ndo remunerados (na categoria QOutros)

constitufam parcela infima, como se poderia esperar em um contingente de ocupados em que a
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maior parte ja devia ser chefe de familia em 1980.

De certa forma, estas tendéncias seriam previsiveis a luz das transformagdes ja
extensamente apontadas com relagdo ao mercado de trabalho nacional e paulista no periodo
em quest3o e dos estudos sobre a insergdo ocupacional do migrante na sociedade de destino.
Seja por um designio macro-estrutural, em fungdo da baixa taxa de crescimento de ocupagdes
formais e na industria no periodo, seja pelo conhecimento adquirido pelo migrante acerca do
funcionamento dos mercados consumidor e de trabalho na sociedade de destino e do capital
eventualmente acumulado em etapas anteriores, seria de se esperar que a PRAD mostrasse-
como mostrou- parcelas crescentes de migrantes como autbnomos e empregadores em
detrimento daquela correspondente a de empregados com carteira entre 1980 e 1993. O que
surpreende, contudo, € que este quadro de aparente regularidade de tendéncias € resultado de
um processo intenso e dindmico de mudangas do perfil posicional da mdo de obra segundo o
setor de atividade da ocupagfo exercida em 1980,

Tabela 16: Distribui¢dio dos chefes migrantes ocupados segundo posigdo na

ocupagio ou categoria do emprego ao longo das etapas
Estado de S@o Paulo 1980 - 1993

Posiciio na ocupacio/ 1980 Apds 17, Apés ult 1993 Diferenca

Categoria do emprega mig mig 1993 — 1980
Autdnomo 15,9 17,9 19,4 20,8 49
Empregado ¢/ carteira assinada. 55,1 56,1 54,8 47.1 -8,0
Empregadoe s/ carteira assinada 8,6 6,9 6,2 85 -0,1
Empregado Setor pablico ou estatal 10,3 9.8 16,5 10,6 0,3
‘Empregador 9,5 8.3 8,6 12,7 3,2
Outros 0,6 0,5 0,5 0,3 0.3
Total 100,0 100,0 100,0 100.0 -
Fonte; PRAD

Refletindo as dificuldades crescentes de preservagio de postos de trabalhos de boa
qualidade no mercado de trabalho urbano, a parcela de Auténomos dentre os ocupados na
Indistria em 1980 aumentou impressionantes 15 pontos percentuais nos treze anos em analise;
entre aqueles alojados nos Servigos Sociais e Auxiliares, 0 aumento correspondente foi de 8
pontos percentuats. Contrapondo a estes aumentos, observou-se uma diminui¢go da parcela de
Autdnomos entre os trabathadores ocupados na Agropecuaria em 1980 - de 23% para 17%
enfre 1980 e 1993- ¢ entre os migrantes alocados na Construgdio Civil/Serv.Domeésticos - de
38% para 35% da méo de obra.

Analise semelhante sobre a participagdo dos migrantes enquadrados como Empregados
com Carteira ¢ ainda mais ilustrativa da dindmica do posicionamento ocupacional a que os

ocupados dos diversos setores em 1980 estiveram sujeitos no periodo em andlise. Afinal, com
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exceg3o dos trabalhadores egressos da Agropecuaria, todos os demais ndo conseguiram
garantir os niveis de vinculac@o laboral assalariada com carteira verificados em 1980. Entre os
migrantes ocupados em atividades industriais em 1980, a quase totalidade (92%) se
enquadrava como Empregado com Carteira; treze anos depois, esta cifra se veria reduzida em
33 pontos percentuais. Com variagio menos intensa, 0 mesmo se sucedeu entre aqueles
lotados nos demais setores de ocupagles urbanas, Entre os ocupados no setor de Servigos
Sociais e Auxiliares em 1980, a parcela de migrantes com vinculos como Empregados com
Carteira ou como Empregados do Setor Publico diminuiu 22 pontos percentuais até 1993.

Tabela 17: Distribuigio dos chefes migrantes ocupados segundo posicdo na ocupagio
nas etapas migratorias por setor de atividade em 1980 ao longo das etapas
Estado de S&o Paulo 1980 - 1993

Posi¢do na ocupagio/ 1980 Apos 1%, Apos uit, 1993 Diferenga
Cateporia do emprego mig mig 1993-1980
Agropecudria em 1980 '
Autdnomo 22,5 18,4 19.6 17.1 54
Empregado </ carteira assinada. 27,2 558 56,6 60,4 33.2
Empregado s/ carteira assinada 23,5 16,1 140 13,7 -G8
Empregado Setor publico ou estatal 0,5 2,7 3.7 2.4 1,9
Empregador 242 59 59 6,5 -17,7
Qutros 22 1,1 0.2 0.0 -2,2
Total 100,0 100.0 100.0 1000 “
Inddstria - total em 1980
Autdnomo _ 1,7 2.0 11,3 16,7 15.0
Empregado ¢f carteira assinada, 92,0 712 77.3 59,1 -32,9
Empregado s/ carteira assinada 38 5.1 2.4 6.0 2.2
Empregado Setor publico ou estatal 1.4 22 3,2 4.4 3,0
Empregador 1,1 6.5 57 i3,2 12,2
Cntros 0.0 0,0 0,0 0,6 0.6
Total 100,0 100.0 100.0 100.0 -
Constr Civil e Serv Domést em 1980
Auténomo 37,5 29,2 31,3 34,9 -2.6
Empregado ¢/ carteira assinada. 527 53.1 - 581 473 -5.4
Empregado s/ carteira assinada 8,0 10,3 6.1 6,9 -1,0
Empregado Setor pablico ou estatal 0.4 1,3 1.1 4.3 3.9
Empregador 13 59 3,1 6,6 5,3
Cutros 0,2 0,3 0,3 0.0 0,2
Total 1000 100.0 100,0 1000 -
Comércio ¢ Prest Servicos em 1980
Autdnomo 23,3 28,3 23,5 254 2,1
Empregado ¢f carteira assinada. 472 439 432 36.5 -10,8
Empregado s/ carteira assinada 6,6 3,6 5,2 7.7 1,2
Empregado Setor plblico ou estatal 0,5 4,1 5,9 6.6 6,1
Empregador 22,4 19,8 22,1 23,1 0,7
Outros 00 0,5 0,1 0,7 0,7
Total 100,0 100.0 100.0 100.0
Serv Sociais ¢ Auxiliares em 1980
Autbnomo - 9.6 12,4 15,7 17,5 7.9
Empregado ¢/ carteira assinada. 46,9 48,5 429 36,0 -10,9
Empregado s/ carteira assinada 24 33 4.6 6.9 4.5
Empregado Setor pablico ou estatal 39,1 30,9 30,0 28,1 -10,9
Empregador 1,4 42 6,5 11,5 10,1
Outros 07 07 0,5 0.1 0,7
Total 100.0 100,0 100.0 - 100,0 -
Fonte: PRAD



No conjunto dos migrantes ocupados a queda da participagdo dos Empregados com
Carteira s6 ndo foi maior- que os oito pontos percentuais ja apontados- pelo aumento de 27%
para 60% da parcela de méo de obra ai enquadrada dentre aqueles oriundos da Agropecuania
em 1980. Naturalmente, tal movimento s6 foi possivel pela diminuigio acentuada da parcela de
Empregadores e, em menor medida, de Autdnomos, categorias estas que estariam englobando
pequenos produtores rurais, meeiros, etc. Se a vinda para o mercado de trabalho urbano pode
ter significado uma inser¢do posicional melhor para os chefes que trabathavam na lavoura ou
pecuéria em 1980 - e que conseguiram se empregar na localidade de destino e ai se
mantiveram- para aqueles que dele ja participavam no inicio do periodo, a conjuntura dos anos
80 e 90 mostrou-se desfavoravel a ampliagio das possibilidades de melhoria ou mesmo de
preservagdo da situagdo posicional anteriormente desfrutada.

A analise das trocas entre posi¢do na ocupagdo dos ocupados em 1980 e 1993, resume
este quadro dindmico de transi¢des posicionais ao longo do periodo. Cerca de 59% dos chefes
empregados com carteira em 1980, assim permaneciam em 1993. Um contingente de 16%
passou & condigdo de Autdnomo e parcelas menores a condigdo de Empregador ou
Empregado sem carteira. Entre esses ditimos houve uma melhora muito expressiva de sua
inser¢io ocupacional, j4 que mais da metade passou a dispor de contrato formal de trabalho. A
migragio de outros estados para S&o Paulo e o subsequente ingresso no mercado de trabalho
paulista — a época com maior nivel de formalizagio do emprego no pais (Faria 1986)-
certamente explica esta mobilidade posicional positiva.

Pouco menos da metade dos Autdnomos em 1980 se encontrava nesta categoria ao
final do periodo, e dos que dela sairam em sua larga maioria se engajaram como Empregados
com carteira. Este resultado é a contra-face do ja descrito movimento de saida de
trabalhadores em atividades agropecudrias- e portanto da sifuagio de posseiro, meeiro etc-
para a de trabalthador urbano em um mercado de trabalho mais estruturado, com
predomindncia de relagBes de trabalho assalariadas. Observe-se que a parcela de Auténomos
que logrou se estabelecer como Empregador ¢ menor que daqueles que eram Empregados com
carteira em 1980. Tal observagio, acrescida do fato de que quase metade dos Empregadores
em 1993 eram Empregados com carteira em 1980, sugere que o aumento da parcela de
empregadofes nos anos 90 se deva mais 4 perda de postos de trabalho de média e boa
qualidade nos primeiros anos da presente década, que aos efeitos de uma possivel acumulagdo
de capital e conhecimento por parte de “pequenos empreendedores” entre 0s Auténomos.

Como ja indicavam as cifras de mobilidade inter-setorial dos Servigos Sociais, 0s
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Empregados do Setor Publico, categoria quase que integralmente inserida neste setor,

apresentaram menor propensividade & mudanga pelas categorias de emprego e demais

posi¢des. Quando o fizeram, talvez pelo maior nivel de qualifica¢o, conseguiram se encaixar

em ocupagdes com relagdes formalizadas (59% deles).

Tabela 18: Mobilidade inter-posicional dos chefes migrantes ocupados no periodo
Estado de S&o Paulo 1980 - 1993

Posicao na ocupaciio/ Posiciio na ocupaciio em 1993 Totzl
Categoria do emprego em 1980  Auton  Em ¢/car Em s/car Em pub Epdor Out
Autdnomo 47,0 34,0 6,2 33 9.5 0,0 166,0
Empregado ¢/ carteira assinada, 15,8 58.6 79 5,9 11,4 0,5 100,0
Empregado s/ carteira assinada 19,1 56,4 14,0 3.5 6,7 0,4 160,0
Empregado Setor publico ou estatal 10,3 21,2 3,7 587 6,1 0,0 100,0
Empregador 22,0 20,2 8,6 3.3 458 00 100,0
Ontros 9,1 69,1 0,0 16,7 26 24 100,0
Perfil posicional em 1993 21,2 475 7,7 9,9 134 03 100,0

Auton  Em c/car Em s/car Em pub Epdor Out Pf.ps.1980

Autdénomo 36,3 11,7 13,2 54 116 00 16,3
Empregado ¢/ carteira assinada. 42,4 70,2 581 33,7 485 872 56,9
Empregado s/ carteira assinada 6,9 91 13,9 27 3.8 8,0 7.6
Empregado Setor publico ou estatal 1.4 4.1 44 54.0 42 0.0 9.1
Empregador 9,7 4.0 10,4 3.1 31,8 00 9,3
Outros 0,3 1,0 0,0 1,1 01 438 0,7
Total 100,0 100,0 100.0 100,60 100,0 1000 1000
Fonte: PRAD
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3.5. MOBILIDADE OCUPACIONAL DE CHEFES HOMENS E
MULHERES

Sexo e idade sdo varidveis demograficas basicas a serem consideradas em qualquer modelo
explicativo da forma de inser¢do de um individuo no mercado de trabalho. Tais atributos
definem, de partida, a potencialidade de ingresso e permanéncia dos individuos no mercado de
trabatho, conforme as normas socioculturais vigentes ¢ as estratégias de sobrevivéncia
individual e familiar na sociedade (Chahad 1981). Por for¢a de normas sociais relacionadas ao
papel do homem e da mulher na familia e sociedade, individuos nas primeiras idades da vida
adulta, homens e chefes de familia veriam-se compelidos a participar mais ativamente do
mercado de trabalho do que mulheres, casadas com filkos e idosos. Por outro lado, em um
contexto de liberalizagdo crescente destas normas, os novos arranjos nas relages de género, a
disseminagio de padrBes de comportamento “modernos” ou aspirages de consumo,
tenderiam a aumentar a oferta crescente de trabatho por parte das mulheres, assim como de
jovens. Em sociedades mais desenvolvidas, o trabalho de criangas com menos de 10 ou 15
anos € desencorajado, a fim de que elas possam se manter na escola e adquirir uma
qualificagdo que as permita, mais tarde, garantir maior produtividade econdmica para si e para
propria sociedade (Farooq 1985). Nessas sociedades, nio se espera, tampouco, que a
populagdo idosa precise continuar ativa no mercado para gerar seus meios de sobrevivéncia.
Em alguns paises europeus ha uma série de incentivos para que a mie ou o pai possam passar
mais tempo com filhos pequenos, sem prejuizo de suas vantagens salariais.

No Brasil, em que pese a ampliagdo das oportunidades ocupacionais das mulheres no
mercado de trabalho nos ultimos trinta anos, movimento este induzido por uma série de fatores
como mudangas socio-culturais, queda da fecundidade, terciarizagdo da estrutura ocupacional,
amphagdo da oferta de empregos em tempo parcial, a necessidade de complementagio da
renda familiar as mulheres ainda estfo longe de desfrutar de um quadro de igualdade de
condi¢des em relagio aos homens . (Costa 1994, Bruschini & Lombardi 1996, Leone 1996,
Rios Neto 1996). Seja nas formas de contratagio, nas garantias trabalhistas conferidas, no
nivel de rendimento, no setor de atividade, nas possibilidades de ascensdo profissional e grau
de autonomia e poder na cadeia de comando, as mulheres permanecem em situagio de nitida
desvantagem, mesmo quando dispde de nivel de escolaridade e qualificagdo equivalente ao de
homens em mesmo tipo de atividade profissional. _Neste sentido, a situagdo da mulher migrante
deve ser duplamente dificil.

De fato, Martine & Peliano (1978) j&a demostravam que as formas de insergdo
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ocupacional de homens e mulheres migrantes eram significativamente diferentes pelas RM
estudadas. Enquante que a Construgéio Civil, alguns setores de baixa qualificagdo no terciario ¢
a propria Industnia constituiam-se nas portas de entrada dos homens migrantes nas RM mais
desenvolvidas, o ingresso de mulheres, mais tardio, se dava sobretudo através dos Servigos
Domésticos. Com aumento do tempo de residéncia, homens tendiam a se dispersar por um
conjunto mais amplo de ocupag¢des, enquanto que para as migrantes as oportunidades mais
frequentes de mobilidade se davam nos Servigos Sociais e de Escritério. Enquanto que os
homens migrantes mais antigos, via de regra, se encontravam em posi¢io socio-ocupacional
melhor que os naturais, entre as mulheres migrantes de mesma coorte de tempo de residéncia
iss0 n3o se verificava. Evidéncias semelhantes, em outros contextos latino-americanos, foram
largamente apontadas na literatura {Alberts 1977, De Pabon 1983, Raczynsky 1983).

Até aqui, as anilises té€m sido conduzidas, em geral, sem adotar o recorte por sexo do
chefe migrante, o que significa dizer que as tendéncias ¢ padrdes da mobilidade ocupacional
descrifa nas segOes anteriores retratam, sobretudo, a mobilidade de migrantes homens no
mercado de trabalho paulista ao longo do periodo. Afinal, a sobre-representagdo de homens
na amostra em estudo- 85 homens para cada 15 multheres- era muito forte para deixar que
tendéncias diferenciais observadas entre as mulheres migrantes pudessem se revelar ou afetar
os padrdes gerais descritos nas andlises do conjunto de migrantes. Quando se procedeu ao
controle por sexo - e idade- na analise da evolugfio da condi¢do de atividade e ocupagio nas
segdes iniciais deste capitulo, pOde-se perceber tendéncias distintas dos dois grupos
populacionais: enquanto diminuia levemente a taxa de atividade entre os migrantes adultos (22
a 36 anos em 1980) ao longo dos treze anos cobertos na pesquisa, entre as mulheres da mesma
faixa etaria o nivel de participagdo no mercado de trabalho aumentava de forma significativa.
Além disso, constatou-s¢ que para um mesmo numero de ativos no mercado de trabalho, havia
mais mulheres que homens migrantes em desocupacio- o que acabou por tornar os homens
ainda mais sobre-representados entre os migrantes ocupados, na razio de 89 para cada 11
mulheres em 1993,

Procurando contemplar uma analise um pouco mais detalhada da forma de inser¢io de
homens e mulheres migrantes ao longo do periodo acompanhado pela PRAD, investigou-se a
mobilidade ocupacional dos mesmos através da evolugdo da distribnicio de migrantes pelos

grupos ocupacionais agregados da PRAD'™ . Tal classificagio ocupacional permite, como ja se

" Vale observar que, pelo tamanho da sub-amostra de mulheres, as estimativas de chefes ocupadas
pelos 10 grupos ocupacionais est3o sujeitas a erro amostral, por vezes, bastante altos.
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observou anteriormente, uma relativa diferenciagio dos ocupados segundo qualificagdo, setor
de atividade e posi¢do na ocupagio. Observe-se, contudo, que a analise aqui empreendida
referiu-se a chefes homens e chefes mulheres, ndo constituindo propriamente uma segmentagio
analitica segundo género. Esta analise pode ser util ainda para fornecer evidéncias adicionais
sobre a dificil situag@o vivenciada por chefes mulheres, como relevam os estudos de Montali
(1990) e Cioffi (1998).

Tabela 19 : Distribuigio dos chefes migrantes segundo sexo por grupos ocupacionais
Estado de Sdo Paulo 1980 e 1993

Grupos 1980 1993

ocupacionais Homens Muiheres Total Homens Mutheres Total
{Ocupacdes de nivel superior 938 6.2 100.0 97.9 2.0 100.0
Proprietarios diversos set/portes 89.6 10,4 100,0 92,6 7.4 160,0
Chefes e gerenies 96,0 4.0 100,0 97.8 2.2 100,0
Trabalhadores de servigos sociais 66,7 333 100,0 66,3 33,7 100,0
Técnicos de nivel médio 957 4,3 100,0 96,6 34 100,0
Ocupacles no comércio e serv pes 92.8 7.2 100,0 94.1 5,9 100,0
Ocupaghes de escritdrio 79,7 20,3 100,0 81,3 18,7 100,0
Trabalhadores manuais qualif 90,4 9,6 100,0 94,9 51 100,0
Trabalhadores manuais bx qual 83,7 16,3 100,0 81,0 19.0 100,0
Trabalhadores rurais 91,3 8,7 100,0 94.6 5.4 100,0
Total 89.1 10,9 100,0 89.4 10,6 100.0
Fonte: PRAD

Em todos os grupos ocupacionais os homens constitufam a larga maioria em 1980,
chegando a quase totalidade na categoria dos Chefes e Gerentes {96%), Técnicos de nivel
médio {96%) e nas Ocupagdes de nivel Superior (94%). Nos dois casos em que a parcela de
mulheres era mais expressiva, elas nfio passavam de um terco da mio de obra como nas
Ocupagdes dos Servigos Sociais, onde se enquadram professoras, profissionais da satde,
técnicos da Adminmistragdo Publica, ¢ na de OcupagBes de escritorio, em que representavam
20% dos ocupados. Fosse 2 amostra ndo restrita as chefes de familia, mas ao conjunto de
mulheres, a “feminilizac8o™ destas ocupagtes excederia os 50%, como sugerem os resultados
da estrutura ocupacional do estado de Sdo Paulo em 1994 por género, apresentados por Costa
{1996). Em 1993, a “masculiniza¢80o™ da estrutura ocupacional tornou-se ainda mais evidente,
e apenas na categoria dos Trabalhadores de Baixa Qualificagio é que houve algum aumento da
parcela de chefes mulheres. Estes dados sugerem que as mulheres migrantes encontraram

maiores obstaculos & ascensdo ocupacional que chefes homens no periodo.

120



Tabela 20: Distribui¢io dos chefes migrantes ocupados em 1980 segundo grupos
ocupacionais por sexo ao longo do periodo
Estado de S3o Paulo 1980 - 1993

Grupos 1980 Apos 1a, Apos ult 1993 Diferenca
ocupacionais mig mig 1993 - 1980
Chefe homem
Ocupagdes de nivel superior 3,0 3.1 3.1 3.8 0,8
Proprietarios diversos set/pories 12,7 9.7 8,5 11,1 -1,6
Chefes e gerentes 9.8 8,7 8.4 7.5 -2.4
Trabalhadores de servicos sociais 2,6 2,7 2.6 23 0,3
Técnicos de nivel médio 16,0 11,6 11,7 10,7 -5.3
Ocupagdes no comércio e serv pes 10,3 9.4 10,7 11,7 1.4
Ocupagdes de escritorio 6.7 45 38 33 -3.3
Trabalhadores manuais qualif 10,1 10,4 10,3 8,4 -1,7
Trabathadores manuais bx qual 186 20,1 20,7 20,1 1,4
Trabalbadores nirais 10,3 48 3.4 2.9 7.4
Desocupados - 82 9.0 6,6 6,6
Inativos - 6,9 7.7 11,6 11,6
Total 100.0 100,0 100.0 100,0 -
Chefe mulher
Ocupagbes de nivel superior 1,6 0,4 0,4 0.4 -1.3
Proprietarios diversos sct/portes 11,9 3,7 2.6 3,6 5,2
Chefes e gerentes 34 2.8 4.1 1.4 2,0
Trabathadores de servigos sociais 10,7 57 6,8 7,2 3,5
Técnicos de nivel médio 59 3,1 3,8 29 -3.0
Ocupacfes no comércio e serv pes 6,6 7.0 7,4 59 0,7
Ocupagdes de escritério 13,9 33 5.9 5.4 -85
Trabalhadores manuais qualif g8 4.5 3,9 2,2 -6,6
Trabalhadores mamuais bx qual 294 28,9 29,4 26,1 -3.3
Trabalhadores rurais 8,0 40 3.2 0,8 -7.2
Desocupados - 6,4 6,7 6,8 6,8
Inativos - 25,4 25.8 354 354
Total 1000 100,0 1000 100,0 -
Fonte: PRAD

Esta diminuigio da parcela de mulheres pelos grupos ocupacionais e, em especial nas
ocupagdes de maior qualificag@o, remuneragio ou status decorreu, em primeiro lugar, do
elevado aumento da inatividade das chefes ao longo do periodo. Pela possibilidade de
aposentar-se mais cedo ou vir a receber uma pensfio por falecimento do marido, cerca de 35%
das mulheres ocupadas em 1980 ja nfo participavam do. mercado de trabalho em 1993, cifra
trés vezes maior que entre os homens, para os quais a inatividade aumentou 12 pontos
percentuais entre 1980 e 1993, Com isso diminuiram as parcelas de mulheres em todos os
grupos ocupacionais no periodo, € em ritmo sempre superior ao observado entre os homens,
especialmente nas categorias ocupacionais de maior status como Ocupagdes de Nivel Superior,
Proprietarios, Trabalhadores em Servigos Sociats, etc. Também contribuiu para diminuigio das
parcelas de mulheres nos grupos ocupacionais o aumento da taxa de desocupagdo entre as
mesmas, comparativamente maior que entre os homens, considerando a parcela de individuos

ativos em cada segmento demografico. Em 1993, para cada 65 ocupadas, dentre aquelas que
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participavam do mercadode trabalho em 1980, havia 7 em desocupagio; entre os homens, tal
| relagdo era de 88 ocupados para cada 7 desocupados.

Tabela 21 : Distribui¢iio dos chefes migrantes segundo grupos ocupacionais por sexo
ao longo do periodo
Estado de Sao Paulo 1980 - 1993

Grupos 1980 Apos 1a. Apds ult 1993 Difercnga
ocupacionais mig mig 1993 - 1980
Chefe homem
Ocupagdes de nivel superior 3.0 39 42 56 2,6
Proprietdrios diversos set/portes 12,6 11,1 10,2 13,3 0,7
Chefes ¢ gerentes 9.9 10,0 2.9 9.1 .8
Trabathadores de servigos sociais 26 3.7 33 3.5 0,9
Técnicos de nivel médio 16,0 133 13,5 12,9 -3,1
Ocupagdes no coméreio e serv pes 10,3 11,4 13,5 14,1 3.8
Ocupagdes de escritdrio 6,7 56 5,0 4,6 -2,1
Trabalhadores manuais qualif 10,1 12,5 12.2 10,1 0,0
Trabathadores manuais bx qual 18,5 23,2 242 23,6 51
Trabalhadores rurais 10,3 54 39 3.3 -1.0
Total 1000 100.0 1000 100,0 -
Chefe mulher

Ocupacdes de nivel superior 16 0,9 1.0 LO 0.6
Proprietirios diversos set/portes 11,9 6,7 3.2 8,9 -3,0
Chefes e gerentes 34 3.9 5.4 1.8 -1,6
Trabathadores de servicos sociais 10,5 7,9 2.0 14,9 4.4
Técnicos de nivel médio 59 39 4.7 3,9 -2,0
Ocupagdes no coméreio € serv pes 6.6 10,1 10,4 7.5 0,9
Ocupages de escritdrio 13,9 11,6 10,8 9,0 -4,9
Trabalhadores manuais qualif 88 7.4 6,5 4.6 4.2
Trabathadores manuais bx qual 29,5 42,1 44,5 46,9 17,4
Trabalkadores rurais 8.0 5,7 4.6 1.6 -6,4
Total 1000 100.0 100.0 100,0 -

Fonie: PRAD

O ingresso de novas mulheres migrantes no mercado de trabalho paulista, por se
viabilizar sobretudo através de postos de trabalho de baixa qualificagio, também acabou
definindo um perfil ocupacional cada vez menos promissor ao longo das etapas e em relaéﬁo
ao perfil ocupacional dos chefes homens. Entre 1980 e 1993, a categoria de Trabathadores
manuais de baixa qualificagio aumentou 17 pontos percentuais entre as mulheres, chegando a
englobar pouco menos da metade (47%) das ocupadas em 1993. Com tal desempenho, a2
ampliagio da parcela de mulheres em ocupagSes em Servigos Sociais (em 4 pontos
percentuais) passou quase desapercebido. Esta dinfimica pouco virtuosa do perfil ocupacional
das mulheres talvez decorra das dificuldades de ingresso das entfo inativas ¢ das trabathadoras
do campo no mercado de trabalho paulista, assim como de uma mobilidade ocupacional mais
restrita daqﬁelas ja inseridas em atividades mais qualificadas, frente a concorréncia de homens
com maior experiéncia profissional, colocados para fora da Industra, do setor bancério e
demais setores no periodo. De fato, entre os homens, as cifras relativas de Trabalhadores
manuais de baixa qualificagdo tiveram um aumento muito menor nos treze anos em analise (5
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pontos percentuais), chegando a totalizar pouco menos de um quarto da mio de obra migrante

masculina em 1993,

Tabela 22: Distnibuigio dos chefes migrantes ocupados em postos de trabatho de baixa
qualificagio segundo setor de atividade por sexo ao longo do periodo
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Setor de 1980 Apés 1a, Apés ult 1993 Diferenca
Atividade mig mig 1993 - 1980
Chefe homem
Construcdo Civil 30,2 34,7 36,6 34,1 3,9
Servigos Domésticos 56 76 86 12,9 7.3
Demais setores 64,2 577 54.8 53,1 -11,1
Totat - 100.0 100,0 100.0 1000 -
Chefe mulher
Construgdo Civil 0,0 0,0 2.2 0,0 0,0
Servigos Domeésticos 440 45,5 48,2 46.6 2,6
Demais setores 56,0 546 49.7 53,4 -2.6
Total 100,0 100,0 100.0 1000 -

Fonte: PRAD

Dentre as ocupagBes manuais de baixa qualificagio, os empregados domésticos
constituiram-se na categoria profissional de maior expansio entre 1980 e 1993, seja entre as
mulheres, seja entre os homens. Em 1993, quase metade das trabalhadoras manuais de baixa
qualificagio eram empregadas domésticas. Homens migrantes ocupados em postos de baixa
qualificagdo estavam, em geral, na Construgio Civil. No mais complexo mercado de trabalho
do pais, na pretensa modernidade da Economia de Servigos, Servente de pedreiro e
Empregada doméstica ainda constituiam-se em ocupagfes emblematicas para incorporacio dos
migrantes, homens e mulheres. Talvez seja essa a explicagfio para a aparente solidez e
regularidade dos fluxos migratén'os- de homens, mulheres ¢ familias- do Nordeste em diregfio

ao Estado nas Ultimas décadas.
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4. MOBILIDADE OCUPACIONAL SEGUNDO MOMENTOS,
TIPOS E ETAPAS DA MIGRACAOQO

A conjuntura econdmica instavel e, de modo geral, crescentemente desfavoravel a
expansdo do emprego entre 1980 e 1993 no pats e as transformacgdes da estrutura ocupacional
na RMSP e no estado neste periodo afetaram de forma nitida as possibilidades de inser¢io e
mobilidade ocupacional dos chefes migrantes, como se péde constatar no capitulo anterior. Os
riscos 4 desocupagio aumentaram ao longo do periodo e pelas etapas migratérias e s6 viriam
reduzir 2 medida em que o migrante passasse a dispor de um melhor conhecimento do mercado
de trabatho, das oportunidades de exploragio de negocio proprio, 2 medida em que
“acumulasse” tempo de residéncia na localidade de destino. Os migrantes egressos da zona
rural, aqueles menos escolarizados, que exerciam atividades de baixa qualificacio profissional,
chefes mulheres e migrantes mais jovens sujeitaram-se a riscos mais elevados de desocupagio
no periodo e enfrentaram, em geral, barreiras maiores para mobilidade ocupacional nas etapas,
comparativamente aos migrantes mais escolarizados ou qualificados, sobretudo aqueles que
ocupavam postos de trabalho nos Servigos Sociais. Como era de se esperar em fungio do
desempenho diferencial na criagdo de empregos pelos diversos setores de atividade, a
Prestagiio de Servigos foi o setor que mais absorveu migrantes, seguido dos Servigos
Domésticos e Construgdo Civil, portas de entrada de grande parte dos trabalhadores egressos
da Agropecuaria. Assim como a expansfio das ocupagfes nos Servigos Sociais e as novas
ocupagdes da “Economua de Servigos” (classificadas nos Servigos Auxiliares} criaram
oportunidades para ingresso e mobilidade ocupacional dos migrantes de maior qualificagdo, o
batxo dinamisme do emprego industrial, sobretudo na RMSP, limitou ¢ acesso de migrantes a
ocupag¢des de melhor remunerago e qualidade. No conjunto, os migrantes ndo escaparam do
processo de “precarizagio” das relagbes de trabalho apontada pelas anélises do mercado de
trabalho metropolitano e paulista a partir de final da década passada, a julgar pela transferéncia
significativa de ocupados como Empregados com carteira em 1980 para a condigio de
Auténomos e de Empregados sem carteira em 1993 (maior que os fluxos destas ultimas
categorias em diregdo 4 primeira).

Estas tendéncias se¢ reproduziram, com diferentes intensidades € nuances, p'ara 08
diversos tipos de migrantes e nas diversas regides do estado, como se procura demonstrar
neste capitulo. Neste sentido apresenta-se, em se¢Bes separadas e suceséivas, andlises da
mobilidade ocupacional do migrante segundo diferentes perspectivas metodoldgicas. Na

primeira seg@o, desenvolve-se uma analise dos migrantes segundo momento da migragdo e
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namero de etapas. Segue-se a andlise da mobilidade ocupacional segundo origem dos
migrantes e depois, segundo localidade de residéncia em cada etapa migratoria. Por fim,
reproduz-se com dados da PRAD uma analise convencional da insergio ocupacional do
migrante segundo tempo de residéncia.

Com excegdo da anilise segundo momento e niimero de etapas migratérias, os demais
recortes analiticos tém sido empregados, com maior ou menor frequéncia, nas analises da
inser¢do ocupacional dos migrantes. No estudo de Mata ef al. (1973), os autores j4 haviam
evidenciado os diferenciais de inser¢io ocupacional dos migrantes provenientes das “regides de
saida” e aqueles oriundos das “regides de entrada”. Martine & Peliano (1978), por outro
lado, procuraram enfatizar os diferenciais de insergio ocupacional por nivel de
desenvolvimento regional, ademais dos fatores composicionais da idade e sexo e do tempo de
residéncia,

Tal como adotado no capitulo anterior, antes de passar propriamente a estas analises,
faz-se uma breve caracterizagio socio-demografica dos migrantes, ja que, como fartamente
documentado na bibliografia da area, parte significativa das diferencas da insergiio ocupacional
observadas entre grupos de migrantes pode ser consegiiéncia dos efeitos composicionais
derivados das  distintas estruturas demograficas, assim como dos perfis médios de
escolaridade. Além disso, apresenta-se, brevemente, alguns aspectos sobre a mobilidade
espacial dos migrantes, de modo a contextualizar o momento, origem, destino ou motivagio da
migragio e fornecer elementos adictonais para entender mobilidades ocupacional dos migrantes

no mercado de trabatho paulista entre 1980 ¢ 1993.
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4.1. MOBILIDADE OCUPACIONAL SEGUNDO MOMENTO DA
PRIMEIRA MUDANCA E NUMERQO DE DESLOCAMENTOS

Em estudos da mobilidade ocupacional do migrante através de amostras retrospectivas,
o recorte analitico “momento e etapas da migra¢dio” conduz a uma analise em algum sentido
parecida & da abordagem das coortes de tempo de residéncia empregado nos trabathos de
mmser¢do ocupacional baseados em fontes de dados de natureza transversal. Mas enquanto a
tltima abordagem restringe-se a avaliagio da inser¢iio do migrante na sociedade destino 4
época do levantamento de campo, a analise por momentos e etapas da migragdo permite
investigar a mobilidade ocupacional de fato, nas localidades de residéncia anterior pelas quais o
migrante passou ao longo do periodo investigado. Permite estudar a evolugio da condigio de
atividade, as mudangas da condigio de ocupagdo, das ocupagdes exercidas, as trocas setoriais
e posicionais, frente aos diferentes contextos espaciais percorridos, s varadas conjunturas
macroecondmicas vivenciadas e frente a prépria evolucdo do ciclo vital do individuo e de sua
familia. Por fim, esta abordagem permite ainda a analise da mobilidade ocupacional segundo
nimero de mudangas realizadas pelos migrantes.

Neste sentido, para implementar a analise da mobilidade ocupacional dos migrantes
segundo momento e etapas da migragdo buscou-se definir uma periodizacio referida aos
momentos mais importantes da vida econfmica e social do pais e do estado de S3o Paulo no
periodo em quest&o. Procurando compatibilizar a periodizag@o definida pelos ciclos “stop-and-
go” da Economia entre 1980 e 1993 aos imperativos da confiabilidade estatistica dos dados,
optou-se por delimitar o periodo em analise em dois sub-periodos (1980 a 1986 e 1987 a
1993) ou ainda, quando possivel, em trés momentos (1980 a 1986, 1987 a 1990 e 1991 a
1993). Seguramente que tal periodizagio encerra boa dose de arbitrariedade, como a nido
separagdo, no primeiro sub-perfodo, entre a crise de 1981-83 € 0s anos mais prosperos que se
seguiram, ‘

Ainda assim, essa periodizagdo mostrou-se bastante consistente com o comportamento
geral do mercado de trabalho paulista ao longo da década de 80 e inicio dos 90. Como ja
observado no primeiro capitulo, ao longo dos interregnos definidos, observou-se um aumento
sistematico da taxa de participagdo . ocasionado sobretudo pelo ingresso crescente de
mulheres na forca laboral (Costa 1994)- ¢ um agravamento lento e gradual do nivel de
desocupagio da mio de obra no estado (Pachééo & Dedecca 1992). Como revela a série

histérica de indicadores do mercado de trabalho paulista levantados pela PNAD', a taxa de

' As mudangas conceituais e no protocolo de coleta da PNAD em 1992 teve efeitos nifo apenas nas taxas de
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participagdo no estado passou de 55 % em 1979 para 59 % em 1993, depois de transitar por
niveis proximos a 57%-58% entre 1985 e 1990. Por sua vez, a taxa de desocupagio aumentou
de 3% para 8 % entre 1979 e 1993, depois de relativa estabilidade em torno de 5% na segunda
metade da década de 80. Esse quadro de dificuldades conjunturais crescentes do nivel de
emprego foi acompanhado de sinais de piora gradual do perfil posicional da m3o de obra,
com aumento de Autdnomos e diminui¢do da parcela de Empregados com carteira, sobretudo
na RMSP (Ferreira 1692, Montagner & Branddo 1996, Troyano 1996). Também ¢ importante
chamar atengdo para o baixo dinamismo da IndGstria metropolitana na criagdo de postos de
trabalho na década passada (Pacheco & Pochmann 1997), que acabou levando & diminuigio da
participagdo das ocupagdes industriais - melhor remuneradas e mais estiveis- na estrutura
ocupacional paulista, sobretudo nos anos 90 (quando caiu de 27% para 22% entre 1990 a
1993). A evoluglio da conjuntura do emprego no estado so6 nfo foi pior pela performance
décadas anteriores, o avango da produgio de soja, trigo, laranja e cana de agiicar, a
diversificagio e consolidagio de atividades ndo-agricolas no campo e a maturagio dos
investimentos em infra-estrutura realizados nos anos 70 (Pacheco & Pochmann 1997, Caiado
1996, Graziano da Silva 1996).

Tabela 1: Informagdes basicas para caracterizago dos chefes migrantes
por momento da primeira migra¢@o e mimero de mudangas
Estado de S&o Paulo 1980-1993

Informagdes bisicas Momento da mudanga e némero de efapas Total
1 mud 80-86 2+ mud 80-86 1+ mud 87-93

Numero de migr na amostra 774 660 953 2.387
Migr na populagdo (tot expan) 336.345 264.698 3%94.062 © 995.105
Distribuigdo relativa 33,8 26,6 39,6 100,0
Ano médio da primeira mudanga 83,2 82,8 89,7 85,7
Ano médio da dltima mudanga 83,2 88,5 20,3 87,4
Fonte: PRAD

Nota: Estas informag8es sobre niimero de chefes na amostra (ou total expandido) servem como referéncias’
liteis para se estimar o erro amostral das estimativas apresentadas meste ¢ nos capitulo seguintes. Para
tanto basta consultar a tabela apresentada no capitulo anterior, onde se apresenta o erro amostral relativo
estimado para proporgdes calculadas para diferentes tamanhos de sub-amostas.

Esta periodizagio econdmica foi adotada para demarcar o momento da primeira
migragdo e posteriormente combinada com o nimere de mudangas, definindo uma tipologia de

momento/etapas de trés grupos de migrantes: migrantes que fizeram uma mudanga, até 1986;

participago mas em todas as demais estimativas da populagdo economicamente ativa € ocupados (tais como
taxas de desocupacio, participacio setorial dos ocupados na Agropecudria, Construgio Civil etc) (Wajmann &
Rios Neto 1998). Ainda que isso comprometa a comparabilidade longitudinal dos indicadores do mercado de
trabalho, nio desqualifica a avaliagdo tendencial aqui elaborada.
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migrantes que fizeram mais de uma mudanga, com a primeira até 1986, migrantes que
empreenderam a primeira mudanga de residéncia apds 1986, independentemente do namero de
deslocamentos posteriores. Com o risco de incorrer em certa imprecisio metodologica, estes
grupos poderiam ser identificados, na falta de termos melhores, como migrantes “precursores”,
migrantes “repetidos” e migrantes “tardios”, respectivamente. Dentre vanas tipologias
alternativas testadas, essa pareceu metodologicamente mais consistente e estatisticamente mais
viavel para os propositos de diferenciar grupos de migrantes segundo etapas migratérias’.

Pela classificagiio proposta, cerca de 60% dos individuos empreenderam um
deslocamento migratério até 1986, o que vém corroborar as proposigdes de que a conjuntura
desfavoravel da virada da década teria arrefecido a dindmica migratéria em S#o Paulo no
periodo (Martine 1994, Aranha 1996, Cunha 19962)’. Um pouco menos da metade destes
migrantes voltou a se deslocar até 1993, Entre aqueles que iniciaram seus deslocamentos
mais tarde, em geral no final de 1989 (contra 1983, para aqueles que fizeram a primeira
mudanca até 1986), a re-emigragio foi mais baixa (um tergo desses migrantes voltaram a se
deslocar), resultado esperado em fungfio do intervalo menor de historico migratério
acompanhado destes individuos. No conjunto, 38% dos migrantes voltaram a empreender nova
migracdo, cifra relativamente alta, considerando o curto intervalo de tempo e o padrio

verificado em outros contextos latino-americanos estudados por Alberts (1977).

Caracterizagdo socio-demogrdfica dos migrantes

Em qualquer dos grupos de migrantes, a proporg8o de chefes homens era de pelo
menos 83%, chegando a 89% para aqueles que empreenderam maior nimero de mudangas, o
que sugere que homens sejam mais propensos a “re-migragio” que as mulheres. Com relagfo
a estrutura etaria, como era de se esperar pela relativa inelasticidade do padrio etario da
migragdo (Rogers 1982, Elizaga 1979), chefes que empreenderam a migra¢iio mais cedo eram,
em 1993, mais velhos que os demais migrantes. Pelo que os dados apontam, a migragdo
repetida é mais comum entre os mais jovens (a idade média dos migrantes repetidos é menor
que a dos demais grupos). As diferengas de composi¢io por sexo entre 0s grupos parecem

pequenas para que se possa atribuir papel importante aos efeitos composicionais desta

2 Para vizbilizar a constituicio de uma tipologia de Migrante de mltiplas etapas seria ideal que o histérico
migratdrio se referisse a vida toda dos individuos. Com dados retrospectivos referentes a um curto pertodo, nio
hi como evitar ¢ a necessidade do controle do momento da primeira migragio, Com isso, por questdes de
viabilidade de desagregacio estatistica, nfo se pdde tomar iscladamente o grupo de migrantes, com mais de 1
mudanga, com primeira migragdo apds 1986 (na amostra havia 247 migrantes nesta situagfo, 11% do conjunto
de migrantes),
* Qu entdo que a taxa de retengfo dos migrantes no estado tenha diminuido ao final da década de 80.
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dimensdo demografica na explicagio de diferenciais socioecondmicos entre os migrantes.

Tabela 2: Distribuicdo de chefes migrantes segundo caracteristicas demograficas
e idade média por momento e pimero de mudangas
Estado de Sdo Paulo 1980-1993

Caracteristica Momento da mudan¢a ¢ nimero de etapas Total
demogrifica do chefe 1 mud 80-86 2+ mud 80-86 1+ mud 87-93
Sexo
Masculino 83,1 89,0 84,2 849
Feminino 16,9 11,0 15,8 15,1
Total 100.0 1000 100.0 100.0
Idade
28 a 34 anos 21,7 313 29,7 27,4
35a4% anos 49,6 483 44,1 470
50 + anos 28,7 20,3 26,1 25,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Idade média 44.8 41.6 43.0 43.3
Fonte: PRAD

O pertil de escolaridade do grupo de migrantes tardios era dos mais baixos, ja que 60%
deles nfo haviam sequer completado o 1. Grau em 1993 (contra 57% na média do conjunto)*.
Por outro lado, os migrantes repetidos apresentavam um  perfil de escolaridade
significativamente melhor que os demais, caracteristica que se manteve mesmo com a
padronizagdo das cifras’ . Esse resultado corrobora a anilise anteriormente feita no capitulo
dois, em que se apontava uma maior propensividade & re-emigra¢iio dos migrantes com maior
nivel de escolaridade. Ainda que isso nfio invalide a tese da existéncia de um substrato ndmade
de baixa qualificagdo- segmento demografico de dificil captagio, até porque nio chegam a
fixar domicilio®- essas evidéncias obrigam a requalificar o estigma social que se t&m atribuido

a esta categoria de “migrante repetido”.

* HA que se considerar, contudo, que a escolaridade aqui retratada diz respeito a época da pesquisa, ndo ao
inicio do periodo em analise. No entanto, a decisdo metodoldgica em reter na analise apenas individuos com 15
anos ou mais em 1980 certamente minimiza os vieses de tal operagio, j& que as taxas de escolarizaglio a partir
desta idade tendem a ser rapidamente decrescentes no Estado (Janmizzi 1997).

* As padronizages das proporgdes ¢ taxas pela estrutura etdria do conjunto de chefes migrantes tomou por base
0s grupos etinios (de 1993): 28 a 34 anos, 35 a 49 anos ¢ 50 anos ou mais.
¢ Como ndo fixam domicilio nio sio passiveis de serem captados através de um survey domiliar convencional.
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Tabela 3: Distribuigio de chefes migrantes segundo nivel de escolaridade em 1993
por momento e nimero de mudangas
Estado de S&o Paulo 1993

Nivel de Momento da mudanca e nimero de etapas  Total
Escolaridade 1 mud 80-86 2+ mud 80-86 1+ mud §7-93

Sem instrugdo formal 6,7 4,4 8.2 6,7
1" grau incompleto 489 47,9 52.0 49,8
1" grau complelo 18,3 14,0 15,5 16,1
2" grau completo 16,4 21,4 14,2 16,8
3" grau completo 9.7 12,3 10,1 10,6
Tota! : 100,0 1000 100.0 100.,0
ProporgOes padronizadas pela estrutura  etaria
Sem instrugdo formal 6,1 3,0 8,0 6,7
1" grau incompleto 48,5 48,4 52,7 49,8
1" grau completo 19,2 13,9 15,2 16,1
2" grau completo 16,7 20,3 14,0 16,8
3 grau completo 9,5 12,4 10,1 10,6
Total 100,0 100.0 100,0 100.0
Fonte: PRAD

Notas: Padronizagio pela estrutura etdria do conjunto de chefes migrantes
A categoria Sem instrugo formal compreende os individuos que se declararam analfabetos
ou que, embora soubessem ler/escrever, ndo declararam ter freqiieniado escola regular
no passado

Aspectos da mobilidade espacial

Os trés grupos de migrantes ndo apresentam diferengas muito grandes em termos da
procedéncia dos migrantes. Ainda assim, vale notar que no conjunto dos migrantes repetidos
ha uma incidéncia comparativamente maior de chefes provenientes de localidades do interior
paulista (36%); entre os tardios destacam-se os chefes migrantes originarios da RMSP e do
Nordeste, como ja apontado anteriormente; entre os precursores hd uma incidéncia menor de

“nordestinos”, talvez pelo retorno de parte daqueles que anteriormente vieram para o estado.

Tabela 4. Distribui¢do de chefes migrantes segundo localidade de residéncia
em 1980 por momento e mimero de mudangas
Estado de Sdo Paulo 1980-1993

Local de Momento da mudanga e ndmero de etapas  Total
residéncia em 1980 1 mud 80-86 2+ wud 80-86 1+ mud 87-93
Estados do Nordeste 7.3 89 10,6 10,0
Demais estados do pais 16,7 17,4 14,8 16,2
Interior Paulista 314 35,9 26,8 30,8
RMSP 41,6 378 47,8 43,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PRAD

A larga maioria dos migrantes partiu da zona urbana, de municipios de médio e grande
porte (acima de 100 mil habitantes), quando iniciou seu percurso migratorio. Essa

caracteristica ¢ ainda mais forte entre os migrantes tardios, o que talvez se explique pela
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conjuntura crescentemente desfavoravel do mercado de trabalho nos grandes centros urbanos
ao longo do periodo, que levou a parcela de seus residentes a buscar oportunidades
ocupacionais em outras pragas ou localidades com custos de moradia e de vida mais baixos.
Esta conjuntura desfavoravel também pode ter postergado os planos de mudanga de parcela de
trabalhadores rurais residentes na zona rural ou em municipios de menor porte ou ainda criade
obsticulos adicionais para fixagdo daqueles que efetivamente se dirigiram para os grandes
centros. Vale observar que, embora residual, havia uma parcela nio desprezivel de migrantes
que trabalhava em zona diferente de sua residéncia (em geral, com moradia na zona urbana e
trabalho na zona rural). O movimento pendular para o trabalho atingia cerca de 14% dos
chefes em 1980, cifra muito proxtma em todos os grupos.

Tabela 5: Distribuigdo de chefes migrantes segundo zona ou porte da localidade
de residéncia e trabalho em 1980 por momento e niimero de mudangas
Estado de S&o Paulo 1980

Zona ou Porte da Momentoe da mudanga e nimero de etapas Total
localidade em 1980 1 mud 80-86 2+ mud 80-86 1+ mud 87-93
Zona da local. residéncia
Urbana 82,1 84,0 84,3 83,5
Rural 17,9 16,0 15,7 16,5
Total 1000 100.0 100.0 1000
Percentual de ocupados c/trabalho
em municipio diferente da resid 14,6 15,0 13,7 14,2
em zona diferente da residéncia 2.0 2.5 2.5 2.3
Porte da local. residéncia
até 20 mil habitantes 11,2 84 10,8 10,3
de 20 mil a 100 mil habitantes 19,5 15,9 14,4 16,6
de 100 mil a 500 mil habitant 20,3 28,2 18,0 21,5
mais de 500 mil habitantes 399 36,1 48.6 423
localidade nfo classificavel 9,1 114 8,2 9,3
Total 1000 100,0 1000 1000
Fonte: PRAD :

A andlise da declaragdo de motivos para justificar o primeiro deslocamento migratério
revela que as relagBes de dependéncia, necessidade familiar ou conhecimento pessoal
influenciaram pelo menos um tergo dos migrantes na escolha do destino da migrago,

especialmente para os migrantes precursores’ . Busca de methores salarios ou oportunidades de

7 Na pesquisa, em cada trecho da trajetria do migrante, levantou-se junto ao chefe migrante as razées da
escolha do municipio de destino, assim como dos membros acompanhantes da mudanga. Com base na tipologia
proposta por Antico {1997b) e adaptada em Jannuzzi (1998), neste trabalho os motives foram categorizados em
quatro conjuntos: Motivos relacionados ao TRABALHO (Necessidade de transferéncia pela empresa, Novo
emprego, Maiores ofertas de emprego, Maiores possibilidades para negécio proprio, Salarios methores,
Empregos melhores ), Motivos relacionados a RELACOES FAMILIARES ou INTERPESSOAIS (Mudanga de
algum membro da familia, Familia no local, Necessidade de assisténcia familiar, Mudanga motivada por
contragio de Casamenio,Conhecimento anterior de pessoas, Referéncia e auxilio de amigos na mudanca),
Motivos relacionados 2 CARACTERISTICAS DA LOCALIDADE DE DESTINO (Custo de moradia mais
barata, Aluguel mais barato, Custo de vida menor, Maior seguranga ¢ tranquilidade, Polui¢8o menor, Trinsito
melhor, Comunidade mais adequada para se viver) e QUTROS. Vide Antico (1997b) para uma andlise
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emprego gozaram da primazia na declaragdo dos motivos para a primeira mudanga apenas para
05 migrantes repetidos. Na estrutura de motivagdes dos migrantes tardios era
comparativamente elevada a parcela daqueles que alegaram o custo da moradia, as facilidades
urbanas existentes, a qualidade de vida como fatores decisérios para mudanga, o que poderia
decorrer do peso dos migrantes intrametropolitanos entre eles. Além disso, as dificuldades
crescentes de inser¢do ocupacional, seja pelas oscilagbes na oferta de emprego, seja pelo
acirramento da competi¢io individual no mercado de trabalho, podem ter baixado as
expectativas de garantia de emprego por parte de potenciais migrantes, elevando, por efeito
aritmético, a importancia de outros motivos ndo relacionados estritamente 20 trabalho no
empreendhﬁento migratorio.

Como ja havia assinalado Bilac (1997) com dados da propria PRAD, um aspecto
importante a ressaltar com relagdo & migragdo no estado foi sua natureza predominantemente
familiar ao longo das etapas, sobretudo para aqueles que se destocaram mais tarde na década.
A migragdo individual (ou com amigos e outros) esteve, em boa medida, associada a migragio
por trabalho, como revela sua importancia entre os migrantes repetidos.

Tabela 6: Distribuigdo dos migrantes segundo motivo e tipo de arranjo acompanhante
na primeira mudanca declarados pelo chefe por momento e nimero de mudangas
Estado de Sdo Paulo 1980-1993

Motive ou Acompanhante Momento da mudanca ¢ mimero de etapas Total
na nltima mudanca 1 mud 80-86 2+ mud 80-86 1+ mud 8793
Motivo declarado
Trabatho 33,8 46,8 28,8 35,1
Relagdes familiares/interpess 39,7 33,8 35,2 36,6
Caract. localidade destino 243 13,6 32,3 24,6
Outros 2,2 59 7 3,7
Total 100,0 100,0 100.0 100,0
Arranjo acompanhante
Familia 63,3 50.4 71,7 63,2
Parte da familia 8.1 11,7 7,0 8.8
Outros (sozinho inclusive) 286 37,9 21,3 28,0
Total 100,0 1000 1000 100.0
Fonte: PRAD

Evolucdo do nivel de atividade e desocupacido

No ponto de partida do histérico migratério e ocupacional os niveis de atividade eram
elevados para todos os grupos de migrantes, compreendendo-se entre 86% (migrantes
repetidos) e 90% ( migrantes tardios ). Pelo que sugerem as taxas padronizadas, as diferencas

entre as taxas de atividade devem-se muito pouco aos diferenciais de composigio demografica

pioneira sobre motivos de migragdo na PRAD.
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ou de escolaridade entre os grupos®. Devem responder pelas diferengas entre as taxas, as
caracteristicas intrinsecas da estrutura ocupacional na localidade de origem destes migrantes
(taxas especificas de atividade, estrutura produtiva regional, etc).

Ao longo do periodo, as taxas de atividade dos migrantes repetidos mantiveram-se no
mesmo patamar (em torno de 87%), enquanto que para os demais houve uma diminuicdo
sistematica e significativa entre 1980 e 1993. De patamares de 88-90% no inicio do periodo, as
taxas de atividade reduziram-se em pelo menos 8 pontos percentuais até 1993, para os
precursores ¢ tardios. Tal fato se deveu, sem divida, & saida dos migrantes mais velhos para
aposentadoria ou inatividade, j& que estes grupos tinham parcelas mais elevadas de individuos
com mais de 50 anos. Entre os migrantes repetidos - em que a idade média era menor e em que
era maior o estoque de jovens de 15 a 21 anos em 1980- as saidas para inatividade devem ter
sido menos intensas e compensadas pelo ingresso de jovens entdio inativos no mercado de
trabatho.

Tabela 7. Distribuigdo de chefes migrantes segundo condi¢io de atividade e ocupacio
em 1980 por momento e nimero de mudangas
Estado de Sdo Paulo 1980

Condicio de Atividade ou Momento da mudanga e nimero de etapas Total
Ocupacio em 1980 1 mud 80-86 2+ mud 80-86 1 mud §7-93

Desocupado 1,1 1,0 0.2 0,7
Ocupado 88,0 86,4 90,2 88,5
Inativo 10,9 12,6 9.6 10,8
Total 1000 100,0 100,0 100,0
Taxas padronizadas pela composi¢do  por sexo
Desocupado 1,1 0,9 0,2 0,7
Ocupado 88,6 858 90,5 88,5
Inativo 10,3 13,3 93 10,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Taxas padronizadas pela estrutura  etdria
DPesocupado 1.1 1,0 0,2 0,7
Ocupado 87.6 86,9 00,2 88,5
Inativo 11,3 121 9.6 10,8
Total 100,0 1000 1000 100,0
Taxas padronizadas pelo perfil escolaridade
Desocupade 1,2 1,1 0,5 0,7
Ocupado 87,9 86,8 90,2 88,5
Inativo 10,9 12,1 9.3 10,8
Total 100,0 100,0 100.0 100,0
Fonte: PRAD

Nota: Para as padronizagdes tomou-se como estruturas-padrio as levantadas para o conjunto de migrantes
A taxa de desocupacdo era muito baixa em todos os grupos no inicio do periodo -

inferior a 2 %, ¢ passaram a patamares mais elevados apos as mudancas - e ainda maiores na

¥ As padronizagdes das taxas pelo perfil de escolaridade do conjunto de chefes migrantes tomou por basc dois
niveis: 1" Grau incompleto e 1' Grau completo.
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Gltima migragdo - caindo no final do periodo. Em 1993 as cifras de desocupagdo- sobre a
PIA- ja superavam os 4%, chegando a quase 8% dentre os migrantes que se deslocaram mais
tardiamente. Migrar mais tarde implicou ndo apenas enfrentar um contexto conjuntural pior na
chegada, como também dispor de menos “tempo de adaptagio” na sociedade de destino.
Migrantes repetidos ativos estiveram menos suscetiveis a desocupagdo que os demais no
perfodo, o que se explicaria pelo melhor nivel médio de escolaridade e talvez também pela
estrutura de motivagdes para migragdo, fortemente inclinada para a busca de trabatho. Em
1993, contudo, as taxas de desocupacgo dos repetidos eram um pouco mais elevados que o
dos precursores: para cada 82 ocupados havia 6 desocupados entre os migrantes repetidos;
relagdo um-pouco mais desfavoravel que entre os precursores, de 76 para 5. O maior de tempo
de residéncia destes Gltimos poderia ser uma explicag8o plausivel para tal fato.

Tabela 8 : Distribuigdo dos chefes migrantes segundo condigdo de atividade ou
ocupagio por momento e nimero de mudangas
Estado de S&o Paulo 1980 - 1993

Condicio de 1980 Apds 1a. Apébs ult 1993 Diferenca
Atividade ou Ocupacio mig mig 1993 - 1980
Uma sb mudanga no periodo 80a86
Desocupado 1,1 7.8 7.8 4.7 3.6
Ocupado 88,0 77,6 77.6 76,3 -11,7
Inativo 10,9 14,6 14,6 19,0 3.1
Total 100,0 100.0 160.0 100.0 -
Duas ou mais mudancas com a prim, 80 a 86
Desocupado 1.0 6.6 7.6 55 4.5
Ocupado 86,4 81.4 81,¢% 82,0 -4.4
Inativo 12,6 12,0 10,5 12,5 40,1
Total 100.0 100,0 100.0 1060.0 -
Uma ou mais mudancas com a prim, 87293
Desocupado 0.2 3.8 10,1 7.9 7.7
Ocupado - 90,2 73,7 72,4 72,8 17,4
Inativo : : 9.6 16,8 - 16,9 19.3 97
Total 1000 100,0 1000 1000 -
Fonte: PRAD

As mudancas setoriais e posicionais
As transformagdes setoriais ¢ posicionais por que passou cada grupo de migrante
seguiram as tendéncias gerais descritas anteriormente. A cada mudanga, antes ou depois de
1986, a Indastria e sobretudo a Agropecuéﬁa foram perdendo participagdo relativa no
conjunto da m#o-de-obra ocupada, cedendo espago para aumento das parcelas relativas do
Comércio/Prestagio de Servigos e Construgio Civil/Servigos Domésticos.
O peso do contingente de migrantes na Agropecuéria que variava entre 18% ¢ 22% do
conjunto de ocupados em 1980, dependendo do grupo de migrantes, ndo ultrapassaria mais do

que 8% em 1993. Ocupagdes urbanas no Comércio/Prestagio de Servigos que agregavam
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cerca de 20% a 23% da mdo de obra no inicio do periodo, passariam a reunir pelo menos 30%
dos chefes migrantes ocupados em 1993. Na Construgio Civil e Servigos Domésticos, que
reuniam de 10% a 12% dos ocupados em 1980, chegavam a representar até 21% da méo de
obra migrante no final do periodo.

A evolucgdo do perfil setorial da mio de obra dos chefes que migraram mais cedo na
década apresentou transformagBes mais positivas em uma perspectiva sdcio-ocupacional: a
perda de ocupagbes industriais entre os precursores foi menor que os demais tipos de
migrantes, assim como foi maior a expanséo da parcela ocupada em Servigos Sociais. Entre os
repetidos ¢ os tardios as mudangas setoriais mais expressivas foram a ampliagdo da parcela

alocada nos Servigos/Comércio ¢ Construgdo Civil/Servigos Domésticos.

Tabela 9 : Distribui¢io dos chefes migrantes segundo setor de atividade
por momento e nimero de mudangas
Estado de S&o Paulo 1980 - 1993

Setor de 1980 Apds 1a, Apés ult 1993 Diferenca
Atividade mig mig 1993 - 1980
Uma s mudanca no periodo 80 a 86
Agropecudria 21,6 7.9 7,9 4.5 -17,1
Ind. Transformacdo - total 26,7 277 27,7 24,8 -1,9
Constr Civil e Serv Domest 10,4 13,9 13,9 13,0 2,6
Comércio e Prest Servicos 21,8 27.9 27,9 31,6 98
Servicos Sociais e Auxiliares 19,5 22,6 22,6 26,1 6,6
Totat 100,0 100.0 100.0 100,0 -
Duas ou mais mudancas comaprim. 80 a 86
Agropecudria 18,9 18,6 10,0 8,3 -10,6
Ind Transformacdo - total 21,6 20,9 19,2 18,4 -3,2
Constr Civil e Serv Domest 12,7 14.3 17,1 18,2 5,5
Comércio e Prest Servigos 22,5 23,7 289 296 7.1
Servigos Sociais e Auxliares 24,3 225 24.8 25,5 1,2
Total 100.0 100,0 100,0 100,0 -
Uma ou mais mudangas com a prim. 872 93
Agropecudria 17,9 6.9 5,0 49 -13,0
Ind Transformagio - total 26,3 23,7 21,7 22,1 4.2
Consir Civil ¢ Serv Domest 11,0 153 20,3 193 83
Comércio e Prest Servigos 22,8 30,5 31,5 31,5 8,7
Servigos Sociais ¢ Auxiliares 22,1 23,6 21,6 22,1 0,0
Total 100.0 100,0 100G 100,0 -
Fonte: PRAD

Vale assinalar, contudo, que a mudanga do perfil setorial da mdo de obra dentre os
migrantes repetidos foi bem mais lenta que nos demais grupos, talvez pelo peso do contingente
de chefes provenientes do Interior Paulista, cujo padrdo de deslocamento espacial tendeu a ser
de curta distancia (Baeninger 1996). Em deslocamentos intrarregionais ou intrametropolitanos,
as oportunidades ocupacionais que se apresentarn para os migrantes sdo muito proximas

daquelas que thes eram familiares anteriormente. Além disso, nestes deslocamentos de curta
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distdncia pode ser possivel preservar o vinculo empregaticio anterior. Entre os repetidos
praticamente nédo se observou mudangas significativas na estrutura ocupacional apos a primeira
migragio, ao contrario do que se passou com 0s demais migrantes.

Em todos os grupos de migrantes se pode observar as tendéncias gerais da evolugio do
perfil posicional entre 1980 e 1993. Os empregados com carteira, que representavam mais da
metade da mio de obra ocupada em 1980, foram cedendo espago para a expansdo da
propor¢io de auténomos e empregadores, enquanto a parcela de empregados sem carteira
manteve-se em niveis relativamente estaveis.

Tabela 10: Distribuigdo dos chefes migrantes segundo posi¢do na ocupagio
" por momento e numero de mudangas
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Posicie na Ocupacio/ 1980 Apés 1a, Apds ult 1993 Diferenca
Cateporia do emprego mig mig 1993 - 1980
Uma s6 madanca no periodo 80 a 86
Autdnomo 17,1 156 15,6 19,3 2,2
Empregado c/cart.assinada 346 60,0 60,0 49,9 4,7
Empregade s/cart.assinada 7.5 5,9 59 6,9 0,6
Empregado Setor piiblico 9.3 10,8 10,8 10,8 1.5
Empregador 106 7.4 7.4 12,8 2,2
Outros 0,9 0.3 0,3 0.3 -0,6
Total 100.0 1000 100.0 1000 -
Duas ou mais mudangascoma prim. 80 a 36
Autdnomo 14,7 17.9 21,8 19.6 49
Empregado cfcart.assinada 57,6 33,9 497 42,5 -15,1
Empregado s/cart.assinada 8,5 7.9 6.3 9,1 0,6
Empregado Setor piblico 92,9 11,5 12,7 12,7 28
Empregador 83 8,3 9.1 15,3 7,0
Outros 1,0 0,5 0,4 0.8 0,2
Total 100,0 100.0 100.0 100.0 -
Uma ou mais mudancas com a prim. 87 a 93
Autdnomo : 15,7 20,0 20,8 22,9 7.2
Empregado c/cart.assinada 53,9 54,5 55,4 47,5 6,4
Empregado s/cart.assinada 2.6 7.2 5.2 2.8 0,2
Empregade Setor pablico 11,4 7.7 8,7 8,9 -2,5
Empregador 9.3 39 9,2 108 1,5
Cutros 0,1 0.6 0,6 0,0 0.1
Total 100,0 100,0 1000 100,0 -
Fonte: PRAD

As mudangas mais expressivas se deram entre os migrantes repetidos. A parcela de
empregados com carteira diminuiu cerca de 15 pontos percentuais entre 1980 e 1993, o que
poederia sugerir a adogfio da migragdo como uma estratégia de fliga 3 precarizagio do posto
ocupacional ou ainda da tentativa de se firmar como Empregador, cuja parcela aumentou sete
pontos, ou como Autdnomo, com acréscimo de cinco pontos percentuais. A importincia da
migrag¢do por motivo de trabalho pafa estes migrantes parece corroborar esta hipétese, Os
migrantes precursores- aqueles que migraram mais cedo- aparentemente conseguiram

preservar melhor sua condigdo anterior que os tardios. Entre estes ultimos, além da perda da
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parcela relativa de Assalariados com carteira, também diminuiu a referente aos Empregados do
setor publico.

Sintetizando os resultados desta segdo, pdde-se constatar uma clara diferenciagdo na
mobilidade ocupacional dos migrantes precursores e tardios. Os primeiros estiveram sujeitos a
taxas mais baixas de desocupagdo, pelo melhor perfil de escolaridade, pela idade média mais
elevada, pela conjuntura encontrada quando da chegada ou ainda pelo tempo de residéncia
acumulado na localidade de destino. Também conseguiram galgar posigdes nos Servigos
Sociais, no emprego piblico e sofrer baixas menos intensas nas ocupagdes formais e na
Industria. Com relagdo aos migrantes repetidos os resultados mais consistentes dizem respeito
is suas caracteristicas tipicas; homem, jovem, escolaridade média mais elevada, migra
sozinho, em busca de trabalho, dentro do interior do estado. Sua trajetoria ocupacional, em

contrapartida, n3o pareceu ser t3o clara quanto seu perfil médio.
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4.2. MOBILIDADE OCUPACIONAL SEGUNDO ORIGEM DOS
MIGRANTES

Com base em consideragdes de natureza substantiva e estatistica, dividiu-se o conjunto
de chefes migrantes em quatro grupos segundo a localidade de partida do historico
ocupacional e migratorio em 1980: migrantes oriundos de localidades do Interior Paulista,
migrantes provenientes da RMSP, migrantes provenientes de estados do Nordeste, migrantes
provenientes de municipios localizados nos estados vizinhos de Minas Gerais, Rio de Janeiro,
Parana e Mato Grosso do Sul. A este Gltimo grupo, migrantes dos Estados Vizinhos, agregou-
se aqueles individuos provenientes das demais regides brasileiras’ .

Os migrantes oniginarios de areas dentro do préprio estado perfaziam, juntos, a parcela
de cerca de 74% dos migrantes levantados na PRAD, reflexo da importéncia que adquiriu a
migragio de curta distdncia em S#o Paulo nos anos 80. Na composi¢iio dos fluxos
interestaduais, a participacio da migrag3o do Nordeste para o estado era comparativamente
elevada. Afinal enquanto 10 % dos chefes migrantes vieram de nove estados nordestinos, a
parcela oriunda de todas as demais unidades da federagdio niio chegou ao dobro disto (16%). E
. importante observar que o critéric metodolégico de reter para anédlise da mobilidade
ocupacional apenas os chefes com 15 anos ou mais em 1980 levou a exclusio de um
contingente relativamente maior de individuos provenientes do Nordeste, 0 que explica o baixo
quantitativo expandido dos mesmos. Na base de dados original havia 285 chefes provenientes
do Nordeste {equivalente a um total expandido de 194.058 pessoas), dos quais apenas pouco
mais da metade - 159 individuos- cumpria os requisitos de selegdo. Dentre aqueles
provenientes dos Estados Vizinhos, reteve-se uma paréela maior de chefes (77 % ), assim
como daqueles do Interior (88%) e da RMSP (92%)"°.

Esta tipologia de migrantes foi proposta atendendo dois objetivos. Em primeiro lugar,
como mostrado em Mata ef al. {1973), a segmentacio do conjunto de Mgr@tes segundo
origem equivale a uma estratificagio socioecondmica dos mesmos, dadas as grandes
disparidades sociais existentes pelo territério nacional, sobretudo quando comparados ao

espago paulista. Os migrantes refletem, em boa medida, as caracteristicas socio-demograficas e

° Os migrantes das demais regides representam cerca de 21% no conjunto denominado, com certa imprecisfo
metodoldgica, de migrantes dos Estados Vizinhos, Cerca de metade destes migrantes vieram de estados do
Centro-Oeste ¢ de Brasilia, outra parie significativa nfio tém procedéncia determinada ¢ partes residuais
provinham do Norte e da Regido Sul. A decisio de agregi-los aos migrantes provenientes de estados
circunvizinhos foi de garantir maior homogeneidade entre os migrantes dos estados do Nordeste, dada sua
importincia quantitativa ¢ qualitativa na migracdo para S3o Paulo.
' Os totais expandidos para estes trés tltimos grupos sdo, respectivamente, 211.983, 345.490 ¢ 468.835
Pessoas.
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ocupacionais de suas areas de origem, o que lhes confere maior ou menor facilidade de
engajamento ou progressio no mercado de trabalho. Além disso, outra idéia basica por tras
desta tipologia de migrantes era o de discriminar os principais tipos de fluxos (interestadual de
longa disténcia, interestadual de curta distdncia, intraestadual e intrametropolitano) que tem
sido objeto de investigagdo na literatura sobre a dindmica migratéria no Estado de Sdo Paulo
(Cunha 19962, Baeninger 1996). *

Tabela 11: Informa¢oes basicas para analise dos chefes migrantes
por local de residéncia em 1980
Estado de Sdo Paulo 1993

Informacdes bisicas Local da residéncia em 1980 Total
Nordeste Est Vizichos Inter SP  RMSP
Nirmero de migr na amostra 159 373 1.021 834 2.387
Migr na populagdo{tot.exp.) 20828 161.236 306.168 427.873 995.105
Distribuigio % chefes 10,0 16,3 30,7 43,0 100,0
Fonte: PRAD

Caracterizagdo socio-demogrdfica dos migrantes

Com relagio a distribuigdo por sexo dos chefes, como ja assinalado anteriormente,
hawvia larga predomindncia da chefia masculina entre os migrantes, com diferencas significativas
de acordo com a origem dos mesmos. Entre os chefes de familia levantados em 1993, que
residiam no Nordeste em 1980, cerca de 90 % eram homens, enquanto que para aqueles
provenientes dos Estados Vizinhos a cifra correspondente era sete pontos percentuais menor
(82%). A chefia masculina era de 86% entre os migrantes residentes na RMSP em 1980 e um

pouco mais baixa entre aqueles provenientes do Interior Paulista.

Tabela 12: Distribuigdo dos chefes migrantes segundo caracteristicas demograficas e
idade média por local de residéncia em 1980
Estado de Sao Paulo 1993

Caracteristica demografica Local da residéncia em 1980 Total
do chefe Nordeste Est Vizinhos Inter SP  RMSP
Sexo
Masculino 90,4 82,1 83,8 86,1 84,9
Feminino 9.6 17,9 172 13,9 15,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Idade
28 a 34 anos 51,6 36,0 27,7 18,2 274
35349 anos 356 42,1 448 534 470
50 + anos 12,8 219 278 28,4 25,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Idade média 37.8 41.4 44.0 44.8 43,3
Fonte: PRAD
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Os chefes provenientes de localidades fora do estado de Sdo Paulo eram mais jovens
que aqueles residentes no Interior ou na RMSP em 1980, especialmente os chefes que vieram
do Nordeste, dos quais 52 % tinham entre 28 e 34 anos em 1980, quase o dobro da proporgdo
média entre os migrantes.

Como resultado, entre outros fatores, da parcela significativa de individuos originarios
da zona rural, os migrantes “nordestinos” apresentavam um nivel médio de escolaridade muito
mais baixo que os demais grupos analisados. Cerca de 13 % destes migrantes eram
analfabetos ou ndo haviam freqiientado ensino regular ¢ 63% nfo haviam completado o 1.
Grau em 1993. Migrantes da RMSP apresentavam, ao contrario, o methor perfil educacional.
Migrantes -provenientes dos Estados Vizinhos ostentavam nivel de escolaridade um pouco
superior ao daqueles provenientes do Interior, em parte devido aos efeitos composicionais da
idade. Chama a atengdo, a parcela de migrantes com curso superior completo entre os chefes
provenientes dos demais estados (13 %) e da RMSP (12%), superiores a cifra observada
entre 0s nd0 migrantes ao conjunio de chefes na amostra em estudo (9%), como mostrado no
capitulo anterior. Estes dados sugerem que houve uma seletividade positiva entre os migrantes
que saem dos estados vizinhos, isto €, o0s migrantes que safram tinham um perfil de
escolaridade melhor. Se nfio é possivel afirmar o mesmo para os migrantes da RMSP, ha pelo
menos um aparente empate no nivel de escolaridade entre os que ficaram e 0s que sairam (para
localidades no estado), aspecto este, alias, ja assinalado anteriormente por Aranha (1996)"" .

Tabela 13 : Distribuigio de chefes migrantes segundo nivel de escolaridade
por local de residéncia em 1980
Estado de Sdo Paulo 1993

Nivel de - Local da residéncia em 1980 Total
Escolaridade Nordeste Est Vizinhos Inter SP RMSP

Sem instrucio formal 13,3 6,1 8.9 38 6,7
1" grau incompleto 63,3 44,3 51,7 47,6 49,8
1" grau completo 12,8 18,3 13,5 17,9 16,1
2" grau completo 9.9 17,9 15,7 18,8 16,8
3" grau completo 0,8 13,4 10,3 11,9 10,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Proporgdes padronizadas pela  estrutura etaria
Sem instrugdo formal 19.8 7.2 8,6 3,7 6,7
1° grau incompleto 593 45,0 51,7 464 49,8
1" grau completo 10,7 172 13,6 18,7 16,1
2" grau completo 9,5 17,2 15,7 19,0 16,8
3’ grau completo 0,7 13,4 10,4 12,2 10,6
Total ' 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: PRAD

Nota: Padronizagio realizada segundo a estrutura etéria do conjunto de migrantes

" A distribuicfo dos chefes migrantes que satram da RMSP - ¢ permaneciam no estado em 1993- era
ligeiramente melhor que a dos ndo migrantes da RMSP - com 28 anos ou mais em 1993, Com a padronizacio
das cifras as diferengas desapareceriam. No Inierior se observa caracteristicas semelhantes,
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Aspectos da mobilidade espacial

Com excecdo do grupo de migrantes provenientes da RMSP, em todos os demais
grupos, a ampla maioria dos migrantes nasceu em localidades da regifo onde residiam em
1980, sobretudo aqueles provenientes do Nordeste. Uma parcela ndo desprezivel dos
migrantes que sairam dos Estados Vizinhos era constituida de nordestinos, Embora a maioria
dos migrantes da RMSP fosse paulista (57%), eram bastantes significativas as parcelas de
naturais do Nordeste ¢ de outros estados, reflexo da historia demografica da regido neste
século. Entre os migrantes que sairam de localidades do interior, 70% eram paulistas.

Tabela 14 : Distribui¢o de chefes migrantes segundo regido de nascimento
por localidade de residéncia em 1980
Estado de Sdo Paulo 1980

Regido Local ga residéncia em 1980 Total
de nascimento Nordeste  Est Vizinhos Inter SP RMSP

Nordeste 93,6 11,6 11,1 24,5 25,2
Outros estados 4.1 63,3 18,7 18,9 242
Interior Paulista 2,0 20,6 65,0 28,4 35,7
RMSP 0,4 4.5 52 282 14.8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1600
Fonte: PRAD

A origem urbana/rural dos fluxos guarda relagfo estreita com os niveis de urbanizagio
€ as caracteristicas do sistema de cidades existentes nas dreas de origem. Assim, quase a
totalidade dos migrantes da RMSP veio das 4reas urbanas do municipio de Sdo Paulo e dos
municipios de médio e grande porte dos arredores da capital. Os demais migrantes vieram, em
sua maioria, também da zona urbana, mas os contingentes de individuos oriundos da zona
rural ou mesmo de municipios de menor porte foram bastante signiﬁcativos;. Entre os
migrantes “nordestinos” e dos Estados Vizinhos, foram muito expressivos os contingentes de
individuos provenientes da zona rural, de localidades de pequeno porte’. Vale destacar
também a existéncia de uma parcela significativa de migrantes destas duas Ultimas regides que

sairam de grandes centros urbanos, provavelmente das capitais estaduais.

‘2 Nio se encontrou 0 c6digo municipal de cerca de 10% das localidades de residéncia declaradas na pesquisa.
E bem provavel que a parcela de 20% de procedcnmas nio classificdveis no Nordeste e cerca de 26% nos
demais estados sefam distritos ou vilas, em sua maioria, de pequenas localidades.
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Tabela 15 : Distribui¢do de chefes migrantes segundo zona ou porte da

localidade de residéncia por localidade de residéncia em 1980

Estado de Séo Paulo 1980

Zona ou Porte da Lecalidade Local da residéncia em 1980 Totai
de residéncia Nordeste  Est Vizinhos Inter SP RMSP
Zona
Urbana 61,6 68,3 78,9 972 83,5
Rural 38,4 31,7 21,1 238 16,5
Total 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0
Porte
até 20 mil habitantcs 13,4 17,2 18.4 0,0 10,3
de 20 mil a 100 mil habitant 334 21,1 27,2 4.4 16,6
de 100 mil a 500 mil habitant 16,5 16,0 374 13,4 21,5
mais de 500 mil habitantes 16,4 19.9 6,8 82,2 423
localidade nio classificdvel 203 258 10,2 0,0 9.3
Total 100.0 1000 1000 100,0 100,0
Fonte; PRAD

Lagos de parentesco ou de relacionamento pessoal constituiram-se nos principais

motivos declarados pelos migrantes provenientes do Nordeste para justificar a escolha do

destino no primeiro deslocamento. Estes motivos também foram citados por boa parcela dos

migrantes provenientes dos Estados Vizinhos. Para chefes provenientes do proprio Interior do

estado, a migragdo motivada por fatores relacionados ao Trabalho foi comparativamente mats

citada. Ja para migrantes que sairam da RMSP - em geral, em ciclo vital mais adiantado-

destacou-se, como motivagiio para o primeiro movimento, as caracteristicas da localidade de

destino, como a busca de municipios com custos mais baixos de vida e moradia, mais

apraziveis ou com melhor oferta de servigos urbanos ou publicos.

Tabela 16: Distribuigdo dos migrantes segundo motivo e tipo de arranjo acompanhante na

primeira mudanca declarada pelo chefe por local de residéncia em 1980

Estado de Séo Paulo 1980-1993

Motivo ou Acompanhante Local da residéncia em 1980 Total
na iltima mudanca Nordeste Est Vizinhos Inter SP RMSP
Motivo declarado
Trabalho _ 36,8 43,8 42,3 26,1 35,1
RelagBes familiares/interpess 51,7 412 358 32,1 36,6
Caract.localidade destino 9.1 11,3 17,0 387 246
Qutros 2,4 37 4.9 31 3,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Arranjo acompanhante :
Familia 37,7 527 64,3 72,4 63,2
Parie da familia 7.0 8,2 9.4 8,9 8.8
Outros (sozinho inclusive) 55,3 39,1 26,3 18,7 28,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte; PRAD

O deslocamento migratorio com

a familia ou parte dela foi uma caracteristica mais
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marcante dos fluxos onginarios da RMSP e do Interior, ¢ em menor medida, dos migrantes
provenientes de Estados Vizinhos. Migrantes oriundos do Nordeste, mais jovens que os

demais, partiam, em pouce mais da metade dos casos, sozinhos, com amigos ou com parentes.

Evolucdo do nivel de atividade e desocupagdo

Os distintos grupos de migrantes apresentavam taxas de atividade e ocupagio
diferenciadas nas localidades de partida da trajetoria migratéria em 1980, fato que se explica
menos pelas diferencas de composigio demografica e escolaridade do que pela estrutura social
e econdmica em que eles estavam entdo inseridos. A taxa de atividade mais elevada era a dos
chefes residentes na RMSP em 1980 (91%); a menor era a dos chefes provenientes dos
Estados Vizinhos, neste caso por conta de um pequeno efeito composicional da estrutura
etdria mais jovem. A taxa de participagdo dos migrantes nordestinos era comparativamente
elevada frente ao nivel médio de escolaridade dos mesmos, o que deve decorrer do peso da
Agropecuaria na estrutura ocupacional na regido.

Tabela 17 : Distribuigdo de chefes migrantes segundo condig@o de atividade e ocupacgdo
por local de residéncia em 1980
Estado de S&o Paulo 1980

Condicgio de Atividade ou Local da residéncia em 1980 Fotal
QOcupacio Nordeste Est. Vizinhos Inter 3P RMSP
Desocupado 1,9 0,2 0,6 0.6 0,7
Ocupado 86,9 24,1 87,0 90,8 88,5
Inativo 11,2 15,7 12.4 8,6 10,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Taxas padronizadas pela composicde  por sexo

- Desocupado 1,8 - 0,2 0.6 0,6 0,7
Ocupado ' 85,0 85,5 879 90,9 88,5
Inativo 13,2 14,3 11,5 8,4 10,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Taxas padronizadas pela estrutura etdria
Desocupado 26 0,3 0,6 0,6 0,7
Ocupado 87,0 857 87,5 90,9 88,5
Inativo 10,4 14,0 11,9 85 10,8
Total 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
Taxas padronizadas pelo perfil escolaridade
Desocupado 1,5 0,2 0.6 0,7 0,7
Ocupado 85,0 84,5 86,9 90,5 88,5
Inativo 13,5 153 12,5 8,8 10,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: PRAD

Nota: Para as padronizages tomou-se como estruturas-padrio as levantadas para o conjunto de migrantes
Com estruturas etarias mais jovens e, portanto, com maior percentual relativo de
inativos a incorporar no mercado de trabalho, migrantes dos Estados Vizinhos e sobretudo do
Nordeste, apresentaram niveis crescentes de atividade ao longo do periodo. Em 1993, 92 %
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dos chefes provenientes do Nordeste estavam em atividade. Migrantes que residiam na RMSP
e Interior Paulista em 1980, por outro lado, tiveram sua participagio no mercado de trabalho
reduzida, para niveis abaixo de 81 %, em consequéncia das baixas para aposentadoria e
inatividade dos chefes de idade mais avangada. Dentre os migrantes provenientes da RMSP
este movimento foi particularmente intenso, ja que, em treze anos, a inatividade passou de 9 %
para 21 %, com forte aumento ja na primeira migragéo.

Tabela 18: Distribui¢do de chefes migrantes segundo condigdo de atividade e ocupagéo
por local de residéncia em 1980
Estado de S#o Paulo 1980 - 1993

Condigio de 1980 Apés 1a. Apos ult 1993 Diferenca
Atividade ou Qcupacio mig mig 1993 — 1980

Chefes residentes em localidades  do Nordeste em 1980

Desocupado 1,9 13,7 14,9 10,7 8.8

Ocupado 86,9 77,7 76,0 81,9 -3,0

Inativo 112 8.6 92,1 7.4 -3.8
Total 100,0 100,0 100,90 100,0 -
Chefes residentes em localidades de Est vizinhos  em 1980

Desocupado 0,2 143 11,9 8.8 8,6

Ocupado 84,1 71,9 76,3 78,7 -5.4

Inativo 15,7 13,8 11,3 12,5 -3,2
Total 100,0 1600 100.0 100,0 -
Chefes residentes em localidades do Interior SP em 1980

Desocupado 0,6 6,2 6,4 4,7 4.1

Ocupado 87,0 78.4 77.6 76,4 -10,6

Inativo 12,4 15,4 16,0 13,9 6,5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes residentes em localidades  da RMSP em 1980

Desocupado 0,6 56 7.8 5,0 44

Ocupado 90,8 773 75,7 73,7 -17.1

Inativo . 3.6 17,1 16,5 213 12,7

Total - . 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD

Os niveis de d.esocupag:ﬁo dos migrantes oriundos do Nordeste e Estados Vizinhos
atingiram patamares bem mais elevados que os dos migrantes provenientes de areas do préprio
estado de Sdo Paulo ao longo do periodo. A parcela de desocupados dos migrantes
provenientes do Nordeste chegou a atingir até 15 % dos chefes. Ao final do periodo, por conta
dos efeitos diretos e subjacentes ao aumento do tempo de residéncia, as taxas de desocupagdo
dos migrantes nordestinos e daqueles provenientes de outros estados tornaram-se menores,
mas ainda assim superiores 4s dos migrantes que residiam no territério paulista em 1980. A
elevada desocupagiio dos chefes provenientes do Nordeste e Estados Vizinhos deve estar
relacionada 2 forte concentragio dos mesmos na RMSP, além do perfil de escolaridade e
menor experiéncia de trabalho em atividades urbanas - dado o peso dos contigentes
provenientes da zona rural destas regides. A incorporagdo de inativos jovens no mercado de
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trabatho por todo o periodo também deve ter contribuido para que a desocupagdo se
mantivesse elevada.

" Para os migrantes provenientes da RMSP e do Interior Paulista, a desocupagio estava
por volta de 5% da PIA de chefes em 1993, depois de passar por valores um pouco mais
elevados nas etapas anteriores. O nivel um pouco mais elevado da desocupagio dos migrantes
da RMSP mais ao final do periodo (apos a Gltima migragio ¢ em 1993) certamente se deve a
conjuntura mais desfavoravel do mercado de trabalho paulistano naquele momento, ja que
grande parcela destes migrantes ai permaneceu nos tréze anos em analise. A taxa de
desocupagio mais baixa dos migrantes do Interior deve-se a0 desempenho da economia
interiorana no periodo e seu efeito na criagdo de ocupagbes na industria, agro-indistria e
outras atividades ndo agrarias no campo - como servigos de lazer, hotelaria, construgdo etc -

assim como na ampliagio dos quadros da Administragdo Publica em dmbito municipal.

As mudancas setoriais ¢ posicionais

Dentre o grupo de migrantes provenientes do Nordeste, a Agropecudria reunia 46%
dos chefes ocupados em 1980. No outro extremo estavam os migrantes da RMSP, cujo nivel
de ocupago em atividades primarias ndo chegava a 2%; em contrapartida, a mio de obra
industrial representava 39% da forga de trabalho ocupada. Em posi¢des intermediarias, com
niveis comparativamente elevados de méo de obra na Agropecuaria, e em menor medida na
Indistria, estavam os migrantes entfo residentes nos Estados Vizinhos e Interior Paulista em
1980.

Nos treze anos que se seguiram, como consequéncia da destinagio urbana e
metropolitana da maior parte dos fluxos provenientes da zona rufal, 08 Imigrantes entdo
alocados na Agropecuaria passaram ocupar postos de trabalho em todos os demais setores de
atividade, como j& descrito anteriormente. Para os fluxos provenientes do Nordeste ¢ Estados
Vizinhos a rapidez da mudanga do perfil setorial da mdo de obra foi impressionante, ainda quel
previsivel dada a natureza do deslocamento espacial empreendido em dire¢io a RMSP ¢
demais areas urbanas no estado. Ji na primeira mudanga a participagio na Agropecuaria
reduziv-se para menos de 8 % para os chefes vindos do Nordeste e 15% para aqueles
provenientes de outros estados. | '

Para os migrantes nordestinos, a Construgdo Civil, os Servigos Domésticos, e
sobretudo a Industria de Transformagdo constituiram-se na porta de entrada no mercado de
trabatho paulista; a Presta¢@o de Servigos, Servigos Sociais e Servigos Auxiliares, por outro
lado, viabilizaram as safdas de acesso para ocupagBes de melhor remuneragio e stafus. A
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parcela de ocupados na Construgdo Civil/Servigos Domésticos passou de niveis em tomo de
18% em 1980 para 32% apds a primeira migragdo. Nas etapas seguintes a ampliagdo da
ocupagio nos Servigos Domésticos e na Construgdo Civil foi mais lenta, alimentada
possivelmente pelo ingresso de inativos no mercado. Na Indstria a parcela de mio de obra
ocupada aumentou 10 pontos percentuais, resultado aritmético de uma baixa alocagdo setorial
em 1980 e do deslocamento macigo desses migrantes para a RMSP - que os exporia, mais que
em qualquer outra regido no estado, a oportunidades de ocupagdo industrial. Com a superagdo
das dificuldades iniciais de adaptagio - para aqueles que efetivamente conseguiram
permanecer na sociedade de destino e sair da desocupagéo - houve um aumento mais rapido
da parcela de mo de obra nos demais setores de Servigos. Tendéncias semelhantes se pode
observar entre os migrantes dos Estados Vizinhos.

Com uma estrutura ocupacional muito distinta no ponto de partida, em que as
ocupagdes industriais e nos Servigos Auxiliares tinham uma importincia comparativamente
mais elevada, e com uma composi¢io demogréfica em ciclo vital mais maduro, o conjunto de
migrantes residentes na RMSP em 1980 experimentou uma mobilidade setorial de conteado
bastante diferente do descrito para migrantes do Nordeste. Os efeitos da conjuntura instavel da
“Década Perdida” , da restruturagdo do setor bancério na segunda metade dos anos 80 ¢ da
Reestruturagio Produtiva nos anos 90, se fizeram sentir na RMSP com perda acentuada de
postos de trabalho na Industria - sobretudo nos ramos mais complexos- e nos Servigos
Auxiliares, além da elevagio do nivel de desocupagiio, como ja observado. O decorrente
aumento da parcela de migrantes ocupados na Prestacio de Servigos- e também nos Servigos
Domésticos- que se deu ao longo do periodo tem, pois, natureza muito diferente da
mobilidade ocupacional ascendente dos migrantes do Nordeste, antes ocupados na
Agropecusria, Construggo Civil ou Servigos Domésticos.

A evoluedo do perfil setorial da méo de obra ocupada de migrantes provenientes do
Interior seguiu, de modo geral, as tendéncias acima apontadas. Vale apontar, contudo, que a
Construgio Civil e Servicos Domésticos foram menos importantes na absor¢do da mdo de
obra migrante, comparativamente ao que se passou com OS migrantes nordestinos e dos
Estados Vizinhos. Ao contrario do que se passou para os migrantes da RMSP, a parcela de

mio de obra migrante alocada nos ramos mais dindmicos da industria cresceu no periodo.
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Tabela 19: Distribuigfio dos chefes migrantes ocupados segundo setor de atividade
por local de residéncia em 1980 ao longo das etapas
Estado de Séo Paulo 1980 - 1993

Setor de 1980 Apds 1a Apébs ult 1993 Diferenga
Atividade mig mig 1993 - 1980
Chefes residentes em localidades  do Nordeste em 1980
Agropecuaria 455 7.8 2.2 15 -43,0
Ind. Transformagdo - total 6.8 23,5 18,9 17,7 10,9
Constr Civil e Serv Domésticos 18,4 32,2 354 34,8 16,4
Comércio e Prest Servigos 19,1 253 31.2 27,1 8.0
Servigos Sociais e Auxiliares 10,2 11,2 12,3 17,9 N
Total 1000 100.0 100,0 100.0 -
Chefes residentes em localidades de Est vizinhos em 1980
Agropecudria 38,7 14,8 10,9 54 -33.3
Ind. Transformacio - total 18,2 19,3 20,1 20,4 23
Constr Civil ¢ Serv Domésticos 8.4 21,9 20,0 18,1 9.7
Comércio e Prest Servigos 20,2 25,5 30,1 359 15,7
Servicos Sociais e Auxiliares 14,5 18,5 18,9 20,1 5,6
Total 100,0 100.0 100.0 100.0 -
Chefes residentes em localidades  do Imtedor SP em 1930
Agropecuiria 26,3 17.4 14,2 11,7 -14.6
Ind Transformagdo - ram coplx 8.6 10,5 9.7 11,6 30
Ind Transformacgio - ram tradic 7.4 7.2 8.1 6,0 -1,4
Construgdo Civil 9,5 8,7 2.6 10,3 0.8
Comércio 8.5 10,6 10,0 11,4 2.9
Prestagdo Servigos 13,1 16,4 15,8 14.4 1,3
Servigos Domésticos 36 3,7 51 6,1 2,5
Servigos Sociais 12,6 13,0 146 16,7 4,1
Servigos Auxiliares 9.9 12,0 12,5 9.9 0,0
Qut. atividades 0,5 0,5 0.4 1,9 1,4
Total 1000 1000 100.0 1000 -
Chefes residentes em localidades da RMSP em 1980
Agropecndria 1.9 4.7 2.7 2.0 0,1
Ind Transformacgdo - ram coplx 27.0 216 22,0 20,3 6,7
Ind Transformacdo - ram tradic 11,9 9.4 9,6 7.2 -4,7
Construgio Civil 6,5 6,6 8.1 7.4 0,9
Comércio 14,6 12,9 15,2 16,2 1,6
Prestagio Servigos 9.2 16,2 15,0 15,8 6.6
Servigos Domésticos _ 2.4 2,6 30 43 - 1,9
Servigos Sociais 10,7 11,0 10,9 12,6 1,9
Servicos Auxiliares 15,7 14,7 12,7 13,7 2.0
Ot atividades 0,1 0,3 0,8 0,5 0,4
Total 100,06 1000 1000 100.0 -
Fonte: PRAD )

A mobilidade pelas categorias posicionais revela padrdes tendenciais muito distintos
entre os grupos de migrantes segundo regiio de procedéncia, ainda que se considere as
limitagSes e ambigiiidade que se poderia apontar na captagio desta informagho nas etapas
migratorias. Talvez nenhuma outra tendéncia j& descrita para o conjunto dos migrantes da
pesquisa se mostre mais sensivel e especifica como as trocas entre as categorias de posi¢#o na
ocupaciio e de emprego por localidade de origem do chefe no periodo.

Como consequéncia do é&xodo de migrantes da zona rural nordestina e seu

direcionamento maci¢o- jA na primeira mudanga- para a RMSP, o contingente de chefes
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ocupados que passou & condigio de empregados com carteira mais do que dobrou na chegada
do primeiro destocamento dos mesmos: 31% eram empregados sem carteira em sua ocupagio
em 1980; apos a primeira mudanga a cifra equivalente pulou para 76 % dos ocupados. Como
resultado do baixo desempenho do emprego formal na RMSP mais ao final da década de 80 e
inicio dos anos 90, esta parcela viria a diminuir no resto do periodo, passando para 71 % em
1993, assim como também viria aumentar a propor¢io de empregados sem carteira, mas nio
atingindo o patamar verificado em 1980. Essa expressiva mobilidade posicional de migrantes
nordestinos na primeira etapa migratoria também pode ser retratada pelo comportamento das
participagdes das categorias de Auténomo e Empregador no periodo: entre 1980 e a primeira
migra¢do, reduziu-se de 24% para 13 % a parcela de Auténomos e de 16% para menos de 1%,
a participagdo dos Empregadores. Tais movimentos posicionais refletiram, na realidade, a ja
apontada redugfio substancial dos migrantes nordestinos ocupados na Agropecuaria, onde
parte expressiva estava inserida como meeiros, parceiros ou mesmo pequenos proprietarios.

Para os demais migrantes nio se observou trocas posicionais tio ‘“virtuosas”. Na
realidade, a evolugio do perfil posicional caminhou em sentido contrario, sobretudo para os
migrantes da RMSP, como consequéncia da conjuntura do mercado de trabalho metropolitano
no periodo, Para estes migrantes houve uma tendéncia muito clara de precarizagdo das
relagdes de trabalho: diminuigio em 24 pontos percentuais participagdo da méo de obra
empregada com carteira assinada, ¢ aumento das cifras relativas de empregados sem carteira e
de autdnomos entre 1980 e 1993. A reengenharia organizacional nos postos médios de
geréncia j nos anos 90 deve responder pelo forte aumento da incidéncia de empregadores
constatada em 1993.

O perfil posicional dos Migrantes dos Estados Vizinhos e do Interior apresentaram
mudangas de mesma natureza, mas com intensidade muito menor. Com a primeira mudanga
houve ligeiro aumento da parcela de migrantes ocupados em postos de trabalho assalariado
com carteira, tendéncia que nio se manteria até o final do periodo em questdio. Em
contrapartida, apds a primeira migragdo, aumentariam as parcelas de AutSnomos e
Empregadores. Por terem se dirigido em boa parte para localidades dentro do proprio interior,
estes migrantes estiveram menos suscetivels & precarizagio que se prc.)cessou no mercado de

trabalho paulista a partir de final dos anos 80.
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Tabela 20: Distribui¢8o dos chefes migrantes ocupados segundo posi¢do na ocupagio ou
categoria do emprego por local de residéncia em 1980

Estado de Sio Paulo 1980 - 1993

Posicdio na ocupacio/ 1980 Apdés 1a, Ap6s ult 1993 Diferenca
Categoria do cmprego mig mig 1993 — 1980
Chefes residentes em localidades do Nordeste em 1980
Aunténomo 24.2 13,2 12,8 12,5 -11,7
Empregado ¢/ cart.assinada. 313 76,3 73,7 70,5 39.2
Empregado s/ cart.assinada. 17,6 84 9.4 10,4 -1,2
Empregado Setor pibl/Estatal 6,1 14 23 4,6 -1,5
Empregador 16,2 0,5 1,3 2,0 -14.2
Outros 46 0,2 0.5 0,0 4.6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes residentes em localidades de Est vizinhos em 1980
Auténomo 17,0 22,4 20,2 24,7 7.6
Empregado cf cart.assinada. 40,5 51,0 52,7 44.6 -2,0
Empregado s/ cart.assinada, 15,5 12,2 10,5 7,0 8,5
Empregado Setor publ/Estatal 7,7 8.4 8,4 82 04
Empregador 12,8 4.3 6,7 15,4 2,6
QOutros 0,4 1,7 1,5 0,2 -0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes residentes em localidades do Interior SP em 1980
Auntdnomo 21.0 19,3 22,6 24,1 3,1
Empregado ¢f cart.assinada. 4572 48,9 446 41,8 -3,4
Empregado s/ cart.assinada. 9,9 8.0 7.4 8,0 -9
Empregado Setor publ/Estatal 134 14,6 16,5 15,0 1.6
Empregador 10,1 9.0 87 11,0 09
Outros 0,4 0,2 0,2 0,1 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes residentes em localidades da RMSP em 1980
Auténomo 10,5 16,4 18,2 18,9 8.4
Empregado o/ cart.assinada. 69,5 58,5 58,8 45,8 -23,7
Empregado s/ cart.assinada. 3,5 39 30 9.0 55
Empregado Setor pibl/Estatal 3.8 8.8 8.9 9.9 0,1
Empregador 6,7 12,1 10,8 15,8 9.1
Outros 6,0 0,3 0,3 0,6 0,6
Total 100,0 1000 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD

Em sintese, retomando alguns dos resultados mais importantes desta se¢do, pdde-se
observar que os migrantes nordestinos se sujeitaram a taxas de desocupacgio mais elevadas que
os demais, decorréncia do nivel mais baixo de instrugHo, do elevado ritmo de ingresso na
populacdio ativa e da menor experiéncia de trabalho em atividades urbanas. Provenientes da
zona rural, pequenos municipios ou das capitais nordestinas, estes migrantes ingressaram no
mercado de trabalho paulista - sobretudo o metropolitano- nos postos de trabalho tipicos de
baixa qualificagdo - Servigos Doméstico, Prestagio de Servigos e Construgdo Civil, A Indastria
também ofereceu oportunidades de inser¢do ocupacional para um contingente significativo de

migrantes nordestinos. Parcela deles conseguiu, ao longo do tempo, galgar posicdes
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ocupacionais de melhor status e no mercado formal. O histérico ocupacional dos migrantes
provenientes dos Estados Vizinhos e do proprio Interior Paulista apresentou-se com tragos
semelhantes ao descrito para os migrantes oriundos do Nordeste. Mas, de modo geral, como
partiam de estruturas ocupacionais mais diversificadas na origem, tinham possibilidades mais
variadas de inser¢do no mercado de trabalho paulista. Os migrantes provenientes da RMSP -
em boa medida migrantes intrametropolitanos- sentiram, mais do que quaisquer outros, os
efeitos deletérios da “Década Perdida” e da “Reestruturago Produtiva” sobre o mercado de
trabalho. Sujeitaram-se a taxas de desocupago crescentes e perderam postos de trabalho de
melhor qualidade, protegfio trabalhista, remuneragdo na Industria e nos Servigos Auxiliares
para empregar-se ou auto-empregar-se na Prestagio de Servigos, Comércio e até nos Servigos

Domésticos.
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4.3. MOBILIDADE OCUPACIONAL SEGUNDO LOCALIDADES
DE RESIDENCIA EM CADA ETAPA

Se a anilise da mobilidade ocupacional segundo localidades de procedéncia dos
migrantes se remete, em Ultima instdncia, aos fatores de expulsdo prevalecentes na origem, a
investigagio da mobilidade ocupacional pelas localidades de passagem e residéncia atual dos
migrantes se assenta, em termos conceituais, sobre o papel dos fatores de atragdo migratéria.
Isto &, a interpretagio dos fatores condicionantes da mobilidade ocupacional ao longo do
periodo desloca-se dos atributos sécio-demogréficos intrinsecos dos grupos de origem- que
retratariam’ as condigdes estruturais das localidades de origem- para as caracteristicas
estruturais da localidade de destino. Em termos metodologicos, se na estratégia analitica da
mobilidade segundo origem se estabelece um controle do “tipo de migrante”, a analise da
mobilidade ocupacional nas localidades de destino se faz mediante o emprego de uma tipologia
do espago geo-econdmico em guestdo.

Essa abordagem analitica da mobilidade ocupacional tém sido uma pratica corrente na
literatura latino-americana sobre migrago e mercado de trabalho (PREALC 1983). Estes
estudos tém compartilhado a percepgdo que os distintos contextos histérico-espaciais
condicionam, em ultima instincia, as possibilidades de migrantes - ¢ nfio migrantes- serem
integrados no mercado laboral, quaisquer que sejam as estratégias e sandcaps individuais.

“Em términos generales, la movilidad ocupacional estd estrechamente ligada al
desarrollo de la estructura productiva y de las formas de organizacion de la
produccion de las ciudades. Es decir, tanio la insercion ocupacional de la fuerza
de trabajo como la evolucion de ésta en el tiempo no dependen de decisiones
individuales, sino mds bien de los cambios en la dindmica de las actividades
econdmicas y, em consecuencia, de las condiciones en que se desenvuelve el
mercado laboral” (De Pabdn 1983:43).

Com o proposito de émpreender a andlise da mobilidade ocupacional em distintos
contextos regionais no estado , o territdério paulista foi “regionalizado” em cinco areas,
caracterizadas por distintas estruturas produtivas e que passaram por diferentes processos de
desenvolvimento econdmico durante na. ultima década. Nesta reg_ionalizag:ﬁo era fundamental
articular o critério de homogeneidade da base produtiva e o de contiguidade espacial, que
configurassem mercados regionais de trabathos especificos no territéro paulista .

" Assim, inspirado no estudo de regionalizagiio baseado nos perfis setoriais da méo de

13 O critérios de regionalizagio devem ser explicitados com clareza metodolégica e conceitual e nfo deixados
a merce dos resultados empiricos de pacotes estatisticos multivariados (Anélise de Aglomerados), como se tem
tornado pratica corvente nos estudos regionais atuais. Para fins de andlise da dindmica migratoria hi algumas
propostas interessantes ¢ , ja testadas, em IBGE (1979} e em Jannuzzi (1994).
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obra proposto em Seade (1988), o Interior do estado foi dividido em trés areas: o Litoral, se
estendendo de Santos ( ¢ municipios localizados em sua Regifio de Governo) a Regido de
Governo de Caraguatatuba, com estrutura ocupacional fortemente determinada pelo peso da
Prestagio de Servigos, Comércio e Construgdo Civil; o Interior Préximo, macro-regifio
compreendendo as hinterlandias de Sdo José dos Campos, Campinas, Sorocaba, Ribeirdo
Preto, Joci privilegiado da desconcentragdo da industria metropolitana, com base econdmica
das mais dinimicas no periodo, apoiada em um parque industrial complexo e setor agro-
industrial moderno; e o Interior Periférico, com parcela mais expressiva de populaggo rural,
abrangendo o cinturfo mais distante da capital, unindo o Noroeste, Centro € Oeste do estado,
area bastante heterogénea em termos de atividades produtivas e desenvolvimento no periodo
em analise, mas onde as ocupagdes da Agropecudra e Tercidrio tradicional tinham peso
proporcionalmente maior™* .

Tabela 21: Caracterizacio das regides de passagem e destino final da migragéo
Estado de Séo Paulo 1993

Condicio de Atividade on Tipologia regional empregada
Ocupacio Interior Litoral Interior Perif Nucleo Metrop
Periférico Préximo  Metrop
Distribuico por setor de atividade dos  ocupados de 10 +anos com munic  trabalho igual moradia
Agropecudria 12,9 1,1 52 3,0 0.4
Ind. Transformagio — ram coplx 3.6 2,8 12,9 16,4 12,4
Ind Transformacio — ram tradic 8.5 .32 12,2 81 7,9
Construgio Civil 7.8 9,0 6,0 6,4 5,1
Comércio 15,9 17,9 16,1 16,0 16,4
Prestacio Servigos 14,9 21,2 14,7 16,6 19,1
Servigos Domésticos 9.6 13,5 7.3 6,1 6,4
Servigos Sociais . 17,1 18,1 16,0 19,8 158
Servigos Aunxiliares 8.7 11,6 8,6 6,0 14,8
QOut, atividades : 1,0 16 1,0 1,0 1,7
Total 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Condi¢do de atividade ou ocupagio PIA J0 + anos
Desocupado 3,6 3.4 46 58 52
Ocupado 484 46,3 46,8 45,8 . 46,5
Inativo 48,0 30,3 48,6 48,4 483
Total 100,0 100,0 1060,0 100,0 1000
Local de residéncia - Populagio total -
Urbano 87,3 99,7 93,6 97,2 97,1
Rurat 12,7 0,3 6,4 2,8 2,9
Total 100,0. 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: PRAD S

4 O Interior Proximo compreende, mais precisamente, os municipios da Regifio Administrativa de
Campinas, Vale do Paraiba, Sorocaba, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos, Araraquara, Franca e Registro. A inclusdo de
Registro decorreu de sua vinculagdo a macro-regido de abrangéncia de Sorocaba, na regionalizago definida na
PRAD, Seu peso no Interior Proximo ¢ muito pequeno para influenciar qualquer indicador regional. O Interior
Periférico englobra todos os demais municipios do interior, da regido de 83o José do Rio Preto, passando pela

4rea central (Bauru), oeste (Presidente Prudente, Marilia, Ourinhos).
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A RMSP foi dividida em duas areas, baseadas na regionalizagio proposta por Cunha
(1996b). o Nucleo Metropolitano, englobando os municipios centrais, de maior porte, com
base produtiva em processo de transi¢do da econoimia industrial para a economia de servicos
(S0 Paulo, Sdo Caetano, Santo André, Sio Bemnardo, Guarulhos e Osasco); e a Periferia
Metropolitana, abrangendo os demais municipios da RMSP, com forte base industrial em seu
COMjunto e terclario ocupacionalmente menos complexo.

A analise da distribui¢do de chefes migrantes por estas regides demonstra que o Litoral
foi palco de elevada intensidade migratoria dentre as analisadas, como ja indicavam estudos
anteriores baseados no Censo Demografico de 1991 e outras fontes de dados (Jannuzzi 1996).
Embora representassem apenas 9% dos chefes migrantes pesquisados no estado, eles perfaziam
42% dos chefes de familia entrevistados na regidio. A migra¢do também foi bastante intensa na
Periferta Metropolitana (35% dos chefes eram migrantes). Pelo seu porte populacional, o
Nucleo Metropolitano foi a regifo com maior parcela de migrantes residentes por ocasido da
pesquisa (cerca de um tergo), seguida pelo Interior Proximo, onde residiam um quarto dos
migrantes em 1993.

Tabela 22: Informag@es bésicas para andlise dos chefes migrantes
por localidade de residéncia em 1993
Estado de Sdo Paulo 1993

Informagdes Local da residéncia em 1993 Total
hasicas Interior Litoral Interior Perif Niicleo
Periférico Proximo  Metrop  Metrop
Nilmero de migr na amostra 790 337 668 244 348 2.387
Migr na populagioftot.exp.) 145,347 90.114 259469 171206 328969 995,105
Distribuigdo % chefes 14,7 9.1 25,7 17,6 33,1 100,0
Nuamero de chefes ndo mig 2.388 744 2.340 633 . 2.593 3.898
Chefes na populagio(tot.exp.) 464,191 212754 1.034.759 483.532 2.640.086 4835322
Distribuigio % chefes 9.6 4.4 21,4 10,0 54.5 1000
Fonte;: PRAD

Caracterizacdo sdcio-demogrdfica dos migrantes

As diferengas de composigdo por sexo entre os migrantes eram pouco significativas nas
diversas localidades no final do periodo, menores que as existentes entre os grupos de
migrantes segundo origem ou segundo momento e nimero de mudangas. No Litoral havia uma
parcela ligeiramente mais alta de chefes mulheres entre os migrantes, caracteristica identificada

também na populagie ndo migrante.
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Tabela 23 : Distribuigao dos chefes migrantes e ndo migrantes
segundo sexo por local de residéncia em 1993
Estado de S&o Paulo 1993

Sexo do chefe Local da residéncia em 1993 Total
Interior Litoral Interior Periferia Niicleo
Periférico Préximo Metrop Metrop
Chefes migrantes
Masculino 845 82.3 857 85,2 844 84,9
Feminino 155 17,7 14,4 148 15.6 15,1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Chefes nio migrantes
Masculino 83,4 82,0 86.5 83,7 82,0 832
Feminino 16,6 18,0 13,6 16,3 18.0 16.8
Total 100.0 100.0 1000 1000 100.0 100.0
Fonte: PRAD.

A estrutura demografica dos migrantes que se dirigiram para o Litoral- e para as duas

regies do interior- era mais envelhecida que a dos migrantes residentes no Nucleo e Periferia

Metropolitanos em 1993. O peso dos fluxos interestaduais para a RMSP certamente

influenciou a composicio etaria mais jovem dos migrantes ai residentes em 1993. Chefes ndo

migrantes eram mais vethos que os migrantes nas suas respectivas areas de residéncia, como

era de se esperar.

Tabela 24: Idade média e distribui¢do de chefes migrantes e nio migrantes
segundo idade por local de residéncia em 1993
Estado de S&o Paulo 1993

Idade Local da residéncia em 1993 Total
Interior Litoral Interior  Periferia Nicleo
Periférico Préximo Metrop Metrop
Chefes migrantes
28 a 34 anos 21,9 29,7 221 25,7 34,2 27,4
35249 anos 46,2 383 478 52,1 46,7 47,0
50 + anos 31,9 320 30,1 222 19.1 256
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Idade média 45,2 450 446 43,1 41,1 43,3
Chefes ndo migrantes
28 a 34 anos 16,7 14,0 15,4 12,9 13,7 143
35 a 49 anos 33,3 38,5 38,9 40,8 36,5 37,2
50 + anos 50,1 475 45,7 46,3 49.9 48,5
Total 10,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Idade média 503 49,7 493 49,1 50,5 50,0
Fonte: PRAD

As diferencas de escolaridade entre os migrantes eram expressivas nas localidades de

residéncia em 1993, seguindo o padrio diferencial observado entre os nio migrantes. Os

migrantes residentes no Litoral e no Niicleo Metropolitano configuravam-se como os grupos

de melhor perfil educacional, assim como suas populagBes nio migrantes. Em geral, por serem

mais jovens, os migrantes apresentavam um perfil de escolaridade melhor do que o dos chefes
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nas localidades de destino. A comparativamente elevada parcela de migrantes com curso
superior em diregdo a0 Nucleo Metropolitano e para o Interior Proximo poderia ser entendida
como deslocamento de migrantes em busca de oportunidades ocupacionais mais complexas,
que 80 regides de estrutura ocupacional mais diversificada e moderna podem oferecer.

Tabela 25 : Distribuiggo de chefes migrantes e niio migrantes segundo nivel de escolaridade
por local de residéncia em 1993
Estado de Sdo Paulo 1993

Nivel Local da residéncia em 1993 Total
de Interior Litoral Interior Periferia Nitcleo
Escolaridade Periférico Priximo Metrop Metrop
Chefes migrantes
Sem instrugdo formal 9.5 4.6 8.1 6.8 5,7 6.7
1 grau incompleto 59,0 46,7 488 53.9 45,5 49.8
1" grau completo 114 19,6 13,6 19,8 16,8 16,1
2 grau completo 11,4 18,0 17,9 13.9 19.2 16.8
3" grau complelo 8.7 11,0 11,7 56 12,8 10,6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Chefes ndo migrantes
Sem instrugio formal 12,0 6.3 7,9 10,4 6,1 7.4
1 grau incompleto 62.3 49.8 56,1 56,9 50,0 53,2
1" gran completo 9,7 19,5 14,7 17,9 17,1 16,1
2" grau completo 9.9 15,2 12,7 8.3 16,6 14,2
3 grau completo 6,1 92 8,6 6,3 10,2 9.1
Total 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 1000
Fonte: PRAD

Aspectos da mobilidade espacial

O movimento de migrantes em dire¢do aos centros urbanos de maior porte do estado
foi particularmente intenso entre os migrantes nordestinos. A larga maiora deles acabou se
deslocando para a Regido Metropolitana de SZo Paulo, sem etapas intermediérias. J& na
primeira migra¢iio, cerca de 71% dos nﬁgranfes do Nordeste captados na pesquisa_ se
deslocaram para a RMSP, fixando-se sobretudo no Nucleo Metropolitano ( e dentro dele no
Municipio de S&o Paulo). Ao longo das etapas, parcelas bem menos expressivas se dirigiram
para os municipios mais dindmicos do Interior do Estado, do Litoral ou ainda para um ponto
intermediario de passagem fora do Estado. Ao final, 60% dos migrantes oriundos do Nordeste
estavam no Nucleo Metropolitano e 20% na Periferia Metropolitana. A parcela de migrantes
nordestinos na Periferia Metropolitana cresceu ao longo do periodo, provavelmente em fungio

de deslocamentos intrametropolitanos depois da chegada dos mesmos na RMSP.
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Tabela 26 : Distribui¢éo dos chefes migrantes segundo localidade de residéncia
nas etapas migratérias por local de residéncia em 1980
Estado de S&o Paulo 1980 - 1993

Localidade de Apbs 1a, Apos uit 1993 Diferenca
residéncia mig mig 1993 - 1a.
Chefes residentes em localidades do Nordeste em 1980
Fora do estado 9.9 43 -
Interior periférico 1,7 1,9 2.1 0,4
Litoral 2.8 11,0 11,3 1.5
Interior Proximo 7.8 7.0 7.0 038
Periferia Metropolitana 1.6 19,5 201 8,5
Niicieo Metropolitano 592 56,4 59,5 0,3
Total 100.0 1000 100.0 -
Chefes residentes em localidades de Est Vizinhos em 1980
Fora do estado 16,2 1,2 - -
Interior periférico 6,6 10,2 11,8 3,2
Litoral 50 55 56 0.6
Interior Proximo 290 328 315 2.5
Periferia Metropelitana 2.1 10,9 10.8 1,7
Nuicleo Metropolitano 34,1 39,3 40,3 6,2
Total 1000 100.0 100.0 -
Chefes residentes em localidades do Inierior SP° em 1980
Fora do estado 10,6 0,6 - -
Interior periférico 220 25,9 292 7.2
Litoral 124 14,2 14,4 2,0
Interior Proximo 38,2 43,8 41,5 3,3
Periferia Metropolitana 4.0 4,2 4.2 0.2
Nicleo Metropolitano 12,8 11,2 10,7 2,1
Total 100.0 100.0 100.0 -
Chefes residentes em localidades  da RMSP em 1980
Fora do estado 11,4 0,3 - -
Interior periférico 11,2 7.8 81 -3.1
Litoral 6,9 6,3 6,3 0,6
Interior Proximo 19,6 17.4 17.0 -2,6
Periferia Metropolitana 26,2 28,0 28,4 2,2
Niicieo Metropolitano 24,8 402 40,3
Total 100.0 100.0 100.0 -
Fonte: PRAD '

A Grande Sio Paulo também foi o destino preferencial dos migrantes provenientes dos
Estados Vizinhos, mas nfo com a mesma primazia demonstrada pelos migrantes do Nordeste.
Os municipios do Interior Paulista também receberam fluxos significativos ao longo do
periodo. Em 1993, metade desses migrantes residiam na RMSP, sobretudo nos municipios
centrais, cerca de 32% nos municipios do Interior Proximo e 12% no interior mais afastado.
Aparentemente, em sua larga maioria, os fluxos em diregdo 3 RMSP e Interior Proximo foram
diretos, sem etapas intermediarias. Para o Interior Periférico, parcéla significativa dos
migrantes passou, antes, por uma etapa intermediaria, fora do estado.

Os migrantes que sairam de municipios do Interior Paulista em 1980 - e continuavam a
residir no estado em 1993- dirigiram-se, em sua larga maioria, para localidades do préprio

Interior. Mesmo para aqueles que se dirigiram para fora do Estado na primeira migragdo, o
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Interior acabou se constituindo em ponto de destino preferencial. Ao longo do periodo
aumentam as parcelas de migrantes provenientes de municipios do interior e do litoral para
localidades ai situadas, refletindo as tendéncias de aumento dos fluxos intrarregionais de curta
disténcia no estado. Em 1993, 42% dos migrantes residiam no Interior Préximo, 30% no
Interior Periférico e 14% no Litoral. Os fluxos em diregio a Capital mantiveram baixos no
periodo ¢, como sugerem as parcelas decrescentes de migrantes residentes no Nicleo
Metropolitano no periodo, pequena parte deles acabou voltando para o Interior ou Litoral.

Os migrantes originarios da RMSP - e residentes no estado por ocasiio da pesquisa-
destocaram-se predominantemente dentro do proprio espago metropolitano. Em 1993, quase
70% dos nﬁgrantes oriundos da RMSP residiam no Nucleo ou Periferia Metropolitana. Uma
parcela significativa chegou a fixar-se em outros estados na primeira migragio (1 1%), mas
acabou retornando no periodo. Os fluxos em diregiio ao interior e Litoral também foram
significativos e aparentemente mais duradouros®® .

Em 1993, a larga maioria dos migrantes estava residindo em 4reas urbanas no estado. A
parcela de 17% de chefes residentes na zona rural em 1980 viu-se reduzida para 5% dos
mesmos em 1993. A migragdo para zona rural so teve alguma relevancia no Interior Periférico,
onde a Agropecuéria tinha maior peso na estrutura ocupacional. Nestas localidades 12% dos
migrantes residiam na zona rural, cifra s6 acompanhada mais de perto pelo Interior Préximo,
com 8% de residentes no campo. Nas localidades do Interior também era significativa a parcela
dos migrantes trabathando na zona rural com residéncia na zona urbana (cerca de 10% no
Interior Periférico e 6% no Interior Préximo)'®.  Nas demais localidades, em fungdo da base
produtiva regional e nivel de urbanizagfio, as parcelas equivalentes eram bem menores. Em
compensagdo, a propor¢do de ocupados trabalhando em municipios diferentes daquele em que
residiam era consideravelmente maior, representando 26% dos trabalhadores do Nucleo
Metropolitano, 31% deles no Litoral e 54%(!1} da mio de obra residente na Periferia
Metropolitana. Considerando os deslocamentos para o trabatho para municipios situados fora
dos contornos delimitados pela tipologia regional proposta, as cifras de pendularidade
tornavam-se bem mais baixas no Litoral (9%) e no Nicleo MetrOpoli{ano (4%), onde Sfo
Paulo exerce forte primazia na oferta de empregos. Na Periferia Metropolitana, contudo,
manteve-se elevada a parcela dos migrantes pendulares que se deslocava para Sdo Paulo e para

0s municipios circunvizinhos de maior porte (42%). Migrantes residentes na Periferia

** Naturalmente nio ¢ possivel, pela PRAD, avaliar a parcela dos migrantes que sairam da RMSP para outros
estados e 14 permaneceram.
* Era muito pequena a parcela de residentes na zona rural que trabalhavam na zona urbana no Interior.
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estiveram, pois, sujeitos aos condicionantes mais gerais do emprego na RMSP.

Tabela 27 : Distribuigao de chefes migrantes segundo zona de residéncia e local de trabalho
por local de residéncia em 1993
Estado de Szo Paulo 1993

Zona de Residéncia ou Local da residéncia em 1993 Total
Localidade de Interior Litoral Tuterior Periferia Nicleo
Trabalho Periférico Priximo Metrop Metrop
Zona da residéncia em 1993
Urbana 87,7 99.8 923 95,2 97.9 04,5
Rural 12,3 0,2 7.7 48 2.1 5,5
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Percentual ocupados com trab
Em municipio diferente 85 309 17.0 535 236 26,1
Fora da regifio de residéncia 2.3 8.8 57 42.0 40 - 113
Em zona diferente 10,4 1.3 5.2 1.8 1.6 3.7
Fonte: PRAD

Analisando as motivagdes declaradas pelos chefes para justificar a migragio em diregdo
a localidade de residéncia por ocasido da pesquisa, verifica-se que a busca por melhores
empregos, saldrios ou oportunidades tiveram proeminéncia frente aos demais motivos,
sobretudo para aqueles migrantes que se deslocaram em diregdo ao Nicleo Metropolitano e
para o Intertor Préximo, Deve ter contribuido para isso, como se observou hé pouco, a elevada
parcela de migrantes de escolaridade mais elevada, em busca de oportunidades ocupacionais de
maior qualificagdo e remuneragio, que somente estas regides poderiam oferecer (pela base
produtiva mais diversificada e complexa). Nos fluxos em diregio & Periferia e ao Litoral foram
mais freqiientemente apontadas como justificativas para a migragio a disponibilidade de
maiores facilidades urbanas, custo de vida e moradia ou a qualidade de vida. Cunha {1996b) ja
identificara a importancia destas motivagdes nos deslocamentos intrametropolitanos nos anos
70.

Como era de se esperar, pela evolugio do ciclo vital dos individuos ao longo do
periodo, a larga maioria dos migrantes chegou com a familia ou parte dela na localidade de
destino. A chegada de migrantes sozinhos s6 assumiu proporgSes um pouco mais elevadas no
Litoral e no Niicleo Metropolitano. Nesta ltima regido, esse fato certamente esteve associado
a migragdo por trabatho, assim como ao afluxo de individuos mais jovens, provenientes do

Nordeste.
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Tabela 28 : Distribui¢o dos migrantes segundo motivo e arranjo acompanhante na ultima
mudanga declarados pelo chefe por local de residéncia em 1993
Estado de Sdo Paulo 1980-1993

Motivo ot Acompanhante Local da residéncia em 1993 Total
na ultima mudanca Interior Litoral Interior Periferia Nicieo
Periférico Proximo Metrop Metrop
Motivo declarado
Trabatho 40,2 33.9 44,3 27.2 48,0 41,0
Relagdes familiares/interpess 38,5 282 334 254 26,6 30,0
Caract.localidade destino 15,7 353 171 $5.0 19.4 242
Qutros 5.6 2.6 5.2 24 6.0 4.8
Total 100,0 1000 1000 160,0 100.0 160.0
Arranjo acompanhante
Familia ) 72,4 63,9 76,2 72,4 62.1 69,2
Parte da familia 8.7 7.2 6.3 10,1 7,7 7.9
QOutros (sozinho inclusive) 18,9 289 17,5 17.5 30,2 229
Total 100.0 100,0 100.0 100,0 1000 100.0
Fonte: PRAD

Evolucdo do nivel de atividade e desocupagdo

Como era de se esperar pelo comportamento geral da taxa de atividade dos migrantes
no periodo, a parcela de migrantes inativos aumentou em todas as passagens e localidades de
destino dos migrantes. No interior e Litoral, em fungfio da estrutura etaria um pouco mais
envethecida dos migrantes que para 14 se dirigiam, a parcela de inativos se manteve em niveis
mais elevados (acima de 16%).

A desocupagio também se elevou ao longo do periodo ¢ de forma mais intensa nas
localidades de base industrial mais desenvolvida e, em especial, no Nicleo Metropolitano,
onde o nivel de desocupagio dos migrantes residentes manteve-se por volta de 11 % nas
etapas migratdrias (contra taxas inferiores a 6% no Interior Periférico e Litoral). No Interior
Préximo, o dinamismo econdmico parece ter garantido patamares mais baixos de desocupagio
que na RMSP, tanto ao longo das etapas como no final do periodo. No Litoral as taxas
mantiveram-se¢ em patamares mais baixos, 0 que sugere que as taxas de crescimento do
emprego na Prestacdo de Servigos, na Construgdo Civil e no Comércio - setores que

caracterizam a estrutura ocupacional da regido- foram elevadas no perfodo.
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Tabela 29: Distribuigdo de chefes migrantes segundo condigdo de atividade e ocupagdo
por local de residéncia ao longo das etapas
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Condigiie dc Apbs 1a. Apos ult 1993 Diferenca
Atividade ou Ocupacio Mie mig 1993 - 1a
Chefes residentes cm localidades forado Estadg  de S.Paule nas etapas migratérias
Desocupado 6.5 " - -
Ocupado 76,7 " - -
Inativo 16,8 " - -
Total 100.0 100.0 - -
Chefes residentes em localidades  do Interior Periférico  nas etapas migratorias
Desocupado 5,6 5,7 5,6 0.0
Ocupado 74.8 76.2 71,9 -2.9
Inativo 19,6 18,1 22,6 3.0
Total 100.0 100.0 100.0 -
Chefes residentes em localidades  do Literal nas ectapas migratdrias -
Desocupado 3.1 14 2.6 0.5
Ocupado 78.4 75,2 73,9 4.5
Inativo 18.5 20,4 23,5 50
Total 100.0 100,0 100.0 -
Chefes residentes em localidades Do Interior Proximo nas ctapas migratorias -
Desocupado 9.2 9.7 59 -33
Ocupado 73,8 73.8 76,0 2,2
Inativo 17,0 16,5 18,1 1,1
Total 100.0 100.0 100.0 -
Chefes residentes em localidades  da Periferia  Metropolitana nas etapas migratorias -
Desocupado 6,1 6,7 6,7 0,6
Ocupado 80,1 77.7 74.3 -5,8
Inativo 13,8 156 19,0 5,2
Total 100.0 1000 100.0 -
Chefes residentes em localidades Nucleo Metropolitano nas etapas migratdrias -
Desocupado 11.3 11,0 7.4 -3,9
Ocupado 79,7 79,5 80,4 0,7
Inativo 9.0 9.6 12,2 3,2
Total 100.0 100,0 100.0 -
Fonte: PRAD

Nota: “ significa que a estimativa esta sujeira a um erro amostral relativo muito grande, devido a rarefagdo da

célula na tabela.

Ao final do periodo, por serem mais jovens, os migrantes exibiam taxas de atividade
mais elevadas que os ndo migrantes, sobretudo no Nicleo Metrbpolitano e no Inferior
Proximo. Em todas as localidades de residéncia em 1993, com excegio do Litoral, os
migrantes estavam sujeitos a um nivel mais elevado de desocupagio que os ndo migrantes,

reflexo das dificuldades iniciais de adaptagio ja relatadas.
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Tabela 30: Distribuigdo de chefes migrantes e ndo migrantes segundo condigio de atividade
e ocupagdo por local de residéncia em 1993
Estado de Sao Paulo 1993

Condig3o de Atividade on Local da residéncia em 1993 Total
QOcupagio Intcrior Litoral Interior Perif Nicleo
Periférico Proximo Metrop Metrop
Chefes migrantes
Desocupado 3.6 2.6 59 6.7 74 6.2
Ocupado . 719 739 76,0 74.3 80.4 76.4
Inativo 22,6 23.5 18.1 19,0 12.2 17,4
Total 100.0 100,0 1000 100,0 100G 100,0
Chefes nio migrantes
Desocupado 24 13 3.0 51 47 4.2
Ocupado 67,7 63,2 65,2 66,0 63,6 64,6
Inativo 299 30,5 31,8 288 317 31,2
Total 100.0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Chefes migrantes Taxas padroniz.  p/ estrutura etaria
Desocupadoe 5.7 2.7 6.0 6,6 6,6 6.2
Ocupado 75,0 76.9 77,9 72,8 76,8 76,4
Inativo 19.4 20,4 16,1 20,6 16,7 174
Total 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Chefes nio migrantes Taxas padroniz.  p/ estrutura clria
Desocupado 2,5 5.7 3.2 6,1 5,5 4.8
Ocupado 80.0 76.5 76,4 75,5 76,2 76,6
Inativo 17.5 17,8 20,4 181 183 18,6
Total 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0
Fonte: PRAD

Nota: Padronizag3o realizada segundo a estrutura etéria do conjunto de migrantes.

As mudancas setoriais e posicionais

A mobilidade dos migrantes pelos setores de atividade nas diversas regides guardaram
especificidades proprias em fungdo da estrutura produtiva ¢ da dindmica econdmica regional
no periodo.

Assim, a chegada de fluxos de trabalhadores rurais em todas regides ao longo dos treze
anos contribuiu para aumento sistematico da parcela relativa de ocupados nas atividades
terciarias. Aonde a conmjuntura instivel da década passada e os efeitos iniciais da
Reestruturagdo Produtiva dos anos 90 se revelaram mais perversos, como no municipio de Sio
Paulo e sua periferia industrializada, foram cada vez maiores as dificuldades de inserir-se - e
manter-se- em postos de trabalho na Industria. Nas localidades do interior do estado , ao
contrario, o desempenho mais favorivel do setor industrial e agro-industrial garantiu
oportunidades de realizagéo das trocas setoriais de mio de obra do primério ou tercidrio para o
secunddrio. No Litoral , o setores Comércio e Prestagdo de Servigos ampliaram a participagio
para 70 % dos chefes ocupados, cifra significativamente maior que os ja elevados 58% de

migrantes entfo alocados neste setor em 1980.
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Tabela 31: Distribuigdo dos chefes migrantes ocupados segundo setor de atividade
por local de residéncia ao longo das etapas
Estado de Séo Paulo 1980 - 1993

Setor de Apds 1a Apos ult 1993 Nio Diferenca
Atividade mig ntig Miorantes 1993 - 1a,
Chefes residentes em localidades fora do Estade  de S.Paulo  nas etapas migratorias
Agropecuiriz 258 " - - -

Ind Transformagdo - total g0 " - - -
Constr Civil ¢ Serv Domésticos 17.4 " - - -
Comércio ¢ Prest Servigos 27.7 " - - -
Servigos Sociais e Auxiliares 202 " - - -
Total 100.0 - - - -
Chefes residentes em localidades  do Interior Periférico  nas etapas migratdrias
Agropecudria 20,6 18.5 17,8 16,5 2.8
Ind.Transformacio - total 11,5 10.5 16,7 12.7 0.8
Constr Civil e Serv Domésticos 10,5 13.9 16,9 13,7 6.4
Comércio e Prest Servigos 33,4 328 290 285 -4.4
Servigos Sociais e Auxiliares 241 244 256 28.7 1.5
Total 100.0 100,0 100,0 100.0 .
Chefes residentes em localidades Do Litoral nas etapas migratérias
Agropecudria 0,9 0,9 0,7 2,0 4,2
Ind. Transformagio - total 14,8 13,2 g8 143 -6.0
Constr Civil e Serv Domésticos 26,0 286 29,7 15,0 3,7
Comércio e Prest Servigos 314 347 354 31,5 4,0
Servigos Sociais e Auxiliares 26,9 22,7 253 372 -1,6
Total 100,0 1000 160.0 100,0 -
Cheies residentes em localidades Do Interior Proximo  nas etapas migratérias
Agropecudria 14,6 14,2 8.4 6.6 5,2
Ind. Transformaciio - total 26,4 23,9 257 31,3 -0.7
Constr Civil e Serv Domésticos 10,0 11,8 13,0 11,2 3,0
Comércio e Prest Servicos 253 258 2902 28.0 3,9
Servigos Sociais ¢ Auxiliares 23.8 243 237 229 -0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes residentes em localidades  da Periferia  Metropolitana nas etapas migratorias
Agropecudria 4,7 3.3 2.9 1.5 -1.8
Ind. Transformacio - total 26,3 266 284 27,9 2,1
Constr Civil ¢ Serv Domésticos 154 19,2 13,9 13,7 -1,5
Comércio e Prest Servigos 26,6 285 33,0 32,2 6,4
Servigos Sociais € Auxiliares 27.0 224 21,8 248 =52
Total 100,0 10,0 100,0 100,0 -
Chefes residentes em localidades Nucleo Metropolitano nas etapas migratorias
Agropecudria 21 22 1,4 0,5 0,7
Ind Transformacio - total 36,7 319 24,5 28,1 -12,2
Constr Civil e Serv Domésticos 14,7 14,5 17.4 10,5 2,7
Comércio ¢ Prest Servigos 27,5 29,6 31,0 348 3,5
Servigos Sociais e Auxiliares 19,0 218 25,7 26,2 6,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Fonte; PRAD
Nota: “ significa que a estimativa estd sujeira a um erro amostral relativo muito grande, devido a rarefagio da
célula na tabela,

O padrio ja descrito de trocas inter-setoriais - de transferéncia, em um primeiro
momento, de trabalhadores da Agropecudria para atividades urbanas na Prestacio de

Servigos, Servigos Domésticos, Construgdo Civil e na propria Indistria, e depois, para setores

162



mais qualificados dos Servigos e para ramos mais modernos da IndUstria- nio foi
integralmente valido para todas as regides de destino. Rigorosamente, esse padrio aplicou-se
ao caso dos migrantes que se deslocaram para o Interior Proximo, onde o dinamismo da
criagdo de empregos permitiu a reprodugo de tal mecanismo de ingresso e ascensio sdcio-
ocupacional no mercado de trabatho. No Interior Periférico a redugdo da participagio da
Agropecudria na estrutura ocupacional dos migrantes foi bem menos intensa, assim como o
aumento das parcelas de trabalhadores na Indastria e em Servigos mais qualificados. Nesta
regido, as oportunidades de integragdo do trabalhador agricola no mercado de trabalho urbano
se deram através da Construgdo Civil e Servigos Domésticos. No Niicleo Metropolitano, o que
5€ observoﬁ foi uma forte redugdio da participagio de migrantes na Industria (12 pontos
percentuais a menaos enire a primeira migragio ¢ 1993), com aumento das parcelas de todos os
demais setores de atividades urbanas (Servigos Sociais ¢ Auxiliares em especial). Enfim, a
mobilidade setorial do migrante em cada contexto esteve condicionada as caracteristicas da
base produtiva regional e a natureza e ritmo da sua transformagio estrutural.

Como era de se esperar pela intensidade das mudangas posicionais descritas
anteriormente, as tendéncias gerais de diminui¢fio da parcela de empregados com carteira e
aumento das referentes a empregadores e auténomos se reproduzem pelas regides. Como
consequéncia da terciarizagdo da estrutura produtiva ( que incluiu praticas de terceirizacio de
m3o de obra na Industria) observou-se uma queda significativa da parcela de Empregados com
caterira no Nucleo e Periferia Metropolitana. A elevada proporgio de migrantes classificados
como Empregadores e Auténomos nas localidades do Interior Periférico €, em parte, reflexo
da importéncia das ocupagdes da Agropecudria entre os migrantes. No Litoral, o peso do setor
terciario explica a elevada parcela de Auténomos e a comparativamente baixa incidéncia de
relagOes assalariadas formalmente registradas.

Em sintese, a mobilidade ocupacional dos migrantes nas regides de destino esteve
condicionada, ademais dos efeitos conjunturais do emprego no pais e no estado, as
caracteristicas especificas das estrutura ocupacionais e da dinimica econdmica regional. Se é
fato que nas localidades mais industrializadas os migrantes se sujeitaram a riscos mais elevados
de desocupagdo, foram nelas onde se abriram oportunidades ocupacionais mais qualificadas, na
Industria, nos Servigos Sociais e nos Servigos Auxiliares. No bojo da expansdo destas
atividades, para as quais afluin um contingente de migrantes mais escolarizados, também
foram criadas oportunidades de emprego no baixo tercidrio, garantindo a incorporacio - e

alguma mobilidade- de migrantes de baixa qualificagio nos Servicos Domésticos e Prestacéo
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de Servigos. Por outro lado, a dindmica da Agro-industria e Agropecuaria em algumas areas
do Interior Periférico, bem como do Terciario e da Construgdo Civil no Litoral, permitiram
integrar parcelas crescentes de migrantes provenientes da zona rural e de setores urbanos
menos qualificados.

Tabela 32: Distribuigdo dos chefes migrantes ocupados segundo posigdo na
ocupagﬁofcateglgma do emé)rego por local de residéncia ao longo das etapas
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Posicdo na ocupacio/ Apds 1a. Apés ult 1993 Nio Diferenca
Chefes residentes em localidades forado Estado de S.Paulo nas etapas migratorias
Autdnomo 249 “ - - -

Empregado cf cart.assinada, 36,2 * - - -
Empregado s/ cart.assinada. 12,3 K - - -
Empregado Setor publ/Estatal 13,1 * - - -
Empregador 13,6 “ - - -
Outros 0.0 “ - - -
Total 100.0 - - - N
Chefes residentes em localidades do Interior Periférico  nas etapas migratorias
Amdnomo 248 28.5 26,4 251 1.6
Empregado ¢/ can.assinada, 333 35,9 33,4 33,0 0,1
Empregado s/ cart.assinada. 10,5 8.4 12,1 89 1,6
Empregado Setor piibl/Estatal 13.3 13,3 12,8 17,6 -0.5
Empregador 17,7 13,4 15.3 14,3 -2.4
Outros 0,5 0,5 0,1 0,1 0.4
Total 100,0 100.0 100.0 100,0 -
Chefes residentes em [ocalidades do Litoral nas etapas migratorias
Autdénomo 252 22,7 30,5 25,5 53
Empregado ¢/ cart.assinada. 41,9 421 346 390 7.3
Empregado s/ cart.assinada. 824 11,9 10,0 6.6 1,6
Empregado Setor puibl/Estatal 15.2 13,9 12,9 19.9 -2.3
Empregador 88 8,4 11,9 9,0 3,1
Cutros 0,6 L1 0,3 0.0 0,3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 -
Chefes residentes em Jocalidades Do Interior Proximo nas etapas migratorias
Autdnomo 17.3 20,1 19,4 21,9 2,1
Empregado ¢ cart assinada, 56,9 49,1 47,9 47,1 -9.0
Empregado s/ cart.assinada, 7.1 8.4 8.5 5,0 1.4
Empregado Setor publ/Estatal 10,9 14,2 13,1 126 - 22
Empregador 7.4 1,7 11,0 134 3,6
Outros 0,3 0.6 02 0,1 0.1
Total 100.0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes residentes em localidades da Periferia Metropolitana nas etapas migratdrias
Auténomo 14,3 . 184 19,0 22 4 4.5
Empregado cf cart.assinada, 65,0 61,5 51,7 43,1 -13,3
Empregado s/ cart.assinada, 2,9 2.1 6,3 6,5 3,4
Empregado Setor publ/Estatal 92 9,1 10,0 13,8 0,8
Empregador 8,3 8,9 12,4 13,7 4.1
Qutros ' 0.2 0,0 0,6 0.5 0,4
Total 1000 100.0 1600 100.0 -
Chefes residentes em localidades Nucleo Metropolitano nas etapas migratorias
Autdnomo 12,3 15,0 18.0 23,4 57
Empregado c¢f cart.assinada. 729 66,2 525 445 =204
Empregado s/ cart.assinada. 4,7 43 7.9 6,6 3.2
Empregado Setor ptibl/Estatal 45 6,6 7,7 10,3 3,2
Empregador 4.7 7.3 13,4 15,1 8.7
Qutros 1,0 0.5 0,5 0,1 0,5
Taotal 100.0 160,0 100.0 100,0 -
Fonte: PRAD
Nota: * significa que a estimativa estd sujeira a um erro amostral relativo muite grande, devido a rarefagiio da
célula na tabela.
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4.4. INSERCAQ OCUPACIONAL DOS MIGRANTES SEGUNDO
TEMPO DE RESIDENCIA EM 1993

A analise da inser¢ao ocupacional do migrante segundo coortes de tempo de residéncia
tém sido a abordagem convencionalmente empregada para se estudar a  mobilidade
ocupacional do migrante na sociedade de destino. Tal fato decorre do tipo de informagio
levantada nas pesquisas, onde dados retrospectivos- quando existentes- se referem, em geral, 3
trajetéria espacial do individuo em um momento do passado e nio a sua condi¢do ou posicio
ocupacional naquele momento. Ainda que a PRAD permitisse analises metodologicamente
mais interessantes - como as apresentadas na se¢des precedentes - pareceu conveniente
tambem reproduzir esse modelo mais convencional de estudo e testar a validade empirica, na
PRAD, dos achados sistematicamente reportados sobre a progressiva insergio e adaptagio do
migrante no mercado de trabalho com aumento do tempo de residéncia e avaliar a posigio
relativa dos migrantes em relagdo zos ndo migrantes, se é que 1580 & possivel,

Para tanto, definiu-se as coortes de tempo de residéncia conforme a periodizagdo ja
apresentada:  migrantes com tempo de residéncia até 2 anos, composto por chefes que
chegaram mais recentemente, a partir de 1991 e permaneceram desde entdio no municipio de
residéncia até a época da pesquisa, 0s migrantes com tempo de residéncia entre 3 a 6 anos,
chegados entre 1987 e 1991; e os migrantes antigos, com 7 ou mais anos de residéncia, que
migraram e fixaram residéncia no estado até 1986.

Tabela 33 : Informacdes bésicas para analise dos chefes ndo migrantes e migrantes
por tempo de residéncia
Estado de Séo Paulo 1993

Informacdes bdsicas Migrantes com tempo de residéncia Nio Total

Até2anos 3 a6 anos 7 213 anos Migrantcs
Nimera de chefes na amostra 677 747 963 8.898 11.285
Chefes ra populagio{tot.exp.) 277.962 309,013 408.130 4,.835.322 5.830.427
Distribuicio % chefes 4.7 53 7.0 83,0 100,0
Fonte: PRAD

Caracterizacio sécio-demogrdfica dos migrantes

Com relag#o is caracteristicas socio-demogrificas vale apontar que a participagio da
chefia masculina decresce com o tempo de residéncia, passando de 87 % entre os migrantes
mais novos para 84 % entre os mais antigos, cifra bastante proxima aos nio migrantes (83 %).
Como era de se esperar em fungfio da inelasticidade do padrio etario da migragdo, quanto

mats recente a migragfio, mais jovens sio os migrantes.
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Tabela 34 : Distribuico de chefes nio migrantes e migrantes segundo caracteristicas
demograficas por tempo de residéncia
Estado de Sdo Paulo 1993

Caracteristica demografica

Migrantes com tempo de residéncia Nio Total
do chefe Até2anos  3aGanos 7313 anos Migrantes
Sexo
Masculino 86,5 84,5 84.4 832 83,5
Feminino 13.5 15,5 15.6 16,8 16,5
Total 100,0 100.,0 160,0 100,0 100.0
Idade
28 a 34 anos 323 29,5 226 14,3 16,5
35 2 49 anos 134 46,6 498 37,2 38,9
50 + anos 243 23,9 276 48,5 446
Total 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Idade média 423 423 44 4 50,0 489
Fonte: PRAD

Como ja discutido no capitulo dois, o perfil de escolaridade dos migrantes

“sobreviventes” melhora com o tempo de residéncia, aproximando-se do levantado para os nao

migrantes, caracteristica que fica ainda mais evidente com a padromizacdo das cifras. Note-se

que o percentual de migrantes com curso superior completo manteve-se comparativamente

alto em todas as coortes.

Tabela 35: Distribuigdo de chefes migrantes e ndo migrantes

segundo nivel] de escolaridade por tempo de residéncia
Estado de Sdo Paulo 1993

Nivel de

Migrantes com tempo de residéncia Nio Total

Escolaridade Até2anes  3a6anos  7al13anos Migrantes
Sem instrugdo formal 7.6 6,9 5.9 7.4 7.3
1" grau incompleto 51.4 472 50,8 53,2 526
1" grau completo 13,8 16,7 17,1 16,1 16,2
2" grau completo 16,7 17,2 16.6 14,2 14,6
3" grau completo 10,5 12,0 9.6 9.1 9.3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Proporgtes padronizadas pela  estrutura ctaria -
Sem instrugdo formal 12,1 10,5 8,9 7.4 -
1" gran incompleto 533 50,2 52.4 53,2 -
1" grau completo 12,0 13,5 14.5 16,1 -
2’ grau completo 130 14,9 14,2 14,2 -
3" grau completo 9.6 10,9 10,0 91 -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD

Nota: Padronizacio realizada segundo a estrutura etdria dos ndo mi grantes

Aspectos da mobilidade espacial

A distribui¢do dos migrantes segundo origem por tempo de residéncia em 1993 sugere
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que os fluxos do Nordeste e intrametropolitanos ganharam maior importéncia nos anos 90 que
aqueles de natureza intraestadual e aqueles provenientes dos estados circunvizinhos, como ja
s¢ havia adiantado anteriormente. Revela também que os migrantes provenientes do Interior
fixaram-se mais cedo no municipio de destino atual, o que certamente garantiu-lhes maior
tempo para adapta¢do e mobilidade ocupacional no mercado de trabalho.

Tabela 36 : Distribui¢io de chefes migrantes segundo localidade de
residéncia em 1980 por tempo de residéncia no municipio atual
Estado de Séo Paulo 1993

Localidade de residéacia Migrantes com tempo de residéncia Total
em 1980 Até 2 anos 3 a6 anos 7 a 13 anos

Nordeste 32,7 278 395 100.0
Estados Vizinhos 24,7 356 397 100,0
Inicrior Paulista 248 30,3 449 100.0
RMSP 296 30,6 398 100,0
Total 276 LI 41,3 160,0
Fonte; PRAD

Trabalho figurava como motivo mais destacado para justificar a ultima mudanga,
diferentemente do que se apontou anteriormente com relagdo ao primeiro movimento
migratorio. Entre os que se residiam ha menos tempo esse motivo era ainda mais importante,
refletindo talvez as estratégias de procura de emprego face ao agravamento dos indicadores de
desocupagfio na década de 90. A proeminéncia da migragio familiar entre os migrantes mais
recentes € resultado da predominidncia mais acentuada destes fluxos apos 1986, como ja
assinalado.

Tabela 37 : Distribuigdo dos migrantes por motivo e arranjo acompanhante na wltima
mudanga declarados pelo chefe por tempo de residéncia
Estado de Séo Paulo 1980-1993

Motivo on Acompanhante Tempo de residéncia em 1993 Total
na dltima mudanca 0 a?2anes 3 a6 anos 7 213 anos
Motivo declarado
Trabalho , 43,4 40,6 39,9 41,0
Relagfes familiares/interpess 242 28,6 349 30,0
Caract.localidade destino 26,1 24,6 224 242
Outros 6.3 6,2 23 43
Total 100,0 100.0 100,0 100,0
Arranjo acompanhante
Familia 75,8 72,0 62,6 69,2
Parte da familia ' 58 7.2 9,7 7,9
Ontros (sozirtho inclusive) 15.4 20,8 27,7 229
Total - 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: PRAD
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Evolugdo do nivel de atividade e desocupagio

Pelo fato dos migrantes serem, no conjunto, mais novos que 0s nZo migrantes, as taxas
de atividade e ocupagdo dos primeiros eram mais elevadas que as dos tltimos. Enquanto que
cerca de 31 % dos chefes niio migrantes eram inativos, entre os migrantes a inatividade nio
ultrapassa  20% dos chefes; com relagfio a taxa de ocupagio, enquanto 65 % dos nio
migrantes estavam ocupados, entre os migrantes este contingente totaliza de 72 a 80 % dos
mesmos, dependendo do tempo de residéncia. Retirando-se os efeitos composicionais da idade
sobre as taxas, através da padronizagdo das mesmas pela estrutura etaria dos niio migrantes,
estes diferenciais s6 se mantém para os nﬁgrantes residentes ha mais tempo (3 2 6 anos e 7 a
13 anos de residéncia)’. Assim, em geral, migrantes recentes estio mais sujeitos a
desocupagdo e inatividade que outros chefes migrantes (ou niio migrantes) da mesma faixa
etaria, reflexo das dificuldades iniciais de insergio laboral pelo desconhecimento do mercado
de trabatho, dos critérios seletivos usados pelos empregadores , etc.

Tabela 38: Distribuigdo de chefes migrantes e nio migrantes segundo condi¢do de
atividade ou ocupagdo por tempo de residéncia
Estado de Sdo Paulo 1993

Condigio de Atividade ou Migrantes com tempo de residéncia Nio Total
Gcopacio Até 2 znos 3 a6 ancs 7 & 13 anos Migrantes

Desocupados 9.2 5,1 4.8 4,2 4.5
Ocupados 71,6 79,7 77.2 64,6 66,6
Inativos 19,2 15,2 18.0 31,2 289
Total 100,0 1000 1000 100,60 100.0
Taxas padronizadas
Desocupades 7.4 52 4.0 42 -
Ocupados 60,6 68,0 67,4 64,6 -
Inativos 32,0 26,8 286 31,2 -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD

Nota: Padronizagio pela estrutura etéria dos chefes ndo migrantes
As mudancas setoriais e posicionais

A andlise da composigio setorial da mio de obra ocupada em 1993 permite verificar
que, com aumento do tempo de residéncia, hd uma diminuigfo sistematica da importincia da
Agropecuaria, Prestacdo de Servigos e sobretudo da Construgdio Civil e Servigos Domésticos
como setores empregadores da mdo de obra migrante, A participa¢io da mio de obra no setor
da Construgiio Civil que era de 16 % entre os migrantes recentes passou para 9% entre os

migrantes antigos; nos Servigos Domésticos, a variagio é também expressiva, passando de 7%

' Em fungfio das pequenas diferengas de composigfo por sexo entre migrantes € ndo migrantes, dispensou-se a
padronizacio por esta varidvel na andlise dos dados.
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para 4 % entre os mesmos grupos. Em contrapartida, os ramos mais complexos da Industria
de Transformagdo, os Servigos Sociais e Servicos Auxiliares da atividade econdmica
passaram a empregar parcelas crescentes de migrantes com aumento do tempo de residéncia.
O que se passou neste ultimo setor ilustra com clareza o processo de inser¢io ocupacional
segundo coortes por tempo de residéncia: a parcela de mio de obra alocada nos Servigos
Auxiliares entre os migrantes antigos (14%) era o dobro daquela apresentada pelos migrantes
mais recentes (7%6).

Como resultado destas tendéncias, o perfil setorial das ocupagdes exercidas pelos
migrantes antigos tornou-se majs proximo 2o dos nio migrantes. Vale observar, contudo, que
cste process_,o “adaptativo” resultou de trocas inter-setoriais bastante dindmicas entre 1980 e
1993, como se mostrou nas andlises precedentes. Ao mesmo tempo em que migrantes
conseguiam deixar ocupagbes mal qualificadas do setor Servigos e da Construgio Civil, em
direcio para outras de maior qualificagdo (na Industria, Servigos Sociais, etc), o baixo terciirio
urbano paulista constituia-se em importante porta de entrada dos trabalhadores vindos da
Agropecuaria e de outras regides do pais. Com aumento do tempo de permanéncia, o migrante
passou a disputar, com desvantagens decrescentes, os postos de trabalho oferecidos no
mercado de trabalho da regifio de residéncia, submetendo-se gradativamente aos mesmos
fatores condicionantes da mobilidade ocupacional dos nio migrantes. A mobilidade do
migrante j4 inserido no mercado de trabatho paulista passou a ser determinada pelos mesmos
fatores conjunturais e pela mesma a dinimica setorial de criagio de empregos que
condicionavam a mobilidade ocupacional dos nio migrantes.

Tabela 39: Distribuigio de chefes migrantes e nio migrantes ocupados segundo
setor de atividade por tempo de residéncia
Estado de S3o Paulo 1993

Setor Migrantes com tempo de residéncia Nio Total
de Até 2 3 26 anos 7 a13 anos Migrantes
Atividade anos

Agropecuaria 6,4 54 5.3 3,6 4.0
Ind Transformacdo — ram coplx 11,4 16,6 154 17,3 16,8
Ind. Transformacio — ram tradic 8.4 6,3 7.4 9.3 89
Construgio Civil 16,2 10,9 9.0 8,0 8.7
Comércio | 13,9 11,9 15,0 13,7 13,7
Prestacio Servigos 18,1 16.3 15,6 17,2 17,1
Serv. Domeésticos 6,7 58 4,2 35 3,9
Serv. Sociais 11,2 143 13,1 13,0 12,9
Serv. Auxiliares 7.4 11,9 13,6 13,1 12,8
Outras Atividades 0,3 0,6 1,4 1,3 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Distribuicio % chefes 5.0 6.3 8.1 80,6 100,0

Fonte: PRAD
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Esse mesmo resultado- melhoria da situagdo laboral do migrante “sobrevivente” com o
tempo de residéncia- é percebide na anglise da evolucio do perfil da posi¢io na
ocupagdo/categoria do emprego do chefe: aumentaram as parcelas de migrantes empregados
com carteira de trabalho assinada e na categoria de empregado do setor publico/estatal,
diminuindo a incidéncia da relagdo de trabalho nio formalizada. A propor¢io de migrantes
ocupados com carteira de trabatho assinada passou de 45 % para 48% dos mais recentes aos
mais antigos. Entre estes dois grupos, a incidéncia de empregados sem carteira diminuiu de
12% para 7 %. Esta elevada incidéncia de mio de obra empregada sem carteira entre os
migrantes recentes deve se explicar nio apenas pelas dificuldades inerentes do nigrante em
seus primeifos momentos na sociedade destino, mas também os primeiros efeitos perversos da
Reestruturagdo Produtiva em curso quando da realizaco da pesquisa, Para as demais posicdes
ocupacionais, empregadores e autdnomos, nio ha uma tendéncia clara definida com o tempo
de residéncia, talvez por possiveis problemas classificatérios na aplicagio dos conceitos.
Observe-se, contudo, que tais categorias agregavam parcelas um pouco mais elevadas entre os
ndo migrantes, o que pode ser debitado a um maior conhecimento das regras de funcionamento
do mercado, bem como, possivelmente, do maior tempo para acumulagdo de capital para

empreendimentos proprios.

Tabela 40 : Distribuigdo de chefes migrantes € ndo migrantes ocupados segundo
posi¢io na ocupagio ou categoria do emprego por tempo de residéncia
Estado de S&o Paulo 1993

Posicido na ocupaciio/ Migrantes com tempo de residéncia Nio Total

Categoria do emprego AtéZanos 3a6anos  7allanos Migrantes
Autbnomo 19,0 226 20,5 233 22,7
Empregado ¢/ carl.assinada. 45,4 46,8 481 436 443
Empregado s/ cart.assinada. 11,5 7.6 7.5 6,35 6,9
Emp. Setor Piblico/Estatal 9,4 11,2 11,0 12,3 12,0
Empregador 13,9 11,7 12,7 142 13,9
Nao sabe 0,8 0,1 0,2 0,1 0,2
Total 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0
Fonte: PRAD

Sintetizando os resultados deste tdpico, podera se afirmar, como ji largamente
apontado na literatura, que o migrante “sobrevivente” tende a experimentar uma melhoria da
sua inser¢@o ocupacional com aumento do seu tempo de residéncia, aproximando-se da
situagdo identificada para os ndo migrantes, seja ela analisada segundo a condi¢io de atividade
e de ocupagdo, o setor de atividade ou posigdo na ocupagdo. Comparativamente aos

migrantes com curto periodo de residéncia, os migrantes mais antigos tendem a apresentar
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taxas de atividade e de ocupacdo mais elevadas e maior participagdo na Industria de
Transformagiio, Servigos Sociais e Servigos Auxiliares em detrimento dos setores da
Construgio Civil, Prestago de Servigos, Servicos Domésticos e Agropecuaria. Os migrantes
mais antigos também tendem a apresentar relagdes de trabalho mais estiveis (empregados

publicos) e formalizadas (empregados com carteira).
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5. MOBILIDADE SOCIAL DOS CHEFES MIGRANTES
ENTRE 1980 E 1993

As tendéncias descritas no capitulo anterior com relagiio ao comportamento das taxas
de atividade, de desocupago, das trocas setoriais e posicionais do conjunto de chefes
migrantes entre 1980 e 1993 ndo permitem uma avaliagio conclusiva acerca do carater
ascendente ou ndo da mobilidade ocupacional dos mesmos. Se, de um lado, a forte redugio do
contingente de migrantes ocupados na Agropecudria e seu posterior engajamento em
ocupagdes urbanas, formais e inclusive na Indistria permitiriam intuir um movimento socio-
ocupacional ascendente, por outro, a perda de participacio das atividades industriais e do
emprego formal entre os ocupados, assim como o aumento do nivel de desocupagio,
especialmente no final do periodo, sugeririam um quadro diametralmente diferente.

Este capitulo centra-se, pois, na analise da natureza geral — ascendente ou nio — da
mobilidade ocupacional dos migrantes no periodo em andlise, na forma apreendida pela escala
sGcio-ocupacional ja apresentada, que agrega as ocupacgdes declaradas pelos entrevistados em
quatro grandes categorias, hierarquizadas segundo rendimentos auferidos e perfil médio de
escolaridade de seus ocupantes. Através das segbes procura-se avaliar como se processou a
mobilidade s6cio-ocupacional dos diversos tipos de migrantes — classificados segundo numero
de etapas e momento da mudanga, origem, destino e tempo de residéncia- assim como também
a importéncia de certos atributos sécio-demograficos — idade, sexo, escolaridade- na
determinacdo da natureza da mobilidade do migrante no mercado de trabalho paulista.

A partir das possibilidades de analise longitudinal que a PRAD oferece, emprega-se trés
abordagens diferentes- e complementares- para responder a questéio da natureza da mobilidade
sdcio-ocupacional do migrante no perfodo, cada uma em uma se¢io especifica. Na primeira
segdo estuda-se a evolugio do perfil socio-ocupacional dos chefes migrantes ocupados ao
longo do periodo, isto é, analisa-se a mudanga da distribuigdo de chefes pelas quatro categorias
sécio-ocupacionais no periodo, considerando a populagio migrante ocupada em cada
momento. Na segdo seguinte investiga-se a questio da mobilidade socio-ocupacional do
migrante segundo a abordagem metodolégica convencional dos estudos de Mobilidade Social,
privilegiando, pois, a anilise da mudanga do starus das ocupagdes exercidas pelos individuos
ocupados no inicio e final do pertodo em foco (1980 e 1993). Por fim, na terceira segdo,
incorpora-se ao estudo da mobilidade sdcio-ocupacional, as transicdes “da” e “para”
desocupagdo e inatividade do conjunto de chefes migrantes, de modo a buscar uma Tesposta

mais compreensiva acerca do cardter ascendente ou nio da mobilidade ocupacional do
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migrante no mercado de trabalho paulista entre 1980 e 1993,

Nunca € demais lembrar que, tanto esta tercetra abordagem metodoldgica, quanto as
demais, s& podem oferecer uma interpretagio parcial do processo de mobilidade ocupacional
do migrante, na medida em que o conjunto de individuos analisados refere-se aquele
“sobrevivente” nas localidades entrevistadas em 1993 ¢ ndio a uma amostra representativa das
familias que se deslocaram pelo territorio paulista ao longo do periodo em questio.

Antes de passar as analises propriamente ditas ha, contudo, alguns aspectos
importantes a comentar com relagdo ao posicionamento de certas categorias ocupacionais na
escala socio-ocupacional desenvolvida e sua utilizagdo na interpretacio da mobilidade

ocupacional e social de migrantes.

Consideracdes sobre o uso da escala sécio-ocupacional desenvolvida na
andlise da mobilidade sécio-ocupacional e social dos migrantes

A primeira consideragdo importante refere-se a composi¢io ocupacional do nivel mais
baixo da escala, no qual estdo agrupadas ocupagBes da Agropecuéria e ocupagdes urbanas de
baixa qualificagdo. Em varios estudos sobre mobilidade social, as ocupagdes da Agropecuéria
sdo tomadas em estrato separado, inferior a qualquer outro, como na escala usada por Pastore
(1979) para analise da mobilidade social dos anos 20 até 1973. Assim, toda mudanga da zona
rural para a zona urbana ja significaria potencialmente uma mobilidade social ascendente para
seu protagonista.

Tendo em vista o periodo e o universo de analise enfocado por Pastore, & bastante
plaustvel admitir que a escala sdcio-ocupacional devesse diferenciar as ocupagdes rurais de
qualquer outra urbana, face as disparidades entfio existentes entre as mesmas em termos
salariais ou qualquer outro atributo. Mas o que dizer de S3o Paulo, anos 80 ? Estariam os
empregados dos plantations paulistas em situagio socio-ocupacional muito pior que os
vendedores ambulantes, as empregadas domésticas ou os serventes de pedreiro na capital
paulistana a ponto de serem classificados em nivel diferentes em uma escala socio-ocupacional
agregada? Mas tal quadro se aplicaria aos demais migrantes que provém de outras regides do
pais, expulsos pela dificuldades da vida rural no Nordeste e do proprio Sul-Sudeste 7 Atribuir-
thes a mesma posigdo socio-ocupacional que migrantes j4 inseridos, ainda que precariamente,
no mercado de trabalho urbano paulista nfio levaria a uma subestima¢io da mobilidade no
periodo ?

O agrério paulista vém passando por transformagdes ocupacionais importantes, com
diversificagdo das atividades desenvolvidas e maior formalizagdo das relages de trabalho.

173



Além disso, boa parte dos trabalhadores rurais no estado residem na zona urbana e devem
exercer atividades no baixo terciario urbano nos periodos de entre-safra. De fato, dados da
PRAD apontam que cerca de 37 % dos trabalhadores rurais e de agricultores moravam na
zona urbana no Estado. Como a demanda por trabathadores agricolas aumenta entre agosto e
novembro (Graziano da Silva er al. 1996) - periodo que este que compreende os dois
primeiros ¢ principais meses de coleta de dados da PRAD- poderia se estar imputando uma
condigdo de trabalhador rural para um individuo que passa a maior parte do tempo exercendo
atividades urbanas.

Com todas as devidas ressalvas de comparabilidade, vale observar que na classificagio
ocupacional mais agregada da PCS francesa de 1982- “Professions et Catégories
Socioprofessiomnelles”- que reline as ocupagdes do mercado de trabatho francés em seis
categorias, o grupo de Trabathadores rurais (ouvries agricoles) figura na mesma classe que
outros trabalhadores manuais de ocupagdes urbanas, diferentemente da situacio verificada na
classificacdo ocupacional anterior, de 1954, quando os trabathadores agricolas compunham
uma classe especifica na estrutura mais agregada (Desrosiéres & Thévenot 1996). Nas escalas
mais simples e populares para analise da mobilidade social as ocupagdes agricolas também
acabam sendo agregadas junto s demais ocupages manuais nfo qualificadas (Hout 1983).

Na constru¢do da escala preferiu-se incorrer na possibilidade de subestimar a
mobilidade do que superestima-la, ou melhor, seguindo a recomendagdo de Bianchi (1983),
decidiu-se ndo imputar uma dire¢o, ascendente ou descendente, a processos de mobilidade
ocupacional rural-urbana, tratando-a, antes, como um processo de mobilidade horizontal® .

Uma discussdo semelhante poderia ser conduzida com respeito ao segundo nivel da
escala socio-ocupacional proposta. Afinal esto ai classificadas diversas ocupacdes da Industrda
Tradicional (Alimentos, Téxtil, etc), assim como as do Comércio e dos Servicos. A
Reestruturagdo Produtiva e seus desdobramentos sobre a “precarizagdo” dos postos de
trabatho - com a perda de ocupagdes industriais e “inchago” do tercidrio - nfo seria captada,
na sua totalidade, como fenémeno de mobilidade descendente na escala®. Por outro lado, cabe
lembrar que a parcela da “precarizagio” devida a perda de postos de trabalho mais qualificados
na Industria (do complexo Metal-Mecanico, por exemplo) ou nos Servicos (como a de

bancarios) e a posterior dificuldade de absorgdo desses trabalthadores em ocupag¢Bes com

' A eventual subestimagiio da mobilidade social seria de 54% dos migrantes da zona rural, que vieram do
Nordeste ¢ demais estados.
? Talvez, exatamente por estar se cmpregando dados relativos a 1993 ji se tenha captado o efeito destas
tendéncias sobre 0 sfafus socio-ocupacional das ocupagBes manuais da Indistria Tradicional (especialmente
com relagio ao rendimento médio).
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“status” equivalente parece ser suscetivel 4 captagdo pela escala como mobilidade descendente,
Ja que as ocupagdes mais qualificadas da Indistria e dos Servicos estdo classificadas no nivel
de status “Médio-alto™.

Outra questdo a tratar diz respeito & validade de se usar uma escala empiricamente
desenvolvida com dados de 1993 (do ultimo trimestre, mais precisamente), para classificar as
ocupagdes em todo o periodo em analise (de 1980 a 1993). Afinal, poderia se argumentar que
as ocupagdes “perdem” ou “ganham” status - refletido pela renda ou escolaridade tipica- ao
longo do tempo. Ha quatro fortes argumentos para defender a decisio aqui adotada. Do
ponto de vista metodoldgico, usar escalas classificatérias diferentes ao longo do periodo criaria
uma dificuldade adicional na interpretagdo da mobilidade, ja que a mudanca de um individuo de
um nivel para outro na escala poderia decorrer da reclassificagiio das ocupag@es, ndo de uma
mobilidade vertical do individuo. Os outros trés argumentos sio de ordem pragmatica: o
intervalo de tempo (13 anos) parece curto para reclassificagdes ocupacionais sensiveis a uma
escala de quatro niveis como a em questdo; além disso, as reclassificacBes mais expressivas
estariam se operando apos 1990, com agudizagio da Reestruturagdo Produtiva; por fim, ainda
que se quisesse desenvolver uma escala especifica centrada em 1980 ou em qualquer outro
momento, ndo se disporia dos dados necessarios, j4 que a escolaridade e rendimentos s foram
coletados para o momento vivenciado pelo individuo na época da pesquisa em 1993%

Por fim, € importante registrar que, no caso da analise da mobilidade social dos
migrantes, como os coeficientes de mobilidade dependem do niimero de niveis e da forma de
agregacio das ocupagbes nos niveis, os resultados advindos do uso da escala aqui
desenvolvida nio pode}n ser diretamente comparados com o apresentado por outros autores,
ainda que se referissem 2o mesmo periodo -1980 a 1993- e segmento populacional - chefes
migrantes com !5 anos ou mais em 1980.

Tais consideragdes deixam transparecer, pois, o papel decisivo da escala socio-
ocupacional na estimativa do balango final da mobilidade social dos migrantes no periodo em
questdo. A consisténcia metodologica de sua construgio - que se procurou demonstrar no
segundo capitulo - € 0 que se pode oferecer para garantir a validagio externa para os

resultados advindos de sua utilizagio.

A menos que fosse possivel empregar uma escala cxterna, solugio descartada por problcmas de
compatibilizacio da classificagfio ocupacional da PRAD com outras, como discutido no capitulo dots.
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5.1. A EVOLUCAO DO PERFIL SOCIO-OCUPACIONAL DOS
MIGRANTES OCUPADOS

Em 1980, cerca de um ter¢o dos chefes migrantes ocupados estava classificado em
ocupagodes de baixo starus e 14% na de alto stafus socio-ocupacional. Treze anos depois, as
cifras correspondentes passariam para 30% e 17%, respectivamente, como resultado de
melhoria gradativa do perfil sdcio-ocupacional dos ocupados ao longo das etapas migratorias,
Depois da altima migragdo, com 2 permanéncia de parcela dos migrantes por mais tempo na
localidade de destino, a mudanga do perfil parece ter sido um pouco mais intensa. Ter migrado
até 1986 parece ter garantido uma insergio socio-ocupacional sistematicamente melhor em
cada etapa, em fun¢io da conjuntura mais favorivel do mercado de trabalho nos anos 80
(comparativamente a aquela do inicio da década de 90).

Tabela 1: Distribui¢do dos chefes migrantes ocupados segundo categorias
socio-ocupacionais 20 longo das etapas migratorias
Estado de S3o Paulo 1980 - 1993

Categoria 1980 Apos 1a Apds ult 1993 Diferenca
socio-ocupacional mig mig 1993 - 1980
Baixo 33,1 32,4 313 29,6 -3.5
Médio-baixo 265 26,2 28,1 26,5 0.0
Meédio-aito 26,0 27.4 26,3 27.4 14
Alto 14.4 14.0 14,3 16,5 2,1
Total 100,0 100,0 1000 100,0 -
Chefes que empreenderam a 1a mud  em 80-86
Baixo 33,8 32,3 30,2 29,0 4,7
Médio-baixo 259 26,6 29.0 26.0 0,0
Médio-alto 25,3 27.0 25.7 27,3 2,0
Alto 15,0 14,2 15,0 17,6 2,7
Total 160,060 1000 100,0 100,0 -
Chefes que empreenderam a lamud  em 97-93
Baixo 324 327 330 305 -1,9
Médie-baixo 27.3 25,7 26,5 27,3 0,0
Médic-alto 26,9 28,0 27,3 27.6 0.7
Alto 13,4 13,6 13,2 14,6 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD

A melhoria do perfil sécio-ocupacional do conjunto de migrantes ocupados no periodo
deve-se, sobretudo, ao ingresso de jovens mais escolarizados no mercado de trabalho paulista.
Afinal, entre os migrantes com idade entre 15 e 21 anos em 1980, a parcela de mio de obra
alocada em ocupagdes de baixo status passou de 47% para 31 %, entre 1980 e 1993. Entre os
migrantes com 1° Grau Completo (em 1993), houve uma diminui¢do de quatro pontos
percentuais na categoria de ocupados em atividades de baixo status sdcio-ocupacional ao

longo dos treze anos em analise,
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A melhoria deste perfil socio-ocupacional s¢ nfio foi maior por conta do ingresso
crescente de mulheres migrantes no mercado de trabalho paulista, especialmente nos setores de
servigos de baixa qualificagdo (Prestago de Servigos e Servigos Domésticos), como apontado
no capitulo trés. De fato, a parcela de mulheres classificadas em ocupac¢des de baixo starus
aumentou de 38% para 48% ao longo dos treze anos em anilise.

Tabela 2 : Distribuigdo dos chefes migrantes ocupados segundo categorias
socio-ocupacionais por atributos socio-demograficos ao longo das etapas
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Categoria 1980 Apds la. Apos ult 1993 Diferenga
sHcio-ocupacional mig nig 1993 - 1980
Chefes Homens
Baixo 32.6 30,7 292 27,5 -5,1
Médio-baixo 26,8 26,9 292 28.1 1.4
Médio-alto 25.5 278 26,5 26,7 1,2
Alto 15,1 14,6 15.1 17.7 2,6
Total 100,0 1000 160.0 100.0 -
Chefes Mulheres
Baixo 38,1 483 49 4 47,7 9.7
Médio-baixo 242 20,3 18,6 12,7 -11,5
Médio-alto 297 23,5 247 33,6 3.9
Alto 8,0 7.9 7.4 6,0 -2,0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 -
Chefes com idade entre 15221 anos  em 1980
Baixo 472 328 33,6 30,5 -16,6
Médio-baixo 358 35,6 37.8 31,3 -4.4
Médio-alto 14,2 26,8 226 292 15.0
Alto 2,9 4,9 6.0 9.0 6,1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 -
Chefes com idade enire 22 2 36 anos  em 1980
Baixo 31,8 32,3 30,1 27,3 4.5
Médio-baixo 26.9 259 27.8 26,1 0,8
Meédio-alto 26,1 27,1 26,9 29,0 29
Alto 15,3 14,7 15,1 17,6 23
Total 100.0 100,0 100.0 100.0 -
Chefes com idade com 37 ou+ anos e 1980
Baixo 33,3 32.9 33,2 35,9 2.6
Médio-baixo 23.9 246 26,0 25,4 1,5
Meédio-alto 27,9 27.9 259 229 -5,0
Alto 15,0 14,6 14,8 15,9 0,9
Total 100.0 1000 100,0 1000 : -
Chefes com 1o Grau incompleto em 1993
Baixo 46,9 431 482 471 0,3
Médio-baixo 30,5 29.6 317 29.0 -1,5
Médio-alto 20,1 20,4 18.8 21,1 1.0
Alto 2,5 2,0 1,4 2,8 0,3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 -
Chefes com 1o Gran Completo em 1993 -
Baixo 14,9 144 12,9 10,7 -4,2
Médio-baixo 212 222 241 23,9 2.7
Médio-aito 338 15,6 34,6 34,2 0.4
Alto 30,1 27,8 28,5 31,2 1,1
Total 1000 100,0 100.0 100,0 -
Fonte: PRAD
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Perfil siciv-ocupacional segundo momento e nitmero de mudan gas

De modo geral, o perfil sécio-ocupacional de todos os tipos de migrantes- precursores,
repetidos e tardios- melhorou ao longo do periodo, com redugo da incidéncia de migrantes
nas ocupagdes de baixo sfafus € aumento da participagio das ocupagSes de médio-alto e alto
status. No entanto, para aqueles individuos que se deslocaram mais tarde, os migrantes tardios,
as alteragdes do perfil sdo pouco expressivas, pelas dificuldades crescentes da conjuntura do
emprego mais 20 final do periodo e do menor tempo de residéncia. Esse tltimo fator- tempo
de residéncia- também explica a tendéncia observada das mudangas mais significativas do perfil
se processarem, em geral, entre a Gltima migragio e o final do periodo, seja pela consequente
“adaptagdo” de parte dos migrantes que continuavam residindo em Sdo Paulo, seja pelo efeito
subjacente a re-emigragio dos menos aptos ou dispostos a se manter no mercado de trabalho

paulista.

Tabela 3 : Distribuigdo dos chefes migrantes ocupados segundo categorias
sGcio-ocupacionais por momento € nimero de mudangas ao longo das etapas
Estado de Sao Paulo 1980 - 1993

Categoria 1986 Apds 1a. Apés ult 1993 Diferenga
sbeio-ocupacional mig mig 1993 - 1980
Uma sé mudanga no periodo 80 a g6
Baixo 341 32,2 32,2 28.8 -5.3
Meédio-baixo 27,5 27.8 27,8 28,2 0,7
Meédio-alto 259 272 272 26.5 06
Alto 12,5 12.8 12,8 16,5 4.0
Total 100.0 100.0 100.0 1000 -
Duas ou mais mudangas com a prim. 80 a 86
Baixo 332 32,4 278 28,9 4.3
Médio-baixo 23,8 243 30,4 23,3 0.3
Médio-alto 247 26,8 24.0 28,5 3,8
Alto 18,3 16,0 17,8 190 0,7
Total 1000 100,0 100.0 100.0 -
Uma ou mais mudangas com a prim. 87 a 93
Baixo 33,0 33,1 33,2 3l4 -16
Meédio-baixo 27,1 25,7 26,4 26,8 0,2
Medio-alio 26,5 276 272 273 0,7
Alto 13,4 13,6 13,2 14,5 1,1
Total 1600 1000 10600 100,0 -
Forte: PRAD

Ao final do periodo, como resultado de configuragdes iniciais distintas e evolugdes
especificas no tempo, os perfis sécio-ocupacionais dos migrantes, classificados segundo
momento e nimero de mudangas, apresentavam-se mais diferenciados que em 1980, De fato o
computo de um indice médio de dissimilaridade entre os perfis sécio-ocupacionais revelou que

a dissimilaridade aumentou de 1,74 para 2,30 entre 1980 ¢ 1993, como resultado sobretudo
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das diferengas entre as cifras relativas da categoria de sfarus mais baixo®. Os migrantes
repetidos apresentavam o melhor perfil sécio-ocupacional, tanto no inicio como no final do
periodo, em fungio do nivel médio de escolaridade mais elevado. Na comparagdo com 0s nio
migrantes a tendéncia mais clara que se pode inferir & que os repetidos sio mais desiguais entre
si que 0s ndo migrantes. As parcelas de ocupados nas duas posigdes extremas da escala sdo
maiores que entre os nfo migrantes. Aspecto semelhante se pode observar enire os migrantes

precursores, especialmente com base nas proporges padronizadas.

Tabela 4 : Distribuigdo dos chefes ocupados segundo categorias sdcio-ocupacionais
por stafus migratério € momento € nimero de mudangas
Estado de Sdo Paulo 1993

Categoria Momento da mudanca ¢ nimero etapas Nio
socio-ecupacional 1 mud 80-86 2+ mud 80-86 1+ mud 87-93 Migrante

Baixo 28.8 28,9 314 279
Médio-baixo 282 23,5 26,8 27,0
Médio-alto 26,5 28,5 27,3 28,5
Alto 16,5 19,0 145 16,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Proporgdes padronizadas

Baixo 30,7 30.6 33,5 279
Médio-baixo 274 234 27.3 27,0
Médioc-alto 245 289 253 28.5
Alto 17.5 7.1 14,0 16,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: PRAD

Nota: Padronizagio pela estrutura etéria dos nfio migrantes

Perfil sécio-ocupacional segundo origem dos migrantes

Como resultado de distintos processos de mudancas de ocupagdes entre setores e
categorias posicionais, 0s quatro grupos de migrantes segundo origem apresentaram padrdes
especificos de mobilidade sécio-ocupacional no periodo. Para boa parcela dos migrantes
ocupados provenientes do Nordeste, a migragdo significou uma mobilidade ascendente na
escala socio-ocupacional, ainda que para a maioria deles a mudanga tenha significado apenas
uma troca de ocupagdes mal remuneradas da Agropecuaria descapitalizada para o baixo
terciario urbano. De fato, metade dos chefes provenientes do Nordeste se encontravam em
ocupagdes de baixo sfafus sdcio-ocupacional em 1993, parcela inferior as 61% apurados em
1980. Por outro lado, houve uma ampliagio expressiva do contingente de ocupados na

categoria de stafus médio-alto entre a {ltima etapa e 1993. Note-se, contudo que houve uma

* O Indice de Dissimilaridade de perfis socio-ocupacionais foi definido como a média aritmética dos desvios-
padrée de cada nivel da cscala, tomado nos grupos de migrantes,
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perda na parcela de ocupados em posicdes de alto starws, certamente pela diminuigio
expressiva de proprietarios rurais e de outros negécios.

Tendéncias semelhantes de mobilidade ascendente nos estratos mais baixos e pequena
diminuicdo da parcela de ocupados de alto stafus sdcio-ocupacional se observa entre os
migrantes origindrios dos Estados Vizinhos. O perfil sécio-ocupacional destes era, contudo,
methor, seja no ponto de partida, seja na chegada. Em 1993, cerca de 26 % dos ocupados
provenientes dos Estados Vizinhos estavam em atividades de baixo stafus e 16 % na de alto
status, enquanto que entre os migrantes do Nordeste, as proporgSes correspondentes eram de
51% e 2%, respectivamente.

Tabela 5 : -Distribuiq:ﬁo dos chefes migrantes ocupados segundo categoria socio-ocupacional
por local de residéncia em 1980 ao longo das etapas migratdrias
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Categoria 1980 Apés la. Apés alt 1993 Diferenga

sécio-ocupacional mio mig 1993 - 1980
Chefes residentes em localidades do Nordeste em 1980
Baixo 61.2 526 55.1 51,6 946
Médio-baixo 26.6 393 38.2 275 0,9
Médio-alto 7.4 7.0 6.2 19.3 11,9
Alto 48 1.0 0.5 1.6 -3,2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 -
Chefes residentes em localidades dos Est vizinhos em 1980
‘Baixo 37.4 35,3 309 26.1 -11,3
Meédio-baixo 288 26,9 29.0 30,7 1,9
Meédio-alto 16,7 21,1 22.5 26,9 10,2
Alto 17,1 16,7 17.6 16,3 -0,9
Total 100,0 13000 100.0 100.0 -
Chefes residentes em localidades do Interior SP em 1980
Baixo 42,8 375 37.2 373 -5,5
Meédio-baixo 23,0 247 254 23,0 0,0
Meédio-alto 20,8 24 .4 24.4 227 1.9
Alto i 13,4 13,4 13,0 17,0 3,6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 -
Chefes residentes em localidades da RMSP em 1980
Baixo 18,9 230 21,4 19.6 0,7
Médio-baixo 28,1 24,0 274 27,1 -1,0
Médio-zlto 36,8 36,6 33,9 333 -3,5
Alto ' 16,2 16,4 17.3 20,0 3.8
Total 1000 1000 100.0 100.0 -
Fonte: PRAD

A evolugdo do perfil sécio-ocupacional dos migrantes provenientes do Interior sugere
que a mobilidade ocupacional parece ter sido de natureza mais marcadamente ascendente no
comjunto: reduziu~se a parcela de mao de obra em ocupagdes de baixo stafus e ampliou-se a
proporgio dos ocupados em atividades de stafus mais elevados. Pela importancia
comparativamente maior de trabalhadores na Agropecuaria, a mio de obra classificada em
baixo nivel socio-ocupacional (37%) era maior que a de migrantes dos Estados Vizinhos em
1963,
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O perfil socio-ocupacional dos migrantes ocupados provenientes da RMSP foi o que
menos apresentou alteragdes no periodo. Em que pese a perda de ocupagdes formais, assim
como de postos de trabalho na Indistria e nos Servigos Auxiliares, as alteragOes nas posicdes
socio-ocupacionais apontadas pela escala empregada ao longo das etapas ndo indicam um
quadro de mobilidade ocupacional descendente. Para alguns- provavelmente mais
escolarizados- houve até alguma melhoria, mas ndo se trata de uma tendéncia generalizada.

A destinagdo urbana da grande maioria dos migrantes e seu posterior ingresso em
atividades tercidrias contribuiu para diminvigio das diferengas observadas no perfil socio-
ocupacional dos quatros tipos de migrantes entre 1980 ¢ 1993 (o indice de dissimilaridade
passou de §,S para 7,9). Ainda assim, as parcelas de mio de obra alocadas nas categorias
situadas no extremo da escala eram bastante diferentes entre os grupos. Para citar um exemplo,
vale observar que enquanto entre os migrantes provenientes da RMSP, 20% ocupavam postos
de trabalho de baixa qualificagdo, entre os migrantes nordestinos a cifra correspondente era
mais do que o dobro (52%) em 1993.

Tabela 6 : Distribuigio dos chefes ocupados segundo categoria socio-ocupacional
por status migratorio e local de residéncia em 1980
Estado de S3o Paulo 1993

Categoria Local de residéncia em 1980 Nio
stcio-ocupacional Nordeste  Est vizinhos  Inter SP RMSP Migrante

Baixo 51,6 26,1 373 19.6 27,9
Meédio-baixo 27.5 30,7 23.0 27,1 27,0
Médio-alto 19,3 20,9 227 33,3 285
Alto 1,6 16,3 17,0 20,0 16,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Propor¢fes padronizadas
Baixo ' 50,2 28.9 395 228 279
Médio-baixo 27,6 28,2 23,2 26,8 270
Médip-alto 20,4 243 20.5 31,7 28.3
Alto 1,8 18,5 16,9 18,6 16,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: PRAD i

Nota: Padronizagio pela estrutura etiria dos nfo migrantes

Comparativamente aos ndo migrantes, os chefes provenientes da RMSP apresentavam
um perfil sécio-ocupacional melhor, mesmo considerando os efeitos de sua estrutura etaria

mais jovem. Esse resultado é consequéncia da participacio mais elevada das ocupagdes

agricolas entre os ndo migrantes.
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O perfil sécio-ocupacional segundo localidades de destino dos migrantes

De modo geral, o perfil socio-ocupacional dos migrantes foi melhorando ao longo das
localidades de passagem e residéncia entre 1980 ¢ 1993. Estas tendéncias sio bastante nitidas
nas localidades com estruturas ocupacionais mais complexas e diversificadas como no Nucleo
Metropolitano € no Interior Préximo. Nestas regides se observam diminuigSes sistematicas das
parcelas de mdo de obra nos niveis mais baixos da escala e aumento correspondente nos niveis
superiores, tornando os perfis scio-ocupacionais dos migrantes residentes proximos aos
identificados para os ndo migrantes, No Niicleo Metropolitano, o perfil sécio-ocupacional dos
migrantes parecia ser, inclusive, melhor que o dos nfio migrantes.

No Interior Periférico e no Litoral as mudangas do perfil socio-ocupacional também
revelam uma tendéncia a melhoria ao longo do tempo, mais modesta que as das localidades
acima citadas. Como consequéncia da estrutura produtiva baseada na Agropecuaria ou
Terciario, o perfil socio-ocupacional dos migrantes residentes destas regides era bastante
marcado pelo peso das ocupagdes de baixo status, que chegavam a representar cerca de 41%
da mio de obra ocupada em 1993 (em uma e noutra regiso).

Na Periferia Metropolitana a melhoria do perfil s6cio-ocupacional dos migrantes se
expressou através do aumento da participagao relativa dos ocupados em atividades de status
meédio-baixo e médio-alto. Ao contrario do que se passou com o Niicleo Metropolitano, em
que a perda de ocupagdes industriais foi acompanhada de alguma complexificagio das
ocupagdes de Servigos (Servicos Auxiliares etc), na Periferia a estrutura ocupacional
continuou centrada na oferta de postos de média qualificacdo. Assim, nio se teria aberto
oportunidades ocupacionais em quantidade ou qualidade para viabilizar algum grau de

mobilidade ocupacional ascendente para os migrantes que para l4 se dirigiam.
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Tabela 7: Distribuigdo dos chefes migrantes ¢ ndo migrantes ocupados segundo
categorias socio~ocupacionais por local de residéncia ao lengo das etapas
migratoras
Estado de Sio Paulo 1980 - 1993

Categoria Apds la. Apds ult 1993 Nao Diferenga
socio-ocupacional mig mig Migrantes 1993 — 1° mig
Chefes residentes em localidades fora do Estado  de S.Paule  nas etapas migratdrias
Baixo 353 " - -
Médio-baixo 224 " - -
Médio-alto 26.6 " - -
Alto 15,7 " - -
Total 100.0 - - -
Chefes residentes em localidades  do Interior Periférico  nas e¢lapas migratdrias
Baixo _ 42,6 421 10.7 403 -1,9
Médio-baixo 19.9 254 2211 318 2.2
Médio-alto 263 229 244 18,6 -1.9
Alto 11.2 9.6 12,8 9.3 1,6
Total 1000 100,0 100,0 100.0 -
Chefes residentes em localidades  do Literal nas etapas migratorias
Baixo 39,6 412 40,6 34,5 1,0
Médio-baixo 25,2 27.8 22,6 242 -2,6
Meédio-alto 219 20.5 20,2 280 -1,7
Alio 13,4 10.5 16,7 13,3 3.3
Total 100.0 100,0 100.0 100,0 -
Chefes residentes em localidades  do Interior Proximo  nas etapas migratorias
Baixe 32,0 32,6 30,3 28,3 -1,7
Médio-baixo 279 27.8 274 27.8 -0.5
Meédio-alto 27.0 245 23.6 28,6 34
Alto 13.1 i5.0 18.8 15,4 5,7
Total 100,0 100.0 100.0 100,0 -
Chefes residentes ern localidades  da Periferia  Metropolitana nas etapas migratorias
Baixo i1l 31.1 26,8 254 4.3
Médio-baixo 26,1 291 28,7 276 2.6
Médio-alio 30,8 287 338 338 3,0
Alto 12,1 11,2 10,7 13,2 -1.4
Total 1000 100,0 1000 100.0 -
Chefes residentes em localidades  do Nacleo  Metropolitano nas etapas migratdrias
Baixo 254 233 233 25,4 2,1
Médio-baixo 29.6 289 27.5 258 2.1
Meédig-alto 284 29,6 30,3 294 1,9
Alto 16,6 18,2 19,0 194 24
Total 160,0 100.0 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD
Nota: “ significa que a estimativa esta sujeira a um erro amostral relativo muito grande, devido a rarefagio da
celula na tabela.

A insergdo socio-ocupacional segundo tempo de residéncia

Como era de se esperar pela regularidade dos resultados reportados neste tipo de
analise de inser¢do ocupacional do migrante, observou-se uma melhoria da inser¢do sécio-

ocupacional dos migrantes em 1993 com o tempo de residéncia, tendéncia esta que se tornou
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mais evidente com a retirada dos efeitos composicionais da idade nas coortes de migrantes. Ao
se analisar o perfil sécic-ocupacional dos migrantes recentes aos migrantes mais antigos pdde-
se perceber a diminui¢do da participagdo de ocupados nos niveis mais baixos da escala socio-
ocupacional e 0 aumento equivalente das parcelas classificadas em ocupacdes de médio-alto e
alto status.

Na comparagdo dos migrantes antigos com os ndo migrantes ndo se identificou uma
tendéncia clara de superioridade de um ou outro perfil. Como ja apontado, verificou-se que a
heterogeneidade social entre os migrantes € maior que entre os nfo migrantes.

Tabela 8: Distribuigiio de chefes migrantes e niio migrantes ocupados segundo
- categorias socio-ocupacionais por tempo de residéncia
Estado de Sao Paulo 1993

Categoria Migrantcs com tempo de residéncia Nio
sbcio-ocupacional Até2anos 3 a6 anos 7 al13 anes Migrantes

Baixo 32,7 280 292 27,9
Meédio-baixo 241 25,1 288 270
Médio-alto 26,3 299 26,2 285
Alto 16,9 17,0 15,8 16,6
Total 1000 100,0 100,0 100,0
Propor¢ies padronizadas
Baixo 36,5 29.6 308 279
Médio-baixo 235 25,6 28,1 27,0
Médio-alto 24,5 28,9 24.6 28,5
Alto 15,5 15,9 16,5 16,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: PRAD

Nota: Padronizagdo pela estrutura etéria dos chefes ndo-migrantes ocupados

A analise do comportamento dos rendimentos médios mensais do trabalho revela, em
geral, melhoria dos niveis dos migrantes recentes para os migrantes mais antigos. A propor¢ao
dos chefes com rendimentos entre 0 a 2 salérios minimos caiu de 27 % para 22% entre os dois
grupos de migrantes. Para as demais faixas de rendimento os comportamentos n3o eram 130
claros, mas a analise do rendimento mediano, assim como das propor¢des padronizadas,
permite inferir uma melhoria do padrio de rendimento com o tempo de residéncia dos
sobreviventes. Outra tendéncia relevante, diz respeito a diminuigio da desigualdade na
percepgdo dos rendimentos com o tempo de residéncia. Entre os migraates recentes, os 25%
mais bem remunerados recebiam, pelo menos, 4,4 vezes a mais que os 25 % de menor
rendimento;-entre os migrantes antigos tal indice correspondia a 3,6 , cifra significativamente
mais baixa, mas longe de representar um alento de alguma equanimidade social. A magnitude
desta variagiio, em uma sociedade historicamente conhecida pela persisténcia de altos niveis de
concentragdo de renda como a brasileira e a paulista, sugere que, mais do que produto da
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convergencia dos niveis médios de rendimentos entre os migrantes “sobreviventes” ao longo
do tempo, a diminui¢io da desigualdade poderia ser debitada a evasio daqueles migrantes
com maior dificuldade de “adaptaciio™ na sociedade destino ou mesmo da existéncia entre os
migrantes recentes de um contigente de ocupados altamente qualificados e moveis. No que
refere 2os diferenciais entre migrantes antigos e ndo migrantes, os resultados da tabela parecem
apontar para um relativo empate quanto aos nivels médios de rendimento e do perfil

distributivo.

Tabela 9: Distribuicdo de chefes migrantes e ndo migrantes ocupados segundo
faixas de rendimento médio mensal por tempo de residéncia
Estado de Sio Paulo 1993

Faixas de rendimento ~ Migrantes com tempo de residéncia Nio Total
Médio mensal Até2anos 3a6anos 7al3anos Migrantes

0 a 2 Saldrios Minimos 27.0 201 21.5 258 251
2 a 5 Salarios Minimos 36,9 383 342 323 33.1
3 a 10 Salarios Minimos 17.3 20,7 253 228 226
10 ou + Salarios Minimos 18,6 20,9 18,9 18.8 18,9
Sem Informacio 0.2 0.0 0.1 0,3 0,3
Total 100,0 100.0 100,0 1000 100,0
Renda mediana 3,18 3,74 3.74 3.74 3,73
Razdo entre 3. e 1. quartil 4.4 4.2 36 18 38
Renda média 6,83 7.90 7.08 7.31 7.30
Indicadores padronizados
0 a 2 Salarios Minimos 329 22,6 242 258 251
2 a 5 Salarios Minimos 34,5 37.7 329 32,3 33,1
5 a 10 Salarios Minimos 16,3 197 229 22.8 22,6
10 ou + Saldrios Minimos 16,0 20,0 19.9 18.8 18.9
Sem Informagio 03 0,0 0.1 0.3 0.3
Total 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
Renda média 6.35 7.71 7.10 7.31 7.30
Fonte; PRAD

Nota: Padronizagio pela estrutura etaria dos chefes ndo migrantes
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5.2. A MOBILIDADE SOCIAL DOS MIGRANTES OCUPADOS

A analise da evolugdo do perfil socio-ocupacional dos ocupados ao longo do periodo
apresentada na seqdo anterior parece indicar que, de modo geral, o comjunto de migrantes
ocupados, conseguiu galgar posi¢des crescentemente melhores no mercado de trabalho
paulista entre 1980 e 1993, aproximando-se, em grau bastante vamado segundo suas
caracteristicas, ao perfil sécio-ocupacional do ndo migrante. Parecem fortes as evidéncias de
que aqueles que empreenderam a migrago mais cedo na década passada, os mais jovens que
conseguiram se empregar, os dotados de maior capital educacional, os migrantes provenientes
do Nordeste ou aqueles que se dirigiram as localidades de maior dinamismo na criagdo de
empregos ou oportunidades ocupacionais mais modernas tenham realizado um movimento
sécio-ocupacional ascendente. A andlise da evolugio do perfil sécio-ocupacional de outros
grupos sécio-demogrificos de migrantes, como o de migrantes com idade adulta mais
avangada e o das chefes mulheres, nfo aponta na mesma dire¢do, ainda que nestes casos, os
perfis acabassem um tanto influenciados pelas saidas de individuos para inatividade ou ingresso
de pessoas anteriormente inativas, criando dificuldades adicionais na comparacio longitudinal
dos mesmos,

Nesta segiio replica-se o esforgo de entender a mobilidade sécio-ocupacional dos
migrantes ocupados, em uma perspectiva ainda mais seletiva do ponto de vista do conjunto de
migrantes analisados. Aqui se apresenta uma anélise da mobilidade sécio-ocupacional dos
individuos ocupados simultaneamente em 1980 e 1993, empregando um delineamento
metodoiogico semelhante ao adotado em estudos de Mobilidade Social, como os
desenvolvidos pioneiramente no pais por Pastore (1979) e Valle Silva (1979,1981). Nesta
estratégia metodologica privilegia-se a mudanca do enquadramento socio-ocupacional do
migrante, comparativamente a sua propria situagfio anterior no momento de partida. Aqui ¢
menos importante avaliar a2 proximidade do perfil sécio-ocupacional em relagdo ao do nido
migrante no final do periodo, e sim, a distdncia ou diferenga desse perfil em relagio aquele
exibido em 1980.

Caracteristicas gerais da mobilidade social entre 1980 ¢ 1993
As mudangas apontadas anteriormente com relagdo a estrutura setorial e posicional das
ocupagdes determinaram um quadro de significativa mobilidade social dos chefes migrantes ao

longo dos treze anos analisados, ainda que a maior parte deles tenha ficado, ao final, no mesmo
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nivel socio-ocupacional prevalecente em 1980. Cerca de 42 % dos chefes apresentaram
mudanga de seu sfafus socio-ocupacional no periodo, cifra que parece ser expressivamente alta
considerando a curta extensdo do periodo analisado e do ntimero de niveis da escala. Afinal,
em que pese todas as imitagdes metodologicas de comparabilidade, vale lembrar que Pastore
estimou a mobilidade intra-geracional no Brasil em 58,5%, com emprego de uma escala sécio-
ocupacional bem mais sensivel (6 niveis), cobrindo um historico profissional muito mais
extenso, das primeiras décadas deste século ao nicio dos 70. Mas diferentemente do
padrdo observado pelo referido autor em seu estudo, as cifras de mobilidade social aqui
encontradas contemplam parcelas igualmente significativas de mobilidade ascendente e
descendente. No balango geral da mobilidade, 23% do total de chefes ascendeun socialmente
entre 1980 e 1993, 19 % deles apresentou movimento contrario e cerca de 58 % dos chefes
ndo mudou de starus sécio-ocupacional no periodo.

Tabela 10: Matriz de mobilidade social dos chefes migrantes ocupados
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Categoria sécio- Categoria sécio-ocupacional em 1993
ocupacienal em 1980 Baixo  Méd-baixo Méd-alto Alto Total-1980
Totais absolutos

Baixo 142.524 52.484 31.559 7.149 233,716
Médio-baixo 48.137 87.965 35429 9.119 180.670
Médio-alto 15.843 34232 97.529 21.953 169.557
Alto 1.937 14.849 16.424 72.941 106.151
Total — 1993 208.461 189.530 1800.941 111.162 690.094
Em termos relativos

Baixo 20,7 7.6 4.6 1.0 33,9
Médio-baixo 7,0 12,7 5,1 1,3 26,2
Meédio-alto 23 50 14,1 3,2 24.6
Alio 0,3 22 24 10,6 154
Total - 1993 30,2 27.5 26,2 16,1 100,0
Fonie: PRAD

Ao longo dos treze anos, a mobilidade ascendente foi mais intensa na 1iltima etapa do
periodo, depois do migrante fixar-se na sociedade de destino. Na primeira mudan¢a 70% dos
migrantes ocupados mantiveram-se na mesma posigio socio-ocupacional, € entre os moveis, o
balango foi ligeiramente descendente ( 16% dos migrantes vieram a ocupar postos de starus
mais baixo, enquanto 14% tiveram melhor sorte). As dificuldades iniciais de insergio no
mercado de trabalho, assim como o risco maior de desocupagio, acabaram obrigando uma
parcela dos migrantes a aceitar emprego em ocupagles menos qualificadas que a anteriormente
exercida. Fixada a residéncia, com maior conhecimento adquirido do mercado de trabalho por

parte do migrante e maior receptividade dos contratadores de mio de obra, uma parcela maior
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de migrantes (19%) conseguiu mudar para ocupagdes de maior qualificagdo ou remuneracio.
Ainda assim, uma parcela de 12% dos migrantes nfo logrou recuperar o antigo sfafus soécio-
ocupacional, no que os primeiros sinais da Reestruturagdo Produtiva nos anos 90 certamente
contribuiram.

Detendo-se sobre o comportamento observado entre os anos extremos do periodo, a
mobilidade social parece ter sido mais intensa e positiva para aqueles que migraram até 1986.
A mobilidade ascendente para este grupo de migrantes foi de 25%, cifra um pouco superior
aos 23% do conjunto de migrantes em analise. Para aqueles que migraram mais tarde, pelo
menor tempo que dispuseram para “se adaptar” na sociedade de destino, a mobilidade
ascendente foi um pouco menor (20%).

Tabela 11: Mobilidade social dos migrantes por momento da mudanga ao longo das etapas
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Natureza da 1980/ 1a, ult. mig/ 1980/
Mobilidade Social mig 1993 1993
Mobilidade ascendente 14,4 18,5 22.8
Imobilidade 69,9 69,0 58,1
Mobilidade descendente 15,7 12.5 19.1
Total 100,0 100,0 100,0
Chefes que empreenderam a 1a mud  entre 80-86
Mobilidade ascendente 141 19.5 247
Imobilidade 70,6 67,6 54,8
Mobilidade descendente 15,3 12,9 20,5
Total 100,0 100,0 100,0
Chefes que empreenderam a 1a mud  entre 87-93
Mobilidade ascendenie 14,9 16,9 200
Imobilidade 68,7 71,1 63,2
Mobilidade descendente 16,4 12,0 16,8
Total 100,0 100,0 100,0
Fonte: PRAD

A mobilidade social ao longo dos treze anos foi menor entre aqueles que estavam nos
niveis extremos da escala em 1980. Cerca de 61 % dos chefes com baixo stafus socio-
ocupacional e 69% daqueles situados no nivel mais alto da escala em 1980 estavam na mesma
posi¢cdo no final do periodo. Chefes situados em niveis sécio-ocupacionais intermedirios em
1980, sujeitos as duas dire¢des da mobilidade - ascendente ou descendente - apresentaram-se
mais méveis que os demais. Em particular, chefes de sfafus médio-baixo foram os que
apresentaram maior coeficiente de mobilidade geral no periodo: um pouco mais da metade
(52%) estava em uma posi¢io socio-ocupacional em 1993 diferente da que saira em 1980.

O balango ligeiramente positivo da mobilidade social no pericdo decorre, em especial,

da natureza do processo para aqueles situados nos niveis extremos da escala em 1980, ja que o
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padrdo da mobihidade observada entre os chefes situados em niveis intermediarios contribuiu
mais para as cifras de mobitidade descendente. Dentre os chefes de starns médio-baixo em
1980, 27% estavam em posigdo socio-ocupacional ainda mais baixa em 1993, e um parcela um
pouco menor (25%) havia ascendido no periodo. Entre os chefes situados no nivel socio-
ocupacional medio-alto em 1980 a mobilidade foi marcadamente descendente: em 1993, 30%
dos chefes estavam em posigao inferior a de 1980 e somente 13% conseguiram ascender no
periodo. Por outro lado, a elevada mobilidade ascendente dos chefes de baixo starus (39%),
combinada com o peso relativo deste grupo na estrutura ocupacional (cerca de um tergo dos
ocupados em 1980), além da comparativamente menor mobilidade descendente dos chefes de
alto status (31%) acabaram definindo um saldo de mobilidade social positivo para o conjunto.

Tabela 12 : Coeficientes de mobilidade social segundo categoria socio-
ocupacional do chefe migrante ocupado em 1980
Estado de S&o Paulo 1980 - 1993

Categoria sécio- Natureza da mobilidade
ocupacional em Mobil, Mobil. Imobili  Total
1980 ascendent descend. dade
¢

Baixo 390 - 61,0 1000
Médio-baixo 246 26.7 487  100,0
Meédio-alto 13,0 295 37.5 H0L0
Allo - 31,3 68.7 100.,0
Total 22,8 19,1 58,1 100,0
Fonte: PRAD

A mobilidade ascendente na base da estrutura sécio-ocupacional deveu-se ao
engajamento de uma parcela de antigos trabathadores rurais e outros agricultores {parceiros
etc) em ocupagdes na Construgio Civil (como encanador, ladrilhador etc), nos Servigos de
maior remuneragdo (seguranga patrimonial, vigia etc) e em ocupagdes de baixa qualificagdo na
Indistria. Também contribuiram para elevar as cifras de mobilidade ascendente, as
transferéncias de empregados domésticos e outros trabalhadores urbanos de baixa qualifica¢do
para o Comércio.

Por forma de construgdo da escala socio-ocupacional, a intensa transferéncia de
trabalhadores rurais para ocupagdes urbanas de baixa quatificacio ndo refletiu-se nas cifras de
mobilidade, mas sim na de imobilidade social. Fossem os trabalhadores rurais considerados um
estrato a parte, de status socio-ocupacional ainda inferior ao das ocupagdes urbanas de baixa
qualificagio, os efeitos desta transferéncia aumentariam expressivamente a mobilidade
ascendente geral do conjunto de migrantes, em detrimento da cifra de imobilidade. Afinal,

como apresentado no capitulo trés, da parcela de 19% de migrantes alocados em atividades
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agropecuarias em 1980, menos de um quarto permanecia ai ocupado em 1993, isto é, cerca de
14 % dos nugrantes deixaram a Agropecuaria para exercer atividades urbanas,
predominantemente no baixo terciario ou Construgdo Civil. Como a larga maioria da mio de
obra agropecuaria se compunha de trabathadores rurais e parceiros/meeiros (89% da méo de
obra no setor) e como os ingressos de mio de obra de outros setores para a Agropecuaria
foram muito reduzidos (menos de 2% dos migrantes ocupados em 1993), a consideragio de
um quinto estrato socio-ocupacional faria com que o saldo final de mobilidade ascendente
aumentasse de forma significativa entre 1980 e 1993, chegando a um valor estimado proximo a
30%’ . Nesta situagio hipotética, a mobilidade descendente passaria para 21% e os imdveis na
escala, representariam 49% dos migrantes ocupados no periodo.

A mobilidade ascendente dos ocupados em atividades de starus médio-baixo se deu, na
maioria das vezes, através da abertura de um comércio proprio e, em alguns casos,
aparentemente pela experiéncia adquirida no trabalho ou pela formagio escolar ou técnica
adicional, que permitisse ao migrante desempenhar atividades de maior responsabilidade ou
atividades de escritorio. Emblematicos destes movimentos foram: a ascensio de vendedores
no comeércio para postos de chefia ou geréncia, a mudanga de operarios em ocupagdes de baixa
qualiicagiio para postos de trabalho nos ramos mais complexos da Indistria, ou ainda a
promocio de ocupados em servigos manuais para atividades de apoio administrativo
(secretaria etc). O descenso social dos migrantes ocupados em atividades de médio-baixo
status em 1980 atingiu parcelas de diversas categorias ocupacionais ai classificadas, que
passaram a ocupar postos de trabalho no baixo terciario urbano. Foi o caso, entre outros, dos
trabalhadores da indistria tradicional e de. pequenos proprietarios rurais. Vale observar
também que, embora nfo afetassem os coeficientes de mobilidade, houve movimentos de
trocas significativos entre ocupados em servigos e no comércio ambulante no periodo.

Movimentos ascensionais de ocupados em atividades de apoio administrativo para
ocupagdes de maior especializagdo téenica (de 2. Grau ou de nivel superior) foram
responsaveis pela pequena parcela de mobilidade ascendente observada entre os migrantes
classificados no nivel socio-ocupacional médio-alto em 1980. Mas parcela expressiva destes
trabalhadores de escritério ndo lograram sequer se manter na posi¢io sdcio-ocupacional de
partida, passando a exercer ocupag¢des de menor sfafus no Comércio e Servigos. Engrossando

as fileiras dos quase 30% de migrantes com ocupagdes de stafus médio-alto em 1980 que

% Esta estimativa foi obtida pela soma do coeficiente de mobilidade ascendente com o total de transferéncias de
trabalhadores rurais, subtraide das trocas com o primeiro nivel da escala e dos ingressos de mio de obra de
outros sefores para a Agropecudria,
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fizeram movimento descendente na escala no periodo, estavam os operarios ocupados na
Inddstria mais moderna em 1980. Em 1993, parte destes antigos operarios haviam se tornado
pequenos proprietarios de negdcios de servigos, ambulantes e em outras ocupagdes terciarias
de menor qualificagdo.

Sttuagdo tipica de descenso sOcio-ocupacional entre os migrantes de mais aito status
em 1980 foram as de técnicos de nivel superior e outras ocupagdes técnicas que vieram a
exercer atividades de professor ou no comércio, na condigio de empregado ou proprietario.
Diferentemente do observado nos estratos socio-ocupacionais de starus mais baixos, as trocas
ocupacionais e setoriais - entre atividades no mesmo nivel- foram bem menos expressivas.

Tats movimentos para cima ou para baixo na escala foram predominantemente de curta
distincia, como se pode notar pelo peso das diagonais secundarias adjacentes & diagonal
principal na matriz de mobilidade (que reflete a imobilidade), replicando o padrio da
mobilidade intra e intergeracional do pais descrito por Pastore (1979) e por Valle Silva (1981).
Dos individuos méveis, 72 % se deslocaram a posi¢Oes adjacentes a diagonal principal, isto &,
subiram ou desceram um degrau na escala socio-ocupacional. Contudo, pelo curto espago de
tempo e amplitude da escala nfio deixa de ser surpreendente que entre os chefes de baixo status
que ascenderam, 40% o fizeram além de um nivel na escala. Também ¢ digno de nota, o fato
de que metade dos chefes migrantes de alto status em 1980 que desceram na escala no

periodo, estavam ocupados em atividades de baixo e médio-baixo nivel socio-ocupacional em
1993,

Tabela 13: Destinagio social dos chefes migrantes ocupados
Estado de S&o Paulo 1980 - 1993

Categoria sidcio- Categoria sécio-ocupacional em 1993

ocupacional em 1980 Baixo Méd-baixo Méd-alto  Alto Total Tot-1980
Baixo 61,0 22,5 13,5 3,1 100,0 33,9
Médio-baixo 26,7 487 196 50 100,0 26,2
Médio-alto ' 9.3 20,2 57.5 12,9 100,0 24,6
Alto 1.8 14,0 15,5 68,7 100,0 154
Total - 1993 30,2 27,5 26,2 16,1 160,0 100,0
Fonte: PRAD '

Analisando a mobilidade social na perspectiva da constituigio dos grupos sécio-
ocupacionais de 1993 constatou-se a forte influéncia a situagio social dos mesmos em 1980,
especialmeﬁte nos estratos extremos. Cerca de 68% dos ocupados classificados no nivel sdcio-
ocupacional mais baixo da escala em 1993, nele j4 se enconiravam em 1980; cerca de dois
tergos dos situados em ocupagdes de Alto status ai se enquadrava em 1980. Como se vé, as

desigualdades em termos de escolaridade ou qualificagio profissional incidiram gravemente nas
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possibilidades de ascensiio ou de preservagéo do stafus anteriormente conquistado.

Tabela 14: Origem social dos chefes migrantes ao final do periodo
Estado de S&o Paulo 1980 - 1993

Categoria sécio- Categoria sécio-ocupacional em 1993

ocupacional em 1980 Baixo Méd-baixo Méd-alte Alte Tot-1980
Baixo 68,4 27,7 174 6,4 33,9
Médio-baixo 23,1 46,4 19,6 32 26,2
Meédio-alto 7.6 18,1 33,9 19,7 24.6
Alio 0,9 78 9,1 65,6 15,4
Total 1000 100,0 100,0 1000 100,0
Total — 1993 30,2 27,5 26,2 16,1 100,0
Fonte: PRAD

A decomposicio da mobilidade total (ascendente e descendente) observada no
conjunto de migrantes ocupados em suas por¢des estrutural e circular- 4% e 38%,
respectivamente- corrobora as expectativas de que o baixo dinamismo na criagio de empregos
urbanos- de baixa, média ou alta qualificagio- da economia paulista no periodo teria limitado
as possibilidades de ascensdo social generalizada da mdo de obra ocupada. Estes resultados
indicam que a redugdo da parcela de postos de trabalho de qualificagio mais baixa na base da
estrutura ocupacional ndo foi acompanhada pela criagio de novas oportunidades nos estratos
mais elevados desta estrutura, implicando que, para ascensfo sdcio-ocupacional de um
individuo, outro tivesse que descer em igual medida. Se para parcela dos trabalhadores rurais
ainda havia como empregar-se (ou auto empregar-se) no urbano paulista, para aqueles ai
residentes a disputa por ocupagdes de maior status se tornava cada vez mais acirrada, seja pela
menor capacidade de criagdo de novos empregos na economia paulista, seja pelo corte de
vagas induzido no bojo da reestruturagio da estrutura produtiva nos anos 90. Ainda que se
possa questionar a precisdo dessas estimativas de mobilidade circular e estrutural pelo fato da
populagio objeto nfo representar a totalidade do mercado de trabalho paulista, a ordem de
grandeza desses coeficientes parece ser consistente com o comportamento do mercado de

trabalho ao longo dos treze anos em analise® .

¢ Mobilidade circular e estrutural séio propriedades de wm mercado de trabalho regional, assumindo valores
maiores ou menores conforme a dinimica regional de criagio de empregos ou complexificacio da estrutura
ocupacional.
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Mobilidade social de grupos sdcio-demogrdficos de migrantes

A analise da mobilidade social de diversos subgrupos de migrantes, classificados de
acordo com suas caracteristicas socio-demograficas, revela que os individuos que mais
ascenderam socio-ocupacionalmente foram chefes do sexo masculino, mais jovens, que
migraram ha mais tempo, com primeiro grau completo, que trabalhavam na Agropecuaria em
1980, na condigdo de empregado sem carteira, tendo saido da zona rural em 1980, de
municipios pequenos (até 20 mil habitantes), localizados, em geral, fora do estado de Sdo
Paulo, sobretudo no Nordeste, ou que residiam em cidades médias {de 250 mil a 500 mil
habitantes),- do Interior Proximo por ocasifio da pesquisa. Em contrapartida, individuos que
empreenderam a migragdo ha menos tempo, com idade mais avangada (37 ou mais anos), que
trabalhavam na Indistria ou no setor de Servigos Sociais/Administragio Publica em 1980,
provenientes de cidades de grande porte no proprio Estado de Sdo Paulo e da RMSP
sujeitaram-se a niveis mais elevados de imobilidade ou mesmo de mobilidade descendente.

Para entender estes niveis diferenciados de mobilidade social € preciso lembrar que,
ademais de determinantes sociais especificos, as cifras de mobilidade dependem n#o apenas do
volume de trocas socio-ocupacionais entre o inicio e o final do periodo em andlise, como
também do status socio-ocupacional inicial. Neste sentido, um grupo socio-demogréfico que
partisse de uma posigiio socio-ocupacional comparativamente mais elevada em 1980, estaria
potencialmente com menores chances de apresentar altos coeficientes de mobilidade
ascendente do que um grupo com sfafus inicial mais baixo, ja que o “espago” disponivel para
subir na escala sécio-ocupacional seria menor ( e possivelmente maior para descida).

Tal observago ¢ importante para assinalar que um coeficiente de mobilidade social
ascendente mais elevado ndo significa necessariamente um processo mais virtuoso de
adaptagio do migrante no mercado de trabalho da sociedade de destino. Para um migrante que
partiu de uma posigio socio-ocupacional mais alta em 1980, conseguir manter-se em
ocupagbes de mesmo status pode ser encarado como um processo adaptativo igualmente
virtuoso. Um movimento descencional na escala sécio-ocupacional, por outro lado, nio
podenia ser interpretado senfo como uma pioria na forma de insergio do migrante no mercado

de trabalho, comparativamente a uma posigdo social anterior.

193



Tabela 15: Coeficientes de mobilidade social de chefes mi?rantes segundo atributos
socio-demograficos, ocugacmnals, origem ou localidade de residéncia

Estado de S2o Paulo 1980 - 1993

Grupos de Natureza da Mobilidade Num. indiv.

migrantes Ascendente Descendente Imobilidade na amostra
Geral 23% 19% 58% 1.652
Homem 24% 18% 58% 1.521
Mulher 15% 28% 58% 131
Idade 15-21 em 80 31% 19% 50% 445
Idade 22-36 em 80 18% 19% 64% 761
Idade 37 + em 80 12% 24% 64% 447
Com 1.Grau incompleto 22% 19% 59% 887
Com 1.Grau completo 28% 18% 34% 281
Com 2.Grau completo 22% 20% 59% 483
Trab.setor Agropecudria em 80 36% 12% 52% 320
Trab.setor ndo Agropecudria 80 20% 21% 60% 1.332
Trab.setor Industria em 80 14% 30% 56% 402
Trab.setor Serv.Sociais 80 13% 15% 72% 164
Trab.setor Serv. Auxiliares 80 16% 24% 60% 150
Trab.set Pr.Serv ou Comer 80 24% 17% 59% 766
Trab.set.Const.Civ/Ser.Dom 30 21% 7% 72% 172
Trab.Empregados sem cart 80 40% 8% 52% 124
Trab. Empregados com cart 80 22% 21% 57% 903
Trab. Autonomos em 80 27% 12% 62% 260
Com 1 mudanga 24% 19% 58% 1.019
Com 2+ mudancas 21% 20% 59% 633
1a. mudanca em 80-86 25% 20% 55% 990
1a. mudanga em 87-93 20% 17% 63% 622
Ultima migraciio em 80-85 24% 19% 57% 548
Ultima migrac¢io em 86-89 23% 21% 56% 502
Ultima migracio em 90-93 22% 17% 61% 595
QOrigem no NE em 80 26% 18% 57% 172
Origem nos Est. Vizinhos 27% 19% 54% 248
Origem no Interior SP 24% 18% 38% 516
Origem na RMSP em 80 19% 20% 61% 716
Saida da zn rur em 80 33% 14% 53% 291
Saida da zn urb em 80 21% 20% 59% 1.361
Saida de UF=8P em 80 21% 19% 59% 1.223
Saida UF=SP urb em 80 20% 20% 60% 1.090
Saida UF=SP mur em 80 33% - 10% 37% 134
Saida (BR-SP) em 80 27% 19% 34% 429
Saida (BR-SP ) wb 24% 20% 57% 271
Saida (BR-SP) rur 33% 17% 50% 158
Saida Cid < 20 mil 30% 9% 61% 182
Saida Cid 20-100mil 27% 21% 53% 270
Saida Cid 100-500mil 23% 20% 57% 3583
Saida Cid > 500 il 18% 21% 62% 702
Saida Mun SP em 80 17% 21% 62% 469
Local.res.Interior Perif 93 25% 18% 57% 235

. Local.res.Litoral em 93 17% 25% 38% 151

Local res.Interior Prox 93 24% 17% 59% 422
Local. res.Perif Metrop. 93 22% 18% 60% 286
Local.res.Niicleo Metrop. 93 23% 20% 57% 558
Resid. RMSP 93 . 23% 19% 58% 344
Resid. Sedes em 93 25% 17% 57% 459
Resid. Cid <50mil 25% i 19% 57% 149
Resid, Cid 50-250mil 21% 20% 59% 541
Resid. Cid 250-500mil 26% 17% 57% 339
Resid. Cid 500-mihio 20% 24% 56% 251
Resid, Mun SP 24% 16% 60% 344
Fonte: PRAD
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Neste sentido € um tanto surpreendente que o padrio de mobilidade social de mulheres
fosse 4o marcadamente descendente no periodo {(28% de mobilidade descendente, contra 18%
dos homens), se € que se pode conferir algum crédito is cifras de mobilidade deste segmento
em fungdo do erro amostral a que estdo sujeitas (acima de 30%). Afinal, a década de 80 foi
marcada por um ingresso crescente da mulher em diversas modalidades de trabatho, ainda que,
ao longo do tempo, continuassem recebendo remuneragdo mais baixa e menores garantias
trabalhistas que homens de mesmo nivel de escolaridade e faixa etarta (Bruschini & Lombardi
1998, Kon 1995, Costa 1996). Talvez as mulheres migrantes tenham encontrado dificuldades
ainda maiores de inser¢fio e progresso ocupacional que os homens, em fungdo do ingresso
acelerado dé mulheres ndo migrantes no mercado de trabatho. De fato, como visto no capitulo
trés, ndo restaram muitas outras possibilidades de mobilidade ocupacional laboral para as
chefes migrantes que nfio fossem dentro da Prestagio de Servigos e Servigos Domésticos. A
saida de mulheres para aposentadoria, possivelmente melhor posicionadas no mercado,
também deve ter contribuido para a elevada cifra de mobilidade descendente das migrantes.

O fato de migrantes jovens (de 15 a 26 anos em 1980) apresentarem cifras mais
elevadas de mobilidade ascendente que os adultos (29% contra 18% dos migrantes com idade
entre 27 e 36 anos) € um resultado que se poderia esperar pelos achados sistematicamente
reportados em estudos de Mobilidade Social (Pastore 1979). Jovens migrantes partem de
niveis sdcio-ocupacionais muito baixos, seja porque provém de zonas rurais- onde sdo
trabalhadores agricolas, seja porque ingressam muito cedo no mercado de trabalho, sujeitando-
se a atividades de baixa remuneragio, ou ainda porque nfio acumularam experiéncia ou nio
dispde da escolaridade recjuerida para o exercicio de postos de trabalho mais qualificados.
Com a migragdo para as Areas urbanas, ingresso na vida adulta ou maior conhecimento do
mercado de trabalho ¢ do mercado de bens e servigos, estes migrantes passam a encontrar
perspectivas profissionais potencialmente maiores, que podem eventualmente significar a
conquista de postos ocupacionais de maior stafus. Migrantes adultos em 1980 j estavam em
um estigio mais adiantado neste processo de inser¢fo no mercado de trabatho urbano, no qual
possivelmente j4 haviam logrado ascender anteriormente, o que explica o coeficiente de
imobilidade de 64%. Vale observar que cerca de 24% dos migrantes adultos com idade mais
avangada (37 ou mais anos em 1980 ou, de forma equivalente, 50 ou mais anos em 1993),
desceram na escala socio-ocupacional, refletindo as dificuldades crescentes dos individuos
manterem seu emprego e sua posigdo social no que até ha pouco tempo atrds se constituia o

auge da vida profissional.
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Outro aspecto que ajuda a explicar as elevadas cifras de mobilidade ascendente dos
mais jovens € o “credencialismo educacional” crescente do mercado de trabalho, que tende a
criar obstaculos para contratagio e ascensdo profissional dos menos escolarizados. De fato,
migrantes com lo. Grau completo tiveram mais chances de ascender que aqueles que ndo
dispunham desta credencial (28% contra 22% de mobilidade ascendente, respectivamente).
Com a universalizag@o do ensino basico nos anos 60-70, os individuos mais jovens tiveram
potencialmente mais chances de acumular capital educacional que aqueles de geragdes
anteriores, 0 que pode lthes ter conferido diferenciais adicionais na disputa por vagas e
promogdes no mercado de trabalho. O fato de migrantes com 2. Grau Completo apresentarem
mobilidade ascendente comparativamente menor (22%) se deve nfo s6 ao patamar mais
elevado no ponto de partida, como também as dificuldades de manuten¢io do emprego de
algumas categorias de médio stafus nos anos 80 (bancérios, por exemplo) € anos 90 (média
geréneia, por exemplo).

A mobilidade ascendente comparativamente mais alta dos migrantes que trabalhavam
na lavoura e pecudria em 1980 resulta certamente mais do baixo nivel so6cio-ocupacional no
ponto de partida que um processo dindmico de mobilidade ocupacional no mercado de
trabalho urbano. Ainda assim € importante destacar que 36% dos ocupados na Agropecuaria
em 1980 estavam s6cio-ocupacionalmente melhor posicionados no final do periodo, em postos
de baixa qualificagio na Indastria ou em setores um pouco mais qualificados dos Servigos. A
chegada no mercado de trabalho paulista garantiv alguma possibilidade de ascensio mesmo
para os trabalhadores rurais com idade mais avangada (e possivelmente menos escolarizados) .

A elevada cifra de mobilidade ascendente (40%) dos empregados sem carteira e dos
Trabalhadores autdnomos (27%) no periodo é, em boa medida, a contra-face desta mobilidade
observada entre os trabalhadores rurais, que, em suas trajetérias ocupacionais no urbano,
conseguiram, de maneira crescente, ocupar postos no mercado de trabatho formal ou acumular
capital propric para abrir negécio préprio.

A mobilidade social dos trabathadores da Indistria ndo foi, nem de perto semelhante a
dos trabalhadores rurais : embora gozassem de posi¢des sécio—ocupacionais mais elevadas no
inicio, os constrangimentos do mercado de trabalho metropolitano ndo thes permitiram manter-
se no setor, obrigando-os a se empregar em ocupagdes de mais baixo stafus, no Comércio e
Servigos. De fato, 30% dos ocupados na Industria em 1980 estavam ocupados em postos de
mais baixo sfatus em 1993. O enxugamento do setor bancéario a partir da segunda metade dos

anos 80 deve explicar a natureza mais marcadamente descensional da mobilidade social dos
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ocupados nos Servigos Auxiliares em 1980. Afinal, treze anos depois, 24% deles haviam
perdido sua posig¢ao socio-ocupacional anterior.

Ocupados do setor de Servigos Sociais € em Construgdo Civil/Servigos Domésticos
foram aqueles com mais alto coeficiente de imobilidade social (em ambos os casos, 72%). No
primeiro caso, este padrio de imobilidade seria, em algum sentido, esperada pela baixa
mobilidade setorial dos ocupados em Servigos Sociais, ja apontada anteriormente. Entre os
trabalhadores da Construgdo Civil e Servigos Domésticos em 1980, a elevada imobilidade
estaria refletindo as dificuldades de ascensdo profissional dos individuos de baixa qualificagido.
Observe-se, contudo, que cerca de 21% deles conseguiram ascender sdcio-ocupacionalmente e
apenas 7% r;lesceram na escala.

Ter migrado hi mais tempo significou chances maiores de mobilidade social
ascendente para o migrante identificado na pesquisa, seja pelos efeitos diretos decorrentes do
maior conhecimento do mercado, seja pelos subjacentes da evasfio seletiva. Migragio mais
tardia significou em geral maiores cifras de imobilidade no periodo. Ter migrado apenas uma
vez, a0 garantir tempo médio maior na sociedade de destino, naturalmente refletiu-se no
aumento das chances de mobilidade social ascendente.

Migrantes provenientes do Nordeste e Estados Vizinhos, assim como daqueles que
sairam da zona rural e pequenas cidades em 1980, apresentaram mobilidade ascendente
comparativamente mais ¢levada, fato decorrente, sem dtvida, das caracteristicas da mobilidade
de trabalhadores rurais, dos empregados sem carteira e auténomos no periodo, dada a
incidéncia destes grupos na estrutura ocupacional dos migrantes na zona de origem. Cerca de
um ter¢o dos migrantes oriundos da zona rural, de fora ou dentro do estado, ascenderam
sdcio-ocupacionalmente no periodo.

Migrantes da RMSP caracterizaram-se por cifras mais modestas de mobilidade
ascendente (19%), assim como uma imobilidade social mais elevada no periodo (61%),
tendéncias influenciadas pelo movimento sécio-ocupacional pouco virtuoso dos operarios
industriais no periodo, assim como da elevada imobilidade de trabalhadores dos Servigos
Sociais e da posi¢io social mais elevada, em média, no ponto de partida. Dado o peso da |
migragdo intrametropolitana, esse desempenho se refletiu sobre as estatisticas de mobilidade
para os migrantes residentes no Nicleo e na Periferia Metropolitana. Observe-se, contudo, que
para aqueles migrantes que residiam no préprio Municipio de S#o Paulo em 1993 o balango
geral da mobilidade foi bem melhor.

Pelo fato de compor-se de uma parcela ndo desprezivel de trabalhadores rurais,
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provenientes de pequenos municipios e pelo fato de dirigir-se, em boa medida, para cidades de
porte médio-grande do Estado o conjunto de migrantes originarios do Interior Paulista acabou
apresentando cifras de mobilidade ascendente mais elevadas que os provenientes da RMSP. O
dinamismo econdmico no Interior Proximo e no Interior Periférico ao longo do perfodo em
analise parece ter criado condi¢Bes mais propicias - oportunidades de emprego, em quantidade
e qualidade, por exemplo - para a mobilidade socio-ocupacional dos migrantes que para 14 se
dirigiam.

A performance socio-ocupacional dos migrantes que se dirigiram ao Litoral no foi das
melhores, reflexo possivel das dificuldades de mobilidade social em um mercado de trabalho
que, embora dindmico na criagdo de postos de trabalho na Construgio Civil e Servigos, nio

garantiu diversidade e oportunidades ocupacionais de melhor qualificagio profissional.
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5.3. MOBILIDADE SOCIAL, DESOCUPACAO E INATIVIDADE
DOS MIGRANTES

Nas duas segdes precedentes a analise da mobilidade socio-ocupacional realizada
privilegiou o conjunto dos migrantes ocupados ao longo- ou nos extremos- do periodo de
1980 a 1993. De modo geral, analisando a evolugdo do perfil sécio-ocupacional dos ocupados
a cada momento (como na primeira se¢do) ou a inser¢do soOcio-ocupacional em 1993
comparada com a de 1980 (segunda secfio), venficou-se que uma parcela significativa de
ocupados conseguir se colocar no mercado de trabalho em postos de trabalho de melbor
qualificagfio profissional ou remuneragfo no periodo, ainda que a grande maioria permanecesse
em ocupagdes de igual nivel de status. Venficou-se também que uma parcela significativa dos
ocupados em postos de trabatho de baixo status conseguiu se inserir em ocupagdes de methor
qualifica¢do ou remuneragio.

Em uma perspectiva mais abrangente de mobilidade social, esses resultados precisariam
ser relativizados. Afinal, como se apontou em anélise da evolugio da condigio de ocupagio e
atividade no capitulo trés, as taxas de desocupagio e inatividade aumentaram no periodo,
especialmente para ocupados de menor escolaridade e/ou status sdcio-ocupacional. Assim, se é
fato que diminuiu a parcela de ocupados de baixa qualificagfio dentre os migrantes ocupados,
aumentou, em contrapartida, a incidéncia deles no contigente de mido de obra em
desocupacio.

Além disso, a methora do perfil ocupacional no periodo- revelado pelo aumento das
parcelas de ocupados nos dois niveis mais elevados da escala- poderia decorrer de se estar
considerando na analise apenas os migrantes “sobreviventes” & época da pesquisa. Fossem
considerados aqueles migrantes que acabaram saindo do estado antes de 1993, pelas
dificuldades de se inserir ou ascender no mercado de trabalho paulista no periodo- por baixa
escolaridade ou qualificagdo, por exemplo- a evolugiio do perfil sécio-ocupacional poderia ser
diferente, e indicar um quadro de maior imobilidade ou inser¢o ocupacional menos positivo.
Somando-se a isto, o aumento da desocupagdo e inatividade no periodo pode ter tornado o
conjunto dos migrantes ocupados ainda mais seletivo, reunindo aqueles individuos com
maiores recursos ou capital humano frente aos demais e, portanto, com maiores chances de
mobilidade s6cio-ocupacional ascendente na sociedade de destino.

Parte destas limitacGes podem ser contornadas com a consideragio das transigdes para
a inatividade e desocupacio daqueles migrantes ocupados em 1980, assim como a analise da

trajetoria ocupacional dos individuos que estavam inativos ou desocupados no inicio do
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periodo. E nesta perspectiva que se apresenta esta segio.

A mobilidade social dos ocupados e as transi¢des para desocupagdo e inatividade

Analisando as mudangas ocupacionais do migrante em uma perspectiva mais ampla,
pode-se observar que os ocupados estiveram sujeitos a niveis crescentes de mobilidade, néo
apenas para ocupag¢des situadas mais acima ou mais abaixo na escala sbcio-ocupacional, mas
também em diregio 4 inatividade e desocupagio. Ao final do periodo menos da metade (46%)
dos antigos ocupados haviam se mantido em postos de trabalho de mesmo sfatus ou
qualificagiio que as anteriormente desempenhadas em 1980.

A transigdo para inatividade envolveu um contingente crescente de migrantes, em geral,
migrantes mais velhos, que se retiraram do mercado de trabalho para a aposentadoria. Outra
parcela expressiva de ocupados acabou engrossando as fileiras de desocupados ao longo do
perfodo, que representavam, no final do periodo, 7% do conjunto dos migrantes ocupados em
1980. Refletindo as tendéncias e caracteristicas j& apontadas quando da andlise da mobilidade
socio-ocupacional dos ocupados na segio anterior, em 1993, cerca de 18% dos ocupados em
1980 haviam conseguido se inserir em postos de trabalho de sfatws mais altos que os
anteriormente exercidos e parcela um pouco menor {13%) acabaram oeupando postos de pior
remuneragio ou qualificagio.

Tabela 16: Mobilidade social, desocupagio e inatividade dos chefes migrantes
ocupados em 1980 ao longo das etapas
Estado de Sao Paulo 1980 - 1993

Condi¢io de Atividade, 1980 Apods 1a. Apos ult 1993 Diferenca

Ocupacio on Mobilidade mig oHg 1993 - 1a.migs
Desocupacdo - 8,0 8,8 : 6,7 -1,3
Descenso - 13,1 134 15,1 2,0
Imével 100,0 58,1 55,7 46,0 -12.1
Ascensio - 12,0 12,7 18,1 6,1
Inativo - 8,9 9,5 14,2 53
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -

Fonte: PRAD

Em uma perspectiva mais abrangente de mobilidade social, em que a transigio para
desocupagio fosse considerada um movimento descendente na escala sécio-ocupacional, o
balango final da mobilidade seria, ao contririo do apontado em analises anteriores,

marcadamente descencional’. Afinal, em todas etapas migratorias, a parcela conjunta de

7 Naturalmente que, ao realizar-se tal operagdo, supde-se que a condi¢iio de desocupagde configura uma

situagiio pior que a de qualquer outro ocupado, o que na realidade nfo parece ser um suposto incorreto para a
grande maioria da mdo de obra paulista, na conjuntura crescentemente complicada do emprego nos anos 90 ¢
nos moldes restritos da protego soctal ao trabalhadoer no Brasil.
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desocupados e ocupados descendentes superaram, com certa folga, os ocupados ascendentes.
Em 1993, em que pese o aumento do contingente de ocupados que lograram subir na escala,
os descendentes e desocupados constituiam uma parcela cinco pontos percentuais maior (22%
contra 18%). Se o ingresso na inatividade pudesse ser interpretada como um movimento
também descensional da posigio social do individuo, seja pelo nivel médio de remuneragio das
aposentadorias, seja pela inatividade causada pelo desalento na procura de trabalho, o balango
geral da mobilidade social seria ainda pior® .

Reinterpretando a mobilidade social frente a esses comportamentos da desocupagido e
da inatividade no periodo, o balango geral da mobilidade de cada grupoe sdcio-ocupacional de
migrantes ;_Jassaria a ser francamente negativo, com excegio do primeiro- de ocupados em
postos de baixa qualificacio ou remuneragdo em 1980. Em todos os demais, as parcelas de
descendentes tornariam-se ainda maiores em relagdo a aqueles que lograram ascender para
ocupagdes mais qualificadas. Afinal, partindo de niveis diferenciados de populagio inativa, as
taxas de inatividade aumentaram de 4 a 6 pontos percentuais entre os diversos grupo sécio-
ocupacionais de 1980, chegando a niveis no intervalo de 11% (grupo sécio-ocupacional de
médio-alto status) a 18% (alto status) em 1993. Com relagdo as taxas de desocupagdo, ao
longo da trajetéria migratéria, de modo geral, o nivel das taxas de desocupa¢io guardaram
uma relagfo inversa com a posi¢io sécio-ocupacional dos migrantes: mais baixo o sfafus, mais
elevadas as taxas. Por fim, a transi¢io dos ocupados pelas categorias socio-ocupacionais nada
mais refletem que as tendéncias ja descritas anteriormente, ainda que em niveis um pouco mais
baixos: menor mobilidade dos grupos situados nos extremos da escala € mobilidade socio-

ocupacional descendente dos grupos de stafus médio.

¥ Em estudos de Mobilidade Social costuma-se tomar como referéncia a tltima ocupagdo exercida pelos
ingressantes na inatividade a fim de incorpord-los na anilise.
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Tabela 17: Mobilidade social, desocupagdo e inatividade dos chefes migrantes ocupados
por categoria socio-ocupacional em 1980 ao longo das etapas
Estado de Sio Paulo 1980 - 1993

Condigdoe de Atividade, 1980 Apfs 1a. Apds uft 1993 Diferenga
Ocupagio ou Mobilidade mig mig 1993 - 1a.mig
Chefes com ocupagbes de stafus Baixo em 1980
Desocupado - 11,3 11,5 6,7 4.6
Imével 100,0 60,3 56,6 48,8 -117
Ascensdio - 21,2 235 312 10,0
Inativos - 7.0 8,4 13,3 6,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes com ocupacgies de stafus  Médio-baixo em 1980
Desocupado - 9,2 9,2 81 -1,1
Descenso - 18,5 17,7 20,9 24
Imdvel 100,0 49,7 51,5 38,2 -11,5
Ascensdo - 13,5 12,7 194 5,9
Inativo - 91 89 13,4 43
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes com ocupagbes de sfarus  Médio-alto em 1980
Desocupado - 4.8 7.3 6,5 1.8
Descenso - 19,0 20,1 223 33
Imével 100,0 58,7 53,5 43,4 ~-15.4
Ascensio - 5,1 5,7 938 4.7
Inativo - 12,5 134 18,1 3,6
-Total 100,0 100,0 160,0 100,0 -
Chefes com ocupagdes de status Alto em 1980
Desocupado - 39 4,2 42 0,3
Descenso - 229 24,7 26,6 3,7
Imével 100,0 66,6 65,1 58,4 -8,2
Inativo - 6,6 6,0 10,9 43
Total 100,0 100,0 100,0 -
Fonte: PRAD

A mobilidade social dos desocupados e inativos

Se ¢ fato que, em uma perspectiva analitica mais abrangente da mobilidade social é
necessario tomar em conta as baixas de ocupados para desocupagio e inatividade, por outro
lado, também ¢é preciso incorporar na avaltagio gelral do processo a trajetéria ocupacional de
desocupados e inativos no espectro de ocupagBes. Se, de um lado, aumentaram as
possibilidades de movimentos descensionais de ocupados, em confrapartida, poderiam
aumentar as possibilidades de ascensgo 's_ocial de desocupados ¢ inativos por desalento.

Considerando a transigio de desocupados em 1980 para a de ocupados em 1993,
contudo, o padrdo de mobilidade descendente hé pouco descrito ndo se alteraria, ja que estes
desocupados representavafn menos que 1% dos migrantes naquele momento. Vale notar,
contudo, que a larga maioria deles acabou se incorporando de forma gradativa na for¢a de

trabalho ocupada em 1993, sobretudo em ocupacgdes de baixo nivel socio-ocupacional. Mas o
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risco ao desemprego em 1993 destes migrantes desocupados em 1980 (ou na primeira
migragdo se se preferir), persistta consideravelmente maior que para aqueles que partiram na
condi¢do de ocupados, tendéncia esta, alias, ja apontada no capitulo trés.

Entre os inativos em 1980, os niveis de atividade cresceram substancialmente no
periodo, pelo ingresso sistematico de jovens e mulheres migrantes no mercado de trabalho.
Pouco mais da metade dos inativos em 1980 ja havia se inserido no mercado de trabalho em
1993. Os nivets de desocupagdo dos inativos em 1980 mantiveram-se elevados nas etapas
migratorias, reduzindo-se fortemente ao final. Na primeira migragio havia um desocupado
para cada seis ocupados; em 1993, tal relagio passou para 1:60. Também ao final delineou-se
um quadro mais positivo da insergdo sdcio-ocupacional dos inativos, j4 que mais da metade
dos ocupados vieram a ocupar postos de stafus médio-alto e alto. A incorporagfio de inativos
de mator escolaridade no final do periodo, assim como o maior conhecimento do mercado de
trabalho daqueles }4 inseridos, poderiam explicar esta tendéncia.

Tabela 18: Mobilidade social, desocupagio e inatividade dos chefes migrantes
desocupados ou inativos
Estado de Sdo Paulo 1980 - 1993

Condig¢do de Atividade, 1980 Apos 1a. Apos ult 1993 Diferenca
Ocupacio on Mobilidade mig mig 1993 - lamig
Chefes desocupados em 1980
Desocupado 100,0 55,3 58,4 17,4 -37,9
Ocup. niv. baixo/médio-baixo - 39,7 352 50,4 10,7
Ocup. niv. alto/médio-alio - 5,0 6,4 21,5 16,5
Inativo - 0,0 0,0 10,7 10,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Chefes desocupados na la. mig .
Desocupado - 100,06 73,8 18,2 -81,8
Ocup. niv. baixo/médio-baixo - - 14,4 64,2 64,2
Ocup. niv. alto/médio-alto - - 6,7 13,9 13,9
Inativo - - 51 36 3,6
Total - 160,0 100,0 100,0 -
Chefeg inativos em 1980 _
Desocupado - 4,8 51 13 -3,5
Ocup. niv. baixo/médio-baixo - 15,1 18,5 20,7 5,6
Ocup. niv. alio/médio-alto - 14,4 19,1 33,5 19,1
Tnativo 100,0 65,7 573 445 -21,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 -

Fonte: PRAD

Com esses resultados contrastantes torna-se dificil chegar a uma sintese definitiva sobre
o sentido geral da mobilidade social do conjunto dos migrantes ao longo do periodo. Talvez
nem faga sentido fazé-la, dadas as circunstincias especi.ﬁcas a que cada grupo de migrante
esteve sujeito ou mesmo as limitagSes ja4 apontadas sobre a seletividade da amostra de

migrantes em analise. Além disso, o emprego de uma escala com mais niveis, ou que
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incorporasse outras dimensdes analiticas das ocupagdes como a rotatividade, turno de trabalho
poderia indicar um quadro possivelmente diferente - € seguramente menos alentador.

Para maior parte dos inativos em 1980, residentes no estado em 1993, o ingresso no
mercado de trabalho paulista se deu através de postos de maior qualificagiio profissional ou
remunera¢do e menores riscos a desocupag@o. Para aqueles migrantes que estavam em 1980-
ou vieram a ficar no periodo - em situagio de desocupagdo, e ainda permaneciam no estado
por ocasido da pesquisa- as possibilidades de insergéo laboral foram menos virtuosas, ja que
além de se sujeitarem a riscos maiores de se manterem em situagio de desocupacio, as
oportunidades de ingresso laboral se viabilizaram através de postos de trabalho de baixo status
socio-ocupacional. Para maior parte dos migrantes que conseguiu se manter ocupado em 1980
e em 1993, nio houve mudanga de status socio-ocupacional (52%). Daqueles que se
movimentaram pela escala de ocupagdes, uma parcela ligeiramente maior conseguiu alcangar
posigdes mais elevadas que as anteriormente exercidas. Se se considerar, contudo, os riscos 4
desocupacdo que estes mesmos ocupados enfrentavam no final do periodo, o saldo final da

mobilidade s6cio-ocupacional observada acabou sendo devedor.
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CONCLUSAO

A mobilidade ocupacional ¢ social do migrante no mercado de trabalho paulista ao longo
dos treze anos aqui analisados, de 1980 a 1993, esteve condicionada, em primeira instincia- como
era de se esperar- a dinimica conjuntural do emprego ¢ & natureza das transformagdes estruturais
que tém se processado na base produtiv}i nacional ¢ paulista no periodo. Afinal, a inser¢io de
individuos ou grupos sociais no mercado de trabalho, suas trocas ocupacionais em direcio a
postos de maior ou menor stafus e remuneragiio, suas transicdes “de” e “para” inatividade e
desocupagio dependem da dindmica comuntural das atividades econOmicas, do nivel de oferta
sctorial de empregos, do grau de desenvolvimento da estrutura produtiva, das transformagdes
estruturais da forma de organizagfio da produgéo.

Estes macro-determinantes da mobilidade ocupacional e social rebatem-se de forma
diferenciada entre os diversos segmentos sociais, facilitando a mobilidade daqueles que dispde dos
atributos entfo requeridos ou valorizados em nivel macro, criando dificuldades para outros que
ndo possuem as vantagens em nivel micro. Longe de constituirem um grupo social homogéneo- e
mutto menos agora do que no passado- 0s migrantes estariam sujeitos, pois, a estes dois niveis de
condicionantes macro € micro-sociais no que diz respeito a sua trajetoria ocupacional no passado
recente. Os atributos socio-demograficos e socio-ocupacionais expressos através da origem do
migrante, o grau de desenvolvimento e complexidade da estrutura ocupacional das localidades de
destino, o contexto conjuntural na partida e na chegada, o tempo de residéncia e de conhecimento
das “regras do jogo” na localidade de destino constituem, neste sentido, fatores intervenientes que
potencializam as facilidades ou dificuldades de inser¢iio ocupacional, que moldam mais
espectficamente as estratégias individuais de mobilidade ocupacional € que conferem as
possibilidades de mobilidade social do migrante frente aos determinantes e condicionantes mais
gerais do processo.

Com relagdo a estes condicionantes mais gerais, vale lembrar que o periodo em andlise
caracterizou-se por fortes e segutdas oscilagSes conjunturais na economia brasileira, alternando
curtos ciclos de prosperidade ¢ de desaceleragiio da produgiio econdmica, entremeados por
momentos de instabilidade e incertezas. Configurou-se como um interregno de transicdo entre o
contexto de pujante desenvolvimento econémico do pos-guerra até os anos 70, de constituigio da
sociedade urbano-industrial brasileira, da estruturagfio do mercado de trabalho em bases mais
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modernas (ainda que de forma incompleta e excludente) e o contexto atual da “Reestruturagdo
Produtiva”, caracterizado por uma impressionante aceleragdo do progresso técnico e de novas
formas de organizagio da produgio, que tem se traduzido até o momento, em termos do mundo
do trabalho, pelo aumento do desemprego estrutural e pela pressio para flexibilizagio das normas
de regulagiio do trabalho.

Ao contranio do que se passara nos decénios anteriores, na “Década Perdida” ndo se
presenciou a mesma performance na criagiio de postos de trabalho, sobretudo no setor formal,
nos setores mais modernos e no mercado de trabalho paulistano. Com isso, reduziram-se em muito
as possibilidades de mobilidade estrutural que caracterizou o periodo anterior, quando se
mncorporou contingentes nurmerosos de trabalhadores rurais e de baixa qualificagdo em ocupagdes
urbanas, ainda que boa parte no setor informal, de baixa remunera¢fo e submetido a formas de
contratagfio precarias. Nos anos 80, sem que se lograsse estender o paradigma do emprego
“fordista” para boa parte da mio de cobra paulista e brasileira, tem inicio um processo de
desestruturagdo do mercado de trabalho que, mais ao final da década, sobretudo na RMSP,
revelaria-se na ampliacdo da parcela de trabalhadores por conta prépria e empregados sem
carteira, pelo rebaixamento dos niveis salariais, aumento da rotatividade, subcontrata¢iio de mio
de obra. O nivel de desemprego estrutural viria se elevar lentamente durante a década- sujeitos as
variagdes conjunturais do periodo- passando a atingir ainda mais gravemente jovens ¢ mulheres
mas também se estendendo a forca de trabalho primaria (homens, chefes, adultos). Em um
contexto menos dindmico na criagfio de empregos, os requisitos de contratagdo passaram a ser
mais seletivos criando dificuldades adicionais para individuos de baixa escolaridade e qualificagio,
ainda grande parte da mo de obra brasileira- migrante e niio migrante. Ao longo do periodo, a
Indistria perderia cada vez mais sua capacidade de absor¢io de mio de obra - assim como a
Agropecuéria - em detrimento da Prestagfio de Servigos e Comércio.

Neste contexto de mudancas estruturais e repleto de variagdes ciclicas e anti-ciclicas
expressivas, os chefes migrantes viriam enfrentar dificuldades crescentes de se inserir ou de se
manter empregado no mercade de frabalho paulista, especialmente aqueles que empreenderam
mudanga mais ao final da década ¢ nos anos 90, aqueles menos qualificados ou de menor
escolaridade, aqueles que partiram de uma situagfio mais vulnerivel (em desocupagio) ou de
inser¢dio laboral em setores tradicionais (Agropecuaria, Servigos, Construgio Civil), que se

destinaram ou residiam na Regifio Metropolitana. As taxas de desocupacio destes migrantes se
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ampliaram de forma bastante significativa no periodo, assumindo patamares invariavelmente
maiores nas etapas migratdrias, por conta das dificuldades iniciais na chegada na localidade de
destino. Com maior conhecimento do mercado de trabatho, das oportunidades oferecidas, do
mercado de bens e servigos, da conquista de alguns atributos “credencialistas” na localidade de
destino- como o tempe de residéncia- os riscos & desocupagio diminuiam, assim como a
matividade por desalento. Migrantes mais jovens e mulheres, com participagio crescente na mio
de obra migrante, também estiveram mais propensos a condigio de desocupado, como reflexo de
tendéncias mais gerais observadas no mercado de trabalho.

Diagrama 1: Condicionantes estruturais e fatores intervenientes da
mobilidade ocupacional e soctal dos migrantes no
mercado de trabalho paulista : 1980 - 1993

Baixo dinamismo Elevagio Terciarizagdo Desestruturagio
da expansio do sistematica da estrutura  do mercado de
emprego industrial ~ do desemprego ocupacional  trabalho

Conjuniura do mercado de trabalho na chegada na
do migrante na localidade de passagem ou destino

Caracteristicas sécio-dethograficas ¢ socio-
ocupacionais do migrante, definidas, em boa
medida, pela regifo de origem do migranie

Estruturg ocupacional da regiéio de destino e passagem e
dinamismo na oferta de vagas no mercado de trabalhp

Tempo de residéncia

- . b d

Mobilidade ocupacional - Mobilidade social
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Migrantes provenientes do Nordeste sujeitaram-se a taxas mais elevadas de desocupacio,
pelo fato de reunirem um conjunto de fatores de risco a essa situagfio, como atributos sdcio-
demograficos, ocupacionais e relacionados 4 trajetoria espacial. Afinal eles eram, em média, mais
jovens, com nivel de escolaridade mais baixo, egressos de ocupagBes de baixa qualificagio na
Agropecuaria ¢ em outros setores tradicionais. Além disto, a ampla maioria dos migrantes
nordestinos se dirigiu para a RMSP, onde as taxas de desocupagdo estiveram sempre maiores em
todo o periodo. Com este “portfolio pessoal” iniciaram seu historico ocupacional no mercado
metropolitano nos postos de trabalho tipicos de baixa qualificagfio, nos Servicos Domésticos,
Prestagio de Servigos, Construgiio Civil e na propria Indistria. Para aqueles que conseguiram
“sobreviver” ao contexto adverso, abriram-se oportumidades de mobilidade ocupacional para
outros setores, para ocupagdes de nivel intermedidrio na escala sécio-ocupacional. Mesmo para
aqueles que néio ascenderam socio-ocupacionalmente na escala - como um trabalhador rural que
viesse a se tornar um servente de pedreiro na RMSP- a possibilidade da conquista de um
emprego com carteira poderia ter um significado simbolico- € material- importante.

Com estes movimentos de trocas inter-setoriais, e também pela baixa posigio sécio-
ocupacional em que se inseriam em 1980, estes migrantes apresentaram as maiores cifras de
mobilidade social ascendente nos treze anos. Para uma parcela significativa deles a migracso
representou uma oportunidade de galgar posi¢des na escala social, de sair da condigio de
trabalhador rural e empregar-se (ou auto-empregar-se) em postos de maior status e ndo apenas em
ocupagies ¢ sub-ocupagBes do baixo terciario ou da Construgio Civil. A concretude desta
mobilidade social- ainda que restrita para uma minoria de migrantes- talvez acabe se constituindo
um fator motivacional para migragio em diregio a RMSP mesmo com os elevados riscos a
desocupaghio. Afinal, o desenvolvimento econdmico que algumas dreas ¢ capitais nordestinas vém
passado nas ultimas décadas, no bojo da desconcentra¢io industrial de Sdo Paulo, ndo deve estar
gerando as condigdes de efetiva mobilidade estrutural ou mesmo para inser¢iio precara no
mercado de trabalho urbano no Nordeste. Ainda que as taxas de crescimento do emprego sejam
elevados em algumas localidades, a oferta quantitativa de postos de trabalho deve ser limitada para
incorporagdio de contingentes mais numerosos de migrantes, expulsos do agreste e do sertiio pela
falta de emprego, renda ou qualquer tipo de servigo publico ou social. Além disso, a
especializacio setorial das diversas regides que vém se despontando no cenario nacional limita o

efeito sinérgico do desenvolvimento econdmico na criagio de novas ¢ mais complexas ocupagdes.
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Na RMSP, ao contrario, mesmo com os agravantes do desemprego elevado, do
credencialismo crescente na contratagio da mio de obra, o volume quantitativo de postos de
trabalho oferecidos e a diversidade setorial da estrutura ocupacional podem representar chances
melhores para insergiio no mercado de trabalho e mobilidade social. Além disso, com toda a falta
de dinamismo na criagio de empregos na Inddstria, a curto, médio ¢ longo prazos a RMSP
continuari oferecendo vagas no baixo terciario para aqueles que se dispuserem as condigdes de
trabalho oferecidas. A existéncia das redes de relacionamento familiar e interpessoal - principal
motivo declarado pelos nordestinos para a escolha da RMSP em sua migragdo' - minimiza os
custos da empreitada e abre a possibilidade de “tentar a sorte” na metrépole. Talvez, para aqueles
que podem contar com essa possibilidade, os riscos de migrar e ser mal sucedido compensem a
certeza da imobilidade social na localidade de destino, imobilidade esta que ndo significa apenas
falta de emprego ou perspectivas profissionais, mas falta de acesso a servigos e bens publicos
basicos.

Migrantes intrametropolitanos (provenientes da RMSP em 1980)® ndo tiveram mesma
“sorte” . Mais do que quaisquer outros estes migrantes viriam sentir os efeitos deletérios da crise e
instabifidade da conjuntura e as tendéncias precarizantes do mercado de trabalho nos anos 90.
Estiveram sujeitos a taxas de desocupagfo crescentes pela perda de postos de trabatho formais, na
Industria ¢ nos Servigos Auxiliares. Entre estes migrantes aumentou a parcela de ocupados na
Prestacio de Servigos, na condicio de Auténomos e Empregadores, possivelmente pelo
redirecionamento profissional de ex-operérios industriais, para os quais virar “micro-empresarios”
talvez fosse a Gnica alternativa de inserggo laboral que garantisse seu padriio de vida anterior. Em
ciclo vital mais adiantado, buscaram através da migragiio custos mais baixos de moradia, oferta de
infra-estrutura ou methor qualidade de vida. Com todas as dificuldades do mercado de trabalho

metropolitano, a percepgdo de que nio haveria muitas alternativas de insergfio ocupacional fora

' O fato de que os motives relacionados a fatores de natureza familiar e relacionamento interpessoal tenham
primazia sobre aqueles relacionados & busca per trabatho nio quer dizer que estes altimos ndo tenham orientado a
eleicio da RMSP como regido de destino da migracio. Deve-se observar que os chefes foram questionados sobre
quais 08 molivos que o levaram escolher tal ou qual focalidade como destino migratério. As informacdes sobre
motivos foram levantadas em quesitos abertos, depois codificadas e registradas como se fossem quesitos de miltipla
escolha (at€ cinco). Para este trabalho s6 se lidou com o primeiro quesito codificado em fungdo da maior frequéncia
relativa de declaragdo. Seria interessante verificar como respostas com “Escolhi a RMSP por que tenho familiares
I4, que podem me dar uma ajuda no comego, até eu conseguir um emprego” foram codificadas.
% Na realidade ha certa imprecisio metodolégica nesta identificacio entre migrantes provenientes da RMSP ¢
migrantes intrametropolitangs, j que pouce mais de 30% acabou se desiocando para outras locatidades do estado
{sem contar aqueles que saitam do estado no periodo).
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dele, em quantidade ¢ qualidade oferecidas talvez explique a propor¢iio menor de migrantes que
declaron migrar por motive de trabatho. Deve-se considerar também que parte daqueles
“expulsos” pelas dificuldades encontradas no mercado de trabalho acabaram nem sendo captados
na pesquisa.

Migrantes provenientes do Interior ¢ dos Estados Vizinhos conseguiram garantir uma
inser¢dio melhor e mobilidade ocupacional mais diversificada entre os setores de atividade, seja
porque partiam com um perfil sécio-demogratico e socio-ocupacional acima da média, seja
porque deslocaram “para” ou “dentro” do Interior Proximo, regiio de forte dinamismo
econdmico-regional no estado no periodo considerado.

Se a origem dos migrantes lhes conferem, de partida, maiores vantagens ou desvantagens
para inserir-se ou manter-se no mercado de trabalho, em fungdo das caracteristicas médias em
termos de escolaridade, experi€ncia ocupacional, a estrutura ocupacional na localidade de destino,
assim como a dindmica econdmica regional definem o nivel de oferta de empregos e a distribuigio
setorial dos postos disponiveis para a mio de obra migrante - e nfio migrante. Se é fato que nas
localidades mais industrializadas os migrantes se sujeitaram a riscos mais elevados de
desocupagdo, foram nelas onde se abriram oportunidades ocupacionais mais qualificadas, na
Indistria, nos Servigos Sociais e nos Serviges Auxiliares, sobretudo no Interior Proximo. No bojo
da expansio destas atividades, para as quais afluin um contingente de migrantes mais
escolarizados, também foram criadas oportunidades de emprego no baixo terciario, garantindo a
incorporagio - ¢ aiguma mobilidade- de migrantes de baixa qualificagdo nos Servigos Domésticos
e Prestaciio de Servigos. Por outro lado, a dinfmica da Agro-indistia e Agropecuiria em
algumas areas do Interior Periférico, bem como do Terciario € da Construg¢io Civil no Litoral,
permitiram integrar parcelas crescentes de migrantes provenientes da zona rural e de setores
urbanos menos qualificados.

Tempo de residéncia, ou melhor, tempo de “sobrevivéncia” foi outro fator interveniente
para mobilidade ocupacional e social dos migrantes em SZo Paulo. Comeo largamente apontado na
literatura, o migrante “sobrevivente” tenmde a experimentar uma melhoria da sua insergio
ocupacional com aumento do seu tempo de residéncia, aproximando-se da situagiio identificada
para os nfio migrantes, seja ela analisada segundo a condigio de attvidade e de ocupacio, o setor
de atividade ou posigio na ocupagio. Comparativamente aos migrantes com curto periodo de

residéncia, os migrantes mais antigos tendem a apresentar taxas de atividade e de ocupagio mais
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elevadas e maior participagio na Industria de Transformagdo, Servigos Sociais € Servigos
Auxiliares em detrimento dos setores da Construgio Civil, Prestacio de Servigos, Servigos
Domeésticos e Agropecudaria.

Um balango abrangente da mobilidade social observada no conjunto dos migrantes, em que
fossem considerados ndo apenas a mobilidade sGcio-ocupacional dos ocupados no inicio e final do
periodo, mas também as transigdes “de” e “para” a desocupagio e inatividade aponta, na melhor
das hipOteses, para um quadro de “imobilidade”, mas com saldo tendencialmente negativo. Para
agueles que conseguiram se manter ocupados no periodo, a maioria permaneceu no mesmo nivel
socio-ocupacional. Dos mdveis, uma parcela pouco maior tena conseguido ascender. Mas
considerando o aumento do risco a desecupagdio, o balango parece ser negativo mesmo para estes
migrantes. Além disto, se fossem considerados os evadidos, aqueles que emigram do estado pelas
dificuldades de insercdo, o balango da mobilidade seria ainda pior. Por outro lado, se fossem
considerados na analise chefes com menos de 15 anos em 1980, pela posigfo social de partida
mais baixa e pelo fato de serem, em grande parte, migrantes provenientes do Nordeste
{certamente da zona rural) ndo ha dividas de que as estatisticas de mobilidade ascendente
aumentariam, A inclusiio de todos os individuos migrantes- chefes e nio chefes- poderia favorecer
as cifras de mobilidade ascendente - talvez pela mobilidade das mulheres nfo chefes- mas também
poderia significar aumento das taxas de desocupagdio (enire os jovens). Fosse usada uma outra
escala, com niimero maior de niveis, mais sensivel a perda de stafus das ocupagtes de média
qualificagfio, ou que levasse em consideragio outros aspectos menos conjunturais como a renda
em sua construgdo, que procurasse refletir sfafus sécio-ocupacional come um gradiente de
“precaniedade do posto de trabalho” , o balango da mobilidade tenderia a ser, mais certamente,
negativo. Fossem considerados os trabalhadores rurais em um estrato sdcio-ocupacional a parte, o
coeficienie de mobilidade ascendente seria maior. Mas, em meio a tantas questdes de natureza
metodologica e substantiva, parece muito claro que as possibilidades de mobilidade estrutural ja
ndo existem mais para o cemunto da populagio, migrante ou ndo. Migragdo ndo se traduz mais
em mobilidade social para seu protagonista.

Os resultados empiricos aqui referidos corroboram, em boa medida, padrdes de inser¢o
ocupacional de migrantes descritos por outros autores em diferentes contextos no Brasil ¢
América Latina. Origem, nivel de desenvolvimento regional, tempo de residéncia continuam sendo

fatores intervenientes na forma de inser¢io do migrante no mercado de trabalho e na sua
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diferenciacéio em relagio ao nio migrante. Naturaimente que o migrante aqui referido ndo é o
mesmo daquele estudado nos anos 60-70, muito menos as condigdes de mobilidade ocupacional
ou as caracteristicas do mercado de trabatho. O aumento dos fluxos migratérios de curta distancia
no estado, de natureza intraregional e intrametropolitano, introduziram novos tragos de
heterogeneidade na populagio migrante. Com perfil de escolaridade mais elevado, com nivel de
qualifica¢fio melhor, com maior experiéncia de trabalho no mercado urbano, com idade média mais
adiantada, com motivagdes diversas para migragdo o migrante originario de regites paulistas se
coloca em condigdo muito diferenciada em relagiio aos migrantes de outros estados, especialmente
daqueles provementes do Nordeste, ja que migrantes de estados limitrofes parecem também
adquirir nova fei¢io. Estes migrantes provenientes do proprio estado chegam a estar até¢ mesmo
em condigdes de igualdade em relagéio aos nfio migrantes em termos de sua insergiio ocupacionat
ou posi¢io social desfiutada. Tal fato sugere a necessidade de se introduzir tipologias baseadas em
outras variaveis sOcio-demograficas e ndo apenas em termos de atributos ligados a origem,
destino ou nimero de deslocamentos. Aparentemente, para cada grande fluxo regional, ha
migrantes de todos os estratos sociais, sobretudo aqueles situados nas extremidades da pirdmide
social.

A PRAD tém muito mais a oferecer em termos de entendimento da mobilidade
ocupacional, da mobilidade social, da mobilidade espacial dos individuos. Explorar mais
detalhadamente as motivagdes individuais para migragio, os planos de mudanga, outras questdes
de natureza subjetiva levantada na pesquisa, a trajetOria espacial dos migrantes podem trazer
elementos novos e originais para entender melhor o papel dos fatores micro-sociais, o grau de
autonomia do individuo na decisio de migrar frente aos determinantes estruturais ligados a
necessidade sistémica de méo de obra, dos fatores de atrago, dos fatores de expulsio.

A pesquisa em Migragiio -e sobre as outras duas dimensdes demograficas - terad sempre
muito a ganhar se nfio se perder de vista que surveys especificos continuam sendo necessarios ¢
imprescindiveis para s¢ interpretar a realidade descrita pelas fontes de dados convencionais.
Neste sentido, a PRAD parece ter se constituido em uma experiéncia muito positiva, cuja

replicagdo deveria ser buscada em algum momento nos proximos anos.
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