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RESUMO

O Brasil passou por um periodo de expansdao econdmica, no inicio do século XXI,
impulsionado por elevagéo do investimento e consumo internos, além de um cenario
internacional favoravel. O crescimento econdmico experimentado no periodo
favoreceu resultados positivos no mercado de trabalho e a redugéo das diferencas de
rendimentos entre os trabalhadores. Diante do exposto, o objetivo desta tese é
analisar os impactos que este periodo de crescimento com distribuicdo de renda e
com melhoras significativas no mercado de trabalho tiveram sobre as desigualdades
de género no mercado de trabalho, principalmente no que concerne as ocupagdes
que exigem formacdo em nivel superior. Defende-se que as politicas gerais de
mercado de trabalho ndo sao suficientes para reduzir as desigualdades de género,
principalmente, as diferencas de rendimento por género nas ocupagdes que exigem
formacao em nivel superior. Nesse sentido, sdo apontados dois fatores explicativos
como forte influenciadores na manutencao das desigualdades nessas ocupacoes: 0s
mecanismos de segregacdo que antecedem o mercado de trabalho, ou seja,
componentes sociais e culturais que atribuem diferentes papéis sociais a homens e
mulheres e que agem sobre suas escolhas no ambito do curso de graduacao e a
manutenc¢do de um status quo de desvalorizagdo social e monetaria de ocupacoes
com preponderancia de trabalhadoras mulheres, mesmo que para exercé-las seja
necessario um alto nivel educacional. Assim, apesar dos avancos na escolarizagao
das mulheres e abertura de espacos privilegiados no mercado de trabalho para as
mulheres com educacao superior, ainda persistem as desigualdades de participacao
e renda.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; género; mulheres, ensino superior.



ABSTRACT

Brazil went through a period of economic expansion, at the beginning of the 21st
century, driven by an increase in the domestic investment and consumption, in addition
to a favorable international economic scenario. The economic growth experienced in
the period contributed to positive outcomes in the labor market and the reduction of
income differences among workers. Based on the above, the objective of this thesis is
to analyze the impacts that this period of growth with income distribution and with
significant improvements in the labor market had on gender inequalities in the labor
market, especially with regard to occupations that require higher education. It is argued
that general labor market policies are not enough to reduce gender inequalities,
especially income gap by gender in occupations requiring higher education. In this
sense, two explanatory factors are identified as having strong influence in maintaining
inequalities in these occupations: the segregation mechanisms that precede the labor
market, i.e., social and cultural components that assign different social roles to men
and women, affecting their choices in the scope of the undergraduate course, and the
maintenance of a status quo of social and monetary devaluation of occupations with a
preponderance of female workers, even if a high level of education is required to
exercise them. Thus, despite advances in women education and the opening of
privileged spaces in the labor market for women with higher education, inequalities in
participation and income gaps still persist.

Keywords: Labor market; gender; women; higher education.



RESUMEN

Brasil atraves6 un periodo de expansién econdmica, a principios del siglo XXI,
impulsado por el aumento de la inversion y el consumo interno, ademas de un
favorable escenario internacional. El crecimiento econémico del periodo favorecié
resultados positivos en el mercado laboral y la reduccién de las diferencias de ingresos
entre los trabajadores. Ante lo expuesto, el objetivo de esta tesis es analizar los
impactos que este periodo de crecimiento con distribucion del ingreso y con mejoras
significativas en el mercado laboral tuvo en las desigualdades de género en el
mercado laboral, en particular a las ocupaciones que requieren educacion superior.
Se argumenta que los avances encontrados en el mercado laboral brasilefio entre los
anos 2004 y 2013 no fueron suficientes para reducir las diferencias de ingresos por
género en las ocupaciones que requieren un nivel de educacién superior. En este
sentido, se identifican dos factores explicativos que tienen fuertes influencias en el
mantenimiento de las desigualdades en estas ocupaciones: los mecanismos de
segregacidon que preceden al mercado laboral, es decir, los componentes sociales y
culturales que asignan diferentes roles sociales a hombres y mujeres y que actuan
sobre sus opciones en el alcance del curso de pregrado y el mantenimiento de un
status quo de devaluacidn social y monetaria de las ocupaciones con preponderancia
de las trabajadoras, incluso si se requiere un alto nivel de educacion para ejercerlos.
Por lo tanto, a pesar de los avances en la educacion de las mujeres y la apertura de
espacios privilegiados en el mercado laboral para las mujeres con educacidn superior,
las desigualdades en la participacion y en los ingresos todavia persisten.

Palabras-clave: Mercado laboral; genero; mujeres; ensefianza superior.
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INTRODUCAO

Entre os anos 2004 e 2013, a economia brasileira apresentou melhor
desempenho com crescimento mais expressivo do Produto Interno Bruto (PIB), baixa
inflagdo, melhora nas contas publicas e no balan¢co de pagamentos. Esse melhor
desempenho da economia favoreceu os resultados do mercado de trabalho, levando
a reducao da taxa de desemprego, aumento da proporcao de empregos formais na
ocupagao das pessoas ativas, elevagao do poder de compra das rendas do trabalho
e reducao nas diferencas de renda entre os trabalhadores. A conjuntura externa
favoravel foi um fator impulsionador, visto que a dindmica da economia internacional
passava por um momento de expansao do comércio de commaodities, crescimento da
producdo manufatureira na Asia e ampliagdo do consumo de bens e servicos nos
Estados Unidos. Além da situagéo internacional favoravel, destacou-se uma gradativa
retomada do protagonismo estatal e um maior empenho publico em dire¢cdo ao

desenvolvimento social.

O ciclo de expanséo internacional duraria até 2008, quando do advento da
crise econémica internacional que afetaria a economia de diversos paises nos anos
seguintes, incluindo a brasileira. Na melhora do desempenho da economia brasileira
desde 2004 destacaram-se a ampliacdo do consumo das familias e o aumento do
investimento induzido pelo consumo e pela exportacéo, além do esfor¢co para ampliar

o investimento publico em infraestrutura.

Apesar de boa parte da politica macroeconémica vigente desde 1999 ter
sido mantida, verificou-se alguns ajustes na atuacdo do Estado, como a politica de
refor¢o na valorizagdo do salario minimo e na transferéncia de renda e de expansao
do crédito - apesar do elevado nivel das taxas de juros - assim como reforco na area
de formalizag&o da atividade econdémica e dos contratos de trabalho. A elevacao da
renda das familias, principalmente as beneficiadas pela politica de aumento do salario
minimo e pelos beneficios da seguridade social, resultou em uma diminuicdo da
desigualdade de renda familiar no periodo. Por conta dessas melhorias, esse periodo

ficou conhecido como “crescimento com distribuicdo de renda”.

Diante do exposto, 0 objetivo desta tese é analisar os impactos que este
periodo de crescimento com distribuicdo de renda e com melhoras significativas no
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mercado de trabalho teve sobre as desigualdades de género, principalmente no que
concerne as ocupagdes que exigem nivel superior de educagdo, ou seja, 0 grupo
ocupacional profissionais das ciéncias e das artes. Isto porque € justamente nesse
grupo ocupacional que se concentra 0 maior numero de profissionais com formacao
em nivel superior, uma presenga majoritariamente feminina e uma das maiores
desigualdades de rendimento em favor dos homens. A compreensdo das
caracteristicas estruturais desse grupo tem o potencial de contribuir para o melhor
entendimento de como se opera a segregacao ocupacional horizontal e seus efeitos

sobre as praticas profissionais.

Cabe pontuar que a questdo de raca € uma importante variavel para a
compreensao da insercao, participacao e renda das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro. Para o caso dos profissionais das ciéncias e das artes, verifica-se uma
grande diferenga na presenca de mulheres conforme a raga, sendo a grande maioria
composta por mulheres brancas. No entanto, verificou-se um importante avango na
presenca de mulheres pardas e negras no periodo, visto que, em 2004, esse grupo
ocupacional era composto por 2,81% de mulheres negras e 19,13% de mulheres
pardas, passando para 4,45% e 27,15%, respectivamente, em 2013 (PNAD-IBGE). A
despeito desses resultados, ndo sera apresentada nessa tese a abertura dos dados
por género e raga, pois a pesquisa amostral utilizada como base de dados néo
possibilita a desagregacdo necessaria das variaveis sexo e raga para subgrupos e
ocupagdes com uma margem de erro dos resultados aceitavel para a compreensao

da dindmica no periodo.

Feitas estas observacdes, temos que estudos anteriores mostraram as
limitac6es do avango e a continuidade das desvantagens femininas no mercado de
trabalho associadas as dificuldades no trabalho por remuneracdo das mulheres,
devido a obrigacao de dedicarem maior tempo a afazeres domésticos e cuidados na
familia (TEIXEIRA, 2017). As diferencas de remuneracao entre homens e mulheres
continuaram elevadas e com as mulheres se concentrando em tipos de ocupacdes
tidos como femininos e excluidas dos tipos de ocupacdes considerados como
masculinos.

As dificuldades de avancgo e a continuagdo das desvantagens ocorreram
em meio a profundas mudancas tecnoldgicas e de organizacdo da producdo que
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eliminaram diversas ocupagdes consideradas masculinas e fizeram surgir ocupagodes
com maior flexibilidade no uso do trabalho que, se por um lado, dificultaram a
reestruturacao de posicdes de barganha pelos trabalhadores, por outro, reduziram a
vantagem masculina decorrente da maior disponibilidade de tempo para se dedicarem
ao trabalho por remuneragéo ao nao serem obrigados a realizar as tarefas domésticas
e de cuidado da familia (TEIXEIRA, 2017).

O lugar da mulher no trabalho por remuneracdao tampouco foi
significativamente modificado pelo melhor desempenho da economia e do mercado
de trabalho entre os anos 2004 e 2013 (TEIXEIRA, 2017). As diferengas de salario
continuaram substanciais e as mulheres continuaram segregadas em ocupacgdes
consideradas femininas e excluidas nas ocupacdes consideradas masculinas. A
reducao observada nas diferencas de salario entre homens e mulheres esta associada
a elevacédo do salario minimo e se refere as pessoas de baixa escolaridade. Nas
ocupacgdes que exigem maior escolaridade a presenca feminina aumentou, porém
com menor aumento da remuneragao e menor aproximacgao entre as remuneracoes
de homens e mulheres (TEIXEIRA, 2017).

Nesse sentido, é importante aprofundar o estudo da evolucao da absorcao
de mulheres em ocupacdes que exigem nivel superior de educacao em decorréncia
de seu importante papel na reducéo da desigualdade de renda do trabalho observada
no Brasil entre os anos 2004 e 2013, contribuindo assim para a compreensao da
reducao do retorno da educagao superior como um aspecto marcante da reducao na
desigualdade da renda do trabalho observada no periodo (LUSTIG et al., 2013).

Como hipétese para o objetivo tracado, temos que as politicas gerais de
mercado de trabalho ndo sao suficientes para reduzir as desigualdades de género no
mercado de trabalho, principalmente para os casos das ocupagdes que exigem
formacao em nivel superior. Isto porque 0s mecanismos de segregacdo antecedem o
mercado de trabalho, ou seja, verificam-se componentes sociais e culturais que
atribuem diferentes papéis sociais a mulheres e homens na sociedade brasileira e que
agem sobre suas escolhas profissionais jA no ambito dos cursos de graduacao,
direcionando a maioria das mulheres para areas especificas, como educacéo e saude,
e 0s homens para as areas de exatas. Um segundo fator explicativo seria a

manutencdo de um status quo de desvalorizagdo social e monetaria de ocupacgdes
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com preponderancia de trabalhadoras mulheres, mesmo que para exercé-las seja

necessario um alto nivel educacional.

Como pressupostos conceituais para a compreensao das desigualdades
entre homens e mulheres no mercado de trabalho, foram elaborados diversos
conceitos que substanciam grande parte dos estudos que abordam o género como
variavel de andlise, entre eles a divisao sexual do trabalho, discriminacdo e

segregacao no mercado de trabalho.

Analises sobre as relagdes de género e mercado de trabalho sob a ética da
divisdo sexual do trabalho abordam a forma de divisdo social do trabalho decorrente
das relacdes sociais entre os sexos, sendo modulada histérica e socialmente, tendo
como caracteristicas a designacao prioritaria do homem a esfera produtiva, das
mulheres a esfera reprodutiva e a apropriacéo pelos homens das fungdes de maior
valor social agregado, como valores politicos, religiosos, militares etc. (HIRATA;
KERGOAT, 2007)

Hirata (2002) aponta que em grande parte das analises sobre as relacoes
sociais dos sexos, entendidas como desiguais, hierarquizadas e antagbnicas, de
exploragdo e de opresséo, entre duas categorias socialmente construidas, existe a
predominancia de um dos componentes dessas relagdes, seja o de superexploragdo
econdmica, seja o de opressao/dominacéo de sexo. A importancia dada a uma dessas
relacbes geralmente implica deixar a outra em segundo plano. No entanto, a autora
propde ir mais adiante, e para isto, parte da analise elaborada por Daniele Kergoat,
gue contextualiza as relagdes de classe e de sexo em termos de “coexistensividade'”,
ou seja, em termos de sobreposi¢ao parcial de uma pela outra.

(...) a exploracao por meio do trabalho assalariado e a opresséo do
masculino sobre o feminino sdo indissociaveis, sendo a esfera de
exploracao econémica — ou das relagdes de classe — aquela em que,

simultaneamente, é exercido o poder dos homens sobre as mulheres
(HIRATA, 2002, p. 277).

' Conceito de origem filoséfica que Kergoat utiliza para pensar a imbricacio das relagdes sociais de
classe e de sexo. Ver Kergoat, 1984.
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O conceito de “sujeito sexuado” inserido em uma rede de relagdes
intersubjetivas faz com que o fator econémico perca sua preeminéncia nas analises
marxistas das relagdes de dominacgao. Trata-se da passagem do

primado do econdmico e das relagdes de exploracao para a afirmativa
de uma ligacao indissociavel entre opressdo sexual e exploracao
econdbmica que permite reconceitualizar o trabalho, dinamiza-lo, a

partir da introducdo de uma subjetividade efetiva, ao mesmo tempo
‘sexuada’ e de ‘classe’ (HIRATA, 2002, p. 277).

A partir desta abordagem teérica, Hirata e Kergoat indicam a relevancia ao
antagonismo, ao conflito, a ideia de movimento social sexuado. Esta conceitualizagao
da divisdo sexual do trabalho em termos de relacao social baseia-se na ideia de uma
relacdo antagdnica entre homens e mulheres, em relagdes desiguais, hierarquizadas
e assimétricas, sendo esse conceito um aspecto dentro da divisao social do trabalho.

Uma questédo de grande relevancia para a compreensdo da dinamica da
desigualdade entre homens e mulheres na sociedade e, consequentemente, em sua
participacdo no mercado de trabalho, é a discriminagédo sofrida pela mao de obra
feminina, visto que, mesmo com a reversdo do historico hiato de género na
escolaridade, as mulheres continuam recebendo salérios inferiores aos dos homens,
conforme afirmam Guedes (2012), Bruschini (2007) e Leone e Baltar (2006a).

Discriminagao construida ao longo da histéria e absorvida, ao que Cardoso

afirma:
A opinido que as mulheres tém de si mesmas, de suas possibilidades
e de seu lugar na sociedade é um dos fatores que as levam a enfrentar

maiores dificuldades na vida profissional, onde vém ocupar, quase
sempre, lugares subalternos e mal remunerados (CARDOSO, 1980,

p. 11).

A discriminacao se da por um tratamento diferenciado, comparativamente
desfavoravel, surgindo tanto por preconceito direto contra as mulheres, como pelo fato
de sua contratacdo possibilitar a elevacao dos custos operacionais do
estabelecimento em funcdo de leis de tutela social. Certos comportamentos
conservadores em relagdo a mulher na familia e na vida social acabam por reforgar
tal discriminagéo. Estes comportamentos se estendem também para a remuneragao
dos trabalhadores em relagéao ao trabalho executado (BARROS, 2010).
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Além de medidas arbitrarias tomadas em relagdo ao trabalho feminino, a
discriminagdo também se manifesta em relagcdo a formagéao profissional, ao acesso
das mulheres ao trabalho, a manutencao e as condi¢cées de emprego, acentuando-se,
principalmente, quando se trata de mulheres casadas e com responsabilidades
familiares (BARROS, 2010).

A discriminagao da mulher no mercado de trabalho, no ensino e em outros
setores da sociedade cria barreiras para sua atuagao enquanto sujeito ativo na
construcao de sua historia.

(...) ndo existe a “problematica da mulher”, mas uma problematica da
sociedade contra a mulher, discriminando-a de forma ostensiva,
colocando sob sua Unica responsabilidade as tarefas domésticas, a de
socializagdo dos imaturos, forgando-a a decidir-se, nessa
ambiguidade que se coloca, diante da necessidade econOmica, a
dividir-se entre trés papéis, procurando uma ocupagao na qual ela

possa, além de conciliar todos os papéis, ser aceita, o que vai ocorrer,
geralmente, no setor de servicos (CARDOSO, 1980, p. 69).

Outro conceito amplamente utilizado para analisar a desigualdade de
género no mercado de trabalho é a segregacdo, que pode ser considerada
ocupacional, por setor de atividade, local de trabalho e formas de contrato de trabalho.
O grau da segregacao varia de acordo com a situagéo, podendo ser preponderante
por um dos sexos, ou quando um dos sexos & sub-representado em relacdo a sua

participacao no total do emprego.

Quanto a estrutura ocupacional entre os sexos, distinguem-se dois tipos de
segregacoes ocupacionais, a vertical e a horizontal. A primeira se refere aos postos
hierarquicos de chefia e de dire¢édo, que envolvem poder de mando e sdo conferidas,
em geral, aos homens, inclusive em profissdes em que a maioria dos trabalhadores é
composta por mulheres, como no setor da educacdo. Essa é a maneira mais evidente
da discriminacdo ocupacional e se da por “obstaculos implicitos derivados de
preconceitos psicolégicos e estruturais que constituem as chamadas ‘barreiras
invisiveis’, impedindo o acesso de mulheres aos cargos diretivos, em todos os paises”
(BARROS, 2010, p. 72).

Ja a segregacao horizontal se da com a sub ou super-representacao de um
determinado grupo em ocupacgdes ou setores sem um critério aparente. Cardoso

(1980) aponta que essa segregacao implica na concentracdo feminina em profissées
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que guardam certa analogia com atividades exercidas no lar, independentemente do
nivel de qualificagdo requerida, mas que, no geral, sdo mais mal remuneradas em

relacao as demais ocupacdes de seu grupo.

Um dos fatores relacionados a segregacgao horizontal corresponde a uma
construcao social de género nas sociedades modernas que se inicia desde a infancia,
ou mesmo antes dela, delimitando o desenvolvimento do individuo e a projecao das

expectativas sociais e familiares conforme o seu género.

Neste estudo, parte-se da premissa de que as preferéncias dos individuos
sao construidas socialmente, ou seja, sdo desenvolvidas conforme os diferentes
arranjos sociais e seus reflexos no funcionamento da estrutura social. Ademais, tem-
se que a relacdo entre maior educagao e maior participagdo no mercado de trabalho
€ direta para as mulheres. O acesso a educagdo, para além de ampliar as
possibilidades de uma insercdo em postos mais qualificados, também possibilita uma
ampliacdo do universo cognitivo, impactando diretamente na construcdo de

identidades sociais.

O acesso ao conhecimento traz consigo maior autonomia para o individuo
na sua formacao e em suas relagdes sociais (GUEDES, 2004). Assim, o aumento do
nivel educacional das mulheres pode ser visto como um fenémeno social de grande
importancia para a constru¢cdo da emancipacao feminina. Além disso, a discussao
sobre a atuacdo no mercado de trabalho do contingente feminino com ensino superior
€ ainda mais relevante no contexto brasileiro em que tdo poucas mulheres ocupam

postos de trabalho mais altos na hierarquia ocupacional.

No Brasil, o processo de inser¢ao educacional das mulheres aconteceu de
maneira tardia em todos os niveis de ensino. O sistema educacional brasileiro foi
marcado, durante muito tempo, por uma segmentacao de género, raga e classe por
meio da restricdo do acesso aos diversos graus de instrucdo. No caso das mulheres,
mesmo quando eram transpostas essas barreiras de acesso, era posta uma
segmentacdo no tipo de curso, conteudo e diferentes praticas pedagdgicas
direcionadas para meninos e meninas no interior das escolas brasileiras (LOURO,
1995).
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Segundo a autora,

(...) homens e mulheres, distintos ainda quanto a etnia ou religido,
aprenderam e aprendem a se fazer diferentes (...) a escola continua
recriando praticas distintivas de género (como também de classes e
de etnia), a escola continua produzindo novos/as homens e mulheres
adequados/as as suas épocas e sociedades (LOURO, 1995, p. 176).

No final do século XIX, a educagédo passa a ser entendida como um
elemento primordial para o desenvolvimento do pais e construcdo do cidadao
brasileiro, conferindo entdo as mulheres o direito a educagéo formal (CERDEIRA,
2001). No entanto, apenas a partir dos anos 1930, com o0 avango do processo de
industrializagédo e urbanizac¢ao e a necessidade da qualificagcdo da méao de obra, € que
comecgcam a surgir as politicas publicas de educagdo em massa e verifica-se um
avango significativo na instrugcdo feminina, com as mulheres revertendo o hiato

educacional de género nos niveis basico e médio de ensino.

JA& em relacdo ao ensino universitario, além de tardio, o seu
desenvolvimento esteve, durante muito tempo, imbuido por um ambiente masculino,
visto que as mulheres s6 passaram a ingressar em cursos superiores de maneira
significativa a partir dos anos 1960. Verificou-se um direcionamento majoritario a
cursos de licenciatura, que estavam ampliando massivamente o nimero de vagas e
que possibilitaria a progressao na carreira do magistério iniciada anteriormente no

curso normal.

Essa maior insergdo das mulheres no ensino superior foi um fenémeno
observado em diversos paises, aumentando significativamente sua participagdo no
mercado de trabalho. As mulheres ultrapassaram mais ativamente as barreiras
educacionais e culturais de forma a aumentar seu grau de instrugdo e diversificar sua
formacao educacional. Entre as explicacoes para este fendbmeno estdo o movimento
feminista da década de 1970, a criacao de métodos contraceptivos que se refletiram
na diminuicdo da taxa de fecundidade e inovagdes tecnoldgicas que auxiliaram nas
tarefas domésticas e fizeram com que o tempo gasto com elas diminuisse (GOLDIN;
KATZ, 2000; CAVALCANTI; TAVARES, 2008).

A expansdo da participagdo das mulheres em diversas esferas da vida
social, mas principalmente no mercado de trabalho brasileiro, nesse periodo,
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expressou uma profunda mudanca no papel da mulher na familia e na sociedade e

nas configuragdes sociais, econdmicas, culturais e politicas vigentes até entao.

E importante ressaltar que esse movimento aconteceu principalmente para
as mulheres de classe média e brancas, ja que as mulheres pobres e/ou negras, salvo
aquelas em situagao de pobreza absoluta, sempre estiveram inseridas no mercado de
trabalho, e principalmente, em condicbes precarias. Segundo Hooks (2000), a onda
do feminismo da década de 1970 surgiu de uma demanda das mulheres de classe
média branca em quebrar um padrao sexista que as destinava aos cuidados do lar. A
realidade das mulheres pobres e/ou negras era (e ainda hoje é) muito distinta, visto
que estas sempre trabalharam, e muitas vezes, na casa dessas mesmas mulheres de

classe média.

O hiato educacional de género no ensino superior no Brasil foi revertido na
década de 1990 e, atualmente, as mulheres sdo a maioria dos graduados em cursos
de nivel superior. Esse fenbmeno aconteceu em diversos paises e, segundo Galvao
(2015), com excecédo da Suécia, da Turquia, do Japado e da Coréia, em todos os
demais paises membros da OCDE o numero de mulheres graduadas ultrapassa o de
homens. No entanto, apesar do aumento das mulheres nesse nivel de instrugéo, esse
avanco nao foi acompanhado de uma aproximacao salarial na mesma proporcédo em

relacdo aos homens.

Assim, nao é factivel atribuir o diferencial de rendimento entre homens e
mulheres ao investimento em quantidade de anos de estudos, conforme sugerem
alguns estudiosos da teoria do capital humano. E necessario ampliar o olhar e analisar
em que medida a segregacao horizontal relativa ao tipo de curso concluido pelas
mulheres poderia explicar os reflexos no mercado de trabalho e na remuneragéo

recebida.

Diversas pesquisas, entre elas Finnie e Frenette (2003), Gerber e Cheung
(2008), Jacobs (1996), Machado, Oliveira e Wajnman (2005), Robst (2007), Wolniak
et al. (2008), demostram que ainda hoje existe uma segregacédo educacional por
género e que as mulheres sdo a maioria nos cursos com as expectativas de
rendimento mais baixas, como humanidades e educacao. Compreender as causas e

os reflexos da segregacao de género no ensino superior pode ser um caminho para
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refletir sobre as desigualdades por género nas ocupagdes que exigem esse tipo de

formacao.

Nesse sentido, Bruschini e Lombardi (2002) apontam que a segregacao
educacional nos cursos de graduagao leva a criacdo de guetos femininos que sao

reproduzidos posteriormente no mercado de trabalho. Para as autoras, “a
sexualizacdo das ocupacbes é um processo que se forma ainda nos bancos
escolares, com efeitos perversos sobre a insercdo feminina posterior no mercado de
trabalho” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2002, p.169). No entanto, h& que se ter em conta,
e conforme sera demonstrado nesta tese, que as diferencas salariais ndo se dao
apenas entre ocupacoes femininas e ocupacdes masculinas, mas também dentro de
cada ocupacéo. As diferencas de rendimento entre homens e mulheres com a mesma

formacao e exercendo a mesma ocupagao continuam sendo significativas.

Santos (2009), em seu estudo, analisou os diferenciais de retornos
educacionais por género e apontou que apenas nas ocupacgdes de nivel superior foi
observada uma depreciacéo de género referente ao valor econdmico da escolaridade.
Isso porque essas ocupagdes propiciam uma maior concorréncia por posigcdes mais

valorizadas na hierarquia ocupacional para os individuos.

Mesmo que o hiato de género na educacao superior tenha sido superado,
ainda se verifica uma segregacao horizontal em relacao a presenca dos individuos
nos cursos de graduacgao, sendo que as mulheres estdo majoritariamente em cursos
gue propiciam menores remuneragées médias, enquanto os homens sao maioria nos

cursos com as remuneracées médias mais altas.

Assim, apesar dos avangos na escolarizacdo das mulheres e abertura de
espacgos privilegiados no mercado de trabalho para as mulheres com formagéo

superior, ainda persistem as desigualdades de participacéo e renda.

Diante disso, compreender as légicas de género que percorrem o mercado
de trabalho é ndo apenas acumular saberes sobre a atividade feminina, sua posicao
ocupacional e seu rendimento, mas é também contribuir para a progressao geral dos
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e na sociedade. Entender o lugar das
mulheres no mercado de trabalho € entender sua posicao na sociedade, visto que a
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atividade feminina, além de uma realidade econbémica, € uma construcdo social
(MARUANI, 2008).

Nesse sentido, o direito ao emprego das mulheres € uma questao
econbémica e social, politica e ideologica. Uma questdao que diz
respeito as representagcbes e as praticas sociais, as politicas
econdmicas e as legislagdes, a evolugéo do mercado de trabalho e as
relacdes de sexo na esfera familiar. E uma das referéncias mais
importantes para apreender a situacao das mulheres: a histéria do
lugar das mulheres na sociedade se revela, de certa maneira, em suas
capacidades, reais e simbdlicas, de ter acesso ao emprego e nas
condicoes de exercicio de sua atividade profissional. (MARUANI,
2008, p. 36).

Nessa perspectiva, estudar o trabalho feminino é analisar o funcionamento
do mercado de trabalho, o sistema de valores, as relacées entre homens e mulheres

e as possiveis mudancas estruturais implicadas no processo de transformagéao social.

Estrutura da tese

A presente tese esta estruturada em trés capitulos, para além dessa
Introducdo e da Conclusdo, conforme segue: O primeiro capitulo apresenta uma
contextualizagdo da participagdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro
entre os anos 2004 e 2013. Para isso, primeiramente apresenta-se o cenario
econdmico precedente, ou seja, dos anos 1990, para entdo chegar nos avangos
alcancados na economia e no mercado de trabalho no periodo estudado, que servirdo
de base para as analises posteriores. Em seguida, sdo demonstrados os dados gerais
do mercado de trabalho acompanhados de dados especificos da participacado de
mulheres e homens. Pretende-se dar um panorama de como caminhou 0 mercado de
trabalho nesse periodo, explicitando as diferencas de género encontradas. A segunda
metade do capitulo esta focada em analisar as participa¢cdes de mulheres e homens
no mercado de trabalho conforme os estratos de escolaridade e por grupamentos
ocupacionais. O objetivo é demonstrar as principais diferengas entre os estratos mais
escolarizados dos trabalhadores e as ocupacdes que exigem educacdo em nivel
superior em comparagao aos demais estratos, no que concerne, principalmente, a
participacado, a posicao na ocupacao e ao rendimento.
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Como base de dados para as andlises sobre o mercado de trabalho
brasileiro, foram utilizados os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) referentes
aos anos de 2004 e 2013. A escolha desse periodo se deu, como explicado
anteriormente, por este ter sido um periodo de crescimento econémico com
distribuicdo de renda. Ademais, a partir de 2004, a PNAD ampliou a sua cobertura
geografica e passou a coletar dados das areas rurais da regiao Norte do Brasil. Essa
ampliagcdo proporcionou um diagnéstico mais preciso dos indicadores
sociodemograficos e do mercado de trabalho. Aléem disso, € importante ressaltar que
os dados apresentados neste capitulo consideram como populagédo em idade ativa a

populacdo com 16 anos ou mais.

O segundo capitulo discorre sobre a importancia e a influéncia da educagéo
na formacéo do ser social feminino e, consequentemente, no processo de insergao
das mulheres nas ocupacdes que exigem educacao de nivel superior no mercado de
trabalho. Inicialmente, é contextualizada a formagéao do ensino superior no pais a fim
de compreender o seu papel no desenvolvimento econdmico e social brasileiro. Em
seguida, € analisado o processo de insercdao tardio das mulheres no sistema
educacional em seus diversos aspectos, desde o ensino basico até o ensino superior.
Feitas essas contextualizacoes, é apresentado o processo de expansido do ensino
superior nos anos 2000 e como se d& a participagdo feminina nos diferentes cursos

de graduagéo.

Como base de dados para as analises sobre a participacao das mulheres
no ensino superior apresentadas neste capitulo sdo utilizados os microdados do
Censo do Ensino Superior, realizado anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 6rgao ligado ao Ministério da
Educacdo (MEC). Os dados utilizados sé@o referentes ao ano de 2013, visto que
apenas a partir de 2009 o Censo passou a divulgar um banco de microdados
especifico com as informagdes dos alunos ligados as Instituicdes de Educacgao
Superior (IES) que ofertam cursos de graduagdo e sequenciais de formacao
especifica.

O Capitulo 3 discute a segregacao ocupacional horizontal encontrada nas
ocupacdes que exigem educacao de nivel superior no mercado de trabalho.
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Primeiramente, € discutido o conceito de segregagdo ocupacional de género e
apresentada a metodologia de analise dos dados. Em seguida, sdo analisados os
dados gerais do grupo ocupacional profissionais das ciéncias e das artes, com o intuito
de contextualizar esse grupo em seu agregado. A secao seguinte apresenta uma
analise da segregacao ocupacional por sexo, com o0s dados abertos por sete
subgrupos ocupacionais, sendo eles: profissionais policientificos; profissionais das
ciéncias exatas, fisicas e das engenharias; profissionais das ciéncias biologicas,
saude e afins; profissionais do ensino; profissionais das ciéncias juridicas;
profissionais das ciéncias sociais e humanas; e comunicadores, artistas e religiosos.
Por fim, serdo analisados os dados abertos por ocupagdes de alguns subgrupos para

assim, compreender suas especificidades internas.

De acordo com a PNAD, o grupamento ocupacional de profissionais das
ciéncias e das artes compreende as ocupagdes cujas atividades principais requerem
conhecimentos profissionais de alto nivel e experiéncia em areas de ciéncias fisicas,
biolégicas, sociais e humanas. Suas atividades consistem em ampliar o acervo de
conhecimentos cientificos e intelectuais por meio de pesquisas, aplicar conceitos e
teorias para solugéo de problemas ou por meio da educacgao e assegurar a difusdo
sistematica desses conhecimentos. Este grupo era composto por 75 ocupacgdes,
segundo a PNAD de 2013. Os dados apresentados neste capitulo consideram as
pessoas ocupadas com 21 anos ou mais, com mais de 15 anos de estudos e com
remuneracao do trabalho, para assim ter como universo de andlise as pessoas com

formag&o em nivel superior de ensino.

Por fim, sdo apresentadas as principais conclusdes da tese.
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1. MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO: UMA ANALISE DA
PARTICIPACAO FEMININA

Este capitulo apresenta a presenca das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro entre os anos 2004 e 2013. Primeiramente, é feita uma contextualizacao
econO6mica da consolidacdo do neoliberalismo na década de 1990 e os impactos
negativos sobre o mercado de trabalho, para entdo, apresentar a retomada do
crescimento econdémico entre os anos 2004 e 2013. Pretende-se analisar a dinamica
econ6mica do comeco do século XXI, tendo em consideracdo que este periodo
envolve dois momentos histérico-econémicos: o primeiro, entre os anos 2004 e 2008,
composto por um reaquecimento da economia brasileira com forte crescimento do PIB
e baixa inflagédo e, o segundo, entre 2009 e 2013, quando a economia brasileira sofre
impactos da crise econdmica internacional. Na secao seguinte, sdo apresentados e
analisados os dados gerais sobre o mercado de trabalho e é feita uma
contextualizac&o da participacao das mulheres no mercado de trabalho brasileiro em
comparacdo a dos homens com o intuito de apontar as principais diferengas entre

ambas.

A terceira secéo apresenta dados de participacdo e renda no mercado de
trabalho por nivel de escolaridade, com o objetivo de demonstrar as especificidades e
principais diferengas entre o grupo de ocupados com 15 anos ou mais de estudos e
os demais grupos, além das diferencas entre mulheres e homens mais escolarizados
no mercado de trabalho. Na quarta se¢éo, sdo apresentados os dados de participagéo
e renda de mulheres e homens por grupamentos ocupacionais a fim de analisar as
diferencas entre os profissionais das ciéncias e das artes e os demais grupos
ocupacionais. Essas duas ultimas se¢des procuram tracar um perfil do conjunto de

pessoas ocupadas que sao o foco do presente estudo.
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1.1. Contextualizacao da dinamica econémica no Brasil no inicio do século
XXI

A partir de 2004, verifica-se um periodo de importantes mudangas na
dindmica da economia internacional e um redirecionamento das politicas econémicas
no Brasil rumo a uma nova etapa de desenvolvimento econémico e social. A retomada
do crescimento da economia brasileira na primeira década do século XXI foi um
elemento fundamental para explicar o bom desempenho do mercado de trabalho com
a queda da taxa de desemprego, 0 aumento do grau de formalizacdo dos empregos
e a elevacao do rendimento médio real dos ocupados. Esses resultados merecem
destaque por se distinguirem das caracteristicas histéricas do mercado de trabalho no
pais e dos impactos negativos que as decisbes de politica econémica das décadas de
1980 e 1990 implicaram ao conjunto de seus trabalhadores.

Em relacdo ao mercado de trabalho, a década de 1990 ficou marcada pelas
altas taxas de desemprego, reducao do emprego formal e do emprego na industria de
transformacao, resultado da ado¢édo de uma politica econdémica liberal caracterizada
pela intensificacdo do processo de abertura comercial e financeira. Outra
caracteristica marcante desse periodo foram as politicas econémicas recessivas que
visavam desaquecer o mercado interno para minimizar a pressdo da demanda sobre
0s precos internos e, dessa maneira, controlar a inflagdo. Essas politicas se utilizaram
da abertura comercial para aumentar a oferta no mercado brasileiro, ao mesmo tempo

em que a ancora cambial manteve a moeda doméstica apreciada.

Esses processos de abertura comercial e financeira, somados as
privatizacées de empresas estatais, foram respaldados pelo arcabouco neoliberal, a
partir de uma nova definicdo do papel do Estado, que deveria deixar de ser atuante
na economia brasileira, como havia sido até os anos 1970. Os defensores da abertura
comercial argumentavam que a exposicao a competicdo global tornaria as empresas
brasileiras mais eficientes e competitivas, impactando no aumento da geragcao de
emprego. Nessa linha de argumentacdo, também defendiam a privatizacdo das
empresas estatais por considerarem que estas eram ineficientes e que deveriam ser
geridas conforme as orientagcées do mercado, e ndo por objetivos politicos e/ou sociais
(BALTAR; PRONI, 1996).
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No entanto, a fragilidade do setor produtivo nacional ficou evidente frente a
concorréncia externa, tendo como consequéncia a desestruturagdo ou até mesmo o
desaparecimento de varias cadeias produtivas nacionais e segmentos produtivos
locais (CARNEIRO, 2002). A abertura comercial e financeira teve efeitos negativos
sobre a geracdo de emprego, visto que muitas industrias ndo conseguiram se
sustentar diante dos concorrentes internacionais, ocasionando eliminagéao de linhas

de producao e até mesmo faléncias.

As empresas que conseguiram sobreviver a abertura comercial e financeira
foram as que se reestruturaram por meio da importagcdo de insumos sofisticados,
maquinas e equipamentos e crescente uso de terceiros, provocando uma sensivel
reducdo no tamanho das empresas em numeros de empregados. Os investimentos
se concentraram na modernizagdo da capacidade produtiva sem necessariamente
aumenta-la, o que prejudicou a geracdo de postos de trabalho. Além disso, nesse
periodo também foram introduzidas técnicas poupadoras de mao de obra no
gerenciamento e administracdao da producao de forma mais incisiva. Nesse sentido,
Carneiro (2002) conclui que o ajustamento pelo qual passou a industria brasileira nos
anos 1990 levou a uma estrutura produtiva menos diversificada e integrada e, em
grande parte, concentrada em ramos de pouco dinamismo, impactando

negativamente o volume de postos de trabalho da atividade econdémica.

Nesse periodo, a atividade econémica cresceu ao ritmo de 1,64% ao ano
entre 1990-1999, mais lento do que na década de 1980, quando o crescimento médio
anual foi de 3%. Esse baixo crescimento elevou a taxa de desemprego, que superou
0s 10%, em 1999. Entre 1989-1999, o numero de pessoas ocupadas aumentou
apenas 11,5%, um ritmo médio anual de 1,1%, enquanto o aumento médio anual da
populacao foi de 2,2% ao ano. Essa diferenca entre as taxas de crescimento da
ocupacao e da populacao significou uma explosao do desemprego aberto, que passou
de menos de 5% da Populagdo Economicamente Ativa (PEA), em 1989, para mais de
10%, em 1999 (BALTAR, 2013).

Além disso, observa-se um crescimento do emprego sem carteira de
trabalho assinada e do trabalho por conta prépria que podem ser entendidos como
sinais da precarizagao do trabalho, ja que estes trabalhadores ndo estavam inseridos
formalmente no mercado de trabalho. Entre os anos 1989 e 1999, o numero de
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trabalhadores por conta propria em atividades ndo agricolas aumentou 42,6%, o
equivalente a 3,6% ao ano, concentrando-se, principalmente, no comércio de
mercadorias e na construgcao civil. A proporcdo de empregados contratados com
carteira assinada passou de 77,7%, em 1989, para 71,2%, em 1999, reflexo tanto da
queda do emprego celetista e estatutario quanto da expressiva geragao de emprego
sem carteira assinada. Nesse cenario, 0 numero de empregados sem carteira de
trabalho assinada aumentou de 14,9% para 17,4% (BALTAR, 2013).

O final dos anos 1990 foi um periodo de crise para a economia nacional,
visto que o nivel de crescimento era baixo e a desvalorizagdo do Real, além de
aumentar a divida publica em relacdo ao PIB, recolocou o problema da inflagdo. A
partir de 1999, foi estabelecida uma nova politica com o intuito de evitar a aceleracao
inflacionaria e preservar a abertura comercial e financeira recente, que consistia na
implementacédo de uma politica macroeconémica que combinasse metas de inflagéo,
superavit primario nas contas do governo e taxa de cambio flutuante (BALTAR et al.,
2010). Dessa maneira, o combate a inflagao continuou sendo prioritario em termos de
politica macroeconémica em detrimento da elevagéo da atividade econdmica e do

aumento do nivel de emprego.

Segundo Baltar et al. (2010), o Real sofreu uma desvalorizacdo que
provocou impactos relevantes para a economia nacional. A desvalorizacao da moeda,
que poderia ter um impacto positivo na economia ao viabilizar 0 aumento das
exportacoes e melhores condicbes de concorréncia dos produtores nacionais frente
aos internacionais, apenas ajudou a impedir a queda expressiva da atividade
econdmica. A combinacdo com elevadas taxas de juros e contencdo dos gastos
publicos resultou na manutencdo de um baixo nivel de atividade econbémica, o que

nao evitou uma aceleragao da inflagao.

Essas politicas macroecondémicas seguiram até o inicio dos anos 2000,
tendo como resultado a contencdo da inflagao, porém com uma contencao também
do crescimento do PIB. A retomada da atividade econ6mica desde 2004 deve-se,
principalmente, a um aumento expressivo das exportacées com contencao inicial das
importacées como reflexo de um Real desvalorizado em um cenario internacional
favoravel. Esse incremento nas exportacdes impulsionou a geracéo de crescentes

saldos comerciais positivos, principalmente a partir de 2003 (BALTAR et al., 2010).
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A partir de 2004, com as mudangas na dinamica da economia internacional,
0 pais passou por um redirecionamento parcial da politica econdmica em vista de uma
nova etapa de desenvolvimento econémico por meio de uma gradativa retomada do
protagonismo estatal e um maior empenho publico no campo do desenvolvimento
social. A economia internacional, no inicio do século XXI, passava por um momento
de expansdo do mercado de commodities e de crescimento da producéo
manufatureira da Asia e do consumo de bens e servicos nos Estados Unidos. No
entanto, esse ciclo de expansao foi interrompido pela crise econémica internacional

de 2008, afetando o ritmo de crescimento de diversas economias, inclusive no Brasil.

Entre os anos 2004 e 2013, é possivel perceber uma mudanca na dindmica
macroecondmica devido ao aumento do ritmo do crescimento do PIB para uma taxa
média de 3,5% ao ano. Ressalta-se que, entre os anos 2004 e 2007, o PIB cresceu a
uma taxa média anual de 4,6% e, apds 2008, por conta dos impactos da crise
financeira internacional, houve uma diminuicdo do dinamismo econémico com a taxa
de crescimento do PIB passando para 2,7% entre os anos 2008 e 2013 (BALTAR et
al., 2010; BALTAR; LEONE, 2015). Destaca-se que o ano de 2010 teve um
crescimento econdmico de 7,5% devido a politicas anticiclicas desenvolvidas pelo
governo (MANZANO; SALAS; SANTOS, 2014).

Como principais fatores explicativos para esse comportamento da
economia brasileira, Manzano, Salas e Santos (2014) apontam os superavits das
balancas comercial e de transagdes correntes, politicas sociais de carater
redistributivo e a relativa rigidez da oferta de trabalho.

Os resultados positivos da balanga comercial ocorreram devido tanto as
desvalorizagdes do Real entre os anos 1999 e 2002 quanto ao inicio do boom dos
commodities, induzido pela aceleracdo do crescimento da economia chinesa,
produzindo elevados superavits comerciais. A retomada da atividade econémica no
Brasil comecou com a exportacdo nao somente de commodities, mas também de
produtos manufaturados, vendidos a paises que sdo exportadores de commodities.
Ressalta-se que no periodo poés-crise internacional, com a desaceleracao
internacional e um Real valorizado, o pais perdeu competitividade externa, fazendo
com que a dindmica da balanga comercial diminuisse (MANZANO; SALAS; SANTOS,
2014). Segundo Baltar e Leone (2015), entre os anos 2003-2008, o crescimento das
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exportacoes de bens e servigos foi, em média, de 7,2% ao ano, enquanto, nos anos
pos-crise internacional, 2008 a 2013, o ritmo diminuiu para 1,8%. Ja a diminuigdo do
crescimento das importacbes de bens e servicos se deu em um ritmo um pouco
menor, passando de 15% entre 2003 e 2008, para 8,4%, entre 2008 e 2013.

Manzano, Salas e Santos apontam que, além da dinamica do setor externo
ter sido de grande relevancia para a retomada do crescimento nos anos 2000, deve-
se também considerar o desempenho das transacodes correntes entre os anos 2003 e
2008, a acgao estabilizadora de uma divida externa de pequena magnitude e um
elevado volume de reservas internacionais. Esses fatores facilitaram a ampliagédo da
producao e do investimento, favorecendo a expansao do crédito e a atuacao do setor
publico que expandiu suas acoes. Além disso, ressaltam que, diferentemente dos
anos 90 em que se alternavam curtos periodos de crescimento com periodos de baixa
atividade da economia, a partir de 2004, com o crescimento das reservas cambiais e
diminuicao do risco pais, verificou-se a ampliacdo da demanda interna, com aumento
intensivo do consumo e do investimento, principalmente do setor publico, que ampliou
sua participacao em 1,9 p.p. como proporgao do PIB em decorréncia do maior volume
de investimentos das empresas estatais (MANZANO; SALAS; SANTOS, 2014;
CARNEIRO, 2010).

A dindmica macroeconémica do periodo se caracterizou tanto pelo enlace
quanto pela sobreposicédo de trés ciclos de expansao da demanda agregada (contas
externas - consumo - investimento), com o apice em meados de 2008, quando ocorreu
uma perda parcial de dinamismo por conta dos impactos da crise internacional
(MANZANO; SALAS; SANTOS, 2014).

Para os autores, outros dois fatores que tiveram papéis fundamentais na
dindmica econdémica do pais no periodo foram as politicas sociais de carater
redistributivo e a relativa rigidez da oferta de trabalho decorrente de menor
crescimento da PEA, reflexo da conjugacao de menor crescimento populacional com
interrupcdo do aumento da taxa de participacdo da populacdo em idade ativa.
Segundo os autores, “a dinamica do mercado de trabalho esteve no vértice do
desenvolvimento, criando o amalgama necessario para que os demais fatores
tracionassem a economia” (MANZANO; SALAS; SANTOS, 2014, p. 9).
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Baltar e Leone (2015) apontam que a menor inflagao favoreceu o poder de
compra dos salarios, que se encontrava muito baixo em fins dos anos 1990 e comeco
dos 2000 devido as elevadas taxas de inflacdo e de desemprego. A retomada da
economia desde 2004, com aumentos do poder de compra dos salarios e do emprego,
elevou a renda das familias, principalmente para as beneficiadas pela politica de
aumento do salario minimo que afetou os menores saldrios e os beneficios da
seguridade social. Esses fatores repercutiram no consumo e foram acompanhados de
um aumento da demanda e oferta de crédito para compra de bens duraveis de
consumo (BALTAR; LEONE, 2015).

Entre os anos 2003 e 2013, o consumo das familias aumentou 4,6% ao
ano, sendo o principal estimulo ao investimento, que aumentou 6,7% ao ano no
periodo. Nos anos seguintes a crise internacional, apesar da queda do PIB, politicas
anticiclicas evitaram uma maior desaceleragdo do consumo das familias, que tiveram
um papel fundamental no crescimento econémico entre os anos 2004 e 2008,
impedindo que a desaceleracao do PIB fosse maior no periodo pds-crise econémica
internacional. Nos anos 2009 e 2010, o consumo das familias aumentou 4,4% e 6,9%,
respectivamente. Nos anos seguintes, houve uma desaceleragcdo do ritmo de
consumo das familias, sendo que em 2013 este crescimento foi de 2,6% (BALTAR,;
LEONE, 2015).

Ainda assim, o consumo continuou sendo o principal indutor da produgéo
no pais, cujo desempenho positivo se manteve durante todo o periodo apesar da
diminuicao do seu ritmo pos crise internacional. Ja as tentativas por parte do governo
de sustentar o ritmo dos investimentos nao lograram éxito. Entre os anos 2003 e 2008
a Formacéo Bruta de Capital Fixo (FBCF) aumentou ao ritmo de 9,9%, enquanto, entre
0s anos 2008 e 2013, o crescimento foi de 3,7% (BALTAR; LEONE, 2015).

Segundo Baltar e Leone (2015), o periodo analisado também foi marcado
pela moeda nacional valorizada. A taxa nominal de cambio vinha de um periodo de
alta e, a partir de 2003, passou a diminuir como consequéncia do boom de
commodities e da reagdo do governo brasileiro diante desses efeitos, permitindo a
valorizacdo da moeda nacional para ter menor inflacdo e maior atividade econémica.
Essa queda da taxa nominal de cambio contribuiu para a rapida queda da inflagcéo,

porém a valorizacdo da moeda nacional prejudicou a evolugcao do comércio externo
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do pais e colaborou para que um intenso aumento do consumo, do investimento e da
exportacdo nao se manifestasse plenamente no crescimento do PIB devido a forte
intensidade do aumento das importacoes.

Além disso, a moeda nacional valorizada ampliou os efeitos da crise de
2008 sobre a economia brasileira, agravando a desaceleracéo do crescimento do PIB.
Desse modo, embora tenha ajudado no inicio da reativacao da economia brasileira, a
valorizacdo da moeda nacional terminou prejudicando a tendéncia de crescimento do
PIB, amortecendo seu crescimento em 2008 e 2010 e agravando a aceleragao desde
2011.

1.2. O mercado de trabalho brasileiro e a participacao das mulheres

Conforme apresentado, a partir de 2004, o desempenho positivo do
mercado de trabalho se destaca dentro da dindmica da atividade econdmica do pais.
A retomada do crescimento do PIB nesse periodo foi um elemento fundamental para
que ocorresse dinamismo no mercado de trabalho, visto que com o crescimento da
economia verificou-se a diminuigdo da taxa de desemprego e aumento da geracéo de
empregos, em especial do emprego formal (BALTAR; LEONE, 2012).

Além disso, também se verificou uma retomada do aumento das ocupagdes
nas grandes empresas; reducao do peso do trabalho sem carteira assinada e por
conta prépria na estrutura ocupacional; elevacao significativa do salario minimo;
recuperacao do poder de compra da renda média do trabalho; e uma recuperacéao do

valor real dos salarios negociados em convengoes e acordos coletivos.

Para compreender a relevancia da retomada econémica a partir de 2004, é
importante ressaltar que, no periodo 1999-2003, o baixo ritmo de atividade econémica
e maior inflagdo afetaram negativamente o nivel de renda do trabalho. Segundo Baltar
e Leone (2012), entre os anos 1998 e 2003, o poder de compra da mediana das
rendas das pessoas ocupadas diminuiu 14% (deflacionada pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC). Neste periodo, o PIB aumentou somente 16,2%, com
fraco aumento da produtividade na economia brasileira, consequéncia do baixo nivel

de investimento observado ao longo desses anos. Apesar disto, a parcela do trabalho
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no total da renda nacional diminuiu em 4,5 pontos percentuais (p.p.). A redugéao do
poder de compra da média das rendas das pessoas ocupadas afetou diretamente a

renda das familias, explicando o reduzido crescimento do consumo.

Os processos de globalizagc&do e reestruturagdo produtiva na década de
1990 causaram profundas modificagdes no perfil setorial e por posicdo na ocupacgao,
diminuindo a geracao de postos de trabalho em producéo de bens e aumentando no
comércio e prestacdo de servicos (LEONE; BALTAR, 2006b). Cabe ressaltar que,
como afirma Guedes (2010), nesta década continuou o aumento da insercao feminina
em um momento de mudancga na estrutura da economia e de flexibilizacao das regras
do mercado de trabalho. Essa maior insercao das mulheres nao poderia ser entendida
simplesmente como um indicador de modernizagdo e desenvolvimento, como nos
anos 1970, quando a atividade produtiva era vista com esperanca de transformacéo

da condicdo feminina na sociedade.
Conforme aponta Guedes, na década de 1990,

o processo de intensificacdo do ingresso das mulheres no mercado de
trabalho também se deve ao fato dessa ser uma méao de obra mais
barata e que trabalha em condicbes mais precarias (GUEDES, 2010,
p. 59).

Desde 2004, nota-se uma mudang¢a na economia brasileira a partir da
ampliagdo do consumo resultante de maior crescimento do emprego, relacionado a
intensificacdo do crescimento das exportacdes verificada a partir de 2003. Em 2006,
o crescimento do consumo acelerou devido ao aumento no poder de compra da renda
do trabalho e ao endividamento das familias. Dessa maneira, o crescimento da
economia esteve atrelado, entre outros fatores, a ampliacao do consumo das familias
de renda relativamente baixa, mas também da recuperacéo generalizada da renda do
trabalho e da perspectiva de continuidade dos aumentos de emprego e renda que
levaram as familias a anteciparem o aumento do seu consumo através do crédito
fornecido pelas instituicdes financeiras (BALTAR; LEONE, 2012).

Esse dinamismo no mercado de trabalho tem ocorrido com melhoria de
seus diversos aspectos e com a ampliacdo da participacdo das mulheres na forgca de
trabalho. No entanto, as desigualdades em participacao e renda entre os sexos ainda

persiste.
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De acordo com os dados da PNAD-IBGE, o crescimento da populagao
economicamente ativa (PEA), entre os anos 2004 e 2013, foi de 12,5%, passando de
cerca de 90,6 milhdes de pessoas, em 2004, para cerca de 101,9 milhdes neste ultimo
ano. A maior responsavel por este aumento foi a PEA feminina que apresentou uma
elevacao de 13,0%, durante o periodo, representando a entrada de 5,1 milhdes de
mulheres no mercado de trabalho, enquanto a PEA masculina subiu 12,1%, uma
elevacao de 6,1 milhdes de homens. Esses dados demonstram que a composi¢ao da
populagédo economicamente ativa caminhou, mesmo que lentamente, em diregéo a

uma maior aproximagao entre 0s sexos.

A taxa de participacédo, que mede a populagdo economicamente ativa em
relacdo ao total da populagdo em idade ativa (PIA), apresentou queda durante o
periodo analisado, passando de 69,6%, em 2004, para 66,6%, em 2013. Isso significa
que o crescimento da PEA ocorreu em um ritmo menor que o da PIA, o que pode ser
explicado por uma postergacao da entrada de jovens no mercado de trabalho que tem
sido acompanhada do aumento de escolaridade dessa parcela da populacéo. As taxas
de participagdo feminina e masculina apresentaram ritmos diferentes ao longo do
periodo. A participacdo das mulheres diminuiu de 57,9%, em 2004, para 55,6%, em
2013. Em contrapartida, a taxa de participacdo masculina teve uma queda maior,
passando de 82,5%, em 2004, para 78,6%, em 2013.

Baltar e Leone (2015) apontam que, nesse periodo, as quedas nas taxas
de participacao ocorreram principalmente entre homens e mulheres com menos de 24
anos. Também houve queda na participacdo dos homens com idade entre 25 e 49
anos, mas que foi compensada pelo aumento na taxa de participagdo das mulheres
com idade superior aos 25 anos. Para Teixeira (2017), a retomada do crescimento
econdmico contribuiu para retardar a entrada dos jovens no mercado de trabalho.
Segundo Santos e Gimenez (2015), a melhoria do emprego e da renda das familias,
a menor pressao demografica e a ampliagdo das politicas publicas, principalmente na
area social, contribuiram para a diminuigdo da taxa de participagdo dos jovens no
periodo estudado.

A diminui¢do na taxa de participacdo dos jovens tem sido um fenémeno
observado desde os anos 1990. No entanto, essa diminui¢cdo era compensada pelo

expressivo aumento da participagdo da mulher adulta no mercado de trabalho, que
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vinha ocorrendo desde os anos 1970, quando o pais passou por um processo de
crescimento da economia brasileira, expansao da industrializagdo e urbanizacéo que
continuou durante todo o periodo seguinte (HOFFMANN; LEONE, 2004; LEONE;
TEIXEIRA, 2010).

O impacto desse fenébmeno s6 passou a ser observado na taxa geral de
participacdo a partir dos anos 2000, quando ocorreu também uma queda na
participacdo dos homens adultos e uma diminuicdo na participacdo feminina
(BALTAR; LEONE, 2015; VASQUEZ, 2016). E importante, também, considerar que
as mudancas na taxa de participacdo sao influenciadas pelas transformacdes
demograficas que vém ocorrendo no pais com diminuicdo do ritmo de crescimento
populacional e alteracdes na estrutura etaria da populacao, resultando em alteracoes
no tamanho da populagdo em idade ativa e nao ativa (VASQUEZ, 2016).

Para Baltar e Leone,

essas mudangas na participacao das pessoas na atividade econdémica
sdo um aspecto importante do crescimento com inclusdo social,
verificado no Brasil desde 2004, e marcou o desempenho do mercado
de trabalho que teve papel fundamental na inclusado social verificada
(BALTAR e LEONE, 2015, p. 56).

Outro resultado positivo foi 0 incremento no niumero de pessoas ocupadas
que cresceu mais do que a PEA, aumentando 1,7% ao ano entre 2004 e 2013. A
ocupacao feminina cresceu 1,9% e a masculina 1,6% ao ano, nesse periodo. Segundo
os dados da PNAD, em 2004, 57,9% dos ocupados eram homens e 42,1% eram
mulheres, aproximando essa relacdo, em 2013, para 57,3% e 42,7%,
respectivamente. Esses dados néo implicam necessariamente em uma transferéncia
de postos de trabalho masculino para feminino, visto que houve forte geracao de
emprego e queda da taxa de desemprego para ambos 0s sexos.

O crescimento do PIB, nesse periodo, também impactou positivamente na
queda da taxa de desemprego, na redugdo do peso do emprego sem carteira, do
trabalho por conta proépria e do trabalho ndo remunerado na estrutura ocupacional
(BALTAR et al., 2010). No que se refere ao desemprego, de maneira geral, houve
reducéo de 8,7%, em 2004, para 6,4%, em 2013. No entanto, esse é outro dado que
demonstra a desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, pois,
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em 2013, a taxa de desemprego feminina era de 8,4%, enquanto a masculina era de
4,8%.

Um fator positivo desse periodo foi que, apesar das taxas de desemprego
feminina e masculina apresentarem a mesma tendéncia de queda, o ritmo de
diminuigao foi diferente entre homens e mulheres, visto que a taxa feminina caiu 3,1
p.p., enquanto a masculina teve queda de 1,8 p.p. no periodo. No entanto, em 2013,
as mulheres representavam 57,1% do total de desempregados. Como aponta Leone
(2010), as desigualdades de género aparecem nos indicadores de mercado de
trabalho, principalmente nas maiores taxas de desemprego das mulheres.

Em consonéncia com esses dados, é importante destacar que a retomada
do crescimento da economia impactou diretamente no ritmo da geragéo de empregos,
sobretudo dos empregos com carteira de trabalho assinada, elevando, desta maneira,
sua participagao relativa na estrutura ocupacional e na ocupagdo dos individuos
(LEONE; BALTAR, 2012; BALTAR; KREIN; MORETTO, 2006).

A Tabela 1 apresenta os dados dos ocupados por posicdo na ocupagao.
Verifica-se que foram incluidos 14,2 milhdes de trabalhadores no emprego formal,
significando um aumento de cerca de 10 pontos percentuais entre os anos 2004 e
2013. A formalizag&o do trabalho das mulheres foi maior em relagdo ao dos homens,
visto que as mulheres passaram de 35,2% para 46,8%, representando um contingente
de quase 7 milhdes de mulheres a mais em empregos com carteira de trabalho
assinada. Ressalta-se que, do total de mulheres com emprego formal (19 milhdes) em

2013, 21,7% estavam no setor publico (4,1 milhdes).

A maior formalizacado do trabalho no periodo também atingiu os homens,
mas em um ritmo mais lento de aumento. Em 2004, 40% deles estavam em empregos
formais, subindo esse percentual para 48,5%, em 2013, representando a entrada de
cerca de 7,4 milhdes de homens nessa categoria.
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Tabela 1 - Participagéo da populagdo ocupada por posi¢ao na ocupagao, por sexo. Brasil —
2004 e 2013 (%)?

. - Homem Mulher Total
Posi¢éo na ocupacao

2004 2013 2004 2013 2004 2013
Trabalho formal 40,0 48,5 35,2 46,8 38,0 47,8
Trabalho informal 21,2 16,5 13,9 11,9 18,1 14,5
Trab. doméstico com carteira 0,4 0,4 43 4,7 2,0 2,2
Trab. doméstico sem carteira 0,5 0,5 12,7 9,8 5,6 4,5
Conta proépria 26,8 24,8 16,6 15,4 22,5 20,8
Empregador 5,4 4,7 2,6 2,6 4,2 3,8
Trab. para auto consumo 2,1 3,4 6,5 5,5 4,0 4,3
Nao remunerado 3,7 1,2 8,2 3,3 5,6 2,1
Sem declaragao 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragao propria.

Essa evolucado foi resultante tanto da tendéncia a formalizacdo das
empresas e dos contratos de trabalho quanto do aumento na quantidade de empregos
formais gerados conforme o crescimento do PIB, retomada dos investimentos,
ampliacdo das exportagdes e incremento do consumo das familias em decorréncia da
melhora na distribuicdo de renda e ampliagdo do crédito (BALTAR et al., 2010;
CARNEIRO, 2011; DIEESE, 2009).

Contam como fatores de impulsdo desses dados a maior aplicagdo e
fiscalizacao das leis de regulacao da atividade econdémica e do trabalho por parte dos
6rgaos governamentais. Ressalta-se que houve avangos no papel desempenhado
pelas instituicbes publicas de protegéo ao trabalhador no combate ao trabalho forgado,
trabalho infantil e outras ilegalidades na contratagdo de empregados. Procurou-se,
também, coibir a flexibilizacdo dos postos de trabalho, nesse caso, tornando as
empresas tomadoras de servicos terceirizados responsaveis pelas irregularidades na
contratacdo de trabalho pelas empresas subcontratadas. Além disso, ocorreu o
aumento da fiscalizacdo pela necessidade de aumento da arrecadacao do Estado,

formalizacdo de micro e pequenas empresas para ter acesso ao crédito, aos

2 Na categoria Trabalho Formal sdo considerados empregados com carteira de trabalho assinada,
militares e funcionarios publicos estatutarios.
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programas de incentivo fiscal, como o SIMPLES® e o MEI4, e participagdo em
licitagbes publicas. Todas essas mudangas representaram melhorias significativas
nas condi¢cdes do mercado de trabalho brasileiro (BALTAR et al., 2010).

Os dados também demonstram uma diminui¢gdo do trabalho informal no
periodo, passando de 18,1% para 14,5%, ou seja, houve uma reducao de 1,1 milhdes
de trabalhadores nessa situacao precaria de trabalho. Essa diminuicao do percentual
foi mais intensa para os homens, que passaram de 21,2% para 16,5% entre os anos
2004 e 2013. Para as mulheres, a diminuicdo nessa categoria foi menos intensa,
apenas 2 pontos percentuais.

Ademais, € importante ressaltar que houve uma diminuicdo de 5 pontos
percentuais das mulheres que desempenhavam alguma atividade econémica sem
remuneracao, além da saida das mulheres do emprego doméstico sem carteira com
uma reducao de 3 pontos percentuais no periodo. Como nao houve uma elevagao
equivalente no emprego doméstico com carteira, uma hipétese explicativa seria que,
com a melhora do cenario econémico, criagdo de novas vagas de emprego com
carteira e elevacao do nivel educacional das mulheres, conforme sera demonstrado
mais adiante, as mulheres migraram para outros tipos de trabalho mais qualificados e
com carteira de trabalho assinada.

Analisando as ocupacgdes por setores de atividade, entre os anos 2004 e
2013 a ocupacao em atividades agricolas diminuiu 19,3%, enquanto o total de
pessoas em atividades nao agricolas cresceu 25%, representando um crescimento de
2,8% ao ano. Segundo Baltar e Leone (2015), essa ampliagdo das atividades
econO6micas foi impulsionada pela maior demanda por produtos, decorrente do

aumento do consumo, do investimento e das exportacdes.

Entre os setores de atividade néo agricola, todos apresentaram aumento
das ocupagdes no periodo. O maior crescimento de ocupagdes se deu em construcao
(65,4%), alojamento e alimentagdo (49%) e transporte e comunicacao (39,5%). O
setor de servicos comunitarios, sociais e pessoais, apesar de registrar um aumento

no total de ocupacdes (8,6%), teve uma diminuicdo na presenca de homens (-4,2%)

3 SIMPLES Nacional é um regime compartilhado de arrecadacao, cobranca e fiscalizacao de tributos
aplicavel as Microempresas e Empresas de pequeno porte (Brasil, 2006).

4 Microempreendedor individual (MEI) foi criado pelo Governo Federal para formalizar trabalhadores
gue desempenhavam diversas atividades sem amparo legal ou seguranca juridica (Brasil, 2008).
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compensado pelo aumento da presenca das mulheres (17,6%). Baltar e Leone (2015)
destacam que os setores com maior formalizacdo de contratos de trabalho foram
construgao civil, servicos comunitarios, sociais e pessoais, comércio e reparacao e

alojamento e alimentacgao.

A distribuicdo dos ocupados entre os setores de atividade deu-se de
maneira muito distinta entre homens e mulheres, evidenciando a segregacao por sexo
nessas atividades. Conforme os dados da Tabela 2, em 2013, as mulheres estavam
distribuidas preponderantemente (61,7%) nos setores de educagéao, saude e servigos
sociais, comércio e reparacgao, servicos domésticos e industria de transformacéo. Ja
0s homens estavam majoritariamente (64,6%) em comércio e reparacao, atividades

agricolas, construcao e industria de transformacéo.

Tabela 2 - Distribuicéo e participacao nos setores de atividade, por sexo. Brasil — 2004 e

2013 (%)
Homem Mulher Mulher / Total

2004 2013 2004 2013 2004 2013
Agricola 23,4 17,2 15,6 9,9 32,5 30,1
Outras atividades industriais 1,3 1,2 0,2 0,2 11,1 12,5
Industria de transformagao 15,2 13,9 12,4 11,1 37,1 37,3
Construgao 10,9 15,6 0,4 0,7 2,5 3,2
Comércio e reparagao 18,3 18,0 15,8 17,4 38,6 41,9
Alojamento e alimentagao 3,0 3,4 4,2 6,2 50,3 57,3
Transporte, armazenagem e comunicagao 7,1 8,6 1,3 1,7 12,0 12,8
Administragao publica 55 5,9 4,5 53 37,3 40,0
Educagéo, salde e senigos sociais 3,5 4,3 16,5 18,6 77,4 76,5
Senigos domésticos 0,9 0,9 17,0 14,5 93,4 92,6
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 3,0 2,5 5,8 5,9 58,7 63,6
Outras atividades 7,5 8,6 6,1 8,5 37,3 42,4
Ativ. mal definidas ou néo declaradas 0,4 0,1 0,1 0,0 9,1 12,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 42,1 42,7

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéo propria.

Enquanto 33% das mulheres se concentravam nos setores de educagéo,
saude e servigos sociais e servicos domésticos, apenas 5,1% dos homens estavam
nestes setores. Em contrapartida, 15,6% dos homens estavam no setor de
construcao, e apenas 0,7% das mulheres, em 2013.

Outra maneira de apresentar a segregacao entre homens e mulheres nos
setores de atividade diz respeito ao percentual relacionado a presenca das mulheres
em cada um deles. Em 2013, entre os ocupados do setor de servicos domésticos,
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92,6% eram mulheres. Outro setor majoritariamente composto por mulheres é o de
educacéao, saude e servigos sociais, composto por 76,5% de mulheres. Além desses,
no setor outros servicos coletivos, sociais e pessoais, 63,6% dos seus ocupados eram
mulheres. Ja o setor de construcdo contava apenas com 3,2% de mulheres entre os
ocupados, no entanto, esse é um setor que apresenta grande vulnerabilidade nos
empregos. Esses resultados evidenciam que pouco se alterou na composi¢cao por
sexo dos setores de atividade. O setor que apresentou a maior variagao foi alojamento

e alimentagdo com um aumento de 7 pontos percentuais na presenca feminina.

Os dados apresentados deixam claro o direcionamento das mulheres para
setores de atividade relacionadas ao servico e, principalmente, para atividades
relacionadas ao cuidado, tidas como atividades tipicamente femininas por estarem
mais préximas ao trabalho de reprodugéo, enquanto os homens se direcionaram para
setores de atividades produtivas ligadas a industria e construgéo.

Outra medida que demonstra a desigualdade entre mulheres e homens no
mercado de trabalho sdo os rendimentos auferidos. Segundo Teixeira (2017), muitas
vezes 0 argumento utilizado para explicar as disparidades salariais diz respeito a
participacao feminina no mercado de trabalho ocorrer com jornadas reduzidas em
relacdo a dos homens. No entanto, mesmo que parte das mulheres estejam em
trabalhos com jornadas menores, quando se compara os resultados do rendimento
médio por horas trabalhadas, também se identifica disparidades significativas entre os

rendimentos.

Entre os anos 2004 e 2013, verificou-se que, no total das ocupagdes, houve
um movimento, ainda que pequeno, de aproximagdo dos rendimentos por horas
trabalhadas das mulheres e dos homens. Em 2004, as mulheres recebiam cerca de
78% do salario dos homens, diminuindo essa diferenca para 81,7%, em 2013.
Analisando os dados de rendimento por posi¢cdo na ocupagéo, a Tabela 3 apresenta
a relacao entre os salarios das mulheres pelo dos homens. Verifica-se que a unica
categoria em que a mulher auferiu rendimentos maiores que os homens foi no trabalho
informal. Em todas as demais, as mulheres receberam salarios menores por hora
trabalhada.



47

Tabela 3 — Razao de rendimento médio por hora trabalhada entre mulheres e homens, por
posi¢ao na ocupacao. Brasil - 2004 e 2013

Rend.Mulher / Rend.Homem Jornada mulher /

(%) Jornada homem

2004 2013 2004 2013

Trabalho formal 94,6 91,2 0,89 0,93
Trabalho informal 108, 1 103,4 0,85 0,87
Trab. doméstico com carteira 90,1 94.8 0,89 0,89
Trab. doméstico sem carteira 90,7 85,8 0,81 0,82
Conta prépria 89,1 87,8 0,73 0,79
Empregador 78,6 78,2 0,92 0,93
Total 77,9 81,7 0,81 0,85

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéo propria.

A Unica reducao da diferenca salarial entre mulheres e homens foi
verificada no trabalho doméstico com carteira, em que os salarios das mulheres se
aproximaram mais ao dos homens. Em 2004, as mulheres recebiam 90% do salario
dos homens; ja em 2013, essa diferenca diminuiu para cerca de 95%. Esse pode ser
o resultado da politica de valorizagdo do salario minimo implantada em 2007. Nas
demais categorias, apesar das melhores condi¢ées econémicas e maior inser¢gao das
mulheres no mercado de trabalho, as diferencas salariais por sexo aumentaram no
periodo. Assim, a aproximagao dos rendimentos médio horarios das mulheres em
relacéo aos dos homens, verificado para o conjunto dos ocupados, na verdade reflete
o fato da melhora nas posi¢coées ocupacionais ter sido maior entre as mulheres do que

entre os homens.

Analisando a evolugdo dos rendimentos médios por hora trabalhada
conforme os setores de atividades em que as mulheres tém uma participacao
expressiva na ocupacao total (Tabela 4), verificou-se também uma grande disparidade
nos rendimentos horarios em favor dos homens em quase todos os setores. A Unica
excecao foi administracao publica que, em 2004, nao tinha diferenca significativa de

rendimentos médios horarios entre homens e mulheres.

Os setores em que as mulheres sdo a grande maioria dos ocupados, sdo
justamente aqueles em que as diferengas de rendimento estdo entre as maiores com
desvantagem para as mulheres. Em 2013, as mulheres que compde 76,5% dos
ocupados do setor de educacado, saude e servicos sociais receberam cerca de 63%

do salario/hora dos homens, a menor razao de rendimento entre os setores. Ja em
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outros servigos coletivos, sociais e pessoais, com 63,6% de mulheres entre seus
ocupados, a razdo de rendimento foi de 69,8%. Outro setor com maioria mulher,
alojamento e alimentacéao (57,3%), também se encontrava entre aqueles com maior
disparidade de rendimento, com as mulheres recebendo 73,5% do rendimento dos
homens, em 2013.

Tabela 4 — Razéo de rendimento médio por horas trabalhadas entre mulheres e homens, por
setor de atividade. Brasil — 2004 e 2013

Rend.Mulher / Jornada mulher /

Rend.Homem (%) Jornada homem

2004 2013 2004 2013

Agricola 26,9 37,3 0,57 0,58
Outras atividades industriais 103,1 124,8 0,87 0,93
Industria de transformacéao 60,5 66,6 0,86 0,90
Construgao 175,3 156,1 0,88 0,88
Comércio e reparagao 73,5 74,1 0,86 0,91
Alojamento e alimentacéo 68,5 73,5 0,90 0,92
Transporte, armazenagem e comunicagao 104,7 93,1 0,82 0,87
Administragéo publica 102,9 90,0 0,88 0,91
Educacao, saude e senigos sociais 57,4 63,1 0,92 0,95
Senicos domésticos 86,4 88,5 0,81 0,82
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 70,5 69,8 0,84 0,89
Outras atividades 78,9 71,8 0,91 0,94
Atividades mal definidas ou ndo declaradas 187,6 78,9 0,88 0,98
Total 77,9 81,7 0,81 0,85

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragé&o prépria.

Ressalta-se que em 5 setores houve uma reducéo, ainda que pequena, das
diferencas de rendimentos entre mulheres e homens, sendo eles: comércio e
reparacao; industria de transformacéao; alojamento e alimentacéo; educacao, saude e
servico social; e servicos domeésticos. Ja nos setores outras atividades, em que se
destacam servicos de apoio a empresa e instituicbes financeiras, e administracao
publica, ampliou-se as diferengas de rendimento.

Nos setores em que ocorreu reducédo na diferenca de rendimento médio
horario em favor dos homens, foram mais significativas as melhoras na posicéao
ocupacional dos trabalhadores, confirmando que a reducdo de diferencas de
rendimento por sexo traduz principalmente o maior avango das posi¢ées nas

ocupagdes das mulheres em relacdo aos homens.
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1.3. Participacao no mercado de trabalho por estratos de escolaridade

Nesta parte do trabalho apresenta-se a insercdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho conforme anos de estudo. Para tanto, a andlise é feita utilizando
os dados da PNAD-IBGE separando os trabalhadores em grupos de anos de estudos®
e, conforme ja mencionado, considerando a PIA com 16 anos e mais. O principal
objetivo é comparar os dados referentes aos trabalhadores com 15 anos ou mais de
estudos, ou seja, com ensino superior, em relacdo aos demais grupos, visto que as
pessoas que possuem ensino superior apresentam uma participacdo no mercado de
trabalho relativamente distinta da média da populacao total, principalmente no caso

das mulheres.

Contextualizando o universo de analise, um primeiro ponto a ser destacado
é que a populacdo, de maneira geral, aumentou o seu nivel de instrugdo no periodo
analisado. No total da PIA, a faixa com menos de 8 anos de estudos diminuiu de
51,7%, em 2004, para 39,3%, em 2013. Ja a populagdo com 11 a 14 anos de estudos
passou de 23,7% para 32% no periodo. A populagdo com ensino superior (15 anos e
mais de estudos) aumentou de 6,3%, para 10,2% no periodo.

Conforme os dados da Tabela 5, destaca-se que as mulheres
apresentaram uma maior participacdo nos grupos com maior escolaridade. Mais
especificamente, a fragao tanto de mulheres quanto de homens com 15 anos ou mais
de estudos aumentou entre os anos 2004 e 2013. Para os homens, o aumento foi de
5,8% para 9,0%, (3,2 pontos percentuais) no periodo. Ja o percentual de mulheres
apresentou uma elevagcdo maior, passando de 6,7% para 11,4% (4,7 pontos
percentuais). Esses dados indicam que se ampliou uma caracteristica do mercado de
trabalho brasileiro em que a maior parte dos trabalhadores das ocupacgdes que exigem

nivel superior sdo mulheres.

5 A andlise esta sendo feita sobre os grupos de anos de estudos porque a PNAD de 2004 n&o apresenta
os dados agrupados por nivel de instrugéo.
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Tabela 5 - Populagao em idade ativa por grupos de anos de estudos e sexo. Brasil - 2004 e

2013 (%)
Grupos de anos de Homem Mulher Homem - Mulher
estudo 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Menos de 8 anos 53,2 41,2 50,4 37,6 2,9 3,7
De 8 a 10 anos 18,4 19,1 17,5 17,5 0,8 1,6
11 a 14 anos 22,3 30,6 25,1 33,4 -2,8 -2,8
15 anos e mais 5,8 9,0 6,7 11,4 -0,9 -2,4
S/decl. 0,3 0,1 0,3 0,2 - -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 - -

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéo propria.

Adentrando as informacdes sobre o mercado de trabalho, esse periodo

apresentou uma queda da taxa de participacao da populagao na atividade econémica,

conforme apresentado anteriormente, passando de 57,9%, para as mulheres em

2004, para 55,6%, em 2013. J& a taxa de participacdo masculina diminuiu de 82,5%

para 78,6% no mesmo periodo. Verifica-se que as maiores quedas de participacao se

deram nos grupos com menor escolaridade, principalmente entre as pessoas com até

8 anos de estudos (cerca de 8 p.p.). A compreenséo desse resultado pode residir no

aumento da escolaridade da populagéo e no fato de que a formalizagao dos contratos

de trabalho observado no periodo foi acompanhada de elevagao das exigéncias de

escolaridade de primeiro ou segundo graus completos.

Tabela 6 - Taxas de participagao por grupos de anos de estudo e sexo. Brasil - 2004 e 2013

(%)
Grupos de anos de estudo Homem Mulher Homem - Mulher
2004 2013 2004 2013 2004 2013

Menos de 8 anos 79,7 71,6 47,9 39,0 31,9 32,6
De 8 a 10 anos 81,2 76,3 57,5 51,4 23,7 24,9
11 a 14 anos 88,5 86,8 71,8 68,3 16,8 18,5
15 anos e mais 88,6 87,9 81,5 79,5 7.1 8,5
S/decl. 86,5 76,7 65,2 52,3 21,3 24,4
Total 82,5 78,6 57,9 55,6 24,6 23,1

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéo prépria.

Analisando mais detidamente por grupos de anos de estudos, verificou-se

que a taxa de participacdo é tanto maior quanto maior os niveis de instrucao dos

trabalhadores, principalmente no caso das mulheres.

Para elas,

o0 nivel

socioecondmico e educacional tem uma influéncia muito maior como determinante de
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sua presenca no mercado de trabalho. As mulheres com até 8 anos de estudo
apresentaram uma taxa de participagéo de 39,0%, enquanto para as com 15 anos ou
mais, a taxa foi de 79,5%, em 2013, representando uma diferenca de 40 p.p. Para os
homens, a taxa de participacao foi mais alta e com menor diferenca entre os grupos
de anos de estudos. Em 2013, a taxa de participacdo masculina ficou entre 71,6%
para homens com até 8 anos de estudos e 87,9% para homens com 15 anos e mais
de estudos. Portanto, € no extrato mais alto de anos de estudo que se verifica uma

taxa de participacao feminina mais préxima da masculina.

A taxa de participacdo mais baixa das mulheres com menor escolaridade
pode ser explicada pela dificuldade que mulheres, tanto jovens quanto adultas, com
menor escolaridade e de familias mais pobres® encontram de se inserir no mercado
de trabalho. Em seu estudo sobre a participagdo no mercado de trabalho e nivel
socioeconémico da populagdo entre os anos 2004 e 2013, Vasques (2016), aponta
que as taxas de participacdo de homens e mulheres diminuem conforme o nivel
socioeconémico em todas as faixas de idade, no entanto, sdo as mulheres que
apresentam maior dificuldade de insercdo no mercado de trabalho. Segundo a autora,
isso se intensifica em familias que ndo dispbéem de alternativas para as tarefas de
cuidado de criancas, familiares idosos e/ou deficientes, seja por nao ter condi¢des
financeiras de arcar com os custos de contratacao desses servicos de terceiros, seja
por insuficiéncia de estabelecimentos publicos que fornegcam esses servigos para a
populacéo.

As mulheres mais jovens sdo as mais afetadas por essas condicdes, por
muitas vezes nao terem alternativas para o cuidado dos filhos pequenos e,
consequentemente, terem maior dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho,
apresentando, portanto, menores taxas de participacdo no mercado de trabalho
(CEPAL, 2008). Em contrapartida, as mulheres com renda mais elevada encontram
maiores possibilidades de articulagdo entre os cuidados da familia e trabalho, tendo
mais facilidade de acesso e contratacdo de servicos que facilitem sua participacao no
mercado de trabalho (VASQUEZ, 2016).

6 Segundo os dados da PNAD, o rendimento médio dos ocupados com menos de 8 anos de idade é
cerca de 55% do rendimento médio do total dos ocupados. As mulheres nessa faixa de escolaridade
recebiam 34% e os homens cerca de 65% do rendimento médio do total dos ocupados. Portanto, a
populagdo menos escolarizada é a que recebe menores salarios.
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Para Welters (2019), tanto a queda na taxa de fecundidade quanto a maior
participagdo da mulher no mercado de trabalho nao refletiram em uma readequagéao
das tarefas domésticas e de cuidado entre os membros das familias. Para a autora,

(...) este desequilibrio nas atividades de cuidado, sobrecarrega as
mulheres na busca de conciliar trabalho e familia e amplia as
desigualdades de género, bem como, cria barreiras para sua inser¢ao
no mercado de trabalho (WELTERS, 2019. p. 4).

Em relacdo a populagcdo economicamente ativa, a Tabela 7 apresenta a
distribuicao da PEA por grupos de anos de estudo. Um primeiro ponto de andlise é o
reflexo do aumento de escolaridade da populacao na distribuicdo da PEA pelos grupos
de anos de estudo tanto para homens quanto para mulheres. Em relacao a PEA
feminina, verifica-se uma queda da porcentagem de mulheres na menor faixa de
escolaridade (até 8 anos de estudo) e aumento nos dois grupos superiores de
escolaridade. Entre os anos 2004 e 2013, houve uma diminuicao de 15,3 p.p. das
mulheres economicamente ativas com até 8 anos de estudo (passando de 41,7% para
26,4%). Ja no grupo que tem entre 11 e 14 anos de estudo, houve um aumento de 10

p.p. € no grupo de 15 anos e mais de estudos, o aumento foi de 7 p.p..

A PEA masculina seguiu 0 mesmo movimento, com reducao de 13,8 p.p.
no grupo com até 8 anos de estudos e aumentos de 9,9 p.p. no grupo entre 11 e 14
anos de estudo e de 3,7 p.p. para o grupo com 15 anos e mais de estudos. Esses
dados demonstram que o movimento de maior escolarizagcdo da populagdo no
periodo, ao lado da formalizacdo das ocupacdes e do aumento das exigéncias de
escolaridade para acesso ao emprego formal tiveram impactos na distribuicdo da PEA
por grau de escolaridade.

Um segundo ponto se refere as diferencas de distribuicao das PEA
feminina e masculina com uma distribuicdo inversa entre homens e mulheres em
relacdo aos anos de estudos. Em 2013, a maioria das mulheres economicamente
ativas (57,3%) possuia mais de 11 anos de estudos, enquanto na PEA masculina, a
maioria (59,1%) possuia menos de 8 anos de estudos, conforme os dados da Tabela
7.
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Tabela 7 - Distribuicdo da PEA por grupos de anos de estudo e sexo. Brasil - 2004 e 2013

(%)

Grupos de anos de Homem Mulher Homem - Mulher
estudo 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Menos de 8 anos 51,4 37,6 41,7 26,4 9,8 11,2
De 8 a 10 anos 18,1 18,5 17,4 16,2 0,6 2,3
11 a 14 anos 23,9 33,8 31,1 41,0 -7,2 -7,2
15 anos e mais 6,3 10,0 9,4 16,3 -3,2 -6,2
S/decl. 0,3 0,1 0,3 0,1 0,0 0,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 - -

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéao propria.

Em relacao as taxas de desemprego, foi no grupo de 15 anos ou mais de

estudos que se encontrou a menor taxa de desemprego dos trabalhadores,

evidenciando, mais uma vez, a melhor inser¢éo dos trabalhadores com nivel superior.

Também foi nesse grupo que se verificou a menor diferenga entre o desemprego

feminino e masculino. Em 2004, as mulheres tinham uma taxa de desocupacéao de

4,0%, enquanto a dos homens era de 3,1%, diminuindo esses percentuais para 3,8%

e 2,3%, respectivamente, em 2013. Cabe ressaltar que em todos os grupos de anos

de estudos a taxa de desemprego feminina foi maior do que a masculina.

Tabela 8 - Taxas de desemprego por grupos de anos de estudo e sexo. Brasil - 2004 e 2013

(%)
Grupos de anos de Homem Mulher Homem - Mulher
estudo 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Menos de 8 anos 5,4 4,0 9,5 7,0 -4,1 -3,0
De 8 a 10 anos 10,1 6,8 17,7 12,3 -7,6 -5,5
11 a 14 anos 7,7 5,5 12,9 9,5 -5,2 -4,0
15 anos e mais 3,1 2,3 4,0 3,8 -1,0 -1,6
S/decl. 12,6 13,7 18,3 13,4 5,7 0,3
Total 6,6 4.8 11,5 8,4 - -

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéo propria.

Quanto a ocupacao, tem-se que, conforme aumentam os anos de estudos,

também aumenta a presenca feminina. No grupo com menos de 8 anos de estudos,

em 2013, as mulheres representavam 34,4% dos ocupados. Ja entre os ocupados

com 15 anos e mais de estudos, as mulheres eram a maioria dos ocupados (55,2%).
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A Tabela 9 apresenta a distribuicdo dos ocupados, mulheres e homens,
conforme a posi¢ao na ocupacao pelos grupos de anos de estudos. Verifica-se que a
formalizacao do trabalho era maior para os grupos com mais anos de estudos para
ambos o0s sexos e que as mulheres estavam em um percentual menor no emprego
formal em relagdo aos homens em todos os grupos de anos de estudos, com excegao
do grupo com 15 anos ou mais de estudos, em que 71,5% das mulheres e 62,2% dos

homens estavam em trabalhos formais, em 2013.

Tabela 9 - Distribuicdo dos ocupados por posi¢do na ocupagao e grupos de anos de
estudos, por sexo. Brasil — 2004 e 20137 (%)

Menos de 8 anos De 8 a 10 anos

Posi¢éo na Ocupagéo Homem Mulher Homem Mulher
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Formal (inclui dom. rem.) 28,1 31,3 20,9 26,8 46,2 49,6 35,0 43,4
Informal (inclui dom. rem.) 25,3 21,6 30,5 28,6 227 19,8 34,6 28,7
Conta prépria 34,9 35,4 19,9 20,3 20,6 23,1 18,6 18,8
Empregador 3,7 3,0 1,1 1,1 4,4 3,4 2,0 1,7
Autocons. + Nao Rem. 8,1 8,6 27,6 23,3 6,0 4.1 9,9 7,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11 a 14 anos 15 anos e mais
Posigéo na Ocupagéo Homem Mulher Homem Mulher
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Formal (inclui dom. rem.) 58,7 64,4 58,4 62,6 55,5 62,2 67,7 71,5
Informal (inclui dom. rem.) 15,7 12,3 21,6 18,7 11,1 9,6 12,4 11,6
Conta prépria 16,2 16,5 12,5 13,0 17,3 16,1 11,5 10,3
Empregador 7,2 5,2 3,5 2,6 15,5 11,6 6,9 54
Autocons. + Ndo Rem. 2,2 1,6 3,9 3,0 0,6 0,5 1,5 1,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD-IBGE Haboragao proépria.

Outra diferengca que salta aos olhos é a distribuicdo das mulheres por
posicdo na ocupacdo. Em 2013, 26,8% das mulheres menos escolarizadas (com
menos de 8 anos de estudos) estavam em empregos formais, 28,6% em empregos
informais e outros 20,3% trabalhavam por conta prépria. J& as mulheres com maior
escolaridade (com 15 anos e mais de estudos), estavam, majoritariamente, em
empregos formais (71,5%), enquanto as demais se dividiam, principalmente, entre
trabalho informal (11,6%) e por conta prépria (10,3%). Em 2013, a diferengca na

7 Na Tabela 9, a categoria Trabalho Formal inclui também o trabalho doméstico remunerado com
carteira de trabalho e o Trabalho Informal inclui o trabalho doméstico remunerado sem carteira.
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formalizacdo do emprego entre as mulheres menos escolarizadas e as mais

escolarizadas era de 44,8 p.p. Ja para os homens, essa diferenca era de 30,9 p.p..

O processo de maior formalizacdo do emprego pelo qual o mercado de
trabalho brasileiro passou no periodo foi mais intenso para as mulheres menos
escolarizadas do que para as mais escolarizadas, enquanto para os homens
aconteceu o contrario. Entre as mulheres, o maior aumento de participagdo no
emprego formal, entre os anos 2004 e 2013, aconteceu para as que possuiam entre
8 e 10 anos de estudos (8,4 p.p.), enquanto para as mulheres com 15 anos e mais de
estudos foi consideravelmente menor (3,9 p.p.). Uma hipo6tese para compreender
esses dados é a de que o crescimento das vagas de trabalho formal acarretou a
elevacao dos graus de estudos exigidos para essas ocupagdoes. Assim, as mulheres
que estavam em trabalhos informais, mas que tinham o ensino fundamental completo,
tiveram melhores condi¢des para adentrar nessas ocupacgdes. Ja para os homens, a
maior formalizacdo do trabalho aconteceu para os mais escolarizados, visto que os
gue possuiam de 11 a 14 anos de estudos tiveram um aumento de 5,7 p.p., enquanto
os com 15 anos ou mais tiveram um aumento de 6,7 p.p.. Os homens com menor
escolaridade apresentaram um aumento de 3,2 pontos percentuais no trabalho formal,
no periodo.

Quadros, em seus estudos sobre mobilidade social sinaliza que nesse
periodo houve um dinamismo social mais expressivo nos estratos de renda mais
baixos da populagéo, porém limitada a baixa classe média (classe C). Isso se deu em
decorréncia de uma baixa performance do desenvolvimento social, com um baixo
dinamismo das classes alta e média, e do elevado contingente de desempregados da
baixa classe média e na massa trabalhadora que se manteve no periodo (QUADROS,
2010).

Esse comportamento das classes mais baixas é consequéncia do
crescimento do PIB no periodo, no entanto, o desenvolvimento econémico nao
avancou suficientemente para desenvolver estruturas produtivas mais complexas,
integradas e tecnologicamente avancadas. Entretanto, o autor ressalta que estas
condigdes do desenvolvimento econémico favoreceram os trabalhadores da base da
piramide, visto que os empregos gerados se concentraram nas faixas de menor

remuneracao, sendo mais acessiveis aos trabalhadores das classes sociais mais
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baixas, sendo razoavelmente melhores do que a situacdo de desemprego e
precariedade presenciada anteriormente (QUADROS, 2008).

Houve, portanto, uma confluéncia do crescimento das ocupacdes nos
estratos acima da condi¢gdo de miseraveis, com um comportamento mais favoravel
dos rendimentos dos estratos inferiores, 0 que possibilitou a ascenséo significativa de
seus integrantes (QUADROS, 2010).

Para o autor,

Em nossa avaliacdo (e metodologia), o principal determinante da
significativa melhora na base dos ocupados foi a forte recuperagao no
valor real do salario minimo, combinada com o expressivo crescimento
do emprego formal, que torna mais efetiva a valorizagao do piso legal
(QUADROS, 2010, p. 5).

Dessa maneira, o autor sinaliza que com esse dinamismo econdmico e 0s
canais de ascensao as posi¢des referentes a um padrdo de vida de “classe média”
continuam obstruidos para as demais camadas da sociedade, afetando tanto os
membros dessas camadas mais privilegiadas que tentam permanecer nela, quanto,
de forma mais intensa, as pessoas das camadas mais baixas que aspiram atingir uma
situacao socioeconémica melhor (QUADRQOS, 2010). Esse estreitamento dos canais
de ascensao social funciona como barreira a mobilidade ascendente, o que torna

muito dificil a ascensao para além da classe média baixa (QUADRQOS, 2008).

Analisando os dados referentes ao rendimento médio do trabalho principal,
na Tabela 10, verificou-se que o rendimento médio das mulheres foi muito menor que
dos homens em todos os niveis de instru¢cdo, diminuindo um pouco ao longo do
periodo. Em 2004, as mulheres com 15 anos ou mais de estudos recebiam cerca de
54,2% do rendimento masculino, enquanto, em 2013, elas passaram a receber 58,1%,
apresentando, dessa forma, uma diminuicdo da diferenca salarial entre mulheres e
homens, mas, ainda assim, sendo uma diferenca extremamente grande. O mesmo

aconteceu nos demais grupos de anos de estudos.

Considerando as diferencas de jornada de trabalho entre homens e
mulheres, se nota que a diferenca diminuiu principalmente para pessoas com 15 anos
ou mais de estudo. Assim, uma parte importante da aproximagao dos rendimentos do
trabalho de homens e mulheres deve-se a essa aproximacao de jornadas. Em 2013,
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a maior diferenca de rendimentos horarios em favor do homem ¢é justamente para

pessoas com 15 anos ou mais de estudos.

Tabela 10 - Razao entre os rendimentos médios nominais, rendimento hora e jornada de
trabalho de homens e mulheres. Brasil - 2004 e 2013

Grupos de anos de Rend. médio mulher/Rend  Rend. Médio hora mulher/Rend Jornada mulher/Jornada

estudos médio homem médio hora homem homem

2004 2013 2004 2013 2004 2013
Menos de 8 anos 46,3 52,5 62,8 68,7 0,74 0,76
De 8 a 10 anos 54,7 60,2 65,4 70,6 0,84 0,85
11 a 14 anos 56,5 61,0 64,6 68,1 0,87 0,90
15 anos e mais 54,2 58,1 62,7 64,6 0,86 0,90
S/decl. 63,6 63,1 75,8 77,6 0,84 0,81
Total 62,9 69,9 77,9 81,7 0,81 0,85

Fonte: PNAD-IBGE. Elaborag&o prépria.

Diante do exposto, verificou-se que s&o realmente significativas as
diferencas na participacéao e nas condicdes de emprego das pessoas com mais anos
de estudos em relacdo as com menor escolaridade. Quanto maior o nivel de
escolaridade, maiores sao as oportunidades de emprego e de recolocagdo no
mercado de trabalho, menores sdo as taxas de desemprego e, consequentemente, o

rendimento médio é consideravelmente maior que o da média dos trabalhadores.

No entanto, mesmo nos extratos com maior nivel de instrucdo, as
diferencas na participacdo e condigdes de trabalho entre homens e mulheres
continuaram sendo relevantes. Foram as mulheres que apresentaram, em todos os
niveis de instrucao, as maiores taxas de desemprego, menor taxa de participacao e
menor rendimento médio em relacdo aos homens. Mesmo tendo maior participagéo,
menor desemprego e jornada mais parecida com a dos homens, é justamente entre
as pessoas com maior nivel de instrucdo onde se observa a maior diferenca de
rendimento horario em favor dos homens, embora essa diferenga tenha diminuido
ligeiramente entre os anos 2004 e 2013.
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1.4. Os diferenciais de participacao conforme os grupamentos ocupacionais

Os grupos ocupacionais refletem uma combinacao de consideracdes sobre
fungdes exercidas, nivel educacional exigido, atribuicbes e grau de complexidade do
trabalho. Por meio da analise dos dados referentes a esses grupos € possivel
distinguir de maneira mais direta as formas de segregacdo ocupacional entre

mulheres e homens.

A Tabela 11 apresenta os dados sobre a distribuicdo dos ocupados nos
grupamentos e a participacao feminina sobre o total para cada um deles. Ressalta-se
que nos dados apresentados neste item estdo sendo considerados os grupos

ocupacionais ndo agricolas.

De maneira geral, 0s grupos ocupacionais que tiveram maior expansao no
namero de ocupados foram os profissionais das ciéncias e das artes (PCA) e os
trabalhadores dos servicos administrativos. Os PCA, grupo que compreende as
ocupacgdes que exigem nivel superior de formacao, era composto por cerca 5,1
milhdes de trabalhadores em 2004, representado 7,7% do total do mercado de
trabalho. Essa participacdo saltou para 8,8 milhdes em 2013, atingindo 10,7% e
resultando em um aumento de 72,8% no numero de trabalhadores, o maior entre os

grupos ocupacionais da PNAD no periodo.

O segundo grupo que mais cresceu nesse periodo foi o dos trabalhadores
dos servicos administrativos, com aumento de 41,8%, passando de cerca de 6,8
milhdes de trabalhadores, em 2004, para 9,6 milhdes, em 2013. Ressalta-se que o
grupo que teve maior diminuigdo dos ocupados foi o dos trabalhadores dos servigos,
passando de 24,9% para 22,7% no periodo. Esses dados demonstram uma evolugéo
na representatividade do grupo PCA frente aos demais e refletem uma melhoria no
mercado de trabalho brasileiro com ampliacdo das ocupacbes mais qualificadas e
diminuicao dos trabalhos menos qualificados.

Em relacdo a participacdo feminina, nota-se que a distribuicdo das
mulheres entre os grupos ocupacionais € distinta em comparagéo a dos homens, ja
sinalizando uma segregacao ocupacional horizontal. Em 2013, os trés grupos que
mais absorveram forca de trabalho feminina foram os trabalhadores dos servigos
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(33,7%), seguido por trabalhadores dos servigos administrativos (16,7%) e
profissionais das ciéncias e das artes (15%). Ja os homens estavam, em sua maioria,
distribuidos nos grupos trabalhadores da producao de bens e servigos de reparacao
(44,9%), seguido dos trabalhadores dos servigos (13,9%). O grupo de profissionais

das ciéncias e das artes continha 7,3% dos homens, em 2013.

Tabela 11 - Distribuicdo dos ocupados e propor¢cao de mulheres nos grupamentos
ocupacionais. Brasil - 2004 e 2013 (%)

L Homem Mulher Mulher / Total
Grupos ocupacionais
2004 2013 2004 2013 2004 2013
Dirigentes em geral 7,3 6,8 4.7 5,0 33,9 37,5
Profissionais das ciéncias e das artes 5,6 7,3 10,3 15,0 59,3 62,6
Técnicos de nivel médio 8,7 8,0 9,4 8,0 46,4 44,7
Trabalhadores de seni¢cos administrativos 7,6 7,8 13,7 16,7 58,9 63,3
Trabalhadores dos senigos 15,2 13,9 37,1 33,7 66,2 66,1
Vendedores e prestadores de senigo do
comércio P ¢ 10,8 9,5 13,7 12,8 50,4 52,1
Trabalhadores da produgéo de bens e
senigos e de reparr’agéoge manutengao 43,0 44,9 10,9 8.5 16,8 133
Membros das forgcas armadas e auxiliares 1,7 1,8 0,1 0,2 4,9 7,5
Ocupagdes mal definidas ou ndo declaradas 0,1 0,0 0,1 0,0 43,4 41,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 44,4 44,7

Fonte: PNDA-IBGE. Haboragéo propria.

E importante ressaltar que, entre os anos 2004 e 2013, houve um
movimento das mulheres em direcao aos grupamentos ocupacionais que exigem certa
qualificacao para as ocupagdes. Os principais movimentos foram uma elevacao da
participacao das mulheres no grupo profissionais das ciéncias e das artes, que passou
de 10,3%, em 2004, para 15%, em 2013, e no grupo trabalhadores dos servigos
administrativos, passando de 13,7% para 16,7%. Em contrapartida, houve uma
diminui¢cdo da participacdo das mulheres, principalmente trabalhadores dos servigos,
passando de 37,1%, para 33,7% e trabalhadores da producgéo de bens e servicos de
reparacao, diminuindo de 10,9% para 8,5%, no periodo. J& os homens aumentaram
sua presenca, principalmente em profissionais das ciéncias e das artes e
trabalhadores da producéo de bens e servigos de reparacdo e manutengcao. Também
apresentaram diminuicdo em dirigentes, técnicos de nivel médio, trabalhadores dos
servicos e vendedores.
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Em relagdo a presenca feminina dentro de cada grupo ocupacional, as
mulheres aumentaram sua participagdo em cinco grupos no periodo, sendo que 0s
maiores aumentos foram em trabalhadores dos servigos administrativos (4,4 p.p.);
dirigentes (3,6 p.p.); e profissionais das ciéncias e das artes (3,2 p.p.). Além disso, em
2004, as mulheres eram a maioria dos ocupados apenas no grupo trabalhadores dos
servicos, composto em sua maioria por empregadas domésticas. Em 2013, esse
cenario mudou e as mulheres passaram a ser a maioria dos ocupados em mais trés
grupos: trabalhadores dos servicos administrativos, profissionais das ciéncias e das

artes e vendedores.

Analisando os dados dos grupamentos ocupacionais por posicado na
ocupacao, na Tabela 12, verifica-se que o processo de formalizacao do trabalho foi
mais intenso para os vendedores e trabalhadores de servicos do comércio, com
aumentos de 14 p.p. e 15 p.p para homens e mulheres, respectivamente, no periodo,
e para as mulheres trabalhadoras da producéo de bens e servigos, com aumento de
12,7 p.p. (para os homens desse grupo a formalizacdo aumentou 5,3 p.p.). Cabe
ressaltar que esses eram 0s grupos com menor percentual de formalizagdo entre
todos. Todos os grupos, com excecao das forgas armadas, apresentaram elevacao

dos ocupados com emprego formal e queda dos informais.

Tabela 12 - Distribuicdo dos ocupados por posi¢do na ocupacao e grupamento ocupacional,
por sexo. Brasil - 2004 e 2013 (%)

Dirigentes Ciéncias e das Artes Técnicos Senigos Administrativos
Posi¢ao na Ocupagéo Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Formal (inclui dom. rem.) 336 42,1 389 476 51,0 582 641 675 540 619 655 708 77,0 839 76,1 84,1
Informal (inclui dom. rem.) 106 74 97 85 182 144 161 154 20,1 138 226 16,6 20,0 13,9 20,6 14,1
Conta propria 06 29 09 38 231 201 151 138 233 220 98 11,0 19 14 06 05
Empregador 54,7 473 483 384 65 66 27 24 20 1,9 0,9 09 02 02 00 O1
Autocons. + Nao Rem. 04 03 22 16 12 06 19 08 06 0,3 1,3 07 09 06 27 12
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trab. dos Senicos Vendas Trab. Pdgéo bens e senigos For¢as Armadas
Posi¢éo na Ocupagéo Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Formal (inclui dom. rem.) 57,6 652 34,8 424 312 455 27,8 427 450 503 394 521 948 795 939 784
Informal (inclui dom. rem.) 236 20,1 51,3 423 165 129 164 13,1 23,0 17,0 16,8 127 49 205 6,1 21,6
Conta propria 172 130 11,8 133 480 399 46,1 40,0 287 295 394 31,3 00 00 00 00
Empregador o6 12 05 08 06 05 02 0,1 2,2 2,4 0,7 1,1 00 00 00 00
Autocons. + Nao Rem. 1,1 06 16 12 37 12 95 41 1,2 0,8 3,8 28 03 00 00 00
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéo propria.
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Os grupos ocupacionais com maior percentual de formalizagao do trabalho
foram os trabalhadores dos servicos administrativos, técnicos de nivel médio e
profissionais das ciéncias e das artes, ocupacdes que, de certa maneira, exigem
algum grau de qualificacao para a sua execucao.

No caso dos profissionais das ciéncias e das artes, as mulheres ocupadas
nesse grupo tiveram um aumento da formalizacdo de apenas 3,4 p.p., € uma
diminuicdo da informalidade de 0,7 p.p., o0s menores entre todos considerando
homens, mulheres e grupos. Portanto, o processo de maior formalizagédo pelo qual o
mercado de trabalho brasileiro passou entre 0os anos 2004 e 2013 ndo atingiu de

maneira significativa as mulheres do grupo PCA.

Analisando os dados dos ocupados dos grupamentos ocupacionais por
grupos de anos de estudos, verifica-se mais claramente o processo de maior
escolarizacdo dos trabalhadores devido a uma consideravel diminuicdo dos
percentuais de trabalhadores com até 10 anos de estudos e maior ampliagdo dos

percentuais dos trabalhadores com mais anos de estudos.

De maneira geral, nos grupos que exigem certa qualificacdo para o
exercicio das atividades, entre os anos 2004 e 2013, verificou-se uma maior elevacao
da participacado dos ocupados com 15 anos e mais de estudos, como dirigentes (7,5
p.p. para homens e 7,7 p.p para mulheres), profissionais das ciéncias e das artes 7,4
p.p para os homens e 5,4 p.p para as mulheres), trabalhadores de nivel técnico (5,3
p.p. para ambos), trabalhadores dos servicos administrativos (6 p.p para homens e
4,9 p.p para mulheres) e forgcas armadas e auxiliares (10,4 p.p. para homens e 27,4
p.p. para mulheres). Nos demais grupos, o maior aumento ocorreu na faixa de 11 a
14 anos de estudos.

O grupo profissionais das ciéncias e das artes, por conta da natureza de
suas atividades, é o que contém o maior percentual de trabalhadores com 15 anos e
mais de estudos. Em 2013, 73,3% dos homens e 71,2% das mulheres ocupados

nesse grupo tinham o nivel mais alto de escolaridade.
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Tabela 13 - Distribuicdo dos ocupados por anos de estudo e grupamento ocupacional, por
sexo. Brasil - 2004 e 2013 (%)

Dirigentes Ciéncias e das Artes Técnicos Senigos Administrativos
Anos de estudo Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Menos de 8 19,8 126 10,9 6,9 5,4 3,0 3,3 3.3 13,6 8,1 4,8 29 150 8,1 5,9 3,3
De 8a 10 13,5 10,9 9,9 7,5 53 2,2 3,6 2,3 159 10,3 9,9 7.1 21,1 165 152 108
De 11 a 14 423 446 463 450 233 21,5 272 232 562 621 699 694 553 612 676 697
15 e mais 244 319 328 406 659 733 659 71,2 142 194 153 20,7 83 143 11,2 16,1
S/ decl. 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,3 0,0 0,2 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trab. dos Senigos Vendas Trab. Pdgéo bens e senigos Forcas Armadas
Anos de estudo Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Menos de 8 55,8 38,7 59,7 424 433 309 342 208 574 434 495 337 42 1,8 4,2 0,0
De 8a 10 220 235 219 237 228 209 233 209 223 238 231 236 185 9,1 18,5 1,3
De 11 a 14 206 346 173 313 31,0 430 395 534 191 31,0 256 39,7 684 698 684 624
15 e mais 1.1 3,1 0,5 2,4 2,8 5,1 2,7 4,7 0,7 1,6 1,3 2,9 8,9 19,3 8,9 362
S/ decl. 0,4 0,1 0,5 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,4 0,1 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéo prépria.

Quanto aos rendimentos, verificou-se um movimento de redugcdo da
desigualdade de renda dos trabalhadores entre os anos 2004 e 2013. Os grupos
ocupacionais com maiores rendimentos, entre eles, dirigentes, profissionais das
ciéncias e das artes, técnicos de nivel médio e trabalhadores dos servicos
administrativos, apresentaram uma diminuicdo da diferenca entre os rendimentos

recebidos e a média de rendimento do total dos ocupados.

Nesse sentido, Barros et al. (2006), em estudo sobre desigualdade de
renda no pais, apontam que no comec¢o do século XXI houve um acentuado declinio
do grau de desigualdade de renda® por meio da elevacéo da renda da populagio mais
pobre. Esse declinio contribuiu, principalmente, para melhorar as condigbes de vida
da populacdo mais pobre e a maior parte da reducédo da desigualdade decorreu de
mudancas na distribuicdo dos rendimentos do trabalho (BARROS; FRANCO;
MENDONCA, 2007; HOFFMANN, 2005, 2006; SOARES, 2006).

Os dados apresentados na Tabela 14 corroboram esse ponto ao
demonstrar uma diminuicdo das diferencas de rendimento das ocupacdes com
maiores remuneraces em relacdo ao rendimento médio total. O grupo de dirigentes

8 Diversos autores (BARROS; Franco; MENDONA, 2006; FOGUEL; AZEVEDO, 2006; MENEZES-
FILHO; FERNANDES; PICCHETTI, 2006a, b), ao analisarem essas redugbes da desigualdade de
rendimento do trabalho, apontam como principais determinantes as melhorias no capital humano da
forca de trabalho e das reducgdes dos diferenciais de remuneragao por nivel educacional. No entanto,
esses estudos também apontam que apenas metade da queda é explicada por esses fatores.
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tinha um rendimento 2,9 vezes maior que o rendimento médio total dos ocupados, no
entanto, em 2013, essa diferenga caiu para 2,6 vezes. O grupo profissionais das
ciéncias e das artes tinha o segundo maior rendimento entre 0os grupos ocupacionais
e auferia, em 2004, uma renda média 2,3 vezes maior que a média do total dos grupos
ocupacionais, passando para 2,0 vezes em 2013. Por outro lado, os grupos com
menores rendimentos médios presenciaram uma elevagao das rendas recebidas,

principalmente para os trabalhadores dos servicos.

Tabela 14 - Razao entre os rendimentos médios nominais, rendimento hora e jornada de
trabalho de homens e mulheres. Brasil - 2004 e 2013

Rend. total grupo / Rend. médio mulher /  Rend. médio hora mulher /  Jornada mulher /
Grupos ocupacionais Rend. médio total Rend médio homem Rend médio hora homem  Jornada homem
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Dirigentes em geral 2,9 2,6 65,0 67,3 71,5 72,3 0,91 0,93
Profissionais das ciéncias e das artes 2,4 2,1 54,9 55,7 63,5 62,5 0,86 0,89
Técnicos de nivel médio 1,3 1,3 61,3 65,8 72,3 71,3 0,85 0,92
Trabalhadores de senigos
administrativos ¢ 0,9 0.8 799 78,0 83,4 79,7 09 098
Trabalhadores dos senigos 0,5 0,5 61,4 67,1 73,9 79,8 0,83 0,84
Vended?re§ e prestadores de senigo 60.8 641
do comércio 0,6 0,7 ’ ’ 72,7 73,0 0,84 0,88
Trabalhadores da produgao de bens e 55.9 626
senigos e de reparagéo e manutengéo 0,8 0,8 ’ ’ 67,4 69,8 0,83 0,90
Membros das forgas armadas e
auxiliares ? 17 1,9 1068 1031 114,6 108,4 093 095
Ocupagdes mal definidas ou nao
decoraas 1.2 0,9 182,0 46,2 155,7 52,4 085 088
Total 1,0 1,0 62,6 68,7 74,3 78,4 0,84 0,88

Fonte: PNDA-IBGE. Elaboragao prépria.

No entanto, essa reducdo da desigualdade de renda verificada para o
conjunto das ocupacdes nao teve reflexo na reducéo das diferencas de rendimento
entre homens e mulheres. Nos grupos ocupacionais com maiores rendimentos,
verificou-se uma ampliagdo das diferengas de rendimento médio por horas
trabalhadas entre homens e mulheres, mesmo havendo uma reducéo das diferencas
da jornada de trabalho entre ambos no periodo. Para as ocupagdes com menores
rendimentos, verificou-se uma leve reducao das diferencas de rendimento para os
trabalhadores da producéao de bens e servicos e de reparag¢ao e manutencao (2,3 p.p.)
e uma maior reducdo das diferengcas de renda média por hora trabalhada para os
trabalhadores dos servigos (5,9 p.p.). No entanto, nesse ultimo caso, hd que se
considerar que a grande maioria dos trabalhadores desse grupo sdao mulheres
empregadas domésticas, que foram favorecidas pela politica de aumento do salario

minimo.
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Quanto aos profissionais das ciéncias e das artes, verifica-se que nem o
aumento da presenga feminina, tampouco o0 movimento de redugdo das
desigualdades de renda média do trabalho foi suficiente para diminuir a desigualdade
de rendimento entre homens e mulheres, que esta entre as maiores neste tipo de
ocupagao. Em 2013, no total das ocupagdes, as mulheres recebiam 78,4% do
rendimento médio hora dos homens, no entanto, quando sao analisados os dados dos
PCA, as mulheres recebiam 62,5% do rendimento médio hora masculino, sendo esse

0 grupo com maior diferenciacao salarial entre homens e mulheres.

Apesar das mulheres nessas ocupag¢des possuirem mais oportunidades de
trabalho e maior renda em relacdo a média geral dos trabalhadores, sdo nessas
ocupacbes que estdo as maiores diferencas de renda auferida do trabalho entre
homens e mulheres, ou seja, também nessas ocupagdes a mulher nao é remunerada

adequadamente quando comparada com os homens de mesmo nivel educacional.

Essa desigualdade de género nas ocupacbes se verifica em todos os
grupos ocupacionais, qualquer que seja o nivel de escolaridade exigido, no entanto,
chama a atencéo a maior disparidade de rendas entre as fungdes com exigéncia de
niveis mais altos de escolaridade, principalmente no grupo de profissionais das
ciéncias e das artes. Segundo Leone e Baltar (2012), as mulheres estdo em posi¢des
mais desfavoraveis com grandes diferencas de rendimento em qualquer tipo de

ocupagao, mas essa distorcdo € mais marcante nas ocupacdes melhor remuneradas.

1.5. Consideracoes finais

A andlise apresentada neste capitulo revela que um crescimento mais
intenso do PIB decorrente de uma situacao internacional favoravel e um esfor¢o do
poder publico para elevar os salarios mais baixos melhorou em diversos aspectos o
mercado de trabalho. Destacam-se trés movimentos positivos: a maior escolarizagao
da populagéo, a maior formalizacédo das atividades econémicas e das ocupagdes e a
reducéo da desigualdade de renda do trabalho.

E perceptivel a existéncia de uma estreita correlagdo entre os niveis de

escolaridade das pessoas e sua condicdo socioecondmica, mediada pelo
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aproveitamento das oportunidades no mercado de trabalho. Assim, quanto maior a
escolaridade das pessoas, maior a taxa de participacao na atividade econdmica,
menor a taxa de desemprego e melhor a absorcéo das pessoas segundo a posicao
na ocupacgao. As diferencas a esse respeito sao particularmente marcantes no caso

das mulheres, sendo bem maiores que as verificadas entre os homens.

O aumento da escolaridade da populacéo coincidiu com a formalizagao das
atividades econémicas e das ocupacdes e também foram acompanhadas de um
aumento nas exigéncias de escolaridade para 0 acesso aos empregos formais. As
mulheres com um minimo de condi¢ao socioecondmica ja haviam revertido o hiato de
escolaridade e puderam aproveitar, melhor do que os homens, as oportunidades
proporcionadas pela melhora no mercado de trabalho.

A proporgao de mulheres no total das pessoas ocupadas pouco aumentou
no periodo examinado, devido a interrupcao do aumento da participacao feminina na
atividade econ6mica. No entanto, verificou-se uma elevacdo da proporcao de
mulheres nas ocupagdes com maiores exigéncias de escolaridade e maior
remuneragcao, como apoio administrativo, profissdes das ciéncias e das artes e
ocupacgdes de direcao, tendo-se mantido estavel nas ocupacbes de menores
exigéncias de escolaridade e menor remuneragcéo, como as de prestacao de servicos,

ou mesmo diminuido nas ocupacdes da producéo de bens e servigos de reparagao,

As mudancas na proporcao de mulheres nos varios tipos de ocupacoes
refletem a continuidade da segregacao ocupacional, com as mulheres se mantendo
concentradas em nichos ocupacionais tidos como femininos e permanecendo
significativas as diferengas de rendimento favoraveis aos homens. Nao obstante, o
avanco ocupacional das mulheres foi particularmente marcante nas ocupag¢dées com
menores exigéncias de escolaridade e menor remuneracao, visto que, nesses casos,
a formalizagdo das ocupacdes foi maior para as mulheres do que para os homens,
além de a diferenca de remuneracao por sexo ter diminuido. Ressalta-se que foram
nesses tipos de ocupagdes onde se verificou um maior aumento da renda média do
trabalho. Ja nas ocupagdes com maiores exigéncias de escolaridade e maior
remuneracao, onde a formalizacdo das ocupacgdes ja era elevada, principalmente no
caso das mulheres, a diferenca de rendimento entre homens e mulheres ndo diminuiu

e a renda média teve um aumento menor.
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Deste modo, a evolucéo diferenciada da situag&o ocupacional de homens
e de mulheres em um contexto de melhora no mercado de trabalho com pouco
investimento e avanco da estrutura de producdo, beneficiado por uma situagcéao
internacional favoravel e um esforgo publico para elevar os baixos salarios foi aspecto
importante da redugao observada na desigualdade das rendas do trabalho. O avango
ocupacional das mulheres nas ocupagdes pior remuneradas contribuiu para a
elevacao da renda média dessas ocupagdes e 0 aumento mais intenso da ocupacao
de mulheres, sem avango ocupacional andlogo nas ocupacées melhores
remuneradas, foi parte de um aumento menor da remuneragdo meédia dessas

ocupacoes.

Assim, a preocupacdao em estudar mais detalhadamente o grupo dos
profissionais das ciéncias e das artes se da por se concentrar nele o maior numero de
profissionais com formacao de nivel superior e presenca majoritariamente feminina.
Entendendo as caracteristicas estruturais desse grupo profissional, € possivel
compreender com mais precisao o contexto especifico em que se opera a segregacao

horizontal e seus potenciais efeitos sobre as praticas profissionais e valores sociais.

No entanto, deve-se ter claro que, para o caso das ocupacgdes que exigem
nivel superior de formacdo, a segregacao ocupacional comeca antes mesmo da
entrada no mercado de trabalho. A escolha da &rea que se pretende atuar dentro do
mercado de trabalho é, em geral, definida no momento da escolha do curso de
graduacao que se ira ingressar. Por conta disso, se da a importancia de investigar
como essas escolhas foram e continuam sendo influenciadas por diversos fatores

presentes em uma sociedade patriarcal como a brasileira.
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2. O PROCESSO EDUCACIONAL FEMININO: ENTRE DESIGUALDADES E
SUPERACOES

A educacdo desempenha um papel de grande relevancia no
desenvolvimento pessoal e social do individuo, além de influenciar no avango
econdmico da sociedade. No entanto, de acordo com as condi¢des histéricas e
estruturais de conformacgédo de cada sociedade, podem existir diversas barreiras no
acesso a escolarizagao, sendo as principais de classe social, género e raga. Nesta
etapa do trabalho, ndo se pretende reconstituir a evolugéo do sistema educacional do
pais, mas sim, apresentar como a barreira relacionada ao género dificultou a entrada
das mulheres no sistema educacional brasileiro, com énfase no seu nivel superior,

influenciando, consequentemente, suas escolhas profissionais.

Para isso, serdo abordados os principais aspectos da criagao e
desenvolvimento do ensino superior no Brasil, os processos mais recentes de
expansdo, e como se deu a insercao feminina nesse nivel de educacéo. E destacado
o carater tardio do desenvolvimento do ensino superior no pais em um sistema
educacional de constituicao eminentemente elitista e masculina que colocou enormes
dificuldades para a insercao das mulheres. A ampliacdo do sistema educacional, no
contexto de profundas mudancas sociais decorrentes da industrializagdo e
urbanizacdo do pais, proporcionou as mulheres a oportunidade de reverter o hiato
educacional de género.

Pretende-se que uma breve referéncia @ maneira como se expandiu o sistema
educacional e, particularmente, o ensino superior, proporcione elementos para
compreender o0 que representava no passado e representa atualmente a diferenca de
género no acesso e participacao no ensino superior e suas implicacdes em termos de
segregacao das mulheres a determinadas carreiras universitarias, com implicacdes

para a insercao e participacdo no mercado de trabalho.
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2.1. A criacao tardia do ensino superior no Brasil

O desenvolvimento do ensino superior no Brasil aconteceu de maneira
tardia, conforme apontam especialistas da &rea como Cunha (2000) e Durham (2005),
visto que somente no século XIX houve a implementagdo das primeiras instituicées
de curso superior, com a vinda da familia real portuguesa. No entanto, eram cursos
isolados e nado articulados como universidades. Ja o desenvolvimento das primeiras
universidades data do comego do século XX com as novas demandas por conta da
industrializagdo e urbanizagédo no pais € uma busca por modernizagdo na sociedade
brasileira.

Inicialmente, Portugal proibia a criagdo de universidades no Brasil por
acreditar que os estudos universitdrios poderiam estimular movimentos
independentistas, principalmente a partir do século XVIII quando as ideias do
lluminismo passaram a estar mais presentes na América Latina. Enquanto isso, a
Espanha adotava uma postura oposta em relagdo ao ensino superior e, desde o
século XVI, comecou a instalar universidades em suas coldénias americanas como
forma de dominacgao cultural sobre os povos nativos que, ressalta-se, ja possuiam
uma cultura e formas de organizacao social mais estruturada. O objetivo era que os
intelectuais crioulos e mesticos formados nessas universidades se tornassem agentes
difusores da cultura espanhola (CUNHA, 2000).

A diferente postura de Portugal perante a educacdo em sua col6nia
americana destinava apenas aos filhos da classe dominante o acesso ao ensino
superior na Universidade de Coimbra. Como aponta Teixeira (1989), esta era a
universidade do Império portugués e sua grande forca unificadora.

Apenas apés a vinda da familia real portuguesa para o Brasil, em 1808,
fugindo da invasao de Portugal por parte das tropas francesas, foi que comecaram a
ser criadas as primeiras instituicdes de ensino superior (IES) no Brasil. Ao principio
da chegada foi criado o Curso de Cirurgia, Anatomia e Obstetricia. As primeiras IES
tiveram como objetivo formar quadros profissionais para desempenhar funcdes
ocupacionais na corte (NEVES; MARTINS, 2016). Com a transferéncia da Corte para
o Rio de Janeiro, foi criada ali, além da Escola de Cirurgia, as Academias Militares, a
Escola de Belas Artes, o Museu e Biblioteca Nacional e o Jardim Boténico (TEIXEIRA,
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1989). A chegada da corte real em terras brasileiras gerou a necessidade de criar
novas instituicbes econémico-financeiras, culturais e administrativas que até entéao

eram proibidas.

O ensino superior brasileiro se consolidou sob os auspicios do Estado
Nacional durante o Império. Tanto a criagao de novos cursos quanto sua manutengao
eram responsabilidade do Estado. Segundo Cunha (2000), apesar do Reino portugués
ter se mudado para o Brasil por conta da invasdo francesa, o ensino superior
desenvolvido aqui estava fortemente fundamentado na politica educacional
napolednica. Foram criadas catedras isoladas de ensino superior para formacao de
profissionais nos moldes do que era o ensino superior na Franca. Neste formato, foram
criados os cursos de Medicina na Bahia e no Rio de Janeiro, em 1808, e de

Engenharia na Academia Militar, em 1810.

A respeito do processo de admissao dos candidatos no ensino superior, em
1808, o ingresso passou a ser condicionado a aprovacao nos exames de estudos
preparatdrios realizados nas proprias instituicdes de ensino que o candidato pretendia
cursar. No entanto, Cunha aponta que havia uma pressao por parte das elites para
uma maior facilitacdo da admissao dos candidatos. Assim, em 1837, os estudantes
do Colégio Pedro Il passaram a ter o privilégio de ter seu ingresso garantido em
qualquer instituicdo de ensino do Império sem a necessidade do exame. Ja os
estudantes de outras instituicbes passaram a fazer os exames preparatorios perante
juntas especiais tanto no Rio de Janeiro quanto nas demais provincias. Outra medida
foi a extensao do prazo de validade dos resultados dos exames preparatorios como
permanentes (CUNHA, 2000).

Nesse periodo, a maior demanda por parte da economia cafeeira por
construcdes de estradas de ferro e, consequentemente por engenheiros, ajudou a
impulsionar a expansao do curso de Engenharia. Assim, o curso de Engenharia foi
expandido para outros estabelecimentos e deixou de ter um teor bélico a partir de
1874. No ano seguinte, por determinagéo do Imperador, foi criada a Escola de Minas
em Ouro Preto. Ja os cursos juridicos foram criados a partir de 1827 pelo Imperador
Pedro |, sendo os primeiros cursos em Sao Paulo e Olinda (posteriormente transferido
para Recife) (CUNHA, 2000).
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Esta triade do ensino superior - Medicina, Engenharia e Direito - dominaria
durante muitos anos o ensino superior brasileiro, se multiplicando em faculdades
isoladas e sendo incorporadas tardiamente as universidades. Até os dias atuais, estes
cursos conferem a seus estudantes e profissionais certas distincdes sociais

arraigadas em uma sociedade classista como a brasileira.

Com o tempo, foram sendo criadas outras escolas ou faculdades como
Economia, Servigo Social, Arquitetura, Jornalismo e de Ciéncias Sociais e Letras
durante o periodo do Império. Havia a intencdo de reproduzir aqui o projeto da
Faculdade de Filosofia da Universidade de Berlim com um “saber livre e
desinteressado, conterrdneo de outro elemento transplantado, a livre docéncia”
(CUNHA, 2000, p. 155). No entanto, as instituicoes de ensino superior continuariam

tendo um carater profissionalizante durante muitos anos.

Havia uma especializagao unilateral voltada a formagédo de profissionais
liberais que atendia aos interesses diretos da Coroa. Assegurava aos que tinham
acesso a esse tipo de ensino a manutencdo de seu status social, consolidando a
ordem social existente. Via-se no pais uma modernizagéo controlada com o intuito de
impedir um processo de autonomizacao cultural e progresso dos conteudos do ensino

superior, da modernizacao cultural independente (FERNANDES, 1975).
Segundo o autor,

Dai resultou algo paradoxal: um ensino superior profissionalizante,
mas destituido de cunho pratico e de qualquer pragmatismo; ou seja,
um tipo de escola superior capaz de canalizar o desenvolvimento do
ensino correspondente segundo um padrao préprio, inconcilidvel com
as tendéncias de modernizagao dessa instituicdo no cenario europeu
O “novo” nado sbé nascia completamente “arcaico” — pelo menos
continha um grau de obsoletizacdo inexistente nos paradigmas
explorados. Ele projetava na cena historica brasileira como uma
perene influéncia educacional arcaizante, que nada iria ou poderia
abalar (FERNANDES, 1975, p. 98).

Com esse movimento de criacdo de escolas e faculdades de ensino
superior no pais, nesse periodo, deu-se também o debate entre liberais e positivistas
brasileiros sobre a criacdo de universidades e da liberdade de ensino. Para os liberais,
apesar da precariedade do ensino primario e secundario, a criacao das universidades
tinha um papel importante no campo educacional. Ja os positivistas brasileiros eram
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contra a criacdo das universidades por acreditarem que estas nao estavam

comprometidas com o ensino cientifico.

Teixeira (1989) aponta que diversos pedidos de criagao de universidades
no Brasil eram sistematicamente negados ou ignorados. Entre alguns fatores, o autor
aponta uma certa prudéncia e falta de confianga na capacidade de criar e manter uma
universidade, visto que, até entdo, estdvamos sempre submetidos as ordens e cultura
da Metropole, racionalizando um sentimento de inferioridade. Assim, segundo esse

pensamento, cursos mais pragmaticos seriam mais apropriados para o Brasil.

Teixeira também considera a possibilidade de que os cursos com conteudo
mais amplo e desinteressado eram vistos como futilidade e obsoletos. Isto pode ter
criado um sentimento antiuniversitario que seria respaldado pelos positivistas,
identificando a universidade as formas obsoletas de cultura medieval (TEIXEIRA,
1989).

Para Fernandes (1975), o inicio da constituicdo do ensino superior
brasileiro foi caracterizado por uma segmentacao institucional, devido a interesses de
manutencdo da dominacdo portuguesa através da delimitacdo dos modelos
institucionais desenvolvidos no pais, com a criacdo de faculdades e escolas

superiores isoladas.

Diante disso, Teixeira aponta uma ambiguidade nesse debate no periodo,
pois, apesar do exposto anteriormente, o ensino superior, mesmo que n&o organizado
na estrutura universitaria, buscava “acima de tudo corporificar valores que s6 a
universidade de amplos objetivos de cultura desinteressada poderia cumprir”
(TEIXEIRA, 1989, p. 67). Para Durham (2003), este foi um periodo de implantagéo de
um modelo de escolas autbnomas voltadas para a formacéo de profissionais liberais
conforme as iniciativas e desejos da Coroa.
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2.1.1. O inicio da expansao e diversificacao do ensino superior

O final do século XIX foi um periodo marcado por mudancas sociais
proporcionadas pela abolicdo da escraviddo, proclamacdo da Republica e
promulgacao da nova Constituicdo, a partir da qual foi adotado o federalismo pelo
novo regime, transformando as provincias em estados e conferindo maior autonomia
politica e administrativa. Essas mudancas tiveram repercussao na descentralizacao
do ensino superior nesse periodo, levando a ampliacdo e diversificagdo das areas.
Houve, assim, 0 aparecimento de novas instituicbes de ensino superior, tanto publicas
(estaduais e municipais) quanto privadas, principalmente as de carater confessional.

O ensino superior, nas primeiras décadas da Republica, ficou marcado por
um processo de expansao do numero de faculdades e facilitagdo do acesso por parte
dos estudantes. Segundo Sampaio (1991), entre 1889 e 1918 foram criadas 56 novas
escolas de ensino superior no pais, sendo a grande maioria privada. Essa expansao
foi estimulada pelo processo de ampliagdo das burocracias privadas e publicas que
exigiam trabalhadores tanto com ensino secundario como com formagé&o profissional
no ensino superior. Segundo Cunha (2000), a maior escolarizacao era almejada pelos
latifundiarios, que viam na formacao de seus filhos um aumento do prestigio social e
manutencdo de distingdes e privilégios, e pelos trabalhadores urbanos e filhos de

colonos, para 0s quais o ensino superior seria um meio de ascensao social da familia.

No entanto, essas politicas de expansao do ensino superior nao foram bem
recebidas por parte da sociedade que via nele uma maneira de prestigio social. Diante
disso, foram realizadas diversas reformas do ensino secundario e superior que
visavam a contengéo da expansao das IES e dificultar o acesso aos estudantes das
escolas do ensino secundario. Nesse periodo, apenas os estudantes com certificados
do Colégio Pedro Il ou dos estabelecimentos estaduais equiparados a ele e
fiscalizados pelo Conselho Superior de Ensino poderiam prestar os exames
admissionais, que passaram a ser chamados de exames vestibulares (CUNHA, 2000).

Na década de 1920, o pais comecou a passar por um grande movimento
de modernizagdo influenciada pelas transformacbdes econdmicas decorrentes da
industrializagéo e do avango da urbanizagdo. Essas mudancas econémicas e sociais
se refletiram também na educagcdo que passou a ser vista como um meio de
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mobilidade social. Assim, novas reformas impactaram todos os niveis de ensino no
pais, sendo o ensino publico, universal e gratuito a grande bandeira defendida pelos
educadores da época (DURHAM, 2003).

Também nesse periodo surgiu um movimento de modernizagdo do ensino
superior defendendo a criagdo das universidades como “centros de saber
desinteressado”, expressao utilizada naquele periodo para distinguir das instituicbes
de ensino superior profissionalizantes. A proposta era de uma reformulacao de todo o
sistema de ensino superior com a substituicio das escolas autbnomas por
universidades publicas voltadas tanto para o desenvolvimento das ciéncias basicas e
pesquisa como para formacéao profissional (DURHAM, 2003).

Existe um debate sobre qual foi a primeira universidade criada no pais®, no
entanto, muitos especialistas apontam que a Universidade do Rio de Janeiro, criada
em 1920, a partir de uma autorizagdo do Presidente da Republica, tenha sido a
primeira instituicdo de ensino que se manteria como universidade duradouramente.
Ela resultou da unido das faculdades federais de Medicina e Engenharia e de uma
faculdade de Direito, modelo que seria seguido por quase todas as universidades que
viriam em seguida, reunindo diversas faculdades profissionais ja existentes. Depois,
foram criadas a Universidade de Minas Gerais, em 1927, a Universidade do Rio
Grande do Sul e a Universidade de Sdo Paulo, ambas em 1934 (CUNHA, 2000).

Apesar da criacao dessas universidades, o governo federal havia instituido
normas que regulamentavam a criacao dessas instituicées pelos governos estaduais.
Em 1928, foi promulgado um decreto que estabelecia que as universidades criadas
nos estados teriam autonomia administrativa, econémica e didatica, mas que o
ingresso de estudantes deveria seguir o mesmo modelo das universidades federais e
que cada faculdade de cada universidade teria um inspetor responsavel pela sua
fiscalizacdo. A criagdo de universidades privadas também ficou bastante restrita, pois
se exigia uma lei estadual que a autorizasse e o reitor deveria ser nomeado pelo
governador (CUNHA, 2000).

9 Alguns estudiosos apontam as primeiras sendo a Universidade de Manaus, criada em 1909, seguida
da Universidade de Sao Paulo, uma universidade privada criada em 1911, e da Universidade do
Parand, criada em 1912. A criagdo dessas universidades se deu por parte da iniciativa privada, no
entanto, nenhuma durou mais do que alguns anos nesse formato. Algumas foram desmembradas em
faculdades e, alguns anos mais tarde, retornaram ao formato de universidades. Em geral, elas
ofereciam cursos de medicina, farmécia, odontologia e comércio (CUNHA, 2000).
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No inicio do governo Vargas, uma nova reforma do ensino superior foi
realizada, resultado de um processo de negociacao entre as alas conservadoras e
inovadoras que instituiu a universidade como modelo preferencial de ensino superior
e definiu o formato legal que todas as demais instituicbes que fossem criadas
deveriam seguir. O modelo de instituicdes autbnomas nao foi eliminado e também foi
mantida a possibilidade da iniciativa privada em criar os seus préprios
estabelecimentos, porém estes deveriam estar sob supervisdo governamental
(DURHAM, 2003).

Estabelecia-se que cada universidade deveria ser composta de ao menos
trés faculdades dentre as seguintes: Medicina, Engenharia, Direito, Educacao,
Ciéncias e Letras. O ingresso dos alunos estava restrito aos que fossem aprovados
no exame vestibular, além da apresentacdo de certificado de conclusdao de curso
secundario e prova de idoneidade moral. Além disso, todos 0s cursos superiores de
instituicbes privadas deveriam ser credenciados pelo Ministério da Educacgao para que
os diplomas conferidos aos estudantes fossem registrados nos 6rgaos estatais
competentes e propiciassem o exercicio de profissdes regulamentadas em lei
(CUNHA, 2000).

No periodo entre os anos 1945 e 1960, verificou-se uma expansao do
ensino superior no pais com a criagcdo de uma rede de universidades federais,
expansdo do sistema universitario estadual paulista e de instituicbes estaduais e
municipais de menor porte em diversas regides do pais (SAMPAIO, 2000). Nesse
periodo, foram criadas 18 universidades publicas e 10 particulares (a maioria
confessional) e 0 numero de estudantes subiu de 41 mil para 95 mil, dos quais mais
da metade se encontrava no setor publico (DURHAM, 2003; NEVES; MARTINS,
2016).

Esse crescimento foi impulsionado pela demanda crescente de setores
médios da sociedade brasileira resultante do processo de desenvolvimento
econdmico e urbano. Se pretendia a ampliacao das vagas nas universidades publicas
e gratuitas que associassem ensino e pesquisa com 0 objetivo de auxiliar no
desenvolvimento do pais (SANTOS; CERQUEIRA, 2009).
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2.1.2. A institucionalizacao do ensino universitario

O avanco da industrializacdo no pos-guerra e seu aprofundamento desde
os anos 1950 aumentou a necessidade de profissionais com formagao universitaria
para acompanhar e impulsionar o processo de desenvolvimento econ6mico. O
interesse dos setores médios urbanos em alcancar promocdes nas burocracias
publicas e privadas por meio de maior escolarizagdo e um diploma de ensino superior
elevou a demanda por estes cursos, no entanto, o0 modelo vigente ja estava ficando
saturado e dependente de recursos financeiros cada vez maiores (NEVES; MARTINS,
2016; DURHAM, 2003).

O golpe militar de 1964 instaurou um regime de ditadura no Brasil que s6
terminaria em 1985. Neste periodo, foi posto em pratica um projeto desenvolvimentista
autoritario e uma maior internacionalizacdo da economia brasileira (NEVES;
MARTINS, 2016). Neste contexto, os governos militares elaboraram reformas
educacionais no ensino superior com o objetivo impulsionar o projeto econémico que
tinham para o pais. Para isso, precisavam garantir um aumento de alunos e a0 mesmo
tempo reduzir o custo médio por estudante. Para nao implicar em restricao
orcamentaria em outras areas de interesse do governo militar, foram realizadas
reestruturacdes das universidades federais que, posteriormente, se estendeu as
demais. Em 1965, o numero de matriculas era de 352 mil, sendo que 56% estavam
em instituicdes publicas (DURHAM, 2003).

A promulgacéo do Decreto-lei 53/66 que determinou os principios € normas
para a organizagdo das universidades federais, entre outras coisas, impedia a
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes; estabelecia a uniao entre
ensino e pesquisa de modo que formassem um sistema comum para toda a
universidade; e determinava a criagdo de uma unidade direcionada para a formacgéo
de professores para o ensino secundario e pedagogia (CUNHA, 2000). Esta ultima
medida, como sera demonstrado adiante, impulsionaria a entrada das mulheres no
ensino superior. Assim, o governo militar pretendia minimizar o custo dos cursos e ao

mesmo tempo ampliar as vagas.

Merece destaque a Reforma de 1968, implantada por meio das Leis 5.540
e 5.539, que propiciou a criacdo efetiva da instituicdo universitaria e ampliagéo da
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educagao superior no pais. A partir dela, a universidade passaria a ser o modelo de
organizagdo preferencial do ensino superior, atribuindo as fungbes de ensino,
pesquisa e extensado, tornando as faculdades isoladas uma excecédo. No entanto,
setores internos do governo tinham uma posicao mais privatista e contribuiram para a
aceleragao do crescimento das instituicées privadas que, em geral, eram faculdades
isoladas.

Com a expansao do ensino médio e mudancas curriculares para criagao de
um nucleo base para todas as suas modalidades, aumentou 0 numero de pessoas
qualificadas para ingressarem no ensino superior e as pressdes sociais para sua
ampliacao se elevaram. A Reforma de 1968 foi realizada no sentido de diminuir essas
pressdes e ampliar o numero de vagas nas instituicoes publicas e privadas. Além
disso, mudou as formas de acesso e transformou o vestibular em classificatorio, até o
limite da quantidade de vagas. No entanto, ainda assim a demanda por ensino
superior superava a oferta publica e abriu-se um maior espaco para a ampliacdo do
setor privado (NEVES, 2009).

Nos anos 70 e 80, o governo manteve no ambito federal e estadual as
universidades publicas gratuitas que associassem ensino, pesquisa e extensao e com
um numero limitado de vagas. No setor privado, prevaleciam os estabelecimentos
privados voltados apenas para o ensino e com cursos de baixo custo como ciéncias
humanas e ciéncias sociais aplicadas (NEVES; MARTINS, 2016). Entre os anos 1970
e 1980, a oferta de matricula no setor privado cresceu de 50,5% para 64,3% do total
de vagas do ensino superior (DURHAM, 2003).

Essa expansao dos estabelecimentos privados trouxe um novo modelo de
instituicdo de ensino voltado para o lucro, se distanciando das escolas confessionais
e sem fins lucrativos, modelos privados existentes até entdo. Segundo Neves e
Martins (2016), esse processo foi viabilizado pelo Conselho Federal de Educagéo
(CFE), que era composto majoritariamente por pessoas ligadas aos interesses do
setor privado. A partir de 1969, o CFE passou a autorizar a abertura de instituicdes de
ensino superior privado que cumprissem 0s requisitos minimos quanto a recursos
humanos e para financiamento. Muitos desses pedidos partiram de escolas de ensino

secundario que, vendo uma demanda crescente ndo ser atendida, decidiram investir
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no ensino superior e expandir seus modelos institucionais para outros niveis do ensino
(NEVES; MARTINS, 2016).

Assim, o setor privado ampliou a oferta de cursos de baixo custo e com
exigéncias académicas menores, tanto para o ingresso quanto para o prosseguimento
dos estudos até a conclusédo da graduagéo. Essas instituicbes se aproveitaram da
demanda crescente pela obtencdo de diploma por parte dos setores médios da

sociedade brasileira que via na educacao superior uma forma de ascensao social.

E importante ter-se em conta que essas mudancgas aconteceram em um
momento de forte repressao politico-ideoldgica no pais, com atos institucionais que
ameacavam o emprego de professores e expulsao de alunos. Foi nesse ambiente que

se deu 0 maior impulso para o tardio processo de formagao da universidade brasileira.

Nesse periodo, durante a ditadura militar, professores e pesquisadores
foram aposentados compulsoriamente, estudantes eram impedidos de ingressar ou
expulsos das instituicbes de ensino, as entidades estudantis foram duramente
reprimidas, os reitores foram afastados e em seus lugares foram nomeados
interventores e o controle policial se estendeu para os curriculos, programas e
bibliografia das disciplinas. Por outro lado, a organizacdo de docentes e
pesquisadores fez com que as agéncias de fomento a pesquisa ampliassem os
recursos destinados a pds-graduacao, a profissao docente foi institucionalizada no
regime integral e de dedicagdo exclusiva e as instituicoes publicas aumentaram o

nimero de vagas nos cursos.

A década de 1980 foi um periodo de transicao politica e de crise econémica,
com estagnagao no ensino superior, principalmente para o privado. Verificou-se a
criagdo dos cursos noturnos com o objetivo de atender uma parcela da sociedade que
ja estava inserida no mercado de trabalho e, portanto, impossibilitada de participar
dos cursos diurnos. Segundo Santos e Cerqueira (2009), em 1986, cerca de 76% das
matriculas no ensino superior se concentravam no setor privado.

No periodo pés-redemocratizacdo, com o advento da Constituicdo Federal
de 1988, a educacéo foi estabelecida como direito de todos e dever do Estado’®. No

10 Os artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal de 1988 trazem a igualdade de condigdes para acesso
e permanéncia na escola e aparecem como principios norteadores da educagao no pais.
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entanto, os principios neoliberais que tomaram a economia e o Estado no periodo
também implicaram em certa privatizacdo dos servigos sociais, atingindo a educagéao
e, dentro dela, o ensino superior (BEHRING, 2003).

Em 1996, com a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), o governo
empreendeu uma reforma que incorporou os variados tipos de instituicbes de ensino
superior, definiu que a universidade deveria ter associado ensino e pesquisa e fixou a
obrigatoriedade de recredenciamento das instituicbes de ensino superior por meio de
avaliagbes. Também houve a extingdo do repasse financeiro para as universidades
publicas destinado a assisténcia estudantil''. Para Saviani (2010), as alteragoes

atendiam as reformas estruturais orientadas pelas leis do mercado.

Nesse periodo, houve mudangas nos mecanismos de acesso ao ensino
superior, retirando a obrigatoriedade do exame vestibular. Com isso, pretendia-se
estabelecer um padréao de qualidade do ensino médio que estava em rapida expansao
e que influenciaria na demanda pelo ensino superior, assim como reduzir 0s custos
de selecdo dos candidatos ao ensino superior, principalmente das instituicbes
privadas (CUNHA, 2003).

Além disso, Cunha (2003) chama a atencao para um processo de “revisao
administrativa” das universidades federais com redugdo dos recursos visando
aumentar as vagas sem aumentar os custos e a ampliacédo da privatizacdo do ensino
superior nos anos 1990. O numero de IES privadas e com fins lucrativos aumentou
consideravelmente, principalmente na categoria universidade e de centros
universitarios. Segundo o autor, esse crescimento se fez mesmo com uma baixa
qualidade do ensino ministrado nessas instituicbes e beneficios de créditos
financeiros. Diante disso, iniciaram-se, nesse periodo, reformas educacionais que
favoreceram uma maior privatizacao do ensino superior brasileiro € 0 surgimento de

conglomerados educacionais com fins lucrativos e qualidade educacional restrita.

11 LDB de 1996, no artigo 71, inciso IV (Brasil, 1996).
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2.2. A entrada das mulheres no sistema educacional e a reversao do hiato
educacional de género

2.2.1. A trajetdria de insercao das mulheres no sistema educacional

Analisando a historia do sistema educacional brasileiro, tem-se que a
segmentagao de género esteve presente na génese da educacao brasileira por meio
da restricdo do acesso das mulheres aos diversos graus de instrucédo, fazendo com
que as mulheres apresentassem uma taxa de alfabetizacdo mais baixa em relacao
aos homens durante um longo periodo. Mesmo quando transposta essa barreira, era
posta uma segmentacao no tipo de cursos e conteudos passados para meninas e
meninos, que, alguns anos mais tarde, impactaria nas escolhas e oportunidades de
carreiras profissionais. Essas desigualdades no nivel de instrucdo entre homens e

mulheres persistiriam durante muitos anos na sociedade brasileira.

A primeira lei que dispds sobre o direito da mulher a educacédo data de
1827. Antes disso, a instrucao era oferecida apenas aos homens, filhos de indigenas
ou colonos, sendo que as mulheres nao tinham acesso sequer a alfabetizacéo,
independentemente de sua raga ou classe social (GUEDES, 2004). A lei estabeleceu
as “escolas de primeiras letras” nos lugares mais populosos, sendo esse 0 unico nivel
de instrucdo ao qual as mulheres teriam acesso. No entanto, foram estabelecidos
saberes distintos para meninos e meninas. Em comum, todos tinham que aprender a
ler, escrever, calcular as quatro operagdes e a doutrina crista. A diferenca estava em
que, para 0s meninos, era ensinada geometria e, para as meninas, costura e bordado,
ou seja, na educacao primaria, tinha-se mais contetdo moral e social dirigido para a
formacao da mulher como esposa e mée. Assim, o inicio da educagao feminina foi

claramente marcado por especializagdes de género nos conteudos disciplinares.

Ainda nesse periodo, em meados do século XIX, foram criadas as escolas
normais, que visavam a formacao de docentes. Estas instituicbes eram destinadas
tanto para homens quanto para mulheres, porém, as classes, turnos ou até mesmo as
escolas eram separadas por sexo. Essa separagdo acabou adiando o ingresso das
mulheres, pois as escolas femininas foram criadas apenas alguns anos mais tarde. A
Escola Normal da cidade de Sao Paulo, por exemplo, foi criada em 1846, no entanto,
apenas em 1875 passou a funcionar a se¢éo feminina (CERDEIRA, 2001).
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Apoés o advento da Independéncia do Brasil, a educagao passou a ser vista
como fundamental para a construgéo do cidad&o brasileiro e ficou estabelecido que a
responsabilidade por sua oferta seria do Estado, que ela seria gratuita e extensiva a
todos, inclusive conferindo as meninas o direito a educacao formal, pois até entéao, a
educacao das mulheres era voltada apenas para fungbes domésticas (CERDEIRA,
2001).

Com a constituicdo da Republica, veio também o principio da laicidade do
ensino, tirando a instrugéo oficial da Igreja catdlica e ratificando a descentralizagdo da
legislacdo sobre o ensino. Neste periodo, o ensino secundario passaria a ter um
carater mais aquisitivo do que formativo, voltado para o ensino superior e para as
camadas mais ricas da sociedade, assim como era o0 ensino superior desde o Império,
conforme apontado anteriormente. Permaneceria, durante toda a Primeira Republica,
um modelo de ensino dual vigente tanto nos sistemas escolares estaduais quanto no
da Unidao, sem uma ligacao vertical entre os niveis de ensino e ainda com uma
sobreposicao de cursos. O sistema primario, normal e o técnico-profissional
constituiam o sistema de educacdo popular, enquanto o sistema secundario e
superior, por outro lado, constituiam o sistema educacional da elite.

Nesse periodo, portanto, ndo houve uma democratizagdao do ensino e da
cultura, principalmente por falta de um plano central que estabelecesse as diretrizes
de uma politica nacional de educacgédo. A falta desse plano central e orientagdo
pedagdgica para o novo ideal politico e liberalizacao do ensino deixou espacgo para
que a Igreja catélica, ja com certa tradicdo no magistério, ampliasse ainda mais sua

atuacao na area da educacao.

Apesar de, ainda, grande parte da populacdo nao ter acesso a instrugcéao
formal, mais escolas foram sendo criadas, ampliando o acesso e, consequentemente,
a taxa de alfabetizagdo comecou a melhorar. Segundo Louro, no final do século XIX,
a “educacao da mulher passa a estar vinculada a modernizacdo da sociedade,
higienizagao da familia e construgao da cidadania dos jovens” (LOURO, 1995, p. 447).
As mulheres, caberia criar, educar e formar os novos trabalhadores e trabalhadoras
do pais, criando uma nova concepc¢ao de trabalho que se afastasse da degradacgéo
do trabalho escravo e vinculando-o ao crescimento do pais por meio da “ordem e do
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progresso”. Assim, aumentava-se a demanda por educagao, principalmente, com a

maior inser¢cao das mulheres.

Nesse contexto, as escolas normais, criadas para atender a formacao de
professores e professoras, comegou a passar por um movimento de feminizagéo, visto
gue os homens buscavam cada vez menos esse tipo de formagéo, enquanto a procura
das mulheres aumentava. Esse fenbmeno ocorreu em diversos paises, € segundo
Louro (1995), pode ser associado ao processo de urbanizacao e industrializagao das
sociedades. No Brasil, a chegada de imigrantes e 0 aumento das classes médias
impulsionou uma expansao de atividades de comércio, criagdo de novos postos de
trabalho para os homens e maior importancia da educacao diante das transformacoes
sociais que aconteciam por conta do processo de urbaniza¢ao da sociedade brasileira.

Além disso, apesar de algumas opinides contra a presenca da mulher na
docéncia, a maioria dos argumentos eram a favor de sua entrada no magistério,
principalmente os que defendiam que o destino principal da mulher era a maternidade
e que, portanto, elas seriam naturalmente educadoras, pois ja teriam experiéncia no
cuidado e educacdo das criancas € que o magistério seria uma extensdo da
maternidade. Segundo Louro,

o argumento parecia perfeito: a docéncia ndo subverteria a fungéo
feminina fundamental, ao contrario, poderia amplia-la ou sublima-la.
(...) A partir de entdo, passam a ser associadas ao magistério

caracteristicas tidas como tipicamente femininas: paciéncia,
minuciosidade, afetividade, doagdo (LOURO, 1995, p. 450).

Dessa maneira, ia-se criando uma condicéo que “liberava” os homens para
outras ocupacgdes, muitas vezes de maior remuneragdo, e ampliava-se 0 escopo de
lugares em que as mulheres eram, de certa forma, bem-vindas, para além da vida

doméstica e religiosa.

Percebe-se que, desde o inicio da vida estudantil, meninas € meninos
recebiam diferentes tipos de educacgéo e formagao, conformando diferentes papéis e
locais de vivéncia na sociedade, com as mulheres se desenvolvendo para atividades
voltadas ao lar no ambiente privado e os homens com instru¢cdo que favorecia uma
futura formacao profissional no espacgo publico. Para Louro (1995), essas diferentes
praticas pedagodgicas das escolas, conforme o sexo dos alunos, buscavam ensinar
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modelos especificos do ser homem ou ser mulher, demonstrando uma estreita relagéo

entre género e educacao. Segundo a autora,

ao associar a educacao dos géneros as praticas cotidianas, acabava-
se por gerar uma diferenca brutal entre os dois sexos, uma vez que
esses eram tratados como fundamentalmente desiguais (LOURO,
1995, p. 175).

Ainda na questdo do acesso a instrugdo, as camadas mais amplas da
sociedade continuaram sendo marginalizadas da educagéo, visto que 0 numero de
escolas publicas era insuficiente e as escolas catélicas eram pagas. As mulheres,
eram destinadas as escolas normais ou, na falta de vagas, iam para as escolas
catblicas. Segundo Saffioti (2013), isso constituia um grande obstaculo para a
continua profissionalizagdo das mulheres, pois estes cursos ndo eram equiparados

aos oficiais e ndo preparavam as estudantes para 0 acesso ao ensino superior.

A falta de um sistema integrado de ensino que garantisse a laicidade da
educagcao em maior escala deixou que persistisse a dominagédo da Igreja Catdlica e
causou um hiato entre dois sistemas escolares, um com cursos profissionalizantes
voltados para as camadas mais populares e outro destinado a formar as elites. Por
conta disso, em conformacao com as possibilidades que eram dadas as mulheres, a
grande maioria se matriculava nos cursos normais ou nas escolas catdlicas, sendo

muito poucas as que participaram do segundo sistema de ensino.

Beltrdo e Alves (2009) e Saffioti (2013) apontam outra dificuldade de
expansao da educacgao das mulheres. A lei vigente até entdo estabelecia que apenas
professoras poderiam dar aulas para meninas, dificultando uma ampliagédo da oferta
de vagas escolares para elas devido ao baixo contingente de professoras qualificadas
naquele periodo. Nesse aspecto, vale ressaltar que a lei determinava que os salarios
fossem iguais para professores e professoras, no entanto, na pratica isso néo
acontecia, visto que a diferenca curricular, com geometria sendo ensinada apenas por

homens, implicava em uma diferenca salarial entre os sexos.

Cabe ressaltar que, nesse periodo, surgiram as escolas protestantes que,
segundo Saffioti (2013), por ter uma aproximacdao maior com a cientificidade no
ensino, contribuiram para o processo de ampliagcdo do horizonte cultural brasileiro e
de coexisténcia com as ideias republicanas. Essas escolas introduziram a coeducacao
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dos sexos com as salas mistas desde o primeiro ano da constituicdo da Escola
Americana (em 1871), que depois viria a ser o Mackenzie College, amenizando assim
a segregacao sexual e seus efeitos para a educacao feminina. Apesar de constituirem
uma parcela muito pequena das instituicoes de ensino, ainda assim, trouxeram um
pouco de renovagdo cultural em um meio social dominado pelas concepgdes
catolicas.

Segundo Beltrdo e Alves (2009) e Romanelli (2001), a partir dos anos 1930,
a qualificagdo da mao de obra passou a ser fundamental para o novo projeto de pais
qgue se dava através do desenvolvimento econémico voltado para o mercado interno
e do crescimento de um setor urbano-industrial. Comecgaram a surgir as primeiras
politicas publicas de educacao de massa, sendo as populacdes urbanas e das regides
onde o capitalismo se desenvolvia mais rapidamente os maiores beneficiados. Dessa
maneira, conforme apontado anteriormente, as novas exigéncias da expansao
industrial e de servicos e o crescimento demografico desse periodo tiveram uma

importante influéncia na expanséo do ensino em todos os niveis.

A partir desse periodo passou a ser verificado um avancgo significativo na
instrucdo feminina, com as mulheres mais jovens ultrapassando o nivel de
alfabetizacdo dos homens (BELTRAO; ALVES, 2009). Esse avanco foi seguindo
gradualmente nos demais niveis educacionais, com a nova geracao de mulheres
desse periodo participando cada vez mais dos espagos recém-abertos (GUEDES,
2004). Ressalta-se que esse avanco foi resultado da busca das mulheres por um
maior nivel de instrucdo, visto que as politicas publicas educacionais do periodo

previam uma expansao geral sem uma perspectiva de género.

Guedes (2004) ressalta que entre os anos 1930 até os anos 1960, a
expansao da cobertura escolar, apesar de intensa, ndo foi suficiente para atender a
populacdo de criancas em idade escolar. Além disso, a autora faz referéncia ao
elitismo pelo qual era marcado o sistema educacional brasileiro que, entre outras
coisas, ndo permitia aos estudantes de cursos profissionalizantes ingressarem no
ensino superior (s6 estudantes de cursos propedéuticos eram aceitos no vestibular

das universidades).

Saffioti (2013) apresenta alguns dados para o Estado de Sdo Paulo que
ajudam a ilustrar a participacao feminina nos cursos de segundo grau, levando em
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conta que este estado era um dos que tinham maior oferta de vagas. Segundo os
dados apresentados pela autora, em 1930, apenas 22% dos estudantes do curso
secundario no Estado de Sao Paulo eram mulheres. No entanto, hd que se levar em
conta que nesses dados estao inclusas as estudantes do primeiro ciclo dos cursos
comerciais (correspondente ao primeiro ciclo fundamental atualmente) mais

orientados para uma atividade ocupacional.

Em contraposicao, as mulheres representavam 91% dos estudantes do
curso normal que formava o corpo docente das escolas primarias, majoritariamente
feminino. No curso técnico profissional, que incluia datilografia e taquigrafia, as
mulheres eram 37% do total de estudantes, sendo essa uma qualificagdo para o
desempenho de atividades tercidrias valorizadas pelas camadas sociais mais baixas
e que era vista como uma possibilidade de ascenséo social através de um emprego
um pouco mais qualificado.

As escolas normais surgiram como escolas de formacao profissional de
grau meédio e destinavam-se a formacao de forga de trabalho para a profissdo de
docente para a escola primaria, mas também proporcionava aos seus estudantes uma
formacao cultural geral. Assim, além de ser procurada por pessoas que tinham o
intuito de trabalhar no ensino primario, a escola normal também era procurada por
mulheres que buscavam aprender uma cultura geral proxima da oferecida no ensino

secundario.

Em relagdo ao ensino ginasial, o contingente feminino nesses cursos era
muito baixo, visto que, além de serem poucas as escolas desse tipo, tinham um regime
de coeducacgdo, um sistema que ainda ndo era muito aceito por grande parte da
sociedade e que, por conta disso, as adolescentes acabavam nao frequentando essas
escolas. Ja nas escolas normais, como havia uma predominancia de mulheres, a
coeducacao era praticamente inexistente, servindo, portanto, como um meio mais
aceito para a elevacao educacional e formacgéao profissional das mulheres no periodo
(SAFFIOTI, 2013).

Ressalta-se que, as escolas normais, por ndo terem todas as disciplinas
exigidas no ensino secundario, ndo davam acesso direto aos cursos do ensino
superior, sendo, portanto, o limite da formagéao para muitas mulheres. Apenas apos a
metade do século XX foi permitido aos estudantes dessas escolas fazer um curso de
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adaptacao e exames nas demais disciplinas do curso secundario para receberem o
diploma conferido pelas escolas secundarias a fim de ingressarem nos cursos
superiores. Em contrapartida, os estudantes secundaristas poderiam fazer o mesmo
procedimento, caso quisessem se habilitar para o magistério. No entanto, isso nao

chegou a ter um impacto na distribuicao inicial dos estudantes pelos ramos do ensino.

A partir de 1931, foi realizada uma remodelacéao do ensino secundario, por
meio do Decreto n. 19.890, aumentando a duracao para sete anos e fracionando-o
em duas partes (5 anos a educacgao fundamental e 2 anos o ensino médio), ampliando,
dessa forma, as possibilidades de educagédo das mulheres. Com a reforma, o curso
normal passava a fornecer uma formacao profissional para o exercicio do magistério
primario durante dois anos, exigindo como pré-requisito o ensino ginasial de 5 anos.
Com isso, o periodo de escolarizagdo das mulheres foi estendido, favorecendo a
insercdo em, ao menos, parte do ensino secundario. Em vez de ingressarem na escola

normal aos 12 anos, passaram entdo a ingressar aos 17 anos.

Apesar das mudangas, permaneceu a dualidade dos sistemas
educacionais, com a Unido sendo responsavel pelo ensino secundario e superior e 0s
estados pelo ensino primario, normal e profissional. Apesar desses avancgos, alguns
retrocessos também aconteceram. Em 1942, por meio de uma Lei Organica, foi
concebido o “ensino secundario feminino” que discriminava as mulheres e atrasava
ainda mais o processo de aceita¢do social da coeducacao nas escolas. O decreto ndo
obrigava, mas sugeria que a educacdo das mulheres fosse realizada em
estabelecimentos de ensino com presencga exclusivamente feminina ou, em escolas
frequentadas por homens e mulheres, a preferéncia deveria ser por classes
exclusivamente femininas. Além disso, para as mulheres, incluia-se o curso de
economia doméstica e que a orientacdo metodologica dos cursos deveria levar em
conta a “natureza da personalidade feminina”, assim como a “missdo da mulher no
lar”. Essas “sugestbes” entravam em conflito com o fato de o ensino secundario ser o
unico que permitia acesso direto aos cursos superiores e que tinha outro viés

educacional.

Ja4 para os estudantes das escolas normais, um decreto de 1939
assegurava o direito de ingresso em alguns cursos ministrados na Faculdade Nacional
de Filosofia, sendo eles: Pedagogia, Letras Neolatinas, Letras Anglo-Germanicas,
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Letras Classicas, Geografia e Histéria, sendo o curso de Pedagogia o mais procurado.
Dessa forma, foi propiciando as mulheres, presenga majoritaria nas escolas normais,
0 iNgresso em cursos superiores que as encaminhariam para o magistério no ensino
médio (SAFFIOTI, 2013).

Essas restricbes das escolas normalistas ao ingresso em outros cursos
superiores ou pela permissdo mediante a prestacao de exames acabaram por
constituir um fator de grande peso na decisao profissional das mulheres.

Independente da vocagdo profissional das mulheres, a sociedade
decidiu em que setor das atividades econémicas seria empregada a
forga de trabalho feminina. A eficacia deste fator é de tal ordem que,
mesmo aquelas habilitadas a ingressar em outros cursos superiores,

diretamente e sem exames de adaptacado, sado impelidas em massa
para os cursos de Pedagogia e afins (SAFFIOTI, 2013, p. 323).

Como apontam Barroso e Melo (1975), Saffioti (2013) e Beltrao e Alves
(2009), nos anos 60 é possivel constatar um significativo avang¢o na participagéao
feminina no segundo grau, sendo que, a partir de 1965, as mulheres reverteram o
hiato educacional de género e se tornaram a maioria do total dos formados (54%) no
Brasil. No entanto, no ensino superior elas ainda tinham uma presencga muito inferior
a dos homens, visto que, nesse periodo, a educacao superior nao era valorizada pela
sociedade brasileira a ponto de estimular que mais mulheres ambicionassem essa
formacao. Além disso, a destinacdo da mulher para o casamento e cuidado do lar
também era um fator de desestimulo a continuacao de seus estudos e participacao
no mercado de trabalho (SAFFIOTI, 2013).

Segundo Beltrdo e Alves (2009), a reversdo do hiato de género na
educacao se deu, principalmente, por conta de politicas publicas universalistas, assim
como mudangas culturais e comportamentais. A expansao do sistema educacional,
desde o nivel basico até o superior, favoreceu a educacado feminina, alcancando a
reversao do hiato de sexo na educacao. Cabe ressaltar que essa reversao, além das
politicas publicas que as favoreceram, foi, principalmente, um movimento das
mulheres em busca de uma melhor educacao, entrada no mercado de trabalho e
busca pela igualdade de direitos entre os sexos, ou seja, mudangas sociais que
ocorreram a partir da metade do século XX em diversos paises.
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O desenvolvimento econémico pelo qual o pais passava no periodo e a
escassez de méao de obra qualificada impulsionou um aumento na busca por cursos
profissionalizantes, inclusive por parte das mulheres, aspecto nao verificado para os
cursos superiores. Pouquissimas eram as mulheres que se dirigiam a postos mais
altos da estrutura ocupacional (SAFFIOTI, 2013).

O processo de urbanizacao pelo qual passava o pais, mais intensamente
no Sul, ampliou a estrutura ocupacional no setor de atividades terciarias, que exigia
uma formacao de nivel médio para seus postos de trabalho. A ampliacao dos estratos
sociais médios possibilitava uma certa elevagdo do nivel de aspiracdo das camadas
mais populares da sociedade. Esses fatores proporcionados pela urbanizacao, aliados
as facilidades de conciliacao de estudos e trabalho que as grandes cidades ofereciam,
impeliram as mulheres a frequentarem as escolas de nivel médio e procurarem uma

profissionaliza¢do ainda que prematura.

A ampliagdo do acesso as escolas de nivel médio ndo implicou em uma
distribuicdo mais equitativa dos sexos entre os tipos de cursos, permanecendo o
mesmo padrédo de distribuicdo dos sexos nos cursos secundarios. Segundo Barroso
e Melo (1975), em 1970, 24% das estudantes estavam no curso cientifico ou classico,
63% no curso normal e apenas 13% em cursos como comercial, industrial ou agricola,
diferenciando bastante da distribuicdo masculina, que era de 53% no curso cientifico,

7% no curso normal e 40% nos cursos comercial, industrial e agricola.

As diferencas entre os cursos profissionalizantes e académicos (cientificos
e classicos), assim como os diferentes niveis de qualidade, acabavam por
proporcionar uma formagéo distinta entre mogas e rapazes que se refletiam em
diferentes condi¢cdes de insercdo nos cursos superiores, visto que uma grande
quantidade de mocas estudava no curso normal para se tornarem professoras
primarias. Beltrdo e Teixeira (2005) e Rosemberg (2001) apontam que, apesar do
avanco alcangado pelas mulheres na educacao revertendo o hiato de género, ainda
persistia uma bipolarizacao dos sexos em relagdo aos cursos (humanas e exatas),
sendo que as mulheres estariam nos cursos menos valorizados e tidos como “mais

faceis”.

Esses diferentes tipos de cursos secundarios impactavam no momento de

prestar vestibular em busca de uma profiss&o, visto que os estudantes de cursos mais
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académicos tinham maiores chances de ascenderem as carreiras mais concorridas.
Desse modo, as estudantes do curso normal, portadoras de diploma de professora
primaria tinham, de certa maneira, limitadas suas opc¢oes de cursos superiores por
nao terem tido acesso a todo o conteldo exigido nas provas de ingresso no ensino

superior.

Mecanismos de selecdo econémica atuavam tanto nos primeiros anos de
escolarizacdo quanto na escola média, diferenciando o acesso em termos de curriculo
escolar e qualidade de ensino. Além disso, mecanismos de selegdo cuja génese e
natureza eram diferentes, atuavam com relacdo ao sexo dos alunos, coexistindo,
dessa maneira, com os obstaculos econémicos e reforcando a questao da distribuicao
desigual de mocas e rapazes pelos diversos ramos do ensino de 2° grau (BARROSO;
MELO, 1975).

Segundo Barroso e Melo (1975), apesar de todos os alunos que concluiam
0 ensino secundario terem direito a ingressar no ensino superior, a formacao
proporcionada pelos diferentes ramos e habilitagdes nos quais o ensino médio se
dividia, tornava esse direito limitado.

A escolarizagao de nivel superior, responsavel, em grande medida, pela
ascensao social da classe média, era priorizada para os homens em detrimento das
mulheres. A perspectiva de uma carreira profissional feminina ndo era valorizada e
estimulada. As perspectivas socialmente construidas para as mulheres daquele
periodo eram de constituicdo de casamento e familia e, por esse pensamento, o
casamento e vida profissional seriam incompativeis para elas. Além disso, ressalta-se

que o trabalho feminino era visto como complementar ao do chefe da familia.
Sobre o ingresso das mulheres, Barroso e Melo afirmam,

(...) vencidas as barreiras de natureza econémica que dificultam o
acesso de homens ou mulheres ao ensino superior — ou pelo menos a
algumas escolas ou cursos desse nivel — as mulheres devem também
superar obstaculos de natureza psicossocial que, quando nao
impedem que curse uma faculdade, delimitam carreiras como sendo
mais adequadas a ela (BARROSO; MELO, 1975, p. 50).

Portanto, o sistema escolar seguia reforcando os estereétipos construidos
historicamente relativos ao papel das mulheres e dos homens na familia e na
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sociedade, relacionando as posi¢cdes das mulheres no mercado de trabalho as

atividades desenvolvidas no ambito privado do lar.

2.2.2. A trajetdria de insercao das mulheres no ensino superior

A democratizagdo do ensino superior pode ser considerada um dos
principais instrumentos de ascensao social por proporcionar 0 acesso a postos de
trabalho mais qualificados e mais bem remunerados. Ela deve garantir igual grau de
preparo e de oportunidades educacionais para ambos os sexos. Analisar, portanto, a
trajetéria das mulheres brasileiras com nivel universitario é fundamental, pois ela leva
a uma maior possibilidade de ocupacao de melhores e mais qualificados postos de
trabalho, inclusive, postos mais altos na hierarquia ocupacional, ocupados
tradicionalmente por homens. Cabe entdo analisar como ocorreu, historicamente, o
acesso ao ensino superior no pais em termos de equidade de oportunidades para
ambos os sexos, levando em consideracao este ter sido um ambiente social masculino

desde a sua concepgao.

Conforme apontado anteriormente, o ensino superior no Brasil passou por
uma importante fase de expanséo entre os anos 1960 e 1970, passando de menos de
100.000 estudantes para mais de 500.000, no periodo. Para Barroso e Melo (1975) e
Cunha (1975), como fatores explicativos, podemos considerar um aumento da
populagéo urbana, além de fatores econémicos e politicos. No entanto, cabe ressaltar

que a expansao se deu em diferentes ritmos entre os diferentes cursos.

Cunha explica essa expansao por meio do aumento percentual da classe
média urbana, que substituiu a ascensao por meio da poupanca e investimento pela
ascensao via sistema educacional. Além disso, o aumento da procura por parte das
mulheres também influenciou na ampliacao dos cursos universitarios, ja que, foi nesse
periodo, que elas reverteram um quadro de desigualdade educacional no ensino de
2° grau. Também passaram a expandir sua participacdo no ensino superior,
superando o hiato educacional que existia entre mulheres e homens, chegando a
consolidar, entdo, uma nova realidade no cenario da educacédo brasileira com as

mulheres tendo mais anos de instru¢dao do que os homens.
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Barroso e Melo (1975) apontam que, de maneira geral, a participagéao
feminina nos cursos superiores aumentou de 26%, em 1956, para 40% em 1971. No
entanto, essa participacao se concentrou em determinados cursos definidos cultural e
tradicionalmente como os mais apropriados para mulheres. Em relacao a distribuicao
total das mulheres universitarias nos cursos, elas passaram a estar ainda mais
concentradas nos cursos de Letras, Pedagogia, Histéria, Geografia, Ciéncias Sociais,
Psicologia e Filosofia, passando de 34%, em 1956, para 50%, em 1971. Além disso,
também se verificou um aumento da presenca de mulheres, passando de 67%, em
1956, para 77%, em 1971, em relagdo ao total de alunos desses cursos, diminuindo,
portanto, o percentual de homens.

Nos cursos de Fisica, Quimica, Matematica e Biologia, apesar de uma
baixa participacao feminina, verificou-se uma tendéncia de ampliacdo, passando de
5% para 10% no periodo. Ja em relacdo a participacao feminina, o aumento foi de
38% para 49%. O curso de engenharia, tido como tipicamente masculino, contava
com apenas 3% de mulheres durante todo o periodo.

Estes cursos, apesar de ter objetivos profissionais mais amplos, em geral
eram buscados por proporcionar o trabalho no magistério do ensino de 2° grau. A
tendéncia de maior parcela das mulheres se destinarem a esses cursos era uma
consequéncia de sua prévia formacdo na escola normal. Assim, apesar das
dificuldades ja expressas de acesso dos estudantes das escolas normais e
profissionalizantes ao ensino superior, 0 ingresso nestes cursos proporcionava uma
continuidade na mesma area de conhecimento que ja haviam estudado e progressao

na carreira que ja haviam iniciado.

A feminizacdo do magistério ocorreu em um periodo de modernizagao do
pais com maior desenvolvimento industrial e urbanizacao, que ocasionou a ampliacao
e diversificagdo da oferta de postos de trabalho nos quais, principalmente os homens,
passaram a ingressar. Além disso, politicas de ampliagdo do sistema de ensino

brasileiro possibilitou 0 maior ingresso das mulheres no magistério.

Segundo Barroso e Melo, a feminizacdo do magistério ocorreu em um

momento que,

(...) em virtude de sua popularizagdo, a escola média parece estar
progressivamente perdendo prestigio. Numa cultura que valoriza o
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elitismo e o privilégio, a simples expansdao numérica traz consigo a
diminuicdo do status dos alunos e dos professores desse nivel de
ensino (BARROSO; MELO, 1975, p. 54).

Essa rapida expansdo dos cursos superiores de formagédo para o
magistério ocorreu devido a fatores como baixo custo, que permitiu a ampliacao de
vagas sem que fosse necessario um aporte significativo de capital, ampliagcdo das
vagas do ensino médio, que passou a demandar maior quantidade e qualificacao
formal de seus docentes, e por uma elevacao das aspira¢des da classe média em
busca de uma formacao de nivel superior, buscando op¢cdes que nao exigissem um
aporte financeiro grande e tampouco uma preparacdo académica que lhes
possibilitassem frequentar uma instituigdo de maior prestigio (BARROSO; MELO,
1975).

O curso de Direito também estava entre os mais buscados pelas mulheres.
Apesar de elas representarem uma minoria nesse curso, 25% em 1971, em relagéo
aos homens, na distribuicdo das universitarias entre os diversos cursos, 11% delas
cursavam Direito. Apesar de o mercado de trabalho n&o ter se expandido tanto quanto
as vagas, nesse periodo, muitos estudantes procuravam esse curso por fornecer uma
formacao em ensino superior que os qualificasse para outras ocupacgdes e que lhes
permitissem aspirar posicoes medias e altas da hierarquia social (BARROSO; MELO,
1975).

De maneira geral, nos anos 1970, as estudantes do ensino superior se
concentravam, principalmente, nos cursos de preparacdo para 0 magistério
secundario. Apesar das mulheres aumentarem sua participacdo em quase todas as
carreiras universitarias, esse numero nao foi tdo representativo quanto nos cursos
ligados a essa area. Barroso e Melo apontam que, “para a grande maioria das
universitarias, o curso superior continua nao representando uma inovacao dos papéis
profissionais femininos tradicionais” (BARROSO; MELO, 1975, p. 57). Ainda, segundo
as autoras, esse padrao de distribuicdo entre os cursos se reproduz por meio de
mecanismos muito sutis que levam as adolescentes a escolherem “livremente” certos

tipos de profissoes.

A diversificacdo do mercado de trabalho baseada no maior

desenvolvimento econdmico, que ocorria no periodo, ndo alcangava igualmente
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homens e mulheres, mantendo mais restritas, para as mulheres, as alternativas de
trabalho que as oferecidas aos homens. Assim, “os mecanismos de mudangas dos
canais de ascensao assumem caracteristicas peculiares para a populacdo feminina”
(BARROSO; MELOQO, 1975, p. 54). Para os homens, a procura por profissdes se dava
em torno das que lhes traria maior poder aquisitivo e possibilidade de ascenséo. Ja
para as mulheres, a possibilidade de ir para outras areas do mercado de trabalho era

um pouco mais complexa e restrita.

As autoras apontam que, nesse periodo, a perspectiva profissional para as
mulheres ainda era bastante limitada. Para a estudante da escola normal, a ascenséo
se dava no acesso ao ensino superior que proporcionaria passar do magistério
primario para o magistério secundario sendo, portanto, esperado que a maioria

tendesse a seguir essa mesma carreira no ensino superior.

Ademais, cabe considerar que, neste periodo, a posi¢cao social da mulher
era determinada pela profissdo do seu marido. Por sua profissdo ser algo secundario
dentro da organizacdo familiar, o prestigio que uma profissdo poderia ter e lhe
proporcionar ndo era determinante para sua escolha. Nesse sentido, o investimento
familiar na educagao de homens e mulheres era visto com retornos diferentes para as
familias. A formacdo masculina era vista como fundamental para uma melhor
qualidade de vida e ascensao social, enquanto para a mulher, essa formagéao era vista
como um complemento e, de certa forma, um respaldo caso algum dia precisasse
trabalhar (BARROSO; MELO, 1975).

Segundo Mello e Novais (2009), a familia era tida como um
empreendimento cooperativo para ascensao social através da subida da renda e
elevagao na hierarquia capitalista do trabalho. As familias de classe média buscavam
oportunidades de trabalho tanto na expansao da grande empresa privada ou estatal
quanto na ampliagéo da burocracia publica. Assim, a exigéncia de formagao no ensino
superior aumentava. A escolha da carreira profissional levava em conta os
rendimentos futuros proporcionados, a maior ou menor dificuldade de passar no
vestibular mais concorrido para carreiras mais “nobres” e, também, se era possivel o

estudante trabalhar ou nao durante o curso.

As mulheres de classe média comecaram a buscar 0s cursos superiores,
apesar dos preconceitos existentes nas escolas mais importantes de Direito, Medicina
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e Engenharias. Nao obstante, elas se dirigiam, predominantemente, as faculdades de
Filosofia com o objetivo de tornarem-se professoras ginasiais, no curso classico ou
cientifico no ensino médio, profissdes ja predominantemente femininas. No entanto, a
maioria das mulheres ainda permanecia no ensino primario, “uma segunda mae do
‘segundo lar’, a escola” (MELLO; NOVAIS, 2009).

A partir dos anos 1970, amplia-se a entrada das mulheres das classes mais
altas no mercado de trabalho como consequéncia de mudancas sociais e do
ressurgimento do movimento feminista que questionava o espaco privado como sendo
0 Uunico destinado as mulheres. Além disso, as politicas de expansdo das
universidades federais e estaduais nos anos 1970 e do ensino privado a partir dos
anos 1980 foram responsaveis por introduzir no mercado de trabalho uma méao de
obra mais educada.

A partir da abertura politica e da Constituicao de 1988, a educacao ganha
mais destaque no ambito das politicas governamentais e passa a ser um dos pilares
de uma estratégia para reducao das desigualdades sociais e econémicas. Guedes
analisa o processo de escolarizagdo de homens e mulheres, demonstrando suas
principais diferencas e como a melhora nos niveis educacionais foi muito maior para
as mulheres, principalmente verificando os dados para as coortes mais jovens, em

idade escolar em cada nivel educacional (GUEDES, 2004).

A autora analisa a participacao feminina por coorte de idade e verifica que,
nos anos 1970, a distribuicao de homens e mulheres na faixa etaria entre 25-29 anos
por estratos de escolaridade era muito semelhante, com exceg¢do do nivel
universitario. Nesse periodo, a maior parte das mulheres ndo avancava seu nivel de
escolaridade para além do 2° grau completo. A autora aponta esse diferencial como
sendo um dos fatores que levaram ao aumento da demanda por vagas no ensino

superior.

Um dos fatores que dificultavam a entrada das mulheres no ensino superior
era o fato das mulheres nao terem recebido os conteddos exigidos nos vestibulares
enquanto estavam no ensino médio, principalmente nas escolas normais. Conforme
mencionado anteriormente, Barroso e Melo (1975) apontam que, entre os anos 1955-
1970, o percentual de mulheres que concluiam o curso normal era de 63% do total de
formandas no 2° grau.
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Apesar destas restricdes, as mulheres comecaram a ingressar em maior
quantidade no ensino superior ja nos anos 1970. Sua participagdo aumentou,
principalmente, nos cursos das areas de Ciéncias Humanas e Letras, que preparavam
para a profissdo de professoras no ensino secundario. A entrada nesses cursos lhes
proporcionava a ampliagdo da possibilidade de acesso a uma carreira profissional
mais qualificada. No entanto, a baixa participacao das mulheres em outros cursos
continuava sendo um reflexo da reproducao dos papeis tradicionalmente femininos

nas ocupacodes socialmente destinadas as mulheres.

O processo de crescimento da insercdo das mulheres nesses cursos
impulsionou a expansdo dos cursos universitarios no pais, gerando, inclusive, uma
expansao desigual das vagas ofertadas por cada curso tanto nas universidades
publicas quanto nas privadas. Segundo Guedes (2004), houve nesse periodo um salto
quantitativo em relagdo as mulheres jovens (25-29 anos) que concluiram o curso
superior nos anos 1970, triplicando a quantidade de mulheres formadas.

A autora aponta também que, apés esse periodo, as mulheres continuaram
expandindo sua participa¢cao nos cursos superiores, mas em um ritmo menor. A autora
enfatiza que a intensiva entrada das mulheres nos cursos universitarios fez com que
houvesse uma quebra na tradi¢cdo da universidade como um espago exclusivamente
masculino, visto que, entre os jovens de 25 a 29 anos com nivel universitario, a
quantidade de mulheres ja era 5% superior a de homens. Em relacdo ao total de
estudantes dos cursos universitarios, em 1970, as mulheres representavam 25% do
total, passando para 53% no ano 2000 (GUEDES, 2004). Esse crescimento seguiu
em um ritmo maior que o dos homens, fazendo com que as mulheres ultrapassassem
0 ponto de equidade e ja fossem a maioria das pessoas com nivel universitario no

pais.

Apesar da maior inser¢do feminina no ensino universitario, a segregacao
de género quanto a participacdo por areas ainda era significativa, visto que as
mulheres continuaram concentradas em carreiras nas areas do magistério ou da
atencdo e cuidado, ocupacdes que, por terem passado por um processo de
massificacdo, tinham menor prestigio social e menor remuneragdo. No entanto,
apesar da forte tendéncia feminina de continuar majoritariamente nessas ocupacgoes,

também foi verificada uma expanséo da participagdo feminina nas demais areas.



95

Segundo Guedes (2004), os dados do Censo de 2000 mostram que, com excegao
dos cursos de Agronomia e Engenharias, em todos os demais as mulheres

representavam mais de 30% dos formandos no ensino superior.

Portanto, a autora aponta que houve um aumento da participagdo das
mulheres em todas as carreiras, refletindo o inicio de um processo de diminuigdo da
segmentacdo sexual no ensino superior. Cada vez mais, as mulheres estdo
diversificando as areas em que se inserem, significando uma ruptura com o padrao
de insercdo universitaria das geracdes anteriores. Portanto, além do avanco
quantitativo, verifica-se também o qualitativo com as novas geragdes de mulheres

avangando em carreiras que antes nao faziam parte do “escopo feminino”.

Para a autora, um ponto a ser observado sobre as mulheres terem mais
anos de estudo em relagdo aos homens pode estar relacionado a falta de
oportunidades no mercado de trabalho. Ja os homens, muitas vezes tem que sair dos
cursos universitarios para dedicar-se exclusivamente ao trabalho, visto que ainda
predomina na sociedade brasileira a ideia de que € o papel do homem ser o provedor
da familia.

Guedes (2004) aponta algumas mudancgas na procura das mulheres pelos
cursos superiores. Verificou-se uma redugao da procura por cursos de licenciatura no
grupo entre 20 e 29 anos, em relagdo a populagao total, e um aumento que levou a
reversdao da maioria masculina, nesse mesmo grupo etario, nos cursos de
Administracdo, Economia e Direito. Estes cursos possuem um importante prestigio
social e refletem um maior empoderamento feminino na busca por diversificacdo de
suas carreiras, revelando um novo perfil feminino em campos ligados a economia
(empresas e mercado financeiro) e ao direito (comando e poder decisério) na
sociedade contemporanea. No entanto, de modo analogo aos efeitos da massificacao
do ensino no sentido de desvalorizar o trabalho das professoras, a diversificagcdo das
carreiras das mulheres ocorrendo em meio a massificacdo desses campos

profissionais pode ser acompanhada de desvalorizagdo dessas profissoes.

Em todo caso, essa maior diversificacdo seria reflexo de mudancgas
culturais no processo de escolarizacdo feminina e da atuagdo das mulheres na
sociedade brasileira. Bruschini (2000) e Guedes (2004) apontam que, para as novas
geracdes de mulheres, a participacdo mais ativa no mercado de trabalho e o sucesso
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profissional sdo atributos desejaveis e legitimados socialmente. Para Guedes, o papel
social da mulher ainda continua atrelado a maternidade, mas menos ao casamento.
Com isso, as mulheres tém buscado cada vez mais construir sua identidade com seu
lado profissional e o prestigio advindo disso esta diretamente ligado ao desempenho

na vida académica.

2.3. 0O ensino superior nos anos 2000 e a participacao das mulheres

Os governos Lula (2003-2010) e Dilma (2011-2016) deram continuidade as
politicas de ampliacdo do ensino superior de forma privatista, mesmo que tenham,
paradoxalmente, realizado uma ampliacdo e democratizacdo do acesso.

A partir de 2003, houve investimentos massivos de recursos publicos na
inciativa privada para expansdo de vagas e, consequentemente, do acesso dos
estudantes. Nesse sentido, se destacam o Programa Universidade para Todos
(Prouni) e o Programa de Financiamento Estudantil (Fies) concedido a estudantes do
ensino superior privado. Ambos 0s programas preveem repasses de grandes volumes

de recurso publico para as instituicées privadas (NEVES, 2015).

Além disso, as universidades publicas passaram por reestruturacoes,
principalmente por meio do Programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni), instituido pelo Decreto n. 6096 em 2007, que criou
condicoes de expansao do acesso e permanéncia no ensino superior, levando as
universidades federais a uma significativa expansao tanto fisica, com a criacao de
novas universidades e diversificagdo de localizagdo geografica com campi no interior
do pais, quanto em numero de vagas na graduacdo e pds-graduacdo. Também
aumentou a contratacdo de professores e dos cursos noturnos, especialmente nos
cursos de licenciatura. Apesar de esta politica ter recebido muitas criticas, a
interiorizagdo dos campi e 0s cursos noturnos aumentaram as possiblidades de
acesso de uma parte da populacéo brasileira que esta localizada longe dos grandes
centros urbanos e de quem ja estava inserido no mercado de trabalho.
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Segundo Neves, este periodo pode ser considerado a segunda onda de
expansao do ensino superior no Brasil, ocorrida na virada do século XX, quando o
namero de estudantes passou de 1,7 milhées, em 1995, para 7,3 milhdes, em 2013.
Conforme apontado anteriormente, a primeira teria sido relacionada com a Reforma
de 1968 promovida pelos governos militares, quando as matriculas passaram de 425
mil, em 1970, para um milhdo, em 1975, com ampliagcdo da participacao do setor
privado (62% dos estudantes). Essas duas ondas de expansao foram marcadas pelo
crescimento do setor privado, que definiu o padrdao geral dessa expansao.
Diferentemente da primeira onda que se deu por uma demanda da classe média, a
segunda onda foi marcada por uma maior demanda de classes de menor poder

aquisitivo pelo acesso ao ensino superior (NEVES, 2012).

Em 2013, o Brasil contava com 2.391 instituicdes de ensino superior com
grandes distingbes entre si. Destas, apenas 12,6% eram publicas e 87,4% eram
privadas. Conforme a Tabela 15, essas IES estavam divididas em 195 universidades,
sendo 56,9% publicas; 140 centros universitarios; 2.016 faculdades, majoritariamente
privadas; e 40 centros tecnoldgicos, todos publicos. Entre as universidades publicas,
56% eram federais e 34,2% estaduais. O alto numero de faculdades privadas
corrobora o histérico apresentado anteriormente sobre o favorecimento, por parte das

politicas publicas, para a criacdo e expansao desse tipo de estabelecimento.

Tabela 15 - Numero de Instituicdes de Educac¢ao Superior por organizagdo académica e
categoria administrativa. Brasil — 2013

A diwait:ig?rrei;va Total Geral  Universidades Uni(\;);r:i’:gios Faculdades IF e CEFET
Publica 301 111 10 140 40
Federal 106 62 . 4 40
Estadual 119 38 1 80
Municipal 76 11 9 56
Privada 2.090 84 130 1.876
Total 2.391 195 140 2.016 40

Fonte: MEC/INEP/DEED.
Nota: IF/CEFET - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia e Centro Federal de Educagao Tecnoldgica.

Com essas politicas, o pais chegou a 7,3 milhdes de matriculas de

estudantes em graduagcédo presencial e a distancia em 2013, sendo que 73,5%
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estavam em instituicoes privadas e 26,5% em publicas. Os estudantes das instituicdes
publicas se dividiam em 15,6% em instituicbes federais, 8,3% em estaduais e 2,6%
em municipais. Como assinala Barbosa (2019), a proporcdo de estudantes
matriculados nas instituicdes publicas e privadas ao longo dos anos é uma importante
caracteristica do ensino superior brasileiro, cuja expansdo se deu com base no

crescimento do setor privado.

Entre os estudantes, as mulheres foram a maioria também no ensino
superior. Em 2013, as matriculas femininas correspondiam a 4,1 milhdes (57,2%),
enquanto as masculinas a 3,1 milhdes (42,8%). As mulheres também estavam em
maior percentual nas instituicdes privadas, conforme os dados da Tabela 16, visto que
a distribuicao das mulheres era 75,1% nas instituicdes privadas, enquanto 71,4% dos
homens se encontravam nessas instituicdes. Além disso, quando se observa a
participacdo por sexo em cada categoria administrativa, verifica-se que as mulheres

eram 58,5% dos estudantes das instituicoes privadas.

Tabela 16 - Matriculas em cursos de graduacao presencial e a distancia, por categoria
administrativa e sexo. Brasil — 2013

Categoria Administrativa Mulheres Homens Total M/T
Valor absol. %  Valor absol. %  Valor absol. Y%

Publica 1.039.433 24,9 893.094 28,6 1.932.527 26,5 53,8
Federal 598.377 14,3 539.474 17,3 1.137.851 15,6 52,6
Estadual 338.027 8,1 266.490 8,5 604.517 8,3 55,9
Municipal 103.029 2,5 87.130 2,8 190.159 2,6 54,2

Privada 3.141.316 75,1 2232134 71,4 5.373.450 73,5 58,5

Total 4.180.749 100,0 3.125.228 100,0  7.305.977 100,0 57,2

Fonte: Censo de Ensino Superior - INEP. Haborag&o proépria.

Quanto ao total de matriculas no ensino superior por modalidade de ensino,
os cursos de graduacao presencial concentraram 6,1 milhdes de estudantes (84,2%),
em 2013. Ja os cursos de graduagao a distancia contavam com 1,1 milhdes de
estudantes (15,8%). As mulheres eram a grande maioria, 765 mil (66,3%), dos
estudantes matriculados nos cursos de ensino superior a distancia. Do total de
matriculas femininas, 18,3% eram no ensino a distancia, enquanto dos homens, esse

percentual era de 12,4%.



99

Analisando os dados da Tabela 17, verifica-se uma baixa diversificacdo na
preferéncia dos estudantes pelo tipo de curso de graduagao. Uma significativa maioria
de estudantes optou por cursos de bacharelado em detrimento dos cursos de
licenciatura e tecnoldgicos. Ressalta-se que foi a LDB de 1996 que institucionalizou

0s cursos tecnologicos e regularizou as licenciaturas (BARBOSA, 2019).

Uma expressiva quantidade de matriculas se concentrava nos cursos de
bacharelado, com 4,9 milhdées de matriculas (67,2%), seguido por licenciatura (18,8%)
e cursos tecndlogos (15,9%), em 2013. Nota-se uma diferengca em relacdo a
distribuicdo por esfera administrativa dos diferentes tipos de cursos. Os cursos de
bacharelado e tecndlogo eram, em sua grande maioria, oferecidos por instituicoes
privadas, 76,3% e 85,6%, respectivamente. J& as matriculas nos cursos de
licenciatura apresentaram uma distribuicdo mais proporcional, sendo que 56,4% eram
ofertados por instituicées privadas e 43,6%, por instituicées publicas.

Tabela 17 - Matriculas em cursos de graduacao presencial e a distancia por grau académico
e categoria administrativa. Brasil — 2013

Categoria Bacharelado Licenciatura Tecnologo Nao Aplicavel Total
Administrativa  Val. Absol. % Val. Absol. %  Val.Absol. % Val. Absol. % Val. Absol. %
Publica 1.166.489 23,7 599.718 43,6 143.169 14,4 23.151 97,5 1.932.527 26,5

Federal 735.407 15,0 328.694 23,9 61.975 6,2 11.775 49,6 1.137.851 15,6
Estadual 287.712 5,9 238.106 17,3 67.323 6,8 11.376 47,9 604.517 8,3
Municipal 143.370 2,9 32.918 2,4 13.871 1,4 - - 190.159 2,6
Privada 3.745.821 76,3 774.456 56,4 852.577 85,6 596 2,5 5373450 73,5
Total 4.912.310 100,0 1.374.174 100,0 995.746 100,0 23.747 100,0 7.305.977 100,0

Fonte: MEC/INEP/DEED.

A distribuicao de mulheres e homens por grau académico confirma que o
curso de bacharelado foi o mais procurado por ambos os sexos. No entanto, os dados
da Tabela 18 demonstram que as mulheres estavam também mais inseridas nos
cursos de licenciatura, visto que, 23,9% delas estavam matriculadas nesses cursos,
enquanto 12% dos homens o estavam. Outro dado que evidencia essa maior
participacdo é que 72,6% do total de estudantes matriculados em cursos de
licenciatura eram mulheres. Estes cursos proporcionam uma formacgéo para exercer a
ocupagao de professor, que como sera visto mais adiante, € majoritariamente
ocupada por mulheres no mercado de trabalho. J& os cursos tecnélogos contavam
com uma maior presenc¢a masculina, visto que 51,3% dos estudantes eram homens
em 2013.
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Tabela 18 - Matriculas em cursos de graduacao presenciais e a distancia, por grau

académico e por sexo. Brasil — 2013

. Mulheres Homens Total
Grau académico M/T
Valor absol. % Valor absol. % Valor absol. %
Bacharelado 2.687.241 64,3 2.225.069 71,2 4.912.310 67,2 54,7
Licenciatura 998.122 23,9 376.052 12,0 1.374.174 18,8 72,6
Tecndlogo 484.480 11,6 511.266 16,4 995.746 13,6 48,7
N&o aplicavel 10.906 0,3 12.841 0,4 23.747 0,3 45,9
Total 4.180.749 100,0 3.125.228 100,0 7.305.977 100,0 57,2

Fonte: Censo de Ensino Superior - INEP. Haboragao propria.

Outra caracteristica importante é o crescimento de determinadas areas no

ensino superior. Schwartzman (2015) indica que o crescimento das matriculas nas

ciéncias sociais, humanidades, profissdes sociais e educacdo sao as que mais se

expandiram nos ultimos anos. Conforme os dados da Tabela 19, em 2013, 2,9 milhdes

de alunos estavam matriculados nos cursos das ciéncias sociais, negécios e direito,

1,3 milhdes na area da educacao, e 1 milhdo em engenharia, producao e construcao.

Tabela 19 - Matriculados em graduagéo presencial e a distancia, por area geral do curso'2.

Brasil — 2013
Area geral dos cursos* Valor absoluto Yo
Ciéncias sociais, negécios e direito 2.959.074 40,5
Educagéao 1.382.544 18,9
Engenharia, produgéo e construgao 1.023.002 14,0
Saude e bem estar social 985.527 13,5
Ciéncias, matematica e computagao 443.775 6,1
Agricultura e veterinaria 178.413 2,4
Senigos 166.767 2,3
Humanidades e artes 164.688 2,3
Programas ou cursos gerais 2.187 0,0
Total 7.305.977 100,0

Fonte: INEP - Censo do ensino superior. Haboracéo propria.

* Area geral dos cursos conforme classificagdo da OCDE.

2 A Classificagdo Internacional EUROSTAT/UNESCP/OCDE é uma classificagao internacional por
areas de conhecimento que atribui um determinado cédigo, denominado Cédigo OCDE, para cada area
e curso, a fim de permitir a extragao de informagdes de cursos por areas de conhecimento e possibilitar
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Analisando mais detidamente a participacao dos estudantes nos cursos de
graduacao por area especifica, a partir dos dados da Tabela 20, verifica-se que a area
de cursos relacionados a comércio e administracdo foi a com maior percentual de
matriculas, tanto para mulheres (24,7%) quanto para homens (25,6%). No total dessa
area, se destacam os cursos de administracdo, com cerca de 72% dos estudantes,
sendo que 71% das mulheres estavam matriculadas nesse curso e representavam

55,8% dos estudantes na area de administracao.

Tabela 20 - Matriculas nos cursos de graduagéo presencial e a distancia, por area
especifica e por sexo. Brasil — 2013

. . Mulheres Homens Total
Area especifica® o /T
Valor absol.  Distrib % Valor absol. Distrib % Valor absol. Distrib %

Comércio e administragdo 1.031.729 24,7 800.909 256 1.832.638 251 56,3
Form. de prof. e ciéncias da educagéo 1.003.663 24.0 378.881 12,1 1.382.544 18,9 72,6
Salde 596.063 14,3 215.706 6,9 811.769 11,1 73,4
Direito 414.869 9,9 355.020 11,4 769.889 10,5 53,9
Ciéncias sociais e comportamentais 188.626 4,5 80.844 2.6 269.470 3,7 70,0
Senigo social 157.919 3,8 15.839 0,5 173.758 2,4 90,9
Arquitetura e construgao 156.956 3,8 232.744 7.4 389.700 5,3 40,3
Engenharia e profissdes correlatas 141.144 3,4 447.425 14,3 588.569 8,1 24,0
Senigos pessoais 70.417 1,7 21.283 0,7 91.700 1,3 76,8
Artes 66.515 1,6 43.273 1,4 109.788 1,5 60,6
Ciéncias da vida 62.782 1,5 23.835 0,8 86.617 1,2 72,5
Jornalismo e informagé&o 52.616 1,3 34.461 1,1 87.077 1,2 60,4
Agricultura, florestas e recursos pesqueiros 44.429 1,1 73.867 2.4 118.296 1,6 37,6
Computagéo 40.679 1,0 234.180 7.5 274.859 3,8 14,8
Veterinaria 36.835 0,9 23.282 0,7 60.117 0,8 61,3
Ciéncias fisicas 29.450 0,7 40.257 1,3 69.707 1,0 422
Humanidades e Letras 25.511 0,6 29.389 0,9 54.900 0,8 46,5
Producéo e processamento 23.567 0,6 21.166 0,7 44.733 0,6 52,7
Protecdo ambiental 21.806 0,5 25.211 0,8 47.017 0,6 46,4
Senicos de seguranca 7.525 0,2 12.437 0,4 19.962 0,3 37,7
Matemaética e estatistica 4.958 0,1 7.634 0,2 12.592 0,2 39,4
Senigos de transporte 1.562 0,0 6.526 0,2 8.088 0,1 19,3
Programas ou cursos gerais 1.128 0,0 1.059 0,0 2.187 0,0 0,0
Total 4.180.749  100,0 3.125.228  100,0 7.305.977  100,0 57,2

Fonte: Censo do ensino superior - INEP. Haborag&o prépria.

* Area especifica dos cursos conforme classificagéo da OCDE.

A é&rea da educacdo é a segunda com maior quantidade de alunos
matriculados (cerca de 1,4 milhdo) e majoritariamente ocupada por estudantes
mulheres, visto que elas representavam 72,6% dos estudantes dessa area. Quando

comparagdes internacionais. Esta classificagdo € adota pelo Inep e esta dividida em Areas (grandes
areas dos cursos); Areas Especificas (areas dos cursos); e Areas Detalhadas (sub-areas).
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se analisa os dados por area detalhada, verifica-se que, do total de 1 milhdo de
mulheres matriculadas, 56,6% das mulheres estavam em cursos voltados para
ciéncias da educacao, composto principalmente pelo curso de Pedagogia. Ressalta-
se que, nesta sub-area, as mulheres representavam 92% dos estudantes. Outros
34,4% das mulheres estavam na area de formagdo de professores com
especializacdo em matérias especificas, que inclui diversas disciplinas como Letras,
Filosofia, Ciéncias, Biologia, Fisica, Matematica etc. Nesta sub-area, as mulheres
correspondiam a 60% dos estudantes.

A area da saude é outra composta majoritariamente por mulheres, com
73,4% do total de estudantes, além de 14,3% das estudantes mulheres estarem nos
cursos que compdem essa area, conforme os dados da Tabela 20. Analisando os
dados internos a esse grupo de cursos, as mulheres estavam matriculadas,
principalmente, nos cursos de Enfermagem (32,5%) e Terapia e Reabilitacao (28,8%).
Ja os homens se distribuiam, principalmente, entre Medicina (23%) e cursos gerais
em saude, composto por educacéo fisica e saude publica, entre outros. Com excecgao
desta ultima area (cursos gerais em saude), todas as demais eram compostas, em
sua grande maioria, por mulheres, com destaque para as areas de Terapia e
Reabilitacdo e Enfermagem (85% cada); Farmacia (73%); e Odontologia (70%). O
curso de Medicina era composto por 55,4% de mulheres.

Estas trés areas apresentadas com mais detalhamento, foram as que
apresentaram maior quantidade de matriculas tanto no total de estudante quanto de
estudantes mulheres. Com os dados apresentados, foi possivel verificar que, mesmo
que internamente as d&reas sejam compostas majoritariamente por estudantes
mulheres, ainda assim € possivel verificar algumas divisbes entre os estudantes
matriculados. Um exemplo evidente é a area da saude, em que as subareas de
Enfermaria e Terapias sao compostas principalmente por mulheres, enquanto

Medicina tem uma equidade maior em relacdo aos estudantes homens e mulheres.

Com os dados das Tabelas 19 e 20 é possivel verificar uma diferenca
consideravel no nimero de estudantes matriculados por areas de conhecimento. As
areas constituidas por cursos relacionados ao comércio, direito, ciéncias sociais e
educacdo sdo as que mais ofereceram vagas em 2013. Conforme demonstram
Barbosa (2019), Arum e Roksa (2011 e 2014) e Triventi (2013), esse modelo de
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expansao baseado fortemente em areas especificas tem consequéncias no tipo de
papel que o sistema de ensino superior pode ter em uma sociedade. No caso do Brasil,
a expansao das ciéncias sociais, negécios e direito € bem mais expressiva do que as

demais, significando uma menor diversificagdo de possibilidades.

Cabe ressaltar que, no Brasil, algumas profissées sdo regulamentadas
pelos seus Conselhos Profissionais, como no caso da Medicina e do Direito, que
exigem a aprovagdo em um exame da ordem profissional para o exercicio da profissao
e, principalmente no caso da medicina, tem grande influéncia na restricdo da oferta
de vagas nas faculdades do pais.

Em seu estudo, Schwartzman (2015) ressalva que, com trés quartos de
estudantes no ensino privado, mesmo que existam bolsas e financiamentos publicos,
ainda assim é necessario um investimento significativo das familias para que seus
filnos se insiram e permanegam no ensino superior. Em relagcao aos financiamentos,
um estudo realizado por Corbucci, Kubota e Meira (2016) apontam que mais da
metade dos estudantes das instituicbes privadas brasileiras dependem de algum tipo
de financiamento publico.

Ha um intenso debate'® sobre a democratizagdo do ensino superior a partir
das politicas publicas de expanséao realizadas nos anos 2000, e as que favoreceram
0 acesso. No Brasil, houve um consideravel avanco nesse sentido nos ultimos anos,
por meio de uma abertura acentuada que permitiu a entrada de estudantes cujas
familias haviam sido historicamente marginalizadas desse nivel de escolarizacao.
Outras politicas que contribuiram para a ampliagdo do acesso foram as politicas de
acao afirmativa (como cotas sociais e raciais) e mecanismos de financiamento, como
bolsas (Prouni), e de empréstimos subsidiados (Fies), além dos financiamentos
oferecidos pelas préprias universidades privadas (BARBOSA, 2019).

Nos anos mais recentes, Barbosa (2019) avalia que o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) se tornou o mais importante mecanismo de selecao para o
acesso ao ensino superior no pais, principalmente para as instituicées publicas. Além
disso, também é a maneira pela qual os estudantes podem obter bolsas de estudo ou

financiamento. No entanto, apesar dos avancgos verificados com aumento das vagas

3 Ver: Catani e Gilioli (2006), Corbucci (2004), Lima, Azevedo e Catani (2008), Cunha (2007),
Moehlecke e Catani (2006).
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e certa diversificagdo dos cursos, permanece como uma barreira importante a
seletividade social do sistema educacional (BARBOSA, 2019; TRIVENTI, 2013).

Em seu estudo sobre a democratizacdo ou massificacdo do ensino superior
no Brasil, Barbosa (2019) aponta para dois eixos de diferenciagéo no sistema escolar
nos estudos sobre desigualdade associada a escolarizagdo, sendo eles: a
diferenciacao vertical (niveis distintos de cursos), que implica em quanto mais
educada é uma pessoa, maior tende a ser o seu nivel de rendimento econdémico,
conforme demonstrado no Capitulo 1. Ja na diferenciacdo horizontal'* (tipos de
instituicbes ou de setores educacionais e campos de estudo), a origem social, raca e
género teriam uma maior forca em como as desigualdades sociais sdo reproduzidas
No ensino superior, mesmo para aqueles que ja ultrapassaram diversas barreiras e

conseguiram se inserir nele.

Como resultados de sua investigacdo, foram identificadas variagdes
importantes na distribuicdo dos estudantes por area de conhecimento e por categorias
administrativas conforme determinadas caracteristicas. A comparagéo realizada entre
os profissionais de algumas carreiras evidenciou, pelo menos em parte, “o impacto
fundamental da divisdo técnica do trabalho sobre as formas de organizacao e
hierarquizagao social’’® (BARBOSA, 2019, p. 250).

Barbosa aponta que, mesmo com a expansao do ensino superior e das
politicas de acesso e permanéncia, a democratizacdo do acesso dependeria de
mudancas na estrutura geral do sistema educacional. Esses sistemas ndo garantem
que todos os grupos sociais sejam igualmente beneficiados e tendem, dessa maneira,
a fortalecer ou desenvolver hierarquias de competéncias que resultariam em
hierarquias sociais (DUBET, 2015 apud BARBOSA, 2019). Nesse sentido, uma
preferéncia pelo bacharelado em detrimento do curso tecnoldgico ou da licenciatura
ja seriam indicios dessa hierarquia, ou as diferencas de retorno econémico e social

entre as carreiras profissionais.

Esses resultados se evidenciam também para o caso das mulheres, que
apesar de serem maioria no ensino superior, estao presentes, majoritariamente, em

cursos com menos prestigio social e menores remuneragdes futuras, como as areas

4 Sobre esse debate, ver: Mare (1980), Bourdieu (1989), Davies e Zarifa (2012).
5 Ver Durkheim (1977), Grusky e Sorensen (1998), Grusky e Weeden (2001).
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da educacdo e saude. Para a autora, “estudantes menos favorecidos socialmente
(pobres, negros e mulheres) sdo ‘encaminhados’ para os setores e instituicdes menos
prestigiados do sistema de ensino” (BARBOSA, 2019, p. 252).

2.4. Apontamentos sobre fatores potencialmente influenciadores da
segregacao educacional

Na presente secdo, sdo apresentados alguns aspectos que vém sendo
apontados por muitos estudos da area sobre como as escolhas de carreiras podem
ser influenciadas por diversos fatores, entre eles, o género do individuo. Nao se
pretende aqui aprofundar no debate sobre os determinantes da segregacéao de género
nas escolas e nem nas escolhas profissionais dos estudantes, visto que é um amplo
debate em constante evolucéo e que, apesar de ter relagdo com o tema dessa tese,
demandaria um estudo complexo e extenso sobre um tema que ndo € o exato objetivo

do presente estudo.

Para tanto, partimos do pressuposto de que o género é social e
culturalmente construido e que, portanto, ndo existem habilidades naturais femininas
e masculinas. A categoria género pode ser entendida como uma forma de
comunicacao e ordenacéao social que orienta a conduta das pessoas em suas relacées
especificas e que, muitas vezes, serve de base para preconceitos, discriminacoes e
exclusdo social (SIMIAO, 2005).

A construcao de diferenciacdes entre 0s géneros inicia-se antes mesmo do
nascimento e vai ganhando for¢ca conforme o individuo vai se inserindo socialmente,
principalmente no ambiente coletivo da educag&o. Assim, a escola constitui-se em um
dos primeiros ambientes de formacdo de meninos e meninas, instituindo as regras
sociais, regimentos, determinag&o de espacos e tempos. Para Louro (2011), por meio
de simbolos e cddigos, a escola separa e institui, informa o lugar dos pequenos e dos
grandes, das meninas e dos meninos. Dessa forma, a educacdo recebida é um
importante fator para a compreensdo de como sdo produzidas, reproduzidas ou
alteradas as desigualdades sociais.
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Rosemberg (2001), Barroso e Melo (1975) e Guedes (2004) apontam a
relevancia que a educacgao possui na construgao e naturalizagdo dos papéis femininos
e masculinos na sociedade brasileira. Entre os indicios apresentados estdao a
diferenca nos tratamentos e expectativas em relacdo aos rendimentos escolares de
meninos € meninas € a concentracdo histérica das mulheres nos cursos
propedéuticos e dos homens nos cursos profissionais, entre outras. Assim, no Brasil,
a segmentacao interna escolar foi construida historicamente associando tipos de
curriculos a grupos sociais por meio das diferencas entre as escolas dirigidas para as
classes populares e as escolas para as elites, além das escolas para meninos e para

meninas.

Guedes afirma que a ideia de que meninas tem mais propensao as artes e
literatura e meninos para ciéncias, atribuindo caracteristicas de sensibilidade e
emocao a uns e racionalidade a outros, esta presente no imaginario coletivo e acaba
sendo “uma profecia auto-realizavel, em que todos os casos ‘desviantes’ ndo sao
devidamente estimulados” (GUEDES, 2004, p. 41). Nesse sentido, conforme aponta
Bourdieu (1997), a escola atuaria mais como um /dcus de reproducéo das estruturas
sociais do que um espaco de transformacao. Essa constru¢cao dos supostos atributos
masculinos e femininos que ocorrem desde o inicio do processo de escolarizagao e
vao sendo reforgcados ao longo da vida escolar teria como resultado a segmentacéao

sexual nos ramos de ensino superior.

Desde os anos 1990, quando as mulheres superaram o hiato de género no
ensino superior em muitos paises, mais pesquisas passaram a ser desenvolvidas com
o intuito de compreender por que, apesar desse avanco, as mulheres ainda
continuavam recebendo um salario muito inferior ao dos homens com esse mesmo

grau de instrucao.

Uma explicagdo para as diferengas de género tanto no ensino superior
quanto nas ocupacdes tem base nos padrdes culturais de diferenciagdo de género
que comecam desde a infancia. Segundo Haveman e Beresford (2012), mesmo com
avancos relacionados a segregacao entre 0s sexos que ocorreram nas Ultimas
décadas em diversos paises, as desigualdades ainda persistem de maneira
expressiva, € em grande parte, isso se da por conta de criacdes sociais que
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naturalizam a divisdo de papéis sociais entre homens e mulheres, gerando
preferéncias introjetadas e influenciando nas escolhas profissionais.

Casagrande e Souza (2016) argumentam que a socializacao diferenciada
de meninos e meninas tem papel fundamental para o desenvolvimento das
habilidades e que, ao longo desse processo “as mulheres s&o ensinadas a procurar
ajuda e a ajudar e ndo a serem autoconfiantes ou a funcionar autonomamente e
competitivamente como os garotos” (CASAGRANDE; SOUZA, 2016, p. 828). A
socializagdo dos meninos, mais voltada para manuseios de artefatos tecnolégicos, por
exemplo, facilitariam quando esses assuntos sdo inseridos nas disciplinas escolares,
enquanto a falta desse conhecimento prévio das meninas acaba por as afastarem

desses cursos.

Ademais dessas colocagbes, existem também varios outros fatores que
podem influenciar nas escolhas dos individuos em cursar determinada area da
educagdo superior. Segundo Robst (2007 apud GALVAO, 2015), alguns desses
fatores sdo a renda esperada apds a conclusédo do curso, os padrées que regulam a
participacdo no mercado de trabalho, além de preferéncias que ndao possuem relacao
com 0s precos e a probabilidade de conclusao do curso de graduacéo.

Montmarquette et al. (2002 apud Galvao 2015) elaboraram um estudo
procurando compreender até que ponto os rendimentos esperados para 0s cursos de
graduacdo influenciam as escolhas realizadas dos individuos. Os resultados
apontaram que a escolha do curso de graduacéao para uma determinada area depende
da variavel salério esperado, mas ressaltam que os impactos sao diferentes por sexo
e raca. Para as mulheres, essa variavel exerce uma menor influéncia do que para os

homens.

Galvao (2015) aponta que o fato de ndo se poder atribuir exclusivamente
as escolhas dos individuos em relagdo aos cursos de graduagao a padrées culturais
de determinacéao de género faz com que as desigualdades advindas da segregacao
horizontal sejam mais resistentes do que as da segregacao vertical. Isso porque a
segregacao vertical é mais facilmente enfrentada com principios igualitarios, enquanto
“a segregacgao horizontal pode se esconder por tras de um argumento de ‘iguais
enquanto diferentes’, baseado em principios de escolhas e preferéncias individuais”
(GALVAO, 2015, p. 19).
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Em um estudo sobre os retornos salariais por cursos de graduacao,
Wolniak et al. (2008) analisaram a relagéo desses cursos na determinagao da posi¢cao
e do movimento dos individuos na estrutura de rendimentos nos Estados Unidos
(EUA). Como principal concluséo, os autores apontaram que o curso de graduagao
concluido exerce um efeito significativo tanto no posicionamento quanto na mobilidade
entre os estratos sociais. Os resultados também apontaram que, em relagdo ao
diferencial salarial por género, foram encontradas grandes varia¢des salariais tanto
entre os diferentes cursos quanto para 0 mesmo curso de graduacao, sendo que 0s
homens apresentaram rendimentos significativamente maiores que as mulheres em
ambos os aspectos. Variaveis como raca, estado civil, numero de filhos e educacéo

dos pais apresentaram efeitos significativamente menores do que a variavel género.

Em suma, diversos estudos apontam para a influéncia que a construgéo
social e cultural dos géneros tem sobre as escolhas profissionais dos individuos. Estas
construcdes reforcam o processo de segmentacdo de mulheres e homens em

diversos aspectos da vida social, como na educacgao e no mercado de trabalho.

2.5. Consideracoes finais

As caracteristicas da insercao e participacdo das mulheres no ensino
superior sdo um condicionante fundamental para sua inser¢gdo e participagdo no
mercado de trabalho das profissbes das ciéncias e das artes. O carater tardio do
desenvolvimento do ensino superior, em um sistema educacional de constituicao
elitista e masculina, colocou uma barreira para o0 ingresso e a participacdo das

mulheres.

A institucionalizagéo das universidades como centros de ciéncia basica e
pesquisa, além da formacéo profissional, ocorreu somente na época da consolidacao
da industrializagédo do pais, apds os anos 1960, e em um regime militar que perseguiu
estudantes e professores e reprimiu 0 avan¢o das mudancgas sociais decorrentes da
industrializag&o e urbanizagéo.

A debilidade do ensino fundamental diante do baixo nivel socioeconémico
de grande parte da populagao restringiu, por muito tempo, o acesso ao ensino médio
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que ficou, praticamente, restrito as camadas mais favorecidas da populagdo. Grande
parte da populagdo ou nao tinha acesso a escola primaria ou ndo conseguia
aprovacao nas primeiras séries do curso primario e logo abandonava a escola. Ja as
camadas mais favorecidas frequentavam escolas primarias de qualidade com
professores prestigiados por contribuir para a educacao das classes média e alta.
Nesse contexto, o ensino médio, ao invés de ser um complemento da educagéo da
maioria da populagao, tornou-se um simples instrumento para a passagem das

classes médias e altas em direcdo ao ensino superior.

A partir do ingresso das mulheres no ensino primario, elas assumiram uma
posicao de destaque e passaram também a se inserir majoritariamente nas escolas
normais. No entanto, a diferenciacdo do conteludo das escolas normais ndo dava
acesso direto ao ensino superior, sendo assim exigido dos estudantes desses cursos
um estudo complementar para tentar ingressar na universidade por meio do vestibular.
O conteudo diferente do ensino para homens e mulheres representou um empecilho
ao avanco educacional feminino, favorecendo a formacao de um hiato educacional de

género no ensino superior.

A consolidacdo da industrializacdo e da urbanizagdo resultou em uma
ampliacdo das camadas média e alta da populacao, e as alteracdes na estruturacao
do sistema educacional favoreceram a passagem das mulheres, dessas camadas
mais favorecidas, pelo ensino médio e em diregdo a universidade. Isto ocorreu em
meio a profundas mudancas sociais acompanhadas de um questionamento do papel
atribuido as mulheres na sociedade brasileira. Essas mudancas levaram a uma
reversdo do hiato educacional de género, com as mulheres passando a ser maioria,

sucessivamente, nos distintos niveis de ensino.

N&o obstante, a ampliacdo do acesso e da participacdo de crescente
parcela da populagéo, inicialmente no ensino priméario e posteriormente no ensino
secundario, aumentou o emprego de professores que, no entanto, foi acompanhado
de desvalorizacao do trabalho docente. O aumento do acesso e da participacao das
mulheres no ensino médio e superior ndo modificou substancialmente a separacao de
homens e mulheres entre as carreiras académicas. A ampliacdo do emprego de
profissionais com educacdo superior das dareas em que se localizavam

preferentemente as mulheres e as dificuldades para elas ingressarem nas areas em
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que se localizavam preferentemente os homens, ajudaram a consolidar a segregacao
das mulheres, mesmo elas tendo se tornado a maioria dos estudantes do ensino

superior.

A ampliagcdo do ensino superior contribuiu para uma melhora da situagéo
das mulheres na universidade, indicando certo avango das mulheres em carreiras
académicas predominantemente masculinas. Nao obstante, a interrupcao do
desenvolvimento da economia desde a década de 1980 e sua reestruturacéo a partir
da abertura comercial e liberalizagdo financeira desde os anos 1990 prejudicaram a
ampliacdo dos empregos mais valorizados e ameacaram fazer com que o avango das
mulheres em areas académicas preferentemente masculinas fosse acompanhado da
desvalorizagdo dessas carreiras universitarias, com reducao da média salarial das
ocupagdes que exigem esse tipo de educacao e o possivel aumento da dispersao

desses salarios a favor dos homens e contra as mulheres.
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3. SEGREGACAO DE GENERO NAS OCUPAGOES MAIS QUALIFICADAS: O
CASO DAS OCUPACOES QUE EXIGEM NiVEL SUPERIOR

Este capitulo analisa a segregagdo ocupacional horizontal presente nas
ocupagdes que exigem formacao de nivel superior no mercado de trabalho brasileiro.
O objetivo é demonstrar como se da a relacdo entre composicao por sexo das
ocupagodes e dos rendimentos médios auferidos, tendo em consideragdo que essas
ocupagdes sao constituidas majoritariamente por mulheres e onde se encontram as

maiores diferencas de remuneracdes do trabalho em favor dos homens.

Para isso, primeiramente é apresentada uma discussdo a respeito do
conceito de segregacao ocupacional de género e a metodologia de analise dos dados
adotada. Em seguida, sdo analisados os dados gerais do grupo ocupacional
profissionais das ciéncias e das artes, com o intuito de contextualizar esse grupo em
seus dados agregados. A secdo seguinte apresenta uma analise da segregacao
ocupacional por sexo, com os dados das ocupagdes agrupados em subgrupos
ocupacionais. Por fim, sdo analisados os dados abertos por ocupacdes dos subgrupos

para, com isso, compreender suas especificidades internas'®.

3.1. Segregacao como conceito de analise das diferencas de género no
mercado de trabalho

A segregacao de género no mercado de trabalho é verificada ndo apenas
no Brasil, mas também em diversos paises, se ndo todos (ANKER, 1997, 1998),
podendo ser encontrada em seus diversos aspectos como ocupacional, por setor de
atividade, local de trabalho e formas de contrato de trabalho. Segundo Teixeira (2017),
apesar da segregagdo enquanto conceito de normas que dividem social e
espacialmente os individuos conforme sexo, raca e etnia, ter passado a ser mais

estudada a partir dos anos 1960, desde os escritos de Stuart Mill (1849 apud

6 Os subgrupos de profissionais policientificos e de comunicadores, artistas e religiosos ndo serao
analisados com abertura das ocupagdes, pois a amostra nao permite fazer uma andlise das ocupagtes
agregadas devido ao numero de observagdes em cada ocupagao ser muito pequeno.
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TEIXEIRA, 2017) ela ja constava como fator de desigualdade e baixos salarios no

mercado de trabalho.

O seu grau varia de acordo com a situacao, podendo ser preponderante
por um dos sexos, ou quando um dos sexos é sub-representado em relagcdo a sua
participacao no total do emprego. Segundo Bettio e Veraschchagina (2009), a maior
insercdo das mulheres no mercado de trabalho foi associada a uma redugdo da
segregacao e aumento das ocupagdes integradas nas quais as proporgoes de
homens e mulheres sdo semelhantes. No entanto, surgiram novas formas de
segregacao como a re-segregacao de algumas ocupacdes ou grandes diferenciacdes
entre ocupagdes predominantemente masculinas e femininas (RESKIN; ROOS, 1990;
GRIMSHAW; RUBERY, 2007).

Alguns estudos apontam que a segregacdo pode estar associada de
maneira positiva as maiores taxas de emprego feminino (MANDEL; SEMYONOQV,
2006; MANDEL; SHALEV, 2009), apesar de apontarem uma tendéncia de que, com a
maior entrada das mulheres no mercado de trabalho, essa segregacdo diminua no
longo prazo. Outros autores apontam que a segregacao pode, em um primeiro
momento, aumentar caso as novas oportunidades de emprego estejam concentradas
em ocupacoes que ja tenham certa tendéncia de preponderancia feminina, como nas
areas da educacdo e saude (BETTIO; VERASCHCHAGINA, 2009), ou que,
dependendo do setor em que sdo criados 0s novos empregos, como no setor publico,
por exemplo, a segregacdo pode ser um instrumento de protecdo do emprego
feminino (BETTIO, 1988; MILKMAN, 1976; RUBERY, 1988).

O avanco historico das mulheres e a reversdo do hiato de género em todos
0s niveis educacionais, inclusive no ensino superior, proporcionou a insercao de um
maior contingente de mulheres em outros tipos de emprego que até algum tempo atras
contavam com presenga majoritariamente masculina. Conforme demonstrado no
Capitulo 2, atualmente, as mulheres sdo a maioria em cursos antes dominados por
homens, como Medicina, Direito, Economia e Administracdo, e continuam sendo a
grande maioria dos cursos na area da educacao.

Apesar disso, quando se volta o olhar para o mercado de trabalho, ainda
se verificam diferencas de género tanto na participacdo quanto nos rendimentos
auferidos em relacao as ocupacdes que exigem esse nivel de formacgao. Por conta
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disso, nessa etapa do estudo a andlise dessas diferengas sera baseada no conceito
de segregacgao ocupacional, buscando compreender como se da a manutengao das
desigualdades de género no mercado de trabalho e para além dele.

Segundo Burchell et al. (2014), a segregacao pode gerar desigualdades em
quatro principais aspectos: 1) ao restringir as opg¢des de emprego das mulheres,
reforcando estere6tipos de género, mesmo quando elas ingressam em novas areas;
2) limitar empregos de nivel superior, tanto na dimensdo hierdrquica, ou seja,
segregacao vertical, com os homens ocupando cargos seniores ou de dire¢ao, quanto
na dimensao horizontal, com mulheres e homens ocupando tipos diferentes, mas
equivalentes, de ocupacgdes; 3) como resultado de uma escassez de empregos que
possibilitem combinar trabalho e cuidados da familia ou facilitar o retorno de quem
esteve afastado por um tempo do mercado de trabalho; 4) facilitar a subvalorizacao
do trabalho das mulheres por ser, de certa maneira, aceitavel variagbes nos salarios

em ocupacoes diferentes, e ndo na mesma.

Alguns estudos tendem a enfatizar o lado da oferta ou o da demanda na
busca por explicacdes sobre a permanéncia da segregacao ocupacional. Pelo lado da
oferta, alegam que o papel das mulheres enquanto maes influenciam suas escolhas
de carreiras ou usam nocoes de diferenciacdo de talento e competéncia das mulheres

em comparacao aos homens (BURCHELL et al., 2014).

Estudiosos da teoria do capital humano alegam que a segregacédo e
desigualdade de rendimento por género se dao por conta de decisbes racionais das
mulheres em n&o investir tanto em capital humano quanto os homens ou de preferirem
ocupacgdes que permitam periodos de interrupcao da carreira ou que oferecam
maiores possibilidades de conciliagdo entre trabalho e familia (BECKER, 1964 apud
BURCHELL et al., 2014). No entanto, esses argumentos sao refutaveis, visto que as
mulheres foram capazes de reverter o hiato educacional de género e, ha alguns anos,
possuem maior escolaridade em relacao aos homens. A maior dedicagéao aos estudos
também coloca problemas de conciliagdo com as responsabilidades familiares. Além
disso, o argumento de conciliagao entre trabalho e familia nao parece ser efetivo, visto
que, nas ocupacdes que exigem educacao superior, a jornada de trabalho feminina
se aproxima cada vez mais da masculina, sem, no entanto, ter um reflexo direto na

diminuicdo da segregacao e desigualdade de rendimento. Este argumento reforga
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ainda mais a divisdo sexual do trabalho ao colocar apenas para a mulher a
responsabilidade de conciliagdo entre trabalho e familia, refletindo, portanto, a cultura

predominante.

Outro debate que se pde a respeito das escolhas das mulheres se da com
alguns estudiosos afirmando que as escolhas das carreiras sdo moldadas pelas
preferéncias a maternidade e papéis domésticos das mulheres formados desde o
inicio da adolescéncia, antes mesmo da entrada no mercado de trabalho. Para outros,
as escolhas das mulheres sdo condicionadas a limitagcdes no mercado de trabalho,
falta de assisténcia ao cuidado de criancas e discriminacdo contra maes (HAKIM,
1991; RUBERY; FAGAN, 1995). Nesse sentido, muitas pesquisas apontam que
politicas publicas de assisténcia e de apoio a paternidade aumentariam a presenca
das mulheres no mercado de trabalho, no entanto, ndo apontam evidéncias de que
diminuem a segregacédo (MANDEL; SHALEV, 2009).

Cabe pontuar que existem diferencas entre os impactos das segregacdes
em ocupacoes que exigem maior nivel educacional e que sdo mais bem remuneradas
em relacao a segregacao em ocupagdes com baixa remuneracdo. Como ja apontado
anteriormente, o impacto sobre as mulheres de baixa renda da falta de apoio de
politicas publicas que garantam o cuidado de criancas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia é muito maior do que sobre as mulheres com maiores remuneragdes.
Mesmo as que j& superaram as barreiras impostas e conseguiram se inserir no
mercado de trabalho, muitas vezes podem acabar aceitando trabalhar em condicdes
mais precarias ou com menores salarios. Segundo Connoly e Gregory (2008 apud
BURCHELL et al., 2014), mesmo que isso ndo tenha um grande impacto na
diminuicdo da segregacdo, essas politicas podem evitar uma desclassificacao

ocupacional nos empregos preponderantemente femininos.

Alguns estudos apontam também que a segregacao pode ser mais intensa
em ocupacdes que exigem certa formacdo e qualificacdo, principalmente em
empregos masculinos e que exigem educacgao de nivel superior, e se intensificaria
para as mulheres que sao maes. Isto porque os empregadores prefeririam investir em
treinamento e capacitacdo para trabalhadores que eles acreditem que possam se

dedicar mais as carreiras de forma continua e em tempo integral, discriminando
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mulheres maes que, supostamente, poderiam desistir de suas carreiras mais
facilmente (BURCHELL et al., 2014).

Um estudo desenvolvido por Barros, Machado e Mendonga (1997) analisou
os dados da Pesquisa Mensal do Emprego (PME) da regidao metropolitana de Sao
Paulo com o intuito de verificar as diferencas de rendimento do salario entre homens
e mulheres. A pesquisa constatou que existia uma significativa diferenca salarial em
favor dos homens e 80% das mulheres encontravam-se em ocupacdes com salarios
abaixo da média, enquanto 40% dos homens estavam nessa situagdo. Mesmo que
fossem desconsideradas as mulheres que estavam no emprego domeéstico,
continuava expressiva a super-representacao de mulheres nas ocupacdes com baixo
salario, visto que 70% das mulheres que nao eram empregadas domésticas
encontravam-se em ocupacgdes com saldrio abaixo da média. Os autores calcularam
que um tercgo do diferencial salarial por sexo se dava por conta de diferencas salariais

intra-ocupacionais.

Segundo Hermeto (1998), nas sociedades contemporaneas a ocupagao do
individuo determina sua renda e, consequentemente, seu status social. Assim, a
segregacao por sexo no mercado de trabalho contribui para a manutencdo das
desigualdades entre homens e mulheres ndo s6 no mercado de trabalho, mas também

na sociedade, visto que atribui as mulheres menor poder social.

Fresneda (2007), em um estudo sobre diferencas salarias entre sexos, com
dados da PNAD de 2004, demonstrou que as pessoas em ocupacdes segregadas
femininas ganhavam em média 63% do salario/hora das pessoas em ocupacoes
segregadas masculinas. Este estudo evidenciou que as mulheres estavam
segregadas em ocupagdes com menores remuneracoes. Além disso, quando
analisados os salarios dentro das ocupacdes segregadas, constatou-se que as
mulheres ganhavam, em média, 84% do salario/hora recebido pelos homens. Assim,
a autora conclui que o hiato entre ocupacgdes segregadas foi maior que o hiato dentro
dessas ocupacgdes, ou seja, “a segregagao ocupacional seria mais importante para
explicar o hiato salarial por género do que a discriminagdo” em tipos de ocupagao
semelhante (FRESNEDA, 2007, p. 7).
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3.2. Metodologia de analise dos dados

A segregacao pode ser considerada um dos fatores que explicam as
desigualdades de género no mercado de trabalho devido a seus impactos sobre as
oportunidades de trabalho e rendimentos recebidos pelas mulheres. Segundo Burchell
et al. (2014), as medicbes de segregacao variam porque os padroes podem ser
considerados em termos absolutos, ou seja, a preponderancia real de um sexo em
uma ocupacao, ou em termos relativos, ou seja, o percentual de um sexo em relagéo
ao percentual esperado, isto porque as mulheres tendem a estar sub-representadas
no mercado de trabalho quando analisados os dados agregados. No entanto, as
autoras advertem que essa ultima medi¢cao pode ser questionada, visto que a menor
participacdo das mulheres no mercado de trabalho é consequéncia da divisao sexual
do trabalho, que incumbe a mulher o trabalho de reproducgéo social, ficando muitas
delas destinadas aos trabalhos domésticos e de cuidado que ndo sao remunerados
dentro da familia.

Assim, uma expectativa razoavel da participagdao das mulheres no mercado
de trabalho seria de 50% em todos 0s empregos, ou seja, uma divisao préxima a da
divisdo da populacdo em idade ativa entre os sexos e que, nesse caso, seria, na
pratica, a medida em termos absolutos ja apontada.

Conforme apresentado, existem outras formas de analise das diferencas
entre os géneros na estrutura do mercado de trabalho, mas, em geral, estdo
associadas a sub ou super-representacao dos sexos. Outras medidas de segregacao
podem estar associadas ao setor de atividade da ocupagdo desempenhada,
segregacao entre publico e privado, por posicdo na ocupacao, tipos de contrato de
trabalho como em tempo parcial ou integral, trabalho intermitente, entre outras
(BURCHELL et al., 2014). Neste estudo, através do conceito de segregacao
ocupacional horizontal serdo analisadas as diferencas de participacéo e renda por tipo
e area das ocupacoes.

Para isso, serdo utilizados dados por diferentes niveis de agregacéo.
Primeiramente, serdo apresentados os dados gerais do grupo ocupacional
profissionais das ciéncias e das artes da PNAD-IBGE. Em seguida, serdao analisados
os dados por subgrupos ocupacionais, para, na sequéncia, ser realizada uma abertura
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das ocupagdes dos subgrupos mais representativos, para assim, analisar os dados
de participagao e renda por género internos a cada subgrupo. Para essa analise mais
detalhada, é importante ressaltar que a pesquisa PNAD-IBGE fornece as informacdes
das familias ocupacionais até quatro digitos.

As pesquisas de segregacao se concentraram em criar indices Unicos com
o intuito de verificar mudancas em sua intensidade. Segundo Dolado et al. (2002 apud
BURCHELL et al., 2014), um unico indicador de segregacao nao fornece informacoes
quanto aos padrbes de emprego das mulheres como niveis de escolaridade, faixa
etaria, condicdo do emprego etc. Assim, nessa parte do capitulo, é analisada a
segregacao ocupacional nos profissionais das ciéncias e das artes com base nos
dados de distribuicao, participagao, posicao na ocupacao, rendimento médio por hora
trabalhada por subgrupos e, quando relevante, pelas ocupagdes desagregadas,

conforme o sexo.

Com base no relatério sobre segregacado ocupacional no mercado de
trabalho da Unido Europeia, foi realizada uma classificagcdo dos subgrupos e das
ocupagdbes como sendo preponderantemente  femininas, mistas ou
preponderantemente masculinas. Para essa classificagao utilizou-se como ponto de
corte 40% e 60% da presenca de um dos sexos. Isto porque esta € a divisao mais
comumente vista na literatura do tema, e também porque, se for realizado um corte
maior, como, por exemplo, entre 30% e 70%, uma ocupagao ou subgrupo poderia ter
mais que o dobro de mulheres ou homens e ainda ser considerado misto (BURCHELL
etal., 2014).

Conforme ja apresentado na Introdugéo, as ocupagdes foram agregadas
por subgrupos ocupacionais, sendo eles: profissionais policientificos; profissionais das
ciéncias exatas, fisicas e das engenharias; profissionais das ciéncias biologicas,
saude e afins; profissionais do ensino; profissionais das ciéncias juridicas;
profissionais das ciéncias sociais e humanas e; comunicadores, artistas e religiosos.
A agregacéao das ocupagobes por subgrupos pode ser verificada no Anexo 1 e seguiu
a classificagdo da CBO2'’. Os dados apresentados neste capitulo tém como base de
dados a PNAD-IBGE referente aos anos 2004 e 2013 e foram consideradas as

17 Para mais detalhes, ver: https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/2-profissionais-das-ciencias-e-das-
artes
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pessoas ocupadas com 21 anos ou mais, com 14 anos ou mais de estudos e com
remuneracao do trabalho.

3.3. Contextualizacao do grupo ocupacional profissionais das ciéncias
e das artes

Entre os anos 2004 e 2013 foram verificadas melhoras significativas no
mercado de trabalho, conforme apresentado no Capitulo 1, que também refletiram em
melhoras para o grupo ocupacional profissionais das ciéncias e das artes (PCA).
Considerando os ocupados nessas profissdes com 21 anos ou mais de idade e mais
de 14 anos de estudos, verificou-se, no periodo, um aumento de cerca de 90% no
total de trabalhadores desse grupo, passando de 3,8 milhdes de trabalhadores para
7,3 milhées, em 2013. Como visto no primeiro capitulo, este foi o grupo da CBO que
teve a maior ampliacdo do numero de pessoas ocupadas durante o periodo e foi 0
grupo que, junto com o de dirigentes, teve o maior nivel de remuneracdo média. No
entanto, o grupo PCA foi também o que apresentou menor aumento de remuneragao
média entre os anos 2004 e 2013.

Neste grupo ocupacional, a presenca feminina, jA maior que a masculina
em 2004, cresceu cerca de 97%, enquanto a masculina cresceu cerca de 78%. Assim,
o total de mulheres ocupadas nesse grupo passou de 2,3 milhdes, em 2004, para 4,6
milhdes, em 2013, enquanto a proporcao de mulheres no conjunto dessas ocupacoes
ampliou-se, passando de 60,4% para 62,8%.

Analisando mais detalhadamente os dados dos PCA por posicdo na
ocupacao, abertos pelas categorias que tinham representacéao, verificou-se que séao
distintas, por sexo, as distribuicbes dos profissionais entre as categorias de posi¢ao
na ocupacao (Tabela 21). Os dados que mais se destacam se referem ao maior
percentual de mulheres como funcionarias publicas estatutarias, 39,4% em 2013,
enquanto apenas 21,7% dos homens estavam nessa posi¢cao, neste ano. Como as
mulheres sao maioria no total dos PCA, elas constituiam 75,4% dos profissionais das
ciéncias e das artes que estavam como funcionarios publicos estatutarios nesse

mesmo ano.
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O maior aumento de PCA no periodo examinado, entretanto, foi de
empregados com carteira de trabalho, cuja participacdo aumentou dentro da
ocupacgao total desse grupo, ampliando a diferenca em relacao aos funcionarios
publicos estatutarios. No entanto, foi somente entre os homens que a proporcéo de
PCA empregado com carteira superou a de funcionarios publicos estatutarios.
Ressalta-se que esta ultima propor¢cdo aumentou para os homens e teve uma ligeira
diminuicao para as mulheres entre os anos 2004 e 2013.

Somando as propor¢des de PCA empregado com carteira e funcionario
publico estatudrio, verifica-se, no periodo, um aumento de 56,2% para 62,2%, no caso
dos homens, e de 70,4% para 74%, no caso das mulheres, mostrando que o intenso
aumento de PCA ocorreu com formalizacao dos contratos de trabalho. Nao obstante,
a proporcao de empregados sem carteira continuou expressiva, mesmo que tenha
registrado uma diminuicdo entre os homens e um aumento entre as mulheres. Ja a
proporcao de trabalhadores por conta prépria apresentou uma pequena diminuicao

para ambos 0s sexos.

Nos PCA, a proporcdao de mulheres aumentou entre empregados com e
sem carteira de trabalho, aproximando-se da proporcdo verificada para os
funcionarios publicos estatutarios. Ja a proporcao de mulheres que sdo empregadoras
ou trabalhadoras por conta prépria se manteve muito inferior a dos homens. O nimero
de PCA que trabalharam sem remuneracao continuou desprezivel tanto para homens

como para mulheres.

Tabela 21 - Profissionais das ciéncias e das artes, por posicao na ocupagao e por sexo.
Brasil - 2004 e 2013 (%)

Homem Mulher Total Mulher / Total

2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Empregado com carteiral 368 405 30,1 346 328 368 556 590
Funcionario publico estatutario 19,4 21,7 40,3 39,4 32,0 32,8 75,9 75,4
Outros empregados sem carteira 149 418 139 138 143 131 588 664
Conta propria 203 181 115 9,2 150 125 463 460
Empregador 8,0 7,6 33 2,7 5,2 45 385 372
Néo remunerado 05 0.4 0.9 0.4 0.8 0.4 73,0 61.6
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 604 628

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragao prépria.
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Em sintese, a forte expansao dos PCA, considerando que foi mais intenso
entre as mulheres do que entre os homens, ocorreu com formalizacao dos contratos
de trabalho, seguindo a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e os Estatutos dos
Servidores Publicos, apesar de nao ter deixado de ser expressiva a ampliacao dos

empregados sem carteira de trabalho, principalmente entre as mulheres.

Essas mudangcas de composicao dos PCA por posicdo na ocupacao,
entretanto, ndo eliminaram as diferencas de participacao entre homens e mulheres,
destacando-se os PCA funcionarios publicos estatutarios entre as mulheres e os
empregados com carteira, trabalhadores por conta prépria e empregadores, entre 0s

homens.

Direcionando a andlise dos dados para os grupamentos de atividade
setoriais relacionados as ocupagdes que exigem nivel superior de educacéo (Tabela
22), o setor de atividade econémica que mais absorveu os ocupados do grupo PCA,
em 2013, foi o de Educacao, saude e servicos sociais, com 58,1% (4,2 milhdes de
ocupados). O segundo setor foi Outras atividades, em que se destacaram servigos de
apoio a atividade econdémica, finangas e atividades imobiliarias, com 19,7%, seguido
por Administragdo publica, com 7,7%. Esses trés setores de atividade absorveram
85,5% dos PCA em 2013, sendo 90,4% no caso das mulheres e 77,2% no caso dos
homens. Para os homens, também foram importantes, na ocupagdo dos PCA, os
setores de Industria de transformagédo (7,1%), Construcdo civil (4,7%) e Outros
servigos coletivos, sociais e pessoais (4,7%). Os trés setores principais na ocupacao
do total dos PCA praticamente dobraram a quantidade de ocupados entre os anos
2004 e 2013. Na Educacgédo, saude e servicos sociais, 0 aumento foi de 94,4%,
passando de 2,1 milhdes de ocupados, em 2004, para 4,2 milhdes, em 2013. Ja em
Outras atividades, o numero de PCA ocupados passou de 702 mil para 1,4 milhdes
no periodo, representando uma elevagao de 106%.

Conforme os dados da Tabela 22, a distribuicdo de homens e de mulheres
do grupo PCA entre os setores de atividade eram consideravelmente distintas. As
mulheres estavam, majoritariamente, no setor Educacdo, saude e servigcos sociais
(70,5%, em 2013), sendo este um setor de atividade com preponderancia feminina,
visto que as mulheres representavam mais de trés quartos (76,2%) do total de
ocupados neste setor em 2013. Ja o segundo setor com maior concentracdo de
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ocupados dos PCA respondeu por uma parcela menor da ocupagao feminina nessas
profissdbes em relagdo a masculina, visto que 40,2% dos PCA ocupados no setor
Outras atividades, em 2013, eram mulheres. O terceiro setor em importancia para a
ocupacao dos PCA, a Administracao publica, contava com parcelas semelhantes de
homens e mulheres, sendo a propor¢ao de mulheres no total dos PCA deste setor
ligeiramente menor do que no total do grupo PCA (59% e 62,8% em 2013,

respectivamente).

Tabela 22 - Profissionais das ciéncias e das artes, setor de atividade e por sexo. Brasil -

2004 e 2013
Homem Mulher Total Mulher / Total

2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Agricola 0,3 0,6 0,0 0,0 0,1 0,2 9,8 3,5
Outras atividades industriais 1,7 1,7 0,5 0,4 0,9 0,9 29,6 27,5
IndUstria de transformagao 9,4 7.1 3,4 3,6 5,8 4,9 35,5 46,4
Construcao 2,9 4,7 0,6 0,7 1,5 2,2 23,0 20,8
Comércio e reparagéo 2,1 2,2 1,4 1,6 1,7 1,8 50,7 55,1
Alojamento e alimentacao 0,1 0,1 0,4 0,3 0,3 0,2 87,8 88,6
Igﬁzﬁggz’éirmaze”agem © 2.3 18 0.9 0.7 15 1,1 37,1 38,9
Administragao publica 9,9 8,4 9,1 7,2 9,4 7,7 58,4 59,0
Educagao, salde e senigcos sociais 37,4 37,2 69,2 70,5 56,6 58,1 73,8 76,2
Senvigos domésticos
S:st;%saisservigos coletivos, sociais e 58 47 29 2.4 40 3.2 428 45.9
Outras atividades 28,0 31,6 11,6 12,7 18,1 19,7 38,7 40,2
Atividades mal definidas ou ndo
declaradas
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 60,4 62,8

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragao propria.

A participacao feminina aumentou na maioria dos setores, com destaque
para o setor da Industria de transformacgao, que apresentou a maior elevacado do
percentual de mulheres (9 p.p.) no periodo.

A ocupacdo masculina foi preponderante nos setores da Industria de
transformacéo, Outros servigos coletivos, sociais e pessoais e, principalmente, na
Construcao civil. Os demais setores de atividade tiveram participacao irriséria na
ocupagao dos homens do PCA, no entanto, a presenca feminina foi maior nas
ocupacodes relacionadas aos setores de Comércio e reparacao (55,1%) e Alojamento

e alimentacdo (88,6%), enquanto a predominancia foi masculina na Agricultura
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(96,5%) e em Outras atividades industriais (72,5%), em que se destacaram mineracao
e servigcos de utilidade publica (Tabela 22).

Os dados demostram que o setor Educacao, saude e servigo social foi o
grande responsavel pela preponderancia feminina no grupo PCA. Esse setor de
atividade respondeu por 58% da ocupacéo total desse grupo.Também nesse setor,
mais de % dos ocupados eram mulheres e, entre essas mulheres, 60,4% eram

professoras do ensino basico até o ensino médio.

Quanto aos dados de rendimento médio por hora trabalhada (Tabela 23),
quando os profissionais das ciéncias e das artes sao filtrados por aqueles com 21
anos ou mais de idade e 14 anos ou mais de estudos, verifica-se uma grande variacao
entre os setores de atividade. O rendimento médio dos PCA situados em Outras
atividades industriais foi 3 vezes maior do que o rendimento médio dos PCA do setor
de Alojamento e alimentacdo. Mesmo comparando os dois setores principais na
ocupacao dos PCA, o rendimento médio de Outras atividades foi 66% maior do que o
de Educacéo, saude, servigo social. Como mencionado, os PCA de Educacao, saude
e servigo social eram predominantemente mulheres e os de Outras atividades eram

predominantemente homens.

Nesse sentido, comparando o rendimento médio de homens e mulheres no
mesmo grupo ocupacional e setor de atividade, em 2013, as mulheres de Educacéo,
saude e servico social receberam 60% da remuneracdo dos homens e em Outras
atividades elas receberam 71,4%. Verificou-se um avango na remuneracao das
mulheres em relacdo aos homens nos PCA do setor de Educacao, saude, servigo
social, mas ndo em Outras atividades. Assim, a diferenca de remuneragé@o por sexo
continuou sendo muito mais expressiva no setor com ampla predominancia das

mulheres para os profissionais das ciéncias e das artes.

Em outros setores em que a presencga feminina foi predominante entre os
PCA, como em Alojamento e alimentagdo, a remuneragdo média das mulheres foi
ainda menor comparativamente a dos homens (45,4%), mesmo que tenha
apresentado uma diminuicdo dessa diferenca entre os anos 2004 e 2013. Conforme
os dados da Tabela 23, em Comércio e reparagao, cujo setor apresentou um aumento
da proporcdo de mulheres no periodo, ainda que nao seja tdo maior que a dos
homens, a remuneragcdo média feminina foi de 80,2% em relagcdo a dos homens em
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2013. Ressalta-se que essa diferengca aumentou com a ampliagdo da presenca
feminina no periodo examinado. Diante disso, h& evidéncias de associagéo entre a
predominancia feminina nos PCA dos setores de atividade e a magnitude da diferenca

de remuneracao entre homens e mulheres nesse tipo de profisséo.

Tabela 23 — Razao entre os rendimentos médios dos setores, rendimentos nominais,
rendimento hora e jornada de trabalho dos profissionais das ciéncias e das artes, por sexo.
Brasil - 2004 e 2013

Rend. Total Setor/  Rend. Mulher/  Rend. médio horamulher/  jomada Mulher /

Setores de atividades Rend. Médio Total Rend. Homem Rend. médio horahomem  Jornada Homem
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013

Agricola 1,04 0,80 113,0 95,2 100,3 88,6 1,1 1,1
QOutras atividades industriais 1,76 1,82 51,0 96,6 59,4 95,0 0,9 1,0
Industria de transformagao 1,31 1,11 61,9 61,7 65,8 66,3 0,9 0,9
Construgao 1,50 1,57 72,5 69,2 78,8 76,5 0,9 0,9
Comércio e reparagao 0,88 0,79 90,0 72,8 86,6 80,2 1,0 0,9
Alojamento e alimentagao 0,83 0,60 25,2 39,0 24,9 454 1,0 0,9
Iﬁ;‘i‘;g;eg’ézrmaze”agem e 1,42 1,11 659 522 68,6 53,6 1,0 1,0
Administragéo publica 1,53 1,57 63,6 62,7 68,5 66,0 0,9 0,9
Educagéo, salde e senigos sociais 0,81 0,80 48,8 55,8 53,8 59,7 0,9 0,9
Senigos domésticos
S:;;‘;Z;em"s colethos, soclals e 075 070 792 886 99,9 96,9 0,8 0,9
Outras atividades 1,20 1,33 66,0 68,2 71,6 71,4 0,9 1,0
dA;gg?:(;a:smal definidas ou nao 59.7 229
Total 1,00 1,00 53,0 55,5 61,2 61,8 0,9 0,9

Fonte: PNAD-IBGE. Haborag&o prépria.

Para o total dos PCA, a intensa expansdo no periodo de crescimento com
distribuicdo de renda ampliou ainda mais a predominancia feminina nessas
ocupacgdes, ndo resultando, porém, em uma modificacdo da expressiva diferenca de
rendimento médio entre homens e mulheres nesse tipo de ocupacao. Foi identificado,
nesse grupo, um menor ritmo de aumento do rendimento médio em comparagao aos
outros grupos que exigem menor nivel educacional e proporcionam rendimentos
inferiores aos dos PCA. Essa diferenca de ritmo de elevagéo de renda foi um dos
fatores que contribuiram para a diminuicdo da desigualdade da renda do trabalho,
observada no periodo, ao ter reduzido a vantagem de rendimento das ocupacoes que
exigem educagado superior, muito expressiva no Brasil, e que contribui para a
compreensao da enorme desigualdade de renda do trabalho existente no pais.
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3.4. A segregacao ocupacional de género por subgrupos ocupacionais

A desagregacdo do grupo ocupacional Profissionais das ciéncias e das
artes por subgrupos permite analisar mais detidamente as diferencas de participacéao
e de renda entre mulheres e homens e compreender melhor como ocorre a
segregacao em subgrupos especificos desta parte do mercado de trabalho que exige

formagé&o em nivel superior.

No periodo analisado, nota-se grandes diferengas de renda meédia entre os
subgrupos, ndo havendo modificagcbes em seu ordenamento, muito menos nas
relacdes de renda média de cada subgrupo em relacdo a média do total do grupo PCA
(Tabela 24). Nesse sentido, verificou-se que a renda média dos profissionais das
ciéncias juridicas e das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia foram semelhantes e

muito maiores do que a renda média dos profissionais do ensino (2,5 vezes maior).

Constata-se também que as distribuicbes de homens e de mulheres por
subgrupos foram muito distintas entre si. Apesar do grupo ocupacional PCA ter maior
presenca de mulheres, quando analisada a distribuicao feminina entre os subgrupos,
verifica-se que mais da metade estavam alocadas no subgrupo dos profissionais do
ensino, sendo este o com menor renda média. Em 2013, o contingente de mulheres
nesse subgrupo era de cerca de 2,4 milhdes, representando 53,4% do total das
mulheres profissionais das ciéncias e das artes. Para efeitos de comparacao, em
2004, o contingente feminino nesse subgrupo foi de 1,2 milhdo de mulheres, ou seja,

52,7% do total de mulheres profissionais das ciéncias e das artes.

O segundo subgrupo com maior alocag¢ao de mulheres foi o de profissionais
das ciéncias biolégicas, da saude e afins, com 17,5% (cerca de 808 mil mulheres),
seguido por profissionais das ciéncias sociais e humanas, com 14,8% (cerca de 681
mil mulheres), em 2013. Esses trés subgrupos responderam por 83,1% da ocupacgéo
de mulheres em profissdes das ciéncias e das artes, em 2004, passando para 85,7%,
em 2013.

A distribuicdo masculina se deu de maneira mais uniforme e menos
concentrada em subgrupos especificos. Em 2013, 24,9% dos homens ocupados do
grupo PCA estavam no subgrupo dos profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da
engenharia; 24,2% em profissionais do ensino; 16,5% em profissionais das ciéncias
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sociais e humanas; e 15,8% em profissionais das ciéncias biologicas, da saude e afins,
sendo estes os com maior participagcdo. Essas distintas formas de distribuicdo dos
ocupados, conforme o sexo, reforcam o argumento da existéncia de segregacgao
ocupacional com a maior presengca das mulheres em nichos ocupacionais
tradicionalmente femininos e grande dificuldade para a inser¢cdo de mulheres nos

subgrupos tradicionalmente masculinos.

Tabela 24 - Distribuicdo de homens e mulheres por subgrupos dos profissionais das ciéncias
e das artes ordenados pelo rendimento médio. Brasil — 2004 e 2013

Renda média Homem Mulher
Subgrupos

2004 2013 2004 2013 2004 2013
Profissionais policientificos 1,46 1,70 0,2 0,2 0,0 0,1
Profissionais das ciéncias juridicas 1,50 1,58 15,2 13,7 7,9 6,5
I?rpﬂssmnals das C|er.10|as exatas, 1,48 157 21,6 24,9 47 46
fisicas e da engenharia
Prof|s§|ona|s ldas ciéncias biologicas, 1,34 1,27 18,3 15,8 16.9 17,5
da saude e afins
Profissionais das ciéncias sociais e 1,10 1,11 15,5 16,5 13,5 14,8
humanas
Comunicadores, artistas e religiosos 0,74 0,72 6,5 4.8 42 3,2
Profissionais do ensino 0,60 0,61 22,7 24,2 52,7 53,4
Total 1,00 1,00 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéao propria.

O subgrupo dos profissionais policientificos se consolidou, no periodo
examinado, com uma proporcao de mulheres préxima a metade (46,6%) e uma
remuneracgao por hora trabalhada mais elevada do que a dos homens desse subgrupo
(Tabela 25). Os subgrupos que apresentaram o0s maiores aumentos de pessoas
ocupadas foram: profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia;
profissionais das ciéncias sociais e humanas; e profissionais do ensino, cujas
respectivas participagcdées no total dos profissionais das ciéncias e das artes se

ampliaram entre os anos 2004 e 2013.

Nesses trés subgrupos, em que se verificou uma ampliacdo mais intensa
dos PCA, as mulheres mantiveram sua preponderancia nos profissionais do ensino
(78,8%, em 2013) e consolidaram sua preponderancia entre os profissionais das
ciéncias sociais e humanas (60,2%, em 2013). Ja nos profissionais das ciéncias

exatas, fisicas e da engenharia se manteve a preponderancia masculina (76,3%, em
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2013). O subgrupo dos profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afins foi onde
se verificou 0 maior aumento da proporcao de mulheres, que passou de 58,6%, em
2004, para 65,2%, em 2013.

Tabela 25 - Distribuicdo das pessoas ocupadas, propor¢ao de mulheres e diferengas de
renda média horaria entre homens e mulheres por subgrupos dos profissionais das ciéncias
e das artes ordenados pelo rendimento médio. Brasil — 2004 e 2013

Renda média mulher/

Subgrupos Pessoas Ocupadas % Mulheres renda média do homem
2004 2013 2004 2013 2004 2013
Profissionais policientificos 0,0 0,1 16,5 46,6 73,8 47,0
Profissionais das ciéncias juridicas 10,8 9,2 44,0 44,4 76,5 77,0
Profissionais das ciéncias exatas, 11,4 12.2 25,0 23,7 81.4 80,2

fisicas e da engenharia
Profls§|ona|s F:las ciéncias bioldgicas, 17.4 16.9 58.6 65.2 60,0 63.1
da saude e afins

Profissionais das ciéncias sociais e

humanas 14,3 15,4 57,0 60,2 71,7 71,4
Comunicadores, artistas e religiosos 5,1 3,8 50,0 52,3 99,8 85,8
Profissionais do ensino 40,9 42,6 77,9 78,8 63,1 72,2
Total 100,0 100,0 60,4 62,8 61,2 61,8

Fonte: PNAD-IBGE. Elaborag&o prépria.

O intenso crescimento da ocupagdo de homens e de mulheres em
profissdes de ensino, entre os anos 2004 e 2013, foi acompanhado de aumento da
renda média por hora trabalhada das mulheres em relacao a dos homens, apesar da
diferenga ainda ter continuado muito significativa em 2013. Ja o intenso aumento da
ocupacgao de mulheres nas profissdes das ciéncias bioldgicas, da saude e afins, sem
proporcional aumento da ocupacdo de homens nessas mesmas profissdes, nao
acarretou uma modificacdo da enorme diferenca de renda entre homens e mulheres.
Entre comunicadores, artistas e religiosos, onde praticamente nao havia diferenca de
remuneracao horaria entre homens e mulheres, em 2004, a maior expansao da
ocupacao feminina em relacao a masculina provocou uma diferenca de renda a favor
dos homens. Nos outros subgrupos, a diferenca de renda entre homens e mulheres
nao se modificou, sendo tanto maior quanto maior a proporcdo de mulheres nas

ocupagodes dos subgrupos.

Em sintese, ao nivel de desagregacdo de subgrupo ndao houve uma
modificagdo substancial no quadro de segregacdo das mulheres profissionais das
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ciéncias e das artes, que continuaram em maior concentragdo no subgrupo dos
profissionais do ensino. Além disso, excluindo esse subgrupo e comparando as
distribuicbes de homens e de mulheres pelos outros seis subgrupos, € possivel
observar que a diferenca de participacao nos profissionais das ciéncias exatas, fisicas
e da engenharia e nos profissionais das ciéncias juridicas aumentou, entre 2004 e
2013, em favor dos homens. Ao mesmo tempo, aumentou também a diferenca, em
favor das mulheres, de sua participacao nos profissionais das ciéncias bioldgicas, da

saude e afins e nos profissionais das ciéncias sociais e humanas (Tabela 26).

Tabela 26 - Distribuicdo de homens e mulheres por subgrupos dos profissionais das ciéncias
e das artes, exclusive os profissionais de ensino. Brasil — 2004 e 2013

Homem Mulher
Subgrupos

2004 2013 2004 2013
Profissionais policientificos 0,3 0,3 0,0 0,2
Profissionais das ciéncias juridicas 15,7 18,1 16,7 13,9
PI’OfISSIOf?aIS das ciéncias exatas, fisicas e da 7.9 32,8 10,0 9.8
engenharia
Profissionais das ciéncias bioldgicas, da salde e afins 23,7 20,8 35,8 37,5
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 20,1 21,8 28,6 31,7
Comunicadores, artistas e religiosos 8,4 6,3 8,9 6,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNDA-IBGE. Haboragéo propria.

Ressalta-se que os profissionais das ciéncias juridicas e das ciéncias
exatas, fisicas e das engenharias apresentaram uma remuneragdo média mais
elevada, enquanto a dos profissionais do ensino foram as mais baixas dos subgrupos
dos PCA. A aproximagéo das rendas médias de homens e mulheres nas profissdes
de ensino e a menor diferenca de renda média das ciéncias juridicas ndo impediram
que permanecesse praticamente constante a diferenca de renda a favor dos homens
no conjunto dos profissionais das ciéncias e das artes. Nessas profissdes, a renda
média das mulheres foi consideravelmente menor em relacdo a dos homens. Além
disso, 0 aumento semelhante em ambas rendas médias implicou que o aumento mais
intenso da ocupacao feminina nesse grupo ocupacional tenha sido acompanhado de

um relativamente pequeno aumento da renda média total do grupo.
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3.4.1. Composicao dos subgrupos dos profissionais das ciéncias e das artes
segundo posi¢cao ha ocupacao

As diferencas de composicao por posicao na ocupacao estavam muito
presentes entre os subgrupos de PCA no periodo analisado. Nesse sentido, em 2004,
praticamente todos o0s ocupados nas profissdbes de ensino eram empregados
assalariados, tanto para homens quanto para mulheres. No caso dos profissionais das
ciéncias juridicas, os empregados assalariados, tanto formais quanto informais, ndo
eram mais do que 37,9% de homens e 52,8% de mulheres. A posigdo na ocupacao
com maior percentual de profissionais nesse subgrupo foi a de trabalhadores por
conta propria, conforme Tabela 27. J& o emprego formal, para este subgrupo,
abrangia apenas 25,1% dos homens e 35,4% das mulheres. Ressalta-se que, entre
os profissionais do ensino, 80,4% dos homens e 81,1% das mulheres tinham emprego
formal, nesse ano (Tabela 27).

Entre esses dois extremos, para os profissionais das ciéncias bioldgicas,
da saude e afins, a soma de trabalhadores por conta propria e empregadores abrangia
45,8% dos homens e 32,7% das mulheres, enquanto o emprego formal representava
somente 37,8% dos homens e 49% das mulheres. Algo analogo, embora com menor
presenca de empregadores, verificou-se para os comunicadores, artistas e religiosos
em que 24,9% dos homens e 36,1% das mulheres eram trabalhadores por conta
prépria, em 2004. Em oposicéo, para os profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da
engenharia, o emprego assalariado abarcava 78,3% dos homens e 79,5% das
mulheres, enquanto nas profissées das ciéncias sociais e humanas, essas proporcoes
foram de 75,2% e 80,1%, respectivamente. Nesses dois ultimos tipos de profissdes, o
emprego formal abrangia cerca de dois tercos dos ocupados, fossem homens ou

mulheres.
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Tabela 27 - Composi¢ao dos subgrupos por posicao na ocupacao. Brasil - 2004

Profissionais das ciéncias Profissionais das ciéncias

Profissionais Profissionais das ciéncias _ o ,
Posico na ocupagio policientfficos Juridicas exatas, f|S|ca§ eda blologlcas,lda saude e
engenharia afins

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Empregado formal 92,7 0,0 25,1 35,4 68,9 65,3 37,8 49,0
Empregado sem/ cart. 7,3 100,0 12,8 17,4 9,4 14,2 16,1 16,3
Conta prépria - - 47,3 40,0 18,7 18,7 241 20,9
Empregador - - 13,1 6,1 3,0 1,8 21,7 11,8
Nao remunerado - - 1,6 1,1 0,0 0,0 0,5 2,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Continuagéo

o i Profissi.or}ais das ciéncias Comunicad_ores, artistas e Profissionais do ensino PCA

Posicao na ocupacao sociais e humanas religiosos

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Empregado formal 64,3 66,8 35,3 46,2 80,4 81,1 56,2 70,4
Empregado sem/ cart. 10,9 13,3 36,1 12,7 17,1 16,7 14,9 13,9
Conta prépria 15,9 13,9 24,9 36,1 2,4 1,6 20,3 11,5
Empregador 8,8 4,4 1,1 1,3 0,0 0,4 8,0 3,3
Nao remunerado 0,1 1,6 2,2 3,7 0,1 0,2 0,5 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragé&o propria.

Essa variagao de ocupacgdes por posicdo na ocupagcao se manteve em
2013, no entanto, de modo geral, aumentou a importancia relativa do emprego formal
em todos os tipos de profissdes das ciéncias e das artes, conforme comparagédo dos
dados das Tabelas 27 e 28. Para os profissionais das ciéncias juridicas, 0 aumento
da importancia relativa do emprego formal foi acompanhado, principalmente, da
reducdo do emprego sem carteira, visto que continuou muito marcante o trabalho por

conta propria e como empregador nesse conjunto de ocupacoes.

No caso dos profissionais do ensino, a composicado por posicao na
ocupagao nao apresentou alteracao em relagéo a 2004. Entre os homens profissionais
das ciéncias sociais e humanas, houve uma diminuicdo da importéancia relativa do
emprego sem carteira, porém verificou-se um aumentou dos trabalhadores por conta
prépria e empregadores. Entre os profissionais das ciéncias exatas, fisicas e de
engenharia, o aumento da importancia relativa do emprego formal teve como
contrapartida as diminuicées do emprego sem carteira e do trabalho por conta propria,
porém, ressalta-se que a dos empregadores aumentou.
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Tabela 28 - Composicao dos subgrupos por posi¢cdo na ocupacéao. Brasil - 2013

Profissionais das ciéncias Profissionais das ciéncias

Profissionais Profissionais das ciéncias - - .
s ~ S . exatas, fisicas e da bioldgicas, da saude e
Posicdo na ocupagao policientificos Juridicas engenharia afins

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Empregado formal 79,4 82,2 30,9 42,3 74,7 68,8 49,7 63,3
Empregado sem/ cart. 21,6 17,8 9,9 13,3 6,0 8,7 14,9 14,2
Conta proépria - - 443 37,7 13,4 16,0 20,9 15,3
Empregador - - 14,7 6,0 5,9 6,5 14,0 6,9
N&o remunerado - - 0,2 0,7 0,0 0,0 6,3 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Continuagao

o i Profissi.or)ais das ciéncias Comunicac!ores, artistas e Profissionais do ensino PCA
Posicédo na ocupagao sociais e humanas religiosos

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Empregado formal 59,8 72,6 38,5 40,2 81,1 84,1 62,6 74,0
Empregado sem/ cart. 8,5 11,0 21,4 16,6 16,7 15,1 11,8 13,8
Conta propria 20,4 12,1 34,3 38,1 1,6 0,4 18,1 9,2
Empregador 10,3 3,8 3,2 2,0 0,4 0,4 7,6 2,7
Nao remunerado 0,6 0,6 2,6 3,2 0,2 0,1 0,4 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD-IBGE. Elaboragéo propria.

Essas alterag6es verificadas na composicdo das posi¢ées na ocupagao,
em geral, seguiram a mesma dire¢cao tanto no caso dos homens quanto no das
mulheres, nos varios tipos de ocupacdes dos PCA. No entanto, entre o0s
comunicadores, artistas e religiosos, as mudangas na composi¢cdo por posicao na
ocupacao foram significativamente diferentes, sendo que, para os homens, verificou-
se uma diminuicdo da importancia relativa do emprego sem carteira e um aumento,
principalmente, da importancia do trabalho por conta propria, enquanto para as
mulheres, diminuiu a importdncia relativa do emprego formal e aumentou,

principalmente, a importancia do emprego sem carteira.

Embora sejam muito distintas as composicdes por posicao na ocupagao
dos diversos tipos de profissdes que contemplam os profissionais das ciéncias e das
artes, de modo geral, verificou-se um aumento da importancia do emprego assalariado
e do grau de formalidade dos contratos de trabalho. Essa maior formalizacdo, em meio
ao intenso crescimento da ocupacao dos PCA, entretanto, ocorreu preservando a
segregacao das mulheres e mantendo as grandes diferencas de remuneracao por

S€eXo.



131

3.4.2. Distribuicao dos ocupados segundo subgrupos das profissoes das
ciéncias e das artes por faixa etaria

Uma andlise da distribuicdo das mulheres segundo subgrupos dos
profissionais das ciéncias e das artes por faixas etarias demonstra como vem se
modificando o acesso das mulheres a essas ocupacgdes, além de possibilitar a
compreensao das diferentes dinamicas em relagao ao percurso do trabalho ao longo

da vida, conforme o sexo.

Comparando as distribuicdes das mulheres segundo subgrupos para a
faixa etaria entre 18 e 27 anos, nos anos 2004 e 2013, é possivel verificar uma
mudanca em sua insercao por area profissional durante o periodo. As principais
mudancas foram a elevacao da entrada das mulheres como profissionais das ciéncias
sociais € humanas (de 15,5%, em 2004 para 20,1%, em 2013) e em menor medida
como profissionais das ciéncias biolégicas, de saude e afins (de 23% para 24,1%),
além de pequenas redugdes da inser¢ao como profissionais de ensino (de 38,1% para
36,7%), profissionais das ciéncias juridicas (de 10,4% para 8,8%) e comunicadores,
artistas e religiosos (de 6,4% para 3,6%). A entrada das mulheres na area das ciéncias
exatas, fisica e da engenharia manteve sua pequena participacao (6,6%).

Em cada um dos anos analisados, percebe-se que, considerando as faixas
de maior idade, verifica-se uma maior concentracdo das mulheres na area de
profissionais do ensino. Nas trés faixas que vao de 38 a 57 anos de idade, mais da
metade das mulheres profissionais das ciéncias e das artes estavam trabalhando
nessa area. A comparacao entre os anos 2004 e 2013, entretanto, demonstra que
essa concentracao diminuiu ndo so6 para mulheres de 18 a 27 anos, mas também para
as mulheres de 28 a 37 anos, além de ter aumentado para as mulheres de 38 a 47

anos e se mantido no mesmo nivel para as mulheres de 48 a 57 anos
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Tabela 29 - Distribuicdo das mulheres segundo subgrupos ocupacionais das profissées das
ciéncias e das artes por faixa etaria. Brasil - 2004 € 2013

2004 2013
Subgrupos

18a27 28a37 38a47 48a57 (18a27 28a37 38a47 48a57
Profissionais do ensino 38,1 52,6 57,0 59,8 36,7 47,6 65,4 60,8
Prgﬂssmneys das ciéncias bioldgicas, da 23.0 17.8 147 141 24.1 20,8 12,7 13,9
saude e afins
Profissionais das ciéncias sociais e 155 13.0 13.4 13,2 20,1 15,7 115 12,5
humanas
Profissionais das ciéncias juridicas 10,4 8,0 6,9 6,4 8,8 7,3 4,7 5,1
Proflssmnalg das ciéncias exatas, fisicas e 6.6 5.4 44 27 6.6 6.1 2.7 3.6
da engenharia
Comunicadores, artistas e religiosos 6,4 3,2 3,7 4,2 3,6 2,5 2,5 4,0
Profissionais policientificos 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragé&o prépria.

Para entender o significado dessas alteracbes na concentracdo de
mulheres na area de ensino por faixa etaria, no periodo analisado, € preciso levar em
consideracao que as mulheres que tinham entre 28 e 37 anos, em 2013, pertenciam
a faixa etaria entre 18 e 27 anos, no ano de 2004, e estavam se inserindo nas
profissdbes das ciéncias e das artes em um momento em que se expandiam
oportunidades alternativas a area de ensino, principalmente nas profissbes das

ciéncias biolégicas, da saude e afins e das ciéncias sociais e humanas.

As mulheres que tinham entre 38 e 47 anos, em 2013, estavam na faixa
etéria entre 18 e 27 anos, em 1993, um momento em que estavam se expandindo
fortemente as oportunidades de emprego na area de ensino e, portanto, abrindo novos
espacos para a insercao das mulheres nesse grupo dos profissionais das ciéncias e
das artes. Ja as distribuicbes das mulheres entre 48 e 57 anos pelos subgrupos dos
PCA nao apresentaram grandes variagdes nos anos 2004 e 2013. Deve-se considerar
que as mulheres que estavam nessa faixa etaria, em 2004, pertenciam a faixa etaria
de 18 a 27 anos em 1974, enquanto as de 2013 estavam nessa mesma faixa etaria
no ano de 1983. Neste periodo, houve uma intensa expansdo da ocupacédo em
profissdes das ciéncias e das artes, mas que foi generalizada, nédo tendo refletido em
mudancas substanciais na maneira das mulheres se inserirem nas profissoes desse
grupo ocupacional.

Uma analise da propor¢cdo de mulheres em cada subgrupo dos PCA por
faixa etaria, no periodo analisado, permite complementar as observag¢des anteriores
(Tabela 30). Por exemplo, comparando os dados da Tabela 30 com os da Tabela 25,
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€ possivel verificar que, em 2013, ao contrario de 2004, a propor¢cao de mulheres
como PCA entre as pessoas com 18 a 27 anos é menor do que para o total de
pessoas. De fato, as proporcdes de mulheres foram de 60,4% e 62,8% no total dos
PCA, em 2004 e 2013, e de 63,1% e 61,7% para pessoas com 18 a 27 anos nesse
grupo ocupacional. Isto sugere que a propor¢cdo de mulheres nos PCA estava
aumentando no entorno de 2004 e parando de aumentar no entorno de 2013.

Tabela 30 - Propor¢des de mulheres segundo subgrupos ocupacionais das profissdes das
ciéncias e das artes por faixa etaria. Brasil — 2004 e 2013

2004 2013
Subgrupos

18a27 28a37 38a47 48a57 |(18a27 28a37 38a47 48a57
Profissionais do ensino 74,8 77,6 80,5 77,4 70,6 76,3 83,9 81,2
Pr(?flssmnelus das ciéncias bioldgicas, da 73.0 65.2 60.3 444 75.0 67.1 66.9 65.2
salde e afins
Profissionais das ciéncias sociais e 66.0 595 58.1 474 67.6 64.8 58.5 519
humanas
Profissionais das ciéncias juridicas 49,5 53,3 47,9 34,2 55,3 50,8 60,9 37,3
Proﬂsaonal; das ciéncias exatas, fisicas e 325 28.0 27.0 125 26.1 28.6 20,9 20,0
da engenharia
Comunicadores, artistas e religiosos 58,2 43,6 54,3 48,7 53,9 50,1 52,5 55,2
Profissionais policientificos 0,0 21,5 0,0 0,0 0,0 36,6 100,0 54,7
Total 63,1 63,0 64,3 53,3 61,7 63,1 68,3 62,5

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragé&o propria.

Comparando essas propor¢cdes em cada subgrupo dos PCA, verifica-se
que, no entorno de 2004, a proporcdo de mulheres estava aumentando,
principalmente, em profissées das ciéncias bioldgicas, da saude e afins (proporcao de
mulheres de 58,6% para o total e de 73% para pessoas com 18 a 27 anos), profissdes
das ciéncias sociais e humanas (57% no total e 67,6% para pessoas de 18 a 27 anos)
e profissdes das ciéncias juridicas (44% no total e 49,5% para pessoas com 18 a 27
anos), e tendendo a diminuir em profissées de ensino (77,9% no total e 74,8% para
pessoas com 18 a 27 anos).

Ja no entorno de 2013, a propor¢cdo de mulheres continuou aumentando
nas profissdes das ciéncias biolégicas, da saude e afins (65,2% no total e 75% para
pessoas de 18 a 27 anos), nas profissdes de ciéncias sociais e humanas (60,2% no
total e 67,6% para pessoas de 18 a 27 anos) e nas profissdes das ciéncias juridicas
(44,4% no total e 55,3% para pessoas com 18 a 27 anos). No entanto, a diferenca de
proporcoes de mulheres nas profissdes de ensino desfavoravelmente as pessoas de
18 a 27 anos aumentou (78,8% no total e 70,6% para pessoas com 18 a 27 anos),
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sugerindo o inicio de uma queda na proporgao de mulheres nesse subgrupo dos PCA,

cujo peso na ocupagao feminina é consideravelmente alto.

Para o total dos PCA, a propor¢cao de mulheres, em 2004, foi semelhante
em todas as faixas etarias, salvo na de 48 a 57 anos em que foi consideravelmente
menor (53,3%). As mulheres que tinham entre 48 e 57 anos, em 2004, ingressaram
por volta dos anos 1974 nos PCA, ou seja, em um momento em que a taxa de
participacdo feminina estava comecando a aumentar, assim como sua proporcao
nesse tipo de ocupacédo. A proporcao de mulheres nos PCA com idade entre 48 e 59
anos, em 2013, era semelhante a proporcao feminina nas demais faixas de idade,
sendo que estas mulheres com idade entre 48 e 57 anos, em 2013, entraram no
mercado de trabalho ao redor do ano de 1984. Ja a proporcao de mulheres nos PCA
de pessoas com 48 a 57 anos foi muito maior em 2013. Essas pessoas entraram no
mercado de trabalho dos PCA por volta de 1993, quando se ampliaram as
oportunidades de ocupacao de mulheres em profissdes de ensino e de ciéncias
biolégicas, da saude e afins, conforme indica o aumento das propor¢des de mulheres
nessas faixas etarias entre 2004 e 2013. Nesta época, houve um aceleramento do
aumento na propor¢ao de mulheres nos PCA.

Assim, o aumento da proporcao de mulheres nas profissdées das ciéncias e
das artes continuou no periodo analisado, porém em ritmo menor, além disso,
prosseguiram as alteracées na maneira de ingresso das mulheres nesse grupo
ocupacional, diminuindo a enorme importancia relativa das profissées de ensino e
aumentando principalmente a das profissdes de ciéncias sociais e humanas e das

ciéncias biolégicas, da saude e afins.

3.5. A segregacao nas ocupacoes dos subgrupos de profissionais das
ciéncias e das artes

Nos graficos 1 e 2 sdo apresentadas as porcentagens de mulheres e
homens, conforme a classificagdo das ocupagdes preponderantemente femininas,
mistas e masculinas, para cada subgrupo, com o intuito de verificar as variagdes nos
padrbes de segregacao entre os anos 2004 e 2013.
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No total das ocupacdes dos profissionais das ciéncias e das artes, em
2013, 68,5% das mulheres trabalhavam em ocupagbes preponderantemente
femininas, 24,6% em ocupacdes mistas e 6,9% em ocupacdes preponderantemente
masculinas. Em contraste, nesse mesmo ano, 22,4% dos homens trabalhavam em
ocupagodes preponderantemente femininas, 42,3% em ocupacdes mistas e 35,3% em
ocupagdes preponderantemente masculinas. Esses dados confirmam que as
mulheres continuam segregadas em ocupacgdes femininas e com grande dificuldade

para entrar em ocupacodes tidas como masculinas.

A segregacao mais detalhada das ocupagdes parece ter aumentado, visto
que, em 2004, a proporcao de mulheres em ocupagdes femininas foi de 66,1%,
enquanto nas mistas foi de 22,6% e nas masculinas 11,3%. Assim, aumentou a
proporcéo de ocupagdes preponderantemente femininas no emprego de mulheres nos
PCA e diminuiu a nas ocupagdes masculinas. No caso dos homens, foi maior o
aumento da proporcao em ocupacgdes mistas (35,2%, em 2004, para 42,3%, em 2013)
e nas ocupacoes femininas (18,4%, em 2004, para 22,4%, em 2013), tendo diminuido

nas ocupagdes masculinas (46,4%, em 2004, para 35,3%, em 2013).

Ao nivel de cada subgrupo dos PCA, percebe-se uma correspondéncia
entre o carater predominantemente feminino, misto e masculino no conjunto do
subgrupo e a distribuicdo de homens e mulheres por ocupagdées segundo a
classificacdao adotada (Graficos 1 e 2). Assim, em 2004, o Unico subgrupo com
preponderancia masculina era o dos profissionais de ciéncias exatas, fisicas e
engenharias, pois 76,3% dos ocupados eram homens e 86,7% desses homens
estavam em ocupacdes preponderantemente masculinas. Existia apenas uma
ocupacao predominantemente feminina (engenheiros metallrgicos), mas que contava
com menos de 1% do total dos ocupados do subgrupo, ou seja, tinha uma
representatividade praticamente inexistente. Nesse subgrupo, as mulheres estavam
em ocupacdes predominantemente masculinas (59,6%), mas também em ocupacgdes
mistas (39,9%). Somente 13,2% dos homens do subgrupo estavam nessas

ocupacdes mistas.
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Gréfico 1 - Distribuicao de mulheres e homens em ocupagdes preponderantemente
femininas, masculinas e mistas, por subgrupo dos profissionais das ciéncias e das artes.
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Por outro lado, o subgrupo de profissionais do ensino era
predominantemente feminino, visto que 77,9% dos ocupados desse subgrupo eram
mulheres e 88,4% dessas mulheres estavam em ocupacdes do subgrupo com mais
de 60% de mulheres. Existia apenas uma ocupag¢ao com preponderancia masculina
em 2004 (professores de educacgao fisica), mas com uma propor¢cdo muito baixa entre
0s ocupados do subgrupo (3,1%). Os homens ocupados nesse subgrupo estavam em
ocupacgdes predominantemente femininas (58,1%) e também em ocupagdes mistas
(33,5%), mas 8,4% estavam na Unica ocupacao masculina (professor de educacgao

fisica).

Os dois Unicos subgrupos que contaram com uma participacdo mais
equilibrada na divisdo de homens e mulheres entre os ocupados foram os de
profissionais das ciéncias juridicas e comunicadores, artistas e religiosos. No
subgrupo dos profissionais das ciéncias juridicas, em 2004, 56% dos ocupados eram
homens e, entre comunicadores, artistas e religiosos, essa propor¢ao alcangava 50%.
A distribuicdo de homens e mulheres por ocupacéao, entretanto, mostra que somente
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nas profissdes das ciéncias juridicas existia realmente equilibrio na divisdo de homens
e mulheres entre os ocupados, pois 94,2% dos homens e 96,8% das mulheres
estavam em ocupacodes desses subgrupos consideradas mistas.

Ja entre comunicadores, artistas e religiosos, 56,2% das mulheres e 48,5%
dos homens estavam respectivamente em ocupacdes predominantemente femininas
e masculinas. As ocupacbes mistas de comunicadores, artistas e religiosos
abarcavam somente 37,7% das mulheres e 31,5% dos homens, de modo que a
reparticdo uniforme das ocupagdes no total do subgrupo comunicadores, artistas e
religiosos esconde uma reparticdo muito desigual ao nivel mais desagregado dessas
ocupacoes.

Os subgrupos dos profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afins e
das ciéncias sociais e humanas estavam, em 2004, proximos da predominancia
feminina com 58,6% e 57% dos ocupados eram mulheres. No subgrupo dos
profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afins, em 2004, a proporcédo de
mulheres em ocupacgdes femininas era de 50%, enquanto as demais mulheres desse
subgrupo estavam igualmente repartidas entre as ocupacdes mistas e masculinas.
Nas profissdes das ciéncias sociais e humanas, 63,8% das mulheres estavam em
ocupacoes predominantemente femininas e apenas 20,5% estavam em ocupacdes
predominantemente masculinas. J& os homens nas profissbes das ciéncias
bioldgicas, da saude e afins estavam concentrados em ocupac¢dées masculinas

(61,5%) e somente 12,2% estavam em ocupagdes preponderantemente femininas.

Nas profissdes das ciéncias sociais e humanas, a concentracdo de homens
nas ocupagdes predominantemente masculinas foi ligeiramente maior do que a das
mulheres em ocupacgdes preponderantemente femininas e a propor¢céao de homens em
ocupacbes predominantemente femininas foi bem menor do que a proporcao de
mulheres em ocupacoes preponderantemente masculinas. Ou seja, o fato desses dois
subgrupos terem mais de 40% e menos de 60% de mulheres, em 2004, ndo significou
uma reparticao equilibrada na divisdo de homens e mulheres entre os ocupados, pois
nao houve ocupagdes mistas no subgrupo dos profissionais das ciéncias biolédgicas,
da saude e afins. No subgrupo dos profissionais das ciéncias sociais e humanas as
ocupacgdes mistas responderam por somente 22,5% da ocupagcdo de mulheres e
15,7% da ocupacao de homens.
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O subgrupo dos profissionais policientificos consolidou-se apenas em
2013, com 46,6% dos ocupados sendo mulheres. Nesse subgrupo, verificou-se que
79,8% dos homens e 93,2% das mulheres estavam em ocupagdes mistas, indicando
uma reparticdo relativamente equilibrada na divisdo de homens e mulheres entre os

ocupados.

Grafico 2 - Distribuicdo de mulheres e homens em ocupacdes predominantemente
masculinas, femininas e mistas por subgrupos dos profissionais das ciéncias e das artes.
Brasil - 2013
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Comparando os anos 2004 e 2013, nota-se que, basicamente, ndo se
alteraram as situag¢des dos subgrupos dos profissionais das ciéncias exatas, fisicas e
engenharias e de profissionais do ensino. A propor¢céao de homens entre os ocupados
em profissdes das ciéncias exatas, fisicas e engenharias, em 2004, foi de 75%,
passando para 76,3%, em 2013. Também néo se verificou alteragédo significativa na
proporcdo dos homens em ocupagdes predominantemente masculinas (86,7%, em
2004, e 89,3%, em 2013) e tampouco foram verificadas modificacées na distribuicdo
de mulheres entre as ocupacdes.
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Ja no subgrupo de profissionais do ensino, a propor¢cao de mulheres se
manteve em cerca de 78% durante o periodo e, em relagdo as ocupacoes
predominantemente femininas, sua proporcao também se manteve em torno de 90%,
desaparecendo a Unica ocupacao predominantemente masculina, com os professores
de educacao fisica se tornando uma ocupagado mista, verificando-se, portanto, um
aumento da proporgdo das ocupagdes mistas e predominantemente femininas na

absorgao dos homens desse subgrupo.

A situacdo do subgrupo dos profissionais das ciéncias juridicas também
nao apresentou mudanca significativa entre 2004 e 2013. A proporcao de mulheres
continuou em 44% durante o periodo, ou seja, préxima da predominancia masculina.
No entanto, as proporcoes de homens e de mulheres em ocupacdes mistas foram de

91,9% e 95,7%, respectivamente, em 2013.

O subgrupo dos comunicadores, artistas e religiosos aumentou a presenca
feminina de 50% para 52,3%, mas continuou com concentracdo das mulheres em
ocupagdes predominantemente femininas, aumentando a participagdo dessas
ocupagdes na absorcao de mulheres de 56,2% para 59,8%. A importancia relativa das
ocupacoes mistas diminuiu de 37,7% para 27,8% entre as mulheres e de 31,5% para
26,4% entre os homens, no periodo. A proporcdo de homens em ocupacdes
predominantemente masculinas esteve em torno de 47% para ambos 0s anos,
registrando um aumento na participagdo dos homens nas ocupacoes
predominantemente femininas, passando de 19,9% para 26,3%.

Foram nos subgrupos dos profissionais das ciéncias bioldgicas, saude e
afins e das ciéncias sociais € humanas que ocorreram as maiores mudancas na
reparticdo das ocupacodes entre homens e mulheres. No subgrupo dos profissionais
das ciéncias biologicas, saude e afins, a proporcao de mulheres aumentou de 58,6%
para 65,2% e se modificaram profundamente as distribuicdes de homens e mulheres
por ocupagdes predominantemente femininas, mistas e predominantemente
masculinas. Isto porque a ocupacao formada pelos médicos, que em 2004 era
predominantemente masculina, tornou-se mista. Ao mesmo tempo, aumentou a
participacdo das ocupagdes predominantemente femininas na absorcdo de mulheres
(50,1% para 62,7%) e de homens (12,2% para 25,6%).
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Ja no subgrupo dos profissionais das ciéncias sociais e humanas, a
proporcdo de mulheres teve aumento um pouco menor (de 57% para 60,2%), no
entanto, também foram consideraveis as mudancgas nas distribuigbes de homens e
mulheres por ocupacdes predominantemente femininas, mistas e predominantemente
masculinas. Aumentaram as propor¢cées de ocupagdes mistas na absor¢cao de
mulheres (de 22,5% para 39,1%) e de homens (de 15,7% para 27,2%), diminuindo as
proporcées de mulheres em ocupacgdes predominantemente femininas (63,8% para
51,1%) e a de homens em ocupacdes predominantemente masculinas (de 66,6% para
49,3%) indicando avango na direcdo do equilibrio na reparticdo das ocupagdes entre

homens e mulheres.

Em sintese, a segregagdo feminina continuou muito alta, mas houve
avanco significativo com a ampliagdo da propor¢ao de mulheres em alguns subgrupos
dos PCA, principalmente nos profissionais das ciéncias sociais e humanas e das
ciéncias biolégicas, saude e afins.

3.5.1. Segregacao ocupacional dentro dos subgrupos das profissoes das

ciéncias e das artes

Nesta parte do capitulo sdo apresentados os dados sobre as ocupacgdes
dos subgrupos dos profissionais das ciéncias e das artes com o intuito de ilustrar
afirmacdes feitas no item anterior sobre a segregacédo das mulheres dentro de cada
um deles, destacando a importancia relativa das ocupacbes para a geracdo de
emprego, a propor¢cdo de mulheres em cada ocupacgéo, o rendimento médio e as

diferencas de remuneragao entre homens e mulheres.

Assim, o item anterior mostrou que, durante o periodo, o subgrupo de
profissionais do ensino manteve seu carater predominantemente feminino, com as
mulheres muito concentradas em ocupagbes predominantemente femininas e os
homens, embora também concentrados nessas ocupac¢des, mantiveram presenca
mais marcante em ocupacfes mistas, onde se encontram maior equilibrio entre

homens e mulheres em relagdo ao emprego.
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O subgrupo de profissionais do ensino é composto por sete'® ocupacdes,
conforme apresentado na Tabela 31. Entre 2004 e 2013, este subgrupo teve um
aumento intenso, de 97%, no numero de ocupados. Os principais responsaveis por
essa forte ampliacao do emprego foram o ensino infantil e fundamental, ensino médio,
ensino profissional, educagéo fisica e ensino para deficientes fisicos e mentais, que
aumentaram suas respectivas participagdes no emprego total do subgrupo.

Tabela 31 - Distribuicdo dos ocupados, % de mulheres e renda média total e renda média
horaria da mulher em relagdo aos homens no subgrupo profissionais de ensino. Brasil -
2004 e 2013

Rend. ocupagéo / Rend. médio hora
Total % Mulheres Rend. médio mulher / Rend médio

Ocupagbes subgrupo hora homem

2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013

Professores (com formagéo de nivel superior) da educagao

) ) . 53,2 55,2 89,0 89,4 0,72 0,78 93,7 88,7
infantil e ensino fundamental

Profess?res (com formggao c!elnlvel superior) de disciplinas da 18,5 19.8 69.8 69,0 0,92 1,03 83.9 89.9
educagao geral do ensino médio

Prof_essore; ellnstrutores (com formagé&o de nivel superior) do 18 2.0 54.0 56,4 0,93 1.21 101,2 905
ensino profissional

Professores do ensino superior 13,5 8,8 51,1 52,2 2,25 2,38 79,1 85,2
Professores de educagéo fisica 3,1 5,0 39,8 43,7 0,82 0,82 84,1 82,7
Professores de alunos com deficiéncias fisicas e mentais 0,7 1,5 75,5 92,2 0,76 0,96 73,5 93,4
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino 9,4 7,8 87,0 84,4 1,06 1,07 71,5 88,5
Total 100,0 100,0 77,9 78,8 1,00 1,00 63,1 72,2

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragao prépria.

Nos ensinos médio, profissional, educacao fisica e de deficientes fisicos e
mentais, o aumento do emprego refletiu a expansao das atividades. No ensino infantil
e fundamental, cuja participacdo no emprego total do subgrupo passou de 53,2%, em
2004, para 55,2% em 2013, a expansao do emprego de pessoas com educacao em
nivel superior foi impulsionada pelas novas exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases
de 1996, sendo instituida a necessidade de formag&o em nivel superior para lecionar
no ensino basico, que antes exigia como formagdo minima o magistério de nivel
médio, conforme demonstrado no Capitulo 2. A LDB deu, como prazo limite, até o ano
de 2007 para a adaptacédo as novas exigéncias por parte das escolas e professores
(Brasil, 1996).

'8 Para efeitos de andlise, foram agrupados em uma Unica ocupacgio os professores (com formagao em
nivel superior) da educacao infantil e os professores (com formagao em nivel superior) de disciplinas
da educacao geral de 12 a 42 séries e de 52 a 82 séries do ensino fundamental.



142

Nas ocupagdes com intenso crescimento do emprego, a predominancia
feminina foi absoluta no ensino infantil e fundamental e no ensino para deficientes
fisicos e mentais. Ja para o ensino médio foi um pouco menos marcante e para o
ensino profissional foi apresentada uma reparticdo mais equanime do emprego entre
homens e mulheres. Essas diferengas podem ser associadas ao grau de exigéncia de
um cuidado maior com a pessoa dos alunos, atividades que culturalmente séo
atribuidas as mulheres, marcando as ocupacdes em que esses cuidados sdo mais
exigidos como sendo consideradas ocupacdes mais femininas. O maior cuidado com
a pessoa do adulto ndo seria tdo relevante no ensino profissional, no ensino
universitario e em educacao fisica, razao pela qual, nessas ocupagdes € mais
equanime a divisdo dos empregos entre homens e mulheres. Essas ocupacdes mistas
tiveram maior importancia relativa no emprego de homens do que de mulheres, visto
que elas estavam mais concentradas nas ocupacgdes tidas femininas que incluem, por

meio indireto, as ocupagdes de programacao e avaliacao e orientacdo de ensino.

Quanto a remuneracdo das ocupacbes do subgrupo profissionais do
ensino, as diferencas continuaram grandes em desfavor das que envolvem mais
cuidado com a pessoa dos alunos. Assim, a remuneragdo média dos professores do
ensino universitario manteve-se em 3,1 vezes maior do que a dos professores do
ensino infantil e fundamental. Essa diferenca diminuiu apenas ligeiramente em relacao
a remuneracao dos professores do ensino médio, passando de 2,4 para 2,3 vezes
maior em favor dos professores universitarios. Nesse aspecto, a educacgao fisica e o
ensino para deficientes fisicos e mentais foram excecodes, pois comparativamente a
média do subgrupo, verificou-se um aumento da remuneracao dos professores de
deficientes fisicos e mentais (ocupacédo predominantemente feminina) e se manteve
a dos professores de educacao fisica (que em 2004 era predominantemente

masculina).

A intensa expansao do emprego nessas duas ocupacdes foi acompanhada
de maior aumento de remuneragdo na que tém maior participacdo de mulheres,
traduzindo maiores exigéncias de formagao para os professores de deficientes fisicos
e mentais. Na educagéo fisica, em que a reparticdo dos empregos entre homens e
mulheres tornou-se mais equanime no periodo, a evolugao da remuneragéao meédia foi
desfavoravel aos professores, nao alterando a relagdo com a remuneracao média do

total do subgrupo. Isto também ocorreu com os ocupados programadores, avaliadores
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e orientadores de ensino, ocupagdes com predominio feminino e que tiveram pouca

expansao do emprego no periodo.

O comportamento da remuneracdo média do total do subgrupo de
profissionais do ensino ndo se deu em um ritmo muito elevado, visto que o
crescimento do emprego dos professores universitarios foi bem menor do que os dos
professores do ensino infantil e fundamental e do ensino médio, cujas remuneracdes
médias eram consideravelmente menores e continuaram sendo assim em relacao as
demais ocupacbes. Por esse motivo, todas as ocupagdes deste subgrupo
apresentaram um comportamento da remuneracdo média superior a do total do
subgrupo. Mesmo em educacéo fisica e programadores, avaliadores e orientadores
de ensino nao se verificou alteragdes na relacdo de suas remuneracées médias com

a do total do subgrupo.

A continuacédo da concentracao de mulheres nas ocupacodes tidas como
femininas ndo impediu que diminuisse, entre 2004 e 2013, a diferenca de
remuneracao meédia entre homens e mulheres. No total do subgrupo profissionais de
ensino, a remuneracao média das mulheres foi, em 2004, 63,1% da remuneracao dos
homens, passando para 72,2%, em 2013 (Tabela 23). A aproximagao das
remuneragcdes de homens e mulheres ocorreu, principalmente, no ensino para
deficientes fisicos e mentais, entre programadores, avaliadores e orientadores de
ensino, no ensino médio e no ensino universitario. Nos ensinos infantil e fundamental,
no ensino profissional e em educacéao fisica, onde a diferenca ja era relativamente

menor em 2004, n&o foram verificadas alteracoes.

O subgrupo dos profissionais das ciéncias exatas, fisicas e engenharias
apresentou uma situacdo oposta a do subgrupo dos profissionais de ensino. Este
subgrupo manteve seu carater predominantemente masculino durante o periodo, com
0os homens concentrados em ocupacbdes predominantemente masculinas e as
mulheres, embora também muito concentradas nas ocupagbes masculinas,
apresentando uma presenca mais marcante em ocupacdes mistas, onde a reparticao
do emprego entre homens e mulheres é mais equitativa.



144

Este subgrupo é composto por 189 ocupacgdes, conforme a Tabela 32. O
crescimento do emprego nesse subgrupo foi ainda mais intenso do que nos
profissionais do ensino, ja que o emprego dos profissionais das ciéncias exatas,
fisicas e engenharias, em 2013, foi o dobro do verificado em 2004. A remuneragao
média desse subgrupo também continuou sendo muito maior do que para o0s
profissionais do ensino (em 2004 era 2,5 vezes maior e, em 2013, tornou-se 2,6 vezes

maior).

Tabela 32 - Distribuicao dos ocupados, % de mulheres e renda média total e renda média
horaria da mulher em relacdo aos homens no subgrupo profissionais das ciéncias exatas,
fisicas e engenharia. Brasil - 2004 e 2013

Rend. ocupagdo/ Rend. médio hora mulher

Total % Mulheres Rend. médio / Rend médio hora
Ocupagbes subgrupo homem

2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Prof. da matematica e estatistica 0,7 0,4 54,4 54,0 1,22 1,30 102,5 103,9
Prof. da computagao e andlise de sistemas 28,4 31,7 26,8 23,0 0,98 0,78 98,2 87,1
Fisicos 0,3 0,2 0,0 33,3 1,40 0,93 - 142,9
Quimicos 2,0 1,6 46,7 43,5 0,75 0,57 118,9 89,1
Profissionais do espago e da atmosfera 0,1 0,2 49,9 30,1 0,69 1,06 75,0 46,1
Geodlogos e geofisicos 0,5 0,9 0,0 29,2 1,83 1,04 - 76,9
Engenheiros de materiais 0,0 0,4 - 11,9 0,00 0,92 - 61,2
Arquitetos 13,8 12,3 51,3 56,0 0,63 0,82 109,8 88,8
Engenheiros civis e afins 22,4 28,6 22,0 17,6 1,04 1,22 75,3 92,4
Engenheiros eletroeletronicos e afins 12,0 8,2 9,5 7,0 1,15 1,20 83,5 74,1
Engenheiros mecanicos 11,2 8,2 4,5 6,8 1,28 1,08 47,4 97,1
Engenheiros quimicos 3,2 2,7 46,1 22,7 0,89 1,13 69,5 118,5
Engenheiros metallrgicos 0,2 0,3 63,8 51,0 0,40 0,94 20,8 70,7
Engenheiros de minas 0,6 0,5 8,2 14,8 1,47 2,11 74,6 35,0
Engenheiros agrimensores e de cartografia 1,5 0,6 18,3 5,6 0,71 0,86 154,4 104,2
Outros engenheiros, arquitetos e afins 2,0 2,6 11,4 42,1 0,86 1,00 38,4 84,5

Oficiais de convés e maquinas 0,9 0,2 16,0 0,0 1,10 1,11 132,7 -

Profissionais da navegagao aérea 0,1 0,3 0,0 0,0 2,62 2,57 - -
Total 100,0  100,0 25,0 23,7 1,00 1,00 81,4 80,2

Fonte: PNAD-IBGE. Haboracé&o prépria.

A ampliacdo do emprego foi diferenciada nas varias ocupagdes das
ciéncias exatas, fisicas e de engenharia, tendo sido particularmente marcante em

9 Para efeitos de andlise, foram feitas as seguintes agregacdes entre as ocupagdes: profissionais da
matematica e profissionais da estatistica computados como uma ocupagdo; os profissionais da
computacdo e analise de sistemas incluem os especialistas em computagdo, os engenheiros em
computagdo-desenvolvimento de software, especialistas em informatica, analistas de sistemas e
programadores de informatica; e os oficiais de convés e maquinas também foram agregados em uma
Unica ocupagéo.



145

computagdo e andlise de sistemas, profissbes do espaco e atmosfera, geologia e
geofisica, engenharia de materiais, engenharia civil e afins, engenharia metalurgica,
outras engenharias, arquiteturas e afins e profissbes da navegacado aérea. A
participagcao conjunta dessas ocupag¢des no emprego total do subgrupo aumentou de
53,7%, em 2004, para 65%, em 2013. Nas outras ocupacdes, algumas delas com
menor peso no emprego total do subgrupo como arquitetura, engenharia
eletroeletrénica, engenharia mecanica e engenharia quimica, o crescimento nao foi
tao intenso, 0 que acarretou uma redugao de suas respectivas participagcdes no total

do subgrupo.

Das ocupacdes com crescimento do emprego mais intenso, somente outras
engenharias e arquitetura e afins eram predominantemente masculinas, em 2004, e
passaram a ser ocupacbes mistas, em 2013. Os profissionais do espag¢o e da
atmosfera eram considerados ocupagbes mistas, em 2004, e passaram a ser
ocupacoes predominantemente masculinas, em 2013. Os engenheiros metallrgicos
eram considerados uma ocupacao predominantemente feminina, em 2004, e tornou-

se mista em 2013.

As demais ocupacdes com forte crescimento do emprego consolidaram-se
como predominantemente masculinas neste subgrupo. Ja as ocupacdes que
perderam importancia relativa em termos de geracao de empregos no subgrupo, como
matematica e estatistica, quimica e arquitetura, mantiveram-se como ocupacgdes
mistas, enquanto engenharia quimica passou de ocupacdo mista para
predominantemente masculina. As demais ocupacdes mantiveram o carater de

absoluta predominancia dos homens.

As modificacbes da composicdo do emprego por ocupacédo no subgrupo
dos profissionais das ciéncias exatas, fisica e engenharias nao alteraram o carater
predominantemente masculino desse subgrupo, nem das distribuicdes de homens e
mulheres pelas ocupacoes, além de nao ter tido efeitos tdo marcantes na evolugéo da
remuneracao média do subgrupo, como o verificado nas profissdes do ensino. Embora
a remuneracao de ocupagdes como matematica e estatistica, fisica, engenharia
eletroeletrénica, engenharia mecénica, engenharia de minas e oficiais de convés e de
maquinas sejam relativamente altas e a de engenharia quimica tenha se tornado

elevada no periodo, a remuneracao média dos arquitetos, quimicos, engenheiros
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agrimensores e de cartografia foram relativamente baixas e a dos fisicos tornou-se

relativamente baixa em 2013, conforme os dados da Tabela 32.

Ao mesmo tempo, a remuneracdao média de geodlogos e geofisicos,
engenheiro civil e profissionais da navegacao aérea foram elevadas e a dos
profissionais do espaco e da atmosfera e de outros engenheiros, arquitetos e afins
passaram a ser elevadas em 2013. Assim, a remuneragao média dos profissionais
das ciéncias exatas, fisicas e engenharias foi maior do que a média geral das

profissdes das ciéncias e das artes, 48% em 2004, e 57%, em 2013.

As diferencas de remuneracédo entre homens e mulheres nas profissdes
das ciéncias exatas, fisicas e engenharias foi menor do que nas profissdes de ensino
e ndo se modificou entre os anos 2004 e 2013, visto que as mulheres receberam, em
média, 80% da remuneragdo média dos homens. A diferenga foi mais expressiva em
algumas ocupacdes como profissionais do espaco e da atmosfera, geblogos e
geofisicos, engenheiros de materiais, engenheiros eletroeletrdnicos, engenheiros
metalurgicos e engenheiros de minas, no entanto, essas ocupag¢des abrangiam, em

seu conjunto, apenas 10,5% do emprego do subgrupo em 2013.

Ao contrario das profissbes de ensino e das ciéncias exatas, fisicas e
engenharia, as profissbes das ciéncias juridicas se caracterizam por ter uma
reparticdo mais equilibrada do emprego entre homens e mulheres, permanecendo
essa caracteristica durante o periodo analisado. A proporcao de homens e mulheres
no subgrupo foram proximas de 50% (56% de homens e 44% de mulheres), além
disso, ndo era composto por nenhuma ocupacao predominantemente feminina e as
ocupagdes predominantemente masculinas abrangiam menos de 5% do emprego de
mulheres e menos de 10% do emprego dos homens. Assim, as ocupacdes mistas
responderam, neste subgrupo, por mais de 95% dos empregos femininos € mais de

90% dos empregos masculinos.

O subgrupo dos profissionais das ciéncias juridicas € composto por 6
ocupagodes, conforme a Tabela 33. Neste subgrupo, o crescimento do emprego foi
menos intenso do que para os profissionais do ensino e das ciéncias exatas, fisicas e
engenharias, visto que houve um aumento de 60% nessas ocupagdes entre 0s anos

2004 e 2013. Ressalta-se que a remuneracdo média desse subgrupo era muito
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semelhante e registrou um aumento, no periodo, no mesmo ritmo das profissées das

ciéncias exatas, fisicas e engenharias.

Tabela 33 - Distribuicdo dos ocupados, % de mulheres e renda média total e renda média
horaria da mulher em relacao aos homens no subgrupo profissionais das ciéncias juridicas.
Brasil - 2004 e 2013

Rend. ocupagéo / Rend. médio hora
~ Total % Mulheres Rend. médio mulher / Rend médio
Ocupagdes subgrupo hora homem
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Adwvogados 89,6 91,4 44,6 45,2 0,82 0,87 0,80 0,77
Procuradores de empresas e autarquias 2,5 1,9 42,2 31,1 1,87 2,05 1,01 1,00
Outros adwogados autdbnomos e de 0.0 0.0 0.0 0.0 0,00 0,00
empresas
Juizes e desembargadores 3,3 2,9 48,0 33,5 3,29 2,93 0,81 0,98
Promotores, defensores publicos e afins 2,3 2,2 28,5 53,9 3,12 2,39 0,39 0,69
Delegados de policia 2,4 1,6 32,7 21,4 1,39 1,72 0,87 0,80
Total 100,0 100,0 44,0 44,4 1,00 1,00 0,77 0,77

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéo propria.

A grande maioria dos empregos dos profissionais das ciéncias juridicas foi
gerada na ocupacao de advogados (89,6% em 2004 e 91,4% em 2013), sendo que
as outras quatro ocupagbes responderam por parcelas muito pequenas dos
empregos. Nota-se que a reparticdo dos empregos foi mais equitativa entre os
advogados, ndo sendo verificada em relacdo as demais ocupacbes do subgrupo.
Nesse sentido, a ocupacgéo de delegados de policia foi predominantemente masculina
durante todo o periodo. J& os procuradores de empresa e autarquias e juizes e
desembargadores eram ocupacées mistas em 2004, mas se tornaram
predominantemente masculinas em 2013, enquanto promotores, defensores publicos
e afins apresentou um movimento contrario, passando de ocupagao

predominantemente masculina, em 2004, para ocupag¢ao mista, em 2013.

Verificou-se uma variagdo consideravel entre as remuneragbes das
diferentes ocupacdes das ciéncias juridicas, sendo que as rendas médias dos juizes
e desembargadores e promotores, defensores publicos e afins foi muito maior do que
as de advogados, ou mesmo, dos delegados de policia. No entanto, cabe pontuar que
essas diferencas diminuiram entre os anos 2004 e 2013. Assim, a média das
remunerac¢des do conjunto de juizes, desembargadores, promotores e defensores
publicos foi 3,9 vezes maior do que a dos advogados em 2004, diminuindo para 3,7
vezes em 2013. Além disso, foi também maior em 2,3 vezes a renda dos delegados
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de policia em 2004, passando a ser 87% maior em 2013. Ressalta-se que a
remuneracao média dos delegados de policia aumentou em um ritmo mais acelerado
do que a dos advogados, visto que, em 2004, essa renda era 70% maior, passando a
ser 0 dobro da dos advogados em 2013.

Em relagdo as diferencas de rendimento entre homens e mulheres,
praticamente ndo se constatou diferenca de remuneracao entre os procuradores de
empresas e autarquias e a diferenca de remuneracao entre juizes e desembargadores
foi praticamente nula em 2013. No entanto, a diferenca foi expressiva entre os
promotores, defensores publicos e afins, visto que as mulheres recebiam cerca de
70% do salario dos homens em 2013. Para o conjunto do subgrupo dos profissionais
das ciéncias juridicas, a remuneracao média das mulheres foi 77% da remuneracao
média dos homens, ndo apresentando alteragdes no periodo, refletindo basicamente

0 que ocorreu na ocupacgéo advogados.

Como visto no item anterior, no periodo de crescimento com distribuicdo de
renda, o subgrupo dos profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins foi 0 que
teve a maior ampliacdo da participacdao das mulheres e apresentou sintomas de
redugdo da sua segregacado em ocupagoes femininas. Embora tenha sido verificado
um aumento da proporcdo de empregos de mulheres em ocupacdes femininas,
também ocorreu um aumento da propor¢cdo de homens nestas mesmas ocupagdes.
Além disso, houve uma intensa ampliacdo da participacdo nas ocupac¢des mistas,
tanto no emprego de homens como no de mulheres, diminuindo fortemente a

participacao das ocupacdes masculinas no emprego das pessoas de ambos sexos.

O subgrupo de profissbes das ciéncias biolégicas, da saude e afins é
composto por nove ocupacodes, conforme demonstrado na Tabela 34. O crescimento
do emprego total deste subgrupo foi de 83,2%, no periodo, ou seja, mais intenso do
que nas profissbes das ciéncias juridicas, porém inferior aos verificados nas
profissdes das ciéncias exatas, fisicas e engenharia, ou mesmo das profissbes de
ensino. Nao obstante, foi entre os profissionais das ciéncias biologicas, da saude e
afins, junto dos profissionais do ensino, onde se verificou 0 maior aumento do emprego
de mulheres nos PCA. Este aumento foi superado apenas pelo crescimento do

emprego feminino nas profissdes das ciéncias sociais e humanas, onde a presenca
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feminina aumentou menos do que nas profissdes das ciéncias biologicas, da saude e

afins, mas o emprego total aumentou mais intensamente.

Ja a remuneracdo média dos profissionais das ciéncias biolégicas, da
saude e afins apresentou um pequeno aumento quando comparado com a média dos
profissionais das ciéncias e das artes, visto que a relagdo entre a remuneragdo média
das ciéncias bioldgicas, da saude e afins e a média geral dos PCA diminuiu de 1,34
para 1,27 entre 2004 e 2013.

Tabela 34 - Distribuicdo dos ocupados, % de mulheres e renda média total e renda média
horaria da mulher em relagdo aos homens no subgrupo profissionais das ciéncias
bioldgicas, saude e afins. Brasil — 2004 e 2013

Rend. ocupagéo / Rend. médio hora
Total % Mulheres Rend. médio mulher / Rend médio
Ocupagdes subgrupo hora homem

2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013

Bidlogos e afins 2,2 2,7 61,3 61,0 0,69 0,69 76,2 71,1
Agrénomos e afins 4,8 4,1 16,6 18,0 0,89 0,94 94,1 84,0
Médicos 35,6 28,5 39,7 47,9 1,52 1,82 69,7 82,2
Cirurgides-dentistas 21,2 14,8 59,4 59,3 0,93 1,03 81,0 82,6
Veterinarios 3,9 2,7 42,6 40,3 0,83 0,79 86,4 86,7
Farmacéuticos 51 6,5 66,4 64,7 0,62 0,65 86,2 95,5
SES;irrri';figozﬁiz nivel 102 234 92 8,6 059 0,58 148,9 108,4
Fisioterapeutas e afins 13,5 12,4 84,1 81,0 0,45 0,51 98,6 77,8
Nutricionistas 3,5 4,8 100,0 97,9 0,48 0,52 - 127,3
Total 100,0 100,0 58,6 65,2 1,00 1,00 60,0 63,1

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragéo propria.

A intensidade do crescimento do emprego, entretanto, foi diferente nas
varias ocupacgdes das ciéncias bioldgicas, da saude e afins. As ocupagdes de
bidlogos, farmacéuticos, enfermeiros e nutricionistas ampliaram suas respectivas
participagcdes no emprego total do subgrupo. O conjunto dessas quatro ocupacoes
aumentou a participagao no emprego total do subgrupo de 21%, em 2004, para 37,4%,
em 2013, destacando-se o intenso crescimento do emprego de enfermeiros. As
participacdes das outras cinco ocupacgdes diminuiram, especialmente as dos médicos

e cirurgides dentistas.
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Essa profunda alteragdo na composicao do emprego entre os profissionais
das ciéncias biolégicas, da salde e afins, afetou a participagdo feminina, as
distribuicbes de homens e de mulheres entre as ocupacdes e a remuneracao média
deste subgrupo ocupacional. Destaca-se, também, o aumento da participacdao das
mulheres no emprego total de meédicos, que deixou de ser uma ocupagao
predominantemente masculina e tornou-se uma ocupagado mista em 2013. Ja na
ocupacao de enfermeiros, verificou-se um aumento da presenga masculina, no
entanto, ndo sendo ainda suficiente para que esta deixasse de ser uma ocupacgao

predominantemente feminina.

As ocupacoes de médico e dentista foram melhor remuneradas do que a
de enfermeiros, no entanto, a mudanca de composicao do emprego por ocupacao
teve efeito sobre a remuneracdo média do subgrupo, analogamente ao verificado com
as profissdes de ensino, em que a diminui¢cao da importancia relativa dos professores
universitarios (mais bem remunerados) e o0 aumento das de professores do ensino
infantil, fundamental e médio (remuneragbes mais baixas) implicou em um menor

aumento da remuneragdao média dos profissionais de ensino.

Nos profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afins, a diferenca de
remuneragao entre homens e mulheres manteve-se muito elevada, tendo aumentado
entre bidlogos, agronomos, e fisioterapeutas e diminuido entre médicos e
farmacéuticos. Na média, a remuneragao das mulheres neste subgrupo continuou em
cerca de 60% da remuneracdo dos homens, apesar do aumento da importancia
relativa do emprego dos enfermeiros e do fato de que, nesta ocupagéo, a remuneracao

média das mulheres ter sido maior do que a dos homens.

Entre os profissionais das ciéncias sociais e humanas, conforme
mencionado, houve um aumento da participagao feminina, sendo este o subgrupo dos
PCA em que se apresentou a maior elevagdo do emprego de mulheres e, de modo
andlogo aos profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afins, também se
identificou sintomas de reducdo da segregacdo das mulheres em ocupacoes
femininas. Isto porque verificou-se, entre as profissdbes das ciéncias sociais e
humanas, um aumento da participacdo de homens e mulheres em ocupacdes mistas
e uma diminuigdo da participacao de mulheres em ocupacdes femininas e de homens

em ocupacdes masculinas.
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O subgrupo das profissdes das ciéncias sociais e humanas esta composto
por dez?® ocupagdes, conforme a Tabela 35. O emprego neste subgrupo ampliou-se
fortemente durante o crescimento com distribuicdo de renda, no entanto, a intensidade
desse crescimento foi distinta para cada uma de suas ocupacées. A participacao das
ocupagdes de assistente social, contadores e auditores, profissionais de recursos
humanos e profissionais de marketing, publicidade e comercializagdo aumentou em

relacéao ao total de empregos do subgrupo.

Tabela 35 - Distribuicdo dos ocupados, % de mulheres e renda média total e renda média
horaria da mulher em relagdo aos homens no subgrupo profissionais das ciéncias sociais e
humanas. Brasil — 2004 e 2013

Total % Mulheres Rend. total grupo/  Rend. médio hora mulher /

Ocupagbes Rend. médio total Rend médio hora homem
2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013

Profissionais em pesquisa e analise
econémica 9,1 7,22 45,3 48,4 1,33 1,28 72,69 59,74
Psicélogos e psicanalistas 15,8 11,74 87,9 86,9 0,81 1,02 90,77 41,19
Assistentes sociais e economistas
domeésticos 10,5 11,47 92,7 87,0 0,68 0,62 94,14 140,12
Pesquisa em antrop. e sociol. histéria,
geografia e filosofia 0,9 0,6 68,9 54,7 1,26 1,1 49,57 149,99
Administradores 10,0 8,86 27,7 471 1,25 1,22 67,02 86,18
Contadores e auditores 29,6 32,70 29,3 40,0 1,14 1,12 96,20 74,85
Secretarias executivas e bilinglies 10,4 4,79 92,1 98,1 0,61 0,71 36,07 97,22
Profissionais de recursos humanos 3,9 7,23 71,9 80,2 1,08 0,78 94,66 96,95
Profissionais da administragao econémico-
financeira 0,7 0,63 37,5 44,6 1,92 0,88 50,67 141,45
Profissionais de marketing, publicidade e
comercializagéo 9,2 14,78 50,6 55,4 0,97 0,95 63,51 85,09
Total 100,0 100,00 57,0 60,2 1,00 1,00 71,72 71,36

Fonte: PNAD-IBGE. Haboragé&o propria.

No conjunto, a participacdo dessas 4 ocupag¢des aumentou de 53,2% para
66,2% no periodo analisado. Dessas ocupacdes com forte crescimento do emprego,
as de assistentes sociais e profissionais de recursos humanos apresentaram
preponderancia feminina, enquanto profissionais de marketing, publicidade e
comercializacao era uma ocupacao mista e contadores e auditores continuou sendo
preponderantemente masculina durante o periodo. Entre as ocupagbes com menor

expansao do emprego, encontram-se os profissionais de economia como sendo uma

20 Os profissionais em pesquisa e analise antropoldgica e sociolégica, os profissionais em pesquisa e
andlise histérica e geografica e os filésofos e cientistas politicos foram agregados como pesquisa em
antrop. e sociol. histéria, geografia e filosofia, para efeitos de analise.
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ocupagao mista; o agrupamento de antropologia, sociologia, historia, geografia,
filosofia e ciéncias politicas como sendo predominantemente feminina, em 2004, e se
tornando mista, em 2013; administracdo e administracdo econémico-financeira que
deixaram de ser predominantemente masculinas para se tornarem ocupacoes mistas;
e psicologia e psicanalise e secretarias executivas e bilingues que continuaram sendo
ocupagodes predominantemente femininas ao longo do periodo analisado.

As mudancas na composicao por ocupacao do emprego nas profissdes das
ciéncias sociais e humanas diminuiram a participacdo das ocupacgdes
predominantemente femininas no emprego de mulheres, pois a queda da importancia
relativa de psicologos e psicanalistas e de secretarias executivas e bilingues, em seu
conjunto, passou de 26,2% do emprego total do subgrupo, em 2004, para 16,5% em
2013, sendo parcialmente compensada pelo aumento de participacao de assistentes
sociais e profissionais de recursos humanos, que passou de 14,4%, para 18% no

periodo.

Para o aumento da participacéo feminina no total do emprego no subgrupo,
teve grande importdncia o0 avango da participagdo principalmente entre
administradores e contadores e auditores, assim como entre economistas,
profissionais de recursos humanos, profissionais da administracdo econdmico-
financeira e profissionais de marketing, publicidade e comercializacdo. Ressalta-se
que a remuneracao média dessas ocupag¢des aumentou menos do que a média geral
do subgrupo, contribuindo para que a remuneragao meédia do subgrupo mantivesse a
mesma relacdo com a média geral dos PCA (sendo 11% maior). No entanto, esse
aumento foi menor do que o aumento da remuneracao média geral dos trabalhadores

brasileiros durante o crescimento com distribuicdo de renda.

A diferenca de remuneragcdo entre homens e mulheres continuou
relativamente grande, visto que a remuneragdo média das mulheres profissionais das
ciéncias sociais e humanas equivaleu a cerca de 70% da remuneracao média dos
homens deste subgrupo. Essa diferenca aumentou entre economistas, psicélogos e
psicanalistas, contadores e auditores e diminuiu entre administradores, secretarias
executivas e bilingues e profissionais de marketing, publicidade e comercializagao.
Ressalta-se que a remuneracao média das mulheres chegou a superar a dos homens

em assisténcia social e administracdo econdmico-financeira.
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3.6. Consideracoes finais

Conforme os dados apresentados neste capitulo, as mulheres se
concentraram em ocupacées com preponderancia feminina, nado apresentado
significativa alteracao entre os anos 2004 e 2013. Nesse sentido, no subgrupo de
profissionais das ciéncias biologicas, saude e afins, as mulheres ampliaram sua
concentragdo nas ocupagdes preponderantemente femininas, passando de 50,1%,
em 2004, para 62,7%, em 2013. Nas profissdes do ensino, a concentracao das
mulheres nas ocupacdes preponderantemente femininas aumentou de 88,4% para
90%. Assim, apesar das mulheres estarem mais inseridas nas ocupagdes que exigem
nivel superior, os esteredtipos de género ainda mantiveram o nivel de segregacéao

elevado no mercado de trabalho brasileiro.

Verifica-se que, apesar das diferencas salariais internas a cada ocupacéo,
as diferencas mais significativas encontram-se nas inter-ocupagdes, mais
especificamente, nas ocupacdes com preponderancia feminina, recebendo menores
remuneracoes do trabalho. Entre essas ocupacdes, podemos destacar, no subgrupo
dos profissionais do ensino, os professores do ensino infantil e fundamental, composto
por 90% de mulheres, em que a média de rendimento era cerca de 78% do rendimento
médio total desse subgrupo. No subgrupo de profissionais das ciéncias bioldgicas,
saude e afins, as trés ocupacdes com maior percentual de mulheres entre os seus
ocupados (mais de 80%) auferiam rendimentos entre 51% e 58% do rendimento
médio total do subgrupo. Ou ainda, no subgrupo de profissionais das ciéncias sociais
e humanas, em que, também, as duas ocupacées com maior preponderancia
feminina, assistentes sociais e secretarias executivas e bilingues recebiam as
menores remuneragdes, 61% e 68% do rendimento médio total desse subgrupo.
Esses dados evidenciam a segregacdao das mulheres em ocupacdes menos
valorizadas monetariamente.

Além disso, verificou-se que a maior formalizagdo dos empregos e reducao
das desigualdades de rendimento do trabalho verificadas para o conjunto dos
ocupados nao resultaram em impactos para a redugéo da diferenca de rendimento
entre homens e mulheres nas profissbes das ciéncias e das artes. Estes fatores
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evidenciam a especificidade desse grupo ocupacional, em que determinantes pré-
mercado de trabalho, como a escolha da profissdo e as construgdes sociais dos
géneros, e determinantes intrinsecos do mercado de trabalho como baixa valorizacao
das ocupacoes tidas como femininas, exercem grande influéncia na manutencao das

desigualdades entre mulheres e homens.

Estes resultados vao de encontro com as correntes tedricas de estudos de
género no mercado de trabalho que consideram a complexidade do ambiente cultural
e social sobre a interiorizagcdo das normativas de género. Ao dar valores sociais e
monetarios distintos para as ocupagdes que exigem nivel de formacao e qualificagéo
tao proximos, esse processo atinge ndo apenas as mulheres, mas também os homens

em suas escolhas profissionais.

Diante disso, conclui-se que o hiato salarial por género ocorre de maneira
mais forte entre as ocupacodes segregadas do que dentro dessas ocupacoes, ou seja,
a desvalorizacao de ocupacgdes preponderantemente femininas pode ser considerado
o fator com maior influéncia das diferencas de rendimento em favor dos homens nas

ocupagdes que exigem maior qualificagéo.



155

4. CONCLUSOES

No inicio do século XXI, o Brasil passou por um periodo de expansao
econdmica impulsionado por elevagao do investimento e consumo internos, além de
um cenario internacional favoravel. O crescimento econémico experimentado no
periodo favoreceu resultados positivos no mercado de trabalho, como a ampliacao
dos postos de trabalho, reducdo do desemprego, aumento dos empregos formais,
elevacao do poder de compra da renda do trabalho e redugdo das diferengas de
rendimentos entre os trabalhadores. Importante ressaltar que essa diminuicdo da
desigualdade da renda do trabalho se deu, principalmente, por conta da elevagao dos

salarios mais baixos, muito influenciada pela politica de valorizacdo do salario minimo.

Esses resultados, no entanto, ndo tiveram impactos significativos sobre a
reducao das desigualdades de género no mercado de trabalho, principalmente no que
concerne as ocupacoes que exigem educagdo de nivel superior, em que nao se
verificou alteracdes substanciais na segregagdo ocupacional e muito menos nas
desigualdades de rendimento entre homens e mulheres.

Um importante fenbmeno que ocorreu no periodo foi 0 avangco da
escolarizagédo da populacao brasileira, com diminuicao do percentual de pessoas com
menos de 8 anos de estudos e um maior aumento do percentual da populagdo com
11 anos ou mais de estudos. Também sao significativas as diferencas de participacao
e condicoes do emprego conforme o nivel de escolaridade das pessoas. Quanto maior
a escolaridade, maiores sao possibilidades de acesso as oportunidades de emprego,
a recolocacdo no mercado de trabalho tende a ocorrer em menor tempo € 0
rendimento médio € maior do que o da média dos trabalhadores. Além disso, para o
caso das mulheres, quanto mais anos de instru¢gao, maior a taxa de participagdo no
mercado de trabalho, pois, para elas, o nivel educacional e socioeconémico séo
fatores que influenciam diretamente sua participagdo no mercado de trabalho.

Nesse sentido, apesar da taxa de participagdo de homens e mulheres ter
declinado, entre os anos 2004 e 2013, verificou-se um importante aumento da
proporcdo de mulheres nas ocupacbes que exigem maior escolaridade como as
profissdes das ciéncias e das artes, e de direcao e de apoio administrativo. No entanto,
apesar dessas ocupacodes proporcionarem melhores condicées de emprego e renda,
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ainda se encontram significativas as desigualdades por sexo nesses grupos
ocupacionais que exigem elevado nivel de instrugcdo. Isto porque as mulheres
continuaram segregadas em nichos ocupacionais tidos como femininos e com

consideravel diferenca de rendimento em favor dos homens.

Importante ressaltar que, considerando o conjunto do mercado de trabalho,
0S avangos ocupacionais e de elevacao da renda média ocorreram, principalmente,
nas ocupagdes com exigéncia de menor escolaridade e menor remuneracao, onde a
formalizacdo das mulheres foi maior e verificou-se uma diminuicdo da diferenca de
rendimento entre homens e mulheres. No entanto, esse fenémeno ndo se estendeu
para as ocupacdes que exigem maior nivel educacional, onde a formalizacdo do
emprego ja era mais elevada, e tampouco houve uma diminuigdo das diferengas de

rendimento entre géneros.

Conforme apresentado nessa tese, uma forte caracteristica do grupo
ocupacional profissionais das ciéncias e das artes é a segregacao das mulheres em
areas e ocupagodes tidas como nichos femininos. As mulheres com essas ocupagdes
estavam, majoritariamente, no setor de educacéo, saude e servicos sociais, sendo
que este era um dos setores de atividade com menor remuneracdao média em relacao
ao rendimento médio total dos profissionais das ciéncias e das artes. Esse dado vai
de encontro aos resultados de participacédo feminina por subgrupos ocupacionais, em
que a maior presenca das mulheres se deu nos subgrupos de profissionais do ensino
e das ciéncias biolégicas, saude e afins. Além disso, tanto esse setor quanto os
subgrupos apresentaram uma tendéncia de maior concentragdo feminina entre os
anos 2004 e 2013.

De maneira geral, verificou-se uma maior feminizacdo dos subgrupos das
profissdes do ensino, das ciéncias bioldgicas, da saude e afins e das profissdes das
ciéncias sociais e humanas, sendo que estes dois ultimos subgrupos tinham uma
presenca mista de homens e mulheres e passaram a ser preponderantemente

femininos ao longo do periodo.

Importante ressaltar que o subgrupo de profissionais do ensino contava
com mais da metade das mulheres do grupo profissionais das ciéncias e das artes, e
que este apresentava a menor renda média, cerca de 60% do rendimento médio total
dos subgrupos. Isto se deu, em grande medida, porque mais da metade dos ocupados
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desse subgrupo estava concentrada nas ocupagdes de professores do ensino basico
e fundamental, profissbes essas que auferiram os menores rendimentos desse
subgrupo, sendo este um reflexo do baixo valor atribuido a carreira desses
professores responsaveis pela alfabetizagdo e instrugdo dos alunos nos primeiros

anos escolares.

Outro subgrupo com preponderancia feminina foi o dos profissionais das
ciéncias biolégicas, saude e afins, em que a maioria das mulheres se concentrava
como enfermeiras, uma ocupagao também preponderantemente feminina, mas que
contou com um aumento da participacdo masculina ao longo do periodo analisado.
Essa ocupagao também foi uma das que auferiram menores rendimentos, cerca de
58% do rendimento médio total do subgrupo, e se manteve nesta posicao entre os
anos 2004 e 2013.

Em relacdo aos homens, apesar de eles estarem em menor percentual em
ocupacoOes femininas, a sua distribuicdo entre os subgrupos ocupacionais se deu de
maneira mais homogénea, apesar que dentro dos subgrupos, verificou-se um
direcionamento maior dos homens para ocupacdes especificas. Isso demonstra uma
menor discriminagdo em relacdo as areas de trabalho, mas uma maior discriminacao
quanto as ocupacgdes dentro de cada area. JA as mulheres, apesar dos avancos
verificados em prol de uma maior participagédo em relacdo aos subgrupos, ainda se
nota que estdo segregadas nas ocupacdes dentro de subgrupos e também dentro de

ocupacoes femininas.

Ao longo da tese foi possivel verificar que, mesmo com a maior participagéo
feminina, este padrdo de ocupacbes desvalorizadas que contavam com grande
presenca de mulheres se estendeu a outros subgrupos e ocupacoes, sendo também
verificada uma manutencdo das desigualdades de rendimento médio entre as

ocupagdes e entre homens e mulheres.

Diante disso, tem-se que os avangos verificados no mercado de trabalho,
entre os anos 2004 e 2013, apresentaram claros limites ao ndo contribuirem para a
reducéo das desigualdades de rendimento entre homens e mulheres nas ocupacées
que exigem formacao em nivel superior. A manutencédo dessas desigualdades pode
ser compreendida através de dois fatores: o limitado potencial das politicas publicas
gerais de mercado de trabalho na reducdo das desigualdades de género; e a
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persisténcia histérica da segregacdo das mulheres e menor valorizagdo e
remuneracao das ocupagdes com preponderancia feminina no mercado de trabalho.

No caso das ocupacdes que exigem educagao em nivel superior, fatores
pré-mercado de trabalho tém uma influéncia muito grande nos resultados em termos
de diferenca de remuneragéo por sexo. A maioria das mulheres com possibilidades
de ter educacao de nivel superior tem condi¢cdes socioeconbémicas que permitem
contornar as dificuldades relacionadas com os papéis atribuidos a mulheres e homens
na sociedade. E ndo obstante, os efeitos dessas diferencas culturais sobre as
remuneracoes por sexo sao maiores do que as verificadas entre trabalhadores de

menor nivel socioecondémico.

Para as mulheres de nivel socioeconémico maior, a segregacdo comega
na escolha das areas em que pretendem estudar na graduacdo e exercem grande
influéncia e auxiliam no entendimento da segregacao ocupacional verificada. Como
algumas das ocupacdes que exigem nivel superior de educacdo tém maiores
possibilidades de remuneracdo, a segregacdo das mulheres nas ocupacdes que

exigem nivel superior tem maior efeito sobre as diferengas de remunerag¢ao por sexo.

Nesta tese, partimos do pressuposto de que o género é uma construgéo
social e cultural que delega as mulheres e homens papéis especificos tanto na
sociedade e quanto no &mbito familiar. Essa constru¢ao vai ganhando forga conforme
o individuo se insere socialmente em diversos ambientes, mas principalmente na
educacao. Isto porque, conforme apontado, a educacao desempenha um importante

papel na construgcéo e naturalizagcao dos papéis femininos e masculinos.

Além disso, conforme apresentado, a mulher foi alijada do sistema
educacional e de seus diversos niveis durante muito tempo, e quando da massificagéo
do ensino, sua insergao foi direcionada a determinadas areas que condiziam com o
seu papel social de cuidadora e mée, ou seja, foi sendo direcionada para exercer no
ambito publico o papel que Ihe era atribuido no ambito privado.

Ressalta-se que essas construcbes sociais nao limitaram apenas a
insercao das mulheres nas diversas areas dos cursos de graduacao e do mercado de
trabalho, mas também impuseram aos homens determinados nichos de profissées e

responsabilidades, com a diferenca que as profissbes masculinas sdao mais
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valorizadas social e monetariamente do que as femininas. Apesar disso, verificou-se
importantes avangos da participacdo das mulheres em cursos do ensino superior,

antes majoritariamente frequentados por homens como direito, medicina e economia.

Alguns mecanismos de manutencao das desigualdades de género
continuam atuando em diversas esferas da sociedade, mas principalmente na
formacao educacional e no mercado de trabalho. Isto porque as escolhas das
mulheres quanto a sua participacdo no mercado de trabalho sao fortemente
influenciadas pelos conflitos cotidianos vividos pelas mulheres em terem que conciliar
suas atividades profissionais com as do lar, pois, ainda hoje, persiste uma divisao
sexual do trabalho que destina as mulheres o trabalho de cuidado da familia, deixando

a cargo das mulheres o maior 6nus em relacao ao trabalho doméstico.

Este fator exerce forte influéncia sobre as preferéncias e decisdes
profissionais das mulheres, que contribui para a continuacdo da segregacdo mesmo
em empregos que exigem elevados niveis de educacdo. Essa segregacédo também
pode dificultar novos arranjos familiares e de divisdo do trabalho no ambito familiar,
visto que, para as mulheres, existe uma dificuldade maior no acesso a ocupagdes

mais bem remuneradas.

Diante disso, esta tese buscou contribuir para a compreensao de como se
dao as desigualdades de género nas ocupacgdes que exigem formacao em nivel
superior com base no conceito de segregacao ocupacional horizontal.

A feminizacao de algumas profissées das ciéncias e das artes demonstra
uma melhora na participacdo feminina no mercado de trabalho ao longo do tempo,
visto que essas ocupacgdes proporcionam certo prestigio social e melhor remuneracao,
no entanto, esse fendbmeno por si sé ndo é suficiente para indicar uma reconfiguragéo
das relacdes sociais de sexo. Quando se volta o olhar para os processos de
segregacao ocupacional, vé-se que ainda existe uma distribuicdo desigual entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, com a permanéncia das mulheres em
nichos tradicionais femininos e com remuneragées mais baixas. E importante ressaltar
que a segregacao é um fendbmeno que esta na esséncia das desigualdades de género
no mercado de trabalho, se estendendo para as condi¢des de trabalho e remuneragéao
recebida.
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Tem-se, portanto, que o avango da escolarizagéo e da maior insergao das
mulheres no mercado de trabalho, principalmente nos grupos de ocupagdes com
melhores remuneracgdes, nao resultou em uma efetiva redugéo das desigualdades de
género no mercado de trabalho brasileiro. Essa segregacao acaba implicando em uma
subvalorizagdo das ocupagbes em que elas s&o preponderantes, mesmo com todos
0s avancos verificados em sua insergao e participagdo no mercado de trabalho.

Os mecanismos sociais de construcao dos papéis associados as mulheres
e homens atuam em diversos aspectos da vida dos individuos e constroem e garantem
a manutengao de padrdes associados ao que € feminino e masculino, tanto na vida
privada quanto na vida publica. A quebra desses padrdes nao € algo facil de ser
realizado e tampouco em um curto prazo se vera os seus resultados. No entanto,
continuam sendo imprescindiveis esforcos cotidianos de questionamento e de

ampliacdo dos saberes que almejem a desconstrucao dessas estruturas tradicionais.

As politicas publicas sdo necessarias no ambito da promoc¢ao da igualdade
profissional, além de maior equidade na questdo da divisdo sexual dos encargos
domeésticos e educacionais nas familias para que uma mulher exer¢ca determinada
profissao e esteja no mercado de trabalho. As politicas de igualdade de género nao
necessariamente precisam ter como objetivo um mercado de trabalho totalmente
homogeneizado por género, mas sim garantir que as ocupacdes sejam valorizadas e
remuneradas igualmente, seja qual for o género predominante. Além disso, também
devem procurar eliminar os estereétipos de género associados a cada tipo de
ocupacao para que tanto mulheres quanto homens possam escolher suas profissdes

de acordo com seus interesses e aptiddes.

As politicas publicas podem auxiliar na busca de mudangas com vistas a
uma maior equalizagao dessas discrepancias, no entanto, seus efeitos sao limitados,
visto que as desigualdades estdo relacionadas a como a mulher € vista na sociedade,
a como sao atribuidos os papéis dos homens e das mulheres nas familias e as
responsabilidades atribuidas socialmente a cada um deles. Esses aspectos
influenciam desde possiblidades de acesso ao ensino e escolhas profissionais, atéa
disponibilizacdo e uso do tempo nas atividades privadas e publicas.
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5. ANEXO

Profissionais policientificos

Profissionais da bioengenharia, biotecnologia e engenharia genética
Profissionais da metrologia
Engenheiros mecatrbnicos

Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia

Profissionais da matematica
Profissionais da estatistica
Especialistas em computacéo
Engenheiros em computacao - desenvolvedores de software
Especialistas em informatica

Analistas de sistemas

Programadores de informéatica

Fisicos

Quimicos

Profissionais do espaco e da atmosfera
Gedlogos e geofisicos

Engenheiros de materiais

Arquitetos

Engenheiros civis e afins

Engenheiros eletroeletronicos e afins
Engenheiros mecanicos

Engenheiros quimicos

Engenheiros metallrgicos

Engenheiros de minas

Engenheiros agrimensores e de cartografia
Outros engenheiros, arquitetos e afins
Oficiais de convés

Oficiais de maquinas

Profissionais da navegacao aérea

Profissionais das ciéncias biolégicas, da saude e afins

Biologos e afins

Agrénomos e afins

Médicos

Cirurgides-dentistas

Veterinarios

Farmacéuticos

Enfermeiros de nivel superior e afins
Fisioterapeutas e afins
Nutricionistas

Profissionais do ensino (com formacao de nivel superior)

Professores com formacao de nivel superior da educacao infantil

Professores com formagéao de nivel superior de disciplinas da educacao geral de 1a a
4a séries do ensino fundamental

Professores com formagéao de nivel superior de disciplinas da educacao geral de 5a a
8a séries do ensino fundamental

Continua




Continuacéao

Professores com formacéao de nivel superior de disciplinas da educacao geral do
ensino médio

Professores e instrutores com formacéao de nivel superior do ensino profissional
Professores do ensino superior

Professores de educacao fisica

Professores de alunos com deficiéncias fisicas e mentais

Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
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Profissionais das ciéncias juridicas

Advogados

Procuradores de empresas e autarquias
Outros advogados autbnomos e de empresas
Juizes e desembargadores

Promotores, defensores publicos e afins
Delegados de policia

Profissionais das ciéncias sociais € humanas

Profissionais em pesquisa e analise antropoldgica e sociolégica
Profissionais em pesquisa e andlise econbémica
Profissionais em pesquisa e analise histérica e geografica
Fildsofos e cientistas politicos

Psicologos e psicanalistas

Assistentes sociais e economistas domésticos
Administradores

Contadores e auditores

Secretarias executivas e bilingues

Profissionais de recursos humanos

Profissionais da administracdo econdémico-financeira
Profissionais de marketing, publicidade e comercializacdo

Comunicadores, artistas e religiosos

Profissionais do jornalismo

Profissionais da informacéao

Arquivologistas e musedlogos

Filblogos, tradutores e intérpretes

Escritores e redatores

Especialistas em editoracao

Locutores e comentaristas

Produtores de espetaculos

Coredgrafos e bailarinos

Atores, diretores de espetaculos e afins
Compositores, musicos e cantores

Desenhistas industriais designer, escultores, pintores e afins
Decoradores de interiores e cenégrafos

Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins

Fonte: PNAD - 2013




