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RESUMO

Acidentes do trabalho sdo fen6bmenos complexos e socialmente determinados,
sugestivos da intensa exploragdo a que é submetida boa parte dos trabalhadores.
Diferentemente do que o nome sugere, eles ndo sao eventos acidentais ou fortuitos,
mas fendbmenos socialmente determinados, em tese, previsiveis e preveniveis. Sua
ocorréncia pode ser influenciada por uma enorme gama de fatores: sécio econémicos
béasicos, de natureza institucional e normativos, relacionados ao ambiente de trabalho,
ao processo de trabalho, a forma de organizacao do trabalho etc. Alguns fatores séo
passiveis de mensuracgao, outros ndo, dependendo da forma metodoldgica de analisar
esse fenbmeno, o que faz com que medir a eficacia de politicas e instrumentos de
politica destinadas a combater o problema se torne uma tarefa extremamente
complexa. Nesta tese, apds fazer uma ampla revisdo na literatura nacional para
investigar quais as principais varidveis que podem influenciar a ocorréncia de
acidentes de trabalho, nas suas diferentes modalidades; analisa-se a evolucao da
ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados, entre os trabalhadores segurados
do INSS, nas suas diferentes modalidades, por atividade econémica. Analisa-se quais
as variaveis que podem estar influenciando a ocorréncia de acidentes do trabalho
registrados, especialmente no que tange a acidentalidade especificamente na
Industria de Transformacao, no periodo de 1999 a 2015, em nivel de Brasil.
Especificamente, objetivou-se avaliar, qual € efeito do Fator Acidentario de Prevengao
sobre ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados a partir da sua vigéncia em
2009. A hipétese de trabalho da pesquisa € que o Fator Acidentario de Prevencao
esta produzindo diminui¢cao na acidentalidade, ou seja, na ocorréncia de acidentes do
trabalho. Buscando investigar se a relagao entre as variaveis explicativas conforme os
pressupostos levantados na revisao bibliografica e metodoldgica realmente se verifica,
construiu-se um painel de dados balanceados, constituido pelas 27 divisbes da
Industria de Transformacgao no Brasil, ao longo do periodo de 1999 a 2015. A unidade
de analise do presente estudo sdo as divisbes da industria de transformacdo. Ao
observar o Modelo de Efeitos Fixos, considerado o mais ideal para os dados
trabalhados, os resultados mostram que sédo importantes fatores sécio econémicos
basicos como o nivel formal de emprego, a desigualdade de renda e a taxa de
rotatividade. Confirmou-se a hip6tese central da presente tese de que a partir da
vigéncia do Fator Acidentario de Prevencdo houve diminuicdo na ocorréncia dos
acidentes do trabalho registrados na industria de transformacdo durante o periodo
analisado sendo este resultado também confirmado pela variavel de tendéncia criada.
Esse resultado também foi confirmado nos resultados apresentados pelos modelos
de dados empilhados, modelos de efeitos fixos € no painel dindmico especificado.
Fatores individuais como sexo feminino, escolaridade e a idade média também
revelaram-se importantes, haja vista que o efeito redutor aumenta quanto mais se
caminha ao longo das faixas de idade consideradas. Fatores relacionados ao
ambiente de trabalho, como jornada de trabalho e tamanho do estabelecimento
revelaram-se relevantes, sendo estes resultados confirmados com todas as variaveis
de interacao criadas.



ABSTRACT

Accidents at work are complex and socially determined phenomena, suggestive of the
intense exploitation to which most workers are subject. Contrary to what the name
suggests, they are not accidental or random events, but socially determined
phenomena, in theory, predictable and preventable. Its occurrence can be influenced
by a wide range of factors: basic economic partners, institutional and normative, related
to the work environment, the work process, the way of work organization, etc. Some
factors are measurable, others not, depending on the methodological way of analyzing
this phenomenon, which makes measuring the effectiveness of policy and policy
instruments to combat the problem an extremely complex task. In this thesis, after
making a broad review in the national literature to investigate the main variables that
can influence the occurrence of work accidents, in their different modalities; it is
analyzed the evolution of the occurrence of registered occupational accidents, among
the insured workers of the INSS, in their different modalities, by economic activity. It is
analyzed the variables that may be influencing the occurrence of registered
occupational accidents, especially in relation to accidentality specifically in the
Transformation Industry, from 1999 to 2015, in Brazil. Specifically, it was aimed to
evaluate, what is the effect of the Accident Prevention Factor on the occurrence of
occupational accidents recorded since its validity in 2009. The working hypothesis of
the research is that the Accident Prevention Factor is producing decrease in
accidentality, that is, in the occurrence of occupational accidents. In order to investigate
whether the relationship between the explanatory variables according to the
assumptions raised in the bibliographical and methodological review actually takes
place, a balanced data panel was constructed, consisting of the 27 divisions of the
Transformation Industry in Brazil, during the period from 1999 to 2015 The unit of
analysis of the present study are the divisions of the manufacturing industry. Looking
at the Fixed Effects Model, considered the most ideal for the data worked, the results
show that important socioeconomic factors such as the formal level of employment,
the income inequality and the turnover rate are important. It was confirmed the central
hypothesis of the present thesis that from the validity of the Accident Prevention Factor
there was a decrease in the occurrence of labor accidents registered in the
manufacturing industry during the analyzed period, and this result was also confirmed
by the trend variable created. This result was also confirmed in the results presented
by stacked data models, fixed effects models and the specified dynamic panel.
Individual factors such as female gender, schooling and the mean age were also
important, since the reducing effect increases the more it walks along the age brackets
considered. Factors related to the work environment, such as working hours and size
of the establishment were relevant, and these results were confirmed with all
interaction variables created.
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INTRODUCAO

Estudo do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID na América
Latina mostra que, em 2007, ocorriam entre 20 e 27 milhdes de acidentes de trabalho
na regido, dos quais 90 mil eram fatais. Em torno de 250 pessoas morriam por dia, e
a cada sete minutos, aconteciam entre 40 e 50 acidentes (TERCEIRO 2007).

Segundo a Fundacentro (2007), apresentando dados publicados em
dezembro de 2006 em um artigo do International Journal of Occupattional Healt
mostram que, em decorréncia destes numeros alarmantes, os paises da América
Latina e Caribe chegavam a gastar em média 10% do Produto Interno Bruto - PIB,
com os acidentes de trabalho (FUNDACENTRO 2007).

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, ocorrem
anualmente cerca que 270 milhdes de acidentes do trabalho no mundo, dos quais 2
milhdes seriam fatais, e aproximadamente 6.000 trabalhadores morrem a cada dia
devido a acidentes e doencas relacionadas com o trabalho. Além disso, a cada ano
ocorrem 270 milhdes de acidentes do trabalho n&o fatais, que resultam em um minimo
de trés dias de falta ao trabalho e 160 milhdes de casos novos de doengas
profissionais. O custo total estimado desses acidentes e doencas equivale a 4% do
PIB global. (OIT 2008)

Na América Latina e no Caribe, segundo a OIT, esses gastos estdo entre
2% e 4% do PIB da regido (HANDAR 2007). Os acidentes de trabalho ainda
representam a maioria dos casos do Auxilio-Doenca no Brasil, 0 que aponta para a
persisténcia da precariedade das medidas de seguranca nos ambientes do trabalho.
(CAVALCANTE et. all 2015)

O Brasil € considerado um recordista mundial de acidentes do trabalho,
com trés mortes a cada duas horas e trés acidentes de trabalho ndo fatais a cada
minuto. Em 2009, foram registrados cerca de 750 mil acidentes do trabalho entre os
trabalhadores segurados do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, sendo
que ocorreram 2.851 acidentes do trabalho fatais. Ou seja, em média 31 trabalhadores
ao dia nao retornaram as atividades de trabalho por invalidez ou morte, o que
representa uma morte a cada trés horas naquele ano (CAVALCANTE et all 2015).
Porém, esses dados mostram apenas a realidade do mercado de trabalho formal, ou
seja, os segurados pelo INSS; calcula-se que metade da populacdo economicamente
ativa brasileira esteja na informalidade. (MIRANDA et all 2012)
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No Brasil, as estatisticas sobre acidentes de trabalho comecaram a ser
produzidas somente a partir de 1970. Durante a década de 70, as estatisticas mostram
que tinhamos, em média, 1,6 milhées de acidentes de trabalho; na década de 80, em
média, 1,1 milhdes; na década de 90, em média, 470 mil; de 2000 até o ano de 2011
ja foram registrados, em média mais de meio milhdo de acidentes do trabalho
(546.115), indicando uma tendéncia de retomada do crescimento do numero de
acidentes do trabalho.

Além do aumento no numero total de acidentes registrados, os dados
desagregados chamam atencao também para a fatalidade dos acidentes de trabalho,
que tem se mantida relativamente elevada. Além de sofrimento e custos sociais, 0s
acidentes de trabalho geram um prejuizo financeiro para o Brasil. Em 2006, por ano,
o pais gasta R$32 bilhdes, ou 4% do PIB com despesas relacionadas a acidentes de
trabalho. Estdo incluidas nesse calculo as indenizagbes pagas pela Previdéncia
Social, os custos em saude e a perda de produtividade do profissional (ver também
Etchalus et all 2006). De acordo com a Previdéncia Social, do valor total de gastos,
cerca de R$ 8 bilhdes correspondem a beneficios acidentarios e aposentadorias
especiais (Previdéncia Social 2011).

Segundo o Observatério Digital de Saude e Seguranca no Trabalho, os
gastos estimados desde 2012 até hoje (2017) sdo da ordem de R$1,00 gastos a cada
sete minutos. No periodo de 2012-2017 foram gastos R$26.235.501.489 com
beneficios acidentarios (auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez, pensédo por
morte e auxilio-acidente-sequelas) concedidos no periodo, sem considerar o estoque
de anos anteriores pagos no mesmo intervalo.

Ainda segundo o observatorio, foram perdidos no periodo 2012-2017, um
total de 305.299 dias de trabalho. Um total de 3.879.755 acidentes foram registrados,
com Comunicagao de Acidentes do Trabalho e sem Comunicacdo de Acidentes do
Trabalho, no periodo de 2012-2017, um acidente estimado a cada 48 segundos.
Foram notificadas no periodo 2012-2017, 14.412 mortes acidentarias, uma morte em
acidente estimada a cada 3h 38m 43s.

Segundo Pastore (2011) ha dois tipos de custos dos acidentes e doencgas
do trabalho para as empresas: 0s segurados e 0s ndo segurados. Os segurados sao
mais visiveis: é quanto as empresas gastam com seguro de acidentes do trabalho. Os

nao segurados sao menos visiveis e mais diluidos.
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Os mais 6bvios sao o tempo perdido com acidentes e doengas, despesas
com 0s primeiros socorros, a destruicao de equipamentos e materiais, a interrupgao
da produgéo, o retreinamento de mao-de-de-obra, o pagamento de horas-extras, as
despesas administrativas, os gastos com medicina e engenharia de reparacao etc.

Ha outros custos que ndo sao tao 6bvios. Um deles é o adicional que os
trabalhadores exigem para trabalhar em condicdes perigosas. Outro custo que nem
sempre € evidente, diz respeito a perda de imagem da empresa no mercado em que
atua. Desastres de grandes proporgdes ou mesmo a ocorréncia de acidentes de forma
repetitiva, afeta 0 nome da empresa, espanta os consumidores, e atrai a atencao das
autoridades que tém a responsabilidade de zelar pelo cumprimento dos padrdes de
seguranga.

Mas os custos ndao param por ai. Os acidentes e doencas do trabalho
causam varios tipos de custos para a sociedade. Os acidentes e as doencgas do
trabalho causam danos aos trabalhadores e as suas familias na forma de reducéo de
renda, interrupgcédo do emprego de familiares, gastos com acomodacao no domicilio e,
0 mais importante, a dor e o estigma do acidentado ou doente.

Segundo Pastore (2011) o principio do Fator Acidentario Previdenciario' é
bastante salutar para calibrar os custos e os beneficios. A introdugcdo do FAP deve
racionalizar mais as decisdes empresariais daqui para frente. O mais urgente, no caso
do Brasil, é levar os empresarios e os trabalhadores entenderem que condi¢do de
seguranca € parte de um trabalho de boa qualidade de vida o que, por sua vez, é
essencial para competir e vencer. No passado, era essencial tornar-se competitivo.
Para tanto, ndo se pode admitir nenhum desperdicio — em especial vidas humanas.

O estudo sobre os acidentes de trabalho no Brasil tem se mostrado de
importancia fundamental no cenéario das atividades de vigildncia em saude, pois
permite a realizacdo do diagnéstico da ocorréncia do evento na populagao,
fornecendo subsidios para explicagdes causais dos agravos de notificagdo
compulsoria, aléem de indicar os riscos aos quais os trabalhadores estao submetidos,
contribuindo assim para a identificacdo da realidade epidemiol6gica. Portanto, € um
instrumento relevante para auxiliar o planejamento da saude, definir prioridades de
intervencao, além de permitir que seja avaliado o impacto das intervencdes, como por

exemplo a introducéo do Fator Acidentario de Prevencao — FAP.

! O conceito formal do Fator Acidentério de Prevengdo — FAP esta detalhado ao final da pagina 22.
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Segundo Cavalcante et all (2015, p. 103), no Brasil, a problematica do
acidente de trabalho encontra-se relacionada ao processo de trabalho a partir do
momento em que as transformagdes ocorridas no processo produtivo ampliam os
espagos de exercicio profissional, expandindo-os para as ruas.

Segundo Motta et all (2011), o acidente de trabalho proporciona um grande
impacto na vida do individuo. O trabalhador acidentado, além de passar pelo
sofrimento relacionado a lesao fisica, ou até mesmo perder sua vida, pode estar
sujeito a danos psicologicos muitas vezes irreversiveis. Afinal, tais acidentes podem
ocasionar sequelas no individuo, e torna-lo inapto para exercer suas atividades
laborais de forma proviséria ou permanente.

Para Silva et all (2012) além da possibilidade de causar limitagbes e
incapacidades, a doenga ou o acidente do trabalho pode levar ao comprometimento
de atividades cotidianas do trabalhador, incluindo implicagdes para o desenvolvimento
de suas rotinas domeésticas e de atividades de lazer. Em funcao disso, pode gerar nos
individuos afetados sentimento de frustracdo e inutilidade. Esses sentimentos na
maioria dos casos sao acompanhados pela dor, insénia, oscilacdo do humor, baixa
autoestima, depressao, ansiedade, desvalorizagcdo profissional, entre outros que
muitas vezes s&o sintomas de transtornos mentais que se tornam uma das principais
sequelas no trabalhador vitimado.

Os acidentes do trabalho sdo fenémenos complexos e socialmente
determinados, sugestivos da intensa exploracdo a que é submetida boa parte dos
trabalhadores. Diferentemente do que o nome sugere, eles ndo sao eventos
acidentais ou fortuitos, mas fenémenos socialmente determinados em tese previsiveis
e preveniveis.

Sua ocorréncia pode ser influenciada por uma enorme gama de fatores:
socio econdmicos basicos, de natureza institucional e normativos, relacionados ao
ambiente de trabalho, ao processo de trabalho, a forma de organizagao do trabalho
etc. Alguns desses fatores podem ser passiveis de mensuracdo, outros nao,
dependendo da forma metodolégica como se queira analisar esse fendmeno, o que
faz com que medir a eficacia de politicas e instrumentos de politica destinadas a
“‘combater” o problema se torne uma tarefa extremamente complexa.

Fatores normativos e institucionais podem desempenhar um papel
importante, na medida em que o Estado passa a intervir na economia, nas suas

diferentes modalidades de interveng¢édo. Segundo o (ex) Ministro do Supremo Tribunal
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Federal — S.T.F. Eros Grau apud Nusdeo (2010) distingue-se quatro modalidades
formais pelas quais os Estados, modernamente, se fazem presentes no sistema
econdmico, no qual o processo produtivo esta contido: “Eles atuam, assim: por
direcao; por absorgao; por participagao e por inducao” (p.197).

Quando o Estado intervém por absorcao, ele toma todo o setor econémico
para si e passa a exercer a atividade econémica ali em prol da coletividade. Quando
o Estado intervém por participagao, ele atua ao lado do mercado privado e se submete
a um regime de concorréncia, ou seja, o Estado se submete a todas as regras que
sao inerentes a iniciativa privada. Quando o Estado intervém por inducdo, o Estado
maneja determinados instrumentos, tais como: as politicas fiscal, tributéria, de crédito,
monetaria, de juros, cambial induzindo, positiva ou negativamente, o comportamento
de um determinado agente econdémico. Na intervengcdo por direcdo, o Estado
estabelece o comportamento do agente econémico, ou seja, o agente econémico nao
tem uma opgao por outro tipo de comportamento ele tem que adotar esse
comportamento.

Em setembro de 2009 foi criado, por meio das Resolugcbes 1.308 e
1.309/2009 pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS e ratificada pelo
Decreto n® 6.957/2009, o Fator Acidentario de Prevencao — FAP. O Fator Acidentario
de Prevencao é um multiplicador a ser aplicado as aliquotas do Seguro de Acidentes
do Trabalho — SAT, que incidem sobre o total da folha de pagamento das empresas,
as quais estao obrigadas a recolher ao Instituto Nacional da Seguridade Social para
custear aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de acidentes do trabalho.
As aliquotas do SAT séao definidas em funcdo do grau de risco de ocorréncia de
acidentes do trabalho em cada subclasse de atividade econémica, conforme a
Classificagdo Nacional das Atividades Econémicas — CNAE, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, atualmente classificadas em trés grandes grupos de
risco: Risco 1 (1%); Risco 2 (2%) e Risco 3 (3%).

A metodologia do FAP ir4 conceder reducao da taxa para as empresas que
registrarem queda no indice de acidentalidade e doencas ocupacionais. Por sua vez,
empresas que apresentarem maior numero de acidentes do trabalho e ocorréncias
mais graves terdao aumento no valor da contribuicdo. O FAP é um multiplicador que
varia de 0,5 a 2 pontos, o0 que significa que a aliquota de contribuicdo da empresa
pode ser reduzida a metade (0,5), mantida (1,0) ou dobrar (2,0). O aumento ou a
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reducao do valor da aliquota passara a depender do calculo da frequéncia, gravidade
e do custo dos acidentes em cada empresa.

O indice de frequéncia é baseado em toda a acidentalidade registrada pela
empresa, com a Comunicagao de Acidentes de Trabalho (CAT) e todos os nexos
técnicos sem CAT, incluido o Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP)? a
partir de 2007. O FAP atribui pesos diferentes para as acidentalidades. Pensao por
morte e aposentadorias por invalidez, por exemplo, tem peso maior — cada uma com
pesos diferenciados — que os registros de auxilio-doencga e auxilio-acidente. Criou-se
também a chamada trava de mortalidade e de invalidez. As empresas com 0Obito ou
invalidez permanente ndo receberdo o bénus do FAP. Mas se houver investimento
comprovado em melhoria na seguranga do trabalho, com acompanhamento do
sindicato dos trabalhadores e dos empregadores, a bonificagdo sera mantida.

Para que cada empresa que esteja com o FAP igual a tarifacdo coletiva
(igual a 1 ponto) comprove o investimento em saude e seguranga no trabalho, o
Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Receita Federal disponibilizam em seus
portais na internet o formulario eletrénico “Demonstrativo de Investimentos em
Recursos Materiais, Humanos e Tecnoldégicos em Melhoria na Seguranca do
Trabalho”. Apés ser assinado pela empresa e homologado pelo sindicato da categoria,
o formulario deve ser encaminhado, via internet, para processamento pelo MPS.

O célculo também considera a rotatividade de empregados. O indice médio
de cada empresa sera calculado tendo como parametro a média dos dois ultimos
anos, sempre utilizando o minimo do nimero de demissdes ou demissdes, conforme
metodologia estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Quando a
taxa ultrapassar 75%, as empresas nao serao beneficiadas com a reducéao do FAP,
salvo se ocorrer demissdes voluntarias e o término de obra, desde que as empresas
tenham observado as normas de Saude e Seguranca do Trabalho. A atribuicdo de
pesos diferenciados para morte e invalidez segue indicacdes de Normas Técnicas

2 O Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) é uma metodologia que tem o objetivo de
identificar quais doencgas e acidentes estdo relacionados com a pratica de uma determinada atividade
profissional pelo INSS no Brasii. Com o NTEP, quando o trabalhador adquirir
uma enfermidade inteiramente relacionada a atividade profissional, fica qualificado o acidente de
trabalho. Nos casos em que houver relagado estatistica entre a doenga ou leséo e o setor de atividade
econbmica do trabalhador, o nexo epidemiol6gico determinara automaticamente que se trata de
beneficio acidentério e ndo de beneficio previdenciario normal.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Metodologia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Doen%C3%A7a
https://pt.wikipedia.org/wiki/Acidente
https://pt.wikipedia.org/wiki/INSS
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Enfermidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Acidente_de_trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Acidente_de_trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Benef%C3%ADcio_previdenci%C3%A1rio
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Brasileiras. Além disso, a experiéncia internacional mostra que os procedimentos
adotados visam prevenir ou reduzir, prioritariamente, acidentes com morte e invalidez.

A partir de 2010, as empresas que investirem em medidas de seguranca e
saude — reducao do numero de acidentes ou doencas do trabalho — terdo bonificacao
integral no calculo da contribuicao, referente ao valor total da contribuicdo que seria
devida no periodo. J& empresas que nao investiram em saldde e seguranca teréo a
cobranga de 75% do valor total devido (malus). Os indices maximos de pagamento
para o grau leve de 1% sera de 1,75%:; para o grau meédio de 2% sera de 3,5% e, para
0 risco grave, sera de 5,25%. A partir de 2011, com o fim da reducéo de 25%, os tetos
vao para 2%, 4% e 6%.

O FAP varia anualmente, sendo inicialmente calculado sobre os dois
ultimos anos de todo o histérico de acidentalidade e de registros acidentarios da
Previdéncia Social, por empresa. O fator vai incidir sobre as aliquotas de cerca de um
milhdo de empresas — que sao divididas em 1.301 subclasses da Classificacéo
Nacional de Atividades (CNAE 2.0). O FAP, porém, nao tera qualquer alteragéo na
contribuicdo das pequenas e microempresas, ja que elas recolhem os tributos pelo
sistema simplificado, o Simples Nacional.

Nesta tese, ap6s fazer uma ampla revisdo na literatura nacional para
investigar quais as principais varidveis que podem influenciar a ocorréncia de
acidentes de trabalho, nas suas diferentes modalidades; analisa-se a evolugdo da
ocorréncia dos acidentes do trabalho, entre os trabalhadores segurados do INSS, nas
suas diferentes modalidades bem como a evolugdo dos seus principais indicadores
de acidentes do trabalho, por atividade econémica. Na sequéncia investiga-se quais
as principais variaveis que podem estar influenciando a ocorréncia de acidentes do
trabalho registrados, especialmente no que tange a acidentalidade na Industria de
Transformagdo, no periodo de 1999 a 2015, em nivel de Brasil. Especificamente,
objetivou-se avaliar, além dos fatores arrolados acima, qual é efeito do Fator
Acidentario de Prevencdo — FAP sobre ocorréncia dos acidentes do trabalho
registrados a partir da sua vigéncia em 2009.

A hipétese de trabalho da pesquisa € que apo6s a vigéncia do Fator
cidentario de Prevencdo — F.A.P. ocorreu uma diminui¢cao na acidentalidade, ou seja,
na ocorréncia de acidentes do trabalho registrados e que essa diminuicdo esta
ocorrendo de maneira persistente e diferenciada entre os setores de atividade

econdmica, em especial na industria de transformagao no periodo analisado.
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Buscando investigar se a relacao entre as variaveis explicativas conforme
0s pressupostos levantados na revisdo bibliografica e metodoldgica realmente se
verifica, construiu-se um painel de dados balanceados, constituido pelas 27 divisdes
da Industria de Transformag¢do no Brasil, ao longo do periodo de 1999 a 2015. A
unidade de analise do presente estudo sdo as 27 divisbes da Industria de
Transformacao no Brasil. Inicialmente, foram especificados quatro modelos de dados
em painel: com dados empilhados (Pooled); Modelo de Efeitos Fixos; Modelo de
Efeitos Aleatérios e finalmente um Painel Dinamico.

Ap6s a analise do modelo basico, foram realizadas novas analises,
considerando um conjunto de quatro blocos de variaveis que foram incorporadas para
a especificacdo de novos modelos de dados em painel efeitos fixos, dado que o Teste
de Hausman indicou que o modelo de efeitos fixos é o mais indicado para os dados
que estao sendo tratados.

Sendo assim, foram incorporadas outras variaveis ao modelo basico e as
variaveis independentes foram organizadas em blocos de fatores que podem estar
relacionadas com a ocorréncia dos acidentes de trabalho registrados na industria de
transformacao no periodo em analise, quais sejam: fatores scio econdmicos basicos;
fatores institucionais e normativos; fatores individuais e; fatores relacionados ao
ambiente de trabalho.

Tendo em vista que técnicas de modelagem como Analise de Variancia
pode ajudar a determinar se os fatores de interesse afetam um processo, além de
considerar a forma como cada fator afeta sua variavel de resposta, foi preciso também
avaliar a interacdo entre esses fatores e determinar se algum deles também é
significativo. As vezes o efeito de interacdo é importante pois reflete um efeito
diferencial na resposta advindo da relacéo entre duas varidveis mesmo que a inclusao
da interacdo anule a significancia dos efeitos principais. Sendo assim, foram criados
quatro conjuntos de variaveis de interacdo entre: tamanho de estabelecimento e grau
médio de risco de acidentes do trabalho; idade e escolaridade; género e grau médio
de risco de acidentes do trabalho; e taxa de desemprego e taxa de rotatividade.

Como ultimo processamento necessario dos dados, foi criada e
incorporada ao modelo basico uma variavel de tendéncia, sendo ajustado um modelo
de dados empilhados e um modelo de efeitos fixos, com a variavel de tendéncia
criada. A ideia central desse procedimento foi verificar se, independente das demais
variaveis do modelo, quando da criagdo do FAP em 2003, o numero de acidentes do
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trabalho registrados na industria de transformacao ja estaria ou ndo diminuindo e se
a partir de 2009, quando entrou em vigor o FAP, o nUmero de acidentes registrados
na industria de transformagéo ao longo do tempo se modifica de forma diferenciada
ao incorporar a variavel de tendéncia.

Para atender ao objetivo proposto, a tese se divide em cinco capitulos, além
desta introducao e as consideracdes finais. No primeiro capitulo é apresentada uma
caracterizacao da acidentalidade do trabalho no Brasil e no mundo, visando descrever
a situacao dos acidentes do trabalho no Brasil, de forma desagregada, comparado
com outros paises.

Ainda neste capitulo, sdo apresentados os principais indicadores de
acidentes do trabalho e sua evolucao no Brasil, fazendo uma anélise dos acidentes
do trabalho registrados, por atividade econémica em nivel de Classe e Divisao CNAE,
visando verificar se ha alguma regularidade no comportamento desses tipos de
acidentes do trabalho dentro dos varios ramos de atividade econémica, ao longo do
tempo, com o intuito de definir mais precisamente qual sera o recorte setorial a ser
definido no presente estudo, no presente caso a industria de transformacao.

Finalmente, o capitulo apresenta o conceito formal do Fator Acidentario de
Prevencdo — FAP e uma revisao bibliografica sobre a sua construcéo, criacéo e
implantacéo, bem como uma revisao especifica em relacao as avaliacées que foram
realizadas em relagcdo ao FAP, nos seus varios prismas.

O segundo capitulo, traz uma fundamentacao tedrica especifica a respeito
da ocorréncia dos acidentes do trabalho em geral, objetivando subsidiar
complementarmente os procedimentos metodolégicos e a construgcdo dos modelos
econométricos a serem especificados e implementados tendo em vista os objetivos
especificos da presente pesquisa.

No terceiro capitulo, apresenta-se uma revisao da literatura a respeito da
ocorréncia dos acidentes do trabalho nas suas diferentes modalidades, nas mais
diversas areas e atividades econdmicas, de forma multidisciplinar e complementar,
também com vistas a subsidiar os procedimentos metodologicos e a construgéo dos
modelos econométricos a serem especificados e implementados tendo em vista os
objetivos especificos da presente pesquisa.

No quarto capitulo descreve-se, de maneira bastante sumaria, o
procedimento metodolégico adotado no presente estudo modelos de regressdo com
dados em painel mais utilizados em trabalhos dessa natureza, quais sejam: Modelo
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para Dados Empilhados (Pooled data); Modelos de Efeitos Fixos (MEF); Modelo de
Efeitos Aleatérios (MEA) assim como os respectivos testes estatisticos mais usuais e
atinentes a essa metodologia.

Ainda neste capitulo especificou-se o0 modelo de regressao de dados em
painel a ser analisado para a Industria de Transformacgédo no Brasil, no periodo de
1999 a 2015, tendo por unidade de anélise as 27 divisdes da CNAE. Na especificacao
deste modelo foi levado em consideracao a revisdo tedrico bibliografica realizada nos
capitulos 2 e 3 bem como a disponibilidade de dados para todas as variaveis
destacadas naquela revisdo bibliografica e a necessidade de um numero
minimamente adequado de observagdes para o teste empirico.

No quinto capitulo sdo apresentados os resultados empiricos da pesquisa,
tomando-se 0 modelo basico de dados em painel balanceado especificado no capitulo
4, os resultados dos testes estatisticos realizados que foram necessarios realizar, bem
como as demais estratégias metodoldgicas adotadas para a conclusao da pesquisa.

Nas consideracgoes finais sdo sumarizados os principais achados empiricos
dos modelos econométricos desenvolvidos, tendo em vista a estratégia metodoldgica
de utilizacdo de modelos por blocos de variaveis, construcao de variaveis de interacao
e variavel de tendéncia. Os resultados apresentados, na medida do possivel, sao
cotejados com a literatura apresentada na fundamentacao teérica e no capitulo de
revisdo da literatura. Finalmente, destaca-se eventuais problemas operacionais
enfrentados no tratamento dos dados, sugerindo linhas de atuagéo estratégicas para

pesquisas futuras.
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CAPITULO 1 - Caracterizacdo da acidentalidade do trabalho no Brasil
1.1 Acidentes do Trabalho no Brasil e no Mundo (um breve quadro)

A presente secado visa descrever a situagao dos acidentes do trabalho no
Brasil, de forma desagregada, comparado com outros paises. A Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT é a principal instituicdo que disponibiliza dados sobre
acidentes do trabalho por paises. Os dados disponibilizados pela OIT ndo permitem a
realizacdo de uma andlise comparativa entre os paises por atividade econémica. As
informacdes disponiveis se restringem ao numero absoluto de acidentes do trabalho
e Obitos decorrentes dos acidentes do trabalho, bem como o célculo de alguns dos
principais indicadores, como a taxa de incidéncia (indice de acidentes do trabalho).

Os dados aqui apresentados foram extraidos do Anuario Brasileiro de
Protecao 2017, que tem como fonte de informagdes a OIT. Neste anuario, os duzentos
paises listados estdo em ordem alfabética, apresentando informacdes referentes ao
tamanho aproximado da sua forga de trabalho, populagéo total, PIB per capita (US$),
numero de acidentes do trabalho, mortes decorrentes de acidentes do trabalho,
Acidentes do trabalho por 100.000 habitantes, mortes decorrentes de acidentes do
trabalho por 100.000 habitantes e mortes decorrentes de acidentes do trabalho por
10.000 habitantes. Para efeito desta analise meramente descritiva e comparativa,
foram consideradas as informacgdes relativas aos paises que ocupam as quinze
primeiras posi¢des em cada um dos principais indicadores, levando em consideragéao
inicialmente o tamanho absoluto da sua forca de trabalho.

As tabelas 1 e 2 reproduzem os numeros alusivos a quantidade de
trabalhadores e 0 niumero de acidentes do trabalho nos quinze paises selecionados.
Segundo a OIT, em 2015, o Brasil possuia a décima segunda maior forca de trabalho
(48.060.807) entre os duzentos paises que forneceram essa informacéao a instituicao.
No que tange ao numero absoluto de acidentes do trabalho o Brasil ocupa a quinta
posicao em nivel mundial e a segunda posicdo em termos de América Latina, com
612.632 acidentes do trabalho informados a OIT no ano de 2015, precedido apenas
pela Colémbia, com 723.836 acidentes do trabalho.
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Tabela 1: Forca de trabalho e numero de acidentes dos paises selecionados, ordenados
de maior a menor pelo numero de trabalhadores.

Ano Ano
Pais Inform. | Trabalhadores | Posicao | Inform. | Acidentes | Posicao
China 2015 770.318.000 1 2002 3.755 69
india 2015 484.153.500 2 2007 5.953 64
Estados Unidos | 2015 153.348.100 3 2012 | 1.149.270 1
Indonésia 2015 118.148.300 4 2010 86.693 20
Russia 2015 71.411.200 5 2014 29.880 35
Bangladesh 2015 67.457.800 6 2009 386.556 9
Japao 2015 63.224.500 7 2015 115.339 16
Paquistao 2015 62.559.800 8 2002 125 125
Vietna 2015 55.147.600 9 2014 6.700 59
México 2015 54.722.500 10 2015 549.542 6
Nigéria 2015 54.153.300 11 2004 101 101
Brasil 2015 48.060.807 12 2015 612.632 5
Etiopia 2015 45.654.100 13 2010 6.699 60
Filipinas 2015 41.356.300 14 2013 20.432 39
Alemanha 2015 40.459.900 15 2014 955.280 2

FONTE: Anuario Estatistico Protecao 2017, com base nos dados disponibilizados pela

O.L.T.

O fato da lista indicar alguns paises mais desenvolvidos nas primeiras

posicdes surpreende e nao necessariamente quer dizer que as condi¢des de trabalho

sejam precarias nestes paises. Uma das hipéteses que justificam isso diz respeito ao

fato de que os dados estatisticos seriam melhor apurados e mais fidedignos do que

em outros paises menos desenvolvidos. Adicionalmente poderiamos acrescentar

também o fato de que, estatisticamente, quanto maior o tamanho da for¢a de trabalho

e maior a taxa de ocupacao dessa forca de trabalho nos respectivos paises maior o

tamanho da forca de trabalho exposta aos riscos dos acidentes do trabalho nos mais

diferentes processos produtivos.
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Tabela 2: Forca de trabalho e numero de acidentes dos paises selecionados,
ordenados de maior a menor pelo numero de acidentes.

Ano Ano

Pais Inform. | Trabalhadores | Posicao | Inform. | Acidentes | Posicao
Estados

Unidos 2015 153.348.100 3 2012 |1.149.270 1
Alemanha 2015 40.459.900 15 2014 955.280 2
Franca 2015 25.921.900 22 2014 724.662 3
Colbmbia 2015 22.546.400 25 2015 723.836 4
Brasil 2015 48.060.807 12 2015 612.632 5
México 2015 54.722.500 10 2015 549.542 6
Espanha 2015 17.777.300 31 2015 456.496 7
Argentina 2015 18.484.600 29 2015 422.373 8
Bangladesh 2015 67.457.800 6 2009 386.556 9
Holanda 2015 8.465.900 56 2015 347.600 10
Italia 2015 21.928.100 27 2015 290.280 11
Canada 2015 18.436.100 30 2014 211.660 12
Chile 2015 8.373.600 57 2013 198.551 13
Portugal 2013 5.395.000 74 2014 130.153 14
Costa Rica 2015 2.101.800| 120 2015 115.817 15

FONTE: Anuario Estatistico Protecao 2017, com base nos dados disponibilizados pela O.L.T.

Conforme disposto na tabela 3, levando em consideracdo os principais
indicadores que podem ser construidos com as informagdes disponiveis, ha que se
destacar o indice de acidentes do trabalho ou taxa de incidéncia, apesar do Brasil
ocupar a quinta posicao em termos de acidentes do trabalho sua taxa de incidéncia é
de “apenas” 1.274,7 acidentes por 100.000 trabalhadores ocupando a vigésima quinta
posicao em nivel mundial, bem abaixo de alguns dos principais paises desenvolvidos
e de alguns dos principais paises latino americanos, como por exemplo a Argentina,
que apresenta uma taxa de incidéncia 80% superior brasileira, levando-se em

consideracdo o mesmo ano de informacao do dado estatistico.
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Tabela 3: indice de acidentes do trabalho (em ordem decrescente) e nimero de
mortes hos paises selecionados

Ano | Acidentes/100.000 Ano

Pais Inform. trabalhadores Posicao | Inform. | Mortes | Posicao
Costa Rica 2015 5.510,4 1 2008 95 48
Holanda 2015 4.105,9 2 2014 45 65
Colbmbia 2015 3.210,4 3 2015 1.742 8
San Marino 2014 2.955,4 4 2015 0| 104
Franca 2014 2.795,6 5 2014 589| 18
Luxemburgo 2014 2.721,9 6 2014 10 85
Espanha 2015 2.567,9 7 2015 85 27
Portugal 2014 2.412.5 8 2014 160 41
Chile 2013 2.371,2 9 2013 283 29
Alemanha 2014 2.361,1 10 2015 639 15
Argentina 2015 2.285,0 11 2015 449| 20
Suica 2014 2.065,7 12 2014 222 33
Macau 2015 2.027,5 13 2015 25 77
Dinamarca 2014 1.977,3 14 2014 38| 69
Finlandia 2014 1.948,6 15 2014 22 80
BRASIL 2015 1.274,7 25 2015 2.502 4

FONTE: Anuario Estatistico Protecao 2017, com base nos dados disponibilizados pela O.L.T.

Esta taxa de incidéncia contrasta fortemente com a posi¢cdo ocupada pelo
pais quando o parametro de comparacao volta-se para o numero absoluto de mortes
decorrentes dos acidentes do trabalho, conforme destacado na tabela 4. Em termos
absolutos de numero de mortes decorrente dos acidentes do trabalho o Brasil ocupa
a quarta posicdo em nivel mundial, ficando abaixo apenas da China, Tailandia e
Estados Unidos, que possuem respectivamente a primeira, décima sexta e terceira
maiores forgas de trabalho em nivel mundial. Ndo dispomos de informagdes sobre a
qualidade da informacéo sobre mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho nos
outros paises mas, no caso do Brasil, essa informacao é uma informacao de qualidade
haja vista que este tipo de informacéo é captada ndo apenas pela Previdéncia Social,
através do Anuario Estatistico da Previdéncia Social, como também é possivel de ser
acompanhada com informagdes disponiveis no Sistema de Informacbes de
Mortalidade, produzido pelo DATASUS (Ministério da Saude), o que diminui
significativamente o problema de subnotificacdo dessa informacao, pelo menos para
os trabalhadores segurados, os quais estao inseridos no segmento formal do mercado
de trabalho brasileiro.



33

Tabela 4: Numero de mortes (em ordem decrescente) e indice de mortalidade
nos paises selecionados

Ano Ano |Mortes/100.000
Pais Inform. | Mortes | Posicao |Inform. | trabalhadores |Posicao
China 2014 | 68.061 1 2014 8,84 4
Tailandia 2014 5.270 2 2014 13,35 3
Estados Unidos | 2014 4.818 3 2014 3,14 25
Brasil 2015 2.502 4 2014 5,21 11
india 2007 2140 5 2007 0,44 93
Indonésia 2010 1.965 6 2010 1,66 62
Coréia do sul 2015 1.810 7 2015 7,15 8
Colémbia 2015 1.742 8 2015 7,73 6
Bangladesh 2009 1.639 9 2009 2,43 41
Russia 2014 1.456 10 2014 2,04 56
Meéxico 2015 1.444 11 2015 2,64 34
Japao 2015 972 12 2015 1,54 73
Argélia 2008 912 13 2008 8,22 5
Turquia 2012 745 14 2012 2,68 33
Alemanha 2015 639 15 2015 1,58 70

FONTE: Anuario Estatistico Protecao 2017, com base nos dados disponibilizados pela O.L.T.
Em termos do principal indicador sobre mortalidade decorrentes dos

acidentes do trabalho o Brasil ocupa a décima primeira posi¢cdo em nivel mundial, com
uma taxa de incidéncia por 100.000 trabalhadores de 5,21 sendo a segunda mais
elevada entre os paises da América Latina e entre os paises com nivel de
desenvolvimento semelhante ao do Brasil, como por exemplo, india em 2007 (0,44),
Russia (2,04) e México (2,64), que forneceram esse tipo de informacdo a OIT. A
proxima secdo visa fornecer uma andlise estatistica e descritiva dos acidentes do
trabalho no Brasil visando focalizar melhor o objeto de trabalho a ser investigado, bem

como 0s recortes temporais e setoriais do presente estudo.

1.2 Andlise descritiva dos acidentes do trabalho no Brasil: aspectos
metodoldgicos e conceituais
Conforme descrito no Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho - AEAT

e no Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS, define-se como acidente do
trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou
perturbacao funcional, permanente ou temporaria, que cause a morte, a perda ou a
reducao da capacidade para o trabalho.

Consideram-se acidente do trabalho a doenca profissional e a doencga do
trabalho. A doenca profissional é definida como qualquer doenga “produzida ou
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desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade” (MPS,
1991). Ja& os agravos relacionados com o trabalho sao constituidos pelas doencas e
acidentes que acometem a populacdo em geral, mas que adquirem caracteristicas
particularmente diferenciadas em certas categorias (CAVALCANTE, et all 2015).

Equiparam-se também ao acidente do trabalho: o acidente ligado ao
trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a ocorréncia da lesao; certos acidentes sofridos pelo segurado no local e no horério
de trabalho; a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade; e o acidente sofrido a servico da empresa ou no trajeto
entre a residéncia e o local de trabalho do segurado e vice-versa.

Os Acidentes Registrados correspondem ao numero de acidentes cuja
Comunicacéao de Acidentes do Trabalho - CAT, foi cadastrada no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. Nao sao contabilizados o reinicio de tratamento ou afastamento
por agravamento de lesdo de acidente do trabalho ou doenca do trabalho, ja
comunicados anteriormente ao INSS.

Acidentes Tipicos sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da
atividade profissional desempenhada pelo acidentado. Acidentes de Trajeto sdo os
acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado e
vice-versa. Acidentes Devidos a Doenca do Trabalho sdo os acidentes ocasionados
por qualquer tipo de doenca profissional peculiar a determinado ramo de atividade
constante na tabela da Previdéncia Social. Ja a Assisténcia Médica corresponde aos
segurados que receberam apenas atendimentos médicos para sua recuperagao para
0 exercicio da atividade laborativa.

A Incapacidade Temporaria compreende os segurados que ficaram
temporariamente incapacitados para o exercicio de sua atividade laborativa. Durante
os primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da atividade, cabera a empresa
pagar ao segurado empregado o seu salario integral. Apos este periodo, o segurado
devera ser encaminhado a pericia médica da Previdéncia Social para requerimento
do auxilio-doenca acidentario — espécie 91. No caso de trabalhador avulso e segurado
especial, o auxilio-doenca acidentario é pago a partir da data do acidente; e os Obitos
correspondem a quantidade de segurados que faleceram em funcao do acidente do
trabalho.
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1.2.1 Principais Indicadores de Acidentes do Trabalho e sua evolu¢cao no Brasil.

Indicadores de Acidentes do trabalho sédo utilizados para mensurar a
exposicao dos trabalhadores aos niveis de risco inerentes a atividade econémica,
permitindo o acompanhamento das flutuacdes e tendéncias histéricas dos acidentes
e seus impactos nas empresas e na vida dos trabalhadores. Além disso, fornecem
subsidios para o aprofundamento de estudos sobre o tema e permitem o planejamento
de acdes nas areas de seguranga e saude do trabalhador. Os indicadores construidos
nao esgotam as andlises que podem ser feitas a partir dos dados de ocorréncia de
acidentes, mas sao indispensaveis para a determinacao de programas de prevencao
de acidentes e a consequente melhoria das condi¢des de trabalho no Brasil.

As informagdes utilizadas na construcdo dos indicadores foram extraidas
do Sistema de Comunicacdo de Acidentes do Trabalho — SISCAT; do Sistema Unico
de Beneficios — SUB e do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS. Os
principais indicadores disponiveis para a analise descritiva sdo a: Taxa de Incidéncia,
Taxa de incidéncia especifica para doencgas do trabalho, Taxa de incidéncia especifica
para acidentes do trabalho tipicos, Taxa de incidéncia especifica para incapacidade
temporaria, Taxa de Mortalidade, Taxa de Letalidade e Taxa de Acidentalidade
Proporcional Especifica para a Faixa Etaria de 16 a 34 Anos

A taxa de incidéncia (Incidéncia) € um indicador da intensidade com que
acontecem os acidentes do trabalho. Expressa a relacao entre as condi¢cdes de
trabalho e o quantitativo médio de trabalhadores expostos aquelas condigdes. Esta
relagdo constitui a expressao mais geral e simplificada do risco. Seu coeficiente é
definido como a razao entre 0 numero de novos acidentes do trabalho registrados a
cada ano e a populacdo exposta ao risco de sofrer algum tipo de acidente. A
dificuldade desta medida reside na escolha de seu denominador. A populacéo exposta
ao risco deve representar o numero médio de trabalhadores dentro do grupo de
referéncia e para o0 mesmo periodo de tempo que a cobertura das estatisticas de
acidentes do trabalho. Dessa forma, sdo considerados no denominador apenas 0s
trabalhadores com cobertura contra os riscos decorrentes de acidentes do trabalho.
Nao estdo cobertos os contribuintes individuais (trabalhadores autbnomos e
empregados domésticos, entre outros), os militares e os servidores publicos
estatutarios.

Devido a necessidade de publicar os indicadores detalhados por
Classificacdo Nacional de Atividade Econ6mica — CNAE, o MPAS decidiu pela
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utilizacdo, no denominador, do numero médio de vinculos ao invés do numero médio
de trabalhadores. Como um trabalhador pode ter mais de um vinculo de trabalho e a
CNAE é um atributo do vinculo, a associacdao de CNAE a um trabalhador com mais
de um vinculo pressupbe uma escolha, que constitui num fator de imprecisdo
indesejado para o calculo dos indicadores. A Taxa de Incidéncia (Incidéncia) pode ser

calculada segundo a férmula (1):

n? de casos novos de acidentes do trabalho registrados

Incidéncia = ( )X].OOO (1)

n2 médio anual de vinculos

Além da taxa de incidéncia para o total de acidentes do trabalho também
podem ser calculadas taxas de incidéncia especificas para doencas do trabalho,

acidentes tipicos e incapacidade temporaria, conforme férmula (2).

n? de casos novos de doengas relacionadas ao trabalho

IncDoenca = ( )xlOOO (2)

n? médio anual de vinculos

O numerador desta taxa de incidéncia especifica considera somente o0s
acidentes do trabalho registrados cujo motivo seja doencga profissional ou do trabalho,
ou seja, aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho, peculiar a
determinada atividade e constante da relagédo existente no Regulamento de Beneficios
da Previdéncia Social - RBPS.

Taxa de incidéncia especifica para acidentes do trabalho tipicos —
(IncAcTrab): em seu numerador somente o0s acidentes tipicos, ou seja, aqueles
decorrentes das caracteristicas da atividade profissional desempenhada pelo

acidentado, conforme formula (3):

n? de casos novos de acidentes do trabalho tipicos

IncAcTrab = ( )x1000 (3)

n2 médio anual de vinculos

Taxa de incidéncia especifica para incapacidade temporaria — (Inclncap).
Sao considerados no numerador desta taxa os acidentes do trabalho nos quais os
segurados ficaram temporariamente incapacitados para o0 exercicio de sua
capacidade laboral. Durante os primeiros 15 dias consecutivos ao afastamento da
atividade, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.
Apo6s este periodo, o segurado devera ser encaminhado a pericia médica a
Previdéncia Social para requerimento de um auxilio-doenca acidentario — espécie 91,

conforme férmula (4):

n? de acidentes que resultam em incapacidade tempoéraria

IncIncap = ( )X1000 (4)

n? médio anual de vinculos
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Taxa de Mortalidade (TxMortal): A taxa de mortalidade mede a relagao
entre 0 numero total de 6bitos decorrentes dos acidentes do trabalho verificados no
ano e a populagéo exposta ao risco de se acidentar. Pode ser calculada pela férmula
(5):
TxMortal = (

n? de 6bitos decorrentes de acidentes do trabalho

)x100.000 (5)

n? médio anual de vinculos

Taxa de Letalidade (TxLetal): Entende-se por letalidade o maior ou menor
poder que tem o acidente de ter como consequéncia a morte do trabalhador
acidentado. E um bom indicador para medir a gravidade do acidente. O coeficiente é
calculado pelo numero de ébitos decorrentes dos acidentes do trabalho € o numero
total de acidentes e pode ser calculado pela segundo a férmula (6):

n¢ de de 6bitos decorrentes de acidentes do trabalho
n? de acidentes do trabalho registrados

TxLetal = ( )x1000 (6)

Taxa de Acidentalidade Proporcional Especifica para a Faixa Etaria de 16
a 34 Anos (TxAc16a34). A avaliagao da ocorréncia de acidentes do trabalho pode ser
aprimorada com a elaboracéo de indicadores por grupos etarios. Este indicador tem
por objetivo revelar o risco especifico de se acidentar para o subgrupo populacional
de trabalhadores na faixa etaria de 16 a 34 anos e pode ser expresso como a
proporcdo de acidentes que ocorreram nesta faixa etaria em relacao ao total de
acidentes. E calculada pela conforme férmula (7):

n?de acidientes do trabalho registrados na faixa etaria de 16 a 34 anos

TxAc16a34 = ( )x100 (7)

n? total de acidentes do trabalho registrados
Todos os indicadores acima descritos podem ser processados a partir do
AEAT InfoLogo (Base de Dados Historicos de Acidentes do Trabalho).
No Brasil, as estatisticas sobre acidentes do trabalho comecaram a ser

produzidas somente a partir de 1970, conforme ilustrado na tabela 5.



Tabela 5. Acidentes do Trabalho no Brasil — 1970 a 2015.

Acidentes Total de Acidentes
Ano | Tipico | Trajeto | Doencas Obitos
1970(1.199.672| 14.502 | 5.937 1.220.111 2.232
1971(1.308.335| 18.138 | 4.050 1.330.523 2.587
1972(1.479.318| 23.389 | 2.016 1.504.723 2.854
1973|1.602.517| 28.395 | 1.784 1.632.696 3.173
1974|1.756.649 | 38.273 | 1.839 1.796.761 3.833
1975(1.869.689 | 44.307 | 2.191 1.916.187 4.001
1976(1.692.833| 48.394 | 2.598 1.743.825 3.900
1977|1.562.957 | 48.780 | 3.013 1.614.750 4.445
1978|1.497.934| 48.511 | 5.016 1.551.461 4.342
1979|1.388.525| 52.279 | 3.823 1.444.627 4.673
1980 |1.404.531| 55.967 | 3.713 1.464.211 4.824
1981(1.215.539| 51.722 | 3.204 1.270.465 4.808
1982|1.117.832| 57.874 | 2.766 1.178.472 4.496
1983 | 943.110 | 56.989 | 3.016 1.003.115 4.214
1984 | 901.238 | 57.054 | 3.233 961.575 4,508
1985(1.010.340| 63.515 | 4.006 1.077.861 4.384
1986|1.129.152| 72.693 | 6.014 1.207.859 4.578
1987 (1.065.912| 64.830 | 6.382 1.137.124 5.738
1988 | 926.354 | 60.202 | 5.025 991.581 4616
1989 | 825.081 | 58.524 | 4.838 888.443 4.554
1990 | 632.012 | 56.343 | 5.217 693.572 5.355
1991 | 579.362 | 46.679 | 6.281 632.322 4.527
1992 | 490.916 | 33.299 | 8.299 535.514 3.516
1993 | 374.167 | 22.709 | 15.417 412.293 3.110
1994 | 350.210 | 22.824 | 15.270 388.304 3.129
1995| 374.700 | 28.791 | 20.646 424137 3.967
1996 | 325.870 | 34.696 | 34.889 395.455 4.488
1997 | 347.482 | 37.213 | 36.648 421.343 3.469
1998 | 347.738 | 36.114 | 30.489 414.341 3.793
1999 | 326.404 | 37.513 | 23.903 387.820 3.896
2000 | 304.963 | 39.300 | 19.605 363.868 3.094
2001 | 282.965 | 38.799 | 18.487 340.251 2.753
2002 | 323.879 | 46.881 | 22.311 393.071 2.968
2003 | 325.577 | 49.642 | 23.858 399.077 2.674
2004 | 375.171 | 60.335 | 30.194 465.700 2.839
2005| 398.163 | 67.971 | 33.096 499.680 2.766
2006 | 403.264 | 73.981 | 26.645 503.890 2.717
2007 | 417.036 | 79.005 | 22.374 518.415 2.845
2008 | 441.925 | 88.742 | 20.356 551.023 2.817
2009 | 424.498 | 90.180 | 19.570 534.248 2.560
2010| 417.295 | 95.321 | 17.177 529.793 2.753
2011 | 426.153 |100.897| 16.839 543.889 2.938
2012 | 426.284 |103.040| 16.898 546.222 2.768
2013 | 432.254 |111.601| 15.226 559.081 2.797
2014 | 427.939 |115.551| 15.571 559.061 2.819
2015| 383.663 | 106.039| 13.240 502.942 2.502

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social (2015); Anuario Estatistico de Acidentes do

Trabalho(2014) e Anuario Estatistico Protecao (2015)
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Conforme disposto na tabela 6, durante a década de 70, as estatisticas
mostram que, no total, tinhamos, em média, 1,6 milhdes de acidentes de trabalho; na
década de 80, em média, 1,1 milhdes; na década de 90, em média, 470 mil; na década
de 2000, em média, 457 mil, e nos primeiros anos da presente década ja foram
registrados, em média, 540 mil. Apesar de haver um numero total médio de acidentes
do trabalho na presente década que é aproximadamente 2/3 menor do que aquele
registrado na década de 70, ja nos primeiros anos da presente década evidencia-se
uma clara reversao da tendéncia de redugéao do numero total de acidentes do trabalho,
conforme ilustrado também no grafico 1.

Tabela 6: Acidentes do trabalho no Brasil 1970 a 2015.

Médias Acidentes Acidentes de | Doencgas do Total de Obitos
Tipicos trajeto Trabalho Acidentes
Anos 1970 1.535.843 36.497 3.227 1.575.566 13.096
Anos 1980 1.053.909 59.937 4.220 1.118.071 5.388
Anos 1990 414.886 35.618 19.706 470.210 1.998
Anos 2000 366.974 63.484 23.650 456.922 2.803
Anos 2010 a 418.931 105.408 15.825 540.165 2.763
2015
Fonte: Anuario Estatisco de Acidentes do Trabalho — ver tabela 5 do Anexo.
Grafico 1: Total de acidentes do trabalho registrados no
Brasil. 1970 a 2015.
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Fonte: Anuario Estatisco de Acidentes do Trabalho - ver tabela 5.
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Ao longo do periodo ilustrado, apesar da sensivel redugdo também
observada no numero de acidentes do trabalho tipicos (mais de % em média) o fato
que mais chama a atencdo é o aumento sensivelmente mais significativo do nimero
de acidentes de trajeto, conforme ilustrados nos graficos 2 e 3. Entre 1994 e 2015, o
namero absoluto dos acidentes de trajeto aumentaram em aproximadamente 367%
mais do que quadruplicando em termos absolutos. Como os estudos investigados na
revisdo bibliografica vieram a evidenciar, isso reflete em parte a piora das condi¢des

urbanas da grande maioria dos grandes centros urbanos no periodo em questéo.

Grafico 2: Acidentes de trabalho tipicos no Brasil -

2.000.000 1970 a 2015.
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Fonte: Anuario Estatisco de Acidentes do Trabalho - ver tabela 5.

Além do aumento mais que proporcional dos acidente de trajeto ao longo
do periodo ilustrado, também salta aos olhos o aumento no niumero de doencas
decorrentes dos acidentes do trabalho, principalmente a partir do inicio dos anos 90,
com dois pontos de pico, em 1997, quando foram registrados 36.648 casos e 2005,
quando foram registrados 33.096 casos, conforme ilustrado no gréafico 4. No que diz
respeito a esse tipo de acidentes do trabalho o pais retornou aos niveis observados
no inicio da década de 90, com dois ciclos histéricos muito bem definidos (1993-2001)
e (2002-2015).
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Grafico 3: Acidentes de Trajeto no Brasil - 1970 a

2015
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Fonte: Anuario Estatisco de Acidentes do Trabalho - ver tabela 5.
Grafico 4: Doencas do Trabalho no Brasil. 1970 a
2015
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Fonte: Anuario Estatisco de Acidentes do Trabalho - ver tabela 5.
Na proxima segao sera apresentada uma breve andlise dos acidentes do trabalho

registrados, por atividade econémica, para definir o recorte setorial da presente

pesquisa.
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1.2.2 Analise setorial dos acidentes do trabalho, por atividade econémica.

A base de dados do InfoLogo (Base de Dados Histéricos de Acidentes do
Trabalho) permite, somente a partir de 1999, fazer uma andlise dos acidentes do
trabalho registrados, por atividade econémica (em nivel de Classe e Divisao CNAE),
com o objetivo de verificar se ha alguma regularidade no comportamento desses tipos
de acidentes do trabalho dentro dos varios ramos de atividade econémica, ao longo
do tempo, com o intuito de definir mais precisamente qual sera o recorte setorial a ser
utilizado no presente estudo. Para o periodo de 1999 a 2005 os dados obedecem a
classificacdo CNAE1995 e de 2006 a 2015 os dados obedecem a Classificagdo CNAE
2002. Para tentar facilitar a exposicao dos dados foi realizado o processamento do
namero de acidentes do trabalho registrados conforme a classificagdo CNAE acima
indicadas, mas para efeito de facilitar a exposicao e tornar a apresentacéo dos dados
mais organizada foi feita a apresentacao por Secao da CNAE1995, que compreende

as seguintes atividades, conforme disposto no quadro 1:

Quadro 1: Estrutura da CNAE 1995, segundo a Secdo CNAE.
SECAO DENOMINACAO

A Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragéo florestal.

Pesca.

IndUstrias extrativas.

Industria da Transformacao.

Producao e distribuicdo de eletricidade, gas e 4gua.

Construcgéo.

Ol M m O O W

Comércio, reparacdo de veiculos automotores, objetos pessoais e

domésticos.

H Alojamento e alimentagéo.

| Transporte, armazenagem e comunicagoes.

J Intermediacao financeira, seguros, previdéncia complementar e servigcos

relacionados.

K Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos prestados as empresas.
L Administragéo publica, defesa e seguridade social.

M Educacao.

N Salde e servigos sociais.

(0] Outros servigos coletivos, sociais e pessoais.

P Servicos domésticos

Q Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais.

Fonte: http:/concla.ibge.gov.br/classificacoes/correspondencias/atividades-economicas.htmli


http://concla.ibge.gov.br/classificacoes/correspondencias/atividades-economicas.html

43

No periodo em andlise, ocorreram no Brasil um total de 9.705.252
acidentes do trabalho registrados, conforme tabelas 7 e 8 e disposto nos gréfico 5 e
6. Do total de acidentes do trabalho registrados no periodo em analise, a Industria da
Transformacao (Secao D) concentra exatamente 1/3 (33,3%) do total dos acidentes
do trabalho registrados, em seguida temos o Comércio (Secao G) que concentra
12,6% do total de acidentes do trabalho registrados no periodo em anélise.

O conjunto do setor servigos, compreendendo os setores de Transporte,
Armazenamento e Correio (Sec¢ao H), Alojamento e alimentacao (Sec¢éao 1), Informacéo
e Comunicacao (Secao J), Atividades Financeiras e Servicos Relacionados (Sec¢ao
K), Atividades Imobiliarias (Secdo L), Educacdo (Secao P) e Saude Humana e
Servicos Sociais (Secdo Q) concentra 1/5 (21,2% do total de acidentes do trabalho
registrados).

A Administracdo Publica, compreendendo os setores de Administracdo
Publica, Defesa e Seguridade Social (Se¢éao O), Atividades Profissionais, Cientificas
e Técnicas (Segcdao M) e Atividades Administrativas e Servicos Complementares
(Secao N) concentra 11,9% do total de acidentes do trabalho registrados. A
Construcao, (Secao F) concentra 7,2% do total dos acidentes do trabalho registrados.

A Agropecuaria, Extracdo Vegetal, Caca e Pesca, compreendendo os
setores de Agricultura, Pecuéria, Produgao Florestal e Aquicultura (Seg¢édo A) e
Industria Extrativas (Secdo B) concentra 5% do total de acidentes do trabalho
registrados. Servicos Industriais de Utilidade Publica, compreendendo os setores de
Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Descontaminagdo (Secdo E)
concentra 2% do total dos acidentes do trabalho registrados e a Industria Extrativa

(Secao C) concentra apenas 0,9% do total de acidentes do trabalho registrados.



Tabela 7 — Acidentes do Trabalho Registrados no Brasil (1999 a 2015) por Secao CNAE1995.
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Secao

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

A

28857

22965

22841

28152

34589

37834

35825

30810

28653

29352

29096

28344

26563

25413

23177

21934

19420

142

248

422

619

962

569

389

226

240

358

338

331

289

271

373

226

216

3238

3309

3159

3103

2576

3767

4734

5135

6062

6396

6183

6063

6746

7372

7126

5997

4842

134127

128348

123050

136696

140265

172209

186998

193149

240646

273195

243296

233669

233801

223367

225612

185344

153358

5074

4974

4403

4762

4451

4963

5220

13507

15499

17250

17611

16567

16995

17382

17516

15006

13950

27826

25536

25446

28484

25980

28875

29228

29054

37394

52830

55670

55920

60415

64161

62408

50662

41012

43653

39038

36790

45790

47455

55781

61624

64509

85025

99150

97320

96020

98574

96278

100195

80399

72424

7863

7161

6937

8248

8098

9403

10197

11158

15815

18797

18836

18970

19708

19625

21188

16531

14825

25411

23040

22934

27544

28967

34328

36653

36689

45852

54379

54575

53919

55432

57481

59440

48798

45512

6088

5360

5116

5722

5852

6946

7533

7867

9538

10944

10699

9698

10644

11884

12130

9013

8687

35796

29706

27969

35207

34195

36428

37294

34095

45532

52138

51256

49512

50366

51658

52484

42432

37926

7193

6931

6953

8726

9240

10806

11897

12533

18298

21874

23749

23020

22880

22166

23175

14519

13740

3428

3572

3961

4693

4498

4948

5054

6351

7506

8411

8461

8425

8827

8846

9638

12504

11690

20013

20545

21058

25906

28738

33105

37271

39925

47768

53669

58252

59382

63306

66773

71050

69206

69245

16620

14094

14332

17152

16988

18486

19642

14763

17016

16615

15896

14070

13566

12419

12275

11229

10433

v o0OZISIrXR|le|—=|TOMMmO|O|m

6

58

76

91

136

168

179

5

22

25

36

43

45

50

62

52

56

Q

1

7

13

7

11

5

13

7

5

7

12

8

24

15

23

15

20

Total

387820

363868

340251

393071

399077

465700

499680

512232

659523

755980

733365

709474

720629

713984

725664

712302

612632

Fonte: http://www3.dataprev.qov.br/aeat/ Base de Dados Historicos de Acidentes do Trabalho.
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Tabela 8 Acidentes do Trabalho Re

istrados no Brasil (1999 A 2015) por Secdo CNAE 1995 — Ranking por SECAO
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Secdo | 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 |TOTAL | %relativo | Posigdo
D 134127 | 128348 | 123050 | 136696 | 140265 | 172209 | 186998 | 193149 | 240646 | 273195 | 243296 | 233669 | 233801 | 223367 | 225612 | 185344 | 153358 | 3227130 33,3 1
G 43653 | 39038 | 36790 | 45790 | 47455 | 55781 | 61624 | 64509 | 85025| 99150 | 97320 | 96020 | 98574 | 96278 | 100195 | 80399 | 72424 (1220025 12,6 2
N 20013 | 20545| 21058 | 25906 | 28738 | 33105| 37271 | 39925| 47768 | 53669 | 58252 | 59382 | 63306 | 66773 | 71050 | 69206 | 69245 | 785212 8,1 3
| 25411 | 23040 | 22934 | 27544 | 28967 | 34328 | 36653 | 36689 | 45852 | 54379 | 54575| 53919 | 55432 | 57481 | 59440 | 48798 | 45512 | 710954 7,3 4
K 35796 | 29706 | 27969 | 35207 | 34195| 36428 | 37294 | 34095| 45532 | 52138 | 51256 | 49512 | 50366 | 51658 | 52484 | 42432 | 37926 | 703994 7,3 5
F 27826 | 25536 | 25446 | 28484 | 25980 | 28875 | 29228 | 29054 | 37394 | 52830 | 55670 | 55920 | 60415 | 64161 | 62408 | 50662 | 41012 | 700901 7,2 6
A 28857 | 22965 | 22841 | 28152 | 34589 | 37834 | 35825 | 30810 | 28653 | 29352 | 29096 | 28344 | 26563 | 25413 | 23177 | 21934 | 19420 | 473825 4,9 7
L 7193 6931 6953 8726 9240 | 10806 | 11897 | 12533 | 18298 | 21874 | 23749 | 23020| 22880 | 22166 | 23175| 14519 | 13740| 257700 2,7 8
0 16620 | 14094 | 14332 | 17152 | 16988 | 18486 | 19642 | 14763 | 17016 | 16615| 15896 | 14070 | 13566 | 12419 | 12275| 11229 | 10433 | 255596 2,6 9
H 7863 7161 6937 8248 8098 9403 | 10197 | 11158 | 15815| 18797 | 18836 | 18970| 19708 | 19625| 21188 | 16531 | 14825| 233360 2,4 10
E 5074 4974 4403 4762 4451 4963 5220 | 13507 | 15499 | 17250 | 17611 | 16567 | 16995| 17382 | 17516 | 15006 | 13950 | 195130 2,0 11
J 6088 5360 5116 5722 5852 6946 7533 7867 9538 | 10944 | 10699 9698 | 10644 | 11884 | 12130 9013 8687 | 143721 1,5 12
M 3428 3572 3961 4693 4498 4948 5054 6351 7506 8411 8461 8425 8827 8846 9638 | 12504 | 11690 | 120813 1,2 13
C 3238 3309 3159 3103 2576 3767 4734 5135 6062 6396 6183 6063 6746 7372 7126 5997 4842 85808 0,9 14
B 142 248 422 619 962 569 389 226 240 358 338 331 289 271 373 226 216 6219 0,1 15
P 6 58 76 91 136 168 179 5 22 25 36 43 45 50 62 52 56 1110 0,0 16
Q 1 7 13 7 11 5 13 7 5 7 12 8 24 15 23 15 20 193 0,0 17

387820 | 363868 | 340251 | 393071 | 399077 | 465700 | 499680 | 512232 | 659523 | 755980 | 733365 | 709474 | 720629 | 713984 | 725664 | 712302 | 612632 | 9705252 | 100,0

Fonte: Tabela 7
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Gafico 5: Acidentes do Trabalho Registrados no Brasil, por secao
CNAE (1999 a 2015)
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Fonte: Anuario Estatisco de Acidentes do Trabalho - ver tabela 7.

Analisando o padrdo de comportamento de forma desagregada, por setor
de atividade econémica, em nivel de se¢cdes da CNAE, podemos observar, conforme
disposto no grafico 6, a Industria da Transformacao, no seu conjunto, concentra quase
a metade dos acidentes do trabalho registrados no periodo em andlise. A industria da
transformacao apresenta crescimento no numero absoluto de acidentes do trabalho
registrados entre 1999 e 2008 com redugéao e tendéncia de queda a partir de 2008 de

forma mais pronunciada.
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Grafico 6: Acidentes do Trabalho Registrados na
Industria de Transformacao - Brasil (1999 a 2015)
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Fonte: Anuario Estatisco de Acidentes do Trabalho - ver tabela 7.

A andlise descritiva dos acidentes do trabalho no Brasil destacou que o
perfil da acidentalidade do trabalho, mensurada em termos dos principais indicadores
de acidentes do trabalho e através da analise do numero absoluto da ocorréncia de
acidentes do trabalho por ramo de atividade econ6mica apresentou-se de forma
diversificada ao longo do periodo analisado (1999 a 2015).

O peso do trabalhador segurado, bem como o trabalhador segurado é
diferente nos varios ramos de atividade econémica, bem como sdo diferentes os
processos produtivos empregados, o peso relativo de cada ramo de atividade
econOmica entre os setores componentes daquela atividade econémica e os risco do
trabalho a que o trabalhador segurado esta submetido. Apesar do intenso processo
de desindustrializacdo da economia brasileira, a industria, em especial a industria de
transformacao, ainda tem um peso significativo no total de empregos formais gerados
no pais no periodo recente. Segundo os ultimos dados disponiveis na base de dados
do InfoLog, para o periodo de 2009 a 2015, a Industria de Transformagédo tem uma
participacao relativa do numero meédio de vinculos em tordo de 18,5% no conjunto do
mercado de trabalho formal brasileiro. No presente estudo, o recorte setorial sera a
industria de transformagéao, observando o comportamento dos principais indicadores
de acidentes do trabalho que podem ser calculados em nivel de classes da CNAE,
verificando a situacdo desses indicadores no que tange as classes de atividade

econdmica da industria de transformacao.



48

1.2.3 Analise descritiva em termos dos principais indicadores conforme classes
da CNAE (04 digitos) em 2015.
Os principais indicadores de acidentes do trabalho sdo calculados ndo em

nivel de divisdo (02 digitos) mas em nivel de classes da CNAE, processamento
desagregado em 04 digitos, conforme o Programa InfoLogo, gerador dos indicadores.
O ultimo dado disponivel é relativo ao ano de 2015. Segundo a taxa de incidéncia, os
acidentes do trabalho acontecem mais intensamente nas Classes CNAE de:
Coquerias (139,5), Fabricacao de Artefatos para Pesca e Esporte (127,0), Atividades
de Correio (107,4), Cultivo de Algodao Herbaceo (99,1) e Producdao de Sementes
Certificadas (93,0). As duas primeiras posi¢cdes sdo compostas por atividades
econOmicas integrantes da Industria da Transformagéo, onde se concentram o maior
volume de empregos formais no pais e o maior volume de acidentes do trabalho
registrados no periodo de 1999 a 2015.

Tabela 9: Taxa de Incidéncia dos Acidentes do Trabalho no Brasil em 2015.

Classes do CNAE Incidéncia®

1910:Coquerias 139,5
3230:Fabricacao de Artefatos para Pesca e Esporte 127,0
5310:Atividades de Correio 1074
0112:Cultivo de Algodao Herbaceo e de Outras Fibras de Lav 99,1
0141:Producao de Sementes Certificadas 93,0

Fonte: http://www3.dataprev.qov.br/aeat/ Base de Dados Historicos de Acidentes do Trabalho.

A Taxa de incidéncia especifica para doencas do trabalho é maior nas
Classes CNAE de Bancos Mudltiplos, com Carteira Comercial (7,0), Atividades de
Correio (6,2), Fabricacao de Motocicletas (6,0) Fabricacdo de Pecas e Acessorios
para Veiculos Ferroviarios (5,8), Fabricacdo de Aparelhos de Recepc¢ao, Reproducéo,
Gravagao (5,8). Trés das cinco classes CNAE com maior taxa de incidéncia de
doencas sao atividades econémicas integrantes da Industria de Transformacao, no
ano de 2015.
Tabela 10: Taxa de Incidéncia de doencas do Trabalho no Brasil em 2015.

Classes do CNAE IncDoenga*
6422:Bancos Multiplos, com Carteira Comercial 7,0
5310:Atividades de Correio 6,2
3091:Fabricacao de Motocicletas 6,0
3032:Fab. de Pecas e Acessorios para Veiculos Ferroviarios 5,8
2640:Fab. de Aparelhos de Recepc¢ao, Reproducao, Gravacao 5,4

Fonte: http://www3.dataprev.qov.br/aeat/ Base de Dados Historicos de Acidentes do Trabalho.

3 Ver férmula 1.
4 Ver formula 2.


http://www3.dataprev.gov.br/aeat/
http://www3.dataprev.gov.br/aeat/

49

Quanto a Taxa de incidéncia especifica para acidentes do trabalho tipicos
destacam-se as Classes CNAE relacionadas a Atividades de Correio (91,9), Producao
de Sementes Certificadas (81,8), Outras Categorias (62,4), Fundicao de Ferro e Aco
(58,8) e Tratamento e Disposicao de Residuos Perigosos (57,3). Nas cinco primeiras
posicoes estdo presentes atividades relacionadas a Servigos Publicos e de Utilidade
publica, Agricultura e novamente um integrante importante da Industria de
Transformacéao.

Tabela 11: Taxa de Incidéncia especifica para acidentes do Trabalho Tipicos no
Brasil em 2015.

Classes do CNAE IncAcTrab?®

5310:Atividades de Correio 91,9
0141:Producao de Sementes Certificadas 81,8
9998:0Outras Categorias 62,4
2451:Fundicao de Ferro e Aco 58,8
3822:Tratamento e Disposicao de Residuos Perigosos 57,3

Fonte: http://www3.dataprev.qov.br/aeat/ Base de Dados Histéricos de Acidentes do Trabalho.

A Taxa de incidéncia especifica para incapacidade temporaria dos
trabalhadores envolvidos em acidentes do trabalho € maior nas Classes CNAE de
Atividades de Coquerias (133,8), Fabricacdo de Artefatos para Pesca e Esporte
(126,2), Cultivo de Algodao Herbaceo e de Outras Fibras de Lavoura Temporaria
(98,8), Producao de Sementes Certificadas (89,7) e Atividades de Correio (89,3). As
duas maiores taxas de incidéncia especifica para incapacidade temporarias ocorrem
em atividades integrantes da Industria de Transformacao, seguidas pela Agricultura e
Servigos Publicos em menor grau.

Tabela 12: Taxa de incidéncia especifica para incapacidade temporaria no Brasil
em 2015

Classes do CNAE IncIncap®

1910:Coquerias 133,8
3230:Fabricacao de Artefatos para Pesca e Esporte 126,2
0112:Cultivo de Algodao Herbaceo 98,8
0141:Producao de Sementes Certificadas 89,7
5310:Atividades de Correio 89,3

Fonte: http://www3.dataprev.qov.br/aeat/ Base de Dados Historicos de Acidentes do Trabalho.

3 Ver férmula 3.
% Ver féormula 4.
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A taxa de mortalidade mede a relacao entre o numero total de ébitos
decorrentes dos acidentes do trabalho verificados no ano e a populacao exposta ao
risco de se acidentar. Esta taxa € maior nas Classes CNAE de Extracdo de Minério
de Manganés (214,4), Construcdo de Redes de Transporte por Dutos (98,8),
Producéo de Sementes Certificadas (67,9), Transporte por Navegacao Interior de
Carga (64,2) e Fabricacao de Tintas de Impressao. Ainda que em quinta posi¢cao, com
uma taxa de mortalidade 3% menor do que a atividade econdmica integrante da
Industria Extrativa observa-se novamente a presenca de atividades relacionadas a
Industria da Transformacao neste importante indicador dos acidentes do trabalho.
Tabela 13: Taxa de Mortalidade dos Acidentes do Trabalho no Brasil em 2015

Classes do CNAE TxMortal”

0723:Extracao de Minério de Manganés 2144
4223:Construcao de Redes de Transportes por Dutos 98,8
0141:Producao de Sementes Certificadas 67,9
5021:Transporte por Navegacéo Interior de Carga 64,2
2072:Fabricacdo de Tintas de Impresséo 58,2

Fonte: http://www3.dataprev.qov.br/aeat/ Base de Dados Historicos de Acidentes do Trabalho.

Analisando a Taxa de Letalidade dos Acidentes do Trabalho, entendida a
letalidade como o maior ou menor poder que tem o acidente de ter como consequéncia
a morte do trabalhador acidentado, sendo um bom indicador para medir a gravidade
do acidente, esta indicou que eles tendem a ser mais graves nas Classes CNAE de:
Extracdo de Minério de Manganés (333,3), Gestdao de Espacos para Artes Cénicas,
Espetaculos e Outras Atividades (125,0), Aluguel de Maquinas e Equipamentos
Agricolas sem operador (81,1), Representantes Comerciais e Agentes do Comeércio
de Madeira, Material de Construcao e Ferragens (76,9) e Edicao de Revistas (71,4).

As cinco primeiras posi¢gdes no ranking da letalidade dos acidentes do
trabalho sdo ocupadas por atividades econdmicas ligadas as Industrias Extrativas;
Arte, Cultura, Esporte e Recreacao; Atividades Administrativas e Servicos
Complementares; Comércio e Representagdo de Veiculos Automotores e
Motocicletas e Informagdo e Comunicacao. Este foi o Unico indicador onde nao estao
presentes nas cinco primeiras posi¢oes nenhuma atividade econémica relacionada a

Industria da Transformacéao.

7 Ver férmula 5.
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Tabela 14: Taxa de Letalidade dos Acidentes do trabalho em 2015.

Classes do CNAE TxLetal®
0723:Extracao de Minério de Manganés 333,3
9003:Gestao de Espacos para Artes Cénicas, Espetaculos 125,0
7731:Aluguel de Maquinas e Equipamentos Agricolas sem Operador 81,1
4613:Rep Com e Ag Com de Madeira, Material de Const e Ferragens 76,9
5813:Edicdo de Revistas 71,4

Fonte: http://www3.dataprev.qov.br/aeat/ Base de Dados Historicos de Acidentes do Trabalho.

Conforme destacado anteriormente, a avaliacdo da ocorréncia de
acidentes do trabalho pode ser aprimorada com a elaboracdo de indicadores por
grupos etéarios. Este indicador tem por objetivo revelar o risco especifico de se
acidentar para o subgrupo populacional de trabalhadores na faixa etaria de 16 a 34
anos e pode ser expresso como a proporgao de acidentes que ocorreram nesta faixa
etaria em relacao ao total de acidentes.

Quanto ao indicador da Taxa de Acidentalidade Proporcional Especifica
para a Faixa Etaria de 16 a 34 Anos ela é maior nas Classes CNAE de:
Representantes Comerciais e Agentes do Comércio de Eletrodomésticos, Mbveis e
Artigos de Uso Doméstico (100,0), Trens Turisticos, Teleféricos e Similares (100,0),
Aluguel de Fitas de Video, Dvds e Similares (87,1), Representantes Comerciais e
Agentes do Comércio de Madeira, Material de Construcdo e Ferragens (84,6) e
Fabricacdo de Equipamentos e Instrumentos Opticos, Fotograficos e
Cinematograficos (82,6).

Tabela 15: Taxa de Acidentalidade Proporcional Especifica para a Faixa Etaria
de 16 a 34 anos no Brasil em 2015

TxAc
Classes do CNAE 16a34°
4615:Rep Com e Ag.do Com Eletrod, Méveis Art de Uso Dom 100,0
4950:Trens Turisticos, Teleféricos e Similares 100,0
7722:Aluguel de Fitas de Video, Dvds e Similares 87,1
4613:Rep Com Ag.do Com Madeira, Mat. Const e Ferragens 84,6
2670:Fab de Equip e Instrum épticos, Fotograficos e Cinem 82,6

Fonte: http://www3.dataprev.qov.br/aeat/ Base de Dados Histéricos de Acidentes do Trabalho.

Na presente secao, apresentou-se a descricao da situacao dos acidentes
do trabalho no Brasil de forma desagregada por atividade econdmica através da
construgdo dos principais indicadores de acidentes do trabalho. Indicadores de

8 Ver férmula 6.
9 Ver férmula 7.
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acidentes do trabalho sao utilizados para mensurar a exposi¢ao dos trabalhadores aos
niveis de risco inerentes a atividade econémica, permitindo o acompanhamento das
flutuagGes e tendéncias historicas dos acidentes e seus impactos nas empresas e na
vida dos trabalhadores. Além disso, fornecem subsidios para o aprofundamento de
estudos sobre o tema e permitem o planejamento de acdes nas areas de seguranca
e saude do trabalhador. Como forma complementar de anélise, sera realizada na
secao seguinte, uma analise descritiva da situacao dos acidentes do trabalho no
Brasil, também de forma desagregada, levando em consideracao os valores absolutos
dessa variavel no Brasil, para o ultimo ano disponivel (2015), na Base de Dados

InfoLog do Ministério do Trabalho.

1.2.4 Analise descritiva conforme classes da CNAE (2 digitos)
Outra forma de fazer a descrigdo da situacao dos acidentes do trabalho no

Brasil de forma desagregada por atividade econdmica também pode ser feita através
dos dados em valores absolutos dos acidentes do trabalho, por tipo e por atividade
econdmica, processados em nivel de dois digitos (Divisdes) da Classificagcdo Nacional
de Atividade Econdmica, também disponiveis no Anuario Estatistico de Acidentes do
Trabalho, disponivel em  http://www3.dataprev.gov.br/scripts10/dardoweb.cqi.

Segundo o Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho 2015, ocorreram no Brasil
um total de 612.632 acidentes do trabalho. Deste total, quase 2/3 (62,6%) dos
acidentes ocorridos foram acidentes tipicos, 17,3% foram acidentes de trajeto, 2,2%
sédo decorrentes de doencgas do trabalho e quase 18% foram acidentes do trabalho
que nao tiveram a CAT emitida.

Tabela 16: Ocorréncia total de acidentes do trabalho segundo o motivo no Brasil,
em 2015.

Doenca do
Divisdo do | Tipico Trajeto Trabalho
CNAE 2.0 |[Com CAT |[Com CAT |Com CAT Sem CAT |Total
Total 383.663 106.039 13.240 109.690 612.632
% Relativo 62,6 17,3 2,2 17,9 100,0

Fonte: http://www3.dataprev.gov.br/scripts10/dardoweb.cqi
Do total de acidentes do trabalho ocorridos em 2015, quase 1/3 (30,8%)

concentram-se em apenas cinco divisbes da CNAE, quais sejam: Atividades de
Atencdo a Saude Humana (10,8%), Comércio Varejista (7,0%), Fabricacdo de
Produtos Alimenticios (6,2%), Transporte Terrestre (3,3%) e Comércio por Atacado,
Exceto Veiculos Automotores (2,9%).
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Tabela 17: Ocorréncia de acidentes do trabalho por divisao da CNAE no Brasil,
em 2015

%

Divisao do CNAE 2.0 Total Relativo

Atividades de Atencao a Saude Humana 66.043 10,8
Comércio Varejista 46.767 7,6
Fabricacao de Produtos Alimenticios 38.043 6,2
Transporte Terrestre 20.153 3,3
Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotor 17.817 2,9
TOTAL 30,8

Fonte: hitp://www3.dataprev.qov.br/scripts10/dardoweb.cqi

Quanto a ocorréncia dos acidentes do trabalho tipicos, mais de 1/3 dela
(38,1%) esta concentrada nas divisbes de Atividades de Atencdo a Saude Humana
(8,6%%), Comércio Varejista (8,0%), Fabricacao de Produtos Alimenticios (8,38%),
Transporte Terrestre (3,8%) e Construcao de Edificios (3,6%).

Tabela 18: Ocorréncia de acidentes do trabalho tipico por divisao da CNAE, no
Brasil, em 2015.

Tipico

Divisdo do CNAE 2.0 Com CAT % Relativo

Atividades de Atencdo a Saude Humana 52.913 13,8
Comeércio Varejista 32.907 8,6
Fabricacdo de Produtos Alimenticios 31.943 8,3
Transporte Terrestre 14.727 3,8
Construcédo de Edificios 13.752 3,6
TOTAL 38,1

Fonte: http://www3.dataprev.gov.br/scripts10/dardoweb.cqi

Os acidentes do trabalho de trajeto ocorrem com mais frequéncia (37,3%)
nas divisdbes do Comércio Varejista (12,3%), Atividades de Atencdo a Saude Humana
(11,9%), Transporte Terrestre (4,8%), Comércio por Atacado (Exceto Veiculos
Automotores) (4,4%) e Fabricacao de Produtos Alimenticios (3,9%).

Tabela 19: Ocorréncia de acidentes do trabalho de trajeto por divisao da CNAE,
no Brasil, em 2015.

Trajeto %

Divisdo do CNAE 2.0 Com CAT Relativo

Comércio Varejista 13.070 12,3
Atividades de Atencao a Saude Humana 12.595 11,9
Transporte Terrestre 5.076 4.8
Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotor 4.692 44
Fabricacao de Produtos Alimenticios 4.093 3,9
TOTAL 37,3

Fonte: http://www3.dataprev.gov.br/scripts10/dardoweb.cqi
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No que tange as doencgas do trabalho, quase a metade (46,7%) estédo
concentradas nas divisdbes de: Atividades de Servicos Financeiros (17,4%),
Fabricacao de Veiculos Automotores, Reboques e Carrocerias (10,2%), Fabricacao
de Produtos Alimenticios (7,9%), Comércio Varejista (7,5%) e Correis e Outras
Atividades de Entrega (3,6%).

Tabela 20: Ocorréncia de doencas do trabalho por divisao da CNAE, no Brasil,
em 2015.

Doenca
do

Trabalho
Divisdo do CNAE 2.0 Com CAT % Relativo
Atividades de Servicos Financeiros 2527 19,1
Fabricacdo de Produtos Alimenticios 1125 8,5
Fabricagdo de Veiculos Automotores, Reboques e 911 6,9
Correio e Outras Atividades de Entrega 826 6,2
Comeércio Varejista 790 6,0
TOTAL 46,7

Fonte: http://www3.dataprev.gov.br/scripts10/dardoweb.cqi

A andlise estatistica e descritiva dos acidentes do trabalho no Brasil
destacou que o perfil da acidentalidade do trabalho, mensurada em termos dos
principais indicadores de acidentes do trabalho e através da analise do numero
absoluto da ocorréncia de acidentes do trabalho por ramo de atividade econémica
apresentou-se de forma diversificada ao longo do periodo analisado (1999 a 2015).

O peso do trabalhador segurado, bem como o trabalhador segurado é
diferente nos varios ramos de atividade econémica, bem como sdo diferentes os
processos produtivos empregados, o peso relativo de cada ramo de atividade
econOmica entre os setores componentes daquela atividade econémica e os risco do
trabalho a que o trabalhador segurado esta submetido.

Apesar do intenso processo de desindustrializacdo da economia brasileira,
a industria, em especial a industria de transformacao, ainda tem um peso significativo
no total de empregos formais gerados no pais no periodo recente. Segundo os ultimos
dados disponiveis na base de dados do InfoLog, para o periodo de 2009 a 2015, a

Industria de Transformacdo tem uma participacédo relativa do nimero médio de
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vinculos em torno de 18,5% no conjunto do mercado de trabalho formal brasileiro,
conforme destacado na tabela 21.

Conforme destacado na secdo 1.2.1 devido a necessidade de publicar os
indicadores detalhados por Classificagao Nacional de Atividade Econémica — CNAE, o
MPAS decidiu pela utilizagao, no denominador, do numero médio de vinculos ao invés do
numero médio de trabalhadores. No periodo em analise, do total de acidentes do trabalho
registrados, a Industria da Transformagdo concentra exatamente 1/3 do total dos
acidentes do trabalho registrados. A estatistica descritiva em termos dos principais
indicadores evidenciou que em termos de taxa de incidéncia dos acidentes do trabalho no
Brasil as duas primeiras posi¢cdes sao compostas por atividades econdmicas integrantes
da Industria de Transformagéo, onde se concentram o maior volume de empregos formais
no pais e o maior volume de acidentes do trabalho registrados no periodo de 1999 a 2015.
Trés das cinco classes CNAE com maior taxa de incidéncia de doencas sao atividades
integrantes da industria de Transformagéo, no ano de 2015.

Tabela 21: Brasil — Participacdo Relativa do Numero médio de vinculos da Industria da Transformacéo, por Secao CNAE (2009 a 2015)

Divisdo do CNAE 2.0 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fabricagao de Produtos Alimenticios 20,00 19,69 19,37 19,13 19,23 19,55 21,97
Fabricagao de Bebidas 1,54 1,55 1,57 1,64 1,65 1,68 1,73
Fabricagao de Produtos Do Fumo 0,51 0,52 0,52 0,00 0,00 0,00 0,00
Fabricagcao de Produtos Téxteis 4,62 415 4,19 3,83 3,85 3,91 4,05
Confecgéo de Artigos Do Vestuario e Acessorios 9,23 9,33 9,42 9,29 9,34 8,94 8,67
Preparagao de Couros e Fabricagdo de Artefatos 6,15 5,70 5,76 5,46 5,49 5,03 5,20
Fabricagao de Produtos de Madeira 2,56 2,59 2,62 2,73 2,20 2,23 2,31
Fabricagdo de Celulose, Papel e Produtos de Pap 2,05 2,07 2,09 2,19 2,20 2,23 2,31
Impressao e Reproducéo de Gravagoes 1,54 1,55 1,57 1,64 1,65 1,68 1,73
Fabricagdo de Coque, de Produtos Derivados Do P 2,56 2,59 2,62 2,19 2,20 2,23 2,31
Fabricagao de Produtos Quimicos 3,59 3,63 3,66 3,83 3,85 3,35 4,05
Fabricagdo de Produtos Farmoquimicos e Farmacéu 1,03 1,04 1,05 1,09 1,10 1,12 1,16
Fabricagao de Produtos de Borracha e de Materia 5,64 6,22 5,76 6,01 6,04 6,15 5,78
Fabricagao de Produtos de Minerais Nao-Metalico 5,18 5,18 5,76 6,01 6,04 6,15 5,78
Metalurgia 3,08 3,11 3,14 3,28 3,30 2,79 2,89
Fabricacao de Produtos de Metal, Exceto Maquina 6,67 6,74 6,81 6,56 6,59 6,70 6,94
Fabricagao de Equipamentos de Informatica, Prod 2,05 2,07 2,09 2,19 2,20 2,23 1,73
Fabricagdo de Maquinas, Aparelhos e Materiais e 3,08 3,11 3,14 2,73 2,75 2,79 2,89
Fabricagado de Maquinas e Equipamentos 513 5,18 5,24 5,46 5,49 5,59 5,20
Fabricagéo de Veiculos Automotores, Reboquese 6,67 6,74 6,81 7,10 7,14 6,70 6,36
Fabricagao de Outros Equipamentos de Transporte 1,03 1,04 1,05 1,09 1,65 1,68 1,73
Fabricagdo de Méveis 3,59 3,63 3,66 3,83 3,85 3,91 3,47
Fabricagdo de Produtos Diversos 2,05 2,07 2,09 2,19 2,20 2,23 2,31
Total da Ind. Transformacéo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Ind. Transformacao no Total do emprego 19,50 19,30 19,10 18,30 18,20 17,90 17,30

Fonte: http://www3.dataprev.gov.br/aeat/
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Um integrante importante da Industria de Transformacao esta presente
entre as primeiras posicoes no que tange a Taxa de Incidéncia especifica para
acidentes do trabalho tipico. As duas maiores taxas de incidéncia especifica para
incapacidade temporaria ocorrem em atividades integrantes da Industria de
Transformacao. Ainda que em quinta posi¢cdo, com uma taxa de mortalidade 3 menor
do que a atividade econdmica da Industria extrativa, observou-se a presenca de
atividades relacionadas a Industria da Transformagao neste importante indicador dos
acidentes do trabalho. Ainda que em posicao relativamente inferior, analisando a Taxa
de Letalidade dos Acidentes do Trabalho, entendida como o maior ou menor poder
que tem o acidente de ter como consequéncia a morte do trabalhador acidentado,
sendo um bom indicador para medir a gravidade do acidente, também observou-se a
presenca significativa de atividades econémicas ligadas a Industria de Transformacao.

A andlise estatistica descritiva em termos de numeros absolutos, realizada
apenas para o ano de 2015, dois dos mais importantes setores da Industria de
Transformacédo (Fabricacdo de Produtos Alimenticios e Fabricacdo de Veiculos
Automotores, Reboques e Carrocerias estdo entre as cinco primeiras posicdées em
termos de ocorréncia geral de acidentes do trabalho, acidentes do trabalho tipico,
ocorréncia de acidentes do trabalho de trajeto e doencas do trabalho.

1.3 O Fator Acidentario de Prevencao - FAP
Conforme destacado na introducédo do presente estudo, em setembro de

2009 foi criado, por meio das Resolugdes 1.308 e 1.309/2009 pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Social — CNPS e ratificada pelo Decreto n® 6.957/2009, o Fator
Acidentario de Prevencao — FAP.

O Fator Acidentario de Prevencao é um multiplicador a ser aplicado as
aliquotas do Seguro de Acidentes do Trabalho — SAT, que incidem sobre o total da
folha de pagamento das empresas, as quais estdo obrigadas a recolher ao Instituto
Nacional da Seguridade Social para custear aposentadorias especiais e beneficios
decorrentes de acidentes do trabalho. As aliquotas do SAT sao definidas em funcao
do grau de risco de ocorréncia de acidentes do trabalho em cada subclasse de
atividade econbémica, conforme a Classificagdo Nacional das Atividades Econémicas
— CNAE, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — |. B. G. E., atualmente
classificadas em trés grandes grupos de risco: Risco 1 (1%); Risco 2 (2%) e Risco 3
(3%).
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A metodologia do FAP ir4 conceder reducao da taxa para as empresas que
registrarem queda no indice de acidentalidade e doencgas ocupacionais. Por sua vez,
empresas que apresentarem maior nimero de acidentes do trabalho e ocorréncias
mais graves terdo aumento no valor da contribuicdo. O FAP é um multiplicador que
varia de 0,5 a 2 pontos, 0 que significa que a aliquota de contribuicdo da empresa
pode ser reduzida a metade (0,5), mantida (1,0) ou dobrar (2,0). O aumento ou a
reducao do valor da aliquota passara a depender do célculo da frequéncia, gravidade
e do custo dos acidentes em cada empresa.

O indice de frequéncia é baseado em toda a acidentalidade registrada pela
empresa, com a Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (CAT) e todos os nexos
técnicos sem CAT, incluido o Nexo Técnico Epidemioldgico (NTEP) a partir de 2007.
O FAP atribui pesos diferentes para as acidentalidades. Pensdo por morte e
aposentadorias por invalidez, por exemplo, tem peso maior — cada uma com pesos
diferenciados — que os registros de auxilio-doenca e auxilio-acidente. Criou-se
também a chamada trava de mortalidade e de invalidez. As empresas com ébito ou
invalidez permanente nédo receberdo o bénus do FAP. Mas se houver investimento
comprovado em melhoria na seguranca do trabalho, com acompanhamento do
sindicato dos trabalhadores e dos empregadores, a bonificacdo sera mantida.

Para que cada empresa que esteja com o FAP igual a tarifacdo coletiva
(igual a 1 ponto) comprove o investimento em saude e seguranca no trabalho, o
Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Receita Federal vao disponibilizar seus
portais na internet o formulario eletrénico “Demonstrativo de Investimentos em
Recursos Materiais, Humanos e Tecnoldégicos em Melhoria na Seguranca do
Trabalho”. Apss ser assinado pela empresa e homologado pelo sindicato da categoria,
o formulario deve ser encaminhado, via internet, para processamento pelo MPS.

O caélculo também considera a rotatividade de empregados. O indice médio
de cada empresa sera calculado tendo como parametro a média dos dois Ultimos
anos, sempre utilizando o minimo do numero de demissdes ou demissdes, conforme
metodologia estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Quando a
taxa ultrapassar 75%, as empresas nao serao beneficiadas com a reducéao do FAP,
salvo se ocorrer demissdes voluntarias e o termino de obra, desde que as empresas
tenham observado as normas de Saude e Seguranca do Trabalho. A atribuicdo de
pesos diferenciados para morte e invalidez segue indicagées de Normas Técnicas
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Brasileiras. Além disso, a experiéncia internacional mostra que os procedimentos
adotados visam prevenir ou reduzir, prioritariamente, acidentes com morte e invalidez.

A partir de 2010, as empresas que investirem em medidas de seguranca e
saude — reducao do numero de acidentes ou doencas do trabalho — terdo bonificacao
integral no célculo da contribuicédo, referente ao valor da contribuicéo, referente ao
valor total da contribuicdo que seria devida no periodo. JA empresas que nao
investiram em salude e seguranca terdo a cobranca de 75% do valor total devido
(malus). Os indices maximos de pagamento para o grau leve de 1% sera de 1,75%;
para o grau médio de 2% sera de 3,5% e, para o risco grave, sera de 5,25%. A partir
de 2011, com o fim da reducao de 25%, os tetos vao para 2%, 4% e 6%.

O FAP vara anualmente. E calculado sempre sobre os dois ultimos anos
de todo o histérico de acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia Social,
por empresa. O fator vai incidir sobre as aliquotas de cerca de um milhdo de empresas
— que sao divididas em 1.301 subclasses da Classificacdo Nacional de Atividades
(CNAE 2.0). O FAP, porém, ndo tera qualquer alteragcao na contribuicdo das pequenas
e microempresas, ja que elas recolhem os tributos pelo sistema simplificado, o
Simples Nacional.

No presente estudo, levando-se em consideracao essas caracteristicas do
padrdao de acidentalidade do trabalho no Brasil ao longo do periodo analisado, a
analise preliminar dos fatores que podem estar influenciando o problema dos
acidentes do trabalho no Brasil sera realizada focando inicialmente o padrdo da
acidentalidade registrada pela Industria de Transformacao, em nivel de Brasil, para o
periodo de 1999 a 2015.

Além de procurar mensurar o efeito da entrada em vigor do Fator
Acidentario de Prevencao — FAP sobre esse padrao da acidentalidade registrada pela
Industria de Transformacao também serdo avaliados os efeitos de outros possiveis
fatores socio econdmicos que possam estar influenciando este fendmeno, levando em
consideracao a revisao de literatura, realizada nos capitulos 2 e 3 do presente estudo.

Na presente secdo, inicialmente sera realizada uma revisdo bibliografica
sobre a construgao, criagao e implantacdo do Fator Acidentario de Prevencao — FAP,
em 2003. Posteriormente, sera realizada uma revisdo especifica em relagdo as
avaliagbes que, por ventura, foram realizadas em relagdo ao FAP, nos seus varios

prismas.



59

No Brasil, como em varios outros paises (TODESCCHINI & GODO, 2009
(b)), segundo Oliveira (2004) o modelo de seguro de acidentes de trabalho € publico
e tem no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS os mecanismos de cobertura
e financiamento dos beneficios relacionados a acidentes laborais. Pelo lado do
custeio, um dos maiores desafios resume-se na pergunta: como premiar as empresas
que investem na seguranca do trabalhador e vice-versa? Segundo Oliveira (2004)
havia um consenso quanto a necessidade de se estimular os empregadores a
promover a prevencao laboral como vantagem competitiva, que podia ser associada
ainda a ganhos de imagem mercadolégica quanto ao item seguranca e saude do
trabalho — SST e, fundamentalmente, a certeza da responsabilidade social.

O FAP foi criado em 2003 (Lei 10.666, de 8 de maio de 2003) e seu artigo
10 possibilitou ao INSS flexibilizar a contribuicdo destinada ao financiamento dos
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho — RAT, mais conhecido como Seguro
Contra Acidentes do Trabalho — SAT. O dispositivo prevé que as atuais aliquotas de
1%, 2% ou 3% - estabelecidas para o financiamento dos beneficios concedidos em
decorréncia de acidentes de trabalho — poderdo ser reduzidas a metade ou
duplicadas, em razdo do desempenho da empresa em relacdo as demais
pertencentes a mesma atividade econémica. Essas aliquotas eram pagas conforme o
ramo da atividade econdmica, independentemente da qualidade de seu ambiente de
trabalho.

Em decorréncia desta Lei, o Conselho Nacional de Previdéncia Social —
CNPS, através da Resolucao 1.236, de 28 de abril de 2004, aprovou a metodologia
de calculo que vai permitir a flexibilizagdo das aliquotas pagas pelas empresas para o
financiamento dos beneficios decorrentes do ambiente de trabalho. Segundo Oliveira
(2004) “tal fato representa um avango significativo no aperfeicoamento das politicas
de protecao social e estimula o desenvolvimento econdmico do pais por meio da
redugao de custos e fomento ao trabalho saudavel” (pg.1).

Destaca ainda que a auséncia de seguranca nos ambientes de trabalho no
Brasil gera despesas com beneficios acidentarios e aposentadorias especiais, com
assisténcia a saude do acidentado, indenizagbes, re-treinamento, reinsergado no
mercado de trabalho e horas de trabalho perdidas. Parte deste custo de seguranca no
trabalho afeta negativamente a competitividade das empresas, pois ele aumenta o
preco da mao-de-obra, o que se reflete no preco dos produtos. Por outro lado, o
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incremento das despesas publicas com previdéncia, reabilitacao profissional e saude
reduzem a disponibilidade de recursos orgcamentarios para outras areas ou induz ao
aumento da carga tributaria sobre a sociedade.

Metodologicamente, segundo Oliveira (2004) o FAP supera o paradigma da
Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT, no sentido de que na busca de outro
elemento primario que pudesse embasar uma nova metodologia, apdés uma analise
de dados sobre acidentes e doengas ocupacionais e dos seus problemas, identificou-
se que, em cada processo de solicitacdo de beneficios junto a Previdéncia Social,
existia um dado requerido obrigatoriamente, que € o registro do diagnéstico do
problema de saude que motivou a solicitacdo. Esse diagnéstico, de acordo com a
Organizacdo Mundial de Saude — OMS, é padronizado e codificado, recebendo o
nome de Classificagdo Internacional de Doengas — CID. Este dado é preenchido pelo
médico que prestou o atendimento, sendo de sua responsabilidade profissional e
exigido para a concessao de beneficio, seja ocupacional ou néo.

A CID, assim, ndo padece do mesmo vicio da CAT, uma vez que independe
da comunicagédo da empresa. Se o segurado for acometido de uma doencga ou lesao
e estas implicarem a incapacidade para o exercicio de sua atividade, o beneficio sera
concedido pela previdéncia social, independentemente de qualquer manifestacao da
empresa. A comunicagao desta tdo somente influencia na caracterizagao da natureza
da prestacao — se acidentaria ou previdenciaria (ndo acidentaria). Esta metodologia
permitiu se estabelecer o chamado “nexo epidemiologico” ora adotado pelo Ministério
da Previdéncia Social - MPS, destacando a relevancia social e econdmica, bem como
a postura proativa do MPS, haja vista que:

Historicamente, a politica de Seguro de Acidente do Trabalho sempre
teve um viés mais indenizatério que preventivo em relacao aos
acidentes. O pagamento de beneficios acidentarios é importante e
ratifica o papel da Previdéncia Social na reposi¢éo da renda diante que
uma contingéncia classica como o acidente do trabalho. No entanto,
como nao ha consequéncias relevantes para o empregador — que € o
responsavel pela saude e seguranga do trabalho no ambiente da
empresa — quando sdo pagos beneficios apdés o acidente,
praticamente ndo existem incentivos favoraveis a preveng¢édo ou para
que sejam feitos esfor¢os para reabilitacdo do profissional acidentado
e sua reintegracdo ao mercado. Este é um viés equivocado. A
instituicdo do Fator Acidentario Previdenciario - FAP inverte essa
l6gica e traz estimulo a prevencao de acidentes do trabalho, evitando
a dor e perda dos acidentados e suas familias, bem como os custos
sociais e econdmicos dos acidentes de trabalho”. (OLIVEIRA, 2004,

p.8).
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Analisando a validade das premissas da determinagéo do FAP, Corréa filho
(2005) discute sua aplicabilidade e potencial para atingir o controle dos riscos
decorrentes do modo de producao e dos ambientes de trabalho. Este autor conclui
que:

(...) o método proposto para a determinacdo do fator multiplicador
atende aos requisitos epidemiologicos de definicdo de célculo de
riscos e validade, uma vez que é assegurada sua revisao periédica
para questdes de sensibilidade e especificidade. Alerta-se que néo se
deve confiar unicamente nos métodos como instrumentos unilaterais
de acado social para avaliagao, controle e prevencdo dos males
associados ao trabalho nas modalidades de producdo de nosso
desenvolvimento. Os métodos sao instrumentos que devem ser
considerados na tomada de decisdo e na acao politica que se deseja
imprimir. [...] A subnotificacdo dos Obitos relacionados com o trabalho
deve ser motivo de preocupagdo” (CORREA FILHO, 2005 - pags. 432
e 438).

Analisando os propésitos, as fontes de informacéo, a natureza das medidas
epidemioldgicas empregadas e a metodologia da construcdo desse identificador,
identificando-se as suas vantagens e limitagdes, aplicabilidade e impactos potenciais
futuros, Santana (2005) conclui que:

O FAP avanca ao se pautar por critérios cientificos transparentes que
poderdo permitir a reducdo das aliquotas quando houver efetiva
melhoria das condicdes de trabalho, e consequentemente, da
morbimortalidade entre os trabalhadores. Supera as dificuldades
relacionadas a definicdo e registro do nexo causal das doengas do
trabalho ao considera-las em sua totalidade, ndo restringindo as
ocupacionais. Como prevé a reducao de aliquotas com a melhoria das
condigdes de saude dos trabalhadores podera contribuir para uma
mais efetiva atuacdo dos empregadores na prevengdo. (SANTANA,
2005, p. 440)

Segundo Morais (2008) o FAP e o Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP
representam dois instrumentos que provocam mais uma mudanga de paradigma na
area da saude e seguranca do trabalho, os quais tem o intuito de permitir a
flexibilizacao das aliquotas de contribuicdo das empresas ao SAT, e representam uma
nova percepcao da previdéncia em relacéo ao acidente do trabalho.

A instituicdo do NTEP acrescentou importante inovacdo a legislacao
acidentaria, permitindo o reconhecimento do acidente do trabalho por presuncao,
considerando um cruzamento de dados estatisticos entre as patologias
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diagnosticadas (tabela CID) e as atividades desempenhadas pelo segurado junto a
empresa (tabela CNAE).

O NTEP é o vinculo da CID, obtida a partir da pericia médica, com a
atividade desempenhada pelo segurado, reconhecendo-se o0 beneficio como
acidentario mesmo sem a CAT. Este novo procedimento, instituido pela Resolucao
1.236 de 10 de maio de 2004, do CNPS, é de especial importancia para as doencas
ocupacionais, nas quais ha grande resisténcia a emissao da CAT.

O NTEP é uma metodologia que consiste em identificar quais doencas e
acidentes estdo relacionados com a pratica de uma determinada atividade
profissional. Com o NTEP quando o trabalhador contrai uma enfermidade diretamente
relacionada a atividade profissional, fica caracterizado o acidente de trabalho. Nos
casos em que houver correlagdo estatistica entre a doenca ou lesdo e o setor de
atividade econémica do trabalhador, o NTEP caracterizara automaticamente que se
trata de beneficio acidentario e ndo de beneficio previdenciario normal.

Entretanto, Silva (2015) destacou que:

Olvida-se que o INSS € parte interessada (em nao conceder
beneficios aos segurados), e que os laudos periciais nem sempre sao
corretos e adequados aos casos que lhe sado apresentados. Ha
situagdes, inclusive, em que os peritos emitem laudos contrarios a lei,
como ocorrem pela ndo aplicacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico.
(SILVA, 2015, p. 108)

Fernandes (2007) faz uma discussao preliminar a respeito do NTEP, o qual
tem sido motivo de diversas discussées com o0 advento da sua aplicacdo, havendo
opinides divergentes inclusive entre os profissionais da medicina do trabalho,
concluindo que:

E imprescindivel que sejam reavaliados os procedimentos a serem
seguidos pelas empresas na implementagédo do NTEP, sob pena das
empresas serem oneradas no FAP, por fatores extra emprego. No
caso discutido, ha um impacto de 20 a 25% a mais nos coeficientes
desenvolvidos pela previdéncia social, decorrentes de doencas nao
relacionadas ao trabalho (FENANDES, 2007, p.6).

Silva e Fisher (2008) argumentam que a regulamentacao e a fiscalizacao
tém sido os principais instrumentos do Estado para promover a melhoria da seguranca
e da saude no trabalho (SST) e que a combinagao desses instrumentos com o uso de
incentivos governamentais pode ser mais eficaz para promover essa melhoria. Em
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seu estudo investigaram: quais incentivos governamentais, se implantados, seriam os
mais promissores para influenciar a alta administragdo na melhoria da SST?

Silva e Fisher (2008) argumentam que o Brasil comega a explorar o uso de
incentivos na area da SST. Incentivos governamentais para a promogao da SST sao
compreendidos como iniciativas que exploram as diferencas entre os desempenhos
organizacionais em SST para proporcionar vantagens ou desvantagens ao publico
alvo, com o intuito de estimular a melhoria da SST.

Analisaram os seguintes incentivos: a) flexibilizagdo das aliquotas de
contribuicao do seguro do acidente do trabalho (SAT); b) reconhecimento publico em
SST com a premiacao das melhores praticas, da implementacao efetiva de modelos
de sistemas de gestao, de inovacgdes ou iniciativas de destaque relacionadas a SST;
c) publicidade negativa com a divulgacdo dos resultados desfavoraveis as
organizagdes nos inquéritos civis e criminais relativos as ocorréncias de acidentes e
doencgas do trabalho, por meio da qual se procura constranger aquelas em que
ocorreram esses eventos; d) publicidade de dados comparativos do desempenho da
SST entre organizagdes do mesmo segmento; e) estabelecimento de requisitos de
SST nas licitagbes publicas, sem se limitar ao atendimento das prescrigdes minimas
legais e; f) flexibilizagdo da ocorréncia das fiscalizagdes programadas dos ambientes
e condic¢oes de trabalho. Os resultados de Silva e Fisher (2008) indicaram que:

Os incentivos estudados tem potencial para exercer influéncia nas
decisbes dos entrevistados, (...) o0s incentivos na forma de
flexibilizagdo das aliquotas do SAT e na forma de flexibilizagdo da
ocorréncia das fiscalizagbes programadas foram apontados como os
mais promissores para promover melhoria da SST. [No primeiro caso]
um dos pontos-chaves da eficacia desse incentivo € a percepgao que
0s membros da alta administracao tem sobre o custo das aliquotas de
recolhimento do SAT para suas organizagdes. O Fator Acidentério de
Prevengao (FAP) estabelece correlagdo entre beneficios concedidos
e a contribuicao correspondente para financiamento do SAT. (...) Uma
alternativa para obter uma correlagdo melhor entre ambiente de
trabalho e contribui¢cdo € acrescentar indicadores proativos referentes
ao mérito da organizagao na gestdo da SST (SILVA & FISCHER, 2008,
P. 15-16).

Oliveira (2008 (a) construiu a metodologia que possibilitou a implantacédo
do mecanismo de redug&o ou aumento da contribuicdo por empresa que, a0 mesmo
tempo, reflete a realidade da empresa em relagdo a segurancga e saude do trabalho,
prescinda da notificacdo da empresa e tenha operacionalizagdo automéatica, sem

acréscimo de burocracia para as empresas € para a previdéncia social.
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Oliveira (2008 (b)) aborda o tema da saude do trabalhador sob a
perspectiva do direito constitucional, na seara dos direitos fundamentais, articulando
em mecanismos de peso-e-contrapeso com outros dois: livre-iniciativa e meio
ambiente do trabalho. O aparente conflito de constitucionalidade entre esses direitos
é desfeito ao se evidenciar que, na esséncia, as distorcbes e anacronismos do atual
sistema de protecao acidentario, dito esgotado, sdo de natureza infraconstitucionais,
cujos vicios ideolégicos, administrativos, politicos, econémicos, epistemoldgicos,
teoricos e praticos suscitam a precedéncia do vértice liberal, de cunho individualista,
sobre os demais. Conclui que:

A tese mitiga essa protuberancia da livre-iniciativa no triangulo
distorcido dos direitos fundamentais ao sugerir um novo marco
regulatério estatal. (...) propée uma nova configuracao da saude do
trabalhador ao aproveitar, dialeticamente, as forgas liberal, social e
ambiental em um sistema cineticamente auto balanceavel com
resultantes positivas as empresas, ao Estado e a sociedade, no
médio-longo prazo. [No estudo realizado] Por exemplo, para as 28
primeiras empresas, em ordem decrescente de score, do CNAE 2910
(Fabricagdo de Automdveis), verifica-se que em apenas duas delas
houve o FAP maximo (FAP=2,0); nove ficaram com FAP entre 1,0 e
2,00 e outras 17 receberam o FAP entre 0,50 e 1,0. (OLIVEIRA, 2008,

p.21).

Bedin (2009) investigou as propostas para prevenir os acidentes do
trabalho através do viés econémico. Utilizou Teorias Econémicas para avaliar a norma
a partir de seus efeitos sobre o comportamento humano associado as suas
motivacdes. Segundo Bedin (2009), a analise econdmica reconhece que os individuos
s&o racionais e reagem aos incentivos que Ihe sdo apresentados. A lei e as decisdes
judiciais sdo formas de incentivos que afetam aqueles que vivem em sociedade.
Quando a lei muda, os comportamentos também mudam. Implicitamente, este
principio esta por tras da criacdo do FAP. Bedin (2009) argumenta que:

A andlise da prevencao de acidentes de trabalho através da otica
econdmica, com a compreensdo de que os individuos reagem aos
incentivos apresentados, permite subsidiar agbes de empregadores na
alocacao eficiente de seus recursos, neste caso a mao-de-obra dos
empregados porque, ao prevenir acidentes, diminuird custos,
melhorara o bem-estar dos individuos e melhorard o desempenho da
empresa, aumentando os lucros. (BEDIN, 2009, p.12).

Labossiere Junior (2010) analisou o NTEP e sua repercussdao para o
empregador; as diferencas técnico-conceituais entre o FAP e o NTEP; se o NETEP
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substitui todo o evento infortunistico laboral e a incapacidade alegada pelo INSS e;
empreendeu uma reflexao sobre o FAP no meio empresarial. Esta discussao desperta
0 interesse para a empresa que investe na melhoria do ambiente de trabalho, uma
vez que trata de medida preventiva ou um beneficio ja que a aliquota de contribuicdo
sera reduzida, em sentido oposto, para a empresa que possui 0 ambiente
desequilibrado, pois sobre esta recaira o maior 6nus fiscal.

Dentre os principais problemas relacionados ao FAP o autor da especial
destaque para o fato de que:

E possivel notar que o FAP tem como objetivo ‘calcular um bénus para
as empresas que investem em prevengao e tributar as negligentes
dentro de cada subclasse econémica’. Todavia, o que se verifica no
momento da emissao do extrato do FAP é que os dados constantes
ndo sao suficientemente claros ou precisos para que possa ser
demonstrada a performance da empresa perante ao conjunto
empresarial catalogado em sua mesma subcategoria, contrariando de
forma expressa a legislagcdo vigente (...) além de consubstanciar
graves contradicdes acerca dos acidentes de trabalho de fato
acontecidos e registrados no referido extrato” [...] Existem casos nao
raros em que embora a empresa nao tenha registrado nenhum
acidente do trabalho, licenga saude ou doenga relacionada a atividade
desenvolvida, houve a fixagdo do FAP em 1 ponto, ou seja, restou
mantida a aliquota do SAT sem nenhum beneficio pelo empenho e
resultado demonstrado, na pratica o critério esta sendo usado para
majoragcdo da aliquota e ndo para beneficio das empresas
diligentes.(LABOSSUERE JR., 2010, pags. 6-7)

Apesar disto, o0 autor conclui finalmente que vale destacar a todo tempo que
o NTEP é mecanismo abrangente de varias vantagens. Uma delas é a estrutura justa
e maleavel no que diz respeito a tributacdo, que é feita a partir da utilizacdo do FAP.
Acredita-se que a possibilidade de reducdo ou majoracao da aliquota contributiva
possa estimular os empregadores a investirem recursos em prevencao acidentaria.
Outra vantagem de aplicacao do NTEP é que ele ndo se associa mais a emissao da
CAT, fato que reduz de forma significativa as subnotificacées de acidentes de trabalho
frente ao INSS.

Guedes Filho et all (2010) destaca que ao introduzir um elemento individual,
considerando diretamente o histérico de doengas e acidentes de trabalho de cada
empresa, no calculo da aliquota do SAT, o FAP tem o objetivo de incentivar
investimentos em segurancga e saude do trabalho. A ideia € punir as empresas que
apresentem maior acidentalidade e beneficiar aquelas que se destacam positivamente
neste quesito. Entretanto, argumentam que existem varios problemas que devem ser
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levados em consideracao, relacionados principalmente com o aumento do énus para
as empresas de maior parte, aumento da carga tributaria, incentivo a discriminagcao
de trabalhadores, falta de isonomia para as empresas etc.:

Apesar do intuito do FAP, de promover uma maior flexibilizagdo na
cobranca do SAT e promover incentivos econdmicos as empresas
para que invistam mais em seguranca, sua metodologia esconde
alguns problemas criticos, que podem produzir resultados nao-
previstos ou ndo desejados. As grandes empresas, que empregam
maior numero de funcionarios e que representam grande parte dos
empregos gerados no Brasil, dificilmente terdo um FAP menor do que
um. Esse é um problema grave: discriminagao de empresas. (...) pode-
se concluir que o FAP levard& a um aumento substancial da
arrecadagao do SAT, uma vez que os descontos concedidos serao
bastante inferiores ao aumento de dnus que sera imposto as grandes
empresas. (...) representantes do governo defendem a necessidade
desse aumento de arrecadacao, argumentando que existe um déficit
nas contas da Previdéncia referente aos gastos com beneficios
decorrentes de acidentes e doencas do trabalho. Contudo, esse
argumento nao € aceitavel. (...) Ainda no caso do SAT, a aliquota é
definida de acordo com a atividade preponderante da empresa. Esta
regra parte do pressuposto de que empresas que desempenham uma
mesma atividade sdo homogéneas. (...) outros problemas envolvidos
na tributagéo do SAT sao: consideram acidentes de trajeto no célculo
dos indices de acidentalidade das empresas, o que pode levar a
discriminacao de trabalhadores que vivem longe ou utilizam meios de
transportes mais arriscados para ir ao trabalho. Induzir a discriminagéo
de trabalhadores, como o0s mais idosos ou que apresentam
determinados tipos comuns de problema de saude (GUEDES FILHO,
et all, pags. 5-8 e 11).

Em relacdo a este ultimo problema destacado por Guedes Filho et all
(2010), segundo Doca (2016) no final de 2016 o CNPS aprovou mudancas no FAP,
sendo que uma das principais alteragdes foi a exclusdo dos acidentes de trajeto,
atendendo a uma reivindicagdo do setor produtivo. As centrais sindicais se
posicionaram contrarias as mudancas. Doca (2016) destaca ainda que:

Também foram retirados da conta acidentes de trabalho que néao
geram concessao de beneficios, exceto nos casos de ébitos. As novas
regras entram em vigor no proximo ano, com efeitos para os
empregadores em 2018. (...) Segundo o diretor do Departamento de
Politicas de Saude e Seguranca ocupacional, Marco Pérez, as novas
regras ndo alteram o conceito de acidente de trabalho, ndo afetam as
obrigagdes patronais e nem a concessao de beneficios. Ele disse que
a inclusao dos acidentes de trajeto no célculo ndo diferencia se o
problema ocorreu dentro ou fora da empresa e por isso, ndo deve ser
considerado para penalizar ou bonificar os empregadores. Além disso,
0s empregadores nao tém qualquer ingeréncia sobre os acidentes de
trajeto. A inclusdo dos acidentes de trabalho sem concessdo de
beneficios também ndo ajuda a distinguir empresas que causam
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acidente com maior gravidade daquelas que causam os de menor
gravidade, explicou Pérez’ (DOCA, 2016, p.1-2)

Araujo (2010) analisa a viabilidade juridica do FAP, a partir de eventual

conflito entre a efetividade da prevencao de acidentes e doencas do trabalho e os

principios da legalidade e da razoabilidade. Discute a constitucionalidade do FAP a

partir da nogao constitucional de protecao ao trabalhador e, consequentemente, ao

sadio ambiente de trabalho concluindo que:

Levando em consideragéo o que foi apresentado, pode-se constatar
que a sistematica estabelecida para a aplicagao do Fator Acidentario
de Prevencado (FAP) estd em perfeita harmonia com os valores
estabelecidos na Constituicao Federal de 1988. O novo instrumento
juridico pode ser entendido como umas das formas de se preservar o
principio da dignidade da pessoa humana, que esta previsto no artigo
primeiro, inciso lll, da Magna Carta brasileira, visto que o seu carater
preventivo e, por outro lado punitivo, materializa o principio da
protecéo dos trabalhadores frente aos riscos decorrentes de acidentes
e doencas do trabalho. Ao contrario do que se possa imaginar em um
primeiro momento, o Fator acidentario de Prevencado (FAP) é um
elemento de significativa aplicagéo do principio da proporcionalidade
ou razoabilidade, ja que, paralelamente a possibilidade da elevacao
da aliquota para aqueles estabelecimentos empresariais que nao se
preocuparem com a melhoria das condi¢cdes de trabalho, permite a
diminuic&o para os casos em que se promove o efetivo em reduzir os
riscos decorrentes de acidentes e doencas do trabalho. (ARAUJO,
2010, p. 38).

Estas conclusdes divergem de Vogas (2010) que expds e analisou as

flagrantes inconstitucionalidades deste indigitado fator, que é resultado do confronto

dos indices de frequéncia, gravidade e custo de toda a acidentalidade registrada numa

determinada empresa, afetando diretamente a aliquota da contribuicdo ao SAT. Na

visdo de Vogas (2010), ndo comungada pelas instancias juridicas superiores que

avaliaram o tema:

Na verdade, trata-se de uma nova imposicao tributaria, que violou
frontalmente os mais caros principios constitucionais tributarios e
administrativos, como os Principios da Legalidade, Tipicidade
Cerrada, Irretroatividade, Seguranga Juridica, Proporcionalidade,
Razoabilidade, Publicidade e Isonomia. O Estado Democratico de
Direito ndo pode compactuar com atos administrativos tendentes a
majorar a carga tributaria j4 tdo elevada e suportada pelos
contribuintes a pretexto de se implementar solugées inovadoras de
carater extra fiscal e com proposito simulado de flexibilizagdo de
aliquotas, razéo pela qual o FAP deve ser absolutamente afastado do
ordenamento juridico patrio. (VOGAS, 2010, p.4406).
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Fortes (2010) abordou as percepgdes do FAP como instrumento normativo

para o alcance da sustentabilidade no meio ambiente do trabalho, argumentando que

buscar a sustentabilidade no plano das relagdes de trabalho conduz a garantia de um

ambiente laboral digno as presentes e futuras geragdes de trabalhadores, concluindo

que:

A pesquisa demonstra a relevancia do principio da precaucao para a
construcdao de um meio ambiente do trabalho seguro, saudavel e,
sobretudo, sustentavel, bem como aponta o Fator Acidentario de
Prevengao (FAP) como instrumento normativo para a sustentabilidade
do ambiente laboral. (...) Nesse mister, verifica-se o crescimento de
uma concepgado reflexiva do conceito laboral Pds-Moderno de
competitividade e precariza¢do do trabalho. O paradigma do trabalho,
em que pese seja constantemente transformado por conta da
evolugdo dos processos produtivos, estd dotado de inferéncias a
protecdo e dignidade do trabalhador. Tais pressupostos estédo
presentes em iniciativas dos proprios empregadores e em politicas
publicas de protecdo ao meio ambiente do trabalho, representados
nesta pesquisa pelo Fator Acidentario de Prevencao. (...) Assim, a
propositura do Fator Acidentario de Prevengdo representa o
fortalecimento de politicas publicas envolvendo a tutela do meio
ambiente do trabalho, de moto a motivar investimentos em sadde e
seguranga do trabalho, sobretudo com o objetivo de evitar a ocorréncia
de eventos acidentarios ou patolégico-ocupacionais, indo ao encontro
dos pressupostos do principio da precaucao. (FORTES, 2010, p.112-
113).

Giacchetti, et all (2011) e (2014) relacionaram as praticas das organizagdes

que possuem Responsabilidade social com o indicador FAP (Fator Acidentario de

Prevencao), criado pelo governo federal e utilizado pelo INSS, a partir da analise da

bibliografia sobre o assunto, argumentando que:

Com isso, péde-se concluir que as agdes de responsabilidade social,
independente de se realizadas no processo de certificacdo, podem
minimizar os riscos laborais, aumentar a prevencdo e apoiar na
reducdo do FAP, considerando a garantia de um ambiente seguro.
(GIANCCHETTI, et all 2014, pg. 47).

Dimer (2011) avaliou quais os reflexos financeiros na contribuicdo de uma

industria de transformacao para os Riscos Ambientais do Trabalho com as alteracdes

trazidas pela aplicacao do Fator Acidentario de prevencao, utilizando-se pra tal de um

estudo de caso em uma empresa na regiao de Criciuma. O resultado da pesquisa:

(...) confirma com o objetivo com o qual o FAP foi criado, bonificando
a empresa em questado pela ndo apresentagdo de acidentalidades e
reduzindo sua contribuicdo ao RAT. (...) Importante ressaltar que,
sendo seu objetivo principal a protecdo ao trabalhador, mesmo as
empresas que apresentem acidentalidade poderao ter suas aliquotas
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reduzidas, desde que comprovem que investiram em prevencao e que
nao apresentem registros de morte no periodo. Com isso pretende-se
estimular tais empresas a sustentarem seus investimentos em busca
da manutencao ou redugéo de seu indice de contribuicdo ao RAT. (...)
O grande diferencial da metodologia do FAP é que, trabalhando em
duas frentes simultaneamente, setor em empresa, demonstra uma
possibilidade real de reducao do numero de acidentes. Com a busca
das empresas pela prevencdo tendo em vista o recebimento dos
beneficios do FAP, diminuem seus indices de acidentes e
possivelmente os dos setores em que estado inseridas, de forma que
estas terdo que reduzir ainda mais seus numeros nos proximos anos
para terem direito a bonificagdo. Além disso, com essa reducao os
setores passardo a ser re-enquadrados no RAT, podendo ter sua
aliquota reduzida. Assim, prevenir hoje pode significar a diminuicao do
grau de risco do setor e a contribuigao financeira da empresa no futuro.
(DIMER, 2011, p.7 e 59-60)

Oliveira (2011), com base em revisdo bibliografica, tendo como fontes
principais a doutrina e a jurisprudéncia, estudou o Fator Acidentario de Prevencéo,
que foi criado com o intuito de penalizar as empresas que sao negligentes com a
saude e seguranca do trabalho, questionando se a instituicado do Fator Acidentario de
Prevencéo feriu o principio da estrita legalidade tributaria, concluindo que: “(...) como
resultado, verificou-se que ndo ha arbitrariedade na fixagdo do FAP pelo Poder
Executivo, contanto que o mesmo ndo exceda ao permitido pelo legislativo”
(OLIVEIRA, 2011, P.7)

Maich (2011), propds implementar e avaliar um Sistema de Gestao da
Higiene, Saude e Seguranca no Meio Ambiente do Trabalho (SG-HSSMAT), em uma
empresa do setor da construcao civil com atuacao na cidade de Curitiba, estado do
Parana, visando a reducao do Fator Acidentario de Prevencao, concluindo que:

Em relagdo ao Fator Acidentario Previdenciario — FAP, as acgdes
desenvolvidas pela empresa em funcdo da proposta do projeto de
pesquisa, resultaram na obteng¢do de um FAP igual a 0,50 para o0 ano
de 2012, que corresponde a um desconto de 50% na taxa de
contribuigdo da aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho — SAT.
Este bdnus néo foi concedido pela Previdéncia Social, pois a taxa
média de rotatividade da mao-de-obra da empresa foi maior que 75%
no periodo. (...) Além disso, a implementagao do SG-MSSMAT tornou
a empresa mais justa, e seus, e seus trabalhadores conquistaram
condic¢des de trabalho digno. (MAICH, 2001, p.76)

Oliveira (2011) faz uma andlise dos limites ao poder normativo da
Administracdo Publica para analisar a constitucionalidade do Fator Acidentario de
Prevencdo - FAP. Argumenta que o assunto é de extrema importancia
hodiernamente, tendo-se em vista que a instituicdo do FAP pode gerar prejuizos
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consideraveis aos contribuintes, que se veem submetidos ao pagamento da

contribuicdo ao SAT sob uma aliqguota majorada por Decreto, ao arrepio das

disposi¢cdes constitucionais e infraconstitucionais que regem o Direito Tributario.

Concluindo que:

Por tal razao, € inconstitucional a delegacao de competéncia realizada
pelo artigo 10 da Lei n. 10.666/2003. Ainda que o Supremo Tribunal
Federal ja tenha, no RE 343.466/SC, se manifestado pela
constitucionalidade da regulamentacao do artigo 22, inciso Il, da Lei n.
8212/91, que estabeleceu aliquotas variaveis para a contribuicdo ao
Seguro de Acidente de Trabalho, tal decisdo nao se confunde com a
discussao acerca da constitucionalidade do Fator Acidentario de
Prevencéo. Isso porque o artigo 10 da Lei n.10.666/2003 remete
expressamente ao regulamento a possibilidade de majoragdo das
aliquotas da contribuicéo, ao arrepio dos principios constitucionais que
regem o direito tributario. Por fim, cumpre ressaltar que muito embora
seja louvavel o carater social da instituicdo do FAP, que busca de
acordo com a Previdéncia Social, estimular investimentos na
prevencdo de acidentes de trabalho, tal caracteristica ndo tem o
condao de afastar a ilegalidade da exigéncia da contribuicdo social
majorada pelo FAP, que deve possuir seus elementos essenciais
definidos em lei. (OLIVEIRA, 2001, P.60)

Por sua vez, Mansani (2011) argumenta que:

A constitucionalidade do FAP é dividida na jurisprudéncia, onde
ressalta-se que esse fator nao fere os principios constitucionais,
estando na verdade em perfeita harmonia com as normas vigentes na
Lei fundamental. A grande importancia do tema ‘Fator Previdenciario
Acidentario’ [sic] € o seu objetivo voltado a protegdo da saude do
trabalhador, gerando assim um aumento nos lucros das empresas,
pois paga-se menos impostos. Contribui também para melhorar o
desempenho da empresa, porque seus funcionarios adoecem menos
e produzem mais. (MANSANI, 2011, p.44)

Almeida (2012) faz uma reflexao inicial sobre a aplicagdo do FAP, fator

multiplicador do SAT (atual GIIL-RAT, Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa

- Risco Ambiental do Trabalho), que objetiva a prevencédo de acidentes no meio

ambiente de trabalho, e os desdobramentos tributdrios no tocante ao principio da

legalidade tributaria e extra fiscalidade concluindo que:

(...) o conteudo e a proposta de formagao de uma cultura de prevengao
pelo mecanismo do FAP é valida, desejavel e justa, contudo, no que
diz respeito ao calculo e procedimento administrativo levado a cabo
pelo INSS, vislumbra-se a necessidade de observancia aos preceitos
e garantias constitucionais de publicidade, transparéncia, isonomia,
devido processo legal e seguranca juridica. (ALMEIDA, 2012, p.1).



71

Botelho (2012) analisa a instituicao e operacionalizac&o do Risco Ambiental
do Trabalho (RAT) e seu Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) no ordenamento
patrio. Especificamente em relagédo ao FAP conclui como principais percepgdes que:

O advento do FAP, por sua vez, da forma como entabulada por via
decreto, teve o condao de individualizar as aliquotas aplicaveis, em
cada caso, a contribuicdo ao RAT, para o qué se leva em conta, além
de particularidades atinentes a hipotese de incidéncia tributaria, o
comportamento e o proprio potencial econébmico, a significar, em
alguma medida, a capacidade contributiva, do sujeito passivo em
potencial. (BOTELHO, 2012, p. 19)

Klock (2012) destaca que o objetivo do FAP é incentivar a melhoria das
condigdes de trabalho e da saude do trabalhador estimulando as empresas a
implementar politicas mais efetivas de saude e seguranga no trabalho para reduzir a
acidentalidade, individualizando assim a aliquota do RAT. Klock (2012) avaliou os
reflexos financeiros do Fator Acidentario de Prevencgéo sobre a folha de pagamento
de uma transportadora localizada em Cricidma — SC, sendo que:

O resultado da pesquisa confirma o objetivo do FAP, bonificando as
empresas que investem em seguranca e possuem taxa média de
rotatividade inferior a setenta e cinco por cento, reduzindo assim a
contribuigdo para o RAT. (KLOCK, 2012, p.7).

Carvalho (2012) faz uma reflexdo dos aspectos que norteiam o Fator
Acidentario de Prevencado — FAP, abordando sua natureza juridica, metodologia e
aplicacao. Dentre as suas principais conclusées Carvalho (2012) destaca que:

Mesmo considerando que o FAP nao afronta os principios da reserva
legal tributéria e o principio da tipicidade tributaria ha de se fazer uma
analise sob o enfoque do principio da razoabilidade/proporcionalidade
do art. 10 da Lei n. 10.666/2003. Verificamos no estudo que nao é
necessario o aumento da aliquota da contribuigcdo do SAT para atingir
o fim proposto pela norma, que consiste no incentivo ao investimento
em prevencao de acidentes do trabalho. Assim, o FAP esbarraria no
sub principio da necessidade ou exigibilidade, haja vista que bastaria
conceder um incentivo fiscal para atingir o resultado pretendido
(CARVALHO, 2012, p. 61)

Rodrigues (2013) esclarece que a contribuicdo para o financiamento dos
beneficios acidentarios no Brasil ndo incide sobre o valor total da folha de pagamento
dos empregados, mas tdo somente sobre aquelas verbas de natureza remuneratoria,
ou seja, sobre o valor total do salario de contribuicdo de cada empregado. Destaca
ainda que:
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Em que pese as criticas iniciais quanto as possiveis ilegalidades e
irregularidades nos critérios administrativos utilizados pelo Conselho
Nacional da Previdéncia Social para composi¢do do indice do FAP,
certo € que a intencado legislativa contribui sobremaneira para os
propdsitos maiores do Estado, na busca incessante pela protecao
social a dignidade do trabalhador, associada a oportuna premiagéo da
classe empresarial que investe em prevencao, seguranca e saude no
ambiente laboral (RODRIGUES, 2013, p. 28).

Pinto (2013) analisa o Fator Acidentario de Prevengdo como um
instrumento para Engenharia de seguranca do Trabalho verificando as alteracées
ocorridas na metodologia empregada para seu calculo no momento de sua criacéo,
em 2003 (FAP original), e a forma como vem sendo empregado, em 2013. Aplica a
metodologia quantitativa, com base em um estudo de caso realizado na cidade de
Belo Horizonte na qual foi coletado junto a cinco construtoras locais, documentacao
referente aos seus FAP s nos anos de 2013 e 2012, relativos aos dados de acidentes
de trabalho ocorridos nas suas dependéncias entre os anos de 2009 a 2011. Dentre

0s principais achados da pesquisa a autora destaca que:

Ap6s resultados apresentados, pode-se concluir que todas as
empresas do exemplo analisadas segundo a metodologia do Fap-
original participam da fapimetria de banda ruim (Malus), visto que sé&o
empresas da construcdo civil, e que a ocorréncia de acidentes é
praticamente inevitavel. (...) Outro exemplo est4 no periodo base de
apuracdo dos dados para calculo: Na metodologia do novo-FAP, o
periodo considerado € de dois anos, e ha metodologia do FAP-original,
cinco anos, em funcéo de ter sido considerada a necessidade de um
intervalo minimo de quatro anos para que a captura dos esforgos em
melhoria ambiental assegurassem efeitos, visto que os investimentos
de longo e médio prazo passam a produzir resultados a partir do quarto
ano. (...) Dessa forma, de acordo com as analises realizadas nesta
pesquisa, independente da metodologia a ser utilizada, seja a do FAP-
original ou do novo- FAP, pode-se concluir que: a combinacdo do
NTEP e FAP introduziu a gestdo sobre 0 meio ambiente do trabalho
na pauta estratégica das empresas, além de ter contribuido bastante
quanto a diminuicdo da subnotificacdo dos acidentes do trabalho.
(PINTO, 2013, p.67 € 69)

Segundo Silva (2013), o Seguro de Acidente de Trabalho — SAT é uma
contribuicdo com natureza de tributo para fiscal, ou seja, sua arrecadacéao é destinada
ao custeio de atividades exercidas por entidades privadas, mas com conota¢ao social
ou de interesse publico.

Silva (2013) discute a complexa sistematica adotada para minoracao,
manuteng¢ao ou majoracao do valor da contribuicdo devida pelas empresas referente
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ao seguro de acidente de trabalho, matéria que teve recentemente o reconhecimento
do STF como tema de repercussao geral. Conclui o autor que:

Esta nova sistematica permite a reducao da contribuicéo para as
empresas que registrem queda em seus indices de infortunios
laborativos e majoracdo para aquelas que apresentarem
crescente em tais indices. A nosso ver, entendemos ser
perfeitamente coerente a tese defendida pela procuradoria geral
da republica, onde a nova sistematica adotada, encontra-se em
harmonia com o art. 194, paragrafo Unico, inciso V, da
Constituicdo, que estabelece a equidade na forma de
participacdo no custeio da Seguridade Social. Quanto a
suscitada contrariedade a legalidade tributaria estrita,
entendemos também nao subsistir tendo em vista que o
legislador observou sua fung¢édo constitucional ao descrever no
art. 22, 1l, da Lei 8.212/91, todos 0s requisitos necessarios a
génese da obrigagao tributaria, quais sejam, o fato gerador, a
aliquota, a base de célculo e o responsavel pelo recolhimento da
contribuicdo. (...) O que ficou submetido ao critério técnico do
Executivo, e ndo ao arbitrio como alegam os defensores da tese
de inconstitucionalidade do FAP foi a determinagédo dos graus
de risco das empresas com base em estatisticas de acidentes
do trabalho, tarefa que o legislador obviamente ndo poderia
desempenhar. O FAP, visto sob um enfoque teleoldgico, qual
seja, forcar as empresas a investirem em prevencao, demonstra-
se como uma ferramenta dotada de eficacia para tanto, o que, a
nosso ver, exalta os Principios Constitucionais da Dignidade da
Pessoa Humana, tendo em vista ser direito dos trabalhadores a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, e o da Equidade do
Custeio da Seguridade Social, onde aqueles que dao mais
causas aos beneficios previdenciarios devem ter majoradas sua
contribuicdo. (SILVA, 2013, p.12-13)

Dias Neto (2014) analisa a instituicao do Fator Acidentario de Prevengao
(FAP), que possibilita a reducao da carga tributaria, qual seja, a fixacado de menores
aliquotas do seguro contra acidentes do trabalho (SAT), norteado por razdo de extra
fiscalidade. Nas suas consideracées finais, Dias Neto (2014) destaca que:

Com efeito, perquiriu-se a instituicdo do Fator Acidentario de
Prevencgao (FAP) como importante politica da seguridade social
de natureza preventiva e ‘premial’, na medida em que promove
e estimula condutas socialmente desejaveis no meio ambiente
do trabalho. Ademais, com fulcro no fendmeno-juridico-tributério
da e podem extra fiscalidade, as empresas podem reduzir a
carga tributaria patronal (recolhimento do SAT), nos casos
comprovados de reducao dos acidentes de trabalho, conforme a
metodologia prevista na legislacdo pertinente. A concluséo
importa, entdo, na formacado de uma cadeia positiva do seguro
social: as empresas diligentes pagardo menos, por conseguinte,
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investirdo mais recursos em prevencgao de acidentes do trabalho
e, consequentemente, menos segurados sofrerdo infortinios
laborais, portanto, menos beneficiarios (segurados e
dependentes) da previdéncia social irdo pleitear beneficios
acidentarios junto ao INSS, o que acarretara diminuicdo dos
gastos previdenciarios, além da concretizacdo dos direitos
fundamentais sociais trabalhistas. (DIAS NETO, 2014, p. 4).

Pereira (2014) faz um exercicio de resgate da legislacédo que disciplina a
matéria, a fim de evidenciar o exato contexto em que foi instituido o Fator Acidentario
de Prevencdo — FAP, demonstrando que fica claro que, mais do que propiciar a
adequacao do custeio dos beneficios previdenciarios de natureza acidentaria, o FAP,
como fator de redugédo e aumento da aliquota do RAT (Risco Ambiental do Trabalho)
devido pelo contribuinte, foi concebido pelo legislador a partir de aprofundados
estudos acerca da area de seguranca e saude do trabalho, sob uma conjuntura de
acentuada preocupagado com a diminuicdo dos riscos e acidentes no ambiente de
trabalho das empresas brasileiras, destacando também o seu forte carater
pedagdgico.

Finalmente demonstra em suas conclusdes que os referidos institutos sao
providos de razoabilidade e proporcionalidade, além do que, sdo compativeis com a
Constituicao da Republica, haja vista que:

Pelo que foi explicitado, € certo que o FAP nédo importa violagcdo ao
principio da isonomia e nem se trata de majoragdo de tributo com
efeito punitivo. Ao contrario, conforme destacado nos julgados acima,
o FAP surge justamente para dar efetividade ao principio da isonomia,
na medida em que individualiza a aliquota conforme indices objetivos
de cada uma das empresas contribuintes. N&o se trata de punir as
empresas com maiores indices de acidentes, mas sim bonificar
aqueles empregadores que tenham efetivamente investido na
melhoria da seguranga do trabalho e apresentado no ultimo periodo
menores indices de acidentalidade. As empresas cujos indices de
acidentes sao superiores a média do seu setor econébmico nao serao
punidas, mas € certo que deverdao suportar uma tributagdo maior,
afinal causam maior prejuizo a sociedade. Isso ndo significa punir
essas empresas, mas apenas distribuir a carga tributaria de forma
equéanime, promovendo a justica fiscal. (PEREIRA, 2014, p.15)

Ibrahim (2015) discute o financiamento do seguro de acidente do trabalho
como instrumento de aprimoramento do meio ambiente do trabalho, argumentando
gue no caso particular do meio ambiente do trabalho, a questao ainda é extremamente
deficiente, haja vista a dominancia, no &mbito empresarial e mesmo estatal, de uma

precificacao dos riscos a que o trabalhador é exposto, como que monetizando a saude
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da pessoa humana em nome da producéo. E tudo isso com aval de érgaos de controle
e mesmo entidades de representacao profissional. Para lbraim (2015) uma importante
mudanca no marasmo estatal, no contexto laborativo, foi a adequacdo do
financiamento de determinadas prestacdes previdenciarias, decorrentes de riscos
ambientais do trabalho, o qual, no regramento vigente, busca uma tarifacéo
dimensionada de acordo com o risco produzido, em uma forma adaptada da regra
poluidor versus pagador. Neste estudo, o autor conclui que:

A disciplina vigente é capaz de produzir, desde ja, forte estimulo a
construcao de ambiente salubre adequado de trabalho, perpetuando
a dignidade do trabalhador e reduzindo as pressdes financeiras do
sistema previdenciario, em interesse das geracdes atual e futuras.
Sem embargo, € importante que os mecanismos existentes, frutos da
desejada evolucédo protetiva brasileira, amadurecam por meio de
aprimoramentos necessarios, com a razoabilidade inerente a
instrumentos desejosos de equidade, os quais, na busca da medida
igual de consideracao e respeito, podem suscitar duvidas na sua
aplicacdo, mas nunca injusticas e arbitrariedades. As prerrogativas
estatais na construgdo de um ambiente adequado de trabalho néo
podem, em hipétese alguma, descambar em imposi¢coes
desproporcionais e injustificadas aos empregadores, especialmente
quando comprovado o comprometimento com o bem-estar de seus
empregados. A regulagdo atual da matéria, tanto no SAT como no
FAP, por qualquer perspectiva, é insubsistente, ndo permitindo
alcangar os resultados referidos. (IBRAIM, 2015, p. 18).

Lopes et all (2016) argumentam que a utilizacdo do conceito de
recompensa para estimulo a acées especificas ndo € novidade nas relagdes de troca.
Com base neste conceito, a instituicdo do FAP pelo CNPS tem o intuito de incentivar
as empresas a investir em seguranga e em saude ocupacional. O resultado de tal
investimento tem aspectos econ6micos, como a reducdo do custo total com os
acidentes do trabalho e resultado social, como a preservacao da vida e da capacidade
laboral dos trabalhadores.

Lopes et all (2016) revisita as empresas estudadas em Lopes et all (2011)
e compara os resultados obtidos, avaliando as mudangas e as implicagdes geradas
com a nova regulamentacao sobre a aplicagao do FAP tanto nas relagdes observadas
anteriormente para os custos diretos e indiretos, como na frequéncia e gravidade dos
acidentes do trabalho. Lopes et all (2016) concluem que:

E importante ressaltar que, apesar do beneficio oferecido com a nova
regulamentacdo do FAP (... ainda ha, nas empresas estudadas —
poucas acbes de prevencdo estruturadas especificamente com o
objetivo de usufruir tais beneficios. Entre os principais obstaculos para
a implantacao de tais agdes: a falta de conhecimento dos profissionais
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de seguranca e saude ocupacional sobre a metodologia de calculo do
FAP; dificuldade em comprovar que as agdes realizadas gerardo
mudanga do FAP aplicado; dificuldade em apresentar recursos para
obter mudanga do FAP, incentivo da diretoria na implantagdo de
programas de prevengdo e por fim, entendimento pleno da
regulamentagdo que institui e determina formas de calculo do FAP.
(...) E sabido que o estudo esta restrito apenas a duas empresas que,
embora representativas no setor em que atuam, ndo nos permitem
generalizar as observagbes ou tecer conclusbes, mas gerar
consideracOes com base nas evidéncias encontradas, sendo assim, a
reducao observada mostra influéncia direta do FAP e vem de encontro
com os anseios de Heinrich (1941), pois acelera as agbes de
prevengao aos acidentes e tende a gerar maiores interesses na
contabilizagdo dos custos dos acidentes de trabalho. (LOPES, et all
2016, p. 15-16).

Segundo Pimenta (2016), a determinacdo de um mecanismo como o FAP,
que impde aliquotas individuais majoradas da contribuicdo previdenciaria a
contribuintes que apresentam maiores indices de frequéncia de acidentes de trabalho
e de concessdes de beneficios previdenciarios de ordem acidentaria, desafia o
intérprete a buscar conclusdes nos pilares tedricos da extra fiscalidade, dada a
enorme complexidade e riqueza do tema.

Pimenta (2016) analisou alguns aspectos atinentes a matéria,
demonstrando de que forma os limites a exira fiscalidade podem interferir na
sistematica instituida pelo poder tributante, e sob qual 6tica o FAP, tal qual delimitado
pelo legislador e pelas normas reguladoras atuais sobre a matéria, pode representar
riscos as garantias constitucionais definidas na ordem econémica e nas limitagdes ao
poder de tributar, concluindo que:

Entre os achados relevantes do presente estudo, constatamos
inicialmente a necessidade de adequar o FAP as diretrizes aplicaveis
as ordens constitucionais tributaria e econémica, além da necessaria
correspondéncia com as garantias fundamentais ao Seguro de
Acidente de Trabalho (SATO definidas pelo constituinte. Ademais,
verificamos que, em relacdo a ordem tributaria, ha possiveis
inconstitucionalidades e ilegalidades da metodologia FAP ligadas aos
limites juridico-normativos e juridicos-principiolégicos da extra
fiscalidade, na medida em que a legalidade, a competéncia formal e
material e os principios da isonomia, da universalidade e da
capacidade contributiva parecem estar sendo vilipendiados pelo
Estado. (PIMENTA, 2016, p. 234-235)

Reis & Kitamura (2016) argumentam que para diminuir os danos sociais
decorrentes dos riscos inerentes ao trabalho, os Estados criam normas que obrigam
o empregador a controlar a salde ocupacional dos trabalhadores. No Brasil, estas
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acOes devem estar dispostas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO, segundo obriga da Norma Regulamentadora numero 7. Para garantir o
cumprimento desta norma, tanto o Estado quanto o empregador podem auditar o
PCMSO. Realizaram pesquisa objetivando verificar a aplicabilidade desta auditoria
dentro do modelo de controle estatal em salde ocupacional, através de uma revisao
narrativa da literatura.

Os resultados indicaram que as normas, punitivas e reparadoras, e a
fiscalizagdo, pontual e repressora, falham tanto em reduzir os gastos com doencas
relacionadas ao trabalho quanto em estimular o cumprimento voluntério da lei.
Indicaram também que as acdes de controle atuais (aumento do numero de fiscais,
flexibilizacdo da aliquota do seguro de acidente de trabalho e a fiscalizagao
programatica) seguem o modelo de controle adotado por diversos paises
desenvolvidos.

No entanto, ao contrario destes paises, o Brasil ainda ndo possui incentivos
a adogao de Sistemas de Gestdo em Saude e Seguranga no Trabalho, os quais por
sua vez devem contemplar uma auditoria do PCMSO, cujos resultados podem ser
usados tanto pela empresa para melhorar a gestdo as saude ocupacional quanto pelo
Estado incentivar a adocado dos Sistemas de Gestdo em Saude e Seguranca no
Trabalho para reduzir os gastos com acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
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CAPITULO 2 - Teorias Explicativas dos Acidentes do Trabalho
No presente capitulo, sera apresentada uma fundamentagdo tedrica

especifica a respeito da ocorréncia dos acidentes do trabalho, objetivando subsidiar
complementarmente os procedimentos metodolégicos e os modelos econométricos a
serem especificados e implementados, tendo em vista os objetivos especificos da
presente pesquisa.

O estudo de Almeida & Barbosa-Branco (2011) apontou que:

Os acidentes do trabalho ainda representam a maioria dos casos do
Auxilio-Doenca no Brasil, o que aponta para a persisténcia da
precariedade das medidas de seguranca nos ambientes do trabalho.
Esse custo € assumido pelo Ministério da Previdéncia Social por meio
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) que assume parte
dos custos diretos com ATs [acidentes do trabalho] cujas contribuicoes
destinam-se ao custeio de despesas com varios beneficios.
Diferentemente em paises desenvolvidos as doencas do trabalho
representam a maioria dos casos de incapacidade acidentaria. Assim,
e extremamente dificil vislumbrar que em um futuro préximo o Brasil
consiga prevenir de forma efetiva as doencas do trabalho, uma vez
que, até o momento, ndo conseguiu superar as elevadas taxas de
acidente de origem traumédtica. (ALMEIDA & BARBOSA-BRANCO
2011 apud CAVALCANTE 2015, p. 103).

Segundo Galdino et all (2011) entre os agravos relacionados ao trabalho, o
acidente de trabalho é considerado o mais grave e, portanto, o de maior importancia
epidemiologica devido a sua elevada ocorréncia no Brasil, representando
aproximadamente 25% das lesdes por causas externas atendidas em servicos de
emergéncia. (CAVALCANTE, et all 2015, p.101)
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No Brasil, o acidente de trabalho é considerado um importante problema
de saude publica, pois além de causar prejuizos aos trabalhadores e empregadores,
afeta a economia do pais e, portanto, merece uma analise dos seus aspectos para
uma melhor compreenséo e controle dos riscos. No entanto, o conhecimento da
magnitude do problema ainda é bastante limitado, apesar da existéncia de um aparato
legal no pais para que os acidentes de trabalho sejam notificados e a informagéao
produzida norteie as agées na promog¢ao e na prevengao de danos a saude dos
trabalhadores, segundo Gongalves & Dias (2011) e Bortoleto et all (2011): “(...) a
subnotificagdo € uma realidade que dificulta o conhecimento das reais condigdes em
que o trabalho se desenvolve, desqualificando os direitos sociais e securitarios ao
trabalhador” (CAVALCANTE, et all 2015, p.101).

Almeida & Vilela (2010), que desenvolveram uma das teorias sobre a
causalidade dos acidentes do trabalho argumentam que:

O desconhecimento do fendmeno, de seus determinantes e da
distribuicdo de sua ocorréncia em determinado territdrio impede ou
dificulta uma analise adequada dos fatores potenciais que estdao em
sua origem, prejudicando o alcance das acgdes preventivas. Além
disso, 0 modelo de atencdo a saude de carater curativista dificulta o
reconhecimento dos condicionantes do processo de adoecimento e de
riscos mais complexos dessa relagdo que permitam o
desenvolvimento de acbes de promocédo a saude no trabalho, e a
proposi¢cao de um contexto de trabalho decente (CAVALCANTE et all
2015, p. 101).

Analisando os agravos a saude dos trabalhadores no Brasil Lourenco

(2011) acrescenta e conclui destacando que:

Além disso, as doencas e agravos relacionadas ao trabalho encontram
problemas para serem reconhecidos como vinculados ao trabalho,
sobretudo na atualidade, considerando a globalizacdo e a
flexibilizacdo da economia que tém se refletido nas perdas dos direitos
trabalhadores e na degradagéo do trabalho e da saude. Na realidade,
o reconhecimento do problema como originario do e pelo trabalho, isto
€ 0 nexo causal, tem se constituido em um verdadeiro calvario para os
trabalhadores que vao e vém em busca de um diagndéstico e vinculo
do seu problema de saude ao seu trabalho (CAVALCANTE, et all
2015, p.101).

Particularmente no que tange ao nexo causal, esse problema metodoldgico
ja foi resolvido e suas controvérsias legais ja foram pacificadas, com a criagéo e
implantagdo do Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP.

Os acidentes de trabalho sdo fenémenos complexos e socialmente

determinados, sugestivos da intensa exploracdo a que € submetida boa parte dos
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trabalhadores. Diferentemente do que o nome sugere, eles ndo sao eventos
acidentais ou fortuitos, mas fenédmenos socialmente determinados em tese previsiveis
e preveniveis (CORDEIRO et al 2005). Dada a natureza e especificidade do objeto de
estudo da presente pesquisa julgamos ser importante esbogar, ainda que
sumariamente, quais sao as principais teorias explicativas sobre a causalidade dos
acidentes do trabalho.

Segundo Cavalcante et all (2015), novas concepg¢des acerca dos acidentes
estdo ganhando forga por parte dos estudiosos do tema e, em consequéncia, novos
modelos de analise vém sendo desenvolvidos, buscando identificar na complexidade
desses eventos os fatores socio técnicos que os desencadeiam e, simultaneamente,
as condi¢des preexistentes no trabalho sem as quais os acidentes ndo ocorreriam.
Cavalcante et all (2015) alertam que:

Para que este novo conteldo paradigmatico estabeleca a ruptura
desejada, € preciso que ele seja compartilhado com os trabalhadores,
com o corpo técnico das empresas, com as instancias publicas de
regulacdo e com as entidades sindicais, transformando-se em
fundamentos mais efetivos na construgcdo de consensos e
compromissos destes diferentes atores sociais na constru¢cao de uma
efetiva politica publica de prevengdo dos acidentes do trabalho.
(CAVALCANTE, et all 2015, p. 106)

Segundo Almeida & Vilela (2010), os acidentes e doencgas relacionadas ao

trabalho sao eventos influenciados por outros aspectos relacionado a situacao
imediata de trabalho como o maquinario, a tarefa, o meio técnico ou material, e
também pela organizagdo das relagbes de trabalho. No entanto, ainda &
preponderante a visdo reducionista e tendenciosa de que tais eventos sdo uni causais,
decorrentes em sua maioria de falhas do trabalhador — erro humano, ato inseguro,
comportamento fora do padrao ou falhas técnicas materiais, normalmente associadas
ao descumprimento e normas e padrdes de seguranga.
Para Gongalves & Dias (2011) e Silva et all (2012):

Outros problemas apontados pelos estudiosos das areas de saude e
ciéncias humanas sobre a situagéo de risco no ambiente de trabalho
sdo os sentimentos de medo e culpabilizacdo pelo acidente. Esses
sentimentos acabam fragilizando psicologicamente os profissionais
que vivem em uma situacao de risco nos seus ambientes de trabalho,
0 que ocasiona, por sua vez, a nao notificacdo dos acidentes
(GONGCALVES & DIAS 2011 e SILVA et all 2012, apud CAVACANTE
et all 2015, p. 106).
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Em relacdo as teorias sobre a causalidade dos acidentes de trabalho,
segundo Cavalcante et all (2015) existem atualmente trés vertentes: a) a teoria da
Ergonomia (LOREIRO, 2011); b) a teoria proposta por Almeida & Binder (2005) e; c)
a proposta do Modelo de Analise e Prevencao de Acidentes (MAPA), de Almeida &
Vilela (2010).

Cavalcante et all (2015) sintetiza bem essas trés vertentes destacando que:

(...) a primeira enfatiza as mudancas que ocorrem no sistema de
producdo, a falta de conhecimentos, aten¢ao e cuidado, a auséncia de
cumprimento de regras e, entre outros, desenvolve a cultura de
prevengdo, considerando as ocorréncias de acidentes de trabalho
como aprendizado, situando acbes de prevencao posteriores as
ocorréncias. A teoria da Ergonomia considera ser a variabilidade
presente nas situagdes reais de trabalho, ou seja, considera que
existem diferencas significativas entre o que € prescrito para o
desenvolvimento de determinada atividade laboral e 0 modo como
realmente é feita. No dia a dia, os trabalhadores se veem obrigados a
tomar certas decisbes e executar certas medidas para o
funcionamento da producédo que ndo estdo prescritas nas normas e
procedimentos, e a analise dos acidentes deve considerar essa
variabilidade entre o que é prescrito e 0 que realmente é feito. Nesta
teoria também ganharam corpo as explicagcdes da confiabilidade
humana em sistemas considerados seguros, como os de ordem
técnica, eliminando as explica¢cdes que consideram os trabalhadores
como unicos agentes da causa dos acidentes. (CAVALCANTE, et all
2015, p. 105)

Vilela et all (2004) analisam os laudos e os dados obtidos das investigacdes
de acidentes graves e fatais do trabalho efetuados pelo Instituto de Criminalistica,
Regional de Piracicaba. Foram analisados 71 laudos de acidentes ocorridos em 1998,
1999 e 2000. Os laudos concluem que:

(...) 80,0% dos acidentes sao causados por ‘atos inseguros’ cometidos
pelos trabalhadores, enquanto que a falta de seguranga ou condi¢ao
insegura’ responde por 15,5% dos casos. A responsabilizagédo das
vitimas ocorre mesmo em situacdes de elevado risco em que nao sao
adotadas as minimas condigbes de seguranga, com repercussao
favoravel ao interesse dos empregadores. Observe-se que estas
conclusdes refletem os modelos explicativos tradicionais,
reducionistas, em que os acidentes sao fendmenos simples, de causa
Unica, centrada via de regra nos erros e falhas das préprias vitimas. A
despeito das criticas que tem recebido nas ultimas décadas no meio
técnico e académico, esta concepgdo mantém-se hegemonica
prejudicando o desenvolvimento de politicas preventivas e a melhoria
das condi¢des de trabalho. VILELA et all 2004, p. 578)

Segundo Cavalcante et all (2015), a teoria proposta por Almeida & Binder
(2005) analisa o acidente de trabalho a partir do método Arvore de Causas, mostrando
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que o mesmo permite identificar as varias situacdes de trabalho e comparar a situacao
real do trabalho sem acidente e a situacdo real do trabalho com acidente, cuja
vantagem estd em identificar os varios contextos e circunstancias do trabalho, sendo
mais favoraveis as medidas de seguranga e prevengao.

Binder & Almeida (1997) apresenta dois acidentes do trabalho tipicos,
ocorridos em empresa de grande porte, investigados pelo Método de Arvore de
causas, que permite identificar o papel desempenhado por fatores gerenciais e de
organizagdo do trabalho no desencadeamento desses fenébmenos. Os autores
concluem neste caso que:

Os casos apresentados revelam a participacdo, na génese dos
acidentes, de fatores como a designagao temporaria e improvisada de
trabalhadores para fungdes e postos de trabalho, execugao de tarefas
deixadas a iniciativa e ao arbitrio dos trabalhadores, falta de
ferramentas e de materiais apropriados a execucéao de tarefas e falhas
na circulagéo de informacgdes, entre outros. (BLINDER & ALMEIDA,
1997, p. 749)

Em relacdo a esta segunda vertente o estudo de Goncalves & Dias (2011)
evidenciou que:

(...) quando a compreensao dos acidentes de trabalho rompe com o
enfoque classico que culpa os trabalhadores acidentados por seus
atos inseguros, outros fatores que revelam problemas na prépria
organizagao e que sao precursores primarios desses acidentes podem
ser identificados, como a disfungéo organizacional. (CAVALCANTE et
all 2015, p. 106).

Ja a proposta do Modelo de Anélise e Prevencao de Acidentes — MAPA, é
apresentada como proposta de analise que permite uma melhor compreensao dos
determinantes e condicionantes do acidente de trabalho que estimula o
desenvolvimento de reflexdes sobre a criacao ou introducao de novos perigos e riscos,
e a busca de aperfeicoamentos, seja dos marcos regulatérios adotados, seja das
escolhas politicas relativas aos modelos de crescimento ou desenvolvimento
econdmico assumidos no territorio (ALMEIDA & VILELA 2010 apud CAVALCANTE et
all 2015, p. 106).
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Em termos praticos, isso significa que:

(...) em toda andlise de acidentes as equipes envolvidas devem
explorar a possibilidade de existéncia de escolhas de politica
econbémica ou lacunas da legislacdo (econ6mica, importacdo de
maquinas e equipamentos, gestdo de seguranca, resposta de
emergéncia etc.) que tenham contribuido para a criagdo do
perigo/risco, persisténcia da situagdo de exposigao e/ou instalagao de
consequéncias do ocorrido. (CAVALCANTE et all 2015, p. 106).

Segundo Almeida et all (2014) o MAPA teve seu desenvolvimento inspirado
na ideia de grande parte dos conceitos que vém sendo usados nas ultimas décadas
em andlise de desastres e acidentes ampliados pode ser usada em andlise de
acidentes de trabalho do tipo que habitualmente é enfrentada pela Vigilancia em
Saude do Trabalhador (VISAT):

Nao se tratava de reinventar a roda, mas facilitar aos integrantes
dessas equipes a apropriacao de concepgao e ferramentas ja testadas
com sucesso em outras situacées de analise de acidentes e em
didlogo com a forma como se dada no SUS a implantagdo de agbes
de vigilancia de acidentes do trabalho. A escolha adotada no MAPA
foi a de associar, em uma mesma analise, narrativas guiadas por
conceitos da ergonomia da atividade, da andlise de barreiras, da
analise de mudancas e até em outros conceitos de acordo com o caso.
(ALMEIDA, et all 2014, p. 4681-4682).

Segundo Almeida et all (2014) as intervencdes baseadas no MAPA também
buscam estimular didlogos entre as diferentes I6gicas ou interesses presentes e em
disputa no sistema em que se deu o acidente, de modo a propiciar a constru¢ao de
novos tipos de processos de decisdes que considerem os interesses de todos ou do
maior numero possivel de atores envolvidos e ndo apenas aqueles de curto prazo do
tomador de deciséo. A proposta do MAPA embute questdes que:

(...) permitem checar os desfechos estabelecidos em cada caso. Entre
elas, destacam-se: O acidente é explicado como fenémeno
sociotécnico com origens organizacionais e gerenciais? Problemas
localizados, descumprimento flagrante de normas sdo alvos de
recomendacoes especificas? Ha recomendagbes de prevencao e de
protecdo em conformidade com modelo da gravata-borboleta? A
explicacdo final contempla as trés dimensdes da VISAT e propde
recomendacgdes em todas elas? O diagnostico, as recomendacoes
firmadas e as negociac¢des estabelecidas estimulam protagonismo dos
trabalhadores? (ALMEIDA et all 2014, p. 4682-4683).

Segundo Cavalcante et all (2015), o modelo de anadlise estimula ao final a
elaboracdo de uma sintese explicativa do processo causal, em busca dos

determinantes do acidente — as causas latentes ou causas das causas — normalmente
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situadas em falhas gerenciais, praticas de divisao de trabalho, gestdo de manutencao,
logistica, gestdo de atrasos de producdo, gestao de projetos, falhas na gestao de
pessoal, materiais, adequacao de demandas a recursos existentes, de perdas de
oportunidade de aprendizagem com episddios anteriores que deveria ter sido
detectados e interpretados como avisos de que 0 acidente se aproximava, entre outras
condigdes organizacionais. Ver também Osorio et all (2005).

Almeida et all (2014) para ilustrar contribuigdes e ou dificuldades apresenta
casos selecionados nos quais foi usada a ferramenta em contexto de servico. Numa
prensa em que atuavam trés trabalhadores e em que a descida do martelo era
comandada por apenas um deles uma ajudante sofreu amputacdo depois que seu
colega acionou esse comando. A maquina era de grande porte e praticamente
ocultava a vitima que trabalhava do lado oposto ao do colega responsavel pelo
comando bi manual (ALMEIDA, et all 2012). A analise mostrou:

(...) ser a primeira vez que a vitima trabalhava naquela maquina e a
compreensao do ocorrido foi facilitada ao e buscar esclarecer como
era o trabalho normal (habitual sem acidente) naquela prensa. Quem
eram os operadores habituais? Como o responsavel pelo acionamento
sabia que ja podia comandar a descida do martelo? Em que consistia
o trabalho da novata e que variabilidades de sua atividade poderiam
prolongar sua permanéncia na zona de prensagem? Como eram
tomadas as decisdes que culminaram com a indicagao a ajudante para
o trabalho naquele equipamento? (...) No acidente da prensa a andlise
mostrou que o comando bi manual estava com defeito e foi mantido
em operacdo, desconsiderando implicacbes dessa condicdo na
segurancga da maquina. O defeito fazia com que alguns comandos de
descida do martelo ndo fossem obedecidos, ou seja, falhassem,
exigindo novo acionamento. (...) A andlise mostrou descumprimento
de norma que exigia tantos comandos bi manuais quantos fossem os
trabalhadores na maquina e também que o sistema de frenagem
associado aos sensores de presenca nao impediu a descida do
martelo quando a trabalhadora estava dentro da zona perigosa da
maquina. (...) emerge também a possibilidade de falhas na
contratagdo de servicos especializados. (ALMEIDA et all 2014,
p.4683-4684).

Almeida et all (2014) também relata o estudo que analisou acidente com
picada de agulha em um hospital a esclarecendo tratar-se:

(...) de um evento em que a vitima cuidava de paciente ‘de uma de
suas colegas’ (e nao dela), ocorrido em horario matinal de troca de
turnos, que encavalava com o de transportes de pacientes agendados
para procedimentos eletivos para centro cirargico, € com periodo de
pacientes de convénios, ndo SUS, com cirurgias eletivas marcadas
para aquele mesmo dia. (ALMEIDA et all 2014, p.4683).
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O estudo de Almeida e Vilela (2010) descreve um acidente ocorrido
resultando em queda em altura de montagem de plataforma em usina de agucar:

O acidente fatal ocorreu com o Sr K, trabalhador de uma empresa de
montagem industrial contratado por terceira, que prestava servigo de
instalagdo de novas caldeiras de bagacgo de cana antecedendo o inicio
da safra em usina de agucar. A atividade era de montagem de esteiras
de alimentacao de caldeiras fundamentais para retomada do processo
de montagem e estava atrasada tanto por falta de materiais quanto em
funcdo de chuvas. No periodo que antecedeu ao acidente, a vitima
trabalhou, em média, 10,44h/dia, durante 25 dias, sem nenhuma folga.
Nesse periodo trabalhou 261 horas, sendo 54% normais e 46%,
extras. (...) A conclusao revelou o acidente emergindo de praticas de
gestdo apoiadas em contratagdo de servicos de terceiras e
subcontratadas em conjunto com falhas de logistica, em especial falta
de materiais necessarios, ensejando atrasos que, por sua vez,
alimentavam aumento de pressdes de producao, repassados a cadeia
de contratadas, desrespeitando abertamente normas trabalhistas e
estimulando degradacéo progressiva de condi¢des e capacidade de
trabalho. (ALMEIDA, et all 2014, p. 4685).

Almeida et all (2014) também relata que numa fabrica de moveis populares,
cuja producdao era destinada exclusivamente a uma grande rede de lojas, 0 CEREST
Piracicaba detectou verdadeira epidemia de acidentes de trabalho envolvendo o uso
de grampeadores industriais:

A analise do caso mostrou que os grampeadores, eram dotados de
barreiras de prevencéo, que eram retiradas logo que eram recebidos
na fabrica. (...) O trabalho de montagem exigia de cada operador cerca
de 50.000 disparos do grampeador por dia, com modos operatérios
que aproximavam grampos de partes do corpo do trabalhador e de
colegas. O uso do grampeador com protecdes exigia mais esforco e
imobilizacdo das estruturas a serem grampeadas para impedir o
acionamento do grampo ao ar livre, o que tornava as operagdes mais
lentas e dificultava o alcance de metas de producao. Acidente
analisado com o MAPA evidenciou ainda que o atraso na producéo no
dia anterior impedira o fechamento de carga de um caminhdo com
prazo de entrega e que o sistema nao possuia margem de manobras
que permitissem equacionar o atraso com reprogramacao de prazos
de entrega, mobilizacdo de outros recursos ou ajuda de outras
equipes. (...) Ao apontar a relagdo entre acidentes e pagamento por
produtividade, o CEREST Piracicaba ficou isolado dado a defesa
dessa prética pela empresa e pelo sindicato de trabalhadores.
(ALMEIDA et all 2014, p. 4685-4686.)

Souza (1998) alerta para o fato de que, na midia, as campanhas para a
prevencao da dengue estdo em todo o pais e que, no caso dos acidentes do trabalho,
nao ha uma divulgacao semelhante. Para os acidentes de trabalho néo existe verba
para nada. Para a pesquisa na area da saude temos varias instituicées, institutos e
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laboratérios que contam com recursos publicos. Na area do trabalho sé existe a
Fundacentro, que ficou mais de 15 anos sem concurso e nao tem dinheiro para nada.
Montagner (2001) complementa que “apesar de o pais ja ter sido considerado
campedo mundial de acidentes do trabalho, este ainda € um assunto pouco debatido
pela sociedade e pela midia”.

Em 1975, segundo Vendrame (1999), as estatisticas mostram que
tinhamos 2 milhdes de acidentes o trabalho; em 1985, um milhdo de acidentes e
finalmente, em 1995, caimos para o patamar de menos de meio milhdo de acidentes,
indicando uma forte tendéncia de redugcdo. Segundo Vendrame (1999), ao
trabalhador, quase sempre, € imputada a responsabilidade por sua propria desgraca,
uma maneira comoda da sociedade isentar-se da culpa pelo consumo, ndo somente
da forga de trabalho, mas também da saude e da vida dos trabalhadores. No passado
era trivial os sindicatos negociarem a saude e a vida de seus filiados por adicionais de
insalubridade ou periculosidade, sem qualquer preocupagdo com a eliminacdo de
risco ou das condi¢des adversas do trabalho, ignorando-se que por nenhuma quantia
pode-se vender a espoliacdo da saude e nada paga o preco de uma vida.

Vendrame (1999) destaca que as médias, pequenas e microempresas Sao
as menos privilegiadas em seguranga de trabalho. Dado o reduzido numero de
empregados, tais empresas nao estao obrigadas a contar com CIPA ou SESMST. No
entanto, nestes casos a empresa deveria manter responsavel por tais assuntos, o que
ndo acontece. O proprietario mantém toda a sua atencgéo voltada a viabilidade da
empresa, produzindo, vendendo e cobrando. Fica a seguranca do trabalho em altimo
plano e, com isso, os empregados padecem, estando sujeitos a todos os males
provenientes do ambiente de trabalho.

Estudando os acidentes de trabalho na forma como se apresentam no
mundo juridico e na realidade laboral, com o exame das legislacbes especificas,
conjuntamente com a verificagcdo dos fatos ocorridos no “dia-a-dia laboral” dos
obreiros, Santos (2000) procurou “identificar os fatores que dao origem a esses
eventos danosos para os trabalhadores do pais”.

Os achados deste estudo indicaram: a) a falta de conscientizacdo dos
empregadores; b) os investimentos em saude e seguranga nos estabelecimentos, que
devem ser direcionados para a protecdo coletiva e ndo apenas para a protecéo
individual; ¢) a aquisicdo de equipamentos de protecao individual de baixa qualidade;
d) o ambiente de trabalho agressivo; e) a falta de treinamento especifico para a
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operacao das maquinas e equipamentos; o baixo nivel de instrucao do trabalhador e;
f) as influéncias negativas dos préprios companheiros de trabalho.

Estudando a evolugdo dos acidentes do trabalho registrados pela
Previdéncia Social no periodo de 1995 a 1999 Binder (2001) conclui que, entre outras
coisas, os resultados mostram que informacgdes sobre mudancas na organizagao das
empresas sdo importantes para a compreensao da evolugcdo da ocorréncia de
acidentes em nivel local.

Vilela (2001) destaca a importancia de fatores de natureza institucional
destacando que: podemos acrescentar a importancia das negociacdes coletivas
setoriais ou regionais, como uma estratégia para enfrentamento dos riscos mais
relevantes, identificados nos ambientes de trabalho.

O estudo de Montagner (2001) apontou que: a) como 53% destes ocupados
tinham recebido treinamento especifico para executar essas tarefas, fica-se com a
ideia de que o treinamento sozinho nao é suficiente para prevenir acidentes de
trabalho; b) 80% dos trabalhadores tinham acesso a medidas e equipamentos de
protecao coletiva; ¢) quanto aos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI verificou-
se que, onde se encontravam disponiveis, eram largamente utilizados, em geral por
mais de 90% dos trabalhadores; d) a situacdo € pouco animadora no tocante as
organizagdes que poderiam melhorar o nivel de seguranga no trabalho. A CIPA ou
nao existe, ou & desconhecida por 65% dos empregados das empresas; e) servicos
médicos nas empresas, quando bem organizados, sdo importantes na prevencao de
acidentes, mas quase 67% dos trabalhadores ndo contam com a existéncia de
ambulatério médico no local de trabalho e f) pouco mais da metade dos trabalhadores
se considera suficiente informada sobre os riscos de acidentes e doencas do trabalho.

O mesmo estudo apontou ainda que: a) a maior parte dos acidentados
tende a atribuir a falha humana a principal causa de acidentes; b) ha maior incidéncia
de acidentes entre as pessoas ocupadas que tém menor escolaridade; c) jornadas
mais longas tendem a ampliar a probabilidade de acidentes de trabalho, em
decorréncia de varios fatores, inclusive da crescente fadiga a que é submetido o
trabalhador; d) quanto a idade, registrou-se maior incidéncia de acidentes entre os
ocupados maiores de 44 anos.

Barbosa (1989) e Silva (1996) apud Sécco (2002) argumentam que o0s
acidentes de trabalho ocupam destaque, uma vez que se apresentam como a
concretizagdo dos agravos a saude em decorréncia da atividade produtiva, recebendo
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interferéncias de variaveis inerentes a propria pessoa, do ponto de vista fisico ou
psiquico, bem como do contexto social, econémico e da prépria existéncia. Sécco
(2002) destacam que estudiosos tém relatado que o foco da analise do acidente deve
ainda incluir o devido estudo dos processos de trabalho em que os trabalhadores
estdo inseridos, bem como o seu contexto de vida, uma vez que interferem
diretamente no desenvolvimento destes agravos.

Nesta mesma busca do estudo da multicausalidade que envolve os
acidentes do trabalho, Benatti (1997) apud Sécco (2002) assevera que a verdadeira
causa dos acidentes deve ser buscada nas condi¢des de trabalho e existéncia da
classe trabalhadora. Enfatiza ainda a necessidade de estudos que investiguem
associacdes entre a ocorréncia de acidentes do trabalho acometendo trabalhadores
de enfermagem e os fatores de risco decorrentes destas mesmas condigdes de
trabalho e vida.

Ao fazer uma reviséo de literatura a respeito dos acidentes de trabalho que
acometem os trabalhadores de unidades hospitalares Sécco (2002) destacaram que
muitas outras variaveis também podem contribuir para as ocorréncias: a) falta de
treinamento; b) inexperiéncia; c) indisponibilidade de equipamentos de seguranca; d)
casaco; e) repetitividade de tarefas; f) dupla jornada de trabalho; g) caracteristicas
préprias do trabalho realizado nas unidades hospitalares que possuem carater
altamente industrial, com concentracéo de tecnologia de alta complexidade.

O estudo de Ruiz (2004) apontou que os acidentes de trabalho no ambiente
hospitalar sdo relacionados a varios fatores de riscos, entre eles estdo os agentes
fisicos, quimicos, mecanicos, biolégicos, ergonémicos e psicoldgicos. Além disso,
somam-se a outras circunstancias que no seu conjunto caracterizam uma forma
peculiar de exploracdo da forca de trabalho, como: a) sobrecarga de servigo; b)
salarios insuficientes; c) situacdo ocupacional insatisfatoria; d) mecanismos formais e
informais de controle dos trabalhadores; e) sao frequentes e mais graves os acidentes
envolvendo trabalhadores enquadrados em menores faixas salariais. Outras as
variaveis sdo apontadas como determinantes dos acidentes de trabalho.

Procurando determinar as causas genéricas e especificas dos acidentes de
trabalho envolvendo conjuntos tratorizados, Debiasi (2004) destacam que: (causas
genéricas) a) 82% dos acidentes de trabalho foram causados por atitudes inseguras

e b) 18% por condi¢cdes inseguras; (causas especificas) c) a operagao do trator em
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condicdes para as quais nao foi projetado; d) a perda de controle em aclives/declives,
e) permissao de carona e; f) o consumo excessivo de alcool.

Outro fator seria 0 aumento das fiscalizagbes, haja vista que segundo
Mazenotti (2004) em 2004, para fiscalizar os locais de trabalho, o ministério contava
com trés mil auditores, que cuidavam da seguranca do trabalho, da legislacao
trabalhista e do combate ao trabalho escravo e infantil. Uma terceira razdo seria a
melhoria da rede de atencdo a saude do trabalhador do Ministério da Saude, com
profissionais capacitados para reconhecer 0os casos que sao acidentes de trabalho.

Estudando a associagdo entre as caracteristicas individuais e socio
econOmicas e os acidentes do trabalho, Lima (2005) conclui que os achados reforcam
a importancia das caracteristicas socioecondmicas (escolaridade e renda) e
minimizam o significado das caracteristicas individuais na ocorréncia dos acidentes
do trabalho. A prevencao dos acidentes do trabalho passa, portanto, por uma melhoria
geral das condic¢Oes de vida e trabalho decorrente da maior valorizagao do trabalhador
e de maiores investimentos na formacao e remuneracao da forca de trabalho.

Pepe et all (2005) argumenta que acidentes de trabalho constituem um
importante problema de saude publica no Brasil, ocorrendo principalmente com
adultos jovens e ocasionando alto numero de casos de invalidez e ébitos.

Para Futema (2005) destacam-se: a) a falta de investimentos feitos pelas
empresas em seguranga e 0 aumento da concorréncia; b) uma crise econédmica ou de
incerteza politica; ¢) o comportamento da taxa de desemprego, em funcado de que
quando o desemprego comeca a cair, isso pode gerar estresse entre os trabalhadores,
0 que aumenta, por exemplo, o numero de doengas ocupacionais.

No caso da construgdo civil, Lima (2005) argumenta que quando pensamos
em segurancga e saude na construgdo civil, devemos ter em mente n&o apenas o seu
carater de atividade perigosa por si s6. Ha outras situacdes que tornam essa realidade
ainda mais complicada: o alto nivel de terceirizacdo, a precariedade tanto das
condigdes quanto das relagbes de trabalho, a rotatividade de pessoal, a baixa
qualificacdo da mao-de-obra, (formada, em sua grande maioria, de imigrantes pobres
e sem estudo), a alta caréncia social e a baixa remuneragao pelo trabalho.

Otani (2005) destaca que Sao Paulo, o estado mais desenvolvido do Brasil
também é o lider nacional em acidentes de trabalho. O elevado grau de
desenvolvimento econdmico e industrial de Sdo Paulo é apontado como o responsavel

pelas altas taxas de acidentes e doengas nos trabalhadores paulistas.
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Para Moreira (2005) tendo como base analise conjuntural desenvolvida
pela OIT, as tragédias sobretudo: a) pela falta de qualificacdo e formagéao de seus
trabalhadores, muitos deles chegando das zonas rurais, sem jamais terem visto as
maquinas que vao usar e sem ter ideia dos riscos a que estdo submetidos; pelo
aumento do numero de jovens (de 15 a 24 anos) e de idosos (a partir de 60 anos) que
entrardao no mercado de trabalho nos préximos quinze anos, podera elevar mais as
taxas de acidente profissional.

Segundo Marinho (2005), a época, diretor do Departamento de Seguranga
e Saude no Trabalho do MTE, esse aumento se deve a diversos fatores, entre eles o
aumento do numero de empregos formais no pais, haja vista que ha um maior niumero
de trabalhadores expostos, consequentemente um maior numero de acidentes de
trabalho.

Segundo Freitas (2007) em alguns setores, “(...) muitas vezes essa
situacdo € decorrente do fato de que os patrées, querendo economizar, nao
providenciam a compra de EPI”.

Segundo a OIT, conforme destacado em Lobo & Andrade (2007b), a falta
de informacdes sobre 0s riscos ocupacionais € responsavel pela morte de milhares
de pessoas por ano na América Latina e no Caribe.

A OIT recomenda (HANDAR, 2007) que todos os paises membros criem
uma Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador. Estudo realizado pelo BID
recomenda: a) que os governos oferecam crédito a baixas taxas de juros para
pequenas e médias empresas que invistam na aquisicdo de equipamentos de
seguranca; b) a divulgacédo de informacdes sobre seguranga ocupacional e de uma
lista de “melhores praticas” na area de prevencgao de acidentes e doencas; e ¢) como
medida punitiva, o estudo sugere a aplicagdo de multas.

Recentemente, tem chamado atencdo o comportamento dos acidentes de
trabalho, segundo o género. Em 2006, pelos numeros oficiais da Previdéncia social,
que sO registra acidentes e doencas de trabalhadores com carteira assinada, o
crescimento das ocorréncias entre as mulheres foi superior ao numero de acidentes
totais. A explicacao dos especialistas, além da entrada maior da mulher no mercado
de trabalho, é o perfil ocupacional feminino. As mulheres tém sido preferidas em
muitos ramos industriais. Um deles é o de eletroeletronicos (PROETECAO, 2007).
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Handar (2007) argumenta que, quanto menos desenvolvido o pais, maior o
namero e o nivel da gravidade dos acidentes. O médico explica também que a riqueza
da nacéo esta ligada ao investimento em seguranga do trabalho.

Segundo Nadolny (2007), uma das variaveis fundamentais inseridas nos
acidentes de trabalho, € a percep¢ao do risco ao qual o trabalhador esta exposto.
Percepcao de risco nada mais é do que a capacidade de conhecer e administrar os
perigos a que uma pessoa esta exposta no seu local de trabalho, ndo s6 na empresa,
na escola, no trajeto para empresa, etc.

Segundo Reichle (2007) as empresas tém dado uma atengédo especial a
legislacao trabalhista e investido na contratacdo de profissionais de seguranca do
trabalho e nas modificacbes necessarias para manter o ambiente longe dos riscos de
acidentes. O papel desses profissionais, que consiste em zelar pela seguranca dos
colaboradores das empresas, € cada dia mais importante.

Especificamente no caso de acidentes de trabalho decorrentes de doengas
ocupacionais, segundo Schwarzer (2007) quanto maior a idade média do trabalhador,
maior a probabilidade de doengas ocupacionais.

Para Garcia (2007) a reducdo dos acidentes de trabalho no Brasil,
especialmente no Parang, vira através de parcerias entre governo do estado, governo
federal, Arranjos Produtivos Locais - APL, empresarios e trabalhadores.

A Fundacentro (2007) chama atengédo que o problema dos acidentes de
trabalho € responsabilidade de todos, destacando que se todos os setores
governamentais e sociais tém responsabilidades sobre as condicdes de trabalho dos
que constroem a riqueza do pais, especial papel tem a midia no cumprimento de sua
missao de informar e analisar os fatos, influenciando a reflexdo dos que trabalham,
dos que empregam, dos que governam, dos que legislam e dos que julgam. Por tras
das reestruturacdes produtivas, dos enxugamentos e das incorporagdes ha situacdes
de trabalho que adoecem e matam, de velhas e novas formas.

Outros estudos tém dedicado bastante atencéo, por exemplo, ao estudo
dos efeitos das medidas de politica econdmica, como a vigéncia do horario de verao,
sobre a ocorréncia de acidentes de trabalho, produtividade e producéao industrial (Pinto
e Medeiros (2007)).

A Fundacentro (2007), por exemplo, alerta que o Programa de Aceleracao
do Crescimento — P.A.C., langado pelo governo federal, abre perspectivas para um
grande estimulo a producdo e ao consumo, anseio de toda a sociedade para que
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tenhamos desenvolvimento social e melhor distribuicdo de renda. No entanto, o
esforgo para o crescimento econémico, descolado de politicas que considerem o ser
humano envolvido, pode levar a uma maior intensificagao do trabalho, negligéncia por
parte das empresas e acentuacao dos riscos, dos acidentes, das doencgas e das
mortes. O Estado deve cumprir 0 seu papel e, em conjunto com o setor empresarial e
a sociedade em geral, desenvolver politicas que valorizem a vida e a saude dos que
trabalham. O custo do crescimento econémico, que é desejo de todos os brasileiros,
nao pode ser a vida e a saude dos trabalhadores.
O estudo de Sécco et all (2008) desenvolvido em relacdo aos riscos

especificos apontou que:

(...) os acidentes de trabalho sdo prejudiciais a saude dos
trabalhadores em decorréncia dos riscos da atividade laboral, das
condi¢des ambientais onde ele é realizado, das caracteristicas fisicas
e psiquicas do trabalhador, do contexto econémico e politico. S&o
causados pela ruptura da relacéo entre saude e trabalho, interferindo
no processo saude/doenga do trabalhador de maneira abrupta ou
insidiosa, com repercussdes pessoais, econdmicas e sociais (SECCO
et all 2008, apud CAVALCANTE et all 2015, p. 103).

Para se entender especificamente a dimensao que assumiu o acidente de
trajeto no Brasil ao longo dos anos, o estudo de Lourengo (2011) analisou os acidentes
e doencas relacionados ao trabalho e registrados no periodo de 1970 a 2009 e
evidenciou que:

(...) os acidentes de trajeto apresentaram aumento exponencial a cada
ano, saltando de 14.502 casos, em 1970, para 89.455, em 2009;
enquanto o acidente tipico apresentou uma diminuicao de 1.199.672
em 1970 para 421.141 em 2009. Contudo a letalidade em relagéo ao
total de agravos dobrou durante o periodo analisado caracterizando
que os acidentes a despeito da mudangca de cenério continua
vitimizando os trabalhadores no Brasil. No entanto (...) nos ultimos 25
anos contemplados pelo estudo, mais de 29 milhdes de acidentes e
mais de cem mil mortes relacionadas ao trabalho foram registradas no
Brasil, mas é preciso considerar que parcela consideravel dos
trabalhadores que compde o setor informal da economia nao foi
considerada. (LOURENCO, 2011 apud CAVALCANTE et all 2015, p.
103)

No estudo realizado por Bortoleto et al (2011) foi constatado que os

acidentes do trabalho:

(...) acontecem com a mao de obra menos qualificada, com menores
salarios e menor poder decisério, com um publico com auséncia ou
pouca vinculagdo sindical e que desconhece os seus direitos enquanto
cidadaos e trabalhadores. Em sua maioria, trabalhadores do mercado
informal. (BORTOLETO et all (2011 apud CAVALVANTE et all 2015,
p. 104)



93

Os trabalhadores do mercado informal sdo aqueles que, além da baixa
remuneracao, sao privados dos beneficios da Previdéncia Social, ndo possuem
garantia de suporte financeiro em casos de doengas e acidentes e nem aposentadoria
remunerada.

Outro lado da precarizacdao no trabalho informal € a auséncia de
sindicalizacao e a reconhecida negligéncia dos empregadores quanto as medidas de
protecdo, segurangca e saude, uma vez que esses trabalhadores encontram-se a
margem do controle do Estado (GONCALVES & DIAS; BORTOLETO et all 2011 e
TAKAHASHI, et all 2012).

Waldvogel et all (2011) realizaram um estudo no estado de S&o Paulo,
constatando:

(...) um total de 3.646 casos fatais de acidentes de trabalho, entre 1997
e 1999, indicando que, a cada ano 1.215 trabalhadores foram vitimas
fatais de acidentes relacionados ao trabalho, ou seja, a cada dia
ocorreram 3,3 mortes por acidentes laborais. Os homens foram os
mais vitimados, em sua maioria adultos na faixa etéria entre 20 e 39
anos de idade, e mais de 50% dos 6bitos ocorrem entre individuos
casados (WALDVOGEL, et all (2011) apud CAVALCANTE et all 2015,
p. 109.

O estudo de Miranda et all (2012) concluiu que:

(...) 0 espaco da rua e o contato direto com o publico permanecem
como fatores de risco de acidentes de transito e violéncia em geral.
Com relacao aos Obitos causados pelo trabalho, percebe-se que a
violéncia urbana ganha relevancia como fator desencadeante. (...)
constatou-se que a maioria dos acidentes atingiu homens jovens e
produtivos, participantes ativos na forga de trabalho e em atividades
de maior grau de risco. A construgao civil, seguida pelos transportes,
sédo os ramos de atividade nos quais ocorre 0 maior numero de ATs
(acidentes do trabalho) fatais. Apontou-se ainda a ocorréncia de
elevada mortalidade entre trabalhadores com idade até 30 anos e do
sexo masculino, e também que o coeficiente de mortalidade é oito
vezes maior para os homens em relacdo as mulheres (MIRANDA et
all 2012, apud CAVALCANTE et all 2015, p.102 e 104)

De acordo com o estudo de Takahashi et all (2012) no Brasil:

(...) a construcao civil representa o setor de maior absorgdo de mao de
obra, constituindo-se, portanto, em um setor produtivo importante no
cenario econémico. Por outro lado, a magnitude da ocorréncia dos
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais na construgao civil,
destaca este setor como um dos ramos produtivos mais perigosos,
pois os trabalhadores apresentam estagios mais avangados de
precarizagao do trabalho que os demais trabalhadores. (TAKAHASHI
et all 2012 apud CAVALCANTE et all 2015, p. 104).
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Os estudos também tem destacado outro agravante na situagdo dos
acidentes de trabalho no Brasil, no que tange a sua ocorréncia em criancas e
adolescentes, como evidenciado no estudo de Santos et all (2009):

(...) e que se confirma em uma situagdo de maior gravidade, pois 0s
acidentes ocupacionais sdo considerados uma forma de violéncia
contra o trabalhador, principalmente o jovem, devido ao fato de
poderem acarretar-lhe incapacidades permanentes ou temporarias e
até a morte. Tais agravos representam uma importante causa de
mortalidade entre os individuos desse grupo etario. (SANTOS et all
2009 apud CAVALCANTE et all 2015, p.104.

Cavalcante (2015) argumenta que no Brasil, fica evidenciado em muitos
estudos que uma das principais lacunas em relacao a saude do trabalhador diz
respeito as limitages do sistema de informagdes que permitem estimar e acompanhar
o real impacto do trabalho sobre a saude da populagéo brasileira. Essas limitacdes
tém como principal consequéncia o desconhecimento do impacto do trabalho sobre a
saude e a inexisténcia de respostas organizadas por parte do SUS em relacao a sua
prevengao e ao seu controle.

Como proposta para melhorarmos os problemas relacionados ao sistema
de informagdes dos eventos e agravos em saude do trabalhador, Alves et all (2013)
consideram importante:

(...) investir na capacitagdo in loco dos profissionais que fazem o
atendimento dos eventos e agravos relacionados ao trabalho, ou
daqueles lotados nos servigos para onde sdao encaminhados os
atendimentos e ndo possuem a informagdo necessaria para a
qualificacdo do registro da informacdo. (...) os problemas com a
qualidade da informacao nao se restringem ao Brasil. (ALVES, et all
2013 apud CAVALCANTE, 2015).

Quanto ao perfil, mortes e adoecimentos relacionados ao trabalho,
Cavalcante (2015) destaca que:

(...) sdo, em geral e sob consenso, destacados dois problemas que
ainda carecem de resolucao e que, com tais, dificultam a definicdo de
prioridades para o planejamento e a implementagao de agdes focais:
primeiro, AA qualidade e a consisténcia das informagdes sobre o
quadro de saude dos trabalhadores; segundo, o carater parcial das
informagdes, cobrindo, sobretudo, o mercado formal de trabalho.
(CAVALCANTE, et all (2015).

Silva et all (2012) destacam que é importante salientar que o ambiente de
trabalho é um espaco onde sao vivenciadas experiéncias subjetivas e coletivas. Nesse
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sentido, quanto maior o sentimento de pertencimento do trabalhador a um coletivo,
maior sera a preocupacao em mante-lo protegido dos riscos.
Entretanto, Gongalves & Dias 2011 e Rodrigues et all 2013 alertam que:

No entanto, mesmo estando cientes das situagdes de risco para os
acidentes de trabalho, os trabalhadores se submetem a elas,
provavelmente pelo contexto social no qual estar empregado, mesmo
em precarias condigbes, ja € uma situacao de privilégio. O medo da
perda do emprego assume relevancia, principalmente no mundo do
trabalho atual, frente a dificil situacéo de se conseguir outro emprego,
sendo que a necessidade de manté-lo traz consigo a impossibilidade
de propor mudangas nesse contexto e faz com que os trabalhadores
se submetam a condigbes de trabalho, muitas vezes, incompativeis
com a saude. (GONCALVES & DIAS 2011 e RODRIGUES et all 2013,
apud, CAVALCANTE et all 2015).

Esse fendmeno de naturalizacdo e aceitacdo dos riscos pelos
trabalhadores, segundo Albuquerque et all (2015) tem sido discutido e estudado por
muitos pesquisadores principalmente a partir de estudos que analisam as
perspectivas dos trabalhadores. O estudo de Takahashi et all (2012) detectou:

(...) conteudos diferenciados nas falas dos trabalhadores em relagao
aos EPIs [Equipamentos de Protegéo Individuais]: a referéncia ao uso
propriamente dito dos equipamentos, ao desconforto que eles
provocam no trabalhador, e como muitas vezes eles atrapalham na
conducdo das tarefas, principalmente diante da intensificacdo do
trabalho e das exigéncias de perfeicdo e cumprimento de prazos, ou
seja, da pressdao por qualidade e produtividade, caracteristicas
fortemente marcadas no mercado de trabalho capitalista competitivo.
Aos efeitos psicossociais desses constrangimentos, aliam-se a
fragilidade dos vinculos que tangenciam as atitudes de adaptacao e
submissdo; os conteudos de causas subjetivas que expressam 0s
modos de regulagao dos operarios diante da necessidade de lidar com
os riscos. (TAKAHASHI et all 2012 apud GONCALVES, et all 2015, p.
107).

No estudo realizado por Gongalves e Dias (2011) o relato de grande parte
dos trabalhadores:

(...) apontou como explicagédo para os acidentes o ritmo de trabalho,
os problemas de ordem organizacional do trabalho e os fatores
emocionais relacionados com o préprio trabalho (estresse, ruido,
problemas econdémicos), desvinculados das ideias classicas sobre a
culpabilidade da vitima e a naturalizacao do acidente. (GONCALVES
& DIAS 2011 apud CAVALCANTE et all 2015, p. 107).

Moreira & Magalhdes (2012) estudaram a prevencdo como forma de
combater os infortunios laborais e de promover a dignidade humana e o valor social
do trabalho, destacando que:
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Ja na Espanha, em 2002 ocorreram 949.000 acidentes de trabalho,
43% no setor de servicos e 28% na industria. Foram detectados como
fatores que influenciam na ocorréncia de acidentes a idade (ter menos
de 25 anos), o tempo na empresa (trabalhadores temporéarios se
acidentam mais), o porte da empresa (maior incidéncia em empresas
com até 50 funciondrios e falta de informacdo sobre saude e
seguranga no trabalho no inicio do contrato. Dentre as medidas
sugeridas para se alterar esta realidade encontra-se a prevencao, que
deve ser tratada como uma nova cultura no mundo do trabalho.
(MOREIRA & MAGALHAES, 2012, p. 183).

Dias (1993) estudo objetivando descrever a situacao da saude dos

trabalhadores no Brasil nos anos 80, enquanto um processo de dimensdes técnicas,

politicas, econémico-sociais e culturais. Utilizando dados e informagbes de agéncias

nacionais (IBGE e INSS) e internacionais (OIT e OMS) além da literatura disponivel:

(...) chama atencéo a gravidade do quadro de doenga e morte
dos trabalhadores e a incapacidade das politicas publicas
implementadas pelo Estado, para dar respostas eficazes a
questao. Destaca-se, entretanto, o intenso processo social —
com a participagéo dos trabalhadores e profissionais de saude,
responsaveis por importantes mudancas, particularmente na
legislacdo. Como conclusdo, s&o apresentados algumas
questées que permanecem desafiando os interessados na
melhoria da qualidade de vida através da melhoria da saude e
das condigdes de trabalho dos trabalhadores. (DIAS, 1993, p.
202)

Scopinho et all (1999) no contexto da reestruturacdo produtiva

sucroalcooleira, estudou a mecanizacao do corte da cana-de-acucar, que tem sido

justificada como uma medida de protecdo ao meio ambiente e aos trabalhadores.

Analisou as consequéncias da organizagao do trabalho no corte mecanizado da cana

para a saude dos operadores de colheitadeiras. Com base em dados obtidos em

entrevistas e observacdes diretas no local de trabalho, analisou as mudancas

introduzidas na base técnica e no modo de divisdo e de organizacao do trabalho,

identificando as cargas laborais inerentes ao processo e a sua tradugcdo em desgaste

nos trabalhadores:

O uso das colheitadeiras mecanicas, por um lado, contribuiu
para diminuir as cargas laborais do tipo fisico, quimico e
mecanico; por outro lado, acentua a presenca daquelas do tipo
psiquico e fisiolégico. Ha Indicios da ocorréncia de mudancas
significativas no perfil dos acidentes de trabalho quanto a
diminuicdo da frequéncia e aumento da gravidade. O perfil de
adoecimento dos operadores de colheitadeiras € semelhante
aquele do cortador manual de cana-de-agucar, sobressaindo os
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quadros de doengas psicossomaticas, relacionadas a
organizacao do trabalho em turnos e a intensificacdo do seu
ritmo através do uso de maquinas. (SCOPINHO, et all 1999, p.
147).

Glina et all (2001) apresenta sete casos de saude mental, dentre 150
atendidos nos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador de Santo Amaro e
André Gabois, no periodo de 1994 a 1997:

Com base na andlise das anamneses e prontuarios, buscou-se
caracterizar as situacdes de trabalho, discutir o estabelecimento do
diagnéstico e do nexo causal com o trabalho. As situagbes de trabalho
caracterizavam-se por: condicbes de trabalho nocivas, problemas
relacionados a organizagdo do trabalho, gestdo inadequada de
pessoal e violéncia. Os quadros clinicos mostravam a existéncia de
medo, ansiedade, depressao, nervosismo, tensao, fadiga, mal-estar,
perda de apetite, distirbios do sono, distirbios psicossomaticos
(gastrites, crises hipertensivas), além disso, ocorreu contaminag¢ao
involuntaria do tempo de lazer, ou seja, os trabalhadores sonhavam
com o trabalho, n&o conseguiam “desligar-se. (GLINA, 2001, p. 607)

Estudos do inicio da presente década (SELIGMANN-SILVA et all 2010 e
BERNARDO et all 2011) tem destacado as transformag¢des do mundo do trabalho
contemporaneo e a saude mental do trabalhador, como fatores importantes na
ocorréncia dos acidentes do trabalho e das doencgas ocupacionais, haja vista que:

A influéncia das caracteristicas atuais do trabalho sobre a saude
mental dos trabalhadores pode decorrer de inumeros fatores e
situagcdes, entre as quais, a exposicdo de agentes toxicos, a altos
niveis de ruido, a situacées de risco a integridade fisica, como por
exemplo, trabalho com compostos explosivos ou sujeitos a assaltos e
sequestros, a formas de organizagdo do trabalho e politicas de
gerenciamento que desconsideram os limites fisicos do trabalhador,
impondo-lhe frequentemente a anulagdo de sua subjetividade para
que a produgao nao seja prejudicada e as metas estabelecidas sejam
cumpridas. (SELIGMANN-SILVA et all 2010, p. 187)

Segundo Seligmann-Silva et all (2010), a separacédo entre incluidos e
excluidos ja ndo é tao nitida no contexto atual, haja vista que:

(...) a precarizagdo € um processo multidimensional que altera a vida
de dentro para fora’ (p.231). Mesmo aqueles que se encontram em
uma situagao aparentemente privilegiada, com vinculos de trabalho
estaveis, experienciam frequentemente a inseguranga e a competicao,
vivendo a precariedade no trabalho sob a forma que Daniéle Linhart
(2009) denomina como ‘precariedade subjetiva’. De acordo com a
autora, essa é uma das caracteristicas do trabalho contemporaneo,
com modelos de administragdo que impéem: ‘(...) a todos os
assalariados, em nome da autonomia e da responsabilizagédo, gerir
inimeras disfuncdes de organizacdes que nao lhes proporcionam os
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recursos necessarios para fazer frente as exigéncias de seu trabalho,
ao mesmo tempo em que intensificam de forma espetacular os ritmos
de trabalho. (p.2). (SELIGMANN-SILVA et all 2010, p. 187)

Nas empresas, segundo Seligmann-Silva et all (2010), tais situacdes sao
propiciadas pela:

(...) permanente iminéncia do “nao-trabalho”, que representa a
ameaca da “precariedade objetiva”, que pode levar o trabalhador, e
junto com ele sua familia, a uma situagéo de perda de poder aquisitivo,
muitas vezes de grandes propor¢des, causando ruptura em suas
vidas, perda de identidade funcional e isolamento social. Tal processo
pode ser ainda acompanhado de uma incerta assisténcia do Estado e
de um futuro sombrio, considerando um mercado de trabalho para o
qual a atividade anterior e os avangos da idade sdo com frequéncia
fatores depreciativos e excludentes, especialmente quando a atividade
for conhecida como geradora de adoecimentos, em particular as do
sistema musculoesquelético e os da esfera psiquica. (...) A auséncia
de uma politica publica de reabilitagéo profissional e de reinser¢dao no
mercado de trabalho € o ingrediente final para a excluséo profissional
e social. (SELIGMANN-SILVA et all 2010, p. 188)

As consequéncias dessas duas faces da precariedade do trabalho
contemporaneo, segundo Seligmann-Silva et all (2010), podem ser vistas nas
estatisticas de saude. Segundo a Organizacdo Mundial de Saude — OMS, os
transtornos mentais chamados menores atingem 30% dos trabalhadores ocupados e
0s transtornos mentais graves, cerca de 5% a 10%.

Ap6s 2007 quando foi introduzido o critério epidemioldgico para
estabelecimento do nexo causal entre um agravo a saude e o trabalho o0 aumento dos
agravos psiquicos relacionados ao trabalho prosseguiu ao longo de 2008. Destaca-se
que esses numeros referem-se apenas aos segurados do SAT, parte dos
trabalhadores do mercado formal, excluidos os funcionarios publicos e os domésticos,
dentre outros. Além disso, ha que se ressaltar a resisténcia cultural e institucional do
INSS em reconhecer os casos ocupacionais na esfera psiquica, a despeito das
legislacbes sanitdrias e previdenciarias respaldarem esse reconhecimento.
(SELIGMANN-SILVA et all 2010).

Adicionalmente a relevancia estatistica, ha que se considerar que o
agravamento dos transtornos mentais dos trabalhadores submetidos a condigbes
penosas é frequente, levando-os ao consumo de drogas, a sofrerem acidentes de

trabalho, a incapacidade para o trabalho, ao afastamento do trabalho por tempo
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prolongado e a exclusdo do mercado de trabalho, resultando em grandes custos ao
Estado e a sociedade. (SELIGMANN-SILVA et all 2010).

Essa situacao exige politicas publicas cuja constru¢ao requer uma ampla
discussao e articulagéo de varios setores governamentais e instituicbes da sociedade
civil para que acbes de prevencao, assisténcia e reabilitacdo profissional estejam
fundamentadas em mudancas estruturais e organizacionais do mercado de trabalho
e das empresas, com superagao de formas de gestdo que as pesquisas tém
evidenciadas como adoecedoras. Segundo Seligmann-Silva et all (2010):

Para embasar esta discussao e articulacao entre os varios setores da
sociedade, € capital o desenvolvimento de pesquisas que evidenciem
a relagdo entre o adoecimento, o desgaste e o sofrimento mental, por
um lado, e o trabalho, a verificagdo da eficiéncia e da eficacia de
medidas de prevencgao propostas e adotadas, bem como de estudos
sobre as politicas publicas no campo da Saude Mental Relacionada
ao Trabalho (SMRT) pelo outro. Historicamente, diferentes disciplinas
vém estudando aspectos da saude mental que podem ser
relacionados ao trabalho, tais como a fadiga, o estresse, o
embotamento afetivo, os transtornos mentais relacionados ao trabalho
— em sua maioria mediados pela dominacao, pela alienacéo, e muitas
vezes pela exposicdo a violéncia nos ambientes de trabalho.
Historicamente, € possivel identificar o predominio de estudos que se
fundamentam em, basicamente, trés correntes de pensamento; (1)
aquela que tem suas raizes na teoria do estresse; (2) outra voltada
para a utilizagdo do referencial psicanalitico e (3) aquela que se
fundamenta no materialismo histérico e adota o conceito de desgaste
(SELIGMANN-SILVA et all 2010, p. 189).

Guimaraes Jr. et all (2016) estudaram a questdo da saude mental no
trabalho, que desde a segunda metade do século XX ganha importancia nos debates
académicos e nas praticas de muitas organizacdes, sem, no entanto, chegar a um
consenso sobre suas causas € metodologias de analise, tampouco a resultados
satisfatorios de prevencédo. Em relacao as trés linhas tedricas supracitadas os autores
destacam que pode-se verificar que ha diversidade nas concepgdes e os indicadores
de adoecimento apontam resultados de baixa efetividade nas a¢des de prevencao.

Bernardo et all (2011) apresenta artigos que evidenciam trabalhadores
acometidos de transtornos mentais e ensaios que debatem a questao das politicas
publicas em saude mental do trabalho e as mudangas continuas na gestao do trabalho
e sua relagao com as situagdes penosas dos trabalhadores, destacando agora outro
aspecto associado ao contexto contemporaneo do mundo do trabalho: a contradi¢cao
entre discurso e pratica corporativa. Em um estudo comparativo da literatura

direcionada ao setor empresarial nas décadas de 1960 e 1990, Boltanski e Chiapello
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(2009) observam uma mudanca radical no discurso predominante nas publicagdes
voltadas a gestores empresariais.

Segundo Bernardo et all (2011), Boltanski & Chiapello (1999) destacam o
lugar da literatura de gestdo empresarial na consolidagdao de um novo “espirito do
capitalismo”, coerente com as caracteristicas “flexiveis” do capitalismo
contemporaneo. Trata-se, entdo, de uma ideologia, que, sendo dominante:

(...) tem teoricamente, a capacidade de penetrar em um conjunto
de representa¢des mentais préprias de uma época determinada,
de infilirar-se nos discursos politicos e sindicais e de
proporcionar representacées legitimas e esquemas de
pensamento aos jornalistas e investigadores, de tal forma que
sua presenca €, ao mesmo tempo, difusa e generalizada.
(BOLTANSKI & CHIAPELLO 1999, p.94). (BERNARDO, et all
2011, p.8)

Segundo Boltanski & Chiapello (2009), assim, dissimulada por trds dos
imperativos de flexibilidade, também se observa uma evolugdo das praticas de
contratacdo, com clara preferéncias por contratacdes precarias, destacando que:

Alguns estudos feitos com desempregados de longo tempo
elucidaram que, em numerosos casos, na origem de seu
afastamento do mercado de trabalho estava um acidente ou uma
doenca profissional; esse principio de selecao entra em jogo
principalmente entre os operarios menos qualificados. (...) Por
fim, a empresa principal também encontra no outsourcing a
oportunidade de eximir-se em parte de sua responsabilidade em
casos de acidentes do trabalho ou doengas profissionais (mais
numerosas nas prestadoras de servicos do que no nucleo
estavel, conforme se demonstrou, por exemplo, em relacao aos
‘temporarios do setor nuclear’ — assalariados de empresas de
servicos encarregados da manutencdo das centrais)
(BOLTANSKI & CHIAPELLO, 2009, pp 266 € 270)

Linahart (2011) apud Bernardo et all (2011) pontua que, nas Ultimas
décadas é possivel observar diversas estratégias gerenciais que visam a fragilizacao
subjetiva dos trabalhadores de modo a manté-los reféns do empregador. Entre elas,
estda uma “multiplicidade de reformas sistematicas”, nos mais diversos ambitos do

trabalho:

A critica referente a mudancga organizacional permanente e o alerta
sobre seus impactos psicossociais despertaram a atengao
internacional a partir de um estudo de Grey (2004), originalmente
publicado na Inglaterra em 2002. Neste dossié, é Metzer que discute
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os efeitos psicossociais decorrentes da vivéncia de mudancas
incessantes de dispositivos gerenciais e técnicos no ambito do
trabalho. Partindo de diferentes situacdes de trabalho, o autor mostra
que, se em alguns casos, os trabalhadores conseguem tirar vantagens
da situacao vivenciada, em outros, a mesma experiéncia se configura
como uma fonte de penosidade que pode levar a degradagao da saude
mental. (BERNARDO, et all 2011, p.8)

Segundo Mendes (2007) apud Bernardo et all (2011), o trabalhador, na sua
tentativa de se adaptar ao sistema, adota estratégias de defesa que séo as mediagoes
ao sofrimento, tais como a dissimulagéo, a hiperatividade, o cinismo, o desprezo e a
desesperanca em ser reconhecido, a violéncia aos subordinados, a negag¢ao dos
riscos inerentes ao trabalho, a comunicacgao distorcida:

Sendo as estratégias individuais insuficientes frente ao contexto
instavel e fluido somado a um discurso legitimador contraditério com a
vivéncia cotidiana dos trabalhadores — que afirma, por exemplo, que
as propostas de organizacao do trabalho atuais respeitariam mais as
caracteristicas individuais de cada um (BERNARDO, 2009) -, a
degradacao da saude do trabalhador é ainda maior. A ansiedade, o
medo e os desgastes se acumulam, sejam fisicos ou mentais, e podem
consumir o trabalhador até um burnout. A depressdo pode advir
recorrente ou severa: a desesperanca e o desespero podem levar ao
suicidio (BERNARDO, et all 2011, p.8)

Segundo Linhart (2000) apud Bernardo et all (2011), a individualizagao das
relacdes trabalho nesse contexto contemporaneo, tem como consequéncia a
destruicdo dos coletivos de trabalhadores. Assim, se, anteriormente, era possivel o
estabelecimento de uma identidade comum aos trabalhadores a partir da
homogeneizacéo das categorias profissionais, na atualidade, as relagdes de trabalho
sao ambiguas e instaveis:

Nao sdao mais as categorias que se encontram confrontadas as
situagbes idénticas de trabalho, a idénticas coergbes, a uma mesma
l6gica de dominagdo que é coletiva por natureza. E o individuo que
estd sozinho em face desta nova forma de dominagdo e face as
contradi¢coes que ela carrega. E ele procura assumir estas pressoes,
persuadido no fundo de si mesmo que sao suas proprias insuficiéncias
que tornam sua missao tao dificil e ndo as contradi¢cdes inscritas na
propria organizagao. (LINHART, 2000, p. 34) (BERNARDO, et all
2011, p.9)

Segundo Bernardi et all (2011) a forma de organizacdo do trabalho
“‘minimax” (minimo investimento, maxima produtividade) ja ndo se restringe mais ao
trabalho fabril ou, sequer, ao mundo empresarial. Elas ja teriam colonizado quase

todos os ambitos da vida humana, individual e coletiva, penetrando, inclusive, em
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areas que, tradicionalmente, sempre tiveram certa autonomia e independéncia, como

a saude e a universidade:

Assim, os trabalhadores da area de saude publica também estdo
sujeitos a légica atual do capitalismo, que se soma aos desgastes
inerentes ao trabalho neste campo. Traesel & Merlo nos apresentam
enfermeiras de um hospital privado que cada vez menos tém tempo e
espaco para interacdo com seus colegas e para o cuidado de seus
pacientes, reduzindo sua possibilidade de discussao, elaboracao
compartilhada de sentimentos e de relacionamento efetivo com a
equipe. Maia, Silva e Mendes discutem a realidade dos agentes
comunitarios de saude e a necessidade de se repensarem na
formacao e pratica para que o desgaste ocupacional ndo as conduza
ao burnout. (BERNARDO, et all 2011, p.9)

Segundo Bernardo et all (2011), a organizagdo minimax, pois, nao destroi

apenas o coletivo do trabalho, traz também a ruptura do lago social de forma geral.

Esta caracteristica da sociedade capitalista ocidental na atualidade e sua vinculacao

com a maior incidéncia de depresséo € o tema do ensaio de Jardim, que afirma:

As depressoes irrompem o século XXI como ‘mal do século’ e o0 mal-
estar no trabalho chega ao suicidio”. Finazzi-Santos, Siqueira e
Mendes (2010) citam principalmente estudos japoneses que discutem
a depresséo, a sindrome de burnout, o0 Karoshi (morte) e o karojisatsu
(suicidio) como repercussdes do excesso de trabalho. [...] Dejours e
Begue (2010) trata da onda de suicidios no trabalho ocorrida
recentemente na Franca e em outros paises. Dejours (2010) afirmou
em uma entrevista que a emergéncia de suicidios e de tentativas de
suicidio no proprio local de trabalho é um fenémeno recente no mundo
ocidental e que estes eventos sao “uma mensagem brutal (...) dirigida
a comunidade de trabalho, aos colegas, aos subalternos, a empresa”.
(BERNARDO, et all 2011, p.10)

Papareli et all apud Bernardo et all (2011) lembram aos profissionais da

area de saude que a identificagdo de tais agravos e a busca do contexto em que estes

evoluem €& fundamental para que se possa reconhecer e enfrentar a logica

simplificadora e culpabilizante da ocorréncia de acidentes e do adoecimento dos

trabalhadores ou, ainda, a légica que naturaliza as condicées e a organizacao do

trabalho. Para além do diagnéstico e do tratamento dos agravos relacionados ao

trabalho, h& a questao da reabilitacdo dos adoecidos ou acidentados — o retorno ao

trabalho:

O trabalhador que tem seu corpo acometido por uma doenga
relacionada ao trabalho incomoda, pois contradiz o discurso
predominante de que o trabalhador estaria hoje vivenciando um
contexto de superacao da opressao taylorista e, ainda, representa a
falibilidade das estratégias de defesa dos proprios trabalhadores.
Assim, quando portadores de LER/DORT retornam ao trabalho,
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tornam-se vitimas de violéncia psicoldgica, que visa a sua exclusao ou
expulsdo. Os relatos de Silva, Oliveira e Zambroni de Souza e de
Salerno, Silvestre e Sabino reportam casos de assédio moral e
organizacional praticados em empresas de ramos distintos. Estes
estudos apontam a multiplicagdo de trajetdérias humanas cuja
culminancia — se que concretiza em desamparo e exclusao social —
merece nao apenas reflexdo, mas a instituicdo de politicas publicas e
de empresas — que precisam ser urgentemente instauradas para
prevenir a producdo massiva do desgaste configurado por tais
trajetérias de vida e trabalho (BERNARDO, et all 2011, p.11).

No proximo capitulo serd realizada uma revisao bibliogréafica a respeito da
ocorréncia dos acidentes do trabalho, nas suas diferentes modalidades, nas mais
diversas areas e atividades econbémicas, de forma multidisciplinar, com vistas a
subsidiar os procedimentos metodolégicos € os modelos econométricos a serem
especificados e implementados, tendo em vista os objetivos especificos da presente
pesquisa.
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CAPITULO 3: Acidentes do trabalho em setores de atividade e outros estudos.
No presente capitulo sera realizada uma reviséo bibliogréafica a respeito da
ocorréncia dos acidentes do trabalho, nas suas diferentes modalidades, nas mais
diversas areas e atividades econbmicas, de forma multidisciplinar, com vistas a
subsidiar os procedimentos metodolégicos € 0os modelos econométricos a serem
especificados e implementados, tendo em vista os objetivos especificos da presente

pesquisa.

3.1 Acidentes do trabalho em setores de atividade
3.1.1 Acidentes do trabalho no setor de saude.

Mendes (1988(a)) realizou exercicio visando facilitar a quantificacao do
impacto dos efeitos deletérios do trabalho sobre a saude dos trabalhadores.
Argumenta que, ainda que limitada na extenséo, tal tentativa tem por propésito chamar
a atencao para a importancia do trabalho/ocupacdo como causa de doenga e/ou
morte, e desta forma, para o necessario envolvimento do setor de saude que deve
apreender o significado este impacto e, de forma coerente, passa a ter um papel mais
ativo nesta questao, visando interceptar, prevenir, controlar e erradicar as grandes
causas de doencgas e mortes de trabalhadores, relacionadas com o trabalho.

Mendes (1988(b)) realizou uma revisdo bibliografica analitica com o
objetivo de quantificar o impacto dos efeitos da ocupacao sobre a mortalidade de
trabalhadores em suas implicacoes sobre o setor saude. As repercussdes sobre a
mortalidade de trabalhadores sdo medidas através de mortes diretamente
relacionadas com o trabalho (acidentes do trabalho fatais e intoxicagdes fatais) e das
indiretamente relacionadas.

Partindo das grandes causas de mortes entre adultos — doencas
cardiovasculares, cancer e mortes violentas — e explorando as informacdes obtidas
em estudos epidemiolégicos realizados em outros paises, estimou-se a forga da
contribuicdo da ocupacao sobre a mortalidade (MENDES, 1988(b). O peso e a
complexidade das repercussoes sobre o setor saude pressupdéem um desempenho
mais ativo na definicao de politicas e responsabilidades, e na organizacao de acdes
destinadas a identificar ou eliminar a participagdo dos riscos ocupacionais nas
grandes causas de doenca e morte.

Santos (2001) realizou estudo do setor de Hemodinamica de um Instituto
Estadual de Cardiologia, no municipio do Rio de Janeiro, avaliando as condicdes de
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trabalho da equipe de enfermagem, a fim de subsidiar acées futuras voltadas para
melhorias das condi¢des de trabalho, preservar a saude dos trabalhadores e aumentar
a qualidade no atendimento dos pacientes.

Os resultados indicaram que os trabalhadores informaram trabalhar em
ambiente de estresse constante que exige muita dinamica e onde “ndo ha
possibilidade de erros”. Queixam-se de cansaco fisico, mental e emocional, por falta
de entrosamento na equipe, por falta de materiais e/ou situagdées que interrompem o
processo de trabalho e demandam maior carga horéria de trabalho. Ocorrem queixa
de estresse e irritagcdo quanto as solicitacdes de varias atividades ao mesmo tempo,
tendo como medida a adoc¢ao de prioridades.

Além da existéncia dos fatores de riscos ambientais, observou-se que a
Hemodindmica, por ser um setor com atividades excessivas e variadas, possui um
ritmo de producao intenso impondo grande sobrecarga de trabalho para a equipe, que
acaba tendo atribuicées que nao lhes sao pertinentes. Constatou-se também que o
espaco fisico destinado ao posto de enfermagem nao esta em consonancia com suas
necessidades praticas de trabalho, acarretando riscos de acidentes.

Carini et all (2002) realizam estudo retrospectivo, de natureza descritiva,
em um Hospital Universitario, no ano de 1998, objetivando analisar os acidentes
perfurocortantes que acometeram os trabalhadores de enfermagem. Os resultados
evidenciaram que dos acidentes ocupacionais notificados oficialmente, 30,4% foram
perfurocortantes e 11,2% ocorreram entre trabalhadores de enfermagem, sendo que
as situacoes mais frequentes de ocorréncia se deram quando da administracéo de
medicamentos. Conforme destacado em estudo anteriormente citado, os
trabalhadores dessas areas informaram trabalhar em ambiente de estresse constante
que exige muita dinamica e onde “n&o ha possibilidade de erros”.

Brevidelli & Cianciarullo (2002) realizaram uma pesquisa objetivando
analisar os acidentes com agulhas ocorridos em um hospital universitario.
Construiram um banco de dados dos acidentes notificados, entre 1990 e 1996,
permitindo identificar as situacdes de ocorréncia e as tendéncias ao longo dos anos.
Os resultados indicaram que a maioria dos acidentes estava relacionada a realizagao
ou auxilio de procedimentos. A implantacdo das primeiras medidas preventivas
(precaucdes universais) aponta para a reducao no total de acidentes com perfuracoes.
Nao foram observadas alteragdes nas taxas de acidentes relacionadas a pratica de
reencapar agulhas. Discute-se o uso de diferentes estratégias de intervencgéo:
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introducdo de materiais de design seguro; mudanca de enfoque no treinamento e
reorganizacao do ambiente e das praticas de trabalho.

Sécco et all (2002) apresentam estudo de revisado de literatura a respeito
dos acidentes de trabalho que acometem os trabalhadores de enfermagem que atuam
em unidades hospitalares. Caracteristicamente, os trabalhadores de enfermagem
dedicam-se ao cuidado dos pacientes e necessitam que seja dedicado igual cuidado
com a propria saude. Estratégias preventivas apresentam-se como desafio para
administradores e trabalhadores, onde o0 maior ganho esta na promog¢ao da saude
destes profissionais.

Sécco et all (2003) empreenderam estudo objetivando analisar os
acidentes do trabalho com material biolégico (ATMB) notificados entre os
trabalhadores de enfermagem de Hospital-Escola Publico, no periodo de 1995 a 2000,
estimar indicadores de risco e avaliar o impacto da implementacdo do Programa de
ATMB na instituicdo. A coleta de dados deu-se por meio das Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho e das Notificacbes de Acidentes de Trabalho com Material
bioldgico.

Os resultados encontrados indicam que, dos 421 acidentes notificados,
53,4% referiam-se a ATMB, com Coeficiente de Risco (CR) médio anual de 5,9
acidentes para cada 100 trabalhadores. Os auxiliares de enfermagem foram
acometidos por 90,2% dos ATMB notificados apresentando o maior CR médio, igual
a6,8.

Verificou-se a necessidade de manutencao de acdes de educacao para 0s
profissionais de enfermagem, bem como revisdo dos processos de trabalho a que
estdo expostos, promovendo a prevengao de doengas ocupacionais graves como a
AIDS e Hepatite B. Também se observou a necessidade de orientagdo a equipe
quanto a legislacdo vigente, para melhorar o fluxo das notificacbes para a maior
seguranca do trabalhador e conferindo-lhe o ampara legal necessario.

Simoes et all (2003) avaliaram os 38 acidentes registrados no periodo de
maio de 1998 a maio de 2002 num laboratério de saude publica, a relagdo com o nao
uso ou o uso inadequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPCs) pelos funcionarios e a quantidade de
horas trabalhadas pelos profissionais quando da ocorréncia dos acidentes. Os

acidentes foram agrupados segundo a sua natureza, em cinco categorias:
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queimaduras (calor, frio, acido); pérfurocortantes; amostras bioldgicas; transporte de
amostras; incéndios.

Os resultados indicaram que o acidente mais frequente (37%) ocorreu com
amostras bioldgicas, seguido pelos pérfurocortantes (24%). Os EPIs estavam sendo
utilizados de maneira incorreta ou incompleta em 22 dos acidentes relatados. Conclui-
se que é de fundamental importancia a prevencéo de acidentes frente a situagdes de
risco em laboratérios, e que a conscientizacao e responsabilidade na observacéo de
normas de biossegurancga envolve os profissionais em todos os niveis.

Nishide et all (2004) em estudo de carater descritivo, identificou os
acidentes do trabalho ocorridos com trabalhadores de enfermagem de uma unidade
de terapia intensiva, correlacionando-os com o procedimento que estava sendo
executado peto trabalhador no momento do acidente. Os dados foram coletados por
meio de entrevista individual, realizado com 68 trabalhadores, no ano de 2001.

Constatou-se que os acidentes ocorreram, predominantemente, devido ao
contato da pele e da mucosa com sangue e secregdes, ferimento por material
perfurocortante, queda e lesbes na coluna vertebral. Os acidentes acontecidos
estavam relacionados aos procedimentos de aspiracdo de tubo oro traqueal,
manuseio de excretas/secrecdes, preparo de medicagao, coleta de sangue arterial,
piso molhado e transporte de paciente. Conclui-se que sdo necessarias mudancgas no
ambiente de trabalho e programas de prevencado, para minimizar os acidentes em
procedimentos de assisténcia aos pacientes.

Marziale et all (2004) empreenderam estudo objetivando identificar dentre
os trabalhadores de enfermagem, de quatro hospitais da regido de Ribeirdo Preto —
SP, aqueles que foram acometidos por acidente de trabalho com material
perfurocortante e encaminhados para a avaliacdo a um servico especializado no
tratamento de doencgas infecciosas, os que foram contaminados e as condutas
adotadas diante do acidente. As autoras concluem que maior atengdo deva ser
direcionada para a prevencao desses acidentes, bem como ao rigor do seguimento
pds-exposicao ocupacional.

Barbosa et all (2004) identificaram as caracteristicas de acidentes de
trabalho com perfurocortante, envolvendo a equipe de enfermagem de um hospital
geral de ensino, ocorridos no periodo de 1996 a 1999. Constatou-se que os acidentes
ocorreram principalmente: com os auxiliares de enfermagem, entre mulheres, na faixa

etaria de 20 a 39 anos; com trabalhadores que foram ou eram casados ou com uniao
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consensual; que atuavam em unidade especializada, com jornada diaria de 6 horas e
que tinham até 5 anos de trabalho neste hospital; que os materiais perfurocortantes
que mais causaram acidentes foros o0s usados no preparo e administragdo de
medicamentos (agulhas).

Martins et all (2004) estudou através de questionario autoaplicavel a
prevaléncia de acidentes perfurocortantes entre dentistas que residiam e trabalhavam
em Montes Claros, MG em 2001. Os fatores associados aos mesmos foram
investigados através de regressao logistica multipla.

A prevaléncia foi de 26% nos ultimos seis meses e 75% na vida profissional.
A prevaléncia de acidentes foi similar entre os dentistas que relataram ter recebido ou
nao as trés doses da vacina para hepatite B (VHB) e entre aqueles com ou sem relato
de atender pacientes infectados pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e/ou
VHB. Na anélise multivariada, a prevaléncia foi menor entre os que alegaram trabalhar
por 10 a 14 anos, atender apenas no consultério particular, fazer pausas entre os
pacientes e nao usar mascaras descartaveis. Os resultados sugerem que uma
experiéncia maior, treino e condigdo de trabalho melhores (como uma pausa entre os
pacientes), sdo fatores importantes na prevencao desses acidentes.

Caixeta & Barbosa-Branco (2005) estudaram a ocorréncia de acidentes de
trabalho em profissionais de saude no periodo de 2002/2003 e a influéncia das
medidas de biosseguranca e aceitacao de quimioprofilaxia frente ao risco de
transmissdo ocupacional de do HIV, em seis hospitais publicos do Distrito Federal.

Entre os profissionais analisados, o coeficiente de acidentalidade foi de
39,1 e mostrou-se inversamente proporcional ao porte do hospital. Dentistas, médicos
e técnicos de laboratério acidentaram-se mais, em contrapartida aos farmacéuticos e
enfermeiros. O conhecimento dos profissionais de saude sobre o conceito e as normas
de biosseguranca, a disponibilidade destas na unidade de trabalho e a realizacéo de
treinamento em biosseguranca nao influenciaram positivamente no coeficiente de
acidentalidade do trabalho.

Almeida et all (2005) realizaram estudo descritivo exploratdério em
maternidade publica, de setembro de 2002 a janeiro de 2003 objetivando identificar
trabalhadores de enfermagem que sofreram acidentes oculares e o tipo de acidente;
descrever as providéncias tomadas e propor medidas de Educacdo em Saude.
Argumentam que diante dos resultados encontrados, € interessante enfatizar que
trabalhadores hospitalares estao propicios a acidentes de trabalho porque o ambiente
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oferece riscos biolégicos, quimicos e fisicos. Uma importante medida para impedir a
ocorréncia de novos acidentes seria a prevencdo dos erros humanos, mediante
adocao de treinamento continuo dos profissionais e o uso de 6culos de protegao.

Guimaraes et all (2005) estudaram a relagdo entre os acidentes
ocupacionais e 0s riscos ergondmicos no ambito da organizagdo do processo de
trabalho de enfermagem, em enfermarias do servico de enfermagem clinica do
Hospital Pedro Ernesto no municipio do Rio de Janeiro. Utilizando o método
epidemiologico e um desenho de estudos caso-controle, os dados foram analisados e
comparados, através de uma andlise de odds ratio, os fatores estudados em um grupo
controle de n&o acidentados e um grupo de estudo de acidentados.

Os resultados indicaram variaveis que foram classificadas por grupos de
risco e protegdo, de acordo com os valores de medidas encontradas. Foram
considerados fatores de risco: divisdo de tarefas insatisfatérias, concentragdo de
atividade excessiva, acumulo de divisdo de tarefas, atividades de crescimento
profissional, ocupacao total da carga horaria durante a jornada de trabalho. Como
fatores de protegéo: pausas durante o trabalho, disponibilidade de EPI, utilizagdo de
EPI, compatibilidade entre o cargo e o maior nivel de formacgao, retorno da chefia
quanto ao desempenho exercido pelo profissional.

Balsamo & Felli (2006) realizaram estudo do tipo exploratério, de
abordagem quantitativa, que teve como objetivos caracterizar os trabalhadores do
Hospital Universitario da Universidade de S&o Paulo que sofreram acidentes de
trabalho com exposicdo aos liquidos corporais humanos e avaliar o protocolo de
atendimento aos acidentados, no periodo de julho de 2000 a junho de 2001.

Os resultados mostraram que os trabalhadores do Departamento de
Enfermagem foram os que apresentaram maior risco desses acidentes e 87,5%
ocorreram com o0s materiais perfurocortantes. Quanto a situacao/atividade,
relacionada ao acidente, os trabalhadores informaram que 25% foram devidos ao ato
inadequado durante a realizacdo do procedimento; 19,6% referiram que o acidentes
simplesmente aconteceu e 19,2%responderam que nao tinham sugestodes.

Moura et all (2006) realizou estudo retrospectivo, de natureza descritiva,
realizado num hospital regional do interior de Minas Gerais, entre janeiro de 2000 e
dezembro de 2002, objetivando caracterizar os acidentes e o0s acidentados com
materiais perfurocortantes. Dos 219 acidentes de trabalho notificados no periodo, 139

foram com materiais perfurocortantes, sendo os auxiliares de enfermagem os mais
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atingidos. Quanto ao tempo de exercicio profissional, 46,8% dos acidentados tinham
de 1 a 5 anos na fungdo e a maioria, 74,1% pertencia ao sexo feminino. Esses
acidentes foram mais frequentes nas clinicas meédica e cirurgica, 21,6% ocorreram
devido ao descarte de material perfurocortante em local impréprio e em 46,8% a
agulha foi o objeto causador. Conclui que conhecer a epidemiologia destes acidentes
é fundamental para acdes preventivas nas instituicbes de saude.

Ribeiro & Shimizu (2007) realizaram estudo de caso, do tipo descritivo e
exploratorio, objetivando identificar e analisar acidentes e cargas de trabalho a que
estdo expostos os trabalhadores de enfermagem no desenvolvimento de suas
atividades em um hospital de ensino do Distrito Federal. Foi realizado levantamento
dos acidentes de trabalho registrados no SESMT e CCIH no periodo de janeiro de
1998 a dezembro de 2002. Constatou-se que os trabalhadores sofreram 76 acidentes
de trabalho, dentre os quais 84% foram causados por materiais perfurocortantes, 8,6%
por queda, 6,2% por exposicao a fluidos biolégicos e 1,2% por contusdes. A
diversidade e simultaneidade de cargas de trabalho contribuiram para a ocorréncia
desses acidentes. Para uma andlise atual sobre acidentes de trabalho e sua
prevencao na producao cientifica brasileira de enfermeiros ver Mallmann et all (2016).

Martins (2009) analisou os acidentes de trabalho nas instituicdes de saude
do distrito de Braganca, no periodo de 2006 a 2001, nomeadamente identificacao das
caracteristicas do acidentando e do préprio acidente, desenhando um estudo
retrospectivo, a partir da analise dos registros dos inquéritos sobre acidentes do
trabalho do DRHS, referente a 223 trabalhadores. Os Odds Ratios e respectivos IC a
95% demonstraram que os trabalhadores com lesGes musculo-esqueléticas
apresentam um risco maior de ter acidentes. O possuir habilitagcbes superiores ao
décimo segundo ano e o praticar horario por turnos revelaram-se fatores protetores.

Santos (2015) avaliou a ocorréncia de acidentes de trabalho e a autoestima
de profissionais de enfermagem em ambientes hospitalares de um municipio de Minas
Gerais. Pela analise univariada dos fatores associados a ocorréncia de acidentes de
trabalho, observou-se que o tabagismo, a crenca religiosa e o evento marcante na
carreira apresentaram associagao significativa com o acidente.

Ja na analise dos fatores associados a autoestima, constatou-se que a
renda familiar mensal, o tempo de atuacédo na profissdo e o evento marcante na
carreira tiveram associagao significativa com a autoestima. Com isso, destaca-se que

o acidente de trabalho e a alteracdo na autoestima, podem interferir diretamente na
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saude fisica e mental dos profissionais de enfermagem, e com isso, comprometer a
qualidade de vida desses trabalhadores.

Lameira (2016) descreveu as ocorréncias de agravos, caracterizando os
acidentes de trabalho e os profissionais de enfermagem envolvidos identificando as
condutas adotadas apds exposi¢do ocupacional nas unidades hospitalares publicas
em uma capital da regido norte do Brasil, através de um estudo de série de casos com
informacdes do Sistema de Informagao de agravos de Notificagdo do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador. Os resultados evidenciaram que os acidentes
com exposicao a material biol6gico foram os mais frequentes, sendo os profissionais
mais expostos mulheres, profissionais na faixa etaria de 30 a 39 anos, técnicos de

enfermagem, empregados na instituicdo hospitalar e com tempo de servigo até 3 anos.

3.1.2 Acidentes do trabalho no setor elétrico

Koifman et all (1993), estudaram, durante 1980, o risco de morte e os
acidentes de trabalho na industria elétrica do rio de Janeiro, observando-se elevado
coeficiente de mortalidade padronizado por idade nos eletricitarios assim como
elevada mortalidade proporcional por neoplasias. A analise dos acidentes de trabalho
do ramo mostrou elevada taxa de frequéncia e um sub-registro importante dos
acidentes sem afastamento do trabalho, uma possivel relacdo dos acidentes com a
continuidade da jornada de trabalho e uma maior frequéncia dos acidentes sob
responsabilidade virtual da empresa.

O estudo do DIEESE (2010) destaca que, para o setor elétrico, o nivel de
terceirizacao esta na casa dos 58,3% da forca de trabalho, e o resultado obtido com
a apuracgao das taxas de mortalidade por acidentes de trabalho, que se mostraram
substancialmente mais elevadas entre os terceirizados do que as apuradas no
segmento proprio. O resultado permitiu concluir que existe maior risco de morte
associado ao segmento terceirizado da forga de trabalho.

Silva (2016) destaca que as estatisticas sobre acidentes de trabalho nas
etapas de geracédo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica no Brasil, entre
2004-2013, notificam 729 acidentes de trabalho (128 com trabalhadores proprios e
601 com trabalhadores terceirizados). As estatistica trazem as taxas de mortalidade
em indices distribuidos ao nivel da empresa e apontam quatro causas para o0s
acidentes: origem elétrica, veiculos, quedas e outras. Os acidentes de trabalho fatais
de origem elétrica foram 66 entre os préprios e 366 entre os terceirizados.
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Utilizando-se da critica a estrutura do mercado de trabalho que divide os
trabalhadores das empresas em grupo central, primeiro grupo periférico e segundo
grupo periférico realizou um novo tratamento aos dados estatisticos. Em relagéo as
atividades realizadas e as categoriais de trabalhadores expostos aos riscos, rastreou-
se demandas admissiveis as causas dos acidentes fatais. Ao mesmo tempo, propée-
se um calculo a taxa de mortalidade incluindo somente os trabalhadores que
enfrentam os riscos ocupacionais de energia elétrica.

O rastreamento das causas e a divisdo entre grupo central, primeiro grupo
periférico e segundo grupo periférico confirmam os acidentes de trabalho fatais
ocorrendo especificamente com trabalhadores operacionais nos postos de trabalho
dos grupos periféricos. Verificou-se também que as estatisticas ndo apresentam
dados completos que permitam a rastreabilidade das causas dos acidentes que
identifiguem as possiveis solucdes para evita-los.

O DIEESE (2016) destaca que o Brasil, apesar da envergadura de sua
economia, apresenta ainda indices tristemente elevados de acidentes e de morte pelo
exercicio do trabalho. A superacao da atual crise tem, como importante vetor de saida,
o crescimento da produtividade do trabalho, cujo alcance nao pode ser sinbnimo de
maior adoecimento pelo exercicio desse trabalho. Além disso, alguns projetos que
regulamentam a terceirizacdo e que estdao em tramitacdo no Congresso Nacional, a
depender de sua aprovagao, podem agravar ainda mais os indicadores de doencas
no trabalho.

Sacerdote & Grando (2017) realizaram trabalho de pesquisa bibliografica
visando coletar dados divulgados pela fundacdo COGE, no periodo de 2009 a 2014,
relacionados aos acidentes de trabalho nas etapas de geracdo, transmisséo e
distribuicdo de energia elétrica no Brasil. Os dados demonstram que os acidentes com
funcionarios terceirizados em comparacao aos trabalhadores proprios praticamente
duplicam com relacdo ao afastamento e, em muitos casos, aumentam mais de dez

vezes com relagdo a ocorréncias fatais.

3.1.3 Acidentes do trabalho na industria de celulose

O estudo de Fassa et all (1996) objetivou identificar as associacbes das
morbidades comuns e dos acidentes de trabalho com setor, descrevendo as cargas
de trabalho e realizando um amplo controle de fatores de confusdo. Através de
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delineamento transversal, estudou-se a totalidade dos trabalhadores de uma indastria
de celulose e papel.

Realizaram-se entrevistas nesta industria, caracterizando a percepgéao dos
trabalhadores sobre as exposicdes ocupacionais e morbidade. A area industrial
caracterizou-se pelo excesso de problemas auditivos, respiratérios e acidentes,
possivelmente relacionados com ruido, poeira, mudancas bruscas de temperatura e
exposicdes a substancias quimicas, além do trabalho fisico pesado e exposi¢des a
situacdes de risco.

A administracdo apresentou um aumento de problemas nos olhos, dor nas
costas, irritacdo e nervosismo, que parecem ter relacdo com a falta de autonomia e
criatividade no trabalho, problemas ergondmicos e esforgo visual. Confirmaram-se
nao soé as altas prevaléncias de morbidades comuns, mas também sua relacao com

as particularidades do processo de trabalho sintetizadas pela categoria setor.

3.1.4 Acidentes do trabalho em servicos publicos

Velloso et all (1997) descrevem o processo de trabalho da coleta de lixo
domiciliar visto pelo proprio trabalhador. A unidade especifica de andlise foi o grupo
de trabalhadores da Companhia Municipal de Limpeza Urbana do Rio de Janeiro —
COMLURB, lotados na geréncia de limpeza leste, no bairro do Rio comprido. A
metodologia utilizada baseou-se na recuperacédo da Vivéncia do trabalhador sobre o
seu trabalho, acrescida da observacao do pesquisador, registrada em video.

Entre os riscos identificados no processo da coleta de lixo, destacam-se:
mecanicos (cortes, ferimentos, atropelamentos, quedas graves), ergondmicos
(esforco excessivo), bioldgico (contato com agentes bioldgicos patogénicos), quimicos
(substancias quimicas téxicas) e sociais (falta de treinamento para o servico).

Queiroz & Oliveira (2003) focalizam numa perspectiva interdisciplinar
qualitativa, o problema de acidente de transito, muitos deles sendo acidentes de
trajeto, a partir da visdo de 20 vitimas hospitalizadas. Caracteristicas sociais do
acidentado e as circunstancias do acidente foram analisadas. Focalizam ainda as
representacdes sociais do acidentado sobre varios temas, como o hospital, as causas
do acidente, o transito, o trabalho, o sistema de transporte coletivo e individual, a
motocicleta e as perspectivas para o futuro.

Os autores concluem que as representacdes sociais do acidentado sobre

o transito e o acidente de transito estao fortemente relacionadas com as dimensoes
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comportamentais e culturais dos individuos envolvidos. Tais achados sugerem que,
em um nivel mais abrangente, a solucédo do problema de acidente de transito requer,
sobretudo, a implementagdo de politicas publicas que levem em conta a dimensao
cultural e enfatizem programas de educacao para o transito.

Souza & Minayo (2005) abordam mortes e agravos a saude dos agentes
de seguranca publica do Rio de Janeiro, ocorridos em sua jornada ou fora dela.
Efetuaram um levantamento de estudos existentes no pais sobre vitimizagdo de
policiais e realizaram analise de dados primarios sobre a morbimortalidade por
acidentes e violéncias que vitimaram as seguintes categorias: Guardas Municipais,
Policiais Militares e Civis do Rio de Janeiro, entre 1994 e 2004, usando a categoria
causas externas, que inclui acidentes e agressoes.

Descrevem e analisam taxas e proporcbes de morbimortalidade por
acidentes e violéncias, destacando diferenciacées internas e o crescimento da
vitimizagdo nas trés categorias em 2003 e 2004. Agressdes e acidentes de transito
s&o as principais causas de morte e de lesdes. Elevados riscos de morbimortalidade
da Policia Militar sdo comparados com as duas outras corporagdes e a populagcéo da
cidade do Rio de Janeiro e do pais.

Diniz et all (2005) demonstram como o estudo das estratégias operatérias
contribui para elaborar medidas de prevencdo dos acidentes sofridos pelos
motociclistas profissionais, conhecidos como “motoboys”. Apresentam uma critica a
concepcgao do erro humano, hegemoénica dentre os especialistas em seguranga do
trabalho. As medidas de transformacado das situacbes geradoras de acidentes
elaboradas com o apoio no estudo das estratégias implementadas pelos sujeitos
estudados serviram para elaboracdo da convencgéao coletiva de trabalho.

Bacchieri et all (2005) empreenderam um estudo transversal de base
populacional realizado em Pelotas — RS, pesquisando os determinantes e padrdes de
utilizacao da bicicleta como modo de transporte para o trabalho. Foram descritos 0s
acidentes de trajeto e a utilizacdo de equipamentos de seguranca. A amostra incluiu
1.705 trabalhadores com 15 anos ou mais de idade, residentes na zona urbana, que
utilizaram modos de transporte para o trabalho.

Anadlises bruta e ajustadas foram realizadas por meio de regressao de
Poisson, considerando o efeito do delineamento. A prevaléncia de utilizacdo de
bicicleta foi de 17,2%. Trabalhadores homens, com baixa escolaridade e nivel

econdmico mais baixo apresentam as maiores prevaléncias. Menos de 1,0% das
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bicicletas possuiam os equipamentos de seguranca exigidos pelo Cédigo de Transito
e 15,0% nao tinham freios. Aproximadamente 6,0% dos trabalhadores sofreram
acidentes de transito com lesdes corporais nos ultimos 12 meses.

Veronese & Oliveira (2006) realizaram pesquisa qualitativa na cidade de
Porto Alegre — RS com o objetivo de explorar o fenémeno risco do acidente de transito
na perspectiva de moto-boys. O estudo foi embasado nas teorias socioldgicas sobre
risco, em especial as que enfatizam o carater sociocultural dos seus significados.
Segundo os moto-boys, os riscos do acidente de transito séo inerentes ao cotidiano
do trabalho e produzidos por interesses pessoas e sociais, no sentido das por dinheiro,
velocidade e urgéncia. Os acidentes de transito envolvendo moto-boys sédo acidentes
de trabalho e, portanto, as agbes de promogado da saude que investem na sua
prevencao precisam extrapolar o grupo de individuos que pilotam os motociclistas,
sendo dirigidas também a clientes e patroes de servico de tele entrega.

Oliveira & Pinheiro (2007) empreenderam estudo objetivando identificar
condices relacionadas a acidentes de transito envolvendo motoristas do transporte
coletivo. Participaram 457 motoristas, todos do sexo masculino e empregados de
companhias de Onibus de Natal, RN. As varidveis mais bem associadas ao
envolvimento em acidentes foram: horas extras, trabalho em férias, emissdo de
atestados médicos, reclamagdes de passageiros, sonoléncia diurna excessiva e
preocupacao com: sono, dirigir atrasado e problemas familiares. A perspectiva
temporal de presente ndo mostrou relagcdo com envolvimento em acidentes. Conclui-
se que o envolvimento de motorista de dnibus em acidentes de transito pode ser
evitado, ou ao menos diminuido, por meio de melhoria daquelas condi¢des de trabalho
e de politicas publicas de saude e seguranca publica.

Silva et all (2008) analisaram o perfil de motoboys, sua atuagéo profissional
e fatores associados a ocorréncia de acidentes de transito no municipio de Londrina
— PR, verificando, entre outros fatores, associacées de alguns comportamentos no
transito, bem como de caracteristicas do exercicio profissional de motoboys, com a
ocorréncia de acidentes do transito envolvendo esses profissionais durante seu
trabalho, nos ultimos doze meses.

Na analise multivariada, os fatores independentemente associados — de
forma direta — ao relato da ocorréncia de acidentes de transito durante o trabalho
foram: a idade dos motoboys; a adogcdo de velocidades acima de 80 km/h nas
avenidas do municipio; e a alternancia de turnos de trabalho.
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Melo (2014) explorou possiveis associa¢oes entre as condigbes de trabalho
e saude, perfil demografico e socioecondmico e acidentes de trabalho em profissionais
da Intervencao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) de Salvador —
BA, em estudo transversal de carater exploratério, com o uso de analise de regresséo
logistica separadamente por sexo.

Os resultados indicaram que na anadlise por regressao logistica do sexo
feminino, para cada ano de trabalho no SAMU correspondeu um aumento de 12% na
prevaléncia de acidentados, apds controle dos outros fatores analisados, os quais se
evidenciaram como fatores de protecéo.

Ja no sexo masculino, os trabalhadores com pés-graduacao apresentaram
prevaléncia de acidentes do trabalho 3,6 vezes superior a dos demais; trabalhadores
de motolancia tiveram prevaléncia 2,8 maior que o0s outros; comparados com 0s
trabalhadores de baixa exigéncia os restantes tiveram prevaléncia 2,9 maior; e
trabalhadores com conflito entre colegas 1,5 vezes maior que 0s outros.

A pratica de atividade fisica e a existéncia de suporte entre colegas
funcionaram como fatores de protec¢éo para ambos os sexos. Os resultados mostram
a importancia do suporte social como fator primordial e até entdo ndo abordado em
outros estudos da revisao de literatura apontada.

Santos et all (2016) empreenderam estudo objetivando avaliar o aspecto
de seguranga do trabalho, relacionando a analise quantitativa, temporal e espacial em
rodovias, em pesquisa documental, com base em banco de dados do Ministério dos
Transportes e da Previdéncia Social.

Os resultados indicaram que a regiao nordeste do pais foi a regido que
obteve o maior crescimento da extensdo de rodovias e a que apresenta a maior
densidade de malha rodoviaria. Em relagcao ao indice de acidentes de trabalho, essa
regiao obteve a maior média, seguida da regido norte, centro-oeste, sudeste e sul. A
seguranca do trabalho de construcdo de rodovias apresentou um quadro t&o
preocupante quanto os estudos de seguranca do trabalho na construcao civil de uma
maneira geral. Recomenda-se a esses trabalhadores o apontamento dos riscos nas
obras para um comportamento mais seguro. A instrucdo dos trabalhadores deveria
ser um importante componente do processo de execucéao de trabalho.

Coutinho et all (2016) realizaram estudo objetivando identificar fatores que
influenciam a severidade dos acidentes com motocicletas nas vias urbanas de

Fortaleza com a utilizacdo dos modelos ordenados do tipo probit e logit,
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desenvolvendo modelos ordenados categéricos utilizando uma amostra com 3.232
observacdes de acidentes de transito de 2004 a 2011. A severidade resultante dos
acidentes de transito foi classificada em quatro categorias.

Os resultados da calibragdo dos modelos indicaram que motociclistas que
utilizam capacete e pilotam durante o dia tém menor risco de sofrer lesos mais graves.
De outra forma, motociclistas mais velhos e que sofreram acidente ocorrido em finais
de semana apresentaram um maior risco de lesées mais graves.

Sousa et all (2016) abordam a tematica dos acidentes de transito
envolvendo ciclistas atendidos nas capitais brasileiras, bem como os fatores que
colaboram ou evitam essa ocorréncia. Utilizou-se amostragem complexa e posterior
analise de dados por regressao logistica multivariada e calculo das respectivas razbes
de chance para estudar o Inquérito de Delineamento Transversal, o qual compde o
Sistema de Vigilancia de Violéncias e Acidentes do Ministério da Saude.

As razbes de chance apontaram maiores chances de ocorréncia de
acidentes envolvendo ciclistas em individuos do século masculino, de menor
escolaridade e que residem em area urbana e periurbana. Pessoas que nao estavam
utilizando a bicicleta para ir ao trabalho apresentaram maior chance de acidente.

3.1.5 Acidentes do trabalho na industria quimica

Souza (2000) analisa o acidente de trabalho em industrias quimicas de
processo continuo ocorridos em uma dada situagao concreta especifica, a de uma
refinaria de petréleo localizada na cidade de Duque de Caxias, objetivando revelar os
fatores causais enraizados nas estruturas organizacionais e praticas gerenciais
encontradas nas empresas. A quantidade elevada de ocorréncias anormais aponta
para um significativo grau de deterioracdo do sistema técnico organizacional. Em
relacdo aos acidentes, é flagrante a maior exposicao aos riscos dos trabalhadores
terceirizados comparativamente ao efetivo préprio.

Souza & Freitas (2003), a partir de uma acéo de vigilancia em saude do
trabalhador envolvendo diversos 6rgaos publicos, analisaram as causas de 800
eventos ocorridos em uma refinaria de petréleo no Estado do Rio de Janeiro, no ano
de 1997 e que resultaram em lesdes em trabalhadores diretos e terceirizados, perdas
da producdo, danos a equipamentos e materiais e consequéncias sobre 0 meio

ambiente.
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Na metodologia, adotaram abordagens que privilegiam os aspectos
gerenciais e organizacionais na origem dos acidentes, sendo utilizado como referéncia
0 sistema de registro de acidentes em industrias perigosas utilizado pela Unido
Europeia. A partir dos resultados, verifica-se que ha limites na investigagéo e registro
dos acidentes, bem como uma nitida hierarquizacéo pela empresa, caracterizada por
uma menor atencao aos trabalhadores terceirizados e pela realizacao de melhores

registros para os eventos que afetam diretamente a producgéo.

3.1.6 Acidentes do trabalho na industria do petréleo

Freitas et all (2001) realizaram investigacao de acidentes de trabalho nas
plataformas de petroleo da Bacia de Campos, no Estado do Rio de Janeiro,
objetivando fornecer subsidios para que representantes dos trabalhadores e
instituicbes publicas pudessem ter elementos técnicos para aprofundar as
investigacoes e desenvolve estratégias de controle e prevencado de acidentes. Do
ponto de vista metodoldgico, procurou ampliar a andlise para além das causas
imediatas dos acidentes, visando caracterizar falhas subjacentes de natureza
organizacional e gerencial.

Os resultados apontam tanto para o agravamento das condi¢cées de
seguranca, como para a necessidade de os 6rgaos publicos envolvidos na vigilancia
em saude do trabalhador e das empresas de exploracédo o petréleo mudarem suas
técnicas de investigacao de acidentes de modo a permitir estratégias de controle e
prevengao mais amplas no seu escopo e impacto.

Souza & Freitas (2002) realizaram estudo objetivando identificar o perfil e
avaliar a adequacdo dos instrumentos de registro de acidentes do trabalho em
refinaria de petréleo. Foram padronizados e analisadas informagdes referentes aos
acidentes de trabalho nas atividades de producao e manutencéao registradas em uma
refinaria de petréleo do Estado do Rio de Janeiro, no ano de 1997. A populacao
estudada constitui-se de 153 pessoas, sendo 83 trabalhadores proprios lesionados e
69 trabalhadores terceirizados lesionados.

As variaveis analisadas foram: tipo de acidente, modo de operagao e
funcéo do trabalhador lesionado. Os principais resultados indicaram que: em relacao
aos trabalhadores proéprios, houve predominancia dos chamados acidentes triviais e
quanto ao modo de operagéo, houve concentracdo dos acidentes nas atividades de
operacao normal. Quanto aos trabalhadores terceirizados, os acidentes triviais tiveram
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predominancia mais acentuada; e quanto ao modo de operacao, houve um dominio
quase total dos acidentes na atividade de manutencéo. Os resultados mostram um
perfil de acidentes que afeta principalmente niveis hierarquicos mais baixos,
concentrando-se de modo geral nas atividades de manutencéo, além da necessidade
de modificacbes no sistema de registro e investigacdo de acidentes por parte da

empresa.

3.1.7 Acidentes do trabalho no setor agropecuario

Fellberg et all (2001 (a)) investigaram a ocorréncia de acidentes do trabalho,
na zona rural do municipio de Pelotas, RS e sua associacdo com alguns fatores de
risco. O delineamento do estudo foi transversal de base populacional. Uma amostra
representativa dos trabalhadores rurais foi obtida por meio de amostragem, em
estagios multiplos, utilizando-se os setores censitarios do IBGE. Os principais
resultados e conclusdes indicam que a prevaléncia de acidentes encontrada foi de
11%. Os fatores de risco associados a maior ocorréncia de acidentes, na analise
multivariada, foram a classe social mais baixa, a cor ndo-branca e a intensificacao
com o trabalho realizado.

Fellberg et all (2001 (b)) realizaram em Pelotas (RS) um estudo transversal
com o objetivo de verificar a ocorréncia e as caracteristicas dos acidentes do trabalho
rural. Uma amostra representativa dos trabalhadores rurais foi obtida por meio de
amostragem, em estagios multiplos, utilizando-se os setores censitarios do IBGE. Os
resultados indicaram que:

Os acidentes de trabalho nos ultimos doze meses atingiram 63
trabalhadores, que referiram, pelo menos, um acidente no periodo. O
total de acidentes ocorridos foi de 82, e foram causados,
principalmente, por ferramentas manuais e por animais domesticos. A
principal lesdo provocada foi corte (50%), seguida de contuséo (13%)
e queimadura (9%). As partes do corpo mais atingidas foram as maos
(34%), 0s pés (29%) e as pernas (18%). Em apenas 32% dos casos,
o trabalhador rural acidentado procurou tratamento. Desses, 46%
procuraram o posto e saude, e 36%, o pronto socorro municipal.
(FEHLBERG, et all 2001, p. 1375).

Teixeira & Freitas (2003) argumentam que no interior paulista, coabitam
alta tecnologia e acidentes do trabalho estritamente manuais, ou seja, o alto indice de
tecnologia utilizada na agropecuaria nao descartou a possibilidade de existirem
acidentes com trabalhadores rurais, que exercem atividades de baixo padrao
tecnoldgico, sobretudo as vinculadas ao plantio e corte de cana-de-agucar. Onde eles,
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em sua maioria, sofrem acidentes no exercicio diario de sua profissdao. Waldvoegel
(2003) propde uma vinculagdo de duas fontes de registros administrativos, o que
constitui uma alternativa metodoldgica para a construgdo de um banco de dados mais
abrangente sobre os casos fatais de acidentes do trabalho.

Garrone Neto, et all (2005) em um estudo transversal, com componente
retrospectivo, investigando a ocorréncia de acidentes do trabalho entre pescadores
profissionais artesanais da regidao do médio Rio Araguaia, Tocantins, entre junho e
agosto de 2002, no Municipio de Araguacema. A propor¢ao de incidéncia de acidentes
obtida foi de 82,6% ao ano. Cerca de 95,7% dos entrevistados referiram n&o contribuir
regularmente para a Previdéncia Social e ndo estarem cientes sobre seus direitos e
deveres previdencidrios. Entre os pescadores que referiram acidentes, essa
proporcéo foi de 98,2%.

Aproximadamente 23,0% dos pescadores estudados relataram possuir
outra atividade laboral paralela, principalmente como pedreiro e guia de pesca. As
injurias por animais do ambiente aquatico foram a principal causa de acidente relatada
pelos pescadores, perfazendo cerca de 86,0% dos casos. Percebe-se, diante dos
resultados, que os acidentes por animais do ambiente aquético sdo um importante
agravo a saude, provocando, em alguns casos, incapacidade temporaria para o
trabalho.

Alves (2006) questiona “Por que morrem os cortadores de Cana?” e
realizou estudo com o objetivo de demonstrar que a morte dos trabalhadores
assalariados rurais, cortadores de cana, advém do pagamento por producédo. Os
processos de producao e de trabalho vigentes no Complexo Agroindustrial Canavieiro
foram concebidos objetivando a produtividade crescente do trabalho e, combinados
ao pagamento por producdo, provocam a necessidade de os trabalhadores
aumentarem o esforco despendido no trabalho. O crescimento do dispéndio de
energia e do esfor¢o para cortar mais cana provoca ou a morte dos trabalhadores ou
perda precoce de capacidade de trabalho.

Fernandes (2015) realizou estudo transversal em Conceicao da Pedras, sul
de Minas Gerais, objetivando analisar a exposicdo combinada a pesticidas e ao ruido
e sua associacao na génese de acidentes entre trabalhadores rurais, através da
analise de regressao logistica ndo condicional progressiva passo-a-passo.

Os resultados indicam que um dos modelos mais bem ajustado encontrado

teve como significantes as variaveis: uso de ferramentas manuais motorizadas; ser
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portador de perda auditiva induzida pelo ruido e antiguidade na funcdo. Em outro
modelo bem ajustado construido, destacaram-se o fungicida PRIORI; uso de
ferramentas manuais motorizadas; ser portador de perda auditiva induzida pelo ruido
e antiguidade na fungéo.

3.1.8 Acidentes do trabalho na industria madeireira

Souza et all (2002) empreenderam estudo objetivando descrever cenarios
tipicos de lesdes decorrentes de acidentes de trabalho na industria madeireira. Foram
identificados todos os acidentes tipicos entre janeiro de 1997 e janeiro de 1999,
notificados a um dos postos do INSS, localizado em Lajes, Santa Catarina.

Foi realizado um estudo transversal descritivo em que foram analisadas
254 Comunicagcbes de Acidentes de Trabalho (CAT), aplicando-se analise
multivariada com Analise Fatorial de Correspondéncia Multipla (AFCM), Classificacéao
Hierarquica de Ascendéncia (CHA) e Classificagao Nao Hierarquica de Participacao
(CNHP) para identificar cenarios tipicos de lesées decorrentes de acidentes.

Os resultados indicaram cinco cenarios de lesdes decorrentes de acidentes
assim agrupados: queda do trabalhador; sobre esforco ao erguer ou empurrar um
objeto; objetos ou pecas que tenham caido ou saltado de maquinas em movimento;
esmagamento de partes moles e; contato com serras em movimento. A utilizacdo de
andlise multivariada permitiu definir as lesbes mais tipicas relacionadas a
determinados tipos de acidentes, bem como apreender as circunstancia em que
ocorrem.

Pignati & Machado (2005) analisam as situagdes de risco de 1.381
industrias madeireiras no estado do Mato Grosso em 2000 e 4.381 trabalhadores dos
21.607 que laboravam durante aquele ano. Foi observada a precarizagéo do trabalho
em todos os locais, em graus variados, demonstrando que, quanto mais as industrias
se afastam das sedes dos municipios, pioram as condicdes de
trabalho/salérios/saude.

Os resultados apontaram que 11% dos trabalhadores estavam mutilados,
outros 25% apresentavam outras sequelas de acidentes do trabalho e 28% estavam
com deformidades de coluna vertebral, dentre outros agravos diagnosticados. A
pesquisa apontou para a maxima exploracdo da forga de trabalho,
desresponsabilizacdo patronal com as situacées de riscos e ainda a insuficiente
organizacao dos trabalhadores e precaria regulagdo e fiscalizacdo do Estado,
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acarretando desprotecao social dos trabalhadores das industrias madeireiras nessa
regiao, expressando a violéncia social estrutural dessa ocupacgéo/destruicdo da

Amazonia.

3.1.9 Acidentes do trabalho na construcao civil

Mangas (2003) analisou um conjunto de questdes referentes a
problematica dos acidentes de trabalho fatais ocorridos, entre 1997 e 2001, na
industria da construgdo civil do Rio de Janeiro. Buscou caracterizar as causas
imediatas desses acidentes e evidenciar as diferentes estratégias para ocultar as
mortes decorrentes do trabalho. Pretendeu conhecer a trajetoria de vida e trabalho
das vitimas e, particularmente, as diversas sequelas desses eventos nos nucleos
familiares. Apresenta alguns tracos dessa categoria e os impactos derivados dos
mecanismos de terceirizacao intensiva e extensiva — que vém sendo adotados no
setor.

Apontam-se as principais limitacbes observadas na pratica sindical para
interferir nas situagbes de risco geradoras de acidentes e as deficiéncias das
instancias responsaveis pela inspecao e vigilancia dos ambientes de trabalho. Entre
0s aspectos mais contundentes, destacam-se, além do sofrimento gerado pela perda
e 0s recursos utilizados para avalia-lo, o comportamento omisso das empresas, a
ardua luta pelo reconhecimento de direitos e os artificios construidos para sobreviver.

Borsoi (2005) discute a atitude fatalista diante do acidente de trabalho e da
morte, tomando como suporte empirico a representacdo que trabalhadores da
construcdo civil constroem acerca daqueles eventos. A analise realizada busca
mostrar que os individuos tendem a construir explicagdes e justificativas a partir de
uma perspectiva fatalista de modo a poderem aceitar e conviver com o medo do
acidente e da morte ou com a dor da perda. Argumenta também que a atitude fatalista,
nao pode se modificar apenas com a tomada de consciéncia, por parte dos
trabalhadores, de que acidentes e mortes no trabalho estao relacionadas a condi¢cbes
precarias de trabalho. Para modificarem suas atitudes fatalistas, seria necessario,
também, que experimentassem novas condi¢des de vida e trabalho, podendo assim
construir uma nova concepgao de mundo e de vida.

Takahashi et all (2012) realizaram pesquisa descrevendo a atividade e a
percepcao dos trabalhadores da construgéo civil sobre os riscos e a carga de trabalho.
O estudo, com base na Analise Coletiva de Trabalho — ACT foi parte de pesquisa em
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politicas publicas para aprimoramento do Sistema de Vigilancia em Acidentes de
Trabalho — SISVAT de Piracicaba — SP. A construgéo civil foi priorizada pela
magnitude epidemiolégica de ocorréncia de acidentes de trabalho e a baixa eficacia
das acgbes tradicionais de vigilancia pelas caracteristicas de informalidade,
terceirizacao e rotatividade do setor.

Os resultados indicam que os trabalhadores revelaram elevada percepcao
dos riscos de acidentes e que as medidas de seguranca dificultam ou impedem a
realizacdo do trabalho. Os achados questionam a eficacia dos treinamentos para
adesao as medidas de seguranca e evidenciam a necessidade de uma pedagogia
transformadora nas acdes de promocao da saude e prevencao dos acidentes.

Em pesquisa realizada por Navarro (2015) destaca-se que muito se sabe a
respeito do que pode ocorrer com os trabalhadores, expostos na execugdo de
atividades de construcdao e montagem. Porém, pouco se aplica daquilo que ja se sabe
para que os acidentes do trabalho sejam reduzidos ou eliminados. Também se
verificou que o desemprego ou a ameacga de chefias € um dos fatores dos
trabalhadores serem resilientes e ficarem a mercé dos perigos que os rondam a todo
instante.

Percebeu-se também que se houvesse minimamente uma fiscalizacéo
eficiente, poder-se-ia ter uma reducdo de pelo menos quarenta por cento dos
acidentes. Também se percebeu que os trabalhadores trocam com facilidade os
eventuais danos ou lesdes, inclusive com risco de morte, para receberem adicionais
de insalubridade e ou de periculosidade. Em muitos momentos, percebeu-se que os
trabalhadores eram orientados sobre como executar suas atividades, mas, durante os
servicos, as chefias pressionavam para que fizessem de outra maneira, empregando
desvios das normas para atender a prazos mal planejados.

Costa (2015) analisa a atividade de construgao civil, especificamente a area
de construcdo de edificios, que tem alta demanda de trabalhadores, possuindo,
consequentemente, um alto indice de acidentes de trabalho. Realizou pesquisa
objetivando uma analise quantitativa e qualitativa dos acidentes do trabalho no Brasil
durante o periodo de 2010 a 2012, especialmente na area da construcdo civil,
detalhando os indices caracteristicos de cada regiao.

Foram usados dados do Ministério da Previdéncia Social, onde foi
verificado o Anuario de Acidentes do Trabalho no triénio 2010, 2011 e 2012. Os
resultados mostram variagdes dos indices de acordo como as caracteristicas de cada
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regiao brasileira, sendo necessaria uma atengao prioritaria do governo, empregadores
e entidades de representacao trabalhista, com o intuito de realizar um trabalho de
planejamento e efetivo de prevengéo aos acidentes de trabalho.

Basto et all (2016) realizaram estudo coletando dados de acidentes, atraves
das Fichas de Andlise de Acidentes do Trabalho — FAAT, ocorridos num canteiro de
obras de grande porte, localizado na cidade de Recife — PE, entre outubro de 2010 e
margo de 2012, analisando os 367 acidentes ocorridos no periodo com a utilizagao do
Método de Analise de Vinculo entre o Acidente e o Projeto — MAVAP.

A pesquisa evidenciou a existéncia de acidentes que poderiam ter sido
evitados através da insergcao de medidas preventivas adotadas na fase projetual. Além
disso, constatou-se que a conscientizagdao/formacéo dos profissionais responsaveis
pelo projeto do empreendimento e a disponibilizacdo de materiais de auxilio, como
softwares que recomende diretrizes a serem seguidas em cada etapa e tipo de projeto,
tém papel fundamental na prevencao de acidentes através da elaboragao de projetos.

Soares et all (2016) realizaram pesquisa visando identificar por meio de
uma andlise estatistica, coletada no site do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
os acidentes de trabalho ocorridos com maquinas e equipamentos nos anos de 2011
a 2013, comparando seus resultados. A analise permitiu concluir que no ramos da
construcdo de edificios das 25 maquinas e equipamentos destacaram-se trés que
representam 53% dos casos de acidentes de trabalho: serra circular de bancada;
equipamentos/ferramentas e; serra circular manual. Conclui-se que para reduzir e/ou
controlar tais acidentes de trabalho é necessario realizar um trabalho preventivo, tanto
no treinamento e conscientizacdo dos seus operadores, como nas manutencoes das

maquinas e equipamentos.

3.1.10 Acidentes do trabalho na industria de alimentos

Jakobi (2013) estimou a prevaléncia de beneficios auxilio-doenca
concedidos pela Previdéncia Social aos empregados no Brasil em 2008, sobre trés
diferentes aspectos: atividade econd6mica industria de transformacgéao, fabricacao de
produtos alimenticios — Carne e Pescados; beneficios auxilio-doenca decorrentes de
Lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas; e
beneficios auxilio-doenga em Rond6nia. Os resultados indicaram que a atividade
econ6mica € um importante fator de risco no contexto da incapacidade para o trabalho.
A localizagdo geogréfica, o sexo e a idade representam importantes fatores nos
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beneficios auxilio-doenca e podem indicar a precarizacao das condi¢des de trabalho.
Esses fatores precisam ser mais bem compreendidos visando a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes de condigdes ambientais e processos de trabalho.

Batista (2010) empreendeu estudo objetivando identificar quais variaveis
sécio demograficas e turnos de trabalho que possuem influéncia significativa na
qualidade de vida no trabalho dos 548 funcionarios de uma industria de laticinios.

Os resultados encontrados mostraram que as variaveis escolaridade,
namero de filhos, tabagismo, atividade fisica, tempo de trabalho e consumo de alcool
nao possuem influéncia significativa em relagéo a qualidade de vida no trabalho desta
populacado. Ja as variaveis género, faixa etaria, estado civil e turno do trabalho
apresentaram uma influéncia significativa na qualidade de vida no trabalho da
populagédo analisada.

Silva et all (2015) empreenderam pesquisas basica, de natureza
quantitativa, em uma empresa frigorifica, na industria de alimentos, em uma empresa
na Zona da Mata mineira, entre junho de 2014 e a Junho de 2015. Os resultados
demonstram que o uso inadequado dos equipamentos apresenta uma probabilidade
maior de ocorrer acidentes com perda de tempo, uma vez que os funcionarios
trabalham por escala de turnos rotativos e nao utilizam corretamente seus EPIs e
EPCs, além da ocorréncias de desvios comportamentais.

O levantamento realizado entre os turnos revelou que os maiores indices
de acidentes com perda de tempo ocorrem nos turnos rotativos. Esses percentuais
baseiam-se nas condicdes de trabalho em que o funcionario se encontra como: uso
incorreto de seus equipamentos de protecdo individual, ambiente desfavoravel,
condicbes inseguras ou equipamentos inseguros, desatencdo ao desempenhar
atividades que proporcionam algum tipo de risco. Todos esses fatores s&o agravos

que geram sérios acidentes.

3.2 Outros estudos
3.2.1 Estudos especificos sobre a dificuldade na coleta de dados sobre
acidentes do trabalho

Aquino (1996) traz consideragoes criticas sobre a metodologia de coleta e
obtencdo de dados de acidentes do trabalho no Brasil. Argumenta que os dados
oficiais de acidentes do trabalho no Brasil ndo fornecem informacdes suficientes para
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a implantagdo de programas de prevengao nos locais de trabalho e diversos fatores
contribuem para esta situagao:

1) Os dados disponiveis sdo compilados a partir da CAT
(Comunicacao de Acidente do Trabalho) que € emitida pelo
empregador e abrange apenas os trabalhadores regidos pela CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) que, por sua vez representam
apenas cerca de 30% da Populacao Economicamente Ativa do pais,
0 que pode indicar que o numero real de acidentes do trabalho no
Brasil € muito maior do que o registrado pelo INSS. 2) A CAT contém
diversas informacdes Uteis para uma descricao detalhada do acidente,
tais como, ramos de atividade da empresa, sexo, idade e profissao do
acidentado. Porém, as estatisticas oficiais sobre acidentes nao
apresentam tais dados. 3) Visto que os unicos dados disponiveis sdo
0S numeros totais de acidentes, ndo € possivel a realizacdo de
calculos confiaveis das taxas de frequéncia ou de gravidade, que
poderiam permitir a comparagdo entro setores industriais ou, até
mesmo, com outros paises. (...) As informacdes das fontes de dados
contidas na legislacdo prevencionista ou ndo estdo compiladas, tal
como as contidas nas fichas de informacéo das NR’s 4 e 5, ou séo
relativamente novas e restritas a um setor industrial, tal como as
contidas na ficha de informagcdo de acidentes da construcao civil
(AQUINO, 1996 pp. 98 e 98).

Oliveira & Mendes (1997) identificam a magnitude dos dbitos relacionados
como o trabalho entre os residentes de Porto Alegre. A partir das Declaracbes de
Obito, e utilizando metodologia qualitativa, confirmando a causa das mortes através
de inquérito familiar, foram investigados 159 6bitos, 18% dos 877 classificados como
devidos a Causas Externas ocorridos em 1992.

Foram identificados 31 casos. As principais causas dos 6bitos entre estes
trabalhadores foram homicidios, em 58% dos casos, seguido de acidentes de transito,
em 29%. Dos 31 dbitos, 17 foram de trabalhadores do mercado formal de trabalho e,
dentre estes, 11 ndo se enquadram nas normas de notificacao acidentaria. Outros 14
Obitos foram de trabalhadores ligados: ao mercado informal de trabalho, a execugéao
de atividades ilicitas e a atividade ignorada, os quais também nao séo notificaveis.

Isto desvela a omissédo do Estado no tratamento desta questdo e o quanto
os dados oficiais ndo traduzem a realidade existente no cotidiano do trabalho. Os
autores concluem que, para fins de Vigilancia em Salde, faz-se necessaria a
utilizacdo de outros mecanismos de coleta de dados, além dos utilizados pela
Previdéncia Social, de modo a incluir todas as situagdes reais de riscos a saude
provenientes do trabalho.
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Lima et all (1999) investigaram a associacdo entre a percepgao de
exposicao as cargas de trabalho e o risco de acidentes. Usando regressao logistica
condicional constataram que os trabalhadores que relatavam enfrentar situacoes de
emergéncia, o trabalho em altura, perigo constante, ou ambientes ruidosos tinham
cerca de duas vezes mais riscos de acidentar-se. O trabalho em posi¢coes incobmodas
ou com esforgo fisico intenso aumentam em 50% o risco de acidentes. As demais
cargas de trabalho estudadas ndo se constituiram como fatores de riscos para os
acidentes.

Souza (2000) realizou estudo objetivando descrever os ébitos por acidentes
de trabalho no estado da Bahia no ano de 1998 registrados no Sistema de Informacao
de Mortalidade — SIM, bem como avaliar a qualidade do preenchimento do campo
préprio sobre acidente de trabalho na declaragéo de o6bito. Verificou-se que:

(...) a grande maioria dos trabalhadores vitimados era do sexo
masculino, da faixa etaria de 25 a 44 anos, com escolaridade ignorada.
A principal ocupagéao foi de condutor de veiculos e a principal causa
do Obito foi acidente de transporte. Observou-se que para a grande
maioria dos &bitos por causa externa ndo se registrou se foi por
acidente de trabalho ou ndo. Comparando com os dados da
previdéncia social para o0 mesmo ano, verifica-se que o sistema de
informagdo da mesma registrou cerca de trés vezes mais ébitos por
acidentes do trabalho do que o total registrado pelo SIM,
evidenciando-se dessa forma, um importante subregistro. Este estudo
mostra, portanto, que uma qualidade de dados tao precaria pode estar
contribuindo para o desconhecimento da realidade de saude do
trabalhador e ressalta a necessidade de sensibilizacdo das instituicbes
envolvidas na geracgao das informagdes, visando esclarecimento da
importancia da informagdo como instrumentalizagdo das agbes de
vigilancia a saude (Souza, 2000, p. 1).

Cortez (2001) realizou um estudo da dinamica da Comunicacdo do
Acidente do Trabalho no municipio de Ribeirdo Preto, no ano de 1996 verificando que:

(...) na pratica, apesar do preconizado legalmente, as transformacoes
necessarias ndo foram efetivamente implementadas. O Sistema em
Saude do Trabalhador apresenta-se incompleto, persistindo um fluxo
de Comunicagdes de Acidentes do Trabalho (CAT’s) fragmentado,
ndao permitindo o desencadeamento de agbes preventivas e de
controle dos agravos. Agdes conjuntas ente os niveis de atuacao
possiveis inexistem, ndo havendo uma interface entre as instituicoes.
Em razéo da precariedade das informacdes e da atual organizagéao
destes servigos, fica inviabilizada a execugcdo de estudos
epidemiolégicos, deferentemente do que ocorre no sistema utilizado
pelos Servicos de Vigilancia Epidemiolégica municipal. Faz-se
necessario o enfrentamento desta problematica, de maneira a permitir
a transformacao do sistema de notificagcdo dos Acidentes do Trabalho
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em instrumento eficaz a prevencao e a promocéao da saude (CORTEZ,
2001, p. 06).

Almeida (2001) analisa investigagcbes de acidentes e materiais didaticos e
educativos, explorando aspectos da construcao das analises e de atribuicao de culpa,
com base em registros de investigacbes e materiais didaticos de empresas de
Botucatu — SP, em 1997, obtidos de instituicbes e empresas, que foram analisados,
identificando-se fatores, recomendagoes e referéncias a comportamentos faltosos ou
caracteristicas da vitima.

Os resultados indicam que as investigacdes adotam concepc¢ao de acidente
baseada na identificacao de situacdes de desrespeito as regras idealizadas, atribuem
culpa ao acidentado e ndo subsidiam a gestao de risco nas empresas. A atribuicdo de
culpa ocorre independentemente da natureza e/ou tipo de perigo nos acidentes.
Tentativas de uso do método de arvore de causas mostraram distorcoes, revelando
insuficiéncia no seu dominio. A construcdo da culpa foi reforcada por materiais
didaticos e educativos.

Correa & Assungéao (2003) comparam trés sistemas oficiais de registros de
eventos relacionados a saude do trabalhador (Sistema de Informacao em Mortalidade
(SIM), da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte; Sistema de Informagéo
em Acidentes de Trabalho, do SUS de Belo Horizonte (SIAT-SUS/BH) e; Sistema de
Comunicagéo de Acidentes de Trabalho, do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS)), cruzando as informagdes existentes dos Obitos por acidentes de trabalho no
ano de 1999 e as discrepancias entre os registros nos bancos consultados.

Os resultados do estudo evidenciam uma subnotificacdo de mortes por
acidentes do trabalho. Viu-se que, para uma mudanga na situacdo de saude dos
trabalhadores do pais, seria necessario definir o fluxo sistematico das informacdes
entre os 6rgaos oficiais que agregam esses dados vitais. Estudo de caso de Barbosa
et all (2017) objetivando verificar a subnotificacdo da ocorréncia de acidentes
ocupacionais com material biolégico entre profissionais de Enfermagem revelou que
a prevaléncia de subnotificacao foi de 34%.

Almeida & Binder (2004) discutem o tema das omissdes na génese de
acidentes do trabalho, tendo como referéncia contribuicdes de James Reason. Os
autores descrevem trés acidentes de trabalho ocorridos em atividades de
manutengao, e nos quais a omissao de passos na execugao da atividade foi apontada
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como “causa” nas analises efetuadas pelas empresas, acarretando atribuicao de culpa
aos acidentados. Nos trés casos, a analise efetuada pelos autores revelou que, na
sequéncia de passos da atividade havia presencga simultdnea de pelo menos quatro
das caracteristicas apontadas por Reason como geradoras de omissoes,
caracterizando as denominadas armadilhas cognitivas.

Santana et all (2005) realizaram estudo sintetizando achados
epidemioldgicos sobre acidentes de trabalho fatais e ndo fatais para populagées
brasileiras, entre 1994 e 2004. Verificou-se que embora o coeficientes de mortalidade
por acidentes de trabalho seja elevado, entre 1990 e 2003 caiu 56,5%. Todavia, a
letalidade aumentou (0,18% em 1970 para 1,07%) até 1999, quando passou a
declinar.

A incidéncia acumulativa anual de acidentes de trabalho ndo-fatais também
vem reduzindo, mas discretamente, em especial, para os mais graves. Nao houve
alteracao para os acidentes incapacitantes. Pesquisas populacionais mostram que a
incidéncia cumulativa anual varia entre 3% e 6%. Trabalhadores rurais tém o dobro
do risco do que os da area urbana. A construcao civil, industria de celulose, servigcos
domésticos estdo entre os grupos de maior risco para acidentes nao fatais. A
subnotificagdo de 6bitos se concentrou entre 70% e 90%. Indica-se a necessidade de
uma redefinicdo das politicas de protecao ao trabalhador tomando como base o
conhecimento produzido sobre este evitavel problema de saude.

Dias et all (2006) realizaram estudo objetivando verificar se a exposi¢ao
ocupacional ao ruido é um fator de risco relevante para acidentes do trabalho na
cidade de Piracicaba, SP. Foi realizado um estudo caso-controle de base hospitalar
realizado entre maio e outubro de 2004. Os controles forma 822 trabalhadores entre
15 e 60 anos que sofreram acidente ndo ocupacional e receberam o primeiro
atendimento no servico ou foram trabalhadores acompanhantes dos acidentados.

Foi ajustado um modelo de regressao logistica multipla, tendo como
variavel dependente o acidente do trabalho, controlada por co-variaveis de interesse,
entre elas a exposigao ao ruido. Estimou-se que o risco de sofrer acidente de trabalho
€ duas vezes maior entre trabalhadores expostos ao ruido, controlado para diversas
co-variaveis. A exposicao ocupacional ao ruido nao sé deteriora a saude auditiva do
trabalhador, mas também constitui um fator de risco para acidentes do trabalho.

Dias et all (2006) realizaram estudo objetivando verificar se a exposicao
ocupacional ao ruido é um fator de risco relevante para acidentes do trabalho na
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cidade de Piracicaba, SP. Foi realizado um estudo caso-controle de base hospitalar
realizado entre maio e outubro de 2004. Os controles forma 822 trabalhadores entre
15 e 60 anos que sofreram acidente ndo ocupacional e receberam o primeiro
atendimento no servigo ou foram trabalhadores acompanhantes dos acidentados.

Foi ajustado um modelo de regressao logistica mdultipla, tendo como
variavel dependente o acidente do trabalho, controlada por co-variaveis de interesse,
entre elas a exposi¢éo ao ruido. Estimou-se que o risco de sofrer acidente de trabalho
€ duas vezes maior entre trabalhadores expostos ao ruido, controlado para diversas
co-variaveis. A exposicao ocupacional ao ruido nao sé deteriora a saude auditiva do
trabalhador, mas também constitui um fator de risco para acidentes do trabalho.

Nagai et all (2007) descrever conhecimentos e praticas adotados por
estudantes do ensino médio na prevencao de acidentes do trabalho, em estudo
realizado em uma escola publica, no municipio de Sdo Paulo em 2003. Os resultados
da andlise dos discursos indicaram que para os adolescentes com experiéncia de
trabalho, acidentes ocorrem devido ao descuido ou ma sorte do funcionario,
irresponsabilidade do patréo, falta de treinamento no trabalho e ambiente de trabalho
inseguro. Os adolescentes sem experiéncia relataram que acidentes de trabalho
ocorrem devido ao descuido do funcionario e irresponsabilidade do patrao.

Sobre as formas de protecao dos acidentes do trabalho os adolescentes de
ambos 0s grupos relataram que: prestam (prestariam) atencéo no trabalho e usam
(usariam) equipamentos de seguranca. Os adolescentes dos dois grupos mostraram
conhecimento limitado sobre acidentes de trabalho e formas de prevencdo. Os
adolescentes apontaram como “culpa da vitima” as ocorréncias dos acidentes de
trabalho e a melhor forma de protegcédo “prestar atengao no trabalho”. A cultura de
culpar a vitima esta presente desde a adolescéncia e provavelmente é resultado de
um processo de aprendizado da sociedade. Esta cultura ainda se encontra bastante
arraigada na sociedade contemporanea (RABELO & MARTINS, 2010).

Segundo Areosa & Dwyer (2010), é verdade que os empregadores (em
parte produtores dos discursos dominantes) interessa refutar qualquer
responsabilidade sobre os acidentes de trabalho. Por isso, na sua visdo quase sempre
assentou no pressuposto da inevitabilidade dos acidentes (o designado prego a pagar
pelo desenvolvimento industrial) ou a imprudéncia e respectiva culpabilizacdo dos
préprios trabalhadores.
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Souza et all (2008) estimaram a contribuicdo das doencas relacionadas ao
trabalho nos afastamentos por problemas de saude em geral e ocupacionais. Foram
analisados dados sécio demograficos, ocupacionais e de saude referentes a 29.658
registros dos beneficios por incapacidade temporaria concedidos por agravos a saude
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, no estado da Bahia, em 2000.

Os resultados indicam que dentre os beneficios, 3,1% foram concedidos
para doengas do trabalho: 70% eram doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo e 14,5% do sistema nervoso. No geral, beneficios concedidos numa
frequéncia maior que o dobro da esperada foram: para tenossinovites na industria da
transformacao; sindrome do tunel do carpo na intermediacéao financeira e transtornos
do disco lombar no ramo de transporte, correio e telecomunicagdes. Os resultados
sugerem existéncia de possiveis fatores de risco ocupacionais para enfermidades
nesses ramos de atividade, como também o sub-registro da vinculacéo das patologias
com o trabalho, camuflando a responsabilidade das empresas e a perspectiva de
prevencao pela reorganizacao do trabalho.

Pinto Jr. et all (2012) analisam a pratica da Pericia Médica Previdenciaria a
partir da introducao dos paradigmas da Saude do Trabalhador, coletando informacdes
sobre a concessao de beneficios por incapacidade, avaliando o adoecimento pela
geragdo da Comunicagao de Acidente de Trabalho no Polo Cimenteiro do Rio de
Janeiro, entre 2007 e 2009.

Os resultados indicam que foi encontrada apenas uma notificacdo
envolvendo o manuseio de residuos tdxicos utilizados como substitutos de matriz
energética embora a analise mostrasse fontes e mecanismos de adoecimento nao
consideradas pela Pericia Médica, ainda centrada na logica unicausal da Medicina do
Trabalho. Para alcancar os paradigmas da Saude do Trabalhador sdo necessarias
mudancas na atuacao da Pericia Médica, com o estabelecimento de parcerias,
formacao de recursos humanos, adocdo de indicadores epidemiol6gicos,
estabelecendo e avaliando metas que avancem para além da simples concesséo de
beneficios por incapacidade.

Nomellini et all (2013) realizaram pesquisa objetivando descrever os Obitos
por acidentes e por violéncias relacionadas ao trabalho, verificando a aplicabilidade
da autdpsia verbal para a melhoria da qualidade da informagéo sobre esses ébitos no
municipio de Palmas — TO, em 2010 e 2011.
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Por meio de estudo descritivo de série de casos sobre 6bitos por acidentes
e violéncias relacionados ao trabalho entre trabalhadores com 18 anos ou mais de
idade, com dados do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM e investigacao
mediante autdépsia verbal os resultados indicaram que: dos 74 ébitos investigados, 14
foram relacionados ao trabalho, dos quais 4 foram acidentes tipicos, 5 por trajeto, 2
nao puderam ser classificados e 3 foram resultantes de violéncia relacionadas ao
trabalho; a subnotificagcdo de acidentes fatais no SIM foi 100%. Os 6bitos por causas
relacionadas ao trabalho ndo eram identificados na declaracéo de ébito e a autdpsia
verbal mostrou-se aplicavel para aprimorar as informacgdes sobre esses 6bitos no SIM.

Almeida et all (2014) avaliaram as tendéncias na incidéncia e mortalidade
por acidentes de trabalho no Brasil, de 1998 a 2008, através de estudo ecoldgico de
séries temporais, que incluiu, para a analise, os acidentes registrados nas estatisticas
oficiais do Governo Federal. Foram calculadas as variacbes percentuais anuais nas
taxas de incidéncia e de mortalidade, através da modelagem pelo método Jointpoint,
usando o ano calendario como variavel regressora.

Os resultados encontrados indicam tendéncia significativa de decréscimo
na taxa de incidéncia de acidentes de trabalho, 0 mesmo ocorrendo para os acidentes
tipicos. Para ambos, o nimero de casos aumentou nesse periodo. O nimero de casos
de acidentes de trabalho de trajeto e sua incidéncia mostram tendéncia significativa e
aumento. O numero de Obitos e a taxa de mortalidade registram tendéncia de
decréscimo.

Sao discutidos como fatores contribuintes para o declinio das taxas de
incidéncia de acidentes de trabalho e de mortalidade por esta causa: melhoria das
condi¢cbes de trabalho, maior crescimento do setor de servicos do que do setor
industrial, subnotificacdo dos acidentes de trabalho e terceirizacdo dos servigos. O
aumento dos acidentes de trabalho de trajeto sugere a influéncia da violéncia dos
centros urbanos.

Ribeiro et all (2015) realizaram uma pesquisa quantitativa de natureza
exploratério-descritiva que tomou como referéncia os registros de acidentes de
trabalho categorizados como graves e fatais no sistema SINAN — Sistema de
Informacdes de Agravos e Notificacao de Acidentes Graves, objetivando identificar a
relacdo entre os acidentes graves e fatais levantados, a idade e o tempo de
experiéncia do trabalhador.
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As variaveis investigadas foram género do trabalhador, idade do
acidentado, tempo de experiéncia na atividade, ocupacdo, tempo decorrido do
acidente ap0s o inicio da jornada de trabalho e municipio.

Os resultados demonstraram que as variaveis localidade, horario do
acidente e tipo de lesdo estao associados fortemente aos acidentes graves e fatais. A
pesquisa aponta para a necessidade de se aumentar as auditorias periddicas dos
sistemas de cadastro assim como a melhora do processo de fiscalizagcado além da
definicdo de critérios mais adequados para notificagdo dos acidentes graves e fatais.

Somma (2016) argumenta que a Seguridade Social veio como uma fonte
de auxilio aos trabalhadores, nos ambitos sociais, de saude e previdenciarios. Os
acidentes do trabalho e as doencgas sao temas recorrentes e devido a sua importancia
sdo constantemente abordados e estudados, e os beneficios acidentarios e
previdenciarios sdo uma das formas seguridade social para amparar o trabalhador na
atividade de sua profissdo. Devido aos altos numeros de pedidos de concessao de
beneficios relacionados a acidentes e doencgas derivadas do trabalho, realizou
pesquisa objetivando levantar os relatos de acidentes e doencgas associados ao
trabalho mais comuns, relacionar com os beneficios previdenciarios e mensurar o
impacto que essas tem no sistema previdenciario.

Pode-se concluir através da leitura que a subnotificacdo dos acidentes de
trabalho ainda € alta, apesar das novas metodologias que foram empregadas e ainda
assim os gastos previdenciarios com auxilio-doenca, auxilio acidente e aposentadoria
por invalidez consomem uma grande parte da economia brasileira. Portanto a
prevencao dos acidentes, e conscientizacdo dos direitos previdenciarios seriam as
melhores formas de se evitar os gastos desnecessarios e diminuir a subnotificagao.

Melo et all (2016) argumentam que a producao e a prevencao de acidentes
mantenham-se indissociaveis no ambiente organizacional. Neste contexto a cultura
de segurancga busca um ambiente saudavel e seguro. Para tanto, realizaram estudo
de caso em um montadora, mediante pesquisa qualitativa para verificar a cultura de
seguranca na perspectiva do trabalhador. As verbaliza¢des destes foram comparadas
com a cultura de seguranca proposta pelo International Atomic Energy Agency.

A andlise dos dados qualitativos, apoiada pelo aplicativo WEBQDA,
mediante a atribuicdo de nucleos de sentido, demonstraram que foi possivel inferir
que na visao dos trabalhadores, a cultura de seguranca da organizacao esta baseada
no uso de equipamentos de protecao individual, na fiscalizacéo e na capacitacao para
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o trabalho, buscando a reducédo de acidentes, em acordo ao preconizado pelo
International Atomic Energy Agency.

Rosa et all (2016) realizaram estudo objetivando caracterizar dados sécio
demograficos e ocupacionais de trabalhadores acometidos por acidentes graves do
trabalho no Municipio de Santa Cruz do Sul — RS, através de um estudo de campo,
documental, retrospectivo, com coleta de dados em formularios de notificacao
epidemioldgica da Unidade Municipal de Referéncia em Saude do Trabalhador —
UMREST, no periodo de 2008 a 2010.

Os resultados indicaram 986 casos de acidentes graves do trabalho, sendo
78,5% dos casos com trabalhadores do sexo masculino, na faixa etaria de 20 a 29
anos. As ocupagbes com maior ocorréncia foram os alimentadores de linha de
producédo (13,5%), auxiliar de processamento de fumo (8,0%), trabalhadores nos
servicos de manutencao e conservacao de edificios e logradouros (7%). Dentre os
tipos de acidentes, encontrou-se 66,6% de acidentes tipicos e 31,2% de acidentes de
trajeto. Identificou-se a regido central do municipio como a de maior ocorréncia dos
caos com 47,2%, seguido pelo bairro industrial com 27,1% dos casos. Ressalta-se a
necessidade de acdes de prevencao e assisténcia que atendam o perfil dos
trabalhadores estudados.

Bordoni et all (2016) empreenderam estudo objetivando mensurar sub-
registro de acidentes de trabalho tipicos fatais — ATTF no Sistema de Informacdes
sobre Mortalidade — SIM em Belo Horizonte — MG, utilizando o método de captura-
recaptura para estudo de todos os ATTF registrados no municipio, por residéncia e/ou
ocorréncia, mediante relacionamento probabilistico dos dados de trés fontes: Sistema
de Informacdes de Agravos de Notificagdo — SINAM e Banco de Necropsias do
Instituto Médico Legal de Belo Horizonte.

Os resultados indicaram que entre os 54 casos encontrados, a maioria foi
de homens e a metade ocorreu com motoristas e trabalhadores da construgéo civil.
Os acidentes de transportes e as quedas foram as causas mais comuns de oébitos.
Houve subnotificagdo de 15 dbitos no SIM. A utilizagdo do método de captura-
recaptura contribuiu para deteccao do sub-registro de ATTF.

Soares et all (2017), utilizando regressao logistica multivariada, realizaram
estudo que seguiu como padréo os cinco modelos propostos por Rommel et all (2016),
utilizando dados secundarios da Pesquisa Nacional de Saude de 2013, no qual as
variaveis independentes foram organizadas em blocos de fatores que podem
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apresentar as chances para a ocorréncia de acidentes de trabalho: (1) fatores basicos,
(I) tipo de ocupacao, (lll) indicadores de estresse relacionado com o trabalho, e (1V)
fatores relacionados a saude.

Os principais achados do estudo indicaram que é mais provavel que
acidentes ocorram com individuos com trés ou mais trabalhos, que trabalham horario
de longas horas, homens e com escolaridade de ensino médio, principalmente nos
grupos ocupacionais de “agropecuarios, florestais, da caga e da pesca e trabalhadores
da produgao artesanal’; individuos que atuam em areas com exposi¢cdo a material
biolégico, em atividades que exigem esforco com elevacdo de peso, trabalhando
sobre pressao. Também parece haver mais chances de ocorréncia de acidentes para
os inativos (que nao realizam atividades fisicas), que apresentam condi¢des cronicas

como asma e depresséo.

3.2.2 Acidentes do trabalho: alguns estudos internacionais

Sampaio et all (1998) realizaram estudo objetivando aprofundar a analise
dos acidentes de trabalho através da utilizacdo de técnicas estatisticas descritivas que
permitam estabelecer a relacao entre o numero de acidentes de trabalho ocorridos em
Barcelona (Espanha) e as variaveis tipo de acidente, setor econémico, tamanho da
empresa e tipo de contrato. Com dados do Sistema de Notificagcdo de acidentes graves
e mortais foram examinados 848 registros de acidentes de trabalhadores, efetuando-
se uma analise mediante modelos log-lineares.

Os resultados evidenciaram que os acidentes traumaticos e o setor de
construgcdo tém associacao positiva, verificada, da mesma forma entre os acidentes
de transito e o setor de servi¢os. Os acidentes traumaticos e de transito apresentaram
uma associacado com as pequenas empresas e 0s acidentes nao traumaticos
demonstraram associar-se com as grandes empresas.

Verificou-se, ainda, associacao entre os trabalhadores temporais e o setor
da construgéo, frente aos trabalhadores com contrato fixo, em que se constatou uma
associacdo com os setores de industria e de servigcos. Foi verificada associacéao
positiva entre os acidentes ocorridos com os trabalhadores temporais e as pequenas
e médias empresas.

Candia (2011) estuda os acidentes por queda de rochas em minas
subterrdneas no Peru, utilizando como fonte de informagédo primaria o registro de

acidentes fatais de 2007 em minas de médio e grande porte. Inicialmente, o estudo
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mostra que a maioria dos acidentes fatais sdo provocados pela queda de rochas em
escavacoes subterraneas.

O estudo das caracteristicas pessoais das vitimas mostra ainda que
trabalhadores que desenvolvem fungbes de perfuragéo, preparagéo e instalagéo de
suporte poés-desmonte tanto em frentes de lavra de producao quanto de escavagdes
de desenvolvimento morrem por causa de traumatismos multiplos e encéfalo-
cranianos graves. A maioria das vitimas pertencia a empresas mineiras terceirizadas.

A partir do estudo das caracteristicas pessoais das vitimas e utilizando os
Métodos de Regressao Logistica (MRL), propéem um modelo matematico para
determinar a chance de se sofrer acidente por queda de rochas, em relacédo a outros
tipos de acidentes. Os resultados mostram que trabalhadores que desempenham a
fungcéo de ajudante, bem como trabalhadores com experiéncia de mais de trés anos
tém menos chance de sofrer acidentes por queda de rochas.

Foram identificadas as causas fundamentais e imediatas dos acidentes
estudados, indicando que entre os fatores pessoais e de trabalho destacam-se o
excesso de confianga e a supervisdo deficiente como sendo as principais causas
desse tipo de acidente. O estudo mostra também que o descumprimento de
procedimentos operacionais e a presenca de rochas soltas nas escavagdes
constituem os principais tipos de atos e condi¢des inseguras, respectivamente.

Martins (2012) desenvolveu um modelo econométrico que permitiu a uma
companhia de seguros avaliar o risco de cada condutor em potencial ou efetivo, em
funcdo da sua propensao para o acidente de transito na cidade de Lisboa — Portugal,
na perspectiva do individuo e do acidente ocorrido.

Na perspectiva do individuo, conclui-se que a probabilidade de acidente
aumenta quando o ato de condugéo é praticado por um homem, com mais idade, ao
volante de um veiculo ligeiro de passageiros ou comercial, também com alguma idade,
na regido da grande Lisboa ou do grande Porto. A idade do individuo, a idade da
viatura [automédvel], os veiculos de passageiros e comerciais sdo varidveis com
impacto muito significativo no numero médio de acidentes que um individuos podera
ter.

Na perspectiva do acidente, conclui-se que a probabilidade para ocorréncia
de acidente grave aumenta nas situagcbes em que um individuo, de “meia-idade”,
conduz um motociclo recente, sob influéncia do alcool, na zona da grande Lisboa ou
do grande Porto, entre as 18h00 e as 24h00.
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Alvarenga (2015) identificou os fatores que influenciam a probabilidade de
ocorrerem acidentes nao ligeiros, aplicando regressao logistica, a dados relativos a
acidentes ocorridos entre 2005 e 2013 na Gra-Bretanha a nivel nacional.

As variaveis utilizadas foram o tipo de veiculo, o limite de velocidade nas
estradas, as condicoes de iluminacao, o género e a faixa etaria dos condutores, o dia
da semana, a hora do dia e a idade do veiculo. Estas variaveis foram estatisticamente
significativas, mas as que tiveram o maior impacto sobre a severidade de acidentes
foram o limite de velocidade nas estradas, as condigdes de iluminagéo e o tipo de
veiculo.

Também foi feita uma comparacao da severidade de acidentes com pedes
entre ocorréncias na zona rural e urbana, usando as mesmas variaveis explicativas
da andlise anterior. A diferenca encontrada reside no maior impacto que tem o limite
de velocidade na severidade dos acidentes ocorridos na zona rural, em comparacao

a zona urbana.

3.2.3 Acidentes do trabalho por mercado de trabalho (formal e informal)

Waldvogel (1999) analisou a mortalidade por acidentes do trabalho no
Municipio de Sao Paulo, procurando destacar os diferenciais de riscos de morte para
a populacédo trabalhadora contribuinte e ndo contribuinte do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS). Uma constatagéo relevante detectada € a de que 0s casos
fatais de acidentes do trabalho tipico ndao estdo mais associados apenas as atividades
realizadas dentro do ambiente de trabalho, restrito as empresas, assim como os tipos
de morte mais frequentes ndo sdo mais aquelas relacionadas diretamente com os
processos intrinsecos ao trabalho.

Os homicidios apareceram, juntamente com os acidentes com veiculos a
motor e os atropelamentos, como os principais tipos de morte relativos aos acidentes
do trabalho, sinalizando a expansao do local do trabalho para o espago da rua. Outra
constatacdo importante é o diferencial de risco de morte por acidente do trabalho
observado para as duas parcelas da populacao trabalhadora: a coberta e a néao
coberta pelo INSS, sendo esta ultima detentora dos maiores riscos de acidentes fatais
no exercicio do trabalho.

Conceicdo et all (2002) realizaram estudo transversal, objetivando
descrever os acidentes de trabalho e estimar a sua frequéncia dentre os casos
atendidos num servico de emergéncia de Salvador, Bahia. Foram identificados 215
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pessoas atendidas por causas externas, das quais, 31,6% eram acidentes do trabalho.
Verificou-se que 36,8% dos acidentados tinham carteira de trabalho assinada, e
dentre esses, apenas 45,5% tiveram notificagdo para a Previdéncia, o que indica alto
nivel de sub-registro dos acidentes do trabalho, mesmo entre os trabalhadores do
setor formal.

Santana et all (2003) estimam a incidéncia anual de acidentes néo fatais
de acordo com variaveis socio demograficas e ocupacionais entre empregadas em
servicos domésticos. Com base em inquérito comunitario, conduzido com 1650
mulheres de 10 a 65 anos, que referiram atividade remunerada e que compunham
uma amostra aleatéria por conglomerados de domicilios da cidade de Salvador, Bahia,
os dados foram obtidos por meio de questionarios individuais sobre condigdes de vida,
trabalho e saude, utilizando o teste Exato de Fisher para diferenca de frequéncias.

Como principais resultados, estimou-se uma incidéncia anual de acidentes
de trabalho nao fatais em 5,0%, maior entre as empregadas em servicos domésticos
(7,3%) do que entre as demais trabalhadores (4,5%), diferengca estatisticamente
significante. Metade dos acidentes entre empregadas em atividades domésticas
causou efeitos, frequentemente nao incapacitantes, mas que levaram 38,1% dessas
mulheres a faltar ao trabalho. Mulheres com emprego em atividades domésticas
representam um contingente expressivo da forca de trabalho e a alta incidéncia de
acidentes ocupacionais nao fatais entre elas revela sua importancia em saude publica,
0 que requer agoes apropriadas de prevencgao.

Almeida (2003) analisa os acidentes de trabalho e o perfil s6cio econémico
de carroceiros em Belo Horizonte, nos anos de 2001 e 2002. As variaveis coletadas
foram a variavel acidente de trabalho e as variaveis regressoras a idade do carroceiro,
o numero de filhos, a naturalidade, o grau de instrucdo, o tempo de trabalho, a
atividade profissional anterior, se a carteira de trabalho era assinada, a renda
semanal, o tipo de material transportado, as vias publicas utilizadas durante o trabalho
e Se 0 carroceiro era proprietario da carroca.

Dentre as variaveis regressoras que apresentaram efeito significativo sobre
0 aumento da probabilidade de ocorréncia do acidente foram: tempo de trabalho, grau
de instrugdo e se o carroceiro era proprietario da carroca. Os resultados indicaram
que com o aumento do grau de instrucdo houve reducdo na probabilidade de
ocorréncia do acidente de trabalho. Maiores probabilidades de acidentes de trabalho
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também foram observadas nas classes de maior tempo de trabalho e dos proprietarios
de carrocga.

Sthepan (2008) realizou estudo objetivando estimar a distribuicdo espacial
do risco de acidente de trabalho entre trabalhadores precarizados de Piracicaba — SP,
através de um estudo caso-controle espacial entrevistando trabalhadores
precarizados (sem carteira assinada ou terceirizado ou doméstico que trabalha na
rua), entre outras caracteristicas.

A andlise logistica indicou que o sexo masculino, ter carteira de trabalho
assinada e o risco referido de se acidentar foram identificados como fatores de risco
para acidentes do trabalho entre os trabalhadores precarizados. Observa-se também
que escolaridade, idade e trabalhar na rua foram identificados como fatores de
protecdo. Embora a medida de associacao em estudos caso-controle seja o0 odds ratio,
em se tratando de um estudo de base populacional, como este, esta medida coincide
com o risco relativo, conforme ilustrado na literatura especializada. A escolaridade foi
identificada como um fator de protecao para o acidente do trabalho a partir de 10 anos
de estudo. Também a variavel idade foi identificada como fator de protecéo no ajuste
obtido.

Rios (2013) descreveu as condi¢des laborais, de salude e os acidentes de
trabalho nos trabalhadores informais do comércio no municipio de Jequié — BA,
delineando o perfil sociodemogréfico e ocupacional dos trabalhadores e estimando a
incidéncia de acidentes de trabalho e os fatores associados a estes agravos, quanto
aos aspectos sécio demograficos, ocupacionais, condi¢cdes de trabalho e de saude.

A partir do modelo de regressao logistica, considerando-se como variavel
dependente a ocorréncia de acidentes de trabalho nos Ultimos doze meses, 0s
resultados indicaram que a incidéncia estimada de acidentes de trabalho foi de 32,3%
e a ocorréncia deste evento associou-se ao sexo masculino, faixas etarias menor que
30 anos e entre 30 a 59 anos, comerciantes de carnes e frangos, nao percepcéao de
fatores de risco a saude no trabalho e alto esforgo fisico.

Rios et all (2015) estimaram a incidéncia de acidentes de trabalho n&o fatais
sobre trabalhadores informais do comércio e analisaram os fatores associados a
esses eventos quanto aos aspectos socio demograficos, ocupacionais, condicoes
laborais e de saude em um estudo transversal com 434 trabalhadores em area
comercial do municipio de Jequié, Bahia, em 2013.
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A regressado logistica foi utilizada para avaliar os possiveis fatores
associados ao acidente. Estimou-se a incidéncia de acidentes de trabalho (nos ultimos
12 meses) em 32,3%, e a andlise multivariada revelou maior chance de ocorréncia de
acidente entre trabalhadores do sexo masculino, jovens, comerciantes de

carnes/frangos e aqueles que apresentam alto esforgo fisico.

3.2.4 Acidentes do trabalho: estudos de cunho demografico

Waldvogel & Silva (2000), analisam as mortes por acidentes do trabalho
ocorridas entre a populagao idosa ativa residente no Estado de Sao Paulo, tendo como
parametro de comparacao os acidentes fatais correspondentes a populacao adulta.
Os dados utilizados sobre estas mortes sdo provenientes de registros administrativos,
cujas fontes principais sao as declaragdes de ébito e os processos de acidentes do
trabalho, aberto ou liquidado. Um processo de acidente de trabalho é considerado
liquidado, quando sua avaliagdo se encerrar administrativa e tecnicamente.

Os principais resultados indicaram que os homicidios apareceram, junto
com os acidentes com veiculos a motor e os atropelamentos, como os principais tipos
de morte relativos aos acidentes do trabalho, sinalizando a expansao do local de
trabalho para o espaco da rua. Este fato aumenta os riscos potenciais de acidentes
do trabalho, em consequéncia da violéncia crescente nos centros urbanos, do transito
cadtico das grandes cidades e rodovias, além da ma conservagédo dos veiculos que
nelas circulam, acrescentando estes riscos aqueles inerentes ao processo de
trabalho.

Por outro lado, ainda sdo importantes os acidentes ocorridos dentro das
empresas, o que exige melhores medidas de segurangca e uma atencao especial aos
trabalhadores com idades mais avangadas, no sentido de intensificar o equilibrio entre
a capacidade do trabalhador e as demandas do trabalho.

Santana et all (2003) estimaram a incidéncia anual e descreveram as
caracteristicas dos acidentes de trabalho ndo fatais em adolescentes com dados de
um inquérito conduzido na cidade de Salvador, Bahia. Utilizou-se uma amostra
aleatéria de superficie para selecionar 2.513 familias, cujos membros foram
entrevistados individualmente.

Os resultados indicaram que a incidéncia anual de acidentes de trabalho
nao fatais foi de 6,4%. Entre as mulheres, a maioria dos acidentes ocorreu no
ambiente de trabalho doméstico e tinha pequena gravidade, mas 38,5% dos casos
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necessitaram de assisténcia médica, e 36,4% deixaram sequelas permanentes nao
incapacitantes. Entre os rapazes, os acidentes tipicos na via publica predominaram, e
a maioria foi atendida em servico de emergéncia. Esses resultados evidenciam que
acidentes de trabalho entre jovens estdo merecendo atencao nas politicas sociais no
pais.

3.2.5 Acidentes do trabalho: estudos regionais

Barata et all (2000) apresentam alguns dos resultados de um inquérito
domiciliar realizado para estudo das condi¢cdes de vida da populacao residente em
areas urbanas de municipios com mais de 80.000 habitantes do Estado de Sao Paulo
em 1994. Foram informados 41,2 acidentes de trabalho por 1.000 trabalhadores
ocupados.

As taxas de prevaléncia sdo analisadas com relagdo as caracteristicas
demograficas (sexo e idade) e socioecondmicas (renda, escolaridade e posicao na
ocupacgao) dos trabalhadores e também a condi¢des de trabalho (atividade, vinculo,
jornada, desgaste e estressores). Discute-se ainda a subnotificacao de acidentes de
trabalho comparando-se as informacdes de acidentes para os quais houve a emissao
de CAT com os demais. Para os assalariados do setor formal a subnotificagdo atinge
42% e para a populacdo economicamente ativa, como um todo, chega a 71%.

Santana et all (2003) estimaram a incidéncia anual de acidentes
ocupacionais nao fatais, e a sua distribuicao por género e tipo de contrato de trabalho,
em uma area urbana do Brasil. Os dados provém de um inquérito de base comunitaria
conduzido com uma amostra aleatéria dos habitantes de Salvador, Bahia. A
populacéo do estudo compreende o total de pessoas entre 18 e 65 anos que referiram
trabalho remunerado.

Os resultados encontrados indicam que a incidéncia anual de acidentes foi
estimada em 5,8%, discretamente maior entre os homens (6,1%) do que entre as
mulheres (5,5%) ou entre trabalhadores sem contrato formal de trabalho (5,9%) do
que no grupo de comparacgao (5,7%), diferencas nao estatisticamente significantes. A
semelhanca entre as frequéncias de acidentes de trabalho entre mulheres e homens
independente do tipo de contrato de trabalho apontam para a necessidade de maior
atencao a estes eventos no sexo feminino, e entre os trabalhadores informais,

amplamente ignorados nas estatisticas oficiais do pais.
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Binder & Cordeiro (2003) estimam o numero de acidentes do trabalho
ocorrido em determinada localidade e intervalo de tempo e a extensao do sub registro
de casos. Amostraram-se 4.782 domicilios residenciais do municipio de Botucatu, SP,
contendo 17.219 moradores, em julho de 1997. Os principais achados do estudo
indicam a necessidade de melhoria de utilizacdo de outras fontes de informacdes,
além da Comunicacado de Acidentes de Trabalho — CAT, para a elaboracdo das
estatisticas oficiais sobre acidentes do trabalho.

Hennington et all (2004) analisaram Obitos decorrentes de causas externas,
ocorridos nos anos 1999 e 2000 entre moradores masculinos da cidade de Campinas
falecidos com idade entre 15 e 64 anos, por intermédio de entrevistas familiares.
Buscaram correlacionar esta incidéncia com a histéria ocupacional dos individuos,
permitindo a caracterizagdo de tais eventos como acidentes de trabalho.

A mortalidade proporcional devido a acidentes de trabalho foi estimada em
27% neste grupo. Em nenhuma das Declaragées de Obitos analisadas estava
assinalado “sim” o campo Acidente de Trabalho. Com base nos resultados, estimou-
se que a informacéo oficial do Ministério do Trabalho e Emprego sobre o numero de
Obitos decorrentes de acidentes de trabalho no periodo no Estado de Sao Paulo esteja
estimada em 83,4%. Constatou-se ainda que a imensa maioria dos acidentes de
trabalho fatais identificados era de homicidios e acidentes de transporte, refletindo o
aumento da violéncia nas grandes cidades brasileiras.

Cordeiro et all (2005) realizaram estudo de caso-controle de base
populacional para verificar se a exposicao ocupacional ao ruido é fator de risco
relevante para acidentes do trabalho em 2002 na cidade de Botucatu, SP. Os casos
foram definidos como trabalhadores que sofreram acidentes ocupacionais tipicos nos
ultimos 90 dias, identificados por intermédio de amostragem aleatéria sistematica de
domicilios residenciais.

Os controles foram trabalhadores ndo acidentados, aleatoriamente
alocados a partir da mesma populagcao que originou os casos, emparelhados na razao
3:1 segundo sexo, faixa etaria e setor censitario. Ajustou-se um modelo de regressao
logistica multipla, tendo como variavel independente a exposicao ocupacional ao
ruido, controlada por variaveis de interesse.

Foram analisados94 casos e 282 controles. Ajustando-se um modelo de
regressao logistica condicional multipla observou-se que trabalhar sempre e as vezes
exposto a ruido intenso associou-se a um risco relativo de acidentes de 5,0 e 3,7,
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respectivamente, tendo como referéncia trabalhador ndo exposto a ruido, controlado
por diversas covariaveis. Com base nos resultados encontrados, justifica-se o
investimento em programas de conservagao auditiva particularmente voltados para o
controle da emissdo de ruidos na fonte. Essas medidas objetivam nao apenas a
manutencdo da saude auditiva, mas também a diminuigdo da acidentabilidade dos
trabalhadores.

Cavalcante et all (2005) realizaram estudo no Porto do Mucuripe em
Fortaleza, em 2003, objetivando caracterizar e conhecer o estivador, correlacionar o
ambiente portuario e 0 seu processo produtivo com os fatores de risco e 0os agravos
associados, bem como ressaltar a importancia da medicina do trabalho para o controle
de tais riscos. A analise dos dados evidencia que os principais problemas de saude
inerentes a profissdo de estivador séo, entre outros, os disturbios osteoarticulares
(hérnia de disco e desgastes na articulacdo do joelho) e metabdlicos (diabetes e
hipertensao arterial). Estes se devem nao sé ao trabalho, mas também e, com grande
influéncia, ao contexto de vida destes profissionais.

Nunes et all (2006) apresentam a experiéncia de implantacdo de uma ficha
especifica para notificacdo de agravos relacionados ao trabalho na rede de atencéao
basica de saude. Avaliaram as Notificacdes de Acidentes de Trabalho registradas nas
Unidades Basicas de Saude de Londrina em 2004, visando tragar um perfil mais
aproximado da realidade dos acidentes que acometem os trabalhadores do municipio
independente o seu vinculo empregaticio. No periodo de seis meses foram notificados
533 casos, sendo que, desse total, cerca de 10% foram acidentes que acometeram
trabalhadores do mercado informal. Ha4 necessidade de sensibilizar os profissionais
de saude para identificar e registrar as informacdes.

Oliveira & Souza (2006) realizaram estudo visando caracterizar 0s
motociclistas internados no hospital e residentes no municipio de Maringa, em 1999,
segundo as atividades desenvolvidas no momento do acidente, ocupagao anterior ao
trauma e o retorno a produtividade entre nove meses € um ano apds esse evento,
além de identificar os fatores associados para alteracdo da produtividade dessas
vitimas.

Os resultados indicaram que no momento do acidente 45,9% das vitimas
realizavam atividades relacionadas ao trabalho remunerado, enquanto 29,5%
desenvolviam atividades de lazer, e as demais, outras atividades. Quanto a atividade
produtiva das vitimas antes do acidente, o predominio foi daquelas que realizavam
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atividade remunerada (81,9%). No periodo entre nove e doze meses pds-trauma,
20,4% das vitimas relataram atividade produtiva alterada. Houve associacao
estatisticamente significativa entre a situacao de produtividade apds o acidente e as
variaveis: Injury Severity Score, New Injury Severity Score e a percepcao do estado
de saude pela vitima.

Hennington & Monteiro (2006) apresentam o perfil epidemioldgico de
acidentes do trabalho na regido do Vale dos Sinos, regido com predominio da
fabricacdo de calcados no RS - e discute o papel e a relevancia do Sistema de
Vigilancia em Saude do Trabalhador. Implantado em 2000, o Sistema de Informacao
em Saude do Trabalhador da Secretaria Estadual de Sadde registrou a ocorréncia de
645 acidentes de trabalho no periodo de 2000 a 2003. As informagdes sobre
ocorréncia de acidentes sdo ainda limitadas em virtude da subnotificagcdo por grande
parte dos municipios da regiao e do elevado numero de trabalhadores subcontratados,
inseridos no setor informal da economia e em atividades domiciliares.

Leal (2009) empreendeu estudo objetivando realizar uma andlise
probabilistica dos impactos dos riscos ambientais no local de trabalho sobre a saude
do trabalhador utilizando uma abordagem probabilistica, com um universo de 16
milhdes de trabalhadores formais metropolitanos e ndo metropolitanos do Estado de
Sao Paulo, utilizando dados da RAIS e o Numero de Identificacdo do Trabalhador -
NIT.

Os resultados indicam que os trabalhadores apresentam morbidade
ocupacional causada pela exposicao ao risco laboral, evidenciando que trabalhadores
da regido metropolitana, dos setores de comércio e servicos e com ensino superior
apresentam uma probabilidade menor de exposicédo a agentes prejudiciais, conforme
0 pressuposto.

Jesus et all (2010) realizou estudo transversal referente ao ano de 2006,
objetivando identificar o perfil dos acidentes de trabalho a partir das fichas de
comunicagao de acidentes de trabalho notificadas no centro regional de saude do
trabalhador no municipio de Jequié — BA. Argumentam que a composicao dos
acidentes, de acordo com sua gravidade e seus diversos tipos de classificacao,
demonstraram que estes ndo se constituem em um evento Unico e isolado, sendo
desigualmente distribuidos.

Torna-se imprescindivel a valorizagéo do trabalhador como parte integrante
e fundamental no processo de desenvolvimento econémico do pais. Politicas publicas
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de incentivo a prevencao e a promog¢ao da saude nos locais de trabalho devem ser
implementadas, visando uma possivel transformacdo no cenario de saude dos
trabalhadores do interior da Bahia.

Silva et all (2013) realizaram estudo objetivando descrever a mortalidade
por acidentes de trabalho na Regidao Sudoeste da Bahia, no periodo de 1997 a 2006,
através de um estudo descritivo com registros de acidentes de trabalhos fatais através
do Sistema de Informacéao sobre Mortalidade — SIM, onde foram avaliadas as variaveis
sociodemograficas e ocupacionais.

Os resultados demonstram tendéncia de crescimento dos acidentes de
trabalho, com maior incidéncia no municipio de Vitéria da Conquista (64,9%) e Jequié
(13,2%) Homens foram mais acometidos por acidentes de trabalho, com maior
ocorréncia em adultos. Individuos com grau de instrugéo de 4 a 7 anos, cor parda
também foram os mais acometidos. Estudos que demonstrem a realidade de cada
regiao sao necessarios para quantificar e identificar as peculiaridades dos acidentes.

Silva et all (2013) argumentam que os riscos de os individuos sofrerem
acidentes de trabalho séo inerentes ao processo produtivo e podem ocorrer com
pessoas de diversas faixas etarias, inclusive idosos. Para tanto realizaram pesquisa
quantitativa descritiva, com o objetivo de identificar as taxas de incidéncia de acidentes
de trabalho tipico, de trajeto e de mortalidade especifica em idosos no Brasil, de 2008
a 2010.

Analisando por meio de frequéncia simples o banco de dados do
Departamento de Informatica do SUS, em meio eletrbnico, em janeiro de 2013 os
resultados indicaram que: as regides sul e centro-oeste, bem como os estados do Rio
Grande do Sul e Mato Groso, apresentam maiores indices dos indicadores de
morbidade. Em relacdo as taxas de mortalidade, a regido centro-oeste e o estado do
Mato Grosso novamente apresentaram maior indice. Este resultado é relevante para
profissionais de salde, sobretudo de enfermagem, para nortear estratégias de
promogao, prevencgao e cuidados com a saude da populacao idosa trabalhadora.

Scussiato et all (2013) descrevem o perfil dos acidentes de trabalho graves
no estado do Parand, estimando sua incidéncia entre 2007 e 2010, realizando estudo
descritivo com dados secundarios provenientes dos registros de acidentes graves no
Sistema de informacgdes de Agravos de Notificagcdo — SINAN. Os resultados indicaram
que no periodo estudado houve aumento do numero (de 709 para 2002) e da
incidéncia (de 12,0 para 35,8/100 mil da populacdo economicamente ativa) dos
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acidentes graves; o perfil dos trabalhadores acidentados foi de jovens (28,9%), do
sexo masculino (88,4%), de cor branca (69,7%), com ensino médio completo (21,5%),
da industria extrativa e da construgao civil (13,9%); a maioria (89,9%) necessitou de
regime de tratamento ambulatorial ou hospitalar, e 56,3% sofreram incapacidade
temporaria.

Pafiadache, et all (2014) argumentam que a andlise de tendéncia de
acidentes de trabalho constitui importante ferramenta para a promocao de subsidios
e planejamento de politicas de prevencao de 6bitos e acidentes ocorridos no exercicio
das atividades do trabalhador. Para tanto realizaram um estudo objetivando
apresentar uma analise da tendéncia nas taxas de letalidade no Estado do Rio Grande
do Sul utilizando os métodos de médias méveis e alisamento exponencial simples.

Realizou-se um estudo transversal, com dados secundarios mensais, no
periodo de 2008 a 2010, provenientes de tabelas de dados disponibilizadas pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS. O método de alisamento
exponencial simples mostrou mais adequado em termos de ajuste e previsdo. Além
disso, observou-se que, ao longo do periodo analisado, ndo ha uma tendéncia
decrescente significativa para as taxas de letalidade, o que pode levantar questdes
importantes sobre as condi¢cdes de trabalho no estado.

Santos & Santos (2016) realizaram pesquisa objetivando descrever os
coeficientes de mortalidade por acidente de transito/trajeto entre trabalhadores do
estado da Bahia e no Brasil, em estudo quantitativo, descritivo dos acidentes de
trabalho fatais relacionados aos acidentes de transporte/trajeto com dados do Sistema
de Informagdes sobre Mortalidade no periodo de 2009 a 2011.

Os resultados mostraram 317 6bitos notificados por acidentes de transporte
na Bahia e 5.118 no Brasil, com predominio de trabalhadores do sexo masculino,
casados, brancos, entre 15 a 35 anos, com nivel médio de escolaridade, ocupados no
setor industrial, vitimas de acidentes com embarcagéo, transporte por agua e aéreo.
O coeficiente de mortalidade variou de 1,2 para 1,9/100 mil trabalhadores na Bahia e
no Brasil de 1,6 para 2,0/100 mil trabalhadores no periodo investigado. A mortalidade
proporcional na Bahia variou de 55,5% para 61,3% e no Brasil de 47,6% para 51,1%.

Concluiram que os achados referentes as caracteristicas
sociodemograficas e de exposi¢cao ocupacional apontaram aspectos relevantes que
dever ser considerados no planejamento de medidas preventivas para melhoria da
saude do trabalhador e condicées de trabalho.
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KASSOUF & HOFFMANN (2016) estimaram a probabilidade dos
trabalhadores brasileiros, de 5 a 14 anos de idade, serem feridos em seu trabalho,
usando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) a partir de
2001. Devido a natureza endogénea da variavel "uso de equipamentos de protecao”,
que aparece na lado direito da equacéao "ferido no trabalho", um modelo de probit
simultaneo recursivo foi estimado. Os resultados mostraram que ferramentas e
produtos quimicos eram os principais causa de lesdo no trabalho, mas variaveis como
a educacéo do chefe de familia e a renda familiar também foi importante. Além disso,
os trabalhadores que vivem na regiao Nordeste e trabalhar no setor agricola tiveram
a maior probabilidade de ser ferido no trabalho.

Cordeiro et all (2017) realizaram estudo visando quantificar a ocorréncia de
mortes diretamente associadas a violéncia urbana dentre os acidentes de trabalho
fatais na cidade de Campinas — SP em 2015. Foram identificados 82 acidentes de
trabalho fatais em Campinas em 2015, dos quais 25 foram assassinatos, 35 foram
acidentes de transito ndo diretamente decorrentes de atividades laborais e trés foram
suicidios no trabalho. A mortalidade proporcional por homicidios, acidentes de transito
e suicidios no trabalho entre os acidentes fatais foi estimada em 30,5%, 42,7% € 3,7%
respectivamente. A violéncia urbana foi responsavel por 3 dos acidentes de trabalho
fatais contabilizados no periodo estudado.
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CAPITULO 4: Procedimentos Metodolégicos
4.1 Modelos de regressao com dados em painel.

Segundo Gujarati & Porter (2011), nos dados em painel, a mesma unidade
de corte transversal (uma familia, uma empresa, um estado) é acompanhada ao longo
do tempo.

Ha outros nomes para dados em painel, como dados empilhados (do inglés,
pooled data), agrupando-se observacdes de séries temporais e de corte transversal);
combinacao de series temporais e dados de corte transversal, painel de micro dados,
dados longitudinais (um estudo ao longo do tempo de uma variavel ou grupo de
sujeitos; analise histérica de eventos (estudar o movimento ao longo do tempo de
individuos através de sucessivos estados ou condigbes), e analise de corte (por
exemplo, acompanhar a carreira dos formandos de 1965 de uma escola de
administracdo. Embora haja variagbes sutis, todos esses nomes conotam
essencialmente 0 movimento no tempo de unidades de corte transversal.

Segundo Rocha (2016) uma das vantagens da estimagcdo com dados em
painel € a relevacdo da heterogeneidade individual. Assim, os dados em painel
sugerem a existéncia de caracteristicas diferenciadoras dos individuos, entendidos
como “unidade estatistica de base”. Essas caracteristicas podem ou nao ser
constantes ao longo do tempo, de tal forma que estudos temporais ou seccionais que
ndao tenham em conta tal heterogeneidade produzirdo, quase sempre resultados
fortemente enviesados.

Segundo Hsiao (1986) apud Duarte et all (2007) os modelos para dados
em painel oferecem uma série de vantagens em relacdo aos modelos de corte
transversal ou aos de séries temporais sendo que delas se refere ao fato de que esses
modelos controlam a heterogeneidade presente nos individuos. Uma vez que os
dados em painel se relacionam a individuos, empresas, Estados, paises, etc., com o
tempo tende a haver heterogeneidade nessas unidades. As técnicas de estimacao
dos dados em painel podem levar em consideracao a heterogeneidade explicitamente,
permitindo variaveis especificas as micro unidades como individuos, empresas,
Estados e paises (BALTAGI (2005) apud GUJARATI & PORTER, 2011, p. 588).

Por outro lado, os dados em painel providenciam uma maior quantidade de
informacao, maior variabilidade dos dados, menor colinearidade entre as variaveis,
maior numero de graus de liberdade e maior eficiéncia na estimagéo. A inclusdo da

dimensao seccional, num estudo temporal agregado, confere maior variabilidade aos
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dados, na medida em que a utilizacdo de dados agregados resulta em séries mais
suaves do que as séries individuais que lhes servem de base. Esse aumento na
variabilidade dos dados contribui para a reducao da eventual colinearidade existente
entre variaveis, particularmente em modelos com desfasamentos distribuidos
(ROCHA, 2016, p. 17), destacando ainda que:

Adicionalmente, os estudos com amostras longitudinais facilitam uma
analise mais eficiente das dinamicas de ajustamento: os estudos
seccionais, ao ndo contemplarem a possibilidade de a realidade de
suporte ser dinamica transmitem uma falsa ideia de estabilidade.
Assim, a utilizacdo de dados em painel permite conjugar a diversidade
de comportamentos individuais, com a existéncia de dinamicas de
ajustamento, ainda que potencialmente distintas. Ou seja, permite
tipificar respostas de diferentes individuos a determinados
acontecimentos, em diferentes momentos.” (ROCHA, 2016, p.17-18).
Outra vantagem, conforme Hsiao (1986), é que os dados em painel
permitem o uso de mais observagdes, aumentando o niumero de graus
de liberdade e diminuindo a colinearidade entre as variaveis
explicativas. Sabe-se que quando existe multicolinearidade torna-se
dificil estabelecer se um regressor individual influencia a variavel
resposta. Uma vez eliminado esse problema, pode-se obter uma
melhora na qualidade da estimag&o dos parametros” (DUARTE, et all
2007, p.3).

Combinando séries temporais com observacoes de corte transversal,
os dados em painel oferecem “dados mais informativos, maior
variabilidade, menos colinearidade entre varidveis, mais graus de
liberdade e mais eficiéncia. (GUJARATI & PORTER, 2011, p. 588).

Estudando repetidas observacdes em corte transversal, os dados em painel
sdo mais adequados para examinar a dinamica da mudanca. Periodos de
desemprego, rotatividade no emprego e mobilidade da mao de obra sao analisados
de maneira mais apropriada com dados em painel. (BALTAGI (2005) apud GUJARATI
& PORTER (2011). Adicionalmente, varias sao as vantagens de usar dados em painel.
Primeiro, eles aumentam consideravelmente o tamanho da amostra. Em segundo
lugar, ao estudarmos observacoes repetidas de corte transversal, os dados em painel
sdo mais adequados para estudar a dindmica da mudanca. Terceiro, os dados em
painel permitem estudar modelos comportamentais mais complicados (GUJARATI &
PORTER, 2011, p. 609).

Além disso, dados em painel sao capazes de identificar e mensurar efeitos
gue nao sao possiveis de serem detectados por meio da analise de dados em corte
transversal ou de séries temporais isoladamente.

Os dados em painel podem detectar e medir melhor efeitos que
simplesmente ndo podem ser observados em um corte
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transversal puro ou em uma série temporal. Por exemplo, os
efeitos das leis de salario minimo sobre o emprego e ganhos
poderdo ser estudados mais adequadamente se incluirmos
ondas sucessivas de aumentos de salarios nos salarios minimos
estadual e/ou federal. Dados em painel permitem estudar
modelos de comportamento mais complicados. Por exemplo,
fendmenos como economias de escala e mudanga tecnoldgica
podem ser mais bem conduzidos pelos dados em painel do que
apenas pelo corte transversal ou pelas séries temporais. Ao
disponibilizar os dados referentes a milhares de unidades, os
dados em painel podem minimizar o viés que poderia resultar se
estivéssemos trabalhando com um agregado de individuos ou
empresas. (GUJARATI & PORTER, 2011, p. 589).

Entretanto, os dados em painel possuem algumas limitagdes. Conforme
Hsiao (1986) apud Duarte, et all (2007), como as variaveis sao analisadas no tempo,
os dados em painel exigem um grande numero de observagdes e, portanto, sS40 mais
dificeis de serem implantados. Em suma os dados em painel podem enriquecer a
analise aplicada ao ponto de ser impossivel usarmos apenas dados de séries
temporais ou de corte transversal. Isso ndao deve sugerir que nao haja problemas com
modelagem com dados em painel:

Apesar de suas vantagens substanciais, os dados em painel
impde varios problemas de estimagéao e inferéncia. Uma vez que
esses dados envolvem tanto dimensbes temporais quanto de
corte transversal, os problemas inerentes aos dados de corte
transversal (por exemplo, heterocedasticidade) e de séries
temporais (por exemplo, autocorrelagdo) precisam ser tratados.
Ha também alguns problemas adicionais, como de correlacédo
cruzada de unidades individuais no mesmo ponto no tempo.
(GUJARATI & PORTER, 2011 p. 609.

Marques (2000) destacou que a analise econométrica com dados em painel
nao esta isenta de problemas, principalmente porque:

(...) aumenta o risco de se ter amostras incompletas ou com graves
problemas de recolha de dados, bem como importancia dos erros de
medida; se virmos uma populagdo com um conjunto de decisdes que
se refletem em diferentes histérias individuais (segundo uma definicao
de Haavelmo, estas terdo que ser representadas como variaveis
aleatérias idiossincraticas (i.e., especificas a cada individuo) e que
certamente estardo correlacionadas nao apenas com a variavel
dependente, mas também com o conjunto das variaveis explicativas,
0 que causa diversos problemas ao nivel da identificacao e estimagéao
dos modelos; ocorre o chamado enviesamento de heterogeneidade,
i.e., 0 enviesamento resultante de uma ma especificacao pela néo
consideracao de uma eventual diferenciagdo dos coeficientes ao longo
das unidades seccionais e/ou ao longo do tempo; surgem problemas
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relacionados com o enviesamento de selecao (selectivity bias), ou
seja, erros resultantes da recolha dos dados que levam a que estes
nao constituam uma amostra aleatéria. Inclui questées com a auto-
selectividade (amostras truncadas) e auséncia de respostas ou atrito
(exclusdo de individuos em sucessivas rondas devido a morte ou
alteracdo de residéncia, por exemplo). Uma forma particular de
enviesamento de selecdo, comum nos estudos macro econométricos,
relaciona-se com a selecdao das unidades individuais a utilizar no
estudo. Uma selecao de acordo com um critério sistematico, como é
usualmente efetuado em macroeconomia, do tipo, “paises da OCDE”
ou “paises que aderiram a um dado regime de politica econémica”,
nao garantira a constituicao de uma amostra aleatéria e, dessa forma,
levara a que a estimacdo seja genericamente inconsistente.
(MARQUES, 2000, p. 02)

O termo dados em painel é empregado para 0s casos em que observagdes
sobre unidades de corte transversal familias/individuos: (Kannebley Jr, et all (2013);
Silva et all (2014); Oliveira e Moreira (2014);Santos et all (2014); Salzer et all (2014);
Vieira et all (2015) e Firme & Vasconcelos (2015)), paises (Menezes F° & Oliveira
(2008); Meurer (2012); Queiroz et all (2012); Koshiyama & Fochezatto (2012); Abuaji
F° & Raiber (2014); Reidel (2014); Montenegro et all (2014); Mota et all (2014); Santos
(2015); Carvalho et all (2015); Couto e Alves (2015); Durlo et all (2015); Dalberto
(2016); Silva e Paes (2016); Monte (2016); Brito & Oliveira (2016); Silva et all
(2016);Marioni et all (2016); Almeida et all (2017); Ferreira & Silva (2017); Oliveira &
Rosterolla (2017),0rair & Albuquerque (2017), Fernandez, et all (2017), Passos (2017)
e Vasconcelos (2017)), setores, (Benjamim Jr. et all (2015); Ramos F° & Silva (2016);
Brunozi et all (2016); Dallemole (2016) e Rocha (2016)), empresas, etc.: ( Vieira et all
(2012); Martins & Ribeiro (2013); Furtado et all (2014); Pévoa & Nakamura (2014);
Pévoa & Nakamura (2015); Januzzi, et all (2015); Alimeida (2016); Scherer et all (2016)
e Maranho (2016)) sao apuradas ao longo de varios periodos de tempo.

Assim, os dados em painel envolvem duas dimensdes, uma espacial e
outra temporal, podendo um painel ser balanceado ou ndo. Um painel de dados é
considerado balanceado se as observacoes estao disponiveis ao longo do mesmo
periodo de tempo para todas as unidades de corte transversal. Caso contrario, o painel
serd considerado ndo balanceado.

Baltagi (2005) e Hisao (2006) apud Almeida (2016) apresentam inUmeras
vantagens do emprego da analise econométrica com dados em painel em detrimento
das analises puramente baseadas em dados de corte transversal ou em séries

temporais, isoladamente. Por exemplo, os parametros estimados tendem a ser mais
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precisos, isso porque dados em painel geralmente contém maior niumero de graus de
liberdade e maior variabilidade na amostra do que os dados de corte transversal ou
séries temporais. Além disso, os modelos baseados em dados em painel tém maior
capacidade de identificar e medir os efeitos que simplesmente ndo sdo detectaveis
pelo uso de dados de corte transversal ou séries temporais, isoladamente,
possibilitando estudar as relacdes dindmicas e modelar as diferencas ou
heterogeneidade entre os individuos.

Segundo Wooldridge (2002) a principal motivagdo para o uso de dados em
painel é resolver o problema das variaveis omitidas, isto €, quando um modelo ignora
variaveis explicativas que de fato influenciam a variavel resposta. Sob certas
premissas, a modelagem com dados em painel pode ser utilizada para obter
estimadores consistentes na presencga de variaveis omitidas. Um modelo de regressao
com dados em painel difere dos modelos regulares, no que utiliza duplo subscrito nas
suas variaveis, em que i representa a i-ésima unidade de corte transversal (familias,
individuos, empresas, paises, etc.) e t o t-ésimo periodo de tempo, podendo ser
representado formalmente como a seguir

yit = f1 Xl ++BiXiek +ci +ue i =1...,N;t=1,....T (4.1)
Onde ci é a variavel omitida ou o efeito ndo observavel que afeta a variavel
dependente. Por definicdo, assume-se que o valor de ci é fixo e tem efeito parcial
constante ao longo do tempo. Existem varios outros nomes empregados em estudos
aplicados para se referir a ci: componente ndo observavel, variavel latente e
heterogeneidade ndo observavel sdo os mais comuns, de acordo com Wooldridge
(2002). O denominado efeito ndo observavel se refere as qualidades individuais ou
especificas inerentes a cada unidade de corte transversal sob andlise, como
habilidades cognitivas, sexo e etnia, no caso de individuos, ou a localizagao
geografica e do tipo de industria, no caso de empresas, por exemplo, dentre outros
fatores ndo observaveis considerados constantes no horizonte da analise. De acordo
com as premissas ou pressuposicoes adotadas a respeito da possivel correlagao
entre as varidveis omitidas ou efeito ndo observavel e as variaveis explicativas
explicitadas, o modelo geral apresentado acima gera modelos distintos detalhados a

seqguir.
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4.1.1 Modelo MQO para dados empilhados (Pooled data).

Neste modelo as observacdes sdo empilhadas e estima-se uma regressao
“grande”, desprezando a natureza do corte transversal e séries temporais dos dados
(GUJARATI & PORTER, 2011, p. 589). O modelo leva este nome porque corresponde
a estimar a regressado por Minimos Quadrados Ordinarios — MQO (Ordinary Least
Squares), tomando as observacdes acerca de cada unidade de corte transversal
empilhada ao longo do tempo.

Segundo Wooldridge (2002), este método tem dois inconvenientes. O mais
importante, se ci for correlacionado com alguma variavel explicativa, Cov ci, xj # 0, e
tentarmos aplicar o método MQO, os parametros estimados seréo inconsistentes. O
mesmo ocorrera caso a hipoétese classica de auséncia de correlagdo entre as variaveis
explicativas e o termo de erro, Cov xj, uit = 0, nao for respeitada. Desse modo, &
necessario assumir que nao ha correlagao entre o efeito ndo observavel, ci, e qualquer
variavel explicativa, xj, de modo que a equacéo (4.1) possa ser rescrita como:
vit = B1Xitt ++BiXik +vie  i=1...,N;t=1,....,T (4.2)

Onde vit = ci +uit € comumente chamado de termo de erro composto, e a Cov vit, xj
= 0, de tal modo que possamos aplicar o método MQO.

Segundo Gujarati & Porter (2011, p. 590), supbe-se que as variaveis
explanatérias sejam n&o estocasticas. Se forem estocasticas, nao serdo
correlacionadas com o termo de erro. As vezes supbe-se que as variaveis
explanatérias sejam estritamente exégenas. Uma variavel serd estritamente exégena
se nao depender de valores correntes, passados e futuros do termo de erro uit. Supde-
se ainda que o termo de erro seja uit ~ iid (0, %), isto é, que ele seja distribuido
idéntica e independentemente com média zero e variancia constante. Com a
finalidade de testar a hipotese, podemos considerar que o termo de erro também seja
normalmente distribuido.

Guijarati & Porter (2011) argumentam que, uma vez que os dados em painel
em geral envolvem um grande numero de observagdes, no que tange a propriedade
de consisténcia dos estimadores, em se tratando de estimadores para dados
empilhados:

Supondo que os coeficientes angulares sejam constantes entre os
individuos, se o termo de erro nao estiver correlacionado com os
regressores, 0s estimadores para dados empilhados serdo
consistentes. Entretanto, como observado, os termos de erro
provavelmente estdo correlacionados ao longo do tempo para um
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dado individuo. Portanto, os erros padrao corrigidos para painel devem
ser usados para testar a hipotese. (GUJARATI & PORTER, 2011,
p.602)

4.1.2 Modelo de minimos quadrados com variaveis dummyes para efeitos fixos
(MQVD) ou Modelo de Efeitos Fixos — MEF
No MEF, o intercepto do modelo de regressao pode diferir entre individuos,

em reconhecimento ao fato de que cada individuo, ou unidade de corte transversal,
pode ter caracteristicas especiais préprias. Para levarmos em conta os diferentes
interceptos, podemos usar variaveis dummies. O modelo de efeitos fixos que usa
variaveis dummies é conhecido como modelo de minimos quadrados com variaveis
dummies para efeitos fixos (MQVD).

Segundo Guijarati & Porter (2011) o modelo de minimos quadrados com
variaveis dummy para efeitos fixos conta com a heterogeneidade entre os individuos,
permitindo que cada um tenha seu préprio intercepto. Na literatura especifica, o
modelo € conhecido como modelo (de regressao) de efeitos fixos (MEF). O termo
“efeitos fixos” deve-se ao fato de que, embora o intercepto possa diferir entre os
individuos, o intercepto de cada individuos ndo varia com o tempo; ele € invariante no
tempo. Esse modelo pressupde que os coeficientes (angulares) dos regressores nao
variam entre individuos nem com o tempo.

O modelo de efeitos fixos pretende controlar os efeitos das variaveis
omitidas que variam entre os individuos e permanecem constantes ao longo do tempo.
Para isto, supde que o intercepto varia de um individuos para outro, mas é constante
ao longo do tempo; ao passo que os parametros resposta sdo constantes para todos
os individuos e em todos os periodos de tempo (DUARTE, et all 2007).

Segundo Baltagi (2005) apud Almeida (2016), o modelo de efeitos fixos &
adequado se estamos focando um conjunto especifico de individuos, empresas,
paises, estados e etc., e nossa inferéncia se restringe ao comportamento desse
conjunto. De acordo com Wooldridge (2002), na abordagem de efeitos fixos ci €
considerado um parametro a ser estimado para cada unidade de corte transversal,
inferindo-se a existéncia de um efeito fixo ou heterogeneidade individual. Mesmo
permitindo a existéncia de correlagdo entre o parametro ci e as xit observadas, Cov
ci, xit # 0, com base na premissa de exogeneidade estrita, F uit xi, ci=0,t=1, 2...,
T.

Ao permitir que ci possa ser arbitrariamente correlacionado com cada

elemento de xit, ndo ha como distinguir entre o efeito de varidveis observaveis e nao
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observaveis que sejam constantes no tempo, motivo pelo qual ndo podemos incluir
fatores que sejam fixos no tempo, como género e racga, para individuos, ou tipo de
industria, no caso de empresas, por exemplo, entre as variaveis explicativas.

A ideia de estimar os parédmetros do modelo sob a premissa de
exogeneidade estrita, € realizar transformacgdes para eliminar o efeito ndo observavel
ci. Existem vérias transformagdes que atendem a este propdésito. A transformacéao de
efeitos fixos, também chamada de transformacao wthin, é obtida em dois estagios.
Para entender como este método funciona, consideremos um modelo com somente
uma variavel explicativa para cada unidade de corte transversal: yit = Bixit +ci +uit
t=1...,T (4.3)

Tirando-se a média da equacgao (14) no tempo, obtemos: yi = Bxi +ci +ui
(4.4). Subtraindo para cada t, obtemos a equacao transformada de efeitos fixos:

yit —yi = B xit —xi +uit —ui (4.5).

E importante observar que na equagao (6.5) o termo ci desapareceu, isto
é, foi removido o efeito ndo observavel. Logo, pode-se estimar a equacgao (6.5) por
pooled OLS. Sob a premissa de exogeneidade estrita, o estimador de efeitos fixos é
ndo viesado: grosso modo, o termo de erro indiossincratico uit deve ser nao
correlacionado com as variaveis explicativas em todos os periodos de tempo.

Segundo Guijarati & Porter (2011), o MEF é adequado em situacées em que
o intercepto especifico ao individuo pode estar correlacionado com um ou mais
regressores. Uma desvantagem do MQVD é que ele consome muitos graus de
liberdade quando o numero de unidades de corte transversal, N, € muito grande, e
nesse caso temos de introduzir N varidveis dummies (mas suprimir o termo de
intercepto comum).

No que tange a propriedade de consisténcia dos estimadores, em se
tratando de estimadores de efeitos fixos Gujarati & Porter (2011) argumentam que
mesmo que se pressuponha que o modelo subjacente seja com dados empilhados ou
de efeito aleat6rio, os estimadores de efeitos fixos sdo sempre consistentes (p. 602).

4.1.3 Modelo de Efeitos Aleatorios — MEA.
Uma alternativa ao MEF é o modelo de componentes dos erros (MCE) ou
modelo de efeitos aleatérios (MEA). Nele supbe-se que o intercepto de uma unidade

individual seja extraido aleatoriamente de uma populagdo muito maior com um valor
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médio constante. O intercepto individual €, entdo, expresso como um desvio desse
valor médio constante (GUJARATI & PORTE, 2011).

Segundo Gujarati & Porter (2011), ao contrario do Modelo de Efeitos Fixos,
em que permite-se que cada variavel tenha seu proprio valor de intercepto, pressupde-
se que os valores de intercepto sejam extraidos aleatoriamente de uma populacao
bem maior. O modelo de efeitos aleatérios (ou varidaveis) possui as mesmas
suposi¢cdes do modelo de efeitos fixos, isto €, o intercepto varia de um individuo para
o outro, mas néo ao longo do tempo, e os parametros resposta sao constantes para
todos os individuos e em todos os periodos de tempo.

A diferenga entre os dois modelos refere-se ao tratamento do intercepto. O
modelo de efeitos fixos trata os interceptos como parametros fixos. Ja o modelo de
efeitos variaveis trata os interceptos como variaveis aleatorias. Isto €, este modelo
considera que os individuos sobre os quais se dispde de dados sdo amostras
aleatérias de uma populacao maior de individuos (DUARTE, et all 2007).

Seja a mesma equagdo apresentada anteriormente, incluindo
explicitamente um intercepto, de modo que possamos assumir a premissa de que o
efeito ndo observavel, ci, tenha média zero:

yit = Bo +f1xit +ci +uit t=1...,T (4.6).

A equagéo representa o modelo de efeitos aleatérios, na medida em que
assumimos que a heterogeneidade ndo observavel, ci, ndo tem correlacdo com
qualquer variavel explicativa, Cov ci, xitj =0,t =1..., T; j = 1,...,k. As premissas do
modelo de EA sdo as mesmas adotadas pelo modelo de EF, com o requisito adicional
de que ci seja independente de todas as varidveis explicativas ao longo de todo o
periodo de tempo estudado. Ao contrario do modelo de EF, o modelo de EA permite
inclusao de variaveis explicativas que sejam constantes no tempo na sua equacao.
Isso é possivel, porque o modelo de EA assume que ci ndao se correlaciona com
qualquer variavel explicativa, constantes no tempo ou nao.

Segundo Guijarati & Porter (2011) uma vantagem do MCE/MEA sobre o
MEF & que ele econbmico nos graus de liberdade, e ndo temos de estimar N
interceptos de corte transversal. S6 precisamos estimar o valor médio do intercepto e
sua variancia. O MCE/MEA é adequado em situacées em que cada unidade do
intercepto (aleatorio) do corte transversal ndo esta correlacionado com os
regressores. Outra vantagem do MCE/MEA é que podemos introduzir variaveis como
género, religido e raga, que permanecem constante para um dado individuo. No MEF
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nao podemos fazer isso porque todas essas variaveis sao colineares com o intercepto
especifico ao individuo. Além disso, se usamos o estimador dentro do grupo ou o
estimador de primeiras diferencgas, toda a invaridncia no tempo desaparecera.

No que tange a propriedade de consisténcia dos estimadores, em se
tratando de estimadores de efeitos aleatérios Gujarati & Porter (2011) argumentam
que o modelo de efeitos aleatérios é consistente mesmo que o verdadeiro modelo seja
o estimador para dados empilhados. No entanto, se o verdadeiro modelo for de efeitos

fixos, o estimador de efeitos aleatérios sera inconsistente.

4.1.4 Efeitos Aleatdrios ou Efeitos Fixos? — Teste de Hausman.

O modelo de efeitos fixos é operacionalmente mais simples mas pode
consumir muitos graus de liberdade quando ha muitas unidades de corte transversal
e/ou temporal. Dessa forma, o modelo de efeitos aleat6rios seria especialmente
atraente nas situacbes em que haja uma caracterizacao substancialmente grande de
variagcdes de corte transversal e séries temporais. Seus estimadores seriam mais
eficientes, ou seja, haveriam menores variabilidades.

Em situagcbes onde os valores de X de uma unidade de corte transversal
variam pouco entre os periodos, os modelos de efeitos fixos produzirdo estimativas
pouco precisas. Em outras palavras, a baixa variabilidade dos fatores explanatérios
gerard elevadas variancias. Nestas situagdes, o modelo de efeitos aleatorios sera
mais indicado. Na auséncia de variabilidade para um regressor entre periodos de
tempo, este sera excluido do modelo.

Os erros de um modelo ndo podem ter relacdo com as variaveis
independentes. Assim, em um modelo de efeitos aleatérios, deveremos ter Cov (Xit,Ci)
= 0. Essa pressuposicdo nem sempre é valida em modelos de efeitos aleatérios pois
implicariam, por exemplo, que o fato de uma regido apresentar uma renda superior as
demais, devido a fatores ndo presentes no modelo, ndo teria relacdo com a sua taxa
de desemprego, variavel independente.

Mas normalmente regides mais desenvolvidas apresentam as maiores
rendas e também as maiores taxas de desemprego, por exemplo, devido a atracao de
um expressivo contingente de migrantes. A mesma pressuposicdo nao € necessaria
no modelo de efeitos fixos pois ndo séo os residuos que determinam as variagbes das

rendas entre as regiodes.
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A ideia do teste de Hausman €& comparar as estimativas de efeitos
aleatérios com as de efeitos fixos. Diferencas significativas entre elas sugerem a
inconsisténcia dos estimadores de efeitos aleatérios. Em outras palavras, sejam os
estimadores dos modelos de efeitos fixos (Ber) e de efeitos aleatorios (Bea): y = X Ber
+ W ey=XBea+ w. Na auséncia de correlacdo entre os efeitos (individuais ou
temporais) e os regressores X, ambos os estimadores Ber e Bea serdo consistentes e
Bea sera relativamente mais eficiente. Como condig¢do para a hipétese nula, o teste de
Hausman assume a consisténcia dos estimadores de efeitos aleatérios. Em outras
palavras: Ho: Bea sdo consistentes, ou seja, auséncia de correlacdo entre efeitos e
regressores.

A estatistica utilizada no teste, também chamada de estatistica m sera
dada por: m = (Ber - Bea)’ (Sper — Spea)™ (BerF - Bea), a qual terd uma distribuicdo x2 com
k graus de liberdade, onde k é o numero de fatores explanatorios de cada modelo.

Rejeitar a hipbétese nula significa afirmar que ha correlacao entre os efeitos
e 0Ss regressores e, consequentemente, os estimadores do modelo de efeitos
aleatorios néo serdo consistentes. Em outras palavras, deve-se trabalhar com efeitos
fixos.

O teste de Hausman (1978) pode ser usado para decidir entre o MEF e o
MCCE/MEA. Segundo Guijarati & Porter (2011) o desafio que um pesquisador enfrenta
é: qual modelo melhor, o de efeitos fixos (MEF) ou 0 modelo de componente dos erros
(MCE ou MEA)?

A resposta a essa pergunta depende do pressuposto que fazemos sobre a
correlagdo provavel entre o componente de erro &i especifico ao corte transversal ou
individual e os regressores X. Se considerarmos que & e 0s X ndo estdo
correlacionados, o modelo de componente dos erros (MCE ou MEA) pode ser
adequado; mas se €ie os X estiverem correlacionados, o modelo de efeitos fixos pode
ser adequado.

Segundo Gujarati & Porter (2011) a hipbtese subjacente ao modelo de
componentes dos erros (MCE ou MEA) é que os &i sdo extragdes aleatérias de uma
populacdo muito maior, mas as vezes este pode nao ser o caso.

Por exemplo, suponha que desejemos estudar a taxa de criminalidade em
50 Estados dos Estados Unidos. Naturalmente, nesse caso, a hipotese de que os 50

Estados sdo uma amostra aleatéria ndo se sustenta.
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Tendo em vista essas duas abordagens, na escolha entre 0 modelo de

efeitos fixos e o de componentes dos erros (MCE ou MEA), Judge et all (1982)

argumentam que:

Se T (o nimero de dados da séries temporais) for grande e N (o
numero de unidades de corte transversal) for pequeno, provavelmente
haverd uma diferenga pequena nos valores dos parametros estimados
pelo modelo de efeitos fixos e 0 de componentes de erros. Logo, a
escolha aqui se baseia na conveniéncia computacional. Nesse
aspecto, o modelo de efeitos fixos pode ser preferivel.

Quando N é grande e T € pequeno (um painel curto), as estimativas
obtidas pelos dois métodos podem diferir significativamente. (...) no
MCE ou MEA, B+i = B1 + &, em que & é o componente aleatério de
corte transversal, enquanto no modelo de efeitos fixos tratamos S
como fixo e n&o aleatério. Nesse ultimo caso, a inferéncia estatistica
€ condicional as unidades de corte transversal observadas na
amostra. Isso é adequado se acreditarmos realmente que as unidade
individuais ou de corte transversal da amostra ndo sao extracdes
aleatérias de uma amostra maior. Nesse caso, 0 modelo de efeitos
fixos é adequado. Porém, se as unidades de corte transversal na
amostra forem consideradas extracées aleatérias, o modelo de
componente dos erros (MCE ou MEA) sera adequado, pois nesse
caso a inferéncia estatistica € incondicional.

Se o componente dos erros individual € € um ou mais regressores sao
correlacionados, os estimadores de componente dos erros sao
tendenciosos, enquanto aqueles obtidos do modelo de efeitos fixos
nao tendenciosos.

Se N for grande e T pequeno, e se as premissas subjacentes ao
modelo de componentes dos erros, os estimadores do modelo de
componente dos erros sdo mais eficientes que o modelo de efeitos
fixos.

Ao contrario do modelo de efeitos fixos, 0 modelo de componente dos
erros (MCE ou MEA) pode estimar coeficientes das variaveis que nao
mudam ao longo do tempo, como género e raca. O modelo de efeitos
fixos controla variaveis que nao mudam ao longo do tempo, mas nao
pode estima-las diretamente, como esta claro dos modelos MQVD ou
modelos de estimador dentro do grupo. Por outro lado, 0 modelo de
efeitos fixos controla todas as variaveis que nao mudam ao longo do
tempo (por que?), enquanto o modelo de componente de erros pode
estimar apenas essas variaveis que nao mudam ao longo do tempo da
forma como séao introduzidas explicitamente no modelo. (GUJARATI &
PORTER, 2011, P. 603).

De acordo com Wooldridge (2002), se estamos interessados

principalmente no efeito de uma variavel constante no tempo no contexto de um

estudo com dados em painel, é questionavel a robustez do estimador de EF se ci e

as xit sao correlacionadas. Neste caso, sem o uso adequado de uma variavel

instrumental, a abordagem de EA é provavelmente a Unica opc¢ao. Visto que o ponto

chave a ser considerado na escolha entre as abordagens de EA e de EF é se ci e as
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xit sao correlacionadas, é importante dispormos de um método para testar essa
premissa.

Hausman (1978) propds pela primeira vez um teste, aplicado
rotineiramente por alguns softwares econométricos no contexto de dados em painel,
para distinguir entre modelos de EA e de EF. O teste é aplicado sob a hipétese nula
de que o modelo de EA é o mais apropriado, versus a hipbtese alternativa que
privilegia o modelo de EF. Os pormenores e o tratamento formal do teste de Hausman
podem ser estudados detalhadamente em Wooldrige (2002).

Guijarati & Porter (2011) alertam que apesar da crescente utilizagdo em
pesquisa aplicada, e apesar da crescente disponibilidade de tais dados, as regressdes
com dados em painel podem n&o ser adequadas em todas as situacdes. E preciso
usar o julgamento pratico em cada caso:

Ha problemas especificos com os dados em painel que precisam ser
considerados. O mais sério € o do atrito, pelo qual, por uma razao ou
por outra, os individuos do painel desaparecem ao longo do tempo e
nos levantamentos subsequentes (ou cortes transversais)
permanecem menos individuos no painel. Mesmo que nao haja atrito,
ao longo do tempo os individuos podem ndo querer, ou mesmo se
recursarem, a responder algumas perguntas. (GUJARATI & PORTER,
2011, p. 610).

AplGs a especificacdo do modelo mais indicado para o problema a ser
estudado, o préximo passo, em termos metodolégicos, implica na andlise de quebra
de pressupostos, tanto na Analise de Regressao Multipla quanto na Analise de Dados

em Painel.

4.1.5 Quebra de pressupostos

No modelo classico de regressao linear, o Teorema de Gauss-Markov
estabelece que para que os estimadores de Minimos Quadrados Ordinarios sejam os
Melhores Estimadores Lineares Nao Viesados (MELNV) pressupbe-se: 1) relacao
linear entre X e Y, ou seja, o0 ajuste s6 é valido para relagdes lineares; 2) os valores
de X sao fixos em repetidas amostras, e nao aleatérios; ou seja, quem varia é o
regressando, o regressor € fixo e dado, qualquer que seja a amostra, a pressuposicao
é de que dado um valor de X, Y ird variar segundo uma distribuicdo de probabilidade
com valor esperado dado por E(Y/Xi); 3) os erros possuem média zero, ou seja,
E(eit)=0; 4) a variabilidade dos erros é constante, qualquer que seja X, ou seja, ndo ha

relacdo entre 0s erros e as variaveis independentes; 5) os erros sdao nao
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correlacionados, ou seja E(eitejs)=0, ou seja, ndo ha relagdo entre valores ordenados
dos erros segundo tempo ou espaco e 6) os erros apresentam distribuicao normal,
apesar disto ndo ser um pressuposto necessario para que os estimadores de Minimos
Quadrados Ordinarios sejam os Melhores Estimadores Lineares Nao Viesados
(MELNV), mas necessarios para que estes tenham distribuicdo normal.

Homoscedasticidade e heteroscedasticidade sdo um dos principais
problemas relacionados a quebra de pressupostos que podem se apresentar.
Homoscedasticidade ocorre quando a variancia dos erros e, condicionada aos valores
das variaveis explanatdrias é constante: Var (ej/X1j, Xzi..., Xkj)=862. Heterocedasticidade
ocorre quando a dispersdo em torno da regressao se altera em funcao dos valores de
uma variavel explanatéria: Var (ej/Xij, Xaj..., Xkj) = 3.

Os principais fatores que podem causar heteroscedasticidade estédo

by

relacionados a: a) natureza das variaveis, ou seja, alguns relacionamentos
apresentam tipicamente tendéncia a heterocedasticia. Por exemplo, renda e
poupanca. Pessoas de baixa renda séo limitadas pela renda ao poupar e possuem
pouca dispersdo em relagdo aos valores meédios de seu grupo econémico. Ja entre o0s
ricos o comportamento € mais disperso: ha aqueles que poupam boa parcela de seus
rendimentos, até aqueles que nada poupam; b) valores extremos, ou seja, a
ocorréncia de um valor extremo na amostra pode inflacionar a variabilidade em
determinando ponto do ajuste; c) falhas na especificacdo do modelo: ou seja, a
heteroscedasticidade pode também ser devida a omissdo de importantes variaveis no
modelo e; d) transformacgédo dos dados: a transformagéo das variaveis (por exemplo:
proporcao ao invés de valores absolutos) ou da forma funcional (modelo log-duplo ao
invés de linear) pode eliminar a heteroscedasticidade.

Um caso frequente de heterocedasticia em dados em painel é quando a
variabilidade & diferente entre as unidades de corte transversal, ou seja, 82 # 2. Para
testar a hip6tese de heterocedasticia entre as unidades de corte transversal
(groupwise heterokedasticiy) utiliza-se o Teste de Wald (W) para a
heteroscedasticidade em grupo (efeitos fixos). A hipétese nula Ho: 8% = 82 e a hipotese
alternativa H1: 8% # &2 para todo i e 8%, onde k é total de unidades de corte transversal.
Rejeita-se a hip6tese de homocedasticia caso o valor p, probabilidade de erro ao
afirmar que é heterocedastico, seja pequeno.

Autocorrelacdo em dados de séries temporais, também chamada de

correlacao serial, significa a correlacao de valores de uma mesma variavel ordenadas
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no tempo, ou seja, quando os erros de um dado periodo de tempo se mantem por
transferéncia nos periodos de tempo futuros para a mesma unidade de corte
transversal. Mais especificamente: Cov (ei,ei (+s)) = E(€eit€it-s)) # 0.

As principais causas de correlacdo serial estdo relacionadas a: a) inércia,
ou seja, € comum séries temporais econ6micas apresentarem ciclos, ou seja,
periodos de crescimento ou decaimento. Mudancas de tendéncia costumam ocorrer
lentamente. Assim, em analise de regressao, observagoes sucessivas tendem a ser
auto correlacionadas, ou seja, valores acima da média costumam estar proximos aos
periodos de crescimento, assim como valores abaixo da média estariam préximos aos
periodos de recessao; b) falhas de especificagdo: a autocorrelacdo pode ser devida a
auséncia de uma importante variavel no modelo de regresséao ou transformacao das
variaveis existentes. Os erros expressariam, assim, um padrao sistematico devido a
auséncia dessas informacodes. Por exemplo, omitir o preco de um substituto em uma
funcdo demanda pode sujeitar os erros a um comportamento sistematico.
Analogamente, ajustar uma funcao linear a uma relagdo quadratica também sujeitaria
os residuos a um padrao sistematico e, c) defasagens: as decisbes econémicas em
um periodo t de dependem, muitas vezes, de informag¢des defasadas do periodo ¢ -1.
Desconsiderar esse tipo de relagdo sujeitaria os erros a correlacao serial. Por
exemplo, o consumo depende, além da renda presente, do consumo no periodo
anterior

O procedimento para a deteccéo de autocorrelacao e heteroscedasticidade
em painel pode ser feito graficamente ou através de testes especificos, como o Teste
de Wald, anteriormente citado, ou o Teste de Wooldridge, especifico para
autocorrelacdo. No procedimento grafico, sao elaborados gréaficos de linha para cada
unidade de corte transversal, que permitam avaliar a presencga de correlagao serial,
logo ap6s a estimagao dos residuos do ajuste de regressdao com dados em painel
(efeitos fixos), conforme o modelo que foi especificado.

No Teste de Wooldridge, se os erros apresentarem autocorrelagdo (de
primeira ordem): Yit = Xit} + Ci + p et — eit1 + Hit. O teste baseia-se em estimativas de
um modelo de primeira diferencga, obtivo através da seguinte transformacao: (Yit — Yit-
1) = Xit — Xit-1) B + (ci — ci) + (eit — eit-1) — AYit= AXiff + Aei. As hipdteses a serem
testadas serao Ho: p =0 e H1: = p # 0. Rejeita-se a hip6tese nula de ndo autocorrelacédo
caso o p, probabilidade de erro ao afirmar que os erros sdo auto correlacionados seja

pequeno.
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Na presenca de heteroscedasticidade ou correlagao serial, os estimadores
dos parémetros 3 de Minimos Quadrados Ordinarios continuam sendo n&o viesados
e consistentes, mas deixam de ser eficientes, ou seja, ndo possuem mais variancia
minima. Outra grave consequéncia é o fato de as variancias dos estimadores obtidos
por Minimos Quadrados Ordindrios serem tendenciosas. Consequentemente, 0s
testes de significancia dos parametros deixam de ser validos.

Uma vez que a heteroscedasticidade ou autocorrelagcdo ndo afetam a
exatiddo dos estimadores de Minimos Quadrados Ordinarios, pode-se unicamente
corrigir as variancias desses estimadores, que sao viesados na presenca de
heterocedasticidade ou autocorrelacdo. Trata-se de obter Estimadores de Variancia
Robustos a heterocedasticidade ou autocorrelagdo, ou seja, que nédo sao afetados
pela quebra desses pressupostos. Estimadores das variancias robustos a presenca
de heteroscedasticidade ou autocorrelacdo podem ser obtidos através da maioria dos
softwares estatisticos e estes permitem um padrao de relacionamento entre erros de
uma mesma unidade de corte transversal. Embora esses estimadores robustos sejam
consistentes e com propriedades bem definidas (viés e eficiéncia) assintoticamente,
analises para amostras pequenas devem ser feitas com muita cautela (podem ser

viesados).

4.1.6 Modelo de Regressao de Dados em Painel para a Industria de
Transformacao do Brasil, por divisao da CNAE
Tendo em vista o objetivo geral do presente estudo, inicialmente levando-

se também em consideracao a revisao tedrico bibliografica realizada e tendo em vista
a disponibilidade de dados para todas as variaveis e a necessidade de um numero
minimamente adequado de observacoes, sera analisada a ocorréncia de acidentes do
trabalho registrados na Industria da Transformagédo no Brasil, no periodo de 1999 a
2015, conforme descrito na tabela 22.

Inicialmente, foi especificado o seguinte modelo econométrico basico,
analisando agora a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na Industria da
Transformacéao no Brasil, por divisao da CNAE, no periodo de 1999 a 2015, conforme
descrito na tabela 23A do anexo estatistico. As unidades de medida e as fontes das
informagcdes sdo as mesmas daquelas indicadas no modelo econométrico
especificado na secédo 5.1, destacando-se que os dados estdo desagregados por
divisdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE (CNAE1.0 até
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2005 e CNAE 2.0 a partir de 2006). A expectativa de sinal e o resultado esperado para
as variaveis sdo as mesmas descritas na tabela 23.

ATR (CNAE) = o + B1TD + B2GA + BsPIB/HAB + BsPIBVRA + BsEMP(CNAE) + BsDR + B/NAFT
+ BsNTST(CNAE) + BsFAP + B1cTR(CNAE) + p onde:

ATR (CNAE) = ocorréncia de acidentes do trabalho registrados no Brasil, na Industria
de transformacéo, por divisdao CNAE, no periodo de 1999 a 2015.

TD = taxa de desemprego no periodo.

GA = grau de abertura da economia no periodo.

PIB/HAB = PIB per capita da economia no periodo.

PIBVRA = Produto Interno Bruto a precos de mercado — variagao real % ao ano.
EMP = numero de vinculos formais, na divisdo CNAE, da Industria da transformagao
no periodo.

DR = indicador de desigualdade de renda no periodo.

NAFT = numero de Auditores Fiscais do Trabalho.

NTST = numero de Técnicos de Seguranca no Trabalho, na divisdo CNAE, da
Industria de Transformacao no Periodo.

FAP = Vigéncia do Fator Acidentario de Prevencao — FAP. Variavel binaria (1) Sim;
(0) Nao

TR(CNAE) = Taxa média de rotatividade da mao de obra, na divisdo CNAE, da
Industria de Transformacéo, no periodo.

u = termo aleatério ou erro.

4.1.7 Unidades de medida e fonte das informacoes

ATR: os numeros de acidentes do trabalho registrados na Industria da Transformacao
no Brasil, em numeros absolutos, foram extraidos do Anuario Estatistico de Acidentes
do Trabalho, disponivel no enderecgo: http://www3.dataprev.gov.br/aeat/ Base de

Dados Historicos de Acidentes do Trabalho.

TD: a taxa de desemprego no periodo estd sendo medida através da Taxa de
desemprego do DIEESE/SEADE - RMSP - (%) - Fundagédo Sistema Estadual de
Analise de Dados, Pesquisa de Emprego e Desemprego (Seade/PED) disponivel no
endereco: www.ipea.gov.br/ipeadata. Optou-se por esta variavel em fungdo de ser

aquela que dispunha de série histérica Unica para todo o periodo em analise.
GA: o grau de abertura da economia no periodo estd sendo mensurado através do
Coeficiente de Penetragdo das Importacdes, calculado a partir das informacdes do


http://www3.dataprev.gov.br/aeat/
http://www.ipea.gov.br/ipeadata
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Valor das Importagées em US$ dividido pelo valor do Produto Interno Bruto em US$,
com base nas informacdes disponiveis nos Relatérios Anuais do Banco Central do
Brasil para os anos de 1999 e 2015.

PIBHAB: o valor do PIB per capita esta sendo medido em US$ (mil) ref. 2000,
calculado e disponibilizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA),
disponivel no endereco: www.ipea.gov.br/ipeadata.

PIBVRA: PIB - precos de mercado - var. real anual - ref. 2010 - (% a.a.) - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, Sistema de Contas Nacionais Referéncia 2010
(IBGE/SCN 2010 Anual) disponibilizado pelo IPEA no enderego
www.ipea.gov.br/ipeadata.

EMP = o numero de vinculos formais na Industria da transformacéo no periodo, em
valores absolutos, foram extraidos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
Vinculos, disponivel no endereco: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/

DR: a desigualdade de renda estd sendo medida através do Coeficiente de Gini,

calculado pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA), disponivel no

endereco www.ipea.gov.br. Para os anos censitarios, quando ndo € realizada a
Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilios — PNAD, foi calculado uma média
aritmética simples entre os anos anteriores e posteriores a realizacdo do Censo
Demogréfico.

NAFT: o tamanho do aparato fiscalizador esta sendo mensurado através do numero
de Auditores Fiscais do Trabalho em cada periodo analisado, com base nas
informacdes da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS Vinculos, disponivel
no endereco: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/.

NTST: o numero de Técnicos em Seguranca no Trabalho disponiveis durante o
periodo em analise, conforme exigéncia da legislagdo em vigor esta sendo mensurado
através dos dados disponiveis na Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS
Vinculos, disponivel no endereco: http://bi.mte.gov.br/bgcaged!.

FAP: esta variavel “Dummy” indica a partir de quando entrou em vigor o Fator
Acidentario de Prevencao, conforme o marco regulatorio em vigor.

TR: a taxa média de rotatividade da mao da obra na Industria da Transformacgao no
periodo foi calculada com base nas informacdes disponiveis na Pesquisa Industrial
Mensal Emprego e Salario — PIMES da Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, disponiveis no endereco:


http://www.ipea.gov.br/ipeadata
http://www.ipea.gov.br/ipeadata
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/
http://www.ipea.gov.br/
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/
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tp://ftp.ibge.gov.br/Industrias_Extrativas_e de_Transformacao/Pesquisa_Industrial
Mensal_de_Emprego_e_ Salario/Fasciculo_Indicadores IBGE/

Outras variaveis a serem incorporadas ao modelo:

SEXO

PropMasc: proporgédo de trabalhadores do sexo masculino no total de vinculos
empregaticios registrados no setor de atividade econémica, conforme registrados na
RAIS — Trabalhadores.

PropMasc: proporgdo de trabalhadores do sexo masculino no total de vinculos
empregaticios registrados no setor de atividade econémica, conforme registrados na
RAIS — Trabalhadores.

ESCOLARIDADE

PropAnalf: proporcao de trabalhadores analfabetos no total de vinculos empregaticios
registrados no setor de atividade econbmica, conforme registrados na RAIS —
Trabalhadores. Esc1Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrucéo,
néo se alfabetizou.

PropEFI| = proporgéo de trabalhadores com Ensino Fundamental Incompleto no total
de vinculos empregaticios registrados no setor de atividade econdmica, conforme
registrados na RAIS — Trabalhadores. Ensino Fundamental Incompleto (Esc2. Até o
5% ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série) ou que se tenha
alfabetizado sem ter frequentado escola regular; Esc3. 5° ano completo do Ensino
Fundamental e Esc4. Do 6° ao 9% ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a
82 série).

PropEFC = proporgéao de trabalhadores com Ensino Fundamental Completo no total
de vinculos empregaticios registrados no setor de atividade econdmica, conforme
registrados na RAIS — Trabalhadores. Ensino Fundamental Completo (Esc5. Ensino
Fundamental completo e Esc6. Ensino Médio incompleto).

PropEMC = propor¢édo de trabalhadores com Ensino Médio Completo no total de
vinculos empregaticios registrados no setor de atividade econO6mica, conforme
registrados na RAIS — Trabalhadores. Ensino Médio Completo (Esc7. Ensino Médio
completo e Esc8. Educagéao Superior incompleta).

PropESC = proporgéo de trabalhadores com Ensino Superior Completo no total de
vinculos empregaticios registrados no setor de atividade econO6mica, conforme
registrados na RAIS — Trabalhadores. Ensino Superior Completo (Esc9. Educacgéo
Superior completa; Esc10. Mestrado e Esc11. Doutorado).
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IDADE

ldadeMed: idade média do segurado em anos, conforme informada na RAIS -
Trabalhadores.

PropJovem: proporcdo de trabalhadores jovens no total de vinculos empregaticios
registrados no setor de atividade econémica. Trabalhador Jovem (até 24 anos).
PropMaduro: proporgao de trabalhadores Maduros no total de vinculos empregaticios
registrados no setor de atividade econdémica. Trabalhador Maduro (de 25 a 39 anos)
Propldoso: proporcao de trabalhadores Idosos no total de vinculos empregaticios
registrados no setor de atividade econ6mica. Trabalhador Idoso (40 anos ou mais)
RMSM - remuneracdo média do ano em salarios minimos, por setor de atividade
econdmica (CNAE), conforme informado na RAIS — Trabalhadores.

JT: jornada de trabalho. Quantidade de horas contratuais por semana do segurado
(valores médios), por setor de atividade econémica (CNAE), conforme informado na
RAIS

TAMANHO DO ESTABELECIMENTO

PropMic: proporcdo de trabalhadores inseridos em estabelecimentos de tamanho
micro, no total de estabelecimentos registrados no setor de atividade econdmica,
conforme registrados na RAIS — Trabalhadores. Micro (Até 19 empregados).
PropPequeno: proporgdo de trabalhadores inseridos em estabelecimentos de
tamanho pequeno, no total de estabelecimentos registrados no setor de atividade
econdémica, conforme registrados na RAIS — Trabalhadores. Pequeno (de 20 a 99
empregados).

PropMédio: proporgéo de trabalhadores inseridos em estabelecimentos de tamanho
médio, no total de estabelecimentos registrados no setor de atividade econdmica,
conforme registrados na RAIS — Trabalhadores. Médio (de 100 a 499 empregados).
PropGrande: proporgéo de trabalhadores inseridos em estabelecimentos de tamanho
médio, no total de estabelecimentos registrados no setor de atividade econdmica,

conforme registrados na RAIS — Trabalhadores. Grande (500 ou mais empregados).
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Quadro 2: Secoes da Classificacao Nacional de Atividades Econdémicas.

Setor Cadigo do setor Industria de Transformacao - Divisao do CNAE
1 FPA Fabricagao de Produtos Alimenticios
2 FB Fabricagéo de Bebidas
3 FPF Fabricagédo de Produtos do Fumo
4 FPT Fabricagado de Produtos Téxteis
5 CAVA Confecgao de Artigos do Vestuario e Acessorios
6 PCFAC Preparagao de Couros e Fabricagdo de Artefatos de Couro
7 FPM Fabricagado de Produtos de Madeira
8 FCPPP Fabricagao de Celulose, Papel e Produtos de Papel
9 IRG Edigcao, Impresséo e Reprodugéao de Gravagoes
10 FCPDPB Fabricagao de Coque, de Produtos Derivados do Petréleo e Biocombustiveis
11 FPQ Fabricagao de Produtos Quimicos
12 FPBMP Fabricagao de Produtos de Borracha e de Material plastico
13 FPFF Fabricagao de Produtos Farmoquimicos e Farmacéuticos
14 FPMNM Fabricacao de Produtos de Minerais Nao-Metalicos
15 MB Metalurgia
16 FPM-ME Fabricagao de Produtos de Metal, Exceto Maquinas e Equipamentos
17 FMA Fabricagao de Maquinas e Equipamentos
18 FEIPEO Fabricagao de Equipamentos de Informatica, Produtos Eletronicos e Opticos
19 FMAMA Fabricagao de Maquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos
20 FMEAEC Fabricagao de Material Eletrdnico e de Aparelhos e Equipamentos de Comunicagoes
21 FEIMHIPOEAICR  [Fab Equip Inst Med Hosp, Inst Prec e Otic, Equip Autom Ind, Crondmetros e Relégios
22 FVARC Fabricagao de Veiculos Automotores, Reboques e Carrocerias
23 FOET-VA Fabricagao de Outros Equipamentos de Transporte, exceto Veiculos Automotores
24 FM Fabricagao de Méveis
25 REC Reciclagem
26 FPD Fabricagao de Produtos Diversos
27 MRIME Manutengéo, Reparacéo e Instalagdo de Maquinas

4.1.7.1 Variaveis do modelo e expectativa de sinal

Os acidentes de trabalho sdo fenémenos complexos e socialmente
determinados, sugestivos da intensa exploracdo a que € submetida boa parte dos
trabalhadores. Os fatores que os determinam sdo de natureza extremamente diversa,
dependendo da forma como o problema da acidentabilidade do trabalho esta sendo
abordada, do tipo de pesquisa que esta sem empreendida, do tipo de método e da
metodologia que estd sendo utilizada, do periodo de analise, da disponibilidade de
informacdes estatisticas, entre outros fatores. A revisdo bibliografica, desenvolvida
nos capitulos 2 e 3, procurou destacar na literatura atinente ao tema as principais
variaveis destacadas nos varios estudos analisados, variaveis estas que estao
destacadas e sumarizadas nos quadros 2 e 3. Cumprida esta etapa e levando-se em
consideracdo cada um dos modelos de andlise de regressdo aqui propostos sao
apresentados na tabela 23 as variaveis utilizadas em cada um dos modelos e as
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expectativas do sinal ou resultado esperado em relagdo a cada uma delas, antes de

procedermos a realizacao do estudo empirico propriamente dito.

Tabela 22: Variaveis do modelo e expectativa de sinal para o modelo de regressao.

Céddigo

Variavel ou
fator

Expectativa do sinal/resultado

TD

Taxa de
Desemprego

(+) pode ser usada como uma proxy de um indicador
de uma crise econdmica (Futema 2004) aliado ao fato
de que por ser um dos fatores dos trabalhadores
serem resilientes e ficarem a mercé dos perigos que
os rondam a todo instante (Navarro, 2015). Uma
reducdo na taxa de desemprego também pode estar
relacionada a um estimulo ao aumento na Taxa de
Rotatividade da mao-de-obra, afetando também a
ocorréncia de acidentes, dada a falta de treinamento
para o servico (Veloso, 1997, Santos, 2000).

GA

Grau de
Abertura

(+) pode ser usada como uma proxy para o aumento
da concorréncia na economia, aumentando
internamente a firma a pressdo a que estado
submetidos os trabalhadores, (Futema 2004) pressao
essa também influenciada pela taxa de desemprego
no mercado de trabalho (Navarro, 2015).

PIB/HAB

PIB per capita

(+) ou (-) tomado como um indicador das
caracteristicas socioeconémicas do pais (Lima,
1999) do grau de desenvolvimento econdémico e
industrial da regido (Otani, 2005). Um aumento no
grau de desenvolvimento pode causar reducdo da
acidentabilidade e uma reducao neste indicador pode
causar aumento da acidentabilidade (Handar, 2007).

PIBVAR

Produto Interno
Bruto a precgos
de mercado %
variacdo real
anual

(+) ou (-) pode ser usada como uma proxy de um
indicador do nivel de atividade e de uma crise
econdmica ou de incerteza politica (Futema 2004).

EMP

N° de vinculos
formais.

(+) quanto maior o numero de vinculos formais de
emprego maior o numero de trabalhadores expostos
ao risco do trabalho (Marinho, 2005), associado
também as caracteristicas préprias do trabalho
realizado nas empresas (Sécco, 2002) e em
atividades de maior grau de risco (Miranda et all
2012).

DR

Desigualdade
de Renda

(+) ou (-) tomado como um indicador das
caracteristicas socioecondmicas do pais (Lima,
1999) do grau de desenvolvimento econbémico e
industrial da regido (Otani, 2005). Um aumento no
grau de desenvolvimento pode causar redugédo da
acidentabilidade e uma redug&o neste indicador pode
causar aumento da acidentabilidade (Handar, 2007).

FISC

Ndmero de
Auditores
Fiscais do
Trabalho

(+) ou (-) dadas as limitacGes observadas na pratica
sindical para interferir nas situacbes geradoras de
acidentes e as deficiéncias das instancias
responsaveis pela inspecdo e vigilancia dos
ambientes de trabalho (Mangas, 2003). Em principio,
quanto maior o tamanho do aparato fiscalizador




170

menor a acidentabilidade ou vice versa. Nos
ambientes onde ha um publico com auséncia ou
pouca vinculagéo sindical (Bortoleto et all, 2011) e
insuficiente organizacado dos trabalhadores e mais
precaria for o aparato regulador e fiscalizador do
Estado maior a acidentabiidade (Pignati & Machado,
2005), (Marinho, 2005), Handar (2007), com a
aplicacao de multas, Navarro (2015), Ribeiro, et all
(2015) e Melo et all (2016).

TST

Numero de
Técnicos de
Seguranca do
Trabalho

(-) maior atencdo ao cumprimento da Legislacao
Trabalhista, com a contratacdo de Técnicos de
Seguranca no Trabalho. Em principio, quanto mais
profissionais desse tipo no ambiente de trabalho
melhor a avaliacdo dos riscos ambientais e
informagdes necessarias para evitar atitudes e
condigdes inseguras (Debiasi, 2004) e exposi¢cao aos
riscos (Reichle, 2007).

FAP

Vigéncia do
FAP

(-) espera-se um sinal negativo, indicando uma
mudanca estrutural no comportamento da variavel
dependente apdés a entrada em vigor do Fator
Acidentario de Prevencao.

TR

Taxa de
Rotatividade

(+) maior taxa de rotatividade associada a falta de
treinamento na funcao (Sécco, 2002) e treinamento
continuo dos profissionais (Almeida 2005).
Precariedade das condi¢des e relacées de trabalho
(Lima, 2005) causando falta de qualificacdo e
formagéao dos trabalhadores (Moreira, 2005). Falta de
treinamento no ambiente de trabalho (Nagai et all,
2007), para a capacitacdo para o trabalho (Melo et all,
2016) principalmente nos setores que apresentam
estagios mais avangados de precarizagdo do
trabalho (Takahashi et all, 2012).

Sexo

Sexo do
trabalhador

(+) pelo fato de haver mais homens inseridos no
mercado de trabalho, exercendo ocupagcoes
“tipicamente” masculinas associadas a atividades
econbémicas mais perigosas.

(-) Maior atencao pelo trabalhador do sexo feminino
no trabalho; fragilidade para certas atividades que
oferecem riscos ambientais (Leal, 2009).

Esc

Escolaridade

(-) ou (+) dado o baixo nivel de instrucdo do
trabalhador (Santos, 2000; Montagner, 2001) a baixa
qualificagdo da mao-de-obra (Lima, 2005; Moreira,
2005; Sthepan, 2008; Martins, 2009; Leal, 2009;
Batista, 2010; Bortoleto, et all 2011; Scusssiato, et all
2013 e Sousa et all, 2016). Quanto maior o grau de
instrugdo maior é a possibilidade de gerar
externalidades positivas, aumento do conhecimento
especifico, o individuo se especializa em uma
determinada atividade desenvolvendo seu trabalho
com mais cuidado. Trabalho menos especializado,
maior exposicao ocupacional (Leal, 2009).

Idade

Faixa etaria do
trabalhador:
Jovem; Maduro
e ldoso

(+) dada a maior incidéncia entre os maiores de 44
anos (Waldvoegel & Silva, 2000 e Montagner, 2001)
classificados no modelo como “idosos” e
predominéncia de ocorréncia entre adultos jovens
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(Pepe, 2005; Moreira & Magalhdaes, 2012 e
Scussiato, et all (2013) e também entre os adultos
maduros (Barbosa, et all (2004) e Waldvogel, et all
2011). Aumento do numero de jovens e de idosos no
mercado de trabalho (Moreira, 2005).

Idade média

Idade em anos

(-) ou (+), afetando de forma inversa ou diretamente
a variavel dependente, dado que com o aumento da
idade o trabalhador ganha experiéncia, trabalhando
com eficiéncia; com a maior idade as pessoas
constituem familia, tornando-se mais conservadores
em suas atividades e menos propensas ao risco
ambiental, usando técnicas de protecao individual;
com a chegada da idade ocorre a depreciagdo do
capital humano (conhecimento geral e especifico),
sendo que esses trabalhadores, ocupando cargos de
chefia, oferecem menos risco ambiental; e de forma
analoga, pode-se imaginar que os jovens, no inicio de
suas carreiras, dispdem de pouca capacidade
funcional, tendendo a um aumento na exposi¢cao ao
risco ambiental e influenciando de forma indireta a
variavel dependente (Stehan, 2008 e Leal, 2009).
Quanto maior a idade média do trabalhador, maior a
probabilidade de doengas ocupacionais (Scharzer,
2007), associada também ao setor econdmico
(Fernandes, 2015).

Renda

Remuneragéao
Média do
Segurado em
Salarios
Minimos

(-) em fungéo de salarios insuficientes, associados a
sobrecarga de servico e situagdo ocupacional
insatisfatéria (Ruiz, 2004) com baixa remuneracao
pelo trabalho (Lima, 2005), com menores salarios e
menor poder decisério (Bortoleto, 2011).

JT (Jornada de
Trabalho)

Quantidade de
horas
contratuais por
semana do
segurado
(valores
médios)

(+) com a continuidade da jornada de trabalho
(Koifman, et all 1993 e Barbosa, et all (2004)),
relacionada a organizagao do trabalho em turnos e a
intensificacdo do seu ritmo através de maquinas
(Scopinho, et all 1999) em jornadas de trabalho mais
longas (Montagner, 2001) ou dupla jornada de
trabalho (Sécco, 2002), ado¢cao do pagamento por
producdo (Alves, 2006) e a intensificacdo com o
trabalho realizado (Fellberg, et all (2001(a)).

(-) ou (+) quanto maior a jornada de trabalho maior é
o grau de fadiga do trabalhador; nivel de estresse
elevado; maior exposi¢do a riscos ambientais devido
a jornada de trabalho. De forma analoga, menor grau
de fadiga e maior controle dos riscos ocupacionais
provocam efeito negativo da varidvel dependente.

Tamanho do
estabelecimento

Micro;
Pequeno;
Médio e
Grande

(+) ou (-) pois as médias, pequenas e microempresas
sdo as menos privilegiadas em Seguranca no
Trabalho dado, por exemplo, pela néao
obrigatoriedade da CIPA ou SESMST. O coeficiente
de acidentalidade estaria relacionado de forma
inversamente  proporcional ao  porte  do
estabelecimento (Sampaio, et all 1998, Caixeta &
Barbosa-Branco, 2005 e Moreira & Magalhdes 2012.
A razdo de chance da ocorréncia de acidentes do
trabalho seria maior quanto menor o tamanho do
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estabelecimento. (+) afetando de forma direta a
variavel dependente, possivelmente relacionado a
reducéo dos gastos com equipamentos de protecao
nas empresas de menor porte, de forma a preservar
a maximizacao do lucro; um maior poder de coercao
sobre os trabalhadores envolvidos no processo
produtivo aliado ao fato das mesmas estarem
inseridas em mercados competitivos. O aumento no
tamanho do estabelecimento aumentaria a protecao.

Fonte: Apéndice
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CAPITULO 5 - Resultados empiricos

Buscando investigar se a relagdo entre as variaveis explicativas constantes
no modelo basico de dados em painel, conforme os pressupostos levantados na
revisdo bibliografica e metodologica realizada realmente se verifica, construiu-se um
painel de dados constituido pelas 27 divisdes da Industria de Transformacéao no Brasil,
ao longo do periodo de 1999 a 2015. Deste modo, o numero de observacdes é de
459. O corte secional é dado por n = 27, enquanto a unidade de tempo édet=17.0
presente painel é um painel balanceado. Um painel de dados €& considerado
balanceado se as observacdes estao disponiveis ao longo do mesmo periodo de
tempo para todas as unidades de corte transversal.

A variavel dependente no modelo € o LogATR (Logaritmo dos acidentes do
trabalho registrados na industria de transformagao no periodo de 1999 a 2015). As
variaveis GA (Grau de abertura); PIB/HAB (PIB per capita); EMP (Numero de vinculos
formais), DR (Desigualdade de renda); NAFT (Numero de Auditores Fiscais do
Trabalho) e; NTST (Numero de Técnicos de Seguranca no Trabalho) também foram
transformadas em logaritmo para facilitar a posterior interpretacdo estatistica. A
variavel PIBVRA (Produto Interno Bruto a precos de mercado — variacao real % ao
ano foi excluida do modelo dada a redundancia dessa variavel com a variavel
PIB/HAB, formulando-se o modelo basico de dados em painel da seguinte maneira:
LogATR (CNAE) = o + B1TD + B2LogGA + BsLogPIB/HAB + BisLogEMP(CNAE) +
BsLogDR + BeLogNAFT + B7LogNTST(CNAE) + BsFAP + BeTR(CNAE) + u onde:

Log ATR (CNAE) = ocorréncia de acidentes do trabalho registrados no Brasil, na
IndUstria de transformacéo, por divisdo CNAE, no periodo de 1999 a 2015.

TD = taxa de desemprego no periodo.

LogGA = grau de abertura da economia no periodo.

LogPIB/HAB = PIB per capita da economia no periodo.

LogEMP = numero de vinculos formais, na divisio CNAE, da Industria da
transformacao no periodo.

LogDR = indicador de desigualdade de renda no periodo.

LogNAFT = nimero de Auditores Fiscais do Trabalho.

LogNTST = numero de Técnicos de Seguranca no Trabalho, na divisao CNAE, da
Industria de Transformacéo no Periodo.

FAP = Vigéncia do Fator Acidentario de Prevencao — FAP. Variavel binaria (1) Sim;
(0) Nao
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TR(CNAE) = Taxa média de rotatividade da mé&o de obra, na divisio CNAE, da
Industria de Transformacéo, no periodo.

u = termo aleatério ou erro.

5.1 Teste de Hausman.
Inicialmente, no presente estudo, foram rodados quatro modelos de dados

em painel: com dados empilhados (Pooled); Modelo de Efeitos Fixos; Modelo de
Efeitos Aleatérios e finalmente um Painel Dindmico, cujos resultados estao dispostos
no apéndice. Os resultados do Modelo de Efeito Fixo, considerado o mais ideal,
levando em consideracao os resultados apresentados pelo Teste de Hausman, serao
analisados na préxima secgao.

Wooldridge (2002) apud Duarte et all (2007) defende que o principal
determinante para decidir entre o modelo de efeitos fixos e 0 modelo de feitos variaveis
(aleatdrios) € o efeito ndo observado ai. Em situagées em que ai ndo € correlacionado
com todas as variaveis explicativas, 0 modelo de efeitos variaveis (aleatérios) é o mais
indicado. Caso contrario, se ai for correlacionado com algumas variaveis explicativas,
entdo o modelo de efeitos fixos deve ser utilizado. Nesse ultimo caso, o0 modelo de
efeitos variaveis gera estimadores inconsistentes.

Para checar se existe correlagdo entre ai e as varidaveis explicativas,
Greene (1997), apud Duarte et all (2007) sugere o teste de Hausman e formula as
hipéteses nula e alternativa: Ho ai ndo é correlacionado com as variaveis explicativas
e Hi: ai é correlacionado com as variaveis explicativas. Caso a hipétese nula seja
aceita, ndo ha evidéncias que ai seja correlacionado com as varidveis explicativas.
Sendo assim, o modelo de efeitos aleatdrios deve ser utilizado. Por outro lado, se a
hipotese alternativa for aceita, deve-se utilizar o modelo de efeitos fixos.

O teste de Hausman ira comparar as estimativas de efeitos aleatérios com
as de efeitos fixos. O primeiro passo € estimar o modelo de efeitos fixos salvando suas
estimativas. Em seguida estima-se o modelo de efeito aleatério salvando também as
suas estimativas. O teste de Hausman compara as duas estimativas e é aplicado sob
a hipétese nula de que o modelo de efeitos aleatério € 0 mais apropriado, versus a
hipétese alternativa que privilegia o modelo de efeitos fixos. Ho: modelo de efeitos
aleatdrios (existem variaveis omitidas e ndo estdo correlacionadas com as variaveis
explicativas, os erros € que flutuam) e Hi: modelo de efeitos fixos (existem variaveis
omitidas e estdo correlacionadas com as variaveis explicativas).
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Tabela 23: Resultado do Teste de Hausman
Teste de Especificacao de Hausman
G 5745
Probabilidade 0,0000
Fonte: Figura 5 do Anexo Estatistico

O Teste de Hausman indicou que o modelo de efeitos fixos é melhor para
os dados que estdo sendo tratados.

5.2 Resultados do modelo em painel Efeito Fixo (MEF).

O principal objetivo da investigacdo econométrica é avaliar o sinal, a
magnitude e a significancia estatistica dos coeficientes das variaveis. A excecdo do
painel dindmico, os resultados do modelo de dados em painel indicaram que, a
excecao da variavel grau de abertura da economia, todos os demais coeficientes
apresentaram sinal de acordo os supostos arrolados.

Os resultados do modelo de dados em painel efeito fixo (MEF) estédo
apresentados na tabela 24. Conforme figura 2 do anexo estatistico, o teste F verifica
se a variavel estatistica exerce influéncia significativa sobre a variavel dependente
indicando que pelo menos um dos coeficientes do modelo é diferente de zero

Quanto a variavel numero de vinculos formais (LogEMP) esta variavel esta
positivamente relacionada com a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados, um
aumento de 1% no numero de vinculos formais gera um aumento de 0,47% na
ocorréncia de acidentes do trabalho registrados e este coeficiente apresentou-se
estatisticamente significativo.

Os resultados apresentados pela variavel niumero de vinculos formais
(LogEMP), na divisao CNAE, da Industria da Transformacao no periodo, indicam que
quanto maior o numero de vinculos formais de emprego maior o numero de
trabalhadores expostos ao risco do trabalho, associado também as caracteristicas
préprias do trabalho realizado nas empresas e em atividades de maior grau de risco.
Esses resultados apresentados estdo de acordo com o que foi destacado na
fundamentacéo tedrica do capitulo 2 e na reviséo bibliogréafica do capitulo 3, conforme
destacado por Marinho (2005); Sécco (2002) e Miranda (2012).

A variavel desigualdade de renda (LogDR) apresentou-se negativamente
correlacionada com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados. Um aumento
de 1% na desigualdade de renda gera um decréscimo de 2,8% na ocorréncia dos
acidentes do trabalho registrados e esta correlacéo € estatisticamente significativa.
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A variavel desigualdade de renda (LogDR), tomada também como um
indicador das caracteristicas socioeconémicas do pais e do grau de desenvolvimento
econOmico e industrial da regido, indica que um aumento no grau de desenvolvimento
pode causar reducao da acidentabilidade e uma reducéo neste indicador pode causar
aumento da acidentabilidade.

Os resultados apresentados por essa variavel indicam que esta variavel faz
diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacao durante o periodo analisado, conforme destacado por Lima (1999);
Otani (2005) e Handar (2007).

A variavel taxa média de rotatividade esta positivamente correlacionada
com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados e os resultados apresentados
por essa variavel indicaram que um aumento de 1% na taxa média de rotatividade da
mao de obra, na divisao CNAE, faz aumentar 0,18% a ocorréncia de acidentes do
trabalho registrados na industria de transformacao durante o periodo analisado, sendo
que esta correlacdo é estatisticamente significativa.

Quanto a variavel taxa meédia de rotatividade da méo de obra na divisdo
CNAE da Industria de Transformacéao no periodo, o sinal positivo esta relacionado ao
fato de uma maior taxa de rotatividade associada a falta de treinamento na fungao e
treinamento continuo dos profissionais, levando a precariedade das condicbes e
relacdes de trabalho, causando falta de qualificacdo e formagao dos trabalhadores,
falta de treinamento no ambiente de trabalho, para a capacitacao para o trabalho, nos
setores que apresentam estagios mais avancados de precarizacao do trabalho.

Os resultados apresentados por essa variavel indicam que a taxa média de
rotatividade da m&o de obra faz aumentar a ocorréncia de acidentes do trabalho
registrados na industria de transformagé@o durante o periodo analisado e corrobora
com os resultados encontrados por Sécco (2002); Almeida (2005); Lima (2005);
Moreira (2005); Nagai et all (2007); Takahashi et all (2012) e Melo et all (2016).

Quanto a variavel Fator Acidentario de Prevencao (FAP), confirmou-se o
sinal esperado conforme o suposto, ou seja, um sinal negativo, e estatisticamente
significativo, indicando uma mudanca estrutural no comportamento da variavel
dependente apds a entrada em vigor do Fator Acidentario de Prevencgao.

Segundo Hoffman (1998), “a partir do coeficiente estimado de uma variavel
explanatéria bindria podemos obter a diferenca percentual entre o rendimento
esperado na categoria como base e o rendimento da categoria para aquela variavel
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binaria assume valor 1. Se por exemplo, o coeficiente para a binaria de “situagao
urbana” for b, entdo o rendimento esperado das pessoas com domicilio urbano supera
o rendimento esperado das pessoas com domicilio rural em 100[exp® — 1] %, ja
considerados os efeitos das demais variaveis explanatorias incluidas na equacao de
regressao”. No modelo de dados em painel de Efeito Fixo (MEF), os resultados
apresentados por esta variavel confirmaram a hip6tese central da presente tese de
que, apos a vigéncia do Fator Acidentario de Prevencao a partir de 2009, houve uma
diminuicdo na ocorréncia de acidentes registrados do trabalho na industria de
transformacao de aproximadamente 28,1%/°.

Tabela 24: Resultados do modelo em painel Efeito Fixo (MEF)

Variavel Efeitos fixos ajustados
TD B 0,015472
Teste t 0,64
p-valor 0,523
LogGA B -0,6822706
Teste t -2,73
p-valor 0,007*
LogPIB/HAB B 0,3280501
Teste t 1,86
p-valor 0,063
LogEmp B 0,4711396
Teste t 11,03
p-valor 0,000*
LogDR B -2,848927
Teste t -2,11
p-valor 0,035*
LogNAFT B -0,0648847
Teste t -0,36
p-valor 0,722
LogNTST B -0,048572
Teste t -1,67
p-valor 0,095
F.A.P. B -0,3303912
Teste t -3,37
p-valor 0,001*
TR B 0,1770684
Teste t 3,66
p-valor 0,000*
Constante B 2,056873
Teste t 1,05
p-valor 0,293

Fonte: Figura 2 Anexo estatistico * Significancia a 5%

10 Este resultado também foi confirmado nos modelos de dados em painel com dados empilhados (Pooled); Efeito
Aleatério e Painel Dindmico que indicaram uma diminui¢do estatisticamente significativa de: 29,2; 29,2%; 16,0%
respectivamente.
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De acordo com Cameron & Trivedi (2009) apud Durlo et all (2015) a
validade de um instrumento ndo pode ser testada em um modelo exatamente
identificado. Porém, considerando que os parametros do modelo foram estimados
utilizando o Método dos Momentos Generalizados (GMM) é possivel testar a validade
de instrumentos sobre identificados em um modelo sobre identificado. O Teste de
Sargan utilizado abaixo também é conhecido como overidentifyng restictions (OIR),
overidentifying test (OID), Teste de Hansen e Teste de Hansen-Sargan.

Tabela 25: Resultados do Teste de Sargan
W3 214,3463
Probabilidade 0,0000
Fonte: Figura 6 do Anexo Estatistico
Falhar em rejeitar a hip6tese nula indica que os instrumentos usados séao

robustos. Assim, o teste para o modelo de painel dinamico indicam que as restricoes
utilizadas séo validas.

5.3 Quebra de pressupostos.
5.3.1 Teste de heterocedasticidade entre as unidades de corte transversal.
O teste de heteroscedasticidade entre unidades de corte transversal é feito

através do Teste de Wald e é valido apenas para modelos de efeitos fixos (MEF). O
Teste de Wald para heterocedasticidade em grupo (efeitos fixos) indicou que a
hip6tese nula de homoscedasticidade € rejeitada, pois a probabilidade de erro ao
afirmarmos que ha heterocedasticidade é praticamente nula.

Tabela 26: Resultados do Teste de Wald
g 12888,06
Probabilidade 0,0000
Fonte: Figura 7 do Anexo Estatistico

5.3.2 Teste de autocorrelacao serial - Analise Grafica.
Ap0és estimar os residuos do ajuste de regressdao com dados em painel foi

elaborado graficos de linhas para cada unidade de corte transversal, que permitem
avaliar a presencga de correlagéo serial. Para duas das unidades de corte transversal
(2) Fabricacao de Bebidas e (18) Fabricacdo de Equipamentos de Informatica,
Produtos Eletrénicos e Opticos, ha um padrdao mais evidente de correlagdo serial
(valores negativos nos primeiros anos e valores positivos nos ultimos anos).
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Grafico 7: Analise Grafica para teste de autocorrelacao serial.
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Fonte: Base de dados da pesquisa.

5.3.3 Teste de autocorrelacao serial — Teste de Wooldridge.
Conforme destacado na secao 4.1.4, o procedimento para a detecgao de

autocorrelacdo e heteroscedasticidade em painel pode ser feito graficamente ou
através de testes especificos, como o Teste de Wald ou o Teste de Wooldridge,
especifico para autocorrelacao.

No procedimento gréfico, foram elaborados gréficos de linha para cada
unidade de corte transversal, que permitam avaliar a presenc¢a de correlagao serial,
logo apo6s a estimagado dos residuos do ajuste de regressdo com dados em painel
(efeitos fixos), conforme o modelo que foi especificado.

No Teste de Wooldridge, se os erros apresentarem autocorrelacdo (de
primeira ordem): Yit = Xitp + ci + p eit — eit1 + Hit. O teste baseia-se em estimativas de
um modelo de primeira diferenca, obtivo através da seguinte transformacao: (Yit — Yit
1) = Xit — Xit-1) B + (ci — ci) + (eit — eit-1) — AYit= AXif + Aei. As hipdteses a serem
testadas serdo Ho: p =0 e H1: = p # 0. Rejeita-se a hip6tese nula de nao autocorrelacao
caso o p, probabilidade de erro ao afirmar que os erros sdo auto correlacionados seja
pequeno.
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Tabela 27: Resultados do Teste de Wooldridge

Estatistica Coeficiente
F (1, 26) 142,434
Probabilidade de F 0,0000

Fonte: Figura 8 do Anexo Estatistico
O Teste de Wooldridge de autocorrelagdo para modelo de efeitos fixos é

realizado apds a especificacdo do modelo, mas sem binarias para as unidades de
corte transversal. Os resultados indicaram que a hip6tese nula de autocorrelagao é
rejeitada. Se afirmarmos que ha autocorrelacdo estaremos sujeitos ao erro com uma

probabilidade praticamente nula.

5.3.4 Estimadores robustos: correcao.
Conforme destacado na secédo 4.1.4, uma vez que a heteroscedasticidade

ou autocorrelacdo nao afetam a exatidao dos estimadores de Minimos Quadrados
Ordinarios, pode-se unicamente corrigir as variancias desses estimadores, que sao
viesados na presengca de heterocedasticidade ou autocorrelacdo obtendo
Estimadores de Variancia Robustos a heterocedasticidade ou autocorrelacao, ou seja,
que nao sao afetados pela quebra desses pressupostos.

Tabela 28: Resultados dos estimadores com correcao robusta.
Efeitos Fixos com Erros-Padrao Robustos

Variavel Coeficiente Erro robusto “t” p
TD 0,015472 0,113243 1,37 0,184
LogGA -0,6822706 0,1871273 -3,65 0,001*
LogPIB/Hab 0,3280501 0,1310707 2,50 0,019*
LogEmp 0,4713916 0,2804583 1,68 0,105**
LogDR -2,848927 1,642235 -1,73 0,095**
LogNAFT -0,0648847 0,0668136 -0,97 0,340
LogNTST -0,0480572 0,0478576 -1,00 0,325
F.A.P. -0,3303912 0,0868211 -3,81 0,001*
TR 0,1770684 0,0601073 2,95 0,007*
R2 Dentro 0,5234
R? Entre 0,6556
R2 Total 0,5855
Probabilidade F 0,0000

Fonte: Figura 9 do Anexo Estatistico. * Significancia a 5%; ** Significancia a 10%
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Estimadores das variancias robustos a presenca de heteroscedasticidade
ou autocorrelacdo podem ser obtidos através da maioria dos softwares estatisticos e
estes permitem um padrao de relacionamento entre erros de uma mesma unidade de
corte transversal. Embora esses estimadores robustos sejam consistentes e com
propriedades bem definidas (viés e eficiéncia) assintoticamente, analises para
amostras pequenas devem ser feitas com muita cautela (podem ser viesados).

Os resultados indicaram que, embora as estimativas dos coeficientes sejam
as mesmas, as estimativas dos erros padrao (segunda linha) sdo diferentes.
Entretanto, na presenca de heteroscedasticidade ou autocorrelacédo, as estimativas
dos erros padrao do Modelo Classico de Regressao Linear serdao tendenciosas. O
mais importante € que, pelos dois meétodos, as relagées continuam significativas, aos
niveis de significancia de 1%, 5% e 10%.

Tabela 29: Comparacao das estimativas com e sem correcdao, para analisar a
sensibilidade da significancia dos coeficientes a quebra dos pressupostos do Modelo
Classico de Regressao Linear(M.C.R.L.).

Variavel M.C.R.L. Robusto
TD 0,1547198 0,1547198
0,02418525 0,1132433
0,5227 0,1836
LogGA -0,68227064 -0,68227064
0,250373 0,18712727
0,0067 0,0012*
LogPIB/Hab 0,32805012 0,32805012
0,17609878 0,13107065
0,0632 0,0189*
LogEmp 0,47139161 0,47139161
0,04272647 0,28045826
0,0000 0,1048**
LogDR -2,8489273 -2,8489273
1,3484529 1,6422354
0,0352 0,0946**
LogNAFT -0,6488473 -0,6488473
0,18247604 0,06681363
0,7223 0,3404
LogNTST -0,04805722 -0,04805722
0,02873582 0,04785756
0,0952 0,3246
F.A.P. -0,33039115 -0,33039115
0,09805103 0,08682107
0,0008 0,0008*
TR 0,17706843 0,17706843
0,04842309 0,06010733
0,0003 0,0067*

Fonte: Figura 10 do Anexo Estatistico. * Significancia a 5%;

** Significancia a 10%
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5.3.5 Resultados empiricos dos modelos de dados em painel por blocos de
variaveis.
Ap6s a andlise do modelo basico (MEF), descrito na secédo 5.2, foram

especificados novos modelos, seguindo como padrdo os modelos propostos por
Rommel et all (2016), os quais foram adaptados para o presente estudo, considerando
um conjunto de quatro blocos de variaveis que foram incorporadas para a
especificacdo de novos modelos de dados em painel efeitos fixos, a serem avaliados,
conforme descritos no quadro 3.

Foram incorporadas outras varidveis ao modelo basico e as variaveis
independentes foram organizadas em blocos de fatores que podem estar relacionadas
com a ocorréncia dos acidentes de trabalho registrados na industria de transformacéao
no periodo em analise: Bloco 1 Fatores S6cio Econdmicos Basicos; Bloco 2 Fatores
Institucionais e Normativos; Bloco 3 Fatores Individuais e; Bloco 4 Fatores
Relacionados ao Ambiente de Trabalho.

Quadro 3: Distribuicao das variaveis independentes por blocos.

Bloco 1 Bloco 2 Bloco 3 Bloco 4
Fatores Sdcio Econémicos | Fatores Institucionais e Fatores Individuais Fatores Relacionados ao
Basicos Normativos Ambiente de Trabalho
1) Taxade 7)  Numero de 10) Proporgao de 21) Remuneragao
desemprego. Auditores Homens. Média em Salarios
2) Grau de abertura Fiscais do 11) Proporcéo de Minimos.
da economia. Trabalho. Mulheres. 22) Jornada de
3) PIB per capita 8) Numero de 12) Proporcao de Trabalho.
4) Nivel de emprego. Técnicos de Analfabetos. 23) Proporgdo de
5) Desigualdade de Seguranga no 13) Proporcao de Microempresas.
Renda. Trabalho. Trabalhadores 24) Proporgao de
6) Taxade 9) F.AP. com EFI. Empresas
Rotatividade. 14) Proporgao de Pequenas.
Trabalhadores 25) Proporgéo de
com EFC. Empresas Médias.
15) Proporgao de 26) Proporgao de
Trabalhadores Empresas
com EMC. Grandes.

16) Proporcao de
Trabalhadores
com ESC.

17) Idade Média.

18) Proporcao de
Trabalhadores
Jovens.

19) Proporcao de
Trabalhadores
Maduros.

20) Proporcao de
Trabalhadores
Idosos.

Os modelos 1, 2, 3 e 4 foram calculados mediante a inclusao dos blocos de

variaveis que compdéem cada modelo, a saber: Modelo 1 (Blocos 1 e 2); Modelo 2
(Blocos 1, 2 e 3); Modelo 3 (Blocos 1 e 4) e Modelo 4 que incluiu todas as variaveis
(Fernandez et all 2017).
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5.3.6 Resultados empiricos do modelo 2.

Os resultados do modelo 2 de dados em painel efeito fixo (MEF) estdo
apresentados na quarta coluna da tabela 30. O modelo 2 é composto pelos fatores
socio econdmicos basicos e os fatores institucionais e normativos; sendo inseridos
agora os fatores individuais dos trabalhadores segurados (sexo, escolaridade, idade
e idade média), conforme indicado no quadro 3.

A variavel sexo esta sendo medida através da proporcao de trabalhadores
do sexo masculino (LogPropMasc) e feminino (LogPropFem) presentes nas
respectivas atividades econémicas descritas na CNAE e, conforme destacado na
tabela 22, esperava-se sinal positivo para LogPropMasc pelo fato de haver mais
homens inseridos no mercado de trabalho, exercendo ocupacgbes “tipicamente”
masculinas associadas a atividades econémicas mais perigosas e sinal negativo para
LogPropFem, supondo-se uma maior atengéo pela trabalhadora do sexo feminino no
trabalho; fragilidade para certas atividades que oferecem riscos ambientais, conforme
destacado na revisao da literatura (Leal, 2009).

A variavel escolaridade estd sendo medida através da proporgcéo de:
trabalhadores analfabetos (LogPropAnalf); trabalhadores com ensino fundamental
incompleto (LogPropEFIl); trabalhadores com ensino fundamental completo
(LogPropEFC); trabalhadores com ensino médio completo (LogPropEMC) e;
trabalhadores com ensino superior completo (LogPropESC).

Conforme destacado na revisdo da literatura realizada a expectativa de
sinal para a variavel escolaridade pode ser (-) ou (+), dado o baixo nivel de instrucao
do trabalhador (Santos, 2000; Montagner, 2001) a baixa qualificacdo da mao-de-obra
(Lima, 2005; Moreira, 2005; Sthepan, 2008; Martins, 2009; Leal, 2009; Batista, 2010;
Bortoleto, et all 2011; Scusssiato, et all 2013 e Sousa et all, 2016). Dado também que,
quanto maior o grau de instrugcdo maior é a possibilidade de gerar externalidades
positivas, aumento do conhecimento especifico, o individuo se especializa em uma
determinada atividade desenvolvendo seu trabalho com mais cuidado, ou
contrariamente, quanto menor o grau de instrucdo, trabalho menos especializado,
maior exposi¢ao ocupacional (Leal, 2009).

A variavel idade esta sendo medida de duas formas. Através da idade
média dos trabalhadores segurados (LogldadeMed) e através da proporcdo de
trabalhadores jovens (LogPropJovem), maduros (LogPropMaduro) e idosos
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(LogPropldoso), presentes em cada um dos setores de atividade econbémica
analisados, conforme classificagcdo descrita na segéo 4.1.7.

Conforme destacado na revisdo da literatura realizada a expectativa de
sinal para a variavel idade média pode ser tanto (-) ou (+), afetando de forma inversa
ou diretamente a varidvel dependente, dado que com o0 aumento da idade o
trabalhador ganha experiéncia, trabalhando com eficiéncia; com a maior idade as
pessoas constituem familia, tornando-se mais conservadores em suas atividades e
menos propensas ao risco ambiental, usando técnicas de protecdo individual; com a
chegada da idade ocorre a depreciagao do capital humano (conhecimento geral e
especifico), sendo que esses trabalhadores, ocupando cargos de chefia, oferecem
menos risco ambiental; e de forma analoga, pode-se imaginar que os jovens, no inicio
de suas carreiras, dispdem de pouca capacidade funcional, tendendo a um aumento
na exposicao ao risco ambiental e influenciando de forma indireta a variavel
dependente (Stehan, 2008 e Leal, 2009). Quanto maior a idade média do trabalhador,
maior a probabilidade de doengas ocupacionais (Scharzer, 2007), associada também
ao setor econdmico (Fernandes, 2015).

Para a variavel idade, medida através de (LogPropJovem),
(LogPropMaduro) e (LogPropldoso), presentes em cada um dos setores de atividade
econOmica analisados, a expectativa de sinal para esta variavel, conforme destacado
na literatura, é (+) dada a maior incidéncia entre os maiores de 44 anos (Waldvoegel
& Silva, 2000 e Montagner, 2001) classificados no modelo como “idosos” e
predominancia de ocorréncia entre adultos jovens (Pepe, 2005; Moreira & Magalhaes,
2012 e Scussiato, et all (2013) e também entre os adultos maduros (Barbosa, et all
2004 e Waldvogel, et all 2011) e também dado o aumento do numero de jovens e de
idosos no mercado de trabalho (Moreira, 2005).

Conforme descrito na tabela 33, os resultados do modelo 2 indicaram que,
no que tange a variavel idade, a variavel idade média (LogldadeMed), conforme o
suposto, faz diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacao durante o periodo analisado.

A idade média do trabalhador estd negativamente relacionada com a
ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao, um
aumento de 1% na idade média do trabalhador gera uma diminuigéo de 6,7% no nivel
de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao, sendo esta

correlacdo estatisticamente significativa.
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A idade faz diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na
industria de transformacéao durante o periodo analisado sendo isso confirmado pelos
resultados apresentados para esta varidvel medida em faixas etarias do trabalhador,
apesar dos sinais apresentados estarem destoando formalmente dos pressupostos
tedricos arrolados. A variavel idade estd associada a experiéncia e tabalho mais
prudente. Esse comportamento faz todo sentido, haja vista que o efeito redutor
aumenta quanto mais se caminha “ao longo” das faixas de idade consideradas
(Jovem, Maduro e Idoso)'.

Quanto a variavel sexo, medida através do (LogPropMasc) e (LogPropFem)
presentes nas respectivas atividades econémicas descritas na CNAE, os resultados
do modelo 2 indicaram que somente para a (LogPropFem) o sinal do parametro esta
de acordo com o suposto tedrico, ou seja, a varidvel sexo, assim mensurada, faz
diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacao durante o periodo analisado. Isso pode estar relacionado ao fato das
trabalhadores do sexo feminino serem mais atenciosas e estarem presente em maior
numero em atividades de menor risco de acidentes do trabalho.

A propor¢do de trabalhadores do sexo feminino esta negativamente
relacionada com a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacao, um aumento de 1% na proporcao de trabalhadores femininos gera
uma diminuigéo de 1,4% no nivel de acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacao, sendo esta correlacéo estatisticamente significativa.

Quanto a variavel escolaridade, os resultados do modelo 2 confirmaram
que quanto maior o grau de instrucdo, maior é a possibilidade de gerar externalidades
positivas. Para (LogPropEFI) e (LogPropEFC) os resultados indicaram que, de fato,
um aumento na proporcéo de trabalhadores de baixa escolaridade, que também pode
estar associada com trabalhadores de baixa qualificacado, faz aumentar a ocorréncia
de acidentes do trabalho registrados na industria de transformagéo durante o periodo
analisado.

1 Os resultados apresentados pela varidvel idade, mensurada em termos de faixa etdria (Trabalhadores Jovens,
Maduros e Idosos) apresentou resultados estatisticos que destoam dos pressupostos tedricos possivelmente porque
a idade média estd contida dentro das faixas etdrias. Em funcao disso, foram rodados mais trés modelos de efeitos
fixos a) excluindo a variavel idade do modelo; b) usando apenas a idade média e ¢) usando apenas a idade
em termos de faixa etaria. Os resultados desses modelos ndo foram alterados em relacdo ao efeito do Fator
Acidentario de Prevengdo nem em relacdo a varidvel idade, quando comparado com os resultados do modelo 2.
Ver Tabela A 42 e Figuras 25; 26; 27 e 28 do Anexo Estatistico.
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A proporgdo de trabalhadores com apenas o ensino fundamental
incompleto esta positivamente correlacionada com a ocorréncia de acidentes do
trabalho registrados na industria de transformag¢ao, um aumento de 1% na proporgéao
de trabalhadores com apenas o ensino fundamental incompleto gera um aumento de
0,2% no nivel de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacéo,
sendo esta correlacdo estatisticamente significativa.

Por sua vez, a propor¢cdo de trabalhadores com o ensino fundamental
completo estd negativamente correlacionada com a ocorréncia de acidentes do
trabalho registrados na industria de transformacao, um aumento de 1% na proporcéao
de trabalhadores com apenas o ensino fundamental completo gera uma diminuicdo
de 0,4% no nivel de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao,
sendo esta correlacdo estatisticamente significativa.

Para as variaveis (LogPropEMC) e (LogPropESC) os resultados
confirmaram que, de fato, quanto maior o grau de instrugcdo maior é a possibilidade de
gerar externalidades positivas e adicionalmente confirmaram que com aumento do
conhecimento especifico, dado individuo se especializa em uma determinada
atividade desenvolvendo seu trabalho com mais cuidado.

Ao inserir as variaveis do bloco 2, houve alteracdo nos resultados
apresentados para as varidveis LogGA; LogPIB/Hab; TR; LogNTST e FAP,
comparativamente aos resultados apresentados no modelo 1. Entretanto, vale
ressaltar que o objetivo aqui é verificar especificamente o efeito da introducao, no
modelo basico, os fatores individuais.

Apoés a introdugdo desses fatores individuais no modelo, foi atenuado o
efeito da variavel LogGA que, apesar de ter mantido o sinal conforme o suposto, a
correlacdo ndo € mais estatisticamente significativa. O efeito da variavel LogPIB/Hab
foi levemente aumentado, o sinal continuou como o suposto e a correlacdo passou a
ser estatisticamente significativa. A variavel TR teve seu efeito atenuado, apesar de
ter mantido o sinal conforme o suposto, mas a correlagdo ndo é mais estatisticamente
significativa. A varidvel LogNTST teve alteragdo de sinal em relacdo ao resultado
apresentado no modelo 1 e a correlagdo passou a ser estatisticamente significativa. A
variavel FAP teve seu efeito atenuado, apesar de seu sinal ainda estar de acordo com
0 suposto, mas a correlagdo passou a nao ser estatisticamente significativa.
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Tabela 30: Estimagdes de efeitos fixos de fatores associados aos acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao — 1999

a 2015.
VARIAVEIS ESTATISTICA MODELO 1 MODELO 2 MODELO 3 MODELO 4
TD B 0,015472 0,0088352 0,0248112 0,0191031
p-valor 0,523 0,667 0,286 0,332
LogGA B -0,6822706 -0,1218542 -0,5396693 -,0014503
p-valor 0,007 0,598 0,028 0,995
LogPIB/Hab B 0,3280501 0,3389624 0,4124187 0,3303579
p-valor 0,063 0,027 0,016 0,028
LogEmp B 0,471396 0,2544049 0,452827 0,2902532
p-valor 0,000 0,000 0,000 0,000
LogDR B -2,848927 -2,596578 -2,089209 -3,795165
p-valor 0,035 0,045 0,155 0,007
TR B 0,1770684 0,0307604 0,1383877 -0,0187087
p-valor 0,000 0,511 0,007 0,688
LogNAFT B -0,0648847 0,0622626 -0,0430117 0,1469328
p-valor 0,722 0,687 0,808 0,328
LogNTST B -0,0480572 0,065917 -0,0560695 0,0300147
p-valor 0,095 0,021 0,049 0,310
F.A.P. B -0,3303912 -0,126691 -0,2738381 -0,0503227
p-valor 0,001 0,164 0,005 0,575
LogPropMasc B -4,132641 -4,604906
p-valor 0,000 0,000
LogPropFem B -1,376307 -1,554699
p-valor 0,000 0,000
LogPropAnalf B -0,0463056 -0,0071109
p-valor 0,218 0,850
LogPropEFI B 0,1688495 0,1003013
p-valor 0,014 0,218
LogPropEFC B -0,4255424 -0,5751505
p-valor 0,004 0,000
LogPropEMC B 0,5477037 0,6530957
p-valor 0,000 0,000
LogPropESC B -0,0792323 -1,1293326
p-valor 0,536 0,358
LogldadeMed B -6,710705 -5,690116
p-valor 0,000 0,002
LogPropJovem B -1,159198 -0,659126
p-valor 0,000 0,035
LogPropMaduro B -1,680578 -0,3591507
p-valor 0,005 0,605
LogPropldoso B -2,211474 -1,94845
p-valor 0,000 0,000
LogRMSM B 0,1190448 0,5498516
p-valor 0,410 0,004
LogJT B 1,371824 5,692381
p-valor 0,597 0,014
LogPropMic B -0,1619558 0,8134084
p-valor 0,750 0,116
LogPropPeq B 0,1722195 0,7100757
p-valor 0,354 0,000
LogPropMed B -0,2257672 -0,0894598
p-valor 0,108 0,457
LogPropGde B 0,3703155 0,1873695
p-valor 0,000 0,000
R? Dentro (Within) 0,5234 0,6767 0,5722 0,7101
R Entre (Between) 0,6556 0,0241 0,0705 0,0011
R2 Total (Overall) 0,5855 0,0551 0,1041 0,0130
Probabilidade F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte: Figuras 11, 12, 13 e 14 do Anexo Estatistico.
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5.3.7 Resultados empiricos do modelo 3.

Os resultados do modelo 3 de dados em painel efeito fixo (MEF) estdo
apresentados na quinta coluna da tabela 30. O modelo 3 é composto pelos fatores
socio econbmicos basicos e os fatores institucionais e normativos; sendo inseridos
agora os fatores relacionados ao ambiente de trabalho, conforme indicado no quadro
3.

A variavel remuneragcdo média (LogRMSM) esta sendo medida através da
remunerac¢ao media do ano em quantidade de salarios minimos, por setor de atividade
econdmica (CNAE), conforme informado na RAIS - Trabalhadores. Conforme
destacado na tabela 22, esperava-se sinal (-) em funcdo de salarios insuficientes,
associados a sobrecarga de servigo e situacado ocupacional insatisfatoria (Ruiz, 2004)
com baixa remuneracgéo pelo trabalho (Lima, 2005), com menores salarios e menor
poder decisério (Bortoleto, 2011).

A variavel jornada de trabalho (LogJT) esta sendo medida através da
quantidade de horas contratuais por semana do segurado (valores médios), por setor
de atividade econémica (CNAE), conforme informado na RAIS. Conforme destacado
na tabela 22, esperava-se sinal (+) com a continuidade da jornada de trabalho
(Koifman, et all 1993 e Barbosa, et all 2004), relacionada a organizacao do trabalho
em turnos e a intensificacao do seu ritmo através de maquinas (Scopinho, et all 1999)
em jornadas de trabalho mais longas (Montagner, 2001) ou dupla jornada de trabalho
(Sécco, 2002), adocao do pagamento por producao (Alves, 2006) e a intensificagéo
com o trabalho realizado (Fellberg, et all 2001a).

Alternativamente, (-) ou (+) quanto maior a jornada de trabalho maior é o
grau de fadiga do trabalhador; nivel de estresse elevado; maior exposi¢do a riscos
ambientais devido a jornada de trabalho. De forma analoga, menor grau de fadiga e
maior controle dos riscos ocupacionais provocam efeito negativo da variavel
dependente.

A variavel tamanho do estabelecimento esta sendo medida pela propor¢céo
de empresas de tamanho micro - até 19 empregados - (LogPropMic); pequeno - de
20 a 99 empregados - (LogPropPeq); médio - de 100 a 499 empregados -
(LogPropMed); e grande - 500 ou mais empregados - (LogPropGde) no total de
estabelecimentos registrados no setor de atividade econ6mica (CNAE), conforme
registrados na RAIS — Estabelecimento.
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Conforme destacado na tabela 22, esperava-se sinal (+) ou (-) pois as
médias, pequenas e microempresas principalmente, sdo as menos privilegiadas em
Segurancga no Trabalho dado, por exemplo, pela ndo obrigatoriedade da CIPA ou
SESMST, no caso das microempresas.

Na verdade, segundo a NR4, Norma Regulamentadora que regulamenta o
SESMT (BRASIL, 1978), as empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da
administragcdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manteréo,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade
do trabalhador no local de trabalho. O dimensionamento dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradacao do
risco da, atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento.

O pressuposto principal aqui é que o coeficiente de acidentalidade estaria
relacionado de forma inversamente proporcional ao porte do estabelecimento
(Sampaio, et all 1998, Caixeta & Barbosa-Branco, 2005 e Moreira & Magalhdes 2012).
A ocorréncia de acidentes do trabalho seria maior quanto menor o tamanho do
estabelecimento.

Seria (+), afetando de forma direta a variavel dependente, possivelmente
relacionado a reducdo dos gastos com equipamentos de protecdo nas empresas de
menor porte, de forma a preservar a maximizacdo do lucro; um maior poder de
coercao sobre os trabalhadores envolvidos no processo produtivo aliado ao fato das
mesmas estarem inseridas em mercados competitivos. O aumento no tamanho do
estabelecimento aumentaria a protecao.

Os resultados do modelo 3 indicaram que, do conjunto de variaveis
relacionadas ao ambiente de trabalho somente a varidvel tamanho do
estabelecimento, conforme o suposto esta variavel faz aumentar ou diminuir a
ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de transformagao durante
o periodo analisado, entretanto, somente para os estabelecimentos de tamanho
grande (LogPropGde) o efeito do tamanho é estatisticamente significativo.

No caso das grandes empresas esta variavel esta positivamente
relacionada com a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacado, um aumento de 1% na proporgao de pequenas empresas presentes
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no ramo de atividade econdmica — CNAE, gera um aumento 0,4% no nivel de
acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao.

Ao inserir as variaveis do bloco 3, houve alteracdo nos resultados
apresentados para as variaveis LogPIB/Hab; LogDR e LogNTST comparativamente
aos resultados apresentados no modelo 1. Entretanto, vale ressaltar que o objetivo
aqui é verificar especificamente o efeito da introducédo, no modelo basico, os fatores
relacionados ao ambiente de trabalho onde os trabalhadores segurados estdo
inseridos.

O efeito da variavel LogPIB/Hab foi fortemente aumentado, o sinal
continuou como 0 suposto e a correlagcado passou a ser estatisticamente significativa.
Foi atenuado o efeito da variavel LogDR que, apesar de ter mantido o sinal conforme
0 suposto, a correlacao nao € mais estatisticamente significativa. A variavel LogNTST
teve seu efeito levemente aumentando em relacdo ao resultado apresentado no
modelo 1, seu sinal continuou como o suposto e a correlagdo passou a ser
estatisticamente significativa. A variavel FAP teve seu efeito levemente atenuado,
apesar de seu sinal ainda estar de acordo com o suposto e sua correlagao continua

estatisticamente significativa.

5.3.8 Resultados empiricos do modelo 4.

Os resultados do modelo 4 de dados em painel efeito fixo (MEF) estdo
apresentados na sexta coluna da tabela 30. O modelo 4 é composto pelos quatro
bloco de variaveis, o que implicou em uma interacdo que produziu 0 modelo mais
complexo em relagdo as demais apresentados. Na penultima linha da tabela 33 sao
apresentados os respectivos R2.

O R2overall corresponde a capacidade de explicagédo da variabilidade total
de Y (0,0130). O R? within corresponde a capacidade de explicacdo da variabilidade
dentro das unidades (0,7101) e o R2 between corresponde a explicacdo das
diferencas entre as unidades (0,0011). O modelo como um todo € significativo e,
conforme disposto na figura 14 do anexo estatistico, aproximadamente 98% da
variabilidade total dos residuos se deve as diferencas entre as unidades de corte
transversal.

Os resultados do modelo 4 indicaram que os fatores socio econémicos
basicos mais importantes e estatisticamente significativos para a ocorréncia de

acidentes do trabalho na industria de transformacéo durante o periodo analisado séo
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as variaveis LogPIB/Hab (0,33%); o nivel do emprego formal no ramo de atividade
econdmica — CNAE LogEmp (0,29%) e LogDR (-3,8%). Entre os fatores institucionais
e normativos foi atenuado significativamente a importancia do FAP (-0,05) e a
correlacdo passou a nao ser estatisticamente significativa, apesar da manutencao do
sinal (-).

No que tange aos fatores individuais continua sendo importante e
estatisticamente significativas as variaveis: Sexo LogPropMasc (-4,6%) e
LogPropFem (-1,6%); escolaridade LogPropEFC (-0,6%) e LogPropEMC (0,7%);
idade LogldadeMed (-5,7%); trabalhadores jovens LogPropJovem (-0,7%) e idosos
LogPropldoso (-1,9%).

Entre os fatores relacionados ao ambiente de trabalho foram ressaltados e
sao estatisticamente significativos as variaveis renda LogRMSM (0,55%) e jornada de
trabalho LogJT (5,7%). Evidenciou-se mais claramente o papel desempenhado pelo
tamanho do estabelecimento, em especial pelas micro empresas LogPropMic (0,8%),
pequenas LogPropPeq (0,7%), médias LogPropMed (-0,09%) e grandes LogPropGde
(0,19%), embora a correlagdo seja estatisticamente significativa somente para as

pequenas e grandes empresas.

5.3.9 Resultados do modelo com a introducao de variaveis de interacao.

Antes de apresentar os resultados do modelo com a introdugéo de variaveis
de interacdo, torna-se mister uma breve discussao de cunho metodoldgico. Segundo
Louzada (2017, p.1), técnicas de modelagem como Analise de Variancia podem
determinar se os fatores de interesse afetam um processo. Por exemplo, queremos
avaliar como varias configuracées de tempo e temperatura afetam a qualidade do
produto. Podemos querer determinar quais fatores influenciam no tempo de
processamento de um empréstimo, ou na satisfagdo do cliente, ou na lucratividade.
Faz-se entdo uma coleta dados sobre os fatores de interesse para fazer a analise.
Este € o lugar onde muitas pessoas cometem o infeliz erro de olhar apenas para cada
fator individualmente. Segundo Louzada (2017, p. 2), além de considerar a forma
como cada fator afeta sua variavel de resposta, é preciso também avaliar a interacao
entre esses fatores e determinar se algum deles também é significativo.

Segundo Silva (2013), as vezes o efeito de interacdo € importante pois
reflete um efeito diferencial na resposta advindo da relacdo entre duas variaveis

mesmo que a inclusdo da interagdo anule a significancia dos efeitos principais.
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Entretanto, significancia nao reflete sempre importancia e cabe ao analista decidir qual
opcao melhor representa o fendmeno em estudo. O efeito da interagdo pode ser
significativo mas desprezivel no que se refere a variagcdo da resposta (predita). Por
exemplo:

No caso da andlise da probabilidade de desemprego, é comum
encontrar interacdo entre os efeitos de sexo e idade pois a
relacdo entre desocupacgao e idade varia por sexo. Entretanto,
neste caso, o efeito da interacdo na variacdo da probabilidade
estimada, se muito pequena, pode ser considerada n&o
importante pelo analista, especialmente se no modelo com
interacao os efeitos principais deixam de ser significativos. No
caso de modelagem estatistica para analisar fenédmenos
socioeconémicos, com banco de dados contendo milhares de
informacdes, € comum varios efeitos se apresentarem como
estatisticamente significantes mas com muito pouco impacto na
variacao de resposta. Se o modelo tem fungéo analitica e nao
preditiva, talvez a menor complexidade sejam um bénus.
(SILVA, 2013, p.1).

Segundo Louzada (2017, p. 5), na andlise de regressao, ajustar demais um
modelo é um problema real. Um modelo com sobreajuste pode fazer com que os
coeficientes de regresséao, p-valores e R-quadrados sejam enganadores. Um modelo
de regressao com sobreajuste que € muito complicado e que foi ajustado apenas para
0 seu conjunto de dados.

Quando isso acontece, o0 modelo de regressao torna-se adaptado para
ajustar as peculiaridades e o ruido aleat6ério em sua amostra especifica em vez de
refletir a populagdo em geral. Se retirassemos outra amostra de dados, teria suas
proprias peculiaridades, e seu modelo sobreajuste original provavelmente ndo caberia
aos novos dados. Em vez disso, é preciso elaborar um modelo que se aproxime do
verdadeiro para toda a populacdo, ou seja, o modelo ndo deve apenas caber na
amostra atual, mas também nas novas amostras.

No presente estudo foram criadas inicialmente apenas quatro conjuntos de
variaveis de interagao entre: tamanho de estabelecimento e grau médio de risco de
acidentes do trabalho; idade e escolaridade; sexo e grau médio de risco de acidentes
do trabalho; e taxa de desemprego e taxa de rotatividade.

A escolha desse conjunto de variaveis de interacao foi feita levando-se em
consideracao a disponibilidade de variaveis presentes na base de dados construida

para o presente estudo e, principalmente, levando em consideracao a revisao
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bibliografica e metodoldgica realizada no presente estudo, que estao apresentadas no
apéndice estatistico e sumarizadas na tabela 22.

No que tange a variavel de interacao entre tamanho do estabelecimento e
grau de risco meédio de acidentes do trabalho, inicialmente destacamos que a Portaria
GM n.? 3.214, de 08 de junho de 1978, aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca
e Medicina do Trabalho. A Norma Regulamentadora n® 4 - NR 4 — trata da constituicao
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT.

O quadro Il da NR 4 estabelece os critérios para o dimensionamento dos
SESMT levando-se em consideracdo o numero de empregados no estabelecimento e
o numero de profissionais (Técnicos de Seguranca no Trabalho; Engenheiro de
Seguranca no Trabalho; Auxiliar de Enfermagem do Trabalho; Enfermeiro do Trabalho
e Médico do Trabalho, estabelecendo inclusive a jornada de trabalho minima desses
respectivos profissionais), segundo o Grau de Risco de Acidentes do Trabalho nas
respectivas atividades econémicas descritas na CNAE.

O quadro | da NR 4 apresenta o grau de risco de acidentes do trabalho, por
classe de atividade econ6mica, em nivel de cinco digitos da CNAE. Para construcao
da primeira variavel de interagao foi calculado o Grau Médio de Risco de cada divisao
(setor) da CNAE (02 digitos), cujos valores estdo apresentados no quadro 5.

Conforme o tamanho dos estabelecimentos, definido em termos de numero
de empregados e dependendo do grau de risco da atividade econdémica dos
respectivos estabelecimentos, o SESMT sera composto por um determinado
contingente de profissionais (Técnicos de Segurangca no Trabalho; Engenheiro de
Seguranca no Trabalho; Auxiliar de Enfermagem do Trabalho; Enfermeiro do Trabalho
e Médico do Trabalho), que deverao atuar dentro dos respectivos estabelecimentos.
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Quadro 5: Grau de risco médio de acidentes na industria de transformacao.

Setor | Grau de risco médio |Industria de Transformacao - Divisao do CNAE
1 3,0 Fabricagao de Produtos Alimenticios
2 3,0 Fabricagéo de Bebidas
3 3,0 Fabricagédo de Produtos do Fumo
4 2,6 Fabricagado de Produtos Téxteis
5 2,2 Confecgao de Artigos do Vestuario e Acessorios
6 2,9 Preparagao de Couros e Fabricagdo de Artefatos de Couro
7 3,6 Fabricagado de Produtos de Madeira
8 2,4 Fabricagao de Celulose, Papel e Produtos de Papel
9 3,3 Edigcao, Impressao e Reprodugao de Gravagoes
10 3,5 Fabricagao de Coque, de Produtos Derivados do Petréleo e Biocombustiveis
11 3,0 Fabricagao de Produtos Quimicos
12 3,3 Fabricagao de Produtos de Borracha e de Material plastico
13 3,0 Fabricagao de Produtos Farmoquimicos e Farmacéuticos
14 2,5 Fabricacao de Produtos de Minerais Nao-Metalicos
15 4,0 Metalurgia
16 3,5 Fabricagao de Produtos de Metal, Exceto Maquinas e Equipamentos
17 3,1 Fabricagao de Maquinas e Equipamentos
18 3,0 Fabricagao de Equipamentos de Informatica, Produtos Eletrénicos e Opticos
19 3,1 Fabricagado de Maquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos
20 3,0 Fabricagao de Material Eletrdnico e de Aparelhos e Equipamentos de Comunicagoes
21 3,0 Fab Equip Inst Med Hosp, Inst Prec e Otic, Equip Autom Ind, Cronémetros e Reldgios
22 3,2 Fabricagao de Veiculos Automotores, Reboques e Carrocerias
23 3,3 Fabricagao de Outros Equipamentos de Transporte, exceto Veiculos Automotores
24 2,7 Fabricagao de Moveis
25 3,0 Reciclagem
26 2,7 Fabricagao de Produtos Diversos
27 3,0 Manutengéo, Reparagéo e Instalagdo de Maquinas

Fonte: Elaborado a partir do Quadro | da NR4

Na revisdo da literatura pertinente ao tema foi destacado que com um
SESMT devidamente constituido e bem dimensionado aos riscos inerentes a cada
setor haveria uma chance de existir maior atengdo ao cumprimento da Legislacao
Trabalhista, com a contratacao de Técnicos de Segurancga no Trabalho e Engenheiros
em Seguranca no Trabalho dado que, em principio, quanto mais profissionais desse
tipo no ambiente de trabalho melhor a avaliacado dos riscos ambientais e informacdes
necessarias para evitar atitudes e condi¢oes inseguras (Debiasi, 2004) e exposicao
aos riscos (Reichle, 2007).

Sendo assim, o primeiro bloco de variaveis interativas sera composto pela
interacdo entre Tamanho do Estabelecimento x Grau de Risco Médio no qual o
estabelecimento esta inserido, conforme destacado no quadro 5. As variaveis de
integracao criadas sdo aquelas constantes no quadro 6 — A.
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Quadro 6: Variaveis de interacao a serem incorporadas ao modelo.
A) Variaveis de interacao entre tamanho e grau de risco médio de acidentes
MICxGRM = LogPropMicxlogGRM
PEQxGRM = LogPropPegxlogGRM
MEDxGRM = LogPropMedxlogGRM
GDExXGRM = LogPropGdedxlogGRM

Nesta mesma revisao, no que tange a variavel idade, foi destacado que a
correlagao esperada poderia ser positiva, dada a maior incidéncia entre 0s maiores
de 44 anos (Waldvoegel & Silva, 2000 e Montagner, 2001) classificados no modelo
como “idosos” e predominancia de ocorréncia entre adultos jovens (Pepe, 2005;
Moreira & Magalhdes, 2012 e Scussiato, et all (2013) e também entre os adultos
maduros (Barbosa, et all (2004) e Waldvogel, et all 2011). Aumento do numero de
jovens e de idosos no mercado de trabalho (Moreira, 2005).

Quanto a idade média foi destacado que a correlacdo esperada poderia ser
negativa ou positiva, afetando de forma inversa ou diretamente a variavel dependente,
dado que com o0 aumento da idade o trabalhador ganha experiéncia, trabalhando com
eficiéncia. Com a maior idade as pessoas constituem familia, tornando-se mais
conservadores em suas atividades e menos propensas ao risco ambiental, usando
técnicas de protecéao individual.

Com a chegada da idade ocorre a depreciagcdo do capital humano
(conhecimento geral e especifico), sendo que esses trabalhadores, ocupando cargos
de chefia, oferecem menos risco ambiental. De forma andloga, pode-se imaginar que
0s jovens, no inicio de suas carreiras, dispdoem de pouca capacidade funcional,
tendendo a um aumento na exposi¢cao ao risco ambiental e influenciando de forma
indireta a variavel dependente (Stehan, 2008 e Leal, 2009).

Quanto maior a idade média do trabalhador, maior a probabilidade de
doencas ocupacionais (Scharzer, 2007), associada também ao setor econémico
(Fernandes, 2015).

Quanto a variavel escolaridade, a correlacédo esperada poderia ser negativa
ou positiva, dado o baixo nivel de instrucao do trabalhador (Santos, 2000; Montagner,
2001) a baixa qualificagdo da mao-de-obra (Lima, 2005; Moreira, 2005; Sthepan,
2008; Martins, 2009; Leal, 2009; Batista, 2010; Bortoleto, et all 2011; Scusssiato, et all
2013 e Sousa et all, 2016).
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Quanto maior o grau de instrucdo maior € a possibilidade de gerar
externalidades positivas, aumento do conhecimento especifico, o individuo se
especializa em uma determinada atividade desenvolvendo seu trabalho com mais
cuidado. Trabalho menos especializado, maior exposicdo ocupacional (Leal, 2009).
As variaveis de integracao criadas sao aquelas constantes no quadro 6 — B.

Quadro 6: Variaveis de interacao a serem incorporadas ao modelo.

B) Variaveis de interacao entre idade e escolaridade.

Trabalhadores Jovens

JovemxAnalf = logPropJovemxlogPropAnalf

JovemxEFI| = logPropJovemxlogPropEFI

JovemxEFC = logPropJovemxlogPropEFC

JovemxEMC = logPropJovemxlogPropEMC

JovemxESC = logPropJovemxlogPropESC

Trabalhadores maduros

MadurosxAnalf = logPropMadurosxlogPropAnalf

MadurosxEFI = logPropMadurosxlogPropEFI

MadurosxEFC = logPropMadurosxlogPropEFC

MadurosxEMC = logPropMadurosxlogPropEMC

MadurosxESC = logPropMadurosxlogPropESC

Trabalhadores idosos

ldosoxAnalf = logPropdovemxlogPropAnalf

ldosoxEFI| = logPropJovemxlogPropEFI

ldosoxEFC = logPropJovemxlogPropEFC

ldosoxEMC = logPropJovemxlogPropEMC

ldosoxESC = logPropJovemxlogPropESC

Quanto a variavel sexo, a correlagcdo esperada poderia ser positiva, pelo
fato de haver mais homens inseridos no mercado de trabalho, exercendo ocupacgdes
“tipicamente” masculinas associadas a atividades econémicas mais perigosas. Maior
atencao pelo trabalhador do sexo feminino no trabalho; fragilidade para certas
atividades que oferecem riscos ambientais (Leal, 2009). As variaveis de integracao
criadas sao aquelas constantes no quadro 6 — C.
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Quadro 6: Variaveis de interacao a serem incorporadas ao modelo.
C) Variaveis de interacao entre sexo e Grau Médio de Risco de Acidentes
MascxGRM = logPropMascxGRM
FemxGRM = logPropFemxGRM

Quanto a variavel desemprego, a correlagao esperada poderia ser positiva
e pode ser usada como uma proxy de um indicador de uma crise econémica (Futema
2004) aliado ao fato de que por ser um dos fatores dos trabalhadores serem resilientes
e ficarem a mercé dos perigos que os rondam a todo instante (Navarro, 2015). Uma
reducdo na taxa de desemprego também pode estar relacionada a um estimulo ao
aumento na Taxa de Rotatividade da mao-de-obra, afetando também a ocorréncia de
acidentes, dada a falta de treinamento para o servico (Veloso, 1997, Santos, 2000).

Especificamente no que tange a taxa de rotatividade, a correlagdo
esperada poderia ser positiva, dada uma maior taxa de rotatividade associada a falta
de treinamento na funcao (Sécco, 2002) e treinamento continuo dos profissionais
(Almeida 2005). Precariedade das condicbes e relagdes de trabalho (Lima, 2005)
causando falta de qualificacéo e formacgao dos trabalhadores (Moreira, 2005).

Falta de treinamento no ambiente de trabalho (Nagai et all, 2007), para a
capacitacdo para o trabalho (Melo et all, 2016) principalmente nos setores que
apresentam estagios mais avancados de precarizacao do trabalho (Takahashi et all,
2012). As variaveis de integracao criadas sao aquelas constantes no quadro 6 — D.

Quadro 6: Variaveis de interacao a serem incorporadas ao modelo.
D) Variavel de interacao entre Taxa de Desemprego e Taxa de Rotatividade

TDxTR = Taxa de DesempregoxTaxa de Rotatividade

5.3.10 Resultados das Variaveis de interacao entre tamanho e grau de risco
médio de acidentes
Na revisao bibliografica e metodoldgica realizada no presente estudo foi

destacado que a correlacdo entre tamanho e ocorréncia de acidentes do trabalho
registrados poderia ser positiva ou negativa pois as médias, pequenas e
microempresas sdo as menos privilegiadas em seguranca no trabalho dado, por
exemplo, pela ndo obrigatoriedade da CIPA ou SESMST.

O coeficiente de acidentalidade estaria relacionado de forma inversamente
proporcional ao porte do estabelecimento (Sampaio, et all 1998, Caixeta & Barbosa-
Branco, 2005 e Moreira & Magalhaes 2012). Destacada nos estudos que fazem uso
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de regressao logistica, a razao de chance da ocorréncia de acidentes do trabalho seria
maior quanto menor o tamanho do estabelecimento.

Seria positiva também afetando de forma direta a variavel dependente,
possivelmente relacionado a redugéo dos gastos com equipamentos de proteg¢éao nas
empresas de menor porte, de forma a preservar a maximizagao do lucro; um maior
poder de coercao sobre os trabalhadores envolvidos no processo produtivo aliado ao
fato das mesmas estarem inseridas em mercados competitivos. O aumento no
tamanho do estabelecimento aumentaria a protecao.

Os resultados da variavel de interagéo entre tamanho e grau de risco médio
de acidentes do trabalho estédo indicados na tabela 31. No que diz respeito a variavel
de interacdo entre Microempresas e Grau de Risco Médio de acidentes, os resultados
encontrados indicaram que a interacao faz aumentar a ocorréncia de acidentes do
trabalho registrados na industria de transformacgao durante o periodo analisado.

Nas microempresas, onde nao ha a obrigatoriedade da CIPA nem SESMT
e, sabendo-se de antemao que a correlacao entre Grau de Risco Médio e a ocorréncia
de acidentes do trabalho registrados é positiva (ver figura 21 do anexo estatistico),
observou-se que esta variavel esta positivamente relacionada com a ocorréncia dos
acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao e esta correlagéao é
estatisticamente significativa.

No que diz respeito a variavel de interacao entre Pequenas Empresas e
Grau de Risco Médio de acidentes, os resultados encontrados indicaram que a
interagcao faz diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria
de transformacéao durante o periodo analisado.

Nas empresas deste porte, onde ja se exige a constituicado de uma CIPA e
faz-se necessario um SESMT, principalmente nas empresas que atuam em ramos de
atividade econémica que tenham Grau de Risco 4, observou-se que esta variavel esta
negativamente relacionada com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados
na industria de transformacéao e esta correlagcéo é estatisticamente significativa.

Parece que o coeficiente de acidentalidade, de fato, estaria relacionado de
forma inversamente proporcional ao-- porte do estabelecimento (Sampaio, et all 1998,
Caixeta & Barbosa-Branco, 2005 e Moreira & Magalhaes 2012).

Os principais resultados dessa variavel de interagdo indicaram que ha uma
ocorréncia maior nas microempresas desobrigadas de CIPA e SESMT; uma menor
ocorréncia nas empresas de porte pequeno, ja com CIPA/SESMT a partir de GR4.
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Evidenciou-se uma correlagdo positiva mas nao significativa para as empresas de
porte médio, possivelmente com uma presenca maior dessas empresas em atividades
econOmicas de maior risco, mas com um parametro bem menor do que aquele

apresentado pelas empresas de tamanho micro.

Tabela 31: Interacao entre tamanho e grau de risco médio de acidentes.

Variavel ESTATISTICA Resultados
MICxGRM B 12,31794
p-valor 0,008*
PEQxGRM B -4,473147
p-valor 0,021*
MEDxGRM B 1,87747
p-valor 0,182
GDExXGRM B -0,3836059
p-valor 0,425
R2 Dentro (Within) 0,7429
R2 Entre (Between) 0,0097
R2 Total (Overall) 0’01 02
Probabilidade F 0,000

Fonte: Figura 15 do Anexo estatistico. (*) Significancia a 5%.

5.3.11 Resultado das Variaveis de interacao entre idade e escolaridade.

No que diz respeito a variavel de interagao entre idade e escolaridade, para
o trabalhador jovem, os resultados estao apresentados na tabela 32 e indicaram que
a interagdo afeta de maneira diferenciada a ocorréncia de acidentes do trabalho
registrados na industria de transformacédo durante o periodo analisado, dependendo
do grau de escolaridade formal dos trabalhadores segurados, apresentados nos
distintos setores de atividade econémica.

No caso da interacao entre trabalhadores jovens e analfabetos, dado o
baixo nivel de instrucdo formal e pressupondo-se que estdo presentes em grande
namero (no mercado de trabalho em geral), sdo mao de obra de baixa qualificagéo e
realizam trabalhos menos especializado, com maior exposi¢ao ocupacional, conforme
destacado na revisao bibliogréafica, observou-se que esta variavel esta positivamente
relacionada com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacao e esta correlacao é estatisticamente significativa.

A medida em que esse trabalhador jovem passa a apresentar um grau de
instrugdo relativamente maior (Ensino Fundamental Incompleto (EFIl) ou Ensino
Fundamental Completo (EFC)) esta variavel passa a se relacionar negativamente com
a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados na industria de transformagéo,
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confirmando que quanto maior 0 grau de instrucao maior € a possibilidade de gerar
externalidades positivas, aumento de conhecimento especifico, o individuo se
especializa em uma determinada atividade desenvolvendo seu trabalho com mais
cuidado. Entretanto, esta correlagdo negativa s é estatisticamente para o caso do
Ensino Fundamental Completo — EFC.

No caso dos trabalhadores jovens, que estao presentes em grande niumero
nos setores analisados (22% em média), com Ensino Médio Completo (44% em
média), conforme figura 23 do anexo estatistico, esta variavel passa a correlacionar-
se positivamente com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados na industria
de transformacao e esta correlacao € estatisticamente significativa. Isto parece estar
confirmando que, apesar da maior qualificagdo formal, os jovens, no inicio de suas
carreiras, dispdéem de pouca capacidade funcional, tendendo a um aumento na
exposicao ao risco ambiental e influenciando de forma indireta a variavel dependente,
conforme destacado por STEHAN (2008) e LEAL (2009).

Tabela 33: Interacao entre idade e escolaridade- Trabalhadores Jovens

Variavel ESTATISTICA Resultados
JovemxAnalfabeto B 0,3416595
p-valor 0,000*
JovemxEFI B -0,1052804
p-valor 0,485
JovemxEFC B -0,7146869
p-valor 0,020*
JovemxEMC B 0,6393522
p-valor 0,000*
JovemxESC B -0,2366988
p-valor 0,352
R2 Dentro (Within) 0,7419
R2 Entre (Between) 0.0161
R2 Total (Overall) 0:0268
Probabilidade F 0,000

Fonte: Figura 16 do Anexo estatistico. (*) Significancia a 5%.

No que diz respeito a variavel de interacao entre idade e escolaridade, para
o trabalhador maduro, os resultados estdo apresentados na tabela 33 e indicaram que,
semelhantemente ao caso dos trabalhadores jovens, a interacdo afeta de maneira
diferenciada a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacdo durante o periodo analisado, dependendo do grau de escolaridade
formal dos trabalhadores segurados, apresentados nos distintos setores de atividade
econémica.
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A medida em que esse trabalhador maduro passa a apresentar um grau de
instrucao relativamente maior (EFI) ou (EFC)) esta variavel passa a se relacionar
negativamente com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados na industria
de transformacdo, confirmando que quanto maior o grau de instrugdo maior é a
possibilidade de gerar externalidades positivas, aumento de conhecimento especifico,
o individuo se especializa em uma determinada atividade desenvolvendo seu trabalho
com mais cuidado. Entretanto, esta correlagéo negativa so6 € estatisticamente para o
caso do (EFC).

No caso da variavel de interacdo de trabalhadores maduros, com Ensino
Superior Completo (ESC), que representam 10% em média da forca de trabalho
presente nos setores analisados, os resultados indicaram que esta variavel esta
negativamente correlacionada com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados
na industria de transformacao, indicando possivelmente que tais trabalhadores podem
estar ocupando cargos hierarquicos superiores, que oferecem menos risco ambiental
e esta correlacdo é estatisticamente significativa.

Tabela 33: Interacao entre idade e escolaridade- Trabalhadores Maduros

Variavel ESTATISTICA Resultados
MadurosxAnalfabeto B 0,1434026
p-valor 0,699
MadurosxEFlI B -0,0381493
p-valor 0,957
MadurosxEFC B -7,843297
p-valor 0,000*
MadurosxEMC B 1,424483
p-valor 0,258
MadurosxESC B -4,594811
p-valor 0,000*
R2 Dentro (Within) 0,7655
R2 Entre (Between) 0.0102
R2 Total (Overall) 0:0279
Probabilidade F 0,000

Fonte: Figura 17 do Anexo estatistico. (*) Significancia a 5%.

No que diz respeito a variavel de interagéo entre idade e escolaridade, para
o trabalhador idoso, os resultados estdo apresentados na tabela 34 e indicaram
resultados diametralmente opostos aos apresentados para os trabalhadores jovens e

maduros.
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No caso da interagdo entre trabalhadores idosos e analfabetos, observou-
se que esta variavel esta negativamente relacionada com a ocorréncia dos acidentes
do trabalho registrados na industria de transformacdo e esta correlagdo €
estatisticamente significativa.

A medida em que esse trabalhador idoso passa a apresentar um grau de
instrucao relativamente maior (EFI) ou (EFC) esta variavel passa a se relacionar
positivamente com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacao e esta correlagdo é estatisticamente tanto o caso do (EFI) quanto para
o (EFC).

E possivel que este comportamento esteja relacionado ao fato de que,
quando maior a idade média do trabalhador, maior a probabilidade de doencas
ocupacionais (Scharzer, 2007), associada também ao setor econdmico (Fernandes,
2015), mas para aferir tal possibilidade, seria necessario que a base de dados
estivesse mais desagregada, principalmente no que tange a variavel dependente (por
tipo de acidente — Acidentes Tipicos, Acidentes de Trajeto ou Doengas ocupacionais).

No caso dos trabalhadores idosos, que representam mais de 1/4 (27,6%)
dos trabalhadores presentes nos setores analisados, com Ensino Médio Completo
(44% em média), esta variavel passa a correlacionar-se negativamente com a
ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao e esta
correlacdo € estatisticamente significativa. A correlacdo apresentada parece estar
confirmando que, com o aumento da idade o trabalhador ganha experiéncia,
trabalhando com mais eficiéncia.

Com a maior idade as pessoas constituem familia, tornando-se mais
conservadores em suas atividades e menos propensas ao risco ambiental.
Adicionalmente, com a chegada da idade ocorre a depreciacdo do capital humano
(conhecimento geral e especifico), sendo que esses trabalhadores, ocupando cargos
de chefia, oferecem menos risco ambiental.

No caso da variavel de interacdo de trabalhadores idosos, com Ensino
Superior Completo (ESC), que representam 10% em média da forca de trabalho
presente nos setores analisados, os resultados indicaram que esta variavel esta
positivamente correlacionada com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados

na industria de transformacéao e esta correlagéao é estatisticamente significativa.
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Tabela 34: Interacao entre idade e escolaridade- Trabalhadores Idosos

Variavel ESTATISTICA Resultados
IdososxAnalfabeto B -0,4780409
p-valor 0,000*
IdososxEFI B 0,622778
p-valor 0,004
IdososxEFC B 2,4935
p-valor 0,000*
IdososxEMC B -1,06584
p-valor 0,000*
IdososxESC B 1,136133
p-valor 0,000*
R2 Dentro (Within) 0,7831
R? Entre (Between) 0,0290
R? Total (Overall) 0,0564
Probabilidade F 0,000

Fonte: Figura 18 do Anexo estatistico. (*) Significancia a 5%.

Sumarizando os resultados encontrados em relacdo entre idade e
escolaridade, destacamos que essa interacdo afeta de maneira diferenciada a
ocorréncia de acidentes do trabalho, dependendo do grau de escolaridade formal.

Parece haver uma influéncia maior sobre trabalhadores Jovens e Maduros,
mao de obra de baixa qualificacdo e que realizam trabalhos menos especializados,
com maior exposicdo ocupacional. A medida que aumenta a escolaridade, maior e a
possibilidade de gerar externalidades positivas, aumento do conhecimento especifico,
especializacdo com desenvolvimento de trabalho mais cuidadoso, principalmente no
caso do EFC.

Apesar da maior qualificacdo formal, pelo menos o EMC, parece que
trabalhadores Jovens e Maduros, no inicio de suas carreiras, dispde de pouca
capacidade funcional, tendendo a um aumento na exposi¢cao ao risco ambiental e
influenciando de forma indireta a varidvel dependente. Trabalhadores com ESC,
principalmente os Maduros possivelmente podem estar ocupando cargos hierarquicos
superiores, que oferecem menos risco ambiental.

A medida que o trabalhador idoso aumenta a escolaridade, principalmente
EFC correlacao passa a ser positiva, possivelmente dada a relacdo idade média e
probabilidade de doencas ocupacionais, associada também ao setor econémico. No
caso do EMC e ESC, é possivel que, a idade reflete também um trabalhador com
experiéncia, trabalhadores mais “conservadores” em suas atividades e menos

propensas ao risco ambiental.
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5.3.12 Resultado das Variaveis de interacao entre sexo e Grau Médio de Risco
de Acidentes
Na revisao bibliografica e metodoldgica realizada no presente estudo foi

destacado que a correlagao esperada poderia ser positiva no caso dos homens, pelo
fato de haver mais homens inseridos no mercado de trabalho, exercendo ocupacgdes
“tipicamente” masculinas associadas a atividades econémicas mais perigosas; e
negativa no caso das mulheres, dada maior atencao pelo trabalhador do sexo feminino
no trabalho e; fragilidade para certas atividades que oferecem riscos ambientais (Leal,
2009).

Os resultados da variavel de interacao entre sexo e grau de risco médio de
acidentes do trabalho estdo indicados na tabela 35. Somente no caso da interacao
entre Sexo Femino e Grau Médio de Risco de Acidentes, observou-se que, conforme
0 suposto, que esta variavel esta negativamente relacionada com a ocorréncia dos
acidentes do trabalho registrados na industria de transformacéo e esta correlacao é
estatisticamente significativa. A interacédo entre a variavel Sexo Feminino com o GRM,
faz diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacao durante o periodo analisado.

Tabela 35: Interacao entre Sexo e Grau Médio de Risco de Acidentes

Variavel ESTATISTICA Resultados

SexoMasxGRM B -14,04119
p-valor 0,000*

SexoFemxGRM B -2,926256
p-valor 0,000*

R2 Dentro (Within) 0,7745

R2 Entre (Between) 0.0177

R? Total (Overa”) 0,01 55

Probabilidade F 0,000

Fonte: Figura 19 do Anexo estatistico. (*) Significancia 5%.

5.3.13 Resultados da Variavel de Interacao entre Taxa de Desemprego e Taxa de
Rotatividade
Os resultados da variavel de interacao entre taxa de desemprego e taxa de

rotatividade estdo indicados na tabela 36. No caso da interacdo entre Taxa de
Desemprego e Taxa de Rotatividade, observou-se que, esta variavel esta
negativamente relacionada com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados
na industria de transformacgéo e esta correlacdo é estatisticamente significativa. A
interacdo entre a variavel Taxa de Desemprego e Taxa de Rotatividade faz diminuir a
ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de transformagao durante
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o periodo analisado, destoando dos resultados encontrados quando esses duas
variaveis foram introduzidas no modelo 1 (ver resultados apresentados na tabela 30).
Tabela 36: Interacao entre Taxa de Desemprego e Taxa de Rotatividade

Variavel ESTATIiSTICA Resultados

TDxTR B -0,0350071
p-valor 0,000*

R2 Dentro (Within) 0,7431

R2 Entre (Between) 0.0073

R? Total (Overall) 0’01 81

Probabilidade F 0,000

Fonte: Figura 20 do Anexo estatistico. (*) Significancia 5%.

5.3.14 Resultados com a introducao da variavel de tendéncia

Como ultimo processamento necessario dos dados, foi criada e
incorporada ao modelo basico (Modelo 1 do quadro 3) uma variavel de tendéncia.
Além do Modelo de Efeitos Fixos — MEF também foi construido um modelo de dados
empilhados, por meio de um Modelo Linear Generalizado (MLG), “por ser menos
custoso em termos de processamento computacional” (SILVA FILHO, et alli 2017).
Segundo Silva Filho et alli (2017):

Os MGLs permitem violar algumas suposi¢des do modelo linear usual,
como nao normalidade dos erros que ocorrem em variaveis de
resposta binarias ou categoéricas passiveis de serem modeladas por
distribuicao de Bernoulli, Binomial ou Poisson (CORDEIRO;
DEMETRIO, 2007). Dessa forma os MGLs permitem a unificagéo de
diversos modelos estatisticos, como logit, probit e linear, sendo esse
ultimo utilizado no estudo (SILVA FILHO, et alli 2017, p. 29).

O modelo de dados empilhados ajustado tem intercepto variavel e
coeficientes angulares constantes do tipo Y = a +3X + &t + e pressupde variacédo de Y
no tempo mas relagées marginais constantes entre X e Y. Neste modelo, como as
amostras séo independentes, supde-se que 0s interceptos sejam 0s mesmos para 0s
anos (1), ou seja, ndo ha diferenga no numero de acidentes do trabalho registrados,
independente das variaveis X's para os varios “t". (MAIA, 2017). O modelo com
intercepto variavel e coeficiente angular constante foi obtido inicialmente criando
variaveis binarias para discriminar cada um dos periodos da série (1999 a 2015). Em
seguida, foram incorporadas no modelo de regressao as binarias criadas.

Para a construcdo do Modelo de Efeito fixo — MEF, ao modelo basico
(Modelo 1 do Quadro 3), onde estdo incorporados no modelo os fatores sécio
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econdmicos basicos e os fatores institucionais e normativos, foram incorporadas
variaveis Dummy para os anos, conforme especificado abaixo: LogATR (CNAE) = a. +
B1TD + PB2LogGA + PBsLogPIB/HAB + BsLogEMP(CNAE) + BsLogDR + BsLogNAFT +
B7LogNTST(CNAE) + BsFAP + BeTR(CNAE) + Dummy (Ano) + p, onde: Dummy Ano
= (1 =2000; 2 =2001; 3 =2002; 4 = 2003; 5 = 2004; 6 = 2005; 7 = 2006; 8 = 2007; 9
= 2008; 10 = 2009; 11 = 2010; 12 = 2013; 13 = 2014; 14 = 2015) — 0 ano 1999 é a
categoria de referéncia.

Para a construgdo do Modelo de Dados Empilhados (Pooled) todas as
variaveis de tendéncias criadas foram incorporadas ao modelo completo (Modelo 4 da
tabela 30), juntamente com todas as variaveis de interacdo. Os resultados estdo
indicados na tabela 37. O grafico 16 descreve o comportamento dos acidentes do
trabalho registrados na industria de transformacao durante o periodo em analise 1999
(ano de referéncia) até 2015.

Conforme destacado na sec¢ao 1.3, o FAP foi criado em 2003 e possibilitou
ao INSS flexibilizar a contribuicdo destinada ao financiamento dos beneficios
concedidos em razédo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho. O dispositivo prevé que as atuais aliquotas de 1%, 2%
ou 3% - estabelecidas para o financiamento dos beneficios concedidos em
decorréncia de acidentes de trabalho — poderdo ser reduzidas a metade ou
duplicadas, em razdo do desempenho da empresa em relacdo as demais
pertencentes a mesma atividade econémica. Anteriormente, essas aliquotas eram
pagas conforme o ramo da atividade econémica, independentemente da qualidade de
seu ambiente de trabalho.

Em decorréncia disto, em 2004, o Conselho Nacional de Previdéncia
Social, aprovou a metodologia de calculo que permitiu a flexibilizagdo das aliquotas
pagas pelas empresas para o financiamento dos beneficios decorrentes do ambiente
de trabalho. Neste mesmo ano foi instituido o Nexo Técnico Epidemiol6gico — NTEP,
instrumento que provoca mais uma mudanca de paradigma na area da saude e
seguranca do trabalho, que tem o intuito de permitir a flexibilizacdo das aliquotas de
contribuicdo das empresas ao SAT, e representam uma nova percepcao da
previdéncia em relagdo ao acidente do trabalho.

A instituicdo do NTEP acrescentou importante inovacdo a legislacao
acidentaria, permitindo o reconhecimento do acidente do trabalho por presuncgéo,
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considerando um cruzamento de dados estatisticos entre as patologias
diagnosticadas (tabela CID) e as atividades desempenhadas pelo segurado junto a
empresa (tabela CNAE).

O NTEP é o vinculo da CID, obtida a partir da pericia médica, com a
atividade desempenhada pelo segurado, reconhecendo-se o beneficio como
acidentario mesmo sem a CAT. Este novo procedimento € de especial importancia
para as doengas ocupacionais, nas quais ha grande resisténcia a emissao da C.A.T.
(MORAIS, 2007). Doengas ocupacionais equiparam-se aos acidentes do trabalho e
estdo contidas no total dos acidentes do trabalho registrados.

Na metodolologia do FAP-original, criado em 2003, o periodo base de
apuragdo dos dados para o célculo era de cinco anos em funcédo de ter sido
considerada a necessidade de um intervalo minimo de quatro anos para que a captura
dos esfor¢cos em melhoria ambiental assegurassem efeitos, visto que os investimentos
de longo e médio prazo passam a produzir resultados a partir do quarto ano. O inicio
de vigéncia do FAP se da em 2009, mais especificamente em setembro de 2009. Na
metodologia do novo-FAP, o periodo considerado é de dois anos (PINTO, 2013 p.67-
69).

Grafico 8: Acidentes do Trabalho Registrados na
Industria de Transformacao- Brasil (1999 a 2015)
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Fonte: Tabela 7.

Os resultados do modelo com dados empilhados indicaram que,
independente das demais variaveis do modelo, quando da criacdo do FAP em 2003,
o0 numero de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao era 18%
maior do que no ano de referéncia da série (1999).
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Com a aplicacdo da metodologia de calculo do FAP e concomitantemente
com a introdu¢do do NTEP em 2004, o numero de acidentes do trabalho registrados
na industria de transformacgao era 12% maior do que o ano de referéncia. Em 2009,
quando entrou em vigor o FAP, o numero de acidentes registrados na industria de
transformacao ainda era 3% maior do que o ano de referéncia da série (1999).

Observa-se que, a partir do ano seguinte a vigéncia do FAP, sempre
lembrando que o inicio de vigéncia do FAP se da, mais especificamente em setembro
de 2009, o numero de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacéo
passa a ser, respectivamente, 1% (2010); 3% (2011); 1,3% (2012); 1,2% (2013) e
0,3% (2014) menor do que o ano de referéncia da série (1999), sendo esta tendéncia
revertida somente ao final da série em 2015. Entretanto, somente para o ano de 2000
foi estatisticamente significativa ao nivel de 5%.



Tabela 37: Resultados das variaveis de tendéncia no modelo com dados empilhados (Pooled)
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Variavel

Dados empilhados

Ano2000 B -0,5708368
Teste t -1,99
p-valor 0,047*
Ano2001 B -0,2454309
Teste t -1,52
p-valor 0,130
Ano2002 B 0,0539595
Teste t 1,66
p-valor 0,097
Ano02003 B 0,1798589
Teste t 2,70
p-valor 0,007**
Ano2004 B 0,1238206
Teste t 2,59
p-valor 0,010**
Ano2005 B 0,0587995
Teste t 1,83
p-valor 0,067
Ano2006 B 0,0249592
Teste t 0,64
p-valor 0,524
Ano2007 B 0,325192
Teste t 0,78
p-valor 0,438
Ano2008 B 0,0096213
Teste t 0,19
p-valor 0,853
Ano2009 B 0,0300428
Teste t 0,70
p-valor 0,485
Ano2010 B -0,0101612
Teste t -0,19
p-valor 0,853
Ano2011 B -0,0303656
Teste t -0,47
p-valor 0,635
Ano2012 B -0,013365
Teste t -0,24
p-valor 0,812
Ano2013 B -0,0121263
Teste t -0,22
p-valor 0,824
Ano2014 B -0,027657
Teste t -0,06
p-valor 0,952
Ano2015 B 0,0426986
Teste t 1,33
p-valor 0,183
Constante B -345,9714
Teste t -5,33
p-valor 0,000

Fonte: Figura 24 do Anexo estatistico * Significancia a 5%. **Significancia a 1%

Os resultados da variavel de tendéncia do modelo de efeito fixo estao

apresentados na tabela 38. Os resultados confirmaram e reforgaram alguns dos

resultados apresentados no modelo de dados empilhados, mas também
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apresentaram alguns problemas estatisticos especificos, como a colinearidade,
embora o objetivo principal aqui seja verificar o efeito de se incorporar aos modelos a
variavel de tendéncia.

Os resultados indicaram que, independente das demais variaveis do
modelo, quando da criagdo do FAP em 2003, o numero de acidentes do trabalho
registrados na industria de transformacéo era 5,1% menor do que no ano de referéncia
da série (1999), embora ja viesse crescendo menos em 2001 (0,3%) e era menor em
2002 (2,0%) antes da criacdo do FAP em 2003.

Com a aplicacao da metodologia de calculo do FAP e concomitantemente
com a introducao do NTEP em 2004, o niumero de acidentes do trabalho registrados
na industria de transformagéo era 4,8% menor do que o ano de referéncia. Em 2009,
quando entrou em vigor o FAP, o numero de acidentes registrados na industria de
transformacao ja era 4,7% menor do que o ano de referéncia da série (1999).

Observa-se que, a partir do ano seguinte a vigéncia do FAP, sempre
lembrando que o inicio de vigéncia do FAP se da, mais especificamente em setembro
de 2009, o numero de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao
passa a ser crescentemente menor, 4,7% (2009); 5,4% (2010); 5,5% (2011); 5,8%
(2012); 5,9% (2013); 8,2% (2014) e 8,5% (2015) menor do que o ano de referéncia da
série (1999). Entretanto, para nenhum dos anos foi estatisticamente significativa ao

nivel de 5%.
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Tabela 38: Resultado da variavel de tendéncia no Modelo de Efeito Fixo — MEF (Modelo basico)

Variavel Efeitos fixos
D B 0,0325704
Teste t 0,72
p-valor 0,475
LogGA B 0 (omitido) **
Teste t
p-valor
LogPIBHA B 0 (omitido) **
Teste t
p-valor
LogEMP B 0,4454237
Teste t 10,89
p-valor 0,000*
LogDR B -12,40776
Teste t -2,00
p-valor 0,046*
LogNAFT B 0 (omitido) **
Teste t
p-valor
LogNTST B -0,417156
Teste t -1,49
p-valor 0,136
FAP B 0 (omitido) **
Teste t
p-valor
TR B -0,0382178
Teste t -0,66
p-valor 0,511
Ano2000 B 0 (omitido) **
Teste t
p-valor
Ano2001 B 0,0031459
Teste t 0,08
p-valor 0,935
Ano2002 B -0,0198034
Teste t -0,73
p-valor 0,466
Ano2003 B -0,0509324
Teste t -1,45
p-valor 0,147
Ano2004 B -0,0482087
Teste t -1,02
p-valor 0,308
Ano2005 B -0,0306174
Teste t -0,64
p-valor 0,522
Ano2006 B -0,0418575
Teste t -0,77
p-valor 0,440
Ano2007 B -0,0279765
Teste t -0,47
p-valor 0,635
Ano2008 B -0,0295442
Teste t -0,44
p-valor 0,663
Ano2009 B -0,0468474
Teste t -0,74
p-valor 0,462
Ano2010 B -0,0536024
Teste t -0,80
p-valor 0,425
Ano2011 B -0,0554935
Teste t -0,79
p-valor 0,428
Ano2012 B -0,0588725
Teste t -0,90
p-valor 0,366
Ano2013 B -0,0588965
Teste t -0,93
p-valor 0,353
Ano2014 B -0,0820632
Teste t -1,26
p-valor 0,207
Ano2015 B -0,0859994
Teste t -1,57
p-valor 0,117
Constante B -4,024983
Teste t -1,22
p-valor 0,222
R? Dentro (Within) 0,5819
R? Entre (Between) 0,7920
R? Total (Overall) 0,6642
Probabilidade F 0,000

**Nota: logGA; logPIBHAB; logNAFT; FAP e Ano2000 omitidos por causa da colinearidade. Colinearidade é a propriedade que indica que num conjunto de trés
ou mais pontos, eles estado posicionados de tal forma que se pode tracar uma reta que contenha todos eles.
Fonte: Figura 25 do Anexo estatistico * Significancia a 5%.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

No presente estudo, apds fazer uma ampla revisao na literatura nacional
para investigar quais as principais variaveis que podem influenciar a ocorréncia de
acidentes de trabalho, nas suas diferentes modalidades; analisa-se a evolucdo da
ocorréncia dos acidentes do trabalho, entre os trabalhadores segurados do INSS, nas
suas diferentes modalidades bem como a evolugdo dos seus principais indicadores
de acidentes do trabalho, por atividade econdémica.

Na sequéncia investigou-se quais as principais variaveis que podem estar
influenciando a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados, especialmente no que
tange a acidentalidade na Industria de Transformagéo, no periodo de 1999 a 2015,
em nivel de Brasil. O objetivo principal foi avaliar, além dos fatores arrolados na
revisdo bibliografica supracitada, qual é efeito do Fator Acidentario de Prevengéao —
FAP sobre ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados a partir do inicio da
vigéncia dessa politica em 2009. A hipétese de trabalho da pesquisa € que o Fator
Acidentario de Prevencao — F.A.P. esta produzindo reducbes na acidentalidade, ou
seja, na ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacéao
de maneira persistente, a partir da sua vigéncia em 2009.

No que tange a metodologia, buscando investigar se a relagdo entre as
variaveis explicativas conforme os pressupostos levantados na revisao bibliogréfica e
se a hipétese de trabalho da pesquisa realmente se verifica, construiu-se inicialmente
um modelo basico de regressao de dados em painel, especificando um painel de
dados balanceados, constituido pelas 27 divisbes da Industria de Transformacao no
Brasil, ao longo do periodo de 1999 a 2015. A unidade de analise do presente estudo
séo as 27 divisdes da Industria de Transformacao no Brasil.

Os resultados do modelo de dados em painel efeito fixo (MEF) indicaram
claramente que no que tange a variavel numero de vinculos formais na divisdo CNAE,
da Industria da Transformacé&o no periodo, quanto maior o numero de vinculos formais
de emprego maior o numero de trabalhadores expostos ao risco do trabalho,
associado também as caracteristicas proprias do trabalho realizado nas empresas e
em atividades de maior grau de risco. Esses resultados apresentados estdo de acordo
com o que foi destacado na fundamentacdo teédrica do capitulo 2 e na revisao
bibliografica do capitulo 3, conforme destacado por Marinho (2005); Sécco (2002) e
Miranda (2012).
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Os resultados da variavel desigualdade de renda, considerada um
indicador das caracteristicas socioeconémicas do pais e do grau de desenvolvimento
econOmico e industrial da regido, indica que um aumento no grau de desenvolvimento
pode causar reducao da acidentabilidade e uma reduc&o neste indicador pode causar
aumento da acidentabilidade. Os resultados apresentados indicam que esta variavel
faz diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria de
transformacao durante o periodo analisado, conforme destacado por Lima (1999);
Otani (2005) e Handar (2007).

Quanto a variavel taxa média de rotatividade os resultados apresentados
indicam que a taxa média de rotatividade da mao de obra faz aumentar a ocorréncia
de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacgéo durante o periodo
analisado e corrobora com os resultados encontrados por Sécco (2002); Almeida
(2005); Lima (2005); Moreira (2005); Nagai et all (2007); Takahashi et all (2012) e Melo
et all (2016).

Quanto a variavel Fator Acidentario de Prevencgao (FAP), confirmou-se o
sinal esperado conforme o0 suposto, ou seja, um sinal negativo e estatisticamente
significativo, indicando uma mudanca estrutural no comportamento da variavel
dependente apds a entrada em vigor do Fator Acidentario de Prevengdao. No modelo
de dados em painel de Efeito Fixo (MEF), os resultados apresentados por esta variavel
confirmaram a hipétese central da presente tese de que, apds a vigéncia do Fator
Acidentario de Prevencao a partir de 2009, houve uma diminui¢do na ocorréncia de
acidentes registrados do trabalho na industria de transformacao de aproximadamente
28,1%, sendo estes resultados também confirmados nos outros modelos de dados em
painel (Modelo de Dados Empilhados (Pooled); Modelo de Efeitos Aleatérios e Painel
Dinamico) cujos resultados estdo apresentados no apéndice.

Apoés a andlise do modelo de efeitos fixos de dados em painel (modelo
basico), foram realizadas novos processamentos, considerando um conjunto de
quatro blocos de variaveis que foram incorporadas para a especificagdo de novos
modelos de dados em painel efeitos fixos. Sendo assim, foram incorporadas outras
variaveis ao modelo basico e as variaveis independentes foram organizadas em
blocos de fatores que podem estar relacionadas com a ocorréncia dos acidentes de
trabalho registrados na industria de transformacdo no periodo em andlise, quais
sejam: fatores individuais e fatores relacionados ao ambiente de trabalho.
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Os resultados do modelo 2 de dados em painel efeito fixo (MEF) onde foram
inseridos os fatores individuais dos trabalhadores segurados (sexo, escolaridade,
idade e idade média) indicaram que a variavel proporgcéo de trabalhadores do sexo
feminino presentes nas respectivas atividades econO6micas descritas na CNAE
apresentou sinal negativo e estatisticamente significativo confirmando o suposto de
uma maior atencdo pela trabalhadora do sexo feminino no trabalho; fragilidade para
certas atividades que oferecem riscos ambientais, conforme destacado na revisao da
literatura (Leal, 2009).

Somente para a o sexo feminino o sinal do parametro esta de acordo com
0 suposto tedrico, ou seja, a variavel sexo, assim mensurada, faz diminuir a ocorréncia
de acidentes do trabalho registrados na industria de transformacéao durante o periodo
analisado. Isso pode estar relacionado ao fato das trabalhadores do sexo feminino
serem mais atenciosas e estarem presente em maior nimero em atividades de menor
risco de acidentes do trabalho, conforme destacado na revisao da literatura (Leal,
2009).

Quanto a variavel escolaridade, os resultados do modelo 2 confirmaram
que quanto maior o grau de instrucéo, maior € a possibilidade de gerar externalidades
positivas. Para (EFI) e (EFC) os resultados indicaram que, de fato, um aumento na
proporcéao de trabalhadores de baixa escolaridade, que também pode estar associada
com trabalhadores de baixa qualificacédo, faz aumentar a ocorréncia de acidentes do
trabalho registrados na industria de transformacgéao durante o periodo analisado.

Para as variaveis (EMC) e (ESC) os resultados confirmaram que, de fato,
quanto maior o grau de instrucdo maior é a possibilidade de gerar externalidades
positivas e, adicionalmente, confirmaram que com aumento do conhecimento
especifico, dado individuo se especializa em uma determinada atividade
desenvolvendo seu trabalho com mais cuidado.

Os resultados encontrados estdo de acordo com o que foi destacado na
revisdo da literatura, ou seja, dado o baixo nivel de instrugdo do trabalhador (Santos,
2000; Montagner, 2001) a baixa qualificacdo da mao-de-obra (Lima, 2005; Moreira,
2005; Sthepan, 2008; Martins, 2009; Leal, 2009; Batista, 2010; Bortoleto, et all 2011;
Scusssiato, et all 2013 e Sousa et all, 2016), dado também que, quanto maior o grau
de instrugdo maior € a possibilidade de gerar externalidades positivas, aumento do
conhecimento especifico, o individuo se especializa em uma determinada atividade

desenvolvendo seu trabalho com mais cuidado, ou contrariamente, quanto menor o



215

grau de instrucao, trabalho menos especializado, maior exposicao ocupacional (Leal,
2009).

Quanto a variavel idade média, os resultados do modelo 2 indicaram que,
conforme o suposto, esta variavel faz diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho
registrados na industria de transformacao durante o periodo analisado sendo isso
confirmado pelos resultados apresentados para esta variavel medida em faixas etarias
do trabalhador. A variavel idade esta associada a experiéncia e tabalho mais prudente.
Esse comportamento faz todo sentido, haja vista que o efeito redutor aumenta quanto
mais se caminha “ao longo” das faixas de idade consideradas (Jovem, Maduro e
ldoso).

Estes resultados estdo de acordo com o que foi destacado na revisdo da
literatura realizada no sentido de que esta variavel estaria afetando de forma inversa
ou diretamente a varidvel dependente, dado que com o aumento da idade o
trabalhador ganha experiéncia, trabalhando com eficiéncia; com a maior idade as
pessoas constituem familia, tornando-se mais conservadores em suas atividades e
menos propensas ao risco ambiental, usando técnicas de prote¢do individual; com a
chegada da idade ocorre a depreciagao do capital humano (conhecimento geral e
especifico), sendo que esses trabalhadores, ocupando cargos de chefia, oferecem
menos risco ambiental; e de forma analoga, pode-se imaginar que 0s jovens, no inicio
de suas carreiras, dispdem de pouca capacidade funcional, tendendo a um aumento
na exposicao ao risco ambiental e influenciando de forma indireta a variavel
dependente (Stehan, 2008 e Leal, 2009). Quanto maior a idade média do trabalhador,
maior a probabilidade de doencas ocupacionais (Scharzer, 2007), associada também
ao setor econdmico (Fernandes, 2015).

Os resultados do modelo 3 de dados em painel efeito fixo (MEF) onde foram
inseridos os fatores relacionados ao ambiente de trabalho dos trabalhadores
segurados (Remuneracdo Média; Jornada de Trabalho e Tamanho dos Tamanho dos
Estabelecimentos ) indicaram que do conjunto de varidveis relacionadas ao ambiente
de trabalho somente a varidvel tamanho do estabelecimento, conforme o suposto, faz
aumentar ou diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho registrados na industria
de transformacao durante o periodo analisado mas somente para os estabelecimentos
de tamanho grande o efeito do tamanho é estatisticamente significativo. No caso do
tamanho das empresas, confirmou-se o0 pressuposto principal de que o coeficiente de
acidentalidade estaria relacionado de forma inversamente proporcional ao porte do
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estabelecimento (Sampaio, et all 1998, Caixeta & Barbosa-Branco, 2005 e Moreira &
Magalhdes 2012). A ocorréncia de acidentes do trabalho seria maior quanto menor o
tamanho do estabelecimento.

Tendo em vista que técnicas de modelagem como Analise de Variancia
pode ajudar a determinar se os fatores de interesse afetam um processo, além de
considerar a forma como cada fator afeta sua variavel de resposta, foi preciso também
avaliar a interacdo entre esses fatores e determinar se algum deles também é
significativo. Sendo assim, foram criados quatro conjuntos de variaveis de interagao
entre: tamanho de estabelecimento e grau médio de risco de acidentes do trabalho;
idade e escolaridade; género e grau médio de risco de acidentes do trabalho; e taxa
de desemprego e taxa de rotatividade.

Os principais resultados da varidvel de interacdo entre tamanho do
estabelecimento e grau médio de risco indicaram que ha uma ocorréncia maior nas
microempresas desobrigadas de CIPA e SESMT; uma menor ocorréncia nas
empresas de porte pequeno, ja com CIPA/SESMT a partir de GR4.

Evidenciou-se uma correlagdo positiva mas nao significativa para as
empresas de porte médio, possivelmente com uma presencga maior dessas empresas
em atividades econémicas de maior risco, mas com um parametro bem menor do que
aquele apresentado pelas empresas de tamanho micro. Parece que o coeficiente de
acidentalidade, de fato, estaria relacionado de forma inversamente proporcional ao
porte do estabelecimento, conforme destacado por Sampaio, et all 1998, Caixeta &
Barbosa-Branco, 2005 e Moreira & Magalhaes 2012.

Os principais resultados apresentados pelas variaveis de interagdo entre
dade e escolaridade reforgaram os resultados do modelo2 e destacamos que essa
interacdo afeta de maneira diferenciada a ocorréncia de acidentes do trabalho,
dependendo do grau de escolaridade formal.

Parece haver uma influéncia maior sobre trabalhadores Jovens e Maduros,
mao de obra de baixa qualificacdo e que realizam trabalhos menos especializados,
com maior exposicdo ocupacional. A medida que aumenta a escolaridade, maior e a
possibilidade de gerar externalidades positivas, aumento do conhecimento especifico,
especializacdo com desenvolvimento de trabalho mais cuidadoso, principalmente no
caso do EFC.

Apesar da maior qualificacdo formal, pelo menos o EMC, parece que
trabalhadores Jovens e Maduros, no inicio de suas carreiras, dispde de pouca
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capacidade funcional, tendendo a um aumento na exposicao ao risco ambiental e
influenciando de forma indireta a variavel dependente. Trabalhadores com ESC,
principalmente os Maduros possivelmente podem estar ocupando cargos hierarquicos
superiores, que oferecem menos risco ambiental.

A medida que o trabalhador idoso apresenta uma escolaridade maior,
principalmente EFC correlacdo passa a ser positiva, possivelmente dada a relacéao
idade média e probabilidade de doengas ocupacionais, associada também ao setor
econdémico. No caso do EMC e ESC, é possivel que, a idade reflete também um
trabalhador com experiéncia, trabalhadores mais “conservadores” em suas atividades
€ menos propensas ao risco ambiental. Estes resultados estdo de acordo com o que
foi destacado na revisdo da literatura conforme destacado por Stehan, (2008) e Leal,
(2009), Scharzer, (2007), Fernandes, (2015), Santos, (2000), Montagner, (2001);
Lima, (2005), Moreira, 2005; Sthepan, (2008), Martins, 2009, Leal, 2009; Batista,
(2010), Bortoleto, et all (2011), Scusssiato, et all (2013) e Sousa et all, (2016).

Os resultados da variavel de interacao entre sexo e grau de risco meédio de
acidentes do trabalho indicaram que, conforme suposto, esta variavel esta
negativamente relacionada com a ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados
na industria de transformacao e esta correlagao foi estatisticamente significativa. A
interacdo entre a variavel Sexo Feminino com o GRM, fez diminuir a ocorréncia de
acidentes do trabalho registrados na industria de transformacao durante o periodo
analisado. A correlacao é negativa no caso das mulheres, dada a maior atencao pelo
trabalhador do sexo feminino no trabalho e fragilidade para certas atividades que
oferecem riscos ambientais, conforme destacado por Leal (2009).

Os resultados da variavel de interagéo entre taxa de desemprego e taxa de
rotatividade indicaram que esta varidvel estd negativamente relacionada com a
ocorréncia dos acidentes do trabalho registrados na industria de transformacgao e esta
correlacao foi estatisticamente significativa. A interacao entre a variavel Taxa de
Desemprego e Taxa de Rotatividade fez diminuir a ocorréncia de acidentes do
trabalho registrados na industria de transformacdo durante o periodo analisado,
destoando dos resultados encontrados quando essas duas variaveis foram
introduzidas no modelo basico.

Para confirmar a hipétese que o Fator Acidentario de Prevencao — F.A.P.
esta produzindo redu¢des na acidentalidade, ou seja, na ocorréncia de acidentes do
trabalho registrados na industria de transformacao de maneira persistente, a partir da
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sua vigéncia em 2009 foi criada uma variavel de tendéncia e processados mais dois
modelos: um de Dados Empilhados (Pooled) e um Modelo de Efeito Fixo. Os
resultados encontrados, principalmento para o Modelo de Efeito Fixo confirmaram que
a partir do ano seguinte a vigéncia do FAP o numero de acidentes do trabalho
registrados na industria de transformacéao passa a ser crescentemente menor, 4,7%
(2009); 5,4% (2010); 5,5% (2011); 5,8% (2012); 5,9% (2013); 8,2% (2014) e 8,5%
(2015) menor do que o ano de referéncia da série (1999) confirmando também que o
namero de acidentes registrados na industria de transformagéo ao longo do tempo se
modifica de forma diferenciada ao incorporar a variavel de tendéncia.

Pesquisas futuras poderiam verificar se este efeito do Fator Acidentario de
Prevencao - FAP esta produzindo o mesmo efeito em outros setores de atividade
econ6mica, além da industria de transformagdo, analisando particularmente os
acidentes do trabalho tipicos, de trajetos e as doencas ocupacionais, utilizando
inclusive outras fontes de dados e instrumentos metodoldgicos. Os resultados
sinalizam que esta importante politica dever ser mantida e constantemente
aperfeicoada para o enfrentamento desse importante problema econémico no mundo
do trabalho.
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Quadro 4: Sintese das principais variaveis destacadas na revisao metodoldgica.

Referéncia/Ano

Principais variaveis destacadas

Mendes (1988(a)

Chama a atencdo para a importancia do
trabalho/ocupagéo como causa de doenca e/ou morte,

Mendes (1988(b)

Estimou-se a for¢a da contribuicdo da ocupagéo sobre
a mortalidade

Barbosa (1989) e Silva (1996)

Variaveis inerentes a prépria pessoa, do ponto de vista
fisico ou psiquico, bem como do contexto social,
econdmico e da prépria existéncia.

Koifman et all (1993)

Mostrou uma possivel relagdo dos acidentes com a
continuidade da jornada de trabalho e uma maior
frequéncia dos acidentes sob responsabilidade virtual
da empresa.

Fassa et all (1996)

Destacou, além do trabalho fisico pesado e
exposicoes a situagdes de risco.

Velloso et all (1997)

Entre os riscos identificados destacou os riscos sociais
(falta de treinamento para o servico)

Sampaio et all (1998)

Destacou que os acidentes traumaticos e o setor de
construgdo tém associacdo positiva. Os acidentes
traumaticos e de transito apresentaram uma
associacdo com as pequenas empresas e O0S
acidentes nao traumaticos demonstraram associar-se
com as grandes empresas.

Associacao entre os trabalhadores temporais e o setor
da construcao, frente aos trabalhadores com contrato
fixo, em que se constatou uma associacdo com 0s
setores de industria e de servicos. Foi verificada
associacao positiva entre os acidentes ocorridos com
os trabalhadores temporais e as pequenas e médias
empresas.

Vendrame (1999)

Médias, pequenas e microempresas sao as menos
privilegiadas em seguranga do trabalho. Na&o
obrigatoriedade de CIPA ou SESMST.

Lima et all (1999)

Destacaram situagdes de emergéncia, o trabalho em
altura, perigo constante, ou ambientes ruidosos, o
trabalho em posicées incbmodas ou com esforgo fisico
intenso.

Waldvogel (1999)

Os casos fatais de acidentes do trabalho tipico nao
estdo mais associados apenas as atividades
realizadas dentro do ambiente de trabalho assim como
os tipos de morte mais frequentes ndo sao mais
aquelas relacionadas diretamente com 0s processos
intrinsecos ao trabalho.

Os homicidios e acidentes com veiculos a motor e 0s
atropelamentos, como os principais tipos de morte
relativos aos acidentes do trabalho e diferencial de
risco de morte por acidente do trabalho observado
para as duas parcelas da populagéo trabalhadora: a
coberta e a ndo coberta pelo INSS.
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Lima (1999)

Caracteristicas  socioeconémicas,
escolaridade e renda.

principalmente

Scopinho et all (1999)

O perfil de adoecimento dos operadores de
colheitadeiras é semelhante aquele do cortador
manual de cana-de-agucar, sobressaindo os quadros
de doencas psicossomaticas, relacionadas a
organizagao do trabalho em turnos e a intensificacao
do seu ritmo através do uso de maquinas.

Waldvogel & Silva (2000)

Ainda sao importantes os acidentes ocorridos dentro
das empresas, o que exige melhores medidas de
seguranga e uma atengao especial aos trabalhadores
com idades mais avancadas, no sentido de intensificar
0 equilibrio entre a capacidade do trabalhador e as
demandas do trabalho.

Souza (2000) E flagrante a maior exposicdo aos riscos dos
trabalhadores terceirizados comparativamente ao
efetivo proprio.

Souza (2000) Maior exposicdo do problema na midia; Falta de

verbas; Sucateamento das instituicbes de pesquisas.

Santos (2000)

A falta de conscientizacdo dos empregadores;
investimentos em salude e seguranca mal
direcionados; aquisicao de equipamentos de protecéo
individual de baixa qualidade; ambiente de trabalho
agressivo; a falta de treinamento especifico para a
operacao das maquinas e equipamentos; baixo nivel
de instrugdo do trabalhador e; Influéncias negativas
dos proprios companheiros de trabalho

Montagner (2001)

Maior exposigéo do problema na midia

Freitas et all (2001)

Ampliar a andlise para além das causas imediatas dos
acidentes, visando caracterizar falhas subjacentes de
natureza organizacional e gerencial.

Fellberg et all (2001(a))

Destaca os fatores de risco associados a maior
ocorréncia de acidentes decorrentes da classe social
mais baixa, a cor ndo-branca e a intensificacdo com o
trabalho realizado.

Santos (2001)

Trabalhar em ambiente de estresse constante que
exige muita dindmica e onde “ndo ha possibilidade de
erros” e o espacgo fisico destinado ao posto de
enfermagem nao estd em consonancia com suas
necessidades praticas de trabalho, acarretando riscos
de acidentes.

Binder (2001) Informacdes sobre mudancas na organizacdo das
empresas.
Montagner (2001) Treinamento sozinho n&o é suficiente; a CIPA ou nao

existe, ou é desconhecida; servicos médicos nas
empresas; falta de informacéao sobre os riscos; a maior
parte dos acidentados tende a atribuir a falha humana
a principal causa de acidentes; maior incidéncia entre
as pessoas que tém menor escolaridade; jornadas de
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trabalho mais longas; maior incidéncia entre os
maiores de 44 anos.

Vilela (2007)

Fatores de natureza institucional destacando a
importancia das negociacoes coletivas setoriais ou
regionais.

Souza & Freitas (2002)

Predomindncia de acidentes triviais com o0s
trabalhadores terceirizados um dominio quase total
dos acidentes na atividade de manutengdo. Perfil de
acidentes que afeta principalmente niveis hierarquicos
mais baixos, concentrando-se de modo geral nas
atividades de manutencao.

Carini et all (2002)

Trabalhar em ambiente de estresse constante que
exige muita dinAmica e onde “nao ha possibilidade de
erros’.

Brevidelli & Cianciarullo (2002)

O uso de diferentes estratégias de intervencao:
introducdo de materiais de design seguro; mudanca
de enfoque no treinamento e reorganizagdo do
ambiente e das praticas de trabalho.

Sécco et all (2002)

Estratégias preventivas apresentam-se como desafio
para administradores e trabalhadores.

Sécco (2002)

Estudo dos processos de trabalho em que os
trabalhadores estao inseridos; o0 seu contexto de vida;
falta de treinamento; inexperiéncia; indisponibilidade
de equipamentos de segurancga; repetitividade de
tarefas; dupla jornada de trabalho; caracteristicas
préprias do trabalho realizado.

Souza & Freitas (2003)

Ha limites na investigacao e registro dos acidentes,
bem como uma nitida hierarquizacao pela empresa,
caracterizada por wuma menor atengcdo aos
trabalhadores terceirizados e pela realizagdo de
melhores registros para os eventos que afetam
diretamente a producéo.

Santana et all (2003)

Apontam para a necessidade de maior atencao a
estes eventos no sexo feminino, e entre os
trabalhadores informais.

Santana et all (2003)

Evidenciam que acidentes de trabalho entre jovens
estdo merecendo atencdo nas politicas sociais no
pais.

Binder & Cordeiro (2003)

Indicam a necessidade de melhoria de utilizacado de
outras fontes de informagdes, além da Comunicacao
de Acidentes de Trabalho — CAT, para a elaboracao
das estatisticas oficiais sobre acidentes do trabalho.

Santana et all (2003)

Uma incidéncia anual de acidentes de trabalho nao
fatais maior entre as empregadas em servigos
domésticos do que entre as demais trabalhadores.

Sécco et all (2003)

Necessidade de manutencdo de acdes de educacao
para os profissionais de enfermagem, bem como
revisdo dos processos de trabalho a que estdo
expostos, promovendo a prevencdao de doencas
ocupacionais graves
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Simoes et all (2003)

Os EPIs estavam sendo utilizados de maneira
incorreta ou incompleta.

Mangas (2003)

Limitagbes observadas na pratica sindical para
interferir nas situacbes de risco geradoras de
acidentes e as deficiéncias das instancias
responsaveis pela inspecdo e Vvigilancia dos
ambientes de trabalho. O comportamento omisso das
empresas, a ardua luta pelo reconhecimento de
direitos e os artificios construidos para sobreviver.

Almeida (2003)

Tempo de trabalho, grau de instrucao e se o condutor
era proprietario do veiculo.

Almeida & Binder (2004)

Na sequéncia de passos da atividade havia presenga
simultanea de pelo menos quatro das caracteristicas
apontadas por Reason como geradoras de omissoes,
caracterizando as  denominadas  armadilhas
cognitivas.

Hennington et all (2004)

A imensa maioria dos acidentes de trabalho fatais
identificados era de homicidios e acidentes de
transporte, refletindo o aumento da violéncia nas
grandes cidades brasileiras.

Nishide et all (2004)

Sao necessarias mudancas no ambiente de trabalho e
programas de prevencao, para minimizar os acidentes
em procedimentos de assisténcia aos pacientes.

Marziale et all (2004)

Maior atengéo deva ser direcionada para a prevengao
desses acidentes, bem como ao rigor do seguimento
pds-exposicao ocupacional.

Barbosa et all (2004)

Destacam a importancia da ocupacao, a situacao civil,
a idade e a jornada de trabalho

Ruiz (2004)

Sobrecarga de servico; salarios insuficientes; situacao
ocupacional insatisfatéria; mecanismos formais e
informais de controle dos trabalhadores; trabalhadores
das menores faixas salariais.

Futema (2004)

A falta de investimentos feitos pelas empresas em
seguranga e 0 aumento da concorréncia; uma crise
econOmica ou de incerteza politica; 0 comportamento
da taxa de desemprego.

Debiasi (2004)

Atitudes inseguras e condicdes inseguras

Martins et all (2004)

A prevaléncia foi menor entre os que alegaram
trabalhar por 10 a 14 anos, atender apenas no
consultério particular, fazer pausas entre os pacientes
e ndo usar mascaras descartaveis.

Santana et all (2005)

Trabalhadores rurais tém o dobro do risco do que os
da éarea urbana. A construgdo civil, industria de
celulose, servicos domésticos estao entre os grupos
de maior risco para acidentes nao fatais

Caixeta & Barbosa-Branco (2005)

O coeficiente de acidentalidade mostrou-se
inversamente proporcional ao porte do
estabelecimento e o conhecimento dos profissionais
sobre o conceito e as normas de biosseguranca, a
disponibilidade destas na unidade de trabalho e a
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realizagdo de treinamento em biosseguranga nao
influenciaram positivamente no coeficiente de
acidentalidade do trabalho.

Cordeiro et all (2005)

Observou-se que trabalhar sempre e as vezes exposto
a ruido intenso associou-se a um risco relativo de
acidentes

Souza & Minayo (2005)

Agressdes e acidentes de transito sao as principais
causas de morte e de lesdes e elevados riscos de
morbimortalidade da Policia Militar

Pignati & Machado (2005)

A precarizagao do trabalho em todos os locais, em
graus variados, demonstrando que, quanto mais as
industrias se afastam das sedes dos municipios,
pioram as condi¢gdes de trabalho/salarios/saude. A
maxima exploragdo da forgca de trabalho,
desresponsabilizacdo patronal com as situacdes de
riscos e ainda a insuficiente organizacdo dos
trabalhadores e precaria regulacéo e fiscalizagdo do
Estado.

Almeida et all (2005)

Para impedir a ocorréncia de novos acidentes seria a
prevencao dos erros humanos, mediante adogao de
treinamento continuo dos profissionais

Borsoi (2005)

A atitude fatalista, ndo pode se modificar apenas com
a tomada de consciéncia, por parte dos trabalhadores,
de que acidentes e mortes no trabalho estao
relacionadas a condicdes precarias de trabalho.

Guimaraes et all (2005)

Foram considerados fatores de risco: divisao de
tarefas insatisfatérias, concentracdo de atividade
excessiva, acumulo de divisao de tarefas, atividades
de crescimento profissional, ocupacéao total da carga
horaria durante a jornada de trabalho.

Garrone Neto, et all (2005)

Os entrevistados  referiram  nao  contribuir
regularmente para a Previdéncia Social e ndo estarem
cientes sobre seus direitos e deveres previdenciarios.

Dinis et all (2005)

Apresentam uma critica a concepg¢ao do erro humano,
hegeménica dentre os especialistas em seguranca do
trabalho.

Bacchieri et all (2005)

Menos de 1,0% das bicicletas possuiam o0s
equipamentos de seguranca exigidos pelo Cédigo de
Transito e 15,0% né&o tinham freios.

Cavalcante et all (2005)

Estes [acidentes] se devem néo s6 ao trabalho, mas
também e, com grande influéncia, ao contexto de vida
destes profissionais.

Freitas (2005)

Inexisténcia de EPI.

Lima (2005)

O alto nivel de terceirizacdo; a precariedade das
condicbes e relagbes de trabalho; rotatividade de
pessoal; baixa qualificacdo da mao-de-obra, alta
caréncia social; baixa remuneracgao pelo trabalho.

Otani (2005)

O grau de desenvolvimento econémico e industrial das
unidades da federacgéo.
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Moreira (2005)

Falta de qualificacdo e formacdo de seus
trabalhadores; aumento do numero de jovens e de
idosos no mercado de trabalho.

Marinho (2005)

Aumento do numero de empregos formais no pais;
Aumento das fiscalizacbes; Melhoria da rede de
atencdo a saude do trabalhador do Ministério da
Saude.

Pepe (2005)

Predominancia de ocorréncia entre adultos jovens.

Dias et all (2006)

A exposigao ocupacional ao ruido nao so6 deteriora a
saude auditiva do trabalhador, mas também constitui
um fator de risco para acidentes do trabalho.

Balsamo & Felli (2006)

Foram devidos ao ato inadequado durante a
realizacdo do procedimento

Nunes et all (2006)

Foram acidentes que acometeram trabalhadores do
mercado informal.

Mora et all (2006)

Ocorreram devido ao descarte de material perfuro
cortante em local impréprio

Alves (2006)

A morte dos trabalhadores assalariados rurais,
cortadores de cana, advém do pagamento por
producdo, que provocam a necessidade de os
trabalhadores aumentarem o esforgo despendido no
trabalho.

Veronese & Oliveira (2006)

Os riscos do acidente de transito sdo inerentes ao
cotidiano do trabalho e produzidos por interesses
pessoas e sociais, no sentido das por dinheiro,
velocidade e urgéncia.

Oliveira & Souza (2006)

Houve associacao estatisticamente significativa entre
a situacdo de produtividade apdés o acidente e as
variaveis: Injury Severity Score, New Injury Severity
Score e a percepcao do estado de saude pela vitima.

Hennington & Monteiro (2006)

Destaca o elevado numero de trabalhadores
subcontratados, inseridos no setor informal da
economia e em atividades domiciliares.

Dias et all (2006)

Estimou-se que o risco de sofrer acidente de trabalho
€ duas vezes maior entre trabalhadores expostos ao
ruido, controlado para diversas co-variaveis.

Nagai et all (2007)

Para os adolescentes com experiéncia de trabalho,
acidentes ocorrem devido ao descuido ou ma sorte do
funcionario, irresponsabilidade do patrdo, falta de
treinamento no trabalho e ambiente de trabalho
inseguro.

Lobo e Andrade (2007 (b))

A falta de informacdes sobre 0s riscos ocupacionais

Handar (2007)

Criacao de uma Politica Nacional de Seguranca do
Trabalhador; Crédito a baixas taxas de juros para
pequenas e médias empresas que invistam na
aquisicao de equipamentos de seguranca; Divulgacao
de informagdes sobre seguranca ocupacional; a
aplicacdo de multas.
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Handar (2007)

Quanto menos desenvolvido o pais, maior o numero e
o nivel da gravidade dos acidentes.

Segundo Nadolny (2007)

Percepcdo do risco ao qual o trabalhador esta
exposto.

Reichle (2007)

Atencdo a legislacdo trabalhista; contratagcdo de
profissionais de seguranca do trabalho.

Schwarzer (2007)

Quanto maior a idade média do trabalhador, maior a
probabilidade de doengas ocupacionais.

Garcia (2007)

Parcerias entre governos; Politicas de incentivos aos
Arranjos Produtivos Locais.

Pinto e Medeiros (2007)

Vigéncia do horério de verao, sobre a ocorréncia de
acidentes, produtividade e produgéo industrial.

Funda centro (2007)

Efeitos das medidas de politica econémica, Programa
de Aceleragao do Crescimento — P.A.C.

Ribeiro & Shimizu (2007)

A diversidade e simultaneidade de cargas de trabalho
contribuiram para a ocorréncia desses acidentes.

Oliveira & Pinheiro (2007)

O envolvimento em acidentes de transito pode ser
evitado, ou ao menos diminuido, por meio de melhoria
daquelas condicoes de trabalho e de politicas publicas
de saude e seguranca publica.

Souza et all (2008)

Os resultados sugerem existéncia de possiveis fatores
de risco ocupacionais para enfermidades nesses
ramos de atividade, como também o sub-registro da
vinculagao das patologias com o trabalho, camuflando
a responsabilidade das empresas e a perspectiva de
prevencao pela reorganizacao do trabalho.

Sécco et all (2008)

Sao causados pela ruptura da relacao entre saude e
trabalho, interferindo no processo saude/doenca do
trabalhador de maneira abrupta ou insidiosa, com
repercussdes pessoais, econbémicas e sociais

Silva et all (2008)

Os fatores independentemente associados — de forma
direta — ao relato da ocorréncia de acidentes de
trnsito durante o trabalho foram: a idade dos
motoboys; a adogéo de velocidades acima de 80 km/h
nas avenidas do municipio; e a alternancia de turnos
de trabalho.

Sthepan (2008)

A andlise logistica indicou que o sexo masculino, ter
carteira de trabalho assinada e o risco referido de se
acidentar foram identificados como fatores de risco
para acidentes do trabalho entre os trabalhadores
precarizados. Observa-se também que escolaridade,
idade e trabalhar na rua foram identificados como
fatores de protecao.

Martins (2009)

Os Odds Ratios e respectivos IC a 95% demonstraram
que 0s trabalhadores com lesbes
musculoesqueléticas apresentam um risco maior de
ter acidentes. O possuir habilitacdes superiores ao
décimo segundo ano e o praticar horario por turnos
revelaram-se fatores protetores.
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Leal (2009)

Os resultados indicam que os trabalhadores
apresentam morbidade ocupacional causada pela
exposicdo ao risco laboral, evidenciando que
trabalhadores da regiao metropolitana, dos setores de
comeércio e servicos e com ensino superior
apresentam uma probabilidade menor de exposicao a
agentes prejudiciais, conforme o pressuposto.

Jesus et all (2010)

A composi¢cdao dos acidentes, de acordo com sua
gravidade e seus diversos tipos de classificagéao,
demonstraram que estes ndao se constituem em um
evento Unico e isolado, sendo desigualmente
distribuidos.

Batista (2010)

Os resultados encontrados mostraram que as
variaveis escolaridade, numero de filhos, tabagismo,
atividade fisica, tempo de trabalho e consumo de
alcool nao possuem influéncia significativa em relacao
a qualidade de vida no trabalho desta populagéo. Ja
as variaveis género, faixa etéria, estado civil e turno do
trabalho apresentaram uma influéncia significativa na
qualidade de vida no trabalho da populacéo analisada.

Waldvogel et all (2011)

Os homens foram os mais vitimados, em sua maioria
adultos na faixa etaria entre 20 e 39 anos de idade, e
mais de 50% dos 6bitos ocorrem entre individuos
casados.

Gongalves e Dias (2011)

Apontou como explicagdo para os acidentes o ritmo de
trabalho, os problemas de ordem organizacional do
trabalho e os fatores emocionais relacionados com o
préprio trabalho (estresse, ruido, problemas
econbmicos), desvinculados das ideias classicas
sobre a culpabilidade da vitima e a naturalizacao do
acidente.

Bortoleto et al (2011)

Acontecem com a mao de obra menos qualificada,
com menores salarios e menor poder decisério, com
um publico com auséncia ou pouca vinculagao sindical
e que desconhece os seus direitos enquanto cidadaos
e trabalhadores. Em sua maioria, trabalhadores do
mercado informal.”

Candia (2011)

Os resultados mostram que trabalhadores que
desempenham a funcdo de ajudante, bem como
trabalhadores com experiéncia de mais de trés anos
tém menos chance de sofrer acidentes por queda de
rochas.

Takahashi et all (2012)

Os trabalhadores revelaram elevada percepcao dos
riscos de acidentes e que as medidas de seguranca
dificultam ou impedem a realizacdo do trabalho.
Questionam a eficacia dos treinamentos para adesao
as medidas de seguranga e evidenciam a necessidade
de uma pedagogia transformadora nas acdes de
promoc¢ao da saude e prevencao dos acidentes.
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Takahashi et all (2012)

A magnitude da ocorréncia dos acidentes de trabalho
e doengas ocupacionais na construgao civil, destaca
este setor como um dos ramos produtivos mais
perigosos, pois os trabalhadores apresentam estagios
mais avangados de precarizagdo do trabalho que os
demais trabalhadores.

Miranda et all (2012)

O espago da rua e o contato direto com o publico
permanecem como fatores de risco de acidentes de
transito e violéncia em geral. Com relagcao aos 6bitos
causados pelo trabalho, percebe-se que a violéncia
urbana ganha relevancia como fator desencadeante.
(...) constatou-se que a maioria dos acidentes atingiu
homens jovens e produtivos, participantes ativos na
forca de trabalho e em atividades de maior grau de
rsco.

Moreira & Magalhaes (2012)

Foram detectados como fatores que influenciam na
ocorréncia de acidentes a idade (ter menos de 25
anos), o0 tempo na empresa (trabalhadores
temporarios se acidentam mais), o porte da empresa
(maior incidéncia em empresas com até 50
funcionarios) e falta de informagcédo sobre saude e
seguranca no trabalho no inicio do contrato.

Martins (2012)

Conclui-se que a probabilidade de acidente aumenta
quando o ato de conducao é praticado por um homem,
com mais idade, ao volante de um veiculo ligeiro de
passageiros ou comercial, também com alguma idade,
na regido da grande Lisboa ou do grande Porto.

Silva et all (2013)

Estudos que demonstrem a realidade de cada regiao
sd0 necessarios para quantificar e identificar as
peculiaridades dos acidentes.

Nomellini et all (2013)

Os dbitos por causas relacionadas ao trabalho nao
eram identificados na declaragao de ébito e a autépsia
verbal mostrou-se aplicavel para aprimorar as
informacdes sobre esses 6bitos no SIM.

Scussiato et all (2013)

O perfil dos trabalhadores acidentados foi de jovens,
do sexo masculino, de cor branca, com ensino médio
completo, da industria extrativa e da construcéo civil.

Jakobi (2013)

A atividade econémica € um importante fator de risco
no contexto da incapacidade para o trabalho. A
localizacdo geografica, o sexo e a idade representam
importantes fatores nos beneficios auxilio-doenca e
podem indicar a precarizacdo das condi¢cdes de
trabalho.

Rios (2013)

Os resultados indicaram que a incidéncia estimada de
acidentes de trabalho foi de 32,3% e a ocorréncia
deste evento associou-se ao sexo masculino, faixas
etarias menor que 30 anos e entre 30 a 59 anos,
comerciantes de carnes e frangos, nao percep¢ao de
fatores de risco a saude no trabalho e alto esforgo
fisico.




267

Silva (2014)

Confirmam os acidentes de trabalho fatais ocorrendo
especificamente com trabalhadores operacionais nos
postos de trabalho dos grupos periféricos.

Almeida et all (2014)

Destacam como fatores contribuintes para o declinio
das taxas de incidéncia de acidentes de trabalho e de
mortalidade: melhoria das condigbes de trabalho,
maior crescimento do setor de servigos do que do
setor industrial, subnotificacdo dos acidentes de
trabalho e terceirizacdo dos servicos. O aumento dos
acidentes de trabalho de trajeto sugere a influéncia da
violéncia dos centros urbanos.

Melo (2014)

A prética de atividade fisica e a existéncia de suporte
entre colegas funcionaram como fatores de protegcéo
para ambos 0s sexos.

Navarro (2015)

O desemprego ou a ameaga de chefias € um dos
fatores dos trabalhadores serem resilientes e ficarem
a mercé dos perigos que os rondam a todo instante.

Navarro (2015)

Se houvesse minimamente uma fiscalizacao eficiente,
poder-se-ia ter uma reducéo de pelo menos quarenta
por cento dos acidentes. Os trabalhadores trocam com
facilidade os eventuais danos ou lesdes, inclusive com
risco de morte, para receberem adicionais de
insalubridade e ou de periculosidade. As chefias
pressionavam para que fizessem de outra maneira,
empregando desvios das normas para atender a
prazos mal planejados.

Costa (2015)

Os resultados mostram variacbes dos indices de
acordo como as caracteristicas de cada regiao
brasileira, sendo necessaria uma atencao prioritaria
do governo, empregadores e entidades de
representacdo trabalhista, com o intuito de realizar um
trabalho de planejamento e efetivo de prevencéao aos
acidentes de trabalho.

Ribeiro et all (2015)

Os resultados demonstraram que as variaveis
localidade, horario do acidente e tipo de lesdo estao
associados fortemente aos acidentes graves e fatais.
A pesquisa aponta para a necessidade de se
aumentar as auditorias periddicas dos sistemas de
cadastro assim como a melhora do processo de
fiscalizacdo além da definicdo de critérios mais
adequados para notificacdo dos acidentes graves e
fatais.

Rios et all (2015)

A andlise multivariada revelou maior chance de
ocorréncia de acidente entre trabalhadores do sexo
masculino, jovens, comerciantes de carnes/frangos e
aqueles que apresentam alto esforco fisico.

Alvarenga (2015)

As que tiveram o maior impacto sobre a severidade de
acidentes foram o limite de velocidade nas estradas,
as condicoes de iluminacgéo e o tipo de veiculo.




268

Santos (2015)

Pela analise univariada dos fatores associados a
ocorréncia de acidentes de trabalho, observou-se que o
tabagismo, a crenga religiosa e 0 evento marcante na
carreira apresentaram associacao significativa com o
acidente

Fernandes (2015)

Os resultados indicam que um dos modelos mais bem
ajustado encontrado teve como significantes as
variaveis: uso de ferramentas manuais motorizadas; ser
portador de perda auditiva induzida pelo ruido e
antiguidade na funcao.

Santos & Santos (2016)

Os achados referentes as caracteristicas
sociodemograficas e de exposicdo ocupacional
apontaram aspectos relevantes que dever ser
considerados no planejamento de medidas preventivas
para melhoria da saude do trabalhador e condigbes de
trabalho.

Santos et all (2016)

O apontamento dos riscos nas obras para um
comportamento mais seguro. A instrucdo dos
trabalhadores deveria ser um importante componente do
processo de execucdo de trabalho.

Somma (2016)

A subnotificagdo dos acidentes de trabalho ainda é alta,
a prevencdo dos acidentes, e conscientizagdo dos
direitos previdenciarios seriam as melhores formas de se
evitar 0s gastos desnecessarios e diminuir a
subnotificacéo.

Melo et all (2016)

A cultura de seguranca da organizagao esta baseada no
uso de equipamentos de protecao individual, na
fiscalizacdo e na capacitacdo para o trabalho, buscando
a reducéo de acidentes.

Basto et all (2016)

Evidenciou a existéncia de acidentes que poderiam ter
sido evitados através da insercdo de medidas
preventivas adotadas na fase projetual.

Soares et all (2016)

E necessaério realizar um trabalho preventivo, tanto no
treinamento e conscientizagdo dos seus operadores,
como nas manutencdes das maquinas e equipamentos.

Rosa et all (2016)

Destaca o papel das ocupagbes e Ressalta a
necessidade de acbes de prevencao e assisténcia que
atendam o perfil dos trabalhadores estudados.

Coutinho et all (2016)

Os resultados da calibracao dos modelos indicaram que
motociclistas que utilizam capacete e pilotam durante o
dia tém menor risco de sofrer lesos mais graves. De
outra forma, motociclistas mais velhos e que sofreram
acidente ocorrido em finais de semana apresentaram um
maior risco de les6es mais graves.

Sousa et all (2016)

As razbes de chance apontaram maiores chances de
ocorréncia de acidentes envolvendo ciclistas em
individuos do século masculino, de menor escolaridade
e que residem em area urbana e periurbana. Pessoas
que n&o estavam utilizando a bicicleta para ir ao trabalho
apresentaram maior chance de acidente.

Fonte: Capitulos 2 e 3
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A.1 Resultados do modelo em painel com dados empilhados (Pooled)

Tabela 39: Resultados do modelo em painel com dados empilhados (Pooled)

Variavel Dados empilhados
D B 0,0119867
Teste z 0,47
p-valor 0,639
LogGA B -0,68226547
Teste z -2,57
p-valor 0,010*
LogPIB/HAB B 0,3709285
Teste z 1,99
p-valor 0,047*
LogEmp B 0,5328514
Teste z 12,47
p-valor 0,000*
LogDR B -2,100166
Teste z -1,48
p-valor 0,140
LogNAFT B -0,1076874
Teste z -0,56
p-valor 0,577
LogNTST B -0,0372502
Teste z -1,26
p-valor 0,208
F.A.P. B -0,3449136
Teste z -3,33
p-valor 0,001*
TR B 0,1324417
Teste z 2,73
p-valor 0,006*
Constante B 2,127103
Teste z 1,04
p-valor 0,297

Fonte: Figura 1 Anexo estatistico * Significancia a 5%
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A.2 Resultados do modelo em painel Efeito Aleatério (MEA).

Tabela 40: Resultados do modelo em painel Efeito Aleatorio (MEA)

Variavel Efeitos aleatorios ajustados
TD B 0,0119867
Teste z 0,47
p-valor 0,639
LogGA B -0,6826547
Teste z -2,57
p-valor 0,010*
LogPIB/HAB B 0,3709285
Teste z 1,99
p-valor 0,047*
LogEmp B 0,5328514
Teste z 12,47
p-valor 0,000*
LogDR B -2,100166
Teste z -1,48
p-valor 0,140
LogNAFT B -0,1076874
Teste z -0,56
p-valor 0,577
LogNTST B -0,0372502
Teste z -1,26
p-valor 0,208
F.A.P. B -0,3449136
Teste z -3,33
p-valor 0,001*
TR B 0,1324417
Teste z 2,73
p-valor 0,006*
Constante B 2,127103
Teste z 1,04
p-valor 0,297

Fonte: Figura 3 Anexo estatistico * Significancia a 5%
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A.3 Resultados do modelo em Painel Dinamico.
Tabela 41: Resultados do modelo em Painel Dinamico

Variavel Efeitos dinamicos
ajustados
LogATR L1 B 0,5261836
Teste z 12,46
p-valor 0,000
D B 0,0468227
Teste z 3,32
p-valor 0,001*
LogGA B -0,0230853
Teste z -0,17
p-valor 0,868
LogPIB/HAB B 0,3296813
Teste z 3,36
p-valor 0,001*
LogEmp B 0,3669048
Teste z 7,57
p-valor 0,000*
LogDR B -0,5700113
Teste z -0,71
p-valor 0,476
LogNAFT B 0,0015994
Teste z 0,02
p-valor 0,987
LogNTST B -0,009753
Teste z -0,34
p-valor 0,736
F.A.P. B -0,1739444
Teste z -3,14
p-valor 0,002
TR B 0,2203283
Teste z 7,40
p-valor 0,000*
Constante B -2,567327
Teste z -2,22
p-valor 0,026

Fonte: Figura 4 Anexo estatistico * Significancia a 5%
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Tabela A 42: Estimacées de efeitos fixos de fatores associados aos acidentes do trabalho registrados na industria de transformagao —

1999 a 2015 do MODELO 2 sem a variavel idade; somente com a idade média e somente com as faixas etarias.

VARIAVEIS ESTATISTICA MODELO 2 EXCLUSIVE IDADE SOMENTE IDADE SOMENTE FAIXA
(A) MEDIA (B) ETARIA (C)
TD B 0,0088352 -0,0021641 0,0085913 0,00770005
p-valor 0,667 0,922 0,686 0,712
LogGA B -0,1218542 -0,5891854 -0,2404935 -0,2157011
p-valor 0,598 0,015 0,315 0,355
LogPIB/Hab B 0,3389624 0,3815836 0,3864568 0,3766867
p-valor 0,027 0,020 0,014 0,015
LogEmp B 0,2544049 0,342751 0,3024908 0,2650027
p-valor 0,000 0,000 0,0000 0,000
LogDR B -2,596578 -2558839 -2,857995 -1,862836
p-valor 0,045 0,065 0,032 0,152
TR B 0,0307604 0,0943768 0,0064873 0,052798
p-valor 0,511 0,050 0,893 0,262
LogNAFT B 0,0622626 -0,1334069 -0,0178928 0,0312202
p-valor 0,687 0,423 0,911 0,842
LogNTST B 0,065917 0,0694022 0,0845102 0,0514743
p-valor 0,021 0,021 0,004 0,073
F.A.P. B -0,126691 -0,3280463 -0,185758 -0,1623341
p-valor 0,164 0,001 0,048 0,077
LogPropMasc B -4,132641 -0,0446299 -1,596594 -4,086248
p-valor 0,000 0,948 0,025 0,000
LogPropFem B -1,376307 -0,1314143 -0,3191491 -1,388706
p-valor 0,000 0,579 0,164 0,000
LogPropAnalf B -0,0463056 -0,1273059 -0,1163316 -0,0684393
p-valor 0,218 0,001 0,001 0,069
LogPropEFI B 0,1688495 0,1956959 0,1360553 0,1620173
p-valor 0,014 0,0007 0,053 0,020
LogPropEFC B -0,4255424 -0,558578 -0,3836989 -0,3985787
p-valor 0,004 0,0000 0,010 0,0008
LogPropEMC B 0,5477037 -0,086338 -0,0022144 0,5126442
p-valor 0,000 0,425 0,983 0,000
LogPropESC B -0,0792323 -0,5598284 -0,514678 -0,143838
p-valor 0,536 0,000 0,675 0,263
LogldadeMed B -6,710705 -7,600052
p-valor 0,000 0,000
LogPropJovem B -1,159198 -0,7289348
p-valor 0,000 0,002
LogPropMaduro B -1,680578 -1,549466
p-valor 0,005 0,011
LogPropldoso B -2,211474 -3,018782
p-valor 0,000 0,000
R2 Dentro (Within) 0,6767 0,6142 0,6468 0,6664
R2 Entre (Between) 0,0241 0,5099 0,1087 0,0329
R2 Total (Overall) 0,0551 05154 0,1571 0,0669
Probabilidade F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte: Figuras 25; 26;27 e 28 do Anexo Estatistico.
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Figura 1: Resultados do modelo em painel com dados empilhados (Pooled)

Random-effects GLS regression Number of obs = 459

Group variable: Setor Number of groups = 217

R-sq: within = 0.5188 Obs per group: min = 17

between = 0.7240 avg = 17.0

overall = 0.6473 max = 17

Wald chi2(9) = 485.32

corr(u_ i, X) = 0 (assumed) Prob > chi2 = 0.0000

1ogATR | Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]

_____________ o

TD | .0119867 .0255811 0.47 0.639 -.0381513 .0621247

logGA | -.6826547 .2656762 -2.57 0.010 -1.20337 -.1619389

logPIBHAB | .3709285 .186738 1.99 0.047 .0049288 .7369282

logEMP | .5328514 .0427352 12.47 0.000 .4490919 .616611

logDR | -2.100166 1.421382 -1.48 0.140 -4.886023 .685691

1ogNAFT | -.1076874 .1929032 -0.56 0.577 -.4857708 .270396

1ogNTST | -.0372502 .0295881 -1.26 0.208 -.0952417 .0207413

FAP | -.3449136 .1036403 -3.33 0.001 -.5480449 -.1417824

TR | .1324417 .04843 2.73 0.006 .0375206 .2273628

_cons | 2.127103 2.038716 1.04 0.297 -1.868708 6.122913

_____________ o
sigma_u | .44295296
sigma e | .27732541

rho | .71840104 (fraction of variance due to u_ i)

Figura 2: Resultados do modelo em painel Efeito Fixo (MEF)

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 459

Group variable: Setor Number of groups = 27

R-sg: within = 0.5234 Obs per group: min = 17

between = 0.6556 avg = 17.0

overall = 0.5855 max = 17

F(9,423) = 51.62

corr(u_i, Xb) = 0.4979 Prob > F = 0.0000

1ogATR | Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]

_____________ +________________________________________________________________

TD | .015472 .0241852 0.64 0.523 -.0320663 .0630102

logGA | -.6822706 .250373 -2.73 0.007 -1.174401 -.1901405

1ogPIBHAB | .3280501 .1760988 1.86 0.063 -.0180875 .6741878

logEMP | .4713916 .0427265 11.03 0.000 .387409 .5553742

logDR | -2.848927 1.348426 -2.11 0.035 -5.499377 -.1984776

1ogNAFT | -.0648847 .182476 -0.36 0.722 -.4235575 .293788

1ogNTST | -.0480572 .0287358 -1.67 0.095 -.10454 .0084256

FAP | -.3303912 .098051 -3.37 0.001 -.5231191 -.1376632

TR | .1770684 .0484231 3.66 0.000 .0818886 .2722483

cons | 2.056873 1.955348 1.05 0.293 -1.786537 5.900282

_____________ o
sigma u | .83639309
sigma_e | .27732541

rho | .90094904 (fraction of variance due to u_ i)

F test that all u i=0: F (26, 423) = 60.57 Prob > F = 0.0000
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Figura 3: Resultados do modelo em painel Efeito Aleatério (MEA)

Random-effects GLS regression Number of obs = 459

Group variable: Setor Number of groups = 27

R-sg: within = 0.5188 Obs per group: min = 17

between = 0.7240 avg = 17.0

overall = 0.6473 max = 17

Wald chi2(9) = 485.32

corr(u i, X) = 0 (assumed) Prob > chi2 = 0.0000

1ogATR | Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]

_____________ +________________________________________________________________

TD | .0119867 .0255811 0.47 0.639 -.0381513 .0621247

logGA | -.6826547 .2656762 -2.57 0.010 -1.20337 -.1619389

logPIBHAB | .3709285 .186738 1.99 0.047 .0049288 .7369282

logEMP | .5328514 .0427352 12.47 0.000 .4490919 .616611

logDR | =-2.100166 1.421382 -1.48 0.140 -4.886023 .685691

1ogNAFT | -.1076874 .1929032 -0.56 0.577 -.4857708 .270396

1ogNTST | -.0372502 .0295881 -1.26 0.208 -.0952417 .0207413

FAP | -.3449136 .1036403 -3.33 0.001 -.5480449 -.1417824

TR | .1324417 .04843 2.73 0.006 .0375206 .2273628

cons | 2.127103 2.038716 1.04 0.297 -1.868708 6.122913

_____________ o
sigma u | .44295296
sigma e | .27732541

rho | .71840104 (fraction of variance due to u_i)

Figura 4:Resultados do modelo em Painel Dinamico.

Arellano-Bond dynamic panel-data estimation Number of obs = 405
Group variable: Setor Number of groups = 217
Time variable: Ano
Obs per group: min = 15
avg = 15
max = 15
Number of instruments = 130 Wald chi2(10) = 1643.26
Prob > chi2 = 0.0000
One-step results
1ogATR | Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
_____________ o
1ogATR |
Ll. | .5261836 .0422414 12.46 0.000 .4433921 .6089751
\
TD | .0468227 .0141074 3.32 0.001 .0191728 .0744727
logGA | -.0230853 .1385969 -0.17 0.868 -.2947303 .2485597
logPIBHAB | .3296813 .098105 3.36 0.001 .1373991 .5219636
logEMP | .3669048 .0484767 7.57 0.000 .2718923 .4619174
logDR | -.5700113 .7998605 -0.71 0.476 -2.137709 .9976864
1ogNAFT | .0015994 .0950545 0.02 0.987 -.1847041 .1879029
1ogNTST | -.009753 .0288726 -0.34 0.736 -.0663422 .0468362
FAP | -.1739444 .0553704 -3.14 0.002 -.2824683 -.0654205
TR | .2203283 .0297768 7.40 0.000 .1619667 .2786898
cons | -2.567327 1.156631 -2.22 0.026 -4.834281 -.3003725

Instruments for differenced equation
GMM-type: L(2/.).logATR
Standard: D.TD D.logGA D.logPIBHAB D.logEMP D.logDR D.logNAFT
D.1logNTST D.FAP D.TR
Instruments for level equation
Standard: _cons



Figura 5:Resultados do Teste de Hausman.

--—- Coefficients ----
| (b) (B) (b-B) sqgrt (diag (V_b-V_B))
| ALEATORIO FIXO Difference S.E.
_____________ o
TD | .0119867 .015472 -.0034853 .0083346
1ogGA | -.6826547 -.6822706 -.000384 .0888662
logPIBHAB | .3709285 .3280501 .0428784 .0621312
logEMP | .5328514 .4713916 .0614598 .0008655
1ogDR | -2.100166 -2.848927 .7487615 .4495258
1ogNAFT | -.1076874 -.0648847 -.0428027 .0625631
1ogNTST | -.0372502 -.0480572 .010807 .0070503
FAP | -.3449136 -.3303912 -.0145225 .0335754
TR | .1324417 .1770684 -.0446267 .0008203
b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg
Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chi2 (9) = (b-B)'[(V_b-V_B)"(-1)] (b-B)
= 574.50
Prob>chi2 = 0.0000

(V_b-V_B is not positive definite

Figura 6:Resultados do Teste de sargan.

Sargan test of overidentifying restrictions

HO: overidentifying restrictions are valid
chi2 (119) = 214.3463
Prob > chi2 = 0.0000

Figura 7: Resultados do Teste de Wald de heterocedasticidade grupal para o
modelo de efeitos fixos (a = 5%).

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 459

Group variable: Setor Number of groups = 27

R-sgq: within = 0.5234 Obs per group: min = 17

between = 0.6556 avg = 17.0

overall = 0.5855 max = 17

F(9,423) 51.62

corr(u_i, Xb) = 0.4979 Prob > F 0.0000

1ogATR | Coef std. Err t P>t | [95% Conf. Interval]

_____________ +________________________________________________________________

TD | .015472 .0241852 0.64 0.523 -.0320663 .0630102

logGA | -.6822706 .250373 -2.73 0.007 -1.174401 -.1901405

1ogPIBHAB | .3280501 .1760988 1.86 0.063 -.0180875 .6741878

1ogEMP | 4713916 .0427265 11.03 0.000 .387409 .5553742

logDR | -2.848927 1.348426 -2.11 0.035 -5.499377 -.1984776

1ogNAFT | -.0648847 .182476 -0.36 0.722 -.4235575 .293788

1ogNTST | -.0480572 .0287358 -1.67 0.095 -.10454 .0084256

FAP | -.3303912 .098051 -3.37 0.001 -.5231191 -.1376632

TR | .1770684 .0484231 3.66 0.000 .0818886 .2722483

cons | 2.056873 1.955348 1.05 0.293 -1.786537 5.900282

_____________ e
sigma u | .83639309
sigma_e | .27732541

rho | .90094904 (fraction of variance due to u i)
F test that all u i=0: F (26, 423) = 60.57 Prob > F = 0.0000

Modified Wald test for groupwise heteroskedasticity
in fixed effect regression model

HO: sigma(i)“*2 = sigma”2 for all i
chi2 (27) = 12888.06
Prob>chi2 = 0.0000



Figura 8: Resultados do Teste de Wooldridge de autocorrelagao para dados em painel (a = 5%).

Linear regression

Number of obs
F( 9, 26)
Prob > F
R-squared
Root MSE

= 432
27.55
= 0.0000
0.2774
.16687

(Std. Err. adjusted for 27 clusters in Setor)

[95% Conf.

-.0122682

.0480356

.0817994

.1756006

-3.082102

.0316889

.0540866

.1235451

Interval]

.0316206

.1947874

.3239128

.8849807

.2204343

.1734938

.1356376

.0280608

| Robust
D.1logATR | Coef. Std. Err. t P>|t|
_____________ +________________________________________________________________
TD |
D1. | .0096762 .0106758 0.91 0.373
|
logGA |
D1. | .0733759 .0590658 1.24 0.225
\
1ogPIBHAB |
Dl. | .2028561 .0588932 3.44 0.002
\
1logEMP |
Dl. | .35469 .2579825 1.37 0.181
|
1logDR |
Dl1. | -1.430834 .8033298 -1.78 0.087
|
1ogNAFT |
D1. | .0709025 .0499099 1.42 0.167
\
1ogNTST |
Dl1. | .0407755 .0461497 0.88 0.385
|
FAP
Dl1. | -.0477421 .0368776 -1.29 0.207
|
TR |
D1. | .0917117 .0338162 2.71 0.012

.0222014

.161222

Wooldridge test for autocorrelation in panel data
HO: no first-order autocorrelation
F( 1, 26) = 142.434
Prob > F = 0.0000

Figura 9: Estimativa com variacao robusta

Fixed-effects (within) regression
Group variable: Setor

Number of obs
Number of groups =

.0387495
-.297625
.5974697
1.047882
.5267359
.0724526
.0503154
-.1519279
.3006208
7.947402

R-sg: within = 0.5234 Obs per group: min =
between = 0.6556 avg =
overall = 0.5855 max =

F(9,26) =
corr(u_i, Xb) = 0.4979 Prob > F =
(Std. Err. adjusted for 27 clusters
\ Robust
10gATR | Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf.
_____________ o
TD | .015472 .0113243 1.37 0.184 -.0078055
logGA | -.6822706 .1871273 -3.65 0.001 -1.066916
logPIBHAB | .3280501 .1310707 2.50 0.019 .0586305
logEMP | .4713916 .2804583 1.68 0.105 -.1050986
logDR | -2.848927 1.642235 -1.73 0.095 -6.22459
1ogNAFT | -.0648847 .0668136 -0.97 0.340 -.2022221
1ogNTST | -.0480572 .0478576 -1.00 0.325 -.1464298
FAP | -.3303912 .0868211 -3.81 0.001 -.5088544
TR | .1770684 .0601073 2.95 0.007 .053516
cons | 2.056873 2.865699 0.72 0.479 -3.833656
_____________ +________________________________________________________________
sigma u | .83639309
sigma e | .27732541
rho | .90094904 (fraction of variance due to u i)

276
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Figura 10: Estimadores robustos: comparacao das estimativas com e sem
correcao, para analisar a sensibilidade da significancia dos coeficientes a
quebra dos pressupostos do Modelo Classico de Regressao Linear.

1.9553483 2.8656992
0.2934 0.4793

Variable | mcrl robusto
_____________ +__________________________
TD | .01547198 .01547198
| .02418525 .01132433
| 0.5227 0.1836
logGA | -.68227064 -.68227064
| .250373 .18712727
| 0.0067 0.0012
logPIBHAB | .32805012 .32805012
| .17609878 .13107065
| 0.0632 0.0189
logEMP | .47139161 .47139161
| .04272647 .28045826
| 0.0000 0.1048
logDR | -2.8489273 -2.8489273
| 1.3484259 1.6422354
| 0.0352 0.0946
1ogNAFT | -.06488473 -.06488473
| .18247604 .06681363
| 0.7223 0.3404
1ogNTST | -.04805722 -.04805722
| .02873582 .04785756
| 0.0952 0.3246
FAP | -.33039115 -.33039115
| .09805103 .08682107
| 0.0008 0.0008
TR | .17706843 .17706843
| .04842309 .06010733
| 0.0003 0.0067
_cons | 2.0568726 2.0568726
|
\

legend: b/se/p
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Figura 11: Resultados do modelo em painel Efeito Fixo (MEF) do MODELO 1

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 459

Group variable: Setor Number of groups = 27

R-sg: within = 0.5234 Obs per group: min = 17

between = 0.6556 avg = 17.0

overall = 0.5855 max = 17

F(9,423) = 51.62

corr(u_ i, Xb) = 0.4979 Prob > F = 0.0000

10gATR | Coef Std. Err t P>t [95% Conf. Intervall]

_____________ +________________________________________________________________

TD | .015472 .0241852 0.64 0.523 -.0320663 .0630102

logGA | -.6822706 .250373 -2.73 0.007 -1.174401 -.1901405

1ogPIBHAB | .3280501 .1760988 1.86 0.063 -.0180875 .6741878

1ogEMP | .4713916 .0427265 11.03 0.000 .387409 .5553742

logDR | =-2.848927 1.348426 -2.11 0.035 -5.499377 -.1984776

TR | .1770684 .0484231 3.66 0.000 .0818886 .2722483

logNAFT | -.0648847 .182476 -0.36 0.722 -.4235575 .293788

1ogNTST | -.0480572 .0287358 -1.67 0.095 -.10454 .0084256

FAP | -.3303912 .098051 -3.37 0.001 -.5231191 -.1376632

cons | 2.056873 1.9553438 1.05 0.293 -1.786537 5.900282

_____________ +________________________________________________________________
sigma u | .83639309
sigma e | .27732541

rho | .90094904 (fraction of variance due to u i)

F test that all u i=0: F (26, 423) = 60.57 Prob > F = 0.0000
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Figura 12: Resultados do modelo em painel Efeito Fixo (MEF) do MODELO 2

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 459
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sg: within = 0.6767 Obs per group: min = 17
between = 0.0241 avg = 17.0
overall = 0.0551 max = 17
F(20,412) = 43.12
corr(u_i, Xb) = -0.4650 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
______________ +________________________________________________________________
TD | .0088352 .0205419 0.43 0.667 -.0315449 .0492152
logGA | -.1218542 .2308058 -0.53 0.598 -.575558 .3318497
1ogPIBHAB | .3389624 .1523391 2.23 0.027 .0395035 .6384212
logEMP | .2544049 .0410879 6.19 0.000 .1736368 .335173
logDR | -2.596578 1.292782 -2.01 0.045 -5.137849 -.0553073
TR | .0307604 .0467198 0.66 0.511 -.0610785 .1225993
1ogNAFT | .0622626 .1545963 0.40 0.687 -.2416333 .3661586
1ogNTST | .065917 .0284841 2.31 0.021 .0099248 .1219092
FAP | -.126691 .0909199 -1.39 0.164 -.3054158 .0520339
logPropMasc | -4.132641 .8065117 -5.12 0.000 -5.718032 -2.54725
logPropFem | =-1.376307 .2795124 -4.92 0.000 -1.925756 -.8268588
logPropAnalf | -.0463056 .0375393 -1.23 0.218 -.1200982 .0274869
logPropEFI | .1688495 .0683986 2.47 0.014 .0343957 .3033033
logPropEFC | -.4255424 .1464253 -2.91 0.004 -.7133764 -.1377085
logPropEMC | .5477037 .1369661 4.00 0.000 .2784641 .8169433
logPropESC | =-.0792323 .1277818 -0.62 0.536 -.3304178 .1719532
logIdadeMed | -6.710705 1.849761 -3.63 0.000 -10.34685 -3.074559
logPropJovem | -1.159198 .256537 -4.52 0.000 -1.663483 -.6549133
logPropMaduro | -1.680578 .5965682 -2.82 0.005 -2.853275 -.507881
logPropIdoso | =-2.211474 .4390076 -5.04 0.000 -3.074448 -1.3485
_cons | 64.20233 8.752634 7.34 0.000 46.99694 81.40772
______________ +________________________________________________________________
sigma u | 1.2963887
sigma_e | .23144474
rho | .96911142 (fraction of variance due to u_ i)

F test that all u_i=0: F (26, 412) = 46.94 Prob > F = 0.0000



Figura 13: Resultados do modelo em painel Efeito Fixo (MEF) do MODELO 3

Fixed-effects

(w

Group variable:

R-sg: within
betwee
overal

corr(u_i, Xb)

n
1

ithin) regression

Setor
0.5722
0.0705
0.1041

Number of obs

Number of groups
Obs per group: min

459

217

17
17.0
17
37.18
0.0000

logGA
1ogPIBHAB
1logEMP
logDR

1ogNAFT
1ogNTST
FAP
1ogRMSM
logdT
logProMic
logPropPeg
logProMed
logProGde
_cons

.0248112
-.5396693
.4124187
.452827
-2.089209
.1383877
-.0430117
-.0560695
-.2738381
.1190448
1.371824
-.1619558
.1722195
-.2257672
.3703155
-1.100102

1.1948466
.26465268
.95323425

Interval]

.0704877
-.0573198
.746347
.5406804
.7938369
.2380007
.3044163
-.0003297
-.085026
.4028277
6.472007
.8362119
.536941
.0499176
.4862489
21.4822

avg =
max =
F(15,417) =
Prob > F =
std. Err t P>|t| [95% Conf.
.0232371 1.07 0.286 -.0208653
.245387 -2.20 0.028 -1.022019
.1698802 2.43 0.016 .0784904
.0446939 10.13 0.000 .3649736
1.466699 -1.42 0.155 -4.972255
.0506764 2.73 0.007 .0387747
.176748 -0.24 0.808 -.3904397
.0283567 -1.98 0.049 -.1118094
.0960549 -2.85 0.005 -.4626501
.1443696 0.82 0.410 -.164738
2.594629 0.53 0.597 -3.728359
.5078004 -0.32 0.750 -1.160123
.1855457 0.93 0.354 -.1925021
.1402498 -1.61 0.108 -.501452
.0589791 6.28 0.000 .254382
11.48835 -0.10 0.924 -23.6824
(fraction of variance due to u i)
F(26, 417) = 56.82 Prob > F

F test that all u i=0:

= 0.0000

280
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Figura 14: Resultados do modelo em painel Efeito Fixo (MEF) do MODELO 4

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 459
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sg: within = 0.7101 Obs per group: min = 17
between = 0.0011 avg = 17.0
overall = 0.0130 max = 17
F(26,406) = 38.25

corr(u_i, Xb) = -0.6292 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
______________ +________________________________________________________________
TD | .0191031 .0196678 0.97 0.332 -.0195603 .0577666

logGA | -.0014503 .2239065 -0.01 0.995 -.4416111 .4387104
1ogPIBHAB | .3303579 .1501588 2.20 0.028 .035172 .6255438
logEMP | .2902532 .0418869 6.93 0.000 .207911 .3725954

logDR | =3.795165 1.408401 -2.69 0.007 -6.563833 -1.026497
TR | -.0187087 .0465532 -0.40 0.688 -.110224 .0728066
1ogNAFT | .1469328 .1501025 0.98 0.328 -.1481423 .4420079
1ogNTST | .0300147 .0295563 1.02 0.310 -.0280878 .0881173
FAP | -.0503227 .089606 -0.56 0.575 -.2264723 .1258269
logPropMasc | -4.604906 .7964848 -5.78 0.000 -6.170655 -3.039157
logPropFem | -1.554699 .2760141 -5.63 0.000 -2.097294 -1.012104
logPropAnalf | -.0071109 .0375535 -0.19 0.850 -.0809346 .0667127
1ogPropEFI | .1003013 .0813066 1.23 0.218 -.0595332 .2601357
logPropEFC | =-.5751505 .1511105 -3.81 0.000 -.8722072 -.2780938
logPropEMC | .6530957 .1381324 4.73 0.000 .3815516 .9246398
logPropESC | =-.1293326 .1404332 -0.92 0.358 -.4053996 .1467345
logIdadeMed | -5.690116 1.787458 -3.18 0.002 -9.203943 -2.176288
logPropJdovem | -.659126 .3109903 -2.12 0.035 -1.270478 -.0477738
logPropMaduro | -.3591507 .694457 -0.52 0.605 -1.724331 1.00603
logPropIdoso | -1.94845 .4553056 -4.28 0.000 -2.8435 -1.053399
1o0gRMSM | .5498516 .1915354 2.87 0.004 .1733266 .9263765
logJdT | 5.692381 2.31664 2.46 0.014 1.138275 10.24649
logProMic | .8134084 .5170961 1.57 0.116 -.2031116 1.829928
logPropPeq | .7100757 .1781395 3.99 0.000 .3598847 1.060267
logProMed | -.0894598 .1202051 -0.74 0.457 -.3257619 .1468422
logProGde | .1873695 .052572 3.56 0.000 .0840222 .2907169
_cons | 27.51637 12.38536 2.22 0.027 3.168938 51.8638
______________ o

sigma u | 1.5131955
sigma_e | .22077463
rho | .97915698 (fraction of variance due to u i)

F test that all u i=0: F(26, 406) = 41.02 Prob > F = 0.0000
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Figura 15: Resultados das Variaveis de interacao entre tamanho e grau de
risco médio de acidentes

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 450
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sq: within = 0.7429 Obs per group: min = 8
between = 0.0097 avg = 16.7
overall = 0.0102 max = 17
F(30,393) = 37.86
corr(u_i, Xb) = -0.9783 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
______________ +________________________________________________________________
TD | .0214667 .0188338 1.14 0.255 -.015561 .0584944
logGA | -.1476366 .2165955 -0.68 0.496 -.5734674 .2781941
1ogPIBHAB | .3642799 .1438617 2.53 0.012 .0814452 .6471147
1ogEMP | .3847035 .046533 8.27 0.000 .2932187 .4761883
logDR | -4.254362 1.343286 -3.17 0.002 -6.895287 -1.613437
TR | .003464 .0449774 0.08 0.939 -.0849624 .0918904
1ogNAFT | .1510262 .1434233 1.05 0.293 -.1309466 .4329991
1ogNTST | .0284778 .0307081 0.93 0.354 -.0318949 .0888505
FAP | -.1033724 .0863961 -1.20 0.232 -.2732287 .0664839
logPropMasc | -4.047771 .7963028 -5.08 0.000 -5.613317 -2.482225
logPropFem | -1.248487 .2762991 -4.52 0.000 -1.791696 -.7052776
logPropAnalf | .0064814 .0371715 0.17 0.862 -.0665984 .0795612
1ogPropEFI | .1517008 .0806493 1.88 0.061 -.0068572 .3102587
logPropEFC | -.6528318 .1503417 -4.34 0.000 -.9484063 -.3572573
logPropEMC | .6134466 .1350874 4.54 0.000 .3478623 .8790309
logPropESC | -.1394234 .1366933 -1.02 0.308 -.4081649 .1293182
logIdadeMed | -4.633953 1.710152 -2.71 0.007 -7.996145 -1.271762
logPropJdovem | =-.4186906 .3048975 -1.37 0.170 -1.018125 .1807435
logPropMaduro | -.2984305 .6793995 -0.44 0.661 -1.634143 1.037282
logPropIdoso | -1.658709 .4386495 -3.78 0.000 -2.521102 -.7963157
1ogRMSM | .6150387 .1944918 3.16 0.002 .2326642 .9974133
1logdT | 6.526476 2.239134 2.91 0.004 2.124297 10.92866
logPropMic | -14.11882 5.385633 -2.62 0.009 -24.70707 -3.530563
logProPeq | 5.471435 2.164318 2.53 0.012 1.216345 9.726524
logProMed | -2.21956 1.558972 -1.42 0.155 -5.284527 .8454072
logProGde | .6441664 .5428444 1.19 0.236 -.4230758 1.711409
MICxGRM | 12.31794 4.642892 2.65 0.008 3.189929 21.44595
PEQ2xGRM | -4.473147 1.929191 -2.32 0.021 -8.265972 -.6803219
MEDxGRM | 1.87747 1.403885 1.34 0.182 -.882594 4.637534
GDExGRM | -.3836059 .4803391 -0.80 0.425 -1.327962 .5607497
_cons | 20.8169 11.94614 1.74 0.082 -2.669425 44.30322
______________ +________________________________________________________________
sigma u | 5.488955
sigma_e | .20915668
rho | .99855011 (fraction of variance due to u_ i)

F test that all u_ i=0: F(26, 393) = 42 .43 Prob > F = 0.0000
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Figura 16: Resultado das Variaveis de interacao entre idade e escolaridade.
Trabalhadores Jovens

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 450
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sq: within = 0.7419 Obs per group: min = 8
between = 0.0161 avg = 16.7
overall = 0.0268 max = 17
F(31,392) = 36.36
corr(u_i, Xb) = -0.5770 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err t P>t [95% Conf. Interval]
______________ +________________________________________________________________
TD | .0391611 .0191772 2.04 0.042 .0014581 .0768641
logGA | -.0141766 .2203052 -0.06 0.949 -.4473041 4189509
10gPIBHAB | .4147095 .1490111 2.78 0.006 .1217486 .7076705
1ogEMP | .3862363 .0484253 7.98 0.000 .2910305 .4814421
logDR | -4.471043 1.374178 -3.25 0.001 -7.172724 -1.769363
TR | -.0001098 .0477697 -0.00 0.998 -.0940267 .093807
1ogNAFT | .1233441 .1448308 0.85 0.395 -.1613981 .4080864
1ogNTST | .0087134 .0317823 0.27 0.784 -.0537718 .0711985
FAP | -.0620144 .0891737 -0.70 0.487 -.237333 .1133042
logPropMasc | -3.827611 .8467448 -4.52 0.000 -5.49234 -2.162881
logPropFem | -1.248335 .2873018 -4.35 0.000 -1.81318 -.6834901
logPropAnalf | -.9900985 .2315281 -4.28 0.000 -1.445291 -.5349063
1ogPropEFI | .4626931 .4342595 1.07 0.287 -.3910759 1.316462
1ogPropEFC | 1.557252 .9428339 1.65 0.099 -.2963912 3.410896
logPropEMC | =-1.270018 .5423747 -2.34 0.020 -2.336345 -.2036906
logPropESC | .4666817 .8345984 0.56 0.576 -1.174167 2.107531
logIdadeMed | -5.760694 1.770358 -3.25 0.001 -9.241278 -2.280111
logPropJovem | .3542685 1.496871 0.24 0.813 -2.588631 3.297168
logPropMaduro | -.7067248 .9316329 -0.76 0.449 -2.538347 1.124897
logPropIdoso | -1.651452 .4833904 -3.42 0.001 -2.601814 -.7010895
1ogRMSM | .4958523 .1918983 2.58 0.010 .1185738 .8731309
1logdT | 5.261436 2.368099 2.22 0.027 .6056714 9.9172
logPropMic | .1833152 .5271625 0.35 0.728 -.8531042 1.219735
logProPeq | .6404798 .1946187 3.29 0.001 .2578529 1.023107
logProMed | -.2340484 .1259135 -1.86 0.064 -.4815987 .0135019
logProGde | .2446281 .0521973 4.69 0.000 .1420064 .3472497
JovemxAnalf | .3416595 .0777607 4.39 0.000 .1887792 .4945397
JovenxEFI | -.1052804 .1506303 -0.70 0.485 -.4014247 .1908639
JovenxEFC | -.7146869 .3061448 -2.33 0.020 -1.316578 -.1127957
JovemnxEMC | .6393522 .1673718 3.82 0.000 .3102936 .9684109
JovenxESC | -.2366988 .2539889 -0.93 0.352 -.7360497 .2626521
_cons | 24.35073 15.12546 1.61 0.108 -5.386435 54.0879
______________ +________________________________________________________________
sigma u | 1.3803175
sigma_e | .20982391
rho | .97741445 (fraction of variance due to u_i)

F test that all u i=0: F(26, 392) = 42.19 Prob > F = 0.0000
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Figura 17: Resultados das Variaveis de interacao entre idade e escolaridade.
Trabalhadores Maduros.

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 450
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sq: within = 0.7655 Obs per group: min = 8
between = 0.0102 avg = 16.7
overall = 0.0279 max = 17
F(31,392) = 41.27
corr(u_i, Xb) = -0.4418 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
______________ +________________________________________________________________
TD | .0308314 .0180977 1.70 0.089 -.0047494 .0664121
1ogGA | .0296125 .2116848 0.14 0.889 -.386567 .4457921
1ogPIBHAB | .3861059 .1389146 2.78 0.006 .1129951 .6592166
1ogEMP | .3754223 .0456736 8.22 0.000 .2856264 .4652182
logDR | -4.067256 1.300313 -3.13 0.002 -6.623716 -1.510796
TR | .0600791 .0437912 1.37 0.171 -.0260158 .1461741
1ogNAFT | .2190686 .1380962 1.59 0.113 -.0524332 4905704
1ogNTST | .0069168 .0288381 0.24 0.811 -.0497799 .0636134
FAP | -.0065889 .0849738 -0.08 0.938 -.1736502 .1604724
logPropMasc | -1.938925 .7858565 -2.47 0.014 -3.483946 -.3939044
logPropFem | -.8096211 .2697533 -3.00 0.003 -1.339965 -.2792769
logPropAnalf | -.5957807 1.458322 -0.41 0.683 -3.462892 2.27133
1ogPropEFI | .2426217 2.719388 0.09 0.929 -5.103788 5.589032
1ogPropEFC | 30.45388 4.685057 6.50 0.000 21.2429 39.66486
logPropEMC | -4.949982 4.868791 -1.02 0.310 -14.52219 4.622227
logPropESC | 17.84524 3.018749 5.91 0.000 11.91028 23.78021
logIdadeMed | -4.581956 1.641506 -2.79 0.006 -7.809212 -1.3547
logPropJdovem | =-.6186795 .2975006 -2.08 0.038 -1.203576 -.0337832
logPropMaduro | 27.4771 5.318538 5.17 0.000 17.02067 37.93353
logPropIdoso | =-1.931055 42462 -4.55 0.000 -2.765873 -1.096238
1ogRMSM | .853073 .1841843 4.63 0.000 .4909604 1.215186
1logdT | 6.591413 2.210759 2.98 0.003 2.244985 10.93784
logPropMic | .1985718 .5053622 0.39 0.695 -.7949876 1.192131
logProPeq | .3681369 .1798114 2.05 0.041 .0146216 .7216522
logProMed | -.0886706 .1204018 -0.74 0.462 -.3253847 .1480435
logProGde | .0934977 .0511684 1.83 0.068 -.0071011 .1940966
MadurosxAnalf | .1434026 .370894 0.39 0.699 -.5857877 .8725928
MadurosxEFI | -.0381493 .699283 -0.05 0.957 -1.412963 1.336665
MadurosxEFC | -7.843297 1.196165 -6.56 0.000 -10.195 -5.491597
MadurosxEMC | 1.424483 1.256938 1.13 0.258 -1.0467 3.895666
MadurosxESC | -4.594811 .7745877 -5.93 0.000 -6.117676 -3.071945
_cons | -102.9609 25.35585 -4.06 0.000 -152.8113 -53.11038
______________ +________________________________________________________________
sigma u | 1.2600653
sigma_e | .20002763
rho | .9754198 (fraction of variance due to u_i)

F test that all u i=0: F(26, 392) = 44.18 Prob > F = 0.0000
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Figura 18: Resultado das Variaveis de interacao entre idade e escolaridade.
Trabalhadores ldosos.

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 450
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sq: within = 0.7831 Obs per group: min = 8
between = 0.0290 avg = 16.7
overall = 0.0564 max = 17
F(31,392) = 45.65
corr(u_i, Xb) = -0.3845 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err t P>t [95% Conf. Interval]
______________ +________________________________________________________________
TD | .037005 .0175864 2.10 0.036 .0024296 .0715804
1ogGA | .2439867 .2047949 1.19 0.234 -.158647 .6466204
1o0gPIBHAB | .3294645 .1358342 2.43 0.016 .0624099 .5965191
1ogEMP | .3235332 .0446836 7.24 0.000 .2356837 .4113827
logDR | -4.580348 1.252912 -3.66 0.000 -7.043615 -2.117081
TR | -.0037159 .0431796 -0.09 0.931 -.0886086 .0811767
1ogNAFT | .1811408 .1324032 1.37 0.172 -.0791684 44145
1ogNTST | .0233885 .0291439 0.80 0.423 -.0339095 .0806865
FAP | .059858 .0824574 0.73 0.468 -.102256 .221972
logPropMasc | -.0506517 .8530755 -0.06 0.953 -1.727827 1.626524
logPropFem | -.3198283 .2804955 -1.14 0.255 -.871292 .2316354
logPropAnalf | 1.55686 .2867588 5.43 0.000 .9930825 2.120638
logPropEFI | -2.075288 . 7474374 -2.78 0.006 -3.544776 -.6058011
logPropEFC | -8.338956 1.254781 -6.65 0.000 -10.8059 -5.872015
logPropEMC | 3.793185 .9776169 3.88 0.000 1.871156 5.715213
logPropESC | -3.974444 .7819258 -5.08 0.000 -5.511737 -2.437151
logIdadeMed | -4.748636 1.592561 -2.98 0.003 -7.879665 -1.617607
logPropJdovem | -.4715335 .3299328 -1.43 0.154 -1.120193 .1771256
logPropMaduro | -.3063615 .7381966 -0.42 0.678 -1.757681 1.144958
logPropIdoso | =-9.301654 1.664208 -5.59 0.000 -12.57354 -6.029763
1ogRMSM | .7272196 .1761343 4.13 0.000 .3809336 1.073506
1logdT | 1.323811 2.183033 0.61 0.545 -2.968106 5.615728
logPropMic | .3454254 4760705 0.73 0.469 -.5905455 1.281396
logProPeq | .5161947 .1720392 3.00 0.003 1779597 .8544297
logProMed | -.1014497 .116179 -0.87 0.383 -.3298616 1269622
logProGde | .1700481 .048988 3.47 0.001 .073736 .2663602
IdosoxAnalf | -.4780409 .0866963 -5.51 0.000 -.6484888 -.307593
IdosoxEFI | .622778 .214015 2.91 0.004 .2020172 1.043539
IdosoxEFC | 2.4935 .3813282 6.54 0.000 1.743796 3.243204
IdosoxEMC | -1.06584 .2851299 -3.74 0.000 -1.626415 -.5052645
IdosoxESC | 1.136133 .2432287 4.67 0.000 .6579369 1.614329
_cons | 41.5504 12.82974 3.24 0.001 16.32668 66.77411
______________ +________________________________________________________________
sigma u | 1.2090198
sigma_e | .19236563
rho | .97530946 (fraction of variance due to u_i)

F test that all u i=0: F(26, 392) = 48.38 Prob > F = 0.0000
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Figura 19: Resultado das Variaveis de interacao entre género e Grau Médio de
Risco de Acidentes

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 450
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sg: within = 0.7745 Obs per group: min = 8
between = 0.0177 avg = 16.7
overall = 0.0155 max = 17
F(28,395) = 48.46
corr(u_i, Xb) = -0.9991 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err t P>t [95% Conf. Interval]
_______________ +________________________________________________________________
TD | .0316696 .0176141 1.80 0.073 -.0029595 .0662987
1ogGA | .0799515 .2018748 0.40 0.692 -.3169319 .4768348
10gPIBHAB | .3689159 .1342451 2.75 0.006 .1049917 .6328402
1ogEMP | .3017899 .0448878 6.72 0.000 .2135409 .3900388
logDR | -3.744642 1.270579 -2.95 0.003 -6.242585 -1.246699
TR | .0101042 .0418551 0.24 0.809 -.0721823 .0923907
1ogNAFT | .1957596 .1341224 1.46 0.145 -.0679234 4594426
1ogNTST | .0864397 .0280238 3.08 0.002 .0313452 .1415342
FAP | .0028965 .0809753 0.04 0.971 -.1563 .162093
logPropMasc | 35.70353 4.314906 8.27 0.000 27.22048 44.18658
logPropFem | 7.603763 1.229383 6.19 0.000 5.186812 10.02071
logPropAnalf | .0000724 .0336781 0.00 0.998 -.0661383 .0662832
1ogPropEFI | .0262815 .0747076 0.35 0.725 -.1205928 .1731558
logPropEFC | -.2327114 .1416207 -1.64 0.101 -.511136 .0457133
logPropEMC | .4337274 .1266483 3.42 0.001 .1847385 .6827164
logPropESC | -.1541338 .1249437 -1.23 0.218 -.3997717 .0915041
logIdadeMed | -5.283105 1.591395 -3.32 0.001 -8.411769 -2.15444
logPropJdovem | =-.8585192 .2821194 -3.04 0.002 -1.413162 -.3038759
logPropMaduro | -1.45998 .6343715 -2.30 0.022 -2.707146 -.2128129
logPropIdoso | =-2.359019 .4149768 -5.68 0.000 -3.174859 -1.54318
1ogRMSM | .6126639 .1752334 3.50 0.001 .2681572 .9571707
1logdT | 5.103133 2.101566 2.43 0.016 .9714803 9.234786
logPropMic | -.0156501 .4676563 -0.03 0.973 -.9350567 .9037566
logProPeq | .5113312 .1641363 3.12 0.002 .1886411 .8340212
logProMed | -.1154113 .115649 -1.00 0.319 -.3427759 .1119533
logProGde | .1970832 .0473854 4.16 0.000 .1039242 .2902423
GeneroMascxGRM | -14.04119 1.514015 -9.27 0.000 -17.01773 -11.06466
GeneroFemxGRM | -2.926256 .3756276 =7.79 0.000 -3.664736 -2.187777
_cons | 46.53254 11.45383 4.06 0.000 24.0144¢6 69.05063
_______________ o
sigma u | 26.580773
sigma_e | .19537867
rho | .99994597 (fraction of variance due to u_i)

F test that all u i=0: F(26, 395) = 51.96 Prob > F = 0.0000
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Figura 20: Resultados da Variavel de Interacao entre Taxa de Desemprego e
Taxa de Rotatividade

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 450
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sq: within = 0.7431 Obs per group: min = 8
between = 0.0073 avg = 16.7
overall = 0.0181 max = 17
F(27,396) = 42.43
corr(u_i, Xb) = -0.5622 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
______________ +________________________________________________________________
TD | .130581 .0263746 4.95 0.000 .0787292 .1824328
logGA | -.1191877 .2139536 -0.56 0.578 -.5398147 .3014393
10gPIBHAB | .4054819 .1430186 2.84 0.005 .1243113 .6866525
1ogEMP | .3992897 .0459732 8.69 0.000 .3089076 .4896718
logDR | -3.294083 1.340334 -2.46 0.014 -5.929142 -.6590239
TR | .5292019 .1014307 5.22 0.000 .3297919 .7286118
1ogNAFT | .2118984 .1434728 1.48 0.140 -.0701652 .4939621
1ogNTST | .040057 .0292577 1.37 0.172 -.0174628 .0975768
FAP | -.1046596 .0855414 -1.22 0.222 -.2728317 .0635124
logPropMasc | -2.759937 .800875 -3.45 0.001 -4.334435 -1.185439
logPropFem | -.5248182 .3035601 -1.73 0.085 -1.121609 .0719725
logPropAnalf | .011344 .0358299 0.32 0.752 -.0590966 .0817847
1ogPropEFI | 1177546 .0787872 1.49 0.136 -.0371389 .272648
logPropEFC | -.5415421 .145739 -3.72 0.000 -.8280609 -.2550232
logPropEMC | .3606185 .1378302 2.62 0.009 .0896482 .6315888
logPropESC | -.1702419 .1332535 -1.28 0.202 -.4322147 .0917309
logIdadeMed | -4.492716 1.698741 -2.64 0.009 -7.832394 -1.153038
logPropJovem | -.766926 .2978321 -2.58 0.010 -1.352456 -.1813962
logPropMaduro | -.9071595 .6713506 -1.35 0.177 -2.227016 4126973
logPropIdoso | -1.664246 .4340533 -3.83 0.000 -2.517583 -.8109087
1ogRMSM | .2333794 .1965061 1.19 0.236 -.1529462 .6197049
1logdT | 3.784252 2.27081 1.67 0.096 -.6800979 8.248602
logPropMic | -.4377895 .5169667 -0.85 0.398 -1.454132 .5785529
logProPeq | .4856722 1767201 2.75 0.006 .1382453 .833099
logProMed | -.0645957 .1248775 -0.52 0.605 -.3101015 .1809102
logProGde | .1775803 .0505658 3.51 0.000 .0781694 .2769912
TDxTR | -.0350071 .0060913 -5.75 0.000 -.0469825 -.0230318
_cons | 25.0224¢6 11.89541 2.10 0.036 1.636406 48.40852
______________ +________________________________________________________________
sigma u | 1.3707952
sigma_e | .208284067
rho | .97743388 (fraction of variance due to u_i)

F test that all u i=0: F(26, 396) = 44 .21 Prob > F = 0.0000
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Figura 21: Resultado Final com todas as variaveis de interacao

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 450
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sq: within = 0.8458 Obs per group: min = 8
between = 0.0199 avg = 16.7
overall = 0.0166 max = 17
F(48,375) = 42.85
corr(u i, Xb) = -0.9975 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
_______________ +________________________________________________________________
TD | .1026043 .0229237 4.48 0.000 .0575293 .1476794
logGA | .2482357 .1823659 1.36 0.174 -.1103522 .6068236
1ogPIBHAB | .3902575 .1192573 3.27 0.001 .1557606 . 6247544
logEMP | .2625914 .041999 6.25 0.000 .1800083 .3451745
logDR | -3.591556 1.145588 -3.14 0.002 -5.844138 -1.338974
TR | .3130821 .0903687 3.46 0.001 .1353892 .4907751
1ogNAFT | .3240606 .1165278 2.78 0.006 .0949307 .5531905
1ogNTST | .0321561 .0288294 1.12 0.265 -.0245315 .0888436
FAP | .0836567 .0743595 1.13 0.261 -.062557 .2298705
logPropMasc | 27.84371 4.904074 5.68 0.000 18.20078 37.48664
logPropFem | 6.886939 1.33934 5.14 0.000 4.253382 9.520497
logPropAnalf | 5.200684 2.969982 1.75 0.081 -.6392219 11.04059
logPropEFI | -2.07503 6.777238 -0.31 0.760 -15.40118 11.25112
logPropEFC | 3.186013 11.231 0.28 0.777 -18.89761 25.26964
logPropEMC | 8.116789 7.054303 1.15 0.251 -5.754159 21.98774
logPropESC | 9.490849 7.863543 1.21 0.228 -5.971315 24.95301
logIdadeMed | -2.431907 1.476036 -1.65 0.100 -5.334253 .4704378
logPropJdovem | 5.331112 2.845652 1.87 0.062 -.2643225 10.92655
logPropMaduro | 9.25846 8.097942 1.14 0.254 -6.664605 25.18153
logPropIdoso | =-3.623534 2.957714 -1.23 0.221 -9.439317 2.192248
logRMSM | .5261483 .1830613 2.87 0.004 .166193 .8861037
logdT | 2.97971 2.171247 1.37 0.171 -1.289636 7.249056
logPropMic | -5.23046 5.106181 -1.02 0.306 -15.2708 4.809875
logProPeq | -.5757421 1.941409 -0.30 0.767 -4.393155 3.241671
logProMed | -1.551605 1.336464 -1.16 0.246 -4.179508 1.076298
logProGde | .3596003 .540604 0.67 0.506 -.7033949 1.422595
MICxGRM | 3.870573 4.519386 0.86 0.392 -5.015941 12.75709
PEQ2xGRM | .4891697 1.731523 0.28 0.778 -2.915541 3.89388
MEDxGRM | 1.440268 1.202274 1.20 0.232 -.9237748 3.804312
GDExXGRM | -.2009304 .4781478 -0.42 0.675 -1.141117 .7392565
JovemxAnalf | .2348395 .1488791 1.58 0.116 -.057903 .527582
JovemxEFI | -.522255 .3578467 -1.46 0.145 -1.225893 .1813827
JovemxEFC | .5402098 .6337958 0.85 0.395 -.7060294 1.786449
JovemxEMC | -1.092117 .3872539 -2.82 0.005 -1.853578 -.3306556
JovemxESC | -.6006655 .5777677 -1.04 0.299 -1.736736 .535405
MadurosxAnalf | -1.226468 .5358902 -2.29 0.023 -2.280194 -.1727416
MadurosxEFI | .9355673 1.111602 0.84 0.401 -1.250187 3.121321
MadurosxEFC | -3.190316 1.840431 -1.73 0.084 -6.809175 .4285423
MadurosxEMC | .4596819 1.331006 0.35 0.730 -2.157489 3.076853
MadurosxESC | -2.45356 1.206221 -2.03 0.043 -4.825365 -.0817553
IdosoxAnalf | -.324225 .2269008 -1.43 0.154 -.7703824 .1219323
IdosoxEFI | .0007698 .626729 0.00 0.999 -1.231574 1.233113
IdosoxEFC | 2.407252 1.006584 2.39 0.017 .4279956 4.386509
IdosoxEMC | -1.835775 .8682925 -2.11 0.035 -3.543108 -.128443
IdosoxESC | .5865916 .605349 0.97 0.333 -.6037122 1.776895
GeneroMascxGRM | -9.720803 1.787391 -5.44 0.000 -13.23537 -6.206238
GeneroFemxGRM | -2.245637 .4257938 -5.27 0.000 -3.08288 -1.408394
TDxTR | -.0188581 .0055603 -3.39 0.001 -.0297914 -.0079247
_cons | -37.64262 48.05951 -0.78 0.434 -132.1425 56.85728
_______________ +________________________________________________________________
sigma u | 16.00419
sigma e | .16583933
rho | .99989264 (fraction of variance due to u_ i)

F test that all u i=0: F(26, 375) = 40.62 Prob > F = 0.0000
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Figura 22: Correlacao entre Grau de Risco Médio de acidentes e Acidentes do
Trabalho Registrados
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Figura 23: Estatisticas descritivas das variaveis nas medidas originais
Std. Dev.

Variable
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PropEMC
PropESC
IdadeMed
PropJovem
PropMaduro
PropIdoso
RMSM

JT
PropMic
PropPeq
PropMed
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.8393775
7.386446

Obs

.4410594
.489142

Mean

1.90
15.10

Root MSE =
P>|t| [95% Conf. I
0.058 -.0273786
0.000 6.425199

Min

Max

7193.379
14.99412
8.964706
7.294118
265602.6

8710.737
3.297523
.6866923
3.488976
260758.8

12.8

.5575011
2629.647
713.1721
72.55229
27.44771

.0268893
328.1145
688.7972
15.56579
15.56579

.6707964
16.98031
24.74811
43.86613
9.988297

1.080635
14.07243
8.363698

15.4065
9.187096

.005984
.8699348
3.64173
6.733575
1.005249

9.

65.
44.
75.
69.

480717
65235
44088
13933
78104

1.768665
5.368818
3.600512

5.81744
2.5240091

29.3459
3.1

42.1
14.1
1.528565

43.24961
69.21902
16.11214
5.422671
.2558977

.6760962
9.359985
4.662562
4.921222
.8508763

39.16326
32.02847
6.146933

2.758388
.4117647

.719375
.4926899

1.706134
8.347692



290

Figura 24: Resultados das variaveis de tendéncia no modelo completo com dados empilhados (Pooled)

Source | SS df MS Number of obs = 450
————————————— Fom e F( 60, 389) = 99.34
Model | 558.082782 60 9.3013797 Prob > F = 0.0000
Residual | 36.4214738 389 .093628467 R-squared = 0.9387
————————————— o Adj R-squared = 0.9293
Total | 594.504256 449 1.32406293 Root MSE = .30599
1ogATR | Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
_______________ o~
TD | -.2473956 .1667317 -1.48 0.139 -.5752038 .0804125
logGA | 0 (omitted)
10gPIBHAB | 0 (omitted)
1ogEMP | .9706366 .0447641 21.68 0.000 .8826267 1.058647
1ogDR | 4.212132 7.771628 0.54 0.588 -11.06752 19.49178
TR | .1005588 .1226921 0.82 0.413 -.1406638 .3417814
1ogNAFT | 0 (omitted)
1ogNTST | -.0723655 .0404145 -1.79 0.074 -.1518238 .0070928
FAP | 0 (omitted)
logPropMasc | -3.839185 .4903523 -7.83 0.000 -4.803257 -2.875112
logPropFem | -4.432302 .7166602 -6.18 0.000 -5.841314 -3.02329
logPropAnalf | 13.47207 4.264729 3.16 0.002 5.087271 21.85688
1ogPropEFI | 39.62719 11.09556 3.57 0.000 17.81243 61.44196
logPropEFC | -38.29438 15.92417 -2.40 0.017 -69.60258 -6.986178
logPropEMC | 56.81587 10.67994 5.32 0.000 35.81823 77.8135
logPropESC | 46.82255 11.0216 4.25 0.000 25.1532 68.4919
logIdadeMed | -4.351698 2.618784 -1.66 0.097 -9.50044 .7970436
logPropJdovem | 24.63112 4.050755 6.08 0.000 16.66701 32.59524
logPropMaduro | 49.18373 10.09068 4.87 0.000 29.34463 69.02282
logPropIdoso | 7.525308 4.715201 1.60 0.111 -1.745159 16.79578
1ogRMSM | 1.550151 .211795 7.32 0.000 1.133745 1.966557
logdT | 16.60846 2.589853 6.41 0.000 11.5166 21.70032
logPropMic | 10.68227 1.6323 6.54 0.000 7.473036 13.89151
logPropPeqg | -1.274022 2.011335 -0.63 0.527 -5.22847 2.680425
logPropMed | .6757574 .95619 0.71 0.480 -1.20419 2.555705
logPropGde | .9907546 .2570247 3.85 0.000 .4854233 1.496086
MICxGRM | -10.00571 1.45089 -6.90 0.000 -12.85828 -7.153143
PEQxGRM | .5820469 1.768261 0.33 0.742 -2.894497 4.058591
MEDxGRM | -.2226528 .8789652 -0.25 0.800 -1.95077 1.505464
GDExXGRM | =-.8390872 .2447903 -3.43 0.001 -1.320365 -.3578096
JovemxAnalf | -.1450162 .2201149 -0.66 0.510 -.5777799 .2877475
JovenxEFI | -2.909583 .5959437 -4.88 0.000 -4.081257 -1.73791
JovenxEFC | 1.23572 .8724895 1.42 0.157 -.4796653 2.951105
JovemxEMC | -2.79831 .5754437 -4.86 0.000 -3.929679 -1.666941
JovemnxESC | -4.168598 .7556014 -5.52 0.000 -5.654172 -2.683025
MadurosxAnalf | -2.517677 .7559242 -3.33 0.001 -4.003885 -1.031468
MadurosxEFI | -4.847237 1.698685 -2.85 0.005 -8.186991 -1.507484
MadurosxEFC | 2.506949 2.448247 1.02 0.306 -2.306503 7.3204
MadurosxEMC | -8.02683 1.779922 -4.51 0.000 -11.5263 -4.52736
MadurosxESC | =7.798594 1.638242 -4.76 0.000 -11.01951 -4.577678
IdosoxAnalf | -.8909441 .3245367 -2.75 0.006 -1.52901 -.2528786
IdosoxEFI | -3.607182 1.053337 -3.42 0.001 -5.678128 -1.536235
IdosoxEFC | 7.823139 1.559053 5.02 0.000 4.757914 10.88836
IdosoxEMC | -5.188609 1.24907 -4.15 0.000 -7.644383 -2.732836
IdosoxESC | -1.059025 .8300239 -1.28 0.203 -2.69092 .572869
GeneroMascxGRM | 1.818587 .1939437 9.38 0.000 1.437278 2.199896
GeneroFemxGRM | 1.577513 .2277839 6.93 0.000 1.129672 2.025355
TDxTR | =-.0143065 .0077656 -1.84 0.066 -.0295744 .0009613
Ano2000 | -.5708368 .2863352 -1.99 0.047 -1.133795 -.0078786
Ano2001 | -.2454309 .1616992 -1.52 0.130 -.5633447 .0724828
Ano2002 | .0539595 .0324636 1.66 0.097 -.0098666 .1177857
Ano2003 | .1798589 .0665174 2.70 0.007 .0490803 .3106375
Ano2004 | .1238206 .0477343 2.59 0.010 .0299712 .2176701
Ano2005 | .0587995 .0320517 1.83 0.067 -.0042168 .1218157
Ano2006 | .0249592 .0391232 0.64 0.524 -.0519601 .1018786
Ano2007 | .0325192 .0419004 0.78 0.438 -.0498603 .1148987
Ano2008 | .0096213 .0518544 0.19 0.853 -.0923286 .1115713
Ano2009 | .0300428 .0430209 0.70 0.485 -.0545397 .1146253
Ano2010 | -.0101612 .054861 -0.19 0.853 -.1180224 .0976999
Ano2011 | -.0303656 .0639686 -0.47 0.635 -.1561331 .0954019
Ano2012 | -.013365 .0561246 -0.24 0.812 -.1237104 .0969805
Ano2013 | -.0121263 .0545188 -0.22 0.824 -.1193147 .095062
Ano2014 | -.0027657 .0454998 -0.06 0.952 -.092222 .0866907
Ano2015 | .0426986 .0320208 1.33 0.183 -.0202568 .105654
_cons | -345.9714 64.89595 -5.33 0.000 -473.5621 -218.3807



Figura 25: Resultado da variavel de tendéncia no Modelo de Efeito Fixo - MEF
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avg
max =
F(20,412)
Prob > F

t P>t [95% Conf.
0.72 0.475 -.0568754
10.89 0.000 .3650316
-2.00 0.046 -24.59876
-1.49 0.136 -.0966742
-0.66 0.511 -.1524533
0.08 0.935 -.0728907
-0.73 0.466 -.0732091
-1.45 0.147 -.1197788
-1.02 0.308 -.1410756
-0.64 0.522 -.1245904
-0.77 0.440 -.1483594
-0.47 0.635 -.1438393
-0.44 0.663 -.1627241
-0.74 0.462 -.1718244
-0.80 0.425 -.1856586
-0.79 0.428 -.1929521
-0.90 0.366 -.186773
-0.93 0.353 -.1833939
-1.26 0.207 -.2097252
-1.57 0.117 -.1936115
-1.22 0.222 -10.49138

.1220163

.5258157
-.2167518

.0132431

.0760178

.0791825
.0336022

.017914
.0446582
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.0878864
.1036357
.0781296
.0784538

.081965

.069028
.0656008
.0455987
.0216127
2.441415

.81676063
.26321167
.90591741

F test that all u_ i=0:
note: logGA omitted because of collinearity
note: logPIBHAB omitted because of collinearity
note: 1logNAFT omitted because of collinearity
note: FAP omitted because of collinearity

note: Ano2000 omitted because of collinearity

F(26, 412)

= 66.00

Prob > F

= 0.0000
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FIGURA 26: Resultados do model em painel Efeito Fixo (MEF) do MODELO 2
EXCLUINDO A VARIAVEL IDADE

xtreg logATR TD logGA logPIBHAB logEMP logDR TR 1logNAFT logNTST FAP logPropMasc logPropFem
logPropAnalf logPropEFI logPropEFC logPropEMC logPropESC, fe

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 459
Group variable: Setor Number of groups = 217
R-sg: within = 0.6142 Obs per group: min = 17
between = 0.5099 avg = 17.0
overall = 0.5124 max = 17
F(l6,416) = 41.39
corr(u i, Xb) = 0.2506 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
TD | -.0021641 .0221149 -0.10 0.922 -.0456349 .0413067
logGA | -.5891854 .2423111 -2.43 0.015 -1.065492 -.1128786
1ogPIBHAB | .3815836 .1638479 2.33 0.020 .0595106 .7036566
logEMP | .342751 .0431909 7.94 0.000 .2578515 .4276505
logDR | -2.558839 1.382912 -1.85 0.065 -5.277205 .1595279
TR | .0943768 .0479251 1.97 0.050 .0001712 .1885824
1ogNAFT | -.1334069 .1662919 -0.80 0.423 -.4602841 .1934703
1ogNTST | .0694022 .0299704 2.32 0.021 .0104898 .1283146
FAP | -.3280463 .0947143 -3.46 0.001 -.5142246 -.141868
logPropMasc | -.0446299 .690217 -0.06 0.948 -1.401378 1.312118
logPropFem | -.1314143 .2366346 -0.56 0.579 -.596563 .3337343
logPropAnalf | -.1273059 .0379375 -3.36 0.001 -.201879 -.0527328
logPropEFI | .1956959 .0724251 2.70 0.007 .0533311 .3380607
logPropEFC | -.5585878 .1520356 -3.67 0.000 -.8574416 -.259734
logPropEMC | -.086338 .1080834 -0.80 0.425 -.2987958 .1261197
logPropESC | -.5598284 .0950407 -5.89 0.000 -.7466482 -.3730086
_cons | 6.933156 3.901227 1.78 0.076 -.7354187 14.60173
_____________ +________________________________________________________________
sigma u | .83015267
sigma_e | .2516116
rho | .91586497 (fraction of variance due to u_i)

F test that all u i=0: F(26, 416) = 41.54 Prob > F = 0.0000
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FIGURA 27: Resultados do model em painel Efeito Fixo (MEF) do MODELO 2
COM A VARIAVEL IDADE MEDIA

xtreg logATR TD logGA logPIBHAB logEMP logDR TR 1logNAFT logNTST FAP logPropMasc logPropFem
logPropAnalf logPropEFI logPropEFC logPropEMC logPropESC logIdadeMed, fe

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 459
Group variable: Setor Number of groups = 217
R-sq: within = 0.6468 Obs per group: min = 17
between = 0.1087 avg = 17.0
overall = 0.1571 max = 17
F(17,415) = 44.70
corr(u_i, Xb) = -0.2066 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef Std. Err t P>t [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
TD | .0085913 .0212582 0.40 0.686 -.0331959 .0503786
logGA | -.2404935 .238895 -1.01 0.315 -.7100886 .2291017
10gPIBHAB | .3864568 .1569751 2.46 0.014 .0778913 .6950223
1ogEMP | .3024908 .0418878 7.22 0.000 .2201521 .3848294
logDR | -2.857995 1.325771 -2.16 0.032 -5.464058 -.2519314
TR | .0064873 .048064 0.13 0.893 -.0879919 .1009666
1ogNAFT | -.0178928 .1604062 -0.11 0.911 -.3332027 .2974171
1ogNTST | .0845102 .0288167 2.93 0.004 .0278653 .1411551
FAP | -.185758 .0936125 -1.98 0.048 -.3697719 -.0017442
logPropMasc | -1.596594 .7072863 -2.26 0.025 -2.986905 -.206284
logPropFem | -.3191491 .2287298 -1.40 0.164 -.7687626 .1304644
logPropAnalf | -.1163316 .036389 -3.20 0.001 -.1878614 -.0448018
1ogPropEFI | .1360553 .0700535 1.94 0.053 -.0016486 .2737592
logPropEFC | -.3836989 .1483771 -2.59 0.010 -.6753632 -.0920345
logPropEMC | =-.0022144 .1044383 -0.02 0.983 -.2075085 .2030797
logPropESC | =-.0514678 .1226764 -0.42 0.675 -.2926124 .1896768
logIdadeMed | -7.600052 1.229084 -6.18 0.000 -10.01606 -5.184046
_cons | 37.68599 6.221216 6.06 0.000 25.45696 49.91501
_____________ +________________________________________________________________
sigma u | 1.1031744
sigma_e | .24105449
rho | .95442928 (fraction of variance due to u_ i)

F test that all u_i=0: F (26, 415) = 44 .34 Prob > F = 0.0000
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FIGURA 28: Resultados do modelo em painel Efeito Fixo (MEF) do MODELO 2 COM A VARIAVEL EM FAIXAS ETARIAS
xtreg 1logATR TD logGA logPIBHAB logEMP logDR TR 1logNAFT logNTST FAP logPropMasc logPropFem
logPropAnalf logPropEFI logPropEFC logPropEMC logPropESC logPropJovem logPropMaduro
logPropIdoso, fe

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 459
Group variable: Setor Number of groups = 27
R-sg: within = 0.6664 Obs per group: min = 17
between = 0.0329 avg = 17.0
overall = 0.0669 max = 17
F(19,413) = 43.42
corr(u i, Xb) = -0.4339 Prob > F = 0.0000
1ogATR | Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
______________ o
TD | .0077005 .0208398 0.37 0.712 -.0332647 .0486657
logGA | =-.2157011 .2327039 -0.93 0.355 -.6731328 .2417307
1ogPIBHAB | .3766867 .1542053 2.44 0.015 .0735616 .6798118
1logEMP | .2650027 .041583 6.37 0.000 .183262 .3467434
logDR | -1.860836 1.295438 -1.44 0.152 -4.40731 .6856369
TR | .052798 .0470003 1.12 0.262 -.0395916 .1451877
1ogNAFT | .0312202 .1566155 0.20 0.842 -.2766428 .3390832
1ogNTST | .0514743 .0286167 1.80 0.073 -.0047783 .1077269
FAP | -.1623341 .0917087 -1.77 0.077 -.3426082 .01794
logPropMasc | -4.086248 .8181972 -4.99 0.000 -5.694598 -2.477898
logPropFem | -1.388706 .2835767 -4.90 0.000 -1.94614 -.8312723
logPropAnalf | -.0684393 .0375816 -1.82 0.069 -.1423145 .0054358
1ogPropEFI | .1620173 .0693721 2.34 0.020 .0256509 .2983836
logPropEFC | -.3985787 .148374 -2.69 0.008 -.6902412 -.1069162
logPropEMC | .5126442 .1386218 3.70 0.000 .240152 .7851364
logPropESC | -.143838 .1283843 -1.12 0.263 -.3962061 .1085301
logPropJdovem | -.7289348 .2308012 -3.16 0.002 -1.182626 -.2752431
logPropMaduro | -1.549466 .6041762 -2.56 0.011 -2.73711 -.3618223
logPropIdoso | -3.018782 .3839602 -7.86 0.000 -3.773542 -2.264022
_cons | 42.20656 6.404858 6.59 0.000 29.61637 54.79675
______________ o
sigma u | 1.2648154
sigma e | .23482766
rho | .96667838 (fraction of variance due to u_ i)

F test that all u_ i=0: F(26, 413) = 47.54 Prob > F = 0.0000



