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RESUMO

As pessoas em condigdo de deficiéncia tém buscado cada vez mais usufruir de seus direitos de
participagdo nos diferentes setores da sociedade, como na educagéo, no trabalho e nos demais
contextos sociais, inclusive em atividades e espagos de lazer. Embora o Brasil tenha uma
legislacdo que ampara os direitos das pessoas com deficiéncias, isso ndo garante acessibilidade
na pratica, ou seja, ndo se mostra suficiente para que, efetivamente, os direitos sejam usufruidos
por essa populagdo. Esta pesquisa buscou analisar, pela 6tica da pessoa com deficiéncia, fatores
que contribuem para a ampliacdo de oportunidades assim como os entraves existentes na oferta
de atividades e espagos de lazer oferecidos pelo Sesc no estado de S&o Paulo. Para tanto, foi
realizada uma pesquisa bibliogréafica acerca dos temas: pessoas com deficiéncia, terceiro setor
e opcdes de lazer para pessoas com deficiéncia e inclusdo, além da construcdo de um
questiondrio com 27 perguntas abertas e fechadas, que possibilitou tracar um perfil dos
participantes quanto & sua autonomia, faixa etéria, frequéncia em atividades de lazer e perfil
socioecondmico, além das opinifes acerca das atividades oferecidas pelo Servigo Social do
Comercio — Sesc. Os resultados obtidos na coleta de dados mostram que as pessoas que acessam
0s servicos do Sesc apresentam, em sua maioria, deficiéncia adquirida, com boa autonomia para
as atividades de vida diéria, conseguem fazer uso do transporte publico ou particular para seus
deslocamentos, frequentam também outros locais de lazer, e metade possui nivel de
escolaridade superior completo. Quanto aos apontamentos positivos, no que se referem a
programacdo, relatam que a mesma € boa e variada; o atendimento, é bom; e a acessibilidade
atende, em parte, as necessidades das pessoas com deficiéncia. Quanto aos apontamentos menos
favoraveis a programacéo apontaram a falta de programagdes para o publico PCD e adaptagdes
para 0S mesmos; quanto ao atendimento, foi apontada a necessidade de melhor preparo dos
educadores fisicos; e quanto a acessibilidade ha pontos a melhorar na parte estrutural das
unidades. No geral, a instituicdo consegue atender de forma satisfatdria as pessoas com
deficiéncia com um nivel de comprometimento leve a moderado.

Palavras-chave: Terceiro setor; Inclusdo; Ampliacédo de oportunidades; Lazer.



ABSTRACT

People with disability have increasingly search for their rights to participate in different sectors of
society, such as education, at work and other social contexts, including activities and leisure spaces.
Although Brazil has legislation that protects the rights of people with disabilities, this is not a guarantee
that accessibility is a real practice and it is not enough to ensure that the rights are effectively enjoyed
by this population. This research analyzed, from the point of view of the person with disabilities, factors
that contribute to the expansion of opportunities as well as the existing obstacles related to the
activities and leisure spaces offered by Sesc in the state of S&o Paulo. A bibliographical research was
carried out on the subjects: people with disabilities, third sector and leisure options for people with
disabilities and inclusion. In addition, the construction of a questionnaire with 27 open and closed
questions that provided the necessary information to draw a profile of the participants regarding their
autonomy, age group, frequency in leisure activities, socioeconomic profile and opinions about the
activities offered by the SESC — Servigo Social do Comércio. The results obtained with the collected
data show that people who access the services of the Sesc are mostly with acquired disability, with
good autonomy for the activities of daily living, are able to make use of the public or private
transportation for their displacements, attend other leisure options than SESC, and half of them has
completed graduation level. The positive notes reports that the activities programming is good and
varied, the customer service is good, and accessibility issues meets in part the needs of people with
disabilities. The less favorable comments pointed to the lack of activities programming specific for
people public with disabilities or adaptations to them, the need of a better preparation of physical
educators, and regarding accessibility some points to improve in the structural part of the SESC sites.
In general, the Institution receive people with disabilities with mild-to-moderate structure.

Keywords: third sector; Inclusion; expansion of opportunity; leisure.
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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

Segundo a estimativa de 2017 da Organizacéo das Nagdes Unidas, a populagdo mundial
é de aproximadamente 7,5 bilhes de pessoas. Sdo 7,5 bilhGes de maneiras de existir, 7,5
bilhdes de desejos, 7,5 bilhdes de corpos, todos diferentes.
Muitas sdo as formas de estudar esses “corpos”: em partes, como fazem as Ciéncias
Meédicas; em grupos especificos, como faz a Antropologia; em grandes grupos, como faz
a Sociologia; e, um a um, como reflete a Filosofia.
“Cada individuo possui particularidades que diferenciam uns dos outros; por vezes,
discretas, outras discrepantes” (CARVALHO, 2018, p. 29), proporcionadas pelo acaso da
genética ou por fazer parte de um grupo que culturalmente carrega costumes, trejeitos,
gestos, roupas, tonalidade de pele ou padrdes de alimentagdo e tantas outras coisas. Em
outras possibilidades, essas particularidades podem vir na forma de comprometimentos
das estruturas ou funcgbes corporais, tais como as condigdes de deficiéncia. “Essas
particularidades valorizam ou depreciam 0s que as possuem segundo conceitos
culturalmente construidos em cada sociedade, em diferentes momentos historicos”.
(CARVALHO, 2018, p. 29)

Mecénica, energia, expressédo e sensibilidade se repartem numa multiplicidade de corpos,
cada qual em sua singularidade, com seus saberes, seus imaginarios, seus dominios e sua
histdria. As diferentes formas de apropriacdo desses corpos sdo capazes de ressignificar
as relagdes com o mundo ao redor no intuito de permitir as pessoas exercerem o papel
social que desejarem.

Em relacéo a presenca de condicdes de deficiéncias, pode-se dizer que sua valorizagéo ou
depreciacdo esté culturalmente ligada ao contexto historico-cultural de cada época. E esse
histdrico referencia a construgdo da atribuicéo de significados aplicados em outra época,
ou seja, a memdria do passado se expressa no presente (CARVALHO, 2018).

Ainda hoje, com muitos recursos tecnoldgicos e acesso ao conhecimento, as pessoas com
deficiéncia vivenciam a todo o tempo a impossibilidade de escolha para exercer seus
papéis sociais. Simbolos e significados do passado ainda estéo presentes e influenciam de
forma negativa as experiéncias dessas pessoas.

Neste trabalho objetivou-se estudar a oferta de oportunidades de lazer que sdo oferecidas
e vivenciadas pelas pessoas com deficiéncia, mas sob seus olhares, sua ética.

O que eles tém a nos dizer? Como essas pessoas exercem seus papéis sociais em

atividades e espacos de lazer que sdo para todos?
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Com o intuito de conseguir pistas que pudessem elucidar essas questdes é que se
desenvolveu esta pesquisa.

As diversas pesquisas que se referem as pessoas com deficiéncia se ddo por meio da
analise das leis, ou sob o ponto de vista de profissionais envolvidos no desenvolvimento
de atividades, a avaliacdo de aspectos sob o ponto de vista das pessoas com deficiéncia é
ainda pouco explorada, no entanto de extrema importancia. Dar voz a aqueles dos quais
falamos.

Para a coleta de informagGes optou-se pela aplicacdo de um questionario as pessoas com
deficiéncia, que participam de atividades regulares no Sesc, uma instituicdo do terceiro
setor.

Foram selecionadas para a pesquisa pessoas com deficiéncia visual, fisica e auditiva ou
maltipla, sem deficiéncia intelectual associada, e com mais de 18 anos de idade.
Primeiramente realizou-se um levantamento para localizar essas pessoas nas atividades
do Sesc. Somente ap6s € que foram aplicados os questionarios, que trouxeram dados de
aspectos que, aos olhos das pessoas com deficiéncia, sd0 importantes nos espagos de
lazer.

N&o coube neste trabalho estudar as iniciativas de politicas publicas, mas, sim, de um
local especifico de lazer: o Servigo social do Comércio - Sesc.

O Sesc foi criado através do Decreto-Lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946, como
Pessoa Juridica de Direito Privado. Sendo assim, € considerado uma entidade paraestatal,
ou seja, uma Instituicdo do Terceiro Setor, sem fins lucrativos. Tem por objetivo
promover o bem-estar aos trabalhadores e familiares do Comércio, Bens, Servicos e
Turismo. E administrada pela Confederagio Nacional do Comércio e esta presente em
todos os estados brasileiros e no Distrito Federal.

Com a proposta de desenvolver e oferecer meios para a melhoria da qualidade de vida, a
Instituicdo oferece atividades nas areas de lazer, educacdo, cultura, assisténcia e saide.
Podem usufruir das atividades os trabalhadores do Comércio, Bens, Servi¢os e Turismo
e seus familiares, além da comunidade local. Por ser uma instituicdo mantida com
recursos oriundos de empresas do Comeércio, seus trabalhadores possuem alguns
beneficios, em determinados atendimentos, que ndo estdo disponiveis & populacdo em
geral.

Em sua trajetoria, a instituicdo passou por algumas mudangas de objetivos, sendo no
inicio mais assistencialista, e, hoje, com maiores aspiracfes a oferecer atividades que

proporcionem o desenvolvimento integral das pessoas. Com esse proposito, o Sesc se diz
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um local “para todos” os publicos, independentemente de idade, género, origem ou outras
caracteristicas, ou seja, uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, voltada para
atividades culturais e de lazer.

N&o é especializada em atendimento a PCD, mas tem em seu propdsito atender e tornar
acessiveis suas atividades e seus servigos a um maior nimero de pessoas, com autonomia
e seguranca. Dessa forma, as unidades operacionais dizem possuir em sua estrutura, tanto
fisica quanto programatica e de atendimento, acessibilidade total ou parcial dentro das
normas e da legislagdo vigentes.

Assim sendo, a escolha do Sesc para a referida pesquisa partiu do pressuposto de que essa
instituicdo oferece acessibilidade em suas atividades, e que hé presenca de pessoas com
deficiéncia em suas instalagdes.

Resumidamente, esta pesquisa busca compreender, sob o ponto de vista das pessoas com
deficiéncia que usufruem dos servicos oferecidos pelo Sesc, quais 0s aspectos que
facilitam o acesso, a participagdo e a permanéncia em espagos como estes, e quais séo 0s
fatores que interferem na possibilidade de exercerem seu papel social e o direito ao lazer
num momento que que este participante j& ndo estd mais segregado em espagos onde a
incluséo é de forma obrigatoria como no sistema de ensino regular, ou em instituigdes de

atendimento exclusivos as pessoas com deficiéncia.
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CAPITULO 2 - TERCEIRO SETOR

Tem-se como entendimento para este estudo a classificagdo dos servigos da seguinte
forma, e utilizam-se os seguintes termos: primeiro setor (setor publico) como o Estado,
ou seja, o conjunto de propriedades urbanas e rurais pertencentes ao Estado, ente sem fins
lucrativos de interesse publico; o segundo setor (setor privado) como o mercado,
conjunto das empresas particulares e propriedades urbanas e rurais pertencentes a pessoas
fisicas ou juridicas e fora do controle do Estado, todos com fins lucrativos; por fim, o
terceiro setor (paraestatais) - que séo foco deste estudo -, ente privado, sem fins lucrativos,
e que diferencia-se do primeiro setor e do segundo setor na medida em que desenvolve
atividades publicas por meio de associagdes profissionais, associagBes voluntérias,
entidades de classe, fundacdes privadas, instituices filantrdpicas, movimentos sociais
organizados, organizagdes ndo governamentais e demais organizagOes assistenciais ou
caritativas da sociedade civil (Tendrio, 1998).

O terceiro setor caracteriza-se, entdo, por iniciativa privada sem fins lucrativos e com fins
sociais, atuando em paralelo ao Estado e ndo fazendo parte da estrutura estatal.

Segundo Correia, 2014 “O termo tem origem norte-americana, advindo de um contexto
no qual associativismo e voluntariado fazem parte de uma cultura politica e civica baseada
no individualismo liberal”.

O Estado permanece como responsavel pela execucéo das tarefas de interesse geral, mas
nao € o Unico responsavel, existindo também a contribuicdo dos entes privados e da
sociedade civil através de suas proprias agdes. O terceiro setor esta ligado a participacao
ativa da sociedade nas atividades de interesse publico.

A primeira entidade sem fins lucrativos identificada na histéria brasileira foi a Santa Casa
de Misericdrdia, fundada em 1543, em Santos (SP), com o apoio da Igreja Catdlica,
organizagao ainda existente nos dias de hoje.

Como exemplo de entidades mais atuais podem ser citadas: SOS Mata Atléantica,
legalmente constituida em 2003, com projetos ambientais; Instituto Ethos, criado em
1998, que busca gestdo socialmente responsavel; Servico Social do Comércio (Sesc),
criado em 1946, promove atividades de lazer e assisténcia aos trabalhadores do comércio
de bens, servicos e turismo. Esta Ultima sera foco de nossos estudos.

A regulamentacédo dessas associagdes e instituicdes acontece pelo decreto-lei n. 9.790/99
e que possibilita a classificacdo das instituicdes do terceiro setor de acordo com suas

caracteristicas de acdo, tais como: OrganizagGes Sociais (OS); Organizacdes da
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Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPIS); Entidades de Apoio (EA) e 0s Servicos
Sociais Autdénomos (SSA). Todas sdo consideradas paraestatais, sujeitas a regras,
tributacOes, funcionamento e fiscalizagdes, que diferem entre si, mas séo entidades de
carater privado, sem fins lucrativos.

O Sesc se enquadra como SSA como segue a definigéo.

Segundo (Meireles, 1998)

Servigos Sociais autbnomos - Servigcos sociais autbnomos sdo todos aqueles
instituidos por lei, com personalidade de Direito Privado, para ministrar
assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem
fins lucrativos, sendo mantidos por dotagdes orcamentarias ou por
contribuicbes parafiscais. Sdo entes paraestatais, de cooperagdo com o Poder
Publico, com administragdo e patrimonio proprios, revestindo a forma de
instituicGes particulares convencionais (fundacbes, sociedades civis ou
associagdes) ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias estatutarias.
Sdo exemplos desses entes os diversos servigos sociais da inddstria e do
comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagdo
especiais, genuinamente brasileiras. Essas instituicdes, embora oficializadas
pelo Estado, ndo integram a Administragdo direta nem a indireta, mas
trabalham ao lado do Estado, sob seu amparo, cooperando nos setores,
atividades e servicos que lhes sdo atribuidos, por serem considerados de
interesse especifico de determinados beneficiarios.

Assim como o Sesc (Servigo Social do Comeércio), caracterizam-se como empresas do
terceiro setor na classificagcdo de Servigcos Sociais Autdnomos outras institui¢des, tais
como: Senac, Sesi, Senai, Senat e Sebrae. Todas essas instituicdes possuem em seu objeto
a atividade social voltada a servigos assistenciais, de utilidade publica ou ao aprendizado
profissionalizante. Foram criadas a partir de autorizagdo da lei, sendo mantidas por
contribuicdes fiscais de empresas de grupos especificos (comercidrios, transportes,
industrias etc.) e estdo sujeitas a auditorias do Tribunal de Contas da Unido (TCU), pois
utilizam recursos de contribuicdes sociais. Estdo dispensadas de seguirem as leis de
licitacBes, mas seguem o regimento proprio para tal atividade. O patrim6nio pode ser

publico ou privado, e o regime pessoal apresenta vinculo trabalhista.

2.1 O Sesc

No Brasil, a década de 1940 foi marcada por um periodo de adaptacdes as mudancas do
cenério. O fim da Segunda Guerra Mundial, o fim do estado novo de Getulio Vargas, o
crescimento da industrializagdo, a migragao da populacéo de areas rurais para as cidades,

e o fortalecimento e a representatividade das classes trabalhadora e empresarial legitimam
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areas de maior liberdade e democracia no pais (CONFEDERACAO NACIONAL DO
COMERCIO, BENS SERVICOS E TURISMO).
Foi nesse cenario que apareceu a necessidade de se estabelecer um plano de acéo social
com o objetivo de minimizar greves e reinvindica¢cdes em todo o pais.
Um grupo de liderangas empresariais do comércio, da inddstria e da agricultura se reuniu
em Teresopolis e elaborou a Carta Social da Paz, que firma compromissos entre
empregados e empregadores com o intuito de estabelecer melhores condigdes de vida
para os empregados e seus familiares, e assim a sociedade como um todo. O contelido da
carta baliza a filosofia e o conceito de servigo social custeado pelo empresariado.
Nesse contexto, acelerou-se a criacdo da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo (CNC) reconhecida em 30 de novembro de 1945, como a entidade
maxima do empresariado comercial brasileiro (CNC).
A carta foi submetida ao Governo Federal, e em 13 de setembro de 1946 o entdo
presidente, Eurico Gaspar Dutra, assinou o decreto-lei n. 9.853, que autorizou a
Confederacdo Nacional do Comércio (CNC) a criar o Servico Social do Comércio.
Aurt. 1° - Fica atribuido a Confederagdo Nacional do Comércio o encargo de
criar o Servico Social do Comércio (SESC), com a finalidade de planejar e
executar direta ou indiretamente medidas que contribuam para o bem-estar

social e a melhoria do padrdo de vida dos comerciarios e suas familias, e, bem
assim, para o aperfeicoamento moral e civico da coletividade.

O entédo recém-criado Sesc nasce como pessoa juridica, conforme descrito no art. 2°:

Aurt. 2° - O Servico Social do Comércio, com personalidade juridica de direito
privado, nos termos da lei civil, terd sua sede e foro na Capital da Republica e
sera organizado e dirigido nos termos do regulamento elaborado pela
Confederacdo Nacional do Comeércio, devidamente aprovado pelo Ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio.

E assim €é organizado, conforme o art. 6°:

Art. 6° - O Regulamento de que trata o art. 2° devera observar, na organizagdo
do Servico Social do Comércio, uma direcdo descentralizada, com um
Conselho Nacional, 6rgdo coordenador e de planejamento geral, e Conselhos
Regionais, dotados de autonomia para promover a execugdo do plano,
adaptando-o as peculiaridades das respectivas regides. Deverd, igualmente,
instituir 6rgdo fiscal, cujos membros, na sua maioria, serdo designados pelo
Governo.

O Sesc se estabeleceu nos 26 estados do Brasil e no Distrito Federal, ndo somente nas
capitais, mas também nas cidades de médio e pequeno  portes.
As estruturas fisicas foram organizadas a partir de centros de atividades e de unidades
operacionais especializadas, tais como: colnias de férias, cinema, teatros e escolas, e

areas de protecdo ambiental (como a Estancia Ecoldgica do Pantanal).
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No estado de S&o Paulo contava com 38 unidades em mar¢o de 2018 e mantém um plano
de expansao continuo.

Os recursos que mantém o Sesc provém de contribuigbes de empresas do comércio de
médio e grande portes, e o calculo do recolhimento é feito com base no valor da folha de
pagamento, recebendo 1% desse valor. O recolhimento é obrigatério, conforme descrito

no art. 3%

Art. 3° - Os estabelecimentos comerciais enquadrados nas entidades sindicais
subordinadas a Confederacdo Nacional do Comércio (art. 577 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943), e os demais empregadores que possuam empregados segurados do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios serdo obrigados ao
pagamento de uma contribuicdo mensal ao Servigo Social do Comércio, para
custeio dos seus encargos.

§ 1° - A contribuicdo referida neste artigo sera de 2% (dois por cento)! sobre o
montante da remuneracdo paga aos empregados. Servira de base ao pagamento
da contribuicdo a importancia sobre a qual deva ser calculada a quota de
previdéncia pertinente a instituicdo de aposentadoria e pensdes a qual o
contribuinte esteja filiado. * Aliquota reduzida para 1,5% (um e meio por cento)
pelo art. 23 da Lei n° 5107, de 13.09.66 miolo_livreto legislagdo do
Sesc_150x210mm.indd 9 22/11/17 10:57 | 10 | § 2° - A arrecadacdo da
contribuicdo prevista no paragrafo anterior sera feita pelas instituicdes de
previdéncia social a que estiverem vinculados os empregados, juntamente com
as contribuicbes que Ihes forem devidas. Cabera as mesmas instituigdes, a
titulo de indenizagdo por despesas ocorrentes, 1% (um por cento)! das
importancias arrecadadas para o Servi¢co Social do Comércio.

Ao Estado cabe, além de garantir que sejam recolhidas as contribuicdes, fiscalizar todos
0s recursos aplicados. Em qualquer momento as unidades operacionais podem ser
auditadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O primeiro Sesc surgiu no Rio de Janeiro, inaugurado em 3 de outubro de 1946, no bairro
Engenho de Dentro, sendo a assisténcia a maternidade, infancia e combate a tuberculose
as principais areas de atendimento para diminuir os indices de mortalidade. Em S&o Paulo
a primeira unidade foi inaugurada em 1947, sendo uma unidade especial de odontologia,
na rua Floréncio de Abreu. (SERVICO SOCIAL DO COMERCIO)

Assim, na década de 1940, evidencia-se a acdo assistencialista da institui¢do, pela questéo
das demandas da época e da populacdo atendida. Esta proposicéo foi estratégica, com a
perspectiva de colaborar para o futuro, com uma sociedade bem resolvida na viséo de
atendimentos das necessidades basicas relacionadas ao bem-estar social, dando prioridade
ao trabalhador do comércio e seus familiares.

A partir dos anos de 1950, o cenario politico e social da década fez com que o Sesc
ampliasse sua atuacdo. Tém inicio as primeiras atividades culturais e a modernizacéo do

servico social, com infraestrutura baseada na educacdo, cultura, recreacdo e saude, e
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também s&o abertos os primeiros centros de atividade do Sesc. Em 1951, a Convencéo
Nacional dos Técnicos do Sesc, reunida em Bertioga-SP, recomendou que a educacao e
a recreacdo fossem atividades prioritarias para os anos seguintes. Nesse mesmo ano foi
inaugurado o Parque do Ibirapuera, em Séo Paulo, momento em que a Prefeitura da cidade
também investiu em aces e locais para lazer, com o desenvolvimento de companhias de
teatro e de cinema, com um movimento generalizado de transformacdo dos modos de
lazer. (Almeida e Gutierrez, 2011)

O Sesc Séo Paulo, entre os anos de 1960 e 1970, buscou nas pesquisas de Jofre
Dumazedier conceitos e agdes que pautaram as equipes no aprofundamento da pesquisa
do tempo livre, considerado vital para a construcdo do lazer na instituicdo. Seguindo com
os principios de embasamento cientifico em suas ac¢des, 0 Sesc organiza um grupo de
estudos e pesquisas denominado Centro de Estudos do Lazer (CELAZER), que a partir
de 1970 contou com a orientagdo de Dumazedier. A instituicdo promoveu a publicacdo
de diversas obras na area, que contribuiram diretamente para o registro do “pensamento”
sobre o lazer na literatura nacional. Segundo Galante, (2018):

Destacando-se a publicacdo dos livros da Biblioteca Cientifica do Sesc
— série Lazer e o periddico Cadernos de Lazer, materiais que apoiaram
as acdes da instituicdo e que também circularam no meio académico. A
promocdo de cursos, congressos, seminarios e pesquisas sobre a
tematica foram apontadas como atividades relevantes do CELAZER, e
envolveram tanto os funcionarios da instituicdo quanto interessados de
outras instituicdes e Universidades, influenciando ndo somente as agoes
do Sesc como também a construgdo de um pensamento sobre o Lazer
no Brasil.
Segundo (Camargo, 2016), buscou-se abarcar em seus estudos elementos da sociologia
que contribuiram para a mudanga social dos menos favorecidos, tendo o lazer como um
elemento determinante nas relagdes sociais.
A época em que o lazer era pouco estudado em si, foi contextualizado como algo distante
do cotidiano, realizado em momentos de férias, finais de semana e distante da vida
profissional, considerando as alteracdes sociais ocorridas ao longo da revolugéo industrial
(Camargo, 2016).
Pode-se inferir que no momento em que a sociedade migra do campo para a cidade,
muda-se a relagdo com os tempos de trabalho e lazer, antes regidos pelos tempos da
natureza com praticas populares como fogueiras de Sdo Jodo, folclore e jogos. Os
momentos de lazer, entdo, passam a ser regidos pelos tempos de trabalho e descanso, e

instala-se assim o lazer urbano com o desenvolvimento de espacos para companhias de
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teatro, cinema, passeios e viagens (Almeida e Gutierrez, 2011), ou seja, o fazer cultural
também muda.

Quando se analisa os aspectos inseridos na concepcao de lazer defendida por Dumazedier
nota-se a transi¢do entre o trabalho realizado no campo e na cidade, contexto no qual a
entidade aqui estudada surge. Entende-se que no campo o tempo do trabalho e do néo
trabalho também eram marcados por aspectos influenciados pela natureza. Quando isso
se volta para a cidade, dentro das industrias, essa relacéo se estabelece a partir da hora-
relégio, que determina a contratacdo do trabalhador, seu rendimento e seu descanso. Esse
tempo de descanso, do ndo trabalho, é que poderia ser destinado ao lazer.

Atualmente, o conceito de lazer foi ampliado e perpassa o dia a dia do sujeito, sendo que
0s espacos de trabalho também podem conter momentos de lazer, fato explorado por
diferentes empresas, principalmente as de tecnologia, que aliam as horas de trabalho com
espacos de descontracdo no ambiente de trabalho.

Em uma de suas resenhas no livro O lazer contemporaneo: ensaio de filosofia social sobre
Beleffleur - um autor de filosofia social contemporanea -, (Padilha, 2004.) considera o
lazer algo que ndo é passivel de ser conceituado, pois considera-o um comportamento,
um estado de ser, e sendo assim ndo h4 como conceitua-lo. O autor pauta-se na teoria
hedonista.

No entanto, ndo hd como classificar e nem é o objetivo deste estudo discutir quais
correntes de lazer sdo mais ou menos adequadas aos dias de hoje. A intengdo é apenas
ilustrar que ao longo da histéria o lazer foi objeto de estudo de diferentes linhas de
pesquisas, por diferentes olhares, sendo que cada qual estuda o termo “lazer” de acordo
com suas percepcdes, pontos de vista e tempo histdrico, entre tantos outros fatores, o que
reforca a sua importancia enquanto objeto de estudo.

Ainda que diante dessas diferencas nas concepgdes de lazer, 0 Sesc manteve sua
perspectiva de entender suas atividades como aquelas buscadas pelas pessoas fora de seu
momento de trabalho, no qual objetivam distracéo, pratica de exercicio, acesso ao teatro,
musica e exposi¢des de arte.

E sempre em suas programacdes entende o lazer como uma funcdo educativa e uma
atividade qualificada. Na Regional de S&o Paulo, onde a instituicdo trabalha com a
educacgdo ndo formal isso fica muito claro. Por exemplo, em programacdes de bate- papos
com atletas, onde além do assunto esporte sdo tratados assuntos como racismo, assédios
e questdes de género; ou em encontros e oficinas de alimentacdo, onde se discute salde e

preservacdo do meio ambiente para cultivo de alimentos, entre outros assuntos.
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Assim, essas discussdes extrapolam o fazer pelo fazer, ou seja, buscam problematizar e
estimular reflexdes desses temas na atualidade.

Desta forma, os temas s&o transversais e se fundem numa rede de conhecimentos em que
0 publico se vale de um momento de lazer, assim como de informagBes colaterais que
complementam o assunto principal.

O Sesc elabora, organiza e oferece sua programagdo pautada numa politica cultural
publicada no sitio da mesma, sob a resolucdo 1.304/2015, a qual esté detalhada a seguir.
De inicio, cabe pontuar que o uso do termo “cultura”, bastante complexo e que apresenta
muitas leituras de conceitos, definicdes e discussdes serd interpretado por meio do
entendimento que é utilizado pela instituicdo Sesc e como ela faz uso desta palavra em
suas acoes.

De maneira geral, a instituicdo adota a principal caracteristica do termo “cultura”: a
multiplicidade, e assim explica em sua resolugdo de politica institucional o seu
entendimento:

O Sesc tem como desafio a proposicdo de difundir as linguagens
artisticas e promover o acesso a informacdo e a producdo do
conhecimento, proporcionando um lugar necessario a atividade
sensivel. Uma agdo orientada pelo objetivo de ampliar as possibilidades
experienciais, proporcionar novas oportunidades de fruicdo e de
criacdo, valorizando as inimeras vertentes estéticas e a reflexdo da
experiéncia artistica das varias regides do pais.

Ainda como fundamento do didlogo entre o Sesc e a sociedade
encontra-se o objetivo de respeitar, fomentar e difundir a diversidade
cultural brasileira, expressa tanto na producdo artistica quanto na
producdo intelectual e nas demais manifestagdes da expressdo cultural
— conjunto coeso de acBes que interagem, devendo ser igualmente
valorizadas, divulgadas e incentivadas, sem estabelecer hierarquia ou
juizo de valor entre elas.

Nessa perspectiva, a acao finalistica do Sesc é calcada no respeito e na
valorizacdo dos habitos e praticas individuais e coletivos. (SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO)

Seguem aqui as areas de atuacdo de atividades do Sesc oferecidas a populag&o:

a. Cultura

a.1.Artes Plasticas: atraves deste programa oferece exposicdes que podem ou ndo ser
itinerantes, oficinas, cursos, visitas guiadas.

a.2. Bibliotecas: com o programa de bibliotecas fixas e moveis (Bibliosesc).

a.3.Cinema: CineSesc oferece inimeras exibicoes, oficinas, festivais e mostras das mais
diferentes linguagens audiovisuais com o objetivo de levar o cinema a todos os cantos do

Brasil, para todos os publicos.
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a.4. Literatura: além das atividades paralelas, as bibliotecas que fomentam o incentivo e
desenvolvimento pelo gosta da leitura, 0 Sesc apresenta o Prémio Sesc de Literatura, que
contempla dois escritores, com obras inéditas na categoria: conto e romance. E a revista
Palavra, que conta com artigos de pesquisadores, panorama e entrevistas com grandes
nomes da literatura.

a.5.Musica: O Sesc vé na musica as diversidades culturais brasileiras. Promove shows,
concertos, aulas, oficinas, seminarios, entre outros eventos.

a.6.Teatro: palcos, ruas, tablados, salas. O Sesc leva o teatro onde o publico estiver.
Assim, promove apresentagdes de pequenos e grandes grupos de teatro.

b. Educacdo: presente em todas as acBes do Sesc, é considerada como processo de
transformagcdo social e cidadania; acredita-se na autonomia e na capacidade de cada um.
Desta forma, pretende contribuir para o desenvolvimento integral da pessoa e a
compreensdo do ambiente em que vive. Valores éticos e cidadania, valorizacdo de
identidades culturais.

c. Saude: atua nas &reas de nutrigcdo, assisténcia odontoldgica e educagdo em salide com
0 objetivo de promocédo da satde, melhoria da qualidade de vida, do ambiente fisico,
social, cultural e econdmico propicio a um estilo de vida saudavel, além de reforcar a
capacidade do individuo de tomar decisdes, fazer escolhas e enfrentar situagdes dificeis.
d.  Lazer: sua principal diretriz de atuacdo. Todas as propostas sdo pensadas para
disseminar valores, promover a criatividade e destacar habilidades em espacos que
privilegiam a qualidade de vida e as relagbes pessoais. As programacfes também
incentivam praticas que democratizam o acesso ao lazer, com o objetivo de divertir,
praticar esportes, assistir a espetaculos e manter em equilibrio a saude fisica e mental.
Dentro dessa area desenvolve os programas de Turismo Social, Esportes, Recreagdo,
Férias no Sesc, Projetos de lazer e Move Brasil.

d.1. Turismo Social: as excursdes vao além dos pontos turisticos, promovem diferentes
visdes do Brasil do ponto de vista histérico, social e cultural de cada regido.

O Sesc também oferece unidades de hospedagem proprias, com custos adequados a
realidade econdmica dos comerciarios e seus dependentes. Em S&o Paulo, o Centro de
Férias Sesc Bertioga, foi o primeiro centro de hospedagem, inaugurado em 1948.

d.2. Esportes

Como forma de lazer para uma vida mais saudavel, valorizacdo do bem-estar e
desenvolvimento da cidadania e autonomia, o Sesc oferece diversas modalidades

esportivas e atividades fisicas.
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d.3. Recreagdo: como sinbnimo de diversdo e agdo educativa. As atividades sdo
multidisciplinares, valorizam a intera¢do direta dos participantes, a espontaneidade, a
imaginacdo, a criatividade para que o tempo livre seja usado da melhor forma possivel.
Em todo o Brasil essas atividades tém um objetivo Unico de promover o desenvolvimento
humano, qualidade de vida e socializagdo dos individuos.

Alguns projetos de lazer tém abrangéncia nacional, ou seja, acontecem em todos 0s Sescs
do Brasil. Sdo eles: Sesc Verdo; Dia do Desafio e Campanha Move Brasil. Todos
compdem em conjunto atividades que tm como objetivo principal o incentivo a préatica
de atividades fisicas. Para tanto, sdo realizados eventos esportivos, tais como: gincanas,
campeonatos, oficinas, cursos, entre outras atividades, para diversos publicos de
diferentes faixas etarias.

e. Assisténcia: as atividades de assisténcia estéo divididas em quatro linhas de acéo:
e.1.Trabalho com grupos, cujo objetivo é o de reunir grupos de pessoas para conhecer
novas maneiras de pensar, fazer amizade, construir parcerias pessoais e até mesmo
profissionais. Em reunides periddicas, grupos formados por diferentes gerac6es discutem
temas que fazem parte de seu cotidiano, sdo convidados a participar desses encontros
profissionais para dar palestras e seminarios.

e.2. Trabalho social com idosos: pioneiro no Brasil, tem o objetivo de oferecer melhor
qualidade de vida na terceira idade e convivéncia com pares da mesma idade e de outras
geracgdes. As acOes visam a estimular o desenvolvimento individual e coletivo do idoso
na sociedade; promover a autoestima e a integragdo em diferentes ambientes; reconstruir
a autonomia por meio de cursos, esportes e atividades.

e.3. Acdo comunitéria

Sempre presente na histdria da instituicdo desde sua fundacdo em 1946, foi com a acdo
das Unidades Moveis de Orientacdo Social — UNIMOS, na década de 1960, que estas
alcancaram o interior do Brasil. A bordo de pequenos caminhdes da UNIMOS,
trabalhadores e voluntarios do Sesc desenvolviam - nas cidades pelas quais passavam -
atividades esportivas, mobilizavam liderancas locais, além de formar grupos de novos
voluntarios. Atualmente, o Sesc promove atividades gratuitas em parques, pragas e ruas,
com duragéo de um a cinco dias, com o objetivo de integrar socialmente a populacéo de
diferentes faixas etarias, em diversas atividades culturais para promocéo da salde e bem-
estar. Para isso, o Sesc firma parcerias com instituicdes, Organizagdes néo
Governamentais, prefeituras, associa¢cdes de moradores para ampliar ainda mais o alcance

das agoes.
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e.4. Mesa Brasil Sesc.

E uma rede nacional de banco de alimentos contra a fome e o desperdicio. Trata-se,
essencialmente, de um Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional, baseado em
acOes educativas e de distribuicdo de alimentos excedentes ou fora dos padrbes de
comercializagéo, mas que ainda podem ser consumidos. Assim, o Mesa Brasil busca onde
sobra e entrega onde falta.

Cabe aqui ressaltar que a agdo educativa perpassa todas as linhas de atuagéo da instituicao.
Outra observacdo que pode ser feita € referente as administracdes regionais, que sdo
independentes entre si, ou seja, todas seguem as diretrizes, porém suas programagoes e
atividades diferem nas regras de utilizagdo de espacos, linhas programéticas, nos cargos
e carreiras, entre outras coisas. As unidades séo livres para administrar, de acordo com a

politica e os costumes locais, desde que dentro das normas gerais da instituicéo.

2.2- Sobre o0 Sesc Sdo Paulo

As informacdes a seguir foram coletaras do site da prdpria instituicéo.

O Sesc Sdo Paulo, até margo de 2018, estava dividido em 38 unidades, distribuidas na
capital, no interior e no litoral do estado, pautado na educagéo nao formal, e considera-se
uma instituicdo livre das amarras do ensino regular. As ag0es estdo sempre voltadas ao
estimulo, & reflexdo e ao debate de questfes, como agir e fazer melhor, ou seja, acdes
voltadas para o desenvolvimento das pessoas.

O atendimento visa prioritariamente o publico comerciario (entende-se trabalhadores e
seus dependentes dos setores de comércio, bens, servicos e turismo), oferecendo
atividades regulares como cursos esportivos ou de iniciagdo musical, atividades
esporadicas e pontuais como eventos e exposicoes, e lancamentos de livros, entre outros.
Ainda assim, a instituicdo cumpre o seu papel social com a comunidade, acolhe e oferece
programacdo aberta a todos os publicos, como espetaculos infantis, shows em pragas,
teatros de rua e eventos da cultura esportiva, e cursos esportivos regulares, de acordo com
a disponibilidade de vagas.

Em sua programacao, a regional de S&o Paulo, foco deste estudo, trabalha com o conceito
de acessibilidade universal, ou seja, o foco néo é a incluséo de grupos especificos em suas
atividades, mas sim a possibilidade de que maior nimero de pessoas possa usufruir de
forma segura e autbnoma de suas atividades. Dessa forma, o Sesc ndo se mostra como

uma instituicdo especializada em atendimentos especificos para o publico idoso, com
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deficiéncia, ou criancas, entre outros, e sim, possui em sua marca o objetivo principal de
tornar as atividades propostas acessiveis ao maior nimero de pessoas.

Pode-se inferir que a instituicdo objetiva, como o autor base de suas a¢Bes, o socidlogo
Dumazedier, influenciar mudangas sociais, bem como transformar seus arredores,
aproximando as atividades anteriormente citadas da populacdo da cercania do Sesc,
ampliando as possibilidades daqueles que o frequentam.

Tais perspectivas se aproximam de pontos tragcados pelo processo de incluséo da pessoa
com deficiéncia nos diferentes ambitos. Ainda que ndo seja o publico-alvo da instituicdo
investigada, apresenta-se como uma parcela da populagdo que, por muito tempo,
permaneceu alijada da sociedade e demanda reapropriacéo de seu espaco, que vem sendo
observado e destacado pelo meio esportivo. O foco desta pesquisa volta-se a esse grupo
e a suas especificidades e objetivos ao estreitar 0 contato com o Sesc, que possui em sua
trajetoria indicios de a¢Bes inclusivas e de mudancas sociais.

Em sua historia, o Sesc realiza o Simpdsio Internacional de Atividades Motoras
Adaptadas (atualmente em sua 20? edi¢do) realizado na cidade de S&o Carlos desde sua
primeira edicdo, em 1998. O evento propde discussdes acerca da pessoa com deficiéncia,
e conta com debates e participagdes de pesquisadores internacionais e nacionais com
relevantes publicacbes na &rea. A partir de 2016 o Simpdsio de Atividades Motoras
Adaptadas passou a ser realizado bianualmente. O Sesc realiza também o Seminério de
Esportes Inclusivos na cidade de Presidente Prudente-SP, a cada dois anos. O evento é
realizado desde o ano de 2008.

Todos os anos a Unidade do Cine Sesc, participante da exibi¢do do Festival Melhores
Filmes, oferece sess6es com o recurso de audiodescri¢do para todos os titulos em cartaz.
Esse evento é bastante esperado pelo publico com deficiéncia visual, todos 0s anos.

As bibliotecas do Sesc contam com equipamentos que oferecem auxilio na leitura, tais
como ampliacdo de fontes ou leitura automatica além de alguns, embora poucos,
exemplares de livros em Braile e Audiolivros.

Outra forma de atuagdo da institui¢do € a publicagdo de um manual de distribuigéo interna
para os funcionarios. Esse manual contém algumas orientacbes sobre o primeiro
atendimento as pessoas com deficiéncia, no momento em que procuram o Sesc para uma
pratica de atividade fisica, bem como serve de material de consulta e apoio aos
profissionais das &reas fisico-esportiva e atendimento. Possui informagdes sobre as
politicas de acolhimento das pessoas com deficiéncia, pressupostos conceituais, direitos

da pessoa com deficiéncia, perfis de participagdo em atividades (que podem permitir
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pessoas com e sem deficiéncia ou somente pessoas com deficiéncia), tipo de anamnese
que pode ser aplicado para entender melhor o perfil daquela pessoa etc.
Nas palavras do diretor regional Danilo Santos de Miranda no momento da elaboragéo

desse manual, ele cita:

Interessa que a ideia de diversidade seja antecedida pelo principio de
insercdo social, significando a garantia de participagdo independente
das habilidades ou necessidades especificas de cada pessoa. Para além
disso, cumpre evitar a segregagdo e conceber atividades que possam
reunir e integrar diferencas.

A valorizacdo e capacitacdo dos funcionarios se configuram como
meios para consolidacdo de um jeito Sesc de administrar, impulsionado
pela difusdo de valores ligados ao acolhimento e a universalizacdo do
acesso aos diferentes servicos e programas oferecidos aos seus
frequentadores.

Técnicos de todas as areas, tais como: artes visuais, esportes, turismo, tecnologia,
engenharia, literatura, teatro e outras compdem uma comissdo que, em conjunto, esta
elaborando um documento Unico que pautard as politicas de acessibilidade da Regional
do Sesc de S&o Paulo para todas as areas de atuagdo do Sesc-SP.

Assim, entende-se que a instituicdo, embora ndo especializada no publico com
deficiéncia, apresenta a preocupacdo em recebé-los . Além disso, as construgdes
arquitetdnicas mais recentes ja sdo pensadas sob o conceito de acessibilidade universal

desde seu projeto.

2.3 - O lazer e deficientes

Devemos nos questionar sobre a acessibilidade na medida em que existe um
distanciamento entre o que é direito e 0 que € do cotidiano das diferentes cidades. Sem
davida, observamos o desenvolvimento desses aspectos, contudo, ha lacunas que devem
ser sanadas para efetivar a participacdo das pessoas com deficiéncia nos diferentes

segmentos sociais, dentre eles aqueles que oferecem atividades de lazer.

Mesmo a populacdo de pessoas com deficiéncia sendo
numerosa [...] representando mais de 20% da populacéo,
estas sdo privadas da sua participacdo em espacos e lugares
de lazer devido as exigéncias de adequagBes arquitetonicas
(auséncia de rampas, degraus, falta de corrimédo etc.) sdo
ignoradas, ou seja, sdo excluidas de experiéncias de lazer e
convivio social. Dessa forma, temos uma menor oferta de
possibilidades de participacdo. (SILVA, 2015)
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Na busca por ampliar as possibilidades de participagdo, outros artigos pesquisados
apresentam possibilidades bastante relevantes de pessoas com deficiéncia em diferentes
atividades de lazer. No entanto, apresentam em sua maioria apontamentos de como
podemos adaptar as atividades para a participacdo de diferentes grupos de pessoas com
deficiéncia em diferente locais, como citado por Venditi Jr (2001), Venditi Jr., e Araujo
(2008), Van Munster (2004) e Carvalho (2005).

Salerno (2014) aponta que algumas pesquisas, como a de Cantonari(2013) que apresenta
a interferéncia do lazer na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia tendo como

base de referéncia o projeto “ Aventureiros Especiais” na cidade de Socorro.

Partindo do pressuposto de que as pessoas que ja participam das atividades oferecidas
pelo Sesc conseguiram transpor as barreiras fisicas e arquitetdnicas até a chegada a uma
de suas unidades, este estudo ndo contempla discussdes aprofundadas sobre as questoes
de acessibilidade de locomocéo, embora se saiba que esse € um aspecto que ainda

demanda investigacdo e adequagdes.
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CAPITULO 3 - INCLUSAO

Processo deve ser o facilitador
para aquele que quer.

Busca ser capaz

na intengéo de se tornar parte,
através de sua participacgéo efetiva.
(Aradjo, 2018.)

Atualmente, o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia pode ser apresentado em
diferentes perspectivas, ja que esse grupo de pessoas vem alcancando seu espago nos
diversos setores da sociedade, perpassando contextos como o educacional, do trabalho,
do lazer e do esporte, entre outros.

Diferentes sdo as possibilidades de se refletir sobre esse grupo, como a partir de suas
limitagcBes, de suas potencialidades, de seus interesses ou de seu engajamento em
diferentes tarefas.

Sabendo da possibilidade de se refletir sobre a deficiéncia por diferentes olhares, neste
trabalho foi selecionado o entendimento estruturado pela legislacdo brasileira. Com base
no artigo 1°, do Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009 (BRASIL, 2009), que aprovou
a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com o objetivo de assegurar
os direitos humanos e a dignidade das pessoas com essa condicdo, e reforgado pelo
Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011, que instituiu o Plano Nacional dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia, as pessoas com deficiéncia foram definidas como:

[...] aquelas que possuem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas. (BRASIL, 2011, p. 1)

3.1 Alincluséo da pessoa com deficiéncia

Na atual conjuntura, o termo inclusédo remete ao pensamento de processos amplos, 0s
quais apontam e requerem a participagdo e a abertura de todos os segmentos da sociedade
para permitirem a participagdo plena das pessoas com deficiéncia. Nesse contexto,

pessoas que estdo a frente de agBes destinadas as pessoas e aos servicos, como formadores
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de opinides nos diferentes segmentos sociais, Sdo convocadas a atuar para o alcance desse
propdsito inclusivo, buscando estimular a reflexdo de todos os constituintes dos diversos
setores sociais, como o ensino, o trabalho, as institui¢des publicas e privadas, para
fomentar a participacdo daqueles que apresentam quadros considerados limitadores no
momento de usufruir desses servicos, considerando e buscando superar a dificuldade de
acesso e permanéncia diante de diferentes barreiras decorrentes de uma constituicdo de
forma geral fragilizada.

No Brasil, segundo estudos do IBGE, em 2010, somamos mais de 190 milhdes de
habitantes e 24% da populacéo possui algum tipo de deficiéncia, ou seja, cerca de 45,6
milhdes. No estado de S&o Paulo a populagéo total alcanga aproximadamente 41 milhdes
de pessoas, e aproximadamente 22% possuem alguma deficiéncia fisica, motora,
intelectual, visual ou auditiva (IBGE, 2010).

Apesar de 0s nimeros oferecerem um panorama geral da nossa realidade, deve-se
ressaltar que a forma como séo estabelecidas as perguntas no estudo do IBGE (IBGE,
2010) n&o permitem um conhecimento absoluto acerca dos brasileiros com deficiéncia,
uma vez que fatores subjetivos interferem no entendimento e nas respostas de cada pessoa
questionada. Por outro lado, esses dados estatisticos nos alertam sobre a presenca
numerosa de pessoas com deficiéncia em nosso pais, e clamam por acbes e politicas
publicas para seu acolhimento e atendimento de suas necessidades.

Se a presenca fisica dessa populagdo é real, e a necessidade de servigos a serem oferecidos
a ela é indispensavel, na prética o contexto € extremamente fragil e deficitario nesse setor.
Sabendo que essa realidade tem influéncia do contexto histdrico de participagdo social
dessa populagdo, uma retomada se mostra imprescindivel para essa reflex&o.

Apesar de as pessoas com deficiéncia corresponderem a uma parcela significativa da
sociedade, tais pessoas foram submetidas a um longo periodo temporal, com lentos
processos de reconstrugdo paradigmaticos para que sua participacéo social fosse possivel.

Esse caminhar percorrido encontra-se sintetizado na Figura a seguir:
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Figura: Amarragdes no segmento escolar.
Fonte: Filus, 2011.

Por meio da analise da ilustragdo acima, Filus (2011) destacou predominio de excluséo
da pessoa com deficiéncia durante a maior parte do decorrer historico, a qual passou a ser
considerada e inserida nas variadas a¢des publicas, de acordo com mudancgas de carater
social e econdmico segundo os diferentes interesses politicos de cada época.

A respeito desse contexto, Silva (1987) detalhou o processo historico da pessoa com
deficiéncia a partir da analise de pinturas rupestres e confirmou que o olhar voltado a esse
publico variou desde o exterminio até a santificacdo, mas com predominio de acdes
excludentes. Ap6s um longo periodo inicial, no qual essa populacdo permaneceu, em sua
maioria, marginalizada e excluida devido as explica¢gdes misticas e religiosas para sua
condigdo, acdes assistenciais sustentadas por conhecimentos médicos de busca da cura
dessas condicdes passaram a se desenvolver por meio de organizagdes institucionais
predominantemente filantrépicas que as recebiam, mas também as segregavam em locais

afastados do contexto social.
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Historicamente, a pessoa com deficiéncia foi sendo inserida em diferentes espagos a
partir do olhar de terceiros, daqueles sem deficiéncia, que se entendiam com mais
capacidade para a tomada de decisfes do que seria melhor para esse grupo, seja pela

familia ou por discretas a¢des publicas. Segundo Silva (1986, p. 284):

Antes do século XIX ndo ha registros relevantes de locais
especializados no acolhimento, tratamento de pessoas com
deficiéncia, até entdo a pessoa com deficiéncia era
responsabilidade de sua familia, o estado ndo tinha
nenhuma responsabilidade, interesse ou preocupagdo com
este grupo de pessoas.
Por essa atuacéo enfatica da familia e de pessoas proximas aquelas com condigdo de
deficiéncia, foi incitada uma alteragdo desse cenario que se desdobrou, principalmente, a
partir do ano de 1948, com a defini¢do dos Direitos Humanos, defendendo que todas as
pessoas se tornassem iguais perante a Lei, sem qualquer tipo de discrimina¢do (ONU,
1948). Esse ato deu abertura as consideracdes das diversidades humanas, como a
deficiéncia, em discussbes seguintes, com Vérias outras sendo propostas
internacionalmente em beneficio e defesa dos grupos minoritarios. Assim, ano apés ano,
acOes passaram a ser publicadas, visando a contribuir para a construgdo de um
entendimento a respeito da possivel atuagdo social dessa populacdo, ainda que
lentamente, um processo de incluséo social:

e 1975: Declaragéo dos Direitos das Pessoas Deficientes. Aprovada pela ONU,
declamou sobre a necessidade de garantia de medidas para a prevencao, 0 apoio e
o0 atendimento as condi¢des de deficiéncia.

e 1981: Declaracdo De Sunderberg, publicada em Torremolinos, na Espanha,
sugeriu a integracdo das pessoas com deficiéncia na sociedade e a oportunidade
de participacéo plena destas nas atividades.

e 1981: Ano Internacional das Pessoas Deficientes. Definido pela ONU, buscou
estimular que os paises desenvolvessem agfes relacionadas as pessoas com
deficiéncia em seus setores sociais.

e 1990: Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos. Foi publicada em
Jomtiem, na Tailandia, declarando o direito de todas as pessoas a educacéo, e a
necessidade de os paises oferecerem acesso para as pessoas com deficiéncia ao

sistema educativo.
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e 1994: Declaracdo de Salamanca. Afirmou que os paises deveriam adotar a
educacgéo inclusiva, proporcionando a mesma qualidade de ensino para todos os
alunos, combatendo a discriminagdo e contribuindo para a constru¢édo de uma
sociedade inclusiva.

e 1999: Convengdo Interamericana para a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Convengdo da
Guatemala). Declarou a necessidade de serem eliminadas todas as formas de
barreiras contra as pessoas com deficiéncia para sua integragdo na sociedade.

e 2001: Declaracdo Internacional de Montreal sobre Inclusdo. Solicitou o
desenvolvimento de politicas publicas direcionadas a inclusdo social.

Como influéncia desse contexto internacional, o cenario nacional foi vagarosamente se
reconstruindo e incorporando as propostas das a¢des acima mencionadas.

Anteriormente a essa propagagédo de documentos internacionais, o Brasil permanecia sob
a influéncia da chegada de estudiosos vindos da Europa, e das tendéncias l&
desenvolvidas. Por essa influéncia, algumas discretas acdes haviam sido implantadas no
pais até aquele momento. Em 1854, Dom Pedro Il fundou a primeira instituicdo para
cegos, o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, o qual ainda pode ser encontrado nos dias
de hoje, no Rio de Janeiro, redefinido como Instituto Benjamin Constant, em homenagem
ao mesmo, e que foi professor e diretor no instituto. (Silva, 1986 p. 285)

No ano de 1857, Dom Pedro Il cria o Instituto para meninos surdos-mudos, com a
finalidade de oferecer educacéo literéria e ensino profissionalizante; e nos anos seguintes,
sob tendéncia europeia, criou o0 Asilo dos Invalidos da Patria, localizado na Ilha de Bom
Jesus, no Rio de Janeiro, para soldados incapacitados vindos da guerra. (Silva, 1986, p.
289).

Segundo Silva (1986), diferente dos primeiros asilos, este possuia um regulamento que
permitia aos soldados invalidos se reintegrar a sociedade e deixar a ilha. O regulamento
ainda previa a obrigatoriedade de trabalho nas hortas e oficinas conforme suas aptidGes
fisicas, assim como a contribuicdo financeira de acordo com as pensdes que recebiam do
Tesouro Nacional. Contudo, ainda conforme a autora, ap6s a proclamacéo da Republica,
a atuacdo do Asilo foi esvaziada, suas condigdes se tornaram precérias, e foi desativado
107 anos ap0s sua inauguragao.

No periodo seguinte, com a proclamacdo da Republica, as agdes direcionadas a essa
populacdo ndo tiveram continuidade significativa. Associada & auséncia de acles

humanistas, nos anos de 1930, por forte influéncia da doutrina militar e valorizacéo pela
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eugenia da raca, houve um passo para trés, quando a Portaria Ministerial n° 13, de 1° de
fevereiro de 1938, combinada com o Decreto n° 21.241/38, proibiu a matricula em
estabelecimento de ensino secundéario o aluno cujo estado patoldgico o impedia
permanentemente das aulas de Educacgéo Fisica. (Carmo, 1991, p. 31)

Tal entendimento perpassou a trajetdria educacional dessas pessoas, que contaram

com acgBes governamentais de forma timida para contribuir com essa realidade, com as
acOes estruturadas de forma mais contundente pela sociedade civil, como com a criagdo
da Associacdo Pestalozzi e da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, entre
outras que buscaram colaborar com a educagdo dessas pessoas que foram alijadas do
sistema educacional.

A partir da Declaracdo dos Direitos Humanos, proclamada em 1948, e dos sequentes
documentos internacionais que instaram os diversos paises a atuarem nesse contexto, as
acOes politicas nacionais foram impulsionadas abarcando diferentes cenérios e
possibilidades de atuagdes segundo as necessidades das pessoas com deficiéncia na
sociedade. Em uma exposi¢do cronoldgica sobre esses fatos, Carmo (1994) destaca a
realizacdo das seguintes agdes:

e 1958: o0 Decreto n° 044236 instituiu a campanha nacional de educagdo e
reabilitacdo dos deficitarios visuais.

e 1960: o Decreto n° 48.691 instituiu a Campanha Nacional de Educacéo e
Reabilitacdo de Deficientes Mentais.

e 1965:a Lein® 004613 isentou os impostos de importagéo, de consumo e taxa dos
despachos aduaneiros, os veiculos especiais destinados ao uso exclusivo de
pessoas com deficiéncia fisica que fossem impossibilitados de utilizar os modelos
convencionais.

e 1969: 0 Decreto-Lei n° 001044, de 21 de outubro de 1969, garantiu tratamento
especial de ensino para a pessoa com deficiéncia ou a pessoa doente.

e 1969: o pardgrafo 1° do artigo 153 da Constituicdo Brasileira estabeleceu que
“todos séo iguais perante a Lei, sem discriminacdo de sexo, raga, trabalho, credo
religioso e convicgdes politicas”.

e 1973: o Decreto n° 72.425, de 1973, criou o Centro Nacional de Educacéo
Especial (CENESP), destinado a criar politicas publicas para a organizacdo da

Educacé&o Especial no Brasil.
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e 1975: a Resolugdo n° 000492, de 21 de marco de 1975, estabeleceu critérios para
a concessdo de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) as pessoas com
deficiéncia auditiva.

e 1978: a Emenda Constitucional n°® 000012 alterou a Constituicdo Federal,
definindo em Artigo Unico, a garantia as pessoas com deficiéncia, de melhora
socioecondémica por meio de educagdo especial e gratuita; a assisténcia,
reabilitacdo e reinsercdo na vida econdmica e social do pais; a proibicdo de
discriminacdo no trabalho, servico publico ou em relagdo aos salarios; e a
possibilidade de acesso a edificios e logradouros publicos.

e 1980: o Decreto n° 084919 instituiu a Comissdo Nacional do Ano Internacional
das pessoas deficientes. Esse Decreto atendeu a uma demanda da Organizagéo das
NagOes Unidas, que estabeleceu 1981 como o Ano Internacional das Pessoas
Deficientes, estipulando que os paises deveriam adotar a¢Bes em todos 0s seus
contextos sociais em relagéo a essa populagéo, como ajudar os deficientes no seu
ajustamento fisico e psicossocial na sociedade; promover todos os esforcos,
nacionais e internacionais, para proporcionar aos deficientes assisténcia adequada,
treinamento, cuidadosa orientagdo, oportunidades para trabalho compativel e
assegurar a sua plena integragdo na sociedade; estimular projetos de estudo e
pesquisa, visando & participacdo pratica e efetiva de deficientes nas atividades da
vida diéria, melhorando as condicOes de acesso aos edificios publicos e sistemas
de transporte; educar e informar o publico sobre o direito das pessoas deficientes
de participarem e contribuirem nos varios aspectos da vida econdmica, social e
politica; e promover medidas eficazes para a prevengdo de deficiéncias e para a
reabilitagdo das pessoas deficientes.

e 1982:aLein°®7.070 dispds sobre uma pensdo as pessoas com deficiéncia fisica.

e 1985: 0 Decreto n° 91.872 instituiu um comité para organizar acfes destinadas a
melhoria da educacdo especial e & integracdo das pessoas com deficiéncia,
problemas de conduta e superdotadas na sociedade.

e 1985:a Lein®7.405 deu obrigatoriedade a colocagéo do simbolo internacional de
acesso em todos os locais e servigos sociais que permitissem a participagdo da
pessoa com deficiéncia.

Com a definicdo de uma nova Constituicdo Federal, em 1988, ap6s o fim da Ditadura

Militar e a reconstrucédo politico-social democrética, outro conjunto de leis de incentivo
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a esse publico foi organizada, j& reconstruindo os paradigmas sociais em dire¢do a uma

perspectiva inclusiva:

1988: a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, em seu Artigo 208
determinou como dever do Estado a garantia de “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino”. (BRASIL, 1988, p. 11-12)

1996: a Lei n° 9.394 estabeleceu as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Especificou como dever do Estado o fornecimento de servigos de apoio aos alunos
com deficiéncia dentro das escolas regulares ou servigo especializado em
ambiente externo a essas institui¢des quando essa participacdo ndo fosse possivel,
contudo mantendo como objetivo principal a ampliacdo do atendimento a essa
populacéo dentro do sistema educacional regular. (BRASIL, 1996)

2011: o Decreto n° 7.612 instituiu o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Com o objetivo de articular as politicas e
as acOes relacionadas aos direitos dessa populagdo, garantiu um sistema
educacional inclusivo, com equipamentos publicos acessiveis e desenvolvimento
de tecnologia assistiva. (BRASIL, 2011)

2015: a Lei n° 3.146 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Garantiu a inclusdo social e a
cidadania das pessoas com deficiéncia, criou o Cadastro Nacional de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Incluséo), com a finalidade de coletar
informacOes para a identificacdo e a caracterizagdo socioecondmica da pessoa
com deficiéncia, assegurou um sistema educacional inclusivo em todas as
modalidades e niveis de ensino, com um aprimoramento dos sistemas de ensino

atuais para atuarem de forma inclusiva e a acessibilidade. (BRASIL, 2015)

Assim, a partir da promulgacdo da Constituicdo de 1988, houve medidas que garantiram

0 acesso e a participagao social de todos, ou seja, foi estabelecido que os espagos, sejam

eles publicos ou privados, deveriam estar adaptados fisicamente e programaticamente

para pessoas com deficiéncia. (BRASIL, 2004)

Por esse percurso, culminamos na estipulacéo legal de uma sociedade a ser construida de

forma inclusiva, ou seja, com a superagao de barreiras arquitetonicas, de conhecimento e

atitudinais, e o oferecimento da acessibilidade em todos os espagos e servigos sociais,

garantindo o acesso, a permanéncia e a atuagdo com qualidade da pessoa com deficiéncia

em todos os cenarios.
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Observa-se, portanto, que esse processo de aquisicdo de direitos da pessoa com
deficiéncia a sua participacdo social passou, principalmente, por trés fases.
Posteriormente aos eventos excludentes, a primeira fase significativa de criticas ao
contexto segregacionista foi conceituada de Normalizagdo por Bank-Mikhelsen, na
Dinamarca, em 1959, na qual tiveram inicio pesquisas sobre formas de proporcionar a
essa populacdo atividades, e um estilo de vida proximo ao vivenciado na sociedade,
contudo ainda dentro de institui¢ces especiais. Entre 1960 e 1970, a fase de Integragéo a
sucedeu, criticando tal segregacéo e buscando preparar as pessoas com deficiéncia para
que elas pudessem ser inseridas nos diferentes contextos e atuassem de forma semelhante
as demais pessoas. Criticando a forma como essa integragdo vinha ocorrendo, entre 1980
e 1990, o principio inclusivo despontou, atribuindo a sociedade, e ndo mais a pessoa com
deficiéncia, a funcdo de se adaptar para permitir a participacdo de todos na sua estrutura
e funcdo (Silva; Seabra Junior; Aradjo, 2008; Smith, 2008).

Segundo a Unesco (2008), a inclusdo ressaltou a necessidade de tal processo de
participacdo da pessoa com deficiéncia na sociedade ser sustentada por um percurso que
demanda agBes permanentes de identificacdo e remocdo de barreiras, buscando
estabelecer a presencga e a participacdo social de todos com sucesso, especialmente as
pessoas com riscos de exclusdo e marginalizacdo.

Contudo, segundo Maciel (2000), apesar de a inclusdo estar estabelecida em
promulgacdes nacionais e internacionais, na realidade muitas dificuldades ainda séo
encontradas para se efetivar tais determinacdes, com o setor da salde mantendo-se
precéario no oferecimento de vagas, equipamentos e terapias; a area social com escassez
de verbas para o oferecimento de programas de orientacdo e acolhimento as necessidades;
0 mercado de trabalho admitindo essa populagdo apenas para composi¢do do quadro de
trabalhadores estabelecido legalmente, mas ainda assim com nimero de vagas e salarios
reduzidos, com auséncia de compreens&o acerca das suas potencialidades; os segmentos
de lazer, cultura e transporte ainda apresentando dificuldades referentes a acessibilidade
arquitetdnica e até mesmo a implantacdo de projetos destinados a essa populacéo; e a
escola recebendo alunos com deficiéncia fisica, mas muitas vezes ndo oferecendo um
ensino de qualidade por falta de profissionais qualificados, auséncia de equipamentos e
materiais, dificuldades de organizac&o e orientacbes & comunidade escolar, dentre outros
inumeros fatores impeditivos a sua participacéo efetiva.

Para uma alteracdo desse quadro e um caminhar em direcdo & implantacdo das acdes

legais, deve-se visar um oferecimento de produtos, recursos materiais, instrucionais,
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atitudinais e a transformacdo no entendimento sobre as potencialidades da pessoa com
deficiéncia. Para isso, aces podem ser contributivas, como a elaboragéao e a implantacao
de projetos destinados ao atendimento dessa populagdo, a maior divulgagdo dos
documentos legais e internacionais produzidos, a capacitacdo dos profissionais dos
diversos setores sociais para oferecer um atendimento de qualidade a todos, além de
projetos de sensibilizacdo continua das instituicbes e da populacdo sobre o contexto
inclusivo (Maciel, 2000).

Para esse alcance, a sociedade precisa estar acessivel a todos, ou seja, deve ser oferecida
também as pessoas com deficiéncia “possibilidades e condigdes de alcance para
utilizagdo, com seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificacOes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicagdo de todos o0s
espagos e equipamentos publicos nacionais”. (BRASIL, 2000, p. 1)

Cabe aqui ainda citar que o processo de incluséo é notoriamente importante pois promove
a autonomia dessas pessoas que se tornam capazes de usufruir de atividades de lazer num

espaco para todos.



37

CAPITULO 4 - METODOLOGIA E METODOS

A presente pesquisa se caracteriza como qualitativa, de cunho exploratério. Segundo
Thomas, Nelson e Silverman, (2012) a pesquisa qualitativa consiste geralmente na
construcdo de hipdteses e teorias de modo indutivo e enfatiza 0 método interpretativo
como resultado de observacGes realizadas em ambientes do cotidiano, sendo necessario
um estudo-piloto e permitindo uma selegdo proposital dos participantes possibilitando, a
partir da amostra, um entendimento e aprendizado com mais foco.

Serd utilizado, dentro da pesquisa qualitativa, um recurso de pesquisa exploratoria
segundo (PIOVESAN E TEMPORINI, 1995 p. 321). Define-se pesquisa exploratoria, na
qualidade de parte integrante da pesquisa principal, como o estudo preliminar realizado
com a finalidade de melhor adequar o instrumento de medida & realidade que se pretende
conhecer.

Ainda sobre a metodologia de pesquisa exploratdria, segundo Piovesan e Temporini,
1995, p. 321)

A pesquisa exploratéria leva o pesquisador, frequentemente, a descoberta de
enfoques, percepcodes e terminologias novas para ele, contribuindo para que,
paulatinamente, seu proprio modo de pensar seja modificado. Isto significa que
ele, progressivamente, vai ajustando suas percepgdes a percepcdo dos
entrevistados. Em outras palavras, ele vai conseguindo controlar, quase que
imperceptivelmente, o seu viés pessoal.

Para obter os dados e realizar a analise posterior, foi escolhido o instrumento questionario,
que segundo Thomas, Nelson e Silverman (2012 p. 293), costuma ser respondido por
escrito, sendo permitidas questdes fechadas e abertas.

Foi elaborado um questionério, disponivel no Apéndice 1, com 27 questBes abertas e
fechadas.

A primeira parte do questionario foi composta por questdes fechadas (que permitem a
escolha de uma entre todas as opcOes oferecidas de resposta) com o intuito de tragar o
perfil dos participantes da pesquisa e obter maiores informagdes que contribuirdo na
analise qualitativa dos dados (Thomas, Nelson e Silverman, (2012). Foram coletadas
informagdes referentes a faixa etéria, ao género, tipo de deficiéncia, nivel de escolaridade
e profissdo, entre outros. Em seguida foram propostas questdes abertas, com o intuito de
permitir aos participantes expressarem suas percepcdes, opinides e sentimentos,
fornecendo assim liberdade na formulagdo de suas respostas e expandindo ideias
(THOMAS, NELSON e SILVERMAN, 2012). Dessa forma pretende-se realizar analise

qualitativa dos dados obtidos nas questdes abertas e fechadas.
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A anélise foi feita a partir da categorizacdo das respostas segundo THOMAS, NELSON
e SILVERMAN, (2012 p. 381): “Os dados precisam ser estudados e classificados de
modo que o pesquisador possa recuperar e analisar as informagdes por categorias como
parte do processo indutivo”.

Alguns cuidados foram tomados para que o participante tivesse o menor desconforto,
como adequacdo de horario e local de coleta dos dados.

Para o estudo-piloto, realizou-se a coleta com pessoas com deficiéncia que fossem
participantes de algum programa de atividades regulares do Sesc totalizando a coleta de
quatro questionarios respondidos. Pessoas que ndo tinham possibilidade de escrever
contaram com o auxilio do agente aplicador, possibilitando a leitura em voz alta e
gravacdo, sendo posteriormente transcrito. Havia também a hip6tese de o questionario ser
traduzido para a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, por um intérprete, e neste caso
seriam gravadas as imagens para que as respostas pudessem ser transcritas posteriormente
e realizada a analise dos dados. Em ambos os casos a gravacdo de voz e/ou imagem foi
feita somente ap06s autorizagdo que consta no Termo Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE) disponivel no Apéndice 2.

Com base no estudo-piloto, o questionério foi ajustado e submetido a um total de vinte
participantes, sendo que nenhum destes havia participado do projeto-piloto.

A pesquisa passou pela aprovacio do Comité de Etica de Pesquisa com seres humanos e
foi aprovado sob o nimero CAAE: 97431218.5.0000.5404.

4.1 Caracterizagdo dos participantes

Participaram da pesquisa vinte pessoas com deficiéncia (fisica, motora, visual, auditiva e
multipla), que frequentam o Sesc em suas unidades na cidade de S&o Paulo e nas cidades
do interior. As unidades foram escolhidas, propositalmente, sendo utilizada como critério
a identificacdo de pessoas com deficiéncia, participantes das atividades propostas pela

instituic&o.
4.2 Critérios de participacéo

Critérios de inclusdo
Participaram da pesquisa pessoas com deficiéncia fisica, motora, visual, auditiva e
maltipla, maiores de 18 anos, sem deficiéncia intelectual associada e que estavam de

acordo com o TCLE.
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Critérios de exclusdo
Né&o puderam participar da pesquisa pessoas que ndo possuem deficiéncia, menores de

18 anos, ou com deficiéncia intelectual e/ou cognitiva associada.

4.3 Forma de andlise dos resultados

Para analise das respostas optou-se por realizar a anélise de contetido.

Segundo Carregnato e Mutti,2006,

A maioria dos autores refere-se a anélise de conteido como sendo uma técnica
de pesquisa que trabalha com a palavra, permitindo de forma prética e objetiva
produzir inferéncias do conteido da comunicagdo de um texto replicaveis ao
seu contexto social. O texto € um meio de expressdo do sujeito, onde o analista
busca categorizar as unidades de texto (palavras ou frases) que se repetem,
inferindo uma expressao que as representem.

Para Bardin, 2011,
A andlise de contetido é um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes
visando obter, por procedimentos, sistematicos e objetivos de descricdo do
contelido das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de producéo/recepgdo [...]
dessas mensagens.

4.4 O processo de pesquisa

Para que a pesquisa pudesse ser aplicada dentro das unidades do Sesc e com seus
frequentadores, foi formalizada uma autorizagdo institucional, a qual foi deferida. A
autorizacgdo institucional esta disponivel no Anexo 2.

O passo seguinte foi realizar o mapeamento das pessoas com deficiéncia participantes das
atividades do Sesc. No entanto, a instituicdo ndo possuia um registro das pessoas com
deficiéncia em suas unidades ou um cadastro centralizado que pudesse ser consultado, ou
seja, ndo ha registro de quantos alunos com deficiéncia participam das atividades
regulares. Assim, a selecdo dos participantes se deu de forma mais investigativa. Foi
solicitada aos nucleos esportivos, professores e supervisores de nucleo a verificagdo da
existéncia de pessoas com deficiéncia em aulas, atividades e programacdes da unidade e,
em caso positivo, tais alunos foram elencados. Nessa etapa houve unidades e ndcleos
esportivos que ndo se mostraram interessados em participar e colaborar com a pesquisa,
ndo realizaram o levantamento ou apenas disseram que nao havia pessoas com deficiéncia
em suas atividades que pudessem atender aos critérios de participacéo.

Apos essa dindmica foi feita uma triagem para entdo eleger os alunos que poderiam ser

participantes em potencial, respeitando os critérios preestabelecidos.
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Para a aplicacdo do questionario foi realizado primeiramente um contato telefénico com
0 participante e uma breve explicagéo a respeito da pesquisa. Nesse mesmo contato foi
realizado o agendamento para a conversa, a assinatura do TCLE e a aplicagdo do
questionario no dia e horario que melhor atendesse ao participante.

Apos a coleta de dados de todos os participantes realizou-se a tabulagdo dos dados para a
caraterizacdo dos participantes e analise de contetdo por categorias, de acordo com as
respostas das questdes abertas. A andlise de contetdo foi feita por meio da categorizagéo,
de acordo com os contetidos das respostas, ou seja, foram criadas categorias por palavras

e frases que se assemelhavam semanticamente.
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CAPITULO 5 - ANALISE DOS RESULTADOS

Participaram 13 pessoas do sexo feminino e sete do sexo masculino (Gréfico 1),
totalizando vinte participantes, com idades entre 38 e 88 anos (Gréfico 4). Embora a
grande maioria tenha relatado deficiéncia adquirida, cinco a adquiriram no primeiro ano
de vida, e 19 pessoas tém a deficiéncia h4 mais de 10 dez anos (Gréfico 2).

Assim como o cadastro geral de pessoas credenciadas no Sesc (SESC 2015, p. 48) e 0
relatério do Nuacleo de Antropologia da USP (NAU), em 2015, verificou-se a
predominéncia dos participantes do sexo feminino (65%) em relagdo ao sexo masculino
(35%).

= feminino

= masculino

Grafico 1 - Distribuico por sexo.
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Grafico 2 - Relagdo entre sexo e origem da deficiéncia.
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Grafico 3 - Tipo de deficiéncia versus origem da deficiéncia.

Em relacdo ao tipo de deficiéncia, os participantes apresentaram limitacdes leves a
moderadas, sendo apenas quatro deles cadeirantes (0os demais faziam uso de acessorios

de apoio).
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Dentre as diversas origens das deficiéncias, participaram pessoas com sequelas de
poliomielite, retinose pigmentar, mielite transversa, lesdo medular, uveite, lesdo no nervo
fibular, lesdo na coluna L5, lesdo no nervo fibular, espondilite anquilosante, estrabismo,

esmagamento da perna direita e hemiplegia do lado esquerdo.
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Grafico 4 - Idade dos participantes.
Quanto as idades dos participantes, cinco tém mais de 60 anos; oito possuem entre 38 e

45 anos; e sete entre 48 e 59 anos. Ndo ha um equilibrio na distribuicdo das faixas etarias
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e ndo houve participantes entre a faixa etéria de 18 a 38 anos (Gréfico 4). No banco de
dados de cadastro geral dos credenciados no Sesc a distribuicdo quanto a faixa etéaria,
aproximadamente um terco possui de 30 a 45 anos de idade. As outras faixas encontram-
se distribuidas de forma equilibrada: 22% encontram-se na faixa de 18 a 29 anos; 22% na
faixa de 45 a 59, e 21% com 60 anos ou mais. (SESC 2015)
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Grafico 5 - Escolaridade e renda.

Todos os participantes passaram pelo sistema de ensino. Nenhum participante era
analfabeto. Neste item também ndo ha similaridade entre os cadastrados gerais no Sesc.
A populagdo estudada apresenta maior taxa de pessoas que frequentaram 0 ensino
superior, sendo que nove deles concluiram o curso, e somente um ndo concluiu. No
cadastro geral em relagdo a escolaridade, verifica-se que os maiores indices se referem
aos frequentadores com ensino médio completo. (SESC 2015)

Em relacdo ao nivel de renda, a populacdo estudada apresenta similaridade com a
populagdo geral, uma vez que metade do grupo estudado apresenta renda entre um e cinco
salarios minimos, proximo aos 59% apresentados no relatorio do Nucleo de Antropologia
da USP (NAU, p. 53).
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= particular
= publico e particular

= transporte publico

Grafico 6 - Meios de locomogéo.

Como meio de transporte, nove responderam que utilizam carro particular, e os demais
fazem uso do transporte publico.

Particular 9
Publico 11

Quanto aos locais de lazer, a maioria dos participantes apontou que os frequenta, e 0s
mais citados foram: parques, cinemas, Sesc, shopping, teatro, igreja e outros. Quatro
participantes que frequentam o Sesc destacaram como outras op¢des somente reunides ou

visitas a familiares.
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Em relacdo & autonomia, todos os entrevistados saem de casa sozinhos quando precisam,
e apenas dois disseram ndo ser autbnomos para as atividades de vida diaria, necessitando
de pequenas ajudas. Ambos séo pessoas com deficiéncia fisica.

De todos os participantes, 17 passaram a frequentar o Sesc ap6s a condicéo de deficiéncia

e trés ja frequentavam o Sesc antes de adquirir a deficiéncia.
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Grafico 7 - Relagdo de idade versus tempo de deficiéncia e tempo que frequentam o Sesc.
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Em relagdo a frequéncia ao Sesc temos:

= 1 a2 dias por semana
= 3 a4 dias por semana
= 5 ou mais dias por semana

= esporadicamente

Grafico 8 - Frequéncia ao Sesc.
Dezesseis participantes tem uma frequéncia regular na instituicdo, ou seja, ha adesdo e

permanéncia nas atividades.

= ndo

= sim

Grafico 9 - Companhia para ir ao Sesc.
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Pode-se inferir que companhia para ir ao Sesc se da nos momentos de lazer, ja que durante a coleta
de dados, aplicacdo do questionario, observou-se que os entrevistados estavam sem
acompanhante, sdo autbnomos para sair de casa sozinhos, sem a necessidade de ajuda para acessar

as dependéncias da instituicao.

= gcompanhante
= amigos
= familiares

familiares e amigos

familiares e = sozinho

amigos
2
10%

Grafico 10 - Com quem vai ao Sesc?

Em relacdo a companhia para frequentar o Sesc, 14 pessoas (70%) indicam que o fazem
acompanhados de amigos (6) ou familiares (8), e 6 participantes frequentam o Sesc
sozinhos (Grafico 9).

Em relagdo aos credenciados no banco de dados do Sesc, no que se refere a frequéncia
familiar, verifica-se que 65% dos entrevistados frequentam o Sesc com a familia. (SESC
2015, p. 60)

Apenas um dos participantes que frequenta o Sesc sozinho apontou a instituicdo como
local de lazer. Os demais participantes apontaram como motivo de frequéncia ao Sesc a
pratica de natacdo e ginastica, saude, variedade de atividades, qualidade das atividades.
Em relacdo as pessoas participantes do estudo que frequentam o Sesc acompanhados de
amigos ou familiares, estas apontam a instituicdo como um local de lazer, com facilidade
de acesso e boa programacdo, o que pode ser constatado pelas proprias palavras dos

participantes: “qualidade de vida”, “gosto muito, além do lazer”, “amo”, “moro perto”,
“lugar para fazer exercicio e ndo é caro”, “vivéncia de esportes”. trechos citados nas

respostas dos questionarios referentes a pergunta: “Por que frequentam o Sesc?”.
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Grafico 11- Pratica de esporte.

Dentre os participantes, 18 praticam algum esporte ou ja praticaram.

Esportes citados: ginastica multifuncional, volei sentado, natacdo , ténis de mesa, ténis
adaptado, alongamento, judo, ioga, e sinalizaram os pontos favoraveis a programacao, o

atendimento e a acessibilidade.
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Referente a programacao do Sesc, 0s participantes desta pesquisa a classificaram como
“boa”, “muito boa”, “otima”, “diversificada”, “rica em contetdo”. Os participantes com
menos tempo de frequéncia no Sesc apontam que a instituicdo oferece bastante
programag&o, mas ainda ndo participam da mesma.

Quanto as questdes menos favoraveis referentes a programacao, foram citadas a baixa
quantidade de ingressos, a baixa quantidade de programacdo adaptada para deficientes

(apareceu trés vezes), auséncia de intérprete de Libras para shows, e divulgacdo ruim
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(apareceu mais de duas vezes). Dez questionarios ndo tiveram apontamentos para quesitos
a serem melhorados, relativos & programacéo.

Assim temos a seguinte nuvem de palavras.

Opinides dos participantes - PROGRAMACAO

POUCAS PROGRAMAGOESS
ADAPATADAS PARA T

= - F\Q
DEFICIENTES  GU\°

Nuvem de palavrasl-Em azul citagfes favoraveis a programacdo e em laranja citagbes menos
favoraveis a programagéo

Quanto ao atendimento, apresentaram-se adjetivos como “muito bom”, “excelente” (mais
de uma wvez), “Otimo”, “atendimento acolhedor”, “bons professores no
acompanhamento”, “auxilio para as atividades no refeitdrio” e “atendimento educado”.
Apesar da alta quantidade de participantes que ndo se pronunciaram a respeito do
atendimento, houve apontamentos quanto ao preparo dos professores para o atendimento
de pessoas com deficiéncia, lentiddo em solucionar alguns problemas, desinformacdo a
respeito da programacéo, lentid&o no atendimento (eventualmente relacionado ao sistema
interno, a grande quantidade de pessoas a serem atendidas, e falta de abordagem de alguns

funcionarios).
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Opinides dos participantes - ATENDIMENTO
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Nuvem de palavras2 -Em azul citages favoraveis ao atendimento e em laranja citagdes menos

favoraveis ao atendimento

Quanto a acessibilidade, as palavras “boa”, “6tima” e “ideal” apareceram mais de uma
vez, apontamento para a arquitetura do ambiente com rampas e piso tétil como bons, e
auxilio dos funcionarios também foram citadas como pontos positivos.

Quanto a acessibilidade foram apontadas as seguintes situacdes: falta de equipamentos da
sala de ginastica adaptados para PCDs, locais ndo acessiveis para cadeirantes, moveis da
sala de tecnologia e artes ndo encaixam a cadeira, banheiros muito estreitos (citado duas
vezes), a grande quantidade de mudancas de mobilia nos ambientes (o que dificulta o
deslocamento das pessoas com deficiéncia visual), a altura da vitrine da comedoria (que
nao possibilita a visualizacdo total dos alimentos), e a falta de piso tatil para alguns. Oito

questionarios ndo tiveram apontamentos relativos a acessibilidade.



53

Opinides dos participantes - ACESSIBILIDADE

Nuvem de palavras2 -Em azul citagdes favoraveis a acessibilidade e em laranja citagdes menos

favoraveis a acessibilidade

Quanto aos itens que eles encontram no Sesc e que gostariam de encontrar em outros
locais, foram citadas as seguintes categorias (da mais citada para a menos citada):
respeito, organizacdo, educacdo, limpeza, acessibilidade, qualidade, sociabilidade,
esforco para atender as PCDs, preco acessivel. Diante da categorizacdo deste item, valores
como respeito, organizagédo e educagdo foram os mais citados. Assim sendo, infere-se a
hipGtese de que as barreiras invisiveis constituem ainda um grande obstaculo a ser

enfrentado por este grupo, que consegue transpassar as barreiras fisicas.
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Opinides dos participantes - ITENS PARA ENCONTRAR
EM OUTROS LOCAIS E MUDANCAS NO SESC

JNIDADES NO INTERIOR

NADA

Nuvem de Palavras 4- opinides de itens para encontrar em outros locais e sugestdes de mudancas

para 0 Sesc.



55
CAPITULO 6 - CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente trabalho se propds a analisar, sob a 6tica das pessoas com deficiéncia, fatores
que influenciam sua frequéncia e permanéncia em locais de lazer oferecidos pelo terceiro
setor, neste estudo, 0 Sesc.

No estudo foi aplicado um questionério com questfes abertas e fechadas para investigar
o perfil dos participantes referentes a questdes socioecondmicas, autonomia para AVD,
idade, género e opinibes referentes aos espacos do Sesc que utilizam para suas praticas
esportivas e de lazer. Nesse sentido foram criadas trés categorias para facilitar a analise
dos dados, tais como as agdes de programagéo, o atendimento e a acessibilidade.

No processo de verificagdo para eleger os possiveis participantes da pesquisa houve um
declinio no nimero de participantes devido aos critérios de exclusdo da pesquisa (ndo
poderiam participar menores de 18 anos de idade ou pessoas com deficiéncia intelectual
associada). No entanto, observou-se que nas unidades ha um namero significativo de
pessoas com deficiéncia intelectual, maiores e menores de 18 anos, participantes dos
programas esportivos e de programacdes pontuais. Dessa forma, existe a possibilidade e
a necessidade de outras pesquisas que envolvam este publico.

Além falta de informagdes organizadas pela institui¢do no que diz respeito a um cadastro
oficial de pessoas com deficiéncia, houve dificuldades para realizar o levantamento de
pessoas elegiveis para responder ao questionario, que teve de contar com a colaboragéao
voluntaria de funcionarios da instituic&o.

Observa-se que, embora a instituicdo trabalhe como um centro de bem-estar que seja
acessivel & maior parte dos frequentadores, com base na acessibilidade universal, este
quesito ndo é atingido em sua plenitude. A instituicdo oferece bons acessos, mas ndo
garante 100% de acessibilidade, ora devido a barreiras arquitetonicas, ora em pequenas
barreiras atitudinais.

Uma fragilidade da instituicdo é o sistema de divulgacdo das atividades citadas pelos
participantes. As atividades sdo divulgadas em meios préprios da rede ou nas unidades
por meio de informativos e banners, e a acessibilidade do site é bastante deficitaria.
Observa-se que o corpo de funcionarios na maioria dos relatos é solicito e com boa
proatividade no atendimento, o que sugere ser reflexo do treinamento e da politica da
empresa de oportunizar um ambiente para todos.

No relatério feito pelo Nucleo de Antropologia da USP (NAU), um dos fatores analisados

foi a quase unanimidade dos frequentadores (92%) que apontaram a inexisténcia de
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discriminacdo quanto as diferencas de opcéo sexual e de cor/raga. Assim, em um ambiente
em que 0 preconceito ndo esté presente para estas questdes, pode-se supor que também é
um ambiente que pouco oferece questdes preconceituosas as pessoas com deficiéncia, e
que, mesmo em se tratando de um grupo de minorias, podem se sentir como iguais e
exercer seus papéis sociais @ medida que participam das atividades junto ao grande
publico.

Cabe ainda relatar que, apesar de ser um local com boa acessibilidade, precos acessiveis
e possibilidade de atendimento a pessoas com deficiéncia, o nimero de frequentadores
PCDs regular nas unidades do Sesc, e participando das atividades e programagdes ainda
é baixo. Junte-se a isso a constatacdo de que a maioria dos entrevistados tem nivel de
escolaridade medio completo e superior completo, o que permite sugerir a hipétese de
que h4 uma ligacdo da baixa frequéncia de PCDs no Sesc com uma baixa eficiéncia na
comunicacdo da institui¢do, ou seja, a forma de divulgacdo e comunicagdo da instituicao
ndo alcanca as pessoas com niveis de escolaridade mais baixos. Cabe aqui uma reflexéo
a cerca do processo de inclusdo escolar, a maioria das pessoas entrevistadas participaram
do ensino médio e/ou superior, podemos assim inferir que essas pessoas participaram e
usufruiram de conquistas da inclus&o escolar.

O grupo de pessoas que participou deste estudo possui graus de comprometimento leve a
moderado, 0 que possibilita uma autonomia satisfatoria para transpor barreiras
arquitetbnicas e atitudinais, de sua casa até as unidades do Sesc, e estabelecer uma
frequéncia de participagéo. Tal constatacdo pode sugerir que barreiras externas estejam
desencorajando pessoas com deficiéncias mais severas de frequentarem o Sesc.
Concluindo, na opinido das pessoas com deficiéncia que frequentam o Sesc 0 conjunto
de poucas barreiras arquitetdnicas e um corpo de funcionérios treinado e sem preconceitos
para o atendimento e acolhimento de pessoas com deficiéncia possibilita a participacéo
de pessoas com grau de deficiéncia leve a moderado em suas atividades, sejam elas aulas
do programa fisico-esportivo, atividades regulares ou em programacdes culturais. E
mesmo n&do sendo um local especializado em receber este grupo de pessoas, 0 Sesc se
mostra preocupado em atender bem a todos os seus frequentadores, ainda que tenha

questdes a resolver.
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APENDICE 1

Questionédrio da Pesquisa: “AS CON'I:RIBUI(;OES DOS PROGRAMAS DO
TERCEIRO SETOR NA AMPLIACAO DE OPORTUNIDADES PARA AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA”

Pesquisadora: Silvia Mayeda D’ Angelo /Orientador: PRof. Dr. Paulo Ferreira de Araujo
Faculdade de Educacéo Fisica da Unicamp /N° do CAAE: 97431218.5.0000.5404
Orientacdes para o preenchimento: nas questdes de multipla escolha vocé podera
assinalar mais de uma alternativa.

CARACTERIZACAO DO PARTICIPANTE
1- Cddigo do participante:

2- Sexo: ( ) Feminino () Masculino

3- Idade:

4- Tipo de deficiéncia: ( ) congénita ( ) adquirida .
Quando?

5- Nome da deficiéncia:
6- Ha quanto tempo com a deficiéncia?

7- Nivel de escolaridade:

( ) Sem escolaridade

( ) Ensino fundamental incompleto
( ) Ensino fundamental completo
() Ensino médio incompleto

( ) Ensino médio completo

() Superior incompleto

( ) Superior completo

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Néo sei informar

8- Atualmente esta no Sistema Regular de Ensino? () SIM ( )NAO
9- Profisséao:
10 - Renda mensal per capita:

( ) 1 Salario Minimo

( ) 2 a3 Saléarios Minimos

() 3 a5 salarios Minimos

( ) 5 a7 salarios Minimos

() acima de 7 saléarios Minimos
( ) Né&o possuo renda

11- Mora sozinho? () SIM ( ) NAO. Com quem mora?

12- Para as atividades de vida diaria ¢ autbnomo? ( ) SIM ( ) NAO
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13- Sai de casa sozinho? ( ) SIM () NAO
14- Qual o principal meio de locomocdo?

15- Quiais locais que frequenta nos momentos de lazer?

16- Com quem os frequenta?

17- Com que frequéncia os frequenta?

18- Pratica algum esporte? ( ) NAO ( ) SIM Qual?

19- Ha quanto tempo frequenta o Sesc?

20- Porque frequenta o Sesc?

21- Com qual frequéncia frequenta o Sesc?

22- Vai ao Sesc acompanhado? ( )NAO ( ) SIM Por quem?

23- O que motiva a sua escolha pelo Sesc para a realizagéo de suas atividades?

24- Quais sdo assuas opinides mais favoraveis em relacdo aos seguintes pontos do Sesc:
Programacao:

Atendimento:

Acessibilidade:

25- Quais sdo as suas opinides menos favoraveis em relacdo aos seguintes pontos do
Sesc:
Programacao:

Atendimento:

Acessibilidade:

Se pudesse, 0 que vocé mudaria no Sesc?
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26- O que voceé encontra no Sesc que gostaria de encontrar em outros lugares que
frequenta?
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APENDICE 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

AS CONTRIBUICOES DOS PROGRAMAS DO TERCEIRO SETOR NA
AMPLIACAO DE OPORTUNIDADES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Silvia Mayeda D’Angelo

Numero do CAAE: 97431218.5.0000.5404

Vocé esta sendo convidado a participar como voluntario de uma pesquisa. Este documento,
chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, visa a assegurar os seus direitos como
participante, e é elaborado em duas vias: uma, que devera ficar com vocé, e outra, com 0 0
pesquisador.

Por favor, leia com atencao e calma, aproveitando para esclarecer suas dividas. Se houver
perguntas antes ou mesmo depois de assina-lo, vocé podera esclarecé-las com o pesquisador. Se
preferir, pode levar este Termo para casa e consultar seus familiares ou outras pessoas antes de
decidir participar. Nao havera nenhum tipo de penalizac&o ou prejuizo se vocé ndo aceitar participar
ou retirar sua autorizacdo em qualquer momento.

Justificativa e objetivos

Justificativa

Ampliar as possibilidades de participacdo em atividades de lazer para pessoas com deficiéncia em
instituicdes do Terceiro Setor.

Objetivos

Pretende-se, por meio da revisdo de literatura, aplicacdo de questionario estruturado com questdes
abertas e fechadas, identificar quais os possiveis aspectos facilitadores que favorecem o acesso e a
permanéncia aos locais de desenvolvimento de atividades de lazer.

Para esta pesquisa serdo utilizadas técnicas qualitativas, com tabulacdo de dados obtidos nas
respostas dos questionarios para buscar uma melhor compreenséo e interpretacdo dos dados e,
posteriormente a essa fase da pesquisa, os resultados serdo publicados em artigos cientificos de
revistas da area, assim como compartiihados com os participantes da pesquisa e da instituicao
participante.

Procedimentos

Participando do estudo vocé esta sendo convidado a preencher o questionario que sera
aplicado uma vez, totalizando 25 perguntas, com duracéo média de preenchimento de 30 minutos no
total. Este instrumento serd aplicado de preferéncia nos locais de atividades, ndo havendo
necessidade de deslocamento para o local do estudo. O questionario sera armazenado por um
periodo de cinco anos, e serd mantido sigilo e privacidade dos participantes, assim como 0s arquivos
de gravacéao, que serdo realizados quando necessarios.

Caso o participante da pesquisa necessite de auxilio para responder ao questionario, este
podera solicitar ao pesquisador/aplicador o apoio. Caso a pessoa ndo tenha possibilidade de escrever
podera ser lido em voz alta e gravado, sendo posteriormente transcrito, assim como podera ser
traduzido para a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, por um intérprete, ja que a pesquisadora nao
possui fluéncia neste idioma. Neste caso, serdo gravadas as imagens para que as respostas possam
ser transcritas posteriormente, e realizada a analise dos dados.
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Se houver necessidade de utilizacédo de recursos de gravacao de voz ou imagem, a participacéo sera
feita mediante a sua autorizacéo.

As gravacdes de imagem/voz serdo somente utilizadas para analise dos dados e ndo serdo
divulgadas em momento algum.

Se nao for possivel preencher o questionario de forma escrita:

( ) AUTORIZO a gravacao da entrevista
( ) NAO AUTORIZO a gravacio da entrevista.

Se a entrevista for feita usando LIBRAS:
( ) AUTORIZO a gravacdo da minha imagem
( ) NAO AUTORIZO a gravacédo da minha imagem

Desconfortos e riscos

Vocé nao deve participar deste estudo se nédo tiver a condicéo de deficiéncia, se for menor de
18 anos de idade, e se houver impossibilidade de seguir as orientacdes do pesquisador ou se
legalmente for considerado incapaz.

Serdo tomadas as providéncias e cautelas adotadas para minimizar desconfortos e riscos
possiveis para o participante da pesquisa, tais como: flexibilidade de horarios e locais para a
resolucao do questionario, bem como o participante ndo responder a uma questao que ndo se sinta
confortéavel.

A pesquisa envolve a descricdo de suas opinides e percepc¢des, logo, envolve riscos na
comunicacéo e divulgacdo de informacdes. Assim, 0s pesquisadores se comprometem, no presente
termo, a ndo utilizarem o nome ou os dados de identificacdo dos participantes. Se o participante achar
gue determinadas perguntas incomodam, porque as informacdes que coletamos sdo sobre suas
experiéncias pessoais, podem escolher ndo responder, ou seja, 0 participante pode deixar de
responder quaisquer perguntas que o facam sentir incomodado.

Beneficios

Ndo ha vantagens diretas para o participante desta pesquisa. As vantagens para 0s
participantes da pesquisa serdo coletivas, a medida que possibilitardo reunir informacdes que depois
de tratadas e analisadas poderdo ser compartilhadas com os demais locais de interesse e assim
contribuir para o aumento da oferta de locais para atividades de lazer, ou seja, fazendo parte deste
estudo vocé fornecera mais informacdes sobre a relevancia desses escritos para a area.

Acompanhamento e assisténcia

O participante desta pesquisa recebera a assisténcia integral e imediata, de forma gratuita, pelo
tempo que for necessario em caso de danos decorrentes da pesquisa, desde que comprovados. Apds
0 encerramento da pesquisa os participantes terdo um retorno da analise dos questionarios.

Sigilo e privacidade

Vocé tem a garantia de que sua identidade sera mantida em sigilo e nenhuma
informacdo sera dada a outras pessoas que nao facam parte da equipe de pesquisadores. A
divulgacao dos resultados desse estudo sera feita de forma a néo identificar os voluntarios. Os dados
e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um
periodo de cinco anos, e apés esse tempo serdo destruidos. Os pesquisadores tratardo a sua
identidade com padrbes profissionais de sigilo, atendendo a legislacao brasileira (Resolucdo N°
466/12 do Conselho Nacional de Saude), utilizando as informacdes somente para os fins académicos
e cientificos.
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As informacgdes que tenham a necessidade de serem gravadas em audio/imagem seréo
armazenadas em dispositivo de memdria, sem acesso a internet e acesso somente com senha,
juntamente com os demais documentos desta pesquisa.

Ressarcimento e Indenizacéo

Nao héa qualquer valor econémico, a receber ou a pagar, pela sua participacao, sendo a mesma
voluntaria. No entanto, caso haja qualquer despesa decorrente da sua participacdo na pesquisa,
havera ressarcimento.
Os participantes da pesquisa que vierem a sofrer qualquer tipo de dano resultante de sua participacdo
na pesquisa, previsto ou ndo no TCLE, tém direito a indenizacdo, por parte do pesquisador,
patrocinador e das instituicbes envolvidas, ndo sendo prerrogativa da Resolucédo 466/12- MS, mas
estando prevista no cédigo civil.

Contato

Em caso de dluvidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora Silvia
Mayeda D’Angelo por e-mail: silviamayeda@gmail.com, pelo endereco da Faculdade de Educacgéo
Fisica - FEF, no departamento de Educacdo Fisica Adaptada, na Avenida Erico Verissimo, 701,
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Bardo Geraldo, CEP 13.083-851, Campinas, SP, Brasil, por
telefone (11) 99480 9442,

Em caso de dendncias ou reclamacdes sobre sua participacdo e sobre questdes éticas do
estudo, vocé podera entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Unicamp, das 08:30 as 11:30, e das 13:00 as 17:00, na RuaTessalia Vieira de Camargo, 126; CEP
13083-887 Campinas - SP; telefone (19) 3521-8936 ou (19) 3521-7187; e-mail: cep@fcm.unicamp.br.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O papel do CEP ¢ avaliar e acompanhar os aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo
seres humanos. A Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) tem por objetivo desenvolver a
regulamentacdo sobre protecdo dos seres humanos envolvidos nas pesquisas. Desempenha um
papel coordenador da rede de Comités de Etica em Pesquisa (CEPs) das instituices, além de
assumir a funcéo de 6rgao consultor na area de ética em pesquisas.

Consentimento livre e esclarecido

Apés ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos,
beneficios previstos, potenciais riscos e 0 incOmodo que esta possa acarretar, aceito participar e
declaro estar recebendo uma via original deste documento assinada pelo pesquisador e por mim,
tendo todas as folhas por nés rubricadas:

Nome do(a) participante:

Contato telefénico:

e-mail (opcional):

Data: / /
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Assinatura do participante

Responsabilidade do Pesquisador

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolucao 466/2012 CNS/MS e complementares na
elaboracdo do protocolo e na obtencdo deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Asseguro, também, ter explicado e fornecido uma via deste documento ao participante. Informo que
o estudo foi aprovado pelo CEP perante o qual o projeto foi apresentado. Comprometo-me a utilizar
0 material e os dados obtidos nesta pesquisa exclusivamente para as finalidades previstas neste
documento ou conforme o consentimento dado pelo participante.

Data: / /

(Assinatura do pesquisador)
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ANEXO 1

Autorizagéo Institucional para coleta de dados no Sesc

Documento de Comunicagéao

o - -
Administrativa - DCA N°.: 67 - 00126/2018

Data: 03/07/2018

De: SESC SAO CAETANO

Para: GERENCIA DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Clc: GERENCIA DE EDUCACAO PARA SUSTENTABILIDADE E
CIDADANIA

Assunto: AutorizacBes
Pesquisa de Mestrado - Silvia Mayeda D'Angelo

Encaminhamos para analise e solicitamos a autorizacdo para a realizagao de
pesquisa de Mestrado da funcionaria lotada no Sesc S&o Caetano, Silvia Mayeda
D'Angelo, chapa 11939-3, na area de concentracao - Atividade Fisica Adaptada
- da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

A pesquisa tera a tematica "As contribuicdes do terceiro setor na ampliacéo de
oportunidades para as pessoas com deficiéncia através de seus programas”, e
tem por objetivo identificar fatores que contribuam para que a participacéo de
pessoas com deficiéncias seja maior e mais significativa em equipamentos de
lazer, com possibilidade de compartilhar solugbes para entraves com
simplicidade, para que um maior nimero de pessoas diferentes possa ser mais
bem acolhido, e, dessa forma, usufruam de equipamentos de lazer que possuem
as condicbes de atendimento a esse publico.

Sendo assim, o principal objetivo sera o de identificar e analisar, na 6tica da
pessoa com deficiéncia, quais os possiveis aspectos facilitadores que favorecem
0 acesso e a permanéncia aos locais que oferecem e desenvolvem atividades de
lazer.

Para isso, a referida funcionaria solicita autorizacéo para aplicagédo da pesquisa
junto ao publico das unidades no periodo entre agosto de 2018 e fevereiro de
2019. Apods o término da coleta de dados, os mesmos serdo analisados e
os resultados publicados em artigos cientificos de revistas da area, assim como
compartilhados com os participantes da pesquisa e da instituicdo participante.

Ressaltamos a necessidade, em caso de parecer favoravel, de uma declaracao
de autorizacdo assinada pelo responsavel.

Seguem anexos 0s documentos referentes a solicitagdo:

- Termos de autorizagao institucional para a realizagdo da pesquisa
- Projeto de pesquisa

- Termo de consentimento para o participante

- Questionario

- DCA - parceria Unicamp-Sesc

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquervesclarecimentos que se fagcam
necessarios.



Atenciosamente

LUCIANE PIERIN

Gerente em exercicio
SESC SAO CAETANO

DESPACHOS [ ]

PARA: SESC SAO CAETANO
Aprovado

GERENCIA DE PESSOAS
Gerente

JOSE MENEZES NETO - 16/10/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: GERENCIA DE PESSOAS
De acordo

DIRETORIA REGIONAL
Diretor

DANILO SANTOS DE MIRANDA - 16/10/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: DIRETORIA REGIONAL

De acordo. Ao Sr. Diretor Regional para superior
aprovagao.

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
Superintendente

LUIZ DEOCLECIO M GALINA - 15/10/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018
PARA: SUPERINTENDENCIA DE

ADMINISTRACAO

De acordo. Ao Sr. Superintendente de Administragcéo para
aprovacao.



GERENCIA DE PESSOAS
Gerente

JOSE MENEZES NETO - 11/10/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: JOSE MENEZES NETO
Sr.Gerente,

A pesquisa de mestrado da funcionéria Silvia Mayeda
D"Angelo tem como tema "As contribuicdes do terceiro
setor na ampliagdo de oportunidades para as pessoas
com deficiéncia através de seus programas" e tem por
objetivo identificar fatores que contribuam para que a
participacdo de pessoas com deficiéncias seja maior e
mais significativa em equipamentos de lazer, utilizando o
publico que frequenta as unidades do Sesc como objeto
de sua pesquisa.

Por conta disso, solicita autorizagdo para aplicar o
questionério anexo a um grupo de PCDs frequentadores
das unidades do Sesc; tanto o grupo quanto as unidades
de referéncia para a pesquisa serdo definidos pela
funcionéaria a partir dos fundamentos metodolégicos da
pesquisa.

A andlise do Questionario, do Termo de Consentimento
Livre Esclarecido (documento no qual o respondente
autoriza o pesquisador a usar suas
respostas para fins académicos, mantendo o sigilo das
informacdes) e do Projeto de pesquisa evidenciam que
a pesquisa sera levada a cabo, garantindo a ética
necessaria para resguardar os direitos de todos os atores
envolvidos no processo de pesquisa (pesquisadora,
publico pesquisado e Sesc).

Posto isso, solicitamos superior autorizagcdo para que a
pesquisa seja realizada da forma proposta pela
funcionaria.

Ressaltamos que, caso haja autorizagdo, 0 Sesc
precisara assinar um Termo de Autorizacdo Institucional
(em resposta ao Termo de Autorizagédo redigido pela
funcionéaria, anexo ao presente DCA), que fara parte da
lista de documentos solicitados e exigidos pelo Comité de



Etica em Pesquisa da Unicamp para andlise e aprovacgio
da pesquisa.

GERENCIA DE PESSOAS

VANIA FEICHAS VIEIRA - 09/10/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: VANIA FEICHAS VIEIRA

Para anélise
GERENCIA DE PESSOAS
Gerente

JOSE MENEZES NETO - 08/10/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: GERENCIA DE PESSOAS
Encaminhamos para continuidade do processo.

SESC SAO CAETANO
Gerente Adjunta

LUCIANE PIERIN - 03/10/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: SESC SAO CAETANO

Solicitamos que a questdo seja encaminhada & GEP para
colheita da aprovagéo da superior administracao.

ASSESSORIA JURIDICA
Coordenadora

CARLA BERTUCCI BARBIERI - 11/09/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: ASSESSORIA JURIDICA
Para encaminhamentos.

GERENCIA DE EDUCA(;AO PARA SUSTENTABILIDADE
E CIDADANIA
Gerente

MARIA ALICE O DE O NASSIF - 11/09/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018
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PARA: SESC SAO CAETANO

Estamos de acordo e encaminhamos as orientacdes
concernentes.

GERENCIA DE EDUCACAO PARA SUSTENTABILIDADE
E CIDADANIA
Gerente em exercicio

DENISE SOUZA BAENA SEGURA - 10/07/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: DENISE SOUZA BAENA SEGURA

Sra. Gerente,

A pesquisa de Mestrado da funcionaria lotada no Sesc
Sao Caetano, Silvia Mayeda D'Angelo, que tem como
tema "As contribuicdes do terceiro setor na ampliacao de
oportunidades para as pessoas com deficiéncia através
de seus programas" é de grande relevancia, dado o
periodo de construgdo de pardmetros institucionais em
acessibilidade - com refor¢o & Politica de Acessibilidade

do Sesc Sao Paulo.

H& poucos levantamentos quantitativos ou qualitativos

relacionados ao publico com deficiéncia que frequenta o

Sesc, sinalizando a importancia de fomento a uma

pesquisa com este teor, para conhecermos melhor uma
populacdo que, apenas no estado de Sao Paulo, totaliza

cerca de 9 milhGes de pessoas.

A averiguacdo sobre a qualidade de experiéncias
presentes ao publico com deficiéncia fortalece a sua
visibilidade social na instituicdo, conferindo mais dados
para o planejamento e a avaliagdo de agbes com

acessibilidade.

Estamos, portanto, de acordo com o perfil de coleta de
dados e andlise, nos colocando a disposicao para apoiar
e difundir a pesquisa, quando de seu término, para
incremento de iniciativas j& presentes nas acfes

técnicas.

A disposicdo para esclarecimentos adicionais.

Att.
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GERENCIA DE EDUCACAO PARA
SUSTENTABILIDADE E CIDADANIA

LIGIA HELENA F ZAMARO - 10/07/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: LIGIA HELENA F ZAMARO
Para analise e parecer.

GERENCIA DE EDUCACAO PARA
SUSTENTABILIDADE E CIDADANIA
Gerente

MARIA ALICE O DE O NASSIF - 05/07/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: GERENCIA DE EDUCACAO PARA
SUSTENTABILIDADE E CIDADANIA

Sr2 Gerente,
Para analise e parecer desta GESC.
att,

GERENCIA DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

MARTA RAQUEL COLABONE - 05/07/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: MARTA RAQUEL COLABONE

Sra. Gerente,

Foi solicitada autorizagcdo para aplicagdo de entrevistas
junto aos publicos frequentes nas diversas unidades do
Sesc, com o0 objetivo de aferir sua percepgdo do
atendimento global a PCDs (Pessoas com Deficiéncia).
Trata-se de um trabalho de Mestrado para a Faculdade
de Educacéo Fisica da Unicamp.

A pesquisadora interessada é funcionaria do Sesc e o
tema “As contribuicdes do Terceiro Setor na ampliagcao
de oportunidades para as pessoas com deficiéncia
através de seus programas” encontra ressonancia no
empenho institucional em torno do tema, que se
manifesta na construgcdo de parametros e acdes que

75



fundamentem uma integrac@o adequada desses publicos
gue ja vém sendo atendidos. Reiteramos este tipo de
incursdo na area de praticas esportivas e atividades
fisicas, que se investe de demandas diferenciadas e, ao
mesmo tempo, € um vetor significativo de autonomia.

Esse tipo de estudo promove, a um s tempo, reflexdes
e desdobramentos internos sobre o trabalho institucional,
e um exercicio ampliado de localizar tais iniciativas
institucionais no cenario do terceiro setor. Na medida em
que a pesquisadora apresenta um projeto com etapas ja
organizadas e tem conhecimento do livre-arbitrio,
importancia do sigilo e anonimato das informagdes
coletadas individualmente, sdo  desnecessarios
apontamentos nesse sentido.

Lembramos a importancia de ter acesso aos resultados
da pesquisa, inclusive como subsidios para outros
estudos de interesse. Caso surja a intencédo de tornar
publicos os conteddos resultantes, para além da
finalidade académica a que se destinam, € imperativa a
autorizacao institucional.

Atenciosamente,

GERENCIA DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

IONA DAMIANA DE SOUZA - 04/07/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018

PARA: IONA DAMIANA DE SOUZA
Para analise e parecer.

GERENCIA DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

MARTA RAQUEL COLABONE - 03/07/2018 - Ref.: DCA n°: 67 - 00126/2018
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