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METAL CONTRA AS NUVENS
(Legiao Urbana)

N&o sou escravo de ninguém!
Ninguém é senhor do meu dominio!
Sei 0 que devo defender

O valor que eu tenho

E temo o que agora se desfaz...

Viajamos sete léguas,
Por entre abismos e florestas
Por Deus, nunca me vi tdo sé!... E a prépria fé o que destroi.

Estes sdo dias desleais...

Sou metal - raio, relampago e trovao
Sou metal, eu sou o0 ouro em seu brasao!

Sou metal: quem sabe o sopro do dragao...

Reconhec¢o o meu pesar: quando tudo é traicao,
O que venho encontrar

E a virtude em outras m3os...

[...] Quase acreditei na sua promessa

E o que vejo é fome e destruicéo.

Perdi a minha sela e a minha espada,

Perdi o meu castelo e minha princesa!

Quase acreditei... quase acreditei...

E, por honra, se existir verdade,

Existem os tolos e também existe o ladrao

E ha quem se alimente do que é roubo.

Mas vou aguardar o meu tesouro! Caso vocé esteja mentindo...

Olha o sopro do dragao!!!
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[...] E a verdade o que assombra,
O descaso o0 que condena,
A estupidez o que destroi.

Eu vejo tudo o que se foi e o que n&o existe mais...

Tenho os sentidos ja dormentes...
O corpo quer, a alma entende.
Esta é a terra de ninguém. E sei que devo resistir,

Eu quero a espada em minhas méaos!!!

Sou metal - raio, relampago e trovao
Sou metal, eu sou o0 ouro em seu brasao!

Sou metal: me sabe o sopro do dragéo...

N&o me entrego sem lutar,
Tenho ainda coracédo. Nao aprendi a me render,

Que caia o inimigo entao...

[...] Tudo passa, tudo passara (2x)

E nossa estodria, ndo estara pelo avesso assim, sem final feliz...
Teremos coisas bonitas pra contar... E até 14, vamos viver...
Temos muito ainda por fazer... Nao olhe para tras...

Apenas comegamos... O mundo comega agora...

Apenas comegamos...
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VENDITTI JR. RUBENS. Auto-eficacia docente e motivagdo para a realizagdo do(a) professor(a) de
Educacao Fisica Adaptada. 2010. 338 f. Tese (Doutorado em Educacgao Fisica) — Faculdade de Educacao
Fisica. Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2010.

AUTO-EFICACIA DOCENTE E MOTIVAGAO PARA A REALIZAGAO DO(A) PROFESSOR(A) DE
EDUCAGAO FiSICA ADAPTADA

A auto-eficacia se caracteriza como a convicgado nas capacidades individuais de organizar e executar
cursos de acgao, necessarios a realizagdo de determinadas tarefas ou feitos dirigidos a uma meta.
Engloba processos auto-perceptivos e avaliativos, que relacionam fatores ambientais, pessoais e
comportamentais. Estas correlagbes podem ser observadas tanto na triade de determinismo
reciproco da Teoria Social Cognitiva (TSC), como na proposta Teoria de A¢ao de Nitsch, que norteia
os estudos em motivagcido desta obra. Neste trabalho, a auto-eficacia é aplicada na compreensao do
controle interno das convicgdes e percepgdes que envolvem a pratica docente em Educacéo Fisica
Adaptada (EFA), caracterizada por atender pessoas com necessidades especiais ou em condi¢ao de
deficiéncia. O mesmo estudo é a continuacdo das pesquisas no mestrado, que analisou as crencgas
de auto-eficacia docente em Educagao Fisica (EF). Nesta pesquisa, aprofundamos os estudos de
auto-eficacia docente, selecionando um contexto peculiar de atuagdo em EF: a EFA. Também
buscou-se identificar e investigar as fontes de (in)formacdo da auto-eficacia docente para este
contexto. A problematica se encontra na analise das possiveis contribuicbes da auto-eficacia e a
configuracdo de suas fontes formadoras na EFA, a motivacdo para a realizagdo, bem como
associagoes destes constructos com: satisfacdo, preferéncia de atuacao profissional e disposi¢cao
para continuidade docente em EF. Por meio de quatro instrumentos, aplicados em 311 profissionais
atuantes ou que ja tivessem atuado na area de EFA, destacam-se alguns fatores e aspectos
relacionados a auto-eficacia docente e motivagado profissional. Os resultados obtidos podem
evidenciar as associagdes da auto-eficacia com a questao motivacional do professor, através de sua
satisfagcao pessoal e disposi¢ao para continuar na carreira docente, bem como os niveis de esforgo e
persisténcia. Ou seja, as associagcdes entre auto-eficacia e motivacdo docentes podem ser
relacionadas as caracteristicas pessoais (emocdes, interesse e satisfacao), aspectos sociais e
comportamentais. A metodologia, através da Analise Estatistica de Variancia (ANOVA), Regressao
Linear e Anadlise Multivariada (CLUSTERS associativos), promoveu analises destes parametros a
respeito de suas capacidades de ensinar. A perspectiva social cognitiva e as propostas de
estimulagdo das fontes de formacido da auto-eficacia docente, bem como dos mecanismos auto-
reflexivos do professor configuraram-se excelentes referenciais, comuns para as discussdes sobre as
convicgdes docentes, formagao profissional em EFA e atuagdo com publicos de pessoas com
deficiéncia em estudo(s) anterior(es) e nesta pesquisa. Os fatores experiéncia direta e experiéncia
vicariante sdo as fontes mais potentes de formacao de auto-eficacia docente em EFA, apresentando-
se também os aspectos fisiolégicos e emocionais diferenciais para o contexto da EFA, fato que pode
explicar a diferenciacdo no trato entre professor e aluno com deficiéncia. Outro aspecto que se
destaca é a proposta de Maddux, que determina 06 fontes de constituicdo da auto-eficacia, isolando o
aspecto emocional como uma fonte separada dos aspectos fisiologicos. Este estudo aponta para as
possibilidades de na formacao se desenvolver a auto-eficacia docente em EF e EFA, através de
estratégias de incremento de cada uma das fontes propostas e também permite observar a auto-
eficacia como uma importante mediadora no processo motivacional do professor de EFA e do Motivo
de Realizacdo, com seus componentes (Nivel de Aspiragdo, Atribuicdo Causal e Normas de
Referéncia).

Palavras-chave: auto-eficdacia; motivagcdo; motivos de realizacdo; educacgdo fisica adaptada.
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VENDITTI JR. RUBENS. Teacher self-efficacy and need of achievement of Adapted Physical
Education teacher. 2010. 338 f. Thesis (Doctorate in Physical Education) — Faculty of Physical
Education. State University of Campinas, Campinas, 2010.

ABSTRACT".

TEACHER SELF-EFFICACY AND NEED OF ACHIEVEMENT OF THE ADAPTED
PHYSICAL EDUCATION TEACHER
The self-efficacy construct is characterized as the belief in individual abilities to organize and
execute courses of action, necessary to perform certain tasks or feats directed to a goal. It
encompasses self-perceived and evaluation procedures that relate environmental, personal
and behavioral factors. These correlations can be observed in the reciprocal determinism
triad of the Social Cognitive Theory (SCT) and in the Theory of Action proposed by Nitsch,
which guides the motivation studies in this research. In this work, self-efficacy is applied in the
understanding of the internal control of the beliefs and perceptions that are involved in
teaching Adapted Physical Education (APE), characterized for the work with people with
special needs or in disability condition. This study it is the continuation of the research done in
the master degree, which examined the beliefs of self-efficacy in teaching Physical Education
(PE). In this research, we deepen the studies on teacher’s self-efficacy, selecting a specific
context of work in Physical Education (PE): the Adapted Physical Education (APE). We also
sought to identify and investigate the sources of (in) formation of teacher self-efficacy in this
context. The problem lies in the analysis of the possible self-efficacy contributions and the
configuration of its sources in APE, the achievement motivation, as well as the associations of
these constructs with: satisfaction, preference of professional performance and willingness to
continue teaching in PE. Using four instruments, applied to 311 professionals that work or
have worked in the APE field, some factors and aspects related to teacher’s self-efficacy and
professional motivation were highlighted. The results obtained show the associations between
self-efficacy and the teacher’'s motivation issue, through its personal satisfaction and
willingness to continue in the teaching career, as well as the levels of effort and persistence.

That is, the associations between teacher self-efficacy and motivation can be related to

! Agradecimentos especiais a colega de profissdo e amiga pessoal, Prof. Mtda. Tatiane Jacusiel Miranda, pelo
auxilio e tradugao dos resumos em inglés e espanhol. Muito obrigado pela atengéo, ajuda e presteza mais uma
vez.
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personal characteristics (emotions, interest and satisfaction), social and behavioral aspects.
The methodology, through the Statistical Variance Analysis (ANOVA), Linear Regression and
Multivariate Analysis (associative CLUSTERS), promoted the analysis of these parameters
regarding their teaching abilities. The social cognitive perspective and the proposals of
stimulation of teacher's self-efficacy sources, as well as the teacher’s self-reflective
mechanisms configure excellent references, common to debates on teaching beliefs,
professional formation in APE and work with persons with disabilities, in previous studies and
in this research. The factors direct experience and vicarious experience are the most powerful
sources of teacher self-efficacy in APE, presenting also the unique physiological and
emotional aspects in the APE context, which may explain the difference in treatment between
teacher and student with disabilities. Another aspect that stands out is the Maddux proposal
that determines 06 sources for self-efficacy constitution, isolating the emotional aspect as a
separate source from the physiological aspects. This study points to the possibilities of
developing self-efficacy in teaching PE and APE during graduation through the increment of
each one of the proposed sources and it also allows the observation of the self-efficacy as an
important mediator in the motivational process of the APE teacher and in the Achievement
Motivation, with its components (Level of aspiration, Causal Attribution and Reference
Standards).

Keywords: self-efficacy; motivation; need of achievement; Achievement Motivation, Adapted Physical
Education.
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VENDITTI JR. RUBENS. Auto-eficacia docente y motivacion para la realizacién del (la)
profesor(a) de Educacion Fisica Adaptada. 2010. 338 f. Tesis (Doctorado en Educacioén Fisica) —
Facultad de Educacién Fisica. Universidad Estadual de Campinas, Campinas, 2010.

RESUMEN

AUTO-EFICACIA DEL PROFESOR YMOTIyACI,O'N PARA LA REALIZACION DEL
PROFESOR DE EDUCACION FISICA ADAPTADA

El constructo de la auto-eficacia se caracteriza como la creencia en capacidades individuales
para organizar y ejecutar las lineas de accion, necesarias a la realizaciéon de tareas o
acciones dirigidas a una meta. Abarca procesos de auto-percepcion y evaluacién que
relacionan factores ambientales, personales y de comportamiento. Estas correlaciones se
pueden observar tanto en la triade del determinismo reciproco de la Teoria Social Cognitiva
(TSC), como en la Teoria de la Accion de Nitsch, que orienta los estudios en motivacion de
esta obra. En este trabajo, la auto-eficacia se aplica en la comprension del control interno de
las creencias y convicciones que implican la ensefanza en Educacién Fisica Adaptada
(EFA), que se caracteriza por el atendimiento a personas con necesidades especiales o en
condicion de discapacidad. Este estudio es la continuacion de la investigacion realizada en el
Master, que examind las creencias de auto-eficacia docente en Educacion Fisica (EF). En
esta investigacion, profundizamos los estudios de la auto-eficacia docente, seleccionando un
contexto peculiar de actuacion en EF: la EFA. También se buscé identificar y investigar las
fuentes de (in)formacién de auto-eficacia docente para este contexto. El problema radica en
el analisis de las posibles contribuciones de la auto-eficacia y la configuracién de sus fuentes
formadoras en EFA, la motivacion para la realizacion asi como las asociaciones de estos
constructos con: satisfaccion, preferencia de actuacion profesional y voluntad de continuar la
ensefianza en EF. A través de cuatro instrumentos, aplicados en 311 profesionales que
trabajan o que ya habian trabajado en el area de EFA, se destacan algunos factores y
aspectos relacionados a la auto-eficacia docente y a la motivaciéon profesional. Los
resultados obtenidos pueden evidenciar las asociaciones de auto-eficacia con el tema de la
motivacion del profesor a través de su satisfaccion personal y voluntad para continuar en la

carrera de ensefanza, asi como los niveles de esfuerzo y persistencia. Es decir, las
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asociaciones entre auto-eficacia y motivacion docente pueden ser relacionadas a las
caracteristicas personales (emociones, interés y satisfaccion), aspectos sociales y de
comportamiento. La metodologia, a través del Analisis Estadistico de Variancia (ANOVA),
Regresion Linear y Analisis Multivariada (CLUSTERS asociativos), promovio el analisis de
estos parametros con respecto a sus capacidades de ensefar. La perspectiva social
cognitiva y las propuestas de estimulacion de las fuentes de formacion de auto-eficacia
docente, asi como los mecanismos auto-reflexivos del profesor se configuran excelentes
referencias, comunes para los debates acerca de las creencias de ensefianza, de la
formacion profesional en EFA y de la actuacion con personas con discapacidades, en
estudio(s) anterior(es) y en esta investigacion. Los factores experiencia directa y experiencia
vicariante son las fuentes mas potentes de la formacion de auto-eficacia docente en EFA,
presentandose también los aspectos fisioldgicos y emocionales como fuente diferenciada
para el contexto del EFA, lo que puede explicar la diferenciacion en el tratamiento entre
profesor y alumno con discapacidad. Otro aspecto que se destaca es la propuesta de
Maddux, que determina 06 fuentes de constitucion de la auto-eficacia, aislando el aspecto
emocional como una fuente separada de los aspectos fisioldgicos. Este estudio apunta asia a
las posibilidades de, en la formacion, se desarrollar la auto-eficacia docente en EF y EFA, a
través de estrategias de incremento de cada una de las fuentes propuestas; y también
permite observar la auto-eficacia como una importante mediadora en el proceso de
motivacion del profesor de EFA y del Motivo de Realizacion, con sus componentes (Nivel de

Aspiracion, Atribucion Causal y Normas de Referencia).

Palabras claves: auto-eficacia; motivacion; motivos de Realizacién; Motivaciéon para Realizacion;
Educacion Fisica Adaptada.
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AUTO-EFICACIA DOCENTE E MOTIVACAO PARA A REALIZACAO
DO(A) PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA ADAPTADA

RUBENS VENDITTI JUNIOR



FALA-SE MUITO EM DEPOSITAR
CONFIANGA, MAS NINGLEM DIZ
QUANTO SE PAGA DE JUROS!

Figura 01 — Quadrinhos da Mafalda. Manolito, seu amigo, refletindo a rpeito da conflanga. Figura ilustrativa,
que abre o trabalho a respeito das crengas de auto-eficacia e convicgdes pessoais nas capacidades docentes.

Fonte: QUINO (2008, p. 241) . Acervo Pessoal: Prof. Rubens Venditti Jr.
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Ha um tempo em que é preciso

abandonar as roupas usadas,

que ja tém a forma do nosso corpo,

e esquecer 0s N0SsSos caminhos,

que nos levam sempre aos mesmos lugares...

E o tempo da travessia: e, se ndo ousarmos fazé-la,
teremos ficado, para sempre, a margem de n6s mesmos.
(FERNANDO PESSOA)



33

Preludio

“Salvar o mundo requer fé e coragem:
fé na razéo;

e coragem de proclamar o que

a raz§o mostra ser verdadeiro.”
(Bertrand Russell)

Este trabalho corresponde a sintese de todo um processo de pesquisas académicas,
que se iniciaram nos estudos realizados no Programa de Mestrado na Faculdade de
Educacao Fisica da Unicamp (VENDITTI JR, 2005), no qual busquei compreender a auto-
eficacia docente em profissionais de Educacéao Fisica Adaptada.

Neste aprofundamento, tratarei das relacbes da auto-eficacia com a motivagao para a
realizacdo docente, em especifico na Educacéao Fisica Adaptada (EFA).

Com esta tese, encerra-se um ciclo de pesquisas com enfoque na auto-eficacia
docente, nas peculiaridades relacionadas a area de EFA. Vale ressaltar que este ciclo durou
08 (oito) longos anos, se contarmos desde o primeiro contato com o constructo da auto-
eficacia (na disciplina de Licenciatura Plena em Educacédo Fisica da Prof. Dra. Soely
Polydoro, em 2002), mais os periodos de mestrado (2003-2005) e doutorado (2005-2010),
buscando compreender mais e mais esta tematica.

Minha trajetéria na Educacéo Fisica (EF), desde cedo se configurou com interesses em
duas areas: a EFA e na Psicologia do Esporte.

Apo6s um periodo curto na area técnica-industrial com Eletro-Eletrénica e trabalhando
em diversas empresas e industrias da regido, por varios anos, sempre houve um grande
interesse pessoal em prestar o curso de EF.

Depois de mais uma demissao de final de ano na empresa onde trabalhava, passei
para a segunda fase do vestibular nacional e felizmente, com tempo para estudar e dada a
situacdo daquele periodo, me dediquei, concentrei esforcos no processo vestibular da
Unicamp e decidi encarar o desafio de mudar de area: ser um profissional da EF. Arrisquei-
me e investi em um novo percurso profissional...

Comecei a me interessar pelas disciplinas e por oportunidades de estagio, sendo que ja
no primeiro ano da Faculdade, ja estava muito envolvido com aulas de natagcéo e
hidroginastica... Mas uma vez mais, retornei a industria e trabalhei no Terceiro Turno por

quase um ano: desisti e pedi minha conta...
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Desta vez era para valer: a industria ndo era exatamente meu lugar...

Retornei aos estagios, decidido a n&do mais voltar ao ambiente das fabricas e dos turnos
doentios... Esta decisdo se acentuou com as experiéncias em Recreacdo e Animagao de
Eventos, que, além de proporcionarem grande satisfagdo profissional, me ajudavam
financeiramente e permitiam que me mantivesse estudando e atuando na area.

Ja no inicio do curso, trés disciplinas me chamaram muito a atencao: Vivéncias
Corporais, que minha classe teve contato no primeiro semestre do curso, com diversas
vivéncias e discussdes a respeito das possibilidades das praticas corporais e suas diversas
manifestagdes, com a Profa. Dra. Silvana Venancio; Pedagogia do Movimento com as teorias
do Jogo, que tive o prazer de assistir e conhecer o Prof. Dr. Jodo Batista Freire, com as
possibilidades e importancia da ludicidade, do jogo e da EF escolar; e Aspectos Psicolégicos
da Motricidade Humana, com o Prof. Dr. Pedro José Winterstein.

Interessei-me pelos fatores psicolégicos e motivacionais nas praticas corporais e no
esporte, desde os contatos nestas disciplinas.

Procurei me dedicar e busquei informagdes sobre as possibilidades de ser bolsista e
monitor de uma destas disciplinas. Procurei os Programas de Apoio Didatico (PAD) e virei
monitor das disciplinas que atualmente ministro aulas no Ensino Superior.

Enquanto isto, nas oportunidades de estagio nos trabalhos de Recreacédo e Lazer,
comecei a ter contato com pessoas com necessidades especiais ou algum tipo de
deficiéncia, notando em muitas situagdes as dificuldades de atendimento a estes publicos e o
despreparo dos profissionais que atuavam comigo, desde os colegas em formagéao
(estagiarios como eu) até profissionais ja em plena atuacgao.

Este contato se amplificou com as possibilidades do Grupo GEPEAMA da FEF-
Unicamp, sob coordenac&o do Prof. Dr. José Julio Gavido de Almeida, além de diversas
disciplinas obrigatorias e eletivas que tratavam da questdo inclusiva e do atendimento a
pessoas com deficiéncia, dentro e fora da Faculdade de EF.

Meu contato com a area de EFA comecga a ganhar corpo e com o decorrer do tempo,
desenvolvo duas Iniciagdes Cientificas (VENDITTI JR, 2001; 2003) com enfoque nas trilhas
ecoldgicas para grupos com deficiéncias sensoriais. A primeira com pessoas com deficiéncia
visual, sob orientacdo da Prof. Dra. Heloisa Turini Bruhns, com quem aprendi muita coisa

sobre pesquisa e metodologia, as quais aplico e utilizo até os dias atuais.
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E a segunda, dando continuidade a primeira, sob orientagdo do Prof. Dr. Paulo Ferreira
de Araujo, com quem tive contato com o maravilhoso universo silencioso das pessoas com
surdez, desenvolvendo o projeto de trilhas com estes individuos. Com este docente, aprendi
também a importancia de atualizacido e capacitacdo pessoal para a atuagdo em EFA.

Pouco antes destas pesquisas, com as monitorias de apoio didatico, estive muito ligado
as disciplinas de Psicologia do Esporte e Aspectos Psicoldgicos, tendo diversas experiéncias
de Apoio Docente (PAD), desenvolvendo atividades relacionadas a complementarem a
disciplina e assumindo algumas aulas e partes de aulas, sob supervisdo do Prof. Pedro
Winterstein.

Em muitas etapas, sempre ficava indeciso a respeito de qual rumo tomar:

‘A EFA ou a Psicologia do Esporte?”

O tempo foi passando. O bacharelado quase concluido e fui para o ambiente das
academias e para projetos sociais com Ginastica Geral (GG), a partir das experiéncias com o
Grupo Ginastico Unicamp (GGU), sob orientagdo da Profa. Dra. Elizabeth Paoliello e Dr.
Jorge Pérez Gallardo.

Fizemos inclusive um grupo performatico, com apresentagdes artisticas e cémicas com
satiras do cotidiano: o grupo BMTF, com 04 integrantes — Braulio, Mallet, Tocot6 e Faisca
(meu apelido desde o Colégio Técnico).

Ganhamos destaque na FEF, na regido e participamos de diversos eventos nacionais e
internacionais, misturando carisma, alegria e diverséao.

Continuei trabalhando na area. Reingressei na FEF, para atuar em escolas e assim,
juntamente com os estudos em licenciatura e apds outra participagdo na disciplina de
Aspectos Psicolégicos, com o professor Pedro Winterstein, me inscrevo no programa de Pds-
Graduagao com um projeto que permitiria que eu atuasse com estas duas areas, estudando
um constructo psicolégico interessante — a auto-eficacia - sendo aplicado no contexto de
atuacao da EFA.

Desenvolvi a pesquisa de Mestrado, entre 2003 e 2005, tendo uma Bolsa de Pesquisa
em 2004, com subsidios do CNPq e ja prossegui com o Doutorado, entre 2005 e 2010,
atuando em rede publica do Estado de Sdo Paulo e no Ensino Superior.

Passei por projetos sociais e pelo Terceiro Setor, com as possibilidades da Ginastica

Geral (GG) e tive algumas experiéncias em Pedagogia do Esporte.
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Obtive uma Bolsa Doutorado da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo, no
ano de 2005-2006, em conjunto com a carga horaria de PEB Il na Escola Campo Grande I,
adquirindo também diversas experiéncias com cursos, capacitagao e palestras no ambiente
académico.

Até que finalmente em 2005 até hoje atuo exclusivamente como professor do Ensino
Superior com disciplinas relacionadas a EFA, a Psicologia do Esporte e Exercicio, além de
Pedagogia do Esporte e Ginastica Geral, Laboral, Artistica e Ritmica. Hoje, seguramente
acredito que fiz a escolha correta, indo totalmente para a atuagdo em EF. Adoro minha
carreira docente e acredito na forca da EF escolar e na transformacgao educacional de nosso
pais.

Por isso, reforco que a docéncia em EF, em qualquer contexto, precisa ser discutida e
estudada, levando-se em consideracéo os aspectos da motivacdo e das crencas®. pessoais
de professores e profissionais de EF.

Este ainda é o desafio da tese, pois sabemos das atuais dificuldades que o professor
encontra em seu dia-a-dia, sem contar que o processo inclusivo somente sera efetivamente
eficaz se o professor acreditar no sistema de ensino e em suas capacidades para atuar com
pessoas com necessidades especiais, se o clima motivacional estiver favoravel e se souber
aplicar os conhecimentos e ferramentas didaticas para auxiliar a pessoa com deficiéncia no
dificil e ainda insipiente processo de incluséo social e educacional.

Me agrada a frase de um filme muito conhecido, que se aplica ao contexto do docente
em EF. A figura do professor € para mim particularmente a de um herdéi moderno, que
precisa realizar um trabalho sobre-humano e a longo prazo para dar conta de suas tarefas
como educador.

Terminei 0 mestrado com ela: “Grandes poderes, grandes responsabilidades.” Esta é a
tarefa do professor: o poder e a responsabilidade social de transformagao e de transmissao
de valores, conhecimentos e cidadania.

Enfim, chegamos aos dias presentes. Finalizando e apds ter defendido meu
doutoramento um dia apos concluir meus 34 anos de idade (aos 23/07/2010), no prazo

’No decorrer deste trabalho, considerar-se-a que crenga ou crengas pessoais sejam sindnimos de convicgédo ou
convicgdes pessoal (is). Optou-se pela morfologia da convicgao, pois a mesma apresenta-se mais fortalecida na
compreensdo dos constructos, ao longo do texto. Algumas definicdes originais irdo considerar o termo
“crenga(s)”’, sendo mantidos em respeito aos autores, mas que podem ser entendidos ou substituidos por
convicgao(des).
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maximo (05 anos), mas adquirindo experiéncias docentes em diversos contextos, € preciso
admitir que faria tudo novamente...

Também pode-se admitir que quanto mais estudamos, maior é a necessidade de
estudar e atualizar-se...

Este ciclo, como dito, pode ser finalizado, mas a busca pela exceléncia e o interesse
cientifico esta talvez apenas comegando. A partir do contato com experts na Pedagogia do
Esporte, efetivamente por uma disciplina de Pds-Graduagdo (Pedagogia do Esporte), sob
supervisdao do Prof. Dr. Roberto Rodrigues Paes e com a participacdo do Prof. Dr. Paulo
César Montagner, na qual também iniciei meus contatos com Prof. Dr. Hermes Ferreira
Balbino e Dr. Alcides José Scaglia — nos cursos de especializagdao da FEF-Unicamp, que
pretendo enveredar com os estudos da auto-eficacia doravante: analisar e continuar
observando os aspectos psicolégicos e motivacionais nas recentes teorias da Pedagogia do
Esporte e a importancia da Motivagao e da Auto-Eficacia para a Pedagogia do Esporte e das
Praticas Corporais.

Estes talvez sejam os novos vbos e quem sabe surjam variadas possibilidades de
pesquisa dentro da perspectiva proposta por este trabalho.

A tese a segquir se inicia dividida pelos eixos da EFA e da Psicologia do Esporte,
enfocada em uma linha psicoldgica importante para compreensao dos constructos que seréao
aqui apresentados.

A jornada comega com um delineamento metodoldgico apresentando os resultados e
aspectos do mestrado (VENDITTI JR, 2005), trazendo também as devidas justificativas da
obra, objeto de estudo, problematica, objetivos e hipoteses a serem defendidas no processo.

Logo a seguir, os capitulos se dividem buscando contextualizar o leitor no ambiente da
EFA, seus conceitos, configuragbes e peculiaridades desta area de atuacdo, para, em
seguida, trazer os eixos tedricos utilizados para a discusséo dos resultados.

Os proximos capitulos trazem os referenciais tedricos da auto-eficacia, dentro da légica
da Teoria Social Cognitiva (TSC) e da Motivagéo para a Realizag&o.

ApOs a contextualizagdo da area que foi enfatizada neste estudo, tratar-se-a
especificamente do constructo da auto-eficacia, com a preocupacgao de permitir ao leitor um
aprofundamento a respeito da teoria social cognitiva (TSC), que originalmente traz o conceito

de auto-eficacia atualmente tao difundido.
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Também é destacada a Agéncia Humana, as Capacidades Humanas Fundamentais,
necessarias a se compreender de onde a auto-eficacia aparece e se configura como
constructo central nesta perspectiva.

No capitulo seguinte, trago a outra sustentacdo tedrica deste trabalho, que € a Teoria
da Motivagao para a Realizacao e suas aplicagdes na atuagao em EF. Neste capitulo, ocorre
a apropriacao da teoria para a atuacao profissional em EF e a proposta da auto-eficacia
como mediadora da Motivacao para a Realizacao profissional do docente de EFA.

Apo6s o corpo tedrico definido, parte-se entdo para o Método e Pesquisa de Campo,
apresentando os sujeitos, suas caracteristicas, os instrumentos psicométricos utilizados, bem
como o banco de dados e as analises estatisticas com as possiveis discussbdes a respeito
dos conceitos enfocados no trabalho.

Finalizando os Resultados e Discussdes, faz-se um fechamento do trabalho, delineando
0s aspectos positivos e negativos da pesquisa e suas possibilidades para novos estudos,
discutindo as possiveis peculiaridades da EFA e da auto-eficacia docente neste contexto,
bem como a importancia do trabalho para a area de EFA e da Psicologia do Esporte e
Educacional.

Os resultados e as consideracdes finais apontam as diversas possibilidades de
apropriacdo do constructo para a atuacido docente e fatores importantes para o processo de
formacéao profissional e motivagcao do professor de EF, além de reconhecer as limitagdes e
novas propostas de estudo para a motivagao do professor e auto-eficacia docente em EF.

Vamos em frente!

Temos muito trabalho a fazer e os desafios estdo ainda comecgando...

"E depois de uma tarde de ‘quem sou eu’

E de acordar a uma hora da madrugada em desespero...
Eis que as trés horas da madrugada eu me acordei.

E me encontrei...

Simplesmente isso: Eu me encontrei calmo, alegre...
Plenitude sem fulminacgéo...
Simplesmente isso: Eu sou eu. E vocé é vocé.

E lindo, é vasto... Vai durar. Eu sei, mais ou menos,
O que vou fazer em seguida (...)”
(Clarice Lispector)
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Apresentagao

“A arte é de viver da fé... S6 ndo se sabe fé em qué...”
(PARALAMAS DO SUCESSO)

Como formamos nossas convicgées e crengas docentes?

Que mecanismos e fatores interferem na motivagao profissional e satisfagcdo docente?

Esta tese € a continuagdo de indagagdes decorrentes dos estudos realizados no
Programa de Mestrado na Faculdade de Educacéo Fisica da Unicamp (VENDITTI JR, 2005),
enfocando o tema da auto-eficacia docente e aspectos psicoldgicos na formacgao profissional,
principalmente em suas relagdes com a motivagao para a realizagao docente, em especifico
na Educacgéo Fisica Adaptada (EFA).

Para este projeto, busquei aprofundamento no estudo das fontes que compéem a auto-
eficacia docente do professor de EFA e entdo discorrer a respeito das (cor)relagbes entre o
constructo enfocado e os aspectos motivacionais do professor, bem como analisar por
intermédio de 04 instrumentos psicométricos especificos, estas fontes no contexto da EFA; e
assim confirmar algumas de suas peculiaridades e principais aspectos (ou variaveis)
relevantes.

A pesquisa engloba a discusséo tedrica a respeito da auto-eficacia (que ja embasou a
dissertagdo de mestrado) no processo de motivagdo do professor de EFA; a compreenséo
das fontes que compdem esta auto-eficacia docente; através da analise estatistica das
escalas psicométricas com professores que trabalham com EFA.

Busco compreender e articular o constructo da auto-eficacia com os componentes da
Motivagdo para a Realizagdo (WINTERSTEIN, 1992; 2002; WINTERSTEIN e VENDITTI JR,
2008). A linha tedrica partird das discussbes existentes entre a Teoria Social Cognitiva
(TSC), em especifico a auto-eficacia (BANDURA, 1986; 1997) e as possiveis relagdes com
os aspectos motivacionais e a Teoria da Motivagdo para o Rendimento ou Performance
(HECKHAUSEN apud WINTERSTEIN, 1991 e 1992; ATKINSON e McCLELLAND, 1950
apud WINTERSTEIN, 1991; 1992), especificamente os Motivos de Realizagdo e Auto-
Realizacdo (SAMULSKI, 1985; 1995); uma vez que compreendo a motivacdo do professor
como um dos componentes mais importantes no processo de ensino-aprendizagem em

Educacao Fisica (EF).
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A partir destes referenciais tedricos, analisaram-se os dados obtidos com a pesquisa de

campo, realizada entre 2009 e 2010, com professores de EF, atuantes em EFA.

MAURICIO DE SOUSA PROD.

Figura 02 — Quadrinhos da Turma da Mbdnica (Mauricio de Sousa, 2004, [s.l., s.d.]). Dramatizacéo de situagao
da organizagdo da agéncia humana e o auto-sistema de avaliagcdo e regulacdo sobre os pensamentos,
sentimentos, motivagbes e acgdes; resultados da interacdo entre os fatores pessoais, ambientais e
comportamentos observaveis. Acervo Pessoal: Prof. Rubens Venditti Jr. Fonte: VENDITTI JR (2005, p. 28).
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Justificativa

“[...] nossas crengas ndo se baseiam em evidéncias...
Baseiam-se numa profunda necessidade de acreditar.”
(Carl Sagan)

Desde as pesquisas sistematizadas, até as situagdes cotidianas de minha atuacao
profissional, percebia-se como existe a influéncia das convic¢des individuais na atuacao
docente. Muitos colegas de profissdo e formagédo apresentavam comportamentos distintos
em situagbes de estagio e atuacao profissional, quando se encontravam atuando em
Educacao Fisica Adaptada (EFA).

Certa vez, ao procurar um estagiario substituto na Faculdade de Educagéo Fisica da
Unicamp, para trabalhar em meu lugar em uma instituicdo especializada para pessoas com
deficiéncia - pois iria me formar e trabalhar em uma escola da regiao de Campinas, estado
de SP- muitos se sentiam incapazes para atender este publico especifico, outros nao se
sentiam prontos para atuar neste contexto.

Apenas uma colega, ao ser indagada, sobre o interesse em me substituir, analisou a
proposta e disse: “Acredito e estou convencida que tenho capacidade para assumir este
cargo’.

Estas palavras deram inicio a todo interesse em pesquisar a auto-eficacia docente,
sendo este constructo um elemento que me permitiu compreender sobremaneira diversos
aspectos relacionados a docéncia em EFA.

Outra situagao: durante minha jornada, como professor de educagao basica do ensino
fundamental (PEB Il do estado de Sao Paulo), no inicio do semestre letivo, foi-nos dada uma
palestra sobre recursos inclusivos e sala de recursos destinados aos alunos com
necessidades especiais na rede publica de Sao Paulo.

Enquanto a palestrante, professora efetiva do estado e responsavel por uma das salas
de recursos destinada ao atendimento de pessoas com deficiéncia, discursava sobre as
possibilidades da inclusdo, muitas colegas que estavam na sala conversavam paralelamente,
argumentando que ndo se sentiam seguras para receberem alunos com deficiéncia na sala
de aula.

Outros se negavam a buscar as capacita¢des (oferecidas gratuitamente pelo sistema de

ensino), alegando que seria outro fardo e mais uma obrigacdo, sendo que ndo ganhariam
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nada a mais por isso € as responsabilidades se ampliariam.

Estas e outras situagdes sempre me fizeram pensar na importancia da motivagao para
a atuacdo educacional e o contexto inclusivo, bem como quais eram as habilidades e
competéncias necessarias ao profissional de EF para atuar juntamente a pessoa com
deficiéncia.

Juntamente a estas indagagdes, que me perseguiram por toda a graduacao (e ainda me
intrigam!), procuro atualmente compreender a influéncia da auto-eficacia (composta por auto-
convicgbes e confianga) no desenvolvimento e atuagdo docente na Educagao Fisica (EF),
especialmente na EF Adaptada (EFA)°.

Com base na TSC, na concepgéo da Agéncia Humana e no constructo da auto-eficacia
de Bandura (1977; 1978a; 1978b; 1982; 1986; 1993; 1995; 1997), podem-se vislumbrar
possibilidades de compreensao e verificagdo dos mecanismos cognitivos que interferem na
atuacao docente, explorando-se o constructo especificamente para a docéncia em EFA.

De acordo com Bandura (1986, p.3), para analisarmos a for¢a e concisdo de uma
teoria psicologica, devemos ponderar trés aspectos: 1) a teoria deve demonstrar forga
preditiva; 2) os métodos empregados pela teoria devem ser capazes de provocar mudangas
efetivas no comportamento humano (afeto, pensamento e agao); e 3) a mesma teoria deve
também identificar os determinantes do comportamento humano, além dos mecanismos de
intervengao pelos quais estes produzem seus efeitos e consequéncias.

A TSC apresenta subsidios satisfatorios para estes trés aspectos, como pode ser
observado na proposta da Agéncia Humana, mediada com o constructo da Auto-eficacia,
aplicado a atuacdao docente. Assim, & possivel compreender melhor a motivacdo do
professor de EF e particularmente do professor de EFA.

Defendo a importancia da compreensao dos fatores e fontes de construgao da eficacia
docente, aplicados e compreendidos para o ambiente da EF, para assim fornecer subsidios

para discussdes académicas embasadas teoricamente na TSC, considerando o contexto da

®Dai o interesse em buscar analisar a auto-eficacia do professor, pois ela pode oferecer variaveis e fatores para
a compreensdo da formagao profissional. Além disso, também oferece a possibilidade preditiva de antecipar
comportamentos no ambiente educacional mais que qualquer outra auto-crenga motivacional dos professores,
permitindo antecipacdes de eventos e fendbmenos inerentes a atuagdo no ambito educacional (tais como
persisténcia, motivagdo, comportamento e aderéncia em relagdo aos programas educacionais por parte dos
professores). A importancia de estudos sobre a aplicagdo da auto-eficacia na atuagdo docente também adquire
importancia uma vez que existem indicios de que a auto-eficacia docente se relaciona muito com a auto-eficacia
do aluno (PAJARES e SCHUNK, 1997).
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area de Educacéao Fisica Adaptada (EFA) e assim promover a formagao de um profissional
de EF mais completo, competente e com eficacia para o trabalho com pessoas com
necessidades especiais (PCNEs)- as pessoas em condi¢des de deficiéncia (fisica, sensorial,
intelectual ou multiplas), que tenha as convicgdes necessarias e efetivas em suas préprias
capacidades para assim desenvolver um trabalho adaptado as condicdes especificas destes
publicos e com qualidade dentro do contexto da EFA*,

Associada a esta linha tedrica, a Agéncia Humana pode ser utilizada em nossa area
de atuacgao, para a compreensido das escolhas e motivagdes para as atividades fisicas e
também as escolhas profissionais dentro da area da EF.

Ja nas agdes dos sujeitos deste estudo, os professores de EF, finalmente identificar-
se-iam fatores determinantes destes comportamentos, compreendendo os mecanismos que
neles interferem e suas consequéncias (ou efeitos) na pratica docente e na aprendizagem
dos seus respectivos alunos e alunas em condicdo de deficiéncia ou com necessidades
especiais.

A escolha da pesquisa ocorreu pelo interesse de continuidade de meus estudos em
pos-graduagado na tematica da auto-eficacia docente, bem como analisar e aprofundar o
inicio dos estudos das relagdes da construcdo da auto-eficacia do professor com o processo
motivacional docente para a atuagao em EFA.

Em virtude de alguns dificultadores (principalmente a caracterizagdo dos sujeitos e a
amostragem pequena), no mestrado pude apenas fazer um comparativo entre os niveis de
auto-eficacia docente em relagao as areas de atuagao docente em EF (Treinamento; Escola;
EF Adaptada; Recreacgao, dentre outros). O numero de participantes reduzido nao permitiu
muito aprofundamento na questdo especifica da EFA e das relagbes do constructo com a
motivagao (VENDITTI JR, 2005).

Lembro-me muito bem de uma das falas de meu orientador, Prof. Dr. Pedro José
Winterstein- com o qual iniciei minha trajetéria desde 1998, sendo monitor e apoio didatico da
disciplina Aspectos Psicolégicos da Motricidade Humana (MH310) na FEF- que na ocasiao

da defesa pela titulagdo de Mestrado, em 04 de julho de 2005, comentara: “O aluno Rubens

* Lembrando do alerta de que a percepcdo de auto-eficacia precisa ser dirigida a um contexto e dominios
especificos. E preciso envidar esforgos de estudo em diferentes areas de atuacdo docente para que possamos
trabalhar pela identificacdo de aspectos similares relacionados a auto-eficacia de professores, bem como
compreender as nuances e especificidades dos diferentes grupos docentes.
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construiu um caminh&o para puxar (carregar) um carrinho de pipoca...” (SIC), referindo-se a
questdo da busca e aprofundamento tedrico no constructo e nos estudos em auto-eficacia,
mas com um pequeno resultado e dificuldades metodoldgicas na analise do banco de dados
da referida pesquisa.

Realmente, tivemos que recorrer a métodos nao-paramétricos e o N de sujeitos da
pesquisa (foram 44 sujeitos na pesquisa), em virtude da especificidade de se buscar
professores de EF com atuagcdo em EFA, impediu um aprofundamento mais especifico ao
dominio da EFA e seus profissionais atuantes.

Desta forma, para este estudo, reformulamos as possibilidades de analise, mantendo e
incrementando os instrumentos e buscando constituir um banco de dados mais abrangente e
um maior numero de participantes.

Quanto a concepgao da auto-eficacia e sua apropriagao como constructo para a pratica
docente em EF e EFA, realizou-se uma revisao de literatura e desenvolveu-se mais suas
relagdbes com o outro objeto de estudo — a motivagdo para a realizagdo ou motivo para o
rendimento (achievement motivation ou need of achievement, respectivamente em inglés) e a
apropriacao desta teoria na motivagao docente e compreensao dos dominios da EF.

O foco deste estudo deve agora voltar-se para a compreensdo das fontes que
compdem a auto-eficacia docente para atender a este publico de pessoas com necessidades
especiais (PCNE), sendo que também destaco o objetivo de desenvolver as analises e
aprimorar os resultados observados no mestrado, utilizando mais um instrumento especifico
para a eficacia pessoal que identifica a formacédo das fontes de auto-eficacia (IAOCHITE,
2007) para a atuagcdo em EFA, ou seja, dirigido a atuagdo docente em EF para pessoas com
situacao de deficiéncia ou pessoas com necessidades especiais.

Principalmente devido a minha prépria formacao e atuacao profissional com EFA para
as pessoas com necessidades especiais®, percebi a necessidade de formagdo e

capacitagé\o6 para o trabalho com estes publicos.

® Trabalhei com diferentes publicos com necessidades especiais: pessoas com deficiéncia fisico-locomotora
(cadeirantes e lesados medulares); deficiéncia intelectual; deficientes auditivos e deficientes visuais
(deficiéncias sensoriais); Terceira ldade; trabalhos de reabilitagdo; e diversos grupos de risco (hipertensos,
obesos, gestantes, cardiopatas); em diversos ambientes (clubes, academias, instituicdes, escolas, recreacao
etc.).

® Vide referéncias bibliograficas e trabalhos de pesquisa (Iniciagdo Cientifica- PIBIC/ CNPq) do autor: VENDITTI
JR. R. Trilhas Ecolégicas orientadas para pessoas portadoras de deficiéncia visual (2000-2001) e Trilhas
Ecolégicas para pessoas surdas (2002).
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Estas discussdes sobre a formacido e experiéncias académicas se enquadram dentro
das fontes destacadas para o constructo da auto-eficacia: a) experiéncias diretas, vivéncias,
estagios com atendimento a estes publicos e em instituicdes especializadas; b) observacéo,
estagios supervisionados, visitas, cursos e palestras com enfoque na EFA e observando
outros profissionais no trato da PCNE; c) persuasao verbal, incentivo de colegas, feedback
de outros profissionais atuantes na area; d) estados fisiolégicos e afetivo-emocionais com
este publico (VENDITTI JR, 2005).

Com base na Teoria da Auto-eficacia de Bandura (1997), pretendo esclarecer, a partir
de analise mais profunda e especifica, as relacdes entre o constructo aplicado a atuacéao
docente e o processo de motivagdo do professor (especificamente o motivo para realizagéo
profissional).

Estruturo a hipotese que demonstre algumas peculiaridades na conformagéo das fontes
que compdem a auto-eficacia docente do profissional de EFA, de maneira diferenciada
daqueles profissionais que atuam em EF.

Por isso, a importancia e necessidade de compreensao da auto-eficacia docente, por
meio da analise das fontes que a compdem na atuacao profissional de EFA, valendo-se de
uma analise mais detalhada das escalas psicométricas desenvolvidas e especificas a esta
finalidade.

ApOs analisar as variaveis dos instrumentos psicométricos (descritos mais adiante)
voltada a este publico e esta tematica, pode-se vislumbrar novas perspectivas para a
formacéao profissional e académica, uma vez que poderemos destacar quais fontes e como
as mesmas compodem a auto-eficacia destes professores.

Desejo contribuir para a formagéo de um profissional de EF mais preparado e sensivel
as questdes pertinentes as necessidades da area de EFA, dentre elas as caracteristicas de
cada publico, a formagao académica, a capacitacao profissional e a inclusao social.

A relevancia social incide na contribuicdo ao processo de formacdo humana e
profissional (auto-conhecimento), através da compreensdo de mecanismos cognitivos
internos que interferem nas crencgas dos profissionais de EF, permitindo que sejam agentes
ativos, autdbnomos, criticos que desenvolvam auto-reflexdes constantes em sua atuacao
profissional e também contribuir com o processo motivacional continuo do professor.

Por este motivo, escolhi a linha de pesquisa da Pedagogia do Movimento, que através
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da area de concentragédo deste departamento (Estudos Psicologicos na Educagdo Motora e
no Esporte), estruturando-se seu eixo tedrico na teoria da auto-eficacia, compreendendo as
fontes de composigcdo da auto-eficacia docente, no atendimento a estes publicos com
necessidades especiais, poderiamos compreender o processo de formagao das convicgdes
de auto-eficacia dos profissionais, suas fontes de construcdo, bem como as influéncias no
desempenho, atuacdo, comportamentos e motivagcdo dos docentes em EFA.

Realizamos analises e correlagbes do constructo da auto-eficacia com os aspectos
motivacionais envolvidos na atividade docente, que englobam os aspectos emocionais,
psicoldgicos, sociais e pessoais do professor.

Seriam estas relagdes importantes? Talvez a resposta a esta indagacao seja importante
para pensarmos na formagao e capacitagdo de um profissional de EF, que esteja preparado
para atuar e atender as demandas do publico de pessoas com necessidades especiais e que
saiba atuar em contexto inclusivo.

Com a utilizacdo do Laboratério de Psicologia do Movimento Humano, a pesquisa
seguiu no eixo dentro da Pedagogia do Movimento, embasado na teoria de aprendizagem de
Bandura (1986), considerando a auto-eficacia na atuagdo docente e suas consequéncias no
processo motivacional do profissional de EF, atuante na EFA.

Muller (2002) aponta para a escassez de referenciais bibliograficos e pesquisas sobre
auto-eficacia docente, especificamente em EF. Fato este também confirmado através de um
levantamento on-line, realizado anteriormente a pesquisa bibliografica deste estudo.

Percebe-se a necessidade do desenvolvimento da auto-eficacia docente, através de
praticas docentes efetivas e experiéncias diretas; observacdo de modelos e experiéncias
vicariantes; feedback e persuasédo verbal; além de estados fisiologicos e emocionais,
observando a influéncia do processo motivacional para a carreira docente.

Verificou-se que as fontes de auto-eficacia podem contribuir significativamente na
formacao profissional e no desenvolvimento e desempenho de nossas praticas docentes.
Segundo Bandura (1977; 1986; 1997) a configuracdo da auto-eficacia depende destas 04
(quatro) fontes de formacgéo. Por conseguinte, é preciso desenvolver estratégias para
formacdo destas fontes e que gerem incrementos nas convicgdes de auto-eficacia do

professor de EF.
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Objeto de estudo

O objeto de estudo desta pesquisa é a auto-eficacia docente e suas 04 fontes de
informacao e constituicdo de acordo com Bandura (1997).

Também é destacada a proposta da configuracdo das fontes da auto-eficacia,
seguindo os estudos de Maddux (1995), que apresenta uma divisdo diferenciada da original

acima, com 06 fontes basicas para configuragao da auto-eficacia.
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Problematizacao da pesquisa,
Hipoteses e Objetivos
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Problematica da pesquisa

“(...) I was looking for an answer...

It's the question that drives us...

It’s the question that brought you here...”’
(MATRIX, 1999)

A PROBLEMATICA CENTRAL se desdobra nos seguintes questionamentos:

- Qual (quais) a(s) relagéo(¢bes) das fontes de auto-eficacia docente na composigdo
da convicgdes de auto-eficacia docente e motivagdo do professor de EF e possiveis

aproximagbes com a Motivacdo para a Realizagdo?

- A auto-eficacia pode ser incorporada como fator dentro da Teoria da Motivagdo para
Realizagéo, aplicada para compreender a motivacdo docente em EFA? Ela pode ser

entendida como mediadora dos componentes motivacionais?

- Como ocorrem as influéncias destas fontes de construgdo de auto-eficacia docente
no contexto da Educacgéo Fisica (EF) Adaptada (EFA)?

- Ha especificidade ou peculiaridades na configuragdo da auto-eficacia docente em
EFA com relagdo aos profissionais de EF em geral? Suas fontes se configuram de

maneira diferenciada em relagdo as demais areas de atuagéo?

” Frase da personagem Trinity ao protagonista Neo, no filme Matrix: “[...] Eu procurava uma resposta... E a
questdo que nos move... E a questdo que o trouxe aqui...”. Referéncia cinematografica: “The Matrix” (1999).
Duragao: 136 minutos (color- Technicolor). Dirigido e escrito por Andy Wachowski e Larry Wachowski. Universal
Pictures, EUA.



56

Hipoteses da Pesquisa

“ A afirmagdo da vontade é esse querer eterno,
que a inteligéncia ndo arresta

e que repleta em geral a vida humana.”
(SCHOPENHAUER, 1980, p.101)

O estudo se baseou através do eixo da teoria da Auto-eficacia e aspectos da Motivacao
para a Realizagdo, trazendo as seguintes hipéteses a respeito da auto-eficacia docente na
Educacao Fisica Adaptada (EFA), desenvolvidas tanto no periodo do Mestrado (VENDITTI
JR, 2005) quanto do Doutorado (2005-2010), sendo elas:

1. A AUTO-EFICACIA DOCENTE NA EFA POSSUI DIFERENCIAIS E PECULIARIDADES,
DENTRO DO ESCOPO DE ATUAGAO PROFISSIONAL, SENDO QUE A CONFIGURAGCAO
DA MESMA APRESENTA, ASSIM COMO EM OUTROS CONTEXTOS, AS EXPERIENCIAS
DIRETAS E INDIRETAS COMO PRINCIPAIS FONTES DE FORMAGAO, MAS OS
ESTADOS EMOCIONAIS PODEM EXPLICAR MUITAS DAS INDAGAGOES PERTINENTES
AO CONTEXTO DE ATUAGAO DESTE ESTUDO (EFA) E AS PECULIARIDADES DO
PROFISSIONAL DE EF QUE ATUA COM PUBLICOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

2. EXISTEM IMPORTANTES CORRELAGOES ENTRE A AUTO-EFICACIA DOCENTE E A
MOTIVACAO PARA REALIZAGAO DO PROFISSIONAL DE EFA, QUE PRECISAM SER
COMPREENDIDAS PARA A ATUAGAO INCLUSIVA.

3. A AUTO-EFICACIA PODE SER INCORPORADA NA TEORIA DA MOTIVAGAO PARA A
REALIZACAO, ENTENDIDA COMO UM FATOR MEDIADOR DAS COMPONENTES
PROPOSTAS TEORICAMENTE (NIVEL DE ASPIRAGAO A TAREFA, ATRIBUICAO
CAUSAL E NORMAS DE REFERENCIA) OU AINDA COMO UM QUARTO FATOR
PROPOSTO DENTRO DO MODELO TEORICO.
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Objetivos da pesquisa

O estudo analisou a auto-eficacia docente no contexto da Educacgao Fisica Adaptada
(EFA). O enfoque de pesquisa esta relacionado a verificagdo das correlagbes entre o
conceito de auto-eficacia docente e suas fontes de composi¢ao com a teoria da motivacao
para a realizagao, analisando semelhancas e distingdes; realizando um aprofundamento para
estes processos na atividade docente dentro da EFA. Este estudo também analisa as
influéncias e a constituicdo da auto-eficacia docente, suas fontes de composicédo e a
motivacdo do professor de Educacdo Fisica e o profissional atuante com pessoas em
situagado ou condicao de deficiéncia (fisica-locomotora, sensorial, intelectual ou multipla), ou
seja, na EFA. Os objetivos do estudo foram:

a) analisar, sequindo os pressupostos e fundamentos tedricos da TSC, as relagbes da
auto-eficacia do profissional de EFA e estabelecer conexées entre o constructo da auto-
eficacia e aspectos inerentes a motivagdo e motivos de realizagdo do professor de EFA
(objetivo geral);

b) identificar, descrever e analisar as fontes de auto-eficacia docente em EFA e os
niveis de auto-eficacia docente, bem como a influéncia destas fontes e a configuragdo da
auto-eficacia docente para este contexto, preparando o profissional para o atendimento a
pessoas em condicdo de deficiéncia;

c) verificar e descrever o processo de engajamento nas tarefas docentes; decisdo e
intencdo de continuidade na carreira docente com o0s constructos da Motivacdo para
Realizagdo e seus componentes (Nivel de Aspiragdo, Normas de Referéncia e Atribuigdo
Causal) para apontar variaveis importantes presentes na motivagdo do profissional atuante
em EFA;

d)apontar as variaveis significativas da atividade docente em EFA; e

e) as possiveis correlagbes existentes entre 0os objetivos anteriores (objetivos a, b, ¢ e
d).
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A partir destes objetivos, buscou-se compreender a auto-eficacia como um dos fatores
da pratica docente, analisando a importancia dos mecanismos cognitivos internos na atuagéo
do professor e a necessidade de discussdes da auto-eficacia docente em EF, devido as
especificidades de nossa area e suas caracteristicas peculiares (espago em que se realizam
nossas intervengdes pedagodgicas, diferenciado do ambiente fechado da sala de aula;
relevancia dos conteudos e universo das praticas corporais; aspectos disciplinares; relacao
professor-aluno; ludicidade e aspectos psicossociais presentes em nossas atividades-
VENDITTI JR, 2005; POLYDORO e COLABORADORES, 2004).

Pudemos analisar fatores influenciadores na escolha para atuacdo docente em EFA e
as correlagdes entre os facilitadores ambientais, pessoais e comportamentais, previstos na
reciprocidade triadica, descrita por Bandura (1986), na concepgéo da Teoria Social Cognitiva
(TSC).

Nas analises, destacam-se ainda alguns fatores e aspectos relacionados a auto-eficacia
docente, que sao levantados em diversas situagdes profissionais, mas nem sempre
sistematizados e problematizados para a Pedagogia do Movimento.

S&o eles: a configuracdo das disciplinas e experiéncias diretas na formacado; a
importancia do estagio supervisionado; observagdo de modelos e experiéncias vicariantes;
persuasdo verbal e social; estados fisiologicos, afetivos e emocionais; as relagdes
interpessoais no ambiente educacional e a propria motivagao e engajamento do professor de
EF.

Desenvolveram-se reflexdes acerca da motivacdo do professor de EFA, escolha
profissional e percepcdo da competéncia docente para atuacdo em EFA, que permitiriam
espaco de discussao e reflexdo a respeito da formacdo académica e preparagao de um
profissional de EF com conteudos, competéncias e conhecimentos para atuar em EFA.

Para isso, inicialmente, traremos a configuragcdo da EFA como area de conhecimento e
contexto da pesquisa. O capitulo a seguir destaca a EFA e suas caracteristicas, o processo
inclusivo efetivamente presente hoje na realidade de atuacdo do professor de EF e o

conceito de diversidade humana, no respeito as diferencas e potencialidades dentro da area.
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CAPITULOS
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1 - A Educacao Fisica Adaptada:
atuando na Diversidade Humana
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1.1. EDUCAGAO FiSICA ADAPTADA (EFA): ATUANDO NA DIVERSIDADE HUMANA

E gragas a sociedade que ha uma intervengdo da consciéncia. Ndo é gracas a
inconsciéncia que ha uma intervencéo da sociedade. (MARCEL MAUSS apud
DAOLIO, 2004)

Na ultima década, o termo inclusdo ganhou espag¢o nas mais diversas areas de nossa
sociedade. A realizacdo de debates, seminarios, encontros e até a intervengao por meio da
legislacdo do governo federal, foram implantados para garantir que todas as pessoas,
independente de suas limitagcdes, tenham acesso a educagdo, ao esporte e ao lazer
(FABIANI e VENDITTI JR, 2008). Tudo isso nos mostra os aspectos positivos em se
envolver, respeitar e principalmente, saber trabalhar com as pessoas com necessidades
especiais (PCNE) e com o novo paradigma da diversidade humana.

Entretanto, sabe-se que somente a partir destas duas ultimas décadas, os cursos de
graduacdo em Educagdo Fisica inseriram em seus curriculos conteudos referentes as
pessoas com necessidades especiais (LIMA e DUARTE, 2003). Também a literatura e a
didatica para trabalhar com esta parte da populacdo, ainda sdo bem escassas em nossa
area, inclusive estudos que versem a respeito da motivagao do profissional em EFA.

E inadmissivel que uma pessoa seja restrita a freqlientar um espaco publico, ou ser
excluida de praticar atividade fisica, ou até mesmo de uma sala de aula, por apresentar
algum tipo de deficiéncia, seja ela de natureza comportamental, intelectual, sensorial, motora
ou multipla; oriundo de problemas congénitos ou consequéncia de algum tipo de acidente ou
trauma.

Segundo Winnick (2004), as PCNE’s apresentam condicbes especiais e podem
alcangar metas. Assim, uma questdo surge sem cessar: Sera que os profissionais que atuam
nas escolas, clubes, academias ou qualquer outro estabelecimento, estdo preparados e
motivados para receber uma PCNE e realizar um trabalho eficiente para esta parte da
populagdo?

Visando preparar o futuro profissional a lidar com situacdes reais, com a probabilidade
de transformacodes, através dos conhecimentos obtidos no decorrer do curso, a partir da
prépria formag&o académica, podemos aplicar a Teoria Social Cognitiva (BANDURA, 1986) e
o conceito da auto-eficacia (BANDURA, 1997) para a atuagdo docente em EFA. Este eixo
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tedrico pode permitir reflexdes a respeito da atuacdo e das demandas necessarias aos
publicos de PCNEs.
Pessoas amputadas surfando. Pessoas cegas jogando futebol. Pessoas aidéticas
fazendo ginastica. Pessoas cardiopatas remando. Pessoas surdas dang¢ando.
Pessoas diabéticas pedalando. Pessoas hemiplégicas nadando. Pessoas autistas

patinando. Bem vindo ao universo da Educacdo Fisica Adaptada! (PEDRINELLI e
VERENGUER, 2005, p.01)

A EFA tem como objetivos o estudo e intervencéao profissional no universo das pessoas
que apresentam diferentes e peculiares condigdes (as condi¢gdes e necessidades ditas
‘especiais” das pessoas com algum tipo de deficiéncia) para a pratica de atividades fisicas
(PEDRINELLI E VERENGUER, 2005).

Ao se falar em pessoas, corpos em movimentos; sempre surgem em nossa mente
imagens de individuos perfeitos e corpos atléticos. Entretanto, nos esquecemos de enxergar
a diversidade humana. Observamos somente a desvantagem das pessoas que s&o
diferentes e que possuem condi¢cdes peculiares e individuais para praticar uma atividade
fisica ou esporte.

Enxergar a diversidade humana é olhar para as PCNE’s e perceber, ndo as suas
desvantagens, e sim as suas capacidades (GORGATTI e COSTA, 2005).

Concordamos com Dadlio (2004), ao dizer que a Educacgéo Fisica € uma area que
estuda e atua sobre a cultura corporal de movimento. Por isso, o profissional que atua nesta
area deve ter subsidios suficientes para saber como e qual a melhor maneira de realizar a
sua intervencdo junto aquele aluno que tem uma cultura corporal de seus movimentos
restritos, devido a falta de habilidade ou estimulos (oportunidade), acentuados pela condi¢gao
excludente em relacdo a sua deficiéncia.

Neste contexto, acredita-se que o profissional de EF muitas vezes ndo tem dimensao de
sua atuacdo. E fica preso em suas atividades somente reproduzindo movimento, nao
enxergando a diversidade humana! Ele se esquece daquele que € mais ou menos habilidoso,
possuindo deficiéncia ou nao.

Mas, afinal, o que seria esta diversidade humana?

A diversidade humana se fundamenta no respeito e convivio com as diferencas e

individualidades (AMARAL, 1996; SASSAKI, 1997). E através dela que os fundamentos
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inclusivos podem oferecer oportunidades de igualdade e acessibilidade social (VENDITTI JR,
2005) para as pessoas com deficiéncia.

E é neste novo paradigma, que a exclusdo das minorias e das pessoas que nao se
enquadram no padrdo social vigente. Pode-se vislumbrar a possibilidade da inclusdo, da
integracdo da pessoa com necessidades especiais nas praticas corporais e na Educagao
Fisica.

A partir desta mudanga de paradigma, segue-se um novo caminho para a histéria da
Educacéo Fisica: A EDUCACAO FiSICA ADAPTADA (EFA):

A Educacgado Fisica Adaptada se designa como um programa individualizado de
aptidao fisica e motora; habilidades e padrbes motores fundamentais; habilidades de
esportes aquaticos e danca; além de jogos e esportes individuais e coletivos; um

programa elaborado para suprir as necessidades especiais dos individuos (WINNICK,
2004, p. 04).

A inclusdo virou tema discutido em empresas, escolas, na midia e até ja foi tema de
novela no cenario brasileiro. Contudo, o processo inclusivo € complexo e gradativo. Junto a
inclusdo, existe a necessidade de adaptacao: adaptacao social, pessoal e estrutural; politicas
e flexibilizagcao de poderes.

Uma sociedade inclusiva € uma sociedade que sofre tais adaptacdes. Adaptacdes que
vao desde sua arquitetura até mudangas na estruturagdo de um programa de trabalho e a
atuacdo do profissional, envolvendo métodos, adaptabilidades, estruturas e novas
tecnologias para atender estes individuos (FABIANI e VENDITTI JR, 2008).

O profissional que trabalha diretamente com outro ser humano (seja ele professor de
Educacéo Fisica, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional) deve ter consciéncia das infinitas
possibilidades que é capaz o ser humano e sua imensa capacidade de adaptacédo e
aprendizagem.

Cabe ao professor de Educacgédo Fisica (EF), ser um agente social mediador que
também é mediado por outros agentes (LIMA, 2005). A Educagdo € uma via de mao dupla,
onde o conhecimento, as experiéncias e as trocas de informagdes percorrem os dois
caminhos. E, para atuar no campo da EFA, é necessario estar disposto a romper com alguns
paradigmas de nossa sociedade e enfrentar novos desafios que envolvem desde a propria
capacitacao profissional, até a atuacédo direta com as PCNE e os preconceitos inerentes a
atuacdo com este publico, que vao desde a super-protecdo até mesmo a inflexibilidade de
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metodologias e padrées de normalidade e rendimento no trabalho, lazer e na vida em

sociedade.

A figura 03 abaixo ilustra a necessidade de adaptacgdo, estrutura e capacitagdo do
profissional de EFA, além de destacar a presencga e as possibilidades das praticas corporais

adaptadas e destinadas aos publicos com necessidades especiais.

P

Figura 03- Situagdes e possibilidades de atividades fisicas, esportivas e de lazer com pessoas com necessidades
especiais: atleta em treinamento de Atletismo Adaptado para Jogos Paraolimpicos-2004, no complexo esportivo do
Ibirapuera, Sdo Paulo (2004). Fonte: Grupo de Estudos e Pesquisas em Atividade Motora Adaptada (GEPEAMA),
FEF/Unicamp (2005)- Arquivo de fotos do grupo de estudos. Cedido pelo Prof. Dr. Ciro Winckler de Oliveira Filho e
encontrado em Venditti Jr (2005).
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Falando sobre Inclusao, Adaptacao e Diversidade Humana

A inclusao

Figura 04- Alunos em ambiente escolg <
potencialidades na diversidade humana.
(2005). Acesso: www.sentido.com.br

O termo inclusao é recente e teve sua origem na palavra inglesa full inclusion. De
acordo com Stainback e Stainback (1999), seria um novo paradigma que preconiza a
educacao de todos os alunos nas classes e escolas de bairro.

O termo inclusdo na educagao surge na Declaracdo de Salamanca registrada pela
UNESCO em 1994 (SASSAKI, 1997). Este documento preceitua:

[...] capacitar escolas comuns para atender todos os alunos, em particular aqueles

que sdo portadores de necessidades especiais; preparagdo adequada de todo o

pessoal da educacdo constitui um fator chave na promog¢do do progresso em
direcdo as escolas inclusivas (SASSAKI, 1997, p.121).

No Brasil, os preceitos constitucionais determinam que o direito a educagdo das PCNE
deve ser garantido. A atual politica educacional brasileira inclui em suas metas a integracéo
de criangas e jovens com necessidades especiais na escola regular, com apoio de
atendimento educacional® (PALLA, 2001).

Segundo Mantoan (1997) as criangas devem ser incluidas na vida social e educacional
da escola de seu bairro, ndo somente colocadas em momentos isolados da escola e da vida
comunitaria. Na educagao, a inclusdo envolve um processo de reforma e reestruturagcao da
escola como um todo, com a finalidade de assegurar o acesso e participagdo a todos os
alunos.

Surgem diversas possibilidades e oportunidades (educacionais e sociais), oferecidas

8 A lei assegura, ainda, ao aluno com necessidades educacionais especiais, o apoio de atendimento
especializado quando necessario na prépria sala regular de ensino ou ainda atendimento educacional em
classes, escolas ou servigos especializados, quando em funcédo das condigdes do aluno nao for possivel sua
participacdo nas classes comuns do ensino regular, assegurando também mudancgas e aperfeicoamento dos
métodos, técnicas, curriculos e dos profissionais para melhor integragao destes alunos.
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pela escola; impedindo, portanto, a segregacgao e o isolamento e abrindo novas perspectivas
para estes individuos (MITLER, 2003, p. 25).

De acordo com Block e colaboradores (1994, [n.p.]), a incluséo total (full inclusion)
significa “educar todas as criangas com necessidades especiais e que possuam deficiéncias
na educacgao regular, ainda que envolva recursos especiais; pessoal especializado e revisdes
curriculares” para que o processo traga resultados positivos ao educando.

Falar sobre inclusdo € falar sobre o respeito ao individuo e as diferencas, e considerar
estas diferencas e suas peculiaridades individuais. Dessa maneira € possivel aprender,
compreender e lidar com a diversidade humana (GORGATTI e DA COSTA, 2005).

Pois o objetivo da inclusao é criar, ou adaptar situa¢des, nas quais todos os envolvidos
se ajudam, aprendem e se desenvolvem; através do apoio mutuo e cooperagéo dos colegas,
professores e familiares. A inclusdo é tratada por varios autores; através de conceitos e de
forma detalhada.

Por isso, faz-se importante citar duas autorias distintas com valores significativos, e com
0s quais concordamos particularmente, ao discorrerem que a inclusido é: [...] o respeito ao
outro, considerando sua origem social, seus habitos, suas opgbes, suas caracteristicas,
enquanto ser humano diferente, e o dialogo, que deve permear qualquer tipo de relagéo
humana (LIMA e DUARTE, 2003, p. 95).

E Stainback e Stainback (1999, p.25), destacam também que:

O que esta em questao no ensino inclusivo nao € se os alunos devem ou nao receber,
de pessoal especializado e de pedagogos qualificados, experiéncias educacionais
apropriadas e ferramentas e técnicas especializadas das quais necessitam. A questao

esta em oferecer a esses alunos os servigos de que necessitam, mas em ambientes
integrados, e em proporcionar aos professores atualizagdo de suas habilidades.

No contexto educacional, ou em qualquer ambito social, a PCNE nao deve ser
considerada mais uma, e sim, parte do grupo, como pessoa integrante e integrada,
constituinte de seu tempo e espaco social.

A inclusao deve ocorrer de forma simples e harmoniosa. E para isso é necessario
sensibilidade e novas estratégias metodoldgicas do profissional que intervém nessa area.

Dessa maneira, trazemos a relevante citagdo de Gorgatti e da Costa (2005, p.19):
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Se a escola, por exemplo, considera criangas e adolescentes seres sociais e
construtivos; reconhece as diferengas entre as criangas e adolescentes; considera os
valores e as experiéncias de cada um; valoriza as relagdes adulto-crianga/ adulto-
adolescente, caracterizada pelo respeito mutuo, pelo afeto e pela confianga; e
promove autonomia, espirito critico, criatividade, responsabilidade e cooperagao;
entao o processo de inclusao se estabelecera de forma natural.

Alguns conceitos que regem o movimento de inclus&o sdo: autonomia, independéncia e
empowerment (SASSAKI, 1997). O quadro 01, na pagina seguinte, versa sobre estes

importantes conceitos.

AUTONOMIA: “E a condi¢do do dominio no ambiente fisico e social preservando ao méximo
a privacidade e a dignidade da pessoa que exerce” (SASSAKI, 1997, p.36). Ou seja, o
individuo é autbnomo ao conquistar controle na realizacdo de seu objetivo em um ambiente
fisico. Como por exemplo, as rampas nas calgadas.

INDEPENDENCIA: E a capacidade de tomar decisées sem auxilio de outras pessoas, seja
membro da familia, e ou profissionais especializados. A relacdo de independéncia do
individuo tem uma variabilidade conforme a quantidade e qualidade de informagdo que o
mesmo recebe, como também a sua autodeterminagdo e prontiddo em tomar decisdo
perante determinada situagcdo (SASSAKI, 1997).

EMPOWERMENT: Significa “o processo pelo qual uma pessoa, ou um grupo de pessoas,
usa o seu poder pessoal inerente a sua condicdo — deficiéncia, género, idade, cor — para
fazer escolhas e tomar decisées, assumindo assim o controle de sua vida” (SASSAKI, 1997,
p.38). Ou seja, um professor, por exemplo, decide qual tipo de atividade seu aluno com

necessidade especial ira realizar, sem deixa-lo escolher o que melhor o agrada e satisfaz.

Quadro 01 — Os conceitos da inclusdo: autonomia, independéncia e empowerment; que devem ser
considerados nos trabalhos em Educagéo Fisica Adaptada (EFA). Adaptado e construido a partir de Sassaki
(1997), encontrado em FABIANI e VENDITTI JR (2008, [s.p.]).

Ainda hoje encontramos muitos casos de PCNE sem acesso a educagdo, sem
informagdo e abnegados do contato social; vivendo a margem da sociedade, sem apoio
governamental, familiar ou do terceiro setor.

E neste ponto que a EFA pode trazer beneficios a estes individuos, uma vez que
possibilita o desenvolvimento de habilidades e oportunidades para a efetiva inclusdo social
destes individuos, através das oportunidades das praticas corporais em proporcionarem

autonomia, independéncia e empowerment aos alunos PCNEs.
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A adaptacéao

O processo inclusivo necessita de adaptacdes da sociedade e da particularidade de
cada individuo nela contido. Este ultimo, por sua vez, € a capacidade da pessoa estar apta a
atender as demandas exigidas pela vida, segundo Lima e Duarte (2003).

Pode-se comparar essa situagcdo com as mudancas que todos nds passamos: de
crianca para adolescente; de adolescente para adulto e da idade adulta para a velhice. Em
todos os casos, nosso organismo passa por alteragdes significativas, onde a propria pessoa,
ou melhor, seus sistemas organicos e psicoldgicos, se adaptam para enfrentar a nova fase
de sua vida (TANI, 2005).

Para uma melhor compreensao, isto quer dizer que, para a PCNE ter sucesso ao
realizar uma tarefa ou pratica corporal, criam-se particularmente adaptagdes e condigcdes
favoraveis para tal realizagcdo, dependendo do grau do comprometimento e do tipo de
deficiéncia. Essas adaptagdes ocorrem desde o nivel perceptivo, passa pelo decisoério e
cognitivo, chegando ao sistema efetor que desencadeia o gesto, movimento ou agao.

Conforme citado, para ocorrer o processo inclusivo, a sociedade também precisa se
adaptar. E ao tratar da inclusdo das PCNE'’s, a sociedade se modifica estruturalmente para
atender as necessidades dessa populacao. Através de rampas, transportes coletivos e carros
adaptados, vagas reservadas em estacionamentos para esses transportes e facil
acessibilidade das PCNE’s para frequentar um espaco publico como: cinema, teatro, escola,
local de trabalho e clube, além de legislagbes e iniciativas que reduzam ou eliminem a
discriminagao e a exclusao destes grupos.

O que precisamos enfatizar para finalizar um assunto tdo polémico e complexo como a
inclusdo, € saber que ndo basta adaptar estruturalmente uma sociedade juntamente com
novos métodos educacionais, enquanto n&o ocorrer uma conscientizacdo de todos os
envolvidos (SILVA, 2004), principalmente da figura dos educadores, incluidos nestes os

profissionais de EF e EFA.
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Compreendendo a Diversidade Humana

Segundo Silva (2004), por muitos anos, a deficiéncia foi compreendida pelos médicos
como sindnimo de invalidez e/ou incapacidade, podendo contribuir muito pouco para a
sociedade. Neste periodo, a deficiéncia era vista como um problema, e desta maneira era o
individuo que tinha que se adaptar a sociedade.

Ora, uma vez que a educacgao fisica se caracterize como uma ciéncia que estuda o
homem como um todo, conhecendo os conceitos de biologia, anatomia, psicologia,
adaptacdo, biomecénica, dentre outros, tudo o que envolve o ser humano na sua
complexidade e ao mesmo tempo na sua individualidade, pode-se perceber a sua
importancia neste processo de inclusdo social e seu papel fundamental na inclusédo
educacional da PCNE’s.

Porque a partir de nossas diferencgas, todos ndés somos iguais! Nesta perspectiva,
acreditamos que a EFA oferece condicbes excepcionais para a PCNE lutar e conquistar
oportunidades que nunca lhes foram concedidas, além de contribuir na qualidade de vida.
Mas para isso, a propria EF precisa mudar seu eixo paradigmatico de aptidao fisica e
exclusdo para um eixo que aceite e respeite esta diversidade, considerando a incluséo e
adequando metodologias e os profissionais atuantes nos novos preceitos e premissas da
EFA.

Neste sentido, o conceito de deficiéncia também ganhou trés sub-conceitos: deficiéncia,
incapacidade e desvantagem; cada um com definigdes e caracterizagdes especificas. Amaral
(1996) analisa esses acontecimentos que acercam a classificagdo e o desmembramento da
deficiéncia como dois grandes saltos promovidos pela OMS. Ao se referir aos trés sub-
conceitos, a autora diz:

Este desmembramento permite a grande inovagéo qualitativa mencionada, pois inclui

— as dimensbes sociais da deficiéncia, ultrapassando-se a camisa-de-forca da
biologizacao estrita dessa condigdo (AMARAL, 1996, p. 20).

As trés dimensdes transcritas a seguir referem-se a condicdo de deficiéncia em geral,
ou seja, os trés conceitos se relacionam a qualquer manifestacéo da deficiéncia, a partir de
suas peculariedades: deficiéncia fisica, sensorial (visual, auditiva), mental e multipla
(AMARAL, 1996). Estas sao as definicbes/caracterizagbes dos sub-conceitos na versdo em
portugués, a partir da proposta da OMS — Organizagdo Mundial de Saude (AMARAL, 1996):
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DEFICIENCIA (impairment)

Refere-se a uma perda ou anormalidade de estrutura ou fungéo.

Definigao: Deficiéncias séo relativas a toda alteragdo do corpo ou da aparéncia fisica, de
um 06rgéo ou de uma fungdo, qualquer que seja a sua causa; em principio deficiéncias
significam perturbagdes ao nivel de érgéo. (p.21)

Caracteristicas: A deficiéncia caracteriza-se por perdas ou alteracoes que podem ser
temporarias ou permanentes e que incluem a existéncia ou ocorréncia de uma anomalia,
defeito ou perda de um membro, 6rgéo, tecido ou outra estrutura do corpo, incluindo a
fungdo mental. A deficiéncia representa a exteriorizagao de um estado patoldgico e, em
principio, reflete perturbagéo ao nivel de 6rgao. (p.56)

INCAPACIDADE (disability)

Refere-se a restricao de atividades em decorréncia de uma deficiéncia.

Defini¢ado: Incapacidades refletem as conseqiiéncias das deficiéncias em termos de
desempenho e atividade funcional do individuo; as incapacidades representam
perturbagbes ao nivel da propria pessoa. (p.21)

Caracteristicas: A incapacidade caracteriza-se por excesso ou insuficiéncia no
comportamento ou no desempenho de uma atividade que se tem por comum ou normal.
Podem ser temporarias ou permanentes, reversiveis ou irreversiveis e progressivas ou
regressivas. Podem surgir como consequéncia direta da deficiéncia ou como resposta do
individuo — sobretudo psicologica — as deficiéncias fisica, sensitivas ou outras.
Representa a objetivagao de uma deficiéncia e, como tal, reflete a perturbagéo ao nivel
da pessoa. A incapacidade concerne as capacidades que, sob a forma de atividades e
comportamentos compostos, sdo geralmente consideradas como componentes
essenciais da vida cotidiana. (p.144)

DESVANTAGEM (handicap)

Refere-se a condigao social de prejuizo resultante da deficiéncia e/ ou incapacidade.
Definigao: Desvantagens dizem respeito aos prejuizos que o individuo experimenta
devido a sua deficiéncia e incapacidade; refletem pois a adaptagdo do individuo e a
interagdo dele com seu meio. (p.21)

Caracteristicas: A desvantagem refere-se ao valor dado a situagdo ou a experiéncia do
individuo, quando aquele se afasta da norma. Esse valor caracteriza-se pela
discrepancia entre a atuagao, o estatuto, ou as aspiragées do individuo e as expectativas
que, dele ou de um determinado grupo a que pertence, existem. Assim, a desvantagem
representa a expressao social de uma deficiéncia ou incapacidade, e como tal reflete as
consequéncias — culturais, sociais, econémicas e ambientais — que, para o individuo,
derivam da existéncia da deficiéncia ou da incapacidade. Provém da falha ou
impossibilidade em satisfazer as expectativas ou normas do universo em que o individuo
vive. (p.182)

Se considerarmos apenas as deficiéncias e limitacbes das PCNE, as intervencdes e
atividades se limitardo aos estigmas e problemas que perpetuam a exclusao social, a
diferenciacao e a falta de oportunidades para estes individuos (VENDITTI JR, 2003), uma
vez que as praticas perpetuam a segregacao e a diferenciagao entre os individuos normais e
0s com necessidades especiais.

Ja se partirmos do pressuposto de que as necessidades especiais alavancam uma

série de potencialidades, que apenas necessitam de estimulos e oportunidades para se
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desenvolverem, podemos entdo, a partir das intervencdes em EFA, estimular e contribuir
indiretamente para a melhoria da qualidade de vida das PCNE's; através das possibilidades
de convivio social; adaptacido; desenvolvimento de capacidades e habilidades fisicas e
psicologicas; lazer; entretenimento; além da melhoria da auto-estima e auto-confianga.
Assim, o paradigma da diversidade humana pode reverter o quadro de exclusao social das
pessoas com deficiéncia.

Na EFA, existe o espago para o desenvolvimento de trabalhos e intervengbes com
pessoas que possuem necessidades especiais, através dos principios da diversidade
humana e da inclusdo social (AMARAL, 1996; SASSAKI, 1997), que se fundamentam no
respeito as diferencgas e individualidades, além de promover a igualdade de oportunidades,
direitos e acessibilidade social.

A atividade fisica e o exercicio muitas vezes sédo procurados por individuos que buscam
melhorias na qualidade de vida, uma vez que, se propostos de maneira adequada e
sistematizada, possibilitam, além do desenvolvimento de capacidades fisicas, a interacao e
relagdes socio-culturais, bem como beneficios psicologicos (SAMULSKI, 2002).

Muitas pessoas com necessidades especiais (PCNE) se encontram excluidas de
atividades deste carater por diversos motivos: falta de credibilidade (ou conhecimento) com
relacdo as potencialidades da PCNE — na perspectiva destes individuos e de profissionais
que se deparam com 0s mesmos no ambiente educacional, profissional e social de maneira
geral; falta de instrucdo ou formacao profissional adequada para o atendimento a PCNE;
exclusdo social e isolamento das PCNE; excesso de assistencialismo e superprotecio
destes individuos, por serem considerados “diferentes” (MONTANS E VENDITTI JR, 2010) e
fora do padréo tido como “normal” ou da maioria da populagéo.

Segundo Amaral (1996), a deficiéncia — ou impairment- caracteriza-se como a perda ou
anormalidade de determinado érgéo ou fungao sistémica, basicamente qualquer alteragao do
corpo ou aparéncia fisica (temporaria ou permanente), ou entdo das fungdes sistémicas
(mental, cognitiva, emocional etc.).

N&o podemos negar que estes individuos possuem certas deficiéncias em érgédos ou
funcbes, em relagdo a grande maioria das pessoas; porém, este fator ndo deve ser
discriminatério a ponto de limitar as potencialidades latentes (SACKS, 1995) destes

individuos.



74

Relacionado a esta definicdo de “deficiéncia”, podemos entender que a mesma traz
certas incapacidades (disability), que se caracterizam pela restricdo de determinadas
atividades e/ou habilidades, refletindo as consequéncias decorrentes da instauracdo da
deficiéncia, no desempenho e atividade funcional observada (AMARAL, 1996).

Estas incapacidades, por sua vez, ocasionam como resultado social um conjunto de
desvantagens ou prejuizos ao individuo com necessidades especiais, que caracterizam,
portanto, a condigdo social de prejuizo ou de desfavorecimento destas PCNE’'s (OMS, 1989).

Precisamos aprender com a diversidade humana, e ndo deixa-la de lado. Respeitar a
deficiéncia e o individuo que com ela convive e cotidianamente enfrenta diversos
preconceitos e estigmas, por ser um individuo com necessidades especiais. Para refletirmos
sobre isso, destacamos o prefacio do livro de Oliver Sacks (1995, p.16) — “Um antropdlogo
em Marte”:

[...] a riqueza da natureza deve ser estudada no fendbmeno da saude e das doengas,
nas infinitas formas de adaptacdo individual com que organismos humanos, as
pessoas, se reconstroem diante dos desafios e vicissitudes da vida. Nessa
perspectiva, deficiéncia, disturbios e doengas podem ter um papel paradoxal,
relevando poderes latentes, desenvolvimentos, evolugdes, formas de vida que talvez

nunca fossem vistos, ou mesmo imaginados, na auséncia desses males. E o paradoxo
da doenga: seu potencial criativo.

Nesta perspectiva, a deficiéncia deixa de ter apenas um carater negativo. A PCNE
encontra caminhos alternativos de desenvolvimento e maneiras adaptativas diferenciadas
para executar suas necessidades diarias.

E assim a deficiéncia, vista tdo somente como uma situagao limitada, transforma sua
negatividade em um potencial criativo (SACKS, 1995). O paradoxo esta que o contraponto de
uma doenca ou adversidade, quando este problema se instaura, o ser humano busca
adaptar-se e responder a esta demanda fisica, psicologica e social.

Para se compreender efetivamente a diversidade humana, € necessario enxergar a
outra face da doenca ou da deficiéncia de um individuo. A PCNE se desenvolve, se
comunica e se relaciona de uma maneira diferente. Esse desenvolvimento gera novas

habilidades e percepg¢des sociais no decorrer de sua luta pela vida e pela inser¢ao social.

A PCNE é constantemente exercitada pela sua propria deficiéncia, ou seja, embora haja
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algum tipo de tipo de dificuldade em determinada area, paradoxalmente, a PCNE adquire e
passa a possuir excepcionais habilidades em outras destas areas. Por exemplo: um individuo
com deficiéncia visual, por ter sua vida limitada no sentido da visdo, passa a desenvolver
com muito mais precisao seus outros sentidos ndo comprometidos, como a audi¢ao e o tato.

Tudo isso é possivel, desde que |Ihes seja permitido ser o que sao — pessoas com
necessidades especiais, simplesmente. O que se pode fazer para ter uma sociedade mais
justa, mais inclusiva e principalmente entender e aceitar a diversidade humana como fator
transformador de nossa realidade atual?

E importante trabalhar com a diversidade humana na escola, porque ter um aluno com
deficiéncia incluido em um ambiente com “pessoas normais” eleva a consciéncia e a
sensibilidade de cada membro da comunidade escolar, diminuindo os preconceitos ainda
eminentes em nossa realidade social.

Viver e conviver com as diferengas € promover a compreensao das peculiaridades de
cada aluno, entendendo as necessidades dos mesmos a partir das diferencas existentes na
sala de aula, podendo até mesmo, aproveitar dessas inumeras diferencas, como um recurso
pedagogico para ministrar as aulas de EF, ou qualquer outra disciplina no curriculo escolar

ou no ensino informal.
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1.2. AINCLUSAO E A EDUCAGAO FiSICA (EF)

O uso da atividade fisica ou de praticas corporais como forma de tratamento ou
reabilitacido ndo é nada novo, embora os estudos e pesquisas para atender a populagdo com
necessidades especiais sdo recentes. Projetos e novas metodologias para servir essa parte
da populacédo, por meio da Educacéao Fisica, passaram a ter mais ateng¢ao durante o século
XX, apesar de terem se iniciado durante o século XIX nos EUA (WINNICK, 2004).

Desde as décadas de 1980 e 1990, todos os envolvidos na area da EF, através de
debates e discussdes, contribuiram muito para as futuras geragdes para definicao do perfil
do profissional e a caracterizagcédo da area de conhecimento da EFA.

Acompanhando o histérico da area de EFA, podemos observar que sua evolugao esta
diretamente ligada a evolugdo e desenvolvimento de esportes adaptados, ou seja, “[...]
aqueles esportes modificados ou criados para suprir as necessidades especiais das pessoas
portadoras de deficiéncias” (WINNICK, 2004, p.6).

Observa-se, através de uma analise histérica da EFA, que o esporte para PCNE's tem
inicio como uma ferramenta para a reabilitacdo, na tentativa de colaboragdo no processo
terapéutico destes individuos.

Este movimento ganha maior abrangéncia no decorrer dos anos: ocorre cada vez mais
aderéncia de diversos praticantes PCNE's; além da ampliagdo das oportunidades das
praticas corporais, fisicas e esportivas a estes publicos (GORGATTI E GORGATTI, 2005).

Desde o final do século XIX (WINNICK, 2004) nos Estados Unidos e Europa, surgem
metodologias sistematizadas e oferecidas a estes publicos, principalmente através de
iniciativas de pequenos grupos de individuos com deficiéncia, em niveis locais e regionais.

Com o advento das guerras e a orientacdo médica (com foco na reabilitagédo e terapia),
muitos veteranos de guerra e portadores de deficiéncia séo incentivados a participar de
competigdes esportivas (no século XX). Buscam, deste modo, no esporte e na atividade
fisica uma nova motivagao para a vida e reinser¢cao no quadro social.

Assim, vao surgindo e se desenvolvendo as modalidades dos esportes adaptados.
Formam-se associa¢des organizadas esportivamente para possibilitar as atividades fisico-
esportivas para estes publicos emergentes de PCNE's, que se tornam uma nova demanda a
ser atendida e que necessita de profissionais adequados e capacitados para o atendimento e
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oferecimento de servigos.

Pedrinelli e Verenguer (2005) descrevem que a EFA tem se configurado a partir deste
carater de reabilitacdo e terapia (a “Ginastica Médica”) em seus primordios, partindo para
concepgdes mais claras e consistentes que se esbogam a partir da década de 1950, até o
que hoje conhecemos como atividade motora adaptada (AMA) ou a Educacédo Fisica
Adaptada (EFA).

A pratica esportiva para PCNE’s recebeu diversos nomes, muito relacionados a
questdo médica e terapéutica: “EF corretiva®, “Ginastica Corretiva”, “EF Preventiva”, “EF
Ortopédica”, “EF Reabilitativa” e “EF Terapéutica” (PEDRINELLI E VERENGUER, 2005, p.2-
5).

Atualmente se configura na area de EFA, ou ainda da Atividade Motora Adaptada
(AMA), e sua importéncia na escola e no processo inclusivo tem aumentado sobremaneira,
em funcao de suas contribuicdes para a inclusdo escolar do PCNE.

Hoje, muito mais do que terapia, a area dos esportes adaptados e da EFA caminha
também para o alto rendimento (GORGATTI E DA COSTA, 2005); além de ser um
importante elemento educacional para as PCNE, tanto em ambientes de instituicbes
especializadas quanto na escola inclusiva que comeca a se estruturar em nossas sociedades
atuais (STAINBACK E STAINBACK, 1999).

As atividades fisicas s&o estimuladas e sistematizadas no ambito educacional, tanto na
escola quanto nas instituicdes especializadas ao atendimento de PCNE, nas quais a EF tém
atencao especial dentre as atividades institucionais, devido a sua riqueza de estimulacéo e
possibilidades de desenvolvimento para as PCNE's.

A EFA busca incluir efetivamente a PCNE no ambiente educativo, respaldada também
por critérios legais, novos valores sociais (inclusdo, diversidade, respeito as diferengas e
cidadania da PCNE) e principios éticos € morais.

Mesmo assim, o segmento de esportes adaptados carece de divulgagao e significados
condizentes com a questdo inclusiva (GORGATTI E GORGATTI, 2005).

E o que afirma Silva e Carmo (2002, p.18) “a guisa de exemplificacdo, poderiamos dizer
que os defensores da EFA, contraditoriamente, sempre defenderam e apoiaram as politicas

inclusivistas, porém realizaram praticas segregadoras”.
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Nos dias de hoje, inclusive, até o termo “adaptada” tem sido questionado, pois ao se
trabalhar com PCNE, podemos ter como foco dois aspectos: as deficiéncias e as
caracteristicas rotulantes e limitadoras da deficiéncia destes individuos; ou as
potencialidades latentes e as possibilidades criativas e diferenciadas de adaptagdo da PCNE
(SACKS, 1995; PEDRINELLI E VERENGUER, 2005).

Block e colaboradores (1994) traz diversos estudos a respeito da apropriagdo da
inclusdo na perspectiva do desenvolvimento social e motor, especificamente no que tange a
EF, e em especial a EF escolar. Nestes estudos, ressalta-se a importancia da questao
atitudinal, tanto na perspectiva do aluno com necessidades especiais (PCNE), quanto na
perspectiva docente. Ao se depararem com alunos que sdao PCNE’s (com deficiéncias),
exigem-se dos professores, atitudes inclusivas e adequagbes para que a incluséo
efetivamente ocorra.

Em uma revisdo Dbibliografica de modelos organizacionais (BLOCK e
COLABORADORES, 1994) que atuam como facilitadores da inclusdo, uma coisa é certa:
para que a inclusdo tenha éxito e traga resultados, € preciso engajamento; adequacgdes; e
que todos os setores envolvidos no processo educacional tenham envolvimento e
comprometimento com o processo e o desafio de execugdo da inclusao social (pais,

familiares, alunos e alunas, professores, funcionarios, governo e comunidade).
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Figura 05- Estudantes de EF em atividades com PCNE’s. Grupo de Estudos Pedagdgicos em Atividade Motora Adaptada
(GEPEAMA) na FEF-Unicamp (2004). Fonte: GEPEAMA, FEF/Unicamp (2005)- Arquivo de fotos do grupo de estudos.
Cedido pelo Prof. Dr. Ciro Winckler de Oliveira Filho e encontrado em Venditti Jr (2005).

Pode-se atualmente avaliar a evolugdo da inclusdo social de PCNEs através da
participacao efetiva das mesmas nas atividades fisicas e as diversas situacbes com as quais
nos deparamos com o contato com estes publicos em nossa atuagao profissional.

Costuma-se afirmar entre os profissionais de EFA que as PCNE's estdo “comegando a
sair de seus esconderijos”, buscando cada vez mais a inclusao social, os direitos, deveres e
a cidadania no convivio social. E a EF permite diversas oportunidades a estes individuos,
que muitas vezes expandem o carater puramente motor e fisico do universo das praticas
corporais, com suas atividades e riqueza de conteudos.

Felizmente, estamos deixando para tras o paradigma que ha muito cerceia a EF e os
Esportes, no qual se buscava unicamente a aptidao fisica, o rendimento e a performance.
Logicamente, o mesmo paradigma € ainda vigente, porém ndo € mais 0 unico e nem
tampouco o mais forte dentro de nossa area de atuagao.

A EF possui dentro de seu universo e conteudo das praticas fisicas, imensas

possibilidades nas questdes estéticas, simbdlicas, social, psicolégica e educacional. Assim,
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podemos perceber o esporte e a atividade fisica como um universo que permita o
desenvolvimento humano e global de individuos com necessidades especiais (VENDITTI JR,
2005).

Apesar das grandes mudangas na historia percorrida pela EF ao decorrer das ultimas
duas décadas no Brasil (CASTELLANI FILHO, 1993; 1998), precisamos lembrar que ainda
existem problemas das diferentes ordens e formas a serem superados, sobretudo no ensino
e pesquisas voltados a PCNE. Sao poucos os professores de EF que ndo possuem duvidas
em relacdo as possibilidades de trabalho com as PCNE's (SILVA, 2004).

Esta nova tendéncia inclusivista no cenario politico brasileiro deixou os dirigentes
educacionais e os agentes pedagdgicos (professores e professoras) confusos perante a
obrigagdo de trabalhar simultaneamente, no mesmo espago e tempo de aula, com alunos
que apresentam as mais diferentes formas e habilidades (ou competéncias).

Diante desta nova perspectiva, o desgastado ideario de igualdade comega a ser
deixado de lado e surge um novo discurso hegemdnico. Estamos falando das diferengas
concretas existentes entre os homens, que sempre existiram e eram desconsideradas pela
maioria dos educadores (CARMO, 2002).

Block e colaboradores (1994) propde que sdo necessarias modificacdes instrucionais
para o ensino inclusivo. Estas modificagdes incluem o incentivo a aprendizagem cooperativa;
instrucdes diretas e individualizadas; modelos e estratégias inovadoras de intervengdo que
atendam as necessidades especiais dos alunos PCNE’s; além de educagdo do movimento,
especificamente dos conteudos e possibilidades da EF.

Principalmente o item da aprendizagem cooperativa parece influenciar na inclusdo de
alunos PCNE's nas aulas de EF escolar. Ja as instru¢des diretas (cuidados e seguranga,
instrucdes assertivas e materiais adaptados) envolvem toda a didatica e pedagogia do
movimento (dominios, conhecimento e habilidades para ensinar a EF por parte do professor)
para oferecer diversas possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento de novas
habilidades por estes publicos.

Hoje, encontramos na inclusédo social (full inclusion) a etapa que considera o PCNE
como individuo ja integrado as questdes e ambiente social, sendo necessario agora que
ocorra o estimulo das potencialidades dos mesmos, através de oportunidades, possibilidades

de atividades e adequacgdes ou adaptagdes as configuram em condigbes especiais e
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diferenciadas, mas nao mais prejudicados em relagdo aos individuos sem estas
necessidades especiais, nem tampouco subjugados ou discriminados em razdo de suas
deficiéncias e/ou incapacidades. °

Neste panorama surge a importéncia da preparagao dos profissionais de EF para
atuacdo com PCNE's, visando os diversos eixos de sua formacao e espacos para discussao
e anadlise para o processo inclusivo na EF e suas transformagdes. A figura 06, a seguir,
retrata uma vivéncia em capoeira, na qual o respeito e convivio com as diferencas €&

estimulado e integrado. Este € o novo paradigma da diversidade humana.

Figura 06- Apresentagdo de capoeira com alunos e alunas com necessidades especiais (deficiéncia
mental e fisica). Fonte: Silva (2005). Acesso: www.sentido.com.br

9 Segundo Cidade e Freitas (2002) a grande maioria dos professores, que hoje atua na escola, nao recebeu
formacgao satisfatéria para sua participagao no processo de inclusdo. Isso se deve a tardia oficializagao da EFA,
que prevé a atuagao do profissional junto as PCNE’s, nos curriculos da graduacdo em EF, que sé se deu por
meio da Resolugdo numero 03/87, do Conselho Federal de Educagéo, ao final dos anos 80 (1987).
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2 - Teoria Social Cognitiva (TSC),
Agéncia Humana, Auto-Eficacia e
suas Fontes de Formacao
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2.1. CONCEPGAO DE AUTO-EFICACIA NA AGENCIA HUMANA E TSC

“Para se conhecer um fenémeno,
ha que se dar-lhe a volta...”
(JOSE SARAMAGO)

A auto-eficacia, anunciada em Bandura (1986, p.03), € um mecanismo cognitivo dentro
da Teoria Social Cognitiva (TSC), que media as relagdes entre comportamento e motivagao,
participante de um auto-sistema subjetivo complexo, que mais adiante podemos identificar
como Agéncia Humana.

A auto-eficacia percebida se afirma como a “crenca nas capacidades individuais em
organizar e executar 0s cursos de agdo necessarios para a produgéo de determinado feito ou
realizagdo” (BANDURA, 1997, p.03).

O constructo de auto-eficacia foi postulado por Bandura (1977, 1986, 1997) e tem se
constituido em uma importante contribuicdo nas diferentes dimensées do comportamento
humano e em diferentes areas de estudo da atividade humana, por exemplo, na saude,
esportes, organizacdes e educacdo (POLYDORO E COLABORADORES, 2004).

A auto-eficacia passa a ser fundamental na compreenséo dos fatores influenciadores de
determinadas ag¢des ou comportamentos, dentre eles: a escolha de tarefas e selecdo; o
esforco empregado nas tarefas; o grau de persisténcia diante de falhas ou estimulos
aversivos. Dai sua importancia também no processo motivacional do professor e de escolha
de atuagao na pratica docente.

O nivel de motivacao presente nas agdes humanas influencia as preferéncias e a
escolha de atividades, bem como a persisténcia, esforcos e a qualidade da performance”
(SINGER e ORBACH, 1999, p. 167). Assim sendo, vamos conhecer o referencial tedrico que
permite a interpretacdo do constructo da auto-eficacia e suas relagdbes com teoria da
motivagao para realizagcdo, para assim compreendermos as escolhas e interesses na agao
docente em EF.

De acordo com Bandura (1997, p. 02), “A capacidade para produzir respostas e
resultados desejados e prevenir os indesejados, sobretudo, promove um poderoso incentivo
para o desenvolvimento e exercicio do controle pessoal’.

Rocha (2009) enfatiza que Bandura (1999) ja destacava que ao exercerem influéncia
em esferas sobre as quais podem impor controle, os individuos sdo mais capazes de realizar

estas intengbes desejadas e evitarem o indesejado, mediante a agéncia humana
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(BANDURA, 1999; 2001) e o determinismo reciproco (BANDURA, 1978b; 2008), que daria
suporte e pode explicar os fendmenos psicossociais em varios niveis de complexidade
dentro da trama de aspectos pessoais (variando da dimensdo do desenvolvimento
intrapessoal até o interpessoal — ou seja do micro ao macroscépico), sociais e
comportamentais.

A figura 07, a seguir, ilustra os fatores envolvidos no determinismo reciproco, proposto
por Bandura (1986), em sua TSC:

Comportamento

Fatores pessoais Ambiente

Figura 07 — Esquema representativo da Reciprocidade Triadica (BANDURA, 1997, p.06) e determinismo
reciproco (BANDURA, 1978, 1986, 2008). Interagédo entre os fatores pessoais, comportamentais e ambientais,
além da interdependéncia entre os mesmos. Este constructo € uma das premissas teoricas para a
compreensao da TSC de Bandura (1986). Encontrado em AZZl e POLYDORO (2006, p. 18).
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Escolhendo um modelo teérico

Existem muitas teorias que se propdéem a explicar o comportamento humano. Estas
diferentes teorias trazem em seus arcaboucgos tedricos diversas concepcgdes da natureza
humana (BANDURA, 1986). Inserido em um conjunto de autores citados por Hall e
colaboradores (2000), Bandura havia notado lacunas e incognitas na teoria comportamental
(Behaviorismo de Skinner, 1974), pois os aspectos cognitivos individuais eram ignorados e
nao explicados pelo eixo das teorias de aprendizagem social... Para ele estas teorias ainda
estavam incompletas.

Mas a grande falha tedrica destas teorias estaria no fato de que sdo somente eficientes
em interpretar comportamentos que ja tenham acontecido, ndo sendo consistentes em prever
comportamentos futuros, ou preditivos. Segundo Bandura (1986, p.3), “‘quase todas as
teorias conseguiam explicar as coisas somente apos os fatos” serem consumados.

De acordo com Azzi e laochite (2001), o pensamento de Bandura:

[...] tem evoluido muito ao longo dos anos e o processo de transformacéo de suas
idéias pode ser acompanhado através dos trabalhos por ele publicados. Seus
trabalhos mais recentes tém encontrado repercussdo em diversas areas do
conhecimento, por exemplo, na saude em geral € na educacgao fisica em particular.

Na area da atividade fisica, o conceito de auto-eficacia elaborado por Bandura, tem
encontrado muita repercussao.

Bandura (1986) assume outras perspectivas com foco na analise causal, considerando
desde os mecanismos internos até a causalidade reciproca (bidirecional) entre os fatores
pessoais e ambientais (internos e externos).

E complementa: “Eventos futuros n&o sdo determinantes do comportamento, mas suas
representagdes cognitivas podem ter um forte impacto causal na agéo presente” (BANDURA,
1986, p. 19).

Bandura abre as fronteiras da Teoria da Aprendizagem Social com alguns principios
(até entdo inovadores): a aprendizagem observacional e reforcamento vicariante
(experiéncias que o individuo observa outrém e também se coloca ou se imagina no lugar
deste outrém).

Ele acrescenta a importancia do intercambio cultural na transmissdo de costumes e
comportamentos sociais e competéncias complexas muito mais intensamente através destas

experiéncias vicariantes, de observagao e aprendizagem social, além da auto-regulacao;
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todas fundamentais para adaptacdo em situacdes adversas e nas dinamicas das relacoes
sociais.

Comeca portanto a se esbogar a origem da Teoria Social Cognitiva (TSC), eixo tedrico
no qual se baseia o presente estudo. A TSC considera os pressupostos e influéncias do
ambiente externo e social, mas utiliza-se da integracdo destes estimulos associados aos

mecanismos internos de cognigao e auto-regulagao.

A TSC - Teoria Social Cognitiva

A teoria que nega que os pensamentos podem regular nossas agbes nao esta
pronta para a explanacdo do complexo comportamento humano (BANDURA, 1986,
p.15).

A constituicdo da Teoria Social Cognitiva (TSC) compde-se, portanto, de diversas
consideragdes a respeito dos fendmenos psicologicos, ndo se contrapondo a principios do
comportamentalismo ou “behaviorismo” (SKINNER, 1974). E o processo cognitivo é parte de
uma rede de processos intrincados, que Bandura (1986) vai analisar a fundo, estabelecendo

a teoria que define como TSC.

Realmente, diferentes teorias propdéem diversas listas de motivadores, alguns
contendo uma série de mecanismos geneéricos, outros sdo envolvidos por um
conjunto variado de mecanismos especificos (BANDURA, 1986, p.2).

E aqui, portanto, que podemos compreender a TSC como esta matriz tedrica global,
caracterizada como uma teoria psicolégica que estuda o individuo e sua personalidade, além
de toda a funcionalidade e organizagao existencial deste sujeito, caracterizada como o
funcionamento humano — ou “human functioning” (BANDURA, 1986, p.49).

Também se faz necessario citar que ao compreender a regulagdo de nossas acoes e
comportamentos, a TSC se aproxima sobremaneira da proposta da Teoria da Acédo de Nltsch
(1985; 1986; 1995; 2009; e NITSCH E ALLMER, 94), que destaca também a importancia da
auto-motivacao e serve de base para a fundamentagao da Motivacao para a Realizacao, que
sera exposta nesta obra.

Sendo a TSC uma grande matriz, através da derivagdo de seus pressupostos e

premissas teoricas, surgem teorias secundarias que tém como foco fatos ou fenébmenos
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especificos dentro das questbes da personalidade, tornando-se autbnomas e ganhando
forma & medida que v&o sendo delimitadas como focos de estudo. E este o caso dos estudos
aprofundados em auto-regulagéo, auto-eficacia e aprendizagem observacional, por exemplo.

Estes conceitos derivam dos pressupostos descritos na TSC que a caracterizam como
uma linha tedrica dentro das teorias da personalidade. Como ja ressaltado na justificativa, a
TSC permite um referencial tedérico com sustentacdo, forca e concisdo de uma teoria
psicologica, englobando os aspectos de demonstrar for¢ga preditiva; seus métodos
empregados sdo capazes de provocar mudangas efetivas no comportamento humano (afeto,
pensamento e agado); e a mesma (TSC) deve também identificar os determinantes do
comportamento humano, além dos mecanismos de intervencao pelos quais estes produzem
seus efeitos e consequéncias. (BANDURA, 1986, p.3).

Em 1977, com a publicagdo de Self-Efficacy: toward a unifying theory of behavioral
change, Bandura (1977) identifica o elemento precursor da auto-eficacia, que foi muito
importante para a teoria social cognitiva: as auto-crengas, fechando portanto os elementos
norteadores da TSC.

Outros elementos presentes dentro da teoria seriam a auto-regulacdo, a aprendizagem
por modelos e observacao e as capacidades humanas fundamentais, que serdao destacadas,

a sequir, visualizados na figura 08.
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TSC

OBSERVACIONAL CRENCAS HUMANAS
FUNDAMENTAIS

MODELOS [ APRENDIZAGEM } AUTO- [ AUTO-REGULAGAO ] CAPACIDADES

[ AUTO-EFICACIA ]

Figura 08 — Esquema didatico dos constructos envolvidos na TSC: influéncia dos modelos; aprendizagem
observacional; capacidades humanas fundamentais; auto-regulagéo; fechando com as auto-crengas, nas quais
a auto-eficacia parece e passa a ser um constructo chave para a compreensédo da perspectiva da agéncia
humana (BANDURA, 1986).

Com a publicagdo de Social Foundations of Thought and action: a social cognitive
theory (1986), Bandura avancga na idéia do “funcionamento humano” (human functioning) que
agrupa e harmoniza os constructos levantados até entdo como diferenciais e fundamentais
nesta teoria: padrbes cognitivos centrais, experiéncias vicariantes, auto-regulacdo e

processos reflexivos para adaptacdo humana e mudancgas.
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2.2. AGENCIA HUMANA NA ABORDAGEM SOCIAL-COGNITIVA

O ESPELHO
“Se a luz de repente falha e o ar Ihe parece faltar, lembre-se que seus pés
sabem a saida, assim como souberam por onde entrar. E com 0s passos
marcando o ritmo que sua cabega pode voar mais alto... S&o os pés firmes
no chédo, que comecam todo o salto... As vezes, tropecarés... E a noite
chegara por antecipado. Levante-se! E mantenha-se em pé. A vontade tem
pernas mais largas que o medo. Deixe que o critiquem, que o irritem e que

R ) ) . »10
falem... Tudo que vocé precisa fazer é: ... continuar se movendo!

Dentro da perspectiva da teoria social-cognitiva, as pessoas podem se auto-organizar,
ser proativas”, reflexivas e auto-reguladas de uma maneira mais complexa e integral que
organismos padronizados e orientados simplesmente por forgas (estimulos e influéncias)
ambientais ou conduzidas por impulsos internos ocultos e/ou secretos (BANDURA, 1986;
2001).

De acordo com a TSC, cada individuo possui um auto-sistema que o permite exercer
uma avaliacdo sobre o controle que exerce sobre seus pensamentos, sentimentos,
motivacdo e agdes (BANDURA, 1986). Ja aqui, podemos adiantar que o autor aponta
possiveis mecanismos de auto-motivagéo dos individuos (SAMULSKI, 1985). Auto-motivagao
esta que pode gerar motivacao intrinseca, que trataremos mais adiante, na tese.

Este sistema providencia referéncias mecanicas e um conjunto de sub-fungdes para
perceber, regular e avaliar o comportamento. Estes resultados sdo provenientes da interagao

entre esse sistema e as influéncias do ambiente.

% Comercial publicitario “Johnnie Walker — O espelho”, a respeito da auto-motivagédo e reflexdes subjetivas.
(1:01 minuto). Acesso: http://www.youtube.com/watch?v=cLx3XEB6kgOk . Um cantor no camarim se olha no
espelho e estabelece um dialogo consigo mesmo, refletindo e se concentrando, antes de tomar a decisao de
entrar no palco e trabalhar.

A capacidade de um individuo ser proativo caracteriza-se pelo fato de justamente possuir autonomia
necessaria para o gerenciamento humano e a administragdo dos proprios cursos de vida. E também valida a
questao da efetividade da triade do determinismo reciproco, na qual os fatores pessoais, comportamentais e
ambientais sdo relacionados e sistematizados através deste agenciamento humano das acgdes e
comportamento (BANDURA, 2001).
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Agéncia Humana

“[...]Jpessoas podem exercer influéncia sobre o que fazem”
(BANDURA, 1997, P.3)

Antes de iniciar-se a apresentagdo da Agéncia Humana e seu papel regulador de
comportamentos e motivagao, voltemo-nos a frase inicial deste sub-capitulo e a figura 09 que
traz mais uma situagdo de nossa personagem Mafalda e a amiga Susanita, administrando

seus cursos de acao e planejando as agdes.

ENTAC VOU COMPRAR = —
PRIMEIRO VOU ME UMA CASA BEM GRANDE A’gg:AN;gAE'VSLiig ..E QUE I18S0
CASAR, SABE 7 E UM CARRO BEM BO- : : NAO E VIDA, E
DEPOIS VOU TER \ NITO, E DEPOIS ISIAS, AT FLUXOGRAMA !
FILHOS \_E DA vou TER géo%gco
— NETINHOS -7_':5 .

Figura 09 — Quadrinhos da Mafalda (QUINO, 2008, p.26). Relacbes a respeito da interagdo entre os fatores da
reciprocidade triadica e a complexidade da Agéncia Humana, que sera tratada neste topico para o
gerenciamento e agéncia da propria vida, planos de agao, motivagées e comportamento.

De acordo com Bandura (1997), dentro da compreensdo do agenciamento humano,
termo que tomamos a liberdade em utilizar também em sua forma original - human agency'?-
precisamos compreender também que existe uma interagdo de fatores pessoais,
comportamentais e ambientais.

Para Bandura (1986, p.1), ha tedricos que defendem que os humanos possuem
capacidades para o “auto-direcionamento”; outra terminologia adequada seria o auto-
gerenciamento. Todas estas conceituagées buscam explicar a complexidade da autonomia
do funcionamento humano.

Bandura acredita nas capacidades do auto-gerenciamento, desenvolvendo eixos
paradigmaticos que alimentam a idéia de “como as pessoas podem afetar suas préprias
motivagdes e agdes pela auto-influéncia” (BANDURA, 1986, p. 1).

"2 Entender human agency ou agéncia humana como formas de auto-intervengdo ou autonomia que os
individuos possuem sobre seus comportamentos, agdes e tomadas de decisdes. Doravante, consideraremos o
termo equivalente em portugués, como este processo de auto-intervencdo e agenciamento dos planos de acéo,
comportamentos e tarefas (VENDITTI JR e WINTERSTEIN, 2010; 2010b). Acesso: www.efdeportes.com ,
http://www.efdeportes.com/efd145/teoria-social-cognitiva-de-albert-bandura.htm

, http://www.efdeportes.com/efd144/ensaios-sobre-a-teoria-social-cognitiva-de-albert-bandura.htm em 10-07-
2010.
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A TSC é enraizada na visdo deste agenciamento humano ou do evento “agéncia
humana”. Neste agenciamento, “[...] os individuos s&o agentes proativamente engajados nos
seus proprios desenvolvimentos e podem fazer com que certos resultados acontecam pelas
suas agdes” (PAJARES, 2003, [n.p.]).

E é dentro desta Agéncia Humana que as auto-crengas, dentre estas a auto-eficacia,
exercem forte papel influenciador para que os individuos sejam seus proprios agentes e
gerenciadores proativos, engajados em seus cursos de vida e desenvolvimento, executando
suas transformacgdes e permitindo que ocorram eventos a partir de suas proprias agdes
(PAJARES, 2003).

As auto-crencas permitem que os mesmos exercitem o controle e avaliacdo de seus
pensamentos, sentimentos e acdes, pois “... aquilo que as pessoas pensam, acreditam e
sentem, afeta como eles se comportam” (BANDURA, 1986, p. 25).

Pode-se afirmar que as pessoas sao seus proprios contribuidores (colaboradores) para
este agenciamento complexo e também nédo fogem de serem os determinantes destas
interagdes e do resultante agenciamento.

Para Bandura (1997), as pessoas tentam desenvolver cursos de ag&o para atingirem
suas metas ou propositos. Ora, estas tentativas pessoais estdo repletas de nogdes muito
“‘nebulosas” (BANDURA, 1997, p.3) de como as escolhas subjetivas orquestram todos os
eventos neurofisioldgicos para despender esforgo e persisténcia as agdes, que também séo
fatores fundamentais no processo motivacional destes individuos (WINTERSTEIN, 1994).

Uma caracteristica importante na Agéncia Humana estd na questdo de sua
intencionalidade. E preciso distinguir a diferenca entre a(o) producéo (produto) pessoal da
acao voltada a expectativa almejada e os efeitos que desencadeiam aquele curso de acéo,
as consequéncias produzidas pelo curso de agao escolhido.

O exercicio da Agéncia se refere exatamente a estes atos produzidos intencionalmente,
destacando, portanto, caracteristicas como a autonomia (presente neste agenciamento ou
“management’), a motivacao e a responsabilidade pelas a¢des e tomada de decisdes.

Esta responsabilidade e as tomadas de decisbes podem originar o que conhecemos
como intencionalidade da agdo. E a mesma intencionalidade também se destaca na teoria da
Acéao de Nitsch (1985, 2009), sendo que o autor destaca estes mecanismos como principios

intencionais.
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Bandura (1997, p.3) nos lembra que ac¢des voltadas a servir um certo propésito podem
causar uma série de diferentes coisas (eventos) para acontecer, que ndo somente aquele
propoésito almejado. Bandura (1997) chama a ateng&o para a questdo de que os efeitos (ou
resultados, para serem melhor compreendidos) n&o sdo as caracteristicas dos atos
“agentivos”, mas sim consequéncia deles.

Ao relacionar a TSC e o movimento humano, Dobranszky (2000) ressalta que a TSC
nao corrobora com a afirmag¢ao de que um determinado desenvolvimento ou dominio nao
possa ser modificado, devido aos tragos da personalidade dos individuos, pois “[...] existem
influéncias sociais, econbmicas, politicas e tecnoldgicas sobre os alunos, atletas, e até
mesmo sobre ndés os professores” (DOBRANSZKY, 2000, p. 137), ou outros grupos de
profissionais liberais.

Dai a necessidade de adotar a TSC, a Agéncia Humana com as capacidades
humanas fundamentais, e a aplicagdo do constructo da auto-eficacia como meus
pressupostos tedricos, uma vez que é intuito se utilizar da forca preditiva da TSC para uma

melhor compreensdo da atuag&do docente em EF, e em especial da EF adaptada (EFA).
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2.3. AS 05 CAPACIDADES HUMANAS FUNDAMENTAIS DA TSC

As pessoas devem desenvolver suas capacidades basicas [...] e devem continuar a
aperfeicoar (“mastery”) novas competéncias para assim atender e superar as
mudancas e demandas adaptativas ao longo de seus cursos de vida (lifespan).
(BANDURA, 1986, p.20).

Dentro dos pressupostos teéricos da TSC, Bandura (1986, p. 18) destaca 05 grandes

capacidades, necessarias a compreensdo dos mecanismos que influenciam a agéncia

humana e o funcionamento humano. Sao elas:

capacidades de simbolizagcdo ou capacidades simbodlicas;

capacidades de pensamento proativo ou preditivo (previsdo e antecipagéo);
capacidades vicariantes;

capacidades auto-regulatorias;

capacidades auto-reflexivas.

Rocha (2009, p. 22) apresenta um modelo grafico (figura 10, a seguir) deste conjunto de

capacidades basicas do ser humano, importantes na agéncia humana, proposta por Bandura

(1986, 1997). Este modelo se encontra também desenvolvido em Navarro (2007, p.72), nesta

obra que trata exclusivamente da auto-eficacia docente.

[ CAPACIDADES BASICAS (FUNDAMENTAIS) DO SER HUMANO }

CAPACIDADE || CAPACIDADE de APRENDIZAGEM AUTO- CAPACIDADE
SIMBOLICA ANTECIPACAO VICARIANTE REGULACAO AUTO-
REFLEXIVA

Figura 10 — As capacidades humanas fundamentais do Ser Humano (BANDURA, 1986, 1997), destacada
também em Prieto-Navarro (2007) e em Rocha (2009), que desenvolveu o modelo de representagéo grafica
acima. Dentre as capacidades basicas do ser humano, podemos encontrar as capacidades de simbolizagdo, as
de predigédo ou antecipagéo, a aprendizagem vicaria, além das capacidades de auto-regulagao e auto-reflexdo.
Adaptado do modelo de Rocha (2009, p.22).
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Capacidades simbdlicas

O homem tem a capacidade de utilizar diversos simbolos (BANDURA, 1986), que
tangem virtualmente diversos aspectos da vida humana, sendo os mesmos dotados de
poderosos significados para alterar, transformar e adaptar seu ambiente e comportamentos.

E através dos simbolos que os humanos similarmente d&o significado, forma e
continuidade para as experiéncias que eles vivenciam (BANDURA, 1986). E também através
dos simbolos que o homem tem a habilidade de comunicagcdo com seus pares, criando
diferentes cddigos de linguagem e transmitindo conhecimentos. A figura 11 abaixo ilustra

uma situagao cotidiana entre pai e filha, que reforca a questdo das capacidades simbdlicas e

ZOOCIEDADE &
MODERNA 7 S
'B

da linguagem nas relagdes humanas.

HOJE QUE
VIVEMOS NUMA SUIJIDADE
SOCIEDADE MODERNA 7
MODERNA,,.

SOCIEDADE
MODERNA!

Figura 11 — Quadrinhos da Mafalda (QUINO, 2008, p.375). A importancia da linguagem e da capacidade
simbdlica na agéncia humana. Situagdo cotidiana: dialogo entre pai e filha, destacando as capacidades de
simbolizagdo e os mecanismos cognitivos que influenciam na linguagem e na comunicagdo humana.

Segundo Rocha (2009, p. 23), estas capacidades “permitem ao ser humano conferir
significado ao ambiente em que se desenvolvem, construir possiveis vias de agao, antecipar
o curso das mesmas, adquirir novos conhecimentos através da reflexdo pessoal e da
comunicacao com outros”.

Para Bandura (1986), estes simbolos associados aos diversos conhecimentos
adquiridos, facilitam as pessoas as possibilidades de criarem cursos de acdo inovadores e
diferenciados. Sdo os simbolos e esta capacidade de simbolizar que permitem ao homem
armazenar e organizar as informagdes necessarias para escolher respostas
comportamentais futuras e modelar diversas condutas a serem observadas e aprendidas
(BANDURA, 1986; 1997).

Juntamente a questdo do simbolismo humano, podemos destacar a influéncia do

processo criativo, da criatividade em gerar diversos cursos de ag¢ao, seleciona-los e utilizar o
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curso mais adequado a situagao, descartando os n&ao-aceitaveis.

Capacidade de Previsao e Antecipagao - Pensamentos Preditivos

Para Bandura (1986), as pessoas nd&o reagem pura e simplesmente, de maneira
imediata ao seu meio ambiente e seus estimulos. Elas antecipam as conseqléncias
desejaveis e também as indesejaveis de suas agdes prospectivas, estabelecendo suas

metas e planejando cursos de acgao para futuros eventos (figura 12).
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Figura 12 — Quadrinhos da Mafalda (QUINO, 2008, p. 376). A Capacidade de antecipagao ou os pensamentos
predittivos sdo fatores que atuam na Agéncia Humana.

A previsao- ou, melhor ainda, a predicdo- enraizada nas atividades simbdlicas do
homem, pode apoiar comportamentos considerados previsiveis, ainda quando as condicdes
presentes ndo sejam especialmente conduzidas a eles. As previsdes ou predicbes sao,
portanto, produto da ideagcdo geradora e reflexiva a respeito dos cursos de agcdo a serem
executados.

Rocha (2009) utilizou o termo Capacidades de Antecipagdo. Neste conjunto de
capacidades, as pessoas além de reagirem ao contexto que as rodeia, através da mediagéo
simbdlica, também se auto-requlam e fazem ajustes ou adaptagbes justamente por
possuirem esta capacidade de antecipagao.

As predigdes sao traduzidas e sintetizadas em agdes juntamente com o auxilio de
mecanismos auto-regulatorios:

Pelo exercicio da previsdo, pessoas se auto-motivam e guiam suas acgbes
antecipatoriamente.(...) Eventos futuros ndo sdo determinantes de comportamentos,

mas suas representagdes cognitivas podem ter um forte impacto causal na agao
presente (BANDURA, 1986, p. 19).
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Capacidades vicariantes

[...] todos os fendbmenos relacionados a aprendizagem podem ocorrer
vicariantemente, ou seja, por observacdo de comportamento de outros e suas
consequéncias para estes. (BANDURA, 1986, p. 19)

Através desta capacidade de aprendizagem observacional, acredita-se que as pessoas
adquiram maneiras de geracgao e regulagdo de seus proprios padroes comportamentais sem
a forma da experimentagdo direta (experiéncias efetivas de realizagdo), sendo fundamental
para o desenvolvimento e sobrevivéncia humanos. Esta €, portanto, a proposta de Bandura:
que se estude minuciosamente a capacidade de observacao do homem e suas contribuicdes
na aprendizagem, assim como as influéncias no comportamento. A figura 13 ilustra a

importancia da aprendizagem por modelos e as capacidades vicariantes do ser humano.

Modelagéo

V)

Figura 13 — Quadrinhos da Mafalda (QUINO, 2008, p.328). A influéncia dos modelos e da aaprendizagem social
por observagao, presente na agéncia humana, através das capacidades vicariantes.

A partir da observagdo do comportamento de terceiros (figura 14), o individuo pode
derivar regras para seu proprio comportamento, codificando-as para usa-las em situag¢des
futuras, como guia para atuagao (BANDURA, 1986).

O termo genérico modelagdo caracteriza-se por processos psicologicos de
comparagao, sendo que o componente basico desses processos € a observacao
(BANDURA, 1986) e a imitagao.

Algumas habilidades complexas podem ser assimiladas simplesmente através da
ajuda da modelagdo. Bandura (1986) afirma ser de muita importédncia para o professor

conhecer o principio da modelagao, tanto para organizar o ensino a partir dele quanto para
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prestar atencéo as situagdes incidentais a que se expdéem os alunos (aprendizes)- criangas
e/ou adultos.

A modelagcdo seria a imitacdo de comportamentos observados, agregada aos
componentes cognitivos, tendo como fungdes a inibigdo ou aquisicdo de comportamentos, ou
ainda um agente facilitador de agdes, considerando inclusive as consequéncias além dos
proprios comportamentos aprendidos.

Pode-se concluir entdo que, para o contexto da TSC, pode-se classificar que o termo
modelagdo como a prépria aprendizagem por observagao, englobam a imitagdo e os
processos cognitivos nelas envolvidos.

Promove, portanto, a facilitagdo social e a modelagao simbdlica, pois a aprendizagem
por observagédo permite a aquisicao de regras abstratas, conceitos e estratégias de selecao,
ou seja, vai além da aquisi¢do de condutas concretas especificas, trazendo também habitos,

valores e componentes atitudinais.
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Capacidades auto-regulatérias
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Figura 14 — Quadrinhos da Mafalda (QUINO, 2008, p.319). A influéncia das capacidades auto-regulatérias na
agéncia humana. Filipe, amigo de Mafalda, em uma situagdo escolar, tratando de se agenciar, recrutando
diversos mecanismos auto-regulatdrios.

Na TSC, outra caracteristica distinta de suas concepcboes € o papel central que se
atribui as fungdes auto-regulatérias. A maioria de nossos comportamentos € motivada e
regulada por padrdes internos e reagdes auto-referentes (avaliagdes subjetivas) de nossos
proprios atos.

Uma vez adotado um critério interno, ocorrem discrepancias entre a performance
(realizagdo) e a norma almejada (metas). Esta discrepancia ativa auto-reagdes avaliativas,
que servem para influenciar o subseqlente comportamento. Pode-se concluir, portanto, que
um ato ou acgdo incluem dentre seus determinantes influéncias auto-produzidas (reguladas
subjetivamente). “Fung¢des auto-regulatorias s&o ocasionalmente utilizadas pelas influéncias
externas e estas simultaneamente apdéiam as fung¢des de auto-regulacdo” (BANDURA, 1986,
p. 20).
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Capacidades auto-reflexivas

Para Bandura (1986), se ha uma capacidade distintivamente humana, esta é a
capacidade para auto-consciéncia reflexiva, dos mecanismos cognitivos conscientes. Uma
psicologia sem introspecgdo n&o tem subsidios para explicar a complexidade do
funcionamento humano, pois € olhando para a prépria mente que as pessoas acham um
sentido para seus proprios processos psicolégicos (BANDURA, 1986).

Estas capacidades permitem que as pessoas analisem suas experiéncias e pensem
sobre seus proprios processos de pensamento. “Pela reflexdo de suas variadas experiéncias
e sobre o que sabem, podem derivar conhecimentos gerais sobre eles e sobre 0 mundo ao
redor” (BANDURA, 1986, p. 21). As pessoas ndao somente se entendem pelas reflexdes
subjetivas, mas alteram e avaliam seus préprios pensamentos e cognigdes, através da
dindmica correlagcédo entre os aspectos ambientais, pessoais e comportamentais (triade do

determinismo reciproco).
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Figura 15 — Quadrinhos da Mafalda (QUINO, 2008, p.372). A auto-reflexdo e andlise das experiéncias vividas
incide sobre o0 pensamento e o comportamento humano.

Analisando o pensamento por conceitos auto-reflexivos, podemos considerar que eles
monitoram idéias e pensamentos, atuam sobre eles ou predizem (pré-estabelecem)
ocorréncias por meio deles; julgam a adequacéo de seus pensamentos de resultados; além
de muda-los adequadamente (figura 15).

Dentre os tipos de pensamentos que afetam as acdes, o mais central ou penetrante séo
os julgamentos pessoais de capacidades para que os individuos lidem efetivamente com
diferentes realidades (BANDURA, 1986, p. 21). E aqui que comeca-se a destacar a auto-
eficacia como um dos principais mecanismos que funciona como mediadora para estas
capacidades.

Sao estas capacidades auto-reflexivas que podem ser entendidas como importantes no
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processo de formacao docente em EF, estimulando futuros profissionais com capacidades de

auto-avaliagao e auto-regulagao de seus desempenhos e planejamentos de agdes docentes
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2.4. 0 CONSTRUCTO DA AUTO-EFICACIA — DEFINIGOES E FONTES

“[...] as crencas das pessoas sobre suas capacidades de exercerem controle
sobre os eventos que afetam suas vidas” (BANDURA, 1989, p. 1175)

“A Auto-eficacia percebida se refere as crengas de um individuo em sua capacidade
em organizar e executar cursos de agao requeridos para produzir certas realizagdes ou
feitos” (BANDURA, 1997, p.3)."

A figura 16 traz uma cena corriqueira na qual podemos observar a mediagdo da auto-
eficacia para as acodes, atitudes e comportamentos humanos, em que a criangca procura
responder a demanda situacional e seus pensamentos e capacidades presentes na agéncia

humana a levam a tomarem as decisdes destacadas nas tiras a seguir.

BOA TADE. BoA TARDE, cosTariA || | e BOA TADE.
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Figura 16 — Quadrinhos da Mafalda (QUINO, 2008, p. 316). A auto-eficacia em agéo, nas tomadas de deciséo e
planejamento de agbes e comportamentos, por meio de avaliagbes, reflexdes e convicgdes pessoais para
responderem determinadas demandas sociais.

Convém destacar que estes mecanismos de auto-regulagéo propostos para a agéncia
humana, na perspectiva da teoria social cognitiva (TSC) podem ser compreendidos como:
“[-..] crencas nas capacidades de mobilizar a motivagéo, recursos cognitivos e cursos

de acdo necessarios para exercer controle sobre demandas de tarefas e agbes”
(BANDURA e WALTERS, 1990, p. 316)

3 “Perceived self-efficacy refers to beliefs in one’s capabilities to organize and execute the courses of action

required to produce given attainments” (BANDURA, 1997, p.3).
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O conceito de auto-eficacia tem se constituido em uma importante area de estudos para
diferentes dimensdes da atividade humana, por exemplo, na saude, esportes, organizagoes e
educacao (POLYDORO E COLABORADORES, 2004).

Bandura (1977; 1982; 1984; 1986; 1995; 1997) vai reunir os conceitos de confianca e
expectativas para assim criar um modelo conceitual, que é objeto de estudo deste trabalho: a

auto-eficacia. Rocha (2009, p.24) destaca:

“[...] o constructo de auto-eficacia € um componente impar na teoria de Bandura. O
autor postula que a iniciagdo, persisténcia ou abandono de uma estratégia ou
comportamento sdo particularmente afetados pelas crengas pessoais quanto as suas
competéncias e probabilidade em enfrentar e superar as exigéncias
ambientais”(BANDURA, 1989).

Quadro 02 — Evolugao do constructo da auto-eficacia na Teoria Social Cognitiva, extraido de Azzi e Polydoro
(2006, p.12). Neste quadro, podemos encontrar as definicdes propostas por Bandura (1977; 1982; 1984; 1986;
1995; 1997) e as evolugbes e alteragcdes no constructo. Para a presente pesquisa, definimos como conceito
padrdo a ultima versao proposta de Bandura (1997).
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De acordo com Azzi e Polydoro (2006), houve algumas reformulagées do conceito da
auto-eficacia. Inclusive, muitas nomenclaturas podem ser encontradas, referindo-se ao
mesmo constructo aqui estudado.

O quadro 02, anteriormente exposto, traz a “evolugao da formulagdo do constructo da
auto-eficacia a partir de alguns trabalhos de Bandura, ja que foram incorporadas alteragdes
em sua definicdo ao longo da evolugdo da Teoria Social Cognitiva” (AZZl e POLYDORO,
2006, p.11-12).

Os individuos executam uma acgao, interpretam os resultados de suas agdes e usam
estas informacdes para criar e desenvolver convicgbes sobre suas capacidades para
empenhar comportamentos subseqlentes com dominios similares e condizentes com as
convicgbes criadas (PAJARES, 2004). Vale ressaltar que “auto-eficacia percebida nao é
relativa ao numero de habilidades que se tem, mas com o que vocé julga poder fazer com o
que vocé tem, sob uma variedade de circunstancias” (BANDURA, 1997, p.37).

A percepgao da auto-eficacia, dentro da légica da TSC, tem papel central nas estruturas
causais que norteiam a teoria, uma vez que “crengas de (auto-) eficacia afetam a adaptacgéo
e a mudanca, ndao somente de maneira direta, mas por intermédio de seu impacto em outros
determinantes” (BANDURA, AZZI e POLYDORO, 2008, p. 79).

Rocha (2009) reafirma esta colocagdo e discorre que estas convicgdes afetam o
funcionamento cognitivo de maneira complexa, nas relagdes entre as agdes conjuntas e o
processamento de informagado, além de interferir no processo de motivagdo. Segundo a
autora, “tais crencas determinam o nivel de motivacao, tal como se reflete na quantidade de
esfor¢go empregado para alcangar um objetivo e o tempo que persistirdo face aos obstaculos”
(ROCHA, 2009, p. 25).

Dentre as auto-crencas que os individuos fazem uso para avaliar o controle sobre seu
ambiente, estdo inseridas as convicgdes de auto-eficacia. Sdo as expectativas advindas da
auto-eficacia, ou seja, o quanto este sujeito se considera capaz de executar os
comportamentos exigidos para atingir os resultados pretendidos, sem desistir no processo
(BZUNECK, 2000) as responsaveis para a elaboracédo destas auto-percepg¢des individuais e
seus mecanismos de auto-crencas.

A auto-eficacia € muito confundida e até mesmo definida como uma forma de auto-

confianga especifica a determinada situagdo, sendo que:
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[...] parcialmente embasadas em auto-percepgdes de eficacia que elas(as pessoas)
escolhem o que fazer, com quanto de esforgo investir e por quanto tempo persistir
face a resultados desfavoraveis e se as tarefas estdo sendo atingidas de maneira
ansiosa ou pessoalmente asseguradas (BANDURA, 1986, p. 21).

Esta auto-eficacia percebida seria um julgamento (uma hipétese avaliativa) a respeito
da propria capacidade, da adequacdo das habilidades e sua melhor utilizacido para
solucionar problemas, conseguir determinado desempenho ou resultado.

Veremos mais adiante que na teoria do Motivo de Realizacdo, os motivos sao
‘constructos hipotéticos” que buscam explicar os comportamentos, enquanto que o
constructo da auto-eficacia também se desenvolve como uma hipétese avaliativa acerca das
capacidades e competéncias individuais. Este aspecto € interessante para comegarmos a
fazer as relacdes entre os dois processos: motivacional e das auto-convicgoes.

Bandura (1977) traz a sugestdo de que a auto-eficacia seria um formato especifico de
auto-confianga, e que esta, por sua vez, seria um conceito mais global e genérico.

As auto-crencas, estdo mais relacionadas a determinada situagcao ou evento, sendo
portanto a convicgdo de que uma pessoa é competente e pode fazer tudo o que precisa ser
feito numa situacédo especifica, ndo somente uma afirmacgéo do nivel de capacidade, mas
também a certeza e o grau de convicgao nesta crenga.

George e Feltz (1995) também se aproximam do que ja fora discorrido anteriormente no
texto, por Bandura (1997): definem que a auto-eficacia nao se refere as habilidades proprias
em si mesmas e sim aos julgamentos de valor sobre o que um individuo pode fazer com
suas proprias habilidades.

Manzo (2002, p. 250) partilha a idéia de que “a auto-eficacia nao esteja diretamente
ligada as habilidades do individuo, mas sim a sua avaliagao subjetiva”, que o sujeito realiza
considerando o que ele (ou ela) pode/consegue fazer com qualquer habilidade que ele (ou
ela) possua.

Compreendendo melhor, nestas definicdes, notamos a questdo cognitiva na definigao
do termo “julgamento”, ou seja, auto-eficacia se definiria como o processo de julgamento do
conjunto de habilidades e sua utilizagdo voltada a uma meta, finalidade ou comportamento
(acao).

O julgamento seria o principal componente da auto-eficacia. Julgamento este composto

sempre por uma avaliagdo pessoal e subjetiva, o que implica em observagao, analise e forma
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de percepcao do fendbmeno, comportamento ou atitude. E, para que esta informacado de
eficacia obtida tenha relevancia, esta deve ser cognitivamente processada (BANDURA,
1992).

E, finalizando este raciocinio, McAuley e Mihalko (1998) afirmam que este suposto
julgamento é produto derivado de um complexo processo de auto-persuasao, que concretiza
o processamento cognitivo (levantado por Bandura na afirmagdo anterior) das diversas
fontes de informacao destas convicgoes.

Associados a estes autores, Feltz e Chase (1998) argumentam que as crengas de auto-
eficacia ndo devem ser confundidas com expectativas de resultado, o que completa a
questao sobre a referéncia ndo as habilidades do individuo e sim a certos julgamentos sobre
estas habilidades e realizagbes (GEORGE e FELTZ, 1995).

Rodrigues Jr. (2002, p.22-23) estabelece um diferencial entre estas expectativas:

Expectativa de resultado é definida como uma crenga de que um comportamento
acarretara certo resultado[...] Enquanto que a expectativa de auto-eficacia é a
crenga do quanto o individuo é competente e o grau de sucesso que ele acredita
que conseguira atingir em um determinado comportamento [...] mas agora ele tem
a certeza de que consegue... (e do quanto consegue atingir).

A grande diferenca entre estas conceituagdes é que na primeira, supde-se que é sabido
o resultado da acgéo a ser realizada, porém nao € sabido se o individuo em questao é capaz
de realiza-la.

No segundo caso, também ndo se sabe o resultado, mas diferentemente da primeira
situacao, existe a conviccao das capacidades individuais para executar aquela agao.

Durante os cursos de nossas vidas, todos enfrentamos diversas situagdes de tomadas
decisbes, solugdo de problemas (dos mais variados tipos) e inumeras mudangas. Todas
estas situacdes e experiéncias levam os individuos a buscarem “adaptagdes e ajustamentos
para prosseguirem suas trajetérias existenciais” (MADDUX, 1995, p.03).

McAuley e Mihalko (1998, p. 371) afirmam que a expectativa de auto-eficacia é a “[...]
crenga subjetiva na(s) capacidade(s) pessoal(is) de controle e execugdo do(s) curso(s)
necessario(s) para promover agdes que satisfagam as demandas situacionais”. Portanto, o
conceito reune desde a conviccdo nas capacidades, até as proprias capacidades de
adaptacao e resposta as situagdes adversas.

A teorizacdo da auto-eficacia passa a ser fundamental para a compreensao dos fatores
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influenciadores de determinadas ag¢des ou atividades, dentre eles: a escolha de tarefas e
selegcdo; o esforco empregado nas tarefas; o grau de persisténcia diante de falhas ou
estimulos aversivos. Dai sua importancia também no processo motivacional do professor
(VALLERAND, 1999; BANDURA, AZZI e POLYDORO, 2008).

De acordo com Schwarzer e Schmitz (2004), a auto-eficacia pode ser entendida como a
principal entidade ou fenbmeno que coordena a perspectiva da agéncia humana, levantada
neste trabalho. Outro fator é que a auto-eficacia exerce influéncia muito forte nos
planejamentos de agdo, uma vez que as cognigdes auto-regulatérias (foco central na agéncia
humana) sédo “vistos como o maior ingrediente nos processos motivacionais”
(SCHWARTZER e SCHMITZ, 2004, p. 230). E é assim que o constructo da auto-eficacia
pode incrementar ou impedir o processo motivacional.

As agdes sao pré-programadas ou planejadas no pensamento e processos cognitivos
internos, levantados por Bandura (1986); e as pessoas podem antecipar por meio de
cenarios virtuais otimistas ou pessimistas, de acordo com o nivel de crenga de auto-eficacia
para determinado dominio ou grupo de agdes.

Quando as pessoas trazem consigo duvidas em suas convicgdes de auto-eficacia, ndo
podem, de inicio, se auto-motivar (SAMULSKI, 1985) e buscar aspectos de motivagao
intrinseca, que é fundamental para o processo motivacional dos professores de EF.

Se nao acreditam que ndo possuem aqueles atributos que pensam serem necessarios
para a situagdo, véem poucas possibilidades em atingir a meta estabelecida e se envolvem
de maneira bem menos intensa do que se tivessem as convicgdes de auto-eficacia elevadas
em relacao aquela tarefa.

Trataremos mais adiante do aspecto da intencionalidade, fundamental a motivacéo e
aos motivos de realizagdo, abordados nesta tese. E, de alguma forma, pode-se perceber
certa dependéncia entre as convicgdes ou julgamento das capacidades do individuo com
relacdo ao processo de engajamento e tomada de decisdo, que culminam na
intencionalidade, tdo buscada para explicar e compreender os processos motivacionais do
ser humano.

A auto-eficacia € uma atribuicao intrinseca. E um processo interno também. O individuo
assume a convicgcao “Eu sou responsavel e exerco controle para decidir minhas acoes”.

Nesta atitude, carregada de subjetividade e intencionalidade, a crenga de auto-eficacia
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permite que se analise estas possibilidades em prospectiva, predizendo futuros
comportamentos e agoes.

Mas o mais interessante da auto-eficacia é que ela é um constructo operativo, complexo
e dindmico, que significa que estas cogni¢des, processadas pelas capacidades humanas
fundamentais destacadas por Bandura, esta muito conectada a decisdo de se escolher um
comportamento critico ou entdo o comportamento adequado — o que nos leva a concluir que
funciona como um étimo preditor de comportamentos atuais.

Outros fatores relacionados a auto-eficacia € que as inumeras pesquisas sobre auto-
eficacia docente permitem observar que aqueles professores proativos, com niveis de auto-
eficacia bem desenvolvidos e elevados, acreditam que as pessoas podem ser influenciadas
(interna e externamente) para atingirem seus objetivos, metas e desafios (SCHWARTZER e
SCHMITZ, 2004).

A inteligéncia, coragem, empenho, envolvimento, por exemplo, estdo muito
dependentes e permitem o planejamento de metas e do grau da persisténcia, tao
necessarias na carreira docente. Todos estes relacionados sobremaneira com os aspectos
motivacionais.

Gardner (1994) propée um modelo de inteligéncias multiplas, de acordo com as
demandas e necessidades sociais, destacando a importdncia também de se ter as
capacidades de flexibilidade de idéias, criatividade e adaptacdo para responder a estas
demandas.

Finaliza-se este capitulo com a figura 17, trazendo mais uma situagdo, desta vez no
contexto escolar, em que Miguelito, o amigo de Mafalda (QUINO, 2008) recorre as suas

convicgoes de auto-eficacia para responder aos questionamentos da professora.
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Figura 17 — Quadrinhos da Mafalda (QUINO, 2008, p. 250). A auto-eficacia novamente em agdo, no
engajamento e planejamento de ag¢des. As avaliagdes, reflexdes e convicgbes pessoais sdo ferramentas
cognitivas fundamentais para atender as demandas sociais.
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As fontes de informagao e componentes da auto-eficacia

Para Bandura (1986, p. 21), “na avaliagdo de auto-eficacia, ha muitas fontes de
informacdo que devem ser processadas, medidas e ponderadas através de pensamentos
auto-referentes”.

Segundo Bandura (1977; 1997; 2001), o a convicgao de auto-eficacia é constituido por
quatro fontes, sendo elas: experiéncias diretas; experiéncias vicariantes; persuasdo verbal ou

social; e estados fisiolégicos e emocionais (vide figura 18, a seguir).

[ FONTES DE INFORMAGAO DA AUTO-EFICACIA }
EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS PERSUASAO ESTADOS
DIRETAS VICARIANTES VERBAL OU FISIOLOGICOS
SOCIAL EMOCIONAIS

Figura 18 — As fontes de formagao da auto-eficacia segundo Bandura (1977; 1986; 1997). Segundo o autor, as
fontes s&o: experiéncias diretas; experiéncias vicariantes; persuasao verbal e/ou social e estados fisiologicos e
emocionais.

A auto-eficacia pode ser considerada em varias tarefas e agées humanas, nas diversas
areas do conhecimento. Neste estudo, vamos especificar esta utilizagdo para o conjunto das
tarefas e atividades que compdem a realizagdo para as tarefas no contexto da atuacao
Educacao Fisica (EF), na area de Educacéao Fisica Adaptada (EFA) e assim compreender os
mecanismos que participam no controle interno destas convicgdes e percepgdes, para o
dominio das praticas docentes em EF.

As experiéncias diretas sao tidas como a fonte principal de influéncia da auto-eficacia,
constituindo-se pela interpretacdo de resultados de uma acdo realizada. Através das
interpretacdes os individuos medem o efeito de suas agdes, o que os ajuda a criar suas
convicgoes de auto-eficacia.

Neste estudo, destinado a compreensdo da auto-eficacia docente em EFA, esta
primeira fonte também se mostrara como tal, associada a fonte de experiéncias indiretas ou
de terceiros, que comentaremos em seguida.

Resultados interpretados como sucesso aumentam a auto-eficacia; interpretados como
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caréncia ou fracassos, a abaixam. As experiéncias diretas, de sucesso e fracasso, sao bases
seguras para os futuros julgamentos de auto-eficacia, por serem baseadas em experiéncias
reais, de dominio pessoal e subjetivo. Mas estas fontes dependem da interpretacdo que o
individuo faca das situagdes de sucesso e fracasso, obtidos nas referidas experiéncias
(figura 19).
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Figura 19 — A fonte de formagao da auto-eficacia por experiéncia direta, ou experiéncias pessoais que podem
incrementar ou diminuir os niveis das convicgdes de auto-eficacia, segundo Bandura (1977; 1986; 1997).
Mafalda tentando obter éxito em tarefas pessoais, através da experiéncia direta, na qual se pode obter éxito
ou fracasso (QUINO, 2008, p. 117)

Portanto, o nivel da dificuldade da tarefa passa a ser um aspecto importante para a
composicéo destes julgamentos e também sera muito destacado ao se tratar da teoria da
Acéo e dos Motivos de Realizagao.

E pela avaliacdo da dificuldade da tarefa que os fatores engajamento, envolvimento,
persisténcia e o nivel de aspiracdo a ser planejado para determinada tarefa, podem
corroborar para a tomada de decisdes (favoravel ou n&o) do individuo se envolver na tarefa

ou néo, influindo portanto na intencionalidade do individuo € no nosso caso da agédo docente.

As experiéncias indiretas ou vicariantes sdao a segunda fonte de auto-eficacia,
constituem-se pelos efeitos decorrentes das interpretacdes feitas sobre as a¢des de outras
pessoas, de terceiros- a aprendizagem por modelos, é a informagao que provém por meio da
observacgao (aprendizagem social).

Observando modelos, outros professores, colegas de profissdo ou pessoas relevantes
que facam determinadas ag¢des ou repitam determinados comportamentos, pode ocorrer

aprendizagem observacional e incremento na auto-eficacia dos aprendizes.
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As experiéncias vicariantes sdo especialmente uteis em algumas situagdes: quando ha
inseguranga quanto as proprias capacidades, ao comparar-se ao modelo o observador
aprende sobre si mesmo; o observador possui um baixo senso de auto-eficacia e precisa
aprender a lidar com ele, o modelo pode indicar tanto estratégias comportamentais que
levem ao sucesso, como mostrar formas de lidar com as auto-percepcdes de incapacidade e
superar estas dificuldades, respondendo as demandas situacionais do ambiente de atuacao
profissional.

A figura 20 apresenta as etapas propostas originalmente para a aprendizagem
observacional (BANDURA, 1986, p. 52):

EVENTO PROCESSO DE PROCESSOS
MODELO RETENGAO DA MOTIVACIONAIS
INFORMACAO T \
\ 4 \ 4

PADRAO

PROCESSAMENTO
E PROCESSE)S DE MODELADO
DA ATENCAO PRODUCAO DE (matching)
FEEDBACKs E
“MATCHING”

Figura 20— Modelo esquematico sobre o sistema de informacgédo através da experiéncia indireta (4 fases):
atengao; retencao da informacgao; processos de produgdo e motivagdo. (BANDURA, 1986, p. 52)

Os modelos iniciam sua influéncia a partir dos processos de atencédo e percepcao de
caracteristicas e estimulos do modelo. A segunda etapa s&o os processos perceptivos de
retengao e processamento das informacdes, que sistematizam os processos de producio de
feedbacks e processamento das informacdes.

A resultante de todo o processo incide na quarta etapa dos processos motivacionais,
criando padrbes de comportamentos modelados por terceiros, ou seja, pelas experiéncias

vicarias.
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Ja a persuasao verbal'

ou social ocorre por meio da exposi¢céo (verbal ou social) dos
julgamentos que outras pessoas tém sobre as capacidades daquele individuo. Se utilizada
isoladamente causa um a convicgdo de auto-eficacia ndo duradouro, mas pode
momentaneamente criar condigdes motivacionais para comportamentos bem sucedidos

(figura 21).

NA VERDADE
YOCE E MAIS
BONITO AGORA.

€ ESSE Al TODO CONTENTE,

Figura 21 — A fonte de formacédo da auto-eficacia por persuasdo verbal ou social traz incrementos nao
duradouros aos niveis de auto-eficacia, mas pode ser utilizada juntamente com as experiéncias diretas ou
com as vicariantes (BANDURA, 1986; 1997). Neste quadrinho, Mafalda tenta dar um reforgo ao pai, dizendo o
quanto ele ficou mais bonito. Este feedback simples desencadeia diversas reagdes, comportamentos e
atitudes no pai, que todos no transporte coletivo ficam surpresos com toda sua alegria e motivagao (QUINO,
2008, p. 36).

Porém, é possivel gerar uma falsa convicgdo de auto-eficacia sobre competéncias
inexistentes, pois esta fonte de formacao depende da credibilidade que a fonte persuasiva
tenha sobre o individuo. A persuasao verbal ou social € comumente aplicada para a adesao
ou incentivo as praticas corporais dentro do contexto da EF e também comumente observada
na auto-eficacia do professor (IAOCHITE, 2007; ROCHA, 2009).

Finalmente, as informagdes obtidas por fonte dos estados fisiolégicos e emocionais, sao
utilizadas pelas pessoas como indicadores para o desempenho, mais relacionados as
expectativas quanto ao resultado e desempenho ou como consequéncia dos resultados,
promovendo possiveis incrementos a auto-eficacia do individuo. Por exemplo, sintomas
fisicos aversivos como: dor de cabega, codlicas, fadiga; sdo apontados como indicadores de

ineficiéncia, neste caso o individuo tende a confiar menos em sua capacidade para obter

A persuasdo verbal é a técnica de aumentar a confianga por encorajamentos orais (persuasivos por parte de
técnicos, professores, instrutores, colegas, parentes ou auto-persuasdo), de carater positivo. Ou seja, estas
mensagens persuasivas positivas encorajam e motivam o individuo a determinadas ag¢bes, tarefas e atividades.
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sucesso em determinada atividade, naquele momento de caréncia destes estados (figura

22).
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Figura 22 — A fonte de estados fisiolégicos e emocionais destaca a necessidade de se avaliar as expectativas
de resultado e desempenho em virtude de aspectos fisioldgicos e organicos e/ou estados de humor e
emocodes (BANDURA, 1986; 1997). Aqui, Mafalda percebe o cansago do pai apds um dia de trabalho e o
préprio pai faz inferéncias a respeito de sua situagao (QUINO, 2008, p. 365).

Apresentam maior seguranga em suas capacidades aqueles individuos que se sentem
em adequado estado de alerta, prontidao e ativagao, logicamente que dependendo da

interpretacédo que individuo faga a respeito destes sinais fisiolégicos e organicos (figura 23).
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Figura 23 — A fonte de estados fisioldgicos e emocionais destaca também a importancia das emocgdes e
estados de humor (BANDURA, 1986; 1997). Aqui, Mafalda percebe diversas expressdes emocionais e que as
mesmas emogdes interferem sobremaneira na agéncia humana (QUINO, 2008, p. 134).

O complemento destes indicios fisiolégicos e da percepg¢do orgénica dos sujeitos, na
mesma categoria de fonte, seria a experiéncia emocional, que interpreta, associa e percebe
0s impulsos emocionais. Sendo assim, as emogdes e o estado de humor, podem juntamente

com o estado fisioldgico, ser uma fonte adicional de informacéo de auto-eficacia.’

' Devemos nos ater a compreender os efeitos da percepgao da auto-eficacia sobre o comportamento ndo de
maneira global, mas como um conjunto de auto-percepc¢des variaveis segundo as atividades, circunstancias
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E importante percebermos a presenca do conjunto de emogbes humanas nos
processos de aprendizagem, principalmente as emogdes conhecidas como positivas, ou que
promovem incrementos motivacionais, pois trazem sensacgdes positivas dentre elas o prazer
e a satisfacado. Prazer, alegria, satisfagdo, estado de flow (CSIKSZENTMIHALYI, 1999) sao
diversas possibilidades de emocgbes que podem surgir das praticas corporais e séo
importantes para desenvolver as convicgdes de auto-eficacia e auto-motivacao.

E importante destacar que essas fontes de auto-eficacia ndo traduzem diretamente os
jJjulgamentos de competéncia. Os individuos interpretam os resultados dos eventos e sdo as
informagdes retiradas destas interpretagdes que formam o julgamento, ndo seus resultados
diretos.

Estudos apontam evidéncias de que altas conviccdes de auto-eficacia apdia a
motivacao afirmando que individuos otimistas em relagao ao futuro acreditam que podem ser
eficientes na realizagdo de suas agdes estabelecendo assim objetivos mais elevados, tendo
menos medo de fracassar e persistindo mais tempo quando encontram dificuldades ou
situacdes aversivas a suas metas. (BANDURA, 1997).

Podemos entender e iniciar nosso esbogo argumentativo, a respeito da configuragéo
destas fontes, que hierarquicamente, a forca da fonte de experiéncias diretas é a mais
potente, comparada as outras fontes propostas.

Em segunda posigcédo, as experiéncias vicariantes ou indiretas também servem para
construir os mecanismos de auto-eficacia através da aprendizagem social e observacdo de
terceiros, pela dindmica da reciprocidade triadica.

O terceiro fator a ser discutido, a persuasdo social e verbal, aparece como um
catalisador, um acelerador do fator experiéncias indiretas, pois além de aprendermos
observando terceiros, a persuasdo e o feedback podem acentuar a influéncia das
experiéncias indiretas.

Por ultimo, surgem os estados fisioldgicos e emocionais. E talvez, seja nessa fonte, que
possamos encontrar alguns diferenciais no que tange a formagdo do professor de EFA:
principalmente na questdo afetiva do professor de EFA e seus alunos em condicdo de

deficiéncia e o processo das relagdes interpessoais que interferem sobremaneira no

ambientais, dificuldade da tarefa, numero de dominios a que se referem, intensidade e situagdes fisiolégicas e
emocionais na tarefa (VENDITTI JR, 2005).
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processo motivacional da docéncia em EFA.

Experiéncias
diretas

Experiéncias indiretas
(+) persuaséo verbal

Estados Fisiologicos
e emocionais

Figura 24 — Fontes de auto-eficacia segundo Bandura (1997). Proposta de escala de influéncias em virtude dos
estudos observados e da literatura existente.

Para Bandura e Pintrich, citados por Woolfolk-Hoy (2000), pessoas com elevados niveis
de auto-eficacia atribuem seus fracassos a falta de esforco e pessoas com baixas convicgdes
costumam atribui-los a falta de capacidade. Nesse ultimo, a motivagao fica comprometida
quando os fracassos forem ligados a baixa capacidade e caréncia de caracteristicas
necessarias a situacao em analise. As figuras 24 e 25 ilustram e complementam o modelo
apresentado no inicio deste capitulo a respeito das fontes de construcao da auto-eficacia, no
ambiente do esporte, exercicio e praticas corporais.

Assim sendo, a auto-eficacia afeta também a motivacdo. Ocorre a participacao efetiva
no processo motivacional, passando a influenciar na producao e interesse nas tarefas; nas
expectativas de sucesso ou fracasso e no estabelecimento de metas e objetivos16.

Dentre as agbes humanas, observamos sua aplicabilidade na area educacional, no
conjunto das tarefas e atividades que compdem a pratica docente do profissional de EF e
também na EFA; desde a tomada de decisdes, esforco e persisténcia na profissdo, na
motivacao e intencionalidade as tarefas, reagdes emocionais e comportamentais.

Uma das propostas da tese € a verificagdo de como estas fontes interagem e se
relacionam, sendo que o modelo da figura 24 pode ser pensado na docéncia em EFA. O
profissional de EFA vai efetivamente consolidar suas convicgdes de auto-eficacia docente a
partir das experiéncias diretas e indiretas. A persuasao verbal pode incrementar estas

convicgdes, sendo que estados fisiolégicos e emocionais se apresentam como a fonte menos

16 Criangas e adultos que sao otimistas em relagao ao futuro acreditam que podem ser eficientes, tém altas
expectativas, sdo mais sauddveis, menos deprimidos € mais motivados a realizar as tarefas (Woolfolk-Hoy,
2000).
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efetiva na configuragdo da auto-eficacia, mas que podem ser analisados nas peculiaridades
da area da EFA.

Como ja observado, estas fontes nutrem as convicgdes de auto-eficacia e interagem
entre si. Por exemplo, um educador pode a partir de influéncias de persuasido social,
comentarios e elogios de colegas de profissao receber incentivos para atuar em EFA (figura
25).

Persuasao
verbal e social

Sensacgbes

COMPOSIGAO DA
AUTO-EFICACIA

Emogébes

feedbacks

Saude

Experiéncias

Vicariantes

EXPERIENCIAS
DIRETAS E PESSOA

(Exitns e Fracassos

Observacéo de

Modelos e terceiros

Figura 25 — Modelo esquematico sobre as fontes de (in)formagdo da auto-eficacia, de acordo com Bandura (1997;
2001): experiéncias diretas, ou de sucesso pessoal; experiéncias vicariantes ou indiretas; persuasdo verbal e social; e
estados fisioldgicos e emocionais. Encontrado em Winterstein e Venditti Jr (2008, p. 125).

Estes incentivos se associam as diversas experiéncias diretas, oriundas da atuacao
docente do professor, em especifico para as situagdes inclusivas com as quais 0 mesmo
tenha se deparado, trazendo avaliagdes positivas ou negativas de suas capacidades.

Estas também podem se associar a experiéncias vicariantes, por observagao de outros
colegas e modelos. Talvez aqui seja importante frisar que experiéncias observacionais e
outros modelos docentes podem colaborar para aumentar as convicgdes docentes em EFA.
Dai a importancia de se pensar em estagios supervisionados ja na formagéo, nos quais o
professor em formagao vivencia tanto experiéncias diretas quanto observa outros colegas de
profissdo em experiéncias indiretas (VENDITTI JR, 2005).

Finalmente, indicios e estados fisiolégicos permitem, além da auto-regulacdo do
professor, incrementos ou reducdes dos niveis de auto-eficacia, sem contar a influéncia

emocional, das emocdes e afetos, que permeiam estas experiéncias e permitem também
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avaliagdes e julgamentos das convicgdes docentes. Estas ultimas, principalmente na EFA,
suscitam diversas avaliagcbes e também exercem influéncia direta nos processos
motivacionais do professor.

Os estados emocionais presentes no processo de ensino inclusivo podem explicar as
peculiaridades procuradas no contexto da EFA.

De acordo com laochite (2006, p. 139):

[...] é fundamental que os responsaveis por planejar, implementar e avaliar os
programas de avaliacdo de atividade fisica e de exercicios reconhegam essa
informagdo como um direcionamento importante para estabelecer os objetivos, o nivel
de desafios das tarefas a serem cumpridas e a prescrigdo em termos de intensidade,
freqUiéncia e duragao. Caminhar nessa diregdo, tendo o referencial da Teoria da Auto-
eficacia, por exemplo, permite que os profissionais da area da salide possam prever
0s provaveis resultados, estabelecer expectativas e objetivos que possam servir como
guias e auto-incentivos as pessoas que estdo (re)ingressando na atividade fisica.

Nas diversas possibilidades de atuacdo em EF, a auto-eficacia pode ser apropriada
para buscar as explicagdes e interpretagcdes comportamentais, atitudinais e motivacionais

dos individuos.
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As fontes de informagao e influéncia sobre a auto-eficacia de acordo com James

Maddux: proposta de 06 fontes de formagao

Ja de acordo com Maddux (1995, p.10-11) e Williams (1995, p.89-92), as crengas de

auto-eficacia derivam de 06 (seis) fontes principais de informacgéo:

a) desempenho e realizagoes;
b) experiéncias indiretas;

C) persuasao verbal,

d) experiéncias imaginarias;
e) estados fisioldgicos; e

f) estados emocionais.

As realizagdes de desempenho, experiéncias de sucesso e fracasso, sao as bases mais
seguras para os futuros julgamentos de auto-eficacia, baseando-se em experiéncias reais, de
dominio pessoal e subjetivo. Seriam as préoprias experiéncias diretas de Bandura (1997).

Sendo a maioria das experiéncias de resultados positivos, estas elevarao os niveis de
auto-eficacia. Caso contrario, tendo muitas experiéncias de fracasso (negativas), o nivel
declinara.

As experiéncias indiretas podem ser conhecidas como modelagao, ou observagao de
acdes, sendo estas formas de aprendizagem de novas habilidades."” Esta experiéncia
indireta tem 04 fases para assimilacao: atencao, retencao da informacao, reproducdo motora,
gestual e/ou comportamental e motivagao.

A persuasdo verbal € a técnica que pode aumentar a confianga por encorajamentos
orais (persuasivos por parte de técnicos, professores, instrutores, colegas, parentes ou auto-
persuasao), de carater positivo. Ou seja, estas mensagens persuasivas positivas encorajam

e motivam o individuo a determinadas ag¢des, tarefas e atividades.

'" Esta fonte passa a ser fundamental, por exemplo, em professores que ndo tém experiéncia de realizagao de
certas tarefas, ao observarem companheiros de profissdo ou outros professores atuando, executando
atividades docentes e tarefas que aqueles ainda nao tivessem feito, colabora para que baixem a ansiedade e se
convencam pelas experiéncias indiretas de que podem realizar a tarefa.
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Ja as experiéncias imaginarias consistem na utilizagdo da visualizagdo e técnicas de
treinamento mental, nas quais o individuo se imagina executando e concretizando
determinada tarefa, com sucesso, éxito ou perfeicdo. Sua visualizagcdo serve como fonte de
confianga, demonstrando dominio ou incerteza quanto a tarefa a ser realizada.

Essa metodologia de imaginar-se futuramente comportando-se efetivamente ou ndo em
situagdes futuras é também conhecida como mentalizagao da tarefa (BALBINO, OLIVEIRA e
VENDITTI JR, 2010). Seria o que Bandura (1997) propde como auto-modelagdo cognitiva, a
partir da observacéo destes modelos.

Os estados fisioldgicos influenciam a crenca e o julgamento dos individuos quando os
mesmos associam sinais fisioldgicos aversivos (negativos) com desempenhos negativos, o
contrario ocorrendo quando se encontram em estados fisiologicos agradaveis.

O complemento destes indicios fisiologicos e a percepgédo orgénica dos sujeitos € a
percepcao do estado emocional, que interpreta, associa e percebe os impulsos emocionais.
Sendo assim, as emogdes ou humores, podem juntamente com o estado fisiolégico, ser uma
fonte adicional de informacao de auto-eficacia.

A figura 26 abaixo ilustra o esquema proposto pelos autores.

[ FONTES DE INFORMAGAO DA AUTO-EFICACIA (MADDUX, 1995) }

Desempenho Experiéncias Persuasdo Experiéncias Estados Estados
Realizagoes indiretas Verbal Imagindrias Fisioldgicos Emocionais

Figura 26 — As fontes de formagdo da auto-eficacia segundo Maddux (1995) e Williams (1995), a partir de
Bandura (1977; 1997). Segundo o autor, as fontes s&o: desempenho e realizacdes; experiéncias indiretas;
persuasao verbal; experiéncias imaginarias; estados fisioldégicos e estados emocionais.

Estudos apontam evidéncias de que um elevado senso de auto-eficacia apdia a
motivacao afirmando que individuos otimistas em relagao ao futuro acreditam que podem ser
eficientes na realizagdo de suas agdes estabelecendo assim objetivos mais elevados, tendo
menos medo de fracasso e persistindo mais tempo quando encontram dificuldades.
(BANDURA, 1997; ZIMMERMAN, 1995 apud WOOLFOLK, 2000).
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Maddux (1995) e Williams (1995) propdem este modelo de 06 fontes de composigao da
auto-eficacia. Este modelo também sera proposto como uma alternativa para
compreendermos as nuances da EFA, principalmente no que diz respeito a estas
peculiaridades do contexto inclusivo, nos quais a afetividade e os estados emocionais, tanto
do aluno quanto do professor, influenciam o processo de aprendizagem e ensino (a figura 27

enfatiza a questao da afetividade e do controle das emogdes no ambiente educacional).
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Figura 27 — Quadrinhos da Mafalda: as emogdes no processo educacional (QUINO, 2008, p. 70).

Porém, ndo se deve confundir a questdo da relagdo interpessoal entre professor e
alunos PCNEs com super-protecao ou paternalismo. Ambos, ainda muito presentes em
trabalhos com estes publicos, ndo permitem o desenvolvimento das potencialidades e do
respeito a diversidade humana, como novo paradigma inclusivo.

O paternalismo ndo permite a PCNE que desenvolva sua autonomia e independéncia
(SASSAKI, 1997), além de que a super-protecdo traz apenas sentimentos de sofrimento,
penalizacdo e limita as experiéncias corporais a serem apenas reabilitativas e aquém dos
padroes oferecidos na normalidade.

O que os autores destacam € a importancia das emocgdes, deixando-as separadas dos
estados fisioldgicos e organicos. E preciso também se pensar em permitir que o ambiente
educacional permita a expressao destas emocdes, tanto por parte dos alunos PCNEs quanto
dos profissionais de EF.

Esta fonte se faz importante para reflexdes de formagao profissional, uma vez que
podem existir professores que inclusive em virtude de suas baixas convicgcdes docentes se
sentirem incapazes de atuarem em EFA, ou ainda, por ndo se sentirem bem emocionalmente

com a condicdo de diferenca e deficiéncia das PCNEs, procuram evitar a atuacao nestas



123

areas.

Desta forma, mesmo sendo uma fonte de pouco incremento efetivo nos niveis de auto-
eficacia docente, as emocdes podem influenciar o processo de motivacdo do professor para
atuacado na EFA, assunto este que sera destacado mais adiante.
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3 -Motivacao e Motivo de Realizacao:
novas perspectivas tedricas para o
estudo da motivacao docente em EF
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3.1. UMA PERSPECTIVA TEORICA: MOTIVAGAO E EDUCAGAO FiSICA

O comportamento humano é comumente motivado e derivado de varias
necessidades, atividades, impulsos e instintos. (BANDURA, 1986, p.1)

A motivacao possui importancia fundamental, principalmente quando falamos de praticas
corporais (WINTERSTEIN e VENDITTI JR, 2008). Ao nos determos em alguns fenbmenos
que permeiam o contexto da Educacdo Fisica (EF), surgem inumeras perguntas que, a
principio, parecem dificeis de responder ou sao respondidas de acordo com o senso comum,
muitas vezes de forma equivocada... Destaquemos algumas:

Por que existem pessoas que gostam de ir a academia exercitar-se durante horas a fio,
sem manter qualquer relacionamento com outras pessoas? E outras, para quem o exercicio
€ secundario e o que vale mesmo é fazer uma atividade social?

Por que existem aqueles que gostam de atividades competitivas, repletas de tenséo,
pressdo e ansiedade; enquanto outros preferem aquelas sem carater competitivo, evitando
assim fatores estressantes?

Por que alguns individuos se engajam completamente nas praticas corporais as quais se
comprometem, enquanto outros ndo se encontram nesse mesmo grau de envolvimento?
Ainda: o que leva alguém a fazer ou ndo esta atividade? Ou, por fim: qual(is) motivo(s)
destas acgbes ou escolhas?

A resposta a estas perguntas é o objeto de estudo da psicologia da motivagédo e, no
nosso caso especifico, da motivacédo para as praticas corporais e esportivas, o exercicio e a
atuacdo docente em EF. Também nos ambientes empresariais € na educagao, o tema é
abordado de diferentes perspectivas e notamos o interesse destas areas sobre o
aprofundamento das questdes motivacionais para o trabalho, para os estudos e
aprendizagem e até para o auto-conhecimento. Pode parecer facil perceber ou interpretar as
caracteristicas de um individuo que se encontra motivado: suas reagdes, seu
comportamento, emocgdes, interesse e persisténcia.

Em contrapartida, conseguimos detectar a auséncia desta motivagdo, em pessoas
desinteressadas, além ¢é claro de apresentarem comportamentos, emogdes e reacgdes
caracteristicas, como pouco envolvimento e baixa persisténcia e pequenos niveis de esforgo

nas mesmas. Mas, embora estas caracteristicas sejam muitas vezes evidentes, nem sempre
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podem ser consideradas e interpretadas como fatores unicos na identificacdo do processo
motivacional.

Isto pode ocorrer porque o que estamos fazendo ao interpretar e observar estas
caracteristicas consiste em formular hipoteses subjetivas acerca das reagbes, emogdes e
acdes de outro sujeito, vistas a partir de nossas perspectivas e experiéncias e também dos
préprios comportamentos destes sujeitos, sem contudo observarmos diretamente as causas
e motivos pessoais (subjetivos) destes comportamentos ou respostas. Ha aspectos
interessantes da motivacédo na relagdo da mesma com as questdes corporais e emocionais.
Um deles é a influéncia das convicgoes e avaliagcbes pessoais neste processo de
engajamento, persisténcia e satisfagdo das necessidades sociais e pessoais.

Voltemos aos exemplos de individuos motivados: estdo empolgados, envolvidos, ativos e
entusiasmados. E o famoso “brilho no olhar’ dos apaixonados, dos inventores, dos
pesquisadores e de profissionais ou atletas satisfeitos. Agora, foquemos nos individuos sem
a mesma motivacdo: podem apresentar apatia, nao exteriorizam as emocgdes, nao
apresentam perspectivas ou objetivos a serem alcangados e estdo conformados com a
situacdo. Conhecer o processo multifatorial da motivagdo, aplicado nas questdes das
escolhas profissionais pode contribuir para compreendermos estes fendmenos e sua
importante influéncia no processo de ensino-aprendizagem para profissionais de EF. Assim,
passamos a discussao de conceitos importantes para esta compreensao.

Poderiamos pensar em tragar uma linha cronoldgica a respeito das teorias da motivagéao,
que parecem comecar com estudos de Freud, a partir da teoria dos instintos, na qual o
mesmo da inicio aos estudos sobre os impulsos humanos. A partir dai, detecta-se um
movimento que impulsiona 0 homem na busca de determinados objetivos, € o mecanismo da
motivagdo comegando a ser dissecado.

Lewin (1926, 1935) passa a ser um marco fundamental, principalmente para nossa linha
tedrica, uma vez que este autor determinou o Nivel de Aspiracado e o conceituou dentro dos
aspectos da motivacdo (MADDUX, 1995), trazendo reflexdes sobre a importancia das
expectativas e dos planejamentos em prospectiva. Este constructo vai ser de fundamental
importancia em todo o arcabouco tedrico de nossas explanacoes.

Murray (1938) surge no contexto dos estudos da motivagao, discutindo a motivagdo em

aspectos bioldgicos e sociais. E este autor quem conceitua os MOTIVOS SOCIAIS,



129

presentes em teorias motivacionais, que buscam explicar as causas e motivos que
influenciam as agdes, atitudes e comportamentos dos individuos. Portanto, o autor enfatiza a
influéncia socio-cultural, afirmando que podemos aprender diversos motivos e enfatiza a
importancia das relagdes sociais e interpessoais no processo de motivacao.

McClelland e Atkinson surgem no historico, com a concepgao do conceito do motivo
bidirecional (WINTERSTEIN, 1991; 1993; 2004). Weiner (1972) é o precursor do constructo
da atribuicdo causal, que influencia duas das teorias que trabalhamos no texto e sao ainda
muito aceitas no ambito da Psicologia do Esporte. Notamos neste autor a influéncia da
Psicologia Social e Aprendizagem, no que tange a configuragao da Psicologia da Motivacgao.

Na década de 1980, surgem no cenario da Psicologia da Motivagdo os autores
Heckhausen e Nicholls, sendo autores ainda em franca produg¢do e amplamente estudados
no contexto académico.

Maslow, em 1954 desenvolve a partir da Psicologia da Personalidade o quadro de
hierarquia de motivos, que passa a ser importante na explicacdo das necessidades humanas
e suas relagdes com os processos motivacionais. Este autor desenvolve a teoria humanista
da Motivagao.

Também se faz importante citar aqui Festinger (1954, 1967) que cria a teoria da
dissonancia cognitiva, na qual explica as divergéncias e causas de como as pessoas
argumentam ou se convencem (auto-pensamento) a continuar fazendo determinadas coisas
mesmo sabendo e tendo conhecimento de que aquilo pode ndo ser bom para ela.

Ou seja, a dissonancia esta na concepgao de que é sabido conscientemente que
determinada acdo ou comportamento ndo € bom, mas continua-se a fazer este padrao
comportamental, pois existem outras razdes e desculpas para prosseguir (estas sdo as
causas). Porém esta decisdo destoa da cognicéo e do juizo de valores.

Mas os questionamentos mais intrigantes nas diversas linhas que estudam a motivagao
se resumem a idéia central de se encontrar o lugar onde as necessidades sao satisfeitas.
Necessidades estas das mais diversas instancias e que incidem nas decisdes, acoes,
comportamentos e emogdes, envolvendo aspectos cognitivos e sociais para as efetivas
acoes e decisodes.

Dai também a relacdo entre escolhermos a linha tedrica da TSC para melhor

compreendermos o0s aspectos da auto-eficacia, das crengas e motivagao dos profissionais de
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EF e EFA. Mas este também é o desafio deste trabalho: relacionar duas teorias consistentes
na Psicologia Geral, porém distintas em suas concepg¢des. Quais seriam suas nuances de
aproximagao?

Nitsch (1986) vai indicar que para compreendermos realmente o processo de motivagao,
€ preciso que encontremos seus determinantes (objetivos e subjetivos) que incidem na
elaboragdo do plano de agao e da efetiva decisdo pela tarefa, considerando os aspectos
individuais, o ambiente e os aspectos da tarefa. Em sua Teoria da Ag¢ao (NITSCH, 1986;
2009), ira relacionar as questdes e fatores pessoais, tais como interesses e necessidades, as
tarefas e demandas sociais e ambientais com o processo da Motivacdo para a Realizagao e
cumprimento destas tarefas.

Ora, na TSC (BANDURA, 1986), encontramos respaldo e as mesmas explicagdes, no
que tange a auto-eficacia, pois através dela estes planos de acdo podem ser julgados,
elaborados e escolhidos pelo individuo, considerando-se todos os elementos da
reciprocidade triadica (BANDURA, 1986): ASPECTOS PESSOAIS; MEIO AMBIENTE E
TAREFA, além é claro do comportamento.

No que Nitsch (1986) define que os determinantes subjetivos permitem que se realizem
analises, questionamentos, planejamento, julgamentos e organizacdo da agdo a ser
executada, Bandura pode contribuir com o que ele caracteriza um constructo responsavel
exatamente por estes pensamentos auto-referentes (BANDURA, 1997): a AUTO-EFICACIA.

Apos as discussdes a respeito da motivacdo e apresentarmos aos leitores as teorias
relacionadas ao Motivo de Realizagdo, prosseguimos com a coleta de dados, analises e

reflexdes da auto-eficacia docente e motivagao do professor de EFA.
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Motivacgao intrinseca e extrinseca

O principio psicolégico de Young (WINTERSTEIN e VENDITTI JR, 2008, p. 116) de que
“‘nenhum comportamento existe sem causa motivadora que o determine” € necessario para
entender as agdes individuais e as coletivas. Por ser a chave do controle do comportamento
humano, o conhecimento da motivagdo é de extrema relevancia (ANGELINI, 1973). Quando
observamos pessoas discutindo a respeito de motivagao, é preciso se atentar ao fato de que

nao se tem uma “varinha de cond&o” para induzir motivagdo da noite para o dia neste
individuo, pois ndo temos a capacidade de motivar as pessoas, mas apenas de influencia-las
com estratégias adequadas e estimulos possiveis.

Podemos trazer a discussao dois conceitos conhecidos: a motivacdo intrinseca e
extrinseca.

Motivacdo intrinseca se refere ao engajamento em uma atividade simplesmente pelo
prazer inerente a esta atividade. No caso do esporte e do exercicio, pelo prazer em aprender,
explorar e compreender novas tarefas, por cumprir uma meta ou se auto-superar, ou ainda
para vivenciar situagdes estimuladoras (WINTERSTEIN e VENDITTI JR, 2008). Os esportes
de aventura ou na natureza podem explicar exatamente estas questdes, pois seus
praticantes buscam experimentar o que Caillois (1999) caracteriza como uma modalidade de
jogo ilynx,, ou jogos de vertigem, nos quais ocorre a busca por sensagdes e descarga de
adrenalina. Consistem basicamente em superar desafios ou dificuldades, em situagbes com
risco e aventura.

A motivagao extrinseca, por outro lado, se refere ao engajamento em uma atividade
como meio e ndo como fim, ou seja, ndo pela atividade e si, mas pelo que ela pode
representar ou levar a conseguir, fora dela (VALLERAND, 2007).

As influéncias e recompensas sociais, extrinsecas ao individuo, podem colaborar em
seu processo motivacional. Aqui, nota-se também que duas das fontes de formacao da auto-
eficacia (BANDURA, 1997) incidem diretamente neste constructo motivacional. As fontes de
experiéncias indiretas ou vicariantes e a persuaséo verbal ou social destacam a influéncia
que o ambiente exerce sobre os individuos e reforca a importancia do ambiente social no
processo de motivacao e auto-conhecimento.

Estas tendéncias motivacionais ndo sdo excludentes, mas complementares. Pode-se

dizer, portanto, que ha sempre o predominio de uma sobre a outra. Nao ha um
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comportamento motivado exclusivamente intrinseca ou extrinsecamente, mas sempre ha
uma énfase para uma das duas tendéncias. Espera-se que o esporte e as praticas corporais
sejam realizados através de motivagdo intrinseca, uma vez que ela favorece a
consequéncias positivas do ponto de vista afetivo, cognitivo e comportamental. Este paralelo
pode ser apropriado para estudarmos as praticas docentes.

Isto significa, da perspectiva pedagdgica, que se deve saber utilizar e valorizar a
recompensa, material ou ndo, como meio de levar os individuos as praticas corporais
(esportivas, fisicas ou de lazer), por exemplo, através do prémio, das vantagens ou ainda, do
elogio. Costuma-se dizer também que a motivagao extrinseca corrompe a intrinseca.

Isto significa que individuos que praticam atividades motivados intrinsecamente
(buscando a satisfagdo apenas pela agédo ou pela necessidade intrinseca de realizar a tarefa)
e que passam a ser bombardeados com estimulos extrinsecos (recompensas externas,
feedbacks, elogios), podem modificar suas fontes de prazer, passando a dar maior énfase ao
resultado ou a recompensa.

Ou seja, deixam de encontrar o prazer pela tarefa, sendo agora necessario um
elemento externo para suscitar a satisfacdo ou o prazer. No processo de motivagao para o
esporte e praticas corporais, € fundamental compreender a interacdo e as fontes de
motivacao intrinseca e extrinseca que suscitam nas atividades em questdo. O ambiente
esportivo e de lazer sdo excelentes para estimulos tanto extrinsecos quanto intrinsecos.

Vallerand e colaboradores apresentam estas etapas a respeito do processo para a
motivacgao (figura 28, na pagina seguinte).

Partindo da total amotivacao, o continuum da auto-determinagcao pode apresentar duas
grandes fases diferenciadas: primeiramente a motivagdo extrinseca e a outra de motivagéo

intrinseca propriamente dita.

MOTIVAGAO EXTRINSECA MOTIVAGAO
INTRINSECA
AMOTIVACAO Regulacdo Regulagdo Regulagdo Conhecimento
. . . Realizagdo/ Superagédo
Externa Introjetada identificada ) -
Estimulagdo

Figura 28 — O continuum de auto-determinacado, fundamental & auto-motivacdo, adaptado de Decy e Ryan
(1985; 1991). O processo parte da amotivagdo, passando pelas etapas de regulagdo externa, regulacao
introjetada e regulacédo identificada (podendo ser considerada a auto-regulagdo). Estas trés etapas se
constituem da motivacdo extrinseca. Finalmente, apds passar por estas etapas, o individuo alcanga a
motivacado intrinseca, derivada de estimulagdo, realizagbes e superagdo de metas e conhecimento ou
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experiéncias. Esta ultima etapa é proposta do modelo que descreve as etapas do processo de motivagéo
segundo Vallerand e Colaboradores (1989, 1992, 2007).

Na primeira fase, podemos compreender, através da ldgica da reciprocidade triadica de
Bandura (1986), com a influéncia de fatores externos (ambientais) na regulacéo externa,
partindo para uma regulacéo introjetada (fatores pessoais e comportamentais); e por ultimo
uma regulacdo identificada, ou cognitivamente processada e consciente do individuo,
englobando também as possibilidades da agéncia humana.

Vallerand e colaboradores (2007) ampliam a nogédo deste processo, destacando 03
niveis: nivel global (primeira linha); nivel contextual (que sera importante para contextualizar
nossos referenciais tedricos para o aspecto da auto-eficacia docente, no contexto da EF e
EFA); além do nivel situacional.

No nivel global, alguns fatores sociais globais, mediados pela autonomia, percepc¢ao da
competéncia e relagdes interpessoais do individuo podem interferir nestes niveis
motivacionais, trazendo como consequéncias os afetos, cognigcdo e comportamento. Este
nivel esta mais relacionado aos auto-conceitos e ao processo de maneira generalizada.

Ja no nivel contextual e situacional, o esquema se repete, trazendo alguns aspectos
contextuais, que também mediados pela autonomia, percepcdo da competéncia e relagdes
pessoais, trazem consequéncias no contexto educacional, dentro do processo de motivagao,

repercutindo, por conseguinte nos afetos, cognicdo e comportamento.
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3.2. MOTIVOS SOCIAIS E MOTIVAGAO PARA A REALIZAGAO

Qual a conclusédo de Schopenhauer sobre o conhecimento do corpo? Foi que nés
e toda a natureza temos uma forca primal e incansavel, insaciavel que ele
chamou de vontade. Escreveu:“Para todo lugar que olhamos, vemos um esforgo
que representa o cerne de tudo. E em que consiste o sofrimento? E a luta para
vencer o obstaculo que fica entre a vontade e a meta. O que é felicidade? E atingir
a meta.” (Citagcao de Arthur Schopenhauer em YALOM, 2005, p. 223)

A motivagao é um fendmeno que envolve inumeros fatores e esta presente em todas
as atividades humanas, por isso permite interpretacbes que podem diferir entre si
dependendo da area em que este conceito esta contextualizado.

A motivagdo para determinada pratica, condicdo e persisténcia, tendo como
compromisso incrementar e manter um nivel de exceléncia é a discussdo central das
necessidades humanas (SINGER e ORBACH, 1999, p. 167).

Partindo deste pressuposto, adotamos alguns autores como referencial teérico, os
quais abordam a motivacdo de uma maneira confortavel para as caracteristicas e
necessidades da Educacgéao Fisica (EF), tanto para analise de seus praticantes, quanto para
a de seus profissionais: Maslow com a hierarquia de Motivos, Nitsch (1986; 2009) e
Heckhausen. Desenvolvemos, adiante, um quadro ilustrativo sobre a teoria da motivacao e a
motivagéo do professor (figura 29).

O estudo da motivagado, ao que tudo indica, tem origem na psicanalise e surge a partir
da necessidade de se explicar alguns comportamentos humanos e os fatores que interagem
nas condutas das pessoas (KOBAL, 1996).

Neste sentido, o esquema grafico apresentado mostra como ponto de partida a
motivagdo sob um enfoque global, na qual estdo inseridos diversos tipos de motivos que
servem para orientar as agdes dos individuos e, portanto podem ser classificados em

diferentes grupos.
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PROCESSO DE
MOTIVACAO

\4

Tarefas

pedagdgicas

Auto- Realizacdo MOTIVOS Realizacdo
(hierarquia de (necessidades Afiliagéo
Maslow) humanas) Poder
J

l A\ 4 ~

/ i \ h Fatores
MOTIVO DE REALIZACAO MOTIVACAO DO extrinsecos
PROFESSOR DE EF Ambiente
Expectativa de éxito/ orientagdo a tarefa J )
(task orientation) A A
Medo do fracasso/ orientagdo ao ego N
(ego orientation) Fatores intrinsecos Sict N
\_ ACHIEVEMENT MOTIVATION ) Auto-motivagdo IS jmas
e
ensino

Professor alunos
de EF

Figura 29 - Esquema grafico do desenvolvimento tedrico do motivo de realizagao.

Estes diversos motivos podem ser considerados como um conjunto de necessidades
dos individuos, ou ainda as intengdes que podem justificar a acdo em mover-se ou
direcionar-se a determinadas metas (WINTERSTEIN e VENDITTI JR, 2008).

Motivos sdo construgdes hipotéticas, que sdo aprendidas ao longo do
desenvolvimento de cada ser humano e servem para explicar os comportamentos dos
individuos. As explicacbes para as acdes baseiam-se na suposicdo de que a acao €
determinada pelas expectativas e pelas avaliagcbes de seus resultados e suas consequéncias
(WINTERSTEIN, 1992). Existem varios motivos, porém o0 que mais interessa ao campo da
Educacao Fisica € o motivo de realizagao, por estar diretamente vinculado a (realiz)agao
docente do profissional de Educacao Fisica e dos alunos.

Segundo Murray (1978), os motivos podem ser classificados em dois grupos: inatos (ou
primarios) e adquiridos (ou secundarios). Esse mesmo autor relata ainda que os motivos
sociais (adquiridos) envolvem o individuo em relacdo a outras pessoas e, segundo essa

interagdo, recebem nomes como agressao, defesa, poder, afiliagédo, realizagdo dentre outros.
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Um dos mais pesquisados € o motivo de realizagdo - responsavel pela motivacdo em
situacdes de rendimento e desempenho, em diversas areas de aplicagdo. Esse motivo é
considerado de extrema relevancia nas praticas corporais e esportivas em geral e nas aulas
de Educacédo Fisica, dadas as caracteristicas presentes no jogo, esporte e nas praticas
corporais.

A teoria do motivo de realizagao refere-se a um importante dominio do comportamento,
isto &, a atividade orientada para a realizagdo (ATKINSON e FEATHER, 1974). De acordo
com os autores, a atividade orientada para a realizacdo € aquela vivenciada por um individuo
com a expectativa de que seu desempenho seja avaliado com algum padrao de exceléncia.
Entao, a atividade orientada para a realizagcdo é sempre influenciada por uma resultante de
um conflito entre duas tendéncias opostas, a tendéncia para alcancar o éxito e a tendéncia
para evitar o fracasso.

O motivo de realizagdo (traduzido de need of achievement) foi definido por Heckhausen
(1980) sinteticamente como a acéo voltada a determinada meta, com o intuito de se obter
melhoria ou manutengéo da propria capacidade nas atividades em que € possivel medir o
proprio desempenho, sendo que a execucdo dessas atividades pode levar a um éxito ou a
um fracasso. Dessa forma, o motivo voltado para algum tipo de rendimento, que destaque
algum padrdo de exceléncia apresenta duas tendéncias basicas nos individuos: a
expectativa de éxito/orientagdo a tarefa ou o medo do fracasso/ orientagdo para o ego
(WINTERSTEIN, 1992; WINTERSTEIN e VENDITTI JR, 2008). Em ambas as tendéncias,
devem ser consideradas:

1. A forca da tendéncia ou o motivo: esse fator é relativamente geral e estavel, pois depende das

caracteristicas de cada pessoa (personalidade e subjetividade).

2. A expectativa ou a probabilidade (de éxito ou de fracasso): diz respeito a probabilidade de
éxito que o individuo estabelece. Ela desenvolve-se a partir de experiéncias passadas em
situagdes semelhantes que o sujeito enfrentou. Por exemplo, desempenhos prévios bem-
sucedidos tendem a aumentar a expectativa de éxito e a diminuir a expectativa de fracasso na
mesma tarefa. E a partir desse desempenho que o individuo desenvolve uma idéia da
dificuldade da tarefa.

3. O valor de incentivo (do éxito ou o valor negativo de incentivo do fracasso): esse fator também
depende da experiéncia passada do individuo em situagbes especificas semelhantes a que

ele enfrenta no momento.
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De acordo com Roberts (1993), para a compreensao da motivagdo e dos
comportamentos de realizagdo, devem ser considerados o significado e a fungdo do
comportamento; bem como a identificagdo das metas de acg&do. Essa meta dirige o
comportamento de realizacdo quando a aprendizagem e o dominio sdo determinados como
importantes para o individuo. Além disso, as percep¢des das habilidades e das capacidades
sao de auto-referéncia, persistentes e estabelecem metas apropriadas as suas capacidades.

O “pano-de-fundo” destes pensamentos auto-referentes, as auto-percepgdes e o
julgamento ou tomada de decisdes a respeito dos planos de acéo seria efetivamente a auto-
eficacia em agao, sendo o mecanismo central de auto-crencgas, regulagao, auto-percepgdes e
decisbes por planos de acgao efetivos e eficazes na realizagdo das tarefas (WINTERSTEIN e
VENDITTI JR, 2008).

Individuos com forte motivagao para a realizacdo trabalham mais, aprendem mais
depressa e sdo mais competitivos do que aqueles que possuem baixo nivel de motivacao.
No plano da acao, sdo aqueles que assumem responsabilidades pessoais pelos seus atos,
gue assumem riscos apenas moderados e que tentam atuar de maneira criativa e inovadora,
podendo-se dizer dos mesmos que possuem sensos de auto-eficacia elevados e auto-
percepgdes reguladas e condizentes com seus dominios, habilidades e competéncias.

Por outro lado, individuos com baixa motivacao para a realizacdo escolhem tarefas com
dificuldade extrema e apresentam alta taxa de ansiedade quando colocados em situagdes
nas quais sao avaliados, além de apresentarem baixos niveis de auto-eficacia e auto-
percepcdbes muitas vezes incoerentes com suas competéncias e reais habilidades,
justamente em virtude de suas convicgdes, pouco envolvimento e interesse e experiéncias
aversivas no dominio a ser considerado: ambiente das atividades esportivas e praticas
corporais.

Estudos realizados em motivagao para realizagdo também sugerem que individuos com
altos niveis dessa motivacido sao independentes, mais persistentes em tarefas de dificuldade
moderada, realistas ao estabelecer expectativas para atividades, fixam padrbes de
exceléncia cada vez mais altos por ndo se satisfazerem somente a um unico e determinado
éxito. Tém compreensdo clara de seus objetivos e estdo conscientes da relagdo entre as

metas de realizacéo presentes e os objetivos futuros (DE LA PUENTE, 1982).
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Muitas vezes, esse motivo revela-se no desejo de realizar algo unico, que implica éxito
pessoal ou indica realizagdo a longo prazo, com antecipagdo do resultado promissor.
Alcancar éxito sera uma forma de satisfazer a necessidade criada por esse motivo, enquanto
fracassar na realizagdo sera uma forma de acentuar ainda mais essa necessidade
(ANGELINI, 1973).

A motivacdo para a realizacdo permite que a pessoa estabelegca metas e tarefas de
maneira persistente até atingi-las (com exceléncia), com seu proprio toque pessoal. O sujeito
tenta superar-se constantemente. Assim, o individuo motivado para a realizagdo quer ser
competente, capaz e sentir que domina a atividade que realiza (MULLER, 1998).

Neste ponto, os mecanismos psiquicos de satisfacdo (das necessidades), puni¢cao e
recompensa (pessoal e social, relacionados as normas de referéncia para a avaliagdo, que
veremos mais adiante), avaliagbes subjetivas e interpretacdes a respeito dos resultados e da
motivacado sofrem, direta ou indiretamente, influéncia da auto-eficacia. Dai sua importante
relagdo com a motivagao e engajamento para a realizagao nas praticas corporais.

Segundo Roberts (1992), € um erro relacionar motivagdo no esporte ou nas praticas
corporais diretamente com a performance (resultado final e rendimentos), sendo mais
coerente dizer que é com a ajuda dela que podemos entender e analisar as diferengas
individuais em situagdes variadas, em que é exigida uma boa performance. A motivagao do
individuo pode melhorar ou piorar seu desempenho no esporte, mas nao pode justifica-lo. A
performance seria apenas a consequéncia de uma meta pré-estabelecida ou de um
comportamento ja iniciado (tomada de agao) dentro de todo o processo motivacional. Sem
contar que muitas vezes o atleta pode estar motivado, mas n&o apresentar os resultados ou
desempenho esperados, em virtude de diversos fatores intrinsecos e extrinsecos.

O motivo de realizagdo, para Murray (1978), refere-se ao esforgo do individuo em
concluir uma tarefa, atingir exceléncia, superar obstaculos, atuar melhor que os outros e
orgulhar-se de suas habilidades. E a motivagdo que orienta as pessoas a realizarem suas
aspiragoes, persistirem quando erram e sentirem orgulho ao atingir seus objetivos.

A definicao de metas também auxilia na compreensao de diferengas individuais, dentro
da realidade social. Ou seja, ha uma ligagcédo entre a definicdo de metas e os valores e as

caracteristicas de personalidade de um individuo (NICHOLLS, 1984).
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Dentre as diversas teorias da motivacao para a realizacao, sao apresentadas duas com
aplicagdo no campo das praticas corporais e do esporte. Ambas indicam que os individuos
podem ter caracteristicas que os classificam em dois grupos. A primeira, “Expectativa de
Exito/Medo do Fracasso”, diz respeito as orientacdes do sujeito em direcdo a busca de éxito
ou a evitar fracassos nas tarefas.

Ja a teoria “Orientagéo para o Ego/Orientacéo para a Tarefa” descreve que os individuos
buscam evitar frustragbes pessoais, que neste caso seriam os conflitos com o ego, ou
satisfazer seus anseios e buscar a realizacdo da tarefa, mesmo em meio as incertezas,
expectativas e imprevisibilidades da tarefa (WINTERSTEIN, 2002; WINTERSTEIN e
VENDITTI JR, 2008).

Enfatizamos que nas praticas corporais, no esporte e exercicio, em virtude do carater
pratico e dindmico dos conteudos a serem trabalhados, os praticantes se encontram fadados
a questao do resultado, do desempenho, da execugédo dos gestos motores. Logicamente, a
consequéncia final dos planos de agao no ambito da Educacao Fisica incide na ambivaléncia
do éxito (experiéncias bem sucedidas, tarefas executadas e objetivos atingidos) e do

fracasso (insucesso, baixo desempenho, frustragao, derrota e objetivos n&o atingidos).
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O quadro 03 abaixo traz as duas tendéncias existentes no Motivo de Realizacdo e as

principais caracteristicas apontadas para cada tipo de agrupamento:

Expectativa de Exito / Orientagdo para a Tarefa

Trabalham mais. Acreditam no seu esfor¢o. Sdo otimistas.

Buscam a satisfagcdo pessoal (motivacao intrinseca). Apresentam elevadas crengas de auto-eficacia.

Optam por metas compativeis e apropriadas com suas capacidades. Tentam superar-se constantemente.

Possuem percepcao de sua habilidade e capacidade. S&do mais criativos e inovadores.

Sao mais competitivos, independentes e mais persistentes (engajados). Nao demonstram alta capacidade (n&o se
exibem).

Assumem responsabilidades pelos seus atos e escolhem riscos moderados. Buscam a satisfacdo e o prazer em uma
tarefa. Possuem sentimento de éxito.

Possuem maior autocontrole. Demonstram segurang¢a no comportamento.

Atribuem a causa dos resultados a propria capacidade e esforgo.

Preocupam-se com a aprendizagem e com o dominio da tarefa. Aprendem mais depressa.

Favorecem a capacidade para cooperar € o esforgo para o dominio pessoal.

Julgam seu éxito pela qualidade de seu trabalho.

Fontes de auto-eficacia mais efetivas a serem exploradas: experiéncias diretas e dominio pessoal; estados fisiolégicos e

afetivos.

Medo do Fracasso / Orientagao para o Ego

Escolhem tarefas com dificuldades extremas ou muito faceis para ndo se frustrarem. S&o pessimistas.

Sao orientados a normas sociais e necessitam ser motivados extrinsecamente.

Optam por metas abaixo dos rendimentos alcangados anteriormente.

Atribuem seus resultados a dificuldade da tarefa ou ao acaso (fatores externos). Nunca assumem falta de esforgo ou
incapacidades (falta de competéncia).

Sao menos persistentes, mais ansiosos e inseguros no comportamento.

Preocupam-se com a comparagao de sua capacidade e motivam-se pelo reconhecimento social.

Possuem baixa percepcdo da competéncia e niveis reduzidos de auto-eficacia.

Demonstram falta de autodeterminagéo. Abandonam a atividade em caso de derrota ou fracasso.

Fontes de auto-eficacia a serem trabalhadas: experiéncias vicariantes e persuasdo verbal ou social (sdo influenciaveis

socialmente).

Quadro 03 — Modelo tedrico e principais caracteristicas e comportamentos para as tendéncias orientagdo ao
ego/ medo do fracasso e orientagdo a tarefa/ expectativa de éxito, discutidas e levantadas durante as reflexdes
neste capitulo. Adaptado de Winterstein (2002) e Winterstein e Venditti Jr (2008, p.133).
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Winterstein (2002) aponta para as semelhancgas entre as duas teorias: Os individuos
com orientacao a tarefa, ou classicamente com expectativa de éxito, sdo caracterizados pela
maior necessidade de realizagdo, por acreditarem no seu esforco e por serem otimistas
(DUDA, 1993). Ainda de acordo com a mesma autora, individuos orientados para o medo do
fracasso, ou orientagao para o ego, apresentam-se motivados por fatores externos (busca de
reconhecimento social, status e aceitagdo) e mostram-se preocupados com a comparagao
de sua capacidade com a dos outros.

Essa meta dirige o comportamento de realizagdo em circunstancias em que a
comparagao social esta presente. Além disso, esses individuos tendem a demonstrar
capacidade superior (mesmo nao a tendo), nao sdo muito persistentes e atribuem o éxito as
suas habilidades, ao seu esfor¢o e a sorte. O fracasso, por outro lado, é atribuido a fatores
externos, como o material utilizado, o azar, a situacédo etc. Para esses individuos, que se
caracterizam pelo uso da maxima habilidade, o minimo de esforco € importante e a
percepcao das habilidades é normativamente referenciada.®

Para uma melhor compreensado do complexo processo de motivagdo descrevemos a
seguir alguns componentes que tém sido apontados como relevantes para seu entendimento
(WINTERSTEIN e VENDITTI JR, 2008).

Como ja foi dito anteriormente, a motivagcdo é um assunto amplo e por isso é
abordada por diversas teorias. Porém, existem duas que mais nos interessam no campo da
atividade fisica e do motivo de realizagao para estas atividades.

Sao as seguintes:

e Expectativa de Exito /Medo do Fracasso (corrente dos pesquisadores
alemaes);
e Orientagao para a Tarefa / Orientagdo para o Ego (linha dos pesquisadores

norte-americanos).

'® Por exemplo, quando um ambiente é caracterizado pela competigdo interpessoal e pela avaliagéo social,
individuos com medo do fracasso tendem a obter melhores resultados. Porém, em situagbes caracterizadas
pela aprendizagem, com base no erro alheio, dominio pessoal da habilidade e pelo simples fato de participar,
individuos orientados para o éxito, muitas vezes, destacam-se dos demais. Assim, Nicholls (citado por DUDA,
1993) sustentou que os individuos desenvolvem uma meta sobre outra, em um ambiente especifico, de acordo
com as diferengas motivacionais baseadas em suas visbes de mundo sobre o que consideram importante
dentro desse contexto.
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A primeira tem origem alema e esta ligada a psicologia do esporte e a educacao fisica
escolar, a segunda tem origem americana e esta relacionada a atividade fisica e ao
esporte.

Podemos apontar certa proximidade entre essas teorias, pois ambas fazem referéncia
sobre fatores ligados ao processo motivacional: a persisténcia, a satisfagao, o resultado e
a escolha da tarefa. Tais fatores sao flexiveis e dependem do grau de motivacéo e
envolvimento do aluno.

A persisténcia pode ser maior ou menor dependendo do estado psicolégico em que o
individuo se encontra; pessoas com forte motivagao provavelmente serdo mais constantes
em uma tarefa do que aqueles com fraca motivagao.

Embora cada teoria tenha concepgdes proximas, mas nao totalmente semelhantes,
além de possuirem empiricamente o mesmo referencial tedrico geral da Psicologia (ambas
possuem raizes na teoria comportamental e procuram sistematizar e complementar este
referencial tedrico), irdo procurar uma visdo de homem e mundo mais complexa do que o
comportamentalismo classico, mas considerando o comportamento como aspecto
importante na sistematizagéo teorica.

Da mesma forma, o grau de motivacao interfere na escolha da tarefa, pois, individuos
com forte motivagao tendem a optar por atividades de dificuldade moderada enquanto os que
tém fraca motivagdo optam por atividades mais dificeis. Entdo, podemos dizer que, pessoas
com nivel alto de motivacdo tém mais chances de alcancar melhores resultados e
consequentemente de atingir um nivel de satisfagdo maior em relacdo aqueles com baixa
motivagao.

Sendo assim, entende-se que a importdncia dada pelo aluno a tarefa proposta
interfere na satisfagdo e no resultado. A consciéncia das suas capacidades e de seus limites
€ importante na escolha e realizacdo da tarefa e como consequéncia na perseveranca na
mesma.

Em funcado disso, o professor de EF precisa ter a sensibilidade de permitir que o
aluno pratique atividades que desenvolvam a consciéncia corporal de maneira a estimular no
aluno o conhecimento e regulagéo das proprias habilidades.

As teorias explicam que individuos que tém expectativa de éxito ou que sao

orientados para a tarefa sdo mais persistentes, escolhem atividades mais faceis e atribuem
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os resultados obtidos ao seu esforco. Ja individuos que tém medo do fracasso ou sdo
orientados para o ego desistem rapidamente da atividade, optam por atividades mais dificeis
e atribuem os resultados a fatores externos.

Portanto, cabe ao professor de EF decidir, cuidadosamente, quais atividades ou
tarefas serdao aplicadas no processo ensino-aprendizagem; se serao criativas, se atenderao
as expectativas dos alunos e, principalmente, se serdo motivadoras a eles e também ao
professor.

E preciso portanto considerar as necessidades e expectativas do aluno com situagéo
de deficiéncia. Os motivos sociais e as questdes emocionais precisam ser trabalhadas no
contexto educacional, para além da promocido da saude fisica. O equilibrio mental e a
qualidade de vida das PCNEs pode ser influenciado por esta mediacdo desde o contexto
escolar.

A figura 30 tenta, de modo descontraido, elucidar como o professor pode influenciar

as expectativas e motivacdes dos alunos no contexto escolar.

" Foi A PIOR ALEGRIA '

. QUE ALGUEM IAN ME DEU! /‘

YEJA © QUE A PROFESSORA
ESCREVEU NO MEU CADERNC

Figura 30 — Quadrinhos da Mafalda: Filipe e Mafalda conversam sobre os comentarios e feedbacks da
professora no caderno do garoto. O professor pode ser uma importante fonte de estimulagdo motivacional e de
formagéo das convicgdes pessoais (QUINO, 2008, p. 256).
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3.3. COMPONENTES DO MOTIVO DE REALIZAGAO:
Auto-eficacia, Nivel de Aspiragao, Atribuicdo Causal e Normas de Referéncia

Propondo um novo componente tedrico integrado

De acordo com Winterstein e Venditti Jr (2008, p.115-135), dentro da teoria do motivo
para a realizagdo, podemos encontrar seus 03 grandes fatores (nivel de aspiragao, atribuicdo
causal e normas de referéncia) e os mesmos autores propdem a auto-eficacia como um

quarto fator a ser compreendido para esta teoria. Vamos agora a cada um deles:

Auto-eficacia

A partir da abordagem social cognitiva, a auto-eficacia ja se apresenta definida para
este trabalho como “a crencga na propria capacidade de organizar e executar cursos de agées
requeridos para produzir determinadas realizagées” (BANDURA, 1997, p.03).

Os estudos em auto-eficacia, apesar de ainda recentes, vém ganhando espago no
ambiente educacional, sempre correlacionados a motivacdo e persisténcia nas tarefas
(NERI, 2000). Inicialmente, o conceito de auto-eficacia foi postulado por Bandura, em 1977, e
desde entdo tém se constituido em uma importante area de estudos em diferentes
dimensbes da atividade humana; por exemplo, na saude, esportes, organizagdes e para a
educacao. Uma expectativa de eficacia € a convicgdo que um individuo possui de executar
com sucesso um determinado comportamento solicitado (ou determinada tarefa) e obter os
resultados desejados (BANDURA, 1977, p. 123).

O constructo psicolégico da auto-eficacia € caracterizado como um mecanismo
cognitivo para mediar motivacdo e comportamento, voltados a uma determinada meta
(BANDURA, 1986; 1997), além de contribuir para o que o autor considerou “agéncia
humana” (BANDURA, 1989; 2001).
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Essas crengas de competéncia pessoal proporcionam a base para a motivagéo
humana, o bem-estar e as realizagdes pessoais (nhota: todos possiveis e constantes
nas atividades corporais e nos esportes). Isso porque, a menos que acreditem que
suas agdes possam produzir os resultados que desejam, as pessoas terdo pouco
incentivo para agir ou perseverar frente a dificuldades. (...) crengcas de auto-eficacia
influenciam praticamente todos os aspectos das vidas das pessoas-
independentemente de pensarem de forma produtiva, autodebilitante, pessimista ou
otimista-, o quanto elas se motivam e perseveram frente a adversidades, sua
vulnerabilidade frente ao estresse e a depressao e as escolhas que fazem em suas
vidas. A auto-eficacia também €& um determinante critico de como os individuos
regulam o seu pensamento e o seu comportamento (PAJARES e OLAZ, 2008, p.101-
102).

Se considerarmos os motivos, como constructos hipotéticos (WINTERSTEIN, 1992),
que buscam explicar agées e comportamentos em direcdo a determinada meta e objetivo,
(entendendo-os num processo que procura dar explicagbes para as agdes, determinados
pelas expectativas e pelas avaliagbes de seus resultados e suas consequéncias), pode-se
perceber a importancia da auto-eficacia, que funcionaria como um dos mecanismos dentro
da auto-regulagdo comportamental da agéncia humana (BANDURA, 2001), que permite
controlar e auxiliar nesse processo motivacional, na manutencao e adesdo ao esporte e
exercicio, na persisténcia e envolvimento efetivos para as praticas corporais e esportivas.

De acordo com a Teoria Social Cognitiva (TSC) de Bandura (1986), cada individuo é
autbnomo e gerencia seu auto-sistema, controlando pensamentos, sentimentos, motivagao e
acdes. Esse sistema providencia referéncias mecéanicas e um conjunto de sub-fungdes para
perceber, regular e avaliar o comportamento.

Os resultados sédo provenientes da interacdo entre esse sistema e as influéncias do
ambiente, dentro da reciprocidade triadica (figura 07, p. 94), que interagem reciprocamente e
se regulam, sendo um determinante do outro.

Os individuos executam uma acgao, interpretam os resultados de suas agdes e usam
estas informacgdes para criar e desenvolver convicgbes sobre suas capacidades para
empenhar comportamentos subseqientes com dominios similares e condizentes com as
convicgbes criadas (PAJARES, 2004). Sao as crengas de auto-eficacia, sintetizadas no nivel
e na quantidade destas convicgdes, que permitirdo os julgamentos de quanto este sujeito se
considera capaz de executar os comportamentos exigidos na agao efetiva (pratica) para
atingir os resultados pretendidos, sem desistir no processo (BZUNECK, 2000) as
responsaveis para a elaboracdo de auto-percepg¢des individuais e mecanismos de auto-

crencas.
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Bandura (1993) percebeu que a auto-eficacia envolve muito mais do que simplesmente
as convicgdes de esforgo aplicadas a determinados desempenhos. Engloba também
julgamentos do conhecimento da pessoa (individual), habilidades, estratégias e
administragcdo de tens&o, que também entram na formagédo de convic¢des de auto-eficacia
(no nosso caso da eficacia ndo somente do praticante de atividades corporais - nosso
aluno/a, atleta, ou cliente), mas do professor de EFA. A auto-eficacia também contribui

diretamente para o desempenho da memoria e 0 aumento da persisténcia nas tarefas.
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A auto-eficacia como componente mediador no processo motivacional para a realizagdo

laochite (2006, p. 128) ressalta que “é necessario compreender que o comportamento
de praticar exercicios é dindmico, complexo e multideterminado por diversos fatores de
ordem pessoal, comportamental e ambiental ”(reciprocidade triadica). Para o autor, a decisédo
de mudar um comportamento voltado a pratica corporal (do sedentarismo a fase ativa) requer
uma avaliagdo, um julgamento, no qual as convicgbes acerca da competéncia para
mudancas, desafios ou dificuldades no contexto, além das expectativas e metas a serem
atingidas. As convicgdes, vinculadas aos fatores pessoais, tém sido apontadas em diversos
estudos como as principais mediadoras dos processos de mudanca, dos aspectos
motivacionais, do engajamento e da persisténcia (IAOCHITE, 2006). O constructo da auto-
eficacia seria entdo o principal mecanismo atrelado a motivagao para a atividade fisica, em
virtude de ser o principal componente de formacao destas convicgdes pessoais, ademais é o
mecanismo auto-reflexivo mais importante dentro desta perspectiva da TSC.

Sendo a mesma uma forma de auto-percepcgado (percepg¢do da competéncia e das
capacidades), ndo ha como se negar que o processo de avaliagao, interpretacdo e auto-
julgamento das capacidades, habilidades, competéncias e eventuais desempenhos ou
resultados para determinado dominio ou tarefa no contexto esportivo e do exercicio,
efetuadas no e pelo individuo ocorreriam por meio do mecanismo da auto-eficacia e do
conjunto das capacidades auto-reflexivas, presentes no “human functioning” (BANDURA,
1986) -funcionamento humano- e no agenciamento de suas agdes e motivagdes (BANDURA,
1989; 2001; BANDURA , AZZl e POLYDORO, 2007).
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Nivel de aspiragao (NA)

O nivel de aspiragao (NA) é definido como um patamar de desempenho (ou
rendimento), um nivel de previsdo de um resultado em prospectiva que uma pessoa pretende
alcancar em uma determinada tarefa, conhecendo seu desempenho na mesma tarefa
anteriormente (WINTERSTEIN, 1993). As pessoas escolnem uma meta e suas expectativas
podem corresponder ou n&o a sua capacidade.

Os individuos se propdem a alcangar determinados objetivos, que podem ser
modificados apds o éxito ou o fracasso na realizacdo da atividade. A elevagdo ou a
manutengao persistente de um objetivo apds sucessivos fracassos é considerada uma
inadequacao do nivel de aspiragao.

Aqui, as fontes de experiéncia direta (dominio pessoal) e indireta
(vicariantes/aprendizagem por observacéo) da auto-eficacia para a pratica corporal exercem
papel direto e efetivo, pois através das mesmas, poder-se-ia estabelecer estes niveis de
rendimento futuros, em virtude do acumulo de experiéncias e situacdes vivenciadas
anteriormente.

Sem contar que o dinamismo da reciprocidade triadica engloba os aspectos pessoais,
sociais e as influéncias comportamentais, que interagem e complexamente se associam.

Teorias e pesquisas sobre o nivel de aspiragdo, desenvolvido por Festinger (1942)
dizem respeito com o0 que as pessoas gostariam de atingir ou “aquilo que aspiram”
(MADDUX, 1995, p. 24) atingir em determinada tarefa ou acdo, além de também
apresentarem modelos tedricos de como as aspiracdes influenciam seus comportamentos. O
nivel de aspiragdao € basicamente relacionado as metas ou objetivos (goal settings) que as
pessoas tracam para si em situagdes relevantes de realizacdo ou desempenho (mastery); e,
assim como a auto-eficacia, € uma avaliagdo em prospectiva.

Sendo assim, estd mais relacionada as metas e planejamento prospectivo do que
apenas aos niveis de performance que as pessoas pretendem desempenhar (KIRSCH,
1986). A isto, Bandura (1997) caracteriza como expectativa de resultado ou de desempenho.

E Kirsch (1986) identifica que os estudos contemporéneos fizeram a importante
distincdo entre expectativa de resultado e nivel de aspiracdo: o nivel de aspiracio
geralmente sempre era maior (idealizado) do que as expectativas reais para o sucesso e

desempenho nas tarefas.
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Dessa forma, as pessoas com expectativa de éxito optam por metas compativeis com
suas capacidades, geralmente com um nivel médio de dificuldade, nas quais o resultado
depende do proprio esforgo. Se o individuo for bem-sucedido, devera aumentar seu nivel de
aspiracgéo, ou seja, escolher uma tarefa mais dificil. Caso contrario, se falhar, devera diminuir
seu nivel de aspiragao escolhendo uma tarefa mais facil (WINTERSTEIN, 1991).

Ja os individuos que tém medo do fracasso, em geral escolhem objetivos abaixo dos
rendimentos alcangados anteriormente, ja que serdo realizados com facilidade, evitando
assim possiveis fracassos, ou inadequadamente acima deles, gerando um fracasso
inevitavel, mais evidente e menos penoso, uma vez que impede que sejam criadas
expectativas futuras em relagcdo a eventuais éxitos obtidos nas escolhas de tarefas com
dificuldade menor.

Ao optar por uma meta aquém de rendimentos anteriores, o individuo certamente a
atingira, evitando, assim, o sentimento de fracasso. Porém, ao empreender pouco esfor¢o na
acao, deixa de vivenciar com plenitude o éxito (WINTERSTEIN, 1992).

Maddux (1995) e Kirsch (1986) deixam claro que existe relagdo entre o constructo da
auto-eficacia e o nivel de aspiragdo, sendo necessarias mais pesquisas que relacionem e
discutam os dois constructos. Outras pesquisas fazem referéncia a necessidade de distincédo
entre auto-eficacia e expectativa de resultado (outcome expectancies), pois o constructo
nivel de aspiragao esta mais proximo da auto-eficacia do que as expectativas de resultado ou
desempenho (CORCORAN, 1991; EASTMAN e MARZILLIER, 1984; LEE, 1989).
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Atribuicao Causal (AC)

Ap6s uma agao realizada com éxito ou fracasso, o individuo busca causas que
expliquem esses resultados. Essa aproximag&o considera o individuo como um organismo
ativo capaz de processar informagdes com a inclusdo de um alto processo mental como
determinantes da acéo fisica humana. Essa explicagdo é denominada atribuicao causal
(AC) ou simplesmente atribuigao.

As teorias da atribuicdo mostram que a causalidade percebida dos acontecimentos ativa
e dirige o comportamento. Elas derivam das linhas de estilo explanatorio e estilo atribucional
(MADDUX, 1995; PETERSON e STUNKARD, 1992), muito relacionadas ao controle pessoal
e a eficacia nas agdes. As significagdes que o individuo atribui aos objetos do mundo séo
responsaveis em grande parte por sua resposta e por sua percepgao da situagao.

Por exemplo, uma relagédo social pode ser aprendida por alguns individuos como forma
de obtengdo de prestigio e, por outros, como dependéncia pessoal. Nesses casos, € a
significagdo dada pelo sujeito a situagado que determinara seu comportamento motivado, e
essa significagdo, que € produto de uma elaboragdo cognitiva, ira ativar e dirigir o
comportamento (DE LA PUENTE, 1982).

Aqui, mais acentuadamente, poder-se-ia identificar a influéncia dos mecanismos
regulatérios e da agéncia humana (enfatizada na TSC de Bandura)- dentre estes
mecanismos e fungdes auto-reflexivas, a auto-eficacia atuaria tanto na escolha do nivel de
aspiracao, quanto fazendo inferéncias a respeito de quais as fontes causais, ou a quais
fatores seria atribuido aquele sucesso ou fracasso (fatores internos ou externos; estaveis ou
variaveis).

A partir desse modelo de atribuicdo, Weiner e seus colaboradores (1971) identificaram
quatro principais “elementos da atribuicdo” usados no contexto da realizacdo. Esses fatores
causais nao sao capazes de explicar todas as situacdes de rendimento. Mas, mesmo assim,
contribuiram com uma série de indicios para o estudo do motivo de realizacédo
(WINTERSTEIN, 1992). Essas atribuigbes sao: capacidade pessoal, esforgco pessoal,
dificuldade da tarefa e acaso (sorte ou casualidade). Para melhor compreenséo, vide quadro
03, que destaca os fatores discutidos neste modelo de atribuigao.

Investigagcdes mostram que individuos que tém expectativa de éxito, ou que apresentam

a tendéncia de se orientarem a execucao da tarefa, geralmente atribuem a causa de seus
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resultados a prépria capacidade e esforgo, enquanto os que apresentam medo do fracasso
atribuem-na a dificuldade da tarefa ou ao acaso (WINTERSTEIN, 1991; 1992).

No contexto esportivo, Roberts (1992) também evidenciou que criangas com alto motivo
para a realizagcdo atribuem o éxito a capacidade e o fracasso ao baixo esfor¢o. Por outro
lado, criangas com medo do fracasso, ou orientadas a atenderem ao ego, atribuem o éxito a
sorte e a facilidade da tarefa; e o fracasso, a possivel falta de capacidade, apresentando
convicgoes extremamente insuficientes e a atribuicdo causal basicamente se concentram em
fatores externos (WINTERSTEIN, 1992; WEINER e COLABORADORES, 1971), nao

associados ao individuo, ao esfor¢co ou habilidades pessoais (quadro 04).

FATORES Internos externos
Variaveis Esforgo Casualidade
(sorte)
L, . Dificuldade
Estaveis Capacidade da Tarefa

Quadro 04 — Conjunto de fatores (internos; externos; variaveis e estaveis) discutidos no modelo de atribuigao
causal, para a motivagdo para realizagdo na EF. Adaptado de Weiner e colaboradores (1971). Encontrado em
Winterstein e Venditti Jr. (2008, p.128).

Porém, essa abordagem “classica” do motivo de realizagdo ndo deve ser considerada a
melhor explicagao a atribuicdo na Educagéao Fisica. De acordo com Maehr e Nicholls (citados
por BIDDLE, 1993), é também necessario descobrir o significado da realizagdo para
diferentes pessoas e nao considerar que a realizagao € universalmente definida da mesma
maneira.

Um resultado é interpretado como éxito quando reflete atributos desejaveis para o
individuo, seja pelo grande esforgo, seja pela alta capacidade demonstrada. Por outro lado,
se o resultado reflete qualidades indesejaveis para o individuo, seja pela preguica, seja pela
baixa demonstracdo de capacidade, é considerado como um fracasso. Assim, o que € éxito
para um pode ser fracasso para outro.

Dessa forma, defendem que o éxito e o fracasso nao sao estados absolutos, mas sim
uma avaliagdo subjetiva a respeito da presenca ou auséncia das qualidades pessoais
desejaveis: “a analise do comportamento de realizagdo é a analise de como as pessoas
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percebem a presenca ou a falta das qualidades desejaveis e os efeitos que interferem no
comportamento” (BIDDLE, 1993, p. 446).

Bandura (1997) propde que ndo é que o individuo possui (capacidades), mas sim o que
o individuo acredita que pode fazer com o que tem que evidencia a importancia da auto-
eficacia. E é este aspecto, o ponto fundamental para relacionarmos a auto-eficacia como
mediadora da avaliagdo cognitiva da atribuicdo causal.

O primeiro passo para compreensao do comportamento de realizagao é entender que
éxito e fracasso sao estados psicologicos baseados na interpretacdo de auto-eficacia do
individuo empenhado para a realizagdo (ROBERTS, 1993). O autor ressalta que no sistema
social cognitivo, € preciso ficar atento com os efeitos dos desempenhos de multiplas causas
estando em complexa interacdo. Seria a acdo da reciprocidade triadica nas relagdes
presentes dentro da agéncia humana (BANDURA, 2001).

Por isso é preciso que os procedimentos de mensuragdo sejam sensiveis a
interpretacdo de multiplas causas atuando de maneira bidirecional: a auto-eficacia influi na
expectativa de resultado e vice-versa.

Aqui, portanto surge, novamente, o mecanismo da auto-eficacia como mediador e
regulador do senso de auto-eficacia do atleta ou praticante, pois apés, ou até mesmo antes
das agoes, o julgamento e as auto-percepgodes irdo avaliar os resultados das agdes ou suas
possibilidades.

Para Nuttin (citado por DE LA PUENTE, 1982), a analise das condutas humanas deve
sempre levar em conta a importancia atribuida pelo individuo as experiéncias cujos
resultados confirmam as concepg¢des que ele faz de si mesmo e que estdo de acordo com o
seu plano geral de realizag&o, existente em todo individuo. Ele sofre a influéncia do numero e
da importancia relativa de seus éxitos e fracassos que se tornardo elementos decisivos na
formacéao e no equilibrio da percepgao de seu potencial.

A relagéo entre a explicagéo ou atribuicdo causal (MADDUX, 1995, p.25) e auto-eficacia
(BANDURA, 1997) é que as mesmas se correlacionam e interagem para influenciar os
comportamentos e afetos. Muitos tedricos apontam que a atribuigdo causal influencia o afeto
e comportamento indiretamente por meio da sua atuagcédo nas expectativas (PETTERSON e
STUNKARD, 1992).
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Isto porque a auto-eficacia, sendo influenciada por sucessos e experiéncias passadas
de sucesso ou fracasso, acrescida da observagdo de outros modelos pode interferir na
organizagdo cognitiva da atribuicdo causal. Ou seja, as experiéncias diretas e vicariantes,
incidem na construgdo do senso de auto-eficacia (sdo 2 de suas fontes). E uma possivel
trajetéria para a construgcdo desta crenca é através dos julgamentos e avaliagbes que
buscam na atribuicdo causal as causas e fatores importantes para aquela acdo ou
comportamento (SCHUNK, 1995).

Pois bem, a atribuicdo causal € um recurso de avaliacido necessario para a construcao
da auto-eficacia. E a contrapartida € que a auto-eficacia quem media a relagdo entre as
atribuicoes e a performance ou desempenho (FORSTERLING, 1986).

A auto-eficacia pode portanto influenciar a atribuicdo causal destacada na teoria da
Motivagdo para Realizagdo (ALDEN, 1986; BANDURA, 1992; McAULEY, DUNCAN e
McELROY, 1989). Maddux (1995) destaca um exemplo: pessoas com baixo nivel de auto-
eficacia para determinado dominio pode ser mais induzida a atribuir suas falhas naquele
dominio e especificidade pela falta de capacidades pessoais do que ao nivel de esforco, fator
variavel.

Isto pode ser visto em Bandura (1992) e Maddux e Meyer (1995), além de Schiaffino e
Revenson (1992), que apontam evidéncias entre atribuicdo causal e auto-eficacia em seus

estudos a respeito de auto-eficacia na depressao e deficiéncia fisica.
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Normas de Referéncia (NR) para avaliar os resultados e a realizagao

Como ultimo fator importante na determinagdo do motivo de realizagdo, surge o fator
da norma de referéncia (NR), que diz respeito aos diferentes parametros necessarios para
a avaliagédo dos resultados de rendimento. Estas normas podem ser fatores diferenciais ao
se trabalhar nos contextos da Educacao Fisica e Esportes, pois oferece um rico contexto
para que adotemos uma ou outra norma de avaliacdo; ou até mesmo que as intercalemos,
ou sejam feitas utilizagdes alternadas das mesmas, nas diferentes situagdes.

Seriam as normas de referéncia individual e social. Elas podem ser individuais,
quando se compara o rendimento de um individuo com um outro realizado anteriormente por
ele; ou sociais, quando a comparacado do rendimento acontece dentro de um determinado
grupo de referéncia. Os resultados, portanto, referem-se a uma norma unica exigida para
todo um grupo (HECKHAUSEN, 1980).

Ainda de acordo com o mesmo autor, € possivel haver uma melhoria na motivacdo ao
utilizar-se a norma de referéncia individual, pois dessa forma o individuo vivencia
adequadamente os éxitos e os fracassos, determinando de forma realista seu nivel de
aspiracéo préprio e independente do que é padronizado coletivamente em seu grupo de
convivio e de praticas corporais.

Por isso, é necessario considerar a importancia dessas normas no ambito educacional,
porque a norma de referéncia utilizada para a avaliacdo dos alunos pode influenciar positiva
ou negativamente a sua motivacdo (WINTERSTEIN, 1992).

A norma de referéncia pode ser um fator de grande importancia na obtengcédo de um
objetivo, podendo favorecer ou prejudicar o desenvolvimento da agdo do individuo. Porém,
esse fator ndo influenciara no bom ou no mau desenvolvimento da agédo diretamente, mas
auxiliara o agente pedagogico de Educacgéo Fisica (EF) a conhecer melhor seus alunos,
verificando qual a atribuicdo dada as situacbes de éxito e de fracasso, trabalhando ou
adequando tanto as comparacgdes individuais, quanto as normas sociais e coletivas, de
acordo com as necessidades e objetivos em cada situagao.

A figura 31 abaixo pode sintetizar os componentes discutidos até agora: nivel de
aspiracao (NA); atribuicdo causal (AC) e norma de referéncia (NR), dentro do processo
motivacional. Neste esquema, percebemos que a auto-eficacia estaria imersa neste contexto,

permitindo que o individuo responda aos seus questionamentos (perguntas feitas na parte
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inferior da figura) e cognitivamente estabelega planos de acéo e avaliagdes pessoais de suas

habilidades, potencialidades e competéncias.

NIVEL DE ATRIBUIGAO NORMAS DE / 5
ASPIRAGAO CAUSAL REFERENCIA ’
Auto-eficacia Auto-eficacia Auto-eficacia
int o - Quanto me A que atribuo o - Avaliagdo:Comparagao
intencao envolvo/ consigo? sucesso/Fracasso? PLANO DE

ACAO

Figura 31 — Componentes do Motivo de Realizagdo no esporte, praticas corporais e/ou exercicio. O motivo de
realizagao teoricamente considera o nivel de aspiragéo, a atribuicdo causal e as normas de referéncias. A auto-
eficacia estaria proposta como quarto elemento neste modelo tedrico, funcionando como mediadora e
mecanismo cognitivo que permite projetar o nivel de aspiragdo, analisar as possiveis atribuicbes causais e
avaliar as normas de referéncia, por meio de seus julgamentos e avaliagbes. Modelo adaptado de Winterstein e
Venditti Jr (2008, p.129).

A teorizacdo da auto-eficacia passa a ser fundamental para a compreensao dos fatores
influenciadores de determinadas ag¢des ou atividades, dentre eles: a escolha de tarefas e
selecdo; o esforco empregado nas tarefas; o grau de persisténcia diante de falhas ou
estimulos aversivos.

Ora, sendo assim, observando os comportamentos do nosso publico e os fatores que
incidem nas suas percepcdoes e avaliagcdes, pode-se promover o desenvolvimento de
convicgbes de auto-eficacia que possibilitem engajamento nos programas de atividades
fisicas, ou praticas corporais, propostas de maneira mais adequada.

Nossas sistematizacdes ou planos de agao tornar-se-iam mais efetivos para o ensino da
EF, com maior participagado e envolvimento dos alunos e alunas nas atividades; incidindo,
portanto, no processo motivacional dos mesmos para a realizagdo das praticas corporais.
Assim sendo, podemos considerar a auto-eficacia como mais um dos componentes no
processo de Motivagcdo para a Realizagdo. Esta é uma das argumentacgdes sistematizadas
nesta tese. Mas seria a auto-eficacia mais um elemento, ou estaria contida dentro do

processo?
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Percepc¢ao da Competéncia

A percepcao da competéncia tem sido estudada em varios contextos, incluindo o
esporte e as praticas corporais. Em seu trabalho, Harter (citado por ROBERTS, 1993)
buscou explicar por quais razdes os individuos se sentem induzidos a engajar-se nos contex-
tos de realizagdo. Para o autor, a percep¢ao da competéncia € um motivo multidimensional
que conduz o individuo nos dominios cognitivo, social e fisico.

A percepcao da competéncia e o prazer intrinseco procedentes do éxito sao vistos
como aumento do esforgo para a realizagédo (WINTERSTEIN, 2002). Ja a percepg¢ao da
incompeténcia e o desprazer podem conduzir a ansiedade e a uma diminui¢cdo do esforgo na
realizacdo. A auto-eficacia e a motivacao para a realizagdo atuariam neste momento em
relagdo ambivalente, ou seja, uma influenciando a outra.

O constructo da percepcao da competéncia tem um papel fundamental para o estudo da
motivagdo (ROBERTS,1993), sendo que a auto-eficacia pode influenciar profundamente as
escolhas, engajamento e o comportamento motivacional. Para esse autor, a teoria da auto-
eficacia refere-se a convicgcdo necessaria para obtencdao do éxito na determinacdo do
individuo sobre o que pode ser feito com a propria habilidade (ROBERTS, 1993).

Por isso, através da auto-eficacia e suas correlagbes com os outros fatores da
motivagdo para a realizagdo, pode-se compreender os diferentes graus de envolvimento e
engajamento em programas de atividade fisica, niveis de esforco e motivos de realizagéao
para praticas corporais e os motivos ou necessidades (pessoais ou sociais) envolvidos para
as situacdes vivenciadas no contexto da EF. A auto-eficacia ndo respondera a todos os
aspectos e a complexidade destacada por Roberts (1993), mas se compreendida como
atrelada e influenciando outros elementos dentro desta perspectiva, pode apresentar indicios
preditivos importantes para diversos contextos.

De acordo com Nicholls (citado por DUDA, 1993), recentes teorias cognitivistas
apontam uma importante relacdo entre as perspectivas das metas, a percepcao da
habilidade e o comportamento.

Duda (1993) em seus estudos examinou a correlagdo comportamental das orientagdes
expectativa de éxito e medo do fracasso no dominio esportivo. E os mesmos evidenciaram a

énfase, pelos individuos orientados para a tarefa, na demonstracdo do esforco e, pelos
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individuos orientados para o ego, na falta de persisténcia. Ou seja, individuos com
expectativa de éxito geralmente apresentam maiores niveis de auto-eficacia; ja os individuos
com medo do fracasso ndo apresentam estes niveis elevados, se sentindo sempre
despreparados ou incapazes de executar estes planos de agdo (WINTERSTEIN, 2002;
WINTERSTEIN E VENDITTI JR, 2008).

De acordo com Duda (1993), em individuos orientados para a tarefa as percep¢des da
capacidade e o tipo de evento que ocasionam sentimento de éxito sdo de referéncia propria.
Existe uma melhora da habilidade, do dominio da tarefa, muito trabalho e um compromisso
com a propria atividade.

A percepcao que o individuo possui da propria capacidade é bastante adequada a
realidade. Esse individuo apresenta comportamentos que conduzem a uma habilidade
adquirida a longo prazo e com muito investimento, assim como trabalho sério e ético, dentro
de uma étima performance e muita persisténcia.

Ja individuos orientados para o ego, quando questionados por seu nivel de
competéncia, apresentam um baixo padrdao comportamental orientado para a realizagao, e
sua percepgao da capacidade é fragil. Tais individuos tendem a ser mais inseguros, reduzem
seus esforcos, param de tentar, alegam falta de interesse quando comparados com
individuos orientados para a tarefa, escolnem desafios extremos para uma atividade (muito
facil ou muito dificil) e, como consequéncia, possuem um desempenho prejudicado, vindo a
abandonar as atividades (JAGACINSKI e NICHOLLS, 1990).

Brody (citado por ATKINSON e FEATHER, 1974) preocupou-se com os efeitos da
ansiedade e da necessidade de realizagao sobre a probabilidade subjetiva do éxito e do
fracasso. Os resultados mostraram que o nivel da percepgao do éxito tende a ser mais alto
entre sujeitos com alta necessidade de realizagdo do que entre sujeitos com baixa
necessidade de realizagao.

Em ambientes onde ha predominadncia da comparacdo social e da competicdo, o
individuo pode focalizar-se apenas em sua percepgdao da capacidade, trazendo
consequéncias negativas para o comportamento de realizagdo (ROBERTS, 1993). O autor
acredita ainda que os adultos devem estruturar o clima psicoldégico de tal modo que a

aprendizagem e o desenvolvimento sejam mais salientes que o desempenho e o resultado.
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Nota-se que os individuos atribuem o éxito a fatores internos mais do que no fracasso.
Uma explicagéo para esse resultado seria estarem mais motivados para proteger e aumentar
sua auto-estima fazendo tais atribuigdes (GREENBERG, citado por BIDDLE, 1993).

Dessa forma, os individuos fazem diferentes atribuicbes para éxito e fracasso porque
possuem diferentes niveis de auto-estima, percepc¢ao propria e pensamentos auto-referentes
(BANDURA, 1986; 1993; 1997; 2001). Bandura (1977; 1997) aponta que a auto-eficacia
produz quatro efeitos principais, explicando alguns aspectos do funcionamento humano:
escolha das acoes; esforco e resisténcia a adversidade; melhoria de rendimentos efetivos; e
padroes de pensamento e reagdes emocionais. Todos estes efeitos tém relagao intensa com
o processo de motivacao, principalmente nas praticas corporais, no esporte e exercicio.

Dada a complexidade gerada pela multiplicidade de fatores que afetam o
comportamento de aderir a pratica de atividade fisica, somando-se ao poder da
crenca de auto-eficacia no que diz respeito a influéncia sobre os diferentes
processos cognitivos, afetivos, seletivos e motivacionais, conhecendo e
compreendendo a constituicdo dessas crengas, parece possivel pensar na
conjectura desses elementos no tocante a planificagao de estratégias que possam

contribuir para a aquisicado de padrdes de comportamento mais saudaveis em
relacdo a pratica de atividade fisica (IAOCHITE, 2006, p. 145).

As duas correntes do motivo para realizagao, apresentadas até aqui nos mostram nas
caracteristicas individuais de cada agrupamento, além da proximidade entre as tendéncias
expectativa de éxito e orientagdo para a tarefa assim como medo do fracasso e orientagdo
para o0 ego, que podem contribuir para uma melhor compreensao de alunos e atletas,
apoiando-os no processo motivacional e auxiliando na construgdo de sua auto-eficacia (veja
quadro 03, no qual resumimos e condensamos nossas discussdes a respeito da motivagao
de realizagao e auto-eficacia nos esportes e nas praticas corporais).

Levando-se em consideragao as ponderagdes tedricas apresentadas, podemos sugerir,
a seguir, algumas estratégias de atuagao para os professores e para os técnicos que buscam
a criagao de um clima motivacional adequado para o desenvolvimento de suas atividades.

Para se desenvolver um nivel de aspiragdo e uma percepg¢ao subjetiva de capacidade
(ambos adequados), é importante que as pessoas possam estabelecer suas proprias metas
de rendimento nas atividades. Além de possibilitar a busca de metas compativeis com sua
capacidade, isso também diminui a atribuigdo externa no caso de ndo conseguir alcanga-las.

Para isso, no entanto, € necessaria a adogdo de uma norma individual de referéncia; o

que significa evitar situagdes que evidenciem a comparagao entre as pessoas e valorizar os
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progressos individuais. Porém, a variagao de utilizagdo entre as normas individuais e sociais
pode trazer resultados, devendo ser administradas e consideradas pelo profissional de EF,
com o intuito de valorizar e considerar os aspectos individuais, mesmo estando os
participantes imersos em um ambiente coletivo e social.

Para situacdes de discrepancia entre os niveis de habilidade do aprendiz em relagao a
maioria do grupo ou equipe esportiva, as normas e comparagdes individuais poderiam
colaborar para as auto-percepcdes destes alunos e para melhoria dos niveis de auto-eficacia
e persisténcia nos aspectos de motivagao e permanéncia na atividade.

Ja a utilizacdo da norma social, deve ser aplicada quando o profissional deseja que
surjam comparagdes ou ainda que os modelos e padrdes valorizados nessas normas sejam
seguidos, alcangados e sirvam como reforgadores de comportamentos, atitudes e agdes.

Pessoas com medo do fracasso/orientadas para o ego buscam evitar situagées em que
possam vir a ter sentimentos de frustragao pelo erro ou pela derrota. Assim, € importante que
as atividades possibilitem éxitos e fracassos, mas que haja uma valorizagao maior dos éxitos
e seja dada uma importancia menor aos fracassos.

Nesse sentido, deve-se observar também as atribuigdes manifestadas. Um incentivo a
atribuicbes adequadas pode aumentar a responsabilidade pelos erros e evitar a imobilidade
em direcdo a correcdo de erros e predisposi¢cao para o esforco. A exposicdo ao risco
calculado favorece o convivio com a insegurancga. No esporte, especificamente, é importante
aproximar o treinamento de situag¢des reais de competicdo, principalmente sob pressao de
tempo e em inferioridade de performance.

Outro aspecto levantado repetidas vezes no texto esta na questdo da importancia de
conhecermos e aplicarmos os conhecimentos da TSC e da Teoria da auto-eficacia para
entendermos os mecanismos de crengas e motivacdes dos praticantes de atividade fisica.
Fica muito clara a relagao entre auto-eficacia e motivagao no ambiente da EFA e na atuacao
do professor de EF. A figura 23 a seguir estrutura o modelo que busca relacionar os

constructos deste estudo.
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Figura 32 — Esquema ilustrativo sobre as relagdes entre auto-eficacia, motivos, metas e a motivagdo na agéncia
humana. Proposta de interagcbes dentro da reciprocidade triadica que considera os aspectos individuais,
comportamentais e ambientais. Basicamente, a auto-eficacia poderia ser vista como um dos diversos
mecanismos de mediagio e auto-regulacdo, permeando o processo de motivagao para a tarefa e as realizagdes
dentro das atividades fisicas. Juntamente, teremos o quadro de motivos e necessidades sociais, os impulsos,
desejos e anseios, todos imersos dentro dos contextos sociais (sendo um deles a docéncia em EF).

Mas, como seria possivel que o profissional de EF pudesse contribuir ou alterar estes

niveis de auto-eficdcia dos individuos com os quais se relaciona?

Sendo o profissional de EF o principal agente pedagdgico no contexto esportivo e do
exercicio, o0 mesmo deve criar condigbes e estimulos ambientais com os quais sejam
estimuladas e valorizadas as potencialidades, habilidades e competéncias dos seus alunos,
suprindo e adaptando as caréncias, dificuldades e limitagbes, sem que as mesmas sejam
foco ou fonte de perturbacdes ou ansiedade. Poderiamos pensar em como proporcionar
alimentagdes daquelas quatro fontes de auto-eficacia e de que forma poderiamos
reestruturar nossas praticas e metodologias de modo que estas fontes fossem sempre

nutridas e repletas de estimulos.
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Acreditamos que este seria o papel fundamental do profissional de EF, pois
incrementando as fontes de auto-eficacia, os interesses e incentivos poderiam perdurar por
tempos mais longos, sendo o professor o principal foco de controle destas motivagdes

extrinsecas, permitindo um ambiente seguro, agradavel, criativo, desafiador e motivante.
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3.4. MOTIVAGAO PARA REALIZAGAO NA ATUAGAO EM EF: A AUTO-EFICACIA COMO
MEDIADORA DO PROCESSO MOTIVACIONAL DO PROFESSOR

A motivagcdo é um fenbmeno presente no processo de ensino-aprendizagem que
interfere no comportamento de professores e alunos. E um assunto altamente complexo que
vem sendo estudado ha muito tempo, tornando-se trabalhoso o processo de conceituagao e
compreensao do mesmo. De acordo com Lima (1992, p.150), "[...] a motivacdo é um
processo rico em detalhes, e por isso mesmo rico em maneiras de ser abordada pelas
teorias."

Os estudos sobre a motivagédo, na maioria das vezes, estdo centrados no(a) aluno(a),
ja que o mesmo € o principal sujeito do processo educativo. No entanto, neste trabalho, o
enfoque dado sera outro: a motivagao do proprio professor de EF, ele préprio incluido neste
processo de motivagao, necessario a sua qualificagdo profissional.

A priori, pode parecer facil estar ou ser motivado... Mas nao é assim tao simples como
muitos imaginam. A tarefa de um educador em motivar seus alunos € ardua e exige muito
trabalho por parte deles. Costumamos dizer que a atividade docente possui muitas
oscilagbes, repercutindo diretamente no aspecto motivacional do agente pedagogico.

Por isso, € necessario desmistificar a idéia de que a motivagao do professor é
independente da motivacdo do aluno. Também podemos dizer que o processo
inverso & verdadeiro: "Em qualquer situagdo, a motivacdo do aluno esbarra na
motivagdo de seus professores" (BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2001, p.28).
Assim sendo, para realizar esta apropriagdo, pontuamos alguns aspectos
relevantes para a compreensdo do tema proposto, dividindo-o em etapas, para uma
melhor explanacéo. A primeira diz respeito a conceituagao da motivagao a partir do estudo
do motivo de realizacdo e seus trés determinantes: nivel de aspiracéo, atribuicdo causal e
norma de referéncia. Também foi proposto que fosse agrupado um quarto fator a ser
observado: a auto-eficacia.
Os mesmos sdo importantes para a Educagao Fisica (EF), pois delimitam a analise
dos comportamentos em situacdes de rendimento e desempenho.
Procuramos ressaltar suas principais tendéncias e aplicagdes na area da Educacéao

Fisica Escolar, através de um resgate bibliografico.
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Agora, na segunda etapa, trataremos especificamente da motivagao do professor
de Educacdo Fisica levando em consideracdo duas importantes teorias: a Alema,
representada por Heckhausen (em 1965), e a Americana, representada por Mc Clelland e
Atkinson (em 1957).

Ambas as teorias estdo embasadas no motivo de realizacdo, importante para a
acao docente, uma vez que a aprendizagem e a docéncia se tratam de um processo em
que professor e aluno empenham-se na busca da superagédo dos desafios e de atingir e
manter a qualidade da tarefa, possibilitando assim uma auto-avaliagao.

Ao final deste trabalho, langamos algumas proposi¢cdes, confrontando os dados
obtidos na pesquisa com o referencial bibliografico; sem, no entanto, termos a pretensao
de solucionar todos os problemas da motivagao do professor de Educacao Fisica. Todavia
podemos apontar algumas possibilidades e abrir espagos de discusséo e reflexdo, uma
vez que consideramos este tema pertinente para nossa atuacéao profissional.

De acordo com Winterstein (1992), para a Educagéao Fisica Escolar, o motivo mais
relevante € o motivo de realizacdo que por sua vez, fornece embasamento para o
surgimento de duas correntes motivacionais de grande importancia nesta area: a teoria da
Expectativa do Exito/ Medo do Fracasso e a teoria Orientacdo para o Ego/ Orientagdo
para a Tarefa que foram elaboradas visualizando o contexto escolar e também esportivo.

A principio, estas teorias buscam explicar as agcbes e os motivos voltados a
realizacdo de determinadas tarefas (que em nossa area constituem o conjunto de
atividades e praticas fisicas). Ora, uma vez que os professores sao individuos que
também possuem motivos que os levam a realizar determinadas agdes, dentre elas suas
escolhas profissionais ou laborais, podemos nos apropriar do uso do constructo “motivo de
realizagcao” para compreender 0 processo de escolha e motivagao nas agdes docentes do
profissional de EF, considerando-a também uma acao ou atividade.

Assim, dentre as realizagcdes do quadro de motivos, podemos destacar a realizagdo do
professor e assim considerar estes conceitos dentro da questdo da atuacdo docente na
educacao fisica escolar, que faz parte de todo o processo de motivacdo do professor; e em

particular, do profissional de EF.
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A motivagao do professor

A motivacdo é um fendmeno que envolve inumeros fatores e que esta presente em
todas as atividades humanas. Analisando a questdo da motivacdo do professor e o
constructo da auto-eficacia, existem proximidades entre essas teorias, ambas fazem
referéncia sobre a persisténcia, o esforgo, a satisfagdo, ao resultado e a escolha da tarefa.

A persisténcia pode ser maior ou menor dependendo do estado psicolégico em que o
individuo se encontra: pessoas com forte motivagao provavelmente serdo mais constantes
em uma tarefa do que aqueles com fraca motivagao.

Completando, ndo podemos deixar de mencionar alguns fatores externos que
interferem na resposta motivacional do professor: os alunos, o sistema de ensino e o
ambiente em que o educador esta inserido, sao fatores importantes para o entendimento do
comportamento apresentado pelo profissional, uma vez que fazem parte do processo
educacional.

Podemos dizer que estes trés fatores interagem com aspectos internos do professor,
modificando o interesse do mesmo em realizar uma determinada acao dentro de sua atuacao
educacional.

Segundo Winterstein (1992), a Teoria da Motivagao parte da idéia de que existe um
(ou varios) motivo(s) que leva(m) a pessoa a executar e a manter uma agcdo em diregdo a um
objetivo e finaliza-lo. Ou seja, a motivagao € um processo ativo, intencional e dirigido a uma
meta. A partir disto, podemos dizer que mover-se em diregdo a um objetivo é estar motivado.
E sabemos que, quando ndo estamos interessados por alguma tarefa, ndo sentimos prazer,
nem vontade de realiza-la, o que implica em falta de metas e desinteresse.

Conforme Woolfolk (2000, p. 568), varias explicagdes podem ser associadas a essas
manifestagcdes que direcionam nosso comportamento, tais como: impulsos, necessidades,
crengas, valores, medos, objetivos, presséo social, autoconfianga, interesses, curiosidades,
incentivos, expectativas e muitos mais, variando de acordo com tragcos pessoais ou
caracteristicas proprias de cada pessoa.

E todas estas explicagcdes podem ser aqui utilizadas para buscarmos a compreensao

dos motivos de realizagdo do profissional de educagéo fisica (figura 33).
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Quando uma pessoa inicia uma atividade fisica, muitos fatores comprometem a
escolha de determinada pratica. Assim também o sédo a escolha e opgéo profissional, dentre
elas a decisao pela atividade educacional, ou ainda a pratica docente nas diversas areas de
conhecimento.

Diferentes pessoas optam por uma mesma tarefa, impulsionadas por diferentes
motivos. Por exemplo: um profissional de EF pode ter escolhido a profissdao em virtude de ter
sempre interesse em praticas esportivas ou ainda por ter tido excelentes modelos de
professores; enquanto uma outra pode ter ido buscar por outros interesses, sem ter tido
tantas experiéncias positivas na EF escolar ou em virtude de outros fatores situacionais e
pessoais.

Em ambos os casos, um ou mais fatores contribuiram para que essas pessoas
realizassem uma determinada ag¢do, que sera ou ndo mantida, dependendo da interferéncia
de novos motivos e da satisfacao proporcionada pela atividade.

A figura 33 ilustra as diversas possibilidades para se explicas os motivos do professor

na atuacdo em EFA.

\ RN >

DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR

/V

- AUTOCONFIANGA OBJ ETIVOS

Figura 33: Esquema grafico dos fatores que interagem e interferem na motivagdo dos professores de Educagao
Fisica e sua motivagéo profissional.

Sao diversos os caminhos que levam os individuos a seus campos de atuacao
profissional: uma pessoa pode desde muito cedo ter interesse e curiosidade em trabalhar na
area docente (para nosso caso, consideremos a educagéo fisica), enquanto outra faz esta
escolha por falta de opg&o ou ainda por ter diversas experiéncias na area (0 que acontece
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muito com ex-jogadores ou praticantes, que passam a atuar como instrutores, professores e
treinadores em modalidades com as quais ja tinham tido contatos) ou ainda, outros fatores.

Por meio destes exemplos cotidianos, percebe-se que a motivacado trata-se de uma
forma de expressdo do ser humano que esta interligada a uma grande variedade de
condicdes e que depende da interacao de fatores pessoais e ambientais.

De acordo com Woolfolk (2000), a motivagao intrinseca refere-se a tendéncia natural
do ser humano em procurar e vencer desafios, a medida que detém interesses pessoais,
necessidades proprias, curiosidades ou prazer. A motivagao extrinseca deriva-se de fatores
ambientais, externos - recompensas, punicdes, etc. Na medida em que nao temos interesse
em realizar algo, estamos sendo persuadidos, induzidos, ou forgados, contra a propria
vontade de realizacio.

O motivo de realizagdo, segundo Winterstein (2002), é responsavel pela motivagao
em situacoes de rendimento e competicdo comuns nas aulas de Educacéao Fisica. E através
dele podemos explicar tanto os comportamentos dos alunos durante as situacbes de
desafios presentes nas aulas, possibilitando a convivéncia com o sucesso e com o fracasso
e a auto-superacao dos educandos; quanto para analisar o desempenho e atuacédo docente
dos professores de educacédo fisica, analise esta que nos aventuramos a permear neste
trabalho.

O motivo de realizacdo € o esforgo estabelecido pelo individuo para superar uma
tarefa e manter ou ultrapassar os préprios resultados anteriores e o dos outros. Segundo
Winterstein (1992):

Quando se fala sobre fomento do Motivo de Realizagéo é importante ter-se em mente,
até por razdes éticas, que neste processo nao se estd buscando maximizar o
rendimento do jovem atleta ou aluno, mas sim, fazer com que consigam vivenciar, de

maneira mais consciente e nao traumatizante, as situagbes de competicdo e
rendimento. (WINTERSTEIN, 1992, p. 58).

De acordo com Freire(2002), a importancia dada pelo professor aos objetivos dos
alunos determina o grau de interesse pelas atividades propostas. E responsabilidade do
educador criar as condi¢des de aprendizagem adequadas a cada turma, quando as tarefas
estiverem inseridas ao contexto social do aluno, maior sera sua vontade em participar da
aula (VENDITTI JR e BELISSIMO, 2004).
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Neste sentido, Snyders (1996, p. 204), explica que todos os alunos esperam
conteudos interessantes e professores divertidos, “[...] um professor que passe a ser
incontestavel e o aluno aprenda de maneira simples e divertida”. Para isso o jogo pode ser
bastante util em diversas situagdes pedagogicas, dado seu carater motivacional.

Segundo Freire e Scaglia (2003), trata-se de uma atividade esponténea da criancga
que nao exige compromissos externos e, portanto, proporciona prazer. Porém, ndao devemos
nos esquecer que outros fatores interagem nesta dinamica, ressaltando a importancia da
escolha profissional, fatores que levaram a docéncia e a propria motivagcao do professor.

Por isso, o contentamento dos alunos durante as aulas de Educacgao Fisica € um
fator de grande relevancia para o processo de ensino-aprendizagem. E papel do professor
possibilitar atividades que permitam ao individuo expor suas emogdes e vivencia-las através
da expressdo corporal, sendo também permitido ao professor esta possibilidade de
expressao de sentimentos e emocdes, aproximando as relacbes afetivas e interpessoais
(aluno-aluno; professor-aluno; alunos-professor).

Entretanto, a motivagdo deve manter-se em nivel moderado para que a atividade seja
cumprida de forma eficaz e significativa. Niveis de motivagdo muito baixos ou muito elevados
levam a um aumento da ansiedade e consequentemente dificuldade de apropriagao dos
conteudos da tarefa (BZUNECK, 2001).

Portanto, € importante compreender o papel do professor em relagcdo a motivagao
dos alunos. Segundo Bzuneck (2001), os professores tém duas fungdes que para o autor s&o
distintas e complementares:

1. Regquladora: Orientagcdo daqueles alunos desmotivados, em busca da
recuperagdo dos mesmos; e

2. Preventiva: Implementacdo e manutencdo da motivacdo ao longo do
ano letivo, sendo esse 0 aspecto mais importante durante o processo de
ensino-aprendizagem.

Ainda de acordo com Bzuneck (2001), deve-se canalizar o esforgo para o processo
de aprendizagem. E a partir de diversas situagdes ou estratégias, selecionar e utilizar a mais
adequada, mesmo que seja a mais trabalhosa. Essas sdo as atividades que exigem maior
dindmica de um profissional motivado: persistir e esforcar-se nas tarefas adequadas

(desempenho docente).
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Assim sendo, a compreensdo do processo motivacional dos professores de
Educacdo Fisica Escolar permite um melhor entendimento da pratica pedagdgica e
consequentemente uma melhor atuagcdo profissional. Através deste trabalho, buscamos
apontar os fatores que interferem no comportamento do educador, para estimular um
pensamento critico dos profissionais desta area em busca de novas propostas para, talvez,
solucionar os problemas encontrados durante a atuag¢ao cotidiana dos mesmos.

O professor de Educacéo Fisica normalmente encontra alguns desafios que podem
ou n&o dificultar, ou até mesmo impedir, que a aprendizagem e desenvolvimento do
professor ocorra de maneira completa e significativa. A pouca quantidade de estudos que
enfocam a motivacdo dos professores, € um fato que impede muitas vezes que estes
profissionais superem as dificuldades e encontrem alternativas. Segundo Witter apud Lima
(1992, p.160):

[...] a formacgao, ou falta de formacgédo adequada, os baixos salérios, a desvalorizagéo
social do professor, as condigdes materiais em que se vé compelido a trabalhar, a falta
de um sistema adequado de refor¢cos (ou recompensas) pelo empenho em concretizar
um bom trabalho, a diversidade dos alunos, a falta de uma boa administracdo do
tempo, planejamentos deficientes, a sobrecarga de trabalho (em numero de alunos, de
turmas e até de escolas que atua), a falta de envolvimento com os alunos, entre outras
variaveis a que estao sujeitos, conduzem a apresentacéo de respostas de manutengao
da situagdo atual, de falta de iniciativa, de desinteresse pela mudanga e nao
engajamento efetivo em qualquer inovagéo.

Porém esta ndo é uma causa perdida, por meio deste trabalho esperamos despertar
o interesse de outros pesquisadores por este tema, ampliando assim o campo de estudo
nesta area. Sabendo que os motivos tém a fungdo de explicar os comportamentos, ao
estudar o processo motivacional, o professor pode reconhecer quais sdo os objetivos que
seus alunos perseguem e quais sao as suas proprias metas como profissionais e
educadores.

O professor de educacao fisica deve também compreender que os motivos sociais
aqui destacados sao aprendidos e se desenvolvem ao longo da ontogénese e, sendo assim,
o estado de motivacdo de um determinado individuo pode ser alterado através da

intervencao pedagdgico-educacional.
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Quando o professor sabe identificar as necessidades dos alunos e também as suas
necessidades, mais facil sera manter um nivel adequado de motivagédo e consequentemente

um bom trabalho e atuagao nas situacgdes praticas de nossa profissao.
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3.5. COMPREENDENDO A AUTO-EFICACIA DOCENTE

‘A auto-eficacia é o esquema mais utilizado na educagdo por
ser relacionada as escolhas e agbes que afetam a
aprendizagem” (ANITA WOOLFOLK)

Considerando as diversas definicbes desenvolvidas para a auto-eficacia, tanto as
originadas pelo autor (quadro 02, P. 114), quanto as de leituras derivadas da primeira, que
sdo as definicbes de autores que aplicam as concepc¢cdes de Bandura, podemos destacar
alguns pontos fundamentais na compreensao do constructo da auto-eficacia:

e a importancia dos mecanismos cognitivos e do processamento da informagao na teoria
social cognitiva;

e a questdo da auto-percepcgao e dos julgamentos destas crencas;

e a interagdo entre aspectos relacionados a reciprocidade triadica: comportamento;
ambiente e situagao/cultural e social; e aspectos individuais, ou ainda subjetivos.

Ainda com relagdo as conceituagdes genuinas e as de segunda-mao, devemos nos
atentar para um aprofundamento na fonte das teorias e compreender o modelo teorico
sugerido de maneira global.

mPor exemplo, ao estudarmos auto-eficacia, € primordial estudar-se também a TSC,
suas premissas e modelos conceituais. Somente assim teremos um aprofundamento tedrico
condizente com o referencial e de aplicabilidade as diversas areas do conhecimento, de
modo a nao fugir da aplicabilidade dos conceitos e suas corretas compreensdes, tanto global
quanto especificamente.

E ainda discorre que os individuos, antigamente, atribuiam este controle a fatores
sobrenaturais e extrinsecos ao sujeito (BANDURA, 1997). A habilidade adaptativa em
responder as demandas desejaveis e prevenir ou evitar consequéncias indesejaveis,

promoveu enorme incentivo ao exercicio do controle pessoal interno:
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[..] Através da selecdo e criagdo de suportes ambientais voltados as suas
expectativas, eles (individuos) contribuiram para dirigirem suas vidas. (...) A
capacidade jhumana em exercer controle € uma dadiva ‘mixada’. O impacto da
eficacia pessoal na qualidade de vida depende dos propdsitos em que ela é inserida.
(BANDURA, 1997, p. 02).

Os primeiros estudos da auto-eficacia do professor foram desenvolvidos por Dembo e
Gibson na Rand Corporation em 1984 e 1985, em estudos da motivagado e de melhorias no
ensino (SILVA e AZZI, 2004). Para o contexto escolar, os estudos das convicgdes de auto-
eficacia (dos professores e dos alunos) tém sido estudados pelos pesquisadores da area da
psicologia educacional. (KAGAN, 1992; SCHUNK, 1991; PAJARES, 1992; 1996).

No texto “La autoeficacia em el contexto académico: exploracion bibliografica
comentada”, Navarro (2004, p.4-9) nos oferece uma boa sistematizagao sobre pesquisadores
que estudam auto-eficacia docente. Entre eles encontramos Ashton, Woolfolk-Hoy,
Tschannen-Moran, Pajares e a propria Navarro como autores que realizam investigagdes
sobre auto-eficacia docente no cenario internacional (POLYDORO e COLABORADORES,
2004).

No cenario nacional, Bzuneck e Boruchowitz sdo autores de destaque nesta tematica.
Este estuda a auto-eficacia de professores, mas nao especificamente a do professor de
educacéo fisica. Em estudos sobre a realidade brasileira Bzuneck (1996, 2000) e Bzuneck e
Guimaraes (2003) trabalharam com a escala de percepcédo de auto-eficacia proposta por
Woolfolk e Hoy (1990). No trabalho de 2003, Bzuneck e Guimaraes buscaram identificar as
propriedades psicomeétricas da versao brasileira da escala de Woolfolk e Hoy (1990), tendo
sido confirmada a estrutura fatorial encontrada pelos pesquisadores que realizaram o estudo
original: senso de auto-eficacia e crengas de eficacia do ensino.

Sao as convicgdes de auto-eficacia, ou seja, o quanto este sujeito se considera capaz
de executar os comportamentos exigidos para atingir os resultados pretendidos, sem desistir
no processo (BZUNECK, 2000).

Bandura resume em quatro itens as principais consequéncias de uma convicgao solida
de auto-eficacia percebida nos professores.

Gibson e Dembo (1984) afirmam que professores com elevados niveis de auto-eficacia
tém maiores condigbes de construir ambientes favoraveis a aprendizagem, onde os alunos

sao participantes ativos e praticas inovadoras de ensino parecem ocorrer.
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Woolfolk (2000) afirma também que o professor com alto nivel de auto-eficacia pode
alcangar aqueles alunos com mais dificuldade e ajuda-los a aprender, esforcando-se e
persistindo mais.

Qualquer experiéncia ou aprimoramento que ajuda-los a terem sucesso nas tarefas
cotidianas de ensino Ihes dara uma base para desenvolver convicgdes de auto-eficacia em
sua carreira (Woolfolk, 2000).

Bzuneck (2000) relaciona, ainda, o elevado grau de auto-eficacia do professor com
transformacgdes no comportamento de seus alunos, tais como:

- melhores desempenhos, em diversas matérias;
- incremento da crenca de auto-eficacia nos proprios alunos em consequéncia das
modificagdes em sua motivagao.

Conforme ja vimos, ao estudar a Agéncia Humana, dentro dos mecanismos do
agenciamento pessoal, a auto-eficacia € um dos mais importantes deles, pois permite a
atribuicao do controle ao proprio individuo.

A figura 34, a seguir, ilustra o esquema do processamento da auto-eficacia docente,
desde as influéncias das diversas fontes de formagao, passando pelos processos cognitivos,
observacgao das consequéncias e desempenho docente, sendo destacados os aspectos do

esforco e da persisténcia.
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Fontes de informacéo Analise da tarefa
da eficacia de ensino
Persuasao verbal
Experiéncia vicaria —> Processamento Auiteafichzin
Estados fisioldgicos cognitivo b | Aeosnte
Experiéncias diretas
______ \ Avaliacao da
---------- competéncia
Novas fontes de Pessoal de ensino
informagéo da
eficacia
Conseqliéncias
da auto-eficacia docente
(Objetivos, Esforgo,
Persisténcia)
Desempenho

Figura 34: Esquema grafico do modelo multidimensional de auto-eficacia docente de Tschannen-Moran e
Woolfolk-Hoy (1998), explicando o ciclo da auto-eficacia docente e seus aspectos dentro da TSC. Encontrado
em laochite (2007, p.22) e também em Navarro (2007).

Pode-se assim perceber que a auto-eficacia necessita sempre ser compreendida dentro
da abordagem social-cognitiva, na qual a auto-eficacia € um constructo teérico importante
(BANDURA, 1997; 2008), caracterizado como mecanismo cognitivo para mediar motivagdo e
comportamento, voltados a uma determinada meta.

Por esta caracteristica mediadora de acdes, a auto-eficacia atua nas tomadas de
decisdes dos mais diferentes tipos. Geralmente, as pessoas avaliam previamente se estao
preparadas ou ndo para entrarem em agao, sendo que procuram suas potencialidades em
resolver tarefas que se considerem capazes e evitam envolver-se em atividades para que
nao estejam devidamente preparadas.

Assim, percebemos a auto-eficacia com funcao protetora e também facilitando o
desenvolvimento e aprimoramento de determinadas habilidades as quais o individuo se

considere despreparado.
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Quanto maior a auto-eficacia percebida, maior o esforgo e a persisténcia. A auto-
eficacia atua diferentemente sobre a aprendizagem de uma habilidade e sobre a execugéo
de habilidades ja estabelecidas e internalizadas.

Nesta relacdo entre a auto-eficacia e a percepgao do esforco e persisténcia, pode-se
notar o nivel 6timo de auto-eficacia, que favorece também o desenvolvimento mesclando
uma dose entre as incertezas e desafios da tarefa (patamar de rendimento que uma pessoa
pretende alcancar numa tarefa - nivel de aspiragdo) e a percepgdo e avaliagdo da
capacidade em executar a tarefa (hormas de referéncia e atribuicdo causal).

Desta forma, podera acontecer aquisicdo de novas habilidades, além da ampliacéo e
desenvolvimento de outras derivadas ou ndo de padrdes ja assimilados. No aspecto emotivo-
comportamental, podemos definir que cogni¢des e interpretacdes negativas a respeito de si
mesmo levam a pessoa a subestimar suas competéncias e incertezas quanto a realizacao
das tarefas.

As pessoas que se consideram eficazes agem, pensam e sentem diferentemente das
que se percebem como ineficazes: elas produzem sua historia e seu futuro, ao invés de
simplesmente relata-lo. Assim sendo, a auto-eficacia afeta também a motivagdo (para o
comportamento). Ocorre a participagao efetiva no processo motivacional, passando a
influenciar na producgao e interesse nas tarefas.

A auto-eficacia nao apenas afeta as expectativas de sucesso ou fracasso, mas também
pode influenciar a motivagéo pelo estabelecimento dos objetivos.

Se um individuo tem um alto nivel de auto-eficacia em certa area, provavelmente
tracara objetivos mais elevados, com menor preocupacgédo e medo do fracasso, persistindo
assim por mais tempo quando encontrar dificuldades na realizacdo das tarefas ou metas.

Por outro lado, caso o senso de auto-eficacia do mesmo seja baixo, este podera evitar
uma tarefa por completo ou simplesmente abandona-la ao menor sinal de problemas ou

adversidades (esforgo e persisténcia).
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O individuo tem a possibilidade de se auto-influenciar, através dos desafios que
coloca em sua vida e da reagao avaliativa de seus rendimentos e realizagbes. Estes
desafios constituem um mecanismo cognitivo fundamental da motivagdo. Entao, os
objetivos explicitos e desafiadores ndo s6 promovem, mas ajudam a manter a
motivagdo. (RODRIGUES JR., 2002, p. 2)

Além dos beneficios aos praticantes de atividades fisicas, podemos também
compreender a necessidade de estudos sobre os pensamentos auto-referentes do proprio
agente pedagdgico, em especial do profissional atuante em educacéao fisica.

Se estes mecanismos cognitivos sa&o importantes para compreender o0s
comportamentos e os processos de motivacao das pessoas, entender a auto-eficacia do
professor pode trazer discussdes a respeito da importancia da valorizagdo social, auto-
estima, esforco e persisténcia dos profissionais, sempre vinculadas as questdes
motivacionais do proprio profissional atuante e abrir espagos para reflexdo sobre a
importancia da motivagao do professor nos processos de ensino-aprendizagem.

Acdes forgadas, resultantes de crencgas (ou julgamentos) errbneas(os), geralmente

criam efeitos sociais que confirmam a falta de confianga (descrenga). (SNYDER,
1980 apud BANDURA,1986)

laochite (2007) e Rocha (2009) trazem em suas obras um panorama bem atualizado a
respeito do estado da arte e dos estudos em Auto-eficacia docente no contexto

contemporaneo, ressaltando alguns importantes estudos no cenario nacional.



177

Auto eficacia docente — um fator importante no ensino

Uma expectativa de eficacia é a convicgdo que um individuo possui de executar
com sucesso um determinado comportamento solicitado (ou determinada
tarefa) e obter os resultados desejados (BANDURA, 1977, p. 123).

Como ja destacado, o constructo psicolégico da auto-eficacia é caracterizado como um
mecanismo cognitivo para mediar motivagdo e comportamento, voltados a uma determinada
meta (BANDURA, 1986; 1997). De acordo com a TSC de Bandura (1986), cada individuo
possui um auto-sistema que o permite exercer uma avaliacido sobre o controle que exerce
sobre seus pensamentos, sentimentos, motivagao e agoes.

Os individuos executam uma acgao, interpretam os resultados de suas agdes e usam
estas informacdes para criar e desenvolver convicgbes sobre suas capacidades para
empenhar comportamentos subseqlentes com dominios similares e condizentes com as
convicgdes criadas (PAJARES, 2004).

Sendo assim, observando os comportamentos do professor de educacgao fisica e os
fatores que incidem nas suas percepgdes e avaliagdes, pode-se promover o
desenvolvimento de convicgdes de auto-eficacia docente que possibilitem uma atuacao
profissional mais adequada e sistematizagcdes ou planos de agado mais efetivos para o ensino
da educacéo fisica escolar, com maior participacdo e engajamento dos alunos e alunas nas
atividades.

A figura 35 complementa o processo, trazendo a relagdo entre o comportamento
docente com os comportamentos do aluno (IAOCHITE, 2007, p. 19), incidindo no interesse e

aspectos motivacionais que serao descritos mais adiante nas consideragoes.
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Figura 35 - Esquema grafico sobre as conseqiiéncias diretas e indiretas para professores e alunos com relagéo
as crengas de auto-eficacia, encontrado em laochite (2007, p. 19)
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Auto eficacia docente e o profissional de EF

Polydoro e colaboradores (2004) realizaram uma pesquisa, buscando validar o
instrumento de Woolfolk e Hoy (1990), aplicando-o especificamente a professores de
educacao fisica, no contexto educacional brasileiro. Realizando um estudo complementar a
este, no panorama atual das pesquisas em eficacia docente, € possivel perceber que ha
predominadncia de métodos quantitativos, basicamente através de escalas psicométricas e
“surveys”, que buscam compreender e identificar os fatores inerentes a eficacia docente.
Entretanto, comegam a surgir pesquisas qualitativas, com enfoque na exploragao de fatores
que permitem compreender a formag¢ao da auto-eficacia no escopo da macroestrutura
(fatores sociais e culturais). A aplicagao destes estudos esta na compreensao transcultural e
analise das influéncias sociais e ambientais na construcdo de auto-crengas pessoais
(SHAUGHNESSY, 2004)

Partindo para o foco deste trabalho, se aplicada dentro da area da psicologia
educacional, podemos utilizar o conceito de auto-eficacia para compreender o dominio da
atividade ou pratica docente. A crenca de auto-eficacia do professor pode ser compreendida
como “o julgamento das capacidades (docentes) em alcancgar os resultados desejados de
engajamento e aprendizagem do aluno, até mesmo entre aqueles alunos que possam ser
dificeis ou desmotivados” (TSCHANNEM-MORAN e WOOLFOLK-HQY, 2001, p. 783).

Schunk em Maddux (1995), também se aproxima desta definicdo, ao afirmar que o
constructo do “teaching efficacy” (auto-eficacia docente) se constitui das convicgdes
individuais sobre as capacidades de ajudar os estudantes na aprendizagem. Venditti Jr
(2005, p. 75) traz uma definicdo bem especifica da auto-eficacia docente para a EF como o
“conjunto de convicgdes e percepgdes internas, derivadas de julgamentos e avaliagbes sobre
as competéncias docentes necessarias para transmitir e ensinar os conteudos da EF e das
praticas corporais, considerando-se as particularidades da EF e sua diversidade de
conteudos e contextos”.

Woolfolk-Hoy, citada em SHAUGHNESSY (2004), complementa que a constru¢gdo do
senso de auto-eficacia do professor, oriundo das crengas nas capacidades, sempre se forma
através de percepcgdes e interpretacdes subjetivas destas mesmas capacidades de fomentar
a aprendizagem dos estudantes e garantir seus engajamentos. E, ainda completa que esta

caracteristica é muito importante no perfil comportamental de um professor ou agente
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pedagadgico.

Além desta estreita relacdo para a formacdo da auto-eficacia do aluno, também é
possivel perceber em diversos artigos que no ambiente educacional, a auto-eficacia permite
compreensoes interessantes nas tematicas de formacéo do professor e das habilidades de
ensino (TSCHANNEM-MORAN e WOOLFOLK-HOY, 2001; SHAUGHNESSY, 2004).

A construcdo da auto-eficacia do professor tem sido associada a extensdo da sua
experiéncia docente, sucesso prévio, percepcdo de habilidade dos alunos e recursos da
escola e comunidade (POLYDORO e COLABORADORES, 2004). O quadro 05 a seguir
destaca os estudos que enfocam a auto-eficacia docente e que aparecem com maior

incidéncia nos estudos relacionados a tematica.

Autor(es) Foco medido no instrumento Dimensdes avaliadas — Tipo de
instrumento
Crenga na capacidade para ter Expectativas de resultado e de
Ashton et al. (1984) um efeito positivo na eficacia - vinhetas
aprendizagem do estudante

Gibson e Dembo (1984)

Crenga na capacidade para
ajudar os alunos mais dificsis
ou desmotivados

Eficacia geral e pessoal para 0
ensino — escala

Bandura (2006)

Crenga na capacidade para o
ensino e para lidar com as
demandas que envolvem a
comunidade escolar

Influéncia na tomada de decisdo, pratica
instrucional, disciplinar, envolvimento dos
pais, envolvimento da comunidade, clima
positivo na escola - escala

Tschannen-Moran e
Woolfolk Hoy (2001)

Crenca na capacidade para
trazer resultados desejados de
aprendizagem e engajamento do
gstudante

Engajamento, praticas instrucionais ¢
gerenciamento da sala de aula -
escala

Quadro 05 - Lista dos principais estudos citados na literatura a respeito da auto-eficacia docente. Encontrado
em laochite (2007, p.23).

Para Tschannen-Moran e Woolfolk Hoy (2001, p.783) a convicgdo de auto-eficacia do
professor € definida como “o julgamento de suas capacidades(dos proprios professores) em
alcangar os resultados desejados de engajamento e aprendizagem do aluno, até mesmo

entre aqueles alunos que possam ser dificeis ou desmotivados”.
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Estas convicgdes, associadas aos outros mecanismos que exercem influéncia
significativa sobre a percepgdo, compreensdo, apreensdo e realizagdo dos individuos
(podemos citar a auto-regulagédo e outros mecanismos cognitivos destacados na teoria social
cognitiva, também de autoria de Albert Bandura) permitem compreender diversos
comportamentos e analisar as influéncias sociais e a atuagao destes mecanismos cognitivos
internos que interagem nas agdes e atuagdes dos individuos, no nosso caso particular, os
professores de EF.

E possivel fazer inferéncias de que professores com percepcdes baixas de auto-eficacia
tendem a evitar atividades e até de planeja-las, quando as considera acima de suas
capacidades. Estes sdo menos persistentes no trato com alunos portadores de dificuldades e
mostram-se menos dispostos a inovagoes.

As convicgdes que compdem a auto-eficacia do professor seriam os julgamentos a
respeito das capacidades pessoais do professor na competéncia de ensinar e auxiliar seus
alunos no processo de aprendizagem, mesmo aqueles alunos dificeis ou desmotivados
(TSCHANNEN-MORAN e WOOLFOLK-HQY, 2001).

Uma vez que n&o possuimos uma conceituacao especifica a EF ou EFA, arriscamo-nos
a esbocar uma conceituagcao a partir dos estudos que norteiam esta obra. Assim, pode-se

desenvolver que:

A auto-eficacia do professor de EF é o conjunto de convicgdes e percepgbes internas,
derivadas de julgamentos e avaliagbes sobre as competéncias docentes necessarias
para transmitir e ensinar os conteudos e conhecimentos da EF e das praticas
corporais,considerando-se as particularidades da EF, sua diversidade de conteudos e
pluralidade funcional. (VENDITTI JR, 2005, p.75)

Silva (2004) destaca que os fatores que mais afetam as convicgdes de auto-eficacia dos
professores sao:
- o comportamento e as realizacdes de seus alunos;
- as séries escolares;
- o tempo de exercicio da profissao; e
- aidade cronoldgica.
Estes fatores passam a ser significativos no incremento ou diminuigdo das convicgdes
dos professores e poderdo ser responsaveis por mudangas na atitude docente (SILVA e
AZZ|, 2004).
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Nao se pode desconsiderar que a auto-eficacia constitui-se de um constructo dinAmico
e complexo (GARCIA-RENIDO e COLABORADORES, 2004), podendo ser influenciado por
estes fatores e variar durante um espaco de tempo, pelos diversos fatores causais da
reciprocidade triadica descrita anteriormente, na TSC.

Outro aspecto importante é ressaltar a definicdo proposta pelo autor, a respeito da
apropriacao do constructo para a EF e EFA:

Esta consideragcao a respeito das crengas dos professores de EF e suas relagdes no
processo de aprendizagem dos conteudos inerentes a EF transformam o professor na figura
mediadora entre os conhecimentos da EF e a aprendizagem dos alunos, considerando-se as
caracteristicas, os interesses, 0s cenarios e contextos nos quais estas praticas e
conhecimentos s&o transmitidos ou aplicados (VENDITTI JR, 2005).

Avangcando nas questdes conceituais, pode-se também desenvolver, através do
embasamento tedrico a respeito do conceito de auto-eficacia e sua aplicagdo no contexto
docente e educacional especial ou inclusivo, como no caso da EFA:

A auto-eficacia do professor de EFA pode se caracterizar como a convicgbes e
percepcbes internas do profissional de EF atuante com pessoas com necessidades
especiais, derivadas de julgamentos ou auto-avaliagbes a respeito de suas competéncias,
capacidades e habilidades sociais na transmissdo dos contetdos e praticas corporais da EF
para estes publicos, através da atuagcdo docente

O constructo esta presente desde a organizagdo e execugdo dos planos de acgéo
educativa destes professores, na reestruturagcdo e adequacéo as caracteristicas dos alunos e
evidentemente na atuacdo cotidiana e possibilidades de ensino de seus aprendizes,
considerando-se os contextos, objetivos, caracteristicas do publico e conteudos a serem
desenvolvidos, dentro do universo da EF.

O professor de EF é o agente pedagdgico do movimento, vetor de aprendizagem da
agéncia humana de seus alunos, por intermédio do vasto conteudo das praticas corporais.
Através de suas atuacgbes educativas, transmitem os conhecimentos da EF, participam da
simbolizagdo dos conteudos da cultura corporal de movimento e podem estimular a
modelacdo de diversos valores morais, filoséficos e atitudinais presentes nas praticas
corporais, enfatizando a busca pela cidadania e autonomia dos educandos. (VENDITTI JR,
2005, p.76)
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Fatores que interferem na auto-eficacia docente em educacgao fisica

Segundo Polydoro e colaboradores (2004), a atuagdo docente define-se por uma
diversidade de agdes que exigem, além da formagao conceitual e do dominio de estratégias
pedagogicas, o enfrentamento de situagées provocadas pelo meio ambiente académico,
situagbes estas decorrentes das interagbes com os alunos, suas familias, os colegas, o

sistema educacional e social e consigo préprio (figura 36).

NECESSIDADES
INDIVIDUAIS

ESPECIFICIDADES
disciplinares

VALORES
ETICA

oG

<+— (EXPECTATIVAS

SISTEMA
EDUCACIONAL

INTERACOES

INTERPESSOAIS

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

FORMACAO ATUACAO DOCENTE

ACADEMICA

Figura 36 — Fatores influenciadores na atuacdo docente. Esquema simplificado da interagdo entre fatores
pessoais, comportamentais e ambientais que incidem na atuacdo docente. Destaque para as expectativas e
crengas subjetivas (auto-eficacia); para a formagdo académica e experiéncias de sucesso prévio ou vivéncias
docentes; além das especificidades disciplinares, aspecto fundamental para a analise da auto-eficacia docente
em educagéo fisica, que constitui-se como uma disciplina diferenciada dentro do contexto escolar. Adaptado de
Polydoro e colaboradores (2004).

Dentre as variaveis que interferem no ensino eficaz, identifica-se o papel da auto-
eficacia percebida, conforme observado na figura 36 acima: fator crengas e expectativas.

Pajares e Schunk (1997) destacam que resultados de estudos sobre auto-eficacia no
cenario educacional sugerem que a auto-eficacia do aluno e a do professor sé&o
positivamente relacionadas, o que ja sinaliza a importancia de estudos sobre auto-eficacia
docente.

A auto-eficacia € uma convicgdo que sofre mudangas em fungao da propria dinamica de
interagbes do individuo com o ambiente, ndo se configurando, portanto, como uma
caracteristica estavel da percepcao do individuo. E através dela, pode-se também trabalhar
com o desenvolvimento pessoal dos professores de EF, conforme a figura 37, a seguir, que

destaca fatores e aspectos pertinentes da reciprocidade triadica:
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Fatores comportamentais

TRIADE do
Fatores pessoais Fatores ambientais
DETERMINISMO RECIPROCO B
Aspectos Biofisiolégicos RELACAO COM TAREFAS
Aspectos Afetivos ORIENTACAO PARA A
TAREFA

Aspectos cognitivos
Wl ssvuios socmss

Figura 37 — Fatores influenciadores na atuacdo docente. Esquema simplificado da interagdo entre fatores
pessoais, comportamentais e ambientais que incidem na atuacdo docente. Destaque para as expectativas e
crengas subjetivas (auto-eficacia); para a formagdo académica e experiéncias de sucesso prévio ou vivéncias
docentes; além das especificidades disciplinares, aspecto fundamental para a analise da auto-eficacia docente
em educagao fisica, que constitui-se como uma disciplina diferenciada dentro do contexto escolar. Adaptado de
Polydoro e colaboradores (2004).

Bandura (1986) resume em quatro itens as principais consequéncias de uma crenga
sélida de auto-eficacia percebida nos professores, que podem ser facilmente aplicadas aos
profissionais de educacao fisica escolar:

- mudangas no estabelecimento de metas, buscando maiores desafios para Si
proprio;

- mudancga no esforgo aplicado para executar uma tarefa;

- persisténcia, apesar das dificuldades encontradas no caminho;

- postura perante o fracasso.

Muitas vezes, pelo fato da componente eficacia no ensino da educacao fisica incidir
negativamente na composi¢cao da auto-eficacia docente em EF (pelo descrédito e falta de
relagdo com o projeto pedagogico escolar e as outras disciplinas), as metas e principalmente

o esforco e a persisténcia dos profissionais sido facilmente abandonados. Assim, o
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desengajamento faz com que os profissionais ndo mais se importem com o fracasso ou
descompromisso dos alunos com relagao a disciplina.'®

A auto-eficacia do professor nasce do sucesso real com seus alunos, ou seja, quando
€ completado o ensino dos alunos através de percepgdes e reconhecimento do trabalho do
professor, em diversos ambitos (SILVA e AZZI, 2004). Sendo assim, qualquer experiéncia ou
aprimoramento que ajuda-los a terem sucesso nas tarefas cotidianas de ensino Ihes dara
uma base para desenvolver um senso de auto-eficacia em sua carreira (Woolfolk, 2000).

Dai a consolidagdo da sugestdo de se pensar em estimulo a programas de estagio ou
vivéncias supervisionadas de atuacio pratica docente ainda no processo de formacao, para
que se possibilite espacos de discussao e desenvolvimento desta convicgao de auto-eficacia
docente (VENDITTI JR, 2005).

E preciso que estes programas e as oportunidades de estagio precoce sejam
realmente supervisionados e monitorados. Assim sera possivel trabalhar, estimular e
desenvolver a auto-eficacia docente para a EF.

Se continuarmos concordando com o quadro atual da disciplina de educacao fisica
escolar e também aceitarmos tranquilamente que muitos dos ditos “estagios
supervisionados” nada mais sdo que “‘mao-de-obra” barata para atender o mercado de
trabalho que mantém a situacdo de descrédito da EF, continuaremos no descaso e
descrenca na area e contribuiremos para o acumulo e crescimento de profissionais
despreparados, desmotivados e desengajados na proposta de aprendizagem completa e
significativa da EF.

Ja foi comentado que existem inferéncias de que professores com percepcdes baixas
de auto-eficacia tendem a evitar atividades e até de planeja-las, quando as considera acima
de suas capacidades. Estes sdo menos persistentes no trato com alunos com dificuldades e
mostram-se menos dispostos a inovacgaoes.

Estas situagdes sao muito frequentes dentro do ambiente da educacido escolar.

Estimular aqueles alunos e alunas que gostam de atividades fisicas, de esportes e que

"9 Gibson e Dembo (1984) afirmam que professores com altos niveis de auto-eficacia tém maiores condi¢des de
construir ambientes favoraveis a aprendizagem, onde os alunos sdo participantes ativos e praticas inovadoras
de ensino parecem ocorrer. Por outro lado, se este senso de auto-eficacia estiver em niveis baixos e
associados a desmotivagéo e desengajamento tanto dos alunos quanto dos professores, isto somente ocasiona
maior descrenca com relacdo ao ensino da educagéao fisica e também com respeito a atuacdo docente e
eficacia profissional. Woolfolk (2000) afirma também que o professor com alto nivel de eficacia pode alcangar
aqueles alunos com mais dificuldade e ajuda-los a aprender, esforgcando-se e persistindo mais.
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gostam de participar ativamente nas aulas € muito facil (o famoso “chover no molhado™).

Mas conseguir a adesdo, participacdo e assegurar condigdes a um aluno antes
desengajado destas atividades, percebendo-o e possibilitando que o mesmo também note
seu desenvolvimento e a aquisicido de habilidades nestes dominios da atividade fisica; isto
sim & um grande desafio para os profissionais de educacgéao fisica escolar — conquistar e
estimular as praticas e conhecimentos da EF nos alunos mais dificeis, mais desmotivados e
menos engajados.

Silva e Azzi (2004) destacam que os fatores que mais afetam as convicgbes de auto-
eficacia dos professores sdo: o comportamento e as realizagbes de seus alunos; as séries
escolares; o tempo de exercicio da profisséo; e a idade cronoldgica.

Estes fatores passam a ser significativos no incremento ou diminuigdo das convicgdes
dos professores; e poderdo ser responsaveis por mudancas na atitude docente,
principalmente na EF (SILVA e AZZI, 2004; SILVA, AZZI, IAOCHITE e VENDITTI JR, 2005).

Polydoro e colaboradores (2004) destacam a necessidade de valorizar o papel da
conducao das situagdes de desenvolvimento da aula e a énfase na mobilizagdo do estudante
para o processo de ensino-aprendizagem aproximando as variaveis “engajamento do
estudante” e “estratégias instrucionais”, no estudo especificamente para os professores de
EF.

Considerando que os estudos tém mostrado a importancia de que a auto-eficacia é um
fenbmeno multifatorial e que as pesquisas realizadas até aqui apontam evidéncias de uma
variedade de tarefas envolvidas na agao docente, seria interessante verificar se os fatores
influenciadores sao confirmados para diferentes areas de atividade do professor.

O que pode ocorrer a partir do delineamento de novas investigagdes, como a partir de
uma aproximagao com estudos nacionais em desenvolvimento.

Segundo Muller (2002, p.1) “avaliar a auto-eficacia contribui para analisar o grau de
competéncia de um professor em realizar o seu papel de educar, estimulando a construcéo
de conhecimento em seus alunos”.

Os desafios educacionais colocados cotidianamente ao professor justificam o
investimento na compreensio de sua auto-eficacia para a agao docente. Os resultados de
estudos desta natureza podem interferir no processo de formacao inicial e continuada do

docente, no sentido de incrementar sua motivagcao para o processo educativo, o que reafirma
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a necessidade de rigor na definicdo de instrumentos de medida a serem utilizados, seja para
sua avaliagdao, como para a analise dos resultados obtidos apés iniciativas de intervencgao.

Assim, a auto-eficacia pode ser compreendida como fator na formacgao profissional. O
componente “formacao profissional” também é defendido como fator importante na
construcao destas convicgdes docentes. Uma vez que a formacao profissional, acrescida de
embasamento académico, traz conhecimentos, “know-how” e estratégias de atuagao que,
associados e correlacionados, podem contribuir para a formacao de profissionais eficazes e
eficientes em suas areas educacionais.

Defendemos também dentro da formacdo académica ou profissional, que os futuros
docentes tenham contatos diversos com experiéncias e possibilidades de lideranca docente
(nos estagios, vivéncias, experiéncias vicariantes, trabalhos sistematizados, projetos de
extensdo universitaria, ainda durante o periodo de formag&do académica).

Entretanto, tanto legal quanto eticamente, estas experiéncias necessitam de auxilio
tutorial, ou seja, devem ser efetivamente supervisionadas. Ha, dentro da area de EF, muitos
casos (de estagios obrigatorios, necessidade de cumprimentos de certo numero de horas-
aula, de atuagbes praticas na formagdo académica) que esta supervisdo e orientacdo séo
deixados de lado.?

O ultimo fator que aqui destacamos dentro do esquema desenvolvido para entender
os fatores de influéncia na eficacia docente em educacao fisica esta exatamente no dominio
e compreensao das especificidades e caracteristicas peculiares da nossa area de atuacgao.

Estas conviccdes de auto-eficacia docente também permitem compreender melhor
como criar ambientes educacionais especificos que ajudem os professores no trabalho
docente e na aprendizagem da EF (SCHUNK, 1995 apud VENDITTI JR, 2005).

Compreendendo e buscando respeitar estas especificidades, fica mais facil ensinar e
oferecer os conteudos da EF, além de possibilitar a formagéo de profissionais engajados e
motivados na atuacdo e no contexto educacional brasileiro, pois resultados de estudos

mostram que a auto-eficacia percebida também é apontada como variavel preditora de

“Mas, a rigueza de experiéncias e contato com as possibilidades de desenvolvimento de habilidades docentes,
ainda que precocemente, podem ser entendidos como uma forma de se trabalhar e desenvolver a eficacia
docente. Segundo Woolfolk apud Shaughnessy (2004), nos primeiros anos de atuagdo docente, o a auto-
eficacia docente é mais flexivel e suscetivel a transformagdes e incrementos. Ou seja, quanto mais cedo houver
0 contato com a atuacdo profissional, mais experiéncias diretas e possibilidades de desenvolvimento deste
senso de auto-eficacia docente para a educacao fisica.
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persisténcia, motivagdo, comportamento e aderéncia em relagcdo aos programas
educacionais por parte dos professores, aspectos estes que queremos analisar aplicando o
estudo de campo e profissionais de EF e EFA. Vamos ao capitulo da descrigdo

metodoldgica.
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4 - METODO e
PESQUISA DE CAMPO
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4.1 — METODO E CARACTERISTICAS DA PESQUISA
Caracterizagcao do estudo

Esta investigacdo, assim como os estudos iniciais de Mestrado em Educacéo Fisica
(VENDITTI JR, 2005), teve como ponto de partida o embasamento tedrico nos referenciais
da Teoria Social Cognitiva (TSC) de Bandura (1986; 1989; 1992; 1997; 2001; 2005), na
especificidade do conceito e apropriagao do constructo da auto-eficacia (BANDURA, 1977;
1978a; 1978b; 1982; 1984; 1993; 1995; 1997; 2006; 2008), de maneira mais especifica e
maior robustez no banco de dados para o contexto em questao: a auto-eficacia docente na
atuacdo em Educacdo Fisica Adaptada (EFA), decorrentes da propria experiéncia
profissional e familiarizagao do pesquisador com a area em questao.

A pesquisa se propbde a investigar as convicgbes de auto-eficacia docente, em
profissionais de EFA, buscando analisar as fontes de formag¢do dessas convicgdes para o
contexto de atuacdo com as pessoas em condigdo de deficiéncia e suas relagdes com a
motivagao profissional e as componentes do motivo de realizagdao (WINTERSTEIN, 1991;
1992; 1993; 2002; WINTERSTEIN e VENDITTI JR, 2008).

De acordo com Richardson e colaboradores (1999), o estudo atende as caracteristicas
de uma pesquisa quantitativa, de natureza descritiva e inferencial (IAOCHITE, 2007), que
fara uso de 04 instrumentos e aplicara diversos métodos estatisticos a serem descritos a
seqguir.

Esta pesquisa descritiva visa descrever e destacar caracteristicas de determinada
populagao, fendbmeno ou possiveis estabelecimentos de relacbes entre variaveis de estudo
(GIL, 2001; THOMAS e NELSON, 2002; ROCHA, 2009).

Um fator importante a se destacar é que este tipo de pesquisa envolve a utilizacdo de
meétodos estatisticos de coleta de dados (ROCHA, 2009) e dominio de técnicas e
procedimentos estatisticos adequados a apuragao dos dados coletados na amostra.

Os dados coletados foram estruturados em um banco organizado para o programa
estatistico SPSS- Statistical Package for Social Sciences, versdao 16.0 (SPSS, 2007). Para
analise dos dados, foram aplicados testes estatisticos paramétricos, contidos no pacote

deste software, caracterizado como um aplicativo estatistico.
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Também vale ressaltar que em virtude do volume de dados e da preocupacido com 0s
critérios estatisticos, a pesquisa passou por uma consultoria estatistica que colaborou na
analise dos dados e revisdo da tese final®’.

Para a realizagdo deste estudo, fez-se uso de 04 (quatro) instrumentos de coleta de
dados, que serdo descritos e relacionados detalhadamente a seguir. Os instrumentos ja
foram utilizados em outros estudos e passaram por todos os procedimentos e critérios éticos
de pesquisa®, validacdo e adaptacéo (itens b e c), constituindo o conjunto de instrumentos
configurados abaixo:

a) questionario de caracterizacdo do participante (QCP), com informagbes e dados demograficos

e toda a estatistica descritiva dos sujeitos da pesquisa (VENDITTI JR, 2005);

b) Escala de auto-eficacia (tipo likert) do professor de EF- EAFProf (POLYDORO e
COLABORADORES, 2004; VENDITTI JR, 2005) — Escala A

c) Escala das fontes de auto-eficacia - EFAEf (IAOCHITE, 2007, IAOCHITE e AZZI, 2007;
ROCHA, 2009) — Escala B

d) Questionario Associado sobre Aspectos Motivacionais (QAAM) com respeito a atitude
inclusiva do professor de EF (SILVA e AZZI, 2004, VENDITTI JR, 2005), instrumento aplicado

e ampliado em outros estudos, para realizar as correlagbes com a motivagao do professor.

Doravante, para facilitar a compreensdo, a escala de auto-eficacia do professor
(EAFProf)- item b- sera considerada Escala A. Ja a escala de fontes de auto-eficacia (EFAET)
— o item c- sera considerada Escala B nos enunciados e analises do estudo. Ja os dois
questionarios — itens a e d, respectivamente- serdo considerados e nomeados pelas suas
abreviaturas: QCP — Questionario de Caracterizacdo do Participante e QAAM — Questionario
Associado sobre Aspectos Motivacionais do professor.

2 Agradecimentos a Profa. Dtda. Fernanda Oliveira Simon, pela presteza, atengdo e auxilio estatistico

profissional. Link na plataforma Lattes-CNPq:
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4769680H4. Acesso em 10-06-10.

E-mail: atendimento@expressivacriacao.com , fersimon@uol.com.br , contato: (19) 3385-9352.

*2 Instrumentos e procedimentos de coleta aprovados no Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da Universidade
Estadual de Campinas, sob protocolo n. 971- 2007 / CAEE: 0711.0.146.000-10 (ROCHA, 2009, p. 209), sendo
que os mesmos instrumentos ja foram inclusive submetidos e aplicados em outros estudos (POLYDORO e
COLABORADORES, 2004; VENDITTI JR, 2005; IAOCHITE, 2007; ROCHA, 2009).
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Etapas Metodolégicas

O trabalho teve as seguintes etapas: (1) uma revisao bibliografica a respeito dos temas
Auto-eficacia e Motivos de Realizacio, aplicados a pratica docente em EF, especialmente a
EFA, buscando embasamento tedrico e argumentagdes sistematicas que apropriassem a
auto-eficacia como componente mediador dentro do processo de motivacdo para a
realizagao do professor de EFA.

Nessas condi¢des a pesquisa se iniciou pela revisdo de literatura (THOMAS E
NELSON, 2002), e a participacdo em disciplinas ou seminarios avangados relacionados aos
temas da pesquisa, visando o cumprimento da carga horaria do curso de Doutorado na
FEF/Unicamp.

A fundamentacéao tedrica na TSC e no constructo da auto-eficacia, ja havia sido bem
desenvolvida desde os estudos do Mestrado (VENDITTI JR, 2005), além de agora, se buscar
também a fundamentacéo e teorizagdo com a Motivagéo para a Realizagdo (WINTERSTEIN,
1991; 1992; 1993; 2004; WINTERSTEIN E VENDITTI JR, 2008). O que se fez neste
momento foi relacionar as duas bases tedricas da pesquisa.

ApoOs esta (2) discussado teodrica, partiu-se para (3) os estudos e aplicagdo dos
instrumentos psicométricos de avaliagdo dos niveis e fontes da auto-eficacia docente do
profissional de EFA, buscando compreender os aspectos pertinentes a composi¢cao das suas
fontes que permitem as percepcdes e avaliacbes das conviccdes de auto-eficacia docente
destes sujeitos.

Logo em seguida, partimos para (4) a avaliagdo dos instrumentos e interpretagdo dos
dados coletados e fechamento da tese desenvolvida.

Quanto aos prazos, estas etapas tiveram sobreposigdes em alguns momentos, mas
inicialmente, durante a etapa 01 e cursando as disciplinas basicas do doutoramento, o
pesquisador buscou atualizar os referenciais e os estudos se voltaram ao embasamento
tedrico que sustentasse as futuras argumentacgdes.

Esta etapa ocorreu entre os meses de Agosto/ 2005 a Dezembro/ 2007. Vale ressaltar
que mesmo apos o periodo da qualificagdo (dezembro/ 2009), visando uma revisao e

atualizacao, a versao final passou por mais um fechamento nos referenciais teéricos.
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Ja a etapa 02 foi desenvolvida apds a diminuigdo da carga das disciplinas presenciais,
sendo desenvolvida durante o ano de 2008 e primeiro semestre de 2009. Apds os estudos,
reflexdes e discussdes sobre os constructos deste estudo; embasados e aprofundados na
discussao tedrica das disciplinas e com a revisao literaria das tematicas estudadas, partiu-se
para a selecdo dos instrumentos da pesquisa e em seguida para a pesquisa de campo
(etapa 03), através da coleta de dados dos professores.

Finalizada a selecao dos instrumentos de mensuragao psicométrica, os mesmos foram
aplicados ao final do segundo semestre de 2009 (novembro), sendo finalizados em marg¢o do
presente ano (2010).

Concluida a coleta de dados e fechada a amostragem de 311 sujeitos, durante os
meses de abril a junho de 2010, partiu-se para a etapa 04, que finalizou a pesquisa,
defendida publicamente em 23 de Julho de 2010. Aplicou-se uma série de analises
estatisticas dos dados e fechamento da tese, realizando a ultima reviséo, trazendo a versao
final da tese, suas discussdes e proposi¢oes, encerrando assim este projeto de pesquisa. Os

resultados, discussdes e fechamento se apresentam nos capitulos seguintes.
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4.2. INSTRUMENTOS E SUJEITOS DE PESQUISA
Instrumentos selecionados

Do conjunto de instrumentos da pesquisa, utilizados na coleta de dados, dois sao
especificamente escalas do tipo likert 2. O método Likert trata-se de uma técnica geral de
escalonamento cientifico (EAGLY e CHAIKEN, 1993; PASQUALI, 1999) que pode ser
aplicado em qualquer classe atitudinal de respostas. Este modelo de escala “é muito utilizado
em trabalhos psicolégicos” (EAGLY e CHAIKEN, 1993, p. 52), inclusive estudos que
investigam a auto-eficacia e outros constructos psicologicos. O método consiste de diversos
itens, no formato de indagagdes e/ou afirmagdes de convicgbes pessoais, dai sua relagao
com estudos e aplicagdo na auto-eficacia (BANDURA, 1997; NOGUEIRA, 2002; VENDITTI
JR, 2005).

As medidas escalares s&o compostas de uma sequéncia de numeros (um “continuum”
intervalar) referentes a aspectos da realidade a ser observada, com o intuito de indicar
propriedades ou atributos psicologicos (PASQUALI, 1999; VENDITTI JR, 2005). Na
mensuracgao de atitudes e outros fatores de interesse em pesquisas psicométricas, os fatores
estudados sédo posicionados em dimensdes quantitativas em relacao aos estimulos que os
individuos sao expostos (EAGLY e CHAIKEN, 1993). Estas indagagbes sdo determinadas
por este “continuum” intervalar, caracterizado por diversas graduacgdes, que compdem a
escala atitudinal (PASQUALI, 1999).

Os respondentes sao solicitados ndao somente a concordar ou discordar de
determinadas afirmacdes (assertivas) ou questionamentos, mas também a informarem qual o
seu grau de concordancia e/ou discordancia com relagdo aos questionamentos (MATTAR,
1997).

Escolhe-se a alternativa que melhor represente esse grau de concordéancia (de muito a
pouco, por exemplo) com a afirmacado (EAGLY e CHAIKEN, 1993). Cada alternativa na
escala Likert recebe um escore numérico (de 01 a 06, por exemplo, como no caso da maioria
das assertivas de nossos instrumentos), de acordo com a marcagdo e escolha do
respondente, com relagdo a sua concordancia ou discordancia (VENDITTI JR, 2005).

% Rensis Likert, em 1932, desenvolveu seu “método de avaliagao somada” - ou método dos pontos somados/
“method of summated ratings” (PASQUALI, 1999, p. 119) por considerar que outras técnicas (Thurstone) eram
enfadonhas e tomavam muito tempo em sua analise. O fato deste método escalar ser chamado de avaliagao
somada consiste no fato de que os escores obtidos na escala sdo somados para a obtengao de um escore total
na escala atitudinal (VENDITTI JR, 2005).
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Pasquali (1999) ainda reforga que os procedimentos analiticos, quando se faz uso de
uma escala tipo Likert, sdo necessarios para determinar a selegao final dos itens e os
parametros psicométricos da escala.

Dentre os procedimentos destacados pelo mesmo autor, faz-se necessario realizar
duas técnicas para a selegdo dos itens e para uma analise de dados coesa: 7)analise de
consisténcia interna (teste T de Student) e 2) a correlagdo entre os fatores. Portanto, uma
primeira etapa é a validagao e verificagdo do instrumento com relagao aos fatores desejados.

Em seguida, apos esta validacéo, € possivel observar as diferengas significativas e
aspectos que permitam relacdes e correlagdes. Neste estudo, selecionamos as 2 principais
escalas (escala A e B) ja validadas para a realidade brasileira (POLYDORO e
COLABORADORES, 2004; VENDITTI JR, 2005; IAOCHITE, 2007; ROCHA 2009), que
permitiram o enfoque nas correlagdes a respeito das variaveis com o0s aspectos dos sujeitos
relevantes para o estudo.

A segunda etapa se encontram nos procedimentos estatisticos deste estudo, ou seja,
serao observadas as diferengas significativas entre grupos e variaveis de estudo, trazendo os
apontamentos discutidos e analisados no decorrer do trabalho.
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Instrumento 01 — Questionario de caracterizacdo do participante (QCP)

Nosso primeiro instrumento é o “Questionario de Caracterizagdo do Participante” —
intitulado pelas iniciais QCP- que consiste de um formulario com informacdes e
caracteristicas dos participantes, para analise mais detalhada dos dados pessoais dos
sujeitos. Dentro dos principios éticos de pesquisa, foi assegurada a manutengao do sigilo na
identificacdo do participante, através de um termo de consentimento formal (ANEXO 01).
Todos os dados do QCP serdo associados as variaveis do estudo, para verificarmos as
diferencas entre os grupos de cada caracteristica elencada no QCP. Neste QCP, os
participantes também forneceram informagdes de sua formacdo e aspectos da atividade
profissional, para correlacionar os dados empiricos do instrumento com as caracteristicas
dos participantes deste estudo (VENDITTI JR, 2005).

Foi levantado um banco de variaveis classificadoras dos sujeitos, tais como:

- idade e género; formacéo e atividade profissional;

- atuagéo no ensino (formal e/ou informal) e tempo de atuagé&o docente;

- tipo de instituicdo em que atua (publica e/ou particular);

- preferéncias e escolhas de atuagao profissional na EF (escola, EFA, treinamento e outros);
- nivel de satisfagdo e motivagao profissional;

- Importancia da profissdo e disposi¢do para continuar na atuagcdo docente.

Estas informagdes, como ja mencionado, servem para fornecer diversas variaveis
classificadoras e informagdes de caracterizagdo dos sujeitos deste estudo, ja destacados na
descrigao dos participantes (Estatisticas descritivas dos sujeitos, p. 229).

Trés questdes importantes analisadas neste estudo foram:

A) o item 04 (quatro) deste instrumento, que permite analisar a preferéncia de atuagao
profissional dos sujeitos nas areas de atuagéo da EF, oferecidas como opgéo de 1.2
escolha na preferéncia de atuagéo docente em EF (EFA, lazer e recreagéo, escolar,
treinamento e outros). Vide anexo 02.

B) o item 01 (um) idade do respondente; e

C) Tempo de atuagdo em EF e EFA.

Além disto, o QCP ainda possui 5 itens em escala likert de 06 pontos que podem

contribuir para as correlacdes com a teoria da motivacao aplicada ao professor de EFA.
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Instrumento02 - Escala de auto-eficacia do professor de EF (EAEProf) — ESCALA A

Com o objetivo de identificar, mensurar e analisar as convicgdes de auto-eficacia de
docentes de EF em contexto da EFA foi aplicada a Escala de Auto-eficacia do professor de
EF, desenvolvida e validada por Polydoro e colaboradores (2004), que traduziu a escala
OSTES?* de auto-eficacia do professor.

A “Escala de auto-eficacia do professor de Educacgao Fisica” (EAEProf- ESCALA A),
de Polydoro e colaboradores (2004), € uma escala do tipo Likert de seis pontos.

Seus questionamentos sao distribuidos nas dimensdes: eficacia no engajamento do
estudante, eficacia nas estratégias instrucionais e eficacia no manejo da sala de aula.

A escala possui 24 itens e deriva do formato longo da escala original americana de
Tschannen-Moran e Woolfolk Hoy (2001).

Apresenta indices psicométricos satisfatérios, como a porcentagem de variancia
explicada de 54% e valores de consisténcia interna (alfa de Cronbach) distribuido em
consisténcias de 0.87 para o fator engajamento do estudante, 0.91 para o fator estratégias
instrucionais; 0.90 para o fator manejo da sala de aula; e 0.94 para a escala de maneira geral
(TSCHANNEN-MORAN e WOOLFOLK HOQOY, 2001; POLYDORO e COLABORADORES,
2004).

As informagdes encontram-se na tabela 01, destacada em seguida:

Tabela 01- Dados descritivos da Escala A (POLYDORO E COLABORADORES, 2004), destacando a
distribuicdo em 2 fatores para a realidade educacional brasileira (alfa de Cronbach e Varidncia Interna- varimax)

POLYDORO e COLABORADORES

(2004) ALFA DE
FATOR(ES) CRONBACH VARIANCIA
ESCALA - 2 fatores 0,94 54,00%
manejo de classe 0,86 -
intencionalidade acdo docente 0,91 -

#* OSTES- Ohio State Teacher efficacy scale. Principal instrumento aplicado e adaptado aquela pesquisa
(TSCHANNEN-MORAN e WOOLFOLK-HOY, 2001; POLYDORO E COLABORADORES, 2004; VENDITTI JR,
2005).
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Encontrou-se na escala de Polydoro e colaboradores (2004)25 a melhor caracteristica
para a tematica: o instrumento se adequa a realidade brasileira e permite a analise dos
fatores que influenciam na auto-eficacia dos professores de EF. Propds-se, para a realidade
brasileira, a composicédo de 02 fatores, ao invés dos trés propostos originalmente.

O fator 1- a “intencionalidade da acdo docente” € composto pelos itens 2, 4, 6, 9, 10,
11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 23; advindo do fator original “estratégias instrucionais”,
remodelado com fatores de maneira mais concisa e adequada.

O fator 2- “manejo de classe”, caracterizado pelas capacidades de conduzir e reger a
aula e a classe, além de atrair e envolver o aluno- associou os fatores de manejo de classe e
engajamento do estudante, com os itens 1, 3, 5, 7, 8, 13, 16, 21, 22, 24.

Vide instrumento no anexo 03 e os quadros 06 e 07, que relacionam os itens da
escala com os dois fatores propostos pelos autores para estudos na realidade brasileira.

O fator 1- a “intencionalidade da agao docente” é composto pelos itens destacados no

quadro 06, a seguir:

% A “Escala de auto-eficacia do professor de Educacgéo Fisica” (POLYDORO e COLABORADORES, 2004) é
uma versao derivada da escala OSTES (Ohio State Teacher Efficacy Scale) de auto-eficacia do professor
(TSCHANNEN-MORAN e WOOLFOLK-HQY, 2001), que foi traduzida para o idioma portugués e adaptada a
realidade brasileira e a atividade docente em EF escolar (VENDITTI JR, 2005). Os pesquisadores realizaram
adaptacdes da escala OSTES original, com o intuito de promover a especificidade tanto da area (EF), quanto
dos termos lingulisticos adequados ao idioma e a aplicabilidade dos questionamentos. A amostra compreendeu
267 estudantes e professores de EF. Foram realizadas alteragdes com respeito aos termos do questionamento,
traducdes e adequagdes de diversas expressdes e palavras no intuito de evitar assertivas de duplo sentido e
também para que houvesse melhor compreensdo dos itens, no contexto da EF e na realidade brasileira
(POLYDORO e COLABORADORES, 2004). A opgao de resposta foi alterada para o intervalo de 1 a 6 pontos
(que anteriormente era graduada em 9 pontos), tendo como significado, a graduagéo entre “pouco” (1) e (6)
“‘muito” (VENDITTI JR, 2005).



200

ASSERTIVAS DO FATOR 01 - EFICACIA NA INTENCIONALIDADE DA AGAO DOCENTE

2 Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos(as) a pensar criticamente?

4 Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que demonstram baixo interesse na atividade?

6 Quanto vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem realizar bem as atividades?

9 Quanto vocé pode ajudar seus alunos(as) a dar valor a aprendizagem?

10 Quanto vocé pode avaliar a compreenséao dos alunos(as) sobre o que ensinou?

11 Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos(as)?

12 Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos alunos(as)?

14 Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreenséo de um aluno(a) que esté fracassando?

15 Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno(a) que € perturbador(a) ou barulhento(a)?

17 Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado nivel individual dos alunos(as)?
18 Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para avaliagdo?

19 Quéo bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas arruinem uma aula inteira?
20 Até que ponto vocé pode propor uma explicagdo ou exemplo alternativo quando os alunos(as) estao
confusos?

23 Quéo bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua aula?

Quadro 06 — Assertivas da Escala A deste estudo, relacionadas ao fator 01 — Eficacia na intencionalidade da
Acao Docente. Adaptado de Polydoro e colaboradores (2004).

O fator 2- “manejo de classe”- associou os fatores de manejo de classe e engajamento
do estudante, com os itens 1, 3, 5, 7, 8, 13, 16, 21, 22, 24, elencados e descritos no quadro

07, respectivamente:

ASSERTIVAS DO FATOR 02 - MANEJO DE CLASSE

1 Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos(as) mais dificeis?

3 Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores na aula?
5 Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras em relagdo ao comportamento do
aluno(a)?

7 Quéo bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas pelos seus alunos(as)?

8 Quao bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades acontecendo de forma tranquila?

13 Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigam as regras da aula?

16 Quéo bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula com cada grupo de alunos(as)?
21 Quéo bem vocé pode responder a um aluno desafiador?

22 Quanto vocé pode auxiliar os pais a ajudar os filhos a irem bem nas atividades escolares?

24 Quéo bem vocé pode providenciar desafios apropriados para alunos(as) muito capazes?

Quadro 07 — Assertivas da Escala A deste estudo, relacionadas ao fator 02 — Eficacia no Manejo de Classe.
Adaptado de Polydoro e colaboradores (2004).
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Um aspecto interessante, ja ressaltado em laochite (2007, p. 61) € que “na tentativa
de se buscar mais evidéncias, a partir da aplicagdo em diferentes realidades, que
comprovem sua fidedignidade e validade na mensuragéo do constructo em questao” (auto-
eficacia), este instrumento fora utilizado em outros estudos de ambito nacional (SILVA e
AZZ|, 2004; SILVA e COLABORADORES, 2005; VENDITTI JR, 2005; IAOCHITE, 2007,
ROCHA; 2009), além de termos sido consultados a respeito da utilizagdo da pesquisa e do
instrumento em contextos internacionais (relatos de utilizagdo em pesquisas académicas em
Portugal e Espanha).

Outro aspecto a ser ressaltado é a publicagdo nacional de Bandura, Azzi e Polydoro
(2008) e Azzi e Polydoro (2006) que também apontam os mesmos instrumentos e suas

aplicagdes para o contexto brasileiro.
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Instrumento 03 — Escala Fontes de Auto-Eficacia Docente(FAE) — ESCALA B

Visando como objetivos neste trabalho também identificar, analisar e compreender as

fontes de formacéo das convicgdes de auto-eficacia docente, fizemos uso da Escala sobre
fontes de Auto-Eficacia, desenvolvida por laochite e Azzi (2007) e laochite (2007).

Os autores desenvolveram este instrumento, com o intuito de identificar as fontes de
auto-eficacia na atividade docente (IAOCHITE, 2007, p. 62) a partir de diversos estudos que
apontaram para a necessidade de se compreender as fontes constituintes da auto-eficacia
dos professores para o ensino (BANDURA; 1997; TSCHANNEN-MORAN, WOOLFOLK-HOY
e HOY, 1998; KIEFFER e HENSON, 2000; HENSON, 2001a; 2001b; TSCHANNEN-MORAN
E WOOLFOLK HOY, 2001; PALMER, 2006; IAOCHITE, 2007; ROCHA, 2009).

Os dois ultimos estudos destacam a limitada existéncia de instrumentos psicométricos
voltados a esta especificidade, principalmente na literatura nacional (IAOCHITE, 2007, p.62).

O instrumento constitui-se de uma outra escala likert de 16 itens, organizados em
quatro subescalas, que englobam as quatro fontes fundamentais de composicdo da auto-
eficacia, descritas por Bandura (1997):

- experiéncias diretas (que engloba os itens 5, 12 e 13 da escala em questao);

- experiéncias vicariantes (que engloba os itens 1, 2 e 6 da escala);

- persuaséo social (que engloba os itens 3, 10, 11, 14 e 15); e

- estados fisiolégicos e afetivos (englobando os itens 4, 7, 8, 9 e 16).

A escala se compde de um continuum que segue de 1 a 6 pontos, sendo que o valor
numérico 1 significa “totalmente falso” até o valor 6, representando as posi¢cdes de
“totalmente verdadeiro” (IAOCHITE, 2007, p. 63). A escala é constituida por quatro fatores,
que representam cada uma das fontes de informacgao da auto-eficacia no contexto do ensino

(atuacao docente). Os itens da escala e seus respectivos fatores se encontram no quadro 08.
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FATOR 01 FATOR 02 FATOR 03 FATOR 04
ASSERTIVAS DA ESCALA DE FONTES DE AUTO-EFICACIA experiéncias experiéncias persuasdo estados fisiolégicos
DE IAOCHITE (2007) — ESCALA B do banco de dados diretas vicarias social e afetivos

1 O que penso sobre minha capacidade para ensinar diz respeito

as experiéncias vividas e que foram importantes para mim. X

2 Observar professores habilidosos dando aulas contribui para o

gue penso sobre minha capacidade para ensinar. X

3 Ouvir comentarios sobre o meu trabalho como professor(a),

feitos por professores que admiro, influencia o que penso

sobre minha capacidade para ensinar. X

4 Quando percebo que estou ansioso(a), isso afeta o que penso

sobre minha capacidade para ensinar. X
5 As experiéncias diretas da minha pratica docente afetam

0 que penso minha capacidade para ensinar. X

6 Assistir filmes e/ou videos de professores competentes contribui

para o que penso sobre minha capacidade para ensinar. X

7 Comentarios que desvalorizam minha pratica docente afetam

0 que penso sobre minha capacidade para ensinar. X
8 Sintomas como cansaco, dores, irritacdo sdo indicativos que

afetam o que penso sobre minha capacidade para ensinar. X
9 Quando cometo erros, isso afeta o que penso sobre

minha capacidade para ensinar. X
10 Quando visualizo mentalmente experiéncias de sucesso em

minha pratica docente, isso contribui para o que

penso sobre minha capacidade para ensinar. X

11 Receber comentarios dos meus alunos avaliando minha pratica

docente influencia o que penso sobre minha capacidade para ensinar. X

12 A percepgdo de sentimentos positivos durante minha pratica

docente contribui quando penso sobre minha capacidade para ensinar. X

13 Enfrentar situagdes desafiadoras e que despendem mais

esforgco como professor(a), contribui para o que

penso sobre minha capacidade para ensinar. X

14 Observar professores competentes explicando sobre a

pratica docente - o que fazem, como fazem etc. - influencia

0 que penso sobre minha capacidade para ensinar. X

15 Ouvir comentarios de pessoas que admiro reconhecendo

meu progresso como professor(a) afeta o que penso

sobre minha capacidade para ensinar. X

16 Mudangas no meu humor durante minha pratica como

professor(a) afetam o que penso

sobre minha capacidade para ensinar. X

Quadro 08 — Assertivas da Escala B (16 itens — IAOCHITE, 2007) e distribuicdo das mesmas entre as
subescalas. Pode-se observar que os fatores experiéncias diretas e vicariantes apresentam poucos itens, em
relagdo aos outros fatores.
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A analise fatorial (tabela 02, a seguir) dos componentes principais, com rotagao
varimax, mostrou que apenas quatro fatores tiveram valores maiores ou iguais a 1,0 e
responderam a 57, 37 % da variancia total (IAOCHITE, 2007).

A analise de consisténcia interna (alfa de Cronbach) da escala total é de 0,814, o que
sugere alta consisténcia interna e demonstra que os itens intercalados ao longo da escala

medem o0 mesmo constructo ou constructos bastante semelhantes (IAOCHITE, 2007).

Tabela 02- Dados descritivos da Escala B (IAOCHITE, 2007), destacando a distribuicdo em 4 subescalas:
estados fisiolégicos/afetivos; persuasdo social; experiéncias vicarias e experiéncias diretas (média, desvio, alfa
de Cronbach e Variancia Interna- varimax)

IAOCHITE (2007) Desvio Alfa de Variancia
FATOR(ES) MEDIA Padrdo Cronbach Interna
ESCALA - 4 fatores - - 0,81 57,37%
Subescala ESTADOS

FISIOLOGICOS/AFETIVOS 3,14 0,28 0,78 53,30%

Subescala PERSUASAO SOCIAL 4,71 0,15 0,76 51,16%
Subescala EXPERIENCIAS

VICARIAS 4,69 0,27 0,58 55,05%
Subescala EXPERIENCIAS

DIRETAS 4,85 043 0,64 58,93%

A subescala Estados fisiolégicos e afetivos € composta por cinco itens, com média
3,14 pontos, desvio padrao de 0,28. Sua consisténcia interna entre os itens (alfa de
Cronbach) é de 0, 78, com variancia explicada de 53,30%. Ja a subescala Persuasao social
€ composta de cinco itens também, obtendo média de 4,71 pontos e desvio padrao de 0,15.

A consisténcia interna desta subescala (alfa de Cronbach) foi de 0,76 e variancia
explicada de 51,16%. Na subescala Experiéncias vicariantes, composta de apenas trés itens,
observamos a meédia de 4,69 pontos e desvio padrao de 0,27. Os indices de consisténcia
interna (alfa de Cronbach) e variancia explicada, foram respectivamente 0,58 e 55,05%.

Finalmente, a subescala Experiéncias diretas, também composta por trés itens, obteve
média de 4,85 pontos e desvio padrdo de 0,43. Sua consisténcia interna entre itens foi de
0,64 e variancia explicada de 58,93% (IAOCHITE, 2007).

Observando a tabela 02 anterior, de acordo com laochite (2007, p.64), os resultados
de consisténcia interna mostram que as subescalas “Estados fisologicos e afetivos” e a

“Persuasao verbal” apresentam coeficientes alfa de Cronbach satisfatérios. Porém as outras
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subescalas “Experiéncias vicarias e Experiéncias diretas” apresentam coeficientes
medianamente satisfatorios. Isto poderia ser explicado em virtude da pequena quantidade de
itens carregados a estes fatores.(IAOCHITE, 2007). Também apresenta-se no quadro 07 a
distribuicdo dos fatores entre todas as assertivas.
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Instrumento 04 - Questionario de Atitude inclusiva do professor de EF (VENDITTI] JR, 2005)
ou Questionario Associado sobre Aspectos Motivacionais (QAAM)

Este questionario constitui-se de itens relacionados a realidade do professor de EF
atuando em contexto inclusivo e EFA e aspectos motivacionais em sua atuacao docente.
Originalmente, foi criado por Silva e Azzi (2004), com apoio do presente pesquisador, como
instrumento para avaliagao da questao inclusiva da EF no ambiente educacional brasileiro.

Neste estudo, serve para uma analise complementar com relagdo a percepg¢ao das
competéncias especificas ao trabalho docente em EFA (vide anexo 04). E composto por
escalas likert de 10 pontos, algumas questdes objetivas e um item dissertativo.

Foi agregado a analise de dados para fornecer subsidios de analise sobre a atuagao
dos professores de EF em EFA a suas atitudes em relacdo a inclusdo social das pessoas
com necessidades especiais (PCNEs) ou em condi¢ao de deficiéncia (SILVA e AZZI, 2004) e
para estabelecer as possiveis relagdes entre a auto-eficacia e os componentes da motivagao
do professor.

As questdes do Questionario Associado sobre Aspectos Motivacionais (QAAM) que
serao consideradas e utilizadas para analises e discussdes neste estudo sao:

- questdes 01 a 03 e 15 — complementando as caracteristicas descritivas dos sujeitos;

- questdes de 05 a 11- escalas likert (de 1 a 10 pontos- formato original), que levantam escores a
respeito da representacdo da competéncia na atuagdo com PCNE’s; dominio de conteudos para a
EFA; gerenciamento de aula; impacto e importancia da atividade docente na vida dos alunos PCNE's;
motivagdo do professor; seguranga de atuagdo com PCNE'’s; engajamento do sujeito na atividade
docente em EFA, respectivamente;

- questdo 13 e 14, destacando as atribuicdes elencadas e as classificagdes ordinais destes itens
como fatores de influéncia na atuagdo em EFA, que foram analisados a partir da proposta das fontes
de formacéao de auto-eficacia e aplicadas a atuacao docente; e

- questao 04, relativa a percepg¢ao ou avaliagdo sobre as competéncias docentes para atuacdo em
EFA e com PCNE's.

Nos estudos anteriores (VENDITTI JR, 2005; SILVA e AZZI, 2004), o instrumento
mostrou-se eficiente para indicar possiveis relagbes do constructo da auto-eficacia com a
motivagdo do professor, agregando-se as escalas likert deste estudo, permitindo analisar o
contexto inclusivo e as percepcgdes docentes a respeito da EFA.
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Caracterizacao dos Participantes

O critério para selegao dos participantes na pesquisa atual era que fossem graduados
em Educacao Fisica, ambos os sexos (homens e mulheres), que tivessem tido ao menos
uma experiéncia profissional com pessoas em condigao de deficiéncia, nos ultimos 05
anos.. Os graduados podiam ser profissional de EF com experiéncia inclusiva no contexto
escolar ou fora dele, desde que dentro do contexto de atuacdo em EF. Apds a coleta de
dados, que ocorreu entre os meses de novembro 2009 e marco de 2010, antes de inserir um
sujeito voluntario no banco de dados, cada questionario foi conferido, com relacédo a
formacao e ao critério de que o respondente estivesse trabalhando ou ja tivesse atuado em
contexto inclusivo, para a especificidade e contexto do estudo em questao.

Fizeram parte do presente estudo 311 professores graduados em Educacgao Fisica,
da regido sul e sudeste do pais, principalmente do estado de Sao Paulo (cidade de Sao
Paulo, Campinas e regidoes metropolitanas, Minas Gerais e Parana (em curso de
especializagao e pés-graduagao em EF).

A amostra valida considerada para a totalidade da analise de dados foi de 307
sujeitos, uma vez que fizemos uso do programa Statistics Package for Social Sciences 16.0
(SPSS 16.0), que desconsidera os dados preenchidos incorretamente ou com itens faltantes.
Sendo assim, foram 307 professores respondentes e um “missing” no banco de dados de 04
individuos. Foram feitas diversas coletas de amostra unica, ou seja, os sujeitos responderam

o conjunto de instrumentos uma unica vez no periodo de coleta de dados da pesquisa.
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4.3. PROCEDIMENTOS DA COLETA DE DADOS

Na primeira etapa, ja durante o periodo de encerramento do mestrado e do processo de
elaboragdo do doutorado (2006/2009), foi feito um levantamento de instrumentos ja
existentes e validados, relacionados a questdo da eficacia docente, no contexto da EF e
também da EFA.

Apo6s a busca por instrumentos, optamos e constatamos que o melhor instrumento
ainda seria o proposto no mestrado, agregado ao inventario das fontes de formacgao de auto-
eficacia docente (IAOCHITE, 2007; IAOCHITE E AZZI, 2007). Nota-se também que as duas
escalas aqui utilizadas também s&o aplicadas em estudos brasileiros (IAOCHITE, 2007;
ROCHA, 2009).

Adequando estes 02 instrumentos psicométricos (escala A e B) encontrados na
bibliografia nacional em trabalhos relacionados a tematica, que enfoquem a questao das
fontes de auto-eficacia e sua relacdo com o processo motivacional do professor, além das
informagdes dos participantes e do questionario QAAM, poder-se-iam aprofundar as
questdes da auto-eficacia docente e a motivacao do profissional de EF.

A avaliacdo do grau de dificuldade, clareza e precisdo das instrugbes e dos itens da
escala, foi realizada previamente por colaboradores conhecedores da TSC?®, no havendo a
necessidade de validag&o dos instrumentos para o contexto da EF.

Em seguida, partiu-se para a etapa de coleta de dados, através da aplicagao do
conjunto de instrumentos ja descritos, na amostragem consistente e definida por profissionais
de EFA.

A estimativa de analise de aproximadamente 250 questionarios foi atingida e superada
(conseguiu-se mais de 300 respondentes).

Optou-se pelo recolhimento pessoal e presencial dos dados, sendo que os instrumentos
foram aplicados durante os meses de novembro do ano de 2009 a margo de 2010.

Os respondentes eram previamente comunicados (por e-mail ou contato pessoal em

%6 Para desenvolver e utilizar uma escala Likert, a listagem de itens deve ser inicialmente testada em um grupo
de respondentes, com o intuito de eliminar itens ambiguos e mal-formulados, ou ainda aqueles n&o-
discriminativos (PASQUALI, 1999). Estes procedimentos se encontram altamente descritos em Polydoro e
colaboradores (2004), Venditti Jr (2005), laochite e Azzi (2007). Fizeram parte deste processo, em estudos
anteriores , desde o grupo de estudos formado em 2004, por membros, alunos e docentes, dos laboratérios do
grupo NEAPSI-FE/Unicamp (Nucleo de Estudos Aplicados em Psicologia- Faculdade de Educagao/Unicamp) e
Laboratdrio de Psicologia do Movimento Humano- FEF/Unicamp.
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escolas, cursos e instituicdes de atendimento a PCNEs) e esclarecidos a respeito da
pesquisa e seus objetivos, mediante a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (T.C.L.E.), os sujeitos preencheram o instrumento nos proprios locais de
trabalho, ou em outros locais de coleta agendados, de maneira individualizada e sempre com
a presenca de ao menos um dos pesquisadores (doutorando ou o orientador responsavel),
para eventuais duvidas e esclarecimento no decorrer do preenchimento e participagdo na
pesquisa.

As instrugdes foram padronizadas, seguindo um roteiro explicativo previamente
sistematizado, exposto aos respondentes juntamente com a entrega dos instrumentos.

A assinatura ao T.C.L.E (ANEXO 01) foi utilizada como critério de inclusdo dos
participantes, atendendo as recomendagdes da resolugao 196/96 do Conselho Nacional de
Saude e seguindo os padrbes éticos e participativos em pesquisas com seres humanos,
tratando do esclarecimento dos objetivos da pesquisa, sua metodologia e as possibilidades
de desisténcia a qualquer momento da mesma pesquisa.

Os participantes foram informados da manutencéo dos sigilos e serdo informados dos
resultados da pesquisa ao final da analise dos resultados. Também foram comunicados de
que a participagdo na pesquisa nao traria nenhum 6nus, gasto ou beneficio material aos
participantes, garantindo o rigor cientifico e a opgao voluntaria de participagéo neste trabalho.

Conforme descrito no inicio da obra, o presente estudo se propls a investigar as
convicgoes de auto-eficacia docente de professores de EF, no contexto inclusivo da EFA.
Para as possiveis analises e observacbes, adotamos como referencial tedrico os
pressupostos sociais cognitivos da TSC (BANDURA, 1986) e da auto-eficacia em especifico
(BANDURA, 1997; 2008). Para as correlagdes, recorremos também a Teoria do Motivo para
Realizagdo (WINTERSTEIN, 1992; 1993; 2002; 2004).

Os questionarios trouxeram um vasto banco de dados, analisados através do programa
SPSS 16.0 (SPSS, 2007) e com respaldo de uma consultoria especializada em Estatistica,
para otimizar o banco de dados e seguir os procedimentos estatisticos necessarios a uma
pesquisa quantitativa de qualidade. Todo o banco de dados e a tabulagdo foi feita pelo

presente pesquisador, visando um maior contato e familiarizagao com o pacote de dados.
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5 - RESULTADOS E DISCUSSAO
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5 — RESULTADOS E DISCUSSAO

”

“In God we trust... All others, bring me data.

(“Em Deus, nés acreditamos...
Todos os outros, tragam-me dados.”)

Os resultados do estudo serao apresentados em 04 blocos, constituidos das analises
e organizagdo do banco de dados, coletados neste estudo, seguindo todos os critérios e
procedimentos descritos anteriormente.

Primeiramente, teremos a descricdo dos participantes e as frequéncias das variaveis
independentes, de caracterizagdo dos sujeitos da pesquisa (bloco 01). Também
levantaremos as médias das assertivas das 2 escalas psicométricas aplicadas para verificar
seus valores e aspectos da amostra.

Logo em seguida, apresentaremos a configuragao das escalas e seus fatores por meio
da analise de clusters e suas configuragcbes em dendrogramas, que demonstram as
associagdes entre as variaveis de analise (bloco 02).

Em terceiro lugar, teremos todas as analises de Variancia (ANOVAs) e Testes T-
Student, que associam as variaveis e fatores das escalas com os grupos e caracteristicas
dos sujeitos, buscando diferencas significativas entre os grupos das mesmas variaveis
classificadoras, coletadas com o QCP (bloco 03).

A partir deste conjunto de analises, elencaremos quais grupos e fatores apresentaram
diferencas significativas entre os grupos, com relagdo a auto-eficacia docente e partiremos
entdo para o ultimo bloco (bloco 04), no qual analisaremos estas diferengcas e os aspectos
mais relevantes da pesquisa por Analise de Correlagdo e Regresséao Linear (SPSS, 2007),
entre as variaveis descritivas e os fatores das escalas, buscando assim correlacionar o
constructo da auto-eficacia, analisado pelas duas escalas com aspectos da motivagao e da
Teoria da Motivacao para a Realizacéo.

Segundo laochite (2007, p. 59), precisamos investigar as convicgdes de auto-eficacia
docente “ndao apenas através da mensuracao das dimensdes da crenga, mas de correlagdes
e analises de regressao entre diferentes variaveis”.

A seguir, temos um quadro ilustrativo, que simplifica as etapas da analise dos dados e

da discussao (quadro 09):



BLOCOS p -
QE PAGINA ANALISES Ri;:l.olilggﬁ‘f’:NE;EoS;RICAO DOS CONTEUDOS
ANALISE
01 213 Estatistica Descritiva .e CarafcterNizagéo das variaveis de el & Teaiindks
investigacdo
02 234 Analise Multivariada entre itens da escala Ae B Dendrogram'as'e
Clusters Associativos
Diferencas Significativas nas varidveis classificadoras e Andlise de Variancia
03 240 aspectos de importancia para a Motivagdo e auto- (ANOVAS) e Testes T
eficacia Student
04 276 CorrelagGes importantes entre Auto-eficacia, suas Regressao Linear e
Fontes de Formagdo e Motivagdo ANOVAS
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Quadro 09 - Blocos de Analise Estatistica e Etapas do Estudo Quantitativo (THOMAS e NELSON, 2002;
IAOCHITE, 2007). O quadro mostra a divisdo em 04 (quatro) blocos de andlise, contendo também os aspectos
analisados em cada bloco e os procedimentos estatisticos aplicados em cada etapa. Cada bloco sera melhor

detalhado a seguir, neste capitulo.
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Bloco 01 — Estatistica descritiva e caracterizagao das variaveis de investigagao

Participantes

Fizeram parte do presente estudo 311 professores graduados em Educacao Fisica.
A amostra valida considerada para a totalidade da analise de dados foi de 307 sujeitos, uma
vez que fizemos uso do programa Statistics Package for Social Sciences 16.0 (SPSS 16.0),
que desconsidera os dados preenchidos incorretamente ou com itens faltantes. Sendo assim,
foram 307 professores respondentes e um “missing” no banco de dados de 04 individuos (04
sujeitos invalidados no banco de dados).

Nossa amostra apresenta idade média de 28 anos de idade, desvio padrdo de 6,02
anos, com professores entre 21 e 52 anos de idade, proporcionando um “range” nos
sujeitos de 31 anos na amostragem final. Os respondentes se graduaram na area da
Educagao Fisica entre os anos de 1985 a 2010, sendo que o tempo de atuagcao dos
sujeitos variou entre 02 meses e 320 meses (26, 7 anos), apresentando uma meédia de

49,5 meses (aproximadamente 4,1 anos) e desvio padrao de 56,14 meses (4,7 anos).

Apoés analises iniciais, agrupamos os sujeitos em seis grupos de acordo com a faixa

etaria, para os futuros procedimentos de analise de dados:

- até 23 anos de idade, faixa de idade 01, 27,0% da amostra;

- de 24 a 26 anos de idade, faixa de idade 02, 22,8% da amostra;

- de 27 a 30 anos de idade, faixa de idade 03, 21,8% da amostra;

- de 31 a 35 anos de idade, faixa de idade 04, 19,5% da amostra;

- de 36 a 40 anos de idade, faixa de idade 05, 4,9% da amostra; e

- respondentes com mais de 40 anos de idade (até 52 anos), faixa de idade 06, constituindo 3,9% da amostra.
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A figura 38 abaixo apresenta a distribuicdo da amostra segundo os grupos de faixa etaria:

grupos de faixas etarias

Percent

b1 2%
10 9.54%)

R

T T T T | T
até 23 anos 24 3 26 anos 27 a 30 anos 31 a 35 anos 36 a40anos 41 anos ou mais

grupos_age

Figura 38- Grafico das porcentagens com relacdo aos grupos da amostra separados por faixas etarias,
formados a partir da classificagado descrita anteriormente, de acordo com a faixa etaria do respondente. Os
respondentes foram agrupados em categorias de idades, com o intuito de fortalecer as analises estatisticas
futuras e por serem classes importantes para associagdo com os constructos de estudo. Sdo 06 grupos,
classificados de 41 anos ou mais; 36 a 40 anos; 27 a 30 anos; 24 a 26 anos e até 23 anos.

Com relagdo ao género, nossos respondentes estdo constituidos em 51,1 %
mulheres (157 professoras de EF) e 48,9% homens (150 professores de EF). Vide figura
39, a seguir:

A amostra apresentou equilibrio em sua composicdo com relagdo ao género dos

sujeitos, estando bem distribuida, o que nos permite fazer diversas analises futuras.
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Percentuais do Género da Amostra
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Figura 39- Grafico das porcentagens com relagdo aos géneros da amostra, sendo um total valido de 157
professoras e 150 professores de EF, com experiéncia em EFA.

Quanto a formagéo e ultima titulagédo, a figura 40 mostra a distribuicdo da amostra:
18,6% com bacharelado em EF; 31,6% com licenciatura em EF; 18,2% da amostra com
ambas as formagdes. Também apresentamos que 21,5% da amostra possuia Especializagéo
na area de EF (pos-graduacédo Latu-sensu) e 10,1% dos sujeitos possuem Mestrado ou
Doutorado na area de EF (P6s-Graduagao Strictu-sensu).

Para melhor visualizagdo, também plotou-se um grafico com as percentagens da

amostra em relagcédo a formagao académica e titulagdo dos respondentes (figura 40).
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iltima formacédo académica

Percent

1
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bacharelado  licenciatura ambas as especialistas mestrado efou
formagdes doutoracdo

formagio em EF

Figura 40- Gréfico das porcentagens com relagdo a formagdo académica e titulagdo da amostra, formados a
partir da classificagao respondida no questionario de caracterizagao do participante.

Apés observarmos os graus de formagdo académica de nossos respondentes, com
relagéo a formacgao, elencamos os grupos Bacharelado em EF, Licenciatura em EF e Ambas
as formagdées em EF em um unico grupo (GRADUADOS EM EF), compondo 68,4% da
amostra total.

Ja os grupos de Especialistas e Mestres e Doutores se agrupam no segundo grupo
(POS-GRADUADOS LATU/STRICTU sensu), constituindo 31,6% do total de respondentes.

Estes agrupamentos se encontram a seguir e podem ser visualizados na figura 41.
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grupos de formacao académica dos sujeitos
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Figura 41- Grafico das porcentagens com relagcdo a formagao académica, agrupando os sujeitos em graduados
e pos-graduados, para as analises estatisticas futuras, a partir da classificagdo respondida no questionario de
caracterizagao do participante.

Com relacdo a atividade de ensino, perguntamos aos respondentes se 0s mesmos
atuavam em ensino formal (contexto escolar), informal ou ambos. Os resultados se
encontram na figura 42, a seguir.

A caracterizagao do participante conseguiu identificar também as areas de atuagao dos
respondentes: 45,0% atuavam especificamente no ambiente escolar; 39,1%, em ambiente de
ensino informal e 16,0% atuam em ambos os contextos (ensino formal e informal). Os
resultados podem também ser observados na tabela 08.

O grupo com maior representacgao (44,95%) atuava no momento da coleta em ambiente
escolar (ensino formal), o que mais adiante nos fez escolher para analise 03 (trés) grupos: os
que tém como preferéncia de atuacdo a EFA; os que preferem trabalhar em EF escolar, e
neste contexto trabalham com pessoas com necessidades especiais € 0 grupo das outras

preferéncias de atuagao profissional.
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ATUACAO DE ENSINO (IN/FORMAL)
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Figura 42- Estatistica descritiva com relagao as areas de atuagéo dos sujeitos da pesquisa: ensino formal (1);
informal (2); ambos (3).

A distribuicdo quanto ao tipo de instituicdo onde trabalham nossos sujeitos foi: 28,0%
dos sujeitos atuam em EFA no contexto de instituicbes publicas; 47,8% em instituicdes
particulares e 24,4% em ambos os tipos de instituicdes.

Os resultados podem também ser visualizados na figura 25, que aponta estes

percentuais com relagdo dos sujeitos e os tipos de instituicdo em que atuam no atendimento
a pessoas em condigcao de deficiéncia (EFA).



Tipo de instituicdo de atuacdao em EFA
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Figura 43- Estatistica descritiva com relagao aos tipos de instituicdo de atuacéo dos sujeitos da pesquisa:
publica (1); particular(2); ambas (3).
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Quanto ao tempo de atuagao, nossos respondentes apresentaram média de 49,4

meses (4 anos e 1 més), desvio padrao de 56,14 meses (+/- 4 anos e 08 meses), com o

minimo de 02 meses de atuagdo em EF e maximo de 320 meses (26,67 anos) entre os

respondentes. Portanto, agrupamos os respondentes em 04 (quatro) grupos em relagdo ao

tempo de atuacdo em EF: grupo 01 — com até 24 meses de atuagdo (recém-formados e

novatos de atuagdo); grupo 02 — de 25 a 60 meses (de 2 a 5 anos de atuagéo); grupo 03 —

de 61 a 120 meses (5 a 10 anos de atuagdo docente) e grupo 04 — respondentes com mais

de 120 meses (10 anos) de atuacdo docente em EF. A tabela 10 a seguir apresenta a

distribuicao (freqliéncia e porcentagem) dos grupos formados para facilitar as associacoes a

respeito do tempo de atuacdo docente.
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A figura 44 ilustra a nova distribuicdo em relagéo ao tempo de atuagao docente em EF:

Agrupamentos dos sujeitos em relagéao aos periodos de tempo de atuagao
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Figura 44- Estatistica descritiva com relagdo aos agrupamentos dos sujeitos com relagao ao tempo de atuagao
em EFA: até 24 meses; de 25 a 60 meses; de 61 a 120 meses; mais de 120 meses.

Os respondentes foram solicitados a responder 03 escalas likert de 06 pontos, em
relacado ao nivel de satisfacao pessoal que possuiam ao atuarem em EFA; a disposigcao para
continuidade na carreira docente em EF e com relacdo ao impacto que acreditavam que suas
atividades tinham no desenvolvimento de seus alunos ou clientela (questdes 3.4, 3.5, 3.6 do
QCP). Para estas assertivas (a respeito do nivel de satisfagdo pessoal, disposicao para
continuar na profissdo e o grau de impacto que os mesmos acreditavam que suas atividades
possuiam no desenvolvimento dos alunos).

E, para as duas escalas da questdo 05 do QCP, era solicitado que apontassem o nivel
de motivagcao na carreira e como 0s mesmos percebiam o desempenho de seus alunos, os

mesmos poderiam assinalar n escala de 6 pontos.
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Todos estes itens possuiam uma graduagao de muito alto a muito baixo (muito alto=6;
alto=5; médio alto=4; médio baixo=3; baixo=2; muito baixo=1).

A partir destas escalas, podemos levantar alguns dados importantes a respeito da
nossa amostra. Primeiramente, quanto a satisfagdo profissional, 16,3% apontaram a
satisfacdo muito alta; 43,6% uma satisfagdo alta; 30,3% satisfagdo com média alta. Os
respondentes ndo apontaram satisfagdo com o menor escore (muito baixa), sendo que 9,1%
ainda marcaram satisfacéo no nivel médio baixo e apenas 0,7% com satisfacédo baixa.

Com relacdo a disposicdo para a continuidade na carreira, 29,3% apontaram a
satisfagao muito alta; 36,2% uma satisfagao alta; 25,3% satisfacdo com média alta; 0,3% dos
respondentes apontaram satisfagdo com o menor escore (muito baixa), sendo que 5,9%
ainda marcaram satisfagao no nivel médio baixo e 2,9% com satisfagao baixa.

Para o item impacto da atividade docente no desenvolvimento do aluno (tabela 13),
17,9% apontaram a satisfagao muito alta; 47,6% uma satisfacao alta; 29,6% satisfacdo com
média alta; 0,7% dos respondentes apontaram satisfacdo com o menor escore (muito baixa),
sendo que 3,3% ainda marcaram satisfacdo no nivel médio baixo e 1,0% com satisfacédo
baixa.

Ja para o item sobre a percepgado a respeito da motivagdo dos alunos (tabela 14),
21,5% apontaram a satisfacdo muito alta; 47,2% uma satisfacao alta; 26,4% satisfagdo com
meédia alta; sendo que 4,6% ainda marcaram satisfagdo no nivel médio baixo e 0,3% com
satisfacdo baixa. Nenhum respondente respondeu este item no menor grau da escala
(motivagao muito baixa).

Finalmente, para as percepgbes quanto ao desempenho do aluno, 5,2% dos
respondentes apontaram o nivel muito alto (tabela 14); 41,7% apontaram o nivel alto e 40,4%
o nivel médio alto; 10,7% marcaram o nivel médio baixo e 2,0% o nivel baixo. Ndo houve
marcacao para o nivel muito baixo de percepg¢ao do desempenho dos alunos. Para melhor
visualizacdo, compébs-se uma tabela com todos os itens e suas freqliéncias para possiveis

relacdes posteriores (tabela 03, a seguir).
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Tabela 03- Frequéncias em relagdo as respostas para os itens satisfacao pessoal; disposicao para
continuar na carreira; impacto no desenvolvimento dos alunos; motivagédo pessoal e percepgéo dos
desempenhos dos alunos. Os itens com X n&o obtiveram nenhuma marcagdo dos respondentes.

6 5 4 3 2 1
NUM | ITEM DO QCP - VENDITTI JR, 2005 mto.alto| alto méd.alto méd.baixo baixo mto baixo
QCP3.4 SATISFACAO PESSOAL 16,30% |43,60% | 30,30% 9,10% |0,70% X
QCP3.5 DISPOSICAO PARA 29,30% |36,20% | 25,40% 5,90% |2,90% 0,30%

CONTINUAR NA DOCENCIA

QCP3.6 | IMPACTO NO DESENVOLVIMENTO ALUNO | 17,90% |47,60% | 29,60% 3,30% |1,00% 0,70%

QCP5A MOTIVAGAO 21,50% |47,20% | 26,40% 4,60% |0,30% X

QCP5B DESEMPENHO ALUNOS 5,20% |41,70%| 40,40% 10,70% |2,00% X

Fato interessante a partir desta tabela é perceber que mais que 50% dos
respondentes apresentam escores entre médio alto e muito alto para todos os itens:
Satisfagcdo pessoal; Disposicdo para continuar na carreira; Impacto da EFA no
desenvolvimento do aluno; Motivagcao e Desempenho dos alunos.

Na questdo 04 do QCP, foi solicitado aos respondentes da pesquisa que ordenassem,
dentro dos contextos de atuagao da EF (EF escolar, Treinamento, Lazer e Recreagdo, EFA
ou outras categorias). Separou-se, de acordo com as respostas, 3 grupos distintos: aqueles
que escolheram EFA como preferéncia profissional; os que escolheram a EF escolar como
preferéncia e o terceiro grupo, englobando a escolha outras, treinamento e lazer.

A figura 45 ilustra estes agrupamentos com relagéo as preferéncias profissionais.
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agrupamentos com relacao a preferéncias profissionais
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Figura 45- Redistribuicdo dos sujeitos a pesquisa de acordo com os grupos respondidos na questao
de escolha de atuagao profissional.

Agora, recorrendo a alguns itens do questionario QAAM, o ultimo instrumento do
conjunto de coleta de dados, o item 01 do mesmo que indagava os respondentes a respeito
de experiéncias inclusivas, se os mesmos ja tinham atuado ou atuavam no momento da
pesquisa com pessoas com condicdo de deficiéncia apresentou os seguintes aspectos:
48,7% respondeu que ja havia atuado, enquanto 50,3% da amostra estava atuando em EFA
no momento da pesquisa (1,0% dos respondentes nao responderam esta pergunta).

A figura 46 destaca estas frequéncias, distribuidas em barchart, a seguir.
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C01-Atuacdao em EFA: ja atuou ou atua no momento?
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Figura 46 — Grafico com percentuais dos respondentes a respeito da atuagdo em EFA: se atuam no momento
da coleta com EFA ou se ja atuaram num periodo de 05 anos.

A figura 47 também permite observar a distribuicdo e a frequéncia destes
agrupamentos realizados. A amostra coletada apresentou o fator interesse pessoal como a
escolha de 40,65% dos respondentes que se manteve isolado na primeira colocagdo. Ou
seja, os respondentes, pouco mais de 40% da amostra atuavam ou atuam em EFA por
interesse pessoal, que pode ser um aspecto importante de analise com relagao a motivacao
profissional.

Por outro lado, apenas 0,97% estavam na area por falta de opg¢des de trabalho. Outro
fator interessante de analise € o item influéncias sociais e/ou colegas de profissdo, que pode
ser um fator influenciador, além da persuasao verbal e social ser uma das fontes de auto-
eficacia destacada na teoria.

Foi solicitado que o respondente destacasse os fatores que o levaram a atuar no

contexto da EFA, dentre eles a casualidade; curiosidade; interesse pessoal; falta de opgdes
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de trabalho; influéncias sociais e/ou colegas de profissdo; ou ainda outras razdes (com a

possibilidade de destacarem qual razao era esta). A distribuicdo das respostas se encontra

na figura 47.

CO02- Fatores que levaram a atuar em EFA
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Figura 47 — Grafico com percentuais dos respondentes a respeito dos fatores que levaram a atuagao em EFA,
destacados no QAAM (VENDITTI JR, 2005).

Para as consisténcias nas analises futuras, agrupamos estes itens multiplos em 03

grupos. Excluimos o item “outras razdes” e “falta de op¢des de trabalho” (poucos sujeitos) e

associamos casualidade e curiosidade pessoal no grupo 01; sendo o grupo 02 constituido

pelo fator bem significativo “interesse pessoal” e o grupo 03 constituido de outro item bem

significativo na amostra que € “influéncias sociais/ colegas de profissao”. A distribuicdo

reagrupada se configurou da seguinte maneira, apresentada na figura 48.
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Para este novo agrupamento, eliminamos o item de falta de opg¢des de trabalho,

dividindo o percentual valido da amostra apenas entre os itens dos grupos destacados

acima.
(02 - REagrupamento dos fatores de influéncia na atuagdao em EFA
20
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influéncias sociais ejou colegas casualidade e curiosidacde pela interesse pessoal
de profissao area

C02 - fatores reagrupados

Figura 48 — Grafico com percentuais dos fatores de QAAM reagrupados, para as analises estatisticas (grupos
de fatores que levaram a atuagado em EFA): influéncias sociais ainda isolado; agrupou-se os fatores casualidade
e curiosidade pela area; finalmente, o fator interesse pessoal também isolado e mantido na primeira colocagao.
Para efeitos estatisticos, neste novo agrupamento, eliminou-se o grupo que estava em EFA por falta de opg¢des
de trabalho e o item que envolvia outras razdes.
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CO04- Percepgao das competéncias para atuagao em EFA
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Figura 49 — Grafico com percentuais das respostas com relagdo a percepgédo das competéncias para atuagao
docente em EFA — qc04 do QAAM (SILVA e AZZI, 2004).

Quanto a percepgao das competéncias necessarias para a atuagédo em EFA, 3,8% dos
sujeitos respondeu que ndo possuiam as competéncias que consideravam necessarias;
8,1% nao foram capazes de avaliar esta percepcgao; 40,4% possuiam as competéncias que
julgavam necessarias para atuacdo na EFA e 47,8% afirmaram que ndo possuiam as
competéncias (“me faltam as competéncias...”) mas conseguiam reverter a situagao de
atuacao profissional.

Este aspecto ja havia sido levantado em Venditti Jr (2005), chamando nossa atengéo a
respeito das questdes de formacgao profissional e da influéncia das experiéncias diretas para

as competéncias docentes e para as convicgdes de auto-eficacia.
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Aproveitamos e indagamos também se os respondentes tinham conhecimento a

respeito da linha tedrica da TSC (BANDURA, 1986). O resultado se encontra na figura 50,
logo abaixo:

Conhece a TSC?

60

4
1

Percent

65,8%

207 34,2%

i MAD
TSC?

Figura 50 — Grafico com percentuais das respostas com relagdo a percepgéo das competéncias para atuagao
docente em EFA — Questao qc04 do QAAM (VENDITTI JR, 2004).

Podemos perceber que do total dos respondentes, 34,2% (105 sujeitos) tinham
conhecimento da TSC e 65,8% (202 individuos) ndo conheciam sequer a TSC.

Também no Questionario Associado de Aspectos Motivacionais (QAAM), aplicamos os
itens QC5 a QC12, que se constituiam de escalas de 10 pontos (de 0 a 10). A seguir,
apresentamos como carater descritivo estes itens para melhor compreensao da amostra, os
itens em escala likert e suas médias e desvio padrdo. As assertivas foram classificadas

inicialmente em relagdo aos escores totais das escalas deste instrumento, em escala
decrescente (tabela 04).
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Tabela 04- Estatistica descritiva dos itens escalares do QAAM, itens QC05 a QC12, com média e
desvio padrao, classificadas e ordenadas por escore decrescente das médias das respostas

Estatistica Descritiva - Escalas likert (10 pontos)

ITENS DA ESCALA QAAM em formato likert | N | Média |Desvio Padrao
CO08-importancia e beneficios da sua atuacdo EFA 307| 8,00 1,684
C09-motivagao para atuacdo em EFA 307| 7,99 1,960
C12-expectativas em relagdo ao processo inclusivo 307| 7,75 1,908
C11-engajamento/ envolvimento pessoal atuagdo EFA 307| 7,50 2,209
C10-seguranca para atuagao em EFA 307| 7,04 2,209
C07-gerenciamento situagées aula em EFA 307| 6,79 1,934
CO05-competéncias para atuacdo em EFA 307| 6,68 1,897
C06-dominio de contetidos/conhecimentos em EFA 307| 6,52 1,903

Valid N (listwise)] 307

A ultima estatistica descritiva importante de se frisar neste primeiro bloco se relaciona a
questdao 13 do QAAM, que solicitava que os respondentes elencassem dentro dos itens
destacados, quais eram importantes para a atuagdo em EFA.

Analisou-se as multiplas respostas dos respondentes, destacando em todo o banco de
dados a quantidade de vezes que cada item foi marcado. Isto € importante para perceber
quais itens foram mais indicados no total de casos do banco de dados.

Percebemos que os itens com maior percentual dentro de todos os casos coletados
sdo em ordem classificatoria decrescente: com 64,7% o item QC13C - disciplinas
especificas de EFA/ inclusdo social; com 64% de ocorréncia nos respondentes o item QC13L
— percepgdes dos comportamentos dos alunos (emog¢des, humor, envolvimento na tarefa);
com 63% o item QC13A — minhas experiéncias de atuagcao em EFA e com PCNEs; com 62%
de ocorréncia nos questionarios, o item QC13E — trocas de experiéncias com colegas de
profissdo; com 57,4% o item QC13| — relagdes afetivas estabelecidas com o grupo de alunos;
com 56,8% o item QC13B — diversas disciplinas de grade curricular. Estes 06 itens
apresentam ocorréncia acima de 50% dos respondentes.

Também destacamos, para eventuais correlagdes, mais 05 itens que estao entre os 50
e 40% dos respondentes. S&do eles: com 48,2% o item QC13Q - cursos, palestras,
workshops, seminarios e congressos de EFA; com 45,2% o item QC13H — relagdes pessoais

dentro e fora da sala de aula com alunos; com 44,9% o item QC13G — observagdes das
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aulas de outros colegas de profissdo; com 44,2% o item QC130 - desempenhos
apresentados pelos alunos; com 40,3% o item QC13P — avaliag&o direta das tarefas (éxitos e
fracassos). Os outros itens ficaram com ocorréncia inferior a 40%.

Foi feito também, na questdo 14, uma ordenagao de multiplas respostas da ordenacao
dos itens de acordo com o grau de importancia que o respondente atribuisse a cada item na
questdo 13. Para rankings de primeiro lugar, foi atribuido 16 pontos, enquanto que para a
ultima colocagao caso o respondente elencasse 16 itens, o ultimo receberia uma pontuacao

de apenas 1 ponto. Os resultados da amostra se encontram na tabela 05.

Tabela 05- Estatistica descritiva dos itens escalares do QAAM, questéao 14, de acordo com os pontos
dados pelos respondentes na ordenacgéo dos itens respondidos na QC13 com a soma dos pontos
Pontuacio Geral das questées QC13

N
Validos perdidos Soma pontos
13A 307 3 2693
13B 307 3 2246
13C 307 3 2711
14D 307 3 1439
14E 307 3 2223
14F 307 3 1182
14G 307 3 1448
14H 307 3 1422
141 307 3 1959
14J 307 3 1074
14L 307 3 2147
14M 307 3 1148
14N 307 3 1218
140 307 3 1401
14P 307 3 1216
14Q 307 3 1647
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Uma outra tabela pode ser plotada, elencando o ranking de cada item, destacando os
itens mais pontuados pelos participantes (tabela 06).

Tabela 06- Estatistica descritiva dos itens escalares do QAAM, questao 14, ordenacéo dos tens
respondidos na QC13 com a soma dos pontos e o ranking das assertivas em relagdo aos
respondentes da pesquisa

Pontuacao Geral das questées QC13

N
Validos perdidos Soma pontos
13C 307 3 2711 (1)
13A 307 3 2693 (2)
13B 307 3 2246 (3)
14E 307 3 2223 (4)
14L 307 3 2147 (5)
141 307 3 1959 (6)
14Q 307 3 1647 (7)
14G 307 3 1448 (8)
14D 307 3 1439 (9)
14H 307 3 1422 (10)
140 307 3 1401 (11)
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Bloco 02 —-Analise Multivariada entre os itens das escalas e as assertivas likert :

interpretagdao por meio de andlise de clusters e seus dendrogramas

O método de analise de clusters (SPSS, 2007) se consiste de um tipo de analise
multivariada, utilizada em Venditti Jr (2005). O resultado grafico € o dendrograma que
estabelece as relagdes entre as variaveis analisadas e os graus de relagéo, quanto mais
para o canto esquerdo, maior e mais forte é a relagdo entre as grandezas ou fatores.

Assim sendo, o primeiro cluster desenvolvido buscou relacionar os 06 fatores das 2 escalas
validadas utilizadas no estudo. A escala A possuia os fatores intencionalidade e Manejo de
classe, ja a escala B as quatro fontes de auto-eficacia docente.

Na figura 51 abaixo, podemos perceber a forte relagao existente entre os fatores da
escala A, que justifica e confirma o instrumento: a eficacia na intencionalidade da agéo
docente tem forte relagdo com o fator eficacia no manejo de classe. Estes dois fatores se

relacionam com 3 das 4 fontes de auto-eficacia e formam o primeiro grande agrupamento.

Dendrogram 01 using Ward Method - fatores das escalas
Rescaled Distance Cluster Combine
CASE 0 5 10 15 20 25
Label Num +-———————-— t———————— t———————— t———————— - +
INTENTS 1
MANEJO J

2
VICARIOU 5 —l_
DIRETAS 6
4 [
3

PERSUADI
EMOTIONS

Figura 51 — Dendrograma demonstrativo da analise de cluster, relacionando os fatores da escala A e B,
utilizadas no estudo.

Percebemos no dendrograma acima que os fatores de experiéncias vicariantes
(vicarious) e experiéncias diretas (diretas) mantém uma relagdo mais proxima, mas se
agrupam com menor proximidade com o fator persuasao social (persuadiR).

Esta associagao vem confirmar o que observamos na introdugao tedrica a respeito da
forca e composicdo das fontes de auto-eficacia, estabelecendo que as duas fontes mais

potentes sdo as experiéncias diretas e vicariantes, mas um diferencial € que para esta
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amostragem, a persuasao social pode servir como um complemento nestas duas fontes, ou
seja, além das experiéncias diretas ou indiretas do dominio estudado (eficacia docente), a
persuasao verbal adicionada a estas experiéncias pode incrementar, tal qual um “catalisador”
amplificando a for¢a destas duas fontes de aquisigado das crencas de auto eficacia.

Finalmente um fator que nao estabelece relagdo com nenhum outro, mas que aparece
com forga para indicar outro cluster é o dos aspectos fisioldgicos e emocionais (emotions)
que mesmo isolado, se destaca por ficar sozinho em outro cluster, mas sem estabelecer
relacbes com os outros fatores. Este pode ser um indicativo de que a fonte de aspectos
fisiolégicos e emocionais possa ser um diferencial no contexto da EFA.

Os outros instrumentos do conjunto utilizado também apresentavam escalas tipo likert:
QCP possuiam 05 escalas de 6 pontos e QAAM com 08 escalas de 10 pontos. Visando
também verificar as associagdes e proximidades entre os constructos, fizemos dois clusters
inicialmente de cada subconjunto (itens da escala QAAM e itens da escala QCP). Os

resultados se encontram nos dendrogramas a seguir (figura 52 e 53):

Dendrogram 02 using Ward Method
Rescaled Distance Cluster Combine

CASE 0 5 10 15 20 25
Label Num +-———————— - - - to———— +
satisfacéao
continuidade J
impactoEFA
motivacédo
desempenho

g W N

Figura 52 — Dendrograma demonstrativo da analise de cluster, relacionando as escalas likert do QAAM,
utilizado no estudo.

O primeiro cluster (dendrograma 02), relativo as escalas do QCP (6 pontos) aponta
uma forte relacdo entre satisfacdo profissional e disponibilidade para continuar na carreira
docente (continuidade), que ficam isolados e ndo se agrupam a mais nenhum outro fator.

Ja os itens restantes se agrupam: primeiramente a motivagado do aluno (avaliada pelo
professor) vai se associar com a o item relacionado a crenga do professor no impacto de sua
atuacao no desenvolvimento do aluno. Estes dois agrupados, mais adiante irdo se unir ao

fator desempenho do aluno.
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Cabe aqui uma ressalva, apontando primeiramente a necessidade de se discutir a
influéncia e o valor que o desempenho nas tarefas tem na area da EF, sem contar que o fator
desempenho pode também ser compreendido pelo respondente apenas como um
comportamento momentaneo e ndo a longo prazo. Mas interessante também & compreender
que considerando que os respondentes imaginaram o desempenho como performance
mesmo, o fator poderia ser discutido com o constructo expectativa de resultado, indicando
possibilidades de compreender as diferenciagdes entre auto-eficacia sendo crencas e
avaliagdes subjetivas e expectativa de resultado, as metas e objetivos de desempenho ou

rendimento.

Dendrogram 03- using Ward Method
Rescaled Distance Cluster Combine

CASE 0 5 10 15 20 25
Label Num +-———————— to—————— to—————— Fo—————— e +
C06 dominio :I—

C07 gerencia

C05 competencia
Cl0 seguranca
C09 motivacgéao

Cll engajamento |

C08 valorAPREND
Cl2 expectativas

Figura 53 — Dendrograma demonstrativo da analise de cluster, relacionando as escalas likert de 10 pontos do
QAAM, utilizado no estudo.

No dendrograma 03 indicamos as assertivas do QAAM, com escalas de 10 pontos.
Percebemos a primeira forte associagdo entre gerenciamento de aula e dominio dos
conteudos, que vao logo em seguida se agrupar com muita proximidade ao item relacionado
a avaliagao das competéncias requeridas em EFA. Estes03 fatores se agrupam e juntam-se
a eles o item seguranga do professor nas aulas de EFA. Estes 04 primeiros fatores irdo
constituir o primeiro cluster e ndo se associam a nenhum outro agrupamento.

Em uma proximidade um pouco menos potente, encontramos o fator engajamento nas
tarefas docentes, diretamente relacionado as percep¢des da motivagao dos respondentes.
Ou seja, as relagbes observadas na literatura a respeito do grau de envolvimento ou
engajamento na tarefa estdo se confirmando como associados a motivagdo do professor.

Mais abaixo, um outro agrupamento comecga a se configurar: os itens relacionados ao valor
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da aprendizagem na avaliagdo do professor de EFA se associa com as expectativas em
relacdo ao processo inclusivo atual, isto é, existem relagdes entre as crengcas no processo
inclusivo com o grau de valorizagdo da aprendizagem aos olhos do professor de EFA. Se
este der valor a aprendizagem, pode significar que o0 mesmo também tera excelentes
expectativas com relacdo ao ensino inclusivo.

Apos estas interessantes associagdes, buscou-se relacionar todos os itens escalares
do QCP e QAAM, através da formacao do cluster a seguir, que utilizou um padrao Z score de
normalizagdo em virtude de algumas assertivas estarem com 10 e outras com 6 pontos. Os

resultados se encontram a seguir (figura 54):

Dendrogram 04 using Ward Method

Rescaled Distance Cluster Combine

CASE 0 5 10 15 20 25
Label Num +-————————-— t——————— e e t——— +
satisfac 1 —
continuidade2
impacto 3 —
motivacgao 4 —
desemp 5 —

CO06domin 7 —
C0O07geren 8
CO05compe 6 —

Cl0segur 11
CO9motiv 10 :l—
Cllengag 12

CO8value 9 —
Cl2expec 13 E—

Figura 54 — Dendrograma demonstrativo da analise de cluster, relacionando as escalas likert de 06 e 10 pontos
do QAAM, utilizado no estudo.

O dendrograma 04 destaca uma forte relagao entre os itens satisfacdo na profisséo,
disposicdo para continuar na carreira docente, impacto da atuacdo em EF no
desenvolvimento do aluno, motivagéo do aluno e seus desempenhos nas tarefas.

Todos estes itens se agrupam, mantendo um cluster forte até o final, mas sem mais
relacdes de proximidade.

Em seguida, pode-se observar os itens dominio de conteudos, gerenciamento das
atividades e competéncias para atuagdo em EFA, agrupados fortemente, se associando em
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seguida ao item seguranca das aulas. Os mesmos formam outro agrupamento e irdo se
associar com o cluster final, destacado pelos 04 ultimos itens: engajamento na atividade
docente em EFA se relacionando muito fortemente com as impressdes de motivagao do
professor, sendo associados aos itens expectativas do ensino inclusivo e valores dados a
aprendizagem em EFA. Esta associagao pode ser considerada a mais importante para este
estudo, uma vez que apresenta a relagdo entre as expectativas dos sujeitos entrevistados,
com relagdo a EFA e aspectos da motivagdo do professor e engajamento nas tarefas
docentes, que pode ser associado a persisténcia.

A ultima analise de cluster buscou relacionar os itens elencados na figura 55, trazendo

o dendrograma 05.

Dendrogram 05 using Ward Method
Rescaled Distance Cluster Combine

CASE 0 5 10 15 20 25
Label Num +-———————- F— fom e ————— o ——— fm +
INTENTS 1 —

MANEJO 2 —
impact 13 —
motivati 14
desemp 15 —
satisfac 11 —
goon 12 —
VICARIOU 5 —
DIRETAS 6
PERSUADI 4 —
grupos_t 8
gr_forma 9 :I_
adapt2 10
EMOTIONS 3 :I—
grupos_a 7

Figura 55 — Dendrograma demonstrativo da analise de cluster, relacionando as escalas likert do QAAM,
utilizado no estudo.

Procurou-se relacionar os fatores das duas escalas (escala A e B) com as escalas
destacadas no QAAM. Neste quinto dendrograma, podemos observar que os fatores
propostos na escala A (Intencionalidade da Acdo Docente e Manejo de Classe) apresentam
forte associagcdo com os fatores de satisfagao na profissdo e intencionalidade em continuar.

Ou seja, mais uma vez os aspectos motivacionais se relacionam com as fontes de

construcdo da auto-eficacia docente.
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As experiéncias diretas e as vicariantes se encontram associadas novamente no
segundo agrupamento, juntamente com o fator da persuaséo verbal, confirmando a proposta
de que as fontes mais potentes seriam as experiéncias diretas e indiretas, sendo a
persuasao verbal um excelente catalisador para incrementar os niveis de auto-eficacia.

O fator emocional aparece isolado das outras fontes, estando basicamente associado
aos respondentes que preferem atuar em EFA e aos grupos de tempo de atuacdo. Ou seja,
indica-se relagéo ou associagao significativa entre os aspectos emocionais e fisioldgicos com
os fatores tempo de atuacao e preferéncia pela EFA. O interesse ou a opg¢éo por atuar em
EFA se associa fortemente com aspectos emocionais. Estes aspectos aparecem
sobremaneira no contexto inclusivo, no qual o professor de EF precisa ter uma relacao
interpessoal mais préxima com os alunos PCNEs e com familiares e grupos de apoio.

Interessante € também se observar que o tempo de atuacédo na EF, a formacgao e nivel
académico também se associam a esta fonte, sendo entdo possivel fazermos algumas
inferéncias a respeito das possibilidades de se trabalhar as fontes de estados emocionais
com os docentes em formagao e em educagao continuada.

Um aspecto que pode limitar nossas inferéncias esta no fato de que as assertivas
relacionadas a esta fonte se relacionam também com aspectos do estado fisiolégico, que
também podem ser interpretados como fortemente ligados a estes agrupamentos,
principalmente com relagdo a carreira docente e motivagao para continuar na carreira. Uma
possivel interpretagdo desta associagdo pode estar no fato de que os fatores tempo de
atuacao, formacédo académica e preferéncia de atuagdo pode incidir negativamente nos
niveis de auto-eficacia docente para a EFA, pois o professor pode estar ha muito tempo
trabalhando em uma area que nao seja de sua preferéncia e ndo possuir também a formagéo
e as competéncias almejadas na EFA.

Em virtude destes apontamentos, talvez fosse interessante observar os fatores
emocionais isoladamente, como as fontes propostas por Maddux (1985) ou ainda planejar
novos estudos com instrumentos voltados especificamente a esta fonte, uma vez que

defende-se a hipotese de a mesma ser um diferencial neste contexto.
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Bloco 03 — Analises de variancia (ANOVA) e Testes T-Student

Pasquali (1999) reforca que os procedimentos analiticos, quando se faz uso de uma
escala tipo Likert, sdo necessarios para determinar a sele¢do final dos itens e dos
parametros psicométricos da escala.

Dentre os procedimentos destacados pelo mesmo autor, faz-se necessario realizar
utilizar técnicas para a selecédo dos itens e para uma analise de dados coesa. Dependendo
da quantidade de grupos na variavel independente, podemos aplicar: 17)analise de
consisténcia interna (teste T de Student) quando existem apenas 2 subgrupos na variavel
(por exemplo: sim e ndo; assinalou ou ndo uma assertiva;, género: homem ou mulher; e 2) a
analise de varidancia (PASQUALI, 1999; VENDITTI JR, 2005).

A analise correlacional sera discutida no ultimo bloco de analise (bloco 04). Neste bloco
03, além do teste T-Student (para variaveis com 2 grupos), também verificaremos por
ANOVA a significancia das diferengas das variaveis presentes no estudo (com 03 ou mais
categorias).

A partir do destaque das diferengas significativas e mais importantes para a pesquisa,
faremos as conseqlientes correlagdes entre auto-eficacia, suas fontes e os aspectos

motivacionais trazidos na teoria do motivo de Realizagao.
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Nivel de auto-eficacia docente em EFA e média das escalas

A soma do total de pontos na escala A (Escala de Auto-eficacia docente) pode variar do
menor escore (24 pontos, com os sujeitos assinalando 01 em todos os itens) até 144 (o
maior escore com todos os itens assinalados em 6). O escore médio € 84 pontos. Neste
estudo, os participantes apresentaram um escore medio de 105,2 pontos e desvio padrao de
(+/-)14 pontos. Estes valores equivalem a uma média de 4,86 pontos na média geral da
escala, com desvio padrao de 0,55 pontos para a escala prevista de 1 a 6 pontos.

A seguir, podemos destacar a tabela 07, que destaca as médias e desvio padrdo de
cada item da escala A, divididos nas duas subescalas de seus fatores: intencionalidade e

manejo de classe.

Tabela 07- Média e desvio padrdo dos itens relacionados ao fator Intencionalidade da Agdo Docente

ASSERTIVAS DO FATOR 01 - EFICACIA NA

INTENCIONALIDADE DA AGAO DOCENTE MEDIA/ desvio padrao/ N

2 Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos(as) a pensar 4.94 1.019 307
criticamente?

4 Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que demonstram baixo 4.93 .901 307
interesse na atividade?

6 Quanto vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem 5.34 .790 307

realizar bem as atividades?

9 Quanto vocé pode ajudar seus alunos(as) a dar valor a aprendizagem? 5.06 846 307
10 Quanto vocé pode avaliar a compreenséao dos alunos(as) sobre o que 4.66 .868 307
ensinou?

4.82 .905 307

5.12 .942 307

11 Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos(as)?
12 Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos alunos(as)?

14 Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreenséo de um aluno(a) 5.02 .958 307
que esta fracassando?

15 Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno(a) que é perturbador(a) 4.56 .986 307
ou barulhento(a)?

17 Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado 476 1.004 307
nivel individual dos alunos(as)?

18 Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para 4.73 1.023 307
avaliagcao?

19 Quéo bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas arruinem 4.77 1.031 307
uma aula inteira?

20 Até que ponto vocé pode propor uma explicagdo ou exemplo alternativo 5.10 .842 307
quando os alunos(as) estao confusos?

23 Quéo bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua 5.00 .902 307
aula?

Total entre os itens do Fator Eficacia na intencionalidade 4.93 592 307

Por esta tabela 07, podemos perceber que todos os itens tiveram médias no quartil
superior, ou seja, se enquadram entre os escores de 4,5 a 6 pontos da escala A, sendo que
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as assertivas A06/ A09/ A12/ A20 e A23 foram as assertivas de maiores escores. A assertiva
com maior média foi a A06- Quanto vocé pode fazer com que os alunos acreditem que
podem realizar suas atividades? (5,34 +/- 0,79 pontos), seguida do item A12- Quanto vocé
pode fazer para encorajara a criatividade dos alunos? (5,12 +/-0,94) e A20, na terceira
colocacgao- Até que ponto vocé pode propor uma explicacdo ou exemplo alternativo quando
0s alunos estéo confusos?.

Agora, com relagao aos itens do fator manejo de classe da escala A, a tabela 08 traz a
visualizagdo dos dados referentes a média e desvio padrao da Escala de Auto-eficacia e sua
sub-escala que engloba os itens A01, A03, A05, A07, A08, A13, A16, A21, A22 e A24.

Tabela 08- Média e desvio padrdo dos itens relacionados ao fator Manejo de Classe

ASSERTIVAS DO FATOR 02 - MANEJO DE CLASSE MEDIA/ desvio padrdo / N
1 Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos(as) mais dificeis? 4.90 .909 307
3 Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores na aula? 4.66 1.012 307
5 Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras em relagéo ao 4.86 .881 307

comportamento do aluno(a)?

7 Quéo bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas pelos seus alunos(as)? 4.81 .890 307
8 Quéao bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades acontecendo de forma 4.76 .874 307
tranquila?

13 Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigam as regras da aula? 4.84 .967 307
16 Quéao bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula com cada grupo de 4.67 .867 307

alunos(as)?

21 Quéo bem vocé pode responder a um aluno desafiador? 4.91 .942 307
22 Quanto vocé pode auxiliar os pais a ajudar os filhos a irem bem nas atividades escolares? 4.53 1.103 307
24 Quao bem vocé pode providenciar desafios apropriados para alunos(as) muito capazes? 5.13 .843 307
Total 4.80 551 307

Para este fator, as médias também se encontraram no ultimo quartil, apresentando
medias altas, entre 4,5 e 6 pontos para as assertivas destacadas, sendo que os itens com
maior média nos escores foram A24, A21 e A01. Os itens A05 e A13 também aparecem com

médias elevadas. A média geral da escala, conforme ja destacado foi de 4,87 e desvio
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padrdao 0,6 pontos. Ou seja, os respondentes em média apresentaram elevados niveis de
auto-eficacia tanto nas assertivas individuais quanto na escala de maneira geral, estando
sempre acima da escore de 4,5 pontos, indicando que a amostra possuia elevados niveis de
crengas com relacdo a auto-eficacia docente.

Os itens de maior destaque foram respectivamente A24- Qudo bem vocé pode
providenciar desafios apropriados aos alunos muito capazes?; A21- Qudo bem vocé pode
responder a um aluno desafiador?; e A01 Quanto vocé pode fazer para lidar com alunos

mais dificeis?.



244

ANQOVA e TESTE T-Student das variaveis classificadoras dos sujeitos

O procedimento estatistico utilizado neste estudo foi de observacao inferencial
descritiva, visando recolher e interpretar no banco de dados as possiveis variaveis que
apresentaram diferengas significativas entre seus grupos internos.

Optamos por separar as variaveis que foram analisadas pelo procedimento do Test-T
e seus valores t e p value (0,05), utilizados quando dentro do grupo existiam apenas dois
subgrupos (exemplo: género, pode ser masculino ou feminino). Ja nas Analises de Variancia
(ANOVAS), que permitem as analises de um grupo com mais de 03 subgrupos, também
observamos seus fatores F e significancia (p value), destacando as médias e desvio padréo
da escala para estes itens.

Os itens do QCP em formato escalar e os itens do QAAM (de QC05 a QC12) e as
questbes QC13 e 14 foram testados e apontaram ser variaveis ndo paramétricas. Dentre
estas variaveis, aquelas que apresentavam apenas dois subgrupos, aplicou-se o teste
Kruskall-Wallis (QC13 e QC14 — resposta sim ou ndo para cada assertiva).

Ja para os itens escalares, recorreu-se aos Testes Mann-Whitney (SPSS, 2007) para
verificar as diferengas entre os grupos nestas variaveis ndo paramétricas.

Seguiremos portanto a ordem das variaveis classificadoras, destacando as variaveis

primeiramente analisadas pelo Teste t e depois pelas ANOVAs realizadas.
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Testes t

Género

Para as analises feitas pelo Teste T, a tabela 09 apresenta os itens analisados e quais
grupos apresentaram diferengas significativas dentro da amostra. A tabela 10, em seguida
indica as médias e desvio padrdo em cada fator das escalas.

Tabela 09- Analise dos fatores das escalas A e B com relagdo ao Género da Amostra

Teste t — Genero com fatores da escala A eB

Varidveis Significancia
t p value

Eficdcia na intenc.  -1,268 0,206
Manejo de classe -2, 551 0,011*
Asp. Emocionais 0,745 0,457
Persuasédo Social 2,779  0,006**
Exp. Vicérias 2,172 0,031*
Exp. Diretas 0,433 0,685

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 10- Média dos grupos com relagdo ao Género da Amostra

1 - MULHERES 2 -HOMENS
Média Desvio padrao | Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 4,87 ,607 4,96 ,576
Manejo de classe 4,73 ,570 4,89 ,520
Asp. Emocionais 3,38 1,109 3,28 1,108
Persuasdo Social 5,06 1,121 4,70 ,933
Exp. Vicarias 4,96 757 4,76 ,752
Exp. Diretas 4,82 ,795 4,77 ,986

Pelas tabelas acima verificamos que o grupo 2, homens, ou os professores do sexo
masculino da amostra, possuem maior escore para o fator manejo de classe, mas menor
escore em persuasao social e experiéncias vicarias. Nas demais as diferencas nado foram

significativas.
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TSC

A tabela 11 apresenta os fatores que apontaram diferengas significativas com relagéo
aos respondentes terem ou ndo conhecimento sobre a TSC. Em seguida, a tabela 12
apresenta os valores de média e desvio padrdo entre os grupos que conhecem e né&o
conhecem a TSC.

Tabela 11- Anélise dos fatores das escalas A e B com relagcdo ao conhecimento da TSC

Testet TSC com fatores da escalaAeB

Varidveis Significancia
T p value

Eficdcia na intenc. 2,010 0,045*
Manejo de classe 2,019  0,044*

Asp. Emocionais -1,771 0,078

Persuaséo Social -0,445 0,656

Exp. Vicdrias 0,218 0,828
Exp. Diretas 2,523 0,012*

NOTA: *Diferenca significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 12 — Médias dos gruposcom relagdo a conhecer a TSC

1 — SIM, conhece a TSC 2- NAO conhece a TSC
Média Desvio padrao Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 5,01 ,559 4,87 ,604
Manejo de classe 4,90 ,566 4,76 ,539
Asp. Emocionais 3,17 1,186 3,42 1,053
Persuasdo Social 4,86 ,846 4,92 1,159
Exp. Vicarias 4,88 ,733 4,86 77
Exp. Diretas 4,98 ,860 4,69 ,882

Pelas tabelas acima verificamos que o grupo 1, formado por aqueles individuos que
conhecem a TSC possui maior escore para o fator intencionalidade da acdo docente, manejo
de classe e experiéncias diretas (escala B). Nas demais as diferencas ndo foram
significativas. Ou seja, os individuos que conhecem a TSC possuem maior escore na
intencionalidade da agdao docente e reconhecem a importancia das experiéncias diretas.
Possivelmente, ter conhecimento da TSC pode permitir aos sujeitos observar e sistematizar
as possibilidades de incrementar s 04 fontes de formacao da auto-eficacia, em especial as

experiéncias diretas e vicariantes (aprendizagem observacional).
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Formacao

A variavel de nivel de formagao foi transformada em dois grandes grupos: individuos
formados em bacharelado e/ou licenciatura, constituindo o grupo de professores
GRADUADOS; enquanto que aqueles que eram especialistas, mestres e/ou doutores foram
agrupados na categoria POS-GRADUADOS. As tabelas 13 e 14, a seguir, apresentam,
respectivamente, os fatores que apresentaram diferengas significativas e as médias e desvio

padrao entre os grupos destacados.

Tabela 13- Analise dos fatores das escalas A e B com relagcdo a Formacgéao

Teste t — Formacdo com fatores da escala A e B

Varidveis Significancia
T p value

Eficdcia na intenc.  -4,533 0,000***
Manejo de classe  -4,789  0,000***
Asp. Emocionais -0,513 0,608
Persuasédo Social -0,572 0,568
Exp. Vicérias 0,273 0,785
Exp. Diretas -2,854 0,005**

NOTA: *Diferenca significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 14 — Médias dos grupos com relagédo a formagédo em EF

Graduado Pés-graduado
Média Desvio padrao | Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 4,81 ,594 5,14 ,524
Manejo de classe 4,71 ,542 5,03 ,508
Asp. Emocionais 3,31 1,119 3,39 1,083
Persuaséo Social 4,88 1,152 4,96 772
Exp. Vicarias 4,88 , 728 4,85 ,837
Exp. Diretas 4,70 ,915 5,03 , 752

Pelas tabelas acima verificamos que o grupo pds-graduado possui maior escore para
intencionalidade da acao docente, manejo de classe e experiéncias diretas. Nas demais as
diferencas n&o foram significativas. Este fator € digno de maiores reflexbes a respeito da
formacao continuada e da necessidade de capacitagdo e aperfeigoamento docente, ao longo
da carreira.
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Na caracterizagao dos participantes, elencamos os itens da Questao 13 do QAAM que
apresentaram maior incidéncia nos respondentes, com destaque para os itens que tiveram
40% ou mais de ocorréncia nas respostas, sendo também que os 05 primeiros itens também
apareciam como os itens entendidos pelos respondentes como de maior importancia dentre
as assertivas assinaladas.

Os itens foram QC13 A, B, C, E, | e L, com incidéncia superior a 50%, que
consideramos com valor de corte para a analise. Para completar estes 6 itens, fizemos as
analises também com os itens G, H, O, P e Q, os quais se apresentaram com percentuais
entre 40 e 50%.

Foi aplicado para cada um destes itens destacados o teste Kruskall Wallis, entre os
respondentes que assinalaram o item e aqueles que n&do marcaram o item a ser analisado.

A tabela 15 abaixo destaca a ocorréncia das assertivas selecionadas para estas

analises.
TABELA 15 - Respostas Q13 do QAAM por Multiplas Frequencias
Respostas
Percentual
N [Percent| de casos
g13_multipla C13A — minhas experiéncias de atuagdo em EFA e com PCNEs 191 8,1% 63,0%
C13B - diversas disciplinas de grade curricular 172 7,3% 56,8%
C13C —disciplinas especificas de EFA/ incluséo social 196] 8,4% 64,7%
C13D — experiéncias anteriores de EF em geral 111 4,7% 36,6%
C13E - trocas de experiéncias com colegas de profissao 188] 8,0% 62,0%
C13F —incentivos recebidos dos afetos e desafetos (feedback) 114  4,9% 37,6%
C13G - observacdes das aulas de outros colegas de profissédo 136 5,8% 44,9%
C13H —relacdes pessoais dentro e fora da sala de aula com alunos 137] 5,8% 45,2%
C13l — relagbes afetivas estabelecidas com grupo de alunos 174 7,4% 57,4%
C13J — analise do cumprimento das metas estabelecidas 109 4,6% 36,0%

C13L — percepgbes comportamentos alunos (emogoes, humor,

. 194 8,3% 64,0%
envolvimento na tarefa

C13M - contatos anteriores com PCNEs 108| 4,6% 35,6%
C13N — avaliagdes e reflexdes com os alunos sobre a pratica 114  4,9% 37,6%
C130 - desempenhos apresentados pelos alunos 134 5,7% 44.2%
C13P — avaliagdo direta das tarefas (éxitos ou fracassos) 1221  5,2% 40,3%

C13Q - cursos, palestras, workshops, seminarios e congressos
relacionados aos temas inclusdo e EFA

Total 2346| 100,0%

146 6,2% 48,2%
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Analise itemC13A

O item13A, relacionado as experiéncias pessoais de atuacdo em EFA esta abaixo
relacionado, pelo Teste T e Média entre os grupos que responderam e nao responderam

esta assertiva como item importante para suas crencgas de auto-eficacia (tabela 16 e 17),

respectivamente.
Tabela 16 — Analise variancia assertiva QC13A
Testet — C13A com fatores da escalaAeB
Varidveis Significancia
T p value
Eficdcia na intenc. -2,639 0,009**
Manejo de classe -2,016  0,045*
Asp. Emocionais -1,167 0,244
Persuaséo Social -0,405 0,686
Exp. Vicdrias -2,305 0,022*
Exp. Diretas -3,922  0,000***

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 17 — Médias dos grupos QC13A

Nao Sim
Média Desvio padréo Média Desvio padréo
Eficdcia na intenc. 4,80 ,574 4,99 ,594
Manejo de classe 4,73 ,539 4,86 ,554
Asp. Emocionais 3,23 1,088 3,40 1,119
Persuasdo Social 4,87 1,34 4,92 ,821
Exp. Vicarias 4,74 ,769 4,95 744
Exp. Diretas 4,54 ,897 4,96 ,835

Pelas tabelas acima verificamos que o grupo que assinalou a questao QC13A possui
maior escore para os fatores intencionalidade da ac&o docente, manejo de classe,
experiéncias vicarias e diretas. Aspectos emocionais e persuasao social ndo foram
significativas.

Estes fatos podem ser explicados em virtude da forca da fonte de experiéncias diretas,
inclusive sendo o fator de maior diferenca significativa entre os grupos. Isto indica que quanto

mais experiéncias diretas e atuagao em contextos inclusivos ou contatos com PCNEs, pode
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ocorrer incremento nas crencas de auto-eficacia. Outro aspecto de discussao é a questao do
fator intencionalidade da ac&o docente, que apresentou diferengas muito significativas, isto €,
guanto mais experiéncias diretas, a intencionalidade e as tomadas de decisdo dos planos de
acao docente vao se adequando e ajustando, permitindo também incremento nas crengas de
auto-eficacia docente. Vale ressaltar também que embora a fonte de experiéncias diretas
seja a mais potente na formagédo das crengas, os fatores persuasao social e experiéncias
vicarias apresentaram médias superiores a meédia do fator experiéncias diretas,
apresentando-se também como fontes complementares que poderiam ajudar no processo
motivacional do professor iniciante, até que o mesmo tenha seguranca e know-how das

experiéncias diretas, desenvolvidas a longo prazo.

Analise itemC13B

O item13B, relacionado as diversas disciplinas ao longo da formagao académica esta
abaixo relacionado, pelo Teste T e Média entre os grupos que responderam e né&o
responderam esta assertiva como item importante para suas crengas de auto-eficacia (tabela
18 e 19), respectivamente.

Tabela 18 — Analise variancia assertiva QC13B

Testet — C13_B com fatores da escalaAeB

. Significancia
Variaveis t p value

Eficdcia na intenc.  -0,741 0,459
Manejo de classe -0,974 0,331
Asp. Emocionais -0,490 0,625
Persuaséo Social 0,389 0,698
Exp. Vicdrias -0,652 0,581
Exp. Diretas -2,003  0,046*
NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 19 — Médias dos grupos QC13B

Nao Sim
Média Desvio padrdao |Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 4,89 ,649 4,94 ,543
Manejo de classe 4,78 ,566 4,84 ,540
Asp. Emocionais 3,30 1,129 3,36 1,092
Persuasao Social 4,93 1,318 4,88 77
Exp. Vicarias 4,84 ,759 4,89 ,763
Exp. Diretas 4,68 ,962 4,89 ,801
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Pelas tabelas acima verificamos que o grupo que assinalou a C13B possui maior
escore para experiéncias diretas. As diferengas nos demais fatores ndo foram significativas.
Mais uma vez a fonte de experiéncias diretas podem permitir a associagdo da formacao
académica e curricular com as crengas nas competéncias e habilidades exigidas na atuagéo
profissional. Aqui talvez interessante fosse que se pensasse em estratégias de estagios
supervisionados dirigidos a atuacdo em EFA. Atualmente algumas instituicbes tém
desenvolvido estas propostas e Venditti Jr (2005) destaca a importancia de ainda na
formacao, desenvolver por meio de experiéncias diretas e vicarias crengas consolidadas nos
futuros docentes. E um dos mecanismos possiveis € a proposta de estagios supervisionados

obrigatérios nos contextos de atuagdo em EFA.

Analise itemC13C

O item13C, relacionado as diversas disciplinas ao longo da formagao académica, mas
nao especificas, aparece também como forte item de analise. Pelo Teste T e Média entre os
grupos que responderam e nao responderam esta assertiva como item importante para suas

crencas de auto-eficacia, as tabelas 20 e 21, respectivamente, apresentam os resultados.

Tabela 20 — Analise variancia assertiva QC13C

Testet — C13_C com fatores da escalaAeB

Varidveis Significancia
t p value

Eficdcia na intenc. 2,194 0,029*
Manejo de classe 1,119 0,264
Asp. Emocionais -0,227 0,820
Persuasédo Social -0,410 0,682
Exp. Vicdrias -2,756  0,006**
Exp. Diretas -2,477  0,014*
NOTA: *Diferenca significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 21 — Médias dos grupos QC13C

Nao Sim
Média Desvio padréo Média Desvio padréo
Eficacia na intenc. 5,02 ,542 4,86 ,613
Manejo de classe 4,86 ,537 4,78 ,558
Asp. Emocionais 3,31 1,114 3,34 1,107
Persuaséo Social 4,87 1,372 4,92 ,833
Exp. Vicarias 4,70 ,749 4,96 ,752
Exp. Diretas 4,62 ,826 4,89 ,900
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Pelas tabelas acima verificamos que o grupo que nao assinalou a assertiva QC13C
possui maior escore para intencionalidade na acdo docente, mas menor escore em
experiéncias vicarias e diretas. Manejo, aspectos emocionais e persuasao social ndo foram
significativas.

Esta andlise é interessante, no que tange ao questionamento com relagdo a
especificidade do contexto de atuacdo que é a EFA. Provavelmente, com aprofundamentos
especificos, seria possivel encontrar inferéncias a respeito da necessidade de se especificar
este contexto de atuacgédo, pois pelos dados apontados, primeiramente as disciplinas gerais
podem nao contribuir de maneira efetiva para as questdes pertinentes as caracteristicas da
EFA e ao processo inclusivo. Outro fator mais preocupante pode ser a questdo de que na
formacado, os respondentes ndo tenham conseguido associar a teoria e discussdes tanto
especificas da EFA quanto as de formacédo geral em EF com as demandas efetivas da
atuacao pratica, incutindo mais uma vez nas reflexdes acerca do processo de formacgao e

estruturacao curricular dos cursos de EF no Brasil.

Analise itemC13E

O item13E, relacionado as trocas de experiéncias com colegas de profissao, aparece
como um interessante item de analise. Pelo Teste T e Média entre os grupos que
responderam e nao responderam esta assertiva como item importante para suas crencgas de

auto-eficacia, as tabelas 22 e 23, respectivamente, apresentam os resultados.

Tabela 22 — Analise variancia assertiva QC13E

Testet — C13_E com fatores da escala Ae B

Varidveis Significancia
t p value

Eficdcia na intenc. 0,392 0,696
Manejo de classe 0,040 0,968
Asp. Emocionais 2,118 0,035*
Persuaséo Social 0,779 0,437
Exp. Vicdrias 0,396 0,692
Exp. Diretas 0,310 0,757

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)
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Tabela 23 — Médias dos grupos QC13E

Nao Sim
Média Desvio padrao | Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 4,93 ,607 4,90 ,584
Manejo de classe 4,81 ,590 4,81 ,526
Asp. Emocionais 3,51 1,147 3,22 1,068
Persuasdo Social 4,96 1,348 4,86 ,803
Exp. Vicarias 4,89 ,791 4,85 ,740
Exp. Diretas 4,82 ,880 4,78 ,887

Pelas tabelas acima verificamos diferencga significativa no fator aspectos fisioldgicos e
emocionais. Nota-se, pelas tabelas, que o grupo que assinalou o item 13E possui menor
escore para aspectos fisiologicos e emocionais, com relagdo aqueles que ndo marcaram.
Nas demais variaveis as diferengas nao foram significativas.

Talvez a questdo dos aspectos fisiolégicos e emocionais aponte esta pequena
diferenca, se compararmos com as outras analises desenvolvidas indique aprofundamento
para entender como estas trocas de experiéncias podem ocorrer na atuacdo em EFA e suas
relagdes com as questdes emocionais e afetivas com os alunos.

Um aspecto pertinente a ser discutido € a questdo de que no contexto da EFA,
incorremos em duas tendéncias de atuacdo. Uma delas pode incorrer no assistencialismo e
nos valores éticos e morais, a respeito de que na area de EFA, é preciso que o professor
compreenda as limitagées e as dificuldades dos alunos, fugindo do conceito do respeito a
diversidade humana (PEDRINELLI e VERENGUER, 2005) e as potencialidades do individuo.
Por outro lado, existe sim uma carga afetivo-emocional muito forte nesta area, em virtude da
proximidade que o professor adquire junto ao aluno, sua familia etc.

Estes aspectos que tangem a EFA seriam pertinentes de serem aprofundados e

melhor discutidos em especifico.

Analise do item C13I

O item13l, relaciona as relagdes afetivas estabelecidas com os alunos, podendo
elucidar um pouco mais o assunto abordado no item anterior, com relagdo aos afetos e
emocgdes presentes no contexto da EFA. Pelo Teste T e Média entre os grupos que
responderam e nao responderam esta assertiva como item importante para suas crencgas de

auto-eficacia, as tabelas 24 e 25, respectivamente, apresentam os resultados.
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Testet — C13_I com fatores da escala A e B

Varidveis Significancia

T p value

Eficdcia na intenc. 0,035 0,972
Manejo de classe 0,242 0,809
Asp. Emocionais -0,202 0,840
Persuaséao Social 0,075 0,940
Exp. Vicarias -0,455 0,649
Exp. Diretas -1,669 0,096

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 25 — Média dos grupos QC13lI

Nao Sim
Média Desvio padrao | Média Desvio padrao
Eficacia na intenc. 4,92 ,639 4,92 ,555
Manejo de classe 4,82 ,588 4,80 ,523
Asp. Emocionais 3,32 1,180 3,34 1,050
Persuasdao Social 4,91 1,318 4,90 ,791
Exp. Vicarias 4,84 , 754 4,89 , 766
Exp. Diretas 4,69 ,919 4,88 ,848
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Pelas tabelas acima, verificamos que o grupo que assinalou a C13l ndo possui escore

diferente daqueles que n&o assinalaram. Mas nas analises futuras, perceberemos como este

aspecto afetivo pode apontar indicios a respeito das diferencas afetivas e da importancia das

relagbes pessoais na area

Analise do item C13L

da EFA.

O item13L, relaciona as crencgas do professor com as percep¢des de comportamentos

apresentados pelos alunos PCNEs, dentre eles as emocbes observadas, humor e

envolvimento nas tarefas. Pelo Teste T e Média entre os grupos que responderam e néo

responderam esta assertiva como item importante para suas crengas de auto-eficacia, as

tabelas 26 e 27, respectivamente, apresentam os resultados.
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Tabela 26 — Analise variancia assertiva QC13L

Testet — C13_L com fatores da escalaAeB

Varidveis Significancia
t p value

Eficdcia na intenc.  -0,771 0,442
Manejo de classe -0,336 0,737
Asp. Emocionais -1,484 0,139
Persuaséo Social -1,580 0,115
Exp. Vicdrias -2,643  0,009**
Exp. Diretas -2,196  0,029*

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 27 — Médias dos grupos QC13L

Nao Sim
Média Desvio padrao | Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 4,88 ,520 4,94 ,632
Manejo de classe 4,80 ,504 4,82 ,579
Asp. Emocionais 3,20 1,073 3,41 1,125
Persuasdo Social 4,77 1,390 4,98 ,768
Exp. Vicarias 4,72 ,765 4,96 ,743
Exp. Diretas 4,65 ,923 4,89 ,846

Pela tabela acima verificamos que o grupo que assinalou a C13L possui maior escore
para os fatores experiéncias vicarias e experiéncias diretas, na escala B. Nas demais, as
diferencas n&o foram significativas. Este item reforca a idéia da preponderancia das duas
fontes destacadas na formacao das crengas de auto-eficacia docente, bem como a forte
relacdo que os comportamentos dos alunos influenciam na constru¢do das crencas do
professor e na motivacado para atuacdo docente. Um aspecto que chama atencao é a fonte
de experiéncia vicaria apresentar diferengas significativas com relagdo aos comportamentos
do aluno. Talvez, quando o professor percebe determinados comportamentos, possa
procurar em colegas de profissao informagdes ou procedimentos que o auxiliem para reverter

o comportamento observado nas aulas.



256

Analise do item C13G

O item13G, relacionado as observagdes de aulas e procedimentos de outros colegas
de profissdo. Apresentam-se as tabelas 28 e 29 a seguir. Pelo Teste T (tabela 28) e Média
entre os grupos que responderam e n&o responderam esta assertiva (tabela 29) como item

importante para suas crengas de auto-eficacia, temos os seguintes resultados:

Tabela 28 — Analise variancia assertiva QC13G

Testet — C13_G com fatores da escala A e B

Varidveis Significancia
t p value

Eficdcia na intenc. 2,284 0,023*
Manejo de classe 1,919 0,056
Asp. Emocionais 0,966 0,335
Persuaséo Social 1,043 0,298
Exp. Vicérias -1,435 0,152
Exp. Diretas 0,710 0,479
NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 29 — Médias dos grupos QC13G

Nao Sim
Média Desvio padrao | Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 4,99 ,553 4,83 ,622
Manejo de classe 4,87 ,523 4,75 ,568
Asp. Emocionais 3,38 1,148 3,25 1,046
Persuasdo Social 4,96 1,252 4,82 ,735
Exp. Vicarias 4,81 ,822 4,94 ,670
Exp. Diretas 4,83 ,879 4,75 ,892

Pelas tabelas acima, verificamos que o grupo que assinalou a C13G possui menor
escore para o fator intencionalidade da acdo docente, da escala A. Nas demais, as
diferencas ndo foram significativas. Interessante neste item é a questdo de que se
incremento a fonte de experiéncias indiretas (vicariantes), observando colegas de profisséo,
€ necessario envidar esforgos cognitivos na agéncia humana pessoal para que este individuo
possa associar e se apropriar das observacoes, reflexdes e processamento das informagdes
observadas, que sejam aplicadas e utilizadas efetivamente em suas agdes docentes, pois do
contrario, o individuo perde a intencionalidade por seguir apenas os procedimentos e

reproduzir as acoes e atividades observadas.
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Por isso a auto-eficacia € a mediadora das agdes, agregada a outros mecanismos
cognitivos reforgados por Bandura (1986, 1997) nestas agdes. A modelagao efetivamente ira
ocorrer se o individuo processar as informagdes e perceber sua proximidade com os
modelos apresentados, ou seja, o professor espectador deve ter identificacdo e
reconhecimento no modelo observado. Caso contrario, os processamentos cognitivos e as
outras capacidades humanas fundamentais da perspectiva agentiva podem nao vir a se

desenvolverem.

Analise do item C13H

O item13H destaca as relacdes pessoais dentro e fora da sala de aula, entre professor
e seus alunos. Com relagao a este item, destaca-se antes de apresentar os dados o aspecto
ja discorrido sobre a necessidade de maior proximidade com os alunos em condigdo de
deficiéncia, se comparados aos alunos que nao apresentem necessidades especiais. Em
virtude dos cuidados, das preocupacgdes do professor com relacdo aos aspectos inerentes a
deficiéncia, os lagos e relagdes interpessoais se estreitam e permitem maior proximidade
entre docente e alunos.

Pelo Teste T e Média entre os grupos que responderam e nao responderam esta
assertiva como item importante para suas crencas de auto-eficacia, as tabelas 30 e 31,

respectivamente, apresentam os resultados.

Tabela 30 — Analise variancia assertiva QC13H

Testet — C13_H com fatores da escalaA eB

Varidveis Significancia
t p value

Eficdcia na intenc. 0,424 0,672
Manejo de classe 0,440 0,660
Asp. Emocionais 2,300 0,022
Persuasao Social 0,263 0,793
Exp. Vicérias -0,999 0,319
Exp. Diretas -0,489 0,626

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)
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Tabela 31 — Médias dos grupos QC13H

Nao Sim
Média Desvio padrao | Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 4,93 ,550 4,90 ,644
Manejo de classe 4,82 ,522 4,80 ,588
Asp. Emocionais 3,47 1,105 3,15 1,091
Persuasdo Social 4,92 1,221 4,88 ,793
Exp. Vicarias 4,83 ,751 4,92 71
Exp. Diretas 4,77 ,885 4,83 ,883

Pela tabela acima, verificamos que o grupo que assinalou a C13H possui menor
escore para aspectos emocionais. Nas demais as diferengas n&o foram significativas.

O fator aspecto emocional comega a se configurar como um diferencial na construgao
das fontes de auto-eficacia docente em EFA.

Neste item, percebemos que a média do fator tanto do grupo que respondeu a
assertiva quanto os que responderam a mesma, foi a mais baixa dos fatores, ou seja, é
preciso se trabalhar a construcdo e incremento desta fonte, sem contar que na EFA, a
questdo emocional e a relagdo com as questdes da deficiéncia podem também prejudicar a
construgcdo da auto-eficacia, uma vez que o professor pode em virtude da instabilidade
emocional ter suas percepgdes e julgamentos afetados, em virtude das limitagdes de sua
atuacdo e aspectos sociais e ambientais que possam refletir em julgamentos negativos

acerca das capacidades docentes.

Analise do item C130

O item130, relaciona os desempenhos apresentados pelos alunos, no decorrer do
ensino. Pelo Teste T e Média entre os grupos que responderam e nao responderam esta
assertiva como item importante para suas crencas de auto-eficacia, as tabelas 32 e 33,

respectivamente, apresentam os resultados.
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Tabela 32 — Analise variancia assertiva QC130

Testet — C13_O com fatores da escala A e B

Varidveis Significancia
t p value

Eficdcia na intenc.  -1,548 0,123
Manejo de classe -1,219 0,224
Asp. Emocionais -0,751 0,454
Persuaséo Social -1,632 0,104
Exp. Vicérias -2,625 0,012*
Exp. Diretas -1,969  0,050*
NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 33 — Médias dos grupos QC130

Nao Sim
Média Desvio padrao Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 4,87 ,554 4,98 ,636
Manejo de classe 4,78 ,523 4,86 ,585
Asp. Emocionais 3,29 1,069 3,39 1,158
Persuaséo Social 4,81 1,204 5,02 ,806
Exp. Vicarias 4,77 ,758 5,00 ,745
Exp. Diretas 4,71 ,897 4,92 ,852

Pela tabela 32, os fatores que apresentaram diferencgas significativas foram as fontes
de experiéncias diretas e experiéncias vicarias. Pela tabela 33, verificamos que o grupo que
assinalou a C130 possui maior escore médio para experiéncias vicarias e diretas. Nas
demais as diferengas nao foram significativas.

Isto indica a forte relacdo entre a observacdo dos desempenhos e desenvolvimento
dos alunos, influenciando as fontes de experiéncia direta e vicariantes. Este item associado
ao item 13L pode indicar que a fonte de experiéncias vicarias sofre muita influéncia também
dos comportamentos dos alunos, sendo estes também considerados terceiros e
influenciadores, principalmente na questdo motivacional do professor, acentuados pela
questao dos feedbacks e persuasao verbal ou social, que podem influenciar as experiéncias
indiretas.

Este item aponta também a necessidade de se compreender melhor a questao das
expectativas de resultados na perspectiva do professor e do aluno, ou seja, como ambos os
lados do processo de aprendizagem tracam metas e determinam suas expectativas de
resultados ou niveis de aspiragao.
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Analise do item C13P

O item13P, relaciona as avaliagdes diretas da tarefa, se as atividades foram bem
sucedidas ou mal sucedidas (éxito e fracasso). Aqui também, antes mesmo de fazermos a
explanacdo dos dados, € importante perceber como os resultados podem interferir na
atuacao docente, destacando o componente norma de referéncia do motivo de realizacao e
as tendéncias apresentadas na teoria: expectativas de éxito/ orientacdo para tarefa ou medo
de fracasso/ orientagdo ao ego na evitagao das atividades.

Vamos agora a analise dos resultados, descritos nas tabelas 34 e 35, respectivamente
apresentando o teste T e a Média entre os grupos que responderam e nao responderam esta

assertiva como item importante para suas crencas de auto-eficacia:

Tabela 34 — Analise variancia assertiva QC13P

Testet — C13_P com fatores da escala Ae B

Varidveis Significancia
t p value

Eficdcia na intenc.  -0,704 0,482
Manejo de classe -0,455 0,649
Asp. Emocionais -0,922 0,358
Persuasao Social -0,518 0,605
Exp. Vicérias -0,261 0,795
Exp. Diretas -1,932 0,054

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 53 — Médias dos grupos QC13P

Nao Sim
Média Desvio padrdao |Média Desvio padrao
Eficdcia na intenc. 4,90 ,605 4,95 ,572
Manejo de classe 4,80 ,546 4,83 ,560
Asp. Emocionais 3,28 1,082 3,41 1,151
Persuasao Social 4,88 1,177 4,95 ,809
Exp. Vicarias 4,86 ,756 4,88 770
Exp. Diretas 4,72 ,884 4,93 ,869

Pelas tabelas acima verificamos que as diferengcas entre os grupos nao foram

significativas em nenhum fator destacado nas escalas A e B.
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Analise do item C13Q

O item13Q, relaciona a atuacdo em EFA tendo como fonte de formagao os cursos,
palestras, workshops, seminarios, congressos e simpodsios voltados a tematica inclusiva e
EFA que o respondente tenha feito ou participado. Vamos agora a analise dos resultados,
descritos nas tabelas 36 e 37, respectivamente apresentando o teste T e a Média entre os

grupos que responderam e nao responderam esta assertiva como item importante para suas
crengas de auto-eficacia:

Tabela 36 — Analise variancia assertiva QC13Q

Testet — C13_Q com fatores da escalaAeB

Varidveis Significancia
t p value

Eficdcia na intenc. -3 251 0,001***
Manejo de classe  -3,202  0,002**
Asp. Emocionais 2,030 0,041*
Persuasao Social -0,180 0,857
Exp. Vicdrias -2,567 0,011*
Exp. Diretas -1,820 0,070

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 37 — Médias dos grupos QC13Q

Nao Sim
Média Desvio padrao | Média Desvio padrao
Eficacia na intenc. 4,81 ,602 5,03 ,561
Manejo de classe 4,72 ,578 4,92 ,502
Asp. Emocionais 3,46 1,040 3,18 1,172
Persuasdao Social 4,89 1,231 4,92 ,792
Exp. Vicarias 4,76 ,695 5,00 ,818
Exp. Diretas 4,71 ,935 4,90 ,805

Pela tabela acima, verificamos que o grupo que assinalou a C13Q possui maior escore
para os fatores intencionalidade na agédo docente (escala A), mostrando a importancia da
capacitacao e da formacdo continuada na especificidade da EFA. Ressalta também a
questao da necessidade de trocas de informacdes e como experi6encias vicariantes podem

ser importantes para a construcdo de elevados niveis de auto-eficacia docente para EFA,
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pois estes cursos, workshops, congressos e simpdsios nada mais sdo do que colegas
observando ou discutindo questdes profissionais com outros colegas. O Fator manejo de
aula também é destacado, pois estes cursos e experiéncias de formagao apos a formacao
académica ou durante também permitem que o professor de EFA adquira procedimentos e
ferramentas que permitam administrar e gerenciar a classe e os alunos.

Ja com relacédo as fontes de construgado da auto-eficacia (escala B), as experiéncias
vicarias apresentaram diferencas significativas. Nas demais as diferencas nao foram
significativas. A diferenca significativa mais forte se encontra no item de intencionalidade da
acao docente. O segundo fator mais forte nas diferengcas entre grupos foi o manejo de

classe.
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ANOVAS REALIZADAS ENTRE AS VARIAVEIS IMPORTANTES DOS SUJEITOS

Para a analise de variancia, envolvendo os itens das escalas, as médias gerais da
escala A e B e as médias dos 6 fatores destacados neste estudo, transformamos os valores
em 5 intervalos: intervalo 01 (valores e médias entre 1 e 1,99 pontos); intervalo 02 (valores e
médias entre 2 e 2,99 pontos); intervalo 03 (valores e médias entre 3 e 3,99 pontos);
intervalo 04 (valores e médias entre 4 e 4,99 pontos); e intervalo 05 (valores e médias entre 5
e 6 pontos).

Fizemos na tabela 38 a analise de varidncia entre os fatores da escala A
(intencionalidade da agao docente e manejo de classe) com os fatores da escala B (as fontes

de Auto-eficacia).

Tabela 38- Analise de variancia do item intencionalidade da agdo docente (escala A) com os

fatores da Escala B

ANOVA - Intencionalidade com outros fatores

Variaveis E Graus liberdade  Significancia Grupos com diferengas
p value significativas (p <0.05)

Entre dentro
Asp. Emocionais 2,673 2 263 0,071 ===
Persuasédo Social 1,721 2 263 0,181 -—-
Exp. Vicérias 2,253 2 263 0,107 -
Exp. Diretas 2,821 2 263 0,061 -

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Pela tabela 38, ndo existem diferengas significativas entre os fatores das fontes de
auto-eficacia e a intencionalidade da acdo docente. A tabela 39 a seguir indica a analise feita
entre o fator manejo de classe (escala A) com os fatores da escala B: as fontes de auto-

eficacia docente.
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Tabela 39 - Analise de varidncia do item manejo de classe (escala A) com os fatores da
Escala B

ANOVA —Manejo de classe com outros fatores

Variaveis E Graus liberdade  Significancia Grupos com diferengas
p value significativas (p <0.05)

Entre dentro

Asp. Emocionais 2,808 2 263 0,062 ===

Persuaséo Social 1,916 2 263 0,149 -
Exp. Vicérias 2,996 2 263 0,052 -
Exp. Diretas 3,100 2 263 0,047 3eb

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Para este fator, percebemos diferengas significativas apontadas no fator experiéncias
diretas (p value= 0,04). Os grupos que apresentaram diferencas significativas foram dos
respondentes com médias nos intervalos 3 e 5, ou seja aqueles com média entre 3 e 3,99
com o grupo com meédias superiores a 5 pontos no fator manejo de classe. A tabela 40,
abaixo indica as médias e desvio padrdo de cada grupo identificado com diferengas

significativas.

Tabela 40 — Médias dos grupos com Experiéncias Diretas

Variaveis Grupos Média Desvio padrao
Exp. Diretas 3a3,99 4,41 ,802
424,99 4,76 ,872
5 a 6 pontos 4,92 ,895

Pelas tabelas acima, verificamos que o grupo 3 (com médias entre 3 e 3,99 pontos)
possui menor escore média e desvio padrao para a fonte de experiéncias diretas, em relagao
aos grupos com pontuagdes médias superiores a 4 pontos. Isto indica que esta fonte pode
ser a fonte de maior incremento no fator de manejo de classe, incidindo diretamente na
regulacao, ajustamento e auto-eficacia docente em EFA.

Mesmo nado apresentando a significAncia minima, podemos observar na tabela 39 que
a fonte de aspectos fisiologicos e emocionais (p value =0,06) ndo foi analisada mas se
apresenta no limiar de significancia, indicando possibilidades que possam evidenciar a

argumentacgao desta fonte sendo um diferencial de analise para a atuagao em EFA.
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Analise das percepgoes de competéncia (C04 — QAAM)

Agora, um item que gerou intensa curiosidade foi da assertiva que indagava os
respondentes a respeito de suas percepcdes de competéncia com relacdo a possuirem 0s
atributos necessarios para atuarem em EFA. Fizemos a analise de variancia entre as
respostas deste item com os fatores destacados nas escalas A e B.

Para os fatores da escala A (intencionalidade e manejo de classe), apresentaram-se
diferencas significativas entre os grupos 1 (ndo possuo competéncias necessarias), 2
(possuo as competéncias necessarias), sendo que os grupos 03 (me faltam competéncias
mas consigo reverter a situacdo de atuagao) e 04 (ndo consigo avaliar esta percepgao) nao
diferenciaram entre eles (3 e 4 sem diferengas significativas), mas apresentaram diferengas
altamente significativas comparados com os grupos 1 e 2.

Ja na escala B aplicada, o unico fator que apresentam as diferengas significativas,
apontando diferenga entre todos os grupos foi o fator aspectos fisioldgicos e emocionais, que
possibilita ampliarmos as evidéncias de sua importancia no contexto da EFA e na formacéao
das crencas de auto-eficacia docente. A tabela 41 a seguir sintetiza as descrigbes das
diferencas entre os grupos. Na tabela 42, podemos analisar as médias e escores de cada

fator para cada grupo destacado na discussao.

Tabela 41- Analise de varidncia da C4 com os fatores das Escalas A e B

ANOVA -C4 com fatores das escalas Ae B

Varidveis F Graus liberdade  Significdncia Grupos sem diferengas
p value significativas (p >0.05)
Entre Dentro
Eficdcia na intenc. 7,394 3 294 0,000*** 3e4
Manejo de classe 16,443 3 294 0,000*** 3e4
Asp. Emocionais 3,423 3 262 0,018* -
Persuaséo Social 0,226 3 262 0,878 ---
Exp. Vicdrias 0,220 3 262 0,882 -
Exp. Diretas 1,693 3 262 0,169 -

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)
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Tabela 42 — Médias dos grupos Percepg¢ao das competéncias

Variaveis Grupos Média Desvio
padrao
Eficacia na intenc | 1-ndo possuo competéncias 4.35 .665
2 — possuo as competéncias 5.07 .546
3 — me faltam competéncias, mas reverto situagdo 4.84 .602
4 — n&o consigo avaliar 4.81 511
Manejo de classe 1-n&o possuo competéncias 4.09 415
2 — possuo as competéncias 5.02 486
3 — me faltam competéncias, mas reverto situagdo 4.71 .540
4 — n&o consigo avaliar 4.64 .522

Pelas tabelas acima verificamos que o grupo 2, daqueles individuos que afirmam
possuir as competéncias necessarias tem o maior escore para os fatores de intencionalidade
e manejo (escala A de auto-eficacia), trazendo relagdes de que a percepg¢ao de competéncia,
processada pelos mecanismos cognitivos propostos na TSC e mediados pelos julgamentos
de auto-eficacia permitem incrementos nas crengas de auto-eficacia.

Mas o grupo interessante desta questdo € a daqueles sujeitos que responderam nao
possuirem as competéncias necessarias mas que revertem a situagdo na atuacdo
profissional, que tiveram os segundos escores mais altos. Isto pode levar a correlagbes no
que diz respeito a tomadas de decisao, intencionalidade e volicdo, fundamentais no processo
motivacional do professor e a indicativos de que desafios adequados e situacdes praticas da
docéncia podem incrementar a auto-eficacia e influenciar na motivacéo para a realizagao.

Ja aqueles individuos que n&o possuem as percepcbes destas competéncias
apresentaram os escores menores para os dois fatores da escala A.
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Analise das faixas etarias
Conforme descrito no bloco 01, em virtude de agrupar e tornar possivel a analise de

variancia com relagéo a idade, fizemos os seguintes agrupamentos:

Tabela 43 — Estatisticas descritivas de caracterizagdo dos sujeitos

AGRUPAMENTOS DAS FAIXAS DE IDADE PARA ANALISE

(GRUPOS DA AMOSTRA) Frequéncia Percentual

41 anos ou mais — grupo 06 12 3,9
36 a 40 anos — grupo 05 15 4,9
31 a 35 anos — grupo 04 60 19,5
27 a 30 anos — grupo 03 67 21,8
24 a 26 anos — grupo 02 70 22,8
até 23 anos — grupo 01 83 27,0

Nao respondeu 04
Total 311]100,0

A partir destes 06 grupos de faixas etarias, partimos para a analise de variancia de

grupos de idade com relagao aos fatores das escalas A e B, descritos na tabela 44, a seguir.

Tabela 44 - Analise de varidncia da idade com os fatores das Escalas A e B

ANOVA - Idade com fatores das escalas A e B

Varidveis F Graus liberdade  Significancia Grupos com diferengas
p value significativas (p <0.05)
Entre dentro
Eficacia na intenc. 2,972 5 292 0,012~ 5com 1,2¢e 3
6com 1,2¢e 3
Manejo de classe 4,682 5 292 0,000*** 1com4,5e6
2com4,5¢e6
4com1,2e 3
Asp. Emocionais 1,068 5 260 0,378 ===
Persuaséo Social 1,055 5 260 0,386 ---
Exp. Vicérias 1,425 5 260 0,216 -
Exp. Diretas 0,973 5 260 0,435 -

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)
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Tabela 45 — Médias dos grupos com os fatores das escalas

Variaveis Grupos Média Desvio padrao
Eficacia na intenc | até 23 anos 4.82 .694
24 a 26 anos 4.84 534
27 a 30 anos 4.87 .548
31 a 35 anos 5.04 .554
36 a 40 anos 5.22 427
41 anos ou mais 5.30 490
Manejo de classe |até 23 anos 4.73 .604
24 a 26 anos 4.66 515
27 a 30 anos 4.80 .538
31 a 35 anos 5.00 .501
36 a 40 anos 5.05 .290
41 anos ou mais 5.20 510

Na tabela 44, notamos que nao houve diferengas significativas nos fatores da escala B
das fontes de auto-eficacia, mas para a escala A, existem diferengas significativas entre os
grupos com maior faixa etaria e os grupos formados por professores mais novos, no item de
intencionalidade da acéo docente.

Ja para o fator de manejo de classe, os grupos 1 e 2 apresentaram diferencas
altamente significativas em relagao aos outros grupos no fator manejo de classe.

Os resultados podem ser melhor analisados, no que tange a questao da faixa etaria
dos sujeitos, se analisarmos a tabela 45, dos grupos de faixas etarias e suas médias e
desvio padréo para os fatores da escala A. Por estas tabelas, verificamos que os grupos
situados nas faixas etarias maiores (individuos com maior idade) possuem maior escore
tanto para intencionalidade da acédo docente, quanto manejo de classe. Ou seja, quanto
maior a idade, maiores os niveis de pontuacdo nos fatores e na escala de auto-eficacia de

maneira geral.

Analise de variancia por tempo de atuagao docente em EF

Aqui também foram feitos agrupamento dos valores absolutos de atuagdo de nossos
respondentes em 04 grupos, de acordo com o tempo total de atuagdo em EF.

Os grupos selecionados foram: grupo 01 — individuos com até 24 meses de atuagao
(recém-formados); grupo 02 — individuos entre 2 a 5 anos de atuagao; grupo 03 — individuos
entre 5 a 10 anos de atuagcdo em EF; e grupo 04 — individuos com mais de 10 anos de
atuacao docente em EF. A tabela 46, a seguir, nos mostra as diferencgas significativas que
surgiram, entre os fatores das escalas A e B e os grupos de tempo de atuagcdo em EF. Para

os itens da escala B, ndo houve nenhuma diferencga significativa.



Tabela 46 - Analise de varidncia do tempo com os fatores das Escalas A e B

ANOVA - Tempo com fatores das escalas Ae B

Varidveis F Graus liberdade  Significancia Grupos com diferengas
p value significativas (p <0.05)
Entre Dentro
Eficacia na intenc. 5185 3 294 0,002** 1e3 1e4,
2e4
Manejo de classe 7,429 3 294 0,000*** 1e2 1e3,
1e4,2e4
Asp. Emocionais 2,197 3 262 0,089 -
Persuaséo Social 1,211 3 262 0,306 -
Exp. Vicarias 1,467 3 262 0,224 ===
Exp. Diretas 2543 3 262 0,057 -

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)
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Pode-se observar diferengas altamente significativas entre os primeiros grupos e os

ultimos, ou seja, entre individuos com menor tempo com aqueles com maior tempo de

atuacao docente, tanto para o fator intencionalidade da acado docente, quanto o fator manejo

de classe. A tabela 47, traz as médias e escores de cada agrupamento com relagéo a cada

fator da escala A.

Tabela 47 — Médias dos grupos de tempo de atuagdo em EF

Variaveis Grupos Média Desvio padrao
Eficacia na intenc |1 4.84 .596
2 4.87 577
3 5.05 570
4 5.34 514
Manejo de classe |1 4.68 .601
2 4.84 485
3 4.96 510
4 5.20 379

Pelas tabelas acima, verificamos que o grupo 1, constituido por sujeitos com tempo de

atuacao até dois anos (24 meses) é o agrupamento que apresenta menor escore para 0s

fatores da intencionalidade e manejo de classe. Os grupos 3 e 4 sao os individuos que

apresentam maior escore nas médias dos fatores da escala A.
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Analise de Variancia para as areas de atuagao do ensino: Informal, Formal ou Ambos

Os grupos respondidos pelos sujeitos, com relagédo a area de atuagéo podiam ser 03
grupos: ensino formal (ambiente escolar); informal e ambos. Para esta analise considerados
os 03 grupos, percebemos que ndo houve diferengas significativas e para os tipos de ensino
sugeridos no QCP (tabela 48).

Tabela 48 - Analise de variancia de tipos de ensino com os fatores das Escalas A e B

ANOVA -Ensino (In)formal ou ambos com fatores das escalas Ae B

Varidveis F Graus liberdade  Significancia Grupos com diferengas
p value significativas (p <0.05)
Entre dentro

Eficdcia na intenc. 1,373 2 295 0,255 ---
Manejo de classe 1,159 2 295 0,315 -
Asp. Emocionais 2,380 2 263 0,095 ===
Persuaséo Social 0,964 2 263 0,383 ---
Exp. Vicérias 1,169 2 263 0,312 -
Exp. Diretas 2,308 2 263 0,101 -

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Pela tabela acima, ndo houve diferengas significativas entre os grupos, sendo
interessante destacar que o fato de ndo haver diferenca significativa pode nos remeter a
entender que o tipo de ensino e atendimento (ambiente escolar ou ndo) pode ndo mais se
apresentar como diferencial para a constituicdo das crengas de auto-eficacia do professor.
Ainda mais no contexto da EF e EFA, pois nestes temos possibilidades de atuagcdo em outros
ambientes informais (ou nao-formais), tais como academias, clubes, instituicbes de
atendimento as PCNEs, hospitais e clinicas de reabilitagcao, projetos sociais etc.

Sem contar que também pode apontar que a pessoa em condigao de deficiéncia pode
nao mais estar apenas concentrada no ambito escolar, havendo outras possibilidades de
atuacado e de efetivagcdo do processo inclusivo. Mas estas especulacbes necessitariam de
maior aprofundamento pois a analise pode verter para o outro lado também: por ndo haver
diferencas, as pessoas com necessidades especiais podem estar ainda segregadas e nao

convivendo destes ambientes de ensino de forma tao efetiva.
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Analise de Variancia com relagao ao Tipo de instituicado de trabalho ou atuagdao em
EFA

NO QCP, temos a identificacdo pelo respondente com relagdo as caracteristicas da
instituicao ou local de seu trabalho em EFA: instituigdo publica, particular ou ambas. A tabela

49 a seguir traz estas analises e seus resultados serao discutidos apds a analise da tabela.

Tabela 49 - Analise de varidncia de tipo/ instituigdo (publica/ particular / Ambas)com os

fatores das Escalas A e B

ANOVA - Tipo inst com fatores das escalas A e B

Varidveis F Graus liberdade  Significdncia Grupos com diferengas
p value significativas (p <0.05)
Entre dentro
Eficacia na intenc. 1,226 2 295 0,295 ===
Manejo de classe 0,324 2 295 0,723 -
Asp. Emocionais 5256 2 263 0,006** 1e2,1e3

Persuaséo Social 2,067 2 263 0,129 -
Exp. Vicarias 0,127 2 263 0,881 ===
Exp. Diretas 1,501 2 263 0,225 -

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)

Tabela 50 — Médias dos grupos com relagao ao tipo de instituigao

Variaveis Grupos Média Desvio padrao
Asp. Emocionais |1 — publica 2,97 1,097
2 — particular 3,45 1,089
3 —ambas 3,50 1,083

Na tabela 49, percebemos que nenhum dos fatores da escala A apontaram diferengas
significativas com relagéo ao tipo de instituicdo. Mas dentre as fontes elencadas na escala B,
os aspectos fisiologicos e emocionais apontam diferengas significativas entre a instituicdo
publica (basicamente representada por professores de EF escolar em escolas publicas do
estado de Sdo Paulo ou de municipios) com os grupos formados por professores em
instituicdes particulares ou em professores que atuem em ambos os tipos. A tabela 50
aponta os escores dos grupos com relagdo ao fator destacado na analise (estados
fisiolégicos e emocionais). Por esta tabela, verificamos que o grupo 1 possui menor escore
nos aspectos fisiolégicos e emocionais, se comparado em relagao aos outros grupos.

Este fato nos remete aos antigos questionamentos a respeito da situagao do professor

da rede publica e como os fatores fisiologicos (cansago, dores, saude e estresse cotidianos)
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e emocionais sdo afetados pelos exemplos de atributos advindos com a idéia de instituicdes
publicas nas quais o profissional de EF tem atuagéo: elevada carga horaria, dificuldades do
sistema de ensino, distancia em relagdo ao domicilio do professor, quantidade de turmas e
alunos por sala, desgaste e valorizacdo do profissional de educagdo, etc. E importante
perceber que os escores mais baixos das fontes de aspectos fisiologicos e emocionais se
encontra neste agrupamento. Se analisarmos a questdo emocional e colhermos impressdes
de como a questado atitudinal, de valores, afetos e desafetos tem acorrido atualmente,
podemos fazer diversas associagdes, novamente enfatizando a necessidade de se observar

mais atentamente a fonte de aspectos fisioldgicos e emocionais.
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Teste de Kruskal-Wallis para o item de preferéncia de atuagao em EFA ou ndo

Uma ultima analise pertinente entre grupos diz respeito as preferéncias de atuagao
dos respondentes com relagdo as escolhas entre as possiveis areas de atuagao sugeridas
no QCP, destacando as areas da EFA, ES escolar, Treinamento, Recreagdo e Lazer e
outras. Para a analise, e destacando o grande numero de respondentes atuantes também
em EF escolar presentes no estudo, optou-se por selecionar e agrupar as escolhas em 03
categorias: preferéncia por atuagdo em EFA; preferéncia por atuacdo em EF escolar e os
outros grupos associados em uma ultima categoria. A partir destes agrupamentos, e em
virtude do QCP apresentar dados né&o paramétricos, aplicamos o teste de Kruskall-Wallis
para os grupos EFA, EF escolar e outros (preferéncia de atuagao profissional) com os itens
em escala likert do QAAM, relacionando as preferéncias de atuagcdo com aspectos
associados a motivacao do professor de EFA.

A tabela 51 a seguir apresenta os resultados do teste Kruskall-Wallis (SPSS, 2007),

aplicados entre estes itens:

Tabela 51 - Teste de Kruskal-Wallis com 03 grupos de preferéncia de atuagao

Kruskal-Wallis — preferéncia de atuacdo: EFA, EF escolar e outros

Variaveis , ignificanci r m diferen
lz Graus liberdade S gp v:lflec : iigulfl)i?ics:aiiovasd(pe%. ggj
CO05-competencia 28,777 2 0,000*** EFA e outros,
EFA e escolar
C06-dominio 36,623 2 0,000*** EFA e outros,
EFA e escolar
CO07-gerenciamento 21,117 2 0,000*** EFA e outros,
EFA e escolar
CO08-value 22,356 2 0,000*** EFA e outros,
escolar e outros
C09-motiv 35,255 2 0,000*** EFA e outros,
EFA e escolar
C10-seguranca 24,790 2 0,000*** EFA e outros,
EFA e escolar
C11-engage 37,549 2 0,000*** EFA e outros,
EFA e escolar
C12-expects 46,772 2 0,000*** EFA e outros,

EFA e escolar

NOTA: *Diferencga significativa (p<0,05); **muito significativa (p<0,01); ***altamente significativa (p<0,001)
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Podemos observar que para todos os itens (C05 a C12), salvo o item C08 (valores de
aprendizagem), o grupo de professores com preferéncia de atuagdo em EFA, como primeira
escolha dentro do questionario respondido, apresentou diferengas significativas com os 02
outros grupos. Para o item valor da aprendizagem, houve diferenga do grupo de preferéncia
em EFA apenas com o grupo outros e também diferenciacdo entre os professores com
preferéncia em EF escolar e o agrupamento outros.

A tabela 52 apresenta as médias obtidas das respostas de cada agrupamento

coletado na pesquisa.

Tabela 52 — Médias dos grupos de preferéncia de atuagdo com as escalas QAAM

Variaveis Grupos Média Desvio padrao
C05-competencia EFA 5,03 1,905
Escolar 7,03 1,501
Outras 6,87 1,854
C06-dominio dos | EFA 4,72 1,783
conteudos Escolar 6,62 1,648
Outras 6,83 1,818
CO07-gerenciamento |EFA 5,31 2,109
de aula Escolar 6,92 1,655
Outras 7,02 1,870
CO08-valores da | EFA 7,00 2,230
aprendizagem em | Escolar 7,61 1,399
EFA Outras 8,30 1,570
C09-motivagcdo EFA 6,00 2,366
profissiona[ Escolar 8,00 1,860
Outras 8,34 1,700
C10-seguranca EFA 5,11 2,470
docente Escolar 7,39 1,874
Outras 7,28 2,090
C11-engajamento EFA 5,17 2,384
nas tarefas e agbes | Escolar 7,64 1,905
docentes Outras 7,85 2,026
C12-expectativas EFA 5,47 2,131
no processo | Escolar 7,83 1,507
inclusivo Outras 8,12 1,707

Pelas tabelas acima, verificamos que para todos os itens, o grupo de preferéncia por
EFA apresenta os menores escores, indicando que foram os respondentes que
apresentaram menores médias com relagdo a competéncia para atuagcdo em EFA (que
associado ‘a questao das percepcdoes de competéncia sao passiveis de maiores reflexdes,
pois os individuos mesmo preferindo atuar em EFA n&o possuem crencas efetivas de suas

competéncias e capacidades).
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Também destaca-se a questdo do menor escore em dominio dos conteudos a serem
ministrados, apresentando e confirmando as afirmagbes da maior parte do grupo de
respondentes que admitem ndo terem as competéncias e se esforcam para reverter a
situacéao.

As outras questdes a respeito da valorizagado da aprendizagem, segurancga na atuacao
docente sdo também importantes pois o professor de EFA pode nao ter crencas no ensino
inclusivo, aspecto estudado em Silva (2004), perdendo a crenca de que suas atividades
podem auxiliar o aluno PCNE, associado a questado da falta de seguranga para atender e
prestar os cuidados as necessidades especiais para atender pessoas em situagcdo de
deficiéncia.

Esta inseguranga reforga ainda mais a necessidade das experiéncias diretas sendo
inicialmente auxiliadas pelas experiéncias vicariantes para que o professor adquira
seguranga e incremente suas crengas de auto-eficacia e confianga nas capacidades de
atuacdo. Deixamos os ultimos 03 itens mais relacionados a questdo da motivacdo, em
virtude de destacar que todos estes também apresentaram escores mais baixos em relagao
a motivacéo para atuacdo em EFA, sendo preciso se pensar em estratégias motivacionais e
auto-motivacionais para o professor desenvolver e incrementar estas médias, bem como na
questdo do engajamento nas atividades docentes em EFA e as expectativas docentes em
relagcado ao processo inclusivo.

Estes fatores podem também ser importantes para caracterizar a peculiaridade na
area de EFA, associando o constructo da auto-eficacia com o processo de motivagao do
professor, que engloba as expectativas no processo (auto-eficacia agindo intensamente), o

engajamento e persisténcia frente aos desafios da atuagédo docente.
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Bloco 04 — Analise correlacional e Regressao Linear

Este ultimo bloco se divide em duas etapas. Primeiramente, tarcaremos algumas
correlagdes entre aspectos que estudamos até agora. Depois, serdo feitas algumas
regressoes lineares para avaliar os aspectos mais importantes e as variaveis destacadas no
contexto da EFA.

Uma observacido € que em virtude dos fatores do QAAM serem nao paramétricos,
recorremos aos testes Mann-Whitney (SPSS, 2007) que estabelecera as diferengas
significativas entre os fatores. A tabela 53 a seguir destaca a primeira correlagao,
estabelecendo as associagdes entre os fatores das escalas A e B novamente e as escalas
likert destacadas no QAAM, itens de QC05 a QC12.

Nesta analise, utilizou-se o procedimento de Spearman (correlagdes de dados nao
paramétricos) sendo necessario que se perceba que a amostra apresentou coeficientes de
correlacao inferiores a 0,50, sendo que este coeficiente deve estar o mais proximo possivel
do nivel 1,00. Quanto mais proximo a unidade, mais forte a correlagdo entre os fatores. Por
serem constructos psicolégicos e um dos instrumentos apresentarem dados né&o
parameétricos, podemos adotar um coeficiente de corte mais baixo, sendo que neste estudo,
selecionamos os itens mais elevados, tendo com valor minimos de corte e selegao o valor
0,30.

Assim, os coeficientes em negrito destacam as correlagdes selecionadas entre os 06
fatores de escala e os itens destacados do QAAM (escalas likert de 6 pontos nao
paramétricas).

Observa-se que para os fatores da escala B (fontes de auto-eficacia) ndo houve
indicacdo de correlagdes com coeficiente acima de 0,3. Porém, todos os itens da QAAM
apresentaram correlagdo com os 2 fatores da escala A, justificando a importancia deste
instrumento complementar e as possiveis inferéncias da motivacdo com a construcdo da
auto-eficacia docente.

Isto indica, na limitagdo do procedimento estatistico que todos os itens estabelecem
correlagdo com os fatores da escala A e por conseguinte com a escala A de maneira geral,
indicando correlagdo entre estes aspectos vinculados a motivagcao do professor com os

niveis de auto-eficacia.
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Estas correlagbes serdo novamente retomadas nas analises por regressao, buscando

delinear as correlagdes e diferengas significativas mais importantes para a associagdo do

constructo da auto-eficacia com a motivacao para a realizagao do professor de EFA.

Tabela 53 - CORRELACAO 01 entre os itens de C05 a C12 COM OS FATORES DAS ESCALAS Ae B

INTENTS|MANEJO| EMOCOES | PERSUASAO | VICARIAS [ DIRETAS
CO05-competencia  Correlation Coefficient | ,342 424" -226" ,048 1707 112
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 437 ,005 ,068
N 298 298 266 266 266 266
C06-dominio Correlation Coefficient | ,333" ,418" -1747 151 184" 75
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,004 ,014 ,003 ,004
N 298 298 266 266 266 266
C07-gerenciamento Correlation Coefficient | ,390™ ,489" -2317 ,085 A717 185"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 167 ,005 ,002
N 298 298 266 266 266 266
C08-value Correlation Coefficient | ,390 429" -, 146 119 197" ,223"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,017 ,052 ,001 ,000
N 298 298 266 266 266 266
C09-motiv Correlation Coefficient | ,322" ,365" -169" ,160" ,119 ,107
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,006 ,009 ,053 ,082
N 298 298 266 266 266 266
C10-seguranga Correlation Coefficient | ,372" ,465" -193" 1227 1517 142
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,046 ,014 ,020
N 298 298 266 266 266 266
C11-engage Correlation Coefficient | ,366" 415" - 164" 128 158" 165"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,008 ,037 ,010 ,007
N 298 298 266 266 266 266
C12-expects Correlation Coefficient | ,319" ,3197 -,098 ,1637 ,098 137
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 112 ,008 110 ,025
N 298 298 266 266 266 266

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).

Foi também realizada outra correlagao entre os fatores das escalas A e B e as escalas

de 10 pontos, presentes no QCP dos respondentes. A tabela 54 a seguir expde os dados

obtidos com a correlagao.
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Tabela 54 - CORRELACAO DOS FATORES DA ESCALA COM SATISFAGAOQ/ disposigéo

em continuar na profissdo/ Impacto no desenvolvimento do aluno

Continuidade Impacto no
satisfacdo | na profissdo | desenvolvimento do aluno
Spearman's tho INTENTS Correlation Coefficient | ,271" ,205" ,3417
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 298 298 298
MANEJO Correlation Coefficient | ,340™ ,2827 410"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 298 298 298
EMOCOES  Correlation Coefficient | -,312" -,150° -134°
Sig. (2-tailed) ,000 ,015 ,029
N 266 266 266
PERSUASAO Correlation Coefficient ,007 ,017 ,097
Sig. (2-tailed) ,909 ,787 114
N 266 266 266
VICARIAS Correlation Coefficient ,064 ,086 ,(104
Sig. (2-tailed) ,296 ,160 ,090
N 266 266 266
DIRETAS Correlation Coefficient ,029 ,017 ,065
Sig. (2-tailed) ,641 ,788 ,291
N 266 266 266

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Nesta segunda analise, entre os 06 fatores destacados na analise (escalas A e B),

percebemos na tabela 54, considerando o coeficiente de corte inferior de 0,3, que os fatores

intencionalidade na acgdo docente e manejo de classe apresentaram correlagbes

significativas com os trés itens, sendo que o item disposi¢cédo para continuidade apresentou a

menor das correlagdes, tendo em segunda posigao a satisfagdo docente e a correlagdo mais

forte das trés destacadas sendo com a escala de impacto da EFA no desenvolvimento do

aluno. Assim, sendo, as correlagdes podem ser expandidas para a escala A geral, sendo que

os fatores da escala B, apenas ocorreu correlagdo entre o fator aspectos fisiologicos e

emocionais com a satisfacdo para atuar em EFA.
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Os estados fisiolégicos e emocionais comegam a se afirmar como uma fonte de
incremento das convicgdes docentes, mas ndo a mais forte para a construcdo da auto-
eficacia docente em EFA, tendo uma correlagdo significativa com a satisfagdo do
profissional. Ora, a satisfacdo, conforme visto na parte tedrica € um fator importante no
processo de motivagao do profissional.

Outro aspecto importante desta correlagao esta na diferenciagdo da percepcgao do
impacto da atuagcdo para o desenvolvimento do aluno em condicdo de deficiéncia,
diretamente relacionado com as crengas de auto-eficacia, além é claro de oferecer subsidios
para a compreensao da satisfacao profissional e da disposi¢cao para continuar na carreira
docente em EF.

Para melhor compreender as diferengas significativas interessantes do estudo,
relacionou-se o conjunto das 11 assertivas do QAAM do item 13 (QC13 de A a Q) que se
apresentaram com maior ocorréncia € em maior grau de importancia. O tamanho da amostra
(saturacéo estatistica) permitiu o corte a partir de 0,200. Foram correlacionados os itens
selecionados da QC13 com os 6 fatores das escalas A e B do estudo.

Buscou-se também a correlagdo de Spearman, sendo que quanto maior a pontuagao
da questao, ou seja, quanto mais importante o sujeito respondesse que a assertiva fosse,
maior a média no fator. Os fatores que apresentaram estas relagcdes foram o fator de
intencionalidade da agdo docente, com os itens N e A; o fator manejo de classe nao
apresentou esta relacdo. Dentro dos fatores da escala B, apenas para o fator experiéncias
diretas que observou-se relacio positiva, também com o item A.

A tabela 55 apresenta a correlacdo de Spearman especifica das questdes destacadas,
considerando que o tamanho da amostragem permitiu o corte em correlagbes acima de
0,200. Quem selecionou, com prioridade os itens N e A na intencionalidade da acdo docente
e quem escolheu o item A também apresentou correlagdo com o fator experiéncias diretas.

Com relagéo aos itens do QAAM, apenas conseguimos encontrar correlagao entre os
qgue responderam e escolheram os itens A e N para o fator intencionalidade da agdo docente.
Quanto maior a pontuagéo destas duas assertivas (minhas experiéncias de atuacdo em EFA
e avaliagbes e reflexdes sobre as praticas feitas juntas com os alunos), maior a média no
fator. Para o manejo de classe, nao foi encontrada correlagdo acima do corte de 0,200 no

coeficiente de Spearman, aplicado para estes dados nao paramétricos.



280

Ja como de se esperar, a forte correlacdo mais forte encontrada para os fatores da
escala B, foi unicamente a correlagdo entre a assertiva A novamente (experiéncias de
atuacdo em EFA) e o fator experiéncias diretas.

Assim sendo, uma das consideragdes que podemos confirmar ao final € a poténcia
das experiéncias diretas na formacao d auto-eficacia para o contexto de EFA.

Agora, partiremos para as regressoes lineares efetuadas para encontrar as diferengas

significativas importantes.

Tabela 55 - CORRELAGCAO DOS FATORES DA ESCALA COM OS ITENS A E N DO QC13

ltem A ltem N

Spearman's rho INTENTS Correlation Coefficient ,205” ,234"
Sig. (2-tailed) ,003 ,000
N 298 298

MANEJO Correlation Coefficient | ,112° 124"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 298 298

EMOCOES  Correlation Coefficient | -,107" -150°
Sig. (2-tailed) ,000 ,015
N 266 266

PERSUASAO Correlation Coefficient ,007 ,017
Sig. (2-tailed) ,909 ,787
N 266 266

VICARIAS Correlation Coefficient ,064 ,086
Sig. (2-tailed) ,296 ,160
N 266 266

DIRETAS Correlation Coefficient ,000 ,017
Sig. (2-tailed) ,214 ,788
N 266 266

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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REGRESSAOQ 01

Apos verificar as correlagdes, finalizamos a analise dos dados com regressdes

lineares, buscando sintetizar os fatores importantes para o estudo. O procedimento escolhido
foi o Stepwise (SPSS, 2007), pois a intengdo das regressdes nao € avaliar o poder de
predicdo e explicacdo das variaveis, mas sim escolher as mais importantes para justificar as
diferencas levantadas nos blocos anteriores. Desta forma, o indice Rquadrado nao precisa
ser muito elevado, pois iremos dentre todos os resultados listar as diferengas que se
apresentam como mais importantes. Foi feito o procedimento com a média geral da escala
de auto-eficacia docente com as variaveis: idade (simples e ndo os agrupamentos, valores
brutos dos participantes), género, tempo de atuagdo docente em EF, preferéncia pela area
de EFA e os itens QC1 (atuagéo presente ou passada em EFA), QC2 (fatores de adeséao a
EFA) e QC4 (percepgao das competéncias).

Observando as tabelas anteriores, dentre estas variaveis, a diferenca nas médias da
escala A é melhor explicada pelos itens tempo de atuacao, fator de adesédo a EFA sendo o
interesse pessoal, aqueles individuos que afirmam possuirem as competéncias necessarias
para trabalhar em EFA, apontando um fator Rquadrado= 0,125, ou seja, explicando que o
conjunto destes fatores explica a 12,5% da regresséo. Estas caracteristicas associadas
explicam 12,5% das diferengas entre as médias na escala A.

Para a escala B, adotando os mesmo procedimentos, ndo houve resultados

significativos.
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REGRESSAOQ 02

Como ja mencionado, a partir das analises do bloco 03, optamos por realizar um

conjunto de regressoes lineares, de forma a verificar, quais das variaveis que apresentaram
diferencas significativas sdo as mais importantes para a explicagdo das variaveis
dependentes. Utilizou-se o procedimento Stepwise que adiciona e/ou retira variaveis do
modelo até obter o melhor ajuste. A seguir sdo apresentados os resultados das variaveis que

apresentaram resultados significantes (tabela 56 e 57).

Tabela 56 — ANOVA e Sumario do modelo

Fonte SQ gl MQ F I 1638?
Modelo 151,470 4 37,868 g‘g “‘Z 5 0506
Residuo 584,603 270 2,165 —Juacrado _ :
Total 736.073 274 R-Quadrado ajustado 0,194

: Erro padrao 1,47146
Tabela 57 — Coeficientes
Coeficientes nao Coeficientes
padronizados padronizados
B p:;:go Beta t p-value
Constante ,991 , 753 1,316 ,189
A23 ,365 112 ,200 3,247 ,001
A07 ,418 ,(103 ,228 4,072 ,000
BO1 ,306 ,095 178 3,232 ,001
A22 ,197 ,092 ,128 2,148 ,033

Como o R-quadrado ajustado tem valor de 0,194, podemos dizer 19,4% da variavel
média do escore da motivacado é explicada pelas respostas nas assertivas A23, A07, A22 e
B0O1: implemento de estratégias alternativas/ responder questionamentos dificeis dos alunos/
auxiliar a familia dos PCNEs/ experiéncias vividas que interferem na capacidade para
ensinar. Como os coeficientes padronizados s&o todos positivos, maiores escores nestas
assertivas implicam em maior média na motivagao, sendo que o impacto da A07 & maior,
visto que seu coeficiente padronizado € maior.

Outro fator passivel de inferéncias interessantes ao contexto da EFA é a questao da
maior proximidade com familiares em virtude das necessidades especiais e do apoio
necessario por parte dos familiares em atividades na EFA. O professor realmente estabelece

maior vinculo com os elementos de apoio familiar e social da PCNE.
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REGRESSAO 03

Numa terceira regresséo, utilizamos como variavel dependente a meédia da escala de

motivacdo das assertivas likert de 6 pontos do QAAM. Como variaveis independentes
utilizamos as assertivas 7, 8, 9, 12, 14, 15, 16, 22 e 23 da escala A e as assertivas 1, 2, 6, 7,
8,9, 10,12, 13, 15 e 16 da escala B.

Utilizou-se o procedimento Stepwise que adiciona e/ou retira variaveis do modelo até
obter o melhor ajuste. A seguir sdo apresentados os resultados das variaveis que
apresentaram resultados significantes (tabela 58 e 59).

Tabela 58 — ANOVA e Sumario do modelo

Fonte SQ gl MQ F 15,840
Modelo 16,849 3 5,616 p-value <0,001
Residuo 96,085 271 ,355 R-Quadrado 0,149
Total 112,934 274 R-Quadrado ajustado 0,140

Erro padrao 0,59545
Tabela 59 — Coeficientes
Coeficientes nao Coeficientes
padronizados padronizados
B Errg Beta t p-value
padrao
Constante 2,914 263 11,096,000
A16 ,136 ,047 ,181 2,884 004
A15 ,132 ,040 ,201 3,306 ,001
AO07 111 ,042 ,155 2,656 ,008

Como o R-quadrado ajustado tem valor de 0,140, podemos dizer 14,0% da variavel
meédia do escore do conjunto total das escalas QAAM é explicada pelas respostas nas
assertivas A15, A16 e AQ07: capacidades para acalmar alunos perturbadores/ estabelecer
um sistema de gerenciamento de aula/ responder a questionamentos dificeis por parte dos
alunos. Como os coeficientes padronizados sao todos positivos, maiores escores nestas
assertivas implicam em maior média no conjunto de escalas QAAM, sendo que o impacto
da A15 é maior, visto que seu coeficiente padronizado &€ maior.

Estas assertivas apresentadas como as mais relacionadas aos elevados niveis estao
praticamente associadas ao fator manejo de classe, ou seja, na EFA um dos aspectos
importantes de observacio para a motivacado do professor pode ser a capacidade de lidar
com a diversidade humana e as diferengas entre os alunos, que se torna um desafio ao

docente.
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REGRESSAOQ 04

Nesta regresséo, utilizamos como variavel dependente a média da escala A, tiradas as

meédias de todas as assertivas de AO1 a A24 da escala A. Como variaveis independentes
utilizamos as assertivas 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 15 e 16 da escala B. Utilizou-se o
procedimento Stepwise que adiciona e/ou retira variaveis do modelo até obter o melhor
ajuste. A seguir sao apresentados os resultados das varidveis que apresentaram resultados

significantes (tabela 60 e 61).

Tabela 60 — ANOVA e Sumario do modelo

Fonte SQ gl MQ F 8,276
Modelo 8,562 4 2,140 p-value <0,001
Residuo 67,499 261 ,259 R-Quadrado 0,113
Total 76,061 265 R-Quadrado ajustado 0,099

Erro padrao 0,50855

Tabela 61 — Coeficientes

Coeficientes nao Coeficientes
padronizados padronizados
B Errg Beta t p-value
padrao
Constante 4,136 ,226 18,269 ,000
BO1 ,098 ,033 172 2,939 ,004
B13 ,099 ,028 ,206 3,463 ,001
BO7 -,049 ,023 -,135 -2,092 ,037
B09 -,044 ,022 -,128 -1,979 ,049

Como o R-quadrado ajustado tem valor de 0,099, podemos dizer 9,9% da variavel
média do escore escala A é explicada pelas respostas nas assertivas B01, B07, B09 e B13:
experiéncias vividas importantes interferem na capacidade para ensinar/ comentarios que
desvalorizam a pratica docente/ erros cometidos na atuagdo/ situagdes desafiadoras ou que
despendem maior esforgo docente. Como os coeficientes padronizados das assertivas BO1 e
B13 s&o positivos, maiores escores nestas assertivas implicam em maior média na escala A.
Por outro lado, os escores das assertivas BO7 e B09 sdo negativos, indicando que quanto
maior o escore nestas, menor o escore na escala A. O maior impacto é da assertiva B13,
visto que seu coeficiente padronizado absoluto é maior. Ou seja, as situagdes desafiadoras
servem como “mola propulsora” para as convicgbes do professor e para seu motivo de

realizagcao na profissdao, associadas as experiéncias vividas, diretas e de sucesso, uma vez
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que erros e situagdes que nao tragam o resultado esperado interferem negativamente,
juntamente com comentarios negativos a respeito das capacidades dos docentes.

Pode-se inferir que, embora ndo sendo o foco principal de destaque do trabalho,
podemos entender que a fonte de persuasao verbal e social € muito influente principalmente
na profissdo do educador, uma vez que atualmente observa-se um pequeno descrédito e
falta de valorizagao social do professor. Isto, agregado a importancia que Bandura (1986,
1997) da aos aspectos sociais e as influéncias de terceiros na aprendizagem social e
observacional, um feedback pejorativo ou uma avaliagdo negativa pode prejudicar os niveis

de auto-eficacia docente e também afetam o processo motivacional pessoal do professor.

REGRESSAO 05

Nesta regresséao, utilizamos como variavel dependente a média da escala B. Como

variaveis independentes utilizamos as assertivas 7, 8, 9, 12, 14, 15, 16, 22 e 23 da escala A.
Utilizou-se o procedimento Stepwise que adiciona e/ou retira variaveis do modelo até obter o
melhor ajuste. A seguir sdo apresentados os resultados das variaveis que apresentaram

resultados significantes (tabela 62 e 63).

Tabela 62 — ANOVA e Sumario do modelo

Fonte sQ gl MQ F 5,990
Modelo 5,338 2 2,669 p-value 0,003
Residuo 117,192 263 ,446 R-Quadrado 0,044
Total 122,530 265 R-Quadrado ajustado 0,036

Erro padréo 0,66753
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Tabela 63 — Coeficientes

Coeficientes nao Coeficientes
padronizados padronizados
B Errc3 Beta t p-value
padrao
Constante 4,289 ,303 14,172 ,000
A08 ,163 ,052 ,200 3,167 ,002
A09 - 117 ,052 -,142 -2,259 ,025

Como o R-quadrado ajustado tem valor de 0,036, podemos dizer que
apenas 3,6% da variavel média do escore da escala B € explicada pelas respostas
nas assertivas AO8 e AQ09: estabelecimento de rotinas para manutengdo das
atividades/ ajudar os alunos a darem valor a aprendizagem. Como o coeficiente
padronizado da assertiva AO08 é positivo, maiores escores nesta assertiva
implicam em maior média na escala B. Por outro lado, o escore da assertiva A09 é
negativo, indicando que quanto maior o escore nesta, menor o escore na escala B.
O maior impacto é da assertiva A08, visto que seu coeficiente padronizado
absoluto é maior.

Ou seja, o manejo e controle da classe deve ser um fator a ser mais
discutido nas capacitagdes em EFA, pois a diversidade humana e os conflitos que
podem aparecer em classe precisam ser mediados pelo docente.

Ja a questao da valorizagdo na aprendizagem pode incidir nas fontes de
formacdo da auto-eficacia docente pois a observacdo do aprendizado e da
valorizacdo do processo pelos alunos passa a ser fundamental para os
julgamentos a respeito do processo e das estratégias didaticas adotadas pelo
docente.

Embora em alguns relatos apds a coleta de dados, muitos respondentes
tenham discorrido a respeito de como sao mais valorizados na EFA, tanto pelos
alunos PCNEs, quanto pelos pais, colegas e familiares, indicando este ser
também um diferencial ao profissional de EFA, ja apontado em Venditti Jr (2005),
o item aponta para maiores aprofundamentos nas relagdes a respeito da avaliacéo
do processo inclusivo e sua efetividade na assimilagdo dos conteudos, pois €&

preciso verificar se o processo de aprendizagem esta sendo realmente eficiente.



287

12 CONSIDERAGOES FINAIS

Sim, sou um sonhador. Sonhador € quem consegue encontrar o
préprio caminho ao luar e, como punigao, vé o alvorecer antes do
resto do mundo (OSCAR WILDE)

Esta pesquisa encerra uma longa jornada temporal, porém a busca pelo
conhecimento é uma aprendizagem permanente, constante e complexa. A
trajetdria, iniciada em meados de 2003, comegando com as inquietagbes do
mestrado (2003-2005) em Educagao Fisica (EF), partindo para uma segunda
etapa de aprofundamento entre 2005 e o presente ano (2010), contempladas
neste doutorado em Educacéo Fisica e Sociedade, apenas suscita o interesse por
mais pesquisa na tematica escolhida.

E muito interessante observar que Bandura (1977) ja havia utilizado o termo
auto-eficacia para descrever a “convicgdo que um individuo necessita para realizar
com éxito a conduta necessaria que leva a um determinado resultado”. No caso
desta pesquisa, podemos nos apropriar destas idéias, associadas a TSC e a
Agéncia Humana, para compreender melhor a atividade docente em EFA e
observar como estas convicgdes atuam e influenciam na motivagdo docente e na
atuacao em EFA.

Nesta pesquisa, acredito que a discussdo da auto-eficacia para a pratica
docente e educativa alcangou os objetivos propostos e confirmou as hipoteses
norteadoras da pesquisa, atingindo o amadurecimento tedrico necessario para a
fundamentacao dos dados coletados e analisados.

Observando a obra, podemos inferir que o constructo da auto-eficacia pode
exercer a funcdo de mediacdo da motivacdo do professor, levantado na hipétese
02, além de que as aproximacdes tedricas do constructo com a Teoria da
Motivacdo para a Realizagdo permitem a incorporacdo do conceito da auto-
eficacia juntamente com as outras componentes tedricas: nivel de aspiragao,
atribuicdo causal e normas de referéncia (hipotese 03). A hipdtese 01 também
pode ser contemplada no que tange as especificidades de estudos da auto-
eficacia docente para o contexto da EFA.

Os referenciais tedricos e a analise dos dados dao énfase para a importancia
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dos mecanismos cognitivos internos e apontam a necessidade de maior
aprofundamento na TSC para a nossa area investigativa: a EF.

Outro apontamento é de que a motivacido do professor de EFA esta atrelada
a motivacdo dos alunos e é necessario que o profissional de EF saiba fazer
interpretacdes e inferéncias a respeito do processo motivacional para que possa
se auto-regular e motivar-se no dia-a-dia docente, principalmente no que diz
respeito aos planejamentos e avaliagbes do desempenho dos discentes.

Observou-se também que se faz necessario fomentar mais discussoes e
aprofundamento da aplicacdo da auto-eficacia para a atuagao docente na
pedagogia do movimento e, mais especificamente, dentro do ambiente das
atividades dirigidas ao publico de pessoas com deficiéncia: no universo da EFA,
em virtude da escassez de pesquisas e das peculiaridades deste contexto e das
caracteristicas dos grupos de PCNEs.

O trabalho se apresenta importante ndo apenas pela proposta tedrica
associativa das duas teorias, mas também porque contempla a area de EFA,
sendo um diferencial de atuagao especifico, como ja mencionado, além de trazer a
guisa de discussao o fator motivacional do professor de EF.

Aspectos estes destacados sobremaneira pela Banca Julgadora da defesa,
que atestou o ineditismo, o desafio na jungdo das linhas tedricas e os resultados
coletados com aspectos interessantes a serem observados na especificidade da
EFA.?

Percebendo a interface e a importancia da compreensao destes fendbmenos
psicoldgicos e seus aspectos no comportamento, pode-se pensar em uma pratica
docente mais sistematizada e compreendida como integrante do processo de
formacéo académica e profissional.

E preciso entender que os aspectos psicolégicos, dentre eles a auto-eficacia,

podem ser também facilmente observaveis na atuacdo docente, apresentando

7 Ha que se reconhecer a complexidade do constructo e conceituacdo da auto-eficacia para a
atuagao docente, podendo-se pensar que se fosse utilizada simplesmente a teoria relacionada e
centrada apenas neste constructo, mas o grande desafio e curiosidade epistemolégica foi o
desenvolvimento do tema relacionado a TSC e melhor compreensado da Agéncia Humana, além de
entender a auto-eficacia como um constructo dentro da teoria da Motivagdo para a Realizagéo, que
permitiu as analises e possiveis correlagées desta obra.
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especificidades e necessidade de pesquisas e estudos especificos dentro de
nossa area de atuacgao, para diferentes contextos e objetivos.

Muitas das duvidas e limitagdes surgidas no Mestrado (VENDITTI JR, 2005)
foram superadas e provavelmente houve um avango metodologico e tedrico. Ora,
se estudamos expectativas e motivagcdo, pode-se dizer que as etapas e os prazos
sao unicamente superagdes que estimulam a mais estudos e pesquisas, abrindo
outras possibilidades de aplicacao e direcionamento dos estudos futuros.

Dada a conceituagcdo e consideracdes correlatas sobre auto-eficacia
apresentadas no trabalho final e os resultados sobre estudos que investigaram
auto-eficacia docente (VENDITTI JR, 2005; IAOCHITE, 2007 e ROCHA, 2009),
parece-nos evidente que € preciso continuar investigando o tema, pois inerente a
ele existem, além da relevancia tedérica e metodoldgica, as implicagbes
educacionais decorrentes dos resultados encontrados nesta area de investigagao.

E, lembrando do alerta de que a percepgao de auto-eficacia é dirigida a um
contexto especifico é preciso envidar esforcos de estudo em diferentes areas de
atuacdo docente para que possamos trabalhar pela identificacdo de aspectos
similares relacionados a auto-eficacia de professores de modo geral, bem como
compreender as nuances e especificidades dos diferentes grupos docentes.

A escolha dos referenciais tedéricos da TSC e da Motivagdo para a
Realizacdo colaborou muito para os resultados da pesquisa e para as superagoes
mencionadas.

Conforme ja afirma Rocha (2009), existe uma grande variedade de
investigagcdes recorrendo ao constructo da auto-eficacia para buscar complexas
relagdes e reflexdes. Seus enfoques sao distintos, mas as possibilidades da auto-
eficacia sendo compreendida para a area educacional permitem que o0s
professores desenvolvam outras maneiras de enfoque dos processos de ensino e
aprendizagem.

Outra questdo importante € a necessidade de se compreender os
processos cognitivos para a educagdo e a questdo central das crengas,
convicgdes e capacidades fundamentais da TSC na agéncia humana do préprio

professor/ docente/ educador.



290

Outro tépico, passivel de maiores discussdes diz respeito as questdes a
respeito dos valores, tais como disciplina, compromisso docente e discente,
respeito, apoio e cooperacgao, além da responsabilidade, co-educacio e aspectos
inclusivos, que permeiam os atuais processos de ensino.

No Brasil, algumas iniciativas dentro da area educacional comegam a
permitir que se comece a obter pesquisas e publicagbes condizentes com a
realidade e caracteristicas ambientais do proprio pais.

Dentro da propria instituicdo, dentro da Universidade Estadual de
Campinas, podemos perceber estas possibilidades de estudos e a aplicabillidade
desta teoria para a compreensao dos aspectos presentes nos trabalhos do Grupo
NEAPSI (Nucleo de Estudos Aplicados em Psicologia) da Faculdade de
Educacao, com excelentes trabalhos supervisionados pelas Profas. Dra. Roberta
Gurgel Azzi e Dra. Soely Polydoro. Um diferencial do presente estudo se encontra
no contexto pesquisado que € a docéncia e atuacdo em EFA.

Um fator intrigante era a duvida de que a auto-eficacia em EFA era o foco
da pesquisa ou a area que se buscava estudar, sendo entendida apenas como
contexto. Ficamos com a questdo do contexto, pois a possibilidade da EFA € uma
das possibilidades de atuagao do profissional de EF, mas que apresenta diversas
peculiaridades e caracteristicas diferenciadas. Algumas delas foram descritas e
levantadas nas discussoes.

As indagagdes iniciais foram amplamente respondidas, mas nao totalmente.
Ao serem respondidos alguns aspectos, suscitam novas indagac¢des e outras
possibilidades de estudo. As problematicas principais se encontram na hipotese
01 e 03, que apontam, respectivamente, para a questao da especificidade da area
de maneira acentuada com determinada hierarquia nas fontes de formacéao
propostas por Bandura (1997), sendo que a outra indica a incorporagdao do
constructo da auto-eficacia para a Motivacao para Realizacao.

O estudo trouxe de maneira serena e em virtude de alguns limitadores,
alguns indicios pontuais de que possa haver especificidade levantada no inicio da

pesquisa para a area de EFA, mas seria preciso construir também e validar um
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instrumento mais especifico para o contexto da EFA, considerando as
caracteristicas e nuances no atendimento de cada grupo de deficiéncias.

O instrumento, mesmo trazendo resultados importantes poderia ser mais
especifico e adaptado ao profissional de EFA, além de que poderia comparar os
niveis de auto-eficacia entre diferentes atuagbes no contexto inclusivo, ou seja,
para cada tipo de atendimento e grupo de PCNEs podem existir diferenciais
interessantes na construcido das convicgdes de auto-eficacia.

Uma das hipoteses e um dos objetivos era compreender a formagao das
fontes de construcdo da auto-eficacia docente em EFA. A pesquisa confirmou a
importancia e forga das componentes de experiéncias diretas (“‘mastery
experiences” ou “experts performances”), sendo a principal e mais potente fonte
de formacgao das crencas do professor.

Esta fonte é complementada pela experiéncia vicaria, fator este
fundamental no processo inclusivo atual e largamente abordado em estudo da
area de EFA. Esta segunda fonte, associada a primeira pode nutrir as convicgoes
dos professores de EFA, principalmente aqueles com pouco tempo de docéncia
geral e ainda no inicio de carreira ou com faixas etarias mais baixas.

Aspecto interessante a ser mencionado é a questdo da fonte de persuasao
verbal e social, pouco abordada na literatura, em funcdo da forca das duas
primeiras fontes, mas que ao menos neste estudo se mostrou importante para
impulsionar e acelerar o processo de construcdo das convicgbes docentes,
principalmente quando trabalhada em conjunto com as fontes de experiéncia
direta e vicaria.

Utilizou-se inclusive na proposta tedrica a metafora que a persuasao e os
comentarios ou influéncias sociais (dos alunos e/ou de colegas de profissdo) pode
“catalisar” os incrementos daquelas duas primeiras fontes.

Por fim, dentre as hipoteses desenvolvidas, a respeito de quais fatores
seriam diferenciados para o contexto da EFA ou ainda como se construia a auto-
eficacia para a docéncia em EFA, um fator muito chamativo neste estudo é a
questdao da quarta fonte, proposta por Bandura (1997): estados fisiolégicos e

emocionais (ou afetivos).
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Estas fontes aparecem muitas vezes como significativas nas analises, mas
nao como sendo a principal fonte de formagao, pois conforme ja4 mencionado,
realmente as duas primeiras fontes sdo fundamentais a auto-eficacia docente,
mas pelo fato de o contexto de atuagcdo em EFA necessitar maior paciéncia,
cuidados especiais e favorecer uma proximidade maior entre o professor e os
alunos com situacado de deficiéncia, as relagcdes interpessoais e os afetos ou
aspectos emocionais surgiram como um possivel diferencial (ou peculiaridade)
neste contexto de atuagao.

Esta relacido interpessoal, levantada como peculiar no contexto da EFA,
destaca a necessidade de conhecimento dos aspectos psicologicos e das
questdes sociais e afetivas, presentes no processo de aprendizagem.

Aqui frisamos a necessidade do contato e das relagbes sociais nos
contextos de aprendizagem, que podem colocar em cheque muitas das propostas
e novos paradigmas de tecnologia de informagdo e processos educacionais
virtuais, nos quais a figura do professor e as fontes de informacao podem ser
outras, mas nao suprem outras necessidades humanas, tais como as relagcdes
interpessoais e afetivas presentes no contexto da aprendizagem. Aqui se destaca
a importancia do dialogo, do contato e do relacionamento afetivo e motivacional
entre o professor (docente ou educador) e o aluno(a).

Estes argumentos encontram subsidios de discussé&o inclusive nas teorias
aplicadas neste trabalho, uma vez que o professor passa a ser fundamental no
processo, pois €& ele quem fornece os feedbacks ou reforcamentos
comportamentais e atitudinais aos alunos.

E por que ndo dizer dos feedbacks e estimulos motivacionais, necessarios
para estimular a auto-regulagdo e a motivacéo intrinseca do aluno, presente no
processo de Agéncia Humana e na Motivagao para a Realizagédo em EF e praticas
corporais?

Seria necessario um enfoque mais especifico para esta fonte, mas todos os
resultados indicam esta diferenciacdo em relagdo a outras areas de atuacao
dentro da EF, tanto em virtude dos resultados entre grupos, como também por

meio de experiéncias e observagdes pessoais.
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Ainda a respeito das questdes emocionais, levantadas no trabalho, é
preciso ressaltar também que existem aqueles professores que exatamente por
nao se sentirem emocionalmente capazes, também optam por n&ao atuarem
neste contexto, ndo somente em virtude das competéncias, podendo até
apresenta-las, mas nao desejam justamente por convicgbes subjetivas e de
extrema influéncia emocional, ao imaginarem situagdes de atuagdao com PCNEs e
na EFA, nas quais possam n&o perceber que estejam aptos, capazes ou prontos
para atuarem com estas demandas.

Em virtude do estado emocional aparecendo diversas vezes, € importante
mencionar a proposta de Maddux (1995), que diferentemente do autor original da
auto-eficacia, propde a constituicado do constructo a partir de 06 (e ndo apenas 04
fontes como em Bandura) fontes de formagao das convicgdes de auto-eficacia,
sendo que um dos aspectos de seu modelo tedrico é a separagdo de estados
fisiolégicos, mais organicos e viscerais destes estados emocionais, dando valor a
esta fonte e valorizando as questdes afetivas e emocionais.

Estes estados emocionais, sendo isolados nesta proposta, podem explicar
as nuances e a necessidade da relagao interpessoal para o professor e aluno na
EFA, além de contribuir no processo motivacional de ambos, devido a variedade
de elementos emocionais e sua associag¢ao inclusive com o0s aspectos como
satisfagcdo, necessidades pessoais, alegria e prazer de realizagao.

Uma das proposi¢cdes desta tese € a questdo de aprofundamento de
estudos que considerem a auto-eficacia com estas 06 fontes de formacao,
permitindo espacos de discussdo e analises a respeito deste modelo tedrico e sua
efetividade na predicdo de comportamentos e contextos de aplicacdo da auto-
eficacia.

Talvez esta seja uma caracteristica diferenciada do estudo, mesmo
considerando o autor fundamental desta obra sendo Albert Bandura,
desenvolvendo o constructo da auto-eficacia e suas 04 fontes, a proposta das 06
fontes parece corroborar com a necessidade de se enfatizar o elemento dos

estados emocionais dentro da auto-eficacia docente.
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Projecbes deste estudo poderiam trazer a discussdo da importancia da
fonte de estados emocionais e afetivos, diretamente relacionados ao processo de
ensino-aprendizagem.

O fator afetividade mostrando-se altamente significativo e de importancia no
contexto da EFA, envolve desde a empatia pelo aluno com deficiéncia, a
compreensao de suas necessidades, seus anseios, seu ritmo e intencionalidade;
até o apoio emocional, tanto do docente que vai se deparar com situagcdes
desafiadoras e dificuldades, até a estrutura familiar e do préprio individuo com
deficiéncia.

Ainda tratando das fontes e dos niveis de auto-eficacia, algumas
caracteristicas de nossos sujeitos merecem ser destacadas aqui como fatores
altamente importantes e significativos na diferenciacéo dos niveis de auto-eficacia,
principalmente relacionados as experiéncias diretas de rendimento, que sédo a
idade cronolégica, o tempo de atuacdo em docéncia em EF, os fatores de escolha
da area de EFA e as percepg¢des da competéncia.

Segundo Maddux (1995, p. 27),”a origem e os efeitos da percepgao do
controle percebido e os indicadores para mudangas de comportamento, ajustes e
adaptacdes estdo intimamente ligados a auto-eficacia”, que funciona como
mediadora das tomadas de decisdo e pode predizer diversos padrées
comportamentais.

Tratando agora da relagao entre auto-eficacia e motivagao do professor de
EFA, a crenca de auto-eficacia se apresentou fortemente ligada a aspectos da
motivacao e principalmente a proposta teérica de que a auto-eficacia pode ser
mais um componente dentro da teoria do Motivo de Realizacido, sendo aplicada a
docéncia em EFA.

A partir da integragao entre as duas correntes tedricas das tematicas desta
obra, pode-se abrir espaco para pesquisas e estudos dentro de uma nova
fundamentagcédo e proposta teodrica integrada, fornecendo mais compreensdo a
respeito da auto-eficacia e reconhecendo os mecanismos cognitivos em teorias

externas ao nucleo primordial da Teoria Social Cognitiva (TSC).
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Um dos desafios desta tese era a busca de estabelecimento entre duas
teorias por si distintas, mas que possuiam intensa correlagao entre constructos. O
arcaboucgo tedrico da TSC, trazendo a perspectiva da agéncia humana, sendo
observada na formacdo de um professor de EFA autbnomo, ativo e que sofre
interferéncia e interfere na triade do determinismo reciproco, através de aspectos
pessoais, ambientais e comportamentais, permitiu encontrar e apresentar
consistentes relagdes entre estas teorias.

O uso do conjunto dos instrumentos permitiu a ampliagdo do escopo
conquistado no mestrado, permitindo novas interpretacbes e complementando as
hipéteses nao respondidas com o trabalho de Mestrado (VENDITTI JR, 2005).

Um diferencial entre as pesquisas do Mestrado e do Doutorado foram:

a) o aumento do banco de dados e a busca por sujeitos com experiéncia em EFA
(de 44 sujeitos no mestrado para 311 nesta pesquisa); e

b) a complementagdo da Escala de Auto-eficacia do Professor (POLYDORO e
COLABORADORES, 2004) com a Escala de Fontes de Auto-eficacia (IAOCHITE,
2007), que facilitaram associagées entre niveis de auto-eficacia com as avaliagbes
a respeito da importancia de cada fonte na composicdo da auto-eficacia dos
professores entrevistados.

Mesmo assim, talvez um instrumento mais distribuido em formato de escala
likert, mas que contemplasse mais as fontes de formagédo da auto-eficacia de
modo mais equilibrado talvez inclusive apresentasse maiores indicativos nas
questdes dos estados emocionais, que infelizmente possuiam poucas assertivas
que o representassem, dente as 16 da escala B (IAOCHITE, 2207).

Os resultados obtidos para o contexto da EFA podem ser ampliados e
aplicados na formagdo em EF, pois o profissional que ira trabalhar em EFA é o
profissional que se formou ou formara em EF, sem contar que as competéncias
necessarias para os docentes em EFA precisam ser componentes do professor de
EF em geral.

Vale também destacar que o trabalho é importante no que tange a
discussao a respeito da motivagao docente em EFA, sendo um contexto atual e

extremamente importante, dadas suas possibilidades de inclusdo social da PCNE,
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mas que ainda carece de pesquisas relacionadas ao perfil e as competéncias

necessarias ao profissional de EF para atender a esta demanda social.

Implicagbes do estudo

A proposta de novas analises com a consisténcia estatistica quantitativa
nao €& novidade em estudos que envolvam a auto-eficacia e instrumentos
psicométricos (escalas likert).

Uma tentativa que nao foi finalizada era neste mesmo estudo termos a
continuidade da analise dos dados quantitativos, buscando complementagdes
qualitativas. Isto se daria buscando, a posteriori, entrevistar os sujeitos e obter um
conteudo qualitativo.

Talvez a analise de conteudo fosse uma metodologia interessante para
novos aprofundamentos na pesquisa, trazendo complementos e subjetividades no
discurso dos préprios participantes.

Em virtude do escasso tempo para conclusdo e da ampla analise
quantitativa que o estudo despendeu nao foi possivel de ser realizada. Ja existem
possibilidades de continuidade desta pesquisa e estudos futuros que integrem
analises quanti-qualitativas possam ser uma nova linha de pesquisa dentro da
Universidade. Poderia surgir uma linha de pesquisa dentro dos estudos que
envolvem as tematicas da auto-eficacia e motivacado docente.

Além disso, o uso das 06 fontes pode trazer diferentes formas de
compreensao e analise do constructo da auto-eficacia. Outra possibilidade, dentro
destas perspectivas de estudos quanti-qualitativos talvez fosse comparar escalas
que considerem a configuracdo classica das 04 fontes (BANDURA, 1997) com a
proposta de Maddux (1995) de 06 fontes de formagéo do constructo.

Dentro da problematica de pesquisa, havia a indagagdao nao somente dos
diferenciais a respeito da atuacdo em EFA, mas o questionamento das relagdes
ou correlagdes da auto-eficacia com a teoria da Motivacédo para a Realizagao, que
foi amplamente discutido, sendo esclarecidas algumas de suas fortes relagdes,
principalmente no que tange a questao das escolhas profissionais, persisténcia e

satisfacdo na carreira docente em EF em geral e especificamente em EFA.
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Limitagbes do estudo

Se recorrermos a reciprocidade triadica da TSC; que permite
compreendermos os fatores sociais, pessoais e comportamentais, € necessario,
além de apontar os avangos e a intensificagdo do corpo tedrico deste trabalho,
também indicar novas possibilidades de pesquisas e a partir de agora e assumir
algumas limitagdes do estudo.

A metodologia estatistica € uma limitagdo pessoal que sera necessaria para
compor minha auto-eficacia enquanto pesquisador quantitativo. Comprovou-se
que ha a necessidade de maiores aprofundamentos nos métodos estatisticos e
nos procedimentos para analise de dados e melhor aproveitamento do banco de
dados. E preciso envidar esforcos para se adquirir maiores habilidades nos
procedimentos estatisticos. O profissional de EF precisa ter mais familiaridade e
autonomia no tratamento de dados. Mesmo com o apoio de uma excelente
pesquisadora, professora e estatistica de ciéncias humanas, a familiarizacédo e o
dominio de métodos estatisticos mostraram-se extremamente necessario para a
finalizagao destas analises.

Alguns dos itens necessitariam ser mais trabalhados, por exemplo a
questdo do desempenho dos alunos em EFA, as percepcdes dos professores de
EFA a respeito deste desempenho e suas relagdes com a auto-eficacia e
expectativa de resultado. Maior aprofundamento acerca do constructo da auto-
regulacdo e das expectativas de resultado possivelmente elucidariam mais a
relagcdo entre auto-eficacia com o nivel de aspiracdo e as normas de referéncia,
propostos na teoria do Motivo de Realizacao.

O instrumento de Fontes de Auto-eficacia (IAOCHITE, 2007) poderia ter
sido mais relacionado com a teoria das 06 fontes de auto-eficacia, sem contar que
muitas das assertivas, principalmente as escalas do QAAM necessitam (e
apresentam dados interessantes quanto a isso) de validagéo e analise fatorial para
que sejam aplicados em outros contextos de auto-eficacia e motivagdo docente.
Mesmo assim, apresentaram elevados percentuais na regressao, explicando mais
de 30% dos itens destacados na analise. Por isso, foram mantidas e consideradas

nas analises.
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Proposigées e investigagdes futuras

Além do ja mencionado intuito em dar-se prosseguimento a esta pesquisa,
com etapas qualitativas, sugere-se que a proposta das 06 fontes de auto-eficacia
seja apreciada para o ambito da EF e da docéncia em EFA, sem contar a
necessidade de se ampliar esta metodologia para outros contextos sociais e areas
de atuagcao dentro da EF, pois a motivagao do professor mostrou-se altamente
relacionada com a motivacdo dos alunos e ambas sao fatores importantes no
processo educacional.

Outras propostas talvez fossem o enfoque em estudar a eficacia no ensino e
no sistema educacional, enfocando questbes inclusivas e o que Bandura
considera como Eficacia Coletiva (BANDURA, 1997).

A auto-regulacdo e a expectativa dos resultados na administragdo das
competéncias docentes também pode ser uma fascinante area para novos
estudos.

Enfim, finaliza-se esta jornada, com algumas inferéncias de que a area de
EFA realmente apresenta nuances diferenciadas de outros contextos e que o
referencial da auto-eficacia, embasado e apoiado na agéncia humana e na teoria
social cognitiva (TSC) pode oferecer étimas possibilidades para o professor de EF
compreender as necessidades e seu processo motivacional.

As experiéncias diretas e a necessidade de se pensar em melhores maneiras
de aprendizagem observacional incidem na importdncia do Estagio
Supervisionado e das Praticas de Ensino. Esta idéia vem sendo defendida desde
os estudos do Mestrado (VENDITTI JR, 2005) e em algumas instituicbes ja tem se
mostrado uma realidade efetiva na formacao de profissionais com competéncia
para atuacdo em EFA.

Poder-se-ia deixar reservada uma cota para estagios supervisionados em
EFA ou praticas de ensino dirigidas a publicos com necessidades especiais, além
de também ser reforcada a questdo dos afetos e emogbdes no contexto da
aprendizagem, que s&o os principais diferenciais motivacionais e da composigao
das fontes de auto-eficacia docente dos entrevistados.

Outras maneiras de se criar experiéncias de contato com PCNEs ainda na
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formacgado talvez sejam as possibilidades de observacdo de outros colegas e
docentes em EFA, cursos e capacitagdes, além de outras idéias que por exemplo
ja sao realidades efetivas na FEF-Unicamp, com diversos projetos de extensao
universitaria que permitem situacdes e experiéncias tanto diretas quanto indiretas,
permitindo também acessibilidade e oportunidades de convivio com grupos
diversos de PCNEs em atividades e praticas corporais.

Pessoalmente, foi através do grupo GEPEAMA (Grupo de Estudos e
Pesquisas em Atividade Motora Adaptada), de iniciagbes cientificas, estagios em
instituicdes especializadas e das disciplinas vinculadas a questido dos esportes
adaptados j;a na graduagdao que foi possivel desenvolver algumas de minhas
competéncias pessoais necessarias ao atendimento as pessoas com condi¢cido de
deficiéncia, como ja descrito na parte inicial da tese

Algumas instituicbes permitem estes exercicios de docéncia nestes projetos
de extensdo ou pesquisa, além de ja reservarem em suas cargas de estagios
supervisionados previstos no projeto pedagogico um espago obrigatério de
cumprimento dentro do contexto de EFA. Talvez estas iniciativas permitam a
formacéo de um profissional de EF mais preparado e convicto para atuar em EFA.

Mas apenas isto ndo basta. Atualmente, o contexto inclusivo encontra um
forte hiato de comunicagao e troca de experiéncias que seria fundamental para o
desenvolvimento do aluno PCNE, da area de EFA e dos profissionais da area da
saude e educacgao, participantes do processo inclusivo: o distanciamento entre as
instituicbes especializadas que atendem grupos especificos de pessoas com
deficiéncia e as escolas. E preciso mais contato e que uma complemente a outra,
através de atuacéo integrada, troca de experiéncias, informag¢des e conhecimento,
para assim termos um processo inclusivo realmente eficaz, ou melhor, auto-eficaz.

Este é o grande desafio do profissional de EFA: trabalhar e compreender a
diversidade humana, o convivio com as diferengas e a igualdade de oportunidades
para os diversos contextos de nossa atuagao.

A auto-eficacia e a motivagao para realizagdo podem ajudar neste processo

e trazer interessantes compreensdes a respeito dos fendbmenos inclusivos.
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ANEXO 01 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da pesquisa: ESTUDO DAS FONTES DE AUTO EFICACIA DO PROFISSIONAL

DE EDUCACAQG FISICA ADAPTADA
Pesquisadar responsivel: Prol. Ms. Rubens Venditti Junlor

Orientador: Prof, Dr. Pedro J. Wintersteln/ Depto. Ed. Fisica ¢ Sociedade — FEF — Unlcamp

:Eenti[icaciu da parlicipante

Riaie: E-MAIL:
Data de nascimento: ! / Fone: ( } -
Enderego:
Cidade: UF: CEP: -
Eu .
RG. , voluntariamente concordo em participar do projeta de pesquisa

mencionado, cujo objelivo principal é analisar o constructo da auto eficicia docente em EF, como fator
importante na compreensio da motivagio profissional. Primeiramente, serei esclarecido das condigdes da
pesquisa, em seguida aplicar-sc-d um questiondrio em formato de cscala liken. Apds esta clapa, serd
aplicado um guestiondrio complementar a respeito de minhas percepgdes na swagio profissional. Os
dados obtidos nestes instrumenios serio plotados em um banco de dados. Estou ciente de que todos os

procedimentios realizados nio serdo invasivos ¢ ndo haveri riscos ou prejuizas previsiveis 8 minha sadde.

Também me foi esclarecido que ndo terei qualquer tipo de despesa para que esses procedimentos
sejam realizados, e que as informagBes oblidas a meu respeito durante o estudo, serdo mantidas em total
sigilo, nfio podendo ser consuliadas sem a minha devids autorizagdo. Essas informagdes, no entanto,
poderfo ser usadas para fins de pesquisa cientifica, desde que minha privacidade scja resguardada.

Deelaro que i e emtendi esie documento, concerdando com as condigdes cxplanadas acima.
Quaisquer dividas sobre os procedimentos desta pesquisa, ou sobre a finslidade da mesma, serdo
pronamente esclarecidas, inclusive podendo ver os documentos com os resuliados, sc assim eu achar
necessirio. Também estou cienle de que terel wina copia desie documento e que poderel delxar de fazer
parte do estudo, mesmo que J4 teaha iniciado ¢ panicipado de alguma clapa. Esta minha decisdo, apesar

de poder prejudicar a pesquisa, entretanto, nio resultard em prejuizo a minha pesson.

' de de 200__.

(local) {data)

Velyntdrio(a) esponsdvel)

Lab. de Psicologia do Movimenta Humarno dvel: Prof. Ms. Rubens Venditti Jr
Gr.de Esiudos Psicopedagdgicos na Ed. ifotora Fone: (19) 91342993 /(19) 3531-6635
GEPEM- FEF/ Unicamp - Fone: (19) 3521-6635 e-muail: fubensirv@wthoo.com
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ANEXO 02 - QUESTIONARIO DE CARACTERIZAGAO DO
PARTICIPANTE (VENDITTI JR, 2005)/ QCP

Este questionario fol desenvolvido para nos ajudar a obter um melhor

conhecimenta sobre.: situagdes de sua pratica profissional, Estamos realizando um
estudo sobre a docéncia em educagao fsica. Contamos com sua colaboragéo para

que possamos compreender melhor os fatores envelvidos nessa experiéncia. Suas
respostas sdo confidenciais.

Agradecemos sua participagdo.

1. "~ Dados pessoais
1.1. Idade: anos _
1.2. Género: ( )feminino ( ) masculino

Nivel de formagéo:

) graduagéio incompleta ( ) Bacharelado ( ) Licenclatura

) graduagfio complola (' ) Bacharolado ( ) Llconclatura conclulda em
) especializagfio-
) pos-graduacio

bt T .Y
»

3. Allvidade da ensino
3.1, ( )ensinoformal Nlivel:
- ( )ensinoinformal Tipo:
3.2 Tempo na atividade: __ anos
3.3. Tipo de instituicGo em que atua:

{ )pdblica ( )particular ( )emambas

. 3.4. Nivel de satisfagdo pessoal: "

( )muitoalto ( )alto ( )medioalto( )mediobaixo ( )baixo ( ) muito baixo
3.5. Nivel de disposicdo para continuar; .

( )muitoalto ( )alto ( )médioalto( )meédiobaixo ( )baixo ( ) multo baixo
36. Impacto da sua atividade para o desenvolvimento do aluno:

( )multoalto ( )alto ( )médicalto( )médiobalxo ( )baixo ( ) muito baixo -

4. Ordene as atividades abaixo conforme sua preferenma de atuagdo profissional:
( ) educagéo fisica adaptada
() lazer e recreag@o
() educagio fisica escolar
() treinamento
() outro. Especifique:
5. Assinale com um "X’ como percebe o nivel motivagdo e desempenho de’ seus
alunos; -
| Muito Alto Médio Médio - | Baixo Muito
| alto alto balxo baixo

| Motivacao
Desempenho
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ANEXO 03 ESCALA DE AUTO-EFICACIA DE PROFESSORES - ESCALA A
(POLYDORO E COLABORADORES, 2004; VENDITTI JR, 2005)

Este questiondrio foi desenvolvido para nos ajudar a obter um melhor conhecinento sobre
situagdes de sua prética profissional. Por favor. indique sua opinido sobre cada uma das
perguntas abaixo. Marque sua resposta numa escala de a @, considerando um continuo
entre peuco e muite. Suas respostas sao confidenciais. Imagine sua situagio de aula, seu
contexto profissional, seu piblico alve e sua rcalidade de trabalho para preencher o
questiondrio. Agradecemos sua cooperagio.

Pouco € ...ccooveene = Muite

I |Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos(as) mais dificeis? L 2 3 4 5 &%
Quanto voc¢ pode fazer para ajudar scus alunos{as) a pensar

’ criticamente? 1 23 4 56
Quanto  vocé pode fazer para controlar comportamentos

: perturbadores na aula? 123 456
Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que demonstram

j_ baixo interesse na atividade? 1 23 456

5 Até que ponto vocé pode fazer com que suas expeciativas sejam 1 2 3 4 5 €
claras em relagao ao comportamento de aluno(a)?

6 Quanto vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem 1 2 3 4 5 6
realizar bem as atividades? = i

7 Quao ‘b'cm vocé pode responder a questdes dificeis feitas pelos seus 1 2 % 4 & B
alunos(as)?

g Quido bem vocé pode cstabelecer rotinas para manter as atividades 1 2 % 4 % %
acontecendo de forma tranqiiila?
Quanto vocé pode ajudar seus alunos(as) a dar wvalor a :

9 aprendizagem? 1 2 3 45 6
Quanto vocé pode avaliar a compreensdo dos alunos(as) sobre o que

Bcnsinou? I 2 3 4 5 6

11|Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos(as)? 1L 2 3 4 5 6
Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos

1% alunos(as)? L 2 3 4 5 6
Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigam as regras da

L3 | gtay 1 2 3 4 5 6
Quanto wvocé pode fazer para melhorar a compreensdo de um

b aluno(a) que estd fracassando? L 2 3 4 56
Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno(a) que @&

4 perturbador(a) ou barulhento(a)? 1 2 3 4 56 _

16 Quao bem vecé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da 1 2 3 4 5 &
aula com cada grupo de alunos(as)?

E Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado 1 % 4 & 8 €
nivel individual dos alunos(as)?

18 Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para { 2 3 4 5 6
avaliagdo? =

1g|Qudo bem voct pode evitar que alguns estudantes problemas| , 5 3 4 5 4
arruinem uma aula inteira?

20 Até que ponto vocé pode propor uma explicacdo ou exemplo 1 2 3 4 5 %
alternativo quando os alunos(as) estéo confusos?

21| Quio bem vocé pode responder a um aluno desafiador? L 2 & 4 3 B

29 Quante vocé pode auxiliar a familia a ajudar os filhos a irem bem { & % 4 & g
em atividades fisicas / esportivas?

13 Quio bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua 1 5 5§ 4 % &
aula?

24 Quio bem vocé pode providenciar desafios apropriados para 1 2 2 4 5

alunos{as) muito capazes?
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ANEXO 04 - ESCALA DE FONTES DE AUTO-EFICACIA —-ESCALA B
(IAOCHITE, 2007)

ESCALA SOBRE FONTES DE AUTO-EFICACIA

Prezado(a) profossor{a), &

Conslderando suas respostas na Escala de auto-aeflicicia de professor aponte sm que
medida vocé concorda que as alirmagdes abaixc estlio relacionadas com a conslrugdo do
suas crengas sobre sua capacidade para ensinar educagio lislca no contexto escolar.

Para responder, lave em conslderagio gua realidads como prolessor(a) de educagéo fisica,
seu pablico alve e a Insliluigho am que lrabalha. Por lavor, indigue sua opinido sobro cada
uma das alilmagdes abaixo marcando sBua resposta numa escala de 1 a &,
represonlando um contlnue enlro totalmente falso e totalmente verdadelro, Mo ha
resposlas cerlas ou erradas. Suas rosposlas sdo conlidonciais. Agradecemos a sua

colaboragdo.

Tolalmente Tolalmenta
Falso €..............m> verdadsiro

i, O que penso sobre minha capacidade para ensinar diz { 5 a3 4 5 8
reispaila as experifncias vividas o que foram imporantes para

mim.

2, Observar prolessores habilidosos dando aulas contrlbul para { @ 3 4 5 B
¢ que penso sobra minha capacidade para gnslnar.

3. Ouvir comentdrios sobre mou trabalho como professar (a), | 2 5 4 B @
fellos por prolessores que admiro, Influencia o que penso

sobro minha capacidade para ensinar,

4. Quando percebo que estou ansioso (a), Isso afela o que 1 2 35 4 5 §
penso sobre minha eapacidade para ensinar.

3. As pxporlénclios dirotas da minha pritica docenls afelam o i = a3 4
quo panso sobra minha capacidade para onsinar.

B. Asslslir lilmes o ou vidoos de prolessoros compotenles 4
conlribul para o gque penso sobrs minha capacldade para
onsinar.

7. Comonldrios que dosvalorizam minha pritica docenls
afotam o quo penso sobre minha capacidado para ensinar.

B. Sinlomas como o cansago, dores, liflacio sido Indicativos 1
quo altalam o que penso sobra minha capacldade para ensinar,
Quando comoto orras, isso afela o que penso sobro minha 1
capacidada para onsinar,

10. Quando visualizo mentalmente experiéncias do sucesso 4
em minha pratlca docente, Isso contribul para o que penso
sobre minha capacldade para ensinar.

11. Rocehor comontdrios dos mous alunos nvoliando minha 1 2 a3 4 65 @
priallca  docento  Influoncln o que punse sobro  pinha i
capucidnde para ensinar,

12. A percepgdo do senlimentos posllives duranlo minha 1 2 3 4 5 g
pralica doceple contribul quando pense scbre minha ¢
capacidade para ensinar,
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13. Enlrentar situagdes desafiadoras e que daspendam mais
osforgo como professor (a), contribul para o que penso sobre
minha capacidade para ensinar,

14, Observar prolessores compelentss explicando sobre a
pratica docente — p que fazem, como fazem elc. - Influencia o
que penso sobre minha capacidade para ensinar.

15. Ouvir comentdrios de pessoas que admiro raconhecando o
meu progressc como prolassor (a) alela o que panso sobro
minha capacidade para ensinar,

16. Mudangas no meu humor durante minha prallea como
professor (a) afetam o que psnso sobre minha capacidade

para enslnar.

i L=r]

332



333

ANEXO 05 - QUESTIONARIO ASSOCIADO AOS ASPECTOS
MOTIVACIONAIS (VENDITTI JR, 2005) - QAAM .

Esla quastiondrio fol elaborado para analisar a percepgdo da eficicla do prolessor de Educago Fisica
na.aluacdo incluindo pessoas com necessidades especiais{PCNE)/portadores de deficiéncia, Contamos
com sug colsboragdo e pacidncia para que possamos compreender melhdr 0s falores envolvidos na
alusgdo profissional em Educagéo Fisica, Garanlimos a confidencialidsde de suss respostas e
_aqredecemos novamenle sus particlpacso em nosso astudo, )

1.. Emrelagdo 4 atuaglio em educagio fisica Incluindo PCNE'/PPD? . VOCR; 3

A ) atuou, { ) esta atuando. ( }nunca aluou neste contexto,
Z. Quals os falores que o Jevaram a atuar neste contexto?
( . )nunca atuel { Jeasuais ( )curiosidade { |)interesse pessoal

( ) falta de opgdes da trabalho ( )influéncias sociais efou de colegas de profisso
{ )outras razbes !

3, Nasua Eplnl&'n. cite os.principios que orlentam a aluu;abfam Educagiio Fisica com PCNE/ PPD.

———— e g e e

4, Assingle mbalxo as afirmogBos que representam condjples de sua porcepgldo sobro sua
atuaglio em Educag3o Fislca Inclulndo PCNE/ portadores do deflciéncla? -

( ) ndio possuo as competénaias necessarias. |

( -] possuo s compaténclas necessérias, |

{ ) me fallam compeldncias, mas consigo reverier a situaglo. {

( ) néio consigo avaliar vova parcapgio, i

8, Assingle nbalxo, om uma oscala do 0 a 10, o mprunnntai;ﬂu do sua competdncla na aluago
com as PCNE/ PPD? !

0123#56?8?10
VN nm:fa competente |__[__ | L L L L L1 | altamente competente

: I

-8, 3a fosse atuar hoje com algum tipo de Interveng3o com PCNE, como vocd se classificarls em
uma escdla de 0 a 10, quanto ao dominlo de conteiidos/ conHeclmentos? :

e 0 1 2 34 5§ ¢ 78 8 1w

nehum dortinio deconteddo ||| | | | | | Il (| fotaldominio de contecdo

7. 84 fosze atuar hoje com algum tipo de Intervangdo com PCNE, como vocé se classificarla em
uma escala de 0 a 10, quanto ao geranclamento das sltuagdes et sala de aula?

| gt nenhum 6 1 2 3 4 5 6 7({8 9 10 ftotal
e, gerenclamento || | || | | 1l( | | gerenclamento

8.’Analisando a Importancia da sua Intervengdo e os bengficlos que ela possa trazer para as
pessoas, classifique numa escala de 0.2 10 o Impacto e a Importincia que voed acradita ter,

i, 8 v I 3 45 8 e 9 19

vk nemhumimpacto || L 1 L L o vl ot pleno impaclo

e 2
8. Assinale abalxo, numa escala de 0 a 10, sua percepgio de mollvagio pessoal para trabalhar
com ns{zﬁ‘pﬁb!lcﬁ.-.,

3 Ot 23 485 4 rle 9 i
i-sianenhuma molivacdo " |__ || L L L 1L | (lolal molivagao

TECNE = Pegt as com necessidades especiais e
;P;gﬁr:; Pessoas portadoras de deficiéncla(s) M
% '
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10. Assinale agora, numa escala de D a 10, seu grau de seguranga para atuar com PCNE/ PPD.
¢ 23 45 87 8 9w
nenhuma seguranga Ll L ol L L1 L L} [lofalseguranga

11, Assinale, numa escala de 0 a 10, seu nivel de engajamentolenvoivimento pessoal na atuagdo com estes
publices, : .

g 52 34 F 8 T 8 9 10
nenhum engejamenlo - | || [ | | L | || total engajamento

1Z. Asslnale abaixo, numa escala de 0 2 10, sua expectativa em relagéo ao processo inclusivo através de sua
atuagio,

@ 1T T 3 4% & 78 8 19
I

pessimista L b b L. 0. F g | | . diekls

13. Assinale abalxo quais afirmagdes representam as condigdes que vocé atribul a sua forma de atuagéo.
Vocé pode assinalar mais de uma alternativa.

a)( )a minhas experibncias de atuaglo em Educagdo Fisica Incluindo PCNE/ porladores de deficiéncla,

b) ( )&s diversas disciplinas que live a0 longo da minha formacgdo académica (grade curricular),

c}{ ) as disciplinas especificas aos temas de Inclusao a/ou EFA qus tive ao longo da minha formaglo académica
(grada cumricular), -

d)( ) aminhas experdéncias anlerloros de aluagfio com Educagdo Flslca em geral,

8) ( ) s lrocas de experiéncias com meus colegas da profissdo.

f) ( )aos Incenlivos recobldas dos afelos e desalslos (feedback).

g) ( ) as observages das aulas de oulros colegas de profissao.

h) () &s relagdes pessoals dentro e fora da sala de aula.

i) () ds relagbes afelivas estabelacidas com os alunos,

i} ()0 analisa de cumprimento dus melas dosojadas.

I} { ) bo percepgbay dos comporlainentos aprosentades poles 2hunos nas allvidados {emoglos, prazer, humer,
envolvimento na larefa atc),

m)( ) aos conlatos anterlores com este tipo de pblico,

n) ( ) as avaliagdes e reflexdes sobre a pratica feitas juntamenle com os alunos.

o) ( )eos desempenhos apresenlados pelos alunos, observados no decorrer do ensino.

p) ()& ovallaglo direla da larefa; olividudos bem susudides ou mal sucedidas (8xllon ou fracassos).

) () ves curso, pelostrus, workshop, sumindilos, congrousos, siriplisios v oncontros roluclonadoy aos lamag o
inclusdo olou EFA que puilicipel, i
14. Ordene, agora, por prioridade, as proposigdes que vocd assinalou ne questio anterior (SOMENTE AS QUE
ASSINALOUIIL). Para estabelecer a prioridade utilize o nGmero 1 para a sua primelra prioridade; o nimero 2
para sua segunda prioridade; e assim por dlante. i

a | blc|d|e]f BENEVERECEER IR

15. Voct J4 ouvlu falar sobre a Teorla Social Cognitiva de Albert Bandura?
[ )Sim ( )N&o

16. Utilize o verso da folha, caso quelra fazer outras conslderagdes que julgar pertinente,

! Mullo Obrigado por colaborar conoscal |l
Assim que livermos os resultados, divulgaremos a lodos vocés.
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OUTROS ANEXOS
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ANEXO 06 — ATA DE DEFESA PUBLICA DO DOUTORADO

ATA DA SESSAO PUBLICA DE DEFESA DE TESE PARA OBTENCAO DO TITULO
DE DOUTOR EM EDUCAGAC FISICA NA AREA DE CONCENTRAGAO
“EDUCACAO FISICA E SOCIEDADE”, A QUE SE SUBMETEU O ALUNO RUBENS
VENDITT! JUNIOR — RA 971595, ORIENTADC PELO PROF. DR. PEDRO JOSE
WINTERSTEIN.

Aos vinte e tres dias do més de julho do ano de dois mil € dez, as quaiorze horas, na
Faculdade de Educacao Fisica da Universidade Estadual de Campinas, reuniu-se a Comisséo
Julgadora da defesa em epigrafe indicada pelo Senhor Diretor da Faculdade de Educagéo
Fisica, composta pelos: Presidente e Orientader Prof. Dr. Pedro José Winterstein, Prof. Dr.
Dietmar Martin Samulski, da Universidade Federal de Minas Gerais, Prof. Dr. Roberto Tadeu
laochite, da Universidade Estadual Paulista, Prof. Dr. José Jilio Gavifio de Almeida, da
Universidade Estadual de Campinas e Profa. Dra. Elaine Prodécimo, da Universidade
Estadual de Campinas, para analisar o trabalho do candidato RUBENS VENDITTI JUNIOR,
apresentado sob o titulo “Auto-eficdcia docente e motivagdo para a realizacdo do(a)
professor(s} de Educagdc Fisica Adaptada” O Presidente declarou aberia a sesséo, a
seguir o candidate disseriou sobre o seu trabatho e foi arguido pela Comissdo Julgadora.
Terminada a exposicdo e a arguicdo, a Comissfio reuniu-se e deliberou pelo seguinte
resultado:

[X APROVADO

[ 1 APROVADC CONDICIONALMENTE ao atendimento das alteragdes sugeridas pela

Comiss8o Juigadora especificadas no parecer anexo).

[ ]} REPROVADO (anexar parecer circunstanciado elaborado pela Comisséo Julgadora).

Para fazer jus ao titulo de Doutor, a versio final da Tese, considerada Aprovada ou Aprovada
Condicionalmente devidamente conferida pela CPG da Unidade, devera ser entregue a CPG
dentro do prazo de 60 dias, a parlir da data da defesa. De acordo com o previsto na
Deliberagio CONSU-AB/08, Artigo 35, paragrafo 17, inciso li e paragrafo 2°, o aluno Aprovado
Condicionalmente que ndo atender a esse prazo sera considerado Reprovado. Apos a
entrega do exemplar definitivo, o resultado serd homologado pela Comissdo Central de Pos-

Graduagdo da UNICAMP, conferinde titulo de validade nacional aos aprovados,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA

“AUTENTICAGAO”
0 presents documento esté conforme o orlginal oh"o‘::p

N 5 ]y
er 1Y ;09 30 W"‘f“ﬁ”w —_ ;‘ 47
o !




338

Nade mais havendn a trefar. o Senhor Presidente declara a sessdo encerrada, sendo a ata

laweada por TP, gue Segue assinada pelos Senhores Membros da Comissao Julgadora, pelo

“oredsnadar 52 Comissdo de Pds-Graduagdo, com ciéncia do aluno.
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