UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE EDUCAGAO FiSICA

ARIANE CAROLINE SARTI

DESENVOLVIMENTO DE ATLETAS: VALIDACAO INICIAL DO
PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF DEVELOPING EXCELLENCE
QUESTIONNAIRE (VERSION 2) PARA A LINGUA PORTUGUESA

Campinas

2021



ARIANE CAROLINE SARTI

DESENVOLVIMENTO DE ATLETAS: VALIDACAO INICIAL DO
PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF DEVELOPING EXCELLENCE
QUESTIONNAIRE (VERSION 2) PARA A LINGUA PORTUGUESA

Dissertacdo apresentada a Faculdade de
Educacéo Fisica da Universidade Estadual
de Campinas como parte dos requisitos
exigidos para a obtengdo do titulo de
Mestra em Educacdo Fisica, na Area de
Biodindmica do Movimento e Esporte.

Supervisor/Orientador: Roberto Rodrigues Paes

ESTE  TRABALHO CORRESPONDE A
VERSAO FINAL DA  DISSERTAGAO
DEFENDIDA  PELA  ALUNA  ARIANE
CAROLINE SARTI, E ORIENTADA PELO
PROF. DR. ROBERTO RODRIGUES PAES.

Campinas
2021



Ficha catalografica
Universidade Estadual de Campinas
Biblioteca da Faculdade de Educacéao Fisica
Dulce Inés Leocéadio - CRB 8/4991

Sarti, Ariane Caroline, 1987-

Sa77d Desenvolvimento de atletas : validac¢ao inicial do "Psychological
Characteristics of Developing Excellence Questionnaire (version 2)" para a
lingua portuguesa / Ariane Caroline Sarti. — Campinas, SP : [s.n.], 2021.

Orientador: Roberto Rodrigues Paes.
Dissertagdo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas, Faculdade
de Educacao Fisica.

1. Aptidao. 2. Esportes. 3. Esportes - Aspectos psicoldgicos. |. Paes,
Roberto Rodrigues. Il. Universidade Estadual de Campinas. Faculdade de
Educacéo Fisica. Ill. Titulo.

Informacdes para Biblioteca Digital

Titulo em outro idioma: Athletes development : initial validation of the "Psychological
Characteristics of Developing Excellence Questionnaire (version 2)" for the Portuguese
language

Palavras-chave em inglés:

Aptitude

Sports

Sports - Psychological aspects

Area de concentracéo: Biodinamica do Movimento e Esporte

Titulacao: Mestra em Educacgéo Fisica

Banca examinadora:

Roberto Rodrigues Paes [Orientador]

Hermes Ferreira Balbino

Thiago José Leonardi

Data de defesa: 18-03-2021

Programa de Pés-Graduacao: Educacao Fisica

Identificagdo e informacdes académicas do(a) aluno(a)
- ORCID do autor: https://orcid.org/0000-0002-0316-3484
- Curriculo Lattes do autor: http://lattes.cnpq.br/7134903296738860


http://www.tcpdf.org

COMISSAO EXAMINADORA

Prof. Dr. Roberto Rodrigues Paes
Orientador

Prof. Dr. Hermes Ferreira Balbino
Membro Titular da Banca

Prof. Dr. Thiago José Leonardi
Membro Titular da Banca

Ata da defesa com as respectivas assinaturas dos membros encontra-se no
SIGA/Sistema de Fluxo de Dissertagdo/Tese e na Secretaria do Programa da
Unidade.



AGRADECIMENTOS

A minha familia que sempre esteve ao meu lado e proporcionou todas as
condicOes para que eu pudesse chegar até aqui.

Ao meu orientador Prof. Dr. Roberto Rodrigues Paes pela oportunidade,
acolhimento, incentivo e confianca na realizagdo deste trabalho.

Ao Prof. Dr. Humberto M. de Carvalho e seu orientando Ricardo T. Quinaud por
todo apoio, auxilio, cooperacao e contribuigcdes ao longo desta caminhada académica.

Aos atletas e instituicées envolvidas que aceitaram e disponibilizaram de seu
tempo para participar desta pesquisa, possibilitando assim a sua elaboragéao.

Agradeco também aos amigos que contribuiram positivamente com suas
experiéncias e conhecimentos para a construgdo desta dissertacdo, e ao grupo de
estudos GEPESP da Universidade Estadual de Campinas.

Obrigada!



RESUMO

Abordagens modernas estdo comecando a enfatizar o talento esportivo a partir de
uma concepgdo multidimensional e dinamica, destacando o desenvolvimento (a
capacidade do individuo de aprender) ao invés de focar na identificacao de talentos
(0 que eles ja sabem). Fomentar a posse e implementagdo de "Psychological
Characteristics of Developing Excellence” (PCDEs) auxilia os atletas a terem mais
éxitos em transformar o seu potencial em realizacdo, e em enfrentar os desafios ao
longo do percurso de desenvolvimento. Tendo em vista este cenario, essa dissertacao
teve como objetivo traduzir e fornecer uma validagdo inicial do “Psychological
Characteristics of Developing Excellence Questionnaire - version 2” (PCDEQ2), para
uma versdo em lingua portuguesa, com o intuito de viabilizar uma ferramenta
formativa pratica, que possibilite avaliar PCDEs (adaptativas, mal adaptativas e de
duplo efeito) de atletas em desenvolvimento no Brasil. Para isso, realizou-se a
traducao deste questionario, de acordo com a metodologia translate — translate back
(traducao-retrotraducéo). Em seguida, 375 atletas de nivel estadual e nacional, com
idade entre 10 a 21 anos, e de diferentes modalidades coletivas e individuais,
responderam o questionario. O processo de traducéo e avaliacdo das propriedades
psicométricas do PCDEQ2 através da andlise fatorial exploratéria apresentou
resultados satisfatorios de validade e confiabilidade, resultando numa estrutura final
de 63 itens, que incluem PCDEs adaptativas, mal adaptativas e de duplo efeito,
distribuidos numa estrutura fatorial de 7 fatores (tendéncias perfeccionistas; imagem
mental e preparacao ativa; autorregulacao e autocontrole; apoio social; enfrentamento
ativo (coping); respostas adversas ao fracasso; e pensamentos negativos). Além
disso, a consisténcia interna total apresentou resultado excelente com valor de 0,901
para o Alfa de Cronbach. O PCDEQ2 na versao em portugués é capaz de fornecer
informacdes para treinadores e atletas, a respeito de PCDEs que necessitam de
suporte, estdo sendo negligenciadas ou devidamente abordadas durante o processo
de treinamento. Além de servir como uma ferramenta de avaliacao formativa pratica,
este questionario ainda pode monitorar o impacto e eficacia das intervengdes na
implementagéo destas caracteristicas.

Palavras-chave: Aptiddo. Esportes. Esportes-Aspectos psicologicos.



ABSTRACT

Modern approaches are beginning to emphasize sports talent from a multidimensional
and dynamic conception, highlighting development (the individual's ability to learn)
rather than focusing on identifying talent (which they already know). Fostering the
ownership and implementation of "Psychological Characteristics of Developing
Excellence" (PCDEs) helps athletes to have more success in transforming their
potential into realization, and in facing the challenges along the development path. In
view of this scenario, this dissertation aimed to translate and provide an initial validation
of the "Psychological Characteristics of Developing Excellence Questionnaire - version
2" (PCDEQ2), to a Portuguese language version, in order to enable a practical training
tool, which makes it possible to evaluate PCDEs (adaptive, maladaptive, and dual
effect) of athletes in development in Brazil. For this purpose, the translation of this
questionnaire was carried out, according to the translate-translate back methodology.
Then, 375 athletes from state and national level, aged between 10 and 21, and from
different collective and individual modalities, answered the questionnaire. Evaluation
of the psychometric properties of PCDEQ2 through exploratory factor analysis showed
satisfactory results of validity and reliability, resulting in a final structure of 63 items,
which include adaptive, poorly adaptive and double effect PCDEs, distributed in a
factor structure of 7 factors (perfectionist tendencies; mental image and active
preparation; self-regulation and self-control; social support; active coping; adverse
responses to failure; and negative thoughts). In addition, the total internal consistency
showed an excellent result with a value of 0.901 for Cronbach's Alpha. The PCDEQ2
in the Portuguese version is capable of providing information to coaches and athletes,
regarding PCDEs that need support, are being neglected or properly addressed during
the training process. In addition to serving as a practical formative assessment tool,
this questionnaire can also monitor the impact and effectiveness of interventions in
implementing these characteristics.

Keywords: Aptitude. Sports. Sports — Psychological aspects.
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1. INTRODUCAO

A identificacdo e o desenvolvimento de talentos atingiram uma grande
popularidade, tornando-se foco principal para Orgdos Governamentais Nacionais,
clubes profissionais e individuos de todos os esportes nos ultimos anos (COLLINS;
MACNAMARA, 2018), devido ao aumento do padrdao de desempenho esportivo
(BRAZO-SAYAVERA et al., 2017). No entanto, infelizmente hd uma tendéncia em se
enfatizar os determinantes do desempenho (o que torna um jogador bom no
momento), ao invés de promover determinantes de desenvolvimento (o0 que o ajuda a
se tornar bom) (COLLINS; MACNAMARA, 2018).

Um dos aspectos que podem corroborar para isso € uma concepg¢ao de
talento equivocada, sustentada numa énfase na identificagdo de talentos esportivos
em detrimento ao processo de desenvolvimento necessario para o sucesso futuro
(MARTINDALE; COLLINS; DAUBNEY, 2005). Isso porque uma abordagem voltada
para o desenvolvimento de atletas aponta para uma dire¢ao oposta a identificacao de
talentos e a especializacdo esportiva precoce, ao enfatizar a conquista e a
aprendizagem das habilidades motoras e psicoldgicas, ao invés de considera-las
capacidades inatas (COLLINS; MACNAMARA, 2018).

Diante disso, muitas pesquisas tém sugerido abordagens que enfatizem o
desenvolvimento ao invés da identificacao de talentos esportivos (HENRIKSEN, 2010;
MARTINDALE et al., 2010; MARTINDALE; COLLINS; DAUBNEY, 2005), destacando
a importancia de se atentar para a capacidade do individuo de aprender e se
desenvolver, ao invés de focar no que ele ja sabe ou possui num determinado
momento (MACNMARA; COLLINS, 2011).

Essas pesquisas concebem o atleta de modo multidimensional, através de
um conceito dindamico de talento, que leva em consideracao uma gama de fatores, por
exemplo: biomecanicos, fisiolégicos, psicoldgicos, entre outros, que impactam no
desempenho esportivo, interagem entre si e mudam em fungéo do tempo (ABBOTT;
COLLINS, 2004; HENRIKSEN, 2010; REILLY et al., 2000; SIMONTON, 1999).

Além disso, os processos de identificacao de talentos nao tem sido muito
eficazes no apontamento de jovens com potencial para se tornarem atletas de
sucesso, ndo conseguindo distinguir entre o desempenho atual (0 desempenho de um
jovem atleta no momento do teste) e a capacidade desse individuo para
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desenvolvimento futuro (COLLINS; MACNAMARA, 2018). Todavia, a identificacdo de
atletas é de suma importancia para entidades vinculadas ao esporte, que contam com
recursos limitados disponiveis para proporcionar condicdes para que estes sujeitos
possam se desenvolver (ABBOTT; COLLINS, 2004).

Assim, o problema ndo esta em identificar os atletas com os melhores
desempenhos, mas sim em deixar de fornecer elementos para que possam se
desenvolver futuramente, devido a falta de compreenséo a respeito dos diversos
fatores que contribuem ou limitam o desenvolvimento (ABBOTT; COLLINS, 2004).

No Brasil, a formacao de atletas possui muitas caréncias, principalmente
quando relacionadas as primeiras fases do desenvolvimento. Os programas
esportivos que visam a exceléncia para a carreira profissional de seus atletas,
apresentam uma certa fragilidade no oferecimento de apoio e suporte principalmente
em relacao aos fatores aliados ao treinamento, dentre eles pode-se citar os aspectos
psicolégicos (ALEXANDRINO, 2018).

A implementacao de caracteristicas psicolégicas variam
consideravelmente ao longo da trajetéria de desenvolvimento de cada individuo, nao
sendo implementadas do mesmo modo durante todo esse percurso, pois sofrem
influéncia do contexto e de caracteristicas individuais (por exemplo, idade, nivel da
maturidade cognitiva), ou seja, os atletas em desenvolvimento irdo interpretar e aplicar
essas caracteristicas de forma diferente de seus colegas com mais experiéncia
(MACNAMARA; BUTTON; COLLINS, 2010a; MACNAMARA; COLLINS, 2011;
MACNAMARA; COLLINS, 2013). Assim, do mesmo modo que as mudangas que
ocorrem durante a adolescéncia influenciam o desempenho funcional é suscetivel que
as caracteristicas psicolégicas e comportamentais também sejam afetadas pelo
estado de maturacgao biol6gica (CARVALHO et al., 2018).

No entanto, apesar da aceitacdo em relacéo as evidéncias que comprovem
os fatores psicolégicos como um dos determinantes do desempenho de elite, a
importancia dada a eles ainda parece que vem sendo negligenciada (MACNAMARA;
BUTTON; COLLINS, 2010a). Os modelos de identificacao e desenvolvimento de
talentos continuam colocando énfase limitada no papel dos fatores psicolégicos, ao
empregar protocolos de testes baseados quase inteiramente no desempenho atual, e
em caracteristicas fisicas e antropométricas (MACNAMARA; BUTTON; COLLINS,
2010a).

Tendo em vista este cenario, Macnamara e colaboradores (MACNAMARA;
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BUTTON; COLLINS, 2010a; MACNAMARA; BUTTON; COLLINS, 2010b;
MACNAMARA; COLLINS, 2010) através de pesquisa tanto com atletas de elite quanto
com atletas em desenvolvimento, identificaram uma série de fatores psicologicos,
denominados "Psychological Characteristics of Developing Excellence” (PCDEs), que
contribuem para o desenvolvimento no esporte, auxiliando na conversao de potencial
latente em realizacdo/desempenho efetivo. Apés, Macnamara e Collins (2011)
desenvolveram o “Psychological Characteristics of Developing Excellence
Questionnaire” (PCDEQ), uma ferramenta de avaliacdo formativa'!, para analisar a
posse e a implantacao dessas caracteristicas psicolégicas.

Posteriormente, Hill, Machamara e Collins (2015) identificaram uma série
de caracteristicas psicocomportamentais (mal adaptativas e de duplo efeito), que
influenciam o desenvolvimento de atletas e ndo estavam incluidas no PCDEQ inicial.
Para suprir tal necessidade, Hill, Macnamara e Collins (2019) desenvolveram e
validaram o “Psychological Characteristics of Developing Excellence Questionnaire
(version 2)” (PCDEQ2), com o objetivo de avaliar formativamente as principais
caracteristicas psicocomportamentais - positivas, negativas e de duplo efeito - que
sustentam o desenvolvimento eficaz de talentos.

Esse questionario possui um bom nivel de validade preditiva, podendo ser
utilizado como ferramenta de avaliacao formativa, sendo pratico e capaz de identificar
pontos fracos em uma infinidade de fatores que influenciam o desenvolvimento do
atleta. Além disso, o PCDEQ2 foi validado dentro do contexto de desenvolvimento de
talentos, e é destinado a este publico alvo (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019).

Certamente possuir e avaliar PCDEs n&o garantem que os atletas
alcancem o mais alto nivel no esporte de rendimento, mas possibilita-os a ter mais
éxitos em transformar seu potencial latente em desempenho efetivo, e em enfrentar
os desafios ao longo do percurso de desenvolvimento (MACNAMARA; COLLINS,
2011).

Tendo em vista este cenario, essa dissertagao teve como objetivo principal
traduzir e fornecer uma validagao inicial do “Psychological Characteristics of

Developing Excellence Questionnaire (version 2)”, para uma versao em lingua

' A avaliagdo formativa consiste numa avaliagio processual com o objetivo de fornecer informagdes a
respeito da necessidade de possiveis ajustamentos no processo de ensino-aprendizagem. Assim, ela
tem uma fungdo importante no processo pedagdgico ao se preocupar com a regulagdo e
aperfeicoamento no processo de ensino-aprendizagem (BARREIRA; BOAVIDA; ARAUJO, 2006).
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portuguesa. Para isso, definiu-se como objetivos especificos: (i) fazer a tradugéo e
adaptacado cultural do PCDEQ?2; (ii) analisar estatisticamente as propriedades
psicométricas do PCDEQ2 com atletas brasileiros em desenvolvimento.

1.1 Justificativa pessoal

A escolha por essa tematica se deu pela minha trajetéria como ex-jogadora
de basquetebol e atual profissdo, como treinadora desta modalidade esportiva em
categorias de base, ha pouco mais de dez anos. Durante este contato com o esporte,
seja jogando ou atuando fora das linhas que delimitam o espac¢o da quadra, algumas
situacdes sempre me intrigaram:

(I) O fato de alguns atletas apresentarem baixo desempenho durante o
jogo, mesmo possuindo uma ou mais dessas particularidades: apresentar
regularmente um bom desempenho durante os treinos, mostrar um grande repertério
motor, ter adequado entendimento tatico.

(Il) Fatores que influenciam e sdo determinantes para os atletas
alcancarem o sucesso esportivo. Ha alguns anos presenciei dois atletas da mesma
idade chegarem a elite do treinamento esportivo por caminhos diferentes, e
apresentarem desempenhos semelhantes nos jogos. O fato curioso é que um atleta
parecia aprender os movimentos e a légica do jogo numa velocidade muito superior e
com menos dedicacdo do que o outro. Além disso, ambos ascenderam a elite
esportiva com uma grande diferenca de experiéncia esportiva entre eles, ou seja, um
deles engajou em treinamento sistematico consideravelmente antes que o outro.

() A identificacdo de talentos esportivos com foco em caracteristicas
antropométricas ou em atletas “prontos” (Qque possuem particularidades semelhantes
a atletas profissionais) para equipes de categorias de base. Nessa minha trajetéria
esportiva pude presenciar inUmeras vezes peneiras para selecdao de atletas.
Infelizmente a maioria delas ndo mostrava preocupacdo com determinantes de
desenvolvimento, e ndo possuia diretrizes bem definidas que levassem em
consideracao os atributos psicolégicos, sendo exaltados os determinantes de
desempenho, as caracteristicas fisicas e antropométricas, e os atributos técnicos e
taticos.

(IV) O treinador esportivo que precisa desempenhar multiplos papéis.
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Nesses anos de atuacgédo profissional, trabalhando com formacao de atletas, estive em
contato com diversos colegas de profissdo, que muitas vezes também n&o tinham um
Psicélogo Esportivo na comissao técnica. Lidar com requisitos e aspectos psicolégicos
sempre foi um desafio na minha vida profissional, sendo uma é&rea de interesse e

constante necessidade de aprimoramento.

1.2 Estrutura da dissertacao

Essa dissertacdo foi estruturada em 6 capitulos (Figura 1). O primeiro

referiu-se a introducao e trouxe uma breve contextualizacao a respeito do assunto que

sera discutido, além da problematica, justificativa, objetivos, e estruturacéo do texto.

Figura 1: Estrutura da dissertagéo.

Capitulo 1: Introducao

i
+» Capitulo 2: O caminho para a exceléncia esportiva: da énfase na identificacdo para o desenvolvimento
do atleta

» Capitulo 3: Caracteristicas psicologicas de atletas em desenvolvimento

+ Capitulo 4: Metodologia

+ Capitulo 5: Resultados e discussdes

+ Capitulo 6: Consideragdes finais

» Referéncias Bibliograficas

+ Anexos

Fonte: Elaborada pela autora.

Ja& o segundo capitulo trata a respeito da identificacao e desenvolvimento
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de talentos, e para isso discutiu-se também sobre o tema talento esportivo. O terceiro
capitulo aborda as caracteristicas psicoldgicas de atletas em desenvolvimento,
ferramentas de avaliacdo formativa destas, e aplicagdes praticas.

No quarto capitulo é apresentada a metodologia utilizada nessa
dissertacdo, com uma descricdo detalhada dos métodos, participantes, materiais,
procedimentos, e da analise de dados. O quinto capitulo traz os resultados da
pesquisa, e as discussoes a respeito destes.

No sexto e ultimo capitulo, serdo enfatizadas as consideracbes finais,
contribuicoes e limitagdes da pesquisa. Por fim, serdo apresentados as referéncias
bibliograficas e os anexos utilizados nesta dissertacao.
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2. O CAMINHO PARA A EXCELENCIA ESPORTIVA: DA ENFASE NA
IDENTIFICACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ATLETA

O termo talento apresenta uma variedade de definicées, ndo havendo um
consenso sobre seu significado exato (GAGNE, 1995). Essa é uma tematica complexa
e que apresenta duas problematicas: a origem da sua natureza, e a abrangéncia na
definigdo de seu conceito.

Isso pode ser visto na discussao do artigo “Can we create gifted people?”
apresentado no Simpdsio “The Origins and development of high ability”, que reuniu
diversos especialistas, para um debate a respeito da tematica: Podemos criar pessoas
talentosas? (ERICSSON; KRAMPET; HEIZMANNI, 1993).

Assim, quanto a problematica a respeito da natureza do talento esportivo
(TE), encontram-se basicamente trés vertentes para guiar este caminho, sendo o
talento esportivo abordado a partir de uma natureza inata, néo inata, e parcialmente
inata.

Uma visao inata de TE concebe o individuo como detentor de capacidades
naturais ndo treinadas e expressas espontaneamente, de modo que apenas uma
minoria € talentosa, sendo possivel prever quem serd capaz de ter sucesso futuro
(HENRIKSEN, 2010). Essa abordagem enfatiza as caracteristicas antropométricas,
fisicas e técnicas como indicador para se alcancar o alto nivel esportivo (GESBERT;
ROTEN; HAUW, 2018).

Por outro lado, o talento descrito a partir de uma concepg¢ao nao inata,
acredita no dominio de habilidades superiores desenvolvidas sistematicamente
(HENRIKSEN, 2010). Por exemplo, quando questionada a respeito da pratica
deliberada, Ericsson afirma que ndo vé nenhuma evidéncia cientificamente
comprovada para se acreditar na visao inata de talentos (ERICSSON; KRAMPET;
HEIZMANNI, 1993).

A ideologia a respeito da natureza do talento parcialmente inata, a qual
fornece subsidios para essa dissertacdo, pode ser vista nas seguintes propriedades

atribuidas ao talento esportivo, principalmente no primeiro apontamento a seguir:

(1) Ele se origina em estruturas geneticamente transmitidas e, portanto, é
pelo menos parcialmente inato. (2) Seus efeitos completos podem néo ser
evidentes em um estagio inicial, mas havera algumas indicagbes avangadas,
permitindo que pessoas treinadas identifiquem a presencga de talentos antes
que niveis excepcionais de desempenho maduro sejam demonstrados. (3)
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Esses primeiros indicios de talento fornecem uma base para prever quem é
capaz de se sobressair. (4) Apenas uma minoria € talentosa, pois se todas as
criangas fossem, ndo haveria maneira de prever ou explicar o sucesso
diferencial. Finalmente, (5) talentos sao relativamente especificos de dominio
(HOWE; DAVIDSON; SLOBODA, 1998, p. 399-400).

Ja em relacdo a segunda problematica a respeito da abrangéncia e
definicdo do conceito de TE pode-se notar, que sua conceituagdo muitas vezes €

demasiadamente generalizada, como mostra os seguintes trechos:

Howe: [...] Grande parte da objecao ao conceito de talento é que a analise e
a definigdo estao ausentes. [...]" (ERICSSON; KRAMPET; HEIZMANNI, 1993,
p. 247)

Ericsson: [...] quando vocé comega a tentar definir o que algumas pessoas
chamam de talento, vocé encontra muita diversidade. [...]. As pessoas
interessadas em talento precisam ser mais precisas sobre o que estao
falando, para permitir que outros revisem evidéncias empiricas especificas e
integrem isso em suas perspectivas tedricas. Enquanto o talento € dado como
dado, nenhum progresso cientifico sera feito (ERICSSON; KRAMPET;
HEIZMANNI, 1993, p. 243-244).

Diante do exposto, pode-se perceber que ha uma generalizacdo na
utilizacdo do termo talento esportivo. Essa nomenclatura € utilizada para se referir a
um atleta com habilidades acima da média, tanto em nivel inicial de desempenho,
quanto para outro que ja atingiu a exceléncia.

De acordo com Carl (1994 apud BOHME, 2011), o talento esportivo pode
ser categorizado quanto ao nivel de desempenho (por exemplo, um individuo pode
ser considerado um talento numa competicdo a nivel regional, no entanto, nao
necessariamente o sera numa competicao nacional), e também quanto a categoria
geral ou especifica.?

Isso leva ao surgimento de algumas indagacdes tais como: um jovem atleta
iniciante no esporte, considerado a priori como um TE, possui as mesmas
caracteristicas, aptiddes e grau de desenvolvimento, que um atleta experiente e que
ja chegou no alto nivel? Se a resposta a essa pergunta for uma negativa, entdo como
posso defini-los, conceitua-los e categoriza-los do mesmo modo?

Diante deste cenario, no qual hd uma abrangéncia exacerbada em relacao

2 Um talento esportivo geral é aquele que possui alta capacidade de aprendizagem e dominio motor
para diferentes modalidades esportivas. Ja o talento esportivo especial/especifico, consiste na pessoa
com capacidade e dons especiais para uma determinada modalidade ou exigéncia esportiva (CARL,
1994 apud BOHME, 2011).
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a classificagao dos individuos como atletas talentosos, sentiu-se uma necessidade de
sugerir nesta pesquisa algumas possibilidades de classificagbes de talentos
esportivos (Figura 2), sendo elas:

» Talento Esportivo em Potencial (TEP): refere-se a atletas iniciantes com
habilidades naturais para o esporte, com pouca ou nenhuma evidéncia clara de
treinamento ou pratica sistematica nesse dominio. O TEP possui potencial para
se tornar um atleta talentoso, e podem apresentar um bom desempenho em
competi¢coes a niveis municipais, regionais e até mesmo estaduais.

» Talento Esportivo Evidente (TEEV): consiste em atletas que geralmente ja
possuem uma certa experiéncia esportiva, apresentando habilidades naturais
ja bem treinadas e sistematicamente desenvolvidas em comparagédo aos TEP.
De modo geral, costumam apresentar um bom desempenho a nivel nacional.

> Talento Esportivo Extraordinario (TEEX): diz respeito a aquele atleta
extraordinario e excepcional, considerado incontestavelmente um atleta
excelente, estando na maxima elite esportiva e consagrado
internacionalmente, assim apresenta desempenhos superiores aos TEEV e
TEEX. Cabe ressaltar que, ele possui geralmente mais de uma habilidade

natural bem aprimorada e desenvolvida.

Figura 2: Classificagao de atletas talentosos.

TALENTO ESPORTIVO EM
POTENCIAL (TEP)

TALENTO
ESPORTIVO
EVIDENTE (TEEV)

Fonte: Elaborada pela autora.
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Essas diferenciacdes tornam-se importantes, pois as caracteristicas dos
atletas de elite sdo diferentes das caracteristicas dos atletas em desenvolvimento, ou
seja, as caracteristicas de desempenho sao diferentes dos fatores ligados ao potencial
de desenvolvimento para o sucesso. Assim, os atletas em desenvolvimento irdo
interpretar e aplicar essas caracteristicas de forma diferente de seus colegas com
mais experiéncia (ABBOTT et al., 2002; MARTINDALE; COLLINS; DAUBNEY, 2005).

Em suma, ndo se pode confundir um TEEV com um TEP, nem tampouco
estes com um TEEX, pois suas caracteristicas e demandas ndo sdo as mesmas.
Consequentemente, estes ndo sdo sindnimos, nem tampouco estaticos, mas sim
passiveis de transicao, sendo diretamente influenciados por uma multiplicidade de
fatores biomecanicos, fisioldgicos, fisicos, psicoldgicos, socio-histérico-culturais,
como também pelo ambiente e treinamento, necessitando de aprimoramento

continuo.

2.1 Da identificacao ao desenvolvimento do atleta

Uma discussdo e compreensao a respeito da natureza e definicdo do
talento torna-se fundamental, pois a ideologia adotada para sua concepg¢ao (como
inato, ndo inato e parcialmente inato) esta diretamente relacionada ao caminho
buscado para exceléncia no esporte, ou seja, focando-se mais no processo de
identificag&o ou no de desenvolvimento do atleta.

Neste sentido, uma viséo inata de talento pressupde que este ja possui um
reservatério de habilidades para a exceléncia atlética, sendo possivel identifica-las,
além de diferenciar quais individuos serdo capazes de se destacarem futuramente.
Por outro lado, a abordagem do talento ndo inato, possui um enfoque no
desenvolvimento do atleta, na quantidade e qualidade do processo de formacao,
enfatizando a aquisi¢cdo de habilidades motoras e psicoldgicas (HENRIKSEN, 2010).

Os programas de identificagdo de talentos utilizam principalmente medidas
de desempenho, como principais indicadores de talentos em diferentes niveis
(MARTINDALE; COLLINS; DAUBNEY, 2005; MARTINDALE et al., 2010), geralmente
se concentrando numa gama limitada de variaveis, e em medidas pontuais de
proficiéncia (ABBOTT; COLLINS, 2004; ABBOTT et al., 2002).

A eficacia e os fundamentos cientificos dessas abordagens de identificagao
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de talentos esportivos sofreram muitas criticas, principalmente as que utilizam
modelos preditivos unidimensionais (ABBOTT; COLLINS, 2004), e quando
relacionadas ao esporte de rendimento voltado a criangas e jovens, baseadas numa
abordagem puramente inata.

Dentre elas pode-se apontar:

» Modelos de selecao: a maioria dos modelos de selecao sédo construidos
pautando-se em investigacdes sobre atletas de elite atuais. No entanto, os atletas de
elite possuem caracteristicas e habilidades diferentes de atletas em desenvolvimento,
ou seja, os fatores relacionados ao desempenho atual sdo diferentes dos fatores
ligados a capacidade de desenvolvimento (ABBOTT; COLLINS, 2004; HENRIKSEN,
2010; MACNAMARA; COLLINS, 2011).

> Fraca correlacao entre atletas em desenvolvimento e de alto nivel:
o fato de um atleta se destacar numa determinada idade ndo garante necessariamente
que ele tera sucesso em fases posteriores. Isso é corroborado no trabalho de Bloom
(1985 apud MARTINDALE; COLLINS; DAUBNEY, 2005), o qual mostra que os 25
melhores do mundo em sua especificidade ndo se destacavam em idades mais
jovens.

Além disso, no futebol Inglés, apenas dois jogadores (Michael Owen e Terry
Venables) representaram internacionalmente todas as faixas etarias, inclusive no nivel
sénior (MARTINDALE; COLLINS; DAUBNEY, 2005). Outro exemplo é o atleta Pietro
Mennea, que devido a sua fraqueza fisica no comego da sua carreira, fez com que os
seus treinadores ndo apostassem num sucesso futuro. No entanto, ele se tornou o
recordista de 200 metros por mais de 17 anos (1979-1996) (GESBERT; ROTEN;
HAUW, 2018).

> ldade relativa: o efeito da idade relativa € outro problema relacionado a
identificagdo de atletas, que consiste na influéncia da data de nascimento como
preditor de sucesso. Os individuos nascidos no comego do ano em questdo tendem a
serem escolhidos, pois geralmente sao mais fortes, maiores e mais rapidos do que 0s
nascidos no final do ano, assim a maturidade fisica parece desempenhar um papel
importante nos processos de selecdo, e acabam definindo quem tera acesso a
condigdes de treinamento superiores (HENRIKSEN, 2010).

» Tamanho da cidade ou pais: cidades maiores oferecem mais
oportunidades de praticas esportivas. Coté et al., (2006) e Henriksen (2010)
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mostraram que jogadores profissionais de hdquei, basquete, beisebol e golfe sdo
representados principalmente por cidades com populagdes entre 50.000 e 500.000 na
Ameérica do Norte.

> Falta de critérios cientificos quanto ao uso de metodologias: os
processos de identificacdo de talentos muitas vezes acontecem de modo subjetivo,
embora a capacidade dos treinadores para identificar individuos talentosos nunca
deva ser subestimada (WILLIAMS; REILLY, 2000).

Além disso, ndo ha um consenso nas metodologias utilizadas na busca de
atletas. Por exemplo, no Brasil sdo utilizados diferentes meios para a identificacao
talentos, tais como convites para atletas de categorias mais novas do mesmo clube,
convites para atletas de outros clubes, indicacdes por outras pessoas, peneiras, entre
outras, nao havendo novamente um consenso no modo de avaliagao.

> Ponto de vista unidimensional: o individuo analisado a partir de um
ponto de vista unidimensional, ndo leva em consideracdo todas as variaveis que
influenciam no desempenho e desenvolvimento de atletas. Na década de 1970, a
maioria dos modelos de identificacdo de talentos esportivos destacavam apenas
influéncias antropométricas, fisiolégicas e habilidade motora fundamental, sendo
pouca importancia atribuida a fatores psicolégicos (DURAND-BUSH; SALMELA, 2001
apud HENRIKSEN, 2010).

Atualmente, este cenario na teoria parece estar caminhando para outros
rumos. Por exemplo, Carvalho et al. (2018) apontam para a importancia das variaveis
psicolégicas e da maturacao bioldgica para a identificagdo e desenvolvimento de
atletas. No entanto, na pratica ainda ha a presenca de um certo conservadorismo.
Silva Filho et al. (2011) relataram em sua pesquisa que apenas um treinador (dentre
os 12 pesquisados) citou o envolvimento dos aspectos psicolégicos e a maturacao no
processo de identificacdo e selecdo de talentos.

» Compensacao das limitacées: o problema em conceber o atleta
apenas do ponto de vista unidimensional, esta intrinsicamente relacionado a outro,
que consiste em nao levar em consideracdo que os atletas podem compensar suas
limitagbes. O desempenho no alto nivel muitas vezes é associado a determinadas
caracteristicas fisicas, no entanto um jogador baixo de basquete ou um lutador alto,
podem compensar as desvantagens de alguns componentes por outros, por exemplo
a altura pela velocidade (ABBOTT; COLLINS, 2004; COLLINS; MACNAMARA, 2018;
HENRIKSEN, 2010).



26

A partir disso, tem surgido muitas pesquisas que consideram o atleta a
partir de um ponto de vista multidimensional, com um conceito dindmico de talento,
que leva em consideracdo uma gama de fatores - biomecanicos, fisiol6gicos,
psicolbgicos, entre outros - que impactam no desempenho esportivo, interagem entre
si e mudam em fung¢do do tempo (ABBOTT; COLLINS, 2004; HENRIKSEN, 2010;
SIMONTON, 1999; REILLY et al., 2000).

> ldentificacao precoce: O senso comum entende equivocadamente que
a especializacdo precoce é eficiente na identificacdo do talento esportivo (PAES;
BALBINO, 2009). A crenca de que quanto mais cedo as criangas se especializarem e
se destacarem numa modalidade esportiva, maiores serdao suas chances no futuro de
se tornarem atletas de sucesso (PAES et al., 2008), colabora para uma busca cada
vez mais cedo de possiveis talentos. Este tema é algo tdo importante e ao mesmo

tempo complexo, que serd mais aprofundado no subcapitulo 2.3.

Diante do exposto, fica evidente que a identificacdo de talentos baseada
numa concepc¢ao de talento inata ndo consegue distinguir entre o desempenho atual
(desempenho do atleta no momento exato da realizagéo do teste) e a capacidade de
desempenho do atleta futuramente (MACNAMARA; COLLINS, 2011; COLLINS;
MACNAMARA, 2018).

Todavia, isso nao diminui a importancia na identificacao de atletas, pois
como mencionado anteriormente, do ponto de vista do talento parcialmente inato,
alguns individuos possuem uma predisposicdo para a pratica esportiva em certos
fatores e habilidades, entdo se devidamente identificados poderiam conseguir
melhores desempenhos em comparacdo com outras pessoas.

O que deveria ser de interesse real para aqueles envolvidos em
identificacdo e desenvolvimento de talentos é a composicao de habilidades,
comportamentos e capacidades que permitem aos individuos aproveitar ao
maximo as oportunidades apresentadas durante o desenvolvimento e traduzir seu
potencial em capacidade (MACNAMARA; BUTTON; COLLINS, 2010a).

Nesse sentido, o problema ndo estd em identificar os atletas com os
melhores desempenhos em determinado momento, mas sim em ndo compreender 0s
diversos fatores que podem contribuir ou limitar o desenvolvimento destes possiveis
talentos, e consequentemente nao fornecer elementos para que possam se
desenvolver futuramente (ABBOTT; COLLINS, 2004).
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Para isso, precisamos reconhecer a natureza evolutiva do TE, e combinar
tanto o processo de identificagdo quanto o de desenvolvimento do atleta. Tendo em
vista que, apesar da identificacdo ser um precursor do processo do desenvolvimento
de talentos, a énfase incialmente deve estar voltada em proporcionar condi¢cdes para
que os jovens atletas possam desenvolver todos os fatores que sustentam o
desenvolvimento bem-sucedido (ABBOTT; COLLINS, 2004).

Assim, modelos multidimensionais e dindmicos de identificacao e
desenvolvimento de talentos precisam refletir tanto em relacdo as disposigbes de
desempenho, quanto a capacidade de desenvolvimento de um individuo, e adotar
abordagens que reconhe¢cam os multiplos processos interativos e compensatoérios que
ocorrem dentro e entre capacidades inatas, condicbes ambientais e
psicocomportamentos (ABBOTT; COLLINS, 2004).

Deste modo, torna-se fundamental considerar os multiplos componentes
que contribuem para a efetivagéo do potencial, os quais podem facilitar positivamente
a interacdo de um individuo com seu ambiente, e possibilitar uma transicdo bem-
sucedida ao longo do caminho para a exceléncia (ABBOTT; COLLINS, 2004;
MACNAMARA; COLLINS, 2011).

2.2 Caminhos para o desenvolvimento do atleta

O caminho para o desenvolvimento do atleta, ou seja, o percurso de um
iniciante até a conquista da exceléncia e sucesso numa determinada modalidade
esportiva, pode ser percorrido de diferentes formas. Assim, individuos com talento
para um mesmo dominio (por exemplo, esporte) podem ter trilhado caminhos
diferentes, mas adultos com talentos em dominios diferentes também podem ter
vivenciado experiéncias semelhantes na infancia (COLLINS; MACNAMARA, 2018).

Deste modo, ndo podemos pensar que ha um Unico e exclusivo caminho
para chegar a exceléncia esportiva (COLLINS; MACNAMARA, 2018), e nem vé-lo
como como uma estrada reta (desenvolvimento linear), pois ha varios fatores que
influenciam ao longo deste processo, como disposi¢des individuais (por exemplo, as
habilidades mentais) (COLLINS; MACNAMARA; MCCARTHY, 2016; MACNAMARA;
COLLINS, 2010), caracteristicas ambientais e detalhes de treinamento e competicao
(HENRIKSEN, 2010).
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O modelo diferenciado de superdotacao e talento (GAGNE, 1999) ajuda a
compreender o processo e os fatores que o influenciam no desenvolvimento de talento
(Figura 3). Neste modelo as habilidades naturais (entradas) sédo transformadas em
desempenho ou talento especializado (a saida) por meio de aprendizado e pratica, e

séo influenciadas por catalisadores intrapessoal e ambiental.

Figura 3: Caminhos para o desenvolvimento do talento esportivo.
CATALISADOR INTRAPESSOAL
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Fonte: adaptado de Gagné (1999).

As habilidades naturais sdo o ponto de partida do processo de
desenvolvimento de talento. Essas habilidades dao origem em diferengas individuais
significativas sem nenhuma evidéncia clara de treinamento ou pratica sistematica, de
modo que aparecem mais ou menos espontaneamente durante os primeiros anos do
desenvolvimento das criangas, sendo que quanto mais facil ou mais rapido o processo
de aprendizado, maiores sdo as habilidades naturais (GAGNE, 1995).

Essas habilidades naturais certamente possuem um fator genético (pelo
menos em parte), entretanto ndo significa que sdo imunes a estimulagado ambiental,
ou seja, que sao entidades fixas dadas ou recebidas no nascimento e

permanentemente estadveis em seu nivel de expressédo, exceto pelo crescimento
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atribuivel & maturacao biolégica (GAGNE, 1995).

A transformagéo progressiva dessas habilidades naturais em habilidades
bem treinadas e sistematicamente desenvolvidas, caracteristicas de um determinado
campo de atividade ou desempenho humano, é responsavel pelo surgimento do
talento. Assim, as habilidades naturais sao consideradas matéria-prima dos elementos
constituintes dos talentos (GAGNE, 1995; GAGNE, 1999).

As habilidades sistematicamente desenvolvidas nao se otimizam
espontaneamente, como as habilidades naturais, mas sédo resultado de muito
aprendizado, treinamento e pratica. Enquanto as habilidades naturais se referem a
caracteristica da pessoa (inteligéncia, criatividade, sociabilidade, motricidade etc.), as
habilidades sistematicamente desenvolvidas s&o consideradas de acordo com o
campo de atividade humana que governa o conjunto de habilidades apropriadas a
serem dominadas (por exemplo, matematica, artes, engenharia, entre outras). Por
exemplo, um matematico € apenas uma aplicagdo de habilidades gerais de raciocinio
ao assunto especifico dos nimeros (GAGNE, 1995; GAGNE, 1999).

Assim, as habilidades sistematicamente desenvolvidas definem o
desempenho caracteristico de um individuo num determinado campo de atividade
humana. E importante lembrar que ha varios campos de atividade humana, os quais
exigem o aprendizado de um conjunto de habilidades. A complexidade nesse conjunto
de habilidades € que proporciona diferengas individuais no desempenho, como de
pouco a extremamente talentoso (GAGNE, 1995).

Cabe ressaltar que, o talento pressupde necessariamente a presenca de
habilidades naturais bem acima da média, de modo que seja improvavel que um
individuo se torne talentoso sem essas habilidades naturais, todavia é possivel que
habilidades naturais bem acima da média permanecam pendentes e ndao sejam
transformadas em talentos, ou seja, com potencial inexplorado, devido ao papel
moderador de diferentes catalisadores e variaveis (COLLINS; MACNAMARA, 2018;
GAGNE, 1995; GAGNE, 1999).

Assim, um jovem que possua uma determinada habilidade natural precisa
ter a motivacao para se envolver na pratica e no treinamento necessario para atingir
esse potencial. Por outro lado, este individuo pode possuir pouco interesse em buscar
a exceléncia, mas ser incentivado por agentes externos, como por exemplo, 0os pais
(COLLINS; MACNAMARA, 2018).

Nesse sentido, o processo de desenvolvimento de talentos acontece
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quando o individuo se envolve em aprendizado, treinamento e pratica sistematicos
(GAGNE, 1995; GAGNE, 1999), os quais sao influenciados por fatores ambientais (ou
seja, catalisadores ambientais, por exemplo ambientes de desenvolvimento de
talentos, pessoas, empresas, eventos, entre outros) e fatores psicoldgicos (isto é,
catalisadores intrapessoais, por exemplo motivacao, personalidade, caracteristicas
psicoldégicas do desenvolvimento da exceléncia, etc.), que ajudam a transformar
potencial em capacidade (COLLINS; MACNAMARA, 2018; COLLINS; MACNAMARA,;
MCCARTHY, 2016; MACNAMARA; BUTTON; COLLINS, 2010a).

Levar em considera¢ao no desenvolvimento do atleta todos esses fatores
vao ao encontro de uma abordagem biopsicossocial, que aponta para uma interagéo
dindmica entre fatores bioldgicos, psicolégicos e sociais, que sao fundamentais para
um papel significativo no funcionamento humano, além de proporcionar explicacées
mais ponderadas e melhores solugdes (COLLINS; MACNAMARA, 2018).

Por outro lado, abordagens de desenvolvimento de talentos que baseiam
apenas em processos fisioldgicos ou psicoldgicos, correm o risco de perder a natureza
complexa, dindmica e nao linear do desenvolvimento, sendo inadequado levar em
consideracao apenas a influéncia de um unico fator no desenvolvimento do atleta. As
habilidades psicocomportamentais podem agir como catalisadores do
desenvolvimento, ajudando os atletas a enfrentarem os desafios e transi¢cdes de
desenvolvimento com foco no treinamento (COLLINS; MACNAMARA, 2018).

2.3 O caso da especializacao esportiva precoce

A especializacao esportiva precoce (EEP) traz grande parte das criticas
atribuidas ao treinamento esportivo destinado a criangas e jovens, além de uma ampla
bibliografia que aborda suas consequéncias negativas (DONDONI, 2014; FECHIO et
al., 2012; FERNANDES et al, 2013; GREGORIO; SILVA, 2014; KUNZ, 2004;
MENEZES; MARQUES; NUNOMURA, 2014; OLIVEIRA; MACHADO FILHO, 2011;
RAMOS; NEVES, 2008; SOARES, 2010; WEINBERG; GOULD, 2017).

No entanto, ao tratar deste assunto temos que ter certo cuidado, para nao
atribuir certos estigmas, que ao longo do tempo se tornaram praticamente inerentes a
EPP, tais como: a vinculacédo da especializacao esportiva com a iniciacdo esportiva e
a pratica deliberada, e a atribuicao plenamente negativa quanto suas consequéncias.
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Em relacdo ao primeiro estigma temos a indiferenciagdo da
especializacdo esportiva precoce e a iniciacdo esportiva (GREGORIO; SILVA, 2014;
FERNANDES et al., 2013; OLIVEIRA; MACHADO FILHO, 2011; RAMOS; NEVES,
2008), atribuindo erroneamente a ambos procedimentos as mesmas caracteristicas e

sentidos, como mostram os seguintes trechos:

Ja é visivel que cada vez mais cedo as criangas séo inseridas no esporte de
alto rendimento e que, em nosso pais, quase nada tem sido feito para evitar
que no futuro, haja perda de um grande atleta, ou algo pior, um grave
problema psicoldgico na crianca (FERNANDES et al., 2013, p. 3).

Em primeiro lugar, seria interessante demarcarmos alguns terrenos,
conceituando algumas ideias. Assim, cumpre-nos esclarecer o que
chamamos de especializacdo esportiva precoce. Muitos acreditam que
qualquer treino esportivo visando toda a forma de competi¢éo ja deveria ser
chamado de precoce, pois estaria se “forgando a barra”, ou pressionando
criangas que nunca deveriam estar competindo, em nenhum nivel (KNIJNIK;
MASSA; FERRETTI, 2008, p,110).

Uma indiferenciacao destes processos pode parecer trivial, mas podem
levar a crenga de que o inicio no treinamento de esporte de rendimento por criangas
e jovens pode estar associado sempre a uma EEP, e acarretar numa atribuigéo
plenamente negativa a essa manifestacdo esportiva quando relacionada a esta
populagédo. Para mostrar tal diferenciagao recorreu-se a seguir com as definicbes de
EEP e iniciagdo esportiva.

Para a especializagédo esportiva precoce temos:

O treinamento especializado precoce no esporte acontece quando criancas
sao introduzidas, antes da fase pubertaria, a um processo de treinamento
planejado e organizado de longo prazo e que se efetiva num minimo de trés
sessbes semanais, com o objetivo do gradual aumento do rendimento, além
de participagao periodica em competicdes esportivas (KUNZ, 2004, p.49).

O treinamento precoce para esse estudo sera entendido como atividades
esportivas realizadas por criangas com menos de 12 anos de idade, com
periodicidade superior a 3 sessdes semanais, carga horaria superior a 2
horas por sessdo, competicées frequentes e principalmente metodologia
voltada para melhoria sistematica de rendimento, serdo as condigbes
requeridas para nos referirmos a especializagdo precoce (DARIDO;
FARINHA, 1995, p. 59).

Essas definicbes sdo bastante semelhantes e trazem consigo
apontamentos quantitativos precisos para conceitualizar e caracterizar uma pratica
esportiva como especializacao esportiva precoce. Além disso, ambas fazem mencgéo

a metodologia de treinamento com objetivo de melhoria no rendimento, como sendo
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caracteristico da EEP.

Por outro lado, a busca por aumentar o desempenho esportivo também néo
€ uma caracteristica do treinamento esportivo voltado ao rendimento? Creio que aqui
seja o ponto de intersecao entre essas duas abordagens, e que se isoladas e
analisadas superficialmente em suas proposicoes e definicdes podem causar bastante
confusdo, para que muitos considerem a especializagdo esportiva precoce como
inerente ao esporte de rendimento para criancas e jovens. Para uma possivel
diferenciacao e esclarecimento, € necessario recorrer também a definicdo de iniciacao
esportiva.

A iniciagdo esportiva corresponde ao inicio do individuo na pratica
esportiva, de uma ou mais modalidades esportivas, de forma especifica e planejada,
respeitando as etapas de seu desenvolvimento e suas caracteristicas, sendo seu
objetivo dar continuidade ao desenvolvimento de modo integral (DONDONI, 2014;
FECHIO et al, 2012; FERNANDES et al, 2013; GREGORIO; SILVA, 2014;
OLIVEIRA; MACHADO FILHO, 2011; RAMOS; NEVES, 2008; SILVA; SILVA; PAOLI,
2011).

Levando-se em conta as caracteristicas da especializacao esportiva
precoce e a iniciacao esportiva (que € uma etapa do treinamento de rendimento)
podemos perceber que elas sdo praticamente antagbnicas. Basicamente o processo
de EEP baseia-se em duas caracteristicas principais como: exposi¢ao de criancas em
treinamentos e competicoes semelhantes de atletas adultos; e especializacdo em
modalidades e/ou posicbes especificas em idades inadequadas (BARBANTI, 2003;
FECHIO et al. 2012; FERNANDES et al., 2013; GREGORIO; SILVA, 2014; KUNZ,
2004; MENEZES; MARQUES, NUNOMURA, 2014; OLIVEIRA; MACHADO FILHO,
2011; RAMOS; NEVES, 2008; SOARES, 2010), em sintese corresponde ao
desrespeito perante as individualidades e etapas de desenvolvimento do individuo,
enquanto a iniciagdo esportiva aborda o oposto a isso.

Assim, podemos considerar que um programa de treinamento esportivo
para criancas e jovens voltado a melhora do desempenho ndo necessariamente inclui
um processo de especializacdo esportiva precoce. Segundo Knijnik, Massa e Ferretti
(2008) a metodologia de treino é que define o treinamento, ou seja, ao conhecer os
objetivos propostos e as metas de treinamento poderemos inferir a respeito da filosofia
a que determinado programa esportivo se propde; em outras palavras se este sustenta
pressupostos voltados a EEP ou ndo.
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O segundo estigma que envolve a especializacdo esportiva precoce
corresponde a vinculagdo desta com a pratica deliberada, também atribuindo
equivocadamente caracteristicas e sentidos semelhantes aos dois processos, como
se um implicasse necessariamente no outro. Por exemplo, no trecho que Baker (2003)

comenta a respeito das evidéncias que apoiam a EEP, tem-se:

Ha muitas evidéncias apoiando a abordagem de especializagao precoce. Em
uma revisao de vérias décadas de pesquisa sobre os efeitos da pratica e do
treinamento na aprendizagem, Ericsson et al. (1993) especularam que a
especializagdo precoce no que denominavam "pratica deliberada" (ou seja,
pratica de esfor¢o que carece de prazer inerente feito com o Unico objetivo
de melhorar os niveis atuais de desempenho) era essencial para o
desenvolvimento de conhecimentos em qualquer dominio (BAKER, 2003, p.
86).3

Inicialmente para discutir esse assunto consideremos a definigcdo de pratica
deliberada:

Ao contrario do jogo, a pratica deliberada é uma atividade altamente
estruturada, cujo objetivo explicito € melhorar o desempenho. Tarefas
especificas sdo inventadas para superar os pontos fracos, e o desempenho
é cuidadosamente monitorado para fornecer pistas sobre como melhora-lo
ainda mais. Afirmamos que a prética deliberada requer esfor¢co e nao é
inerentemente agradavel. Os individuos sdo motivados a praticar porque a
pratica melhora o desempenho. Além disso, a préatica deliberada nao gera
recompensas monetarias imediatas e gera custos associados ao acesso a
professores e ambientes de treinamento. Assim, é importante compreender
as consequéncias a longo prazo da pratica deliberada (ERICSSON;
KRAMPE; TESCH-ROMER, 1993, p.368)4.

Na definicao acima podemos notar que o objetivo principal a que se propde
a prética deliberada é melhorar o desempenho, sendo este novamente o ponto de
interseccao com a EEP e treinamento de rendimento, ou seja, o item em comum entre
eles.

A teoria proposta por Ericsson, Krampe, Tesch-Rémer (1993) referente a
pratica deliberada, também aborda que os desempenhos expert sdo adquiridos com
o tempo, como resultado da pratica, de modo que os mais altos niveis de desempenho
parecem exigir pelo menos cerca de 10 anos de preparagao prévia. Todavia, uma
quantidade de pratica ndo necessariamente leva ao desempenho maximo, pois a

pessoa pode estar trabalhando no seu basal (se limitando, e achando que aquilo é

3 Tradugao realizada pela autora desta dissertagéo.
4 Tradugéo realizada pela autora desta dissertagao.
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seu maximo), ou seja, 0 desempenho maximo para um dominio ndo é atingido
automaticamente devido a experiéncia prolongada, mas pode ser aumentado devido
a esforcos deliberados.

Essa teoria influenciou uma crenca de que quanto mais cedo as criancas
se especializarem e se destacarem numa modalidade esportiva, maiores serao suas
chances no futuro de se tornarem atletas de sucesso. Essa apologia acabou sendo
utilizada em prol da especializagdo esportiva precoce, como se a pratica deliberada
estivesse atrelada a ela.

No entanto, isso pode ser considerado um tanto quanto ambiguo e até
mesmo equivocado, ja que a pratica deliberada, ao contrario da EEP, se preocupa em
tomar os devidos cuidados para evitar qualquer possivel exaustdo por parte do
praticante, assim ndo sendo indicada sua pratica por tempo ilimitado.

Finalmente, a pratica deliberada é uma atividade de esforco que pode ser
mantida apenas por um tempo limitado todos os dias durante periodos
prolongados sem levar a exaustao (restricdo de esforgco). Para maximizar os
ganhos com a pratica de longo prazo, os individuos devem evitar a exaustao
e limitar a pratica a um valor do qual possam se recuperar completamente
diariamente ou semanalmente (ERICSSON; KRAMPE; TESCH-ROMER,
1993, p. 369).5

Pode-se notar outra diferenga entre ambas também, quando nos
deparamos com o0s possiveis beneficios da EEP comentados por alguns autores
(BAKER, 2003; DONDONI, 2014), no qual ela proporcionaria condi¢ées de otimizagéao
do desempenho (FECHIO et al. 2012), e possibilidade de obter bons resultados
esportivos a curto prazo (PAES et al., 2008). Todavia, a pratica deliberada aponta
justamente o oposto a isso, ndo podendo ser um processo de curta duracdo € nem

simples.

No entanto, a maximizacao da pratica deliberada ndo é de curta duragdo nem
simples. Ele se estende por um periodo de pelo menos 10 anos e envolve a
otimizacao dentro de varias restricbes. Primeiro, a pratica deliberada requer
tempo e energia disponiveis para o individuo, bem como acesso a
professores, material de treinamento e instalagdes de treinamento (a restricao
de recursos). Se o individuo é crianga ou adolescente, alguém no ambiente
deve estar disposto a pagar pelo material de treinamento e pelo tempo dos
professores profissionais, bem como pelo transporte de e para as instalagoes
e competicdes de treinamento (ERICSSON; KRAMPE; TESCH-ROMER,
1993, p. 368).6

STradugéo realizada pela autora desta dissertagao.
6 Traducao realizada pela autora desta pesquisa.
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A partir disso, € possivel notar que apesar de possuir um objetivo em
comum, isto &, a otimizagao do desempenho, tanto a EEP quanto a pratica deliberada
diferem quanto a sua ideologia, abordagem e metodologia, entdo seria um tanto
equivocado situa-las como retas paralelas idénticas, ou seja, como se ambas se
comportassem do mesmo modo ao longo do processo da busca pela melhora do
rendimento esportivo.

O terceiro e ultimo ponto a ser discutido a respeito da especializacao
precoce refere-se aos pontos negativos apontados como consequéncia desta acao a
longo prazo. As desvantagens do processo de especializacdo precoce sao
amplamente discutidos por diversos autores (DONDONI, 2014; FECHIO et al., 2012;
FERNANDES et al., 2013; GREGORIO; SILVA, 2014; KUNZ, 2004; MENEZES;
MARQUES; NUNOMURA, 2014; OLIVEIRA; MACHADO FILHO, 2011; RAMOS;
NEVES, 2008; SOARES, 2010; WEINBERG; GOULD, 2017).

Segundo Coelho (1988 apud Paes et al., 2008) podemos citar inumeras
consequéncias negativas, tais como: énfase na vitéria em detrimento ao carater
ludico; utilizacdo de modelos de treinamento de adultos, que desrespeitam as
particularidades das criancas; contribuicdo para o abandono da pratica esportiva, por
individuos com maturagéo tardia; oferece riscos a integridade fisica e psicolégica do
aluno comprometendo seu desenvolvimento; entre outras.

Deste modo, a EEP pode afetar negativamente diferentes esferas, entre
elas:

» Fisica: ossos, articulagdes, musculos e coracdo (PEREIRA et al., 2018);

> Psicolégica: ansiedade, estresse, frustragdo e Burnout’ (PEREIRA et al., 2018;
WEINBERG; GOULD, 2017);

» Social: isolamento social devido a dedicar quase todo o tempo ao esporte
(WIERSMA, 2000 apud BAKER, 2003).

Por outro lado, possiveis beneficios da EEP também sao apontados, como
mostra a pesquisa realizada por Darido e Farinha (1995) com individuos que iniciaram

7 0 Burnout pode ser definido como: “O Burnout é um caso especial de afastamento do esporte, em que um
jovem atleta interrompe o envolvimento nos esportes numa reagao a estresse cronico” (WEINBERG; GOULD,
2017, p. 500)".
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o treinamento de natagéo entre os 7 e 12 anos de idade e participaram de no minimo
trés anos consecutivos de competicoes federadas, cujo o objetivo era analisar os
efeitos e consequéncias deste programa de rendimento na idade adulta.

Os resultados mostraram que houve diferentes posicionamentos quanto ao
depoimento dos ex-atletas, de modo que identificaram tanto pontos positivos quanto
negativos em relacdo ao treinamento precoce da natagdo. Os pontos favoraveis
levantados foram a forca de vontade, determinacédo e novos contatos sociais, e 0s
desfavoraveis foram o imediatismo, o isolamento social, luxacdes, despreparo dos
técnicos. Todavia, todos os individuos afirmaram que repetiriam essa experiéncia,
pois consideraram esse ciclo importante para a sua formacéo em geral, em relagao a
determinacao, dedicacao e superacao de obstaculos (DARIDO; FARINHA, 1995).

Consideremos outro exemplo, Freitas e Stigger (2016) também abordaram
em sua pesquisa discussdes realizadas a respeito de criticas direcionadas ao esporte
de rendimento, como a busca excessiva pela vitdria, a passividade de jovens atletas,
e das suas impossibilidades de brincar e vivenciar suas infancias. Este trabalho teve
como objetivo compreender “como” e “por que” as criangas, entre oito e doze anos,
se mantinham numa equipe de ginastica artistica que visava ao alto rendimento.

A partir dos resultados encontrados puderam concluir que as criangas
vivenciavam uma outra infancia durante os treinos desta modalidade, marcada pela
disciplina e restricbes, mas também pela experimentacao de brincar com os limites de
seus corpos e das possibilidades de movimento deste; e que embora o contexto de
treinamento muitas vezes fosse rigido isso ndo impossibilitou de certo modo das
atletas de dizerem o que lhes agradavam. Além disso, estas meninas demonstraram
construir vinculos de amizade e ter exigéncias além da pratica esportiva (FREITAS,
2015; FREITAS; STIGGER, 2016).

Tanto a pesquisa de Darido e Farinha (1995) quanto a de Freitas e Stigger
(2016) foram destinadas a criangas com idade inferior a 12 anos de idade e que
participaram de treinamento esportivo voltado ao alto rendimento, e procuraram saber
do ponto de vista delas (criancas) a respeito dessa pratica esportiva. Ambas
apontaram tanto os pontos negativos quanto também destacaram os pontos positivos
apresentados por elas, mesmo no primeiro estudo que ficou explicito que se tratava
de uma pesquisa com treinamento de rendimento pautado na especializacao esportiva
precoce.

Portanto, seria um tanto quanto equivocado n&o reconhecer que a
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especializacdo esportiva precoce possui de certo modo alguns pontos positivos e
possibilita bons resultados a curto prazo. No entanto, suas consequéncias a longo
prazo podem ser muito negativas e prejudiciais aos jovens atletas (PAES et al., 2008).

Além disso, ndo ha evidéncias que a EEP seja indispensavel para se
chegar a exceléncia esportiva. Assim, o envolvimento de criangas em uma gama
diversificada de atividades néo parece limitar a capacidade delas se sobressairem no
esporte (STEVENSON, 1990 apud ABBOTT; COLLINS, 2004).

Muitos atletas de elite parecem que tiveram seu desenvolvimento facilitado
ao experimentarem a diversificagcdo esportiva em tenra idade (BAKER, 2003;
BARYNINA; VAITSEKHOVSKII, 1992 apud ABBOTT; COLLINS, 2004). Por exemplo,
o estudo de Barynina e Vaitsekhovskii sobre nadadores de elite indicou que os
individuos que se especializaram cedo passaram menos tempo na equipe nacional, e
terminaram suas carreiras esportivas mais cedo, do que os atletas que se
especializaram mais tarde (BARYNINA; VAITSEKHOVSKII, 1992 apud ABBOTT;
COLLINS, 2004).

A falta de evidéncias sobre sinais precoces de exceléncia sugere que a
énfase atribuida no treinamento esportivo tanto na EEP quanto na identificacao de
talentos esportivos seja superestimada. Assim, focar nos fatores que incentivam os
jovens atletas a se envolverem e depois persistirem no esporte parece mais Gtil em
termos de desenvolvimento de talentos esportivos. Além do que, um foco no
desenvolvimento de atletas contrapde certamente essas duas abordagens, e ainda
enfatiza a conquista e aprendizagem de habilidades motoras e psicoldgicas
(COLLINS; MACNAMARA, 2018).
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3. CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DO DESENVOLVIMENTO DA
EXCELENCIA

A Psicologia do Esporte ainda € recente no Brasil, apesar de sua histéria
ter comegado nos anos 50 com a convocacao de psicologos para atuagdo em
sele¢des nacionais (principalmente no futebol), somente foi na década de 90 que ela
comecou a ganhar destaque (RUBIO, 2000).

Durante muito tempo a Psicologia do Esporte envolveu um embate em
relacdo ao campo de pertencimento, pois alguns teoricos a consideravam uma
subdisciplina da Psicologia (FELTZ, 1992; CRATTY, 1989; SHILLING, 1992 apud
RUBIO, 2004a), enquanto outros acreditavam que ela era uma subdisciplina da
Ciéncias do Esporte (GILL, 1986; HAAG, 1994 apud RUBIO, 2004a). A Psicologia do
Esporte somente foi ser contemplada nos curriculos de Psicologia, e inicialmente em
carater optativo e depois obrigatdrio, aproximadamente duas décadas depois de ja
pertencer a grade curricular da Educacao Fisica (RUBIO, 2000).

Além do embate académico, temos também outro problema em relacao a
delimitacdo da atuagdo no campo profissional, pois apesar de ter sido reconhecido
como uma especialidade da Psicologia, existe a presenca de varios profissionais
interagindo nesse campo. Devido a isso, a Psicologia do Esporte chegou a ser dividida
em basicamente trés blocos de atuacdo profissional: ensino, pesquisa e de
intervencao clinica (RUBIO, 2000).

Os dois primeiros poderiam ser desempenhados tanto por profissionais da
Educacdo Fisica quanto os da Psicologia, enquanto a intervengédo clinica ficava
restrita aos psicélogos. Atualmente, os profissionais que nao possuem formacao em
psicologia, mas que fizeram cursos de especializacdo em Psicologia do Esporte,
recebem o titulo de psicologo educacional do esporte, e podem executar atividades
relacionadas ao ensino e a pesquisa, voltadas ao atleta e as equipes esportivas, ao
desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo, e a andalise de dinamicas
psicossociais. Ja os profissionais com formac¢do em psicologia, recebem o titulo de
psicologo do esporte clinico, e podem fazer psicodiagnésticos esportivos e executar
intervencdes clinicas tanto de forma individualizada, quanto em grupo (RUBIO, 2000).

Independentemente do profissional que esteja tratando dos conhecimentos
da Psicologia do Esporte, o mais importante € que eles tenham um amplo
conhecimento em diferentes areas. Assim, o psicologo deve conhecer a linguagem do
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esporte, e entender que o atleta muitas vezes possui especificidades diferentes de um
paciente de consultorio, e o profissional do esporte deve compreender os fatores
psicolégicos envolvidos na prética, que podem interferir no desempenho de seus
atletas (ROSE JUNIOR, 2000), e também na vida deles como um todo.

Isso porque, apesar dessas polémicas e discussdes, uma coisa que
provavelmente todos concordam é que a atuacdo de ambos os profissionais &
indispensavel para o desenvolvimento do atleta, sendo a Psicologia do Esporte uma
area que envolve conhecimentos multidisciplinares, e que vem se consolidando a
cada ano, devido a sua importancia no cenario esportivo.

No entanto, do mesmo modo que existiu esses embates académicos e de
atuacdes profissionais, também houve divergéncias quanto as definicbes e
denominacdes a respeito desta area, que precisariam de uma pesquisa direcionada
somente para isso, para poder tratar com profundidade deste tema (RODRIGUES,
2006).

Diante dessa realidade, foi tomado como base para esta pesquisa
apenas a seguinte definicdo: a Psicologia do Esporte e do exercicio refere-se ao
estudo cientifico de pessoas e seus comportamentos dentro de contextos de préticas
esportivas e atividades fisicas, e na aplicacdo pratica desse conhecimento (GILL;
WILLIAMS; REIFSTECK, 2008; WEINBWERG; GOULD, 2017).

Através disso, podemos levantar basicamente dois objetivos e areas de
interesse dos psicdlogos do esporte: (a) proporcionar condicbes para os atletas
alcancarem um nivel 6timo de saude metal, além de otimizar seus desempenhos; (b)
entender como a participacdo em esportes e exercicios afetam o desenvolvimento
psicolbgico, a saude e o bem-estar de uma pessoa (WEINBWERG; GOULD, 2017).

Para compreender um pouco mais a respeito desse objeto de estudo, ou
seja, a pessoa e seu comportamento dentro deste contexto esportivo, € necessario
conhecer um pouco sobre a personalidade, e como esta pode influenciar no
comportamento, e consequentemente levar a alteracbes no desempenho e
desenvolvimento psicolégico.

A personalidade consiste no conjunto de caracteristicas combinadas entre
si que tornam uma pessoa Unica, podendo ser dividida em trés niveis: nucleo
psicoldgico, respostas tipicas, e comportamento relacionado ao papel desempenhado
(HOLLANDER, 1967; MARTENS, 1975 apud WEINBWERG; GOULD, 2017). O

primeiro € mais estavel em relagdo aos outros dois, pois as respostas tipicas e o
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comportamento relacionado ao papel desempenhado s&o mais influenciados pelo
ambiente (WEINBWERG; GOULD, 2017).

O nucleo psicolégico refere-se ao seu eu mais profundo, deste modo inclui
valores, atitudes, crencas, interesses e motivacdes. Ja4 as respostas tipicas
correspondem ao modo como geralmente os individuos respondem as situagbes ao
redor, e costumam serem bons indicadores do nucleo psicolégico (por exemplo se um
sujeito na maioria das vezes é calado e timido, provavelmente ele é introvertido).
Enquanto, o comportamento relacionado ao papel desempenhado € a forma como
reagimos de acordo com o papel que assumimos socialmente: exemplificando, uma
mesma pessoa pode ser mae, treinadora, aluna, no mesmo dia, e a partir disso
assumir posturas diferentes (WEINBWERG; GOULD, 2017).

Partindo desse pressuposto, ao se tentar entender o comportamento de
uma pessoa € preciso levar em consideragao tanto a pessoa quanto o contexto no
qual esta inserida, ou seja, deve-se compreender a respeito tanto dos tragos quanto
os estados de personalidade.

Os tracos de personalidade estdo relacionados a um estilo tipico da
pessoa agir; enquanto os estados da personalidade referem-se ao modo como o
contexto influencia nos comportamentos (WEINBWERG; GOULD, 2017). Por
exemplo, um atleta pode comunicar-se frequentemente com facilidade nos treinos e
jogos (trago), no entanto numa situagao especifica como numa festa, por exemplo,
este mesmo sujeito estava quieto e mais isolado das outras pessoas (estado). Se
analisado este individuo apenas neste contexto isolado da festa, poderia-se tirar como
concluséao precipitada que ele € um individuo timido e pouco comunicativo.

Isso mostra que uma pessoa nao age sempre do mesmo modo
independentemente da situacéo. Nesse sentido, a avaliacao referente a personalidade
do individuo necessita ser direcionada e especifica para determinado contexto. Assim,
instrumentos avaliativos genéricos, podem até fornecer informagdes uteis, mas nao
necessariamente reais (WEINBWERG; GOULD, 2017), por exemplo, seréo obtidos
mais resultados confiaveis para o esporte, se analisado o nivel de ansiedade de um
atleta antes de uma competi¢do ou durante um treino, do que anterior a uma avaliagao
de Matematica da escola. Para isso, é importante que o avaliador conhecga o0s
aspectos caracteristicos do esporte no qual vai analisar, para que possa selecionar a
ferramenta mais adequada as especificidades de determinada modalidade esportiva.

Os tracos e estados de personalidade certamente ajudam a compreender
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0 comportamento e 0 sucesso esportivo, todavia ndo séo totalmente precisos, pois
correspondem a apenas uma parte do comportamento real, assim nao sé&o
instrumentos que permitem fazer generalizacdes exatas sobre o comportamento dos
individuos e seus desempenhos (WEINBWERG; GOULD, 2017). Por exemplo, alguns
jogadores de basquetebol podem apresentar personalidades extrovertidas, no entanto
isso ndo significa que essa seja uma caracteristica determinante para ser bem-
sucedido nesta modalidade.

O estudo e investigacao da personalidade € mais uma ferramenta que
auxilia na preparacao psicolégica com as equipes esportivas, e que pode ser Util para
melhorar o desempenho, e a eficacia nas intervengdes no ensino e treinamento
esportivo. No entanto, embora haja uma relacéo entre personalidade e desempenho
esportivo, ela ainda nao é precisa e totalmente clara, entdo nao deve ser utilizada
isoladamente para selecionar atletas (WEINBWERG; GOULD, 2017; ROSE, 2000)

Além disso, usar apenas testes psicoldgicos no processo de selecao de
talentos seria um equivoco muito grande, pois como mencionado no capitulo anterior,
o desempenho do atleta é influenciado por diferentes fatores, sendo o psicolégico
apenas um deles. Entretanto, parece que quanto mais elevado o nivel esportivo de
um atleta, mais as particularidades psicoldgicas parecem influenciar as capacidades
fisicas e técnicas (BRANDAO, 1993).

3.1 O desenvolvimento de habilidades psicolégicas

No esporte as variaveis fisicas e fisiolégicas s&o importantes, mas néao
determinam quem sera excelente (MORRIS, 2000), por isso é comum encontrar
atletas com caracteristicas fisicas e fisiolégicas semelhantes e importantes para
determinada modalidade, ndo conseguirem obter o mesmo nivel de sucesso, ou até
mesmo um talento em potencial, ndo vir a ser um talento esportivo. Por exemplo, a
altura é uma caracteristica fisica importante para o basquetebol, no entanto, ha varios
atletas altos nas categorias de base que ndo chegam a conseguir uma vaga numa
equipe adulta profissional.

Os fatores psicoldgicos sdo os principais responsaveis pelas oscilagées no
desempenho cotidiano (WEINBWERG; GOULD, 2017) e muitas vezes distinguem os
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bem-sucedidos no mais alto padrao dos seus pares menos bem-sucedidos (MORGAN
1980 apud MORRIS, 2000), assim um jogador de basquetebol que foi constante
durante todo o jogo, e erra o ultimo lance livre faltando apenas um segundo para
acabar a partida, que poderia dar a vitoria ao time, ndo necessariamente apresenta
uma necessidade de melhoria da técnica ou falta de habilidade fisica, mas
provavelmente revele um despreparo em relacdo as habilidades mentais.

Nesse sentido, chega a ser uma utopia acreditar que o treinador podera
ajuda-lo, apenas pedindo ao jogador para que tenha calma e que fique relaxado nessa
situacao, aléem de poder ser um enorme equivoco apenas dar um treinamento voltado
para cobranca de lances livres no dia seguinte, pois talvez ele apenas precisasse
aprender técnicas de relaxamento para lidar melhor com situacdes de pressao
(WEINBWERG; GOULD, 2017).

A partir disso, podemos ver que ha uma necessidade de desenvolvimento
das habilidades psicolégicas, de modo que acreditar que as pessoas ja nascem
providas de habilidades mentais € praticamente uma ilusdo. Apesar das pessoas
possuirem certas predisposi¢cdes desde criancas, as habilidades fisicas e mentais
podem ser aprendidas e desenvolvidas, dependendo das experiéncias ao longo da
vida (WEINBWERG; GOULD, 2017).

As habilidades mentais podem ser aprendidas e aperfeicoadas, através de
um treinamento especifico, chamado treinamento de habilidades psicolégicas:

Treinamento de habilidades psicologicas (THP) refere-se a pratica
sistematica e consistente de habilidades mentais ou psicoldégicas com o
objetivo de melhorar o desempenho, aumentar o prazer ou alcancar maior
satisfagdo na atividade esportiva e fisica. Os métodos e as técnicas,
elementos-padrao do THP, originaram-se de muitas fontes, principalmente da
propria psicologia. Essas areas incluiam modificagdo do comportamento,
teoria e terapia cognitivas, terapia emotiva racional, estabelecimento de
metas, controle da atengdo, relaxamento muscular progressivo e
dessensibilizagdo sistematica [...] (WEINBWERG; GOULD, 2017, p. 231-
232).

O programa de THP geralmente é estruturado a partir de trés fases:
educacao, aquisicao e pratica. A fase de educagdo consiste em reconhecer a
importancia da aquisicdo de habilidades psicolégicas e como elas influenciam no
desempenho. A fase de aquisicdo destina-se a aprendizagem das habilidades
psicoldgicas através de estratégias e técnicas especificas. E a fase pratica consiste
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basicamente em utilizar as habilidades mentais nos treinos, para entédo utilizar nos
jogos (WEINBWERG; GOULD, 2017).

Portanto, o aprimoramento e aquisicao de habilidades psicolégicas levam
tempo e necessitam de pratica, assim devem estar inseridos dentro do contexto de
planejamento e periodizagdo do treinamento esportivo. No entanto, o que vemos
muitas vezes na pratica € uma negligéncia ao treinamento de habilidades mentais.

Segundo Weinbwerg e Gould (2017) ha trés motivos para o THP ser tao
pouco explorado nos treinamentos: falta de conhecimento; equivocos em relagéo a
habilidades psicolédgicas (por exemplo, achar que elas séo inatas); falta de tempo.
Além disso, existem muitos mitos em relagcdo ao THP, tais como: diversas pessoas
acreditam que os psicélogos do esporte apenas trabalham com individuos com
problemas psicoldgicos clinicos; que estes programas de THP sdo apenas para
atletas de elite; que eles sao pontuais e assim dao resultado imediato; ou que ndo séo
uteis.

Ademais, outro ponto importante a se destacar a respeito disso, é que
muitos times no Brasil, principalmente nas equipes de base, ndo possuem uma
comissao técnica, ou até mesmo um Psicélogo do Esporte dentro desta, assim o
treinador é a uUnica figura central e necessita desempenhar multiplos papéis, inclusive
abordando, mesmo que superficialmente, elementos presentes no THP.

Certamente, o psicélogo do esporte é o profissional melhor preparado para
desenvolver este tipo de programa, aprofundar e ensinar a respeito das habilidades
psicoldgicas para os atletas, na medida em que ele possui mais embasamento tedrico
e conhecimento especifico a respeito do assunto, mas restringir a possibilidade de
trabalhar formativamente as habilidades mentais apenas a estes profissionais pode
significar negligenciar estes conhecimentos a uma grande parcela deste publico alvo.

A avaliacado prévia das habilidades psicolégicas proporciona condicbes
para que seja possivel identificar as necessidades individuais e coletivas, e verificar
0s pontos fortes e fracos, para se estabelecer um planejamento e um programa de
treinamento adequado (LEFFINGWELL et al., 2005 apud WEINBWERG; GOULD,
2017; FERNANDES, 2017; CRUZ; VIANA, 1996). Nesse sentido, monitorar e avaliar
as habilidades mentais com carater formativo sdo indispensaveis num programa de

treinamento esportivo.
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3.2 Caracteristicas psicoldgicas do desenvolvimento da exceléncia

Tendo em mente a influéncia das habilidades psicoldgicas no treinamento
e sua relacdo com o sucesso, enquanto alguns pesquisadores focaram seus estudos
na relagcdo entre os fatores psicoldégicos como determinantes do desempenho
(GOULD; DIEFFENBACH; MOFFETT, 2002), outros direcionaram sua ateng¢do na
relagéo destes fatores com o desenvolvimento de atletas (ABBOTT; COLLINS, 2004;
MACNAMARA; BUTTON; COLLINS, 2010a).

Os primeiros realizaram seus estudos com atletas de elite, e
estabeleceram conclusbes a respeito da importadncia das habilidades psicoldgicas
para o desempenho desse publico alvo, conseguindo encontrar diferencas entre os
atletas bem sucedidos e os nao tdo bem sucedidos (DURAND-BUSH; SALMELA,
2002; ERICSSON; CHARNESS, 1994; GOULD et al., 2002; MOORE et al., 1998 apud
MACNAMARA, 2011).

J4 Macnamara e colaboradores (MACNAMARA; BUTTON; COLLINS,
2010a; MACNAMARA; BUTTON; COLLINS, 2010b; MACNAMARA; COLLINS, 2010)
realizaram diversas pesquisas tanto com jogadores de elite quanto com atletas em
desenvolvimento bem sucedidos, com a finalidade de determinar o papel especifico
dos fatores psicoldgicos no desenvolvimento efetivo.

A partir disso, identificaram uma série de caracteristicas psicolégicos, no
qual denominaram de “Psychological Characteristics of Developing Excellence”
(PCDEs), que contribuem para a conversdao do potencial latente em
realizagdo/desempenho efetivo (Quadro 1), permitindo que os atletas se beneficiem
da melhor forma possivel do desafio do desenvolvimento (MACNAMARA; COLLINS,
2013; MACNAMARA; BUTTON; COLLINS, 2010a; MACNAMARA; COLLINS, 2011;
HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019).
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Quadro 1: “Psychological Characteristics of Developing Excellence”.

Caracteristicas Psicoldgicas de Desenvolvimento da Exceléncia

Comprometimento

Controle de foco e distragao

Avaliacdo de desempenho realista

Autoconsciéncia

Lidar com a pressao

Planejamento e auto-organizacao

Estabelecimento de metas

Pratica de qualidade

Imagens eficazes

Busca ativa por apoio social

Fonte: Collins e Macnamara (2018).

Essas caracteristicas psico-comportamentais, incluem tanto os tragos
quanto os estados de personalidade (MACNAMARA; COLLINS, 2013), e parecem
contribuir significativamente para o desenvolvimento, ao permitir que atletas
potencializem suas oportunidades de desenvolvimento. Por exemplo, a motivagao,
determinagcdo e uma variedade de habilidades de enfrentamento, possibilitam aos
atletas permanecerem comprometidos e dedicarem tempo suficiente para a pratica,
enquanto alguns de seus colegas podem estar em atividades aparentemente mais
agradaveis (ABBOTT; COLLINS, 2002; MACNAMARA; BUTTON; COLLINS, 2010a;
MACNAMARA; BUTTON; COLLINS, 2010b; MACNAMARA; COLLINS, 2011).

Os resultados encontrados mostraram que as PCDEs sdo importantes
durante todo o desenvolvimento, e que had uma semelhanca entre a lista de
caracteristicas geradas pelos pesquisadores que voltaram seus estudos a atletas de
elite e os encontrados por MacNamara e colaboradores (MACNAMARA; COLLINS,
2011; MACNAMARA; COLLINS, 2013), assim tendendo para uma possivel
generalizacdao das PCDEs tanto para atletas de elite, quanto para atletas em
desenvolvimento (GOULD et al., 2002; ORLICK; PARTINGTON, 1988).

No entanto, a aplicagédo de PCDEs varia consideravelmente ao longo da
trajetéria de desenvolvimento de cada individuo, ndo sendo implementadas do mesmo
modo durante todo esse percurso, pois sofrem influéncia do contexto e de
caracteristicas individuais (por exemplo, idade, nivel da maturidade cognitiva), ou seja,

os atletas de desenvolvimento irdo interpretar e aplicar essas caracteristicas de forma
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diferente de seus colegas com mais experiéncia (MACNAMARA; BUTTON; COLLINS,
2010b; MACNAMARA; COLLINS, 2011; MACNAMARA; COLLINS, 2013).

Por exemplo, no inicio a motivacdo de jovens atletas para competir e
praticar atividades parece estar relacionada ao reforco de terceiros, e na medida que
avangam para o status de elite, assumindo mais responsabilidade e autorregulacéo
sobre suas agoes, passam a depender cada vez menos do incentivo de outros
(MACNAMARA; COLLINS, 2011; MACNAMARA; COLLINS, 2013).

3.3 Aplicacoes praticas das caracteristicas psicolégicas de desenvolvimento da

exceléncia

Collins e Macnamara (2018) apresentam algumas diretrizes para a
implementacdo das PCDEs. Segundo esses autores o primeiro passo € identificar
quais PCDEs e comportamentos associados a elas sao importantes para se trabalhar
numa modalidade especifica, e deixar isso claro para os atletas. A partir disso, os
treinadores podem monitorar e reforcar efetivamente as agbes apropriadas dos alunos
para se alcangar este objetivo.

Cabe ressaltar, que uma determinada PCDE pode apresentar diferentes
comportamentos, deste modo é importante definir comportamentos claros e
observaveis, para que o atleta tenha em mente o que se espera dele. Por exemplo, o
comprometimento pode estar relacionado a diferentes comportamentos, tais como:
chegar no horario, treinar forte, fazer treinamentos extras, entre outros (COLLINS;
MACNAMARA, 2018).

O segundo passo consiste nos treinadores adotarem comportamentos e
sistemas de treinamento que estimulem os comportamentos desejados. Por exemplo,
se os treinadores desejam que seus atletas se envolvam em comportamentos
especificos, eles devem oferecer um ambiente consistente e favoravel (sistemas de
treinadores), além de reforcar positivamente os atletas quando eles se empenharem
no sentido do comportamento desejado (comportamento do treinador) etc. (COLLINS;
MACNAMARA, 2018).

Ja o terceiro e ultimo passo refere-se a dar feedback e reforgar
positivamente os comportamentos que foram ao encontro dos objetivos propostos. Os
atletas devem saber qual comportamento é necessario, os resultados da execucéao e
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as consequéncias de se envolver ou nao nesses comportamentos (COLLINS;
MACNAMARA, 2018).

Para a viabilizacao desses passos, Collins e Macnamara (2018) propde a
utilizagdo de uma metodologia chamada "Ensinar - Testar - Ajustar - Repetir" (Teach
— Test— Tweak — Repeat), a qual consiste em possibilitar aos atletas experimentarem
as habilidades aprendidas, testando-as contra desafios reais de treinamento ao longo
do caminho de desenvolvimento. Apés, os treinadores revisam com os atletas esses
passos, estimulando a autoavaliagdo e autogerenciamento, para que possam refinar
e ganhar confianga para usar essas habilidades (COLLINS; MACNAMARA, 2018).

Essa abordagem € importante porque ela passa a fazer parte do programa
de treinamento e nao trabalhada como algo a parte. No entanto, € importante
encontrar o que funciona para seu contexto. Deste modo, a implementagcdo de um
curriculo de PCDEs deve ser estruturado de acordo com a realidade de cada
modalidade esportiva, com o objetivo que quando atingirem o final do caminho para a
exceléncia (idade mais ou menos que se tornam profissionais e assinam contrato) ja
tenham experimentado a entrada e aplicacdo de todos os PCDEs. Por exemplo, na
ginastica isso provavelmente ocorrera em idades mais precoces em relagdo ao
basquete, pois nela os atletas atingem o alto rendimento em idades mais novas
(COLLINS; MACNAMARA, 2018).

3.4 Avaliacao das caracteristicas psicoléogicas de desenvolvimento da
exceléncia

Para avaliar a posse e implantacdo de PCDEs, ou seja, analisar se 0s
atletas em desenvolvimento possuem essas caracteristicas, e se as utilizam de modo
estratégico, Macnamara e Collins (2011) construiram e validaram o “Psychological
Characteristics of Developing Excellence Questionnaire” (PCDEQ). Este questionario
é composto por 59 itens com uma escala do tipo Likert de 6 pontos (de muito diferente
de mim para muito parecida comigo), e uma estrutura fatorial de seis fatores (Quadro
2) (MACNAMARA; COLLINS, 2013; GESBERT; ROTEN; HAUW, 2018).
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Quadro 2: Fatores do PCDEQ.

Fatores Nome dos Fatores

Fator 1 | Suporte para sucesso de longo prazo

Fator 2 | Uso de imagens durante os treinos e competicdes

Fator 3 |Lidar com o desempenho e as pressdes de desenvolvimento

Fator 4 | Capacidade de organizar e se envolver em praticas de qualidade

Fator 5 | Avaliando desempenhos e trabalhando nos pontos fracos

Fator 6 | Apoio de outros com meu potencial para competir

Fonte: Elaborado pela autora.

De modo geral, o PCDEQ demonstrou ser uma ferramenta formativa
promissora, para fornecer aos treinadores e atletas informagdes sobre as PCDEs,
identificando se elas estdo sendo abordadas e implementadas adequadamente
durante os diferentes estagios de desenvolvimento (MACNAMARA; COLLINS, 2011;
MACNAMARA; COLLINS, 2013; GESBERT; ROTEN; HAUW, 2018).

Em pesquisa posterior, para examinar a validade discriminante do PCDEQ,
entre desenvolvedores bons e pobres no esporte (com base em seu potencial atual
para progredir para niveis superiores de desempenho), através de analises separadas
de atletas de esportes coletivos e dos individuais, foi possivel observar um panorama
geral (se os resultados seriam semelhantes independentemente da modalidade), e
verificar quais as diferencas apresentadas dentro de cada esporte (MACNAMARA;
COLLINS, 2013).

Os resultados mostraram que apesar do questionario ser capaz de
distinguir entre desenvolvedores bons e pobres, com 67% e 75% de precisdo em
esportes de equipe e esportes individuais respectivamente, ha uma diferenca entre
essa distribuicdo das caracteristicas psicoldgicas de exceléncia em desenvolvimento.
Assim, diferencgas significativas foram encontradas somente nos fatores 1, 3 e 5 entre
os desenvolvedores bons e maus nos esportes coletivos, enquanto apenas os fatores
1, 2 e 4 discriminaram significativamente entre desenvolvedores bons e maus no
grupo esportivo individual (MACNAMARA; COLLINS, 2013).

Isso pode estar relacionado ao fato das caracteristicas psicolégicas de
exceléncia em desenvolvimento ndo serem implementadas uniformemente ao longo
do percurso de desenvolvimento, podendo variar de acordo com o contexto e
exigéncias dos atletas em diferentes estagios de desenvolvimento, por exemplo,

alguns atletas de esporte individual se especializam mais jovens, como mencionado
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anteriormente.

A partir disso, pode-se notar que qualquer intervencdo desejada nesse
sentido deve ser feita individualmente, havendo a necessidade de uma avaliagéo
formativa também individualizada, e embora existam vérias ferramentas de avaliacdo
psicométricas o PCDEQ parece ser o mais pertinente (HILL; MACNAMARA;
COLLINS, 2019).

No entanto, apesar do PCDEQ ser uma ferramenta Gtil para fornecer aos
treinadores e atletas informagbes se as caracteristicas psicolégicas do
desenvolvimento da exceléncia estdo sendo abordadas e implementadas
adequadamente durante o processo de desenvolvimento, este questionario ndo mede
as caracteristicas psicologicas de desenvolvimento da exceléncia mal adaptativos e
de duplo efeito que surgiram na literatura recente (HILL; MACNAMARA; COLLINS,
2019).

Hill, Macnamara e Collins (2015) identificaram uma série de caracteristicas
psicocomportamentais que poderiam ser classificadas como positivas (adaptativas),
negativas (ndo adaptativas) ou de efeito duplo, em relacdo ao seu impacto no
desenvolvimento de talentos (MACNAMARA; COLLINS, 2015; HILL; MACNAMARA,;
COLLINS, 2019). Por exemplo, o perfeccionismo pode ser considerado uma
caracteristica de efeito duplo, podendo contribuir positivamente para desempenho
(perfeccionismo adaptativo) e/ou negativamente (perfeccionismo mal adaptativo)
(MACNAMARA; COLLINS, 2015; HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019;
WEINBWERG; GOULD, 2017).

Para suprir tal necessidade, Hill, Macnamara e Collins (2019)
desenvolveram e validaram o “Psychological Characteristics of Developing Excellence
Questionnaire (version 2)” (PCDEQ2), que consiste numa avaliacao psicométrica para
avaliar formativamente as principais caracteristicas psicocomportamentais - positivas,
negativas e de duplo efeito - que sustentam o desenvolvimento eficaz de talentos. A
geracao inicial de itens deste questionario resultou num conjunto de 182 itens que
incluiam 18 temas (Quadro 3), abrangendo também todos os 59 itens do PCDEQ

original.
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Quadro 3: Construgdes psicocomportamentais que influenciam o desenvolvimento
de talentos.

Caracteristicas de

Caracteristicas Positivas Caracteristicas negativas

duplo efeito
S . Comportamentos
Resiliéncia Perfeccionismo ) . .
relacionados a ansiedade
Autorregulacao e - . .
gulag Paixao Sintomas depressivos

autocontrole
Estabelecimento de metas e

auto reforco Medo de falhar
Criacao e uso de redes de
suporte

Imagens realistas e
controlaveis

Controle do foco e distragéao

Disturbios alimentares

Mudanga comportamental

Pratica de qualidade

Avaliacao de desempenho
realista

Planejamento e organizacao

Lidar com a pressao
Comprometimento e clareza
de papéis

Fonte: adaptado de Hill et al. (2015 apud HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019).

Ja a estrutura final do PCDEQ2 é composta por 88 itens, que possuem uma
escala do tipo Likert de 6 pontos (de muito diferente de mim para muito parecida
comigo), distribuidos numa estrutura fatorial de 7 fatores, sendo eles (HILL;
MACNAMARA; COLLINS, 2019):

» Fator 1 - Resposta adversa ao fracasso: avalia as respostas negativas do
individuo a falha, assim refere-se ao medo do fracasso, e inclui itens destinados
a se relacionar com ansiedade, depressao, foco e perfeccionismo;

> Fator 2 - Imagens e Preparacao ativa: tratam da importancia do uso de
imagens tanto como estratégia para facilitar o aprendizado, quanto para
gerenciamento da excitagao;

> Fator 3 - Controle e gerenciamento autodirigidos: destaca a construcéo da
autorregulardo e autocontrole, sendo uma influéncia positiva no
desenvolvimento de talentos;

> Fator 4 - Tendéncias perfeccionistas: diz respeito a analise do
perfeccionismo, através de uma combinagéo de itens sobre ansiedade, medo



51

do fracasso, componente obsessivo da paixdo, além de um item concebido
negativamente relacionado a avaliagéo realista do desempenho;

> Fator 5 - A busca e o uso do suporte social: refere-se ao papel facilitador
que as redes de suporte eficazes desempenham no caminho do
desenvolvimento de talentos;

» Fator 6 - Enfrentamento Ativo: aborda a implantacao proativa e autorregulada
de mecanismos de enfrentamento;

> Fator 7 - Indicadores Clinicos: engloba itens de cada uma das construcoes
originais relacionadas a saude mental (por exemplo, disturbios alimentares,

ansiedade, depressado e mudanca de comportamento).

Além disso, Hill, Macnamara e Collins (2019) examinaram a funcao
discriminante do PCDEQ2, para testar se o questiondrio poderia efetivamente
discriminar entre desenvolvedores "muito bons" e "muito pobres" com base em seu
potencial atual para progredir para niveis superiores de desempenho. Para isso,
realizaram uma pesquisa com 342 atletas do sexo masculino, com idade entre 13 e
19 anos, de programas académicos do futebol e da liga de rugby do Reino Unido.
Neste estudo, solicitou-se a um avaliador (geralmente o treinador do atleta) para que
avaliasse os jogadores em uma escala Likertde cinco pontos, com base na percep¢ao
do potencial do atleta de se desenvolver para o nivel de elite em seu esporte
(MACNAMARA; COLLINS, 2013).

Os resultados mostraram que os atletas classificados como mais
propensos a progredir para o nivel de elite tendiam a possuir mais PCDEs adaptaveis,
ao mesmo tempo em que evitavam comportamentos negativos de desenvolvimento.
Eles obtiveram pontos mais altos nos fatores 3, 5 e 6 em relacdo ao grupo de baixa
probabilidade de chegar ao nivel de elite (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019).

Em suma, o PCDEQ2 apresenta um bom nivel de validade preditiva,
podendo ser utilizado como ferramenta de avaliagdo formativa, sendo capaz de
identificar pontos fracos em uma infinidade de fatores que influenciam o
desenvolvimento, além de fornecer informagdes de como os PCDEs séo implantados
durante o processo de desenvolvimento (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019),
sendo estes conhecimento fundamentais para o treinamento e desenvolvimento de
atletas.

Além disso, PCDEQ2 possui o diferencial de ser uma ferramenta



52

abrangente de avaliacdo psicométrica, que avalia toda uma gama de caracteristicas
psicocomportamentais, validadas dentro do contexto de desenvolvimento de talentos,
e principalmente com uma utilidade pratica, pois administrar diversos testes
separadamente para avaliar cada caracteristica torna-se um pouco dificil na prética,
além do que muitos deles ndo possuem validade para serem utilizados
especificamente num ambiente de desenvolvimento de talentos (HILL; MACNAMARA;
COLLINS, 2019).

Enfim, claramente desenvolver PCDEs nao garantira que os atletas
alcancem o mais alto nivel no esporte de rendimento, uma vez que ha diversas outras
variaveis que influenciam no desempenho. Entretanto, criar condigdes para que 0s
atletas em desenvolvimento possam desenvolver tais habilidades mentais, e
emprega-las adequadamente, possibilitara-os responder com mais sucesso aos
inevitaveis desafios ao longo do percurso de desenvolvimento, e consequentemente

transformar seu potencial em realizagdo/desempenho efetivo.

3.5 Traducao, adaptacao e validacao de questionarios

O processo de adaptagao transcultural de um instrumento requer uma
avaliagdo de suas propriedades psicométricas, para verificar se as caracteristicas do
questionario em questao foram preservadas (BEATON et al., 2000). Segundo Martins
(2006) e Souza, Alexandre e Guirardello (2017), a validade e confiabilidade séo
consideradas as principais propriedades de medida para garantia da qualidade e
implementagé&o pratica dos instrumentos.

No entanto, as evidéncias de validade e confiabilidade de um questionario
em sua versao original ndo se aplicam automaticamente a outras adaptacbes em
diferentes culturas e idiomas. Portanto, novas versdes desenvolvidas também
precisam apresentar evidéncias empiricas de validade e confiabilidade
(INTERNATIONAL ..., 2017).

Cabe ressaltar que, nem todo instrumento de medida que apresenta
confiabilidade tem validade, mas todo aquele que tem validade também apresenta
confiabilidade (SAMPIERI, 1996 apud MARTINS, 2006). Por exemplo, uma
testemunha pode apresentar o mesmo relato durante todo o depoimento,
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demonstrando confiabilidade, mas isso ndo garante veracidade no que foi dito
(validade), por outro lado se uma testemunha ndo mantém constancia na
apresentacdo dos fatos durante todo o relato, ela ndo consegue apresentar
confiabilidade e nem validade (MARTINS, 2006).

A validade de um instrumento evidencia se o que esta sendo avaliado é
realmente o que se pretende avaliar (PASQUALI, 2011). No entanto, a validade de
uma medida nunca é absoluta, mas sempre relativa, sendo valido apenas para aquele
objeto em especifico, ou seja, dependera do uso que se fizer dele. Por exemplo, ha
varios instrumentos para se analisar o tempo (rel6gio, crondémetros, entre outros...),
todavia numa corrida geralmente se utiliza um cronémetro para isso, enquanto um
camponés pode saber o horario através da observagao da posicao do Sol (MARTINS,
2006).

De modo geral, para a validade de instrumentos, a literatura indica que
sejam analisadas trés categorias, sendo elas validade de conteudo, validade de
construto e validade de critério (PASQUALI, 2011). A validade de conteudo consiste
na capacidade que o conteddo de um instrumento possui para representar
adequadamente o construto que esta sendo analisado. Por exemplo, um instrumento
que avalie satisfacdo no trabalho precisa contemplar também variaveis relacionadas
a este tema, como remuneragéo, promogao, entre outras. Para isso, geralmente é
utilizada uma abordagem qualitativa por meio da avaliagio de um comité de
especialistas (SOUZA; ALEXANDRE; GUIRARDELLO, 2017).

Ja a validade de construto consiste no grau em que um conjunto de
variaveis realmente representa o construto a ser medido (SOUZA; ALEXANDRE;
GUIRARDELLO, 2017), e pode ser avaliada através da analise da representacao, que
compreende as técnicas de analise fatorial e de consisténcia interna (PASQUALI,
2011).

Por outro lado, a validade de critério refere-se a existéncia de testes
comprovadamente validados que servem como critério para se validar um novo teste
(PASQUALI, 2011). Assim, para se comparar as medidas de um instrumento em
questao € fundamental a existéncia de um critério confidvel e valido (WEISSHEIMER,
2007). No entanto, na maioria das vezes n&o € possivel realizar a validade de critério
de um instrumento, por ndo haver uma medida “padrao ouro” a ser relacionada com o
instrumento que se deseja validar (SOUZA; ALEXANDRE; GUIRARDELLO, 2017),

como € o caso desta dissertacao.
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Por fim, a confiabilidade é a capacidade em reproduzir um resultado de
forma consistente no tempo e no espago, ou a partir de observadores diferentes, ou
seja, € a confianca que esta medida imprime (SOUZA; ALEXANDRE;
GUIRARDELLO, 2017; MARTINS, 2006). Cabe ressaltar que, a escolha dos testes
estatisticos usados para avaliar a confiabilidade pode variar, dependendo do que se
pretende medir (SOUZA; ALEXANDRE; GUIRARDELLO, 2017).

A confiabilidade refere-se basicamente a estabilidade, consisténcia interna
e equivaléncia de uma medida. A estabilidade é o grau de similaridade encontrada
nos resultados de uma mesma pessoa, quando obtidos em dois momentos distintos,
e pode ser realizada através do método teste-reteste (SOUZA; ALEXANDRE;
GUIRARDELLO, 2017; MARTINS, 2006).

A consisténcia interna indica se todas as subpartes de um instrumento
avaliam a mesma caracteristica, sendo uma medida fundamental para instrumentos
que avaliam um unico construto através de uma diversidade de itens, sendo o alfa de
Cronbach o método empregado para avalia-la (SOUZA; ALEXANDRE;
GUIRARDELLO, 2017; MARTINS, 2006).

J& a equivaléncia consiste no grau de concordancia entre dois ou mais
observadores quanto aos escores de um instrumento (SOUZA; ALEXANDRE;
GUIRARDELLO, 2017; MARTINS, 2006), sendo usada principalmente quando dois
avaliadores estdo utilizando um mesmo instrumento para avaliar um fenémeno
(WEISSHEIMER, 2007), o que nao é o caso desta dissertacao.
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4. METODOLOGIA

A metodologia dessa dissertacdo consiste no método misto, que se baseia
em conhecimentos pragmaticos empregando a combinacdo de abordagens
qualitativas e quantitativas, envolvendo a obtencao tanto de informagées numéricas
como de informagdes de texto (CRESWELL, 2007).

Segundo Creswell (2007) o método misto € indicado nas seguintes
situacdes: os conceitos sdo novos e ha pouca literatura a respeito; os resultados de
uma abordagem podem ser melhores interpretados; apenas a utilizagdo de uma unica
abordagem (quantitativa ou qualitativa) ndo € suficiente pra compreender o problema
estudado; e quando dados quantitativos sao dificeis de serem interpretados e a
utilizacao de dados qualitativos podem auxiliar na compreenséo.

A metodologia dessa dissertagdo também pode ser classificada como um
estudo exploratério-descritivo, pois proporciona uma visao geral a respeito do assunto,
gerando informagdes que possibilitem a formulacao de hipéteses ou problemas mais
concisos para estudos posteriores, além disso descreve as caracteristicas de

determinada populacéo, e estabelece relagdes entre variaveis (GIL, 2002).

4.1 Desenho da pesquisa

Segundo Creswell (2007) um projeto de pesquisa deve apresentar uma
descricao da estratégia e dos procedimentos utilizados na implementagéo desta, além
de um modelo grafico que represente esses processos. A estratégia exploratoria
sequencial foi adotada nesta pesquisa, a qual foi conduzida em duas fases, uma inicial
qualitativa e outra quantitativa, sendo os resultados dessas duas fases integrados
durante a fase de interpretacao destes (CRESWELL, 2007).

Diante disso, a metodologia desta pesquisa foi divida em duas grandes
etapas, validade e confiabilidade (FIGURA 4). No processo de validade tivemos a
validade de conteudo - (predominantemente qualitativa), que englobou a traducao e
adaptacao cultural do PCDEQ2 para a lingua portuguesa — e a validade de construto.
A validade de construto e o procedimento de confiabilidade a respeito da consisténcia
interna, medida através do alfa de Cronbach, consistiu numa etapa

predominantemente quantitativa.
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Figura 4: Desenho da pesquisa.

Validade Confiabilidade
VALIDADE DE VALIDADE DE CONSISTENCIA
CONTEUDO CONSTRUTO INTERNA
' ' E Interpretacéo
TRADUCAQ E AFE ALFADE _ de Resultados
ADAPTAGAO CRONBACH
Qualitativo Quantitativo

Fonte: Elaborada pela autora.

O objetivo desta estratégia consiste em usar dados e resultados
quantitativos para auxiliar na interpretacao de resultados qualitativos, com foco na
exploracao de um fendmeno, sendo este modelo significativamente vantajoso quando

0 pesquisador esta construindo um novo instrumento (CRESWELL, 2007).

4.2 Materiais

O material usado nessa pesquisa foi o “Psychological Characteristics of
Developing Excellence Questionnaire (version 2)”, proposto por Hill, MacNamara e
Collins (2019). Para a utilizagdo deste instrumento foi necessario entrar em contato
com os autores do documento original, e solicitar a autorizagéo para sua utilizagéo.

Testes educacionais ou psicolégicos sao considerados direitos de
propriedade intelectual®, ja que sdo criagbes da mente humana. A manutengio da
estrutura original do teste e de seu sistema de pontua¢éo, mesmo criando novos itens,
€ uma violagdo nos direitos de propriedade intelectual, e pode ser considerada plagio
(INTERNATIONAL ..., 2017).

Cabe ressaltar que, a autorizacdo para uma adaptacao cultural do teste
deve respeitar as caracteristicas originais do documento (estrutura, pontuacao,

8 Direitos de propriedade intelectual consistem na prote¢édo aos interesses dos criadores sobre suas
criagoes, invengdes ou produtos (INTERNATIONAL ..., 2017).
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material, formato...), de modo que alteragcdes no teste precisam estar acordadas com
o detentor da propriedade intelectual do mesmo (INTERNATIONAL ..., 2017).

Neste sentido, utilizou-se o PCDEQ2 na estrutura original, o qual é
composto por 88 itens (gerados a partir de um conjunto inicial de 19 temas
englobando caracteristicas positivas, caracteristicas negativas, e de duplo efeito), e
escala de resposta de tipo Likert de 6 pontos (de muito diferente de mim para muito
parecida comigo) para cada item (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019).

Os itens deste questionario foram distribuidos numa estrutura fatorial de 7
fatores, sendo eles: resposta adversa ao fracasso (21 itens); imagens e preparacéo
ativa (15 itens); controle e gerenciamento autodirigidos (14 itens); tendéncias
perfeccionistas (10 itens); a busca e o uso do suporte social (9 itens); enfrentamento
ativo (10 itens), e indicadores clinicos (9 itens) (HILL; MACNAMARA; COLLINS,
2019).

A consisténcia interna do PCDEQ2 original foi muito boa, com um alfa de
Cronbach de 0,879. As consisténcias internas dos fatores 1 a 7 também foram boas,
retornando valores de alfa de Cronbach de 0,905; 0,876; 0,829; 0,715; 0,814; 0,805 e
0,720, respectivamente (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019).

4.3 Traducao e adaptacao cultural

A traducao e adaptacao cultural do PCDEQ?2 original (inglés) para a lingua
portuguesa foi realizada com base na metodologia translate — translate back
(traducao-retrotraducéo) proposta por Hill e Hill (2008), e que segue a mesma linha
metodolégica de Su e Parham (2002), com o objetivo de se obter uma validacao de
conteudo e de face, mantendo-se uma traducdo conceitual e semanticamente
equivalente ao questionario original.

A validade de conteldo consiste em analisar a relevancia de cada item para
a compreensdo do tema abordado, enquanto a validade de face indica se um
instrumento permite avaliar realmente o que se propde, sendo considerada também
um aspecto da validade de conteudo (FAYERS; MACHIN, 2000).

Na primeira etapa (translate) foi realizada uma tradugéo independente do
documento para a lingua portuguesa, por dois falantes nativos (A e B) deste idioma e
doutores na area de ciéncias do esporte. Entdo, estas duas versdes foram
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comparadas e unificadas, de modo que as ligeiras diferencas encontradas foram

acordadas entre eles (Figura 5).

Figura 5: Etapas do processo de traducao e adaptacéo cultural do PCDEQ2 para a

lingua portuguesa.

TRADUCAO E ADAPTACAO
CULTURAL

3

Traducdo A Traducgéo B

| |
v

Sintese das
Traducbes Ae B

v
Retrotradugdo C

v

Vers&o Original X
Retrotraducéo C

!

Pré - Teste

Fonte: Elaborada pela autora.

Na segunda etapa realizou-se a retrotraducéo (translate back) da versao
unificada novamente para a lingua inglesa, por um revisor independente (C) com
conhecimento avancado desta lingua. Na terceira etapa, A e B compararam a versao
original do PCDEQ2 em inglés com a retrotraducdo da pessoa C, para consolidar
todas as versdes, na qual obteve-se um consenso quanto a equivaléncia semantica,
idiomatica, funcional e conceitual.

Segundo Beaton et al. (2000) a equivaléncia semantica refere-se a
equivaléncia do significado das palavras, ou a correta traducao dos itens e conceitos.
A equivaléncia idiomatica diz respeito a expressdes coloquiais que sao dificeis de
serem traduzidas. Ja equivaléncia cultural consiste na obtencéo de coeréncia entre o
contexto utilizado da cultura original com a qual o instrumento serd adaptado. Por fim,
a equivaléncia conceitual verifica se determinadas palavras e expressdes possuem

significado em diferentes culturas.
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Numa ultima etapa, a versdo adaptada do PCDEQ2 em portugués foi
aplicada a uma subamostra de 25 atletas universitarios brasileiros, com idade entre
18 e 25 anos. Esses individuos ainda foram entrevistados para verificar a clareza das
instrucdes, dos itens e das opgoes de resposta. Diante disso, ndo foram encontradas
inconsisténcias, assim permanecendo todos os itens desta ultima versao (Apéndice
A).

4.4 Procedimentos Eticos

O presente estudo foi cadastrado na Plataforma Brasil, sendo submetido
ao Comité Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), através do parecer com CAAE:
49143515.3.0000.5404, e NUMERO: 3.339.593, que aprovou a realizacdo desta
pesquisa (Anexo A).

Os representantes legais pelas instituicbes que participaram do estudo
receberam e assinaram o Termo de Autorizacao para o Estudo, antes da entrega dos
Termos de Assentimento e também de Consentimento Livre e Esclarecido.

O Termo de Assentimento Livre e Esclarecido foi fornecido para todos os
respondentes e assinados por eles, apds a leitura em conjunto com a pesquisadora
responsavel. A justificativa, objetivos, procedimentos, desconfortos e riscos,
beneficios da pesquisa foram apresentados ao publico alvo, como também as
responsabilidades por parte do pesquisador, procurando-se manter uma linguagem
acessivel a todos.

Além disso, ressaltou-se a garantia do sigilo e privacidade, esclarecendo
que os dados coletados somente seriam utilizados exclusivamente para fins da
pesquisa, e que somente seriam divulgados os resultados através do anonimato dos
respondentes.

Os participantes poderiam esclarecer qualquer dudvida sobre este
documento, durante todo o procedimento de coleta de dados, assim como se recusar
ou retirar o consentimento. Cabe ressaltar que, cada respondente recebeu duas vias
deste termo, sendo uma fornecida a ele e a outra devolvida ao pesquisador.

Ja o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi fornecido e assinado
por todos os responsaveis dos respondentes menores de idade, de modo que o
procedimento de aplicacdo foi semelhante ao empregado para o Termo de
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Assentimento Livre e Esclarecido.

4.5 Participantes

No total 375 atletas (222 do sexo feminino e 153 do masculino), com idade
entre 10 a21 anos (M = 14,7, DP £ 2,30) participaram desta pesquisa. Estes individuos
eram praticantes de diferentes modalidades esportivas, como badminton, ginastica
artistica, ginastica ritmica, ténis de campo, judd, xadrez®, basquetebol, voleibol,
futebol, futsal e héquei inline.

Hill, Macnamara e Collins (2019) também estabeleceram 21 anos como
idade maxima para o critério de inclusdo de participantes no estudo de validagéo do
PCDEQ?2, o qual foi aplicado com atletas de Rugby e Futebol. No entanto, em relacédo
a idade minima, esta pesquisa incluiu atletas de outras modalidades esportivas, como
a ginastica artistica, na qual os individuos costumam iniciar a pratica numa tenra idade
(NUNOMURA; CARRARA; TSUKAMOTO, 2010).

As entidades esportivas foram escolhidas devido ao vinculo direto ou
indireto com a federacado esportiva de sua respectiva modalidade, participando de
campeonatos nacionais e/ou estaduais, e que eram referéncias no desenvolvimento

de atletas. Deste modo, os critérios de inclusao foram:

v' ldade entre 10 a 21 anos;
v" Competir a nivel nacional e/ou estadual;

v" Ter no minimo dois anos de experiéncia em competicoes;

Todavia, 42 questionarios tiveram que ser excluidos da pesquisa, pois nao
se enquadravam em todos os critérios de inclusdo, ou apresentavam determinados

equivocos, tais como:

v" N&o responder todas as questoes;
v Duplicidade de resposta na mesma questao.

9 O xadrez pode ser considerado um esporte e foi reconhecido pelo Comité Olimpico Internacional em
1999, através de seu entéo presidente Juan Anténio Samaranch (ROCHA, 2009).
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4.6 Procedimentos da coleta de dados

O primeiro passo antes da coleta de dados foi garantir que todos os
procedimentos éticos fossem cumpridos. Assim, obteve-se a autorizacdo dos
responsaveis legais pelas instituicdes, dos respondentes, e dos responsaveis dos
respondentes menores de idade, antes do inicio da coleta de dados.

Em seguida, a pesquisadora instruiu os participantes quanto a forma de
preenchimento das questdes e os encorajou a tirar qualquer duvida, tanto em relagéo
a esse processo, quanto a compreensdo das questdes. Apds, uma via do questionario
era entregue para cada participante para que o respondessem presencialmente,
individualmente e distantes uns dos outros.

A administracdo dos questionarios foi realizada sempre na presenca da
pesquisadora, em lugares preferencialmente silenciosos e mais perto possiveis do
espago de treinamento das equipes, durante o periodo disponibilizado pelos
treinadores, para nao interferir no desenvolvimento do treino.

A coleta de dados foi realizada em um Unico dia na maior parte dos casos,
com exceg¢Oes quando nao havia tempo habil, devido a grande quantidade de atletas,
ou em virtude de um numero alto de atletas ausentes naquele dia. De modo geral,

cada atleta demorou em torno de vinte minutos para o preenchimento do questionario.

4.7 Analise de dados

A andlise dos dados desta pesquisa foi baseada numa abordagem
frequentista’®. Diante disso, adotou-se uma andlise fatorial, por se tratar de uma
grande quantidade de variaveis observaveis, e para isso utilizou-se o auxilio do
software IBM SPSS Statistics 21. A analise fatorial consiste numa técnica estatistica

de interdependéncia, cujo objetivo é reduzir uma grande quantidade de variaveis

10 A abordagem frequentista baseia-se na regularidade das frequéncias relativas, assim ela reconhece
gue a probabilidade de um certo acontecimento pode ser medida observando a frequéncia relativa do
mesmo evento, em uma sucessdo numerosa de amostras idénticas e independentes (PAULINO;
TURKMAN; MURTEIRA, 2003 apud ROSSI; GASPARINI, 2012). Além disso, os parametros
desconhecidos sédo considerados fixos e toda a analise é baseada nas informagdes contidas na amostra
dos dados (MACEDO, 2015).
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observadas em um niimero menor de fatores (FIGUEIREDO FILHO; SILVA JUNIOR,
2010; MATOS; RODRIGUES, 2019; PASQUALI, 2011).

Dentre os dois tipos de analise fatorial (confirmatéria e exploratéria) optou-
se pela Analise Fatorial Exploratéria (AFE), assim como o artigo de validagao original
do PCDEQ2 (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019). Segundo a International Test
Commission (2017), a AFE é uma das abordagens estatisticas que pode ser usada
tanto para avaliar a equivaléncia de construto, quanto para analisar evidéncias de
validade de dados baseadas em estrutura interna.

A andlise fatorial exploratoria geralmente é utilizada nas fases iniciais do
estudo, com o objetivo de explorar os dados entre um conjunto de variaveis,
identificando padrdes de correlacao (MATOS; RODRIGUES, 2019). Ela nao
estabelece restricbes a priori sobre a estimacdo de componentes, nem sobre o
namero de componentes a serem extraidos (HAIR et al., 2009)

Segundo Matos e Rodrigues (2019) a AFE pode ser dividida em duas
etapas, sendo elas: (I) Verificacdo da adequacéo da base de dados, e (ll) Numero de
fatores, extracao, rotacao e interpretagao.

(I) Verificacao da adequacao da base de dados: antes de se iniciar a
analise fatorial é necessario verificar se os dados sdo adequados para esse tipo de
modelo. Isso inclui uma observagao dos seguintes itens: tamanho da amostra, nivel
de mensuracao das variaveis, padrao de correlacoes, Teste de Bartlett e Teste de
Kaiser-Meyer-Olkim (MATOS; RODRIGUES, 2019).

O tamanho minimo da amostra para se ajustar uma analise fatorial depende
do numero de variaveis que estdo sendo analisadas, de modo que quanto maior a
quantidade de variaveis observadas, mais dados devem ser coletados, pois mais
parametros serao estimados (MATOS; RODRIGUES, 2019).

Segundo Field (2009) uma amostra com 300 ou mais observagdes
provavelmente fornece uma solucdo de fatores estaveis, como € o caso dessa
dissertacao. De acordo com Gudagnoli e Velicer (1998) se os fatores possuem quatro
ou mais cargas acima de 0,60 ap6s uma analise, entao eles podem ser interpretados
independentemente do tamanho da amostra. Ja fatores com muitas variaveis (10 a
12) e cargas baixas (0,40) precisam ter no minimo de 150 amostras. Por fim, fatores
com apenas algumas variaveis por fator e baixas cargas ndo devem ser interpretados

se for utilizado uma amostra menor que 300 observagodes.
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Em relacdo ao nivel de mensuracdo das variaveis os dados desta
dissertacdo podem ser caracterizados como variaveis categoricas ordinais. As
variaveis qualitativas (categoéricas) representam atributos e/ou qualidades, e séo
consideradas ordinais se possuem uma ordem natural entre seus valores, por
exemplo, tamanho (pequeno, médio ou grande) (MAGALHAES; LIMA, 2015).

Para o padrao de correlagéo entre as variaveis, primeiramente foi avaliado
se 0 método de andlise fatorial poderia ser utilizado, e se constituia num método
adequado aos propédsitos desse estudo. Isso foi feito através da observacao da matriz
de correlagéo e aplicagao de dois métodos usados frequentemente para este tipo de
analise, o Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), e o teste de esfericidade de Bartlett (DAMASIO,
2012; DZIUBAN; SHIRKEY, 1974).

O teste de KMO é um método estatistico de adequacado amostral, que
indica a proporc¢ao da variancia dos dados que pode ser considerada comum a todas
as variaveis, analisando a significancia geral de todas as correla¢cdes de uma matriz
de dados (DAMASIO, 2012; LORENZO-SEVA; TIMMERMAN; KIERS, 2011).

Este teste deve variar entre 0 e 1, de modo que quanto mais perto o
resultado estiver de 1 melhor. De acordo com Damasio (2012) os valores aceitaveis
sdo acima de 0,5, de modo que numa escala temos: valores entre 0,5 e 0,7 séo
considerados ruins; valores entre 0,7 e 0,8 sdo considerados bons; valores maiores
que 0,8 e 0,9 sao considerados 6timos e excelentes.

Enquanto isso, o teste de Bartlett verifica a hipétese de que as variaveis
nao sejam correlacionadas na populagdo, ou seja, se a matriz de (co)variancia é
similar a uma matriz-identidade (FIELD, 2009). Se a matriz de correlacao se reduz a
matriz identidade, isso significa que as varidveis ndo se agrupam para formar nenhum
construto e, portanto, a construcdo dos fatores perde todo seu sentido (MATOS;
RODRIGUES, 2019).

Os valores apresentados para este teste, mostram que niveis de
significancia p < 0,05 indicam que a matriz é fatoravel (TABACHNICK; FIDELL, 2007),
ou seja, rejeita a hipétese nula de que a matriz de dados é similar a uma matriz
identidade, existindo algum tipo de associacéo entre as variaveis e que elas podem,
de fato, representar conjuntamente um ou mais tracos latentes (MATOS;
RODRIGUES, 2019).

(I) Nuomero de fatores, extracao, rotacao e interpretacao: nesta etapa
estdo envolvidos os seguintes passos: determinagdo do numero de fatores, extracao
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das cargas fatoriais, rotagdo e interpretacdo dos fatores (MATOS; RODRIGUES,
2019).

O numero de fatores a serem extraidos € um passo complexo, pois consiste
em encontrar a quantidade de fatores que representa melhor o padrao de correlagéao
entre as variaveis (MATOS; RODRIGUES, 2019), sendo a solucao ideal encontrar o
nuamero minimo de fatores que maximiza a quantidade de variancia total explicada
(FIGUEIREDO FILHO; SILVA JUNIOR; 2010).

Para isso foi utilizado o critério de autovalor (eigenvalue), no qual é
recomendado reter apenas fatores com autovalores grandes. Existe uma regra
chamada critério de Kaiser, que sugere extrair somente os fatores com autovalor
maior do que 1, pois se o resultado for menor que isso significa que o fator esta
contribuindo pouco para a varidncia das varidveis originais (DAMASIO, 2012;
FIGUEIREDO FILHO; SILVA JUNIOR, 2010; PATIL et al., 2008).

J& o método utilizado para a extragdo dos fatores foi o Principal Axis
Factoring, no qual a reducdo de dados € obtida observando-se as variaveis que
possuem alta correlacdo com um grupo de outras variaveis, mas que nao se
correlacionam com as variaveis fora daquele grupo (FIELD, 2009).

Para a rotagao fatorial foi utilizada a rotagdo do tipo obliqua' e método
oblimin direto (com Kaiser Normalization), no qual a correlagao entre os fatores € dada
de acordo com uma constante denominada delta (FIGUEIREDO FILHO; SILVA
JUNIOR, 2010; PORTELA, 201 2). A rotacao de fatores transforma os coeficientes dos
fatores retidos numa estrutura simplificada, pra tornar mais compreensivel a
identificacdo e interpretagdo de cada fator, a partir dos pesos das variaveis que o
compdem (FIGUEIREDO FILHO; SILVA JUNIOR, 2010).

Por fim, temos a interpretacdo dos dados que foi tratada no tépico
resultados e discussdes. Esta é a fase final da andlise fatorial e consiste em analisar
0 agrupamento das varidveis para nomear os fatores, justificando teoricamente como
as variaveis se relacionam com os fatores (MATOS; RODRIGUES, 2019).

O nome para o fator precisa englobar todas as variaveis que o compdée, e
principalmente basear-se naquelas com cargas mais altas. Cabe ressaltar que,
mesmo em técnicas exploratérias deve existir alguma hip6tese sobre 0 agrupamento
das variaveis (MATOS; RODRIGUES, 2019).

" A rotagao fatorial do tipo obliqua pressupde uma dependéncia entre os fatores, ou seja, estes estao
correlacionados entre si (FIGUEIREDO FILHO; SILVA JUNIOR, 2010; PORTELA, 2012).
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4.8 Consisténcia Interna

A confiabilidade do questionario foi analisada através do coeficiente Alfa de
Cronbach, que é uma medida usada para avaliar a consisténcia interna entre as
variaveis em uma escala multipla dos questionarios. Um valor de 0,7 a 0,8 € aceitavel
para o Alfa de Cronbach, e valores substancialmente mais baixos indicam uma escala
nao confiavel (FIELD, 2009), assim de modo geral sdo aceitaveis valores com alfa
acima de 0,7 (p < 0,05) (HAIR et al., 2009).
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

A fundamentacao teérica abordada nesta pesquisa foi indispenséavel para
fornecer suporte para uma melhor compreensao a respeito do cenario e o publico alvo
a qual este questionario se destina, mas também para a interpretacdo dos dados (por
exemplo: nomeacao dos fatores, retencdo de itens com carregamentos cruzados).
Essa linha vai de encontro a metodologia proposta na dissertacdo (método misto)
relacionando abordagens qualitativas e quantitativas, de modo que a utilizacdo de
uma unica abordagem nao seria suficiente pra compreender o problema estudado.

De modo geral, os processos de tradugéo, validagdo e avaliacao das
propriedades psicométricas do PCDEQ2 resultaram no Psychological Characteristics
of Developing Excellence Questionnaire2 - versao em portugués (Apéndice B), com
estrutura final de 63 itens, distribuidos numa estrutura fatorial de 7 fatores (os quais
sao descritos no topico 5.1 - Interpretacdo e nomeacéao dos fatores).

Em relacdo a avaliacdo das propriedades psicométricas do PCDEQ2, a
analise da matriz fatorial revelou que os dados eram adequados, fornecendo indicios
de como as variaveis se comportariam durante a analise fatorial (MATOS;
RODRIGUES, 2019). O teste de Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) apresentou resultados
significativos (KMO = 0.869), sendo classificado como 6timo a excelente (DAMASIO,
2012), mostrando evidéncias de que o tamanho da amostra foi adequado para a
analise fatorial (HAIR et al., 2009; KAISER, 1974).

O teste de esfericidade de Bartlett também apresentou resultados
significativos (x2 = 9394.303; df = 1953; p = 0,000), ou seja, p < 0,05, indicando que
havia correlagdo adequada entre as variaveis, e confirmando ainda mais a coeréncia
na utilizacdo da analise fatorial exploratoria (TABACHNICK; FIDELL, 2007).

As comunalidades dos itens variaram de 0,156 a 0,597 (M = 0,381, D =
0,090). A literatura indica que o valor minimo para a comunalidade ser aceita € 0,5,
mas este critério ndo deve ser utilizado isoladamente e de maneira rigida, sendo
aconselhavel basear-se também na carga fatorial das varidveis'?, antes de optar por
excluir algum item (MATOS; RODRIGUES, 2019).

Em relagéo a carga fatorial das variaveis (TABELA 1) apenas foram levados

2 As cargas fatorais indicam o grau de associagdo entre a variavel e o fator, ou seja, um fator é melhor
representado quanto maior o valor da carga fatorial. Todavia, apesar de seus valores variarem entre 0
e 1, o valor minimo aceito para a carga fatorial é de 0,32, uma vez que este valor corresponde a 10%
da variancia explicada (0,322 = 0,10) (TABACHNICK; FIDELL, 1996).
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em consideragéo itens com valores = 0,32, poucos itens de carregamento cruzado, e
nenhum fator com menos de trés itens (COSTELLO; OSBORNE, 2005). Cabe
ressaltar que, somente foram aceitos os itens com carregamento cruzado que
possuiam relacao tedrica bem definida, por exemplo medo de fracassar e
perfeccionismo (SAGAR; STOEBER, 2009).

Tabela 1: Cargas fatoriais dos 63 itens para o PCEDQ2 — versdo em portugués.

(continua)
FATORES
ITENS 2 3 4 5 6 7
Q2 337
Q34 534
Q36 313 .303
Q43 498
Q46 456
Q61 .640
Q66 417
Q72 331
Q73 .623
Q74 331 .309
Q77 379
Q82 544
Q85 322
Q87 437
Q9 .338
Q15 .399
Q23 409
Q32 .355
Q44 .646
Q64 521
Q65 .585
Q69 .691
Q75 448
Q79 744
Q81 459
Q35 499
Q39 .326 .323
Q47 420
Q55 .536
Q59 475

Q60 .620
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Tabela 1: Cargas fatoriais dos 63 itens para o PCEDQ2 — versdo em portugués.

(continuac&o)

ITENS

FATORES

4

Q62
Q68
Q78
Q86
Q88
Q1
Q8
Q11
Q18
Q26
Q10
Q12
Q14
Q16
Q24
Q33
Q3
Q7
Q21
Q22
Q27
Q28
Q40
Q48
Q58
Q76
Q80
Q4
Q37
Q42
Q52
Q53

463
314
328
.554
343

310

.398

488
342
333
.610
.554

-.375
-.387
-.504
-.543
-.600
-470
-.336
-.305
-.538
-.518
-.340
-.379
-.431
-.430
-.478 370
419
.335 -410
-.442
479
448
307 .343
458
524

Alpha

0.86 0.82 0.78

0.65

0.74 0.84 0.71

Ja o critério de Kaiser identificou uma estrutura fatorial de 7 fatores, que

representaram 38,106% da variancia total, com autovalores que variaram de 17,398%

(eigenvalue de 10,960) a 2,531% (eigenvalue de 1,595). Embora a variagdo
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percentual explicada foi relativamente baixa, uma revisdo de estudos de AFE
identificou que a realizacao pratica de explicar 70% ou mais da matriz de variancia é
uma raridade em grande parte da literatura publicada, sendo representado em média
45% da variancia explicada (HENSON; CAPRARO; CAPRARO, 2004).

Em sequéncia foram analisadas a matriz padrdo e a matriz estrutural,
resultando na estrutura final do conjunto das variaveis dentro dos seus respectivos
fatores (Apéndice C). Neste processo observou-se cada variavel para ver em qual
componente ela possuia carga mais alta, e também os componentes para verificar
qual variavel possuia carga maior dentro deles, como sugere a literatura (FIELD,
2009). Esse procedimento forneceu evidencias também para a nomeacao dos fatores,
que serao discutidas no préximo tépico.

Por fim, a avaliacdo da confiabilidade, através da andlise da consisténcia
interna, apresentou resultado excelente com valor de 0,901 para o Alfa de Cronbach
total do questionario. Os fatores também apresentaram uma boa consisténcia interna
no geral, com valores para o Alfa de Cronbach de 0.86 (fator 1), 0.82 (fator 2) , 0.78
(fator 3), 0.65 (fator 4), 0.74 (fator 5), 0.84 (fator 6), 0.71 (fator 7) (FIELD, 2009; HAIR
et al., 2009).

5.1 Interpretacao e nomeacao dos fatores

A nomeacao dos fatores baseou-se nas cargas fatoriais das variaveis, com
cada coeficiente representando a contribui¢cdo Unica de cada variavel para seu fator.
Levou-se em conta principalmente as varidveis com cargas mais altas (HAIR et al.,
2009), e depois os itens com carga mais baixas dentro de determinado fator, para
auxiliar na nomeagéo destes, como mostrou a Tabela 1. Além disso, itens com cargas
complexas (por exemplo, cargas negativas inesperadas) foram avaliadas para
determinar se eles se encaixavam conceitualmente com os fatores pretendidos (HILL;
MACNAMARA; COLLINS, 2019). Diante disso, tem-se a seguir a descricdo de cada

fator:

> Fator 1 - Tendéncias perfeccionistas: inclui caracteristicas relacionadas ao
perfeccionismo. O perfeccionismo é o estabelecimento de padrdes de

desempenho extremamente elevados, e a avaliacdo constantemente rigorosa
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do comportamento, que pode resultar em consequéncias positivas ou negativas
para o desempenho de atletas. Pode estar relacionado ao alto grau de
exigéncia para si mesmo (perfeccionismo auto-orientado), para 0s outros
(perfeccionismo orientado a outros), ou até mesmo ser impostos por outras
pessoas (perfeccionismo prescrito) (AMARAL et al., 2013).

O perfeccionismo mal adaptativo pode incluir medo de errar, falhar ou
desaprovacao dos outros, além de raiva, ansiedade, depressao, estresse,
esgotamento do atleta, desempenho insatisfatério, transtornos obsessivo-
compulsivos, transtornos alimentares, transtornos de personalidade, disturbios
do sono entre outros (WEINBERG; GOULD, 2017; AMARAL et al., 2013). J4 o
perfeccionismo adaptativo apresenta uma busca por desempenhos
impecaveis, mas sem preocupagao excessiva quanto a cometer erros € com a
avaliagdo dos outros, contribuindo para uma melhor aprendizagem e
desempenho (WEINBERG; GOULD, 2017).

> Fator 2 — Imagem mental e Preparacao ativa: destaca a importancia do uso
e do controle na utilizacao de imagens mentais para o desempenho de atletas,
tanto no aprimoramento de habilidades quanto no gerenciamento da excitagao
(HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019). A Imagem mental'® (mentalizagao)
consiste numa forma de simular na mente uma experiéncia sensorial real (por
exemplo ver, sentir, ouvir), ou seja, refere-se a criagcdo ou recriacdo de uma
experiéncia na mente. Isso possibilita recriar experiéncias positivas anteriores
ou imaginar novos eventos a fim de se preparar mentalmente para a acao
(WEINBERG; GOULD, 2017).

A mentalizagc&o pode contribuir positivamente para melhorar habilidades
fisicas e psicoldgicas, facilitando concentracdo, confiangca, controle das
respostas emocionais, preparacdo e planejamento para a competicdo, o
enfrentamento de dor ou lesdo e a solugdo de problemas (WEINBERG;
GOULD, 2017; CRUZ; VIANA, 1996).

» Fator 3 — Autorregulacao e autocontrole: inclui diversos itens negativos a
estes, ou seja, a falta de autorregulacdo e autocontrole. A autorregulagéo

3 Na literatura, imagem mental e mentalizagdo sdo utilizadas como sin6nimos, assim como imagem
mental, visualizagdo mental e pratica mental. No entanto, a imaginagéo envolve todos os sentidos,
enquanto a visualizagdo estd mais relacionada ao sentido da visdo. J4 a préatica mental ndo
necessariamente implica a utilizagdo da imaginagdo (CRUZ; VIANA, 1996).
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refere-se ao monitoramento e controle efetivo dos pensamentos, sentimentos
e comportamentos, facilitando estados de sentimento positivos que contribuem
para o desempenho (WEINBERG; GOULD, 2017), sendo uma influéncia
adaptativa no desenvolvimento de talentos (HILL; MACNAMARA; COLLINS,
2019). Assim, o atleta deve ser capaz de autorregular seu funcionamento
interno e conseguir adaptar-se as mudancas ao seu redor (WEINBERG;
GOULD, 2017).

Os processos envolvidos na autorregulacdo da aprendizagem séao:

estabelecimento de objetivos e metas, organizagdo do ambiente de trabalho,
monitoramento do desempenho, gerenciamento do tempo disponivel,
identificacdo de facilitadores de aprendizagem, antecipacado de resultados,
satisfacdo com o proprio esforco, buscar ajuda quando necessario,
manutencdo de crencas autoeficazes positivas, utilizagdo de estratégias
cognitivas e recursos apropriadas (SCHUNK; ERTMER, 2000 apud
POLYDORO; AZZI, 2009).
Fator 4: Apoio social — refere-se as redes de suporte eficazes que facilitam o
desenvolvimento de talentos (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019), ou seja,
consiste na assisténcia proporcionada por outros para a manutencao e
progressao na carreira esportiva (MACNAMARA; COLLINS, 2011), envolvendo
familiares, amigos, cdnjuge, parentes, treinador, membros da equipe, comissao
técnica, entre outros. O apoio social é importante para lidar efetivamente com
0 estresse competitivo e organizacional, sendo fundamental para atletas mais
jovens (KRISTIANSEN; ROBERTS, 2010).

O apoio social pode incluir diversos elementos tais como: percepcao de
que outra pessoa esta escutando sem dar conselhos ou julgar; no oferecimento
de conforto e cuidados; outro individuo desafiar o atleta para avaliar suas
atitudes, valores e sentimentos além do seu modo de pensar (com a finalidade
de motivacao, criatividade, entusiasmo e envolvimento), reconhecimento dos
esforcos e apreciacdo do trabalho por terceiros (ROSENFELD; RICHMAN,
1997; WEINBERG; GOULD, 2017), confianga nos outros, ajuda direta tanto
para solucao de problemas quanto para ferramentas que viabilizam a execugéao
da tarefa (por exemplo, auxiliar com recursos de locomocéo, financeiros, etc.),
fornecimento de informagdes, conselhos e feedback, etc. (KRISTIANSEN;
ROBERTS, 2010).
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> Fator 5: Enfrentamento ativo (coping) — reconhece a importancia da
implementacdo de estratégias de coping para o desenvolvimento e
desempenho esportivo (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019). As estratégias
de enfrentamento podem estar centradas na resolu¢cdo de problemas (por
exemplo, alterar a situagdo de stress) ou na regulacdo de emocgdes. Elas
basicamente podem ser dividas em estratégias de coping de aproximagao ou
afastamento (LAZARUS; FOLKAMAN, 1984 apud ARONI et al., 2019).

As estratégias de enfrentamento de aproximacao englobam situacoes
com: o atleta procurar uma alternativa (reavaliagcdo); enfrentar o problema de
forma racional (autocontrole); procurar ajuda de outras pessoas que podem ja
ter vivido a mesma situacao (apoio social); agir diretamente no problema (acao
direta). Por outro lado, as estratégias de coping de afastamento abrangem
comportamentos como: descarregar as emogdes por meio de acdes (agdes
agressivas), por exemplo: quebrando materiais, gritando; evitar pensar no
problema (negacao); procurar uma forma de evitar o problema (distracédo);
renunciar ou tentar acalmar as emogdes (inibicdo da ag¢do) (ARONI et al.,
2019).

> Fator 6: Respostas adversas ao fracasso: baseia-se em diversas
caracteristicas relacionadas ao medo de atletas em fracassar (HILL;
MACNAMARA; COLLINS, 2019), tais como: percepcao diminuida de si mesmo;
sentimento de vergonha e constrangimento; falta de senso de realizacao;
receio de um futuro incerto; medo de desapontar, perturbar, desagradar e ser
menos reconhecido por outras pessoas (avaliagdo social negativa); receio de
punicées nao ligadas a autoestima (por exemplo, perda de recompensas);
perda de motivacao; e abandono do esporte (SAGAR; LAVALLEE; SPRAY,
2007).

O medo do fracasso pode ser comum em jovens atletas de elite, pois
eles sofrem diversas pressbes para vencer e alcancar os melhores
desempenhos, o que pode leva-los a evitar situagbes que envolvem a
conquista, como comportamento caracteristico de individuos que temem as
consequéncias do fracasso. No entanto, cada caracteristica relacionada ao
medo do fracasso serd expressa diferentemente para cada individuo, sendo
uma mais acentuada para um do que para outro (SAGAR; LAVALLEE; SPRAY,
2007).
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> Fator 7: Pensamentos Negativos: podem estar associados a diversos fatores,
tais como: falta de confiancga, estresse (CEVADA et al., 2012), incapacidade de
lidar com as situagdes presentes no contexto esportivo (SAMULSKI, 2002 apud
LAVOURA; MACHADO, 2006), ansiedade cognitiva (WEINBERG; GOULD,
2017), entre outros.

A ansiedade cognitiva consiste no grau em que a pessoa se preocupa ou
tem pensamentos negativos, sendo ela desfavoravel ao desempenho esportivo
(WEINBERG; GOULD, 2017), pois engloba pensamentos relacionados a
expectativas negativas, preocupagdes sobre si mesmo e sobre o rendimento,
visualizagdes mentais prejudiciais ao rendimento; problemas de concentracao
e problemas de controle (CARVALHO, 2010).

De modo geral, a estrutura fatorial (7 fatores) e a nomeagéao dos fatores do
PCDEQ2 - versao em portugués - apresentou resultados semelhantes a do PCDEQ2
original ap6s a andlise fatorial exploratéria, independentemente da ordem de
apresentacao deles. Cabe uma ressalva em relagao ao Fator 7 - Indicadores Clinicos
(do questionario original) que ndo possui uma analogia direta com os fatores do
PCDEQ2 — versao em portugués. Isso porque ndo houve nenhum fator em especifico
neste questionario que incluisse predominantemente itens relacionadas a saude
mental, como disturbios alimentares, ansiedade, depressdo e mudanca de
comportamento (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019).

5.2 Relacao entre os fatores

A matriz de correlacbes dos fatores (TABELA 2) apresenta os valores
dessas correlacdes e a inter-relacao entre os construtos medidos, o que significa que
a solucdo da rotagédo obliqua foi apropriada. Tais relagdes entre fatores ndo séo
necessariamente preocupantes e podem facilitar uma interpretacao mais significativa
dos dados (FIELD, 2009)
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Tabela 2: Matriz de correlacédo de fatores.

Fatores 1 2 3 4 5 6 7
1 1.000

2 .235 1.000

3 .267 -.020 1.000

4 .106 .255 -.037 1.000

5 -.007 -.243 .087 -.169 1.000

6 -339 -050 -.176 -.081 -.231 1.000

7 .288 -.114 .299 -.100 .148 -.188 1.000

Na tabela 2 observa-se em geral uma baixa correlagdo entre os fatores
(valor menor que 0,32), com excec¢ao do fator 1 (Tendéncias perfeccionistas) que
possui uma correlacdo de -0,339 com o fator 6 (respostas adversa ao fracasso)
(COSTELLO; OSBORNE, 2005).

Isso corrobora com a literatura que pressupde a existéncia de uma relagéo
entre o perfeccionismo e o medo do fracasso (SAGAR; STOEBER, 2009). No entanto,
o valor negativo dessa correlacdo indica que os fatores estdo em sentidos opostos
(MATOS; RODRIGUES, 2019).

Segundo Sagar e Stoeber (2009) preocupacao perfeccionista
(perfeccionismo mal adaptativo) estdo associadas a uma orientacéo para o fracasso,
enquanto os esforgos perfeccionistas (perfeccionismo adaptativo) estdo associados a
uma orientacao para o sucesso. Isso porque preocupacao perfeccionista com os erros
e a pressdo percebida para ser perfeito mostraram fortes ligagbes com o medo do
fracasso e afeto negativo apds a falta de éxito. Por outro lado, os padrées pessoais
perfeccionistas foram associados mais com afeto positivo apés o sucesso do que com
medo do fracasso.

A segunda correlacdo mais alta acontece entre o fator 3 (Autorregulacao e
autocontrole) e o fator 7 (Pensamentos Negativos) com valor de 0.299, o que também
vai ao encontro da literatura, indicando que problemas de autocontrole possuem
relacdo com a ansiedade cognitiva, a qual possui pensamento negativos como uma
de suas consequéncias (CARVALHO, 2010).
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6. CONSIDERAGCOES FINAIS

A validagédo inicial do “Psychological Characteristics of Developing
Excellence Questionnaire (version 2)” para a lingua portuguesa apresentou resultados
satisfatorios de validade e confiabilidade, se mostrando uma ferramenta apropriada
para analisar a posse e implementagédo de PCDEs em atletas de desenvolvimento no
Brasil.

O processo de traducao e avaliacdo das propriedades psicométricas do
PCDEQ2 através da AFE resultou no Psychological Characteristics of Developing
Excellence Questionnaire 2 (PCDEQ2) — versdao em portugués. Este questionario
possui uma estrutura final de 63 itens, a qual incluem PCDEs adaptativas, mal
adaptativas e de duplo efeito, distribuidos numa estrutura fatorial de 7 fatores
(tendéncias perfeccionistas; imagem mental e preparacdo ativa; autorregulagéo e
autocontrole; apoio social; enfrentamento ativo (coping); respostas adversas ao
fracasso; e pensamentos negativos.

Em relacdo ao PCDEQ2 na versdo em portugués € necessario fazer alguns
apontamentos importantes. O primeiro diz respeito ao publico alvo ao qual foi
direcionado, pois destina-se exclusivamente a atletas em desenvolvimento (dentre
eles possiveis talentos esportivos), de modo que administra-lo fora deste cenario
comprometeria sua validade de critério.

Diante disso, a fundamentacgéao teérica abordada nesta pesquisa a respeito
das concepgdes e abordagens sobre o tema talento esportivo foi indispensavel para
compreender melhor este publico alvo, e também os diversos caminhos e fatores
envolvidos ao longo do processo de desenvolvimento de atletas.

Essa compreenséao torna-se fundamental visto que o PCDEQ2 na versao
em portugués € indicado para ser usado como uma ferramenta de avaliagédo formativa,
assim nao basta apenas saber aplica-lo, mas também € preciso saber utiliza-lo como
um aliado no processo de ensino-aprendizagem, e para isso é necessario conhecer
este cenario.

Deste modo, o PCDEQ2 — versao em portugués - ndo € indicado para ser
utilizado como ferramenta de sele¢éo e identificacéo de talentos, primeiro porque isso
indica um sentido oposto ao qual este questionario foi proposto, e segundo que
avaliagbes pontuais ndo consideram a natureza temporal e dinamica do
desenvolvimento de atletas (HILL; MACNAMARA; COLLINS, 2019; MACNAMARA;
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COLLINS, 2011).

Além disso, € importante reconhecer algumas limitagdes deste estudo, de
modo que seria interessante expandir sua validacao realizando uma anélise fatorial
confirmatéria, e também avaliar a funcao discriminante do PCDEQ2 - versdo em
portugués — através de uma validagao preditiva deste questionario no Brasil.

Em sintese, a estrutura final do processo de traducao e validacdo do
PCDEQ2 resultou no Psychological Characteristics of Developing Excellence
QuestionnaireZ2 - versao em portugués (Apéndice B), que serve como uma ferramenta
de avaliagdo formativa para analisar a posse e implementacdo de PCDEs
(adaptativas, mal adaptativas e de duplo efeito), em atletas de desenvolvimento no
Brasil. O PCDEQ2 na versdao em portugués é capaz de fornecer informacdes para
treinadores e atletas, a respeito de PCDEs que necessitam de suporte, estdo sendo
negligenciadas ou devidamente abordadas durante o processo de treinamento. Além
de servir como uma ferramenta de avaliagdo formativa pratica, este questionario ainda
pode monitorar o impacto e eficacia das intervengbes na implementacdo destas

caracteristicas.
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APENDICES

Apéndice A — Questionario utilizado para a coleta de dados.

“Psychological Characteristics of Developing Excellence Questionnaire -
version 2”

Nome:

Data de aniversario:

1. Procuro conselhos de diferentes pessoas, com frequéncia.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

2. As pessoas a minha volta esperam que eu seja perfeito em tudo o que facgo.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

3. Quando as coisas comeg¢am a correr mal, o meu futuro parece incerto.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

4. Frequentemente ajo sem considerar todas as alternativas.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

5. Apesar delas nao falarem, outras pessoas se chateiam quando cometo erros.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()



6. Quando é necessario trabalhar seriamente, sou o primeiro a assumir o
compromisso.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

7. Frequentemente fico acordado a noite pensando em coisas, sem parar.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

8. Eu valorizo e sigo a opinido de outros sobre 0 meu desempenho.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

9. Incluo representacdes visuais em minha preparacao.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

10.Se eu encontro um problema, eu preparo um plano para o superar.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

11.Eu sei a quem recorrer para resolver as situacoes.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

12.Gosto de ter o controle ao lidar com problemas.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

13. Depois de comer, por vezes sinto-me culpado acerca do efeito que isso
podera ter na minha condigéo fisica.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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14.Consigo lidar com tudo o que surge no meu caminho.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
[
15. Eu uso representagdes visuais para melhorar meu desempenho fisico.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

16.Sou capaz de me adaptar e mudar quando as coisas nao estdao ocorrendo da
melhor forma.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

17.0s contratempos do dia-a-dia podem frequentemente me abalar.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

18. Eu demonstro entusiasmo em pedir ajuda a outras pessoas.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

19.Eu tenho falta de energia, frequentemente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

20.A minha preparacao para competicoes tem que ser sempre a mesma.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

21.0 meu sono é frequentemente perturbado por pensamento de preocupacao.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()



89

22.Até os mais pequenos contratempos tém a capacidade de me alterar o foco.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

23.Eu tenho um plano, cuidadosamente pensado, para alcangar o meu caminho
até ao topo.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

24.Eu me imagino lidando com contratempos.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

25.Regularmente imagino o sentimento que um bom desempenho provoca.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

26.Se néo sei algo, procuro descobrir a quem perguntar.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

27.Quando estou falhando em algo, me incomoda o fato de eu n&o ter controle
sobre o resultado.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

28.Eu frequentemente preocupo-me com a possibilidade de coisas ruins
acontecerem.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()



29.A minha vida € bem organizada.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

30.Eu me recompenso mesmo quando ndo atinjo meus objetivos.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

31.As pessoas diriam que sou muito autodisciplinado.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

32. Eu regularmente defino metas claras para mim.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

33.Gosto de refletir situagbes antecipadamente.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

34.Quando eu falho, os outros demonstram menos interesse em mim.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

35.As vezes, esqueco-me de itens do equipamento.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

36.Eu acredito que pedir ajuda a outras pessoas é um sinal de fraqueza.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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37.Eu penso frequentemente nos meus erros e deixo que isso interfira no meu
desempenho.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

38.Eu preocupo-me em aumentar 0 meu peso.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

39.Em caso de falhar, eu normalmente atribuiria a culpa a outra pessoa ou
circunstancia.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

40.Eu tenho dificuldade em superar os meus sentimentos de ansiedade durante
a minha performance.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

41.Se néo direcionar toda a minha atengado ao meu esporte o tempo todo, meu
desempenho sera prejudicado.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

42.Quando as coisas correm de forma errada, eu tenho dificuldade em encontrar
um caminho alternativo para seguir em frente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

43.S6 me sinto feliz quando venco.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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44 Eu uso ensaios mentais para me focar naquilo que tenho de fazer.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

45.Eu frequentemente considero dificil falar com outras pessoas sobre o0 que me
chateia.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

46.Quando as coisas nao estao indo bem, me preocupo com o que 0s outros irdo
pensar.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

47.S0u preguicoso.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

48.0s contratempos do dia-a-dia podem frequentemente me colocar para baixo.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

49.Eu acho muito dificil me adaptar quando algo inesperado acontece.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

50.Para mim, ndo € facil me motivar para superar dificuldades.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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51.Eu resisto bem a tentacoes.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

52.Quando eu enfrento um problema n&o existe ninguém a quem possa pedir
ajuda.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

53.Quando cometo um erro eu prendo-me a ele e ndo consigo avaliar a situacéo
a partir de um quadro geral.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

54.Eu socializo com meus colegas de equipe muito menos do que eu costumava.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

55. Eu frequentemente fago coisas que sei que nao deveria.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

56.Nao posso me incomodar com pessoas que nao se esforcam para serem
melhores.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

57.As falhas ndo me distraem do meu caminho para o sucesso.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()



58.Eu consigo identificar, claramente, o percurso até ao topo.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

59.Eu levo tempo até esclarecer o que é solicitado.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

60. Eu costumo esquecer compromissos e horarios.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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61.Quando nao sou sucedido, sinto que a pessoas perdem o interesse em mim.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

62.Eu tendo a ndo me preocupar com as coisas.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

63.0s meus colegas de equipe me descreveriam como uma pessoa consistente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

64.E costumo repassar as coisas varias vezes.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

65. Antes de testar uma habilidade, eu me imagino executando-a.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()



66.0 meu humor depende completamente do meu sucesso no esporte.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

67.Eu trabalho através de contratempos.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

68. Eu gostaria de ter mais disciplina.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

69.Eu incorporo ensaios mentais nos meus treinos.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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70.Comparando com os meus colegas de equipa, eu tendo a nao completar uma

sessao de treino de elevada intensidade.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

71.Quando nao parece haver mais esperanga, continuo seguindo em frente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

72.Eu tenho dificuldade para me motivar.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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73.Quando tenho maus resultados, me preocupo mais com o que 0s outros irdo
pensar sobre mim.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

74.Tenho perdido o interesse em socializar com 0 meu grupo de treino.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

75.Eu preparo-me cuidadosamente para as sessoes de treino.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

76.Sinto-me nervoso com frequéncia.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

77.Sinto-me incomodado facilmente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

78.Eu fico cansado e com pouca energia, mais frequentemente do que os meus
colegas.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

79.Antes de chegar ao local da competicdo, eu visualizo mentalmente o meu
desempenho nesse ambiente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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80.As vezes, sinto-me para baixo sem saber exatamente o porqué.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

81.Quando eu tenho de fazer alguma coisa que me preocupa, eu imagino como
eu poderei ultrapassar as minhas ansiedades e ter um desempenho bem
sucedido.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

82.Quanto estou a falhar, outros que sao significantes para mim tendem a ficar
desapontados.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

83.Eu nao gosto de abordar as pessoas para pedir ajuda ou conselhos.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

84.Quando cometo um erro, tenho dificuldade em voltar a direcionar o meu foco
para a tarefa.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
85. Eu distraio-me pensando sobre o desempenho dos outros.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

86.Eu fagco determinadas coisas que me prejudicam, se elas séo divertidas.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()



87.Quando tenho maus resultados, tenho medo de ndo ser bom o suficiente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

88.Eu tenho dificuldade em descartar habitos ruins.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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Apéndice B - Versao final do “Psychological Characteristics of Developing Excellence

Questionnaire2” - versao em portugués.

“Psychological Characteristics of Developing Excellence Questionnaire2” -
versao em portugués

Nome:

Data de aniversario:

1. Procuro conselhos de diferentes pessoas, com frequéncia.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

2. As pessoas a minha volta esperam que eu seja perfeito em tudo o que faco.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

3. Quando as coisas comeg¢am a correr mal, o meu futuro parece incerto.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

4. Frequentemente ajo sem considerar todas as alternativas.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

5. Frequentemente fico acordado a noite pensando em coisas, sem parar.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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6. Eu valorizo e sigo a opiniao de outros sobre o0 meu desempenho.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

7. Incluo representagdes visuais em minha preparacao.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

8. Se eu encontro um problema, eu preparo um plano para o superar.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

9. Eu sei a quem recorrer para resolver as situagoes.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

10.Gosto de ter o controle ao lidar com problemas.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

11.Consigo lidar com tudo o que surge no meu caminho.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

12.Eu uso representagdes visuais para melhorar meu desempenho fisico.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

13.Sou capaz de me adaptar e mudar quando as coisas nao estao ocorrendo da
melhor forma.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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14.Eu demonstro entusiasmo em pedir ajuda a outras pessoas.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

15.0 meu sono é frequentemente perturbado por pensamento de preocupacao.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

16. Até os mais pequenos contratempos tém a capacidade de me alterar o foco.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

17.Eu tenho um plano, cuidadosamente pensado, para alcangar o meu caminho
até ao topo.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

18.Eu me imagino lidando com contratempos.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

19. Se néo sei algo, procuro descobrir a quem perguntar.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

20.Quando estou falhando em algo, me incomoda o fato de eu nao ter controle
sobre o resultado.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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21.Eu frequentemente preocupo-me com a possibilidade de coisas ruins
acontecerem.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

22.Eu regularmente defino metas claras para mim.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

23.Gosto de refletir situagcdes antecipadamente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

24.Quando eu falho, os outros demonstram menos interesse em mim.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

25.As vezes, esqueco-me de itens do equipamento.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

26.Eu acredito que pedir ajuda a outras pessoas é um sinal de fraqueza.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

27.Eu penso frequentemente nos meus erros e deixo que isso interfira no meu
desempenho.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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28.Em caso de falhar, eu normalmente atribuiria a culpa a outra pessoa ou
circunstancia.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

29.Eu tenho dificuldade em superar os meus sentimentos de ansiedade durante
a minha performance.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

30.Quando as coisas correm de forma errada, eu tenho dificuldade em encontrar
um caminho alternativo para seguir em frente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

31.S6 me sinto feliz quando venco.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

32.Eu uso ensaios mentais para me focar naquilo que tenho de fazer.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

33.Quando as coisas nao estao indo bem, me preocupo com o que 0s outros irdo
pensar.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

34.Sou preguicoso.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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35.0s contratempos do dia-a-dia podem frequentemente me colocar para baixo.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

36.Quando eu enfrento um problema n&o existe ninguém a quem possa pedir
ajuda.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

37.Quando cometo um erro eu prendo-me a ele e ndo consigo avaliar a situacao
a partir de um quadro geral.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

38.Eu frequentemente fago coisas que sei que nao deveria.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

39.Eu consigo identificar, claramente, o percurso até ao topo.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

40.Eu levo tempo até esclarecer o que é solicitado.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

41.Eu costumo esquecer compromissos e horarios.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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42.Quando nao sou sucedido, sinto que a pessoas perdem o interesse em mim.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

43.Eu tendo a ndo me preocupar com as coisas.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

44 E costumo repassar as coisas varias vezes.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

45. Antes de testar uma habilidade, eu me imagino executando-a.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

46.0 meu humor depende completamente do meu sucesso no esporte.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

47.Eu gostaria de ter mais disciplina.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

48.Eu incorporo ensaios mentais nos meus treinos.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

49. Eu tenho dificuldade para me motivar.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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50.Quando tenho maus resultados, me preocupo mais com o que 0s outros irao
pensar sobre mim.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

51.Tenho perdido o interesse em socializar com 0 meu grupo de treino.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

52.Eu preparo-me cuidadosamente para as sessoes de treino.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

53.Sinto-me nervoso com frequéncia.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

54.Sinto-me incomodado facilmente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

55.Eu fico cansado e com pouca energia, mais frequentemente do que os meus
colegas.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

56.Antes de chegar ao local da competicdo, eu visualizo mentalmente o meu
desempenho nesse ambiente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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57.As vezes, sinto-me para baixo sem saber exatamente o porqué.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

58.Quando eu tenho de fazer alguma coisa que me preocupa, eu imagino como
eu poderei ultrapassar as minhas ansiedades e ter um desempenho bem
sucedido.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

59.Quanto estou a falhar, outros que sao significantes para mim tendem a ficar
desapontados.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

60. Eu distraio-me pensando sobre o desempenho dos outros.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

61.Eu faco determinadas coisas que me prejudicam, se elas sédo divertidas.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

62.Quando tenho maus resultados, tenho medo de nao ser bom o suficiente.

Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()

63. Eu tenho dificuldade em descartar habitos ruins.
Nada parecido comigo Muito parecido comigo

() () () () () ()
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Apéndice C - ltens e fatores do Psychological Characteristics of Developing

Excellence Questionnaire2 - versao em portugués.

Fatores ltens
Fator 1 - Tendéncias  As pessoas a minha volta esperam que eu seja perfeito em tudo o
Perfeccionistas (14 que fago.

itens).
Alpha = .860

Fator 2 - Imagem
mental e preparagéao
ativa (11 itens).
Alpha = .825

Fator 3 -
Autorregulagéo e
Autocontrole (11
itens).

Alpha = .778

Quando eu falho, os outros demonstram menos interesse em mim.
Eu acredito que pedir ajuda a outras pessoas € um sinal de
fraqueza.

Sé me sinto feliz quando venco.

Quando as coisas nao estdo indo bem, me preocupo com o que 0s
outros irdo pensar.

Quando néo sou sucedido, sinto que a pessoas perdem o interesse
em mim.

O meu humor depende completamente do meu sucesso no esporte.
Eu tenho dificuldade para me motivar.

Quando tenho maus resultados, me preocupo mais com o que 0s
outros irdo pensar sobre mim.

Tenho perdido o interesse em socializar com o meu grupo de treino.
Sinto-me incomodado facilmente.

Quanto estou a falhar, outros que sao significantes para mim
tendem a ficar desapontados.

Eu distraio-me pensando sobre o desempenho dos outros.

Quando tenho maus resultados, tenho medo de nao ser bom o
suficiente.

Incluo representacdes visuais em minha preparacao.

Eu uso representacdes visuais para melhorar meu desempenho
fisico.

Eu tenho um plano, cuidadosamente pensado, para alcangar o meu
caminho até ao topo.

Eu regularmente defino metas claras para mim.

Eu uso ensaios mentais para me focar naquilo que tenho de fazer.
E costumo repassar as coisas varias vezes.

Antes de testar uma habilidade, eu me imagino executando-a.

Eu incorporo ensaios mentais nos meus treinos.

Eu preparo-me cuidadosamente para as sessdes de treino.

Antes de chegar ao local da competi¢ao, eu visualizo mentalmente o
meu desempenho nesse ambiente.

Quando eu tenho de fazer alguma coisa que me preocupa, eu
imagino como eu poderei ultrapassar as minhas ansiedades e ter
um desempenho bem sucedido.

As vezes, esqueco-me de itens do equipamento.

Em caso de falhar, eu normalmente atribuiria a culpa a outra pessoa
ou circunstancia.

Sou preguicoso.

Eu frequentemente faco coisas que sei que ndo deveria.

Eu levo tempo até esclarecer o que é solicitado.

Eu costumo esquecer compromissos e horarios.

Eu tendo a ndo me preocupar com as coisas.

Eu gostaria de ter mais disciplina.

Eu fico cansado e com pouca energia, mais frequentemente do que
0s meus colegas.

Eu faco determinadas coisas que me prejudicam, se elas sao
divertidas.

Eu tenho dificuldade em descartar habitos ruins.

(continua)
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(continuagao)

Fatores

Itens

Fator 4 - Apoio social
(5 itens).
Alpha = .649

Fator 5 -
Enfrentamento ativo -
coping (6 itens).
Alpha = .739

Fator 6 - Respostas
adversas ao fracasso
(11 itens).

Alpha = .836

Fator 7 - Pensamentos

negativos (5 itens).
Alpha =.710

Procuro conselhos de diferentes pessoas, com frequéncia.

Eu valorizo e sigo a opinido de outros sobre o meu desempenho.
Eu sei a quem recorrer para resolver as situagoes.

Eu demonstro entusiasmo em pedir ajuda a outras pessoas.

Se néo sei algo, procuro descobrir a quem perguntar.

Se eu encontro um problema, eu preparo um plano para o superar.
Gosto de ter o controle ao lidar com problemas.

Consigo lidar com tudo o que surge no meu caminho.

Sou capaz de me adaptar e mudar quando as coisas nao estao
ocorrendo da melhor forma.

Eu me imagino lidando com contratempos.

Gosto de refletir situagdes antecipadamente.

Quando as coisas comegam a correr mal, o meu futuro parece incerto.
Frequentemente fico acordado a noite pensando em coisas, sem
parar.

O meu sono é frequentemente perturbado por pensamento de
preocupagao.

Até os mais pequenos contratempos tém a capacidade de me alterar
o foco.

Quando estou falhando em algo, me incomoda o fato de eu nao ter
controle sobre o resultado.

Eu frequentemente preocupo-me com a possibilidade de coisas ruins
acontecerem.

Eu tenho dificuldade em superar os meus sentimentos de ansiedade
durante a minha performance.

Os contratempos do dia-a-dia podem frequentemente me colocar para
baixo.

Eu consigo identificar, claramente, o percurso até ao topo.

Sinto-me nervoso com frequéncia.

As vezes, sinto-me para baixo sem saber exatamente o porqué.

Frequentemente ajo sem considerar todas as alternativas.

Eu penso frequentemente nos meus erros e deixo que isso interfira no
meu desempenho.

Quando as coisas correm de forma errada, eu tenho dificuldade em
encontrar um caminho alternativo para seguir em frente.

Quando eu enfrento um problema néo existe ninguém a quem possa
pedir ajuda.

Quando cometo um erro eu prendo-me a ele e ndo consigo avaliar a
situagao a partir de um quadro geral.
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INTRODUCAC

A participac&o esportiva & uma das maiores componentes da atividade diaria de criangas e jovens e a sua
importéncia & geralmente percebida como positiva. Entre os potenciais beneficios destaca-se o impacto das
experiéncias esportivas para o desenvolvimento das interagdes com os pares e adultos significativos, tido
como essencial para o desenvolvimento da personalidade (Roberts, 2001). © inicio da parficipag8o esportiva
organizada e competitiva ocomre frequentements em idades precoces como 6-7 anes de idade. Geralmente
o tempo dedicado & participagdo no esporte organizade aumenta até & adolescéncia, e tende a decrescer
neste periode com uma mudanga dos interesses dos jovens para outras atividades (Maia et al., 2010;
Blanksby et al., 1996; Hendry et al., 1993; Seabra et al., 2007). O esporte & caraterizado por uma
organizagdo hierdrquica em que o nivel de desempenhc do atleta tende a ter correspondéncia com o nivel
de competicdo. O percurso
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para a exceléncia esportiva & altamente seletivo & exclusivo (Malina, 2010). A exceléncia esporfiva pode ser
definida como o desempenho atlético consistentemente superior durante um periodo temporal importante
(Starkes, 1993). A exceléncia esportiva tem uma forte relagdo positiva com o ndmero acumulado de horas
de pratica (treinamento e competic&o), onde os anos de especializagdo esportiva s8o 0 momento decisivo
para o elevar dos nivel de habilidades especificas do atleta, prontiddo & compromisso com o esporte
(Gengalves et al., 2009; de Bruin et al., 2007). A assungdo que suporta este argumento & de que os peritos,
i.e., 08 gue atingem a exceléncia, ndo nascem mas sim fazem-se (Ericzson et al., 2007). A tradugéo para o
contexto esportive de jovens & de que se o atleta quer atingir a exceléncia esportiva tera de se dedicar
temporalmente a pratica nos anos de especializagdo, sendo esta dedicagdo deliberada elou organizada no
treinamento formal e sempre focada em tarefas que desafiem os niveis correntes de dezempenho. Esta
crenga tem conduzido as organizagdes esportivas responsaveis pelo desenvolvimento da exceléncia
esportiva ao aumento do da quantidade de horas em treinamento organizado, sob supervisdo de treinadores
especializados, & em idades cada vez mais precoces. Existemn muitos exemplos deste fendmenao em varos
paises gue criaram centros de preparagdo esportiva especializados para jovens talentos com o objetive de
os conduzir & profissionalizag8o e integrar as equipas de representago nacional (e.9., Centre Fédéral du
Basketball installed in the Institut du Sport et Education Physigue in Parig, France; Australian Institute of
Sport in Australia; Aspire in Qatar). Mas modalidades coletivas este paradigma tem sido adotado ndo so
pelas confederagdes nacionais, mas também pelos clubes profissionais. De relevo, durante a adolescéncia
um numero significativo de jovens & exposto a programas de treinamento intensivo (Pearson et al., 2006).4
escolha elitista de jovens em idades cada vez mais precoces levanta problemas de identificagdo e selegdo.
O conceito de prontiddo esportiva associado com o crescimento & maturago biologica (Malina et al., 2004a)
realga os riscos associados & exposi¢io a cargas elevadas de treinamento & competicdo e a decisdes
complexas sobre a prognoze rendimentos em jovens de idades muito precoces. O recrutamento de
adolescentes ou pré-adolescentes para programas de freinamento que requerem um comprometimento total
dos jovens & um problema complexo que devera estar suportado em evidéncias cientificas bem suportadas.
Tem =sido reconhecido que o desempenho esportivo & resultante de uma complexidade de fatores e sdo
recomendadas abordagens multidimensionais para estudar as caracteristicas especificas de cada
modalidade esportiva em jovens atletas (Pienaar et al., 1998; Coelho-e-5ilva et al., 2010; Elferink-Gemser et
al., 2007; Reilly et al., 2000; Williams and Reilly, 2000; Vaeyens et al_, 2006; Mohamed et al_, 2009; Hoare,
2000).Varios fatores contribuem para a pericia do desempenho esportiva, pelo que tém sido recomendadas

abordagens
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multidimensionais para o estudo da identificag o, selegdo e desenvolvimento do talento no esporte (Reilly et
al., 2000). Tem side apontada a necessidade de as medidas de avaliagio representar as exigéncias
especificas de cada esporte (Atkinson and Mevill, 2001). Adicionalmente devera ser considerado que os
contextos de treinamento e competigdoe t8m um impacto decisive no desenvelvimento das caracteristicas
comportamentais no esporte (Gongalves et al., 2014; Goncalves et al., 2011). Mos esportes coletivos tém
sido reportadas abordagens multidimensionais na andlise das caracteristicas morfologicas e funcionais dos
atletas no basquetebol (Filliard et al., 1996; Filliard et al., 1994; Grosgeorge, 1990; Hoare, 2000; Drinkwater
et al., 2007; Carvalho et al.. 2012), hoguei em campo (Elferink-Gemser et al., 2004; Elferink-Gemser et al_,
2007), hoguei em patins (Silva et al., 2012), handebol (Mohamed et al., 2009; Matthys et al_, 2013), futebol
(Carvalho et al., 2014a; Bidaurrazaga-Letona et al., 2015; le Gall et al., 2008b; Vaeyens et al_, 2006), righi
(Gabbett, 2009; Gabbett et al., 2009) & voleibol (Gabbett et al., 2007). A andlize das caracteristicas de
atletas em modalidades esportiva individuais & limitada (Baxter-Jones et al_, 1995; Classsens et al_, 1999;
Claszzens et al, 2003).0utro ponte relevante prende-se com a falta de informagdo sobre o impacto da
exposicdo a programas de treinamento estruturados no contexto de clube ou de centro de exceléncia.
Sendo gue atualments os contextos de treinamento seguem o paradigma de exposigo dos jovens atletas a
volumes elevados de treinamento (Goncalves et al, 2012), as conseguéncias sobre as estruturas masculo-
esgueléticas ndo estdo exploradas. Os dados existentes na literatura apontam para o aumento da incidéncia
de lesdes graves sobre as articulagdes do joelho e tibiotarsica em jovens atletas (Maffulli et al., 2011;
Rochcongar et al., 2009; King et al., 2009, Le Gall et al., 2008a; Gabbett, 2008; Hodgson et al., 2007; Le
Gall et al., 2006; Harmer, 2005). Adicionalmente, dados preliminares em jovens basguetebolistas apontam
para uma relagio entre estado de crescimento, tamanho corporal, aptiddo anaerébia com a ocorréncia de
lesdo esportiva (Carvalho et al., 2011¢). Deste modo, deverio ser exploradas as determinantes da
ocoméncia de lesdes desportivas em jovens que integram programas de preparagio esportiva especializada,
mais ainda quando se investiga a influéncia das capacidades funcionais, crescimento & maturagéo e
contexto do treinamento. A abordagem multidimensional do desenvolvimento do talento esportivo devera
também abordar as dimensdes comportamentais (Reilly, 2006; Reilly et al., 2000). No entanto a informag&o
na literatura & escassa. Estudos exploratorios em jovens futebolistas e basquetebolistas mostram tendéncias
para os jovens atletas apresentarem diferentes valores de orientagic para a tarefa e para o ego, sugerindo
um efeito do nivel competitive e escaldo etario (Gongalves et al., 2009; Figueiredo et al., 2009a; Figueiredo
et al., 2009b; Goncalves et al., 2011). Qutra analise explorataria dos contextos de treinamento,
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incluindo cenfros de exceléncia esportiva, clube profissional & clube regional indicam um claro efeito do
contexto de treinamento sobre a orientagdo para a exceléncia & a orientagdo para a competicio (Gongalves
et al, 2014). Adicionalmente, dados preliminares indicam também um efeitos destes contextos sobre as
atitudes para a pratica e valores para o esporte (dados em submetidos para publicago). Avaliagdo do
desempenho fisiologico em jovens atietas e suas determinantes Os jovens atletas, em particular integrados
em centros de exceléncia esportiva, tendem a ser homogénsos e os procedimentos para avaliar o
desempenho fisiologico necessitam ser validos e sensiveis para distinguir oz atietas. Frequentemente tém
sido desenvolvidos efou testados protocolos especificos para as diferentes modalidades (Bangsbo, 1994
Gabbett and Georgieff, 2006, Lemmink et al., 2004). Adicionalments, o3 jovens atletas dentro de uma
modalidade esportiva tendem a apresentar uma homogeneidade na experiéncia esportiva, capacidades
funcionais & habilidades especificas, no entanto a variagdo associada ao tamanho corporal & ao estado de
maturagdo bioldgica pode ser consideravel. Os desempenhos fizioldgicos de longa duragio, dependentes
majoritariaments do metabolismo asrdbio, & os desempenhos maximos de curta duragio, dependentes
majoritariaments do metabolismo anaerdbio estdo relacionados com o tamanho corporal (massa muscular
ativa, arguitetura muscular, tipologia muscular) (Martin and Malina, 19%8). Durante o periodo de
desenvolvimento pubertério, onde geralmente & feita a predigio para a exceléncia esportiva (Pearson et al.,
2006), as alteragdes nas dimensdes corporais (estatura, dimensdes apendiculares) e na massa corporal sfo
muito acentuadas e apresentam uma variabilidade inter-individual importante. Apesar de a idade cronologica
ser mais comum no estude do desempenho fisioldgico, crescimento e maturag8o bioldgica, esta tem
utilidade limitada na avaliagio do crescimento e maturagdo bioldgica (Malina, 2000). A amplitude de
varagdo entre individuos da mesma idade cronologica no crescimento somatico (estatura & massa corporal)
& biolégico & muite substancial, especialmente nos ancs de crescimento pubertario (Beunen and Malina,
1996; luliano-Bums =t af_, 2001; Marshall and Tanner, 1970; Malina et al., 2004a). Deste modo impde-se a
necessidade de se incluir indicadores de estado e ritmo de crescimento bioldgico no estudo do desempenho
motor de atletas. A precisfo da determinagdo do estado de maturagdo (i.e., o estado de do jovem no
momento de cbservagdo) & do tempo (“timming”) de maturagdo biologica (i.e., a idade em gue um
determinado evento biclogico acontece) necessita de observagdes longitudinais (Bergeron et al., 2015;
Beunen and Malina, 1996). Varios exemplos da influncia significativa da variag8o associada & maturagio
biolégica em varios tragos de desempenho fisiolégico em jovens atletas estdo dizponiveis na literatura
{Carvalho et al., 2012} {Figueiredo et al., 2010b; Figueiredo et al., 2009b; Figueiredo et
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al., 2010a). A avaliagdo da estatura e massa corporal sdo os indicadores principais para observar o
crescimento de criangas e adolescentes (Malina et al., 2004a; Malina and Beunen, 1996). A avaliagdo
longitudinal das dimensdes morfoldgicas durante os anos de desenvolvimento pubertario permitem a
modelagdo ndo linear individual dos ritmos de crescimento somatico de cada individuo pemmitindo identificar
a intensidade do pico de crescimento pubertario em estatura, assim como a idade de ocomréncia deste
acontecimento bioldgico, até a comparagdo com entre individuos (Beunen et al., 1988; Preece and Baines,
1978; Goldstein, 1989; Goldstein, 1986). Adicionalmente, com estes modelos matematicos podem ser
maodelados outros indicadores somaticos como a massa corporal, massa ndo gorda ou o comprimento dos
membros inferiores (Malina et al., 1988), assim como caracteristicas de desempenho fisiologico como
velocidade, forga ou poténcia aerdbia maxima (Philippasrts et al., 2008; Yague and De La Fuente, 1998;
Geithner et al., 2004). Existem indicadores alternativos & avaliagdo longitudinal das caracteristicas
somaticas, sendo o8 mais comuns indicadores de maturagio somatica [equagdes de estatura matura predita
{Beunen et al., 1997; Khamis and Roche, 1994), equagdes de estimativa da idade no pico de velocidade de
crescimento em estatura (Mirwald et al., 2002), sexual (Tanner, 1962) e ¢ssea (esguelética) (Greulich and
Pyle, 1959; Tanner, 2001; Tanner, 1975; Tanner, 1983; Roche et al., 1958). Mo entanto, t&m sido
evidenciadas recentemente as limitagdes da utilizagdo dos métodos baseados em egquagdes para
determinar o estado de crascimento & maturag8o bicldgica em jovens atletas (Moore et al,, 2015; Malina and
Koziel, 2014). A comparagdo longitudinal de estudos com criangas e adolescentes envolvidos em programas
esportivos & limitada (Beunen et al., 1992; Malina and Bielicki, 1992; Philippasrts et al., 2006; Baxter-Jones
et al., 1995), pelo que a interpretagdo sobre a influéncia do erescimento & maturagio bioldgica nos
desempenhos fisioldgicos & baseada largamente em dados transversais (Carvalho et al., 2012),(Figuegiredo
et al., 2010k; Figueiredo et al_, 2009b; Figueiredo et al., 2010a; Claessens et al., 2006; Hansen et al., 1995;
Malina et al., 2004k; Malina et al., 2005; Malina et al., 2007; Mchamed et al., 2009). Andlise e interpretacdo
de desempenhos funcionais e efeitos do contexto em jovens atletas: alometria & modelagdo multinivel ou
hierdrguica. A interpretagdo das caracteristicas e desempenhos em jovens atletas necessita considerar as
determinantes biclogicas do desempenho, assim como as influéncias contextuais de treinamento e
competigio, ndo 56 do ponto de vista da validade e fiabilidade instrumental, mas, sobretudo, ao nivel de
analise estatistica no tratamento de problemas complexos. Um primeiro exemplo da necessidade de rigor na
utilizagfo de abordagens estatisticas apropriadas no contexto de desempenhe fisioldgico de jovens atletas
esta na relagio do tamanho corporal nos desempenhos fisicldgicos. A normalizagéo dos desempenhos para

o]
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tamanho corporal, em particular a massa corporal, & geralmente efetuada através da aplicagdo de racios
simples, como por exemplo, Watts kg-1 ou mL.min-1.kg-1. No entanto, as limitagdes do método para
remover os potenciais efeitos espurios associados ao tamanho corporal tém sido alvo de varias reflexdes,
ainda assim largamente ignorados na literatura (Winter, 1992; Tanner, 1949; Nevill et al., 1992). Foi
demonstrade que © uso de racios simples & valido apenas quando a razdo entre o coeficients de varagio
da variavel dependente e o coeficiente de variag8o da varidvel independente & igual & correlagdo entre as
varidveis dependente e independente, critério gue raramente € alcangado gquando se relaciona o
desempenho com exercicio & tamanho corporal (Tanner, 1949). Esta limitagdo & muito relevante na
interpretagio dos desempenhos em jovens atletas dado que os resultados produzidos através de récios
simples tende a penalizar significativamente os individuos com maiores dimensdes potencialmente
enviesando as interpretagdes. A abordagem estatistica apropriada para modelar as relagdes entre tamanho
e desempenhos funcionais sdo oz modelos alométricos. A alometria & um método de se expressar
matematicamente a magnitude da relagdc entre a variavel dependente (desempenho) por unidade de
tamanheo corperal, 8 medida gue o tamanho aumenta (Rowland, 2005). A equagdo alometrica, ¥ = a Xb tem
sido aplicada mais frequentemente em estudos de “scaling” [onde ¥ corresponde & variavel de estrutural ou
de desempenho de interesse, a corresponde ao coeficiente da intercepgio com o eixe ¥, X comesponde &
variavel de tamanho corporal (geralmente a massa corporal), e b corresponde ao expoente dimensional]
(Welsman and Armstrong, 2000a; Nevill et al., 1992). A equagdo alométrica pode ser linearizada através da
aplicagdo de transformagdes logaritmicas, na forma de log ¥ = log a + b - log X + log (Nevill et al., 1992). A
fung@o resultante YIXb deverd produzir uma varidvel de desempenho independente do tamanho corporal,

i.e., um valor de desempenho que controla apropriadaments para o tamanho corporal, ndo apresentando
qualquer correlagdo esplria com a varidvel de tamanho corporal (Albrecht et al., 1993). A utilizagdo de

modelos alométricos requer a verificagdo de varias assungdes, assim como a sua utilizagdo devera ser
vélida para as respectivas amostras & questdes (Batterham and George, 1997). As assungdes sdo as
seguintes: existe uma relagdo nio-linear entre a varidvel de desempenho e a variavel de tamanho corporal;
nos modelos alométricos com variaveis ransformadas logariticamente existe uma forte relagdo linear entre a
varidgvel dependente (i.e., varidvel de desempenho) & a variavel independente (i.e., variavel de tamanho); a
varidvel de desempenho e a varidvel de tamanho apresentam distribuiges heteroscedasticas; e as varidveis
de desempenho ajustadas para o tamanho corporal através de modelagdo alométrica, por exempleo, o
desempenho na prova de Wingate (wattsfkgh), =80 de fato independentes do tamanho corporal (Welsman

and Armstrong,
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2000b). Estas recomendagdes para a utilizagdo de alomefria sio raraments reportadas na maior parte dos
estudos com alometria 2m varidveis fisiologicas (Welsman et al., 1996; Batterham et al., 1999). 0s modelos
alometricos deverdo ser utilizados adequadamente até porque o seu uso € encorajado para muitas variaveis
morfologicas, fisioldgicas e de desempenho humano (Vanderburgh and Katch, 19958).Tem sido demonstrado
gue os modsfos alométricos s&o0 mais apropriados para o confrofo da influéncia do tamanho corporal no
desempanho humano (Mevill et al., 1992; Welzman et al., 1998), mais ainda guando esta em causa o estudo
do desempenho em criangas e adolescentes (Welsman et al., 1997; Dore et al., 2000; Dore et al., 2001;
Martin et al., 2004; Amstrong et al., 1937). No entanto e com poucas excegdes (Carvatho et al_, 2012;
Cunha et al., 2011), a utilizagio de modelos alométricos € ainda limitada em estudos com jovens atietas.
Dada a dependéncia do tamanho corperal do crescimento & maturagdo e as relagdes complexas com o
desempenho fisioldgico, existe a necessidade de se considerarem modelos alométricos que incorporem
adicionalmente varidveis de crescimento. Para tal foi proposta a utilizagio de modelos alométricos
proporcionais (Mevill and Holder, 1994; Nevill et al., 2005) que permitem a incorporagdc de termos
exponenciais, que podem incluir as variaveis de maturago. A equacdo alometrica pode ser descrita como Y
= %1k1 exp [a + b (X2]] , onde ¥ corresponde & varidgve! de estrutural ou de desempenho de interesse, a
comesponde ao coeficiente da intersegdo com o eixo Y, X1 corresponde & variavel de tamanho corporal
{geraimente 8 massa corporal), kicorresponde ao coeficients dimensional, X2 corresponde & varidvel de
cronolégica de interesse, (geralmente um indicador de maturagéo), b comesponde ao coeficiente da variavel
cronologica). © modelo proporcional alométrico pode ser finearizado através da aplicagdo de transformagdes
logaritmicas, na forma de log ¥ = k1 - log X1 + 3 + b {(X2) + log . Os estudos utilizando modelos
proporcionais alométricos em jovens atletas sdo muito limitados, particularmente no contexto do estudo de
jovens atietas (Carvatho et al., 2012} & na avaliagdo da proficiéncia fisica em criangas (Tsiotra et al., 2009).
Por outro lado, os efeitos complexos do crescimento e tamanho corporal scbre oz desempenhos fisiologicos
devem ser estudados atraveés de abordagens longitudinais. A interpretacdo de medidas repetidas nfo &
simples e as abordagens tradicionais, em particular a analise de varidncia para medidas repetidas (ANOWVA
para medidas repetidas) podera ser inadequada e imprecisa na interpretacdo de medidas de desempenho
fiziologico (Gelman and Hill, 2007; Gueorguieva and Krystal, 2004; Kristenzen and Hansen, 2004). As
maiores limitagGes da ANOVA de medidas repetidas, assim como de métodos derivados (MANOVA &
ANCOWVA para medidas repetidas), assentam nas assungdes restritivas dos metodos, em particular os
requerimentos que as correlagdes entre as medidas no mesmo individuo devam satisfazer uma
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condigdo muito restriiva chamada esfericidade, i.e., homogeneidade da variabilidade em cada momento de
medigdo e igualdade da correlagdo entre cada duas medigdes do mesmo individuo (Gueorguieva and
Krystal, 2004; Singer and Willett, 2003). Uma alternativa para & analise de medidas repetidas e gque permita
a incorporagdo de covariaveis para estudar os efeitos ao longo do tempo sdo a adogdo de modelos
multinivel ou hierarquicos (Snijders and Bosker, 2012; Carvalho et al., 2013; Nevill et al., 1998; Guearguieva
and Krystal, 2004; Singer and Willett, 2003; Goldstein et al., 1994). Na analise de dados longitudinais, o
método assume cada observagdo no tempo como unidade basica (nivel 1) agregada por cada individuo
observado (nivel 2). Esta representagio podera ser utilizada para descrever as mudangas no tempo de
tamanho corporal & de desempenhos funcionais (Goldstein, 1989; Carvalho et al., 2014b). O nivel de
agregagdo podera por sua vez ser considerado a nivel superior, como por exemplo, observagdes no tempo
{nivel 1) de atletas (nivel 2} de um clube (nivel 3). © método permite explorar a vanabilidade intra-individual
(nivel 1), assim como explorar & modelar a variabilidade inter-individual (nivel 2 e niveis superiores).
Adicionalmente, o métodao tem a flexibilidade de identificar & separar a contribuigdo refativa de covaridveis e
permite a utilizagdo parcimoniosa da varidncia e dos padroes de comrelagdo em cada aplicag&o particular
(Mevill et al, 1998; Gueorguieva and Krystal, 2004; Singer and Willett, 2003; Goldstein et al., 1994). Uma
das vantagens dos modelos multinivel reside na possibilidade de suportar dados omissos (*missing data™)
que & uma das limitagdes frequentes em pesquisas longitudinais (Twisk, 2003; Singer and Willett, 2003;
Steele, 2008). Assumindo a aleatoriadade de dados omissos ao longo da cbservagdo lengitudinal, a
estimativa atraves de “full information maximum likelihood ° utilizada nos modelos multinivel generalizados &
robusta. Caso a assuncgdo ndc se verifigue podera recomer-se a métodos aiternativos come a imputagdo
miltipla {“multiple imputation™), como, por exemplo, foi utilizado na andlise longitudinal da dinamometria
manual em adultos (Mahhas et al_, 2010), ou recorrendo & abordagem bayesiana para estimar dados
omissos (Goldstein et al., 2012). Como referido anteriormente, as potenciais interagdes entre crescimento,
maturagdo biolégica e desempenho funcional, em particular em resposta & exposicdo a programas de
treinamento podera beneficiar de abordagens alomeétricas para controlar og efeitos do tamanho corporal no
desempenho (Cunha et al., 2011; Armstrong et al., 1999b; Carvalho et al., 2014a; Carvalho et al., 2013;
Mikulic et al_, 2012; Armstrong et al., 199%9a; Bidaurrazaga-Letona et al., 2014; Carvalho et al,, 2014b) ja que

foi demonstrado apresentar melhor ajustamento dos modelos (Welsman et al., 1996).

HIPOTESE
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substancial do crescimento pubertdrio scbre os desempenhos funcicanais e motivago para a pratica
esportiva, em particular durante os periodos de aceleragdo dos ritmos de crescimento em estatura & massa.
- a acumulagio de exposicio ao treino estrututurado tem um maior impacto sobre os desempenhos de longa
duragdo, enguanto a exposigo ao treino & competicdo durante a época tem um maior impacts sobre os
esforgos de curta-duragdo, em particular nos jovens que tenham ultrapassado o pico de velocidade de
crescimento em estatura & massa corporal. - existe uma contribuigdo do estado de crescimento e

maturagdo, tamanho corporal sobre o risce de ocoméncia de lesdo nos jovens atletas adolescentes.

METODOLOGIA

Tarefa 1

-Sera efetuada um treinamento intensivo dos observadores e estabelecida a fiabilidade intra- e inter-
observador, através de medidas repetidas para todas as medigOes es anfropométricas e testes de
desempenho fisiologico (Hopking, 2000). A validade das versdes portuguesas: Deliberate Practice Motivation
Cuestionnaire, Sport Attitudes Questionnaire (SAQ-21, Sources of Enjoyment in Youth Sport Questionnaire,
Development Assets Profile, serd testada através da aplicag&o dos questionarios a jovens atletas. Parte

aleatoria da amostra fara medidas replicadas do questionario para estabelecimento de fiabilidade.

Tarefa 2

- Caracterizagdo o dos desempenhos nos diferentes contextos de treinamento

-Serdo efetuadas recolhas no momento inicial da época esportiva num pericdo maximo de 30 dias
compreendendo as recolha de medidas anfropométricas, funcionais, de maturagio bioldgica e instrumentos
psicométricos. A idade cronologica serd calculada pela diferenga entre ¢ dia 15 do pericdo de observaco e
a data de nascimento individual. As medidas antropométricas serdo avaliadas por um investigador
experimentado e de acordo com os procedimentos concordantes com o protocolo estabelecido na
comunidade cientifica (Lohman et al., 1988). A caracterizag&o morfologica da amostra sera avaliada atraveés
da medigdo da estatura, massa corporal, altura sentade, pregas subcutdneas (tricipital, subscapular,
suprailiaca, abdominal, geminal medial). & maturagio sera avaliada através maturagdo somatica recorrendo
a predigdo da percentagem de estatura adulta atingida (Khamis and Roche, 1994) e verificagdo da
aplicabilidade da equagio do maturity offset, estimativa da idade do pice de velocidade de crescimento
pubertario (Mirwald =t
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al.. 2002). O desempenho funcional compreendera a prova Yo-Yo intermittent recovery test - level 1
(Bangsho, 1994 Krustrup et al., 2003), teste de esprintes repetidos (Carvalho et al., 2011c; Glaister, 2008},
teste de impulsdo vertical (Bosco et al., 1983). A fiabilidade do proponente nos procedimentos descritos esta
estabelecida e publicada (Carvalho et al., 2013; Carvalho et al., 2011¢; Carvalho et al., 2011b; Carvalho =t
al., 2011a). Serdo aplicadas as versies em lingua portuguesa do Deliberate Practice Motivation
Questionnaire (de Bruin et al., 2007; Gongalves et al., 2011}, Sport Attitudes Questionnaire (SAQ-2)
(Goncalves et al, 2006), Sources of Enjoyment in Youth Sport Questionnaire (Wiersma, 2001; Santos and
Gongalves, 2012), Development Assets Profile (Institute, 2005; Santos and Gongalves, 2012).

Tarefa 3

-Estudo longitudinal das mudangas no crescimento, desempenho funcional e comportamentos para a pratica
esportiva & monitorizagdo de indicadores de preparagdo e lesfo esportiva-Sera adotado um desenho
lengitudinal misto, sendo considerados 3 momentos de medig8o por época (durante 5 épocas esportivas):
{momento 1-pré-epoca; memento 2-meie da época, 5 més da época esportiva; momente 3-pos-&poca no
ultimo més da época esportiva). Serdo considerados jovens atletas (10-17 anos) de modalidades coletivas,
por escaldo etario, por contexto de clube, por nivel competitive em clubes do Estado de S30 Paulo. Serdo
efetuadas as medigdes descritas na tarefa 2 em cada momento de recolha. Oz indicadores de preparacéo
desportiva (nimero de sessbes e minutos de treinamento, nimero & minutos de jogo) serdo registados ao
longo da &poca esportiva, durante um periodo de treinamento de nove meses. Sera registrada como lesdo
desportiva durante o periodo de observagio toda a leso que cause a cessaglo de participaco no jogo ou

treinamento e gue impega o atleta de retornar 4 sessdo, elou impega a participagdo do atleta no jogo ou
treinamento seguinte {Powell and Barber-Foss, 1999).

Tarefa 4

- Analize retrospectiva da carreira esportiva de atietas de nivel de exceléncia esportiva

- Serdo efetuadas entrevistas semi-estruturadas recolhendo informag8o sobre o percurso esportiva em
atlztas de exceléncia brasileiros (Coté et al 2005).

CRITERIOS DE INCLUSAD

O critérios de inclusdo (sendo excluidos oz atletas gue ndo cumpram os critérios seguintes) na presente

pesquisa serdo;
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(i) idade entre 10 & os 17 anos;

(il) pratica esportiva regular prévia de pelo menos dois anos (exposicBo a freino supervisionado por
treinadares, pelo menos 2 vezes por semana);

(iii} n&o ter ocoméncia de lesdo musculo-esquelética nos Ulimos ssis meses;

(iv} integrar um clube gue tenha participag8o em competicdes oficiais e regulamentadas pela federacdo
estadual da modalidade;

(v} o clube tera de ter um enguadramento de treinadores com formag&o superior em Educag8o Fisica.

CRITERIOS DE EXCLUSAD

Os critérios de inclusdo (sendo excluidos os atletas que ndo cumpram os critérios seguintes) na presente
pesquisa serio:

(i) idade entre 10 & 05 17 anos,

(i) pratica esportiva regular prévia de pelo menos dois ancs (exposigdo a treino supervisionado por
treinadores, pelo menos 2 vezes por semanaj;

{iii} ndo ter ocoméncia de lesdo mosculo-esquelética nos Ultimos seis meses;

(iv) integrar um clube que tenha participag@o em competicdes oficiais e regulamentadas pela federagdo
estadual da modalidade;

(v} o clube tera de ter um enguadramento de treinadores com formago superior em Educacdo Fisica.

Objetivo da Pesquiza:

OBJETIVO(S) PRIMARIOS)

Os= principais objetivos s30;

1. caracterizar o estado de crescimento e indicadores de preparagio desportiva do jovem atletas em
contextos de treinamento de nivel local & em centros de exceléncia;

2. estudar a influéncia dos contextos de freinamento no dessnvolvimento do compromisso com o esporte,
atitudes para o esporte e desenvolvimento das capacidades funcionais dos jovens atletas;

3. determinar o pico de velocidade de crescimento pubertdrio para a estatura, massa corporal e
desempenho funcional;

4. estudar as mudangas nos tragos de desempenho funcional com a exposicdo a eépoca esportiva durante a

adolescéncia considerando a influéncia da maturag&o bioldgica e o contexto de pratica em jovens atietas;
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5. estudar as determinantes bioldgicas e de contexto de pratica dos jovens atletas de acordo com a
ocorréncia de lesao esportiva;
6. investigar as variaveis discriminantes do percurso para a exceléncia esportiva com base em analise

retrospectiva das carreiras esportivas de atletas de exceléncia.

OBJETIVO(S) SECUNDARIOS)

O desenho longitudinal misto permite estender oz sequintes objetivos secundarios:

- com base na determinagdo das curvas de crescimento nas dimensdes morfolégicas, desempenho
funcional e indicadores comportamentais durante o periodo de crescimento pubertario recorrendo a
modelagdo hierarguica/multinivel;

-estimar acontecimentos bioldgicos no crescimento pubertario, em particular o pico de velocidade de
crescimento em estatura e massa corporal, pretende-se a validago de equagdes preditoras do estado de
maturagio, assim como estabelecer equages preditoras dos desempenhos funcionais;

-estudar a contribuigdo relativa da variabilidade inter-individual no crescimento e maturag&o bioldgica sobre
o desenvolvimento dos desempenhos funcionais;

-estudar as interagdes entre o crescimento, estado de crescimento & de prontiddo esportiva com o risco de

ocoméncia de lesdo esportiva durante o periodo de crescimento pubertario.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

RISCOS

Os protocolos de desempenho funcicnal previstos na presente pesquisa requerem a execugio de esforgos
maximais por parte dos jovens atletas que conduzirdo os participantzs a estados de exaustdo que poderdo
proporcionar experiéncias desconfortaveis efou dolorosas. Deste modo, foi considerada a demonstrada
validade e confiabilidade dos protocolos adoptados para a populagdo alvo da pesquisa. Do mesmo modo,
todas as avaligdes antropométricas que reguerem contato com o participante serSic conduzidas de modo a
respeitar a sensibilidade e privacidade de cada participante e de acorde com protocolo standardizado e
reconhecido (Lohman et al., 1988). As provas de desempenho funcional exigem esforgos maximos de curta
e longa duragdo, estando os protocolos validados e de uso aceite, recomendado e generalizado em
populagdes pediatricas e jovens atletas em particular (Van Praagh & Dore, 2002, Castagna et al 2008,
Desprez et al 2014). A pesquisa prevé a existéncia de periodos de pelo menos 48 horas entre a execugdo
das provas de desempenho funcional para permitir a regenerac@o dos mecanismos de fadiga atribuiveis ao

esforgo durante cada prova de desempenho funcional. O dezenho longitudinal prevé 3 momentos
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de avaliag8o ao longo da época esportiva, sendo este o ndmero minimo necessaric para descrever
possiveis ritmos ndo lineares de desenvolvimento dos desempenhos funcionais. Adicionalmente, todos os
procedimentos de avaliagdo serfo conduzidos pelo pesquisador principal que possui experiéncia técnica,
analitica e interpretativa reconhecida na literatura cientifica. A presente pesguisa prevé a recolha de
informagdo sobre o estado de crescimento e maturagio biclogica através de indicadores de maturagdo
somatica ndo invasives. A confidencialidade dos dados & assumida, sendo cada participante e o seu
representante legal informado sobre o resultados individuais regpectivos, e sendo os treinadores informados
das tendéncias de resultados dos parficipantes sob sua supervisdo. A disponibilizagdo dos dados individuais
sobre o estado de crescimente serd efectuada aocs treinadores apenas sob autcrizagio do participants
responsavel legal. A confidencialidade dos dados dos instrumentos psicométricos sera estabelecida pela
codificagio dos participantes, sendo os dados utiizados exclusivaments no dmbite da pesquisa. & presente
pesguisa segue guidelines e requisitos éticas estabelecidas de acordo com a Declarag@o de Helsinki, assim
como referéncias &ticas especificas para estudos com jovens atletas (Bergeron et al. 2015 International
Olympic Committee consensus statement on youth athletic development. British Journal of Sports Medicine.
49(13):843-51_ doi: 10.1136/bjsports-2015-094962; Mountjoy et al. 2008. 10C consensus statement: "training
the elite child athlete". Clinical Journal of Sports Medicine. 18(2):122-3. doi:
10.1097/JSM.0bD13e315168e6ea).

BEMEFICIOS

O presente projeto de pesquisa permitird o aporte de informagio aos participantes e pais/representantes
l2gais, o gue permitird uma melhor compreenséo sobre a sua participagdo e experiéncia esportiva.
Adicionalmente, os treinadores terfio o beneficio de conhecimento de informacgdo de crescimento e
desempenho que permitira a interpretagdo fundamentada dos desempenhos dos atletas e optimizag8o das
suas intervengdes. O recurso a abordagens metodoldgicas e analiticas gque estio disponiveis, mas com
recurso escasso no dmbito das Ciéncias do Esporte & em particular no treinamento esportivo permitira uma
discussdo fundamentada na comunidade cientifica da Ciéncias do Esporte. Em particular, a importdncia de
adotar modelos multinivel ou hierdrguicos € amplamente reconhecida na investigacdo em Ciéncias Sociais
ou Epidemiclogia em gue a maior parte da informagdo recolhida assenta em estruturas de dados
hisrargquicas ou contextual inequivoco (exemple: o2 alunos estdo agrupados em classes, as classes em
diferentes escolas, as escolas em areas geograficas distintas). De um modo similar no contexto esportivo,

o3 atletas estdo dependentes de diferentes treinadores, que pertencem a
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clubes distintos. O ignorar do padrio hierdrquico dos dados podera ter implicagdes altamente enviesadas
dos resultados e conclusdes, podendo proporcionar uma visao distorcida e fraomentada daguilo a que
pretendia dar uma resposta mais esclarecida e abrangente. Conzequentemente, o investigador ficara
exposto & varios tipos de falacias na interpretag8o (ecological fallacy, atomistic fallacy) com guando
diferentes niveis de agregacio ndo tratades apropriadamente (Diez-Roux, 1998). Ma andlize da influncia
do contexto, a unidade fundamental de investigagdo & o grupo de individuos & n&o o individuo em si mesmo
(Diez-Roux, 2000). As caracteristicas de agregacfo dos dados nas Ciéncias do Esporte sdo intrinsecas a
multidisciplinarndade dos problemas no esporte, em particular no objeto da presente pesquisa, o estudo do
percurso do jovem atieta até a exceléncia esportiva. Sendo reconhecida a necessidade de abordagens
multidimensicnais (Reilly, 2006; Reilly et al., 2000), a utilizagSo generalizada de metodos de andlise
tradicionais, baseados fundamentalmente em modeios de regressfo lingar pelo método de quadrados
minimos {por exemplo, teste-t de student, analise de varidncia ou analise de covaridncia), remove & ndo
consideram as diferengas entre a estrutura hierarquica das diferentes varidveis (Snijders and Bosker, 2012).
Qutro problema das analises tradicionais, mesmo gquando estdo em causa desenhos transversais, prende-ge
com a heterogeneidade das retas de regress&o e com a auséncia de independéncia das observagdes
(Gelman and Hill, 2007; Snijders and Bosker, 2012). Em sintese, o presente projeto de pesquisa podera
contribuir significativamente para a discussdo cientifica nas Ciéncias do Esporte.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Emenda 1:

Emenda para inclusio dos seguintes pesquizadores na equipe de pesquisa:

ARIAME CAROLINE SARTI - a inclusio deste pesquisador permitird do alargamento das coletas de dados
psicomeétricos para reforgo dos procedimentos de validag8o dos questionarios e testar a influéncia dos
contextos sobre as percepgbes de competéncia, motivagdo e ativos de desenvolvimento previstos nas
tarefas 1 e 2 do projeto de pesquisa.

DANIEL AUGUSTO PEREIRA TANCREDI - a inclusfio desse pesquisador desenvolvera tarefas de coleta de
dados, analise € interpretago de dades qualitafivos previstos na tarefa 4.

LUCAS ARROMBA DE SOUSA - a inclusdo deste pesquisador permitira do alargamento das coletas de
dados de avaliagic dos desempenhos funcionais, esforgos maximos de curta duragdo (poténcia muscular) e

esforgos maximos de longa durago.
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PALLA SIMARELLI MICOLAU - a inclusdo dessa pesquisadora dedicard o seu contributo na coleta de
dados qualitativos prevista na tarefa 4, onde se procura descrever retrospetivamente as carreiras esportiva
de atletas de nivel de exceléncia esportiva, em particular procurando entender os contributos dos ambientes

de pratica e dos seus agenies (treinadores e pais).

Consideragoes sobre os Termos de apresentagido obrigatoria:

Yide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes”.

Recomendagdes:

Vide campo "Conclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadeguagoes”.

Conclusdes ou Pendéncias & Lista de Inadequagoes:
Mao foram encontrados obices éticos nos documentos apresentados.

Consideragies Finais a critério da CONEP:

Diante do exposto, a Comissdo Nacional de Etica em Pesguisa - Conep, de acordo com as atribuigfes
definidas na Resclugio CNS n® 466 de 2012 e na Noma Operacional n® 001 de 2013 do CNS, manifesta-se
pela aprovago da emenda proposta ao projeto de pesquisa.

Situagdo: Emenda aprovada.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Argquivo Postagem Autor Situagio
Informagdes Basicas PE_JNFDRMAQ@ES_E.&E!CAS_IHBBS 08/052015 Aceito
do Projeto 2_El.pdi 20:08:36
Cutros justificativa. pdf 08/05/2019 |Humbertio Moreira Acsito

20:07:33 | Carvalho
TCLE ! Termos de: [TERMO _CONSENTIMENTO _LIWVRE E | 29M10/2015 |Humberio Moreira Aceito

Assentimento / SCLARECIDO participante. pdf 16:48:53 | Carvalho

Jusiificativa de

Auséncia

Outros resposta_ao CEP_3.pdf 291042015 |Humberto Moreira Aceito
15:31:18 | Carvalho

TCLE / Temos de |TERMO_CONSENTIMENTO_LIVRE_E | 2211042015 |Humberto Moreira Aceito

Assentimento / SCLARECIDO representantelegal pdf 00:46:089 | Carvalho

Enderego:  SRNTV 701, Wia W 5 Norte - Edificio PO 700, 3° andar

Bairro:  Asa Norte CEP: 70.718-D42
UF;: DF Municipic: BRASILIA
Telefone: (51133155877 E-mail: conep@sauds.gov.br

Pigmna 15 de 1E



COMISSAO NACIONAL DE
ETICA EM PESQUISA

Contnuagdo o Parecer 3.339.593

Qo

Jusiificativa de TERMO CONSENTIMENTC_LIVRE_E | 2211072015 |Humberio Moreira Aceito

Auszéncia SCLARECIDC representantelegal. pdf 00:46:09 [Carvalho

Projeto Detalhado ! | Research_project_Youth_sporis_longitu | 221002015 |Humberio Moreira Aceito

Brochura dinal.pdf 00:44:52 | Carvalho

Investigadar

Outros Questionaniod pdf 3092015 | Humberto Morsira Aceito
10:46:20 | Carvalho

Outros Questionanod pdf 3092015 | Humberto Moreira Aceito
10:45:52 | Carvalho

Cutros Questionano pdf 300512015 | Humberio Moreira Aceito
10:44:49 |Carvalho

Cutros Questionario1_pdf 301092015 | Humberio Moreira Aceito
10:42:59 [Carvalho

Cronograma cronograma. pdf 107092015 | Humberto Moreira Aceito
12:12:43  [Carvalho

Folha de Rosto folhaDeRosto HMC pdf 05092015 | Humberto Moreira Aceito
16:55:43  |[Carvalho

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Enderego: SRMNTW 701,
Bairro:  Asa Nome

UF: DF

Telefone: (61}3315-5877

BRASILIA, 22 de Maio de 2019

Assinado por:

Jorge Alves de Almeida Venancio
[(Coordenador(a))

Via W 5 Norte - Edificic PO 700, 3° andar
CEP: 7D.718-D40

Municipio: BRAZILIA

E-mail: conepi@saude.gov.br
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