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A vocés, leitoras e leitores, que, ao dedicarem-
se a compressdo deste conjunto de ideias e
reflexoes, exercitam um meio possivel de resistir
aos ataques sofridos pelas ciéncias humanas, no

contexto historico e politico atual.



Tempos de apresentar e agradecer

Tenho, pra mim, ser esta uma das etapas mais dificeis deste processo, ndo pela dificuldade
em reconhecer os sujeitos que tornaram possivel o presente estudo, mas apenas pelo medo de
falhar-me a memoria, ou mesmo nao encontrar as palavras mais fiéis, que exprimiriam a dimensao
e a importancia que todas e todos tiveram até aqui. De qualquer maneira, imagens, sons, cheiros e
gostos se fazem presentes em cada palavra, em cada linha, carregando um conjunto extenso de
memorias e vivéncias. Este texto € sendo um encontro de olhares e modos de enfrentar e saborear
a vida. Reconhecer €, também, resgatar um meio possivel de (re)existir, a medida que expomos,
graficamente partir das letras, aquilo que se preserva vivo dentro de nés. Ah, se ndo fosse a
“Barbara” terapia, o resgate seria mais dificil. Agradecer, portanto, é reconhecer e dar-se a
conhecer (nds e nossas memorias), entender as forcas que mobilizaram e impulsionaram nossos

corpos € mentes para chegarmos até aqui.

Este longo periodo na universidade me proporcionou conhecimentos valorosos. Um lugar
de vidas pulsantes e sentimentos audazes que me fizeram lutar por ela, com ela e, muitas vezes,
contra ela. Um mundo de coisas apre(e)ndidas, que carregarei ao longo da vida; recorro a Spivak
(1998), como suporte, e para dizer que dentre as coisas mais importantes, serd a de acreditar que
nossas vozes, quando somadas, podem extrapolar o lugar subalterno a que muitos de nés estdo

sujeitos, dentro e fora do espago da Universidade.

O caminho aqui apresentado comegou a ser trilhado 14 atrds, antes mesmo de transpor os
muros da prépria Universidade. A seducdo por entender o mundo do trabalho, como objeto de
pesquisa, se deu a partir daquilo que, até entdo, eu entendia como conjunto de recordacdes. Esse
mesmo mundo do trabalho, sobre o qual estou sempre refletindo, ndo € algo recente na minha
trajetoria, ao contrario, ele fora apresentado bem cedo pra mim, mais precisamente, aos 14 anos,
quando dividia o tempo entre o sétimo ano do Ensino Fundamental e o trabalho como cobrador de
transporte alternativo, que logo deu lugar ao trabalho como auxiliar de servigos gerais, num hotel,
depois garcom, vendedor de loja, e por alguns anos, operador de producdo de fdbrica. Porém,
entendé-las ndo apenas como memdrias, mas, também, como fendmenos sociais, que constituiam
minha subjetividade, tornou-se possivel, a partir do contato com a Profa. Dra. Liliana Segnini,
quando da minha primeira aula de Introdugdo a Sociologia Geral, na Faculdade de Educacdo, na

Unicamp. Desta maneira, obrigado, professora, por me apresentar as lentes da sociologia como



instrumento de anélise, despertando em mim a vontade de tornd-las um meio possivel de ler o

mundo.

Estudar e trabalhar era uma realidade que se impunha, e o ingresso no Ensino Superior
parecia cada vez mais distante, ou mesmo quimérico. Ingressar na Unicamp ndo era, ou ndo deveria
ser, parte dos meus desejos ou anseios. Ao contrdrio, talvez, esbogar essa aspiragdo fosse motivo
de risada e, a0 mesmo tempo, constrangimento, ndo s6 para mim, mas até mesmo para amigos

préximos que, assim como eu, ja haviam desistido de confrontar esta estrutura.

Contudo, a vontade de fugir destes lugares se tornava cada vez mais urgente, e criava em
mim o desejo de buscar por novas rotas de fuga. A publicidade de uma escola de Aviacdo
Comercial, numa via de intenso trafego de transporte publico urbano, a época, anunciava formagao
rapida e relativamente acessivel, com a garantia de remuneracdo acima da média, aliada a
possibilidade de conhecer lugares e gozar de certo prestigio profissional, se apresentava como

grande alento para quem, assim como eu, buscava por condi¢des menos precdrias de subsisténcia.

N3ao arbitrariamente, a mesma propaganda deixava de informar que ali se vendiam apenas
sonhos, e que, a depender das condi¢cdes materiais e objetivas de cada sujeito, essa possibilidade
permaneceria apenas como fantasia, assim como o foi para diversos amigos que formavam o
exército industrial de reserva, e ficaram a espera de sua vez. Passados alguns anos, em meio ao
aquecimento que o mercado da aviagdo passava, pude ser um dos poucos contratados de minha
turma. O primeiro terno comprado para realizar o curso, anos antes, aguardava por esse dia, mas
foram necessérios apenas 5 minutos, depois de vestido, para me lembrar que eu ja ocupava um
espaco maior no mundo, ele ndo resistiu, coitado! A costura cedida, e visivelmente remendada as
pressas, ndo impediu que entdo fosse contratado como comissario de voo, sem nunca sequer ter
andado em um avido, por 14 fiquei cinco anos. Tempo suficiente para compreender que o prestigio
e glamour que até entdo seduziam os que buscavam esse tipo de trabalho, na realidade pratica,
decretavam consigo a assimilacdo de todo um conjunto rigido e hierdrquico de estrutura da
profissdo, e que ndo tardava a ser internalizado pelos trabalhadores e trabalhadoras que dela

quisessem fazer parte.

Entre pousos e decolagens, a melhor parte dessa experiéncia fora poder conhecer algumas
partes do Brasil. Afinal, conhecer o nosso proprio pais € um privilégio, uma prerrogativa de classe,
e muitos ali estavam furando algumas barreiras sociais, pois, assim como eu, sé foram
experimentar, pela primeira vez na vida, a sensacio de estar num avido, trabalhando. Isso, a meu

ver, demonstra algumas das manobras adotadas por muitos dos trabalhadores e trabalhadoras que



buscam reverter os lugares previstos a eles e elas. Acessar lugares tdo naturais a uma parcela da
sociedade, sé seria possivel por via do préprio trabalho, isto €, a entrada de servi¢os era um meio

aceitavel de adentrar a festa, e manter-se servindo era condi¢do minima para 14 permanecer.

Porém, sem dia, hora ou data certa, a escala se tornava pesada, e ndo poder estar em alguns
lugares, tornava minha bagagem vazia. Decidi assumir o comando e escolher uma nova rota e
destino de aterrisagem. Para isso, foram necessdrios dois anos de intenso estudo, apds quase 10
anos longe da escola, para conseguir fender mais uma forte barreira social, o vestibular. E assim
foi. A aprovacdo divulgada no site da Comvest, para mim, fora tomada como o destino mais
esperado nesta longa viagem. Novos desafios se apresentavam ao adentrar esse novo universo,
especialmente pela condi¢do de estudante tardio. Muitos foram os momentos em que a vontade de
desistir se fez presente. Era dificil, ainda ndo sabia se era pra mim. Mas uma rede de apoio, entre
amigos, amigas, Servico de atendimento ao Estudante, Servico de Apoio Psicoldgico, professores
e professoras permitiram que essa nova experiéncia pudesse ser menos pesada. Encontrei aqui
espacos e pessoas que me ajudaram a crescer e me fortalecer, novas empreitadas, dentre elas uma
iniciagdo cientifica, com a Profa. Dra. Ana Almeida, outro vestibular em Ciéncias Sociais e, agora,

a reta final de um mestrado.
Dito isto, cabem aqui os agradecimentos:

Agradeco, em primeiro lugar, a Prof. Dra. Selma Venco, que dentre os titulos que atestam
sua grande competéncia como professora e pesquisadora, carrega, visivelmente, um imenso
coragdo. Faz-se necessario lembrar que fora justamente nos corredores da Faculdade de Educacio,
mais especificamente, durante uma das reunides do acordo Capes — Cofecub, junto ao quadro de
pesquisadores franceses convidados e outros docentes da Unicamp, que Selma, como pesquisadora
colaboradora, ao perceber o meu desconforto, por ndo dispor dos cddigos linguisticos necessarios
para ali permanecer, ndo hesitou em interromper por varios momentos a reunido e, cordialmente,
traduzir, de modo quase silencioso, o conjunto de ideias que ali eram discutidas. Mal sabia ela, que
nem mesmo em portugués, eu estava entendendo algo (risos - mas era de desespero). Confesso
que, quando a vi, anos depois, na Faculdade de Educacdo, entio como professora da casa, meus
olhos brilharam. Jamais esquecerei dessas virtudes de cordialidade e empatia que as acompanham
até hoje, e que se fizeram presentes ao longo dos meses turbulentos pelas quais minha pesquisa
passou. Muitas vezes, ndo queremos ser sO mestres, mas, sobretudo ser como nossos mestres.
Espero carregar a competéncia, €tica e afabilidade presentes em vocé, Selma. Por isso, minha

eterna gratidao.



Bom, tendo a certeza de que a memoria ndo me isentard de algumas pecas que sé ela é
capaz de pregar, e que, ao finalizar a entrega deste texto, muitas outras lembrangas tardias serdo
ingratamente acionadas. Sei que serd dificilimo, mas farei 0 méximo para amenizar em mim a

culpa que a desmemoriza¢do me causard.

Desta maneira, gostaria de agradecer modestamente ao tempo. Nao de forma generalizada
ou desatenta, como se isso me eximisse de reconhecer a importancia que cada pessoa teve neste
processo. Ao contrario, somente o tempo, como dadiva, nas suas distintas duragdes, ciclos inicos
e especiais, permitiu, em cada momento, experiéncias e vivéncias singulares. Talvez reconhecé-lo
seja uma maneira de agradecer a cada pessoa, individualmente, pelo seu préprio tempo dedicado
amim. Acredito que ndo tenha sido nenhum sacrificio para eles e elas, mas € justo lembrar o quanto
pode ser custoso a cada um deles, sobretudo por ja terem seu préprio tempo suprimido pelo
cotidiano. Desta maneira, agradeco a cada um de voce€s, por té-lo partilhado comigo, permitindo

agradaveis encontros e reencontros.

Sem ordem de importincia ou prioridade, agradeco a todos e todas que permitiram este
estudo possivel. Obrigado aos professores e as professoras que se dispuseram, cordialmente, para
contribuir com as entrevistas. Agradeco as professoras Cldudia Vianna e Barbara Castro que, em
meio a rotinas tomadas por tantos outros trabalhos e responsabilidades, aceitaram de prontiddo, o
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Resumo

A presente pesquisa teve como objetivo analisar o processo de escolha profissional e ingresso de
pedagogos homens na Educacdo Infantil Municipal, na cidade de Campinas — SP. Tomou-se, como
hipdtese inicial, a existéncia de territorios e prescricdes desiguais a homens e mulheres que ocupam
0os mesmos postos de trabalho. Buscou-se questionar se, em uma profissdo majoritariamente
feminina, a presenga da figura masculina garantiria mudancas concretasna dinamica das relagdes
sociais de sexo, assim como, identificar a existéncia ou nao de fronteiras sexistas entre tarefas ditas
masculinas ou femininas. A divisdo sexual do trabalho € marco tedrico orientador da presente
investigacdo, a medida que auxilia na compreensdo sobre possiveis formas de producdo e
reproducdo dos meios de intensificacao do trabalho feminino, em detrimento dos lugares previstos
aos homens no exercicio da docéncia. A pesquisa, de cardter quantitativo, foi composta de fase
documental dedicada a anélise dos dados estatisticos disponibilizados pela Prefeitura de Campinas
— SP e documentos oficiais que especificam o cargo; a pesquisa de campo, por sua vez, foi realizada
junto a professores e professoras da Educacdo Infantil, com vistas a conhecer as trajetdrias de
formacao desses profissionais e as alteracdes na organizagao do trabalho, com o ingresso da figura
masculina neste segmento. Os resultados indicaram que a presenga da figura masculina surte
efeitos contraditdrios sobre o cotidiano destes profissionais, pois, a0 mesmo tempo que produz
tensdo e vigilancia constantes sobre o professor homem, cria, paradoxalmente, zonas de maior
valorizagdo e enaltecimento da for¢a de trabalho masculina. De tal condi¢do, constata-se, resulta a
existéncia de uma dindmica reprodutora da propria divisao sexual do trabalho no interior da escola
que, frente as diferentes suspeitas morais que recaem sobre os homens, reserva a eles lugares de
menor exposi¢do, redirecionando parte das responsabilidades a seus pares, que, nado
arbitrariamente, € composta majoritariamente pela foca de trabalho feminina.

Palavras-chave: Educacdo Infantil, trabalho docente; homens pedagogos.



Abstract

This research aims to analyze the process of professional choice and admission of male educators
in Early Childhood Education, in Campinas City - SP. The initial hypothesis is about the existence
of unequal territories and prescriptions for men and women who occupy the same positions. It
seeks to identify if the presence of the male figure would guarantee concrete changes in the
dynamics of social sex relations in a mostly female profession. It also seeks to identify the
existence or not of sexist boundaries between so-called male or female tasks. The sexual division
of labor is the guiding theoretical framework of this research, as it helps to understand possible
ways of resetting the means of intensifying female work, to the detriment of the places provided
for men at the same professional segments. Among the collected materials, such as documents and
statistical data provided by official City Hall of Campinas, that specify the attributes of the
teacher's position, as well the interviews conducted with teachers of early childhood education, it
sought to analyze the trajectories of male and female teachers and how they evaluate the male
figure entry process in this field. The results indicated that the presence of the male figure would
have contradictory effects on the daily lives of these professionals, because, while producing a
certain tension and constant vigilance on the male teacher, it paradoxically creates areas of greater
appreciation and enhancement of the male workforce. The study thus revealed the existence of a
certain reproductive dynamic of the sexual division of labor within the school, which, faced with
the different suspicions that fall on men, reserves them places with less exposure, redirecting part
of the responsibilities to their peers, which, not arbitrarily, is mainly composed of the female labor
force.

Key-word: Early childhood education, teaching work; male teachers
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Introducao

Esta pesquisa tem por objetivo central debater a dindmica das relagdes sociais de sexo e género
entre professores e professoras na Educacao Infantil municipal de Campinas, com vistas a apreender a
existéncia, ou nao, de diferencia¢des na organizagdo do trabalho docente, a partir da presenca da forca
de trabalho masculina, neste segmento profissional tido como majoritariamente
feminino. Sao objetivos especificos:

1 —Compreender as trajetérias de formacgdo de professores e professoras que trabalham
na Educacao Infantil;

2 - Apreender as razdes da escolha pela Educacao Infantil como campo de trabalho;

3 — Os modos possiveis como as relagdes sociais de sexos sdo tecidas a partir do ingresso da
figura masculina

As hipéteses apresentadas por este estudo sdao de que:

(1) a regulamentacdo da Educa¢do Infantil, como etapa fundamental da escolarizagdo bdésica, a
partir da institucionalizacdo deste segmento por meio da Lei de Diretrizes de Bases n° 9394 de 1996,
tornou esta drea de atuagdo professional mais atrativa aqueles que buscam ingressar em mercado formal
de trabalho, sobretudo pela oferta de postos no setor publico, os quais oferecem estabilidade no

emprego e outros direitos trabalhistas conferidos a func¢do publica;

(1) a insercao da figura do professor homem, na Educacio Infantil, ndo garantiria, por si s, a
distribuicdo equanime das tarefas na organizacdo do trabalho. Ao contrario, 0 modo polarizado da
presenca masculina preservaria, de maneira contraditoria, os territdrios desiguais conferidos a homens

e mulheres que desempenham funcdes andlogas; e

(i11) a existéncia de um espaco contraditério de exercicio da docéncia de homens que, em
detrimento das suspeitas morais projetadas sobre eles, os exclui de determinadas atividades, acabando,
assim, por reafirmar mecanismos operantes de intensificacdo do trabalho de mulheres presentes no

mesmo segmento.

O tema da pesquisa inscreve-se em um cendrio de relevante procura pelo curso de pedagogia
em todo o pais. De acordo com o censo escolar realizado pelo INEP — Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, no Brasil — aponta que a op¢do pelo curso de pedagogia, de
1995 a 2017, apresentou crescimento exponencial, com destaque para o periodo a partir de 2008, como

sistematizado no grafico 1:
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Gréfico 1: Distribuicdo das matriculas nos cursos de Pedagogia no Brasil, de 1995 a 2017 (n°abs).
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Fonte: MEC/ INEP - Estatisticas da Educacdo Superior — Graduagdo (INEP). Elaboragéo prépria.

Como ¢é possivel verificar no grafico 1, ha certa preponderincia nas matriculas, em momentos
distintos, ao longo dos anos aferidos. E interessante salientar que alguns aumentos nestes nimeros
convergem com determinados marcos regulatorios, instituidos pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB
9394/96), que estabelecem parametros comuns a educagdo em todo territério nacional, passando a
considerar, assim, a propria Educacdo Infantil, como etapa fundamental da escolariza¢ido bésica. O
movimento passa a ser crescente justamente a partir de 1997, ano seguinte do periodo da promulgagdo
da referida lei que, entre outras recomendagdes, determina a formag¢do minima, em nivel superior, dos
profissionais neste segmento. Também, verifica-se outro importante aumento, em 2007, que, nao por
acaso, € determinado como periodo limite de oferecimento do poder publico, da prépria Educagdo

Infantil, em todo territério nacional.

A partir de 2009, verifica-se o crescimento das referidas matriculas, convergindo com o ano de
criacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB N°
5/2009)que, entre outras orientagdes, buscam definir o curriculo basico da propria Educagdo Infantil.
Em 2013, constata-se novo ascenso das matriculas, justamente no momento em que o Estado define
como obrigatdria a matricula na Educacao Infantil, em pré-escola, de criangas a partir dos 4 anos de

idade.
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Estes marcos, compreende-se, configuram o aumento da busca pela formacdo em Pedagogia e
podem apresentar estreita relagdo com as politicas de expansao e democratizacdo do préprio ensino
superior, no Brasil; como, por exemplo, o aumento da oferta de cursos a distancia e a implantacdo de
programas como Universidade Para Todos (Prouni - Programa do Ministério da Educacao, criado pelo
Governo Federal, em 2004, com oferta de bolsas de estudo integrais e parciais (50%) em institui¢des
privadas de educagdo superior, em cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, a
estudantes brasileiros sem diploma de nivel superior). Assim como, a criagio do Fundo de
Financiamento de Estudantes (FIES - Programa do Governo Federal, criado em 1999 para substituir o
Programa de Crédito Educativo — PCE/CREDUC) destinado a financiar a graduacdo no Ensino
Superior de estudantes que nio dispdoem de condi¢des de arcar com os custos de sua formacgdo),
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni -
Programa do Governo Federal de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansdo das Universidades
Federais Brasileiras, parte integrante de um conjunto de acdes do Governo Federal no Plano de
Desenvolvimento de Educacao do MEC, instituido pelo Decreto Presidencial 6.096, de 24 de abril de
2007, com o objetivo de oferecer as institui¢des condi¢cdes de expandir o acesso e garantir condigdes

de permanéncia no Ensino Superior).

Fundado nestes elementos, verifica-se a implementacdo de um conjunto de politicas de
expansdo do ensino superior, assim como a regulamentacio da Educagdo Infantil, como etapa
fundamental do ensino bésico (garantidoras de determinados direitos aos proprios trabalhadores deste
segmento) capazes de tornar este campo profissional mais atrativo aqueles que buscavam a Pedagogia
como possibilidade de formacdo, sobretudo a prépria Educacdo Infantil, como oportunidade de
ingresso no mercado formal. Tal politica poderia explicar, a0 menos parcialmente, o0 movimento de
busca de homens por esse segmento, o qual caminharia na contram@o da construgao social deste campo,

como espaco supostamente abandonado pela prépria forca de trabalho masculina.

Um resgate sobre a constituicdo do trabalho docente, no Brasil, apoiado em estudos ja
empreendidos sobre a temadtica,auxilia a compreensdo sobre a presenca de homens e mulheres nesta

profissdo ao longo de diferentes periodos historicos.

No Brasil, o ingresso feminino no mercado de trabalho, especialmente na docéncia, teria
ocorrido no século XIX, desde a abertura das escolas normais as mulheres, acompanhado de polémicas
e disputas que perdurariam ao longo de geragdes (LOURO, 1997). As mulheres passariam a compor
um contingente feminino nos bancos escolares maior do que supunham os segmentos mais
conservadores, a época, e, devido as restricdoes de educacio a elas impostas, este contingente feminino
viria a se dedicar ao magistério como uma das poucas possibilidades profissionais que, até entdo, lhes

eram permitidas (ibidem).
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Ao mesmo tempo, assistia-se a certa resisténcia da sociedade patriarcal a educac¢do das
mulheres, apoiada na justificativa de que elas seriam portadoras de cérebros em “desuso” e “pouco
desenvolvidos”, conferindo-lhes certa inferioridade cognitiva em relacdo aos homens (SAFFIOTI,
1979, p. 206). Neste mesmo periodo, a igreja catdlica considerava a instrucdo feminina uma grande
ameaca a preservacao da familia, afirmando haver certa correspondéncia entre as diferencas de sexo e
as desigualdadesdas capacidades civis e politicas de homens e mulheres. Em meados do século XIX,
um conjunto de ideias, influenciadas pelo liberalismo e cientificismo estrangeiros, demandaria por
determinadas mudangas exigidas a estrutura social brasileira, principalmente, sobre os espacos

historicamente reservados aos homens e mulheres, no exercicio do magistério (ibidem).

O magistério € tornado, assim, como via possivel de absorcdo da forca de trabalho feminina,
que, por Heleieth Saffioti (1979), ndo € considerado como consequéncia de tendéncias mais liberais
deste periodo; mas, precedentemente, como uma solucio de atendimento a demanda mais imediata por
forca de trabalho para lecionar nas escolas voltadas a formagcdo de mulheres, que obedeciam aos

principios de segregacdo sexual, norteados pela moral religiosa catdlica e social da época.

Para autoras como Vianna (2001), € justamente a partir do século XX que a docéncia vai sendo
atribuida o cardter eminentemente feminino, em especial, a Educacdo Basica, campo de maior
concentracdo de forca de trabalho feminina. Segundo a autora, esta configuracdo se inicia no final do
século XIX, nos dltimos anos do Império, quando as mulheres passam a assumir a profissdo e sao
consideradas funciondrias publicas, a época, em vdrias provincias. Esse ndo teria sido um processo sem
maiores tensoes. O acesso feminino esteve marcado por uma série de prescrigdes, que definiam o perfil
das mulheres que poderiam, ou ndo, se dedicar a prépria docéncia. Adentrar este campo, neste periodo,
significava sujeitar-se ao consentimento da prépria figura masculina, fosse ela marido ou pai e, quando
na auséncia destes, sé se tornaria possivel, se justificada, como em casos de 6bito, por exemplo. Estas
prescricdes eram previstas em regulamento outorgado pela reforma da educacio priméria e secundaria,
de 17 de fevereiro de 1854 que, em seu artigo 16, exigia nos seguintes termos:

Art. 16. As professoras devem exhibir, de mais, se forem casadas, a certiddo do seu
casamento; se viuvas, a do obito de seus maridos; e se viverem separadas destes, a
publica férma da sentenga que julgou a separacdo, para se avaliar o motivo que a
originou.

As solteiras s6 poderdo exercer o magisterio publico tendo 25 annos completos de

idade, salvo se ensinarem em casa de seus paes e estes forem de reconhecida
moralidade (BRASIL, 1854").

! Optou-se pelo uso da grafia empregada no momento da publicagio da lei.



19

Ao discutir o processo de feminiza¢io? do magistério primdrio, na Corte Imperial brasileira,
de 1854 a 1888, Uekane (2010) afirma que este fendmeno nao pode ser explicado por meio de uma
Unica via. Para a autora, trata-se de um momento contraditdrio, pois, concomitante a institucionaliza¢do
dessas restri¢des, assistia-se a certa amplia¢do da participagcdao das mulheres em outras esferas, tal como
no préprio campo intelectual, por meio da publicac¢do de livros e artigos. Porém, essa ampliacdo da
participacdo feminina obedeceria a alguns limites. Por maior que fosse o avanco das mulheres na
sociedade, os espacos de maior autonomia e de direcdo permaneceriam reservados aos homens. Para a
autora, tanto homens quanto mulheres teriam agido de maneira ativa na constitui¢ao e na assimila¢ao
das representacdes do magistério primario, inclusive, se apropriando de normas e regras diante de seus
interesses particulares (ibidem). Porém, faz-se necessario frisar que a autora ndo mobiliza determinadas
categorias analiticas como classe e raca para realizar suas andlises. Desta maneira, € razodvel atentar-
se as diferentes vivéncias a que estdo sujeitas as mulheres, a depender do recorte analitico de
determinados fendmenos sociais, pois a referéncia de mulher deflagrada pela pesquisadora parece

obedecer a um tipo especifico que nao corresponde as vivéncias ndo brancas e pobres.

Produziu-se, neste contexto, a narrativa de que as mulheres teriam atributos inatos ao trato para
com as criangas e, portanto, seriam, por natureza, as primeiras educadoras da infincia, atrelando o
magistério as praticas de amor, entrega e doacdo, como extensdo das disposi¢des femininas,
estreitamente vinculadas a maternidade (LOURO, 1997). A relacdo socialmente forjada, entre dom e
magistério, seria condicionada a0 mesmo campo semantico, como arenas univocas, infundindo,
nosimagindrios social e coletivo, certa vocacdo e subalternidade atribuidas as mulheres, e que nao

tardariam em se materializar na desprestigio do espaco formal de trabalho.

Autores como Vicentini e Lugli (2009) apontam que o processo de ingresso das mulheres, no
universo do magistério, ocorrera, mais precisamente, desde 1920, como consequéncia da ampliacio do
nimero de escolas e redugdo dos salarios, produzindo, assim, certo afastamento dos homens deste
segmento. Esse fendmeno reiteraria a afirmativa de Duport (1975), na correspondéncia entre
desprestigio social conferido a determinadas ocupagdes e profissdes e a composicdo majoritdria de
forca de trabalho feminina. Isto €, a desvalorizacdo dos professores, nos segmentos da Educagdo Bésica,
€ apontada, por diferentes vertentes socioldgicas e histéricas que buscam compreender o processo de

feminizacdo do magistério, como resultante do acesso de mulheres nestes espagos>.

2Toma-se como referéncia a distingdo proposta por Yannoulas (2001), em que a autora define feminilizacdo como presenca
majoritdria de mulheres em determinadas profissdes, e feminizacdo como conjunto de prerrogativas e caracteristicas
comportamentais ditas femininos que sdo atribuidas as profissdes predominantemente composta por mulheres.

3 Sobre isso ver: Saffioti (1979); Carvalho (1998), Ferreira (2015), Almeida (2006), Chamon (1996); Rosemberg, Piza e
Montenegro (1990); Paixao (1992), entre outros.
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Em estudo acerca do processo histérico de formagdo do magistério na Inglaterra, Estados
Unidos e outros paises da Europa, Apple (1995) indica que, embora ndo fosse o tinico elemento a operar
na dindmica do processo de feminizacdo, a dimensao género seria crucial para compreender os baixos
niveis logrados na hierarquia social por esta categoria, assim como a propria conservagao da presenca
masculina em cargos mais privilegiados do sistema educacional. De acordo com o autor, este segmento
teria se tornado feminino pelo simples abandono dos homens, que passaram a ver no magistério um
alto “custo de oportunidade ”, isto €, de investimento incerto. Muitos ensinavam em tempo parcial ou
se dedicavam a profissdo como ponto de partida para cargos com maior poder na educacdo ou para
empregos mais rentdveis. A dominac¢do masculina se expressaria nestes lugares, portanto, por meio da
tendéncia amplamente organizada em torno da lideranca conferida aos homens, restando o trabalho em

sala de aula reservado as mulheres (APPLE, 1995, p. 34).

No que se refere a reflexdes similares, mas em contexto nacional, Marilia Pinto de Carvalho
(1998), estudiosa da feminizacao na profissao docente, no Brasil, afirma ser comum que essa discussao
se limite apenas ao ingresso majoritdrio de mulheres no magistério, colocando a margem a problemética
sobre as relagdes da prépria composicdo sexual destes profissionais, das dindmicas do mercado
profissional e da divisdo sexual do trabalho, no interior da profissdo. Para a autora, trata-se de um
campo seccionado pela visdo bindria entre prerrogativas socioemocionais femininas e universo técnico

e cientifico masculino.

Ainda, para a referida autora, o exercicio do cuidado, apropriado como competéncia a prética
pedagdgica, pode ser compreendido tanto como categoria explicativa da divisdo sexual do trabalho, a
partir da qual seriam repostas as dinamicas de interagdes, aproximagdes vinculagdes, entre publico e
privado, estando as mulheres circunscritas a esse universo mais reservado; tal como, o préprio cuidado
desempenharia valor ético nas relacdes, com base na compreensdo que as mulheres, supostamente, o

desejariam como tendéncia universal (ibidem).

Procedimentos metodologicos

Entende-se aqui, assim como apontado por Demo (1989), os procedimentos metodoldgicos
como conhecimento critico dos caminhos do processo cientifico. Trata-se de fendmenos complexos,
que nada diferem daqueles apontados pelas ciéncias sociais em geral. Sobre as escolhas dos caminhos
de andlise, Martins (2004) nos adverte que o uso de uma ou outra metodologia depende do tipo de
problema colocado e dos objetivos da pesquisa; e que essa escolha nao deve ser tomada como meio de
sobrepor uma a outra, ao contrario, nas palavras da autora, um cientista social nao se forma enquanto

tal se ndo souber lidar tanto com o instrumental qualitativo quanto com o quantitativo (ibidem, p. 292).
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O caminho escolhido por esta pesquisa é, também, de cunho qualitativo, por entender-se que o contato
registrado, por meio de entrevistas, permitiria a producio de um arsenal importante para ser explorado
e revisitado em diferentes etapas da pesquisa. Compactua-se com a afirmac¢do da referida autora, de
que a variedade de material obtido por método qualitativo exige do pesquisador uma capacidade
integrativa e analitica que, por sua vez, exige o desenvolvimento de capacidade criadora intuitiva.
Contudo, entende-se, também, tratar de um recorte especifico, que pode traduzir dindmicas tnicas entre
determinados sujeitos, tempos e espacos especificos, institucionalizados ou ndo. E despretensiosa
qualquer indicacdo de generalizacdes que possam extrapolar os limites dos territérios aqui analisados,
ao mesmo tempo, ndo se pode negar o poder de alcance e de interpretacdo de contextos sociais que
vivenciam contextos similares. Busca-se, assim, por meio de pesquisa qualitativa, ampliar o angulo das
lentes que registram determinados fendmenos sociais. Docentes homens e mulheres, a partir de roteiro
semi-estruturado (Apéndice 1), foram entrevistados e entrevistadas, objetivando captar o entendimento
de professores e professoras sobre a organizacdo do trabalho no contexto da presenca masculina em

seus cotidianos.

Optou-se, também, por pesquisa documental, por entendé-la como importante via para resgatar
subsidios historicos que, como afirma Cellard (2008), permitem acrescentar a dimensdo do tempo a
compreensdo do social. Ainda, de acordo o autor, 0 modo de pesquisa documental se apresenta como
meio menos suscetivel de maiores distor¢des, uma vez que o documento, ja elaborado e sistematizado,
carrega, em sim, uma narrativa historica, e cabe aos cientistas analisar os elementos contextuais nos

quais ele fora produzido.

Para o mesmo autor definir o documento a ser analisado representa, em si, um grande desafio
pois tudo o que € vestigio do passado, tudo o que serve de testemunho, é considerado como documento
ou "fonte”. Ainda, para o autor, aos distinguirmos sobre as fontes privadas e publicas, somos impelidos
a considerar a imprescindibilidade de reconhecer satisfatoriamente a conjuntura politica, econdmica,
social e cultural que proporcionaram a produ¢do dos diferentes documentos. Desta maneira, € papel do
pesquisador ou pesquisadora, resgatar as narrativas dos sujeitos que se fizeram presentes em cena,
assim como, o contexto em que fora produzido tais documentos, com vistas a apreender a

confiabilidade, validade e solidez das informag¢des que permitiram alguns alcances analiticos.

Assim, procurou-se recuperar os marcos legais orientadores da constituicao do magistério no
Brasil, a partir da legislacdo nacional e municipal, a Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, principal marco
regulatorio deste segmento, assim como, a Lei n® 12.985, de 28 de junho de 2007, que organizou o
regime de plano de cargos, carreira e vencimentos do municipio estudado. De acordo com o anudrio
Brasileiro da Educagdo Bésica de 2019, a distribui¢cdo de professores, no segmento da Educacgado

Infantil, se apresentaria no seguinte desenho:
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Tabela 1: Professores na Educacdo Basica, em niimeros absolutos, por etapa e sexo, Brasil — 2008 e

2018.

Sexo Ano
2008 2018
Mulheres 351.929 570.007
Homens 11.328 19.886
Total 363.257 589.893

Fonte: Anudrio Brasileiro da Educacdo Basica - 2019. Elaboracao prépria

De acordo com os dados do referido anudrio, entre 2008 e 2018, o percentual de representacao
masculina neste segmento passou de 11.328 para 19.886, representando uma média de 3,2% para 3,5%

do total de professores e professoras.

Realizou-se levantamento de dados sobre o niimero de matriculas*nos cursos de pedagogia no
pais entre 1995 e 2015, periodo maximo disponibilizado pelo préprio Instituto; nimero de homens
docentes na Educacao Infantil, em Campinas - SP, de 2004 a 2019, fornecidos pela coordenadoria de

gestdo de pessoas do proprio municipio.

Compreendeu-se ser relevante a escolha do municipio, uma vez que a Unicamp estd instalada
prioritariamente em Campinas e cujo estudo poderia ser uma contribui¢do a municipalidade. Além
deste aspecto, a Fundacdo Sistema de Andlise de Dados - do Governo do Estado de Sdo Paulo
(SEADE), indica que Campinas € o terceiro maior PIB dos vinte municipios economicamente mais
importantes do estado de Sdo Paulo’, com constante desenvolvimento em diversos segmentos

econdmicos.

Fazem parte do quadro de profissionais nestas unidades, 988 professores, sendo 976 mulheres

e 12 homens, isto €, 98,8% do quadro docente é feminino.

4Censo Escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP

SDados extraidos do relatério de célculo do PIB dos municipios paulistas, produzido pela Fundagio Sistema de Analise de
Dados - do Governo do Estado de Sido Paulo 2002 - 2014. Disponivel em:
http://www.seade.gov.br/produtos/midia/2017/07/PIB_2002 2014 FINAL reduzido.pdf.
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Grafico 1- Distribui¢do de professores da Educagdo Infantil, na prefeitura municipal de Campinas — SP, de
2007 a 2018 (n°abs).
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Fonte. Dados fornecidos pelo Departamento de Recursos Humanos. .Elaboragao prépria

Para efeito de esclarecimento, ha também o cargo de Agente de Educacdo Infantil, nome
atribuido ao extinto cargo de Monitor Infanto Juvenil I°. Trata-se de cargo de nivel médio, para o qual
sdo contratados funciondrias e funciondrios para trabalharem junto aos docentes, durante as atividades
pedagdgicas, ou mesmo sozinhos, conduzindo a rotina das criancas quando estas permanecem no
contraturno escolar. De acordo com informag¢des concedidas pelo portal de transparéncia do municipio,
ha, atualmente, 1.755 agentes, dos quais, 1665 sdao mulheres, e 90 sdo homens, isto €, aproximadamente
95% de forca de trabalho é feminina’, confirmando a extensa literatura que aponta a feminizagio deste

segmento®,

Embora o foco principal ndo seja analisar a categoria de agentes, julga-se oportuno, para esta
pesquisa, apresentar alguns dados sobre o cargo. Ao analisarmos o ingresso da forca de trabalho
masculina e feminina, na funcdo de Agente de Educacdo Infantil, verificou-se um aumento no quadro

total de trabalhadores nos ultimos dez anos. Em 2008, o quadro era de 1.120 auxiliares e, em 2018, este

%0 cargo de Monitor Infanto Juvenil I, de nivel fundamental, a partir da implementagio da lei n° 12.985 de 28 de junho de
2007, (de plano de cargos, carreira e vencimentos) passou a ser denominado como Agente de Educacdo Infantil, para o
qual, passou-se a ser exigida a formac¢do minima em nivel médio. Porém, ambos desempenham as mesmas funcoes.
"Dados disponibilizados pelo Sistema Eletronico do Servigo de Informagio ao Cidaddo, do municipio de Campinas.
Disponivel em: https://esic.campinas.sp.gov.br/index/.

8Ver: Moura (2016), Saydo (2005), Vianna (2013), Carvalho (1999), Caetano; Neves (2009), Oliveira (2015).
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nimero cresceu para 1.755 (um aumento de 63,8% no quadro total). Como € possivel verificar no

Griéfico 2 a seguir:

Griafico 2 - Distribuicdo de Agentes de Educagéo Infantil, na prefeitura municipal de Campinas — SP, de 2004
a 2019 (n° ABS).
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Fonte: Prefeitura municipal de Campinas. Elaboracao prépria.

Entre 2004 e 2019, 637 novos postosde agentes de educagdo infantil foram criados. Quando
avaliados por sexo, verifica-se que o aumento do quadro masculino, neste mesmo periodo, passou de
30, em 2004, para 88 auxiliares homens, em 2019,e representa um crescimento de 340% do quadro
total masculino. J4, no quadro de mulheres, 1.109, em 2004, e 1658, em 2019, apresenta um aumento
de 67%, quando comparado ao quadro total feminino. Isto é, em 2004, havia, para cada 1 monitor
homem em atuacdo, 37 monitoras; e, em 2019, aproximadamente 1 monitor homem para cada 19
monitoras mulheres.

Notou-se que até 2017 o numero de homens e mulheres permanecia em constante crescimento.
Porém, quando comparados os anos de 2014 e o ano atual, de 2019, o quadro masculino de agentes
pouco se alterou e o feminino permaneceu crescente. Entre contratacdes e reposi¢des, o contingente
feminino de 1505 agentes passou para 1658; ja o contingente masculino, de 86, passou para 88. Este
desenho pode ser explicado, eventualmente,pelos critérios estabelecidos quando das exigéncias
apresentadas para novas contratacdes, via edital de concurso piblico do municipio. Em junho de 2014,

passou-se a acrescentar maior pontuagdo aos candidatos e candidatas que apresentassem certificados

°Edital de concurso municipal para o cargo de agente de Educacdo Infantil. Disponivel em:
http://www.campinas.sp.gov.br/governo/recursos-humanos/e006-2014/concurso_educacao_infantil 06_2014.pdf. Acesso
em: 31 de maio de 2018.

~
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nas dreas voltadas as fun¢des de cuidadores e dreas afins, promovendo, desta maneira, o ingresso menos

heterogéneo no perfil de trabalhadores. De acordo com o referido edital:

3. Os titulos referentes a CURSOS somente serdo pontuados se atenderem,
simultaneamente, aos seguintes critérios:

3.1. Curso totalmente presencial; 3.2. Cursos com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas;

3.3. Cursos com certificados de conclus@o emitidos com as seguintes nomenclaturas:
a) Auxiliar de Creche

b) Bercarista

¢) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

d) Cuidador de Crianga

e) Cuidador Infantil

f) Educador Assistente

g) Educador Infantil

h) Pajem

3.4. Os cursos que ndo atenderem simultaneamente aos trés critérios descritos neste
item e no item 2 deste Capitulo serdo desconsiderados. 3.4.1. Nao serdo avaliados
cursos de Magistério e/ou de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado, em
qualquer area (Trecho extraido do edital 06.2014, de agentes de Educacao Infantil,
item IX - Da prova de titulos, p. 12).

Para além disso, este mesmo concurso também conferia maior pontuagdo aos classificados que
comprovassem experiéncia profissional relacionada ao cuidado, desde que ndo tivesse titulagdo relativa
a docéncia, como apresentado no mesmo documento: 4.2.3. Nao serdo considerados cargos de
Professores ou outros cargos da carreira do Magistério como titulos relacionados a experiéncia
profissional, conforme (edital n° 06.2014, data de agentes de Educacdo Infantil, item IX - Da prova de
titulos, p. 12).

Dispor de formagdo e experiéncia relacionadas aos cuidados com criangas, como cuidador
infantil e auxiliar infantil, entre outros, garantiria, aos candidatos e candidatas, o acréscimo de até 40
pontos sobre os 60 maximos conferidos a prova objetiva, primeira etapa selecdo; isto €, estes critérios
parecem favorecer aqueles que, anteriormente, tivessem mais familiaridade com 4reas voltadas ao
préprio cuidado. Mais recentemente, no ano de 2019, o municipio iniciou processo seletivo temporario,

para o cargo de agente de educacdo infantil'

. Duzentas e cinquenta vagas sao oferecidas, para
preenchimento imediato. Porém, faz-se necessario mencionar que os critérios de selecao obedecem aos
propostos no ultimo edital de concurso, em que os inscritos foram classificados de acordo com titulos
apresentados que certificassem sua experiéncia com cuidados de criangas, ndo sendo considerado como
formacao para este cargo o diploma de Ensino Superior em Pedagogia.

Optou-se por registrar aqui as diferenciacdes entre os cargos entre Agentes de Educagado Infantil

e Professor de Educagdo Infantil, com o objetivo de realizar um delineamento provisério deste

10Edital de processo seletivo municipal para o cargo de agente de Educagdo Infantil, de 2019. Edital n® 10/2019.Disponivel
em: http://www.campinas.sp.gov.br/uploads/pdf/520810247.pdf. Acesso em 22 de dez de 2019.
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segmento, no cendrio municipal. Compreende-se que estes critérios de sele¢do estabelecidos para o
cargo de agente de educagdo, nos diferentes momentos de contratacio, preservariam a naturalizagcdo da
forca de trabalho feminina como adequada aos cuidados, conservando mecanismos sexistas de
reproducdo da propria divisdo sexual do trabalho, afinal, quais sdo os sujeitos que dispde de

experiéncias e cursos correlatos aos exigidos pelos processos aqui em discussao?

A realizacido da pesquisa empirica

Realizou-se, inicialmente, um estudo exploratério que, segundo Minayo (1993), permite-nos
dedicar tempo necessario a compreensdo das questdes preliminares sobre o objeto, os pressupostos, as
teorias pertinentes e metodologia apropriada. Assim sendo, foi feito levantamento sobre producdes
académicas, nacionais e estrangeiras, que buscaram explorar este universo, priorizando trabalhos que
realizassem a articulac@o entre as categorias género e trabalho. Assim, dois professores homens foram
entrevistados, aspecto que possibilitou a constru¢do de um roteiro mais organizado encampando

questdes apontadas nessa fase da pesquisa.

Os critérios de selecio dos depoentes basearam-se naqueles profissionais vinculados a
Prefeitura e atuantes em uma das 35 unidades municipais publicas'!, divididas entre Escola de
Educacao Infantil - EMEI - que atende criancas de 0 a 3 anos de idade (unidades de atendimento voltado
aos cuidados) e Centro Municipal de Educacdo Infantil - CEMEI — voltada as criancas de 0 a 6 anos

de idade (unidades de cuidado e atendimento pedagdgico, a partir dos 3 anos de idade).

Privilegiou-se o contato direto com escolas de Educagdo Infantil, com vistas a convidar
professores e professoras a participarem do estudo. Além disso, acionou-se uma rede de indicagdes
realizadas por outros professores apresentados a pesquisa e trabalhadores na mesma rede. Essa opcao
€ metodologicamente nomeada de bola de neve (VINUTO, 2014), em que uma série de individuos pode

ser alcancada, via indicagdes entre os proprios entrevistados.

Para esta pesquisa, as indica¢des foram de extrema importancia, tanto pela prépria dificuldade
em contatar os poucos professores homens, que atuam na rede do municipio, quanto para acessa-los
em seu ambiente de trabalho, o que permitiu maior receptividade por parte dos proprios entrevistados.
O contato referenciado com estes profissionais pode confirmar as ponderacdes de Becker (1993), sobre

a credibilidade conferida ao entrevistador quando do contato em rede.

"Para fins de pesquisa, foram contabilizadas apenas as unidades publicas municipais de Educagfio Infantil. Exceto as
privadas ou conveniadas com o poder publico, tais como as naves-mae (unidades publicas administradas por organizacdes
privadas).
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As entrevistas permitiram compreender as trajetérias profissionais e de escolarizagdo até a
chegada na Educacio Infantil, assim como, a partir da ptica dos diferentes sujeitos, avaliar a inser¢ao
masculina na Educacao Infantil, buscando apreender a existéncia, ou ndo, de desafios enfrentados por

eles e elas, e os efeitos da presenca do homem pedagogo no trabalho.

Ao todo, foram entrevistados oito docentes, conforme Quadro 2, distribuidos equitativamente
entre 0s sexos, os quais atuam em escolas localizadas em diferentes regidoes da cidade, sendo duas

unidades nas Zonas Leste, Norte e Sul e outra no distrito de Bardo Geraldo.

Quadro 2: Caracterizacao dos.as entrevistados.as

Nome* | Idade Sexo Formacao Universidade | Tempo na
profissdo
Rita 30 F Licenciada em Pedagogia Piblica 3 anos
Ana 35 P Licenciada em Pedagogia Péblica 9 anos
Marta 57 F Psicologia e Magistério Privada 11 anos
Leticia | 33 F Licenciada em Pedagogia Piblica 11 anos
Licenciado em Quimica Bacharelado /
Renato 36 M Mestrado em Quimica / Licenciado em Péblica 3 anos
Pedagogia
David 40 M Licenciado em Pedagogia e Misica Péblica 9 anos
Licenciado em Ciéncias Contabeis e
Pedro 54 M Pedagogia Privada 4 anos
Alberto 34 M Licenciado em Pedagogia Privada 9 anos

*Em acordo com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (protocolo no anexo II), previamente apresentado e
assinado pelos entrevistados, os nomes aqui utilizados sao ficticios como forma de preservar suas identidades.

As entrevistas foram realizadas no local de preferéncia dos entrevistados.as, em sua maioria, na
propria escola onde atuam os professores e professoras, apds expediente de trabalho. Devido ao tempo
mais escasso e rotinas alternadas de alguns profissionais, duas entrevistas foram realizadas no domicilio

dos proprios professores, € uma em local publico, proximo a escola de um professor.
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O texto organiza-se em quatro capitulos: o capitulo I apresenta a trajetéria de formacdo dos
professores e professoras de Educagdo Infantil entrevistados, atuantes na rede municipal da cidade de
Campinas — SP, buscando compreender os elementos norteadores das escolhas profissionais.

No capitulo II, sdo debatidas as diferentes dimensdes que atravessam a distribuicdo do tempo
de homens e mulheres, a maneira como as assimetrias de género se materializa nas organizacdo e uso
do préprio tempo por um e outro individuo. Em seguida, no capitulo III analisa-se a existéncia de
especificidades que marcam as diferenciagcdes entre os sexos, neste segmento de trabalho, com destaque
a figura masculina, as formas como € requisitada neste ambiente.

Por fim, no capitulo IV debate-se como os espagos de exercicio profissionais sdo desenhados a
partir da presenca da figura masculina numa profissao histdrica e socialmente projetada para a forca de
trabalho feminina. Busca-se compreender de que maneira esses espagos estao sendo (re) organizados a
partir do ingresso de professores homens no campo de educagdo infantil, visando compreender se a
figura masculina, por si so, garantiria, ou ndo, mudangas relevantes na divisdo bindria do préprio

trabalho, que ora designa atividades adequadas aos diferentes sexos no mundo do trabalho.
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Capitulo I — A divisao sexual do trabalho e os “n6s” do tempo

Este capitulo busca analisar a divisdo sexual do trabalho e a gestdo individual do tempo entre
0s sexos, nas esferas profissional e privada e como incidiriam sobre a dedicag@o dos sujeitos ao trabalho
e as atividades pessoais. A nog¢do de trabalho é aqui tomada, no seu sentido ontolégico, como relagdo
social reservada ao exercicio de producdo do ser (LUKACS, 1979), como parte do seu cotidiano e
componente modelador de sua subjetividade. Parte-se do pressuposto de que as andlises sobre o
trabalho nao podem prescindir de debate do uso do tempo, e os diferentes elementos que o atravessam,
especialmente as que abordam a divisao sexual do trabalho.

Ao aprofundar sobre os processos historicos de opressdo vivenciados pelas mulheres, e a busca
de estratégias de conversdo da subalternidade a qual estariam sujeitas, Souza-Lobo (2011) evidencia
como o processo de feminilizacdo é submetido ao esvaziamento da complexidade das préprias tarefas
por elas exercidas, ou seja, trata-se da simplificacdo forjada dos saberes envolvidos no exercicio de
determinadas atividades, quando do ingresso de mulheres em determinados segmentos profissionais.
Para a mesma autora, esse fendmeno faria parte de um movimento geral de desqualificagdo da propria
classe trabalhadora e dos sentidos atribuidos ao trabalho, posto que as mulheres os direitos politicos e
sociais eram assegurados tardiamente em relagdo aos homens e estariam, desse modo, em condi¢des
de maior vulnerabilidade social. Essas disparidades, produzidas pelas assimetrias presentes nas relacoes
sociais de sexo, ora ou outra, seriam trazidas a tona, produzindo certa instabilidade em momentos

politicos diversos. Nas palavras da autora:

[...] o tema da hierarquia entre os géneros emerge cada vez que as sociedades se
colocam em questdo e discutem democracia e direitos. Os principais movimentos de
participacdo feminina no bojo das lutas sociais estiveram condicionados a novas
formas de relagdes sociais, novas formas de pensar a politica e de definir espacos de
participacdo. (SOUZA-LOBO, 2011, p. 181)

Compreende-se, assim, que, para a referida autora, o tema sobre a diferenciacao produzida pelas
relagdes sociais de sexo pode ser tomado como consequéncia de momentos especificos de maior
tensionamento no bojo de uma sociedade e, a0 mesmo tempo, como suscitante de reflexdes e

questionamentos sobre as bases e os principios de representatividade de um sistema politico.

Paradoxalmente, no que se refere as distincdes entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, Phillips e Taylor (1980) afirmam se tratar de um quadro ttil para garantir a producio e
manuten¢ao de todo um “exército industrial de reserva”, uma vez que as responsabilidades familiares,
atribuidas as mulheres, e (normalmente) a dependéncia parcial do saldrio do homem, asseguram que
elas sejam vistas, e vejam a si mesmas, como secunddrias na sociedade e, por conseguinte, impelidas a

retomar func¢des ja acumuladas na esfera privada, quando ndo mais necessarias ao mercado de trabalho
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formal. Pondera¢des andlogas foram sinalizadas por pensadoras como Saffioti (1979), ao afirmar que,
em momentos de crise econdmica, o contingente da forca de trabalho feminina € o primeiro a ser
atingido e, como forma de garantir a atividade minima aos homens, regressam aos lugares sociais
previstos a elas, a0 mesmo tempo que esse contingente feminino € o dltimo a ser beneficiado em
momentos econdomicos de maior expansao; reafirmando, desta maneira, a construc¢ao social do homem

provedor e mulher cuidadora, um apéndice do marido no sustento da familia.

Ao discutir as divisdes sexual, social e internacional do trabalho, Souza-Lobo (2011) afirma
serem multiplas as modalidades de subordina¢do feminina. Mesmo que persista a sujeicdo das mulheres
as préticas sociais, familiares, culturais e de trabalho, capitalistas ou ndo, formais ou informais, elas
sdo passiveis de serem reformadas pelas proprias mulheres que, muitas vezes, as tomam como
estratégias de sobrevivéncia e resisténcia a dominacao e sua dependéncia. Porém, para ela, os processos
de flexibilizacdo e precariedade nas relagdes de trabalho, somados a conciliacio com o trabalho

doméstico, aprofundariam ainda mais as desigualdades entre os sexos (ibidem).

No que se refere aos valores desiguais conferidos a forca de trabalho de homens e mulheres, e
sua correspondéncia com atributos ditos masculinos e femininos, nas esferas publicas e privadas, Hirata
e Kergoat (2003) afirmam se tratar de uma estrutura hierarquizante perduravel, que calibra o valor do
trabalho segundo o sexo, alinhado a dindmica do préprio capital. Nas palavras das autoras:

(...) a producdo “vale” mais que reproducao, producdo masculina “vale” mais que
producdo feminina (mesmo quando uma e outra sdo idénticas). Esse problema do
“valor” do trabalho — termo empregado aqui no sentido antropolégico e ético, ndo no
sentido econdmico — atravessa toda a nossa reflexdo: ele induz a uma hierarquia social.
Valor e principio de hierarquia, sob aparéncias multiplas, permanecem imutdveis: o

trabalho de um homem pesa mais do que o trabalho de uma mulher. E quem diz
hierarquia, diz relacdo social (HIRATA e KERGOAT, 2003, p. 113).

Phillips e Taylor (1980) afirmam que a sociedade replica a compreensao dos atributos femininos
para o trabalho e reafirma um status de subordinacdo em relacdo ao homem. As defini¢des de
habilidades para determinados segmentos de trabalho estariam saturadas de preconceito sexual e, em
suas palavras: “Longe de ser um fato economico objetivo, a habilidade ¢ frequentemente uma categoria
ideoldgica imposta a certos tipos de trabalho em virtude do sexo e poder dos trabalhadores que a

executam'?(ibidem, 1980, p. 79)”.

Estas analises convergem com as ponderacoes de Hirata e Kergoat (2007) e Hartmann (1979),
ao discutir a falta de respostas de determinadas frentes materialistas as questdes de género. Contudo,

para estas autoras, a feminizacdo de certas atividades apresentaria alguma correspondéncia com

I>Tradugdo livre do texto original: “Far from being an objective economic fact, skill is often an ideological category imposed
on certain types of work by virtue of the sex and power of the workers who perform it” (FHILLPIS and TAYLOR, 1980,
p-79).
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relacdes de trabalho mais precdrias e a degradacdo de suas condigdes as quais todos os sujeitos, homens

e mulheres, estao submetidos, no mundo do trabalho.

Diante disso, para Hartmann (1979), os movimentos sociais e as proprias correntes feministas
teriam duas tarefas, a época: a primeira, repensar as categorias econdmicas a luz do feminismo (as
relacdes de producdo se desenvolvem a partir dos confrontos entre capital e trabalhadores,
frequentemente ditado pelas divisOes internas na classe trabalhadora, sendo o sexo um destes
marcadores), a segunda, seria organizar as proprias lutas econdmicas, com vistas a garantir uma politica

feminista, que se coloque contra a manutengao das hierarquias institucionalizadas (Ibidem).

Ao discutir sobre as concep¢des metodoldgicas, ao longo da trajetéria dos estudos de género,
no contexto anglo-saxonico, Machado (1998) afirma que um dos importantes passos, nas diferentes
correntes dedicadas ao tema, fora, justamente, tornar contestivel qualquer nocdo de feminino e
masculino. Para a autora, as mulheres deixaram de ser pensadas como parte complementar da existéncia
masculina, em vérias dimensdes, assim como, a arbitrariedade da relacdo de diferenciacdo entre os
sexos. Homens e mulheres deixam de ser tomados como categorias universais, € os estudos de género
passam, assim, a traduzir um conjunto de fendmenos que trazem para o mesmo plano de discussdo as
assimetrias das relagdes sociais de sexo, conferindo, a partir dos anos de 1980, maior amplitude as
epistemologias dos estudos feministas.

Essa pluralidade de demandas sedimentaria um campo multiplo dentro dos préprios
movimentos feministas que, nas palavras de Harding (1993), desempenha papel importante na
demonstragdo da inexisténcia de “homens” genéricos, mas homens e mulheres classificados em género.
De acordo com a autora:

Uma vez que se tenha dissolvido a ideia de um homem essencial e universal,
também desaparece a ideia de sua companheira oculta, a mulher. Ao invés

disso, temos uma infinidade de mulheres que vivem intricados complexos
historicos de classe, raca e cultura (HARDING, 1993, p. 9).

Caminhando neste sentido, Scott (1995) assegura ndo ser possivel explicar a persisténcia de
determinados arranjos sociais, baseados em modelos bindrios, sem conceder atencdo aos sistemas de
significados, aos modos pelos quais as sociedades representam o género e servem-se dele para articular
as regras das relagcdes sociais ou para construir o significado da experi€ncia. Para a autora, sem

significado, ndo h4 experié€ncia, e sem processo de significacdo, ndo ha significado (ibidem).

E com base em diversos estudos como de Scott (1988; 1990; 1995), Haraway (2004),L.obo
(2011), Louro (1994), Nicholson (2000), Harding (1993), Saffioti (1979,1987) entre outras
pesquisadoras dedicadas ao tema, que tomamos a categoria género como ponto central para

compreender algumas das indagacdes sobre os papeis atribuidos as mulheres e aos homens na dindmica
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da prética docente, considerando a transversalidade do proprio conceito, como construcao social que
perpassa as mais diferentes dreas do social (MACHADO, 1998). A categoria género, entdo, passa a
expressar uma forma primadria de dar significado as relacdes de poder, previamente estabelecidas entre

homens e mulheres, revelando, em si, um histérico de lutas e confrontos (SCOTT, 1990;1995).

Para autoras como Haraway (2004, p. 211), género pode ser concebido como chave de
identificacdo e resisténcia a naturalizacdo da diferenca sexual, nas multiplas arenas de luta. Desta
maneira, para a pesquisa em tela, trabalho € aqui tomado como uma das arenas em que se expressariam
as contradi¢des e tensdes resultantes das proprias relagdes sociais de sexo. Neste sentido, busca-se
distinguir as possiveis dimensdes de producao e reproducio desta dindmica, ampliando a forma binéria
entre género e poder nas relacdes sociais de sexo no contexto analisado.

Toma-se como ponto de partida as referéncias que dialogam e contribuem para a expansao do
debate sobre os principios de separagdo e hierarquizagdo das atividades entre os sexos, assim como, da
propria plasticidade da divisdo sexual do trabalho (HIRATA e KEGOAT, 2007), visando, sobretudo
reconhecer as maneiras possiveis de reposi¢cdo das assimetrias de género, ao longo do tempo e espaco.

Souza - Lobo (2011) sobre o modo de organizacdo fabril e suas instituicdes representativas,
observa que mais importante do que constatar a transferéncia que envolve a dimensado do trabalho nas
esferas privada e publica, € discernir as regras de dominacdo de género que se produzem e reproduzem
nas dimensdes da vida social. Para a autora, o aporte mais importante conferido pelas pesquisas que a
divisdo sexual do trabalho trouxera as ci€ncias sociais, fora justamente o de assinalar para a necessidade
de uma metodologia que articule relacdes de trabalho e rela¢des sociais, préticas de trabalho e préticas
sociais. Compreende-se, a partir destes apontamentos realizados pela referida autora, que a detecc¢ao
dos espacos de soberania masculina torna-se tao necessdria para a compreensao sobre as proprias regras
de dominacdo. Louro (1994, p. 43) aponta que sabemos “ler”, nos rituais de sociedades antigas, os
processos de masculinizacao ou feminizagao dos sujeitos, mas somos incapazes de perceber nos nossos
costumes, nos meios de comunicagdo, nas “orientagdes vocacionais”, nos atuais guetos profissionais

ou escolares esses mesmos Pprocessos.

A divisdo sexual do trabalho é considerada, assim, como traducao das representagdes e c6digos
que homens e mulheres introjetam em suas vidas cotidianas; o trabalho € sendo um meio possivel de
assimilacdo de simbolos bindrios, criados para e pelos diferentes sujeitos, as quais se caracterizam
como imagens de poder nos vérios registros e discursos das sociedades, que ndo s6 consolidam
diferencas, mas trazem marca de forca ou debilidade (SOUZA-LOBO, 2011, p. 182; 183). Para Hirata
e Kergoat, as relacdes de classe e de sexo organizam a totalidade das préticas sociais em qualquer lugar
que se exercam, e a divisdo sexual do trabalho é tomado como suporte empirico que permite a mediagao
entre as relacdes sociais (abstratas) e praticas sociais (concretas) e a elaboracdo de hipdteses de médio

alcance, estando no amago do poder que os homens exercem sobre as mulheres (Ibidem, 2003, p.115).
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Para tedricos e tedricas que se debrucam sobre aspectos praticos do cotidiano docente, como
Assuncio (1996), é justamente na escola que a relagdo entre docéncia e feminilidadeencontraria espacgo
propicio de reproducdo, tanto dos atributos ditos femininos, quanto das desigualdades provenientes das
relacOes sociais de sexo e da correspondéncia entre afeto e maternidade, como tendéncia feminina inata
que, cultura e socialmente, produzem as ambicdes e frustagdes das mulheres (BADINTER, 1985). Isto
€, a escola, como ambiente formal de producdo e reproducao da cultura e educagio, institucionalizaria
a segmentacdo dos espagos sociais, a partir do proprio género. Nao se trata apenas da reprodugdo da
divisdo sexual do trabalho, dentro do espaco privado ou doméstico, mas, sobretudo da acomodacdo de
uma esfera sobre a outra, por meio da qual sdo repostas, conjuntamente, padroes de dominagdo que
passam a regular as relacdes sociais de trabalho, tais quais as relagdes sociais que perseguem o mesmo
modo de funcionamento familiar (SOUZA-LOBO, 2011, p. 157).

De acordo com Kergoat (2003), as relacdes sociais de sexo teriam no trabalho sua principal
base material, produzindo mecanismos de distincdo sexistas das atividades exercidas por homens e
mulheres. O trabalho, entdo, € tomado como substrato, a partir do qual as relacdes sociais de sexo se
concretizam, figurando, assim, a propria divisdo sexual do trabalho. Nas palavras de Hirata e Kergoat:

Enfim, se nds definimos a relacdo social como uma tensdo que atravessa o campo
social, tensdo que erige certos fend6menos sociais em jogo em torno dos quais se
constituem grupos com interesses antagonicos, chegar-se a proposicdo seguinte: a
divisdo sexual do trabalho tem o status d’ enjeu (jogo) das relagdes sociais de sexo.

N6s temos desde entdo um paradigma sélido para incluir a diferenca dos sexos na
sociologia do trabalho (HIRATA e KERGOAT, 2009, p. 44).

Ainda, para as autoras, o conceito € heuristico para analisar os mecanismos de poder politico e
producdo dos discursos de legitimacao; isto é, trata-se de uma categoria chave para compreender as
tensdes e os interesses projetados a homens e mulheres, no mundo do trabalho. Sua discussdo
ultrapassaria a constatacao de desigualdades e, no que se refere ao tratamento dado ao tema, por muitas
andlises ja produzidas, elas deveriam buscar articular a descricdo do real com uma reflexdo sobre os
processos pelos quais a sociedade utiliza essa diferenciacdo para valorizar, reconhecer e hierarquizar
as atividades (HIRATA; KERGOAT, 2003, 2013).

Trata-se de um campo que, historicamente, vem conquistando maior espaco, a medida que as
demandas de diferentes grupos de mulheres foram se somando aos debates politicos e de conquista de
direitos, inclusive sobre assimetrias para além do género, como identidade de género, sexualidade,
classe, raga, geracdo, entre outros.

Considera-se, aqui, a maneira como se articulam estas dimensoes, classe, raca e género, como
marcadores fundamentais na producdo das vivéncias do tempo, e que necessitam ser entendidas nos
diferentes contextos destes sujeitos. As perspectivas de discussdo a luz da interseccionalidade

(CRENSHAW, 1991), da consubstancialidade (KERGOAT, 1978) ou a partir da ideia de no
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(SAFFIOTI, 2013), sdo de extrema importancia para compreender a maneira como cada uma das
dimensdes podem atravessar o cotidiano dos sujeitos.

Reconhece-se que a limiaridade destas diferentes vertentes analiticas que, ora se aproximam,
ora se distanciam, sdo primordiais para o ajustamento adequado das lentes de observacdo sobre os
fendmenos aqui analisados. Collins (2015), aponta os elementos raca, classe e género ndo apenas como
categorias de andlise, mas como dimensdes com grande poder de transformagdo social; ou seja, é
justamente a compreensdao sobre associacdo destas trés dimensdes, integradas de forma ndo
hierarquizada, que possibilita qualquer mudanca social necessdria. Para a autora, cada um de nos vive
em um sistema que nos concede graus de poder e privilégios distintos, apartando-nos da habilidade de
conectar uns com 0s outros, mesmo quando pensamos que estamos envolvidos em um didlogo por meio
das diferencas (COLLINS, 2015, p. 30).

Para autores como Dedecca (2004), a distribui¢do sexista das atividades laborais e domésticas
¢ também uma questdo de politica publica. Segundo o autor, o avango da regulacdo publica sobre a
jornada no mercado de trabalho, em paises desenvolvidos, fora acompanhado da ampliacio de politicas
sociais, que permitiram certa contenc¢ao da reproducgdo sexista das familias e domicilios, levando-as a
uma distribuicdo menos desigual das responsabilidades domésticas entre os membros das familias.
Contudo, este movimento ndo teria ocorrido em paises em desenvolvimento e a deterioracdo da
regulacdo publica do mercado de trabalho, aliada ao enfraquecimento das politicas sociais,
reorganizariam a propria intensificacao da jornada e de reproducao social, reafirmando a desigualdade
estrutural entre os sexos (Ibidem).

Lombardi (2006) ao buscar compreender a trajetéria de mulheres engenheiras, de diferentes
segmentos, discute como estes papeis de género recaem sobre a projecdo profissional e afetiva das
delas, inclusive, como os atributos sociais femininos, dentre eles a propria maternidade, conformam
subjetivamente seus anseios, produzindo certo conformismo acerca da ascensao profissional mais lenta
que possam ter, ao optarem pela conciliacdo entre vida profissional e maternidade. Castro (2016) ao
buscar compreender como os elementos de flexibiliza¢do das relacdes de trabalho organizam o ramo
da Tecnologia da Informacao, e como as relacdes sociais de sexo operam na sele¢do do trabalhador
ideal para esta atividade, destaca como a organizacdo assimétrica do préprio campo, forjada pela
reproducdo de papeis sociais, pode produzir tempos desiguais dedicado por homens e mulheres a esta

profiss@o. De acordo com a autora:

Quando pensamos em papeis tradicionais de género, com as mulheres responsdveis
pelas tarefas ligadas a reproducéo da vida, tais quais os cuidados da vida dos filhos e
da familia, notamos que essa ideia de disponibilidade total ndo pode ser performada
por todos os trabalhadores (CASTRO, 1996, p. 187).
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Em pesquisa sobreos diferentes tempos que perpassam a vida individual e familiar, e suas
implicagdes na dedicacdo desigual ao trabalho, a partir da distin¢do de papeis de género, na Franca,
Mari (2006) também evidencia o quanto as mulheres ainda sdo as que mais sacrificam seu proprio
tempo profissional, pessoal, fisioldégico e doméstico em fung¢do da criacdo dos filhos, responsabilidade
definida como tempo parental'®. As mulheres que se dedicam as suas profissdes, em tempo parcial ou
integral, t€m seu tempo ainda mais comprometido quando comparadas aos homens nas mesmas
posicdes. Neste mesmo sentido, caminha Hirata (2007, p. 104), ao discutir sobre as implica¢des da
flexibilizacdo do trabalho sobre as desigualdades entre homens e mulheres, afirma que o fempo de
trabalho feminino seria tributdrio de certa legitimagdo social, em nome da conciliacdo entre vida
familiar e a vida profissional, conferida exclusivamente as mulheres; reservando-lhes empregos com
duracdo de jornadas mais curtas, porém, intensas, €, por consequéncia, com remuneragdes também
reduzidas, por serem consideradas como complementares.

O tempo nodal, ao qual nos referimos, faz meng¢ao ao entrelacamento relativamente “frouxo”
(SAFFIOTI, 2013), das dimensdes de raga, classe e género que orbitam as relagdes sociais, e a divisdo
do préprio tempo estaria balizada por estes marcadores sociais. Género € tomado como dimensao
imprescindivel para se compreender os diferentes tempos econdmico, social e parental aos quais estao
sujeitos homens e mulheres e, portanto, ndo devem ser tratados de forma monolitica. Nao € o objetivo
desta pesquisa avangar sobre este debate, tampouco isentar-se de alguns apontamentos que, em alguma
medida, explicam as diferentes nuances existentes. Assim, € possivel inferir sobre a existéncia da
divis@o sexual nao somente do trabalho, mas também do tempo, um dos principais elementos de
viabilizacdo da producdo e reproducdo da vida, que se materializaria a partir de sua propria distribui¢ao
desigual; isto €, as condi¢des de género, classe e raga, ao demarcarem os lugares imagindveis a cada
um dos sujeitos, imprimiria um tempo especifico, que seria calibrado por estes mesmos marcadores.

Uma espécie de ajustamento do tempo materializado no cotidiano dos individuos.

Concorda-se aqui com as ponderagdes de Scott (1988), ao discorrer sobre a historia de formagao
do campo de estudos de género, em que afirma ser imprescindivel para compreender a experiéncia das
mulheres considerar o mundo dos homens, isto é, o préprio conceito de género deve evocar polos
complementares das dimensdes que cingem esta chave de andlise; ou, como também ja dito por Saffioti,
sendo homens e mulheres seres complementares na producao e na reproduc¢do da vida, fatos basicos da
convivéncia social, nenhum fendmeno hé que afete a um deixando de atingir o outro sexo (SAFFIOTI,

2013, p. 34).

3De acordo com o estudo, o tempo parental estd dividido pelas seguintes responsabilidades cotidianas demandas na criagio
de filhos: (i) tempo de parentesco doméstico: inclui todas as atividades de cuidar de criangas, como vestir-se, tomar banho
e alimentar-se; (ii) o tempo parental "taxi": leva-los a escola ou acompanhé-los a atividades extracurriculares; (iii) tempo
parental: ajuda nos trabalhos de casa; (iv) tempo dos pais: brinque com eles em casa ou fora, passe tempo com 0s
adolescentes (conversando, assistindo um programa de TV juntos, etc.).
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Obedecendo as fronteiras epistemoldgicas que unem ou mesmo distanciam as diferentes
vertentes socioldgicas, busca-se, assim, fomentar um didlogo possivel entre autoras e autores que, em
momentos e contextos particulares, articulam as categorias trabalho e género em suas produgdes, na
literatura nacional e internacional. Desta forma, compreende-se tratar de uma arena em que se
expressariam dinamicas proprias de dominagdo, num tempo e espago especificos, que produziriam e
qualificariam, nao de modo arbitrario, experiéncias e vivéncias, individuais e coletivas, atravessadas

por marcadores que revelariam os sentidos do que possa significar ser homem ou mulher, aqui e agora.

Vinculacgoes entre a divisao sexual do trabalho e os nés dos tempos

Parte-se do pressuposto que a divisdo sexual do trabalho estabelece estreito vinculo com o
tempo nas esferas produtivas e reprodutivas, e que a categoria género pode ser compreendida como
principal mediadora destas duas esferas. Estudos voltados a esta tematica, como de Viudes (2016), ao
analisar como o modo de flexibilizac@o do trabalho afeta a experiéncia de trabalhadoras e trabalhadores
de teleatendimento e caixas de hipermercado, na esfera produtiva, na vida cotidiana e familiar; assim
como de Venco (2006), ao analisar a dimensdo social do controle do tempo, a luz do movimento de
racionalizacdo dos processos produtivos capitalistas e sua repercussdo nas relacdes sociais e vida
privada de trabalhadores e trabalhadoras de telemarketing, apontam como o préprio descompasso entre
os tempos pessoal e profissional € preponderante para o disciplinamento de trabalhadores, produzindo
desestabilizacdo e sofrimento no cotidiano dos sujeitos. Os referidos estudos evidenciam como
determinadas tecnologias, com vistas a otimizar os processos de produ¢do, mais propriamente 0s
sistemas informatizados de atendimento, estao sincronizados com o tempo produtivo e reprodutivo que
retroalimentam a prépria divisdo sexual do trabalho, a partir da diferenciacao e hierarquizacao do tempo
de trabalho masculino e feminino.

Para autores como Thompson (1998), o calculo sobre este tempo de trabalho envolve uma
relacdo entre quem o vende e quem compra, estando este sob constante cuidado para nada desperdicar
deste tempo ora apropriado. A tarefa a ser realizada, em si, vai sendo substituida pelo valor atribuido
ao tempo necessdrio de produgdo que, por sua vez, € reduzido a dinheiro; isto €, o tempo, transformado
em moeda, ndo se passa, mas se gasta. Para Harvey (2005), ainda que o capital exerca qualquer fungdo
mensuradora sobre o valor da for¢ca de trabalho, quando se busca compreender sua constituicao, seria
indevido buscar defini-lo sem explorar a forma como € alocado o tempo do trabalho social.

O tempo social, dedicado a reproducdo do individuo, estaria subordinado ao tempo econémico,
a todo circuito de acumulacdo propria do tempo econdmico. De acordo com Dedecca (2004), as
institui¢despoliticas e culturais, nas sociedades modernas, desempenham fun¢do primordial ao regular

a duragdo e articulacdo entre os diferentes tempos das esferas produtiva e reprodutiva. O capitalismo



37

estd frontalmente comprometido com o planejamento e a organizacao do trabalho que, desde o século
XIX, destitui o trabalhador do direito de controle sobre o seu proprio tempo, entdo transferido para a
nova classe de homens responsdveis pela geréncia e administracdo do processo produtivo.Para o
referido autor, os individuos realizam a acomodacdo de seu tempo a partir de interesses sociais e
econdmicos do mundo do trabalho, sendo constrangidos por estas demandas e dispondo de pouca ou
relativa autonomia de decisdo sobre o seu uso (ibidem).

No Brasil, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD-
C, a partir de dados divulgados pelo préprio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no
ano de 2018, o tempo dedicado aos afazeres domésticos e aos cuidados de pessoas, despendido pelas
mulheres, é duplamente maior que o gasto pelos homens, nas mesmas atividades: 21,3 horas para
mulheres, 10,9 para homens. Ainda, de acordo com a pesquisa, entres as mulheres que vivem com o0s
respetivos companheiros, 92,2% delas realizam atividades domésticas para 78,2% dos homens que
declaram também realizd-las. A forma desproporcional como se distribui 0 tempo entre 0s sexos
poderia, aqui, evidenciar a maior ou menor possibilidade de engajamento, ritmo e disponibilidade
empregados por eles e elas nas diferentes esferas de produgdo e reprodugdo da vida, dentro e fora dos
espacos privados.

E averiguado que as diferentes responsabilidades atribuidas as mulheres, a partir dos
desdobramentos que as relagdes sociais de sexo imprimem sobre os arranjos familiares, reservariam
aos anseios femininos tempos e espacos nao preenchidos pelos homens. Isto €, as mulheres sdo
impelidas a organizar suas vidas, profissional e pessoal, a partir de espacos supostamente renunciados
pelos préprios homens. O papel multitarefa assiduamente exercido por essas mulheres, em alguma
medida, estamparia a conciliacdo entre vida profissional e atributos da maternidade, num caminho
cruzado pelos desejos e responsabilidades de ordens diversas. Alguns dos elementos acima nos
permitem deduzir sobre a existéncia de uma espécie de dindmica androcentrada, que ajustaria os
desejos e aspiracdes de algumas mulheres as ambic¢des e pretensdes masculinas.

Para autores como Dedecca (2008), a diferenciag@o entre o tempo dedicado ao trabalho dito
feminino e ao trabalho dito masculino, dentro e fora do ambiente doméstico, expressa uma dimensao
da prépria desigualdade da sociedade brasileira, nos diversos segmentos e espacos € que, nem sempre,
aparece de modo explicito ou mesmo reconhecido. Neste sentido, a maneira como estd organizado o
trabalho docente, como a distribuicdo de funcdes e responsabilidades estdo arranjadas, especialmente
no cendrio da Educacdo Infantil, o tornam um campo possivel de andlise e reflexdo sobre a
correspondéncia entre, de um lado, atributos socialmente designados a homens e mulheres dentro do
trabalho e, de outro, as diversas responsabilidades designadas a estes mesmos sujeitos nas dimensdes
da vida privada. Entende-se, também, que essa mesma distribui¢do desigual se materializaria como

mecanismo fundamental de restri¢do e condicionamento de desejos e aspiracdes destes sujeitos, isto €,
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haveria certa sincronizagdo entre a distribui¢do deste tempo e a configuracido de espagos previstos a
homens e mulheres, nas esferas publica e privada.

Entende-se, aqui, que esse mesmo tempo se dilui de maneira mais assimétrica ainda, quando
sdo consideradas outras nuances dentro e entre as préoprias classes, como raca e género. Os tempos
designados aos diferentes homens e as diferentes mulheres seriam os mesmos? Reconhece-se, aqui,
que sua distin¢do corresponderia as experiéncias concretas e subjetivas tecidas de maneira tinica pelas
relagdes sociais de sexo, raca e classe; sendo assim, qualquer tentativa de evidenciar um em detrimento
de outro, é, sendo, uma tentativa fragil que conduz ao silenciamento de outras tantas vozes que
interseccionam (CRENSHAW, 1991) a materialidade das relacdes.

Compreende-se, entdo, que a forma como mulheres e homens sdo impelidos a gerir as diferentes
dimensdes da vida, obedecendo ao modelo de conciliagdo bi-polarizado, vida profissional — vida
pessoal (HIRATA, 2010), produziria tempos desiguais, alinhados as prerrogativas socialmente
atribuidas aos diferentes sexos, em diferentes contextos. Trata-se de um tempo segmentado,
atravessado por elementos norteadores das percepcoes de si e do outro, que, no limite, estaria submetido
as urgéncias e prioridades das necessidades do homem em detrimento das necessidades impostas as
mulheres.

Jessé de Souza (2010), ao discutir sobre as estratégias cotidianas de sobrevivéncia de parcela
precarizada da classe trabalhadora, definida pelo autor como “ralé brasileira”, afirma ser o tempo um
dos elementos simbolicos dos quais esses individuos sdo destituidos; isto €, ndo se trata de um direito
universal, mas, sim, uma prerrogativa de classe, e 0 dominio sobre ele (tempo) seria uma questio de
privilégio, uma vez que o acesso a um certo volume de capital econdmico e cultural garantiria maior
autonomia dos sujeitos sobre seu proprio tempo. Desta maneira, o0 maior ou menor poder de gestdo
sobre ele estaria condicionado aos lugares que cada individuo ocupa na prépria cadeia produtiva,
socialmente alinhada as divisdes de classe, de género e raga, que, também, dao bases a dinamica de
funcionamento do mundo do trabalho, desta maneira, este mesmo tempo pode ser tomado, também,
como prerrogativa de género e cor.

No que se refere a organizacdo cotidiana e rotina dos entrevistados e entrevistadas, notou-se
que os professores homens e as professoras mulheres estao submetidos a uma distribui¢ao rigorosa dos
tempos, preenchidas por diversas responsabilidades dentro e fora do trabalho. Porém, nota-se, também,
que a distribuicdo deste tempo obedece a um conjunto de responsabilidades que apartam as prioridades
comuns ao cotidiano masculino do cotidiano feminino, tais como as obrigagdes atribuidas a préopria
maternidade, e a autonomia sobre este mesmo tempo se configura como um ponto evidente de tensao.

Dentre as entrevistadas, Leticia, casada e com uma filha de trés anos, leciona em duas escolas
diferentes, uma privada bilingue, em cidade proxima, e outra publica municipal, em Campinas. Pela

manha, a filha segue com ela para a escola privada, onde estd matriculada, na Educa¢do Infantil, e
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recebe bolsa. Apds finalizar a primeira parte da jornada, entre uma e outra escola (aproximadamente
uma hora), a professora almoca e alimenta a filha e segue para Campinas, onde a deixa com a sogra,
antes de iniciar na segunda escola. Apds finalizar a segunda etapa do dia de trabalho, ela retorna para
pegar sua filha e volta para casa. J4 em casa, cuida da filha, a0 mesmo tempo que busca organizar os

afazeres domésticos, no aguardo do retorno do marido.

Outra professora, Rita, reside sozinha com os dois filhos, de 8 e 3 anos de idade. Sua jornada
semanal estd dividida entre a dedicacdo ao trabalho e os cuidados com os filhos, que estudam em
escolas diferentes. Por dispor de pouco tempo ao longo da semana, a pedido da professora, a entrevista

fora realizada em sua casa, enquanto se dedicava aos cuidados dos deles.

Marta, terceira professora, embora os filhos estejam adultos e hoje seja vitdva, o adoecimento
do marido exigiu que por muitos anos ela dividisse sua rotina entre trabalho, maternidade, e os cuidados
do préprio ex-marido, que vivia em condi¢gdes limitantes devido ao quadro de saude. Para a professora,
conciliar trabalho e maternidade fora um algo que exigiu muita dedicagdo, sobretudo por conduzir esse
periodo sozinha. Somente apds a fase adulta dos filhos, e préximo de se aposentar, foi que iniciou um

dos projetos que vislumbrara hd anos, o ingresso no mestrado, atualmente em andamento.

A maneira como estdo e estiveram desenhados os cotidianos destas mulheres convergem com
os dados analisados por Aratjo & Scalon (2005), a partir de estudo longitudinal, a respeito da
conciliacdo entre trabalho pago, relacdes conjugais, arranjos familiares e compartilhamento de tarefas
domésticas. Por meio de estudo sobre trajetéria de dois mil individuos, em amostras agrupadas em
domicilios, as autoras evidenciam as percepc¢oes e atitudes de mulheres e homens sobre a conciliagdao
entre familia e trabalho pago, no Brasil. Alguns aspectos sdo mapeados pela pesquisa, tais como as
tensoes vivenciadas pelas mulheres na busca pela articulagdo entre as esferas pessoal e profissional,
assim como os efeitos da maternidade, da gestio do tempo, afeto e cuidados sobre as diferentes esferas
da vida das mulheres. De acordo com as autoras:

A dimensdo do género € preponderante, e o sexo determina os limites das praticas. Ou
seja, o padrio de divisdo sexual do trabalho doméstico e as atribui¢des de homens e
mulheres relacionadas ao trabalho de reproducio cotidiana da vida social, permanecem

um dos aspectos menos permedveis as mudancas que marcam o periodo
contemporaneo (ARAUJO & SCALON, 2005, p. 67).

Ainda, para as referidas autoras, a capacidade de distribuicdo do tempo entre as diferentes
esferas da vida, € um fator importante de andlise sobre a concilia¢do entre trabalho e familia, sobretudo
para compreender a satisfacdo individual com as vidas familiar e profissional expressas na propria

divisdo do tempo (Ibidem, 2005).
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No caso em tela, Rita relata que seu tempo € bastante comprometido com as diversas
responsabilidades que tem, desde a criagdo dos filhos, os afazeres domésticos realizados por ela, e,
também, a grande demanda de atividades de trabalho da escola, sendo cumprida em casa. Ela afirma
nao conseguir se dedicar ao trabalho de forma satisfatéria, dispondo de pouco tempo, até mesmo, para
desenvolver o planejamento das aulas como gostaria. Suas demandas, sejam elas profissionais ou
pessoais, s6 sdo organizadas mediante o tempo disponibilizado pelo pai das criangas no cuidado dos
proprios filhos. O tempo escolhido por ele, de dedicagdo as criangas, € o mesmo tempo que resta a Rita
para se dedicar as demais atividades, as quais, segundo a professora, muda sua propria relagdo com o
trabalho. Em suas palavras:

Se vocé tem mil outras tarefas pra fazer, sua dedicacdo vai ser outra. A coisa mesmo
de estudar, por exemplo, eu vira e mexe vejo formagdes. Eu estou tentando fazer a
disciplina do (nome do professor), na Unicamp, de sexta-feira de manha. Eu adoro,
estd me fazendo bem. Mas, assim, muitas vezes eu deixo de dormir pra ler o que tem
que ler. Eu ndo consigo fazer, eu ndo consigo ficar as trés horas da disciplina, porque
ndo da. Primeiro, porque eu ndo consigo chegar, 14, na hora. Tem que deixar eles (os
filhos) com o pai, depois eu tenho que levar a Vanessa pra escola (filha menor) [...] a
escola dela é um pouco longe, entdo é aquela histéria, o pai deles divide? Divide. Mas
vivi reclamando que ele estuda 14, sendo que pra mim, primeiro, ia ser um inferno, se
ela estudasse em outro lugar, segundo, € melhor pra ela, eu conheco todo mundo I4.
Eu sei exatamente com quem ela estd. Mas, pra ele, ele como pai, ele quer uma escola
perto dele, entendeu? Ou vocé que se vire pra levar. E ai, o meio termo que eu encontro
isso é, segunda e ter¢a que eu ndo posso levar, porque eu tenho reunido mesmo, eu

tenho que estar 14, ndo tem como, ele leva, reclamando que a culpa é minha que ele
tem que levar, sabe? Com todo esse 6nus, esse peso (Rita — Campinas, 2018).

A professora afirma que mesmo dividindo algumas responsabilidades com o pai das criangas,
em alguns dias da semana, seu tempo permanece atrelado ao dele. Isto é, para além das diversas
responsabilidades acima citadas, ela se vé compelida a organizar sua agenda de acordo com o tempo
disponibilizado pelo ex-companheiro. De fato, o caso de Rita demonstra como se configura o tempo
condicionando ao do outro, da casa, dos filhos e do cuidado, o que ndo ocorre com o homem, que tem

seu tempo mais usado em proveito préprio (ARAUJO & SCALON, 2005, P. 52)

Para além disso, Rita afirma ter projetos em suspenso, como a inten¢do de ingressar no
mestrado, mas ainda ndo o fez e, tampouco, sabe quando conseguird, pelo tempo escasso que lhe sobra.
Segundo a professora, 0 mesmo ndo ocorre com o ex-companheiro, que decidiu iniciar uma segunda
graduacdo, sem a preocupacdo de como isso reverberaria no cotidiano dos filhose da prépria Rita.
Elaapenas fora informada da decisdo do ex-companheiro, e que, como afirmado por Rita,
diferentemente dela, caso tivesse alguma inten¢do similar, a decis@o so teria sido concretizada apds
certificar de que o pai das criangas se comprometeria com esse suporte, durante essa fase de maior
sacrifico da mae. Seu caso parece traduzir a maneira como a maternidade condicionaria

compulsoriamente a mulher a se adequar constantemente as necessidades do homem, mesmo quando
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estes ndao dividem mais uma vida comum, suas decisdes sdo perpassadas pelas decisdes do ex-marido.

Em suas palavras:

Por exemplo, ele prestou faculdade. Beleza, eu sabia que ele ia prestar até. S6 que é
meio estranho, na verdade, né, porque ele nao € meu marido. Eu ndo posso chegar pra
ele e falar: ‘Por que vocé decidiu isso? Por que vocé decidiu fazer isso agora?’ Me
impacta, de uma forma ou de outra. A gente tem esse trabalho pra dividir (se referindo
a criacdo dos filhos), e a gente consegue conversar, minimamente, a maioria dos
homens, nem isso, né? Segue sua vida e tal (se referindo aos homens que ndo se
importam com a cria¢do dos filhos), mas ai... A, eu fico pensando, com certeza, nao
vai ser nos proximos trés anos que eu vou fazer faculdade, porque eu tenho que esperar
ele se formar. Impossivel, os dois trabalhando, os dois fazendo faculdade, impossivel,
impraticavel (Rita — Campinas, 2018).

Outra professora, Leticia, demonstra menor desconforto para com a divisdo de sua rotina com
o marido. Ela relata que, ao longo da semana, o marido estd pouco presente, e que quase ndo vé a filha,
pois a profiss@o de publicitdrio, em agéncia, exige dele jornadas longas de trabalho. Por fim, o trabalho
doméstico fica sob sua responsabilidade assim como os cuidados da filha, que também sao divididos
com a sogra. A rotina extenuante da professora, quando comparada a do marido, parece nao causar
maiores incomodos a ela. Ao contrdrio, ndo se apreende, em seu relato, algum desconforto no que diz
respeito ao longo dia de trabalho e afazeres domésticos que recaem sobre ela. Esse quadro, também,
nos remete aos resultados de pesquisa de Aratjo e Scalon (2005), ao indicarem algumas discrepancias
entre o tempo de dedicacdo das mulheres e homens aos trabalhos domésticos, € como a percepgao de
algumas mulheres que, mesmo reconhecendo trabalharem muito mais que os homens, nio sinalizam,

entre elas, a sensacdo de injustica.

No grupo de professores homens, todos eles estdo envolvidos em atividades e projetos
profissionais e pessoais para além dos compromissos na escola, inclusive, ministrando cursos voltados
para formacdo de docentes e monitores, dentro da prépria rede municipal, nas dreas de musicalizacao,
contacdo de histdrias e projetos de alfabetizagdo. Ainda que a rotina de trabalho destes professores
homens esteja repleta de atividades diversas, ao longo da semana, tempo destes profissionais parece
obedecer a um maior equilibrio, quando comparado ao das mulheres. Dentre os quatro professores
entrevistados, dois deles vivem com suas respectivas companheiras, e os outros dois sdo solteiros.

Renato, por exemplo, até a realizacdo da entrevista, vivia com a companheira, e residia em
local distante da escola onde trabalha, mas préximo a universidade onde se formou. Esta proximidade
facilitava sua participacdo em atividades frequentes de estudos, como semindrios, simpdsios e grupos
de estudos. Renato tinha todas suas manhas tomadas pelo trabalho, com uma jornada média de quatro
horas didrias. O professor afirma prezar pela qualidade de vida e, por isso, escolhe ocupar mais de seu

tempo assumindo esporadicamente aulas complementares em outras escolas da mesma rede. Faz-se
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necessario ressaltar que, a entrevista precisou ser interrompida, inclusive, em funcdo de um evento
académico que o professor participaria na universidade préxima.

David, casado, pai de duas criangas, organiza sua rotina de acordo com as diversas
responsabilidades assumidas por ele, como pai, marido e professor na Educacao Infantil. Para além do
trabalho como docente, David se dedica a musica, seu primeiro campo profissional, drea com que
trabalha hd anos, antes mesmo de iniciar a formacdo em pedagogia). Sua rotina é hermeticamente
dividida entre as atividades como professor de Educagdo Infantil, de musica em escola voltada ao
ensino de instrumentos musicais, e trabalhos eventuais como musico. Para além disso, ele também se
dedica a formacdo de mestrado, em curso, em Universidade Puiblica, além de oferecer cursos rapidos,
como oficinas de formacao em musicalizacio, voltadas para professores da rede municipal da cidade.
Sua esposa, assim como ele, € formada em Pedagogia, na mesma Universidade. Ambos lecionavam
juntos, em municipio vizinho e, algum tempo depois, ingressaram na rede de Campinas. Ele como
professor de Educacao Infantil e ela como coordenadora Pedagdgica.

David apresenta uma agenda de atividades e compromissos bastante apertada, que, segundo ele,
sO sdo possiveis devido ao suporte da préopria esposa. O professor reconhece ser fundamental o apoio
dado por ela, que, mesmo diante da jornada extenuante de trabalho como coordenadora pedagdgica,

assume muitas responsabilidades quando David precisa se ausentar para suas atividades.

E uma loucura. Esse semestre eu fiz seis coisas. Eu sempre fui acostumado a trabalhar
muita coisa, mas, realmente, é prejudicial, eu considero. Eu sempre tive essa fala,
professor, a melhor coisa € ter um tnico trabalho [...] E 14, se vocé tiver s6 um emprego,
vocé se dedica mais, vocé tem muito mais possibilidade de desenvolver trabalhos com
as criangas. Af voc€ comeca a abrir, vocé ja trabalha a tarde, daf vocé trabalha algumas
horas de manha. Af, vocé dd um curso de formacdo, ai vocé€ faz um mestrado a noite,
ai vocé termina uma licenciatura a distancia. Vocé tem outros projetos paralelos de
composi¢ao, de artista, porque, também, mando ver nessa drea. Af, vocé tem a casa,
vocé tem os filhos, vocé tem o casamento [...] E € sempre assim, mas dé pra trabalhar,
da pra ir levando [...] € que eu trabalho s6 algumas horinhas de manha, das 7h as 8h e
pouquinho, af eu tenho umas duas ou trés horinhas para cuidar das criancas (David —
Campinas, julho de 2018).

Outro professor, Pedro, dispde de uma agenda aparentemente menos atribulada. Atualmente,
divorciado e sem filhos, consegue ter maior dominio sobre seus horarios dentro e fora do trabalho. O
professor conta com uma rede familiar mais restrita, uma vez que fora criado sem a presenca dos pais.
Para além da escola onde trabalha, Pedro consegue realizar dobras semanais em outras escolas da rede
municipal. De acordo com o professor, ele é frequentemente chamado para cobrir auséncia de outros
professores, o que lhe garante complementar a renda. Para além das aulas, ele realiza, esporadicamente,
formacgdes de contacdo de historia em diferentes escolas. O professor relata, também, que algumas
escolhas passadas, como a decisdo em se dedicar a carreia na educagdo, fora bastante apoiada pela ex-

companheira, a quem o Pedro se refere com bastante reconhecimento e gratidao. Ele relata ter outros
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projetos, a curto prazo, como realizar estudos de mestrado, mas, devido as condicdes atuais de trabalho
e organizagdo da rotina doméstica, a concretizacdo deste projeto dependerd de uma boa preparo e
planejamento prévio.

O professor Alberto, também solteiro e sem filhos, divide seu tempo entre as aulas, na parte da
tarde, e horas complementares como apoio a gestdo, em hordrio complementar ao de professor. Para
além disso, o professor afirma se dedicar a diversas formagdes, tanto as promovidas pela rede do
municipio, como especializacdes presenciais oferecidas por instituicdes presenciais e a distancia.
Assim como Pedro, Alberto afirma ter inten¢des de realizar estudos de pds-graduacdo, mestrado e
doutorado, e, por conta disso, tem participado constantemente de atividades académicas.

Dentre as mulheres entrevistadas, Ana, € a tinica que ndo estd submetida a uma conciliagdo
cotidiana entre atividades de trabalho e responsabilidades voltadas a maternidade, ou a outros afazeres
voltados aos cuidados de terceiros ou domésticos. Mas ndo deixa de estar sujeita a jornadas mais
estendidas, pois mesmo sendo solteira e ndo tendo filhos, a professora divide seu tempo entre o trabalho
como professora de Educacdo Especial, uma segunda graduagdoe mestrado na area da Educacao, ambos
em curso em Universidade Publica. A func¢do exige que a professora circule por diferentes escolas pela
cidade, sempre em regides proximas, fator que lhe consome bastante tempo, uma vez que se desloca

entre casa, trabalho e faculdade sempre por meio de transporte publico.

Dentre os entrevistados e entrevistadas, € possivel verificar que tanto homens como mulheres
ndo estdo isentos de rotinas extenuantes, divididas entre vida profissional e pessoal, estando tomados
por diversas responsabilidades, dentro e fora dos espagos de trabalho. Porém, a maneira como parecem
apropriar-se deste tempo € bastante distinta. Rita, ao relatar sobre a dificuldade em encontrar tempo
para retomar os estudos, realizando um balango sobre sua rotina de dedicagcdo ao trabalho, familia e
demais atividades, afirma que a questio nio € apenas o tempo, mas certa preparacio de corpo e mente:
“o treino mental, exige um certo treino mental que se perde com o tempo, uma velocidade de leitura,
de escrita, € mesmo o tempo livre, € um tempo diferente, sabe? Mas muito... € um fator grande de

desprivilegio, assim” (Rita — Campinas, julho de 2018).

Rita se refere ainda sobre uma outra professora, com quem trabalha na mesma escola, que se
mudou para Campinas, em busca do desejo de fazer mestrado, junto dos filhos e marido. Mas, por fim,
os filhos cresceram, o marido fez pds, e ela ndo fez o mestrado. Rita, ainda, relata ter muitas amigas
professoras que ndo vislumbram a maternidade, e que esse fendmeno estd relacionado ao tempo

subtraido das mulheres, em todas as esferas. Em suas palavras:

Para nés, o caminho €, ou a gente se masculiniza, sabe, abrir mdo da maternidade, abrir
mao de outras coisas que tem uma realizacdo, ou a gente, sei 14, fica louca, fazendo
mil coisas. Ou desiste da outra ponta, né? Desiste do mestrado, desiste de procurar
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uma ascensio ali, né, possivel, na carreira do professor (Rita — Campinas, julho de
2018).

Partindo destas inferéncias, buscou-se compreender como a rotina de trabalho, estudo, cuidados
domésticos e maternais se configurariam e seriam conciliadas com as demandas do trabalho como
professores e professoras da Educacao Infantil. Como, na pratica didria, os entrevistados e entrevistadas
organizavam e geriam os tempos parental, doméstico e profissional.

A profissdo de professor imprime sobre seus cotidianos uma dindmica bastante rigida. Eles e
elas lidam diariamente com os desafios do trabalho docente os quais reverberariam na autonomia sobre
o tempo dedicado as demais atividades que circundam as diferentes dimensdes de suas vidas. Porém,
as adequacdes realizadas por uns e outros atendem as necessidades imediatas atreladas as fungdes que
desempenham em suas vidas pessoais e profissionais. Os relatos de Rita traduzem, em certa medida, as
distintas dimensoes do tempo parental de que se refere Mari (2006), em estudo ja aqui citado, que
divide as responsabilidades cotidianas em torno das diversas demandas geradas pela criacdo de filhos,
que, ao dedicarem-se, racional e emocionalmente a estas responsabilidades, tém extraidos de seu tempo
a extracdo de toda energia possivel destas mulheres. Quando Rita afirma ndo que mesmo seu tempo
livre € diferente, ela traz a tona o esvaziamento de sentido que este proprio tempo pode apresentar. O
que fazer com ele? Uma vez destituido delas, todo e qualquer espagco de tempo passa a ser tomado
como concessao da outra parte. Assim, ele pode ser mesmo tomado como livre?

E possivel afirmar a existéncia de tempos minimamente diferentes, que podem ser mais
assimétricos em comparacdo aos homens, diante das diferentes atribuicbes que recaem sobre as
mulheres. O tempo ndo € aqui tomado nem mesmo como de dominio exclusivo masculino, ao contrario,
como afirma Dedecca (2004), nao hé naturalidade na sua alocagdo, sua regulacdo e articulagdo estao
intimamente condicionadas aos interesses dos modos de producgdo capitalistas vigentes. Porém, €
inquestiondvel a maneira como este mesmo tempo se acede desigualmente sobre a rotina dos dois
grupos de sujeitos, e, ainda que ele seja preenchido com vistas a garantir maior exploracao da prépria
forca de trabalho, seja masculina ou feminina, as mulheres, a liberacdo deste tempo estd sujeito as
prioridades advindas do outro; isto €, como afirma Avila (2004), uma das formas de sujeicao das

mulheres € a prépria falta de tempo.
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Capitulo II - A figura masculina em diferentes angulos

Visa-se, no presente capitulo, contextualizar e analisar os desdobramentos de algumas
iniciativas institucionais, em contextos educacionais diversos, de movimentos que buscam assegurar
ou mesmo limitar a inser¢do da figura masculina no segmento da Educagdo Infantil; a partir do retrato
ampliado deste fendmeno, busca-se estabelecer um contraponto com a maneira como estdo sendo
tecidas as relacdes sociais, a partir da inser¢ao da for¢a de trabalho masculina, no campo de anélise
eleito por esta pesquisa.

No Brasil, as discussdes que atravessam o campo de género sempre foram alvo de grandes
ataques por parte de determinados grupos religiosos, comumente representados por figuras politicas
dentro do congresso brasileiro. Porém, as tensoes criadas por esses segmentos t€ém ganhado cada vez
mais for¢a nos ultimos anos. Projetos como o “Brasil sem Homofobia”, langado em 2004, pelo Governo
Federal - cujo objetivo era fomentar as discussdes sobre violéncia e preconceito contra a populagdo
LGBTT, a partir de projetos de formacao de educadores que tratariam questdes relacionadas ao género
e a sexualidade - ap0s sofrer diversas criticas e pressao pelos setores conservadores, teve sua veiculagao
suspensa e, posteriormente, vetada pela entdo presidenta Dilma Rousseff. Desde o periodo que
antecedeu o golpe de 2016, este cendrio vem sendo palco de grandes conflitos.

Questoes que veem sendo debatidas na historia recente por diferentes frentes dos movimentos
sociais, € que pareciam ter garantido maiores avancos, voltaram a ser alvo de ataques e tensdes, por
diversos segmentos politicos e sociais mais conservadores. Trata-se de questdes ndo restritas apenas as
demandas mais imediatas dos movimentos feministas, ou exclusivas a condi¢do da mulher nas
sociedades contemporaneas, mas de um conjunto de demandas que revelam a urgéncia de discussdes e
acOes imediatas, com vistas a reverter o quadro de desigualdade e violéncia que acomete parcela da
sociedade, apontados por diferentes pesquisas e instituigdes, tais como os resultados dos estudos do
Escritério das Nacdes Unidas para Crime e Drogas, sobre a taxa brasileira de homicidios femininos superior que
global'*. Para além de tantos outros indicadores do indice de violéncia no pais que tem como alvo as
populagdes negra e LGBTT!S. Narrativas como as proferidas pela atual ministra da Mulher, Familia e
Direitos Humanos, Damaris Alves, a quem pese a preocupacdo entre quem veste azul e quem deve

vestir rosa'®, colocariam, na melhor das hipdteses, em segundo plano tais demandas.

14 Relatério produzido pelo Escritérios das Nagdes Unidas para Crimes e Drogas, no ano de 2017, publicado em novembro
de 208. Disponivel em: https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/GSH2018/GSH18 Gender-
related killing of women and_girls.pdf.

I5SRecentemente, no Brasil, no dia 13 de junho de 2019, o Supremo Tribunal Federal determinou como crime a discriminagio
por orientacdo sexual e identidade de género. De acordo com o texto, toda e qualquer conduta avaliado como ato de
discriminacdo serd punida com um a cinco anos de prisdo, ou mesmo multado, em acordo com a lei 7716/89, de define
como inafiancdvel e imprescritivel os crimes de racismo.

1Discurso proferido por Damaris Alves durante a posse do cargo como ministra, em 3 de janeiro de 2019, em Brasilia (DF).
O momento da fala da ministra fora veiculado por diferentes fontes, de diferentes espectros politicos. Ao ser questionada
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Em relatorio realizado pelo Férum Econdmico Mundial de 2018, dentre 149 paises avaliados,
o Brasil ocupa a 95° posicio no Indice Global de Diferencas de Género!”. De acordo com o documento,
do hiato de género da participacdo feminina na esfera politica, € bastante significativo quando
comparada a uma série de progressos, considerados, pelo relatério, como modestos, nos indicadores de
participacdo econdmica e de oportunidades do pais (The Global Gender Gap Report 2018). Segundo o

documento:

O Brasil (95) vé€ uma reversao significativa em andamento em dire¢cdo a paridade de
género este ano - com sua diferenca geral de género em seu ponto mais amplo desde
2011, impulsionada, em grande parte, pelo subindice de Participagdo Econdmica e
Oportunidade do pais. No entanto, suas lacunas de género em Sadde e Sobrevivéncia
e em Nivel de Educacional permanecem totalmente encerradas (The Global Gender
Gap Report 2018, p. 23)'8.

Outro relatério similar, produzido pelo Programa de Desenvolvimento das Nac¢des Unidas'?, a
partir da anélise de quatro dimensdes temadticas - Participacdo Econdmica e Oportunidade, Desempenho
Educacional, Satde e Sobrevivéncia e Empoderamento Politico — ao apresentar as classificacdes de
paises que permitem comparagdes efetivas entre regides e grupos de renda, o Brasil ocupa a 79° posi¢ao
no indice de desenvolvimento por género. Ambos indicadores confirmam a necessidade de tratar as
questdes que permeiam as discussdes de género, evidenciando os desafios presentes em territorios
nacional e internacional.

Ao adentrarmos contextos particulares, € possivel verificar indicios de que os lugares previstos
a homens e mulheres na sociedade sdo demarcados e reforcados desde muito cedo e, a depender de
conjunturas culturais especificas, esses territérios sdo publicamente anunciados e disseminados por

esferas e instincias distintas.

sobre suas declaragdes, a ministra afirma buscar combater uma suposta “ideologia de género”. Disponivel em:
https://brasil.estadao.com.br/noticias/geral. menino-veste-azul-e-menina-veste-rosa-diz-damares-alves,70002665826.

17O Indice introduzido pela primeira vez pelo Férum Econdmico Mundial, em 2006, com o objetivo de compreender a
magnitude global das disparidades de género e acompanhar seu progresso ao longo do tempo. Disponivel em:
http://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR 2018.pdf . Acesso em: 12.jun. 2018.

18 Brazil (95) sees a significant reversal in progress towards gender parity this year—with its overall gender gap standing at
its widest point since 2011, largely driven by the country’s Economic Participation and Opportunity subindex. However,
both its Health and Survival and Educational Attainment gender gaps remain fully closed (The Global Gender Gap Report
2018, p. 23)

190 Relatério de Desenvolvimento Humano de 2016 € o mais recente da série de Relatérios Globais de Desenvolvimento
Humano publicados pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) desde 1990 como independente,
analitica e empiricamente discussdes fundamentadas sobre as principais questdes, tendéncias e politicas de
desenvolvimento. Disponivel em: http://www.br.undp.org/content/dam/brazil/docs/RelatoriosDesenvolvimento/undp-br-
2016-human-development-report-2017.pdf. Acesso em: 12. junho. 2018.
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Em matéria sobre a auséncia de homens na educacgao bésica, na China, o The New York Times,

1,chama atencdo para as politicas adotadas pelo pafs, com vistas a

jornal de grande circulacdo mundia
combater os supostos efeitos que a referéncia exclusiva feminina, na escola, traria as criangas. De
acordo com a reportagem, a auséncia de homens na educacgao estaria sendo vista como produtora de
uma geracdo de meninos timidos, egocéntricos e efeminados, e o governo chinés estaria trabalhando
na reconversao dos papeis de género, como forma a alterar esse quadro; para isso, o pais tem utilizado,
massivamente, canais mididticos como forma de recrutar homens para trabalhar na educacdo,
oferecendo, inclusive, formagdo gratuita em Ensino Superior para homens que escolham a carreira
docente, alegando que o pais deveria “salvar a masculinidade nas escolas”. Em termos curriculares,
algumas atividades passaram a ser restritas apenas aos meninos, como lutas marciais, atividades ligadas
a manuten¢do de computadores e fisica, tendo como principal lema “We bring out the men in boys” ,
em traducdo livre,“No6s trazemos os homens de dentro dos meninos”; apostando na existéncia de uma
masculinidade incipiente em cada menino, que caberia a escola, sobretudo por meio da figura masculina
dos educadores, ser estimulada e garantida (HERNAN DEZ, 2016).

Ja, em direcdo contraria, na Nova Zelandia, foi criada, em 2007, a EC-Menz - Men in Early
Child Network New Zealand (Homens em trabalho na primeira infancia na Nova Zelandia) - uma rede
organizada por homens e mulheres dedicados a destacar os muitos papeis importantes que os homens
podem desempenhar na Educacao Infantil. Dentre os diferentes objetivos apresentados pelo programa,
visa-se promover maior interesse, por parte dos homens,por este segmento como escolha profissional,
com vistas a garantir maior equidade de género, assim como, ampliar as referéncias sobre os diferentes
atributos pelos quais podem transitar os papeis masculinos.

Mais recentemente, no ano de 2019, na Austrélia, fora incorporado ao Respectful Relationship
Program (Programa de Relacdes Respeitdveis?!), a capacitacdo de educadores, na identificacio e
combate ao sexismo, na Educacdo Bésica. De acordo com os objetivos expressos pelo programa, em
site oficial, a Educacao Infantil é considerada etapa fundamental para serem exploradas as referéncias
sexistas que permeiam toda a educacao, pois, segundo o programa, a partir dos 4 anos de idade, as
criangas se tornam conscientes das “expectativas de género” e buscam se adequar as normas sociais
vigentes.

A medida que sdo introduzidas neste universo, as criancas podem difundir, por meio de atitudes,

valores e crengas, o combate a propria desigualdade de género, dentro e fora da escola, sobretudo no

20Reportagem publicada no jornal estadunidense, “The New York Times”, em 06 de fev de 2016. Com o titulo: Wanted in
China: More Male Teachers, to Make Boys Men. Disponivel em: https://www.nytimes.com/2016/02/07/world/asia/wanted-
in-china-more-male-teachers-to-make-boys-men.html.

2l Programa criado pelo governo do Estado de Victoria, na Austrdlia, com objetivo de capacitar educadores de diferentes
etapas da educacdo no combate e conscientizagdo as desigualdades de género e promocdo de relacdes equanimes desde a
educacio infantil. Acesso:
http://www.education.vic.gov.au/about/programs/health/Pages/respectfulrelationships.aspx ?Redirect=1
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ambiente familiar. Porém, o programa foi alvo de diversas criticas, advindas de lados e concepgdes
divergentes, sobretudo por tratar de temas como “privilégios masculinos” e “masculinidade
hegemonica”.

A partir do contato com o Departamento de Educagdo e Capacitacdo, do governo do Estado de
Vitoria, na Australia, nos foi concedido parte do material elaborado para a aplicacdo dessas politicas,
ja em vigor. Segundo a responsdvel pelo departamento, embora o material para a Educacdo Infantil
ainda esteja em processo de desenvolvimento, todo projeto seguird as mesmas diretrizes dos demais
segmentos que j4 tratam desta temdtica. Para além do programa, fora criada, em 2017, uma associagcdo
similar a iniciativa na Nova Zelandia, a Australian Assossiation For Men In Early Childhood
(Associagdo Australiana para Homens na Primeira Infincia), uma organizagdo que busca a criagdo de
espacos de didlogo e de apoio a homens que se dedicam a educacao e aos cuidados na primeira infancia.
Trata-se de um grupo que oferece assessorias, em diferentes lugares no pais, com o objetivo de ampliar
os debates sobre os problemas enfrentados pelos homens nestes segmentos. O didlogo entre os dois
paises € bastante constante, buscando alinhar e aprimorar as iniciativas e politicas adotadas por ambos.

No Japdo, também, como forma de garantir uma maior aceitacio de homens, na Educacdo
Infantil, a cidade de Chiba elaborou um programa de incentivo ao ingresso da figura masculina neste
segmento. De acordo com o The Japan Times News®?, um importante jornal japonés, trata-se de uma
politica que visa o ingresso e permanéncia de homens na Educacao Infantil, desde a equipe gestora,
professores e demais funciondrios: inclusive, garantindo espacos fisicos exclusivos para homens nos
equipamentos de atendimento as criangas, como constru¢do de banheiros e vestidrios masculinos.
Conforme a reportagem, as opinides da populacdo, acerca do programa, estdo sendo bastante adversas
entre a comunidade, desde grupos de pais apoiadores ao ingresso do professor homem, como também
de grupos mais resistentes ao fato do programa incentivar a higienizacgao e troca de fraldas das criancas
por estes mesmos docentes. Porém, o programa toma como necessario que este trabalho seja partilhado
entre todos os profissionais, sem distingdo de sexo, pois a troca € defendida como parte fundamental
de garantia a saude da propria crianca, e deve ser vista apenas como uma parte das tarefas a serem
realizadas pelo homem, como em qualquer outro tipo trabalho.

Em contextos similares, Peeters (2007), em estudo sobre a experiéncia europeia de inclusao de
homens na Educac¢ao Infantil, afirma nao haver exemplo de qualquer pais naquele continente que tenha
viabilizado o ingresso de homens sem alguma ac¢do politica prévia. A mudanga deste cendrio estaria
condicionada a iniciativas politicas concretas. De acordo com o autor, fora criado, em 1995, o

programa “Forty Quality Targets in Services for Young Children” (Quarenta Metas de Qualidade em

22Acesso A reportagem completa no préprio site do The Japan Times News. Disponivel em:
https://www.japantimes.co.jp/news/2017/04/04/national/social-issues/chiba-looks-boost-ranks-male-day-care-
workers/#.W1-UOVVI6M8
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Servigos para Criangas Pequenas), programa que estabelecia um conjunto de 40 objetivos a serem
atingidos para a melhoria da educagdo das criangas, no continente. Deste conjunto de metas, uma delas
tinha como principal alvo garantir o minimo de 20% da forca de trabalho masculina neste segmento da
educacgdo. Porém, apenas a Holanda teria minimamente avancado neste nimero, pois, de acordo com a
Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico - OCDE -, em 2015, o pais contava
com 12,9% de homens na Educacgdo Infantil®. Ao que parece, sao metas audaciosas, diante das
mudancas provocadas pela insercdo do homem professor em contextos mais tradicionais ou mesmos
conservadores.

Um estudo coordenado pelo Promundoe o International Center of Research on Women,
intitulado de “Homens que cuidam” (2012)24 realizado em cinco paises (Brasil, Chile, India, México e
Africa do Sul), de forma qualitativa, buscou explorar, por meio do depoimento do total de 83 homens
envolvidos em formas ndo tradicionais do trabalho de cuidado nos campos familiar e profissional,
identificar como passaram a desempenhar atividades relacionadas ao cuidado (tanto em casa como em
profissdes de prestacdo de servi¢os) e como descrevem seu proprio trabalho.

De acordo com a referida pesquisa, consciente ou inconscientemente, os homens procuram
minimizar o estranhamento causado pela sua presenca, reiterando a existéncia de aspectos
supostamente masculinos da prépria atividade. Foi possivel identificar, tanto na literatura sobre o tema,
que as justificativas apresentadas por alguns homens buscarem atividades ditas femininas, como
trabalhos também masculinos, amparam-se na sexua¢do do proprio trabalho. O ingresso da presenca
masculina, nestes segmentos, obedece a mesma afirmagdo bindria entre trabalho dito masculino e
trabalho dito feminino e, no que se refere a divisdo do trabalho no lar, haveria, ainda, a permanéncia
de barreiras estabelecidas no compartilhamento de tarefas domésticas destes homens com suas
parceiras; isto €, o processo de tomada de consciéncia, por parte de determinados segmentos
profissionais, com expressividade de forca de trabalho masculina, ndo garantiria, necessariamente,
mudancas praticas e comportamentais imediatas. Ao contrério, a reitera¢do constante das prerrogativas
ditas masculinas reforgaria os préoprios esteredtipos de género.

Por exemplo, neste mesmo estudo acima citado, um brasileiro entrevistado, enfermeiro, relata
que sua forca fisica seria uma das vantagens no trato com pacientes que necessitam de ajuda para

movimentar-se, assim como, associa sua condicdo de homem a algumas virtudes como lideranca,

ZDados extraidos do site oficial Organizagdo para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico - OCDE.

Disponivel em: https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=EAG PERS SHARE AGE#

24Coordenado pelo Instituto Promundo e o International Center ofResearchonWomen, o estudo foi realizado em cinco pafses
(Brasil, Chile, India, México e Africa do Sul), de forma qualitativa, e buscou explorar por meio do depoimento do total de
83 homens - envolvidos em formas ndo tradicionais do trabalho de cuidado nos campos familiar e profissional — identificar
como passaram a desempenhar atividades a relacionadas ao cuidado (tanto em casa como em profissdes de prestacdo de
cuidado) e como descrevem seu  proprio  trabalho. O  estudo pode ser acessado em:
https://promundo.org.br/recursos/homens-que-cuidam-um-estudo-qualitativo-multipais-sobre-homens-em-papeis-nao-
tradicionais-de-cuidado/




50

confianca e cardter, que, para ele, sdo fundamentais a profissao. Para além disso, neste mesmo estudo,
os homens que desempenhavam determinadas atividades e dispunham de alguma formacao, entendiam
o poder distintivo desta condi¢do, como uma espécie de chancela que conferia maior legitimidade ao
trabalho desempenhado por eles. Por exemplo, um médico entrevistado relata ter ciéncia de que seu
diploma garante certa credibilidade ao seu trabalho de cuidar, sobretudo no didlogo com 6rgdos ligados
a saude do adolescente e do homem.

Taylor (2012), ao analisar a maneira como as relagdes sdo tecidas entre homens e mulheres em
ambientes ocupados majoritariamente pela forca de trabalho feminina, aponta a existéncia de
determinadas estratégias adotadas pelos homens, com vistas a manter os lugares exclusivos de exercicio
da prépria masculinidade; isto €, seria bastante perceptivel que estes homens despenderiam grande
esforco para se enquadrarem nestes trabalhos, sem que, para isso, abram mao de indicar ou mesmo
sinalizar sua condi¢cdo masculina, provisoriamente, num lugar feminino.

Resultados similares sdo apresentados por Lupton (2000), em estudo realizado na Inglaterra,
sobre o ingresso de homens em atividades ditas femininas, apontam a existéncia de alguns mecanismos
adotados pelo homens na busca pela manuten¢do de suas proprias identidades masculinas. De acordo
com o estudo, os homens se sentiriam ameacados pelo medo de assimilagdo de comportamentos
feminizados, ou também de serem vistos como menos masculinos, devido estigma social que estas
profissdes representam, dentro e fora do préprio trabalho e, por isso, buscariam meios de reverter essa
imagem.

Dentre as estratégias adotadas pelos homens, segundo Lupton (2000),haveria certo esfor¢o nas
formas de agir e de se posicionar mais enérgicas, empregados por eles, como via possivel de
reconversdao da imagem feminizada da profissdo, assim como, o enaltecimento e a racionalizacdo de
aspectos comportamentais proprias de certa performatividade masculina, o que, para a autora, reforca
a polarizacgao estereotipada entre trabalhos apropriados para homens e trabalhos para mulheres.Porém,
ainda segundo o mesmo estudo, como forma de sobrevivéncia nestes ambientes, produziria-se uma
masculinidade maledvel, passivel de controle, que os permite operar minimamente de forma
confortdvel,em uma drea de dominio feminino; isto ¢, a “natureza” de cada trabalho seria politicamente
negocidvel, por meio do exercicio de poder conferido a cada um dos sexos.

Estas tdticas parecem convergir com as ponderacdes de alguns pensadores como Bourdieu
(2011), ao afirmar que as posi¢Oes sociais sdo sexuadas, e o enaltecimento de aspectos ditos masculinos,
nas referidas profissdes, pode ser compreendido como estratégia de resistir a feminizacdo de uma
posicdo social. Um meio de proteger e perpetuar a concep¢ao socialmente aceita de homem e
masculinidade ao longo do tempo. Isto €, empregar-se-ia certo esfor¢co em reverter o desprestigio e a
desvalorizacdo que a deser¢do da forca de trabalho masculina trouxera para estas profissdes. O

reconhecimento social destas atividades estaria diretamente atrelado a presenca da figura do homem e
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a revalorizacao destes espacos é buscada por meio de seu retorno e dos simbolos representativos da
prépria masculinidade.

Em estudo comparativo entre Brasil e Franga, sobre as relagdes sociais no mercado e na
organizacdo do trabalho, Segnini (2005) pode adentrar os cendrios por trds das pautas musicais e
sapatilhas®, e evidenciar como se imprimem as desigualdades de género, a partir do quadro distinto
composto pelas for¢as de trabalho masculina e feminina. Tanto em um, quanto em outro pais, o nimero
mais restrito de dancarinos homens facilitaria seu ingresso e ascensao na carreira (SEGNINI, 2005).
Seu estudo revela que, a0 mesmo tempo em que os homens sao prejudicados por uma série de barreiras
e sancdes, a0 buscarem uma carreira num universo dito feminino, também, sdo vistos como figuras
faltantes e desejadas nestes mesmos lugares e, portanto, dignos de recompensa por desempenharem
func¢des ndo designadas socialmente a eles.

Algo similar é, igualmente, apontado por Simpson (2004), ao analisar os relatos de homens e
mulheres que desempenham funcdes andlogas, em profissdes feminilizadas, aponta a existéncia de
contradicOes bastante acentuadas entre os sujeitos nestes contextos. O modo de organizagdo do trabalho
e as relacdes cotidianas obedeceriam a um movimento pendular; para que pudesse alcangcar um
extremo, necessitaria de for¢a impulsionada pelo seu polo contrario. Sua condi¢cdo masculina conferiria
certo prestigio ao proprio sujeito masculino, e quando essa presenca masculina é mais recente, ou pouco
prevista, hd certo acolhimento espontineo de seus pares femininos, dispostos a complementar as
competéncias necessarias a dindmica de trabalho, as quais ndo tardariam a serem convertidas numa
atmosfera de autoridade e legitimidade, asseguradas aos homens. Para além disso, de acordo com a
autora, eles estariam sujeitos a um conjunto informal de regras menos rigidas com rela¢do as demais
colegas de trabalho.

Dentre seus entrevistados, alguns homens relatam que, durante reunides € momentos de
formacdo, ha um maior espaco de fala concedido aos homens e, inclusive, ndo s@o raros 0s momentos
que colegas (mulheres) de trabalho os procuram para confidenciar questdes profissionais, com a
expectativa de que eles dessem voz ao que elas buscam dizer nestes mesmos espagos.

Para Simpson (2004), isso seria expressdo de certa “autoridade gratuita”, de que dispde os
homens. Isto €, a autora se refere a reputacdo e notoriedade conferidas, aprioristicamente, aos homens;
a propria condi¢do masculina é apresentada como principal credencial de acesso aos lugares de
exercicio de poder, ainda que essa autoridade ndo implique ascensdo imediata a lugares de maior
visibilidade, as opinides e manifestagdes masculinas seriam creditadas maior liberdade de discurso,
pois a simples condi¢do como homem lhe conferiria o lugar coeso e ponderado de avaliacdo e, portanto,

de maior apreciagdo de seus pares, algo avaliado, também, por esta pesquisa.

20 termo € aqui usado em referéncia ao subitem do préprio texto elaborado pela autora, Relacdes de Género por trds das
pautas musicais e sapatilhas (SEGNINI, 2005).
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Género como “marcaDor”

De acordo com levantamento acerca das contribuicdes de diferentes estudos que buscam revelar
os mecanismos de producdo e manutencdo das barreiras invisibilizadoras do trabalho feminino,
Buscatto e Marry (2009) afirmam que essas fronteiras se reconfiguram e refinam a medida que
mulheres alcancam determinadas fungdes superiores de trabalho. Mesmo diante da ascensdo a postos
de maior prestigio, por mulheres, na cadeia hierdrquica da carreira, na condi¢c@o de executivas, muitos
limites seriam preservados, por meio de mecanismos sutis que limitariam a autonomia e poder de
decisdo destas mulheres, sendo neutralizados, diante da prépria presenca da figura feminina.

Assim, um dos aspectos a serem considerados, €, justamente, o movimento de deslocamento de
lugares aspirados, de maior poder de comando e decisdo, com vistas a manter a forca de trabalho
feminina distante destes mesmos espagos; isto €, o poder maior de deliberacdo seria deslocado
conjuntamente com os destinos masculinos, sujeitando a forca de trabalho feminina a lugares
esvaziados, simbdlica e concretamente, de autonomia e real direcao.

Estes lugares obedeceriam, assim, a2 uma determinada dindmica corporativista, entre os sujeitos,
que garantiria a supremacia masculina nas esferas de maior dominio e poder de comando. Este
fendmeno pode ser aclarado pelos apontamentos de Saffioti (2004), sobre o preparo e a socializa¢do
doshomens para o exercicio do poder, e a existéncia de certa cumplicidade, considerada, pela propria
autora, como principal caracteristica da matriz patriarcal. Para ela, hd uma determinada solidariedade
ética, entre e para os homens, que beneficia, ao longo de geragdes, o dominio da for¢a de trabalho
masculina sobre a feminina; uma espécie de intercessao, propria das relacdes sociais de sexo, que repde
e conserva, linearmente, o poder dos homens, nos remetendo a uma espécie de dinastiamasculina,
assentada na mobilidade e promocao da for¢a de trabalho masculina ao longo de geragdes.

Essa possivel articulacdo, aparentemente silenciosa, mas nio menos violenta, nos remete a
afirmativa acerca da permanéncia dentro da mudangca (BOURDIEU, 2011), em que seriam preservadas
em suas bases elementos patriarcais, historico e socialmente perdurdveis, calibrando as ponderacdes
paradoxais de que “tudo muda, mas nada muda”, de Hirata e Kergoat (2007, p.597).

No que se refere aos objetivos sobre a realidade em tela, esta pesquisa ndo toma as disparidades
percentuais presentes nos cargos de liderancga, no campo da educa¢do municipal de Campinas, como
recentemente constatado por Monteiro (2019), como parte do movimento de feminilizacdo das
respectivas funcdes ou campos de trabalho. Tampouco, busca-se afirmar um possivel indicio de
masculiniza¢cdo da pedagogia, a partir do nimero de homens que t€ém buscado a Educacao Infantil; ou
melhor, reiterando as palavras de Assuncao (1996), as referéncias de género ndo se constituim apenas
pela presenca fisica, maspelas relacdes simbolicas entre os sexos; €, também, na auséncia que o homem

se faz presente.
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De acordo Oliveira (2014), nem sempre a base de sustentacao da fantasia identitaria é a da pura
maioria quantitativa, isto €, mesmo que a presenca do homem tipico (que evidencia na sua
corporalidade as marcas de sua masculinidade) seja minoritdria, ainda assim, se constitui um ideal
dominante, que sustenta uma hegemonia simbdlica e favorece a orientacdo de condutas e
comportamentos identitarios, alinhados aos atributos historica e socialmente construidos. O autor ainda
que a construcdo social da masculinidade estaria historicamente relacionada ao sacrificio, a honradez
do homem viril, guerreiro, disposto aos combates, uma espécie de ascese que o leva a purificacdo,
portanto, tributdrio de admiracdo. Desta maneira, os ambientes considerados masculinos, por si s0,
aferem certa virtude e respeito aos que dele fazem parte, mesmo aqueles para os quais esses lugares
nao foram desenhados, tal como as proprias mulheres que, ao se submeterem a este universo, seriam
vistas como mais fortes e de grande potencialidade, providas de forca necessaria para alcancgar esses
postos.

Ainda, para esse mesmo autor, masculinidade é concebida comosimbolo hegemonicamente
valorizado, que gera satisfacdo existencial aos que creem deleparticipar, mesmo que, para isso, tenham
que suportar duras provas e experiéncias perigosas (tais como o proprio protagonismo masculino em
periodos bélicos). Trata-se de experi€ncias particulares aos homens, que produziriam o que o autor
nomeia como ‘“vivéncias interacionais da masculinidade”, isto €, vivéncias constitutivas que
garantiriam e conservariam a propria masculinidade como for¢a operante de corpos € mentes.

No que se refere as discussdes sobre 0 modo como essa masculinidade € concebida, no bojo da
Educacdo Infantil, um dos entrevistados da pesquisa de Ramos (2011), afirma que, devido a tensdo que
estaria sujeito no exercicio do trabalho, relata ter iniciado um planejamento mental antecipado para
enfrentar as questdes ligadas ao cuidado corporal das criancas, chegando a externar o desejo de ser
realocado para outras atividades, tais como a de ndo conduzir sozinho seus alunos ao banheiro.

Os docentes homens, ao se dedicarem a uma profissdo que ndo corresponde aos lugares
socialmente previstos a eles, a Educacdo Infantil, estariam submetidos, cotidianamente, a prestacdes
de contas sobre sua vida privada, sentindo-se deslocados, podendo ser considerados como homens fora
do lugar (CARDOSO, 2008); e adentrar este espaco pode ser compreendido como uma transgressao
que exigiria destes profissionais maior maleabilidade com seus modos de agir e pensar. Ou seja, o modo
estudado e comedido com que seriam impelidos operar, exigiria deles formas mais ponderadas e
calculadas de atuar no campo profissional escolhido, o que ndo deixa de ser visto como expressao de
certa violéncia exercida sobre estes profissionais, uma vez que estdo em constante vigilancia de/e entre
si, com vistas a garantir o minimo de seguranca possivel.

Porém, este processo ndo estaria isento de determinadas formas de resisténcia, ainda que de
maneira menos declarada, ou mesmo mais silenciosa. Anyon (1990), ao discutir sobre o processo de

assimilacdo de papeis sexuais socialmente atribuidos a homens e mulheres, a partir de estudo
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etnogrifico com meninas e meninos, em idade escolar, em diferentes classes sociais, afirma que os
valores e atitudes internalizados pelos sujeitos se expressariam em agdes contraditdrias e cotidianas;
isto €, os modos de agir e pensar estariam mediados por julgamentos individuais conflitantes, nomeado
pela autora de acomodacdo e resisténcia a estereotipia destes papeis sexuais, por parte dos individuos.
Para ela, a construcdo do género admite um processo dialético de desenvolvimento que envolve tanto
recep¢do passiva, quanto resposta ativa as contradi¢des sociais, esta dialética da acomodacdo e
resisténcia ¢ compreendida como parte da resposta de todos os seres humanos as contradicdes e
opressoes — “do homem, da mulher, da classe operaria e da classe média e rica, dos negros e ndo negros”
(ANUYON, 1990, p. 16).

Ainda, para a autora, dentre as formas possiveis de resisténcia, apropriar-se dos atributos de
género ou da sexualidade, seria uma maneira de apoderar-se deste conjunto de qualidades e, em certa
medida, reverté-los. Por exemplo, no que se refere ao exercicio da performatividade feminina, a autora
afirma que, ao dominar tais atributos, a mulher também poderia modela-los segundo seus proprios
objetivos, ou seja, a acomodacdo da propria feminilidade € considerada como maneira possivel e velada

de resisténcia (ibidem). Nas palavras da autora:

Tenta-se revelar como, na interacdo didria com os homens e as institui¢des, as
mulheres se engajam numa negociacdo por igualdade, respeito e poder que se opde a
aceitacdo total dos papeis e caracteristicas femininas estereotipadas... Entretanto, o que
estou colocando aqui é que a maioria das mulheres nem aceita e nem rejeita totalmente
a feminilidade, mas faz concessoes a ela e as demandas contraditdrias da feminilidade
de auto-estima. Adaptam a feminilidade aos seus proprios objetivos, resistem a ela por
meio sutis e usam-na para evitar suas consequéncias (ANUYON, 1990, p.18)

Em sua analise, Anuyon (1990), ainda afirma que a acomodacdo e resisténcia sdo partes
integrantes da totalidade dos processos que mesmo as criancas usam para construir suas identidades
sociais. Porém, trata-se de um movimento conflitante e, em certa medida, ameacador, pois o processo
de acomodagao/resisténcia prende os individuos na armadilha das mesmas contradi¢des que teriam de
superar, uma vez que este processo nao remove as causas estruturais das contradi¢des e devem ser
combatidas coletivamente. Os caminhos negociados entre os sujeitos, cotidianamente, em espacos
individuais, fragmentam e isolam os possiveis esforcos coletivos, tornando-o politicamente
enfraquecidos (ibidem)

Porém, esse caminho € minado por maiores provagdes ou desafios. Muitas mulheres, inclusive,
adotariam posturas e praticas masculinizadas, como forma de justificar suas escolhas por lugares ndo
previstos a elas, assim como sobreviver e resistir A hostilidade destes espagos 2°. As imagens dos

géneros masculino e feminino sdo também imagens de poder nos vérios registros e discursos das

26Ver: Neto; Tanure; Andrade (2010). Betiol; Tonelli, (1991). Lima, (2001), Santos; Amancio (2014).
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sociedades, e suas imagens ndo s6 consolidam diferengas, mas trazem marca de forca ou debilidade

(SOUZA-LOBO, 2011, p. 182, 183).

No que se refere as possibilidades de vivéncias masculinas, Dejours (2007) considera que a
virilidade € o atributo que confere a identidade sexual masculina a capacidade de expressdo do poder
(associada ao exercicio da forga, da agressividade, da violéncia e da dominag@o sobre outrem), seja
contra os rivais sexuais, seja contra as pessoas hostis ao sujeito ou aos que lhe sdao chegados e a quem,

por sua virilidade, ele deve garantir protecao e seguranca. De acordo com o autor:

Mesmo nio sendo considerada uma virtude em nenhum tratado de filosofia moral, a
virilidade é sempre vista como um valor. Ora, indiscutivelmente, a virilidade é um
traco psicoldgico que remete a uma atitude, uma postura, um cardter, uma modalidade
comportamental e, logo, a uma qualidade de espirito. Por que ela ndo figura no elenco
das virtudes cardeais? Porque € natural, inata, genética, biolégica? Essa seria uma boa
razdo, mas, se ela resulta da natureza, e ndo da cultura ou da razdo, ndo hd nenhum
motivo para considera-la um valor. E, no entanto, também no senso comum, a
virilidade geralmente é vista como um valor. Ao que parece, o cardter atraente e
invejavel da virilidade deriva de sua conotagdo sexual; de sua associacdo com o que é
considerado sedug@o, com o masculino, do qual ela seria, alids, o ndcleo organizador
(DEJOURS, 2007, p. 84).

Ainda, para o autor, o resultado social e politico da conotacdo sexual associada a capacidade de
usar a forca e a violéncia contra outrem, deixa quem se recusa a cometer tal violéncia numa situagao
psicoldgica vulnerdvel e perigosa. De imediato, ele corre o risco de ser considerado pelos outros
homens que exercem a violéncia como um homem que deixou de sé-lo, como alguém que ndo merece
ser reconhecido como pertencente a comunidade dos homens. Logo depois, a rentncia é considerada
pela comunidade dos homens como sinal patente de covardia (DEJOURS, 2007, p. 85).

Para Vale de Almeida (1995), os espagos de sociabilidade de meninas e meninos obedecem,
precocemente, aos contornos das esferas publica e privada; as meninas sao previstos espacos circulares,
de corporalidade contida, que resguardem a individualidade e a intimidade. J4, aos meninos, estdo
previstos espacos de exercicio da liberdade corporal e do contato livre com a vida externa. Desta
maneira, as vivéncias masculinas e femininas estdo condicionadas, desde muito cedo, aos padroes de
exploracdo dos espacos, interno e externo, tal qual o ambiente doméstico, em que os cdmodos interiores
estdo previstos ao dominio das mulheres, e os ambientes externos de dominio dos homens.

De acordo com o mesmo autor, o corpo € considerado como lugar depositirio da divisdao
masculino/feminino, sendo o sexo o principal marcador dessa divisdo, produzindo, simultaneamente,
identidades de dois conjuntos de seres humanos (homens e mulheres). Ao mesmo tempo, para o autor,
a masculinidade e feminilidade sdo vividas como conjunto de qualidades intercambidveis, isto &, é
possivel que um homem tenha posturas e emog¢des ou atividades femininas, e vice-versa, mas sempre

de forma dosada, sem apresentar ou exercé-las exclusivamente (VALE DE ALMEIDA, 1995).
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Para autoras como Connel (1995), os titulares da masculinidade podem, ativamente, modernizar
as relagdes de poder, remodelando as expressdes de masculinidades, como parte destes contratos, desde
que alguns mecanismos de autoridade se preservem. No contexto que se propde analisar, o campo da
educagdo, mais precisamente a Educacdo Infantil, faz-se necessdrio atentar as tensdes existentes ou
ndo, a partir do (re) ingresso de professores homens, e se seriam ou nao criados lugares especificos de
exercicio da masculinidade, mesmo que atenuada, reelaborada e ajustada as diferentes demandas deste
campo de trabalho, mas que contribuiriam a repor, em certa medida, as assimetrias proprias da divisao
sexual do trabalho.

Imprime-se, desta maneira, sobre determinados espacos, elementos de distingdo que ora
definem os territérios e zonas limitrofes de trinsito entre homens e mulheres. A masculinizacdo ou
feminilizacdo do espago de trabalho pode ser considerada como estratégia de exercicio e resisténcia da
hegemonia de um sexo sobre o outro, que submeteria as aspiracdes, desejos e expectativas de todos os
sujeitos

Ao propor certa ampliagdo metodoldgica sobre as andlises de diferenciacdo e hierarquizacio
das atividades ditas masculinas ou femininas, Hirata e Kergoat (2008) afirmam que os principios deste
fendmeno perpetuariam essa segmentacdo, sobretudo por dispor de certa plasticidade diante de
mudancas nos padrdoes de producdo. Suas modalidades variam no tempo e espaco, mas sempre
preservariam a distincia entre os grupos de sexo. Desta maneira, as autoras alertam sobre a necessidade
de apreensdo destas varidveis, como meio de melhor apreender e extinguir a articulacdo paradoxal de

mudanca versus permanéncia, isto é, nas palavras das autoras: tudo muda, mas nada muda.

Para Souza-Lobo (2011), dentre o conjunto de reflexdes que as pesquisas sobre divisdo sexual
do trabalho trouxeram para as ciéncias sociais, ela destaca o caminho apontando para a necessidade de
uma metodologia que articule relagdes de trabalho e relagdes sociais, praticas de trabalho e praticas
sociais, assim como, a multiplicidade das modalidades de subordinacdo das mulheres em nas préticas
sociais, familiares, culturais e de trabalho propriamente capitalistas ou ndo, formais ou informais. Ao
mesmo tempo, essas praticas sdo constantemente reformadas pelas mulheres, como estratégias de
sobrevivéncia, mas também como estratégia de resisténcia a dominagdo e a subordinacdo. A divisdo
sexuada do trabalho € considerada, para a autora, como traducdo das representagdes e simbolos que
homens e mulheres enfrentam em sua vida cotidiana; isto é, o trabalho € sendo um meio possivel de
assimilagcdo de insignias bindrias criadas para e pelos diferentes sujeitos (SOUZA - LOBO, 2001,

2011). Para Vale de Almeida (1995, p.17), a masculinidade hegemonica se caracterizaria como:

[...] modelo cultural ideal que, ndo sendo atingivel por praticamente nenhum homem,
exerce sobre todos os homens um efeito controlador, através da incorporagdo, da
ritualizacdo das préticas de sociabilidade quotiadana e de uma discursividade que
exclui todo um campo emotivo considerado feminino; e que a masculinidade néo é
simétrica da feminilidade, na medida em que as duas se relacionam de forma
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assimétrica, por vezes hierdrquica e desigual. A masculinidade é um processo
construido, frigil, vigiado, como forma de ascendéncia social que pretende ser.

Desta maneira, a existéncia de lugares previamente desenhados, sintetizaria a hegemonia de um
modelo bindrio de sociabilidade, tributdrio de préticas e discursos que adequam o masculino e o
feminino a plataformas uniformizadas de experiéncias. Pode-se, portanto, compreender que o género é
compulsoriamente acomodado, ajustado e aperfeicoado, de acordo com as dindmicas de poder que
sustentam as relacdes sociais em determinado tempo e espago, ao passo que, quando posta em risco,
tem sua constelacdo de significados, simbolos e cddigos recodificados, manobrar as vivéncias e
experiéncias dos sujeitos. Estes lugares definem, conjuntamente, zonas limitrofes, regulamentadas e
fiscalizadas, individual e coletivamente, a partir de um modo rigido de existéncia correspondente as

experiéncias, concretas e subjetivas, exclusivas de padrdoes normativos.
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Capitulo III — No meio do caminho tinha a Pedagogia, tinha a Pedagogia no meio
do caminho?’

Com vistas a compreender as relacdes sociais de sexo expressas na docéncia da Educagao
Infantil, foram construidas as trajetdrias profissionais individuais, com vistas a apreender os elementos
subjetivos e materiais, bem como os sentidos atribuidos as suas proprias experiéncias e vivéncias mais
imediatas e a existéncia de especificidades que marcam possiveis diferencia¢des entre os sexos, de
forma a articular as experiéncias relatadas por homens e mulheres entrevistados e a literatura ja
produzida sobre o tema. Tem-se a hipdtese de que a proximidade dos homens junto as criancas suscita
comportamentos de desconfianga por parte dos pais e por colegas de trabalho, os quais se colocam em
posicdo de vigilancia com vistas a prevenir possiveis riscos que as criangas estariam sujeitas.

No Brasil, dentre os estudos pioneiros dedicados a esse tema, Gouveia (1970), teve importante
contribuicdo ao articular origem social as condi¢des socioecondmicas, tanto materiais, quanto
simbdlicas, como componentes importantes na escolha profissional de jovens universitdrios, da
Universidade de Sao Paulo. A autora conclui que a elei¢do por um ou outro curso académico ndo estd
isenta as avaliagdo do possivel éxito e/ou fracasso projetada pelos sujeitos; uma espécie de
autojulgamento, internalizado pelos individuos, ao longo de suas experiéncias de vida - algo j4

explorado pela sociologia da educacio recente?®,

A relacdo entre fracasso e sucesso, progresso e privacoes, estd atravessada por diferentes
determinantes, e o género pode ser compreendido como lente importante para analisar parte desse
fendmeno, tanto em contexto nacional como estrangeiro. Em pesquisa realizada na Inglaterra, sobre a
escolha profissional de homens por carreiras feminizadas, com o objetivo de identificar a dindmica de
organizacao do trabalho, a partir da presen¢a masculina em dreas compostas majoritariamente por forca
de trabalho feminina, Simpson (2004) entrevistou 40 profissionais homens, de diferentes profissoes,
como comissarios de voo, bibliotecdrios, enfermeiros e professores de educagado infantil. Ao identificar
os diferentes mecanismos que teriam mobilizado estes profissionais a seguirem para as referidas areas,
tradicionalmente femininas, a pesquisadora buscou delined-los em trés distintos perfis. Sdo eles: os
“Seekers”- que buscam a profissdo por identificar-se com ela e almejam construir uma carreira; os
“Finders”-que descobrem a carreira dentre as possibilidades mais gerais de escolha profissional e os
“Settlers” - aqueles que resolvem iniciar na carreira apds alguma mudanga de percurso em escolhas

anteriores por trabalhos dominados por homens.

270 titulo faz alusdo ao poema, No meio do caminho de (1928) de Carlos Drummond de Andrade.
2Sobre isso ver: LAHIRE, Bernad (1994) NOGUEIRA, Maria A. (1998); NOGUEIRA, Claudio (2007). ALMEIDA, Ana
Maria F (2002); ROMANELLI, Geraldo (2000); ZAGO, Nadir (2000).
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No Brasil, em pesquisa sobre caracteristicas socioecondmicas de trinta e trés alunos do curso
de pedagogia, em diferentes momentos da graduacdo, na Universidade Federal de Minas Gerais,
Goulart (2014) verificou que a maior parte dos discentes havia buscado pelo curso somente apds certo
intervalo de finalizacdo do ensino médio; isto é, a escolha teria surgido apds considerdvel intervalo
entre a saida do Ensino Médio e o ingresso no Ensino Superior. Muitos deles, inclusive, declaravam
almejar outras dreas de formagdo, menos concorridas, e que o receio de nao serem aprovados em cursos
mais disputados, de maior prestigio social, teria sido a principal barreira, o que os teria conduzido a
escolha pela pedagogia, como possibilidade profissional. Essa pesquisa expressaria o processo de “auto
selecdo / exclusdo” operantes nos momentos de escolha profissional, e o valor conferido a formacao

em pedagogia, diante da dimensdo social atribuida a profissao.

Estudos da década de 2010 confirmam certa permanéncia das ponderagdes que mediariam a
estreita relacdo entre investimento e retorno dos que buscam a pedagogia como drea de atuagdo
profissional. Monteiro (2014), Piarangeli (2012), Hammes e Aradjo (2012),evidenciam, a partir de
relatos de professores homens pedagogos, que eles teriam visto no curso uma via possivel de alcancar
seguranca e estabilidade profissional, garantidas, sobretudo pela oferta de concursos publicos na drea
da educagdo. Em estudo sobre a presenca de pedagogos homens, na Educac¢do Infantil, no municipio
de Campinas, Nascimento et al (2017), ao entrevistarem um grupo de 11 professores e agentes de
educacdo infantil do sexo masculino, verificaramser recorrente, em seus relatos, a afirmacdo de que a
estabilidade proporcionada por cargo publico, assim como a remuneracao, teriam sido os principais

atrativos que os conduziram a este segmento.

No que se refere aos professores e as professoras aqui entrevistados, os motivos apresentados
para a busca pela formagdo em Pedagogia foram os mais diversos. Para parte deles, a profissao
integrava suas expectativas prévias; para outros, a possibilidade de formacao e atuacdo vieram em
momentos posteriores, apds investirem em outras possibilidades profissionais.

Dos professores homens entrevistados, apenas trés dos quatro professores tiveram experiéncias
profissionais e formagdes prévias, até chegarem a Pedagogia. Para Pedro, 54 anos, natural de Minas
Gerais Pedagogia era um sonho de infincia, mas que ndo pdde ser realizado anteriormente, devido a
alguns impedimentos ao longo de sua histéria de vida; Alberto, 34 anos, natural de Campinas, o curso
fora sua primeira opcdo de formacdo, mesmo diante de trés tentativas inexitosas de ingresso em
universidade publica, buscou a formacdo em uma universidade privada; Renato, 36 anos, natural
Recife, a ideia de ingressar na pedagogia surgiu num momento de indecisdo profissional, apds um
considerdvel caminho académico trilhado na graduacdo e mestrado em na area de quimica; e David, 40

anos, natural de Campinas/SP, dedicou-se informalmente a carreira
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No que se refere ao quadro de mulheres entrevistadas, hd elementos que se assemelham em suas
trajetérias e outros que os afastam. Rita, 30 anos, natural de Santos/SP, por influéncia da mae que
insistia sobre a busca de dreas com bom retorno financeiro, iniciou o ensino superior em Quimica, mas
experiéncias no caminhos a fizeram desistir do curso e iniciar formac¢do em Pedagogia; Ana, 36 anos,
natural de Minas Gerais, chegou ao curso de pedagogia apds investir em diferentes dreas, como técnico
de nutri¢d@o, superior em Servico Social, Biblioteconomia e Tecnologia em Satide, todos abandonados
nos primeiros dias de curso; Marta, 56 anos, natural de Sdo Paulo, buscou o magistério como falta de
op¢ao, a época da escolha profissional, posteriormente se formou em Psicologia, mas acabou tomando
a docéncia como meio de reinsercdo profissional rdpida; Leticia, 33 anos, natural de Campinas, a op¢ao

pela pedagogia fora sua unica escolha e, segundo ela, tragada hd muito tempo com apoio familiar.

Quando comparados os diferentes elementos que mobilizaram os sujeitos em tela a escolha pela
pedagogia, foi possivel identificar que os motivos sd@o os mais variados. Contudo, alguns fendmenos
sd30 mais constantes nos relatos de dois dos professores homens. A eleicdo pelo curso se deu em meio
a formas possiveis de reconversdo de suas escolhas, at¢ o momento da busca pela formagcdo em
Pedagogia. Apenas Alberto afirma ndo ter sofrido resisténcia, durante 0 momento de escolha, fosse
pela rede de apoio familiar, ou mesmo por amigos ou pessoas proximas. Renato e David relatam que a
escolha se deu ao longo de um periodo extenso de incertezas, repleto de dividas, tentativas e estratégias
na busca por encontrar uma area de trabalho com a qual pudessem ter afinidade. A escolha de Renato
se deu em meio a desisténcia pela carreira como quimico, e ao decidir “ir empurrando com a barriga”
(nas palavras do entrevistado), ao submeter-se ao trabalho como Agente de Educacdo Infantil, como
meio de se reorganizar financeiramente, viu na Pedagogia uma 4rea possivel de realizacdo profissional.
David, comecou a buscar novas possibilidades de formagao, e viu na baixa concorréncia do vestibular
para Pedagogia, uma maneira de reingressar no Ensino Superior. Em suas palavras se deu mediante o
seguinte cdlculo: qual serd o curso mais fécil de passar?No caso de Pedro, a escolha se deu em momento
de grande dificuldade, sua condicao de 6rfao, de pai e mae, impunha necessidades materiais imediatas,
€ manter viva sua expectativa de tornar-se professor, era sendo fruto de grande perseveranga; realizou
curso de contabilidade para, assim, garantir condi¢des minimas para dedicar-se, posteriormente, ao
magistério, porém, por ser homem, fora impedido de realizar os estdgios junto a escola onde havia se

formado.

No quadro feminino, os caminhos ndo parecem destoar entre os ja apresentados, quando
comparados aos dos homens. Para as professoras Rita, Ana e Patricia, a docéncia também nio fazia
parte de projetos profissionais mais imediatos, ou mesmo vislumbrados antes de determinadas
experiéncias profissionais. Todas buscaram por outras profissdes antes de chegarem a Pedagogia, que
se tornou um lugar possivel, por motivos € em momentos distintos de suas vidas. Seus relatos revelam

a escolha da chegada como meio possivel de reconversdo de escolhas passadas. Porém, alguns
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elementos se fizeram bastantes presentes nas entrevistas das professoras, essas mesmas entrevistadas
demonstram um grande envolvimento com questdes politicas que permeiam a drea da Educacdo. As
trés entrevistadas relatam participar ativamente de grupos e coletivos que buscam discutir as
implicacdes de politicas de cardter macro e micro sobre o cotidiano de trabalho e organizacio da propria
educacdo no pafs. Rita, por exemplo, relata que sua trajetéria no movimento social fora determinante
para a sua decisdo e formagdo, afirma que sua aprovacdo no curso de pedagogia teria sido “o dia mais
feliz de sua vida”. Ana, hoje finaliza pesquisa de mestrado, além de finalizar outro curso de graduacao,
de acordo com ela, sua vivéncia nos movimentos sociais, ao longo da graduacgdo, e também durante
exercicio profissional, é apontada por ela como meio de fortalecimento dos lagos com profissdo, e toma

seu trabalho como professora como proprio exercicio de militancia.

Marta, também, mostra-se bastante informada sobre o cendrio politico atual, e afirma estar
bastante pessimista,ndo somente para com a situacao da educacdo brasileira, mas como os modos que
a Educacdo tem sido tratada em vdrios paises da América Latina. Suas inquietacdes a levaram a iniciar,
inclusive, um mestrado profissional na drea de ciéncias sociais. Ao falar sobre os incomodos da pratica
cotidiana em sala de aula, em suas palavras: “[...] ndo tem mais esse tempo, pra ficar discutindo
cartazinho. A educagdo precisa ser, urgentemente, a prioridade nimero um”. Ao mesmo tempo, Marta
se mostra cansada e afirma contar os dias para se aposentar. Ela nos informa nao ver mais futuro no
pais. Seu plano atual € justamente se aposentar e ir morar com o filho, formado em Ciéncias Sociais,
mas que atua como professor de inglés, em Hong Kong, na China, lugar onde ela afirma ver maiores
perspectivas para viver.

E possivel identificar que em algumas pesquisas, a partir de relatos de professores homens, a
pedagogia é assumida por alguns dos sujeitos como “falta” de op¢do, ou como via possivel de alcangar
seguranca e estabilidade profissional, garantidas, sobretudo em concursos publicos na area da educagdo
(HAMMES E ARAUIJO, 2012; MONTEIRO, 2014; PEREIRA, 2013; PIARANGELI, 2012). Porém,
faz-se necessario salientar que ndao é uma questao restrita ao género, pois tanto homens quanto mulheres
se viram atraidos pela Pedagogia por motivos diferentes, e a formacdo é tomada ndo somente como
alternativa de reconversdo profissional, mas, ao contrdrio, ela fazia parte dos planos iniciais para ambos
os sexos. Isto €, escolha mais ou menos tardia ndo ocorreria apenas com os homens, ou mesmo se

tornaria uma rota de fuga do trabalho anterior apenas masculina

Constata-se, a partir dos relatos dos entrevistados, que as escolhas pela profissdo foram
impulsionadas pelos mais diversos motivos. Mesmo investindo anteriormente em dreas diferentes,
alguns passaram a ver na pedagogia certa satisfacio pessoal e profissional. Para algumas a formacdo e
ingresso na area sdo tomados como forma possivel de reconversdo de escolhas passadas, como meio
de preencher um espaco até entdo vazio ou ocupado por incertezas sobre caminhos a serem trilhados.

Todavia, tanto o grupo de professores, como o de professoras, demonstram consciéncia das
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dificuldades enfrentadas pelo campo da educacdo. Ainda que entrevistados e entrevistadas
demonstrassem terem sido impulsionados por motivos dispares, sendo, para uns, um meio possivel de
alcancar outros projetos, seno a Educagdo Infantil como consequéncias, resultados imprevistos, para
outros, a atuacdo € tomada como consequéncia bem-sucedida, um lugar de grande satisfacdo

profissional atual.

Docentes homens: um corpo estranho Educacao Infantil?

E com base em alguns estudos sobre trabalho, gé€nero, e escolha profissional, esta pesquisa
busca trazer a superficie alguns fendmenos possivelmente remanescentes, no que se refere as dinamicas
de reproducdo social baseadas nas relacdes sociais de sexo, dentro de um recorte especifico, o universo
da Educacgdo Infantil. Compreende-se que a busca de homens pela pedagogia, como possibilidade de
exercicio profissional, estarmos diante de um movimento aparentemente contrario aos apontados pela
propria histéria apresentada aqui. Porém, busca-se indagar sobre a existéncia ou ndo de certa reposicao
dos lugares distintos reservados a homens e mulheres, no mundo do trabalho, pois ao se tratar de um
campo composto majoritariamente por mulheres, faz-se necessario notar que as referéncias de género,
especialmente no contexto escolar, ndo sdo reiterados, exclusivamente, pela prevaléncia feminina, ao

contrario:

A presenca maci¢a da mulher na escola primdria deve ser vista como tdo importante
quanto a auséncia do homem, pois o género ndo se constitui pela presencga fisica, mas,
muito mais, pelas relacdes simboélicas entre os sexos. Na auséncia, o0 homem se faz
presente no interior da escola. A presenca macica da mulher na escola ressalta a
auséncia do homem. E é por meio da prética e das representagdes manifestas pela
professora que se verifica como a cultura do género se expressa (ASSUNCAO, 1996,
p- 2).

Em termos historicos, no Brasil, a Educag@o Infantil como direito € recente. Rosemberg (2003),

ao discutir os avancos e retrocessos que permearam a constituicdo deste segmento, em territorio
. ~ 29 . . . A . . . ~

nacional, mostra como a formagao deste campo~” coincide com a influéncia de diferentes organizagdes

multilaterais, tais como UNESCO, UNICEF e Banco Mundial. Neste contexto, até 1960, os modelos

institucionais projetados para paises de economias periféricas obedeciam a duas organizacdes

possiveis, uma mais assistencial, como as creches, que eram voltadas para atender a populagdo pobre,

e outra, destinada as camadas mais favorecidas, como os jardins de infancia. Ainda, para a autora, ao

% Entende-se aqui campo nos termos propostos por Bourdieu (2013), como espago simbdlico de forgas, em que os agentes
sociais estdo dispostos em posi¢cdes distintas buscam estratégias de dominio deste espago com vistas a tornarem-se 0sS
detentores, por exceléncia deste espaco, conferindo regras e dindmicas préprias de funcionamento a ele.
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adotar esses dois modelos, o Brasil teria optado pela degradac@o do préprio segmento, sobretudo por
serem de baixo custo, desde espagos fisicos adequados a formagao minima de professores e materiais
pedagdégicos minimos. Orientagdes distintas aos paises centrais, que passaram a atender as orientagcdes
econOmicas, culturais e politicas de qualidade que integravam a expansdo da Educacdo Infantil
(ROSEMBERG, 2003).

A partir da aprovacdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.096/90, que
regulamentaria o artigo 227, da constituicdo de 1988), a infancia passa a ser tomada como etapa
fundamental de desenvolvimento do sujeito, corroborando para que a Educacdo Infantil fosse tomada
como um direito da prépria crianca (FERRERA, 2000). Com a reformula¢do da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (9394/96), mais especificamente, com art. 29, essa passa a ser integrada a educagao
basica, sendo considerada como primeira etapa, com objetivo de garantir o desenvolvimento integral
da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a ac¢do da familia e da comunidade, sendo obrigatdria a matricula, a partir dos 4 anos
de idade (BRASIL, 2013). Ao ser considerada parte constituinte da educacido basica, a Educagdo
Infantil passar a ser orientada por diretrizes comuns, que sistematizariam todo este territorio,
reorganizando as proprias politicas voltadas a sua regulamentagdo, desde de recursos direcionados a
este segmento, como também a exigéncia de formacao especifica aos que dela fazem parte, tal como
previsto pelo art 62, da propria LDB, que passa a exigir formac¢a@o, em nivel superior, aos docentes que
atuam neste segmento (BRASIL, Lei n°® 12.796, de 2013). Ao que parece, a reformulacio da propria
LDB teria contribuido para reverter algumas das consequéncias que as principais politicas das décadas
de 60 e 70 reduzindo, pelo menos em parte, a precarizacdo a qual este campo esteve submetido ao longo
das ultimas décadas.

Para Rosemberg (2003, p. 183), a Constituicdo de 1988, ao reconhecer a Educacdo Infantil
como extensdo do direito universal a educacdo, da crianca de 0 a 6 anos, e um direito de homens e
mulheres trabalhadores a terem seus filhos cuidados em creches e pré-escolas, teria contribuido para a
igualdade de oportunidades de gé€nero, na medida que passou a apoiar o trabalho materno extra
doméstico. De certa maneira, esses cuidados deixaram de ser uma atribui¢cdo exclusiva da propria mae,
no ambito privado, e passaram a ser tomados como questdo de politica publica, para a qual seria
necessario um conjunto minimo de servicos de atendimento as familias. Ainda que sua
institucionalizagdo representasse, em alguma medida, a ampliacdo das igualdades de oportunidade de
género, o cuidado, em si, ndo deixou de ser uma prerrogativa feminina, vide o processo histérico de
feminilizacdo deste segmento, desde o século XIX, intensificado no século XX. Ou seja, desde entdo,
esses espacos passaram a ser tomados como de quase exclusividade da for¢a de trabalho feminina e,

pouco a pouco, os homens foram abandonando as salas de aula nos cursos primdrios (VIANNA, 2001).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
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Neste mesmo periodo, o contingente masculino infimo, preservado ao longo do tempo no
magistério, teria seu lugar bastante definido, sendo a sala de aula um lugar provisério para eles.
Demartini e Antunes (1993), ao analisarem a trajetéria de homens e mulheres que se dedicaram a
docéncia, no inicio do século XX, constataram um privilégio indiscutivel dos professores com relagdo
as professoras. De acordo com os relatos da época, os homens que assumiam o magistério, como
profissdo, direcionavam suas carreiras ou eram direcionados para postos de comando, com vistas a
abandonar a sala de aula, diferentemente das mulheres, que seriam ali conservadas ao longo de toda
trajetdria na educacdo. Assim, quando tomada a realidade em tela, € possivel creditar certa reconversao
dos que optam pela docéncia, sobretudo nos primeiros ciclos da educacao bésica, sendo compreendidos
como caminhando na contramao da propria histdria, e estariam sujeitos a estranhamentos decorrentes
do nao reconhecimento da figura masculina nestes mesmos lugares.

A andlise bibliografica (GONCALVES, FARIA& REIS, 2016; FINCO, 2003; MONTEIRO &
ALTMANN, 2014)sobre este tema indica que oprocesso de (re) inser¢cdo de homens na educagdo
primdria estaria acompanhado de conflitoscontraditdrios para aqueles que buscam a profissdo e, quanto
mais proximo dos ciclos iniciais, maiores podem ser as tensdes. Ao mesmo tempo que o homem parecia
requisitado, como pardmetro masculino recomendavel na Educacdo Infantil e referencial possivel as
criangas - justificativa essa comum apreendida nos relatos dos entrevistados -, sua proximidade com o
corpo infantil suscitaria maior vigilancia e controle de seus pares sobre seu trabalho.

Essa vigilancia, constante e cotidiana relatada em diversas pesquisas, como as acima citadas,
traduz certa contencio ou inibicao de possiveis formas de violéncia ou assédio que uma crianca pode
sofrer em ambientes coletivos, sendo a escola tomada como lugar em possivel destas intercorréncias.
Contudo, essa preocupacao € agudizada a medida que sdo buscados elementos que definiriam, mesmo
no senso comum, um arquétipo de violadores em potencial, sendo o referencial masculino um dos
principais suspeitos.

Em pesquisa sobre preconceito sofrido por homens, na Educacido Infantil, no municipio de
Maracaju/MS, Hammes e Araujo (2012) identificam que a auséncia de docentes masculinos na
profissdo é compreendida, também, como consequéncia da relagcdo forjada pelo imagindrio social entre
docéncia masculina, pedofilia e homossexualidade.

Para autoras como Monteiro (2014), a busca de homens por este universo, como espago
provdvel de exercicio profissional, seria permeada por certos conflitos e julgamentos. O atravessamento
de determinadas fronteiras custaria-lhes provacdes constantes acerca de sua sexualidade e de seu cardter
e, ao se dedicarem ao trabalho educativo com criancas pequenas, passam a ter sob suspeita tanto sua
identidade masculina como sua moral (CAMPOS et al, 1991).

A atuacdo profissional dos homens estaria condicionada a alguns limites, especialmente, em

momentos de maior intimidade, como as praticas de higienizacao das criangas (etapa fundamental do



65

trabalho) que produziria uma constante apreensdo tanto do profissional homem, de seus pares e
gestores, como das préoprias familias. Ainda, para Hammes e Aratjo (2012), produziria-se, neste
segmento, uma espécie de androfobia, que projetaria na figura masculina uma fonte de perigo,
considerando-a, de antemao, como pessoa digna de pouca confianca, ou mesmo de carater questiondvel.

Um dos professores entrevistados pdde sentir na pele o peso dessas suspeitas. Ele relata que
quando atuava como monitor de educacdo infantil, na mesma rede, chegou a ser intimado na delegacia,
apos boletim de ocorréncia realizado pela familia de uma das criancas por quem ele era responsdvel.
Segundo informado pelo professor, a familia havia o acusado por encontrar algumas marcas no corpo

da crianga. Contudo, de acordo com professor isso ndo passou de acusacdes inveridicas.

Um dia, nés estivamos no refeitério, e uma crianca vomitou. Eu falei que sou pré-
ativo, o que eu fiz? Eu ja saf em socorro a crianga, peguei ela por baixo dos bracos,
para ndo sujar minha roupa, e fui levando ela para o banheiro, onde irfamos trocar,
onde se troca. S6 que como a escola sé tinha quatro salas, e todas as criangas menores
estavam no refeitério, entdo, as salas estavam vazias. Eu fui pra sala, s6 eu e ele,
carregando-o. Logo em seguida, veio uma amiga minha, uma monitora, na época, uma
agente de educacdo infantil.. entdo, ela veio atrds, pra me ajudar, porque tinha acabado
a energia elétrica na escola, naquela hora.. Enquanto eu tentei limpar ele, na cuba e tal,
ele veio com a roupa dele. Essa crianga tinha dois anos. A mae, quando chegou em
casa... Essa € a histéria que eu sei, foi dar banho nele, quando ela for lavar as nddegas
dele, ele reclamou de dor, e diz ela, ela falou, inclusive na Delegacia da Mulher, depois
que isso gerou uma denudncia, que ela perguntou pra criangca: “Foi o tio Pedro que
mexeu no seu bumbum?”, e a crianga disse: “Foi”... mas naquele dia, eu ndo tinha
limpado a parte baixa dele, porque ele tinha vomitado e a gente estava sem energia
elétrica, eu ndo iria colocar a crianga na dgua fria. E a minha sorte foi que a (monitora)
foi atras de mim. Ela, depois, serviu como prova. Entdo, essa mae, ela foi com essa
pergunta, com essa resposta da crianga, ela foi 14 na direcdo da escola, falou pra
diretora da escola que eu tinha mexido no filho dela. Nessa época, em 2007, estava
tendo muita dentincia de monitores que estavam abusando de criangas, na Rede
Municipal de Campinas.. mas ndo se sabe se era verdade, porque um ou dois casos
foram comprovados. Foi o primeiro ano que entraram muitos homens (Pedro —
Campinas, julho de 2018).

De acordo com o professor, a reclamagdo da mae, imediatamente, fora tomada pela gestdo como
fato ocorrido, sem mesmo tentar mediar, ou apaziguar com a tentativa de averiguar a situacdo. A
acusacdo fora levada adiante, gerando um exaustivo e traumdtico processo que, mesmo apods
investigado e avaliado como improcedente pela delegada responsével, custou ao professor um periodo
longo de investigacdo e acompanhamento de suas atividades, assim como, algumas de suas atribuicdes
cotidianas, naturais do proprio cargo, foram proibidas de serem realizadas por ele, como troca de fraldas
e a higienizagdo das criangas - sancdo determinada pela equipe da Secretaria municipal de ensino de
Campinas. O fato teria deixado marcas permanentes, fazendo com que, até hoje, o professor se
mantenha atento as formas como pais e pares avaliam seu contato com as criangas.

Fatos como esse materializam a androfobia de que discutem Hammes e Aradjo (2012), que

projetada sobre figura masculina, passivel de pouca de desconfianga e cardter questiondvel. Algo que
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recairia exclusivamente sobre o homem, uma vez que a concepgao falocéntrica de abuso e assédio esta
atrelada apenas ao sexo masculino. A suspeita sobre a forma como o docente conduz seu proprio
trabalho implicaria vigilancia constante dos pares e de si, € ndo tardaria a ser internalizada pelos
préprios homens.

A esse respeito, encontra-se em tramitacio na Camara dos deputados, o projeto de lei
1174/2019, assinado pelas deputadas Estaduais, Janaina Paschoal, Leticia Aguiar e Valeria Bolsonaro,
que tem como objetivo proibir homens de desempenharem funcdes de higieniza¢do, como troca de
fraldas e banho em criancas em creches, com a alegacdo de garantir qualquer contato intimo destes
homens educadores com criancas que demandem esses cuidados. Em sua pégina oficial *°, os
apontamentos apresentados pela referida deputada sdo das mais diversas ordens, partindo de
alegacgdes de atendimento as demandas de um determinado municipio, assim como de supostos casos
de violéncia contra a crianga, cometidos por homens em diversos contextos. Dentre as
argumentacgdes, o texto afirma se tratar de:

lei que “protege as criancgas e também profissionais do sexo masculino, que serdo
retirados de situacdes que podem gerar alguma divida acerca da pritica de atos,
passiveis de serem caracterizados como estupro de vulnerdvel” (trecho extraido do
proprio projeto delei - 1174/2019).

Porém, o projeto tem mobilizado parte da sociedade civil e movimentos sociais pela anulacao
de propostas que, como as das referidas deputadas, caminham contra os avangos almejados por maior
equidade entre homens e mulheres, dentro e fora do mundo trabalho, inclusive, apresentando ao publico
pesquisas e discussdes sobre o mapeamento, a partir de dados concretos, sobre abusos sofridos por
criancas em diferentes espagos, muitas vezes, praticados por mulheres com estreito grau de parentesco,
em ambientes domésticos, sob o controle dos préprio familiares®!. Mais recentemente, na Universidade
de Sao Paulo, em dezembro de 2019, um grupo da comunidade académica, em conjunto com lideres
do Movimento em Defesa da Infincia e diferentes movimentos sociais, promoveu evento com o titulo:
Homens na Educacio: debates e proposi¢des cientificas em defesa das criancas pequenas. O encontro
teve como objetivo fomentar discussdes e problematizagdes sobre o ingresso e permanéncia de homens
neste segmento, apontar uma série de informagdes e dados imprecisos, assim como denunciar a

fragilidade e inconstitucionalidade desta medida que tramita no congresso.

30°0 projeto de lei encontra-se anexado na pdgina oficial da de deputada estadual Janaina Paschoal, atualmente filiada ao
Partido da Social Liberal. Disponivel em: https://janainadobrasil.com.br/wp-content/uploads/2019/10/Projeto-1174-2019-
Lpdf.

31 Ver em: https://saraproton.jusbrasil.com.br/artigos/739336713/abuso-sexual-de-meninos-um-crime-praticado-por-
mulheres.
https://saraproton.jusbrasil.com.br/noticias/759403105/pf-prende-2-mulheres-envolvidas-em-mais-de-30-estupros-dos-
proprios-filhos-tortura-e-compartilhamento-de-pornografia-infantil.
https://saraproton.jusbrasil.com.br/artigos/566664649/mulheres-pedofilas-precisamos-falar-delas.
https://saraproton.jusbrasil.com.br/artigos/607691956/abuso-sexual-de-homens-um-crime-que-comeca-na-infancia.
https://saraproton.jusbrasil.com.br/artigos/661642644/robbie-o-filho-do-estupro-do-batman.
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No que se refere as atribui¢des do cargo de professor de Educacdo Infantil, as diretrizes
curriculares municipais afirmam nao haver distin¢ao entre as fungdes desempenhadas por professores

ou professoras, estando ambos sujeitos as seguintes responsabilidades:

Atuar como docente na educacdo infantil, atendendo as atribui¢des previstas na
legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar,
executar e avaliar os conteidos registrados no projeto pedagdgico, com base nas
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com 0s
cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgdo integral
discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de
aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
quando necessdrio; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais
especificos para todos os educandos de sua drea de atuacdo, socializando estes
instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos
programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagao;
planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as
familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacio institucional proposta no
projeto pedagégico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o
seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua drea de atuacao,
obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da
Educacio (PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS CONCURSO PUBLICO —
EDUCACAO EDITAL N° 01/2019).

De acordo com o referido documento, o desenvolvimento das atividades, por este profissional,
deve estar alinhado as diretrizes curriculares municipais do préprio municipio. Este documento €
apresentado, em seu titulo, como processo continuo de reflexdo. Ao se referir as concepgdes de
educacgdo e ao trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores, afirma, também, diferenciar-se de
um curriculo prescritivo de conteddos, propondo uma compreensdo mais holistica do desenvolvimento
da infantil e indicando compreensdes mais subjetivas como dimensao constituinte da prépria pratica

pedagogica. Segundo as diretrizes:

Todas as experiéncias cotidianas de cuidados educacionais compdem o curriculo,
como: carinho, beijo, toque, banho, trocar fraldas, descansar, dormir quando tiver
vontade, calgar os sapatos, vestir a roupa, arrumar a sala, locomover-se, alimentar-se,
passear, cantar, escalar, pular, escorregar, brincar, conversar, pintar, modelar,
desenhar, dramatizar, escrever, pesquisar, dentre tantas outras praticas, intencionais,
que na instituicdo de Educacido Infantil sdo planejadas e avaliadas, com a mesma
importancia na configuracdo curricular, ou seja, desenhar ndo se sobrepde a lavar as
maos para se alimentar e trocar fraldas € tdo importante quanto contar uma histéria
(Campinas, Diretrizes Curriculares da Educag@o para a Educacio Infantil, 2013, p. 16).

De acordo com o préprio documento, os momentos de carinho, beijo, toque, banho, de troca de
fraldas s@o tomados como parte integrante e fundamental das bases curriculares, no municipio; isto é,

a expressao do afeto e dos cuidados do corpo sdao considerados como qualidades da prépria pratica
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pedagdgica. Porém, embora sejam orientagdes presentes em documento oficial de organizacdo das
préprias diretrizes municipais, quando expressividade desses principios praticas pedagégicas ¢é
demonstrada pelas mios masculinas, alguns limites sdo impostos, produzindo um curriculo oculto™ e

restrito que, no minimo, designaria o lugar de onde é permitido, ou ndo, provir o afeto.

32 Embora nio seja objetivo desta pesquisa tratar de temas que circundem a produgio de curriculo oculto, faz-se necessério
apontar e reconhecer a importancia de certa literatura que se debruga sobre mecanismos que configurariam um conjunto de
regras, muitas vezes veladas, que educam e avaliam nas mesmas propor¢des que os contetidos institucionalizados. Para isso,
ver: SACRISTAN, J. G. (2018); SILVA, T. T. (2001), APPLE, M. W. (2000), entre outros.
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Capitulo IV - Sob as lentes de professores e professoras

O capitulo a seguir tem por objetivo explorar as narrativas apreendidas sobre como o ingresso
da figura masculina é compreendida, a partir das lentes de professoras e dos proprios professores
entrevistados. Visa-se estabelecer relacdes possiveis entre a maneira como essa figura € acolhida ou
ndo pelos os pares, e, as implicagdes sobre 0 modo de organizacdo das relagdes sociais de trabalho.

Faz-se necessdrio ressaltar que, durante estudo exploratdrio, realizou-se contato com outros
professores que atuaram em redes publicas, na Educacdo Infantil. De acordo com um deles, ndo foram
raros 0s momentos em que monitoras mulheres se dispunham prontamente a realizar o trabalho de troca
e higiene de seus alunos sem que, ao menos, ele houvesse requisitado a elas.Outroentrevistado relata
que, ao iniciar o antigo trabalho como monitor, quase foi impedido de ingressar na unidade pela propria
diretora que, imediatamente, entrou em contato com o departamento de Recursos Humanos do
municipio, a fim de providenciar sua remocao, o que ndo chegou a ocorrer. Mas, embora a diretora ndo
tenha conseguido remové-lo, ele relata ainda ter sido impedido de realizar algumas atividades pela
propria gestdo, e ter sido policiado pelas demais monitoras, como os momentos de higienizacdo das
criangas, trocas e conducao ao banheiro. Desta maneira, o preconceito e sangdes pelos quais homens
professores estdo sujeitos cotidianamente, levam, contraditoriamente, a intensificacdo da forca de
trabalho feminina, a partir da desoneracdo masculina pelas mesmas responsabilidades, as quais os
homens j4 estariam isentos fora do ambiente profissional, como apontado por diversos estudos™.

As consequéncias de determinadas formas de “preconceito”, aqui mencionadas, fomentam a
permanéncia da segregacdo entre os trabalhos ditos feminino e masculinos. O alivio referido pelo
professor, ao estar isento da responsabilidade pelo trabalho de troca e a higienizagdo, pode evidenciar,
em certa medida, que a mesma restri¢ao da autonomia do professor homem pode, contraditoriamente,
reproduzir certa zona de conforto e autoprotecio, por meio da reeducacdo de algumas
responsabilidades, pouco visivel. De certo modo, dindmicas como essa de trabalho impulsionariam ao
que Connel (1995, p 194) define como masculinidade cumplice; isto €, trata-se de atmosfera que
beneficiaria de forma indistinta até mesmo aqueles que nao incorporam o ideal de masculinidade
hegemonica, e, no objeto de andlise, um conjunto de individuos, familia, escola e pares, gerenciam o0s
espacos previstos ao exercicio profissional dos professores homens que, ndo por acaso,
corresponderiam aos papeis sociais masculinos ja exercidos na esfera privada.

Questiona-se se esses “cuidados” podem ser tomados, diante da vulnerabilidade infantil, como
fundamentais na propria manutencdo da divisdo sexual do trabalho, salvaguardada pelo discurso de

protecdo da crianga, conservando os cuidados sob a responsabilidade da mulher. Essa dindmica

3Ver: MADALOZZO, Regina; MARTINS, Sergio Ricardo; SHIRATORI (2010); MEDEIROS, Priscila Branddo 2016;
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contribuiria para a permanéncia da relagao de poder que marca o padrio de provisao social do cuidado
em nossa sociedade, onde quem mais tem poder é quem nao cuida (MARCONDES, 2013).

Assim, consequentemente, esses limites colaborariam para a atualizacao da dindmica da divisdo
sexual do trabalho, que apresenta como principio organizador a separacdo entre atividades ditas
femininas e atividades ditas masculinas, hierarquizando-as em esferas que delimitam e atribuem maior
valor ao trabalho do homem em detrimento do trabalho da mulher (KERGOAT, 2003). Mesmo de
maneira velada, as responsabilidades do professor homem se circunscrevem ao trabalho estritamente
pedagdgico, dentro de limites ja aqui discutidos, e, sobre a professora, ou auxiliar, na maioria mulheres,
recairiam as responsabilidades bragais, considerado como trabalho “sujo” (CAMPOS e tal, 1991, p.
54).

Porém, essa concepcao naturalizada, de que cabe somente a mulher esse tipo de trabalho, parece
ainda ecoar, mesmo de espacos pouco previsiveis, e vinda de lugares pouco esperados. Gongalves e
Penha (2015), em estudo sobre o olhar de académicos e homens egressos do curso de Pedagogia, da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, identificou, por meio de entrevistas realizadas com
professores homens na educacio, certa visdo, paradoxalmente preservada, de que a mulher teria
maiores disposi¢cdes no trato para com criancas, especialmente de 0 a 3 anos, foco principal de sua
pesquisa. Relatos desse tipo ndo apareceram entre os professores da presente pesquisa, porém, essa
maneira de operar ainda aparece como de funcionamento da propria instituicao escolar, considerando
todos os agentes que compreendem este espaco.

Uma das professoras entrevistada, Marta, por exemplo, afirma enxergar, por parte de grupos
mais conservadores dentro da escola onde trabalha, forte resisténcia ao trabalho do professor homem,
com quem, inclusive, tem bastante proximidade e amizade. Vérios foram os momentos em que ela fora
procurada pelas auxiliares de limpeza da escola, para realizar a troca de uma crianga (menina), que,
constantemente, apresentava descontrole urindrio. Em momentos em que ele estd mais distante ou
mesmo temporariamente ausente, sempre nas dependéncias da escola, ela, muitas vezes, € acionada,
antes mesmo do professor responsavel tomar ciéncia de que sua aluna necessita de auxilio. De acordo

com a professora:

Mas eu percebo que algumas pessoas que t€m formacdo mais conservadora mantém
uma certa distancia [dos professores homens]...Ou uma certa desconfianca, em relacao
ao trabalho [deles]. Como lidar em determinadas situacdes sendo homem? Entdo, por
exemplo, tem uma crianga dele [professor homem da escola] que, de vez em quando,
faz xixi na calga, e € menina...Ento, assim, eu vejo as meninas, o pessoal da limpeza,
assim, rapidinho: - “Marta, vocé ndo quer trocar?”. Ou elas mesmas vao trocar. Nao
sei 0 que se passa na cabeca delas, pra achar que ele, por ser homem, néo trocaria a
menina... Ele me disse que ja trocou, algumas vezes. Entdo, isso, pra mim, demonstrou
que existe um certo preconceito (Marta, Campinas, julho de 2018).
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Trés dos professores homens entrevistados, também, relatam autovigiar constantemente a
maneira como conduzem suas atividades, dentro e fora da sala, e reconhecem terem maior cuidado com
a maneira como acessam e sao acessados pelas criancas, especialmente, em momentos de maior euforia
por parte dos alunos,quando os pais ou outros adultos estdo mais préximos (como o periodo de entrada
e saida da escola). Diferentemente das professoras, esses homens estdo a todo momento calculando,
ainda que de forma inconsciente, a dose permitida de afeto nos momentos de maior exposi¢ao. André,
por exemplo, quando assumiu o cargo, relata ter se sentido confuso e também ter levado tempo para
entender os momentos que deveria aceitar ou nao algumas manifestacdes de carinho dos alunos.

Porém, mesmo diante dos obstdculos expostos, o grupo dos professores homens, no geral,
mostrou-se inclinado a driblar as tensdes existentes em seu cotidiano, enfrentando os desconfortos que
suas figuras imprimiam sobre o trabalho que exercem. Algumas maneiras de resistir sdo relatadas como
estratégias até mais incisivas.

Renato, por exemplo, que na primeira manifestacdo de resisténcia ao trabalho de higienizac¢ao
das criangas, afirma ter se posicionado, imediatamente, com as seguintes palavras: “me dé logo isso ai,
estou aqui pra isso” (se referindo a fralda pldstica que estava com uma das monitoras que hesitava em
permitir que o professor realizasse a troca de uma crianca). Segundo o professor, bastou esse primeiro
enfrentamento para que ninguém mais se opusesse ao trabalho que ele realizaria junto as mulheres com
as quais trabalhava.

Pedro, que por muito tempo se viu vigiado, mas que com o passar do tempo, foi se sentindo
mais a vontade, e, a medida que conquistava confianca dos pais e pares, passou a dividir as
responsabilidades de maneira mais equanime. Contudo, essa confianca de que se refere o professor
teria sido construida a passos arduos, quase insuportaveis. O preconceito vivenciado o teria levado a
pensar em desistir do sonho de trabalhar como professor, logo nos primeiros meses. De acordo com o
professor, s6 ndo desistiu do concurso, por ndo dispor de ninguém préximo, a época, que lhe desse
suporte material durante o periodo sem trabalho.

Dentre os diversos espagos pelos quais transitam professores, professoras, agentes, auxiliares
de limpeza, gestdo, entre outros, o espaco da sala de aula € tomado como lugar minimamente protegido,
que garantiria mais seguranca ao professor por coloci-lo sob um campo de visdo mais reduzido, quando
comparado ao olhares suspeitos e ou vigilantes (MONTEIRO, 2014) presentes no chao escolar; fator
que lhe asseguraria o direito de expressar praiticas mais afetuosas. Desta maneira, a organizacdo do
trabalho na escola nio escaparia aos espacos seccionados entre publico e privado e, portanto, passivel
de controles constantes.

Um dos entrevistados, Pedro, afirma agir discretamente diante de algumas manifestacdes de
carinho das criangas, como, por exemplo, nos momentos em que as criangas buscam por colo, e, quando

isso ocorre, delicadamente, dispersam a crianca sem que ela note alguma forma de resisténcia ou
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rejeicio por parte do préprio professor. O professor Alberto afirma que o afeto expresso
espontaneamente por parte das criangas lhe causa mais conforto, pois a maneira como o professor
responde ao aluno pode ser lido apenas como uma retribuicdo € ndo uma acdo voluntdria. A gestdo,
inclusive, chegou a orientd-lo nos seguintes moldes: “as vezes, vocé se esfor¢a para demonstrar para o
outro que vocé € carinhoso, mas os outros vao interpretar de outra forma, entao, s6 dé beijo se a crianca
vier pedir” (Alberto, Campinas, julho de 2018). Acatd-las era algo inquestiondvel, mas esse
amoldamento ndo tardou a ser motivo de queixas por parte dos monitores com quem trabalhava que
passaram a avaliar sua postura como rigida demais. Mais uma vez, a gestdo interveio e passou a
reorientd-lo para ser menos duro no trato com as criangas

Alberto relata que teve sua avaliacdo de desempenho comprometida, durante seu estigio
probatdrio, no item relacdo do professor com a clientela, (familias, comunidade e com as proprias
criangas). De acordo com o professor, algumas vezes, a gestdo chegou a receber reclamagdes sobre sua
suposta agressividade, mas, para ele, estas reclamagdes ndo passam de um idedrio de masculinidade
que é projetado sobre o homem, e ele ndo estaria isento destas proje¢des. Sobre o momento da

avaliacdo, o professor nos informa que:

Ela nem pontuava, ou reclamava por ser homem, reclamava porque, as vezes, eu era
agressivo, tudo. Isso é um idedrio, mesmo vocé ndo sendo (agressivo), € um idedrio
que.. as criancas falam uma coisa, eles ja interpretam que, por ser homem, foi
agressivo, sem necessidade [...] Era o que ela pontuava na avaliagdo, era descontado
ponto na relagdo com a clientela, devido a essas reclamagdes (Alberto — Campinas,
Julho de 2018).

Os professores homens sdo impelidos ndo somente a justificar suas escolhas, mas apresentar-se
cotidianamente como ajustdveis as demandas criadas especificamente para eles. O professor homem
deve apresentar vestigios visiveis de sua disposi¢do e adequacdo a normas vélidas apenas ao sexo
masculino. A correspondéncia, de senso comum, entre masculinidade e perigo em potencial se
expressaria por vias distintas, e exigiria dos professores homens algumas garantias, o que os levaria a
adotar posturas, muitas vezes conscientes, como meio de amenizar essas tensdes. Percebe-se a figura
masculina como tributdria de impressdes e sensacoes conflitantes. Ao mesmo tempo que € tomada
como necessdria, bem-vinda a este lugar, até entdo, pouco preenchido por referéncias menos femininas,
ela é, constantemente, vigiada, sendo inquirida constantemente sobre seus reais interesses.

Trés, dos quatro professores, relatam que, no inicio de suas carreiras, em determinadas
comunidades por onde passaram, houve varias tentativas de mobilizac¢do por parte da comunidade para
retird-los de sala de aula, desde abaixo assinados, tais como ameagas de retirar os filhos da prépria
escola. Mesmo diante das tentativas inexitosas, alguns limites foram preservados no cotidiano destes

mesmos professores. A titulo de exemplo, alguns relatam terem sido orientados a ndo acompanhar as
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criangas ao banheiro para realizar as trocas e higienizacao de seus alunos e alunas, o que fazia com que
eles recorressem as mulheres mais préximas, desde professoras a auxiliares de limpeza para que
desempenhassem a funcdo.

Dentre os professores e professoras por nds entrevistados, fora unanime a percep¢ao sobre as
diversas nuances que circundam os cuidados realizados pelo profissional masculino, especialmente a
higienizacdo e troca de fraldas. Todos os homens relatam ter vivenciado, em algum momento de suas
trajetdrias profissionais, situacdes de maior tensdo e preocupacdo com relacdo ao modo como seus
trabalhos s@o avaliados pela gestdo, familias e pares e, em algum grau, todos se submeteram a um
possivel “ajuste” de conduta e até mesmo estético. Um certo amoldamento que se atenuaria a medida
que os lagos fossem sendo estreitados.

Diante da aversdo a sua figura, um dos professores afirma ter assumido algumas estratégias,
com vistas a atenuar a imagem que os pais podem ter a seu respeito, desde apresentar sua esposa e
filhas, sempre que possivel, em eventos na escola, at¢é mesmo mudando sua apresentacio estética.

Dentre estes ajustes:

Eu cortava a barba para ficar mais sei 14, mais unissex (risos). Mas a barba ia
crescendo, e as criangas gostam muito mais da barba, do que eu sem barba. Entdo, eles
vém mexer na barba.. eles querem sentir a barba, isso é legal. Eu ainda insisto em
cortar a barba no comeco do ano, mas acho que eu ja estou vencendo isso também
(David — Campinas, julho de 2018).

Essas manobras adotadas pelos professores demonstram a maneira como algumas tensdes
produzidas pela sua presenca sao introjetadas e de dificil mediacao entre o corpo docente e seus pares.
Ao que parece, imprime-se sobre a figura masculina uma imagem mais ou menos tolerdvel, em que
pese uma postura mais passiva na produgdo de afeto, e mais ativa ao garantir certos limites com relacio
aos corpos infantis. Essa masculinidade ndo deve aportar-se em nenhum dos polos, deve ser exercitada
com vistas a garantir sensibilidade minima, indispensavel para o trabalho pedagdgico, a0 mesmo tempo
que de ser expressada comedidamente, uma vez que a prépria sensibilidade é evocada como
prerrogativa feminina, e aproximar-se, demasiadamente, dela, traria implicacdes a imagem do professor
homem. Para isso, devem valer-se de dispositivos que confirmariam tanto suas capacitacdes
pedagdgicas, quanto seu proprio caréter.

Apreende-se, assim, essa masculinidade mais maledvel, projetada aos professores homens,
como uma espécie de masculinidade pedagdgica, em que pese a eles a responsabilidade por conciliar,

concomitantemente, tracos ditos masculinos a sensibilidade necessaria para a constru¢@o das relagdes
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afetivas, consideradas como fundamentais ao processo pedagégico®*. Sua presenca é justificada, a partir
da necessidade de ampliacdo de um referencial de performatividade masculina.

Destaque-se que o fendmeno nao se restringe ao Brasil, Sargente (2005), em pesquisa sobre os
principais conflitos e constrangimentos produzidos pela presenca masculina de pedagogos homens, na
Educacao Infantil, nos estados da Califérnia, Oregon e Washington, nos Estados Unidos, constatou que
as estratégias adotadas pelos professores homens, diante das principais barreiras as suas praticas como
professores, neste mesmo segmento se constituem como um campo de producdo e reproducdo de
diferencas e desigualdades entre os géneros. Os homens que escolhem a educagdo infantil como forma
de atuacgdo profissional encontram-se presos entre uma masculinidade subordinada, que lhes garantiria
algum éxito profissional, e a uma forma cumplice de masculinidade, propria das demandas estruturais
do regime patriarcal, que lhes conferiria algum privilégio™.

Ainda, de acordo com Sargente (2005), a figura do professor homem estaria atravessada por
duas grandes crencas: (i) pela preservacdo de uma masculinidade mais ostensiva, que resgata ou mesmo
conserva as disposi¢des tipicas do comportamento normativo; e (ii) pela ideia da referéncia masculina
contribuinte, presumivelmente, para um aumento da disciplina e, portanto, uma diminui¢do na
frequéncia de problemas comportamentais, particularmente por parte dos meninos. Além disso, afirma
que essa crenca sobre essa referéncia € tida como imperiosa até mesmo as meninas, as quais estariam
expostas, por meio da figura do professor homem, a formas mais atenuadas de exercicio da propria
masculinidade, posto que, essa figura ampliaria o espectro de masculinidades provéveis, por se
distanciar da matriz mais hostil e agressiva que socialmente produz o significado do que possa, ou nao,
ser homem, isto é, compete a eles a tarefa adicional de atuar como padrdes de masculinidades
admissivelis.

Contudo, a masculinidade, em si, mesmo sujeita a determinados ajustes, ndo seria a unica
credencial necessdria. Outros marcadores definiriam quem pode, ou ndo, desempenhar bem o papel de
professor homem. Renato, um dos entrevistados, por exemplo, chegou a relatar que teve decisdes
interpeladas por outras colegas de trabalho, com a justificativa de que, por ndo dispor de experiéncia
com a paternidade, isso o impedia de ter uma percepgdo profissional mais apurada de seus alunos. Um
episodio em que um dos alunos ndo queria se alimentar e, ao perceber que se tratava de “manha”, ele
afirmava a prépria crianca que essa seria sua Unica refei¢ao, caso ndo se alimentasse naquele momento.

O professor, entdo, orientou que nenhuma das monitoras lhe dessem leite apos o horario da refeigdo.

3 Ver LEITE, Sérgio; Almeida, A. R. S. (1997, 1999); Arantes, V. A., & Aquino, J. G. (Orgs.). (2003), Falcin, D. C. (2003);
Tassoni, E. C. M. (2000) e Ribeiro, M. L. (2010).

350s referidos conceitos se referem as categorias criadas pela sociéloga australiana, Raewyn Connel (1987), em que a autora
define como masculinidade ciimplice uma das chaves para se compreender as maneiras como homens sdo beneficiados pela
modo de reproducdo das estruturas de gé€nero, mesmo aqueles que ndo apresentam inclinagdes favordveis de seus
privilégios, assim como, o conceito de masculinidade subordinada revela as formas possiveis de sujeicio do homem as
maneiras de agir proprias de espagos feminilizados. Ambos retroalimentariam, em alguma medida, as desigualdades
proéprias das estruturas de género.
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Porém, uma destas mesmas monitoras esperou que o professor se distanciasse e recolheu a crianga,
silenciosamente, levando-a para junto da coordenadora, com quem buscou ajuda para alimentar a
crianca com uma mamadeira. O professor relata ter ficado bastante insatisfeito. De acordo com o

professor:

Eu tinha um sentimento muito forte de que ndo era nada orgénico.. eu insisti, insisti,
quando as outras criancas acabaram de comer, eu peguei o prato dele e levei embora.
Ai, uma das monitoras falou: mas ele vai ficar em sem comer? Eu disse, vai. Ai ele vai
entender que eu estou falando que ele vai ficar com fome, e isso faz sentido pra ele.
Eu disse: tente ai.... Ela tentou [a monitora], e ele ndo comeu... Quando ele ndo
aguentar a fome, ele come a sopa [disse o professor].. Quando eu vi, ela veio com a
mamadeira. Eu disse: se vocé der a mamadeira, ele nunca mais vai comer, nao faca
isso. Vocé ndo entende, porque vocé ndo tem filho [disse a monitora] (Renato —
Campinas, julho de 2018).

Mesmo afirmando que dar a mamadeira reforcaria o comportamento da crianga e que escreveria
para a mae, para tomar conhecimento e informar sobre a alimentacio, ao colocar as criancas de volta

na sala, a monitora foi a secretaria € deu a mamadeira para a crianca. Nas palavras do professor:

Eu senti isso como um grande desrespeito profissional, e pessoal mesmo. Sabe?
Porque o argumento que ela usou que eu néo sou pai e eu, entdo, eu ndo entendo o
sofrimento da crianga. Quando, o que eu quis, intencionalmente, e consequentemente,
pedagogicamente, foi mostrar pra crianca que se ele ndo se alimentar, ele vai ficar com
fome (Renato — Campinas, julho de 2018).

A paternidade € aqui tomada como certo distintivo, por meio do qual se distinguem os homens
com maior ou menor disposicdo e sensibilidade para a profissdo. Renato, ainda, declara ndo ter
vivenciado episddios tdo marcantes de preconceito, mesmo durante sua formacgdo, em Pedagogia, que,
na sua visao seria mais tolerdvel, uma vez que estavam todos em formacao, € os poucos momentos em
que se ocorriam manifestacdes preconceituosas, mesmo lhe causando desconforto, havia maior abertura
para o didlogo. Em maior ou menor medida, vivéncias similares parecem se cruzar quando comparadas
as trajetdrias profissionais de todos os homens entrevistados, desde pequenos desconfortos e
constrangimentos até circunstancias mais traumadticas.

Diante das narrativas aqui apreendidas e analisadas, verifica-se que o projeto de tornar-se
pedagogo nado € algo simples e perene; ao contrario, aqueles que buscam essa formacao e campo de
trabalho, estdo constantemente sujeitos a tensdes e obstdculos que, em alguma medida, reforcaria a
ideia de ser este um lugar improprio a for¢a de trabalho masculina. Porém, estes lugares ndo deixam de
ser tensionados por seus agentes que, como meio de transgredir muitas dessas barreiras, buscam adotar
algumas estratégias de ingresso e permanéncia. Estas mesmas estratégias, em alguma medida, ao
mesmo tempo que produzem o sentimento constante de inadequacgdo dos sujeitos masculinos, atribuem

a eles certo valorizacdo desmedida, corroborando para a perpetuagdo de alguns estereétipos de género,
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produzindo, assim, um espaco metricamente ajustivel aos limites de exercicio da masculinidade
propondo novas maneiras de retroalimentar as esferas de producao e reproducdo da propria divisao

sexual do trabalho.

“Paredes de vidro” na sala de aula

Foi possivel identificar, ao longo da realiza¢do da pesquisa de campo, que alguns professores e
professoras, ao falarem sobre o trabalho realizado pelos homens, na Educacao Infantil, duas diferentes
narrativas que buscavam ilustrar esse fenomeno: uma explicacdo possivel, apresentada pelos sujeitos
em tela, era de que o trabalho como docente, na Educacao Infantil, poderia ser exercido, também, por
homens, ou melhor, de que se tratava de um trabalho passivel de ser realizado, conjuntamente, por eles;
e outra, pautada na ideia de que, também, seria um trabalho masculino, isto &, de que as
responsabilidades de cuidado e troca, socialmente mantidas como prerrogativas femininas, poderiam
ser consideradas, até mesmo, como masculinas.

A confluéncia destas justificativas chama atencio para a presente pesquisa. Entendeu-se que
alguns dos professores e professoras elucidam ao elucidarem estas duas diferentes narrativas para
ilustrar esse fendmeno, tomavam o trabalho docente, na Educagdo Infantil, como um lugar passivel de
partilha com os homens recém-chegados. Isto é, este espaco parece ndo ser tomado apenas como
trabalho, pois, ao apresentd-lo como permitido aos homens, concebem-no como tomado de empréstimo
por estes, e, a0 mesmo tempo, quando a justificativa de seu ingresso se da pela via da compreensio
deste como, também, atividade masculina, acaba-se por recorrer a certa reproducdo de uma légica
bindria de distin¢do e polarizacao do proprio trabalho.

Dito de outra maneira, as justificativas com vistas a tornar a Educacao Infantil um lugar comum
aos dois sexos, contraditoriamente, a reposiciona no bojo da prépria gendrificacio do trabalho, isto é,
ao afirmar que o homem pode realizar também estas atividades, coloca a Educa¢do Infantil ainda sob
dominio feminino, e a participagdo masculina como concessao a sua participacdo, ou, a0 mesmo tempo,
quando se recorre a narrativa de que se trata, também, de um trabalho masculino, evoca-se certo
movimento que imprime género sobre o proprio trabalho, pois o trabalho masculino s6 existe em
oposi¢do ao feminino. Assim, estas narrativas ndo o conceberiam apenas como trabalho, isento de
atributos que sobre ele se inscrevem, ou seja, ndo € tomado como lugar comum e de responsabilidade
equivalente aos dois sexos. A partir dessas inferéncias, questiona-se quais barreiras seriam mantidas
ou ndo para que fosse concebida a entrada e permanéncia da figura masculina neste segmento.

Recorremos a alguns fragmentos de entrevistas, com vistas a melhor elucidar os destinos
previstos a homens e mulheres a partir deste processo de reposicao das préoprias categorias de género.

Uma das professoras entrevistada, logo no inicio do encontro, creditou o interesse dos homens, pela
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Educagdo Infantil, como consequéncia da instabilidade e da crise econdmica presente no cenario
brasileiro. Segundo ela, as mulheres se dedicam a profissdo até final de suas carreiras, como docente
na neste segmento, ja os homens,o desgaste fisico e emocional, a que também estariam submetidos, 0s
levariam, precocemente, a almejar certa ascensao na carreira, ou mesmo buscar por outros concursos

que os retirassem da sala de aula. Nas palavras de Marta:

Mas os homens... eu acredito que nio fiquem. O homem, para lidar com criangas a
vida inteira, como a mulher que tem essa questdo da maternidade, talvez, seja mais
dificil, né? A gente, depois de um certo tempo, ja sente um cansago, grito, o barulho,
j4 incomoda mais etc... Eu que acho que para o homem, isso vem mais precoce. E ai,
ele comeca a querer galgar outros... ou de cargos publicos, ou de gestdo, ou ir para o
fundamental, ou prestar outro concurso. Mas eu acho que porque a tolerincia, com
esse mundo infantil € menor. E que, também, € um preconceito, né? Isso implica
preconceito, porque a mulher, é como se ela fosse obrigada a aguentar isso, tanto de
filho, como na profissdo... do homem, isso ndo ¢ tdo exigido. Entendeu? Eu acho s6
que o homem ndo vai permanecer como a mulher, ele ndo v€ isso como uma carreira
final (Marta, Campinas, julho de 2018).

Embora a professora apresente alguma explicacdo para a progressao masculina na carreira,
baseada num desgaste que acometeria todos os profissionais da drea, esse processo €, por ela, avaliado
como consequéncia da adaptabilidade diferente de homens e mulheres ao trabalho com a Educagdo
Infantil, uma relacdo que atenuaria o esgotamento ji tdo familiar as préprias mulheres. Apreende-se
que, de forma inconsciente, a entrevistada recorre a naturalizacdo recorrente das prerrogativas
masculinas e femininas, pois, de certa forma, as mulheres suportariam mais as condi¢des de trabalho,
e se adaptariam mais facilmente ao estresse e a fadiga; enquanto, para os homens, a ascensdo é um
caminho possivel, como meio de superar as condi¢cdes de trabalho adversas.

Para outra professora entrevistada, Rita, o desgaste fisico de que se refere Marta, sobre o
cotidiano mais pesado que envolve os cuidados e supervisdo constante, troca e higienizagdo das
criangas, € um tomado como esforco comum a muita gente, mas, a penosidade atribuida ao esfor¢o que

0 homem faz, para realizar as mesmas fung¢des, é, para ela, de outra ordem. Em suas palavras:

Existe uma separacdo na Educag@do Infantil, ndo na Educacdo Infantil. Na ideia das
pessoas da indissociabilidade entre o cuidar e o educar... Isso é uma luta, uma luta
pra que a gente, inclusive... no ideal, pelo menos pra mim, era todo mundo
professor, entendeu? Todo mundo tinha que ter formacgdo. Trocar fralda é se
relacionar com o corpo da crianga, mega intimo, e, sim, vocé precisa ter formagao,
ter sensibilidade, por mais que tenha que ser rapido, né? Aquele bando de crianca,
aquele monte de crianca. Mas, meu, pedir licenga, sdo varias coisinhas, é o corpo
dela. S6 que esse momento da troca, os momentos do cuidado nao sdo vistos como
educar, né? E € interessante um homem ali, os homens, mesmo os que fazem
pedagogia, muitas vezes eles vao.. ndo estou falando que eles ndo vao se propor a
isso, realmente. Estou falando que, enquanto... eles ndo tém formacdo do cuidar.
Entdo, a prépria maneira deles encararem o trabalho pedagégico, pode ser muito
diferente (Rita, Campinas, julho de 2018).
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Desta maneira, para a referida professora, enxergar o compromisso de cuidar e o educar, ao
mesmo tempo, como responsabilidades adstritas, ¢ um grande esfor¢o pra muita gente, mas, de fato,
para o homem, ela acredita que possa ser ainda maior. De acordo com Rita, a troca de fraldas e
higienizacdo, a0 mesmo tempo que € um momento bastante intimo da crianca, evoca, em si, uma série
de conhecimentos e garante muita aprendizagem aos docentes e agentes. Compreender essa relacio
pode ser um desafio maior para o homem, que, ao longo da vida, ndo fora educado para conceber essas
dimensdes como partes integrantes da educacdo do e para com o corpo. Essa lacuna afetaria a maneira
como o eles vém o proprio trabalho, e como dimensao integrante das demandas pedagégicas. Contudo,
essa avaliacao ndo € tomada de forma generalizada, por Rita, que chega a citar um colega, com quem
estudou na graduacio, e hoje trabalha na mesma rede municipal, como parametro de dedicacdo e
esclarecimento sobre esses processos. Segundo ela, esse professor gosta muito de bebés, o que, de
antemao, € uma excecao, quando comparada a maioria dos homens.

E notdvel a maneira mais apreensiva e quase disciplinar com a qual a figura masculina é
percebida pelos diferentes sujeitos que compreendem o cotidiano do chdo da escola. Os olhares
incautos que justificam determinadas sang¢des as quais esses homens sdo submetidos, principalmente,
no inicio de suas carreiras, trazem para o primeiro plano a necessidade de se compreender e buscar os
meios possiveis de reverter essa dindmica, que, inquestionavelmente, traz sofrimento aos sujeitos que
dela fazem parte. Diante disso, esta pesquisa buscou, conjuntamente ao fendmeno exposto,
compreender as maneiras possiveis de reversibilidade adotadas pelos préprios sujeitos, assim como as
implicacdes, nem sempre visiveis que, a0 mesmo tempo que penitenciam a figura masculina, ndo
deixam de reconhecer a urgéncia de sua presenga, produzindo relagcdes contraditérias que os punem e
reverenciam simultaneamente.

Trés dos professores entrevistados reconhecem que ha certa notabilidade atribuida as suas
figuras, e que isso traz outro olhar ao trabalho desenvolvido por eles, ndo somente entre professores da
unidade em que trabalham, mas, até mesmo, na propria rede de ensino da cidade.

Pedro, ao relatar sobre alguns episodios de seu cotidiano, notou-se certo constrangimento de
sua parte, sobretudo por demonstrar consciéncia pela maneira como seu trabalho € visto pelos pares,
quando comparado ao realizado pelas professoras, algo quase inevitavel, tal como nas palavras do
proprio professor: Num universo de 48 mulheres, hd um homem fazendo o mesmo trabalho, entéo, isso
chama aten¢do (Pedro — Campinas, julho de 2018).

Este mesmo professor €, também, bastante conhecido pelo trabalho que desenvolve com
contacdo de histdrias, para a qual buscou formagaoe, ao ter seu trabalho reconhecido, foi algado a
formacdo de colegas, em toda rede municipal. Pedro € o tinico dos professores a trazer essa avaliagio

a tona. Segundo o professor, existe certa valorizacdo exacerbada com relagdo ao trabalho por ele
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realizado. O professor diz ter ciéncia de que busca se especializar e estar em constante formagao fora
primordial para desenvolver um bom trabalho, entende haver certa desproporcionalidade na maneira
como € avaliado. Para ele, ha muitas professoras que realizam atividades, como a prépria contacio de
histérias, tdo bem ou melhor, tanto pela experiéncia como também pela formacdo dessas outras
profissionais, mas que, por ser homem, seu trabalho acaba sendo superestimado.

Hoje, o grau de confianca, adquirido, também, em func¢@o das oficinas de contacdo de histéria,
¢ tamanho que, mesmo mudando de unidade escolar, ele é frequentemente chamado para substituir

professores no ber¢drio, com criangas ainda fraldadas. Como relatado a seguir:

Mas, com o passar do tempo, a comunidade, ela foi, de alguma forma, vendo meu
trabalho e me aceitando. Tanto € que, hoje, eu sai de 14 em 2014, mas até hoje eles me
chamam pra eu voltar 14, ndo s6 pra dobrar, e eu dobro em bercério, eu fico em
bergério, em algumas outras salas também, mas, semanalmente, em bercario. Nao s
pra dobrar, mas pra fazer alguma atividade Iidica com as criangas, tocar um violao,
cantar, né? Eu tenho amizade da comunidade, entdo, muita gente manda mensagem
ainda pra mim... Eu percebi esse preconceito, mas depois as pessoas comecaram a me
aceitar no trabalho (Pedro, Campinas, julho de 2018).

Ele relata que quando esté a frente da contacdo de histdrias, percebe que sua condi¢do como
homem desperta muita aten¢do nas criangas, algo bastante visivel na maneira como elas expressam
interesse. Ainda, para ele, essa maneira atenta de acompanhar a contacio estaria presente até mesmo

entre as professoras. De acordo com o professor:

Assim... dentro da escola, o fato de eu ser homem, chama atencdo. Tem vdrios
professores homens na rede, mas, o fato de eu ser homem, chama a atencéo. As pessoas
acham que eu fago um trabalho diferenciado, mas acho que todos fazemos trabalhos
diferenciados, eu escuto as pessoas me elogiando muito, € um elogio que eu nio vejo
o fundamento disso...Eu sei que eu sou um bom profissional, isso eu tenho certeza (...)
Eu me aplico, eu gosto do que faco, eu me aplico, eu pesquiso, eu planejo. Mas, eu
ndo vejo tudo aquilo que as pessoas falam. E, hoje, as duas escolas que eu estive
[citando o nome da antiga escola], que eu era efetivo como agente de educagdo, e aqui
[nome da atual escola], que eu sou efetivo como professor, existe, até, assim.... um
certo endeusamento. Ah, o professor Pedro é maravilhoso, € isso, é aquilo, e eu nio
vejo isso. Entdo, eu penso que é essa fala é por conta do diferente dentro da
escola(Pedro — Campinas, junho, 2018).

O professor afirma perceber tratamento distinto dado a ele, quando propde atividades que ndo
diferem das propostas realizadas por suas colegas de trabalho. Isso é visto, pelo préprio professor, como
um privilégio causador de certo mal-estar, pois mesmo sabendo que ele estd isento de determinadas
queixas, justamente por ser homem, suas companheiras ndo deixam de ser cobradas por tarefas das

quais ele estd desobrigado. Segundo ele, as professoras sdo vistas pelas familias como portadoras de
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capacidades inatas, e sdo cobradas, especialmente pelas maes das criangas, por responsabilidades
voltadas ao cuidado.

Ainda, de acordo com o0 mesmo professor, mesmo que as colegas busquem resistir a esse tipo
de tratamento, em suas praticas didrias, elas ndo deixam de ser cobradas pelos pais com relacdo a
preocupacdes consideradas mais secunddrias, tais como quando voltam com a roupa suja, com algum
arranhao, ou mesmo sdo pressionadas a cuidar de pertences pessoais das criangas (como chupetas,
mamadeiras e pequenos brinquedos que as criangas, por ventura, esquecam na escola — exemplos de
reclamacoes relatadas pelo professor entrevistado).

A respeito deste relato, nota-se que as professoras mulheres, de maneira velada, estdo
compelidas a inquietacdes de ordens diferentes, quando confrontadas aos professores homens. Elas sdo
constrangidas a cumprir com determinados cuidados que ndo fazem parte das obrigacdes masculinas,
isto &, as precaugdes que devem tomar, no minimo, mobilizam, nestas mulheres, dispositivos de alerta

e zelo diferentes dos que s@o mobilizados nos homens. Nas palavras de Pedro:

E tem uma outra coisa que eu, também, acho que vale ressaltar. Eu vejo as minhas
amigas reclamando muito de conflito entre elas e os pais, dos alunos que elas tém, né?
Entio, é pai que reclama porque o filho foi sujo, pai que reclama porque a professora
falou alguma coisa pro filho, e ai vai pra direcdo, orientacdo pedagdgica, as vezes,
algum bate boa em porta de sala. Eu nao tenho isso (Pedro, Campinas, julho de 2018).

Ao ser questionado sobre os motivos pelos quais Pedro acredita ndo sofrer com as mesmas
pressoes e enfretamentos advindos dos pais, tais quais ocorrem com algumas de suas amigas de
trabalho, o professor avalia ser esta uma relacdo de desafio muito caracteristicamente cultural, e

internalizada pelas proprias mulheres. Em suas palavras:

Eu acho que a maioria dos pais que trazem as criangas, sao mulheres. Eu acho que elas
vém uma forma diferente. Porque d4 a impressdao que mulher com mulher, né? Nao é
falando mal, parece que elas auto desafiam, assim, uma quer tirar... ndo sei se € isso,
pode seu uma coisa da minha cabec¢a, mas quando chega comigo é uma mulher e um
homem, é uma relacdo diferente, entdo tem uma questio cultural, ndo € de respeito,
ndo é isso. Mas tem uma questdo cultural, tem uma questdo de olhares diferentes. E,
eu chego, as vezes para uma mae, ela fala assim: “Ah, meu filho veio tudo (sic) sujo”,
e eu falo: tem que ir sujo mesmo, né? Ganhou o uniforme da escola, a gente vai
experimentar um monte de coisa, guarda uma parte limpa do uniforme 14 em casa, se
precisar para um passeio, o resto vocé deixa sujar mesmo, ponha a roupa mais velhinha
que tem, porque a gente vai baguncar. E acaba ai. O mesmo assunto uma professora
mulher e uma mae. “Ah, esta indo muito sujo”. Af a professora fala a mesma coisa, e
a mde diz: “Ah, ndo pode ser assim, vocé sabe o trabalho que da, lavar a roupa, essas
coisas. E acaba que aquilo acaba num conflito, e acaba indo até pra direcio (Pedro,
Campinas, julho de 2018).

Pedro, afirma que chegou a ter um aluno transferido para sua sala, devido aos problemas que a

mae teve com outra professora, por ndo tolerar alguns episédios ocorridos entre as criangas. Como
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exemplo, Pedro relata que um aluno chegou a colocar um brinquedo na boca de outra, episédio que
teve grandes implicacdes na relagdo entre a familia e a professora. Nas palavras de Pedro, a mae chegou
fazer um grande “estardalhaco” na escola, discutindo e enfrentado a professora. Porém, episddio similar
ocorreu em sua sala, com a mesma crianca, € Pedro fora apenas notificado pela mae de que ela o retiraria
da escola. Pedro acredita que esse posicionamento mais controlado da familia, que ocorrera em sua
sala, se deve ao fato de ser homem, e nao porque a familia nao buscasse reduzir os conflitos com a
escola. Ao contrdrio, ele sente que, com ele, as coisas sdo amezinhadas, palavras do proprio
entrevistado).

Fatos como esse também sdo relatados por uma das professoras, a0 mencionar sobre como 0s
pais esbocavam satisfacdo pelo trabalho desenvolvido por um dos professores homens com quem

trabalhou, algo evidente, inclusive, no momento em que 0s pais iam buscaras criangas na escola.

Eu via muito que os pais, quando as criancas estavam na sala desse professor, eles
tinham aquela coisa de: “ai, que legal!”’. As criangas iam sem sapato pra casa, tinha
dia de chuva, elas estavam completamente encharcadas, tipo, coisa que com qualquer
professora mulher, jamais algum pai deixaria passar despercebido, pelo menos nessa
comunidade. Os pais iriam falar, com certeza. Tipo: cadé o sapato do meu filho? Cadé
o copo do meu filho? [...] Isso, as professoras jai falaram vdrias vezes, que,
principalmente, dividem o periodo ali com ele [...] vai eu esquecer um sapato de uma
crianca? Vai eu deixar uma crianca ir molhada pra casa? E, de fato, vocé percebe que
€ um tratamento diferente (Ana, Campinas, julho de 2018).

Os relatos de Pedro e Ana parecem contribuir para materializar as ponderacdes de Hochschild
(1983) sobre o modo como sensagdes e sentimentos sao mobilizados de forma assimétrica entre homens
e mulheres. Para a autora, hd uma dindmica enaltecedora, muitas vezes inconsciente, que levaria ao
reconhecimento desproporcional do homem pela quebra de protétipo masculino, pois, ao se
submeterem a responsabilidades equivalentes as desempenhadas por mulheres, tal como atividades de
ambito privado e/ou doméstico, passam a ser constantemente reconhecido. A mulher, conclui-se, se
exige o gerenciamento do trabalho emocional, adequando-o as expectativas de diferenciacdo do
trabalho desenvolvido pelo docente homem, em comparagdo ao por elas desenvolvido.

O reconhecimento por transporem barreiras pouco previstas na sociedade, tendem a ser vistas
como uma concessdo dos homens, individualmente, € nio como uma resposta as demandas produzidas
por forcas contrdrias, tal como o movimento maior de posicionamento e questionamento das mulheres
na sociedade, no que se refere a divisdo desigual de tarefas. Desta maneira, as acdes individuais
masculinas reposicionam os esfor¢os femininos, tidos coadjuvantes, diante do suposto protagonismo
masculino na quebra de padrdes.

Ao mesmo tempo, essa autoridade concedida aos homens poderia ser compreendida como

principal credencial de acesso e projecao profissional em diferentes dreas. Esse destaque atribuiria a
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masculinidade um valor grandioso e, como afirma Bourdieu (2004, p 75), compardvel a nobreza. De

acordo com autor:

[...] o homem nd3o pode, sem derrogacdo, rebaixar-se a realizar certas tarefas
socialmente designadas como inferiores (entre outras razdes porque estd excluida a
ideia de que ele possa realizd-las), as mesmas tarefas podem ser nobres e dificeis
quando sdo realizadas por homens, ou insignificantes e imperceptiveis, faceis e fiteis,
quando realizadas por mulheres, como nos faz lembrar a diferenga entre um cozinheiro
e uma cozinheira, entre o costureiro e a costureira; basta que os homens assumam
tarefas reputadas femininas e as realizem fora da esfera privada para que elas se vejam
com isso enobrecidas e transfiguradas (BOURDIEU, 2004, p 75).

Essa mesma percepg¢ao fora apreendida, tanto no grupo de professores como no de professoras.
Durante as entrevistas notou-se que o valor conferido ao trabalho realizado pelos homens é
supervalorizado em detrimento das mesmas tarefas desempenhadas pelas professoras. Rita e Ana
mencionam sobre como algumas tarefas realizadas pelas docentes mulheres sdo subvalorizadas pelos
proprios pares, quando comparadas as mesmas tarefas que sdo desempenhadas pelos docentes homens.

As professoras afirmam sentir desconforto no que se refere a adesdo imediata que muitas
professoras e a propria gestdo apresentam para com as figuras masculinas no ambiente profissional.
Elas afirmam ser de extrema necessidade o ingresso de homens na Educacdo Infantil, mas confrontam
a maneira como os lugares reservados a eles estdo sendo desenhados. Mesmo desempenhando fung¢des
andlogas as das mulheres, o trabalho realizado pelos homens seria visto de forma distinta,
compreendido como desobrigado de verificagdo acerca da qualidade das atividades e empenho para
com as questdes que circundam as competéncias necessarias ao trabalho pedagogico.

As professoras salientam ser notdvel, em seu cotidiano, como o trabalho realizado pelos
homens, muitas vezes, estd isento de avaliagdes mais apuradas ou mais atentas no que tange a maneira
como lidam e conduzem as questdes pedagodgicas, ou melhor, como nas palavras de umas professoras,
quando o tema desta pesquisa foi-lhe apresentado: A competéncia pedagdgica do homem nunca €
questionada (Rita, Campinas, julho de 2018).

Para Rita, a posicao de destaque conferida aos homens € algo que os acompanha antes mesmo
de ingressarem na profissdo. Ela menciona que a facilidade com que dominam os espagos de
representacao, desde a graduacdo, a exemplo da atuacdo nos centros académicos, € algo que sempre a
incomodou. Ao relatar alguns episddios vivenciados durante sua formacdo, a professora relata que era
constante a espera pela manifestacdo masculina, em sala de aula. Muitas vezes, se escolhia os poucos
homens para apresentar as demandas das muitas alunas, como porta-vozes das inquietagdes e
necessidades coletivas, das mais variadas ordens, desde de negociar horarios e prazos com professores,
colocando-se em lugares de maior visibilidade, uma posi¢do que, na concep¢do de Rita, os homens

prontamente assumiam.Nas palavras de professora:
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Eles dominam a sala, falam...Eu percebo que as meninas sao... ¢ que eu sou um ponto
fora da curva.. as meninas sdao muito retraidas, né?Mesmo num curso,
majoritariamente, feminino. Entdo, os meninos sempre tiveram muito destaque. Um
deles saiu do curso, e outro concluiu e tal, e € muito louco, porque um saiu do curso
de pedagogia, entrou 14 na Fundagdo Sindrome de Down, e ele hoje, eu sei que ele tem
uma posicao até de destaque, assim, sabe. Nem sei, exatamente, o que ele estd fazendo,
sei que ele tem uma posic¢do de destaque. Eu vi isso se repetir em muitas turmas. E eu
acho uma questao curiosa, assim, eu vejo isso se repetindo na escola, também... (Rita
— Campinas, junho, 2018).

Segundo a mesma entrevistada, a desenvoltura masculina, aguardada em sala de aula, tanto
pelos alunos como pelos professores, seria a fotografia de uma dinamica institucionalizada, pois, em
sua percepcdo, o0 mesmo se repete em diferentes espagos de formacao, entre os professores com 0s
quais teve aula na Universidade, assim como, na escola onde trabalha e nos movimentos sociais com
os quais teve envolvimento. Ainda, de acordo com Rita, os poucos homens que ela tem conhecimento,
e trabalham na rede municipal da cidade, estdo ocupando cargos de representatividade nos diferentes
nucleos regionais da cidade; algo, inclusive, também confirmado por Monteiro (2019), em sua pesquisa
sobre trajetorias e experiéncias de homens e mulheres que trabalham como diretores (as) educacionais,
na rede municipal de Campinas. De acordo com a referida pesquisa, o percentual maior de homens nos
cargos de supervisdo educacional e direcdo, em detrimento da docéncia na Educacido Infantil,
confirmariam a existéncia de hierarquias de gé€nero nas diferentes etapas da carreira docente
(MONTEIRO, 2019).

Ana, que atua como professora de Educacdo especial, e, por isso, teve a possibilidade de
transitar por diferentes escolas no municipio, tanto nos segmentos de Educacao Infantil, comoEducacao
Fundamental I, pddeexperienciar o trabalho conjunto com docentes homens nestes dois segmentos.
Suas vivéncias inicias foram avaliadas, por ela, como positivas. Ela informa que, ao longo desses anos,
teve a oportunidade de trabalhar com 6timos docentes e monitores homens. Porém, suas experiéncias
mais recentes, com professores homens, na Educagdo Infantil, sdo consideradas, por ela, como menos
satisfatorias.

Ela traz vérios relatos sobre sua ultima experiéncia com um professor homem, com quem
dividiu a sala de aula pelo periodo de um ano. Ambos eram responsdveis por uma crianga com
deficiéncias multiplas e deveriam, conjuntamente, desenvolver um trabalho alinhado. Porém era grande
sua dificuldade em estabelecer uma forma de trabalho mais atenta as demandas pedagdgicas, quando,
segundo ela, o professor compreendia a Educacdo Infantil como simples momento de brincar.

Segundo Ana, a relacdo ndo costumava ser explicitamente conflituosa, mas marcada por
momentos de grandes tensdes, uma vez que, como professora de apoio a uma crianga com dificuldades

intelectuais e motoras, ela se sentia coadjuvante nas decisdes tomadas pelo professor, dentro e fora da



84

sala de aula. Sua maior dificuldade, diante da relagdo com o professor, fora encontrar uma maneira de
trabalho adequada a proposta pedagdgica para aquele segmento.

Em algumas ocasides em que divide espacos da escola com esse professor da unidade, como
momentos coletivos de parque, por exemplo, ¢ comum as demais professoras precisarem alerta-lo sobre
os riscos que os alunos dele estdo correndo, e que sdo desconsiderados pelo professor. Segundo ela, as
criangas se colocam constantemente em risco, como se pendurar em lugares altos demais, de que o
professor abandona os locais de trabalho com muita frequéncia, deixando as criangas sozinhas, entre
outros exemplos. De acordo com Ana, as professoras precisam sinalizar, constantemente, esses

momentos para o professor, mesmo nao sendo alunos dessas, como afirma a seguir:

Eu via que, parecia assim que a concepcio dele de Educagao Infantil, era deixar as
criangas brincarem, né? As criangas estdo 14 pra brincar, ele esta 14 para ver as criancas
brincarem. Porque, assim, muitas vezes, nem ao menos pra garantir a seguranca da
crianga, de que ela ndo ia cair, machucar e tal. Ele ndo visualizava essa possibilidade.
A gente ficava, assim, o tempo todo, nés professoras mulheres, € mesmo o professor
de libras, que algumas vezes ja viu ele (o outro professor), interagir com as criancas,
¢ a gente fala: “Fulano, olha la. Fulano, ela vai cair, vai se machucar, e, assim, tipo,
ele olha e d4 uma risada, né? Ignora a situagdo, e vai, sabe? (Ana, Campinas, julho de
2018).

Dentre outros relatos, Ana afirma que embora a maneira como o referido professor organizava
suas atividades fosse reprovado por algumas das professoras, muitas delas o elogiavam, afirmando que
sua espontaneidade era a metodologia de trabalho adotada por ele. Mas isso ndo parecia evidente para
Ana, que enxergava muito descompromisso no trabalho realizado por ele, e que, ao contrrio do que
muitas diziam, sua espontaneidade ndo obedecia aos propdsitos pedagdgicos que a Educacao Infantil
preconiza. Nao eram raros os momentos em que o professor se ausentava da sala, por periodos longos,
sem que isso gerasse desconforto para a gestao e seus pares. Muitas vezes, essa auséncia era justificada,
por ele e pelas colegas de trabalho, como forma de atender a demandas mais bragais que realizava na
escola, disposicdo e disponibilidadeque, de acordo com a entrevistada, ndo deixavam de ser
superlativizadas pelas professoras.

Ana avalia que, assim como este professor, havia na escola uma professora mulher com
comportamentos similares, que ao ser ver, apresenta comportamento equivalente ao dele, mas o
tratamento e puni¢des sdo bem diferentes. O descompromisso para com os alunos, rotina de atividades
e demandas pedagdgicas era bastante evidente. Nas palavras de Ana: Ele € aquele que pode tudo, e ela
€ a aquela que ndo pode nada. Porém, essa professora € execrada pela escola inteira. Ela &
constantemente criticada e repreendida por posturas inadequadas, mas esse mesmo impeto ou discursos
constrangedores de repreensao nao recaem sobre o referido professor, pois seu descompromisso € tido

como simples modo de trabalhar.
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Para Ana, é evidente que a forma branda com a qual o professor € cobrado seria tributéria de
certa protecdo; ela ainda infere que o fato da professora ser mulher permite, assim, que as demais se

sintam a vontade para atacd-la sem maiores constrangimentos. Nas palavras de Ana:

Entdo, € isso que eu acho que, as vezes € um problema, porque com os homens, em
geral, mesmo aqueles que eu encontrei por ai, que sdo muito bons, que sdo pessoas
6timas, mesmo eles, as mulheres t€ém mais dedos pra conversar. Elas falam com mais
delicadeza, chegam com mais delicadeza. J4, com as mulheres, o que eu percebo, na
Educacdo, € que ja chegam com os dois pés mesmo, ja chega metendo o pé, brigando,
eu via isso no Ensino Fundamental, do sexto ao nono, eu via que a diretora era cruel
com todo mundo, ela era bastante autoritaria com todo mundo, mas com as mulheres,
mais (Ana, Campinas, julho de 2018).

Ana afirma que a diretora, em conversa com outras profissionais da escola sobre a postura do
professor, aprovava seu comportamento, afirmando que mesmo sendomeio “atrapalhado, com a sala
baguncada, pelo menos, as criancas eram felizes”’(Ana, Campinas, julho de 2018).Para Ana, esse tipo
de avaliacdo € inconcebivel, pois desobriga-lo de um planejamento pedagdgico adequado, por garantir
a felicidade da crianca, ndo deve ser o propdsito da escola, ou mesmo da Educagdo Infantil; o olhar
“obrigatorio” para a presenca masculina, na profissdo, a depender da maneira como se projeta essa
figura, pode ofuscar o conjunto de conhecimentos e qualificacdes necessdrios ao préprio exercicio
profissional. E destaca que a tnica explicacdo para essa protecdo garantida pela gestdo, assim como

pelas demais professoras, € tributaria de sua prépria condi¢io como homem.

...Parece que a concepcdo dele era, assim, ele achava que Educacgao Infantil era deixar
as criangas brincarem, né, as criancas estdo la pra brincar e ele estd 14 para ver as
criangas brincarem [...] eu tenho a se sensacdo que ele tem aquilo como uma
brincadeira [...] Algumas professoras defendem que nao, que € s6 a concepcao que ele
adota, a pedagogia que ele adota. Mas, ndo conheco nenhuma concepg¢ao pedagdgica
que ¢é assim, larga elas ai e deixa fazer o que quiserem. A gestdo acha que ele é um
carinha meio atrapalhado.. Ah, ele é assim mesmo, ele faz assim mesmo, mas alguns
profissionais da escola, ndo a gestdo, mas ele é assim, ele faz isso e tal, a sala dele é
uma bagunca, é tudo uma baderna mas pelos menos as criangas sdo felizes, né? E a,
eu penso, ndo € praisso que a gente t4 aqui.. Eu ndo penso que o propdsito da Educacio
Infantil seja fazer criancas felizes. Isso é mais um slogan de uma escola particular, e
olhe 1. Acho que nem isso eles iriam querem vender, do que uma proposta educacional
[...] A diregdo acaba passando muito a mio. “Nossa, coitado, mas ¢ a visdo dele”. E
como se fosse assim: ele € atrapalhado, nas faz atividades direito com as criancas, ele
esquece de carimbar os bilhetes, esquece de responder o bilhete das maes, de recolher
o dinheiro da APM, mas tudo isso porque ele é assim mesmo. E ai, fica parecendo que
porque ele € homem ¢é que faz isso, porque ele ¢ homem que a gente protege? (Ana,
Campinas, julho de 2018).

A liberacdo da forca de trabalho masculina de determinadas tarefas, na educacao infantil, em
detrimento de outras responsabilidades as quais as mulheres sdo incumbidas nos auxiliam a

compreender as negociacOes necessdrias para reposicdo dos papeis de género nestas profissoes. O
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reconhecimento que se imprime sobre o esfor¢o dos homens ao atender demandas pontuais, de carater
bragal, organizando o espago, carregando méveis pesados ou coisas afins, pode ser compreendido
como forma mais solidaria e empética de realizar tarefas que ndo lhes exigem muita forca, tal qual de
uma mulher, a0 mesmo tempo, também, compreendido como meio de concessao de espagos pontuais
de exercicio da masculinidade.

Essa dinamica conflitante que, contraditoriamente restringe os passos masculinos e amplia e
enaltece suas qualificacdes, converge novamente com a percep¢do de gratiddo analisada por
Hochschild (1983, p. 78), ao discutir os sentimentos mobilizados, inconscientemente, de
reconhecimento de homens que quebram determinados protétipos sociais, pois despertam nas proprias
mulheres certa gratificacdo ao sujeitarem-se as responsabilidades desempenhadas elas. O “Teto de
vidro”, tratado por Williams (1992), que revela as barreiras pouco visiveis que impedem ou mesmo
dificultam o crescimento de mulheres em suas carreiras profissionais, como limitadorde acesso a cargos
de maior prestigio social e lideranca, em detrimento da trajetéria de ascensao profissional masculina,
quase inevitavel, impulsionada pela escada de vidro, ndo se expressaria apenas num plano
verticalizado. Isto €, mesmo se tratando de cargos, funcdes e responsabilidades equivalentes, o trabalho
desenvolvido pelos homens estaria submetido informalmente a uma avaliagdo distinta, e a propria
masculinidade pode ser compreendida como uma espécie de competéncia fundamental para a
valorizacdo de seu trabalho, tornando-o sempre mais bem avaliado quando comparado ao trabalho
exercido por mulheres, as vezes, tdo mais habilitadas que o proprio homem.

E possivel concluir, com base na bibliografia analisada, assim como nos relatos aqui
apreendidos, a existéncia de espagos projetados que contribuiriam também para producdo oculta de um
espaco horizontalmente privilegiado, o que nos remete a ideia de ndo apenas fefos ou escadas de vidro,
mas, também, uma espécie de parede de vidro, que ampliaria metricamente a visibilidade evalor do
trabalho realizado pelo homem quando comparado ao da mulher, mesmo em funcdes andlogas. Desta
maneira, a apreciacdo sobre as atividades realizadas pela forca de trabalho masculina estaria sujeita a
lentes que ampliariam os efeitos negativos ou positivos destas atividades.

Outro professor, David, conhecido na rede municipal pelas oficinas musicalizacio que realiza,
relatou varios episédios de resisténcia a sua presenca. Contudo, o trabalho suas oficinas sdo
consideradas, por ele, como meio de conquista ndo sé dos alunos, mas da gestdo e das proprias familias,
que sdo conquistas por meio dos proprios relatos dos alunos e alunas que levam para casa suas
vivéncias. Leticia, uma das professoras entrevistadas, que € vizinha de sala de David, relata ser muito
interessante trabalhar proximo de um professor com propostas como a dele, e a simples possibilidade
de ouvi-lo, sempre quando inicia alguma atividade com a musicalizacdo, também lhe permite ter

algumas ideias sobre coisas possiveis de realizar com suas criangas.
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Para o professor, a possibilidade de trabalhar com criangas, ao longo de um ano letivo, permite
que sejam criados vinculos pessoais e profissionais muito importantes. Contudo, esses vinculos sao,
muitas vezes, confusos para as criancas, que projetam nele certa figura paterna. Ele afirma que € muito
frequente ser chamado de pai, pelas criancas. Mesmo tendo ciéncia de seu compromisso e do efeito
que sua presenca tem na vida das criangas, ele afirma: Vocé ndo vira um pai, eu tenho isso bem claro.
Eu consigo estabelecer tranquilo o meu limite de educador, professor (David, Campinas, julho de
2018).

O esforco para que esses papeis ndo se confluam parece comum aos professores. Ser visto como
profissional na educagdo € algo a ndo ser abandonado. Ana e Pedro buscam nao perder isso de vista,
porém, para a professora, a tarefa de apartar parece mais drdua as mulheres que aos homens, em sua

concepgao:

A profissdo da professora, ela tem um limite de nio profissionalizado, assim, sabe?
Vocé meio que € mae, tia, mae, sei 14, a gente ainda t4 num processo de brigar muito
por essa profissionalizacdo, eu ndo sou tia, eu tenho repertdrio cientifico. Me parece
que isso, com os homens, ndo tem. A maioria ndo vai ver o homem l4 como uma
extensdo da mae. Af, parece que tem uma profissdo, parece que a profissionalizagdo é,
de repente, mais fécil, sei 1a (Ana - Campinas, julho de 2018)

No que se refere ao cotidiano de trabalho, as demandas voltadas ao planejamento e preparativos
necessarios a Educacdo Infantil (como atividades manuais, que, muitas vezes, precisam ser previamente
preparadas ou mesmo parcialmente realizadas pelo professor), David avalia ndo ter a disposi¢do ou
mesmo dedicacio necessdria para realiza-los. De acordo com o professor, isso compromete a producao
dos proprios alunos, pois busca realizar esses preparativos durante a propria aula, inclusive, em meio a

outras atividades. O professor afirma ser este um grande limite. Nas suas palavras:

Entdo, por causa da musica, que meu trabalho foi muito bem elogiado. E 16gico, assim,

a gente estudo tudo quanto é tipo de linguagem, td por dentro, né? De todas as

dindmicas. Mas eu tenho muitas dificuldades como professor, eu sou uma pessoa

muito baguncada, meus caderninhos de recado sdo feios. Estava falando na reunido,

eu ndo me dedico muito a trabalhinhos, eu gosto mais, sabe? Essas coisinhas, eu sei

que, assim, as vezes. T4, mas o que tem a ver esses trabalhinhos? Mas, as vezes, é, as

pessoas enxergam isso como algo bom, né? De fora. (David, Campinas, julho de 2018).

Embora David assuma ser bastante desorganizado, ele diz que isso ndo € visto como um
problema. Alids, essa desorganizacao é tomada como algo normal em suas avalia¢des. De acordo com
o professor, dedicar-se mais € antes uma autoavaliacdo do que a maneira como seu trabalho é visto
pelos pares. Novamente, o professor recorre a algumas especificidades de seu trabalho, que podem ser
vistas como distintas, inclusive, a partir de um ponto de vista gendrificado. Ao relatar sobre 0 modo

como suas dinadmicas de trabalho sdo avaliadas, o professor diz:
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Porque a gente, homem, também, assim.. a gente. Eu gosto muito de pegar o lado
corporal, entdo, eu corro bastante com as criancas, brinco no parque. Brincava mais,
agora, com esse monte de coisas pra fazer. Entdo, a gente brincava de muita coisa, de
balancgar corda, amarrar corda na drvore. A gente brinca muito, né? Entdo, é uma
avaliacdo muito positiva. Porque, assim, € um professor superativo, antenado nas
linguagens, traz coisas novas. E, eu tenho esse lado da arte também, que eu gosto de
trabalhar muita coisa, assim, projeto de arte, ndo s6 de musica. Minhas avalia¢des sdao
boas mesmo, positivas. E eu avalio que meu trabalho é razodvel porque eu deveria me
dedicar mais, que eu tenho essa consciéncia de que deveria me dedicar mais,
extraclasse (David, Campinas, julho de 2018).

Durante a entrevista, David reafirma, por diversos momentos, que a propriedade com que
desenvolve trabalho de musicalizagado lhe conferia certa admiragdo pelos pares e gestdo. Contudo, volta
a dizer que alguns diretores e orientadores pedagdgicos o acham um pouco baguncgado, e que, de fato,
€ baguncado, mas que isso € consequéncia da estética de seu trabalho, produto de sua parte artistica
aflorada (palavras do préprio entrevistado). David afirma ndo corresponder a figura de professor que
faz as coisas “certinhas, mais quadradinhas, que faz atividades, caderninhos bonitinhos”’; mas que seria
parte de um conjunto de praticas mais tradicionais e perdurdveis na Educacdo Infantil, e, quando é
criticado por isso, por ndo corresponder a essa imagem, alega ter os argumentos na ponta lingua; o
professor se considera vanguarda na quebra necessaria dos modos mais tradicionais de trabalho, ao
oferecer concepcdes de arte diferenciadas, justamente por sua formacao artisticas anterior.

Articulando-se as andlises do estudo Homens que Cuidam (2012) a entrevista, constata-se que
sua formacdo prévia tornou-se um importante marcador social, uma espécie de credencial, por meio da
qual o docente edificaria sua imagem, ampliando a aceitacdo dentro do campo profissional, outorgando
certa legitimidade a sua competéncia profissional e, para além disso, atestaria seu proprio cardter, uma
vez que deixou de ser vitima de alguns olhares suspeitos, tal como nomeia Monteiro (2014), em seu
trabalho sobre a maneira duvidosa com que os professores homens, da Educagdo Infantil, sdao
acompanhados pelos pares, gestio e familia.

Essas consideragdes permitem afirmar que, contraditoriamente, 0 mesmo foco assenta luz sobre
a figura masculina, colocando-o constantemente em evidéncia, ndo deixaria de produzir,
consequentemente, partes menos aclaradas neste cendrio; uma espécie de sombra, de onde pouco se
consegue enxergar algumas questdes. Nado se trata, simplesmente, de colocar em xeque a capacidade
destes profissionais, mas, a aten¢do inclinada e direcionada sobre eles, em si, ndo permite que outras
dimensdes do proprio profissional fossem observadas e ou avaliadas.

A condi¢do de homem professor ndo lhe confere disposi¢des acabadas e ndo lapidaveis, ao
contrério, considerd-la principal prerrogativa, o liberaria de aperfeicoamentos e desenvolvimentos
possiveis, a partir do estreitamento e trocas entre os pares. Em certa medida, trata-se aqui dos meios
possiveis de configuracio da sociabilidade masculina; isto €, a maneira como os homens acessam e sdo

acessados nos informa os limites e territorios passiveis de serem explorados por eles. Quando o
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professor Pedro se refere, de forma desconfortavel, sobre o deslumbramento desmedido direcionado
ao seu trabalho, estariamos diante de uma maneira possivel de reinvindicagdo de espagos mais amplos
de didlogo. O endeusamento de que ele se refere, no fragmento apresentado anteriormente, pode ser
compreendido como um lugar ndo apenas de grande enaltecimento e passivel de maior admirag@o, mas,
também, de menos criticas, criando, assim, um espago de pouca troca, que podem ser valiosas para seu
préprio desenvolvimento como profissional.

Estar sob constante vigilancia de si, e entre si, exprime a gramdtica necessdria para manter-se
nestes espacos: 0 mais razoavel torna-se excepcional, ndo deve sobrar, tampouco faltar masculinidade,
destacar-se é quase uma atuagcdo compulséria. Ser professor homem € estar sujeito a um cotidiano
repletos de superlativos que expressariam qualidades num grau muito elevado, quando ndo méximo,
sobre os beneficios e perigos de se ter um professor homem no cendrio da educacao Infantil. Produz-
se, desta maneira, um espaco pouco provavel de troca, pouco explorado, decorrente das assimetrias que

colocariam homens e mulheres em polos muito distintos e distantes.
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Consideracoes Finais

A presente pesquisa teve como objetivo a dindmica das relagdes sociais de sexo e género entre
professores e professoras na Educagdo Infantil municipal de Campinas, com vistas a apreender a
existéncia, ou nao, de diferencia¢des na organizagdo do trabalho docente, a partir da presenca da forca
de trabalho masculina, neste segmento profissional majoritariamente feminino. E tomou comohipéteses
iniciais a existéncia de espacos e prescricdes desiguais a homens e mulheres, que ocupam os mesmos
postos de trabalho; assim como, o fato da presenga masculina obedeceria a alguns limites na garantia

de mudangas concretas na propria divisao sexual do trabalho.

O resgate sobreo processo de inser¢ao da forca de trabalho feminina no magistério, a partir do
didlogo com tedricos e tedricas dedicados ao tema, em territorios nacional e estrangeiro, permitiu
compreender parte da procura pela formacdo em Pedagogia, em diferentes momentos historicos,
contribuindo, inclusive, para uma maior amplitude na leitura sobre a atual conjuntura politica e social

em que a referida pesquisa fora produzida.

A partir de levantamento bibliografico inicial sobre o tema, apresentou-se um conjunto de
producdes que ora se atentava as tensdes € aos constrangimentos vivenciados por homens que se
dedicam a Educacdo Infantil, entre professores, agentes ou assistentes escolares. Pesquisas, como as de
Gongalves, Faria e Reis (2016), Finco (2003), Monteiro & Altmann (2014, 2019), dentre outros
estudos, direcionam, de forma refinada, a aten¢do a uma série de sanc¢des e intimidagdes enfrentadas
pelos homens no exercicio da profissdo e que, dentro do cotidiano de trabalho, sdo submetidos a

provacdes constantes sobre seu carater e idoneidade.

Procurou-se, também, compreender se a pedagogia teria se tornado um campo de exercicio
profissional pretendido pelos homens justamente a partir de sua regulamentacdo, com a lei 9394/96
que, aliado as demais politicas recentes de ampliacao do ensino superior no Brasil, explicaria, de algum
modo, o desenvolvimento de um mercado de formacdo direcionado a esta darea. Os interesses que
teriam mobilizado estes profissionais foram os mais diversos.

As narrativas coletadas evidenciam a busca por um equilibrio entre uma formacao com custo
reduzido - no caso dos formados em institui¢des privadas — e a insercdo no mercado de trabalho no
setor publico, reconhecido pelo conjunto de depoentes como um segmento de fartas possibilidades de
ingresso. Tal op¢do ocorreu, no entanto, ndo como primeira opg¢ao profissional, mas
predominantemente como uma reconversao profissional, apds outras tentativas indcuas, tanto para
homens como para mulheres.

Todavia, a docéncia na Educacao Infantil permanece altamente feminizada. E, nesse segmento,

constatou-se que o ingresso de homens causa ainda desconfortos entre colegas e pais. Sua inser¢ao
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revela outros aspectos concernentes a gestdo individual do tempo no cotidiano de professores e
professoras, nas esferas profissional e privada, e evidencia a existéncia de dimensdes distintas que
incidem sobre a dedicagcdo dos sujeitos ao trabalho e as atividades pessoais. A categoria analitica
trabalho foi compreendida como componente modelador de sua subjetividade, desejos, anseios e
recompensas. Apreende-se que analisar o modo como o trabalho estava organizado, dentro e fora do
espaco formal de exercicio da profissdo, ndo prescindiria do debate sobre o uso do tempo, e 0s
diferentes elementos que o atravessam, especialmente os que abordam a divisdo sexual do trabalho. O
trabalho de campo pdde revelar como os profissionais entrevistados obedecem a ritmos e organizagdes
dispares em suas organizagdes rotineiras que envolvem responsabilidades de ordem profissional e
pessoal. Trabalho, estudo, maternidade e paternidade se assentam de maneiras diferentes sobre estes
sujeitos, estabelecendo restricdes e disposi¢des distintas que permitem dedicar-se a carreia profissional
de maneira mais ou menos satisfatdria, de acordo com o préprio ponto de vista de alguns profissionais.

Dentre os principais marcadores presentes, a maternidade, assim como todas as
responsabilidades que recaem mormente sobre as mulheres, informam como a diferenciacdo e a
hierarquizacdo do trabalho se expressam, também, na prépria distribuicdo do tempo reprodutivo,
produzindo, o que indicamos aqui, como divisdo sexual do préprio tempo. Uma dimensao possivel de
andlise que deve abarcar diferentes elementos como raga e classe, fundamentalmente, sustentam toda
uma engrenagem complexa produtora e reprodutora de desigualdades das mais diversas ordens. Aqui,
género se apresenta notdrio como meio de compreender como se materializam, nos planos concreto e
simbdlico, o papeis atribuidos a homens e mulheres neste segmento profissional. Toma-se o conjunto
de atribuicdes que se estendem aos espacos domésticos e demais dimensdes como extensao da propria
organizacdo do mundo do trabalho, produtivo e reprodutivo, como elementos ndo apartados.

O tempo também se apresenta como marcador essencial, reservando espacos desiguais de
projecao masculina e feminina e, quando consideradas outras nuances como classes e etnia e cor, sao
diluidos de maneira ainda mais assimétrica; isto &, a forma como o tempo € distribuido e assimilado
estd condicionada aos espacos socialmente reservados a homens e mulheres, em suas distintas
condi¢des materiais e identitdrias. No caso em tela, as diferentes maneiras como os entrevistados e
entrevistadas se dedicam a profissdo exprimem como determinadas condi¢des, como maternidade e/ou
matrimonio, podem definir alguns limites de dominio e apropriacao do préprio tempo, reservando as
mulheres espacos menos visiveis de exposi¢do dentro da prépria profissdo quando comparado aos
homens. Para as mulheres, esse tempo se apresenta de forma mais intensa, pois ndo estdo isentas das
responsabilidades pelo trabalho doméstico e cuidado da familia. Mesmo para aquelas que buscam
dividir parte dessas responsabilidades com companheiros ou ex-companheiros, cabe a ela a supressao

de seu tempo em fun¢do da melhor organizagdo da rotina dos demais integrantes do nucleo familiar.
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A partir disso, questionou-se sobre a existéncia de certa divisdo sexual do préprio tempo, em
que os desejos e anseios femininos e masculinos estariam alinhados as atribuicdes designadas a cada
um dos sexos dentro e fora do mundo do trabalho, sendo o tempo masculino unidade centralizadora
destas aspiracOes, uma vez que a rotina de trabalho, lazer, estudos e demais atividades de algumas
mulheres estaria atrelada a disponibilidade de alguma figura masculina mais ou menos préxima, como
meio de partilhar responsabilidades comuns, mas que acabam sendo direcionadas as mulheres, tais
como as professoras casadas que precisam conciliar maternidade a rotina dos marido ou ex-
companheiros. Ilustra-se aqui tal assertiva pela situacdo de uma das entrevistadas, Rita, em que o ex-
companheiro, com quem divide parte das responsabilidade com os cuidados dos dois filhos, fora
surpreendida de que ele havia tomado a decisdo de iniciar uma segunda graduagdo, sem que a dinamica
das criangas e dela fosse discutida com antecedéncia, ao contrério, ela fora posteriormente notificada,
algo que, segunda a prépria entrevistada, seria inadmissivel caso houvesse partido dela essa mesma
decisdo.

No que se refere ao tempo direcionado aos homens, estes sdo encaminhados a espacos mais
ampliados de visibilidade e de valorizacdo social de exercicio profissional, mesmo quando
desobrigados de determinadas atividades. Existe um esfor¢o cotidiano em isentd-los, ou mesmo criar
redes de apoio mais presentes, quando comparado as mulheres que desempenham as mesmas
atividades, tais como troca de fraldas, higienizacao ou mesmo alimentacdo. A disposi¢cdo esperada da
figura masculina nas escolas foi apreendida como menos drdua em relacao a demandada das mulheres,
sobretudo pelas familias e gestdo. A avaliac@o sobre o trabalho realizado pelos docentes homens esta
mais restrita a sua conduta moral, enquanto, com as mulheres, as expectativas sdo das mais diversas
ordens, sempre condicionadas a cobrancas tributdrias de determinadas qualidades ditas femininos,
relacionado, em sua maior parte, aos cuidados. Ao mesmo tempo, estes homens, quando dispensados
de algumas responsabilidades, tal como a espontanea e imediata solicitude de suas pares, em momentos
de troca, higienizagdo ou alimentac¢do das criangas, parecem menos expostos a determinados desgastes,
uma vez que outras pessoas sao acionadas ou mesmo se dispde antecipadamente para realizar essas
atividades, como agentes mulheres ou mesmo assistentes de limpeza da escola. Fator que lhe garantiria
uma relacdo diferente com o trabalho.

As responsabilidades direcionadas aos professores homens reservam a eles espacos especificos
de exercicio profissional, ndo apenas pelas vias de comprovagdo de sua moralidade, como ja exposto,
mas, com frequéncia, a masculinidade se apresenta como credencial singular exigida pela escola, e sua
presenca passa a ser recepcionada como figura aguardada, valorizada e creditada de qualidades faltantes
as demais profissionais, uma vez que dela (imagem masculina) sdo extraidas uma séria de competéncias
relacionadas a forca fisica, como correr, pular e realizar atividades que envolvam propostas de

corporalidade. Para além dessas dimensdes, constata-se uma hipervalorizagdo das atividades realizadas
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pelos homens no ambito educacional, mesmo que essas em nada se distinguem das ja realizadas por
outras professoras, levando-nos a indicar uma espécie de distincao horizontalizada, como paredes de
vidro, que deslocaria a figura masculina para primeiro plano, quando comparado as mulheres que
desempenham as mesmas funcdes. Exemplo verificado na pesquisa empirica a partir do relato de um
dos professores, Pedro, ao afirmar certo “endeusamento” de suas propostas, apenas por ser um homem
realizando contacdes de histdrias para as criangas, algo extremamente comum e previsto como parte
do trabalho pedagdgico, neste segmento.

Parte significativa dos entrevistados se dedica a formagdes pedagdgicas e académicas
complementares, ou voltadas ao préprio lazer, ou mesmo passam a dar formacao dentro da prépria rede
com vistas a multiplicar as experi€ncias préiticas com determinadas propostas, como musicaliza¢do ou
contacdo de histdrias, como € constatado no caso em tela, que ndo tardaria em atribuir maior valor a
forca de trabalho masculina.

Referéncias bibliogrificas e jornalisticas, nacionais e internacionais, permitem ampliar a
compreensdo sobre o processo de inser¢do da figura masculina em segmentos diversos, ocupados
majoritariamente por for¢a de trabalho feminina; assim como, analisar como e em que condi¢des a
figura masculina € projetada para estar nestes mesmos lugares e os desdobramentos de algumas
iniciativas institucionais, no bojo da Educacdo Infantil. Trata-se de um cotidiano marcado por
constrangimentos constantes, em funcdo da presenca desta figura, preservando, nos diferentes
contextos, olhares suspeitos (MONTEIRO, 2014) sobre aqueles que se dedicam a profissao.

Foi possivel compreender como os lugares podem ser demarcados e reforcados a partir de
diferentes vias, sejam elas discursivas, presentes no cotidiano destes sujeitos, ou por meio de sua
institucionalizacdo e criacdo de politicas, tal como ao projeto analisado (1174/2019), proposto pela
entdo jurista e politica, deputada Estadual, Janaina Paschoal, de proibicdo de que agentes homens
possam realizar as trocas e higienizacdo das criancas, fendmeno que nio deixaria de recair sobre os
proprios docentes homens ja em exercicio profissional.

Porém, com relagdo ao cotidiano de trabalho e as relagdes estabelecidas pelos profissionais em
estudo, fora possivel apreender algumas formas de apropriar-se de atributos de género ou da
sexualidade, inicialmente, como modo de atestar algumas expectativas sociais veladas, que nao
tardariam em ser revertidas em modos de resisténcia. Uma forma de negociagcdo didria entre os
professores homens, seus pares, familia e institui¢do, tal como sinalizado por Anyon (1990), sobre a
ndo aceitacdo ou rejei¢do total da propria feminilidade, em lugares tomados pela forca de trabalho
masculina. A titulo de exemplo, toma-se o caso de um dos entrevistados, Alberto, que todo inicio de
ano letivo, tira a barba e, em momentos de festividade na escola, costuma levar a esposa e filhas, como

meio de atestar o pertencimento ao nucleo familiar normativo.
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Ao mesmo tempo, o modo estudado e comedido com que os homens seriam impelidos a operar,
exigiria deles formas mais ponderadas e calculadas de atuar no campo profissional escolhido, o que
ndo deixa de ser visto como expressdo de certa violéncia exercida sobre estes profissionais, uma vez
que estdo em constante vigilancia de/e entre si, em nome de uma pseudo seguranca. Apresentar-se
como docente homem implica assumir, a0 menos de inicio, um conjunto de prerrogativas estéticas, de
apresentacao de si, e performativas, relativas aos modos de apresentacdo pessoal, expressdo, acesso as
familias e as criangas, proprias da masculinidade normativa, um fendmeno contraditério que, a0 mesmo
tempo que define possiveis limites de vivéncia dentro do trabalho, produz esferas de maior protecdo e
ampliacdo das competéncias profissionais do préprio docente masculino. Isto €, a proximidade de
homens junto as criancas suscitaria comportamentos de desconfianca por parte dos pais e por colegas
de trabalho, os quais se colocam em posi¢do de vigilancia com vistas a prevenir possiveis riscos que as
criancas estariam sujeitas. A androfobia discutida por Hammes e Aradjo (2012), projetada sobre a
figura masculina, traduz, de fato, a desconfianca e a suspeita sobre a forma como este docente conduz
seu proprio trabalho, exercendo sobre eles certa vigilancia entres os pares, familia e gestao, causando-
lhes certo sofrimento.

Tornar-se docente homem implica assumir um lugar complexo, alocado mais ou menos distante
dos polos bindrios em que sdo socialmente alocados os individuos; isto é, a0 mesmo tempo que ele
deve dispor de certa sensibilidade, propria das demandas pedagdgicas exigidas pela profissdo, e
socialmente atribuidas a propria mulher, ele deve conservar vestigios de certa masculinidade atenuada,
ndo tdo agressiva ou menos ameacadora, como meio de garantir alguma margem de seguranca com
relacdo as referéncias apresentadas as criangas, ou seja, exige-se deste profissional o que aqui
nomeamos como masculinidade pedagdgica, como via possivel de manter-se neste lugar; ou seja, ele
deve apresentar certa sensibilidade restrita a natureza do trabalho com criangas, atento as questdes
pedagdgicas, sem se aproximar ou distanciar demasiadamente de nenhuma dos polos bindrios que
orientam as relagdes sociais de sexo. Contraditoriamente, os docentes homens devem dispor de certa
sensibilidade sem, contudo, ser sensivel.

Alguns professores e professoras demonstram-se atentos aos sinais e barreiras que definem os
lugares possiveis de exercicio profissional a cada um dos sexos. O processo de insercdo da figura
masculina tem sido permeado nao apenas por olhares suspeitos, mas, também, atentos as maneiras de
distin¢do do trabalho realizado por ambos os sexos. A masculinidade, como credencial admissivel de
acesso, ndo estd isenta de maiores tensdes e questionamento pelos atores em tela. Professores e
professoras evidenciam alguns mecanismos de dentncia de possiveis privilégios enderecados aos
homens.

Alguns desconfortos sobre valorizacdo deste profissional e 0 modo como a escola recebe os

docentes masculinos foram sinalizados por algumas entrevistadas como excessivas € compreendidas
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como tributdria de sua condicdo como homem. Contudo, a consciéncia sobre esse fenomeno fora
apreendida, também, no relato de alguns entrevistados homens, ao afirmarem identificar certa
valorizacdo desmedida sobre o trabalho realizado por eles. O “endeusamento” referido por um dos
entrevistados, ao discutir sobre a supervalorizacdo de suas propostas, pelos seus pares, assim como 0s
lugares de menor cobranca por parte das familias, confirmam certa tomada de consciéncia sobre o lugar
paradoxal projetado aos homens dentro da profissao; isto €, professores e professoras tém se mostrado
atentos as restricoes impostas ao trabalho realizado pelos homens, causadoras de apreensdo constante
e sofrimento, mas que ndo deixariam de reafirmar os principios de separagdo e hierarquizagao proprios
da divisao sexual do trabalho (KERGOAT, 1989), intensificando o uso da for¢a de trabalho feminina
em detrimento da masculina. Estes, para encontrar vias possiveis de acesso ao universo da Educac¢ado
Infantil, de modo que os incomodos sobre suas imagens sejam atenuados, buscam propor atividades
que os colocam em evidéncia. Os trabalhos artisticos, como musicalizac¢do e contag@o de histdrias, por
exemplo, sdo tomados como meios possiveis de conquista de territério, que também nao tardaria a ser

elevado a certo grau de excentricidade, redimensionadas quando realizada por homens.

A adesdo imediata dos pares e os esforcos desiguais, presentes nas relacdes entre homens e
mulheres que desempenham as mesmas fungdes, se apresenta como pomo de discordia. Algumas
afirmam ser de extrema necessidade o ingresso de homens na Educag¢do Infantil, mas confrontam a
maneira como os lugares reservados a eles estdo sendo desenhados; outras, apenas apresentam a
insercdo como necessdria e imediata, sem maiores mediagdes. Mesmo desempenhando funcdes
andlogas as das mulheres, o trabalho realizado pelos homens seria visto de forma distinta pelos pares,
familia e gestdo, compreendido como desobrigado de verificagdo acerca da qualidade das atividades e
empenho com as questdes que circundam as competéncias necessdrias ao trabalho pedagdgico. As
narrativas de alguns entrevistados e entrevistadas confirmam os olhares atentos e certa inquietacdo e
problematizacdo sobre essa mesma adesao imediata e das no¢des de homem e masculinidade possiveis

para o exercicio da prética docente no segmento da Educacao Infantil.

Desta mesma maneira, pensar esse docente homem, na Educacdo Infantil, implica mapear os
lugares de existéncia masculina dentro de um espectro social amplo, que, no limite, localiza cada um
dos individuos dentro de uma cartografia social e politica extensa. Nao se trata de um homem genérico,
destituido de marcas e distintivos que ora anunciam os lugares de onde falam e os que por ele serdao
ocupados, que, conjuntamente, anunciam, em alto e bom som, os meios possiveis de exercicio de sua
propria masculinidade dentro e fora dos muros da escola. Assim, indaga-se: pensar um tnico referencial
masculino, frente aos infinitos modos de existéncia e exploracdo feminina que tanto discutimos, nao
seria um modo de opressdo epistemoldgica sobre esse fendmeno que buscamos apreender?

Ou seja, a maneira como a figura masculina vem sendo apreendida e projetada diz respeito aos

limites e espagos de transito previstos e permitidos. Simone de Beauvoir (1949), ao afirmar que nado se
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nasce, mas tornar-se mulher, como produto de nossa prépria cultura ocidental, marco fundamental para
os desdobramentos de estudos sobre mulheres, feminilidades e performatividade, a0 mesmo tempo, ela
sinaliza sobre o que se produz no sentido contrdrio, tal como a prépria no¢cdo de homem. Assim,
assumir-se docente homem, na Educacdo Infantil, é, sobretudo sujeitar-se as nuances do que pode ser
ou ndo admissivel como figura masculina, neste espaco, uma questdo, também, de alinhamento aos
padrdes de sociabilidade normativa, definidos pelo nosso tempo histérico, e é daqui que também
partimos para pensar e refletir sobre a figura masculina versus homens na Educagdo Infantil.

Propde-se, aqui, apenas buscar por amplitudes analiticas possiveis, sem nenhuma tentativa de
denincia ou moralizacdo da maneira como propomos respostas, mas apenas de buscar desviar de
algumas armadilhas j4 naturalizadas e pouco visiveis, afinal, vivemos numa luta constante, na vida
pratica e simbdlica, de desmistificagdo de toda estrutura patriarcal que ainda opera sobre corpos e
mentes. Assim, faz-se necessdrio recorrer as ponderacdes de Machado (1998), ao resgatar que as
mulheres ndo devem ser pensadas de maneira complementar a existéncia masculina, tampouco, de que
o homem seja essa figura faltante no universo da Educacdo Infantil, em varias dimensodes, levando em
consideragdo os modos possiveis de reproducio da disjuncio das esferas produtivas e reprodutivas, na
conformacdo do trabalho, mesmo em ambientes aparentemente menos assimétricos

Por fim, concorda-se com Galerand e Kergoat (2010), ao apontarem para a tomada de
consciéncia coletiva como via possivel de fomentar praticas subversivas ou contestatdrias, com vistas
a alcancar a emancipagdo da propria mulher no mercado de trabalho. Para as autoras, a
indissociabilidade do trabalho profissional e doméstico, remunerado e nao remunerado, produtivo e
reprodutivo, mercantil e ndao mercantil, formam um todo no campo de visdo das mulheres,
diferentemente do homem, para quem a dissociagao trabalho / fora do trabalho € operacional. Para que
esse potencial subversivo, de transgressdo de regras sociais e culturais, torne-se emancipador, faz-se
necessario encontrar formas de luta coletiva que contestem a desqualificacdo do trabalho
simultaneamente feminino nas duas frentes, a do trabalho assalariado e a do trabalho doméstico. Neste
sentido, notou-se, tanto a partir dos relatos dos entrevistados, como da bibliografia analisada sobre o
tema, que a discussdo sobre a necessidade, ou ndo, de uma figura masculina neste segmento se
aproxima timidamente do debate sobrea propria valorizagdo do trabalho. Nota-se, também, algum
esfor¢o por parte do contingente masculino em reivindicar certo estatuto de valorizagao da figura que
se sujeita a este trabalho, mas ndo do proprio trabalho em si. O valor se dé pela transgressdao masculina
de algumas regras, pela capacidade de sujeitar-se, ainda que provisoriamente, ao trabalho realizado
pelas mulheres. Operando a partir desta chave, verifica-se que o trabalho na Educacdo Infantil
permanece feminino, mas passivel de ser realizado por homens, ou mesmo tido como masculino,
apenas como oposicao ao realizado pelas mulheres, imprimindo sobre o préprio trabalho o binarismo

de género, tornando-o, assim, matriz orientadora e perdurdvel das relagdes sociais de sexo. Sua simples
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presenca ndo garante transgressdes estruturais imediatas, pensar sua insercdo, sem que sejam

consideradas os elementos que sustentam a divisdo sexual, leva-nos a questionar sobre a afirmativa de

Hirata e Kergoat, de que tudo muda, mas nada muda (2007)3°.

36 Frase provavelmente adaptada da expressdo “Tudo deve mudar para que tudo fique como estd”, do livro O leopardo
(1958), de Giuseppe Lampedusa.
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Apéndice I

Roteiro de entrevistas

O roteiro a seguir estd dividido em dois blocos:

J—

Identificacdo

Nome

Idade

Estado civil

Local de Nascimento

II- Processo de ingresso na drea e cotidiano de trabalho (homens)

Trajetoria de vida (escolar e profissional) - contar sobre a vida.

Apoio familiar

Atividades em que trabalhou

Tempo como professora na Educacao Infantil.

Imagem da profissao antes do ingresso na graduacao e apds da conclusao

Relacdo com amigos, familiares em relagdo a op¢do profissional

Opcao pela pedagogia e pela Educacdo Infantil

Conte seu dia a dia na escola: rotina de trabalho, relagdo com os pais, colegas, criangas.
Dificuldades e facilidades para realizac@o do trabalho, sugestao de mudancas.

Perspectivas profissionais

Il - Processo de ingresso na drea e cotidiano de trabalho (mulheres)

Trajetoria de vida (escolar e profissional) - contar sobre a vida.

Tempo como professora na Educacao Infantil.

Em que momento ocorreu a escolha pela pedagogia em que condigdes.

Opcao pela educacao infantil.

Conte seu dia a dia na escola: rotina de trabalho, relacdo com os pais, colegas, criancgas.
Responsabilidades na escola: atribuigdes.

Como vocé vé a presenca masculina neste segmento da Educacdo Infantil.

Como vocé veé o trabalho desenvolvido com e por um professor / monitor homem

Existe algum impacto do trabalho masculino sobre o desenvolvido por outras professoras mulheres
ou vice-versa?
Dificuldades e facilidades para realizac@o do trabalho, sugestao de mudangas.

Finalizacdo da entrevista: gostaria de dizer algo que acha importante e que ndo foi abordado aqui na
entrevista?

Agradecimento pela disponibilidade.



105

Anexo I
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T T CAMPINAS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa:Professores homens na Educacgéo Infantil: preconceitos ou privilégios?
Pesquisador: Hugo Leonardo Marangoni de Oliveira Santos

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 72385417.2.0000.5404

Instituicdo Proponente: Faculdade de Educacao

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NuUmero do Parecer: 2.349.192

Apresentacao do Projeto:

O presente projeto tem como objetivo central identificar as razbes que levam pedagogos homens a optar pela
docéncia na Educacéo Infantil. Os estudos sdo unanimes em apontar a histérica feminizagéo da profissao
docente, especialmente, nos anos inicias da educacao basica, conferindo a profissdoqualidades socialmente
atribuidas as mulheres e a maternidade. Interessa-nos investigar os fatores que mobilizariam os homens a
optarem pela docéncia na Educacao Infantil. A hipdtese que orienta a presente pesquisa équea popularizagao
dos cursos de pedagogia, ofertados por instituicées privadas, com mensalidades de baixo custo, assim como a
possibilidade de ingresso em cargos publicos, sobretudo em contextos de crise econdmica, impulsionariam os
homens a buscarem pela Educagéo Infantil como possibilidade profissional. Trata-se de uma profissdo em que
o trabalho masculino estaria sob constante vigilancia, reproduzindo, muitas vezes, fronteiras nem sempre
visiveis entre o trabalho masculino e trabalho feminino. Deste modo, a partir da presenca da figura masculina
numa profissdo majoritariamente feminina, esta pesquisa buscarda compreender o modo como se
estabelecemas relacdes sociais entre os profissionais na Educacéao Infantil, de maneira a cotejar as possiveis
formas de reprodugéo da proépria divisdo sexual do trabalho nas relagdes entre os préprios sujeitos.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Examinar trajetérias de profissionalizacdo e as praticas cotidianas de trabalho de um grupo

Endereco: Rua Tessalia Vieira de Camargo, 126

Bairro: Barao Geraldo CEP: 13.083-887

UF: SP Municipio: CAMPINAS

Telefone  (19)3521-

: 8936 Fax: (19)3521-7187 E-mail: cep@fcm.unicamp.br

Pagina 01 de 04
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Continuacéo do Parecer: 2.349.192
selecionado de professores homens de Ed. Infantil, na rede municipal e privada da cidade de Campinas — SP.

Objetivo Secundario:

Analisar o nimero de matriculados, formados nos cursos de pedagogia, assim como o niUmero de homens
atuantes na educacao infantil, no Brasil, nos ultimos dez anos. Compreender como e em que condigdes se
deu a orientagédo dos individuos em tela ao buscarem a Ed. Infantil, e quais as implicagbes da presencga
masculina na configuragao do trabalho docente neste segmento.

Avaliagédo dos Riscos e Beneficios:
A pesquisa nao aponta riscos previsiveis.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de pesquisa de mestrado em Educacédo, que visa investigar a opgcao de homens pela
educacéo infantil. Dada a notéria feminilizacdo dessa profissdo, busca-se compreender as formas pelas
quais os homens participam desse tipo de atividade e quais implicacdes existem em decorréncia dessa
presenca masculina.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:
O TCLE corrigiu pendéncias apontadas na versao anterior.

Recomendagbes:

Antes de iniciar a pesquisa adequar o TCLE substituindo a palavra "Copia" por "Via"na seguinte frase: "
(...Juma cépia seré entregue a vocé(...).Entende-se que os termos “VIA” e “COPIA”, mesmo que similares do
ponto de vista semantico, ndo tém o mesmo significado pratico, ja que o primeiro compreende o0 documento
original, enquanto o segundo pode néao ser fiel ao documento primario. Desta forma, n&o se deve utilizar o
termo “COPIA” para designar o documento, mas “VIA”.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Aprovado com Recomendagées (Vide item acima Recomendagdes).

Consideragodes Finais a critério do CEP:
- O participante da pesquisa deve receber uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na
integra, por ele assinado (quando aplicavel).

Endere¢o: Rua Tessadlia Vieira de Camargo, 126

Bairro: Barao Geraldo CEP: 13.083-887

UF: SP Municipio: CAMPINAS

Telefone  (19)3521-

: 8936 Fax: (19)3521-7187 E-mail: cep@fcm.unicamp.br



107

Péagina 02 de 04

I"‘-‘.‘\
AL~ UNICAMP - CAMPUS ) Plataforma
N CAMPINAS asil

U!\NCAMD

v — —

Continuacao do Parecer: 2.349.192

- O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (quando aplicavel).

- O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado. Se o pesquisador
considerar a descontinuacao do estudo, esta deve ser justificada e somente ser realizada apds andlise das
razoes da descontinuidade pelo CEP que o aprovou. O pesquisador deve aguardar o parecer do CEP quanto
a descontinuacao, exceto quando perceber risco ou dano nao previsto ao participante ou quando constatar a
superioridade de uma estratégia diagnéstica ou terapéutica oferecida a um dos grupos da pesquisa, isto €,
somente em caso de necessidade de acao imediata com intuito de proteger os participantes.

- O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo. E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente a evento adverso grave
ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificagdo ao CEP e a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA — junto com seu posicionamento.

- Eventuais modificagbes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e sucinta,
identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas e aguardando a aprovagao do CEP
para continuidade da pesquisa. Em caso de projetos do Grupo | ou Il apresentados anteriormente a ANVISA,
0 pesquisador ou patrocinador deve envia-las também a mesma, junto com o parecer aprovatério do CEP,
para serem juntadas ao protocolo inicial.

- Relatérios parciais e final devem ser apresentados ao CEP, inicialmente seis meses ap6s a data deste
parecer de aprovagao e ao término do estudo.

-Lembramos que segundo a Resolugao 466/2012 , item XI.2 letra e, “cabe ao pesquisador apresentar dados
solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualquer momento”.

-O pesquisador deve manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e
responsabilidade, por um periodo de 5 anos apds o término da pesquisa.

Endereco: Rua Tessalia Vieira de Camargo, 126

Bairro: Barao Geraldo CEP: 13.083-887

UF: SP Municipio: CAMPINAS

Telefone  (19)3521-

: 8936 Fax: (19)3521-7187 E-mail: cep@fcm.unicamp.br
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacbes Basicas |PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 19/10/2017 Aceito
do Projeto ROJETO 937203.pdf 14:40:40
Outros Carta.pdf 19/10/2017 |Hugo Leonardo Aceito

14:40:16  [Marangoni de
Oliveira Santos
TCLE /Termos de [TCLE.pdf 19/10/2017 [Hugo Leonardo Aceito
Assentimento / 14:37:49 [Marangoni de
Justificativa de Oliveira Santos
Auséncia
Declaracao de HistoricoEscolar.pdf 24/07/2017 |Hugo Leonardo Aceito
Pesquisadores 13:34:28 |Marangoni de
Oliveira Santos
Projeto Detalhado / |Projeto.pdf 05/06/2017 [Hugo Leonardo Aceito
Brochura 14:28:47 [Marangoni de
Investigador Oliveira Santos
Folha de Rosto digitalizar0001.pdf 05/06/2017 |Hugo Leonardo Aceito
14:24:21 Marangoni de
Oliveira Santos

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

CAMPINAS, 25 de Outubro de 2017

Assinado por:

Renata Maria dos Santos Celeghini

(Coordenador)

Endereco: Rua Tessalia Vieira de Camargo, 126
Bairro: Baréo Geraldo

UF: SP Municipio: CAMPINAS
Telefone  (19)3521-
: 8936

Fax: (19)3521-7187

CEP: 13.083-887

E-mail: cep@fcm.unicamp.br




