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Trata-se de uma pesquisa qualitativa que teve como objetivo analisar como a mulher-mae-
professora universitdria vivencia o trabalho/carreira académica ao lado do exercicio da
maternidade. O que pode significar, para a constitui¢do da identidade feminina, a cisdo de papéis
para responder as demandas do espaco doméstico, em particular da maternidade e do trabalho
académico? Como poderé essa mulher ultrapassar os condicionamentos sociais e fazer valer seu
desejo e valor? Essas foram algumas questdes iniciais. Utilizou-se a abordagem histérico-
dialética subsidiada pela historia oral. A linha condutora dessa discussdo foi a histdria de vida de
cinco professoras de uma universidade publica do interior do Estado de Sdo Paulo, com idade
média de 45 anos. A estratégia para coleta de dados contemplou a narrativa da histéria de vida e a
entrevista reflexiva. A andlise dos dados foi dirigida por trés planos, a saber: identidade, trabalho
e género que foram sistematizadas em dois eixos: a histdria de “cada uma” e a historia de “todas
elas”. Este ultimo eixo resultou nas categorias empiricas. Os referenciais tedricos que apoiaram
essa discussdo foram: Berger e Luckmann (1991), Ciampa (1994), Habermas (1983), Goffman
(1963), Foucault (1984, 1986), Heloani (1991, 1997, 2003, 2004), Kergoat (1989, 1996, 1997,
2002) e Sarti (1997, 2002). Com a andlise demonstrou-se que o trabalho proporciona realizagdo
profissional, manuten¢do de um padrdo da vida familiar e adquire um sentido particular de honra
e de afirmacdo de si como individuo. Contudo, mostrou-se também sedutor e escravizador
concorrendo, assim com o papel de mae. Argumentou-se que ocorreu uma cristalizacdo
identitdria da personagem profissional/provedor, personagem fetichizado pelo esteredtipo da
“mulher bem-sucedida”, que originou a identidade-mito e a necessidade obrigatéria de ser bem
sucedida profissionalmente, ser mae exemplar e de se mostrar forte. Porém, a afirmacgdo de si
como profissional pode ser abalada porque se subordina ao universo familiar e relacional que
referenda, sustenta e apdia as realiza¢des individuais. Argumentou-se, também, que as mudangas
no trabalho para atender a flexibiliza¢do e racionaliza¢do do trabalho académico num contexto
neoliberal impedem a constitui¢do de identidades autonomas, inviabilizam seu processo de
emancipagdo e mantém encoberto o conflito capital-trabalho. A maternidade representou um
ponto de inflex@ao em todas as histdrias. No exercicio desse papel essas mulheres se deparam com
a dificuldade de se confrontar com o modelo tradicional. E os limites que tal papel coloca a
personagem profissional/provedora é o elemento desencadeador de um certo grau de
questionamento a essa personagem, instigando-as a refletir sobre si mesmas, sobre seu trabalho,
sua relacdo com os filhos e com os maridos/companheiros e desta reflexdo nasceu um certo grau
de consciéncia e a necessidade de mudanca.

PALAVRAS-CHAVE:
Mulher; Trabalho; Identidade; Género; Familia
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I ABSTRACT I

This qualitative research has the objective of analyze how a woman-mother-university
teacher lives the job/academic career together with the exercise of motherhood. What can the
seizure of roles to attend the demands of the domestic space specially the motherhood and the
academic job mean to the constitution of the feminine identity? How can she overcome the social
conditionings and make her wills and virtues become worth? These were some initial questions.
The historic-dialectic approach subsidized by the oral story was used. The leading line of this
discussion was the life story of five teachers of a public university in the interior of the State of
Sao Paulo, with an average age of 45 years old. The strategy for collecting data contemplated the
life story telling and the reflexive interview. The data analysis was directed by three plans;
identity, work and gender and systematized in two axels: the story of “each of them” and the
story of “all of them”. This latter resulted in the empiric categories. The theoretical references
that supported this discussion were: Berger and Luckmann (1991), Ciampa (1994), Habermas (1983), Goffman
(1963), Foulcault (1984, 1986), Heloani (1991, 1997, 2003, 2004), Kergoat (1089, 1996, 1997, 2002) and Sarti (1997,
2002). The analysis showed that the job gives them professional satisfaction, maintenance of
family standards and gives them a private sense of honor and assertiveness as individuals. But it
also showed to be seductive and slaving and thus competing with the role of being a mother. The
argument was that an identitary crystallization of the character professional/provider fetichized by the
stereotype of the “successful woman” was created originating the myth-identity and the
mandatory need for being successful professionally, being an exemplary mother and proving to
be strong. However this self-assertiveness as a professional can be shaken because it is
subordinated to both the family and the relational universes that validate, support and maintain all
individual accomplishments. It was also discussed that the changes at work in order to attend the
flexibility and the rationalization of the academic work in a neo liberal context, hinder the
constitution of autonomous identities, making the process of emancipation not viable and keeping
the conflict capital-work covered. Motherhood represented an inflection point in all the stories.
While exercising this role, these women realize the difficulty to face the traditional model. And
the limits established by the motherhood to their professional/provider character is the triggering
element of a sort of questioning in relation to this character. That instigated these women to
reflect about themselves, their work, their relationship with their husband/partners and kids and
from this reflection came some awareness and the necessity of changing.

KEYWORDS: Woman, Work, Identity, Gender, Family
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APRESENTACAO

“Apds um dia de trabalho exaustivo, Alice chegou em casa, dvida por um banho, roupas e
calgados confortdveis. Logo ao entrar, Pedro, Ana e Tiago foram ao seu encontro. Pedro apressa-
se em mostrar os cotovelos e bracos ‘ralados’ e em dizer que fora por culpa de Ana que, ao
mesmo tempo, retruca que Pedro ndo tinha nada que pegar sua bicicleta, pois rebentaria a correia
como fizera com a dele e chora, reclamando mais respeito por suas coisas. Enquanto isso, Tiago, o
cacula, repetia: ‘méae, a baba nova disse que ndo vem mais’.

A recepcdo foi concluida por Paulo, o marido, com: ‘Alice, o que temos para o jantar? Estou
morrendo de fome, fiz um lanche muito leve no almoco! Vou tomar um banho rdpido enquanto
voce€ prepara tudo ai... tenho que estar numa reunido 14 no centro daqui a uma hora’. Alice joga-se
num sofd e observa que a sala estd inteiramente baguncgada (restos de lanche, copos sujos, revistas,
etc., tudo jogado), reclama, solta um suspiro juntando algumas coisas e vai para a cozinha
providenciar o jantar.

Muitas sdo as Alices que experimentam cenas semelhantes a esta. Vivem constantemente um
conflito entre sua realizacdo profissional e a vida doméstica. A maior dificuldade para encontrar
uma conciliagio entre ambas estd muitas vezes dentro delas mesmas.”’

Este trecho, extraido de um informativo eletronico, retrata o conflito que tantas Alices
mulheres-maes-profissionais vivenciam. Muitas delas tém tentado construir um caminho
diferente e nem por isso mais facil do que aquele vivido por suas maes e avds, como “rainhas do
lar”. A partir dos anos 80, a atividade produtiva fora de casa passou a ter um outro significado e
tornou-se tdo importante para as mulheres quanto a maternidade e o cuidado com os filhos. No
entanto, as maes-trabalhadoras sofrem por deixarem os filhos para trabalhar, e também por serem
discriminadas socialmente por isso. Como se ndo bastasse, ainda enfrentam a discriminagdo
salarial, menores possibilidades de promocao e ascensdo, ao lado de se concentrarem no setor de

servicos onde os saldrios sdo inferiores.

Os temas mulher e trabalho tém sido vastamente explorados quando se trata de trabalho
feminino de camadas socioecondmicas desprivilegiadas da populacdo. H4, porém, uma caréncia

de pesquisas quando se trata dos aspectos psicossociais da trajetoria profissional e materna da

' Marlizete ~Maldonato  Vargas, “Maternidade e  profissio: um  espaco  para  reflexdo”.

http://www.brasil.terravista.pt/Ipanema/2172/maternidade.htm. Consultado em 01/04/2004.



professora universitaria. A proposta desta tese foi explorar como a mulher-mae-académica
vivencia o trabalho académico, mais especificamente a constru¢do da sua carreira ao lado do
exercicio da maternidade. Para isso foram utilizadas histérias de vida narradas por cinco
professoras universitdrias e recriadas com a participagdo ativa das depoentes. Que motivagdes
tiveram para trilhar os caminhos do ensino e da pesquisa? Como vivenciaram a experiéncia da
maternidade? Como problematizam essas esferas? Sdo questionamentos feitos no decorrer do
trabalho. A relacdo trabalho e maternidade €, por defini¢do, geradora de conflitos pessoais e
profissionais. A maneira como cada mulher “lida” com este conflito é o objeto desta pesquisa.
Vale ressaltar que as especificidades dessa mulher (em termos de classe e nivel educacional) e
desse trabalho (em termos de exigéncias inerentes a carreira, dedicacao, disciplina e flexibilidade
que se insere na légica in home, em termos do contetido de trabalho e remuneracdo e também em

termos de localizacio, no sentido de estar em uma universidade publica ou privada) estabelecem

recortes na delimitacdo do objeto e na generaliza¢do dos resultados.

Em meio a tantos avancgos e conquistas nas vdrias dreas de conhecimento e setores de
trabalho, hoje podemos dizer que nao ha um espago publico proibido as mulheres. Mas hé ainda
um longo caminho a ser percorrido, pois € certo que em algumas dreas, como na politica e nas
empresas, elas ainda ocupam posi¢des de segundo plano. Afora a forga social dos preconceitos,
as mulheres se defrontam com o actimulo de responsabilidades familiares que dificultam o
desempenho profissional. Assim, as questdes privadas t€m sido cada vez mais colocadas na pauta
das discussoes, especialmente por organizacdes feministas contemporaneas, reivindicando a
divisdo do trabalho doméstico e a livre escolha da maternidade. Essas discussdes mostram as
imbricagdes do espaco publico e privado ao abordar problemas espinhosos da vida das mulheres,

como saude, violéncia, educa¢do, maternidade, trabalho e politica.

Poder-se-ia perguntar: mas por que realizar esta pesquisa com a professora universitaria?
Ela ndo é uma trabalhadora com vantagens frente a tantas outras? Ela ndo tem uma renda que,
quando comparada com outras mulheres, a coloca em condi¢des de ter um suporte para o cuidado
dos filhos? Ela ndo tem um trabalho flexivel, criativo, com direito a férias, etc? Nao se pode
negar que o trabalho académico é um trabalho privilegiado tanto do ponto de vista do contetido
do trabalho como da remuneracdo que possibilita a estas mulheres uma maior e melhor
compreensao do mundo. Que especificidade desse trabalho coloca a mulher em confronto com o

privado? Nao coloca o homem também?



As respostas para estas perguntas poderiam estar na propria especificidade do trabalho
académico num contexto globalizado e na determinacdo social do papel da mulher como mae e
responsavel pela casa e pelos filhos. O trabalho académico hoje se assemelha a 16gica empresarial
sob 0 modelo capitalista neoliberal. Nesse contexto as exigéncias sdo: produtividade, novos
requisitos de desempenho profissional frente as novas demandas, novas tecnologias € novos
métodos de organizacdo do trabalho. A produgdo académica seria identificada com aquela que
permite criar valor. Essa l6gica tem como pano de fundo um Estado-previdéncia reduzido e
fragilizado financeiramente, que redunda na incapacidade de prover com efici€éncia os bens e
servigos que lhe competem, como nos coloca Nunes (1995). Em face dessa situacdo o trabalho

académico toma muito tempo das mulheres que a ele se dedicam. E o espago privado, como fica?

O trabalho, portanto, ¢ uma categoria importante para analisar o objeto desta pesquisa e
implica trazer a tona a relacio capital-trabalho que se instaura na contemporaneidade. Segundo
Ianni (apud Heloani, 2003) é no neoliberalismo que se d4 a dissociagdo entre Estado e sociedade
civil, adquirindo o Estado caracteristicas de um aparelho administrativo das classes e grupos de
poder e configurando-se como blocos dominantes em escala mundial. O Estado se compromete
com a facilitagdo da produgdo e dos mercados, tendo no seu interior a fluidez do capital produtivo
e especulativo, da alta tecnologia, da informética, etc. Porém, sempre de acordo mutuo com os
varios fundos comprometidos em facilitar e incrementar a produc¢do, com quase nenhuma
preocupacdo com os resultados de suas politicas, sua repercussdo social ou as conseqiiéncias

diretas sobre a vida de milhdes de pessoas.

Nesse contexto, ao se inserir no mercado de trabalho académico, a mulher se submete a
mesma exploragdo de sua forca de trabalho. No entanto, o capital se apropria dessa exploragdao
mantendo no espago privado outra mulher (av6, empregada doméstica, babd, tia, comadre, etc.),
que assume o trabalho doméstico, este também explorado, desqualificado e desvalorizado, ou
seja, o capital ndo “abre mao” de manter a mulher dentro de casa. A l6gica do capital submete a
mulher a extensdao de sua jornada de trabalho — ao levar trabalho para casa, por exemplo — e
estabelece uma fissura ainda maior entre o trabalho intelectual — representado pelo trabalho fora

do lar —, e o trabalho manual — representado pelo trabalho doméstico.

No que o trabalho académico se diferencia de outros trabalhos? A andlise dos

depoimentos das mulheres mostrou que o trabalho intelectual é sedutor, as engrandece e as faz se



sentirem vivas, em constante troca de experiéncias. Contudo, essa sedu¢do em alguns momentos
as envolve de tal forma que “toma ares” de escraviddao no sentido de ndo possibilitar que haja
espacos para outros personagens. De qualquer forma, foi o desejo de ser professora/pesquisadora
e a op¢do em ser made que as moveu a enfrentar uma série de dificuldades no dmbito pessoal,
profissional e familiar. Nao cabe aqui analisar se desejaram ou ndo a maternidade mas pontuar
que sdao mulheres esclarecidas e puderam fazer essa opcdo. Porém, o valor desse trabalho em
muitos momentos se mostrou contraditério porque a percep¢ao dela como trabalhadora € mediada
pela atitude que o outro manifesta com relagdo a ela. Segundo Habermas (1983, p. 22), distinguir-
se do outro deve ser a cada momento reconhecido pelo outro, portanto o “fundamento para a
afirmacdo da prépria identidade ndo € a auto-identificacdo fout court, mas a auto-identificacio

inter-subjetivamente reconhecida”.

Nesta tese a categoria contradi¢c@o € central na discussdo que se propde fazer. Isso porque
€ a base dos conflitos vivenciados por mulheres-maes-profissionais. Ao se delimitar a categoria
“professora universitdria” passa-se a lidar com mulheres que estdo inseridas numa classe dita
“altamente qualificada” e que, portanto, ocupam uma posi¢ao cujo stafus imprime marcas na sua
identidade social como simbolos de prestigio. Ja o lugar de mae, segundo Goffman (1963), traz
primeiramente a idéia de “marca positiva” ou apoio de identidade, por exemplo, o conhecimento
de um lugar especifico em determinada rede de parentesco. Os depoimentos mostraram ser este
também o lugar das insegurangas, incertezas e culpas que influenciam sua identidade pessoal.
Parece existir uma tendéncia destas mulheres para ndo se acharem “diferente” de outras maes,
embora as pessoas proximas (marido, filhos, sogra) possam defini-las dessa forma. Por um lado,
dada essa autocontradi¢io, a docente parece mostrar uma ambivaléncia em relacdo a outras maes
que se comportam de modo estereotipado, exibindo os atributos negativos, como por exemplo,
uma mae que se exime de seu papel de made por conta do trabalho. Por outro lado, outras
mulheres nas mesmas situacdes — docentes, pesquisadoras e maes — sdo o grupo a que ela
pertence naturalmente. Todas as outras categorias e grupos (dona de casa, por exemplo) aos quais
ela também pertence sdo, de modo implicito, considerados como ndo-verdadeiros; ela, na
realidade, ndo é, ou ndo gostaria de ser uma delas. O seu grupo real, na verdade, € a categoria que

pode servir para o seu descrédito como mae.

Fez-se necessario, ainda, delimitar outros aspectos: que professora? Qual universidade?

Publica ou privada? Optou-se, inicialmente, pela universidade publica porque havia o interesse
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em investigar a constru¢do da carreira académica e, nesse contexto, problematizar como essas
mulheres vivenciam galgar os degraus de uma carreira cujas exigéncias macro-estruturais se
fazem mais gritantes ao lado das tensdes familiares, particularmente entre as camadas médias
profissionalizadas em face das dificuldades de conciliar o atual padrdao de vida profissional e a

renda dupla, com as atribui¢Ges que a presenca dos filhos requer.

Sdo decisdes que, aparentemente, sdo simples, porém geram momentos de incertezas
quanto aos parametros escolhidos. Isso porque o processo de pesquisa € dindmico, com avangos e
retrocessos que precisam ser amadurecidos e continuamente revistos a fim de ndo se perder os

objetivos da pesquisa.

Restava resolver quem seriam os sujeitos-informantes. Para melhor conhecer o universo
de investigacdo, optou-se por solicitar, ao Departamento de Recursos Humanos da universidade
em questdo, dados cadastrais a fim de conhecer quem eram essas mulheres, onde estavam
inseridas, se eram casadas ou solteiras, se tinham filhos, entre outros aspectos. Como os dados
solicitados demoraram mais do que o previsto, as estratégias escolhidas foram revistas e decidiu-
se por iniciar a coleta dos dados com mulheres de todas as dreas de conhecimento, porém,
esbarrou-se com outra dificuldade: falar de um assunto intimo — o mundo privado. Até que ponto
essas mulheres se exporiam a um estranho? Em uma das entrevistas percebeu-se que havia um
discurso racionalizado e enviesado que camuflava os conflitos. Decidiu-se, entdo, fazer mais um
recorte, entrevistando mulheres inseridas nas dreas de Educagdo e/ou afins e Satide, os chamados
guetos femininos. A histérica ligagdo entre essas dreas e as fungdes maternas talvez pudesse

propiciar elementos para discutir o tema desta pesquisa.

A problematiza¢do do objeto remete a consideragdes sobre as fungdes de pai e mae e,
portanto, as diferencas entre os sexos. Essas diferencas sdo determinadas histérica e
culturalmente. A mulher foi atribuido o papel de mie, cuidadora do lar e dos filhos. A
maternidade pode impor uma serviddao que pode ser esmagadora, ou ndo, dependendo da
sociedade e cultura da qual faz parte. A responsabilidade familiar ainda é um empecilho para
muitas delas exercerem atividade remunerada fora do lar. Ainda convivem com crendices e tabus
que a impedem de viver sem culpa. Da mesma forma naturaliza a divisdo sexual do trabalho
atribuindo a ela a totalidade do trabalho doméstico e reprodutivo como um prolongamento de sua

capacidade reprodutiva bioldgica. Além disso, o trabalho doméstico ainda € desvalorizado e ndo



reconhecido como trabalho pela sociedade. Assim, a ideologia da subordinacdo feminina

desvaloriza a mulher e tudo o que € inerente a ela.

A atividade remunerada fora do lar ainda € permeada pela contradicao em ter e/ou querer
um trabalho fora de casa e os padrdes internalizados na qual ela € a responsdvel pelo lar.
Contradi¢Oes, ambigiiidades, frustragdes, culpas, mas também possibilidades, emancipagdo,
autonomia, campos onde podem se reconhecer e ser reconhecidas pelo seu trabalho sdo algumas

reflexdes acerca do universo do trabalho feminino.

O fato de trabalhar fora, ao lado de possibilitar um avanco na independéncia e controle
sobre sua propria vida, tem trazido um maior desgaste, tanto fisico como mental, € um impacto
sobre a saide da mulher, ou seja, o conflito de papéis aumenta o estresse. Muitas mulheres sdo
mais bem remuneradas que os maridos e sd@o socialmente reconhecidas, mas isso ndo as tem
excluido de seu trabalho reprodutivo no ambito doméstico, caracterizando a dupla jornada de

trabalho.

Webere (apud Nakano, 1996) aponta que freqiientemente a mulher se vé frente ao dilema
de ter de escolher entre o éxito profissional e o da vida familiar, especialmente como esposa e
mae. O conflito de papéis pode levé-la a abandonar o trabalho ou a ocultar a maternidade na sua
vida profissional. Mas a maneira como ela encara o trabalho, seja como necessidade econdmica,
como desejo de se libertar da esfera doméstica ou ainda como carreira e realizagdo pessoal, pode

ter repercussdes sobre o seu comportamento reprodutivo.

Os movimentos feministas foram fundamentais na revisdo das politicas internacionais e
nacionais em educacdo e saide da mulher ao incorporarem na pauta das discussdes assuntos
como a revisdo das fun¢des de mae e pai, a divisdo sexual do trabalho tanto no ambito publico
como no privado, a satide como direito, a sexualidade, os direitos reprodutivos e novos conceitos
de assisténcia considerando a integralidade e a autonomia da mulher. Nesse sentido, a educacdo e
as politicas publicas que reconhecem as mulheres como sujeitos de direitos e portadoras de
caracteristicas singulares, trazendo a tona as desigualdades de gé€nero, seriam um instrumento de
emancipagdo feminina e um exercicio de autonomia e cidadania tanto para homens como para

mulheres.

Mas € preciso cautela ao se lidar com as diferencas entre os géneros. Segundo Combes e

Haicault (apud Saffioti, 1992), ao aumentar as diferengas, corremos o risco de obscurecer
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identidades de classe estabelecendo fissuras politico-ideoldgicas nestes grupamentos verticais, e,
ao acentuar semelhancas, podemos diluir os efeitos da organizacdo social de género, o que torna
as classes agregados humanos internamente diferenciados. Por isso, os autores recomendam a
necessidade de estar alerta para poder detectar a presenca das diferencas/semelhancas de género
nas relacdes de producdo, assim como as diferencas/semelhancas de classe nas relacdes de

género.

Hoje a mulher, apesar de seu papel de cuidadora do lar, insiste em buscar um sentido para
sua existéncia, o qual, apesar de muitas vezes se mostrar ambiguo, jamais é fixado, devendo ser
incessantemente conquistado na busca da identidade pds-convencional. Para Habermas (1983), a
identidade pds-convencional € um estdgio avancado do desenvolvimento do “eu”, em que ha
capacidade de constituicdo de novas identidades harmonizando-as com as identidades anteriores,
agora superadas, com a finalidade de organizar a si mesmo e as proprias interagdes. Para Ciampa
(1994), o individuo consegue, nesse estdgio, distinguir entre as normas € 0s principios (que
produzem as normas), adquirindo a capacidade de julgar segundo principios e ndo pelas normas

preestabelecidas.

O trabalho e a maternidade sdo temas que, apesar de parecerem ‘‘espinhosos”, sdo
envolventes e freqiientes nos dias atuais. Neste inicio de século muitas coisas estdo sendo revistas
e rediscutidas, e os padrdes que ditavam os comportamentos e valores passaram a ser
questionados. E neste “meio do caminho”, em pleno movimento de transi¢do, que se faz mais

urgente refletir sobre o que se passa com cada um para que se possa construir novos referenciais

A escolha deste tema foi sendo amadurecida desde o término do Mestrado (Fabbro, 1996),
quando tive a oportunidade de discutir, ainda que superficialmente, a questdo do género na
formagdo e no trabalho da enfermeira. Agora estd sendo proposto um estudo da identidade
feminina com foco na questdo do conflito publico x privado. Esta op¢do teve interesses
profissionais e pessoais. Do ponto de vista profissional, a minha formac¢do em enfermagem e a
especializacdo em enfermagem obstétrica, favoreceu o meu trabalho constante com a cliente
mulher. Como profissional da drea de sadde, busquei, na articulacdo com a educagido, subsidios
para olhar esta mulher em sua integralidade e autonomia, ultrapassando os aspectos meramente

reprodutivos, tipicos das abordagens do modelo biomédico. Do ponto de vista pessoal, o tema é



fascinante e apaixonante porque, de alguma forma, fago parte do grupo com o qual partilho uma
mesma “comunidade de destino”, parafraseando Bosi (1979). Sendo mae, esposa, gerenciadora
do lar, professora, pesquisadora, etc., sinto-me igual a tantas mulheres e a0 mesmo tempo

diferente, cada qual com suas singularidades e histdrias de vida.

O Capitulo 1 deste trabalho apresenta o método da pesquisa. Nele explicita-se a
abordagem metodoldgica, a delimitagdao do objeto da pesquisa, os objetivos e pressupostos, 0s

procedimentos de coleta e andlise dos dados.

O Capitulo 2 aborda os aspectos historico-culturais da construcdo da ideologia da
maternidade e a trajetdria do trabalho feminino mesclando dados da Europa e do Brasil desde o

século XIX até os dias atuais.

O Capitulo 3 apresenta os referenciais tedricos sustentados em uma das teorias da
identidade, na questdao do trabalho articulado a universidade no contexto atual e no enfoque de
género, tendo sido finalizado com alguns apontamentos sobre a inser¢ao da mulher no trabalho e

os impactos causados a familia e as relagdes de género.

O Capitulo 4 expde a histéria de cada uma, construida identificando contextos,

personagens e contemplando interpretacdes e nexos em acordo com os referenciais tedricos.

O Capitulo 5 apresenta a historia de todas elas, fruto de um trabalho de andlise que visou
a captar convergéncias e divergéncias e que culminou com a identificacdo de categorias

empiricas. Para essa discussdo, também foram utilizados dados da institui¢cao e da amostra.

No Capitulo 6, fazem-se algumas consideragdes sobre as mudangas do universo feminino
e a experiéncia de dialogar sobre elas a fim de argumentar que ndo existe modelo, mas uma
multiplicidade de modelos femininos vivenciados num momento de transicdo em que a mulher
abdicou de ser a “rainha do lar” e tem buscado caminhos que potencializem as metamorfoses e
possibilitem autonomia, mas que nem sempre convergem na direcdo dos principios universais
apontados no nivel pds-convencional. Argumenta-se que ocorre uma cristalizacdo identitaria da
personagem profissional/provedor, personagem feitichizada pelo esteredtipo da “mulher bem-
sucedida”, criando-se o que Ciampa (1994) denomina de identidade-mito, o mundo da mesmice
(da ndo-mesmidade) e da m4 infinidade pela ndo superacdo das contradi¢des. Esse personagem
entdo, entra em conflito com a personagem mae. Contudo, a maternidade coloca limites ao

fetichismo dessa personagem, pois ela é o elemento desencadeador de um certo grau de



questionamento ao papel provedor, instigando esta mulher a refletir sobre si mesma, sobre seu
trabalho, sua relagdo com os filhos e com o marido-companheiro. E dessa reflexdo nasce um
certo grau de consciéncia e a necessidade de mudar, revelando que identidade é metamorfose,

como unidade da atividade e da consciéncia.

Os Anexos contém alguns instrumentos utilizados na coleta de dados.



Capitulo 1
O METODO

“A metodologia seria a reflexdo sobre os caminhos seguidos pelo cientista em seu
trabalho, [...] em lugar de orientada por normas ou valores ideais, estaria
orientada pela propria praxis, pela acdo do cientista sobre a realidade”.

(Maria Isaura Pereira de Queiroz, in Variacdes sobre a técnica de gravador no

registro da informagdo viva).

1.1 ABORDAGEM METODOLOGICA

Propde-se nesta tese uma abordagem histérico-dialética, que supde um determinado olhar
sobre o homem, a realidade e a Historia. Tal abordagem, segundo Gamboa (2000), privilegia uma
visdo dindmica e conflitiva da realidade a partir das categorias materialistas de conflito e
movimento. Expressa a pretensdo de desvendar, mais que o ‘“conflito das interpretagdes”, o
“conflito dos interesses”. Implica a no¢cdo do ser humano como um ser social e histrico que,
embora determinado por contextos econdmicos, politicos e sociais, € o criador da realidade social
e o transformador desses contextos. A Histdria, nesta abordagem, € o eixo da explicagcdo e da
compreensdo cientifica, tendo na acdo uma das principais categorias epistemoldgicas ao se
preocupar com o registro do movimento e com a evolugado e a dindmica dos fendmenos. Segundo
Demo (1981), tal metodologia € especifica para analisar fendmenos histéricos, pois privilegia: a
contradicdo e o conflito em relagdo a harmonia e ao consenso; o fendmeno da transi¢cdo, da
mudanca, do vir-a-ser sobre a estabilidade; o movimento histdrico, a totalidade e a unidade dos
contrarios. Segundo Gamboa (2000), a dialética pretende uma sintese progressiva a partir de
elementos conflitantes presentes na pesquisa e se desenvolve ao assimilar esses elementos
geralmente surgidos do confronto de tendéncias tedricas, ou seja, revelando o conflito de

interesses cognitivos.

Segundo Minayo (1994), por essa abordagem busca-se compreender a relagdo da parte

com o todo e a interioridade e a exterioridade como constitutivas dos sujeitos. Dessa forma, o
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fendmeno ou processo social tem que ser entendido nas suas determinagdes e transformacdes
dadas pelos sujeitos. Assim, compreende-se uma relacdo intrinseca de oposi¢do e
complementaridade entre o0 mundo natural e social, entre o pensamento e a base material, além de
ressaltar-se a necessidade de se trabalhar com a complexidade, com a especificidade e com as

diferenciacdes que os problemas e/ou “objetos sociais” apresentam.

A linha condutora desta discussdo € composta de cinco histérias de vida de mulheres
professoras universitirias de uma universidade publica do interior de Sdo Paulo. Optou-se por
dar voz as mulheres para ouvir delas o relato de sua trajetoria profissional e materna como
processos de constitui¢do de metamorfoses femininas. Para isso, fez-se necessario compreender a

autotransformacao e os significados atribuidos a esta como fendmeno psicossocial complexo.

A histéria de vida pode ser incluida no contexto da histéria oral. Para Queiroz (1991, p. 5),

“A histdria oral € um termo amplo que recobre uma quantidade de relatos a respeito de
fatos ndo registrados por outro tipo de documento, ou cuja documentagdo se quer
completar. Colhida por meio de entrevistas de variada forma, ela registra a experiéncia de
um so6 individuo ou de diversos individuos de uma mesma coletividade”.

Para Campos (1996), a utilizacdo de relatos orais permite nao s6 apreender a forma de
vida e o relacionamento dentro e fora do ambiente familiar como perceber as representacdes
acerca dessa vida e de seu papel social. Trata-se, para a autora, da constru¢do da vida “vivida”

que se apropria do espaco social e historico a partir das referéncias da vida privada.

Segundo Meihy (1996), hd trés modalidades de histéria oral: a historia oral de vida,
também conhecida como método biografico, a historia oral temdtica e a tradi¢do oral. Na
histéria de vida o entrevistado relata fatos desde a sua infincia. Ele detém a experiéncia e conduz
essa interacdo. Na histéria oral temdtica a entrevista se desenrola somente nos pontos que t€ém
relacdo com o tema do pesquisador. O pesquisador interfere na condugdo da entrevista, direciona
o tema, podendo, para isso, fazer uso de questiondrios. A tradi¢do oral se refere ao passado,
trabalha com o folclore, lendas e mitos. Queiroz ainda distingue a autobiografia, que consiste na
narrativa da prépria existéncia. Nela o narrador se dispde a narrar sua vida, dando a ela o
encaminhamento que melhor lhe parecer, e detém o controle sobre os meios de registro. J4 a

biografia € a histéria de um individuo redigida por outro. “Existe a dupla intermediacdo que a
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aproxima da histdria de vida, consubstanciada na presenca do pesquisador e no relato escrito que
sucede as entrevistas”. Ha ainda a narrativa de formagdo que visa ao periodo em que o sujeito

vive um processo de formacao (Queiroz, 1991, p. 9).

Meihy (1996) destaca que a histdria oral pode ser dividida conforme a maneira como ¢é
utilizada. Quando a coleta de dados utiliza a histdria oral como uma fonte de informagao dentre
vdrias outras para atingir um objetivo € denominada de historia oral hibrida, sendo utilizada
como técnica. Quando os depoimentos sdo a unica fonte de coleta de dados, é denominada de
historia oral pura, sendo utilizada como método. Nesta modalidade, os sujeitos sdo escolhidos “a
dedo”, ou seja, intencionalmente, e os depoimentos criteriosamente colhidos, editados,

organizados e analisados, o que pode também ser chamado de “amostra intencional”.

Com o objetivo de captar e analisar os processos envolvidos na constituicdo das mulheres
entrevistadas enquanto docentes-pesquisadoras e maes, este estudo utilizou a histéria de vida
como recurso metodoldgico, de forma que elas foram fonte exclusiva de dados. Queiroz (1991, p.
6), define a histéria de vida como “o relato de um narrador sobre sua existéncia através do tempo,
tentando reconstituir os acontecimentos que vivenciou e transmitir a experiéncia que adquiriu”.
Desse modo, a intermediacdo de um pesquisador pode ser considerada um trabalho coletivo de
um narrador-sujeito e de um intérprete. Segundo Symanski (2002a), a historia de vida pode ainda
constituir um momento de “exame de consciéncia” ou “balanco geral”, dependendo do grau de
envolvimento do entrevistado. Uma simples questdo pode provocar uma reacdo emocional
imprevista e uma transformagcdo do comportamento comunicativo, por outro lado, a simples
escuta, atenta e respeitosa, pode ser interpretada como uma “ajuda”, especialmente se ocorrer no
desenvolvimento de consciéncia do entrevistado a respeito de um tema importante na sua

experiéncia.

Segundo Queiroz (1991), ainda que as histérias de vida sejam compostas por
depoimentos, difere-se destes pela forma especifica de agir do pesquisador ao utilizar cada uma
dessas técnicas. No depoimento o didlogo € dirigido pelo pesquisador, de modo que, da “vida” de
seu depoente, sO interessa os acontecimentos que podem inserir-se diretamente no trabalho, todo
o resto lhe parecendo supérfluo e desnecessario. Os depoimentos sdo breves e podem encerrar-se
quando o pesquisador considerar que ji obteve o que desejava. Por outro lado, na histéria de vida

quem decide o que e como vai relatar é o informante. As interferéncias do pesquisador sdo
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minimas, pois o importante é que sejam captadas as experiéncias do entrevistado. Ele € que
coordena a narrativa determinando o que € relevante ou ndo narrar. Tudo que € narrado pode
interessar ao pesquisador, uma vez que estas informagdes podem auxiliar a explicar e

contextualizar a existéncia do narrador.

Quanto as caracteristicas do método, para Brioschi e Trigo (1987), ele € necessariamente
histérico, ja& que a temporalidade contida no relato individual remete ao tempo histdrico,
dindmico, porque apreende as estruturas de relacdes sociais e os processos de mudancga e

dialético, pois teoria e pratica s@o constantemente colocadas em confronto durante a investigacao.

Considerando-se os aspectos tedricos (delimitacdo do tema-objeto de estudo e construcao
do referencial tedrico-metodoldégico) e empiricos (coleta, andlise e interpretacdo dos dados),
indissocidveis neste trabalho, a escolha das estratégias para coleta de dados contemplou, entdo,
estes dois procedimentos distintos e complementares — narrativa da histéria de vida e entrevista
reflexiva —, adaptados ao contexto da investigacdo. Tais estratégias convergem na busca de
apreender o “processo em movimento” que caracteriza nosso objeto de estudo: a problematizacao
dos espagos profissional e doméstico de forma a emergir da narrativa a constituicdo da identidade
de cada um. A construgdo das trajetorias materna e profissional foi se desenhando a medida que a

histdria pessoal e profissional foi sendo narrada.

A entrevista reflexiva, segundo Szymanski (2002a), se caracteriza pela disposicdo do
pesquisador de compartilhar continuamente sua compreensao dos dados com o participante. Ao
considerar o cardter de interacdo social da entrevista, entdo, “[..] passamos [a] vé-la submetida as
condicdes comuns de toda interacdo face a face, na qual a natureza das relagdes entre
entrevistador/entrevistado influencia tanto o curso como o tipo de informacdo que aparece”

(Szymanski, 2002 a, p. 11).

Na situacdo de entrevista, o caréter de entrelagcamento das emog¢des é condi¢gdo como em
todas as atividades relacionais humanas. Nesse sentido, segundo a autora, estio em jogo as
percep¢des do outro e de si, expectativas, sentimentos, preconceitos e interpretacdes para o
entrevistador e entrevistado. Isso tanto € uma forma de aprimorar a fidedignidade das respostas
obtidas como também garante ao entrevistado o direito de ouvir e, talvez, de discordar ou
modificar suas proposi¢des. Cumprem também um compromisso ético presente em qualquer

situacdo de entrevista. Dessa forma, o significado é construido na interagdo e o “[...] movimento
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reflexivo que a narragdo exige acaba por colocar o entrevistado diante de um pensamento
organizado de uma forma inédita até para ele mesmo” (Szymanski, 2002a, p. 14). “Reflexividade
tem aqui também o sentido de refletir a fala de quem foi entrevistado, expressando a
compreensdo da mesma pelo entrevistador e submeter tal compreensdo ao préprio entrevistado”

(Szymanski, 2002a, p. 15).

Segundo Brioschi e Trigo (1987), o momento da entrevista € uma situagdao de interacao
social, de comunicagdo, na qual se defrontam o pesquisador e o pesquisado que, aceitando a
proposta de pesquisa, faz um relato de sua existéncia que contém uma mensagem destinada ao
seu interlocutor. O que o entrevistador ouve € um discurso no qual o sujeito fala da representacao
que tem dos fatos de sua vida, hierarquizando, valorizando ou desvalorizando alguns aspectos,
reforcando outros, imprimindo a narrativa a sua visdo pessoal e subjetiva, segundo suas

categorias de valores e seus cédigos temporais. E um trabalho de interpretagdo, em que o filtro

perceptivo vai determinar desde a selecdo dos fatos até o significado atribuido a eles.

No caso deste trabalho, no primeiro encontro tomou-se como ponto de partida dois eixos
para a questdo desencadeadora: trajetdria profissional e materna. A partir dai, o entrevistado pode
relatar livremente sobre sua vida pessoal, familiar e profissional. Os encontros seguintes foram
planejados tomando como ponto de partida o relato anterior previamente organizado em topicos
especificos extraidos a partir da histdria de vida do sujeito, cabendo ao pesquisador incentivar o
sujeito a relatar outras experiéncias ou aprofundar o que ji havia sido dito. Esses encontros se
esgotaram no momento em que o pesquisador teve esclarecido todas as suas duividas, o sujeito
relatado todos os fatos importantes de suas trajetdrias profissional e materna e concordado com as

analises realizadas.

Os vérios encontros possibilitaram que a relacdo entre pesquisador e sujeito fosse de
partilha e troca. O entrevistado ndo é sujeito passivo na pesquisa. E denominado por Meihy
(1996) de colaborador. Este termo denota o relacionamento entre pesquisador e entrevistado e a
relacdo de afinidade entre as partes. Nesse sentido, o termo “colaborador” também destaca que
ele ndo somente autoriza a publica¢do, mas participa das etapas de revisdao do texto. Por outro
lado, o pesquisador deixa de olhar o entrevistado como mero objeto de pesquisa e se ver a ele

proprio como observador da experiéncia alheia.
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Segundo Grotta (2000), o sujeito, ao relatar suas experiéncias, reorganiza o vivido,
refletindo sobre o que pensa e como age em relacdo ao tema em questdo. O pesquisador, através
dos relatos verbais do sujeito, apreende o conteudo — o relato — de um processo vivenciado pelo
sujeito, as conceitualizacdes que o sujeito possui sobre o vivido, o significado do que foi narrado
e seu contexto. Desse modo, o pesquisador configura seu estudo com base nas proposicoes,
percepgdes e representacdes dos individuos sobre os fatos. Segundo Simao (1989), os relatos sdo
produto de um processo vivenciado pelo sujeito. Com base nesses relatos o pesquisador ird fazer

inferéncias que lhe permitam descrever e explicar tal processo.

Assim, foram coletados lembrangas, impressdes e sentidos de cinco mulheres a respeito
de suas experi€éncias aparentemente significativas ao processo de formac¢do como docentes-
pesquisadoras e maes. Segundo Bartlett (apud Huberman, 1995, p. 58), a recordag¢do do passado é
mais uma criagio do que uma reproducdo. E “o resultado de uma tentativa de pdr ordem em
acontecimentos que tinham outra ordem no momento em que foram vividos. Assim, a narraco €,

em grande parte, mais uma reinterpretacdo do que um relato”.

Segundo Meihy (1996), falar do passado implica uma percepcdo de algo que tem
continuidade no presente e cujo processo historico ndo estd acabado. Implica lembrar-se de algo
que ja aconteceu com os Oculos do presente, portanto, um trabalho de memoria. Nesse processo,
h& uma comparacdo critica com o que aconteceu de forma que o que € dito € o que faz sentido.
Para Bosi (1979), o modo de lembrar € tanto individual quanto social, contudo, o recordador, ao
trabalhar as lembrangas, vai paulatinamente individualizando a memdria comunitiria e, no que

lembra e como lembra, faz com que fique o que tem significado.

Segundo Von Simson (2000), a memdria € a base do método da histéria oral e pode ser
definida como a capacidade humana ou faculdade humana de reter fatos e idéias adquiridos
anteriormente e transmitir a vivéncia para aqueles que no a tiveram. E o que nos marca como
humanos. A memoria individual é construida a partir das proprias experiéncias das pessoas, mas
também carrega informagdes transmitidas por geracdes (pais, avds, tios, etc.), € por isso, por

conter parte da memoria do grupo social, ¢ uma metodologia vélida para as ci€ncias sociais.

A memodria coletiva é formada por fatos culturais que sio preservados através de lugares
da memoria (monumentos, hinos oficiais, quadros e obras literdrias e artisticas) por serem

relevantes para uma determinada sociedade. Esses fatos constituem uma representagdo de uma

16



histdria oficial, registrada através da for¢a de grupos dominantes. Por sua vez, segundo a autora, a
memoria subterrinea/marginal/subjugada corresponde as experiéncias vivenciadas de grupos
marginalizados que ndo fazem parte da memoria coletiva, sendo transmitidas por membros deste
grupo para manté-las vivas. Sdo importantes porque s6 aparecem em conflitos sociais muito
sérios ou quando os pesquisadores ddo voz a esses atores sociais ao registrar suas memorias e

experiéncias e assim possibilitando que facam parte da memoria coletiva de uma dada sociedade.

No caso deste estudo, ao se solicitar as mulheres que contassem, por exemplo, como foi e
como é hoje a maternidade estar-se-ia ndo s6 fazendo com que elas relembrassem tais
experiéncias, mas também, e, sobretudo, compartilhando sua memoria. E “o ato de compartilhar a
memoria € um trabalho que constréi sélidas pontes de relacionamento entre individuos — porque

sdo alicercadas numa bagagem comum cultural” (Von Simson, 2000, p. 66).

1.2 DELIMITACAO DO OBJETO

A delimitagdo do objeto dessa pesquisa considera as especificidades dos estudos de
identidade, e teve como diretriz a compreensdo de significados atribuidos as metamorfoses
femininas no trabalho e na maternidade articulando-as as relagdes de poder/saber que perpassam

a vivéncia no ambiente académico e na familia.

1.3 OBJETIVOS E PRESSUPOSTOS

O objetivo desta pesquisa foi analisar como a mulher vivencia o trabalho académico,
especificamente a construcdo da carreira académica, ao lado do exercicio da maternidade,
buscando o sentido atribuido ao trabalho docente e a maternidade. Este objetivo pode ser

desdobrado em trés:

1. Verificar o que levou essas mulheres para o ensino superior e para a carreira docente no
ensino superior. Quais as motivagdes. Foram estimuladas pela familia, pela escola? Por

que ndo foram somente maes e donas de casa?
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Verificar como vivenciaram a vinda dos filhos. Em que momento da carreira foram mae.

Que dificuldades encontraram.

Descobrir como € sua atuacdo profissional como docentes. Como foi a constru¢do da
carreira. O que valorizaram. Que dificuldades encontraram para conciliar as exigéncias

impostas pelas demandas do trabalho académico com as exigéncias da familia.
A esses objetivos estdo vinculados quatro pressupostos:

O trabalho doméstico, em especial a maternagem, ainda € de responsabilidade da mulher e
mesmo aquela com qualificacdo profissional é submetida a cldssica sobrecarga da dupla

ou tripla jornada de trabalho, hipétese sustentada por Segnini (1998), entre outros.

As esferas doméstica e profissional ndo sdo mundos separados, pelo contrario, as questdes
do trabalho interferem nas relacdes familiares da mesma forma que a vida privada
interfere nas relagdes de trabalho, hipdtese sustentada por Kergoat (1996, p. 23), cujas
reflexdes se assentam na idéia de que “a relag@o entre os sexos ndo se esgota na relacao
conjugal, mas € ativa no lugar de trabalho, enquanto que a relacdo de classes ndo se esgota
no lugar de trabalho, mas ¢ ativa, por exemplo, na relacdo com o corpo, ou na relagdo com

as criangas”.

As experiéncias de homens e mulheres académicos podem ser distintas e talvez mais
penosas para as mulheres. A intensificacdao do trabalho, que se mostra evidente em vdrias
dreas, inclusive no académico, submete-as, por meio do capital, a estenderem sua jornada
de trabalho em casa, de forma que o mundo privado se confunde com o mundo do

trabalho, o que gera conflitos nas relacdes familiares

A varidvel subjetiva (Romito, 1997) pode ser a “ponta da meada” para entender a relacio
trabalho, maternidade e saide das mulheres. Para a autora, o importante para as maes nao
€ o fato de trabalhar fora ou estar em casa, mas a congruéncia entre aquilo que fazem e o
seu proprio desejo e valor. O trabalho, para essas mulheres, aproxima-se do mesmo
codigo moral do realizado pelo trabalho do homem, o de trabalhador e provedor e,
portanto, adquire um sentido particular de honra, ou seja, de afirmacdo de si como
individuo. Mas essa afirmac@o pode ser abalada, porque se subordina ao universo familiar
e relacional (das “pessoas”) que referenda, sustenta e apdia as realizacdes individuais, o
que gera dificuldades de se tornarem moralmente legitimas e socialmente aceitaveis.
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As questdes iniciais ou problematizadoras da pesquisa podem ser resumidas em dois

aspectos:

1. O que pode significar para a constituicdo da identidade feminina a cisd@o de papéis para
responder as demandas contraditérias do espaco doméstico (em particular, da

maternidade) e do espago produtivo (no caso, o trabalho académico)?

2. Como a mulher poderd ultrapassar os condicionamentos sociais e alcangar uma

congruéncia entre aquilo que faz e o seu préprio desejo e valor?

Quando se articulou as hipéteses aos objetivos, sustentou-se a idéia de que esta pesquisa
exigiria atencdo ndo s6 para as questdes de género como também de classe, desvendando os
conflitos de interesses que podem emergir dos proprios discursos, visto que as mulheres
entrevistadas fazem parte de uma classe média intelectualizada, o que carrega por si s6 um forte

componente ideoldgico.

1.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Fase qualitativa

Iniciou-se a coleta de dados em final de 2002 e finalizou-se em inicio de 2004. A primeira
entrevista foi realizada com uma conhecida, que ajudou a refinar o roteiro e indicou outras
possiveis depoentes. Fez, entdo uma lista e iniciaram-se os contatos. A medida que as depoentes
foram entrevistas verificou-se que as mulheres inseridas nas édreas hard tinham um discurso
camuflado do conflito da relacdo maternidade e trabalho e optou-se por delimitar ainda mais o
campo, selecionando mulheres inseridas nas dreas de Educacdo e Satide, dreas tradicionalmente
ocupadas por mulheres. A partir dessa defini¢cdo, retomou-se o levantamento bibliografico para
subsidiar essa decisdo e foram refeitos os contatos e reiniciada a coleta. Foram realizadas 3
entrevistas com cada depoente totalizando 15 entrevistas, e aproximadamente 40 horas de

gravagdo.
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O procedimento de coleta de dados utilizado com as cinco mulheres maes e professoras pode

ser descrito na seguinte seqiiéncia:

1. Contato inicial com as mulheres, por telefone ou por carta de apresentacao (Anexo 1), ou
pessoalmente, relatando por que e como foi convidada a participar. Nesse contato foram
relatados, em linhas gerais, o objeto e objetivos da pesquisa, a metodologia a ser
desenvolvida e a forma de participagdo delas tanto na coleta como na andlise dos dados. O
compromisso ético, a garantia de sigilo, o livre consentimento de participagdo do sujeito
no decorrer do trabalho e a publicidade caracteristica de um trabalho cientifico foram
explicitados, caracterizando esta etapa como um momento de rapport necessario para a

coleta de dados. Esta etapa foi realizada sem o registro fonografico.

2. Com o consentimento dos sujeitos passou-se a coleta de dados sobre a histdria de vida,
cujos relatos foram registrados em dudio. Para auxiliar o inicio da entrevista solicitou-se
as mulheres que colocassem livremente sobre sua formagdo académica e experiéncias
significantes para a sua formacdo enquanto docentes-pesquisadoras. A mesma questao foi
feita com relacdo a trajetéria materna. A pesquisadora tinha consigo um roteiro de
questdes (Anexo 2) que era utilizado como um check-list. A partir disso as mulheres
relataram livremente suas histdrias, e as interferéncias da pesquisadora foram minimas e
ocorreram nos momentos em que algumas questdes listadas no check-list nao tinham sido
contempladas ou para solicitar esclarecimentos sobre alguma informagdo ou experiéncia
relatada que aparentava ser obscura ou mal esclarecida. Este primeiro encontro oscilou

num tempo médio de 2 horas.
3. Transcricao literal do primeiro encontro.
4. Leitura flutuante®.

5. Andlise preliminar da narrativa com organizagdo de topicos de cada fase da vida do
sujeito e identificacdo de questdes priorizadas pelo pesquisador tomando como referéncia

a estratégia de entrevista-reflexiva (Szymanski, 2002a).

6. No segundo encontro, inicia-se o contato colocando-se os topicos priorizados.

* Segundo Minayo (1994, p. 209), a leitura flutuante “consiste em tomar contato exaustivo com o material coletado
deixando-se impregnar pelo seu conteido; para Bardin (1977), é o primeiro contacto com os documentos a analisar,
deixando-se invadir por impressdes e orientagdes.
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7. Transcricao literal do segundo encontro.
8. Leitura flutuante.

9. Andlise preliminar da narrativa completando-se os aspectos discutidos no segundo

encontro.

10. No terceiro encontro a depoente tinha contato com o material produzido e poderia fazer
ainda sugestdes de modificagdo ou acréscimo, que poderiam ou ndo resultar em mais um
encontro. Finalizada esta etapa, a depoente assinava o termo de consentimento. Esta etapa
foi importante para o nosso trabalho porque caracterizou a finaliza¢do da coleta de dados

e remeteu a devolugdo aos sujeitos.

Szymanski (2002a, p. 52) define esta fase como a “exposi¢c@o posterior da compreensao
do entrevistador sobre a experiéncia relatada pelo entrevistado, e tal procedimento pode ser
considerado como um cuidado em equilibrar as relacdes de poder na situacdo da entrevista”. Para
Pedro (2002), ela € importante para a validacdo dos dados e fechamento do compromisso
firmado, bem como um momento de feedback das percepcdes dos sujeitos sobre sua participagdo

no trabalho.

A histdria de vida de cada depoente apresenta recortes que foram identificados com uma
codificagcdo apresentada entre parénteses que possibilita a localizagdo na totalidade da narrativa
transcrita. Cabe ainda acrescentar aos procedimentos de coleta que estes encontros foram

realizados em local e data definidos pelas depoentes, em geral na sala da professora.

Fase quantitativa

Antes de iniciar as entrevistas, quando ainda o universo de investiga¢do estava sendo
delimitado, pediu-se a trés universidades (duas estaduais e uma federal) dados cadastrais dos
docentes, pois a intencdo era de a partir da andlise destes dados, definir em quais dreas buscar
essas mulheres. Das trés universidades, somente duas devolveram os dados. Visto que as
entrevistas demandaram muito tempo por trabalhar com a profundidade das informacgdes e
exigiram disponibilidade em hordrios imprevistos, optou-se por uma das universidades pela
facilidade de acesso da pesquisadora e por concentrar as dreas que haviam sido definidas.
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Esta etapa do trabalho forneceu alguns dados que possibilitaram ter um mapeamento do
universo de investiga¢do — o campus de uma universidade publica do interior de Sdo Paulo — de
forma a prover um panorama da inser¢do de homens e mulheres nele. Solicitou-se oficialmente
aos departamentos de Recursos Humanos dos dois institutos do campus (ele é dividido
administrativamente em dois institutos) uma série de informacgdes sobre os cursos de graduacgdo e
pos-graduacdo oferecidos pela universidade, distribuicio de homens e mulheres nos
departamentos, titulacdo, idade, nimero e idade dos filhos, estado civil, tempo de servigco e
cargos de direcdo, chefia e coordenagdo segundo o sexo. Além destes, foi feito um questiondrio
(Anexo 3) com as mulheres que fizeram parte da amostra com o objetivo de sistematizar dados de
natureza objetiva ,como idade, estado civil, formagao dos pais, etc. Os dados mais relevantes para
a problematiza¢do do objeto desta pesquisa se encontram no Capitulo 5, onde s@o discutidas as

categorias empiricas.

Os sujeitos-informantes

O acesso aos entrevistados iniciou-se com uma conhecida da pesquisadora, que foi
considerada a entrevista-piloto. Esta indicou outra docente e assim por diante até que se elaborou
uma relacdo de possiveis sujeitos-informantes, como ji pontuado anteriormente. Os critérios de
selecdo incluiram os seguintes requisitos: docentes de universidade publica, das dreas de
Educagdo e/ou afins e Satide e que tivessem filhos.

A escolha pela universidade publica foi feita considerando que as exigéncias para o
progresso na carreira como docentes e pesquisadoras mostram-se mais consolidadas nas
universidades publicas. A escolha por uma universidade publica, em especial, se deu pela
facilidade de acesso da pesquisadora e por concentrar as areas/profissdes definidas. Sdo areas de
conhecimento tradicionalmente ocupadas por mulheres e nas quais poucas pesquisas foram
realizadas sobre a interface trabalho académico e maternidade. Estando a pesquisadora inserida
nessa interface o interesse pessoal se articula a lacuna da literatura.

Considerando requisitos e critérios de representatividade, o nimero de entrevistados nao
foi escolhido tendo em vista uma amostra relevante do ponto de vista estatistico, mas buscou-se

uma representatividade numérica que possibilitasse a utilizagdo dos conceitos tedricos,
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preocupando-se com o aprofundamento e abrangéncia das questdes identificadas. Dessa forma, a
estipulacdo do numero de entrevistados considerou tanto a diversificacdio do maximo de
informantes quanto o ponto de saturagdo, que € freqiiéncia com que aparecessem 0s mesmos

dados, ao se analisar os relatos, de forma que coloca limites ao prosseguimento das entrevistas.

1.5 ANALISE DOS DADOS

Aos dados foi aplicada a andlise de conteido de acordo com a técnica de andlise temdtica.

Segundo Bardin (1977, p. 105),

“O tema € a unidade de significacdo que se liberta naturalmente de um texto analisado
segundo critérios relativos a teoria que serve de guia a leitura [...]. O tema é uma unidade
de significacdo complexa, de comprimento varidvel; a sua validade ndo é de ordem
lingiifstica, mas antes de ordem psicolégica: pode constituir um tema, tanto uma
afirmag¢d@o como uma alusdo; inversamente, um tema pode ser desenvolvido em vdrias
afirmagdes (ou proposicoes)”.

Nao foram utilizadas inferéncias estatisticas, que sdo comuns neste tipo de andlise. Buscou-se
identificar contextos e personagens que apresentavam um significado para a exploragdo dos

objetivos da pesquisa.

A coleta de dados com a histéria de vida e entrevista reflexiva implicou o desenvolvimento de
andlises preliminares ao longo deste processo. A cada sessd@o os dados foram organizados e
analisados para a sessdo seguinte, ou seja, a cada sessao as depoentes tinham uma pré-andlise dos
relatos das sessdes anteriores. Nesse momento, o entrevistado podia fazer modificagdes geradas

pelo processo de reflexdo. Segundo Szymanski (2002a, pp. 52-3):

“O sentido da devolugdo decorre da consideragdo de que o entrevistado deve ter acesso a
interpretacdo do entrevistador, j& que ambos produziram um conhecimento naquela
situacdo de interagdo [...]. Neste momento hd a possibilidade de se ter um conhecimento
do impacto da primeira entrevista no modo de perceber o fendmeno por parte do
entrevistado e obtermos uma ampliacio da compreensdo do mesmo, por parte do
pesquisador”.
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Como Pedro (2002), também foram utilizados para a andlise e interpretacdo dois eixos de
andlise — a historia de cada uma e a historia de todas elas —, descritos através dos seguintes

passos:
1° passo: leitura flutuante;
2° passo: elaboragdo de pequena sintese da histéria de cada um dos sujeitos;

3° passo: identificacdo e recortes das narrativas, a partir das informacgdes transcritas e das

observagdes do pesquisador no decorrer do trabalho, identificando contextos e personagens;

4° passo: elaboragdo das andlises, contemplando interpretacdes e nexos no primeiro eixo de
andlise — a histéria de cada uma. De posse dos relatos do sujeito, coube ao pesquisador fazer
inferéncias e proceder a busca do significado daquilo que lhe foi relatado. Primeiro, buscar pistas,
indicios que apontem para formas de interpretar, explicar e descrever os contextos, as interacdes
sociais, as estratégias e 0s acontecimentos que sdo significativos para o processo de constituicao
da identidade de docente-mae. Depois, destacar o que ha de particular na relagdo de cada sujeito
com o seu trabalho e com a maternidade, ao longo de sua trajetoria profissional e materna, uma
vez que cada histéria, cada processo de formagdo € tnico. Dessa forma, as histérias foram
construidas e recortadas em subitens que considerassem ndo somente a cronologia dos fatos (por
exemplo: infancia, adolescéncia, etc.), mas também a identificacio de personagens e situacdes

que se mostraram significativas para cada historia de vida.

Assim, identificaram-se e analisaram-se os indicios que permitiram conhecer cada
trajetdria profissional desde o curso de graduacao, ai incluidas as pessoas ou fatos marcantes para
a opg¢ao desse curso, o contexto em que se deu a direcdo para a carreira docente, os aspectos que
se destacaram no inicio da carreira, o significado de ser profissional na universidade, tudo isso
de forma que se destacasse em cada sujeito aquilo que foi ou que estd sendo importante naquele
momento para sua carreira. De igual modo, a andlise da trajetria materna foi conduzida de forma
a compreender o processo de constituicdo da identidade feminina, com foco na questdo da
maternidade, através da andlise da socializacdo para o desempenho dos papéis femininos na
sociedade, de como a mulher-mae-professora-pesquisadora lidou com estes papéis e como

construiu os projetos de vida e de emancipagao.

Ao se buscar o que havia de singular na narrativa dos sujeitos procurou-se identificar
caminhos elucidativos no processo de constituicdio da identidade docente-mae, revelando
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relagdes, interagdes e estratégias que, mesmo sendo particulares, e muitas vezes tnicas na vida

dos sujeitos, transformaram a relagdo dos mesmos com o trabalho e com a maternidade.

Buscou-se também definir, como parametro geral de andlise, um modelo de feminilidade
modernamente aceito, expresso na realizagdo de uma atividade profissional remunerada, na
realizagdo de seu papel de mde e no engajamento social, e ao qual poderiamos nomear de
“mulheres modernas”. De outro ponto de vista, ao expressarem sensibilidade e tendéncias
dialégicas diante da contradi¢do entre o exercicio do papel profissional e o materno, podem ser
consideradas emblemadticas. Para captar essas tendéncias, € preciso ouvir 0s sujeitos para
compreender como se dd o processo de constituicio da identidade, se podem ou ndo ser
considerados tipicos ou emblematicos, se apresentam elementos favordveis ou contrdrios a essa
discussdo. Segundo Heloani (2003)°, o sujeito tipico ou emblemdtico ndo representa
necessariamente a maioria, mas trata-se daquele que catalisa as eventuais tendéncias latentes que

possam existir dentro do grupo.

“Os estudos que trabalham com o sintagma identidade-metamorfose-emancipagdo tém
buscado identificar sujeitos que poderiam ser chamados tipicos ou emblemdticos na
medida em que concretizam tendéncias emancipatdrias (autodeterminagdo, liberdade,
autonomia, igualdade entre os gé€neros, etc.)" (Pedro, 2002, p.103, nota).

5° passo: analisaram-se transversalmente todas as entrevistas, no sentido de atravessar
todas as histdrias de vida e assim problematizar nosso objeto de pesquisa. Buscou-se inicialmente
o que é comum, e dentro da semelhanca encontrar o diferente, que vai emergir se realmente for
significativo. Esta etapa visa, portanto, a apreender o segundo eixo de andlise: a histéria de todas
elas. Segundo Queiroz (1991), valores e opinides tém uma base coletiva, ndo sdo produtos
essencialmente individuais. Através da narrativa, se delineiam as relagdes com os membros do
seu grupo, de sua profissdo, de sua camada social, em suma, da sociedade que cabe ao
pesquisador desvendar. Dessa forma, “o interesse deste dltimo estd em captar algo que ultrapassa
o carater individual do que é transmitido e que se insere nas coletividades a que o narrador

pertence” (Queiroz, 1991, p. 6). Significa, portanto, compreender o social com o que € vivido e

3 Palestra proferida na disciplina Metodologia da Pesquisa Qualitativa oferecida no 2° semestre de 2003 no Programa
de Pés-Graduagdo em Educacdo da Faculdade de Educacdo — UNICAMP.
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agido pelo homem, isto é, o estudo do fato social humanizado, na sua matriz que € o individuo,

criador e criatura do grupo.

Da andlise transversal emergiram as categorias e subcategorias (Anexo 4) que estdao

dispostas neste quadro:

CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS

Maternidade Trabalho académico Familia
e Modelos de méae e Sentido do trabalho® e Filhos: contraponto e
~ escolhas
e Sendo mae: e Sobrecarga de trabalho
responsabilidade e - e Companheiro: relagoes
sentimentos de culpae | *® Relagbes de poder de género e divisdo
de divisao sexual do trabalho

“A identidade implica tanto no reconhecimento de que um individuo € o préprio de quem
se trata, como também pertence a um todo, confundindo-se com outros, seus iguais [...] a
identidade é um fendmeno social, logo ndo € possivel dissociar o estudo da identidade
singular, do estudo da sociedade. E do contexto histérico e social em que o homem vive
que decorrem suas determinacdes e, conseqiientemente, emergem as possibilidades ou
impossibilidades, os modos e as alternativas de identidade” (Laurent & Barros, 2000).

E sobre o contexto histérico-cultural do bindmio trabalho feminino e maternidade que

serd tratado a seguir.

* Segundo Heloani e Piolli (2004-05, p.209, n. 2) considera-se que o significado consiste na interpretacio cultural da
acdo de uso coletivo (de grupo) e o sentido como a articulagdo do significado na histdria singular do sujeito, a partir
do significado do grupo.
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Capitulo 2
CONTEXTUALIZACAO HISTORICA: A MATERNIDADE E O TRABALHO FEMININO

“O que a histdria nos transmite vivifica-se a luz da nossa época.
A nossa vida processa-se no esclarecimento reciproco do passado e do presente”.

(Karl Jaspers, in Iniciagdo Filosdfica)

Este capitulo foi organizado de forma a melhor compreender como se constituiu a
constru¢do do amor materno, e tem como ponto de partida um novo olhar sobre a crianca e a
familia, especialmente apds a Revolugdo Industrial e a instalagdo da familia burguesa e
higienizada. Busca-se também entender como, em defesa da crianca, foram construidos discursos

diferentes para que elas tivessem maiores possibilidades de sobrevivéncia.

Para compreender os multiplos aspectos que implicam o ser made € necessdrio pensar a
maternidade como um dado ndo s6é biolégico, mas também relacionado a aspectos culturais,
socioecondmicos e subjetivos, historicamente situados. Assim, segundo Costa (1999), a mée
higiénica5 nasceu de um duplo movimento histérico: de um lado, a emancipacdo feminina do
poder patriarcal; por outro, a “coloniza¢do”, na mulher, do discurso e poder médicos. Construiu-
se um imagindrio de mulher voltada a intimidade, simbolizada como mae devotada e entregue ao

sacrificio, implicando a sua desvalorizacao profissional, politica e intelectual.

Em relacdo ao trabalho feminino, ndo se pode negar que as mulheres sempre trabalharam,
mas o0 que representou um problema para elas foi o exercicio do trabalho assalariado, oficio e
profissdes praticadas fora de casa. Para Rago (1985 e 1997), quanto mais ela escapava da esfera
privada da vida doméstica mais a sociedade burguesa, representada por médicos e higienistas,
jornais operdrios, tedricos e economistas, especialmente ingleses e franceses, cobrava dela o

abandono dos filhos e do marido que, ao chegar cansado do trabalho, ndo encontrava no lar o

> Costa (1999) expde, especialmente no capitulo “Homens e mulheres”, como a higiene reintroduziu a mulher na
familia, convertendo-a ao amor filial e ao consumo de servigos médicos. Assim, os higienistas, utilizando-se da
comparacdo entre a mulher e as fémeas animais, condenavam duplamente a mulher que ndo amamentava.
Primeiramente porque se conduzia de modo contrdrio a todas as fémeas da classe dos mamiferos, portanto infringia
as leis da natureza, e em segundo lugar porque contrariava sua vocagdo natural de ser mae, conforme o figurino
higiénico.
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sagrado descanso, discurso sustentado sobre a moralidade e a obrigacao social. A mulher restou o

sentimento de culpa pelo descaso de sua missdo sagrada.

Para ampliar esse debate, foi discutido o imagindrio social sobre o trabalho fora do lar, a
exploracdo e as condicdes de trabalho das operdrias do inicio do século XX, as primeiras
profissdes ocupadas pelas mulheres, a progressido do trabalho feminino, desde o século XIX, e o
aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho a partir da década de 70. Os dados
atuais sobre a educacdo formal das mulheres mostram um aumento de sua escolaridade e uma
participacdo cada vez mais crescente nas profissdes superiores e na pesquisa. No entanto, quando
o enfoque € dado a outros setores de trabalho, vé-se uma precarizacdo do trabalho feminino,
especialmente o ndo-qualificado, o que reforca a tese de Hirata (2001)° de que a emergéncia da
mao-de-obra feminina qualificada estaria reforcando a bipolarizacdo das funcdes do trabalho
feminino: de um lado, t€ém-se mulheres altamente qualificadas, expressando uma feminizagao das
profissdes superiores e, de outro, um grande nimero de trabalhadoras em empregos pouco

qualificados e precarizados, com baixos saldrios e tarefas sem reconhecimento social.

O movimento feminista, enquanto movimento de reivindica¢do, foi muito importante na
revisdo de muitos conceitos que durante séculos reproduziram a ideologia da maternidade, da
mae civica e da inferioridade feminina. Demonstrou-se sua evolu¢do desde os primeiros jornais
femininos até os dias atuais. As primeiras expressdes desse movimento se mostraram de forma
radical desvalorizando a maternidade e o que era inerente a ela sem conseguir, contudo, se

desvincular do determinismo bioldgico.

® Palestra proferida na disciplina Estado da Arte do Mundo do Trabalho do Programa de Pés-Graduagio em
Educacdo da Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual de Campinas, no 1° semestre de 2001.

28



2.1 A MATERNIDADE

Quando se fala em maternidade, uma das faces mais evidentes € a responsabilidade
feminina tanto na reproducao humana — desde a gravidez até a continuidade da vida da crianca —
como no controle da concepgao, pois os métodos contraceptivos s@o, na sua maioria, femininos

(Scavone, 2004).

Segundo a autora, os aspectos socioecondmicos marcaram ideologicamente as concepgdes
a respeito da maternidade: em determinados momentos histdricos, por exemplo, a maternidade
prolifera foi o modelo ideal, em outros, a amamentacdo ao peito foi desprezada e depois

valorizada como elemento importante da relacdo mae-filho.

“De fato, o fendmeno biolégico da maternidade é constituido pela dindmica de interesses
politicos, econdmicos e sociais que caracterizam até alguns aspectos psicologicos deste
ato. Como explicar a ansiedade e a culpa que, freqiientemente, acompanham o ser mie em
nossa sociedade?” (Scavone, 2004, p. 144).

(13

Pressupostos como: “a mae deve dedicar-se com todo carinho aos seus filhos”, “o
momento supremo na vida de uma mulher € a maternidade”, “para a mae, a crianga estd acima de
tudo”, embora parecam universais, sdo datados, ou seja, a maneira como a mulher, a familia e a
sociedade véem a relacdo mae-filho nem sempre foi a mesma. Varios autores demonstram que
um novo lugar da familia, da mulher e da crianca foi assumido pela sociedade a partir do século

XIX.

Por sua vez, Badinter (1985) e Aries (1981) colocam que a velha sociedade tradicional do
século XVI via mal a crianga. Badinter mostra que na ideologia familiar daquela época a crianca
tinha pouca importancia, sendo um verdadeiro estorvo. Na melhor das hipéteses, tinha uma
posicdo insignificante, na pior, amedrontava. A teologia cristd, na pessoa de Santo Agostinho
(354-430), elaborou uma imagem dramética da infincia: a crianga era simbolo da forca do mal e
manteve-se, até o fim do século XVII, numa atmosfera de dureza na familia e nos movimentos

pedagdgicos. Isso comprova que ndo havia nenhum sentimento da especificidade da infancia.
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“A familia antiga tinha por miss@o — sentida por todos — a conservagdo dos bens, a pratica
comum de um oficio, a ajuda mitua quotidiana num mundo em que um homem, e mais
ainda uma mulher isolados ndo podiam sobreviver [...]. Ela n3o tinha funcio afetiva”
(Aries, 1981, p. 10).

Também ndo havia um sentimento existencial profundo entre pais e filhos, o que nao
significa que nao houvesse amor. Os pais se ocupavam das criangas mais pela contribuicdo que
elas trariam ao estabelecimento da familia do que por elas mesmas ou pelo apego que lhe tinham.
“A familia era uma realidade moral e social, mais do que sentimental” (Aries, 1981, p. 231). A
familia compreendia todas as pessoas que viviam sob 0o mesmo teto, independente dos lacos

sanguineos.

Badinter (1985) coloca que entre os séculos XVI e XVIII, a autoridade paterna
predominou em toda a sociedade repousada no principio da autoridade, baseada na desigualdade
natural dos sexos e na inferioridade feminina, que seria minimizada pela maternidade. Nesse
contexto ndo € dificil entender o comportamento indiferente da mulher em relac@o ao filho, que

durou cerca de dois séculos.

Como foi mencionado, Badinter (1985) mostra que a crianga era considerada um estorvo,
um fardo e o primeiro sinal dessa rejei¢do estava na recusa materna em amamentar. Era comum
na Franca do século XVII, a mulher mais abastada ndo amamentar seus filhos, transferindo as
amas-de-leite essa fun¢do. A moda de enviar o filho para a casa de uma ama conquistou também
as familias burguesas, fato que se concretizou no século XVIII, quando o envio das criangas se
estendeu por todas as camadas da sociedade urbana. Devido aos tratos que demandava, o filho,
para casais mais pobres da sociedade, podia tornar-se uma ameaca a propria sobrevivéncia dos
pais, e ndo lhes restava outra escolha sendo livrarem-se dele, seja entregando-o a uma ama-de-
leite mais barata, seja abandonando-o num orfanato, o que muitas vezes acabava por levar a

crianca a morte.

Segundo Aries (1981), duas outras idéias indicam a persisténcia do desprezo pela crianca:
uma era sua representacdo usual como brinquedo ou uma miquina, e a outra era a forma como
era vista a morte da crianga, cuja regra geral era ndo fazer muito caso, pois logo outra crianga a

substituiria.
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A transmissdo dos valores e conhecimentos, ou seja, a socializacdo da crianga ndo era
assegurada nem controlada pela familia. Aries data da Idade Média uma mudanca na transmissao
dos valores e conhecimentos, quando a educacdo passa, entdo, a ser garantida pela convivéncia
com adultos, geralmente para a prética de um oficio (a idéia da crianca como um homem em
escala reduzida). “A educacdo das criancas era garantida pela aprendizagem junto aos adultos e a
partir dos sete anos, as criangas viviam com uma outra familia que ndo a sua” (Aries, 1981, p.

231).

Bettiol (apud Nakano, 1996) coloca que, por volta do século XVIII, comega a valorizagdo
da crianca como “ser mercantil”, pois representava uma riqueza econdmica em potencial e uma
garantia do poderio militar. Assim, era imperativo assegurar a sobrevivéncia da crianga e,

portanto, fazia-se necessario a dedicagdo das mulheres para com os cuidados maternos.

2

E sobre esse novo lugar, essa nova familia e sobre o “amor materno” que trataremos a

seguir.

2.1.1 Uma nova familia e um novo valor: o amor materno

Segundo Aries (1981), as reformas protestantes e catdlicas exigiram dos fiéis uma
devocdo mais interior, mais intima e a alfabetiza¢do foi mais difundida. O Estado, desenvolvido
na Europa entre o final da Idade Média e o século XVII, institui um novo modo de ser em
sociedade, caracterizado pelo controle mais severo das pulsdes, pelo dominio das emocgdes e pelo
senso mais elevado do pudor. Tais mudancas criaram um novo habitus que determinou a esfera
do privado. A familia deixou de ser apenas uma unidade econdmica, a cuja reprodugdo tudo devia
ser sacrificado. Tornou-se o lugar de refigio, de uma afeicao necessdria entre os conjuges e entre
pais e filhos, de atencdo a crianca, algo que ela ndo era antes. Separou-se mais nitidamente do
espaco publico com o qual se comunicava. A crianga passou a ocupar um lugar central na familia
e na vida da mulher, e ndo apenas seu futuro preocupava, mas sua simples presenca e existéncia

tornaram-se assuntos sérios e dignos de atencao.

Encontra-se entdo, no século XVIII, na familia, ao lado da pureza e da disciplina, um

elemento novo: a preocupacdo com a higiene e a saude fisica. Preocupacdo que tinha um objetivo
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moral: “Um corpo mal enrijecido inclinava a moleza, a preguica, a concupiscéncia, a todos os

vicios” (Aries, 1981, p. 164).

Por sua vez, segundo Kramer (2003), os discursos médicos colocavam a familia moderna
como uma estrutura fragil e inconsistente decorrente da dissolucdo de seus elementos pelo
enfraquecimento da autoridade paterna, pela auséncia da mulher no lar e pela guarda de menores

em maos mercenarias.

No novo lugar assumido pela crianga e pela familia nas sociedades industriais, vé-se, no
fim do século XVIII, o amor materno parecer um conceito novo. Para Badinter, ndo é que esse
sentimento ndo tenha existido em todos os tempos, “mas o que € novo € a exaltagdo do amor
materno como um valor ao mesmo tempo natural e social, favordvel a espécie e a sociedade”

(Badinter, 1985, p. 145-146).

Em defesa da crianga, trés discursos diferentes foram necessarios para “que as mulheres
voltassem a conhecer as docuras do amor materno e para que seus filhos tivessem maiores
possibilidades de sobrevivéncia” (Badinter, 1985, p. 149). O primeiro foi o discurso econémico,
quando a crianca adquiriu um valor mercantil, a for¢a de produg¢do que um dia ela seria. A esse
discurso somou-se outro, o filosé6fico, que, apoiado no primeiro, introduziu, por meio da filosofia
das luzes, a igualdade, o amor e a felicidade. O terceiro discurso foi dirigido exclusivamente as

mulheres, em que o Estado a eleva ao nivel de “responsavel pela nacdo”.

A origem da concep¢ao da mulher talhada especialmente para o privado (e incapaz para o
publico) é a mesma em quase todos os circulos intelectuais da Europa do século XIX e remonta
ao final do século XVIII. Segundo Hunt (1991), o tratado de Pierre Roussel, intitulado Do
sistema fisico e moral da mulher, identifica a mulher por sua sexualidade e seu corpo, enquanto o
homem € identificado por seu espirito e energia. Na época, pensava-se que o sistema reprodutor
feminino era particularmente sensivel, e que esta sensibilidade era ainda maior devido a
debilidade intelectual. As mulheres tinham musculos menos desenvolvidos, eram sedentérias por
op¢do, fracas, timidas e apagadas. A combinacdo de fraqueza muscular e intelectual e
sensibilidade emocional fazia delas os seres mais aptos a criar os filhos. O utero definia o lugar
das mulheres na sociedade como maes. Knibiehler e Fouquet (apud Scavone, 2004), colocam que
persistiu por muitos séculos a representacdao do utero como 6rgio independente e migrador do

corpo da mulher, sendo a ele atribuido todos os males femininos. Essa idéia, ao lado de outros
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conhecimentos e crencgas populares sobre a saide das mulheres, estd presente, inclusive, em um

papiro egipcio datado de 1900 a.C.

Segundo Badinter (1985), uma transformag¢do nos costumes imprimiu também, em fins do
século XVIII, uma nova concep¢do do casamento. Nao mais arranjos de duas familias, mas a
liberdade de escolha de ambos, rapaz e moca. Fruto desta unido amorosa, nada mais natural do
que os pais amarem mais os filhos e as maes retornarem livre e espontaneamente a eles. A
maternidade deixava de ser um dever imposto para se converter na atividade mais invejdvel e
doce que uma mulher poderia esperar. Nascia, entdo, a moderna familia nuclear que se fecha para
se proteger da intrusdo da sociedade e se volta para si mesma, para a vida intima. A origem da

criacdo deste ninho afetivo € o amor materno.

Para Costa (1999), no casamento antigo o patrimOnio familiar determinava a existéncia ou
nao do futuro casal. A heranga era tépico fundamental, e a riqueza condi¢do necessdria para que
as aliancas se estabelecessem. J4 no casamento higi€nico, a hereditariedade substitui a heranca

merecendo relevancia uma boa satde fisica e uma boa constituicao moral.

A emergéncia da familia burguesa, segundo D’Incao (1997, p. 30), “ao reforcar no
imagindrio a importancia do amor familiar e do cuidado com o marido e com os filhos, redefine o
papel feminino e a0 mesmo tempo reserva para as mulheres novas e absorventes atividades no
interior do espaco doméstico”. Dessa forma, segundo a autora, os meios médicos, educativos e
também a imprensa endossam o papel da mulher de guardia do lar e da familia — a medicina, por
exemplo, combatia severamente o 6cio e sugeria que as mulheres se ocupassem ao miaximo dos

afazeres domésticos.

Segundo Hahner (1978), na sociedade brasileira do século XIX, especialmente entre os
positivistas brasileiros, a mulher era elevada a santa por meio da transfiguracdo do culto da
Virgem Maria, sendo considerada a pedra social e moral fundamental da sociedade. A autora

destaca um texto que retrata como a mulher era vista pelos positivistas da época:

“O amor materno resulta da combinacdo predominante do instinto materno com o
altruismo [...]. Os instintos altruistas sdo trés: o amor para com os iguais, que € 0 apego; o
amor com aqueles que parecem superiores — veneracdo; o amor para com aqueles que
dependem de protecdo — bondade. Estes trés instintos sdo mais desenvolvidos na Mulher
do que no homem: a mulher € mais terna, mais simpdtica, mais pura do que o homem”
(Hahner, 1978, pp. 88-9).
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A mulher de elite, esposa e mae da familia “burguesa e higienizada”, segundo D’Incao
(1997), além de representar um capital simbdlico que contribuia, especialmente por meio do
casamento, para o projeto familiar de ascensdo social, deveria adotar regras certas no encontro
sexual com o marido, vigiar a castidade das filhas, bem-receber e bem-apresentar-se diante das
visitas, enfim, constituir uma descendéncia saudédvel e cuidar do comportamento da prole,
especialmente das mogas. Acompanhando esse processo, vemos, entdo, no século XIX, a mulher
nio mais ser identificada a serpente do Génesis ou a uma criatura astuta e diabdlica. “Ela se
transforma numa pessoa doce e sensata, de quem se espera comedimento e indulgéncia”

(Badinter, 1985, p. 176). Eva cede lugar a Maria.

Nesse momento, aliado ao discurso baseado na felicidade e no amor, surgiu um terceiro,
dirigido exclusivamente para as mulheres, com o intuito de resolver definitivamente o problema
da sobrevivéncia das criangas, questdo prioritdria para a classe dominante: a mulher tornou-se
“responsdvel pela nacdo”. “Isto porque, de um lado a sociedade precisa dela e de outro quer

reconduzi-la as suas responsabilidades maternas” (Badinter, 1985, p. 181).

Segundo Badinter (1985), foram usados constante e simultaneamente trés tipos de
argumentos: o primeiro — muito em moda desde o século XVIII — se referia ao retorno a natureza;
o segundo e terceiro exaltavam a glorificacdo de ser mae, reforcando-a através de promessas
sedutoras ou condenado-a através de ameacas aterrorizantes. As promessas giravam em torno das
vantagens do aleitamento do ponto de vista da satide, da beleza das lactantes, da felicidade, ou
seja, do prazer de se sacrificar pelos filhos, do apego e fidelidade constante do marido vendo-a
sacrificar-se pelo filho. Segundo a autora, acrescentou-se a esse apelo, o da gléria de que uma
mae que amamentasse teria a estima e o respeito do publico e o prazer de um dia ser imitada pela
filha. J4 as ameagas giravam em torno dos riscos e doencas que atacavam as mulheres que
secavam artificialmente seu leite e do pecado contra Deus — uma a¢do imoral — pelo abandono do
aleitamento. Ela passa a ser inteiramente responsdvel pela sobrevivéncia e pela saide futura de

seu filho e “sereis culpadas se ndo o fizerdes” (Verdier-Heurtin apud Badinter, 1985, p. 198).

Costa (1999) aponta que, no Brasil, o primeiro objetivo disciplinar da amamentacao foi o
uso higiénico do tempo livre da mulher na casa. A segunda causa da retencdo doméstica da
mulher, através da amamentacdo, estava ligada a concorréncia com o homem. Isso porque,

especialmente com a urbanizac@o, “a emancipagdo do patriarcado colonial gerou uma [...] onda
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de independéncia feminina” (Costa, 1999, p. 259). Construiu-se entdo um discurso que procurava

nem realcar as insuficiéncias da mulher, nem barrar os passos em dire¢do a emancipacao.

“A tatica oportuna consistia em mostrar, primeiramente, aquilo de que ela, e s6 ela, era
capaz. Depois, provar que, justamente por cumprir funcdes sociais para as quais o homem
€ que era ‘incompetente’ e ‘inferior’, convencé-la a abandonar as ‘mesquinhas’ ocupagdes
profissionais e intelectuais” (Costa, 1999, p. 261).

O terceiro motivo da obrigacdo em aleitar, segundo Costa (1999), prendia-se a coesdo do
nicleo familiar e depositava na mulher a responsabilidade pela unidade da familia, dando ao
homem maior disponibilidade para outras ocupagdes sociais. De fato, o aleitamento materno veio
ter a conotacdo de problema mundial quando a vida da crianca da elite passou a ter importancia

econdmico-politica a partir da segunda metade do século XIX (Costa, 1999).

2.1.2 A nova mae e o discurso moralizador

A todos esses discursos as mulheres reagiram de maneira diversa e, sobretudo, lenta. Mais
uma vez, foi o interesse da mulher que definiu o comportamento da mae, influenciado por dois
fatores: “Em primeiro lugar, suas possibilidades econ6micas, mas também, variando segundo sua
posic@o social, a esperanca ou nao de desempenhar um papel mais gratificante no seio do

universo familiar, ou da sociedade” (Badinter, 1985, p. 201).

Esse novo comportamento da mulher, segundo a autora, imprimiu uma nova imagem a
mae e esta deu provas do seu amor, primeiramente aleitando ela prépria o filho, e posteriormente
dispensando, durante 24 horas por dia, todos os cuidados higi€nicos pregados pelo discurso

médico, tornando-se assim sua interlocutora, sua assistente, sua enfermeira e sua executiva.

O discurso médico, apoiando-se na idéia de racionalidade e progresso, afastou
definitivamente as parteiras, curandeiras, etc. do primeiro escaldo da assisténcia a saide da
mulher, classificando essa pratica de obscurantista (Géli apud Scavone, 2004). Essa mesma linha
de pensamento reduziu o papel social da mulher para os limites da familia, valorizando-a como

mae e, como tal, tornando-a digna de seus cuidados.
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“Nessa normalizagdo, os cuidados com a vida tém conotacdo doméstica: a boa satde da
familia é uma responsabilidade que comeca no cotidiano. E a mée, ou outra mulher em
papel similar, que vai se encarregar da alimentagdo, da higiene, das visitas ao médico e da
administracdo de remédios quando necessario. Assim, a saude da familia passa primeiro e
necessariamente pelo 4mbito da casa, do privado. [...] E como se, da responsabilidade de
alimentar, as mulheres passassem a ter, também, a responsabilidade por toda e qualquer
doencga dos filhos” (Knibiehler & Fouquet apud Scavone, 2004, pp. 135-6).

Para Costa (1999), a reducdo da mulher a figura da mae higi€nica — amante dos filhos e
aliada dos médicos — processou-se de modo idéntico a passagem do patriarca ao novo pai’. Para o
autor, a pressdo higi€nica em favor da amamentacdo tinha outros objetivos, além da protecdo a
vida das criangcas. A mde deveria compulsoriamente amamentar porque essa tarefa regulava a

vida da mulher, que assumia seu lugar no universo disciplinar.

A maternidade, agora impregnada do ideal, da vocagdo e do sacrificio materno, tornou-se
um papel gratificante, indicando que um novo aspecto mistico foi associado ao papel materno.
Assim, a boa mae era uma “santa mulher” cuja padroeira natural foi a Virgem Maria (Badinter,
1985). Segundo Rago (1985), agora identificada a religiosa ou a santa, a mie foi totalmente
dessexualizada e purificada, ao contrario da mulher sensual, pecadora e principalmente prostituta,

que permaneceu associada a figura do mal, do pecado e da Eva, razdo de perdi¢do do homem.

Mas quem foi a mulher que primeiramente escutou os discursos masculinos sobre a
maternidade? Bandinter (1985, p. 222) nos revela que nem foi a pobre, nem a rica ou brilhante,
mas a mulher burguesa das classes médias que aderiu a essa norma: “[Essa mulher] viu nessa
nova funcio a oportunidade de uma promog¢do e de uma emancipagdo que a aristocracia nao
buscava. [Tornou-se] a responsdvel pela casa, por seus bens e suas almas, a mae € sagrada a

‘rainha do lar’”.

Segundo a autora, as mulheres das classes desfavorecidas foram as dltimas a aderir a essa
nova moda: a camponesa entregava seu filho a uma ama ou era ama das criangas das cidades; a
operdria ou a esposa do pequeno artesdo tinha necessidade de mandar os filhos para o campo,
para trazer algum dinheiro para casa. A atencao materna foi um luxo que essas mulheres nédo se
podiam permitir e os filhos continuavam sendo um fardo, do qual elas precisavam se livrar,

entregando-os a ama e, mais tarde, quando cresciam, mandando-os embora. O abandono dos

7 Sobre a construcio do “pai higiénico”, ver: Costa, 1999, cap. VI.
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filhos, que aumentou muito na segunda metade do século XVIII, cresceu ainda mais na primeira
metade do século XIX e teve como fatores contribuintes o sistema de roda (que permitia a mae
deixar seu filho sem revelar sua identidade) e os efeitos da industrializacdo e do crescimento da

vida urbana®.

Porém, Venancio (1997), ao analisar os motivos que levaram as maes a abandonar seus
filhos no periodo colonial brasileiro, interpreta a linguagem do abandono como um cddigo
cifrado do amor materno, ou seja, como uma forma paradoxal de proteger as criancas: a dupla
moral comum as familias brasileiras, em que a instalagdo da roda protegia as mulheres brancas
solteiras dos escandalos, a0 mesmo tempo que oferecia alternativa ao cruel infanticidio, aquele
resultante da pobreza e miséria, ou de doencas do filho ou ainda da morte dos pais. Ressalta que,
apesar de os antigos manuais cristdos de criacdo de filhos apontarem a mae como responsavel
pela formacdo e o pai pela direcdo dos filhos, tais preceitos encontraram dificuldades de criar
raizes no solo brasileiro. O envio de uma crianca a outra familia foi se tornando um gesto cada
vez mais aceito e praticado. Do ponto de vista “oficial”’, mades que davam os filhos a criar
pareciam desalmadas e egoistas. Mas, no cotidiano, o abandono podia representar um gesto de
ternura, especialmente quando escravas enjeitavam seus proprios filhos na esperanga de que eles
fossem considerados livres. J4 as mulheres pobres buscavam o socorro das cdmaras e hospitais
com o intuito de aumentar os rendimentos financeiros ao se oferecer como mae de aluguel do
proéprio filho. Outra interpretacdo consiste em ver no abandono uma forma primitiva de controle

de natalidade, uma maneira de determinar a dimensao ideal da familia.

Por sua vez, para Badinter (1985), a mulheres da alta sociedade ndo se sentiam inclinadas
a amamentar ou assumir o encargo dos filhos. O discurso médico condenava veementemente
essas “maes negligentes” e as orientava, em caso de ndo poderem amamentar por
comprometimento de sua saide, a recorrerem a uma ama-de-leite em domicilio, fiscalizando
pessoalmente todos os cuidados com o bebé. Surgiu entdo a figura da bab4d, uma “segunda mae”
que assumia quase todas as fun¢Ges maternas, passando a ser a personagem central da familia
burguesa. Aos olhos dos moralistas e dos rosseaunianos essas “maes trapaceiras” apenas
“simulavam ser boas maes”, ja que a crianca passava a maior parte do tempo com a ama-de-leite

e, mais tarde, com a ama-seca. Contudo, a moral que sustentava esse discurso se mostrava fragil

8 Para saber mais sobre o abandono de criangas desde o periodo colonial, ver: Venancio, 1997.
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na medida em que ndo importava se as verdadeiras maes ocupassem pouco ou bastante de seu
tempo com seus filhos ou a qualidade de suas relacdes mutuas; o que importava era a “vigilancia”

que elas supostamente exerceriam.

Badinter (1985) mostra que até meados do século XIX ndo existia ainda um
comportamento materno unificado, e as mulheres reagiam de maneira muito diferente conforme
sua classe social, de forma que os recursos econdmicos — e também suas ambigdes —
condicionaram seu comportamento de mae e a maternidade. Apesar de os discursos dominantes
da época ndo terem convencido todas as mulheres a serem maes extremosas, tiveram sobre elas

um forte efeito: “a culpa dominou o coragiao das mulheres” (Badinter, 1985, p. 235).

A maternidade, segundo a autora, adquiriu outro sentido: ir além dos noves meses ou até a
crianca estar “fisicamente” fora de perigo. Logo se descobriu que a mide devia assegurar a
educacgdo dos filhos e uma boa parte de sua formacdo intelectual. “Auxiliar do médico no século
XVIII, colaboradora do padre e do professor no século XIX, a mae do século XX arcard com uma
ultima responsabilidade: o inconsciente e os desejos do filho” (Badinter, 1985, p. 237). Discurso
sustentado pela psicandlise, a mae foi entdo promovida a “grande responsdvel” pela felicidade de
seu filho. A mulher ndo poderia mais evitar essa responsabilidade sob pena da condenacido moral,

0 que se tornou uma causa importante das dificuldades do trabalho feminino.

Badinter (1985) coloca que, para assegurar que a mulher tivesse condi¢des de educar os
filhos, passou a ser importante pensar na sua propria educacao e formagdo. Assim, a educacio da
futura esposa e mde visou a seguir o caminho tracado pela natureza, ou seja, a educacdo devia
prepara-la para ser o complemento, o prazer e a mde do homem, numa completa fabricacdao de
uma “natureza feminina” adequada. Assim, a futura mae foi sendo moldada considerando estes
pressupostos: ndo poderia ser voluntariosa, orgulhosa, enérgica ou egoista, ndo deveria se

aborrecer ou mostrar impaciéncia.

“E preciso, portanto [...] habitud-la desde cedo a contencdo, a fim de que esta nunca lhe
custe esforco algum, e a domar todas as suas fantasias para submeté-las as vontades de
outrem. E a mie que se encarregard do adestramento da menina e que lhe ensinard que a
dependéncia € um estado natural as mulheres [...]. Desse bom hébito resultard uma
docilidade [...], pois ndo deixam jamais de estar sujeitas aos homens” (Badinter, 1985, p.
245).
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Dessa forma, o retrato da mulher ideal se assentou na harmonia feminina e na vocagao
materna. Dado que a mulher era esposa e mae, sua educagdo visava a essa dupla funcdo. Ela

viveria para os outros e a educac¢do moral dos filhos era a sua tarefa mais elevada como mae.

“A maternidade, concebida no século XIX a partir de Rosseau, é entendida como um
sacerdécio, uma experiéncia feliz que implica também necessariamente dores e
sofrimentos. Um real sacrificio de si mesma. Se tanto se insiste nesse aspecto da
maternidade [...] € para mostrar a adequacdo perfeita entre a natureza da mulher e a
funcdo de mae” (Badinter, 1985, p. 249).

Assim, prossegue a autora, em fins do século XIX e principios do século XX, jd ndo se
prometia a felicidade com a maternidade, mas s6 se falava em sofrimento e sacrificio. Usou-se do
vocabuldrio religioso mostrando que os sofrimentos da maternidade eram o tributo pago pelas
mulheres para ganhar o céu. Tal interpretacdo predominou no século XIX e pregava que era
preciso ter toda uma preparacdo espiritual e cristd para admitir a necessidade de sacrificio, o que
elevava a boa mae acima da condi¢do humana, espontaneamente egoista, tornando-a, assim, uma

santa pelo esforco exigido.

Outro fator que contribuiu muito para tornar a mae personagem central da familia foi o
discurso psicanalitico. Os psicanalistas, segundo Badinter (1985), depois da descoberta do
inconsciente, passaram a questionar a mde a menor perturbacdo da crianca. Esse discurso
sustentava a idéia de que para que uma mulher fosse “boa mae” era importante que ela tivesse
experimentado, em sua infancia, uma evolugdo sexual e psicoldgica satisfatéria, junto de uma
mae equilibrada. Por outro lado, tendo sido educada por uma mae perturbada, havia grande
probabilidade de que sentisse dificuldade em assumir sua feminilidade e sua maternidade. A mae
m4a ndo era mais irresponsdvel no sentido moral da palavra, mas “inadequada” a assumir seu

papel (Badinter, 1985).

N

Segundo Rago (1985), construiu-se um imagindrio de mulher voltada a intimidade,
simbolizada como mae devotada e inteira ao sacrificio, implicando a sua completa desvaloriza¢ao
profissional, politica e intelectual. A mulher, desse modo, ndo é nada, esquecida de si para
realizar-se através do éxito dos filhos e do marido. Assim, criou-se o0 mito da maternidade e da
feminilidade como sin6nimos. Bassanezi (2001) coloca que, para as mulheres de classe média da
sociedade brasileira da década de 50, casar e dedicar-se aos filhos, mais que um direito ou uma
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alegria, era obrigacdo social, a sagrada missdo feminina, da qual dependia ndo s6 a continuidade

da familia, mas o futuro da nagdo.

Cabe aqui fazer algumas consideracdes sobre o que se entende por mito. Segundo Eliade
(2004), na linguagem contemporanea, o mito tanto € usado como fic¢do ou ilusdo como
expressao de uma tradi¢do sagrada, revelacdo primordial e modelo exemplar. O enfoque de sua
pesquisa € sobre o mito “vivo” no sentido daquele que “fornece modelos de conduta, conferindo,
por isso mesmo, significacdo e valor a existéncia” (Eliade, 2004, p. 8). Essa postura significa
reconhecé-los, os mitos, como fendmenos humanos, da cultura. Serd possivel encontrar uma
unica definicdo de mito em todas as sociedades arcaicas e tradicionais?, pergunta-se o autor. “O
mito é uma realidade cultural extremamente complexa, que pode ser abordada e interpretada
através de perspectivas multiplas e complementares” (Eliade, 2004, p. 11). O mito narra como
uma realidade, por exemplo, o comportamento materno, tal qual o conhecemos hoje, passou a

existir.

“Relata de que modo algo foi produzido e comegou a ser. O mito apenas fala do que
realmente ocorreu, do que se manifestou plenamente. Os personagens dos mitos sd@o Entes
Sobrenaturais [...]. Os mitos revelam, portanto sua atividade criadora e desvendam a
sacralidade [...] de suas obras” (Eliade, 2004, p. 11). “[...] O mito € considerado uma
histéria sagrada e, portanto, uma histéria verdadeira, porque sempre se refere a
realidades” (Eliade, 2004, p.12). “A principal fun¢do dos mitos consiste em revelar os
modelos exemplares de todos os ritos e atividades humanas significativas” (Eliade, 2004,

p.13).

Os mitos revelam que o homem, tal qual é hoje, é resultado direto de eventos miticos, é
constituido por esses eventos. Para o0 homem moderno o mito revela a irreversibilidade dos
acontecimentos. Para o homem arcaico, no entanto, o mito se revelava através da reatualizacio da
histéria mistica. Conhecer o mito significa retornar a origem, isto €, reiterar sua criagdo exemplar,
e equivale a adquirir um poder magico sobre ele, pelo qual € possivel domina-lo, multiplici-lo ou
reproduzi-lo, portanto ndo se trata de um conhecimento “abstrato”, “exterior”’, mas de um
conhecimento que é vivido ritualmente. O mito “[...] exprime, enaltece e codifica a crenca;
salvaguarda e impde os principios morais, garante a eficdcia do ritual e oferece regras praticas

para a orientacdo do homem [...]” (Malinowski apud Eliade, 2004, p. 23).
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2.2 O TRABALHO FEMININO

Durante geracgdes, o ideal consistia que as mulheres ficassem em casa e cuidassem do lar.
O trabalho fora do lar era sinal de condi¢cdo especialmente pobre e desprezivel (Prost, 1992).
Tanto que Hufton (1991) aponta que, em qualquer sociedade européia do século XVIII — e pode-
se inferir que até antes —, as mulheres das classes trabalhadoras tinham que trabalhar para
sustentar a si proprias, quer fossem solteiras ou casadas. No entanto, a sociedade ndo podia
conceber que as mulheres pudessem ou devessem viver com total independéncia. Uma mulher
independente era olhada como antinatural e detestdvel. Por isso, o pai ou marido deveria

proporcionar uma casa, e essa idéia refletia-se nos saldrios menores das mulheres.

“O objetivo da vida de trabalho de uma mulher solteira era, portanto, explicito. Ao mesmo
tempo em que poupava a sua familia os custos da sua alimentacdo, empenhava-se em
acumular um dote e em adquirir aptidoes de trabalho que atraissem um marido” (Hufton,
1991, p. 27).

Segundo Prost (1992), as transformagdes econdmicas e sociais no século XIX iniciaram o
processo de migracdo do trabalho da esfera privada para a esfera publica (processo que se
completa globalmente no século XX), o que possibilitou uma separaciao da vida profissional da
vida familiar (preservando assim a familia) e criou um mundo a imagem do homem da burguesia,
imagem que estabeleceu uma enorme diferenca entre os universos masculino e feminino.
Acentuou-se, entdo, uma divisdo de trabalho mais nitida entre os sexos. Enquanto as tarefas
caseiras e profissionais eram realizadas por ambos, no ambito doméstico, a divisdo sexual do
trabalho ndo era vista como uma desigualdade ou uma sujei¢do. As tarefas domésticas ndo eram
desvalorizadas e ambos trabalhavam juntos e de maneira exaustiva. A mulher tinha um papel
importante de poupar dinheiro que seria investido no negécio da familia. Inversamente, os
homens também faziam servicos para a casa, como preparar a lenha, fabricar utensilios para nao
precisar compra-los A subordinacio da mulher ao homem era marcada pelos costumes. A
especializa¢do dos espagos rompeu a igualdade conjugal e constituiu a mulher como criada. Ao
mesmo tempo, a economia se tornou monetarizada, o trabalho do homem adquiriu uma nova
dignidade e a mulher que ficava em casa se tornou a empregada do marido. “A separacdo entre o

espaco produtivo e o espago doméstico transforma o sentido da divisdo sexual das tarefas, e
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introduz no casal a relag@o entre o padrio e o criado, antes caracteristica da burguesia” (Prost,

1992, p. 43).

Segundo Perrot (1991), na primeira metade do século XIX, na Europa, as esposas de
comerciantes, agricultores e negociantes sempre ajudaram seus maridos em tarefas laborais que
elas aprendiam no proprio local de trabalho. As mulheres participavam ativamente da
administra¢do dos negdcios, faziam a contabilidade da empresa de seus maridos. Sendo a mulher
responsavel pela contabilidade da familia podemos supor a importancia de sua participagdo no
sucesso do empreendimento, visto que ele se construia sobre o arrocho das despesas domésticas.
Na segunda metade do século, apenas as vilvas prosseguiram com essa tradi¢do. Por volta dos
anos 1850-60, a maioria das mulheres se retirou da esfera econdmica para se isolar em casa. Uma
série de aspectos pode ser enumerada para explicitar essa questdo: as modificacdes do habitat
provocadas pela dissociacio empresa-familia, que distanciaram a casa das fébricas; o
desenvolvimento do mercado agricola e industrial; a falta de investimento na educagdo das
mulheres para acompanhar esse desenvolvimento e, especialmente, todo um discurso moral que a

elegeu como guardia do lar e da familia.

As mulheres, segundo Perrot (1991), especialmente as burguesas, passaram a administrar
a casa, o grande nimero de empregados e a familia igualmente numerosa. As mulheres das
classes populares eram polivalentes. Além de dar a luz e cuidar das criangas, ainda mais
numerosas nas familias operdrias, atendiam a familia com os servigos de casa que abrangiam as
mais variadas atividades, como procurar o melhor preco dos alimentos, por compra, troca ou
coleta de restos de alguma compra por atacado nas grandes feiras, preparar as refeicdes, buscar
dgua, acender o fogo, cuidar da casa e das roupas, que, além de lavadas, eram reformadas, etc. A
dona de casa ainda se esforcava para trazer alguns “trocados” obtidos com faxinas, lavagem de
roupas, servicos de entrega e pequenas vendas em bancas ou de porta em porta. Mais tarde,
sobretudo no ultimo ter¢o do século XIX, as industrias de confec¢do canalizaram essa forca de
trabalho das mulheres em casa através do servico de costura por encomenda. Hufton (1991)
informa que o esgotamento das possibilidades de trabalho no campo levou muitas jovens

trabalhadoras para a cidade, onde ingressaram no servico doméstico.

A moderna esfera publica, segundo Rago (1985), pautada por modelos europeus,

especialmente os ingleses e franceses, estabeleceu novas formas de interacdo social e de relagdes
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entre homens e mulheres brasileiros. A crescente urbanizacido das cidades e a industrializagao,
segundo Rago (1997), abriu novas perspectivas de trabalho e de atuacdo para as mulheres, ao
mesmo tempo em que os valores burgueses forjaram uma representagdo simbolica da mulher, a
esposa-mae-dona-de-casa afetiva, mas assexuada, delimitando rigidos cdédigos de moralidade
para as mulheres de todas as classes sociais. A promoc¢do desse novo modelo de feminilidade, e
uma preocupacgdo especial com a infancia constituiram as pecas-mestras do jogo de agenciamento
das relacdes intrafamiliares. Um modelo normativo de mulher, frgil e soberana, abnegada e
vigilante pregava novas formas de comportamento e etiqueta inicialmente as mogas das familias
mais abastadas e, paulatinamente, as classes trabalhadoras, exaltando as virtudes burguesas da

laboriosidade, da castidade e do esfor¢o individual.

Hahner (1981), retratando as mulheres em meados do século XIX, aponta o imaginério
masculino brasileiro sobre o trabalho feminino, em que os homens da elite até aceitavam que as
mulheres da classe inferior trabalhassem, mas ndo suas préprias parentas. O trabalho honesto
permitido para essas mulheres era em casas de familia. J4 as mulheres da classe superior
deveriam permanecer em casa, supervisionando o trabalho das mulheres mais pobres, sem tentar

entrar nas profissdes seguidas pelos homens de sua prépria classe.

Segundo a autora, foram os jornais feministas que desde o inicio ressaltavam a
importancia da educacdo para as mulheres a fim de que alcancassem a independéncia econdmica
do homem, ja que essa dependéncia determinava a subjugacdo feminina e uma educacdo melhor
poderia elevar o status da mulher. Durante muito tempo a educacdo das meninas brasileiras
permaneceu atrasada em relagdo a dos meninos, limitando-se a educagdo doméstica. No final do
século XIX, poucas escolas profissionais urbanas preparavam mogas para o magistério como
também lhes ofereciam poucas oportunidades para continuarem sua educacido. Muitas jovens
ainda recebiam instru¢d@o sumdria em casa ou em escolas particulares orientadas por religiosas ou

estrangeiras.

Em relacdo ao ensino superior, Hahner (1981) diz que no Brasil de 1870 era vetado o
ingresso das mulheres em instituicdes de ensino superior. Mesmo depois de o governo brasileiro
autorizar, em 1879, o ingresso de mulheres ao ensino superior, apenas um pequeno nimero pode
seguir este caminho. Além de superar as pressoes e a desaprovacdo social, as jovens tinham que

assegurar o ensino secundario, que permanecia esquivo mesmo para mulheres com pais influentes.
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2.2.1 O discurso moralizador sobre o trabalho feminino

Segundo D’Incao (1997), a consolidagdo do capitalismo, o incremento de uma vida
urbana que oferecia novas alternativas de convivéncia social, a ascensdo da burguesia e de uma
mentalidade burguesa reorganizaram as vivéncias familiares e domésticas, o tempo e as
atividades femininas. A familia burguesa valorizava o ambiente familiar, o lar acolhedor, os
filhos educados, e dai nasceu, entdo, uma nova mulher, como ja explanado anteriormente. A
jovem burguesa ndo sé ndo precisava trabalhar como ndo devia fazé-lo, porque o trabalho
representava uma ameaca a honra feminina, e o local de trabalho, especialmente as fabricas, eram
descritos como “antro da perdicdo”, “bordel” ou “lupanar”. Segundo Prost (1992), se a jovem
precisasse trabalhar, que o fizesse em casa, costurando, sobre os olhares disciplinares dos pais. O
trabalho da mulher do povo, parafraseando Perrot (1998), sempre as empurrou para fora e as
vezes para longe de sua familia e do lugar de nascimento, como € o caso das camponesas que

foram trabalhar na cidade como domésticas.

Uma dessas grandes frentes de trabalho, especialmente para as jovens da classe inferior,
foi a fabrica. Rago (1985) mostra como viveram as operdrias brasileiras, em sua grande parte
imigrantes da Europa. A classe operdria representou ndo somente uma for¢ca de trabalho, mas
todo um conjunto de expectativas, valores e tradi¢des culturais que se chocou com as

expectativas burguesas.

Apesar de sempre terem trabalhado, o que representou um problema para as mulheres,
segundo Perrot (1998), foi o exercicio do trabalho assalariado, oficio e profissdes praticadas fora
de casa. Sarti (1997) revela que, ainda que de forma intermitente, as mulheres sempre
trabalharam, especialmente as mulheres pobres, mas, por sua localizacdo de classe, seu trabalho
ndo se configurou uma situacdo nova, que abalasse os fundamentos patriarcais da familia.
Manteve-se inscrito em sua logica hierdrquica, como “obriga¢do” familiar, reiterando a divisdo

sexual do trabalho.

Contudo, a medida que abalou essa légica, provocou a resisténcia da sociedade. Rago
(1997) demonstrou como homens de elite brasileiros, industriais, classe médica e o proprio

movimento operdrio resistiram ao trabalho das operérias nas primeiras décadas do século XX.
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Destacou, também, a exploracdo dessa mao-de-obra representada, em sua maioria, por mulheres

imigrantes e criangas.

Heloani (1997), ao analisar o contexto dos anos 20 e 30, aponta que o saber médico-
psiquidtrico e o taylorismo marcaram a posicdo de exclusdo da classe trabalhadora e a de
colaboragdo entre as classes. A atuagdo da psiquiatria eugénica nas fabricas brasileiras reproduzia
os processos de selecdo tidos como naturais. Assim, individuos ndo-adaptaveis, propensos aos
acidentes ou a agitacdo, eram naturalmente eliminados. Essa representacdo psicopatoldgica do
proletariado tinha por objetivo enquadrar o espaco de percepcdo do trabalhador no interior da
empresa em relacdo ao conflito de classe. Nao apenas ignorava-o, mas delimitava espacos

especificos relacionados com a ndo-adaptagdo do trabalhador.

Segundo o autor, o capital, consciente das limitagdes do discurso psiquiétrico, substitui o
modelo de exclusdao pelo de colaboracdo, enfocado no modelo taylorista. Mas o chamado
“taylorismo cabloco”, versdo brasileira da administracdo cientifica, descrito por Segnini (apud
Heloani, 1997, p. 71), absorveu técnicas e conceitos para a construcdo de mecanismos
disciplinares de controle sobre o trabalhador e assegurou meios de aumentar a intensidade de
extracdo da mais-valia. Fleury (apud Heloani, 1997, p. 72), ao estudar pequenas e médias
empresas brasileiras nos anos 70, constatou a existéncia de um modelo de organizacdo do
trabalho denominado modelo de rotinizacdo — no qual as tarefas planejadas de forma simples e
individualizadas permitiam a substitui¢io tempordria ou permanente dos trabalhadores. O
principal objetivo era evitar o conflito social, visto que a rotinizacdo ndo sé dificultava a
organizacdo dos trabalhadores e induzia a rotatividade, o que dava a impressdo de uma
permanente transitoriedade, como também mantinha baixos os niveis salariais e permitia 0 uso

quase indiscriminado de trabalhadores sem qualificagdo, sem a necessidade de treinamento.

“Em se tratando de mulheres, registrava-se o agravamento das condi¢des de trabalho das
operdrias [...]. Na grande industria téxtil, violéncias sexuais contra meninas e mulheres
por parte de mestres e contramestres eram denunciadas rotineiramente na imprensa
operdria” (Hardman & Leonardi apud Heloani, 1997, p. 77).

As mulheres representavam, na industria téxtil, uma parcela significativa do total de
trabalhadores. Para o autor, tal fato ndo aconteceu por acaso, pois as mulheres juntamente com o0s
menores eram o setor mais desorganizado do mercado de trabalho.
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“[...] Exatamente ai o taylorismo foi empregado para reduzir as tarefas a um conjunto
delimitado de movimentos padronizados e passiveis de controle, além de permitir a
incorporacdo de um segmento barato e desarticulado ao mercado de trabalho” (Heloani,
1997, p. 78).

Assim, o acesso a determinadas industrias (fiacdo e tecelagem) e ndo a outras que exigiam
uma certa qualificacdo do operdrio para lidar com as maquinas (como metalurgia, calcados e
mobilidrios) j4 indica uma discrimina¢do do mercado de trabalho da época. As mulheres eram
destinadas as tarefas menos qualificadas e mal remuneradas enquanto que os homens ocupavam
cargos de direcdo e concep¢do; de modo que ramos profissionais e oficios eram — e de certa
forma ainda sdo — exercidos ou s6 por mulheres ou s6 por homens (os chamados guetos

femininos e masculinos).

O que pensava a sociedade de um modo geral a respeito do trabalho fora do lar para a

mulher no inicio do século XX?

O trabalho feminino, segundo Badinter (1985), sempre foi condenado pelos moralistas,
que pregavam que antes de ser operdria, comerciante, camponesa ou mulher da sociedade, a
mulher devia ser mae, e que os ganhos produzidos por seu trabalho eram menos importantes visto
que o destino da crianca e a felicidade da familia dependiam muito mais da sua presenca
constante. Entre as mais combatidas estavam as intelectuais, tidas como mais culpadas que as
operdrias, ndo sé por ndo terem justificativa econdmica, mas por recusarem veementemente
restringir-se aos limites do lar e da maternidade. Essa mulher, entdo, foi responsabilizada pelos

flagelos sociais e pela desordem da sociedade.

Rago (1997) nos mostra que, na sociedade brasileira, os homens de elite, mais
preocupados com os rendimentos econdmicos, justificavam a exploragdo do trabalho feminino e
infantil afirmando que especialmente as mulheres pobres precisavam trabalhar para sobreviver e
quer devido a sua constituicdo fisica, quer a falta de formacdo moral, eram ignorantes,
irresponsdveis, incapazes e mais inclinadas aos vicios e as tentacdes do mundo moderno e,
portanto, inferiores as “mulheres normais”. Assim, eram vistas a costureira, a operdria, a
lavadeira, a doceira, a empregada doméstica, a florista e até a artista. As profissdes femininas
eram estigmatizadas e associadas a imagem de perdicdo moral, de degradagdo e de prostituigdo.

“No imagindrio das elites, o trabalho bracal, antes realizado em sua maior parte pelos escravos,
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era associado a incapacidade pessoal para desenvolver qualquer habilidade intelectual ou artistica

e a degeneracdo moral” (Rago, 1997, p. 589).

Mas por que o trabalho fora do lar representava uma ameacga? Para Rago (1997), durante
muito tempo as mulheres trabalhadoras apareceram como figuras vitimizadas e sem nenhuma
resisténcia num mundo de opressdo e exploracdo, discurso este que, a nosso ver, se apdia na
nocdo de inferioridade bioldgica que, para Giffin (1991), coloca a mulher como mais fragil,
passiva, dependente e vitima daqueles que a exploram. Contudo, mais importante que o discurso
da vitimizacdo para entender como foi a resisténcia ao trabalho feminino, especialmente nas

fabricas; € a associacao entre a mulher no trabalho e a moralidade social.

Para Rago (1985 e 1997), o trabalho fora do lar, entdo, levaria a debilitacdo da raga, a
degradacdo da familia, visto que as criangas cresceriam soltas e, sem a constante vigilancia da
mae, deixariam de ser maes dedicadas e esposas carinhosas e de se interessar pelo casamento e
pela maternidade. Tais observagdes levaram a delimitagdo de rigidos c6digos de moralidade para
mulheres de todas as classes sociais. A mulher passa a se sentir “anidtema do pecado”, culpada

diante do abandono do lar, dos filhos e do marido (Rago, 1985).

O discurso da moralidade social, segundo Rago (1997), atingiu seu dpice justamente
quando a crescente urbanizacdo das cidades e a industrializacdo abriram novas perspectivas de
trabalho e a moderna esfera publica possibilitou novas interagdes sociais. Grande importancia
histérica para refor¢ar e ampliar o discurso da moralidade teve a ciéncia, em especial a ciéncia
médica representada pela Medicina Higienista, na delimitacdo de rigidos cddigos de moralidade
para as mulheres de todas as classes sociais, como vimos anteriormente. Segundo Costa (1999), a
Medicina Higienista apossou-se de todos os espacos urbanos — pantanos, rios, alimentos, esgotos,
dgua, ar, cemitérios, quartéis, escolas, prostibulos, fabricas, matadouros e casas. Dentre essas
politicas especificas higienizou o corpo através da hieginizacdo da familia e da demarcacdo e
condenacdo moral de figuras representativas do desvio e da antinorma: maes relapsas e
incompetentes, criangas masturbadoras, prostitutas, mundanas, homens libertinos, celibatérios e
homossexuais. A pedagogia higiénica extravasou os limites da saide individual e, a0 mesmo
tempo, alterou o perfil sanitdrio da familia modificando também sua fei¢do social. Assim, “a

familia nuclear e conjugal, higienicamente tratada e regulada, tornou-se ao mesmo tempo

sindnimo da familia burguesa” (Costa, 1999, p. 13).
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No entanto, Rago (1985) mostra que houve muitos momentos em que a participacdo das
mulheres brasileiras nas mobiliza¢des politicas foi significativa. Destaca varias greves lideradas
por mulheres onde denunciavam, protestavam e reivindicavam desde os maus-tratos dos mestres
de teares (no caso de uma fébrica de tecidos), passando pelo protesto contra as multas impostas
pela geréncia ou rebaixamento de saldrios. Por outro lado, a resisténcia feminina também pode
ser olhada sob a dtica das lutas que questionavam a prépria defini¢dao de sua identidade. Alguns
tipos de resisténcias sociais das mulheres podem ser citados: a ndo-amamentagdo, a pratica do
aborto, a contestacdo do papel de esposa-mae-dona de casa; afinal, é sobre a questdo moral que

recai o maior peso da opressdo sobre a mulher.

2.2.2 Das primeiras profissoes

Mesmo com rigidos codigos de moralidade apoiados nas ideologias da mae civica (Rago,
1997) e da maternidade (Badinter,1985), algumas condi¢des desempenharam um papel favoravel
a progressdo do trabalho feminino, especialmente na Europa do século XIX. Segundo Perrot
(1998), essas condicdes foram a baixa taxa de natalidade que precedia a da mortalidade
(especialmente na Franca), a industrializacdo, que criou uma forte necessidade de mao-de-obra, a
retirada das criancas do trabalho, protegidas por leis e a situagdo econdmica da burguesia em
crise, que converteu em mercados aceitdveis para suas filhas, especialmente no ensino, em

bancos e em escritorios.

Os oficios ligados a educagdo e a formacao foram as primeiras profissdes assumidas na
Franca pelas mulheres (Perrot, 1998). As redundant women inglesas tornaram-se preceptoras de
jovens aristocratas francesas. Professoras primdrias, secunddrias e, mais recentemente,
universitarias (até a Segunda Guerra Mundial elas eram indesejdveis e raras) tornaram-se as
novas figuras de identidade profissional. O prestigio das professoras primérias foi considerdvel
entre as mocas das classes populares. Elas exerciam em ptblico as qualidades maternais das
mulheres, “[mas também] forneceram ao feminismo uma parte de seus quadros e suas tropas e se
alcaram, com a guerra, a condi¢do de ‘intelectuais’, qualidade tdo raramente reconhecida nas
mulheres. As escolas normais foram as primeiras universidades das mulheres” (Perrot, 1998,

p.108).
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Segundo a autora, as profissdes ligadas a saide e ao direito s6 foram confiadas as
mulheres depois das profissdes ligadas ao ensino. Aquelas ligadas a saude foram assumidas pelas
mulheres em substitui¢do as religiosas, sendo liderados dois modelos de cuidados: na Gra-
Bretanha, o nursing, desenvolvido por Florence Nightingale, que preconizava enfermeiras
profissionais, instruidas e bem pagas, colaboradoras qualificadas dos médicos e o modelo francés,
tal como o concebeu Doutor Bourneville, artesdo da laiciza¢do dos hospitais parisienses na virada
do século, que admitia as mocas do povo e as tornavam auxiliares obedientes e dedicadas dos
médicos, mais ajudantes do que enfermeiras. O acesso as profissdes ligadas ao direito foi mais
dificil, ndo se reconhecendo aptiddes juridicas nas mulheres. O direito aparecia como um
apandgio masculino. Na Franca, foi necessdria uma lei (em 1895) para autorizar as mulheres a

advogarem.

No contexto brasileiro de meados do século XIX, segundo Hahner (1981), por anos a
profissdo enfermagem tinha sido aberta as mulheres, mas com baixos saldrios e treinamento
limitado. Apenas a enfermeira Ana Justina Ferreira Néri, voluntaria da Guerra do Paraguai,
recebeu reconhecimento. A maioria das profissionais enfermeiras tinha uma vida de rentincia que
ndo era uma escolha voluntiria. As mulheres da classe superior queriam se tornar médicas, mas
enfrentavam a oposicdo dos homens de sua classe: “A oposicdo a entrada de mulheres nessa
profiss@o foi bem maior do que se passou em campos de menos prestigio e menos especializados,

como enfermagem e educacao” (Hahner, 1981, p. 74).

Ainda que s6 depois dos anos 60 tenha surgido com maior expressao a figura da mulher
brasileira profissional exercendo carreiras liberais ou académicas, fruto de uma formacgdo
universitaria, Trigo (1994) mostra que desde a década de 30 ja podiam ser percebidas mudancas
no universo das relagcdes de género e no imagindrio social. A autora aponta que a base dessa
mudanca foi dada pelas condi¢des sociais e econdmicas do momento. O declinio da economia
cafeeira impulsionou muitas familias a adquirir um novo instrumental (no caso, cultural), que
permitisse um trabalho remunerado. Assim, a autora supde que a entrada das mulheres na
universidade €, ao mesmo tempo, produto e produtora de mudancas ndo s6 no nivel de
comportamento explicito, de cddigos de sociabilidade que alteraram a relacdo entre os géneros
até entdo bastante tradicionais, mas também por iniciar uma alteragdo nas expectativas familiares

e coletivas a respeito do lugar social da mulher.
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No entanto, essas mulheres, segundo Trigo (1994), sofreram muito mais que suas
antecessoras em virtude de uma atitude de defesa contra a modernidade que comecava a surgir
com certa forca. Apesar da introducido de novos parametros nas relagdes entre homem/mulher
vividos enquanto alunos da Faculdade de Filosofia (este foi o foco de andlise da autora), as
condicdes de profissionalizacdo como professoras universitdrias ndo eram favoraveis. A maioria
dirigiu-se para o ensino secundario. Nas décadas seguintes a década de 30 verificou-se um
crescente aumento da presenca feminina nos niveis inferiores da carreira académica, mas a
medida que o nivel hierdrquico da posi¢cdo ocupada aumentava, a presenca das mulheres
diminuia. Contudo, a presen¢a das mulheres no campo académico trouxe, como conseqiiéncia,
ndo s6 a concorréncia, mas uma ameaga de feminiza¢do do ensino superior com desprestigio das
carreiras e, possivelmente, dos saldrios. Além disso, a autora aponta que a mudanga nas relacdes
entre colegas de classe para profissionais altera as relacdes entre os géneros de forma que os

homens passam a vé-las como competidoras.

Apesar da dificuldade em analisar outros obstdculos que essas mulheres enfrentaram na
administracdo de suas carreiras, especialmente no dmbito familiar, Trigo (1994) aponta que em
seus depoimentos todas deixaram claro a prioridade dada na familia a carreira do homem. Toda a
situacdo dentro da casa era organizada no sentido de dar condi¢cdes aos homens (para aquelas
casadas com professores universitdrios) para que cumprissem os passos da vida académica. Ao

refletir sobre essa questdo identifica alguns pontos:

“Em primeiro lugar, a ambigiiidade que dominava os projetos profissionalizantes das
mulheres [...]. Ao entrar na Faculdade muitas delas procuravam uma abertura de
horizonte, talvez respostas para uma curiosidade intelectual, contudo, o provédvel é que
ndo tivessem abandonado os ideais incorporados em um habitus calcado em uma
educacdo de moldes tradicionais [...]. A ambigiiidade se estabelecia impedindo uma
priorizacdo mais ampla das funcdes profissionais. [...] Para as proprias familias, o fato de
permitir que as filhas entrassem na universidade estava apoiado na convic¢do de que essa
faculdade era mais uma possibilidade de adquirir cultura do que de encaminhamento para
uma profissionalizacdo de tipo masculina. Fica claro que a relacdo direta credencial
universitario/profissionalizacdo esperada para os homens sofria, no caso das mulheres,
uma série de interferéncias introduzidas pela varidvel género” (Fernandez apud Trigo,
1994, pp. 105-6).
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Para Prost (1992), o trabalho fora do lar foi uma das grandes evolugdes do século XX. O
trabalho doméstico das mulheres passou a ser denunciado como uma alienac¢io, uma sujei¢do ao
homem, ao passo que trabalhar fora, especialmente na década de 70, veio a ser um sinal concreto
de emancipacdo, de igualdade dos sexos e de independéncia da mulher, ao passo que entre as
operdrias e empregadas do comércio ainda predominavam as justificativas econdmicas. Por que
nessa época e ndo antes ou depois? Pergunta o autor. A resposta estd na antiga diferenciacdo do
espaco e das tarefas, e em seu posterior desaparecimento. “Se o trabalho assalariado das mulheres
assume no século XX um valor emancipador, € devido a uma evolugdo ainda mais global, que

modificou as normas do trabalho assalariado” (Prost, 1992, p. 43).
Nao podemos negar que de 14 para cd muitas batalhas foram vencidas.

Bruschini, em virios trabalhos’ aponta que a participagdo feminina no mercado de
trabalho vem crescendo desde a década de 70, tanto de mulheres pobres como também de
mulheres de classe média, o que se deve nao sé a busca da complementaridade salarial em face
da deterioracdo dos saldrios dos trabalhadores, mas também as expectativas de maior consumo. A
taxa de atividade feminina, (continua a autora) no periodo de 1985 a 1995, ampliou-se de 36,9%
para 53,4%, de forma que, em termos relativos, as mulheres eram, em 1995, 40,4% da forca de
trabalho brasileira. Bruschini (1998) argumenta que um fendmeno desta monta revela ndo
somente a abertura de oportunidades ocupacionais, mas também mudancas nos planos de valores,
de atitudes e de comportamentos, que, por pequenas que sejam, expressam que as
responsabilidades familiares deixaram de ser empecilhos para o trabalho das mulheres no

mercado, diferentemente do que ocorria no Brasil até os anos 70.

Bruschini (1994) também coloca que as estatisticas sobre a participacdo econdmica
feminina sempre ocultaram a contribui¢do feminina visto que, nos critérios de captacdo de
informagdes sobre o trabalho, em especial o papel de dona de casa, desempenhado pela maior

parte das mulheres em idade adulta, é contabilizado nas coletas como inatividade econdmica.

 “Mulher ¢ mundo do trabalho: um ponto de vista sociolégico” (texto apresentado no Semindrio Mulher,
Desenvolvimento e Relacdes de Género, promovido pelo Centro Jodo XXIII de Investigacdo e A¢do Social — CIAS,
Rio de Janeiro, 28 a 30 de novembro de 1991); “Fazendo as perguntas certas: como tornar visivel a contribui¢do
econdmica das mulheres para a sociedade” (texto apresentado no II Congresso Latino-americano de Sociologia do
Trabalho, Aguas de Linddia, 1 a 5 de dezembro de 1996); “Trabalho feminino no final do século: ocupagdes
tradicionais e novas conquistas” (mimeo).
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“Se o trabalho for definido como toda atividade necessdria para o bem-estar dos
individuos, das familias e de toda a sociedade, o trabalho feminino estard em toda parte:
no preparo da comida, na limpeza das casas e das roupas, na organizagdo e geréncia do
lar, na formacdo de futuras geracOes e em inimeros outros afazeres que sO passaram a ser
visiveis com o amadurecimento, a partir dos anos 70, de pesquisas que se dispuseram a
descobrir o trabalho feminino” (Bruschini, 1994, p. 64).

Segundo o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)™ é
cada vez maior a participa¢do das mulheres no mercado de trabalho. Segundo o Censo do IBGE
de 2000, do total de 169,7 milhdes de brasileiros, 86,2 milhdes eram mulheres e tinham a idade
média de 25 anos. Assim, as mulheres, que correspondiam a pouco mais da metade da populagdo
brasileira, constituiam cerca de 42% do mercado de trabalho e eram responsdveis pelo sustento de

aproximadamente um ter¢o das familias no Brasil.

Em Ciéncia e Tecnologia, universo tido como masculino, a situacdo ndo ¢ diferente.
Dados do CNPq, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, mostram que a cada dia a participagio
feminina na pesquisa ¢ maior. Entre os pesquisadores com idade de até 24 anos, hd 57,5% de
mulheres, realidade bastante diferente da apresentada pelo grupo de pesquisadores com mais de
65 anos, onde apenas 30,5% sdo mulheres. No universo total de pesquisadores, sem levar em
conta faixa etdria, os dados do CNPq mostram que, no ano 2000, as mulheres representavam 44 %
dos pesquisadores nacionais. Em 1995, eram 39%. Isso significa que, em cinco anos, a taxa de
participacdo feminina no setor cresceu cinco pontos percentuais. Dados do Censo da Educagdo
Superior, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep-MEC),
mostram que, no ano 2000, de um total de 2,6 milhdes de pessoas matriculadas em cursos de
graduacdo, chegou a 1,5 milhdo o nimero de mulheres, que também j4 representam 52% da

populacdo com diploma universitario.

Quando o enfoque sdo outros setores de trabalho, como o industrial, Hirata (2002) aponta
que a instalagdo de novas tecnologias coloca no centro desta questao a divisao sexual do trabalho
e a qualificacdo. Relata pesquisas feitas com as operdrias francesas pelos pesquisadores M.
Guilbert e D. Kergoat (apud Hirata, 2002, p. 199). A primeira pesquisadora analisou o trabalho

profissional das mulheres comparando-os ao trabalho profissional dos homens.

' Fonte: http://www.cnpq.br/noticias/080304a.htm. Consultado em 10/03/2004
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“A introdugdo da automagdo suprime um certo nimero de empregos femininos, acentua o
carater fragmentado das tarefas industriais femininas, reserva as mulheres os trabalhos
destinados a tapar os ‘buracos’ da automacdo, eliminando-as dos postos de dire¢do ou de
supervisdo das maquinas” (Guilbert apud Hirata, 2002, p. 201).

Ja Kergoat (apud Hirata, 2002), para quem o trabalho das mulheres € o trabalho doméstico
e o profissional, concentra seus estudos nos problemas da qualificagdo. As qualificacdes
requeridas nos empregos nao-qualificados ndo sdo reconhecidas por serem criadas em uma esfera

diferente do terreno profissional e produtivo. Postula que:

“O movimento de desqualificagdo/superqualificacdo afeta em sentido inverso operérios e
operdrias e esse fendmeno vai se acentuando no decorrer dos anos. A automacgdo cria
empregos nao-qualificados, em geral feminizados, tanto no setor tercidrio quanto no
secundario” (Kergoat apud Hirata, 2002, p. 202).

Os efeitos sociais da tecnologia, segundo Kergoat (apud Hirata, 2002), se mostram de
vdrias ordens: sobre o emprego — os empregos femininos sdo mais afetados pela informatizagao
do tercidrio, onde as mulheres se encontram em maior nimero, ja no secunddrio os efeitos devem
ser diferenciados de acordo com os ramos e as conseqiiéncias do processo de trabalho pela
robotizagdo; sobre a qualificagdo — hd um aumento da qualificacdo masculina no setor tercidrio e
uma redu¢do macica da qualificagdo feminina; e sobre a relacdo com o trabalho — a divisdo
sexual da distribuicdo dos postos de trabalho acentua os processos de

superqualificacdo/desqualificacdo da forca de trabalho.

Quando a autora em questdo passou a analisar alguns ramos industriais chegou a algumas
conclusdes interessantes. No caso da siderurgia, a automacdo tornou a tarefa de operador mais
complexa, mas sem esforcos fisicos, o que iria de encontro com a tese de que as mulheres
poderiam ser empregadas para trabalhos leves e limpos. Contudo, nem por isso esses postos
foram feminizados. Nos ramos industriais, a autora aponta que em geral as mulheres sao
empregadas somente para os trabalhos de escritério, mostrando que o critério de trabalho leve
deve considerar tanto a “apropriagdo masculina da tecnologia” como a qualificagdo onde o grau
manifesta um importante papel. No ramo da informdtica, a autora assinala o surgimento das

digitadoras, postos que exigem habilidade manual, rapidez e disciplina e revela disparidades de
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saldrios e de condi¢des de trabalho em comparacio a seus colegas homens. Isso mostra que a
entrada das mulheres em um ramo automatizado acompanha um movimento de desqualificagdo
de uma parte dos postos de trabalho. J4 no caso das indudstrias automobilisticas, a autora aponta
que as mulheres sdo tradicionalmente confinadas em segmentos do processo de trabalho em que
consiste cortar, juntar pedacos de tecido, ou em outros segmentos, como a montagem elétrica, em
que o trabalho consiste em encaixar partes elétricas no interior do veiculo ja montado, ou seja,
trabalhos tipicamente “inferiores”. No ramo téxtil-confeccdo-vestidrio, a andlise que Hirata
(2002) faz de varios estudos aponta que “a desqualifica¢do resultante das novas tecnologias leva
a expulsdo da mao-de-obra feminina, presente anteriormente em um certo nimero de postos
qualificados; o surgimento de novas qualificagdes, ao contrdrio, torna efetiva a entrada dos

homens” (Hirata, 2002, p. 211).

Ao destacar o setor tercidrio, a autora indica que a expansdo do volume de empregos em
escritérios contribuiu para o movimento de assalariamento da mao-de-obra feminina, mas o que
precisa ainda ser esclarecido € por que este setor parece ser privilegiado na fixagdo dessa mao-de-
obra. Apesar da feminizacdo na fun¢do publica se mostrar evidente, isso ndo significa que os
empregos ocupados sejam idénticos. Citando uma pesquisa de Bruand, Hirata (2002, p. 213)
aponta que a maior parte das contratagdes femininas foi feita fora do quadro estatutdrio da funcao
publica — trabalho por tempo determinado —, enquanto que os homens ocupam empregos titulares
que oferecem perspectivas de carreira, de forma que “o apelo a mao-de-obra feminina pode ser
considerado como um meio de contornar a rigidez prépria de sistemas de emprego” (Hirata,

2002, p. 214).

Segundo Hirata (2002), a informatiza¢do do trabalho no escritério manifesta uma nova
divisdo que reforcaria a que se dd entre o trabalho qualificado e o trabalho ndo-qualificado, entre
as tarefas de direcdo e as de execucdo. Novas fungdes de controle e de planejamento sdo criadas,
mas uma minoria de mulheres estaria suscetivel de galgar novos escaldes em comparacdo com
um grupo maior deixado na parte baixa da escala, onde desempenha um papel importante na
comunicacdo informal, porém nado reconhecido e invisivel. Assim, a feminizacdo crescente dos
empregos de servicos tende a preservar a hierarquia de poderes e dos papéis — a cldssica distingao
entre trabalho produtivo (industrial) e trabalho improdutivo — e mantém uma relacao estreita com
a atribuicdo dos empregos masculinos e femininos. As fungdes reservadas as mulheres se

resumem em tarefas bem definidas que ndo apelam para sua iniciativa.
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“A divisao sexual do trabalho parece, assim, ndo evoluir no mesmo diapasdo que a
histéria da tecnologia, mas ser submetida a um peso histérico que torna possivel apenas o
deslocamento das fronteiras do feminino e do masculino, jamais a supressdo da propria
divisdo sexual” (Hirata, 2002, p. 218).

Em vista desses aspectos, Hirata'' (2001) aponta que a emergéncia da mdo-de-obra
feminina qualificada estaria refor¢ando a bipolarizacao das fun¢des do trabalho feminino. De um
lado, tém-se mulheres altamente qualificadas, especialmente nas producdes intelectuais
superiores, com relativos bons saldrios (engenheiras, arquitetas, médicas, professoras, gerentes,
advogadas, etc.), expressando uma feminizagdo das profissdes superiores €, de outro, um grande
nimero de trabalhadoras em empregos pouco qualificados e precarizados, com baixos saldrios e

tarefas sem reconhecimento social.

2.3 Os movimentos feministas e a situacao da mulher frente ao trabalho e a
maternidade

Nao h4 divida da importancia dos movimentos feministas para a contestagdo de conceitos
como submissdo entre outros. Serd que a mulher brasileira viveu, no século XIX, mergulhada na
atmosfera rigida e autoritdria da “familia patriarcal”, alheia a vida nacional e a seus problemas, e
limitada a func¢do de procriadora e as atividades domésticas, das quais s sairia para as devocdes
religiosas e os prazeres sociais? A essa pergunta Bernardes (1988)"* colocou um grande ponto de
interrogacdo. Para a autora, a palavra da mulher foi indispensdvel por revelar a situacdo social

percebida por elas mesmas.

Nesse sentido, os jornais femininos, por exemplo, fundados e dirigidos por mulheres e
(13 : 2 : : ~ :
voltados aos seus interesses”’, traziam informagdes sobre modas, literatura, belas-artes,

educagcdo, mas principalmente tinham como objetivo propagar a emancipacdo da mulher.

! Palestra proferida na disciplina Estado da Arte do Mundo do Trabalho do Programa de Pés-Graduagio em
Educagdo da Faculdade de Educa¢do da Universidade Estadual de Campinas, no 1° semestre de 2001.

12 Em seu livro Mulheres de ontem? Rio de Janeiro — Séc. XIX , Maria Thereza C. Crescenti Bernardes se ocupou em
pesquisar opinides de homens de letras sobre a educacdo feminina, romances urbanos do Rio de Janeiro, além de
periddicos da época fundados e dirigidos por mulheres (foi enfocado mais este ultimo aspecto). Assim, fez um
confronto da imagem e do julgamento da mulher emitidos por ambos os sexos.
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Emancipar-se, de um modo geral, significava libertar-se de um estado de inferioridade em relagdo
ao homem mediante a conquista de direitos iguais entre os sexos. As jornalistas ndo se
conformavam com a acomoda¢do da mulher brasileira a uma condi¢do de inferioridade diante da
prepoténcia masculina, que, de certa forma, era vantajosa para a mulher, que assim se eximia de
lutar e trabalhar. Segundo esse discurso, as prdprias mulheres eram culpadas por serem
consideradas seres inferiores e criaturas sem missdo dirigente. Os escritos das jornalistas
tomavam aspecto de dentincia: a educagdo recebida no lar e nas escolas era amplamente criticada,
gerando protestos, reivindicagcdes e programas de ac¢do. Bernardes (1988) conclui seu trabalho
constatando que tanto as confluéncias das posi¢des mais conservadoras, que limitavam o papel
feminino apenas ao lar, quanto aquelas que admitiam uma posi¢do mais independente, mostraram
uma multiplicidade de situacdes, e parecem indicar que a inferiorizacdo e a marginalizacdo da
mulher dentro e fora do lar ndo marcaram sua posicao nas familias urbanas abastadas do Rio de

Janeiro da segunda metade do século XIX.

Segundo Baptista (1995), num primeiro momento o feminismo surgiu com caracteristicas
bastante paradoxais, mas mantendo estruturas. As primeiras manifestacdes de descontentamento
da mulher com o seu status quo no Brasil se ddo por volta de 1850, com o surgimento da
imprensa feminista e com o envolvimento das mulheres brasileiras na luta abolicionista. Os
primeiros jornais buscavam um didlogo maior com os homens na tentativa de convencé-los da
necessidade de as mulheres serem mais instruidas para serem melhores maes e esposas. O
movimento sufragista, cuja principal preocupacdo era discutir a participacdo exclusivamente
masculina na politica, nas profissdes e nas manifestacdes intelectuais, encampou o debate sobre o
voto da mulher e cruzou o século mantendo ares de permissdo, com garantias de que a cidadania
da mulher ndo afetaria seus papéis de mae e esposa. Em 1953, ap6s a liberacdo do voto feminino,
0 movimento entra em colapso, como se o direito ao voto equivalesse ao fim da opressdo da

mulher.

Segundo Heloani (2003), a década de 60 foi caracterizada como uma década de
contestacdo e contracultura por meio do questionamento de conceitos importantes na sociedade
moderna em todos os ambitos: na politica, no comportamento, nas artes, nos valores, na moda,
em suma, no modo de regulagdo social. H4 uma valorizacdo das necessidades pessoais € uma
critica contundente a civilizacdo industrial, especialmente entre estudantes. “O entusiasmo

idealista dos estudantes impregnados pela ideologia marxista vai ao encontro da insatisfagdao
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social contra 0 modo de vida resultante do sistema industrial dominado pelo capital” (Heloani,
2003, p. 85). O movimento hippie, divulgando o pacifismo sob lemas como “paz e amor”,
culminou num valor maior: a liberdade de ir e vir, de fazer o que quiser, de estar aberto a novas

experiéncias.

E no contexto do final da década de 60, segundo Scavone (1996), que surge nos Estados
Unidos os movimentos minoritdrios, entre eles o feminista, os movimentos ecologistas, anti-
racistas e homossexuais. A primeira expressio do movimento feminista, segundo a autora, foi o
feminismo liberal, que, a partir do final do século XIX e inicio do século XX, se caracterizou
pelas reivindicagdes dos direitos civis, pela emancipacdo feminina e pelo discurso igualitdrio.
Heloani (2003) recorda a queima dos sutids em praca publica na Franca e nos EUA e a
importancia do controle da fecundidade através da popularizagcdo da pilula anticoncepcional, que
possibilitou a mulher entrar mais efetivamente no mercado de trabalho. Segundo Scavone (2001),
essa corrente privilegiava a maternidade como eixo central da opressao das mulheres (corrente do

feminismo libertario).

A forma como Badinter (1985) expde a posi¢do das feministas na questdo da maternidade
reflete esse contexto. Para a autora, as vozes das feministas ecoaram pelo mundo e colocaram em
questdo o conceito de instinto materno, onde a mulher teria um “destino bioldgico” a cumprir
como made, cujo retrato ideal se assentava na harmonia feminina e na vocag¢do materna. Badinter
contesta em todo o seu trabalho o cardter inato do sentimento materno e o fato de que seja
partilhado por todas as mulheres, reiterando que uma mulher pode ser “normal” sem ser mae. Sua
critica ao instinto materno inicia-se pela propria definicdo de instinto — “tendéncia inata e
poderosa, comum a todos os seres vivos ou a todos os individuos de uma mesma espécie” — e
relembra a definicdo do Larousse, do século XX, “que descreve instinto materno como uma
tendéncia que cria em toda mulher normal esse desejo, incita a mulher a zelar pela protecdo

fisica e moral dos filhos” (Badinter, 1985, p. 11).

“O instinto materno existe ou as relagdes mae-filho envolvem apenas os mesmos
sentimentos que encontramos em outras relagdes: amor, 6dio, indiferenca, diferentemente
dosados segundo o caso? [...] Em vez de instinto, ndo seria melhor falar de uma fabulosa
pressdo social para que a mulher s6 possa se realizar na maternidade? [...]” (Badinter,
1985, p. 356).
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Para a autora, foram as feministas que recusaram a maternidade tal como foi vivida ha
séculos, como lugar de alienacdo e escraviddo. Elas reivindicavam o direito de ndo ter filhos e
proclamavam a exigéncia de uma “dissocia¢do entre a procriagdo e a criagdo dos filhos como
incumbéncia exclusiva das mulheres” (Badinter, 1985, p. 356). Para Baptista (1995), como todo
movimento de ruptura, o feminista também precisou num primeiro momento fazer-se radical,
assim, aquilo que era o valor maior, a maternidade, o cuidado com a casa e as tarefas domésticas,
¢ desvalorizado e diminuido. Ser “do lar” adquire cunho negativo, vergonhoso, € 0 que passa a
ser considerado trabalho é o que estd fora do espaco fisico da casa. Assim, a mulher teria que ir a
luta, se superar a cada momento, mas com o sentido de que, apesar de estar voltada para “fora”, é
esperado dela sucesso no ambito do lar, ou melhor, é dado como obrigatério esse sucesso, como
pré-requisito da sua saida para o mercado de trabalho. Caso essa condi¢do ndo seja cumprida a
mulher € taxada de incapaz. Busca-se entdo um ideal, o que a autora chama de “supermulher”,
cabendo a esta dar conta do sucesso no lar, nos relacionamentos e no trabalho, caracterizando o
movimento de repressdo dos valores femininos para a instalacdo e priorizacdo dos valores

masculinos, revelando-se até “masculinizado”.

A partir dai, segundo Scavone (2001), os movimentos chegaram a um questionamento
mais profundo das relacdes entre mulheres e homens ndo sé no espago publico como também no
privado. Surge entdo um novo impulso feminista, que reivindicou especialmente a luta pelo
amplo acesso a contracepg¢do, apoiado na reivindicacao pela livre escolha da maternidade e pela
separacdo efetiva entre sexualidade e reproducgdo, e outras questdes como: o direito ao aborto, a
relacdo conjugal no espaco doméstico e a violéncia contra as mulheres. Observou-se uma
vocagdo politica autdbnoma e libertdria cuja expressdo radical rompeu com a tradi¢do do
feminismo liberal, “contrapds ao discurso igualitirio o da individualizacdo, diferenca e
singularidade, ao tema da emancipa¢do o da autonomia, ao ativismo dos grupos militantes

tradicionais os coletivos de autoconsciéncia” (Goldberg apud Scavone, 1996, p. 48).

Nesse contexto, surge uma outra posi¢do das feministas em relacdo a maternidade.
Segundo Scavone (2001), hd uma recuperacdo da maternidade como poder insubstituivel que sé
as mulheres possuem, fazendo parte da histéria e da identidade feminina, de modo que o
problema recai agora sobre a divisdo eqiiitativa das responsabilidades entre maes e pais. Para
autora, essas reflexdes contribuiram para uma maior tomada de consciéncia na escolha reflexiva

da maternidade como também para um questionamento mais profundo das relacdes de género na
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familia, (re) discutindo o lugar do pai. A partir dai, os estudos tomaram dois caminhos: um grupo
concentrou-se nas questdes mais especificas dos direitos e usos das tecnologias reprodutivas, bem
como suas conseqiiéncias a satude das mulheres; e outro grupo analisou a maternidade sob o
ponto de vista das relacdes sociais de sexo, ou de género, construindo o conceito de
“parentalidade”. “Trata-se de estudar o posicionamento dos atores sociais dos dois sexos no
processo de constituicdo do laco parental e ndo mais a partir de uma especificagdo a priori deste

lago segundo o sexo” (Combes & Devreux apud Scavone, 2001, p. 10).

Segundo Scavone (1996), os anos 70 foram marcados pela negacdo ao naturalismo, pela
afirmacdo do cardter social da opressdao das mulheres e pela preocupacdo em superar o0s
determinismos biolégicos que explicariam essa opressdo. A dicotomia natureza e cultura, que
reapareceu em diversas oposicdes do pensamento moderno, ¢ marcante na definicdo da
feminilidade e da masculinidade e sofreu muitas criticas do feminismo. Os trabalhos até entao se
apoiavam na teoria dos papéis, onde € atribuido a mulher um papel expressivo na familia, pois ela
exprimiria melhor a vida afetiva, e ao homem € atribuido um papel instrumental de ligagdo a
sociedade e de provedor dos bens da familia. Essa divisdo de papéis e o conceito de condi¢do
feminina, utilizado nos anos 70, continuavam se justificando pelas diferencas bioldgicas entre os

sexos, mas teve a vantagem de mostrar duas categorias de sexo (Combes et al. apud Scavone,

1996, p. 52).

Ao lado dessa vertente vé-se surgir uma vertente feminista de inspiracdo marxista em que
o conceito de condi¢do feminina é substituido pelo de opressao das mulheres. As feministas
marxistas consideravam o patriarcado e o capitalismo dois sistemas separados, mas em interagao,
e “com isso fundamentavam as desigualdades sexuais com base nas determinagdes econdmicas,
ou seja, as relacdes de sexos nas relagdes de produgao” (Scott apud Scavone, 1996, p. 53). Esses

conceitos tendiam a caracterizar as desigualdades sexuais por uma férmula tnica e universal.

Ja no inicio dos anos 80, o conceito de relagdes sociais de sexo comecgou a ser introduzido
nas andlises da sociologia francesa em torno da articulagdo produgdo e reprodugdo, procurando
ultrapassar a dicotomia do feminismo marxista. “Este conceito permite pensar 0 S€Xo como
categoria social, relacional, dentro da estrutura da sociedade de classes, dando énfase a nogdo de
hierarquia e dominacao. Ele procura equacionar a articulac@o classe e sexo [...]” (Combes apud

Scavone, 1996, p. 56). E estas relagdes sociais de sexo “[...] sdo também tratadas em termos de
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identidade feminina, no que concerne a igualdade ou diferenca ou a constru¢do de um sujeito

sexuado” (Hirata apud Scavone, 1996, p. 56).

Tiveram grande aceitacdo no Brasil os estudos de lingua inglesa em que o conceito de
género se apdia na construgdo social das diferencas entre os sexos. Scott (1995), por exemplo, em
artigo que ja se tornou cléssico, destaca o cardter social e a dimensdo politica das relacdes de
género e enfatiza o seu aspecto relacional mostrando como a constru¢do dessa categoria de
andlise se faz por meio da reciprocidade, ou seja, “ndo se pode conceber mulheres, exceto se elas
forem definidas em relagdo aos homens, nem homens, exceto quando forem diferenciados das

mulheres [...]” (Scott apud Scavone, 1996, p. 57).

Segundo Scavone (1996), tais conceitos foram importantes porque significaram uma
ruptura com parte dos determinismos biolégicos na explicacdo das desigualdades sociais, sem
uma pretensao globalizadora, buscando preservar as diferencas entre e intragéneros numa postura
em que a diversidade, o relacional e a multiplicidade sdo cada vez mais recorrentes na discussao

tedrica, e se afirmam como categorias analiticas.

E evidente que a ruptura entre sexualidade e reproducio e a insercdo da mulher no espaco
publico trouxeram impactos na familia e no padrdo vigente de maternidade. Segundo Scavone
(2001), no caso do Brasil, a queda abrupta da natalidade passou de 4,5 filhos por mulher, em
1980, para 2,5, em 1996. Essa tendéncia, segundo Bruschini (1998), aliada a um movimento de
reducdo da mortalidade e do envelhecimento da populacdo, bem como ao aumento do numero de
domicilios chefiados por mulheres (21% em 1995, contra 15% em 1980), configura um novo
perfil sociodemografico dos grupos familiares, com claros efeitos sobre o ingresso de mulheres
no mercado de trabalho. No entanto, para Scavone (2001), o modelo de maternidade reduzida
pdde diminuir a ambigiiidade entre a vida profissional e a vida familiar, mas ndo a esgotou. A

maternidade ainda € um dilema para as mulheres que querem seguir uma carreira profissional.

Além da queda da natalidade, o mercado de trabalho aponta uma mudanca no perfil etario
da populacdo economicamente ativa feminina. Bruschini (1998) verificou um aumento
expressivo do trabalho das esposas (as taxas de atividade passaram de 33%, em 1995, para
51,3%, em 1998). Isso sugere, segundo a autora, que as responsabilidades familiares ndo estariam
mais constituindo um fator impeditivo ao trabalho feminino de mercado. Contudo, existem

permanéncias como a responsabilidade pelas atividades domésticas e o cuidado com os filhos e
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demais familiares, especialmente se os filhos ainda sdo pequenos, que ainda dificultam a
dedicacdo das mulheres ao trabalho ou fazem delas trabalhadoras de segunda categoria. Estando
ou ndo no mercado de trabalho, as mulheres sdao donas de casa, e seu trabalho é desvalorizado e
desconsiderado pelas estatisticas. Assim sendo, a maternidade continua a afetar a atividade
feminina; na faixa de 15 anos ou mais, até os 30 anos, as taxas de atividade sdo menores em
comparacdao com as taxas das mulheres de faixas etdrias semelhantes. S6 a partir dos 30 anos é
que a atividade das maes se aproxima do total de mulheres na mesma faixa etdria e assim

permanece nas faixas etdrias subseqiientes.

Hoje a maternidade ndo € a primeira preocupacido de muitas mulheres, mas essa questao
precisa ser vista considerando também a classe social e o nivel socioecondmico. A opgdo e a
forma como mulheres de classes sociais diferentes vivenciam a relagdo trabalho-maternidade se
mostra distinta. Segundo o Censo do IBGE citado pela revista Epoca (2005)", na década de 90
cresceu o nimero de mulheres maes pela primeira vez entre adolescentes — a gravidez na
adolescéncia — e mulheres mais maduras — depois dos 35 anos de idade. Quanto maior o nivel
educacional, mais tarde ela se torna mae. Esta mulher tem buscado condi¢des financeiras e

emocionais para encontrar 0 momento certo de ser mae.

Nesse percurso, varios papéis e conceitos sao postos em revisdo: os papéis de esposa, de
mde, de filha, de organizadora do orcamento doméstico, de provedora, de profissional
competente. Sdo questionadas as atribui¢cdes domésticas e extradomésticas tipicas de homens e
mulheres, e € revisto o posicionamento de homens e mulheres no processo de constituicio do
lago parental. Com esse quadro por um lado aparentemente animador, pode-se dizer que se
caminha em dire¢do a uma sociedade igualitdria, em que homens e mulheres de todas as classes

sociais e étnicas estejam chegando a um ponto em comum?

13 Revista Epoca, edi¢io 381, Especial Mulher.
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Capitulo 3

REFERENCIAIS TEORICOS: IDENTIDADE, TRABALHO, GENERO E FAMILIA

“A consciéncia testifica-nos apenas como o ser privilegiado que sabe o que é por
aquilo que vai sendo e pode assim reconverter-se a posse iluminada disso que vai
sendo. A consciéncia constata, mas ndo interfere senfo para se nio ser mais o que se
foi, ou mais rigorosamente, para se ndo querer ser o que se é - o que € ser-se ainda,
embora de outra maneira”.

(Vergilio Ferreira, in Invocacdo ao Meu Corpo)

3.1 A CONSTITUICAO DA IDENTIDADE: QUEM VOCE E?

Este capitulo visa a compreender o ser mulher no trabalho e na maternidade, ou seja, na
execucdo de papéis sociais. O que significa ser mulher? Como cada uma delas se vé? O que cada
uma gostaria de ser? Para subsidiar essa discussdo buscou-se na psicologia social, mais
especificamente na questdo da identidade, o referencial tedrico que propiciasse abrir espago para
a subjetividade como processo histérico. Ao estudar a identidade, e mais especificamente a
identidade metamorfose, procurou-se resgatar as atividades e a consciéncia das mulheres, o
movimento e a dialética da definicdo de si mesma a fim de captar as representagdes e
significacdes do “estar no mundo” e da sua relagdo com o mundo da vida e 0 mundo do trabalho.
Existe uma preocupagdo da psicologia social em explicar como se did a relagdo individuo-
sociedade. Sobre essa relagdo Berger e Luckmann (1991, p. 228) colocam que “a identidade é
evidentemente um elemento-chave da realidade subjetiva, e tal como toda realidade subjetiva,
acha-se em relacdo dialética com a sociedade. Podemos dizer, entdo, que a identidade é

constituida e constitui a estrutura social mais ampla”.

Nesse sentido, a identidade analisada como um processo dialético se processa na interagao

social. Sobre tal interacdo na vida cotidiana os autores colocam que:
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“Nesta situacdo a subjetividade do outro me é acessivel mediante 0 maximo de sintomas,
certamente posso interpretar erroneamente alguns sintomas. [...] na situacdo face a face o
outro € plenamente real [...] o outro € mais real para mim que eu proprio [...], mas minha
subjetividade € acessivel a mim de um modo que a dele nunca poderd ser, por mais
proxima que seja nossa relacdo. [...] Mas este conhecimento de mim mesmo exige
reflexd@o [...] esta reflexdo sobre mim mesmo € tipicamente ocasionada pela atitude com
relacdo a mim que o outro manifesta. E tipicamente uma resposta ‘de espelho’ as atitudes
do outro” (Berger & Luckmann, 1991, pp. 47-8).

Sobre a relacio eu-outro na constru¢do da identidade Habermas (1983) diz o seguinte:

“Ninguém pode edificar sua prépria identidade independentemente das identificagdes que
os outros fazem dele. Trata-se certamente de interacdes realizadas pelos outros ndo na
atitude proposicional de observadores, mas na atitude pritica de participantes na
interacdo. [...] os interessados devem supor um do outro que se distinguir do outro seja a
cada momento reconhecido pelo outro. Portanto, o fundamento para a afirmacido da
propria identidade ndo € a auto-identificacdo fout court, mas a auto-identificacio
intersubjetivamente reconhecida” (Habermas, 1983. p. 22).

Esses autores fornecem importantes contribui¢cdes para entender a identidade feminina,
onde metamorfose-emancipa¢do compde um sintagma-chave no desvelamento dos significados
atribuidos a esta. A primeira grande contribuicio € o desenvolvimento da identidade se
processando na interacdo social, ou seja, na relacio com o outro. Dentro das vérias redes de
interacdo, o olhar do outro reflete em nés uma imagem, uma personalidade, varios modelos

culturais e papéis sociais especificos que nés podemos aceitar ou rejeitar, mas que ndo podemos

ignorar.

Somos o que somos no curso de uma acdo, de ser mulher, de ser profissional, de ser mae;
nas posi¢des ou status que ocupamos em uma estrutura social; nos valores que recebemos pelo
desempenho de papéis correspondentes a essas posi¢des; € no envolvimento — que € o grau em
que o individuo pode e/ou deve estar envolvido ao desempenhar o seu papel. Nao se pode perder
de vista o processo dialético da construcao da identidade, uma perspectiva mais compreensiva do
“eu” e da vivéncia de papéis na busca de alternativas emancipatdrias paras as metamorfoses
humanas. Para tanto, precisa-se compreender que ndo sé sao desempenhados papéis no sentido
estdtico, sedimentado e com uma certa estabilidade, mas o importante é a forma como se
desempenham, como se identificam com eles. Berger e Luckmann (1991) assim definem papéis:
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“Sdo tipos de atores no contexto de um acervo objetivado de conhecimentos comum a
uma coletividade. As institui¢des incorporam-se a experiéncia do individuo por meio dos
papéis [...] Ao desempenhar papéis, o individuo participa de um mundo social. Ao
interiorizar estes papéis, 0 mesmo mundo torna-se subjetivamente real para ele” (Berger&
Luckmann, 1991, p. 103).

Na ac¢do hd uma identificacao da personalidade com o sentido das agoes.

“[...] o ator apreende-se a si mesmo como essencialmente identificado com a a¢do socialmente
objetivada. Depois que ocorrer a acdo ha outra importante conseqii€ncia, quando o ator reflete
sobre sua acdo [...] o ator identifica-se com as tipificacdes da conduta in actu socialmente
objetivada, mas restabelece a distancia com relacdo a elas quando reflete sobre sua conduta.
Esta distancia entre ator e sua acdo pode ser conservada na consciéncia e projetada em futuras
repeti¢des das acdes” (Berger & Luckmann, 1991, p. 102).

Berger e Luckmann (1991) sinalizam entdo outra questdo importante para o estudo da
identidade: a reflexdo como possibilidade de conscientizacdo de n6s mesmos. Sobre essa questio,

Ciampa (1994) coloca que um nome nos identifica e com ele nos identificamos.

“Se inicialmente [...] apenas somos chamados, ¢ a medida que vamos adquirindo
consciéncia de nds mesmos que comeg¢amos a nos chamar. [...] Quando nossa consciéncia
ainda ndo se desenvolveu, o nome (ou qualquer outra predicagdo) permanece como algo
exterior; comecamos a adquirir consciéncia de nés mesmos e comegamos a nos chamar;
podemos falar conosco, podemos refletir” (Ciampa, 1994, p. 133).

Para compreender a identidade € preciso entender como ela € representada. A identidade
pode ser representada pelo nome préprio, “[...] entdo nds nos chamamos, mas isto apenas depois
de uma certa idade, pois inicialmente apenas somos chamados por um nome que nos foi dado”
(Ciampa, 1994, pp. 130-1). Este nome que nos € dado é o inicio de um processo no qual o
individuo é induzido a tomar parte na dialética da sociedade. Nosso nome nos identifica, mas nio
¢ identidade, ¢ uma representacdo dela; serve como uma espécie de sineta ou chancela, é o

simbolo de n6s mesmos.

Saber quem somos exige um contato com uma ordem institucional seja ela de qualquer
espécie que nos é dada e com a qual temos que nos defrontar independente de nossa vontade; é o

que Berger e Luckmann (1991) chamam de realidade objetiva da vida cotidiana. “A realidade da
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vida cotidiana aparece ja objetivada, isto €, constituida por uma ordem de objetos que foram
designados como objetos antes da minha entrada na cena” (Berger & Luckmann, 1991, pp. 38). A
realidade social € construida através de um processo dialético que envolve trés momentos
indissocidveis: objetivacdo, exteriorizacdo e interiorizacdo, respectivamente: “O processo pelo
qual os produtos da atividade humana adquirem o cariter de objetividade é a objetivacdo”
(Berger & Luckmann, 1991, p. 78). No entanto, “como as instituicdes sdo exteriores ao
individuo, ja existiam antes do seu nascimento, o individuo ndo as pode entender por

introspeccdo. Tem de ‘sair de si’ e apreender o que elas sdo [...]” (Berger & Luckmann, 1991, p.

86). Assim,

“A interiorizacdo € a apreensdo ou interpretacdo imediata de um acontecimento objetivo
como dotado de sentido, isto é, como manifestagdo de processos subjetivos de outrem,
que desta maneira torna-se subjetivamente significativo para mim. [...] A subjetividade do
outro € objetivamente acessivel a mim e torna-se dotada de sentido para mim, quer haja
ou ndo congruéncia entre os processos subjetivos dele e os meus. A completa congruéncia
entre os dois significados subjetivos € o conhecimento reciproco desta congruéncia
pressupoe significagdo” (Berger & Luckmann, 1991, p. 174).

Nesse sentido os autores colocam que a sociedade é ao mesmo tempo objetiva e
subjetivamente acessivel ao individuo. A apreensdo dessas realidades se dd num processo
dialético continuo caracterizado por estes trés momentos e que se concretizam com o processo de

socializagdo primdria e secunddria do individuo.

Sobre a relacdo subjetividade da natureza interna e objetividade da natureza externa
Habermas (1983) coloca que o desenvolvimento do “eu” implica trés aspectos: conhecimento,

linguagem e acio.

“[...] o EU se forma em um sistema de delimitacdes. A subjetividade da natureza interna é
delimitada com relacdo a objetividade de uma natureza externa perceptivel, com relacdo a
normatividade da sociedade e a intersubjetividade da linguagem [...] o Eu se sabe ndo apenas
como subjetividade, mas como uma instdncia que ‘desde sempre’ transcendeu os limites da
subjetividade, realizando esta operagdo, ao mesmo tempo, na cognicdo, na linguagem e na
intera¢do: o EU pode se identificar consigo mesmo precisamente mediante a distin¢do entre o que
€ meramente subjetivo e o ndo-subjetivo. [...] sujeito e objeto se constituem reciprocamente, € que
o sujeito s6 pode se tornar consciente de si mesmo em relacio com — na constru¢do de — um
mundo objetivo” (Habermas, 1983, pp.15-6).
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E nessa ordem de coisas que sio atribuidos nome, papéis, fungdes, etc. Ciampa (1994, p.
131) esclarece que “interiorizamos aquilo que nos atribuem de tal forma que se torna algo nosso.
A tendéncia € nds nos predicarmos coisas que os outros nos atribuem”, de modo que, “num
primeiro momento somos levados a ver a identidade como um tracgo estdtico que define o ser. O

individuo aparece isolado, sua identidade como algo imediato, imutdvel” (Ciampa, 1994, p. 130).

Para exemplificar a categoria atividade, que se contrapde a idéia de que a identidade €
algo imutdvel, recorreu-se a Raquel (nome ficticio), uma das entrevistadas. Ela comegou
contando que ndo planejou ser mae, isso foi acontecendo a medida que foi fazendo o mestrado
(teve dois filhos durante o mestrado), quer dizer, ser mae, para Raquel, foi um processo, ela
estava sendo mae a medida que, a cada dia, estava aprendendo a ser mae (enquanto processo, ela
ainda estd aprendendo). Ciampa (1994, p. 133) usa o exemplo de substantivos: “Nossa linguagem
quotidiana tem dificuldades de falar do ser como atividade — como acontecer, como suceder.
Acabamos por usar substantivos que criam a ilusdo de uma substancia de que o individuo seria

dotado, substancia que se expressaria através dele”.

Nesse caso, para exemplificar o ser mde como atividade, usa-se uma proposi¢cdo verbal:
Raquel estd sendo mae. Tende-se a se interiorizar o que € predicado. Raquel é mae. “A atividade
coisifica-se sob a forma de uma personagem que subsiste independente da atividade que a

engendrou e que a deveria sustentar” (Ciampa, 1994, p.133).

Da mesma forma, pode-se analisar a personagem professora. Ciampa (1994) utiliza a
forma personagem. “A identidade assume inicialmente um nome préprio e vai adotando outras
formas de predica¢tes, como papéis, especialmente. Porém, a forma personagem expressa melhor
isso na sua generalidade” (Ciampa, 1994, p. 134). A personagem possibilita olhar a identidade
como um processo dindmico e singular e compreender como determinada pessoa desempenha um
papel. Um papel designa um personagem (representa-se varios papéis: mae, esposa, profissional,
estes sdo os papéis). Mas quem € o ator? A personagem € que quer ser conhecida. O papel pode
ser o mesmo e ser conhecido de todos, mas quem o interpreta e a forma como interpreta € o que
interessa, portanto sdo personagens distintas, isto € questio de identidade. Para perceber como se
d4 a predicacdo, Ciampa (1994) recorreu a categoria atividade para explicitar que o individuo € o

que faz e o fazer é sempre atividade no mundo, em relacdo com os outros.
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“A nocdo de personagem substancial, traduzivel por proposicdes substantivas, oculta de
fato a nocdo de uma personagem ativa, traduzivel por proposi¢des verbais, ocultando
também o fato de que uma personagem se constitui pela atividade. O individuo nao mais é
algo: ele € o que faz” (Ciampa, 1994, p. 135).

Para Habermas (1983), a unidade da pessoa € construida por meio da identificagdo
intersubjetivamente reconhecida, ou seja, apdia-se e delimita-se na participacdo da realidade
simbodlica de um grupo. Mas quem € esse grupo? Habermas (1983), ao definir o conceito de
identidade coletiva, reserva essa expressao para os grupos de referéncia, que: sdo essenciais para
a identidade dos seus membros; sdo “atribuidos” aos individuos ndo podendo ser por eles
escolhidos; e tém uma continuidade que vai além das perspectivas biogréficas de seus membros.

Estabelece trés caracteristicas:

“A identidade coletiva de um grupo ou de uma sociedade assegura continuidade e re-
conhecibilidade. [...] A identidade coletiva continua a estabelecer de que modo uma
sociedade se delimita em face de seu ambiente natural e social. [...] A identidade coletiva
regula a participag@o dos individuos na sociedade (ou a exclusdo deles da mesma). Sob
este aspecto, subsiste uma relacio complementar entre identidade do Eu e de grupo, ja que
a unidade da pessoa se forma através das relacdes com as pessoas do mesmo grupo; e o
desenvolvimento da identidade se caracteriza pelo fato de que ¢é dissolvida a identificacdo
inicialmente realizada com grupos concretos € menos complexos (familia), identidade que
¢ depois subordinada a que se processa com unidades mais amplas e mais abstratas
(cidade, Estado)” (Habermas, 1983, pp. 25-6).

Mas quem sdo esses grupos de referéncia expressados por Habermas? Recorreu-se a
Berger e Luckmann (1991) para se compreender outros dois conceitos: outro significativo € outro
generalizado. Para o autor, outro significativo sdo aqueles que ocupam uma posi¢do central na
confirmacdo e conservacdo da realidade subjetiva. Eles se encarregam de sua socializagao,

estabelecem a mediacdo do mundo social objetivo e modificam o mundo no curso da mediacao.

“A personalidade ¢ uma entidade reflexa, que retrata as atitudes tomadas pela primeira
vez pelos outros significativos com relagdo ao individuo, que se torna o que € pela acdo
dos outros para ele significativos. Este processo ndo € unilateral nem mecanicista. Implica
uma dialética entre a identificacdo pelos outros e a auto-identificacdo, entre a identidade
objetivamente atribuida e a identidade subjetivamente apropriada. A dialética, que esta
presente em cada momento em que o individuo se identifica com os outros para ele
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significativos € a particularizagdo na vida individual da dialética geral da sociedade”
(Berger & Luckmann, 1991, pp.176-7).

A identidade da pessoa se forma pela internalizacdo de papéis e atitudes inicialmente
ligados ao eixo familiar. Progressivamente, esta conscientizag@o atinge normas de a¢do de grupos

mais amplos.

“A socializacdo primdria cria na consciéncia da crianca uma abstracdo progressiva dos
papéis e atitudes dos outros particulares para os papéis e atitudes em geral. [...] Esta
abstragdo dos papéis e atitudes dos outros significativos concretos é chamada o outro
generalizado. Sua formacdo na consciéncia significa que o individuo identifica-se agora
ndo somente com o0s outros concretos, mas uma generalidade de outros, isto é, com uma
sociedade. Somente em virtude desta identificacdo generalizada, sua identificacdo consigo
mesmo alcanga estabilidade e continuidade. O individuo tem agora ndo somente uma
identidade em face deste ou daquele significativo, mas uma identidade em geral” (Berger
& Luckmann, 1991, p. 178 - grifos meus).

Dessa forma, para Ciampa (1994), a identidade freqiientemente é vista como
representacdo, vista como dada. Este ponto de vista representacional (enquanto produto) deixa de

lado o aspecto constitutivo (enquanto producgdo).

“Nao podemos isolar, de um lado, todo um conjunto de elementos (biolégicos,
psicolégicos, sociais, etc.) que podem caracterizar um individuo, identificando-o, e, de
outro lado, a representacdo desse individuo, como uma espécie de duplicacdo mental ou
simbodlica, que expressaria a identidade do mesmo [...] a individualidade dada ja
pressupde um processo anterior de representacdo, que faz parte da constituicio do
individuo representado” (Ciampa, 1994, p. 161).

Portanto, a identidade da pessoa é tanto um produto das representacdes sociais que
constituem a identidade pressuposta como também um processo de producdo de forma que, nas
relagdes com o seu grupo de referéncia, interioriza-se a personagem que lhe foi atribuida. Quando
as personagens sao repostas, através dos rituais sociais, ou ainda quando se age de acordo com as
predicacdes, reatualiza-se uma identidade pressuposta. E o trabalho de reposicio que sustenta a
mesmice. Para Ciampa (1994), aproxima-se da no¢do de mito, do fetichismo da personagem. A
identidade-mito se assemelha a idéia de ndo-transformagdo ou reproducao das identidades que

foram atribuidas, quando as personagens sdo repostas num circulo vicioso sem fim, com objetivo
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de manté-las como sempre foram; por isso aparecem como algo dado (e ndo se dando

continuamente através da re-posicao).

Ciampa (1994) ainda localiza o segredo do mau infinito quando analisa o triplice sentido
da atividade representar: ao comparecer frente a alguém me apresento, ou seja, apresento-me
como representante de mim (1 sentido: representante de mim). Como me represento?
Desempenhando papéis decorrentes das minhas posicoes (2" sentido: desempenho de papéis), ou
seja, transformo-me num desigual de mim, estou sendo um desdobramento de minhas multiplas
determinacdes e que por isso me determinam e me negam. Ao representar (3" sentido:
re(a)presentar) reponho no presente o que tenha sido, reitero a apresentacdo de mim e estou

impedido de expressar o outro outro que também sou eu.

Para Ciampa (1994), a reposic@o da identidade pressuposta impossibilita o individuo de
atingir a condicdo de “ser-para-si”. Se deixasse de representar (no 3 sentido), expressaria o outro
outro que também sou eu, entdo negaria a negacdo de mim (indicada pelo representar no 2’
sentido). A nega¢do da negacdo permite a expressdo “outro outro” que consiste na metamorfose
de minha identidade, na supera¢do de minha identidade pressuposta (que deixa de ser re-posta) e
no desenvolvimento de uma identidade posta como metamorfose constante. “Isto permite me
representar (1 sentido) sempre como diferente de mim mesmo (deixar de presentificar uma
apresentacdo de mim que foi cristalizada em momentos anteriores, deixar de repor uma

identidade pressuposta)” (Ciampa, 1994, p. 181).

A expressdo “morte-e-vida” traduz o real movimento da identidade, uma dialética que
permite desvelar seu cardter de metamorfose, cuja caracteristica fundamental é possibilitar ao

sujeito que ele se converta em objeto para si.

“[...] ‘ser-para-si’ é buscar a autodeterminacdo (que ndo € a ilusdo de auséncia de
determinacdes exteriores) [...] procurar a unidade da subjetividade e da objetividade, que
faz do agir uma atividade finalizada, relacionando desejo e finalidade, pela prética
transformadora de si e do mundo” (Ciampa, 1994, p.146).

Destaca-se de Habermas (1983) as andlises sobre a identidade do “eu” e a identidade
.y : - - . - . .
pbs-convencional” visto que sdo centrais para a compreensdo da identidade. Isso porque este

processo contempla tanto as possibilidades de autodeterminacdo do individuo de tornar-se
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homem/mulher; quanto politicas e projetos coletivos da sociedade na qual o individuo esta
inserido. Essas discussdes levaram Habermas (1983) a refletir sobre o “Desenvolvimento da
Moral e Identidade do Eu”. Trata-se de um movimento dialético do nivel pré-convencional ao
pOs-convencional, que pode ou ndo ocorrer, caracterizando o que Ciampa (1994) nomeia de

“metamorfose”, distinguindo “mesmidade” de “mesmice”.

No nivel pré-convencional, segundo Habermas (1983), a crianga € orientada pela puni¢do
e recompensa ou pelo poder dos que enunciam regras e nog¢des. Dividi-se em dois estdgios:
estagio 1 — orientacdo por punicdo e obediéncia; estagio 2 — orientacdo instrumental-relativista.
Neste nivel, o ator entende e satisfaz expectativas singulares de comportamento por parte de um
outro. Estara de posse, entdo, da identidade natural, onde consegue distinguir entre si mesmo, seu

corpo e o ambiente.

No nivel convencional prevalece a satisfacdo das expectativas pessoais e sociais
(familiares, do grupo social e da nacdo a que pertence um individuo). O individuo internaliza as
normas, aceita-as e € leal em face delas bem como mantém, apdia e justifica essa ordem.
Identifica-se com as pessoas ou grupo neles envolvido. Divide-se também em dois estdgios:
estdgio 3 — orientagdo “bom mogo/mogca bem-comportada’; estigio 4 — orientacdo “lei e
ordem”. Esta orientacdo € dirigida no sentido da autoridade, dos papéis fixos e da manutencio da
ordem social. O ator deve ser capaz de entender e satisfazer expectativas de comportamento
reflexivo (papéis, normas) ou deve ser capaz de desviar-se delas. Nesse nivel estd de posse da

identidade de papel.

“[...] A unidade da pessoa se forma através da internalizacdo de papéis, inicialmente
ligada e, mais tarde, liberada das pessoas de referéncia concretas: trata-se, antes de mais
nada, dos papéis geracionais e sexuais, que determinam a estrutura da familia. Essa
identidade de papel, centrada em torno do sexo e da idade e integrada a imagem do
préprio corpo, torna-se mais abstrata, ao mesmo tempo, mais individual na medida em que
o jovem se apropria de sistemas extrafamiliares — para chegar até o ordenamento politico,
interpretado e justificado através de uma tradi¢cdo complexa” (Habermas, 1983, p. 24).

No nivel pds-convencional, hd um esfor¢o em definir valores e principios morais que t€m

validade independente da autoridade dos grupos e pessoas. Divide-se em:
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Estagio 5 — orientacdo legalista social-contratual. A agdo é definida em termos de
direitos individuais gerais, regida pelo que foi concordado constitucional e democraticamente,
mas com uma possibilidade de mudar a lei em fun¢do de consideracdes de utilidade social. Fora

do terreno legal, o livre acordo e o contrato sdo os elementos que determinam a obrigacao.

Estdgio 6 — orientagcdo no sentido de principios éticos universais. Neste estagio, o que €
Jjusto € definido pela decisdo tomada pela consciéncia, de acordo com principios €ticos universais
de reciprocidade e igualdade dos direitos humanos e de respeito pela dignidade dos seres
humanos como pessoas individuais. O ator deve ser capaz de aplicar normas reflexivas. Neste

nivel o individuo estd de posse da identidade do “eu”.

“No caso em que o desenvolvimento da consciéncia moral leve além do estagio
convencional, a identidade de papel se quebra, ja que o Eu se retira para aquém de todos
os papéis particulares. Um Eu ao qual ¢ atribuida a capacidade de julgar, isto é, de
considerar hipoteticamente e de fundar normas com base em principios interiorizados, nao
pode mais ligar sua identidade a papéis singulares e a normas preexistentes [...] o sujeito
em desenvolvimento [...] abandona suas identidades precedentes, ligadas a papéis
familiares, para passar a identidades cada vez mais abstratas [...]. A identidade de papel é
substituida pela identidade do Eu, na exata medida em que o Eu generaliza essa
capacidade de superar uma velha identidade e aprende a resolver as crises de identidade,
reconquistando a nivel mais alto o equilibrio perdido entre si e uma realidade social
modificada [...]” (Habermas, 1983, p. 25 — grifos meus).

Habermas (1983) reconhece que somente no terceiro nivel é que a identidade de papel é

13 2

substituida pela identidade do “eu” e as pessoas podem afirmar sua propria identidade
independente dos papéis concretos e das normas. Neste nivel hd um questionamento da
possibilidade de irracionalidade da vida a que estd habitualmente acostumado. Na identidade do

“eu” se expressa a relacao paradoxal

“Pela qual o Eu, como pessoa em geral, € igual a todas as outras pessoas, ao passo que —
enquanto individuo — é diverso de todos os demais individuos. Por isso, a identidade do
Eu pode se confirmar na capacidade que tem o adulto de construir, em situacdes
conflitivas, novas identidades, harmonizando-as com as identidades anteriores agora
superadas, com a finalidade de organizar numa biografia peculiar — a si mesmo e as
proprias interagdes, sob a direcdo de principios € modos de procedimentos universais”
(Habermas, 1983, pp. 69-70).
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Habermas (1983) manifesta uma preocupacdo com os elementos que constituem o
universo simbdlico e a necessdria transicdo para o desenvolvimento de capacidades de
competéncias interativas e do agir comunicativo. Simplificando suas idé€ias, ele identifica duas
formas bdsicas de agir no mundo moderno: o agir instrumental e o agir comunicativo. O agir
instrumental estd presente na reproducdo da realidade, promovida pelas politicas de identidade
instituidas no mundo sistémico (o mundo da reprodu¢do material, do trabalho, da racionalizag3o,
da naturalizagdo das relacdes sociais), e o agir comunicativo é préprio do mundo vivido,
representado pela possibilidade de reflexdo, diferenciacdo, didlogo, autonomizacdo e
transformacao cujos pré-requisitos sdo a veracidade, a justeza e o reconhecimento do direito

universal.

Para Habermas (1983), a partir do capitalismo, o mundo sist€mico, num primeiro
momento, vai ganhando autonomia e se desacoplando do mundo da vida e, num segundo
momento, o mundo sistémico invade os espacos da vida privada, que ele nomeia como
coloniza¢do do mundo da vida. O autor também expressa a interdependéncia entre sociedade e
natureza na formacgdo da identidade do “eu”, onde os modelos culturais ndo podem mais modelar
as necessidades. Entendemos que estas discussdes apontam tendéncias e possibilidades de

autotransformacdes emancipatorias.

Mas, como foi assinalado, o cariter do “eu” como produto social implica que ele ndo pode
ser compreendido fora do contexto social em que foi formado. Pode-se entdo dizer que hd uma
relacdo entre a identidade pessoal e a identidade social. Goffman (1963) define identidade social
como um conjunto de atributos morais e estruturais que, considerados comuns, determinam que o
individuo seja considerado membro de uma categoria. J4 a identidade pessoal liga-se a no¢do de

“unicidade”, pessoa Unica, sendo definida através de trés caracteristicas:

“A noc¢do de ‘unicidade’ de um individuo traz primeiramente a idéia de ‘marca positiva’
ou apoio de identidade, por exemplo, o conhecimento de um lugar especifico em
determinada rede de parentesco — por exemplo, mae, pai, filho. [...]. Uma segunda idéia é
de que, embora muitos fatos particulares de um individuo sejam também verdadeiros para
outros, o conjunto completo de fatos conhecidos (histéria da vida) de uma pessoa ndo se
encontra combinado em nenhuma outra pessoa, sendo este recurso adicional para
diferencié-la positivamente de qualquer outra pessoa [...]. Uma terceira idéia implicita na
nog¢do de ‘unicidade’ € a que diferencia um individuo de todos os outros, na esséncia de
seu ser, um aspecto geral e central dele, que o torna bem diferente, ndo s6 no que se refere a sua
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identificacdo, daqueles que sdo muito parecidos com ele” (Goffman, 1963, pp. 66-7).

No entanto, Goffman (1963) esclarece que, para construir a identidade pessoal de um
individuo, utiliza-se aspectos da identidade social. O fato de identificar pessoalmente um
individuo oferece um recurso de memdria para organizar e consolidar a informacdo referente a
sua identidade social — um processo que pode alterar sutilmente o significado das caracteristicas
sociais que lhe imputamos. Portanto, a forma como eu me vejo pode ser diferente da forma como
outros me véem. Trata-se entdo de dois outros conceitos importantes: identidade social virtual e
identidade social real. Para Goffman (1963) a primeira se refere a um conjunto de atributos que
se espera que o individuo tenha, e a segunda, aquilo que, na realidade, o individuo prova possuir.

Trata-se, entdo de informag6es sociais que completam a imagem que se tem dele.

Alguns signos que transmitem informacdo social podem ser chamados de simbolos. O
autor entdo distingue trés simbolos: simbolo de prestigio, simbolo de estigma e

desidentificadores, respectivamente:

“Informacao social transmitida por um simbolo que estabelece uma pretensdo especial a
prestigio, honra ou posicao de classe desejavel,

Signos que sdo especialmente efetivos para despertar a aten¢do sobre uma degradante
discrepancia de identidade que quebra o que poderia, de outra forma, ser um retrato global
coerente, com uma reducdo conseqiiente em nossa valorizacio do individuo;

Signo que tende — real ou ilusoriamente — quebrar uma imagem, de outra forma coerente, mas
numa direcdo positiva desejada pelo outro, buscando nao sé estabelecer uma nova pretensao,
mas langar dividas sobre a validade da identidade virtual” (Goffman, 1963, pp. 53-4).

Quando ocorre uma discrepancia entre a identidade social virtual e identidade social real,
Goffman (1963) utiliza o termo estigma, que € usado em referéncia a um atributo incongruente

com o esteredtipo que criamos para um determinado tipo de individuo.

“Um atributo que estigmatiza alguém pode confirmar a normalidade de outrem, portanto
ele ndo €, em si mesmo, nem honroso nem desonroso [...]. Na verdade, ndo é o atributo
em si que estigmatiza, mas uma linguagem de relagdes, tipo especial de relacdo entre
atributo e esteredtipos’” (Goffman, 1963, p. 13).
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Entendemos por esteredtipos uma série de caracteristicas tipicas de uma pessoa. Nem
sempre estas caracteristicas sdo negativas. Segundo Yahoda (apud Teixeira, 1994), o esteredtipo
tem a tendéncia de categorizar os individuos, segundo um conjunto de experiéncias anteriores do
percebedor. Quando essas pré-concepgdes sdo resultantes de atitudes intimas — experié€ncias e
sentimentos individuais — e atitudes publicas — que incluem a aceitagdo de rétulos culturais —

falamos de preconceito.

“Os esteredtipos podem ser positivos € negativos, isto €, as caracteristicas podem ser
desejdveis ou ndo [...] o esteredtipo [pode ser definido] como parte do preconceito, sendo
este sempre negativo, e o esteredtipo sendo uma idéia preconcebida a respeito de uma
pessoa ou grupo de pessoas, que mantém as caracteristicas de rigidez, super simplificacao,
generalizacdo e falta de informagdes mais completas [...] [que] simplificam a realidade
objetiva” (Romero apud Teixeira, 1994, p. 26).

A biografia tem se mostrado um recurso importante para os estudos da identidade porque
a linha da vida estd em freqiiente contraste com a multiplicidade de “eus” que se descobrem no
individuo ao encaré-lo sob a perspectiva do papel social. “[...] No caso da segregacdo entre papel
e audiéncia estar bem manipulada, ele poderd sustentar com bastante facilidade egos bem

diversos e, até certo ponto, pretender que ndo é mais algo que ja foi” (Goffman, 1963, p. 73).

Essa multiplicidade de “eus” expressa por Goffman nos remete aos multiplos papéis
desempenhados pelas mulheres — maes — trabalhadoras e no conflito inerente a esses papéis.
Tem-se entdo como pressuposto que, quando a mulher se vé e € vista como trabalhadora e nao
somente mae, especialmente pelos outros significativos, ela encontra subsidios para ultrapassar os
condicionamentos sociais, ou seja, ela deixa de repor uma identidade uma vez dada e sustenta a
incorporagdo de novos personagens. No entanto, quando esses papéis sdo vivenciados como
contraditérios e incompativeis, seja internamente, seja na forma de manipulacdes e ameagas de
seu grupo de referéncia, ela tem a sensacdo de que nem um, nem outro papel € vivido
plenamente, e estard sempre insatisfeita com o seu desempenho, tanto no ambito doméstico como
no profissional, o que caracteriza o fetichismo das personagens “escrava do trabalho” e “mae

culpada”.
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3.2 0 TRABALHO E A UNIVERSIDADE NO CONTEXTO ATUAL

Entre as mudancas significativas na sociedade nestas trés ultimas décadas destaca-se o
processo denominado reestruturacdo produtiva, que, segundo Neves (2000), impde mudangas nos
processos produtivos e organizacionais determinando novas demandas para a mao-de-obra,

visando a atender exigéncias de integracdo e flexibilidade e também de qualificac@o profissional.

A globalizac@o da economia, outro fendmeno caracteristico do processo de reestruturacao
capitalista, é um processo crescente de intensificacdo, em escala mundial, das relacdes
econdmicas, sociais, politicas e culturais, impulsionadas tanto pela ampliacdo dos mercados para
as grandes corporagdes transnacionais como pelo acirramento da concorréncia em nivel mundial

(Segnini, 1998).

Interessa destacar nesta discussdo os impactos que esses processos t€ém provocado nos
individuos e as repercussdes psiquicas provocadas pelo trabalho sem sentido. Segundo Heloani
(2004), nesta l6gica pds-moderna ou pds-fordista, que legitima a reestruturacdo produtiva em
grande amplitude, onde os saldrios sdo cada vez mais baixos e a educacdo surge como
“salvadora” e principal ferramenta da atualizacdo, o trabalho torna-se cada vez mais precério e
seletivo. Mediante uma ideologia neoliberal, o Estado vem retirando e diminuindo beneficios e
direitos do trabalhador. Surge, entdo, novas relagdes de trabalho, como trabalho por tempo
determinado e véarias formas de terceirizacdo, que geram o subemprego e o trabalho informal.
Nesse contexto, busca-se um paradoxo: “a necessidade da cooperacdo em equipe e a competicao
pela aquisi¢do e manutencdo de um posto de trabalho” (Heloani, 2004, p. 3). Para o autor, a
hipercompetitividade € uma forma de violéncia e torna-se uma resposta a um sistema desumano e

nao pode, como muitos queriam crer, ser considerada um mero mecanismo individual.

Para Heloani e Capitdao (2003), o capital instaura na contemporaneidade a desumanidade
das relagdes humanas, que se desqualificam quase que totalmente. O capital hoje ndo tem nome,
expressa-se por fundos, deixando os trabalhadores em um mar de incertezas e retirando-lhes a
identificacdo com sua prética didria e com a empresa para a qual trabalham. Dessa maneira,
continuam os autores, as exigéncias de qualificacdo colocam a necessidade de um trabalhador
com maiores habilidades, 4gil, que saiba lidar com uma nova representacdo de mundo, e assim o
mundo do trabalho torna-se um complexo monstruoso. Tal fato poderia ajudar o homem em sua

qualidade de vida, mas, patrocinado pelos que mantém o controle do capital e movimentam a
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escolha das prioridades, avassala-o em todos os aspectos. Assim pressionadas as pessoas sentem-
se impotentes e desvalorizadas, levando as pouco resistentes a degenerar-se rapidamente. A
qualidade de vida do trabalhador, especialmente os que vivem no Terceiro Mundo, vem se
degradando dia apds dia. Doencas como as Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) ou os
Distirbios Osteomusculares (Dort), que até entdo eram inexistentes ou restritas a certos nichos
empresariais, tornaram-se comuns, impossibilitando milhares de trabalhadores, em especial as
mulheres trabalhadoras, das mais variadas atividades, com maior incidéncia entre os dezoito e

trinta e cinco anos.

Os autores se perguntam: o que no trabalho pode ser apontado como fonte especifica de
nocividade para a satide mental? A resposta estd na prépria luta pela sobrevivéncia, que leva a
uma jornada excessiva de trabalho e nas condi¢des de trabalho que repercutem diretamente na
fisiologia do corpo. Ainda, segundo Heloani e Capitdo (2003), o rompimento de vinculos de
relagdes fundamentais para a manutencdo e fortalecimento da subjetividade humana pode
desencadear o assédio moral, discussdo nova de um fendmeno velho, tdo velho quanto o trabalho
e o proprio homem. O assédio moral pode ser compreendido como “a exposicdo dos
trabalhadores a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante sua

jornada de trabalho [...]” (Heloani & Capitao, 2003, p. 106).

Heloani (2004) coloca que a maioria das pesquisas aponta as mulheres como as maiores
vitimas do assédio moral e também sdo elas que mais procuram ajuda médica ou psicoldgica e,
ndo raro, verbalizam suas queixas, pedindo ajuda em seu proprio grupo de trabalho. Isso porque
esse tipo de agressdo € paulatina, quase invisivel e leva a um processo depressivo em que a
pessoa ndo encontra for¢a e animo para reagir. Para os homens, tornar publica sua humilhagdo
associa-se a admitir sua impoténcia e degradacdo diante dos fatos. Essa aparente passividade fere
a identidade masculina e, dentro de nossa cultura machista e preconceituosa, € vista como
atributo feminino, o que piora o quadro depressivo da vitima, rebaixando ainda mais sua auto-

estima.

Também sdo as mulheres as mais atingidas pela deteriorizagao das condi¢des de trabalho,
no contexto da reestruturacdo produtiva, pois, no seu caso, as novas formas de exclusido se
sobrepdem aos antigos mecanismos de exclusdo de género (Neves, 2000). Essas novas formas de

exclusdo revelam especificidades no uso da forca de trabalho feminino no contexto de
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acumulacdo flexivel, que podem ser exemplificadas nos seguintes itens (Neves, 2000; Segnini,

1998):

1. Utilizacdo das mulheres em cargos tradicionalmente masculinos visando a reducdo de

custos;
2. As tarefas realizadas pelas mulheres sdo repetitivas e sem responsabilidade;

3. As relagdes de poder no trabalho em tempo parcial, contratos por tempo determinado e
trabalhos em domicilios reproduzem os antigos papéis considerados femininos (mae,
esposa, dona de casa), utilizando-se da qualifica¢do informal adquirida pelas mulheres no
trabalho doméstico, sem nenhuma forma real de valoriza¢do do seu trabalho. O trabalho
em tempo parcial, por exemplo, é apropriado pelas mulheres como conveniente pela
possibilidade de concilid-lo com as atividades no ambito privado e pela organizacio do
trabalho, como elemento minimizador de conflitos, maximizador de eficiéncia, mas que

fragiliza socialmente as mulheres nas relacdes de trabalho;

4. Para uma mesma funcio, as mulheres sdo mais escolarizadas que os homens, mas nem por

1SS0 sao mais bem remuneradas;

5. As mulheres sdo submetidas a condi¢des de trabalho precérias e inseguras marcadas por
baixos salérios, pela realizagcdo de vérias tarefas simultianeas e flexiveis, ocasionando uma

intensificac@o do ritmo do trabalho e perda de direitos legais.

Resultados semelhantes sdo apontados por Hirata (2002):

“O que realmente estd em jogo — as relacdes de poder e autoridade entre homens e
mulheres — parece, aqui, desvendar o discurso dominante sobre as tarefas femininas,
discursos as vezes incoerentes como 0s que atribuem os trabalhos limpos e leves ora as
mulheres (execucdo na eletronica), ora aos homens (equipamentos informatizados), como
0s que ora proibem, ora autorizam as mulheres ao trabalho noturno” (Hirata, 2002, p. 218).

A autora aponta que, além da incoeréncia, o discurso dominante ndo reconhece a
qualificagdo feminina nem a importancia do trabalho doméstico das mulheres em sua origem.

Apesar disso, certas ocupacgdes, como secretdrias, vendedoras de supermercado, entre outras,
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possuem caracteristicas, como a simultaneidade de tarefas heterogéneas, a capacidade de atengdo

e de supervisio, entre outras, obtidas na esfera doméstica.

“Dessa cena familiar, o discurso dos empreendedores detém apenas o aspecto concreto da
atividade doméstica, em nome do qual ele confere as tarefas manuais as mulheres, mas nao as
designa para os postos que exigem raciocinio e cdlculos abstratos, para os postos de operacao
e para os postos técnicos das industrias de processo continuo” (Hirata, 2002, p. 219).

Exemplo interessante sobre a condicdo de vida e de trabalho das mulheres japonesas é
apontado por Heloani (2003). O papel social das mulheres japonesas €, em sua grande maioria,
ainda fortemente ligado a casa e aos filhos, ou seja, as fungdes esperadas continuam sendo
gerenciar a educacdo dos filhos, a alimentag¢do, a limpeza e a economia doméstica. Quando
trabalham fora de casa, em periodo integral, ndo tém filhos. Mas Heloani (2003) nos mostra que o
Japdao comeca a mudar. Ao lado dos “casamentos arranjados”, especialmente nas grandes
organizagdes, a mulher japonesa, principalmente a jovem com vida profissional, ja € proprietaria
de sua residéncia (metade delas) e 10% da populagdo japonesa vive solitariamente. Heloani

(2003) assinala que:

“Esse neo-individualismo € a antitese do comunitarismo e, com o aumento do ndmero de
celibatdrios, a média de filhos por mulher no populoso Japdo ndo chega a 1,4 (ultimo
censo) — um dos niveis mais baixos do mundo e inferior a taxa necessdria para manter a
populacdo” (Heloani, 2003, p. 172).

Heloani (2003) mostra que, quando as mulheres japonesas engravidam, elas
espontaneamente se demitem, e quando voltam ao antigo emprego, ja com os filhos crescidos, se
submetem as funcdes e saldrios que recebiam quando da sua entrada na empresa. Serd que a mulher
japonesa tem negado a maternidade por ela representar uma dificuldade de se inserir e se manter no

mercado de trabalho? Serd que a cléssica fun¢do de “rainha do lar” ja ndo se sustenta mais?

Ao analisar mais especificamente a universidade no contexto das transformacgdes da
sociedade capitalista, Nunes (1995) coloca que ela estd sendo convocada para suprir a base
intelectual necesséria ao novo patamar atingido pelo desenvolvimento das forgas produtivas. O

autor, ao analisar o Dossi€ Universidade-Empresa publicado pela Revista USP, pode identificar
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trés paradigmas que caracterizam a relacdo universidade-empresa, a saber: 1) universidade
prestadora de servigos, 2) universidade publica e 3) modelo de cooperacdo. Resumidamente, o
primeiro modelo € o regido pela 16gica do mercado, o segundo reconhece o direito do cidaddo ao
acesso a cultura e o terceiro paradigma prega que, longe das empresas, o ensino e a pesquisa nas
dreas de tecnologia e de administracio de empresas seriam capengas, defasados e, em certa
medida, indteis. Segundo o autor, todos esses paradigmas t€m questdes ainda sem resposta. No
caso do modelo de universidade publica, esta deveria exibir as formas concretas pelas quais o
direito do cidaddo a cultura é contemplado para que nao se transforme em um direito abstrato em
nome do qual sdo consumidos recursos publicos. No entanto, tanto o modelo de prestadora de
servicos como as propostas de cooperacdo colocam a universidade frente a sérios

questionamentos.

“Como saber que os interesses da Fiesp, da Febraban, por exemplo, sdo menos
corporativos e coincidem mais com as aspiragdes nacionais do que os interesses da CUT,
das Adusp, dos grupos de homossexuais, etc.? Como ter certeza que os recursos trazidos
pelo mercado ndo acabariam por determinar o que pesquisar e, o que € pior, 0 que nao
pesquisar?” (Nunes, 1995, p. 74).

A partir da década de 90 toda a economia foi atrelada ao novo modelo
predominantemente financeiro. Concordamos com Boito (2004) quando afirma que, nesta nova
situagcdo, a ciéncia e a pesquisa, além de supérfluas, concorrem, na medida em que exigem
investimentos do Estado, com a determinag@o dos sucessivos governos neoliberais de carrear suas
financas para remunerar o capital financeiro. Neste novo modelo, a universidade privada é
funcional e a educacdo, a satide e a cultura hoje ndo sdo apenas mercadorias, mas verdadeiros

reservatdrios para a acumulacdo de capital de uma nova burguesia de servigos.

Nesse sentido, os vérios projetos de lei ou medidas provisorias que vém sendo discutidos
pela reforma universitaria, entre elas o Sinaes, que rege a avaliagdo da Universidade, o Prouni e,
especialmente, a Lei de Inovagdo Tecnoldgica, que regulamenta o uso de recursos publicos para
atender a interesses privados, impulsionam as universidades a buscar recursos na iniciativa
privada para suprir seus or¢camentos deteriorados nesses longos anos. Em que se transformard a

universidade nesse contexto? O que cabe, entdo, ao Estado?
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A universidade, sustentada pela reforma universitdria, transformou-se em uma empresa
regida pelo capital financeiro nacional e internacional, seus principais agentes — os pesquisadores
—, em empresarios e seu principal produto — a pesquisa —, em valor de troca. Desse modo, a 16gica
empresarial, alimentada pelo modelo neoliberal, impulsiona a produtividade e a globalizacdao da
economia sustenta as qualificacdes e competéncias exigidas pelo mercado académico. A
produtividade académica, medida pelo nimero de publicacdes em artigos e livros nacionais e
internacionais, coloca o pesquisador, em especial a mulher-mae-pesquisadora, frente ao desafio
de produzir mais e mais com uma jornada excessiva de trabalho que, muitas vezes, se estende
para o ambito privado, o que concorre com seu papel social de mae. Além disso, acirra a
hipercompetitividade que desqualifica as relacdes humanas e coloca o colega como um inimigo
em potencial, com o qual ndo deve se envolver e sempre se prevenir quanto a possiveis “puxadas
de tapete”. Assim, o ambiente de trabalho torna-se hostil, especialmente para aqueles mais

vulnerdveis que podem ser assediados moralmente e desqualificados profissionalmente.

Em tal contexto, cabe muito bem analisar os efeitos do poder nas relagdes de trabalho do
ambiente universitirio. Para tanto, Foucault (1984), em especial na obra Microfisica do poder,
auxiliard a entender a questdo do biopoder e do disciplinamento. No entanto, cabe ressaltar que
para o préprio autor seu objetivo ndo foi analisar o fendmeno do poder nem elaborar os
fundamentos de tal andlise. “Meu objetivo, ao contrdrio, foi criar uma histéria dos diferentes
modos pelos quais, em nossa cultura, os seres humanos tornaram-se sujeitos” (Dreyfus &
Rabinow, 1995, p. 231). Isso porque tanto o sujeito se encontra em relagdes de producgdo e
significacdo quanto em relacdes de poder. Nesse sentido, ndo se trata de poder em si, mas dos
efeitos do poder sobre o0s sujeitos, portanto, para este trabalho, ndo se trata de analisar o poder do
homem sobre a mulher ou o poder da organizagdo sobre o individuo, mas como tudo isso remete
0 sujeito ao envolvimento com os objetivos e a filosofia da organizacdo. Heloani (1997) coloca

esta questdao do envolvimento da seguinte forma:

“Se, por um lado, as organizac¢des exigem uma racionalidade quase cartesiana de quem as
administra, por outro impdem uma fé quase religiosa por parte dos seus funciondrios. Um
comportamento tipico de seita, de abnegacdo e identificacdo total, em que a criatura
(trabalhador) se confunde com o criador (empresa), em que o sujeito se mescla com o
objeto, a organizacdo e o individuo tentam adquirir uma mesma identidade, tentando
igualar dois sujeitos intrinseca e historicamente desiguais” (Heloani, 1997, p. 149).

81



Para o autor, as empresas tornaram-se esquizofrénicas, pois mant€ém o discurso da
importancia de “jogar no mesmo time” mas a0 mesmo tempo, na pritica, mostram que o que vale
mesmo é o “salve-se quem puder”. E o que denomina de dupla mensagem que faz parte de uma
légica inversa e perversa — a logica do capital e da seducdo. Quanto mais o trabalhador se
envolve afetivamente com a empresa, mais medo acaba tendo da perda: do emprego, do trabalho,
dos colegas e amigos — perda afetiva. E quanto maior o medo maior a dedicacdo e maior, as

vezes, a sensagdo de exploracdo.

Para Foucault (1984), o poder ndo pode ser entendido no campo da repressao, ele nao s6
reprime, recalca, exclui, mas se mostra forte por produzir efeitos positivos no nivel do desejo e do
saber. Resta desvendar os mecanismos que penetram nos corpos, nos gestos, no comportamento,
ou seja, a légica das estratégias que se opdem umas as outras. O poder, em seu exercicio, passa
por canais mais sutis e € muito mais ambiguo que os aparelhos do Estado, porque cada um de nds
¢ titular de um certo poder e, por isso, veicula o poder. Nesse sentido, o individuo com as suas
caracteristicas, sua identidade, fixado a si mesmo € produto de uma relagdo de poder que se

exerce sobre o seu corpo, multiplicidade, movimento, desejos e forcas.

Por isso, propde ndo tomar o poder como fendmeno de dominacdo macica e homogénea
de um individuo sobre os outros, mas analisd-lo como algo que circula, como algo que funciona
em cadeia, em rede, a partir de suas técnicas e tdticas de dominagdo. Nas suas malhas, os
individuos ndo s6 circulam, mas estdo sempre em posi¢do de exercer esse poder e de sofrer a sua
acdo, nunca estdo inertes ou consentidos do poder, sdo sempre centros de transmissdo. O poder
passa através do individuo que ele constituiu. Esse mecanismo do poder apdia-se nos corpos e
nos seus atos, extrai deles tempo e trabalho. Sobre essa questdo Heloani (1997) aponta um dos

problemas fundamentais do préximo século:

“O crescimento da produtividade ndo estd sendo obtido pelo crescimento da producio,
mas pela reducdo da mao-de-obra. Aumenta-se o ritmo de trabalho para aumentar a
producdo (mais-valia relativa) e, quando a demanda decresce, demite-se o0s
‘colaboradores’” (Heloani, 1997, p. 149).

O poder, segundo Foucault (1984), se exerce continuamente por meio da vigilancia para

propiciar simultaneamente o crescimento das forcas dominadas e o aumento da forga e eficicia
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de quem as domina. O exercicio do poder se da dentro dos limites do direito de soberania e de um
mecanismo de disciplina que veicula ndo um sistema de direito, mas um discurso que serd a regra
“natural” ou a norma que definird um cd6digo que ndo serd o da lei, mas o da normalizacdo. A
disciplina € a inserc@o dos corpos em um espaco individualizado, classificatério, combinatério,
exerce seu controle ndo sobre o resultado, mas sobre seu desenvolvimento, implica uma
vigilancia perpétua e constante dos individuos e um registro continuo de forma a ter como alvo e
resultado os individuos em sua singularidade. As técnicas do poder se utilizam nao s6 do olhar,
que tudo vé sem ser visto, mas da interiorizacdo de “um olhar que vigia e que cada um, sentindo-
se pesar sobre si, acabard por interiorizar, a ponto de observar a si mesmo; sendo assim, cada um

exercerd esta vigilancia sobre e contra a si mesmo” (Foucault, 1984, p. 218).

3.3 GIAEN~ERO, TRABALHO E MATERNIDADE: AS TRANSFORMAGCOES NAS
RELACOES DE GENERO E NA FAMILIA

Considera-se de fundamental importancia uma outra categoria para o estudo do processo
de construcdo da identidade humana, masculina e feminina: as relacdes de género. Essa categoria
ajudard a compreender o lugar da mulher na vida social humana e para isso nido basta apenas
entender que esse lugar € produto das coisas que ela faz, mas também do significado que suas
atividades adquirem através da interacdo social. Para Scott (1995), género tem duas partes e

diversos subconjuntos inter-relacionados, mas que devem ser analiticamente diferenciados.

“O nicleo da definicdo repousa numa conexdo integral entre duas proposi¢des: (1) o
género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas
entre 0s sexos € (2) o género é uma forma primdria de dar significado as relagdes de
poder” (Scott, 1995, p. 86).

Esse conceito implica, segundo a autora, quatro elementos correlacionados. Em primeiro
lugar, os simbolos culturalmente disponiveis que evocam representacées. Em segundo lugar,
conceitos normativos que expressam interpretacdes dos significados dos simbolos, que tentam
limitar e conter suas possibilidades metaféricas. Eles tomam a forma tipica de uma oposi¢ao

bindria fixa, que afirma de maneira categérica e inequivoca o significado do homem e da mulher,
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do masculino e do feminino. A posicio que emerge como posicdo dominante €, contudo,
declarada a unica possivel. O desafio é descobrir a natureza do debate ou da repressdo que leva a
aparéncia de uma permanéncia intemporal na representacdo bindria do género. Esse tipo de
andlise deve incluir uma concepgdo de politica bem como uma referéncia as instituicdes e a
organizacdo social, o terceiro aspecto das relacdes de género. O quarto aspecto € a identidade

subjetiva.

Para Oliveira (1999, pp. 67-8) ha uma clara distin¢do entre género e sexo. Essa defini¢dao

indica claramente uma rejei¢do ao biologicismo determinista implicito no uso do termo sexo.

“Género [vai] muito além do significado puramente gramatical, para tornar-se explicativo
dos atributos especificos que cada cultura impde ao masculino e ao feminino, a partir do
lugar social e cultural construido hierarquicamente como relagdo de poder entre os sexos.
O termo sexo reporta a um significado bioldgico, ao passo que gé€nero € utilizado na
perspectiva de relacdes e representa uma elaboragdo cultural sobre o sexo” (Oliveira,
1999, pp. 67- 8).

Ja a insercdo do trabalho sob a dtica das relagdes de género como uma das categorias
analiticas implica considerar as seguintes questdes: as desigualdades nas relacdes de género,
numa perspectiva de revisdo dos papéis masculinos e femininos; o questionamento de posicdes
que consideram a maternidade como impeditiva e discriminatéria para o envolvimento da mulher
na esfera publica; uma reflex@o sobre os modelos vigentes dos papéis de mae e profissional, que
ndo conseguem superar as ambivaléncias vivenciadas pela mulher, em especial aquela que
trabalha; e uma andlise do trabalho feminino sob a ética tanto daquele desenvolvido no ambito
doméstico como profissional. Para tanto se faz necessario explicitar os conceitos que permeiam
essa discussdo, a saber: relagdo social, relagdo social de sexo/género, qualificagdo e divisdao

sexual do trabalho.

Kergoat (2002) assim define relagdo social:

“[...] pode ser assimilada a uma ‘tensdo’ que perpassa a sociedade; tensdo esta que se
cristaliza, paulatinamente em desafios em torno dos quais, para produzir sociedade, para
reproduzi-la ou inventar novos modos de pensar e agir, os seres humanos estdo em
confronto permanente” (Kergoat, 2002, p. 49).
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Para a autora, a relag@o social remete, a0 mesmo tempo, a dois principios:

“Um principio de geracdo (as relagdes sociais produzem e reproduzem, pela mediacdo dos
desafios, as praticas sociais que, por sua vez, agem sobre as tensdes que sdo as relagdes
sociais) e a um principio heuristico (as relagdes sociais servem para compreender as
préticas observadas)” (Kergoat, 2002, p. 49).

Para Kergoat (1997, pp. 33-4), o conceito de relacdes sociais de sexo se apdia em varios
pontos: primeiramente numa ruptura radical com as explicacdes biologizantes e com os modelos
que se supde universais para explicitar as diferencas entre as praticas sociais masculinas e
femininas. Essa ruptura se apdia na afirmacao de que essas diferengas se constroem socialmente e
que tal construcdo social tem uma base material e ndo somente ideoldgica e, portanto,
compreensivel historicamente. Outro ponto é que se assentam primeiramente sobre uma relagao

hierdrquica entre os sexos e que se trata de uma relagdo de poder.

“As relagdes sociais de sexo dinamizam todos os campos do social. Toda relagdo social é
sexuada, mesmo que as relagdes sociais de sexo se encontrem atravessadas pelo restante
das relagdes sociais. As relagdes de classe [...] imprimem contetidos e dire¢des concretas
as relacdes de sexo; ao inverso, as relagdes de sexo [...] fornecem contetddos especificos
ao restante das relagdes sociais [...]. Dessa forma, fragmentam-se os marcos de referéncia
bindrios e se pode pensar a totalidade do social [...]. Rompe-se com a homologia entre
lugar e relacdo social. [...] as relacdes sociais de sexo ndo afetam, de maneira homogénea,
em todos os setores e niveis sociais [...]. Isto permite falar de sujeitos, que as vezes sao
atuados pelas relacdes sociais, mas igualmente atuam sobre elas, construindo suas vidas
através das préticas sociais, tanto individual como coletivamente” (Kergoat, 1997, p. 36).

O trabalho, segundo a autora, € o desafio das relagdes sociais de sexo. Por isso, entende-o
ndo apenas no sentido de trabalho assalariado ou mesmo profissional, mas como “producdo de

A 14 . C g .
vivéncia” " e, como tal, tem duplo estatuto, no plano coletivo e no plano individual.

“No plano coletivo [...] inclui ndo apenas ao trabalho profissional (quer seja assalariado ou
ndo, comercial ou ndo, formal ou ndo) como também o trabalho doméstico (que excede
em muito as tarefas domésticas, os cuidados corporais e afetivos para com os filhos, o
acompanhamento de sua escolaridade e até sua produgdo fisica). Este ndo se caracteriza

'* Expressio empregada por Hirata e Zarifian (apud Kergoat, 2002, p. 50, n. 6).
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como um acréscimo de tarefas, mas quer como ‘modo de producdo doméstica’ (Delphy
apud Kergoat, 2002, p. 50), quer como uma ‘relagdo de servico’ — a disponibilidade
permanente do tempo das mulheres para o servico da familia e mais amplamente dos
parentes —, relacdo considerada como caracteristica do processo de trabalho
doméstico”(Fougeyrollas-Schwebel apud Kergoat, 2002, p. 50).

Nesse sentido, a autora recorda que o trabalho doméstico ha muito tempo é modalidade de
trabalho central para as mulheres e estratégica no funcionamento da sociedade e que o trabalho
profissional pode ser visto como lugar privilegiado de socializacdo, de encontro, de acesso ao
coletivo para as mulheres. Portanto, no plano individual recupera a idéia de que a atividade de
trabalho € producdo de si: “Trabalhar ndo é apenas transformar o mundo, é também transformar a
si mesmo, produzir a si mesmo” (Dejours apud Kergoat, 2002, p. 50). Isso implica pensar o
trabalho considerando também a subjetividade'’. Esses conceitos se aproximam da idéia da
transversalidade aplicada ao trabalho feminino que pressupde a ndo separacdo nas esferas
doméstica e profissional e que, segundo Daune-Richard e Devreux (apud Scavone, 1999), da

conta da categoria trabalho das mulheres. Nesse sentido, a centralidade do trabalho é inega’wel.16

Essa discussdo remete a uma outra, a da qualificacdo. Kergoat (2002) coloca que a
desconstrugdo da qualificacdo pela problematica das relagdes sociais de sexo torna a controvérsia
qualificagdo/competéncia um problema opaco. Isso porque a construgdo individual e coletiva da
relacdo a qualificacdo ocorre de modo diferente para homens e mulheres. Ela ndo pode ser
compreendida sem a interven¢do da subjetividade, e demanda a distin¢d@o politica entre privado e

publico.

“Para os homens, o trabalho assalariado é ‘natural’, coextensivo da virilidade [...]. No
grupo social das mulheres [...] autodefinir-se e mostrar-se, individual e coletivamente,
como ‘qualificadas’ € um processo extremamente complexo. [...] As qualificagdes
exercidas pelas mulheres sdo raramente reconhecidas enquanto tais. Como dissemos, o

5 Dejours, em seu livro Psicodindmica do trabalho, caracteriza a relagdio homem-trabalho por trés fatos: o
organismo do trabalhador ndo é um “motor humano”. Na medida em que € objeto de excitagdes, ndo somente
exdgenas, mas também enddgenas; o trabalhador chega ao trabalho carregando uma histéria pessoal que se
concretiza por suas aspiragdes, desejos, motivacdes, necessidades psicoldgicas, que integram sua histéria passada.
Isso confere a cada individuo caracteristicas Unicas e pessoais e o trabalhador, em razdo de sua histdria, dispde de
vias de descarga que nao sdo as mesmas para todos e que participam na formacgao da estrutura da personalidade.

'® Nio é objetivo deste trabalho a discussdo da controvérsia sobre o fim do trabalho. Para contrapor autores como
Kergoat e Hirata, entre outros, que nio acreditam no fim da centralidade do trabalho, ver André Gorz e Clauss Offe,
que sustentam o fim do trabalho enquanto categoria socioldgica porque a categoria fundamental seria o consumo.
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valor atribuido ao trabalho de uma mulher € inferior ao atribuido ao homem [...] € o valor
socialmente atribuido a um trabalho que, em parte, fundamenta a qualificacdo.
Obviamente quanto mais o trabalho for resultado de uma aquisi¢do, mais aparece como
qualificado. Quanto mais ele for efeito de capacidades que podemos chamar de naturais,
menos € qualificado” (Naville apud Kergoat, 2002, pp. 51-2).

A autora aprofunda esse raciocinio e enfatiza dois pontos: em primeiro lugar, essas
qualidades ditas “naturais” sdo dispares em funcio dos sexos, sendo umas (senso de competi¢ao,
agressividade, vontade de poder, forca fisica...) mais valorizadas do que outras (senso de
relagdes, meiguice, “instinto” materno, dedica¢do, minducia...). Em segundo lugar, € preciso fazer

duas oposicoes: qualidade e qualificagao.

“A qualificacdo masculina, individual e coletiva € construida socialmente; as qualidades
femininas remetem ao individuo ou ao género feminino [...] e s@o adquiridas por meio de
um aprendizado erroneamente vivenciado como individual por ocorrer na esfera dita do
privado [...]” (Kergoat, 2002, p. 52).

Portanto, as qualidades femininas ndo sdo valorizadas socialmente e, como resultado, a
qualificagdo também ndo o €. Isso porque os papéis sociais pedidos as trabalhadoras sao papéis
femininos que remetem a qualidades mais do que a qualificacdes, e, ainda por cima, a qualidades
individuais, ou seja, a pessoa da trabalhadora. Sendo assim, isso ndo é negociavel, esta fora da
relagdo salarial, ao passo que a qualificacdo é a expressdo da relacdo capital-trabalho. Essas
questdes dificultam a constru¢do da nocdo de qualificacdo, que apenas pode escorar-se num

coletivo (Kergoat, 2002).

Ja Segnini (2000) compreende qualificac@o para o trabalho

“Enquanto relacdo social (de classe, de género, de etnia, geracional), muito além da
escolaridade ou da formacao profissional; que se estabelece nos processos produtivos, no
interior de uma sociedade regida pelo valor de troca e fortemente marcada por valores
culturais que possibilitam a constru¢do de preconceitos e desigualdades. Isso quer dizer
que os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador através de diferentes processos e
institui¢des sociais — familia, escola, empresa, etc. — somados as habilidades, também
adquiridas socialmente, acrescidas de suas caracteristicas pessoais e de sua subjetividade,
de sua visdo de mundo, constituem um conjunto de saberes e habilidades que significa,
para ele, trabalhador, valor de uso. Este s6 se transforma em valor de troca, em
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determinado momento histérico, se reconhecido pelo capital como sendo relevante para o
processo produtivo [...] A qualificagdo assim compreendida expressa relacdes de poder no
interior dos processos produtivos e na sociedade; implica também no reconhecimento que
escolaridade e formagdo profissional sdo condi¢des necessarias, mas insuficientes para o
desenvolvimento social’(Segnini, 2000, pp. 20-1).

Em sua pesquisa sobre as mulheres no trabalho bancario, Segnini (1998) entende o
. . ~ z e 17 :
processo de feminizagdo do trabalho bancédrio como ambiguo ', pois expressa, a0 mesmo tempo,
resisténcia e submissdo as normas sociais vigentes.
“Na otica das relagdes de género, trata-se de uma conquista social das mulheres na busca
de oportunidades iguais as vivenciadas pelos homens no mundo do trabalho; na 6tica das

relacOes capital/trabalho, trata-se de uma das formas de racionalizacdo que objetivam a
intensificacdo da produtividade e a redugdo dos custos” (Segnini, 1998, p. 33).

Segundo a autora as andlises a partir do referencial tedrico de género possibilitam, em
diferentes dreas de conhecimento, uma visibilidade maior das relacdes sociais singulares que
informam ndo apenas desigualdades, mas hierarquias de poder entre homens e mulheres em
diferentes contextos sociais. No entanto, salienta que se faz necessario um esfor¢o tedrico mais
amplo, um esforco de sintese, apontando o que ha de universal a partir de contextos singulares,
ou seja: “a partir das andlises singulares, procurem-se os elementos macroestruturais, nio como
uma ‘camisa de forgca’ tedrica vestida a priori, mas ao contrdrio, cCOmo um processo

compreensivo construido a posteriori” (Segnini, 1998. p. 43).

Segnini (1998) analisou a inser¢cdo da mulher e das relagdes de género no trabalho
bancdrio, tanto em tempo integral como em tempo parcial. E interessante explicitar algumas
conclusdes do primeiro recorte pela proximidade com este trabalho. A autora observou que, na
ultima década, o perfil dos trabalhadores em tempo integral se modifica, sendo substituido o
funciondrio especialista pelo generalista. Assim, essa nova forma de organiza¢do do trabalho

bancdrio recria a necessidade de trabalho polivalente, ou seja, ser capaz de operar com diferentes

' Ao considerar ambiguas as relacdes de género no trabalho bancdrio, a autora reconhece a expressio de praticas
sociais também ambiguas, “capaz de conformismo ao resistir, capaz de resisténcia ao se conformar. Ambigiiidade
que o determina radicalmente como légica e pritica que se desenvolvem sob a dominagdo” (Chaui apud Segnini,
1998, p. 34).
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servicos e “produtos”, com contetidos diferenciados e com sistemas informatizados; porém
significa também ser capaz de comunicar, ser responsavel, ter iniciativa, trabalhar em equipe, etc.

Nesse sentido, aponta que

“A mulher, histdrica e culturalmente, tem adquirido essas qualificagdes sociais no espaco
privado, notadamente no trabalho doméstico [...]. As novas exigéncias para este tipo de
trabalho encontram nas mulheres disposi¢do nao-negligencidvel para aquisicdo de tais
competéncias, como o nivel de escolaridade mais elevado do que os homens em postos de
trabalho semelhantes [...] e o fato das competéncias adquiridas na vida doméstica serem
facilmente transferidas para estas novas situagdes de trabalho. A experiéncia cotidiana,
vivenciada, sobretudo pelas mulheres, da reconversdo frente a diferentes papéis que se
modificam sucessiva ou concomitantemente, vivenciados na vida privada, tendem a
fortificar a capacidade de adaptacdo a mudangas” (Segnini, 1998, p. 188).

Outra questdo que merece ser sistematizada € a divisdo sexual do trabalho. Para Kergoat
(2002), tal divisdo caracteriza-se pela designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva assim como, ao mesmo tempo, a captacdo pelos homens das
fun¢des com forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares, etc.). Essa divisdo social
tem dois principios organizadores que, apesar de serem legitimados pela natureza e reproduzidos

ideologicamente, ndo sdo considerados imutdveis pela autora.

“O principio de separacdo (hé trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) [0 que gera
os guetos femininos e masculinos] e o principio hierdrquico (um trabalho de homem
‘vale’ mais do que um trabalho de mulher) [0 que gera as diferengas salariais de homens e
mulheres ocupando o mesmo cargo]” (Kergoat, 2002, p. 50. As observagdes entre
colchetes sao minhas).

Para Abramo (2004), a manutencdo e reprodu¢do das desigualdades existentes entre
homens e mulheres no mundo do trabalho tém por base a divisdo sexual do trabalho e uma ordem
de género que designa a mulher a funcéo bésica e primordial do cuidado com o mundo privado e
a esfera doméstica e que estd fortemente relacionada a uma subvaloriza¢do do trabalho da mulher
e do seu papel na sociedade. Para a autora, no imagindrio social em geral, no imaginério
empresarial e no imagindrio dos agentes politicos e formuladores de politicas publicas a mulher é

vista com uma forga de trabalho secundaria.
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O uso da categoria género nos estudos na drea de satide do trabalho possibilita, segundo
Oliveira (1999), resultados importantes, dado que os segmentos femininos de trabalho se
distinguem tanto biolégica como socialmente e por isso sua inser¢do no mercado de trabalho, sua
participacdo no processo produtivo e a totalidade do processo de socializagdo constituirdo

condicionantes diferenciados para a satide da mulher trabalhadora.

Quando se utilizaram as relagdes sociais de sexo/género como referencial tedrico para
explorar o trabalho da mulher na universidade, tomou-se como pressuposto que as experiéncias
de homens e mulheres pudessem ser distintas, portanto, que as trajetérias de vida e as
dificuldades para galgar os caminhos para se tornar uma docente/pesquisadora, por exemplo,
pudessem ser diferentes e talvez mais penosas para as mulheres. Isso significa dizer que, além
dos problemas enfrentados por qualquer mulher que trabalha fora — gerenciamento do lar,
cuidados com criancas e parentes idosos, acompanhamento do desenvolvimento escolar dos
filhos, compras domésticas, etc. —, ao trabalho da mulher na universidade, somam-se as
alteracdes decorrentes do processo de reestruturacdo produtiva, especialmente as questdes que
envolvem a reforma universitaria, a qual tem aproximado a universidade ao modelo empresarial e
exigido novos requisitos de desempenho profissional, novas tecnologias, novos métodos de

organizacdo e gestdo do trabalho.

Para que essas questdes “venham a tona” faz-se necessario individualizar as situacdes de
trabalho tendo como base tanto a trajetéria profissional quanto a trajetéria pessoal das mulheres e,
dentro desta dltima, a experi€éncia da maternidade, compreendendo o aspecto subjetivo como

parte integrante das condi¢des objetivas de trabalho.

A necessidade e as possibilidades que a mulher tem de trabalhar dependem, segundo
Bruschini (1994), tanto de fatores econdmicos quanto da posi¢do que ela ocupa na familia, sendo
ainda a disponibilidade determinada por caracteristicas pessoais, como idade e escolaridade e
outras relacionadas a familia, como estado civil e a presenca dos filhos e até aquelas ainda mais
especificas da préopria familia, como o ciclo de vida e a estrutura familiar. Esses fatores afetam as
taxas de atividade das mulheres diferentemente do trabalho masculino. Mas € a presenca dos
filhos o que interfere de forma mais marcante na participa¢do feminina no mercado de trabalho.
H4 diferencas significativas da participacdo da mulher segundo sua classe social e escolaridade.

Se os rendimentos obtidos com o trabalho sdo insuficientes para cobrir as formas remuneradas de
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cuidado infantil, a tendéncia € limitar a saida da mulher para o trabalho remunerado e ela assumir
a guarda, cuidado e educagdo dos filhos. Contudo, se a necessidade econdmica for muito grande
ela recorre a arranjos familiares, como a rede de parentesco ou de vizinhanga para olhar as

criancas enquanto vai trabalhar.

Nesse sentido, Segnini (2003), em uma pesquisa cujo objetivo foi analisar relatos de
experiéncias vividas em situacdo de desemprego por mulheres-mdes que residem na Regido
Metropolitana de Sao Paulo, destaca que, frente a inexisténcia ou insuficiéncia de politicas de
apoio a situacdo de desemprego no Brasil, os arranjos familiares sdo freqiientemente observados

como principal suporte econdmico e social na situacdo de desemprego, com diferentes roupagens.

Uma conclusido interessante de Segnini (1998) € que as mulheres tém investido de forma
crescente no seu proprio trabalho, sendo este investimento relacionado tanto a consciéncia das
desigualdades que precisam superar no mundo do trabalho como ao desejo de deixar de realizar
tarefas repetitivas e desqualificadas. As mulheres, diferentemente dos homens, ndo s6 estdo
submetidas as novas formas de intensifica¢do do trabalho, como também mantém-se responsdveis
pelo trabalho doméstico, portanto, como é apontado em vdrias andlises do trabalho feminino,

sobrecarregadas com a “dupla jornada”.

O intenso ingresso feminino no mercado de trabalho trouxe mudangas nas relagdes sociais
dos grupos familiares. Para Scavone (2001), houve um rompimento com o determinismo
biolégico no qual a mulher ndo restava outra coisa sendo ser esposa, dona de casa e mae. Houve
uma separacdo definitiva entre sexualidade e reprodug¢do com a introducdo das tecnologias
contraceptivas. Passamos de uma maternidade ndo escolhida para uma maternidade escolhida.
Para Scavone (2001), a experiéncia da maternidade na sociedade brasileira estd em processo de
mudanga, segundo o padriao do tamanho de familia vigente nas sociedades industriais avancadas
(proles reduzidas e maior reflexividade na escolha), o qual sofre variagdes de acordo com as
condi¢des socioeconomico-culturais de cada mulher, sugerindo as multiplas influéncias nesse

Pprocesso.

Para Baptista (1995), quando se introduz a maternidade neste quadro, tudo se altera para
uma complexidade ainda maior. Sem ddvida, a mulher que trabalha, mas nao tem filhos tem outra
relacdo com o lar e com a profissdo, com uma mobilidade distinta daquela que tem filhos. Cabe

antes fazer algumas consideracdes sobre como o homem vem acompanhando esses momentos de
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mudanca e transicio. As vezes ele vé essas mudancas de forma aberta e receptiva, participando
do chamado a valoriza¢do do feminino, cuidando da casa, dos filhos e ndo se sentindo ultrajado
com a participagdo da mulher no or¢camento doméstico “Nao € uma divisdo, porém uma
participacao” (Baptista, 1995, p. 36). Outras vezes, o homem responde a essa nova mulher
emergente de forma desconfiada e preconceituosa. Mas sdo raros os homens que se colocam
disponiveis a reavaliar as tarefas do casal, pois freqiientemente o “sacrificio” toma ares de
“favor” e tem seu preco. Ao analisar mais profundamente como se dd essa participacdo
masculina, a autora notou que o termo que melhor caracteriza essa participagdo é “ajuda”, e por
isso questionou a diferenga de envolvimento entre ajudar alguém e se responsabilizar por

alguém.

“A questdo ndo se encerra, portanto, em quem faz o qué, mas como o casal estd vivendo
os mais diversos aspectos de suas vidas, incluindo a maternidade-paternidade e o
exercicio profissional. E mais uma questio estrutural que administrativa. Mas o ponto
central para a mulher ndo € esperar uma mudang¢a no homem. Ela podera ser promotora de
tal mudanga uma vez que se colocar num novo ‘l6cus’, estabelecendo um novo padrao de
relacionamento” (Baptista, 1995, p. 37).

A maternidade, ndo mais valorizada pela sociedade como antigamente, ainda € uma
experiéncia importante e significativa para a mulher, ou seja, hd um desejo em ser mae assim
como em ser pai. Por outro lado, a atividade profissional também proporciona uma identidade
propria, socialmente supervalorizada. Ao vivenciar estes dois aspectos como divididos, a mulher
se sente mal por estar trabalhando e, em casa, se sente incompleta, necessitando exercitar o lado
profissional e ser menos absorvida pelas tarefas domésticas. Vive e convive com a ambigiiidade.
Num esfor¢co desesperado para ndo perder nada e ser tudo ao mesmo tempo reproduz a

ambigiiidade e se torna vulnerdvel e manipuldvel, em vérios sentidos e aspectos.

De fato, a experiéncia de ter filhos e do trabalho remunerado é um dilema cada vez mais
freqiiente para mulheres e homens. A andlise com referencial das relacdes sociais de gé€nero
puderam trazer novas perspectivas sobre o trabalho feminino e a maternidade. Até ha poucos
anos, o termo “trabalho” se referia ao trabalho pago, desenvolvido fora de casa (em geral, no
mercado de trabalho regular), ignorando a massa de trabalho ndo-pago e socialmente invisivel

desenvolvido na familia pelas mulheres.
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“O uso parcial e mistificatorio do termo ‘trabalho feminino’ foi revelado somente quando
as pesquisadoras feministas conquistaram legitimidade para constituir o trabalho
doméstico como objeto de pesquisa, conceituando-o como trabalho e ndo s6 como amor,
vocagdo, dedicacdo, inclinacdo natural feminina para os cuidados dos outros” (Oakley
apud Romito, 1997, p. 18).

-

E preciso considerar que a experiéncia das mulheres-maes-trabalhadoras ndo é somente
influenciada pelo género: a posi¢do social, a raga, a orientacio e o comportamento sexual
constituem outras dimensdes bdsicas. Dessa forma, o custo da maternidade € muito diverso
segundo a posi¢do social e profissional das mulheres. Segundo Romito (1997), as mulheres mais
instruidas e mais qualificadas tendem a permanecer no trabalho em tempo integral, mesmo depois
do nascimento do bebé, e usufruem uma licenga-maternidade mais longa antes e depois do parto
e com melhores saldrios. J4 as mulheres menos instruidas ou menos qualificadas tém uma
trajetoria profissional descendente, sendo obrigadas a abandonar o emprego ou reduzir a jornada

de trabalho, e usufruem menos da licenca-maternidade.

Schirmer (1997), em um estudo de caso com o intuito de observar a articulagdo entre a
maternidade e o trabalho feminino, verificou que, ao perguntar as mulheres se a maternidade
interferia no trabalho, elas responderam ‘“sim”, relatando basicamente as dificuldades e
ambigiiidades vivenciadas no periodo de amamentacao e desmame. Muitas reduzem o periodo de
amamentacao para ndo correrem o risco de perder o emprego, transformando o desmame em um
processo dificil e penoso. Por outro lado, as empresas aproveitam-se tanto da impunidade como

da falta de informacao das trabalhadoras sobre os seus direitos para exploré-las.

Portanto, hd uma associa¢do entre a escolaridade feminina e a participacdo das mulheres
no mercado de trabalho. Segundo Saffioti (1994), as mulheres que pertencem a familias de renda
mais elevada ou que recebem saldrios mais elevados no mercado de trabalho, quando maes,
tendem a contratar empregadas domésticas ou matricular seus filhos em escolas particulares. “As
mais instruidas sdo as que mais trabalham fora, porque podem ter atividades mais gratificantes ou
bem remuneradas, que compensam os gastos com a infra-estrutura doméstica necessdria para

suprir sua saida do lar” (Bruschini, 1994, p. 72).

A “centralidade” do trabalho na vida das pessoas (considerando a questdao sob o ponto de

vista da vida privada) diminui a disponibilidade de mulheres e homens para o investimento na
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vida familiar. Aliado a isso se supde que a intensa competitividade no mercado de trabalho
académico altera a trajetdria da vida profissional e pessoal das mulheres que estdo ou esperam
estar na universidade, em especial na universidade publica. Muitas vezes a maternidade € adiada
frente ao desejo de ser uma profissional qualificada, competente e em condicdes de
competitividade no mercado de trabalho académico, ou, pelo contrério, a chegada de um filho
adia projetos futuros como, por exemplo, estudos de pés-graduagado. Por outro lado, os estudos na
pos-graduacdo tém sido cada vez mais precoces; apesar de ndao haver dados estatisticos
disponiveis, € visivel a entrada cada vez maior de jovens estudantes recém-formados em cursos
de Mestrado e Doutorado. O “desinvestimento” no projeto de ter filhos ou o seu adiamento acaba
sendo a saida plausivel para que a mulher (em especial) possa se dedicar integralmente aos
estudos. Esses aspectos levam a crer que parece haver um deslocamento do desejo de ter filhos
frente as dificuldades em crid-los. Entdo, indaga-se: em que medida a maternidade ainda é
determinante nestas escolhas? Serd que a racionalizacdo do mundo, exposta por Ianni (1999),

conseguiu atingir até os mais intimos desejos?

Essas defini¢Ges esclarecem algumas questdes, mas ndo todas. Para entender este objeto
de estudo como um processo dialético e histérico que estd em gestacdo e movimento, é preciso
ter cautela sobre a polémica que se inscreve sobre as discussdes de género para ndo enviesar por

caminhos reducionistas e obscuros.

A discussdo que foi feita até agora sobre a mulher e o trabalho implica considerar nesse
debate os impactos que sua inser¢cao no mercado de trabalho trouxeram para a instituicao familiar
e as relacdes entre os géneros. Esses impactos podem ser visualizados no abalo que provocaram

nas fungdes de pai e mde e na forma como € vista hoje a familia.

Para Romito (1997), a insercdo da mulher no mercado de trabalho, a persistente divisao
sexual do trabalho, que emperra a possibilidade de igualdade no mercado de trabalho e na esfera
doméstica, e a queda nas taxas de fecundidade nas ultimas trés décadas refletiram no préprio
sentido do trabalho, tanto para as mulheres como para os homens em relacdo ao trabalho da

mulher, e tiveram conseqiiéncias decisivas para as relagdes familiares.

Nesse sentido, Romito (1997) coloca que, em se tratando de mulheres altamente
qualificadas, o “igualitarismo” vivido a partir da equiparagdo do sustento material da familia

entre homens e mulheres pde em questdo a hierarquia familiar, recoloca o lugar de cada um na
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familia e cria um conflito dificil de compatibilizar quando se trata de fungdes necessariamente

diferenciadas, como as de mae e pai, mas que agora devem ser negociadas.

A familia, segundo Szymanski (2002b), desde Freud, é o referencial explicativo para o
desenvolvimento emocional da crianca. Nesse contexto, a familia é o “locus potencialmente
produtor de pessoas sauddveis, emocionalmente estdveis, felizes e equilibradas, ou como o nucleo
gerador de inseguranca, desequilibrios e toda a sorte de desvios de comportamento” (Szymanski,

2002b, p. 23).

Mas que familia € esta? A autora ndo tem dividas de que se trata do modelo da familia
nuclear burguesa, delineada no inicio do século XVIII e composta por pai, mde e criangas
vivendo numa casa. Quando a familia se afastava desse modelo era chamada de “desestruturada”

ou incompleta, dai advém os problemas emocionais.

“Dessa forma, aceita-se como verdade estabelecida, a relacdo baseada na [...] hierarquia e
subordinagdo, poder e obediéncia [...], fixando o mundo externo como espag¢o masculino,
com a autoridade masculina no topo da hierarquia familiar e a casa como espaco
feminino” (Maturana apud Szymanski, 2002b, p. 24).

Esse modelo imposto ndo s6 é apresentado como o jeito certo de se viver em familia, mas
coloca aqueles que ndo “conseguem” viver dentro dele como incompetentes e inferiores. A
mensagem captada por esse discurso, continua a autora, € expressa pela familia “pensada”,

descrita como:

“Unido exclusiva de um homem e uma mulher; que se inicia por amor; com a esperanca
de que o destino lhes seja favordvel e que ela seja definitiva. Um compromisso de
acolhimento e cuidado para com as pessoas envolvidas e expectativa de dar e receber
afeto, principalmente em relacdo aos filhos [...] dentro de uma ordem e hierarquia
estabelecida num contexto patriarcal de autoridade maxima que deve ser obedecida, a
partir do modelo pai-mae-filhos estdvel” (Gomes apud Szymanski, 2002b, p. 25).

Mas a autora demonstra que cada familia tem um modo particular de emocionar-se,
criando uma “cultura” prépria, com seus codigos, regras, ritos € jogos para comunicar-se €

interpretar comunicagdes. Além disso, hd o “emocionar” pessoal e o universo pessoal de
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significados que ndo sdo expressos, pois 0 que se tem sdo acdes interpretadas num contexto de
emocgoes entrelacadas com o crivo dos cddigos pessoais, familiares e culturais mais amplos. E
essa familia que surge da andlise da observagdo do cotidiano — a familia “vivida” —, que pode ser

descrita como:

“Um grupo de pessoas, vivendo numa estrutura hierarquizada, que convive com a
proposta de uma ligagcdo afetiva duradoura, incluindo uma relacdo de cuidado entre os
adultos e deles para com as criancas e idosos que aparecerem nesse contexto” (Gomes
apud Szymanski, 2002b, p. 26).

“A familia ‘vivida’ nd3o é necessariamente um homem e uma mulher, pode ser uma
mulher, um afilhado ou filho adotivo. Duradouro ndo significa definitivo e relagcdo de
cuidado pode significar um compromisso em que todos estdo envolvidos, e, com a
possibilidade de mudanca de protagonistas na estrutura de familia, cessa a especializagdo
de funcdes” (Szymanski, 2002b, p. 26).

Nesta familia “vivida” as questdes da individualidade, da autonomia e da autoridade
merecem destaque. O processo de individualidade foi impulsionado pelas mulheres e “pela
possibilidade de controle da reprodugdo que permitiu a2 mulher a reformulacdo de seu lugar na
esfera social privada e sua participagdo na esfera publica” (Sarti, 2002, p. 43). A afirmacdo da
individualidade, assinala a autora, tem implicagdes evidentes nas relacdes familiares, fundadas no
principio da reciprocidade e da hierarquia. O problema de nossa época, assim, € compatibilizar a

individualidade e a reciprocidade humana.

Com a introdugao da individualidade, o que se pde em questdo “ndo € a autoridade em si,
mas o principio da hierarquia no qual se baseia a autoridade tradicional” (Sarti, 2002, p. 43). Os
papéis sexuais e as obrigacdes entre pais e filhos ndo estdo mais claramente preestabelecidos.
Hoje a divisdo sexual das fungdes, o exercicio da autoridade, a questdo dos direitos e deveres na
familia sdo objeto de negociacdes. “Revela-se, assim, o fato de que vivemos num tempo que
nunca foi tdo repleto de alternativas e, a0 mesmo tempo, tdo normativo; simultaneamente

emancipador e constrangedor” (Sarti, 2002, p. 44).

Tomando como base as andlises elaboradas por Anthony Giddens, Sarti (2002) argumenta

que
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“Essa exposi¢do da individualidade abriu espaco para um comportamento compulsivo,
caracteristico da nossa época, que representa a perda do controle sobre o ‘eu’, portanto, a
perda da autonomia, ou seja, da capacidade de escolher. Age-se movido ndo por uma
escolha, mas por uma ‘compulsdo’ que implica a impossibilidade de escolher, de dizer
‘ndo’” (Sarti, 2002, p. 44).

Esse comportamento, segundo a autora, expressa a nega¢do da possibilidade
emancipatdria desta época que bloqueia as possibilidades de um projeto familiar igualitério, ja
que “uma pessoa compulsiva, para manter uma sensacdo de seguranga ontoldgica, precisa do

outro numa relagdo de dependéncia e ndo de autonomia” (Sarti, 2002, p. 45).

E considerando a autonomia de cada um que a autora levanta o problema das relagdes
entre homem e mulher. Para isso, toma como base os elementos analisados por Giddens na
transformacdo da intimidade como um fendmeno de ordem simbdlica, cujo fundamento estd na
transformacdo da ética pessoal como um todo. A autora assim define a autonomia nas relacoes

entre o homem e a mulher num projeto igualitério:

“[...] a questdo decisiva €, portanto, a da autonomia que envolve tanto o sentido de si como o
sentido do outro, ou seja, a definicdo dos limites pessoais € a aten¢do as necessidades do
outro. Respeitando-se os limites da autonomia, podem ser modificadas as relacdes de
autoridade, a divisdo de papéis, a cooperacgao financeira dentro da légica que nao é funcional,
nem instrumental, mas fundamentalmente simbdlica requalificando todo o universo da
intimidade. Nao se trata de buscar uma paridade completa [...], mas buscar um arranjo mais
eqiiitativo, negociado segundo o principio da autonomia” (Sarti, 2002, pp. 46-7).

Segundo Romanelli (2002), as relagdes na familia ficam condicionadas as trajetorias
individuais de cada um de seus integrantes € no modo como essas trajetorias se articulam. Nesse
sentido, a convivéncia familiar ndo € necessariamente harmoniosa, visto que € pautada pela
emergéncia de anseios e vontades individuais que podem se chocar com aquilo que é qualificado
como interesse coletivo. “[...] Os focos de tensdo e atrito resultam, portanto, de inevitdveis
divergéncias entre o que € estabelecido como objetivo grupal e os desejos individuais [...]”

(Romanelli, 2002, p. 76).

A familia, continua o autor, tem sofrido transformagdes na sua composi¢do e em suas

formas de sociabilidade, e suscitam uma redefini¢do do modelo de familia nuclear. Para ele, uma
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das transformagdes mais significativas na vida doméstica, € a crescente participacdo da mulher na
for¢a de trabalho. O fato de a mulher tornar-se produtora de rendimentos e parceira na formagao
do or¢amento familiar confere-lhe uma nova posi¢do na estrutura doméstica e altera tanto os
vinculos que a une ao marido e aos filhos como o redimensionamento da divisdo sexual do
trabalho. Por sua vez, essa inclusdo feminina foi revestida de significado simbdlico positivo e
contribuiu para a introducdo de formas alternativas de relacdes entre homens e mulheres, dentro e
fora da familia. Outra questido que atuou de forma decisiva na redefinicao da posicdo da mulher

na familia e na sociedade foi 0 movimento feminista.

“Nesta seqiiéncia, as formas de sociabilidade entre os géneros passam a ser mais
equilibradas, sem que isso elimine as relagdes hierarquizadas e a dominadncia masculina
na familia. A incorporagcdo de modalidades alternativas de conduta entre os géneros [...]
tende a ocorrer com maior freqiiéncia entre segmentos das camadas médias, com maior
grau de escolarizag¢do e mais abertos a inovacdes culturais” (Romanelli, 2002, p. 77).

Essas alteracOes influenciaram o relacionamento entre marido e esposa. Especialmente
nas camadas médias, o chefe de familia deixa de ser o principal provedor financeiro da familia
devido a participacao crescente da mulher no mercado de trabalho e, num segundo momento, dos
filhos. Ao mesmo tempo, “a hierarquia existente na familia tende a ser substituida,
gradativamente, por vinculos de relativa igualdade entre marido e esposa, o que mina

substancialmente a autoridade do marido e do pai” (Romanelli, 2002, p. 85).

Com relacdo ao papel da esposa, o autor considera que sua autoridade tende a ampliar-se
j4 que a reducdo da legitimidade da autoridade do chefe de familia abre espago para o
questionamento dessa autoridade. J4 a autoridade da méae sofre menos abalos por ser sustentada
pela afetividade, que atua como elemento mediador nas relagdes de autoridade entre maes e
filhos. Mesmo que a mie ndo participe de modo intenso do universo publico, ela manifesta
familiaridade com questdes associadas as relagdes interpessoais € uma percep¢cdo agucada e

critica destas relacoes.

A reducdo da autoridade do marido e do pai contribui para que os filhos marquem a
posicdo de “sujeitos de direitos”, ficando em segundo plano a condicdo de “sujeitos de deveres”.

“Assim, a acdo socializadora das familias de camada média [...] concorre para que o

98



individualismo dos filhos prevaleca sobre as aspiragdes de cunho coletivo” (Romanelli, 2002, p.

87).

Neste nosso trabalho, entdo, buscar-se-4, na andlise das histdrias de vida de professoras
universitdrias, identificar as personagens de sua identidade e o processo de metamorfose, de
emancipa¢do e autonomia buscados por essas mulheres, o que nem sempre converge na dire¢dao
dos principios universais apontados no nivel pos-convencional. As mulheres ainda esbarram com
a discrepancia entre a identidade social real e a identidade social virtual que é sustentada por sua
propria subjetividade e pela subjetividade de outros significativos (filhos, marido). As relacdes de
género, no Aambito doméstico manifestam, por um lado, tendéncias dialdgicas na busca de espacos
onde as desigualdades de género possam ser superadas, mas, por outro, mostram que a
apropriacdo das diferencas entre os sexos ainda perpetua a divisdo sexual do trabalho
demonstrando que se trata de relacdes de poder. Concordamos com Sarti (2002) da necessidade
de construcao, negociagdo e reflexdo dos relacionamentos através de um exercicio permanente de
atencdo a si proprio e aos outros para alcancgar o desenvolvimento individual e, a0 mesmo tempo,

o vinculo que a reciprocidade igualitaria estabelece.
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Capitulo 4
AS HISTORIAS DE CADA UMA

“Ser escravo e prisioneiro de si mesmo € tdo ou mais amargo e humilhante
que ser escravo de outrem”

(Hannah Arendt, in A Condi¢do Humana).

Cinco mulheres, muitas histdrias, historias de vida, de vidas vividas e recordadas com 0s
olhares de hoje, vidas reconstruidas na interacdo entre a pesquisadora e as entrevistadas e, por
isso, podendo se constituir num momento de constru¢do de um novo conhecimento — sobre si
mesma, sobre os papéis socialmente atribuidos a cada uma, sobre a relacdo que foi estabelecida
com o trabalho, com os filhos, com a familia. Histérias de cada uma que somente cada uma delas
pode contar: personagens, desejos, sonhos, esperangas, ambi¢cdes, medos, culpas, dificuldades,

vontades, coragem, valores e desafios.

Desafio também para a pesquisadora, o de contar histérias que foram ouvidas (narrativa
da narrativa). “Trata-se da compreensdo do individuo como uma relagdo, uma interacdo. Um
‘Eu’, singular e particular, que se processa cotidianamente no mundo da vida, através de

metamorfoses e mesmices” (Pedro, 2002, p. 202 ).

A forma personagem ird acompanhar a narrativa destas histérias. Segundo Cassiolato
(2003), o individuo, enquanto ser social, estd exposto a freqiientes mudangas impostas pelo
convivio social. Isso nos remete a pensar que a identidade do “eu” deve estar em constante
transformacao. A capacidade de conservaciao da identidade depende da habilidade do individuo
de articular as novas e velhas personagens. Com efeito, o sujeito vive vdrias personagens, por

exemplo: sou filho, sou pai, sou profissional, etc.

Para este estudo a compreensdo da identidade se dd a partir do surgimento do
personagem. Nesse contexto, essa questdo se caracteriza como a descricdo de um ou véarios
personagens que surgem num discurso, ou, nas palavras de Ciampa (1994, p. 60), como “[...] uma
histéria com enredo, personagens, cendrios, etc., ou seja, como personagem que surge num
discurso [...]”. Para o autor, a identidade € a histéria do individuo e a articulagcdo de personagens,

igualdades e diferencas. As personagens podem ser superadas por outras e, no decorrer da
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narrativa, pelo movimento da identidade, tal processo vai desvelando o cardter de metamorfose.
Na compreensdo de Ciampa (1994), as personagens também se manifestam pelo fetichismo.
Assim, a forma personagem possibilita conhecer o processo dindmico de crescimento e
transformacdo que constantemente gera personagens por meio das quais se dd a conservacdo da

propria identidade.

Quem sdo elas? Raquel, Beatriz, Sofia, Tati e Lili: nomes ficticios escolhidos por elas e
que talvez tenham algum significado para suas histérias veridicas. Mulheres modernas, mas
talvez ndo tdo comuns para o olhar de uma sociedade mais tradicional. Depoimentos complexos
sobre processos de constitui¢do da identidade feminina na sociedade contemporanea. Mudancgas

do feminino em um mundo de mudancas.

Ragquel: histéria de uma jovem doutora e mae. Estava com 41 anos quando foi realizada a
primeira entrevista. Foi casada durante 11 anos, estava divorciada hd 5 anos e tinha um
companheiro também da drea académica. Estava hd 15 anos como professora no mesmo
departamento que fez a graduacdo. Iniciou a carreira muito cedo; com 35 anos ja tinha terminado
o doutorado e um ano depois estava no exterior fazendo o pés-doc. Filha mais nova de quatro
irmdos, ndo conheceu seu pai (morreu quando ela tinha cinco meses). As figuras femininas (mae
e avod) surgiram no seu discurso como mulheres fortes que ficaram vidvas muito cedo e sdo
exemplos de luta. Sua infancia e adolescéncia foram “de uma vida de interior, quietinha e
pequena”. Enfatizou que nunca pensou em nao trabalhar; o trabalho sempre esteve presente em
sua vida desde a adolescéncia. Procurava ser determinada em suas opinides e valores. Gostava e
se envolvia muito com seu trabalho. Foi méae de seus dois filhos aos 20 e poucos anos, enquanto
fazia o mestrado, e assim vivenciou intensamente o conflito entre os papéis profissional e
materno. E a histéria de uma jovem mie de dois adolescentes que buscava manter sua
individualidade e respeito aos seus sonhos. Percebia as metamorfoses da vida de mae: “Falar
hoje, de ser made hoje, de dois adolescentes € muito diferente de falar de uma mae de duas
criangas pequenas atolada por um mestrado”, e as metamorfoses da vida profissional: “Eu ndo
vou, eu ndo posso ir a tantas bancas, ndo posso mais do que isso, eu ndo posso ir a tantos
congressos [...] e ficar feliz”. Via problemas de preconceitos da sociedade em relacdo a mulher

que trabalha, em especial a mulher da academia.
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Beatriz: filha dnica mulher, tem um irmdo. Tinha 43 anos, teve dois relacionamentos
estdveis, sendo que, do ultimo teve sua filha que, na época estava com 3 anos. Foi uma
adolescente rebelde que brigou muito com os pais pelos seus ideais. Quis trabalhar na
adolescéncia para ter seu préprio dinheiro: “[...] buscar independéncia financeira, de ser
independente, ninguém mandar em mim”. Optou inicialmente por medicina, mas o pai nio
deixou que cursasse. Iniciou o curso de engenharia porque o pai queria, mas abandonou e acabou
por fazer um Curso de Educacdo Especial e, desde entdo, trabalha nesta drea. Na faculdade foi
militante. Procurava ser muito determinada nas suas decisdes. Via na sua mie o modelo de
mulher que foi a luta depois da separagdo. Sempre trabalhou muito, em vdrios lugares: seu
apelido é Workaholic. No momento da entrevista completava 3 anos nesta universidade. Ha
muito tempo acalentava o sonho de ser mide e peregrinou por varios médicos e tratamentos até
que, aos 40 anos, engravidou no segundo relacionamento, e, mesmo seu companheiro tendo
didvidas em ser pai, isso ndo abalou sua satisfacdo em estar grdvida. Teve depressdao pds-parto e
sofreu intensamente ao deixar a filha para voltar a trabalhar, apds a licenca-maternidade.
Separou-se do companheiro e no momento estava solteira. Vivenciou o conflito entre os papéis
profissional (estava terminando o doutorado) e de mae, em especial porque sua filha tem um
problema motor, o que lhe causava muitas angustias: “Eu ndo posso trabalhar tanto e ndo ter uma

qualidade de vida, de estar sofrendo tanto com essa culpa. Eu quero ficar com ela”.

Sofia: Tinha 45 anos, é psicéloga e tinha um filho com 5 anos na época, fruto de um
relacionamento de 13 anos. Iniciou o mestrado pouco tempo depois da conclusdo do curso e com
29 anos prestou concurso (estava hd 16 anos nesta universidade). Filha mais velha de trés irmdos
de uma familia de professores, sempre viveu dentro da escola. Parece ter uma admiragdo pelo pai
e representa sua mae como uma mulher frustrada que viveu sua vida para os filhos. Identifica-se
com os irmaos e tem problemas de relacionamento com a tnica irma. Relata a sua vida em dois
momentos distintos: antes e depois de ser mae. Sentia-se realizada com seu trabalho. De repente,
aos 40 anos, engravidou inesperadamente, sendo esse momento um ponto de inflexdo na sua
histéria. Ficou 8 meses de licenca-maternidade, para concretizar personagem mae, mas a vida
doméstica a sufocava e tinha que sair todos os dias. Quando voltou a trabalhar sentia-se defasada
em relacdo aos colegas de trabalho. Considerava-se feminista e tinha problemas com o marido
por essa postura. Admitia que tinha problemas em relagdo a feminilidade. Para ela, a mulher tem

que ser forte e ndo mostrar fragilidade. Era muito exigente consigo mesma € com 0s outros, €
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essa “couraca’” de forca as vezes a sufocava. Considerava-se muito competitiva e determinada no
trabalho, assumia muitas coisas ao mesmo tempo, o que lhe causava angustias. Por outro lado,
como mae, muitas vezes sentia-se insegura e culpada por problemas de comportamento do seu
filho. Vivenciou o conflito dos papéis profissional e materno: “As duas coisas andam paralelas,
minha vida familiar, o meu trabalho, é assim como uma balanca, as vezes vocé€ consegue
equilibrar, as vezes a familia estd aqui, o trabalho 14, é uma balanca, de um lado o trabalho e de
outro a familia. Eu acho que o ideal seria o equilibrio, entdo me vejo assim, ndo estou satisfeita,

ndo estou satisfeita, nem aqui, nem 14, tem horas que eu queria estar me dedicando mais aqui, tem

horas que eu queria me dedicar mais 14”.

Tdti: era uma jovem senhora de 49 anos que comecou muito cedo a carreira académica,
sendo professora universitdria hd 28 anos. Tinha 20 anos quando foi trabalhar em uma
universidade publica do interior de Minas Gerais e, hd 16 anos, estd em outra universidade
publica do interior de Sao Paulo. E filha de descendentes alemdes, seu pai € filho de alemaes, foi
metalurgico e faleceu em 2002; sua mie € funciondria publica aposentada. Tem somente uma
irmd mais nova. Vem de uma familia com poucos recursos, dai a necessidade precoce da
iniciacdo ao trabalho. O esporte sempre fez parte da sua vida, mais especificamente aquele
voltado para o trabalho com criangas, o que a levou ao curso de Educacdo Fisica. Havia também
outra paixao, por psicologia, que s6 foi concretizada com um doutorado nessa drea. Era muito
ligada a familia e aos amigos da adolescéncia e da faculdade. Gostava muito de dar aula e
considerava-se amiga dos alunos. Vivenciou uma grande e tnica paixdo que a levou a largar tudo
(fazia doutorado na época e ja estava nesta universidade) para ir ao exterior e casar-se. Quatro
meses depois voltou, ndo conseguindo se adaptar com o marido. Foi quando descobriu que estava
gravida, aos 37 anos. O marido veio ao Brasil alguns meses depois, mas o relacionamento nao
deu certo e se divorciam. Nunca mais o viu. Em certo momento decidiu adotar mais um filho, no
caso, duas meninas gémeas. No momento da entrevista sua filha tinha 12 anos e as gémeas
tinham 5 anos. Sua filosofia de vida sintetizava-se em: pagar para nao brigar e vestir a camisa do
trabalho. Exercia de fato o papel provedor da casa, e aparentemente seu discurso ndo mostrava

conflitos entre as personagens mae e profissional.

Lili: Tinha 47 anos, era professora nesta universidade hd 17 anos. Casada e tinha dois
filhos. E filha de alemdes e passou a infincia acompanhando a familia em passeios ecoldgicos.

Sua mae era dona de casa e seu pai foi torneiro mecanico. Segundo ela conta, desde menina era
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um “capeta” em forma de crianca. Passou a adolescéncia entre treinos e campeonatos de natagao.
Fez Educacdo Fisica e Pedagogia (porque a familia quis, mas exerceu por pouco tempo). Foi
professora de Educacgdo Fisica no Estado e, na busca de respostas para suas inquietagdes com o
trabalho com as criangas e no intuito de adquirir um status que ndo tinha na escola, resolveu fazer
o mestrado em outra cidade, onde conheceu seu marido. Era casada hia 19 anos. Durante o
mestrado engravida, para de trabalhar e vivencia uma gravidez com depressdo. A personagem
profissional “fala” mais alto e, com o mestrado “na mao”, vé a possibilidade de dar aula em uma
universidade publica (onde se encontrava até 0 momento da entrevista) e entdo resolveu mudar de
cidade sozinha com o primeiro filho. No segundo filho voltou a trabalhar logo ap6s a licenca-
maternidade, mas continuou orientando os alunos em casa. Relatou que seus filhos sdo “de um
pai sO, quando um estd, o outro ndo estd”. Eram adolescentes. Procurava ser determinada nas suas
opinides e valores. Sempre teve metas na sua vida pessoal e familiar. Construiu sua carreira ao
lado da do marido; foram juntos ao exterior fazer o doutorado e s@ao muito cimplices em tudo o
que fazem. Na relagdo com os alunos revelou a personagem Lili-professora-companheira dos
alunos, mas na relacdo com os colegas de trabalho a personagem permitida € a Lili-coordenadora-
rigorosa. Assumiu a coordenacdo da pds-graduacao ha trés anos, determinada a elevar o nivel do
curso. Mas isto tinha alguns Onus: ela passava grande parte do dia atendendo alunos da pés e
trabalhava aos sdbados, domingos, feriados e férias nos seus artigos. Seu discurso revelou

implicitamente o conflito entre as personagens profissional e materna.

Sado histérias singulares, “o singular materializa o universal na unidade do particular”
(Ciampa, 1994, pp. 213). Aparentemente sdo historias que ndo convergem entre si, historias
diferentes de outras histérias, mas a0 mesmo tempo iguais a todas. A seguir é apresentado o

primeiro eixo de andlise: as historias de cada uma.
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4.1 A HISTORIA DE RAQUEL

Inféncia: a personagem Raquel-menina responsavel

Ao falar da infancia Raquel recorda da escola, das brincadeiras de rua, de casinha, ao
mesmo tempo em que estabelece comparagdes entre aquela época e agora, como se naquela
época as coisas fossem mais fdceis e menos perigosas. Recorda que sempre foi muito
responsavel, desde menina cuidou das suas coisas e nunca precisou que sua mae “ficasse atrds”.
Esta personagem Raquel-menina responsdvel ird acompanhd-la por toda a sua trajetéria

profissional e materna.

(3:1)" “[...] pensando agora me veio a escola, como é que era, se a mée ficava em cima.
Naquela época a gente era tdo responsdvel. Eu me lembro... de fazer minhas coisas, de
fazer a tarefa, ndo tive qualquer problema de aprendizagem, nem tinha mae que ficava
atrds, preocupada com ‘“fez, ndo fez?”’[...] Eu me saia bem na escola [...] eu me lembro
que eu ia pra escola desde pequena, com 5, 6 anos, fiz pré, dois pré, uma coisa ndo muito
comum, mas eu vivia préximo da escola [...] Ah! Brincava uma vida normal, naquela
época brincava na rua, na praga, de casinha, uma vida super normal de crianca, com
amigas, vizinhos, amigos da escola, ia pra escola a pé sozinha [...] o perigo ndo existia...
que nds temos hoje. Televisdo ndo era uma coisa que voce ficava (assistindo), porque qual
¢ a funcdo da televisdo hoje? No fundo € (manter) ... preso dentro de casa, porque nao
pode sair [...].

Percebeu-se no inicio da conversa que Raquel ficou indecisa — falar o qué? Dentro da
tematica? As lembrancas vao como que brotando na memdria e muitas vezes surpreendem —
“poxa, eu nem lembrava disso”. Recordar a infincia para Raquel foi recordar uma época muito
gostosa, das férias na praia, dos passeios com a Kombi do seu tio aos fins de semana pelos
riachos proximos a cidade, pelos sitios e chicaras para apanhar goiaba. Em seu relato notou-se
também uma admiragdo pela sua mae em ter disposicao para fazer sobremesas e passeios aos fins

de semana, trabalhando a semana inteira e sem empregada.

1 . . - N . . . <y N L, . .
O primeiro nimero refere-se a ordem em que a entrevista foi feita, ja o segundo remete a pagina da entrevista
transcrita.
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(3:1-2) “[...] eu fico pensando: — Nossa como € que a minha mae... mesmo trabalhando,
chegava domingo fazia sobremesa e tal, hoje... € uma coisa que eu penso, mas também
naquela época todo mundo seguia o que os pais falavam. Hoje um filho nio quer, outro
ndo quer, tem muita vontade prépria ja desde pequeno [...]".

Raquel desde pequena teve contato com irmas de caridade. Eram amigas da sua familia,
vinham sempre a sua casa e uma delas foi muito especial para ela. Ficava sempre junto dela nos
trabalhos sociais, e assim sentiu uma inclinacao para ser assistente social, mas essa personagem
acabou ndo se concretizando. Percebe-se, durante seu relato, que seu contato com as irmas era
mais por amizade e talvez admiracdo do que pela questdo religiosa em si. Depois, na
adolescéncia, participou de uma comunidade de jovens, em outra igreja, mas tal fato ndo parece

ter sido muito significativo para ela: “Nao foi muito marcante, eu ia porque todo mundo ia”.

Adolescéncia: a Raquel-adolescente trabalhadora-moca bem-comportada

Aos quinze anos Raquel decidiu trabalhar. Ninguém da sua familia trabalhava, além da
sua mae, e inclusive esta ndo queria que ela trabalhasse, mas Raquel estava decidida. Foi um
periodo importante para Raquel, um periodo de amadurecimento, onde conheceu uma outra
realidade social muito diferente da que tinha vivido até entdo. Identificou-se com o grupo que
passou a fazer parte do seu cotidiano e destacou-se pelo seu envolvimento com o trabalho.
Concretizou-se a personagem Raquel-adolescente trabalhadora e responsdvel, com uma sensagao

de ter amadurecido muito cedo.

(3:3) “Com 15 anos eu resolvi que ia trabalhar, porque eu queria... Eu achava que eu
queria fazer alguma coisa diferente, eu ndo queria ficar... Queria ser mais independente
também e fui, fiquei 3 anos, enquanto fiz colégio, fiz colégio noturno, trabalhava de dia,
foi uma fase muito interessante, eu acho que cresci muito, em termos de responsabilidade.
Porque eu trabalhei numa empresa imensa, assumia 14, ndo era brincadeirinha... Vocé
podia ter 15 anos, 16, s6 que vocé tinha que ser responsdvel e eu era muito responsavel,
entdo eu assumi umas atividades [...] as vezes eu acho assim: ‘Nossa, naquela etapa da
minha vida fiquei tao velha!’, velha assim, tdo amadurecida que eu tinha que... e depois as
coisas que eu fazia 14, depois que vocé € estudante vocé nao faz mais aquilo. Vocé tem
que lidar com pessoas... O mundo da empresa ¢ um mundo totalmente diferente da
academia, entdo eu vivi isso dos 15 aos 17, 18, depois eu retornei para 0 mundo mais
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ligado a faculdade, nunca mais sai. [...] vocé imagina uma menina de 16 anos, vocé
imagina hoje uma menina assim... E 14 vocé tinha que ligar para as empresas, tomar
decisdes e cumprir hordrio das sete da manha as cinco e trinta, seis da tarde e estudava a
noite até as onze horas, quer dizer, eu olho hoje e falo assim: ‘O que assumi!’... Minha
mae me chamar para levantar? Minha mae me chamar para alguma coisa? Nunca! [...]
Entdo eu comecgava as cinco e trinta na perua, sem reclamar, levava marmita, porque ndao
tinha restaurante 1a. [...]”

(3:4) “[...] mas eu acho que eu tinha uma responsabilidade incrivel, eu estudava, nio
faltava, nunca faltava no emprego, meu primeiro taldo de cheque foi Banco Bradesco,
nunca dei cheque sem fundo, minha mae falava: ‘Olha, 15 anos estd tendo taldo de
cheque, sabe o que significa isso?’. Porque ela teve que assinar, nunca tive problema
nenhum [...] E 14 ndo era brincadeirinha, ninguém poupava: vocé tem que assumir, vocé
tem que fazer um relatério... ndo tem isso de ‘Ai, esqueci’. Entdo tdo cedo eu ja me vi
com responsabilidade.... E eu gostei, sério, super sério [...]".

Raquel ndo era s6 uma menina responsavel, mas também muito envolvida com o trabalho,
e gostava de descobrir coisas e aceitar desafios. Comeca a se manifestar a Raquel-envolvida com

o trabalho, personagem que se concretizard quando ela entra na faculdade.

(3:5) “[...] eu sou muito assim, quando eu trabalhava na empresa a minha irma falava:
‘Nossa, acho que vocé vai ficar triste porque é domingo’. Eu era recepcionista-telefonista,
sabia quase a lista de cor de tanto que me dedicava ao trabalho e vivia muito a empresa,
eu curtia, sabe quando vocé curti aquilo que vocé faz? Eu me envolvo, mas eu me envolvo
ndo como obrigacgdo, fico tentando descobrir coisas, desafios [...] Eu lia porque eu tinha
que saber os detalhes se alguém pedisse alguma coisa [...]".

Mas a Raquel representada adulta pela responsabilidade com que assumia seu trabalho na
empresa ndo podia tomar decisdes sozinha. Sua mie nio permitia certas “liberdades” como viajar
sozinha com a empresa ou faltar a aula para passear. Hoje enxerga isso com olhos de mae: “Hoje,
como mae, eu entendo, ela (minha mae) era muito preocupada”. Mas na época foi como uma
“bomba” para a Raquel adolescente que, no entanto, ndo se rebelou, revelando a Raquel-mocga
bem-comportada e conformada com a realidade objetiva da vida cotidiana. Raquel apreendeu e
interpretou este acontecimento objetivo como dotado de sentido, isto €, como manifestacido de
processos subjetivos de outro, que, dessa maneira, tornou-se subjetivamente significativo para

ela. E o que Berger e Luckmann (1991) chamam de interiorizacdo.
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(3:3-4) “[...] agora, a Unica coisa que a minha mae nao deixava era perder aula; de manha
ela ndo chamava, mas ndo deixava perder aula, ndo tinha escapatéria [...] nisso ela
controlava muito, ndo tinha liberdade da vida da empresa de viajar, isso ela ndo deixava
[...] Ent3o eu trabalhava, mas nessa hora eu ndo podia ser adulta, tomar minhas decisdes,
ela falava que eu ndo podia e eu tinha que aceitar [...]”.

Antes de terminar o terceiro colegial Raquel decide parar de trabalhar na empresa, mas
nunca ficou sem fazer alguma atividade; deu aulas particulares, fez trabalhos de datilografia e,
dessa forma, o trabalho sempre esteve presente em sua vida, fosse ele reconhecido formalmente
ou ndo. Comeca a se manifestar a personagem Raquel-mulher trabalhadora que se nega a
depender da familia financeiramente. Essa personagem ird percorrer toda a sua trajetdria

profissional.

(3:4) “O trabalho, eu sabia que ndo ia ser para a vida toda, porque na minha cabeca, nunca
passou a possibilidade de ndo fazer faculdade, [...] como também nunca cogitei a
possibilidade de ndo trabalhar sendo mulher [...] interessante isso [...]. Entdo dava aula
particular, fazia trabalho de datilografia; eu sempre achei alguma coisa pra fazer, nunca
gostei de ficar na dependéncia, quero fazer datilografia, fazia e datilografava trabalho para
os outros e ganhava dinheiro [...]".

Além do trabalho, Raquel recorda os bailinhos de uma adolescente também muito
responsavel, que ndo bebia, ndo fumava, vinha a pé para casa, enfim, uma adolescente pouco
aventureira e muito conformada com o que tinha. Tomando como base Habermas (1983), Raquel
estd de posse da identidade de papel. Nesse nivel, o individuo internaliza as normas, aceita-as e é
leal em face delas, bem como mantém, apdia e justifica essa ordem. Identifica-se com as pessoas

ou grupo nela envolvidos.

(3:5-6) “[...]. Era uma vida de interior, quietinha e pequena, eu acho que minha vida foi
muito pequena nesse sentido. Eu ndo tive muitas aventuras, eu ndo era uma pessoa
aventureira ou de querer isso ou aquilo, conformada com o que eu tinha, pessoa
conformada, € isso [...] eu tinha namorado, ndo era ‘ficar’, naquela época era namorar...
Eramos amigos, mas nada assim que fosse algo... eu acho que normal para uma pessoa,
nada marcante”.
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A familia

Raquel € a mais nova entre duas irmds e um irmdo. Praticamente ndo conheceu seu pai,
que morreu quando ela tinha cinco meses. A figura paterna ndo existiu em sua vida. A falta dele

ndo se expressa na figura do pai, mas na falta que ele representou para sua mae.

(3:5-6) “Ah, meu pai morreu cedo, por isso que eu ndo falo muito dele... a histéria que eu
tenho dele € a historia que vem pela minha mae, entdo ndo foi uma pessoa marcante na
minha vida... Eu ndo compartilhei com ele um tempo e nio tenho memoria dele; porque
ele morreu quando eu tinha cinco meses. [...] Eu acho que fez falta, talvez nio tanto por
mim, mas pela minha mae; a falta do pai foi a falta do papel masculino, e eu sentia a falta
que ele fez pra minha mae e talvez tenha transferido um pouco isso [...] acho que pra ela
deve ter sido muito dificil, foi sofrido, quatro filhos, foi complicado”.

Com a morte de seu pai, sua mae teve que trabalhar, até entdo era somente dona de casa. E
esse fato imprimiu marcas na imagem que Raquel tem da mae. Uma mulher forte, batalhadora,

que foi a luta para criar sozinha os quatro filhos, revelando uma forte admiracao pela mae.

(3:6-7) “[...] Ela nao trabalhava fora, vocé acha que alguma mulher trabalhava fora
naquela época? Ela trabalhava antes de casar, depois parou, porque casamento era o sinal
de... parar de trabalhar fora, daf ela cuidava dos filhos; s6 que quando meu pai morreu, a
pensdo do meu pai saiu errada, inclusive ficou errada até uns seis anos atrds, somente
agora que minha mae conseguiu reaver [...] entdo teve que trabalhar [...] Fez um concurso
para funciondria publica; ela conta umas histérias de como ela conseguiu trabalhar [...];
ela também comecou a vender coisas, bordados, ia pra Sdo Paulo, a vida da minha mae foi
dificil, supercomplicada, assim de trabalho intenso. Antes ela era dona de casa, cuidava
dos filhos, cheirosinha e tal, ndo fazia nada fora. E foi ... Vocé vé a garra!”

As figuras femininas de sua familia foram marcantes para Raquel. Sua avé materna e sua
mae ficaram vidvas com os filhos pequenos. Especialmente a avé foi uma pessoa muita querida e
admirada por Raquel, pela sua garra, pela sua luta e pelo apoio representado a sua mae. Assim,

reconhece-se através dessas mulheres.

(3:7) “[...] Tem uma linha que eu acho que é uma coisa da nossa familia muito forte, a
minha avé era muito forte, uma pessoa que também ficou vitiva, a mesma histéria da
minha mae; ndo tinha aposentadoria na época que ela ficou vidva, trabalhava numa
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fazenda. Meu avd morreu, teve que se virar, ela s6 tinha dois filhos, mas teve que se virar,
e ela, minha avo, era uma pessoa de muita garra, italiana, mas nao tinha as possibilidades
que teve a minha mae, de filhos ir pra escola, minha mie nio pode ir pra escola. Com a
minha mae a histdria se repetiu, mas com apoio da minha avo, ela morou com a minha
mae, entdo era minha avé que tinha essa garra... eu digo que se ela tivesse estudos, ela
seria reitora da melhor universidade que existe, porque ela tinha uma postura diante da
vida, de luta, de garra e de ndo esmorecer ... [...]. Por isso que eu acho que eu também sou
muito assim, minhas irmas todas [...] A historia da minha familia, se vocé olhar a
estruturacdo, ela se deu via mulher [...] Eu acho que isso tem uma estrutura marcante [...]
a forca da mulher, a for¢a que impulsiona, isso € uma marca!”.

Raquel sempre contou com o apoio da familia durante a graduacdo e quando foi mae.
Durante toda sua carreira, desde a graduacgdo, passando pela chegada dos filhos, a separacdo, em
todos esses momentos sua familia estava por perto dando o suporte necessario para que exercesse
o papel de estudante, profissional, mae e mulher separada. Conseguiu crescer profissionalmente
com o auxilio dos familiares, que foram substitutos do seu papel materno nas suas auséncias.
Porém, ressalta que isso ndo significava que ela se eximia de suas responsabilidades como mae.
Durante a graduacdo teve apoio da mae, que foi provedora e possibilitou a ela atingir seus
objetivos de continuar a ser somente estudante e formar-se. Sempre foi muito envolvida com os
estudos e o fato de estar na casa da familia e n@o precisar se preocupar com outra coisa além dos
estudos facilitou que se envolvesse com vdrios projetos na universidade. O seu relato deixa claro
reconhecer a importancia do respaldo que recebeu da familia para conseguir articular os papéis de

estudante, profissional e mae.

(1:4) “Como eu morava com a familia, isso também é um dado importante. [...] Tudo era
muito facilitado para que eu me envolvesse de cabega com os estudos, eu ndo tive
preocupacdo de ‘tem que ir ao supermercado’, ou ‘voc€ tem que arrumar a sua casa’, quer
dizer, eu ndo tinha essa preocupagdo que tem uma menina, por exemplo, que estuda fora.
Entao, eu poderia... Eu vivia, almocava e jantava na universidade”.

(1:1) “Eu sou bem tranqiiila e assumi isso [ser mde] com tranqiiilidade, mas com todo
respaldo também, que se eu ndo tivesse eu ndo sei se eu conseguiria lidar, o respaldo de
familia, o apoio”.

Contudo, a facilidade proporcionada pela familia no cuidado de seus filhos trazia
conforto, mas também angustias, sentimentos de culpa e conflitos internos em relacdo ao seu

desempenho como mae, gerando duvidas no sentido de ndo estar exercendo o papel de mae da
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forma como a sociedade espera. “Serd que eu ndo devia fazer mais? Serd qué? Mas foi a baba que
deu a comidinha para ele. Serd que eu ndo devia...”. E buscando uma maneira de aliviar a culpa,

justifica que nunca foi relapsa.

(1:2) “Serd que eu sou capaz, serd que eu sou mae sozinha? Havia um pouco essa
preocupacio, quer dizer... a avd estava muito préxima. Nio tinha jeito, para fazer tudo
que eu fazia, tinha que ter a avd, sempre. Entdao, havia um certo... [...] o que acontece é
que quando vocé tem outras pessoas, as vezes voce deixa para os outros fazerem muita
coisa... mas ficava 14 dentro um pouco aquela angustia: mas serd que eu estou sendo...
Aquela coisa... da divisdo [....]. Vocé fica um pouco em conflito”.

Namoro e casamento: “Eu gostava muito dele, porque era muito diferente de mim”

Conheceu seu ex-marido durante a faculdade e apaixonou-se. Hoje entende que houve
uma atracdo pela diferenca, pois ele é muito diferente dela, mais aventureiro, desapegado das
coisas materiais e ela, muito certinha e responsdvel. Comecgou a conviver com 0s amigos da
turma de seu ex-marido, a sair juntos para as atividades da faculdade. Terminaram a faculdade ao

mesmo tempo, € resolveram casar.

(3:6) “Eu o conheci [0 ex-marido] na Faculdade... Entdo, foi sempre muito junto [...]
namoramos e depois que eu me formei, eu fiquei gravida e a gente decidiu se casar; s6
que sendo gedlogo aquela vida de viagem, viagem, viagem, mas eu acho que nem sei se é
a viagem que faz a separacdo; ndo € isso, sdo os desencontros. Eu gostava muito dele,
porque era muito diferente de mim. Acho que € isso que me ligou, enquanto eu era uma
pessoa toda certinha, ele era o outro lado, ele era um... desapego total das coisas, ndo era
uma pessoa ‘ligadona’ em coisas materiais, nada disso, também ndo sou, mas talvez
representasse um lado... mais aventureiro, uma pessoa mais aberta...foi a diferenca [...]”.

O companheiro

Para Raquel o companheiro pode representar uma ajuda muito grande se ele compartilha o
cuidado dos filhos sem acusacdes e cobrangas. No entanto, se o pai exige explicagdes a todo o

7z

momento, o desgaste € ainda maior para a mulher. Seu ex-marido sempre a apoiou no seu
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trabalho e no cuidado com as criancas embora achasse que ela supervalorizava o trabalho, o que

ela contesta, apesar de reconhecer a importancia do trabalho em sua vida

(1:17) “O papel do companheiro, se a mulher € sozinha, com os filhos, ela vai lidar de um
jeito, se ela tem o companheiro que da suporte, dd apoio, ela também vai lidar, agora o
que € isso quando vocé tem alguém puxando do outro lado, com o ‘freio de mao puxado’,
tem que toda hora estar tentando explicar, o sentimento de culpa é maior ainda, como
vocé vai ficar até 8, 9 horas da noite na universidade [...] o papel do companheiro, se o pai
suporta o papel da mae, se o pai de repente supre sem acusagdes voc€ se sente menos
culpada. Esse € o grande lance, nosso problema € a culpa, eu acho que a coisa da culpa
vem de longe, cultural, neste sentido de estar impregnado, vocé nem sabe mais quem
falou, eu repito o mesmo padrdo...”.

Neste momento de seu relato revela a forte influéncia da cultura na constru¢do de um
padrao de mae. Quando ndo se corresponde a esse padrdo, tem-se construida a culpa, que pode

ser ainda maior na medida em que também houver uma cobrancga por parte do companheiro.

(1:17) “[...] ele [0 ex-marido] foi uma pessoa que sempre apoiou muito o meu trabalho...
ndo sei como seria se fosse um homem que ndo entendesse a academia, ele era uma
pessoa que estava interessada, tanto que fez mestrado, doutorado, [...] sabia de onde eu
estava falando, conhecia o ambiente, estudou no mesmo ambiente, era uma pessoa que
aceitava tranqiiilamente o fato de eu viajar, sem cobrancgas, precisava viajar para uma
conferéncia, para dar um curso, assumia o cuidado com as criangas, nao tinha machismo;
ndo sei como seria se fosse diferente [...] enquanto eu estava casada eu ndo tive qualquer
restri¢do tanto que eu consegui fazer com o apoio dele, de olhar crianga, ainda hoje, se eu
falo de fazer algo na medida do possivel ele apdia, embora ele ache, é bem pessoal, ele
tem uma idéia que eu supervalorizo o trabalho, que eu coloco o trabalho acima de tudo,
no discurso dele. Eu acho que até ponho, mas eu dou conta do recado, ninguém pode
falar nada, porque eu ndo sou relapsa em nenhum momento, me acho superpresente, vou
a escola, converso, acompanho, levo filho de madrugada, volto, s6 viajo quando deixo
tudo em ordem [...]".

Ao assumir o papel profissional tenta superar o padrdo de mulher dona do lar imposto
pela sociedade. Tenta adquirir uma nova identidade superando a dona de casa e assumindo o
papel de mulher moderna. Isso gera conflitos nas relacdes familiares, especialmente se esse papel
de mulher moderna se iguala ao papel do homem, de provedor do lar. Para contrapor-se a esse
discurso revela a Raquel-que dd conta do recado, personagem que se concretizard quando a

personagem mae surgir ao lado da profissional.
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A universidade: “A escolha de matematica foi tendo computacao na cabeca”

Raquel sempre gostou de computacdo desde garota. Aos quinze anos fez um curso de
computacdo e era seu desejo fazer graduagdo em Ciéncias da Computacdo, mas como esse curso
ndo existia na cidade onde morava, viu no curso de Matemédtica um meio para chegar até a
computacdo. Faria matematica e depois especializacdo em computagdo tendo como exemplo sua
prima, que tinha percorrido o mesmo caminho. Para Raquel, a prima foi uma figura significativa,

tanto que queria seguir 0 mesmo caminho.

(1:19) “[...] Naquela época, eu entrei na graduacdo em 81, ndo tinha vestibular para
computacdo, dai eu prestei matemdtica, pois eu tinha uma prima que tinha feito
matemadtica aqui e tinha conseguido fazer pds-graduacdo em computacao 14 na USP, vou
seguir 0 mesmo caminho [...] No primeiro ano ja comecei fazer estigio em matemadtica,
adorava [...] A escolha de matemdtica foi tendo computacdo na cabeca’.

No segundo ano da faculdade comecou a fazer contato com um professor da drea de
educacdo matemadtica, e certamente o trabalho com esse professor foi decisivo para definir sua
paixdo por essa drea e os caminhos percorridos no futuro. “[...] foi no meio da graduacédo,
segundo ano, que eu inverto, eu me aproximo da drea da educacdo pelo meu professor e essa
idéia da computagdo ela é descartada”. Esse professor funcionou como o outro significativo, e
Raquel comeca a construir sua auto-identificacdo. Gradativamente, a personagem profissional foi
se constituindo através da atividade. Na entrada da faculdade, a personagem Raquel-adolescente
trabalhadora sai de cena e fica uma sensacdo de retrocesso: “Depois que eu voltei para a
faculdade eu achei que eu retrocedi um pouco, porque vocé também se desenvolve muito pelas
responsabilidades que as pessoas te colocam na mao [...]”. Mas a Raquel-envolvida com o
trabalho continua atuando e se engaja com vérios projetos. Segundo Berger e Luckmann (1991, p.
176-7), o individuo se torna o que € pela acdo dos outros para ele significativos. Mas ndo é um
processo unilateral, nem mecanicista, pois implica “uma dialética entre a identificacdo pelos
outros e a auto-identificagdo, entre a identidade objetivamente atribuida e a identidade

subjetivamente apropriada [...]”.
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(1:19) “[...] depois eu me envolvi muito com a drea de educacdo matemdtica que aqui era
muito forte, tinha um professor que era muito ligado a isso, estava lutando para constituir
a pos-graduacdo, era uma drea nova, eu me envolvi trabalhando com ele no 1° e 2° anos,
juntamente com outros [...] naquela época comecava a se falar em computacido e
educacdo, entdo pensei: ‘E por aqui que eu quero ir’. Terminei a graduagdo, fui bolsista do
CNPq, de iniciagdo cientifica, foi a primeira bolsa no Brasil em educacdo matemadtica,
porque era uma drea nova, supernova. L.ogo entrei no mestrado [...] ndo tinha ninguém
que orientasse nesta drea de informatica, fiz numa area de resolu¢do de problema [...] a
discussdo comegou a surgir mais e mais no Brasil, década de 80, e hoje toda a minha area
de pesquisa € educacdo matemadtica, eu consegui unir as duas coisas... [...] logo que
terminei o mestrado, eu ja estava contratada pela universidade e... meu projeto de
pesquisa para a universidade [...] e para o meu doutorado uniu as duas dreas... computagdo

e educacdo matematica [...]”.

Logo que se formou, Raquel comegou a dar aulas eventuais de matemadtica e depois se
efetivou no Estado, onde trabalhou por quatro anos numa escola publica e, durante esse periodo,
fez o mestrado. Quando ja fazia o mestrado pediu um afastamento para escrever a dissertacio e
depois outro, comissionado, para prestar servicos na mesma universidade onde fez a graduacio.

Algum tempo depois surgiu a possibilidade de prestar o concurso nessa universidade.

Para Raquel ser professora nao foi uma escolha desde pequena, inclusive nem pensava em
ser professora nessa época; essa personagem foi se constituindo na atividade de dar aula. Ciampa
(1994, p.134) coloca que a “a identidade assume a forma personagem, ainda que esta seja
chamada pelo nome préprio, por um apelido, por um papel. Neste nivel inicial, o individuo
aparece como ser isolado, sua identidade como algo imediato, sensivel: um trago estatico que
define o ser”. Para perceber como se da a predicacdo, Ciampa recorre a categoria atividade e
revela que a nog¢do de personagem substancial oculta a no¢do de uma personagem ativa,
traduzivel por proposi¢des verbais, e encobre o fato de que uma personagem se constitui pela

atividade. O individuo ndo mais € algo, ele é o que faz. Dessa forma, Raquel também foi

constituindo a personagem pesquisadora.

(1:20) “[...] saiu um concurso numa outra universidade, prestei, entrei e na dltima hora
desisti, muito longe, vou ficar longe dos centros de exceléncia da minha 4rea. Saiu aqui,
eu prestei, entrei, e estou até hoje. Tudo foi acontecendo, ndo foi uma coisa de planos,
trabalhar na universidade, foi acontecendo e fui me engajando e foi dando certo, sempre
safa de uma coisa e entrava em outra, depois que entrei na universidade fiquei. Ndo foi
uma escolha, como se desde pequena eu quisesse ser professora — acho que nem queria
ser professora, queria ser outra coisa, mas fui conhecendo e vendo as possibilidades”.
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Raquel encontrou algumas dificuldades no inicio da carreira para sair do papel de aluna e
assumir o papel de profissional. Para Goffman (1963), a identidade social ¢ um conjunto de
atributos que, considerados comuns, determinam que o individuo seja tido como membro de uma
categoria. Formam-se pré-concepgdes que se transformam em expectativas normativas. De certa
forma, Raquel possuia uma identidade social de aluna que teria de ser “transformada” em

professora.

(1:20) “Nos primeiros anos na universidade, desde aluna da graduagdo, eu sempre estive
engajada com os professores em projetos, quase que uma transi¢ao natural, as coisas do
mestrado também, com os mesmos colegas participando ativamente, entdo, pelo fato de
estar hd muito tempo... eu ja conhecia as panelas, eu ji conhecia quem era quem [...] eu
estava em casa, ndo tive um problema de transi¢do; por outro lado, tem um problema, de
vocé ser ex-aluna, como vocé vai se impor? Algumas pessoas sempre vao te tratar como
ex-aluna, aquela postura de [...] ex-aluno, tem que seguir o professor, sempre
considerando seu mestre; [...] mas talvez este seja o ponto, ser ex-aluno no ambiente de
trabalho, vocé precisa trabalhar muito bem, elaborar muito bem essa relagdo para se
impor, para se posicionar, deixar certos grupos, mudar para outros, esse foi sem duvida
um ponto que tive que trabalhar bastante e eu me dei bem, me encontrei”.

Todo o processo de constitui¢do da sua identidade como aluna, professora e pesquisadora
aconteceu dentro do departamento onde trabalha. Fala dele com muito carinho, apontando uma
caracteristica peculiar de ser um departamento de matemadtica que convive cordialmente com a
educagdo matemadtica, questdao ndo tdo bem esclarecida em outras universidades, onde a educagdo
matemadtica € alocada junto a faculdade de educacdo. Essa proximidade facilita a intera¢do entre

areas de conhecimentos com paradigmas distintos.

Trajetoria materna: “Na minha historia aconteceu ser mae hum momento em que

eu estava aperfeicoando a minha carreira, fazendo mestrado”

Raquel conta que ficou gravida de seus dois filhos durante o mestrado. Nao foram
gravidezes planejadas de forma que a profissional e a mae aconteceram juntas. Assim, parece que
houve uma fusdo dos papéis de mae, de estudante, de profissional e de esposa. Revela-se, entdo, a

Raquel-mae-profissional, personagem que ird acompanhar esta historia.
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Apesar da gravidez acontecer inesperadamente, Raquel viveu a expectativa de ser mae e
estabeleceu o vinculo afetivo com o feto durante a gestacdo, de forma que os sintomas
incomodos, especialmente do inicio da gestacdo, foram superados, e os filhos foram assim aceitos
e desejados. Apesar da imaturidade (naquela época era muito nova), assumiu “de cabeca” esse
novo papel de tornar-se mae, e o nascimento foi motivo de comemoragdo. Mas coloca sempre em

destaque a importancia do respaldo da familia. Como foi para Raquel a gravidez?

(1:1) “Eu sempre encarei isso com muita calma, tudo que acontecia na gravidez, eu curtia
muito porque para mim era a coisa mais linda do mundo essa possibilidade: ‘Nossa, olha,
eu estou mudando’. Eu sentia um enjo6o [...] eu nunca senti uma coisa negativa em relacdo
a isso, porque eu achava tudo muito maravilhoso. Eu acho que essa expectativa, também,
de que: ‘Olha, que fantéstico!’, esse ponto... de admiragdo, de fascinio, eu acho que
ajudou a lidar com a expectativa de ser mae”

(1:1) “Eu nao tive um planejamento: ‘Olha, agora eu vou ser made’. Minha histdria
aconteceu diferente. Na minha historia aconteceu ser mde num momento em que eu
estava aperfeicoando a minha carreira, fazendo mestrado. Entdo, ndo houve o que
acontece com a maioria das pessoas: ‘Olha, agora eu me casei, agora eu terminei o
mestrado e vou ser mde’, ndo, isso aconteceu junto. Entdo, na minha vida ser mae e ser
profissional aconteceu paralelamente e simultaneamente [...] De repente mesmo, eu me vi
nesse papel: ‘Bom, eu vou ser mae’ e... me casei e assumi. Eu acho que eu assumi de
forma fantdstica, assumi de cabeca, assumi fazendo tudo o que tinha que fazer, mas com
um grande respaldo. Nao tinha jeito, porque o meu marido... ele trabalhava fora, s6
viajava [...] daf eu comecei a trabalhar, coisa que nio precisaria se eu tivesse s6 fazendo
mestrado, poderia a minha familia me sustentar. E eu comecei a trabalhar, fazer mestrado,
e... filho, logo em seguida... eu fiz tudo junto”.

Raquel conta em que contexto de vida e de trabalho familiar seus filhos nasceram.
Destaca a importancia de todo um suporte — do pai de seus filhos, da mae, da tia, de vizinhos, da
babd —, para que conseguisse exercer o papel profissional. E foi preciso organizar todo um
esquema, especialmente com seu primeiro filho, enquanto era pequeno demais para ir a escola
maternal. Destaca-se em seu discurso o momento em que assumiu para si a responsabilidade pelo
bem-estar da familia. Foi quando fez sua opg¢do: a identidade profissional se sobrepds a

1identidade de mae.

(2:1) “[...] eu acho que foi um pouco tumultuado [com o primeiro filho], porque eu tive
que comecar a trabalhar logo, ndo era efetiva no Estado, entdo, como estava
desempregada, surgiram algumas aulas, eu logo tive que assumir, ele nasceu em fevereiro,
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em abril... Entdo eu ndo tive essa tranqiiilidade [da licenca] como no segundo. O pai
estava fora, ele voltou, ficou desempregado e eu sempre fui muito preocupada em assumir
minhas obrigacoes, achando que tinha que fazer alguma coisa. Lembro-me que peguei
aula logo e ele [o beb€] ficou um tempo com o pai cuidando dele em casa; depois eu
ficava andando com ele [0 bebg]... tinha trauma de sacola, arruma sacola pra cd, pra 14,
pra 14, pra cé [...] Entdo, foi um periodo bem tumultuado, fazendo mestrado, eu ndo tive
certos privilégios com o primeiro filho. O segundo filho foi tudo trangiiilo [...], quando
vocé ndo (tem direitos de) trabalho, vocé se vé na obrigacdo, como respeitar quatro
meses? [...] O que fez uma grande diferenca. Acho importante [ter] essa tranqiiilidade, que
vocé estd num certo emprego, vocé tem direito trabalhista. Hoje eu olho para isso,
comparando as duas situagdes, eu vivi as duas, foi muito importante. Sao quatro meses
[de licenca-maternidade], [ter] meu tempo para eu cuidar do meu nené, e no outro [caso]
nao, entdo o nené ndo foi prioridade naquele momento, ndo podia me dar o luxo disso”.

O trabalho, para Raquel, ndo era somente uma necessidade, mas também reflexo de um
desejo pessoal. Segundo Dejours (apud Kergoat, 2002, p. 38), no plano da subjetividade, a
atividade do trabalho € producao de si: “Trabalhar ndo € apenas transformar o mundo, é também
transformar a si mesmo, produzir a si mesmo”. Mas a personagem provedora veio reforcar a
primeira, garantindo o sustento da familia, especialmente quando seu marido estava
desempregado. Podemos supor entdo que, em alguns momentos, Raquel foi, a0 mesmo tempo,
mae e pai (no sentido do papel provedor). Mas a Raquel-que d4 conta do recado, mesmo tendo
um suporte da familia e especialmente da sua mae, sentia-se muito dividida naquela época,
revelando o conflito entre o papel profissional e o papel de mde. O sofrimento e a culpa
decorrentes dessa cisdo estdo implicitos neste momento de seu relado manifestando-se mais
claramente no decorrer do seu discurso. O mesmo sentimento de quando contou que era muito
nova para assumir as responsabilidades de um trabalho, quando adolescente, se manifestam aqui:

uma vida sofrida que parece uma vida que ndo foi vivida.

(2:2) “Eu me sentia muito dividida naquela época, mas também é uma caracteristica
minha, eu assumia as responsabilidades, meu marido desempregado, eu assumia para
mim, jogava para mim a responsabilidade de um bem-estar. Entdo tinha que trabalhar,
eu sempre tive mais possibilidades de emprego do que ele, eu dava aula em trés escolas,
fazia o mestrado e ndo tinha empregada, ndo tinha condi¢do financeira boa, porque era
professora do Estado, e era corrido [...] mas era muito nova, acho que 22, 23 anos, hoje eu
olho, era nova demais para tudo isso”.
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A separacao conjugal

Raquel separou-se de seu marido com quase onze anos de casada e um ano e meio antes
de terminar o doutorado. Sentiu-se na obrigacdo de néo ficar fragil, pois estava muito preocupada
em nao magoar os filhos. Como foi ela que quis a separagdo e o pai, mesmo sabendo de sua
preocupacdo com a integridade emocional dos filhos, se ‘“ausentou” e se “fragilizou”,
incorporando o papel de vitima, esta atitude tornou a carga mais pesada ainda para ela. Raquel
viveu, com a separacdo, uma brusca transicao da identidade de esposa para a de mulher separada,
a qual, na nossa sociedade machista, apresenta uma série de preconceitos — de certa forma essa
condi¢cdo ainda carrega um estigma, que, no caso de Raquel, foi acrescido do fato de ela ter
pedido o divorcio. Com a separacdo surge a personagem Raquel-megera-culpada que foi imposta,
mas que ela negava porque a personagem permitida era a Raquel-poderosa: aquela que ndo pode

fragilizar, que nao pode perder o controle da situacdo, que enfrenta e supera as dificuldades.

Foi no momento da separacdo que essa personagem se manifesta mais claramente.
Justifica essa necessidade de ficar forte na tentativa de proteger os filhos do sofrimento da
auséncia da figura do pai. Mas a Raquel-poderosa se alterna com a Raquel-que sentiu o peso da

separacao.

(2:6) “A separagdo aconteceu com quase 11 anos de casados, toda separacao € dolorosa. E
eu fiquei com os filhos, fiquei... com o papel de megera, porque eu quis a separagdo,
entdo ndo podia ficar frdagil, porque tinha que dar conta dos filhos; eu quis a separacdo,
mas ao mesmo tempo queria uma Separa¢do fantdstica, ndo queria magoar os meus
filhos, ndo queria trazer qualquer prejuizo para eles do ponto de vista emocional. [...]. O
ex-marido aproveitou disso, sabendo dessa minha grande preocupagdo, se ausentou,
entdo ficou muito pesado, muito pesado. Nao é que ele se ausentou, ele se fragilizou
demais, como se a separacdo fosse culpa s6 de um. O grande problema € [...] aquele que
pede para separar, entdo ele que fica megera da histéria, mas nenhuma separacao € s6 por
conta de um. Mas de qualquer forma eu quis, e eu que fiquei com os filhos, entdo foi uma
carga pesadissima para manter o equilibrio, que eu achava que eles teriam que ter, com o
desequilibrio do pai [...] o pai jogava [...] para me desestabilizar... isso foi muito dificil, no
momento que eu tinha que cuidar do doutorado, querendo terminar”.
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“Enquanto eu tinha sucesso, ele nao tinha”

Raquel enfrentou dificuldades na relagdo conjugal porque, enquanto estava batalhando e
subindo na carreira, seu marido vivia o desemprego. Para Kergoat (2002), a construc¢ao individual
e coletiva da qualificacdo ocorre de modo diferente nos casos dos homens e das mulheres, e

assim nao pode ser compreendida sem a intervenc¢do da subjetividade. Para os homens, o trabalho

13

assalariado € “natural”, coextensivo da virilidade, ja para as mulheres autodefinir-se e mostrar-se,

7z

individual e coletivamente, como ‘“‘qualificadas” é um processo extremamente complexo. Isso
porque as qualificagdes exercidas pelas mulheres sdo raramente reconhecidas como tais. O valor
atribuido ao trabalho de uma mulher € inferior ao atribuido ao homem. E o valor socialmente

atribuido a um trabalho que, em parte, fundamenta a qualificacdo.

(3:8) “Eu acho que ja disse, eu ndo posso reclamar do meu ex-marido porque ele ndo foi
uma pessoa que boicotou [...] acho que o boicote vinha na falta (de compreensao)... por
exemplo, enquanto eu tinha sucesso, ele ndo tinha, entdo nisso é complicadissimo. Esse
boicote vinha como mau-humor, agressividade, ele ndo se abria no que ele estava
sentindo, talvez estivesse se sentindo péssimo [...]. O desemprego é a pior coisa que
existe na relagdo. Agora tem... pessoas que ndo entendem, que ndo estdo na mesma drea,
entdo como € que vocé vai pra uma reunido e vocé sai a noite dessa reunido? Como € que
vocé vai pra uma banca [...] (e ndo tem horério para voltar) ...n3o consegue entender isso”.

A re-posicao da personagem mae-culpada

Logo ap6s a separacdo e enquanto tentava terminar o doutorado, a personagem Raquel -
culpada - sacrificada entra em cena novamente para salvaguardar seu papel materno e preservar
seus filhos de algum dano pela separacdo, o que lhe causava sentimentos de culpa. Por isso se

sacrifica (trabalhando nas madrugadas).

(2:6) “Mas eu nao tinha coragem, por exemplo, de chegar para o meu filho e falar: ‘Nao
vai fazer isso porque eu ndo tenho tempo’ [...] entdo, trabalhei muito de madrugada, uma
coisa que ndo é do meu feitio, eu dormia cedo... com eles, levantava 3 horas da manha...
[...] para poder fazer... quando eles acordavam eu jd tinha feito uma porgdo de coisas que
me garantia o dia [...] porque vocé ndo sabe o que o dia vai trazer quando vocé tem duas
criangas, e trabalha, d4 aula na universidade. E entdo, eu ndo tinha coragem de ndo fazer
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alguma coisa [que os filhos pediam] [...] muitas vezes, levava eles no clube, eles pescando
e eu dentro do carro trabalhando, muito comum, fiz muito isso [...] para tentar preservar
ou para salvar ou para me livrar de uma culpa, que eu tinha muito grande essa culpa, de
causar algum dano para eles. E claro que tive o apoio da familia, novamente, quando eu
tinha alguma coisa para fazer. Como vocé vai para Campinas? Era com o apoio da
familia.”

Ser mae e pai ao mesmo tempo: a revisao desses modelos

Quando se separou Raquel enfrentou uma crise de autoridade com os filhos que a fez
rever as funcdes materna e paterna. Até onde a mae € doce e desobrigada da autoridade e o pai
enérgico é representante oficial da autoridade? Romanelli (2002) coloca que a representacdo da
posicdo inferior da mée na estrutura da familia fez com que ela aprendesse a usar o comando
sobre os filhos de modo difuso e indireto. Em oposicao as ordens formais do pai, a mae valia-se —
e vale-se ainda — de recursos informais para conseguir a obediéncia dos filhos. O uso desses
recursos indiretos e da afetividade contribui de modo decisivo para a aproximacao de ambos e

para preservar parte da autoridade materna.

(1:3) “[...] quando me separei, tive que ser mae e pai nesse sentido. Azé onde a mde é doce
e tal e de repente tem que ser o pai. Voc€ tem que ser..... naquele sentido do papel do
homem, forte... entdo, eu aprendi muito. Cresci, tive que... A separacdo foi um momento
onde vocé se v€ [quando ela se viu] com a responsabilidade de: ‘Bom, agora estou aqui,
sdo dois e... onde € que eu vou?’ Quer dizer, eu ndo posso titubear [...] entdo vocé estd ali,
e eu tive toda uma crise de autoridade muito grande [...]. Entdao eu tive que recuperar...
quando eu falo que eu recuperei foi mais essa crise... da autoridade. Entdo, o que é ser
mde e ndo ter autoridade? O que é autoridade para uma mde? Essa minha caminhada...
minha historia, ela serviu para rever isso, para tentar ser.... Eu investi muito nessa coisa de
ser mae”.

Raquel nao assumiu o papel de mie laissez-faire — deixe que fagam o que quiserem —, mas
sim o papel de mae com autoridade, aparentemente sem ocupar a funcdo paterna. E teve que
“tomar a rédia” da situacdo, mas como até entdo essa funcdo de certa forma cabia ao pai
enfrentou uma crise na sua auséncia. Por meio da crise ela conseguiu assumir o papel de mae

com autoridade.
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A personagem Raquel - que compra briga - escrava de si mesma

Durante um ano Raquel amadureceu a idéia de fazer o pds-doutorado no exterior. Fez os
contatos, negociou no departamento, também com os filhos e 0 ex-marido, processo este que nao
foi facil. Revela-se, neste momento, a Raquel - que compra briga, uma reposi¢do da Raquel -

poderosa que da conta do recado.

(2:7-8) “Entao com eles [os filhos] eu falava: ‘Olha, nés vamos [para o exterior]’. S6 que
eu também estava jogando meio pesado, hoje eu ndo faria ndo, mas eu cheguei e falei para
o pai: ‘Se vocé ndao quer que eles vado, entdo vocé fique com eles um tempo, uns seis
meses, vamos pensar nessa possibilidade’ — sé que ele ndo quis ficar. Entdo, vocé tem que
deixar que eles... ndo pode ficar fazendo esse jogo, tem que incentivar, tem que... ndo foi
bem isso que aconteceu. Ele sempre jogou do lado contririo, tentando minar minhas
coisas, ele ndo falava: ‘Oh, ndo vai porque vou ficar com muita saudades’. Fazia outro
tipo de jogo [...] mas de qualquer forma eu fui, ele autorizou, eu me virei sozinha com as
criangas 14”.

Para atingir seus objetivos a personagem Raquel - que compra briga assume tudo sozinha

e enfrenta as pressdes advindas do meio externo.

(2:8) “E que eu comprava muita briga, eu assumia as coisas, eu ia a fundo: ‘Ah ndo,
entdo eu assumo sozinha’. Tem que fazer, tem que ir, € oito ou oitenta, hoje eu acho que
estou ficando com mais preguica, ndo sei, isso pesa muito, quando vocé assume contra
tudo e todos, vocé carrega um fardo muito pesado. Isso foi o que eu agiientei ld. E isso
ndo foi fdcil, porque como eles foram... sem o desejo, (reclamavam) embora eles tivessem
curtindo. Até tenho um amigo que estava l4 com a gente e também € brasileiro, ele falava
assim: ‘Eles sé reclamavam na tua frente, para te incomodar, porque longe, imagina! Eles
nem reclamavam’; mas, é claro, fase de adolescéncia do mais velho, fase da chatice, tudo
que eles pudessem colocar no meu ombro, eles iam colocar. Entdo eu assumi tudo, o bom,
o ruim, ... € hoje eu acho que ndo iria fazer isso nao”.

Raquel precisava mostrar para ela mesma e para o meio social que podia assumir tudo
sozinha para se contrapor a personagem egoista imposta a ela. Mas novamente esta personagem
se alterna com a personagem Raquel - escrava de si mesma e sente o peso de assumir contra tudo

e contra todos: “[...] isso pesa muito, quando vocé assume contra tudo e todos, vocé carrega um
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fardo muito pesado [...]”. Até entdo, “seu desejo ndo se concretiza e a objetividade era finalidade

sem realizacdo” (Ciampa, 1994, p. 145).

(2:8/9) “[...] mas o discurso deles era um discurso do pai [...] de que eu sou uma pessoa
egoista, eu tomo a decisdo e todo mundo tem que... naquela época eu falava: ‘Nao, ndo é
bem assim. Eu estou tomando uma decisdo, vocés t€ém que me seguir, mas vocés tém a
possibilidade também do pai ficar com vocés. Mas o pai achava que eu era egoista e ndo
se ofereceu para a coisa. [...] Essa cobranga de que tudo para eles era ruim, era tudo
mentira. Hoje eu vejo que € tudo mentira, porque crianga reclama, eles reclamam aqui
também, entdo era fase e eu peguei a fase deles 14 e [fiquei] carregada de culpa. [...] eles
perceberam a minha fragilidade, porque no fundo, no fundo, eu estava chateada (ah!
coitadinhos, longe do pai)... € o pai também mandava uns e-mails assim para... para
alfinetar; e ele dificultou mesmo as coisas, sé dificultou [...]”.

A viagem representou para Raquel um momento de fusdo das personagens maie e
profissional. Um tempo de recuperacdo e de resgate de algo (da personagem mae) que tinha se
perdido. Tempo para, de um lado, provar para si mesma que era capaz de ser mae sozinha sem a
ajuda de ninguém, e, de outro, reconhecer que ninguém vive sozinho e que precisar de outros ndo

nos torna menores ou incapazes.

(1:2) “Quando eu viajei, que eu fiquei totalmente isolada de todo mundo, num pais
diferente, éramos nds trés, entdo foi o melhor momento nosso. Porque eu me vi mde
integralmente, dando conta de tudo, na maior tranqtiilidade, 14 com os dois. Acho que me
fez recuperar algumas coisas que eu achava que estavam um pouco pra trds... de atencao
mesmo, porque eu dediquei muito ao trabalho e a minha vida profissional. [...] Entao, foi
um momento de... estar junto dessa forma. Eu falo que eu recuperei, eu tive a
oportunidade de recuperar a minha vida, certas omissdes, talvez, que eu tive durante um
periodo. Mas dai eles ja tinham quanto? Nove e doze anos. Eu acho que eu recuperei,
entendeu?”

Depois de encerrado o prazo combinado Raquel teve a possibilidade de prorrogacdo da
bolsa, mas os filhos comecaram a cobrar a volta alegando que ela estava sendo egoista, o que
aumentou o seu sentimento de culpa e repds a personagem Raquel - culpada. Assim, resolveu
voltar antes do término da prorrogacdo da bolsa em razdo de o seu filho mais velho se recusar a
ficar. Naquela época, Raquel contou com o apoio do companheiro atual na tomada da decisao da

volta. E foi com a ajuda dele que pdde reconhecer que seus filhos tinham feito um esfor¢o
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enorme de deixar tudo e acompanhé-la nessa viagem e que agora eles haviam chegado no limite.
Hoje ele € peca fundamental na educacdo de seus filhos e no equilibrio casa/carreira/filhos. Tanto
que, revendo sua histdria, ou seja, refletindo sobre o que viveu, diz que hoje talvez ndo iria, nas

condicdes que foi.

(1:18) “[...] eu deixei a . [pais] por conta do meu filho, voltei, meu filho ndo estava bem,
tive prorrogacdo de bolsa, mas tomei essa decisdo, muita gente falou: ‘Vocé€ ndo deve
fazer isso, vocé tem que mandar seu filho com o pai’. Mas como? Por outro lado, outras
pessoas, inclusive ele [companheiro atual] falava: ‘Ndo, eu acho que seu filho fez uma
parte fantdstica de ter vindo com vocé, cumpriu um combinado, entdo vocé vai deixar do
ponto de vista profissional, mas vocé vai ter outros momentos da sua vida para rever isso,
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recuperar isso se vocé€ acha que perdeu alguma coisa’”.

(2:7-8) “Olha, para dizer a verdade, hoje eu penso como é que eu fiz tudo aquilo, eu
mesma ndo acredito onde fui tirar energia [...] mas de qualquer forma eu inventei a
historia [...] e fui. Mas s6 que se fosse hoje, [...] eu iria respeitar muito... ndo iria fazer,
[...] iria pensar mais, dar mais tempo porque meus filhos ndo queriam; mas por que eles
ndo queriam? Foi um sentimento ddbio, porque eles tinham o pai aqui, o pai fazia o jogo,
ndo era consciente, também ndo era facil para o pai ficar longe do filho. [...] Nossa, foi
uma coisa complicadissima o que eu fiz. Resolvi sair, eles se ausentaram durante um ano
e foi bom, foi bom porque eles tiveram muitas oportunidades, mas hoje [...] eu poderia ir
para a Europa novamente, tenho todas as condigdes para ir; eu ndo vou por conta deles;
estou aflita? Nao! Calma, daqui a pouco as coisas mudam, eles vieram falando que nunca
mais voltariam, hoje meu filho mais velho j4 fala, menciona, quem sabe, em passar um
tempo”.

Raquel viveu durante muito tempo o conflito entre o papel de mae e o papel profissional.
Dai a culpa por ndo assumir o cuidar como a sociedade espera. A viagem, contudo, serviu para
mostrar que esse papel estava interiorizado. Quando coloca que recuperou parece que neste
momento busca um esfor¢co de autodeterminagdo, pela unidade da subjetividade e da
objetividade. Até entdo, ndo havia nenhuma unidade entre a objetividade (briguenta - egoista)
com a subjetividade (forte - poderosa - que d4 conta do recado). Na prdtica, sua subjetividade
basicamente se expressava pelo sentimento de culpa e pelo desejo de revolta. Como era seu
projeto? Queria muito ser superprofissional, mas também queria ser supermae, e nesse conflito
ela mesma ndo aparece transformando-se na finalidade a realizar. A personagem poderosa ja
tinha realizado seu papel e surge entdo outra: aquela que aprendeu a recuar/ceder e reconhecer o

desejo de seus filhos.
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As influéncias da criacao (familia) e da sociedade no processo de tornar-se mae:
“Ser filha de quem eu sou filha”

Para Raquel, as experiéncias significativas para ser a mae que é hoje iniciaram-se pela
experiéncia de ter sido filha de quem foi. Isso a colocou de frente aos modelos de sua prépria mae
e de suas irmas, os quais considera modelos de supermaes, no sentido de deixaram de lado suas
préprias individualidades e resumiram sua vida nos filhos. Nao era isso que Raquel queria para si
mesma. Para ela é importante colocar-se em “pé de igualdade” com seus filhos, e isso significa
seus filhos a reconhecerem como uma pessoa com desejos e sonhos como eles e entenderem que
ser mae pode significar abrir mdo de uma série de coisas, mas nio de sua individualidade e de

seus sonhos.

(1:1) “[...] a experiéncia de ser filha, de quem eu sou filha, a propria experiéncia de ter
vivido na familia onde eu vivi, € 16gico que me deu uma certa direcdo e uma nogdo de
como ¢ que eu poderia ser mae [...] Mas, até para ver o que eu queria, 0 que nao queria,
esta reflexdo sobre quem foi minha mde, como é que ela atuou como mde, sempre me
colocou muito assim... é isso o que eu quero, € isso o que eu ndo quero. Algumas coisas
eu me identifico, algumas eu nego e tento encontrar um caminho [...] Neste processo de
reflexdo sobre a minha mae hd um modelo pelo sim e pelo ndo, sem duvida, quer dizer,
muito pelo sim, muito pela forma dela ser, pela maneira dela acolher, dela estar com os
filhos. Isso me passou uma coisa... e digamos estar com ela também ajudou”.

Raquel teve contato com um modelo de mae, processo que Berger e Luckmann (1991, p.
86) chamam de exteriorizagdo: “[...] a realidade aparece como fato inegdvel, exterior ao
individuo, persistente em sua realidade, ndo pode desejar que ndo existam”. O mundo social
objetivado € reintroduzido na consciéncia no curso da socializa¢fo. A interiorizacdo sé se realiza

se houver identificacdo.

“A subjetividade do outro € objetivamente acessivel a mim e torna-se dotada de sentido
para mim, quer haja ou ndo congruéncia entre os processos subjetivos dele e os meus. A
completa congruéncia entre os dois significados subjetivos e o conhecimento reciproco
desta congruéncia pressupde significacdo [...]” (Berger & Luckmann, 1991, p. 174).

(1: 8/9) “A minha mde é supermde, assim de deixar fazer... Eu, por exemplo, eu cuido
muito bem dos meus filhos, eu acho. Mas eu me coloco muito em pé de igualdade com
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eles. Por exemplo, se eu tenho que comer um chocolate ou coisa do tipo, eu ja dei para
eles e eles querem, eu falo: ‘Mas € meu! Eu dei para vocé, vocé ja teve, esse € meu, é
meu. Eu gosto, eu quero’. Coisas assim, que a minha mae abre muito, abriu muito a mao.
Esse é o exemplo que eu ndo sigo dela. Abriu mdo de uma porgdo de coisas e a vida dela
se resumiu nos filhos. Eu, ndo. Eu acho que essa € a grande luta que eu tenho. Porque eu
sei que eu tenho essa obrigacdo, tenho essa responsabilidade. Mas eu tenho... muitos
sonhos que sé s@o bons para mim. Eu acho que € isso que me move. [...] Por exemplo, as
minhas irmas, uma ¢é superprofissional, todas elas s3o, mas abrem muito a mao.
Supermae, supermae. [...]. Muitas vezes, eu fico pensando nisso, ndo se colocam enquanto
pessoas, individualmente falando. Eu sou gente. Muitas vezes eu coloco isso para 0s meus
filhos: ‘Calma 14. Eu tenho os meus limites, porque eu sou uma pessoa como voce’ [...]”.

Ao se tornar mae, Raquel buscou semelhancas e diferencas entre ela e a sua mae.
Habermas (1983, p. 22) define identidade “como o préprio processo de identificacdo, de forma
que a distingdo de mim e do outro seja reconhecida pelo outro”. Ser filho de quem é pode iguala-
lo como membro de uma familia (indicado pelo nome de familia), mas a unidade do singular
(indicada pelo nome préprio) a diferencia de sua mae. Na busca dessa diferenga, Raquel tenta ndo
repetir o padrdo de sua mae, mas, em alguns momentos, precisa dizer a todos que a negaciao do
modelo de mae sacrificada ndo significa a incorporagdo de uma mae relapsa, de forma que
precisa do reconhecimento desse novo modelo de mde. Assim tenta superar a contradi¢do na

busca da diferenga de um padrdo que nao merece ser vivido por ela.

(2:5) “[...] Nao é me ausentar da responsabilidade, ndo € isso, eu acho que tem certas
coisas que tem que agir enquanto adulto, eles sdo criancas, eu sou o adulto, tenho que
fazer diferente. Mas € perceber sempre que possivel, que eu faco certas coisas porque eu
sou autoridade, eu sou mde, mas eu tenho meu sonho, entdo... ser mde significa abrir mdo
de uma por¢do de coisas, mas ndo abrir mdo da individualidade, é isso que eu quero
dizer com pé de igualdade. Ndo abrir mdo dos meus sonhos. [...] me percebam enquanto
pessoa, eu acho que tem muitas maes que abrem mao mesmo, filho pensa que [mae] é
meio maquina, eu acho que € isso que eu quero que eles percebam”.

Nesse processo de construcdo da sua identidade percebe-se igual e diferente de sua mae.
Igual na afetividade, no cuidado, no acolhimento. Diferente ao reivindicar, na relagdo com seus
filhos, a sua individualidade e seus sonhos, buscando desse modo que eles percebam que ela é ao
mesmo tempo igual a eles, na reivindicacdo de direitos, e diferente, por assumir o papel de mae,
representado pela autoridade e responsabilidade pelo bem-estar da familia. Nesse embate, ndao

quer sair do seu papel de mae ao mesmo tempo em que luta para nao ser manipulada pelos filhos.
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A imposicao de modelos de pai e mae

Ser mae é diferente de ser pai? Raquel reconhece essa diferenca tomando como
referencial a ligacdo simbidtica e afetiva de gerar uma crianca. Assim, parece perceber bem a
diferenca entre os papéis dos genitores. O papel de mde pode substituir o papel de pai ou vice-
versa, mas ndo plenamente. A presenca de cada figura (masculina e feminina) tem uma
representacdo significativa na vida do filho. Concluindo, Raquel assume bem o papel maternal,

mas nao o paternal.

(2:5) “Ser mae é bem diferente de ser pai. Eu acho que existe o papel da mée, existe o
papel do pai; essa dificuldade que eu vejo, quando vocé se divorcia e o pai se ausenta um
pouco ou a mae se ausenta, independente de quem fica com os filhos, porque tem o papel
do homem, tem o papel da mulher na vida da pessoa, entdo eu acho que ser mde é ser
autoridade, mas exercendo o papel de mulher, e o pai que exerce o papel do homem, mas
acontece que isso também pode ser invertido, ndo precisa ser necessariamente a mulher
exercendo o papel de mulher, a mde, e o pai exercendo o papel de homem. Mas quando
sdo duas pessoas vocé pode dividir, vocé pode [...] um vai dar um contraponto aqui, o
outro vai dar 14, eu acho que essa coisa da mae, eu ndo sei [...] gerar a crianca acho que
traz outra ligacdo com o filho [...]. A ligacdo que a mde tem com o filho é diferente da
ligacdo que o pai tem com o filho, eu sinto isso. Eu sinto que os pais resolvem as coisas
muito mais facilmente do que a mae, ja vai, resolve, ndo fica muito preocupado; a gente
tem uma ligacdo [...] diferente”.

No entanto, para Raquel, essa questdo torna-se, de certa forma, discriminatéria quando os
modelos de pai e mde impostos pela sociedade perpetuam comportamentos e priticas mais ou
menos aceitdveis, a medida que se afastam ou se aproximam desses modelos. Em sua fala cita o
exemplo do pai que viaja para trabalhar. Para a sociedade esse fato € perfeitamente aceitdvel e
natural tanto quanto € imposto a mae ficar em casa e cuidar das criancas. Quando é a mée que
viaja, o pai, ao ficar com as criancgas, é considerado superpai, enquanto que, no caso dela, ao
contrério, tal atitude é encarada como obrigacdo. Na sua maneira de olhar essas questdes, a
sociedade cobra da mulher em forma de obrigacdo e do homem como favor, portanto romper com

esses modelos exige romper com esse discurso.

(1:7) “[...] socialmente, parece-me que é muito mais aceitdvel o pai ficar até meia-noite
na faculdade do que uma mde. S6 para ter uma idéia: quando eu tive meu filho, meu
marido € gedlogo, passou quatro meses na Amazodnia, por conta do trabalho. Eu estava
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para ter neném e o neném nasceu, ele ndo estava. E ele chegou, o neném tinha dois meses.
Foi a coisa mais natural. E a minha vida inteira foi assim, ele viajando muito e eu com os
filhos. Entdo, tinha algum mérito, a mae?... Nao tinha mérito nenhum! No discurso até
poderia ter, na visdo das outras pessoas, nunca ouvi isso: ‘Olha s6, a R. banca, a R.
agiienta firme. Oh! ela fica sem o marido e ela da conta dos filhos, do trabalho...”. Agora,
quando eu estava fazendo o meu doutorado, eu resolvi fazer um (doutorado) ‘sanduiche’,
passar quarenta dias em Portugal e deixei meus filhos. Para o resto da vida, as pessoas
falaram: ‘Que supermarido vocé tem, de ter ficado quarenta dias com os filhos’. Eu fiqguei
sem marido, ndo sei quantos meses, tive filho sozinha... O que vai fazer? O pai estd
trabalhando. E eu, ndo estava trabalhando? |...] E muito dificil para a mulher, a gente
tem que quebrar com uma por¢do de coisas. S3o discursos que estdo por ai, na minha
familia. O meu ex-marido a vida inteira falou isso, por mais que eu colocasse para ele:
‘Cara, vocé viveu a vida inteira fora e eu dei conta’. [...] Mas a mulher tem que lutar... Eu
acho que a gente carrega isso. Culturalmente vocé traz isso 14 dentro. Entdo, tem que viver
experiéncias, tem que bater a cara, tem que enfrentar isso... Eu ouvi muitos comentérios
da minha familia”.

(3:8) “Vocé ouve assim: ‘Vocé ndo vai assumir a coordenac¢do?’. Para um homem € a
coisa mais natural, faz parte da carreira, olha o papai, estd na carreira dele, ndo pode,
agora ele estd... Agora a mulher, vocé fica: ‘Ai, eu preciso pensar pra ver, 14 em casa
como € que vai ficar, se eu vou dar conta, tem os filhos’, é assim. Eu acho que é muito
isso, ainda isso... se vocé pegar uma académica e um académico, a familia, como é que
chama aquela familia expandida, respeita muito mais o homem que... ‘Olha, ele virou
coordenador, virou chefe de departamento, ou ele tem uma banca [...], todo mundo
compreende, vé em torno da familia expandida, como é que lida? Entdo é muito mais
favordvel ao homem ainda, a mulher que quer viajar ela vai, mas ela tem que deixar o
freezer abastecido, tem que explicar tudo pra outra que for ficar em casa... eu jd sei de
casos de homens que estdao assumindo bem, mas eu diria que fica um pouco deficitario”.

Segundo Ciampa (1994), é a estrutura social mais ampla que oferece os padrdes de
identidade. Quando uma mulher € identificada como mae? Podemos dizer que, biologicamente,
quando fecunda e gera uma crianca. Mas a maternidade torna-se um fendmeno social quando o
evento fisico, como nos diz Ciampa, € equivalente a outras maternidades (prévias). A mae se
identifica (e € identificada) como tal por se encontrar na situagdo equivalente de outras maes.
Nesse sentido, podemos dizer que a maternidade enquanto instituicao pressupde que acdes do

tipo X (por exemplo, maternar) sejam executadas por atores do tipo X (mulher/mae).

“As instituicdes, pelo simples fato de existirem, controlam a conduta humana
estabelecendo padrdes previamente definidos de conduta, que a canalizam em uma
direcdo por oposicdo as muitas outras direcdes que seriam teoricamente possiveis [...].
Dizer que um segmento da atividade humana foi institucionalizado ja € dizer que este
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segmento da atividade humana foi submetido ao controle social” (Berger & Luckmann,
1991, p. 79).

Essa ordem institucional exige legitimacdo, ou seja, modos pelos quais pode ser explicada
e justificada para as futuras geracdes. Tem por base a tradi¢do, e para que o significado original
das instituicdes possa ser definido para as novas geragdes € necessdrio que este significado seja
interpretado em varias férmulas legitimadoras. Baseando-se em Berger e Luckmann (1991, pp.
92-3), pode-se dizer que, durante o seu processo de socializacdo primdria e secunddria, Raquel
entrou em contato com uma série de conhecimentos relativos a ordem institucional,
conhecimentos que forneceram regras de conduta institucionalmente adequadas. Segundo os
autores, “o conhecimento primdrio relativo a ordem institucional [...] € a soma de tudo aquilo que
‘todos sabem’ a respeito do mundo social, um conjunto de méaximas, principalmente morais,
frases proverbiais de sabedoria, valores e crengas, mitos, etc.”. Esse conhecimento define e

constréi papéis que devem ser desempenhados e controla e prediz todas as condutas.

Raquel tenta romper com o que a sociedade impde de modelo de mde, modelo no qual,
como ela prépria nos lembra, ser “mae € padecer no paraiso”. Mas esse rompimento nao é
tranqiiilo e, acima de tudo, é contraditério. Ao mesmo tempo em que busca, na identidade de
profissional, o respeito como mae, Raquel — hd muito tempo — tinha conflitos internos por negar
um modelo que a identificava como mde. Pode-se analisar tal conflito considerando que a
realidade subjetiva depende sempre de estruturas de plausibilidade, ou seja, “s6 € possivel o
individuo manter sua auto-identificacdo como pessoa de importincia em meio que confirme esta
identidade” (Berger & Luckmann, 1991, p. 206). Assim, durante muito tempo Raquel ndo

conseguiu confirmar sua realidade subjetiva por ndo dispor de uma base social que servisse de

laboratério da transformacao.

(2:5) “Mas essa cobranca que eu acho que € porque na verdade, por ver todo o modelo
contrdrio a esse, as vezes eu ficava achando: serd que eu ndo deveria ser assim, ou serd
que ser mde ndo é realmente padecer no paraiso, aquelas coisas que falam por ai? Isso
eu ndo aceito, eu acho que nio é. Hoje ndo, hoje eu estou muito mais segura, mas teve
muitos momentos que eu sentia isso, mas por ver minha mae, minhas irmas, por eu ver
essas coisas embutidas, culturais, parece que a mae tem que se negar para deixar o filho;
acho que era essa cobranca. Uma cobranca minha mesmo”.
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O que é ser mae?

O papel de mae foi estabelecido com o nascimento dos filhos, ou seja, na convivéncia
com o objeto concreto (o bebé). Por isso, para Raquel, ndo se aprende a ser mie fazendo um
curso, a propria experiéncia de ser mde, o vivenciar o processo, é que ensina a ser mae. Foram
fundamentais a maturidade e tranqiiilidade que ela adquiriu com o passar dos anos. Falar hoje de
ser mae de dois adolescentes ¢ diferente de falar de ser mae de duas criangas pequenas e fazendo
o mestrado, assim como falar de ser mae pela primeira vez e na segunda vez. O que € ser mae?
Raquel diz que para cada fase hd uma mae, ou seja, para cada momento vivido no processo de
desenvolvimento houve um acimulo de conhecimentos e transformacdes na maneira de ser mae;
a experiéncia vivida no papel de mée do primeiro filho trouxe transformacdes para a vivéncia

desse papel com o segundo filho.

(1:2) “Falar hoje, de ser mde hoje, de dois adolescentes é muito diferente de falar de uma
mde de duas criangas pequenas atoladas por um mestrado. Por exemplo, se vocé€ quiser
um pouquinho mais da minha histéria, falar de ser mae do J. e depois falar de ser mde do
L. é diferente. A méde do L., depois de trés anos e pouco, ja tinha sido a mie do J. E
completamente diferente... a ansiedade em relacdo ao filho. Quer dizer: ‘Serd que vai dar
certo, serd que ndo vai? Serd que ele vai largar a mamadeira, serd que ele vai largar a
chupeta? Com o mais velho, vocé tem todas essas questdes, como € que € isso, tudo
muito novo, vocé€ ndo sabe... € com 0 mais novo, ndo, vocé tem uma certa tranqiiilidade
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‘calma 14, se ndo for agora, vai ser depois’”.

(1:3) “O que € ser mae? Por isso que eu falo que sdo vdrias fases. Ser mae € tracar um
caminho e coloca-lo ali? Nao é, ndao € isso. Ser mae € outra coisa. Ser mae é criar
possibilidades para aquele sujeito seguir, seguir do jeito que ele seja o mais feliz possivel.
Teoricamente é fécil, agora... na prética, tem muitos conflitos, as coisas se misturam,
mistura ele com vocé... e o amor... aquela coisa toda doida... de posse, de medo... Por isso
que eu falo que sdo vdrias fases. Quando ele é pequenininho tem aquele medo de sair na
rua, o medo dele cair, quando ele vai andar, os medos continuam sempre, é sempre a

primeira vez, tudo € muito novo’.

Gradativamente Raquel vai se percebendo transformada no seu papel maternal. Mas,
especialmente com o primeiro filho, exercer o papel de mae lhe trouxe uma série de davidas e
insegurancas quanto a esse novo papel, que se manifestaram numa confusido de sentimentos —

amor, posse e medo. O ser mae traz conflitos internos em cada fase do desenvolvimento do filho.
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(2:4) “Nao € simplesmente a sua presenca fisica, mas eles percebem isso (a vigilancia da
mae) [...] e eu vejo pelos comentérios dos meus filhos, de alguns amigos que eles tém, que
eles percebem, eles reclamam muito dos limites que a gente coloca, mas quando eles
notam frouxo do outro lado (de alguns amigos): ‘Nossa, parece que a mde nem liga!’
Entendeu? Afi vocé pensa: ‘Ah! No fundo, no fundo, toda crianga, toda pessoa gosta de
ser cuidada, de ser percebida e [ter] os limites, desde que ndo seja invasdo, como eu
coloco aqui em posse. Entdo, [esse aspecto] eu tenho elaborado muito, tanto no processo
de educagdo dos alunos, como dos filhos... hoje estava lendo uma reportagem na Folha
que fala da questdo de vocé se ausentar da sua responsabilidade, d6i vocé colocar os
limites, mas € importante”.

Raquel percebe a relagdo simbidtica que manteve com os filhos como também o processo
de separacdo e de “apoio” para proporcionar a independéncia deles. Reconhece que o papel
maternal, como figura de autoridade, ndo é ficil de ser reconhecido tanto internamente como
pelos filhos. Inicialmente os filhos parecem ndo gostar, posteriormente valorizam essa
autoridade, de forma que a fung¢do materna do cuidar ndo se resume na presenga fisica, cuidar
também sdo os limites estabelecidos, eles sdo uma forma de assumir a responsabilidade que lhe
cabe como mde. Muitas vezes o papel de mde se confunde com o papel de professora

(profissional).

O processo reflexivo da experiéncia de ser mae

A reflexdo constante sobre o proprio processo de ser made sempre foi muito significante
para que Raquel encontrasse algum caminho para suas incertezas. Nesse sentido, relata que ¢é
dificil ser méde nas diversas fases de crescimento de seus filhos, mas que também se sente uma
pessoa melhor e mais madura por vivenciar esse constante processo reflexivo. Ciampa (1994) nos
coloca que a medida que adquirimos consciéncia de nés mesmos comecamos a refletir sobre os
papefs sociais. A histéria de Raquel também mostra que existem multiplas personagens que ora
se conservam, ora se sucedem, ora coexistem, ora se alternam. Esses movimentos, marcados por

erros e acertos, evidenciam os modos de producdo da identidade.

(1:1) “[...] 0 que me ajuda a ser mde é um processo reflexivo constante. Porque eu acho
dificil ser mde em diversas fases, mas ao mesmo tempo eu me sinto extremamente uma
pessoa melhor, maior, por este fato. Mas € uma atitude reflexiva de todo momento me
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colocar pensando sobre o que € isso, sobre as incertezas.[...] Eu tento encontrar o meu
caminho no préprio processo de ser mde, porque como eu ndo tive nada muito planejado,
eu fui sendo mae a medida que as coisas foram surgindo [...] acho que as proprias
experiéncias com os meus filhos foram me tornando uma mae melhor ou pior em algumas
coisas”.

Para superar as incertezas no exercicio da maternidade, Raquel procura encontrar, em
situagdes semelhantes de outros pais e maes, a sua propria identificagdo. Este compartilhar
proporciona acalento, inspiragdo e paciéncia. Acalento, no sentido de reconhecer que ndo
acontece s6 com seu filho, inspiracdo, para resolver os problemas, e paciéncia — consigo mesma e

com os filhos —, para poder aguardar o momento certo das coisas acontecerem.

7z

“A unidade da pessoa, que é construida através da identificagdo intersubjetivamente
reconhecida, apdia-se sobre a participacdo na — e sobre a delimitagdo da — realidade
simbdlica de um grupo, assim como sobre a possibilidade de se localizar em tal realidade”
(Habermas, 1983, p. 24).

(1:6) “[...] vocé aprende olhando as outras pessoas também. Por exemplo, quando vocé
conversa com uma pessoa que estd no topo da carreira na sua drea e ela foi mde... eu
gosto muito de conversar e ver como € que as pessoas lidaram com isso. Porque as vezes
vocé pensa assim: ‘Nossa, [elas] ndo tém problemas!’. Mas como € que elas lidaram com
isso? Eu gosto de ver, de conversar, ver pessoas que tém filhos, principalmente... Isso vai
te inspirando. Alguns deram certo, outros ndo... Chegar 14 no topo, as vezes, foi assim,
muito, muito devagar... Quando os filhos cresceram... ndo tem como vocé esquecer 0s
filhos. Nao d4”.

Trabalho, casa e filhos

Raquel gosta e sente prazer no que faz e, portanto, se envolve intensamente com o
trabalho. V€ no trabalho académico uma infinidade de coisas a fazer. O resultado do seu esforco
proporciona um engrandecimento pessoal e hd uma sensagdo de onipoténcia no seu discurso que,
de certa forma, compensam os sacrificios. Raquel mostra um trabalho com muito sentido, muito
significativo e prazeroso, que, apesar de muitos problemas proporciona muita liberdade (de ir e
vir, de reflexdo e criagdo, etc). Dada a essa sedugdo, Raquel queria tudo, participar de todos os

eventos, estar em todos os lugares e a personagem mae a limitava.
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(1:6) “O meu grande problema ndo é ter trabalhado, mas é que eu gosto [com énfase]
muito do que eu faco. Eu gosto muito do que eu faco. E importante nesse sentido, quer
dizer, eu ndo sou aquela pessoa superambiciosa, mas € que eu me envolvo, esse € 0 meu
problema. Eu me envolvo, vou fundo [...] eu ndo trabalho simplesmente por trabalhar,
mas porque eu gosto. Eu venho dar aula aqui, eu curto muito, ndo é um sacrificio [...] €
uma coisa que eu fago e que eu gosto... me dé prazer, me da... Puxa! Eu me envolvo, eu
mergulho [...] Por exemplo... tem tantas coisas que voc€ pode fazer, tem esse congresso,
tem aquele, tem aquele, e vocé€ tem que fazer escolhas. Tem que aceitar que vocé ndo vai
fazer certas coisas. Isso, para mim, era muito dificil. Eu queria, se eu pudesse, queria fazer
tudo. Queria ir a todos os congressos, queria ir a todos os lugares, eu queria... tudo,
porque... seria tdo bom fazer isso...”.

(1:13) “[...] vocé assume compromissos e também sente prazer, vocé se envolve, porque
traz alguma coisa... de engrandecimento, dai quando aperta muito vocé tem que fazer
certas op¢des ou em algum momento vou ter que trabalhar aos domingos. Mas também,
hoje, sinceramente, se eu tivesse que ficar sem trabalhar numa segunda-feira, eu ficaria na
maior tranqiiilidade, dou muito da minha vida para a universidade, mas acho que vocé vai
encontrando um meio-termo sem culpa de um lado e nem do outro”.

O trabalho na universidade, especialmente com jovens €, para Raquel, uma possibilidade

de renovacdo, um acalento e uma compreensdao melhor da adolescéncia, fase em que atualmente

seus filhos estdo. Revela-se a Raquel-professora-mae renovada, de forma que em alguns

momentos as personagens coexistem e se complementam. Assim o papel de mae ¢ fortalecido por

outros significativos (alunos) e passa a caminhar junto com o papel profissional. A todo o

momento, o papel de mae € reatualizado pelo papel profissional.

(1:14) “Uma coisa que me alimenta muito é lidar com essa mogada, eu nao troco isso,
vocé se renova totalmente quando vocé estd lidando com o pessoal da universidade. Por
isso, enquanto mae, ajuda muito, muito, principalmente eu que trabalho com alunos do 1°
ano e meu filho estd quase nessa idade, entdo muitas vezes eu olho aqueles meninos
brilhantes e quando eles me contam como eles eram, me ajuda a entender um pouco a
adolescéncia, dai me acalma...”.

Em alguns momentos, o papel profissional caminha paralelamente ao papel de mae, em

outros a personagem profissional sobrepde-se a personagem mae. A profissional se realiza no

trabalho enquanto que a mae estd em constante conflito. A seducdo representada pelo trabalho

académico alimenta esse conflito e a culpa, de forma que a Raquel-profissional (que assim

representa quando desempenha papéis decorrentes de suas posi¢des) € representada por outra

133



personagem, a Raquel-mae culpada, que € sucessivamente re-posta pela identidade pressuposta

daquilo que seria a personagem mae nao vivida por ela.

Ciampa (1994) esclarece esse conceito de identidade pressuposta. A identidade
freqiientemente € vista como representacdo, vista como dada. Esse ponto de vista

representacional (enquanto produto) deixa de lado o aspecto constitutivo (enquanto producio).

“Nao podemos isolar, de um lado, todo um conjunto de elementos (bioldgicos,
psicoldgicos, sociais, etc.) que podem caracterizar um individuo, identificando-o, e de
outro lado, a representacdo desse individuo, como uma espécie de duplicacao mental ou
simbodlica, que expressaria a identidade do mesmo [...] a individualidade dada ja
pressupde um processo anterior de representacdo, que faz parte da constituicio do
individuo representado” (Ciampa, 1994, p. 161).

Dessa forma, a identidade ja pressupde um processo anterior de representagdo prévia do
que socialmente é conhecido. Portanto, somos objeto da representacdo social a0 mesmo tempo
em que essa representacao prévia fard parte da constitui¢do da identidade representada na medida
em que as relacdes nas quais estiver envolvido concretamente confirmem essa representacao.
Habermas (1983, p. 22) complementa essa idéia ao definir assim a identidade: “Ninguém pode

edificar sua prépria identidade independente das identificacdes que os outros fazem dele”.

“Uma vez que a identidade pressuposta € re-posta, ela € vista como dada e ndo se dando,
num processo continuo de identificacao. E como se, uma vez identificado o individuo, a
producdo de sua identidade se esgotasse com o produto [...] dai a expectativa
generalizada de que alguém deve agir de acordo com suas predicagoes e,
conseqiientemente, ser tratado como tal. De certa forma, re-atualizamos através de rituais
sociais, uma identidade pressuposta, que assim € vista como algo dado (e ndo se dando
continuamente através da re-posicao) [...] aproximando-a mais da no¢do de um mito que
prescreve as condutas corretas, re-produzindo o social” (Ciampa, 1994, p. 163).

A personagem Raquel-que da conta do recado se reveste de outra roupagem, a mulher que
assume o controle da situacdo doméstica — “Eu faco tudo, tudo na minha casa: supermercado, se
quebra qualquer coisa sou eu que vejo, mesmo quando eu era casada, sempre fui eu...” —, que se
alterna com a dona de casa ndo-perfeccionista — “Algumas coisas voc€ vai ter que deixar sabendo

que ela ndo vai ficar perfeita, ndo pode ser perfeita, ter mania de perfeicdo” — para que esta
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personagem nio entre em conflito com a profissional. Para manter esse aparente equilibrio entre
as personagens, Raquel coloca que sempre prezou pelo bom funcionamento de sua casa, mas nao
se considera extremamente preocupada e exigente com os servicos domésticos rotineiros e
sempre foi muito séria com o trabalho, quer dizer: o servico cotidiano da casa poderia ficar para

alguém fazer ou ser feito em outro momento, ja seu trabalho na universidade s6 ela pode fazer.

(1:4) “Agora eu ndo sou uma pessoa superorganizada, na casa. Eu faco... nunca coloquei a
casa em primeiro lugar, nunca. Se nio der para fazer, ndo faz. J4 tive fases assim, muito
dificeis, financeiramente falando, ndo tinha empregada, se der para fazer deu, ndo deu nao
faz e sempre muito séria com meu trabalho. O trabalho sempre teve um papel muito,
muito forte. Entdo, a rotina da casa...[...] Agora, o meu trabalho eu tinha que fazer, ndao
tinha quem fizesse”.

Ambivaléncia e culpa

A familia (especialmente a mae e a avé falecida) sempre esteve presente no cuidado de
seus filhos e no apoio da casa. Mas, internamente, havia a preocupacgdo de que nao estaria dando
a atencdo necessdria para seus filhos por conta do trabalho, de modo que vivenciou varios
momentos de conflito entre ficar com o filho e a demanda do trabalho, especialmente no
mestrado. Naquela época, tudo era muito confuso para Raquel, dai a percepcdo, em alguns
momentos, de que a crianga tornava-se um estorvo. Mas como sempre foi muito preocupada em
ndo privar os filhos, procurava se dividir a0 méximo ou se desdobrar, fazendo as duas coisas ao
mesmo tempo. Para Raquel, a questio profissional sempre foi muito forte. Ser mae também, mas
ndo da maneira como € mae hoje. Ser mie, naquela época, a limitava de acompanhar o ritmo, por
exemplo, dos colegas de trabalho que, tranqiiila e simplesmente, arrumavam a mala para viajar.
Entdo vivia um conflito constante pela busca de tentar integrar e fazer bem as duas coisas.

Revela-se, entdo a Raquel-dividida e culpada.

(1:4) “Eu estava com ele [filho), mas no fundo eu queria que ele dormisse, para eu poder
estudar. Queria muito isso. Entdo, as vezes, a gente até comentava a relacdo do pai... O
pai era assim: quando ele chegava era integralmente para eles [filhos]. Agora, no meu
trabalho, a todo o momento eu podia, eu estava estudando, ndo tinha uma hora, ndo tinha
um local, ndo tinha uma coisa fisica. Entdo, se ele pudesse dormir... Na verdade, isso que
irritava, a crianca percebe isso. E depois eu fiquei com um pouco de remorso, mas eu
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acho que eu recuperei. Era mais ou menos isso mesmo, eu queria que ele dormisse, ‘nao
vai dormir?” Porque eu curtia ficar, mas na verdade eu estava com a cabeca totalmente
pensando 14. Bom, qualquer pessoa que passa por isso sabe o que eu estou falando. ‘Ai,
se ele dormisse agora, vou ler aquele texto...’. E dai que ndo dormia. Entdo, essa
divisdo...[...] em alguns momentos a crianga ficava assim com um estorvo”.

Para amenizar a culpa, Raquel reatualizou em vdrios momentos o fetichismo da
personagem poderosa. Foi o trabalho de reposicio que sustentou a mesmice e isto a

impossibilitou de atingir a condi¢do de “ser-para-si”.

“Quando descobrimos o fetichismo da personagem, falamos da dificuldade do individuo
atingir a condi¢d@o ser-para-si, criando o que chamamos de identidade-mito, o mundo da
mesmice (da ndo-mesmidade) e da mé-infinidade (a ndo superagdo das contradi¢des)”
(Ciampa, 1994, p. 146).

(1:5) “Mas, para ser sincera hoje, se eu fosse ser mde hoje, eu seria muito melhor, seria
muito mais trangiiila... porque, eu acho que eu estava vivendo duas coisas. A questdo
profissional era muito forte, era muito emocionante, era uma coisa que eu gostava muito,
que eu curtia muito. E ser mde também, mas ndo dessa forma como hoje eu vejo |...]
naquela época eu achava que ndo, eu tinha que fazer, como que eu nao ia fazer? E eu
ficava aflita quando eu me comparava com alguns amigos homens, do meu departamento,
que simplesmente para fazer uma viagem... arrumavam a mala e iam embora, e eu para
fazer uma viagem tinha que fazer um esquema (organizar a casa, etc., para poder viajar),
até hoje € assim... tinha um esquema todo, para vocé€ poder fazer aquilo, vocé tem as
outras coisas para se livrar. Entdo, eu vivia com um peso. [...]. Eu fiz tudo junto? E foi
bom, mas € estressante, porque vocé se divide muito, muito”.

(2:9) “Eu acho que estou revelando mais do que um peso, estou falando de um conflito.
Nao estou dizendo que uma coisa era mais pesada do que a outra, eu estou querendo dizer
que se... eu vivia num constante conflito e ndo que a casa era um fardo muito dificil de
carregar. O servico também era um fardo muito dificil de carregar. Quer dizer, o dificil de
carregar... era querer integrar as duas coisas e bem feito. Eu ndo sabia o que eu queria
privilegiar, eu ndo sabia. Eu queria as duas coisas e por isso que tinha o conflito”.

Como ja foi visto anteriormente, sdo vdrias personagens que ora se conservam, ora se
sucedem, ora coexistem, ora se alternam. Ciampa (1994) coloca que diferentes maneiras de
estruturar as personagens indicam os modos de produgdo da identidade. E a histéria de Raquel
vem mostrando isso. Quando hd predominéncia da Raquel-profissional talvez se possa falar de

um modo dominante de produgdo. Ao contrapor a identidade-mito a identidade-metamorfose

Ciampa (1994) exemplifica a idéia de modo de producgdo, onde a identidade aparece como
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articulacdo de vdrias personagens, articulacio de igualdades e diferengas, constituindo e

constituida por uma historia pessoal.

O amadurecimento

Filhos: o contraponto

Para Raquel, a presenca dos filhos possibilitou um contraponto para nido se deixar
“mergulhar” profundamente nas questdes do trabalho. Mas a solicitagdo constante dos filhos a
deixava irritada porque era muito dificil “desligar” de uma coisa e passar para outra. Hoje

considera que tem consciéncia disso o que a faz ponderar nesses momentos.

(2:7) “Perdi os prazos, tive que terminar depois o doutorado; até achei que ndo perdi
muito, diante de tudo que aconteceu, dando aula, fazendo doutorado, tendo a separacao,
cuidando dos filhos, da casa, do financeiro; [...] eu acho que eu me dei bem. Eu ndo
‘pirei’, isso foi o mais importante, pois todo mundo dizia que eu iria entrar num estresse a
hora que terminasse, e eu ndo entrei; eu até acho que foi por conta [...] meus filhos foram
o contraponto, porque eu... ndo podia mergulhar, fazer s6 uma coisa, eu tinha que fazer
outra coisa (cuidar dos filhos), porque eles cobravam, eles ndo deixavam entrar no
buraco e ficar|[...]".

(1:6) “Quando eu fiz o meu doutorado eu escrevi isso, até achei um ponto muito bom...
porque o fato dos filhos cobrarem demais eles trazem um contraponto. Eles ndo deixam
vocé mergulhar completamente e viver s6 aquilo porque eles requerem vocé a todo o
momento”

(1:5) “O que me cansa mais no papel de ser mae e ser profissional € essa mudancga, vocé
muda o relégio a todo o momento. Entdo, vocé chega em casa, fica dificil. Porque vocé
estd numa discussdo... como hoje de manha, eu estava numa discussdo superlegal com um
grupo da pés-graduacdo, de teoria do conhecimento, vocé vai para casa porque vocé tem
que buscar o filho na escola. S6 que a sua cabeca nao consegue, entendeu? Vocé quer... é
uma coisa tdo gostosa, vocé€ quer pensar, eu quero continuar pensando nisso. S6 que a
hora que vocé chega ali, ndo da, entdo saia muita briga. Porque eu queria continuar
pensando nisso. Mas seu filho, ele ndo estava 14 naquela discussao, ele quer falar de outra
coisa, ele quer falar do que aconteceu na escola, e vocé€ tem que aprender. Eu acho que
isso é uma das coisas mais estressantes [...]. Entdo, hoje eu tenho mais consciéncia disso,
entdo eu ja sei que é assim, as vezes eu chego para os meus filhos e falo: ‘Olha, agora,
deixa eu chegar, ndo cheguei. O meu corpo chegou, mas a minha cabeca ndo chegou
ainda’.[...] Hoje eu sei lidar, eu sei o que € isso. No comeco ndo, eu ficava nervosa, eu
ficava irritada, eu ficava... Agora € muito mais tranqiiilo, porque eu sei o que estd
acontecendo comigo”.
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Raquel reconhece a importancia do papel materno em sua vida, papel que se alterna a todo
o momento com o papel profissional. Parece que o papel profissional € tdo encarnado que ela
necessita de um tempo para livrar-se dele e permitir que o outro ocupe o espaco. Se permanecesse
no mundo da reflex@o, se ndo conseguisse uma personagem que a ligasse ao mundo quotidiano (e
por esse fosse aceito), concretizaria plenamente a Raquel-profissional bem-sucedida-mae

culpada.

Em relagdo aos filhos, ela tinha muitos sonhos e expectativas quanto ao desempenho e
futuro deles e, quando essas expectativas ndo se concretizaram, surgiram sentimentos de
frustracdo e de culpa. Quando seu filho comecou a demonstrar ser diferente daquilo que ela
esperava, decepcionou-se e entrou em crise. E a personagem mie que entra em crise, por projetar
nos filhos aquilo que ela gostaria que eles fossem, personagens fetichizados. De repente percebe
que nada disso acontece. A crise é a manifestacdo de contradi¢des que ndo se resolvem como
superagdo, sdo apenas re-postas num circulo infinddvel até ficar a zero. E Raquel vivenciou isso
quando as notas “baixas” de seu filho somaram-se ao excesso de trabalho. Entdo entrou em

estresse. Onde eu errei?

(1:3) “[...] eu tinha muitos sonhos sobre os meus filhos. Eu digo que hoje ¢ diferente, por
qué? Eu ndo acredito que tenha alguém que ndo tenha expectativas. Entdo, quando o meu
filho comecou a trazer notas baixas... ndo baixas, mas aquelas que a mae R. ndo esperava
e eu tive que perceber que ele € ele e eu sou eu. Essa foi a crise maior, eu vivo essa crise
hoje também. A maior dificuldade para mim € perceber que ele € ele [...] a crise de mae €
essa: quando vocé percebe que o filho é um outro. Algumas pessoas estdo mais
preparadas para isso. Outras vdo descobrindo nesse processo de ser. Algumas nunca
descobrem a vida inteira, passam achando que o filho € uma extensdo dela e que o filho
vai ser aquilo que ela quer. [...]. Num primeiro momento ndo era essa direcdo, num
primeiro momento era a direc¢do de ir... superbem na escola, de ser brilhante, de ndo errar
nunca... s6 que eles vao crescendo, e eles vao se manifestando, vocé vai percebendo que
nio é...”.

Aos poucos, e com a ajuda da terapia, foi reconhecendo que seu filho ndo € uma extensao
sua e que ele pode ndo corresponder a suas expectativas porque € um outro ser, diferente dela,
com outros sonhos, que ndo necessariamente os seus. Expressa seu investimento em querer
“acertar” como mae procurando sempre conversar com os filhos, pois acredita no seu papel de

educadora, ndao num sentido de impor caminhos, mas de oferecer possibilidades, tendo
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consciéncia de que algumas ndo vao ser acatadas e que a escolha final serd sempre deles. Revela-
se, entdo, a Raquel-mae-educadora-responsdvel pela maternagem. A personagem mae exige de
Raquel a todo o momento um repensar sobre a relacdo com os seus filhos e busca, na fusdo de

duas personagens — mae e educadora —, a superac@o do conflito vivido pela personagem mae.

(1:3) “Eu invisto muito nessa coisa de ser mde. Eu invisto muito, eu acho que eu quero
acertar, eu quero... Mas o que que € ser mae? Entdo, eu fico pensando nisso. Quer dizer,
quando vocé pergunta o que é ser mde, é uma coisa minha ou uma coisa dele? Acho que é
uma coisa que estd na relagdo. Quando eu falo: ‘Eu quero acertar como ser mde’, é mais
como educadora. [...] Quando eu penso no meu papel como mae € [de] abrir espago,
oferecer possibilidades. Algumas vao ser acatadas, outras ndo. E eu tenho que lidar com
isso [...] Entdo, ser mde para mim € ser capaz de oferecer essas possibilidades para que
aquela pessoa se desenvolva da melhor maneira possivel e seja feliz, eu acho que € esse o
grande... e eu quero acertar muito nessa direcao [...]”.

Para Raquel tem sido importante a presenga de um outro significativo (o companheiro
atual) para que a personagem profissional ndo atue o tempo todo, ndo deixando a personagem
mae entrar em cena. Assim, os outros significativos sdo os principais agentes de conservagdo da
realidade subjetiva, ou seja, “para conservar a confianca de que é na verdade a pessoa que pensa
que €” (Berger e Luckmann, 1991, p. 200). Mas a confirmacio implicita dessa identidade, que os
contatos didrios causais poderiam fornecer, precisa ser confirmada explicitamente e estar

carregada de emocgao pelos outros significantes.

(1:18) “[...] e ele [0 companheiro atual] sempre foi a pessoa que me colocou no equilibrio
para ndo colocar, agora com a maturidade, o trabalho em primeiro plano das decisdes, é
claro que a gente tem que ser ambiciosa, mas valorizar esse lado pessoal, valorizar esse
lado do relacionamento com os filhos...”.

A atividade mae se concretiza na relacdo com os filhos — nas conversas, nos limites, nos
erros e acertos — de forma que Raquel, ao assumir a personagem mae-educadora tem consciéncia
da figura significativa que ela representa na vida de seus filhos. Nesse processo de construcdo da
identidade vai entdo reafirmando a personagem mae, buscando espacos possiveis de atuagdo e
sabendo que € preciso assumir o papel de mde. Percebe quando seus valores nido sdo tdo

significativos para o filho, mas a personagem mae continua atuando e cumprindo o seu papel de
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mae-monitora, por acreditar na importancia dos limites para o aprendizado da relagdo mae-filho,
e mesmo muitas vezes ndo sendo facil estabelecé-los, sabe que, ao fazé-lo, estd expressando o
cuidado, a atencdo e a responsabilidade para com o bem-estar deles. O reconhecimento dos filhos
como prioridade € o reconhecimento da sua responsabilidade para com eles e da importancia de

se fazer presente mesmo ausente.

(2:2) “O reconhecimento deles [os filhos] como prioridade... ndo é vocé ficar 24 horas
com eles, isso eu tenho consciéncia |[...] o ponto é que vocé precisa saber onde é que vocé
precisa marcar a sua presenca, e de que forma vocé pode marcar. Por outro lado,
também ndo adianta vocé falar: ‘Olha, € s6 a qualidade, ndo precisa quantidade’ — isso é
furado; deixar para o final de semana, ndo é verdade, entdo vocé precisa encontrar meio-
termo de se fazer presente [...] E assim que eu lido, tentar ser presente [...] estando aqui,
eu consigo, se estou fora do pais eu consigo, desde que eu deixe alguém me fazer
presente; ou se fazer presente ... também estruturar a rede de suporte”.

Trabalho: aprendendo a dizer nao

Raquel sempre teve uma relacio muito intensa com o trabalho. Isso também trazia
angustias e inquietacdes na medida em que cobrava de si mesma ser superprofissional e, ao
mesmo tempo, uma mae exemplar. A satisfacio em produzir um texto, orientar um trabalho,
participar de um projeto proporcionava um bem-estar que fazia com que quisesse mergulhar no
trabalho com toda intensidade, mas seus limites ndo a deixavam. A seduc¢do pelo trabalho, aliada
a sobrecarga de outros afazeres, impde um ritmo alucinante, e ela teve que aprender a dizer “ndo”
a sobrecarga de trabalho. Com o auxilio da terapia pdde aceitar o fato de que ndo seria possivel
fazer todas as coisas com a mesma intensidade e profundidade, e entender que ser mae e
profissional exigiria dela escolhas que ndo a tornariam melhor nem pior que os seus colegas.
Aprendeu a entender que o trabalho nio € tudo na sua vida, e que, portanto, ha outras coisas a
serem vividas. Isso, no entanto, foi uma aprendizagem longa e penosa. Até revelar-se a

personagem Raquel-que aprendeu a dizer “ndo”.

(2:4) “Mas eu tento e estou diminuindo muito, ndo diminuindo no meu trabalho, ndo é
iss0, € porque meu trabalho... permite afundar de cabeca, se vocé tem um problema em
casa ele permite que vocé ignore o problema [...] mas é um trabalho em que vocé se
realiza, voc€ pode ir a dez congressos, € as pessoas te convidam para banca, vocé quer ir
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em todas. Entdo, quando eu digo que eu estou acalmando, é falando ndo. Eu ndo vou, eu
posso ir em tantas bancas, eu posso ir em tantos congressos, eu ndo posso mais. E ficar

feliz!”

A personagem que podia dar conta de tudo humaniza-se. Nés humanos temos limites, s6
que muitas vezes ndo os enxergamos e os ultrapassamos. Raquel expressa o outro outro, torna-se
outra. Ciampa (1994) esclarece que essa expressdao do outro outro que também sou eu consiste na
alterizacdo da minha identidade, na metamorfose da minha identidade e na superacdo de minha
identidade pressuposta (que deixa de ser re-posta). Esse outro outro s6 se expressa na negacao da
negacdo de que “qualquer predicagdo € predicacdo de uma atividade anterior, genericamente de

uma presentificacao do ser” (Ciampa, 1994, p.133). Ea negacdo pela predicacdo da atividade.

(2:3) “[...] mas quando falo que eles sdo muito importantes porque nio posso releva-los,
aqui eu também ndo posso releva-la, mas aqui o que posso fazer € menos coisas. Entdo, se
eu quero ir a trés congressos nNO ano € eu posso ir a um, SA0 coisas que eu comecei a
perceber depois de um tempo; aquela ansiedade que eu tinha — comecei a lidar com ela.
Nesse momento a vida familiar estd pesando mais porque sdo certas responsabilidades que
vocé ndo pode relevar, eu nao posso escolher menos, o que eu posso € fazer menos [...]".

(1:7) “O que eu tento, hoje... € a aceitacdo, do limite. Dos meus limites... € o grande ponto
que me dava um pouco de desconforto. E saber que eu vou mergulhar... mas eu vou sair.
Eu ndo vou viver com a intensidade... Por exemplo, quando vocé olha no trabalho, tem
tantas coisas que vocé€ pode fazer e vocé tem que fazer escolhas. Tem que aceitar que vocé
nao vai fazer certas coisas [...] O fato de vocé ser mde... limita vocé em algumas coisas.
Porqgue... significa que vocé tem que estar com eles. Vocé ndo pode delegar, para todo
mundo”.

Enquanto a personagem profissional combatia com a personagem mae, Raquel estava em
constante conflito, porque, ao exercer o papel de mae, tal papel limitava a atuacdo plena do
personagem profissional. A personagem profissional precisou ceder espaco a personagem mae. O
fetichismo da personagem profissional a mantinha presa a mesmice imposta até ficar a zero.
Ciampa (1994) coloca que ao apreender a ser outro, a pessoa como que sai de si, torna-se outra,
exterioriza-se na realidade. O subjetivo (Raquel-poderosa-culpada) torna-se objetivo (uma
mulher, uma mae, uma profissional com qualidades e defeitos, imperfeita, portanto, limitada).
Considerando os estdgios morais de desenvolvimento moral da identidade do “eu” de Habermas
(1983), Raquel busca o seu caminho tracando limites a si mesma, aos objetos externos e a
pessoas de referéncia.
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(2:2) “Eu aprendi a fazer um monte de coisas ao mesmo tempo, com a consciéncia de que
elas sdo um pouco superficiais. Vocé€ nao faz o mestrado dos seus sonhos, vocé ndo faz o
doutorado dos seus sonhos, vocé ndo educa como nos seus sonhos [risos] [...]”.

(1:7) “Meu trabalho é importante? Meu trabalho é muito importante. Mas ele ndo é... ndo
é tudo da minha vida. Minha vida tem outras dimensoes e que eu quero também viver.
‘Ai, mas como é que vocé fala isso perto dos outros? Como € que vocé vai falar que vai
deixar de ir a uma reunido para ir levar teu filho ao circo?” E eu falo com a maior
tranqiiilidade, hoje [...]. E que tem gente que olha torto para isso no trabalho. Existe uma
cobranca velada... e voc€ tem que saber enfrentar isso. Tipo: ‘Olha, ndo, porque hoje eu
vou jantar com o meu marido’, ou: ‘Hoje eu vou jantar com o meu filho’, € falar um ‘nao’
[...] Eu tento, mas ndo € assim, existe muita pressdo ou talvez a gente mesmo que se
coloca, eu ndo sei se a pressdo é real ou é produto da mente da gente que acha que por
ser mulher, talvez, ndo (deva) mostrar fraqueza. Aquela conversa que tem: ‘Ai, a mulher
tem tensdo pré-menstrual, ela ndo vai, naquele dia’ e ir além para mostrar que ndo, que
ndo € isso... Mas as vezes eu ndo sei se isso existe, realmente, ou [...] se isso € produto da
mente da gente, que quer se superar para...”.

Ser mae e profissional

Raquel reconhece que, até por conta de todas as dificuldades em ser mae e profissional, a
maternidade proporcionou a ela adquirir uma série de habilidades que a potencializaram e a
tornaram melhor no seu trabalho como professora. Para ela, a pessoa sem filhos acaba perdendo a
perspectiva do outro. Assim a maternidade ajudou-a a ser a profissional que € hoje, tornando-a
diferente e melhor em vdrios aspectos. Ser mae, para uma profissional, pode aparentar uma
desvantagem do ponto de vista do trabalho, pois esse atributo a torna diferente de outros que se
encontram numa categoria em que pudesse ser incluida. Tal caracteristica configura um estigma,
em suma, “constitui uma discrepancia entre a identidade social virtual [aquilo que esperamos que
ele seja] e identidade social real [aquilo que realmente ele é]” (Goffman, 1963, p. 12 — as
observagdes entre colchetes sdo minhas). A fim de superar essa discrepancia a pessoa se

diferencia de um grupo e se aproxima de outro (no caso, dos que tém filhos).

(1:19) “[...] ser mde néo é um empecilho para o profissional. E dificil, mas ao mesmo
tempo vocé se engrandece muito, até por conta de toda essa dificuldade vocé desenvolve
certas habilidades de quem ndo é mde. Nao pode considerar isso como empecilho;
potencializa a mulher [...] ter que lidar com tudo isso, nos faz crescer, nos faz uma pessoa
diferente. Compara com as pessoas que nao tém filhos, sdo pessoas que se pegam em
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coisinhas menores, se tornam metddicas, conseguem fazer uma coisa [s6] de cada vez.
Quando vocé vai lidar com pessoas que tém filhos, elas entendem a coisa, elas aceitam
melhor o ponto de vista do outro e na relacdo profissional acabam respeitando mais. E
essas pessoas que ndo tém filhos acabam ficando muito auto-sustentdveis, perdem a
perspectiva do outro, porque elas podem organizar o mundo segundo o desejo delas [...]
Eu vejo a maternidade como sendo dificil no sentido de desafio porque ao tentar lidar com
1SS0 a gente cresce enquanto pessoa [...]”.

Ao estabelecer uma clivagem entre as pessoas que t€m filhos e as que ndo t€ém, Raquel
eleva a condi¢do da maternidade como sine qua non para uma boa relagdo com o aluno. Quais
seriam as dificuldades que Raquel percebe nos outros professores? Segundo ela, “[...] pessoas que
ndo tém filhos e t€m dificuldades imensas na relagdo com os alunos...”. Se Raquel ndo fosse mae
como ela seria? Em seu relato, ha indicadores de prepoténcia e onipoténcia do professor em
relacdo ao aluno, bem como nas relacdes de trabalho, e a maternidade coloca limites a essa

postura.

A todo o momento, Raquel nos lembra que por opcdo foi mée ao lado de ser profissional
da academia. Parece que a maternidade trouxe a ela uma série de limitagdes, especialmente
enquanto os filhos eram pequenos e mais dependentes, dificultando a sua produg¢do no trabalho ao
mesmo tempo em que, inversamente, a demanda do trabalho dificultava o exercicio da
maternidade. Pode-se inferir que esse embate contribuiu para a realimentacdo de conflitos
internos e culpas ndo s6 em relacdo a maternidade como também em relacdo ao trabalho. Para
resolver o problema, Raquel foi buscando uma solug@o que ela chama de “meio-termo”, ou seja,
uma forma de saber dosar as coisa por acreditar que, 2 medida que os filhos fossem crescendo e
se tornando mais independentes, seria possivel dedicar mais tempo ao trabalho, e assim conseguia
amenizar a culpa: “[...] mas acho que vocé vai encontrando um meio-termo sem culpa de um

lado € nem do outro”.
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O trabalho na academia: as relacoes de poder

No meio académico o docente acaba se aliando a determinados grupos por identificagdao
tedrica e politica. Para Raquel, quanto mais alto o cargo administrativo maior o jogo politico que
comanda as decisdes. Saber como isso funcionava pode inicialmente ter causado um mal-estar
que ela superou autoprotegendo-se e ndo permitindo que essas “politicagens” adentrassem sua
vida pessoal e profissional como pesquisadora. Raquel reconheceu que, apesar das
“mesquinharias”, a academia ainda era e € um bom lugar de se trabalhar. Para ela, essas

“mesquinharias” eram situagdes que geralmente envolviam estratégias para prejudicar ou

atrapalhar o trabalho do colega.

Os cargos administrativos representam fama e poder. Atualmente existe uma sede de
producdo cientifica a qualquer custo; aspectos que se acentuam com as regras de avaliacdo da
universidade bem como com as regras dos 6rgdos de fomento a pesquisa. Em vista desses
aspectos, Raquel destaca a importancia de conhecer muito bem as pessoas para fazer aliangas
certas, o que, de todo modo, vai causar inimizades com outras. Revela-se, entdo, a Raquel-que

aprendeu a se posicionar.

(1:15) “Vocé tem ld seu grupo, acaba tendo aliancas, a identificacdo, porque vocé se
identifica tanto do ponto de vista politico como do ponto de vista teorico. Se vocé
defendeu tal candidatado numa elei¢do, se ele ndo ganha vocé€ vai ter uma por¢do de
restri¢des, porque as coisas ndo chegam, os cargos s@o muito politicos [...] L4 na Reitoria,
como as coisas sdo, ndo funcionam dentro de uma légica entendivel, € muito mais um
jogo politico. As vezes, vocé ndo entende porque que uma pessoa estd ld, parece que ndo
tem competéncia, mas estd, porque sdo acordos que as pessoas fazem na época da eleicdo.
Chega um momento que vocé€ nao fica tdo perplexo, vocé pode até discordar, mas vocé se
protege psicologicamente, ndo vai deixar se destruir por conta disso [...] mas vocé
precisa colocar uma certa couraga, ndo deixar adentrar muito sua vida pessoal, tem que
comecar a aprender a lidar com isso [...] Eu acho que vocé tem que conhecer muito bem
o0 terreno que vocé estd e com quem vocé pode se aliar, tem que saber e fazer opgoes e se
aliar com as pessoas, e vai ganhar inimizades do outro lado, nao da para vocé ficar em
cima do muro, tem alguns que querem, mas nao da”.

Nesse relato Raquel coloca que as redes de poder que perpassam o meio académico
desvendam estratégias utilizadas para alcangar os cargos administrativos, os quais, sendo mais

politicos do que “técnicos”, revelam ser guiados mais por acordos e conchavos do que pela
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competéncia exigida pelo cargo. Sendo assim, a incompeténcia utiliza condutas perversas para
encobrir as proprias deficiéncias, condutas que podem inclusive prejudicar o colega de trabalho.
Para lidar com o poder, Raquel desenvolveu estratégias defensivas para ndo adoecer, mecanismos

de defesa internos (que ela chama de “certa couraca”) para se adaptar ao ambiente de trabalho.

(1:14-5) “A vida profissional na academia ainda é... apesar das mesquinharias, ndo sei se
eu conseguiria ter em outro ambiente. Para mim essas ‘mesquinharias’ seriam ‘puxar o
tapete do outro’. Eu ndo sinto muito [isso] no meu departamento, mas a gente sabe de
histdrias, coisas pequenas, por exemplo, dificulta um afastamento, pega no pé se nao
gosta, a pessoa tem o poder de fazer isso se quiser, se acha que o outro foi privilegiado
por alguma coisa, vai 14 e prejudica, entdo vocé tem um jogo de politica na universidade,
as pessoas sao cruéis. Eu tenho sorte com meu departamento [...] tem gente que faz jogo
duplo por fora, acontece muito isso, o poder; porque na verdade as pessoas tém uma sede
muito grande pelo poder e muitas vezes esse poder estd associado, nem tanto ao que eu
faco, mas ao que o outro vai deixar de fazer, o que o outro ndo pode fazer; eu me garanto
a partir do momento que o outro ndo faz, tem muita gente assim, entdo essa briga de
poder dentro de uma universidade, ela é séria. Mas vocé vé em tempo de elei¢do a briga
que sai e a inimizade que sai, porque quem ndo quer um cargo, quer fama, quer publicar a
custo de qualquer coisa, poder, poder, poder; e na verdade eu percebo isso como uma
coisa muito forte, em alguns lugares nao, mas 1a é muito forte [...]".

Novamente Raquel reforca que as redes de poder estdo dispersas por todo os espagos
académicos, desde o mais alto cargo administrativo até as relagdes com o colega, de forma que os
meios justificam os fins de alcancar status e poder. Foi esse tipo especifico de poder que Foucault
(1984) chamou de disciplina ou poder disciplinar. Em relacio a extensio, esse poder ndo pode ser
considerado nem um aparelho, nem uma instituicdo, por ndo se limitar as suas fronteiras,
disseminando-se em todos os niveis da sociedade. Em relag¢do a sua natureza, € uma técnica, um
dispositivo, um mecanismo, um instrumento de poder. Uma relacdo especifica do poder sobre os
individuos que incide sobre os seus corpos e utiliza uma tecnologia propria de controle. Foucault

ainda nos revela uma concepg¢ao positiva do poder, onde ora hd dominantes, ora hd dominados.

“Uma concepgdo positiva do poder que pretende dissociar os termos dominacdo e
repressao [...] porque o que interessa nao € impedir o exercicio das atividades do homem e
sim controlar suas a¢des para poder utilizd-las a0 maximo [...] objetivo a0 mesmo tempo
econdmico e politico” (Machado in Foucault, 1984, pp. XV-XVI).

“O poder disciplinar é, com efeito, um poder que, em vez de apropriar-se e de retirar, tem
como funcdo maior ‘adestrar’; ou, sem divida, adestrar para retirar e se apropriar ainda
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mais e melhor. Ele ndo amarra as forcas para reduzi-las; procura liga-las para multiplica-
las e utilizd-las num todo” (Foucault, 1986. p. 153).

Na ultima conversa, Raquel revela um desentendimento com o lider do grupo de pesquisa
no qual participava hd muitos anos. Durante o seu relato, foi detalhando como tudo aconteceu e
como se sentiu; que, por exemplo, durante muito tempo foi uma defensora do coordenador do

grupo, para ela, um amigo e confidente.

(3:8) “[...] eu tive um desentendimento com o lider do grupo... em que eu fiquei muito
magoada, e simplesmente deixei o grupo |...] eu fiquei muito triste porque é uma pessoa
que eu gosto muito, gostava, porque eu tinha uma amizade muito grande [...]”.

(3:10) “[...] Os dois sdo até muito parecidos, tanto meu ex-marido como esse meu colega,
do ponto de vista de coisas que eu ndo gosto muito, mas eu nao via ou eu fingia, todo
mundo me apontava, porque ele era uma pessoa muito dificil e todo mundo sempre falava
assim: ‘Como € que vocé consegue?’. Muitas vezes eu defendia muito ele, porque na
verdade ele era uma pessoa conflitante, eu o entendia, um outro lado dele que ninguém
via, s6 eu que via; eu achava a mesma coisa do meu ex-marido, eu vi o lado que nem
mesmo ele via. Com ele [o colega], a mesma coisa, eu defendia muito quando as pessoas
iam falar que ele era mal educado e todo mundo que falava mal eu fazia que nem esponja
— vocé suga para nao deixar atingir. Eu ndo via até a hora que ele fez comigo, foi uma
agressdao muito grande, que dai foi como se alguém falasse assim: “Oh, sua burra, ndo era
assim que a gente falava? Agora como vocé vai defender?’ Isso publicamente... entdo
aquilo pra mim ficou uma confusio [...]".

A ligacdo pessoal com essa pessoa era tdo intensa que Raquel compara o sofrimento
vivenciado por essa situacdo como pior que a sua separacao conjugal. Isso porque sua identidade
pessoal e profissional estava ligada a esse grupo. Era a sua referéncia como pesquisadora, ao
mesmo tempo em que depositava uma confianca muito grande nesse colega, como amigo. Entdo,
de repente “faltou o chéo e caiu o véu”, como ela mesma coloca. Sua identidade se rompeu e ela

entrou em crise.

(3:9) “[...] é como o casamento, é igual; eu diria que [foi] pior a minha separagdo desse
grupo do que a separagdo do meu ex-marido, eu estou achando pior porque, sei 14, ndo
esperava.... ah, ndo é que ndo esperava, eu nio sei... E igual. [...] hoje ja ndo choro, nio
acredito mais que eu ndo choro, chorava também, porque eu via as alunas, muitas
continuaram indo 14, entdo, as vezes, dava uma tristeza de ver todo mundo reunido
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principalmente na sexta-feira, que era o dia, tudo mundo 14 reunido e vocé fora... embora
eu tenha decidido ndo ir, eu me sinto excluida [...]”.

Mas Raquel precisava sobreviver sem o grupo, para ndo se submeter a uma violéncia que
ndo enxergava existir, mas que, quando se tornou explicita, revelou uma personagem, a Raquel-
traida-usada, que ela se recusa aceitar. Além disso, a Raquel-poderosa-forte precisa contrapor a
personagem perversa imposta a ela. Dessa forma, a personagem — representada — perversa nao
aceita ser usada, e, “jogou por terra” muitos anos de trabalho chegando até pensar em demissao.
Raquel ainda revela que a pesquisa e as relacdes que a envolvem ndo sdo neutras, pois implicam

afinidade ndo s6 tedrica, mas também pessoal.

(3:11) “[...] nos éramos colegas, amigos, eu falava coisas da minha vida pra ele, era a
pessoa com que eu conversava... hoje eu sinto muito, porque eu niao tenho com quem
conversar 14 [...]. Eu comecei depois a perceber... ele nunca falou da vida pessoal dele pra
mim..., entdo, dai, sabe quando vocé se afasta, talvez era um jeito de me controlar, minha
neurose foi a mil, eu ji comecei a me achar usada. Porque ele nunca falou? Era s6 eu
falando e ele tinha o controle. Mas de qualquer forma eu me sentia bem, gostava dos
posicionamentos dele; ele é uma pessoa forte, s6 que € egocéntrico, ao extremo, no
sentido de ofender uma pessoa [...]”.

(3:11) “[...] e ele ndo imagina isso, na cabecga dele ele acha que eu sou perversa... estou
querendo puxar o tapete; ele acha que tem alguma coisa ai, que a ruindade € minha, ele
ndo acha que eu estou sofrendo [...] eu deveria ser diferente, dar uns ‘esporros’, mas eu
queria ser capaz, mas eu ndo sou, dai eu fui corroendo. Porque ao me afastar, a minha
auséncia falou mais do que a presenga, isso machucou muito..., porque o que ele queria é
que eu fizesse..., ndo consegui, mas eu queria ter feito, porque eu ndo queria ter saido do
grupo, mas como eu niao consegui fazer, eu acho que se eu voltar, eu estarei me
rebaixando a esse tratamento [...]”.

(3:8) “[...] Mas fui chorando, chorando aqui, chorando ali, hoje eu estou assim... eu ndo
retorno, ndo consigo retornar ao grupo, isso € uma marca minha, entdo eu joguei por terra
muitos anos de trabalho por conta de uma coisa muito forte em mim, que € essa coisa de
ndo se sentir bem com a pessoa [...] ndo ha computador, ndao ha projeto, ndo ha nada que
me segure, eu jogo tudo para o alto e pronto — eu joguei mesmo, fiquei sem nada, sem
computador, sai do grupo, € tudo do grupo [...] ndo posso voltar atrds, pra mim seria
aceitar a violéncia, que ficou explicita; na verdade vinha acontecendo alguma coisa de
desagrado, que depois eu fui entender, acho que isso foi uma gota ddgua. Eu ndo vou!!!!
[com énfase] me vincular a ninguém so por interesse de trabalho, ndo vou mesmo, jogo
tudo fora, pra mim é muito importante a questdo pessoal, a relacdo, vocé poder estar com
alguém e... também a confianca, estar com alguém que te agrade, que vocé goste, se vocé
ja viu que ndo d4, que a pessoa.... tudo bem, eu ndo quero mal, até a raiva ja estd passando
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[...] pensei até: ‘Gente, eu quero ir embora da U, pedir demissdo’”.
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Raquel vivenciou por muito tempo, e talvez até inconscientemente, uma situagdo de
assédio moral, que s6 ficou explicita com esse desentendimento e seu rompimento com o grupo.
A humilhacio no trabalho — tdo bem exemplificada por Raquel nesse episddio — estd embasada,
segundo Heloani (2004), no préprio sistema macroecondmico, em seu processo disciplinar, que
favorece o aparecimento dessa forma de violéncia, em que o superior hierdrquico detém um certo
poder sobre o seu subordinado e ndo pode ser considerado um mero mecanismo individual. Por
ndo ter conseguido ver a pessoa com quem estava lidando, Raquel se considerou usada. Mas é
essa a estratégia do sistema: transformar uma questao politica em pessoal e, assim, desestabilizar

a pessoa que se veé envolvida nessa situagao.

As transformacoes do trabalho académico

Raquel fala das transformacdes do trabalho académico, especialmente nesta ultima
década, e destaca a sobrecarga de trabalho decorrente da diminuicdo de pessoal versus a demanda
de trabalho. Mas como explica assumir a pds-graduac@o se outros compromissos ja consomem
horas de trabalho? O apelo a falta de gente, a manutencdo do programa de pds-graduacdo a
qualquer custo e o compromisso assumido através da extensio com os alunos e com a
comunidade (no caso dela, a escola publica) sdo os motivos identificados por ela para assumir
mais trabalho. Dai a sensa¢@o de provisoriedade de seu trabalho, nomeando-se “tarefeira”, ou
seja, alguém que cumpre as tarefas uma apds a outra, como no inicio da aplicacdo do método

cientifico — modelo taylorizado (Heloani, 2003).

(1:10) “[...] se € assim, porque que eu fui trabalhar na pos-graduacdo? Porque a pos-
graduacgdo é historica ld; se as pessoas da casa ndo entram, quem pode se credenciar a
pos-graduagcdo morre. Eu ndo queria entrar no conselho da pds-graduagdo, ‘mas vocé
entra, € s para isso’ [...] Porque ndo tem gente, nés somos poucos para fazer tudo e a
gente quer fazer tudo. Eu juro por Deus, todo ano, que ndo vou fazer mais extensdao, mas
eu ndo paro de fazer extensdo. Porque ao mesmo tempo, eu tenho dez alunos da
graduacdo, trabalhando comigo, em projetos de extensdo que une pesquisa, entdo € um
processo de formagio para os alunos. [...] E violento esse processo, porque vocé tem que
fechar os olhos e falar: ‘Que se dane a educagdo desses meninos’, ndo €? Nao vou fazer
isso. E dificil, ¢ dificil pra gente, chegar nesse ponto de ser tio duro, [...] uma das coisas
que noés, 14, chamamos de tarefeiro, um colega meu e eu. Nos temos essa sensacdo de
tarefeiro [...] Eu acho que essa sensagdo, todo mundo que estd na universidade, hoje, esta
passando por isso, porque tem muita atividade aumentando, € curso a distancia, € curso de
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extensdo, € curso disso, a pos-graduacdo. Entdo, vocé quer, vocé gosta, vocé faz alguma
coisa para contribuir. S6 que vocé € vocé, vocé continua sendo a mesma [risos]. A mesma
capacidade fisica. O dia tem 24 horas, a mesma coisa. E dai vocé se depara... com uma
sensagdo de... provisoriedade, nos somos muito tarefeiros. As pessoas na universidade
viraram tarefeiros”.

Outro aspecto identificado por Raquel diz respeito ao processo de “enxugamento” de
recursos financeiros e humanos (docentes e técnico-administrativos) que tem atingido a maioria
das universidades publicas, de forma que o docente fica sozinho (desde o recolhimento de
documentos, preenchimento de formuldrios, etc.) para captar os recursos necessirios para a

manuten¢ao, por exemplo, da pds-graduacdo e de projetos de pesquisa.

(1:10) “A transformagdo no trabalho académico, nestes iltimos anos, ndo tem diivida que
€ a sobrecarga. As pessoas estdo aposentando e ndo tem reposi¢do. Entdo, vocé tem
menos gente, mais trabalho, e ndo estd acontecendo a expansio das vagas. Menos gente,
mais trabalho.

(1:10) “Nao existe uma (estou falando no meu caso), um secretdrio, uma secretdria que
faca toda aquela papelada, entdo, vocé tem que correr atrds dos projetos, tudo, tudo, tudo.
Porque sendo, vocé ndo tem projeto. Sendo, vocé ndo tem dinheiro [...] A universidade
ndo tem dinheiro, vocé tem que ficar correndo atrds de projetos. Entdo, quem estd 14, o
tipo de atividade que nés temos que fazer, cada vez mais € captar recurso [...]. Entdo a
captacdo de recursos fica na mao do docente”.

Outra questio apontada com muita énfase por Raquel € a supervalorizacdo do niimero de
publicacdes tanto pela universidade como pelos 6rgaos de fomento a pesquisa, de forma que os
pesquisadores precisam publicar a qualquer custo, o que ela chama de “luta pelo poder, luta pela
producdo”. Isso acaba gerando um clima de desconfianca e competitividade entre os colegas
como se fosse preciso “esconder o jogo” a todo o momento, o que representa uma forma de

violéncia, como bem coloca Heloani (2004).

“Uma guerra onde o fundamental ndo € o equipamento militar, mas o desenvolvimento da
competitividade; em que o fim pode justificar os meios. Mediante um atropelamento da
ética, da propria dignidade humana” (Dejours apud Heloani, 2004, p. 3).

(1:12) “[...] a cobranga, no fundo, no fundo, para o docente, hoje, para o pesquisador, ¢ a
publicacdo. A universidade fala de extensdo, fala disso, agora, como € que vocé vai
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produzir, com tudo isso? Entdo, vocé faz tudo isso, vocé manda pedido de bolsa para
Fapesp ou para o CNPq, eles s6 olham publicacdo, eles ndo olham os outros itens. Entdo...
ha uma certa contradi¢io. Para dar conta da demanda da universidade e dar conta de ser
um pesquisador produtivo tem que aprender a articular a extensdo, ou ndo fazer extensao.
Tem gente que ndo estd nem ai, ndo faz extensdo, dd as aulas e publica. Na hora da
verdade, a hora que vocé quer dinheiro, é publicagdo. Vem o pro-reitor, vem a Capes, vem
ndo sei quem, é pressdo da Capes, do pro-reitor e pressdo dos alunos. E estd todo mundo
muito preocupado com niimeros. E a gente corre atrds. Quantas publicacdes vocé tem?
Nao vé a qualidade. Hoje em dia, nds estamos seguindo tabelinhas: relatério Capes,
relatério Lattes, tudo quantidade. Eu acho que essa é a grande diferenca das
transformacdes. NOs estamos sofrendo pressdes e temos que aprender a lidar com isso.
Agora, eu acho que a universidade deveria resistir e tentar, mas ndo sei como é que faz
[...] vocé precisa correr atrds de verba, entdo, para voc€ conseguir verba, vocé tem que
produzir, produzir. Produtividade para eles é publicagdo, orientacdo de mestrado e
doutorado, sé isso, € 0 que mais pesa, participacdo talvez em alguns grupos no exterior”.

(1:19) “[...] existe, ndo sei se sempre existiu, uma luta pelo poder, uma luta por producao,
vocé sempre tem que estar escondendo o jogo, alguém pode vir, pegar, eu acho que este é

k2l

o ritmo acelerado que nés vivemos....”.

Raquel conta que este ritmo acelerado de trabalho acaba interferindo na relacdo entre as
pessoas, pois “ninguém tem tempo” de conversar, de trocar uma idéia, de se relacionar, de ser
soliddrio com o colega que ndo estd bem. As conversas de cozinha se foram, o bate-papo com os
alunos (mesmo que seja assunto do curso) ndo existe; as pessoas trabalham de portas fechadas
para ndo serem incomodadas, ou ficam no departamento somente o tempo necessario, ou quando
€ possivel trabalhar tranqgiiilamente, por exemplo, a noite. Para Raquel isso gera uma dificuldade

de relacionamento na academia.

(1:10) “Ninguém tem tempo para conversar mais. Nao € possivel vocé fazer bem, fazer
tudo. Ndo d4, vocé nido faz, é ilusdo. E ilusdo, entendeu? Nio d4. Agora, como que vocé
pode lidar com isso, falando assim: ‘Eu sé vou fazer uma coisa, porque eu quero fazer
bem’. Por exemplo, os meus alunos s6 vao me encontrar no departamento, se marcarem,
porque eu niao quero ninguém na minha sala. Eu s6 vou para a universidade quando eu
tenho... sei que eu posso ser interrompida, porque a hora que eu sento naquela sala, eu vou
ser interrompida o tempo inteiro. Eu tenho uma sala s6 para mim, trabalho de porta
fechada, mas eu ndo quero ninguém indo 14, bater na porta. Se eu tenho que fazer alguma
coisa, eu fico escondida. [...] Entdo, isso é ruim. Quando eu estudava, eu ia para sala do
meu professor, batia 1a: ‘Quer conversar? Vamos conversar’. E isso € raro hoje. Nao esta
perdendo? Esta perdendo alguma coisa. Perde em qualidade, perde essa interacdo, porque
as pessoas estdo atoladas. Eu ja ndo gosto disso. Por isso, eu marco [...] Quer dizer,
ninguém mais tem tempo. Isso gera dificuldades de relacionamento na academia, mas
ninguém tem tempo para nada”.
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Recordando a histéria de Raquel, a personagem mde vem se juntar a personagem
profissional. Deveria representar (2° sentido) o papel de mae e comparecer frente a todos assim
representada (1° sentido), mas ndo era s6 isso, tinha um outro papel a representar (2° sentido), o
de profissional. Para representar esse papel surge a personagem poderosa - representada egoista,
que brigava contra tudo e contra todos para alcancar seus objetivos. Enquanto permanecesse na
representacido (3° sentido) de supermulher-mae-profissional, nada se alteraria, sua identidade
pressuposta estaria sendo re-posta cotidianamente num mau infinito cuja tendéncia seria a morte

simbdlica (aqui representada pela crise de estresse que apresentou ao final de 2001).

A histéria de Raquel revela a forte influéncia do papel provedor, de forma que, ao assumi-
lo, acaba fetichizando esse personagem. Esse papel € introjetado de tal forma que ocorre uma
cristalizacdo identitdria nas personagens forte e controladora. Os referenciais femininos fortes de
sua familia atestam a auséncia da figura paterna que assim se concretiza no papel provedor
assumido pela avé e pela mae. Quando surge a personagem mae, esta entra em conflito com o
papel profissional-provedor, o que gera sentimentos de culpa. A maternidade coloca algum limite
a personagem profissional, revelando que identidade ¢ metamorfose. Eis que surge a Raquel-que
aprendeu a ceder, negacdo da negacdo, ou seja, deixou se representar (no 3° sentido) a
supermulher-profissional para reconhecer tanto seu préprio limite como o limite do outro. Enfim,

humaniza-se.

(3:8) “[...] quem tem esse tipo de relacdo com o trabalho que eu acho que é facil de ter
porque tem a pesquisa, entdo tem que saber realmente dosar, tem pessoas que nao
entendem isso; tem familia, e tem que falar um ‘n@o’ para o trabalho, por isso tem que ter
certeza do que voc€ quer, acho muito importante para todas as pessoas da academia,
mulher principalmente, onde é que eu estou? Porque vocé tem que falar ‘ndo’ com
trangiiilidade, falar ‘ndo’ pelos filhos, tem que ser uma pessoa muita bem centrada’.
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4.2 A HISTORIA DE BEATRIZ

Beatriz comecga a contar sobre a sua histéria de vida através da gestacdo de sua mae.
Revela a importincia de seu nascimento apds sua mde ter tido dois abortos anteriores,
representando sua vinda como um presente de Natal: “Era uma gravidez muito esperada e ela

ficou muito feliz que nasceu no Natal”.

A infancia: “Eu era um moleque”

Foi possivel identificar logo de inicio uma das personagens que ird acompanhé-la por
muito tempo: a Beatriz-“moleca”. Quando fala de sua infincia Beatriz conta de brincadeiras de
rua, de menino com menina, de subir em mangueiras, de galinhas, de bater em meninos, de jogar
futebol. Reconhece, nas brincadeiras de infincia, a Beatriz-mandona que sempre era a lider — “eu
brincava de ser a mae” e ndo necessariamente de casinha. Mais tarde, essa personagem
reaparecerd, quando, nos trabalhos da faculdade, “colocava ordem na casa”, até culminar, como
serd visto mais a frente, na Beatriz-independente, que ndo se submete e ndo permite que ninguém

comande sua vida.

(3:12-3) “Tive uma infancia muito legal de brincar na rua, subir em arvores, de bater nos
meninos [risos], bem legal [...]”.

(3:23) “Mas eu sempre fui meio maezona. Sempre eu brincava de ser a mae, sempre eu
que mandava nos trabalhos de faculdade, todo mundo fazendo bagunca, eu: ‘“Vamos fazer
o trabalho’, eu sempre fui general, meio general, desde crianga, acho também que tem a
ver com a minha personalidade... de mandona em casa, mandona mesmo, ndo me submeto
mesmo, dai as discussdes com pai, com mae, as coisas da minha independéncia, talvez
essas discussdes, buscar independéncia financeira, de ser independente, ninguém mandar
em mim, acho que passava por ai”.

A personagem “moleca”, vivenciada por Beatriz na infincia, ndo tinha os padrdes
culturais para a maternidade. Durante essa fase Beatriz ndo vivenciou as brincadeiras de menina,

como casinha, mamae e papai.
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(1:35) “Tem gente que fala: ‘Ah, porque sempre me imaginei mae, nasci para ser mae’.
Eu ndo, meus pais ndo me prepararam para ser mae, tem mae que prepara, bota a crianga
para brincar de casinha. E eu sempre brinquei na rua, joguei bola, eu era um moleque
[risos]; falavam que eu parecia um jogador de futebol. Sempre fiquei na rua, brinquei,
pulei, nunca tentaram... Tem que ter filho, ndo, tem que estudar, trabalhar [...]”.

Segundo Berger e Luckmann (1991) € na socializagdo primdria que a crianga apreende as
diferencas entre os géneros, e essa apreensdo se processa tanto na escola como no ambito
privado. A questdo especifica da maternidade, por seu lado, ird ter seu cardter de destino

biolégico dependendo da cultura e da sociedade da qual se faz parte.

(2:1) “Eu acho que toda menina € preparada para ser mulher, eu mesma me questiono, eu
vou a loja, eu compro bonequinha, mesinha, fogdozinho, e eu chego em casa e fico
pensando: ‘Mas que mae burra, eu estou preparando minha filha para ser do lar’; mas eu
acho legal ela ter o lar dela, eu penso assim, quando eu vou brincar com ela, com o tempo
eu vou mostrando para ela que € legal ela cuidar da casa, da casa dela, ndo significa que
ela vai cuidar da casa para esperar o maridinho; que pode acontecer dela casar e trabalhar
fora e o marido ajudar e ela ajudar; se eu tivesse um filho, eu também ia preparar ele para
cuidar da casa, ia ser juntos, preparar a filha e o filho e ndo s6 preparar a filha. Ndo € que
vocé tem que ser preparado para a maternidade, voc€ tem que ser preparado para encarar a
vida, sendo homem ou mulher”.

Adolescéncia: o colégio de freiras, as figuras femininas da familia e um longo

namoro

Quando fala da adolescéncia, Beatriz se mostra uma menina diferente das outras, “meio
moleca”, que ndo se “ligava” em namoro, apesar de ser muito bonita. Era muito alta para a sua
idade e ndo tinha seios e nem pélos pubianos, por isso, as vezes, era motivo de chacota.

. . . 1
Provavelmente este exagerado crescimento interferiu com a demora para a menarca .

(3:12-3) “[...] menstruei com 18 anos, menstruei supertarde; a minha mae menstruou com
16 anos, provavelmente esse crescimento ainda ia aumentar e eu ia menstruar mais tarde.
E eu menstruei com 18 anos [...]. Na educacdo fisica nunca era dispensada, ndo ficava
menstruada e de vez em quando eu era motivo de chacota... Porque eu era um espigao

1 . . ~
Primeira menstruagao.
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para minha geragdo, tinha 1,73 e era magra e ndo tinha seio, porque sé tive seio e pélos
depois que eu fui menstruar; demorou muito, entdo era uma moleque, ndo era muito
ligada em namorar [...]".

Beatriz passou grande parte da infincia e da adolescéncia estudando num colégio de
freiras. Seu relato revela a importancia desse periodo para a constru¢do de sua identidade
feminina, na maneira como vé sua sexualidade e na busca pela independéncia como mulher.
Segundo Berger e Luckmann (1991), a socializa¢do primdria ocorre em circunstancias carregadas
de alto grau de emocdo; a crianca identifica-se com os outros significativos por uma
multiplicidade de modos emocionais. Quaisquer que sejam esses significativos, a interiorizagao

s6 se realiza quando h4 identificac@o.

As historias de vida de suas professoras-freiras funcionaram, para Beatriz, como os outros

significativos, na perspectiva de Berger e Luckmann (1991).

(3: 14) “[...] estudei em escola catdlica, mas eu tinha uma aula de sexualidade e foi muito
legal isso. Claro que sempre com questdo de valores, de moral, mas a irma era um pouco
assanhadinha e extrapolava nos seus ensinamentos; entio, eu acho que foi muito legal. Ela
falava que o importante era respeitar vocé, respeitar o corpo, que a sexualidade € uma
coisa muito boa, era uma irmad que passava umas coisas assim de ficar arrepiado pelo
outro, de desejar, isso mostrava que voceé estava comecando a sentir prazer; s€ voc€ nao
sentisse nada disso, ndo tinha o porqué deitar na cama com alguém; tinha que ter um
desejo muito forte, uma emocdo; e eu acho que isso foi muito legal”.

(3:21-2) “[...] eu sou, eu me acho bem independente, ja vivi muitas coisas graves com M.
[o ex-marido], eu acho que dei a volta por cima, acho que o corpo agora padece; minha
diabetes, o fator desencadeante foi emocional, mas essa independéncia, essa histéria...
essa vida que eu tenho, que eu quero, que eu construo, eu acho muito em fung¢do da minha
familia. Sdo muito independentes e muito em funcdo da escola, que apesar de ser muito
tradicional, religiosa, catélica... eu tive professoras que eram freiras muito independentes,
que me passavam isso [...] Ndo era assim da mulher submissa, era uma escola bem
tradicional, de nao poder colocar roupa decotada, tinha uniforme, mas que a mulher tem
que ser forte e que a gente tem que buscar as coisas no mundo... 0s professores eram
irmas (freiras), e as irmas eram muito fortes, cada uma tinha uma histéria, cada uma tinha
vindo de um lugar: umas ja tinham viajado muito, outras tinham vindo do sertdo, sofrido
‘pra caramba’; umas tinham trabalhado com meninos de rua, com Febem. Entdo era uma
escola que tinha toda essa abordagem tradicional, mas a histdria de vida delas era muito
diferente, elas passavam isso para a gente, entao isso foi muito marcante [...]”.
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A identidade feminina de Beatriz foi se concretizando nas figuras das mulheres de sua
familia, especialmente de sua made e mostra como a via e como a vé hoje. Segundo Habermas

(1983, p. 24),

“A unidade da pessoa se forma através da internalizagdo de papéis, inicialmente ligada e,
mais tarde, liberada das pessoas de referéncia concretas: trata-se, antes de mais nada, dos
papéis geracionais e sexuais, que determinam a estrutura da familia”.

(3:19) “Eu a via de um jeito, agora a vejo de outro. Minha mae era uma mulher que nao
trabalhava, que esperava o marido [...]".

(3:21) “Tinha aquela coisa de mae, serve comidinha, de arrumar a casa, a gente tinha
empregada, mas aquela coisa de mde mesmo, tudo certinho, de se preocupar com 0s
filhos, cuidar dos filhos, bem do lar mesmo. Acho que na verdade minha mie era
independente, na verdade ela era tudo isso, do lar, mas ela que pagava conta, ela que ia
fazer as coisas, levava a gente no médico, tomava Onibus, enquanto estava construindo na
praia, ela brigava com os pedreiros, porque meu pai sempre esteve fora e meu pai € muito
dependente e minha mae do jeito dela, mesmo sendo criada desse jeito, para ser dona de
casa, ela é meio independente, de viajar; ela catava a gente, punha no avido, ia ver onde
meu pai estava [risos]”.

Para Beatriz era como se alternassem vdrias personagens em relacdo a mde. Aparece a
mae submissa, que cuidava da casa, “esperando o maridinho”, em contraste com a mae
independente, que brigava com os pedreiros, que tomava Onibus para levar os filhos ao médico, e
com a mae ciumenta, que desconfiava do marido e pegava avido para ver onde ele estava.
Quando tudo parecia bem, o pai aposentado, mais presente em casa, a mae descobre a amante
dele, muito mais nova do que ele e empregada doméstica. Na verdade sempre houve amantes,

mas sua mae nunca soube. A separacio foi imediata.

(3:20) “[...] e meu pai, aos 72 anos, arrumou uma amante de verdade, minha mae
descobriu que eles iam viajar para Santa Catarina, no carnaval, e ele nao foi, ele quis ficar
e ela foi; ela chegou 14 e voltou... e ela pegou a amante do meu pai; ela saiu de casa, ela
tinha 65 anos na época; ela [a amante] é mais nova que meu pai e essa senhora que meu
pai estd até hoje é mais nova do que eu, tem 40 anos e de um nivel socioecondémico bem
diferente, ela era empregada doméstica; minha mae ficou muito mal por esta questdo. [...]
Odeio a mulher [a amante], ndo conhego a mulher, meu pai se afastou da familia, entdo s6 por
telefone a gente se fala”.
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A forma como ocorreu a separacdo marcou a relagdo de Beatriz com o pai. Além disso,
sua mae ficou em mds condi¢des financeiras com a separacdo. Para Beatriz, sdo duas
personagens: a mae antes e depois da separacdo; e sua made foi um exemplo de uma mulher que
deu a volta por cima, foi forte, foi a luta, foi trabalhar. Reconhece a si mesma pelas mulheres de

sua familia.

(3:20) “[...] depois de um més ela [a mae] estava sem grana, processo de separagcdo; meu
pai ndo queria dar, meu pai ndo da pensdo até hoje. Mas eu acho que € uma caracteristica
também da familia, na casa do meu pai, todas as mulheres sdo mandonas [risos], as
mulheres, a irma do meu pai, os homens sdo mais [...], eu acho que tem essa coisa da
familia de ser forte [...]".

(3:20-1) “[...] [a mae] nunca tinha trabalhado na vida... eu vi minha mae bem submissa,
ela nunca ia a feira, tudo ela comprava por telefone; meu pai, quando vinha, que resolvia
as coisas, os negdcios. E ela perdeu grana por causa disso, porque [tudo] estava no nome
do meu pai, muita coisa ela tinha assinado, que ficou com meu pai, e ela deu a volta por
cima, ela foi viajar, foi esquiar, foi para o Chile, foi para Bariloche, foi para a Bahia; hoje
ela estd bem; acho que tem rancor, tristeza, ndo se falam mais... acho uma grande besteira,
mas € o jeito dela lidar, ndo quis fazer terapia [...]”.

(3:20) “[...] ela comecou a trabalhar... minha mae tem agéncia até hoje, tem més que ela
ganha dez pau, tem més que ela ganha mil reais [risos], de agéncia de bab4, de
enfermeiras, de baby-sitter, de dama de companhia; se precisar viajar para fora do pais ela
arruma [...]; depois disso, minha mde é uma mulher, uma senhora de lacinho, toda
certinha, cabelinho, ndo € nada perua e ela arrumou namorado da idade dela, foi uma
coisa muito legal, apresentou para a gente, mas nao deu certo; eu queria que ela arrumasse
outro namorado, mas acho que ela é apaixonada pelo meu pai, acho que ela sofre; mas
independente disso ela deu a volta por cima, estd trabalhando, vai fazendo, faz as coisas
dela, € independente, isso € muito legal, acho que isso me dd até for¢a para falar quando
as mulheres reclamam da vida... minha mae mudou a vida aos 60 e poucos anos, porque
as coisas ndo podem mudar aos 30, aos 40, aos 20?... € muito legal”.

Foi no colégio de freiras que Beatriz teve seu primeiro namorado. Foi um longo namoro
de seis anos, que terminou porque Beatriz o considerava machista e se sentia sufocada na relagao.
Além disso, aparentemente, a personagem Beatriz-rebelde comecgava a se manifestar, quando se
recusou a manter relacdes sexuais com este primeiro namorado por acreditar que seria para
satisfazer somente um desejo dele e ndo seu e, dessa forma, se sentiria um objeto. Beatriz

idealizava a primeira relagdo sexual como “algo magico”, como ela mesma diz.
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(3:13) “[...] ele era um pouco machista e eu ndo transei com ele, ndo foi a primeira pessoa
que eu transei, eu ndo quis transar, eu achava ele machista, eu quis me preservar e as
meninas falavam: ‘Vocé ndo tem problema? Como vocé namora?’ Eu falava: ‘Mas nio é
porque eu namoro que eu tenho que transar com ele, eu tenho que ver se eu tenho vontade,
se eu tenho tesdo, eu ndo tenho tesdo por ele, eu gosto dele, mas eu ndo sei, ele me sufoca,
acho que vai ser horrivel transar com ele’. E chegou um ponto que a gente terminou,
porque era uma coisa que ele queria, que queria, eu ndo queria, eu nio vou [...]”.

A forma como conduziu esse momento de sua vida nos mostra que Beatriz era muito

determinada naquilo que queria. E sobre essa personagem que trataremos a seguir.

A personagem Beatriz-rebelde-que queria ser independente e médica

J4 na adolescéncia, ao ingressar no 1° colegial, Beatriz pediu ao pai para estudar de noite,
provavelmente para poder trabalhar, sonho que acalentava a fim de poder ter o seu préprio
dinheiro. Mas o pai ndo deixou e, no 2° colegial, a personagem Beatriz-rebelde-que queria ser
independente “falou” mais alto e ela arranjou um emprego, as escondidas do pai e com o apoio da

mae.

(3:2) “[...] entdo eu resolvi trabalhar, meu pai tinha um amigo que era médico e tinha uma
clinica e eu fui escondido do meu pai, como ele ndo ficava em Sdo Paulo; e pedi emprego
para ele, e pedi para ele ndo contar para o meu pai, e falei que eu queria ser registrada. Foi
meu primeiro emprego, tinha 15-16 anos, eu estava no segundo colegial, ele me registrou,
trabalhava a tarde e fazia inglés a noitinha; e ai eu enganava: falei com minha mae, ela
falou que ndo ia contar, entdo fiquei feliz porque tinha meu primeiro emprego; e entao
meu pai descobriu, ficou muito bravo, acabei apanhando, mas eu consegui manter o
emprego; falei que ndo ia sair, que eu preferia sair de casa; ele entendeu, ele achou
importante depois, ele s6 ndo gostou que eu tivesse mentido para ele. E eu continuei nesse
emprego; [depois] passei para outro emprego, comecei a ganhar bem”.

(3:19) “Mas eu tenho essa coisa desde pequena. Meu pai dava dinheiro, mesada, quando
era pequena, eu guardava, eu queria por no banco, eu sempre queria comprar minhas
coisas, sempre fui muito independente desde pequena [...] eu tinha uma independéncia
muito grande, muito grande, e fui criada por uma mae que era extremamente mae italiana,
dependente...”.

Ao longo das narrativas também se pode perceber outra personagem, a Beatriz-que

sonhava ser médica. Durante a socializagdo primdria e secunddria teve contato com diversas
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profissdes, mas foi o contato com o pai de uma amiga, que era psiquiatra infantil, que representou
o “outro significativo”, e incitou seu desejo pela medicina. Ao longo dos nossos encontros
buscou-se encontrar 0 motivo de sua ligacdo com a questdo do deficiente e, entdo, descobriu-se
que seu irmdo foi um “outro significativo” durante a socializacdo primadria, exercendo influéncia

sobre os caminhos trilhados posteriormente.

(3:22-3) “Meu irmao nasceu de sete meses... com um quilo, quando minha mae veio para
casa da minha avo para passear em Brasilia; ela acabou entrando em trabalho de parto e
nascendo; ele nasceu bem roxo, ele andou muito tarde... andou com quase quatro anos,
falou também nessa idade, fez fisio..., fez teo...; minha mae fez tudo sozinha, a gente foi
fazer terapia, a familia inteira, porque era muito complicado lidar com ele; e ele cresceu
muito nervoso, muito irritadinho..., e na escola deu muito trabalho, ndo se adaptava em
nenhuma escola, e meu pai botou ele para trabalhar na oficina do meu tio [...] e ele foi se
dando bem. E com o trabalho, ele comecou a ficar bem [...] Talvez pelo meu irmao ter
vivido muito essa histéria quando era crianca. Talvez seja por isso... [que queria ser
médica]”.

Mas o sonho de ser médica nao chegou a se concretizar, pois mudaram novamente para
Brasilia e seu pai ndo deixou que ela fizesse o curso de Medicina, embora ela tivesse conseguido
entrar em trés universidades. E quando parece a personagem Beatriz-deprimida que se tranca
dentro de si mesma. Mas essa personagem logo se transmuta em outra mais forte, a Beatriz-
rebelde que se recusa a ficar em Brasilia, ir ao cursinho e falar com o pai. Assim, colocou um

basta e foi morar com os tios na praia.

(3:3) “E a gente mudou para Brasilia, meu pai ndo deixou fazer [a faculdade] porque ele
achava que... eu morar sozinha em Sao Paulo, mulher médica nao acreditava muito, ndo
gostava, achava que era perigoso, achava que ia ser na verdade uma ‘putaria’ dentro do
Hospital, aquela coisa... Bem... ele tem 78 anos agora, entdo para ele era muito complicado
a filha fazer medicina, sozinha em Sao Paulo [...], a gente mudou, a gente foi para Brasilia,
eu fiquei muito deprimida, fiquei triste, catei minhas coisas e falei: ‘Eu vou embora sozinha,
eu vou me virar’ [...], eu ndo falei com meu pai, fiquei um tempao sem falar com ele”.

Ainda assim, na tentativa de corresponder as expectativas do pai, Beatriz resolveu prestar
e cursar engenharia. Tomando Habermas (1983) como referéncia pode-se dizer que Beatriz
estava de posse da identidade de papel. No nivel convencional, hd uma preocupacio em satisfazer

as expectativas da familia, do grupo, etc. — orientagdao “bom mog¢o-mog¢a bem comportada”. Mas
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a Beatriz-rebelde ndo conseguiu se adaptar ao curso: sentia discriminagdo racial, porque muitos
colegas eram descendentes de japoneses, coreanos ou chineses, e tinha dificuldades em algumas
disciplinas. E novamente deu um basta, revelando (ao pai) que ndo era essa a vida que queria
viver: “Vocé quer saber? Larguei, faz o senhor, engenharia; ndo vou fazer coisa nenhuma, eu vou

prestar o que eu quiser; se o senhor quiser pagar o senhor paga; se ndo quiser, eu trabalho”.

A Universidade: “Eu queria trabalhar com deficiente, doenca mental, nao sabia

muito bem...”

Beatriz resolveu prestar a PUC-Sao Paulo e entrou no curso de Educacdo Especial. Nao
queria ficar dependente do pai, e esse curso possibilitava que ela trabalhasse meio periodo e,

assim, “ndo ficar nas maos dele”. Recebeu mais uma vez o apoio da mde, mas muitas criticas do

pai.

(3:4) “[...] vou prestar alguma coisa que eu possa trabalhar com deficiente, doente mental,
ndo sabia muito bem, entrei na PUC. Na medicina sempre pensei: ‘Ou fago psiquiatria ou
foniatria’. Eu 1i na PUC, eu falei: ‘Vou prestar porque eu posso me manter, porque
medicina... eu vou ficar nas maos dele’ [...]; ndo era o que ele gostava, ele achava um
absurdo eu ter largado engenharia por uma universidade particular [...]. Era o que eu queria,
eu estava gostando do curso [...]”.

A Beatriz-adolescente-trabalhadora, nesse meio tempo, entre ndo fazer o curso de
Medicina, mudar para Brasilia e cursar um ano de Engenharia, ndo trabalhou. Ao iniciar o curso
de Educacdo Especial retomou o trabalho como secretdria de um diretério académico, mas aos
poucos foi se aproximando de sua drea, trabalhou numa escola de superdotados, fez um estagio
remunerado em um Centro de Integracio Empresa-Escola (CIEE) e, posteriormente, no
Departamento de Planejamento da Prefeitura de Sao Paulo, onde pesquisou sobre a memoria do
ensino infantil. Esse trabalhou foi muito significante para sua trajetdria, pois foi sua primeira
experiéncia com a pesquisa e teve muitos contatos com pesquisadores. “Conheci muita gente, tive
acesso a muitas informagdes, cresci muito, foi muito rico isso para mim, ainda recebia, tinha

remuneracao.”
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A personagem Beatriz -“moleca”- militante

Beatriz viveu intensamente o periodo da faculdade participando do centro académico, do
movimento “Diretas J4” e de outros manifestos. No inicio, foi tudo muito ingénuo da sua parte
(“ia para paquerar”), mas com o tempo foi se engajando, a ponto de a personagem Beatriz-

“moleca”-militante acompanhd-la mesmo depois de formada.

(3:5) “Eu participei do movimento ‘Diretas J&° na PUC, entdo eu participel de todas
essas... eu entrei em 82, sai em 85, entdo eu peguei toda essa paraferndlia das Diretas J4,
eleicdo, a invasdo da PUC, o Tuca pegou fogo, eu participei de uma chapa do centro
académico que ganhou 14 da Pedagogia, Educacdo Especial, Fono e Pedagogia, eu era
‘enturmada’ com as pessoas [...]”.

(3:18) “E muito ingénua no comego, vocé vai pegando, mas de fazer ato contra a policia;

quando o Tuca foi queimado a gente dava panfletos, inclusive eu ia fazer panfletagem e
dava para a policia, contra a policia; a gente ia ao Largo Paissandu, na Praca da Sé... na
verdade a gente ia a passeata para paquerar porque era legal; depois que foi formando
conceito”.

Ao longo de sua narrativa pode-se perceber que Beatriz, ao falar do pai, recorda os
momentos de suas “travessuras”, tanto na infincia e adolescéncia, quanto durante a faculdade, na
personagem Beatriz-“moleca”-militante. A figura do pai aparece como o pai-autoridade, mas
também o pai-distante, que sempre ficou longe da familia e vinha para as férias na praia: “Meu
pai era uma figura legal, nas férias era o mdximo”. Como praticamente morava fora de casa, ele
ndo participou de vdrios momentos de sua vida como, por exemplo, da escola. Mas ele teve forte
influéncia na altera¢do dos rumos da personagem Beatriz-que queria ser médica. Neste trecho, ela

conta as “broncas” do pai pelas suas “travessuras’” durante a faculdade:

(3:18) “Eu lembro quando meu pai foi conhecer a PUC. [...] e foi meu primeiro ano, e
teve o dia que a PUC instituiu o dia da maconha, e [me] deram um baseado na hora que
ele entrou; ele quase me fez engolir o baseado, queria me matar: ‘Isso € uma faculdade
catdlica!’. Quando eu entrei, ele ficou feliz que era faculdade catdlica, fiz colégio catdlico,
tudo catodlico, vai estudar numa faculdade catdlica, ndo é a USP, mas € uma catdlica. Eu o
levei muito ingenuamente, [...]; meu pai quase me matou, ele queria me arrancar de 14
imediatamente, mas ele acabou entendendo que estudante faz essas coisas também. Teve
um dia que a gente invadiu a Faculdade de Direito: acho que o Montoro era governador na
época, ele fazia... uma inauguragdo, ndo sei, € a gente invadiu; os alunos... invadiram a
reitoria, tomaram a reitoria da PUC... Eu sei que eu fiquei sentada num pilar nas
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escadarias da Faculdade de Direito Sdo Francisco; e veio a Veja, a Isto E, a Globo, € a
gente ficava gritando: ‘Arroz, feijao, saide e educacdo!’. E foi um manifesto junto com os
alunos da USP... eu sei que meu tio 14 no Parand estava assistindo o jornal naquele
momento, e ligou para o meu pai: ‘Liga a televisdo, sua filha estd num pilar, vao prender
ela!’. Entdo meu pai queria me matar [risos]. E uma vez também saiu uma foto da gente...
eu sentada na sala do reitor, deitada no sofd com um monte de gente; saiu [numa] revista
que a gente invadiu a Reitoria da PUC, e a gente jogou ovo no Dom Paulo e foi um
bafafi; e meu pai também viu essa revista, meu pai queria me matar [risos]”.

Beatriz conta que sua turma de faculdade era formada, na maioria, por homem; sé tinha
trés mulheres. Neste depoimento percebe-se uma forte identificacdo com a figura masculina.

Estando com eles, Beatriz voltava a ser a “moleca” da infancia.

(3:7) “Tinha amigos, era eu, a T. e a N., e a gente no meio de um monte de homem, entdo
a gente ia jogar futebol com eles, a gente ia comer pizza com eles, eles trocavam de roupa
na nossa frente, eles falavam das namoradas, a gente fazia parte... era como se a gente
fosse homem, a gente ndo transava, oito homens, nove homens, e a gente era querida por
eles e odiada pelas mulheres; era muito engracado, porque a gente fazia parte, eles
olhavam para a gente como se fosse homem [...] umas coisas meio loucas, a gente ndo
tinha dinheiro, a gente ficava pedindo dinheiro para as pessoas para comer, para tomar
café¢ da tarde, entdo toda tarde comprava manteiga, pdo, a gente comprava um litro de
leite, entdo a gente fazia umas coisas meio engracgadas [...]”.

Durante a faculdade Beatriz recebeu o apelido de “Santa Teresinha” porque até os 23 anos

ainda ndo tinha “transado”, mas a Beatriz-“moleca” ndo se preocupava com isso.

(3:14) “Na minha geragdo, todo mundo ja tinha transado, € engracado... eu era meio que
comentdrio, os meninos sabiam, eu fazia parte da turma [...] E eu virei a Santa Terezinha
da turma [risos], eu sempre fui largada com meu corpo, entdo, como eu era muito bonita,
eu lembro que sempre aparecia menino querendo transar, era magrela para os padrdes, era
magra, surfista, sempre fui queimada, alta, entdo, era engracado porque eu era
desencanada, eu ndo estava nem ai [...]”.

Beatriz aguardou o momento certo e a pessoa certa para ter a sua primeira relacdo sexual.
Esperou que seu corpo e sua vontade despertassem nela o desejo da seducio, revelando, através

da Beatriz-sonhadora uma visdo romanceada da relagao sexual.
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(3:13) “[...] A gente ndo namorou, a gente saia, tomava cerveja, conversava, um dia olhei
para a cara dele e falei: ‘Sabia que eu tenho um tesdo por voce, super a fim de transar com
vocé€?’. Ele ficou meio assim, ele nem sabia que eu era virgem, ele ficou indignado, que
ousadia falar isso, tinha acabado de chegar do Canad4, ele ficou um ano e pouco 14, ele
tinha um jeito diferente de lidar com a vida, ainda foi morar 14. Ele era muito bonito,
muito paquerado, mas muito timido; a gente acabou saindo mais vezes, um dia a gente
resolveu transar, a gente foi num Hotel perto da PUC e eu contei para ele na hora de
transar: ‘Sabe o que €, eu nunca transei com ninguém’ [risos]; ‘Com essa ousadia nunca
transou?” Mas foi superbom, a gente transou algumas vezes, a gente ndo namorou. Passou
seis meses, a gente resolveu namorar; a gente namorou quase um ano e a gente ficou meio
que amigo”.

(3:14) “[...] nunca transei com pessoa que eu nao quisesse, nunca forcei meu corpo,
minha alma, entdo eu sempre fui muito assim, se eu quero, eu quero, se eu nao quero, nao
adianta, ndo adianta ser lindo, maravilhoso, ele querer, eu respeito muito 0 meu corpo

[...]".

A personagem Beatriz-careta-responsavel

Mas a Beatriz-“moleca”-militante, que vivia rodeada de homens, que participava de todos
os “agitos” da faculdade, ‘“super-enturmada”, tinha outro personagem, a Beatriz-careta-
responsavel, que fazia parte de tudo, mas ndo entrava “de cabeca”. Comenta que “os jovens de
hoje ndo percebem os limites e vdo entrando e se atirando no escuro”. A Beatriz-“moleca”-

independente continuou atuando e foi trabalhar com animacao de festas.

(3:15) “[...] sempre vivi no mundo dos meninos que usavam drogas, que fumavam, que
cheiravam na década de 1980, imagina, transava sem camisinha as pessoas... ndo tinha ...
era pré-Aids. A gente acabava transando com camisinha ou tomando pilula porque a gente
tinha nog¢do, a gente era bem responsdvel, mas o grupo cheirava muito ou tinha o grupo
que fumava [...] nunca cheirei, nunca... nunca usei nenhum outro tipo de droga, mas quis
experimentar maconha; fazia parte, uma coisa bem responsdvel, todo mundo tinha seu
trabalho, mas ndo era uma coisa que fazia parte da minha vida, ndo sabia enrolar. A gente
era careta, ndo adiantava, nunca enchi a cara também, acho que eu sempre fui
responsavel, muito engracado, sempre fui... [...]. A gente via muito os limites individuais,
a gente ndo ia muito pelo grupo, a gente estava no grupo, mas via as limitagdes, as
responsabilidades; isso € uma coisa muito legal, respeito ao corpo, respeito a minha
emoc¢do, a0 meu sentimento, tinha sofrimento, tinha um monte de problemas, mas a gente
conseguia lidar [...]”.

(3:5) “[...] Comecei a vender camiseta, comecei a vender livro; entdo eu fazia festa em
shopping, de palhaco, essas coisas de animagdes, aniversdrios; eu fazia animagdo de festa
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[...] ganhava uma grana, uma grana boa. Entdo eu me mantive, consegui pagar a
faculdade, tinha uma bolsa de 20% [...] inclusive paguei depois, eu sozinha [...]”.

No dltimo ano da faculdade, Beatriz fez um estigio extracurricular em uma Divisdo de
Estudos de Reabilitacdo da Fala chamada Derdic. Montou um projeto junto com um professor
para trabalhar com surdos adultos de baixas condi¢des socioecondmicas. Foi uma experiéncia
inusitada na qual enfrentou tentativa de assalto, assédio sexual, brigas entre surdos, mas era um
estdgio importante, que abria portas para futura contratacdo. Percebe-se que esse estdgio foi

muito significativo para sua trajetoria.

(3:5-6) “No ultimo ano, o B. [um professor] me convidou para fazer um estdgio com
surdos adultos, eu e a N., uma amiga; nos convidou para fazer um estdgio a noite e ndo era
remunerado, mas era um estdgio que era extracurricular e eu ia ganhar um certificado da
Derdic, e podia ser contratada, e eu ia montar o projeto com ele. Era com surdos que
viviam em condi¢des bem precdrias em favelas, em corticos, entdo a gente ia tentar
alfabetiza-los, eram surdos que vivam na rua, uma populacdo bem complicada, usudrio de
droga, tinham sido presos, soltos, jd tinham ido para Febem; e a gente fez um trabalho
com eles com alfabetizacdo e profissionalizacdo; entdo a gente passou por VAarios
problemas, da Derdic ser invadida, de eu ser assaltada, de ter revélver na minha cabeca
(era um assaltante que a gente achava que era amigo de um surdo), de ter briga, de surdos
se machucarem [...] a gente conseguiu chegar no final do ano com um trabalho legal, a
gente foi até chamada para trabalhar na Derdic; e eu trabalhei mais seis meses, quando me
formei”.

A Beatriz-profissional

A Beatriz-sonhadora acalentava um outro sonho, trabalhar numa das melhores escolas de
surdos de Sao Paulo. Mas isso ndo era facil. As contratacdes eram por indica¢do, ndo havia
concurso publico, e o diretor da escola era a pessoa mais temida da prefeitura. Mas isso ndo a
intimidou. Ficou esperando cinco horas para ser atendida. Soube entdo que precisava de uma
indicagdo de algum politico. Ela tentou de tudo com todas as pessoas que conheceu,
especialmente quando trabalhou no Departamento de Planejamento da Prefeitura, mas nao

conseguiu nenhuma indicagdo. Voltou 14 com a “cara e a coragem” e falou para a “fera”:
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(3:10) “[...] ‘Senhor M., o senhor ndo quer trabalhar com a gente um més, se o senhor
gostar da gente, o senhor mexe os pauzinhos?’ [...] Ele falou: ‘Vou acreditar em vocés
porque vocés foram muito petulantes, eu vou mexer os pauzinhos, vou tentar contratar
vocés’. Demorou uns dois meses e meio e a gente foi contratada pela prefeitura... no fim
saiu o concurso depois de uns dois anos e prestei concurso, virei efetiva e fui chamada
para trabalhar na prefeitura, ndo sei como ele contratou a gente [...]”.

Mas a personagem Beatriz-militante volta a agir e ela faz manifestacdes pela inclusido dos

surdos na escola, pela abertura de mais escolas de surdos, consolidando assim a Beatriz-cidada.

(3:10) “[...] na época do Janio Quadros, a gente brigou, conseguiu abrir outras escolas de
surdos em Sao Paulo, seis ou sete, ndo sei direito, a gente foi para a rua com os surdos, foi
para a Camara Municipal falar com o vereador; entdo foi muito legal, foi uma experiéncia
também muito boa [...] a gente discutia a questdo da inclusdo, do jeito que estava a escola,
a escola podia ser um espaco para educacdo especial, de formacao para professores [...] a
gente podia fazer intercAimbio com as escolas normais, a gente brigou muito pela questao
da lingua dos sinais, montou grupo de estudo, fazia teatro com surdos, e viajava com
surdos, entdo foi uma experi€ncia assim... eu amei [...]”.

A Beatriz-sonhadora também queria fazer mestrado. Seus professores a estimulavam a
continuar os estudos, pois a Beatriz-responsdvel era uma aluna dedicada, que se envolvia em
vérios projetos — foi monitora de Sociologia e de Psicologia e ainda participava da vida estudantil
da faculdade. Resolveu, entdo, prestar o mestrado na PUC, mas era um curso muito recente, ainda
nao reconhecido pelo MEC, e foi ficando dificil conciliar o estudo e o trabalho; e mesmo
sofrendo por isso, a Beatriz-independente ndo quis “dar o braco a torcer” e pedir para o pai pagar

o curso. Entdo, resolveu desistir.

(3:11) “[...] eu chorava muito porque eu queria continuar, mas eu ndo tinha grana, eu
também ndo tinha aquela coisa de preparo, o meu pai jd tinha se aposentado, ele se
aposentou nesse meio tempo. Eu falava: ‘Eu ndo vou pedir, ndo acho justo, sou

299

profissional agora’”.

Mas, aparentemente, ndo foi s6 a questdo financeira e de tempo que a impediam de cursar
o mestrado apds ter terminado a faculdade. O fato € que ela queria vivenciar mais o trabalho com
os surdos. Assim, em sua fala, destaca a necessidade de os profissionais vivenciarem a préatica e

adquirirem elementos para cursar a pds-graduagdo, tanto que faz criticas ao processo que €
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chamado de infantilizagdo dos cursos de pds-graduagdo, quando os alunos mal entregam os

trabalhos de conclusdo e j4 prestam o mestrado.

(1:1-2) “[...] Larguei o mestrado, tranquei e comecei a trabalhar com surdos, que € minha
paixdo. Achei que era importante naquele momento estar trabalhando ao invés de fazer o
mestrado. Era muito jovem, e fui trabalhar, acho que foi uma boa escolha”.

(3:11) “[...] tinha outras prioridades, deixar esse lado, a bagagem prética ia ser muito
importante; depois, para eu fazer um mestrado, eu acho isso, eu acho uma judia¢do os
alunos sairem da graduacdo e serem mestre, eu acho uma falha muito grande nossa, da
universidade, permitir isso, [...] eu acho que vocé tem que ir para rua, porque fica
petulante; eu fiz trabalho com gente que nunca foi para rua, que tem aquela coisa tedrica,
e com todo aquele discurso, nunca foi para a rua, levar cacetada, aprender e falar: ‘Eu
preciso da teoria, eu preciso’ [...]. Eu acho que para mim foi muito rico, € me considero
uma profissional muito competente, porque eu tive essa experiéncia da rua [...]".

Revela-se, ai, a Beatriz-profissional-competente na atividade do trabalho “de rua”,
continuando sua trajetdria em Sao Paulo nessa escola, e depois indo trabalhar em outra, de cegos

e surdos, na periferia de Sao Paulo, até se efetivar no Estado.

Ap6s seis anos de trabalho com surdos em Sao Paulo, Beatriz resolveu mudar-se para o
interior de S@o Paulo, movida por uma paix@o. No inicio foi dificil e sentiu-se muito solitaria,
pois precisou largar de lugares onde gostava muito de trabalhar. Mas foi a luta, pediu
transferéncia para essa cidade e continuou com o trabalho no Estado, como coordenadora de um
projeto de inclusdo do surdo na escola; trabalhou com intervencdo precoce em bebés numa
Instituicdo Espirita e num Centro de Reabilitacio. Comecou a dar aulas em duas faculdades
particulares préximas. Nessa fase, revela-se a Beatriz-viajante-que queria ser docente: “Eu

viajava muito para A., para C., ficava aqui, uma maior loucura”.

A personagem Beatriz- sofredora
O excesso de atividades em que estava envolvida e o descontentamento com o Centro de

Reabilitacdo onde estava trabalhando fizeram-na refletir sobre que rumo dar a sua vida. Nesse

momento, sentiu-se preparada para investir na pos-graduacdo. Mas por um erro de informagao
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perdeu os prazos para inscricdo no mestrado da Unicamp e novamente sofre por isso. Revela-se,

entdo, a Beatriz-sofredora, personagem que se concretizard com o nascimento de sua filha.

(1:25) “[...] Chorei no corredor da Unicamp, fiz um escandalo, fiquei deitada na escada,
entdo apareceu um professor, que € o J. R., que foi meu orientador.[...] ai ele me falou:
‘Olha, presta Unimep’. ‘Imagina, eu ndo tenho dinheiro’. Ele falou: ‘Ndo, mas tem bolsa,
a classificacdo € A, € interessante, eu oriento 14, se ndo der para te orientar...”. Ele viu meu
projeto 14 na escada mesmo. Eu trabalho com politica, junto com Ed. Especial e vocé vai
estar trabalhando com surdez € um desafio para mim, tem uma orientadora da Unicamp,
que também estd indo para Unimep, vai ser legal para vocé. Eu prestei e entrei na
Unimep, tive bolsa da Capes e eu fiz o mestrado em mais ou menos um ano € meio, nao
deu um ano e meio [...]".

Concluiu rapidamente seu mestrado porque estava a espera de um concurso publico em
outra cidade. Retomou a Beatriz-que queria ser docente. Mas ndo conseguiu passar nesse

concurso.

Doutorado: hora de sondar

Ap6s ter terminado rapidamente o mestrado, Beatriz comecou a sondar o doutorado; e
talvez a vivéncia no mestrado tenha dado a ela o suporte para planejar-se melhor para a selecao

para o doutorado. Prestou em quatro universidades publicas. E passou em todas.

Toda a sua vivéncia profissional como docente sempre esteve ligada a psicologia.
Ministrou vdrias disciplinas dessa drea nas faculdades particulares, seu mestrado foi na drea de
psicologia e seu doutorado também estd proximo a essa area. O trabalho com surdos percorreu
sua trajetoria profissional culminando com a sua tese de doutorado, que trata da inclusdo do surdo

na escola.

Beatriz conta que, ao iniciar o doutorado, parte da pesquisa ja estava coletada no seu local
de trabalho, no Estado, e pode ir acompanhando todo o processo. No entanto, agora, se
preocupava com as etapas seguintes da pesquisa, especialmente quando fosse escrever, visto que

tinha uma grande carga de trabalho nos varios empregos que ainda mantinha.
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(1:11) “[...] Essa pesquisa foi mais tranqiiila, toda pesquisa é trabalhosa, mas eu estava
trabalhando de manha no Estado, e estava acompanhando, entdo € o meu trabalho e a
pesquisa do doutorado esta 14 dentro [...] vai ser complicado na hora de escrever, porque
ndo vou ter tempo... E o perfodo que vocé tem que ter mais trangiiilidade; para mim pelo
menos, para escrever eu sou toda metddica, tem que ser naquele momento, naquele
horério, entdo vai ser dificil, muita coisa para fazer... e eu tenho que qualificar no meio do
ano e defender em dezembro porque minha orientadora vai embora, vai ficar fora dois
anos’.

Trajetoria materna: os caminhos percorridos para a maternidade

Beatriz engravidou pela primeira vez quando estava namorando hd pouco tempo seu
primeiro marido. Nao esperava que pudesse ficar gravida e, naquela época, tendo uma infesta¢io
de vermes, precisou tomar uma série de medicamentos. Como estava apresentando sangramento,

recebeu orienta¢do médica de que seria melhor abortar pelos riscos que o feto estaria exposto.

A peregrinacao para engravidar

Durante algum tempo, Beatriz usou contraceptivos por ndo considerar o momento de ter
filhos, mas a partir do momento que quis ter um filho, ndo conseguia engravidar. Fez vérios

exames, passou por varios médicos. Revela-se a personagem Beatriz-que queria ser mae.

(1:29) “Ele [0 primeiro marido] ndo gostava muito de crianga, a familia dele ndo gostava
muito de crianca também. Nunca tiveram também muito contato com crianca. Eu tomei
remédio, usel DIU durante dois anos, ai tirei o DIU, falei: ‘Cansei do DIU, cansei de ter
cOlica’. Tinha muita codlica, ai falei: ‘Vamos tentar’, ele ficava assim meio com...
tentava... ele fez espermograma, ndo deu nada, eu fiz uma videolaparoscopia, eu tinha
microcistos, muitos, fez 14 o tratamento [...] fiz tanto exame que ndo me lembro. Fiz
videolaparoscopia com esse médico de P. (entdo eu mudei de médico e até hoje ele é meu
ginecologista) e ele falou que estava tudo bem, e ndo sei o qué, e achava que era
emocional e que eu nunca ficaria gravida se eu ndo mudasse de parceiro [...]”.
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“O problema nao era adotar, ou ter um filho, o problema era o parceiro que nao
queria nem adotado”

Beatriz queria muito um filho, mas seu primeiro companheiro ficava inseguro, ndo sabia
se queria ou ndo. Na relacdo com os amigos, ficava incomodada com as conversas de que a vida é
mais facil sem filhos, como se os filhos representassem um problema para a vida das pessoas.
Assim, foi se afastando de alguns amigos, revelando a representacdo social de que ser mae é

sacrificio.

(1:32) “Essa trajetdria de ter filho foi muito complicada; e também € complicado por que
seus amigos vao tendo filhos, vocé vai a casa deles e fica aquela coisa: ‘Ah, mas vai dar
certo, se Deus....ndo sei o qué, porque vocé deve desencanar, ja pensou em adotar?” Até ja
pensei, € uma coisa tranqiiila para mim. Nao tinha nenhum problema, mas o problema nao
era adotar, ou ter um filho, o problema era o parceiro que ndo queria nem adotado, isso
era complicado. E tem aquelas conversas de que o mundo € muito diferente de quem ¢é
mae, o discurso € diferente, o dia-a-dia é diferente, as pessoas s falavam nisso, tudo é
mais pesado, tudo é mais complicado. Quem ndo tem filho € tudo 6timo, maravilhoso.
Nao € assim também. Pode ser 6timo maravilho para quem tem filho e ndo 6timo,
maravilhoso para quem ndo tem filho. Entdo, eu ficava incomodada com essas coisas,
vocé acaba até se afastando”.

A separacao

Essa busca incessante pela gravidez, associada a falta de decisdo de seu companheiro,
acabou por desgastar a relagcdo e ela resolveu se separar. Ele ndo queria a separagdo, tentou a
reconciliacdo, mas Beatriz se decidiu. Retomou a Beatriz-independente que luta pelos rumos da
sua vida, entrou no mestrado e se “virou”. De certa forma, o companheiro ndo dava a sustentagao
para ela concretizar a personagem mae, visto que para ela se ver como mae era necessirio a
referéncia de o marido se ver como pai, revelando que a identidade se concretiza na relagdao com

0 outro.

(1:29) “[...] estava exausta, ja estava cansada de ficar vendo temperatura e vai e transa,
ndo tinha mais vontade e as coisas comecgaram a ficar ruim, ele falava que nio queria e eu
falava que queria, a gente brigava ele voltava atras...”.

(1:30) “[...] A gente se separou e foi muito dolorido o processo, mas eu ndo quis voltar
atrds, ele falou: ‘Ndo, mas agora vou pensar, eu vou ter, eu sei que eu errei’. [...] Eu disse
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que ndo, que ele tinha que cuidar da vida dele, que estava desgastado, que ele era uma
Otima pessoa, a gente ndo tinha problema nenhum... mas que eu queria, de repente, ter um
filho, depois nascia, eu que tinha que cuidar, ndo sei como ele ia se relacionar com essa
crianga. [...] Separei-me, foi dolorido, fiquei triste, sofri, mas entrei no mestrado, comecei
a me virar, ele até falou: ‘“Vocé€ nunca tinha saido de casa, voc€ vai voltar para casa de
seus pais’. Nao voltei, fiquei aqui, estou aqui até hoje, me virei”.

Uma nova relacao

Depois de algum tempo, conheceu outra pessoa e iniciou um novo relacionamento. Mas
como se tratava de uma pessoa estrangeira, teve que se adaptar a toda uma série de mudancas de
habitos. Além disso, a posi¢do machista de seu parceiro provocou dificuldades no relacionamento
conjugal, revelando que as relagdes entre os gé€neros perpassam uma revisdo dos papéis
tradicionalmente assumidos pela mulher e pelo homem bem como alteracdes na hierarquia
familiar. Mas justifica que, apesar disso, ele a ajudava em casa, o que de certa forma amenizava

essas dificuldades.

(1:14) “[...] Os europeus, principalmente dos paises latinos, Itdlia, Portugal e Espanha, sdo
muito machistas, ele € jovem, mas é machista, filho Gnico, ndo é muito acostumado com
essas coisas de casa, fizeram muito para ele, mas aqui até que ele me ajudou bastante. Ele
me esperava para comer, eu nao queria comer meia-noite, mas ele falava: ‘Nao, vocé vai
comer meia-noite’. Tinha meus trabalhos, meus compromissos, tinha que comer aquelas
comidas, estava por aqui [aponta a garganta], mas na comida ele sempre ajudou, mas as
vezes eu pensava: nem quero que ele cozinhe, depois vou ter que arrumar tudo isso,
melhor ndo comer”.

Finalmente gravida

Nessa nova relagdo, a questao de filhos, de certa forma, estava descartada, ja que ela nao
tinha conseguido engravidar até entdo. Porém, de repente, aconteceu, e a noticia deixou ambos
assustados. Enquanto fazia o doutorado, Beatriz ia mantendo seu trabalho no Estado e suas

viagens para dar aula. De repente, viu um edital no jornal da cidade de um concurso publico. Ao
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contar sobre isso seu depoimento destaca dois aspectos: o fato de conseguir passar entre tantos

candidatos, inclusive doutores, e por estar grdvida e com sangramento no momento da selecao.

(1:30) “[...]. Eu fiz deu positivo [...] falei com o M., ele ficou super assustado, eu também.
Tinha sangramento, eu estava com muito sangramento, ele me levou para o Hospital, fiz
ultra-som eu estava gravida mesmo. [...] a gravidez inteira eu tive que tomar um remédio,
uma inje¢do uma vez por semana. Eu tive placenta prévia”.

(1:2-3) “Prestei concurso aqui, tinha... uns 18 candidatos, achei que nio fosse passar, mas
a banca gostou muito do meu projeto, gostou da aula. Foi muito interessante o concurso,
porque ndo conhecia ninguém da banca, da Educagdo, ndo tinha contato com ninguém.
Entdo, eu fiquei grdavida, eu tinha sangramentos homéricos, estava bem no comeco, de um
més e meio. Como vou falar que estou gravida? Com sangramento? Nao vao nem deixar;
vao falar: ‘Essa ai € louca, vai entrar e ja vai pedir licenca’.

(1:27) “Foi muito legal, tinha certeza que ndo iria entrar pela questdo da gravidez;
mostrou que a universidade, com todas as falhas, ndo é preconceituosa, como se fosse
uma industria, uma empresa. Achei isso muito bom [...]".

Beatriz teve uma gravidez complicada e com sangramento, mas conseguiu conciliar com
as aulas e por isso sentiu-se acolhida pelo departamento e pelos alunos. Fala dessa época com
muito carinho, especialmente dos alunos, que até hoje mantém contato com ela. A gravidez e a
maternidade foram compartilhadas com outras maes de diversas formas: seja nas conversas de
corredor, seja pelo interesse de seus colegas pela sua filha, como pela participagdo em um grupo
de aleitamento materno, onde teve a oportunidade de conviver com vérios profissionais e receber

0 apoio para que adquirisse seguranca quando fosse amamentar.

A importancia da relacdo com os pares € expressa por Goffmann (1963), ao colocar os
alinhamentos intragrupais. O grupo, no sentido de pessoas que vivem situagdes semelhantes, é
importante para confirmar quem ‘“eu estou sendo” (no caso, uma futura mie que desejava
amamentar seu filho), “j4 que o que um individuo €, ou poderia ser, deriva do lugar que ocupam
0s seus iguais na estrutura social” (Goffman, 1963, p. 123). A identidade do “eu”, como questao
subjetiva e reflexiva, se processa quando “[...] o individuo constréi a imagem que tem de si
proprio a partir do mesmo material do qual as outras pessoas ja construiram a sua identificagdo

pessoal e social [...]”" (Goffman, 1963, p. 117).
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(1:3-4) “Os alunos me deram muita forca. O dia que eu tinha sangramento ficava um dia
em casa. Parava o sangramento eu voltava a trabalhar; [quando] tinha um pouquinho, meu
marido me trazia, e eu ficava sentada. O departamento... me acolheu muito bem... nio s6
as mulheres, os homens também, do departamento. [...] Essa € minha trajetoria, estou aqui
até agora...vai fazer trés anos agora que eu estou no departamento”.

(1:6) “[...] foi uma gravidez complicada. Tive muita sorte tanto com os alunos como com
o departamento, eles foram muito atenciosos. E ndo era uma relacdo assistencial, era uma
relacdo profissional, com respeito a minha gravidez”.

(1:6) “[...] enquanto estava grdvida participei de um projeto com a S. M. de
amamentacdo, entdo foi muito bom, enquanto mae, aprendi muita coisa e também
enquanto profissional, também ajudou bastante, entrar na universidade, participar de um
grupo... enquanto mae me senti segura porque amamentar, aos 40 anos, tinha medo... tinha
pediatra no grupo, tinha fonoaudiéloga, tinha terapeuta ocupacional, tinha fisioterapeuta,
tinha dentista, entdo... elas me ajudaram bastante”.

O desejo de ter esse filho e a felicidade de finalmente estar gravida trouxeram muita
energia e forca e, assim, ela sentiu-se muito bem fisicamente durante a gravidez; tanto que os
vdrios episodios de sangramentos e as duvidas de seu companheiro quanto a aceitacdo da
gravidez ndo a abalaram, porque tinha certeza de que tudo iria acabar bem. Revela-se a Beatriz-

finalmente gravida. A gravidez representou um ponto de inflexdo em sua trajetoria.

(1:20) “Na gravidez fiquei muito bem, tudo que acontecia, o M. [marido] falava: ‘Eu ndo
quero... eu ndo quero’; seja o que Deus quiser, ‘levava tudo na flauta’, tinha sangramento,
estava feliz, muito feliz, na gravidez, muito tranqiiila”.

(1:17) “Na gravidez tive esses momentos de depressdo, tinha muita insonia, eu fui uma
gravida que tinha insonia, ndo dormia muito, mas foi bem, uma energia para fazer tudo,
trabalhar, tinha muita energia, viajava, viajei bastante, tive muita energia na gravidez”.

A relacdo com o companheiro, durante a gravidez, foi marcada por um afastamento dele
quanto se tratava do bebé. O companheiro ficou indeciso até o quarto més de gestagdo, nao
participando das consultas médicas, mas se preocupava com sua saude, insistindo para ela se
alimentar. Além disso, os momentos de depressdo e euforia que ele tinha tumultuavam o
relacionamento. Quando ela estava no quinto més de gestagdo, ele a acompanhou numa consulta
médica, viu um ultra-som e descobriu o bebé. Ficou apaixonado pela filha, passou a comprar
roupas e gravou o exame num CD para mostrar a todos o quanto ela era parecida com ele,

demonstrando, dessa forma, a aceitacdo do bebé.
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A histéria se repete: presente de Natal

Apoés uma grande festa de Natal e de um dia agitado onde fez questdo de preparar a ceia
para todos os seus familiares, inesperadamente, na madrugada, a bolsa das dguas rompeu. Ligou
para o médico, estranhando a perda de liquido (achou que estava perdendo urina), e ela foi levada
ao hospital em outra cidade com oito meses e duas semanas de gestacdo. Nao esperava o parto
para aquele momento, tanto que nem o bergo ela tinha. Relata que estava muito tranqiiila durante
o trabalho de parto e queria parto normal, mas como nao teve dilatagdo e tinha apresentado uma
série de complicacdes durante a gravidez, seu médico achou melhor fazer uma cesariana, mas ela

ainda acha que ele ndo quis aguardar porque era Natal.

(1:18) “[...] Eu tinha contracdo, mas ndo tinha dilatacdo. Eu falava: ‘Mas tem remédio
para dilatar’. ‘Nao vou esperar, vocé estd de 8 meses e 2 semanas, nio vou esperar’ [0
médico]. Eu falei: “Vocé ndo vai esperar porque € Natal, tem que esperar até 12:00, vocé
tem que almocar na casa do O.” Ele falou: ‘Nao estou brincando, se fosse uma outra
pessoa eu esperaria, pelo seu historico’. O pediatra também achou, ele consultou o diretor
do hospital, que também foi assistir e é ginecologista; entdo foi cesdrea, eu achei porque
era Natal”.

“Tive depressao pos-parto”

O pés-parto, de uma maneira geral, foi dificil para Beatriz. Nas primeiras semanas teve
dificuldades com a amamentacdo, especialmente porque tinha muito leite e teve duas vezes
mastite. Precisou parar de amamentar em uma das mamas e constantemente tinha que retirar o
leite materno. Mas como a amamentacao seria uma forma de concretizar sua identidade de mae,
superou a dificuldade e amamentou sua filha por um ano e um més. Além disso, os sintomas da

depressao pds-parto comecaram a se manifestar.

A depressdo puerperal atinge 6,8 a 16,5% das mulheres e, entre adolescentes, chega a
26%. A depressdo puerperal caracteriza-se por transtornos depressivos que se instalam no
puerpério precoce ou tardio com sérios agravos para a mulher e familia. Em alguns casos, a
mulher ndo consegue retornar as atividades do lar no tempo previsto nem retornar ao trabalho.

Observa-se também uma tendéncia ao isolamento das pessoas de seu convivio, diminui¢do ou
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perda de interesse pelas atividades didrias, insdnia ou sono excessivo, fadiga ou euforia,

sentimento de culpa, falta de concentracido, medo de cuidar da crianga, idéia de morte e suicidio.

(1:22) “[...] eu amamentava, mesmo com mastite, sofri com esta mastite. Foi uma coisa
horrorosa, tomava antibiético, febre, saiu acho que era pus, eu tirava assim... Dava outro
seio, ndo deixei de amamentar [...], mas eu consegui, voltei a dar de mamar. A vontade era
tanta, mas tive de novo, e ele achava que era emocional. Para mim jd era sintoma de
depressao pds-parto, emocional”.

(1:20) Tive depressao pds-parto. Tive uma depressdo muito grande... assim... agiientei trés
meses. [...] Eu amamentava a L. chorando, chorando..., ndo dormia, s6 chorava, emagreci
muito, perdi quatro quilos em menos de dois meses, no final mais quatro, fiquei muito
magra e com muito leite, muito leite. Tive que tomar um remédio que é para curar a
depressdo, mas ele aumentava o leite, e era para esquizofrénico....] Ele pediu para entrar
com terapia. Uma terapia ou fazer atividade fisica. Comecei a fazer... mas eu tive... oito
meses de depressdo. Tinha medo, chorava, tinha pesadelos, medo de ndo ter vontade de
amamentar, de ndo sentir que ela era minha filha”.

(1:20) “As vezes estava amamentando a L, eles diziam para mim... que eu estava
amamentando a L. e eu chorava, eu ndo estava percebendo, chorando, chorando,
chorando...; colocavam ela no meu colo, ficava olhando. Ele [0 marido] ficava com um
pouco de medo, que eu podia fazer alguma coisa. Eu nem percebia, entrava num estado
assim...”.

“Me sentia culpada de deixar ela sozinha, quando voltei a trabalhar”

A volta ao trabalho representou para Beatriz um momento muito dificil. Sentiu-se muito
sozinha e insegura em relagdo ao bebé, ndo conseguia dormir e ficava de vigilia. Quando estava
trabalhando, ficava extremamente preocupada com a filha, deixava o seu telefone com todos os
guardas da universidade, com a babd, e seu celular ficava constantemente ligado. Preocupava-se
com a babd, pois era muito nova e talvez inexperiente, o que a deixava ainda mais angustiada,
mas quando chegava em casa ndo queria ficar com o bebé, sentia-se incomodada e estranhava a
presenca dele. Seu relato mostra que a falta de suporte que muitas vezes ndo é fisico, mas
emocional, representado pela presenca de outro significativo, somada a inseguranca daquele que

cuida do filho, sdo aspectos estressantes para esse periodo. Revela-se a Beatriz-culpada.

(1:20-1) “[...] me sentia culpada de deixar ela sozinha, quando voltei a trabalhar... tive
uma depressdo bem pesada. Nao tinha ninguém aqui, minha sogra foi embora, minha mae
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ficou pouquissimo aqui, porque minha sogra aqui, minha mae falou: ‘Fica muita gente’. E
me senti muito sozinha, muito sozinha. E sem mae, eu tinha medo, ndo sabia o que fazer,
ndo sabia se estava certo, o que estava fazendo com ela. Um monte de inseguranca, e
aquela coisa de depressdo, eu ficava acordada, como j4 tinha insdnia, ficava olhando, se
estava tudo bem. Ficava mal porque ficava acordada, ficava mal porque o M. estava
dormindo, tudo ficava mal”.

(1:21) “Vinha para o trabalho, ficava encanada. Serd que a babd estd cuidando? Sera que

estd tudo bem? Serd que o M... No intervalo eu ligava [...] eu chegava em casa com uma
culpa, mal, a0 mesmo tempo, ndo queria ficar com ela. Tinha uma coisa meio esquisita.
Era uma coisa de... tinha culpa, mas nédo queria ficar, me incomodava [...]”.

As dificuldades na relacao com o marido: “O marido que é a figura que aparece, o

marido que trabalha. Ficou pesado para ele”

O marido na época nao tinha emprego fixo e ndo estava estudando, entdo passava mais
tempo em casa do que ela. Como gostava de cozinhar, fazia o jantar e ficava esperando por ela.
Ocorreu entdo uma “inversdao” de papéis, na medida em que culturalmente seu ex-marido
conhecia o modelo tradicional — mulher em casa e homem trabalhando: “Aqui sou eu que faco a
comida e € vocé que estd cansada”. Isso aos poucos foi se tornando insuportdvel e se agravava
pelo fato de ele estar desempregado e ndo estar estudando. Beatriz, entdo, assumiu o papel
provedor da casa, que ndo foi sustentado pelo marido, revelando que essa afirmacdo estid na
dependéncia de ser referendada pelos outros significativos para se tornar moral e socialmente
aceitdvel. Para Kergoat (2002), a divisdo sexual do trabalho caracteriza-se pela designacdo

prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva.

(1: 15) “[...] para ele o que mais pesou € que ele largou a faculdade de Psicologia e veio
para cd, entdo eu chegava e falava dos congressos, das viagens e ndo sei o qué, e ele
trabalhava em casa, estrangeiro, fazendo uma coisa aqui outra ali, ndo era uma constante.
A gente se separou também por causa disso. Chegava em casa, contava novidades dos
alunos, projetos, trabalhos, e ndo sei o qué, ele ficava muito incomodado. Porque na
Europa, especialmente nos paises latinos, a mde é que cuida da casa, cuida dos filhos,
cuida do dinheiro, ela quem manda dentro da casa, mas social é o marido [...]".

Em relacdo ao seu trabalho Beatriz nos conta que seu companheiro menosprezava tudo
que se relacionava a ele, apesar de dizerem que, longe dela, ele tinha orgulho. Para Kergoat

(2002), essa divisao social tem dois principios organizadores que sdo legitimados pela natureza e
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reproduzidos ideologicamente: o principio de separacdo, que distingue trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres, e o principio hierarquico, onde um trabalho de homem “vale” mais do que

um trabalho de mulher.

(1:38) “[...] eu acho que ele era muito... a0 mesmo tempo que ele... longe de mim deve ter
orgulho, perto de mim ele menosprezava muito. ‘Ah! Faculdade porcaria, de dar aula
aqui’ [...] Mas para ele é complicado, é de outra cultura. [...] Ele é europeu, de outro
momento histérico, € muito diferente. Entdo, aceitacdo é machista, por mais moderno que
seja, € machista [...] Acho que assim longe, acho que ele deve ficar orgulhoso, porque ja
me disseram, mas proximo, ele... ele massacra o meu trabalho, a minha fun¢do, mas eu até
entendo por essa questao”.

As dificuldades no relacionamento foram se agravando e mais uma vez Beatriz tomou a
decisdo de se separar. A separacdo foi muito dolorosa, mas inevitavel. O fato é que, de alguma
forma, o companheiro imprimia limites a sua personagem Workaholic, fetichizada no papel
provedor — que trabalha demais e come de menos. Além disso, ele ndo assumiu o papel de pai e,

portanto, ela teve dificuldade para assumir a identidade de mae e trabalhadora.

(1:37) “Faz muita falta ndo ter com quem dividir, principalmente morando aqui, porque eu
ndo tenho familia, eu ndo tenho muitos amigos [...] A gente que trabalha, tem satde, isso é
importante, mas faz falta. E legal vocé chegar em casa, dividir. Um dos motivos de ter me
separado foi por isso, ndo tinha muita divisdo, porque ele era estrangeiro, ficava em casa e
eu trazia um monte de novidades, ele se sentia muito angustiado, talvez isso seja um dos
fatores da separacdo”.

(1:15-6) “[...] foi duro, vocé chegar em casa... eu fiquei muito triste, tive que tomar
remédio. Eu chegava em casa, a comida me esperando, a gente tomava um vinho,
conversava, escutava musica, ele gostava muito de musica, ele é muito inteligente, eu
sinto muito ainda (ontem falei isso para ele). Vocé chega em casa vai falar com quem? A
gente conversava sobre literatura, musica, artes, politica, jornais no Brasil, na Europa, era
muito bom. Agora, vocé chegava em casa, acabava indo para o computador, trabalhando
mais, trabalhava mais e comia menos, ele quebrava um pouco isso”.
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Maternidade e trabalho

Beatriz-mulher-mae-profissional

Beatriz, durante seu relato, ndo aceita a idéia de que ser professora é uma vocag¢ao e uma
abnegacdo, negando a identidade-mito “professorinha”. Em seu lugar reivindica a Beatriz-
professora-trabalhadora como outra qualquer, e, enquanto tal, busca uma relagdo profissional

renunciando uma relagdo denominada por ela como assistencial, especialmente com os alunos.

2.

Ao lado da professora, revela-se a Beatriz-mulher-mae e se reconhece nas varias personagens. E
assim que se v€ e quer ser vista pelos outros, mostrando que a identidade é um processo de
reconhecimento do “eu” por si mesma e pelo outro. Dessa forma, busca a consolida¢do da

identidade de mulher-profissional-mae.

(1:8) “[...] tento pontuar sempre para os alunos, que sou professora, mas sou professora e
uma trabalhadora. Eu trabalho aqui, eu trabalho por opg¢do, por escolha e preciso desse

saldrio, é importante, ndo estou aqui porque sou assistencial, ndo € uma relacdo
assistencial. Ah, eu amo ser professorinha, que lindo, maravilhoso [...]”.

(1:7) Ou se vocés (alunos) me verem numa festa, num show eu também sou uma mulher,
se voc€ me ver passeando, sentada numa praca com uma crianga, eu também sou mae.
Entdo eu sempre falo: sou uma mulher em primeiro lugar. Aqui sou a professora, tenho
meu lado mae, tenho meu lado... se me verem com namorado [...]”.

(1:23) “[...] parece que a gente que é da universidade ndo fala em filho, € tudo intelectual.
Nao ¢é assim. A gente fala dos filhos, tem professores que té€m filhos, filhos que saem da
faculdade, outros que entram, entdo sempre tem preocupacdo, primeiro emprego, a
universidade, quando estdo mudando de cidade. A gente € trabalhador. A gente ndo ¢é
intelectual 24 horas por dia”.

Beatriz destacou o quanto estd entrelacado o mundo do trabalho e o mundo da casa e dos
filhos, e a influéncia dessa inter-relacio na forma como ensina e pesquisa, revelando que o
mundo do trabalho nio pode ser analisado isoladamente, desconsiderando-se as implicagdes de

um sobre o outro.

(1:24) “As pessoas tém essa idéia de que ser professora, nada nos afeta, na universidade
tem que separar as coisas, mas € dificil no dia-a-dia. Seu filho estd com febre, seu filho
tem um problema na hora que vocé estd escrevendo, a gente ndo € neutro, numa pesquisa,
nossas agdes, ndo existe neutralidade. Vocé é um ser humano, € inteiro, entdo vocé leva
suas emogdes, seja na hora de escrever uma pesquisa, seja num olhar de uma pesquisa,
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seja na elaboracdo de projetos, sempre tem um pouco das suas relagdes, da sua parte
familiar, isso reflete no seu trabalho”.

Beatriz-profissional: “Eu procuro sempre ser ética, amigo, amigo, negocios a

parte”

Segundo Baptista (2002), estd pressuposto no processo de constituicdo da identidade
elementos subjetivos que estdo intrinsecamente relacionados com as condi¢des objetivas contidas
nas estruturas sociais. Fazem parte dessas estruturas as organizagdes e instituicdes que
intermediam o objetivo e o subjetivo, através do exercicio dos papéis sociais. Essa aprendizagem
facilita, por um lado, a insercao das pessoas na realidade social, mas, por outro, pode impedir que
cada um desempenhe o seu papel de uma forma que tenha sentido para sua subjetividade. Nesse
processo, Beatriz construiu sua maneira de agir frente a situagdes de conflito, respaldando-se nas

questdes legais ou regimentares.

(1:12) “Eu fui parecerista de um relatério de um professor 14 do departamento, que tinha
coisas muito reservadas e erradas, tinha problemas com alunos, com o departamento, e
caiu justo comigo o relatério; e comecei a olhar os anteriores e vi que tinha sido
empurrado tudo ‘de barriga’; eu levei isto para conselho, tive medo de empurrar com a
barriga, e ai como € que fica? Em funcdo disso tinha que tomar uma atitude, que ndo
prejudicou, mas... ele pediu afastamento por problemas de satde, que € da minha drea, era
uma coisa muito delicada. Ou vocé € ética ou vocé faz conchavos com amigo; eu procuro
sempre ser ética, amigo, amigo, negdcios a parte; tem que ter ética, tem que fazer uma
andlise, uma avaliacdo, entdo é muito dificil”.

(1:28) “Eu acho que ser ética € ndo se envolver em politicagem, voce ter... voc€ sempre
olhar os dois lados da moeda [...] eu acho que vocé tem que procurar, vasculhar todos os
caminhos, para ndo ter alguém falando na sua orelha: ‘Olha, ¢ meu amigo, olha, eu vi
isso, vi aquilo’, para ndo ter rabo preso com ninguém. Acho que vocé tem que pensar em
todos os lados, avaliar bem, averiguar bem”.

A personagem Beatriz-independente sempre buscou, na preservacdo de sua privacidade, a
marca da sua individualidade. Mas a sensacdo de vigilancia, referida por ela, pode ser
interpretada por uma discrepancia entre a forma como vé sua identidade social e a imagem que os
outros poderiam fazer dela. Isso porque a maneira como se veste, por exemplo, carrega uma

informacao social que a aproxima ou ndo do seu grupo de referéncia.
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(1:8) “[...] eu perco um pouco a minha individualidade, minha privacidade, eu disse hoje
no departamento, a gente parece que estd sempre naquela revista tipo Caras, todo mundo
te vendo o tempo todo. Entdo isso me incomoda um pouco”.

(1:8) “[...] mas, eu sou uma pessoa que gosta de passear, gosta de ir ao cinema, gosta de
teatro, gosta de sentar num bar, tomar uma cerveja, de conversar com 0S amigos, nao
gosto de ser vigiada, mas eu sinto um pouco isso aqui. O modo como voce se veste, tem
que tomar cuidado, eu acho que € geral, ndo acho que seja da universidade, tem
caracteristica de cidade pequena, me incomoda um pouco”.

O sentido do trabalho: “Meu apelido na universidade € Workaholic, trabalho feito

uma louca”

Além do trabalho em tempo parcial na universidade que estd alocada, ha trés anos, Beatriz
mantém-se vinculada a duas universidades particulares ministrando aulas na graduagdo e na
especializacdo, orientando trabalhos, além do seu trabalho no Estado. Parece que € muito querida
pelos alunos, mas eles se queixam que ela nunca tem tempo. Por esse motivo, e por estar sempre
atribulada, logo recebeu um apelido que representa bem como o trabalho sempre moveu sua vida.
Revelou-se a Beatriz-Workaholic-escrava do trabalho, personagem incorporada no papel

provedor.

(1:5) “Eu trabalho de manha no Estado, na U. a tarde e a noite, e em L. uma vez por
semana; e quando tenho especializagdo, aos sdbados, mas isso é bem condensado, sdo dois
meses por semestre. E na FEOP, também aos sdbados, mas no meio do ano. Meu apelido
na universidade € Workaholic, trabalho feito uma louca”.

As questdes do trabalho (prazos, compromissos, avaliagdes) sdo aspectos que lhe
causaram extremo sofrimento. Passou dias e noites inteiros para conseguir terminar seus
compromissos e, durante esse processo, deixou de se alimentar e de dormir. Beatriz revelou o

fetichismo do personagem Workaholic.

(1:41) “Se eu tiver que entregar alguma coisa que estd no prazo... Essa coisa de trabalho...
me dd mais sofrimento do que as coisas de casa, porque as coisas de casa de uma certa
maneira eu tento resolver, eu estou 14, de trabalho muitas vezes tem prazo, ndo depende de
mim, ou tenho que ser avaliada, é complicado, fico desesperada e ndo como mesmo. Em
casa se a L. [filha] estd doente, vocé acaba fazendo uma sopinha... ela come, vocé come
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também e brinca, entdo, se tem alguma coisa na casa que nao vai bem, fico triste, fico com
insOnia... mas as coisas do trabalho, imagina! Se eu tenho que trabalhar, trabalho a noite
inteira € ndo como nada, entro no meu escritorio fico sem comer e vou trabalhando até
terminar, varo a noite, fico de manha, tarde, noite, madrugada, no outro dia. Eu fico
neurdtica, bem neurdtica mesmo”.

(1:10) “Entdo isso é pesado, e voc€ vai dar aula, os alunos querem atenc¢do, eles t€ém
duvidas, eles querem montar projetos, eles querem ser bolsistas, eles querem que vocé
seja orientadora para as monografias, tem os projetos de extensdo, projetos de pesquisa,
eu dei curso de extensdo este semestre, tem as optativas [...] tive seis orientandos, e fui de
14 bancas, entdo foi uma loucura, fui das 14 bancas, fui a professora que teve mais... foi
fechar com chave de ouro [...] e fora a da especializacdo de L. [cidade] foi uma loucura,
lia assim... manha, tarde e noite, manha, tarde e noite, madrugada. Emagreci acho que uns
trés quilos, eu ja sou magra, muito magra”.

A re-posicao da personagem Beatriz-mae-sofrida-culpada

A filha de Beatriz tem um problema motor, uma hipotonia muscular e o pé calcaneo e, por
isso, constantemente tem quedas e acidentes. Logo ao nascimento ela ja pareceu ser “molinha”
demais, foi avaliada por vdrios especialistas e, com o acompanhamento de vdrios profissionais,
vem apresentando um bom desenvolvimento cognitivo. Mas Beatriz, de certa forma, reconhece
que sua filha pode ser estigmatizada, e isso vem lhe causando sofrimento. Segundo Goffman
(1963), o termo ‘“estigma” se refere a uma caracteristica (maldade, defeito, fraqueza,
periculosidade, desvantagem). O individuo tem um atributo que o torna diferente de outros que se
encontram numa categoria em que pudesse ser incluido, sendo, até, de uma espécie menos
desejavel. Deixamos de considerd-lo como criatura comum e normal, reduzindo-o a uma pessoa
estragada e diminuida. Tal caracteristica € um estigma. Em suma, “constitui uma discrepancia
entre a identidade social virtual (aquilo que esperamos que ele seja) e a identidade social real
(aquilo que realmente ele €)” (Goffman, 1963, p. 12 — as observagdes entre colchetes sdo

minhas).

(1:34-5) “[...], entdo voce sempre fica preocupada se ela vai estar com outra pessoa... E
vocé vé todo sofrimento de uma made que tem uma crianca portadora de necessidade
especial, o quanto sofre no social, porque eu sofro, mas muita gente ndo percebe: ‘Ah, sua
filha ndo tem nada, um tombinho, daqui a pouco vai...”, mas vocé vé que para ela também
¢ triste, ainda ela € novinha, mas daqui a pouco, se ela continuar caindo, ela ndo anda
como uma crianga de dois anos, ela ndo fala como uma crianga de dois anos, apesar de ser
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agil, ter forga, ser inteligente, de comer, de fazer tudo, de ter possibilidades, tem criangas
que estdo num estado vegetativo, que a made tem que carregar no colo, que ndo tém
cogni¢cdo, mas € triste do mesmo jeito [...]”.

(1:35) “[...] a gente sempre tem aquela coisa da perfeicdo. Se pudesse escolher... todo
mundo fala, mas ela € tdo linda, ela é loira de olhos azuis, fica aquela coisa do desejo [...]
mas a gente tem esse desejo inconsciente. Que engracado, se eu pudesse escolher, se
pudesse voltar pra trds, ndo importaria com a cor do cabelo, a cor dos olhos, que ela ndo
fosse linda, mas que ela estivesse bem motoramente [...] acho que ela estd bem, acho que
ela estd uma crianca muito bem emocionalmente, ela tem estado muito bem; acho que isso
¢ importante, até para qualidade de vida dela, para ela estar construindo alguma coisa
internamente que vai dando um suporte motoramente no futuro”.

Beatriz revela a dificuldade de assumir os dois papéis: mae e profissional. As auséncias, o
cansaco e muitas vezes a falta de tempo para ficar mais com a filha vém lhe causando um
sentimento de culpa e sofrimento constante, especialmente quando tem que se ausentar para
trabalhar e deixar a filha com uma menina de 14 anos. Surge a personagem culpada, por ndo
conseguir exercer integralmente o papel de mae. Tenta recuperar ficando mais com ela aos fins
de semana, mas afirma que hd muitas coisas a fazer e acaba trabalhando muito a noite e dormindo
pouco. Ja teve momentos em que quis abandonar tudo. Beatriz tem vivido a contradi¢do entre o

profissional e o materno. As personagens sdo respostas num circulo infindavel.

(1:13) “[...] ela caiu comigo, eu estava tdo cansada que a gente foi sentar... eu estava
muito cansada, muito abatida, eu desmaiei com ela no colo e cai em cima dela e bateu a
cabeca na guia. Ela ficou desacordada, teve que ficar em observacdo de 48 horas (no
hospital)...”.

(1:11) “Apesar de ser da psicologia [risos], ndo consegui.... que € a culpa, vocé estd
supercansada, chega em casa e voc€ ndo ficou com tua filha. Vocé acorda no dia seguinte
de manha, ao invés dela ficar com voceé ela quer ficar com a babd, vocé€ quer morrer, vocé
fica mal, o que posso fazer? Tem os hordrios contados, € dificil, final de semana, tira s
para eles, vocé tira, mas tem tanta coisa para fazer, tudo isso, dorme super pouco, € dificil
de ser mae”.

(1:34) “[...] quando eu penso que tenho que trabalhar, levantar 6:30, ir trabalhar, e deixar
ela com uma menina de 14 anos, eu queria levar ela para escola, eu queria estar mais com
ela, eu queria fazer mais exercicios com ela, isso pesa muito”.

(1:11) “Outro dia eu falei para minha mae: ‘Ai, mie, queria largar tudo, criar galinha,
vaca, morar no sitio’, primeiro que ¢ melhor, este mundo estd cada vez pior, muito
agressivo, contato com a natureza, criar seu filho, que vontade de abandonar tudo. Essas
mulheres que tinham um monte de filho tinham uma vida melhor. E dificil, é dificil”.
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All by myself. “Tudo eu. Isso cansa”

Beatriz ndo tem familia (mae, pai, irmdos) junto dela e, com a separagdo, devido ao
afastamento do ex-marido, sentiu-se ainda mais sobrecarregada com as questdes da casa, com as
diversas atividades de acompanhamento da filha, associadas com os compromissos de trabalho,

da universidade e do doutorado.

(1:13) “Para mim pesa muito, porque moro sozinha, ndo tem ninguém aqui, eu ja tive
depressao por causa disso. Tive nesse semestre a minha separagdo, filho, doutorado e
faculdade e outros trabalhos; entdo foi pesado e geralmente quando vocé se separa, vocé
tem um apartamento, ele se afasta de todo mundo, entdo ele foi embora, agora voltou, mas
esse ano particularmente foi muito dificil [...] E bem pesado, tudo era comigo, tinha
aqueles horarios todos contados, entdo eu ndo podia parar [...]".

(1:36) “[...] tudo eu. Isso cansa, eu acho que eu chorei esta noite porque assim, tudo eu, é
muito dificil. Com quem eu divido € com a babd, porque tenho que pagar para dividir, isso
me dd uma dor muito grande, vocé pagar para dividir uma coisa, ndo tem com quem
dividir, acho que pagar para dividir, para mim, é muito pesado”.

Nos momentos em que se sentiu sobrecarregada deixou de se arrumar. Quando ndo esta
bem, para de comer, emagrece muito e tem dificuldades para dormir porque ndo consegue se

“desligar” dos problemas até que consiga uma solugao.

(1:14) “Vocé comecga a ficar relaxada, ndo olha mais para voc€, comega a sair de qualquer
jeito, fazer de qualquer jeito. Deixa seu lado mulher, de ser paquerada, de repente arrumar
namorado, entdo € dificil, ¢ muito sofrido para mim. Eu falo para mim mesma: ‘Nossa,
vocé precisa se internar num spa para engordar, porque vocé esta assim...””.

(1:16) “Eu ndo posso parar de trabalhar, entdo, quando eu ndo estou legal, eu paro de
comer, entro num processo de emagrecimento, vou ficando fraca, ndo durmo, fico com
insOnia, entdo eu fui para terapia e ao médico, me deu alguma coisa bem fraquinha para
dormir [...]".

(1:40) “Por exemplo, hoje que eu vivi uma situacdo de conflito, de estar muito ansiosa,
muito, tem que resolver o problema, aquilo fica na cabeca a noite inteira, ndo durmo
mesmo, me distraio, faco um chd, fago qualquer coisa, e quando estou assim, eu nao
como”.
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Contudo, a maternidade permitiu a ela olhar o ensino de outra maneira, com outros
referenciais, tomando como exemplo a vivéncia com sua filha. Também a pesquisa foi
influenciada pela maternidade, sensibilizando-a com as questdes que envolvem o preconceito
com criancas e maes de deficientes, tanto que ficou disposta a falar de sua experiéncia como mae
de uma crianca especial no capitulo inicial da sua tese de doutorado. Revela, entdo, que as

personagens mae e profissional, ora se alternam, ora se sustentam, ora se conflitam.

(1:22) “Principalmente na darea que eu trabalho, de psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, entdo, quando... vocé vai dar algum exemplo, sobre as fases de
desenvolvimento de uma crianga, claro que vocé tem como referéncia seu filho. Muitas
coisas que voc€ V€ na teoria, a gente até fala: ‘Ndo é bem assim, tem umas varia¢des, nao
da para fechar, depende do contexto social’. Dou muitos exemplos no caso da minha filha

[...]".

(1:23) “[...] como vou trabalhar com essa questdo, eu trabalho com deficiente, minha
pesquisa € sobre inclusdo do surdo, entdo eu vejo que afetou bastante, entdo vou abrir um
capitulo, vou comecar meu trabalho de doutorado falando um pouco dessa minha
experiéncia, me vendo como maie, com os problemas que muitas mées enfrentam com
seus filhos surdos, s6 que no meu caso ndo dd para comparar, ¢ bem menor. Mesmo
assim, o sofrimento, angustia...”.

A questdo do deficiente, de alguma forma trouxe algum suporte para ela concretizar a
identidade de mae, em especial aquela de uma crianca especial. A experi€ncia adquirida ao longo
dos anos trabalhados com deficientes ajudou-a a entender uma série de questdes com sua filha.
Mas ser profissional da educagdo especial e ter uma filha com problemas motores também ¢é

extremamente angustiante; o conhecimento traz indagagdes e angustias.

(1:34) “E dificil [risos] [pausa] porque minha filha neurologicamente ndo tem nada, mas
motoramente tem. Todo mundo fala que eu sou neurdtica, ndo sei o qué, mas a gente que
trabalha com educacdo especial, eu digo sempre quanto mais ignorante mais feliz. A
ignorancia traz felicidade, quanto mais vocé sabe, mais triste vocé fica no mundo. O
conhecimento traz angustias, traz indagacdes, € dolorido. Mas quando vejo que estd
caminhando, que eu estou fazendo de tudo...”.

A Beatriz-sofredora vem vivenciando o cotidiano da maternidade de uma forma
extremante dificil, e a personagem sonhadora idealiza um companheiro com quem possa dividir

as angustias do processo de educar uma crianca, revelando a necessidade da figura masculina
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para consolidar sua identidade de mae. Na realidade, Beatriz nos mostra a dificuldade de se auto-

identificar como mae, j4 que ndo conta com a participacdo do outro nessa identificagao.

(1:33) “[...] mas eu acho que é muito importante o pai, eu acho super importante, mesmo
eu tendo separado [...] mas € importante a referéncia do pai. De repente, seu pai é um
tonto, seu pai € canalha, seu pai € isso, ele pode ser um canalha com a gente, ele pode ser
estipido para mulher, mas para seu filho, ele € que vai construir, pode ser que ele seja um
herdi [...] eu acho dificil estar sozinha, criar sozinha; ndo € impossivel, um monte de
mulher faz isso. [...] eu sempre tive meu pai e minha mae do meu lado, eu acho legal vocé
ter... com quem conversar, as vezes me dd muitas ddvidas, muitas insegurangas em
relacdo a educagdo [...]. E legal ter alguém para dividir, ndo dividir com uma mulher, com
uma amiga, dividir com o companheiro, ou pai da crianca, de preferéncia..., se vocé nao
tem um companheiro fixo, que € uma pessoa responsavel, que participa”.

Para Beatriz o préprio processo de ser mae, ou seja, a vivéncia cotidiana da maternidade,
foi o que permitiu a ela a reflexdo e a conscientizacdo do que € ser mae. A busca da auto-
identificacdo como mae se concretiza na propria atividade de ser mae. Contudo, faz-se necessdrio
ndo considerar unicamente a acdo, pois a identidade seria vista como produto de algo pronto e
acabado. Seu relato aponta os erros e acertos e a alteracdo nos rumos das coisas, indicando que a
identidade é um processo dindmico. Portanto, além de produto, € processo, uma vez que a

identidade vai se modificando e sendo modificada pelas relacdes sociais.

(1: 35) “[...] acho que preparar para ser mae, s6 quando vocé tem mesmo, vocé pode ler
milhdes de manuais, estar com um monte de crianga, as vezes as coisas que eu falava 14
no meu trabalho, eu faco totalmente diferente, ‘erro pra burro’, vocé faz umas coisas que
vocé fala: ‘Ai, meu Deus, mas na teoria € tdo ficil e na pratica € tao dificil’. Por isso que
tem arrependimentos, angustias, e eu acho que ndo tem uma preparagdo, a convivéncia,
vocé pega alguma coisa aqui no trabalho, a parte tedrica, mas ser mae €... se eu tivesse
outro filho seria diferente, se tivesse mais dois seria diferente. Cada filho, cada momento
histérico da tua vida, ¢ de uma maneira [...] depende de um contexto e vai construindo,
construindo; caindo. Vocé vai, levanta, faz errado, faz certo, faz muito certo ou faz muito
errado, eu acho que € assim”.

Ao ser mae, Beatriz se aproxima do modelo construido na relacio com a sua mae, e se
distancia daquelas que nao assumem com responsabilidade a maternidade. Na realidade, Beatriz
busca, na igualdade com outras maes, a sustentacio para a diferenca que ela vive em relagdo ao

modelo de sua mae.
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(1:15) “Eu tive uma professora na USP que dizia: ‘Sou muito dura com mulheres que
entram na faculdade e ficam gravidas, depois tém que pedir licenca-maternidade, eu dou
trabalho, dou isso, dou aquilo, porque acho um absurdo’. Quer dizer, ndo tem nocao, ela é
uma educadora que é mie. Depende, eu acho que depende do seu contexto, das suas
necessidades, como vocé estd por dentro também, o que representa aquela crianca na sua
vida, qual papel que ela vai ter. Tem gente que pde filho no mundo e nao estd nem ai, eu
vi no Estaddo ou na Folha, paga uma baba R$ 4.000,00 e vai viajar e larga”.

A questao do tempo dedicado aos filhos carrega um aspecto ideoldgico perpetuado pelo
discurso do devotamento absoluto. Para contrapor a esse discurso foi criado outro: “ndo importa o
tempo em termos de quantidade, mas a qualidade do tempo que se dispensa a crianga”, discurso
que se mostrou fragil frente as ambigiiidades vivenciadas no cotidiano de mulheres-maes-
trabalhadoras. Beatriz vive o conflito com o profissional, que lhe toma muito tempo, nio
permitindo que concretize o papel de mae na sua totalidade. O ritmo de trabalho e a conseqiiente
falta de tempo para ficar com sua filha t€m provocado angustias, sofrimentos e culpas. Podemos
inferir que a maternidade foi o elemento desencadeador de um certo questionamento do papel

provedor, que se apresenta fetichizado e incorporado na sua identidade.

(1:39) “[...] As vezes vocé reserva tio pouco tempo que eu acho que a qualidade é melhor,
mas também tem que ter quantidade, como é que vocé vai ter qualidade se vocé ndo tem o
minimo de quantidade de tempo. Vocé tem que ter um espaco de tempo para ter
qualidade, porque em meia hora, uma hora, é impossivel [...]".

(1:39) “Hoje de manha, por exemplo, eu ndo fui trabalhar, meu primeiro dia de trabalho,
ndo fui. Eu arrumei a L., eu a levei para a escola, depois daquele sonho ndo dormi a noite,
eu a levei, fiquei com ela, dei café da manha, fiquei com ela, dane-se o trabalho, ndo me
senti culpada por isso, pelo trabalho, se eu tivesse ido eu teria... tinha reunidao de
organizacdo de trabalho, colocar tudo em ordem [...] eu liguei: ‘Eu ndo vou’. ‘Por qué?’
‘Porque tive um sonho horrivel, vou ficar com a minha filha, dane-se, eu ndo vou’. Eu
fiquei, ndo me senti nada culpada, fiquei feliz, contente, me senti... fiquei com ela grudada

[...]".
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O trabalho na academia: “A universidade cobra bastante, eles querem ver
trabalho”

Beatriz vem se sentindo sobrecarregada com o excesso de atividades que a universidade
exige desde a extensdo, passando pelo ensino até a pesquisa, especialmente neste momento em
que se encontra na fase final do seu doutorado e sendo mde de uma menina pequena. Na
realidade, ela estd relatando um processo que vem se sucedendo com o mundo do trabalho.

Segundo Baptista (2002), a questdo do trabalho se apresenta como uma incégnita para o futuro, e

N

provoca uma série de fendmenos relacionados a constituicdo da identidade profissional: a
flexibilizacdo do trabalho, a mudanca no tempo de trabalho na vida das pessoas, a questdo da
sofistica¢do na preparagdo funcional para o trabalho, entre outras, que culminam num fend6meno
denominado por ela de “ndo constituicdo da identidade autdonoma através de um processo de
mesmice, provocado pela impossibilidade de cada pessoa estar se diferenciando daquilo que é

pressuposto socialmente” (Baptista, 2002, p. 153).

(1:7) “Na universidade [pausa]... E bem dificil, é bem complicado. A universidade ndo
sdo0 s6 coisas boas, te cobram muita coisa, tem que fazer um monte... vocé€ tem que fazer
extensdo, nesse semestre tive que dar um curso sobre sexualidade, a gente tem que
trabalhar com extensdo, com pesquisa, com ensino, isso € muito dificil. Sendo mae,
fazendo doutorado, vocé€ tem... 0 seu momento de fazer sua pesquisa, de certa maneira te
cobram, vocé€ acaba entrando dentro de outras pesquisas aqui dentro da universidade [...]”.

(1:10) “[...] no segundo semestre tive que dar uma optativa, entdo isso € cobrado de uma
maneira sutil, porque sua drea ndo dé optativa, vocé€ estd em estigio probatério, seria bom
vocé dar aula optativa, porque vai contar na hora da sua avaliacdo, entdo vocé acaba tendo
que dar a optativa, de sdbado; vocé esta por aqui [levanta as mdos acima da cabeca], vocé
tem que dar. E dificil de conciliar, é muito dificil, principalmente para mim, que ¢ assim...
eu sou parcial, mas no ano passado eu ficava aqui todos os dias, tarde e noite e as vezes eu
vinha de manha, faltava no meu trabalho e vinha de manha, e acabei trabalhando no
periodo integral, ganhando parcial, fazendo um monte de coisa [...] a universidade cobra
bastante, eles querem ver trabalho, no final do ano tem relatdrio, vocé tem que publicar,
fora os congressos, que vocé tem que ir. Esse ano participei de dois congressos, € escrevi
artigos, estou escrevendo um artigo para um livro que vai sair, entdo eu... nossa! nao sei
que horas que a gente consegue fazer isso...”.
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Ao se inserir no meio académico ela entrou em contato com uma realidade que tinha uma
histéria que antecedeu a sua entrada. Essa histdria, por si s, tem o cardter de objetividade.

Segundo Berger e Luckmann,

“As institui¢des, também, pelo simples fato de existirem, controlam a conduta humana,
estabelecendo padrdes previamente definidos de conduta, que a canalizam em uma
direcdo por oposi¢do as muitas outras dire¢cdes que seriam teoricamente possiveis [...]
Dizer que um segmento da atividade humana foi institucionalizado ja € dizer que este
segmento da atividade humana foi submetido ao controle social” (Berger & Luckmann,
1991, p. 79).

(1:8) Mas ser profissional aqui € dificil, tem acordos, os conchavos, vocé tem que fazer,
0os grupos, vocé tem que trabalhar dentro de grupos, isso € uma coisa comum de
instituicao publica, principalmente. Seu chefe € muito longe, distante [risos]. O reitor esta
longe, as cobrangas vém de cima para baixo [...] Sou do Conselho do departamento, as
reunides sdo pesadas, sou da Congregacdo, na Congregacdo as reunides nao sdo tao
pesadas porque as coisas ja foram armadas no Conselho, e na Congregagdo é mais para
assinar embaixo”.

Assim, Beatriz reconhece as correlagdes de forgas que se processam nesse meio, mas nao
se reconhece nelas, ou seja, tenta estabelecer uma distancia. Dai sua nao-afinidade pelo que pode

representar um cargo administrativo.

“O ator identifica-se com as tipificacdes da conduta in actu socialmente objetivada, mas
restabelece a distancia com relagdo a elas quando reflete sobre sua conduta. Esta distancia
entre ator e sua ag¢do pode ser conservada na consciéncia e projetada em futuras repeti¢des
das acdes” (Berger & Luckmann, 1991, p. 102).

(1:27) “E dificil o comeco, j4 faz trés anos que estou aqui, mas ainda é muito recente, tem
gente que estd aqui ha 20, 30 anos, gente aposentada e voltou, é muito dificil. Mas tem
coisas assim... sempre tem os grupos que se formam para decidir, para discutir, entdo
essas coisas sdo complicadas ainda, porque vocé ndo estd em nenhum grupo e eu ndo
gosto muito disso, eu ndo sei se vou ficar em algum grupo [...]. As vezes tem grupo que
estd fortalecido, entdo ele estd mais por dentro, ele diz ‘ndo’, o outro fala ‘sim’, os
conchavos, arranjos que é normal dentro de uma instituicdo, ndo que sejam conchavos
pensados, maquiavélicos, mas que sdao organizados [...] E... vocé fica um pouco perdida
[...] me sinto insegura. Eu queria ter uma nog¢do assim do todo, as vezes, vocé€ vai para
uma reunido, voc€ ndo tem no¢ao do todo, entdo eu fico um pouco insegura, eu fico mais
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olhando, pensando, mas quando eu tenho que falar alguma coisa que eu tenho seguranca
[...] A parte administrativa eu niao gosto. Odeio”.

Tomando a histéria de Severina (Ciampa, 1994) como modelo, a histéria de Beatriz revela
o fetichismo do papel provedor sustentado pela personagem Workaholic. Apesar de uma dialética
de ocultamento/revelacdo de suas personagens profissional-escrava do trabalho e mae-sofrida-
culpada, todas as mudancas que sofre estdo sob o dominio dessas personagens, € uma
transformacao efetiva, um salto qualitativo, ndo acontece. Ha uma dificuldade de assumir o papel
feminino representado pela personagem madae visto que busca a sustentagdo em uma figura
masculina. A personagem mae se apresenta em constante confronto com o fetiche do papel
provedor. A maternidade foi um elemento desencadeador de um certo questionamento ao papel
provedor e impds limites ao fetiche da personagem Workaholic, revelando que identidade €

metamorfose, € movimento, é transformacao, € inquietacdo de algo que ndo mereca ser vivido.

(1:39) “[...] Fiquei pensando, eu tenho 15 dias para arrumar a minha vida, ndo quero
trabalhar de manha... eu tenho que fazer qualquer coisa, tenho que arrumar um emprego a
noite, porque a noite ela dorme, eu quero ficar com ela, levantar de manha com ela, leva-
la para escola, eu ndo posso trabalhar tanto e ndo ter uma qualidade de vida, de estar
sofrendo tanto com essa culpa. [...] quero acompanhé-la, ndo quero s6 ficar com ela para
almocar, e quando chego do trabalho d4 um beijinho e tchau, ndo fiz filho pra isso, dane-
se, eu preciso me arrumar, entdo [...] fico pensando também em mim, ndo tenho tempo de
fazer nada. Eu levanto, vou trabalhar, chega na hora do almog¢o, como, vou trabalhar,
volto a tarde, tomo um leite com café, vou trabalhar, volto as 11 da noite, falei: ‘Ndo, isso
ndo é vida, ndo fiz filho... ndo quero ser isso’ [...], quero participar, é legal, ¢ um
momento muito legal, ela estd numa fase muito boa e ela cobra, ‘mamae, mamae’, as
vezes ela acorda de madrugada, me chama, € claro, eu fico pouco [...] Ela € a coisa mais
importante. E 0 meu trabalho? Quero que se dane, ndo vou, eu sou substituivel [risos], um
dia, um dia tudo bem”.

187



4.3 A HISTORIA DE SOFIA

A personagem menina estudiosa-que tem poucas recordacoes da infancia

Sofia iniciou seu relato trazendo poucas recordagdes sobre sua infincia. Sente como se
este periodo estivesse apagado de sua memoria, mas especialmente lembra-se que sempre foi
muito estudiosa, desde pequena muito responsdvel. A Sofia-menina estudiosa posteriormente se

concretizard na personagem profissional-docente, que € a base de sua identidade.

(3:1) “Da minha infancia? Lembro muito pouco da minha infincia, acho que €é... dos
irmaos que eu tenho, quer dizer, somos quatro, sou a mais velha... sou a que menos
lembra [...] tenho uma memoria péssima da minha infancia, parece que apaguei mesmo,
ndo sei o que aconteceu [...] coisas boas e coisas ruins, que fizeram apagar. O que eu
lembro da minha infancia, brincava muito, eu sempre fui estudiosa [...] desde o grupo
escolar, sempre fui muito responsavel; [...] eu lembro de viagens, que eu ia na casa dos
meus avos em Jundiai, de alguns lugares que a gente ficou em praia; assim na infancia, so.
Nao tem o que falar [...]”.

(1:1) “Sempre fui muito estudiosa, mesmo antes do curso de Psicologia, entdo eu
aproveitei muito o curso, e foi muito bom, aprendi muita coisa através do estagio”.

(1:4) “[...] eu sempre gostei muito de estudar, eu sempre tive como primeira op¢ao o
estudo. Entdo sempre largava as coisas em funcdo do estudo e € quase assim até hoje
[risos]”.

Mas essa personagem foi sendo construida inicialmente na relacdo com pais-professores,
daf seu contato freqiiente com a escola: “Minha mée era professora, meu pai também. Entdo eu
nasci dentro da escola, isso € uma parte também que eu me lembro bem da minha infancia”. Mas
foi especialmente a identificacio com a figura paterna que fornecerd os elementos para a
constru¢do de sua identidade. O pai funcionou como o outro significante, na perspectiva de
Berger e Luckmann (1991). Para os autores, a formagdo do “eu” deve ser compreendida em
relagdo com o continuo desenvolvimento organico e com o processo social, no qual os ambientes
natural e humano sdo mediatizados pelos outros significativos (aqueles que sdo significativos
para a formagdo do “eu”). Ao definir seu pai, apresenta um homem distante, autoritario, mas com

uma vida de sucesso profissional. J4 sua mae € retratada como uma mae-profissional frustrada
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por ndo conseguir construir uma identidade profissional, sendo a maternidade apontada como um

fardo.

(3:4) “Meu pai, ah, meu pai € uma pessoa muito inteligente, ele ndo era de dar a atencao
que a minha mée dava para os filhos, trabalhava bastante também, e era assim... muito na
dele. Uma pessoa muito autoritdria, muito agressiva. Agora, dos [quatro] irmaos acho que
eu sou a que me dou melhor com ele, que gosto mais dele, porque tenho uma ligagdo
mais forte com ele”.

(3:3) “[...] Mas lembro, naquela época, ela [a mae] teve que se afastar do trabalho e ela
era muito frustrada por isso; e ela era uma pessoa muito guerreira, muito guerreira, mas
frustrada, porque ela era aquela pessoa dindmica, e tal, dai acabou se dedicando
inteiramente para a familia. E superméezona, de proteger [...] sou eu e minha irmd; e eu
parece que fui mais ou menos a projecdo dela, do que ela gostaria de ter sido; e a minha
irmd foi o que a sociedade espera de uma mulher: em casa tudo certinho, que seja bem
sucedida financeiramente e foi tudo assim, casou com véu e grinalda, e eu fui tudo ao
contrario. E eu muito independente, muito feminista, inclusive de participar de encontros
feministas. E a minha mae muito feminista, também, entdo foi um pouco de projecao dela,
o que ela gostaria de ser € o que sou; ela ndo gostaria que eu casasse, quando falei que
estava grdvida, para ela, foi um choque, ela ndo aceitava porque ndo era isso que ela
queria para mim; ter filho é uma coisa... uma coisa que para ela era ruim, porque ocupou
tudo na vida dela’.

Ao se definir feminista, Sofia revela a construcdo de uma imagem feminina fragilizada

por questdes como a menstruagdo e a maternidade. O que se nota desde a adolescéncia:

(3:1) “Lembro de quando eu fiquei menstruada, acho que foi um marco importante, eu
lembro que eu ndo gostei, eu ja sabia o que era, mas eu chorei porque eu senti assim... que
era uma coisa que ia me tirar essa liberdade de brincar mais, eu achei que ia ficar uma
coisa mais contida, entdo fiquei meio triste, foi uma coisa que marcou assim. Fiquei triste,
ndo gostei quando veio, achei uma coisa estranha [...]”.

Durante a adolescéncia Sofia namorou por um longo periodo, e se esse namoro tivesse se
concretizado no casamento poderia ter sido uma mudanga de identidade para esposa, dona de
casa, mae, condicdo desejada por muitas garotas, mas ndo para a Sofia de hoje que, ao falar do
passado, manifesta uma personagem que ndo queria ter vivido. Assim, ao olhar para esse

passado, faz uma espécie de “exame de consciéncia” (Symanski, 2002a): “Entdo uma coisa
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também que ndo faria outra vez, fiquei muito presa e... entdo foi uma coisa que me amarrou um

pouco”.

Sobre o periodo do gindsio, Sofia destaca os métodos de ensino de sua escola — é a Sofia-

professora de Educacio quem fala. J4 o colegial, ndo parece tdo marcante.

(3:2) “[...]Jera uma escola bem progressista, era um... um sistema de ensino que tinha em
véarios lugares do Estado e ele fechou acho que em 79, porque foi considerado um
colégio... a ditadura fechou o colégio, porque achava que era subversivo [...] era um
ensino muito global, porque tinha a parte de artes, musica, de educagdo, artes industriais,
aprendia um pouco de cada coisa, contabilidade, aprendia coisas do dia-a-dia [...]”.

De menina estudiosa para estudante de psicologia

Sofia conta que desde garota ouviu falar da profissdo de psicologia e se identificou com
ela. Nao se lembra de ter pensado em outro curso e, também, de nunca ter tido contato anterior
com profissionais ou institui¢cdes ligadas a profissdo: “[...] sempre quis, desde os 14 anos, fazer
psicologia. O que ouvi achei bonito, sempre fui voltada a area de... sempre tive mais facilidade
com a drea de humanas. S6 tive uma escolha, que foi a psicologia mesmo”. Apesar de contar
com o apoio dos pais para pagar a faculdade, comecou a trabalhar durante esse periodo,

ministrando aulas para o 1° e 2° grau.

Depois da graduacgdo, teve experiéncia nas trés dreas da psicologia: clinica (particular e
numa institui¢do para menores abandonados), educacional (pré-escola e faculdade particular) e
psicologia do trabalho (em uma empresa de 6nibus). Motivada pelo seu grupo social, acabou

optando pela drea educacional.

“(1:4) Sempre gostei de dar aula também, minha familia € de professores entdo, acho que
me despertou para a docéncia. Meu pai, mide e (de quatro irmaos comigo), trés [irmaos]
sdo professores universitarios e entdo... desde... a minha infancia eu sempre convivi dentro
da escola, sempre com essa questdo da educagdo mesmo, do ensino [...]".
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O mestrado foi um marco importante para a vida de Sofia, um periodo de descobertas e de
concretizagdo de um desejo que jid vinha acalentando — ser professora-pesquisadora. Antes

mesmo de terminar o mestrado prestou concurso no departamento em que se encontra até hoje.

(1:1-2) “[...] no 2° ano (de formada) entrei no mestrado [...] na verdade eu aprendi a
psicologia no mestrado, foi onde aprendi mesmo sobre a psicologia. Dai é que eu descobri
que eu queria seguir a carreira docente mesmo, a carreira universitdria... na pesquisa e
tudo, entdo, no mestrado que foi a grande descoberta minha da ciéncia, da psicologia”.

A personagem Sofia-“moleca” se transforma na Sofia-professora rigorosa e
colega de trabalho competitiva

Sofia entrou muito jovem para a universidade. Era a mais nova do departamento, tanto
que a Sofia-de-hoje olha para a Sofia-de-ontem e a julga meio “moleca”: “uma louca para a
época”, como diz. A universidade mostrou um mundo novo e possibilitou acesso a bibliotecas,

estudar e, principalmente, liberdade para trabalhar.

(2:1) “Para mim era uma coisa nova e eu era muito imatura naquela época, era a mais
nova no departamento, e... Tiveram situacdes muito engragadas, eu vinha de bicicleta,
vinha de mobilete, trazia meu cachorro para ficar na minha sala, era outro esquema, entao,
hoje, eu vejo que era louca para a época’.

A passagem da Sofia-“moleca” para a Sofia-profissional foi abrupta e com muitas
dificuldades. De certa forma, a identidade da Sofia se dividiu. Em tal situacdo, para Habermas

(1983, p. 78),

“A pessoa € confrontada com exigéncias que estdo em contradi¢do com expectativas
surgidas ao mesmo tempo e igualmente legitimas ou também com as estruturas de
expectativa experimentadas e assumidas no passado. Tais conflitos podem se constituir
em uma carga tao forte para a personalidade que essa se encontra diante da alternativa de
se quebrar ou iniciar uma nova vida”.
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O inicio de uma nova vida pode significar coisas bastante diversas, mas para que Sofia
pudesse fazer frente as exigéncias de um novo papel, ela teve de incorporar sua identidade de
papel. Para Habermas (1983), a pessoa de posse da identidade de papel orienta-se no sentido da
autoridade, dos papéis fixos e da manutencdo da ordem social e deve ser capaz de entender e
satisfazer expectativas de comportamento reflexivo (papéis, normas) ou deve ser capaz de

desviar-se delas.

Além disso, foi especialmente nos primeiros anos, que Sofia enfrentou algumas situagdes

7

de assédio moral. Para Heloani (2004), a questio do assédio moral ndo é essencialmente
individual. Ela se perpetua dentro dessa nova légica pds-fordista, onde a hipercompetitividade,
entre outros fendmenos, € fruto de um processo cada vez mais intenso de globalizacdo. Os
agressores, segundo Lubit (apud Heloani, 2004), por ndo tolerarem o sucesso de subordinados
que possam distinguir-se deles, afastam seus melhores funciondrios, especialmente se forem
pessoas mais jovens ou mais qualificadas. A vitima teme fazer denuncias formais com medo do
“revide” pela demissdo ou rebaixamento do cargo, além de essas dentncias tornarem publica a
humilhac@o pela qual passou. Assim, medo (de cardter mais objetivo) e vergonha (mais subjetiva)

se unem, acobertando a covardia dos ataques.

(2:1) “Na época eu tinha uma “chefa” extremamente autoritaria, era uma coisa que eu nao
esperava; sofri bastante no comeco, tinha idéias super-inovadoras; hd quinze anos atrds,
eu trouxe o Gaiarsa para cd, ele estava no auge [..] eu me lembro que eu era
superdinamica, inovadora, e minha chefe, o que ela podia ela cortava, mas ndo era so
comigo, entdo foi muito dificil os primeiros anos, foi muito dificil para eu me adaptar,
para eu amadurecer [...], mas eu acho que era uma questdo mesmo de relacdo de poder, foi
dificil para superar; tive cenas muito ruins de embate com ela; se fosse outra pessoa sairia
da universidade. Talvez ela me sentisse como uma ameaca, e era ridiculo, porque ela ja
era doutora; entdo eu me lembro que eu queria publicar e eu ia ingenuamente (falar com)
ela: ‘Olha, eu queria publicar...’. Ela falava: ‘Nao, isso ndo vale a pena vocé mandar’, [...]
e eu seguia [...] demorou, porque eu tinha medo de ser mandada embora, eu ndo entendia
a estrutura, eu ndo ia ser mandada embora se eu denunciasse o que ela fazia comigo, pelo
contrério, eu ia ser respeitada, mas eu tinha muito medo, e ela deformava as informagdes

[...]".

Também na relacdo com os alunos a Sofia-“moleca” sentia-se testada o tempo todo. Com
o tempo foi adquirindo seguranga, tanto teoricamente quanto da pratica docente, e se aceitando

como uma pessoa mais rigorosa. Revela-se a Sofia-professora rigorosa, personagem incorporada
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para dar sustentagcdo ao papel de docente, ja que a personagem ‘“moleca” ndo condizia com esse

novo papel.

(2:1) “[...] eles [os alunos] me testavam no comego, eu era nova, eles me testavam o
tempo todo e era um embate, demorou também alguns anos para eu ser respeitada, [...]
para eu ter mais seguranga, para eu assumir também o meu jeito, [...] que ndo adiantava eu
querer ser diferente, se eu tenho esse jeito mais rigoroso, tenho que [...] me aceitar dessa
forma; e também [...] que eu tinha que lutar pelas coisas que eu acreditava, meus
principios eram outros [...]”.

Ter ou nao ter filhos? Eis a questao

Sofia tinha, nessa época, um novo relacionamento, mas ndo moravam juntos. Ele vivia e
trabalhava na capital e ela vivia e trabalhava no interior. Quase todos os finais de semana ela ia
para a capital, quando entdo namoravam e passeavam muito. Ela gostava que fosse assim, sentia-
se independente. Para Sofia, ter filhos ndo estava nos seus planos, e essa questdo estava bem
resolvida, pois se sentia muito realizada no trabalho, j4 tinha feito o mestrado e o doutorado, ou
seja, a personagem profissional estava plenamente incorporada a sua identidade. Além disso, o

filho de certa forma colocaria limites a essa personagem. Mas sempre havia alguma interrogagao.

(1:6) “[...] eu pari com 40 anos, entdo no momento que eu ndo esperava, nao estava nos
meus planos ter filhos, porque eu era muito realizada com meu trabalho, com minha vida
profissional; era uma pessoa que vivia viajando, entdo para mim era tranqiiilo assim...
quer dizer, eu ficava naquele... ‘serd que € bom, serd que ndo ¢’, mas [...] eu pensei tanto,
que eu nao tive [...]".

De repente se viu gravida. E agora? Como vai ser? O companheiro em Sdo Paulo, ela
morando no interior. Foi uma bomba que caiu sobre sua cabeca. Novamente sua identidade se viu
cindida. Mas, pouco a pouco, a gravidez passou a ser aceita a partir da percepcao dos

movimentos fetais, ou seja, na convivéncia com o objeto concreto (o bebé).

(1:6) “[...] quando eu engravidei foi para mim uma surpresa; e dai mudou muito, mudou a
direc@o da minha vida, mudou uma série de coisas [...]”.
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(1:10) “No comeco foi um choque grande, porque, e agora como € que vai ser? Como é
que vai ser minha vida com filho, eu era super-independente, adorava que o M. ficava em
Sao Paulo, entdo todo final de semana quase, eu estava l4... era 6timo, a gente passeava
muito, o lado bom de Sdo Paulo, a gente aproveitou. E agora ele 14 e eu aqui, entdo, foi
uma bomba, no comego, que caiu na minha vida; mas, a0 mesmo tempo [...], falou mais
alto o instinto materno mesmo, porque quando eu comecei a sentir visceralmente que eu
estava gravida, entdo eu comecei... a sentir mesmo um ser se desenvolvendo dentro de
mim; e esse periodo de nove meses, gracas a Deus, todo mundo tem, foi um periodo
assim... que eu fui me acostumando, curti demais a gravidez”.

(1:11) “[...] foi um momento que eu me senti bem, eu, fisicamente, ndo tive problema na
gravidez. E ndo tive problema de aceitar o meu corpo, pelo contririo, eu curti tudo, curti
tudo, adorei ter aquela barriga, adorei, adorei, adorei a gravidez, adorei”.

A personagem Sofia-feminista versus Sofia-esposa

Foi durante o mestrado que Sofia comecou a se interessar pelas questdes da mulher.
Participou do movimento feminista e essa etapa de sua vida imprimiu marcas na sua identidade
feminina: “Sou muito assim, desse lado de... que a mulher ndo pode ser submissa, uma coisa que
me influenciou muito, de independéncia, que as vezes choca com o meu relacionamento”.
Realmente essa identidade entrou em choque com o papel de esposa tradicional. Mais a frente,
Sofia retomard esse embate. Mas a Sofia-feminista manteve essa personagem ao exercer seu
papel de pesquisadora: “[...] meus projetos s@o todos voltados para essa drea feminina, minha tese
de doutorado foi sobre a mulher, mestrado foi sobre a mulher, foi sobre sexualidade; entdo, tenho

esse viés”.

Durante a gravidez, Sofia trabalhou normalmente e a sua personagem feminista critica as
mulheres que utilizam questdes femininas, como a maternidade, para mostrar fragilidade. Reforca
a idéia da mulher como um ser inferior e fraco e para se opor a este tem que se mostrar forte,
revelando outra personagem, a Sofia-representada forte, mas que na verdade sofre com o peso

dessa representagdo. As exigéncias consigo mesma sao muito intensas e lhe causam sofrimento.

(2:6) “[...] Na verdade eu tenho muito uma imagem assim: ai vem a questao de género, na
minha cabeca, a mulher nunca deve usar a questdao da maternidade para favorecer alguma
coisa, mas dai aparece: ‘Mas a Sofia é forte’; eu ndo gosto disso, de repente eu estou
errada, porque eu vejo que tem gente que fica gravida e larga tudo; agora, eu tenho filho,
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nao posso. No grupo da amamentagdo aconteceu muito isso: ‘Agora eu tive filho, ndo vou
mais participar do grupo’; isso para mim € do outro mundo, eu sempre tive essa idéia, a
mulher no mercado de trabalho, ela nunca deve mostrar fragilidade por causa da questdao
feminina; por um lado € isso, mas por outro, exige muito da gente, a gente ndo pode cair;
ndo é porque eu sou mde que eu vou cair, eu vou mostrar que eu sou forte, tem esse outro
lado que pega um pouco na questdo profissional”.

Durante a gravidez a Sofia-feminista continua atuando e exige do marido a mesma
intensidade com que estava “curtindo” a gravidez. Tomando Berger e Luckmann (1991) como
referéncia, Sofia estava vivendo uma realidade que se apresentava a ela como um mundo
intersubjetivo, um mundo de que participava juntamente com outras pessoas, especialmente seu
marido. Ela nido podia existir na vida cotidiana sem estar continuamente em interacdo e
comunicacdo com o marido. Mas, para ele, a perspectiva desse mundo ndo era idéntica a dela, o

que trouxe conflitos a relacdo conjugal.

(1:11) “Eu estava como todo mundo fica, muito sensivel, muito sensivel, abalou muito
minha relacdo, porque a relacdo que a gente (mde) tem com o bebé é outra, entdo, eu
achava que meu marido tinha que sentir que nem eu, e ele na verdade ndo ligava muito;
acho que ele foi mesmo ligar mais, depois que viu a crianga. E eu exigia muita atencao,
exigia muito, falava sé nisso e ele ndo estava muito... entdo, nesse ponto, eu acho que
fiquei muito abalada [...]".

A experiéncia de ser mae, esposa e profissional

O periodo de amamentagdo concretizou a identidade de mae e foi vivenciado de uma
forma muito prazerosa por Sofia. Ela explica, entdo, que interiorizou o papel de mde, ao cuidar
do bebé e amamenté-lo, tanto que ficou oito meses de licenga. Porém, a personagem-profissional
muitas vezes se sentiu sufocada pela personagem-mae. A transicdo para a maternidade e
paternidade, segundo Barros et. al. (2002), ¢ um evento significativo para homens e mulheres.
Essa transicdo inclui transtornos comportamentais, emocionais e cognitivos, que sdo parte
integrante de qualquer transicdo. Parece que as maies tém uma transicdo mais dificil para a
maternidade do que os pais. As maes relatam mais mudangas no estilo de vida e um maior grau

de crise ao assumirem a maternidade. Os ajustes psicologicos a adaptacdo materna incluem:
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sensacdo de incerteza, de prisdo e de derrota pela fadiga, falta de experiéncia nos cuidados com o
bebé e depressao transitdria (choro com facilidade, melancolia, desanimo, intranqiiilidade, fadiga,

insOnia, cefaléia, ansiedade, infelicidade e raiva).

(1:6) “[...] Entdo, foi uma vivéncia muito legal a amamentac¢ao... Eu ndo tive dificuldade,
a unica dificuldade que eu tive foi no comeg¢ou da amamenta¢ido, com uma semana [...]. E
eu amamentei até seis meses, exclusivo, e até os dois anos, com complemento, como
manda o figurino”.

(1:7) “[...] eu fiquei com licenca, para me dedicar a ele, e eu lembro que foi legal, foi
assim legal, naquele momento, estar exercendo o papel de mae”.

(2:6) “Na licenga-gestante foi o tnico periodo da vida profissional que eu parei, parei,
porque eu achava que era uma fase mais perigosa para deixar o L. na mao de alguém, eu
estava por perto; e na questdo da amamentacdo também, ele mamou quanto ele quis nesse
periodo, quanto eu pude dar, se ele queria ficar uma hora no meu peito eu podia ficar,
entdo isso foi 6timo; mas ao mesmo tempo, a questdo da ambivaléncia, me dava
desespero, eu precisava sair um pouco todo dia, em qualquer lugar, dar uma volta no
centro, no shopping, na rua, porque eu me sentia sufocada com a situacdo de estar, ndo sei
se é presa, ndo sei se € maternando, se € parada naquele lugar; essa prisdo ndo sei o que
€... que eu ficava agoniada e é assim até hoje, gracas a Deus, porque eles ficam mais
independentes também; mas, mesmo assim, eu tenho necessidade de ficar sozinha”.

Ao refletir sobre como ela se vé como mae, retoma seu grupo social, ou, mais
especificamente, a forma como foi criada, estabelecendo uma divisdo entre aquelas pessoas, com
uma criacdo tradicional, das quais busca aproximar-se, e aquelas que acham natural deixar o filho
para trabalhar. Tomando Berger e Luckmann (1991) como referéncia, essa reflexdo foi
tipicamente ocasionada pela atitude que o outro manifestou com relacdo a ela. Uma resposta “de

espelho” as atitudes do outro.

“A realidade social da vida cotidiana é, portanto apreendida num continuo de tipificacdes,
que vao se tornando progressivamente andnimas, a medida que se distanciam do ‘aqui e
agora’ da situagdo face a face. [...] A estrutura social € a soma dessas tipificagdes e dos
padrdes recorrentes de interagdo, estabelecidos por meio delas. Assim sendo, a estrutura
social € o elemento essencial da vida cotidiana” (Berger & Luckmann, 1991, p. 52).

Para Sofia, a presenca materna ¢ importante na vida do filho. Contudo, dada a visdo da

maternidade “herdada” do convivio com sua prépria mae, Sofia entra em conflito especialmente
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quando refere que se dedica mais ao trabalho do que ao seu filho, ou seja, gostaria ou deveria se

dedicar mais a ele.

(2:7) “[...] também foi uma caracteristica minha de ter sido criada dessa forma; tem
mulher que com um més ja volta a trabalhar, o filho fica numa creche, em Sao Paulo é
muito natural, a mulher deixa as 7 e chega as 7 da noite [...] e € natural; e para mim ndo.
No fundo aparece aquela criagdo tradicional”.

(3:4) “Talvez por eu ter minha mae muito presente, entdo, [...] na verdade eu acho que...
por eu ser educadora, eu sei da importancia da mae estar presente, principalmente nessa
fase... eu acho até que eu estou pouco presente, devia estar mais presente; ndo como
minha mae, que esteve todo o tempo, mas eu acho que eu teria que estar mais presente
sem duvida [...] eu acho que, ainda, eu me dedico mais a mim do que ao meu filho. Talvez
sim, talvez seja uma influéncia, mas eu ndo acho que € ser tradicional vocé se dedicar ao
filho nessa fase da primeira infancia, principalmente. Eu acho que € o normal, € o normal,
ndo € o tradicional; agora ndo sei, talvez se morasse em Sdo Paulo seria uma realidade
diferente; também acho um pouco cultural, eu acho que foi... minha criacdo, minha
realidade”.

Na busca se superar esse embate, Sofia revela que, a noite, € mie integral, o que lhe da
sustentacdo na identidade de mde. Em alguns momentos, a profissional se sobrepde a mae, em

outros, a mae oferece subsidios a profissional.

(1:9) “A gente divide a questdo do L. de buscar e de levar na escola, agora a noite, sou
praticamente mae integral mesmo. Sou eu que dou banho, sou eu que faco a comida dele,
ah, nossa, dai eu assumo [risos]; a noite, acho que dai... eu acho que tem que ser assim,
tem que ser”.

(1:10) “Foi um amadurecimento enorme, eu acho enorme, por exemplo, quanto a parte de
conteddo, eu dou vérios cursos durante o ano em psicologia do desenvolvimento. Eu dou
outro curso hoje, porque eu vivencio, eu estou vivenciando o desenvolvimento de uma
pessoa. Entdo, acho que para mim foi muito rico; mudou muito minha visdo das coisas,
minhas aulas; eu dou aula hoje com conhecimento de causa. Eu achava que eu sabia,
quando eu ndo era mae, como era o desenvolvimento, mas eu ndo sabia; hoje eu vejo que
eu ndo sabia, que € outra coisa quando voc€ vé como um ser humano se desenvolve”.

Com a maternidade passou a melhor compreender as pessoas que tém filhos,
aproximando-se das mulheres que t€m filhos e se sentindo parte integrante desse grupo. Tomando

como referéncia Habermas (1983), Sofia busca uma identidade coletiva.
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“A identidade coletiva de um grupo ou de uma sociedade assegura continuidade e
reconhecibilidade. [...] A identidade coletiva continua a estabelecer de que modo uma
sociedade se delimita em face de seu ambiente natural e social. [...] A identidade coletiva
regula a participacdo dos individuos na sociedade (ou a exclusdo da mesma). Sob este
aspecto, subsiste uma relagdo complementar entre identidade do Eu e de grupo, ja que a
unidade da pessoa se forma através das relagcdes com as pessoas do mesmo grupo; e o
desenvolvimento da identidade se caracteriza pelo fato de que é dissolvida a identificacdo
inicialmente realizada com grupos concretos e menos complexos (familia), identidade que
¢ depois subordinada a que se processa com unidades mais amplas e mais abstratas
(cidade, Estado)” (Habermas, 1983, pp. 25-6).

(1:10) “[...] comecei a melhor entender as pessoas que eram casadas, que tinham filhos...
eu ndo sei se eles mudaram comigo, ndo sei, mas acho que eu era vista como uma pessoa
mais cabeca fresca, mais descontraida, entdo, acho que mudou, mudou bastante”.

Na constru¢do de sua identidade de esposa, a Sofia-feminista continuou atuando apds o
nascimento de seu filho. Exigia do marido uma divisdo criteriosa de tarefas em relagdo ao
cuidado com o filho. Divisdo a qual ele impunha resisténcia, o que ndo deixa de ser comum, por

parte do homem, pois a maternagem sempre foi historicamente assumida pela mulher.

(1:8) “Eu acho que também foi uma nova relagdo, porque até entdo, ndo morava com meu
marido; morei a partir de um ano de idade do L., ai que ele mudou para cd; entdo, foram
trés coisas que eu tive que me adaptar, novas: a situacdo de eu ser mae e profissional, a
situacdo do L. e de ter marido (em casa); entdo nao foi fécil, teve um tempo que eu fiz
terapia principalmente por causa da relacio com meu marido. Estava bem dificil”.

(1:9) “Apesar de que antes eu cobrava muito do M. [o marido], eu achava que ele tinha
que dividir tudo. Eu ja dei banho hoje, ele tem que dar banho amanha [risos]. A gente
brigava muito por isso, porque ele achava que ndo... mas ndo € assim, so que sempre é
mais para a gente, pelo menos eu acho, pelo menos na minha relagdo”.

(1:9) “Antes eu arrumava um jeito de brigar com ele, porque eu estava fazendo e ele ndo.
Para mim era muito dificil aceitar, quando os dois trabalham e a mulher depois tem que
assumir a parte da casa e o homem ndo. E eu ndo aceito, eu ndo consigo, ndo consigo
aceitar isso; e também € parte das nossas brigas de eu ndo aceitar s6 porque sou mulher”.

Considera que a mulher independente profissional e financeiramente vive uma
contradi¢do, porque, por um lado, tem toda a liberdade para trabalhar, mas, por outro, em casa,

cobram-lhe o papel de mae. Foram vérias situacdes que exigiram dela adaptagdes.
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(2:7) “Eu acho que é uma contradi¢do, da gente de ser superindependente de um lado e de
repente enfrentar essa situagdo que a gente pensa que nao vai ser. De um lado, eu tenho
toda a liberdade de ter meu trabalho, ter meu saldrio, e de repente, na hora de dividir esta
questdo, ndo € assim, em casa ndo € assim, em casa te cobram o papel de mde mesmo:
vocé gerou, vocé crie; quem pariu que te crie, uma frase horrivel, que eu odeio; uma vez,
ele [o marido] falou isso para mim; isso foi ‘a morte’, a pior coisa que pode existir de
machismo; entdo, foi uma contradi¢do que sé apareceu quando eu tive filho; na relacgao,
até entdo os dois eram independentes; a hora que apareceu o filho, eu tive muito conflito,
porque também achei que era uma coisa que tinha que ser dividida, como tudo era; e eu
ndo esperava esse lado, eu esperava que ele fosse coerente com o que ele era: todo
moderno e todo aberto; bom, vai ser a mesma coisa, € quando a coisa aperta realmente...”.

A relacdo que Sofia estabelece com o seu trabalho gera conflitos na medida em que seu
marido considera que ela se dedica demais ao trabalho. Por conta disso, muitas vezes ele
desvaloriza seu trabalho. Segundo Kergoat (2002) € o valor socialmente atribuido a um trabalho

que, em parte fundamenta a qualificagao.

(1:7) “[...] eu tenho necessidade de me afastar de casa, me afastar do meu filho e ter um
tempo para mim, entdo é uma coisa boa nesse sentido, e ruim, porque eu acho que aparece
uma certa competicio com meu marido, principalmente da parte dele, que tem outra
profissdo e € autdbnomo. Entdo, € muito diferente da minha, e eu entro em conflito direto;
meu esquema de vida, de trabalho, ele acha, ndo sei se € real, que eu me dedico demais ao
trabalho e pouco a familia; e essa competi¢do mesmo, ele talvez por ter esse sentimento
me agride, o tempo todo, assim, dizendo que isso € uma porcaria, que nio sei o qué...
[riss], eu sinto... que desvaloriza, desmerece o meu trabalho. Entdo € um conflito muito
grande, ele menospreza, mas ele sabe que € a coisa mais segura que a gente tem, porque
ele € autbnomo e eu ndo”.

Ao refletir sobre sua relacio com o marido, Sofia coloca que se sente mais masculina na
relacdo. Isso porque Sofia identifica-se com algumas caracteristicas masculinas estereotipadas
como, por exemplo, impor-se mais, ter mais iniciativa para resolu¢do dos problemas, etc. Porém,
esse discurso também tem como pano de fundo um conflito com a sua feminilidade, como se a
negasse ou preferisse ter nascido homem, porque teria mais direitos. Reconhece que tem
preconceitos em relacio a construc¢do dos papéis masculino e feminino. Apesar de aparentar mais
seguranca, percebe que muitas vezes essa seguranca s6 é uma fachada, ou seja, uma personagem
feitichizada. A maternidade, de alguma forma, impde limites a essa personagem ao aproximéi-la

de seu lado feminino.
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(2:7) “Eu acho que € masculinidade num sentido... eu acho que o termo ¢ inadequado, a
questdo do ativo e passivo, tradicionalmente, a mulher deveria ser mais passiva e o
homem ativo, e eu me vejo mais dominante na relacdo e as vezes eu confundo essa
dominancia como aspecto masculino, serd que eu ndo estou errada? Serd que nio era o
homem que tinha que mandar? E um conflito com relagio a minha feminilidade, é um
conflito mesmo, as vezes eu acho que eu tinha que ter nascido homem, sei 14, que eu teria
mais direitos [...] mas ao mesmo tempo é um preconceito porque eu acho que é o homem
que tem que ser assim, porque eu fui criada assim; [...] a mulher também tem esse lado,
umas mais outras menos, € eu tenho e nio deixo de ser mulher, tanto € que, hoje, eu sei
que eu posso ser feminina; toda a parte feminina, a maternidade me ajuda nisso; mas,
também, [esse €] um lado considerado masculino, eu imponho mais, € uma questdo de
personalidade, tomo mais a frente, tomo mais iniciativa em algumas coisas, em outras eu
sou muito insegura, se ele ndo me puxa eu me sinto superimatura, ele € mais maduro em
outras coisas; em questdo de tomar decisdes, tenho muita dificuldade de tomar decisoes,
[...] ele € muito mais objetivo, mais firme [...] demonstro muito mais seguranga, que eu
nao tenho, e ele ndo demonstra e ele € muito mais seguro”.

Essa personagem feitichizada também a identifica mais com seus irmaos e a distancia de

sua irma.

(3:5) “Olha, a gente teve uma relacdo muito dificil, eu e minha irma, uma relacdo de
competicdo; eu acho que ela é assim, bem autoritdria, eu sou mais solta, nés atualmente
ndo conversamos, nds estamos desligadas. Ela ja brigou e ficou anos sem conversar com
um irmdo meu [...] ficamos nods trés, eu e meus dois irmaos, muito bem, e ela € afastada,
ela € bem reaciondria no meu ponto de vista... sempre fui muito namoradeira, ela namorou
um muitos anos e casou, teve pouquissimos namorados; eu sempre fui de viajar sozinha,
ela nunca fez isso... ela morou em pensionato, morei em republica, sabe aquela coisa bem
diferente. Entdo, ¢ um pouco assim... complicado, tanto que a gente rompeu... a gente esta
rompida atualmente, para mim isso € muito dificil e sei que para ela também. Mas é
gozado, parece que ela € diferente de nds trés, eu e mais meus dois irmaos temos a mesma
ideologia, ela ndo; ela € bem burguesa e a gente aquela coisa bem alternativa, ela é da
sociedade... a gente abomina tudo isso (eu e meus irmaos), entdo, nds SOmoOs muito
diferentes”.

Na constru¢do de sua identidade de esposa, mde e profissional, Sofia revelou as
dificuldades nas relacdes conjugais, em especial, pelo fato de ambos exercerem atividades
profissionais e pela busca de um reconhecimento de si e do outro. Sarti (2002, pp. 46-7) assinala
que, num projeto em que se busca a igualdade nas relagdes entre o homem e a mulher, “[...] a
questdo decisiva €, portanto, a da autonomia que envolve tanto o sentido de si como o sentido do

outro, ou seja, a definicao dos limites pessoais e a atencdo as necessidades do outro”.
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(1:8) “As coisas foram se encaixando, a gente estd levando melhor, ndo maravilhosamente
bem, ndo estd bem, mas estd melhor do que estava [risos] pelo menos é o que estou
sentindo. Acho que tudo estd ajudando, o L. [filho] ter crescido mais, entdo aquela coisa
que eu sentia, de sufocar, ja estd diminuindo; e ele também, meu marido, parece que
também estd tendo uma compreensdo maior; entdo, ele... ndo estd muito em cima de mim,
eu sinto que eu estou mais a vontade aqui (no trabalho), fico até mais tarde... coisa que

nao ficava; a gente arrumou um esquema agora que facilitou para mim”.

(1:9) “Agora que eu relaxel um pouco mais, parece que ele ajuda mais e eu estou
compreendendo melhor, quer dizer, ele fica um periodo, agora ele estd com o L., por
exemplo, entdo eu ja ndo encho mais ele quando eu volto, porque eu ja sei que ele ficou
até agora com o L.; entdo, ele fica assistindo televisao, eu ja ndo falo nada”.

A volta ao trabalho representou um grande desgaste para ela. Ea personagem-profissional
que entra em conflito com a personagem-mae. Essa personagem impunha limites — “eu tenho que
ficar com meu filho” — a personagem-profissional, que queria continuar atuando. Esse conflito
gerava sentimentos de angustia e divisdo por ndo conseguir corresponder nem a uma nem a outra

personagem.

(1:8) “Quando eu voltei foi um ‘baque’. Parecia que eu estava assim... defasada em
relacdo aos meus colegas, eu queria recuperar aquilo. Entdo foi dificil. Hoje eu falo: ‘Que
besteira’, mas na época pensava: ‘Estd vendo, parei 8 meses e agora?’. Eu queria
recuperar, acho que até agora eu estou tentando recuperar. SO que agora parece que estou
pegando mais leve, porque ndo estava dando para fazer o que eu queria, era impossivel,
era impossivel fazer tudo o que eu queria. Parecia um tempo perdido e ndo foi, claro que
ndo foi. Mas parecia que era um tempo que eu queria recuperar, entdo agora vou fazer
tudo. S6 que dai vi que eu estava ficando superestressada [...]”.

(1:7) “Eu ficava muito angustiada, ficava muito dividida, eu ficava assim... eu queria
ficar na internet, eu queria aproveitar como eu aproveitava (antes), foi um rompimento
naquele momento dificil para mim, foi muito dificil; agora eu ainda consigo lidar melhor
com isso, administrar melhor, aceitar; mas, no comego, era uma coisa ter que ficar com
meu filho, numa fase que eu tinha que me dedicar bastante, porque ele era muito
dependente, e eu queria trabalhar, nao podia [...]”.

Sofia considera que estd aprendendo a ser mae vivenciando o préprio processo de ser mae.
A experiéncia de ser made € vivenciada na relacdo com seu filho. A personagem fetichizada na
figura de mulher decidida se opde a personagem mae-inexperiente. A maternidade a coloca frente

a determinadas situacdes em que ndo sabe como agir.
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(1:11-2) “Na verdade ¢ dificil, dificil falar, porque eu acho que estou aprendendo a ser
mae. Eu acho que eu tenho muitos defeitos ainda... tenho que consertar muita coisa, na
minha relacdo com o L; entdo, [...] o fato de eu ter a idade que eu tenho ajuda, o fato de eu
ser uma profissional que € realizada no que faco, que tem o seu préprio salério... é
importante. Mas me sinto muito inexperiente, me sinto engatinhando mesmo; de um lado
sou uma fortaleza, enfrento uma série de coisas, com relagdo ao meu filho, muito dificeis;
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eu falo: ‘A1, meu Deus do céu, ndo sei como me virar, ndo sei como fazer’”.

(1:12-3) “[...] a experiéncia de ser mae foi a mais importante para eu ser mae, porque na
verdade € ele que me ensina, € ele que me mostra onde € que eu tenho que colocar limite,
onde eu tenho que mudar, é ele que me mostra as contradi¢des o tempo todo; um negocio
impressionante, ele é meu terapeuta, porque ele, as vezes, mostra coisas que a gente fica
boba... como é que a crianca vé tanto as coisas da gente. Entdo, € isso, acho que a maior
experiéncia é uma coisa dialética, ele que estd me ensinando a ser mae e eu estou sendo
mae dessa forma porque... ele que estd me mostrando uma série de ‘coisas erradas’ as
coisas que ndo estdo bem resolvidas, comigo [...]".

O conflito vivenciado pelas personagens mae e profissional colocam Sofia frente a

sentimentos de culpa por ndo corresponder ao papel de mae idealizado por ela. Surge a Sofia-

7z

mae-culpada. A questdo da autoridade também & explicitada no seu discurso, de forma

semelhante ao vivenciado por Raquel.

(1:12) “Eu acho que é com relacao aos limites, na relagdo de autoridade, que eu estabeleco
com ele, que eu acho que esté dificil... eu me culpo um pouco pelo tempo que eu fico... eu
acho que deveria dedicar mais tempo com ele, as vezes eu atribuo isso a algum problema
de comportamento dele. Sinto-me, as vezes, culpada: ‘Serd que se eu tivesse mais tempo
com ele ndo seria melhor?’. Entdo, sempre fica essa interrogacdo, serd qué? Serd que ele
estd se perdendo... serd que eu me dedico mesmo mais ao trabalho? Serd, ndo, me dedico
mais ao trabalho! Entdo, € um negdcio que eu estou com vontade de voltar, inclusive, na
terapia [risos]”.

(1:12) “[...] Porque eu estou achando que as coisas ndo estdo muito bem, que eu... preciso
ver direito, ver se estou errada [...] Entdo estou passando por esse momento agora. Eu
acho que quantidade ndo € qualidade. S6 que a quantidade também faz diferenca, eu acho
que é um conflito, eu ndo sei te responder. E uma angistia que eu passo, com essa
desculpa vamos dizer, dai eu fico contando, fico tantas horas com ele, dai fico com ele tal
hora, e o que a gente faz?”.

A personagem Sofia-culpada também se manifesta com relacdo aos pais. Tomando
Ciampa (1994) como referéncia, percebe-se presa a uma ma-infinidade, onde as contradi¢des ndo

se resolvem como superagdo, sao respostas num circulo infinddvel até ficar a zero.
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(3:5) “[...] quando meu pai teve o acidente, eu até me surpreendi com meu
comportamento; eu acho que fui... assumi um papel muito bem assim, porque eu tenho
uma gratiddo muito grande por eles, muito grande. Agora ja acho que relaxei, porque ele
J4 melhorou, entdo eu estou hd dias sem vé-los, estou muito atribulada, e estou muito com
culpa, porque eu ndo consigo mais ir 14 [...] Acho que eles mereciam mais, e a minha vida
estd tudo assim 6... Entdo sabe, isso que é duro, parece que eu estou num rodamoinho,
ndo consigo voltar, ndo consigo parar, estd um negocio horrivel”.

As dificuldades enfrentadas na criacdo do filho, especialmente na questdo da educacdo,

fazem Sofia se perguntar se educar € mais dificil do que ser profissional. E a personagem-mae

que se pergunta, revelando a contradi¢cdo dos papéis materno e profissional. Ao mesmo tempo,

mostra uma idéia estereotipada de que mulheres que nio trabalham t€ém menos problemas com os

filhos.

(1:12) “[...] E essa sensacdo de que talvez, profissionalmente, seja mais fécil, porque,
pessoalmente, educar inclusive €, nossa, € muito dificil, eu acho também isso [...]".

(2:8) Fico pensando assim, se eu ndo trabalhasse (e dai também ndo consigo me ver como
uma mae que nao trabalha), eu acho que... sdo partes que se completam mesmo, entdo nao
sei, hoje, lendo isto, fico pensando que sdo facetas da mesma mulher, a mulher que
trabalha, que tem que educar e criar um ser humano, ndo da para ser separado, educar é
mais dificil que ser profissional? [pausa] acho que ndo da para fazer essa afirmacdo: ser
mae ¢ mais dificil que ser profissional. Sdo categorias diferentes que se completam, quer
dizer, ser profissional em alguns momentos € mais dificil do que ser mae, ser mde em
alguns momentos € mais dificil que ser profissional, é dificil educar alguém, ¢é dificil ser
mae, mas € dificil ser uma profissional, € dificil ser uma mae-profissional, mas também
ndo me vejo, eu como uma pessoa que ndo seja profissional, uma coisa assim que ja
nasceu comigo [...] as pessoas que nao trabalham, que eu conheco, parece que tém a
educagdo dos filhos mais resolvida, parece que os filhos deram mais certo, em alguns
casos, entdo eu fico pensando, se eu tivesse essa possibilidade de parar de trabalhar, dai eu
ndo consigo me ver como uma mulher que s6 me dedicaria a casa, ao filho; mas, por outro
lado, eu acho que € dificil ser mie nessa situagdo que a gente vive de trabalhar 12 horas
por dia, dai € dificil ser mae, claro, ndo d4, e € dificil ser profissional nesta condi¢dao
também; para mim € dificil porque minha profissdo exige mais do que a gente possa dar,
mais... acho que falta um certo equilibrio no meu papel de mae, de profissional, uma
pessoa que € normal, que pode ter um lazer, eu acho que € isso [...]".
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Filho: limite entre realidade e a fantasia

Para Sofia, seu filho possibilitou o corte entre a realidade e a utopia, obrigando-a a voltar
para o mundo real, o qual é reconhecido como o mundo da vida. Se ele ndo existisse, talvez ela
vivesse do sonho e da fantasia que representa o trabalho na universidade, o mundo do trabalho. A

personagem-mae impde limites a personagem profissional fetichizada.

(1:13) “[...] por isso que [...] o fato do nascimento do meu filho fez estabelecer o corte
para mim, o limite com a realidade; porque eu sei que agora tenho que sair, porque se eu
ndo tivesse que sair, eu ficaria aqui [...] daf eu entro noutra realidade, entdo foi ele que me
possibilitou isso, entdo, por isso que foi muito positivo, porque ele me obriga a encarar a
realidade, sen@o vocé viveria desse sonho aqui da universidade. [...] entre a realidade e a
utopia, a fantasia minha, ele € que me puxa para o mundo real”.

O sentido do cargo administrativo

Qual o sentido, para Sofia, de assumir um cargo administrativo? Seu longo discurso sobre
a importancia deste momento nos revela novas e velhas personagens. E o caso da Sofia-
representada forte, que superou o medo de assumir um cargo administrativo, mas que ainda se

mostra insegura frente as expectativas que idealizava para a sua gestao.

(1:2) “[...] acho que também estou num momento muito importante para mim, de muita
responsabilidade, de uma experiéncia nova... vai ser dificil, mas... vai ser bom eu passar.
Eu gosto de estar conhecendo melhor as coisas, cuidando do departamento, podendo
modificar, acho que vai me ajudar muito em termos pessoais e profissionais, pelo fato de
estar assumindo essa vice-chefia, numa proposta de fazer uma gestdo... muito dividida
com meu chefe, quer dizer, ndo vou ser uma figura s6 decorativa, como € em alguns
departamentos, até aqui ja foi, entdo eu e meu chefe, a gente se dd superbem, eu acho que,
alids, € até bom, porque ele ¢ um homem e eu sou uma mulher e a gente estd se apoiando
mesmo um no outro, entdo nesse ponto acho que estd legal. Um momento que eu estou
com medo, mas acho que superei uma fase que meu medo era tanto que eu ndo queria
prestar, ndo queria me oferecer ao departamento. Entdo uma vez que superei isso e
consegui, eu acho que para mim foi uma conquista grande [...]”.

(1:3) “E uma funcdo a mais que eu tenho, que vai me despender energia que vou ter que
canalizar para um outro lado; vou ter que ter, talvez ,0 dobro de tempo para lidar com as
coisas. Entdo é um desafio grande [risos] ja faz um més e ja estd dificil, porque eu estou
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meio perdida ainda. Entdo... ¢ um desafio, no sentido de que a gente se propds a mudar
alguma coisa. Hoje em dia acho que d4 até vergonha de falar isso, porque as pessoas nao
estdo interessadas em mudar nada, e a gente estd, eu e meu chefe a gente fala: ‘Serd que a
gente ndo € louca’, mais eu do que ele; que ele... tem essa inseguranga; agora eu fico
pensando: ‘Eu quero mudar? serd? serd que nio € muita pretensdo minha mudar alguma
coisa aqui?’ [...] entdo eu sei que vai ser dificil, mas eu acho que sou capaz, agora vamos
ver a que preco [risos].[...] Mudanga talvez é levar o departamento num outro patamar,
que a gente consiga [pausa] uma integracdo maior e melhorar a qualidade do
departamento. Eu acho que foi um desafio grande e a participacdo das pessoas [...] acho
que € condi¢@o para um departamento crescer e € uma das coisas mais dificeis que a gente
enfrenta, ndo sei na sua universidade, o seu departamento, aqui eu percebo que o
problema ¢é esse, é da participagdo das pessoas, de estarem mesmo assumindo a
universidade”.

Para assumir esse cargo Sofia fez uma parceria com um homem e assim mostra sua
preferéncia pela figura masculina. A personagem fetichizada, Sofia-feminista, revela que estar ao
lado de um homem traria a ela seguranca e respeito que ndo conseguiria sendo mulher. Uma
imagem que, a0 mesmo tempo em que nega, reforca a mulher como inferiorizada, sem poder e

desrespeitada.

(2:2) “[...] trabalhar com diferencas, talvez com mulher fosse mais facil, mas acho
interessante ele [chefe] ser homem, tem um lado que eu ndo tenho, a gente se completa
mais, o fato dele ser homem; eu também nio sei se eu tenho uma idéia de que a mulher é
inferiorizada na sociedade, entdo as pessoas nao me respeitam por eu ser mulher; entdo,
talvez esteja meio implicito este fato; entdo, € bom ele ser homem porque nos momentos
que precisar ele impde, ndo que eu seja fragil, porque em alguns momentos eu sou mais
dura que ele, ele € muito mais maledvel que eu, mas parece que d4 uma... divide melhor
por essas diferencas”.

Esse cargo representa mais uma sustentacdo de sua personagem Sofia-rigorosa, pois
possibilita um maior controle sobre o que seus colegas fazem e os acontecimentos do
departamento. Nao se pode negar que o cargo representa o poder, ou seja, estar na posi¢ao de

comando. Revela-se a Sofia-controladora, outra roupagem da primeira.

(1:2-3) “Porque eu acho que € uma forma de eu... [pausa longa]. Como que eu posso
falar? Uma forma de eu ndo me esconder, vamos dizer. Eu estou precisando me mostrar,
eu acho que isso traz uma forca para mim em termos pessoais de assumir quem eu sou
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mesmo, quer dizer, assumir e ndo ter medo disso, agora ndo posso ter medo de me
mostrar; entdo, nesse sentido, eu acho que € bom [...]”.

(1:3) “[...] de repente, eu estava no meu mundinho, dos meus trabalhos, dos meus
projetos, com as pessoas dos meus projetos e conhecendo o departamento de uma forma
fragmentada, agora eu posso ter uma visdo mais global, porque estou olhando de cima,
estou vendo tudo agora, porque eu sei, passa pela minha mao tudo do departamento, e eu
hoje tenho acesso, quem sdo as pessoas, o que elas fazem, como fazem, eu acho que é
uma outra leitura que vocé tem, entao, nesse sentido, aumenta a escala, eu acho, de acesso
que vocé tem a tudo. Entdo, eu me vejo olhando o departamento de cima.. Talvez mais
para frente eu esteja numa outra maior, ndo sei, acho importante”.

Por outro lado, a Sofia-controladora vai além do simples controle das situagdes, pois o
papel de psicéloga também atua analisando o comportamento de seus colegas. A experiéncia do
cargo a fez enfrentar o que ela chama de jogo social da representacdo — “[...] cada vez mais eu
tenho que representar, ndao posso falar a verdade do que eu estou vendo”. Revela-se a Sofia-presa

a representacdo do que ndo gostaria de representar para sustentar a personagem ‘‘chefe”.

(2:3) “[...] chega a ser engragado se vocé vé pelo lado comico, as pessoas como sdo, como
elas... as loucuras, aqui dentro do departamento, as mesquinharias, o pessoal que é
aproveitador, o pessoal que ndo assume, € um negocio interessante passar por essa
experiéncia, porque vocé€ vé como as pessoas agem, que eu acho que € préprio dessa drea
da psicologia [...]. Para mim é um exercicio muito importante, de eu poder treinar essa
minha impulsividade; estou tendo que treinar mesmo, [...] estd sendo um treino incrivel e
eu estou aprendendo uma coisa que eu abomino, que é esse jogo social de representacao
que vocé tem que fazer [...] ndo posso falar a verdade do que eu estou vendo das pessoas;
eu tenho que ter um jogo social por trds na universidade, que eu nao domino e que eu
estou aprendendo... [hd] um jogo hipdcrita mesmo, mas ndo acho que universidade... as
relagdes de trabalho tém um jogo muito hipdcrita, e, infelizmente, € um jogo que vocé
precisa dominar; eu achava que eu nunca ia ter que participar desse jogo, mas eu vi que se
eu ndo participasse desse jogo eu seria ‘guspida’; entdo, ndo que eu vd me vender, mas
nao da para falar tudo que se pensa a respeito das coisas, nem das pessoas [...]".

A personagem Sofia-representada forte que se alterna com a Sofia-culpada e
dividida

Durante muitos anos Sofia trabalhou com um tema especifico, mas a vinda de seu filho e a
experiéncia com a maternidade despertou-a para trabalhar com um tema que faz interface com a
maternidade. Nesse momento, houve uma fusdo das personagens mae e profissional. Contudo,
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tanto no ambito profissional como pessoal, a personagem Sofia-dividida é perpetuada pelo

conflito em duas dreas distintas de pesquisa. Reconhece que nesse conflito algo ndo vai bem.

(1:5) “Eu atuo em duas dreas principais, que também € uma coisa que me traz muito,
muito conflito, porque eu ndo consigo, isso faz parte de uma caracteristica minha, da
personalidade; eu quero abragar tudo, eu quero tudo, entdo minha dificuldade de escolha é
enorme, entdo se reflete aqui. Isso me prejudica bastante, entdo eu consegui agora ter duas
linhas, duas preocupacdes [...]".

(1:6) “Entao, comecei a me interessar por tudo, porque eu sou assim, se eu gosto de um
negdcio eu vou fundo na parte de estudo, eu quero estudar aquilo”.

(1:5-6) “[...] eu tenho muita facilidade para criar, para abrir frente, eu agora tenho uma
dificuldade enorme de fechar as coisas, entdo eu abri outra frente num momento que nao
tinha nada a ver... eu estava hd quase nove anos trabalhando com (......) e de repente
comecei a trabalhar com (...... )1 [...] E de repente comegou a ter um vulto, a ter um
tamanho, comegou a crescer, crescer que hoje eu quero abandonar e nido consigo
abandonar, porque cresceu muito, entendeu. Me deu bastante retorno o trabalho e eu
fiquei com dois trabalhos e quase fiquei louca no ano passado por causa disso. Até que
resolvi abandonar um [...]".

H4 alguns anos vem coordenando um grupo de pessoas interessadas nesta linha de
pesquisa e, através dela, sustenta a personagem Sofia-pragmadtica que se alterna com a Sofia-
desafiadora que se identifica com trabalhos com a comunidade, aspecto que de certa forma ja
havia se manifestado quando relatou que ndo gostou de trabalhar com a clinica pela solidao deste
trabalho. Contudo seu discurso ainda mantém implicito o conflito: “[...] as vezes eu penso que eu

s6 vejo o lado ruim das coisas”.

(1: 6) “[...] eu gosto muito de trabalhos sociais, trabalhos com a comunidade, eu faco
todas as minhas pesquisas, sdo pesquisas com a pratica, pesquisa-a¢cdo mesmo. Eu nio sou
muito tedrica, eu sou muito pragmadtica’.

(2.5) “Eu acho superdesafiante um trabalho pratico, eu acho fantéstico, mas também tem
um lado muito penoso, eu fico pensando: ‘Por que eu nio fago uma coisa s6 tedrica, que
fica pensando, s6 escrevendo no computador?” Porque hoje a pesquisa pratica estd cada
vez mais dificil de vocé fazer, passar por comissdo de ética, todas as pesquisas sdo com o
ser humano; mas essa agora, entdo... as vezes eu penso que eu sé vejo o lado ruim das
coisas”.

" Estes espagos correspondem as linhas de pesquisa da depoente e foram utilizados a fim de manter o compromisso
do anonimato.
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Num determinado momento do seu relato, conta um desentendimento com uma
participante do grupo. Essa pessoa ndo compareceu a uma atividade programada pelo grupo, no
que foi repreendida e acabou se desligando do grupo. A maneira como conduziu a questdo do
conflito revela que Sofia estd de posse da identidade de papel, orientando-se no sentido da
autoridade, dos papéis fixos e da manuten¢do da ordem social. Tomando Habermas (1983, p. 33)

como referéncia podemos colocar que Sofia utilizou a¢des racionais com relagdo ao fim, ou agir

7z

estratégico onde “o Unico pressuposto € que todo sujeito de acdo siga por si mesmo
(monologicamente) determinadas preferéncias ou méximas decisionais, independentemente de

concordar ou nio, nisso, com outros sujeitos de acao”.

(2:10) “[...] fiquei pensando, serd que eu sou autoritdria mesmo? Ou serd que é ela? Ou
ainda, serd que é a questdo da coordenacdo? As vezes eu tomo mesmo as coisas 2 frente,
ndo consulto, eu passo por cima, foi um breque para mim, claro, eu ndo gostei, ninguém
gosta, mas € uma coisa que faz vocé parar um pouco: ‘O que estd acontecendo?’ Parar
para pensar bem: serd que ela tem razdo em algumas coisas? E conversando com uma
amiga minha que € terapeuta, eu falei que eu estava pensando em telefonar para a moga e
falar as coisas que na hora ndo pensei, que eu fiquei magoada, ela falou: ‘Sofia, vocé é
coordenadora no grupo, o que ela estd querendo? Ela estd querendo botar a sua posi¢do
em risco, ja estd conseguindo, vocé ndo deve sair dessa posi¢do, ndo deve ir para o
pessoal, leve para o profissional, mesmo que voce esteja se mordendo por dentro, deixa-a
desabafar e ndo saia do seu lugar, ela estd querendo destituir vocé€ do seu lugar’. Por que
eu me defendi tanto? Nao precisava, deixava ela dar o show dela, eu sou coordenadora,
precisei tomar esta atitude para nao colocar em risco o trabalho e pronto; mas eu ia piorar,
eu ia ligar para ela”.

Sofia incorporada da identidade de papel se identifica com as normas que regem o
mercado académico. Dessa forma, internaliza a ideologia da hipercompetitividade incorporando a
objetividade dessa norma na sua propria subjetividade. Segundo Heloani e Capitdo (2003, p.
107), “as condicdes de existéncia do mercado de trabalho rotinizam e amortecem o sentido da

vida, deixando no corpo marcas do sofrimento, que se manifestam de varias formas [...]".

(2:4) “[...] eu sou uma pessoa competitiva e forte... eu tenho uma couraga forte mesmo, é
dificil eu cair, eu vergo mas ndo caio, apesar de sofrer com isso, eu pago um preco muito
caro. Entdo, essa competitividade aparece assim: para eu avancar eu preciso ver que o
outro estd indo bem, que o outro estd pesquisando e eu também quero atingir, eu também
quero fazer, eu preciso ter essa referéncia. Eu acho que ajuda porque aceito desafios, sou
uma pessoa que coopera, entdo estou sempre atuando nas coisas, se € preciso [fazer] uma
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coisa eu vou, entdo, esse lado positivo. No lado negativo uma certa exigéncia das coisas,
uma certa inflexibilidade, de querer que as pessoas tenham um nivel que eu imagino que
seja bom, que seja adequado, acho que as pessoas t€ém que se encaixar nisso, os alunos
tém que se encaixar nisso, eu acho que meu nivel de expectativa € alto... entdo, eu me
sacrifico muito a partir desse nivel que eu coloquei e talvez exija que os outros também o
facam; entdo, esse é o lado negativo, o lado positivo talvez seja esse, de eu sempre estar
puxando, sempre estou na frente, eu sempre estou carregando, estou morrendo mas ndo
me entrego; mas € ruim porque o lado fragil que eu perdi me prejudica muito, porque
chega uma hora, eu tinha que falar, chega e eu ndo consigo falar, chega... porque meu
nivel de competicao € alto, mas eu sofro muito, gostaria de atingir um lado de soltar mais
e de se desapegar mesmo das coisas e admitir as minhas limitagdes”.

(2.5) “Eu me sinto muito culpada, eu reclamo, mas dai vem a culpa... foi eu que criei essa
situacdo, eu podia ter uma vida mais leve, eu podia fazer atividade fisica... Por que eu
escolhi esse lado pesado? [...] por que eu escolhi esse caminho? Por que eu fui comecar
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esse projeto? Por qué? Por qué? Dai chega amanha, eu estou outra vez ‘camelando’”.

(3:8-9) “[...] as vezes, eu falo: ‘Eu vou parar, parar com tudo’; mas eu ndo consigo, nao
consigo dar um tempo... preciso mesmo trabalhar isso com a terapia, me desapegar das
coisas, desapegar, ir para frente e ndo olhar para trds, ndo consigo fechar, esse ano mesmo
eu falei: ‘Olha, vou tirar tudo, vou sair de umas comissdes’; pois ndo repeti duas
comissdes que eu ndo precisava, acabava o meu mandato esse ano... € um negdocio
compulsivo [risos]”.

Todas essas caracteristicas da identidade dominadora, controladora, competitiva,
prepotente Sofia adquiriu ao longo de sua socializacdo no meio académico. Segundo Berger e
Luckmann (1991), um mundo institucional é experimentado como realidade objetiva. Uma
histéria que antecede o nascimento do individuo e ndo € acessivel a sua lembranca biografica.
Essa histéria tem o cardter de objetividade. As institui¢des tém um poder coercitivo sobre o
individuo, tanto por si mesmas, pela forca de sua facticidade, quanto pelos seus mecanismos de
controle. Existindo as instituicdes como realidade exterior, o individuo ndo as pode entender por

introspec¢do. Tem de “sair de si” e apreender o que elas sdo.

(2.3) “[...] e talvez por isso eu tenha este lado mais dominador porque eu aprendi aqui
dentro... Dentro da universidade é uma coisa muito fria, as relacdes s@o muito frias e
muito objetivas e eu acho que quando eu estou tratando de alguma coisa profissional é
uma coisa que eu levo de uma forma meio fria e objetiva, mas eu sofri muito... para ter
essa casca que eu tenho hoje; levei muita bordoada, por isso que... eu ndo admito hoje que
uma pessoa me ameace de alguma forma; eu ndo admito, porque chega, ja levei bordoada,
sei o0 que eu estou fazendo. [...] eu acho que a gente fica fria, a gente fica endurecida, vocé
fica menos sensivel, as vezes, ndo percebe a sensibilidade do outro, vocé acaba sendo
meio... prepotente, porque o nosso trabalho é muito individual, muito individual”.
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Este relato mostra claramente, o rompimento de vinculos de rela¢cdes fundamentais para a
manutencdo e o fortalecimento da subjetividade humana. Seu discurso revela a disseminacdo de
praticas agressivas nas relacdes entre os pares, gerando indiferenca ao sofrimento do outro e
naturalizacdo dos desmandos administrativos. Os lagcos afetivos se fragmentam e o
individualismo aumenta, ambiente altamente propicio ao assédio moral. Segundo Heloani (2003),
o trabalho, como regulador social, ¢ fundamental para a subjetividade humana e essa condi¢ao
mantém a vida do sujeito. Como a produgdo estimula o consumo e a0 mesmo tempo inventa o

sujeito para o qual ela se destina, deve, esse sujeito receber os impactos diretos da organizacao.

Revela-se a Sofia-representada forte, produto e ao mesmo tempo produtor das inter-
relagdes que vivenciou neste meio-ambiente social, com suas leis e regras. Quando o individuo
comparece frente a alguém, ele se representa, pode-se dizer que ele se representa desempenhando
papéis (decorrentes de suas posicdes). Com isso, segundo Ciampa (1994), ele oculta partes dele
ndo contidas na identidade pressuposta e re-posta; caso contrdrio, ndo seria representante dele.
Assim, tentando entender o que se passa com Sofia, deduz-se que: desde o nascimento do filho,
vem desempenhando os papéis de mae e profissional, entdo representa a si mesma como Sofia

quando desempenha estes papéis.

Ciampa (1994, p. 133) afirma que “qualquer predicacdo € predicacdo de uma atividade
anterior, genericamente de uma presentificagcdo do ser”. Traduz isto por representar: 1) quando
compareco como representante de mim; 2) quando desempenho papéis decorrentes de minhas
posicdes; 3) “quando reponho no presente o que tenha sido, quando reitero a apresentacdo de
mim” (Ciampa, 1994, p. 179). Representando todas essas representagdes o autor localiza o

segredo do mau-infinito ou da mé-infinidade, ou ainda, a identidade-mito.

O trabalho na universidade

Ao ser questionada sobre as mudancas no trabalho académico que ela havia vivenciado
nos 16 anos de docéncia, Sofia reconhece uma sobrecarga de trabalho e uma maior exigéncia por
parte da prépria universidade e dos 6rgdos de fomento, mas transfere para si os problemas da

universidade, assumindo individual e internamente. Especialmente quando se compara com
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outras pessoas e percebe que elas “levam numa boa”. Dessa forma, a ideologia neoliberal, que
sustenta também a logica da produgdo académica, utiliza-se do reordenamento da subjetividade

para induzir o individuo a acreditar que ele € incapaz.

(3:7-8) “[...] quanto mais passa o tempo [...] menos recursos no trabalho, mais exigéncia,
mais trabalho € isso que eu estou sentindo; por exemplo, para vocé fazer uma livre-
docéncia hoje, € diferente do que ha dois, trés anos atrds; era muito mais facil, pelo menos
aqui; agora, as exigéncias estdo bem maiores: para titular sdo... bem maiores, no era
assim antes. Para vocé dar aula na Pds, ndo tinha tanta exigéncia, tanta publicagdo; hoje,
se vocé ndo tiver um X de publicacdo, vocé cai fora da Pos, pelas exigéncias da Capes, e
ndo era assim; [...] agora... eu também tenho esse meu perfil de pegar muita coisa e ndao
dar conta... ndo tem limite, entdo, é problema meu também, ndo é sé da universidade; é
problema meu mesmo; acho que eu ndo visualizo, eu pego e depois ndo dou conta do
tamanho que sdo as coisas, quer dizer... eu sabendo de como estd a universidade, entdo
eu tinha que me conter e fazer menos do que eu faco para dar conta; mas a universidade
ndo exige que eu faca tanto; as universidades ndo exigem; exige que eu faca uma pesquisa
que eu publique e d€ aula; e eu tenho 500 mil projetos, participo de 500 comissoes, eu nao
sou obrigada a fazer isso, faz parte do meu perfil ser assim, sempre foi assim [...]”.

(3:8) “[...] Mas eu vejo assim... vejo pessoas aqui que ‘levam numa boa’... ndo fazem
tanta coisa assim... porque... o importante ndo é a quantidade mesmo, eu vejo que tem
gente que parece administrar bem; conheco hoje muito melhor o departamento, e eu vejo
que tem gente que faz 0 minimo, faz pesquisa, publica e d4 aula; (outros) mal publicam e
também as vezes nem publicam [...]”.

A seducao do trabalho académico: “tenho prazer em ficar muitas vezes
trabalhando, eu tenho prazer...”

O imenso prazer representado pelo trabalho académico proporciona a sustentacio para a
personagem-profissional e a culpabilizacdo para a personagem-mae. O trabalho de aquisicdo do
conhecimento se mostra extremamente atraente e sedutor, pois leva o individuo a buscar mais e
mais conhecimentos, através da possibilidade de criagdo. Nao hd espagos para viver outras
“vidas”, o que de certa forma representa a morte simbodlica: “[...] eu acho, trabalhar na

universidade é muito sedutor”.

(1:7) “Eu acho que talvez atrapalhe um pouco o fato de eu me dedicar, eu gostaria de me
dedicar mais do que me dedico, as coisas que eu faco, que eu gosto, tenho prazer em ficar
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muitas vezes trabalhando, eu tenho prazer. Entao as vezes me irrita o fato de ter que largar
para ficar com a familia e eu quero terminar uma coisa, depois que eu tive filho [...]".

(1:13) “[...] a especificidade desse trabalho é que ele € muito, pelo menos para mim, ele é
muito atraente, ele € um trabalho que ndo tem fim, sempre estd levando a mais, a mais, a
mais que vocé pode conhecer, a mais que vocé pode aprender, a mais possibilidade de
pesquisa, a mais, a mais, ndo tem fim. Eu acho muito atraente, tanto é que vocé vé
pessoas que casam com a universidade, porque chega num ponto que parece que vocé€ nao
necessita de mais nada, vocé nao necessita de mais nada além dos seus livros, do seu
computador, e ainda vocé esquece das outras coisas, vocé se alimenta daquilo [...] E
assim, a um passo de vocé realmente se perder mesmo. E muito sedutor o trabalho da
aquisi¢do do conhecimento. Porque ndo tem fim e vocé€ quer mais, eu pelo menos me vejo
assim, ndo tem fim, entdo vocé€ pode por criatividade, estd certo que uma hora também
bitola [...]”.

(2:9) “A sedugdo do trabalho académico [...] pelo menos na minha drea da psicologia,
ultrapassa a questdo somente do conhecimento cientifico, € um autoconhecimento o
tempo todo; enquanto eu estou estudando o outro, estou vendo coisas minhas, quando eu
estou ouvindo o outro, eu acho que ultrapassa; um autoconhecimento que vocé busca
também, muita coisa eu estou lendo para mim, por isso € uma coisa sedutora, acho que
ndo s6 um conhecimento cientifico, € um conhecimento que eu busco para o meu
alimento, ¢ um alimento, quando eu vejo uma pesquisa, eu quero saber como € isso, como
¢ aquilo, que € sempre voltado para essa questdo mais psicoldgica, da subjetividade, entdo

por isso que € sedutor”.

(2:8) “[...] é inerente a carreira académica, ndo sei se é... porque tem pessoas que
resolveram essa situacdo e ja se conformaram; parece que conciliam melhor; talvez tenha
até uma parte de interpretagdo psicanalitica, por que se dedicar tanto a um lado? Serd que
ndo seria uma fuga? E isto eu fico pensando... se eu recebo a mesma coisa (para)
trabalhar 24 horas ou 8 horas, porque eu trabalho 24 horas? Nao da para entender, € uma
contradi¢cdo. Tem épocas da sua carreira que vocé estd engajada numa pesquisa que exige
um tempo, que se pudesse, voce ficava direto até acabar, entdo eu acho que € inerente. A
pessoa que estd no laboratério, as vezes tem que vir 3 horas da manh3, ndo importa, vocé
estd enfiada no trabalho, é inerente ao seu trabalho essa dedicacdo; é diferente uma pessoa
que pega as 8 horas e larga as 6 horas, que fecha a porta; entdo ndo sei como €, por
exemplo, comparar a nossa carreira com uma outra carreira que a mulher assume, que ndo
seja académica, para ver o que daria”.
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Repensando a relacao com o marido, com o filho, com o trabalho, enfim, com a vida

Todos esses questionamentos tém feito Sofia refletir sobre sua relagdo com o marido, com
o seu trabalho, com o seu modo de viver o mundo do trabalho e da vida. Antes de ser mae, o
trabalho ocupava todo o seu tempo, mas mantinha um equilibrio com outras esferas de sua vida.
Agora, a personagem-profissional ndo tem o mesmo espaco e vive em constante conflito com a
personagem mae-esposa. Porém, reconhece que algo niao vai bem, a balanca — familia e trabalho
— ndo estd equilibrada, ou ainda, a personagem-profissional ainda se sobrepde a personagem mae-
esposa. Estd num momento de reflexdo da necessidade de estabelecer os limites para si mesma,
antes que seja consumida pelo desgaste deste conflito. Recortaram-se esses depoimentos para
ilustrar tais inquietagdes. Revela-se a Sofia-insatisfeita consigo mesma. O final desta narrativa
(ndo da histdria, porque esta continua) mostra indicios de um movimento de consciéncia de que o
problema da escraviddo ndo é algo que mereca ser vivido. O enfrentamento, primeiramente dela

mesma, de sua ndo-destruicdo, é o que merece ser vivido.

(1: 12) “[...] Entdo eu estou pensando muito nisso. Como estd sendo a qualidade da nossa
relacdo, ndo estd redondo, alguma coisa estd faltando, que eu ndo estou conseguindo
enxergar e que estd refletindo nele, de alguma forma; e eu ndo estou conseguindo, porque
eu acho que o filho é muito reflexo da gente, entdo quando a coisa ndo vai bem ld, eu
quero saber o porqué; onde estd o problema aqui, por que o problema estd aqui nos dois,
no casal, nos pais. Preciso olhar um pouco a nossa vida, a minha vida, meu trabalho e dai
tudo na forma de viver, para ver se...[...]".

(2:9) “Antes quando eu ndo tinha filho, eu acho que talvez tivesse outras vdlvulas de
escape, me divertia muito mais, eu me desligava mais fdcil da universidade, ficava um
més fora, nas minhas férias, hoje eu ndo posso ficar um més fora, nao tenho dinheiro para
isso, ndo tenho estrutura para isso; [...] agora minha vida se resumiu a duas coisas: familia
e... trabalho; tem horas... o trabalho é uma vélvula de escape, que antes, eu tinha outras
coisas para eu descarregar... eu tinha tempo de fazer uma atividade fisica [...] de escrever
para meus amigos [...] em algum ponto eu me perdi [...] eu acho que tudo estd ligado
aquele ponto de eu ampliar e ndo conseguir concluir; a hora que eu concluir, de ndo pegar

quantidade, que é o ideal; eu ja estou num nivel da minha carreira que eu tenho que
comegar a escolher mesmo [...] Talvez o trabalho seja uma vdlvula de escape do sufoco
do trabalho doméstico, do trabalho da maternidade, do relacionamento, do tédio que as
vezes é. Dai vocé se dd conta, uma consciéncia de que, sendo uma vdlvula de escape,
entdo alguma coisa estd errada, escapar do qué? Primeiro: escapar se matando?
Segundo: dai... vem a consciéncia, vocé vé a coisa insuportdvel, ndo da conta [...] As duas
coisas andam paralelas, minha vida familiar, o meu trabalho, é assim como uma balanca
[...] o ideal seria o equilibrio, entdo me vejo assim, ndo estou satisfeita nem aqui, nem 14

[...]".
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4.4 A HISTORIA DE TATI

Infancia: a familia, o parque infantil, a piscina, o piano

Ao falar de sua infincia Tati mostra uma familia unida. Sua mée tinha muitos irmaos e
sobrinhos, ja a familia de seu pai era pequena, ele e uma irma. Sua avé (mae de seu pai) faleceu
quando Téti tinha um ano de idade e desde entdo a familia teve dois agregados, a irma de seu pai

e seu avo.

(2:1) “[...] era uma familia muito grande e que durante muito tempo ficou muito unida,
eram poucos aqueles que moravam muito longe, que ndo dava para se encontrar, mas de
uma forma geral, bastante unida [...] nunca se desliga, a gente procura sempre se
encontrar, se visitar e tudo. Entdo a gente tem essa unido familiar muito legal, muito
gostosa. S6 que eles vieram do interior... aquela luta terrivel para poder ganhar seu
espaco, seu dinheiro. Vieram aos poucos para Sdo Paulo para conseguir uma casinha para
morar”.

Foi possivel perceber, no decorrer da narrativa, que ela se mantém até hoje fortemente
ligada a familia e amigos da infincia e adolescéncia. Contou que, nesse meio tempo entre a
primeira e a segunda entrevista, ela reencontrou, neste tltimo Natal, uma turma de amigos da

adolescéncia que ndo via hd algum tempo.

(2:3) “[...] A gente reviu a turma. Estamos préximos outra vez, mas a gente nunca... nunca
se perdeu, pode ficar durante um bom tempo longe, sem se ver, mas quando volta é como
se ndo tivesse passado tempo nenhum, de espaco. A gente ficou muito tempo juntos entao
eu acho que a familiaridade € muito grande e foi uma turma muito especial, realmente”.

Mamae e papai: “Uma familia para ir bem tem que conversar”

Tati nos conta que na sua familia sempre existiu muito didlogo entre si e com seus
amigos. Sua mae e seu pai acompanharam de perto o crescimento e desenvolvimento dos filhos e

todas as decisOes eram em familia.
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(2:4) “Eles sempre acompanharam muito, para vocé ter uma idéia, teve uma época em que
a televisdo quebrou, porque a televisdo era de vélvula, era um horror essas vdlvulas
quando queimavam e nio tinhamos dinheiro para consertar, ficou a televisao 14 esquecida.
Entdo, a gente sentava em volta da mesa depois da janta e ficava conversando, porque era
o horério que estava todo mundo em casa. As vezes a gente levantava, duas, trés horas da
manhi, porque a gente ndo via o tempo passar. Entdo a gente teve muito didlogo, muita
conversa [...] porque meu pai e minha mae, eles tém maior relacionamento com os jovens,
do que com os velhos, mas porque sempre participaram de todas as nossas coisas, entdo
eles conversavam com nossos amigos, superbem, sem barreira de anos, de vivéncia, muito
pelo contrdrio, inclusive até hoje [...] eles se relacionam legal, conversam mesmo e a
gente, como familia, sempre valorizou isso e sempre falou: uma familia para ir bem tem
que conversar, ndo ¢ cada um achar que o outro sabe, entrar e sair e nao falar nada, porque
ndo € assim, d4 para explicar [...] A gente sempre foi muito de conversar mesmo, ndo de
ficar brigando, de ficar cobrando. Entdo, isso a gente teve sempre de muito positivo”.

Ja foi destacado em outros momentos que a socializacdo primdria ocorre em
circunstancias carregadas de alto grau de emog¢do. A apreensdo da realidade familiar de Tati se
deu num processo dialético continuo caracterizado por trés momentos: exteriorizacao,
objetivagdo e interiorizacdo, sendo que esta dltima s6 se realiza quando hé identificagdo. Assim
Tati conta a histdria de sua familia através de uma forte identificacdo com os outros significativos
— seus pais —, por uma multiplicidade de modos emocionais, sendo um deles destacado — o
didlogo aqui entendido como uma linguagem simbdlica que transcendeu os limites da familia e
apresentou-se em outros espacos da sua vida cotidiana. Sobre a linguagem e o conhecimento na

vida cotidiana, Berger e Luckmann (1991, p. 61) assim expressam:

“A linguagem € capaz de transcender completamente a realidade da vida cotidiana. Pode
referir-se a experiéncias pertencentes a dareas limitadas de significacdo e abarcar esferas da
realidade separadas [...] Qualquer tema significativo que abrange assim esferas da
realidade pode ser definido como um simbolo [...] pode ser chamada de linguagem
simbdlica [...] a linguagem simbdlica alcanga o mdximo de desprendimento do ‘aqui e
agora’ da vida cotidiana e eleva-se a regides que sdo inacessiveis [...] constréi imensos
edificios de representacdo simbdlica. [...] a linguagem € capaz de ndo somente construir
simbolos altamente abstraidos da experiéncia didria mas também de ‘fazer retornar’ estes
simbolos, apresentando-os como elementos objetivamente reais na vida cotidiana”.

Dada essa forte ligagdo emocional, Téti fala dos pais com muito carinho, o que
transparece na expressdo de sua face e no tom de sua voz. Conta de sua mae, como ela €, da sua

doencga, de sua persisténcia, da sua luta para viver. Descreve uma mulher positiva, que gosta das
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coisas muito claras. Ao falar do pai, mostra um homem forte, muito inteligente, mais calado e
contido que sua mae, filho de alemaes, que lutou muito para construir sua casa e criar os filhos.
Um homem que queria ser alfaiate, mas que acabou sendo desenhista/metaltirgico e que nas horas
vagas exercia sua criatividade através do trabalho com a madeira. Mostra um companheiro, que

assumiu a casa quando sua mae esteve doente.

(2:5-6) “A mamae teve cancer no intestino e ela estava trabalhando quando comecgou o
problema [...]. Mas ela € uma pessoa muito, muito positiva e que gosta das coisas muito
claras e muito, muito certinho. [...] Foi uma época bem... bem dificil mesmo. Entao, papai
€ que cuidava da roupa, nessa época, tinha dia em que ele ia para cozinha também, porque
ela ndo conseguia nem fazer almocgo, além de levar ela, o tempo inteiro 14 para o
acupunturista. Eu sei que foi seis anos nessa base [...]".

(2:6-7) “[...] ele era uma pessoa de constituicdo muito forte, ele trabalhava com coisas
fortes (pesadas), ele montava mdquinas grandes e pelas condi¢des familiares, papai passou
durante muitos anos, todos os fins de semana, em construcdo, porque a familia da mamae
toda, ninguém tinha dinheiro para pagar alguém pra construir uma casa ou para comprar
uma casa. Entdo o que que eles faziam? Eles reuniam todos os homens da familia, um
sabia fazer a massa, o outro sabia lidar com tijolo, outro sabia fazer a pintura, outro sabia
fazer a ligacdo elétrica, outro fazia a ligacdo de esgoto, e assim eles construiram as casas
da familia, todos. Inclusive a casa que a gente comprou, precisava de reforma [...] o papai
com isso, aprendeu tudo. Entdo, ndés nunca soubemos o que era chamar alguém para
consertar alguma coisa dentro de casa. Agora é que a gente estd fazendo isso porque ele
fazia tudo. Se vocé for a minha casa, até as coisas de madeira, ele fez armario, ele fez
prateleira, ele fez um monte de coisa, estd tudo 14 em casa o que ele fez e era uma pessoa
caprichosa. Ele tinha desenho técnico também, porque na metaldrgica ele trabalhava com
desenho, chegava o desenho para ele e, do desenho, ele fazia a maquina. Tudo com o
primeiro grau [...] A gente fala que se ele tivesse tido outras oportunidades poderia
inclusive ser um artista. Apesar dele trabalhar com o pesado na hora de fazer uma coisa
delicada, bem acabada, ele fazia™.

(2:15) “[...] ele queria ser alfaiate que também, para a familia, foi interpretado como
profissdo de ‘veado’, entdo puseram ele na mecanica [risos]. Mas toda delicadeza e a
finura dele de acabamento acabou saindo no ferro e na madeira. Imagina se ele tivesse
seguido aquilo que ele queria, ele ndo ia ser alfaiate, ia ser estilista [...]”.

(2:8-9) “[...] Ele nunca foi de dormir cedo [...] ele estava mexendo ou ele estava fazendo
alguma coisa com madeira ou ele estava desenhando, ele nunca estava quieto, estava
sempre ‘fucando’, sempre fazendo alguma coisa”.

Tati também falou de seu pai e de sua doenga. Como se a histéria da doenca pudesse falar
um pouco dele, da sua inquietude, do quanto era forte, do quanto adorava criangas e da

importancia de suas netas para a recuperacdo de suas cirurgias. Um ano antes de falecer ele
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precisava ir freqiilentemente ao hospital, teve problemas com a prdstata, o que dificultava a
mic¢do. Tinha dificuldade para dormir, o que exigia mais da familia, especialmente de sua irma,
que morava com seus pais. Durante esse relato, Tati se emocionou ao recordar o sofrimento do
pai, e novamente as palavras dizem pouco perto das emocdes. Segundo Szymanski (2002a), na
histéria de vida uma simples questdo pode provocar uma reacdo emocional imprevista e uma

transformacao do comportamento comunicativo.

(2:6) “O problema do papai era completamente diferente, ele tinha um problema
hereditdrio e ele dizia que ele lembra da mae dele tendo as mesmas coisas que ele. S6 que
na época ndo tinha o que fazer, eles ndo tinham tecnologia que pudesse auxiliar. O feixe
neural que serve o coracao, ele se bifurca em dois, um para cada lado do coracao, e que da
o ritmo de bombeamento. O dele tem um terceiro e quando este terceiro ativava, o coragao
comecava a fibrilar. Entdo, ndo bombeava. Ele, em repouso absoluto, tinha a pulsacdo em
180, 190. E era uma pessoa que no normal, tinha 60 de pulsacdo [...] Mas ele foi fazendo
tratamento, naquilo que eles tinham com medicag@o. Tinha hora que funcionava, tinha
hora que ndo funcionava, de repente a gente tinha que sair correndo com ele, levar para o
hospital. Teve ocasides que ele teve que tomar choque, para poder voltar ao pulso normal.
E assim a hora que ele saia da crise, ndo tinha acontecido nada, ele era o mesmo e fim!
Ele era uma pessoa de constituicdo muito forte [...]”.

(2:7-8) “Ele conseguiu entrar no Dante Pazzanese, que é um dos grandes centros do
coragdo [...] E em 92 eles propuseram a operagdo via computador, porque eles tinham a
tecnologia [...] Entdo fizeram e deu certo [...]. Em 96 [...] ele teve que colocar uma
vdlvula, porque estava com entupimento [...]. Entdo, ele fez uma segunda cirurgia e a
gente diz que ai neste meio tempo as criancas chegaram. Ele fez a operacdo em 92, a C.
nasceu em 91, ele mesmo dizia que a C. ajudou muito na recuperag¢do. Na primeira
operacdo, em 92, ele saiu bem, foi para casa. Quando chegou em casa ele comecou com
febre e esta febre comecou a aumentar [...] A transfus@o que ele recebeu e que foi minima,
tinha maldria. Ele, recuperando da cirurgia do coragdo, com maldria, com febre de
maléria. Ele perdeu oito quilos e ele chorava, a gente ia 14, ele chorava [...] Bom, na
segunda operacdo, que foi a da vélvula, s6 tinha a C., mas logo depois vieram as duas
pequenas, mas ele... estava mais fraquinho, tinha hora que ele... ndo estava com muita
vontade de fazer as coisas que normalmente ele fazia, mas com as duas outra vez, ele deu
uma levantada. Ele adorava crianca, crianca para ele era o anjo da terra, era de deitar e
rolar com as criangas. Entdo ajudou ‘pra caramba’ outra vez!”

(2:8-9) “Por causa da valvula e tudo, ele tinha que se manter com medicagdes € [...] O rim
dele comecou a ficar ruim e um ano antes dele falecer, foi assim basicamente dois dias em
casa, dois dias no hospital, dois dias em casa, dois dias no hospital. Ai comecou com
problema na prdéstata também, mais por idade, ndo tinha tumor, ndo tinha nada, mas ela
inflamava, obstruia e ele ndo conseguia urinar e isso foi prejudicando ainda mais o rim.
Entao o quadro foi se agravando, se agravando, ele ndo passou por outra cirurgia, mas nao
resistiu [relata este fato com emocgdo]”.
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Recordar a infancia foi relembrar o parque infantil. Ela ndo o conhecia como escola, mas
na verdade era uma pré-escola mantida pela prefeitura e que recebia as criancas durante o dia
todo, inclusive depois ficou sabendo que esta pré-escola foi umas das pioneiras da América
Latina. Como se um filme passasse na sua frente, Tati recorda as piscinas (uma grande e uma
pequena), o campo de futebol, o parque, as professoras, o teatro, o palco e os “teatrinhos” que as
préprias criancas apresentavam. Todas as instalacdes da escola poderiam ser usadas por adultos a
noite e nos fins de semana (especialmente a piscina). Foi com esse suporte que sua mae pdde
trabalhar. Ao recordar o parque, Téti conta que sempre adorou dgua e que toda vez que um adulto

ia para a piscina levava-a junto. Comeca a mostrar sua afinidade com a natagao.

N

Aos sete anos a familia mudou de bairro. Seu avd até entdo tinha direito a uma casa
cedida pela fébrica (era vigia desta fabrica), onde moravam, e, com a aposentadoria, ele teve que
sair dela. A familia optou por um bairro préximo ao trabalho de seu pai, mas quando mudaram a
fabrica mudou de bairro. Ela se lembra de seu pai saindo de madrugada de casa, pegando trés

Onibus para chegar a tempo no trabalho.

Com a mudanca de bairro e ja na idade de entrar para o 1° ano, Téti foi estudar num grupo
escolar. Quando estava na 4 série comegou a ir mal na escola, e isso nunca tinha acontecido
antes (sempre fora boa aluna). Sua mae foi até a escola e viu as criancas debrucadas sobre a
carteira, completamente apéticas. Imediatamente mudou-a de escola (estava no meio da 4* série)

e assim recuperou-se a Téati-boa aluna.

(2:2) “[...] No quarto ano eu comecei a reclamar e comecei a ir mal e eu nunca fui ma
aluna e mamae foi 14 para ver o que é que estava acontecendo e a mamae, ela conta até
hoje, porque isso para ela foi traumatico... ela entrou na classe e disse que todas nds
estivamos assim na cadeira [mostra deitando na mesa] e ela foi conversar com a
professora e a professora falou assim: ‘Elas estdo na idade da indoléncia, elas ndo querem
saber de nada’. Acho que a professora também ndo fazia nada porque a classe inteira
assim ndo € possivel. Minha mae, em uma semana, resolveu e me colocou numa outra
escola”.

Desde pequena Téti teve contato com a miusica. Sua familia, por ter origem alema,
estimulava a relacdo com a miisica e o esporte. Aos 7 anos ela foi estudar piano e aos 12 anos ja
dava aulas particulares de piano e, por fim, acabou também dando aulas de matemaética, podendo

dessa forma auxiliar no orcamento doméstico. Aparece entdo a Tati-pré-adolescente-professora.
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Adolescéncia: o colégio, os amigos, a natacao

Quando terminou a 4* série mudou novamente de escola, pois esta tinha somente o antigo
primdrio e, assim, teve de ir fazer o gindsio e colégio em outro lugar. De sua turma recorda-se
com muito carinho, pois ela se manteve unida até o 3° colegial, inclusive a classe toda se reunia,

juntamente com suas familias, para passar o reiveilon. Até hoje eles se encontram.

(2:2-3) “Era um colégio novo, ele estava comecando e naquela época ainda tinha a
admissdo, era como se fosse um ‘vestibularzinho’ para entrar na quinta série e era o terror,
assim como € o vestibular mesmo, muita gente nao passava, voltava a fazer a quarta série,
tinha que voltar, ndo tinha jeito porque se nido passasse ndo entrava, entdo esse foi o
primeiro teste [...] entdo nds conversamos em casa € o papai € a mamae deixaram muito
claro, falaram assim: ‘Tente, se voc€ passar, 6timo, entdo comega a quinta série, se voce
ndo passar, vocé faz admissdo, porque no colégio tem’ [..] e também ndo me
pressionaram, entdo eu fiz e passei, entdo eu peguei aquela turminha que estava fazendo a
admissdo na propria escola e que passou e eu entrei de fora, mas comeg¢amos juntos.
Depois nés fomos chamados de ‘os fundadores’, porque foi a gente que comegou a quinta
série [...]. Essa turminha foi junta até o terceiro colegial”.

(2:4) “[...] teve uma época, eu ndo lembro exatamente quando, que para a festa de Ano
Novo, a gente alugava um saldo. Um tio das meninas, da turma, era cozinheiro, ele fazia o
cardapio e a gente ia com as familias, a gente passava junto a classe inteira! Varias vezes.
Entdo a turma era tdo unida, que no fim uniu as familias também. Eu acho que € raro”.

Foram apelidados de “os fundadores” ndo sé por fazerem parte da primeira turma, mas
por serem uma turma especial, muito comprometida com os estudos (“os CDFs”), como ela fala.
Os professores desse colégio investiram na turma para prepard-la a prestar o vestibular, sem
cursinho. Todos prestaram USP, e outras universidades publicas; ndo estava nos seus planos sair
de Sdo Paulo, porque sua familia ndo teria condicdes financeiras de sustentd-la. Os professores,
os colegas, enfim, o colégio, funcionaram como o outro generalizado na perspectiva de Berger e
Luckmann (1991), de forma que ndo se identificou somente com as pessoas, mas com O que

representava ser “os fundadores” daquele colégio.

“A socializa¢do primdria cria na consciéncia da crianca uma abstracdo progressiva dos
papéis e atitudes dos outros particulares para os papéis e atitudes em geral. [...] Esta
abstracdo dos papéis e atitudes dos outros significativos concretos é chamada o outro
generalizado. Sua formag@o na consciéncia significa que o individuo identifica-se agora
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ndo somente com 0s outros concretos, mas uma generalidade de outros, isto é, com uma
sociedade” (Berger e Luckmann, 1991, p. 178).

(2:3) “[...] era uma turma muito boa em termos intelectuais, éramos uma turma de CDFs,
mas nao daqueles CDFs que se matam para estudar, aqueles naturais. A gente tinha tempo
para fazer as artes, para fazer as brincadeiras, mas a gente era bom e por causa disso,
também, a gente recebeu um tratamento especial no colégio. Quando a gente foi para o
colegial, os professores se reuniram com a gente e perguntaram se a gente topava, eles
falaram: ‘N6s vamos preparar vocés para o vestibular’. Porque eram familias que tinham
s6 o suficiente para viver, ndo tinha ninguém ali com condi¢des de pagar cursinho. ‘Vocés
topam?’ ‘Topamos! Vamos embora!” [...] Da turminha mesmo, todo mundo saiu e
passou, e todo mundo pegou Poli, USP, faculdades publicas [...]”.

A personagem menina estudiosa-boa filha transforma-se na Tati-que paga para
nao brigar

Tati revela, no decorrer de sua narrativa, a personagem Tati-que paga para ndo brigar.
Tentou-se buscar, na sua socializacdo primdria ou secunddria, pistas para entender essa
personagem. Pode-se supor que o fato de sua familia colocar o didlogo acima de tudo tenha
exercido influéncia na maneira como Téti se relaciona com as pessoas. Na adolescéncia, ela conta
que sempre fugia das aulas de educagdo fisica, ndo porque ndo gostasse de educagdo fisica, mas
porque ndo gostava da forma como a professora conduzia as aulas e, como nao gostava de brigar,
sua maneira de se rebelar contra isso era arrumando um jeito de nao fazer a aula. Manifesta-se
entdo a personagem Téti-que paga para nao brigar. Tomando Habermas (1983) como referéncia
pode-se dizer que Tati estd de posse da identidade de papel, onde o ator deve ser capaz de
entender e satisfazer expectativas de comportamento reflexivo (papéis, normas) ou deve ser capaz

de desviar-se delas.

(1:11) “[...] eu sou o tipo de pessoa que pago tudo, tudo, tudo o que vocé€ quiser para nao
brigar, eu quero resolver do outro lado [...]”.

(1:18) “Ontem mamae estava falando com a minha comadre, para a madrinha das
pequenas: ‘Olha, que engracado, a Tati brigava com a professora de educacio fisica no
colégio e arrumava atestado para ndo fazer educacgdo fisica, e foi fazer educacao fisica. E a
E. [irm3] fugia das aulas para ficar na quadra jogando e virou executiva’ [risos]. Mas eu
fugia da aula, brigava com a professora porque tinha muito daquilo: ‘Pega essa bola e vai
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jogar queimada’, e eu ndo gostava desse tipo de coisa, eu achava que isso ndo era aula,
que assim ndo era educacao fisica, que ndo podia ser, entdo preferia ndo fazer a fazer isso.
E eu me rebelava mesmo [risos]. E ndo fazia [risos], preferia ndo fazer”.

(1:23) “Eu, francamente, mesmo com as pessoas mais complicadas, que sdo ditas as mais
dificeis de conviver, eu ndo tenho problema. Nao € com os trinta e dois professores que eu
tenho uma relagc@o intima, ndo € isso, tem aqueles que sdo mais distantes mesmo, mas eu
ndo posso dizer que tenho um inimigo aqui dentro do departamento, ndo tenho, converso
com todos. Eu acho isso positivo”.

Aos 15 anos sua mae foi trabalhar no Departamento de Educacao Fisica do Estado e Téti
teve o primeiro contato com a educacao fisica. Foi convidada a auxiliar o professor de natacdo e é
quando aparece, entdo, a Tati-aprendiz de natacio e desde entdo sua afinidade com o esporte foi

se solidificando.

(1:18) “[...] Foi muito gostoso, foi uma época muito boa, a criangada..., muito gostoso
trabalhar. Porque na aprendizagem com crianga vocé v€ uma evolugcdo muito rdpida,
muito rapida, entdo nao tem como dizer que ndo da prazer dar aula de natacdo. Porque é
muito gostoso, vocé vé todo mundo evoluir, ndo tem jeito. Mesmo os que demoram mais,
aqueles que tém mais dificuldade, evoluem, ndo adianta, evoluem. Entdo, foi muito bom”.

: is, qu u fui urso, vestibular, im i u
2:9) “Depois ando eu fui escolher o curso, no vestibular, no fim isso acabou pesando
para minha escolha”.

A personagem Tati-monitora-“quase mae”

Tati tinha outro sonho: ser psicéloga. Mas como o curso era em periodo integral, isso
inviabilizaria trabalhar e manter-se durante a faculdade, portanto, em parte sua decisdo foi
determinada pela necessidade de trabalhar e estudar. Optou pela Educacgdo Fisica, mas quando
comecou o curso, ele passou a ser integral. E importante destacar que essa op¢do na verdade foi

anterior. Téti, desde a socializacdo primadria, teve contato com o esporte.

(1:18) “Entao, na época, o que eu queria era psicologia, ‘vou fazer Psicologia’. Quando eu
fui ver sobre o curso, a Psicologia era o dia inteiro. ‘Ah ndo vai dar.” Nao vou ter tempo
de trabalhar porque sendo eu nao vou conseguir fazer a faculdade. Olhando os outros
cursos, a Educacdo Fisica ainda era meio periodo, falei: ‘Vou fazer Educacdo fisica,
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coloco Psicologia em segunda opg¢do’ [risos]. Olha s6. A inocente. Fiz, passei e eles
mudaram tudo, e a Educacao Fisica foi o dia inteiro [risos]”.

A entrada no curso de Educacdo Fisica exigiu de Tati muitos movimentos com a bola e
isso acabou prejudicando o desempenho no piano e ela ndo pode prestar o exame do ultimo ano
e, portanto, ndo tem o diploma. Teve que fazer uma escolha e o curso era prioridade na época.
Revela-se a Tati-que deixou de ser professora de piano para ser estudante de Educacdo Fisica, o
que significa que maneiras diferentes de se estruturar as personagens indicam modos de produgdo

da identidade (Ciampa, 1994).

(2:9) “Eu fiz até o nono ano, que € o curso inteiro de piano [...]. E, na faculdade, a carga
com esporte com bola era muito grande, logo no primeiro ano, e era justamente quando eu
estava fazendo o nono ano, entdo isso acabou com as minhas maos. Entdo, o exame para o
nono ano eu ndo fiz. O diploma final eu ndo tenho. Porque a outra atividade era
prioritaria. Eu tinha que seguir meu curso”.

A personagem estudante-trabalhadora manteve-se durante toda sua graduagdo.
Inicialmente trabalhou com pesquisa de rua numa agéncia que fornecia dados para o IBGE e
depois num clube, novamente com natacio. O trabalho representava uma necessidade tanto para

manter-se na faculdade como para ajudar no orcamento familiar.

(1:18-9) “Entdo eu trabalhava para o IBGE, fazia pesquisa na rua nas horas vagas.
Quando tinha janela de aula eu saia na rua para fazer pesquisa, sabao, sabonete, televisao,
todas essas coisas. Voltava para escola correndo, assistia as outras aulas e assim eu fui me
virando, até arrumar um clube para trabalhar com natacao”.

(2:10) “Eu tinha que tirar meus livros, meu uniforme, porque naquela época, vocé nao
podia fazer aula com qualquer roupa, vocé tinha que fazer com o uniforme da escola.
Ainda tinha muita influéncia militar. N6s éramos todos uniformizados, na USP, no curso
de Educacdo Fisica. Se eu ndo estivesse com o agasalho da escola e com ténis branquinho,
ndo podia entrar na aula. Entdo eu tinha que ter dinheiro pra tudo isso [risos]. Porque
minha irmd@ também estava no processo, ela vinha logo atrds de mim, também ia fazer
faculdade. Tudo que eu pudesse trazer para casa também ajudava ‘pra caramba’. Porque
ela poderia também fazer...”.

Comecou seu trabalho no clube dando aula de natacdo a tarde e, como gostaram do seu

trabalho, foi convidada a fazer um programa de esportes nos fins de semana. Recorda que
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passava o dia com filhos de pessoas da classe alta e notava a caréncia afetiva dessas criangas e
adolescentes. Manifesta-se a Tati-mdezona, que, além de monitora, era um pouco mae daquelas

criancgas.

(2:10-1) “[...] gostaram de mim, gostaram do meu trabalho, me puseram num programa de
esporte que era de sdbado, domingo e feriado e a gente trabalhava das 8 da manha até as 8
da noite. Filho de rico. O motorista chegava com as criangas as 8 horas da manha e
largava 14, e s6 vinha buscar as 8 da noite. O dia inteiro, a gente dava almogo, a gente
dava tudo para aquela criancada... amor... [risos] a gente dava tudo para eles [...]. Mas era
a gente que tinha que dar conta para que todo mundo estivesse almogando, no horario
certo, € os pequenininhos precisavam de ajuda mesmo. E nessas horas a gente deixava os
grandes um pouco, e ajudava os monitores dos pequenos, porque tinha crianca que nem
comia sozinha. [...]”.

(2:11) “[...] eram todos filhos de rico, rico mesmo, porque classe média naquela época nao
tinha condi¢des de fazer isso; foi depois que a classe média comecou; e eram
extremamente carentes de amor... de afeicdo, caréncia afetiva mesmo, tanto que a coisa
mais dificil, depois da temporada de acampamento, era a gente se desvencilhar das
criancas, elas vinham atrds da gente, assim, direto”.

Tati nos conta que nunca foi boa nos esportes com bola. Nao sabia por que ndo acertava.
Por isso, lidar com bola, era frustrante para ela. Aos onze anos foi identificado que ela precisava
de 6culos e isso de alguma forma a afastou desse tipo de esporte e a aproximou da natacao. Além
disso, Tati ndo gostava de competicdo, ndo porque nao gostasse de perder, mas porque outras
pessoas, que ndo eram tdo boas, ficavam de fora. Manifesta-se a Téti-colega, que queria a
participacdo de todos, e como no esporte de competicdo prevalecem os mais fortes, os mais
fracos ndo tém chances. Mais tarde essa personagem concretiza a Tati-professora, que busca

formas de envolver o aluno, especialmente aquele com dificuldade.

(2:11) “[...] Entdo, dependendo do grupo que ia jogar, se o grupo jogava bem, eu ndo me
metia porque eu sabia que ia fazer s6 coisa errada. E outra coisa que me incomodava
também... [risos] competi¢do. Tanto fazia eu estar 14 no meio e perder, ndo era isso, mas é
de ver que tinha um monte de gente que ficava de fora, mas so os bons acabavam
jogando, que na hora de competir tinha que ir os bons. Entao, até na faculdade, eu me
lembro do pessoal me dando bronca em aula de basquete porque [...].-Eu pensava naquele
que ndo tinha pegado uma bola, eu passava a bola para ele. E ele ndo fazia o ponto e nem
eu [risos]. A turma caia matando em cima de mim [imitando a turma falando e rindo].
Para esse lado da competicdo, eu nunca fui ideal [risos], eu sempre queria a participagdo e
acho que dai também o lado professora vem com a maior facilidade porque eu me
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preocupava com esses que ndo jogavam, acabava sempre tentando achar uma maneira de
melhorar, para ele se inserir pelo menos um pouco, isso € latente, nao foi o curso que me
deu, ndo € isso”.

Tati estudou na década de 1970 e sofreu a influéncia do contexto da ditadura da época.
Contou que a faculdade era rodeada por quartéis e teve momentos que a faculdade ficava cercada,
e sO entrava quem mostrasse identificacdo. Como tinha que trabalhar nos hordrios vagos, nao
participava dos movimentos. Um exemplo deste contexto de repressdo pode ser demonstrado
quando Tati contou que os alunos nem sabiam que estudavam no sistema de créditos, e que,
teoricamente, poderiam optar por quais créditos gostariam de fazer. Mas, além de ndo terem
acesso, também nio ousavam perguntar. “Era época do militarismo, até medo de perguntar a

gente tinha”.

(2:17) “Quando eu entrei na universidade, também peguei a reforma no curriculo quando
mudou do tempo parcial para integral. S6 que o militarismo ainda era forte, a ditadura;
nos fizemos o curso de Educagdo Fisica dentro da reforma, mas sem saber da estrutura; ja
era por crédito e vocé, pelo menos teoricamente, tinha op¢do por quais créditos vocé
queria fazer e quando; s6 que a gente ndo sabia nada disso, nem sabia que era crédito e a
secretdria que fazia a matricula de cada um e fim. Ela que lidava com as coisas, a gente
ndo tinha acesso nenhum, a gente s6 chegava 14 na secretaria para assinar [...]”.

“Eu fui a primeira mulher da geracao que foi estudar numa faculdade”

Tati foi a primeira mulher da sua geracdo a fazer faculdade. Toda a geracdo anterior,
irmas de sua mae e de seu pai, foram donas de casa. E esse nimero continuou pequeno, pois do
total de primos (mais ou menos 20) somente cinco t€ém curso superior. Isso representou, para a
familia, uma conquista, considerando a origem de poucos recursos € o contexto familiar. Para
Tati foi importante “romper barreiras”, ja que o curso de Educacdo Fisica era visto como um
curso de prostituta, ndo era um curso para uma menina de familia fazer. Além disso, as mulheres

eram preparadas para serem donas de casa. Ciampa (1994, p. 171) diz que

“Este jogo de reflexdes multiplas que estrutura as relagdes sociais é mantido pela
atividade dos individuos, de tal forma que € licito dizer que as identidades, no seu
conjunto, refletem a estrutura social, a0 mesmo tempo em que reagem sobre ela,
conservando-a ou transformando-a”.
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(1:17) “[...] Mas eu fui a primeira mulher da geragdo, dos filhos, que foram estudar numa
faculdade. Quando sai para o mestrado, entdo, ainda no exterior [risos], muito mais. Até
entdo, as mulheres eram donas de casa, eram criadas para isso [...]”.

(2:1) “[...] entdo era uma conquista bastante grande dentro do contexto familiar e, ao
mesmo tempo, rompendo barreiras, porque a mulher fazendo isso, era uma coisa... meio...
ainda mais na educacao fisica. Eu lembro de ter ouvido comentdrio que isso era coisa de
‘puta’, ndo era coisa que fosse de... menina de familia fazer; e, em casa, como a gente
conversa muito, papai, mamae, eu, minha irmd, a gente sempre senta para conversar,
sempre, eu ainda comentei: ‘Mas € melhor que teatro, porque teatro seria minha primeira
op¢ao’. Entdo eram meio fortes essas coisas na familia”.

(2:15) “Indiretamente, no fim, a familia cobrava uma educacdo para uma mulher de casa,
para casar, ter filhos, cuidar da casa so, e era isso, € a minha opg¢do foi estudar. Mas a
minha mde era uma pessoa de visdo para frente, meu pai era uma pessoa mais contida,
muito inteligente, muito capaz, mas ele se retraia mais, entdo o que ela soltava ele
segurava um pouco, pela prépria educacdo dele, ele era filho de alemao, entdo, eu acho
que ele até avancou muito pela educagdo que ele teve, avangou muito [...]. Como a gente
conversava muito, as idéias da mamae acabavam ficando temperadas com o retraimento
dele, mas ficava uma coisa assim muito de pacto familiar mesmo: ‘Eu vou trabalhar’, ‘Eu
estou de acordo, vocé pode ir, eu vou te apoiar’, entdo, qualquer conversa atravessada que
viesse de fora ndo conseguia derrubar ninguém de nés. E para ele, fosse o que fosse,
estudar era uma coisa boa e eu estava estudando”.

Da natacao para a danca

A personagem Tati-que paga para ndo brigar se alternou com a Tati-aluna que lutou por
aquilo que queria, quando participou de um movimento para retirar uma professora. Mas a antiga
personagem se manifesta novamente e ela e uma colega foram a casa da professora oferecer

flores e conversar com ela para fazé-la entender que era 0 momento de parar de lecionar.

(2:12) “Quando eu estava na faculdade, na USP, a gente tinha gindstica feminina, que era
ministrada por uma senhora, que na época ja tinha mais de setenta anos. [...] Mas era uma
‘porcelanazinha’, uma vovod, mas era levado ali o que ela pensava e ela ndo admitia uma
coisa nova, ela ndo admitia argumentagdo, ela ndo admitia nada. E eu e uma colega
minha, a gente tinha muito carinho pela vovd, e entdo a gente ndo queria nem machuca-la,
nem magoé-la, mas tinha muita raiva da professora [risos] que estava ali porque a gente
ndo aceitava mais aquilo, ndo tinha nada a ver. [...] A gente fez um movimento para ela
sair, e ela acabou deixando a faculdade. Ao mesmo tempo, por trds, eu e essa colega
fomos na casa dela, levar flores, nos fomos conversar com ela, para ela ver aquilo como
uma forma legal porque ja estava na hora dela descansar, dela dar chance a outras
pessoas... [risos], a gente fez um meio termo ai também... [risos]. A gente tinha carinho
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pela vovo, mas a gente nem deixou o resto da turma saber, porque sendo a gente seria
linchada [risos]. A gente foi agradar a professora, mas acho que ela no fim ficou bem”.

Com a saida dessa professora veio uma professora alema com um método inovador, uma
mistura de gindstica e danga, e mudou tudo. Ela era muito exigente, mas a turma aceitou o

desafio. E Tati apaixonou-se por essa modalidade.

(2:12-3) “Mas com isso veio uma professora, que tinha acabado de chegar da Alemanha [...]
e veio com essa modalidade que era completamente nova, eu acho que néo tinha no Brasil,
que eu me lembre ndo tinha e comecou com a gente [...] Conforme fui trabalhando o que eu
aprendi com ela eu fui ficando apaixonada porque, principalmente com crianga, se vocé
fizer um trabalho diversificado com vdrios materiais, vocé prepara a crianga para qualquer
coisa. Foi com ela, nessa gindstica, que eu visualizei isso; [...] No inicio foi dificil, ela era
muito exigente [...] a gente ndo tinha referencial, nunca tinha visto uma outra pessoa
fazendo a gindstica, ndo tinha nenhuma equipe em clube nenhum que a gente pudesse
visitar para ver fazendo. A gente s6 tinha ela, mas topamos o desafio e fizemos a disciplina
com ela e desenvolvemos tudo o que ela estava pedindo. [...] A outra op¢do de danga que
tinhamos era aquela da licenciatura curta — dangas folcloricas —, que era especifico da
licenciatura curta. A gente estava na licenciatura plena, entfo, a gente ndo podia fazé-l1a”.

A turma que tinha mais afinidade com a danga resolveu se encontrar nos horarios de
almoco e intervalos de aulas, na sala de danga. Isso foi tomando vulto, outras colegas comecaram
a participar, até que o diretor ficou sabendo e veio ver o ensaio. Gostou e convidou-as para se
apresentarem como o grupo de danga da USP. Os professores também comecaram a se envolver,
a professora de natagcdo trouxe o nado sincronizado e montou um grupo, a professora alema

montou o de gindstica, e eles comecaram a se apresentar.

(2:13) “Entdo, o grupinho que trabalhava mais proximo resolveu: ‘Vamos montar um
grupo de danga?’ ‘Entdo vamos!’ Tinha duas bailarinas cldssicas nesse grupinho e elas
passavam alguma coisa de técnica para a gente, mas na hora de criar acabava entrando
todo mundo. [...] A gente se encontrava na sala de danga, passava o dia 14 na escola, tinha
o periodo da manha bem cheio e o periodo da tarde um pouco mais vazio, mas ndo dava
tempo de sair de 14 para ir para casa e voltar, mesmo os que moravam na Zona Sul. [...]
Comecamos a preencher os horarios, entdo, a gente ia para a sala de danca e ficava até a
proxima aula. O pessoal foi vendo, alguns colegas pediram para entrar [...] € 0 grupo
comegou a tomar vulto. Até mesmo o diretor ficou sabendo, ele foi ver e assistiu o ensaio
todo, tudo que a gente estava fazendo, ficou sentado assistindo, ele viu que era um
trabalho sério e que era dos préprios alunos, e ndo tinha ninguém por trds. Ele falou:
‘Olha, eu assino embaixo o trabalho de vocés. Se quiserem se apresentar representando a
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escola, podem apresentar’. Para nds, foi a gloria! Saimos apresentando para todos os
lados, chegamos a viajar inclusive com o grupo, e algumas pessoas tomaram a frente e
ficaram organizando essas coisas. Mas era tudo do grupinho sem intervengdo externa
mesmo. Dai o professor de natagdo, que tinha dois ajudantes, um rapaz e uma moga, ex-
alunos, [...] a moga quando viu que saiu grupo de danca quis formar também um grupo, e
falou: ‘Eu conheco a natac@o sincronizada, ¢ muito legal, € muito bonito’. Trouxe uns
filmes para a gente ver. ‘Vocés ndo querem fazer um grupo?’ Fomos 14 e fizemos o grupo.
Af, também, a A. [professora alema] fez o convite: ‘Ja que vocés fizeram grupos oficiais
vamos fazer o grupo da gindstica, porque estd bonito aquilo que vocés estdo fazendo na
disciplina. Por que nao mostrar?’.

Assim Tati-boa aluna, além de trabalhar, participou desses grupos de apresentacdo. Era
muito dedicada aos estudos e aos grupos. Treinava na hora do almogo e/ou a noite.
(2:13) “[...] Quantas vezes eu ndo sai nove horas da noite do conjunto para chegar as sete

horas da manha de volta. A gente tinha que sair as cinco de casa porque a escola era na
Zona Sul e eu morava na Zona Norte [...]”.

As personages Tati-jovem professora e Tati-“que veste a camisa”

Enquanto fazia a faculdade manteve o emprego no clube, mas quando se formou foi
mandada embora porque teria que ser contratada como profissional e o clube ndo tinha interesse
nisso. N@o estava encontrando emprego e optou por fazer um curso técnico, que era um ano a
mais depois da graduagdo, para poder trabalhar como técnico em natacdo. Mas, ao fazer a
inscri¢do para esse curso, ela se encontrou com o diretor da escola de Educacao Fisica, que havia
recebido solicitacdo de um diretor de uma universidade do interior de Minas Gerais para indicar
alguns ex-alunos para trabalharem 14. Tinha vinte anos na época e era a primeira vez que saia de

casa. Seu pai fez questdo de conhecer a universidade.

(1:1) “Ele [o diretor] foi conversar comigo porque [...] a professora de gindstica tinha me
recomendado. Eu nunca tinha saido de Sao Paulo, eu queria continuar em S@o Paulo, e me
apareceu esse emprego, para curso superior. Era uma coisa maravilhosa na época, mas era
em V., Minas Gerais, que eu nido conhecia, ndo sabia onde ficava, ndo tinha referéncia
alguma [risos]. E eu fui, com a cara e a coragem”.

(2:15) “Quando eu consegui ir para V. eles foram comigo, meu pai foi o primeiro. E ele
foi comigo para ver o que era a universidade... tudo, conheceu o chefe, conheceu o reitor,
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conheceu todo mundo. Eu tinha vinte anos e quando eu conversei com o reitor, ele falou:
‘Olha, a gente quer gente jovem nesse curso para sair com um curso de vanguarda e para
que vocés continuem, a gente quer que vocés estudem, fagam mestrado, facam doutorado,
que tenham toda uma formacdo mesmo. Assim ele ganhou, convenceu, tanto a0 meu pai
quanto a mim. Eu ia ficar longe de casa, longe da familia, mas valia o sacrificio porque ia
estudar, ia continuar estudando. Entdo, a familia [...] come¢ou a mudar a visdo. Depois ja
vieram primos atrds que jd foram também entrando na faculdade, e quando fui fazer
mestrado, no exterior entdo, todo mundo comecou a falar: ‘Estd vendo! Estudou,
conseguiu, foi para 14, pegou bolsa’. Comecou a abrir oportunidades que eles nao
visualizaram antes, e ficou melhor, ficou mais tranqiiilo”.

E foi exatamente a professora alema de ginastica do seu curso de graduacdo, com a qual
teve bastante contato, que a indicou para esta vaga e a orientou na arte de ensinar. A universidade
estava procurando um professor de ritmica e Tati era a pessoa certa, pois tinha feito todas as
disciplinas, tinha participado do grupo, além de ter conhecimento teérico de ritmo, adquirido com
o curso de piano. Pudemos perceber a identificacdo com essa professora e a sua importancia para

os rumos de sua futura carreira.

(1:19) “Entdo a professora de gindstica, por me ver na aula de gindstica, no grupo de
gindstica e no grupo de danga, acabou tendo bastante contato comigo, e sabia do meu
potencial. Por isso ela tinha me indicado também. Entao, quando eu fui para V., eu fui,
inclusive, com uma mala de livros que ela me arrumou. Ela falou: ‘Isso aqui, tudo isso vai
te embasar’. Deu as diretrizes bdésicas: ‘Faca assim, procure isso, seja assim como
professora, que vai dar certo’. Ela me preparou, ela me preparou”.

No decorrer de sua narrativa percebe-se que essa universidade foi muito significativa para
ela. O curso de Educacdo Fisica, no qual iria dar aula, estava comecgando, e ela pdde conhecer
uma estrutura completamente diferente. Fala com muito carinho e respeito do reitor da época,

que se preocupava com a capacitacdo dos profissionais.

(1:1) “O curso estava sendo montado, sé tinha a praga esportiva, porque a universidade ja
existia, ja era antiga, e todos faziam Educacdo Fisica, como préitica, e s6. Mas o curso
estava comecando, entdo foi uma experiéncia completamente diferente, num lugar
completamente diferente. No comeco eu pensei: ‘Ah! eu s6 vou comegar 14, depois eu
volto pra Sdo Paulo’. E nesse s6 comecgar, passaram-se doze anos [risos]. Como era um
curso novo, e o reitor da universidade era uma pessoa nova, era o reitor mais novo do
Brasil, ele tinha 33 anos de idade quando ele pegou a Reitoria. Ele tinha uma cabeca
muito aberta, entdo a expansao da universidade, na época, foi excelente e de qualidade, nao
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foi s6 em ndmeros, nao foi s6 na quantidade, mas na qualidade também, e ele se preocupava
mesmo com a capacitacdo dos profissionais. E com isso eu fui ficando, porque eu também
queria participar disso [...]”.

Durante a graduacdo, Tati teve uma formacao diferenciada da de outras universidades da
época, e isso provavelmente influenciou na forma como o curso, e também sua disciplina, foram
montados. Tinha como companheiros de trabalho seis colegas que se graduaram com ela na
mesma universidade e isso possibilitou uma construcdo coletiva do curso. Surge, entdo, a

L4e 66 b 2 T
personagem Tati-“que veste a camisa” e que acredita que o sucesso de um curso depende do

trabalho em equipe e da luta pelos mesmos ideais.

(1:19) “Fui para V. e tinha um grupo de mineiros que trabalhava 14, que foram contratados
também na mesma época. Da USP pegaram dois da minha turma, sempre um casal, um
homem e uma mulher — foi por acaso, mas foi igual —, dois da turma anterior e dois da
turma posterior. Entdo, nds éramos seis paulistas que se conheciam porque cruzdvamos na
faculdade o tempo inteiro, éramos trés turmas seguidas. Entdo, a gente tinha uma certa
coeréncia no nosso pensamento, era facil a comunicacdo, os desejos. A gente foi
construindo o curso e todas as caracteristicas do departamento, junto com o crescimento
do departamento. A nossa formacao foi diferenciada, a gente pegou, como te falei, mudou
a estrutura exatamente no ano que entrei, entdo a gente foi fazer anatomia, fisiologia,
citologia, junto com a turma de odonto dentro da prépria USP [...], entdo a gente teve uma
formacdo muito diferente. Em Belo Horizonte e no Rio de Janeiro ainda ndo eram assim,
depois que eles foram ter uma estrutura similar”.

Além disso, a nova universidade era modelo, tinha sido montada nos moldes de uma
grande universidade dos Estados Unidos e ndo tinha coordenacdo de graduacdo. Cada professor
recebia a incumbéncia de orientar uma turma desde o inicio, e acompanhar a trajetéria académica

dos alunos até o final do curso. Tati relata isso com muito orgulho:

(1:21-2) “[...] quando eu cheguei em V., que foi uma universidade montada nos moldes de
P., que € uma grande universidade nos Estados Unidos. Eles t€ém aqueles sistemas de
catdlogo da universidade, entdo voc€ chega na universidade, vocé compra um catdlogo,
vocé tem as informagdes de todos os cursos, todas as disciplinas, todos os professores,
todos os hordrios, a vida da universidade estd naquele catdlogo com mapa, telefone,
regimento, tudo estd contido ali. E eles tinham um sistema de orientacdo bastante singular
[...]. L4, o orientador seguia a turma, ele pegava a turma no 1° ano e ele ia com essa turma
no 2°, no 3° e no 4°, até eles se formarem. Depois a orientagdo tornava-se académica,
orientagdo académica mesmo. Vocé vai fazer essas disciplinas, vocé perdeu essa
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disciplina, o que vocé pode fazer. Ndo tinha coordenador da graduagdo, tinha os
orientadores e o pro-reitor. A gente sabia da vida de todos os alunos. Entdo, na hora de
montar o horério, inclusive, era muito dificil dar conflito, porque cada um sabia da vida
particular dos alunos [risos]. [...] Outra coisa, além desse catdlogo, eles davam o
regimento e o estatuto para gente e tudo era muito claro, os seus direitos sdo esses, 0s seus
deveres sdo esses. Se seus direitos ndo forem atendidos estd aqui, o que vocé tem que
fazer e requisitar. E era assim claro para qualquer um, fosse jardineiro, fosse estudante,
fosse professor, fosse reitor, todo mundo”.

Num determinado momento a professora de gindstica saiu e o chefe de departamento
ofereceu a ela mais essa disciplina. Fizeram entdo uma reunido, ela, o diretor e a professora, para
que ela mostrasse todo o material e como ela fazia. S6 que seu método era completamente
ultrapassado, inclusive o mesmo método da professora-vovd. A Téti-que paga para ndo brigar
ficou quieta de inicio, porque se fosse argumentar, o diretor ndo compreenderia com palavras,
teria que ver o resultado do novo método. Porém, ofereceu a disciplina ao seu modo, montou um
curso de extensdo para criangas com o método que aprendeu na USP , e no final do semestre
preparou uma apresentacdo para o diretor, de forma que ele pudesse perceber a diferenca entre os

métodos; e “abriu o0 jogo” com ele — “E pegar ou largar”.

(2:14) “[...] Eles fizeram uma reunido, a professora, o chefe e eu [...] Entdo ela me
mostrou todo o material que ela usava, o que ela fazia. Ela falou: ‘Vocé ndo vai ter
trabalho nenhum porque eu ja deixei tudo pronto — o programa estd aqui’. Ela me deu
umas coisas, ficha de aula a aula, de calestenia [risos], aquele mesmo método de gindstica
de mil e oitocentos e bolinha [risos]. ‘Meu Deus, que pepino que eu fui pegar’, e ele
legitimando tudo o que ela estava falando, tudo o que ela estava fazendo, dizendo que era
por ali que eu tinha que trabalhar. Eu ndo falei nada e pensei: ‘Eu ndo vou fazer isso, se
ele quiser que me mande embora, mas isso eu ndo vou fazer’. Aos poucos eu pegava o
tema geral da aula e puxava para o meu lado, e eu fui colocando a mesma gindstica que
tive com a A. Aos poucos eu fui fazendo e ao mesmo tempo eu abri uma turma de
extensdo com criangas e fui fazendo o mesmo tipo de trabalho. Quando chegou no final
do semestre eu fiz uma apresentacdo dos alunos da graduacdo e da extensdo com aquela
gindstica [...] e entdo eu abri o jogo e falei: ‘Olha, quando a professora foi embora, ela me
deixou essa gindstica com todas essas instrug¢des, eu nao fiz o trabalho que ela deixou, eu
fiz isto e o resultado do trabalho esté ai, se o senhor aceitar, tudo bem, se ndo, ou o senhor
me manda embora ou arruma outro professor, porque aquela gindstica eu ndo vou fazer’.
‘Nao! Esta excelente o trabalho, pode ficar sossegada.” Mas eu fui por ai, eu vou mostrar
o trabalho, ndo vou ficar discutindo o mérito, era uma coisa nova, ele ndo ia saber o que
eu estava falando. [...]”.
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Dentro da proposta de capacitagdo dos professores foi firmado um convénio com uma
universidade dos Estados Unidos para receber os professores brasileiros. Téati e mais trés
professores puderam fazer o mestrado nos Estados Unidos. Sua drea de concentracdo era controle

motor, portanto, trabalhou com pesquisa experimental.

Depois que voltou dos Estados Unidos, comegou a ficar insatisfeita com a disciplina de
pratica de Educacdo Fisica. Sentia-se incomodada com a falta de motivacdo de seus alunos.
Comecou a buscar alternativas e acabou encontrando, na danca de saldo, a resposta para suas

inquietagdes.

(1:5) “Em V. a gente dava aula tanto para o curso de Educacdo Fisica, curso superior,
como a pratica geral dos universitdrios. E principalmente depois que eu voltei dos Estados
Unidos, eu voltei dos Estados Unidos e uma amiga minha voltou da Alemanha, onde ela
fez também o mestrado. Eu dava aula de gindstica e ela dava aula de atletismo para os
universitdrios, e um dia a gente conversando, comentamos: ‘Nao agiiento olhar a cara
desses universitdrios quando eles vém para a aula, parece que eles vao para a forca, todos
mortos’. [...] Um dia, eu e ela sentadas, conversando, dissemos: ‘Sabe o que eu acho que
estd errado? E a modalidade, nés estamos dando para eles as opcdes de atletismo,
basquete, volei, gindstica e gindstica olimpica. Vamos inventar um outro negdcio,
completamente deferente’. ‘Poxa, € mesmo, 14 nos Estados Unidos até boliche vocé podia
escolher.” Ela falou: ‘L4 na Alemanha também tem um monte de coisa e tal. Entdo vamos
inventar, vamos inventar’ [...], entdo ela falou: ‘Ah, 14 também tinha danca de saldo’. Eu
falei: ‘Ah, legal, eu gosto, eu sempre dango com meu pai, vamos fazer’. Fomos falar com
o reitor: ‘Tenho outra idéia’. ‘O que é?7". ‘Danca de saldao’. ‘O que? Bailinho na
universidade? De jeito nenhum.” ‘Ndo, mas nao € bailinho.” ‘Estd bom, entdo eu deixo
vocé abrir uma turma como extensdo e eu vou com a minha mulher fazer aula.” Para
vigiar mesmo. A gente teve 30 alunos nessa primeira turma. Ele gostou do jeito que a
gente levava. ‘Entdo estd bom, pode abrir como uma opcdo para Educacdo Fisica.” Nos
abrimos... 150. A turma adorou, foi 6timo para a gente, trabalhdvamos numa boa com a
danca de saldao e introduzimos, sem querer, a danca de saldo na pratica de Educacdo
Fisica”.

“Entao eu fiquei desgostosa”

Quando Tati voltou dos Estados Unidos, ainda teve contato com o final do 2° mandato do
reitor que a levou para essa universidade. Mas quando ele saiu, tudo come¢ou a mudar, aquilo
que tinha sido construido, comecou a desmoronar. A personagem Téti-revoltada ainda tenta falar

com 0 novo reitor, mas nao € ouvida.
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(1:2) “Quando eu voltei, esse reitor que comecgou comigo, ele tinha sido reeleito, ficou
oito anos na reitoria, duas gestdes, porque ele era muito bom. Entdo eu tinha que ficar
mesmo, entdo eu ainda peguei o finalzinho da gestdo dele quando eu voltei. Ele saiu, e
quando ele saiu, eu fiquei muito decepcionada, tudo que a universidade tinha crescido foi
para o buraco, e eu vi umas coisas que eu ndo compartilhava, ndo gostava, ndo aceitava.
Tentei falar com o reitor da época, o reitor ndo estava ‘nem ai’, ndo queria nem saber,
entdo eu fiquei muito desgostosa [...]”.

Tati viu muitas coisas que ndo aceitava, colegas usando a universidade para ganhos
pessoais, ndo cumprindo com o seu papel, e tudo isso foi deixando-a decepcionada pelo descuido

em que se encontrava a universidade, porque aquele departamento representava um filho para ela.

(1:3) “Eu vi muitos profissionais colegas meus de departamento, de outros departamentos,
chegando e colocando [risos], aquela histdria, coloca o paleté na cadeira para dizer que
esta 14 e tchau, ia fazer outras coisas, ganhar seu dinheiro fora, chega no final do
expediente pega o paleté e diz que trabalhou. E outros vendendo gado com o telefone da
universidade, gado do sitio dele, ele sé vinha para a universidade para usar o telefone para
fazer isso. Nao da, eu trabalho e ganho do mesmo jeito que ele ganha, por qué? Nao esta
aqui para isso, ele quer trabalhar, quer comprar o gado? Tudo bem, sai da universidade, da
lugar a outro. E quando fui falar com o reitor sobre isso, ele... desconversou e nio fez
absolutamente nada. E sem puni¢io nenhuma. Parece que ficou um marasmo na
universidade, entdo ndo se cobrava producdo, ndo se cobrava qualidade de ensino, ndo se
cobrava mais nada, e todo mundo poderia fazer o que bem entendesse. Antes essas coisas
eram cobradas, o F. [reitor anterior] ia de departamento em departamento, conversava
com todo mundo, via todo mundo trabalhando, ele participava, ele sabia, ele sabia quem
eram os professores dele. Foi uma mudanca muito grande, e sei 14, talvez por ter sido meu
primeiro emprego, departamento completamente jovem, comecando uma coisa nova, a
gente vestia a camisa daquilo, como se fosse o proprio filho. E ai vocé vé€ tudo
descuidado, incomoda muito. E eu sai de 14 no final de 86”.

A volta para casa: novo trabalho, doutorado, casamento, filhos, separacao...

Sé depois de cinco anos da volta dos Estados Unidos foi que ela saiu dessa universidade.
Apesar de insatisfeita, ndo estava procurando outro trabalho, quando, um dia, uma colega a
convidou para fazer inscricdo para uma entrevista para selecdo de professor em uma universidade
do interior de Sao Paulo. Viu a possibilidade de ficar mais proxima da mae, que estava fazendo

tratamento de cancer na época. Fez a entrevista e eles estavam justamente com vaga para a
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disciplina de ritmica. Nessa nova universidade, deu continuidade ao seu trabalho com atividades

ritmicas e danga, e logo abriu um curso de extensdo de danca de saldo.

Ao chegar na universidade Téti encontrou também um curso em concepcao. Logo de
inicio procurou conhecer a filosofia do curso, e se preocupou em adequar sua disciplina com a

proposta do curso. Ressurge a Téti-“que veste a camisa”.

(1:20) “Aqui era um curso novo, a diferenca foi que eu ndo tinha participado da
concepcao desse curso. Os responsdveis eram J.M. e L.L., e eles me passaram a filosofia,
passaram toda a proposta, a gente conversava bastante, o que eles esperavam da minha
disciplina, qual era o peso da minha disciplina para o resto do curriculo, como é que eu
deveria preparar os alunos para que eles pudessem seguir o restante, que tipo de
profissional que a gente queria, tudo isso. E eu comprei a idéia e eu achei que a idéia era
muito boa, gostei, me adaptei tranqiiillamente. Era uma proposta bem diferente na época

[...]".

(1:21) “Aqui comecou em 86, 14 comegou em 75. Ld em V., o que aconteceu, justamente e
porque a gente chegou e montou um curso € o sucesso desse curso dependia da gente,
trabalhdvamos em grupo. Aqui a proposta era essa, também, o trabalho em grupo, porque
era um curso novo e € o tal negdcio, se a gente ndo comprasse aquela filosofia e ndo
trabalhasse em funcéo dela, o curso poderia desmoronar. Entdo, hoje olhando, n6s somos
em 32 professores aqui, ndo sdo os 32 que trabalham na mesma filosofia, todos dizem que
sim, mas ndo sdo todos, porque tem uns que t€m caracteristicas individualistas e que
mantém isso. Em se tratando de tanta gente, um grupo tao grande, isso € bem normal”.

Mas logo de inicio Téti percebeu que ndo tinha um regimento que regulamentasse a vida
da universidade, da faculdade e do préprio curso como na universidade que trabalhara antes. A
personagem Tdti-defensora dos direitos incomoda-se com a falta de informagao aos alunos sobre
os seus direitos, com o abuso de poder dos professores sobre suas disciplinas. Acredita que tais
situagdes sao fruto de um descuido e desconhecimento, tanto de professores como de alunos, de

seus direitos e deveres.

(1:22) “Eu cheguei aqui: ‘Cadé o regimento’. ‘Regimento?” ‘E! Regimento. Cadé o
regimento do curso, da faculdade, do campus?’ ‘Nio, ndo tem regimento.” ‘Como néo tem
regimento?” O pessoal ndo sabia, ndo tinha, e se tinha, tinha guardado ndo sabiam onde.
Porque ninguém lidava dessa forma. Uma vez eu participei de uma reunido de
coordenadores de curso, onde eles foram descobrir que o aluno tinha direito de pedir
revisdo de prova, eu achei o cimulo, achei o cimulo. O aluno tem direito. Claro que tem
direito, o professor tem que ficar quieto, tem que fazer. ‘Imagina! Claro, isso é um
direito.” Entdo essas coisas me incomodaram demais aqui. E na minha opinido, atitude
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individualista € atitude de um professor dizer: ‘Essa disciplina € minha, eu fago o que eu
quero’. Isso € fruto desse descuido, porque se ele nao tem no¢do do que € a casa na qual
ele estd entrando... Como € que ele pode agir direito? Ele ndo sabe nem o que € direito.
Entdo, nesse ponto, eu achava muita falha, e falei muito em reunides, em tudo, mas nao
tinha eco, ndo tinha eco. Porque as experiéncias eram completamente diferentes. As
exigéncias vao aumentando, o pessoal acaba esperneando, tem que fazer. O aluno chega
para mim: ‘Professora estou com problema com ..."’. ‘Vai a luta, escreve.” Eu acho que até
hoje o aluno ndo sabe que ele tem direito a reclamar e como reclamar. Isso ele ndo sabe.
Na pés-graduagao isso ja € mais claro”.

O doutorado: “Eu queria o ser humano”

A dissertacdo de Tati no exterior foi na linha quantitativa, mas ela queria algo mais
abrangente que um musculo, buscava o ser humano. Reaparece a Téti-que queria ser psicloga,
mas que virou professora de Educacdo Fisica com doutorado em Psicologia. Mas essa busca nao

foi facil, prestou trés vezes na Psicologia da USP para conseguir entrar.

(1:3) “Comecei aqui em 87 e em dezembro de 86 eu fui fazer a selecdo de doutorado na
USP, eu jé estava atrds do doutorado, era a terceira vez que eu estava prestando na USP.
Eu queria na Psicologia da USP. Eu queria mudar de drea. Eu estava numa drea que a
gente estudava nao era nem o musculo, era a fibrazinha, 14..., pequinininha. E eu queria o
ser humano. Eu falei: ‘Ah, ndo, vamos pra Psicologia, vamos mudar tudo’. Na terceira vez
€ que eu consegui, entdo, foi tudo junto, eu recebi a resposta que eu tinha sido aceita aqui
e que eu tinha passado no doutorado praticamente junto. Em V., pela distancia geografica,
seria dispensada para fazer o doutorado. Aqui ndo, tinha que fazer em transito mesmo.
Tinha que dar conta das duas coisas. Falei: ‘Ah, seja o que Deus quiser, vamos ver”.

A Téti-professora de danga de saldo queria mais, queria entender como se ddo as
interacdes entre os pares no momento da danca de saldo. E foi com esse tema que estruturou seu
doutorado. Propds um curso de danga de saldo em uma escola particular da cidade e entrevistou

os alunos que participaram do curso. Concretiza-se a Téti-pesquisadora.

(1:4) “O motivo maior era esse mesmo, de algo de fisiologia, de neurologia muito
especifico, queria algo mais abrangente relacionado ao ser humano e em relacdo a
aprendizagem. Eu gosto bastante de ensinar a aprender, e aprender ensinando, eu gosto
muito disso. E a minha orientadora era da psicologia escolar”.

(1:5) “[...] quando eu fui para o doutorado eu ja fui com a idéia de trabalhar alguma coisa
com a danga de saldo, sobre o ensino da dancga de saldo, porque na danga de saldo o fato
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de vocé estar trabalhando aos pares e na minha metodologia eu rodo esses pares, a pessoa
ndo fica com par fixo. Acontecem muitas coisas, eu vi tantos casais se unirem e casarem e
viverem felizes, como noivos, hé anos, se separarem dizendo que ndo ia dar certo. E que
descobriam dan¢ando. Entdo, a parte psicologica € muito grande, muito rica. Entdo eu
queria explorar isso. Ndo era a questdo metodoldgica. Eu queria essas outras... interacoes.
Eu queria trabalhar inclusive com danca de saldo com alunos de 8 série por causa da
transicdo da fase de adolescente para fase adulta. E fui procurar o K. (escola particular).
Pensei, s6 os alemaes vao aceitar uma idéia maluca dessa. E eles aceitaram. Entao eu fiz a
proposta de fazer um curso de danca de saldo, e depois fiz as entrevistas e no final
levantei categorias”.

Durante a fase das disciplinas, Tati praticamente morava em trés cidades. Ficava trés dias
na universidade para dar aula, dois dias na USP e, nos fins de semana, ia para o outro extremo de

Sdo Paulo, para ficar com a familia. Foi uma época dificil.

(1:4) “Essa época era dificil, eu morava em trés lugares, eu passava acho que dois... dois
dias na USP, fazendo o doutorado e como eu me desfiz do meu apartamento em V., eu
tinha um apartamento em Sao Paulo com as minhas coisas proximas a universidade, entio
eu tinha a minha casa ali, do lado da USP. E eu tinha trés dias de trabalho aqui e eu
morava com uma colega daqui, para ficar esses trés dias, e no fim de semana eu ia pra Sdo
Paulo, mas na casa da minha mée, para ficar com a minha mae, no outro extremo de Sdo
Paulo [risos]. Tinha dia que eu ndo sabia a roupa onde € que estava [risos], eu tinha
comprado alface, ndo sabia para que casa. Um rolo de espaco mesmo, isso foi o mais
complicado. Mas eu cumpri os créditos, tranqiiilo, logo no comec¢o do doutorado... fiz
crédito a mais também, tinha umas disciplinas que eu queria”.

Trajetoria materna: “Acabei me casando num espaco de uma semana”

Tati foi apresentar um trabalho em Londres e aproveitou para ir aos Estados Unidos rever
alguns amigos. L4 reencontrou uma pessoa que havia comecado a namorar no mestrado,
apaixonou-se e casou em um espago de uma semana. Voltou para o Brasil, trancou o doutorado,
pediu licenca para o Departamento, e voltou para o Estados Unidos. Ndo tinha emprego, mas

estava disposta a tentar uma vida por 14 com o marido.

(1:6) “Em 1990 eu submeti um trabalho num evento em Londres, porque eu tinha uma
amiga estudando 14 perto. [...] Entdo, de Londres, eu fui para os Estados Unidos rever
algumas pessoas, porque até entdo eu nao tinha conseguido, e dessa forma era mais barato
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e tinha condi¢des de fazer isso. Entdo eu fui e eu reencontrei uma pessoa (a gente
comegou a namorar no mestrado, mas nao rolou nada na época) e eu acabei me casando
num espago de uma semana [risos]. Eu casei e vim para o Brasil. E ele ficou 14, e eu vim
para poder acertar tudo, entdo eu pedi licenca daqui do Departamento e tranquei a
matricula no doutorado, que eu estava no meio, para ir para la... E a gente ia resolver o
que a gente ia fazer. Se ia dar certo 14, a gente ndo sabia. Eu ndo tinha nada, emprego,
nada [...]".

Mas Tati sabia do que ndo gostava, ela tinha muita dificuldade de se adaptar a frieza do
americano e do europeu. Isso foi um dos motivos de ndo ter feito o doutorado 14, mesmo sendo

convidada a ficar. Deixou isso claro para o marido, mas queria tentar se adaptar.

(2:8) “Quando eu terminei o mestrado, 0 meu orientador veio conversar comigo se eu nao
queria ir fazer doutorado direto, porque eu tive um bom trabalho, cumpri todos os prazos
com ele numa boa, tranqiiilo, entdo ndo tinha nada que me impedisse, entdo ele queria que
eu ficasse direto para o doutorado. Eu ndo quis por dois motivos: um, porque eu ja tinha
idéia de querer trabalhar algo mais amplo, ndo tdo especifico, e segundo, porque, apesar
de terminar muito bem nos Estados Unidos, ter feito amizade, ter cumprido tudo o que eu
queria numa boa, eu ndo gosto de frieza, tanto de americano, quanto do europeu, que
mantém uma distancia grande, o convivio é diferente, eu prefiro o jeito brasileiro [risos].
Entdo, quando eu fui pra 14, quando a gente se casou, eu ja conversei: ‘Olha, isso, isso,
isso eu ndo gosto’. O relacionamento, a forma como.... e ele era americano, mas isso nao
significa que eu ndo possa tentar, mas eu quero que fique claro que isso € uma coisa que
eu ndo gosto. Ele falou que tudo bem”.

Mas nem tudo correu como Tati esperava. Comecaram as dificuldades para conseguir o
visto permanente, o marido ndo tinha dinheiro para pagar as taxas necessdrias, e ela ndo
conseguia um emprego. Ou seja, Tati ndo encontrou uma base social necessaria a conservacao da

identidade profissional e teve uma ruptura na identidade. Segundo Habermas (1983, p. 78),

“[...] quando uma pessoa é confrontada com exigéncias que estdo em contradi¢do com
expectativas surgidas ao mesmo tempo e igualmente legitimas ou também com as
estruturas de expectativa experimentadas e assumidas no passado. Tais conflitos podem se
constituir em uma carga tdo forte para a personalidade que essa se encontra diante da
alternativa de se quebrar ou iniciar uma nova vida. O inicio de uma nova vida pode
significar coisas bastante diversas: a exigéncia de se conservar idéntico a si mesmo pode-
se responder mediante uma reorientacdo produtiva que, além das discrepancias existentes,
permita conservar a continuidade da biografia e os limites simbdlicos do Eu. Ou pode
salvar a pele através de uma segmentacio temporal e espacial, destacando uma da outra e
as esferas existenciais inconcilidveis, a fim de poder fazer face as habituais exigéncias de
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consisténcia, pelos menos no interior desses segmentos. Diz-se entdo que sua identidade
se dispersa”.

Naquele contexto, Téti ndo sabia quem era, ndo era professora porque nao podia trabalhar
como tal, e também ndo queria ser somente a esposa e dona de casa. No Brasil, era a Tati-
professora, com um saldrio, uma casa, uma familia, 14 era a Tati-esposa-dona de casa,
personagem que ela negava. Sobre a conservacdo e a transformacdo da realidade subjetiva,

Berger e Luckmann colocam que

“A realidade subjetiva depende assim sempre de estruturas especificas de plausibilidade,
isto é, da base social especifica e dos processos sociais exigidos para sua conservagdo. SO
¢ possivel o individuo manter sua auto-identificagdo como pessoa de importancia em um
meio que confirma esta identidade [...]” (Berger & Luckmann, 1991, p. 206).

“Esta estrutura de plausibilidade serd oferecida ao individuo pelos outros significativos
com os quais deve estabelecer forte identificac@o afetiva. N@o € possivel a transformagao
radical da realidade subjetiva (incluindo a identidade) sem esta identificagdo, que
inevitavelmente repete as experiéncias infantis de dependéncia emocional com relagdo aos
outros significativos” (Berger & Luckmann, 1991, p. 208).

(1:8) “[...] eu estava com visto de turista, eu tinha que tirar o green card, como eles falam,
0 visto permanente, e por conta de eu ter casado. Entdo ele falou: “Liga para o Consulado
assim, assim assado, que eles vao dar informacdo necessaria’ [...]. E o que eles pediam,
tinham uns formuldrios para preencher, umas coisas que tinha que fazer e tinha as taxas
para pagar. Eu falava para o H. (ex-marido) o que precisava e todas as vezes o problema
era dinheiro, ele me dizia que ele ndo tinha dinheiro para isso. S6 que ele tinha dinheiro
para comprar a cerveja dele e eu fui comecando a ficar... Em termos de arrumar um
emprego também ele ndo me ajudava, o que fazia, eu fazia sozinha. Em muitos lugares,
inclusive, exigiam que eu tivesse a documenta¢cdo sendo nem podia fazer inscricao. Nao
tinha nada de errado nesse procedimento, o errado era ele, o comportamento dele.[...] L4
eu ndo tinha nenhuma [risos] ndo tinha identidade mesmo.[...] Até aceitava (ser dona de
casa), parcialmente, num periodo de adaptacdo tudo bem...”.

(1:8) “Entdo eu falei: ‘Nao dd, aqui ndo d4. Voc€ ndo vai me ajudar a me virar, e se eu
conseguir sozinha eu vou ter que carregar tudo sozinha, entdo até logo, muito obrigado, se
vocé quiser, vai para o Brasil’”.
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“Deu positivo”

Depois de quatro meses, Tati deu um basta e voltou para o Brasil. Mas, ao chegar, teve
uma surpresa: deu positivo. Apesar da gravidez inesperada, estava feliz porque, mesmo
inconscientemente, ela queria esse filho — “Eu sempre adorei crianca”. Passou uma gravidez

tranqiiila e teve parto normal. Estava com 37 anos quando sua filha nasceu.

(1:9) “Acho que as coisas acontecem direitinho, eu jd estava no Brasil, tinha acabado de
chegar, e eu sempre fui muito regulada, muito, minha menstruacdo nunca atrasou e nao
vinha, eu falei: ‘Que negdcio € esse’. Comentei com a minha mae, ela falou: ‘Faca o teste,
por via das ddvidas... as vezes’. E deu mesmo, deu positivo, mas eu sempre adorei
crianca, sempre sonhava, tinha o desejo [risos], entdo para mim foi uma delicia, e em casa
também a curticdo foi total, e eu tive uma gravidez muito tranqiiila. Eu estava
trabalhando, os alunos é que ficavam incomodados de me ver dangando, eles pulando e eu
no meio deles de barriga e tudo [risos], superbem, tranqiiila. Enjoei um pouco s6 no 1°
meés”.

O contexto familiar: desentendimentos, preocupacoes e a separacao

Quando sua filha estava com oito meses seu marido veio para o Brasil. No seu relato, Tati

nos conta das dificuldades de relacionamento e de adaptagdo do seu marido a lingua portuguesa.

(1:6-7) “E ai comegou um outro tipo de... de historia, porque a adaptagdo dele num pais
onde ndo conhecia nem a lingua, eu 14 pelo menos ja tinha vivido um pouco e ja falava.
Ele aqui ndo, entdo aguardamos um tempo, para ele aprender, para ele poder comegar a
conversar, comecar a se virar sozinho, para depois ver emprego, essas coisas e tal. E ai ele
comegou a mostrar o lado da personalidade dele mais dificil também, e comecaram os
desentendimentos, € no fim ndo deu certo, a gente se divorciou no comeg¢o, um ano € meio
depois que ele chegou e ele sumiu... eu ndo sei te dizer se ele voltou, se ele foi para outro
pais, se ele estd no Brasil, se ele morreu, se ele estd vivo, ndo sei, sumiu. Até hoje, a C.
[filha mais velha] fez 12 anos esse ano. Ela mal se lembra dele. As Unicas coisas sao
algumas fotos que ela tem e s6”.

Tati retomou o doutorado algum tempo depois e, nesse meio tempo, coletou os dados na
escola particular. Conta que esse periodo foi muito dificil para que tivesse tranqiiilidade para

avancar com o doutorado. Defendeu sete anos depois de ter iniciado. Em varios momentos relata
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os episddios de ciimes, o descompromisso do seu marido com o trabalho, a falta de paciéncia
com a lingua, o descaso e desconsideracdo pelas pessoas de seu circulo familiar. O seu relato
permite entender o contexto da vida familiar, em especial a relacio com o marido. Sobre o

conceito de relagdes sociais de sexo, Kergoat (1997, p. 36) coloca que

“As relagdes sociais de sexo dinamizam todos os campos do social. Toda relagdo social é
sexuada, mesmo que as relagdes sociais de sexo se encontrem atravessadas pelo restante
das relagdes sociais. As relagdes de classe [...] imprimem contetidos e dire¢des concretas
as relacdes de sexo; ao inverso, as relagdes de sexo [...] fornecem conteidos especificos
ao restante das relacdes sociais [...] as relagdes sociais de sexo ndo afetam, de maneira
homogénea, em todos os setores e niveis sociais [...]. Isto permite falar de sujeitos, que as
vezes sdo atuados pelas relagdes sociais, mas igualmente atuam sobre elas, construindo
suas vidas através das praticas sociais, tanto individuais como coletivamente”.

(1:10) “Eu fui defender, terminar tudo, sé bem depois, em 94. Eu ji tinha feito as
disciplinas, era s6 coleta, da tese mesmo. Até a época em que estava encrencada com o
meu casamento, foi muito duro, foi bem pesado mesmo. Porque quando entrou na fase de
procurar emprego, ele arrumava alguma confusdo sempre. Ele ndo tinha instrucio, ele
nunca seguiu na escola, ele parou na 8* série. Entdo, ele arrumou umas tradugées que eu
achei que ia ser excelente, mas na primeira traduc@o grande que ele arrumou o cara pediu
para ele o orcamento [...] Ele pediu uma caixa de cerveja, eu tive vontade de arrebentar a
caixa de cerveja na cabeca dele. Entdo ele mostrou o que ele queria era ficar na maciota,
sem trabalhar, e bebendo. [...] Meu pai, minha mae e minha irma iam para minha casa no
fim de semana, era um horror. E ele fazia de uma forma que a culpa era sempre minha.
Como eu dava atenc¢do a eles? Por que eu dava atencdo a eles? Nao deveria, deveria dar
atencao s para ele. E [pausa] ndo sei te dizer se isso no fim incomodava demais ou nao,
ou se era tudo uma forma de teatro para me desestabilizar simplesmente. Nao consigo

999

saber claramente para dizer: ‘Olha o objetivo dele era esse’”.

Ela ndo conseguia entender por que tudo aquilo acontecia, fazia de tudo para procurar
alternativas para resolver os problemas, procurava nao brigar (a personagem Tati-que paga para
ndo brigar), procurava ter paciéncia, nao levar trabalho para casa para ndo criar problemas com o
marido, e assim assumiu para si a culpa de todos esses problemas e manteve a ordem hierdrquica.
Aparece entdo a personagem Tati-culpada. Note-se, no segundo depoimento, a seguir, 0 nimero

de vezes que a palavra “eu” € pronunciada.

(1:11) “[...] eu sou pessoa que eu pago tudo, tudo, tudo o que vocé quiser para nao brigar,
eu quero resolver do outro lado, entdo aquilo me desgastava muito. Nao deu certo aqui
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vamos tentar do outro lado, ndo deu la, vamos tentando, mas ndo. [...] E vocé vai conviver
com uma pessoa que faz exatamente o oposto, faz um inferno de tudo, de todos os
ambientes, e comegou a se tornar impossivel a convivéncia [...]”.

(1:13) “Eu sou uma pessoa muito pacienciosa, entdo a minha mae fala que as vezes a
minha paciéncia até irrita ela [risos]. E me preocupa muito tanto rétulos como
julgamentos errados. Eu procuro ndo ter esse tipo de coisa [...] E com ele eu tinha a
mesma postura. Bom, eu propus isso aqui, isso ndo serve, ndo serve por qué? Vamos
tentar de outro jeito para ver se eu descubro, para ver se eu melhoro, se eu amenizo isso, e
assim eu fui com tudo, eu tentava com tudo, eu tentava. Até que... cansou [risos]”.

(1:16) “Eu tentava ndo levar nada [do trabalho para fazer em casa], para evitar qualquer
problema. Eu ndo sabia o que podia acontecer, podia acontecer de tudo, era imprevisivel a
reacdo dele, tanto podia... ele podia ir para o quarto escutar musica e passar muito bem,
como brigar e sair sem rumo e ndo me dar paradeiro. Eu preferia evitar”.

Tati viveu um periodo tumultuado que exerceu influéncia no seu trabalho, revelando a
intersecdo dos espacos publico e privado. Na sua auséncia, sua filha ficava sob os cuidados do
seu ex-marido e isso a deixava extremamente preocupada e nervosa. Vivia um inferno familiar e
o trabalho representava uma “fuga” desse ambiente estressante, mas, a0 mesmo tempo, nao
conseguia se soltar para desenvolver um bom trabalho. Sobre a interacdo destes espacos Kergoat
(1997, p. 36) coloca que “[...] a relag@o entre 0s sexos nao se esgota na vida conjugal, mas € ativa
no lugar do trabalho, enquanto que a relag@o de classes ndo se esgota nos lugares do trabalho, mas é

ativa, por exemplo, na relacdo com o corpo ou na relagdo com as criangas. [...]”.

(1:11) “[...] eu me preocupava com ela, o que € que ela estava vivenciando com isso e
[me] sentia muito insegura quando eu vinha para o trabalho e ele ficava em casa com ela.
Tinha dias que ele levantava de manhd e antes dele tomar café da manhd ou qualquer
coisa ele ja ia procurar uma cerveja. E isso € negativo para mim, da forma como fui criada
[...] E ele foi se cercando de amizades que tinham os mesmos costumes. E que também
ndo era o meu circulo de amizade. Entdo, no comeco, eu ndo fiz rejei¢io porque eu
pensava que fazia parte da adaptacdo dele, ele também precisava se sentir confortdvel...
Eu ficava apavorada mesmo, eu ficava mesmo... Ela ndo estava indo para escolinha ainda,
e eu arrumei uma empregada para poder cuidar do almogo, cuidar da roupa, até entdo eu
tinha s6 uma vez por semana, para limpeza da casa, porque eu que me virava quando eu
estava de licenga”.

(1:12-3) “E € assim o que estava acontecendo nessa época que eu estava muito
preocupada com ela... e eu estava muito presa, eu nao conseguia me libertar, ficar solta
para poder trabalhar dessa forma. Eu ficava muito nervosa... na realidade eu acho que ir
trabalhar era o momento em que eu relaxava, da tensdo que eu estava dentro de casa,
entdo ndo estava rolando legal no trabalho, as minhas aulas em fun¢do daquilo que era
anterior, entdo eu conversei com o coordenador, falei: ‘Olha, ndo estd legal meu curso,
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acho que ndo estd bom [risos], mas ndo sei te dizer exatamente em que pontos, mas eu sei
0 porqué, porque estd acontecendo isso, isso, isso. E ele virou para mim e falou assim:
‘Abra o jogo com seus alunos, deixa que eles saibam o que estd acontecendo’. Eu me
senti melhor, eles queriam me ajudar também, as coisas aconteciam mais... mais
favordveis. Nao acho que foi excelente porque eu ndo estava legal, mas dai pra frente
correu melhor. Mas foi truncado por causa disso”.

Tati amamentou sua filha até os dois anos de idade e a amamentacdo representava um
momento especial, que contrastava com o conflito vivido com o marido. Assim, incorporou a

identidade de mae.

(1:15) “[...] eu a amamentei até os dois anos de idade. Entdo todo esse periodo, depois da
licenca-maternidade eu tinha aquela licenca-amamentacio, porque eu ainda voltava para
casa [risos]. E engracado, porque... é como se fossem duas realidades, com ela uma coisa
muito gostosa, muito tranqiiila, muito curtida e, com ele, um inferninho [risos]. Ficam os
dois registros assim...”.

O apoio da familia

A separacdo foi inevitdvel e Tati, entdo, tinha que terminar o doutorado, pois seu prazo
estava se esgotando. Teve o apoio da familia, que praticamente se mudou para sua casa para ela
conseguir escrever a tese, inclusive ressalta que sempre teve esse apoio em varios momentos de

sua carreira académica.

(1:17) “Quando eu preciso deles isso também € supertranqiiilo, a gente pega o telefone:
‘Oh! preciso’. Tanto eles comigo, quanto eu com eles. E acho que precisa, porque a gente
tem tanto... esses momentos de tese, de dissertacdo, como concursos, que sdo a unica
forma de vocé dar o gés, a sua carreira mesmo, e em todos esses momentos eles fazem
questdo de participar. A hora que eu digo: ‘Eu preciso, tudo bem’. Vem mesmo. Nio tem
tempo quente”.

(1:16) “Eu também tenho uma caracteristica, principalmente para escrever um texto ou
alguma coisa, eu fico tempo, eu falo que eu fico ‘ruminando’... fica aquilo, fico
trabalhando na cabeca, sem colocar nada no papel, mas na hora que eu sento... entdo ja sai
estruturado. Flui. E também pode estar o maior carnaval do lado, porque eu concentro e
nada me tira. E foi assim com a tese. E sempre fora de casa. Mas o volume maior mesmo
eu escrevi depois que eu ji estava separada e quando ji estava acabando meu tempo
mesmo. Eu acho que por tranqiiilidade mesmo e por esse fato de estar tudo na cabeca, e a
hora que desceu para o papel, desceu tudo. Eu tive o apoio da minha mée, da minha irma e
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do meu pai, que eles ficavam com a C. [filha]... e eu sentava e passava o dia inteiro
escrevendo. Era sdbado, domingo e feriado”.

As gémeas adotivas: “Eu nao quero ficar s6 com ela”

Quando sua filha estava mais ou menos com cinco anos Tati sentiu a necessidade de ser
mae novamente. Ser mae, para Téti, foi uma experiéncia maravilhosa, mas tinha medo de sufocar
sua filha, de alguma forma precisava dividir com mais uma crianga o prazer de ser mae, € queria

que sua filha tivesse uma irma ou irmao. Resolveu adotar.

(1:7) “Quando ela estava com uns cinco anos mais ou menos, eu comecei a ficar meio
desesperada, ‘ndo, essa menina sozinha ndo vai dar certo, eu também nao quero ficar s6
com ela, porque eu vou acabar sufocando e eu quero mais, eu quero mais, entdo vamos
adotar’. Conversei com ela e se ela queria uma irmazinha ou um irmdozinho, ela falou que
sim, entdo, comecei a buscar”.

O tempo foi passando e Tati até ja tinha desistido, quando recebeu a noticia de que havia
duas meninas gémeas para adotar. Mais uma vez recorreu a familia e, com o apoio de sua irma,

aceitou as meninas.

(1:7) “Passou junho, julho, agosto, eu falei: ‘Ndo vai dar nada esse processo’. Chegou em
outubro a mog¢a do Férum me liga: ‘Vocé lembra do processo que vocé fez aqui?’. ‘Eu
lembro, o que aconteceu?’ Ela falou: ‘Entdo, vocé pediu uma menina, a gente ndao tem
uma menina, mas tem duas, vocé quer?’ [risos]. Até perdi a voz. ‘Entdo, sdo gé€meas,
nasceram em agosto, prematuras, e estdo saindo agora da maternidade.” ‘Meu Deus, me
deixa pensar’, pedi uma, ndo estava nem mais contando com isso, de repente duas. Ela
falou: ‘“Tudo bem, mas olha, pensa logo porque nés temos dez dias para por essas criangas
na mao de alguém” Entdo conversei com a minha irmd, porque minha irma € solteira e s
cuida... s6 cuidava do papai e da mamade... meu pai faleceu e ela ficou com a mamae.
Financeiramente eu ndo tenho condi¢des de agiientar mais duas. ‘Vocé me ajuda?’ Ela
falou: ‘Eu ajudo, pode mandar brasa.” ‘Entdo estd bom, entdo vamos 14.” Entdo foi
correria para arrumar roupa, para arrumar berco [risos], para arrumar tudo em dobro
porque eram duas. Trouxe elas para casa, entdo sdo trés, elas fizeram cinco anos, segunda-
feira”.
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Para Tati a falta da figura masculina nunca foi problema. Ela acredita que os familiares
homens suprem esse papel. Procura estar aberta para conversar com as filhas sobre tudo que elas
tenham curiosidade tanto na questao da ado¢@o (as meninas sabem que sdo adotadas) como sobre

o pai de sua filha, e respeita se um dia ela quiser conhecé-lo.

(1:14) “Para mim € muito tranqiiilo. Muito, muito, muito. A falta da figura paterna e
mesmo a falta... que tem maes que ficam desesperadas porque: ‘Ah! Eu trabalho, eu estou
fora’. Isso nunca me preocupou, mais dos comentdrios dos outros que vem a falar: ‘Opa,
eu acho que tenho que prestar aten¢do nisso’. Mas ndo que venha de dentro de mim
mesmo, de ndo ter a figura masculina em casa. Tinha meu pai, inclusive ele as vezes
passava um més comigo, ele adorava as pequenas, ele adorava crianga, de qualquer forma,
ndo tem o papai, mas tem os padrinhos, entdo eu procuro estar sempre em contato com
eles também. [...] Acho que a vida tem os seus caminhos, tem tantas criancas que nao tém
nem pai nem mae, € nem por isso elas morrem. Vocé tem que aprender a viver, e construir
a vida delas, a nossa base. A gente sempre falou da ado¢do. Tudo aberto, ndo tem segredo
para ninguém. Eu falo isso para ela, do pai, eu procuro muito ndo me levar pelo
emocional, eu nd@o posso nem pintd-lo como uma pessoa melhor do mundo, nem como a
pior. Entdo eu explico para ela que ndao deu certo e que ele tinha que seguir o caminho
dele e eu o meu, ponto. Nao sei onde estd, e ndo sei mesmo. Mas eu falo para ela: ‘Se um
dia vocé quiser conhecé-lo, conversar com ele, nés vamos atrds e vamos descobrir onde
estd’. E ela fala: ‘Nao, ndo quero saber, ndo quero saber’. ‘Tudo bem, mas a hora que
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vocé quiser, a gente vai procurar’”.

Depois da separac@o Téti nunca mais se casou. Durante algum tempo a familia perguntava
se ela ndo iria se casar. De alguma forma, a sociedade espera que a mulher se case e tenha filhos.
Compreendeu que buscava um marido como seu pai tinha sido, ou seja, esperava um tipo ideal de
marido segundo um modelo preestabelecido, ou seja, Téati apreendeu este modelo como um

esquema tipificado. Segundo Berger e Luckmann:

“Apreendo o outro por esquemas tipificadores mesmo na situacao face a face [...] embora
seja relativamente dificil impor padrdes rigidos a interacdo face a face desde o inicio esta
Ja é padronizada se ocorre dentro da rotina da vida cotidiana [...] A realidade da vida
cotidiana contém esquemas tipificadores em termos dos quais os outros sdo apreendidos,
sendo estabelecidos os modos como ‘lidamos’ com eles nos encontros face a face [...] O
outro também me apreende de maneira tipificada [...] apreendo o outro com um tipo e
interatuo com ele numa situacdo que € por mim mesma tipica” (Berger & Luckmann,
1991, pp. 49-0).
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(2:15-6) “As vezes meu pai perguntava: ‘Vocé jd estd ficando velha, vocé ainda quer
casar?’ Ou alguma coisa assim... [risos]. Para ele eu acho que independente de casamento
ou qualquer coisa, netos para ele era uma coisa legal e minha irma, depois que ela entrou
na faculdade e comegou a trabalhar, ela deixou muito claro ‘comigo ndo’, e acho que foi
uma op¢do muito consciente. [...] E ela estd certa, de certa forma ela também se realiza
com as minhas, paparica as trés, as trés também adoram a tia. Mas eu acho que essa
exigéncia (do homem certo) era mais minha do que dele, eu ndo percebia, uma vez um
colega daqui me falou: ‘Se vocé ficar procurando o seu pai numa outra pessoa, voc€ nao
vai encontrar nunca’. Foi ai que me balancou, ‘nossa, eu acho que estou fazendo isso’,
mas € muito dificil, é o seu modelo”.

Trabalho e filhos

Para Tati o trabalho nunca representou um problema para a criagdo das meninas. O fato de
ndo ter outra pessoa com quem dividir as despesas da casa a coloca no papel de provedora do lar,
e isso ela sempre conversou com as meninas. Revela-se a Tati-provedora do lar. Assim Tati se
reconhece e € reconhecida como mae-provedora, e isso possibilitou a constituicio de sua

identidade. Segundo Habermas (1983, pp. 78-9),

“[...] Os sinais de auto-identificagao devem ser reconhecidos intersubjetivamente, a fim de
poder ser fundada a identidade da pessoa. Distinguir a si mesmo dos outros deve ser algo
reconhecido por esses outros. A unidade simbdlica da personalidade, produzida e mantida
através da auto-identificacdo, apdia-se, por sua vez, no fato de estar inserido na realidade
simbdlica de um grupo, na possibilidade de se localizar no mundo desse grupo. Uma
identidade de grupo que va além das biografias individuais, portanto, é condi¢do para a
identidade da pessoa singular”.

(1:14) “[...] embora sejam criancgas, embora a gente tenha que conversar numa linguagem
simples para que eles entendam as coisas, eles ndo sdo idiotas, muito pelo contrério, nds
somos muitas vezes [risos]. Entdo, eu acho que eles tém que saber do que € real, entdo é
uma coisa que deixo muito claro: ‘Sou eu, ndo tem o papai para trazer dinheiro dentro de
casa, sem dinheiro a gente ndo come, a gente ndo paga a tia M., que é a empregada. A
gente ndo viaja, a gente ndo tem carro, a gente ndo toma sorvete. Entdo preciso trabalhar
para receber o dinheiro [...] quando a gente volta para casa, todo mundo jé fez o que tinha
que fazer, j4 cumpriu suas obrigacdes e nds vamos conversar, nds vamos brincar, nds
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vamos divertir, e no sdbado e domingo também’”.

(1:29) “Preocupacdes sempre vém, a C. [filha] estd muito sozinha, vocé esqueceu de dar
comida, buscar ela na escola? Tem hora que esquece mesmo, e dai? [risos]. E normal, ela
também ndo esquece de mim? Mas, na maioria das vezes, tudo sai certinho, tudo
direitinho, sem problema nenhum, e ela sabe que eu nunca vou deixar... Ela tem essa
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trangiiilidade, entdo eu me atrasei, ela espera um pouco, daqui a pouquinho eu estou 14,
ndo tem problema [...]”.

O fato de ter adotado as meninas a coloca numa posi¢ao de salvadora, ou seja, ter adotado
funciona como um simbolo de prestigio. Segundo Goffman (1963, p. 53) simbolo de prestigio
seria uma “informacao social transmitida por um simbolo que estabelece uma pretensio especial
de prestigio, honra ou posi¢cdo de classe desejavel”. Sdo chamados pelo autor de sinais
corporificados, que podem tanto ser de prestigio, como de estigma, e pertencem a identidade

social.

“Para construir uma identidade pessoal de um individuo, utilizamos aspectos de uma
identidade social. O fato de poder identificar pessoalmente um individuo nos dd um
recurso de memoria para organizar e consolidar a informacao referente a sua identidade
social — um processo que pode alterar sutilmente o significado das caracteristicas sociais
que lhe imputamos” (Goffman, 1963, pp. 75-6).

(1:29) “[...] Mas o fato de eu ter adotado, para a sociedade, alivia a cobranga, € uma coisa
impressionante. Porque sou a corajosa, eu sou aquela que ndo teve preconceito, entdo eu
ja estou aliviada das outras obrigacdes [risos]. E uma coisa muito engracada. Eu percebo
isso. Antes de me cobrar, eles reconhecem o meu ato. E as vezes as pessoas falam: ‘Que
bénc¢do, que felicidade dessas meninas estar na sua mao’. Eu acho que é ao contrério, a
felicidade € minha de té-las. Quem saiu ganhando sou eu, nao s6 elas”.

Sentido do trabalho: “Eu adoro dar aula”

Para Tati ser professora e dar aula € um prazer. Ela busca estar atenta as reagdes dos
alunos e sempre modifica seu programa a fim de poder atingir tanto seus objetivos como o
envolvimento de toda a turma. Essa é a personagem Tati-professora que se preocupa com aquele
aluno com dificuldade, personagem que expressa sua singularidade. Por isso ndo gosta de

atividades de treinamento e competi¢do onde se escolhe os melhores.

(1:12) “Eu nunca, nunca o trabalho foi assim: ‘Ah, tenho que trabalhar’. Nao, muito pelo
contrario: ‘Oba! Comecaram as aulas, vou fazer isso, vou fazer aquilo, inventar isso’. Eu
adoro dar aula, eu gosto de dar aula. S@o as duas coisas, buscar coisas novas, diferentes...
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e pode ser através de leitura, pode ser através de pesquisa, seja 14 o que for, nesse sentido
[...] o que eu acho barbaro de dar aula é... ter insight para resolver problemas de
aprendizagem e criar coisas novas com o pessoal, porque eu faco o planejamento, eu sou
daquelas que entregam o planejamento prontinho... no primeiro dia de aula, o programa
inteiro: eu quero chegar aqui. Mas eu nio consigo ficar presa. E € assim. Eu entro na aula
observando, como eles reagiram dessa forma, eu jd modifico pra cd, reagiram de outra
forma, eu ja arrumo outra estratégia, eu vou buscando, porque as vezes, assim, eu venho
com uma proposta para aula, eu fago outra aula completamente diferente. Em funcéo
daquilo que estd acontecendo no momento e do que eles me solicitam... e € isso que eu
acho mais gostoso. As vezes toma um rumo diferente... e para mim isso ndo é frustrante,
muito pelo contrdrio, isso me ajuda a modificar para o outro ano, e assim a gente vai, nao
¢€? Eu gosto disso, gosto mesmo”.

(1:13) “[...] Eu acho que o aluno... eu sou mais preocupada com aluno que tem
dificuldade, que ndo sabe, do que com aquele que sabe. Por isso que eu falo que, para
treinamento, eu ndo sirvo, ndo € esse o meu campo de trabalho. Eu gosto de pegar aquele
que ndo sabe nada, que tem dificuldade. Tento fazer com que ele consiga pelo menos o
minimo. Esse € o meu desafio, eu tenho que descobrir como € que eu tenho que chegar 14,
para destravar. E eu acabo fazendo isso no dia-a-dia [...]".

A Théti-professora sempre teve uma relacdo muito préxima com o aluno. Sua sala esté
sempre aberta e ela procura ndo somente orientd-lo nos seus direitos como lutar por eles.
Ressurge a Tati-professora-mae, personagens que as vezes se alternam, as vezes se sobrepdem. E
nesse ambiente fraterno e soliddrio que procura trabalhar. Quando indagada por amigos se ndo
gostaria de voltar para a USP como professora, ela enfaticamente diz que ndo. Sobre a
importincia da linguagem para a constituicdo da identidade, Berger e Luckmann dizem o

seguinte:

“Na situacdo face a face, a linguagem possui uma qualidade inerente de reciprocidade que
a distingue de qualquer outro sistema de sinais [...] ouco a mim mesmo a medida que falo.
Meus préprios significados subjetivos tornam-se objetiva e continuamente alcancaveis por
mim e ipso facto passam a ser ‘mais reais’ para mim. [...] a linguagem faz ‘mais real’
minha subjetividade ndo somente para meu interlocutor, mas também para mim mesmo”
(Berger & Luckmann, 1991, p. 59).

(1:20) “Uma das coisas que sempre me perguntaram foi por que eu ndo gostaria de dar
aula na USP; se eu ndo tentava ou se eu ndo queria ir para a USP. Porque, como aluna, eu
sempre fui uma boa aluna, nunca fui do outro lado. E eu dizia que ndo, de jeito nenhum
quero ser professora da USP, e o que me incomoda na USP? Eu acho um ambiente muito
frio, o professor entra para dar aula, e depois voc€ ndo encontra com ele, essa
disponibilidade de vocé bater na porta, encontrar € conversar, ndo existe, para vocé
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marcar um momento € constrangedor, voc€ tem que passar por secretdria, ¢ muito
impessoal, € uma coisa muito, muito distante. E ndo € o ambiente que eu gosto, ainda
mais pelo fato de eu ter ido para V., bem interior mesmo, onde os alunos também eram de
fora, a gente acabava sendo mamae deles e a convivéncia era muito, muito proxima”.

A Tati-que paga para ndo brigar tem mais duas personagens que vém se somar a esta: a
Tati-mediadora de conflitos e a Tati-ouvinte. Muitas vezes € solicitada para conversar questdes
dificeis com as pessoas mais dificeis, ou seja, € procurada para estabelecer o consenso, que sé

pode se construir com base no agir orientado para o acordo. Segundo Habermas,

“A consciéncia moral se expressa, antes de mais nada, em juizos sobre conflitos de acdo
moralmente relevantes. Chamo de ‘moralmente relevantes’ os conflitos de acdo capazes
de solucdo consensual. A solu¢do moral dos conflitos de acdo exclui tanto o emprego
evidente de violéncia quanto um ‘compromisso facil’; ela pode ser entendida como o
prosseguimento, com meios discursivos, do agir discursivo, isto €, do agir orientado para
o acordo” (Habermas, 1983, p. 58).

“Com consciéncia moral indicamos a capacidade de usar a competéncia interativa para
elaborar conscientemente conflitos de acdo moral relevantes. Para a solu¢do consensual de
tais conflitos, € necessdrio um ponto de vista capaz de conquistar consenso, com a ajuda
do qual seja possivel emprestar ordenamento transitivo aos interesses em contraste”
(Habermas, 1983, p. 60).

(1:23) “Nao é com os 32 professores que eu tenho uma relacdo intima, nio € isso, tem
aqueles que sdo mais distantes mesmo, mas eu ndo posso dizer: ‘Tenho um inimigo aqui
dentro do departamento’, ndo tenho, converso com todos. Eu acho isso positivo [...] Por
exemplo, nesse momento, a nossa coordenadora de pés-graduagdo, eu acho que ela tem
uma visdo muito ampla. Excelente, ndo tenho nada a dizer de negativo e ela pde pé firme,
prova por qué e ‘manda vé’. Muitas vezes, por essa atitude dela, firme, resoluta, positiva,
ela acaba entrando em conflito. Entdo, as vezes o meu papel é exatamente o de
mediadora. A coisa de ouvir também, entdo na semana passada ela me pediu que
conversasse com o professor sobre a avaliacdo do professor, que é uma coisa delicada, é
uma coisa que... se a avaliacdo ndo sair exatamente como a pessoa espera, ela fica
frustrada. Mas ela me pediu que eu fizesse essa reunido com o professor. Eu fiz, eu tinha
15 itens para falar, consegui falar sobre dois e foi o professor que falou, falou, falou,
falou, falou [risos]. Tudo bem, necessidade dele falar e eu ouvi, tudo bem [...]".

Mas a Tati-que paga para ndo brigar se alterna com a Tati-que se recusa a ser usada, pois

algumas vezes a primeira caracteristica é confundida com a idéia de que ela aceita qualquer
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coisa. Sobre a interacdo social na vida cotidiana, Berger e Luckmann (1991, pp. 47-8) colocam

que

“A mais importante experiéncia dos outros ocorre na situacio de estar face a face com o
outro, que € o caso da interacdo social. Nesta situagdo, a subjetividade do outro me é
acessivel mediante o miximo de sintomas, certamente posso interpretar erroneamente
alguns sintomas. [...] na situacdo face a face o outro é plenamente real [...] o outro é mais
real para mim que eu proprio [...] mas minha subjetividade é acessivel a mim de um modo
que a dele nunca poderd ser, por mais proxima que seja nossa relacdo”.

(1:24) “As vezes, quem vé de fora acha que pelo fato de eu ter paciéncia e de ndo querer
brigar, que eu aceito qualquer coisa, entdo as vezes eu sinto esse tipo de conceito, € a
pessoa até querendo me usar por causa disso. Af eu fico muito brava e nio tem alianca
comigo, quando me sinto nesse papel ndo tem mesmo. Eu sou quietinha, sou pacienciosa,
mas ndo sou idiota, ndo vem ndo. Entdo ja teve, por exemplo, proposta de colegas meus
para que eu compusesse a chapa da chefia de departamento, mas eu percebi que era para
isso, entendeu, ela ndo vai opinar nada, ela ndo vai fazer nada e eu vou fazer o que bem
entendo”.

O trabalho com a extensdo sempre foi muito importante para Tati. Tem um grupo de
apresentacdo de danga nos moldes de quando era aluna. E um trabalho que a satisfaz porque
possibilita um contato com a comunidade e complementa o que ela faz na disciplina. Com esse
trabalho estd sempre muito proxima dos alunos, mas, quando eles se formavam, ela tinha que
comecar do zero e sofria como se perdesse um filho. Por isso, mudou de estratégia, e hoje tem
alunos de todos os anos e, ao se revezarem, o grupo se mantém. Com o trabalho de extensao Téti

exercita novamente a fusio das personagens profissional e mae.

(1:24) “[...] eu gosto muito da extensdo. E um outro lado que complementa aquilo que
vocé faz na disciplina, afinal das contas vocé estd formando professores e a extensdo
coloca vocé com a realidade e traz informagdo para a prépria disciplina [...]”.

(1:25) “[...] Dava uma sensacdo de perda muito grande porque vocé teve uma
convivéncia, uma intimidade. E diferente com esse pessoal. Vocé se encontra com ele na
disciplina, vocé se encontra com ele na extensao, voc€ se encontra com ele a noite porque
vai treinar junto [risos]. Vocé sai de fim de semana e vocé dorme com eles, vocé toma
banho junto com eles, a relagdo € outra. Quando eles iam embora era custoso comecar
tudo outra vez. Entdo, eu falei: ‘Ndo, chega, ndo quero mais isso’. Sdo doze, trés do
quarto ano, trés do terceiro, trés do segundo, trés do primeiro, saiu os do quarto ano, entra
do primeiro porque todo mundo vai passar. Entdo, tem sempre gente nova no grupo, o
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trabalho nao € perdido, porque aquilo que foi montado no ano passado vai ser apresentado
este ano porque a maioria sabe que vai passar para 0s novos, € as inovacdes que vao
acontecendo elas vao acontecendo devagar. Entdo o grupo mantém a cara, € com isso eu
consegui tocar legal”.

A valorizagdo do trabalho de extensdo e a utilizacdo de uma série de mecanismos
institucionais possibilitaram concretizar seu universo simbdlico e a constituicdo da Tati-
educadora-pesquisadora que acredita no trabalho conjunto das trés esferas: ensino, pesquisa e
extensdo. Seus alunos da extensdo e do grupo de danga sdo estimulados a fazer seus trabalhos de

conclusdo na érea, e seus alunos do mestrado participam de sua disciplina na graduacgao.

(1:27) “Eles tém no quarto ano que apresentar um trabalho de conclusao de curso. Entdo o
que eu falei para os integrantes do grupo de danga é: ‘Ja que vocé€s t€ém uma sobrecarga
muito maior, aproveitem isso e tentem fazer todo resto ligado. Aproveitem essa vivéncia
pra vocés fazerem isso tudo’. Acabou gerando uma série de coisas, trabalhos de
conclusdo, tém vdrios, que sdo ligados mesmo ao dia-a-dia da companhia. Comecei a
incentivar para escrever resumo e sair apresentando nos congressos, a0 mesmo tempo a
Pr6-Reitoria de Extensdo comecou a promover Congressos de Extensdo Universitéria.
‘Vocés tém que estar presente porque fazem parte da Pr6-Reitoria de Extensdo, que € a
Pré-Reitoria que sustenta vocés, entdo vocés tém que levar alguma coisa, mostrar
trabalho’, entdo foi gerando, uma série de coisas. Eu caracterizo como pesquisa e
extensao, para mim as duas coisas [...]".

(1:24) “[...] agora, em termos de graduacdo, ndo abri mao, tenho os meus orientandos da
pos-graduagdo trabalhando comigo na disciplina de graduagdo. Porque eu acho que uma
das coisas do mestrado é vocé preparar o professor também para o ensino superior, entao
ele também tem que ter vivéncia, ele também tem que ver o que eu faco na disciplina, por
que eu fago, por que é assim e ndo € assado, que tipo de avaliacdo eu faco, entdo ele
vivencia tudo isso, mas estou presente sempre, ele nao fica sozinho”.

A forma como foi estruturando sua linha de pesquisa possibilitou a ela retomar suas trés
grandes paixdes: a danca e a musica com interface nas questdes psicoldgicas. Ressurge a Téti-

doutora em psicologia e ex-professora de musica.

(1:27) “[...] a minha pesquisa € mais abrangente, a denominacdo dela é estados
emocionais € movimento, e eu ainda incluo a musica, entdo ela comporta bem, tanto aluno
do grupo quanto da disciplina ou fora. Tanto que por conta dessa linha de pesquisa, eu
tenho, por exemplo, uma menina agora trabalhando com voleibol, mas ela estd aplicando
musica na preparacdo dos jogadores, entdo tudo bem, ndo tem nada a ver com danga, com
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movimento expressivo, mas tem a mdusica, entdo, vai trazer o psicoldgico, os estados
emocionais, € tem a musica’.

Ela e alguns colegas ndo concordam com uma série de exigéncias da Capes, mas
reconhece que nao hd muito o que fazer, as regras vém de “‘cima para baixo”. Enquanto quem
estiver por baixo (os programas de pds-graduagdo) “ficar esperneando” nao vai acontecer nada.
Ela acredita que € preciso cumprir as regras para ter condi¢des de exigir aquilo que acredita.
Assim, apreendeu o universo académico como uma realidade objetiva. Segundo Berger e

Luckmann (1991, p. 86),

7z

“Um mundo institucional, por conseguinte, é experimentado como realidade objetiva.
Tem uma histéria que antecede o nascimento do individuo e ndo € acessivel a sua
lembranca biografica. [...] Esta propria histéria tem o cardter de objetividade. As
institui¢des [...] tém um poder coercitivo sobre ele, tanto por si mesmas, pela pura forca
de sua facticidade, quanto pelos mecanismos de controle geralmente ligados as mais
importantes delas. A realidade objetiva das instituicdes ndo fica diminuida se o individuo
nio compreende sua finalidade e seu mundo de operagdo. Pode achar incompreensiveis
grande setores do mundo social, talvez opressivos em sua opacidade, mas ndo pode deixa-
los de considerar reais. Existindo as institui¢des como realidade exterior, o individuo ndo
as pode entender por introspec¢do. Tem de ‘sair de si’ e apreender o que elas sdo [...]".

(1:26) “[...] gente passou por avaliagdo na pds-graduacio e os critérios... eles estdo cada
vez mais exigentes e a gente depende da Capes, porque afinal das contas quem tem
repasse de dinheiro e que dé as condicdes financeiras de continuar o programa € a Capes.
Entao, concordando ou ndo, as regras vém de 14. Mas eu acredito mesmo nisso: se vocé
quer mudar, entre nas regras, faca o jogo, chegue 14 em cima. Ai vocé muda, enquanto
voceé ficar esperneando aqui embaixo [risos] ndo vai fazer absolutamente nada [risos], eu
acredito nisso. Entdo, aquilo que a gente ndo concorda estd guardadinho, mas ainda ndo

temos moral para reivindicar a forma como a gente quer, entdo a gente tem que chegar
lal...]”.

Tati reconhece que 0 momento atual da pds-graduacio no pais estd desfavordvel, exige-se
um esfor¢co muito grande para atingir as exigé€ncias tanto para entrar como para o docente se
manter na pds-graduacio. Nao se ganha nada a mais por isso. Reconhece que € preciso buscar um
equilibrio/articulacdo entre o ensino, pesquisa e extensdo de forma que uma alimente a outra,
mas, além disso, uma boa dose de idealismo. Ressurge a Tati-educadora-pesquisadora-idealista,

que, apesar da consciéncia das determinagdes exteriores, busca uma autodeterminagao.
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(1:26) “[...] a gente estava fazendo esse balangco exatamente na tultima reunido (da pés-
graduacdo). Qual € a diferenca: ‘Puxa vocé precisa fazer tanta coisa e vocé precisa correr
de tanta coisa para ter todos os seus pontinhos garantidos na pds-graduagao e na realidade
teu saldrio ndo muda’ [pausa], voc€ nao tem absolutamente nada a mais do que aquele que
vem para a faculdade, da sua aula na graduacdo, atende seus alunos, fecha a porta e vai
embora, entdo realmente vocé tem que equilibrar muito bem, porque ndo vale a pena vocé
entrar numa corrida louca, se desgastar, ter que ir ao médico, ficar doente, acabar com
sua relagdo familiar e etc., etc., e ndo ter nada a mais, ndo justifica, ndo justifica. Entao,
atualmente, da forma como estd o sistema, estd é desfavoravel para qualquer esforco. Eu
sou concursada, eu posso sé ficar com a minha disciplina e ponto, eu estou cumprindo
meu dever de acordo com meu contrato, nao vou perder saldrio por isso. Mas eu acho que
¢ satisfacdo pessoal mesmo. E inclusive, assim, eu até comentei com o pessoal: ‘Gente,
vamos parar com esse papo, porque, se nao [risos], todo mundo vai desistir, fecha a porta
e acabou’. Sdo ideais mesmo, sdo ideais que movem a gente’.

Como Tati se representa? Ciampa (1994) coloca que representamos desempenhando
papéis, assumindo papéis (decorrentes de posi¢do). Portanto, compareco perante outra pessoa
como representante de mim, mas essa representacao oculta partes de mim ndo contidas na minha
identidade pressuposta e re-posta. Explicando melhor, o que € um professor universitario? As
individualidades ou as singularidades que possam surgir desse papel pressupdem um processo

anterior de representacdo. Ciampa esclarece essa no¢do de identidade pressuposta:

“A identidade freqiientemente € vista como representacao, vista como dada. Este ponto de
vista representacional (enquanto produto) deixa de lado o aspecto constitutivo (enquanto
producdo)” (Ciampa, 1994, p. 160).

“Nao podemos isolar, de um lado, todo um conjunto de elementos (biol6gicos,
psicoldgicos, sociais, etc.) que podem caracterizar um individuo, identificando-o, e, de
outro lado, a representacdo desse individuo, como uma espécie de duplicacdo mental ou
simbodlica, que expressaria a identidade do mesmo [...] a individualidade dada ji
pressupde um processo anterior de representacdo, que faz parte da constituicio do
individuo representado” (Ciampa, 1994, p. 161).

Dessa forma, o autor elucida que a identidade ja pressupde um processo anterior de
representacdo prévia do que socialmente é conhecido, portanto somos objeto da representagio
social a0 mesmo tempo em que essa representacao prévia fard parte da constituicao da identidade
representada na medida em que as relagdes nas quais estiver envolvido concretamente confirmem

essa representacao.
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“Uma vez que a identidade pressuposta € re-posta, ela € vista como dada e ndo se dando,
num processo continuo de identificacao. E como se, uma vez identificado o individuo, a
producdo de sua identidade se esgotasse com o produto [...] daf a expectativa generalizada
de que alguém deve agir de acordo com suas predicagdes e, conseqiientemente, ser tratado
como tal. De certa forma, re-atualizamos, através de rituais sociais, uma identidade
pressuposta, que assim € vista como algo dado (e ndo se dando continuamente através da
re-posicdo) [...] aproximando-a mais da no¢do de um mito que prescreve as condutas corretas,
re-produzindo o social” (Ciampa, 1987, p. 163).

A re-atualizacdo da identidade pressuposta do professor universitdrio e, mais amplamente,
da universidade publica pode carregar uma série de esteredtipos como: “a universidade sé tem
marajds”, “sé faco se eu estiver recebendo para isso” ou “sé trabalho com a pds-graduacao” que
podem conduzir a uma identidade-mito. Nesse contexto, T4ti se pergunta: o que vai ser da
universidade ptiblica? Ao mesmo tempo reconhece que ndo hd “incentivo” para o docente com

mais titulos trabalhar na graduagao.

(1:26-7) “[...] mas € uma visdo até feia, porque eu acredito que os idealistas nao sdo 100%
e talvez nem 80%. O que vai ser da universidade daqui um tempo? [...] Tem doutor que
estd sem emprego, entdo para elas (ex-alunas do mestrado) ndo vale a pena fazer
doutorado se forem pensar nisso. E eu estava falando para elas: ‘Bom, eu estou
incentivando para que vocés facam o doutorado, para que voc€s possam pegar um
concurso e entrar numa faculdade publica, mas eu nao sei se daqui ha cinco anos isso é
alguma vantagem, eu também nao sei’. Até agora era [risos], se continuar assim...”.

(1:28) “Em todas as discussdes que a gente tem, as reclamacoes dizem respeito a um lado
quantitativo muito grande, e um qualitativo que fica a desejar. A articulacdo, embora
exista um discurso que a articulagdo com a graduacio tem que estar presente, esse vinculo
¢ basicamente uma coisa s6, se ndo tiver um aluno graduado nio vai ter ninguém para a
p6s-graduacio s6, acabou. E uma coisa bem numérica, fim, acabou, por exemplo, de uns
seis alunos de graduacdo, vocé aproveita um para a pds-graduacdo. Nao hd muito
incentivo também, se vocé quisesse ficar s trabalhando com a pds-graduagdo dentro da
universidade € capaz de vocé conseguir, € ndo vai ter chefe, ndo vai ter reitor que vai ter
moral ou regulamento para dizer: ‘Vocé€ ndo pode’. E dai? Como vocé sustenta uma
universidade com esse pensamento? Agora, € o tal negdcio, que nem hoje também do jeito
que estd eu ndao ganho avaliacio nenhuma por ter projeto de extensdo, muito pelo
contrario, eu ganho relatério, ganho comissdo, eu ganho mais trabalho. Entdo, para que
extensdo dentro da universidade? S6 que eu, da forma como eu fui criada, digamos assim
em V., eu ndo vejo dissociacdo entre a extensdo, graduacdo e pds-graduacdo. A pos-
graduacdo, principalmente como entidade de pesquisa, € associacdo dos trés, um vai
alimentando o outro. Entdo, para mim, isso € sindbnimo de universidade, e isso € que tem
que prevalecer. E eu ndo sou do tipo ‘bom, so faco se eu tiver recebendo para isso’, eu
ndo sou desse tipo. Mas hd quem seja, e deixa de ter razdo? Ndo deixa, porque o sistema

252



favorece. E se ele ficar s6 com a p6s ele alcangou todos os critérios de producdo. Agora
isso tudo € contra a propria universidade, porque hoje em dia a sociedade ndo justifica
muito a universidade publica. Ela s6 justifica quando ela tem um filho vestibulando, s6.
Mas de resto, na universidade, s6 se joga pedra, porque ela acha que dentro da
universidade s6 tem marajds. A imagem € péssima. O que vocé faz para a sociedade
mudar essa visdo € principalmente a extensdo. Se vocé fechar o muro, ela vai fazer o
retrato que quiser da universidade, que futuro tem a universidade?”.

Em seu circulo familiar a Téti-idealista foi comparada a sua irma. Vale a pena tanto
esfor¢co — mestrado, doutorado —, sendo que sua irma ndo precisou fazer nada disso e tem melhor
salario que ela? Mas, apesar de todas as determinagdes exteriores serem desfavoraveis, Tdti busca
sua autodetermina¢do. Segundo Habermas (1983), quando se alcanca uma identidade bem-
sucedida do “eu”, a pessoa adquire a capacidade de falar e agir, de ser ela mesma mesmo em

situagdes de mudancas profundas da estrutura da personalidade.

(1:29) “Em casa a gente pde na mesa, hd comparacdo mesmo, minha e da minha irma, ela
¢ executiva, ndo teve que fazer mestrado, doutorado, ficar estudando, defendendo tese,
dissertacdo, nada disso. E ganha muito mais do que eu. [...] Eu acho que sou professora
mesmo, ndo adianta, o meu negdcio é esse, € ser professora, € isso que eu gosto, isso que
eu faco com prazer”.

A histéria de Tati revela uma infancia e adolescéncia vividas intensamente e uma grande
ligacdo afetiva com os pais e com amigos do colégio e da faculdade. Desde menina mostra a
personagem Tati-meio “moleca”, meio crianga, que se identifica na adolescéncia com o trabalho
com as criangas. De certa forma, essa personagem ainda persiste até hoje, na forma como trata as
pessoas, como as recebe, na simpatia, na forma como ri, numa certa ingenuidade. Outra
personagem veio se juntar a esta: a Tati-adolescente-trabalhadora, que comecgou cedo a trabalhar,
revelando uma origem com poucos recursos. A esta veio se juntar a Téti-que paga para nio
brigar, a qual, nas relagdes com os colegas de trabalho, revela outra: a Tati-mediadora dos
conflitos. A identidade profissional expde ainda a Tati-idealista e, na relacio com os alunos,
temos a personagem Tati-quase mae dos alunos e sua defensora. A histéria de seu casamento
imprimiu marcas dolorosas e a ida para o exterior causou uma ruptura na identidade de
provedora. Essa personagem de fato existe e ndo mostra aparentes conflitos com a personagem
mae, questdo que pode ser explicada pelo auto-reconhecimento e reconhecimento desse
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personagem pelos outros significativos. Ela é a provedora do lar, personagem (re)editada a todo o
momento. A maternidade foi desejada, embora ndo planejada, tanto que quis ser mae de novo, ao
adotar as meninas, mas ndo quis mais ser esposa, personagem que nunca se concretizou. Apés
sua separacdo, nunca mais teve outro relacionamento estdvel, revelando que buscava um homem
semelhante ao marido que seu pai havia sido para sua mae, e, na dificuldade de romper com esse
modelo, desistiu de alcancd-lo. A presenca constante de apoio (mae, irma, empregada, comadre,
ou seja, figuras femininas) € importante para a conciliac@o entre a vida profissional e a materna e
para a concretizagdo de sua identidade de mae e profissional, ou seja, “o fundamento para a
afirmacdo da prépria identidade ndo € a auto-identificacdo fout court, mas a auto-identificacio

intersubjetivamente reconhecida” (Habermas, 1983, p. 22).
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4.5 A HISTORIA DE LILI

A infancia: a personagem Lili-capeta

Ao falar de sua infancia Lili recorda a menina levada que ndo parava quieta e dava muito
trabalho para sua mae. Durante a semana, para manté-la ocupada, sua mae dava-lhe servicos de
casa e, nos fins de semana, a familia viajava. Seu pai, alemao, trabalhava como torneiro mecanico
e, movido pela paixao pela natureza, durante a semana planejava, junto com amigos, o que iriam
fazer no fim de semana. Esses passeios sdo fatos marcantes de sua infancia. Lili cresceu sob uma
educagdo rigida, imposta por seu pai, € sempre em contato com a natureza € o esporte, o que
certamente exerceria influéncia sobre sua futura profissdo. Assim era a vida cotidiana da Lili-
menina-capeta, o seu mundo objetiva e subjetivamente apreendido, porque carregado de

significagdes.

“[...] A crianca absorve os papéis e as atitudes dos outros significativos, isto €, interioriza-
os tornando-os seus. Por meio desta identificagdo com os outros significativos, a crianca
torna-se capaz de identificar a si mesma, de adquirir uma identidade subjetivamente
coerente e plausivel [...]” (Berger & Luckmann, 1991, p. 176).

(1:9) “Na quarta série, eu ji era um capeta em forma de crianca, porque tinha uma
atividade muito grande [...] Quando chegou na quarta de série, a minha professora...
chamou minha mae e disse: ‘Eu ndo agiiento mais, a senhora toma uma providéncia
porque... ndo hd cristdo que deixa essa menina quieta’. Porque eu queria dar palpite 14 no
que estava na outra carteira, eu ndo parava sentada, era um inferno, tenho até pena da
professora, hoje. ‘A senhora vai dar atividade fisica para essa menina’ [...] minha mae
perguntou: ‘Mas o que eu vou dar para essa menina fazer? Cortar grama?’ ‘Nao.” ‘Cuidar
do quintal?’ [...] Ela disse: ‘Ndo, ela tem que fazer trabalho pesado, ela ndo pode fazer...’
Minha mae disse: ‘Eu ndo posso dar roupa para ela lavar, mas eu vou...” Chegaram num
acordo: era passar o vassourdo e lavar o banheiro, toda a manha. Variava a quantidade de
vassourdo com a quantidade de licdo que eu trazia para casa para fazer. Isso acontecia
primeiro, o vassourdo vinha depois”.

(1:9-10) “Bom, chegou nas férias, numa manhd, eu passava o vassourdo na casa inteira,
limpava o banheiro, ajudava a fazer o almoco. E minha mae sem saber exatamente o que
fazer, porque ja ndo tinha mais o que era possivel. Ai, ela disse: “Vamos para o clube’.
[...] Eu fazia aula de natacdo, das 2 as 3 horas, das 3 as 4 horas, das 4 as 5 horas, das 5 as
6 horas. Nem o professor me agiientava mais, porque eu ja fazia todas as aulas. Eu ficava
quatro horas dentro da piscina [...]”.
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(1:7-8) “[...] o meu pai, com a tradi¢do germanica, ndo deixava a gente ficar nenhum fim
de semana em casa. Entdo, ele inventava todos os passeios: se era inverno, era subir
montanha, se era verdo, no forte do verdo, era praia, nas estacdes intermedidrias, era
banho de rio, era acampar, camping selvagem [...] quer dizer, era essa atividade desde que
eu nasci. E todo mundo tinha que ir junto. E minha mae adorava [...] Ele dizia: ‘Olha, no
fim de semana nés vamos para tal lugar’, e ela como uma dona de casa, se preparava,
entdo, dentro do carro, tinha comida para todo mundo, tinha coberta para todo mundo,
porque carro quebrava naquela época [...] isso ndo era uma vida muito fécil, digamos
assim, mas ela encarava junto com ele. Porque eles se conheceram subindo montanha,
entdo... minha mae também foi atleta no tempo dela. Ele ndo era atleta, mas ele era o cara
do lazer, digamos assim, porque ele estava sempre voltado para alguma coisa na natureza

[...]".

Lili entdo se mantinha ocupada, meio periodo com a escola e meio periodo com os
afazeres domésticos, e assim absorveu esse personagem de “ajudante do lar”, que, mais tarde, foi
alternado pela Lili-peixinho, que ficava quatro horas dentro de uma piscina. Durante a
socializa¢do primadria, Lili adquiriu a identidade natural. Segundo Habermas (1983), este nivel é
caracterizado como pré-convencional, onde a crianca € orientada pela punicao e recompensa ou

pelo poder dos que enunciam regras € nogdes.

Adolescéncia: “Estava de novo no ritmo do meu pai, s6 que por conta prépria”

E Lili passou de crianca-capeta para menina-nadadora-capeta. Passou a nadar pela equipe
do clube, mudou de clube, comecou a viajar e participar de campeonatos. Como ela diz, “[...]
estava de novo no ritmo do meu pai, s6 que por conta propria”, quer dizer, ela buscava a
constru¢do de sua identidade na medida em que fazia delimitacdes entre o “eu” epistémico e o
v g e .. . . . o

eu” pratico. Mas essa distingdo entre sujeito e objeto sé se concretiza na adolescéncia quando o

sistema das delimitacdes do “eu” torna-se reflexivo. Segundo Habermas (1983, p. 21),

“Enquanto o Eu epistémico caracteriza-se (como Eu em geral) pelas estruturas gerais da
capacidade de consciéncia, de linguagem e de a¢do, que todo Eu singular tem em comum
com todos os outros Eu, o Eu prdtico se forma e se afirma como Eu individual na
realizacdo de suas acoes. O Eu prdtico torna segura a identidade da pessoa no interior
das estruturas epistémicas do Eu em geral. O Eu prético afirma a continuidade biografica
e os limites simbdlicos do sistema de personalidade, na medida em que volta sempre a
efetivar as proprias auto-identificacdes no mundo, de modo a poder localizar a si mesmo
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nas relagdes intersubjetivas de seu mundo social de maneira univoca, ou seja, a0 mesmo
tempo inconfundivel e re-conhecivel. Em suma, a identidade da pessoa €, de certo modo,
o resultado das realizacOes de identificacdo da propria pessoa”.

(1:10-1) “[...] eu fui indo para a equipe daquele mesmo clube, chegou num ponto que o
pessoal daquele clube disse: ‘Olha, nés ndo temos mais potencial para atender vocé, vocé
tem condi¢@o de ir para um clube maior’. E assim, entdo, foi minha vida esportiva. No
ano seguinte, quando eu voltei para escola, a professora disse: ‘Bom, agora estd tudo
resolvido na vida dela’. Porque eu continuava com o vassourdo de manha, escola de tarde
e eu safa da escola, nessa época jd era quinta série, as cinco e meia da tarde e ia para o
treino até oito e meia, quinze para as nove”.

(1:12) “Mas minha vida, o esporte sempre esteve presente o tempo todo. Porque no meio
disso tudo, tinha todas as competi¢des do clube, da escola, do municipio, do estado, do
pais. Onde tinha... fazia indice e ia para os campeonatos. Uma viagem em cima da outra.
Quer dizer, estava de novo no ritmo do meu pai, sé que por conta propria”.

Mas como conservava sua personagem menina-capeta fazia as “artes” e “ficava de castigo
para mais 50 piscinas”, e assim perdia sua carona para casa. Nesse didlogo entre pai e filha,
temos um pai que, apesar de respeitar suas decisdes, era severo no sentido de fazé-la arcar com as
conseqiiéncias de suas decisdes. Lili, entdo, tem a afirmacdo do seu “eu” individual na realizag¢do
e na responsabilidade de suas agdes através do pai, um outro significativo. “Eu me lembro de
vdrias vezes passar a mao no telefone e dizer: ‘Pai, sdo nove horas da noite, voc€ ndo pode vir
aqui me buscar?’ ‘Ndo, minha filha, agora ja guardei o carro, agora vocé€ pega o Onibus e vem
bem bonitinha para casa (isto eu tinha doze anos) [...]. Voc€ quis ir treinar nesse clube tdo longe,
agora vem embora’, era o que ele dizia para mim”. Como ja visto anteriormente, na histéria de
Tati, para Habermas (1983, p. 22), “[...] o fundamento para a afirmac¢do da prépria identidade nao

¢ a auto-identificagdo fout court, mas a auto-identificac@o intersubjetivamente reconhecida”.

A Escola Normal

Até entdo, Lili estava numa escola estadual modelo, na qual teve contato com varios
esportes nas aulas de educacao fisica, mas chegou o momento de ingressar no ensino médio e
assim tinha que optar pelo Cientifico ou pela Escola Normal. Lili ji se mostrava decidida no que

fazer — queria fazer o Cientifico, pensando em continuar seus estudos na drea bioldgica, em
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especial na educacdo fisica — “Nessa época eu ja sabia o que eu queria fazer” —, ou seja, ela podia

se referir a si mesma através da reflexdo. Segundo Habermas (1983, p. 79),

“Quando a crianca incorpora as universalidades simbdlicas dos papéis menos
fundamentais de seu ambiente familiar e, mais tarde, as normas de a¢do de grupos mais
amplos, a identidade natural acoplada a seu organismo € substituida por uma identidade
constituida por papéis e mediatizada simbolicamente [identidade de papel]. Na construc¢do
hegeliana, esse € o estdgio da consciéncia de si, no qual o individuo pode ser referir a si
mesmo através da reflexdo, ji4 que ambos podem conhecer-se e reconhecer-se
reciprocamente como Eus. [...] é o médium no qual a reflexividade do Eu se forma,
simultaneamente, com a intersubjetividade do reconhecimento reciproco”.

Mas o exame vocacional na época tinha um peso grande na decisio a ser tomada, e, apos
fazé-lo, seus pais foram orientados no sentido que ela deveria seguir a drea de ensino, ndo s6 por
ter sido indicado no exame, como também pelo fato de ser importante ela ter uma profissdo, uma
vez que seu pai era autdnomo e um dia ele poderia ndo conseguir sustentd-la. E a familia decidiu
por ela, ou seja, de posse da identidade de papel, ela buscou satisfazer as expectativas da familia,

internalizou as normas, aceitou-as e foi leal em face delas.

(1:11) “[...] Nessa época eu ja sabia o que eu queria fazer, mas... como a escola era
modelo e isso era gratuito, todos os alunos... de oitava série, faziam o teste vocacional. E
no meu deu ensino. E eu disse para minha mae: ‘Deixa eu fazer... (naquela época era
Cientifico como Ciéncias Bioldgicas) aqui mesmo, que eu vou para Educagdo Fisica’.
Mas aquela... psicéloga enfiou na cabega... 0 meu pai...”.

A Lili-adolescente acata a decisdo da familia, mas a Lili-de-hoje coloca que vé que aquela
nao foi a decisdo mais acertada para ela, mostrando que as perspectivas da familia ndo eram
iguais as dela. Ao se referir ao doutorado, ird recordar as dificuldades que encontrou por ndo ter
tido determinadas disciplinas na Escola Normal. Ou seja, a jovem Lili teve que obedecer — como

moc¢a comportada que na verdade ela negava — as normas impostas por seus pais.

“A realidade da vida cotidiana apresenta-se a mim como um mundo intersubjetivo, um
mundo de que participo juntamente com outros homens. [...] ndo posso existir na vida
cotidiana sem estar continuamente em interacdo e comunicacdo com os outros. [...] os
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outros tém uma perspectiva deste mundo que ndo é idéntica a minha [...] e podem entrar
em conflito” (Berger & Luckmann, 1991, p. 40).

(1:11-2) “[...] vamos dizer assim, ndo é que eu me arrependo. Eu, eu tive que... depois da
universidade retornar, até no doutorado, retornar para ver fisica de segundo grau que eu
ndo tive. Quer dizer que toda a formacgdo que todo mundo teve, eu tive que voltar sozinha
praticamente. Por que, como é que eu vou entender biomecénica, se eu ndo entendo
fisica? [...]”.

A personagem Lili-que nao queria ser professora normalista

Ainda sob a influéncia dos pais, Lili fez dois cursos de graduagdo, Pedagogia e Educagao
Fisica, na cidade onde morava, e, nesse periodo, nio fazia outra coisa a nao ser estudar. Depois
que terminou os cursos prestou concurso na prefeitura de sua cidade e foi trabalhar como
normalista. Logo de inicio pegou uma turma de primeira série. Na parte da tarde, ela exercia a
funcdo de recreacionista numa pré-escola. O seu discurso nos mostra a dificuldade e talvez a falta
de afinidade com o trabalho de professora normalista. Aparece, entdo, a personagem Lili-que

ndo-queria ser professora normalista.

(1:2) “S6 que eu tinha um turno de manha, numa escola de periferia, e de tarde eu vinha
trabalhar em pré-escola, com criangas de dois e meio até seis anos de idade mais ou
menos. Entdo, sempre com educacdo fisica no periodo da tarde. No periodo de manha eu
era normalista e de tarde eu jd era professora de educacio fisica [...]. Nessa época, quando
eu assumi, eu... peguei uma turma de primeira série naqueles seis meses, sabe aquela que
estd chegando, eu era muito nova [...] com 17, comecar a trabalhar, entdo, era uma turma-
problema, tinham vdrias criancas com dificuldades sérias de aprendizagem e... aquilo ia se
arrastando, aqueles seis meses, até acabar o ano [...]”

Ao terminar o ano, a diretora da escola convidou-a para ser auxiliar da supervisora
pedagdgica, mas a personagem Lili-rebelde se desentendeu com essa supervisora, pediu
transferéncia e foi trabalhar somente com a funcdo de recreacionista. Contudo, chegou um
momento que a Lili-professora-descontente deu um basta e foi trabalhar naquilo que gostava —
nata¢do. Saiu do que ela chama de “primeiro padrao” (de normalista) e concretizou a professora de

nata¢do, assim buscando sua individualiza¢do. Segundo Habermas (1983, p. 54),
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“A identidade é gerada pela socializacdo, ou seja, vai-se processando a medida que o
sujeito — apropriando-se dos universos simbdlicos — integra-se, antes de mais nada, num
certo sistema social, ao passo que, mais tarde, ela € garantida e desenvolvida pela
individualizagdo, ou seja, precisamente por uma crescente independéncia com relacio aos
sistemas sociais. Um importante mecanismo de aprendizagem € a transformacdo de
estruturas externas e internas. [...] Esse mecanismo da interiorizacdo liga-se ao ulterior
principio que permite conquistar independéncia com relacdo a objetos externos, a pessoas
de referéncia ou aos proprios impulsos, repetindo ativamente o que antes se havia
experimentado ou sofrido passivamente”.

(1:3) “[...] eu sai também daquela pré-escola porque aquilo ndo funcionava. Porque nés
ndo tinhamos formacao para trabalhar com crianga pequena. E eu fui para aquilo que eu
gostava, que era nadar, natagdo. Entdo eu comecei a trabalhar, no comec¢o muito devagar,
depois mais intensamente, chegou num ponto que... eu pedi... demissdo, eu pedi demissao
do primeiro padrao. E fui trabalhar no clube com natagdo que era o que eu gostava Das 8
da manha as 6 da tarde na beira duma piscina. O saldrio ndo era 14 as mil maravilhas [...].
Fiquei no clube acho que trés anos se ndo me engano. Eu fiquei bastante tempo no clube”.

Mas, preocupada com a estabilidade no emprego, prestou novamente 0 concurso na

prefeitura, agora como professora de educacio fisica.

Especializacao e mestrado: “Faltava alguma coisa”

Como professora de Educagdo Fisica, a personagem Lili-capeta-moleca ndo conseguia
entender por que ndo podia fazer da educagdo fisica uma oportunidade de os alunos terem
experiéncia de lazer junto a natureza. Ou seja, na busca de sua individualidade, Lili questionava
as normas — “Por que tenho que pedir permissdao?” (ela se refere a ter que pedir permissao aos
pais para fazer atividades com os alunos fora da escola). Acreditava que, assumindo um papel —
coordenadora —, poderia concretizar a professora subjetivamente incorporada, mas como essa
personagem ndo encontrou referéncia no outro, ndo se sustentou, porque o que se esperava dela
nio era a professora que ela gostaria de ser. “[...] A individualidade dada ja& pressupde um
processo anterior de representacdo, que faz parte da constitui¢do do individuo representado”
(Ciampa, 1994, p. 161). Ou seja, um processo de representacdo prévia do que socialmente €

conhecido, portanto, objeto da representacdo social a0 mesmo tempo em que essa representacao
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prévia fard parte da constituicdo da identidade representada a medida que as relacdes nas quais

estiver envolvido concretamente confirmem essa representagao.

(1:12-3) “Faltava alguma coisa. Porque, primeiro, toda segunda-feira era igual, eu sabia
quais eram as turmas que eu ia dar aula. Durante a formagdo, quando eu terminei o curso
de Educacdo Fisica, eu ndo tinha idéia que existia alguma coisa depois, ninguém falava
isso na universidade. Entdo, o que eu queria era ser coordenadora duma escola, porque eu
ia montar um programa de Educacdo Fisica para aquela escola dentro de tudo aquilo que
eu tinha vivido... Como € que as criangas iriam ter experiéncia de lazer junto a natureza...
aquilo tudo estava em mim querendo colocar num planejamento numa escola. Entdo, para
que eu possa montar num planejamento da escola, eu tenho que ser coordenadora. Nada
abaixo servia. Quando eu cheguei nesse nivel, eu descobri que eu tinha tanta dificuldade...
Para a crianca sair da escola para ir dar uma volta no bairro, eu tinha que pedir permissao
para os pais, quer dizer... Uns trogos que na minha cabeca com 21, 22 anos era absurdo:
‘Para que eu tenho que pedir permissdo?’ [...] Entdo, chegou um ponto de trazer... quase
que trazer a natureza para dentro da escola, era mais facil do que tirar as criangas. Entao,
inventava coisas dentro da escola. Mas, ai, eu perturbava as professoras em sala de aula,
porque, imagine, se eu era ativa desse jeito [...] consigo ter aula quieta. [...] Resultado:
aquilo ndo... porque eu tinha sempre que me conter’.

De certa forma, a Lili-professora ndo se encontrava na escola e, mesmo tendo o curso de
Pedagogia, sentia-se estigmatizada, porque havia uma desconexdo entre aquilo que ela pensava
ser e aquilo que os outros esperavam que ela fosse, ou seja, havia uma discrepancia entre a

identidade social virtual e a identidade social real (Goffman, 1963).

(2:5) [...] E tem outro detalhe fundamental, o professor de Educacdo Fisica dentro da
escola tem aquele estigma do ‘bolero’, mesmo titulado [...] E nas reunides de professores
a primeira pergunta era: ‘O que vocé€ veio fazer aqui?” ‘Mas as reunides ndo sdo de
professores?” ‘Mas ndo tem nada para discutir com vocé€.” Entdo aqui ndo é meu
caminhdozinho, ndo é meu metié, eu tenho que procurar outra coisa para mim. ‘Bolero’ é
aquele que ndo tem cérebro, s6 tem musculos, entdo eu ndo tinha espaco na escola para
poder discutir. E eles ndo sabiam da minha formacdo em pedagogia, talvez eu estivesse
muito mais titulada do que a maioria que estava ali [...]”.

Foi na procura de respostas para suas inquietacdes e talvez na busca de simbolos de
prestigio que permitisse mais status a sua identidade social que Lili resolveu voltar a estudar. Na
verdade ela buscava, na reflexdo, ser objeto de si mesma, superar a identidade pressuposta. Surge

entdo a Lili-jovem professora-estudante. Fez um curso de especializagdo trabalhando na escola
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com atividades extras de lazer durante as férias e aos siabados e domingos, para acumular um
banco de horas e poder fazer o curso. Trata-se do “processo continuo de identificagdo” Ciampa

(1994, p. 163), conforme visto na historia de Téti.

(1:13) “[...] Af eu disse: 'Nao, entdo, vou voltar a estudar. Quem sabe alguém me ensina,
porque eu ndo posso, 0 que eu posso € 0 que eu ndo posso fazer afinal’. Eu pensei: ‘Bom,
entdo, vamos em frente para eu ver o que eu consigo’. E eu fui fazer especializagao,
continuei trabalhando [...] seguir estudando era uma chance de tentar descobrir onde
estava o problema”.

No curso de especializagdo e no mestrado Lili se apaixona pelo mundo da pesquisa
quantitativa e pelos professores, em especial por um, que funcionou como o outro significativo
(Berger & Luckmann, 1991), e ocupou uma posi¢do central para a confirmacao de que ela era o
que pensava ser. O grau de afetividade expresso no seu discurso pode ser comparado ao exemplo

fornecido pelos autores.

“Em casos como, por exemplo, na socializacdo do pessoal religioso, [...] a socializacao
secunddria adquire uma carga de afetividade de tal grau que a imersdo na nova realidade e
o devotamento a ela sdo institucionalmente definidos como necessarios. O relacionamento
do individuo com o pessoal socializador torna-se proporcionalmente carregado de
‘significacdo’, isto é, o pessoal socializador reveste-se do carater de outros significativos
em face do individuo que estd sendo socializado. O individuo entrega-se completamente a
nova realidade” (Berger & Luckmann, 1991, p. 193).

(1:13) “[...] Por isso que eu me encantei com professores que falavam em aprendizagem
do movimento. Como € que uma crianga aprende um movimento. Até entao era novo para
mim. Porque eu sei como é que se forma um atleta, mas eu ndo sei como se ensina a
crianga a chegar a um nivel de atleta. Eu ndo sabia. Entdo, 14 na especializa¢do que eu vim
a conhecer esses professores que falavam em aprendizagem motora, desenvolvimento
motor, estatistica, eu me apaixonei, me apaixonei. Tinha gente que tinha... pavor. Eu me
apaixonei pela maneira como analisava os dados, pela maneira como se programa um
experimento. ‘E af que eu quero ir’ [...]".

(1:4-5) “Os professores da especializacdo tinham vindo de S. M. [...] E eu tinha um
professor que eu... até hoje sou apaixonada por ele, pela maneira como ele orientava,
coisas que eu vim apreendendo, que eu consigo aplicar agora o que aprendi 14. E eu
perguntei para ele se ele achava que eu tinha condi¢des de fazer mestrado. Porque a gente
naquele tempo nem sabia que existia pds-graduacdo, muito mais na Educacao Fisica. [...]
E ele disse: ‘... pode ir fazer inscri¢do porque se vocé passar eu te oriento’. E eu fui
embora [...]".
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(2:5) “[...] fazendo mestrado foi que realmente eu pus a mao na pesquisa € me apaixonei.
Eu comecei a descobrir o que todo mundo odeia, fazer andlise estatistica, eu adoro!
Tabelar os dados, ir coletar, resolver, que na escola eu ndo tive essa oportunidade. Porque
ndo tinha ambiente, os outros professores que estavam na escola ndo queriam saber da
pesquisa’”.

Trajetéria materna

Durante o mestrado Lili conheceu seu marido, que também estava fazendo mestrado.
Terminado os créditos, se casaram e vieram para Sdo Paulo, pois ele tinha um emprego com

afastamento com vencimento e precisava voltar.

(1:6) “No6s ja estdvamos morando juntos em S. M., quer dizer, no primeiro ano nds
moravamos em reptblicas separadas e, no segundo ano, ele veio para minha reptblica,
[...] e ele ndo atrapalhava e ficou. Entdo, para a gente... vir para Sdo Paulo, aquilo foi
muito facil [...]".

(1:6) “[...] Ele tinha um vinculo empregaticio em Sdo Paulo e eu vim depois disso. Ele
tinha como nos manter. Ele tinha que voltar e [...] ndo podia mudar de emprego”.

Lili estava trabalhando na Prefeitura quando solicitou afastamento para o mestrado.
Inicialmente tentou um afastamento com vencimentos, mas ndo aceitaram porque ndo interessava
a eles um profissional titulado. Conseguiu o afastamento sem vencimentos e podia ainda
prorrogar por mais um ano esse afastamento, mas nesse meio tempo ela engravidou e decidiram
entdo que era melhor pedir demissdo. Surge a personagem Lili-vingativa que finalmente deu o

“troco”.

(1:6) “Fechava os dois anos de afastamento sem vencimento, ou eu voltava para aquilo
que eu estava fazendo ou adeus; eu disse para o meu marido: ‘E agora? Agora, nés vamos
ter que tomar uma decisdo’. Ele disse: ‘Ndo, pode pedir demissdo que eu...’. Eu ainda
podia prorrogar por mais um ano, mas eu ja estava gravida do primogénito, do primeiro.
Fui ld, assinei aquela demissdo, foi uma felicidade. ‘Se vocé ndo precisa de um
profissional titulado, entdo vocé vai morrer ai com sua ignorancia’. E vim embora para
Sao Paulo”.
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A primeira gravidez: pouco dinheiro e depressao

Ao vir para Sdo Paulo compraram uma casa com parcelas pesadas para pagar. Descreve
esse periodo como muito dificil, tanto que tentava economizar até na feira e precisou vender o
carro e a moto para conseguir dinheiro. Comeca a revelar uma cumplicidade muito grande com o

marido.

(1:7) “Eu estava gravida, meu filho, nosso filho s6 foi nascer em dezembro. Na realidade,
ele morava numa quitinete, entdo ndés compramos uma casa, ndés tinhamos que pagar
aquela casa, entdo, aquele ano foi muito dificil para todo mundo, porque tinha que tirar
dinheiro sabe Deus de onde, porque ndo tinha como pagar aquela casa. [...] Entdo, eu
vendi tudo o que eu tinha, ndo era 14 grandes coisas. Nessa época eu vendi meu carro,
comprei uma moto, depois vendi a moto, dei todo o dinheiro, porque eu sabia o quanto...
tinha que pagar aquelas parcelas. Quando a gente terminou, nesse final de ano, de pagar a
ultima parcela, [foi] que a gente comegou a viver sossegado, mas era assim... um periodo
bastante dificil, porque ndo tinha para o dnibus, ndo tinha literalmente nada; eu me lembro
que eu estava grdvida, eu ia a feira sempre depois das dez e meia para pegar o que ja
estava no pre¢o mais baixo. E eu morava em uma ladeira. Eu me lembro que eu subia a
ladeira, deixava a sacola 14 embaixo, subia com uma e ao mesmo tempo ficava de olho,
porque em Sdo Paulo..., entdo deixava num mercadinho 14 embaixo... dai levava uma,
voltava, para levar a outra”.

A personagem Lili-irrequieta passa a primeira gravidez com depressdo. A menina-capeta,
que até entdo fazia parte da sua identidade, se rompe. Nunca tinha parado, sempre estudando e
trabalhando para se manter e, de repente, nao se reconhece mais, perde seus referenciais e entra
em depressdo. A depressdo, para Lili, foi uma morte simbdlica das personagens que até entdao
tinha vivenciado, ou seja, ndo conseguia repetir a velha, a Lili-independente e ndo conseguia

assumir a nova, a esposa € mae. Ciampa (1994, p. 157) coloca que,

“Enquanto atores, sempre estamos em busca de nossas personagens; quando novas nao
sdo possiveis, repetimos as mesmas; quando se tornam impossiveis tanto novas como
velhas personagens, o ator caminha para a morte, simbodlica ou biolégica”.

(1:14) “Entao, aquele ano foi assim, a0 mesmo tempo, que era a gravidez, era um ano sem
lazer. Porque se mal a gente tinha para sobreviver, lazer € o que ndo tinha. Entdo, tudo
aquilo, aquela histéria de ndo parar quieta, tive que ficar aquele ano parada. E foi horrivel,
foi uma gravidez com depressdo. Entdo era assim, por exemplo, a gente ndo tinha
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telefone, e era por carta com a minha mae. [...] eu chorava por, literalmente, qualquer
coisa... meu marido nio sabia se era alguma coisa que ele tinha feito, se era aquela
condi¢do de estar fechada em casa sem nenhum tipo de lazer e s6 aquele monte de noticia
ruim (pela televisdao). Porque o que tinha de noticia boa para dar? Ndo tinha. Entdo,
aquele ano foi um ano de gravidez com depressdo. Uns anos depois que eu vim a
descobrir que aquilo realmente era uma depressdo. Na época eu ndo entendia o que estava
acontecendo, continuava fazendo o servico de casa, e depois eu fiquei muito inchada e
muito grande, entdo, eu tinha uma menina que me ajudava. [...] Entdo, ou lazer ou essa
moga, ndo tinha mais... condi¢des. Porque eu fui... para 20, 25 quilos a mais do que eu
tenho [...] porque também inativa. Uma ladeira, no maximo, o que eu ia era na feira, no
supermercado e trazia de duas em duas, mas ndo era uma grande atividade para o ritmo
que eu tinha. Essa que era a diferenga”.

Mas a depressdo também foi um esfor¢o de criagdo de um novo universo e a fuga de uma

realidade cotidiana que Lili ndo queria viver e “ficou mastigando” (como diz) uma saida Se

permanecesse isolada no “mundo da loucura”, se ndo conseguisse uma personagem que a ligasse

ao mundo cotidiano, especialmente o do trabalho, concretizaria plenamente a morte da

personagem Lili-que queria ser professora.

(1:13-4) “[...]...eu cheguei 14 (no mestrado) sem nocdo... ‘Bom, agora eu vou arrumar
emprego em qualquer universidade’. Porque com dois cursos de pds-graduag@o no pais,
quem tem o titulo de mestre, ‘¢ quem tem o olho’, como diz o ditado. Mas eu ndo sabia
disso. Tanto que eu tinha pedido licenga sem vencimento para voltar para 0 meu emprego.
Quando eu terminei a qualificacio que comecou a abrir o horizonte, porque o meu
orientador disse para mim: ‘Agora vocé vai fazer concurso numa universidade publica!’.
Eu disse: ‘Eu ndo, eu vou voltar para a minha escola, eu...’. Af ele disse: ‘Nao! Pense! E
importante que vocé volte para a escola. E importante que o pessoal que estd na escola
também tenha formacdo, mas vocé agora tem um leque de oportunidades [...] Vocé pode
dar aula em qualquer universidade’. Naquele ano em que eu fiquei gravida, em casa,
aquilo tudo ficou mastigando [...]".

Nascimento e amamentacao: a reposicao da personagem Lili-rebelde

Quando questionada sobre como tinha sido o nascimento de seu primeiro filho, Lili conta

uma histéria de um longo trabalho de parto que acabou sendo cesdrea. A Lili-parturiente era a

personagem que ela devia representar, ou seja, sua identidade pressupostamente era a de uma

mulher que estava para dar a luz. Entdao, que papel podia desempenhar, além de pacientemente
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aguardar o momento do nascimento? Tinha que ocultar a Lili-rebelde, tinha que desempenhar o
papel que cabia a personagem Lili-mde em trabalho de parto. Contudo, a Lili-rebelde se sobrepde
aquela, personagem reposta e presentificada numa apresentagdo dela mesma, que foi cristalizada

em momentos anteriores. Ciampa (1994, p. 180) coloca que,

“Se entendermos que ao me representar (no 1° sentido — representante de mim)
transformo-me num desigual de mim por representar (no 2° sentido — desempenho papéis)
um outro que sou eu mesmo (o que estou sendo parcialmente, como desdobramentos de
minhas multiplas determinacdes, € que me determina e por isso me nega — como homem-
sujeito), veremos que ao reapresentar (no 3 ° sentido — re(a)apresentar, repor no presente)
estou impedindo de expressar o outro outro que também sou eu (0 que sou-sem-estar-
sendo)” (a observacdo sublinhada é minha).

(1:15-6) “Ah, esse menino, todas as histérias sdo complicadas. Eu comecei a sentir as
dores, mas era marinheira de primeira viagem, minha mae jd estava comigo. Eu disse: ‘Eu
estou sentindo as dores’. Eu sei que cheguei no hospital e a enfermeira mediu minha
pressdo errada. E eu disse para ela: ‘Da para vocé medir de novo que estd errado?’, assim
muito gentil. ‘Eu ndo erro’. Tudo bem. Quando a enfermeira deu resultado para o médico,
ele disse: ‘Internacdo, essa mulher estd hipertensa’ [...] Chegou 14, o médico disse: ‘Entao,
eu vou induzir o parto, porque vocé€ quer tanto um parto normal’ [...] Aquilo comecou de
madrugada, eu cheguei no hospital devia ser as sete e meia da manha, as dez e tanto eles
comecaram a induzir o parto [...] chegou onze e meia da manha do outro dia, ele (médico)
disse para mim: ‘Bom, eu estou indo para o Guaruja hoje a tarde, voc€ quer continuar com
essa historia ou vocé quer ir para a cesariana?’. Eu disse: ‘Olha, eu fiz todo pré-natal com
vocé, ndo faz sentido, eu ja estou aqui com todo esse tempo, vocé quer fazer o favor de
me dizer [...] o quanto afinal eu tenho de dilatagao?’. Ele disse: ‘A senhora tem quatro
dedos, isso... isso aqui, vai demorar’. ‘Eu ndo agiiento mais, eu preciso dormir’, porque
dormir de 15 em 15, dorme 15 minutos, fica 30 segundos com contragcdo, dorme 15
minutos, ninguém agiienta... ndo hd cristdo que agiiente. ‘Eu vou para a cesariana’|[...]”.

Apds o nascimento de seu filho, a personagem permitida era a Lili-mae que “padece no
paraiso”. Foi assim que compareceu frente ao seu marido, aceitando as regras impostas por ele,
mas também se identificando com elas. Lili agiu conforme suas predicacdes e aceitou como

verdade um discurso cientifico que fora apropriado e utilizado como uma estratégia de controle.

(1:16-7) “Porque o meu marido ndo queria que eu saisse da maternidade sem ter leite. E...
ele tanto fez, tanto fez, tanto fez a cabeca do médico, que o médico deu um hormdnio de
cheirar, um trogo extremamente... voc€ cheira e aquilo sai, literalmente. Eu ndo sei o que é
que era. Mas era um frasquinho desse ‘tamanhico’ assim. Porque eu também sou daquelas
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assim: ‘Quantos dias eu tenho direito de ficar aqui?’, ela diz: ‘Cinco, mas se a senhora
estiver boa antes pode ir para casa’. Todo mundo quer ir embora do hospital, eu adoro. Eu
sO fago assim, piiii: ‘Eu acho que o bebé fez cocd’, piiii: ‘Eu quero ir ao banheiro’. E em
casa eu ndo tenho nada disso, porque... a minha mae estava comigo, mas ndo € mesma
coisa. Se o hospital disser que eu posso ficar cinco dias, eu fico. Entdo, fiquei os cinco
dias por causa dessa preocupacdo de ter leite e tal. E o médico disse: ‘A senhora ndo
precisa usar o hormonio toda vez que for amamentar’. O menino tinha cdlica e 0 meu
marido achava que ele estava com fome, entdo ele ficava olhando eu pér o hormé6nio a
cada amamentagdo. Ou seja, aquilo ficou deste tamanho, ele mamava em meia hora e eu
levava uma hora e meia, duas horas tirando leite, de tanto que eu tinha [...]”.

(1:18-9) “Eu me lembro que a primeira vez que ele dormiu cinco horas, quando deu trés
horas e meia, o S. [marido] me acordou e disse: ‘Vocé ja deu de mamar para ele?” ‘Nao,
ele estd dormindo quietinho, vocé ndo estd vendo que ele ndo estd reclamando?’ ‘Ele vai
ter hipoglicemia, vamos acordar para dar de mamar para ele.” ‘Eu ndo vou dar de mamar.’
‘Vai sim, nés vamos acordar o nené e vocé€ vai dar de mamar porque sendo ele vai ter
hipoglicemia’, ele dizia para mim o tempo todo [...]".

No decorrer do relato, ela continuou repondo essa personagem, mas num determinado
momento, ao re-apresentar no 3° sentido, repds no presente a Lili-rebelde (que se nega a
continuar amamentando seu filho) e outra personagem vem se juntar a esta: a Lili-culpada que, de
certa forma se arrepende de ter provocado essa ruptura. Ao optar pelo desmame, Lili busca

condi¢des de manter sua singularidade e valor reivindicando o direito de desmamar.

(1:17-8) “[...]. E eu adoro amamentar, ndo tenho, ndo é que eu ndo quisesse, adoro aquela
sensacdo do leite sendo formado, aquilo € prazer... E ele (os homens) ndo t€m, isso € s
nosso. Eu sinto como ele descendo daqui do pescogo, assim, e saindo. Um prazer imenso,
mas quando aquele baixinho comecou a me morder! Bom, chegou num ponto que com
sete meses eu tinha o protetor de seio ensopado de sangue, o sutid e a roupa, dele me
morder. Eu disse para o meu marido: ‘Eu jd fiz a minha funcdo. Eu ja amamentei, até aos
sete meses. Vocé estd vendo bem, vocé estd vendo bem que estado eu estou? Eu ndo
agiiento mais. Eu vou parar de amamentar, hoje. Vocé€ pode sair para comprar o leite que
eu vou para a farmdcia’. Eu tive que tomar duas injecdes, porque uma nao secou. Com
todo aquele hormonio que de certo ainda estava circulando. Mas, essa foi uma ruptura
que foi ruim para mim e para ele. Que se a gente tivesse passado, como eu tive com 0
segundo, por exemplo, essa passagem mais soft, do desmame. Esse [filho] mais velho ja
comia comida com seis meses, mas ele tinha varias amamenta¢des ainda durante o dia. E
foi uma ruptura muito brusca, do dia para a noite. Porque eu ndo agiientava mais. Eu tinha
que fazer alguma coisa para cuidar de mim. Porque ndo era justo, quer dizer, o0 meu papel
enquanto... fisioldgico, eu tinha cumprido, tanto que ele era o bebé Johnson, as bochechas
assim, coradinho, aquele olho azul que ele tem, lindo, loirinho, ele era bebé Johnson
maravilhoso, limpo, bem tratado, tudo o que ele tinha direito, mas eu era o caco em
pessoa.
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Na relacio com o marido, ou seja, nas situacdes que vivenciou no periodo da
amamentacdo, Lili expressa como essas relacdes sdao a forma primdria de dar significado as
relagdes de poder (como coloca Scott, 1995). Enquanto tais sdo relacdes que além de desiguais,
sdo hierdrquicas e o poder pode operar de vérias formas, sendo uma delas de mando - “vocé vai
dar de mamar porque sendo ele vai ter hipoglicemia” - sustentado por um discurso cientifico.
Contudo, para Foucault (1984) o poder ndo é somente uma forca negativa, ele também produz
uma forga positiva. Onde ha poder, hé resisténcia que s6 € possivel no interior das préprias
praticas de poder. Assim, a resisténcia ¢ um elemento das relacdes estratégicas nas quais se

constitui o poder. A resisténcia se apdia sobre a situacdo a qual se combate.

(1:19) “Mas essa histdéria de marido € meio complicada, porque eu me lembro que desde a
primeira gestagdo, eu estava cortada e eu dizia para ele: ‘Vocé pega, o bebé estd chorando,
vocé pega para eu dar de mamar e enquanto isso...”, voc€ sabe que aquilo doéi e ele dizia:
‘Eu ndo, eu tenho nada que fazer depois’. ‘Ah, €? Deixa comigo.” Eu nunca mais pedi
para ele pegar um filho no berco e trazer para eu amamentar. Eu fazia tudo isso sozinha.
No momento que desmamou e esse bebé chorou: ‘O bebé estd chorando, agora vocé que
tem que fazer’. Eu nunca atendi um filho de noite depois disso, eles s6 chamavam, até
hoje, € o pai que leva na festa, € o pai que vai buscar na festa, se eles t€ém dor € o pai que
eles acordam. Eles nunca mais me chamaram de noite e eu nunca mais me levantei. Foi a
vinganga! Sabe, aqueles primeiros quinze dias, aquele primeiro més, aquele monte de
pele, vocé ndo sabe se ajeita para 14 ou para cd e vocé tem que fazer as coisas”.

Retomando a trajetoria profissional: personagem Lili-profissional-mae

Depois de muito “mastigar” a idéia de trabalhar na universidade, ela e o marido ficaram
sabendo que o curso de Educacdo Fisica de uma universidade publica do interior de Sdo Paulo
estava recrutando docentes. Fez a entrevista e foi embora, sozinha, com o primeiro filho, pois seu
marido ficou em Sao Paulo. A personagem profissional se sobrepde a personagem mae-esposa.
Lili ficou um ano com o marido ainda morando em S@o Paulo e vindo nos fins de semana. Nesse
meio tempo, engravida do segundo filho. Depois desse periodo o marido também foi selecionado
e veio para o mesmo departamento. Vivenciou o parto do segundo filho de modo bem mais
tranqiiilo, em parte porque ji sabia o que ia acontecer. Mas a personagem Lili-rebelde entra em

cena novamente. Reivindica o direito de dormir sem o incomodo de ter que ficar amamentando o
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bebé durante a noite, de ficar os cinco dias no hospital, e desobedece a norma do hospital para

que seu filho mais velho pudesse vé-la e ao bebé.

(2:4) “Eu ndo fui para o centro cirirgico com medo como eu fui da primeira vez. No
segundo foi muito normal, mas também, eu me lembro que no dia seguinte, o0 neném
nasceu no sabado a noite, era nove horas da noite ainda tinha visita no quarto. E sei que eu
chamei o S. (marido) e disse assim: ‘Eu quero dormir, tira esse povo daqui’. Saiu ele e o
povo. [...] Porque ld no bercdrio vdao dar um jeito de amamentar o bebé. Com banco de
leite, com glicose, sei 1d com o qué, ele vai mamar depois. Na segunda-feira de manha o
médico veio e disse: ‘Vocé pode ter alta’. E eu perguntei de novo: ‘Quantos dias eu posso
ficar?” Ele falou: ‘Cinco dias’. Eu falei: ‘Entdo eu vou ficar uns cinco dias’. Ele falou:
‘Mas dona L. a senhora...”. Eu falei: ‘Eu estou ocupando o leito de alguém?’ Ele falou:
‘Nao, tem leito vazio no hospital’. Eu falei: ‘Entdo, é aqui mesmo que eu vou ficar’. E ndo
tinha nenhum problema”.

(2:5) “[...] o meu mais velho queria ver o neném e eles ndo deixaram o menino subir na
maternidade. Entao eu desci com ele. Para a enfermeira ndo me pegar no elevador, eu
desci pela escada com o neném. Dois lances tudo bem, eu estava me sentido bem. Quando
eu cheguei 14 na portaria o porteiro queria me matar. Ele ‘bipou’ a enfermeira, mas deu
tempo do menino ver, eu conversar com ele e ele ver que eu estava bem. A enfermeira
veio e disse: ‘Ja para o quarto com esse neném’. Tirou o neném da minha mao e levou
embora. Ela foi num elevador e eu fui no outro [risos]. E assim voltamos para o quarto”.

Lili ficou somente os trés meses de licenga, periodo que coincidiu com a greve da
universidade, assim, apds a licenca-maternidade, ela voltou imediatamente a dar aula. De
qualquer forma, mesmo durante a licencga, continuou atendendo alunos em casa. Novamente a
personagem profissional se sobrepde a personagem mae, de forma que em seu discurso se
sobressai a Lili profissional e ndo a Lili made com um bebé de trés meses e tendo que voltar para o

trabalho.

(2:2) “Ele nasceu num sdbado e na segunda-feira comecava a licenga-maternidade porque
eu trabalhei até na sexta-feira. Nesse dia, a universidade entrou em greve e a greve levou
exatamente 90 dias. Entdo, quando acabou a minha licenca-maternidade, acabou a greve.
Foi como se aquele vacuo dos trés meses ndo existisse. Porque ninguém deu aula nesse
periodo. Todo mundo estava em greve; € 16gico que as pesquisas andaram, mas eu estava
preparada para ficar os trés meses fora. Entdo eu voltei dando aula como se nada tivesse
acontecido. Ele nasceu em setembro, entdo eu dei aula agosto, metade de setembro e
retornei em dezembro como se nada tivesse acontecido, e tudo correu normalmente”.

(2:16-7) “[...] eu tive muito orientando naquela época. Tanto que eu mesma vim reduzindo
ao longo do tempo. Mas ja cheguei a orientar seis de uma vez, tanto que nessa gravidez do
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segundo eu me lembro que estava em greve, mas eles tinham que terminar os trabalhos
para poder se formar. Entdo, eu amamentava, eles iam a minha casa... sempre em dois,
enquanto eu orientava um, o outro... olhava o neném; e chorou, eles ji sabiam trocar,
atender, sO traziam para mim na hora de amamentar; e eu amamentava aqui € ia
corrigindo o que tinha que corrigir com a outra mao, quando chegava para amamentar
com a esquerda dai ndo dava, entdo saiam um pouco 15 minutos, o tempo dele mamar,
aquele outro que ndo estava na espera fazia arrotar, fazia dormir [...]".

Doutorado no exterior

Lili teve que esperar alguns anos para poder fazer o doutorado. A familia sempre
trabalhou com metas e, nessa perspectiva, planejaram sairem juntos para o doutorado no exterior.
Da mesma forma planejaram a construcdo da ‘“casa dos sonhos” e o pods-doc, revelando

novamente a cumplicidade na relagdo conjugal.

(2:18-9) “[...] quando o S. [marido] veio pra cd, ficou muito fécil: qual € a meta, quando é
que nés vamos sair para o doutorado... atrasou um ano da nossa meta, mas ndo foi um
grande problema, para que a gente saisse daqui com tudo ajeitado. E a mesma coisa é
agora, nds ja estamos com o planejamento para 2005 ou 2006... ir para o pés-doc. O S. ja
estd aposentado, ele se aposentou més passado por causa da reforma, mas estd trabalhando
igual, entdo ele diz que ele quer ir, eu vou fazer pos-doc, ele vai de marido; entdo... isso
estd no planejamento... a gente sempre trabalhou com metas a curto prazo e a longo prazo,
entdo, enquanto todo mundo com 20, 30 anos tem sua casa prépria, nds ficamos
segurando, segurando; agora a gente estd construindo a casa; onde a gente mora € nossa
também, mas ndo € a dos sonhos, porque a dos sonhos tem que ser construida [...] Entao
nossa vida € assim [...] a gente j4 tem a meta de longo prazo quando essa casa acabar”.

Lili ainda ndo estava inscrita no programa da pds-graduacdo quando foi para o exterior.
Ela pretendia estagiar na drea de Memoria e Desenvolvimento e seu marido ja estava com
orientador em outra drea. Contudo, trés meses antes de irem, o professor que ela tinha feito
contato havia mudado de universidade e de cidade. Fez contato com outro professor de outra drea
que aceitou orientd-la. Hoje ndo consegue se ver trabalhando fora da pesquisa quantitativa. Seu
discurso também revela a oposi¢do entre as abordagens qualitativa e quantitativa, e a idéia de que
a primeira € que tem real valor no mundo da pesquisa. Contudo, essa mudanca teve um custo:

enquanto seu marido teve quatro anos ela teve trés para concluir o doutorado porque um ano ela
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ficou estagiando no laboratério. Mudar de area foi uma decisdo que afetaria o resto da sua

carreira e aceitou se ajustar para nio afastar o marido do resto da familia.

(3:17) “[...] eu disse: ‘“Vamos procurar outra universidade’. Ele disse: ‘Mas nao dd mais
tempo, agora eu fechei tudo’. Com ele estava tudo certo, entdo ele disse: ‘Vocé faz esse
estdgio de um ano e a gente decidi 14 o que vai fazer, no maximo vocé volta com as
criangas se voc€ ndo achar...’. Eu disse: ‘Ndo ¢ justo separar ele do resto da familia em
funcdo de que ndo é exatamente o que eu quero estudar, vou me adaptar ao que o homem
estuda, ndo foi ele que abriu as portas? Entdo vou ficar 14 até o fim’. Depois eu fiz todos
os requisitos e entrei no programa. Eu ndo me incomodo muito de ter mudado de drea,
acho até que foi bom. [...] Foi muito melhor do jeito que eu fiz do que do jeito que eu
pretendia fazer, porque as ferramentas para se estudar memoria sdo muito qualitativas. E o
mundo da pesquisa é quantitativo muito mais... eu me enquadro muito melhor no
quadradinho; se eu tivesse que fazer o que vocé faz eu estaria louca, entdo, dominar
estatistica, dominar equipamento, fazer perguntas de pesquisa claras, bem definidas e
restritas € o meu caminhdozinho. [...] E isso, € 16gico que € tanto da minha formagao
quanto da minha personalidade, porque eu acho que vocé tem que ter personalidade para
vocé fazer o qualitativo; agora... € muito mais facil vocé publicar no quantitativo, a
aceitacdo da comunidade académica € muito maior no quantitativo, entdo nao foi
complicado trabalhar com isso”.

Nos préximos depoimentos Lili revela as dificuldades de fazer a pds-graduacdo no
exterior, desde suas limitagdes com a lingua tanto para se comunicar como para prestar o TOEFL
(foram cinco tentativas até alcangar a pontuagdo minima exigida para conseguir a bolsa),
passando pelas dificuldades financeiras (pois ficaram o primeiro ano s6 com a bolsa do seu
marido) e aquelas relacionadas com o orientador (o doutorando tem que se adaptar a linha de
pesquisa do pesquisador que o recebeu). Passou varios momentos de estresse, especialmente
alguns meses antes da defesa; tanto que nos ultimos dois meses mandou as criangas para o Brasil
e sua mae ficou em sua casa com elas. E passou a “viver” s6 para a tese, se alimentando mal e
tendo dificuldades para dormir, pois teve que rever uma série de questdes do seu trabalho. Além
disso, seu orientador pressionou-a para que ficasse mais um ano, alegando que ela nao tinha
condigdes de defesa. A defesa também representou um momento de alta tensdo. Seu trabalho foi
muito criticado tanto na questdo escrita do inglés como nas andlises estatisticas que ela tinha
feito. Apds a defesa, tendo o seu trabalho sido aprovado, montou-se entdo uma minibanca. Nessa

reunido, uma das pessoas acabou concordando com as andlises feitas, e entdo Lili voltou para o
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Brasil com uma tese repleta de “grandes corre¢des”, que na verdade eram correcdes do inglés.

Percebe-se na sua fala que ela ndo se sentiu apoiada pelo seu orientador neste momento.

(3:1) “[...] eu j& vinha no quantitativo decidida, mas a gente, quando chega 14, vocé danga
conforme a miusica. Se pintasse alguém que dissesse: ‘Olhe, vocé vai estudar sociologia
da aderéncia das criancas no esporte’. Vou dizer que ndao? Eu vou, se essa € a unica
possibilidade, quem estiver abrindo a porta eu vou, por exemplo, tem um rapaz agora que
terminou o mestrado aqui e estd 14 no C. no mesmo laboratério que eu. E acabou de fazer
a qualificacdo do doutorado, entdo estamos desde ontem trocando e-mail e dai eu
perguntei qual era o projeto que ele ia tocar. Dai ele disse: ‘Bom, nada diferente do que
aconteceu com vocé, eu estou me adaptando ao que ele quer que eu faca’. E eu respondi:
‘Procure gostar do que ele quer que vocé faca, porque vai ser menos penoso, nao se
preocupe, quando vocé voltar vocé faz o que vocé quer’ [...]".

(3:1-2) “[...] Eu tinha mais um ano de bolsa, porque a bolsa (de doutorado) é de quatro
(anos) e o meu orientador queria que eu ficasse mais um ano. ‘Eu tenho que voltar porque
a minha universidade estd me chamando. Ele disse: ‘Mas o teu trabalho ainda ndo tem
condic¢des de defesa’. Eu disse: ‘Eu vou para defesa como estd, porque no dia tal eu estou
indo embora, eu ndo vou ficar nem mais um dia, eu preciso ir embora, minha universidade
estd me chamando e eu vou embora, eu tenho que assumir as minhas turmas’. Cheguei em
casa, eu me lembro que eu chorava igual a uma louca e disse para 0 meu marido: ‘Esse
homem ndo quer que eu vd embora’. ‘Por qué?’ ‘Porque a universidade 14 é paga, ele teria
mais um ano recebendo do Governo Brasileiro’; um aluno estrangeiro custa cinco mil
dolares a cada quatro meses, entdo ele queria que eu ficasse mais um ano, porque a
universidade iria receber pelo menos mais quinze mil délares s6 em cima de mim. E eu
disse: ‘Eu ndo posso, eu vou embora ou eu vou embora como estd e volto para fazer a
defesa, ou nos vamos fazer a defesa do jeito que estda’ |...]”.

(3:4) “No6s ja tinhamos mandado a mudanca, entdo nés estdvamos no apartamento com
um colchdo e trés xicaras e um monte de computador [risos], porque cada um tinha que ter
o seu, entdo essa foi a pior parte da festa. Nos dois engordamos igual a um louco, eu,
16gico, muito mais do que ele, porque a gente ndo comia mais em casa, s comia na rua, €
0 que vocé come na rua mais rapido, batatas e batatas e frituras. Entao era isso que a gente
comia, e como € que vocé dorme nessa tensdo? Vocé toma uma cerveja ou a gente tomava
uma dose de uisque ou duas, vocé tem que relaxar para dormir e no dia seguinte vocé tem
que estar em pé, porque ndo pode extrapolar no dlcool; o dlcool foi o nosso relaxante; e
com o meu marido foi pior, porque ele dormia duas horas, acordava e comeca a resolver
os problemas, e ndo dormia mais [...]”.

(3:2-3) “[...] o problema ndo era o contetido do trabalho, vamos dizer assim, os dados
coletados, nem as andlises feitas, o problema era o inglés, esse era o meu problema,
porque a tese estava escrita com inglés vagabundo, digamos assim. O do S. [marido] era a
mesma coisa, s6 que a diferenca foi que [...] o membro externo comecou a fazer as
consideragdes e disse: ‘Mas esse trabalho estd muito mal escrito, porque tem muitos erros
de inglés’. O orientador entrou no ato, disse: ‘Tudo isso vai ser corrigido por um revisor
de inglés, nds estamos aqui para discutir o assunto, ndo a maneira como esté escrito’. E o
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meu orientador ndo fez nada disso, ele me deixou ser perfurada de tudo quanto foi lado, e
a briga... foi tanto a parte de inglés como a parte da andlise estatistica. [...] L4 eles ndo tém
s0 aprovado, reprovado, eles tém: aprovado sem corre¢do, aprovado com pequenas
corregdes, aprovado com grandes correcdes e reprovado; e em funcao dessa estatistica que
ninguém entendia, eu fiquei aqui nas grandes corregdes e foi montada uma minibanca
(daquela banca) para acompanhar essas grandes correcées’.

(3:3-4) “[...] Marcamos a reunido trés dias da defesa, quando eu entrei nessa reunido, um
dos membros disse: ‘Eu ndo tinha lido direito a tese dela, mas toda a estatistica esta certa’.
Eu disse: ‘Por que o senhor ndo disse isso ld, porque vocé deixou eles fazerem aquilo
comigo? Tinha tanto resultado de desenvolvimento bonito, as criangas como se
desenvolvem, por que ficou discutindo isso?’. Ele disse: ‘E, mas nés nio podiamos chegar
a isso sem ter certeza’. Resultado: eu vim embora com as grandes correcoes e fiquei seis
meses aqui fazendo grandes correcdes que era meu inglés, era o inglés, s6 isso, da
maneira de escrever tecnicamente [...]".

O periodo vivenciado no exterior ndo foi s6 produtivo no sentido da elaboragdo das teses
de ambos, mas também pela forma como era estruturada a vida escolar das criancas, o que ajudou
a ambos na organizacdo do dia de trabalho na universidade. Isso é extremamente importante
especialmente se a mulher estd envolvida com alguma atividade de trabalho ou estudo, visto que
representa o suporte para ela poder ter a tranqiiilidade de saber que as criancas estdo sendo

assistidas na sua auséncia.

(2:12) “[...] a qualidade de vida do p6s-graduando fora do pais € outro mundo. As criancas
entram na escola as 9 e saem as 4, e vocé entra na universidade as 9 e sai as 4. Quando
tinha coisas além para fazer, que eu ndo podia fazer em casa, eu revezava com o S.
[marido], uma noite ele ia até as 8, na outra noite eu ia. E assim que comecou esse
‘quando um estd o outro ndo estd’ [...]. Entdo, as criangas saem da escola e entram nos
programas de atividade fisica normalmente, e a gente, pela prépria tendéncia do esporte e
de tudo isso, os colocava em atividades que ndo tém no Brasil, que eles ndo teriam a
mesma oportunidade se estivessem aqui. Entdo a gente pegava na escola as 4, levava para
casa e a coisa mais interessante que eu ndo consigo fazer aqui, mas que eu fazia com os
‘pés nas costas’, jantar em meia hora. Porque todo mundo comeu lanche no almocgo, entdao
todo mundo tem fome, 4:30 da tarde € uma coisa absurda, mas eu fazia o jantar em meia
hora e o meu marido também, porque eu treinei no mesmo esquema, entdo em meia hora
estava todo mundo comendo e dai as 5 comegava um programa de atividade fisica. [...]
Entao esse periodo foi participativo, pelo menos um, pelo menos um, estava ali o tempo
todo na atividade deles [...]".

Enquanto conversava sobre o doutorado, Lili contou da dificuldade que as mulheres

encontram quando s3o elas que vao ao exterior fazer a pos-graduagdo e o marido somente as
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acompanha. Relata que sdo pouquissimas as mulheres nestas condi¢des, € mais comum os dois
fazerem a pds ou a mulher iniciar o curso depois do marido. De qualquer forma, as mulheres
encontram dificuldades na dinAmica familiar, seja pela divisdo do trabalho doméstico e o cuidado
com os filhos, seja pela percepcdo de que o doutorado do marido tem mais importancia do que o
mestrado da esposa. Isso mostra o principio hierdrquico apontado por Kergoat (2002), onde o
trabalho feminino ainda é menos valorizado que o trabalho masculino mesmo considerando a

mesma posi¢ao.

(3:7) “Eu tenho visto quando s6 o homem vai e a mulher vai de esposa, elas vivem um
outro mundo, elas ndo vivem o mundo da universidade; e ndo conseguem entender por
que que o marido chega... se todo mundo sai as 6 por que ele s6 chega as 8:30 em casa...
entdo, esse ¢ um problema grande... ao contrério, é pior quando as mulheres vado [para a
p6s] e os homens vao simplesmente de marido: eles tém que estar preparados pra isso e
ndo exigir delas, porque elas também vao chegar as 8; afinal, ele estd em casa atendendo
tudo, porque ela tem que... e elas sofrem mais; das mulheres que eu vi fazendo, mas € uma
minoria, é... deve ser assim... nds tinhamos 14 nesse lugar vinte familias de estudantes,
tinha uma que era ela que estudava... o resto eram os homens que estudavam ou os dois;
os dois tinha muito também; mas quando era um s6, e era o homem que estudava, as
mulheres ou arrumavam uns empregos ou ficavam atendendo os filhos ou trabalhavam de
baby-sitter ou faziam curso de inglés, gastavam o que tinham e o que ndo tinham, porque
o consumo 14 é terrivel; ou vocé se controla ou nao tem alternativa. Quando € ela sozinha
estudando, é complicado no relacionamento, acho que em todos os sentidos, nas criangas,
aquilo fica complicado; o que acontecia muito era: o marido comegava, depois a mulher
entrava, o marido ficava um ano, dois, além... quando a universidade liberava (a nossa
aqui ndo queria liberar), esperando que ela terminasse, ou ele fazia o doutorado enquanto
ela fazia mestrado, entdo os dois entendiam os problemas um do outro; ou era como se
tivessem niveis diferentes, ‘eu estou fazendo doutorado, vocé estd fazendo mestrado,
entdo vocé pode dedicar mais tempo, a casa, a familia, enquanto que eu tenho menos
tempo, porque meu curso € mais dificil do que o teu’, isso acontecia muito também”.

A volta

A volta do exterior representou muito mais dificuldades de adaptacdo do que a ida. Tanto
eles com o departamento, com a cidade, como as criangas com a escola. Seu filho mais velho foi

reprovado; seu filho mais novo ndo sabia escrever em letra cursiva, e a escola chamou sua mae
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(ela e o marido ainda estavam no exterior) para dizer que ele tinha um problema mental. Isso

aconteceu 15 dias antes da sua defesa.

(3:9) “[...] mas a professora desse mais novo chamou minha mide e disse que
provavelmente ele tinha um problema mental sério. E ele tinha tido convulsdes e tomou
uma série de medicamentos quando era menor; € ndo sei o qué, entdo liga minha mae, e eu
defendendo meu [...] nds dois, aquilo foi assim uns 15 dias antes da defesa do doutorado,
vocé imagina como é que a gente estava de tensdo, e minha mae liga, diz: ‘A professora
mandou me chamar e contou essa historia’. Eu disse: ‘Olha, mae, em primeiro lugar vocé
vai 14 na escola e ndo fale com ela, vocé diz para o meu pai ir e falar em alemio com o
dono da escola, ndo falar em portugués; e dizer para ele que retardado € ele ou a
professora que ele contratou, porque aqui as criancas escrevem em letra de forma, entdao
ele ndo sabe escrever em letra cursiva, o que vocé estd vendo no caderno dele é um
esforco altissimo dele para tentar atingir a satisfacdo da professora, e que assim que eu
chegar eu vou na escola conversar, vocé vai 14 e diga isso’. Logico que meu pai ndo disse
nesses termos, porque... Mas eu cheguei no domingo de manha no Brasil, na segunda as 8
horas eu tinha uma entrevista marcada na escola para resolver o problema dele. Quando
eu contei tudo: ‘Ah, é?°, porque ja tinha se passado um més, estava tudo muito bom,
porque dai ele tinha mostrado que ele realmente ndo sabia fazer; mas isso tudo as criangas
sofrem, e eles levam apelido, porque nenhum dos dois falava portugués, eles entendiam,
mas ndo falavam, entdo o mais velho era apelidado ‘oh! gringo’ ndo sei o qué; tinham
algumas criancas que falavam em inglés na escola, entdo conversavam com eles; a
maioria nem chegava perto como se fosse um bicho estranho. Quando eles comecaram a
falar portugués eles tinham todos os sotaques; entdo imagina o que safa de gozagdo deles,
mas se adaptaram... foi sofrido aqueles primeiros seis meses, eles tinham professor
particular todo dia de portugués em casa, e eles tinham ido para escola em portugués no
C. [exterior], um ano antes de vir, porque eu sabia como é que ia ser [...]”.

Estando ambos vivenciando situa¢des perturbadoras no trabalho (que ela ird apontar mais
a frente) era muito comum conversarem sobre trabalho em casa, em viagens, ou em qualquer
local fora da universidade, e isso comegou a incomodar os filhos, especialmente o mais novo, que
de certa forma reivindicou a separacgdo entre as esferas doméstica e profissional, e impds o limite

que até entdo eles ndo haviam percebido como necessério.

(2:13) “[...] A nossa adaptagdo foi muito dificil, nés passamos muito tempo discutindo em
casa esses problemas. Porque a gente ndo confiava na parede, até hoje, se eu tenho que
falar um assunto mais delicado com meu marido, que é muito mais estrategista do que eu,
nods saimos andando pelo campus, resolvemos aquilo, voltamos e tudo bem, mesmo com o
diretor, se eu puder ndo entrar na sala dele, pegar ele andando por ai, € nessa hora que eu
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vou falar o assunto mais cabeludo, porque eu ndo confio. Agora estd muito melhor, mas
naquele periodo foi ruim [...]".

(2:12-3) “Ele [filho] que coloca o limite. Porque eu acho que ele passou, principalmente
quando nés voltamos, quem estava no comando, digamos assim, era toda a esquerda no
departamento e na pds-graduagdo, de gente que ndo pensava como a gente, de gente que
ndo ia fazer o que a gente esperava que fizesse. Entdo, assim que nds voltamos, a
adaptacdo foi complicada. Nao s6 nossa na universidade, como deles na escola. Entdo foi
um reinicio, s que eu sabia quem eram as pessoas, porque isso ndo tinha mudado”.

(2:13-4) “[...] o pequeno, eu acho que teve um ataque desse, sei 14, de qualquer coisa. Ele
disse: ‘Voces estao falando de trabalho de novo’. Isso veio com muita freqiiéncia, até que
ele diz, até que chegou num ponto que nds dissemos para ele: ‘Entdo nds prometemos que
nds ndo vamos falar de trabalho em casa’. Ele passou a cobrar cada vez que a gente falava
no assunto, em viagem, por exemplo, quatro horas juntos € a hora de falar de tudo: ‘Ah,
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ndo pode falar de trabalho, pode falar de qualquer coisa, menos de trabalho’”.

Trabalho académico, casa, filhos e familia

Para Lili a flexibilidade de horério e a liberdade de ir e vir quando quiser, proporcionada
pelo trabalho académico, muito ajudam a mulher a se organizar para atender as questdes
familiares e domésticas, especialmente quando ela precisa sair para levar e buscar as criangas em
alguma atividade. O fato de estar no interior também ajuda, e pela proximidade de sua casa,
qualquer problema que houver, em poucos minutos estd 14. A Lili-pesquisadora organiza o
trabalho doméstico de forma a “ndo perder tempo” com feira, agcougue, supermercado, etc. Lili
mostra que o trabalho académico tem muito significado, tanto do ponto de vista do conteiddo do
trabalho como da remuneracgdo. Isto torna essas mulheres participantes de um grupo privilegiado,
sdo plenas de op¢des. Além disso, as condi¢des concretas de existéncia sdo muito diferentes de
outras mulheres trabalhadoras menos qualificadas ou que estejam inseridas em trabalhos com

horérios pouco flexiveis.

(2:6-7) “[...] apesar de eu ter determinado hordrios, se eu quero trabalhar de madrugada,
eu venho de madrugada, eu trabalho de madrugada. Se eu quiser dormir na manha
seguinte que eu ndo tenho aula, ninguém fica me perguntando onde é que vocé estava, é
isso. Nao existe emprego como esse, vocé trabalha na hora que vocé€ quer, tirando os
horarios de aula e as reunides, o resto vocé faz teu horario, entdo isso € muito bom na
carreira académica [...] Numa cidade pequena, sem problema de criminalidade, sem
problema de transito [...] pegava na escola, passava na padaria, chegava em casa, tudo em
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meia hora, até que eu descobri que eu podia fazer feira pelo telefone [risos] e a mulher da
banca de fruta e verdura ja sabia o jeito que eu gostava, o acougue eu fazia pelo telefone.
[...] Nao tinha por que ndo vir ou por que ndo ir para a carreira académica, considerando
os saldrios melhores e essa motivacdo que eu tenho para a pesquisa. Tudo isso veio na
hora certa”.

(2:16) “[...] eu tenho pena de made, por exemplo, como a minha empregada, ela sai de casa
7:30 para estar na minha casa as 8 horas e sai da minha casa as 4 horas e ndo leva os filhos
para o trabalho. Quer dizer, ela sofre com o filho muito mais do que eu, porque eu trouxe
os meus para a universidade vdrias vezes, eles eram pequenos, a empregada liga que nao
vai, o que vocé vai fazer? Bota no carro e traz para o trabalho porque ndo tem outra
op¢do; e senta ali na minha mesa, desenha; senta aqui no computador e faca aquele
trabalho que vocé tem que fazer, dependendo da idade, muda a tarefa, mas eles continuam
podendo vir. As outras mulheres sofrem, por isso que eu acho que ndo € tdo ruim. Acho
que tem gente que sofre mais do que a gente”.

(2:20) “[...] quantas vezes ficam os dois sozinhos, ligo e o pequeno [diz]: ‘Estou trancado
no banheiro porque o grande quer bater em mim’. ‘Tudo bem, fique ai porque eu estou
indo para casa’, e em cinco minutos eu estou em casa. Entdo isso ndo é problema. Porque
também eu resolvo e volto. Entdo, ndo sei se eu teria outro emprego que me deixasse fazer
isso [...]".

Lili reconhece que o trabalho académico € sedutor, mas também é um trabalho sem fim, e
é preciso encontrar prazer nas pequenas coisas (dar uma boa aula, encaminhar um artigo para
uma revista, ter seu projeto financiado pela Fapesp, etc.), do contrério, pode se deprimir, por ver

que a lista de tarefas nunca termina.

(4:4-5) “Vocé tem que se adaptar também; tem que se adaptar e ndo pode... Voc€ tem que
ter prazer com pequenas coisas. Vocé deu uma boa aula hoje. Entdo vocé tem que
valorizar aquela boa aula de hoje, submeti um artigo para revista, achei que o artigo esta
redondinho, bonitinho, ndo sei o qué; aquilo tem que me deixar feliz, eu ndo posso ficar
pensando em todos os outros que estdo esperando eu terminar, sendo eu vou ficar sempre
correndo atrds do prejuizo; esse € o ponto que acho que quem estd na carreira académica
tem que ter; vocé estd sempre devendo relatério, ndo interessa, vocé niao consegue
cumprir os prazos, entdo vocé pde prioridades; quer dizer, vocé atingiu o item um da lista,
eu fiz isso, 6timo... entdo vamos jantar fora hoje, para comemorar a entrega do relatério;
mas voc€ tem que fazer, porque sendo vocé comega a ficar muito deprimida, porque
nunca vocé termina aquela lista, porque vocé vai acrescentando. E um trabalho sem fim,
entdo vocé tem que te dar os pequenos prazeres: submeti aquele projeto a Fapesp, me deu
dinheiro, 6timo, vamos comemorar; entdo vamos chamar uma pizza, uma coisa mais
elementar, mas deixar de ser a rotina; entdo, isso € importante [que] se faca... ndo esperar
que grandes mudangas ocorram para voc€ comemorar, € acho que isso... isso faz vocé
viver bem com esse sentido”.
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Lili sempre teve um ritmo intenso de trabalho. Quando as criangas eram pequenas, trazia
trabalho para casa, esperava eles dormirem e ia trabalhar. Quando precisava ir para a
universidade revezava com o marido. Hoje eles sdo adolescentes, e freqiientemente volta para a

universidade depois de cumprir o papel de mae. As criangas foram se adaptando a esse ritmo.

(2:14) “Eu sempre levei trabalho para casa, porque eu esperava eles dormirem quando
eram pequenos. Entdo isso ndo tinha problema, acabaram as fun¢des maternas, vao
iniciar-se novamente as fungdes profissionais, madrugadas e madrugadas, sem direito ao
mau-humor no dia seguinte; porque eles ndo tém culpa de nada; entdo, isso era
extremamente comum, € a gente sempre colocou na cama na hora certa, colocou limite
para eles; acabou a novela é hora de dormir. Quantas vezes ndo deitaram todos... e
apagou-se todas as luzes; voc€ espera 15 minutos e levanta, sabe que eles estdo dormindo;
se eles percebessem movimento na casa levantavam de novo junto com a gente [...] mas é
muito comum, por exemplo, sair daqui as 7, ir para casa, jantar, relaxar, descansar, acabou
a novela, banho, cama, um diz para o outro: ‘Vou trabalhar’, pega o carro de novo e vem
para cd, dai volta 1, 2 horas da madrugada, que horas for. Mas, agora, a gente até leva um
texto, alguma coisa para ler, mas ndo alguma coisa muito fechada. A unica diferenca é
que a gente ndo safa de casa, sempre preocupados em estar ali, porque eles chamavam,
eram pequenos, € hoje ndo, eles sabem, se eles levantarem, a gente nao estiver, eles sabem
onde a gente estd, tanto que nenhum de nds dois tem celular. Eles ligam para ca
[universidade], porque eles sabem onde eu vou estar [...]”.

(4:2) “[...] As criancas se acostumaram com isso, entdo a gente combina na véspera o que
nds vamos fazer, por exemplo, jd comeco a falar na sexta-feira: ‘Qual € o teu plano para o
fim de semana?’. ‘Vou jogar RPG ndo sei aonde, vou fazer ndo sei o qué.” ‘Entdo tudo
bem, vocé quer que eu te leve, outra mie que traz, como € que nds vamos fazer isso?’
‘Quero que voce leve e vd me buscar.” ‘Tudo bem, que horas que vocé quer que va
buscar?” Entdo estd combinado. ‘Olhe, de manha eu vou estar na universidade, volto para
te buscar.” Fica tudo acertado literalmente. Entao eles fazem a vida deles [...]".

Frente a esse ritmo intenso de trabalho, as auséncias da mulher, em especial da mulher de
classe média que possui recursos financeiros, sao de alguma forma compensadas permitindo que
as criancas adquiram, por exemplo, algum brinquedo caro ou qualquer outro tipo de
compensacdo. Sarti (1997) coloca que a negociagdo justa, de direitos e deveres com relagcdo as
novas geragoes, ¢ dificultada em detrimento dos interesses individuais que prevalecem sobre os
direitos de cidadania, o que termina igualmente por reproduzir privilégios e dificultar

negociagdes em que todas as partes sejam ouvidas e contempladas.
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(3:14) “[...]. Enquanto a gente estava no C. [exterior], [...] eles aprenderam a dizer ‘eu
quero um brinquedo ndo sei o qué’. E a gente dizia: ‘Bom, eu j4 estou o dia inteiro fora de
casa, estd aqui o brinquedo’. A gente errou também 14 embaixo. Agora, quando eu digo:
‘Por que vocé ndo compra uma guitarra de segunda mao?’ ‘Mas eu fiz minha parte.” ‘Pois
¢, mas a gente tem que economizar, a gente ndo tem mais a quantidade de dinheiro que
tinha, a gente tem outras metas, vocés ndo querem viajar? [...] tem que guardar dinheiro’.
E eles ndo tém essa nogdo... eles ndo sabem quanto vale ganhar o dinheiro, ndo sabem
viver da mesada deles... ndo adianta...”.

A questdo da culpa se manifesta novamente no seu discurso, especialmente quando ¢é

colocada a velha dicotomia (qualidade versus quantidade de tempo com os filhos). Para Lili, o

problema ndo estd com as criangas, mas em nds mesmos. O sentimento de culpa € decorréncia de

ndo assumir o papel materno da forma como a sociedade impde, ou seja, agir conforme suas

predicacgdes. Localiza-se, nesse ponto, a questdo da identidade-mito.

(3:14-5) “[...] tem aquele velho argumento que € na qualidade e ndo na quantidade. Vocé
ndo diz: ‘Nossa, voce fica s6 duas horas por dia com seu filho!” ‘Mas nessas duas horas eu
brinco, eu atendo, entdo € uma qualidade melhor do que se eu estivesse o dia inteiro’, isso
¢ discurso de quem ndo fica. O discurso de quem fica é o contrério, eu tenho ali 8, 10
horas por dia para ficar no pé e botar o cara no eixo; entdo, tem o sentimento de culpa,
tem o discurso que € paliativo, que engana o adulto, mas nunca que engana a crianga. O
problema, que eu acho, [€] que as criancas trabalham com isso melhor do que a gente.
Ontem, [...] quando eu consegui sair de casa, almo¢ando 3 horas da tarde, eram 3 e meia,
eu disse para ele: ‘Considerando a hora que a gente vai sair € provavel que a gente chegue
mais tarde, hoje de novo’. ‘Tudo bem, mae, pode ir.” Sabe, ja incorporou, quer dizer,
quem tem problema sou eu, ele ficou numa boa, eu que fico com problema de imaginar
que eles precisam de mim, que eu tenho que ir mais cedo, porque na hora que ele precisa
ele vem, entdo o problema estd na gente, eu acho, ndo nele. Entdo se a gente ndo tivesse
talvez aberto a guarda com sentimento de culpa tdo forte ld. Aquilo que vocé vem
trazendo, quer dizer,qual é o bebé que vai com trés meses para a creche porque a made tem
que trabalhar, porque nido tem avd, ndo tem sogra, ndo tem nada, tem que ir, os meus
foram [...]".

O trabalho, para a Lili, sempre foi necessidade e realizacdo pessoal, e hoje representa

manter um padrdo de vida que exige que ambos trabalhem. Segundo Sarti (1997), o trabalho

remunerado da mulher pobre ndo configurou uma situagdo nova, que abalasse os fundamentos

patriarcais da familia — homem, puiblico, mulher, privado. No entanto, acredita-se que, em se

tratando de mulheres altamente qualificadas (como é o caso) a afirmagdo individual da mulher

como trabalhadora e participante ativa do orcamento doméstico, re-inscreve essa ldgica
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hierdrquica, mas de forma diferenciada para cada mulher. Ousa-se dizer que o sentido do
trabalho, para as mulheres desta tese, ndo ¢ mediado pelo seu papel de made, como acontece com
as mulheres pobres, foco do artigo de Sarti. Mas, por outro lado, concordamos com a autora que o
sentido do trabalho feminino pode se assemelhar ao do masculino ao configurar potencialidade de
realizac@o e afirmacdo individual, desde que subordinada ao universo familiar e relacional (das
pessoas) que referenda; sustenta e apdia essas realizagdes individuais, para que se tornem

moralmente legitimas e socialmente aceitdveis.

(2:15) “[...] eles ndo ficam comparando a gente com outros pais. No comeco até teve: ‘Por
que vocé ndo € igual a mae de fulano que fica em casa’. ‘Tudo bem, vocé quer um
videogame novo no teu aniversiario?” ‘Quero.” ‘Voc€ quer comer Nescau todo dia de
manha, vocé quer comer queijo e presunto, eu tenho que trabalhar, meu filho, com que seu
pai ganha ndo tem condi¢des.” Qualquer um dos dois, se sair, ndo mantém o nosso padrao
de vida, voc€ quer trocar de carro, quer construir uma casa nova, tem que trabalhar, entao
isso eles vao entendendo. Eles ndo t€ém problema com isso. Pelo menos eu ndo vejo, pode
ser que tenha, mas até agora nenhum deles pos isso para fora”.

Parece que a Lili-profissional mostra um discurso racionalizado de seu enfrentamento dos
problemas que seu filho mais velho foi apresentando, ou seja, a Lili-mde enfrenta esses
problemas com a mesma objetividade que trata suas pesquisas. Seu filho mais velho teve
problemas com a escola e precisou de acompanhamento psicolégico, mas fica a interrogagcdo

sobre qual seria a causa.

(2:15-6) “[...] Eu fui me adaptando as condi¢des do momento, eu ndo sou extremamente
produtiva, mas também nao sou tdo ‘no raso’, quer dizer, eu vou dentro do possivel, entdao
ndo tenho problema. Nao foi a maternidade que mudou a forma como eu vejo a pesquisa e
a minha atividade profissional. O mais velho, por exemplo, teve vdrios problemas de
ajustamento quando a gente voltou, ele é um excelente filho, mas é um péssimo estudante,
talvez seja a forma dele dizer para gente, ndo sei; mas ele foi para acompanhamento
psicoldgico, ele era muito desorganizado, ele ndo cuidava das coisas dele, entdo ele foi
fazer. E a mae levar, esperar, trazer de volta para casa; dai eu descobri que ao invés dele ir
para aula de educacdo fisica, que era no periodo contrério, ele ia 14 para aquela pracinha,
entdo, 14 ia a mae, pegava, levava para aula de educacio fisica, ficava esperando a aula
acabar; trazer ele de volta para casa. Mas enquanto eu esperava todas essas horas, eu
continuava trabalhando, assim como eu trabalho no computador, eu tenho trilhdes de
coisa para ler. Entdo, qual € a diferenca de eu estar lendo 14, estar lendo aqui. Eu acho que
a gente tem um poder de adaptacdo tdo grande que acaba ndo interferindo”.
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(3:12-3) “O mais velho ficou nesta escola até reprovar o primeiro colegial, porque ele
realmente ndo se adaptava a escola, mas nao [foi] por causa da exigéncia da escola; ele é
extremamente esperto, inteligentissimo, mas péssimo estudante. Entdo ele arrumou um
jeito de enganar todo mundo, inclusive a gente; nds vivemos em alerta com ele [...]; ele
mesmo decidiu ir para a escola publica, ele disse: ‘Eu vou fazer o vestibulinho do B.’
‘Estd certo, € isso que vocé€ quer, vamos 1d.” Fiz inscri¢do, passou, estd fazendo aos
trancos e barrancos, porque 14 ele também ndo estuda, ele também ndo faz nada, ele
continua discutindo com o professor, as notas sdo um caos, ele ficou em cinco (matérias)
para segunda época em fevereiro; nds passamos janeiro estudando com ele de férias na
praia [...]".

(2:20) “Sao esses periodos de adaptacdo, cada vez que acontece alguma coisa com eles,
que exige que a gente esteja mais presente. A universidade fica menos atendida, digamos
assim. Mas a gente consegue dar conta.|[...]".

(4:2) “[...] Todos os quatro da familia se adaptam, com muita facilidade, a todas as
situagcdes; € l6gico que chega num ponto que... a adaptacdo ndo funciona mais, mas se
vocé entrar dentro do limite razodvel, isso ndo tem problema, é essa adaptacdo deles, eles
ndo querem ficar esperando no carro a gente terminar de fazer o que estava fazendo. Mas
se eles estiverem em casa, nas coisas deles, eu s6 ligo daqui e digo: ‘Olhe, vou ter que
ficar, seu pai vai ficar também, tranquem a porta de tal jeito, ndo esqueca de tomar
banho’. Dali meia hora ligo de novo: ‘Vocé ja escovou os dentes, ja tomou banho, ja fez
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ndo sei o qué?’ ‘Mae, pare de ligar’”.

(2:11) “[...] Entao eles sempre estiveram envolvidos em vdrias atividades, inclusive de eu
ter que sair no meio da tarde, levar um, pegar outro, volto de noite, porque o S. chega em
casa, atende... eles sdo filhos de um pai s6, quando estd um, ndo estd outro [...]".

Lili sente que seu ritmo intenso de trabalho de certa forma a isolou. Tem pouca vida
social, s6 com alguns amigos do circulo, mas também ndo tem paciéncia de “jogar” conversa
fora. A Lili-profissional é, de certa forma, tdo incorporada a sua identidade que ndo encontra
prazer em outras coisas, ou seja, aquela Lili-menina que se divertia nos passeios da familia ndo

existe mais. Sua vida se resumiu no trabalho.

(2:19) “[...] eu ndo sei mais conversar bobagem. Isso € um problema que acho que eu
tenho. Em festa que tem vdrios niveis de pessoas tudo misturado, eu normalmente estou
quieta, porque eu nio tenho assunto para conversar, porque na realidade eu s6 vejo jornal,
entdo noticia do jornal que todo mundo viu, eu também vi, eu posso até discutir aquela
noticia, eu posso discutir um pouco da educacdo dos meus filhos, se eu vejo outra mae
com problema parecido com o meu, mas, tirando isso, eu ndo sou cozinheira, eu ndo sei a
fofoca da cidade, eu ndo sei, entdo eu escuto, essa €, digamos, a restri¢do... de trabalhar
tantas horas como a gente trabalha. Porque... eu vejo, tem gente mesmo na carreira que
ndo deixa a vida social. E eu praticamente ndo tenho. No maximo vai a casa de um amigo
que € daqui, que é do circulo. Quando alguns amigos chamam a gente, a gente chama
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também, mas fica uma situagdo, chega num ponto que realmente ndo tem o que
conversar’.

Lili expressa, no trecho seguinte, que o mundo do trabalho ndo é separado do mundo
privado. Os estudos de género, segundo Scavone (1999), romperam com a idéia de separacdo
entre trabalho ligado a esfera produtiva e a de um nao-trabalho, ligado a esfera doméstica.
Entender o trabalho de mulheres através da idéia de transversalidade pressupde ndo haver

separacdo nas esferas doméstica e profissional.

(2:20) “[...] Entdo é tudo muito misturado. Telefonemas em hordrio comercial eu tenho
que fazer daqui; s@o para resolver problemas pessoais, mas eu tenho que fazer daqui, eu
ndo tenho outra op¢do, ou eu vou para casa pra dar um telefonema, o que € um absurdo.
Entdo vai daqui mesmo. Sem abuso ninguém acha ruim. Por isso que € dificil separar, ndo
¢ s separar daqui que vai para casa, mas o que ¢ de casa e vem pra cd, entdo, vdrias
vezes, nds tivemos que discutir os problemas das criancas aqui, porque 14 eles nao deixam
a gente conversar, mesmo que seja sobre eles, e tem coisas que eles ndo podem ouvir.
Entdo o lugar era aqui, entdo isso € meio misturado [...]”.

Mas a familia, especialmente a sogra, tem dificuldade de entender por que eles tiveram
que morar no exterior, por que trabalham tanto, por que estudam tanto. Existe uma cobranca da
presenca da mae (e nao do pai) quando as criangas ficam sozinhas em casa, ou seja, Lili ainda
encontra dificuldades em encontrar sustentagdo para a personagem profissional por essa
personagem ndo ser aceita, em especial pela sogra. Por isso, Lili prefere manter uma distancia
geogrifica de seus pais e de sua sogra para evitar interferéncias na maneira como eles conduzem
os problemas e na forma como lida com o trabalho. J4 sua mae sempre esteve presente em todos

os momentos dificeis de sua carreira, mas a sogra nao se adapta com a cidade.

(4:3) “Por exemplo, a minha sogra que tem outra formag¢do, uma adaptacdo muito menor
pela idade, ela ndo entende por que a gente tinha que fazer doutorado, enquanto a minha
mae, que 1€ tudo o que passa na frente, € instruida, quando eu disse ‘nds vamos para o
exterior fazer doutorado’, ela disse ‘oba, entdo nds ja podemos viajar’, teve outra visdo da
coisa. A minha sogra literalmente perguntou: ‘O que vocés vao fazer 147" ‘N6s vamos
estudar assim...” Expliquei, ela disse: ‘Para qué? Vocés ja ndo tém a casa propria e carro,
as criancas estruturadas na escola, para que vocés vao mudar?’ Tentei explicar que é para
gente subir na carreira, que € importante, dentro da universidade, o titulo. ‘Mas para
qué?’, ela ndo se conformava, ela achava que a gente foi para 14 para sofrer [...] ‘Por que
precisa estudar tanto, por que vocés trabalham tanto?’, € a pergunta que ela faz para a
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gente cada vez que a gente vai 14 ou ela telefona e eles [filhos] estdo sozinhos. ‘Por que
essa mae nao para em casa?”’

(4:3-4) “A distancia... esse € um aliado que eu nao dispenso nunca, € nem vou morar perto
da minha mae e nem... da minha sogra... Porque, com o meu pai daquele jeito
‘germanoque’... interfere na vida da gente; que € o jeito dele e eu tenho que entender;
entdo, eu ir 14 passar férias, tudo bem, adapto de novo ao jeito deles e pronto. Agora, eu
aqui na minha casa, e vem dizer para mim que eu tenho que fazer assim e ndo assado, eu
J& pensei, essa € a melhor maneira que eu estou achando para fazer aquilo, ndo adianta,
com a minha sogra seria muito pior, porque ela ndo entende”.

(4:3) “Porque desde pequenos (os filhos), cada vez que a gente tem que sair ou a gente
tem alguma coisa que vai apertar, eu chamo a minha mae [...] agora que ele [0 pai] estd
aposentado, vém os dois; e dai o S. pergunta: ‘Por que vocé ndo chama a minha mae?” Eu
digo: ‘Quem tem que chamar € vocé; agora, voc€ tem que pensar que a tua mae nao
dirige, a tua mae ndo entende da cidade’. Ele diz: ‘E melhor que ela ndo venha mesmo’. E
tanto, que ela ndo conhece a minha casa, a que eu moro. Ela fala: ‘Ah, o que eu vou fazer

999

14? Venham vocés aqui me ver, que estd bom’”.

A divisdo do trabalho doméstico, incluindo o cuidado com as criancas, ¢ uma questao
perturbadora para a docente mulher. Ela ainda acaba assumindo o cuidado com os filhos e, muitas
vezes, se V€ sobrecarregada com as questdes do trabalho e ndo encontra uma saida para resolver
esse conflito. Lili enfrentou uma situacdo semelhante, mas foi sua mie que, ao vé-la aflita,
sugeriu que ela fosse trabalhar quando seu marido chegasse em casa, transferindo para ele a
funcdo de atender as criangas, questdo que até aquele momento ela nao havia pensado. Mas Lili
aponta o sentido do trabalho para ela: ela poderia fazer menos do que faz, ou seja, os limites

podem ser estipulados por cada um.

(4:4) “Eu me lembro uma vez que a minha mae veio pra cd e ela achou que eu estava
ansiosa demais. E ela me perguntou o que eu tinha. ‘Eu tenho servigco demais, eu nao
consigo fazer.” Porque quando o S., as vezes, quer ficar trabalhando de noite, eu vou para
casa e fico com as criangas. Ela disse para mim: ‘Por que vocé ndo sai depois que ele
chega? Ai que me toquei que realmente eu podia fazer isso. [...] S6 que se eu tomar
banho e puser a roupa e sair de novo € como se eu tivesse saindo para a balada como todo
mundo sai. ‘Entdo faga isso’, ela disse para mim. Entdo eu comecei a vir fora do hordrio.
Na realidade, o servi¢o, fez ou nao fez dentro da universidade, tirando a aula, o resto, fez
ou ndo fez, ninguém te cobra grandes profundidades. Mas era aquilo que a gente queria
fazer. E é a gente que se dd servigo. Entdo ela disse: ‘Por que vocé ndo vai na hora que ele
chega, porque dai ele estd atendendo as criancas e vocé pode ir?’”.
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No decorrer do seu relato Lili aponta que tem brigado menos com o marido, e percebeu-se
que isso € decorrente de um processo de negociacdo em que ambas as partes entram em acordo
para que um possa assumir, por exemplo, um cargo administrativo, enquanto que o outro dd o

apoio em casa.

(3:8) “[...] a pds-graduacdo estava ameacada de entrar para a oposicdo e entdo noés
sentamos de novo e eu disse para ele: ‘Eu vou para coordenacdo da pds agora, entdo voce
ndo assuma nenhuma fun¢do administrativa porque vocé vai ter que tapar os buracos em
casa’. Ele disse: ‘Tudo bem, pode ir’. Quando foi para se recandidatar eu fui para ele e
perguntei: ‘Tudo bem, nés vamos de novo?” ‘Tudo bem.” Entdo ele sabe, as coisas sdo
muito bem conversadas e acertadas... quando eu tenho que cobrar alguma coisa dele, eu
digo: “Vocé combinou comigo isso... voc€ ndo vai poder ir para tantos congressos, porque
eu tenho que ir, vira e mexe, para Brasilia; para a reunido de coordenadores do pais, ndo é
reunido de coordenadores do IB, € reunido de coordenadores de todo pais, estd claro isso
pra vocé?’ ‘T4’ ‘T4 bom?" ‘Td bom.” Entdo, acertou, estd resolvido, entdo a gente nao
precisa mais discutir. Por isso que eu respondi que a gente briga menos, porque acertou
primeiro, antes de vir a briga. ‘Olha, vocé combinou comigo, ndo me cobra agora porque
eu ndo vou poder.” E isso anda muito bem, anda muito bem mesmo, ndo tem, ndo tem
problema”.

A carreira docente: a personagem Lili-professora-companheira dos alunos e
coordenadora rigorosa

Lili ndo se sentiu acolhida pelo Departamento, vindo de fora com filho pequeno, sem mae
e sem pai, e talvez por isso os alunos tenham representado o apoio que ela esperava dos colegas,

tanto que até hoje mantém um relacionamento muito préximo com os alunos.

(2:17) “[...] Os que moravam em republica faziam a casa da gente de casa, hoje ndo tem
mais isso, € 0s que moravam na cidade chamavam a gente, entdo o que os professores ndao
fizeram quando a gente chegou, os alunos fizeram. Eu tenho amigos que sdo ex-alunos,
viveram comigo e eu freqiiento a casa, mas ndo freqiiento a casa de docentes, por
exemplo, que nasceram e moram aqui, mas dos alunos sdo muitos, mais os de republica

[...]".

(2:18) “[...] Entdo eu acho que eu sou diferente em relagdo aos outros docentes; eu acho
que eu dou muita abertura para o aluno; isso aproxima a gente e nunca tive problema sério
com aluno. Nesses ultimos trés anos de coordenacdo (da pds-graduacdo)... tanto que
quando foi para eu pegar a coordenagdo foi com eles que me reuni primeiro. Eu disse: ‘Eu
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vou pegar a coordenacdo (da pds-graduacio); isso implica para vocés nisso, nisso, nisso,
nisso, tudo bem?’. “Tudo bem.” ‘Entdo vocés vao ter que fazer mais isso, mais isso, mais
1Sso, para que eu possa estar menos presente.” E eles entenderam, mas eu ainda tenho
aluno que diz para mim: ‘Cadé o clone, porque o clone pode fazer as fungdes
administrativas e vocé ficar aqui. Eu quero um clone de orientador’. ‘Ah, vai esperar.” E
eles nunca pressionaram mais do que isso, entdo também € muito bom”.

Ela se identifica muito com os alunos. Para Lili, estar com o aluno é uma possibilidade de
renovagdo: “Eles entram sempre com a mesma idade e eu vou ficando velha, mas eles estdo
entrando; entdo, eu me sinto muito jovem”. Aparece entdo a personagem Lili-professora-
companheira que estd sempre pronta para atender o aluno e que se preocupa com uma formagao
além da profissional: “E diferente dos outros cursos e eu sei que em outros cursos, por exemplo,
nunca um aluno entra na minha sala como entram aqui e isso é comum na Educacio Fisica como
um todo, nenhuma sala de docente fica de porta fechada”. Podemos inferir que Lili estd nos
revelando uma desqualificacio nas relacdes professor-aluno. Em alguns momentos, a
personagem profissional da sustentagdo a personagem mae: “[...] porque eu continuo aprendendo
girias, as vezes ensinando para eles (filhos) porque agora eu ja tenho dois adolescentes em casa,
entdo isso é muito bom porque, apesar de existir essa diferenca de idade, a gente se relaciona

muito bem”.

(2:8) “[...] agora se seu disser para vocé que a fun¢do na universidade é a formacao
profissional, quer dizer, tudo bem, eu fago isso, mas eu tenho um outro lado que eu acho
que € mais forte. Como ele trabalho com os alunos no segundo semestre do primeiro ano e
eu comeco falando de desenvolvimento pré-natal, anticoncepcional, vacina, parto e depois
eu entro nas teorias de desenvolvimento, eles vém muito conversar comigo. Talvez € do
meu jeito mesmo. Eu comeco entrando e dizendo: ‘Olha, a festa do primeiro semestre
acabou, se vocés iam as festas de segunda, terca, quarta e quinta. Agora vocés sé vao na
quinta, porque voceés tém essa e essa disciplina e vocés precisam estudar, ndo deixem sé o
lado da festa crescer’, e isso vem junto com a disciplina, na medida que eu vou colocando,
eu vou também dando opinides para eles e isso cria um vinculo deles comigo, entdo é
muito comum aluno, 14 no quarto ano, ja ndo vejo hd ndo sei quanto tempo, ele vem
contar o problema e discutir e conversar, porque eles também se sentem sozinhos, também
vieram de fora, entdo talvez isso aproxime, e eu acho que esse relacionamento pessoal é
mais importante do que a propria... a propria formagdo enquanto profissional, porque o
conteddo que eu tenho para trabalhar na sala de aula, comparado com tudo que eles tem
que andar, é muito pequeno. Agora, se parar para pensar na formagdo enquanto pessoas,
entdo € esse bolo, que ndo da para distinguir aonde eu estou passando um principio ético,
aonde € um moral, aonde € um conhecimento, eu nio consigo. Isso é muito forte comigo

[...]".
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Ao ser perguntada sobre o que representava, para ela, ser profissional na universidade,
Lili se refere as funcOes administrativas como possibilidade de acesso as decisdes. Comeca a se
manifestar a Lili-coordenadora que aprende as relagdes de poder dentro da universidade e 0 modo

de usa-las.

(2:26) “Ah! Isso € uma coisa complicada de responder. Eu ndo queria parar naquela triade
ensino, pesquisa e extensdo; ndo que eu estivesse desde o inicio da carreira envolvida
nessa funcdo administrativa, mas eu me lembro que assim que eu entrei... as decisdes...
sdo até hoje feitas no Conselho do Departamento, e eu ndo conseguia entender como eles
chegavam nessas decisOes; entdo, a primeira coisa que eu fiz foi pedir para... participar
das reunioes como ouvinte; tudo bem, vocé tem direito a voz, mas nao tem direito a voto.
Comecei a entender a legislagdo da universidade, o que era o regimento geral, quais eram
as metas do departamento, quais eram as metas do instituto, como é que a gente tinha que
trabalhar, por que a gente néo tinha acesso a diretoria do instituto na época [...]”.

(2:29) “[...] em todo lugar tem o grupo da direita e o grupo da esquerda; entdo, chegou a
hora, chegou a minha hora enquanto grupo de direita, de manter para ndo dar para um
membro da esquerda. [...] eu tinha nog¢do, porque vocé ndo é s6 coordenador, porque vocg,
sendo coordenador, vocé tem cadeira cativa na Comissdo de Pesquisa do IB, vocé tem
cadeira cativa na Comissao de Ensino, a Congregacdo manda relatério para vocé relatar
aquela coisa toda. Que ndo € sé especifico da fungdo, mas eu sabia que se nao entrasse
alguém que tivesse a coragem de enfrentar determinadas barreiras, nds famos continuar na
mesmice, para que ndés ndo continudssemos na mesmice eu parei € perguntei para mim
mesma: ‘Eu quero ser orientadora de um programa quatro, de um programa trés ou de um
programa cinco?’ Entdo, para mim mesma: ‘Eu quero trabalhar num programa cinco, para
eu trabalhar num programa cinco, eu tenho que ir para coordenacdo’. Entdo ndo tinha
outra op¢ao [...]".

Lili conta que quando chegou no departamento, ap6s o doutorado, encontrou uma situagao
nova, com novos professores que se aproveitavam de algumas situagdes para se beneficiar. Isto é
o que ela chama de “esquerda”. Para fazer oposi¢cdo a essa “esquerda” Lili pressionou o marido
para assumir a chefia do departamento, e assim ter melhores condi¢Oes de trabalho e sentir-se
menos perseguida. Lili fala de poder, do poder disciplinar. Machado, na introdu¢do da obra
Microfisica do poder, de Foucault (1984), situa as caracteristicas basicas do poder disciplinar.
Em primeiro lugar, € uma técnica de distribui¢do dos individuos através da insercdo dos corpos
em um espaco individualizado, classificatério, hierarquizado, combinatério, capaz de
desempenhar fungdes diferentes segundo o objetivo especifico que dele se exige. A segunda

caracteristica € um controle do tempo de forma a produzir o mdximo de rapidez e o0 maximo de
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eficdcia. Em terceiro lugar, a vigilancia, que € precisa e continua, ou seja, é exercida sem ser vista
e ndo tem limites, penetrando em todos os lugares. “[...] olhar invisivel — como o do Panopticon
de Bentham, que permite ver permanentemente sem ser visto — que deve impregnar quem €
vigiado, de tal modo, que este adquira a si mesmo a visdao de quem olha” (Machado in Foucault,
1984, p. XVIII). A ultima caracteristica implica um registro continuo de conhecimento. Ao
mesmo tempo em que exerce um poder, produz um saber. Exercido enquanto uma pratica, uma
relacdo de forcas, o poder estd disseminado por toda a estrutura social. Dado seu caréter
relacional, implica que as lutas contra seu exercicio ndo possam ser feitas de fora.“Qualquer luta
¢ sempre resisténcia dentro da prépria rede do poder [...] E como onde ha poder ha resisténcia,
nido existe propriamente o lugar da resisténcia, mas pontos modveis e transitérios que se

distribuem por toda a estrutura social” (Machado in Foucault, 1984, p. XIV).

(4:1) “Tanto que eu sai daqui para o doutorado bem, foram nesses quatro anos que houve
mudancas, entraram outros professores que articulam [pausa]. Por exemplo, quando vocé
discorda de mim, eu tenho que montar argumentos para tentar trazer vocé para 0 meu
lado, essa oposicdo € saudavel, eu lido bem com ela. Se chegar num ponto que nem eu e
nem vocé€ chegamos num acordo... tudo bem, vocé vai continuar fazendo o que vocé esta
fazendo, eu vou continuar fazendo o que estou fazendo e estd tudo bem. Agora
‘sacanagem’ ndo, debochar, rir... achar que os panacdes ficam trabalhando 8 horas por dia,
12 as vezes, ontem foram 15 horas de trabalho, até a gente chegar em casa, entendeu?
‘Esses que sdo os bobdes que estdo ganhando o mesmo saldrio que a gente; enquanto a
gente dd menos aula’ (porque era isso que eles faziam, eles diminuiam a carga didética
deles para poder ter mais tempo para trabalhar fora) [...]. E fazia a secretdria fazer as
vezes de chefe, ela decidia tudo e tinha uma instru¢do, tudo que a gente pedia a resposta
era ‘ndo’: ‘Primeiro vocé diz que vamos ver, depois de uma semana vocé diz que ndo’.
Nem pensava no que a gente ia pedir, ‘sacanagem’ pura, e isso é que eu entendo como...
eu chamo de oposicao porque na realidade estd do lado de 14, ndo € oposic¢ao filoséfica, é
de conduta mesmo, de gente que quer te ‘sacanear’; ndo vai ganhar nada com isso; ou
entdo, para que eu ganhe aquilo, preciso pisar em vocé, entdo, eu ndo vou ser melhor
porque eu sou melhor, eu vou ser melhor tornando vocé pior, € nesse sentido; e € isso que
incomodava a gente”.

(3:8-9) “[...] 0 que eu chamo de oposi¢do, que eu ndo sei se na realidade € ou ndo €, isso é
confuso para mim ainda, mas nds temos 0s nossos principios muito claros, entdo eu
poderia até dividir esse povo diferente, o que tem principios € 0 que ndo tem principios, os
que trabalham sé na universidade, vao dar uma ou outra palestra fora, e aqueles que, além
de ter as 40 horas, ainda vao dar curso todo fim de semana, ganham rios de dinheiro, e
rindo com a cara da gente. E moral mesmo, eu assinei um contrato de dedicagdo
exclusiva, eu tenho que cumprir esse contrato, e fico [...] quando vejo os outros dando
curso aqui, curso ali, ndo sei o qué, trocam de carro e olham pra gente assim: ‘Teu
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carrinho estd meio boca, hein?” Ldgico que estd meia boca, pois eu ganho sé o bdsico,
vocé ganha duas vezes em cima [...]”.

(3:7) “Na realidade fui eu que pressionei para que ele assumisse a funcdo administrativa
quando nés chegamos, e quem estava na chefia do departamento era a oposicao declarada;
entdo, tudo que se pedia ou se fazia ou ndo era atendido ou ndo era considerado; e a gente
ndo tinha sossego para trabalhar, porque o chefe do departamento perguntava n vezes por
dia onde € que voce estava tal hora, onde vocé faz ndo sei o qué, esse tipo de perseguicao
idiota; e eu disse: ‘Bom, nds queremos que o departamento seja melhor, entdo vocé € a
pessoa mais indicada’; entdo, para que ele fosse chefe, eu abdiquei de qualquer fun¢do
administrativa na universidade; eu disse para ele: ‘Voc€ vai ser chefe e eu vou cuidar da
casa, voc€ ndo precisa estudar com os meninos, voc€ ndo precisa fazer compras, nio
precisa fazer nada; cuida da chefia que vocé me libera enquanto eu estou na universidade
pra eu ter sossego para trabalhar; e eu te libero de tudo em casa, tudo bem?’ ‘Tudo bem!’;
assim noés tocamos dois anos; quando ele saiu da chefia ele preparou a chefia seguinte na
situacdo também, entdo ndo teve problema [...]".

Mas Lili tinha uma meta e para conseguir alcancéd-la enfrentou e enfrenta vérias
dificuldades, o que a faz manifestar uma personagem oposta aquela com os alunos, a Lili-

coordenadora-rigorosa-representada inimiga dos docentes. Eis o seu relato:

(2:27-8) “Eu estou coordenadora da pds-graduacao ha trés anos, tenho mais um para tocar.
Entao isso é um problema sério aqui na U., porque eu ndo tenho uma secretéria, eu sou a
secretdria de mim mesma. Toda pds-graduagdo estd no meu computador, que € meu, eu
comprei; entdo, se esse computador der ‘meio-pau’ a gente perde trés anos de historia,
porque eu ndo consigo, eu tenho que fazer a pauta das reunides que sdo quinzenais; eu
tenho que fazer todas as atas que ndo faco desde a primeira; j4 disse para o Conselho que
ndo ia fazer e ndo vou fazer, porque ndo consigo. Todas as decisdes do Conselho sou eu
que tenho que implementar, ndo hd ser humano que sobreviva, € ndo sio poucos os
docentes; tem programas aqui no instituto que sdo bastante enxutos, tem 10 docentes, 8
docentes, eu tenho 30; tem aquele maldito relatério Capes, e eu peguei a coordenagdo de
um curso quatro com meta para um curso cinco, e fiz todas as possiveis imagindveis
normas, recredenciamento docente, norma do processo seletivo, aquilo tudo esmiucado
para ndo ter problema em ponto nenhum. SO que para montar tudo isso demora, é
desgastante [...] entdo nesses trés anos eu tenho milhées de inimigos, dentro dos docentes,
mas em compensacdo milhoes de amigos dos alunos, porque tudo o que é possivel eu
faco. Por exemplo, o aluno nunca tinha verba para participar de congresso, a ndo ser s
inscricdo; abri o caminho na Pré-Reitoria; como € que faz isso, onde € que tem, por que
aquele programa 14 tem e eu ndo tenho? Agora eu descobri que tem programas que t€m
secretaria, entdo eu estou na batalha...”.
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Lili reconhece que paga um Onus por isso e nos relata que trabalha nos seus artigos aos
sadbados e domingos (quando resolveu parar de trabalhar para a pds-graduacdo também aos fins

de semana) e nas suas férias. Assim, revela-se o fetichismo da personagem profissional.

(2:29) “[...] tanto que eu fui reeleita, mas tem o 6nus de tudo isso, porque 90% dessas
pessoas que me procuram sdo pds-graduandos, nesses dltimos trés anos, e € assim absurdo
[...] Entdo, de outubro do ano passado para cd eu parei de trabalhar sdbado e domingo
também, para a pds-graduacdo. Entdo, de sdbado e domingo eu trabalho para mim; como
eu estou agora nas férias estou trabalhando para mim...”.

(4:2) “Eu levanto, apronto a mesa do café, me troco e venho para c4, nio interessa se é
sébado, domingo, feriado, cada um tem o seu programa, ndo depende de mim para nada,
foi tudo estruturado de véspera... e meu marido € igual, entdo tem vez que ele vem de
madrugada que deu ins6nia, ndo sei o qué. Quando eu levanto, ele ndo estd em casa, eu sel
onde ele estd... eu sei que ele veio pra universidade, posso tocar o telefone que ele atende

[...]".

Retrocedendo na histéria de Lili, recordamos que a personagem Lili-capeta faz parte de
sua identidade desde menina. De posse da identidade de papel, acata as decisdes da familia e faz
a Escola Normal. Mas a personagem Lili-professora-rebelde se desentende com a escola e busca,
na carreira académica, respostas as suas inquietacdes e o prestigio social que ndo tinha na escola.
De repente, a personagem-mae vem se juntar a personagem-profissional. Devia representar (2°
sentido) o papel de mde e deveria comparecer frente a todos, assim representada (1° sentido).
Para representar esse papel houve uma ruptura na sua identidade (Lili-capeta) e uma morte
simbdlica representada pela depressdo. Porém, a depressdao também foi um esforco de criagdo de
um novo universo e uma fuga de uma realidade cotidiana que ela ndo queria viver. Se
permanecesse nesta representacdo (3° sentido) nao encontraria uma saida. Mas surgiu a Lili-mae-
profissional, personagens que ora se alternam, ora se sobrepdem, ora se conflitam. A personagem
Lili-professora-amiga dos alunos € um pouco mae deles, combinando, na atividade de professora,
a atividade de “mae” dos seus alunos. Ja na relacdo com os colegas de trabalho a personagem
Lili-coordenadora-rigorosa revela os bastidores das relagdes de poder que permeiam o meio
académico, incompativel com a personagem Lili-professora-amiga dos alunos. Seu discurso
denota que, durante algum tempo, houve conflitos entre as personagens mae e profissional, mas a
forma como conduz os problemas familiares, especialmente a negociagdo que estabelece com o

marido, mostra que Lili busca, na sustentacdo dos outros significativos, a afirmagdo de sua
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individualidade. O outro significativo serve, na histéria de Lili, para dar precisdo ao conceito de
outro generalizado no contexto das relacdes primdrias e secunddrias vividas por ela. O outro
generalizado € definido como “a abstracdo dos papéis e atitudes dos outros significativos
concretos” (Berger & Luckmann, 1991, p. 178), e cumpre duas funcdes: a) como fator
explicativo da internalizagcdo das relagcdes sociais e b) como critério de passagem da socializagio

primdria a secundaria.
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Capitulo 5
A HISTORIA DE “TODAS ELAS”

“Nao € a consciéncia do homem que lhe determina o ser, mas, ao contrario, o
seu ser social que lhe determina a consciéncia”

(Karl Marx, in Para a Critica da Economia Politica).

ApO6s discorrer sobre o processo de construcdo de identidade de cada uma das cinco
mulheres entrevistadas, encaminhou-se o estudo para a compreensdo dos elementos singulares,
particulares e universais contidos nesses processos sendo o feminino coletivo, o segundo eixo de

andlise que denominamos ‘“‘a histdria de todas elas”.

Nesta etapa do trabalho foi proposto compreender de modo interpretativo e critico os
desafios, dilemas, impasses, conflitos e contradi¢des da mulher ao vivenciar os papéis materno e
profissional, contidos no universo feminino contemporaneo. Entendendo-se que o processo de
construgdo de identidade envolve os aspectos sociais, historicos e de produgdo de sentidos, e que
a identificac@o das categorias ofereceu subsidios para a constru¢do dos personagens “coletivos”

que dao visibilidade a um coletivo que se transforma.

Contudo, ha também indicadores objetivos de novas tendéncias de participacdo e de
interacdo nas relacdes entre os géneros, de certa forma, jd apontados anteriormente, mas que
agora serdo retomados como um “pano de fundo”. S@o indicadores das mudangas que vém
ocorrendo no perfil demografico e na participa¢do masculina e feminina na dinamica da realidade

social, politica e econdmica do Brasil contemporaneo, especialmente nestas trés tltimas décadas.

No Brasil, segundo dados do IBGE — Censo Demogréfico 2000', hoje nascem mais
homens do que mulheres, no entanto eles sobrevivem menos do que as mulheres. A partir dos
vinte anos eles passam a ser minoria. As mulheres hoje t€ém mais escolaridade, t€ém participacio
crescente no mercado de trabalho, e sozinhas criam, educam e sustentam seus filhos (sdo

responsaveis pelo provimento de Y4 das familias brasileiras, ou seja, uma em cada quatro

" http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2000/primeiros_resultados_amostra/tabela_brasil.shtm.
Consultado em 16/06/2004.
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moradias é comandada por uma mulher). No entanto, elas encontram uma série de obstaculos,

entre os quais, o mercado de trabalho.

A fim de demonstrar as dificuldades da inser¢do feminina no mercado de trabalho,
considerando as relagdes entre trabalho e familia, utilizamos dados do Seade — Dieesez, mais
especificamente o Boletim Mulher & Trabalho numero 10 denominado: “Arranjo Familiar e
Inser¢cdo Feminina no Mercado de Trabalho da Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) na
década de 1990”. Este estudo confirmou tendéncia ja detectada: houve considerdvel aumento da
inser¢do feminina no mercado de trabalho nesse periodo. Tal aumento, porém, ndo ocorreu de
forma igual para todas as mulheres, em diferentes situacdes familiares. Em primeiro lugar, o
trabalho € extremamente necessdrio a manutencdo do grupo familiar. As mulheres, mesmo

envolvidas nas responsabilidades domésticas, estdo aumentando sua inser¢do no mercado de

trabalho em boa parte para compensar o desemprego masculino.

Esse boletim assinala que, no caso de mulheres jovens, com filhos pequenos, as
dificuldades da dupla jornada de trabalho e da auséncia de apoio no trabalho doméstico estdao
expressas claramente nas diferencas percentuais observadas entre aquelas com um unico filho
pequeno e as que tém mais de um. As taxas mais altas de participacdo entre as de mais idade,
com filhos mais velhos, reforcam bem a dificuldade de equacionamento entre casa e trabalho,
principalmente quando os filhos sdo pequenos. Assim, ndo sdo apenas as desigualdades de género
no interior da familia que dificultam a inser¢do feminina no mercado de trabalho, mas o mercado
utiliza essa responsabilidade maior da mulher com a reprodugdo para discrimind-la, o que
evidencia claramente que as relagdes de género nao t€m um locus especifico na familia, mas
organizam todas as dimensdes da vida social. No caso dos grupos maes-filhos de chefia feminina
(as chamadas familias monoparentais), a responsabilidade pela manuten¢do da casa as coloca em

situacdo talvez ainda pior.

Segundo ainda este boletim, num flagrante contraste com as situagdes anteriores, a melhor
situagdo laboral feminina € encontrada entre as mulheres jovens e adultas que moram sozinhas:
elas apresentam altas taxas de participacdo com menores taxas de desemprego, niveis mais
elevados de rendimentos, maior qualificacdo, maior formalizacdo e estabilidade, o que interfere

na trajetéria de vida, uma vez que, em funcdo de uma carreira profissional, projetos podem ser

* http://www.seade.gov.br/mulher/index_01.html. Consultado em 11/02/2005.
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postergados ou abandonados. Enfim, os dados apresentados na comparaciao 1988-89 e 2000-01
demonstram que o desemprego e a crise ndo apenas afetam desigualmente homens e mulheres,
mas produzem clivagens de inser¢do também entre as mulheres, profundamente marcadas por sua
situacdo familiar e por sua idade. Contudo, tais clivagens ndo devem ser interpretadas como
falsas diferencas entre mulheres que trabalham porque querem e outras porque precisam. Por

motivos vdrios, as mulheres querem e precisam trabalhar.

Segundo Aquino, Meneses € Amoedo (1992), a insercao crescente no mercado de trabalho
ndo tem desobrigado as mulheres de suas fungdes tradicionais, o que implica o acimulo de
tarefas, com maior estresse fisico e mental, além dos riscos ocupacionais conseqiientes a dupla
insercdo. Estudos t€ém demonstrado que, como decorréncia da dupla jornada feminina, o nimero
médio de horas trabalhadas pelas mulheres € superior ao dos homens. O trabalho doméstico,
mesmo em sociedades mais desenvolvidas, ndo tem diminuido substancialmente quanto ao
volume, ja que houve aumento de sua complexidade e das expectativas relacionadas a limpeza
das casas, a lavagem das roupas, ao preparo dos alimentos e a educacdo dos filhos. Em nossa
sociedade, a sobrecarga de trabalho é particularmente pesada. A auséncia de equipamentos
sociais, como creches e escolas, conjuga-se a permanéncia de relagdes de gé€nero tradicionais,

extremamente assimétricas, sendo atribuida a mulher total responsabilidade no cuidado da casa e

dos filhos, mesmo quando exerce jornadas de trabalho tdo extenuantes quanto as do marido.

As mulheres chegaram ao século XXI com escolaridade superior 2 dos homens. Em
relacdo 2 participacdo das mulheres no mundo da ciéncia’, as estatisticas se refletem no aumento
da participagdo feminina na producdo cientifica nacional: elas j4 s@o maioria nos cursos de
graduacdo e no mestrado. Se os homens ainda det€ém a maior parte das vagas de doutorado e de
pesquisa, especialistas mostram que a tendéncia deve ser revertida em breve e que a
feminilizacdo da ci€ncia no Brasil é uma questdao de tempo. Em relagdo aos cursos, em 2002, as
mulheres eram 94,5% dos formandos em pedagogia, 89,2% em psicologia, 89,1% em
enfermagem e 86,7% em letras. Entretanto, representavam apenas 4,5% na engenharia mecénica,
27,5% na fisica e 29,2% na agronomia. Na pds-graduacdo, desde 1995, as mulheres receberam a
maioria (52,8%) das bolsas de iniciacdo cientifica e, desde 98, as de mestrado (52,1%). Os

homens ainda sdo maioria no recebimento de bolsas de pesquisa (pds-doutorado e produtividade):

? http://www.jornaldaciencia.org.br/Detalhe.jsp?id=14598. Consultado em 16/06/2004.
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69,5%. Segundo a Folha de S. Paulo de 08/03/2005, em relagdo ao nimero de matriculados em
2003 no ensino superior, as mulheres ja sdo maioria em cursos como odontologia. Em medicina e

direito hd um empate técnico e na engenharia ainda mantém uma diferenga significativa.

Eva Blay, citando uma pesquisa realizada na USP com dados de 2000, para a Folha de S.
Paulo®, revela que os cursos universitarios com mais de 70% de mulheres estdo nas dreas de
cuidar, do ensinar, da satde (enfermagem, educacgdo, veterindria, odontologia e psicologia),
supostamente adequados a divisdo sexual do trabalho e a papéis sociais considerados femininos.
Esta “orientacdo” vem desde a passagem do século XIX para o XX, onde os curriculos deveriam
preparar a mulher para um papel supostamente “natural” de “gerente racional da vida doméstica e
socializadora inteligente das geracdes futuras”. Para as especialistas da drea’, o predominio das
mulheres nessas dreas de conhecimento estd ligado a esteredtipos de género perpetuados por
séculos. Embora as mulheres ainda sejam minoria em algumas dreas, ndo existe mais nenhum
dominio exclusivamente masculino na ciéncia, mesmo na fisica, um dos ultimos redutos dos
homens. As especialistas da drea relatam ainda que muitas mulheres se queixam de discriminag¢do
na drea cientifica. Elas ainda sdo minoria em cargos de direcdo e costumam ser preteridas para

representar instituicoes.

Mas a escolaridade superior ndo significa igualdade entre os sexos no mercado de
trabalho. Segundo dados do IBGE citados pela Folha de S. Paulo de 08/03/2005 o rendimento
médio mensal da populacdo feminina ocupada com 11 anos ou mais de estudo equivale a 57,1%
do saldrio médio de homens nas mesmas condi¢des. Segundo pesquisa do Instituto Ethos, citado
pelo mesmo jornal, as mulheres nas empresas ocupam ainda cargos de menor importancia e
ganham menos. A presenca delas na empresas ainda € reduzida e somente 9% dos profissionais
em nivel de diretoria sdo mulheres. O percentual aumenta 2 medida que diminui a escala

hierarquica (sdo 28% do nivel de supervisio e 35% do quadro funcional).

A fim de retratar a inser¢do de mulheres em dreas de conhecimento tradicionalmente
ocupadas por homens, sdo apresentados alguns resultados do levantamento feito no campus onde
os dados da presente pesquisa foram coletados. A Figura 1 da anélise dos institutos mostra que as

docentes-mulheres continuam minoria nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra (73,77% de

* Folha de S. Paulo, niimero especial de 08/03/2005.
> Para aprofundar este debate e encontrar outras posicdes ver artigos da revista eletronica http://www.comciencia.br/
em seu nimero Mulheres na Ciéncia de dezembro/janeiro de 2003 e na sec¢do noticias de 08/03/2004.
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homens), sendo que nas outras dreas a distribuicdo entre homens e mulheres é mais equilibrada.
Na érea de Ciéncias Humanas elas representam um pouco mais que 50% dos docentes (63,34%) e
na drea de Ciéncias da Saude temos 53.13% de homens Em todas as dreas, temos um maior
niimero de homens, exceto na drea de Ciéncias Humanas. Como se pode notar, é ainda pequena a
participacdo das mulheres nas ciéncias chamadas “hard”’. Esta divis@o por drea de conhecimento

foi baseada no site www.cnpq.br.

80%

70% H Ciéncias Biolégicas

60% M Ciéncias Exatas e da Terra
50% O Ciéncias Humanas

(<]
Hd Ciéncias da Saude
40%

30%
20%

10%

0%

Homens Mulheres

Figura 1: Porcentagem de homens e mulheres por drea de conhecimento nos dois institutos.

Virios s@o os problemas — na maioria ligados as questdes de género — enfrentados pelas
mulheres para se inserirem nestas areas: dificuldades em conciliar familia e profissdo, uma vez
que as tarefas de organizacdo doméstica ainda s@o realizadas primordialmente pelas mulheres; o
fato de a maternidade coincidir com o periodo de independéncia como cientista; dificuldades de
participar de compromissos profissionais no exterior, ja que as viagens podem ser uma fonte de
estresse para uma mulher que € obrigada a deixar para trds sua familia; e dificuldades de realizar
estudos de doutorado no exterior — em 2002, das 30 bolsas concedidas pelo CNPq para atuagio
no exterior na drea de fisica, por exemplo, 28 eram para homens e 2 para mulheres, apenas 7% do
total. Em relagcdo aos projetos e investimentos em fomento a pesquisa, também no ano de 2002,

10 dos 103 projetos aprovados na drea de fisica eram para mulheres®. Faltam, ainda, estimulos no

% Fonte: http://www.comciencia.br/ em seu nimero Mulheres na Ciéncia de dezembro/janeiro de 2003, artigo:
“Fisicas enfrentam preconceito em drea predominantemente masculina” e na sec¢do noticias de 08/03/2004. Este fato
ndo é muito diferente nas engenharias. Ver artigo: “Pesquisas revelam a generalizacdo da informalidade entre as
mulheres ocupadas”
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ensino médio para desmistificar a idéia de que algumas profissdes sdo guetos masculinos ou

femininos.

Quando a andlise € realizada por departamento, a Figura 2 mostra o mesmo quadro. No

Instituto A os homens sdo maioria em todos os departamentos, com excecao do Departamento de

Planejamento Territorial e Geoprocessamento, onde hd um equilibrio (50%).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EHomens

EIMulheres

Figura 2: Porcentagem de homens e mulheres em cada departamento no Instituto A.

Ja no Instituto B, a Figura 3 mostra que elas sdo maioria ou se apresentam em igualdade

nos Departamentos de Biologia, Botanica e Educacdo. Nos outros departamentos, as mulheres

estdo em menor ndimero.
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Figura 3: Porcentagem de homens e mulheres em cada departamento do Instituto B.

Quando a anélise € realizada considerando os cargos ocupados segundo o sexo, as Figuras
4, 5 e 6 mostram que no Instituto A as mulheres ocupam mais cargos de chefia de departamento
ou coordenacio da graduacdo em comparagdo com o cargo de diretor de instituto. Citando um
exemplo da engenharia (segundo este informativo eletronico) as mulheres desta drea ainda
ocupam posi¢des inferiores. A ascensdo feminina nessas carreiras nao costuma ultrapassar niveis
intermedidrios de chefia, supervisdo e diretoria, constatacdo que originou a expressdao da
existéncia de um “teto de vidro” para as carreiras das mulheres. Como exemplo, em 2000, menos
de 10% dos professores titulares da USP ou dos membros da Academia Brasileira de Ciéncia

eram mulheres’.

’ Fonte: : http://www.comciencia.br/ em seu nimero Mulheres na Ciéncia de dezembro/janeiro de 2003, artigo:
“Pesquisas revelam a generalizacdo da informalidade entre as mulheres ocupadas”.
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Figura 4: Numero de diretores e vice-diretores (tltimos 12 anos) do
Instituto A.
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Figura 5: Numero de chefes e vice-chefes (gestao atual) dos departamentos do
Instituto A.
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Figura 6: Numero de coordenadores e vice-coordenadores de graduagdo
(gestdo atual) do Instituto A.
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No Instituto B, as Figuras 7, 8 e 9 mostram dados mais pessimistas ainda. Elas s sdo
maioria no cargo de coordena¢do da graduacdo, apesar de serem maioria ou estar em igualdade
em numero em trés departamentos: Biologia, Botanica e Educacdo. Isso faz com que os cargos de

diretoria, de chefia e de representagcdo continuem sendo ocupados por homens.
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W Mulheres

Diretor Vice-Diretor

Figura 7: Numero de diretores e vice-diretores (dltimos 12 anos) do Instituto B.
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Figura 8: Numero de chefes de departamento (tiltimos 12 anos) do Instituto B.
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Figura 9: Nimero de coordenadores de graduacao (tltimos 12 anos) do Instituto B.

Em relagcdo a Pés-Graduacdo, as Figuras 10 e 11 mostram que as mulheres do Instituto A
assumiram o cargo de coordenacdo de pds-graduagdo em menor propor¢do. Ja no Instituto B
foram 22 mulheres em comparacdo com 15 homens que assumiram o cargo de coordenacdo de
pos-graduagdo no periodo de 1991 a 2003. A participagdo das mulheres nos quadros hierdrquicos
mais altos possibilita a elas fazer parte do processo decisorio, questao destacada por Lili e Sofia.

Além disso, o cargo possibilita uma visibilidade maior no meio cientifico.

6 m Homens
5 m Mulheres
4 L
3
2
1}
0
Coordenador Vice-coordenador

Figura 10: Nimero de coordenadores e vice-coordenadores de pds-graduagao

(gestdo atual) do Instituto A.
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Figura 11: Nimero de coordenadores de pos-graduagdo (periodo de 1991 a 2003)
do Instituto B.

Em relagdo a insercdo da mulher na politica e na magistratura, os dados ndo sdo tdo
animadores. Segundo a revista Epoca de 13 de margo de 2000, as mulheres tém ocupado mais
vagarosamente espagos nas prefeituras e camaras de deputados e senadores. De um universo de
513 deputados federais, apenas 28 sdo mulheres (ou seja, 5,4%). Nas prefeituras as cifras sdo as
mesmas (5,4%). Na magistratura, espaco tradicionalmente ocupado pelo homem e proibido as
mulheres, elas ocupam 26% dos cargos de juizes; e em 1999 foram 50% dos aprovados nos

concursos publicos na drea de Direito.

A midia, através de duas revistas de grande circulagdo nacional®, retrata as mulheres entre
a ansia do poder e a sede de auto-estima; oferecem ‘“dicas” de como se conciliar criangas e
trabalho; apontam normas de comportamento do que um homem pode fazer no trabalho e o que
uma mulher ndo pode fazer. Também revelam que, na vida profissional, as coisas melhoraram,
mas que no aspecto emocional, as mulheres representam 65% dos estressados. Enumera as
principais fontes de remorsos das pessoas, assinalando as principais culpas de homens e mulheres
e ainda destacam o drama de mulheres bem sucedidas no trabalho e frustradas na maternidade,
“pintando” um panorama sombrio do reldgio biolégico daquelas que adiam a maternidade. Ao

nosso ver, a midia oferece uma imagem estereotipada de mulheres bem sucedidas

8 Revista Veja — edicdo especial Mulher de dezembro de 2001, edicdo de 17 de abril de 2002, edigao de 31 de julho
de 2002 e edicdo de 12 de fevereiro de 2003 e a revista Epoca de 13 de margo de 2000.
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profissionalmente, que ainda buscam um principe encantado, que querem ser femininas,

delicadas, sem serem submissas.

Bocchini (2000) aponta que as revistas femininas sdo produtos de uma industria cultural
cada vez mais expandida pelo mundo. Tratam como iguais mulheres que sdo muito diferentes e,
ao fazé-lo, demonstram algo que ndo existe: uma realidade unica € um pensamento Unico.
“Parecem estar todas unidas pelos ideais do sexo heterossexual submisso aos homens, pelo
consumismo e por valores tradicionais que inferiorizam as mulheres” (Bocchini, 2000, p. 59).
Trazem artigos que seriam informativos e orientadores como se as leitoras fossem inseguras e
frageis que precisassem de alguém para dizer a elas o que fazer e o que € certo ou errado, o que

chama de ideologia do conselho e da informacdo.

A autora ainda assinala que, em se tratando do mundo do trabalho, revistas com a Ana
Maria e Viva recomendam que as mulheres busquem a requalifica¢do, contudo, comercializando
velhos saberes, como bordar e cozinhar. Perante o desemprego, resultante das politicas
neoliberais, essas revistas sugerem saidas individuais, a procura por empregos subalternos,
precdrios e sem garantia. “O desemprego estrutural nunca é explicado e a responsabilidade por
conseguir o emprego € apresentada como exclusiva do individuo” (Bocchini, 2000, pp. 64-5). Em
se tratando da maternidade, as revistas femininas populares defendem a maternidade como
destino de todas as mulheres em qualquer idade e estado civil. A maternidade € apresentada como

um sonho, onde ndo existem problemas.

“A cada pagina, as revistas femininas apresentam modelos globalizados de mulher e de
relacdes entre homens e mulheres, cada vez mais marcados por valores conservadores.
Ambos caracterizam-se por impor modelos de feminilidade subalternos e consumistas, a
heterossexualidade, a maternidade e o mito do amor romantico, relagdes de trabalho
subalternas, saidas individuais e individualistas, e por ocultar as reais forcas em jogo na
sociedade, na politica e na economia” (Bocchini, 2000, p. 69).

Em relacdo a satde’ as mulheres vivem mais, mas essa longevidade acaba resultando em
problemas de saide. As doencas mais prevalentes nas mulheres sdo as DSTs (doencgas

sexualmente transmissiveis), o cancer de mama e de colo de utero, nas mais jovens, € problemas

? Folha de S. Paulo, niimero especial de 08/03/2005.
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cardiovasculares, osteoporose e mal de Alzheimer, nas idosas. O estresse também € citado pelo

excesso de trabalho, dentro e fora de casa.

Somado a isso, a mortalidade da mulher ainda é assustadora. Segundo a Folha de S.
Paulo, dados de 2002 revelam que a taxa de mortalidade da mulher é de 53,63 mortes por 100
mil nascidos vivos (nos paises desenvolvidos este indice ndo passa de 20). O aborto clandestino é
a quarta causa de mortalidade materna. Os primeiros dados divulgados de uma pesquisa'
conduzida pela Faculdade de Sadde Publica (FSP) da USP revelam dados semelhantes: as
doencgas cerebrovasculares, a Aids e a violéncia tém se tornado os maiores inimigos das mulheres
brasileiras. As doencas cerebrovasculares aparecem como a principal causa isolada de
mortalidade, com 7,9% dos casos. A Aids aparece na segunda colocacio, sendo responsavel por
7,6% dos O6bitos. J& os homicidios respondem por 6,1% do obitudrio, ficando na terceira
colocagdo. O cancer de mama aparece somente no quarto posto, com 5,8 % dos casos. Em
relacdo a mortalidade materna, ou seja, aquela que ocorre durante a gestacdo, o parto, ou no
periodo estendido de 42 dias apos ele, o estudo evidencia um aumento de 67% no nimero de
6bitos. Os resultados chamam a atengdo para a necessidade de prevencdo dessas mortes visto que
uma das principais causas diretas desses Obitos € a falta de uma assisténcia médica mais eficiente

e um acompanhamento da gravidez, através de consultas e exames pré-natais.

Feito esse panorama geral dos indicadores sociais, de trabalho e da satide da mulher
propde-se agora investigar os aspectos subjetivos e intersubjetivos através da andlise das
categorias identificadas nas narrativas. Elas possibilitaram identificar os movimentos da
identidade e que dao visibilidade aos desafios, conflitos, impasses e perspectivas que se
tencionam dialeticamente entre o individuo e o coletivo. Mas as ocorréncias ainda sao

freqlientemente naturalizadas e silenciosas.

No plano da cultura, especialmente no imagindrio social, a mulher se apresenta como
fraca, menos capaz e com menos direitos. Em vista disso, parece existir uma tendéncia a quebra
dessa expectativa, que se expressa na incorporagdo do “esteredtipo da mulher bem-sucedida”. O
esteredtipo pode ser tanto positivo como negativo e possui a tendéncia de categorizar os
individuos, segundo um conjunto de experiéncias anteriores do percebedor. Ele carrega consigo

tanto a idéia de emancipacgdo e igualdade entre os sexos — a mulher tem que lutar pelo que quer,

10 http://www.usp.br/agen/bols/2003/rede 1316.htm. Consultado em 11/02/2005.
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ser independente — como também coloca a dificil tarefa de se mostrar forte — “[...] exige muito da
gente, a gente ndo pode cair” (Sofia), “[...] quando vocé assume contra tudo e todos, vocé carrega
um fardo muito pesado” (Raquel). Esse esteredtipo a obriga a agir conforme estas predicagdes,
escravizando-a num modelo que se sustenta numa légica instrumental perversa, inibidora de

condi¢des que provocam o desenvolvimento da identidade humana no nivel pés-convencional.

Constroem-se, entdo politicas de identidade. Segundo Goffman (1963, p.134) o termo
“politica de identidade” aparece na orientacdo do estigmatizado, no sentido de “que se ele adotar
uma linha correta (linha que depende da pessoa que fala) ele terd boas relacdes consigo e serd um
homem completo, um adulto com dignidade e auto-respeito”. Ciampa (2002) completa colocando
que essa questdo envolve um conflito entre autonomia e heteronomia, ou seja, entre a autonomia
do discurso do intragrupo e a heteronomia do exogrupo, ou ainda, num conflito entre a voz do

grupo e a voz do préprio individuo. Vejamos a fala de trés mulheres que se refere a essa questdo:

(2:6) “[...] eu sempre tive essa idéia, a mulher no mercado de trabalho, ela nunca deve
mostrar fragilidade por causa da questdo feminina, eu sempre tive isso na cabeca, por um
lado € isso, mas por outro exige muito da gente, a gente ndo pode cair, ndo é porque eu
sou mde que eu vou cair, eu vou mostrar que eu sou forte, tem esse outro lado que pega
um pouco na questdo profissional [...]” (Sofia).

(1:7) “[...] a gente mesmo que se coloca; eu ndo sei se a pressdo € real ou € produto da
mente da gente que acha que por ser mulher, talvez, ndo mostrar fraqueza. Aquela
conversa que tem: ‘ai, a mulher tem tensdao pré-menstrual, ela ndo vai, naquele dia’, “a
mulher, isso, ndo sei o qué’, e ir além para mostrar que ndo, que nao € isso... Mas as
vezes eu ndo sei se isso existe, realmente, ou se isso € produto da mente da gente, que
quer se superar para... [...]” (Raquel).

(2:8) “E que eu comprava muita briga; eu assumia as coisas, eu ia a fundo. ‘Ah, ndo,
entdo eu assumo sozinha.” Tem que fazer; tem que ir; € oito ou oitenta; hoje eu acho que
estou ficando com mais preguica, ndo sei; isso pesa muito, quando vocé assume contra
tudo e todos, vocé carrega um fardo muito pesado [...]” (Raquel).

(3:21-2) “[...] Nao era assim da mulher submissa, era uma escola bem tradicional de nao
poder colocar roupa decotada, tinha uniforme bem tradicional, mas que a mulher tem que
ser forte e que a gente tem que buscar as coisas no mundo” (Beatriz).
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A referéncia marcante das figuras femininas da familia como mulheres fortes revela uma
identificacdo com esse modelo, numa tentativa de afirmar sua propria identidade. Ao refletir
sobre essa questdo busca-se captar os efeitos dessa ideologia sobre o processo de constru¢do da
identidade dessas mulheres e como isso interfere na imagem de mae e profissional que elas
formulam, ao tomarem como modelo personagens femininos idealizados que buscam uma
oposi¢do a idéia de mulher submissa. Se, por um lado, essa aprendizagem tanto na familia como
na escola facilitou a insercao dessas mulheres no mundo do trabalho ou mundo sistémico, como
coloca Habermas (1983), por outro, ela impediu que cada uma desempenhasse o seu papel de
uma forma que tenha sentido para sua subjetividade. Ou ainda, o exercicio dessa personagem
pode levar o individuo a mesmice ou a reposi¢ao de sua identidade, o que impede de alcangar o
grau de independéncia em relagdo a essa personagem e, conseqilentemente, uma identidade

autdonoma.

(3:7) “[...] uma maneira, uma postura diante da vida, de luta, de garra e de ndo esmorecer
e ela que acho que foi muito por trds da minha made também nesse processo, de
engajamento, de nio se deixar abater, de conquistas, que eu acho que teve conquistas
muito significativas se voc€ contar a histéria de vida delas, de luta [...]. Acho que é isso
passa também, por isso que eu acho que eu também sou muito assim, minhas irmas todas”
(Raquel).

(3:21-2) “[...] eu sou, eu me acho bem independente, ja vivi muitas coisas graves com M.
[ex-marido], eu acho que dei a volta por cima, acho que o corpo agora padece, minha
diabetes, o fator desencadeante foi emocional, mas essa independéncia, essa historia...
essa vida que eu tenho, que eu quero, que eu construo, eu acho muito em funcdo da minha
familia. Sao muito independentes e muito em fun¢do da escola [...] eu comecei a estudar
nesta escola com trés anos de idade, eu entrei na escola aos trés. Ndo era assim da mulher
submissa, era uma escola bem tradicional, de ndo poder colocar roupa decotada, tinha
uniforme bem tradicional, mas que a mulher tem que ser forte e que a gente tem que
buscar as coisas no mundo” (Beatriz).

Para essas mulheres a identidade profissional ja existia quando outro veio se juntar a ele —
o papel de mae, tanto que na nossa amostra, trés mulheres tiveram o seu primeiro filho depois dos
35 anos de idade, revelando uma tendéncia de que as mulheres estdao tendo seus filhos mais tarde
em funcdo da carreira. O trabalho de Heloani (2003) sobre o Japdo contemporaneo mostrou isso

claramente. A maior parte das mulheres que trabalha fora de casa, em periodo integral, ndo tem
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filhos, sejam solteiras ou casadas, revelando uma “revolucdo silenciosa” dos homens e
principalmente das mulheres japonesas, pois mais da metade delas com vida profissional e
celibatdria na grande Téquio sdo proprietdrias de suas residéncias. Outra pesquisa do outro lado
do mundo de uma economista e escritora americana'" citada por Sina (2005, p.119) revela que a
auséncia de filhos estd mais presente entre as mulheres que estio mais préximas ou mesmo
pertencem ao primeiro escaldo corporativo, concluindo que € altamente complicado conciliar,
com equilibrio, carreira e constitui¢io de familia. Pergunta a autora: serd que abrir mao de ter

filhos ou ainda adiar a maternidade em func¢do da carreira realmente gratifica essas mulheres?

Estd pressuposto no processo de constituicao da identidade que os elementos subjetivos
estdo estritamente relacionados com as condi¢des objetivas contidas nas estruturas sociais. Fazem
parte dessas estruturas sociais, as institui¢des e, de certo modo, a maternidade ¢ uma delas.
Através do exercicio da maternidade tem-se a construg@o de politicas de identidade que propdem
modelos a serem assumidos. Nesse sentido, as mulheres mostram que os modelos de seus

familiares mais proximos, maes e avds, imprimem marcas na forma como elas préprias

vivenciam sua maternidade.

A maternidade representou um ponto de inflexdo em todas as histérias. E no papel de mée
que essas mulheres se deparam com a dificuldade de se confrontar com esses modelos, pois a
relacdo com o bebé implicitamente exige o reconhecimento do “outro” em ‘“si mesma”. Essa
situacdo evidencia contradi¢des: a0 mesmo tempo em que acrescenta mais um papel, a
maternidade coloca limites a personagem profissional. Cada uma, a sua maneira, vivenciou essa
contradicdo. Raquel vivenciou intensamente esse conflito ao ter seus dois filhos durante o
mestrado, pois o filho em alguns momentos era um “estorvo”. Sofia sentiu-se sufocada durante a
licenca-maternidade e defasada em relacdo aos seus colegas quando retornou ao trabalho. Beatriz,
além de vivenciar a depressdo pOs-parto, assim como Téti, sofreu intensamente para deixar o
filho com outra pessoa. Lili vivenciou a primeira gravidez com depressdo. Dessa forma, o mundo

privado passou para a maioria delas a ter um significado de estagnagdo profissional e pessoal.

A familia implicitamente cobra da mulher e ndo do homem o modelo ideolégico da
obrigacgdo pelo cuidado com os filhos, como coloca Lili. Para o homem isso € representado como

uma ajuda, e quando ele assume, por auséncia dela, aparece como um supermarido, como coloca

' Sylvia Ann Hewlett, autora do livro Creating a life: professional women and the quest for children.
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Raquel. A ideologia da maternidade como sacrificio ainda se faz presente na imposi¢ao de que a
maternidade € penosa e que, portanto ser mie € realmente “padecer no paraiso”, que o mundo
sem filhos é mais fécil e que o modelo da mae-presente 24 horas resolveria os problemas da
educacdo dos filhos, revelando as contradicdes no desempenho e na representacdo do
papel/personagem mae—profissional. A fim de romper com o modelo de mae-sacrificada-
abnegada, negam viver s6 para os filhos, negam estar a disposicdo deles 100% do tempo delas,
negam ser usadas por eles como mdquina ou empregada e travam conflitos internos e externos a

fim de poder ser identificada com um outro modelo de mae.

(2:15) “[...] eles [filhos] ndo ficam comparando a gente com outros pais. No comeco até
teve, ‘por que vocé ndo € igual a mae de fulano que fica em casa?’”’(Lili).

(4:3) “Por exemplo, a minha sogra que tem outra formacdo [...] ela ndo entende por que
que a gente tinha que fazer doutorado [...] ‘o que vocés vdo fazer ld Para qué? Vocés jd
ndo tém a casa propria e carro, as criangas estruturadas na escola, para que vocés vao
mudar?’ Tentei explicar que € para gente subir na carreira, que € importante, dentro da
universidade, o titulo. [...] essa € a visdo dela, entdo, isso é complicado, essa adaptacao
dela com as coisas que a gente faz. Por que precisa estudar tanto, por que voces trabalham
tanto?, € a pergunta que ela faz para a gente cada vez que a gente vai 14 ou ela telefona e
eles [filhos] estdo sozinhos. “Porque essa made ndo para em casa?” (Lili).

(1:8-9) “[...] Minha méae abriu mao. Esse é o exemplo que eu ndo sigo dela. Abriu mao de
uma por¢do de coisas, e a vida dela se resumiu nos filhos. Eu, ndo. Eu acho que essa € a
grande luta que eu tenho [...]” (Raquel).

(1:7) “[...] E a minha vida inteira foi assim, ele [ex-marido] viajando muito e eu com o0s
filhos. Entdo, tinha algum mérito, a mde... ndo tinha mérito nenhum. No discurso até
poderia ter, na visdo das outras pessoas: ‘Olha sd, a R. banca, a R. agiienta firme. Oh! ela
fica sem o marido e ela dd conta dos filhos, do trabalho...’. Nunca ouvi isso. Agora,
quando eu estava fazendo o meu doutorado, eu resolvi fazer um ‘sanduiche’, passar
quarenta dias no exterior e deixei meus filhos. Para o resto da vida, as pessoas falaram:
‘Que supermarido vocé tem, de ter ficado quarenta dias com os filhos’. Entdo, vocé
percebe que isso ndo € uma coisa do meu caso [...]” (Raquel).

(1:16) “[eu ndo quero] ficar como mulheres mais velhas que dizem que fazem tudo pelos
filhos, eu ndo quero isso, eu ndo quero escutar isso” (Beatriz).

(1:32) “[...] E tem aquelas conversas de que o mundo é muito diferente de quem € mae, o
discurso € diferente, o dia-a-dia é diferente, as pessoas s6 falavam nisso, tudo € mais
pesado, tudo € mais complicado. Quem nao tem filho é tudo 6timo, maravilhoso... ndo é
assim também” (Beatriz).
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(1:35) “[...] Tem gente que fala: ‘Ah, porque sempre me imaginei mae, nasci para ser
mae’. Eu ndo, meus pais ndo me prepararam para ser mae [...] Sempre fiquei na rua,
brinquei, pulei; nunca tentaram... tem que ter filho, ndo, tem que estudar, trabalhar”
(Beatriz).

(2:8) “[...] mas também ndo me vejo, eu nd0 me permito me ver cComo uma pessoa que
ndo seja profissional, uma coisa assim que ja nasceu comigo, eu ndo me permito, se
parasse tudo, eu sair do meu trabalho, ia me dedicar ao meu filho, eu tenho até um certo
desejo, poxa vida, as pessoas que ndo trabalham, que eu conheco, parece que tém a
educacdo dos filhos mais resolvida, parece que os filhos deram mais certo, em alguns
casos [...]” (Sofia).

(2:15) “Indiretamente, no fim, a familia cobrava uma educagdo para uma mulher de casa,
para casar, ter filhos, cuidar da casa, s0; e era isso, e a minha opc¢ao foi estudar” (Tati).

Uma vez que a identidade é construida através das relagdes sociais, uma pessoa serd
identificada, por exemplo, como mae, por meio de uma atuacdo, ou seja, agindo, ou melhor,
maternando. Esse maternar propicia a identificagdo do individuo como ator social e como
participante dessa sociedade ao exercer o papel de mae. Mas, ao se considerar somente a acao,
corre-se o risco de ver a identidade enquanto produto de algo j4 pronto e acabado. Considerando
a identidade enquanto processo dindmico, além de produto, é um processo, uma vez que a
identidade vai se modificando e sendo modificada pelas relagbes sociais. Por isso, vivenciar a
maternidade, para essas mulheres, € um processo continuo de aprendizagem na propria atividade
de ser made. Raquel lembra que falar, hoje, de ser mde de dois adolescentes ¢ completamente
diferente de falar de ser mde de dois filhos pequenos durante o mestrado. Portanto, atividade,
neste caso, é maternar, ou seja, vivenciar reflexivamente o que é ser mae, sendo mae, ou seja, na

relacdo com os filhos.

(1:1) “[...] Eu tento encontrar o meu caminho no préprio processo de ser mae, porque
como eu ndo tive nada muito planejado, eu fui sendo mae a medida que as coisas foram
surgindo [...] acho que as préprias experiéncias com os meus filhos foram me tornando
uma mae melhor ou pior em algumas coisas” (Raquel).

(1:11-2) “Na verdade € dificil, dificil falar, porque eu acho que estou aprendendo a ser
mae. Eu acho que eu tenho... muitos defeitos, tenho que consertar muita coisa, na minha
relacdo com o L. [...]” (Sofia).
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(1:12-3) “[...] a experiéncia de ser mae foi a mais importante para eu ser mae, porque na
verdade € ele que me ensina, é ele que me mostra... onde € que eu tenho que colocar
limite, onde eu tenho que mudar; é ele que me mostra as contradi¢des o tempo todo [...]”
(Sofia).

(1:14) “[...] as criangas, embora sejam criancas, embora a gente tenha que conversar numa
linguagem simples para que eles entendam as coisas, eles ndo sdo idiotas, muito pelo
contrério, nés somos, muitas vezes [risos]. [...] eles t€m que saber do que € real, entdo, é
uma coisa que deixo muito claro... sou eu, ndo tem o papai para trazer dinheiro dentro de
casa [...]” (Tati).

(2:20) “Séo esses periodos de adaptagdo, cada vez que acontece alguma coisa com eles
que exige que a gente esteja mais presente. A universidade fica menos atendida, digamos
assim. Mas a gente consegue dar conta.[...]” (Lili).

Ao mesmo tempo, as mulheres sentem-se mais responsabilizadas nio s6 pelos filhos, mas
pelo bem-estar da familia como um todo. Porém, a maternidade ndo € sempre a preocupagio
primeira e instintiva da mulher. O interesse da crianga ndo necessariamente prevalece sobre o da
mae. Mesmo que ndo precise trabalhar pela questdo econdmica, mas tem ambicOes pessoais, ela
nem sempre escolhe abandoné-las pelo bem da crianga. Mas, por outro lado, este processo de
responsabilizacdo acarreta uma interioriza¢do excessiva de responsabilidade, e que precisa ainda
ser revista, para que a mulher ndo assuma sozinha algo que pode e deve ser assumido pelo
companheiro, pela familia e pela sociedade como um todo, de forma que ela ndo seja a Unica
responsavel pelo bem-estar da familia. Segundo Maria Rita Kehl', em artigo para a Folha de S.
Paulo de 08/03/2005, as mulheres t€ém sido responsabilizadas pelo que se convencionou chamar
de desestruturacao da familia. Se a funcdo de cuidado e educacdo dos filhos é atribuida
tradicionalmente as mulheres, ela s6 pode ser bem exercida com a colaboracao tanto dos homens

quanto da sociedade. Nesse aspecto a familia estd em crise.

(2:3) “[...] Sempre me preocupo, por exemplo, agora tem uma pessoa 14, que € a tia que
eles gostam muito, que monitoro; eu uso a palavra monitoramento, eu monitoro mesmo,
muito, 0s meninos [...] meu problema ¢é assumir a responsabilidade que me cabe, eu acho
que tem uma responsabilidade que ndo posso abrir mao [...]” (Raquel).

'2 Maria Rita Kehl artigo intitulado: Novos cendrios... Folha de S. Paulo de 08/03/2005. Nimero especial Mulher, p.
18.
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(2:3-4) “[...] tentar ser presente eu acho que a gente consegue, mesmo estando aqui, eu
consigo, se estou fora do pais eu consigo, desde que eu deixei alguém me fazer presente;
fazer-se presente € vocé€ também estruturar a rede de suporte” (Raquel).

(1:39) “[...] Eu quero ficar com ela, quero levé-la para escola, quero acompanha-la, nao
quero s6 ficar com ela para almogar, e quando chego do trabalho, dar um beijinho e tchau,
nao fiz filho pra isso [...]” (Beatriz).

(1:7) “[...] eu fiquei oito meses, com licenca, para me dedicar a ele, e eu lembro que foi
legal, foi assim legal naquele momento estar exercendo o papel de mae” (Sofia).

(1:29) “Preocupagdes sempre vém, a C. [filha] estd muito sozinha; vocé esqueceu de dar
comida, buscar ela na escola. Tem hora que esquece mesmo, e dai? [riso] € normal, ela
também nao esquece de mim? [...]" (Tati).

(2:4) “[...] mas eu tenho que colocar dois filhos na universidade. Esse é o meu
compromisso enquanto mae, enquanto familia essa € a minha meta” (Lili).

A maternidade e a solicitagdo constante dos filhos fazem um contraponto, ndo deixam a

mulher “mergulhar” completamente no trabalho, estabelecem um corte entre a “fantasia”

(trabalho intelectual) e a realidade (mundo da casa). Ou seja, s@o os outros significativos que

impoem limites ao fetiche do personagem profissional-provedor e permitem que a mulher busque

as possibilidades de sua negacdo e superagao.

(1:6) “Quando eu fiz o meu doutorado eu escrevi isso, até achei um ponto muito bom...
Porque o fato dos filhos cobrarem demais, eles trazem um contraponto. Eles ndo te
deixam mergulhar completamente e viver sé aquilo, porque eles requerem vocé a todo o
momento” (Raquel).

(1:13) “[...] o fato do nascimento do meu filho estabeleceu o corte para mim, o limite
com a realidade [...] porque se eu ndo tivesse que sair, eu ficaria aqui, agora eu sei que eu
tenho que sair, dai eu entro noutra realidade; entdo foi ele que me possibilitou isso [...]
sendo voce viveria desse sonho aqui da universidade” (Sofia).

(1:11) “Eu também sou uma pessoa do tipo... trabalhar, claro, tem mil e uma coisas aqui
que podem tanto me fazer feliz como me... dependendo do dia, da situacdo, fecho a
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porta... Minhas criangas ndo tém nada a ver com isso, minha mae ndo tem nada a ver com
isso, ninguém da minha casa tem a ver com isso [...]” (Téti).

(2:12-3) “Ele [filho] que coloca o limite. Porque eu acho que ele passou, principalmente
quando nés voltamos [do exterior] [...] o pequeno, eu acho que teve um ataque desses, sei
14, de qualquer coisa, ele disse: ‘Vocés estao falando de trabalho de novo?’. Isso veio com
muita freqii€éncia, até que chegou num ponto que nds dissemos para ele: ‘Entdo nos
prometemos que nos ndo vamos falar de trabalho em casa’ [...]” (Lili).

A maternidade também coloca a mulher frente a necessidade de fazer escolhas,
reconhecendo que nio € possivel delegar tudo para todo mundo. As situagdes que colocam em
jogo filhos e trabalho da mulher acabam por instigar essas mulheres a considera-los prioridade
nos momentos importantes de decisdes, especialmente quando as necessidades deles estdo em
jogo. Este limite imposto a personagem profissional-provedor outras vezes se manifesta quando
ela reconhece sua autodestrui¢do e a necessidade de repensar a maneira como tem conduzido sua
vida: pessoal, conjugal, familiar e profissional. Enfim, os filhos a colocam frente ao desafio de

encontrar uma saida para o conflito inerente ao desempenho dos papéis de mae e profissional.

(1:6) “[...] Eu tenho que buscar os meus filhos na escola, ndo tem jeito. Eu sempre fui
assim: meio-dia, eu posso estar na reunido que for, eu tenho que ir embora, eu tenho que
buscar na escola, eu ndo tenho quem véa buscar [...] O fato de vocé ser maie... limita vocé
em algumas coisas” (Raquel).

(1:18) “[...] entdo algumas pessoas me acharam louca de negar uma bolsa e abrir mao por
conta do filho [...] mas ndo € ficil tomar essa decisdo, ‘vocé conseguiu uma bolsa!” E o
meu filho como € que fica? Eu ndo podia despachar meu filho [...] e ele [companheiro
atual] sempre foi a pessoa que me colocou no equilibrio [...] € claro que a gente tem que
ser ambiciosa, mas valorizar esse lado pessoal, valorizar esse lado do relacionamento com
os filhos” (Raquel).

(1:39) “[...] eu tenho que fazer qualquer coisa, tenho que arrumar um emprego a noite,
porque a noite ela dorme, eu quero ficar com ela, levantar de manha com ela, levi-la para
escola, eu ndo posso trabalhar tanto e ndo ter uma qualidade de vida, de estar sofrendo
tanto com essa culpa” (Beatriz).

(2:8) “[...] acho que falta um certo equilibrio no meu papel de mae, de profissional, uma
pessoa que € normal, que pode ter um lazer [...] € uma balanga, de um lado o trabalho e de
outro a familia... O ideal seria o equilibrio, entdo me vejo assim, ndo estou satisfeita, nao
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estou satisfeita, nem aqui, nem l4, tem horas que eu queria estar me dedicando mais aqui,
tem horas que eu queria me dedicar mais 14" (Sofia).

(2:11) “[...] Entao eles sempre estiveram envolvidos em vdrias atividades, inclusive de eu
ter que sair no meio da tarde, levar um, pegar outro, volto de noite porque dai o S.
[marido] chega em casa, atende...; eles sdo filhos de um pai sé, quando estd um ndo esta
outro; porque ultimamente, nos ultimos dois anos, eles criaram o circulo deles. Entdo
liberaram a gente de muitas coisas, eu controlo pelo telefone: ‘Estd tudo bem? Olha, o pai
e a mae vao trabalhar’” (Lili).

Quando a fun¢@o materna ndo € exercida segundo o discurso patriarcal, as mulheres
enfrentam internamente sentimentos de culpa e divisdo, ou seja, afastando-se negativamente das
expectativas sociais, sdo classificadas, segundo Goffman (1963), como estigmatizadas. Para o
autor, o individuo que adere a linha defendida € considerado como pessoa madura e bem-
ajustada, e aquele que ndo adere, é considerado fraco, rigido, defensivo, com recursos internos
inadequados. A construcdo da personagem mae-culpada é efetivada na relacdo com o outro.

Segundo Goffman (1963, p. 117),

“[...] Uma vez que em nossa sociedade o individuo adquire modelos de identidade que
aplica a si mesmo, a despeito da impossibilidade de conformar a eles, é inevitdvel que
sinta alguma ambivaléncia em relacdo a seu préprio eu”.

(2:2) “Eu me sentia muito dividida naquela época, mas também € uma caracteristica
minha, eu assumia as responsabilidades, meu marido desempregado, eu assumia para
mim, jogava para mim a responsabilidade de um bem-estar. [...] 0 que acontece € que
quando vocé tem outras pessoas, as vezes voc€ deixa para os outros fazerem muita coisa.
E vocé acaba... mas ficava 14 dentro um pouco aquela angustia: ‘Mas serd que eu estou
sendo...?”. Aquela coisa... da divisdo: ‘Serd que eu nio devia fazer mais? Serd qué?’ [...]”
(Raquel).

(1:11) “Apesar de ser da psicologia [risos], ndo consegui... que € a culpa, vocé estd
supercansada, chega em casa e voc€ nado ficou com tua filha. Vocé acorda no dia seguinte
de manha, ao invés dela ficar com vocg, ela quer ficar com a babd, voc€ quer morrer, vocé
fica mal, o que posso fazer? [...]” (Beatriz).

(1:7) “Eu ficava muito angustiada, ficava muito dividida, eu ficava assim... eu queria ficar
na internet, eu queria aproveitar como eu aproveitava, foi um rompimento naquele
momento dificil para mim, foi muito dificil, agora eu ainda consigo lidar melhor com isso,
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administrar melhor, aceitar, mas no comeg¢o era uma coisa ter que ficar com meu filho e
numa fase que eu tinha que me dedicar bastante, porque ele era muito dependente, e eu
queria trabalhar, ndo podia [...]” (Sofia).

(1:12) “[...] eu me culpo um pouco pelo tempo que eu fico... eu acho que deveria dedicar
mais tempo que ele, as vezes eu atribuo, algum problema de comportamento dele a isso”
(Sofia).

(1:29) “[...] Mas o fato de eu ter adotado para a sociedade, alivia a cobranga, € uma coisa
impressionante. Porque sou a corajosa, eu sou aquela que nao teve preconceito, entao eu
jé estou aliviada das outras obrigagdes [risos]” (Téti).

(3:14-5) “[...] tem aquele velho argumento que € na qualidade e ndo na quantidade. Vocé
ndo diz: ‘Nossa, vocé fica s6 duas horas por dia com seu filho?’ ‘Mas nessas duas horas
eu brinco, eu atendo, entdo é uma qualidade melhor do que eu se eu estivesse o dia
inteiro’, isso é discurso de quem ndo fica. O discurso de quem fica € o contrdrio, eu tenho
ali 8, 10 horas por dia para ficar no pé e botar o cara no eixo, entdo tem o sentimento de
culpa, tem o discurso que é paliativo, que engana o adulto, mas nunca que engana crianca.
O problema que eu acho € que as criangas trabalham com isso melhor do que a gente [...]”
(Lili).

O processo de constituicdo da identidade-mde se concretiza também na relagdo com
outros menos significativos. Dai a importincia de contatos com pessoas que estejam vivenciando
a mesma situacao e poder assim confirmar sua identidade. Segundo Berger e Luckmann (1991),
os outros significativos na vida do individuo s@o os principais agentes da conservacdo de sua

realidade subjetiva. Os outros menos significativos funcionam como uma espécie de coro.

“A relacdo entre os outros significativos e o ‘coro’ na conservacdo da realidade é
dialética, isto é, existe uma relacdo reciproca entre os fatores, assim como no que respeita
a realidade subjetiva que serve para confirmar. Uma identificagdo solidamente negativa
por parte do ambiente mais amplo pode finalmente afetar a identificacdo fornecida pelos
outros significativos” (Berger & Luckmann, 1991, pp. 201).

(1:6) “[...] uma das coisas que vocé aprende é olhando as outras pessoas também. Por
exemplo, quando vocé conversa com uma pessoa que estd no topo da carreira na sua drea
e ela foi made... eu gosto muito de conversar e ver como € que as pessoas lidaram com isso
[...I” (Raquel).
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(1:6) “[...] enquanto estava gravida participei de um projeto com a S. M. de amamentacao,
entdo foi muito bom enquanto mae, aprendi muita coisa e também enquanto profissional,
também ajudou bastante, entrar na universidade, participar de um grupo, era um grupo
muito gostoso, a gente fez mil coisas entdo, enquanto mde me senti segura porque
amamentar, aos 40 anos... tinha medo [...]” (Beatriz).

(1:33) “[...] eu acho legal vocé ter com quem dividir, com quem conversar, as vezes me dd
muitas ddvidas, muitas insegurancgas em rela¢do a educacdo, as vezes fago alguma coisa
que me arrependo [...]” (Beatriz).

Simmel (apud Feres-Carneiro, 1998) coloca que hd um aumento das expectativas, uma
extrema idealizacdo do outro e uma superexigéncia consigo mesmo, provocando tensdo e conflito
na relagdo conjugal, podendo levar a separacdo. Na@o se trata aqui de estender as questdes que
envolvem uma separacdo conjugal, mesmo por que nio € o objeto dessa pesquisa, mas pontuar
que a idealizacdo do papel social da mulher para com a familia é uma superexigéncia nao s6
pessoal, mas também social. Somado a isso, o esteredtipo da mulher bem sucedida na esfera
profissional pode trazer dificuldades em conciliar familia e profissdo e ser motivo para
separacdes conjugais. Essa questdo emergiu da andlise estatistica no campus onde a pesquisa foi
coletada. As Figuras 12 e 13 mostram que as mulheres casadas sdo em menor nimero em ambos
os Institutos (A e B). Na Figura 12 (Instituto A) elas sdo a maioria nas classes solteiro e separado,
enquanto que na Figura 13 (Instituto B) elas sdo a maioria nas classes solteiro, divorciado e
desquitado. J4 os resultados do questiondrio aplicado nas cinco mulheres entrevistadas mostram

que 20% sdo casadas, 20% sdo solteiras, 20% sao amasiadas e 50% sdo divorciadas.
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60%
50%
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30%
20%
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Casado Solteiro Separado  Divorciado

Figura 12: Estado civil dos docentes do Instituto A.
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Figura 13: Estado civil dos docentes do Instituto B.

As relagdes entre os géneros nos mostram relagdes sociais que se assentam primeiramente
sobre uma relagdo hierdrquica entre os sexos e que se trata de uma relacdo de poder (Kergoat,
1997). Como se trata de mulheres altamente envolvidas com o seu trabalho, sdo reconhecidas
pela sua competéncia profissional. Contudo, a dedicacdo ao trabalho passa a ser vista como uma
ameaca a integridade da familia, o que aumenta ainda mais a culpa. Além disso, o sucesso da
mulher pode incomodar muitos homens e o seu trabalho ser visto como uma forma de
competi¢do, ameagando o papel masculino provedor. H4 uma tendéncia de o companheiro
menosprezar o seu trabalho. Isso se intensifica se ele tem o papel provedor ameacado pelo
desemprego. Portanto, a cobranga (que nem sempre € explicita) para ela assumir a
responsabilidade pelas “coisas da casa”, a competicdo, o0 menosprezo e a agressividade sdo

formas implicitas de manifestacdo das relagdes de poder entre os géneros demonstrando que,

além de hierarquicas, ocultam manipulacdes e ameacgas.

(1:17) “[...] se ela tem o companheiro que dé suporte, d4 apoio, ela também vai lidar [...]
tem que toda hora estar tentando explicar, o sentimento de culpa é maior ainda, como
voce vai ficar até 8, 9 horas da noite na universidade? [...] o papel do companheiro, se o
pai suporta o papel da méae, se o pai de repente supre sem acusagdes, VOc€ se sente menos
culpada [...]” (Raquel).

(3:8) “[...] enquanto eu tinha sucesso, ele ndo tinha, entdo nisso é complicadissimo. Esse
boicote vinha de mau-humor, de agressividade, ele ndo se abria no que ele estava
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sentindo, talvez estivesse se sentindo péssimo [...] O desemprego € a pior coisa que existe
na relacdo [...]” (Raquel).

(1:15) “Chegava em casa, contava novidades dos alunos, projetos, trabalhos... ele ficava
muito incomodado [...] parece que na cabeca dele, ele sempre viu o pai dele chegar em
casa, cansado, e a mulher estava pronta para recebé-lo com a comida e ele falava: ‘Aqui
sou eu que faco a comida e € voc€ que estd cansada’ [...]” (Beatriz).

(1:7) “[...] parece uma certa competicio com meu marido, principalmente da parte dele,
que tem outra profissdo e autdbnomo [...] ele acha, ndo sei se € real, que eu me dedico
demais ao trabalho e pouco a familia [...] esse sentimento me agride [...] eu sinto... que
desvaloriza, desmerece o meu trabalho [...] mas ele sabe que € a coisa mais segura que a
gente tem, porque ele ¢ autbnomo e eu ndo [...] posso contar com meu saldrio, isso €
importante na distribui¢io 14 da renda nossa [...] E eu acho que € dificil para ele aceitar
essa realizacdo minha no trabalho [...] Para mim, era muito dificil aceitar, quando os dois
trabalham e a mulher depois tem que assumir a parte da casa e o homem nao. [...] ndo
consigo aceitar isso, e também € parte das nossas brigas [...]” (Sofia).

(2:7) “De um lado, eu tenho toda a liberdade de ter meu trabalho, ter meu salario [...] e, em
casa, te cobram o papel de mae mesmo: ‘Vocé gerou voce crie, quem pariu que te crie’ [...]
uma frase horrivel, que eu odeio, uma vez ele [marido] falou para mim [...]” (Sofia).

(1:16) “Eu tentava ndo levar nada [do trabalho para fazer em casa], para evitar qualquer
problema. Eu ndo sabia o que podia acontecer, podia acontecer de tudo, era imprevisivel a
reacdo dele, tanto podia... ele podia ir para o quarto escutar musica e passar muito bem,
como brigar e sair sem rumo e ndao me dar paradeiro. Eu preferia evitar”. (T4ti).

(1:19) “[...] Eu nunca mais pedi para ele pegar um filho no berco e trazer para eu
amamentar. Eu fazia tudo isso sozinha. No momento que desmamou e esse bebé chorou:
‘O bebé esta chorando, agora € vocé que tem o que fazer’. Eu nunca atendi um filho de
noite depois disso, eles s6 chamavam, até hoje, € o pai que leva na festa, é o pai que vai
buscar na festa, se eles tém dor, € o pai que eles acordam. Eles nunca mais me chamaram
de noite e eu nunca mais me levantei. Foi a vinganca! [...]” (Lili).

(3:8) “[...] eu disse para ele: ‘Eu vou para coordenacdo da Pds agora, entdo voc€ nao
assuma nenhuma fun¢do administrativa porque vocé vai ter que tapar os buracos em casa,
ele disse: “Tudo bem, pode ir’. Quando foi para se recandidatar eu fui para ele e perguntei:
“Tudo bem, nds vamos de novo?’ ‘Tudo bem’ [...] diante disso vocé sabe que vocé ndo vai
poder ir para tantos congressos porque eu tenho que ir, vira e mexe, para Brasilia, para a
reunido de coordenadores do pais [...] Entdo acertou, estd resolvido, entdo a gente nao
precisa mais discutir; por isso que eu respondi que a gente briga menos, porque acertou
primeiro antes de vir a briga” (Lili).
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A Tabela 1 da andlise do questiondrio mostra que, em relacdo a divisdo do trabalho
doméstico, os companheiros participam mais de atividades externas, como compras domésticas,
levando e/ou buscando os filhos na escola ou no médico. As atividades de rotina, como fazer

tarefas escolares dos filhos e lavar louca, ainda sdo atribuidas e assumidas pelas mulheres.

Tabela 1: Atividades que os companheiros participam.

Atividades domésticas e Sim (%) Nao (%)
cuidados com os filhos
Compras domésticas 100
Estudar com os filhos 66.67 33.33
Fazer almogo/jantar 66.67 33.33
Lavar louca 33.33 66.67
Levar filhos ao médico 66.67 33.33
Levar/buscar filhos na escola 100
Tarefas escolares 33.33 66.67

Ja a Figura 14 da andlise do questiondrio mostra que 16% das mulheres referem que os
problemas de relacionamento com o conjuge € um fato pessoal marcante que influencia no

trabalho.
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Figura 14: Fatos marcantes na vida pessoal/familiar que influenciaram na carreira/trabalho.

A familia representa um apoio, um suporte para a mulher poder trabalhar. Muitas vezes é
ela que socorre a mulher nos momentos em que esta precisa se dedicar mais intensamente ao
trabalho, como no caso de defesa, concursos, relatérios, etc., ou ainda, quando tem que se ausentar
de casa para participar de congressos, etc. Em outros momentos, ¢ a familia que tem que ser
socorrida. Para Beatriz, o fato de a familia estar longe, causa-lhe uma sensacio de desamparo; e a

familia se mostra preocupada ao vé-la sozinha.

(1:2) “[...] eu sempre tive muito a minha familia me apoiando, por isso eu consegui fazer
muita coisa, é porque eu tinha todo esse respaldo... da familia” (Raquel).

(1:37) “A minha mae fica desesperada, ela, meu pai, meu irmdo querem que eu volte para
Sao Paulo, que eu largue tudo, que isso aqui € o fim do mundo, porque € um absurdo; que
eu devia largar a universidade, que eu deveria trabalhar 14, arrumar um emprego numa
faculdade 14. Para eles, se € universidade publica ou particular, eles ndo tém nogao, eles
acham que 14 eu vou estar melhor, perto da familia, de amigos de verdade, os meus amigos
estdo todos 14 [...]” (Beatriz).
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(3:5) “[...] quando meu pai teve o acidente, eu até me surpreendi com meu
comportamento; eu acho que fui... assumi um papel muito bem assim, porque eu tenho
uma gratiddo muito grande por eles, muito grande [...]” (Sofia).

(1:17) “Quando eu preciso deles, isso também & supertranqiiilo, a gente pega o telefone:
‘Oh! preciso’. Tanto eles comigo, quanto eu com eles. E acho que precisa, porque a gente
tem tanto... esses momentos de tese, de dissertacdo, como concursos, que sdo a unica
forma de vocé dar o gds, a sua carreira mesmo, e em todos esses momentos eles fazem
questao em participar” (Téti).

(4:3) “Porque desde pequenos, cada vez que a gente tem que sair, ou a gente tem alguma
coisa que vai apertar, eu chamo a minha mae, desde quando meu pai ndo era aposentado,
agora que ele esta aposentado, vém os dois. [...]”" (Lili).

A identidade social dessas mulheres é representada por simbolos de prestigio. Segundo
Goffman (1963) trata-se de informagdes sociais transmitidas por um simbolo, que estabelece uma
pretensdo especial de prestigio, honra ou posicdo de classe desejavel. HA um reconhecimento
cognitivo desse prestigio compreendido como “ato perceptual (ato de percepcao) de colocar um
individuo ou como possuidor de uma identidade social particular ou de uma identidade pessoal
particular” (Goffman, 1963, p. 78). Dai o trabalho académico ser representado pelo
engrandecimento, glamour e satisfacdo pessoal. Estar com o aluno possibilita uma renovagao e
uma sensacao de sentir-se jovem para sempre. O convivio didrio com “quase adolescentes” acaba
gerando subsidios para elas lidarem com os préprios filhos, um acalento e uma compreensao
melhor da adolescéncia, fase em que atualmente seus filhos estdo. Outra questdo apontada por
elas em relagcdo ao trabalho académico € a liberdade de expressdo, de criagdo, de ir e vir, e uma
certa flexibilidade para conciliar trabalho e casa. Todos esses dados sdo usados para reafirmar o
prestigio de sua identidade social e mostrar que elas fazem parte de um grupo privilegiado cujas

condi¢des possibilitam uma maior e melhor compreensido de mundo.

(1:6) “[...] O meu trabalho é importante [...] porque é uma coisa que eu faco e que eu
gosto... me dd prazer, me da... Puxa! Eu me envolvo, eu mergulho” (Raquel).

(1:14) “[...] se eu preciso sair, ndo ir numa tarde, eu tenho essa liberdade de nao ir, eu fago
um acordo com meus alunos [...], vocé tem essa autonomia de se organizar [...]” (Raquel).
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(1: 4) “[...] eu sempre gostei muito de estudar, eu sempre tive como primeira op¢cao o
estudo [...] ainda € um pouco assim [...] ¢ um dos melhores trabalhos que eu vejo porque
eu tenho uma liberdade muito grande... isso € muito importante para mim” (Sofia).

(1:7) “[...] eu gostaria de me dedicar mais do que me dedico, as coisas que eu faco, que eu
gosto, tenho prazer em ficar muitas vezes trabalhando, eu tenho prazer [...]” (Sofia).

(1:13) “[...]. Nao tenho patrdo, eu entro e saio a hora que eu quero, dou aula quando eu
quero, procuro o que quero, no meio de 500 mil coisas que eu adoro [...]” (Sofia).

(1:12) “[...] entdo as vezes eu consigo cumprir o programa todo, as vezes ndo. As vezes ele
toma um rumo diferente... isso me ajuda a modificar para o outro ano... Eu gosto disso,
gosto mesmo” (Tati).

(1:26) “[...] Mas eu acho que ¢é satisfacdo pessoal mesmo. E inclusive, assim, eu até
comentei com o pessoal: ‘Gente, vamos parar com esse papo, porque sendo [risos] todo
mundo vai desistir, fecha a porta e acabou’. S@o ideais mesmo, sao os ideais que movem a
gente [...]” (Tati).

(2:6) “Eu me descobri na carreira académica, porque essa renovacao deles, eles entram
sempre com a mesma idade e eu vou ficando velha, mas eles estdo entrando, entdo, eu me
sinto muito jovem [...]” (Lili).

(2:8) “[...] eu acho que esse relacionamento pessoal € mais importante do que a proépria...
formacdo enquanto profissional, porque o contetido que eu tenho para trabalhar na sala de
aula, comparado com tudo que eles t€m que andar, ¢ muito pequeno” (Lili).

(2:6-7) “[...] apesar de eu ter determinado hordrios, se eu quero trabalhar de madrugada,
eu venho de madrugada, eu trabalho de madrugada. Se eu quiser dormir na manha
seguinte, que eu ndo tenho aula, ninguém fica me perguntando: ‘Onde € que vocé estava?’
[...]” (Lili).

Mas essas mulheres trazem mais alguns dados interessantes. O trabalho académico, por

ser sedutor, envolve de tal forma que pode ser usado como uma fuga dos problemas domésticos

ou seduzir pelos apelos a necessidade de manter um programa de pds-graduacao. O envolvimento

com o trabalho pode representar tamanha satisfacdo que a pessoa ndo precisa de mais nada para

viver, como nos diz Sofia. J4 Tati, Lili e Beatriz revelam a face ndo menos perversa dessa

seducdo, representada pela autodestrui¢do ou pela destruicdo dos relacionamentos conjugais e

familiares. A pessoa age repondo uma identidade uma vez atribuida, vive o papel atribuido a ela

como inevitdvel (reificagdo) e apodia sua identidade nesse papel. Dessa forma, a pessoa tem

poucas possibilidades de se distanciar deles e de vislumbrar a propria conduta sob a perspectiva

de um outro papel. A tendéncia, entdo, é manter esses papéis atribuidos numa constante
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reposicdo. Trata-se de um mito que, além de dificultar a constituicio de uma identidade
autdbnoma através de um processo de mesmice, encobre perfeitamente o conflito capital-trabalho.

Segundo Berger e Luckmann (1991, pp. 125-6),

“Os papéis podem ser reificados da mesma maneira que as instituicdes. O setor da
autoconsciéncia que foi objetivado num papel € também apreendido com uma fatalidade
inevitdvel, podendo o individuo negar qualquer responsabilidade. [...] a reificacdo dos
papéis estreita a distdncia subjetiva que o individuo pode estabelecer entre si e o papel que
desempenha. [...] a prépria identidade (o eu total) pode ser reificada, tanto a do individuo,
quanto a dos outros. H4 entdao uma identificacdo total do individuo com as tipificagdes
que lhe sdo socialmente atribuidas. E apreendido como sendo nada sendo esse tipo™.

(2:4) “[...] nosso trabalho, ele permite vocé se afundar de cabeca, se vocé€ tem um
problema em casa, ele permite que vocé ignore o problema [...] mas € um trabalho em que
voce se realiza [...]” (Raquel).

(1:10) “[...] ‘se € assim, por que que eu fui trabalhar na pés-graduagcdao?’ Porque vocé
quer. Também quer, porque a pds-graduacdo é histdrica 14, se as pessoas da casa ndo
entram, quem pode se credenciar, porque nao sdo todos que podem, quem trabalha na
drea, produz na drea, ndo entra, a pds-graduacdo morre. Quem que vai tocar?” (Raquel).

(1:41) “Se eu tiver que entregar alguma coisa que estd no prazo, alids, eu fico mais
neurdtica por trabalho. Essa coisa de trabalho € muito mais... me dd mais sofrimento do
que as coisas de casa [...]” (Beatriz).

(1:13) “[...] a especificidade desse trabalho é que ele € muito, pelo menos para mim, ele é
muito atraente, ele € um trabalho que nio tem fim, sempre estd levando a mais... a mais
que vocé pode conhecer, a mais que vocé pode aprender, a mais possibilidade de
pesquisa... Eu acho muito atraente, tanto € que vocé v€ pessoas que casam com a
universidade, porque chega num ponto que parece que vocé ndo necessita de mais nada,
além dos seus livros, do seu computador [...] trabalhar na universidade é muito sedutor. B
assim, a um passo para vocé realmente se perder mesmo [...]” (Sofia).

(1:26) “[...] realmente vocé tem que equilibrar muito bem, porque ndo vale a pena vocé
entrar numa corrida louca, se desgastar, ter que ir ao médico, ficar doente, acabar com sua
relacdo familiar e etc., etc., € ndo ter nada a mais, ndo justifica, ndo justifica. Entdo,
atualmente, da forma como estd o sistema, estd desfavordvel para qualquer esforco. Eu
sou concursada, eu posso s6 ficar com a minha disciplina e ponto; eu estou cumprindo
meu dever, de acordo com meu contrato, ndo vou perder saldrio por isso” (Téti).
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(4:4-5) “[...] Vocé tem que ter prazer com pequenas coisas. Vocé€ deu uma boa aula hoje.
Entdo vocé tem que valorizar aquela boa aula de hoje, submeti um artigo para revista,
achei que o artigo estd redondinho, bonitinho, ndo sei o qué, aquilo tem que me deixar
feliz [...] porque sendo vocé comega a ficar muito deprimida, porque nunca vocé termina
aquela lista, vocé vai acrescentando” (Lili).

A sobrecarga de trabalho académico, evidenciada especialmente nestes dltimos 10 anos de
trabalho, é apontada como uma das causas de desgastes fisicos e mentais. A falta de recursos
humanos e financeiros, as novas demandas de trabalho, as novas formas de organizagdo e gestio
do trabalho, os critérios de avaliacdo da prépria universidade e dos 6rgdos de fomento, a
hipervalorizacio da publicagdo cientifica e a propria sedugcdo pelo trabalho, acabam por
sobrecarregar o docente de forma que toda a burocracia que envolve a solicitagdo de recursos
financeiros para projetos fica na sua mao. Além disso, as mulheres apontam a desvalorizacio do
trabalho com a graduagdo e com a extensdo e uma desqualificacdo na relagdo professor-aluno. A
sensacdo de provisoriedade de seu trabalho, evidenciada no relato de Raquel, quando ela se
nomeia de tarefeiro, ou seja, aquele que cumpre as tarefas uma apos a outra, guarda semelhangas
a introducgdo da aplica¢do do método cientifico — modelo taylorizado (Heloani, 2003). A Figura
15 dos resultados do questiondrio mostra que o excesso de trabalho é o fator profissional que

mais freqiientemente influencia a vida particular.
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Figura 15: Fatos marcantes da vida profissional que estejam influenciando a vida particular.
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As depoentes também apontam para uma questdo importante para a saide do trabalhador.
Relatam da pressdo imposta aos pesquisadores para produzir mais, de forma que, para manter
suas pesquisas, sua participacdo na pds-graduacdo e como pesquisador credenciado junto aos
orgados de fomento, o pesquisador tem que, ndo s6 produzir, mas produzir mais ainda, porque o
que realmente € apontado como produgdo cientifica é a publicacdo. Essa pressdo vivenciada
quase que cotidianamente coloca o individuo frente a duas saidas: ou ele entra no jogo e ‘“‘se
mata”, para alcancar as exigéncias dos 6rgdos de fomento, ou busca saidas alternativas que nao
comprometam sua propria saide e de seus relacionamentos conjugais e familiares. A forma de
enfrentamento dessas situagdes depende de fatores individuais que visam ao desenvolvimento de

estratégias defensivas. Caso contrdrio, as reacdes de estresse surgem, sindrome que pode levar o

individuo a adoecer (Dejours, 1989, 1992; Heloani, 1991, 2003).

A Figura 16 mostra qual situacdo de trabalho pode piorar os problemas de satde das
entrevistadas: excesso de trabalho (55,56%), ambiente de trabalho (10%), dificuldades

financeiras (10%), dificuldades nas relacdes de trabalho (10%) e pressao no trabalho (10%).
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Figura 16: Situacdes de trabalho que podem prejudicar a saide.

A Figura 17 mostra os problemas de saide que as entrevistadas apresentam: enxaqueca
(40%), ansiedade e nervosismo (20%), estresse (20%) e menopausa (20%). Considerando que a

enxaqueca (problema de saide mais referido) tem na sua etiologia a propria organizacdo do
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trabalho, podemos sugerir que esse problema tem relacdo direta com as mudancas na forma de
organiza¢cdo do trabalho académico (maior demanda de trabalho, menor nimero de recursos

humanos, exigéncias de produtividade, etc.).
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Figura 17: Problemas de saude relacionados com o excesso de trabalho.

As conseqiiéncias da sobrecarga de trabalho parecem comprometer o resultado, ou seja, a
qualidade do produto do trabalho da academia, o que se assemelha a outros segmentos de
trabalho em nossa sociedade. A ciéncia é de suma importincia e tem o papel de contribuir para os
avangos tecnoldgicos, os quais dependem da qualidade da pesquisa. Entretanto, € preciso estar
alerta para o fato de que a qualidade da producdo da pesquisa pode estar sendo afetada pela

semelhanca ao modelo taylorista.

(1:10) “A transformacgdo no trabalho académico, nestes dltimos anos, ndo tem divida que
¢ a sobrecarga. As pessoas estdo aposentando e ndo tem reposicao [...] € curso a distancia,
¢ curso de extensdo, é curso disso, a pés-graduacdo. Entdo, vocé quer, vocé gosta, vocé
faz alguma coisa para contribuir. S6 que vocé € vocé [...] o dia tem 24 horas, a mesma
coisa. E dai vocé se depara... com uma sensacdo de... provisoriedade, ndés somos muito
tarefeiros. As pessoas na univer sidade viraram tarefeiros” (Raquel).

(1:10) “Néo existe uma (estou falando no meu caso), um secretario, uma secretaria |[...]
entdo, vocé tem que fazer toda aquela papelada, correr atrds dos projetos [...]. Porque
sendo, vocé ndo tem projeto... nao tem dinheiro [...] tudo, a captacdo de recurso na mao do
docente. A universidade... ndo tem dinheiro. Um actimulo de trabalho, sem fim” (Raquel).

(1:12) “[...] a cobranga, no fundo, no fundo, para o docente, hoje, para o pesquisador, € a
publicacdo. A universidade fala de extensdo, agora, como € que vocé vai produzir, com
tudo isso? Para vocé escrever [...] vocé manda pedido de bolsa para Fapesp ou para o
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CNPq, eles s6 olham publicacdo, eles ndo olham os outros itens. Entdo... hd uma certa
contradi¢cdo [...] Para dar conta da demanda da universidade e dar conta de ser um
pesquisador produtivo, tem que aprender a articular. Tem que aprender a articular a
extensao, ou nao fazer extensdo. Nao fazer [...]” (Raquel).

(1:9) A gente da (psicologia) para todos os cursos [..] Entdo muito, muito pouco
professor para dar conta de tudo isso [...] (Beatriz).

(1:10) “Entao isso € pesado, e voc€ vai dar aula, os alunos querem atencdo, eles tém
davidas, eles querem montar projetos, eles querem ser bolsistas, eles querem que vocé
seja orientadora para as monografias, tem os projetos de extensdo, projetos de pesquisa,
eu dei curso de extensdo este semestre, tem as optativas [...] tive seis orientandos, e fui de
14 bancas, entdo foi uma loucura, [...] a universidade cobra bastante, eles querem ver
trabalho, no final do ano tem relatério, vocé tem que publicar, fora os congressos, que
voce tem que ir [...]” (Beatriz).

(3:7-8) “Eu acho que quanto mais passa o tempo, mais exigéncia vai tendo e menos
recursos. [...] por exemplo, para vocé fazer uma livre-docéncia hoje € diferente do que ha
dois, trés anos atrds, era muito mais fécil, pelo menos aqui; agora as exigéncias estdo bem
maiores, para titular sdo bem maiores, ndo era assim antes. Para vocé dar aula na Pés, ndao
tinha tanta exigéncia, tanta publicacdo; hoje, se voc€ nao tiver um X de publicagdo vocé
cai fora da P6s, pelas exigéncias da Capes; ndo era assim [...]” (Sofia).

(1:28) “[...] Nao hd muito incentivo também, se vocé quisesse ficar s6 trabalhando com a
pos-graduagdo dentro da universidade é capaz de vocé conseguir, e ndo vai ter chefe, ndo
vai ter reitor que vai ter moral ou regulamento para dizer: ‘Vocé ndo pode’. E dai? Como
vocé sustenta uma universidade com esse pensamento? [...] do jeito que estd eu ndo ganho
avaliacdo nenhuma por ter projeto de extensdo, muito pelo contrario, eu ganho relatério,
ganho comissdo, eu ganho mais trabalho. Entdo, para que extensdo dentro da
universidade?” (Tati).

(2:29) “[...] tanto que eu fui reeleita, mas tem o 6nus de tudo isso. Por exemplo, ou eu
trabalho nos meus artigos nas férias ou é de sdbado e domingo [...]” (Lili).

J4 o sentido do cargo administrativo se mostra distinto para cada uma das mulheres. Para

Raquel assumir um cargo administrativo € uma pressao imposta pela necessidade de manter um

programa de pés-graduagdo. Para Sofia e Lili, o cargo representa uma possibilidade de ter mais

contato com outros setores da universidade e, dessa forma, ter mais acesso as decisdes, e poder

mudar as regras do jogo. Para Beatriz, por sua vez, o cargo administrativo incomoda porque se

sente ainda insegura para tomar certas decisdes e ndo gosta da idéia de ter que se aliar a algum grupo.
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(1:10) “[...] se as pessoas da casa ndo entram [...] quem trabalha na area, produz na drea,
ndo entra, a pos-graduagdo morre. Quem que vai tocar, sabe? Eu ndo queria entrar no
conselho da pés-graduagdo, ‘mas vocé entra, € sO para isso’. [...] Ai, a hora que vocé
entra, prometendo que ndo vai fazer nada, vocé faz um monte de coisa. Porque ndo tem
gente, nés somos poucos para fazer tudo, e a gente quer fazer tudo [...]” (Raquel).

(1:2-3) “[...] ter mais contato com outros setores da universidade e [...] aumentar a escala
de acesso, acho que isso € importante para minha carreira [...] de repente eu estava no meu
mundinho, dos meus trabalhos, dos meus projetos, com as pessoas dos meus projetos e
conhecendo o departamento de uma forma fragmentada, agora eu posso ter uma visao
mais global, porque estou olhando de cima, estou vendo tudo agora [...] quem sdo as
pessoas, o que elas fazem, como fazem [...] Entdo, eu me vejo olhando o departamento de
cima. Talvez mais para frente eu esteja numa outra maior, ndo sei, acho importante” (Sofia).

(2:26) “Ah! Isso é uma coisa complicada de responder. Eu ndo queria parar naquela triade
ensino, pesquisa e extensdo, porque a funcdo administrativa [...] as decisdes como sdo até
hoje feitas no Conselho do Departamento, e eu nido conseguia entender como eles
chegavam nessas decisdes; entdo, a primeira coisa que eu fiz foi pedir para ouvir; se eu
podia participar das reunides como ouvinte [...] Comecei a entender a legislagdo da
universidade, o que era o regimento geral, quais eram as metas do departamento, quais
eram as metas do instituto, como € que a gente tinha que trabalhar [...] eu comecei a entrar
nesse meio [...]” (Lili).

(2:29) “[...] em todo lugar tem o grupo da direita e o grupo da esquerda, entdo chegou a
hora, chegou a minha hora, enquanto grupo de direita, de manter para ndo dar para um
membro da esquerda. [...] mas eu sabia que se ndo entrasse alguém que tivesse a coragem
de enfrentar determinadas barreiras, n6s famos continuar na mesmice [...] eu parei e
perguntei para mim mesma: ‘Eu quero ser orientadora de um programa quatro, de um
programa trés ou de um programa cinco? Entdo, para mim mesma, eu quero trabalhar num
programa cinco; para eu trabalhar num programa cinco, eu tenho que ir para
coordenagdo’. Entdo ndo tinha outra opg¢do [...]” (Lili).

(1:27) “E dificil o comeco, j4 faz trés anos que estou aqui, mas ainda é muito recente, tem
gente que estd aqui hd 20, 30 anos, gente aposentada e voltou [...] sempre tem 0s grupos
que se formam para decidir, para discutir, entdo essas coisas sdo complicadas ainda,
porque vocé ndo estd em nenhum grupo, € eu ndo gosto muito disso, eu nao sei se vou
ficar em algum grupo [...]” (Beatriz).

(1:28) “Fazer parte do Conselho é... discutir para onde vai, o que nés vamos fazer, ele
pede para sair, vocé vé que € importante ele sair, mas como vai ficar, os alunos, a
pesquisa [...] A parte administrativa eu ndo gosto. Odeio” (Beatriz).
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Ao ingressar no meio académico, o docente acaba percebendo que existem grupos e que
precisa se posicionar frente a eles. Busca, entdo, aliancas por afinidade tedrica, politica, ética e
até pessoal. Mas o interessante € saber como esse “grupo” opera nas malhas do poder, qual a
localizacdo exata de cada um na rede de poder, como o exerce. Ndo se trata de fazer julgamentos
morais ou €ticos sobre condutas, mas compreender como € o seu funcionamento. Podemos citar
como exemplo a representacdo dos altos cargos politicos neste campus. A percepcdo € de que,
quanto mais alto é o cargo, mais o jogo politico comanda as decisdes. As redes de poder que
perpassam o meio académico desvendam estratégias utilizadas para alcangar os cargos
administrativos, que, sendo mais politicos do que “técnicos”, revelam serem guiados mais por
acordos e conchavos do que pela competéncia exigida para aquele cargo. “Vocé nédo entende por
que uma pessoa estd 1d, parece que ndo tem competéncia’, revela Raquel. Sendo assim, a

incompeténcia utiliza condutas perversas para encobrir as proprias deficiéncias.

Ao analisarmos como se dd o poder nesse tipo de organizacdo, é importante sinalizar o
que entendemos por poder. Assim, o poder nio estd localizado na pessoa, ndo é uma entidade
sujeita a ser possuida; o poder é uma técnica de dominagdo, uma pritica ou relacdes que
funcionam como uma rede de dispositivos ou mecanismos que se difundem através do corpo da
organizacdo, e, portanto, estd disseminado em todos os niveis da sociedade. E o que Foucault

chama de micropoder.

“O poder deve ser analisado como algo que circula, ou melhor, como algo que funciona
em cadeia. Nunca estd localizado aqui ou ali [...]. Nas suas malhas os individuos nao s6
circulam, mas estdo sempre em posicdo de exercer este poder e de sofrer sua agdo [...] o
poder ndo se aplica a individuos, passa por eles” (Foucault, 1984, p.183).

Machado, na introducdo da obra Microfisica do poder de Foucault (1984), coloca que a
consideracdo dos micropoderes mostra que ele possui uma eficdcia produtiva, uma positividade,
0o que explica o fato de ter como alvo o corpo humano, de forma a utilizd-lo ao maximo,
aproveitando suas potencialidades e utilizando um sistema de aperfeicoamento gradual e continuo
de suas capacidades, na producdo de corpos déceis e tteis. E o que Foucault (1986) chama de
poder disciplinar — conforme ja visto na histéria de Raquel —, uma anatomia politica, um

mecanismo do poder, do “detalhe”, que aumenta as forcas do corpo no sentido de termos

327



econdmicos de utilidade e diminui essas mesmas for¢cas em termos politicos de obediéncia

(Foucault, 1984, 1986).

A grande importancia estratégica das relacdes de poder disciplinares € uma das teses
fundamentais da genealogia do poder: o individuo é uma produ¢do do poder e do saber, nio o
destréi, mas o fabrica. Mas as anélises de Foucault sdo histdricas e consideram um tipo especifico
de poder: “[...] A existéncia de um tipo de poder que pretende instaurar uma dissimetria entre os
termos de sua relacdo, no sentido em que se exerce o mais possivel anonimamente e deve ser
sofrido individualmente [...]” (Machado in Foucault, 1984, p. XX). A acdo sobre o corpo tem
como objetivo separar, comparar, distribuir, avaliar, hierarquizar, ou seja, o0 homem passa a ser
produto do poder. mas também, e a0 mesmo tempo, objeto do saber. E este saber que determina o
poder, ou seja, é o proprio determinismo do saber que gera poder. Essas reflexdes sustentam a
andlise que fazemos deste relato de Raquel e Lili, ou seja, se o saber gera poder, é pela
destitui¢do do saber que se tem producdo de um sujeito disciplinado. Para Heloani, a instauragdao
de um processo de dominagdo exige que haja algo que o outro nio tem, mas que é de especial
importancia para a sua sobrevivéncia, ou ainda, “seja necessiario desapossar alguma coisa
fundamental ao outro, de modo que ndo lhe reste alternativa a ndo ser submeter-se as regras do

jogo de seu expropriador” (2003, pp. 174).

(1:15) “[...] porque na verdade as pessoas tém uma sede muito grande pelo poder e muitas
vezes esse poder estd associado, nem tanto ao que eu faco, mas ao que o outro vai deixar
de fazer, o que o outro nao pode fazer; eu me garanto a partir do momento que o outro nao
faz, tem muita gente assim [...]” (Raquel).

(4:1) “Por exemplo, quando vocé discorda de mim, eu tenho que montar argumentos para
tentar trazer voc€ para o meu lado, essa oposic¢do € saudavel [...] Agora, sacanagem nao,
debochar, rir... achar que os panacdes ficam trabalhando oito horas por dia, doze, as
vezes; ontem foram 15 horas de trabalho até a gente chegar em casa, entendeu? Esses que
sdo ‘os bobdes’ que estdo ganhando o mesmo saldrio [...] eles diminufam a carga didatica
deles para poder ter mais tempo para trabalhar fora; e faziam a secretdria fazer as vezes de
chefe, ela decidia tudo e tinha uma instru¢do, tudo que a gente pedia a resposta era nao
[...] ou entdo, para que eu ganhe aquilo preciso pisar em vocé, entdo, eu ndo vou ser
melhor porque eu sou melhor; eu vou ser melhor tornando vocé pior, é nesse sentido e é
isso que incomodava a gente” (Lili).
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Mas para que as redes de poder possam estabelecer uma produgdo € necessirio o
funcionamento de um discurso. Para tanto, Foucault sinaliza a intensidade e constincia do poder,
ou seja, somos obrigados, pelo poder, a produzir verdade e, por outro lado, estamos submetidos a
verdade na medida que ela € lei e produz discurso verdadeiro que decide, transmite e reproduz.
Assim, Sofia nos coloca como se sentiu obrigada a desempenhar um certo modo de viver em
funcdo de discursos “verdadeiros”, o que ela chama de jogo social da representacdo, que nada

mais € do que efeitos de verdade que trazem consigo efeitos especificos de poder.

“Nao ha possibilidade do exercicio do poder sem uma certa economia do discurso de
verdade que funcione dentro e a partir desta dupla exigéncia. Somos submetidos pelo
poder a producio da verdade e s6 podemos exercé-lo através da producdo da verdade”
(Foucault, 1984, p. 179).

(2:3) “[...] e eu estou aprendendo uma coisa que eu abomino, que € esse jogo social de
representacdo que vocé tem que fazer, cada vez mais eu tenho que representar; ndo posso
falar a verdade do que eu estou vendo, das pessoas; [...] na universidade, que eu nédo
domino e que eu estou aprendendo... € um jogo hipdcrita mesmo, mas ndo acho que € s6
da universidade;... as relagdes de trabalho t€ém um jogo muito hipdcrita e infelizmente €
um jogo que voc€ precisa dominar; eu achava que eu nunca ia ter que participar desse
jogo, mas eu vi que se eu ndo participasse desse jogo eu ia ser ‘guspida’... ndo que eu va
me vender, mas ndo dd para falar tudo que pensa a respeito das coisas nem das pessoas
[...] entdo, isso estd sendo um aprendizado mesmo... eu vou ter que levar esse jogo social
porque [disso] depende a sobrevivéncia do departamento” (Sofia).

Na modernidade, o que impera é a l6gica do capital, a 16gica do agir instrumental. As
mudancas de condutas e valores iniciadas com a descentraliza¢do do poder social do masculino
diante da dindmica familiar e nos deslocamentos das mulheres da vida privada do lar para outros
ambitos, reivindicando o reconhecimento e participacdo social menos desigual; a0 mesmo tempo
em que promete crescimento, alegria, autotransformacdo e transformacdo das coisas ameaga
destruir tudo o que temos, tudo o que sabemos e tudo o que somos. Habermas (1983), ao
desenvolver a teoria da comunicagdo, estabelecendo a categorizagdo do agir instrumental e o
comunicativo, do mundo do trabalho e do mundo da vida, e ao afirmar que para o incremento da
racionalidade no agir comunicativo depende o desenvolvimento de normas intersubjetivamente
vdlidas (estd incluida a questdo da identidade), explicita um movimento evolutivo na dire¢do de

uma realidade mais humanizada, concebida como aquela que pressupde uma convivéncia

329



comunitdria, construida a partir de valores de liberdade e igualdade. Quando menciona a
“identidade do Eu” refere-se a uma fase de superacdo, de deslocamento da realidade e da
reproducdo de papéis estabelecidos. A “identidade do Eu” ou identidade autdnoma sé se
concretiza quando o individuo adquire uma autonomia no exercicio dos papéis desempenhados,
assim como uma generalizacdo destes, que permitam ver-se como uma totalidade diferenciada da

soma do conjunto dos papéis desempenhados.

A maternidade e a universidade enquanto institui¢cdes exigem, para sua consolidacdo,
garantir sua autoconservacao e se, historicamente, esse interesse ndo convergir com o interesse da
razdo humana, torna-se, para a humanidade, irracional. Concorda-se com Ciampa (1994) que as
organizacdes e instituicdes também precisam sofrer suas metamorfoses, para preservar sua
racionalidade e ndo a racionalidade da desrazdo. A progressiva concretiza¢do de uma identidade
humana (antes de feminina) serd sempre uma questao politica: nas condi¢des dadas, o que merece
ser vivido? Que possibilidades reais (¢ ndo meramente formais) devem ser favorecidas? Que
condig¢des necessdrias devem ser produzidas? Que desejos desejar? Que trabalhos trabalhar? Que

trabalho desejar? Que desejos trabalhar?
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Capitulo 6
CONSIDERAGOES FINAIS

“Para se descobrir caminhos € preciso sair dos trilhos”
(Albert Einstein)

A abordagem histérico-dialética utilizada nesta pesquisa privilegiou uma visao dindmica e
conflitante da realidade a partir das categorias materialistas de conflito e movimento. Expressou a
pretensdo de desvendar, mais que o “conflito das interpretacdes”, o “conflito dos interesses”.
Implicou também a nocdo do ser humano como um ser social e histérico que, embora
determinado por contextos econdmicos, politicos e sociais, € o criador da realidade social e o
transformador desses contextos. A fim de buscar um alcance desta abordagem fez-se uma
incursdo pelo movimento da histéria da familia, da maternidade e do trabalho feminino ao longo

do tempo.

Nos institutos A e B pesquisados, as docentes-mulheres continuam minoria nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra, sendo que nas areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias da Sadde a
distribui¢do do trabalho entre homens e mulheres é mais equilibrada. No Instituto A os homens
ainda s@o maioria na maior parte dos departamentos, e no Instituto B, elas sdo maioria ou se
apresentam em igualdade apenas nos departamentos de Biologia, Botanica e Educagdo. Os cargos
de diretoria, de chefia e de representacdao continuam sendo ocupados por homens. O cargo de
Coordenacdo de Pés-Graduagido foi assumido em menor proporcao pelas mulheres do Instituto A
em comparacdo com o Instituto B, onde as mulheres foram maioria para esse cargo, no periodo
de 1991 a 2003. A participacdo das mulheres nos quadros hierdrquicos mais altos possibilita a

elas fazer parte do processo decisorio, questdao destacada por Lili e Sofia.

Vérios s@o os problemas enfrentados pelas mulheres para se inserirem nessas dreas:
dificuldades em conciliar familia e profissao; o fato de a maternidade coincidir com o periodo de
independéncia como cientista; dificuldades de participar de compromissos profissionais e estudos
no exterior. Articulando esses dados a andlise dos depoimentos, podemos inferir que a relagdao
direta professor/cientista esperada para os homens sofreu, no caso das mulheres, uma série de

interferéncias introduzidas pela varidvel género.
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Quando se utilizou as relagdes sociais de sexo/género como referencial tedrico para
explorar o trabalho da mulher na universidade, demonstrou-se que as experiéncias de homens e
mulheres sdo distintas, portanto, as trajetérias de vida e as dificuldades para galgar os caminhos
para se tornar uma docente-pesquisadora, por exemplo, sdo diferentes e talvez mais penosas para
as mulheres. Isso significa dizer que, além dos problemas enfrentados por qualquer mulher que
trabalha fora — gerenciamento do lar, cuidados com criangas e parentes idosos, acompanhamento
do desenvolvimento escolar dos filhos, compras domésticas, etc. —, vém somar-se, ao trabalho da
mulher na universidade, as alteragdes decorrentes do processo de reestruturagdo produtiva,
especialmente as questdes que envolvem a reforma universitdria, que tem aproximado a
universidade ao modelo empresarial e exigido novos requisitos de desempenho profissional,
novas tecnologias, novos métodos de organizacdo e gestdo do trabalho. A andlise na perspectiva
de género e da divisdo sexual do trabalho revelou ainda que as mulheres ainda sdo submetidas a
um peso histérico que tornou possivel apenas o deslocamento das fronteiras do feminino e do

masculino, jamais a supressdo da propria divisdo sexual.

O estudo das histérias dessas mulheres concretizou a possibilidade de explicitar a
constituicdo de suas identidades. Diante das contradicdes, tais mulheres, cada uma a sua maneira,
encontrou uma forma de tornar singular a manutengdo de seus objetivos como individuos. Nas
andlises que foram realizadas buscou-se resgatar as atividades e a consciéncia das mulheres, o
movimento e a dialética da defini¢do de si mesma, captando as representacdes e significacdes de
“estar no mundo” e de sua relacdo com este mundo, em especial o mundo da vida e o mundo do
trabalho. Isso foi fundamentado na convic¢do de que a identidade, como um processo dialético,
se da na interacdo social, ou seja, o individuo € visto ndo como ser isolado, mas como relacdo

com outros “[...] que o negam e por isso o determinam” (Ciampa, 1994, p.137).

As andlises efetuadas mostraram ndo um modelo, mas uma multiplicidade de modelos
femininos, revelando formas de pensar, agir e viver diferenciadas. Essas mulheres sdo porta-
vozes de um modo de viver em transicdo, e por isso, apesar de tentarem romper com o padrdo de
divisdo sexual da geracdo de suas maes, encontram dificuldades de superar a questdo da
hierarquia familiar, criando, como coloca Sarti (1997), um conflito dificil de compatibilizar,
especialmente quando se trata de fungdes diferenciadas, como as de mae e pai, que devem ser

negociadas.
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A conjuntura edificada pela familia dessas mulheres sustentou-se, de certa maneira, numa
forte identificagdo com as figuras femininas, as quais em varios momentos incentivaram e
possibilitaram a elas um salto qualitativo como individuos e profissionais no mundo da producdo.
Ja o pai, como figura de autoridade, ou aparece representado como heré6i, como no caso de Téti e
Sofia, ou “temperado” em suas decisdes pela influéncia da mae, como no caso de Beatriz e Lili.
Deve-se ressaltar que as maes dessas mulheres, mesmo incentivando suas filhas, mantinham-se
coesas as normas, regras e proibi¢des pertinentes ao mundo patriarcal, internalizado por suas
maes como heranca do modelo patriarcal. De qualquer forma, elas encontraram na familia o

ambiente favordvel a formacao intelectual.

Todas mostraram grande afinidade com os estudos, desde pequenas, sendo alunas
dedicadas tanto no periodo escolar quanto no curso superior, € envolvendo-se com vadrias
atividades e projetos. Comecgaram a trabalhar na adolescéncia, algumas por necessidade, outras
buscando a emancipacao financeira. A op¢ao pela continuidade dos estudos na péds-graduacdo foi
motivada pela busca de respostas as suas inquietagdes no seu cotidiano de trabalho e para obter
condicdes de acesso a carreira académica. O mestrado, em especial, abriu uma nova possibilidade
de trabalho, e a carreira académica pdde proporcionar o status que ndo tinham em outros setores

do ensino.

Houve, especialmente no inicio da carreira, uma forte identificacdo com o ensino, mas, no
momento em que foram feitas as entrevistas, parecia haver uma maior aproximac¢do com a
pesquisa. Ja a extensdo € percebida como importante, mas somente valorizada se articulada a

pesquisa.

Essas mulheres apontaram existir hoje uma desqualificagdo na relagcdo professor-aluno,
apesar de Lili, Beatriz e Tati se mostrarem preocupadas com a formacdo dos alunos como
pessoas além da profissional. Verificou-se que aquelas que estdo hd mais tempo na carreira (com
excecdo de Téti) encontraram no cargo administrativo uma forma de participagc@o nas decisdes e

nas regras do “jogo”, representando uma ascensao na carreira, do ponto de vista politico.

Ao construirem suas proprias histérias, as mulheres entrevistadas redefiniram seu lugar
social. Verificou-se uma alteracao significativa na identidade social, as esferas de referéncia
mudaram. Passaram a ter prestigio e reconhecimento profissional, o que implicou uma mudanca

significativa no seu modo de vida, refletindo no préprio sentido do trabalho feminino, ou seja, a
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insercdo dessas mulheres no mercado de trabalho académico passou a ser vista ndo s6 como
manutencdo de um padrdo socioeconOmico da familia, mas também como emancipagdo e
igualdade entre os sexos. Contudo, o esteredtipo da mulher moderna também impde a
obrigatoriedade de ser bem-sucedida e a dificil tarefa de se mostrar forte, sujeitando-a a agir
conforme essas predicacoes, questdo destacada por Raquel e Sofia. Quando ndo corresponde ao
ideal de boa mae e profissional de sucesso, ou seja, quando se sente incapaz de conciliar esses
ambitos, culpabiliza-se, ou ainda, continua repondo as personagens que sustentam essa logica
impedindo-a, desse modo, de construir novas personagens que possibilitem a superagdo. A
referéncia marcante das figuras femininas da familia como mulheres fortes revelou uma

identificacdo com esse modelo, numa tentativa de afirmar a prépria identidade.

Retomando Habermas (1983), nas modernas sociedades complexas a nocdo de
emancipagdo passou a ser referida a felicidade, entendida de modo individualista — ser bem
sucedida profissionalmente. Ainda persistem obstadculos a autonomia do sujeito. Para Habermas
(1983), o sujeito autdbnomo sé se concretiza quando o individuo adquire uma autonomia no
exercicio dos papéis desempenhados, assim como uma generalizacdo destes, que permitam o
auto-reconhecimento como uma totalidade diferenciada da soma do conjunto dos papéis. Ou
ainda, s6 € possivel concretizar a emancipa¢do quando, através do agir comunicativo, houver
possibilidades de estabelecer projetos coletivos que conduzam homens e mulheres a um estado

em que realmente o ser humano como um todo seja responsavel pela constru¢do de sua histéria.

Do ponto de vista macroestrutural, em se tratando de uma realidade globalizada, surgem
profundas mudancas de sentido em todos os setores da vida. As mudangas no sentido do trabalho,
da profissdo, da carreira, para atender as demandas do mundo sistémico, dificultam a constitui¢ao
de identidades autdnomas e inviabilizam seu processo de emancipa¢do, a0 mesmo tempo que
mantém encoberto o conflito capital-trabalho. Ou seja, em nome de uma realizacio profissional,
muitas mulheres estdo sendo usadas para manter essa ordem e se convergindo a flexibilizacdo e
racionalizacdo do trabalho académico num contexto neoliberal — a légica do trabalho sem fim, in
home, ou da extensdo do trabalho profissional. Contudo, essas mulheres ndo foram vitimas de
sistema. Retomando Foucault (1984), o sujeito é, ao mesmo tempo produto e produtor das
relagdes de poder que se exerce sobre o seu corpo, desejos e forcas. Assim, nunca se estd
totalmente aprisionado pelo poder. A resisténcia somente é possivel no interior das préprias

praticas de poder.
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Para Heloani (2003), o neoliberalismo, como elemento imprescindivel para a consecugio
do p6s-fordismo, aparentemente se mostra como um projeto técnico, apolitico, mas na verdade é

eminentemente politico em suas acdes e objetivos.

“O reordenamento da subjetividade no interior do processo laboral serve ndo sé para
otimizd-lo dentro do quadro da globalizacdo do capital, mas também para garantir, em
outras bases, seu dominio sobre a forca de trabalho. [...] O que o grande capital
verdadeiramente deseja € a canalizagdo dos esforgos estatais para a realizacdo de seus
escopos” (Heloani, 2003, p.175).

A insercdo dessas mulheres no mundo do trabalho académico trouxe ainda conseqiiéncias
para as relagdes familiares, pois, mesmo contabilizando conquistas, tal insercao acarretou perdas
e danos em relacio ao mundo da reproducdo. Para Sarti (1997) existem ambigiiidades na
definicio de quem cuida das criangas dentro de casa, como também na divisdo de

responsabilidades entre familia e institui¢des sociais.

“A discussdo de ‘quem’ e de ‘como’ se exerce o que a psicandlise nomeia de ‘func¢des’
paterna e materna, nos novos arranjos domésticos, acontece separadamente da discussao
das questdes de género no mercado de trabalho, como se aquela fosse exclusivamente um
problema ‘de familia’, alheia ao mundo do trabalho” (Sarti, 1997, p. 52)

A equiparagdo do homem e da mulher na fun¢do de prover o sustento material da familia
certamente alterou a dindmica familiar e abalou as funcdes de pai e mae. J4 ndo se tem a familia
patriarcal que, apesar de ser desejada, pensada ou até aceita irrefletidamente como o jeito certo de
se viver em familia, como mostra Szymanski (2002), ndo é mais a familia que emerge do
cotidiano familiar, que se apresenta de uma forma mais flexivel. Muitas vezes, por exigéncias do
trabalho da mulher, o pai tem que exercer funcdes antes ditas como femininas. Assim,*[...] eles
sdo filhos de um pai s6, quando estd um ndo estd outro”, como coloca Lili; em outras vezes, a

mulher assume o papel de chefe da familia, como é caso de Beatriz, Tati e Raquel.

Explorou-se, no decorrer das andlises, o sentido do trabalho para essas mulheres. Sao
mulheres altamente escolarizadas e realizam um trabalho com muito significado e muito

prazeroso no sentido da produ¢do de conhecimento e da formacdo de novas geracdes, 0 que
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possibilita uma maior e melhor compreensdo de mundo. Assim sendo, proporciona satisfacdo
pessoal, realizagdo profissional, engrandecimento e a manutenc¢do de um padrdo de vida familiar.
Ou seja, é um trabalho que, apesar de todos os problemas possibilita uma liberdade de agdo e
criagdo que poucos trabalhos permitem. Seu trabalho aproximou-se do mesmo cédigo moral que
sustenta o trabalho do homem, de trabalhador e provedor, e adquiriu um sentido particular de
honra e de afirmacdo de si como individuo. Portanto, € privilegiado, tanto do ponto de vista do

conteddo do trabalho como da remuneragao.

No entanto, as caracteristicas positivas deste trabalho acabam por seduzir de tal forma que
o envolvimento com o trabalho pode comprometer os préprios limites a ele. Ao articular género e
classe social, as andlises possibilitaram apreender como, no espacgo, tanto do trabalho formal
como no trabalho doméstico, essa articulacio pode ser apropriada como elemento de
racionalizacio do trabalho e de hierarquizagdo, diferenciando trabalho de homem e trabalho de
mulher e mais ainda, desqualificando o trabalho das mulheres. Ou seja, a sedugdo subjetivamente

apropriada pode ser objetivamente usada para fins de exploracao.

Nesta perspectiva, o sucesso da mulher pode incomodar muitos homens e o seu trabalho
pode ser visto como uma forma de competi¢cdo, ameacando o papel masculino provedor. Além
disso, a inversdo de papéis — mulher-provedora e homem-do-lar — ainda é uma questdo que gera
conflitos na relacdo conjugal. H4 uma tendéncia de o companheiro menosprezar o trabalho da
mulher e ver a sua dedicagdo a este trabalho como uma ameaca a integridade da familia. Isso se
intensifica se ele tem o papel provedor ameacado pelo desemprego. Apesar de haver uma
disposicdo dos homens de co-participarem na arena das responsabilidades domésticas, isso nao
significa que eles aceitem — de maneira incondicional — a dedicacdo exclusiva da esposa ao
trabalho. Dessa forma, retomando Scott (1995) e Foucault (1984), as relagdes de género sdo a
forma primdria de dar significado as relacdes de poder. Mas este poder pode operar de vdrias
formas: desde a apropriagdo de um discurso cientifico para exercer o controle e a disciplina,
passando pelas manipulacdes e ameacas que, muitas vezes se mostram implicitas até o concreto

abandono ou afastamento do companheiro nos casos de separacao.

Assim, o fato de se fazer uma carreira de sucesso nem sempre garante vida feliz nos
relacionamentos e mesmo na propria sociedade, que pode ser bastante dura na cobranca. As

andlises desta pesquisa mostraram que as relacdes entre mulher e marido/companheiro
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apresentaram problemas em estabelecer os limites pessoais necessdrios a administragdo bem-
sucedida dos relacionamentos, na medida em que o desenvolvimento das potencialidades da
mulher representarem uma ameaga, dificultando o estabelecimento da autonomia. Portanto, a
afirmacdo de si como profissional podera ser abalada porque se subordina ao universo familiar e
relacional (das “pessoas”), que referenda, sustenta e apdia as realizagdes individuais, persistindo
dificuldades de se tornaram moralmente legitimas e socialmente aceitdveis. Quando um projeto
“igualitario” de relacionamento entre homem e mulher envolve o reconhecimento das
potencialidades de cada um (e ndo uma ameaga ao outro) e permite o respeito as necessidades e o
momento do outro, o casal consegue conciliar casa, trabalho e familia sem grandes conflitos,

como aparentemente € o caso de Lili.

A maternidade representou um ponto de inflexdo em todas as histérias. Cada uma a seu
modo vivenciou este fato: “Estou grdvida!”. Raquel e Tati revelaram que aparentemente
assumiram tranqiiillamente a situacdo, Sofia entrou em desespero, Beatriz buscou intensamente a
maternidade, mas quando recebeu a noticia ficou assustada e, junto com Lili, teve depressao pds-
parto, revelando a ambigiiidade inerente a essa fase, caracterizada por alguns como uma crise e
por outros como transi¢do. Com excecdo de Sofia, que explicitamente disse que ser mde ndo
estava nos seus planos, as mulheres (objetos desta pesquisa) ndo revelaram uma gravidez
indesejada. Isto ndo significa que ndo desejaram seus filhos, mas o que se quer destacar é que
moralmente, em uma cultura catdlica como a nossa, onde a igreja até hoje coloca restri¢gdes ao
uso do preservativo, como uma mulher fica gravida e nao deseja ficar gravida? Como expor que
este filho em algum momento ndo foi desejado? O que ndo é concebivel hoje é construir uma
imagem de mulher sempre diretamente relacionada a maternidade, pois o fato de ser mulher ndo

implica ser mae.

Contudo, foi no papel de mde que essas mulheres se depararam com a dificuldade de se
confrontar com o modelo patriarcal, pois a relacdo com o bebé implicitamente exigiu o
reconhecimento do “outro” em “si mesma”. As condi¢des sociais, culturais e histéricas da
construcdo do mito do amor materno cobram que toda maie, a partir do momento que esti
gravida, fique iluminada, e impdem uma série de preconceitos, como, por exemplo, que sua vida
vai mudar, que tudo vai ficar complicado, que mae é realmente “padecer no paraiso”. Essa

situagdo evidenciou contradi¢des: a0 mesmo tempo em que acrescentou mais um papel, a

337



maternidade colocou limites a personagem profissional. Cada uma a sua maneira vivenciou o

conflito entre o trabalho e a maternidade.

Frente a identidade social bem-sucedida dessas mulheres, a maternidade mudou os rumos
de suas biografias. Segundo Goffman (1963), a biografia tem se mostrado um recurso importante
para os estudos da identidade. A posi¢do social ocupada por essas mulheres imprimiu marcas na
sua identidade social como simbolos de prestigio. Ja o lugar de mde mostrou ser o lugar das
insegurancas, incertezas e culpas, que influenciaram suas identidades pessoal e social de mae, e,
em alguns momentos, pode servir para o seu descrédito como mae. Frente a essa situacdo, as
mulheres, em seus discursos, manifestaram uma tentativa de se auto-afirmar perante os outros
significativos (filhos, marido, familia) na busca do reconhecimento do seu “novo” papel de mae e

profissional.

Todas as histérias mostraram os movimentos da identidade, mas a histéria de Raquel foi
mais clara nesse sentido. “Quando um momento biografico € focalizado nao o € para afirmar que
s6 ai a metamorfose estd se dando; € apenas um recurso para langar mais luz num episddio onde é

mais visivel o que se estd se afirmando” (Ciampa, 1994, p. 141).

A histéria de Raquel revelou a forte influéncia do papel profissional-provedor, de forma
que ao assumi-lo acabou fetichizando-o. Esse papel foi introjetado de tal forma que ocorreu uma
cristalizacdo identitdria desse personagem, fetichizado pelo esteredtipo da “mulher bem-
sucedida” que cria a identidade-mito, o mundo da mesmice (da ndo-mesmidade) e da ma
infinidade pela ndo superacdo das contradi¢cdes. Os referenciais femininos de sua familia
atestaram a auséncia da figura paterna, o que se concretizou no papel provedor assumido pela avé
e pela mde. Quando surgiu a personagem mae, esta entrou em conflito com a personagem
profissional-provedor. Assim, idealizava uma profissional de sucesso e uma boa mae, € como nao

conseguiu uma articulagdo dessas esferas, culpou-se.

A sociedade, através das politicas de identidade, cobrou de Raquel que fosse uma
excelente mae e esposa, mas também existiu uma forte coercao social para que tivesse sucesso
profissional e isso foi incorporado a sua identidade. O fetichismo da personagem profissional a
manteve presa a mesmice imposta até ficar a zero. Ciampa (1994) coloca que ao aprender a ser
outro, como que sai de si, torna-se outra, exterioriza-se na realidade. O subjetivo (mae exemplar-

profissional “bem-sucedida”) torna-se objetivo (uma mulher, uma mae, uma profissional, com
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qualidades e defeitos, imperfeita, portanto, limitada). A personagem que tinha que fazer tudo bem
feito humanizou-se, compreendendo seus limites e, ao reconhecé-los, possibilitou que o outro
outro se manifestasse. Ciampa (1994) esclarece que essa expressdo outro outro consiste na
alterizacdo, na metamorfose e na superagdo da identidade pressuposta (que deixa de ser re-posta).
A maternidade estabeleceu fronteiras ao fetichismo da personagem profissional-provedor. Ela foi
o elemento desencadeador de um certo grau de questionamento a essa personagem, instigando-a a
refletir sobre si mesma, sobre seu trabalho, sua relacdo com os filhos e com o companheiro e,
dessa reflexdo, nasceu um certo grau de consciéncia e a necessidade de mudar, revelando que

identidade é metamorfose, como unidade da atividade, da consciéncia e da identidade.

Diante do exposto, a afirma¢do de metamorfoses no universo feminino tornou-se visivel.
O desvendar dos significados foi um processo continuo de desconstrucdo e (re) construgdo da
feminilidade na maternidade, no trabalho, nas relacdes de género e na dindmica familiar. Fez-se
necessario buscar uma ‘“vida que mereca ser vivida”, orientada pelos principios universais de
justica, de reciprocidade, de igualdade de direitos e de respeito a dignidade dos seres humanos
como pessoas individuais, mesmo que isso se apresente de forma ainda incipiente e

aparentemente contraditéria.

A reconstrucdo da trajetoria dessas mulheres pdde indicar algumas pistas da
importancia da varidvel subjetiva para a compreensdo dos desejos e realidades no trabalho e na
maternidade, e, por outro lado, a realizacdo deste trabalho, ao longo de todos estes anos, também
trouxe resultados pessoais ndo previstos. A cada encontro eu ia deixando de vé-las como meras
personagens para se tornarem seres humanos em toda a sua plenitude. Isso também provocou
uma mudanga na minha postura. De observadora passiva, fui me transformando em colaboradora
participante, co-autora das narrativas e descobridora do outro e de mim mesma. Algo foi se
transformando no interior de nés mesmas e muitos conflitos foram partilhados. Na busca de
compreender a vivéncia dessas mulheres, eu encontrei um pouco de autoconhecimento daquilo
que realmente merece ser vivido, o que nao significa fazer menos, nem menor produtividade, mas
fazer o melhor de mim com a consciéncia de que foi o possivel fazer. A luta sempre € consigo

mesmo. O que eu quero? O que eu posso? O que eu devo fazer?
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“O trabalho ndo pode ser uma negatividade da vida, mas, muito pelo contrario, sua
expressdo, coisa que o capitalismo, em suas mais variadas versdes apresentadas no
decorrer da histéria, ndo permitiu que ocorresse. Eis a Esfinge que cabe ao homem
contemporaneo decifrar, para ndo ser definitivamente devorado por ela” (Heloani &
Capitao, 2003, p. 108).
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ANEXOS

ANEXO 1

Carta de apresentacao

Cara Profa.

Meu nome é Mdrcia. Sou professora do Departamento de Enfermagem da Universidade
Federal de Sao Carlos e Doutoranda da Faculdade de Educa¢do/ UNICAMP. Esta carta tem o
objetivo de convidé-la para participar de minha pesquisa de Doutorado. Trata-se de uma pesquisa
qualitativa com entrevistas em profundidade com docentes-professoras sobre a constru¢do da
carreira académica ao lado do exercicio da maternidade. Meu interesse pelo tema nasceu da
minha Dissertacdo de Mestrado, quando, ao entrevistar enfermeiras, elas contavam as mudangas
na relacdo com o trabalho apds a maternidade. Como professora universitdria, esposa, mae,
doutoranda e trabalhando fora da cidade onde resido (resido em Rio Claro e trabalho em Sao
Carlos), me perguntei como colegas como eu vivenciam estas situacdes, as dificuldades,
exigéncias, alegrias e frustracdes de trilhar a carreira académica com todas as mudangas no
mundo do trabalho e criar/educar/compartilhar com nossos filhos as inquietagdes de uma
sociedade dita pés-moderna. S3o questdes intrigantes € ndao procuro respostas, mas motivar
reflexdes, entendimentos de aspectos subjetivos e veicular opinides diversas sobre o tema. O
caminho metodoldgico para alcangar este objetivo se chama histéria oral, mais especificamente,
histéria de vida, onde serd explorada a trajetéria académica e materna. A metodologia também
prevé que sejam escolhidos “a dedo” pessoas que tenham vivenciado o objeto de pesquisa e, de
preferéncia, indicados. Além disso, a metodologia ainda prevé vdrias entrevistas e uma
participacdo ativa do entrevistado, tanto na conducio da entrevista como na construc¢io da andlise
dos dados de sua prépria entrevista. Vale ressaltar a questdo do sigilo e do anonimato tanto do
entrevistado como da institui¢do. Vocé nos foi indicada por preencher estes requisitos. Gostaria
de, posteriormente, fazer um contato por telefone e agendar um encontro para uma conversa
informal, sem compromissos, de acordo com sua disponibilidade de tempo. Obrigada pela
atencdo. Um abraco,

Marcia Regina Cangiani Fabbro
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Anexo 2

Roteiro de questoes

1. Fale da sua infancia
2. Fale da sua adolescéncia
3. Fale sobre sua formacao académica.

e Por que escolheu este curso?
e Quando voce se formou voceé ja trabalhava?

4. Fale sobre o seu trabalho

5. Por que escolheu ser docente?

6. O que € para vocé ser profissional da universidade?

7. O que no seu trabalho influencia na sua vida pessoal?
8. Fale sobre sua familia

9. Como sua familia vé seu trabalho?

10. Fale sobre seus filhos

11. Como seus filhos véem seu trabalho?

12. O que na sua vida pessoal influencia no trabalho?

13. Vocé gostaria de colocar mais alguma coisa?
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Anexo 3

. Nome (iniciais):
Idade:

Profissao:

_ 1° grau completo
_ 1° grau incomp.

5. Profissao do pai:

2° grau completo

Questionario

Departamento:

. Grau de instrucio dos pais:

Curso Superior completo
2° grau incomp. Curso Superior incomp.

Profissao da mae:

6. Estado Civil: casada solteira vilva amaziada divorciada separada
H4 quanto tempo:
7. Profissao marido/companheiro: Local de trabalho:
N3io tem marido:
8. Numero de filhos: 1 2 3 4 +4
9. Idade dos filhos:
___0a2anos ____4a8anos ___12al6anos
2 a4 anos ___8al2anos 16 a20 anos ____+de 20 anos
10. Escolaridade dos filhos:
____ Pré-Escola ____Ensino Superior
____Ensino Fundamental _____nao estudam
____Ensino Médio _____nao tem filhos
11. Moradores na casa:
____filhos e/ou marido ____mae e/ou pai
____irmdo ____sogro e/ou sogra
____ tio/tia __afilhado _____outros
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12. Vocé cuida de algum parente adoentado?

[1 mae (] pai [ avd [1avd
I sogro ] sogra L] tio/tia "l outros
Como?
13. Tem empregada doméstica?
_sim. Quantas:__ __ ndo _____ diarista(faxineira/passadeira, etc.)

14. Empregos anteriores:

1° emprego: Local

Por que saiu?

Por quanto tempo:

2° emprego Local

Por que saiu?

Por quanto tempo:

3° emprego Local

Por que saiu?

Por quanto tempo:

15. Local de trabalho atual:
H4 quanto tempo?

16. Titulacao:

Departamento:

H4 quanto tempo? (dltima titulagdo):

17. Participa da Pés-Graduac¢ao? sim _ nao

Como:

Onde (quais universidades):

18. Participa de grupo de pesquisa ou algo semelhante?

______sim _____nao Qual: Qual o seu papel:Coordenagdo:_
Participante:___
19. Reside na cidade onde trabalha? sim_ ndo_
20. Reside na cidade onde faz P6s? sim__ nio___ nao fazPos__
21. Renda familiar
__ 4 a 8 salarios minimos (s.m) _12al6sm _20a24sm.
_8al2s.m.____16a20s.m. _24a28sm. ____ +28sm
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22,

23.

24.

Enumere (1, 2, 3...) em ordem decrescente o que mais dificulta(ou) sua Pés (da maior
dificuldade para a menor dificuldade):
[ falta de bolsa de estudos [] problemas com o projeto (definicio do

objeto/referenciais tedricos/metodologia)

U] trabalhar [l problemas com o orientador

| familia U] viajar para estudar

[ trabalho e familia [] prazos

[J estrutura do curso da Pos "In.d.a ou outro

O marido/companheiro participa das atividades domésticas e cuidado com os filhos?
____sim _____nao ______nao tem marido

Como?

"I compras domésticas [l estudando provas dos filhos

"I limpando casa I levando filhos ao médico

[1lavando roupa [J cuidando de parentes

"Ilavando louca I deixando trabalhar quando filhos doentes
"I levando/buscando filhos na escola ] fazendo almocgo/jantar

"I tarefas escolares dos filhos ] outro:

Marque com um X fatos marcantes de sua vida pessoal e/ou familiar que, de alguma
forma, tenham influenciado a sua carreira/trabalho:
(1 morte de conjuge [‘mudanca nas condi¢des de moradia (n° de pessoas,

vizinhanca, construcao, etc.)

(1 divércio I nascimento, ado¢do ou inclusdo de crianga na
familia
"I separacdo do casal "] mudanca na freqiiéncia de brigar com o conjuge

(para + ou para -)

"I morte de alguém da familia ] cOnjuge comecga ou para de trabalhar

"I doenga ou acidente pessoal "l doenga ou acidente de algum membro da familia
| casamento " problemas de relacionamento com o cOnjuge

I reconciliagdo com cOnjuge ] problemas de relacionamento com os filhos

(] gravidez [ problemas de relacionamento com parentes
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25.

26.

27.

28.

29.

[ estudos [] outros:

Marque com um X fatos marcantes de sua vida profissional que, de alguma forma,

esteja influenciando sua vida particular:

"l excesso de trabalho U] falta de pessoal

"1 dificuldade nas relacdes de trabalho [l dificuldades

com colegas de trabalho financeiras

] ambiente de trabalho [] pressdo nos estudos
"1 pressdo no trabalho [ falta de infra-estrutura
"I nenhum fato no trabalho

[ outros:

Vocé tem algum problema de saude?

"I diabetes ] hipertensao

"I cardiopatia [ doenca renal

[] enxaqueca [] ansiedade e nervosismo

[] estresse [J outros: -

"] gastrite

Em que situac¢ao de trabalho estes problemas de satide pioram?

I excesso de trabalho (] falta de pessoal

"I dificuldade nas relagdes de trabalho

com colegas de trabalho (] isolamento no trabalho
"1 dificuldades financeiras ] ambiente de trabalho
[ pressao no trabalho [ pressdo nos estudos

(1 falta de infra-estrutura no trabalho

Lloutros:

Vocé gostaria de ser entrevistada de novo e participar da montagem da sua historia?
sim nao

Vocé gostaria de indicar alguém para uma proxima entrevista?

Quem?
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ANEXO 4

Distribuicao dos depoimentos pelas tematicas e sinteses: exemplificacao

Tematicas e sub-tematicas

Sintese geral

MATERNIDADE

MODELOS DE MAE

Raquel
1. Modelo da sua mae:

e pelo sim: acolhimento

e pelo ndo: nega o modelo de mde que abre mao dos seus sonhos, de

sua individualidade. Negar a idéia de que “mae € padecer no paraiso”

2. Modelos sociais: ficar com os filhos para a mae € obrigagdo, para o pai é
favor. Para a mae ndo € aceitdvel socialmente deixar de ficar por uma
viagem, por exemplo.
Beatriz
1. Nega o modelo de mée que vive pelos filhos e que fica em casa esperando
o maridinho.
2. Cultura do padecimento: ser mae ¢ dificil, é penoso.
3. Filho como objeto de consumo
4. Nega que foi predestinada para ser mae
5. Necessidade de dividir com alguém a maternagem
6. Rejeita o preconceito que algumas mulheres tem contra outras mulheres
que sdo mae em determinados momentos da vida: por exemplo, quando esta
estudando, como se a gravidez devesse ser sempre planejada.
7. Preconceitos com as mulheres que ndo assumem a responsabilidade da
maternidade.
Sofia
1. Preconceito de que as mulheres que ndo trabalham tém menos problemas
com os filhos.
2. Preconceito da mae que larga o filho na escolinha com 1 més de vida.
3. Modelo feminista: a mulher ndo deve mostrar fragilidade por conta da
maternidade ou qualquer outra questao feminina. Mulher tem que ser forte.
Tati
1. Modelo de mulher na familia: para a casa, para casar.
Lili
1.Comparagdo dos filhos com o modelo da mulher do lar
2. Negacdo deste modelo pela incorporacdo do papel provedor da mulher na
familia.

357




Raquel

SENDO MAE 1. Ser mée no proprio processo de ser mae € uma aprendizagem continua no
sentido de descobrir-se sendo mae.
Beatriz
1. Ser mae s6 € efetivamente alcancado quando vocé tem os filhos.
2. Diferenca entre a teoria e a prética.
Sofia
1. Ser mae traz insegurancas e dividas, por ser uma experiéncia nova € como
se nada, antes disso, pudesse ajudar.
2. Ser mie é uma aprendizagem constante na relagao/interacdo com o filho.
Tati
1. Ser mée provedora
Lili
1. Ser mae e profissional € se adaptar as condi¢cdes do momento
2. Mae que assume a vigilancia dos filhos
Raquel
RESPONSABILIDADE | 1. Assumir a responsabilidade significa hoje monitorizar os filhos.
DA MATERNAGEM | 2. Nega a idéia da mae que se entrega para os filhos, de que eles sdo a unica
prioridade dela.
3. Estar presente mesmo ausente significa estabelecer uma rede de suporte.
Beatriz
1. Ser mae ¢ participar da vida do filho.
Sofia
1. Ser mae € dedicar-se exclusivamente ao filho no periodo de amamentagdo.
2. Ser mae € mais dificil que ser profissional.
Tati
1. Ser mae € entender que vocé também € um ser humano imperfeito, que as
vezes esquece, se atrasa, etc.
Lili
1.Ser mae € assumir o compromisso junto com a familia da educacdo dos
filhos.
Raquel
SENTIMENTOS DE 1. O papel de provedor é muito intenso de forma que a mulher assume a
CULPA E DE DIVISAO | chefia do lar e ndo consegue desempenhar o papel de mae. Em decorréncia

disso, se sente dividida e culpada.

2. Mas, para assumir estes papéis de profissional-provedora e mae, ¢é
necessdrio todo um suporte da familia. Ao deixar de fazer uma série de
coisas, se culpa por ndo conseguir fazé-las.

Beatriz

1. Se culpa por ndo estar presente ou por ter que deixar a filha para ir trabalhar.

2. Sentimento de inseguranc¢a no cuidado com o filho.

Sofia

1. A maternagem impedindo que a personagem profissional se manifestasse.
2. Atribui alguma alteracdo de comportamento do filho ao pouco tempo que
fica com ele.
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Tati

1. A adog¢do € reconhecida socialmente como um ato de caridade que de
certa forma a alivia de outras obrigacdes ou do ndo cumprimento do seu
papel materno, por trabalhar, por exemplo.

Lili

1. Existe um discurso social que impde a mae ficar 24 horas com o filho. Em
contraposi¢do a isso, aparece o discurso de que o que importa é a qualidade
do tempo com os filhos. Ambos ndo se sustentam. O primeiro gera um
sentimento de culpa na mulher, e o segundo ndo consegue resolver o conflito
que passa de social para pessoal.

TRABALHO
ACADEMICO
Raquel
SENTIDO DO 1. Envolvimento com o trabalho. Prazer no que faz.
TRABALHO 2. Trabalho académico como possibilidade de renovagao.
Beatriz
1. Trabalho como sobrevivéncia.
2. Trabalho como sofrimento e adoecimento.
Sofia
1. O estudo como 1%, opgdo
2. Trabalho conduzindo a vida pessoal e social.
3. O envolvimento do trabalho intelectual.
4. Trabalho profissional como um aspecto indissocidvel da identidade
5. Cargo administrativo como possibilidade de controle e acesso as decisdes.
Tati
1. Trabalho como prazer, como incentivo para buscar coisas novas.
2. Preocupagdo com o aluno que tem mais dificuldade
Lili
1. Trabalho académico como possibilidade de renovacéo.
2. Importincia da relacdo/interacdo com o aluno para a sua formacgio
profissional.
3. Cargo administrativo como possibilidade de acesso as decisoes.
Raquel
SEDUCAO DO 1. Trabalho como fuga
TRABALHO 2. Trabalho que seduz pelos apelos, pela falta de gente, pela necessidade de

manter um programa, por exemplo.

Beatriz

1. O trabalho académico gera mais trabalho, ndo tem fim.

Sofia

1. Prazer no trabalho

2. O trabalho sendo sedutor leva vocé a buscar mais e mais conhecimento.

3. Sedugdo também no sentido de levar vocé a assumir, a se envolver com
mais coisas.

4. Trabalho como alienagdo

5. Trabalho intelectual como possibilidade de autoconhecimento.
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Tati

1. O trabalho na pds-graduacdo como satisfacdo pessoal, idealismo, mas tem
que saber equilibrar sendo vocé compromete sua satde, sua relacdo familiar.
Vale a pena?

Lili

1. Prazer nas pequenas coisas para nao se angustiar com a infinitude do
trabalho académico.

Raquel

LIBERDADE DE 1. Idéia de que, de certa forma, vocé pode tracar o seu desenvolvimento
EXPRESSAO E DE profissional considerando que os filhos precisam de sua atencdo e voc€ nao
CRIACAO pode se dedicar integralmente ao trabalho.

2. O trabalho académico oferece flexibilidade, vocé pode se organizar
conforme outras necessidades.
Beatriz
1. A universidade ndo sé traz coisas boas, ela te cobra uma série de coisas
que consomem muito tempo.
Sofia
1. Liberdade de ir e vir, de buscar aquilo que te agrada.
Tati
1. Liberdade de conduzir sua aula da forma como quiser.
Lili
1. Liberdade de ir e vir
2.Liberdade de tracar seu desenvolvimento profissional
Raquel

SOBRECARGA DE 1. Menos pessoas trabalhando mais trabalho.

TRABALHO 2. Aumento da demanda

3. Sensag¢do de provisoriedade

4.Sobrecarga de trabalho evidenciada pela falta de recursos humanos
técnicos.

3. A solicitagdo burocrética para a captagdo dos recursos fica na mao do
docente.

Beatriz

1. Poucos recursos humanos em termos de nimero de docentes em
comparacao com o aumento da demanda de trabalho.

2. Cobranga implicita para oferecer cursos extras

3. Critérios de produtividade da universidade

Sofia

1. Sobrecarga de trabalho evidenciada pelo aumento das exigéncias de
produtividade associada a seducdo pelo trabalho acarretando uma sensagdo
de que ndo vai dar conta.

Tati

1. Desvalorizagdo do trabalho com a graduacao

2. Desvalorizagdo do trabalho de extensdo e a sensagdo de que s6 ganha mais
trabalho com ele.

360




Lili
1. Aumento da demanda de trabalho de forma que o docente trabalha
também aos fins de semana para se manter com a produtividade exigida.

RELACOES DE PODER

Raquel

1. Para os altos cargos da universidade importa mais a competéncia politica
do que técnica.

2. Relacdes de poder utilizadas para prejudicar o outro.

Beatriz

1. Relagdes e poder evidenciada pelos conchavos

2. As decisdes sdo de cima para baixo

Sofia

1. Relagdes de poder entre docentes as vezes sdo evidenciadas pelo
ocultamento ou deformacgdo de informacdes.

2. Jogo social da representagcdo

Tati

1. Papel de mediadora dos conflitos interpessoais que pode ser confundido
com a idéia de uma pessoa que aceita qualquer coisa.

Lili

1. Uso de estratégias de poder para se beneficiar
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Anexo 5

Declaracao de livre consentimento esclarecido

Rio Claro, de de 2003.

Eu, , estado civil , RG declaro
estar ciente de que se trata de uma pesquisa para obtencdo do titulo de Doutor, de Marcia Regina
Cangiani Fabbro, Professora da Universidade Federal de Sdo Carlos e aluna do Programa de
Doutorado da Faculdade de Educacdo da Unicamp e cujo objetivo € analisar como a mulher
vivencia o trabalho académico, mais especificamente a construcao da carreira académica ao lado
do exercicio da maternidade, buscando o sentido que a mulher atribui ao trabalho docente e a
maternidade. Para tanto, estou esclarecida dos procedimentos de coleta dos dados e da minha
participacao tanto na coleta como na andlise dos dados. Declaro, também, estar ciente do sigilo
de meu nome e da instituicdo garantidos pela pesquisadora. Portanto, cedo os direitos de minha
entrevista, transcrita e autorizada para leitura e realizada nos dias , e de

de bem como os dados referentes ao questiondrio para Mércia Regina
Cangiani Fabbro, para ser usada em sua Tese de Doutorado ou publicagdes futuras, integralmente
ou em partes, sem restricdes de prazos e citacdes, desde a presente data.

Assinatura

Pesquisadora: Mércia Regina Cangiani Fabbro. Telefones de contato: 19-3534-4211 (residéncia)
ou 16-3351-8334 (trabalho).

Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas —Unicamp.
Telefone: 19- 3788-8936
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