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Hustracio 1

“Aprendi muito com a velhice. Acho que
fiquei um pouco mais sdabio. Sdabio nao é
quem sabe mais que os outros. O sdbio
diminui saberes. Ele escolhe o que é
essencial. Os saberes essenciais sdo aqueles
que nos ajudam a viver”.

Rubem Alves
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Lima, C.R., Programas Intergeracionais: um estudo sobre as atividades que aproximam as
diversas geracoes. Campinas/SP; 2007: Dissertacdo de Mestrado em Gerontologia, Faculdade de
Educacdo da Universidade Estadual de Campinas.

Resumo

Este estudo investiga quais recursos, além daqueles dentro do @mbito familiar, promovem melhor
interacdo entre as geracdes. Foram observadas, na condugdo das atividades intergeracionais,
quatro atividades diferentes com o objetivo de descrever o processo de interacdo e de cooperagao
nas relagOes entre as diferentes geracdes e de analisar a sua importancia e implicagdes no
contexto sdcio-cultural, na perspectiva dos conhecimentos gerontoldgicos, que permeiam o
envelhecimento ativo. Tendo-se em conta os dados que apontam para uma expectativa de vida
cada vez mais alta, os estudos sobre a intergeracionalidade ganham proeminéncia na literatura e
se constituem em um material efetivo para fomentar um envelhecimento ativo e com boa
qualidade. Nas relacdes familiares sauddveis e em algumas situagdes sociais positivas, os velhos
ensinam o conhecimento do envelhecer, transmitem a memoria cultural e valores éticos
fundamentais do seu grupo, e as outras geragdes lhes ensinam os conhecimentos tecnoldgicos e
os colocam em contato com as transformagdes sociais em curso, o que enfatiza o papel do
didlogo entre as geracdes como fundamental na prevencdo da dependéncia do idoso e do
preconceito etdrio. Realizamos uma investigacdo qualitativa, para a qual foram utilizados os
seguintes instrumentos: observacdes diretas, depoimentos orais e entrevistas semi-estruturadas de
40 participantes, de 6 a 81 anos, das atividades do Programa "Geracgdes" do Sesc-Campinas. Os
resultados apontam a geratividade como a maior forma de coopera¢do que uma geraciao pode dar
a outra. Os programas e atividades intergeracionais sdo grandes incentivadores para as diversas
geragdes participarem significativamente, na sua comunidade e no seu mundo; os participantes
aprendem a ser sensiveis, compreensivos, respeitosos e podem crescer confortavelmente com as
diferencas e semelhancas individuais entre eles e, a0 mesmo tempo, enfraquecer qualquer tipo de
discriminacdo. Espera-se que esta pesquisa contribua para a programacao de futuros projetos com
grupos intergeracionais € amplie os conhecimentos sobre a problemadtica atual do idoso,
principalmente quanto ao preconceito etario e a0 menosprezo de que, muitas vezes, os velhos sdo
alvo, frutos de uma sociedade de consumo e da mercantiliza¢do das relacdes sociais presentes em
nossa cultura.

Palavras chaves: relagdes intergeracionais; idosos; interacao; cooperacao.
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Lima, C.R., Intergenerational Programs: a study about activities that bring generations

together Campinas/SP; 2007: Dissertagio de Mestrado em Gerontologia, Faculdade de Educagio na Area de
Concentracdo em Gerontologia da Universidade Estadual de Campinas, SP. Brasil.

Abstract

This study investigate which resource, besides the family environment, promotes a better
interaction between generations when conducting intergenerational activities. Four different
activities has been observed with the goal to describe the interaction and cooperation process
between different generations relationship and also to analyze the importance of each activity
and its implication to the social-cultural context in a gerontology perspective that comes along
the active aging process. Considering the data pointing out to higher life expectance, the studies
on intergeneration are gaining evidence in the literature and are becoming an effective field to
support the quality active aging process. In healthful family relationship and in some positive
social relationship, the senior teach the aging knowledge, transmitting the cultural memory and
fundamental ethic values of their group, and the other generation, on the other hand, teach them
the technological knowledge and put them in contact with the social transformation in course,
emphasizing the dialogue role between the generation as a fundamental act on the prevention of
the dependency and the aging prejudice. It has been chosen to develop a qualitative investigation,
for so the following instruments have been used: direct observation, oral depositions and semi
structured interviews of 40 participants from 6 to 81 years old from the Programs “Generation”
of Sesc-Campinas, through which has been researched how a generation views the other, how
one develops and change, or not, its conceptions regarding the other. The results point
generativity as the major form of cooperation that one generation can give to another. The
intergenerativity programs and activities are great incentives for diverse generations to
participate significantly, in their communities and their worlds; the participants learn to be
sensitive, comprehensive, respectful and can grow comfortably with the differences and
individual similarities between them and, at the same time, weaken any type of discrimination.
Hoping this research contributes to the programming of future projects with intergenerational
groups and amplify its knowledge on the currents aging issues, mainly about the aging prejudice
and the disdain that several times the older are target, because of a consuming society and the

capitalization of the social relationship that are now present in our culture.

Keywords: intergenerational relationships; seniour citzen; interaction; cooperation
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INTRODUCAO

De acordo com Moragas (1997 e 2004) e Debert (2004, p. 56-57) entre outros autores, as
mudangas no estilo de vida e a segmentacido das geracdes surgiram depois da Segunda Guerra
Mundial paralelamente a revolugdo industrial. Essas modificacdes influiram na estrutura social,
ao transformarem a sociedade rural ou agraria em sociedade urbana organizativa, marcadas pela
massificacdo de trés segmentos distintos: as criancas e os jovens e o aumento da vida escolar; os
adultos e o mundo do trabalho, com a valoragdo da juventude em funcdo da for¢ca e da beleza
fisica adequadas as necessidades da producdo econdmica e a velhice, a aposentadoria devido a
suposta incapacitacdo fisica para a jornada de trabalho. No mundo moderno, a
compartimentalizacdo de espacos sociais para as diversas geracOes quase ndo chama atencio,
uma vez que se considera tal fendmeno normal, esperado e inevitdvel; [...] este principio é vdlido
para as atividades produtivas, despreza nas relagbes sociais, a dimensdo humana, a qualidade e
ndo quantidade das relacoes sociais [...]. Esquece-se de que uma sociedade ndo pode ser

eficiente apenas nestes termos (MORAGAS, 2004, p. 17)

Assim como Moragas (2004) e Debert (2003), outros autores como Ferrigno (2003),
Uhlenberg (2000), Riley & Riley (1999) e, principalmente, a Unesco (2000)' chamam a atencio
quanto as conseqiiéncias negativas dessa organizacdo rigida do curso de vida que identifica

atividades particulares com fases especificas da vida.

"HATTON-YEO, A. Intergenerational Programs: public policy and research implications. An Intergenerational
Perspective. The UNESCO Institute for Education. The Beth Johnson Fundation (2000)



Vivemos um novo tempo. O idoso vive mais, a transicdo demografica que se opera na
populacdo, na faixa acima de 60 anos de idade, processa-se com espantosa velocidade; o
isolamento entre as geragdes torna-se um fato cotidiano, e modifica, inevitavelmente, o papel dos

adultos, dos jovens, das criangas e, principalmente, dos velhos.

Conforme Moragas (2004, p. 17), as novas estruturas familiares, menores e mais
maledveis, os mais velhos, que eram as figuras centrais do modelo de familia patriarcal, passaram
a exercer papéis periféricos. Se, por um lado, os idosos ganharam mais autonomia e
independéncia; por outro, houve um afastamento entre os grupos. Assim, o convivio dos mais
velhos com os mais novos - condi¢do primeira para o aprendizado de um vocabulario comum - é
muito menor e agrava ainda mais o isolamento e o estranhamento entre as geragdes. O respeito
aos velhos, por sua experiéncia como base social, € substituido pelo respeito a ciéncia e a
inovacdo tecnoldgica. Para o autor, a estigmatizacdo de uma geracdo transformou-se em um
conflito silencioso, que categoriza os idosos como intiteis e forma um bloqueio intergeracional, o
que fortalece o fechamento de grupos etdrios. Ainda que a segmentacdo das idades seja
significativa para o desenvolvimento em determinados momentos, €, porém, alienante enquanto

postura definitiva.

Neste sentido, as pesquisas citadas ao longo deste estudo apontam a importancia de se
criarem mecanismos de reeducagdo social para uma sauddvel convivéncia com a velhice, de
garantir ao idoso a dignidade como um bem legitimamente reconhecido a qualquer ser humano e
o respeito aos seus direitos ndo como proprio de uma minoria a ser protegida, mas como

verdadeiro sistema de convivio de geragdes.

Sob esse contexto, o Sesc, campo desta pesquisa, uma das entidades pioneiras nos
programas com 1dosos, iniciou, em 2003 o Programa SESC “Geracdes”, que tém como principal
objetivo a aproximacdo entre as geracdes e a inclusdo social que contempla a diversidade; um
espaco oportuno para buscar novos conhecimentos que possibilitem a discussdo e a reflexdo dos
programas intergeracionais. Nesse programa, optamos por observar 4 atividades intergeracionais
e questionar como elas acontecem, assim como a experimentacdo da riqueza que podem ter as
relacOes entre sujeitos participantes, o que destaca o papel do “velho” nas relagdes

intergeracionais além do ambito familiar.



JUSTIFICATIVA E A RELEVANCIA PARA OS ESTUDOS
EM GERONTOLOGIA

A partir da formulacdo tedrica apresentada e com base nas constatacdes no distanciamento
entre idosos e as geragdes mais novas, no empobrecimento das trocas de experiéncias entre as
geragdes e na existéncia de espagos que permitem a convivéncia coletiva das geracdes no
cotidiano das atividades, cujos resultados ndo t€m sido sistematicamente avaliados, torna-se
fundamental investigar os novos significados que perpassam a realidade da vivéncia das

diferentes geracdes hoje.

Como profissional desse segmento, considero® essencial o enfoque na construgdo de
registros dessa realidade a partir das falas dos idosos, jovens e criancas que, de alguma maneira,
preservam, ainda que em parte, as experiéncias vivenciadas em espacos onde sdo promovidos

encontros intergeracionais.

Este estudo tem um constante e relevante interesse pelas seguintes questdes: Dentre as
atividades intergeracionais do Programa SESC “Gerag¢des”, quais sdo as manifestacdes humanas
subjacentes que promovem a mensagem intergeracional? Quais sdo as caracteristicas deste
programa que permitem trabalhar de forma diferente e potencialmente mais eficazes? O que nos

faz pensarmos no valor de um trabalho intergeracional?

De acordo com o levantamento bibliografico apresentado neste estudo, os encontros
intergeracionais propiciam trocas de afetos e de conhecimentos que podem contribuir no combate
ao preconceito etario, seja das geracdes mais velhas ou das mais novas. Entretanto, a forma como
tais encontros foram conduzidos, foi decisiva para os resultados obtidos, e fez-se necessario

observar e descrever todo o processo que rege grupos desse tipo e a reflexdo sobre eles.

Portanto, tomamos como base, para as observacdes diretas e andlise dos dados a intera¢ao
de forma cooperativa, ao pressupormos ser uma das formas que mais propicia a quebra de
barreiras, que encurta as distancias e que aproxima as pessoas sem distincdo de idades. Este
trabalho procura ser uma contribuicdo para compreender as relacdes intergeracionais além do

ambito familiar em espagos onde sdo promovidos encontros e atividades intergeracionais, tendo

?Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, Instrutora de Atividades Fisicas, atua com grupos de idosos desde 1985, no
Sesc-Campinas. Especializacdo em Educacdo e Envelhecimento — PUC/SP, 2004.



como foco o idoso dentro da perspectiva do isolamento, do preconceito e marginalizagcdo, visto
que, o exame dessas relagdes € fundamental na revisdo e constru¢do pedagogica dos projetos e

programas intergeracionais e futuros estudos sobre a interacdo das geracoes.
Para isto, o nosso estudo organiza-se em cinco capitulos.

No capitulo 1 iniciamos com o conhecimento tedrico sobre “geracdes”, e o estilo de vida
atual de cada uma como referencial para analisar as relagdes entre elas nas atividades analisadas
deste estudo, assim como as conseqiiéncias negativas da segmentacdo etdria para o idoso nas

relacdes intergeracionais (MORAGAS, 1997 e 2004; FERRIGNO, 2003; SARMENTO, 2005).

No capitulo 2, fizemos um levantamento bibliografico sobre os programas
intergeracionais (NEWMAN, 1997a, 1977b e 2006), apresentamos algumas pesquisas nacionais e
internacionais sobre como tais programas podem ter um impacto direto na qualidade de vida das
pessoas envolvidas. Nesta seqiiéncia, apontamos quais os caminhos e os autores que

consideramos como parametro para este estudo.

No capitulo 3, apresentamos o campo deste estudo — o Sesc/Campinas, o Programa Sesc
“GeragOes” e a andlise das atividades. Apresentamos também a metodologia usada e os atores
principais para a andlise — criancas, jovens e idosos que participam das atividades
intergeracionais do programa referido. Para compreender melhor a interacdo (UHLENBERG,
2000) entre as geracOes foi elaborado um roteiro de avaliacdo das atividades, no qual a
cooperacdao (BROTTO, 1999; MACADA e TUIBOY, 1997, MONERO e GISBERT, 2005)
ocupa um papel central nas andlises e serviu de guia para observar e estudar como idosos,
criancas e adolescentes se sentem pessoas pertencentes e ativas, ou ndo, num grupo
intergeracional.

No capitulo 4 desenvolvemos a andlise dos dados coletados primeiramente em trés
quadros: 1. com os dados das criangas; 2. com os dados dos idosos e 3. o cruzamento de ambos,
dos pontos em comum e divergentes que colaboraram para que o alvo da leitura das transcrigdes
das entrevistas ganhasse clareza. A seguir, a realizamos a interpretacdo e a discussdo dos
achados, recorrendo-se a literatura sobre a velhice e a intergeracionalidade.

No capitulo 5, depois de cruzar os dados das mais variadas formas no capitulo anterior,
apresentamos as consideracdes finais em itens: a) quanto aos idosos e b) quanto as geracdes mais

novas; c¢) quanto as atividades intergeracionais do programa; d) quanto a importancia do



profissional no processo de co-educagdo e aprendizagem através da convivéncia entre as geragdes
envolvidas; e, finalmente, quanto ao valor do trabalho intergeracional em sua forma mais

legitima; logo apds, as referéncias, apéndices e anexos.






Capitulo I

AS GERACOES NAS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

Pouco importa venha a velhice, que é a velhice?
Teus ombros suportam o mundo
e ele ndo pesa mais que a mdo de uma crianga.

Carlos Drumond de Andrade

1.1 Um breve historico

Durante o udltimo século, principalmente, com o fim da Segunda Guerra Mundial e
paralelamente com a revolu¢do industrial formou-se uma sociedade organizativa, segmentada por
grupos etdrios, a qual, de certa forma, atua como determinante das atividades e do

comportamento dos individuos.

De acordo com Moragas (2004):

Os grupos sociais se organizam para conseguir um objetivo de eficiéncia definido,
segundo critérios economicistas, recursos investidos versus resultados materiais ou
quantidade obtida. [...] Com bases em critérios de produtividade social, aparecem grupos
de lazer com segregagdo absoluta por idade, clubes esportivos com atividade por idade,
os partidos politicos com grupos de geracdes isoladas, as associagcoes ideologicas e
religiosas especializadas por idade (p. 17).



Para o autor, a segmentacido das idades é funcionalmente l6gica e defensavel até certo
ponto, mas se levado aos seus extremos, supde a ruptura do didlogo entre as geragoes e a perda
da sauddvel integracdo social através do contato entre os sujeitos de idades diversas (p. 17). O
mundo adulto do trabalho e do mercado, a “invencdo” da aposentadoria, o aumento da
escolarizacdo de criancas e adolescentes e outros fatores socioecondmicos criaram espagos
exclusivos para cada geracdo e desvalorizaram, por um lado, a velhice devido a suposta
incapacitacdo fisica para a jornada de trabalho e, por outro lado, ressaltaram a juventude em

funcdo da forca e da beleza fisica — da adequacdo as necessidades da produ¢do econdmica.

Para Moragas (1997, p. 95), o sentido atribuido as etapas da vida é um dado cultural,
capaz de variar conforme a época e a sociedade em questdo. Tais etapas sdo qualificadas como
“idade social ou legal”, isto &, estabelecidas pelas normas sociais como ‘“‘adequadas” ou
“inadequadas” para desempenhar determinados papéis. Cita o autor que, até a metade do século
XX, as sociedades tradicionais estabeleciam, com maior rigor, a passagem ou transicdo de uma
etapa para o outra, “definiam a idade adequada para assumir determinados papéis”, isto €, para
entrar na adolescéncia, casar e trabalhar, geralmente marcados por rituais estabelecidos por
normas sociais apoiadas pela comunidade e por um aparato cultural. Nas décadas seguintes, os
ritos foram, paulatinamente, perdendo a importéncia, e as pressdoes cada vez menores, ao cederem

espacos para a independéncia pessoal.

Nos dias atuais, ocorrem diversas situacdes em diferentes idades sem ritos prévios, como,
por exemplo: os filhos podem nascer e ser educados fora do casamento; a fonte de renda da
familia ndao € mais exclusivamente do sexo masculino; o arrimo da familia ndo € necessariamente
o adulto, pode ser o adolescente ou o aposentado; ha a co-habitacdo entre duas pessoas sem serem
casadas. Ao se comparar com o passado, a idade nas sociedades modernas tem sido um critério

cada vez menos importante para determinar papéis sociais (MORAGAS, 1997, p. 95).

Atualmente, as etapas da vida citados acima sdo reconhecidas, regulamentadas e
categorizadas como: infancia, adolescéncia ou juventude, adulto e velho, “des-historizando” ou
113 : 99 . . 4. L.

desnaturalizando” o construto das categorias de idades ou grupos etdrios como unico, e
construindo, paralelamente, o conceito de gera¢do conjugado com os efeitos de classe, de género

ou de raga. Na categorizacdo das posi¢des sociais, cada etapa da vida € continuamente

“preenchida” e “esvaziada” pelos grupos etdrios concretos (SARMENTO 2005, p. 363). A



“padronizacdo” ou “institucionalizacdo” dessas quatro etapas da vida principais (infancia,
adolescéncia, adulto e velhice) é o resultado de uma necessidade de nossa sociedade ocidental
moderna e contemporanea para uma determinada organizacdo e controle social que difere,

radicalmente, de outras sociedades e culturas, (MAGRO, 2003, p. 45).

Por um lado, essas etapas sdo essenciais na constitui¢do de realidades sociais especificas,
estabelecem direitos e deveres diferenciados para a populagdo, distribuem poder e privilégios
considerados conquistas positivas proprias na constitui¢do de atos politicos como o Estatuto do
Idoso, a aposentadoria, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) (MORAGAS, 1997; DEBERT, 2004). Além desses beneficios, a
padronizacdo das etapas teve e tem repercussdes importantes no desenvolvimento de vérias
ciéncias que estudam o Homem e a Sociedade, na Sociologia, associam os fatos histéricos como:
guerras, revolucdes, crises econOmicas, movimento politico, desenvolvimento industrial e
tecnoldgico a registros de comportamentos semelhantes da experiéncia vital de cada etapa. Mas
por outro lado, a nova construcdo das etapas da vida criou espagos sociais exclusivos para cada
geragdo, formou um bloqueio intergeracional e fortaleceu o fechamento de cada grupo etdrio que

discutiremos com mais detalhes nos préximos itens.

1.2 Acepcao de “geracao’ nas sociedades ocidentais contemporaneas

Consideramos neste estudo, a acep¢do de geracdo relevante na compreensdo da
intergeracionalidade, uma vez que sdo consideradas em nossa andlise, as interagdes entre as
diversas geracdes e suas respectivas narrativas. O foco deste estudo tem sua acep¢do com base no
construto sociolégico das sociedades ocidentais, visto que os sujeitos estdo reunidos num mesmo
espaco de diversas idades, vivendo o mesmo momento politico, histérico e cultural, sendo o
conteudo geracional, isto €, os eventos e os periodos historicos mais importantes, o que constitui

a compreensao da diferenca entre geragdo e grupo etario.
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De acordo com Chaves Junior (1999):

O conjunto de individuos das mais diversas idades, em um determinado periodo,
constituiria a base para a compreensdo da diferenca entre geracdo e grupo etdrio. O que
distinguiria uma geragdo de outra ndo seria meramente a faixa etdria que as delimita,
mas principalmente o contetido que ela simboliza que atua como elemento das demais
geragoes.

Nesse sentido, as pessoas que compdem a mesma geragdo ndo sido necessariamente do
mesmo grupo etario, mas compartilham um conjunto de experi€ncias comuns, usufruem, ao
mesmo tempo, das vantagens e desvantagens da estrutura social vigente. Tais acontecimentos
marcam a experiéncia vital das pessoas que os compartilham de forma semelhante e se
“convertem em rotulos das respectivas geragdes que as vivenciaram, evocando atitudes comuns
em seus membros que permitirdo conhecer suas possiveis reagoes futuras” (MORAGAS,1997,
p.96). Em um outro artigo de Moragas (2004) complementa que a vivéncia dos mesmos

acontecimentos histéricos origina:

[...] atitudes, sentimentos e condutas semelhantes, que permitem identificar os seus
membros como sujeitos da mesma geragdo, do mesmo modo, identificam-se com outras
varidveis sociais que facilitam a andlise dos grupos, que podem ou ndo coincidir com
idades proximas. A experiéncia compartilhada na escola, em organizagcdes econdomicas ou
ideoldgicas, a profissdo, o lazer, a historia, as guerras, as revolucdes, o estilo de vida, a
moda, a miisica e qualquer denominador da conduta de grupos identificam-se também
como geragdo, sem referéncia a idade. (p.8)

Segundo o autor (1997, p. 96) um mesmo acontecimento histérico pode ter duragcdo
varidvel, por exemplo, uma guerra de longa duragdo ou pode reduzir-se em algumas horas ou
minutos (bomba atdmica em Hiroshima ou atentado de 11 de setembro) e vivenciado por vérias
idades, identificados como acontecimento definidor da geracdo que sdo suficientes para mudar

todo o comportamento de um recorte da populacio.

Além dos acontecimentos histéricos mais importantes, o conceito de geracdo também
corresponde a um fendmeno cuja natureza € essencialmente cultural, que possui caracteristicas e
marcas préprias o que leva a uma consciéncia comum e permanece ao longo do respectivo curso
de vida. A agdo de cada geragdo, em interagdo com as imediatamente precedentes, origina

tensoes potencializadoras de mudanga social (SARMENTO, 2005, p. 364); tais interagdes foram
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amplamente discutidas no campo da antropologia. Os estudos e as pesquisas antropoldgicas
tiveram uma considerdvel importancia no desenvolvimento de um novo conceito de geracdo
através da perspectiva da continuidade (preservacdo e tradi¢do das geragdes predecessoras) e
descontinuidade (oposicdo as preservagdes e as tradigdes) numa mesma sociedade ou entre
sociedades diferentes (BOGHOSSIAN, 1999, p. 47). Os resultados obtidos concordam com 0s
autores acima e apontam que a idéia de geragdo, além de incluir o nascimento numa mesma
época e num determinado tempo histérico, inclui também um conceito de geragdo menos
marcado pela idade das pessoas, mas com experiéncias compartilhadas pela vivéncia de
determinados eventos que marcam as trajetorias passadas e futuras, o que implica um conjunto de
mudancas e transformacOes influenciadas por grupos extremamente ativos quanto aos
comportamentos, uma vez que, cada geracdo traz na sua bagagem cultural, seus valores, suas
crengas e seus costumes que vao além das experiéncias familiares (DEBERT 2004, p. 52). Essas
mudancas alcangam, assim, uma dimensd@o coletiva e, como conseqiiéncia, a constru¢do de uma
tradi¢do. A autora cita, como exemplo, a geragdo pds-guerra, advento da televisdo, momento
politico, a pilula anticoncepcional e a tecnologia; (...) o processo de agrupar pessoas em fungdo
de sua geracdo é totalmente distinto do de agrupar pessoas em funcdo de seu estdgio de

maturidade e de sua idade cronologica (p. 52).

De acordo com Ferrrigno (2003, p.45-46), a constru¢do social das geracOes ¢€
continuamente construida, desconstruida e reconstruida; a geracdo € o que permanece como
categoria estrutural e as relacdes entre elas sdo sempre refeitas. Dessa forma, em cada mudancga e
transformacdo, novas relagdes determinam novos comportamentos manifestados em valores
morais e expectativas de conduta para cada geracao em diferentes etapas da historia. Para o autor,
a vivéncia compartilhada por sujeitos, num mesmo processo histérico, ndo é desordenada e

difusa, mas apresenta um modo de ordenagdo caracteristico:

[...] € uma experiéncia estratificada. Sendo compartilhada, a estratificacdo da experiéncia
é responsdvel pela afinidade de localizacdo social. Os mesmos acontecimentos que
compde o acervo de experiéncias de uma geracdo, forma o estilo de conhecimentos e de
atuagdo caracteristicos de cada geracdo (p.41-42).
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Em sintese, o conceito de geracdo que se remete ao contexto histérico e socioldgico é
mais amplo do que o conceito de idade, ou seja, quando as manifestagdes de cada geracdo em
interacdo com as outras geracgdes, sejam mais novas ou mais velhas, aparentadas ou nio por lagos
de sangue, provocam efeitos em potencial de mudancgas sociais interpretadas pelos autores como
“evolucdo intelectual” da sociedade, uma vez que se perpetua na histéria da humanidade. Cada
geragdo € a expressdo coletiva e o reflexo de estdgios de mudanga no desenvolvimento da
personalidade, no comportamento e nos valores em um grupo etdrio num periodo de tempo
especifico e se baseia no fato de os atores serem contemporaneos e de terem vinculos em comum
que podem ser chamados de “sentimento de geracdo” ou “consciéncia de geracao” (FORQUIM,

2003)°.

Para Sarmento (2005):

A inclusdo do conceito de “geragdo” na andlise das relagdes sociais
contempordneas parece ser uma indisfarcdvel necessidade, ndo apenas porque
0s processos de estratificacdo tém uma dimensdo (também) geracional, mas
também porque as relacdes intergeracionais tém constituido um aspecto vital na
mudanga social (p. 376)

A necessidade de associar os conceitos de geracdo e intergeracionalidade encontra-se
principalmente no fato de que os papéis sociais, o estilo de vida e as relagdes entre as geragcdes
sdao elementos chave na mudanga das estruturas sociais. Tendo como interesse apreender quais
sdo as condi¢des que previnem ou ampliam o preconceito etario sob o ponto de vista, tanto das
geragdes mais novas quanto das mais velhas, uma vez que a percep¢do de cada uma reafirma-se

em sua relevancia.

Dentre as vdrias acep¢des de geracdo, o nosso estudo se ateve ao conceito que se
estabelece sob o contexto sdcio-histérico-cultural nas sociedades ocidentais, uma vez que as
pessoas em estudo se reinem para uma determinada atividade intergeracional por livre escolha, o
que pressupde que estdo dispostas a se relacionarem sem se preocuparem com as barreiras da

idade ou de fazerem parte de “nichos geracionais”. Para nds, mesmo com a disposi¢do de

3 FORQUIM, J.C. Relacdes entre Geragoes e Processos Educativos: Transmissoes e Transformagoes, Congresso Internacional
Co-Educacao de Geragdes, Sesc, 2003
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conviverem juntos no mesmo espago, ainda ndo € um fator satisfatério, pois supde apenas o

comego para a tomada de consciéncia sobre a intergeracionalidade.

1.3 Transicao Demografica

Assim como as idades, as geracdes também sdo representativas na abordagem dos dados
demogréficos que indicam como os eventos histdricos, isto €, guerras, crises politicas e
econdmicas, imigracdes e migragdes influenciam, diretamente, na estrutura etdria. Verifica-se,
em varios paises, um aumento da expectativa de vida e crescimento da populacdo idosa.

O envelhecimento demogréfico das populacdes € um fendmeno irreversivel nas nossas
sociedades modernas e se processa em um ritmo acelerado. Nunca houve, na histéria da
humanidade, uma populacdo tdo grande e com tais caracteristicas, isto é, com o segmento idoso
(pessoas com mais de 60 anos) o qual cresce mais do que os outros, tanto nos paises
desenvolvidos, como nas nagdes em desenvolvimento. Nunca tantos viveram tanto. Para Prada4,
trata-se de uma revolucdo social em marcha no mundo — silenciosa, continua, inexordvel a qual
vem se processando, inobservada héd algumas décadas — é a revolugdo da longevidade, também
chamada de revolugcdo demogrdfica; nao hd mais como ignord-la.

Segundo a Organizagdo Mundial de Satde (OMS), as estimativas no Brasil para os
préximos vinte anos indicam que o pais ocupard o sexto lugar em idosos. De acordo com os
gréificos abaixo (IBGE, 2004)5, o ndmero de pessoas com 60 anos ou mais deve aumentar quinze
vezes, isto €, trés vezes mais que a populagdo total, alcangando, em 2025, cerca de trinta e quatro
milhdes de pessoas acima de 60 anos. Em 40 anos, o nimero de idosos quintuplicou, quando
passou de trés milhdes, em 1960, para catorze milhdes, em 2000. De acordo com o censo de
2000, um ponto que merece destaque € a “feminizacdo da populacdo idosa”, visto que 55% dessa
populagdo eram mulheres, devido a uma maior expectativa de vida da populacdo idosa feminina,
um fendmeno que ocorre em todo mundo; no Brasil, as mulheres, vivem em média, oito anos a

mais que os homens, segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

4 Cecilia Prada, O que vocé vai fazer com os seus cem anos? Disponivel em: www.sescsp.org.br/conferéncias.
Acesso: 27/09/06

> IBGE: Projecio da Populago do Brasil por Sexo e Idade para o Periodo de 1980 - 2050 — Revisdo 2004
Metodologia e Resultados
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A expectativa de vida brasileira, em 1900, era de 33 anos. Nos anos 40, era de 39 anos,
quando se iniciou uma queda nas taxas de mortalidade em todos os grupos etarios.

Até 1980, como mostra a figura 1, o Brasil era considerado um pais jovem, representado
por uma pirdmide com base larga e afunilada no topo, mostrando uma predominincia na

populacdo em crescimento: havia mais jovens do que adultos com mais de 40 anos.

BRASIL: Pirdmide etaria absoluta
Brasil - 1980
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Figura 1: Pirimide etdria do Brasil que mostra a expectativa de vida
de homens e mulheres no ano de 1980.

Fonte: IBGE: Projecdo da Populacdo do Brasil por Sexo e Idade para o Perfodo de 1980 - 2050 — Revisao 2004
Metodologia e Resultados

A partir da década de oitenta a pirdmide etdria mudou. Em 2000, a base da piramide
sofreu uma diminui¢do, principalmente na faixa etdria de dez anos e, inversamente, a faixa etdria
idosa aumentou. De 1950 a 1980, isto €, em trés décadas, a expectativa de vida da populagdo
brasileira aumentou 20 anos.

Segundo os dados do IBGE (2004), em 2020, essa expectativa deve ser de 73 anos.
Conforme a figura 2, as projecdes para 2025 permitem supor que a expectativa média de vida do
brasileiro estard proxima dos 80 anos. Tal fendbmeno que compde esse cendrio, principalmente no
mundo ocidental, acarreta grandes mudancas, com implicagdes no ritmo do crescimento da

populacio brasileira e no seu perfil etario.
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BRASIL: Pirdmide etéria absoluta
Brasil - 2050
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Polpul'at;io
Figura 2: Pirimide etdria do Brasil que mostra a projecdo da expectativa de vida de
homens e mulheres para o ano de 2050.

Fonte: IBGE: Projecdo da Populacdo do Brasil por Sexo e Idade para o Periodo de 1980 - 2050 — Revisao 2004
Metodologia e Resultados

6 . ~ A e L, . . . ~ ~ .
De acordo com Prada’, a inversdo da piramide etdria, isto €, a redu¢c@o da populagdao mais
nova e o aumento da populacdio mais velha, apontam uma tendéncia para o agravamento do

desequilibrio intergeracional.

A redugdo crescente dos nascimentos equivale a redugdo das propor¢des de jovens,
enquanto o aumento relativo dos restantes grupos etdrios ird, em médio prazo, afetar de
novo o equilibrio intergeracional pela correspondente redugdo dos jovens adultos e dos
adultos ativos, e o que significa exatamente isso?

Segundo a autora, o problema ndo € s6 da populagdo que envelhece, mas de todas as

faixas etdrias, dai os questionamentos:

O que fazer com os muitos milhdes de velhos que jd estdo tendo hoje uma perspectiva de
ocio e desperdicio vital nos 20, 30 anos (que logo poderdo ser 40 ou 50) apds a
aposentadoria? [..,] o que fazer com seus filhos e netos triturada por uma engrenagem
social de obsolescéncia rdpida e planejada do ser humano, que faz pairar sobre
profissionais de 30, 35 anos o fantasma do e se eu perder o emprego? A sociedade de
modo geral deve reestruturar-se para absorver o potencial disponivel de seus cidaddos
desocupados, desempregados, subempregados, aposentados — jovens, adultos, idosos.

® Cecilia Prada, Revolugdo dos Velhos, artigo publicado na revista Problemas Brasileiros, n°® 349, jan/fev de 2002.
Disponivel em: http://www.sescsp.org.br/sesc/revistas sesc/pb/artigo
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Para Ludgleydson e cols. (2004)" sdo fundamentais as “discussdes acerca das reais
condicdes que a sociedade contemporanea dispOe para atender as necessidades bdsicas deste
contingente populacional”. Até a década de 1970, o Brasil era considerado o “pais dos jovens”,
pois naquela época, foram responsdveis por grandes mudancas sociais, havia a expectativa “de
uma realidade mais justa e igualitdria”. Esses mesmos jovens sd@o hoje um futuro ndo muito
distante, os gerontes no Brasil, a0 mesmo tempo em que o percentual da geragdo atual dos jovens
deixa de ser significativo na populagdo total em nosso pais. No Estado de Sdo Paulo, a propor¢ao
de idosos aumentou 56,3% e a de jovens 28,2% no mesmo periodo. Em Campinasg, segundo a
Secretdria Municipal de Saude, o indice de envelhecimento estd em 49,41% (em 1980 era de
20,04%), as mulheres tém uma esperanga de vida ao nascer de 78,4 anos e os homens 71,2 anos,
esse indice sofreu um aumento nos dltimos 26 anos de 146%, enquanto que no Estado de Sao
Paulo, o crescimento foi de 117,6%. O envelhecimento da populagdo alterou intensamente a
presencga dos idosos no total da populagdo da cidade de forma que a participacdo geral de pessoas
com mais de 60 anos cresceu 67,9% entre 1980 e 2006, enquanto a participacdo dos jovens com
menos de 14 anos sofreu uma queda de 31,8%.

Este cendrio traz novos problemas para serem administrados, como por exemplo, 0s
custos do governo para o pagamento de beneficios previdencidrios crescerdo; na saide o aumento
de atendimento ambulatorial ja € relevante, o que leva a necessidade de mudar a forma de
administrar a saide, uma delas é preparar familias para receberem o paciente idoso quando tiver
alta hospitalar.

Diante dessa realidade, estado, sociedade e familia precisam promover uma ampla
conscientizacdo e priorizar a instalacdo de politicas de reeducac@o social em relacdo a pessoa
idosa com baixa capacidade funcional, principalmente, em contato com outras geracdes. E neste
sentido que a intergeracionalidade entra neste cendrio social: de um lado, as crescentes demandas
de idosos potencialmente dependentes necessitam de apoio das geragdes mais novas, 0 que
possibilitaria a reducdo e as buscas pelos servicos publicos, assim como idosos com boa
capacidade funcional poderiam oferecer numerosos apoios sociais através de trabalhos

voluntérios para as geracOes mais novas, principalmente onde hd jovens em riscos de gravidez

"LUDGLEYDSON e cols, Envelhecimento e Universidade Soliddria: Relato de Experiéncia com Intervengdo Psico-
social. Anais do 2° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitdria Belo Horizonte, 2004 disponivel em:
www.ufmg.br

8 Jornal da cidade de Campinas: Correio Popular, Populacdo de Idosos aumenta 164%, Campinas, 22 de julho de
2007
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precoce e drogas (NEWMAN, 1997, p.3-4). Por outro lado, observa-se desatencdo e a falta de
conscientizacdo social quanto as transformacgdes futuras decorrentes, ndo s6 da amplia¢do
numérica dos idosos na sociedade, mas também das conseqiiéncias advindas da tecnologia para o
prolongamento da vida que mudardo num futuro muito préximo a organizacdo da sociedade.
Possivelmente teremos idosos menos fragilizados e mais produtivos fisicamente, hoje ja é
possivel ver idosos com 60 anos iniciando um novo ciclo de vida que pode durar mais 30 a 40
anos, assim como mudangas na educagdo para idosos e novas formas de trabalhos; um convivio
familiar de cinco ou seis geracdes (VERAS, 2003, p.8).

A sociedade e os poderes publicos precisam estar preparados para enfrentar esse novo
desafio, que ja se torna cada vez mais presentes. As reparticdes publicas municipais precisardo
cada vez mais de recursos financeiros, estruturais, humanos e materiais para atender aos idosos
de nossa sociedade. Com essa transicdo demogréfica, a convivéncia entre as diversas geragdes
torna-se igualmente indispensdvel para a transformacio da sociedade.

Dadas essas necessidades, € importante falar de intergeracionalidade e do papel deste
conceito em pesquisa, a fim de se esclarecer a necessidade de compreensdo mutua entre as
geragdes na sociedade contempordnea. Isto requer um levantamento da literatura associado a
compreensdo do ciclo de vida e dos diversos acontecimentos histéricos e percursos do tempo
(NOVAES, 2005, p. 11), para trazermos um conhecimento fundamentado no novo cendrio das
vivéncias intergeracionais. Portanto, discutiremos, a seguir, o estilo de vida atual de cada geracdo

e as conseqiiéncias da sua segmentagdo na atualidade.

1.4 O estilo de vida atual das geracoes

As categorias sociais — ou geracdes — como a infancia, a adolescéncia ou a juventude, sao
resultado das transformacdes materiais, conceituais, religiosas, histdricas, culturais, sociais,
econOmicas, ideoldgicas e outras, que as acdes humanas no mundo desencadeiam, criando assim
novas realidades e formas de existéncia para cada segmento geracional. E objetivo deste estudo
investigar os elementos que definem cada etapa da vida examinando seus estilos de vida

especificos. Examinar como acontecem as relagdes entre as geracdes no dias de hoje em nossa
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sociedade € um caminho para promover um entendimento mais detalhado sobre a

intergeracionalidade.

Este levantamento bibliogrifico pretende ser util para analisar as relagdes entre as
diversas geracdes nos encontros ndo formais entre elas, sobretudo, se 0 que acontece no meio

social se reproduz na convivéncia intergeracional durante as atividades.

1.4.1 A infancia

Iniciamos este assunto com os estudos pioneiros de Aries (1986), que define a crianca em
relacdo aos adultos na familia moderna, até o século XIII, as criancas ndo eram separadas do
mundo adulto; porém, a partir de um determinado desenvolvimento fisico, eram inseridas no
mundo do trabalho e da vida social adulta e ndo eram reconhecidas ou representadas como
criangas nas sociedades antigas. Naquele periodo, surgiu lentamente, o reconhecimento das
criangas pela sociedade, refletidas nos espagos que as consideravam como diferentes do adulto.
Os signos dessa diferenciacdo passaram, assim, a ser as roupas mais adequadas, os jogos, as
brincadeiras e também o surgimento de um sentimento novo da sociedade em relacdo a elas,
advindos das transformacgdes sociais inerentes ao modo de producao capitalista (DEBERT, 2004,

p. 43).

Hoje as criancas integram uma categoria social geracional, a infincia. Para Oliveira
(2002, p. 4) o ser humano se torna crianca, e isto implica dizer e assumir que a infancia é
construida e marcada pelo modo como as criangas sdo recebidas, tratadas e educadas e como as
outras geracdes sdo educadas por elas em cada sociedade e em cada cultura, assim como pela

forma como sio inseridas no meio social ao qual pertencem.

De acordo com o relatério da Unicef (2005) intitulado Infdncia Ameagada, uma crianca é
privada de sua infancia quando vive em condi¢des de pobreza, violéncia, sem acesso a educacao,
abrigo e saneamento bdsico; atualmente, em escala mundial, a cada duas criangas, uma € pobre, e
a cada dois pobres, uma € crianga. Certamente nao sio esses os Unicos fatores que comprometem

a infancia na atualidade, mas seguramente sdo os mais significativos, com danos que os



19

acompanham ao longo da vida, com probabilidade de que geragcdes futuras sejam afetadas pelas
mesmas ameacas. Tais ameacgas sdo conseqiiéncias de desigualdades sociais; as solu¢des para
combater esses problemas sdo bem claras, basta que os 6rgaos politicos, ptiblicos e econdmicos
tenham vontade de implementé-las. No percurso histérico da construcio categoria da infdncia,
foi-lhe atribuido um estatuto pela modernidade baseado em um conjunto de regras que
estabeleceram referenciais de seu lugar na sociedade e recursos socialmente disponiveis. Tudo
isto permeado por interesses politicos e de controle definido por uma série de ndos (DELGADO e

MULLER, 2006):

[...] a crianga ndo trabalha, ndo tem acesso direto ao mercado, ndo se casa, ndo vota nem
é eleita, ndo toma decisdes relevantes, ndo é punivel por crimes; normas estruturadas por
instituicoes que trata de se incumbir da “educacdo” da crianga, sobretudo, a familia e a
escola (p.18).

Esse processo, tenso e contraditério, ndo se esgotou, pois essas atribuicdes vém sendo
questionadas e desafiadas pelos estudiosos da Sociologia da Infancia, posi¢do compartilhada por
outras ciéncias sociais, como por exemplo, a Antropologia, as Ciéncias da Educacao e até mesmo
a Psicologia. Tais normas sdo inseridas pelos adultos no meio social ao qual pertencem e ainda

<

pela forma como “nos” adultos organizamos e acionamos seus estatutos nas diferentes

sociedades (OLIVEIRA, 2002, p. 4). A crianga é percebida numa situacao de transitoriedade e de
dependéncia, o que é endossado por uma determinada posi¢do da Psicologia Social que a
compreende como um ser incompleto, incompetente nas formas de pensar, legitimando ndo s6 a
dependéncia e o controle dos adultos, mas a assimetria radical de poderes intergeracionais na
condugdo da vida das criangas (SARMENTO, 2005, p. 372). Assim, o adulto assume a atitude de
quem responde socialmente por ela num processo que infantiliza e, a0 mesmo tempo, sinaliza que
ela é um vir-a-ser (TEDRUS, 1998, p. 45). Nesse fogo cruzado discursivo sobre a crianga entre o
que ndo € e o que ainda serd (um adulto), destaca-se a relacdo de poder do adulto, esquece-se a

relevancia da alteridade daquilo que ela €, interpretada por si mesma. Segundo Oliveira (2002),

esse desafio impde um trabalho de desconstru¢cdo de um olhar adultocéntrico’ de muitas das bases

% Nas palavras de Oliveira (2006, p.2): "o termo adultocéntrico aproxima-se aqui de outro termo bastante utilizado na
Antropologia: o etnocentrismo: uma visdo de mundo segundo a qual o grupo ao qual pertencemos é tomado como
centro de tudo e os outros sdo olhados segundo nossos valores, criando-se um modelo que serve de parametro para
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tedricas com que as criangas foram sistematicamente tematizadas e discutidas nas Ciéncias
Sociais. Acredita Oliveira (2002, p. 4) que ver as criangas enquanto “diferente”, na relagdo
adulto/crianga € necessario a compreensdo da identidade genérica humana por aproximacao entre
os “diferentes”; a crianca ndo um adulto em miniatura, isoladas do mundo social dos adultos, ou

sujeito inacabado da condig¢do humana. A autora ainda afirma:

Sujeitos de pouca idade sim, mas que lutam através de seus desenhos, gestos, movimentos,
historias fantdsticas, dangas, imaginacdo, falas, brincadeiras, sorrisos, caretas, choros,
apegos e desapegos e outras tantas formas de ser e de expressar-se pela emancipagdo de
sua condigdo de siléncio. Condicdo que lhes foi imposta segundo uma visdo
adultocéntrica, engendrada no caminho historico-social trilhado pela humanidade e que,
em alguns casos, insiste em reinar nos mais diversos contextos contempordneos vividos
pelas criancas (p.4).

As referéncias que a autora traz sobre a crianca ampliam nossa compreensao de como a
ela se anuncia em seu mundo e no mundo de todos, o que deixa transparecer a imagem de si
mesma, da sua infancia e dos outros de forma idiossincritica. As criancas pensam com
sentimento, seguem seus instintos e desejos. Para o desenvolvimento deste estudo, a participagdo
infantil na vida coletiva, por formas préprias, permitird certamente favorecer o conhecimento
sobre a intergeracionalidade numa perspectiva de emancipacdo nio sé dos idosos, mas também

das proprias criangas.

Como lembra Oliveira (cit.), ainda:

Afora termos consciéncia de tal realidade, faz-se necessdrio uma compreensdo das
criancas ndo mais pelo olhar impositivo de mdscaras esculpidas pelos adultos,
definidoras de criancas e infdncias, e sim pela via do reconhecimento e respeito a
alteridade presente nos pequenos(as). Assim, urge a construcdo e disseminacdo na
sociedade de um olhar que vd ao encontro do Outro de pouca idade (p. 6)

z

Conforme o relatério da Unicef (2004), “ser crianga” é mais do que simplesmente

pertencer a uma faixa etdria de zero a 12 anos. Seu significado vai muito além, pois estd

qualquer comparacdo. Nesse caso o modelo € o adulto e tudo passa a ser visto e sentido segundo a dtica do adulto,
ele € o centro" (Gobbi, 1997:26).
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relacionado a qualidade dos seus anos de vida, isto €, de compartilhar suas vivéncias, de existir e
ser, de sentir e expressar, de falar e agir, de produzir e reproduzir culturas, portanto faz parte do

meio social com todas as demais idades.

1.4.2 A juventude

Em geral os relacionamentos dos jovens parecem ser especialmente motivados pela falta
de seguranca em si mesmo. Esse cardter € acentuado pela ambigiiidade que caracteriza a fase
juvenil, que consiste no adiamento das “responsabilidades adultas” com a condi¢do de adquirir
habilidade para “ganhar a vida” e livrar-se da dependéncia de amparo da infancia, da familia e da
escola. Assim como a infancia supostamente definida pelo futuro, a idade adulta, pelo presente e
a velhice, pelo passado; a geracdo da adolescéncia e da primeira juventude confunde-se na
transicdo entre o ser crianca e o ser adulto, caracterizadas por uma indetermina¢do marcada por
um conjunto de atribui¢des, como por exemplo: inseguranga, instabilidade, turbuléncia ou de
revolta, e irreveréncias que provoca uma desqualificacdo por parte dos adultos quando ndo se dao
conta de que todos esses sinais sd0 meras manifestacdoes tipicas de uma passagem da
dependéncia para a autonomia preconizada por uma ordem social adulta. Para Sposito (2000)'°, ¢
preciso “cada vez mais considerar a juventude como um momento do percurso de vida capaz de
reter sua peculiar forma de vivé-lo e menos como mera etapa preparatoria para a vida adulta”
(p.-12). Essa autora expde as vias investigativas utilizadas para conceituar a juventude como
categoria socioldgica, no campo da educagdo, e coloca que atualmente o conceito ndo é concreto
e esta dividido entre a idéia de uma fase ou um ciclo de vida, com influéncias da cultura e da

sociedade.

Descreveremos algumas formas de como os jovens estdo inseridos na organizagdo
estrutural da sociedade com um esforco de nos mantermos o mais préximo possivel da sua

realidade.

Da década de 90 para cd, houve uma rdpida inversdo de valores propria de uma sociedade

de consumo dirigida por interesses de grandes grupos empresariais que tem produzido no

10 Este artigo retrata alguns resultados de pesquisa com o apoio do INEP, concluida em novembro de 2000 sob o titulo "O Estado
do Conhecimento sobre juventude em Educagao".
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imagindrio social a nocdo lamentavelmente equivocada de que o importante é consumir, € ter, e
ndo internalizar valores. Diferente da década de 70, hoje as criangas e os jovens sdo duas
geragdes consideradas como consumidoras responsaveis por movimentar grande capital, possuem
poder de compra, de escolha, consumindo e reproduzindo como se ja fossem adultos, bens que
apenas satisfazem desejo e trazem status. Para o adolescente, telefone celular, videogame, cartio
eletrOnico, videocassete e computador sempre estiveram presentes. Nessa inversdo de valores
passamos de uma sociedade de cidaddos para uma sociedade de consumidores, em que os jovens
ndo tém projetos de vida, apenas anseio de possuir algo que lhes satisfaca, e ai também incluem-
se as drogas. Numa sociedade onde poucos t€m acesso ao consumo, inclusive aos bens
necessdrios para uma vida digna, os jovens das familias menos favorecidas economicamente sao
as grandes vitimas desse efeito da midia e da exposic¢do de produtos altamente atraentes que véem
na televisdo, nas vitrines das lojas bens carissimos que potencializa simultaneamente o desejo e a

frustragdo.

Além disso, os jovens de hoje também sdo considerados agentes de mudanca social,
geralmente, com uma visdo de mundo em oposicdo a sociedade estabelecida e cheios de
propostas inovadoras que geram a descontinuidade, quebram tradi¢des e pressionam para a
substituicdo de antigos valores e padrdes de comportamentos por novos (RUSCHEL e CASTRO,
1998). Em geral, na fase inicial da vida juvenil, as pessoas demonstram tendéncias para formar
grupos de amizades compostos por individuos de mesma idade ou de idade bem préxima, assim
como ao "esnobismo" e a aparéncia através dos trajes e aderecos. Nessas tendéncias, pode haver
uma énfase ainda maior na formacgdo de grupo com idéias, valores e hdbitos bem semelhantes,
como as ‘“‘tribos juvenis”, “Mauricinhos e Patricinhas”, “punks”, “carecas”, “darks”,
“goticos”, “metaleiros”,”rap”,” hip hop”, “funk” e excluem-se os membros que nio se afinam
com a sua "galera", Ferrigno (2003, p.50). Segundo Novaes (2005, p.12), esses "nichos ou tribos
geracionais" perdem de vista o continuum do préprio ciclo de vida e assumem uma interpretacao
estereotipada das geragdes e das idades. Devido a sua forte afinidade com grupos de mesma

idade, também levam a uma segmentacao etdria, e os relacionamentos com outras geragdes tanto

mais novas quanto mais velhas acontecem em menor ndmero.

Apesar de os jovens de hoje terem mais liberdade, s@o carentes de referenciais sociais.
Aquele que € participativo tem a necessidade do voto de confiancga das gera¢des mais velhas e da

oportunidade de participag¢do nas decisdes que afetam sua vida em seu entorno social. Entretanto,
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se as geracdes jovens estdo dispostas a criar caminhos para reinventar suas vidas politicas e um
futuro coletivo, as geracOes adultas precisam comprometer-se em assegurar-lhes o direito ao
exercicio da liberdade de fazer escolhas — ao permitir-lhes que decidam livremente, por exemplo,
as formas de agrupar-se e cultivar seus interesses comuns; ao dar-lhes, durante suas vidas
escolares, a chance de participarem ativamente da criacdo das normas de convivio, de somarem-
se as geracOes mais velhas, assim como oportunidades de refletir e agir em seu meio social com
base na cooperacdo intergeracional, estimulando-lhes a parcela de responsabilidade na construcao
do bem comum, seja na familia, na escola e na comunidade em que moram. E, nessa etapa, que
um jovem define se vai tornar-se uma pessoa capaz de fazer as escolhas que seu tempo e sua
existéncia impdem. E nessa etapa de suas vidas que os adultos, t8m a maior chance de lhes dar a
oportunidade de definir, por si mesmos, que tipo de pessoas, cidaddos e futuros profissionais

serdo (RUSCHEL e CASTRO, 1998; FERRIGNO, 2003; PACHECO, 2003).

1.4.3 Os velhos

Um dos fendmenos que mais se evidencia nas sociedades modernas € o estilo de vida dos
velhos de hoje, visto que esse processo indica a realidade futura de todos nés. E cultural, quando
se refere ao envelhecimento, referir-se a cronologia como grandes somatdrias de anos,
considerando que s6 os velhos envelhecem e com um agravante — este processo sempre associado

as doencas.

Segundo Monteiro (2000):

A velhice ndo deve ser confundida com o envelhecimento. Enquanto o envelhecimento é
um processo natural de transformacdo do ser humano através da temporalidade, a velhice
é uma produgdo social e ndo uma categoria natural. Contudo essa produgdo social ird
influenciar diretamente o processo do envelhecimento dos individuos, pois, ao mesmo
tempo que somos produtores de uma cultura, somos também produtos dela propria (p.56)

Para o autor, a crenca cultural da velhice é por uma imagem carregada de significados

negativos que tém uma postura deprimida, curvada para frente; o velho é percebido como
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dependentes e um peso para a familia. Essas constru¢des imagéticas negativas da velhice além de

gerar o preconceito, induzem a rejei¢ao da propria velhice.

De acordo com Heller (1989, p.04-05), o preconceito é entendido como um fendmeno
basico a partir do qual se sustentam préticas de exclusdo social. O individuo preconceituoso é
aquele que se prende a uma determinada opinido, adota uma postura dogmaética que o impede ter
acesso a uma informagdo ou conhecimento mais real e abalizado da questdao. Para a autora, é
apresentado com contetidos negativos, isto porque: “[...] todo preconceito impede a autonomia do
homem, ou seja, diminui sua liberdade relativa diante do ato da escolha, ao deformar e,
conseqiientemente, estreitar a margem real de alternativa do individuo”. (ibid., p. 59), mas com
carater provisorio, ou seja, ele pode se alterar e modificar-se na atividade individual e social, o

que levaria a uma reavaliacdo de seus conceitos e opinides.

E neste sentido que o preconceito da velhice é visivel na vida cotidiana, através de
expressoes que categorizam o velho como improdutivel e indtil. As expressdes que mais se
aproximam do preconceito etdrio € a intolerancia e a indiferenca. A intolerancia se caracteriza na
ndo aceitacdo da diferenca e tentativas de censurd-las e silencid-las, e a indiferenca na ignorancia
e na falta de solidariedade aos que ndo pertencem ao seu grupo, o que constitui a discriminac¢ao
porque ndao compdem aos padroes dominantes da produgdo industrial, da estética, da sexualidade,
do etdrio, “crer em preconceitos é comodo porque nos protege de conflitos, porque confirma
nossas acoes anteriores” (HELLER, 1989, p. 60). Entretanto, faz-se necessario destacar que
essas atitudes preconceituosas sdo resultados de valores tipicos de uma sociedade de consumo e
de mercantilizacdo das relagdes sociais com seus interesses econdmicos e pressoes ideoldgicas,

com sua cultura e valores vigentes (MORAGAS, 1997, 2004; FERRIGNO, 2003).

Segundo Butler (1969) (apud NERI, 2006), os preconceitos refletem-se em trés

fenOmenos interrelacionados:

1) predisposicdo contra os idosos por parte dos ndo-idosos e dos proprios idosos; 2)
prdticas sociais discriminatorias contra idosos e 3) prdticas e politicas institucionais que,
mesmo sem intengdo explicita de fazé-lo, perpetuam esteredtipos, reduzem oportunidades
e prejudicam a dignidade dos idosos."

' Sem paginagio — texto distribuido em aula pela prépria autora na disciplina Psicologia do Envelhecimento. O texto
atualmente € parte integrante do capitulo: Atitudes em relacdo a velhice: questdes cientificas e politicas. In: Tratado
de Geriatria e Gerontologia, 2* edi¢do, 2006.



25

Conforme essas construgdes sociais vao se transformando em problemas sociais, outras
defini¢cOes de velhice e do envelhecimento ganham novas formas de expressdo como: “terceira

idade” e “melhor idade”, que para a autora acima nao passam de:

[...] eufemismos, usados de forma ndo-critica, para mascarar prdticas baseadas em
preconceitos. [...] Ndo sdo percebidos pelos idosos, que parecem ser naturais as formas
de tratamento discriminativo a que sdo submetido no trabalho, na propaganda, e nos
servicos de satide (idem).

Essas crencas atribuidas a velhice contribuem para que as geracOes mais novas
desenvolvam um olhar do “outro”, do “diferente” dele proprio, o que inviabiliza o didlogo entre
os “diferentes”, e por essa causa, surgem o preconceito, o esteredtipo e a marginalizacdo dos

velhos de forma a tornd-los rejeitados e excluidos no meio social. Para Neri (2006):

A exclusdo social limita o acesso dos idosos a recursos sociais, causa isolamento social,
senso de inferioridade, baixa auto-eficdcia percebida e prejudica a sua funcionalidade
fisica e social. Sociedades que excluem seus idosos oferecem poucas oportunidades as
novas geracoes de construir relagdes sauddveis com a velhice e de lutar contra os
estereotipos associados ao envelhecimento. Cria-se um circulo vicioso em que fatos,
comportamentos e preconceitos interagem reciprocamente. Mudar esse estado de coisas é
um grande desafio. (idem).

Tais crencas influenciam no estilo de vida dos velhos que passa por dois momentos
distintos. Por um lado, os velhos adotam atitudes que aceitam muitas vezes inconscientemente e
passivamente a influéncia desses atributos; neste caso, muitos dos contatos sociais de pessoas
velhas tendem a se tornarem rarefeitos o que provoca um esvaziamento progressivo de papéis,
fato que determina ao velho um crescente isolamento ou recolhimento ao espago doméstico. A

nl2

aposentadoria € a chamada "sindrome do ninho vazio"'~ sdo fendOmenos que, supostamente,

impdem aos mais velhos uma expressiva diminuicao de fung¢des sociais. Por outro lado, ocorrem

'2 Trata-se de uma fase pelas quais muitos pais, principalmente as mies, passam quando os filhos vdo viver as suas
préprias vidas. E a sensagdo da “casa vazia” do “colo vazio™, os lugares onde os filhos tinham o hébito de ocuparem
ficam vazios, como por exemplo, durante as refei¢des, o telefone toca menos, a dindmica da casa reduz, o siléncio é
mais freqiiente. Nesta fase € muito comum casos de depressao.
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atitudes que dao respostas de negacdo ou opostas a esses atributos, a partir das quais as pessoas

velhas podem criar uma nova fase no ciclo da vida (FERRIGNO,2003 e NERI,2002).

Segundo Neri (2002 e 2005b), a pessoa velha tem toda uma histéria vivida, um modo de
compreender o mundo e a si mesma; valores, metas, motivacdes e expectativas e um conjunto de
repertérios comportamentais adaptativos. Se continuar neurologicamente bem; se mantiver boa
saiude ou se cuidar de suas eventuais doencas e suas limitacOes; se mantiver papéis compativeis
com sua idade e posicdo social e se estiver satisfeita e ativa, ela pode viver muito bem a sua
velhice. A autora aponta ainda que a capacidade de recuperagdo durante a vida, ou resiliéncia, é
ingrediente essencial para o envelhecimento bem-sucedido. Esse conceito refere-se a capacidade
do individuo de se recuperar das perdas, eventos que provocam estresse € doencas que, muitas
vezes, acompanham o processo de envelhecimento (NERI, 2005, p.178). O isolamento fisico e
emocional é fator de alto risco que afeta, de forma negativa, a saide e o bem-estar dos velhos,
enquanto o apoio social, tanto emocional como instrumental, pode ter efeitos positivos
importantes para a saide. Afirma Ferrigno (2003, p.157) que as diferentes maneiras de reacdo
psicoldgica frente ao proprio envelhecimento constituem diversos estilos de vida e se refletem no
ambito social, quando mostram as geracdes mais novas “modelos a serem seguidos ou evitados
dependendo do grau de sucesso em viver satisfatoriamente esse periodo da vida”.

A medida que as pesquisas nesse campo fornecem novos indicadores dos determinantes
do envelhecimento bem-sucedido, proporcionalmente, avangam os estudos sobre longevidade que
oferecem claros indicios de que a prevencdo de doencas e deficiéncias, a manutencao das fungdes
fisicas e cognitivas e a participagdo constante em atividades sociais e produtivas sdo fatores
cruciais para uma velhice bem sucedida. Torna-se fundamental criar e promover a idéia, em todos
os escaldes de um estilo de vida ativo, pleno de atividades que oferecem oportunidades de apoio
social e tétm uma considerdvel importancia sobre a saide, condicdo fisica e funcionalidade e,
como tal sobre a qualidade de vida dessa populacdo em particular. Nas ultimas décadas,
multiplicou-se o nimero de instituicdes que propiciam a formagdo de grupos de velhos,
principalmente, para atividades de lazer e cultura. Muitos t€m buscado um estilo de vida mais
participativo, quando se tornam, assim como os jovens, importantes agentes de mudanca social,
chamando a atencdo da midia, dos meios de consumo, lazer e turismo, e, portanto, sdo incluidos
na vida publica e surpreendem, até mesmo, a literatura e as politicas publicas. “Estas mudangas

geraram o estudo social da velhice, tal como ocorreu com a infancia” (SESC, 2003a, p. 6).
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Nos paises em desenvolvimento, como o Brasil, as autoridades e o poder publico vém
acompanhando tal processo de mudanga social, cultural e politica. No ano de 2003, foi aprovado
o Estatuto do Idoso para garantir os direitos sociais dessa faixa etdria, o qual tem como objetivo
criar condicdes dignas para prover a autonomia e a integracdo do velho na sociedade. Aponta
Neri (2005b)" que a garantia ainda ndo € suficiente, pois é fundamental uma cautelosa tomada
de consciéncia ao se retratar sobre a velhice para ndo contribuir ainda mais com o preconceito € a
discriminacdo dela por parte das autoridades e profissionais que tiveram influéncia na
constituicdo do Estatuto do Idoso. Cite-se, como exemplo, o artigo 27, que, embora garanta o
direito a profissionalizacdo, ao trabalho e vede a discriminacio em virtude da idade, inclusive em
concurso publico, persiste, ainda, nele a exclusdo de velhos no mercado de trabalho. Conforme a
autora: Bom seria se, a exemplo do que se propoe na Unido Européia, houvesse no Brasil a
nogdo de que a sociedade ndo deve discriminar os mais velhos no trabalho para ndo desperdicar

seu cabedal de experiéncia (p. 20).

Na maioria das profissdes, a discriminacdo comega a partir dos 40 anos, principalmente,
se hd baixo nivel educacional. Além da idade, ocorrem também por critérios de género, raga,
aparéncia e classe social. Dar prioridade apenas ao velho € aumentar a discriminacio, mas: Se for
exposto a desafios compativeis com suas condigcoes, pode demonstrar desenvolvimento
intelectual e social. Além disso, os velhos ndo sdo todos iguais entre si, pois a experiéncia de
velhice comporta forte heterogeneidade (p.23). Para a autora, além das autoridades, os velhos
potencialmente ativos devem estar envolvidos com associagdes que lutam na defesa de seus
direitos com o fim de viabilizar o cumprimento do Estatuto do Idoso, o que pode contribuir para
sua importancia social, visto estarmos diante de um cendrio de preconceitos, marginalizacao e

isolamento desta faixa etaria.

Em sintese, quando as geragdes se tornam tema de pesquisa, concordam os autores citados
neste item que ser crianga, jovem ou adolescente, e velho ndo pode ser definido pela idade
cronoldgica por haver multiplicidade em cada uma delas e ser relativo, uma vez que diversos
fatores constituem identidade de cada geracdo, assim como: formas de interacdo e participagao

social, lugar, cultura e a linguagem vigente que configuram cada uma delas. Consideramos as

3 NERJ, A.L., As politicas de Atendimento aos direitos da Pessoa Idosa Expressa no Estatuto do Idoso, Revista “A
Terceira Idade”, Sesc - Sdo Paulo, v.16, n°34, p.7-24, 2005
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defini¢des de cada geracdo e seu estilo de vida fundamentais, pois estamos discutindo grupos de
pertencimento com caracteristicas proprias, no qual os discursos analisados nesta pesquisa
emergem na inter-relacdo entre esses fatores acima, e que sdo importantes elementos de andlise

para compreendermos como cada geracdo € vivenciada e como uma influencia a outra.

1.4.4 As relacoes intergeracionais intrafamiliares

Apesar de o nosso estudo ser focado nas relacdes intergeracionais além do ambito
familiar, a abordagem intrafamiliar da crianca e dos jovens com as gera¢des mais velhas, sejam
com 0s pais, sejam com os avos € necessdria uma vez que, a familia é considerada pelas vérias
ciéncias como um grupo social primério, pois inclui membros de diversas faixas etdrias e é
espaco inevitdvel de relacoes entre as geragoes, portanto é o campo no qual tem lugar a maioria
das relacoes intergeracionais seja, em cooperagdo ou conflito. (MORAGAS, 2004, p. 9) ou pelo
menos por proximidade fisica (FERRIGNO, 2003, p. 24). De qualquer forma, proporciona a

primeira oportunidade para o exercicio de relagdes com contetidos e atribui¢cdes diferentes.

Segundo Moragas (1997, p. 127-138), as relagdes familiares, de modo geral podem ser

divididas em duas grandes categorias:

a) as intergeracionais (relacdes assimétricas) que envolvem pessoas nascidas em
diferentes épocas e contextos histéricos que determinam diferentes trajetérias e estilos de vida,
relacdes que retinem avos, filhos e netos, os quais proporcionam a “primeira oportunidade para o

exercicio de relagdes com conteddos e atribui¢des diferentes’;

b) as intrageracionais (relagdes simétricas) que agregam individuos de uma mesma
geragdo (menores diferencas etdrias e, conseqiientemente, menos diferencas historico-
contextuais) como, por exemplo, as relacdes que congregam parentes (irmaos, primos, sobrinhos

de uma mesma familia) para os mesmos fins, geralmente baseadas no afeto e na espontaneidade.
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Conforme a tendéncia mundial existe alguns pontos relevantes na realidade das familias
atuais entre eles, o baixo indice da taxa de natalidade, o qual tornou as familias menos
numerosas, com média de dois filhos por casal. Outra caracteristica relacionada a realidade atual
¢ o grande aumento de separagdes entre casais; pois, de acordo com dados oficiais do IBGE
(2004), as familias mono parentais, isto €, compostas apenas por um dos pais e filhos cresceram
de 7,8% do total para 14,4% nos dltimos 15 anos. Nao s6 no Brasil, como na Europa e EUA, em
90% dos casos é a mulher quem fica com a responsabilidade da guarda dos filhos, o que aumenta

a sua sobrecarga na rotina didria.

Na observagdo de Thompson (1993), a familia é representada como um sistema
estruturado de relacOes interpessoais, construida e mantida por certos pressupostos, geralmente
ndo declarados. Para ele, supde-se que essas relacdes desenvolvam ordens e regras claras, em
particular, para estabelecer fronteiras e diferencas entre geracdes, o que tem sido prejudicado a

atualidade:

Uma fonte de patologias transgeracionais costuma ser a incapacidade das geracoes mais
velhas de distinguir claramente entre as proprias necessidades e as de seus filhos e, em
contrapartida, a incapacidade dos filhos de estabelecer sua independéncia. Assim os pais
transferem as tensoes, frustracoes e hostilidades ndo resolvidas de suas vidas para seus
filhos, que, por sua vez, podem se sentir obrigados a realizar as ambigdes fracassadas dos
“fantasmas” do passado familiar (p. 13).

Os autores Ruschel e Castro (1998), essas regras fazem parte da dindmica relacional entre
pais e filhos, compdem a organizacdo familiar na aquisi¢do de conhecimentos, recebem
influéncias externas decorrentes do sistema social vigente, muitas vezes, ocasionam choques de
informacdes, que podem gerar conflitos. H4, portanto, no relacionamento familiar, um processo

reciproco de influéncias.

Nesse processo bidirecional de influéncias, os pais preocupam-se com a transmissdo dos
seus valores como forma de projetar sentido e justificacdo de suas vidas. Os filhos, ao
contrdrio, querem estabilizar seus proprios valores recorrendo a estratégias compativeis
com as modernidades tecnoldgicas, demogrdficas e politicas. Localiza-se ai o drama da
sucessdo continua de familia: a diversidade nos valores e comportamentos; e a luta entre
as geragoes pela estabilizacdo da identidade ( p. 527).
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Essa realidade na sociedade ocidental vem de encontro as afirmacdes dos autores
mencionados anteriormente (MORAGAS, 1997, p. 95 e DEBERT, 2004, p. 53). As
transformacdes dos modelos familiares cldssicos ocasionaram o desaparecimento do desempenho
de papéis bem definidos, quer na familia, quer na sociedade em geral; atualmente, o curso da vida
transformou-se em um espaco de experiéncias abertas, ndo de passagens ritualizadas de uma
etapa para a outra. Além disto, também predomina a descontinuidade, isto é, a oposi¢do as

preservagdes e as tradigoes.

Retomando os dados acima do IBGE (2004), nos estudos de Ricci (2001)14, realizados
junto as familias de alunos de escolas publicas e privadas do pais, observou-se que, no caso de
casais separados ou ndo, o tempo de convivio familiar € roubado pelo mercado de trabalho e
diminuiu, drasticamente, nos dltimos anos, especialmente na regido sudeste. O autor apontou que
os pais convivem uma média de seis horas por dia: o pai mais ao final da tarde e, mesmo assim,
em 75% dos casos a televisdo, e as maes dividem a atencdo entre a administracio das tarefas de
casa com a atenc¢do aos filhos, o que reduz o didlogo e os comentdrios, e conseqiiente diminui¢ao
do universo vocabular entre pais e filhos. Segundo o autor, atualmente, muitos pais entregam o
papel da educagdo a escola que, infelizmente, ndo € capaz de assumi-lo totalmente, pois faltam as
criancas e aos jovens os valores formadores de carater e o refinamento da personalidade, tarefa
inerente aos pais. H4 uma concordancia entre o autor acima citado e Ferrigno (2003) afirmando

que:

[...] muitas criangas sdo escolarizadas logo cedo, desde os primeiros meses passam
muitas horas em creches e instituicdo assemelhadas. Embora nesses locais haja contato
com adultos, eles sdo poucos, a relagdo ¢é restrita, marcada por papéis bem definidos, com
a marca da autoridade do adulto (p. 49)

Além da escola, da televisdao e do tempo no trabalho, atualmente, também ocorre, no
ambiente familiar, a introducdo dos jogos video-informadticos, os quais desenvolveram tendéncias
de consumo, provocaram uma drastica alteracdo nos tipos de brinquedos, modificaram as forma
de brincar e o uso de espaco-tempo lidico das criangas, reduziram a convivéncia e geraram novas

formas de linguagem (SARMENTO, 2006, p. 366). O impacto e o reflexo desses fatos nas

Y Familia e Responsabilidade Social, Revista espaco académico, n°00, maio/2001, ISSN 1519, disponivel em:
www.espacoacademico.com.br, acesso em 12/10/2005
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relacdes intra e intergeracionais contribuem, em parte, para o distanciamento e a segmentacao das
geragdes, uma vez que tais tipos de jogos e brincadeiras ndo oferecem oportunidades efetivas de
boa qualidade de interagdes, mas ndo podem deixar de ser considerados na andlise
contemporanea das culturas das relacOes intergeracionais. Nesse cendrio, os pais perdem a no¢ao
de responsabilidade paterna e materna, hd um distanciamento silencioso em detrimento de uma
conversa com os filhos, estes crescem sem a imagem real do papel social dos pais, o que gera

sérios conflitos entre as geragoes.

1.4.5 A relacgio da crianca e do jovem com os avos

O estilo de ser avo/avé pode assumir diferentes formas de desempenho: formal, divertido,
substitutivo, autoritario e distante (NEUGARTEN e WEINSTEIN, 1968, apud SOUSA, 2006)15.
Os avoés formais ndo assumem a tarefa de criar os netos e nem dao aconselhamentos. Com os
divertidos, a relagdo entre avds e netos ocorre, essencialmente, como se fossem colegas de
brincadeira, isto €, através de uma relacdo informal e lidica, que enfatiza a mutua satisfagdao. Os
avés que adotam um estilo substitutivo parental sdo os que tendem a assumir todas as
responsabilidades educativas na auséncia dos pais, seja no caso de morte, emigracio ou
negligéncia, em que, as vezes, até lentamente tornam-se pais dos netos. Segundo Myriam Lins de
Barrosl6, em entrevista a revista eletronica Comciéncia, “os avos se percebem mais perto do dia-
a-dia dos filhos casados e dos netos do que seus pais eram com eles. Sdo chamados para ajudar
no cuidado com as criangas pequenas e se mostram disponiveis para auxiliar nos momentos de
separacdo de casais. Esta aproximacdo maior acontece, numa aparente contradicdo, no momento
em que as mulheres entram mais francamente no mercado de trabalho, em que os casais se
separam com maior freqiiéncia, fatos que se associam a idéia de modernidade da vida urbana”.
Os autoritarios adotam um estilo aceito pelos pais da crianca, os quais se colocam numa posi¢ao

de subordinacdo face aos proprios pais, uma vez que os netos ficam aos cuidados dos avds

15 Liliana Sousa: Avds e netos: uma relagcdo afetiva, uma relacdo de afetos, € coordenadora do curso de Pds-Graduacao em
Geriatria e Gerontologia, nivel mestrado académico, da Universidade de Aveiro, Portugal

® Sua pesquisa é sobre a familia, baseada na visdo dos avés das camadas médias da sociedade, analisando as questdes de
permanéncia e as mudancas de valores na familia.Trecho da entrevista comciencia disponivel em:http://www.comciencia.br,
acesso: 10/03/2006
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enquanto os pais trabalham. Os distantes sdo aqueles avés que mantém apenas contacto com 0s

netos em ocasides especiais (como aniversarios e festas).

A configuracdo familiar hoje, como vimos, traz transformacdes muito acentuadas para os
papéis parentais, advindas das novas configuracdes do mercado de trabalho, das novas dindmicas
conjugais e da propria realidade econdomica. Para os avds, participes necessarios das
modificacdes familiares, ndo hd um mapa definido, conforme reflexdes tracadas no artigo Ser
avos ou ser pais: Os papéis dos avos na sociedade contemporanea (LOPES, NERI & PARK,
2005).

Nosso contacto com os participantes do Programa Sesc “Gera¢des” nos mostrou,
entretanto, que a situacdo mais emergente naquele contexto tem sido a de avés que desejam
preservar tempo/espago para cuidar de seus proprios interesses, a despeito de sua ligacdo afetiva

com os filhos e os netos e da vontade de ajuda-los.

Outros pesquisadores encontraram dados andlogos:

“Numa pesquisa envolvendo avos de classe média no Rio de Janeiro, Barros (1987) ouviu
depoimentos de avis que ndo querem ser “avos de profissdo” ou “avos de tempo
integral”, pois julgam essas categorias como faces negativas do papel de avds e ndo
pretendem assumi-las. (...) Muitos avds acham que criaram seus filhos e agora tém o
direito de ir em busca de outros interesses, sentem-se num outro momento da vida e ndo
desejam assumir tal compromisso (Papalia & Olds, 2000; Sommerhalder & Nogueira,
2000). Talvez esse posicionamento relacione-se com a construgdo social do conceito de
Terceira Idade e com as idéias veiculadas sobre a mesma. Sobre o assunto, Debert &
Simaes (1998) definem a criagdo dessa etapa da vida pela sociedade, como uma forma de
negar o envelhecimento, transformando os anos iniciais da velhice num periodo
caracterizado como o momento de voltar-se para o lazer, para novas descobertas e
aprendizados, e para a concretizacdo de sonhos e planos que as exigéncias da vida adulta
ndo permitiram realizar. Assim, os idosos acabam por adotar um estilo de vida em que
ndo cabe cuidar dos netos como babds ou cuidadores primdrios.

Percebe-se entdo, a presenga de posicées distintas quanto ao cuidado dos netos. (...)
Fatores como nivel educacional e classe socio-econdomica dos avos podem influenciar o
posicionamento dos idosos nessa situagdo. Idosos com melhor nivel socio-econémico
apresentam-se como o alvo principal da midia, pois tém maior possibilidade de acessar as
oportunidades que o mercado lhes oferece para viver uma velhice classificada como
ativa, recheada por viagens, atividades variadas e busca pelo rejuvenescimento. As
decisdes dos idosos refletem posicdes que ndo devem ser julgadas, mas compreendidas
como exemplos da heterogeneidade que caracteriza a experiéncia de envelhecer e de
posicionar-se nas relacoes familiares”. (LOPES, NERI & PARK, 2005).
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Segundo Moragas (1997), as flexibilidades implicitas no papel de ser avd/avd e
neto/neta, na sociedade contemporanea, sdo recentes; os avos t€ém uma conduta mais livre do que
os pais, porque a sociedade ainda nao determinou condutas especificas do que se deve ou nao

fazer.

No dmbito das relagdes entre avos e netos, elas comecaram hd pouco tempo a ser
definidas, pois existem novas realidades demogrdficas e novos estilos de vida, as relacdes
tém mais importdncia que no passado e possuem uma profundidade que ninguém podia
prever. O fundamento das relacdes positivas avos/netos baseia-se na liberdade e na
flexibilidade que sdo oferecidas com pouca freqiiéncia nas sociedades altamente
organizadas (p.135)

Numa de suas pesquisas, 0 autor questionou 0s interesses entre avos € netos para
investigar a qualidade das relacdes entre eles. A andlise apontou, entre muitas interpretacdes, que
o conflito intergeracional aconteceu quando os pais tiveram dificuldades de compreender os
valores dos filhos, ao colocarem barreiras e limitacdes nos encontros entre avds € netos; nas
relacdes livres de obrigacdes em relagdo a sociedade e ao préprio neto, os avos se apresentaram
mais afetivos, flexiveis, disponiveis para os netos com os quais t€ém condi¢des de tecer
relacionamentos de longa durag¢io, ao mesmo tempo, lddico e profundo, os quais prevalecem bem
distantes de toda imagem de conflito ou de ruptura radical (FORQUIM, 2003, p. 16). Para os

autores, a variavel ndo € a idade, mas sim, o papel de avés, pais e filhos.

Afirma Moragas (1997) que a solidariedade na familia constitui o tipo mais importante de
cooperagdo e apoio social, porque facilita a prestacdo de servigos sanitdrios e ajuda econdmica
que as administracdes ndo podem propiciar; nestes casos cita 0 autor que: os avos proporcionam
as geracoes jovens uma dancora situacional ao transmitir-lhes uma historia social geral e da
propria familia (p. 135). Existem vdrias formas através das quais uma geragdo pode apoiar a
outra, dentre elas, as principais sdo: o apoio que os idosos podem dar aos netos enquanto os pais
trabalham, e o apoio das geragdes mais novas aos idosos em facilitar desde a superacdo ou formas
de lidar com a doencga até em suas tarefas cotidianas. Os idosos transmitem para as geragdes mais
novas os valores humanisticos e a heranca histérica da familia, o que contribui para a formacao
dos jovens; apesar de ndo ser a nossa realidade, um exemplo € a andlise feita por Pinto (1997) em
sua tese de doutorado, sobre familias nipo-brasileiras, a velhice estd associada a sabedoria, isto &,

a experiéncia de vida, a consciéncia das prOprias realizagdes, a geratividade e a integridade,
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atributos que garantem respeito e poder aos idosos, e se configuram como valor tradicional da
familia nipOnica. O processo educativo familiar, configurado no respeito aos idosos pelas
geragdes mais novas, € visto por todos como dever moral de reciprocidade entre as geracdes. “A
aceitacdo da dependéncia e do cuidado pelos filhos € considerada como virtude associada a
sabedoria”, fundamentado ‘“no dever moral de reciprocidade atribuido aos filhos e da
solidariedade que idealmente dever reger as relagcdes entre as geracdes”. Mas no Brasil, existem
cerca de 220 etnias indigenas e, na maioria delas, os velhos sdo considerados figuras
fundamentais na organizagdo e reorganizacio social fundamental para a sobrevivéncia do grupo.
A figura do ancido € valorizada como um arquivo vivo. Os saberes tradicionais englobam varios
aspectos da vida nas aldeias, desde as curas através dos conhecimentos dos remédios feitos de
ervas e dos rituais xamanicos até os cantos e as dancas para os dias de festas. Essas culturas sdo
identificadas como poés-figurativas onde predominam a tradicdo, a autoridade dos ancides e as
marcas do passado que se perpetuam de geragdo para geracdo e ocupam maior espaco na historia.
Sob esse contexto, as contribui¢cdes de Margaret Mead, em seu livro “O fosso Entre as Geracgdes”,

sdo consideradas por autores da educacdo as mais originais para definir a cultura pds-figurativa.

De acordo com a autora (apud FORQUIM, 2003)17:

Uma cultura pos-figurativa é uma cultura na qual a mudanga é tdo lenta e tdo
imperceptivel que os avos, segurando os seus netos recém-nascidos no colo, ndo sdo
capazes de imaginar para eles um futuro diferente do que foi o seu proprio passado. Nesta
cultura, o passado dos adultos é o futuro de cada nova geragdo (p. 27-28).

De um modo geral, mesmo que ainda, em algumas sociedades, resista a cultura pds-
figurativa, os estilos de vida das diversas geracdes nas sociedades modernas t€ém uma enorme
influéncia nas constantes e aceleradas mudancas que t€ém um cardter “simultaneamente
imprevisivel, radical e universal” (FORQUIM, 2003). Todas as formas de transmissdo cultural
sejam familiares, educativas, religiosas e sociais, estdo comprometidas e sdo caracterizadas por
Margaret Mead como uma cultura pré-figurativa: Hoje, ndo se encontra em nenhum lugar do

mundo pessoas mais velhas que sabem o que as criangas sabem, por mais distantes e simples que

17FORQUIM, J.C. Relagdes entre Geragdes e Processos Educativos: Transmissoes e Transformagdes, Congresso Internacional
Co-Educacao de Geragdes, Sesc, 2003, disponivel em: www.sescsp.org.br , acesso: 23/06/2006
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sejam as sociedades onde vivem essas criancas (p. 123-124). Apesar das constantes mudancgas de
carater radical e em ritmo acelerado, na visdo do autor “para tornar-se si mesmo”, ndo seria

necessdrio soltar as amarras da familia, rejeitar as normas que prendem?

[...] o desaparecimento da autoridade em proveito de uma relacdo mais igualitdria entre
as geragdes incentiva-os a permanecer em contato; assim estamos vendo se afirmar a
cada nova geragcdo um crescimento da autonomia que, contudo, ndo resulta num
definhamento do sentimento familiar (idem).

Na sociedade contemporanea, os novos lacos familiares, avés, pais e netos ndo impedem
que cada geracdo desenvolva seu modo especifico de interpretar sobre a vida familiar, a0 mesmo
tempo deixam cada um perseguir seus objetivos individuais sem que haja prejuizo nas relagdes
familiares intergeracionais. Fato que se justifica quando os avés modificaram suas formas de
pensar e agir na medida em que acompanharam as transformagoes sociais mais amplas da
sociedade e realizaram modificacdes profundas nas maneiras de compreender e vivenciar as

proprias relagoes familiares (BARROS, 2003)"®.

A maior parte das referéncias aqui citadas aponta que apesar de existir poucos estudos
sobre o papel dos avos de hoje, o interesse em pesquisar o assunto vem crescendo conforme o
numero crescente de idosos que vivem essa situagdo, € uma preocupagdo em conhecer os efeitos

nos estilos de vida dos idosos (LOPES, NERI, PARK, 2005).

1.4.6 As relacoes intergeracionais além do ambito familiar

Atualmente, o conceito da intergeracionalidade vem despertando um interesse
considerdvel em estudiosos e pesquisadores, fundamentalmente nas &dreas da Sociologia,
Psicologia e Antropologia, pois o fendmeno afeta as familias e as comunidades, as quais se
preocupam com as semelhangas e diferencas de valores e comportamentos entre as geragdes tais
como: o numero de estudantes que abandonam a escola, gravidez na juventude, cuidado
inadequado da crianga, isolamento dos velhos e abuso das relacdes entre os membros das

diferentes geracgdes, situacOes, que podem gerar esteredtipos negativos € preconceitos que

'® Palestra proferida no Congresso de Co-Educacio de Geracdes, no Sesc Sio Paulo em outubro de 2003



36

resultam no distanciamento entre os grupos etdrios. Para os estudiosos e pesquisadores, o
distanciamento e a segmentacdo sdo os fatores mais relevantes e geradores de controvérsias,
posto que eles alegam que a descontinuidade geracional € um fendmeno da diversidade,
provocada pela modernidade e pelos meios de consumo, fortemente influenciados pela midia,
enquanto que a continuidade geracional é um fendmeno reconhecido nas transmissdes de

herangas culturais familiares (BENINCA, 1998).

De acordo com o exposto acima, concordamos com Moragas (1997, p. 127-138)" e Lopes
(2005, p. 175), quando definem as relagcdes intergeracionais, isto €, sdo relagdes que ocorrem
entre individuos pertencentes a diferentes geracdes que compartilham os mesmos eventos
histdricos, sociais e culturais, como por exemplo: guerras, momento politico, revolucdes, moda,
hippies, televisdo e que determinam diferentes trajetdrias e estilos de vida e quando se encontram,
se retinem, proporcionam oportunidades de trocas com contetidos e atribuicdes diferentes seja de
conflito, de competicdo, de indiferenca de autoritarismo ou cooperacdo, afetividade e

igualitarismo.

Os trabalhos dos autores Newman (1997); Uhlenberg (2000) e Ferrigno (2003)
demonstraram de forma empirica, que, nas relacOes intergeracionais conflituosas, hd maior
discrimina¢do nas relacdes sociais entre as pessoas que compdem as diferentes geragdes,
provocadas por diferengas no estilo de vida; nas atracOes e recusas psiquicas; nos valores éticos e
morais e nas afinidades culturais e sociais incompativeis de cada geracdo do que por diferenga de
idade. Por sua vez, as relagdes intergeracionais consideradas positivas incluem estilos de vida que
colocam como valores superiores as atividades: religiosas, na comunidade, em clubes,
associagdes esportivas, recreativas e culturais, nas quais existem objetivos comuns e mais
motivadores do que a diferenca de idade entre os participantes Moragas (1997, p. 133). Os
autores Newman (1997), Uhlenberg (2000), Riley e Riley (2000) e outros concordam que as
relacdes intergeracionais também se remetem as necessidades bdsicas das criangas, jovens,
adultos e idosos e sdo baseadas nas caracteristicas desenvolvidas por tais populagdes

apresentadas por Newman (1997, p. 17), no quadro a seguir:

" Verificar a pagina 28 desta dissertagdo



Quadrol: As necessidades de cada geracdo

Das criancas

Dos idosos

Ser cuidada e apoiada

Para cuidar e apoiar

Ser ensinada

Para ensinar

Aprender sobre o passado

Ter uma revisdo bem sucedida
da vida

Ter uma identidade cultural

Compartilhar valores culturais
continuidade

Ter modelos positivos de
envelhecimento

Transmitir valores éticos

De ser conectado as geracdes
mais velhas

Se preocupam com as futuras
geragOes — legado
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Fonte: Newman, 1997a, p 17.

De acordo com a autora, a interagdo mutua das pessoas de uma geracdo a outra podem
contribuir para o crescimento e desenvolvimento mituo enquanto realcam suas proprias vidas.
Ao preocupar-se, comunicar-se, colaborar e aprender, como o idoso € um modelo de
envelhecimento individual e social positivo para as geracdes mais novas, a relacdo positiva
desses beneficios que todos estabelecem € inerente na troca intergeracional e, possivelmente,
estendem-se a toda a comunidade, ao afetar valores e comportamentos e ajudar a dar formas a
uma sociedade que respeita as necessidades desenvolvidas entre as geracdes. Essas interacdes
refletem uma sinergia impar entre os dois grupos de idade fundamental para o desenvolvimento
humano, e é reforcada pela interdependéncia dessas geracdes e pela necessidade familiar dos

cuidados intergeracionais.

Na observacdo da estrutura familiar verificaram-se lagos fortes entre as geragdes dentro de
uma familia (KINGSON, 1986 apud NEWMAN, 1997a, p. 18); a gé€nese da iniciativa
intergeracional exemplifica uma troca de cuidados que foi aceita tradicionalmente, isto é,
aprendida com as geracdes anteriores e que cuidados intergeracionais dentro da familia sdo tdo
comuns € naturais que ndo sdo bem percebidos, sdo valorizados s6 depois que cessam. Sob esse
contexto, a necessidade de estimular os cuidados intergeracionais estd relacionada ao

reconhecimento das necessidades desenvolvidas nas geragdes em questdo. A autora apontou
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ainda que, nas sociedades ocidentais atuais, pessoas estdo cada vez mais atentas a essa auséncia
de cuidados e sentem necessidade de recriar os lacos originais de cuidados mituos familiares.
Numa das pesquisas de Newman e cols. (1997b), investigou-se o ponto de vista das criancas
americanas sobre o envelhecimento, quando se verificaram percep¢des amorosamente positivas, e
também as percepcdes delas relativas a velhice tém forte influéncia da qualidade dos
relacionamentos e experiéncias pessoais com os 1d0sos.

Dentre as pesquisas brasileiras sobre as relacdes intergeracionais, além de Ferrigno, muito
citado neste estudo, se destacam-se outros autores como: Novaes, Oliveira, Ruschel e Castro, as

pesquisas focalizam entre outros, no conflito, no afeto e a cooperacao.

Novaes (2005) desenvolveu uma pesquisa a fim de se comparar as diferentes licdes de
vida das diversas gerag¢des. Foram ouvidas 452 pessoas com idades entre 17 a 101 anos, cujos
depoimentos foram organizados e divididos por tépicos formando uma espécie de roteiro que
permitiu a abordagem de temas importantes na vida das pessoas para uma pesquisa
intergeracional a qual permitiu comparar as opinides sobre os topicos das varias geragdes. Os
achados revelaram que alguns jovens deram depoimentos muito mais profundos do que os de
faixas etdrias mais elevadas e podde-se perceber que ja4 possuiam certa vivéncia referente ao

assunto abordado.

Por sua vez, Oliveira (1999) realizou uma pesquisa com criangas que estavam sob 0s
cuidados de seus avos, pertencentes as classes populares. Através de entrevistas, procurou
identificar como os sujeitos (avés e netos) se modificavam nessa convivéncia didria. Os
resultados apontam que, na convivéncia baseada em afetos, o didlogo prevalece, reduz espagos
para rancores e desmandos, o que, para o autor, € sinal de as diferencas se resolverem sem que se
exer¢a uma relacdo dominadora que subjugue um ao outro. Diferentemente das observacdes de
Ruschel e Castro (1998) que discutiram o conflito causado nas relagdes vinculares entre filhos,
pais e avés, ao fundamentarem-se nos topicos interacio e poder. Através da andlise dos discursos
dos sujeitos (20 mulheres idosas e 10 jovens), constatou-se que as relacdes de poder na pratica do
cotidiano familiar parecem estar presentes em ambos os casos pais/filhos e avds/netos e enquanto
hd uma tendéncia maior de conflito entre pais e filhos, a relacdo entre avds e netos €
caracterizada por uma dindmica menos conturbada. Ressaltou-se também que, para os jovens, a
forma legitima de poder € entendida através da experiéncia de vida adquirida pelos avés, ou seja,

ha um reconhecimento do poder instituido através das geracodes; os avos, quando perdem o poder
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em relacdo aos filhos, direcionam-no a geracdo dos netos, o que, dialeticamente, € exercida com

uma suave cumplicidade.

O podemos observar entre estas pesquisas que o estilo de vida adotado no poder ou no
afeto, influi na forma como se constroem as relagdes intergeracionais familiares que podem ser

formados, ou mesmo, co-construidos pelos seus membros e transmitidos as outras geragoes.

De acordo com o que foi exposto até aqui, pertencer a uma geragao pode ser bom ou ruim,
vantajoso ou desvantajoso, que ganham ou perdem status social. E neste sentido que “novas
idades” sejam “inventadas”, o que faz surgir questdes diferenciadas tanto para cada geracao,

como para as relacdes intergeracionais.

1.5 Segmentacio das geracoes e as perdas nas relacoes intergeracionais

Afirmam Moragas (1997 e 2004) e Debert (2004, p. 56-57) que o contexto atual das
relacOes intergeracionais familiares também t€ém sido afetados pela sociedade organizativa por
outros fatores que trazem conseqiiéncias muitas vezes de conflito tanto no ambito familiar quanto
no social. Esses fatores sdo: envelhecimento populacional, padrio de vida dos idosos, vitalidade x
falta de papéis sociais, crises governamentais quanto a seguridade social e mudancas nas
estruturas e duracdo dos papéis sociais; mostram, com clareza, que o enfoque organizativo
provocou uma grande perda das relagdes intergeracionais. Nesse sentido, Pacheco (2003) alerta

para as conseqiiéncias negativas desse processo:

[...] a educagcdo obrigatoria proporciona aos mais jovens maior escolaridade,
aumentando a probabilidade de estes estarem mais bem capacitados que os mais velhos,
portanto mais aptos aos melhores lugares, alargando a distdncia entre as geragdes e
acentuando o declinio do status dos idosos (p. 228)

A discriminacdo do velho, devido a idade e a experiéncia que eram fontes de status e
poder social, cede lugar a inovagdo e ao experimento; ao desenvolvimento acelerado das
tecnologias e a globalizacdo que privilegiam a juventude e geram wuma competitividade

geracional pelo mercado de trabalho nos quais os idosos sdo empurrados para cargos de menor
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renda e menor prestigio (p. 229). Isto representa um grande desafio para as pessoas mais velhas
provocados por suposi¢cdes sobre sua capacidade e produtividade e deixa de reconhecer o

potencial cultural, social que elas representam na sociedade.

Conforme Moragas (2004):

O preconceito etdrio cria categorias falsas para os adultos que trabalham, [...] o
trabalhador idoso é menos seguro, sofre mais acidentes, é menos estdvel [...] apresenta
mais dificuldades para aprendizagem, [...] ndo pode participar como trabalhador
produtivo (p.12).

Afirma o autor que essas falsas categorias ddo origem as aposentadorias antecipadas, isto
¢, antes dos 65 anos, sem nenhum papel social reconhecido e aceito. As empresas que adotam a
politica de substitui¢cdes de trabalhadores adultos com altos saldrios por jovens com menores

saldrios estimulam o preconceito etério e associado a etapa da velhice a perdas fisicas e mentais.

Segundo Ferrigno (2003), a perda do status dos velhos e o alargamento da distancia entre
as geracdes nas sociedades contemporaneas se tornaram um problema social intergeracional,
transformaram-se em um conflito silencioso, geraram a estigmatizacdo, os esteredtipos negativos
e os preconceitos de uma geragao que categorizou os velhos como improdutivos e intteis, formou
um bloqueio intergeracional e fortaleceu o fechamento de grupos etdrios. Ainda que, em
determinados momentos, a segmentacao das idades seja significativa para o desenvolvimento, é
alienante enquanto postura definitiva. Segundo o autor, o conflito entre geracdes € mais uma
conseqiiéncia do que causa de conflitos sociais refletidos, principalmente, nas geracdes entre
jovens e velhos, ambos carregados de esteredtipos, observados entre os jovens uma visdo
distorcida e preconceituosa em relacdo a velhice (p.49). Ainda para ele, o distanciamento, as
indiferencas e a subestimacdo do antigo sdo notdrios num histdrico de discriminagdo dos velhos,
um desprezo de suas experiéncias e saberes, resultado de valores tipicos de uma sociedade de
consumo e de mercantilizacdo das relagdes sociais; a autoridade do velho € menos suportada
pelas novas geracdes, numa época de transicdo, em que os estilos de vida transformam-se com
rapidez, mudancas que ndo podem ser negadas, mas devem ser compreendidos, enfrentados e

superados.
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Os autores Franca e Soares (1997, p. 144-150) também concordam que estas situagdes sdo

consideradas pelos estudiosos uma agravante nas relagdes sociais e enfocam:

[...] a importancia da sociedade se preparar, com todas as suas geragdes, para a troca de
informagdo, comunicagdo, e solidariedade, visando a que essa populagdo possa
envelhecer melhor e retardar uma dependéncia, principalmente fisica, que atinge
principalmente pessoas com mais de 80 anos (p. 150).

Os programas de atividades fisicas e sociais podem e devem surgir como um interesse
especial em todas as etapas da vida. Nesse contexto, parece importante aumentar a consciéncia e
a participacdo das criangas, adolescentes, adultos e idosos, quando estes poderiam se renovar
quando necessdrio, € os mais jovens aprenderem com a experiéncia (PACHECO 2003, p. 233).
Além disso, é importante também a discuss@o de aspectos pedagdgicos educativos para criangas,
jovens, adultos e idosos, tendo como referéncia a interacdo entre essas geragdes, podendo servir
como um meio determinante para fomentar a coesdo e fortalecer a interdependéncia das geragdes

nas relacdes intergeracionais.

Ao se levarem em consideracdo os estudos gerontologicos de preconceito, de isolamento
social e de abandono dos idosos, entre outros, as relagdes intergeracionais e suas formas de
contribui¢do sdo fortes imperativos sociais para elaborar programas intergeracionais. De acordo
com os autores citados, tais implicacdes que ocorrem, em longo prazo, ndo sao apenas
individuais, mas contemplam também os valores e comportamentos coletivos das populagdes

mais jovens e mais velhas junto a necessidade de satisfazé-los na sociedade de hoje.

O cabedal tedrico composto sobre o conceito de geragdes, o estilo de vida atual de cada
geragdo, as relagOes intergeracionais € as conseqiiéncias negativas da segmentacdo geracional
apresentados neste capitulo, nos aproxima do conceito de intergeracionalidade, uma vez que a
presenca simultanea das geracdes exige um olhar sensivel e aprofundado dos diversos percursos
do tempo, o que estabelece [...] limites e possibilidades de cada um no seu tempo, somos levados
a articular a fun¢do do tempo com uma visdo humana, na qual todos tenham um lugar e papel

significativos, além de sua historia para relatar NOVAES, 2005, p. 11-12).
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A seguir apresentaremos 0s programas intergeracionais como forma de educacg@o social
ndo formal e estimulo para aproximar as geracdes que auxiliam no combate da marginalizagdo e

preconceito etario em que os velhos muitas vezes sao alvo.
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Capitulo 11

PROGRAMAS INTERGERACIONALIS (PIs)

“Uma pessoa permanece jovem na medida em que
ainda é capaz de aprender, adquirir novos hdbitos e
tolerar contradigées”.

Marie von Ebner - Eschenbach

2.1 Definicao

Uma das alternativas interessantes para promover uma percepcdo positiva sobre o
envelhecimento sdo os programas intergeracionais (PIs), criados para propiciar a relacdo entre as
diversas geragdes. Tais programas contam com o apoio de atividades interativas que fornecem
uma boa estrutura para entender como as diversas geracdes podem representar um papel

importante para mudar o comportamento compartilhado entre eles.

Os programas intergeracionais tornaram-se populares em muitos paises, a partir de uma
iniciativa da Unesco para estimular o desenvolvimento de politicas publicas. Com a colaboragdo
de varios paises, foi elaborado pela Unesco (Hatton-Yeo, 2000)20, um documento, o qual reuniu
informacdes com considerdvel riqueza sobre os programas intergeracionais (PIs). O documento

descreve o debate sobre o potencial deles para promover relagdes e intercambios entre jovens e
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idosos, como parte integrante da Politica Social Publica. Descreve as perspectivas por que tal
aproximagdo € considerada essencial em experi€ncias nas percepcdes dos programadores em

diferentes culturas e povos.

As atividades intergeracionais relatadas pelos colaboradores acontecem em torno de
movimentos de paz, como respostas a experiéncias de guerras, trabalhos voluntérios,
principalmente, em situacdes escolares e que oferecem cuidados e atividades de lazer. Em
particular, esse documento nos ajuda a entender as raizes histdricas e culturais do pensamento
intergeracional e as praticas nas diferentes culturas, ao determinar as tendéncias comuns que
podem ser especificas em cada pais, bem como a relevancia delas para a politica social. A partir
desse documento e o incentivo da Unesco, os programas de interacdo intergeracional tornaram-se

populares em muitos paises desenvolvidos.

Para a Unesco, a abordagem "intergeracional" é um instrumento eficaz e inclusivo para
seus programas de aprendizagem continuada, como "a aprendizagem ao longo da vida". No

contexto dos programas a acao intergeracional tem a seguinte dindmica:

¢ idosos que auxiliam criancas e jovens;
e criangas e jovens que auxiliam idosos;

e adultos e jovens que colaboram para ajudar a comunidade; adultos e jovens que se

envolvem em atividades de aprendizagem informais.

Este documento estabeleceu alguns conceitos que deram inicio da descricdo de varios
programas intergeracionais, os investigadores, que participaram nos estudos comparativos,
concordam em comum a seguinte definicdo de programa intergeracional:

Os programas sdo espacos que oferecem oportunidades para trocas de experiéncias e
aprendizagem das diversas faixas etdrias para beneficios individuais e sociais,

considerando a aproximagdo de geracoes como um instrumento eficaz, com efeito, de
inclusdo social e o desenvolvimento da comunidade (UNESCO, 2000, p.3)

E contribuiu para configurar os seguintes objetivos comuns dos PIs nas diversas culturas:
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Quanto aos 1dosos:

® aminimizacao das perdas do processo do envelhecimento;
® apromocao da inclusdo e da valorizagdo da pessoa idosa;
e aoportunidade de transmissdo dos conhecimentos, habilidades e valores humanos a outras

geragoes.

Quanto as criancas:

® apromocao do contato diferenciado com o idoso, isto €, incentivado através da interacao;

e a oportunidade de trocas de experiéncias entre as pessoas de idades diferentes e da
aprendizagem de habilidades através da educagdo informal;

® o despertar de um novo olhar sobre as questdes que cercam o envelhecimento;

e o estimulo ao resgate das brincadeiras tradicionais;

e o desenvolvimento de novas aptidoes;

® apromogdo da educacio ao longo da vida.

Resultados positivos entre os diversos paises e cultura:

Para o idoso:

e are-significacio da sua identidade social;

® o despertar de um novo olhar sobre as questoes do envelhecimento;

® o aumento da a auto-estima e melhoria da saude;

® apossibilidade de uma nova perspectiva de vida e realizac@o pessoal;

® a criacdo de oportunidades que lhes permitiram transferir a experiéncia de vida, valores
acumulados e afetividades;

® a promoc¢do de novos relacionamentos positivos e estimulantes com as criangas, com
profissionais e com comunidade em geral;

¢ areducgdo do isolamento e promocgdo de um estilo de vida mais sauddvel e estimulante;

¢ ¢ maior disponibilidade para aceitar e compreender o comportamento dos jovens de hoje.
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Para as geracdes mais novas (crianga e adolescente):

e apromogdo da troca afetiva entre as geracoes;

e o fortalecimento dos vinculos intergeracionais através da interacao;

e o aumento do interesse pela aprendizagem, pelo saber e pelo conhecimento, através do
convivio informal com os idosos;

¢ amelhoria do relacionamento com os mais velhos;

e ¢ um melhor entendimento sobre o envelhecer e suas necessidades, através do estimulo

para ajudar os mais velhos.

2.2 Os trabalhos e as pesquisas

A maior parte das pesquisas ja desenvolvidas, publicadas no The Journal Intergenerational
Relationships, menciona a escassez e a falta de informacdes cientificamente validadas. Devido ao
incentivo da Unesco em implantar PIs com apoio em politicas publicas, grande parte do corpo de
estudos o qual descrevem as experiéncias em programas intergeracionais sdo trabalhos

L. . 21
voluntarios desenvolvidos nos EUA, como” :

Programas Intergeracionais em escolas:

Escola Primdria em Phoenix, Arizona e Mentor Programs of the University of Maryland,
que contam com trabalhos didrios de idosos voluntdrios como tutores de criangas, ao quais as

auxiliam em tarefas escolares e atividades culturais entre as geragdes:

Os programas, que associam os idosos a escola e a comunidade e lhes ddo oportunidade de
compartilharem seu tempo, suas habilidades e suas experiéncias com as criangas € jovens, tornam-se
um valioso recurso para a escola e para a comunidade. O papel que um idoso pode representar inclui o
de mentor, tutor, cuidador, amigo maduro ou educador. Em todos os casos, serve como modelo positivo;

relacdo distinguida por um “lago” especial de compromisso mutuo, um cardter emocional de

2 FRANCA, L.H., & SOARES, N.E. A importdncia das relacées intergeracionais na quebra do preconceito contra a velhice. In:
VERAS, R., Desafios para o Terceiro Milénio. RJ, Petrépolis, ed. Vozes, 1997
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respeito, lealdade e identificacio (NEWMAN, 1997a, p. 82). Os participantes incluem idosos que
sdo, ou ndo, aposentados, que, com freqiiéncia, compartilham um interesse comum, como um
assunto académico especifico ou um passatempo, com a pessoa jovem. As geracdes mais novas
podem ser de qualquer idade, inclusive estudantes de faculdade. Os resultados deste tipo de PI
incluem maior realizacdo académica para os jovens, como: maior motivacdo para aprender, maior
auto-estima e melhor auto-imagem, maior consciéncia sobre a carreira a seguir e disposi¢do para o
conhecimento de habilidades e experiéncias de vida e cultura das pessoas mais velhas. De acordo com
Newman (1997a), os PIs sdo uma das alternativas interessantes para promover uma percepgao

positiva do envelhecimento.

Programas Intergeracionais em asilos:

Youth in Service to Elders in Pittsburg, Pensilvania: voluntarios jovens de 14 a 22 anos
que auxiliam velhos dependentes e invdlidos, com o objetivo de melhora do bem-estar
psicolégico e a auto-estima de ambas as partes, através do entusiasmo, do afeto e da

espontaneidade.

University of Florida: um trabalho realizado hd mais de vinte anos, onde professores de
escolas de Ensino Fundamental orientam criancas em visitas a asilos. As visitas sdo compostas de
atividades como desenho, leitura, musica, entre outras, as quais estimulam e aprimoram a

comunicacdo e a interagao.

Numa pesquisa realizada por Saavedra, Ramirez, e Contreras (1997) (apud BRANDAO,
SMITH, SPERB e PARENTE, 2006) com idosos institucionalizados aponta que, através da
mensuracdo por uma escala de depressdo, verificou-se o efeito de atividades interativas com

criangas no estado afetivo de idosos institucionalizados:

Os resultados demonstraram que idosos que participaram do Pl e que fizeram uso de
medicamento antidepressivo tiveram uma maior reduc¢do da depressdo em comparagdo ao grupo
controle que também estava medicado. Esse estudo demonstra que a interacdo com as criangas
pode trazer beneficios afetivos aos idosos, que com freqiiéncia sofrem de depressdo. A depressdo
é uma das causas mais freqiientes de problemas de memdria nessa faixa-etdria, sendo que
projetos como o de Saavedra et al. (1997), além de proporcionarem beneficios afetivos, também
podem constituir agdes preventivas relevantes no dmbito cognitivo (p. 102)
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Programas Intergeracionais como apoio de cuidadores:

Foster Grandparents and Family Friends, Washington: programa composto de pessoas de
ambos os sexos, de baixa renda, que auxiliam os que cuidam de idosos e de criancas com
deficiéncia fisica, mental ou invdlida. Atualmente, 250 voluntdrios compdem o programa Foster,
incluindo 1idosos que disponibilizam vinte horas por semana na atencdo as criangas com
necessidades especiais; recebem treinamento mensal adicional, sdo remunerados por hora de
trabalho, além de receberem auxilio para transporte, para refeicoes e um seguro em caso de
acidentes.

Para os idosos, os resultados incluem a percep¢do de maior satisfacido de vida, a criagcdo
de novos papéis que os fazem sentirem-se tteis e respeitados e a oportunidade para compartilhar
experiéncias de vida, ao transferirem suas habilidades para a gera¢do mais jovem que auxiliam os

1dosos.

Ha também algumas pesquisas que comparam mais do que um PI:

Angelis (1992): num estudo qualitativo, foram avaliados seis programas sob os seguintes
critérios: beneficios, satisfagdo, mudanca de atitude e o impacto dos Pls. Os achados apontam
quatro componentes essenciais na criacdo de um programa intergenerational: uma necessidade,
uma crise ou um problema; um profissional responsdvel; uma fonte de incentivo e apoio e um
sistema acessivel para aproximar as diversas geragdes. Os programas adotaram uma estratégia
criativa que gerasse uma idéia em comum para trabalhar as diversas formas de aproximacdes

entre as geragoes.

Bartlett (2005): essa pesquisa qualitativa focou as percep¢cdes de um grupo de suporte
intergenerational. Foram observadas e entrevistadas 5 mulheres, cujas idades variavam de 62 a 80
anos, e 7 meninas adolescentes de 13 a 15 anos, sem nenhum grau de parentesco. O estudo teve
uma duragdo de quatro anos, aos finais de semana, e o objetivo era o de orientar e de acompanhar
o desenvolvimento das adolescentes, quando as mulheres compartilharam suas experiéncias
pessoais da mocidade. As adolescentes também discutiram, descreveram e refletiram as proprias
experiéncias com as idosas. Na ultima entrevista, as adolescentes estavam com 17 a 19 anos, e as

mulheres, com 66 a 84. Os achados confirmam a influéncia positiva para o desenvolvimento das
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adolescentes e, nas cinco idosas, aumentaram a auto-confianca e a tendéncia para se ocupar em

empenhos novos e a disposi¢do para serem mais abertas as geracdes mais novas.

No Brasil, sdo poucas as acdes ou trabalhos intergeracionais. Hd mais estudos no contexto
familiar, alguns estudos e poucas pesquisas no ambito intergeracional além da familia,

principalmente, sobre os programas intergeracionais. Alguns trabalhos foram desenvolvidos por:

Programas Intergeracionais em centros de atividades sociais:

Ferrigno (2003): Através das entrevistas abertas, identificou qualitativamente, quais sao
os beneficios propiciados num processo de co-educagdo entre geragdes, no cotidiano de trabalho
dos centros de atividades sociais com idosos e professores jovens. Entrevistou 12 alunos idosos,
moradores da capital ou do interior, o estudo observou as conversas entre jovens € 1dosos.
Verificou-se, através da co-educagdo, que os idosos repassam aos jovens a memoria cultural e
modelos de como vivenciar o envelhecimento. Os jovens transmitem aos velhos novos valores de

comportamentos e habilidades para o dominio das novas tecnologias.

Souza (2003): Realizou uma pesquisa qualitativa junto ao Programa de Atenc¢do Integral a
Satide do Idoso da Secretaria de Estado de Saude, em colaboracdo com as escolas da rede publica
de ensino do Distrito Federal, no qual elaborou atividades de integracdo entre as geracdes no
projeto “Reminiscéncias Integrando Geragdes”. O processo de reminiscéncia foi adotado como
estratégia de aproximacdo intergeracional. O propdsito desse estudo foi avaliar as atividades do
projeto citado sob o ponto de vista dos participantes. A coleta foi composta por 13 grupos de
estudantes, entre 08 e 13 anos de idade e trés grupos de idosos. Os grupos foram entrevistados
para a obtencdo de dados relativos as relacdes intergeracionais, antes e apds atividades que
envolveram jovens e idosos. Os resultados apontam que antes das atividades os jovens
apresentavam preconceito. Nas ultimas entrevistas apontaram mudancas positivas de
comportamento tanto dos jovens quanto dos idosos; os idosos apresentavam melhora no estado de
saude e, nos dois grupos, aprimorou-se a convivéncia entre eles; indicam ainda que as atividades
de integracdo através do processo de reminiscéncia contribuem para desenvolver a confianga

mutua.
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Programas Intergeracionais e o trabalho com memoria e contacido de historias:

Brandao; Smith; Sperb & Parente (2006) realizaram uma revisdo na literatura sobre a
producdo narrativa de criangas e adultos idosos, ao localizarem estudos intergeracionais. Neste

levantamento, verificou-se que:

[...] as criangcas ganharam em termos de conhecimento e de perspectiva para considerar a
historia e as geracdes mais antigas, na melhora do comportamento e capacidade de
escuta, e na aquisicdo de habilidades para apresentacdes. Os professores obtiveram
materiais adicionais para as referéncias em sala de aula e tomaram consciéncia sobre a
importdncia das velhas geracdes. Quanto aos idosos, aumentaram suas habilidades
narrativas, ampliando-as para outros contextos, desenvolveram um maior senso de
orgulho pessoal e uma rede maior de contatos humanos. Alguns deles continuaram
contando suas historias em outras escolas. Os pesquisadores ressaltaram a rapidez com
que os idosos desenvolveram suas narrativas, tanto em termos do contetido como em
termos de forma. Programas educacionais, como o descrito acima, podem ajudar o idoso
a ampliar a perspectiva da sua experiéncia, significando-a e tornando-a itil para as
novas geragoes (p. 103).

O Centro de Meméria da Unicamp (CMU)**, com uma equipe formada por pesquisadores
e auxiliada por alunos de graduagdo e pds-graduagdo da Universidade, realizou uma pesquisa-
acao cujo objetivo era o de resgatar a historia de trés bairros periféricos de Campinas (Vila Costa
e Silva, Vila Castelo Branco e Jardim Campineiro). Os pesquisadores e voluntdrios convidaram
os moradores mais antigos para falar as geracOes mais novas sobre a constitui¢do dos bairros.
Criancas e adolescentes passaram a tomar conhecimento ndo apenas da histéria do local onde
vivem como a compreender melhor a realidade deles e a reconhecer a propria identidade. Von
Simson, (2005), no texto “Memoria, Cultura e Poder na Sociedade do Esquecimento”, coloca que
o relato vivido cria vinculos fortes e decisivos entre idosos e geracdes mais novas: “o ato de
compartilhar a memoria é um trabalho que constroi solidas pontes de relacionamentos entre
individuos [...] envolvendo participantes de diferentes geracoes” (p.66). A autora e pesquisadora
aponta que: [...] as narrativas dos mais velhos, obtidas a partir de um roteiro de questoes
elaboradas pelos proprios adolescentes dos bairros populares permitiram a eles construir
compartilhadamente um novo conhecimento sobre a memoria recente da regido onde vivem

(p.12). Para a autora, os velhos t€ém um papel fundamental na transmissao de valores e da cultura

2 Jornal da Unicamp, ed. 305, p. 12, outubro de 2005, titulo: “O resgate que deu samba”
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o que facilita as geragdes mais novas enfrentar os problemas atuais com mais seguranga, e,
também possibilita a transformagdo da consciéncia das pessoas, gerando acdes conjuntas.

Lopes (2006), este estudo teve como objetivo investigar a representacdo social de dois
grupos de criangas sobre a velhice e os velhos e a influéncia do encontro intergeracional no
processo de formacdo dessa representacdo durante o Projeto Jarind tem Memoria realizado  pela
Unicamp, os velhos se sentiram tteis e valorizados pela comunidade ao terem a oportunidade de
transmitir seus saberes as geragdes mais novas, o que indicou o sentimento de geratividade e
satisfacdo pessoal, além disso, ganharam reconhecimento social. As criancas ampliaram seus
conceitos sobre velhos, no inicio atribuiram-os com muitas limitagdes fisicas, e depois, com

muitos saberes.

De acordo com os autores citados, a intergeracionalidade € por si s6, um fator de
promocdo de igualdade entre as geracdes. Em uma dimensdo maior, propicia a mudanca de
mentalidades, refor¢a a cidadania e envolve valores éticos, de igualdade social, democracia,
justica e dignidade, os quais dependem de conceitos culturais, econdmicos e sociais. O exercicio
da cidadania fortalece a auto-estima e possibilita 0 acesso aos bens culturais de nossa sociedade,
desenvolve a capacidade de interacdo e participacdo, o pensamento criativo e reflexivo. Essa drea
temadtica tem como objetivo de estabelecer o didlogo e reforcar a cooperagdo entre as geragdes.
Os autores apontam a importancia da pesquisa em favor aos programas de politicas

governamentais para que tais metas sejam alcancgadas.

Algumas investigacdes de PIs analisadas por Newman (2006), levam a conclusdo de que
as prdticas intergeracionais sdo inclusivas e construidas através de trocas de recursos mutuamente
benéficos e que é possivel desenvolver relacionamentos significativos. Segundo a autora, as
pesquisas empiricas nos PIs, geralmente, descrevem o que ocorre nos programas, seus resultados,
suas estruturas, e suas implicacdes para o futuro, bem como as interacdes e os relacionamentos
intergeracionais que sdo inerentes a colocagdes formais e informais (p.112-113). Alguns dos
modelos de programas formais, base de pesquisa empirica, referem-se a: tutores que ensinam e
aconselham; cuidado da crianga; prestacdo de servico para a manuten¢do da aprendizagem:;
desenvolvimento da comunidade; ensino fundamental; asilos; locais compartilhados e

aconselhamento através de ligacdes telefOnicas ou em escolas.

Dentre os modelos apontados pela autora, o que mais se aproxima do programa

intergeracional avaliado neste estudo € o de locais compartilhados e aqueles desenvolvidos em
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centros de atividades sociais, em que cada atividade tem um nivel de interacdo com maior ou
menor intensidade.

As aproximagdes e interagdes intergeracionais analisadas por Uhlenberg (2000) sdo
maneiras eficazes que norteiam a elaboracdo de novos projetos de educagdo ndo formal que
promovem a cidadania como, por exemplo, ao construir a histéria do bairro ou da comunidade,
estimula-se, assim, a participagdo dos moradores, com €nfase na aproximag¢do entre jovens e
1dosos.

Os programas intergeracionais que envolvem voluntarios de diferentes geragdes trabalham
em atividades mutuamente benéficas sdo enriquecidos pelas diferentes geracdes que juntos
contribuem e aprendem: idosos podem ensinar as criangas Matematica, leitura, ou realizar, em
conjunto atividades como pesca, culindria, musica ou arte. Ao mesmo tempo, podem aprender a
entender sua contribui¢do nas situacdes em que as criancas tém pouca atencao dos adultos, e as
criangas podem beneficiar-se da atencdo de adultos que se dediquem a elas. Certos jovens t€ém
dificuldades de se relacionar com suas familias, mas podem responder ao contato com adultos
interessados externos a familia.

Ferrigno (2003) observou que as atividades intergeracionais em que as geragdes mais
novas contribuem com as geragdes mais velhas, através da transmissdo de conhecimentos
tecnoldgicos e suas tendéncias, propiciam aos “velhos melhores condi¢des de enfrentar tantas e
tao aceleradas mudancas sociais, principalmente, as discriminagdes de que sdo objeto”. O grau de
participacdo nessas atividades pode diminuir casos depressivos, aliviar o isolamento e melhorar a
saude. Para Newman (1997a e 1997b), o exercicio de ver o mundo através de um olhar mais novo
pode ser uma medicina potente. Nesse sentido, assim como os estudos das relagdes
intergeracionais apresentam uma grande contribuicdo para desenvolver relacOes pacificas entre
todas as geracdes, os estudos levantados sobre PIs parecem, também, benéficos e de forte
impacto sobre elas, quando possibilitam a interacdo continuada em torno de atividades conjuntas.
Afirmam Branddo, Smith, Sperb e Parente (2006, p. 102), a interacdo € o canal que promove o
didlogo intergeracional e uma maior apreciacdo da companhia mutua.

Conforme o levantamento bibliogrifico deste estudo, vérios autores apontam a interacao,
a cooperagdo e a co-educagdo como formas de beneficio mituo. No préximo item, pretende-se

fazer um levantamento tedrico mais detalhado da cooperagado para efeito de andlise dos Pls, onde
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serdo abordados os fatores que serviram de referéncia para a nossa compreensao dos achados e

nortear nossas analises.

2.3 A cooperacao como estratégia de aproximacao das geracoes

Segundo Uhlenberg (2000, p. 264-265), para examinar tais programas e seus objetivos, é
necessdrio considerar os diversos tipos de envolvimento que podem ocorrer numa interagdo entre
pessoas de idades diferentes, ao se observar a forma como as relacdes sdo construidas. Para que a
interacdo entre as geragdes tenha uma dimensdo relevante e alcance uma transformacdo na

relagdo com o outro, sdo necessarios varios fatores:

e duracdo: o tempo de convivéncia entre os participantes deve ser suficiente para a
mudancga de comportamento e opinido em relacio a outra geragao;

e igualdade: todas as pessoas devem ter valores e direitos iguais na execucdo das
tarefas, o que evita a subordinacio e poder nas relacoes;

¢ intimidade: os contatos devem gerar um grau de intimidade desejado entre as
diversas faixas etarias;

e complexidade: sdo os desafios para alcancar um objetivo comum que cercam
muitos aspectos da vida;

® cooperagdo: propor agdes conjuntas de reciprocidade e respeito mutuo.

Como a aproximacdo das geragdes € a base maior dos objetivos dos programas
intergeracionais, escolheu-se para esta pesquisa o estudo da cooperacao como foco de
entendimento e via de construcdo e transformacdo da convivéncia de diferentes geracdes.
Pressupde-se que as atividades que envolvem formas de cooperagdes buscam, simultaneamente,
um consenso em grupo € a harmonizacdo dessas diferencas de forma pacifica, decisdes que
podem apoiar entre si e chegar a resultados favoraveis.

Assim como nas empresas, as formas de aprendizagem cooperativa nas escolas e
projetos com atividades de lazer, em geral, também t€ém ampliado cada vez mais o uso da
cooperacao na pratica pedagdgica, pois considera o aluno um ser humano integral, como por

exemplo, o “Programa Esporte Educacional” do INDESP-MEC, O “EREC” (Encontro Regional
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de Escolas Cooperativas da Regido Sudeste do Estado de Sao Paulo) e a realizagdo de projetos
para “Jogos Cooperativos” em Santos-SP e Porto Velho-RO, (BROTTO, 1999, p. 40). Considera
esse autor a Educacdo Fisica um dos modos mais eficazes para o aprendizado da Cooperagdo e o
Exercicio da Convivéncia, principalmente para descobrir e enriquecer nossas “Habilidades de
Relacionamento”.

Em sua dissertagdao de mestrado (1999), registrou importantes experiéncias aplicadas em
jogos cooperativos no suporte de movimentos comunitarios em Santos-SP e, a sensibilizacdo de
liderancas comunitérias para ruas de lazer, em Santo André-SP. Essas experiéncias reforcaram o
potencial dos jogos cooperativos na resolugdo de conflitos, ao transformé-los em solugdes, ao
gerar um ambiente de confianga e harmonia na constru¢do de objetivos comuns a partir da

identificag¢do do perfil da comunidade, na otimizacdo de acOes comunitarias.

Para Brotto (1999):

Cooperagdo é um processo de interagdo social, onde os objetivos sdo comuns, as agoes
sdo compartilhadas e os beneficios sdo distribuidos para todos (p. 9).

Praticar a Convivéncia e Cooperacdo é um exercicio para o cotidiano. Como tal, é
necessdrio que seja aprendido, aperfeicoado, incluido como uma experiéncia interior,
compartilhando com o mundo exterior e, entdo reaprendido.... num Ciclo de Ensinagem
permanente. (p. 45)

O termo “ensinagem permanente”, usado pelo autor, tem o mesmo sentido do termo life-
span nos estudos da gerontologia, isto €, a possibilidade de mudar, para adaptar-se ao meio
através de novas aprendizagens, e possibilitar o aumento da resiliéncia, definida como a
capacidade de recuperar-se dos efeitos estressantes, como, por exemplo, perdas, doencgas, traumas
fisicos e psicoldgicos, refletindo na (re)organizacdo do curso de vida dos individuos (NERI,
2002, p. 151)

O principio da “ensinagem permanente” tem seu correspondente na no¢do de educagdo
permanente, defendida por autores tdo diversos como Paulo Freire e Carl Rogers, segundo os
quais a educagdo € um empreendimento para toda a vida. No ambito da educagdo gerontoldgica, a
no¢do de educacdo permanente aparece com os seguintes significados: a) o homem nunca estd

acabado e deve ser agente da propria educagdo; b) uma sociedade em mudanga exige educagdo



55

permanente; c¢) ndo deve haver separacdo entre o ensino regular e todas as possibilidades de
educacgdo permanente (Faure,1973 apud TODARO, 2005).

A educacdo permanente expressa em programas de atualizagdo cultural, de educacdo em
satde, de convivéncia, de relacdes intergeracionais e de lazer para idosos, tdo em voga na
atualidade.

Ambos os conceitos relacionam-se com a teoria de desenvolvimento ao longo de toda a
vida (life-span), Essa teoria considera que a educagdo € a forma pela qual a cultura influencia o
desenvolvimento do potencial humano ao longo de toda a vida, mas € especialmente importante
na velhice, quando ocorrem perdas nos dominios biolégicos e psicossociais. Nesse contexto,
segundo a teoria life span, a educacdo ndo formal exerce importante papel ativador e motivador
sobre a atualizacdo das capacidades de reserva. Quando atualizadas e desenvolvidas, podem
compensar as perdas, manter a funcionalidade em dominios selecionados e aumentar o senso de
bem-estar e a resiliéncia psicologica. Um idoso ativo, socialmente envolvido e motivado, €
também uma pessoa que terd melhor conceito de si mesmo e terd sua imagem social valorizada e
com autonomia, o que € especialmente importante em sociedades como a nossa que valoriza a
produtividade dos jovens (CACHIONI e NERI, 2005, p. 29-33).

Brotto (1997, 1999 e 2003) coloca, de maneira geral, em suas afirmagdes, que as
atividades que privilegiam os aspectos cooperativos sdo importantes por contribuirem para o
desenvolvimento do sentido de pertencer a um grupo. O desenvolvimento da cooperacdo como
um exercicio de co-responsabilidade para o aprimoramento das relacdes humanas em todas as
suas dimensdes e nos mais diversificados contextos deixou de ser uma tendéncia, passou a ser

uma necessidade e, em muitos casos, ja € um fato consumado, mas ndo definitivo.

Para Brotto (2003)23 :

[...] € fundamental nutrir e sustentar permanentemente a coopera¢do em intera¢cdo no
cotidiano pessoal através da confianca e do respeito miituo comunitdrio e planetdrio,
reconhecendo-a como um “estilo de vida”, uma conduta ética vital, que esteve consciente,
ou inconscientemente, presente ao longo da historia de nossa civilizagdo.

 Parte integrante do texto sem pagina: Sociedade e Cooperagdo. Projeto Cooperagio — Comunidade de servigos,
2003. Disponivel em: www.sescsp.org.br/sesc/images/upload/conferencias/14.rtf.
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A maior parte das conclusdes dele indica que o processo de ensino-aprendizagem &
enriquecido quando os alunos sdo colocados em situacdes de aprendizagem cooperativa.

Os sistemas cooperativos de aprendizagem em grupo, estudados por Monero e Gisbert
(2005), sao mais pesquisados nas estratégias de ensino que permitem € promovem um
agrupamento heterogéneo de alunos; estrutura em que os alunos ndo sdo sé responsaveis pela
prépria aprendizagem, como também pela dos outros membros do seu grupo. O autor apresenta a

diversidade como um poderoso recurso:

A aprendizagem cooperativa é uma metodologia que transforma a heterogeneidade, isto é,
as diferencas entre os alunos — que logicamente encontramos em qualquer grupo — em um
elemento positivo que facilita o aprendizado. Na verdade, os métodos de aprendizagem
cooperativa ndo tiram partido apenas das diferencas entre os alunos, mas muitas vezes
precisam delas [...] € vista como algo positivo que favorece o trabalho docente (p.10-11)

O papel do professor € o de transmitir as informacdes, facilitar a aprendizagem e adapta-la
a capacidade de cada aluno, processo que, a partir do professor, desenvolve o respeito e a
confianga; por analogia os demais aprendem o respeito quanto as dificuldades de aprendizagem
do colega e isto os leva a ajuda-los quando podem.

As condig¢des que propiciam a aprendizagem cooperativa requerem: interdependéncia
do grupo, isto é, o sucesso de cada membro estd ligado ao restante do grupo e vice-versa;
maximizacdo das oportunidades de interacdo as quais permitem dindmicas de ajuda, apoio,
motivagdo, entre outros; divisdo das responsabilidades, resolucdo de conflitos construtivos;
participacdo e destinacdo de um tempo para reflexdo conjunta sobre o processo de trabalho em
funcdo dos objetivos, reajustes e melhorias.

Conforme Macada e Tijiboy (1997)*, é fundamental que os participantes do grupo
tenham uma postura cooperativa para que tal dindmica aconteca, isto €, que estejam
predispostos a interagir, contribuir, colaborar, ser solidarios, ter uma consciéncia coletiva e
responsabilidade, atitudes que requerem respeito e reconhecimento mituo, relacoes igualitarias
entre os envolvidos e uma postura de tolerancia e cooperatividade. Para as autoras, a postura
cooperativa ¢ o elemento mais importante para possibilitar que as a¢des num grupo sejam

realmente conjuntas e derivadas da participacdo de todos, ja que consideram a cooperacao mais

2 MACADA, D.L. e TUIBOY, A.V. A Colaboracdo e Cooperagdo Via Internet nas Organizagdes. Anais do 21 Encontro da
ENAMPAD, 1997, Rio das Pedras, RJ, 1997, (no prelo)
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processo do que resultado entre os interlocutores, isto €, um processo aberto as vdrias formas de
significacdo e diversas interacOes entre eles, constituindo-se em uma sucessdo de situagdes
instaveis e estdveis encadeadas entre si, em busca de um consenso e equilibrio especifico para o
alcance do objetivo comum.

De acordo com as autoras acima referidas, para que haja cooperacao real é necessdria a
existéncia das seguintes condigdes: existéncia de uma escala de valores e de uma reciprocidade

na interacao:

[...] 0 conceito de cooperagdo é mais complexo que o de interacdo e de colaboragdo, pois
além de pressupor ambos requer relacoes de respeito miituo e ndo hierdrquicas entre os
envolvidos, uma postura de tolerdncia e convivéncia com as diferencas e um processo de
negociagdo constante. |[...] a diferenca fundamental entre os conceitos de colaboragdo e
cooperagdo reside no fato de que para haver colaboragdo o individuo deve interagir com
o outro existindo ajuda - miitua ou unilateral. Para existir cooperacdo deve haver
interagdo, colaboracdo, mas também objetivos comuns, atividades e agdes conjuntas e
coordenadas.

Concordam os autores em que cooperar € trabalhar junto, € fazer com a ajuda de outros o
que, com maior dificuldade, se conseguir-se-ia sozinho. O ato de ajudar nao irracional, produzido
por instintos (como no caso das formigas e das abelhas), mas uma resposta intelectual e criativa
do homem frente as suas necessidades e realidades; envolve uma ou mais agdes interativas
conscientes de pessoas com diferentes pontos de vista, num mesmo grupo, com uma finalidade
ou objetivo comum, num processo de negociagdo constante.

Como os PIs sdo considerados pela Unesco instrumentos eficazes de inclusdo, a
cooperacao torna-se um elemento relevante para os programas intergeracionais. Nesta pesquisa,
essa relevancia pressupde a reducdo da segregacdo e preconceito geracional, isolamento e
marginalizacdo social dos idosos apontados nos estudos da gerontologia.

A inclusao institui a insercdo de uma forma mais radical, completa e sistemdtica que a
interacdo, uma vez que o objetivo € inserir um aluno ou pessoa anteriormente excluida de algum
grupo social ou comunidade. A meta da inclusao é, desde o inicio, ndo deixar ninguém fora, de
modo que cada membro do grupo tenha oportunidade de se adaptar as particularidades de todos

os outros membros do grupo (MANTOAN, 1998, p.31).
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No conceito de Santos e Carvalho (1999/2000) consideram a inclusao como:

[...] processos que aumentem a participagcdo e reduzam exclusdo de alunos das culturas,
do curriculo e de comunidades em centros locais de aprendizagem. Esta perspectiva
implica em compreender a inclusdo com um processo permanente e dependente de
continuo desenvolvimento pedagogico e organizacional dentro das escolas regulares, ao
invés de vé-la como uma simples mudanga sistémica nas redes de ensino (p.50).

A razdo mais importante para a inclusdo é o valor social de igualdade, a metodologia
inclusiva ensina que, apesar das diferencas todos tem direitos iguais e reforca a pratica da idéia de
que as diferengas sdo aceitas e respeitadas, Para Karagiannis, Stainback & Stainback (1999, p.
21) existem trés componentes para que ocorra a inclusdo: a) rede de apoio que envolve a
coordenacdo com base de apoio miutuo; b) a cooperacdao e o trabalho em equipe e c) a
aprendizagem cooperativa. Todos os participantes sdo beneficiados por terem a oportunidade
de aprender uns com os outros e de desenvolverem o cuidado com o préximo, atitudes positivas,
habilidades e os valores humanos necessarios para o acolhimento de todos os cidaddos e a vida na
comunidade.

Atualmente, a inclusdo é reconhecida como o novo paradigma da educagdo especial
escolar, uma tendéncia capaz de acolher distintas possibilidades que viabilizem melhores
condi¢cdes para todas as pessoas que apresentam necessidades especiais diferenciadas para
cumprir a sua trajetdria de aprendizagem, com possibilidades de redimensionar, ndo sé na escola
como também a interacdo dessas pessoas em um projeto de trabalho pedagdgico e social. Esse
trabalho pedagdgico € articulado com vérios setores da sociedade, no intuito de resgatar os que
estdio em situacdo de desvantagem para um convivio repleto de oportunidades e novas
aprendizagens enriquecedoras.

Assim como Macada e Tijiboy (1997), os autores Karagiannis; Stainback e Staninback
(1999) consideram que aprender através da interacdo e da cooperacao ¢ um dos aspectos mais
significativos numa metodologia de inclusdo social, além de combater a exclusio e
redimensionar a interac¢io, proporciona “as pessoas a oportunidade de adquirir habilidades para
o trabalho e para a vida em comunidade” (p.25). Além disso, esses individuos aprendem como
atuar e interagir com seus pares no mundo "real". “E igualmente importante para os professores

que aprendem como agir e interagir com alunos” (idem), componente essencial para que se
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possa incluir e propor recursos de aprendizagem/interacdo que favorecam o exercicio da
cidadania.

Apesar de os referenciais tedricos destacados estarem associados diretamente a educacdo
especial como campo de conhecimento, a meta deste trabalho € valer-se dele para elucidar seus
pressupostos e, assim, propiciar entendimento de como acontece o processo de interacao entre
geragdes para programas intergeracionais no combate ao preconceito etdrio, ao isolamento e a
marginalizacdo social dos velhos, através da aproximacdo intergeracional.

As pesquisas indicam que as atividades que integram as geracOes contribuem para
fortalecer a confianca mutua e a reciprocidade, podem ser uma alternativa de investimento em
capital social e no bem-estar dos participantes e trazer, em ultima instancia, perspectivas positivas

a sociedade.
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Capitulo 111

A ESCOLHA DE UM CAMINHO

"Desejo que vocé, sendo jovem, ndo amadureca
depressa demais e, sendo maduro, ndo insista em
rejuvenescer, e que sendo velho, ndo se dedique ao
desespero. Porque cada idade tem o seu prazer e a
sua dor e é preciso que eles escorram entre nos”.

Victor Hugo

3.1 Descricao do Campo da Pesquisa — SESC

O SESC foi criado em 1946, pelo Decreto Lei n° 9.853, € mantido e administrado pelo
empresariado do comércio e servigos e possui departamentos regionais em todos os estados do
Brasil. O Sesc protagonizando, hd 60 anos iniciativas inovadoras em campos diversificados da
cultura, do lazer e do tempo livre do comercidrio e seus dependentes, de outras categorias
profissionais e da populacdo em geral. Tem por finalidade a promog¢ao do bem-estar social, do
desenvolvimento cultural e da melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores desses setores, de
suas familias e da comunidade em geral. Ao longo de sua existéncia, a entidade vem
acompanhando as mudancas no perfil demogréfico do pais, uma vez que tem por objetivo

principal a valorizagdo e promog¢ao da pessoa humana.

Essa realizacdo expressa o sentido de responsabilidade social das empresas, um conceito

amplamente discutido em todo mundo. Ao efetivar sua escolha como entidade educativa nao
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formal, o Sesc elegeu o lazer s6cio cultural como campo prioritdrio de trabalho. As atividades
fisico-esportivas contém elementos que favorecem a participacdo em grupo, permitem a
oportunidade de retomada de novas amizades e de novos relacionamentos possibilitando, assim, a

reintegragdo social.

O campo de interesse desta pesquisa restringe-se ao Sesc-Campinas e as atividades
intergeracionais entre idosos, criangas e adolescentes. Por isso faz-se necessdria uma
apresentacdo das atividades, em particular, as dos idosos e as geragdes mais novas que compdem
o programa Sesc “Geragdes”. Atualmente®, o Sesc desenvolve trabalhos sociais em 29 cidades
do estado de Sdo Paulo. Na unidade de Campinas, o niimero de matriculados maiores de 60 anos
¢ de 3.987. O quadro de atividades permanentes compde-se de 61 atividades para todas as idades,
dentre elas, 45 sdo adaptadas para a terceira idade. O total de matriculados nessas atividades é
1.016, o que representa 45% do total de inscritos. A faixa salarial dos matriculados maiores de 60

anos distribui-se da seguinte forma:

01 a 03 salarios: 2.444 idosos

04 a 05 salarios: 393 idosos
06 a 09 salarios: 1.150 idosos
Total: 3.987 idosos

Os inscritos sdo homens e mulheres acima dos 60 anos, com predominancia do sexo
feminino. A capacidade funcional dos usudrios idosos e 0 modo de chegada ao grupo sao quesitos
importantes para o esclarecimento de suas caracteristicas, especialmente, quando correlacionados
aos niveis de autonomia global, j4 que ambos sdo decisivos sobre o maior ou menor controle

sobre suas vidas.

% Dados colhidos em maio de 2006
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3.2. Trabalho Social com Idosos — TSI

Em 1963, o SESC iniciou um trabalho com um pequeno grupo de idosos na cidade de Sdo
Paulo, época em que o crescimento acelerado e desordenado trazia profundas modifica¢des na
estrutura familiar e no comportamento social, o que dificultava contatos entre parentes e
aumentava o desamparo e a solidao entre os idosos. Esse foi o inicio do TSI que traz diariamente
para o Sesc, nos dias atuais, um grande nimero de idosos, que exercem e desfrutam o direito de
serem reconhecidos e valorizados num processo permanente e continuo de desenvolvimento

cultural e social.

A institui¢do tem se constituido numa referéncia nacional para as ac¢des relacionadas ao
envelhecimento, revolucionou o trabalho de assisténcia social ao idoso e seu trabalho foi decisivo
na deflagracio de uma politica voltada a esse segmento populacional, pois, até entdo, as
institui¢des eram apenas voltadas para o atendimento asilar. O TSI ndo tem como objetivo formas
de amparo e protecdo. Nesse sentido, a entidade optou por acdes que promovessem O
desenvolvimento das pessoas como a inclusdo e valorizagdo social dos idosos através da

educagdo nao formal. Segundo Giglio (2006)*°:

“Educacdo Nao Formal é um conceito que comegou a ser precisado nos anos 70, como vemos, por
exemplo, em BREMBECK (1978); teve sua definicdo bem colocada, por exemplo, em Almerindo
Janela AFONSO (1989), e entre nds ela foi firmada de maneira muito clara e operativa em
Educagdo Ndo-Formal — Cendrios da Criagcdo (SIMSON; PARK; FERNANDES [orgs], 2001).
Posteriormente, sua conceituacdo foi ampliada e aprofundada ainda em: Educagcdo Ndo formal:
Sujeitos, Contextos e Percursos (Orgs: Margareth Brandini Park & Renata Siero Fernandes.—
Holambra: Editora Setembro- 2005). Trata-se, basicamente, de um processo de educacdo que
responde a necessidades especificas de um determinado grupo em um determinado contexto. Ela
ndo precisa necessariamente de um lugar geogrdfico fixo ou exclusivo, ndo se preocupa com a
certificacdo nem dos aprendizes nem do educador, mantém a flexibilidade e adaptabilidade
durante seu decurso, tem cardter voluntdrio e participacdo descentralizada. Por suas
caracteristicas, ela é a que melhor serve aos processos de educacdo em contextos marcados pela
instabilidade, por conflitos e pela exclusdo social. A Educac¢do Ndao Formal ndo se opoe a Formal,
que é a educagdo que acontece no contexto institucional da escola regular. Ao contrdrio, pode
complementd-la, valendo-se de sua agilidade e des-institucionalizagdo, ao mesmo tempo em que
metodologias desenvolvidas no seio dela podem ser incorporadas pela Educacdo Formal,
vivificando as relagées da escola regular com o processo de ensino e aprendizagem.”

% Citagdo de GIGLIO, Zula Garcia: Transdisciplinaridade: porque rima com Criatividade — artigo publicado em
www.criabrasilis.org.br, no boletim eletrénico da CRIABRASILIS - Associagdo Brasileira de Criatividade, fevereiro
de 2006
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De acordo com as caracteristicas da educag@o nao formal, o idoso é estimulado a pensar, a
refletir, a se conscientizar, fazer e refazer seus pontos de vista sem dissimular a realidade, lhe é
dada, assim, a oportunidade para alcancar novos niveis de percepcdo, conhecimento e de acdo
(LIMA, 2001, p. 55). Com esse intuito, o SESC criou e ampliou possibilidades de participagdo
ativa dos idosos na dinamica social; e propiciando-lhes uma ampliaciao do exercicio da cidadania,
colocando o idoso como educador e ressaltando a importancia do repasse de seus conhecimentos
as novas geracoes, foram iniciativas eficazes a fim de sensibilizar as comunidades para as
questdes do envelhecimento e estimular a criacdo de outros programas voltados a valorizacdo dos

1dosos.

Os objetivos especificos do TSI sdo:

1.Socializagdo ou ressocializagdo: responde as necessidades associativas, de

confraternizagdo, de convivio com pessoas de hdbitos e valores semelhantes através de diversas
formas de encontro e atividades sociais, culturais e recreativas. O sentimento de pertencer a um

grupo € inerente e imprescindivel a todo ser humano;

2. Atualizacdo de conhecimentos: a ampliagdo do universo cultural, através do aumento de

informagdes sobre o mundo atual, € muito importante para a inclusdo do idoso em uma sociedade

caracterizada por rdpidas e profundas transformagdes;

3. Desenvolvimento de novas habilidades: através de oficinas de criatividade e de outros

processos, o idoso tem a oportunidade do desenvolvimento de novas linguagens de expressao nas

areas de musica, teatro, danca, artes pldsticas e atividades corporais;

4. Reflexdo sobre o envelhecimento: o conhecimento dos fatores determinantes do processo de

envelhecimento em seus aspectos fisico, psiquico e social € fundamental para uma satisfatoria
adaptacdo a essa fase da vida. A desmistificacio de concepcdes e o combate a mitos e
preconceitos propiciam a seguranga e o equilibrio emocional necessdrio para o enfrentamento das

perdas reais e inevitdveis, tipicas dessa fase da vida;
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5. Desenvolvimento de novos projetos de vida: contempla a reflexdo sobre as amplas

possibilidades de ocupac¢do do tempo livre, através de atividades sociais, culturais, politicas, de

lazer, além do voluntariado e de uma nova carreira profissional;

6. Prevencdo e manutencio da sadde: o desenvolvimento de pesquisas médicas comprovam que

habitos sauddveis como: atividades fisicas, boa alimentac¢do, sono reparador, entre outros, sao
decisivos para o prolongamento de uma vida com qualidade. Portanto, € importante que se

programem atividades que provoquem a consciéncia do idoso sobre esses cuidados;

7. Interacdo com as demais geracdes: através de atividades conjuntas nas quais o idoso tem a

oportunidade do convivio com outras faixas etdrias, ensinando e aprendendo com criangas,
adolescentes e adultos mais jovens. Sob essa perspectiva, um novo programa estd sendo criado na
entidade, o "SESC Geragoes". Em decorréncia da natureza desse programa, vale lembrar que o
mesmo conta com intenso envolvimento tanto das demais geréncias técnicas da Administra¢ao
Central quanto dos técnicos das demais dreas de programacao das unidades operacionais.

As atividades fisicas esportivas sdo dirigidas por trés coordenadores responsdveis pela
programagdo e organizacdo; a equipe de professores € composta por doze instrutores de
atividades fisicas e cinco estagidrios. Cada atividade tem de um a trés instrutores, conforme a sua
abrangéncia; o numero de vagas varia de 15 a 50, dependendo da atividade, do espaco disponivel,
assim como de outras necessidades especificas. Todas as atividades sdo adaptadas a terceira idade
e tém como meta que os idosos tenham uma nova consciéncia de si mesmos, da corporeidade e
de interacdo deles com o mundo, um mundo em que predominam os jovens. As atividades
oferecem, também, uma oportunidade de recuperar a auto-estima, o respeito proprio, o interesse
pela participagdo social e o exercicio de cidadania. A base educativa procura relacionar o trabalho
corporal as atividades do cotidiano. Desse modo, os participantes sdo levados a integrar, de forma
consciente e voluntdria, o que aprendem nas “aulas” as situacdes da vida cotidiana. As atividades
desenvolvidas sdo: gindstica com aparelhos (GAP); hidroginéstica; voleibol Terceira Idade;
dancga; yoga; tai chi chuan e futebol masculino.

As atividades sécio-culturais sdo dirigidas por um coordenador e um estagidrio e t€ém o

objetivo de desenvolver a comunicagdo grupal, a troca de experiéncias e a convivéncia entre

idosos e pessoas de outras faixas etdrias. As atividades oferecidas sdo: turismo, trabalhos
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voluntdrios, educagdo ambiental, cursos de artesanato e internet livre, oficina de memoria e de
teatro. Na escola aberta, sdo realizadas palestras que tém como objetivo a informacdo, a
atualizacdo e o oferecimento de oportunidades para a (re)inclusdo do idoso como um cidaddo
participante da sociedade.

As atividades fisicas esportivas e as atividades sécio-culturais sdo consideradas
permanentes, isto €, ndo possuem um fim programado, ocorrem em dias da semana, hordrios e
locais pré-determinados. Através dessas atividades, a instituicdo considera a participacdo dos
idosos imprescindivel a transmissdo de valores fundamentais as geracdes mais jovens, como a
cooperacdo, tolerancia e a solidariedade. A GETI foi criada para administrar, exclusivamente, o
TSI, o que evidencia a importincia técnica e politica desse programa para a entidade.

Em 2003, o trabalho social com idosos completou 40 anos, e a abrangéncia e significado
desse trabalho tem contribuido, de forma considerdvel, para a evolucdo crescente dos estudos
gerontolégicos no Brasil, na formagdo de profissionais de vdrias dreas, envolvidos com os

trabalhos dirigidos a terceira idade.

3.3. Programa “Curumim”

O Sesc Curumim é um programa permanente que atende a criancas de 7 a 12 anos, filhos
das familias de comercidrios. Tem como principal objetivo o desenvolvimento integral da
crianga, uma vez que concilia o desenvolvimento fisico, intelectual e social. Desenvolve-se,
paralelamente, a vida escolar da crianga, em espaco ndo formal, marcado por relagdes
espontaneas.

O Sesc organiza as atividades educativas (sociais, culturais, esportivas) através da
utilizacdo de seus recursos materiais € envolve diferentes clientes da unidade. A equipe do
Curumim € composta por um coordenador, quatro educadores e quatro estagidrios. O ntimero de
vagas disponibilizadas por periodo € de 60 pessoas que freqiientam as atividades do projeto duas
vezes por semana.

Uma parte do programa Sesc Curumim € destinada para criancas com algum tipo de
dificuldade familiar ou social. Trata-se do Projeto Curumim Sesc/Federacdo das Entidades

Assistenciais de Campinas (FEAC), com a finalidade de realizar atividades de educacio, também



67

ndo formais, com criangas de 07 a 12 anos que estdo amparadas por Entidades Assistenciais
ligadas a FEAC.

A Fundagdao FEAC congrega 110 entidades sociais e seus departamentos, que assistem,
direta e indiretamente, cerca de 60 mil pessoas em todas as fases da vida (criangas, adolescentes,
idosos, pessoas portadoras de necessidades especiais, etc). A Fundacdo FEAC tem como
objetivos a promocao humana, a assisténcia e o bem-estar social, dando prioridade a crianga e ao
adolescente de baixa renda na regido de Campinas. Em parceria com o Sesc, participam as
seguintes entidades: Grupo Comunitdrio Crianca Feliz, Associacdo Espirita Lar Caminho da
Verdade (abrigo), Associacdo Beneficente Direito de Ser e Associacdo Beneficente 13 pais
"Crianca Feliz" (abrigo)

Cabe a FEAC definir as institui¢des participantes e administrar o transporte das criancas
ao Sesc e de volta a Instituicdo. A nutricionista da FEAC € responsdvel pela orientagdo
nutricional do lanche das criancas, faz o carddpio e viabiliza receitas. As institui¢des
disponibilizam um monitor para cada 20 criangas, € como sdao 60, vém com elas 03 monitores, 0s
quais participam das atividades com os educadores do Sesc.

O Curumim SESC/FEAC, por sua vez, ¢ uma extensdao do projeto que atende as criangas
de familias comercidrias, e um pouco diferenciado, pois as vagas disponiveis sdo 50 por periodo,

e cada crianga vem uma s vez por semana ao Sesc.

~ 27
3.4 Programa Sesc “Geracoes”

Em 2003, o Sesc lancou o programa Sesc "Geracdes", cujo principal objetivo € a inclusao
social. Para o Sesc, a ac¢do cultural intergeracional tem como objetivo promover a aproximagao
comum de todas as faixas etdrias freqiientadoras da instituicdo, através de atividades nas areas de
arte, lazer, cultura, esportes, turismo e voluntariado, as quais podem facilitar a emergéncia de

interacdes geracionais, estimulando, simultaneamente, a ludicidade e a troca de experiéncias.

" Documento elaborado pelos técnicos da GETI — Geréncia de Estudos da Terceira Idade do Sesc/SP que define a proposta do
programa "Sesc Geragdes", Sesc, 2003
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Os técnicos responsdveis do Sesc, em conjunto, elaboraram um documento que descreve a
proposta do programa para efeito de treinamento da equipe que atua, de forma direta, nos
programas. Além da bibliografia citada, esse documento serve como uma das bases de referéncia

para a descri¢do do programa "Sesc Geragoes".

De acordo com o documento, as atividades intergeracionais do programa Sesc
"Geracdes" fazem parte do agrupamento de programas de lazer que foram organizados e
classificados por faixas etdrias. Através desses cursos ja existentes foram estudados e analisados
por meio de cruzamentos de atividades tematicas, aquelas que tinham a viabilidade
intergeracional em sua estrutura. O programa tem como objetivo central o combate ao
preconceito etdrio e a aproximacdo das diferentes faixas etdrias. Tais atividades sdo: teatro;
musica; contos de historia; artesanato; recreacio; passeios; oficinas de brinquedo e fotografias e
algumas atividades fisicas. Realizam-se encontros que abordam assuntos do cotidiano dos
participantes, de modo a estimular e desenvolver a consciéncia das diferencas e semelhancas
entre geracdes. As possibilidades de atividades sdo muito amplas, visto que agregam vdrias
geragdes simultaneamente, pois organizadas envolve criancas e adolescentes; criancas e adultos
jovens; criangas e idosos; meia idade e idosos. A acdo pedagdgica € caracterizada pela co-

educacdo entre geragdes. Para Oliveira (1999, p. 277 apud FERRIGNO, 2003, p.147):

“[...] a co-educagdo de geragdes supde da parte dos que estdo envolvidos, uma
predisposicdo para aceitar as peculiaridades que a diversidade de tempos imprime na
formagdo de cada qual. Aquiescer a um tal convite é muito mais do que tolerdncia;
implica o trabalho de convergir em busca de relacdes igualitdrias, acatando (e ndo
abolindo) as diferencas, pois é por meio delas que se renova as possibilidades de
modificagdo reciproca dos participantes. Em outras palavras, é através da percep¢do do
outro como diferente que posso, numa dada relacdo, divisar meu inacabamento, quer
dizer, enxergar possibilidades que o outro sugere para a minha mudanca. E uma
trajetoria nada simples, mas que acena com promessas luminosas”.

A proposta do programa coloca trés pontos essenciais para o processo de co-educacdo: a
motivacao de todos os integrantes do grupo; o igualitarismo estimulado pelo profissional da
atividade e a aprendizagem reciproca, embora seja fundamental que as pessoas tenham tempo
para se conhecer e desenvolver o convivio, a duragdo, por si s6, ndo garante interacdes mais

intensas e produtivas.
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O documento descreve trés niveis de interagao:

Nivel 1: A presenca das diversas geragdes num mesmo espaco, com pouco tempo de duragdo
(duas vezes por semana com uma hora de duracdo a cada encontro). Os objetivos para cada
participante ndo precisam ser necessariamente 0os mesmos, uma vez que se caracterizam por uma
interacdo minima. Entretanto, acreditam os técnicos que atividades desse nivel podem ser o

comeg¢o de uma aproximacao;

Nivel 2: As atividades desse nivel sdo programadas, tem objetivos comuns que propiciam a
aproximagdo intergeracional com a interven¢do de um profissional, hd uma acdo clara de uma
geracdo sobre a outra. Os encontros podem variar de uma a duas vezes por semana, com uma

hora de duragao;

Nivel 3: Idem a anterior, com um maior tempo de duracdo, uma a duas vezes por semana com
trés horas de duracdo cada encontro; a interacdo € mais intensa, de forma que a intervengdo do
profissional é a de facilitador. O professor (ndo é o coordenador, pois este faz a programacao
permanente e eventual, e o professor executa as atividades) da atividade oferece uma tarefa e os
participantes constroem o conteido das atividades, acdo que favorece a troca de idéias, dindmicas

de colaborag¢@o e cooperacao e negociacao constante.

O programa SESC "Geracdes" é recente (2003), e ainda ndao tem uma diretriz definida;
mas, para os técnicos, este € um momento favordvel para intensificar e sistematizar tais
experiéncias através dos profissionais envolvidos no programa. Os técnicos contam com 0 apoio
do presente estudo para avaliagdo; assim a cada término de atividades eventuais e das oficinas, é
elaborado um documento de avaliacdo pela pesquisadora e enviado a Geréncia de Estudos e

Programas da Terceira Idade, GETI, departamento responsdvel.
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3.4.1. Atividades intergeracionais do programa

Para a elaboracdo deste estudo, as atividades intergeracionais do programa escolhidas
como meio de investigacdo, foram organizadas em modulos conforme podem ser visualizados no

quadro 2:

Quadro 2: Distribui¢do das atividades do programa SESC “Geragdes

‘ Sesc “Geracoes” ‘
(Total 4 atividades)

‘ 2 Oficinas ‘ ‘ 2 Eventuais ‘
(3 a 6 meses) (3 a 4 horas)

‘ Teatro 2005 ‘ Cartas
Teatro 2006 ‘ Sarau ‘

I—[ 6 a 66 anos ] I{ 7 a 81 anos ]

Os critérios foram escolhidos de acordo com os niveis de interagdo propostos pelo
documento que descreve o programa, associados aos objetivos desta pesquisa: desde os que
compartilham o mesmo espago fisico sem uma intervengdo técnica, como: o sarau, até os que

propdem uma intervencao proposital de aproximacao das geragdes (teatro2005 e teatro2006).

3.4.1.1. Oficinas de teatro

As atividades desenvolvidas tiveram como base a demanda das necessidades apresentadas
pelos participantes, observadas nas aulas praticas e didlogos com o professor e técnicos da

coordenagao.
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Segundo os professores, nas aulas préticas trabalharam-se o ritmo e a sensibilidade
musical, além do desenvolvimento da coordenacdo motora. O ritmo, juntamente com a expressao
corporal, tem um papel importante que favorece a exteriorizacdo das emocoes e alivia as tensdes.
Esse trabalho estd associado a inter-relagdo das partes que compdem o seguinte trindmio:
ouvir/expressar-se/interagir. Leituras e interpretacdes de pequenas tiras de textos, resgate
histdrico e exercicios de memorizacdo, de “deixa” (uma expressdo usada no teatro para esperar
ou dar lugar para a fala do outro); confeccao de fantasias e cendrios dao possibilidades de ampliar
a percepg¢ao de criagdo, interpretagdo e execugdo e expressio corporal. Ao final de cada oficina,

foi montada uma peca para apresentacdo a convidados, amigos e familiares, com entrada gratuita.

O teatro intergeracional do ano de 2005 ocorreu no segundo semestre (agosto-novembro),
a professora era terceirizada, contratada exclusivamente para a realizacdo das atividades teatrais
desse ano. Foram solicitadas inscri¢cOes antecipadas dos interessados em participar mediante o
pagamento de uma taxa de dez reais e mais duas mensalidades de valores iguais. Os encontros
eram semanais e tiveram duracio de trés meses. Essa oficina foi o piloto da pesquisa, pois nela
foram feitas entrevistas semi-estruturadas individuais, observacdes diretas, e a participagdo
indireta na atividade através de trocas de idéias com o professor, principalmente, quando se
referia ao conflito e ao preconceito etdrio, o que permite abordar neste estudo, o método

pesquisa-acdo (THIOLENT, 2004).

O teatro intergeracional do ano de 2006 aconteceu no primeiro semestre (mar¢o-agosto),
com os mesmos critérios de inscricio e valores de pagamentos. O professor também era
terceirizado, contratado exclusivamente para a realizacido das atividades teatrais desse ano. A
unica diferencga € que a oficina teve a duracio de seis meses, e nela foram feitas entrevistas semi-
estruturadas individuais, observacdo direta (TURATO, 2003); porém, em contrapartida houve a
participacdo da pesquisadora como avaliadora da atividade referida, segundo solicitagdo da

superintendéncia da GETIL.

Ambas as oficinas foram desenvolvidas todas as quinta-feiras no teatro e em outros
espacos da unidade. Iniciaram-se as atividades em dois grupos separados: o grupo “A” era
composto por participantes idosos e adultos de meia-idade; o grupo “B”, por geracdes mais

novas, com uma hora e meia de duracio cada grupo.



72

® Grupo “A” : de “35 a 66 anos” no horario das 14hs00Omin as 15hs15min

® Grupo “B” : de “6 a 34 anos” no hordrio das 15hs30min as 17hsO0min

e Observacdo: apesar de terem sido estipulados os grupos de acordo com as idades, ndo
houve uma regra rigida para inserir as pessoas com idade transitéria entre ‘“25-35 anos”,
as pessoas que pertenciam a esta faixa etdria fizeram sua escolha (do grupo “A” ou grupo

“B”); de acordo com suas as afinidades de pertencimento.

O momento da unido dos grupos ficou a critério do professor e o tempo de duracdo das
oficinas passou de uma hora e meia para trés horas (das 14hsOOmin as 17hsOOmin) com um

intervalo de 10-15 minutos.
3.4.1.2 As atividades eventuais do programa
As atividades eventuais ocorreram quando os integrantes de uma das atividades, como:
gindstica, yoga, taichichuan, grupo da escola aberta, sarau, encontro de letras, compostas apenas
por idosos, sdo convidados para participar de atividades do Curumim, que s@o freqiientadas por

criangas de 06 a 14 anos, ou vice-versa. As atividades avaliadas foram:

3.4.1.2.1 “De Carta em Carta’:

As atividades intergeracionais do Curumim do primeiro semestre de 2005 tiveram como
tema “Passa tempo, vem histdria”, com vérios tipos de atividades e com o objetivo de possibilitar
a aproximacdo de criangas e idosos, que freqiientam o Sesc, através das atividades fisicas
culturais e artisticas, dentre as atividades programadas, a escolhida para a andlise foi de “De
Carta em Carta”, baseada no livro de Ana Maria Machado, uma histdria veridica que conta a
histéria de um garoto que se correspondia com o avo por cartas. O garoto ndo sabia ler e, devido
as cartas, aprendeu a ler e a escrever, e hoje € um escritor. O objetivo da atividade, além de
estimular o convivio intergeracional, foi também o de conscientizar as criangcas do programa
sobre a importancia da aprendizagem e utilidade da leitura e da escrita; as criancas escreviam

cartas para os idosos e os idosos escreviam cartas para as criangas.
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A estratégia seguiu os seguintes passos: primeiramente, a convite do Curumim, foram
convidados os idosos que participam das atividades fisicas e culturais permanentes do Sesc para
que comegassem a correspondéncia por carta com as criangas. A idéia inicial era conseguir um
idoso para cada crianga, o que ndo foi possivel, devido ao fato de ndo haver disponiveis ou
voluntdrios, uma vez que o nimero de idosos era menor que o de criancas. No entanto, alguns
idosos participantes concordaram em se corresponder com até trés criancas. As cartas foram
entregues aos professores das atividades permanentes dos idosos ou ao setor do projeto Curumim
com datas pré-determinadas para serem entregues as criangas e, consequentemente, para aguardar
as respostas correspondentes.

Depois de recolhidas as (primeiras) cartas dos idosos, as criangas assistiram a uma peca de
teatro baseada no livro mencionado acima, e, no final da apresentacdo, elas receberam as
primeiras cartas dos idosos.

Nessas cartas, os idosos escreveram um pouco do que fazem no Sesc e quais 0s
brinquedos e as brincadeiras que marcaram suas infancias; temas que foram determinados pelos
professores para iniciar o contato.

No total, foram trés trocas por correspondéncia: a primeira, em margo; a segunda, em abril
e a terceira em maio, com datas previamente estabelecidas. Na terceira e tltima carta, foi feito um
convite pelas criangas aos idosos para irem a festa de confraternizacdo, denominada como “O
Grande Encontro”, em junho, com o objetivo de se conhecerem. Além do convite das criancas,
foi enviada em anexo, uma carta oficial dos professores para os idosos, conscientizando-os da
importancia da presenca deles para as criangas.

A condi¢do para as correspondéncias era a de ndo se passar dados pessoais dos idosos
para as criangas, como, por exemplo, endereco e telefone, mas sim, apenas dados informais que
ndo comprometessem as partes. Nao foi permitido aos idosos levar presentes para as criangas no
dia do “Grande Encontro”, visto que outras criangas nao receberiam.

Algumas criancas de seis e sete anos que ainda ndo dominavam a leitura e a escrita,
tiveram o suporte dos professores, estagidrios e de outras criangas de doze a catorze anos. Quanto
as que, definitivamente, ndo sabiam nada, puderam contar com os instrutores e coleguinhas
ajudantes escrevendo por elas, além da sugestdo de anexar um desenho feito pelas primeiras

numa outra folha.
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3.4.1.2.2 “Sarau Intergeracional’:

O sarau € um encontro cultural mensal composto por idosos cujo objetivo é colocar o
talento dos idosos em agdo. Cada encontro tem um tema como a poesia, a literatura, o teatro, o
cinema, a musica e a danca.

A atividade avaliada foi apenas em um encontro de trés horas, que ocorreu no final do
més de agosto de 2006. Nessa ocasido, propds-se aos idosos que recebessem as criangas do
Curumim, e o tema escolhido foi a poesia sobre a crianca e/ou o idoso. Depois das apresentacdes,
houve um lanche comunitdrio com o objetivo de deixar as criangas e os idosos livres para
trocarem idéias.

Toda interacdo interpessoal envolve trabalhos em grupos, caracterizados pela
identificacdo dos membros em torno de interesses e objetivos comuns. O sentimento de
pertencimento ao grupo demora certo tempo, € ndo se espera um resultado ji nos primeiros
encontros. A fungdo do professor, inicialmente, é a de facilitador quanto a aproximacdo entre as
geracdes, e a medida que o grupo vai alcangado a autonomia, o professor vai saindo de cena e se

coloca apenas como guia e referéncia aos objetivos da acdo institucional.

3.5 Objetivos

3.5.1. Gerais

Verificar nas atividades intergeracionais que ocorrem no programa Sesc “Geragdes”, o
impacto da interacdo cooperativa na aproximacdo entre as geracdes (criancas, adolescentes,
adultos e idosos), segundo os critérios de Uhlenberg (2000) e Macada e Tijiboy (1997),

apresentados nas paginas 51 a 57.

3.5.2 Especificos

¢ Investigar os sentidos e significados que as geragdes mais novas (criancas € jovens)

atribuem aos 1dosos.

e Investigar os sentidos e significados que os idosos atribuem as geracdes mais novas.
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e Observar nas atividades de grupos intergeracionais: contato fisico, disponibilidade
para trocar e escutar depoimentos, colaborar e cooperar nas atividades, assim como

manifestacdes de lacos afetivos.

e Descrever e analisar como os participantes dos diferentes grupos etdrios formulam
(nos primeiros encontros) e reformulam (no decorrer das atividades) o conceito de

"velho".

e Investigar o impacto das atividades do programa nas possiveis reformulacdes de

conceitos.

® Apontar, a partir do estudo realizado, quais atividades sd3o as que mais propiciam a

aproximagao intergeracional.

3.6 Os participantes da pesquisa

O quadro de sujeitos foi composto por 40 pessoas, sendo eles, trés professores de
atividades intergeracionais, um técnico responsdvel pelo programa e 36 participantes das Als.
Foram realizadas 42 entrevistas semi-estruturadas que abrange uma faixa etdria de 06 a 81 anos;

o total das pessoas entrevistadas distribuiu-se da seguinte forma:

e grupo de idosos: 15 participantes idosos, homens e mulheres com idade entre 60 e

81 anos, classe média, solteiros(as), casados(as), separados(as) ou vitvos(as);

e grupo de adultos: 07 participantes, mogos € mocgas entre 28 e 54 anos com ou sem
relacdo de parentesco com os participantes. Nesta faixa etdria incluem os

professores e técnicos envolvidos no programa Sesc “Geracgoes’;

* grupo de jovens: 06 entre mogas e rapazes de 13 a 21 anos, com ou sem relacdo de

parentesco com 0s participantes;

criancas: articipantes, meninos € meninas entre e anos, com ou sem
° 12 part t tre 06 ¢ 12

relacdo de parentesco com os participantes.
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Quadro 3: Distribui¢@o dos sujeitos por geragdes, faixa etdria, e sexo

Geracoes Sexo Sexo Faixa Total de
Masculino Feminino Etaria Participantes
1, Idosos 04 11 60-81 anos 15
2. Adultos 03 04 28-54 anos 07
3. Jovens 03 03 13-21 anos 06
4. Criangas 06 06 06-12 anos 12

Foram feitos contatos com os idosos durante as atividades do referido programa, para
explicitar-lhes o objetivo da pesquisa e a importancia da participacdo deles, com a garantia da
preservacgdo sigilosa de suas identidades. Em relag@o as criancas e os jovens, foi feito um contato
antecipado com os responsdveis e com as criangas. Em todos os casos, devido a necessidade do
registro das entrevistas, foi assinado pelos participantes e responsdveis um termo de
consentimento (ver Anexo VI).

Algumas atividades que fazem parte do estudo proposto sdo com criangas de baixo estrato
social, vindas das institui¢des co-ligadas a FEAC, como jd se mencionou anteriormente. Nesse
caso, o termo de consentimento foi Unico e assinado pelo assistente social da FEAC, com a
permissdo de uma fala conjunta e andnima das criangas; as fotos autorizadas sdo aquelas que nao
expoem a identidade dos infantes (ver anexo VIII). Todos os termos foram aprovados pelo

Comité de Etica da Unicamp, ndmero: 071/2006.

3.7 O Método

Para este estudo, optou-se por uma pesquisa de nivel local, ao considerar-se a importancia
da especificidade do contexto do programa escolhido para a compreensdo das relagdes
intergeracionais além do ambito familiar, colocando nele o papel do idoso em destaque. A fim de
se alcancarem os objetivos propostos, decidiu-se pela abordagem qualitativa como forma de
aproximag¢do do nosso objeto, “veiculo” de compreensdo, visando a compreender o universo dos
sujeitos, suas vivéncias e representacOes. Trabalhou-se através da observacdo direta das
atividades e da linguagem, através da fala dos participantes das atividades intergeracionais
captadas nos didlogos, nos debates e nas entrevistas. A partir desta investigacdo considerada

COMO um primeiro passo, qui¢d se possa, num momento futuro, relacionar o contetido explorado
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com outras vivéncias e contextos. O programa Sesc “Geracdes” do Sesc-Campinas €, portanto, o
nosso espaco de pesquisa. As atividades intergeracionais observadas sdo um fazer em conjunto
que redne criangas, jovens e idosos no mesmo espago, promovendo dessa forma, a aproximagao

entre as diferentes geracoes.

Para efeito de escolha do grupo observado, a condi¢c@o era que nele estivessem presentes,
pelo menos, duas geragdes, em que uma delas fosse a dos idosos. A escolha dos sujeitos para
entrevista procurou englobar tanto os que mostravam possuidos de um forte sentimento de
pertencimento ao grupo como os que ndo explicitavam tal pertencimento. Também usou-se,
como critério, entrevistar os que aceitaram, de maneira espontanea, colaborar com a pesquisa, e
mesmo 0s que assinaram o termo de consentimento, tiveram a liberdade de retirar-se a qualquer

momento.

Em busca do atendimento aos objetivos propostos e do desenvolvimento do tema em
estudo, realizou-se uma investigacdo de natureza descritiva, como uso de técnicas de observagao

direta e entrevistas semi-estruturadas, e da abordagem de pesquisa qualitativa.

Segundo Turato (2005), no contexto da metodologia qualitativa, emprega-se a concepgao
trazida das Ciéncias Humanas, segundo as quais ndo se busca estudar o fendmeno em si, mas
entender seu significado individual ou coletivo para a vida das pessoas. Para o autor, o
significado tem uma funcdo estruturante: em torno do que as coisas significam, as pessoas
organizardo de certo modo suas vidas. (p.509). Além desses aspectos, permite ao pesquisador
criar um modelo de entendimento profundo de ligacoes entre elementos, isto é, de falar de uma
ordem que é invisivel ao olhar comum, o que favorece a compreensdo do todo em relacdo aos

questionamentos da pesquisa e possibilitando o entendimento em um dado contexto social.

O autor contempla Minayo (1999), em sua visdo socioldgica, pois a autora aponta a
metodologia qualitativa como: [...] aquelas capazes de incorporar a questdo do significado e da
intencionalidade como inerentes aos atos, as relacoes, e as estruturas sociais, sendo essas
tltimas tomadas tanto no seu advento quanto na sua transformagdo, como construgoes humanas

significativas (p.10).

u N u D Qe . u
Esses autores ttm em comum o termo ‘“significado”. Seja no campo clinico o
socioldgico, para eles, conhecer as “significacdes” € essencial para entender mais profundamente

certos sentimentos, idéias e comportamento das pessoas e, até mesmo, dos profissionais
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envolvidos em questdo. Para Turato (2005), a aten¢do dada pelo pesquisador a essas significagdes

propicia:

[...] respectivamente: uma postura de acolhida das angiistias e ansiedades inerentes do ser
humano; uma aproximagdo propria de quem habitualmente jd trabalha na ajuda terapéutica; e a
escuta e a valorizacdo dos aspectos psicodindmicos mobilizados, sobretudo na relacdo afetiva e
direta com os sujeitos sob estudo (p. 510).

Os autores nos chamam a aten¢@o sobre as possibilidades de se considerar, ou ndo, como
cientifico, um trabalho que procura levar em consideracdo a profundidade das relagdes sociais, ao
focalizar as decorréncias da interacdo social como componentes funcionais da realidade. Para este
estudo, esse método de conhecimento possibilita investigar a eficiéncia das atividades do
programa como estratégia de aproximacdo e interacio entre as geracdes, assim como permite o
estudo da re-significacdo do conceito de velhice; da maneira como as pessoas envolvidas
elaboram, re-elaboram e vivenciam relacdes de colaboracdo e cooperacdo, e até mesmo, de
conflito no grupo; de que modo dao significados as suas vivéncias e de que forma constroem suas
representacdes do mundo a partir de suas préoprias experiéncias. O trabalho de observacdo da
pesquisadora em relagcdo ao grupo deu-se de forma direta e participativa, através do didlogo e da
convivéncia com o grupo e como as dependéncias do local sdo de conhecimento dela, muitas
vezes lhe foi solicitada ajuda para conseguir materiais, salas e organizar re-encontros depois do
término das oficinas.

Na trajetoria da investigacdo, surge a necessidade de aplicar o método da pesquisa-acao,
pois, no decorrer da coleta, em determinados momentos de avaliacdo das atividades, a convite
dos técnicos atuantes, foi solicitado o auxilio da pesquisadora como co-participadora para
desenvolver técnicas de intervencdo como, por exemplo, na formulagdo de estratégias de
aproximacgdo das geragdes, ou quando surgia um conflito entre os participantes, assim como
elaborou, também, relatérios de avaliagio das atividades a pedido da supervisio da GETI*®,

Usamos como referencial tedrico Thiolent (2004) e Ludke (1986).

% GETI: Gerencia de Estudos e Programas da Terceira Idade — SESC
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Afirma Thiolent (2004) que a pesquisa-acao é:

[...] um tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e realizada em estreita
associa¢do com uma ag¢do ou com uma resolucdo de um problema coletivo e no quais os
pesquisadores e os participantes representativos da situacdo ou problema estdo
envolvidos de modo cooperativo ou participativo (p. 14).

Para Liidke (1986, p.26):

[...] a observacdo direta permite também que o observador chegue mais perto da
“perspectiva dos sujeitos”, quanto mais o observador participante estiver inserido na
situacdo da pesquisa, serd menos provdvel que sujeitos distorcam a pesquisa, evitando
vieses, um importante alvo nas abordagens qualitativas. (p.74)

Os autores tém como referéncia, a acdo que € intrinseca a condicdo humana quando as
expressoes de valores, crencas € motivos. E possivel estudar, dinamicamente, os problemas, as
decisdes, agdes, negociagdes, conflitos e tomadas de consciéncia durante o processo que se
intercala entre intervencdes e avaliacdes. Esses aspectos, quando considerados relevantes num
trabalho de pesquisa qualitativa, auxiliam a compreensdo de como o sujeito V€, sente e pensa a
realidade a partir da tomada de consciéncia que ocorre entre os agentes durante e apds a
intervencao dos profissionais, o que propicia o aumento do conhecimento da pesquisadora para o
estudo proposto. O cardter de acdo prética exige definicdo clara dos objetivos da pesquisa e dos
objetivos de acdo, assim como a relacdo existente entre esses dois tipos de objetivos para a
producdo de conhecimentos e transformacao da situacdo (THIOLENT, 2004, p. 18). Sendo assim,
as pessoas podem ser ativas na construgdo e modificagdo do mundo real, podem promover
modificagoes e afetar o comportamento dos outros (BOGDAN; BILKEN 1994, p. 284), o que
propicia a vivéncia da unidade e transcendéncia da pessoa no processo de forma¢do humana,
baseadas em relacdes humanas sds em que o processo de conhecer torna-se o processo de viver,

como exercicio de cidadania e melhor qualidade de vida.

A entrevista € o principal instrumento de coleta, pois complementa a andlise da
observacdo direta das atividades e das relacdes intergeracionais, além do que, oferece pistas para
a compreensdo do processo do desenvolvimento da andlise a partir dos comentdrios e

justificativas dos sujeitos. No roteiro, a primeira pergunta foi direcionada a atividade, a partir da
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segunda, abordaram-se os participantes e o professor e, na seqiiéncia, adquiriu-se sobre as

geragdes e o proprio programa.

O planejamento de pesquisa com recursos qualitativos, através do uso de técnicas de
entrevistas (TURATO, 2003), requer um planejamento minucioso do que focalizar, em quem e
clareza sobre o porqué de interrogar as pessoas, exigindo rumo e direcdo centrada nas
informagdes que o problema requer, respeitando-se a ética e trabalhando a partir da linguagem

expressa na fala dos sujeitos.

Os depoimentos registrados constituem uma fonte de informagdo histérica Unica e
preciosa, um amplo painel de vivéncias pessoais. Por meio de cada uma das respostas, € possivel
compreender como pessoas das mais diversas idades e formagdes culturais vivenciam as
diferencas de cada geracdo, como constroem e reconstroem seus conceitos de juventude e velhice

e qual o significado do programa para elas.

Dada a importancia de se compreender e de se fundamentar a aproximacao das geracdes e
as relacdes entre as diferentes faixas etdrias, a interacdo humana é uma das unidades de andlise
deste estudo; portanto, para a realizacdo dele, estdo sendo usados como referenciais tedricos:
Macada e Tijiboy (1997), Brotto (1999) no processo de cooperacdo e colaboragdo; Stainback &
Stainback (1999) que discutem a educagdo inclusiva em escolas como forma de trabalhar com as
diferencas em nivel de aprendizagens cooperativas e Uhlenberg (2000), Riley e Riley (1999) que
avaliaram a importancia da interac@o entre as diferentes geragdes.

Esse cabedal tedrico oferece a este estudo classificacdes fundamentais para avaliar os
niveis de interacdo (duragdo, igualdade, intimidade, complexidade e a coopera¢do) que podem
variar de relacionamentos positivos, relacdes mutuamente benéficas e até antagdnicos e/ou

conflituais.

3.8. Reuniao dos dados para a pesquisa

Em todas as atividades intergeracionais, as investigacdes foram realizadas através das
observagdes diretas nos momentos de interagdo ou ndo entre as partes € entrevistas semi-

estruturadas. No caso das entrevistas, houve uma variagdo de conduta para cada médulo:
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a) Como as oficinas sdo programadas por um tempo determinado (3 a 4 meses), as
entrevistas foram divididas em trés momentos: nos primeiros encontros, depois de um

determinado tempo de convivéncia e no encerramento da oficina.

b) No médulo das atividades eventuais (um dia), as entrevistas foram realizadas no final

de cada atividade.

¢) Além das entrevistas, usamos anotagdes no didrio de campo no momento em que se
apreenderam as informacdes que ndo puderam ser captadas pelas gravagdes de sete
fitas cassetes de 90 minutos; fotografias e nove horas de filmagens. O uso das

gravacdes dependeu do grau de aceitacdo do material.

3.9 Interpretacao dos dados

Depois de realizadas as entrevistas e as transcri¢des brutas, os dados coletados foram
analisados qualitativamente através da Andlise de Contetido, conforme descricdo de Turato
(2003, p. 444 - 446), Liidke e Andre (1986, p. 48), Minayo (1994, p. 77) e Freitas, Janissek e
Moscarola (2005).

Ao seguirem-se os autores citados, a andlise consistiu em leituras cuidadosas de cada uma
das respostas das entrevistas e dos textos das cartas, a partir das quais foram extraidos os
significados mais relevantes e pode ser feito um mapeamento bastante preciso do sentido do todo.
(FREITAS, JANISSEK e MOSCAROLA, 2005, p. 44).

Na primeira etapa, foram utilizados os critérios de pré-andlise, preconizados para o
primeiro contato com o documento, quando se buscam as linhas de forca de cada material
coletado.

Baseado em Turato (2003), a leitura flutuante ou pré-andlise € assim caracterizada:
fazendo com que pouco a pouco, o alvo da leitura vd ganhando clareza para nossa consciéncia
(p. 444).

Para a clareza dos conteudos, foram elaborados trés quadros dos assuntos mais abordados
nas cartas e nas entrevistas: um quadro dos idosos, um das criangas e outro comparativo, para a

identificag¢do dos nucleos temdticos (ver os anexos).
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Mediante a pré-andlise, que forneceu um arcabougo temadtico inicial, procedeu-se a
segunda etapa: a categorizacdo através de significados-chaves [expressées emblemdticas]
retirados das falas dos depoentes: classificacdo dos elementos constitutivos de um conjunto, por
diferenciagdo e, seguidamente, por reagrupamento segundo o género (Idem p. 445).

Nessa etapa, foram feitas leituras sucessivas, em busca do aprofundamento nos conteidos
das respostas. Foram retiradas das transcri¢oes brutas todas as expressOes verbais consideradas
emblemadticas de um determinado significado j4 apontado como relevante pelo trabalho da etapa
anterior. Assim, puderam-se criar as categorias de respostas ao agregarem estas expressoes-chave
e os sentidos gerais manifestos.

Configurou-se, nesse sentido, um mapeamento € uma ordenagdo de todas as informacdes
obtidas no trabalho de campo.

Deve-se ressaltar que os conteddos que aparecem com mais freqiiéncia ndo foram
submetidos a uma abordagem quantitativa, mas considerados relevantes sob um ponto de vista
qualitativo. O aparecimento constante de um mesmo conteido muitas vezes adquire, neste
trabalho, a importancia de apontar para um significado subjetivo relevante para o os depoentes, e
assim, por contigiiidade, talvez aponte para uma significancia para todo o grupo dos quais esses
poderiam ser representantes: idosos, jovens e criancas. As falas revelam, em suas repeti¢des, a
maneira como o0s participantes subjetivam a realidade que o programa intergeracional lhes
oferece, o qual permite que o analista registre a subjetividade do seu julgamento ou percep¢do e
vd tendo ao mesmo tempo uma no¢do do resultado da andlise em curso, em todos seus aspectos
(FREITAS, JANISSEK ¢ MOSCAROLA, 2005, p.39).

Na apreensdo que o pesquisador faz das falas de seus entrevistados, a gestualidade tem um
papel importante. Siléncios, expressoes faciais, pausas, risos, comog¢ao, tom de voz, tudo isso é
significativo e faz parte do discurso, portanto sdo elementos simbdlicos da linguagem individual.
Segundo Turato (2003), entre outros, deve haver aten¢do aos simbolos considerados e um
cuidado nas interpretacdes, pois a verdade estd no siléncio que habita entre elas (as palavras),
sendo preciso investir no que ndo foi dito. (p. 445)

Para o autor, o mergulho na subjetividade do entrevistado permite explicar ou
compreender razdes de um determinado comportamento ou preferéncia de um grupo, no caso
deste estudo de um grupo geracional ou intergeracional, pois as falas escondem em suas

entrelinhas opinides, perfis e posicionamentos, que exigem uma leitura atenta e ferramentas que
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possibilitem chegar com maior clareza as informacdes realmente pertinentes, sem faltar com a
fidelidade devida ao discurso do entrevistado.

Na terceira etapa foi elaborada uma exploragdo e, sobretudo, o cruzamento de todas as
formas possiveis dos significados para a geracdo de idéias, para que fossem criadas categorias
pertinentes e claras de acordo com os questionamentos da pesquisa e a fundamentacao tedrica, a
fim de permitir a elaboracdo dos resultados até chegar as conclusdes de forma legitima.

O tempo de trabalho da pesquisadora na instituicdo (23 anos), inevitavelmente influéncia
numa determinada postura e possibilita certas estratégias quanto as perguntas que contribuiram
para o estabelecimento de confianca e acolhimento das diferencas entre a pesquisadora e os
sujeitos. Em outras vezes, esse percurso dentro da instituicdo conduziu a formas de percepg¢do e a
intervengdes, visando a garantir a participacdo e colaboragdo dos depoentes, que ndo teriam sido
possiveis a partir de uma outra posicao, especialmente, em situacdes em que foi identificado o
conflito entre os participantes do programa. Conforme se acredita que, numa entrevista
qualitativa, a pesquisadora nio € neutra, toma-se parte com o que s6 € e com 0 que se sente,
portanto, houve a preocupacdo de reconhecer, a medida do possivel, as influéncias que pesaram
sobre o olhar da pesquisadora, identificadas ao longo deste trabalho, que foi de pesquisa agdo (cf.

THIOLLENT, 2004).

3.10 Critérios de analise

De acordo com os objetivos deste estudo, propds-se um roteiro baseado nas escalas de
valores apontadas por Macada e Tijiboy (1997). O modelo deste estudo se utiliza das idéias
dessas autoras fazendo-se, no entanto, algumas modificacOes decorrentes do trabalho que se
desenvolveu sobre as relagdes e os programas intergeracionais, focalizando a cooperagdo como
um conjunto de atitudes, ao pressupor-se ser fundamental na resolucio de possiveis conflitos e
harmonizag¢des das diferencas entre geracdes. O modelo do roteiro (quadro 4), além de facilitar a
observagdo direta das atividades intergeracionais, também orientou na escolha dos sujeitos para
as entrevistas (tanto aqueles que se mostravam possuidos de um forte sentimento de
pertencimento ao grupo como os que ndo explicitavam esse pertencimento). O modelo referido é
uma forma de aproximagao de entendimento das relacdes que promovem interacao e inclusdo dos

participantes do programa do Sesc “Geragdes”. Embora o roteiro tenha uma ordem de andlise, os
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critérios podem ou ndo seguir esta ordem, podendo ou ndo ocorrer todos, isto dependerd do

tempo da atividade e da intensidade da interagdo cooperativa.

Quadro 4: Roteiro de analise

1. Interacao

8. Consciéncia
Coletiva

2. Interdependéncia
positiva

7. Objetivos
Comuns

—| Cooperacao |—  3.Compartilhamento

de idéias

6. Reflexdao ou

4. Reciprocidade
Conflito

5. Negociacao
Constante

A Cooperacdo desempenha um papel central; as participacdes das pessoas devem
desempenhar papéis relativamente semelhantes ou ter um nivel equivalente de responsabilidades
que produz uma relacdo geral de simetria. Quando ocorrem as relagdes assimétricas, elas vao
sendo compensadas principalmente através da interdependéncia positiva e a reciprocidade —

crucial para uma efetiva cooperagao.

1. Interagdo: é o elemento mais importante, € o primeiro passo para a participacdo cooperativa e
devera estar presente em todo o processo, € o canal de comunicagdo, estimula o contato corporal,
delimita a no¢@o do “eu” e do “nds” entre os participantes envolvidos; requer um relacionamento
consciente entre as pessoas, uma vez que o estabelecimento da finalidade comum necessitard que

a conduta individual seja interdependente.
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2. Interdependéncia Positiva: dentro do trabalho em grupo, ndo basta agrupar pessoas, para que
haja a potencializacdo da interacdo € necessdria a interdependéncia positiva, isto €, “o sucesso de

cada membro estd ligado ao restante do grupo e vive-versa”, de acordo com o objetivo do grupo

(MONERO & GISBERT, 2002, p.15).

3. Compartilhamento de Idéias: nessas somas de acdes conjuntas e coordenadas observadas no
grupo, ocorre o compartilhamento de idéias, que possibilita o intercimbio dos pontos de vistas,
refletir sobre seu proprio pensar, ampliar com autonomia sua tomada de consciéncia para buscar
novos rumos, observados nas contribui¢des individuais coordenadas com uma consciéncia
coletiva, que podem ser: propostas, questionamentos e duvidas, conhecer e refletir sobre
diferentes questionamentos, independentemente de ocorrer conflitos. Nesse caso, devem estar
presentes a tolerancia e a harmonia da convivéncia com as diferencgas para desenvolver o respeito
mutuo e a consciéncia social, frutos desse trabalho coletivo. Essas agdes, quando presentes na
interacdo entre as pessoas, iniciam o processo de colaboracdo, o que, certamente, enriquece o
grupo, cada individuo e cada geracdo. Pensar e agir em funcdo dos outros € substituir o
egocentrismo do préprio ponto de vista e os enganos da imposicdo verbal por relagdes
verdadeiras, que asseguram a compreensio reciproca, bem como a constitui¢do da propria razao;

a aproximacao entre os participantes fortalece a coesao.

4. Reciprocidade: ¢ um dos valores mais eficazes nessa forma de interacdo, é percebida quando a
pessoa sente-se valorizada e apoiada pelos seus colegas através da preocupagdo que manifestam
com o sucesso dela, assim como passa a preocupar-se com o sucesso de seus colegas. O
sentimento € reciproco e apresenta-se como um poderoso incentivo para considerar os

sentimentos dos outros e desenvolver as relagdes igualitarias, ndo importa a idade.

5. A Negociacao Constante: deve ocorrer quando as trocas dos pontos de vista dos sujeitos sao
confrontadas, descentrando o pensamento de cada um; ai surge a necessidade de uma negociag¢ao
constante com os demais para que haja o estabelecimento da finalidade comum. Desse modo, €
necessdria a capacidade de entender e respeitar as diferencas e fazer relagdes. O resultado

individual s6 € possivel se houver um comportamento cooperativo mutuamente adaptado e
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consciente entre as pessoas, uma vez que a negociacdo constante estimula a reflexdo ou o

conflito.

6. Reflexao ou Conflito: inicialmente caso haja alguma oposicdo, pode até ocorrer um
desequilibrio nas relagdes; mas, sob um olhar positivo, € essencial que a conduta individual seja
interdependente com os envolvidos para que ocorram os ajustes € um possivel acordo ou a

tomada de decisdo em grupo.

7. Os Objetivos Comuns: ¢ importante alcangar certa homogeneidade dos participantes,
identidades de interesses, necessidades em comum e confianga na forca do grupo para atingir os

objetivos comuns.

8. A Consciéncia Coletiva: percebida através dos didlogos e das narrativas dos participantes
focados no compartilhamento de idéias que constroem os objetivos comuns. Dessa forma, é
possivel gerar um sentimento de pertencimento estabelecido pelas pessoas envolvidas para a

construcdo de uma consciéncia coletiva.

Para Monero & Gisbert (2002):

Agindo de forma conjunta e coordenada é possivel construir uma "Inteligéncia Coletiva", que é
muito mais do que apenas a soma das contribuicoes individuais, é um todo coletivo construido e
reconstruido, elaborado e re-elaborado, partilhado e compartilhado, o que certamente é mais
enriquecedor para o grupo e também para o individuo ( p. 14-15).

A partir desse roteiro, € possivel observar e estudar como idosos, criancas e adolescentes
se sentem pessoas pertencentes e ativas, ou ndo, num grupo intergeracional. O processo de
interacdo cooperativa permite entender e atribuir significados a informagdes encontradas que
fundamentam esta pesquisa, o reconhecimento e identificacdo de padrdes de condicionamentos
existentes nesses grupos, tais como: individualismo; tendéncia a omissdo ou aliena¢do; exclusio;
relacdo dominio/dominado e as transformacdes desses condicionamentos de modo dindmico e
criativo.

A interacdo com base na cooperacdo pode ser entendida como processo de

desenvolvimento das relagdes intergeracionais além do ambito familiar e da transformacdo da
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convivéncia de diferentes geracdes, que buscam, simultaneamente, a valorizacio e a

harmonizac¢do dessas diferencas de forma pacifica, com resultados favordveis a todos.
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Capitulo IV

ANALISE DAS ATIVIDADES INTERGERA CIONAIS (Als)

Sente-se diante dos fatos como uma crianca e
prepare-se para sacrificar todas as nogoes
preconcebidas, siga humilde por toda parte e
por todos os abismos a que a natureza o
levar, ou vocé ndo aprenderd nada.

(T. H. Huxley)

Os dados foram organizados de maneira sistematica de acordo com os significados-chave

que mais foram emergiram nas falas dos sujeitos, associados aos objetivos especificos.

4.1. Primeira Atividade: “DE CARTA EM CARTA”

De acordo com a proposta metodolégica, a construcdo do conteido das cartas,
inicialmente, foi organizada em trés quadros (ver Anexo la, Ib e Ic), seguindo o critério de senso
comum de repeticdo de palavras, formando um conjunto de palavras-chave e de relevancia de
pontos correspondentes nas ocorréncias, nas entrevistas com idosos, na observagdo direta e no

uso do didrio de campo, o que formou um corpus para o procedimento analitico.

Participaram desta anélise 8 idosos de 61 a 81 anos, também, 8 criancas de 07 a 12 anos e

1 adolescente, veja com mais detalhes no quadro abaixo:



Quadro 5: Investiga¢do — “De carta em carta”

Idosos Criancgas
Homens Mulheres Meninos Meninas
Participantes 3 5 5 4
Faixa etaria 61 a 76 anos 64 a 81 anos 7all anos 7 a 13 anos
Cartas 6 8 10 8
Entrevistas 3 2 5 4
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Os nomes dos sujeitos sdo ficticios; os dos idosos sdo escolhidos por eles. Para identificar as

criangas da Feac, seguem-se as seguintes abreviacoes:

Meninos Feac (iniciais do nome maitscula + (M = Masculino) + idade)

Meninas Feac (iniciais do nome maidscula + (F= Feminino) + idade)

Por estarem essas criangas judicialmente afastadas das familias e sob a guarda de uma
entidade assistencial ligada a Feac, obtivemos o consentimento (conforme o anexo VIII) para
incluir na redac@o deste estudo, as entrevistas individuais (identificadas com o c6digo acima) e
coletivas, as imagens apenas as que ndo comprometem as criancas. Os dados, em sigilo, serdo

usados somente para andlise da pesquisadora.

4.1.1 Analise das cartas:

a) Nas cartas, os idosos e as geracoes mais novas contam um pouco do que
fazem:

A atividade agregou os idosos e as criancas do periodo da manha e da tarde. A escrita das
cartas iniciou-se pelos idosos e quando foram escolhidas pelas criangas, foi de maneira aleatéria.
Dessa forma algumas criancas do periodo da manha pegaram as cartas dos idosos do periodo da
tarde e vice e versa. Na primeira carta, os idosos escreveram para as criangas as atividades e os

horérios que freqiientavam, dando-lhes um ponto de referéncia:
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Gosto muito de ir ao Sesc, onde eu fago hidrogindstica e yoga.

(Ivonete, 64 anos; 3% carta)

[...] €56 vocés me procurarem nas tercas e quintas feiras das 9 as 10 horas na sala de yoga.

(Adailton, 61 anos; 3® carta)

Essas referéncias agucaram a curiosidade das criancas, que passaram a procurar os idosos
nas atividades; algumas até chegavam a sair das suas atividades sem a permissao do professor, o
que mostra o grau de interesse das criancas em conhecer seus missivistas. Todos os meses, as
turmas das atividades fisicas (yoga, gindstica, taichichuan e outras) preparam um café da manha,
ou um ché da tarde para comemorem os aniversariantes do més e algumas atividades das criancas
sdo bem proximas do local onde acontece o encontro dos idosos. Quando ambas as atividades
coincidiam, as criangas corriam até 14 em busca de seu missivista, mas foram poucos 0s casos em
que isto deu certo, visto que os idosos ndo eram do mesmo periodo.

Nas cartas, os idosos falam das amizades que cultivam nas atividades, assim como das
vantagens de pertencer a uma rede de relacdes comuns e mutuas. Segundo Neri (2005) a amizade
entre idosos € particularmente benéficas por ser de livre escolha e mais funcionais ao
atendimento das necessidades dos envolvidos porque compartilham experiéncias de vida,

necessidade, valores e significados (p.173):

O Sesc me proporciona muitas alegrias, além de conservar minhas condigées fisicas, fiz grandes
amizades na qual as considero muito.

(Lucia, 64 anos; 1? carta)

Quando os idosos expressam e compartilham com as geracdes mais novas o fato de que
na idade deles, assim como na infincia e juventude, as amizades continuam sendo significativas
em sua vida, as criangas desenvolvem uma imagem positiva de envelhecimento, de pessoas ativas
e participativas socialmente. A maior parte das cartas se encerra com perguntas as criangas:

nome, idade, onde mora, escola, sobre as brincadeiras de que mais gostam, mas a condi¢do



92

proposta pelos professores do Curumim era nio perguntar sobre a familia, uma vez que muitas
delas estavam afastadas das familias por maus tratos.

Na primeira carta das criangas, de um modo geral, elas responderam seus nomes, idade,
escola, série que estavam cursando. Algumas comentaram mais detalhes, como, por exemplo,
declararam ter gostado de receber as cartas, pois muitas ndo sabiam o que era uma carta € um
correio. Os meninos comentam sobre o futebol e o time para o qual torcem; as meninas que nao

moram com a familia da faixa etdria de 11-12 anos comentam sobre o lugar onde moram:

Eu sou RF(F), tenho 12 anos, moro no Lar da Crianca Feliz, [...], gosto das monitoras; aqui onde
eu moro mora também um monte de bebé e gosto de ajudar elas cuidarem deles também!

(RF, 12 anos, 1? carta)

As meninas mais novas declaram que gostam de brincar de bonecas, pega-pega, esconde-
esconde, amarelinha, queimada. Outras meninas, que moram com a familia, comentam seus
relacionamentos com os pais, irmdos e que apreciam aprender fazer croché, trico e ponto cruz
com as avos; os meninos, de pescar com os av0s, e outras, como: jogar futebol; dancar; jogar
capoeira; queimada; basquetebol; voleibol; nadar; navegar na internet (atividade de informética
no projeto Curumim).

Na segunda carta dos idosos, a conversa escrita continua: relataram também quais foram
os brinquedos e brincadeiras que marcaram sua infincia: futebol, o time; brincar com bonecas;
amarelinha; pular corda; nadar no rio; bordar; desenhar e pintar. Quanto ao presente, mostram
para as criangas que a idade ndo € barreira para os momentos de “brincadeiras”, o tempo s6 muda
o0 modo de “brincar” e, mesmo assim, continua uma relagdo de “brincar” possivel e comum entre

eles:

Eu jd ndo brinco como vocé, mas gosto de jogar domino, dama, palavras cruzadas, nadar, viajo
muito e brinco com meus netos e bisnetos, contamos historias, piadas, brincamos de forca e outras
coisas.

(Vov6 Feliz, 81 anos, 2 carta)

No trecho, “Eu jd ndo brinco como vocé” estao implicitas as diferencas nas competéncias

fisicas entre a crianca e o idoso, 0o que ndo impede as brincadeiras com os netos, pois para ela
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outras formas criativas de brincar também sdo prazerosas. Este tipo de dado € interessante para
refletirmos sobre a forma como o idoso interage com as geracdes mais novas € vice versa, o que
envolve a complementaridade dos papéis, dando margem a um compartilhamento de
necessidades e significados que quebram as barreiras da cultura contemporanea e o isolamento
dos mais velhos.

Em entrevistas com os idosos, um dos dados mais observados foi a volta ao tempo da
infincia, ao relatarem suas brincadeiras prediletas; muitas delas vieram acompanhadas de
saudades dos pais e parentes, com diversas reagdes emotivas de risadas, de choro; demonstrando
reacoes reflexivas, suas falas vinham acompanhadas de pausas e siléncios, um olhar no horizonte

e muitas vezes com os olhos cheios d’agua:

Para mim foi uma experiéncia muito boa, e me ajudou a voltar no tempo de crianga.

(entrevista, John, 75 anos)

John é um americano missiondrio aposentado pela Igreja Metodista, sua experiéncia de
vida mais intensa foi no inicio de seu trabalho, no Brasil (mais ou menos ha 40 anos), quando

trabalhou com jovens e criancas. E muito socidvel, intelectual, gosta de ler muito e contar causos:

Gosto de ler livros que falam das coisas que ainda ndo conhego, sobre os animais, pessoas de
outros paises, o mar, a terra, as estrelas e coisas misteriosas.

(John, 75 anos, 1? carta)

A experiéncia deles como missivistas suscitam uma série de recordacdes que os remetem
a infancia. Segundo os autores Bussab (2003)29 e Branddo, Smith, Sperb e Parente (2006, p. 100),
somos seres brincalhoes e este traco ndo fica restrito as criangas. Para os autores, pessoas
brincalhonas tém uma predisposi¢do natural para a formacdo de vinculos afetivos, uma vez
estabelecidos a base de seguranca afetiva, cria-se condicoes para a exploragdo do ambiente
fisico e social assim como para as brincadeiras (idem). Para Bussab (2003), a reciprocidade que

ocorre, nas interagdes em geral e nas brincadeiras em particular, oportuniza ajustamento mutuo e

* BUSSAB, V.S.R. Compartilhamentos, afetos, e implicagdes para a co-educacdo de geragdes: reflexdes a partir de uma
perspectiva evolucionaria, Congresso de Co- Educagao de Geragdes, Sesc SP, 2003
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acordo sobre um significado comum e compartilhado como podemos perceber na fala deste

senhor e em seguida da menina que dancou quadrilha e lanchou com ele:

A correspondéncia... (pausa), a troca, achei importante, mas o lado interessante é que eu me sinto
crianca e me sinto bem no meio deles, entendeu...(pausa) , eu ndo cresci, eu ndo sou o que eu
aparento, eu continuo crianga...(pausa), pode perceber no meu modo, no meu comportamento, eu
continuo me sentindo crianga até o dia de hoje.

(entrevista, Sr. Wilson, 76 anos)

Haé quase 30 anos, Sr. Wilson € do grupo de idosos do Sesc € muito brincalhdo e emotivo.
Na sua infancia e mocidade foi atleta de natagdo e participava de um grupo de salto acrobdtico
que se chamava “Aqualoucos” e fazia apresentagdes antes das competi¢des de natacdo ou em
inauguragdes de clubes. Ele também tem um outro talento que é o de fabricar brinquedos de
raciocinio e de mdgicas e a coordenadora do Programa “Geragdes”, ao perceber o seu talento,
convidou-o para dar uma oficina de confec¢do de brinquedos para as criangas do projeto

“Curumim”.

[...] isso € coisas que jd foram coisas ( fazer brinquedos) passadas pelo meu pai, entdo meu pai jd
era criativo, e é logico que desde crianga ele passou tudo isso para mim, entdo isto (a confecgdo
dos brinquedos com as criangas do curumim) é uma coisa que me divertiu e eu gostei demais, e
como a coordenadora me convocou eu passei tudo estas brincadeiras af para elas.

(entrevista, Sr. Wilson, 76 anos)

Seguindo a experiéncia que teve com seu pai, hoje a transmite da mesma forma para as
geragdes mais novas. Suas brincadeiras sdo grandes atrativos e as usa para alegrar as criancas. De
acordo com sua declaracdo, quando se aproxima das criangas, sente-se como tal, sem dificuldades
e, para ele, reviver esses momentos do passado traz-lhe muitas alegrias e sustenta sua auto-
estima. Para Simson e Giglio (2005, p. 147), criar condi¢des e iniciativas para as geragdes mais
velhas recordarem o passado e trocarem experiéncia em que haja uma mensagem significativa
para as geracdes mais novas é uma das maiores provas de respeito a memoria compartilhada por
diversas geracoes. Para as autoras, enquanto recorda, o idoso revive o passado no momento
presente, tem a oportunidade reconstruir suas vivéncias e experiéncias e projeta-se para as agoes

com uma visdo mais real e mais segura no enfrentamento dos problemas atuais e futuros (p. 160).
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b) Palavras de apoio dos idosos quanto ao futuro das criancas

Uma das perguntas mais elaboradas pelos idosos era quanto ao futuro das criangas,
quando demonstravam preocupacdo, principalmente, por serem criangas de baixo estrato social.
Algumas responderam que queriam ser: modelo; dangarina; professora; motoboy; mecanico ou
advogado. Revelaram seus sonhos e fantasias, muitos influenciados pela midia; poucos se
referiram a uma profissdo que dependesse de uma formac¢do académica.

De acordo com as escritas dos idosos, observa-se uma reagdo imediata de palavras de
apoio ou conselhos. As palavras de apoio formam o maior banco de palavras encontradas dos
idosos para as criangas, entre as quais: “ndo perca a vontade, a realiza¢do do teu sonho depende

do teu esfor¢o™..., e mais:

Quero mais uma vez pedir para vocés aproveitarem a oportunidade de lerem bastante [...] a leitura
é o caminho do saber e um mundo maravilhoso estd ai para ser desvendado e descoberto. Ndo
tenham preguica e quanto mais vocés lerem, mais sdbios e inteligentes ficardo.

(Bibi, 65 anos; 2% carta)

O depoimento acima ilustra a preocupa¢do com o futuro das criangas baseado na
experiéncia de vida acumulada, a qual pode contribuir para a constru¢do de novas geragdes. A
expressao “mais uma vez” significa que houvera mais conselhos na carta anterior. Dar conselhos
também parece ser uma forma de retratar as experi€ncias de (in) sucessos no passado. Sr.
Adailton tinha muita disposicao e interesse pelas criangas, mostrou-se muito conselheiro, e apesar

de as criancas nao atenderem as suas opinides, demonstravam-lhe simpatia e respeito.

E... por exemplo a menina quer ser professora, o menininho que ndo estd aqui agora, quer ser
motoboy, (risadas do Adailton). Entdo escrevi para ele ser motoboy no inicio e depois fazer outra
coisa porque é muito perigoso ser motoboy e ela seguir nisso ai, ser uma professora...

(entrevista com Adailton, 61 anos)
Para os idosos “tudo” € motivo para dar conselhos e quando as criangas observam a

experiéncia deles, estdo aprendendo também sobre a satisfacdo de compartilhar. Tal fato €
observado, principalmente, quando o idoso transmite seus saberes de forma atenciosa, € 0 sucesso

dele significa uma crenca no sucesso das geracdes mais novas. Por exemplo, D. Celina, durante
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as correspondéncias, enviava cartdes postais de suas viagens. Nas cartas contava sobre seus
passeios; no dia do encontro, apenas uma pergunta que a crianca fez foi motivo de uma longa

conversa entre elas:

[...] ela quando me conheceu falou: Tia, vocé é muito viajada, vocé é rica? Falei: ndo, a tia ndo é
rica, a tia é aposentada, eu trabalhei 30 anos para agora ter um dinheirinho e fazer as minhas
viagens. E assim que vocé vai fazer, vocé vai estudar bastante, vocé vai ser uma boa profissional,
para vocé poder depois quando adulta também fazer as suas viagens.

(entrevista com Celina, 64 anos)

Observam-se aconselhamentos sobre assuntos variados: estudos, carreira profissional,
amizades. Por exemplo, para este estrangeiro, John, o maior motivo de ter permanecido no Brasil
foi sua grande identificagdo com a cultura do pais e a facilidade de estar integrado socialmente.

Para ele a socializacao foi um grande marco na constru¢do da sua qualidade de vida hoje.

[...] aprender na vida, procurar ter uma profissdo, fazer amizades com gente boa, porque amizade
que nos temos é uma coisa muito importante na nossa vida e que nos leva para frente, nos faz
melhorar.

(John, 75 anos, conversa com as criancas da Feac durante o lanche)

Branddo, Smith, Sperb, e Parente (2006) colocam que uma das varidveis mais
relacionadas a expressdo da sabedoria em idosos € o apoio social, percebido como benéfico nao
somente para eles proprios, como também para as pessoas com quem entram em contato. As
autoras citam alguns estudos de Pratt & Norris (1994) e Pratt (1992) que investigam aspectos

psicossociais sob uma perspectiva cognitiva. Para eles, a sabedoria tem sido compreendida como:

[...] uma capacidade de resolucdo de problemas de ordem social e uma habilidade de
Jjulgamento moral para situacdes de vida, verificou que a sabedoria dos idosos estd
relacionada a certas varidveis ligadas a personalidade e a propria experiéncia de vida do
idoso (p. 99).

Segundo Moragas (2004), existem vdarias maneiras de uma geragdo apoiar a outra; entre

elas, a mais importante € o apoio dos idosos para as geracdes mais novas. As falas acima dos
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idosos ilustram esse nosso entendimento, além de evidenciar o tratamento que ddao as criangas,
como seres pertencentes a sociedade. Nesse sentido, transmitem os valores humanisticos e a
heranca histérica da familia, da comunidade e sociedade. Entendem os idosos que sdo
fundamentais para as geracOes mais novas se apropriarem dos conhecimentos da atualidade,

agregando estes ao seu meio social.

c) Palavras de afeto e carinho

Essa categoria segue uma seqiiéncia decrescente, mas com um ndmero considerdvel de
palavras caracterizando trocas no campo sentimental. Revela que € possivel, mesmo ndo se
conhecendo, que se criem lacos afetivos e imagindrios, que constituem uma fonte de energia
psiquica a qual motiva o didlogo através da escrita e cria possibilidades de relacdes harmoniosas

e soliddrias. Foi possivel subdividi-las em:

Nas cartas, idosos escrevem palavras de elogios e afetos para as criancas:

Recebi sua cartinha e fiquei muito contente principalmente por saber que gostaram de mim. Eu
também gostei muito de vocés dois, achei que sdo meninos bons e carinhosos.

(Bibi, 65 anos, 2 carta)

Quero que saiba o quanto te quero bem...
(Vové Feliz, 81 anos, 2* carta)

As criangas direcionaram suas palavras para seu imagindrio como: pelo jeito vocé é muito
legal / sei que vocé é carinhosa e alegre / eu quero ver como vocé é, te amo. Elas criaram, no seu
imagindrio, como seria o seu correspondente. Essas expressdoes sdo um dos dados que pode
justificar a aproximacgdo das criancas nos hordrios das aulas dos idosos, a ser apresentados na

préxima categoria.
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Nas entrevistas e nos depoimentos durante os intervalos de aulas dos idosos:

Na entrevista com John, ele mostrou-se encantado com a facilidade das criancas e
adolescentes em expressarem, nas cartas, seus sentimentos de carinho para com ele.

Correspondeu-se com uma crianga e dois pré-adolescentes:

Foi muito gostoso, eu senti que eles tém muita emogdo, muito amor é, interessante as cartas, tio eu

te amo, eu acho que é muito importante eles ndo so trocarem informagdes, mas também
sentimento, eu acho isso muito importante!

(entrevista, John, 75 anos)

Na convivéncia dos participantes idosos com a pesquisadora muitos comentarios
espontineos aconteciam sobre as cartas. Dona Liicia, hoje aposentada, foi professora e diretora
escolar, tem uma larga experiéncia com criancas e jovens e, numa conversa informal depois da
aula de yoga, conta que dividiu com a familia o brincar de escrever cartas e, para todos da

familia, isto constituiu uma experiéncia que foi além da atividade:

Interessante que eu cheguei em casa e fiz um comentdrio bobo com meu marido e filhos sobre a
carta que recebi, para a minha surpresa eles pediram para ler e depois acompanharam todas as
outras, inclusive o encontro. Eu e o meu marido nos empenhamos muito na educagdo dos nossos
filhos e acho que isto ficou marcado em nossas relacdes para outras pessoas fora da familia
também.

(comentario, Licia, 64 anos)

Esse comentdrio € muito interessante, pois ele nos dd vdrios indicativos: de como Lucia
estd motivada para trocar cartas com as criancas; de como a atividade reflete-se além do espaco

dela e a disposicdo de trocar experi€ncias tanto com a familia quanto com seus missivistas.

Fiquei muito feliz com sua cartinha e de saber que vocé gostaria de brincar comigo mesmo sem me
conhecer [...] Mande um abrago especial para seu amigo, de sua amiga...

(Ldcia, 64 anos; 2° carta)
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Tanto as palavras de apoio ao futuro das criancas quanto o afeto contribuem para a
valorizagdo dos atributos da outra pessoa e formam um relacionamento de reciprocidade que
contribui para a formacdo de novas geracdes, assim como a valorizacdo da experiéncia dos mais
velhos permitindo que, conforme dizem Neri (2002) e Newmam (1997a), passem o bastio

adiante, satisfazendo a necessidade dos velhos de deixar um legado para a geragdo seguinte.

a) Curiosidades e interesses em comum:

Essa categoria foi a que mais incentivou a comunicacdo escrita, criou fantasias tanto nas
criangas como nos idosos sobre como eles seriam fisicamente, perguntam em que escola e qual
série estavam cursando e, consequentemente, criou motiva¢do para continuar o assunto na

segunda carta:

a.a) 1idosos: figuei imaginando como seria o nosso encontro, estou ansiosa para te
conhecer;

a.b) criangas (Feac): gostaria muito de te conhecer pessoalmente antes do encontro/ tenho
muita curiosidade de saber como é seu rosto, seu coracdo jd sei como é/ como vocé é?,
morena, loira....

O assunto mais comentado foi o “futebol” até mesmo as senhoras demonstraram certo

interesse e também tém seus times prediletos.

Gosto do Santos por causa do Robinho, pois ele me lembra muito o Rei Pelé quando era
mais jovem. Quanto aos times de Campinas, sou ponte pretana, e vocés, gostam de jogar
futebol?

(Ivonete, 64 anos, 2° carta)

O futebol foi assunto tanto para os idosos quanto para as geracdes mais novas.
Comentaram sobre seus times, qual a posicdo do jogador de que mais gostavam, se eram do
mesmo time ou ndo. De um modo geral, foi mencionado que o mais importante ndo sao as
divergéncias e, sim, a amizade que eles estavam construindo. A medida que as cartas iam e

vinham, aumentavam as expectativas de se conhecerem de ambos os lados. Na segunda carta que
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os idosos receberam das criangas perceberem a expectativa delas, experimentaram o receio de
ndo dar certo o encontro no dia da festa final. Desse modo, pediam mais uma vez para as
criangas, na carta, que fossem até o local e no horério das atividades deles para se conhecerem

antes, embora nem sempre coincidissem os horarios.

Pretendo conhecé-los pessoalmente, se por acaso ndo der certo, poderemos conhecer
outro dia no Sesc, é s vocés me procurarem nas 3“ e 5° feiras, das 9 as 10 horas na sala
de yoga, beijos.

(Adailton, 61 anos; 3° carta)

Este més de maio organizaram uma aula de yoga para as criangas do Curumim aqui no
Sesc. Eu participei de uma das aulas e fiquei na torcida para que vocé estivesse
participando e assim ter a chance de conhecé-lo antes do programado. Mas ndo deu
certo... tudo bem, vamos nos conhecer no dia do Grande Encontro!

(Ldcia, 64 anos, 2% carta)

A maior parte dos hordrios dos idosos e das criancgas ndo coincidia por serem de periodos
diferentes, quando o horario do idoso coincidia com o hordrio da crianca, a crianga ia até a sala
de atividade do idoso voluntariamente. Alguns se conheceram antes do encontro final da
atividade, uma atitude que ndo era esperada pelos professores, pois as criancas, as escondidas,
ausentavam-se, temporariamente, de suas atividades para irem ao encontro dos idosos e o contato
era rdpido, mas com intensa satisfacio e alegria. O mesmo ocorreu com alguns idosos, que iam
ao local das atividades das criancas, sempre com um chocolate, uma barrinha de cereal, balas e
gibis. A aproximacao entre as geragdes foi muito mais intensa, sempre procuravam se encontrar,
trocar adesivos, figurinhas, ou apenas um “oi” era o suficiente e sempre demonstrando um
carinho mutuo. E interessante essas ocorréncias; apesar de terem sido poucas, a pergunta é: caso a
atividade tivesse um tempo de duracdo maior e interacdes mais efetivas, seria possivel uma
aproximac¢do mais afetiva, uma vez que foram observados contatos fisicos de carinho e afeto?.

Na terceira carta, as criangas foram orientadas para fazer o convite do dia do encontro, e
houve a anexacdo de uma outra carta, enviada pelos professores, conscientizando os idosos da

importancia da presenca deles. Nessa udltima carta, talvez motivados pela curiosidade e/ou
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expectativa, observou-se uma cobranga muito maior das criangas para os idosos quando foi feito
o convite para o “Grande Encontro”.

Ao entrevistar os idosos e lhes perguntar sobre se queriam perguntar mais, num
“desabafo”, disseram que ndo puderam, mas que gostariam de saber mais sobre o0 modo de vida
das criangas, principalmente, as que estavam judicialmente afastadas dos pais por maus tratos,
uma curiosidade que reservaram para o dia da festa. No encontro, tiveram a oportunidade de

expor suas curiosidades; pois neste caso, ndo havia nenhuma restri¢do por parte dos professores.

4.1.2 Analise do Grande Encontro

Foi dividido em dois grupos: um, para a turma da manha e outro para a turma da tarde; os
idosos vieram ao encontro no periodo das criangas. No primeiro momento, o encontro foi na drea
de convivéncia do Sesc (lanchonete). Os instrutores do Sesc e monitores das institui¢des
ajudaram as criancas a encontrarem seus missivistas idosos. Num segundo momento, foi
improvisada uma quadrilha (o encontro aconteceu no final do més de junho) com os pares
correspondentes; os que ficaram sem par se juntaram com outros idosos, parceiros de seus
coleguinhas. Num terceiro momento, foram assistir a uma peca de teatro juntos “Circo de Latdo”.
Até esse momento, a coleta da pesquisa foi feita através de observagdes diretas e filmagens. No
quarto momento, para encerrar o “Grande Encontro”, foi realizado um lanche comunitdrio
oferecido e organizado pelo Sesc. Durante o lanche foram feitas entrevistas com os idosos, as
criangas e os adolescentes. A filmagem foi feita por um assistente de gravacdo a distancia, para
ndo inibir o procedimento da coleta.

Numa das mesas, estavam John e seus missivistas: eram quatro meninos com idades
entre sete a doze anos e uma menina de sete anos; trés estavam sem correspondentes €, como
eram amigas dos cinco que estavam com o idoso, todos ficaram juntos em duas mesas acopladas.
O americano contou um pouco da sua vida e possivel uma aproximacdo entre eles, o que gerou
considerdveis didlogos intergeracionais. A relacdo intergeracional naquele pequeno encontro
manifestou-se na atencdo e nos interesses observados durante os contos, olhares de admiracdo

dos mais novos, bem como nas colocagdes, nas argumentacdes, nas perguntas e nas risadas.
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Espero que de vez em quando, quem sabe, encontrar eles na rua ou aqui no Sesc, ter um elo para
gente bater papo.

(John, 75 anos, entrevista logo apds o lanche)

Observou-se, num grupo de quarenta criangas, a0 menos cinco que se afastaram de seus
missivistas vdrias vezes; os idosos tentaram se aproximar e reaproximar de suas criancas
missivistas com alguns resultados forcados como, por exemplo: as criangas ficavam sentadas na
mesa do lanche, algumas ndo queriam responder aos idosos correspondentes ou dialogar com
eles; outros fugiam e eram abordados pelos seus professores. Esses mesmos idosos se uniram
com outros grupos intergeracionais ou com outros idosos na mesma situacdo. Houve algumas
intervencdes de idosos que pediam aos professores que deixassem as criangas a vontade. Eles
disseram:

[...] sdo criangas e estamos em clima de festa eles ndo querem ficar o tempo todo sentados na mesa
quietinhos, conversando, querem brincar também;

[...]1 Jd conversamos agora eles querem brincar;
[...] acho que faz parte da festa ndo precisam ficar conosco o tempo todo.

(durante um bate-papo na mesa com os idosos)

Embora fosse uma festa intergeracional, pode-se perceber o clima de respeito e
descontragdo e disposicdo dos idosos em deixar as criancas a vontade. Para os professores e
monitores, aquela atitude dos infantes representava falta de disciplina, mas os idosos ndo
compartilharam dessa opinido, o que confere como os idosos compreendem a crianga, isto €, de
como ela se anuncia em seu mundo e no mundo de todos, o que permite deixar transparecer a
imagem de si mesma, da sua infincia e dos outros de forma idiossincrética, o que contribui para a
constru¢cdo de um olhar que v4 ao encontro do outro de pouca idade.

Ao perguntar o que acharam do programa, responderam que o mais interessante foi passar
a experiéncia deles para as criancas e a frase que melhor representa tal fato € a fala do idoso,

transcrita abaixo:

[...] me senti iitil falando com eles!

(Adailton, 61 anos)



103

Uma das caracteristicas mais aparente nesta atividade ¢ a manifestacdo de geratividade,
uma forma de se reconhecer como ttil socialmente através do cuidado, da construgdo e da
manutencio de futuros cidaddos, o que para alguns pode trazer um grande sentido para a vida. O
bem-estar implicito na declaracio do Sr. Adailton, possivelmente € resultado da interacao
proporcionado pela atividade com efeitos positivos. Neste sentido, percebemos também que
através dos didlogos intergeracionais foi possivel observarmos as possibilidades de troca
reciproca, baseadas em consenso de afei¢cdo que pode contribuir para refor¢ar o sentimento de
valor pessoal; viu-se também, que a atividade trouxe satisfagdo para ambas as geragdes, uma vez

que empresta significados a existéncia de uma geracdo para a outra.

4.1.3 As categorias

De acordo com os objetivos especificos desta pesquisa, os resultados encontrados foram:

Os sentidos e significados que as geracoes mais novas

(criancas e jovens) atribuiram aos idosos

As aproximagdes das criangas do local de atividade dos idosos sugerem auséncia de
preconceito e de esteredtipo negativo devido ao comportamento de interesse pelo seu
correspondente.

Ao entrevistar as criancas e 0s jovens sobre o que pensam a respeito dos conselhos e
palavras de apoio dos idosos, responderam que os mais velhos sabem o que estdo falando, o que é
bom e o que ndo é, porque ji viveram muito e t€m muita experiéncia. Muitas criangas se
mostraram surpresas pela disposicdo fisica dos idosos a dancarem a quadrilha e ao perceber neles
alegria e bom humor.

Uma das meninas ficou sem seu missivista (ele ndo veio), no encontro se uniu com o
grupo de missivistas de Sr Wilson, todos sentaram na mesma mesa para tomar o lanche e
conversar. Quando perguntei ao grupo o que acharam da quadrilha e das pessoas mais velhas,

esta menina respondeu:
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Nossa, achei que foi uma boa experiéncia de conviver com as pessoas mais velhas, de idade. Assim
meu correspondente ndo veio, mas encontrei ele (Sr. Wilson) que é uma pessoa nossa... demais. A
gente vé que pela idade que ele tem a gente ndo imagina que é uma pessoa assim que anda
brincando fazendo brincadeiras, muito alegre assim. Foi uma experiéncia muito boa, inesquecivel.

(Feac, P/F,13anos-sobre Sr. Wilson)

Para evitar esse tipo de contratempo, os professores tomaram seus devidos cuidados,
foram enviados bilhetes antecipados conscientizando os idosos sobre a importancia da presenca
no encontro, eles fizeram visitas nas salas de aulas dos idosos para lembra-los da importancia da
presenca de cada um no dia do encontro, pois hd de se tomar muito cuidado com atividades que
contenham pares, principalmente no caso de criangas institucionalizadas que tem um historico de
vida delicado. Os missivistas que ndao puderam comparecer avisaram com antecedéncia, assim, 0s
professores criaram estratégias de compromisso e pediram para que os idosos ou as criancas
escrevessem uma carta para seus missivistas justificando sua auséncia. O caso acima foi o unico
que o missivista ndo justificou antecipadamente, mas ligou momentos antes da atividade para os
professores, € ao que parece, a garota ndo se sentiu prejudicada; percebe-se na sua fala o
encantamento com Sr. Wilson, para ela, ele foi um bom companheiro.

Quanto as criangas que se recusaram, em parte, a interagir com os idosos, ndo foram
entrevistadas; mas segundo a opinido dos professores nido foi confirmado nenhum tipo de
preconceito ou esteredtipos negativos por parte delas e atribuem aquela atitude a um
comportamento de “rebeldia” constante, que ¢ comum naquelas criangas em qualquer atividade,

em relacdo a pessoas de qualquer idade.

Os sentidos e significados que os idosos atribuiram as geracoes mais novas

Ao lerem as cartas das criangas, os idosos perceberam o baixo nivel de escolaridade delas,
0 que chamou a atencdo. A reacgdo a tal fato estimulou a carta seguinte, através dos conselhos que
visavam incentivar a leitura e a escrita. Quanto ao futuro das criancas, os idosos perceberam a
auséncia de respostas concretas sobre essa questdo; em muitas cartas escritas por esses jovens,
assim como sinais de um futuro distante e sem forca, sem sonhos, sem perspectiva, sem estimulos
e sem orientac¢do. Sobretudo, criancas com disposi¢ao para dialogar, trocar afetos, pedem para os
idosos contar como € o mundo deles, pedem acolhimento e juras para continuar se encontrando

como foi ilustrado anteriormente no relato de Celina, quando a menina perguntou se ela € rica.
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As interacoes através do contato fisico, a disponibilidade para trocar depoimentos, a

manifestacido de lacos afetivos

Através da observagdo direta, percebeu-se que, no primeiro momento do encontro, houve
uma interacdo intencional corpo-a-corpo, os contatos fisicos foram espontaneos e mais intensos,
observados em muitos abracos, muitos beijos. Logo apds, uma quadrilha improvisada foi
conduzida por um dos professores o que dava continuidade aos contatos corporais: bragos dados,
maos no ombro para formar o tinel, a grande roda, o grande baile e 0 que mostrou ser uma
estratégia muito eficiente de interacdo a qual estimulou a descontracdo e a simpatia entre as
geracgoes.

Num segundo momento, foram para o teatro, sentaram-se lado a lado e nao houve muito
didlogo, mas trocas de olhares, de observacdes de reagdes mituas. Houve uma queda no nivel
interacional, as criancas ficavam procurando seus colegas, numa demonstracdo de “certo”
afastamento ou estranhamento ao seu missivista. No terceiro momento, o do lanche, enquanto
fez-se a entrevista coletiva, pdde-se perceber um nivel de interagdo maior entre idosos e criancas
do que no teatro e diferente da quadrilha; o didlogo foi mais intenso, mais intimo, falaram sobre
as cartas, puderam expor suas curiosidades sobre as familias, seus desejos, suas impressoes e
expectativas elaboradas nas fantasias feitas antes do encontro pessoal. Naquele momento,
retornou o didlogo intergeracional nos contetdos das falas quando se observou a curiosidade que
as criangas tinham de saber como era a vida dos idosos e vice-versa, € ocorreram muitos

conselhos. A comunicagdo oral, assim, foi a continuidade da comunicagao escrita.

4.1.4 Observacoes parciais:

A duracdo da atividade final (um periodo de 3 horas) ndo € considerada um tempo
suficiente para desenvolver lacos de amizades duradouros em nenhuma idade, principalmente em
um contexto historico intergeracional onde a relacio entre as geracoes € fragmentada e com outro
agravante considerado por Bussab (2003) que, criancas que vivem numa instituicdo, quando ndo
tem oportunidades de formar vinculos, estdo distanciadas do contexto sdcio-afetivo natural de
desenvolvimento, mesmo cercada por muitas pessoas. No entanto, a aproximag¢ao intergeracional

aconteceu de fato, o tempo antecedente das correspondéncias (3 meses e 3 cartas) propiciou um
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contato indireto que alimentou motivagdes para se conhecerem, o que intensificou e enriqueceu
as interacdes observadas no dia do encontro. Conforme os achados, as situacdes que apontaram a

aproximacao e a interacao intergeracional foram:

e a procura inesperada de algumas criangas e alguns idosos em suas respectivas
atividades e o carinho mutuo percebido na motivacdo do pequeno encontro fora do
curso. Para a nossa investigacdo deste estudo, tal fato foi uma das observacdes
mais interessantes no decorrer dessa atividade;

e através dos relatos dos professores, a ansiedade das criangas para receberem as
cartas. Embora ndo seja uma situacdo de interagdo, é considerada uma motivagao
para que ela acontega;

* no dia da festa final, no momento do encontro ambas as geracdes se

cumprimentaram com abracos como se se conhecessem hd muito tempo;

® a quadrilha (ilustragdo 1) propiciou muitos contatos
fisicos e alegria na atividade, os acontecimentos
durante a danca, como por exemplo: a falta de jeito de
coordenacdo motora, ritmo e as falhas nas evolugdes
foi motivo para o surgimento de um discurso;

® nas despedidas, as promessas de continuarem a trocar

cartas ¢ promover novos encontros.

Tlustracao 1: Quadrilha intergeracional

A apresentacdo da peca de teatro ndo foi um ponto positivo na atividade, pois nao
propiciou interagdo, as criancas comecaram estranhar seus missivistas e percebeu-se a dispersao
do grupo.

Alguns idosos ndo compareceram ao encontro, o que, inicialmente, nao foi positivo para
as criangas missivistas. Todavia, através da condugdo dos professores, essas criancas se uniram

com outros grupos e, aos poucos, demonstraram facilidade de aproximacao e interagdo com seus



107

diferentes. O papel do professor mostrou-se fundamental nos ajustes das relagcdes pela aplicagio
da proposta co-educagio™ do Programa Sesc “Geracdes”.

Além da interagdo, observou-se o respeito miutuo quando as criancas entendiam as
limitagdes fisicas dos idosos durante a quadrilha e também quando os idosos compreendiam as
dificuldades de escrita, fala e expressdo emocional das criangas, o que conduzia a relacoes
igualitarias, quando todos t€m a aprender e a ganhar; portanto, o bom convivio intergeracional
tornou-se possivel.

A curiosidade impulsionou as criangas a aproximac¢ido com os idosos e, as atitudes dos
idosos de apoio e os conselhos sobre o futuro das criangas, assim como, as palavras de afeto e
carinho transmitiram experiéncia e segurangca num didlogo como continuagdo das cartas, o que
caracteriza as relacOes de cooperac¢ao. Nio foi observado palavras de desconforto, chateacdo ou
incomodo, mas de esperancas. Foi possivel filmar a atividade, mas nas entrevistas o gravador
inibiu as criangas, pois tinham desconfianca ou medo, poucos responderam as perguntas; neste
caso usamos apenas o didrio de campo. Investigou-se a reag@o junto as criangas que receberam
conselhos de seus correspondentes; disseram que as pessoas mais “velhas” sabem o que estdo
falando porque ja viveram bastante e t€m muita experiéncia, o que estd de acordo com o sentido
de reciprocidade e complementaridade citado por Brotto (1999), Magada e Tijiboy (1997),
Monero & Gisbert (2005)°".

Os relatos referentes as brincadeiras demonstraram que a idade ndo € barreira para
“brincar”, apenas o tempo é que muda a maneira de fazé-lo, basta para tal estarem as pessoas
disponiveis e de acordo com as condi¢des mutuas como: no domind, na dama, na forca e no jogo
da velha. Segundo Novaes (2005, p. 109-112), o ato de “brincar” estd relacionado a algo
“fortemente positivo”, como um meio de alcancar a felicidade por meio da descontragdo, “um
recurso saudavel e feliz que estimula a imaginacdo, a criatividade e o potencial humano,
fundamental” para todo e qualquer ser humano, principalmente, para os que ndo conseguem
acrescentar a brincadeira e o prazer por ela oferecido a propria vida, sendo importante redescobrir
para reconstruir seus prazeres.

Nos achados analisados, tanto nas cartas quanto nas conversas durante o encontro, as
geragdes mais velhas descrevem o “brincar” quando recordam os fatos do passado como

prazerosos, que se sobrepdem a qualquer tipo de sentimentos desfavordveis. Tal relato desperta

30 Verificar pagina 68 desta dissertaco
*! Verificar pagina 55-59 desta dissertacio
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nas criangas, motivacdo para um didlogo e incorpora no seu imagindrio a intensidade das
vivéncias do contador. Essa transmissao das experiéncias vividas dos idosos a partir do relato oral
e 0s questionamentos que as geracdes mais novas tém caracterizam o didlogo intergeracional na
complementaridade de ambas as geracdes, favorece, assim, a comunicagdo € a convivéncia
humana de forma harmoniosa. Essas observagdes remetem as necessidades mutuas citadas por
Newman®~. Portanto, as necessidades mituas e o recurso do didlogo intergeracional sdo fatores
fundamentais de suporte social e de apoio entre as geracdes, na perspectiva do “curso da vida”
(life span).

Segundo Pollak (1989, p. 13) reviver, relembrar, resgatar os sentimentos e emocoes
oferece oportunidades de re-significacdo e de re-construcdo da identidade e definem o lugar
social do sujeito e suas relacdes com os outros.

A atividade ndo teve continuidade, encerrou-se nesse ponto, mas foram observados alguns
contatos depois da atividade num passeio que foi programado pelo Curumim, quando idosos e
criangas foram ao passeio cultural da “Maria Fumacga” e trés idosos que participaram da atividade
das cartas e do passeio encontraram seus missivistas. A dindmica do contato foi voluntdria,
observaram-se satisfacdo e alegria no reencontro. No trem, sentaram-se lado a lado, desfrutaram
juntos as paisagens e as informagdes dadas pelo historiador sobre a histéria do café na regido de
Campinas. No decorrer do passeio, em alguns momentos se aproximavam da roda de amigos de
seus missivistas e vive-versa. Um outro fato interessante foi uma idosa (Vovo feliz, 81 anos) que
mostrou interesse em conhecer a familia da crianca, mas a crianga ndo dava retorno. Entdo Vové
Feliz entrou em contato com a pesquisadora, para ir atrds da crianca. O retorno da resposta ndo
foi feliz, pois a familia ndo queria a aproximacdo da idosa com receio de um seqiiestro. Os
professores do Curumim entraram em contato com a familia da crianga, esclareceram-lhe os
fatos; mas, mesmo assim, ndo foi possivel a visita. A idosa nio se abateu, entendeu e, no dia do
aniversdrio da menina, foi até o local da atividade e levou-lhe uma boneca de presente. Para
evitar esse tipo de desconforto, € necessario que haja mais cuidado, por parte do professor, na

condugdo da atividade.

Para os profissionais interessados nesse tipo de atividade intergeracional, uma vez que
observamos a finaliza¢do da atividade num momento de intensa motivacdo entre as geragoes,

considera-se importante, nesta pesquisa, que pensassem na continuidade das trocas das cartas

3 Verificar a pagina 36 desta dissertacdo



109

depois do primeiro encontro, além de programarem mais encontros com 0S mesmos grupos ou
pessoas. Essas atividades propiciam maior aproximacdo entre as geracOes, pois, serd possivel,
assim, cultivar uma amizade efetiva para escreverem e receberem as cartas, o que, inclusive,
favoreceria os que tém dificuldades e/ou pouco interesse em ler e escrever (tanto crianga, quanto
idosos). Essas possibilidades configurariam a aprendizagem cooperativa, quando o idoso
assumiria um papel de colaborador, cooperador; a crianca receberia a atenc¢do e o acolhimento:
uma reciprocidade que se complementa, no ciclo da vida, por um objetivo comum: “o que eu

preciso vocé tem para me dar”.

Um dos aspectos mais interessantes nos depoimentos € a geratividade revelada nos relatos
escritos e verbais, observados principalmente nas categorias: (b) Palavras de apoio dos idosos
quanto ao futuro das criancas e (c) Palavras de afeto e carinho. O desejo ou a necessidade dos
idosos de dar conselhos os coloca em relacdo com a experiéncia pessoal da infancia. A heranca
da afei¢do e o amor recebido pelos seus familiares, congregam o cuidado pelo presente e o futuro
(ERIK ERIKSON, 1959 apud THOMPSON, 1993, p. 13), assim como os impele a garantir que
as proximas geracoes vivam bem. Dessa forma o idoso, ao invés de se preocupar com as perdas e
a fragilidade da velhice, valoriza e focaliza seu potencial em favor do préximo e
consequentemente mantém seu senso de significado pessoal (NERI, 2002, p. 25-26). No nosso
entender, isto € uma das maiores formas de cooperac¢ao que uma geracdo pode dar a outra — o
apoio social.

Tanto nas andlises das cartas quanto das observacdes no encontro, a aproximacao
intergeracional alimentou “certos” vinculos; para o idoso, a tendéncia é a de reviver, lembrar e
resgatar sentimentos e emogdes seja nos conselhos, seja nos momentos de lembrancas da sua
infancia ou nas palavras de carinho e de apoio; um momento de vida em que suas lembrancgas se
cruzam com o presente, isto €, com o “tempo do envelhecimento” e re-significam suas
experiéncias, e traduzem-nas para o contexto atual de vida, o que consiste numa maneira de
preservar as geragdes mais novas e cuidar delas.

De acordo com Brandao, Smith, Sperb, e Parente (2006):

Compreender melhor as caracteristicas das narrativas de criangas e idosos pode
contribuir para a discussdo sobre o desenvolvimento cognitivo num contexto cultural,
fundamentando propostas educacionais que utilizem a intera¢do entre idosos e criangas,
ndo apenas numa concepgdo “filantrépica” de doagdo de paciéncia e atengdo de um lado

ou do outro da diade, mas numa perspectiva de amplos beneficios reciprocos que
envolvam o desenvolvimento de possibilidades especificas dessas faixas etdrias (p. 99).
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Neste contexto, as possibilidades que a atividade oferece sdo: para o idoso, ajuda-os
colocar o seu conhecimento a servico da cooperacdo da constru¢cdo de novas geracdes e
reciprocamente a servico de sua construcdo como sujeito, com solidariedade e compaixao.
Neste sentido, a atividade “De carta em carta” foi considerada promotora de mudancas de
mentalidades ao se considerarem as reflexdes das lembrancgas das experiéncias compartilhadas
entre as geracdes, demonstradas nas participagdes em conversas, perguntas e respostas com
pensamentos criativos e reflexivos de cada uma delas, assim como os contatos posteriores no
passeio mencionado, nas dependéncias do Sesc, e na procura de ambas as geracOes em suas
atividades respectivas.

Embora a atividade ndo tivesse continuado, houve uma grande repercussao para as ambas
as geracOes. Para as criancas, os idosos que cruzam nos corredores e outras dependéncias do Sesc
ndo sdo mais pessoas estranhas, a convivéncia entre eles as ensinou a compreender melhor as
limitagdes fisicas dos idosos e as educa para, no futuro, disponibilizarem ajuda seja na familia
seja no convivio social; os idosos passaram a ser mais tolerantes, pacientes e compreensivos com
a vitalidade das criangas, se conscientizaram do quanto € significativo socialmente para elas estar
nas atividades do Curumim. Quando se encontram, cumprimentam-se, respeitam-se e as vezes

conversam.

4.2. Segunda atividade: “SARAU INTERGERACIONAL”

Nessa atividade, reuniram-se 20 criangas do Curumim, ndo vinculados a FEAC, (filhos de
comercidrios associados ao Sesc), e 18 idosos que fazem parte das programagdes culturais do
Sesc. Entre estes participantes, apenas duas idosas e nove criancas foram entrevistadas; inclusive

o coordenador do programa e uma das professoras.

Quadro 6: Investigacdo — “Sarau intergeracional”

Adultos e Idosos Criancas
Homens Mulheres Meninos Meninas
Participantes™ 1 3 4 3
Faixa etaria 51 anos 29 a 70 anos 8 a 12 anos 7 a 12 anos
Entrevistas 1 3 5 4

*Inclusive os técnicos
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O tempo de duracao da atividade foi de trés horas (uma tarde), as criancas e 0s idosos nao
se conheciam. Conforme o documento do programa, essa atividade foi elaborada dentro da
proposta do nivel de interacio um, configurada como de interacdo leve e voluntdria. Os
participantes dividiram o mesmo espago, trocaram olhares, e as aproximagdes entre as geracoes e
os poucos didlogos foram espontaneos, isto €, sem a intervencdo do professor. A atividade foi
filmada por um assistente de gravacdo e fotografada por um dos professores do Curumim; as
observacdes diretas foram anotadas no didrio de campo; foram realizadas entrevistas coletivas
com as criancas durante o lanche, gravadas em fitas cassetes, logo apds as apresentacdes de
musicas, contos e poesias, € com os idosos, professores e o coordenador, logo apds a atividade.

O sarau aconteceu num dos saldes de eventos do Sesc (ilustracdo 2), a disposicdo de
idosos e criancas no ambiente se deu da seguinte forma: no centro do ambiente, havia mesas,
cada uma com quatro cadeiras onde se sentaram os idosos; e algumas criancas ficaram
distribuidas em cadeiras encostadas nas paredes do saldo, e outras, no chdo, pois havia mais

criangas do que cadeiras.

Tlustracdo 2: Distribui¢do dos idosos e as criangas durante o Sarau intergeracional

Durante as apresentagdes, ndo houve nenhuma forma de interacdo uma vez que, ora a
crianga € que declamava uma poesia, ora o idoso, e cada um voltava para o seu lugar. Essa etapa
foi longa e cansativa, as criangas dispersavam-se, € notava-se a necessidade de se movimentarem.
No momento do lanche (organizado pelo Sesc), abriu-se um segundo ambiente acoplado, com
mais mesas e cadeiras, e esperava-se alguma forma de interagdo, a0 menos, naquele momento. As

criangas sentaram juntas nesse segundo ambiente, e os idosos ficaram no primeiro, onde
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aconteceram as apresentacdes. Nesse momento, fizeram-se as entrevistas, primeiro, com as
criangas porque os pais logo viriam buscé-las.

As criancas gostaram de ser filmadas e fotografadas, fato perceptivel quando o
entrevistador apareceu com o gravador para registrar as entrevistas e, todas queriam falar ao
mesmo tempo; o que gerou, inicialmente, um clima de confusdo para decidir quem seria o
primeiro, e deu origem a op¢do por se realizar a entrevista coletiva. A pesquisadora fazia uma
pergunta e todos respondiam um de cada vez; algumas respostas influenciaram outras, mas

também despertaram opinides mais elaboradas em outras criangas.

4.2.1 As categorias

Segundo o objetivo especifico desta pesquisa, as categorias constituiram-se da seguinte

forma:

Os sentidos e significados que as geracoes mais novas (criancas) atribuem aos idosos

Pergunta n.1: O que vocés acham das pessoas velhas?

Observa-se que, na maior parte das respostas, hd uma justificativa espontanea e imediata,
nao € necessdrio, pois, o entrevistador perguntar o porqué do sim ou do ndo. Mesmo ndo
ocorrendo a oportunidade de entrevistar as criancas antes da atividade para verificar seus
conceitos sobre velhice, pode-se observar que estes estavam implicitos nas entrelinhas das

respostas, principalmente, quando se referiam aos velhos da sua familia.

O nosso avd, a nossa avo, a gente tem que respeitar muito eles porque logo eles vdo morrer e a
gente ndo vai ter mais nem avo e nem avo.
(Renato, 10 anos)

O sentimento de perda dos avos pode significar para essa crianca o sentido da vida e leva-
la a aproveitar com qualidade a convivéncia com eles (avés), porque tém valores que enriquecem

a convivéncia. Essas atribui¢cdes de consideracdo, respeito e carinho acolhidas pelas criancas,
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encantam o relacionamento e promovem o vinculo intergeracional forte, tdo claro na declarag¢do

acima, o que pode promover também a projecio para outros idosos que ndo sdo da sua familia.

Quando vejo as pessoas, elas, elas olham com amor para a gente... Elas olham com carinho; elas
ndo sdo nossos avos, mas elas olham para gente... Até parece que elas sdo nossos avos? (falou
olhando para Marcia e com um tom de pergunta)

(Dara, 9 anos)

As falas nos apontam uma relagdo positiva com os avos, talvez o respeito advenha do
reconhecimento do saber e da histéria de vida dos seus avds, pois entre eles existem conversas e
o reconhecimento de uma singularidade. Por outro lado, na fala de Carlos, observa-se um sentido
16gico, racional e um significado distante do coracdo, o que nos mostra um outro olhar da
crianga; essa fala subsidiou a interpretacdo dos dados e possibilitou uma aproximag¢@o maior dos

dados reais.

Que sdo meus parentes e que eles me conhecem e ponto final!

(Carlos, 8 anos)

As criangas sabem descrever algumas caracteristicas dos idosos, com certeza baseadas na
convivéncia com os familiares, em que o velho se apresenta como um exemplo a ser seguido ou
evitado, no qual depende da qualidade da relacdo entre eles; da forma como os idosos transmitem
suas experiéncias de sucessos e fracassos desse periodo de vida para os mais novos (FERRIGNO,

2003, p. 157).

Dd para vé os rostos alegres, parece que eles sdo bem simpdticos assim com as pessoas.

(Mariana, 12 anos)

Ah eu acho que eles sdo pessoas alegres assim que.... Viveram a vida inteira e eles merecem ficar
um pouco com a gente, porque somos crianga, ai eles lembram do passado como eles eram.

(Fernando, 10 anos)
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Concordando com o autor acima, o respeito atribuido aos idosos prevaleceu e parece estar
associado ao tempo vivido pelos avés e, possivelmente, uma educacdo vinda dos mais velhos
influenciada pela maneira como eles lidam com a velhice, seja dos pais ou dos proprios avés. Os
depoimentos viabilizam a reflexdo de como a histéria individual de cada um cruza com a
convivéncia dos avos, do coletivo e do social e contribui para a construcdo de sentidos e
significados dos varios segmentos geracionais.

Quando a pesquisadora percebeu que as colocagdes estavam muito voltadas a imagem dos
avos, a pergunta foi feita, novamente, para outro grupo de criangas ao apontar os idosos (ainda

presentes no ambiente) que participaram do sarau:

Pergunta 2: O que vocés acham dos idosos que participaram do sarau?

Dentre vérias respostas como:

Elas sentem muito amor pelas criangas, tem vez que..... tem gente que também gosta da gente como
filha, como neta, como amigo, porque tem muita gente que gosta de crianca. Eu também gosto
muito deles.

(Marcia, 9 anos)

Surgiu a seguinte declaracao:

Quando eu olho para eles, tém alguns homens que parecem meu pai, que o meu jd morreu faz
muito...(vem uma forte emogdo — siléncio) Quando eu era menor eu nem conhecia ele, quando fui
conhecer ele, eu tinha 7 anos, e olho para eles como meu pai, meus avos, meus tios....gostei deles!

(Marcia, 9 anos)

Para essa reflex@o, encontramos na literatura a citacdo de duas psicélogas: Para Ligia Py

33 ST . A P . ~
(2006, p. 13)™, especialista em tanatologia, a morte € um processo psiquico de elaboragdo de
perdas que se inicia na infancia, uma vez que o outro € a referéncia no processo de identificacio

até adquirir a capacidade de escolha propria e autonomia. Concorda Rosely Sayﬁo34, que faz

3 Ligia Py é psicéloga e gerontéloga. Pesquisadora convidada do niicleo de estudos e pesquisas em tanatologia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, é também convidada para ministrar a disciplina Bioética e Envelhecimento
do curso de Mestrado em Gerontologia da Unicamp.

3 Rosely Sayao em entrevista realizada na Uol News — Momento em Familia, no dia 07/03/2006, as 20:30 hs. E
autora do livro: Como educar meu filho?
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menc¢do a morte dos pais e recomenda que, antes que eles morram € necessario perdé-los em vida,
sendo a morte se transforma num drama, Para Saydo, € necessdrio, na educacdo dos filhos,
ensinar a independéncia com seguranga, saberem ser sozinhos com os pais em vida. Retomando a
declaragdo acima, percebemos duas perdas: primeiro a separa¢do do pai “quando fui conhecer
ele, eu tinha 7 anos”; a segunda perda, a morte do pai “que jd morreu faz muito...”,
possivelmente a crianga, ao transferir a imagem do pai para as pessoas mais velhas “Quando eu
olho para eles, tém alguns homens que parecem meu pai”’, busca identificagdo no outro, de
seguranca, de acolhimento, de carinho e afeto, pois a morte do pai aparece num momento em que
ainda ndo foi possivel alcangar a sua independéncia. Neste caso e outros, como o afeto e o
carinho que as criancas atribuem aos idosos sdo percepcOes positivas, isto favorece a
aproximagdo, o exercicio da convivéncia de boa qualidade entre as geracOes através de
sentimentos reciprocos baseados em confianga e respeito mituo e desenvolve vinculos com os
mais velhos, seja na familia, seja na sociedade.

Sob esse contexto, pode-se dizer que uma atividade dessa natureza, isto €, de acordo com
0s niveis interacionais propostos pelos técnicos do programa, nivel um, possibilita as criancas um
momento de reflexdo ampliada sobre o conceito de “ser velho”, também percebido quando foi
perguntado sobre a declamacgdo das poesias sem especificar se era das criangas ou dos idosos.

Obteve-se a seguinte reposta:

Elas falaram versos muito bonitos, que é de muito tempo... De quando a gente nem existia, eu acho
muito legal tudo isso que elas falam.
(Dara, 9 anos)

A crianca ao assistir as declaracdes dos idosos e ao ouvir suas poesias e historias dialoga
nao s6 com quem fala, mas com a visdo de mundo, carregada de emocgdes e intengcoes, em
diferentes lugares, de épocas e vai tomando consciéncia sobre seu proprio ponto de vista e
existéncia situada num contexto especifico (BRANDAO, SMITH, SPERB e PARENTE, 2006, p-
99).

Pergunta n.3: O que as pessoas velhas ensinam para vocés?

As falas dos infantes revelam outras percepcdes, de que os idosos t€ém muito a ensinar,

como o que contribuir apoiar e que estdo dispostos a aprender com eles, além de terem a
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capacidade de perceber (sentido) como o tempo elabora as experiéncias dos idosos e lhes permite

construir suas historias de vida.

Minha avo ensina “um monte de coisa”, ela ensina me educar....

2«

Entrevistador: O que é “um monte de coisa”?

Educar, respeitar os mais velhos, ndo xingar as pessoas mais velhas e.....
Fazer ligdo de casa...

(Dara, 9 anos)

Ndo bater...
(Mariana, 12 anos)

Ndo fazer coisa errada.
(Fabio, 10 anos)

As criangas reconhecem que o idoso, através das histérias que conta, partilha com elas
experiéncias que ensinam. Falam de coisas que viveram, e as criangas compreendem e confiam
no valor dos conselhos que vem embutido nas falas: “respeitar”, “ndo bater ou xingar”, buscar a
acao correta.

Ah! Ensinar muitas coisas porque elas jd passaram por muitos problemas jd tiveram uma vida.
(Mariana, 12 anos)

Ah! Eles ensinam muita coisa porque quando a gente olha para eles, ai nds lembramos que
quando.... que quando nos fica velho nés vamos ficar assim que nem eles.

Entrevistador: Assim como?

Ah! Cheio de coisas para ensinar!
(Fernando, 10 anos)

Ao reconhecerem a experiéncia do idoso, passam a entender que a histéria dele comeca
bem antes do que consegue lembrar, além do que a convivéncia € uma forma de educacio para o

envelhecimento da crianga.
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As criangas adoram quando os idosos brincam com elas e “gastam longas horas lhes
dando total atengdo, coisas que os adultos ‘sauddveis’ dificilmente conseguem ou gostam de

fazer” Santos (2003, p. 51).

- Eu lembro de quando brincava com a minha avo, ela me ensinou brincadeiras de antigamente
como a amarelinha.

Entrevistadora: Ela pulou amarelinha junto com vocé?

- Nao.

Entrevistadora: Como ela lhe ensinou?

- Ela me mostrou, colocou o 1,2,3, até o 10, colocou o céuzinho e a terra, jogava a pedra e eu
comegava a pular, ndo podia pular no um.

(Fabio, 10 anos)

Nessas falas, observam-se as necessidades das geracdes, apontadas por Newman (1997), o
qual a crianga deve ser cuidada e apoiada, o idoso cuidar e apoiar. Nesse processo de
investigacdo do sentido e do significado que as criangas atribuem aos idosos, buscam-se algumas

opinides contraditérias as anteriores, e pergunta-se as criancas:

Pergunta 4: e o que vocés ndo gostam neles?

Ah! Eu ndo gosto quando comega a falar aquelas coisas muito antigas essas coisas assim que a
gente ndo entende porque a gente ndo conhece.

(Mariana, 12 anos)

E isso ai eu também ndo gosto, eu ndo gosto de quando eles falam de antigiiidade, a gente ndo viu
ndo sabe do que eles estdo falando, ai a gente ndo entende o assunto, entdo a gente ndo fica
sabendo do assunto, ai eu ndo gosto de fica....... (ndo completou...)

(Dara, 9 anos)

Da mesma forma que as criangas admiram as experiéncias dos idosos consideram que t€m
muito a ensinar, apontam também que expressdes como “antigiiidade”, “coisas muito antigas”

que fogem do alcance de seu entendimento e compreensdo. Nesse caso, a crianga ndo reconhece a
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geracdo do idoso no interior da sua geracdo porque € uma outra época em que ela nao viveu, mas

a investigagdo continua:

Entrevistadora: Mesmo quando eles explicam mostram, por exemplo, uma fotografia do assunto?
Dai é mais fdcil entender!

(Mariana, 12 anos)

Nesse caso, nota-se que o didlogo carece de formas apropriadas, faltam elementos para
uma melhor compreensao da crianga em relagc@o ao vivido de uma geragdo que nao € a sua. Esses

dados trazem duas reflexdes importantes para trabalhar com diferentes geragoes:

1. nas relagdes sociais: podem ajudar a compreender melhor o porqué, na convivéncia
intergeracional, do desinteresse das geragdes mais novas em sustentar didlogos com
idosos quando estes se remetem ao seu passado, seja na familia ou na sociedade. Podem
ser um dos motivos para inviabilizar o didlogo intergeracional e formular os estere6tipos
negativos, como, por exemplo: “velhos chatos, que falam s6 do passado”, isto &, por um

lado as gera¢des mais novas toleram e, por outro, hd um discurso unilateral.

As informacdes acima podem ser uma das causas de desinteresse de aproximagao entre as

geragdes durante uma atividade.

2. para evitar que tais fatos se repitam numa atividade, € oportuno observar quais recursos de
linguagem ou materiais tornam a narrativa ou o conto interessante para as crian¢as, Como,

por exemplo, a fotografia e o video que contém valores e perspectivas histdricas.

As declaracdes das criancas citadas acima chamam a atencdo quanto ao cuidado dos
planejamentos dos programas intergeracionais, principalmente que envolvem memoria, conto de
histdrias e textos que compdem as pecas teatrais. Quando hd uma diferenca geracional, esses
recursos fornecem dados concretos e auxiliam na compreensdo dos discursos de fatos passados

que ndo eram de conhecimento das geracdes mais novas.
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Verificou-se ndo sé nas entrevistas, mas também nas poesias que as criancas declamaram
para os idosos, que o sentido de imagem dos velhos (capacidade excepcional de perceber ou
compreender intuitivamente) € atribuido a percepcdes positivas € amorosas, enquanto que o
significado (valor, importancia) é de muito saber e muito para apoiar e ensinar, fatores que geram
nelas a admiragdo, o respeito e a confianga. Para Santos (2003, p. 49) tais sentidos e significados
atribuidos aos velhos e a velhice sao fortemente influenciados pela qualidade das experiéncias
pessoais, nas relagoes e formas de interagoes com os avds, assim como na aprendizagem e nas
crengas transmitidas de gera¢do em geracdo nas familias. Para a autora, talvez esse seja um dos

motivos que a convivéncia entre criangas e idosos “seja tdo salutar”.

Investigar os sentidos e significados que os idosos atribuem as geracées mais novas

As entrevistas que se seguem foram feitas de forma individual, depois do término da
atividade, com duas senhoras irmas, vidvas, que moram sozinhas, em casas separadas, e
freqlientadoras da entidade hd quase 30 anos. No final da entrevista Elisa se aproximou e
terminou numa conversa bem proveitosa para andlise do preconceito etario. Nesse fragmento de
entrevista, percebe-se que a interagdo dos idosos com as criangas e vice-versa pode significar

uma forma terapéutica de manté-los mais ativos:

Pergunta 1: O que vocé achou das criancas no sarau?

Ah, eu acho que transmite assim... Como que eu falo... Eu acho que eles sentem muita falta de
carinho, porque a mde estd sempre trabalhando, correndo, entdo quando eles véem uma pessoa de
idade dando carinho, conversando, eu acho que eles se apegam, porque eles sentem falta disso, de
conversar, de entrar na brincadeira que nem aqui, aqui (no Sesc) tem muitos jogos, entdo de
participar com eles, eu acho que é isso.

(Elisa, 68 anos)

[...] as criangas ficam muito longe dos pais, os pais trabalham, a gente percebe que alguns sdo
muito carentes, sente falta de carinho (observa emog¢ao na sua fala), e nds também idosos (comeca
a chorar) achamos falta de carinho, eu sinto muita falta de afei¢cdo (pausa longa: choro), eu fico
muito so sabe, entdo por isso que eu ndo saio daqui.

(Mari, 70 anos)
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Respeitou-se o choro de Mari, e perguntou-se se queria continuar a entrevista. Ela ndo
demonstrou incomodo com o choro, pediu desculpa e compreensio e continuou seu relato. Esse
dado sinaliza um estresse emocional provocado pela auséncia de relacdes familiares mais
freqlientes e intensas e que, na relacdo com a crianga, ela busca uma forma de compensacao, de

apoio social.

Pergunta 2: E vocé acha que as criangas do programa podem ajudar nesse sentido?

Eu acho sim. A gente pode encontrar em alguma crianca que ndo seja nada da gente, uma
estranha, aquilo que a gente ndo tem na familia, dos netos, dos filhos porque trabalham, porque
estudam, entdo eu gosto. Eu fico muito sensibilizada quando vejo uma crianga assim uma crianga
carente (ela também demonstra sua caréncia, no choro e continua chorando).

(Mari, 70 anos)

Depois de terminada a entrevista, Mari se desabafa e relata a falta que sente da familia, os
filhos trabalham muito e, no final de semana querem descansar, os netos, ja jovens, estudam e
trabalham, ndo t€ém tempo para ela. Quando se encontram, sente-se estranha no convivio com
eles. Toda vez, que se sente sozinha, liga para os amigos e passa um bom tempo conversando ao
telefone. A soliddo e baixos niveis de atividades sociais podem ser preditores de estresse e
depressdo. Na literatura sobre estresse em idosos, encontram-se a atividade como suporte social
para a prevengdo e, até mesmo a cura do estresse, especialmente, em atividades que ajudam a
manter um autoconceito positivo em fase de declinio da autoestima e situagdes dificeis
emergentes. De acordo com Deps (2002, p. 63), as atividades em grupo ndo sao as tinicas capazes
de diminuir o estresse; mas nesse caso, ‘“tém um impacto maior do que as atividades solitdrias,
em decorréncia do apoio social que pode influir nas habilidades de solucdes de problemas e

reforcar o sentimento de valor pessoal”.

Pergunta 3: O que vocé acha que sua geragdo pode ensinar para eles?

Ah, ensina assim coisas que a gente, que eu acho que ndo tem mais, porque no meu tempo era ali
mais junto, almogar junto, junto com os pais, e agora ndo, agora é uma correria, as criangas
vivem mais em creches ou com empregada, a gente pode ensinar a ficar junto, conversar, a dar
mais aquela atengdo, porque mesmo as vezes os pais tem a vida muito corrida, entdo acho que eles
sentem falta disso.

(Elisa, 68 anos)
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Eu acho assim que as criancas deveriam ter um pouquinho mais de... .Amor e sensibilidade por
pessoas idosas, sabe.... Por que tem muita crianga que ndo estd nem ai com o pai, com a mde...

(Mari, 70 anos)

O valor que as irmas atribuem as criancas de hoje sdo decorrentes do estilo de vida das
familias contemporineas. Declaracdes parecidas com as mencionadas acima sdo vdrias vezes
repetidas no decorrer da entrevista, o que deixa muito evidente, no convivio, a falta que sentem
dos filhos e netos. As duas colocagdes acima remetem ao passado e ao presente. Lamentam ndo
ter a oportunidade de passar esses valores aprendidos com seus pais para seus netos; nas
entrelinhas observa-se como se deu, em parte, a relagdo com os seus pais e depois com 0s seus
filhos e que hoje as competéncias adquiridas pelas geracOes antigas ndo servem mais porque o
mundo em funcdo do qual elas foram produzidas estd por acabar, e mais sem perspectivas de

adapté-las para o presente.

Pergunta 4: O que vocé aprende com as criangas de hoje?

Aprendo a dar amor e receber!

(Mari, 70 anos)

Essa declaragdo parece estar diretamente relacionada as criangas que participaram do
sarau. Enquanto respondia a pergunta acima, os olhos dela miravam algumas criancas ainda
presentes no local. Essas novas formas de interacdes intergeracionais que o programa oferece nao
devem substituir as relacdes familiares; porém, atuam como outras esferas distintas de relagdes as
quais, além de ensinar “a dar amor e receber”, também os sensibilizam para a aceitacdo e
compreensdo de “ser” e “estar” das criangas e dos jovens de hoje. As atividades que compdem o
programa podem ser motivadoras para ambas as geragdes tornarem-se mais participativas e ativas
na sociedade, a qual ainda ndo € dos velhos e sim dos jovens. Conforme Newman (1997a, p. 16)
tais fatores contribuem para a revisao de vida das gera¢des mais velhas, pois segundo ela, quando
um idoso sente-se reconhecido pelas geragdes mais novas, € mais provavel que sua historia de
vida signifique um processo mutuamente benéfico de transferéncia e afirmacio entre as geracdes

mais velhas e mais jovens, um conceito intergeracional fundamental para os profissionais da drea.
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A pergunta sobre o preconceito, obtém a seguinte resposta:

Jd, principalmente na hora de pegar condugdo (0nibus). Muito preconceito. Eles nem param para
gente, eles véem que a gente mostra a carteirinha e ndo pdra.

E essas pessoas que (ndo entendi...barulho junto com a fala) crianca que talvez fosse mal
educadas...

Entrevistadora: Que idade?

Tipo assim de adolescente, que chama a gente de velha, “Ah essa velha”, isso eu jd senti.

(Mari,70 anos)

Muitas vezes o estigma do outro em torno da velhice € absorvido por alguns idosos, bem

como o preconceito com o ser “‘velho” na sociedade € sentido pelo idoso.

Nessa atividade, ndo se observou nenhuma forma de preconceito dos idosos quanto as
criangas participantes. Para Mari, o preconceito ndo estd relacionado as criancas do sarau; mas,
no ambito social e é absorvido por alguns idosos, assim como ela, refere-se, principalmente, ao
adolescente. Na literatura, muitos autores, como Moragas (1997, 2004), Ferrigno (2003),
Uhlenberg (2000) e outros, mencionam que os esteredtipos € preconceitos, no atual contexto
social, estdo mais relacionados a juventude e a velhice, e sdo fundamentais nos estudos das
relacdes intergeracionais. Devem estar sempre presentes na discussdo do tema, principalmente,

quando o preconceito ocorre nas relacdes que se estabelecem durante as atividades.

Interacoes através do contato fisico, a disponibilidade para trocar depoimentos, a

manifestacio de lacos afetivos

Observou-se que, por falta de uma intervengao estratégica do professor, ndo houve muitos

contatos, e as aproximagdes entre os idosos e as criangas foram voluntdrias:
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[...] acho que o entrosamento das criangas com a terceira idade uma coisa otima para gente bater
papo, acho que com um menino que se chama M.... parece, que tem sindrome de Down. Achei
otimo ir ld conversar com ele, brinquei com ele, ele deu risada. As poesias que as criangas
falaram, teve uma que falou da vovo eu gostei muito entdo achei que o Sesc deveria fazer mais, dar
essa oportunidade dos de idade conversar com as criangas.

(Elisa, 68 anos)

[...] acho 6timo o entrosamento aqui dos idosos e das criancas, gostaria mesmo que tivesse mais
vezes escola aberta com as criangas e gostaria de participar também no que eu pudesse ajuda.

(Mari, 70 anos)

O espaco compartilhado nas dependéncias do Sesc e a atividade em si ainda sdo
oportunidades de aproximacgdo, basta se estar sensivel e disponivel para que aconteca. O
significado pessoal para Elisa e Mari quanto aos seus relatos familiares justifica suas declaracgoes,
visto que, para ambas, a atividade representa satisfacdo pessoal, pois compensa a “auséncia” dos

filhos e netos.

Casos como dessas irmas valem para a reflexdo da pesquisadora, posto que, por ser essa
uma atividade de nivel interacional um, pode ser uma oportunidade de aproximag¢do voluntdria
entre as geracoes, basta estarem disponiveis, como ocorreu com as duas senhoras. Ao levar-se em
consideracdo o tempo que as irmds freqiilentam as atividades oferecidas pelo Sesc, em outras
atividades, em outros espacos de atividades sociais oferecidos pela prefeitura e a disponibilidade
delas para interagir, nota-se que os contatos sociais mantidos, regularmente, nessas atividades
parecem ser significantes e mediadores de suporte social. Nas observagdes e nas anotagcdes no
didrio de campo, apenas elas entre 18 idosos participantes, € que se aproximaram. Nao houve
tempo de entrevistar os idosos que ndo demonstraram tais disponibilidades; pois, quando

terminaram as entrevistas de Elisa e Mari, todos ja tinham ido embora.

Nas palavras de Mari: “e gostaria de participar também no que eu pudesse ajudar”,
resgatamos o sentido da geratividade analisada na atividade anterior. Um dos fatores que tem
chamado atencdo durante este estudo é que sdo poucas as atividades em que o idoso é colocado
como o gerador de atividades, considerando que possuem capacidades adquiridas através do
acimulo de experiéncias ao longo da vida, que podem ajudar superar e responder frente aos

esteredtipos e preconceitos da velhice se estimuladas por meio da geratividade que essas
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atividades podem oferecer, o que pode propiciar a sensagdo superacdo, de auto estima positiva e

satisfacao pessoal.

Logo ap0s a entrevista acima (de Elisa e Mari), entrevistou-se o coordenador do programa
que estava presente na atividade. Perguntou-se a ele a opinido em relac@o a atividade e obtivemos

a seguinte colocagao:

E vdlido, toda intervengdo, toda atividade que nos fazemos para estar diminuindo a distdncia do
idoso e as outras faixas etdrias mais jovens é sempre importante, e isto serve como se fizesse parte
de um processo, porque até entdo existe muito preconceito ainda por parte dos idosos, entdo nos
temos que ir devagar para que nds ndo causemos a eles um choque e ai sim ter uma reversdo e
uma rejeicdo de estarmos fazendo esse trabalho que provavelmente no futuro vai estar tendo assim
bastante sucesso.

(Frank, 53 anos, coordenador do programa)

Na declaracao da professora, porém, nota-se uma insatisfacdo, uma vez que para ela, num
olhar mais critico, ainda faltaram elementos de interacdo e estratégias que provocassem o didlogo

intergeracional. O olhar dela € especifico, os detalhes configuram o todo da atividade:

[...] hoje eu acho que ficou assim, as criancas no lugar delas, os idosos no lugar deles, ndo houve
tanta... (integracdo), na minha opinido assim estd, analisando assim, ndo acho que houve essa
relacdo, eu acho que todo mundo sai com uma reflexdo, da tolerdncia, que por exemplo, isso tudo
faz parte de uma educagdo, uma co-educagdo de geragoes.

(Maira, 29 anos, instrutora do Curumim)

E uma proposta nova, mas é legal a gente colocar para gente que estratégias utilizar, eu acredito
ndo sei... que essa educagdo, que esse didlogo de geracdes aconteca através de mediacdes por si
5o assim, o estalo UH!!! Vai acontecer, eu acho que demora mais tempo, ndo que ndo acontega,
mas demora mais tempo.

(Maira, 29 anos, instrutora do Curumim)

Nas colocagdes acima, mencionou-se 0 tempo que nos remete a duracdo discutida por
Uhlenberg (2000)* como um dos elementos fundamentais, a qual deve ser suficiente para que

ocorram integra¢do, mudancga de comportamento e opinido em relagdo a outra geracao.

% Verificar a pagina 53 desta dissertacdo
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Como o programa ainda ndo tem uma metodologia estabelecida, toda atividade dada é
oportunidade para se avaliar, discutir pontos positivos e negativos, e construir-se estratégia para

futuras atividades, como foi colocado pela professora:

[...] mas se houver mediacdo que dai é o nosso papel de educador meu, seu, da forma como a
gente mediar isso pode acontecer melhor, pode ser mais produtivo, nesse sentido, entdo por
exemplo, do meu ponto de vista, eu, a proxima vez que for ajudar, colaborar com o Sarau, trazer
menos crianga, colocar na mesma mesa, entdo cada mesa dois idosos, duas criangas.

Maira (29, instrutora do Curumim)

Assim como na avaliagdo feita pela professora sobre a atividade, também, segundo a
literatura, que aborda satisfacdo nas atividades grupais e formas pelas quais estas sejam
significativas para os participantes, € necessario haver grupos menores, ou mesmo que sejam
grandes que haja subgrupos menores, o que faculta a todos a oportunidade de ouvir e de ser

ouvido, conforme Deps (2002, p. 62).

4.2.2 Observacao parcial

Como ndo houve interagdo significativa, nao foi possivel avaliar esta atividade através do
roteiro de andlise da cooperag@o e sues elementos, mas algumas interacées deram-se de forma
espontinea, sem estratégias de aproximacdo das geragdes que resultassem em interacdes mais
profundas como o didlogo, olho no olho e contato fisico entre crianga e idoso; mas, como forma
inicial de um processo educativo. Ao levar-se em consideragdo o tempo de implantacdo do
programa (trés anos), sem se ter ainda uma metodologia definida e, até mesmo, com uma
literatura escassa como apoio no campo intergeracional, é oportuno tomar tais atividades como
forma de avaliacdo. As declaragdes da professora sdo de grande contribui¢do para o planejamento
de futuras atividades, uma vez que coincidem com os fundamentos da intera¢ao entre geracdes
discutidas neste estudo. Numa atividade desse porte com boas estruturas, como: planejamento e
preparacdo do ambiente, lanche, equipamentos de som, planejamento da atividade antecipada e
unido de duas atividades diferentes, “sarau” e a outra do “Curumim”, citada anteriormente, nio €

vidvel que ocorra um resultado interacional de baixa intensidade. O momento era oportuno para
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realizar grandes formas de interagdes em que se pudessem provocar o didlogo, as trocas de idéias,
o “olho no olho” entre as geragdes; faltou, no entanto, uma metodologia apropriada para a
conducdo da atividade, o que foi observado nao s6 pela pesquisadora, mas também pelos técnicos

da atividade.

Afeto e carinho favorecem a interaciao entre as geracdes. E neste sentido que podemos
afirmar que uma atividade dessa natureza pode servir como rede de apoio social entre as

geragdes, se realizada dentro das propostas do nivel interacional trés.

4.3 Terceira atividade analisada: Oficinas de Teatro (2005 e 2006)

Desenvolvemos a coleta de dados em dois grupos separados, em épocas diferentes e

profissionais diferentes:

® a primeira oficina — teatro05: foram trés meses de duracdo, iniciou-se com um

participante e finalizou-se com 33 cujas idades variavam entre 6 a 63 anos;

e a segunda oficina — teatro06: foram seis meses de duragdo, inicialmente, com

dezoito participantes, e no fim, com 20 com idades de 6 a 64 anos.

O critério de escolha dessas atividades foi o tempo de duracdo, o impacto da intensidade
da interacdo e da cooperacido. As entrevistas no comeco e no final das oficinas nos
possibilitaram conhecer mais profundamente o grupo intergeracional, seus conceitos de velhice e
adolescéncia a disposi¢do para se aproximar de outras geracdes e, assim, validar o programa. As

oficinas tiveram dois momentos:

. . 36 e e g . ~
Num primeiro momento, os grupos™ foram subdivididos em dois: Grupo “A”: geragdes

mais velhas; Grupo “B”: geragdes mais novas.

No primeiro encontro, tanto na oficina de 2005 quanto na de 2006, o coordenador do
programa Sesc “Geragdes” comecou a atividade com a explicacdo sobre por que a oficina

denomina-se Teatro Intergeracional, assim como os objetivos, quando colocou que o mais

% Verificar a pagina 72 desta dissertacio
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importante ndo € a apresentacdo final e, muito menos, formar atores, mas 0 processo como uma
oportunidade de fazer amizades, um exercicio de convivéncia harmoniosa, quando se aprende a
lidar com o “diferente”. Explicou a divisdao dos grupos e a futura unido dos mesmos a critério do
professor para se chegar a uma apresentacdo com um grupo Unico, isto €, um grupo
intergeracional. Com esses esclarecimentos, todos comecaram cientes de como seria a oficina até
o final.

As dinamicas basearam-se em jogos teatrais das mais diversas maneiras, como:
preparacdo corporal, canto com dancas e ritmos brasileiros, trabalhos que expressam as formas de
ser e de pensar, levando em consideracdo o nivel de desenvolvimento tanto das geracdes mais
novas quanto das mais velhas, para que os participantes pudessem alcangar os objetivos
propostos. Os tipos de exercicios aplicados eram iguais para os dois grupos; porém, para 0 grupo
“A”, havia algumas adaptagdes, eram passados com mais cuidado, repetiam-se mais vezes, 0O
tempo de duragdo era maior, os intervalos eram mais pausados e os idosos tinham mais
oportunidades de trocar de idéias.

Depois de um tempo (estabelecido pelo professor de cada oficina), os dois grupos se
uniram: criancas, jovens, adultos e idosos, tornando-se assim um grupo intergeracional. No
teatro, segundo a opinido dos professores, hd vdrias maneiras de expressdo, vdrios tipos de
linguagens: a linguagem do corpo, dos gestos, dos sentidos, da fala, da escrita de um tema e do
preparo das fantasias, enfim, todas as formas de preparo para uma encena¢ao proporcionam o
desenvolvimento da criatividade e da autocritica, ao visar-se a ampliagdo da sensibilidade para o
desenvolvimento do convivio intergeracional.

A montagem das pecas foi apoiada em processos coletivos que envolveram improvisagdo
e criatividade; os textos ensaiados visaram a valorizar tanto o cotidiano, a memoria, épocas €
costumes nas histdrias de vida das pessoas idosas do grupo, quanto o preconceito, a gravidez na

adolescéncia, a solidariedade e a cultura no trabalho com os jovens.
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4.3.1 Teatro 2005 (Tempo de duragdo: trés meses)

Quadro 7: Participantes
Adultos e Idosos Criancas e jovens
Homem Mulheres Meninos Menina
Participantes™ 1 3 2 1
Faixa etaria 63 anos 30 a 60 anos 10 a 12 anos 15 anos
Entrevistas** 2 6 4 2

*Inclusive a professora
** (07 Individuais e 01 coletiva com 3 participantes

Dos 33 participantes, apenas 7 foram entrevistados, entre eles a professora. O critério de
escolha foi determinado por aqueles que apresentavam disponibilidade de interacdo e
cooperac¢io, ou nao, com a outra geracdo. Apesar de ter planejado entrevistas individuais, a
pesquisadora foi convidada para uma conversa na lanchonete com trés participantes: 01 adulto e
02 idosos durante um café logo apds de uma das oficinas, nesta conversa eles comentam o
descontentamento das atividades e foi oportuno para a coleta dos dados, configurando uma
entrevista coletiva.

Como o tempo de duracdo foi considerado pequeno para este tipo de atividade, a oficina
de teatro de 2005 realizou apenas duas apresentagdes finais e no mesmo dia, uma no periodo da
tarde e outra no periodo da noite. Entre uma apresentacdo e outra houve um lanche preparado
pelo Sesc, o que proporcionou um momento de descontragdo para o grupo e a convivéncia além
da atividade, neste momento foram feitas as entrevistas finais. A idéia central foi baseada no
teatro de rua; o tema e o texto foram elaborados pelos proprios participantes, o que constituiu um

forte elemento de interacao e de cooperacao.

A critério da professora, depois de um més, os grupos A e B se uniram. Logo no inicio,
houve rigidez e rejei¢do de alguns idosos em relacdo aos exercicios propostos (comentarios

durante a entrevista coletiva):

E parece que a gente ndo estd no planeta da gente! Eu acho que estd mais para jovem do que
para noés mesmo! A forma como estd sendo colocada que ndo estd agradando, talvez por ter
mais jovens entdo estd sendo voltado aos jovens...

(Odete, 60 anos)
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Ndo estd correspondendo com aquilo que eu queria. Quando era sé o grupo de 3“ idade
agente se soltava ia ld na frente...nossa! Eu me surpreendi comigo mesma. Agora ndo ficou
muita criancice, Ah! Assim ndo quero virou muito pasteldo.

(Elenice, 54 anos)

Para Odete e Elenice, houve uma falta de respeito para com os mais velhos e declararam
as preferéncias quanto a idade, isto €, sentiam-se melhor quando o grupo era s6 de idosos. Essas
declaragdes sdo importantes para a reflexao sobre qualquer tipo de diferenga que podem levar a
atos discriminatdrios. A pergunta é: seria necessdrio comecar com os grupos separados? Serd que
a segregacdo atrapalhou no primeiro momento em que os dois grupos se uniram? De qualquer
forma, seria pertinente o trabalho em grupo através da interdependéncia positiva desde o inicio,
pois ndo basta agrupar pessoas, neste caso € vdlida uma distribuicdo de tarefas e
responsabilidades onde todos possuam valores iguais, além disso, propiciar a constru¢do de

valores como tolerancia e a ética.

A falta do elemento interdependéncia positiva, colocou o grupo numa situagdo
vulnerdvel, a qual realgou a segregacdo e o sentimento de exclusdo. No segundo encontro, outro
fato ocorreu: um “suposto” preconceito por parte dos idosos. Um dos rapazes subiu para a sala de
oficina com alguns amigos que ndo eram participantes do teatro, deu uma ‘“espiada” no grupo e
desceu para jogar xadrez com os companheiros. Passado algum tempo, a professora pediu para
uma das meninas chamd-lo, quando esta voltou e disse que o rapaz nio vinha para a oficina por
ser o grupo da terceira idade. Essa frase da menina foi interpretada pelo grupo como um

“suposto” preconceito do rapaz:

[...] agora também tem alguns que vieram para... entendeu..., ndo respeitam os idosos, acha
porque ele é jovem entdo ele pode mais, jd vai passando por cima, jd vai menosprezando,
diminuindo o mais..., quer dizer idoso, esquece toda a experiéncia, toda (pausa de indignagdo), o
que ele podia estar aprendendo, o que ele podia ta crescendo como um ser entendeu! Aquele
jovenzinho! Porque estd comegcando a vida agora, quer dizer se ele jd estd caminhando assim,
onde vai levar isso? O qué que vai levar?!

(Elenice, 54 anos)

Diante desse fato, a pesquisadora programou uma entrevista com o ‘‘jovenzinho” para

verificar, com muito cuidado, a existéncia do preconceito:
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Entrevistador: Na semana passada, vocé estava jogando xadrez ld em baixo, e ai o pessoal (do
teatro) jd estava reunido aqui em cima e a M. foi chamd-lo, por que vocé ndo veio?

Ah, eu disse espera que jd estou indo, sobe ld que jd vou. Porque eu ndo gosto de parar o xadrez
no meio, xadrez é uma coisa que eu gosto, ai estava esperando acabar aquela partida que eu jd
subia.

(Rafael, 12 anos)

Até a semana anterior aquela, as oficinas eram separadas; grupo A (idosos) e grupo B
(jovens e criangas). Como Rafael havia faltado a oficina anterior, ndo sabia que estavam todos
juntos, entdo, desceu para jogar xadrez até o horario antigo do seu grupo (B). A professora tentou
esclarecer o ocorrido para o grupo, mas ndo convenceu Odete e Elenice. Na declaracdo dada por
Rafael, ndo ficou constatado se houve, ou ndo, preconceito por parte dele. Perguntou-se a menina
“M.” o que realmente havia acontecido, e ela confirmou o que Rafael havia relatado na
entrevista. Investigou-se a opinido de outros idosos quanto ao fato ocorrido, e a pergunta

elaborada foi:

Entrevistadora: Vocé acha que aqui, neste grupo teatral, existe preconceito dos adolescentes
com as pessoas de mais idade?

E, eu ndo dou valor para esse negécio de preconceito, sem preconceito porque eu me abro
assim mesmo... (gagueja e muito). Agora, ndo senti preconceito (gagueja e muito), quanto a
minha pessoa até presente data ndo, eu me dou bem no meio de jovens, adultos e velhos, ai ndo
tem problema. Agora, isto é questdo das pessoas avaliar, a avalia¢do que as pessoas fazem.

(Machado, 63 anos)

Assim como o Sr. Machado, outros idosos entrevistados disseram que as criangas € 0s

adolescentes sdo muito legais e carinhosos, nao se sentem desrespeitados ou menosprezados.

Investigamos também a opinido de outra jovem:

Ah eu acho que foi um mal entendido, se fizeram alguma coisa acho que foi sem inten¢do de
magoa sabe, agora acho que estd tudo certo, estd todo mundo até se chegando, estd todo mundo
esperando que dé tudo certo.

(Julia, 15 anos)

Durante as observagdes das atividades propostas nas oficinas seguintes, foi confirmado
apenas um mal entendido na comunica¢do da menina “M.” que trouxe o recado de Rafael, “por

ser o grupo da terceira idade”, o que significou que, naquele momento, para ele, era o horario do
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grupo de idosos, e que estava aguardando o horério do seu grupo, e ndo, porque ali estava o grupo
da terceira idade, como interpretado por alguns idosos. O clima do grupo ficou tenso e tais
episddios foram percebidos pela professora e, num tom de desabafo e preocupacdo, a mesma
buscou a pesquisadora para troca de idéias, baseadas nas percepcOes através das entrevistas e
observacdes até aquele momento. Juntas, buscaram novas estratégias de interacdo, quando a
pesquisadora entrou como co-participadora e, ambas puderam chegar a um consenso de que, caso
se trabalhasse com uma abordagem cooperativa, na qual para cada participante seriam
delegados papéis complementares e interrelacionados que especificam as responsabilidades
necessdrias do grupo para que eles completem uma tarefa conjunta, sendo assim, seria possivel
uma aproximagao maior entre as geracoes.

Nas atividades, foi necessario desenvolver um clima de confianca dar a todos
oportunidades para falarem e serem ouvidos; a no¢do entre o “eu” e o “nds” e a reciprocidade,
inclusive participar a professora, através de observacdes feitas, alunos com baixo nivel
interacional. A professora mudou, rapidamente, a forma de trabalho, e o resultado observado
apareceu em forma de homogeneidade no relacionamento dos participantes, identidade de
interesses (em torno de necessidades comuns) e o aumento da confianga na forca do grupo. No
inicio, percebeu-se que, apesar de alguns idosos ainda estivessem com dificuldade para se
aproximar dos jovens, estavam mais proximos das criancgas, o que pdde ser notado quando os
participantes se mostravam mais motivados e mais disponiveis: “eu posso ajudar na prepara¢ao
das criangas”, “eu fico com esta cena”, “eu carrego o beb€”, o que ilustrou a interdependéncia
positiva e um nivel interacional bem melhor.

Ap6s dois meses, todos comecaram a expressar melhor seus talentos, brincar mais,
também apresentavam disponibilidade para ajudar e amparar. No dia da apresentacdo da peca,
houve duas sessdes; uma, no periodo da tarde; outra, a noite. Na preparacdo nos camarins, 0s
adultos e os idosos puderam passar, através de suas experiéncias, apoio € seguranca aos mais
jovens num momento em que gerou nos mais novos inseguranca, ansiedade, emoc¢ao do desafio

da apresentacao:
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[...] eu sentiassim que achavaque eles
estavam com falta derespeito com a

32 idade. Mascom o correr do tempo

foi melhorando a convivéncia; eles
foram... (pensou um pouco); num sei
se eles foram chamadosatengdo ou nao,
sei que eles foram prestando mais
atengdol...] no decorrer da pega (quer

dizer das varias oficinas) tornamos -

grandes amigos porque ai eles . 7

tratavam a gente com respeito, . \ [

com carinho. [...] a gente foi notando llustragao 3: Preparagédo para a apresentagdo

que eles foram prestando atencdo, foram
chegando mais perto da gente !!!

(Odete, 60 anos)

Na fala de Odete observa-se nas entrelinhas a superacdo do conflito inicial. A atuacdo de
Odete e Elenice junto as geracdes mais novas durante os preparativos da apresentacdo teatral,
passou a ter mais valor quando a professora colocou os adultos e os idosos como auxiliares
diretos das criancas, o que destacou a importancia social e afetiva de descobrir amizades; esta
estratégia também fez com que os jovens se aproximassem mais das geracdes mais velhas.

Entre uma apresentacdo e outra, o grupo combinou que todos permanecessem no local; o
Sesc ofereceu um lanche, foi um momento em que se configurou um alto nivel de interacdo (nivel
3)37, houve muitas trocas de idéias sobre o que deu ou ndo certo, comentdrios sobre as falhas
cometidas na primeira apresenta¢do, como esquecimento das falas, “branco” e muitas risadas o
que configurou a homogeneidade dos participantes. A consciéncia coletiva do grupo se
caracterizou na forca das acdes conjuntas em busca do sucesso da apresentacdo, percebida
através da identidade de interesses comuns, das necessidades em comum. O sucesso de um dos
participantes € o sucesso do grupo também; no final, todos ganham juntos.

E relevante destacar que as criangas foram grandes responséveis na formagio de um elo
entre jovens e idosos, uma vez que a necessidade de seguranca e apoio por parte delas era

percebida pelos idosos. Esse contato positivo sensibilizou os jovens, e o trabalho cooperativo

%7 Verificar a pagina 69 desta dissertacio
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estimulou-lhes a participacdo em forma de colaboracio e de apoio o que constituiu um elemento
intermedidrio de apoio e seguranga entre os idosos € as criangas.

Para a professora, o desequilibrio inicial das relacdes entre os jovens e alguns idosos foi
um detonador para a busca de novas formas de trabalho, focado na interdependéncia positiva
entre os envolvidos. Apds alguns exercicios, percebeu-se uma negociacao constante nas trocas
de idéias; todos falaram; todos foram ouvidos e suas coloca¢Oes também foram valorizados,
quando ocorreram, assim, os ajustes nas relacoes. O respeito e o acolhimento das reivindicagdes
por parte da professora contribuiram para o resultado individual de cada um; a mudanca de
estratégia favoreceu a mudanca de conceitos e estimulou a importincia de cada um tanto para o
grupo quanto para a apresentacdo. Pressupde-se que, no entendimento da professora, Elenice

estivesse com razdo e que, realmente, era preciso mudar a forma de trabalho.

[...] teve esse choque, uma parte queria desistir mesmo alguns da 3“ idade, [...] ai que eu
comecei usar algumas dindmicas de grupo que foi a coisa da, da ld, da integracdo, ai foi que eu
peguei no sentimento de cada um assim, tentei pegar no lado sentimental e trabalhei muito
valores com eles, coisas que a gente faz com as criangas ld traz quando ela é pequenina, que
vocé vai trabalhando valores e isso vai refleti ld na frente, af fui trabalhando. O pessoal da 3*
idade tem isso muito forte, [...] antigamente era trabalhado com muita intensidade essa coisa
[...] de valores de resgate de amizade, de fidelidade, pelo menos é o que eu percebo assim.

(prof* Adriana, 30 anos)

Nessa declaracdo, o trecho: “O pessoal da 3 idade tem isso muito forte, |...] antigamente
era trabalhado com muita intensidade essa coisa”, a professora sinaliza seu alto grau de
sensibilidade ao resgatar o que foi hd alguns anos atrds e que, a0 mesmo tempo, ndo € o dela. Ao
considerar essas necessidades, esses interesses, as experiéncias e os sentimentos desses idosos, a
professora teve a oportunidade de aprender a comprometer-se nas escolhas das atividades, de
interagir com tato, ter capacidade de “interpretar” uma situacdo do grupo e mudar a estratégia,
consideradas habilidades tteis no estabelecimento de relagdes positivas. De acordo com Bishop;
Jubala; Stainback & Stainback (1999, p. 195), essas habilidades estdo na sensibilidade do
profissional em perceber o problema e buscar novas estratégias e solugdes, o qual os participantes
se sintam acolhidos e incluidos na atividade. Numa aprendizagem cooperativa, as solucoes de
um problema ou conflito acontecem quando se potencializa a cooperacao, isto €, quando ha

difusdo de responsabilidades e interdependéncia positiva, a qual permita negociaciao e acordo
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entre as partes envolvidas, o que faz com que o sucesso de cada um esteja ligado ao restante do
grupo e vice-versa e, certamente, enriquece o convivio e o vinculo intergeracional.

A se partir da condi¢@o de que ensinar € viver em transformacdes consigo proprio e com
0s outros, a contribui¢do da cooperacao se mostra eficiente para aproximar as geracoes. Nesse
sentido, estimula também a experimentacdo de novas alternativas que mostram ser possivel
existirem outros caminhos que quebram as barreiras e as diferencas entre as pessoas do grupo.
Dessa forma, essas vias de aprendizagem podem ser incorporadas, de maneira espontinea e
auténtica, com a devida importincia de ser e estar na convivéncia com os outros, seja qual for a
idade.

Em relacdo ao restante do grupo, alguns idosos que sairam da oficina nio revelaram
disposicdo para superar essa fase inicial de interagdo. Logo apds a saida, foram entrevistados e
disseram que tinham outros compromissos, ou tinham perdido a carona para virem as oficinas, ou
porque ndo conseguiam decorar o texto. Passado algum tempo, numa conversa informal na
lanchonete, uma delas comentou sua indisposicao para continuar o teatro, pois tinha preferéncia
por grupos mais segmentados, isto €, mais proximos da sua faixa etéria. Essa declaracdo ocorreu,
talvez, por esquecimento do que havia falado na entrevista anterior ou por se sentir mais segura
para falar um detalhe que despertou a atencdo da investigadora quanto as respostas imediatas de
um acontecimento recém investigado. Ainda um terceiro grupo de idosos aceitou, facilmente,
todas as propostas de exercicios e jogos teatrais, disponibilizando-se com prazer a jogar, atuar,
improvisar com as geragdes mais novas e desde o inicio, estavam sempre dispostos a ensinar e

ajudar:

[...] no meu modo de avaliar, eu...eu...eu ndo vi ninguém com preconceito porque para mim estd
tudo bem, eu chego ld fago, e... [...] me dou bem no meio de jovens, adultos e velhos, ndo tenho
problema.

(Sr. Machado, 63 anos)

Através das observagdes diretas anotadas no didrio de campo, pode-se analisar Rafael,
cujos comportamentos e atitudes nido deram indicios de preconceitos, visto que dificilmente
faltava aos ensaios, cumpria a tarefa de decorar os textos, era participativo nas atividades,

colaborava, ajudou a montar os cendrios e as fantasias junto com os idosos, acatava-lhes as idéias
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e os conselhos com respeito e permaneceu a maior parte do tempo junto ao grupo,

principalmente, com o Sr. Machado, parceiro de muitas cenas no dia das apresentagoes:

Entrevistador: O que vocé achou de trabalhar com os idosos?

Eu gosto porque tipo, eles conhecem um monte de coisa que eu ndo conheco e por eu ser mais
novo e eu conheco um monte de coisa que eles ndo conhecem por ndo ser da época deles.

(Rafael, 12 anos)

Depois do término da oficina, encontrou-se, varias vezes, o Rafael conversando com o Sr.

Machado nas dependéncias do Sesc, até mesmo, lanchando juntos.

Nas observacdes da pesquisadora conclui-se que, para que ocorra a transformacio e/ou
aprimoramento das relagdes, € necessdrio haver uma devida importancia de acolher e de valorizar
as atitudes e os comportamentos mais humanos, de modo que se possa desenvolver e aperfeicoar
a capacidade de conviverem juntos, uma vez que a interacao e a reflexao sobre as “diferencas” e

o respeito matuo configuram as relacoes igualitarias.

Diante da duvida de preconceito ou conflito, quando a professora pediu colaboracdo da
pesquisadora, baseada em suas impressdes através das entrevistas e observagdes diretas anotadas
no didrio de campo até entdo, configurou-se a participagdo direta da pesquisadora como
colaboradora de estratégias em novas propostas de interacdo. Naquele momento, trabalharam
juntas no esfor¢o de recuperar a interacio entre as geracdes, e as atividades tinham como base
atividades cooperativas a fim de resgatar o respeito e a solidariedade. Havia momentos em que
era possivel auxiliar o grupo de alguma forma, seja na distribuic@o de tarefas durante as oficinas,
ou na providéncia de material como xerox de texto e, até mesmo, na preparagdo das

apresentagdes junto com os atores.

Como sempre se percebiam muita descontracdo e comunicagdo do grupo intergeracional
nos finais das oficinas, escolheu-se, de preferéncia, realizar todas as entrevistas logo apds o
término da oficina, com a finalidade de analisar as interacdes recém-acontecidas. Talvez pela
descontracdo da atividade, ndo houve dificuldade para realizar as entrevistas. Houve, sim,
problemas no retorno dos termos de consentimento assinados pelos responsaveis dos menores,

que sempre caiam no esquecimento. Em alguns casos, foi necessdrio ir até a residéncia dos
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infantes buscd-los, autorizados e assinados. As respostas foram claras nos depoimentos,
percebidas através do tom e posicionamento extrovertido de suas falas e nas expressOes de
sentimentos seja de rejeicdo, aceitacdo, aprendizagem e trocas mutuas.

De acordo com a literatura levantada, esperava-se que o preconceito viesse do grupo dos
jovens, no entanto, para surpresa da pesquisadora, nos relatos iniciais dos idosos, constatou-se
que alguns se identificam melhor com pessoas da sua faixa etdria e mais proximas formando
tribos, guetos etc., assim como acontece com Os jovens, como, por exemplo, além das
participantes idosas que sairam do grupo quando revelaram sua preferéncia por faixa etdria mais
proxima; Odete e Elenice, também, no primeiro depoimento, sentiam-se melhor ao fazer teatro
com grupo apenas da sua idade. Para (MINAYO, 1994, p.64) “O que atrai na produgdo do
conhecimento é a existéncia do desconhecido, é o sentido da novidade e o confronto com o que
nos é estranho”.

Em uma atividade como essa, quando ndo se tem uma metodologia previamente
estabelecida, faz-se necessdrio a reorganizacdo da dindmica da atividade de acordo com as
necessidades do grupo. Portanto, avaliar e fornecer um feed-back permite refletir sobre os pontos
positivos e negativos, assim como as falhas, e repensar na organizacdo de um método eficiente
para aproximar as diferentes geracdes. Nessa fase da pesquisa, a pesquisadora pdde aplicar os
estudos que j4 vinha desenvolvendo sobre aprendizagem cooperativa como forma de inclusao

em atividades intergeracionais, discutida no Capitulo II.

4.3.1.1 As categorias

Investigar as imagens, sentidos e significados que as geracées mais novas (criancas e jovens)

atribuem aos idosos

As geracOes mais novas se referem aos idosos as perdas bioldgicas, mencionam que t€m

0s 0ssos mais fracos que as pessoas mais novas, uma das criancas chegam dar como exemplo

uma das participantes idosa que quebrou o braco recentemente num tombo; também se referem
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ao volume de remédios que eles tomam para as dores no corpo e sabem que estas dores sao

provocadas por artroses, artrites reumatismos.

[...] uma pessoa um pouco mais frdgil... Que nem a senhora B..., 0s 0ssos das pessoas assim, sGo
mais gastos, mais, mais frdgeis (B... ¢ uma das idosas integrantes do grupo de teatro que
recentemente fraturou o brago num tombo).

[pensa um pouco], tem um pouco mais de cabelos brancos, pressdo alta essas coisas, que tem
problemas de joelhos e toma bastante remédio.

(Danilo,10 anos)

Para uma crianca de 10 anos, que tem esse tipo de imagem dos mais velhos, por mais que

para ela isso ainda ndo seja um preconceito, a oportunidade que a atividade intergeracional

oferece € de re-elaborar os conceitos antes que o preconceito fique inserido na sua consciéncia

quando ele se tornar um adulto, o que resultaria em conflito social. Por isso o desafio € a

aproximag¢do de geracdes, a interacdo entre geracdes, a co-educagdo entre geracdes, no qual se

trava uma luta por desenvolver relacionamentos respeitosos, de apoio mutuo nos problemas da

vida, de modo que os beneficios da cooperac¢ao, no sentido da inclusdo e do acolhimento,

passam atingir a todos, participantes, professores, coordenadores e a sociedade.

Mas outros também se referem como pessoas que sabem conviver com as diferencas, para

elas os idosos sdo portadoras de muito conhecimento sobre a vida e que podem ajuda-los com tal

sabedoria.

Olha eu acho essa diferenca de idade muito boa para se trabalhar, porque vocé pode interagir
com essas pessoas, sabe como essas pessoas vive, ver as diferencas, sabe conviver com essas
diferengas, aprender um pouco tanto com os mais novos quanto com os mais velhos, eu que estou
ali na adolescéncia, na metade.

E... vocé aprende muito com eles o jeito deles muito engracado, sabe, e é diferente porque tanto

que jd passei pela idade de crianca, um dia sabe que eu vou chegar nos mais velhos e aprendendo
um pouquinho com eles.

[sobre a paciéncia na relacdo com idosos da sua familia] [...] eu sempre procuro pensar sabe que eu
tenho que... [ter paciéncia] que um dia eu também vou ficar velha!

(Jdlia, 15 anos)

Além da falta de paciéncia, mencionaram também que sentem falta de compreensiao por

parte dos idosos da familia quanto as suas escolhas, o modo de se vestirem e de falarem, mas ao
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mesmo tempo o0s reconhecem como importantes, lhes ddo apoio, conselhos, seguranca e
educagdo. Sdo atitudes que podem ser valorizadas numa atividade e repassadas para o grupo
como exemplo intergeracional, promovendo relacoes igualitarias onde as diferencas sao aceitas

e respeitadas.

Investigar as imagens, sentidos e significados que os idosos

atribuem as geracées mais novas

As geracdes mais velhas, num primeiro olhar, atribuem os jovens como “os diferentes”,
rebeldes, resistentes aos conselhos dos mais velhos. Sdo retratados como pessoas dependentes da

orientacdo dos pais, de cuidados para ndo se envolverem em aventuras perigosas.

O mundo dos jovens ndo é o mundo de adultos, eles tém um modo de pensar diferente, um modo
de falar diferente, um modo de se vestir diferente. [...] eles ndo aceitam por exemplo, coisas
antigas, vocé dd um conselho para o jovem ele num vai aceitar, ele acha que estd na dele! E
questdo de idade, de tempo, de época.Entdo o jovem em si ndo é ruim, uma vez que haja uma
pessoa que possa direcionar para coisas boas.

(Sr. Machado, 63 anos)

Esta colocagdo, no trecho: “O mundo dos jovens ndo é o mundo de adultos, eles tém um
modo de pensar diferente, um modo de falar diferente, um modo de se vestir diferente”. nos
permite inferir sobre a forma como € percebida a segregacdo etdria e as perdas nas relagdes
intergeracionais, visto que os valores de cada geragdo sdo contraditérios, como mencionado por
Moragas (1997 e 2004), Ferrigno (2003) entre outros. A declaragdo acima deixou claro que o
separado ndo € igual, reforca a mentalidade de que sdo “nds adultos” contra “eles jovens”. Estas
falas vao exatamente ao encontro da idéia de Moragas (1997, p. 99) em que a oposicao de valores
concentra-se em aspectos externos e formais — roupas, musicas, mais do que na esséncia de
valores. Tal fato contribui para aumentar a desigualdade social e cultural das geracdes e deixar de
aprender e valorizar as coisas que os unem.

Na ultima entrevista percebemos a reformulagdo dos conceitos de algumas senhoras que
comentam a discriminacdo percebida em razdo da idade pelos mais jovens (reflexo de como a

sociedade os véem, improdutivos, que se apdia na tecnologia, na estética, € em novos modelos de
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familia e de costumes), mas no decorrer das atividades percebem (na ultima entrevista) que um
foi mal entendido. No nosso entender ndo foi um mal entendido e sim mudangas de atitudes e
atribuicdes em relacdo a outra geracdo, influenciadas intencionalmente pelo trabalho de

aproximar as geracoes.

Observar nas interacoes em grupos intergeracionais: contato fisico, a disponibilidade
para trocar e escutar depoimentos, de colaborar e cooperar nas atividades, assim

como manifestacoes de lacos afetivos

Os exercicios preparatorios foram baseados em improvisagdo, portanto, muita criatividade
e memoriza¢do com textos que continham temas referentes para todas as idades como: gravidez
precoce, preconceito, abandono de criangas e idosos. Cada texto havia um pequeno debate sobre
tema, um momento de trocas e compartilhamento de idéias e opinides, no qual todos falavam,
todos eram ouvidos; tais exercicios além de trabalhar a identificagdo dos participantes com um
personagem do texto, também foi um tipo de interacdo que desenvolveu a perspectiva do outro,
isto é, em considerar as necessidades, os sentimentos e interesses dos participantes, 0s quais 0s
ajudaram a serem apreciados como amigos, momento em que confere a reciprocidade -
“colocar-se na posi¢do do outro podem melhorar os relacionamentos” (BISHOP; JUBALA;
STAINBACK & SATINBACK, 1999, p. 194-195). Nesta ocasido foi perguntado o que uma

geragdo acha da convivéncia com a outra nesta oficina, obtivemos:

Ndo adianta conviver s6 com pessoas de 10 anos, 11 anos 12 anos..., [...] eu s6 vou estar com
criangas, eu gosto também de conviver com pessoas maiores também... podendo passar... (pausa,
elaborando uma idéia), podendo passar um pouco de mim para elas e um pouco delas para mim, para
poder aprender entendeu? Acho até legal!
[...] vocé aprende muito com eles o jeito deles muito engragado, sabe...

(Danilo, 10 anos)

[...] eu acho até mais legal, porque sempre estamos com as pessoas da mesma idade que estdo
sempre fazendo a mesma coisa que vocé, vao para os mesmos lugares, agora quando juntam vdrias
idades jd tem uma variagdo.

(Jdlia, 15 anos)

[...] acho até mais legal porque dd para trocar bastante idéia, com o pessoal da 3*idade e com um
pessoal mais novo que eu, é bem legal.

(Rafael, 12 anos)
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A interacao cooperativa fez parte de todo o processo da oficina, cada atividade tinha um
exercicio de cooperacao e sensibilizagdo. O conflito inicial quanto ao preconceito foi superado
(comentado no item anterior) e a maximizacdo da interacdo cooperativa aconteceu durante os
preparativos para a apresentacdo, na decoracdo do palco, no camarim um ajudou o outro nas
roupas € nas maquiagens, nos contatos fisicos foram percebidos ajuda e apoio mutuo; todos se
beneficiaram do papel de ajudar os colegas. Essas habilidades sdo componentes em potencial da
interdependéncia positiva e podem ser valiosas no desenvolvimento das relagdes
intergeracionais sauddveis. De acordo com Stainback & Stainback (1999) entre os beneficios da
inclusao estdo a descoberta de pontos em comum com pessoas que parecem e agem de maneira
diferente (p. 53), incluindo a superacdo do medo das diferengas e o desenvolvimento de
habilidades cooperativas na resolucdo dos problemas da segregacdo etdria e as conseqiientes
perdas nas relacdes entre as geragdes. Em nossas observacdes, a constru¢do de um grupo
intergeracional comeca quando as pessoas das diversas geracdes se encontram face a face,

descobrem uma a outra e comeg¢am adaptar-se e afei¢oar-se reciprocamente.

Descrever e analisar como os participantes dos diferentes grupos etarios formulam (nos
primeiros encontros) e reformulam (no decorrer das atividades) o conceito da outra

geracao

O processo descrito no item anterior foi um detonador de mudangas e re-elaboracdo de
conceito da outra geracdo, nas ultimas entrevistas constatou-se que a interacdo de forma

cooperativa desenvolve o compartilhar de vérias formas e faz descobrir identificagdes:

Aprendi ter mais compreensdo com algumas pessoas que sdo pequenas e com adultos, porque eu
sou uma pessoa que ndo tenho muita paciéncia. Mas ai eu aprendi com essas pessoas, ndo sé com
os idosos, mas também com as criangas e gente da minha idade a ter paciéncia, porque ndo é com
todos que eu tenho, me dd uma..... [ vontade] de explodir, entdo essa foi a experiéncia que eu tive
com essas pessoas super legais o que eu tirei deles foi isso.

Entrevistadora: E vocé conseguiu levar isso para sua vida particular, fora do teatro?
Consegui. Consegui ter mais compreensao.

Entrevistadora: Dd um exemplo.

[...] em casa, com a minha mde, com o meu pai, com toda a familia, tenho mais compreensdo assim
sabe? Antes eu mais falava do que ouvia as pessoas, agora ougco mais elas... E que eu falo
bastante, mas na hora de ouvir a pessoa falar eu ndo queria entendeu?! Entdo eu aprendi isso
também, foi legal! (Julia, 15 anos)
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O recorte dessa entrevista ilustra a tomada de consciéncia sobre o outro que ndo é da sua
geragdo, tanto para os mais novos quanto para os mais velhos. Neste caso podemos entender a
atividade como meio da educac¢do niao formal que acontece em contato com as afinidades e
divergéncias; potencialidades e fraquezas das pessoas que moldam o crescimento através da
tomada de consciéncia e transformacdo de velhas formas de pensar de cada um. A atividade
parece oferecer recursos para a educacdo na medida em que os participantes se unem para
construir objetivos em comum de forma sustentar o objetivo final. Para essa garota foi necessario
renegociar seus limites, relacionamentos e estruturas familiares.

Quando foi retomada a investigagdo sobre o preconceito, Odete reconhece o mal
entendido, pois observou durante as atividades o comportamento de Rafael e a participacdo dele
de forma igual com todos. Durante o lanche entre uma apresentagdo e outra, foi feita a ultima

entrevista e obteve-se a seguinte resposta:

Eu acho que foi mais mal entendido, na
hora, eu achei que era preconceito, como
eu falei para vocé (na entrevista anterior),
mas depois com o decorrer do tempo e pelo
Jeito dele, ndo. Foi mais md impressdo que
eu tive, assim de ter falado uma coisa e a
gente ter entendido outra, porque ele

foi um menino legal, trabalhamos juntos,
era companheiro, chegava e me abracava
sempre, me beijava, a mim e a todos

os outros também, [...] eu sei que logo nds

ficamos bastante amigos e... terminamos

muito bem, num teve mais atrito nenhum.

llustragdo 4: Cena teatral

(Odete, 60 anos)

A fala: “..trabalhamos juntos, era companheiro, chegava e me abracava sempre, me
beijava, a mim e a todos os outros também...” pressupde que, além do mal entendido, a proposta
com atividades cooperativas para intensificar a interac¢io, foi oportuna. Péde-se perceber que
os idosos, que sentiram falta de respeito por parte dos jovens, tiveram nio s oportunidades de

aproximagdo com as geracdes mais novas, mas também entenderam melhor a forma de ser, de
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pensar e de sentir delas, o que lhes propiciou o respeito mituo ao perceber mais tolerancia e
COIIIpI'GCIlSﬁO com oS jovens.
Numa conversa informal, Elenice declarou para algumas colegas que conseguiu alcancar seus objetivos

iniciais, pois se sentia muito sd, timida e com dificuldades de expor suas idéias quando estava com grupo de amigos,

com os familiares e de se aproximar dos jovens:

Hoje tenho mais facilidade de conversar, me sinto menos timida e mais segura de me expor. [...]
Se tivesse com grupo de apenas idosos ndo teria aprendido lidar principalmente com os
adolescentes, agora me sinto bem melhor conversando com todos, a minha familia também
percebeu esta mudanga.

(Elenice, 54 anos)

Embora as atividades intergeracionais sejam espacos de interagdes de diversas formas,
ndo sdo apenas as habilidades e competéncias sociais que se desenvolvem, Nelas “as pessoas
podem tomar consciéncia dos seus tragos mais individuais, dos seus medos, do que acha que
deve ser guardado como segredo, dos sentimentos mais ocultos, que podem ou ndo ser
partilhados, de suas preferéncias, de seus gostos, de sua fungdo e do seu papel dentro e fora

dele” (SILVEIRA, 2002)*.

Concordando com a autora acima, as reformulacdes de conceitos acontecem na tomada de
consciéncia, ao enfrentar os proprios pontos de vista desajustados, para isto € necessdrio coragem
e humildade para buscar o caminho de reorganizacdo destes pontos de vista, entre o “eu” e o
“outro” ou o “eu” e o “nds”’, o que renova o sentido e o significado de suas relacdes sociais,

principalmente com a outra geragao.
4.3.1.2 Observacao parcial
Investigar o impacto da atividade teatro(05 nas possiveis reformulacoes de conceitos

Acreditamos ndo ser necessdrio comegar com grupos separados (A e B), pois isto realca a
13 : 2 ~ Z . z A
diferenca” entre as geracdes quando os grupos se unem. Além disso, o tempo € de um més sem

trabalhar a convivéncia entre eles; talvez se os dois grupos estivessem juntos desde o inicio em

* Disponivel em www. unati.uerj.br/tse/scielo, acesso em: 26/06/2004
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tratamento de igualdade, ndo haveria o conflito inicial. Mas, no caso, a sensibilidade da
professora recuperou a for¢a da interacao cooperativa e trouxe resultados positivos.

Observamos que o teatro ¢ um meio rico, diverso e facil de ser trabalhado com todas as
faixas etdrias. Depois da intervencdo interativa baseada na cooperacdo a convivéncia
intergeracional tornou-se significativa para aproximar as geracdes, as trocas de idéias, opinides e
experiéncias revelaram que houve existéncia de interesses comuns entre as geragdes € uma
repercussdo intensa na mudancga de conceitos sobre o “diferente” para todas as geragdes. Os
idosos sentiram-se aceitos e valorizados pelos mais jovens; os jovens por sua vez, declaram ter
aprendido com os idosos muitos valores éticos fundamentais para melhorar a qualidade das

relacOes na familia e com os amigos.

[...] e tornamos assim... grandes amigos, até agora (alguns momentos atrds) encontrei um deles ai
e a gente continua assim... quando se encontra na rua vem abragar a gente: (exclama) oi que legal
te vé! Entdo eu achei que é uma questdo de convivéncia, porque mesmo nos adultos, com um pouco
mais de eficiéncia para conversar, para entender e para escutar, as vezes entre nos de 60/70
(anos), as vezes hd um pouco de atrito; entdo eu acho que a gente tem que conviver, com jovem,
com a crianga, com adolescente e o idoso; a gente trabalhando junto e um tentando compreender o
outro, (mudou de frase); eu achei que terminou muito bom mesmo, foi gratificante.

(Odete, 60 anos)

De acordo com a escala de niveis de interacdo proposta pelo documento do Sesc”, a
oficina se caracterizou como nivel trés, todos cumpriram uma parcela de participacao
cooperativa significativa. Com o tempo, conforme o propdsito da professora, os ensaios
proporcionaram contatos mais proximos e bem diversificados; a dindmica de trabalho trouxe
contribui¢cdes valiosas para solugdes de conflitos e criar situagdes para os participantes

desenvolverem potencialidades e habilidades intergeracionais.

Acho que foi suficiente para aprender lidar com pessoas mais velhas, é... eu consegui aprender
bem, sabe, o que eu ndo sabia consegui. Ndo vejo ninguém que ndo conseguiu lidar com o grupo e
acho que foi uma harmonia boa, principalmente no final, todo mundo jd estava acostumado.

(Judlia, 15 anos)

Com efeito, a interdependéncia positiva ¢ o respeito ao outro, quesitos fundamentais

para o trabalho em equipe, somados a aquisicdo de uma nova linguagem para a expressao de

% Verificar a pagina 69 desta dissertacio
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idéias e sentimentos que a prética artistica proporcionou, revolucionou o grupo, a convivéncia se
tornou harmoniosa. Portanto, tanto os idosos quanto as geracdes mais novas mudaram,
radicalmente, a maneira de se perceberem, de enxergarem o mundo e, como conseqiiéncia, houve
um desenvolvimento das relagdes interpessoais as quais t€ém como base, a igualdade e o respeito

as diferencas, num processo que acorre de forma prazerosa e reciproca.

4.3.2 Quarta atividade analisada: Oficina de Teatro 2006

Enquanto a oficina de teatro 2005 durou trés meses, a de 2006 durou seis meses, portanto
foi possivel realizar duas apresentacdes com temas diferentes: uma, no final de junho e outra, no
inicio de setembro. Nesse grupo intergeracional estavam os participantes da oficina anterior:
Odete, Sr. Machado e Jilia, a propor¢cdo de jovens foi maior do que as outras geracdes. Nesta
oficina, o professor ndo era 0 mesmo da oficina anterior, foram usados os mesmos critérios de
trabalho da anterior: primeiro, em dois grupos separados (A e B), e depois de dois meses, uniram-
se. A oficina iniciou com 18 participantes, entre eles, Sr. Machado o tinico homem idoso, Odete,
Elenice e Julia; apenas Odete e Julia permaneceram até o final; foram escolhidos 11 participantes

para entrevistas, observe no quadro abaixo:

Quadro 8: Participantes teatro06

Adultos e Idosos Jovens
Homem Mulheres Mocgos Mogas
Participantes* 1 4 3 3
Faixa etaria 63 anos 60 a 66 anos 14 a 21 anos 15 anos
Entrevistas 2 6 4 2

*Inclusive o professor

No primeiro encontro, o professor falou para os grupos sobre os objetivos do teatro:

Deve ser uma oportunidade de estabelecer uma convivéncia boa e a projecdo que fazemos no
outro, ao se juntar e fazer algo junto vai na contra-mdo de um mundo competitivo ld fora e que
todos tém razdo. Vamos nos valorizarmos como pessoas, que afinal de contas é s6 o que a gente
tem; exercitar a tolerdncia, e na experiéncia da convivéncia... a auto-descoberta. (Diario de
campo: 28/03/2006)

(prof. Murilo, 40 anos)
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Em sua explanacdo ndo deixou claro que, futuramente, seria um grupo intergeracional,
mas € interessante observar que, em nenhum momento, ele falou sobre as idades, geragdes, o
grupo “A” e o grupo “B” e, sim, condutas que valem para todos, de todas as faixas etdrias, sem
preconceitos e sem segmentacdes. No inicio as dinamicas foram mais fortes que a oficina
anterior, os exercicios de preparacdo corporal e musical foram intensamente dirigidos com dancas
e ritmos brasileiros e movimentos corporais de soltar o corpo no chdo, levantar e agachar.
Observava que os idosos e, até mesmo, os adultos com limitacdes fisicas, principalmente, nos
joelhos, ndo acompanhavam tais dindmicas. Nao houve tanto contato fisico, tempo para troca de
idéias e reflex@o em relacdo a oficina de teatro/05; o ritmo e a intensidade, no inicio, assustaram
um pouco os idosos. Durante o processo foi percebido que os alunos que iam ingressando nao
tinham as mesmas informacdes iniciais sobre o objetivo, o procedimento e a intergeracionalidade,
estas pessoas tinham poucas informagdes sobre as caracteristicas dos dois grupos. O grupo “A”
percebe que o grupo “B” é composto de jovens e criancas, mas o contrério, nao.

Completados dois meses de atividades, os grupos se uniram e o tempo de duragio passou
de uma hora e meia para trés horas. No primeiro encontro, muitos idosos, ou por cansago, ou por
dificuldades de acompanhar, ndo ficavam até o final da oficina. Da mesma maneira, nas proximas
oficinas, ocorreu o mesmo critério, alguns idosos ndo voltaram mais na oficina de teatro, as
atividades prevaleciam para os mais os jovens do que para os idosos. Outros idosos que
permaneceram assim como as geragdes mais novas ambas sentiam-se muito bem ao realizarem as
atividades propostas. Nas oficinas seguintes, os exercicios corporais que exigiam empenho fisico
foram se equilibrando e dando lugar a outras atividades onde todos puderam participar de forma
mais uniforme, harmoniosa e trangqiiila.

Observou-se a forma de atengdo que o professor dava quanto as sugestdes e
reivindicagdes dos participantes; quando era homogéneo o grupo crescia, todos se sentiam
valorizados, unidos e coesos. Em alguns momentos, ndo aconteceu o mesmo, pois nos momentos
em que havia algumas atitudes, colocagdes de idéias e trocas de experiéncias de um dos
participantes consideradas como “inconvenientes” pelo grupo, o que provocou, por parte de
alguns, rejeicdo, preconceito e exclusdo. Numa metodologia inclusiva, neste caso onde a
preocupagdo maior é o combate ao preconceito, todas as atitudes e coloca¢des sdao acolhidas e
respeitadas, a ética deve estar em todas as atitudes do professor com uma visdo e um proposito

firme de estabelecer relagdes igualitdrias a todos, principalmente quando surgirem desafios. No
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caso de inconveniéncias, a metodologia de aprendizagem cooperativa contempla a
maximiza¢do das oportunidades de igualdade na interacdo; os papéis desempenhados na
atividade sdo relativamente semelhantes ou tém um nivel equivalente de responsabilidade. As
habilidades necessdrias para o desenvolvimento social do grupo (a comunicagdo apropriada, a
resolucdo de conflitos, participacdo e aceitagcdo dos outros) devem ser ensinadas pelo professor
para que possam ser aplicadas na vida pratica; todas as acoes conjuntas de sucesso devem ser
comentadas e valorizadas para que, dessa forma a assimetria das relagdes possa ser compensada
(MONERO & GISBERT, p.15), procedimento este que se aplica num processo de co-educagio™.

Na montagem da primeira peca, o tema central era sobre os maus tratos a animais,
escolhido e elaborado pelo grupo. Alguns didlogos do texto favoreceram a intergeracionalidade,
quando criangas e idosos, adolescentes e idosos formaram o conjunto das falas. Nos ensaios,
percebiam-se os idosos ajudando as criancas que ndo sabiam ler e memorizarem suas falas.
Observava-se a dificuldade de aproximagao do Sr. Machado com seu par (menina de 6 anos). O
personagem dele era uma arara, entdo, um dia ele foi até o bosque gravar como ela canta e, no
ensaio, mostrou a gravagdo para seu par, mas ela ndo se mostrou disposta a ensaiar com ele; pois,
toda vez em que ele se aproximava; ela, timidamente, afastava-se, 0 que ndo representava
preconceito, visto que tivesse 0 mesmo comportamento com os outros adultos, e a tentativa de
aproximagdo do Sr. Machado era infeliz.

Além dos ensaios, a criagdo e a confeccdo das fantasias pelos alunos foi outra
oportunidade de aproximacao e didlogo; o Sesc deu todo o material. Edivaldo ndo quis participar
dos ensaios, mas fez a fantasia de arara do Sr. Machado. Enquanto este esteve do lado de
Edivaldo, muitas vezes, iniciou um bate-papo e nenhum deles progrediu. Naquele dia, o Sr.
Machado resolveu estudar inglés, isolou-se do grupo e aproximava apenas para OS €nsaios.
Quando a atividade ficava livre, ndo se observavam muitas interac¢oes entre as geracdes; quando
tal acontecia, eram sempre Odete e Delminda que se interagiam; formavam-se pequenos grupos
de jovens, de idosos, e as criancas ficavam transitando. O deslocamento de um grupo para o outro
era muito rapido, e ndo chegavam a desenvolver um didlogo duradouro.

Entretanto, no dia da apresentagdo puderam-se perceber formas de interacdes intensas,
isto é, a ajuda do outro, no trabalho préprio de criacdo pldstica para confec¢do de cendrio e

figurino, na arrumacio da ordem dos materiais que foram usados em cena; no aquecimento, nas

* Verificar a pagina 68 desta dissertacio
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massagens nos camarins, na preparacdo dos atores, nas maquiagens, na colocacdo e nas trocas do
figurino. Assim como os 1dosos apoiaram as criancas na preparagdo dos atores do teatro anterior,
o mesmo fato foi percebido nesta oficina. Edivaldo ndo quis participar da encenacdo, nao gostou
do tema, mas atuou como assistente de som e luz. Dois dos participantes considerados como
“inconvenientes” pelo grupo também ndo participaram; nos ensaios, um deles sentia-se inseguro,
ndo se lembrava do texto, assim, resolveu ndo participar, mas ajudou na decoracdo do palco; o
outro com quem os companheiros faziam brincadeiras, nos ensaios anteriores, devido o seu
personagem, numa conversa informal, declarou que se sentiu ofendido e ndo compareceu no dia
da apresentacdo, ndo voltou mais.

A apresentacdo denominou-se “Exercicio Cénico”, o que descaracterizou uma
performance teatral, com sessdo unica e gratuita. A divulgacdo foi feita pelo Sesc para os
freqiientadores da unidade, amigos e familiares dos participantes. Cada momento potencializou
os fatores que determinaram o trabalho cooperativo, as condi¢des de transformacdo foram
sendo criadas mediante diversas formas de cooperacao classificadas de acordo com o roteiro de
observacdo. A interdependéncia positiva aconteceu para aqueles que estavam imbuidos de
motivagdo, a emocdo e o desafio de encenar maximizou as oportunidades de interacao
cooperativa concretizadas num objetivo comum e transformou o grupo em equipe. A encenagdo
foi filmada por um assistente de gravacdo, foi passada para a equipe teatral assistir e avalid-la
junto ao professor. Nos comentarios, o professor e os participantes focaram-se apenas no produto
final, na encenacao, nas falhas, nos detalhes técnicos, nos sucessos e no que podia ser melhorado.
Embora o crescimento social da equipe tenha acontecido, a avaliacdo revelou que os participantes
ndo tiveram consciéncia do objetivo principal das oficinas “o processo”, assim como a
coordenadora disse, de criar oportunidades para fazer amizades e exercitar a convivéncia
harmoniosa entre os diferentes.

A medida que o grupo crescia e se enriquecia, Sr. Machado, cada vez mais, sem
oportunidades, isolava-se, seu comportamento foi diferente da oficina anterior (teatro05) onde era
mais participativo e comunicativo, logo apds a primeira apresentagdo ndo compareceu nas duas
oficinas seguintes. Mediante a observacao do ndo pertencimento ao grupo, foi procurado para que

se investigasse sua auséncia:
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Agora comecei fazer um tratamento da catarata na Unicamp e ndo posso ir mais ao teatro porque
coincide com o hordrio do teatro, vocé pode transmitir o recado ao professor?!

(Machado, 63 anos)

As observacdes feitas anteriormente e o tempo de contato com ele (6 anos), ndo fizeram
com que se sentissem seguros em seus argumentos. Ele sempre foi muito explicativo, detalhista
em suas idéias, porém, naquela investigacdo, gaguejou muito, foi breve e falou olhando o tempo
todo no jornal. Achou-se melhor respeitd-lo, talvez, esperar um momento mais oportuno de
confianga para continuar a investigacao.

O Sr. Machado sempre estava na lanchonete lendo jornal, faziam-se breves contatos
informais no hordrio do almoco, procurava-se sentir sua confianga nos contatos para que
houvesse reaproximacdo e retomada da entrevista. Um dia, ele se aproximou e convidei-o para
almocar. A principio, a conversa ndo tinha como objetivo a investigacdo, mas, por iniciativa dele,
o assunto do teatro surgiu. Naquele momento, revelou a verdadeira causa da sua saida do grupo.
Apesar de o tratamento da catarata ser real, disse que tinha dificuldades para acompanhar as
atividades, principalmente, por nio conseguir elevar seu tom de voz, portanto, achou que “exigia-
se algo” que ndo era possivel para ele, chegou a declarar que as oficinas estavam mais
direcionadas para os jovens. A omissdo e o fato de achar que as atividades eram mais para os
jovens eram opinides idénticas as da oficina anterior, quando os idosos que sairam, também nao
falaram, de imediato, a real causa da saida; depois de um tempo, ndo tiveram receio de contar o
verdadeiro motivo.

E fundamental destacar a importancia da percepcdo do pesquisador, em relagdo aos fatos
negativos recém-acontecidos, numa investigacdo com entrevistas. Ao investigar, € necessario
perceber, nas respostas imediatas, elementos de linguagem que decifram omissdo os quais geram
desconfianca do pesquisador. Também € necessario muito cuidado na reaproximagdo do
pesquisador com o sujeito para uma nova investigacdo. Nas observacdes das declaragcdes
informais dos participantes tanto no grupo de teatro anterior (2005), quanto do Sr. Machado, ndo
existiam formalidades de entrevista, o gravador e o caderno de anotacdo. Naquele momento, além
de ter permitido que ele falasse quanto ao seu posicionamento e té-lo escutado, o contato,
aparentemente deixou de ser uma investiga¢do, e, sim, uma conversa informal na qual depositou

confiancga para relatar a verdadeira causa da saida do grupo. Para Liidke & André (1986):



149

Hd toda uma gama de gestos, expressdes, entonagdes, sinais ndo-verbais, hesitacdes, alteragcdes de
ritmos, enfim, toda uma comunica¢do ndo verbal, cuja captacdo é muito importante para a
compreensdo e a validagcdo do que efetivamente foi dito. [...] é preciso analisar e interpretar esse
discurso a luz de toda aquela linguagem mais geral e depois confrontd-lo com outras informagdes
da pesquisa e dados sobre o informante (p.36).

A comunicagdo ndo verbal, também € considerada por Minayo (1997, pag. 61) um fator
fundamental no procedimento metodolégico a confianga e aceitacio do pesquisador, na
convivéncia com o grupo. Para a autora, esse interagir entre pesquisador e pesquisado, que ndo se
limita apenas as entrevistas, € importante para compreender até que ponto o pesquisador pode
estar na convivéncia do grupo, assim como preservar suas limitacdes: Essas consideragoes
baseiam-se no pressuposto de que os entrevistados ndo sdo ingénuos expectadores, nem
subjetividades ao acaso ou atores ndo-criticos (p.62).

Recomecam as atividades, por ser o més de férias (julho/2006), e muitos participantes
adolescentes ndo retornaram. Os exercicios continuaram 0s mesmos, mas com uma outra
proposta para a encenagdo seguinte; o tema central foi o tempo: do trabalho, da vovd, do
consumismo, do namoro. A equipe foi dividida em vérios blocos de apresentacdo e, na
composicdo de cada um, as geracdes ficaram segmentadas apenas no momento inicial, e, no final
todos comecaram e terminaram juntos. O texto foi considerado pelos idosos mais complexos que
0 anterior, e 0os comentarios: “um pouco dificil de memorizar’. Apesar dessas observacgoes, 0O
grupo gostou da proposta; os idosos desafiaram e superaram a dificuldade de trabalhar com o
texto.

A segunda apresentacgdo foi feita em duas sessdes: uma a tarde e outra, a noite. O Sesc fez
a divulgacdo, e a entrada foi gratuita. Os preparativos da apresentacdo potencializaram a
integracdo, a comecar pela montagem cénica do palco. Nos camarins, o clima foi de muitas
brincadeiras e descontracdo durante as maquiagens e a arrumacdo dos figurinos. Mas os jovens
niao acolhiam todos os participantes. Durante os ultimos ensaios, assim como na encenagao
anterior, Adilson teve muitas dificuldades, pois, no momento da sua fala, dava-lhe “branco”
novamente, percebia inseguranga, mas fazia esforco muito grande para superar. Nem todos
adolescentes do grupo tinham paciéncia com ele, uma vez que atrasava a dinamica dos ensaios, a

atitude de alguns contaminou outros; a declaracio abaixo ilustra esta observacao:
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Entrevistadora: hoje vocé perdeu a paciéncia?

Ah! Hoje eu estorei, falei ah... que brincadeira idiota no meio do ensaio, sabe, sabendo que a peca
vai ser amanhd e fica com brincadeira no meio da peca para tirar atencdo dos atores e eu ndo
concordo com isso, acho que tem que se concentrar para tentar fazer o melhor possivel porque
amanhd vai ser mostrado tanto para os nossos familiares quanto para gente que a gente ndo
conhece!...

(Julia, 16 anos)

Esta reagdo de Julia representa o comportamento de uma parte do grupo de jovens desde a
primeira apresentacdo, anotadas no didrio de campo em forma de comportamentos refletidos
como desinteresse pela aproximacdo de Adilson e falta de acolhimento das idéias dele. Esta fala:
“Ah! Hoje eu estorei”, significa que houve vdrios “ontem” no qual suportou as brincadeiras
consideradas inoportunas, o que resultou um sentimento de exclusdo do rapaz observado na
inseguranca, nos “brancos” das falas do texto e falta de jeito para se interar com o grupo, o que se
estendeu até o ultimo dia. O conflito acontece com a mesma geracdo, diferente do conflito da
oficina anterior; mas semelhante na conducdo da atividade faltou o trabalho de interdependéncia
positiva e a promocio de relacdes igualitarias para estimular a consciéncia desses jovens se
considerarem iguais nos direitos, preservando suas diferencas, suas peculiaridades, que vém nao
somente do jeito de ser de cada um, mas da prépria condi¢ao de respeito miatuo. Como Adilson
era pressionado pelos companheiros adolescentes para se empenhar melhor, ele se irritou e
resolveu ndo participar da primeira sessdo; os 1dosos, ao perceberem a falta de apoio dos colegas,
resolveram conversar com o grupo de adolescentes; na seqiiéncia, ndo foi percebido nenhum tipo
de apoio dos colegas mais jovens, mas deixaram de ignord-lo. A inseguranca de Adilson foi
acolhida pelos idosos, eles fizeram um tipo de acordo apoiado pelo professor: no caso de
esquecimento da fala dele, os idosos entrariam em cena com uma improvisacdo da fala dele. Ao
sentir-se acolhido, Adilson resolveu enfrentar o desafio e se apresentou na segunda sessao, muito
nervoso, mas com sucesso; foi muito aplaudido pelo grupo de senhoras que o apoiaram e o
abracaram no final da apresentagdo. A forca da intervencdo cooperativa e solidaria voluntaria
dos idosos contribuiu para a importancia do sucesso de Adilson e consequentemente para o
grupo, uma vez que os jovens reconheceram a interven¢do de forma positiva, percebida nos
cumprimentos finais dos demais e elogio do professor. O fato dos participantes jovens
aprenderem que o desempenho dos colegas determinaram o seu sucesso ou fracasso motivaram-

nos para se ajudarem mutuamente. Isto representou a consciéncia coletiva para o
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desenvolvimento de competéncias sociais, mesmo que inicialmente tenha sido inconsciente.
Como foi observado, na convivéncia, nas relacdes quando um dos pares se acha mais
interessante, mais letrado e superior ao outro, desqualificando-o, dificulta a interag@o e estimula o
fechamento de grupos selecionados. Para Heller (1989), tal situagdo € oportuna para desenvolver
os esteredtipos e preconceitos. A reacdo voluntdria dos idosos em relacdo a esse tipo de
preconceito foi um exemplo de interdependéncia positiva, da manifestacdo de um sentimento de

co-responsabilidade e do bom desempenho dos demais colegas.

4.3.2.1 As categorias (Teatro06)

Investigacao das imagens, sentidos e significados que as geracoes mais novas

(criancas e jovens) atribuem aos idosos

De acordo com os relatos dos jovens, a imagem percebida das geracdes mais velhas é que
sdao dotados de experiéncias acumuladas ao longo da vida e acolhedoras, pois tém mais
maturidade, sdo conhecedores do que fazem, para eles, o que significa que s@o fonte de sabedoria

para a sua geragao.

Sdo idosos, tém que ter um tempo, adequado para eles, num estGo mais com a memdoria boa mas
sabem mais, tem mais conhecimento que nds, muitos jd fizeram cursos de teatro, conhecem outra
coisa que a gente ndo conhece, uma senhora conhece trico, a outra conhece xadrez, outro é bom
em carta, ai um ajuda o outro.(grifo nosso)

(Adilson, 14 anos)

[...] é a experiéncia de vida, o jd vivido, a gente tem a idéia do que seja, eles jd tém a experiéncia,
eles jd passaram por isso, eles jda sabem de verdade como é, isso é bom.(grifo nosso)

(Edivaldo, 21 anos)

Ah! Eu acho que sdo pessoas mais experientes, mais que assim tem muito a ensinar para gente se
a gente der uma oportunidade para eles.(grifo nosso)
(Mariana, 15 anos)

Nestes achados, os jovens, além de reconhecer que os idosos sdo portadores de
conhecimento, também demonstram disposi¢do para aprender com a experiéncia deles. Percebem

as perdas bioldgicas com o passar do tempo, mas ndo se estenderam em comentdrios a este
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respeito; reconhecem as compensagdes como ganhos de experiéncias, conhecimentos sobre a
vida e sabedoria.
Também se lembram de que serdo idosos e talvez passardo pelas mesmas dificuldades

observadas nos 1dosos:

(sobre a paciéncia com os mais velhos) eu sempre procuro pensar sabe que eu tenho que... (ter
paciéncia) que um dia eu vou ficar velha também.
(Daniela, 15 anos)

Esse tipo de depoimento foi comum entre os participantes. Muitos revelaram ndo ter tido
antes a consciéncia do futuro envelhecimento, o que reflete a segregacdo etdria em nossa
sociedade o que retoma os comentarios de Ferrigno (2003, p.177), que os idosos podem ser vistos
como modelos positivos ou negativos frente ao envelhecimento.

Durante as entrevistas, investigou-se qual o modelo de velhice que os jovens atribuem aos
velhos. Diferentemente da visdo negativa sobre a velhice, de que se fala no dmbito comum, de
maneira geral os jovens entrevistados percebem o processo do envelhecimento de forma positiva
e relatam a velhice como uma fase de muito saber, ndo sendo percebidos conflitos, frustragdes ou
dramaticidade na forma em que os idosos vivenciam as perdas na velhice. Também ndo foram

identificados sentimentos de rejei¢cao e/ou marginaliza¢do dos mais velhos.

Investigacio das imagens, sentidos e significados que os idosos atribuem as geracoes

mais novas

Os idosos véem os jovens em geral com excesso de liberdade como conseqiiéncia do
desamparo da familia e da escola, eles ndo os colocam de forma negativa e reconhecem a

influéncia da mudanca social nos comportamentos e estilos de vida:

Mas eu vejo assim em geral a juventude: hoje se dd muito mais valor para crianga, deixa que ela
se expanda muito mais do que antes. Antes vocé tinha que entrar numa regra rigida, eu mesma me
vejo criticando muitas vezes que: “Imagina deixar fazer isso”, entendeu?! Alguma coisa que... que
hoje o..., o... adolescente faz. Quando eu estava dando aula eu ndo permitia ndo, eu era muito mais
rigida.

(Carime, 65 anos)



153

[...] 0 jovem hoje em dia tem idéia propria e ele expressa essa idéia, porque no nosso tempo, na
minha época a gente, mesmo que a gente pensasse “ah, eu ndo quero ficar nessa companhia”, a
gente ndo podia expressar, porque a educagdo era essa, e hoje ndo, o jovem de hoje fala mesmo, o
que gosta e o que ndo gosta.

(Zezé, 63 anos)

De acordo com as declaragdes acima, os idosos, ao comparar a juventude deles com os
jovens atuais, demonstram uma dificuldade de classificar a liberdade de expressdo, ndo as
definem nem boas ou ruins; por um lado acham bom falar o que pensam, mas por outro acham
fundamental algumas regras de conduta na formacao deles.

Na formagdo de um grupo intergeracional sdo fundamentais esses dados. Um dos grandes
compromissos no processo da co-educacdo € ser sensivel e informado de como uma geragdo
percebe a outra, para conhecer o grupo, perceber o nivel de consciéncia geracional, suas
necessidades e elaborar estratégias de interdependéncia positiva que conduzem a compreensio
do atual estilo de vida e do valor de cada geragdo; tais observacdes sd@o no sentido de reverter

qualquer preconceito que possa ocorrer na convivéncia principalmente no inicio das atividades.

Observacao das interacoes em grupos intergeracionais: contato fisico, a
disponibilidade para trocar e escutar depoimentos, de colaborar e cooperar nas

atividades, assim como manifestacoes de lacos afetivos

o - . oA 41 .
No inicio da oficina foi observada uma distancia entre os grupos “A” e “B”"", considerada
até entdo natural pelos participantes. Estas entrevistas foram as primeiras logo apds a primeira

oficina com os dois grupos (A e B) juntos:

Na opinido dos jovens:

Eu acho que no comeco a interagdo vai ser meio diferente, a gente ndo estd acostumado assim,
mas eu acho que depois vai ficar bem legal porque vai ficar diferente, pessoas mais experientes
que talvez jd tenham apresentado outros trabalhos vdo poder ajudar a gente, ensinar a gente,
como também a gente poder estar ajudando eles no que a gente souber.

(Mariana, 15 anos)

*! Verificar a pagina 72 desta dissertacio
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Nos recortes: “vai ser meio diferente, a gente ndo estd acostumado”, estd implicita a
diferenca e a segregacdo, mas para ela nada impede de dar tudo certo entre eles, e declara
disponibilidade para trabalhar e conviver juntos: “mas eu acho que depois vai ficar bem legal” e
projeta algo que pode ser bom para ambas geracdes: “vdo poder ajudar a gente, ensinar a gente,
como também a gente poder estar ajudando eles no que a gente souber”.

Em cada depoimento observamos a disposi¢do que os participantes jovens tém para

trabalharem juntos, e a0 mesmo tempo, aprenderem:

Olha, eu acho essa diferenca de idade muito boa para se trabalhar, porque vocé pode interagir
com essas pessoas, saber como essas pessoas vivem, ver as diferengas, saber conviver com essas
diferengas, aprender um pouco tanto com os mais novos quanto com os mais velhos.

(Jdlia, 15 anos)

Foi investigado se existe a mesma disponibilidade de interacdo, ajuda e apoio no ambito
familiar; foi perguntado a estes jovens se tinham contato na familia com pessoas velhas e

paciéncia com eles. Obtivemos as seguintes respostas:

[convivéncia com a avé] Ah é boa porque ela me criou, desde de pequena sempre... porque minha
mde trabalhava, ela (avd) sempre me levava para o servigo dela eu ficava junto com ela entdo eu
sempre fui criada com ela entdo eu aprendi a conviver com pessoas mais velhas.

(Julia, 15 anos)

[...] a minha avo tem alzhaimer, [...] mas agora com a mudanga [de cidade], deu um avanco, entdo
ela ficou assim, entdo as vezes ela pergunta assim: ” onde é que eu estou?” Entdo a gente tem que
ter paciéncia para explicar uma, duas, trés vezes, mas eu penso tipo, ela me cuidou a vida inteira e
agora eu tenho que cuidar dela também, dar mais atengdo.

Entrevistadora: E vocé tem paciéncia?

Ah! Tem dia que eu ndo tenho muita paciéncia ndo, mas eu sempre procuro pensar sabe que eu
tenho que... Que um dia eu vou ficar velha, entdo eu tenho que entender assim que ndo é culpa
dela na verdade.

(Daniela, 15 anos)
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Estes dados apontam que compartilhar de atividades grupais entre diferentes geragdes
além do ambito familiar é diferente de conviver com as diversas geracdes da familia. A autora
Deps (2002), em revisdo de literatura cita os autores Lee e Ishi-Kunts (1988), que comparam os
efeitos de interagdo entre idosos e parentes com resultados da interagdo entre idosos e amigos; 0s
resultados apontam que o estado de espirito dos idosos tem uma melhora maior através da

interacdo com amigos; também cita os autores Lee e Thinger-Tallman (1980):

[...] enquanto as relacées de amizade sdo baseadas em consenso de valor e afeicdo, a
interacdo entre parentes é frequentemente conseqiiéncia de sentimentos tais como de
interesse e obrigacdo (p.61).

[...] interacd@o com outros parentes ndo se relaciona com a melhoria do estado emocional
dos idosos. Segundo eles, as relacées baseadas em parentesco, independentemente de
serem intra ou intergeracionais, ndo afetam o estado de espirito do idoso, provavelmente
em virtude da restricdo na livre escolha e na livre manutengdo destes relacionamentos.
Isso vem reforcar a importdncia da autodeterminagdo como condigdo para que a
interagdo social surta efeitos positivos (p. 61).

Embora as declara¢des acima sejam dos jovens, parece haver uma identificagdo com os
resultados de interacdo citada por Deps (2002); neste sentido é possivel que surta efeitos
positivos para as geragdes mais novas também, uma vez que elas mencionam, por um lado,
estarem disponiveis para interagirem com idosos além do &mbito familiar, e por outro

mencionam a falta de paciéncia com seus idosos familiares.

Na opinido dos idosos:

Assim como os jovens, a pessoa idosa experimenta situacOes dificeis por perceber que
vive em um mundo muito diferente daquele em que foi criada em sua juventude. As contradi¢cdes
de hoje em dia acabam atingindo seus principios fundamentais. As possibilidades, escolhas,

experiéncias e valores parecem ser relativos e incertos:

Hiii! Ndo sei te explicar porque, mas tenho dificuldades. Eu acho assim, ndo sei, eu tenho
impressdo que eles ndo aceitam muito a pessoa mais velha, talvez eu me sinta jd achando que ndo
vdo me aceitar, entdo por isso eu jd chego com mais receio, talvez isso seja da minha parte!

(Delminda, 60 anos)
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Continuando a entrevista, mais adiante depois de refletir um pouco, Delminda relata uma
experiéncia infeliz durante o tempo em que voltou estudar numa escola publica, ela acha que foi

essa experiéncia que afastou-a da convivéncia com os jovens:

Entrevistadora: E por que vocé acha isso?

Ahhhh!!!! ndo sei... [...] eu voltei a estudar com 50 anos, alids com 45, eu voltei a estudar, entdo a
minha classe era bem misturada, eu era a minoria dum grupo de meia dizia assim mais velha,
mais de 40, entdo era vista como vo; eu era.... na nossa sala... escreviam “asilo” na sala de aula,
sabe entdo a gente sentia um preconceito na escola, na classe, que era uma classe de magistério
que eram pessoas que se formando pensando no futuro dentro da educacdo, e ndo tinham
educacdo (riso curto ironico), com a gente ndo tinham o menor respeito, entdo dai talvez seja esse
0 meu receio; mas eu acho que no teatro é diferente, é para ser diferente, porque ali... com o
professor direcionando, montando uma pega, o direcionamento acho que vai se diferente, entdo
acredito que pode acontece, pode se bom, mais da minha parte eu tenho receio porque eu jd sofri
esse preconceito... na época da escola.

(Delminda. 60 anos)

Na declaracdo acima podemos compreender o reflexo da segregacdo de espacos discutido
por Moragas que mencionamos no inicio desta dissertacdo, neste trecho: “na nossa sala...
escreviam ‘asilo’ na sala de aula”, na seqiiéncia a percepc¢ao do: “preconceito” e a preocupacao
com o futuro da educacdo e implicitamente com futuro das proximas geracdes: “eram pessoas
que se formando pensando no futuro dentro da educagdo, e ndo tinham educagdo”, as
experiéncias discriminatdrias sdo transferidas para a convivéncia com outros jovens: “entdo dai
talvez seja esse o meu receio”. Para ela o receio estd presente, mas a0 mesmo tempo acredita que
pode ser diferente no teatro: “porque ali... com o professor direcionando, montando uma pega, o
direcionamento acho que vai se diferente”.

As opinides ndo mudam se complementam, nesta declaracdo abaixo estd implicito na
palavra “resisténcia” o medo de atrapalhar o desempenho dos mais jovens nas oficinas e por isso

serem rejeitado:

Eu tenho a impressdo que certamente a gente vai enfrentar algum tipo de resisténcia mais... nada
que a gente ndo supere com boa vontade. Eu acredito que todas as pessoas mesmo elas tendo a
mesma preocupagdo que eu tenho dum encontro como vai ser, mais a gente sempre pensa assim no
melhor, certamente a gente vai saber contornar, a gente sendo de mais idade vai saber contornar
mais a situag¢do e chegar num consenso, acho... eu acho que consegue.

(Zezé, 63 anos)
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As declaragdes acima revelam a segregacido como reflexo da cultura em nossa sociedade,
visto que hd uma tendéncia social de exclusdo dos idosos que a introjetam e acabam sentindo-se
discriminados no convivio da juventude; mas também acham que é possivel: “a gente sendo de
mais idade vai saber contornar mais a situag¢do e chegar num consenso”, isto é, contam com a
experiéncia.

A diferenca de interacdo em relagdo a oficina anterior é que esta ndo teve um carater
cooperativo, ndo foi estimulada pelo professor, ela apareceu de acordo com as necessidades,
como por exemplo, confeccionar as fantasias, decorar o palco para a apresentagdo, o professor
nido usou a estratégia cooperativa durante os ensaios, nas escolhas dos textos, mas nos
exercicios de preparacdo houve muito contato fisico, rodas de canto e dancgas, exercicios de
memoria divertidos que provocaram muitas risadas e comentdrios. Este tipo de interacdo ndo
sensibilizou os participantes para as necessidades do outro, a solidariedade, visto que na
primeira apresentacdo trés participantes do grupo ndo participaram da apresentagdo. Também nao
foi adotada estratégia da interdependéncia positiva. A interaciao que caracterizou o teatro 06 foi
a de provocar habilidades que os capacitassem a iniciar por si mesmos seus relacionamentos e

desenvolvimento de amizades.

Descricao e analise de como os participantes dos diferentes grupos etarios formulam
(nos primeiros encontros) e reformulam (no decorrer das atividades) o conceito da

outra geracao

Em primeiro lugar é fundamental avaliar a atividade ndo apenas com os participantes que
permaneceram até o final, mas também com aqueles que desistiram no meio da oficina.
Entrevistei uma senhora cuja desisténcia se deu pelo fato de ndo ter muita disposi¢cdo para decorar
textos, achava que errava muito e assim ndo era prazeroso fazer teatro. Numa conversa informal
com Sr. Machado, constatei que, além do tratamento da vista, havia algo mais como ja previa.
Quando lhe perguntei sobre o motivo da desisténcia do teatro, ele me respondeu que as atividades
eram muito musicais e ndo de interpretacdo e apresentacdo de texto, além do mais a intergeracdo
era uma ilusdo porque, na opinido dele, ali ndo aconteceu nada de interacdo entre os jovens € 0s
velhos, acontecia s6 quando o professor mandava depois cada um ia para o seu grupinho de

idade, ndo se formavam grupos de amizades como no teatro anterior. Sr. Machado era o tnico
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homem idoso do grupo dos idosos, ja se sentia discriminado por isto e também pelos mais jovens.
Fez uma comparacdo em relacdo a metodologia da outra professora do teatro05, ao qual se
adaptou melhor e fez mais amizades. Durante as atividades o profissional ndo pode perder o foco
(intergeracional) e o dominio do grupo, visto que Sr. Machado apresentou varios sinais de
dificuldades na interagdo com o grupo em geral. Para Bishop, Jubala, Stainback & Stainbach
(1999, p. 195), na inclusdo ndao ha exigéncias de habilidade e competéncias sociais para fazer
parte de um grupo, basta estar disponivel. Para os autores, no caso de dificuldades para uma
aproximagdo com os outros do grupo, deve-se adotar, além da interdependéncia positiva,
também a reciprocidade, as atividades devem oferecer recursos de aprendizagem e o
compartilhamento dos pertences. No caso do Sr. Machado, a gravag¢do do canto das araras que
ele fez para ensaiar melhor o personagem dele com a parceira, seria o elemento oportuno para o
grupo reconhecer o valor desta iniciativa, assim como o esfor¢co e os sentimentos que estao
envolvidos nele, o que poderia resultar num melhor acolhimento e um sentimento de
pertencimento no grupo. Exemplos como esse, podem ajudar esclarecer aos profissionais que
queiram trabalhar com grupos intergeracionais, chamar a atencao para o valor de pequenas coisas

que aparecem durante as atividades, que aparentemente nao tem valor. Para os autores acima:

Um estilo de interagdo que promova uma atitude positiva e uma apreciagdo dos outros é
importante para qualquer relacionamento. Ensinar os alunos s a serem ouvintes ativos, a
dar retorno positivo, a fazer perguntas e a responder as necessidades dos outros pode ser
um passo para maior aceitagcdo dos colegas (p. 195).

Para os participantes que permaneceram até o final, apds dois meses de convivéncia foi
intensificada a interacido. Dentre os participantes que foram estabelecidos contatos e ji ndo
existiam velhos ou jovens em contraposi¢do, mas o respeito as diferengas e o dialogo
intergeracional. Nessa convivéncia intergeracional, certamente todos ganharam e a partir dela,

foi possivel reformular seus (pré) conceitos sobre a outra geracao:

Ah! Foi um susto tipo assim... E por que.... Eu tinha visdo que o pessoal da terceira idade é um
pessoal meio chato, que jd tinha vivido muito, jd tem sua experiéncia de vida e... a gente ndo sabe
de nada ainda da vida porque eles ja sabem de tudo, entdo para mim eles eram os donos da
verdade e a gente que ia ficar meio por fora, mas eu percebi que ndo, entdo esse foi meu medo de
ser ignorado pelo pessoal (tuarma dos idosos) tipo assim: “Hdh vocé num sabe de nada, a gente jd
passou por isso e vocé ainda nem chegou nessa fase”, entdo esse foi o meu medo de ser ignorado
pelo pessoal (1dosos), mas acabei vendo que ndo, na verdade a gente aprende muito com eles e
eles aprendem com a gente.
(Edivaldo, 21 anos)
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Na declaragdo acima o rapaz reconhece o preconceito atribuido aos idosos: “Eu tinha
visdo que o pessoal da terceira idade é um pessoal meio chato”; em seguida a reformulagdo:
“mas acabei vendo que ndo, na verdade a gente aprende muito com eles e eles aprendem com a
gente”, o que responde a proposta do Programa Sesc “Geragdes”, o qual demonstra o efeito da
co-educacdo entre as geracdes quando o jovem passa a compreender as atitudes e necessidades
dos mais velhos, como eles (idosos) vivenciam o envelhecimento e como uma geracdo influencia
a outra, o que configura o enriquecimento das relacdes intergeracionais. Para Edivaldo, o teatro
intergeracional foi um aprendizado para toda a vida, uma vez que tem pouco convivio com

pessoas mais velhas, inclusive na sua familia e conclui:

[...] nds formamos uma integracdo até mais do que quando era s6 o grupo mais jovem. Acho que
agora nds somos mais integrados do que antes, bem unido, todo mundo se ajudando para chegar
num resultado legal, acho que estd mais divertida a aula, estd mais gostosa de fazer, o pessoal
(todos) estdo se divertindo mais, estdo se ajudando mais, eu acredito que (0 grupo) estd mais
integrado.

(Edivaldo, 21 anos)
No recorte: “todo mundo se ajudando para chegar num resultado legal” se refere a

interdependéncia positiva gerada no momento em que o dia das apresentagdes se aproximava.
Apesar do trabalho interacional ser fortemente dirigido e menos cooperativo, a técnica de

abordagem adotada pelo professor para aproximar as geracdes surtiu efeitos valiosos:

A alegria deles, eles ensinam a gente se expressar mais, se doar mais para as pessoas
porque é assim, vocé num se doa muito, vocé num se abre muito com as pessoas, entio
eles fazem isso, eles ensinam a gente de num ver muita diferenca sabe, gostar das pessoas
como elas sdo, e aprender a se doar, se abrir com as pessoas.

(Daniela, 15 anos)

Foi possivel perceber nestas reformulacdes de conceitos dos jovens sobre a velhice o
reconhecimento de pessoas que ja viveram mais, que passaram por experiéncias que eles (jovens)
ainda ndo alcancaram, e trazem uma série de conhecimentos éticos que oferecem alternativas e
solucdes advindas da experiéncia acumulada nomeada por Neri, (2005, p. 181) de sabedoria.

Assim como a oficina de teatro 2005 demonstrou uma forte influéncia na mudanca de

percepgdes em relagdo aos jovens, no episddio do “preconceito”, a oficina de teatro 2006
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demonstrou beneficios mutuos para os participantes das varias idades identificados em torno de

um interesse comum. De acordo com Silveira**:

Num grupo € possivel discutir temas referentes as caracteristicas, necessidades,
preocupagoes, semelhangas e diferencgas intra e intergeracoes, conflitos e possibilidades
de intercdmbio entre pessoas de faixas etdrias bastante diferentes. O grupo é um espago
impar para assimilacdo de novas atitudes, promovendo mudangas rdpidas e eficientes. O
grupo permite que se veja uma mesma situacdo de maneiras diferentes, favorecendo o
respeito as diferencas. O grupo informa, esclarece, reorganiza. Além do mais, ele apdia e
melhora o relacionamento interpessoal.(versdo impressa)

Ao levar em conta as duas situacdes (depoimentos dos participantes desistentes e dos
participantes que permaneceram nas atividades) é fundamental a presenca de um suporte de
outros profissionais que formem uma rede de apoio aos professores que atuam em grupos dessa
natureza, visto que ndo € comum trabalhar com criangas, jovens, adultos e velhos para alcangar
um objetivo comum numa sociedade onde os espacos € as convivéncias sdo segregados, no qual

um leva vantagem sobre o outro.

E neste sentido que a rede de apoio deve favorecer os profissionais que atuam
diretamente com os grupos, pois frequentemente precisam de apoio tanto quanto os proprios
participantes. O apoio pode acontecer em reunides de avaliacdo durante a realizacdo das oficinas
para debater, resolver dificuldades e trocar idéias métodos, técnicas e atividades para ajudar os
professores e/ou os participantes a conseguirem apoio que necessitam para serem bem sucedidos
em seus papéis. Neste caso, é designada uma pessoa como facilitadora mais abrangente da
inclusdo, pois ndo se pode esperar que para um grupo intergeracional que ainda ndo possui uma
metodologia prépria, o professor detenha todos os conhecimentos necessarios para satisfazer a

necessidade de uma turma heterogénea.

42 SILVEIRA,T. M. Convivio de geragdes: ampliando possibilidades. Textos sobre Envelhecimento, v. 4, n. 8, Rio
de Janeiro, 2002 — disponivel em www. unati.uerj.br/tse/scielo, acesso em: 26/06/2004
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4.3.2.2 Observacao parcial

Investigacao do impacto da oficina Teatro 06 nas possiveis reformulacoes de
conceitos

O conjunto de investigacdo apresentado demonstra o forte impacto que o teatro tem nas
diversas geracOes simultaneamente. No processo ludico que as oficinas (2005 e 2006) oferecem,
todas as geracdes envolvidas constroem novos canais de expressao possiveis pela necessidade de
sentir prazer em novas descobertas e em novas possibilidades. Para os idosos ocorre a recriagio
do conhecimento ja vivido, observado pela busca de novas significacdes que vai ao encontro da
necessidade de se sentirem uteis, sem medo de ser e estar na convivéncia com os jovens. Os
jovens, apesar de desenvolverem valores opostos ao passado, reconhecem a necessidade de
compreensdo do modo de ser dos idosos, tomam consciéncia do tempo diferenciado para a
execucdo das tarefas fisicas, mas ao mesmo tempo se surpreendem com os desempenhos
cognitivos dos idosos nas performances durante os ensaios, tais como memoriza¢do dos textos,
desenvoltura na forma de interpretar os personagens, e entendem a experi€ncia de vida vivida por
eles como forma legitima de sabedoria, um fator determinante para a boa qualidade da relag¢do
intergeracional.

Assim as diversas geracdes criaram novas formas de se relacionarem, o mais importante é
transferir estes beneficios para o cotidiano destas pessoas e unir a linha essencial do curso da vida
como um aprendizado ao longo da vida. Estas transferéncias de conhecimentos e de valores dos
idosos, a aprendizagem mencionada através dos lacos intergeracionais tem um impacto em longo
prazo na aprendizagem, no crescimento, € na segurancga das criancas e dos jovens.

Além dos participantes que permaneceram até o final de ambas as oficinas de teatro,
optamos por considerar o discurso dos excluidos. Este procedimento teve um efeito significativo
em nossas andlises, pois nos aproximou de um resultado mais préximo do real, para isso foram
necessdrias duas entrevistas com os desistentes com as mesmas perguntas em tempos diferentes,
a primeira logo apds a desisténcia com gravador e didrio de campo, a segunda um més depois
sem o material de coleta, o que conferiu a divida da pesquisadora em relagdo as respostas da

primeira entrevista.
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Capitulo V

CONSIDERACOES FINAIS

Aproximar geracdes € o objetivo de muitos trabalhos na drea social que buscam quebrar
as segregacOes e barreiras geracionais, ou seja, abolir o preconceito etirio e vencer as
discriminacdes. Este estudo mostra que isto € possivel. As atividades intergeracionais analisadas
possibilitaram a reflexdo sobre as geracdes e evidenciaram a possibilidade concreta de recuperar
o sentimento de unidade e continuidade da vida quando € oferecido aos grupos um interesse € um
objetivo em comum. No caso deste estudo, foram a dramatizacdo, a escrita das cartas, a
quadrilha, a poesia e a musica que tiveram este papel. Os resultados apontados na andlise desse
tipo de PI sugerem que os membros de cada grupo de idade t€m muito a oferecer um ao outro ao

longo das geragdes.

5.1 Os mais velhos

O contato da pesquisadora com os idosos é bem amplo no ambiente da pesquisa, uma vez
que eles freqlientam outras atividades na mesma instituicdo. Este € um dos fatores que contribuiu
para a investigacdo acontecer especialmente mais proxima do real, permitindo uma visdo ampla

do comportamento das pessoas. As declaragcdes feitas nas entrevistas, quando suscitaram ddvidas,
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puderam ser esclarecidas num segundo momento, o que demonstra a confianca estabelecida entre

a pesquisadora e os participantes.

Para os idosos, o envolvimento e a interacdo vividos nas atividades intergeracionais foram
importantes para a sua adaptacdo as perdas naturais de papéis e reduziram o impacto do
envelhecimento. Eles passaram a entender melhor a linguagem juvenil e a serem mais flexiveis
quanto a aceitacdo do estilo de vida dos jovens. Apesar de a interacdo cooperativa estimular as
relacoes igualitarias nas atividades, quando ocorreu a interdependéncia positiva, houve mais
condicdes para o idoso transmitir seus valores éticos e culturais ao jovem sem que existisse uma
relacdo de poder, como pode acontecer na familia. Também compartilharam com os mais jovens
seus conhecimentos especiais ao prestarem testemunho de como enfrentar as dificuldades
advindas do envelhecimento. Esta partilha estimula o desenvolvimento de vinculos entre as
geragdes e garante condi¢des para que as proximas geracdes possam viver melhor. Tais vinculos
podem ter um impacto profundo na auto-estima dos idosos. Sentem-se mais motivados e
dispostos fisicamente, mais aptos a superar o isolamento e a depressdo, o que pode compensar as
perdas, manter a funcionalidade em dominios selecionados e aumentar o senso de bem-estar e a

resiliéncia psicoldgica.

A velhice assumida e vivida foi uma atitude de resiliéncia percebida em alguns idosos e
isto provocou um efeito significativo na reformulagdo do conceito de envelhecimento pelas
geracdes mais novas. A aceitacdo do proprio envelhecimento transmitiu uma mensagem positiva
do continuum da vida, mostrando que € possivel um sentimento de gratiddo, um olhar
compreensivo e otimista para com os anos vividos e um verdadeiro anseio de ajudar a geracdo
mais jovem, ndo para desempenhar algum tipo de autoridade, mas por solidariedade na causa da
vida. Essas mensagens sdo verdadeiros impulsos que movem a esperanga dos idosos e geram
forcas para transmitir o valor do viver para outras geragdes, o que reforca neles o sentido da luta

pela vida e renova aquilo que dela ficou.

Numa teoria intergeracional, aprender com o diferente deve estar no curriculo, pois todas
as pessoas de todas as idades sdo capazes de enfrentar os esteredtipos, comportamentos
opressivos e a discriminagdo, mas principalmente os idosos, pela sua gama de experiéncias

acumuladas em favor do combate a estes fatores discriminatorios.
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5.2 As geracOes mais novas

Os efeitos especificos causados nas geracOes mais novas foram percebidos através dos
depoimentos que se encontram nas referéncias aos idosos feitas de modo afetivo; muitas destas
declaracdes revelam que, através das atividades intergeracionais, houve mudanca de conceitos em
relacdo aos mais velhos. Ao observarem as atitudes dos mais velhos, as criancas e os jovens
tomaram consciéncia da sua futura velhice e de como querem envelhecer. Véem os idosos como
pessoas acolhedoras e carinhosas, que tém muita experiéncia porque ja viveram muito, portanto
tém muito para ensinar. Nas atividades de interacdo nivel trés, os jovens declararam que os idosos
transmitiram segurancga e confianca em momentos de grandes desafios; como por exemplo: antes

das apresentagdes das pegas de teatro.

Um dos maiores interesses deste estudo foi investigar quais sdo as manifestacoes
humanas subjacentes que promovem a mensagem intergeracional?43 Quando os mais jovens
acolhem a mensagem positiva transmitida pelos mais velhos, aproveitam o beneficio de sua
experiéncia e sabedoria; eles sabem reconhecer o esforco que os idosos fizeram ao longo da vida
e, portanto, sdo capazes, a0 mesmo tempo, de respeitar seus limites fisicos e valorizar a sabedoria
na velhice, seja a dos participantes das atividades, seja a dos seus préprios familiares. Assim
aprendem a compreender os mais velhos. E neste sentido que consideramos a mensagem
intergeracional como fonte de compreensao do que une as geracdes e quebram as barreiras, 0s
preconceitos e os esteredtipos veiculados por outros valores, como o estilo de vida consumista e a

valorizacao da beleza fisica.

Ambos os grupos etdrios explicitaram nas entrevistas que perceberam uma melhora
no relacionamento social, tanto com os amigos como na familia e, acima de tudo, sentiram-se
mais seguros para se aproximarem de pessoas que ndo sdo da sua geracdo, reconhecendo que,
muitas vezes, a segregacdo € auto infligida, pois pode dever-se ao medo por se acharem muito
diferentes. Depoimentos dos mais jovens mostram que as atividades intergeracionais
repercutiram positivamente em seus relacionamentos com os seus avos € também com 0s seus
pais. Estes achados até entdo sdo considerados pelo nosso estudo como um dado intergeracional

fundamental na implementa¢do de programas intergeracionais.

* Verificar a pagina 3 desta dissertagio
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5.3 As atividades intergeracionais (Als) do Programa “Sesc Geracoes”

Cabe lembrar que o tempo de duracdo das observacOes das diferentes atividades
analisadas ndo foi homogéneo. O grande encontro da atividade “De carta em carta” e o “Sarau
intergeracional” duraram uma tarde, ao passo que as duas oficinas de teatro intergeracional
estenderam-se por 3 e 6 meses, respectivamente. Evidentemente as atividades que tiveram um
tempo maior de duracdo sdo as que promoveram as aproximacdes mais intensas entre as
geragdes, mas acima de tudo as que adotaram a cooperacdo como forma de aproximagdo

intergeracional.

Para efeito, as atividades de nivel um, ou seja, de apenas compartilhar espacos e de 2hs de
duracdo, ndo sdo promotoras de mudancas e transformagdes de conceitos empiricos a respeito da
outra geracdo, entretanto previnem as segmentagdes e educam socialmente as geracdes para

compartilharem um mesmo espaco com respeito e dignidade.

Num primeiro momento, as observacOes deste estudo apontam que as Als sdo
oportunidades ndo apenas de convivio entre as geragdes, mas de criar inimeras formas de
relacionamentos, que vdo desde aproximacOes voluntirias (como no caso do sarau
intergeracional), até aquelas que sdo estimuladas pelo professor da atividade (por exemplo: teatro
intergeracional e as cartas) através de uma educacdo ndo formal, independente de uma
preocupagdo técnica (por exemplo: no teatro, formar artistas), mas voltada para a reciprocidade,
o desenvolvimento do respeito mituo e estabelecimentos de igualdade para todos; sdo também
oportunidades de reflexdo e de (trans) formagdes de conceitos, tanto para os mais jovens quanto
para os mais velhos. Portanto, os encontros entre geragdes nas atividades sdo possibilidades de
reflexdo sobre a outra geraciao, mesmo que o nivel interacional seja baixo (sarau), no qual se
podem observar alguns contatos fisicos durante as despedidas e um até breve (atividade do sarau

intergeracional).

Em algumas atividades, inicialmente é muito clara a atitude de distancia entre as
diferentes geracdes, percebida através da estranheza e desconfianca; ja& num segundo momento,
desencadeia-se uma série oportunidades de aproximacdes entre idosos e as geragdes mais novas.
Quando a agdo pedagdgica parte da premissa que as pessoas sdo iguais nos direitos, mas

diferentes em suas caracteristicas individuais e reconhecem o mesmo status de cidadania para
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todos, viabiliza o didlogo ndo importa a idade. Além disso, no grupo, o fato de ter coisas
interessantes para contar ao (s) outro (0s), ver o (s) outro (s) como uma fonte de sabedoria e estar
aberto para novas experiéncias que decorrem disso, foi considerado o caminho para o
desenvolvimento do dialogo entre todos, principalmente entre as geracoes.

Esses achados confirmam a idéia de que o aumento de redes de apoio social para os
idosos que se sentem s pode contribuir com amplos beneficios reciprocos, e que envolvam o
desenvolvimento de possibilidades especificas dessa faixa etdria, como por exemplo, a
geratividade. Para Neri (2002, p. 25), a geratividade em idosos € manifestada quando eles tém a
preocupacdo em ‘“passar o bastdo para a geracdo seguinte”. Apesar de tantos beneficios, as
atividades tempordrias, como o teatro, ndo deveriam encerrar na primeira e unica apresentacao,
uma vez que os participantes consideram uma ruptura negativa no momento de maior satisfacao.
De acordo com as colocacdes dos participantes, uma das possibilidades de geratividade seria
esgotar a satisfacdo do grupo com apresentacdes em outros locais, como por exemplo, em
eventos escolares.

Nas oficinas de teatro, entendemos que ndo € necessario iniciar com grupos separados (A
e B), pois pode realcar as “diferencas”, o que também pode reforcar a discriminacio e segregacao
tanto de espaco quanto de convivéncia. Além do que, o tempo em que realizaram atividades em

grupos separados, perdeu em aprendizagem e convivéncia entre todas as geragdes envolvidas.

5.4 Os profissionais

Deve-se ressaltar que na proposta do Programa Sesc “Gerac¢des”, o documento cita que,
apesar de ndo ter uma metodologia de trabalho intergeracional, € uma oportunidade valiosa para
se iniciar tais aproximacdes e estudos e que cada atividade deve ser avaliada pelo coordenador
junto ao professor para que se possa realmente ter uma metodologia efetiva que cumpra a
proposta do programa. J4 foram realizados dois treinamentos para professores e coordenadores
dos Sesc que trabalham com as atividades intergeracionais, nos quais ainda discutem uma

metodologia apropriada para o programa.

As observacgoes deste estudo apontam a importancia do professor neste processo, pois o

educador tem uma grande influéncia sobre o grupo através da relagdo que se estabelece com os
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participantes. Quando o profissional apresentou uma proposta de atividade intergeracional, onde
sdo incluidas realizacdes de tarefas que contenham interdependéncia positiva para alcancar os
objetivos comuns com intuito de conduzir a aproximacdo entre as geracdes, chega-se a
resultados mais eficientes, como no caso das atividades analisadas, “De carta em carta” e
“Teatro05”. Mais do que o tempo de duragdo, a forma como o professor conduziu a atividade foi
fundamental para atingir os objetivos propostos seja nas atividades de nivel 1, seja nas atividades
de nivel 2 e 3. Para aqueles que estavam mais dispostos e sensiveis, tudo era oportunidade de
aproximac¢do harmoniosa, como por exemplo, nos textos compartilhados e, sobretudo nos temas
de cada texto a ser interpretado, principalmente, no teatro0S5; nas poesias do sarau. Nas
desisténcias dos participantes (Teatro05), houve ocasido em que o professor enviou e-mails ou
telefonou; alguns desistentes idosos foram sinceros dizendo que a oficina estava mais para jovens
do que para os idosos, dos trés que haviam desistido, dois voltaram. Outros professores
acreditaram que a propria atividade conduziria naturalmente a aproximagdo intergeracional sem
que fossem necessdrias intervencdes especificas; para estes professores, no caso das desisténcias

ndo houve interesse da causa e nenhum voltou.

Nas observagdes que fiz de outras atividades dentro do Sesc, que ndo estdo incluidas no
recorte deste estudo, foram notados alguns conflitos entre professores jovens e alunos 1dosos.
Durante o acompanhamento destes fatos, fora do contexto de entrevistas formais, ouvi
depoimentos de alguns alunos idosos; os mesmos declararam que, mesmo que o professor (a)
estivesse com a razdo no didlogo conflituoso entre eles, havia uma “falta de jeito do professor (a)
para lidar com o idoso”. A “falta de jeito” refere-se a desconsideragdo de suas limitacdes fisicas e
cognitivas como: dificuldade para ouvir um recado do professor (a) e conseqiiente acusacdo de
falta de atenc¢do, ou adverténcia ao aluno idoso que chega atrasado sem se preocupar com suas
dificuldades para chegar a atividade, principalmente em dias chuvosos. Casos assim mostram
como a formacdo das pessoas que ocupam cargos e fungdes como atividades ou atendimento para
idosos precisaria ser mais exigente. A compreensdo do envelhecimento bioldgico e os aspectos
psiquicos que envolvem sdao de importancia fundamental. A atividade fisica e social para
qualquer idade contribui para a qualidade de vida, mas, a atividade por si s6 ndo garante o bem-
estar, € necessdrio que o aluno principalmente idoso se sinta acolhido, compreendido e percebido
como pessoa importante para o seu grupo, principalmente pelo profissional, especialmente se for

mais jovem.
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Em sintese, alguns reconhecimentos emergem de nossas observagdes. Por exemplo,
quando um grupo, no qual a maior parte das pessoas ndo se conhece, retine-se pela primeira vez,
€ preciso proporcionar um tempo para as pessoas se adaptarem umas as outras, se descobrirem e
se aproximarem. O periodo de adaptacdo € o momento que mais fornece informacdes ao
profissional de quem tem facilidades ou dificuldades de intera¢do. Os participantes com poucas
experiéncias na realizacdo de trabalhos em grupo e que apresentam dificuldades de
relacionamentos, interacdo e cooperacio, beneficiam-se de uma inclusdo inicial em tarefas
pequenas, mas que tenham a mesma importancia e significado das demais. Acreditamos que
devem ser evitadas escolhas aleatdrias, feitas pelos préprios participantes, quando € percebido um
desequilibrio nas competéncias sociais € no desempenho de tarefas, principalmente na fase de
adaptacdo, pois isto pode acarretar a jun¢do dos (percebidos pelo grupo como os) “melhores” e a
exclusdao de outros. Uma estratégia que € bem pertinente nestes casos € ensinar todos a trabalhar
com todos, desenvolverem relacoes igualitarias, o que proporciona satisfacdo e realizacdo
pessoal e social, e resultado bom para todos. O professor sempre precisa ser altamente sensivel e
capaz de focar os objetivos na intergeracionalidade.

Deve-se ressaltar também que a rede de apoio aos professores, que pode ser oferecida por
outros profissionais, € pertinente em prol da garantia e o cumprimento dos objetivos do programa
através de criacdo de estratégias e verificagdo das necessidades. Ndo basta que um bom Programa
seja oferecido aos professores para que o facam acontecer. Os professores precisam ser
capacitados especificamente para lidar com grupos de idosos e, especialmente, com grupos
intergeracionais, pois ndo se trata, na verdade, de executar uma tarefa técnica, mas de por em
acdo um processo cultural. Desta forma um Programa pode construir a metodologia adequada,
estruturada nas adaptagdes e ajustes especificos que ddo seguranga aos professores e lhe

possibilitam sucesso.

5.5 A interac¢ido cooperativa

Este item nos remete a segunda questdo deste estudo: quais sdo as caracteristicas que

. . . . 44
permitem trabalhar de forma diferente e mais eficaz? Para um programa que busca uma

* Verificar a pagina 3 desta dissertagio
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metodologia prépria, é oportuno discutir o papel da coopera¢ao como estratégia de trabalho para
aproximar as geragoes. As atividades cooperativas podem ser utilizadas em grupos de qualquer
idade, ndo exigem um nivel de escolaridade definido; sdo altamente favordveis e eficazes na
superacdo de comportamentos que segmentam ou limitam as relacdes humanas, no caso deste

estudo, o preconceito, o isolamento e a marginaliza¢do dos mais velhos.

Diante do exposto, podemos concluir que o papel da interacdo associado a agdo
cooperativa adotada em algumas atividades (De carta em carta e Teatro 2005) foram dois fatores
que determinam a eficdcia das atividades analisadas. Logo, a aproximacao das diversas geragcdes
através do trabalho cooperativo promoveu interacoes positivas, sentimento de acolhimento e
pertencimento no grupo. A partir das acoes cooperativas, principalmente na oficina de Teatro
05, o grupo descobriu e experimentou novas e multiplas possibilidades de convivéncia,
transformando os condicionamentos de modo dindmico e criativo. Portanto é oportuno afirmar
que a interacdo cooperativa promoveu momentos de reflexdo, discussdo e estimulou os
participantes a transporem as situagdes vividas no processo da atividade para a realidade
cotidiana. Foi percebida a transformacgdo positiva de atitudes, tais como individualismo,

competi¢cdo, tendéncia a omissao ou alienagdo, exclusdo e relagdo de dominio.

Quando ocorreu algum conflito, em determinados momentos os professores consideraram
as desisténcias dos participantes como desinteresse deles; em outros momentos, foi uma tarefa
desafiante, requerendo do professor capacidade de orientacdo do processo, de modo a possibilitar
uma negociaciao constante e um redirecionamento para fins cooperativos entre os participantes.
Para chegar a resultados comuns nas decisdes coletivas foi necessario trabalhar a harmonizagao

das diferencas e a consciéncia de valores éticos.

Finalmente, a aprendizagem cooperativa foi um excelente caminho para educar, ligar as
“diferencas” e desenvolver o convivio intergeracional, ou seja, habilidades para os ajustes nas
relacoes intergeracionais, tais como: identidade pessoal (de acordo com grau de maturidade),
identidade grupal (confianga bdsica e afeicdo aos outros, principalmente da outra geracdo). Estes
foram aspectos importantes no desenvolvimento de competéncias sociais no ambito
intergeracional. Perceberam-se os beneficios nas inter-relagdes quando os participantes
trabalharam cooperativamente em direcdo aos objetivos comuns, visto que eram apoiados,

motivados e valorizados mutuamente. Isto fortaleceu a auto-estima de cada um e observamos no
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processo a reciprocidade, um sentimento de apreciacio pelo fortalecimento dos outros. O ajuste
reciproco que ocorre nas interagdes abre caminhos para compartilharem significados do que
ambas geracdes tém em comum, um principio basico da cultura cooperativa; esta empatia

mutua € altamente incentivadora da inclusao.

5.6 Conclusao

De acordo com a bibliografia levantada, a segregacdo geracional tem sido vista pelos
estudiosos da literatura social como um fator altamente negativo para a sociedade. A Unesco e as
vdrias pesquisas nacionais € internacionais mencionam que as politicas publicas devem incentivar
oportunidades mais efetivas no combate ao preconceito e marginalizacdo dos mais velhos em
nossa sociedade. Neste sentido, o programa Sesc “GeracOes”, ciente dessa realidade, surge
baseado em atividades sociais com um interesse especial em todas as etapas da vida. Assim, o
programa mostrou-se importante para aumentar a consciéncia e a participacdo das criangas,
adolescentes, adultos e idosos, “onde os idosos poderiam se renovar, quando necessdrio € os mais
jovens aprender com a experiéncia” (PACHECO, 2003, p. 233). Para tal, as atividades de
cooperacao tém sido fundamentais para potencializar a intera¢do e realizar a aproximacio
intergeracional. Observamos ao longo deste estudo no cotidiano das atividades, na convivéncia
entre eles, nas declaracdes feitas sobre a outra geragdo formas de expressdes ricas para se pensar
como o preconceito se estrutura na sociedade de forma geral, e consequentemente a reformulagao
de como uma geragdo percebe a outra, afastando o preconceito, o isolamento e a marginaliza¢ao
ndo so relacionada ao velho, mas também, como os velhos véem e aceitam o estilo de vida dos

jovens atuais.

Respondendo a terceira questdo deste estudo: o que nos faz pensarmos no valor de um
trabalho intergeracional ?* Assim como o nimero de idosos capazes de contribuir é crescente,
aumenta também o reconhecimento de suas contribui¢cdes. As percepcdes sociais sobre o
envelhecimento podem gerar mudancas e ter um impacto positivo na auto-imagem dos velhos. A
aproximagdo fisica e afetiva com o diferente e o convivio entre as geracdes sdo caminhos

frutiferos para enfraquecer qualquer tipo de discriminacao.

* Verificar a pagina 3 desta dissertagio
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.. 46 . . .
Para Oliveira™, o valor da intergeracionalidade:

“[...] sdo as pessoas se considerarem iguais nos direitos, mas preservarem Suas
diferencas, suas peculiaridades, que vém ndo somente do jeito de cada um, mas da
propria condigdo etdria, [...] a sabedoria ndo é s6 o fato de ter as coisas interessantes
para contar ao outro, mas também olhar para o outro como uma fonte de saber, ndo
importa a idade, e estar aberto para novas experiéncias que venham disso, ai sim vocé
encontra o caminho para o didlogo entre as geragoes”.

Neste sentido, a aproximagdo e o didlogo entre as geragdes sdo articulados dinamicamente
nas diversas fases do ciclo da vida das pessoas que participam dos programas. Atividades
intergeracionais sdo grandes incentivos para idosos participarem significativamente de forma
cooperativa na sua comunidade e no seu mundo e a sociedade pode retribuir ao manifestar seu
apreco pela atuacdo deles. A sensacdo de serem estimados combate os sentimentos penetrantes de
inutilidade e isolamento. As trocas geracionais ndo devem se restringir apenas a familia e aos
programas de politicas publicas, mas também expandidas as instituicdes privadas e a outras

representacdes da sociedade.

Nas atividades analisadas, quando o profissional reconhece e aprecia essas premissas, &
possivel compreender as razdes do sucesso dos Pls; os profissionais sentem-se equipados para
argumentar, estimulando sua continuagdo e expansdo. Enquanto esse campo novo (PI)
amadurece, torna-se cada vez mais importante examinar suas premissas fundamentais, como
também discutir aspectos pedagdgicos educativos para criangas, jovens, adultos e idosos, tendo

como referéncia a interacao cooperativa entre essas geracdes.

Os PIs servem como um meio determinante para fomentar a coesdo e fortalecer a
interdependéncia positiva das geracoes ao estimular as relagdes intergeracionais saudaveis. As
atitudes positivas comegam nos professores que proporcionam a direcdo da interacdo que deve
facilitar a aproximag¢do, a comunicacao e o desenvolvimento das amizades e o trabalho em grupo.

z

No nosso entender € dessa forma que os participantes aprendem a serem sensiveis,

“ Entrevista 4 CMI Brasil sobre o didlogo entre as geracdes, disponivel em:
www.brasil.indymedia.org/pt/blue/2005/04/313767.shtml
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compreensivos, respeitosos e podem crescer confortavelmente com as diferencas e semelhancas

individuais entre eles. Para Brotto (2003)47:

As atividades que privilegiam os aspectos cooperativos sdo importantes por contribuirem
para o desenvolvimento do sentido de pertencer a um grupo, para a formacdo de pessoas
conscientes de sua responsabilidade social, pois trabalham respeito, fraternidade e
solidariedade de forma lidica e altamente compensatoria, levando a perceber a
interdependéncia entre todas as criaturas. Nelas, ninguém perde, ninguém é isolado ou
rejeitado porque falhou. Quando hd cooperagdo todos ganham, baseados num sistema de
ajuda miitua.

Assim como Brotto (1999 e 2003), entendemos a cooperacdo muito mais que uma
ferramenta para atingir objetivos, € algo que necessita ser aprendido e praticado no convivio
social, pois nos leva a ver as diferencas como elemento em potencial de desenvolvimento da
solidariedade. Dentro deste contexto, € vital nos dedicarmos ao aprofundamento de um estudo
experimental para a constru¢do de uma metodologia cooperativa que o programa almeja e que
pode servir a outros Pls, afinados com o bem comum e a ética. O roteiro elaborado pela
pesquisadora e apresentado nesta pesquisa foi, além de um uma grande aquisi¢do de
conhecimentos, fundamental para a andlise de como acontecem nas atividades a aproximagao
entre as geragdes, € como, o que nelas os tornam eficientes ou ndo na sua condugdo. Cada
elemento do roteiro ampliou o olhar da cooperacdo durante as observagdes caracterizando a

interaciao cooperativa como a melhor forma de aproximar as geragdes.

Em longo prazo, acreditamos que nossa pesquisa se insere em um movimento de
crescente qualificacdo de programas de Als. Esperamos que todo o processo de promog¢do de
encontro entre geracOes beneficie as diferentes gera¢des, propiciando maior compreensdo dos
valores culturais de cada grupo etario, relacées igualitarias onde se respeita e se acolhe as
diferencas, assim combatendo de frente o preconceito etdrio. Este estudo assenta-se também na
esperanca da constru¢do de uma consciéncia mais critica dos processos e mudancas que
acompanham o desenvolvimento humano, como forma de tornar os idosos mais ativos para
discordarem, aprovarem, demonstrarem seus sentimentos, resgatarem sua auto-estima,
atualizarem-se em termos de padrdes sociais, recapacitarem-se em relacdo aos novos

conhecimentos e tornarem-se seres participativos da sociedade: Quanto as gera¢des mais novas,

4 Disponiovel em: www.sescsp.org.br/sesc/images/upload/conferencias/14.rtf.
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espera-se que a participagdo em grupos intergeracionais amplie sua consciéncia do processo de
envelhecer e colabore para que, no futuro, tenhamos menos preconceitos e idosos que consigam

vivenciar com menos sofrimento o processo do envelhecimento.
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ANEXOI: Quadrol: Anilise de contetido das cartas das criangas

1. Dados pessoais 2. Gostam de 3. O futuro 4. Palavras de 5. conselhos 6. Pedidos 7. Desenhos 8.Mensagens 9.curiosidades
(8) fazer (20) (@) carinho (10) (1) (6) [€8)) (1) @)
>tenho ...anos >Jogar futebol > ser professora >sei que ve é >deixar as >figurinhas ITITITIIIIII >s6 ndo te dou >como vc €?
>sou obediente >torcer p/ 1 time >ser motoboy legal, carinhosa e | coisas triste >contar uma >Nuvens uma rosa >como vc €7
>tiro notas boas na | de futebol 111 >ser advogado alegre davidae s6 historia de terror | >passaros porque tem >estou curioso
escola >natagao >ser mecanico >fiquei muito procurar >Nao faltar do >sol espinhos, mas pra te conhecer
>sou magrinha, >ajudar as >ser modelo alegre de receber | coisas boas encontro >casa te dou meu >estou
morena monitoras cuidar >ser dangarina carta >espero que vc >arvore coragdo cheio aguardando
>cor preferida dos bebés >ser prof. Ed. >vc € muito legal venha no >Criangas de carinho Nnosso encontro
> o dia do meu >cinema, teatro Fisica >pelo jeito vc é encontro brincado >gostaria muito
aniversario € ... (sesc) muito legal >ndo deixe de >Coragdo de te conhecer
>eu fagco >brincar de >sua carta é vir na festa >bola de futebol pessoalmente
aniversdrio dia... bonecas muito bonita >espero que nio >quero te
>ndo sou gordo >pular corda >um abg do seu falte da festa conhecer logo
>dangar amigo >espero te
>jogar bola >gostei do conhecer logo
>de estudar desenho da moto
>navegar na que vc mandou
internet (sesc) >fico feliz ============
>queimada quando recebo >a mais evidente:
>jogar basquete suas cartinhas conhecer os
>jogar capoeira >feliz dia das ========== idosos.
> na escola gosto maes > Estas > o fato delas
de ciéncias >Espero que palavras é de ndo terem
> de ir no Sesc esteja na alegria e | um pré perguntado a
>gosto de fazer na paz adolescente idade deve ser
croché e bordado >elas criam no de perdas >querem a porque os
seu imagindrioa | dolorosas. certeza de que >a maior parte professores das
>elas tém uma >envolvem muito | > revelam seus figura de seu Afastado da os idosos vao a dos desenhos criangas

preocupagao de
passar uma boa
imagem

0 corpo

sonhos e fantasias

correspondente e
um encontro feliz

familia por
maus tratos

festa

sdo de criangas
que nao sabem
ler e escrever

>estd mais pra
categoria de
carinho

explicaram como
€ uma pessoa
idosa

¢8I




ANEXO I: Quadro 2: Anadlise de contetido das cartas dos idosos
1. Dados 2. Gostam de 3.0 4. Conselhos 5. Palavras de carinho e/ou 7.desenho | 8. Pedidos 9 Curiosidades
pessoais (6) | fazer (7) | futuro 7) apoio (27) 3) (D)
>falou de >desenhar >esta profissdo é >feliz com suas lindas palavras ITI >idoso pede | >fiquei
alguns >jogar dominé perigosa >Feliz com a cartinha e os desenhos para imaginando
problemas em sfazer >esta profissdo é >estou feliz coma cartlpha e de saber que sMoto procuri-lo como seria 0
casa palavras boa gostaria de prlncar comigo S carro na atividade nosso encontro
. . >gostei muito da sua cartinha . >estou ansiosa
>gosta muito de | cruzadas >leiam bastante, a . >mandala | >idosos
> s contar leitura é o >vc parece uma artista |~ edem para chegar o
criancas .COI} ¢ . >vc é uma pessoa especial | TTTTTTT p B dia de te
>gosto das histérias camlnho do 'saber', >que Deus abencoe compreensd | conhecer
cores do >musculagdo e td ficard mais facil | >Saudades da cartinha 0 por ndo Sestd
girassol yoga na vida >fiquei contente de saber que é obediente atender seus | chegando perto
>gosto do Egito | >gosto das >devem aproveitar | >fiquei muito contente de receber... pedidos de da hora de nos
e seus mistérios | atividades do 0 que estdo >gostei muito de ves, sdo bons e carinhosos presente, conhecermos
>nao tenho time | Sesc fazendo no >imagino que vcs sao lindos >amoto e | condigdo do >estou curiosa
. . . . S . .
predileto >ler livros que Curumim, brincar | UM abraco . o carro foi | projeto. pra te
. >um abrago bem apertadinho e conhecer!
>sou professora | falam de fazer amizades o . uma =========
d . N . b >um beijdo de sua amiga . >qual sua
aposentada coisas aproveitembem | ygip oo querida maneira brincadeira
>fago ' ' m15ter10sa§ ==== | o0 espag'o'do sesc > eu te amo que o predileta
hidroginésticae | >fazer amigos > pelo jeito que ve | >eu lhe quero bem idoso >qual seu time d
yoga no dia e ========== | >em escreveu esta >sejam felizes encontrou futebol
hora..., na sala... nenhu | faltando um >fiquei contente em saber um pouco mais de | de >Continua
—==———===—= | >escrevem um ma pouco de leitura ves responder estudando
tipo de lazer que | ocorré sugiro ler mais >gostei muito de receber a cartinha de vcs delicadam bastante
5 . i . . > 3 i i >
ndo envolve ncia gibis, livros de ves sdo muifo legais ente que 0 que gosta
muito o corpo . .. >gostei muito da sua cartinha - de comer?
foi histdrias . nao >alguns
que pode ter b >p al >vai ser gostoso te conhecer deri d . >que pena que
relagio com a observ ara alcancar os >as aulas de yoga ficam mais interessante podena 1. SSOS oram | 44 te
crianga. ado seus sonhos com as criangas atender. fiéis, outros encontrei na
>as atividades algo depende do seu >garanto a minha presenga no dia da festa seu pedido | ndo, aula de yoga
fisicas sdo projeta | proprio esfor¢o >gostei de saber que vc aprendeu fazer de trouxeram intergeracional
em nenhuma especificos para | do ============= | bordados com sua avé presente presentes ==========
carta observou o | sua idade ndo para o (bola) como gibis,
. A P . o Treci .
relato de idade | témrelagdo com | futuro | >idosos sugerem | > em 1°lugar - direcionadas as cartas livros de

dos idosos

a crianga

esforco, vontade,
enfatizam muito
os estudos

>em 2° lugar — direcionadas a elogios e afetos
>em 3° lugar — direcionadas ao desejo dos
idosos as criancas serem felizes

histéria para
estimular a
leitura.
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ANEXOI: Quadro 3: Cruzamento dos dados da atividade das cartas - idosos e criangas:

1. Dados 2. Gostam de 3. O futuro 4. Palavras de 5. conselhos 6. Pedidos 7. Desenhos 8.curiosidades 9.Mensagens
pessoais (8) fazer (20) (@) carinho e/ou (N (6) (1 @) N
apoio (10)
idosos >Mesmo que >escrevem >em nenhuma | > em 1° lugar - >idosos >alguns >a moto € 0 >em 1° lugar >ndo foi
as criancas ndo | um tipo de ocorréncia foi | direcionadas as sugerem idosos foram carro foi uma saber como € a observada
tivessem lazer que ndao | observado cartas esforco, fiéis, outros maneira que o crianga nenhuma
perguntado em | envolve muito | algo projetado | >em 2° lugar — vontade, nao, idoso encontrou | correspondente, mensagem
nenhuma carta | o corpo que para o futuro e | direcionadas a enfatizam trouxeram de responder idade, escola, o explicita, mas
observou o pode ter sim sempre no | elogios e afetos | muito os presentes delicadamente que gosta de implicitas nos
relato de idade | relacdo coma | momento >em 3° lugar — estudos como gibis, que ndo poderia | brincar, comer conselhos e
dos idosos crianga. presente direcionadas ao livros de atender seu >2° lugar palavras de
>as atividades desejo dos histéria para pedido de ansiedade do apoios
fisicas sdo idosos: que estimular a presente (bola) encontro
especificos criangas sejam leitura.
para sua idade felizes >Na divida se
nao tém vao ou ndo
relagdo com a aparecer na
criangca festa idosos
pedem para ir
até a sala de
atividades e
procurd-los
criangas >elas ttm uma | >envolvem > revelam >elas criam no > Estas >querem a >a maior parte >a mais evidente: | >estd mais
preocupacgdo muito o seus sonhos e | seu imagindrio palavras é de certeza de que | dos desenhos conhecer os pra categoria
de passar uma | corpo, na fantasias a figura de seu um pré os idosos vao sdo de criancas | idosos. de carinho
boa imagem maior parte do correspondente | adolescente de | a festa que nao sabem > o fato delas
que relatam € um encontro perdas ler e escrever ndo terem
nao tém feliz dolorosas. perguntado a
relagdo com Afastado da idade deve ser
os idosos familia por porque os
maus tratos professores das
criangas
explicaram
como é uma

pessoa idosa

L81




Anexoll: Quadro 4: Andlise das entrevistas Sarau” - Criangas e técnicos

O que vc acha das pessoas
velhas?

O que ves acharam dos idosos
recitando as poesias af no Sarau?

O que que as pessoas velhas
ensinam pra ves?

Coordenador: Frank

Professora: Maira

RENATO(10): O nosso vd a
nossa vo, a gente tem que
respeita muito eles porque logo
eles vdo morre e a gente ndo
vai ter mais nem v0 e nem v6
JOEL 12): Eu acho que as
pessoas velhas sdo muito boas e
simpaticas igual a minha v6. Eu
respeito muito ela quando ela
conversa comigo.

TODOS: legais

>Por que um dia os velhos
podem ser nossos avos

>Por que eles contam muitas
histérias pra mim e musica

> Amigas

>Por que elas sabem muito
mais do que a gente, ensina a
gente, né entdo € bem
interessante.

> Elas ensinam brincadeiras de
antigamente como a
amarElisanha

MARCIA (9): Elas sentem
muito amor pelas criangas, tem
vez que..... tem gente que
também gosta da gente como
filha, como neta, como amigo
né, porque tem muita gente que
gosta de crianca. Eu também
gosto muito deles.

DARA 9): Quando vejo as
pessoas, elas, elas olham com
amor pra gente né... elas olham
com carinho; elas ndo sdo
nossos avos mas elas olham pra
gente... até parece que elas sdo
nossos avos né? (falou olhando
para Marcia com um tom de
pergunta)

CARLOS (9): Que sdo meus
parentes e que eles me
conhecem e ponto final

TODOS: Legal, bonito,
interessante

DARA (9): Elas falaram versos
muito bonitos, que ¢ de muito
tempo... de quando a gente nem
existia, eu acho muito legal tudo
isso que elas falam.

FABIO (10): eu lembro de
quando brincava com a minha
avo.

MARCIA (9): Quando eu olho
pra eles, tem alguns homens que
parece meu pai, que meu ja
morreu faz muito... quando eu
era menor eu nem conhecia ele,
quando fui conhecer ele, eu tinha
7 anos, e olho para eles como
meus pais, meus avos, meus
tios....gostei deles! (referéncia)
HELOISA (7): Ah! E que sé
bem...o.... parece que eles sé eles
tivé netos é que eles sdo bem
avos, porque assim quando a
gente vé parece que eles tratam
bem todo mundo entendeu?
Porque se a gente for legal com
eles vao ser bem legal com a
gente € claro, entendeu?
MARIANA (12): D4 pra vé os
rostos alegres né, parece que eles
sdo bem simpdticos assim com
as pessoas.

FERNANDO (10): Ah eu acho
que eles € umas pessoas alegres
assim que.... viveram a vida
intera e eles merecem fica um
poco com a gente né porque
somos crianga, af eles lembram
do passado como eles eram, mas
af eles ficam triste né porque ndo
volta mais.

Respeito

Nao bater

Naio fazer coisa errada

Fazer li¢do de casa

Naio xingar, ndo fazer coisa
errada, educar

Respeitar os mais velhos
MARIANA (12): Ah! ensina
muitas coisas porque elas ja
passaram muitos problemas ja
teve uma vida.

Ah! eu ndo gosto quando
comega a falar aquelas coisas
muito antiga essas coisas assim
que a gente ndo entende porque
a gente ndo conhece

DARA (9): Isso ai eu também
nao gosto, eu ndo gosto de
quando eles falam de
antigiiidade, a gente ndo viu ndo
sabe do que eles estio falando
né, af a gente ndo entende o
assunto, entdo a gente ndo fica
sabendo do assunto af eu ndo

gosto de fica....... (ndo
completou...)
ENTREVISTADORA: Mesmo

quando eles explicarem
mostrarem talvez uma fotografia
do assunto

DARA (9): Af eu gosto, dai eu
gosto

FERNANDO(10): Ah eles
ensinam muita coisa porque
quando a gente olha pra eles
assim, af ndis lembra que
quando.... que quando ndis fica
velho néis vamo fica assim que
nem eles.

Ah eu ndo gosto porque eu
gostaria que eles tivessem na
mesma idade que a gente
assim... porque quando eu vejo
eles assim ai nummmm.....
(pausa ficou sensibilizado alvez
um pouco triste) ai eu ndo gosto,

esta atividade de hoje ela é
considerada uma atividade
leve porque ndo foi elaborada
pra se ter ainda uma interacdo
do idoso com a crianga
olhando olho no olho, onde a
crianga e o idoso pudessem
estar se tocando, ainda essa
atividade de hoje n6s fizemos
uma atividade, que é
considerada leve, porque s6
foi dividida o espago, e uma
relac@o de poesias onde
alternadamente uma crianca
falava uma poesia e depois o
idoso falava uma outra
poesia.

Entrevistadora: E vélido?
Frank: E valido, toda
intervencdo, toda atividade
que nés fazemos pra ta
diminuindo a distancia do
idoso e as outras faixas etdrias
mais jovens é sempre
importante, e isto serve como
se fizesse parte de um
processo porque até entio
existe muito preconceito
ainda por parte dos idosos,
entdo nds temos que ir
devagar pra que nds nao
causemos a eles um choque e
af sim ter uma reversio e uma
rejeicdo né de estarmos
fazendo esse trabalho que
provavelmente no futuro vai
estar tendo assim bastante
sucesso.

>J4 tivemos uma outra vez que eu acho que foi mais
interessante que hoje, talvez porque as criangas
ficaram condensadas num lugar sé, elas ficaram
todas sentadas no chdo perto uma da outrae...

(...) hoje eu acho que ficou assim, as crian¢as no
lugar delas, os idosos no lugar deles, néo houve
tanta (integrac@o), na minha opinido assim ta,
analisando assim, ndo acho que houve essa relagdo,
eu acho assim, eu acho que todo mundo sai com
uma reflexdo né, da tolerancia, que por exemplo,
isso tudo faz parte de uma educagdo né, uma
educacio de co-geragdes porque, pros idosos nao
deve ser facil agiientar as criangas falando, elas ndo
param de fala, elas se movimentam, elas ndo param
quietas, e eu percebi assim em alguns, eu fiquei
analisando o comportamentos deles de como eles
reagiam em relagdes a essas agdes, e af c€ percebe
que tem alguns que falam “ah meu Deus oh como
eles s@o...” ou “eles ndo param quietos”.

> cada um lembro do avd que morreu, ou do avd
que tava doente, ou do avd que ta presente que eles
adoram tal..... e af ... e af eu acho que teve menos
dispersdo, hoje eu acredito que teve um pouco mais,
e, acredito que da outra vez também a...o contato
entre eles aconteceu mais, hoje eu acho que ficou
assim, as criangas no lugar delas, os idosos no lugar
deles, ndo houve tanta, na minha opinifo assim t4,
analisando assim, ndo acho que houve essa relagao,
eu acho assim, eu acho que todo mundo sai com
uma reflexdo né, da tolerancia, que por exemplo,
isso tudo faz parte de uma educag@o né, uma
educacio de co-geragdes porque, pros idosos nao
deve ser facil agiientar as criangas falando, elas ndo
param de fala, elas se movimentam, elas ndo param
quietas, e eu percebi assim em alguns, eu fiquei
analisando o comportamentos deles de como eles
reagiam em relagdes a essas agdes, e af c& percebe
que tem alguns que falam “ah meu Deus oh como
eles s30...” ou “eles ndo param quietos”.

> De repente eu tava pensando que o nimero de
criangas mesmo ta muito grande e de repente traze
menos e elas sentarem entre os idosos na mesa ndo
de forma separada, porque as vezes a gente faz a
coisa pra faciltd e esse “facilitar” na verdade ele vira
um fator de negatividade pro trabalho né porque...
cada um fica no seu canto, entdo cada um continua
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nio me sinto legal assim eu ndo
gosto

ENTREVISTADORA: Vocé
acha que eles ndo sdo fElisazes
nesta idade?

FERNANDO (10): E

DARA (9) Eu acho que eles sdo
fElisazes

FABIO (10): Mais ou menos,

né

no seu canto. E uma proposta nova, mas ¢ legal a
gente colocd pra gente que estratégias utiliza né, eu
acredito ndo sei..., que essa educagdo né, que esse
didlogo de geragdes aconteca através de mediagdes
né, por si s6 assim, o estalo UH vai acontece eu
acho que demora mais tempo, ndo que ndo acontega
mas demora mais tempo, mas se houver mediagao
que dai é o nosso papel de educador meu, seu, da
forma como a gente mediar isso pode acontecer
melhor, pode ser mais produtivo né, nesse sentido,
entdo por exemplo do meu ponto de vista, eu, a
préxima vez que for ajuda, colaborar com o Sarau,
traze menos crianga, colocar na mesma mesa, entio
cada mesa dois idosos, duas criangas.
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ANEXO II: Quadro 5: Analise das entrevistas - Sarau: Idosos

O que vc achou das criangas no
Sarau?

O qué que vc acha que sua geracao
pode ensinar pra eles?

Avaliagdo sobre a atividade

preconceito

O que vc aprende com estas criangas
de hoje?

ELISA (68): Ah, eu acho que
transmite assim...como que eu falo...
eu acho que eles sentem muita falta
de carinho, porque a mée ta sempre
trabalhando, correndo, entdo quando
eles véem uma pessoa de idade
dando carinho, conversando, eu acho
que eles se apegam porque eles
sentem falta disso, de conversd, de
entra na brincadeira que nem aqui,
aqui tem muitos jogos, entdo de
participa com eles, eu acho que é
isso.

MARISA (70) e eu também s6 dessa
opinido (Elisa), as criangas ficam
muito longe dos pais, os pais
trabalham, a gente percebe que
alguns s3o muito carentes, sente falta
de carinho (comega uma certa
emocdo na sua fala), né, e nés
também idosos (comega a chorar)
achamos falta de carinho, eu sinto
muita falta de afeic@o, eu fico muito
s6 sabe, entdo por isso que eu ndo
saio daqui.

ENTREVISTADORA: E vc acha
que as criangas pode ajuda nesse
sentido?

MARISA: Eu acho sim
ENTREVISTADORA: Ajudad nessa
caréncia?

MARISA (70): A gente pode
encontra em alguma crianga que ndo
seja nada da gente, uma estranha,
aquilo que a gente ndo tem na
familia, dos netos, dos filhos porque
trabalham, porque estudam, entdo eu
gosto. Eu fico muito sensibilizada
quando vejo uma crianga assim uma
crianga carente (porque ela também é
carente, continua chorando).

ELISA: Ah, ensina assim coisas que
a gente, que eu acho que ndo tem
mais, porque no meu tempo era ali
mais junto, almogar junto, junto com
0s pais, e agora ndo, agora ¢ uma
correria, as criang¢as vivem mais em
creches ou com empregada, a gente
pode ensind a ficd junto, conversd, a
dé mais aquela ateng@o, porque
mesmo as vezes os pais tem a vida
muito corrida, entdo acho que eles
sentem falta disso.

MARISA: Eu acho assim que as
criangas deveriam ter um pouquinho
mais de....amor e sensibilidade por
pessoas idosas, sabe.... porque tem
muita crian¢a ndo ta nem ai com o
pai, com a mae...

ELISA (68) eu acho que o
entrosamento das criangas com a
terceira idade uma coisa 6tima pra
gente bate-papo, acho que com um
menino que se chama Mateus parece,
que tem sindrome de Down. Achei
6timo ir 14 conversar com ele,
brinquei com ele, ele deu risada. As
poesias que as criangas falaram, teve
uma que falou da vovo eu gostei
muito entdo achei que o Sesc deveria
fazer mais, dar essa oportunidade dos
de idade conversar com as criangas.
MARISA (70) acho 6timo o
entrosamento aqui dos idosos e das
criangas, gostaria mesmo que tivesse
mais vezes escola aberta com as
criangas e gostaria de participa
também no que eu pudesse ajuda

MAIRA (...) eu acredito nio sei...,
que essa educagio né, que esse
didlogo de geragdes aconteca através
de mediagdes né, por si sé assim, o
estalo UH vai acontece eu acho que
demora mais tempo, ndo que nao
aconteca mas demora mais tempo,
mas se houver mediagdo que dai é o
nosso papel de educador meu, seu, da
forma como a gente mediar isso pode
acontecer melhor, pode ser mais
produtivo né, nesse sentido, entdo
por exemplo do meu ponto de vista,
eu, a proxima vez que for ajuda,
colaborar com o Sarau, traze menos
crianga, colocar na mesma mesa,
entdo cada mesa dois idosos, duas
criancas.

MARISA: J4, principalmente na
hora de pegar conduc@o (dnibus)
Muito preconceito. Eles nem param
pra gente, eles véem que a gente
mostra a carteirinha que nao para
MARISA: E essas pessoas que (ndo
entendi....barulho junto com a fala)
crianga que talvez fosse mal
educadas...

ENTREVISTADORA: Que idade?
MARISA: Tipo assim de
adolescente, que chama a gente de
velha, “Ah essa velha”, isso eu ja
senti.

ENTREVISTADORA: Vocé sente
que a palavra “velho”.... (ndo deixou
eu continuar a pergunta)

MARISA: Ofende, ofende
(respondeu enfaticamente)
ENTREVISTADORA: A palavra
“velho” ofende?

MARISA: Ofende, ofende (nesta
fala observa o peso do significado
muito mais do que quando ela se
refere a conducéo). Eu acho que se
voce fala idosa, ou uma jovem
senhora, uma senhora de idade, ai
nao mas, falar “velho” acho que
ofende.

MARISA: Por que eu niao me sinto
“velha” € aquela que fica dentro de
casa ali, sem sai de casa, vendo
televisdo o dia inteiro, aquela 14 é
“velha” agora a gente que faz
atividade fisica, ndo me considero
“velha”.

ENTREVISTADORA: Mas existe
muito adolescente que fica dentro de
casa, e € rabujento....

MARISA: Isso é verdade
ENTREVISTADORA: Nio é?

MARISA: Ah, aprendo muita coisa
viu!

ENTREVISTADORA: Por
exemplo?

MARISA: Aprendo a dar amor e
receber
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ANEXO III Quadro 6: Anilise geral dos dados teatro05 - categoria criangas e jovens

Imagem que as geracdes
mais novas tém dos idosos:

O que as geragdes mais novas acham
da convivéncia com os idosos

O que mudou no processo da Interacio

Danilo (10)

>Experiente

>uma pessoa um pouco mais
fragil

> eles conhecem um monte de
coisa que eu nao conheco

> sabe convive com essas
diferengas,

Jilia (15) Tem uma
experiéncia de vida né,
diferente, porque sai da rotina,
vc vé a experiéncia de vida
dos mais velhos por exemplo,
eles ja viveram bastante coisas
que eles podem passa pra
gente

Rafael (15) (sobre a paciéncia
com os mais velhos) eu
sempre procuro pensa sabe
que eu tenho que... que um
dia eu vo fica velha né

Jilia (15) eu acho que a unido do grupo
ta sendo bastante forte, acho que ta todo
mundo num sé, ta todo mundo... sdo
todos artistas, sdo todos no mesmo... que
querem uma mesma coisa.

Danilo ( 10) Nio adianta conviver sé com
pessoas de 10 anos, 11 anos 12 anos..., (...)
eu s6 vou td com criangas, eu gosto tambén|
de conviver com pessoas maiores também..
podendo passa (pausa, elaborando uma idéi
melhor), qui... podendo passa um pouco de
mim pra elas e um pouco delas pra mim, pr]
podé aprende entendeu? Acho até legal!

Rafael (15) acho super legal, acho até
mais legal porque af tipo da pra troca
bastante idéia né, com o pessoal da 3*
idade com um pessoal mais novo que eu,
é bem legal.

eu acho até mais legal assim, porque vocé
vé assim a outras pessoas da mesma
idade fazem tipo, estdo sempre fazendo a
mesma coisa que vocé, VAo pros mesmos
lugares, agora quando juntam varias
idades j4 tem uma variacdo.

> € muito legal isso porque € uma
experiéncia que € uma troca né, de
ensinamentos e, experiéncias.

> vc aprende muito com eles o jeito deles

muito engracado, sabe,

Prof. Adriana (30) quando teve um trabalho em comum foi onde a integragdo aconteceu
mais forte, que foi nas encenacdes, nos ensaios.

> quando tem alguma coisa em comum, um objetivo acaba todo mundo trabalho junto
assim

> no comeco acho tava meio estranho a relacio, eu acho que nao por preconceito, mas as
pessoas ndo estavam muito acostumadas a conviver com pessoas mais velhas

> foi suficiente pra aprende a lidd com pessoas mais velhas, o grupo inteiro tiro isso

> acho que uma pessoa mais velha vc tem que ter mais respeito, mais aten¢do porque ela
tem na maioria das vezes mais experiéncia que vc, ja viveu mais tem muito mais coisa pra
passa, entdo acho que tem te mais paciéncia, que lida com calma com outras pessoas mais
velhas

Jiilia (15): Eu acho que ndo, eu acho que a unido do grupo td sendo bastante forte, acho
que ta todo mundo num s0, t4 todo mundo... sdo todos artistas, sao todos no mesmo... que
querem uma mesma coisa.

Juilia (15) por mais que eu convivi com minha v6 por muito tempo, eu ndo convivi com
outros idosos (...) conheci pessoas novas com jeitos diferentes, com modos de se comportar
diferentes do meu bisavo e da minha avo, (...)

Rafael (15) De li¢do...? (pausa) De licdo tirei bastante experiéncia em relagdo a
compreensdo, responsabilidade. (...)eu s& uma pessoa que ndo tem muita paciéncia, eu
aprendi com essas pessoas, ndo s6 com os idosos, também com as criangas, gente da minha
idade a ter paciéncia, porque ndo com todo mundo que eu tenho que dad uma..... explodi
né..., entdo achei super legal assim foi é... a experiéncia que eu tive com essas pessoas
super legais é... que eu tirei deles foi isso. De compreensdo por exemplo... em casa, com a
minha mée, com o meu pai, com toda a familia, tenho mais compreensdo assim sabe? (...)
eu ougo mais elas; eu ndo consigo mais... porque antes eu ndo ouvia muito, eu falava mais
do que ouvia, entdio agora eu to conseguindo mais ouvi essas pessoas, (...) € que eu falo
bastante, mas eu na hora de ouvi da pessoa fala eu ndo quero entendeu?! Entdo eu aprendi
isso também, foi legal!
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ANEXO III Quadro 7: Andlise geral Teatro05- Categoria dos idosos

Imagem que os idosos tém
geracdes mais novas :

Convivéncia:Idosos x jovens
(antes de juntar os grupos e logo apés)

Quais os conceitos que foram mudados depois que juntaram os
grupos - 2 tltimas oficinas

Sr. Machado (63)

> O mundo dos jovens ndo é
mundo de adultos, eles tem um
modo de pensa diferente, um modo
de fala diferente, um modo de se
vestir diferente, e o adulto, ele ja
tem um outro tipo de linguagem, ja
carrega uma bagagem muito
grande, pra ensind, pra...entdo...(
ndo termina a idéia); eles ndo
aceitam por exemplo, coisas antiga,
por exemplo, c€ dd um conselho
pro jovem ele num vai aceitd, ele
acha que ta na dele, fala prum
jovem: num pode fazg isso, num
pode tomd droga, fazé isso fazé
aquilo, entdo eles num aceita, por
que? Porque é questio do qué? E
questdo de idade, de tempo, de
época.

> Entdo o jovem em si ndo € ruim,
uma vez que haja uma pessoa que
possa direcionar pra coisas boas.
Nao s0 contra jovens de forma
nenhuma, s uma pessoa que (..),
tem jovens bons até por sinal, boas,
respeitosa, mas tém alguns mal
direcionado, entdo nesse aspecto ai
né (...)

Sr. Machado (63) me dou bem no meio de
jovens, adultos e velhos, ai ndo tem problema.
Elenice (52) No comeco Cris, o grupo tava
assim bem na nossa faixa, tava muito gostoso, a
gente se sentia a vontade.

> Nao ta correspondendo com aquilo que eu
queria. Quando era s6 o grupo de 3" idade agente
se soltava fa 14 na frente...nossa! Eu me
surpreendi comigo mesma.

>> Agora ndo ficou muita criancice, Ah! Assim
ndo quero virou muito pastelao

> A forma como estd sendo colocada que ndo ta
agradando, talvez por ter mais jovens entdo ta
sendo voltado aos jovens, e ficou esquecido...(a
experiéncia delas)

> De repente a interagdo tinha que acontece
mesmo ndo de repente o grupo perde em funcdo
de maior n° de crianga e adolescentes, mas nao
de repente as criancas e os adolescentes entrarem
também no clima, entendeu? Dos mais velhos,
dos mais idosos com respeito e ndo ta tendo isso;
ndo, ndo, ndo estamos questionado a professoara
é o grupo mesmo o que td faltando mesmo € a
educacio € o respeito do grupo, dos jovens, que
nao houve isso.

Odete (60) E parece que a gente nio ta no
planeta da gente!

> Eu acho que td mais pra jovem do que pra
mesmo!

Odete (60): eu senti assim que achava que eles estavam com falta de
respeito com a 3* idade né! Mas com o correr do tempo foi melhorando a
convivéncia; eles foram... (pensou um pouco); num sei se eles foram
chamados atencio ou nao, sei que eles foram prestando mais atengao
eeeeee..... no decorrer da peca (quer dizer das varias oficinas) tornamos
grandes amigos porque af eles tratavam a gente com respeito, com
carinho.

> Entdo... eu.... no comego eu senti mesmo, assim... falta de ateng¢ao, falta
de respeito com a idade, mas com o decorrer dos ensaios a gente foi
notando que eles foram prestando atenc@o, foram chegando mais perto da
gente

>Eu acho que foi mais mal entendido, eu na hora eu achei que era
preconceito, como eu falei pra vc (na entrevista anterior), mas depois com
o decorrer do tempo e pelo jeito dele, nao foi mais mal impressao, foi uma
impressdo que eu tive assim de te falado uma coisa e a gente t€ entendido,
ele quis diz€ num sentido e a gente interpretd do outro porque ele foi um
menino legal, trabalhamos juntos, era companheiro, chegava e me
abragava sempre, me beijava, a mim e a todos os outros também, entao
sempre tem umas pessoas que eles se adaptam mais né, e eu como sou
muito brincalhona, eu sei que logo nds ficamos bastante amigos e...
terminamos muito bom, num teve mais atrito nenhum.
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ANEXO III Quadro 8: Cruzamento dos dados

Preconceito

Mais respeito com os mais velhos

Idosos entendem melhor a linguagem
dos mais jovens

Trocas de experiéncias

Rafael (15): : Eu até percebi mais é... eu
penso que € assim € crianga entdo.....
(pausa) num..., num..., sabe num conta,
num vale a pena, se for fala por causa
que...(pausa) Ah! Num sei as vezes num
tem nada a vé...

Sr. Machado (63) (...) nao, eu ndo acho
que houve preconceito...acho que o
preconceito estd na cabega das pessoas na
minha ndo estd

... E, eu num assim num dé valor pra esse
negdcio de preconceito sem preconceito
porque eu me abro assim mesmo né
(gagueja e muito), entdo, agora, ndo senti
preconceito (gagueja e muito), quanto a
minha pessoa até presente data ndo

Jilia (15):Ah eu acho que foi s6 um mal
entendido, acho que ndo houve
preconceito nenhum.

Rafael (15): se fizeram alguma coisa
acho que foi sem inten¢do de magoa sabe.

Odete(60): mas com o decorrer dos
ensaios a gente foi notando que eles foram
prestando ateng¢do, foram chegando mais
perto da gente, (...) af eles (criangas e
jovens) tratavam a gente com respeito,
com carinho.

Jilia (15): Todas (pessoas) exigem
respeito, mas acho que uma pessoa mais
velha vc tem que ter mais respeito, mais
atencdo porque ela tem na maioria das
vezes mais experiéncia que vc, ja viveu
mais tem muito mais coisa pra passa,
entdo acho que tem te mais paciéncia, que
lida com calma com outras pessoas mais
velhas; as pessoas mais novas ja sabe
mais ou menos na mesma, entao sabe o
que fald, o que fazé, como agi; € isso.

Jilia(15): O palavreado eles (mais
jovens) falava mais girias, € isso muda
também, o jeito de se expressa, eles
ficavam menos timidos porque tavam
lidando com as pessoas da mesma idade,
entdo sabiam que € se vc fizesse alguma
coisa a outra pessoa ia entende da mesma
maneira, ndo com os mais velhos as vezes
ve fala de um jeito ele pudia interpreta de
outro, e... mas, eu acho que, até com o
tempo se acostumaram com isso e...acho
que deu pra assimilar as duas coisas e ndo
houve muito desentimento

Odete(60): No camarim assim foi muito
legal na hora de se pint4, eles.., de se
troca, eles..., como muitos nunca tinha
participado, eles tavam perdidos: me
ajuda aqui, me pinta ali..., arruma meu
cabelo; porque Adriana (prof. de teatro)
coitada..., sozinha ela ndo conseguia né!
Entéo pint4, arrumd, na hora de se troca
também, foi aquele carinho, e depois na
hora de tomad o lanche (...) Entao eu achei
que mostrd neles que eles respeitaram a
gente e gosto de trabalha e sentiu bem
com a gente.
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ANEXO III Quadro 9: Avaliacdo final Tatro05

Criancas e jovens

Idosos

Professores

Jilia (15): Acho que foi suficiente pra
aprende a lidd com pessoas mais velhas,
é... quem conviveu pouco, que eu num
fiquei desde o comeco, mas, eu consegui
aprende bem, sabe, o que eu nao sabia
consegui, 0 grupo inteiro tiro isso, e
é....Ah! Ndo vejo ninguém que ndo
conseguiu lida com o grupo acho que foi
uma harmonia boa, principalmente que
tava no final, todo mundo acostumado.
Jilia (15): E conheci pessoas novas com
jeitos diferentes, com modos de se
comportar diferentes do meu bisavo e da
minha avd, e... consegui me comporta
muito bem na frente delas, ndo tive
nenhum problema. Eu acho que isso me
ajudo bastante porque eu sei que se eu
conhece outras pessoas idosas ou nas
mesmas condicdes eu sei que eu vd podé
me comportd bem; agora ja sei como agi.
Rafael (15): Nossa nem acreditava, nem
acreditei que acabo; num queria que
acabasse, tava muito interessante aquele
grupo, nunca tinha participado de um
grupo de teatro tdo legal.

Odete (60): e tornamos assim...grandes
amigos, até agora (alguns momentos
atrds) encontrei um deles ai e a gente
continua assim... quando se encontra na
rua vem abracd a gente: (exclama) oi que
legal te vé&! Entdo eu achei que € questdo
de convivéncia, porque mesmo nds
adultos, com um pouco mais de eficiéncia
pra conversd, pra entendé e pra escutd, as
vezes entre nds de 60/70 (anos), as vezes
ha um pouco de atrito né; entdo eu acho
que a gente tem que convivé, com jovem,
com a crianga, com adolescente e o0 idoso;
a gente trabalhando junto e um tentando
compreender o outro, no fim cabd
tornando.... (mudou de frase); eu achei
que termind muito bom mesmo, foi
gratificante. (a importancia da integragao)

Adriana (30) quando comec6 a integra as idades dispersd muito, no comego, era muito
trabalha, tinha uns que desciam, queriam sai mais cedo né, entdo foi dificil, dificil, até og
adolescentes aceitarem a terceira idade, e a 3* idade também aceita, flexibiliza os dois las
dificil, mas foi muito rdpido o retorno, e eu acho que por conta dessa apresentagdo, vamq
monta uma peca, € vamo faze alguma coisa em comum. Eu acho que quando tem algumg
em comum, um objetivo acaba né, todo mundo trabalho junto assim, achei que foi...E af
foi observando um pouquinho do outro né, tiveram os atritozinhos mas isso é normal, 25
quis dizer n° de participantes).

Adriana (30) eu fiquei muito satisfeita com a apresenta¢io, eu ndo esperava assim,

uma coisa assim de profissional, 3 meses um espetdculo de 1 %2 h, pd 27 pessoas, tinha
muita coisa a ver com eles.
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ANEXO IV Quadro 10: Andlise de dados Teatro 06 — categoria criangas e jovens

Imagem que as geracoes mais
novas tém dos idosos

Convivéncia: jovens x idosos
(antes de juntar os grupos e logo apés)

O que mudou no processo da Interacao

Adilson (14): Sdo idosos, tem que te
teu tempo, adequado pra eles, num tdo
com a memoria mais boa mas sabem
mais, tem mais conhecimento que
ndis; muitos ja fez mais curso de
teatro, conhece outra coisa que a
gente ndo conhece, uma senhora
conhece tricd, a outra conhece xadrez,
outro é bom em carta, ai vai né, um
ajuda o outro.

Adilson (14): (...) as vezes a classe
social mesmo, na rua, no dnibus,
numa praga publica hé esse
preconceito, entdo eu acho que pra
ameniza, pra acaba com ele, ameniza
esse preconceito, ¢ também fazendo
isso (apontou com os olhos para a
oficina de teatro), isso ajuda bastante,
diminui muito...

Edivaldo (21): é a experiéncia de
vida, o ja vivido, a gente tem a idéia
do que seja, eles ja t€m a experiéncia,
eles j passaram por isso, eles ja
sabem de verdade como €, isso é bom.
Gustavo (15): De uma pessoa sdbia,
que tem bastante experiéncia, e tenho
muito respeito pelas pessoas velhas,
idosas. (...) a pessoa tem muito mais
experiéncia que eu, muito mais
conhecimento e pode me ajudd a... no
meu caminho pra adquiri esse
conhecimento.

Mariana (15): Ah! Eu acho que sdo
pessoas mais experientes, mais que
assim tem muito a ensina pra gente se
a gente dé uma oportunidade pra eles.

Adilson (14): Por que o qué ta no grupo “A” (idosos), é
um grupo de maior idade, maior conhecimento, entdo
com o conhecimento deles com o conhecimento do
teatro, vai influencid muito mais, vai ta tendo uma junta
muito maior e também a unido faz a for¢a né? Que ndis
sozinho num somos ninguém.

Gustavo (16): No principio acho que vai té tipo de um
choque porque estamos trabalhando em ritmos
diferentes, entdao aquela menininha Yohana (6 anos) por
mais que ela consiga acompanhd ddo trabalho pras
pess... (n@o terminou), pra prépria meninha por causa do
ritmo diferente, mesmo porque as pessoas que entram
novas, (ndo entendi, grava¢do muito baixa), hd uma
diferenca de ritmo... (pausa) de velocidade que as
pessoas estdo trabalhando, entdao acho que de principio
rolaria isso mais...

Julia (16): No comeco tem choques, tudo, mas tudo se
acostuma, eu acho que este grupo, eu acho que por
terem mais experiéncias, por nao serem mais crianga, eu
acho que eles ja tem um pouco mais de no¢do de como
vao agi. Acho que ndo vdo nota muita diferenca.
Mariana (15): Eu acho que no comeco a gente vai fica
meio, a gente num vai.... ai... num sei explica, num vai
te......, a interacdo vai se meio diferente, que a gente nao
ta acostumado assim, mas eu acho que depois vai fica
bem legal assim, é€é¢.....porque vai fica diferente,
pessoas mais experientes que talvez ééé.... ja tenham
é¢é..... apresentado outros trabalhos vao pode ajuda a
gente, ensina a gente ééé... como também a gente pode
ta ajudando eles no que a gente soubé. Nao acho que vai
estrnhd porque eles me receberam muito bem, quando eu
cheguei, entdo acho que eles vdo receber as pessoas bem
também independente da idade.

Edivaldo (21): Uma experiéncia que no comeco quando eu soube que iam
juntd as turmas, me assustd, por que eu nunca trabalhei com... com pessoas
de terceira idade né, ndo sabia que ia ter gente do tamanho da Yohana (6
anos) tal; eu nunca trabalhei como pessoas da terceira idade, entdo me
assustd um pouco né, mas depois de junta a turma eu vi que € muito bom, eu
gosto muito, aprendi a gostd, convivé com o pessoal, com pessoal muito
alegre e ja tem uma certa experiéncia, que traz uma carga de vida muito boa
pra gente sabe?!! Eu que s6 novo ja tenho uma certa experiéncia no teatro,
mas eles tém uma experiéncia de vida, sabe?!! Isso juntando no teatro da
uma férmula muito gostosa muito boa, sabe?!! Isso é muito bom eu to
gostando muito.

Edivaldo (21): Ha foi um susto tipo assim... € porque....eu tinha visdo que o
pessoal da terceira idade é um pessoal meio chato, um pessoal que ja tinha
vivido muito, j4 tinha ..., ja tem sua experiéncia de vida e... a gente ndo sabe
de nada ainda da vida porque eles ja sabem de tudo, entdo pra mim eles
eram os donos da verdade e a gente que ia fica meio por fora assim né, mas,
eu percebi que ndo né, entdo esse foi meu medo de s€ ignorado tal pelo
pessoal (turma dos idosos) tipo assim: “Héh se num sabe de nada, a gente ja
passo por isso e c€ ainda nem chego nessa fase”, né, entdo esse foi 0 meu
medo de sé ignorado pelo pessoal (idosos), mas acabei vendo que ndo, na
verdade a gente aprende muito com eles e eles aprendem com a gente.
Edivaldo (21): acho que agora nés somos mais integrados do que antes,
bem unido, todo mundo se ajudando pra chegd num resultado legal, acho
que td mais divertido a aula, ta mais gostoso de se faze, eu acho que o
pessoal (todos) td se divertindo mais, td se ajudando mais, eu acredito que ta
mais integrado.

Jilia (16): Ah! eu acho que a-assim, a-na nossa turma de adolescentes tem
grupinho né, fica um grupinho separado, um grupinho em outro e um
grupinho das pessoas idosas e eu s6 mais do grupinho das pessoas idosas né.
Eu fico 14 decorando falas com eles e tudo né! Af fica o grupinho da
criangada que € tudo meio irresponsdvel, junta prum lado junta pro outro e:
“Ah vamo decord fala? Ah ndo dexa pra depois, vamo come primero” sabe
entdo eu to me afastando mais pra vé se eu consigo me fixa mais no
trabalho, e eu acho que eles tdo agindo, ai.. num tdo com muita
responsabilidade, tdo mais com brincadeiras infantis tudo, num se dando pra

peca.

g6l



ANEXO IV Quadro 11: Anilise geral Teatro 06 - Categoria dos idosos

Imagem que os idosos tém geracoes mais novas :

Convivéncia:Idosos x jovens
(antes de juntar os grupos e logo apés)

Quais os conceitos que foram
mudados depois que
juntaram os grupos — 2
dltimas oficinas

Carime (65): Eu vejo aqui que o adolescente € mais timido né, do que o idoso, o
idoso tem mais limites, mas que o adolescente o limite € psicolégico né, na hora que
vai faze os exercicios, entdo se tive os outros eles também vai fica mais curiosos pra
fica olhando. (...) Mas eu vejo assim em geral a juventude, hoje se d4 muito mais
valor pra crianca deixa que ela se expanda muito mais do que antes. Antes vocé tinha
que entra numa regra rigida, eu mesma me vejo criticando muitas vezes que:
“Imagina dexa faze isso”, entendeu?! Alguma coisa que... que hoje o..., o...
adolescente faz. Quando eu tava dando aula eu ndo permitia ndo, eu era muito mais
rigida.

Zezé (63): e hoje ndo o jovem hoje fala mesmo, (...) 0 que gosta e o que ndo gosta,
Eu acho, por exemplo, assim... que as criangas né, as pequenininhas né, elas ja tdo...
nossa elas ja sdo tdo instruidas né, crian¢a com 4-5-6 anos elas mexem na internet,
elas t¢ém um campo de visdo, elas t€m uma possibilidade tdo grande, e eles ja vem
desde pequeno conhecendo vivendo isso né! Agora ja ao passo do jovem, eu acho
que quando ele chega ali nuns 12-13 pra 14 anos assim ele, ele, ele parece que fica
um pouco alienado ele ndo caminha com tanta seriedade como uma crianca de 5-6
anos caminha; sabe ndo sei se to sabendo te explicar! Vamos supor uma crianca de 5-
6 anos pega um computador, ela vai, ela estuda, ela aprende, ela tem interesse, ela
tem um relacionamento com os avds com pessoas mais velhas muito melhor do que
um jovem de 13-14 anos acho que faz parte né. Agora, eu acho principalmente
assim, se vocé€ pega um jovem e pergunta a respeito da politica, a respeito do
momento politico que o Brasil.... dificilmente vocé vai encontra uma opinido mais
sensata: “ah eu ndo to nem ai, ah, no quero nem sabe”, eles ndo querem nem sabg,
eles ndo querem nem sabe, uma coisa tdo importante né, num sei talvez falta didlogo,
falta... éé¢€.....vamos supor um professor 14 na classe antes de comeca uma aula dele
mesmo ele disser a respeito dum assunto, duma corrupgao, coloca os jovens ao par
do que ta acontecendo, mostrando, cobrando deles ali né; “o que é que vocés
acham?”, “Como € que vai ser?”, “olha ta tendo um processo de cassacio, vamo vé
se realmente essa pessoa vai se cassada!”’(???ndo entendi), sabe, porque é 16gico né,
eles, eles tem a liberdade toda, eles tém tanta... tanta coisa na vida que eles ndo vao
quere se preocupa com coisa seria né? Eu acho!

Banco de dados: uma crianga de 5-6 anos pega um computador, ela vai, ela estuda,
ela aprende, ela tem interesse, ela tem um relacionamento com os avés com pessoas
mais velhas muito melhor do que um jovem de 13-14 anos acho que faz parte né.
falta didlogo,

eles tem a liberdade toda,

Nio se interam de assuntos como a politica e a situa¢do econdmica do pais

Carime (65): Ah, eu acho que vai t€ um pouquinho de
dificuldade, assim, principalmente acho que os mais jovens vao
até fica muito furiosos, e acho que até os outros vao se entrosar
melhor, os mais idosos vao se senti melhor, eu acho, do que
com a turma jovem porque eles tdo menos acostumados a se
preocupa com o outro entendeu, de segui, de vé, de igual pra
igual; eu tenho essa sensacdo ndo sei se € verdade, mas é
gostoso de faze.

Delminda (60): Como é um grupo de teatro, eu espero que
realmente essa unido seja uma coisa boa, sauddvel; porque se
nao fosse um grupo de teatro eu ja acho que teria dificuldades,
porque é completamente diferente né, a idade, o modo de agi de
pensé, entdo como € no teatro eu estou acreditando que va
acontece alguma coisa legal. (...)Eu acho assim, ndo sei, eu
tenho impressdo que eles ndo aceitam muito a pessoa mais
velha, talvez eu me sinta ja achando que nao vao me aceitar,
entdo por isso eu ja chego com mais receio, talvez seja isso... da
minha parte.

Zezé (63): Nao digo um estranhamento mais... vai.... eu acho
que vai apresenta alguma dificuldade sim, porque o jovem hoje
em dia, ele..., ele..., ele tem a idéia prépria e ele expressa essa
idéia, porque no nosso tempo, na minha época a gente, mesmo
que a gente pensasse “ah, eu ndo quero fica nessa companhia”
né, a gente ndo podia expressa, por que a educacdo era essa, e
hoje ndo o jovem hoje fala mesmo, (...) 0 que gosta e o que nio
gosta, e eu tenho a impressdo que certamente a gente vai
enfrenta algum tipo de resisténcia mais... nada que a gente ndo
supere com boa vontade. (...)certamente a gente vai sabe
contorna, a gente sendo de mais idade vai sabe contorna mais a
situagdo e chega num consenso, acho... eu acho que consegue

Sr. Machado (63): Perguntei a
ele porque parou de fazer o
teatro, ele me respondeu que foi
por causa da metodologia do
professor, as atividades eram
muito musicais e ndo de
interpretacdo e apresentagdo de
texto (ele acha que ndo tem uma
boa voz para cantar) além do
mais a intergeracdo era uma
ilusdo porque na opinido dele ali
ndo aconteceu nada de interacdo
entre os jovens e os velhos,
acontecia s6 quando o professor
mandava, depois cada um ia
para o seu grupinho de idade,

ndo se formava grupos de
amizades como no teatro
anterior.
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ANEXO IV Quadro 12: Cruzamento dos dados

Preconceito Mais Idosos entendem Trocas de experiéncias
respeito melhor a linguagem
com oS dos mais jovens
mais
velhos
Adilson (14): eu sd contra essas pessoas que chega e Edivaldo Julia (16): Ah, o que Adilson (14): acho que vai se um pedacinho que preenche a vida, e vai ajudd

“ah! cata o veio” ou “Num gosto desses véio chato”,
claro que nao!

Edi (21): Nao, eu ndo senti preconceito de ninguém,
eu senti um medo, um receio como eu disse que eu
senti, eu acho que eu senti que o pessoal.... eu acho
que o grupo também sentiu uma responsabilidade
maior, né, achei que teve esse medo e nao um
preconceito.

Jilia (16): Eu acho que ndo, acho que esse grupo foi
super tranqiiilo, num teve nunhum problema quanto a
isso, foi s6 risada, s6 diversao, sabe na hora de pega
pesado e pega todo mundo do seu jeito, mas ta todo
mundo caminhando, espero que dé tudo certo né.
Mariana (15): Eu acho que muitos falam, pensam:
“Ah nao velho € cabeca quadrada, ndo vai..., nao
entende o mundo de hoje”, mas eu nao, acho que
assim, qualqué pessoa pode ajuda a gente... pode....,
independente da idade, acho que ndo € idade que vai
diferencia o que ela pode ou ndo faze.

Raquel (15): Nao, eu ndo vi assim, se teve eu ndo
reparei.

Delminda (60): acho que vendo assim... no geral, né.
Por que eu também eu estudei, eu voltei a estudar com
50 anos, alias com 45, eu voltei a estuda, entdo a
minha classe era bem misturada, entdo eu fazia parte
era a minoria dum grupo de meia dizia assim mais
velha, mais de 40, entdo era vista como vO; eu era....
na nossa sala... escreviam “asilo” na sala de aula, sabe
entdo a gente sintia um preconceito na escola, na
escola, na classe, que era uma classe de magistério
que eram pessoas que se formando pensando no futuro
dentro da educacdo, e ndo tinham educag@o (riso curto
irdnico), com a gente ndo tinham o menor respeito,
entdo dai talvez seja esse 0 meu receio; mas eu acho
que no teatro € diferente, € pra ser diferente, porque
ali... com o professor direcionando, montando uma
peca, o direcionamento acho que vai se diferente,

(21):estamos
lidando com
pessoas mais
velhas,
pessoas da
idade das
nossas maes,
das nossas
avos, tem
todo um
respeito e
tal...,

eu acho que marca mais
é esse negocio das falas
mesmo, do jeito de agi,
de se comunica que é
diferente tanto dos
idosos quanto dos
adolescentes, criangas,
adultos, é tudo muito
diferente, e eles
também ficam ligados
assim pra v€ o qué que
a gente ta falando,
como a gente agi, pra
tenta agi junto, pra se
entrosa, pra brinca mais
com a gente.

também né porque assim, se eu posso ajuda eles, eles podem me ajuda, e é
uma coisa boa pra eles também de convive com outras pessoas mais novas,
conhecimento nosso também que eles ndo conhecem, eles vao ta
conhecendo, acho que isso € bom, agora depende da..., depende da
convivéncia, assim muda de opinido.

Edivaldo (21):Eu acho que sim, eu acho, eu acho que... é.... a gente, a gente
sempre tem que aprendé com as pessoas mais novas, né, tanto a gente tem
que aprende com eles (idosos) que ja viveram como eles com a gente,
porque o mundo muda a cada dia, né, entdo a nova geracao sempre ti mais
antenada no dia a dia no que acontece, na, nas novidades, né, entdo acho que
isso € util pra todo mundo, pra... tanto pras pessoas mais idosas, pra todo
mundo; eu aprendo muito com as pessoas novas do que eu, né, e eu acredito
que eu tenho coisas pra ensind as pessoas mais velhas também.

Mariana (15): acho que a gente vai pode se ajuda, na intera¢éio, no que eu
sei faze acho que eu posso ajuda eles, como eles também podem me ajuda,
me mostra outras formas, outros caminhos pra facilita... o desenvolvimento
do trabalho. (...) Como vocé tem que sabe lida com uma crianga que apronta,
vocé também tem que sabe lidd com idosos, entdo, acho que a sua maneira
de éé”..., de convivé com as pessoas, acho que é vocé€ que tem que sabe lida
com tudo, se ndo nao flui, no trabalho.

Raquel (15): Ah! € uma coisa assim que vc ensina pros pequenininhos né... e
aprende com os granddes, € legal, € uma troca de aprendizagem.(...) . A
alegria deles, eles ensinam a gente também que €... como se diz..... de se
expressa mais, se dd mais pras pessoas porque assim, c€ num se dd muito
assim, c€ num se abre muito com as pessoas, entdo eles fazem isso, eles, eles
ensinam a gente assim de num vé muita diferenca sabe, e gostar da pessoa
como ela é, e aprender a se da assim, se abri com as pessoas mais assim.
(fala de seu avO)E fica la tranca xingando Deus e o mundo. Af a gente pode
fala a vd vamo 14 comigo né, 14 no shopping, no cinema ele vai gostando e
aprendendo { sozinho sabe, é uma coisa que vai passando o tempo deles mais
rapido e eles vao gostando sabe. Se divertindo mais.

L6l



entdo acredito que pode acontece, pode se bom, mais
da minha parte eu tenho receio porque eu jé sofri esse
preconceito... na época da escola.

Zezé (63): Nio, ndo, ndo eu me sinto bem, eu me
sinto bem, eu me sinto bem; eu ndo sinto barreira nao.
Prof Murilo (40): Ha uma tendéncia natural dos
jovens se juntarem aos jovens, né, e os mais velhos,
por exclusdo até porque eles t€ém mais abertura pra se
juntarem aos jovens, entdo eu sinto que.... é... 0s
jovens sdo um tanto mais criticos também né, e
criticam mais abertamente, até entre eles mesmo,
entdo tem essas pequenas dificuldades, mais ndo senti
nenhum preconceito de cor, ndo senti... (mudou o
rumo da conversa), e esse preconceito que eu falo
também ndo é uma forma agressiva, € uma forma
instintiva, né, talvez até por timidez, é... eles busquem
seus nichos, né onde se sintam um pouco mais
protegidos.

861



ANEXO IV Quadro 13: Avaliagdo final do Teatro06

Criancas e jovens

Idosos

Professores

Jilia (16): Ah! E ai tomara que teja outra, que tenha outra
pra podé fazé isso de novo, tomara que entra mais gente,
ou forme duas turmas. (...) eu acho que o
desenvolvimento desse trabalho foi muito melhor que o
outro (teatro05). A peca com certeza vai s€ melhor
também..

Raquel (15): Ah! Por que assim, cé td aprendendo agora,
ai quando vc acha que ta melhorando, caminhando pra

Af perde a graca, ai cé fica boiando!!!! (...) Tristeza né
porque td acabando. Ah é chato né cé& td fazendo uma
coisa, c€ td gostando, agora pego no tranco cé€ tem que
pard né, ¢ meio chato; mas foi legal, foi bom, ndo me
arrependo; acho que devia ter estudado um pouco mais no
comego, mas tudo bem, tava conciliando escola com
teatro, af fica meio dificil, mas agora.... td bom eu gostei,

Odete (60) Eu gostei mais dessa
oficina do que a anterior. Acho que
deveriamos continuar, porque agora
que ficou bom!

Delminda (60) Demoramos tanto
para chegar até aqui e agora vai
acabar, ndo entendo!

Prof. Murilo (40): E... t0 sentindo
agora no meio do processo que essa
integracdo de fato é..td indo um
pouco mais lento do que eu
imaginava, determinado momento
parecia que tava caminhando
melhor, agora sinto que deu uma...,
uma diminuida assim a integragdo
até porque...como ndo tem um
compromisso  profissional, e o
tempo da oficina € longo, as pessoas
ndo comparecem todos os dias,
todas as pessoas todos os dias; entdo
fica 15 dias, 20 dias uma pessoa que
ndo tem integra¢do
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ANEXO V TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, declaro para os devidos fins, que participarei,

por livre espontinea vontade, da pesquisa de campo a ser realizada pela mestranda Cristina
Rodrigues Lima, como parte do mestrado em Gerontologia, realizado na UNICAMP no ano de
2005/2007.

Entendo que o estudo tem como objetivo pesquisar a dindmica de trabalho de grupo
intergeracionais, parte do Programa Sesc “Gera¢des” da unidade de Campinas, tendo em vista sua
proposta de melhoria das relacdes entre diferentes geragoes.

Declaro estar ciente de que esta pesquisa constatard de observacao de minha participacao
em atividades do referido projeto, registrada através de gravacao audio-visual, registros
fotograficos e que serei solicitado (a) a prestar depoimentos orais em entrevistas, coordenados e

propostos pela mesma. Entendo também que:
® a minha participa¢do ndo acarreta danos para minha sadde;
® asinformagdes prestadas por mim serdo voluntdrias e confidenciais;

® a0 estudo interessam informacdes obtidas nos depoimentos orais, entrevistas, sem a

identifica¢do individual, preservando a minha privacidade;

® aminha participacdo € voluntdria e tenho o direito de obter quaisquer esclarecimentos
sobre o processo da pesquisa a qualquer momento. Caso queira me retirar do estudo em
qualquer fase, isto ndo implicard qualquer tipo de dano, custo ou penaliza¢do a minha

pessoa.

Campinas, / /

Participante Cristina Rodrigues Lima
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ANEXO VI TERMO DE AUTORIZACAO (para participante menor)

Cristina Rodrigues Lima, funciondria do Sesc, professora de atividades fisicas para
terceira idade, aluna regular de mestrado em Gerontologia (estudos do envelhecimento) da
Unicamp, na qual realiza um projeto de pesquisa (estudo) com criancas e idosos no Sesc
Campinas, convido a participacdo do (a) menor para fazer parte desta pesquisa através de

entrevistas e depoimentos orais, com as seguintes caracteristicas:

® As perguntas serdo exclusivamente sobre o que elas acham dos idosos, num tempo

maximo de 20 minutos de duracao;
e A participacdo das criangas ndo acarreta danos a sua saude;
* Asinformagdes dadas serdo confidenciais;
® Ao estudo interessam apenas as informagdes obtidas para a pesquisa;

® A participacdo € voluntdria, caso ocorra desisténcia ndo havera nenhum tipo de dano,

custo ou penalizacdo ao menor ou a sua familia.

Serdo utilizados relatos orais, entrevistas com e sem gravagdes em fitas cassetes,
gravacdes em audio e fotografias. Peco ademais sua autorizagado para efeito de publicacio da
pesquisa a possivel inclusdo de fotos e as gravacoes de videos. Sendo assim, agradeco sua
colaboracdo, pois com certeza estard colaborando para um estudo que podera no futuro melhorar

a qualidade de vida dos idosos. Obrigada.

Autorizo o(a) menor, a
participar do Projeto de Pesquisa “Programas Intergeracionais: um estudo das atividades que
aproximam as diversas geracdes” da prof* Cristina, pesquisa do Mestrado em Gerontologia da

Unicamp/2005/2007, realizada no Sesc Campinas.

Campinas, / /

Responsavel Cristina Rodrigues Lima



203

ANEXO VII TERMO DE AUTORI ZACAO

(ao Servico Social do Comércio - Sesc/Campinas)

Cristina Rodrigues Lima, funciondria do Sesc Campinas, cargo instrutora de atividades, aluna
regular de Mestrado em Gerontologia da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), que
pretende realizar uma pesquisa com finalidade de investigar a dindmica das relagdes
intergeracionais, tendo como sujeitos, os participantes das atividades do Programa Sesc
“Geragdes” da unidade de Campinas. Por meio deste termo, a mestranda solicita a autorizacdo ao
Sr. Gerente Evandro Marcus Ceneviva, a sua participacdo nas atividade do referido Projeto,
necessdria para a realizacdo da referida pesquisa O estudo busca entender a contribui¢do das
atividades direcionadas aos idosos e as geragdes mais novas (criancas e adolescentes), na

promogao da melhoria das relacdes entre as diferentes geragdes.

Serdo realizadas coletas de depoimentos orais e observagdes diretas dos participantes;

gravacdo em fitas cassetes e audiovisuais; registros fotograficos.

Os participantes deverdo assinar um termo de Consentimento Livre e Esclarecido conforme o

modelo anexo.
Esclarecimentos:

A atuacdo da mestranda nio acarretard danos aos sujeitos e aos locais da unidade Sesc
Campinas. Caso ocorra, estarei a disposicdo para possiveis esclarecimentos, a mesma isenta o

Sesc Campinas de qualquer responsabilidade por qualquer dano decorrente da pesquisa.

Campinas, / /

Evandro Marcus Ceneviva Cristina Rodrigues Lima
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ANEXO VIII TERMO DE AUTORIZACAO - FEAC

Cristina Rodrigues Lima, funciondria do Sesc, professora de atividades fisicas para
terceira idade, aluna regular de mestrado em Gerontologia (estudos do envelhecimento) da
Unicamp, na qual realiza um projeto de pesquisa (estudo) com criangas e idosos no Sesc
Campinas, convido a participacdo dos (as) menores vinculados a FEAC para fazer parte desta

pesquisa através de entrevistas e depoimentos orais, com as seguintes caracteristicas:

® As perguntas serdo exclusivamente sobre o que elas acham dos idosos, num tempo

maximo de 20 minutos de duragdo;
® A participacdo das criancas ndo acarreta danos a sua saude;
* As informagdes dadas serdo confidenciais;
® Ao estudo interessam apenas as informacdes obtidas para a pesquisa;

® A participacao € voluntdria, caso ocorra desisténcia ndao havera nenhum tipo de dano,

custo ou penalizacdo ao menor ou a sua familia.

Serao utilizados relatos orais, entrevistas com e sem gravacgdes em fitas cassetes,
gravacdes sem dudio e fotografias. Peco ademais sua autorizacio para efeito de publicagdo da
pesquisa. Sendo assim, agradeco sua colaboragdo, pois com certeza estard colaborando para um
estudo que podera no futuro melhorar a qualidade de vida dos idosos e das futuras geracdes.

Obrigada.

Autorizo as criangas vinculadas a FEAC, a participar do Projeto de Pesquisa ‘“Programas
Intergeracionais: um estudo das atividades que aproximam as diversas geracdes” da prof*
Cristina, pesquisa do Mestrado em Gerontologia da Unicamp/2005/2007, realizada no Sesc de

Campinas.

Campinas, / /

Representante da FEAC Cristina Rodrigues Lima



ANEXO IX
TRANSCRICOES BRUTAS DAS ENTREVISTAS
1. “De carta em carta (09 entrevistas) .......ccecereesnecnns pg. 202
2. ‘“‘Sarau Intergeracional (05 entrevistas) ....c.cceeeeeccnnccens pg. 210
3. “Teatro Intergeracional (2005) (14 entrevistas) .......ccccceeseresenee pg. 221
4. “Teatro Intergeracional” (2006) (14 entrevistas) .......ccccceesresenee pg. 243

........................................... 42 entrevistas
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Entrevistas “De carta em carta”

As entrevistas foram realizadas durante o lanche do “Grande Encontro”, esta foi
oportunidade unica de entrevista em grupo, isto é, criancas, adolescentes e idosos, pois nao
haveria outro encontro. Os idosos e suas criangas correspondentes estavam distribuidos em
mesas, cada mesa compunha-se em média de dois idosos e duas criancas, aqueles idosos que
corresponderam com até trés criangas ficavam numa mesa sO, em outros casos, as criancgas e
jovens que estavam sem seus idosos correspondentes se uniram com outros grupos formando um
grande grupo. Destaco o grupo do Americano que tinha s6 ele de idoso com trés criangas e quatro
adolescentes. O lanche durou uma hora e algumas entrevistas foram feitas apenas com os idosos,
enquanto as criangas e 0s jovens preparavam-se para ir embora, € o caso das entrevistas 4, 7 e 8.

As entrevistas de 1 e 2 foram realizadas no periodo da manha e de 3 a 5 no periodo da
tarde. Todas as entrevistas em que estava presente o grupo completo (criangas, jovens e idosos)
foram iniciadas pelas criangas para que ndo ocorresse influéncia de opinides dos adultos.

1? Turma (manha)

N°1 Wilson (76 anos); LL(M),11 anos; MG(F), 11 anos; TS(F), 13 anos

Nem todas as criancas se corresponderam com Sr. Walter, Tais ndo conheceu seu correspondente,
mas foi convidada pelas amigas para ficar junto com elas.

Entrevistadora: LL.(M),11 anos, o que vocé achou das cartas?

LL(M),11 anos Ah! Eu achei muito bom que todo mundo participo que pena que algumas
pessoas ficaram sem par e alguns idosos que tiveram coisa, é€€¢€...tiveram sem par (gagueja um
pouco) € ajudaram as pessoas que tavam sem par, ai achei bacana porque isso dai também ajudo,
eles dangaram, viram o teatro, bastante coisa, foi muito legal.

Entrevistadora: O qué que vocé, achou de mais interessante nas cartas quando ele escreveu pra
voce?

LL(M),11 anos é.. achei muito interessante porque ele participou também, ele escreveu pra mim
eu correspondi, € isso dai também.

Entrevistadora: Na carta ele falou quantos anos tinha?

LL(M),11 anos Falo

Entrevistadora: E agora vendo ele com 76 anos como vocé acha que ele é?

LL(M),11 anos que ele ja passo muita coisa na vida dele, que ele ainda pode aproveita bastante
se ele sabe usa a vida dele

Entrevistadora: E vocé achava que ele era uma pessoa que podia td usando bengala, uma coisa
assim

LL(M),11 anos Nao

Entrevistadora: Vocé fez a idéia dele de uma pessoa ativa, sauddvel, com dificuldades de andar,
de se locomover...

LL(M),11 anos Ah! Uma pessoa saudavel

Entrevistadora: Obrigado.

Entrevistadora: LL(M),11 anos o que vocé achou das cartas?



207

LL(M),11 anos Legal! (alguém das criancas perguntou: certeza?) de eles corresponderem, ele
falava da vida dele a gente da nossa

Entrevistadora: como € a vida dele? Pelo que ele escreveu vocé acha que a vida dele é boa?
LL(M),11 anos E

Entrevistadora: E o que vocé escreveu pra ele?

LL(M),11 anos Ele perguntou o nome dos meus professores ai eu respondi se eu cantava,
quantos anos eu tinha

Entrevistadora: E ele chegou escrever na carta quantos anos ele tem?

LL(M),11 anos Falo

Entrevistadora: E qual idéia que vocé fez dele? (demorou muito pra responder) Ndo chegou
fazer nenhuma idéia?

LL(M),11 anos Nao

Entrevistadora: Ta bem obrigada.

Entrevistadora: MG(F), 11 anos, o que vocé achou das cartas?

MG(F), 11 anos Legal também

Entrevistadora: Quando ele escreveu pra vocé o que vocé€ achou de mais interessante

MG(F), 11 anos Ah! Eu achei que ele conheceu D. Jodo, a nossa escola

Entrevistadora: e o que vocé escreveu pra ele?

MG(F), 11 anos Escrevi o meu nome inteiro, minha série, nome da minha escola, nome da
minha familia, meu endereco

Entrevistadora: Vocé achou interessante escrever carta, receber carta, qual emoc¢do que vem?
(demorou pra responder)

MG(F), 11 anos De ficar conhecendo a pessoa que manda carta pra mim

Entrevistadora: E quando ele falou a idade dele que idéia voce fez?

MG(F), 11 anos Ah! N3o sei... (ou ndo quis responder)

Entrevistadora: nenhuma idéia, de cabelo branco, que usava 6culos,

MG(F), 11 anos Nao

Entrevistadora: Uma bengala ou ndo? Apenas balangou a cabeca

Entrevistadora: Nio (risadas) Uma idéia de consegue fazer as coisas sozinho, de subir no
onibus, descer do Onibus, ir sozinho pra cidade voltar. Vocé fez a idéia de uma pessoa saudavel?
MG(F), 11 anos Fiz

Entrevistadora: E, obrigada

Entrevistadora: TS(F), 13 anos, o que vocé achou das cartas?

TS(F), 13 anos Nossa achei que foi uma boa experiéncia de conviver com as pessoas mais
velhas, de idade. Assim meu correspondente ndo veio, mas encontrei Sr. Wilson que é uma
pessoa nossa... demais. A gente vé que pela idade que ele tem a gente ndo imagina que é uma
pessoa assim que anda brincando fazendo brincadeiras, muito alegre assim. Foi uma experiéncia
muito boa, inesquecivel.

Entrevistadora: Vocé tem idéia de que uma pessoa na idade do Sr. Wilsom € uma pessoa
fechada, mal humorada.

TS(F), 13 anos Até pelas novelas que a gente assiste da pra perceber que as pessoas de idade sdo
mais mal humoradas porque ja teve muita experiéncia e até que ndo €, as pessoas de mais idade
tem que ensinar oS menores pra ndo comete erros como eles cometeram

Entrevistadora: Sr. Wilson, conta pra mim a experiéncia do Sr.
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Sr. Wilson (76 anos): Eu digo experiéncias mas isso € coisas que ja foram coisas passadas pelo
meu pai, entdo meu pai j4 era criativo, e € 16gico que desde crianga ele passou tudo isso pra mim,
entdo isto € uma coisa que me divertiu e eu gostei demais e como a Beth me convoco eu passei eu
passel tudo estas brincadeiras af pra eles.

Entrevistadora: e a experiéncia das cartas?

Sr. Wilson (76 anos): Eu acho um lado muito interessante, porque traz muita emog¢ao, emotiva
muito.

Entrevistadora: Qual € o tipo de emog¢ao? De receber de escrever?

Sr. Wilson (76 anos): Nio, de vé a manifestacdo, o amor, o carinho e a vontade que eles tem de
se expor e conhecer pessoas de fora da familia.

Entrevistadora: E quando o Sr. conheceu as criangas, agora esse momento, o que que o Srt. estd
sentindo neste momento?

Sr. Wilson (76 anos): num tem uma...

Entrevistadora: Qual o tipo de troca?

Sr. Wilson (76 anos): A correspondéncia, a troca achei importante, mas o lado interessante € que
eu me sinto crianga e me sinto bem no meio deles, entendeu , eu nao cresci, eu ndo sd o que eu
aparento, eu continuo crianga, pode perceber no meu modo, no meu comportamento, eu continuo
me sentindo crianca até o dia de hoje.

Entrevistadora: Obrigado

N° 2: Celina (64 anos) e MCB(F), 9anos

Entrevistadora: MCB(F), 9anos o que vocé achou das cartas ?

MCB(F), 9anos: Ah! Muito legal, a tia (prof® do Curumim) também deu uma ajudinha pra ndis,
ajudo nois a realiza meus sonhos de quere conhece a tia Celina, isso.

Entrevistadora: O que vocé escreveu na carta pra Celina?

MCB(F), 9anos: que eu gostei muito da foto que ela me deu, do lago encantado e da igreja mais
bonita que eu nunca vi.

Entrevistadora: Qual € a igreja?

MCB(F), 9anos: Como que € tia?

Celina: E uma igreja dos Estados Unidos

MCB(F), 9anos: E uma igreja dos Estados Unidos

Celina: E a maior igreja de Atlanta

MCB(F), 9anos: E a maior igreja de Atlanta

Entrevistadora: E o que ela escreveu pra vocé?

MCB(F), 9anos: Se tava tudo bem.., se eu posso conhecer ela, eu falei pode, se eu posso mandar
uma carta, eu mandei, e também mandei um beijo pro filho dela.

Entrevistadora: E ela falou a idade dela na carta?

MCB(F), 9anos: Ah isso eu nido lembro

Entrevistadora: Quando ela escreveu pra vocé, vocé fazia a idéia dela uma pessoa muito
velhinha ou nio

MCB(F), 9anos: Nio

Entrevistadora: Que jeito?

MCB(F), 9anos: Igual a Cintia (instrutora do Curumim que tem 26 anos).

Entrevistadora; Jovem, sauddvel, uma pessoa cheia de satide, bem humorada

MCB(F), 9anos:HaHa...
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Entrevistadora: Vocé tem avés?

MCB(F), 9anos: Tenho

Entrevistadora: Como sao os seus avos

MCB(F), 9anos: Sao bons, me ajuda também muito.

Entrevistadora: Tem paciéncia mais com vocé do que seus pais?

MCB(F), 9anos: Os dois tem

Entrevistadora: Vocé acha que uma pessoa mais velha do que seus pais tem mais paciéncia com
voce?

Entrevistadora: Sao mais carinhosos ou mais rabujentos?

MCB(F), 9anos: Os dois

Entrevistadora: Qual a emoc¢a@o que vocé mais sentiu escrevendo e recebendo cartas?
MCB(F), 9anos: nenhuma

MCB(F), 9anos foi embora, ficou apenas a entrevistadora e Celina

Entrevistadora: Celina (64)o que vocé achou escrevendo e recebendo as cartas das criangas?
Celina (64 anos) Eu gostei muito, eu gosto muito de escrever, trocarmos muitas idéias, a
correspondéncia da criangada é muito rica. Essa que vocé acabou de entrevistar € do lar, ela ndo
vive com 0s pais, e € por isso que ela tem assim uma dificuldade de expressar seu afeto, havia
mais duas na mesa. Os outros dois que corresponderam comigo ja sairam (lanche oferecido pelo
Sesc para conhecer os correspondentes). O (P,M9) um garotinho de 9 anos que faz a segunda
série, e a (A,F13) uma garota de treze que cursa a 5* série no Fco Glicério. O (P,M9) tem mais
trés irmaos e, a menina que vocé€ acabou de entrevistar a (MCB,F9) tem mais trés irmaos, mas
uma irméazinha vive com ela no lar.

Entrevistadora: e os outros?

Celina (64 anos) Vivem com a mae. Agora a gente ndo tem muita oportunidade de pesquisar
porque ela cria uma barreira e também a gente ndo quer tocar a emocao da crianga, eu acho que
se sente diferenciada por viver no lar, ela € muito carente. Os pais t€m 4 filhos, os dois maiores
foram pro orfanato e tem dois em casa, eu acho que seria a hora de orientar essa familia pra
fechar a fabrica, sendo logo os maiorzinhos vdo pro lar de novo, eles ndao t€ém condigcdes
financeiras e nem emocionais, nem psiquicas pra ficar com essas criangas, ai € que eu acho que o
estado tem que responder por um projeto de orientagdo, sendo vai continuar botando crianga no
mundo e jogando pro orfanato depois acabar de criar. E uma tristeza viu. Toda carta que eu
escrevia, eu mandava pras crianga um postal escolhido das viagens que eu ja fiz, e a mais carente
delas que é a Mariana, essa menina que mora no lar, ela quando me conheceu falou: Tia vocé é
muito viajada, vocé é rica? Falei ndo a tia ndo € rica, a tia € aposentada, eu trabalhei 30 anos pra
agora ter um dinheirinho e fazer as minhas viagens. E assim que vocé€ vai fazer vocé vai estudar
bastante, voc€ vai ser uma boa profissional, pra vocé poder depois quando vocé for adulta
também fazer as suas viagens. E elas estavam encantadas pra saber se eu fui a Disney, e eu falei
que tinha ido e elas quiseram saber uma por¢do de detalhes, dai eu contei, mas a preocupagao
deles € se eu tinha encontrado o Mikey e o Pateta (risadas). Muito engracadinho o universo deles
viu, eu ri muito, mas a mais carente delas € a Mariana.

Entrevistadora: Qual a emog¢ao que mais te marcou neste encontro, nas cartas?

Celina (64 anos) Eu achei muito interessante nas cartas, elas t€m muitas idéias, querem descobrir
quem € voce, o que voce faz, se vocé € casada, quanto tempo, quem € seu marido, elas sdo muito
criativas, muito... Achei muito interessante. E aqui no contato elas, as trés que me encontraram,
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elas estavam assim sedentas de saber quem era a Celina, e quem era o meu marido, o que ele
fazia, como € que era, achei muito interessante, a curiosidade delas € muito grande. Foi muito
legal mesmo, eu fiquei feliz, enriquecida nesse contato com as criancas. Achei um projeto muito
interessante. Hoje tenho uma reunido de grupo de mulheres que eu freqiiento, coordeno, eu vou
levar essa idéia, porque eles tém também um trabalho com a favela de Sdo Marcos, e tem um
projeto 14 do ABC e eu quero levar essa idéia que eu achei sensacional. Esse projeto ndo pode
morrer aqui tem que ser repetido em vdrias comunidades de Campinas, o Sesc Feac estd de
parabéns.

Entrevistadora: Obrigada Celina.

2% turma: periodo da tarde
Atividades: idem ao periodo da manha

N° 3: Adailton (61 anos) e JKRS(F), 9 anos

Entrevistadora: O seu nome é JKRS(F), 9 anos (quis perguntar como pronunciava 0 nome).
JKRS(F), 9 anos o que o Adailton escreveu na carta, vocé lembra? (E ela ndo lembrou alguém
no fundo respondeu por ela e sugeriu para o Adailton ajuda-la).

Adailton (61 anos): Ah! escrevi que eu faco yoga, eu faco hidrogindstica, e vocés, pra vocés
serem bem bacana pros professores, o que vocés fazem no Sesc vao ter um futuro melhor, entdo
bastante coisas escrevi € que eu ndo lembro de tudo agora né.

Entrevistadora: Ele disse a idade na carta pra vocé?

JKRS(F), 9 anos disse

Entrevistadora: e como voc€ imaginava, que ele era assim como uma pessoa de 61 anos?
JKRS(F), 9 anos Eu pensava que ele € mais ou menos jovem, ndo idoso.

Entrevistadora: agora vocé sabe como que € uma pessoa de 61 anos?

JKRS(F), 9 anos Sei

Entrevistadora: Qual a emocao foi de escrever carta, receber carta?

Adailton: vocé gostou...

JKRS(F), 9 anos Eu gostei muito, e achei ele muito legal.

Entrevistadora: Vocé acha que estas pessoas da idade do Adailton sdo mal humoradas ou sdo
mal humoradas?

JKRS(F), 9 anos Bem humoradas

Entrevistadora:Vocé tem avés? Vocé tem contato com sua familia?

JKRS(F), 9 anos Tenho

Entrevistadora: Vocé tem avo, avo?

JKRS(F), 9 anos Tenho

Entrevistadora: E eles também tém 60 — 70 anos?

JKRS(F), 9 anos Tem. Sdo idosos igual ele, e precisam de ajuda

Entrevistadora e Adailton ao mesmo tempo: que tipo de ajuda?

JKRS(F), 9 anos De ligar pros médicos e de marcar consulta

JKRS(F), 9 anos presenciou a entrevista o tempo todo.

Entrevistadora: Adailton o que vocé achou desta histdria das cartas?
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Adailton (61 anos): achei bacana, achei bacana isso ai, eu nunca tinha participado, entdo achei
legal.

Entrevistadora: qual foi a emocao de escrever, de...

Adailton (61 anos): E sempre bacana a gente corresponder assim com criangas, ainda mais elas
que tem um pouco de dificuldade de as vezes né, pra escrever alguma coisa e a gente entender
bem, eu entendi bem o que elas queriam passa pra gente, €, € bacana.

Entrevistadora: veio alguma emog¢ao?

Adailton (61 anos): Veio, claro, veio sim

Entrevistadora: Que tipo de emocao

Adailton (61 anos): E por exemplo a JKRS(F), 9 anos quer ser professora né, o menininho que
nao estd aqui agora, quer se motoboy, (risadas do Adailton). Entdo escrevi pra ele ser motoboy no
inicio e depois fazer outras coisas porque ¢ muito perigoso ser motoboy; e ela seguir nisso ai, ser
uma professora aqui no Sesc, ¢ muito bom seguir o exemplo de vocés professores aqui né, entio
foi isso af

Entrevistadora: E na hora do encontro qual foi a emog¢ao?

Adailton (61 anos): foi legal, ndo sei se ela sentiu porque ela € meia quietinha assim, talvez eu
também seja

Entrevistadora: foi boa a experiéncia?Valeu a pena?

Adailton (61 anos): Valeu, bastante

Entrevistadora: Obrigado

N° 4 John, 75 anos; RW(M),12 anos; JAB (M),10 anos, FO (F), 7anos.

John estava acompanhado de vdrias criangas porque trés delas estavam sem correspondentes e
como outros eram amigos todos ficaram juntos em duas mesas acopladas. John € de
nacionalidade norte americana por isso que em suas falas t€ém muito ééé...

Entrevistadora: Como foi pra vocé receber cartas e escrever cartas para o John

RW(M),12 anos Foi muito legal,

JAB (M),10 anos Eu tenho vergonha (do gravador)

Entrevistadora: ndo tem importancia vou deixar longe (Gravador). Foi muito legal? O que que
ele escreveu na carta pra voce?

FO (F), 7anos Que ele gosta muito de mim e da G...., e que ele também gosta muito da natureza.
Entrevistadora: E. E vocé, o que vocé escreveu pra ele?

FO (F), 7anos Que eu gosto também muito dessas coisas sobre montanha, o Egito.
Entrevistadora: e vocé conhece essas coisas do Egito?

FO (F), 7anos Nao respondeu verbalmente balancou a cabeca dizendo que sim.

Entrevistadora: E vocé viu aonde?

FO (F), 7anos Revista

Entrevistadora: revista? E, e... vocé ficou emocionada quando viu o John? Ficou!!? Respondeu
que sim com a cabeca. La do fundo John falou:

John(75) Eu também fiquei emocionado é!

Entrevistadora: Que tipo de emog¢ao que vocé teve?

FO (F), 7anos Muito alegre

Entrevistadora: E gostoso isso? Respondeu com a cabeca que sim.

Entrevistadora: E! E vocé tem vontade de continuar correspondendo? Vocé conhecia o que que
era uma carta, sabia o que que era carta antes?
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FO (F), 7anos Ele escreve bem, hein, contou muita coisa interessante
Entrevistadora: O que vocé achou das cartas?

JAB (M),10 anos legal!

Entrevistadora: que mais?

(RW, M12) gostei muito de escrever

Entrevistadora: que mais? E gostoso receber cartas das pessoas?

RW(M),12 anos E

Entrevistadora: Escrever um pouquinho de vocé pra outra pessoa te conhecer? E gostoso
RW(M),12 anos E

Entrevistadora: e a Juraci tem quantos anos? Lembra quantos anos tem a Juraci?
RW(M),12 anos nem lembro

Entrevistadora: Vocé estava correspondendo com ela também?

RW(M),12 anos 68

Entrevistadora: John, como é que foi escrever cartas, receber cartas pras criangas?

John, 75 anos: Foi muito gostoso, eu senti que eles tem muita emocdo, muito amor é&,
interessante as cartas, tio eu te amo ¢h, eu acho que € muito importante eles ndo sé trocarem
informagdes, mas também sentimento, eu acho isso muito importante €h. Pra mim foi uma
experiéncia muito boa, e me ajudou a voltar no tempo de crianga (risadas). Mas agora a coisa que
eu senti aqui também na hora do encontro, achei eles muito bonitos, muito simpaticos, € também
os outros trés...aqui que chegaram...

Entrevistadora: Se somaram né

John, 75 anos: (continua) eu gosto de ver, de conhece-los melhor éh, de poder sentar, conversar
um a um. Agora me senti muito frustrado por causa do meu problema de audi¢do né, que eles
falaram muita coisa que ndo peguei, mas mesmo assim nds comunicamos com amizade ¢€h,
comunicac¢do ndo verbal éh. Uma experiéncia bacana éh,. Espero que de vez em quando quem
sabe encontrar eles na rua ou em algum lugar ou aqui no Sesc de vez em quando éh, ter algum elo
pra gente poder bater papo.

Entrevistadora: O que vocé deixa de mensagem pra eles?

John, 75 anos: Estudar,

Entrevistadora: Vocés gostam de estudar? ( ver resposta na gravacdo VHS)

John, 75 anos: aprender na vida, procurar ter uma profissdo, fazer amizades com gente boa e,
porque amizade que nds temos € uma coisa muito importante na nossa vida e que nos leva pra
frente €h, que nos faz melhorar.

N° 5: Lucia (64 anos) e K(M), 10 anos

Entrevistadora: K(M), 10 anos como foi pra voce receber e escrever carta da Licia?
K(M), 10 anos Foi muito importante, foi bom.

Entrevistadora: por que foi importante?

K(M), 10 anos Aprendo mais...

Entrevistadora: Vocé aprendeu o qué?

K(M), 10 anos Escrever carta

Entrevistadora: Vocé nao sabia escrever carta?

K(M), 10 anos Nio

Entrevistadora: Agora vocé sabe o que que € carta!?
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K(M), 10 anos Respondeu que sim com a cabega.

Entrevistadora: O que a Licia escreveu na carta?

KM), 10 anos Quando ela era pequena, ela gostava de andar de bicicleta como eu gosto e
gostaria de poder brincar comigo.

Entrevistadora: e isso ¢ bom?

K(M), 10 anos E, muito

Entrevistadora: vocé tem contato com sua familia?

K(M), 10 anos tenho

Entrevistadora: Vé seu pai, sua mae...?

K(M), 10 anos Meu pai ele ndo mora aqui, meu pai mora em SP

Entrevistadora: E, vocé tem avés?

K(M), 10 anos Balangou a cabeca acenando que sim

Entrevistadora: Vé sempre eles?

K(M), 10 anos idem

Entrevistadora: como eles sao? Fala um pouquinho.

K(M), 10 anos Minha avé que morava em SP que veio pra cd, ela € boa, s6 que quando é... faz
muita bagunca, meus irmaos faz tanta bagunca que até eu tenho que ajudar ela.

Entrevistadora: Vocé ajuda sua avo entdao?

K(M), 10 anos Balancou a cabeca acenando que sim. Meu avd nado tenho nada pra fala por causa
que ele morreu

Entrevistadora: eu também nao tenho mais avds, também nem mae. Vocé teve alguma emogao
de alegria por exemplo ao ver a Lucia?

K(M), 10 anos Tive

Entrevistadora: E gostoso? Ter aquela sensacdo de conhecer a pessoa na carta e depois conhecer
ela de frente a frente assim?

K(M), 10 anos Tive

Entrevistadora: foi uma emocao boa pra vocé?

K(M), 10 anos Foi

Entrevistadora: Ta bom, obrigado.

K(M), 10 anos foi embora seu dnibus estava de saida.

Entrevistadora: Licia ...Pode falar

Lucia (64 anos): Foi uma experiéncia muito gratificante, o (L,M11) é muito carinhoso, ele serviu
de elo de ligacdo com (K,M10) também, e a troca das cartas a gente esperava com ansiedade
também. A mesma ansiedade dele, nés também esperdvamos dessa... o recebimento das cartas.
Eu acredito que foi uma experi€ncia positiva sabe...

Entrevistadora: Qual foi o tipo de emoc¢do que vocé teve durante assim quando vocé escrevia...,
ou recebia... as cartas dele.

Lucia (64 anos); Veio a lembranga de quando eu era professora (risadas), uma volta ao passado,
uma vontade de ensinar um pouco mais.

Entrevistadora: E no encontro?

Lucia (64 anos); O encontro foi muito gratificante, muito emocionante. O carinho que eles
trouxeram foi impressionante.

Num outro momento da entrevista....
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Lucia (64 anos); Se vocé visse o que eles folhearam esse livrinho...(foi um presente que Licia
trouxe para as criangas, ndo podia trazer, era uma condi¢io para todos para ndo ficar assim um
ganha outro nio, mas ela nio resistiu).

Entrevistadora: Pena que ndo pode trazer

Licia (64 anos); Mas eu ndo agiientei

Entrevistadora: Fala mais um pouco. Eu vi vocé dancando com ele, eu filmei

Lucia (64 anos); Olha foi uma emogao assim... uma coisa maravilhosa que essas criangas... todo
mundo parece que tem receio de aproximar dessas criangas, mas quando a gente abre a guarda
eles se abrem com a gente também. Muito carentes também, a gente percebeu isso viu, um
pouquinho que a gente faz ja preenche o espaco deles. Se tiver outras experi€ncias eu vou
participar também.

Entrevistadora: O que te motivou a participar?

Lucia (64 anos); A vontade de fazer alguma coisa por essas criangas. A solidariedade.
Entrevistadora: Ta joia.

Voltamos a conversar num outro momento depois da entrevista 5:

Lucia (64 anos); Eles tém dificuldade de se comunicarem nas cartas, aquele atraso que eu falei
pra vocé (ndo foi gravado isso). Tanto é que eu achei que quem tinha dificuldade de escrever
fosse o K(M), 10 anos e ndo € a dificuldade de escrever € do L... (outro amigo que ela
correspondeu), porque o K(M), 10 anos € o melhor alfabetizado.

Lucia (64 anos); vocé sabe que a familia inteira participou da experiéncia. Toda familia ficava
ansiosa esperando, hoje tem carta mamae? ndo sei o que. Da festa hoje entdo vai ser um
interrogatério de como foi 0 encontro com o meu correspondente.

Entrevistadora: Bacana, muito bacana, obrigada

Entrevistas Sarau

As entrevistas ocorreram logo apds a atividade intergeracional, no dia 25/08/2006. O tema foi a
musica e a poesia, os idosos e as criancas apresentaram musica e/ou poesia de conteudos
intergeracionais, logo depois das apresentacdes foi feito um lanche comunitario. Durante o lanche
foi realizada as entrevistas com as criancas, pois ndo havia tempo hébil e portanto foram feitas
coletivamente. As entrevistas com a instrutora Maira e o coordenador do programa Frank, os
idosos foram individuais logo ap6és o término do Sarau.

Entrevista n° 1 Me aproximei de dois meninos que estavam lanchando em uma mesa: RENATO
(10 anos), JOEL (12)

ENTREVISTADORA: o que vocé acha das pessoas velhas?

RENATO (10): A gente tem que respeitd muito elas. O nosso vO a nossa vo, a gente tem que
respeita muito eles porque logo eles vao morre e a gente ndo vai ter mais nem v0 e nem vo
ENTREVISTADORA: Agora vou fazer uma pergunta para todos, responde quem quiser ta. Fala
primeiro o nome e depois responde. O que vocés acharam dos idosos recitando as poesias ai no
Sarau?
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RESPONDERAM AO MESMO TEMPO: Legal, bonito, interessante.
ENTREVISTADORA: Por qué interessante?

Entrevistadora: O qué que tem neles que vocé gosta?
RENATO (10): Paz, amor, carinho
ENTREVISTADORA: Quando ela fica brava vocé acha que ela tem razao?

Passei para um outro grupinho de criancas, numa outra mesa, Joel e Renato acompanharam.
Estavam presentes: Heloisa (7), Dara (9)

ENTREVISTADORA: A maioria dos velhos sdo legais ou rabujentos?

TODOS RESPONDERAM AO MEMO TEMPO: Legais! (responderam rapido e com firmeza)
ENTREVISTADORA: Por qué?

RENATO (10): Por que eles contam muitas histérias pra mim e musica
ENTREVISTADORA: O que que as pessoas velhas ensinam pra vocés?

DARA (9) Respeito

ENTREVISTADORA: O qué mais?

MARIANA (12): Nio bater,

FABIO (10) néo fazer coisa errada

RENATO (10): Fazer licao de casa

Outro grupo:

ENTREVISTADORA: O que vocés acham daquelas pessoas velhas? Daquelas que estdo ali
sentadas (numa outra mesa lanchando apenas idosos, alguns tinha feito apresentacio)

TODAS JUNTAS (MENINAS): Legal!

MENINA: Amigas

Todos comegaram responder juntos, e:

ENTREVISTADORA: Péra ai, um de cada vez!

MENINA: Amigas porque € assim ééé¢....elas..... sio muito legais com a gente eu quis dizer
MENINA: porque elas sdo interessantes

ENTREVISTADORA: Por que elas sao interessantes?

MENINA: Por que elas sabem muito mais do que a gente, ensina a gente, né entdo € bem
interessante.

MENINO: (este menino estava na outra mesa e correu atrds de mim para responder mais
perguntas) Sdo muito legais e educadas, fazem muitas coisas pra gente, fazem um monte de
coisa.

ENTREVISTADORA: O qué as pessoas mais velhas ensinam pra vocés?

Todas: eu eu eu eu, (as criangas ndo tem vergonha e nem se inibem com o gravador, querem
pega-lo na mao para responder)

ENTREVISTADORA: Fala vocé (Este menino nio queria deixar as meninas responderem, entao
escolhi uma menina):

MENINA: Educar..... ( menina brava falou) Ela ta falando comigo

Mas ndo teve jeito todas comecaram responder juntas

TODAS: Nao xingar, ndo fazer coisa errada, educar....... ha da licenca OOO!!!(todos comecgaram
falar juntos)

ENTREVISTADORA: Péra ai, um de cada vez, vocé (escolhi uma crianca)

DARA (9): Minha av6 ensina “um monte de coisa”, ela ensina me educar....
ENTREVISTADORA: O que € este “um monte de coisa”?
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DARA (9): educar, respeitar os mais velhos, ndo xingar as pessoas mais velhase.....
ENTREVISTADORA: Oh, outra pergunta:

TODOS: eu eu eu eu ( uma verdadeira disputa para ser escolhido e responder)
ENTREVISTADORA: As poesias que todos fizeram e recitaram vocés gostaram?

MENINA: Eu gostel, achei interessante, foi legal a poesia

ENTREVISTADORA: Qual que vocé mais gostou?

MM MENINA: Da M..... (menina do grupo), porque foi ela que inventou a poesia € pegou um
pouquinho da vida de cada um, eu gostei.

MENINO: S6 eu, s6 eu

O menino continuava insistindo, mas, ele falava sempre a mesma resposta entdo eu escolhia uma
menina que me despertava confianca nas resposta, passei a perceber que ele sé queria brincar
com gravador.

ENTREVISTADORA: Qual o seu nome?

MENINA: Dara.

MENINO: S6 eu, s6 eu

ENTREVISTADORA: Quantos anos vocé tem?

DARA: 9

MENINO: S6 eu, s6 eu

DARA: Elas falaram versos muito bonitos, que € de muito tempo... de quando a gente nem
existia, eu acho muito legal tudo isso que elas falam.

OUTRO MENINO: Elas ensinam brincadeiras de antigamente como a amarelinha
ENTREVISTADORA: Com quem vocé aprendeu amarelinha

MM MENINO: Com minha avd, meus amigos

ENTREVISTADORA: Ela pulou amarelinha junto com vocé?

MENINO: Nao.

ENTREVISTADORA: Como ela te ensinou?

MENINO: Ela me mostrou, colocou o 1,2,3, até o 10, colocou o céuzinho e a terra, jogava a
pedra e comecava a pular, ndo pudia pula no um

MENINO INSISTENTE: S6 eu, s6 eu

ENTREVISTADORA: Como ¢é seu nome?

MENINA: Marcia

ENTREVISTADORA: Marcia, quantos anos vocé tem?

MARCIA: 9

ENTREVISTADORA: Olha para aquelas pessoas (idosos que fizeram parte do Sarau
conversando e lanchando numa mesa) e fala o que vocé sente?

MARCIA: Elas sentem muito amor pelas criangas, tem vez que..... tem gente que também gosta
da gente como filha, como neta, como amigo né, porque tem muita gente que gosta de crianca. Eu
também gosto muito deles. (ela quis dizer como tratamento)

DARA: Quando vejo as pessoas, elas, elas olham com amor pra gente né... elas olham com
carinho; elas ndo sdo nossos avés mas elas olham pra gente... até parece que elas sdo nossos avos
né? (falou olhando para Marcia e com um tom de pergunta)

MARCIA: Ha ha...

DARA: A gente até pensa as vezes, sO.

ENTREVISTADORA: Fala seu nome

MENINO: Meu nome é Carlos

Entrevistadora:Quantos anos?

CARLOS: Eu tenho 8 anos
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ENTREVISTADORA: Pode falar

CARLOS (8): Meus avés me ensinam a respeitar os mais velhos, a brincar direito e ndo xingar
ENTREVISTADORA: Quando vocé olha pra eles o que acha?

CESAR: Que s3o meus parentes e que eles me conhecem e ponto final

MENINO: Chegou e ficou escutando a conversa, nem perguntei seu nome € tomou a iniciativa:
Meu nome € Fabio e tenho 10 anos, eu lembro de quando brincava com a minha avé.
ENTREVISTADORA: E, que mais?

FABIO: S6

MARCIA (9): Quando eu olho pra eles, tem alguns homens que parece meu pai, que meu ja
morreu faz muito... quando eu era menor eu nem conhecia ele, quando fui conhecer ele, eu tinha
7 anos, e olho para eles como meus pais, meus avos, meus tios....gostei deles! (referéncia)

ENTREVISTADORA: Fala seu nome e sua idade
MENINA: Heloisa, eu tenho 7 anos
ENTREVISTADORA: Quando vocé olha pra eles o que acha?

ENTREVISTADORA: Fala seu nome e sua idade

MENINA :Mariana, tenho 12 anos

ENTREVISTADORA: Olha para aquelas pessoas (idosos que fizeram parte do Sarau
conversando e lanchando numa mesa) e fala o que vocé sente ou o que vocé acha?

MARIANA (12): D4 pra vé os rostos alegres né, parece que eles sdo bem simpéticos assim com
as pessoas.

Entrevistadora: O que vocé acha que as pessoas dessa idade podem te ensinar?

MARIANA (12): Ah! ensina muitas coisas porque elas ji passaram muitos problemas ja teve
uma vida.

DARA(9): Muitas alegrias.

ENTREVISTADORA: e o que ndo ensina ou que vocé ndo gosta neles?

MARIANA: Ah! eu ndo gosto quando comeca a falar aquelas coisas muito antiga essas coisas
assim que a gente ndo entende porque a gente ndo conhece

DARA: Isso ai eu também ndo gosto, eu ndo gosto de quando eles falam de antigiiidade, a gente
ndo viu ndo sabe do que eles estdo falando né, af a gente ndo entende o assunto, entdo a gente nao
fica sabendo do assunto ai eu ndo gosto de fica....... (n@o completou...)

ENTREVISTADORA: Mesmo quando eles explicarem mostrarem talvez uma fotografia do
assunto

DARA: Af eu gosto, dai eu gosto

MARIANA: Dai € mais fécil entendé

ENTREVISTADORA: T4, mais alguma coisa?

DARA e MARIANA: Nio

ENTREVISTADORA: Obrigada. (outra crianca) Vocé qué fala? (balangou a cabeca que sim)
Entdo fala seu nome e sua idade

MENINO: Meu nome € Fernando e tenho 10 anos

ENTREVISTADORA: Quando voceé olha pra eles o que vocé acha?

FERMANADO (10) Ah eu acho que eles é umas pessoas alegres assim que.... viveram a vida
intera e eles merecem fica um pouco com a gente né porque somos criancga, ai eles lembram do
passado como eles eram, mas af eles ficam triste né porque nao volta mais.
ENTREVISTADORA: O que vocé acha que eles te ensinam?
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FERMANADO (10) Ah eles ensinam muita coisa porque quando a gente olha pra eles assim, ai
no6is lembra que quando.... que quando ndis fica velho néis vamo fica assim que nem eles.
ENTREVISTADORA: Quando voceé olha pra eles o que vocé nao gosta de vé?

FERMANADO (10) Ah eu nédo gosto porque eu gostaria que eles tivessem na mesma idade que a
gente assim... porque quando eu vejo eles assim ai nummmm..... (pausa ficou sensibilizado alvez
um pouco triste) af eu ndo gosto, ndo me sinto legal assim eu ndo gosto

ENTREVISTADORA: Vocé acha que eles ndo sdo felizes nesta idade?

FERMANADO (10) E

DARA: Eu acho que eles sdo felizes

FABIO: Mais ou menos, né

Entrevista n° 2

MAIRA, 29 (INSTRUTORA): Meu nome ¢ ....... , sou instrutora de atividades do Curumim aqui
do Sesc Campinas. E hoje no Sarau é... nds fomos convidados né pra, pra traze as criangas pra
participa ( do Sarau), ai nés pensamos em como a gente poderia faze pra que esse evento
acontecesse; entdo a gente convido 10 criangas que tivesse afim de fald uma poesia, que fosse da
prépria autoria ou que eles bucassem em algum livro, tanto que por exemplo teve uma menina
que pego um livro que avé escreveu e trouxe uma poesia da vo, entdo essa relacdo e tal. Al
pegamos 5 criangas que... pra cantd o rap do Curumim que é um trabalho que a gente
desenvolveu o semestre passado que € a coisa do ritmo e da poesia juntos, pra eles cantarem e
mostrarem mais menos um produto ai do que a gente vem desenvolvendo, e um pessoal fico
dancgando junto ali que eles adoram dancd uma musica mais eletronica, e eu preparei uma histéria
que € a histéria do Guilherme Augusto Aratjo Fernandes, que € a histéria de um menino que
descobre o significado da palavra memoria e busca objetos que remetam a memoria e leva pra D.
Antonia num asilo perto da casa dele pra ela revive a sua memodria e ai ela revive € muito
interessante, e ai € uma relacdo desse menino com uma idosa.

O que eu acho desse evento? O que aconteceu hoje? J4 tivemos uma outra vez que eu acho que
foi mais interessante que hoje, talvez porque as criangas ficaram condensadas num lugar so, elas
ficaram todas sentadas no chdo perto uma da outra e... o tempo de duragdo, por exemplo, de falas,
de recados essas coisas for mais rdpidas, entdo ja ndo desperdicaram tanto, e porque também foi a
primeira vez, e ai entrou no assunto da questdo do avd e da avd, e cada um lembro do avd que
morreu, ou do avd que tava doente, ou do avd que ta presente que eles adoram tal..... e af ... e ai
eu acho que teve menos dispersdo, hoje eu acredito que teve um pouco mais, e, acredito que da
outra vez também a...0 contato entre eles aconteceu mais, hoje eu acho que ficou assim, as
criancas no lugar delas, os idosos no lugar deles, ndo houve tanta, na minha opinido assim t4,
analisando assim, ndo acho que houve essa relacdo, eu acho assim, eu acho que todo mundo sai
com uma reflexdo né, da tolerancia, que por exemplo, isso tudo faz parte de uma educagdo né,
uma educacgdo de co-geragdes porque, pros idosos ndo deve ser facil agiientar as criangas falando,
elas ndo param de fala, elas se movimentam, elas ndo param quietas, e eu percebi assim em
alguns, eu fiquei analisando o comportamentos deles de como eles reagiam em relacdes a essas
acoOes, e ai cé percebe que tem alguns que falam “ah meu Deus oh como eles sdo...” ou “eles ndo
param quietos”. Eu fiquei lendo assim os ldbios de alguns e....vi algumas falas e outras que ndo,
que vocé percebe que ja conseguiu olhar de outra forma né, da mesma forma as criangas né,
algumas nao tdo entendendo muito bem o que ta acontecendo, outras... tem um outro olhar né,
por exemplo, quando a Rebeca vai no microfone (Fomos interrompidos). Quando a Rebeca,
aquela meninha de 7 anos vai e fala a poesia dela, super singela de 3 linhas e fala o nome dela ce
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percebe que ela se preocupa em fala o nome dela, se apresenta, entdo assim tem algumas,
algumas criangas que tem ja uma pré-disposicdo pra isso, por “N” fatores que podem ter
acontecido, algumas coisas que a gente trabalho, a prépria histéria de vida eu acho que contribui
pra que isso acontega, mas eu acho que nds estamos caminhando entendeu? Que € um processo e
que podemos pensar outras formas de isso acontecer. De repente eu tava pensando que o nimero
de criancas mesmo ta muito grande e de repente traze menos e elas sentarem entre os idosos na
mesa ndo de forma separada, porque as vezes a gente faz a coisa pra faciltd e esse “facilitar” na
verdade ele vira um fator de negatividade pro trabalho né porque... cada um fica no seu canto,
entdo cada um continua no seu canto. E uma proposta nova, mas é legal a gente coloc pra gente
que estratégias utiliza né, eu acredito ndo sei..., que essa educacdo né, que esse didlogo de
geragdes acontega através de mediacdes né, por si s6 assim, o estalo UH vai acontece eu acho que
demora mais tempo, ndo que nao aconte¢ca mas demora mais tempo, mas se houver mediagao que
dai € o nosso papel de educador meu, seu, da forma como a gente mediar isso pode acontecer
melhor, pode ser mais produtivo né, nesse sentido, entdo por exemplo do meu ponto de vista, eu,
a proxima vez que for ajuda, colaborar com o Sarau, traze menos crianga, colocar na mesma
mesa, entdo cada mesa dois idosos, duas criancas.

ENTREVISTADORA: Vocé ndo fez parte da preparacao?

MAIRA, 29 (INSTRUTORA): Na verdade assim eu pedi pra... a Geisa (estagidria do trabalho
social com idosos) que montou assim essa parte deles e eu que fiquei com essa parte das criancas
sentarem, entdo como ndo cabiam nas mesas, ndo sabia que o ndmero era pequeno, que o lugar
era pequeno, eu falei pde as cadeiras em volta, as criangas sentam em volta que elas sdo maioria
né, na hora ndo pensei de sentar na mesma mesa, porque se fossem senta na mesma mesa {a que
triplicar o nimero de mesas e ndo cabe nesse espaco que € um outro problema que nés temos né.
Mas na verdade assim, quando o >>>>???? (ndo entendi o nome) fald ele nem tai hoje, quando
ele falo da gente fazer o Sarau ai novamente ele tinha pedido para convidar 10 criancas s, nds
nao achamos legal isso porque de repente aquela crianca que cé convida e ndo qué, ela pode ouvi
e ela pode se sensibiliza e de repente quere faze né, entdo foi nesse intuito, mas temos que pensa
ai em algumas formas, de repente, dessa vez nao teve mas, da outra vez eu fiz uma danca
circular, entdo era idoso e criancga junto, eles faziam pares, entdo algumas coisas colaboraram
mais, hoje como a gente ele {a faze eles lancharem junto, esse junto mais ou menos, entdo nao
tinham esse espaco aqui da dancga que foi esse a onde a gente ta agora, porque da outra vez eles
nao lancharam juntos; da outra vez nés fizemos todas as atividades e na hora de lanchar nossas
criancas foram pra 14 e eles ficaram aqui, ai eu achei que ndo que o lanchar tinha que acontecer
a0 mesmo tempo que as criangas criticaram: “porque que agente ndo vai lanchar 14” entendeu?
“com eles” e tal, porque tinha falado que era uma festa junina e de repente eles ficaram pra 14,
entdo para ndo cometer o mesmo erro né eles comeram do mesmo lanche e da mesma coisa, por
que eles chegaram refletir sobre isso. Entdo a gente dessa vez tomou muito cuidado, ai entdo se
vocé€ toma esse cuidado ndo tem espaco pra danca, a gente até ia faze a danga, mas ndo tem
espaco pra danca e tem o problema do espaco que interfere um pouco né! Por que se tivesse o
espaco talvez teria acontecido ai, mas eu, como eu falei, € um processo mesmo, a gente vai
aprendendo a até lidar com isso, a como lida com isso.

ENTREVISTADORA: De alguma forma tem que acontecer pra vocés avaliarem, ndo €?

MAIRA, 29 (INSTRUTORA):Se nio como é que vai avalia né? E isso af espero que tenha
contribuido.

ENTREVISTADORA: Com certeza, obrigado.
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Entrevistan® 3

FRANK tenho 53 anos. Sou coordenador da Acdo Social do Sesc-Campinas e hoje em especial
noés tivemos uma atividade que ndés denominamos como atividade intergeracional, onde nds
temos a presenca dos idosos e também das criancas do projeto Curumim. Eu achei muito
saudavel fazer essa unido dessas faixas etdrias porque ai nds percebemos que existe uma caréncia
nesse sentido do enfrentamento tanto do idoso como da crianca e este € 0 mecanismo que nés
estamos usando pra que nds possamos estar diminuindo essa distancia dessas faixas etarias.
ENTREVISTADORA: O que vocé achou da atividade de hoje (Sarau)?

FRANK Eu achei muito importante, apesar né de dentro de um conceito de um trabalho
intergeracional, ainda esta atividade de hoje ela é considerada uma atividade leve porque nao foi
elaborada pra se ter ainda uma interagdo do idoso com a crianca olhando olho no olho, onde a
crianga e o idoso pudessem estar se tocando, ainda essa atividade de hoje nds fizemos uma
atividade, que € considerada leve, porque s6 foi dividida o espago, e uma relacdo de poesias onde
alternadamente uma crianca falava uma poesia e depois o idoso falava uma outra poesia.
ENTREVISTADORA: E vilido?

FRANK E valido, toda intervencdo, toda atividade que nés fazemos pra ta diminuindo a distincia
do idoso e as outras faixas etdrias mais jovens é sempre importante, e isto serve como se fizesse
parte de um processo porque até entdo existe muito preconceito ainda por parte dos idosos, entdo
nés temos que ir devagar pra que nds ndo causemos a eles um choque e ai sim ter uma reversao e
uma rejeicao né de estarmos fazendo esse trabalho que provavelmente no futuro vai estar tendo
assim bastante sucesso.

ENTREVISTADORA: Ta jéia, obrigado.

(DISCORDO EM PARTES, o impacto de uma interacdo bem estruturada e elaborada onde se
colocam atividades afins o resultado é bem maior € preciso melhor elaboracdo em idéias de
atividades que estimule a interacdo mais forte, mais intensa, todo resultado que sai positivo gera
transformacdo de pré-conceitos. Até mm porque as criangas que estdo hoje, poderdo ndo estar
amanha entdo também € emergente. Na atividade penso que ndo devemos ter estes cuidados
excessivo mas sim no tipo e na qualidade da atividade e estratégias como Maira colocou. Quanto
ao preconceito dos idosos em que ele menciona, isto faz me lembrar ARIES que na época em
que eles foram criangas e adolescentes a crianca ndo tinha representatividade, entdo para muitos a
crianga € um projeto de adulto e que vai ter um valor maior quando crescerem).

Entrevista n° 4
Entrevistando as senhoras que estiveram presentes no Sarau de hoje.

ENTREVISTADORA: Seu nome?

SENHORA: ELISA 68 anos, freqiiento o Sesc a mais de trinta anos, venho frequentemente.
ENTREVISTADORA: O que vocé achou do Sarau de hoje?

ELISA (68): Eu achei hoje o Sarau muito bom, eu acho que o entrosamento das criangas com a
terceira idade uma coisa Otima pra gente bate-papo, acho que com um menino que se chama
Mateus parece, que tem sindrome de Down. Achei 6timo ir 14 conversar com ele, brinquei com
ele, ele deu risada. As poesias que as criancas falaram, teve uma que falou da vové eu gostei
muito entdo achei que o Sesc deveria fazer mais, dar essa oportunidade dos de idade conversar
com as criangas, como ja tive oportunidade uma vez de escrever cartinha pra duas criangas, e
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elas me respondiam, ai um dia teve uma festinha, acho que foi tipo um Sarau e nés ficamos
conversando, fiquei conversando as criancas que eu ndo o conhecia, duas meninas € um menino,
ainda pegamos aquela amizade e guardo as cartinhas até hoje.

ENTREVISTADORA: O que vocé acha que as criancas de hoje ensina para as pessoas que
tem mais de 60 anos?

ELISA (68): Ah, eu acho que transmite assim...como que eu falo... eu acho que eles sentem muita
falta de carinho, porque a mde ta sempre trabalhando, correndo, entdo quando eles véem uma
pessoa de idade dando carinho, conversando, eu acho que eles se apegam porque eles sentem
falta disso, de conversd, de entra na brincadeira que nem aqui, aqui tem muitos jogos, entdo de
participa com eles, eu acho que € isso.

ENTREVISTADORA: O qué que vocé acha que sua geracao pode ensinar pra eles?
ELISA(68): Ah, ensina assim coisas que a gente, que eu acho que ndo tem mais, porque no meu
tempo era ali mais junto, almocar junto, junto com 0s pais, € agora ndo, agora € uma correria, as
criangas vivem mais em creches ou com empregada, a gente pode ensind a ficd junto, conversd, a
da mais aquela atencdo, porque mesmo as vezes os pais tem a vida muito corrida, entdo acho que
eles sentem falta disso.

ENTREVISTADORA: Valeu a atividade de hoje?

ELISA(68): Ah, eu achei, gostei

ENTREVISTADORA: Ok, obrigada.

Entrevista n°5

ENTREVISTADORA: Fala seu nome e idade

SENHORA: Meu nome é MARI, eu tenho 70 anos, participo no Sesc hd 14 anos, acho 6timo o
entrosamento aqui dos idosos e das criangas, gostaria mesmo que tivesse mais vezes escola aberta
com as criancas e gostaria de participa também no que eu pudesse ajuda certo, porque nem
sempre eu posso ajuda, e eu também s6 dessa opinido (ELISA), as criancas ficam muito longe
dos pais, os pais trabalham, a gente percebe que alguns sdo muito carentes, sente falta de carinho
(comeca uma certa emog¢do na sua fala), né, e nés também idosos (comega a chorar) achamos
falta de carinho, eu sinto muita falta de afeicdo, eu fico muito s6 sabe, entdo por isso que eu nao
saio daqui.

ENTREVISTADORA: E vocé acha que as criancas pode ajuda nesse sentido?

MARI(70): Eu acho sim

ENTREVISTADORA: Ajuda nessa caréncia?

MARI (70): A gente pode encontra em alguma crianga que ndo seja nada da gente, uma estranha,
aquilo que a gente ndo tem na familia, dos netos, dos filhos porque trabalham, porque estudam,
entdo eu gosto. Eu fico muito sensibilizada quando vejo uma crianga assim uma crianga carente
(porque ela também € carente, continua chorando).

ENTREVISTADORA: E o que vocé viu hoje no Sarau?

MARI (70): Ah, eu adorei, achei muito bom. As criangas gostam de participar, a gente percebe
que elas gostam, como eu gostei né, (continua chorando), entdo a gente percebe que eles gostam,
que elas se sentem bem, parece até que eles queriam ficar mais, pena que terminou cedo
(terminou no hordrio previsto).

ENTREVISTADORA: Vocé achou que foi pouco o tempo?

MARI (70): Achei que foi pouco, gostaria que fosse mais. Eu s6 muito assim s sabe, entdo eu
sinto assim...quando eu conheco uma crian¢a eu me apego, eu me apego até em bicho, em
animais, porque eu sinto falta sabe, entdo eu acho que 0 mesmo que eu sinto as criangas sentem.
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Tem crianga que fica o dia inteiro sem o pai e sem a mae, o pai trabalha, a mae trabalha, fica na
creche, as vezes ficam sozinhas.

ENTREVISTADORA: Justamente por isso, por eles viverem longe da familia, o pai vai
trabalha, a mae vai trabalha, o que vocé vé nesta geracao das criancas de hoje?

MARI (70): (passou o choro) Ah, eu acho assim que essas criancas precisariam um pouco de...
ndo sei assim...ter palestras né, pra eles, ndo digo que futuramente seriam criancas assim que
fizesse alguma coisa errada, porque eles tem bastante estrutura, os pais ddo estrutura pra eles, s6
que eles que ficam as vezes parece meio assim... meio perdidos né, eu acho eles meio perdidos
porque eles ndo tem com se conselhd, se vao faze uma licdo ndo tem o pai ou a mae ali do lado
pra ensina.

ENTREVISTADORA: O que vocé aprende com estas criancas de hoje?

MARI (70): Ah, aprendo muita coisa viu!

ENTREVISTADORA: Por exemplo?

MARI (70): Aprendo a dar amor e recebe

ENTREVISTADORA: Ha ha

(Uma pausa)

MARI (70): Acho que estas pessoas sozinhas de idade, que ficam em casa sozinha elas ndo tem
este tipo de integracdo, o que eu acho que devia t€ mais... e essas criangas, acho eles vem aqui em
busca disso, que os professores sdo muito amorosos, entdo eles encontram no professor aquilo
que talvez ndo tém em casa, eu acho, eu acho que € isso. Vocé desculpa d’eu fica emocionada
viu.

ENTREVISTADORA: Nao fique preocupa nao...

MARI (70): Fiquei até com vergonha agora

ENTREVISTADORA: Vocé demonstra sinceridade...

MARI (70): Acho falta disso sabe...carinho

ENTREVISTADORA: Ha ha

MARI (70): Coisa que eu nao tenho

ENTREVISTADORA: Vocé tem quantos filhos?

MARI (70): Tenho 2

ENTREVISTADORA: Quantos netos?

MARI (70): Quatro

ENTREVISTADORA: E vocé ta sempre sozinha?

MARI (70): Nao, ndo é, eu tenho um neto que tem 31 anos, casado e a esposa dele estd esperando
bebé.

ENTREVISTADORA: Vai sé bisavo.

MARI (70): Vo6 s€ bisavo, quer dizer trabalha; a minha outra neta de 25 anos casou este ano
trabalha na Unicamp, tem a casinha dela pra cuidd e o marido, a outra de 21 mora em SP, ta
fazendo faculdade de moda e a outra de 16 mora em Valinhos com meu filho e com minha nora,
entdo quer dizer que....A minha filha trabalha o dia inteiro né, meu filho também trabalha, tem
loja, entdo voceé ja viu né....

ENTREVISTADORA: E eles sabem dessa caréncia sua?

MARI (70): Nao eu nunca me queixei.

ENTREVISTADORA: Porque nunca se queixou?

MARI (70): Por que ndo adianta, ndo adianta se queixar ndo tem como eles me compensar, por
que eu sO sozinha ndo tenho marido né, entdo eu encontro afei¢do... ce vé né eu ndo saio daqui,
eu ndo saio daqui, gosto muito daqui, das pessoas daqui; eu saio muito com a minha irma
(ELISA, entrevistada antes dela), a gente sai muito junto
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ENTREVISTADORA: Ainda bem que tem ela né!?

MARI (70): E, a gente sai muito junto (ela e a irmd), e as amigas também, tenho muita amizade,
amizade assim que eu nem sei a conta de tanta amigas que eu tenho. Entdo quando me sinto
muito s6 em casa, eu.... a minha diversio € pegar o telefone e liga pras amigas.
ENTREVISTADORA: E isso cobre a sua caréncia?

MARI (70): E em parte né! Em parte cobre, porque a gente escuta umas palavras boas ali e
cabd!! Vai fazé o qué? A vida hoje em dia t4 muito corrida, as pessoas ndo podem dar o amor que
a gente ta precisando.

ENTREVISTADORA: O qué que a sua geracdo pode ensinar para as geracoes mais novas?
MARI (70): Eu acho assim que as criancas deveriam ter um pouquinho mais de....amor e
sensibilidade por pessoas idosas, sabe.... porque tem muita crian¢a ndo ta nem ai com o pai, com
a mae...

ENTREVISTADORA: Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito?

MARI (70): Com respeito a idade?

ENTREVISTADORA: E

MARI (70): J4, principalmente na hora de pegar condugdo (6nibus)

ENTREVISTADORA: E?

MARI (70): Muito preconceito. Eles nem param pra gente, eles véem que a gente mostra a
carteirinha que nao paga.

ENTREVISTADORA: Onde mais?

MARI (70): E essas pessoas que (ndo entendi....barulho junto com a fala) crianga que talvez fosse
mal educadas...

ENTREVISTADORA: Que idade?

MARI (70): Tipo assim de adolescente, que chama a gente de velha, “Ah essa velha”, isso eu ja
senti.

ENTREVISTADORA: Vocé sente que a palavra “velho”.... (ndo deixou eu continuar a pergunta)
MARI (70): Ofende, ofende (respondeu enfaticamente)

ENTREVISTADORA: A palavra “velho” ofende?

MARI (70): Ofende, ofende (nesta fala observa o peso do significado muito mais doq eu
quando ela se refere a condugd@o). Eu acho que se vocé fala idosa, ou uma jovem senhora, uma
senhora de idade, ai ndo mas, falar “velho” acho que ofende.

ENTREVISTADORA: E?

MARI (70): Por que eu ndo me sinto “velha” é aquela que fica dentro de casa ali, sem sai de casa,
vendo televisdo o dia inteiro, aquela 14 € “velha” agora a gente que faz atividade fisica, ndo me
considero “velha”.

ENTREVISTADORA: Mas existe muito adolescente que fica dentro de casa, e € rabujento....
MARI (70): Isso é verdade

ENTREVISTADORA: Nao é?

Somos interrompidas pela ELISA dizendo que estava demorando muito, aproveitei e fiz uma
pergunta para ela:

ENTREVISTADORA: Perguntei pra sua irma se vocé ji sofreu algum tipo de preconceito por
causa da idade.

ELISA (68): Nao

MARI (70): Sofreu sim, hd pouco tempo.

ELISA (68): Aonde?

MARI (70): Aqui mesmo na escola aberta.

ELISA: Ahhh, lembrei.
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MARI (70): Vocé mesmo me contou.

ELISA(68): Todo lugar que eu v6 sou muito bem atendida, até hoje mesmo no 6nibus que eu vim
pra cd que eu fui ao médico, noooossa do jeito que eles me trataram motorista, cobrador,
Nn000ssssaaaa..... ndo, nao parece que vocé nem tem 60, ndo sei 0 qué, me tratou muito bem.
Agora um aqui um dia, na arte culindria, um dia, ndo o ano passado né (direcionou o né para a
irma MARI), eu fui muito mal tratada por uma moga; a Z.... estd de prova porque ela ficou boba,
af minha filha chegou depois. Acontece que arte culindria tava todas as cadeiras em fila aqui
(apontou o local proximo onde estdvamos), foi aqui (ela quis dizer neste mesmo local), e eu fui
na hidro, que comeca as trés (horas) falei....., foi de bolo a arte culindria, ai eu falei assim: Z...,
guarda 14 (uma cadeira), um lugar que foi minha filha que pediu pra bolo coberto, pra cobertura,
tudo bem! Af a Z.... ficou conversando e ndo guardou o lugar. Quando eu vim aqui tinha lugar na
3% fila entdo eu coloquei as bolsas em trés lugares, ai eu olhei na primeira fila tinha mais lugares
que podia por mais cadeira. Ai eu perguntei pra S...... (prof* de culindria) se poderia por as
cadeiras na continuagdo daquela fila, ela falou pode, tava naquele postinho (pilar de sustentacdo
da sala). Af eu vim aqui pega a cadera e tinha uma mog¢a muito antipatica, grandona de roupa de
gindstica, HAH essa cadera eu também vou pega, ai eu falei mais tem mais né, Hah entdo ta bom,
ai peguei e levei as caderas, como minha bolsa e minha pasta estava na outra fila, eu puis as
caderas e falei pruma senhora: Guarda pra mim que eu vou pegar mais uma, quando eu voltei a
moga tava sentada, eu falei: essa cadera....., porque ndo tinha mais lugar na fila, fui eu que puis ai,
(a moga respondeu) Que pois o que, a hora que vocé foi pega eu também tava pegando, eu falei:
Nao mais eu... fui pega mais uma, vocé viu que eu fui pegd mais uma. (a moga) Nao o que vocé
ta pensando se ponha no seu lugar porque vocé é uma “velha” e fica aqui brigando por causa de
cadera, a cadera é minha. Vocé ndao tem um pingo de educagdo, por eu ser uma “velha” vocé
deveria me respeitd, porque voc€ ¢ bem mais moca do que eu vocé deveria ter educagdo comigo e
vocé ndo ta. (moga) Ah, € isso mesmo, o que voce td pensando, vai senta em outro lugar, nao sei
0 qué. Af eu peguei mais duas cadeiras (pronunciou a palavra inteira) que a Z... sentou junto com
minha filha e sentei atrds daquele coisinho 14

ENTREVISTADORA: Pilar

ELISA (68): Pilar porque nao tinha lugar, ai eu nem olhava pra trds, eu fiquei tdo nervosa e ela l1a
resmungando e falando. Af eu fui e falei pra S....., baxinho eu falei: O S....., tO chateada, né. Af
S..... antes de comecar a aula fald: Olha eu quero que vocés, quando tem arte culindria, o ceis faiz
mais pra pega amizade, pra te um lugar pra t€ com quem conversd, entdo a gente ndo qué que
brigue por causa de cadera, principalmente com as pessoas que sdo da terceira idade, da aula
aberta, a outra fico 14 resmungando, ai dali a pouco veio mais uma parecidissima com ela, com
roupa de gindstica, sento perto a Z.... me cutucou, acho que veio mais umas quatro criangas e
mais uns trés rapazes que acho que tavam jogando tudo pra come na hora que tava servindo,
porque eu nunca vi ela na aula (em outras aulas de arte culindria).

ELISA(68): Eu fiquei chateada

MARI (70): Porque é assim sabe, tem que faze degustacdo e pegd as receitas né, s6 que chega na
hora (de degustar) aqui aparece muitas pessoas, € a Solange como € muito educada ela atende a
todos. Entdo aquela inscricdo que vocé fez, ndo adiantou de nada né, ela atende todo mundo,
serve todo mundo com educagdo né? Que € o errado né? Porque eu acho que deve atender quem
fez inscricdo né? Eu acho no meu ver, no meu entender! Em quem ta interessado em aprende
né?Nao em quem vem s pra come né? Entdo € isso que acontece.

FIM
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Entrevistas: Teatro intergeracional (2005)

Entrevista n° 1 Danilo (10 anos)

20/10/2005

Local: Sesc, sofa em frente ao setor administrativo.

Situacao: A entrevista foi feita no intervalo da oficina, ele é uma crianca que tem bom nivel
de integracao com todos, é alegre e muito gentil com os mais velhos.

Entrevistadora: Vocé sabe que pessoas de vérias idades no grupo de teatro o que vocé acha
disto?

Danilo: Eu acho que ¢ bom! Nao adianta conviver sé com pessoas de 10 anos, 11 anos 12 anos...
Que ai s6 vou ta aprendendo, tipo, eu s vou ta com criangas, eu gosto também de conviver com
pessoas maiores também... podendo passéd (pausa, elaborando uma idéia melhor), qui... podendo
passa um pouco de mim pra elas e um pouco delas pra mim, pra podé aprende entendeu? Até pra
podé...(ndo completa) Acho até legal!

Entrevistadora: Na sua familia vocé€ convive com vdrias pessoas de vdrias idades?

Danilo: Convivo!

Entrevistadora: E vocé convive com pessoas “velhas”?

Danilo: Eu ndo moro mas... minha casa, eu moro perto das minhas duas vos.

Entrevistadora: Como elas sio (fisicamente)?

Danilo: Ah! Elas sdo... uma acho que tem 58 anos, a outra tem 67, e elas sdo magras. Vocé ta
falando fisicamente?

Entrevistadora: também

Danilo: Magra e ndo tdo alta médio, e a outra ela ¢ um pouquinho gordinha mas normal ndo
obesa assim (Danilo)é gordinha e mostrou o seu corpo apontando o dedo para si) € que a que tem
57 anos ela tem um pouco mais de cabelos brancos e toma bastante remédio, mas...
Entrevistadora: ela toma remédio?

Danilo: toma...

Entrevistadora: Pra qué?

Danilo: (pensa um pouco) An..... pressdo essas coisas, ela tem problemas de joelhos e toma
bastante remédio

Entrevistadora: Qual é a imagem que vocé tem de uma pessoa velha. Pra vocé como é uma
pessoa velha?

Danilo: uma pessoa experiente, experiente €... uma pessoa um pouco mais fragil... que nem a
senhora viu, a Bené, ela... os ossos das pessoas assim, elas sdo mais gastos, mais, mais frageis
(Bené ...anos, € uma as integrantes do grupo de teatro e recentemente quebrou o brago num
tombo)

Entrevistadora: e quando vocé fez aquela cena com o Sr. Machado (63 anos)?

Danilo: An ?

Entrevistadora: lembra a cena a cena que vocé fez com o Sr. Machado ?

Danilo: Qual?

Entrevistadora: Que ele ficava bravo com vocé e vocé tinha que obedecer

Danilo: Ah! Lembro!

Entrevistadora: como é que vocé se sentiu naquela cena com ele?
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Danilo: Ah! Do mesmo jeito que eu iria me sentir com uma pessoa de 12 anos como de um
adolescente, adulto de 30 anos, do mesmo jeito.

Entrevistadora: Vocé ndo se sente mal ficando perto dele?

Danilo: Eu até prefiro

Entrevistadora: prefere ficar perto dele?

Danilo: prefiro

Entrevistadora: Vocé estd gostando do teatro?

Danilo: adorando

Entrevistadora: Que bom! Outra pergunta aquela cena dos pregos que vocé fez com a Odete
(60), o que vocé sentiu?

Danilo: Ah! Até aprendi um pouco

Entrevistadora: com o qué?

Danilo: Por causa que é a mesma coisa que ela disse: Se vocé xinga uma pessoa, por mais que
vocé peca desculpas isso vai sempre ficar um... nem que for um... graozinho de areia, mas sempre
vai te um, sempre ela vai te uma magoa de vocg, eu..., porque ja aconteceu comigo.
Entrevistadora: Que bom! E isto entiio, obrigado Danilo:!

A fala do Danilo me surpreendeu com sua clareza de opinides, como € seu primeiro dia fiquei
pensando até em ndo ser verdade, mas, eu ainda tinha mais 2 meses para observa-lo.

Depois de observa-lo durante dois meses constatei que foi verdadeiro na sua exposi¢cao acima
sempre estava pronto para ajudar, colaborar e cooperar com todas as idades e um respeito,
cuidado carinho maior com os mais “velhos”.

Entrevista n° 2

(Sr. Machado), 63 anos

Odete, 60 anos

Elenice, 51 anos

Local: Sesc, lanchonete, tomando um café sentados numa mesa.

Situacdo: um bate papo informal, entre os participantes do teatro durante um café na lanchonete,
eles me chamaram e percebi algo de estranho, pedi licenca e permissdo para gravar a conversa,
foi concedida, pois sabiam sobre a pesquisa, o gravador néo os inibiu)

Elenice: No comec¢o Entrevistadora, o grupo tava assim bem na nossa faixa, tava muito gostoso,
a gente se sentia a vontade, eu pelo menos € o primeiro contato mesmo que tenho assim com o
teatro.

Sr. Machado: E o que a gente fica mais assim fora de .... (interrompido pela Odete)

Odete: E parece que a gente ndo ta no planeta da gente!

Sr. Machado: E parece que a gente num ta a vontade

Elenice: E parece que agora inibiu

Odete: ¢ inibiu

Elenice: Eu to me sentindo (...), eu me soltei, eu me encontrei, eu tava me soltando. Chegava em
casa contava pras minhas filhas, os meus netos;;; AH! Hoje eu fiz isso, contava sabe! Mesmo
porque vencendo minha timidez, porque sou muito introspectiva né! Agora, agora nio, eu to
sentindo que eu to fechando de novo. Nao ta correspondendo com aquilo que eu queria. Quando
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era s6 o grupo de 3* idade agente se soltava {a 14 na frente...nossa! Eu me surpreendi comigo
mesma.

Entrevistadora: E assim o problema ta onde? Ta na professora, mudou muito a atividade,
infantilizou?

Odete: Eu acho que ta mais pra jovem do que pra néis mesmo!

Elenice: Eu acho também que mudou muito

Odete: O meu jeito de pensar, de vé, eu sinto assim...

Elenice: Porque era uma coisa madura, porque a gente trazia as nossas experiéncias e tentava
coloca 14, ou seja, contando uma histdria... ou encenando um momento que a gente viveu, entao
era muito rico, eu principalmente me emocionava com a historia das outras colegas entendeu? (...
pausa com fisionomia meio de chateacdo e bravesa) Agora ndo ficou muita criancice, Ah! Assim
ndo quero virou muito pastelao

Odete: E ta muito pra jovem entdo ndo vamos poder fazer nada! Eu acho.(acho que elas
confirmaram a pergunta feita anteriormente, que realmente infantilizou e que suas experiéncias
passadas para o grupo ndo foram valorizadas pelos mais jovens)

Entrevistadora: Mas pode ser que seja um exercicio!

Odete: Nao mas ja é pra apresentar agora em outubro

Elenice: E pelo jeito que ela falou é pra apresentar alguma coisa, e o que que sai disto? Hoje j4
fiquei ¥2 desetimulada pra vir. Tava falando pra Odete, ndo sei se € porque estou saindo de uma
gripe que eu fiquei acamada alguns dias, entdo ndo sei se eu levo isto em conta esse desanimo né!
Ou se ja perdi o pique mesmo entendeu?

Odete: Nos ja fizemos aula com ela, né?

Sr. Machado: J4, ja anteriormente ja fizemos...

Entrevistadora: E eu vejo ela (professora do teatro) fala

Sr. Machado: E exato, é...

Odete: E e até jé& apresentamos no Sarau no rol do teatro, assim, tudo, mas era tudo assim +/- a
nossa idade. ( Sarau € uma atividade cultural que acontece uma vez por més com grupos de
idosos no Sesc, onde tem uma parte de revelacdo de talentos). Agora to6 me sentindo assim mais
deslocada, sabe! Ndo t6 me sentindo assim a vontade. Se o dentista me chamar na 2* pra fazer a
prova da proétese, tudo bem, ,porque o dentista s6 tem de 2* e 5* (5* € o dia do teatro também). Eu
venho mais uma vez, agora, se ele me chamar na 5[ eu vou ligar pra ela e dizer que ndo venho
mais. E porque a Marinés..., eu entrei mais pra tirar a Marines da depressio que ela ta entrando na
depressdo, que ela ta muito ruim! Af eu vim porque ela viu na revistinha ( programagdo mensal
do Sesc) ai ela falou Ah! Odete, vamos fazer a oficina de teatro que eu t6 com vontade! Eu fiquei
com do6 dela e entrei mesmo, mais por isso. ( depois de 2 meses Marines faleceu). Porque eu ja
tenho atividade, tenho problema de joelho, de quadril né, entdo eu to evitando de fazer as coisas,
até se eu pard de fazer danca (grupo de danca da 3* idade do Sesc) eu nem sei o que vou fazer.
Yoga eu ndo sei se vou pode faze porque eu to com artrose na virilha, entdo ndo sei o que vo faze.
Eu entrei mais pra faze a Marines pra ela sai da depressao.

Sr. Machado: E aquela senhora? (mas ndo apontou ninguém )

Odete: E, é aquela senhora! Ela quase ndo tem vindo. Um dia é uma coisa, outro dia é outra. A
Ivone também entrou pra ajuda ela, no fim marco dentista de 5 feira 14 em Hortolandia, num sei
que lugar €, toda 5 feira, num vem! Entdo ndo sei, eu pago conducdo vO e volto quando chego
aqui ndo aproveito nada!

Elenice: ndo ta enriquecendo, pra mim to assim, ndo ta mais aquela coisa acesa, indo pra casa
contente, Ohhhhhhh que legal! Porque no comeco Entrevistadora, parece que despertava alguma
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coisa, a gente parece que retomava, pegava um fiozinho, entendeu? Agora ndo... eu ndo quero
mais iSso eu ndo quero.

Entrevistadora: e o Sr. Machado ?

Sr. Machado: E..., bom, analisando o meu ponto de vista realmente ndo tornou-se um isto de
pessoas da 3® idade com criangas, ndo como se fosse s6 pessoas da 3* idade, mas..., que tem uma
experiéncia e tudo. Agora eu, no meu caso, no meu modo de analise devia ter assim s6 a parte
deles e depois a nossa pra depois ter uma interacao.

Odete: Entdo € isso que eu falo

Sr. Machado: Na hora ...( interrompido)

Odete: Num ta dando certo!

Elenice: Eu achei até desrespeituoso hoje, €, ser comentado isso, eu ndo sei, eeeu, eu, pra mim,
me...me, eu eu ainda ndo sou da 3* idade, eu precisei pedir até pra Beth (coordenadora das
atividades culturais do Projeto “Geragdes”) pode entrar nisso ai, até a Beth que autorizou eu
entrar, entdo fico meio assim pisando em ovos até pra fala, entendeu?

Odete: E o0 menino (Rafael, 12 anos) que falou que ndo vinha porque era 3* idade, entdo...
Elenice: Eu até achei preconceituoso, acho que tinha que até ser trabalhado isso ai.
Entrevistadora:Eu acho que o que aconteceu que ele tinha achado (fui interrompida)

Elenice: Ela tentou depois dd uma melhorada!

Entrevistadora: Eu vou perguntar pra ele também porque eles estdo fazendo atividade e ndo
quero atrapalha-los, mas, inclusive eu pedi pra menina mostrar o0 menino! Caso ele ndo voltasse e
ela me respondeu. Ah! Ela j4 estd subindo (pra sala de oficina)

Elenice: Porque eu achei sabe! Eu achei que ndo é por ai, é jovem hoje, mas vai ter idade,
inclusive achei bem pesado.

Odete: E nao tem nada disso, eu ndo gostei.

Entrevistadora: Inclusive eu vou esclarecer isso eu vou ver se houve preconceito.

Elenice: nao foi s6 eu, outras pessoas ficaram chateadas também 14 (oficina).

Entrevistadora: Quando vocés comecaram nao foi explicado que era um teatro intergeracional?
Odete: E mas era assim, n6s iamos fazer das duas hs as...

Sr. Machado: as 3e %2 hs

Elenice: E, e depois entrar o outro grupo.

Odete: E e quem quisesse ficar com as criangas ficasse um pouco mais se nio nosso horirio ia
até aquele hordrio (das 2 as 3 e ¥2 h). Agora, to achando... pra mim ta Y2 dificil.

Sr. Machado: E porque o ano passado nés tivemos, a Odete, a Cléria. Agora, ji houve uma
apresentagdo, agora...

Entrevistadora: tinha outras idades?

Sr. Machado: nao, nio...

Odete: Fizemos com a Delminda ( participou da oficina numa outra ocasido que era s terceira
idade e ndo estd participando atualmente)

Sr. Machado: Agora nio sou contra outras idades to dizendo que...

Odete: Nao ninguém € contra é que parece que...

Sr. Machado: E que até que eles iam fazer é que a aula deles ia ser separado, a gente faz a nossa
parte e posteriormente eles faziam a parte deles, depois integraria.

Odete: Ou no final ensaiar juntos

Entrevistadora: mas vocé ndo acha que causaria estranhamento?

Elenice: ndo o que foi colocado foi. Desde o inicio, pra mim foi colocado isso, que ia te em
alguns momentos separados, € depois que ia junta e é o que estd acontecendo agora. O meu
incomodo, € que estd sendo justamente € que ndo estd sendo feita esta integracdo, € esse 0 meu
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incomodo, ndo que eu ndo soubesse que isso ia acontece, entendeu? A forma como estd sendo
colocada que ndo ta agradando, talvez por ter mais jovens entdo td sendo voltado aos jovens, e
ficou esquecido... Aquele conteido muito mais rico, eu ndo sei se € que faz parte da nossa
experiéncia, entendeu? Entdo era muito mais enriquecedor pro grupo porque havia muita troca de
experiéncia e agora ndo, ta virando um pasteldo, virou uma coisa muito criancice mesmo, perdeu
Entrevistadora, na verdade foi isso que aconteceu. Tinha muito mais de encantamento de
recordacdo. A parte da 3* idade tava trabalhando isso da recordacdo dos bons momentos, até
ajudando, no comeco eu achei que tava muito depressivo em fun¢@o das histdrias das pessoas,
ficava um pouquinho depressivo, carregado, mas ai vocé via mudar, ce vé que € uma experiéncia
daquela pessoa, entdo € um incomodo passageiro. Agora isso que estd instalando € incomodo que
parece que vai permanece, porque ta perdendo sabe?! De repente a interagdo tinha que acontece
mesmo ndo derepente o grupo perde em fun¢do de maior nimero de criangas e adolescentes, mas
ndo derepente as criangas e os adolescentes entrarem também no clima, entendeu? Dos mais
velhos, dos mais idosos com respeito e ndo ta tendo isso, ndo, ndo ndo estamos questionado a
professoara é o grupo mesmo o que ta faltando mesmo € a educacdo € o respeito do grupo, dos
jovens, que nao houve isso. E hoje que aconteceu (com o Rafael) ja ta assim, ja deu um arrepio,
jé deu um... encrespou alguma coisinha entendeu se mexer a coisa até dislancha, mas no 1° dia ja
ter um

Odete: E ta s6 nois trés e a Bene...

Elenice: E hoje faltou muita gente da terceira idade, é hoje faltou bastante, entdo dai que a gente
sentiu mais.

Entrevistadora: E isso que eu ia perguntar quando faltam essas pessoas (idosos) vocés sentem
mais?

Odete: ¢ mais assim deslocadas

Elenice: N6s viemos aqui pra tomar um cafezinho, até gostei que o Sr. Machado chegou também
porque entrei (na sala de oficina), vi toda aquela criancada (estado de choque), eu... j4 foi dificil
eu vir hoje, ai eu olhei assim puxa n@o tem ninguém, ai vi a Odete, ainda bem que tem a Odete
sabe?! Estava tudo bom pra elas enquanto os grupos estavam separados, depois que abriu mais
espaco para as criangas e jovens que eram em n° maior nao concordaram em compartilhar.

Odete: A Bene (verificar idade) chega na ultima hora, e a Bene ndo presta aten¢do em nada e é
mais uma brincadeira pra ela né!

Elenice: é que agente criou uma expectativa entendeu, eu particularmente criei uma expectativa
de me soltar, porque como eu sou muito introspectiva, sd sozinha, entdo de repente vou conhecer
pessoas e me soltar mais, vou me expor né! Porque vocé€ expor na frente de um grupo pequeno
vocé€ aprende também a lidar com outras situagdes, voc€ nao se inibe tanto, vocé ja se projeta
mais, vocé ja se interage com o grupo.

Entrevistadora: Re-significa outras coisas...

Odete: (pergunta para Entrevistadora) Voceé assistiu aquele coral cénico?

Entrevistadora: Nao

Odete: foi muito bom! Assim todas as senhoras +/-, foi muito bom, eu gostei. A gente cantava e
encenava, entdo foi muito bom, foi muito gratificante, eu achei! Agora ai eu to me sentindo..., eu
nunca senti isso, eu to me sentindo pra baixo, sabe!

Elenice: Eu a Odete e a Marines famos embora juntas, (comentava) ai que legal fizemos isso
hoje, sabe assim gostoso que a gente sente (isto €, s6 com o grupo que se identifica como as
tribos juvenis)

Odete: Fiquei encenando um negocio um tempao...
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Elenice: Eu e essa (Odete) brincando com coisa que a gente ja brincou 14 na frente (da oficina)
fazendo.....Agora ndo, hoje eu vO embora murchinha sabe! (uma grande pausa, ficou um silencio
grande, todos refetindo

Odete: Vamo vé entdo

Elenice: Eu ndo sei se venho 5 feira eu venho se tivé legal (risadinhas) se ndo eu ligo (p/ a prof*)
e falo que desisti.

Elenice: Penso que no comeco também que ndo foi sé o pessoal da 3% idade, teve alguns jovens,
tipo, aquela menininha Mayara e aquele menininho

Odete: que machucou o pé

Elenice: Aquele que fez com vocé hoje a cena do prego, o Danilo, sdo criangas que interagiram
perfeitamente com o grupo, enriqueceram no grupo, agora também tem alguns que vieram pra
entendeu..., ndo respeitam o idosos, acha porque ele € jovem entdo ele pode mais, ja vai passando
por cima, ja vai menosprezando, diminuindo o mais, quer dizer idoso esquece toda a experiéncia,
toda... o que ele pudia ta aprendendo, o que ele pudia ta crescendo como um ser entendeu!
Aquele jovenzinho né! Porque ta comegando a vida agora, quer dizer se ele ja ta caminhando
assim, que que vai leva isso? O qué que vai levd?! (Aqui ficou bem claro que a aceitacio foi
maior do grupo de criangas quando se referiu aquela menina Mayara e menininho Danilo e elas
se sentiram rejeitadas pelo grupo de adolescentes)

Durante a oficina percebi que houve um estranhamento entre as geracdes e logo que acabou a
oficina fui atrds do grupo da 3* idade que jd saiu comentando, dei um tempo e quando me
aproximei propositalmente eles me chamaram para me contar o que estavam sentindo. Na
verdade estes dados foram muito mais um bate papo do que uma entrevista pois quase nio fiz
perguntas os entrevistados foram abertos claros quanto aos seus sentimentos. Isto me deu uma
prova de confianca e de bom relacionamento com os sujeitos como sugere a autora:

(MINAYO, 1994, p. 61) As capacidades de empatia e de observagdo por parte do investigador e
a aceitagdo dele por parte do grupo sdo fatores decisivos nesse procedimento metodologico, e
ndo sdo alcangados através de simples receitas.

(p.62) O objetivo prioritdrio do pesquisador ndo é ser considerado um igual, mas ser aceito na
convivéncia.

Minha surpresa aqui € que sempre esperei o preconceito vir dos jovens, como a teoria diz, eles se
identificam melhor com pessoas da mesma idade e mais préximas formando tribos, guetos etc.,
mas na verdade isto também existe observado principalmente em pessoas que freqiientam grupos
de faixas etdrias segmentadas e que acontece com a terceira idade assim como acontece com 0s
jovens, como por exemplo, a Odete faz danca com grupos fechados de a terceira idade, fazem
inimeras apresentacdes e o grupo ¢ muito aplaudido (que merece pois, é um trabalho muito
bonito) mas por um outro lado quando € para apresentar uma encenagido para 0s jovens nao
acontece o mesmo fica parecendo que sua expectativa € igual a da danga.

(MINAYO, 1994, p.64) O que atrai na produ¢do do conhecimento é a existéncia do
desconhecido, é o sentido da novidade e o confronto com o que nos é estranho.

Entrevistan® 3

Sr. Machado (63 anos)
Local: Lanchonete do Sesc, logo apds a conversa anterior
Dia: 20/10/2005
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Horario: 16:10
Situacao: ele participou da conversa anterior

Sr. Machado: (falando da professora) muito competente, muito boa, uma pessoa que estimo
muito por sinal, uma pessoa que... Agora a interagdo entre jovens, adultos e idosos tem que
(....pausa), quer dizer no meu modo de avaliar teria que ter uns dias antes pra fazer a pratica do
teatro pra depois... Agora hd uma (...pausa) como ela falou ai que realmente tem uma relacdo
preconceituosa talvez ha. Procurando ndo ser...

Entrevistadora: Sr. acha existe preconceito com o Danilo?

Sr. Machado: Como assim com o Danilo

Entrevistadora: O Danilo, o0 menininho que vem com a prof®.

Sr. Machado: Nao eu acho que ele ja € muito infantil, ele ja ndo tem aquele preconceito. Aquele
gordinho né?

Entrevistadora: Isso

Sr. Machado: Niao aquele 14 ndo, porque ji ndo tem ainda por exemplo chega...ele aquela idéia
que € preconceito e o que ndo € (gagueja muito), entdo ele num é como adolescente, jovens que ja
tem uma... entdo com ele ndo existe preconceito

Entrevistadora: quem ali da turma Sr. acho que tem preconceito?

Sr. Machado: Nao no meu modo de avalid, eu (gagueja)ndo vi ninguém com preconceito porque
pra mim ta tudo bem, eu chego 14 faco, e...

Entrevistadora: Sr. se sente bem no grupo?

Sr. Machado: E, eu num assim num do valor pra esse negécio de preconceito sem preconceito
porque eu me abro assim mesmo né (gagueja e muito), entdo, agora, nao senti preconceito
(gagueja e muito), quanto a minha pessoa até presente data ndo, entdo eu me dou bem no meio de
jovens, adultos e velhos, ai ndo tem problema. Agora, isto € questdo das pessoas avalia, a
avaliacdo que as pessoas fazem (estava dizendo sobre Elenice e Odete), eu ndo me senti assim
que foram preconceituosas quanto a minha pessoa nao. Agora eu to dizendo....avaliagdo geral,
geralmente hd preconceito ndo € s6 entre jovens e adultos, ha entre ricos e pobres, ha entre a cor
da pele, negro por exemplo, tem muita gente que ndo gosta de negro e nao se manifesta, entdo é
isso ai que ocorre, ele apenas aceita mas....ele ndo é!? Todos os tipos de preconceito, entio
reveladamente ele ndo se manifesta. Por exemplo, o empregador, vocé pega um pedo pra
trabalhd, geralmente, eles ndo aceita a cor da pele, ndo vai fala na sua cara: Nao vocé ndo seve
porque vocé € negro ndo, geralmente eles fazem a avaliacdo da sua ficha chama 14 e manda
aguarda, no mercado de trabalho tem isso, mesmo a pessoa que € negra. Pega uma secretdria,
num vai pega uma secretdria negra, geralmente o patrdo pega uma secretdria loira de olhos azuis
né, pra outros fins também € evidente né, sabe como € que €, a gente nao é bobo né, ter uma
secretdria bonita, linda, que fala um monte de lingua, isso € fato, isso € (...) realmente € isso.
Agora entre rico e pobre existe, por exemplo, ele, ééé¢ discrimina o pobre, que num ta na dele,
tem mais dinheiro, mais poder aquisitivo, entdo ja fica discriminado também. Entre
adulto,(reformulou a idéia) jovens, velhos e adultos também ha preconceito, porque eles
discriminam também os idosos.

Entrevistadora: Por que o Sr. acha que eles discriminam?

Sr. Machado: Por que é o seguinte, porque ai (...) diremos que hd uma reunido de jovens (...),
cada um tem o seu mundo. O mundo dos jovens ndo é mundo de adultos, eles tem um modo de
pensa diferente, um modo de fala diferente, um modo de se vestir diferente, e o adulto, ele ja tem
um outro tipo de linguagem, j4 carrega uma bagagem muito grande, pra ensind, pra...entdo...( ndo
termina a idéia); eles ndo aceitam por exemplo, coisas antiga, por exemplo, c€ dd um conselho
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pro jovem ele num vai aceitd, ele acha que t4 na dele, fala prum jovem: num pode fazé€ isso, num
pode tomd droga, faz€ isso fazé aquilo, entdo eles num aceita, por que? Porque € questdo do qué?
E questdo de idade, de tempo, de época. A época (..., ndo termina a idéia). Entdo € isso ai, entdo
num tem uma concepg¢do de assim muito 1déias, a idéia num cunjumina a idéia do jovem com a
idéia do adulto, porque € o que eu falei, 0 mundo dele é esse 0 mundo dos jovens € esse, 0 mundo
do adulto € aquele.(Talvez ele ndo se sinta atingido por preconceito devido a esta consciéncia das
diferencas de idéias e respeita a maneira como os jovens se manifestam no mundo, ficou bem
claro que isto depende da cabeca de cada um). Nao to dizendo que eles sejam assim ruins, de
forma nenhuma, o jovem bem direcionado € uma beleza né. Agora o jovem mal direcionado é
uma ...como vocé vé 14, posso nota 14 no Centro de Convivéncia 1a (ndo deu pra entender o que
falou na gravagdo) cheios de tatuagem, drogas girando, entdo é um jovem que ta mal direcionado.
Agora vocé os jovem por exemplo da toca de Sdo Francisco que que eles fazem? Sdo tudo
jovens, que que eles fazem? Vao cuidar de mendingos, dar banhos, dd comida, leva 14 pra...entdo
sdo jovens bem intencionados e bem direcionados por que? Quer dizer que ha duas alas entdo.
Entdo o jovem em si ndo € ruim, uma vez que haja uma pessoa que possa direcionar pra coisas
boas. Nao so contra jovens de forma nenhuma, s6 uma pessoa que (..), tem jovens bons até por
sinal, boas, respeitosa, mas tém alguns mal direcionado, entdo nesse aspecto ai né, a imprensa a
convivéncia, entdo tem uns que, por exemplo a Toca de Assis né, pode nota eu vejo ai, eu passo
ai, eu vejo ele vestido com aquele ponche preto, marrom, que eles tdo fazendo? ( a toca de Assis
fica perto do Sesc) Entrevista interrompida ndo foi terminada.

Minha intencdo de entrevistar Sr. Machado a parte foi que durante o bate papo anterior percebi
que falou muito pouco concordou pouco e isto me despertou curiosidade, o que que ele estava
pensando? A conclusdo foi que em sua fala: E, eu num assim num dé valor pra esse negécio de
preconceito sem preconceito porque eu me abro assim mesmo né (gagueja e muito), entdo,
agora, ndo senti preconceito (gagueja e muito), quanto a minha pessoa até presente data ndo,
entdo eu me dou bem no meio de jovens, adultos e velhos, ai ndo tem problema. Agora, isto é
questdo das pessoas avalia, a avaliagdo que as pessoas fazem.

Assim como Sr. Machado, outras pessoas da terceira idade que ndo entrevistei extensivamente
mas, fiz uma pergunta breve: Vocé acha que existe preconceito dos adolescentes para as pessoas
de mais idade? Cleria, Bene, Marines, ndo sentiram o mesmo, disseram que sao pessoas (criancas
e adolescentes) muito legais e carinhosas.

Entrevista n° 4

Rafael 12 anos

Dia: 27/10/2005

Local: Sesc no sofa em frente ao setor administrativo
Horario 15:30 hs

Entrevistadora: Rafael vocé estd gostando do teatro?

Rafael: Ah! T6, super legal. E dificil d’eu vim porque eu estudo 4 tarde

Entrevistadora: Ah é! (espanto)

Rafael: E, mas tipo, esse més agora, minha mde conseguiu d4 um jeito d’eu vim nas 5* feira, af
eu to vindo

Entrevistadora: E os professores 14 da escola te dispensaram?
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Rafael: Entdo, porque tipo, as matérias que tem de 5% feira sdo matéria que eu to indo bem, af os
professores falaram que nao ia fazer falta uma aula

Entrevistadora: AHhhhhh! (espantada)

Rafael: Af eu t6 conseguindo vim.

Entrevistadora: Por isso que vocé as vezes chega atrasado?

Rafael: E, a maioria das vezes é por causa disso.

Entrevistadora: Agora eu entendi porque vocé ta chegando atrasado

Rafael: solta uma risadinha

Entrevistadora: E vocé ... gosta da turminha?

Rafael: Gosto, gosto de todo mundo que tem feito até agora, € super legal.

Entrevistadora: Vocé tem uma amizade mais proxima com alguém ali?

Rafael: Nio, até que ndo.

Entrevistadora: Vocé nao conhecia ninguém antes de chegar aqui no teatro?

Rafael: Ah! Conheci tipo, acho que tem um monte de gente que conheci, mas, ndo de ser
bastante amigo, s6 de conhece.

Entrevistadora: Da onde?

Rafael: Ah! Tem gente que conheci do Clube Bonfim, tem gente que conheco da escola de
futebol, tem umas meninas que estudavam comigo.

Estava tentando chegar devagar nas perguntas principais que era em relacio aos idosos
Entrevistadora: Quem sdo as pessoas que estdo 14, que vocé ta dizendo?

Rafael: Ah! Eu ndo sei o nome delas, tem uma menina que uma vez ela tava no carnaval do
Bonfim, tem um pessoal que fazia futebol comigo, ah acho que € s6 que eu conhecgo € s6!
Entrevistadora: Quem € o menino que ta 14 que fazia futebol?

Gab: Eu ndo sei o nome dele

Entrevistadora: Esse aqui?

Rafael: E,

Entrevistadora: O Danilo

Rafael: E, o Danilo

Entrevistadora: Ce conhece o Danilo?

Rafael: Ele fazia futebol comigo, 14 no Santos

Entrevistadora: Onde? No Bonfim

Rafael: No Colégio Doctus

Entrevistadora: Ah! Ele estuda 14

Rafael: Ah é! Eu jogava com ele 14

Entrevistadora: Entio vocé ta enturmadinho (ele da risadinhas)

Rafael: E bom

Entrevistadora: O que te desperta vontade de vim no teatro?

Rafael: Eu ja fiz teatro no Tespis um tempo. E ai eu gostava, mas que eu tive que pard, porque
era muito cedo e era longe eu ndo conseguia acorda. Ai eu parei um tempo e eu gosto do teatro
porque eu gosto de fala, af o teatro me faz ficar mais comunicativo, € bem legal.

Até aqui procurei conquistar o Rafael para ganhar confianca e quem sabe esclarecer o mal
entendido com a Odete e Elenice 4 respeito do menosprezo e preconceito ditos na entrevista n° 2.
entdo daqui pra frente eu inicio uma conversa mais especifica.

Entrevistadora: Vocé percebeu que tem outras idades, pessoas mais velhas, voc€ se incomoda
com isso?

Rafael: Nao, até acho super legal, acho até mais legal porque ai tipo da pra troca bastante idéia
né, com o pessoal da 3* idade com um pessoal mais novo que eu, € bem legal.
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Entrevistadora: Cé td no meio né!?

Rafael: E eu gosto, (Entrevistadora d4 risada)

Entrevistadora: Vocé fica no meio..., entre os mais novos e os mais velhos

Rafael: Ah! Mais € legal assim, é bom

Entrevistadora: Semana passada vocé tava jogando xadrez 14 em baixo, e ai o pessoal ( do
teatro) ja tava reunido aqui em cima e a M... foi te chama e...(procurei ter cuidado para continuar
a idéia da pergunta um assunto um pouco delicado para a pesquisa € o X da questdo) o que vocé
respondeu pra ela?

Rafael: Ah, eu disse péra ai, péra ai que ja to indo, sobe 14 que ja vou. Porque eu ndo gosto de
pard o xadrez no meio, xadrez é uma coisa que eu gosto, ai tava esperando acaba aquela partida
eu ja subia

Deveria ter continuado o assunto

Entrevistadora: E vocé convive com pessoas mais velhas na sua casa, tipo assim pessoas que
tem mais de 60 anos?

Rafael: Nao

Entrevistadora: Vocé ndo tem avos?

Rafael: Tenho mas mora em SP, na praia ou em Riberdo Preto, ou em Campinas.
Entrevistadora: Vocé convive pouco com eles? (Ele respondeu com a cabeca que sim). E! E
quando vocé convive com eles € legal?

Rafael: E, eu morei um ano com a minha vé, porque eu tenho uma v6 s6 viva. Af eu morei um
ano com ela, mas tipo, ela € muito legal, ela me leva no clube, ela acorda cedo, ela é bem elétrica,
eu gosto dela.

Entrevistadora: E que bom, se eu tive mais algumas outras perguntas eu volto te perguntar, ta
bom?

Rafael: Ta bom!

Entrevistadora: Obrigado

Mas o papo continuou depois da entrevista e voltei a gravar

Rafael: Uma vez eu falei com o H..... da informética (prof® que dava aulas de informética para a
3% idade), porque ele d4 curso pra 3* idade, e como eu sei mexer bastante em computador, mexer
em varios programas eu perguntei pra ele se podia da algum curso ou ajuda, e ele falo que da
algum curso antes d’eu faze uns 14 ou 16 (anos) ndo, mas pra ajuda ele; e ai o ano que vem eu
vou fazer 14 vou comeca a da cursos aqui no Sesc pro pessoal da 3* idade de informética.
Entrevistadora: Que legal, que bacana

Rafael: Legal mesmo, que bacana

Entrevistadora: Que bacana mesmo, porque eu v diz€ uma coisa pra vocé€ Rafael eles precisam
muito da gente, porque o0 mundo mudo. Quando eles tinham a idade de vocé o mundo era
completamente diferente, entdo o mundo de hoje € muito estranho pra eles. Entdo a gente da
geracdo mais nova precisa ajuda eles a entendé o mundo de hoje, porque eles ficam com aquela
imagem do mundo de 14 de trds que ndo tinha computador, celular, ndo tinha uma série de coisas
que tem hoje e que as vezes eles ndo aceitam, e a gente que € mais novo, ensinando eles a
mexerem com essas coisas eles comecam a se sentirem mais no mundo de hoje.

Rafael: Ah! E legal né!

Entrevistadora: E, sabe é essa troca que vocé fald do teatro... ah legal porque a gente troca
experiéncia e € justamente 1SSO mesmo.

Rafael: Ah entdo eu gosto porque tipo, eles conhecem um monte de coisa que eu ndo conheco
por eu se mais novo e eu conheco um monte de coisa que eles ndo conhecem por ndo ser da
época deles que nem voce falo.
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Entrevistadora: exatamente, muito legal, gostei muito do vocé falo, muito obrigado.

Nesta entrevista ficou constatado que ndo houve preconceito por parte do Rafael, apenas um mal
entendido quando M.... entrou na sala e disse que ele ndo vinha porque era 3* idade, o problema
foi a comunicacdo de M....., fui perguntar pra ela o que realmente havia acontecido ela confirmou
o que Rafael relatou na entrevista. Até entdo as oficinas eram separadas, 3* idade e jovens e
criancas. Ele estava esperando acabar a oficina da terceira idade para iniciar das criancas e
jovens, mas naquele dia estavam todos juntos e ele ndo sabia porque tinha faltado a oficina
anterior. A professora esclareceu o ocorrido, mas ndo convenceu a Elenice e Odete.

Entrevista n° 5

Julia, 15 anos

Local: Sesc, sala corpo e arte
Dia: 03/11/2005

Horario: 17:00hs

Jilia: Eu moro em Campinas a pouco tempo, eu to fazendo teatro no Sesc a oficina, eu ja fiz
teatro por bastante tempo, mas esta € uma experiéncia diferente que eu to tendo porque eu ja fiz
teatros que vocé faz pecinhas na escola, normal, apresenta pros pais tudo ou uma alguma coisa
mais elaborada como foi César e Cledpatra que foi uma peca de uma hora e meia, que eu fui a
protagonista no caso, que foi muito bom me desenvolveu bastante nos ensaios tudo, e eu me
interessei pelo teatro de variedades por envolver artes circenses, € varias modalidades na area de
teatro que eu gosto muito inclusive que fazer faculdade arte de cénicas ou cinema ou alguma
coisa nessa area.

Entrevistadora: E... vocé... como que vocé chegou até aqui ?

Julia: Ah! eu fiquei sabendo...eu queria fazer algum curso de teatro aqui em Campinas, mas eu
nao sabia de ninguém, eu ndo sabia de nada, porque faz um ano sé que eu to morando aqui, e eu
ouvi falar muito bem do Sesc, vdrias apresentagdes tudo e eu vim me informa, minha mae acabou
virando s6cia mais por causa do teatro mesmo pra eu entrar na drea de teatro, porque depois que
vocé faz uma apresentacdo, €, te encaminham pra outras dreas sabe, te dao....

Entrevistadora: e vocé faz mais amizades, acabam te levando pra outros lugares.

Jilia: E, €....

Entrevistadora: Vocé ja percebeu que esse teatro ele € diferente, em n° de participantes tem
pessoas de todas as idades, num tem adulto de meia idade porque a R... saiu, que teve que sair,
mas tem criangas, voc€ vai encenar com uma catatauzinha desde 4 anos até 60 e tantos anos. O
que vocé acha de interagir com essas pessoas?

Jilia: Olha eu acho essa diferenca de idade muito boa pra se trabalha, porque voc€ pode interagi
com essas pessoas, sabe como essas pessoas vive, vé as diferengas, sabe convive com essas
diferencas, aprend€ um pouco tanto com 0s mais novos quanto com os mais velhos, eu que to ali
na adolescéncia né, na metade.

Entrevistadora: No meio né...

Jilia: E. E... vocé aprende muito com eles o jeito deles muito engracado, sabe, e é diferente
porque tanto que ja passei pela idade de crianga, um dia sabe que eu vo chega nos mais velhos e
aprendendo um pouquinho com eles.

Entrevistadora: Nesse convivio vocé sente uma distancia entre vocé e os idosos?
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Julia: Eu acho que nio, eu acho que a unido do grupo td sendo bastante forte, acho que ta todo
mundo num s6, t4 todo mundo... sdo todos artistas, sdo todos no mesmo... que querem uma
mesma coisa.

Entrevistadora: E dentro do grupo vocé percebeu aquele preconceito que foi comentado?

Jualia: Ah eu acho que foi s6 um mal entendido, acho que nio houve preconceito nenhum, acho
que o povo ta bem ciente, ta gostando até da...

Entrevistadora: Por que vocé ficou sabendo houve um afastamento de certas pessoas porque
gero uma imagem de preconceito em relacdo a eles e se sentiram menosprezados e sairam, af
parece que de alguma forma retornaram e comentaram alguma coisa hoje. Qual foi sua opinido
em relacdo a isso?

Julia: Ah eu acho que foi um mal entendido, se fizeram alguma coisa acho que foi sem intencio
de magoa sabe, agora acho que ta tudo certo, ta todo mundo até ce ta chegando ta todo mundo te
esperando que dé tudo certo.

Entrevistadora: E na sua familia vocé convive com pessoas mais velhas?

Julia: Bastante, bastante. Eu moro com a minha mde, meu pai mora em Sorocaba, entdo eu vO
pra la de 15/15 dias af tem minhas tias tudo pra 14, mas aqui é eu minha mae e minha avd, minha
vé mora em outra casa sozinha e eu moro com a minha mae, entao eu tenho esse convivio, agora
mais com o pessoal da escola na parte da manha né.

Entrevistadora: Como € sua relacdo com sua avé?

Jilia: Ah é boa porque ela me criou, desde de pequena sempre... porque minha mae trabalhava,
tudo...e ela sempre me levava pro servico dela eu ficava junto com ela entdo eu sempre fui criada
com ela entdo eu aprendi a conviver com pessoas mais velhas.

Entrevistadora: Existe diferenca de afeto entre a sua mae e sua avd?

Jilia: Eu acho que ndo, eu acho que as duas pra mim sabe sdo duas maes, minha vé faz papel de
mae duas vezes.

Entrevistadora: Que legal, ta bom se eu esqueci de alguma pergunta eu volto a te entrevistar, ta
bom . Obrigada Juilia

Julia: Imagina.

Ela é muito amorosa com todas as idades, dd4 mais atencdo ao Sr. Machado que os outros, é
timida mas quando é pra se expor faz, mas apenas o necessdrio, ela ndo tem a iniciativa de
procurar as pessoas.

Depois de dois meses entrevistei:

Entrevistadora: O que vocé mais tirou de li¢do deste teatro?

Julia: Aprendi ter mais compreensdo com algumas pessoas que sdao pequenas e com adultos,
porque eu sou uma pessoa que nao tenho muita paciéncia. Mas ai eu aprendi com essas pessoas,
niao s6 com os idosos, mas também com as criangcas e gente da minha idade a ter paciéncia,
porque nao é com todos que eu tenho, me dd uma..... [ vontade] de explodir, entdo essa foi a
experiéncia que eu tive com essas pessoas super legais o que eu tirei deles foi isso.
Entrevistadora: E vocé conseguiu levar isso para sua vida particular, fora do teatro?

Julia: Consegui. Consegui ter mais compreens3o.

Entrevistadora: D4 um exemplo.

Julia: [...] em casa, com a minha m3e, com o meu pai, com toda a familia, tenho mais
compreensdo assim sabe? Antes eu mais falava do que ouvia as pessoas, agora ougo mais elas... E
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que eu falo bastante, mas na hora de ouvir a pessoa falar eu ndo queria entendeu?! Entdo eu
aprendi isso também, foi legal!
Entrevistadora: Obrigada!

Entrevista n° 6: Elenice

Idade: 53 anos

Termo de Consentimento: Ok

Local: Foié (teatro)

Data: novembro de 2005

Horério: 17:55 hs

Situacdo: no dia da apresentacdo final, durante o intervalo entre uma apresentagdo e outra. Foi
feita uma dnica pergunta, pois o tempo era curto, precisa se arrumar para a proxima apresentagao
e, ndo era possivel outra ocasido.

Entrevistadora: O que o teatro significou para vocé

Elenice: Hoje tenho mais facilidade de conversar, me sinto menos timida e mais segura de me
expor.

Entrevistadora: E quanto ao Rafael, vocé acha que ele faltou com respeito ou um suposto
preconceito?

Elenice: E acho que foi um pouco de precipitagio da nossa parte achava que ele era
preconceituoso, mas nao € nds fizemos bastante coisas juntas.

Entrevistadora: O que ficou de li¢cdo para vocé nesta oficina de teatro?

Elenice: Se tivesse com grupo de apenas idosos ndo teria aprendido lidar com outras geragdes,
agora me sinto bem melhor conversando com todos, com as cirangas € com os jovens, minha
familia também percebeu esta mudanga.

Entrevista n° 7 : Odete

Idade: 60 anos

Termo de Consentimento: Ok

Local: Foié (teatro)

Data: novembro de 2005

Horério: 17:30 hs

Situacdo: no dia da apresentacao final, durante o intervalo entre uma apresentacio e outra
Entrevistadora: Odete, conta pra mim, dando seqiiéncia daquela conversa na lanchonete; de 14
pra cd o que qué aconteceu no teatro (2005), como procedeu e como terminou em relacdo ao
relacionamento do grupo?

Odete: No comeco foi como eu te falei tava, tendo atrito, que as criangas ndo tava assim dando a
devida aten¢do no nosso momento de fald né, de passd a nossa dexa ( € a fala do ator na peca),
passa 0 nosso texto, entdao eles num prestavam atenc¢do, conversavam, brincavam, entdo houve
assim uma...; eu senti assim que achava que eles estavam com falta de respeito com a 3* idade né!
Mas com o correr do tempo foi melhorando a convivéncia; eles foram... (pensou um pouco); num
sei se eles foram chamados aten¢do ou ndo, sei que eles foram prestando mais atencdo eeeeee.....
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no decorrer da peca (quer dizer das vdrias oficinas) tornamos grandes amigos porque ai eles
tratavam a gente com respeito, com carinho.

Entrevistadora: Como vocé percebia esse respeito, esse carinho?

Odete: Assim através de abracos, de chegd abracd a gente, chamava as vezes a gente de mae, de
tia... (Odete substituiu uma personagem mae num dos ensaios da peca) (n6s duas rimos juntas).
Entdo... eu.... no comecgo eu senti mesmo, assim... falta de atencdo, falta de respeito com a idade,
mas com o decorrer com a peca (ela quis dizer com os ensaios) a gente foi notando que eles
foram prestando atencdo, foram chegando mais perto da gente (trabalho de integracdo proposto
pela troca de idéias que eu e a professora fizemos), e tornamos assim...grandes amigos, até agora
(alguns momentos atrds) encontrei um deles ai e a gente continua assim... quando se encontra na
rua vem abracd a gente: (exclama) oi que legal te vé! Entdo eu achei que € questio de
convivéncia, porque mesmo nds adultos, com um pouco mais de eficiéncia pra conversd, pra
entendé€ e pra escutd, as vezes entre nés de 60/70 (anos), as vezes hd um pouco de atrito né; entio
eu acho que a gente tem que convivé, com jovem, com a crianga, com adolescente e o idoso; a
gente trabalhando junto e um tentando compreender o outro, no fim cabd tornando.... (mudou de
frase); eu achei que termind muito bom mesmo, foi gratificante. (a importancia da integracao)
Entrevistadora: Vocé olhando pra eles, vocé acha que entdo eles mudaram, em relacdo a 3?
idade?

Odete: Mudaram, mudaram; naquele grupo (2005) mudd; o grupo que termindé mudd, que foi até
o fim mudd mesmo.

Entrevistadora: Fala alguma coisa assim que vocé€ notd que mudo, por exemplo no dia da
apresentagdo, que voc€s se preparam no camarim.

Odete: (momentos antes da apresentacao foi observado colaboragdo e cooperagdo; o idoso pode
passar seu apoio, experiéncia, e seguranca num momento do grupo onde gerou a inseguranca,
ansiedade, emocdo do desafio da apresentagdo)No camarim assim foi muito legal na hora de se
pintd, eles.., de se trocd, eles..., como muitos nunca tinha participado, eles tavam perdidos: me
ajuda aqui, me pinta ali..., arruma meu cabelo; porque Adriana (prof. de teatro) coitada..., sozinha
ela ndo conseguia né! Entdo pintd, arrumd, na hora de se trocd também, foi aquele carinho, e
depois na hora de toma o lanche, (neste momento sua voz alterou para um tom mais alto e mais
rdpido representando uma emocao talvez alegria ou satisfacdo) aquela coisa deles falarem: ah!
vocé€ ndo comeu isso, come isso aqui ta gostoso, isso aqui foi minha mae que fez. Entao eu achei
que mostro neles que eles respeitaram a gente e gosto de trabalha e sentiu bem com a gente
('sua voz voltou ao normal e falou com mais pausa e com certa convic¢do). Entdo eles...;(lembrou
de uma passagem divertida) no camarim foi muito engracado, teve gente que pois roupa na
lampada (ela quis dizer, pendurado na lampada), comegou chamiscd, eu falei : pelo amor de Deus
gente num pode por na lampada que vai queimd! Eles tiraram; eles num tinham experiéncia
(Segurancga que os idosos passaram momentos antes da preparacdo da peca, com certeza na hora
da correria); outro, fui pintd ele e ele: Ah! num t6 muito pintado. Falei: ndo, teatro tem que
aparecé, o palco..., vocé é um palhaco, se vocé€ ndo pintd bem a bochecha aqui, aqui (apontando
as bochechas) num vai aparecé€; que tem um gordinho 14, esqueci o nome dele!

Entrevistadora: Danilo (deduzindo que seria o palhago)

Odete: o Danilo foi um menino assim doce, doce; os pais dele participaram bastante, a irmazinha
dele, e eu sei que ele se tornd como um neto pra mim; pra mim foi muito bom mesmo (ja se
percebe mais emoc¢ao na voz do que no comeco da conversa).

Entrevistadora: E em relacio ao Rafael que foi o “X” da questao.

Odete: E o Rafael foi o “X” da questdo, ele no fim ele, ele...tornd, eu acho que € o jeito dele
assim.
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Entrevistadora: Esse”X” da questdo cé acha que foi um mal entendido ou vocé acha que ele
tinha um preconceito?

Odete: Eu acho que foi mais mal entendido, eu na hora eu achei que era preconceito, como eu
falei pra vocé (na entrevista anterior), mas depois com o decorrer do tempo e pelo jeito dele, ndo
foi mais mal impressdo, foi uma impressdo que eu tive assim de te falado uma coisa e a gente t€
entendido, ele quis dizé num sentido e a gente interpretd do outro (nota-se que o preconceito
também estd na mente dos idosos e confirma-se aqui o engano, um pré juizo que ela faz de um
dos adolescentes, inclusive confirmado na fala da entrevista dele que foi um engano), porque ele
foi um menino legal, trabalhamos juntos, era companheiro, chegava e me abracava sempre, me
beijava, a mim e a todos os outros também, entdo sempre tem umas pessoas que eles se adaptam
mais né, e eu como sou muito brincalhona, eu sei que logo nds ficamos bastante amigos e...
terminamos muito bom, num teve mais atrito nenhum.

Entrevistadora: (voltei a conversa do teatro 2005 no meio de uma outra parte da entrevista do
teatro de 2006, recortei e coloquei nesta seqiiéncia) Daquele teatro do ano passado (2005) qual é
a pessoa que mais voce€ acha que se transformo?

Odete: Do ano passado (2005)?

Entrevistadora: E que mais mudd, que mais se beneficid com o teatro?

Odete: (demora pra responder) A Elenice ela disse que era uma pessoa super fechada e acho que
ela se saiu super bem, Elenice; agora das crianca, das crianca 600...

Entrevistadora: Num teve nenhuma revelagao?

Odete: Nao acho que nao! A Daniloné? (balanceia a cabeca acenando que sim) € ele era muito
timida no comeco, ela nem fala ela nem saia a voz e sé& (ser) palhago, no fim ela saiu que foi
maravilhoso, eu achei que ela mostrd uma coisa que jamais pensei porque ela era tdo assim
quietinha, com medo de fald, nem safa a voz e no fim ela fez um palhago e tanto saiu muito bem.
Aquele Eter 14!

Entrevistadora: Ettore.

Odete: Ettore, menino...que aquele me surpreendeu, pra mim surpreendeu, apesar que ele ele ja
mostrd, logo no comego ele ja mostro que ele era tal, mas ele mostrd um menino que tem talento;
num sei se ele t4 participando ai ou ndo mas...(nas oficinas de teatro 2006)

Entrevistadora: T4 tentando

Odete: T4 tentando? Porque ele 6h! ( de admiracao)

Entrevistadora: Ele depende mim para vim

Odete: Ele depende de vocé pra vim?

Entrevistadora:(acenei com a cabeca que sim).

Odete: Eu acho que aquele menino daria um excelente ator se ele entra mesmo pra valé, ele tem
tudo pra ir pra frente.( imagem positiva que ela faz dos meninos)

N° 8 Julia (16 anos)

Data: 23.03.06

Horério: 16:35 hs

Local: sofd em frente ao administrativo, logo apds a oficina de teatro 2006

Entrevistadora: Fale sobre o teatro do ano passado

Julia: Olha no comego acho tava meio estranho a relagdo, eu acho que ndo por preconceito, mas
as pessoas ndo estavam muito acostumadas a conviver com pessoas mais velhas nem sempre, as
vezes...6... pessoas mais novas até uns 10 anos ia na casa da v6 no maximo uma vez por semana,
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sabe, {a almocé na casa da v6 de domingo, entdo ndo conviviam muito, € com 0 tempo com o
teatro foram aprendendo como que lidava, mas ficaram meio com medo pra ndo ofende, num fala
coisa que ofendesse, no comeco acho que foi isso que fico, a timidez, s6 no come¢o mas depois
eles desenvolveram melhor o trabalho...Até que ficou um teatro bacana.

Entrevistadora: E vocé acha que fico alguém, ndo precisa citar nomes, precisando melhorar
15s0?

Julia: Acho que foi suficiente pra aprende a lidd com pessoas mais velhas, é... quem conviveu
pouco, que eu num fiquei desde o comeco, mas, eu consegui aprende bem, sabe, 0 que eu nao
sabia consegui, 0 grupo inteiro tiro isso, e é....Ah! Ndo vejo ninguém que ndo conseguiu lida com
o grupo acho que foi uma harmonia boa, principalmente que tava no final, todo mundo
acostumado.

Entrevistadora: O que mais realcava quando grupos da mesma idade estavam juntos?

Jilia: O palavreado eles (mais jovens) falava mais girias, € isso muda também, o jeito de se
expressd, eles ficavam menos timidos porque tavam lidando com as pessoas da mesma idade,
entdo sabiam que é se vocé fizesse alguma coisa a outra pessoa ia entende da mesma maneira,
ndo com os mais velhos as vezes vocé fala de um jeito ele pudia interpreta de outro, e... mas, eu
acho que, até com o tempo se acostumaram com isso e...acho que deu pra assimilar as duas coisas
e ndo houve muito desentimento

Entrevistadora: Qual € a diferenca entre trabalhar ou ter uma amizade entre uma pessoa da tua
idade e uma pessoa mais velha?

Julia: Todas exigem respeito, mas acho que uma pessoa mais velha vocé tem que ter mais
respeito, mais atenc¢do porque ela tem na maioria das vezes mais experiéncia que vocg, ja viveu
mais tem muito mais coisa pra passa, entdo acho que tem te mais paciéncia, que lida com calma
com outras pessoas mais velhas; as pessoas mais novas ja sabe mais ou menos na mesma, entao
sabe o que fald, o que fazé, como agi; € isso.

Entrevistadora: Quando te liguei dando a noticia do falecimento da Marinés, como foi sua
reacdo?

Julia: Nossa fiquei triste, porque convivi tanto tempo com ela né, foi.. nossa.. uma mae de
verdade, porque ela foi minha mae na peca, eu acho que fui uma das pessoas que mais trabalhei
com ela, por causa dela ser minha mae td, ela me abragava. Quando vocé me falo!!!
Entrevistadora: Teve contato fisico né.

Julia: Nossa!!! Na hora do telefone, falei nossa...! Porque ja tava esperando, assim mais ou
menos, porque ela tava muito doente e td sabe...s6 que depois que eu desliguei o telefone foi
aquele baque! Dai eu liguei pra minha mae do Céu e agora? Minha mae tava em SP ai ndo tinha
como eu fala com ela, ndo tinha como ela fala pra eu vim sabe. Ela ficou super triste também
porque eu cheguei apresenta a Marinés pra ela quando ela veio assisti, ela veio me busca tudo (no
ensaio), ela fico também super triste de te que muda o papel também, ai depois te acontecido isso.
Acho que comoveu bastante.

Entrevistadora: Mais alguma coisa pra fald? Do teatro? Dos meninos das meninas? Dos mais
novinhos, das mais criancinhas?

Julia: Acho que quanto ao sexo num teve muito problema nado, acho que foi o0 menor problema (
isto é, ela quis dizer nada de problemas). Principalmente os mais criancinhas que estudavam na
mesma escola ou...ah! tinham, o mesmo nivel; agora... (...elabora um pensamento), ah! Eu acho
que ndo, os mais velhos também td na mesma faxa, acho que tinha a Rose s6 que era no meio da
idade, mas acho que num teve nenhum problema quanto a isso.

Entrevistadora: Fazendo uma avaliagdo geral de td, o que vocé acha que poderia melhord mais
ainda? O relacionamento das diferentes geragdes?
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Julia: Ah, eu acho que precisava €... 0 Sesc precisava promové mais projetos como esse, nio s
do teatro mas como assim natacdo, pra as pessoas mais jovens exercitarem os mais velhos, ajuda
eles a fazerem as coisas que eles ndo conseguem, €, ou num esporte, sabe competirem juntos
(gagueja um pouco) ao invés de jovens contra os outros sabe..Acho que o Sesc devia
promove...porque foi uma experiéncia muito bom, foi uma experiéncia que eu nunca tinha vivido.
Entrevistadora: Isso mudou alguma coisa na tua vida particular, fora daqui?

Julia: Ah mud6, mudd ( falou com muita certeza e repetiu varias vezes a palavra “mudd”
enfatizando a certeza).

Entrevistadora: Fala um pouco

Ju: Mudo porque eu num convivia..., por mais que eu convivi com minha v6 por muito tempo, eu
ndo convivi com outros idosos a ndo ser com meu bisavd e minha avo.

Entrevistadora: Haha.

Ju: E conheci pessoas novas com jeitos diferentes, com modos de se comportar diferentes do
meu bisavd e da minha avd, e... consegui me comportd muito bem na frente delas, ndo tive
nenhum problema. Eu acho que isso me ajudo bastante porque eu sei que se eu conhece outras
pessoas idosas ou nas mesmas condic¢des eu sei que eu vd podé me comportd bem; eu ja sei como
agi.

Entrevistadora: Vocé se sente melhor?

Julia: Haha, mais segura.

Entrevistadora: Ta 6timo, € isso ai Julia, obrigado.

Entrevista n° 09

Adriana (Dri) professora do teatro de variedades

Local: Sala 1 — Sesc

Dia: 01/12/2005

Horario 17:20 hs

Situacao: Logo apés a confraternizacao final da oficina de teatro

Adriana: Eu trabalho na educacdo ndo formal hd 8 anos e uso o teatro pra trabalha como
mapeamento pro meu trabalho e, esse projeto né, do Sesc projeto intergeragdes, € um projeto pra
integra as geragdes, pra que nessa troca exista um enriquecimento cultural, artistico de todas as
formas de experiéncia entre os grupos né, entdo uma troca entre as geracdes que ficam tdo
distanciadas né, ndo existe esse vinculo formam-se clds nas geracdes e nas diferentes geracoes e
dentro das geracdes também, entdo tem essa diferenca, essa separacdo. E entdo a oficina de teatro
de variedades € um meio pra trabalhar esse programa intergeracional, € integra as geracdes, criar
um espaco de convivio entre eles né, entre as geracdes. E... oficina teatro de variedades ela
trabalha, engloba teatro de rua, técnicas de circo, teatro convencional, é... tradicdo oral, entdo
engloba vdrias...é... como diria... engloba vdrias linguagens artisticas pra se trabalha de uma
forma mais rica. Entdo nisso eu consigo trabalha a oralidade, a expressdo na fala, é...a pessoa
consegui se expressa.., coloca pra fora como que ela sente, as sensacdes, sentimentos, opinides,
é... trabalha a criatividade.

Entrevistadora: E quando a Beth te fez esta proposta como é que foi?
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Dri: E eu j4 tinha feito... bom eu j4 trabalho com criangas e adolescente ha muito...ji a 8 anos
assim na educacdo ndo formal e antes j4 tinha trabalhado no conservatorio, adolescentes com
cenografia e criancas...( interrompi queria especificar mais a fala dela)

Entrevistadora: Quantos anos?

Dri: Criangas tinha de 9 até 17 no conservatério, em cenografia, cenografia e aderecos, e...
técnicas de circo era de 4 a 10 anos trabalhei 14 2 anos depois fui pra educagdo nio formal, af
trabalhei em escolas particulares de teatro dando workshops e aqui. Entdo minha experi€ncia com
criancas era muito grande e adolescentes também muito vasta assim. Com 3" idade minha
experiéncia € daqui. E ai pra integra foi assim entdo, eu quis faze os trabalhos separados pra senti
primeiro o grupo que eu tinha, que eram né, ..., como eram as criangas, como eram..., na verdade
eu queria separa, criancas, adolescentes, €..., nem sabia... nem os prés eu sabia como eu ia faze, e
3% idade minha idéia no comeco era essa separa as idades, separa bem, trabalha separado pra eu
conhece meu grupo e sabe por onde, que porta que eu ia entra pra pode integra. Entdo no comeco,
entdo tem grupos que vocé trabalha muito mais assim com sentimentos como foi esse grupo,
muito mais a coisa da emoc¢do a flor da pele, essa coisa de, é... as pessoas aqui trabalhei muito
mais com sentimento mas ja em outras vezes eu consegui entra muito mais assim com a coisa da
técnica mesmo de teatro, da auto estima, elevacdo da auto estima no sentido olha vamos
apresenta uma super pega e essa importancia pra eles af eu entrei e conduzi por outros lados, aqui
foi pelos sentimentos que a gente conseguiu trabalha cada um, entdo eu consegui trabalha aqui
até essa coisa assim da mensagens... € integracdo, dindmicas de grupo.

Entrevistadora: e vocé pegou a histéria da vida deles.

Dri: Ah! Sim é, a idéia quando a Beth me chamou é, ela contou a histéria de uma senhora que
conheceu por carta, se correspondia com o marido dela em Portugal, ele em Portugal e ela aqui, e
ai eles se encontraram né, e ela contando essa histéria ja veio na minha mente assim eu e Jodo né,
e foi o dia que o Jodo disse que ndo poderia continud, entdo pra mim foi um desfio muito grande.
Que nem com grupos muito grandes eu sempre trabalhei com o Jodo e ai eu falei
nossa!... Trabalhar com intergeracdes, integrd grupo sozinha como é que eu vo faze! Ai..., é e ela
passo essa idéia né, e eu fiquei apaixonada, falei muito, muito legal € por ai que eu vd, que tem a
ver com tradi¢do oral e acho que por isso a coisa do sentimento né, tem a ver com vocé com sua
histdria e valorizacao da histéria de cada um. Af... eu jd..., entdo desde o comeco foi essa a minha
idéia, entdo foi com isso que eu fui trabalhando. Até a Elenice fala no comeco achei um pouco
depressivo, era legal depois fico depressivo, porque cada um comecou trazer o seu lado, é... triste,
decepgdes, sO que se isso ndo vem a tona, assim até um processo eu podia leva, até outro eu
comecei interrompe que dai viraria terapéutico, né, poderia € entra, até um certo ponto seria legal
porque quando vocé deixa vir um medo ou um sentimento ai que vocé..., € como se vocé
enfrentasse de frente aquilo e de repente aquilo se dissipa, é eu penso por esse lado, entdo é€...
depois mudo, entdo veio esse lado muito alegre, um lado muito negativo e depois volto esse lado
alegre. Eu percebi que no comeco tinha muita separagdo entre as idades, teve um momento que a
Elenice tentou se aproximar muito da Odete, e ndo conseguia, e ela fico muito timida, muito... ai
quando ela conseguiu que foi pelo aniversario da Odete, que ela pediu pra ir assim né, ela falo
assim: Ah! Posso ir, e a Odete meio que deu um gelo, ai ela... depois elas ficaram amigas, acho
que comegaram ir embora juntas, entdo comego...(ndo termina). Ai foi nesse momento que a
Elenice é... conseguiu se revela, conseguiu confia mais nela, eu penso assim na minha visdo de
trabalho. Af como acontece, logo que integra os grupos, o curto tempo, porque foi assim eu tinha
dois, eu ficava passando aqui assim Mayara, consegui Mayara e Rafael s6, um més trabalhando
com dois s6, um més, tinha uma de vinte anos, a Julia Ceni, a Julia vinha depois comecou
trabalha e encontrei ela numa loja de Cd trabalhando mesmo assim, no comego até eu achei que
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ela ndo gosto quis abandona, e eu precisando...queria trabalha a primavera aqui com todo mundo,
atrds de Vivaldi, sai daqui na hora do almoco correndo ai cheguei 14 na loja ela 14 trabalhando,
dai ela volto mais algumas vezes mas ela ndo conseguiu aderi. Quando eu uni os grupos foi ai que
teve aquele choque né, do Rafael, aquela coisa... que na realidade ndo era, mas eu acho que pela
parte dos adolescentes é maior (ela ndo fala com clareza os termos e os detalhes do ocorrido
apenas o que achou!?) o preconceito com a terceira idade o choque maior (interrompi)
Entrevistadora: Vocé chegou perceber alguma coisa?

Dri: E... o choque maior entre os adolescentes e terceira idade, do que com criangas, porque
crianga tem muito aquela coisa (imagem ) do avd, da vo, da protecdo, da mae, entdo eu acho que
nas criangas eu ndo percebi isso. E o pre adolescente eu percebo que eles ficam muito... eles nem
sabem onde que eles tdo ainda... s@o criangas, eles sdo adolescentes, eles ficam... entdo onde eles
tentam, onde eles podem pega eles vao...

Entrevistadora: Mas eu percebi ali que as criancas foram a ponte da integracdo também, dos
adolescentes com o0s 1dosos.

Dri: Foram, com certeza foram

Entrevistadora: Porque € assim, as criangas, os adolescentes e os idosos; as criangas trocaram de
lugar e fizeram com que os adolescentes se aproximassem dos idosos

Dri: Mas eu acho que uma desisténcia que teve eu acho foi por isso, que nao quis trabalhar com a
terceira idade, foi da Bianca Ucha, porque eu ouvi um comentério: Ah saiu por causa da 3“ idade,
e ela saiu dizendo: Ah dia 25 eu ndo to mais aqui, to de férias na escola, to viajando, e dia 25
nem escola particular ndo acabo ainda, porque eu meus alunos de teatro eu lembro que era dia 8
de dezembro, dia 6 por ai, quando eu dava aula 14 em Sousas, entdo ai eu percebi que foi uma
desculpa, eu ndo consigo entender se ela ndo gosto da proposta, que ela tava empolgada que ela ia
faze uma coisa de GRD (gindastica ritmica desportiva) na apresentacdo tal..., e de repente ela
desistiu, e ndo sei se foi uma briga com a Mayara que elas eram mais amigas, entdo eu fico nestas
trés dividas ou se a mie que ndo deixar mais. E entdio quando teve essa integracio que teve esse
choque né, que teve uma parte de queré desistir mesmo de alguns da 3* idade, € num v mais ficd,
ai que eu comecei usd algumas dinamicas de grupo que foi a coisa da, da 13, da integracao, ai foi
que eu peguei no sentimento de cada um assim, tentei pega no lado sentimental e trabalhei muito
valores com eles, coisas que a gente faz com as criancgas 14 traz quando ela € pequininha que vocé
vai trabalhando valores e isso vai refleti 14 na frente, af fui trabalhando que os pessoal da 3% idade
tem isso muito forte, que isso €... antigamente era trabalhado com muita intensidade essa coisa de
valores né de valores de resga... de amizade, de fidelidade, pelo menos é o que eu percebo assim.
Hoje em dia perdeu muito disso porque eu percebo que as criancas (fomos interropido por um
funciondrio que queria usar a sala onde estdvamos).

Dri: Que eu ia fala mesmo

Entrevistadora: Tudo bem, fala mais agora dos resultados, do final

Dri: No final, nesse um més assim, tinha um més pra trabalha, entdo eu acho que como todo
mundo tinha um ideal em comum, o mesmo objetivo que era apresenta uma encenagao...(nao
terminou), primeiro tive um cuidado de cada um traze o que queria, é o Ettore queria faze aquela
coisa do... do...Chuk (¢ um boneco assassino que tem uma faquinha na mao), no comego eu
cortei; ah! vai ser uma coisa estranha, depois fiquei pensando, poxa, mas ndo € pra traze um
pouco de cada um! Se eu corto isso ai eu t0 errando, entdo que eu fui lembrando de cada um em
oficina e fui montando uma peca. Entdo teve uma cena com a Juliaque ela tava gravida, ela fez
que ela saiu de casa, ela engravido, ndo sei se vocé lembra disto, a made dela era a Bene na época.
A Marines tinha aquela coisa tragica né, toda de conta a histéria, mas que tinha um lado muito
positivo também, entdo por isso que eu tentei positiva no final.
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Entrevistadora: Mas isso foi uma histéria verdadeira da gravidez.

Dri: Nao, ndo foi, mas usaram em cena, €...algumas pessoas ndo conseguiram expor sua historia.
A Andréia ela conseguiu expor a historia da irma dela ndo. Muita gente ndo conseguiu conta sua,
sua propria historia, e eu ndo podia for¢d muito, porque o tempo é muito, muito curto, eu teria
que trabalhando até que a pessoa fizesse isso espontaneamente, eu queria que fosse espontaneo
porque se ndo, ndo teria prazer, ndo teria uma coisa, seria so fala, fala quando vocé deseja fald. A
Joyce ndo queria faze teatro quando ela contd a histéria dela e ai quando ela contd a
histdria...(ndo terminou mas quis dizer que ela , prof. Se empolgou e demonstrou interesse ai
entdo convenceu a menina.

Entrevistadora: Do gato (ela deu uma risada legal, porque a cena foi muito engracada)

Dri: Ela fal6 que vai fazé teatro.

Entrevistadora: Foi uma das melhores cenas

Dri: Foi, ela vai continud fazendo isso, entdo eu vejo assim é€...

Entrevistadora: Trouxe até o namorado

Dri: Trouxe o namorado, no comeco ela ndo queria depois a irma acabo arrastando, e quem
desistiu foi a prima né! Mas eu acho que ela acabo ficando um pouco com medo dos textos né,
assim muito longos e eu percebia nela um pouquinho de preconceito também assim, nao
preconceito meio que tiracdo de sarro, as vezes assim do Sr. Machado, tirava um pouqinho de
sarro, num sei né, sei 14 eu percebi. Entdo peguei um pouquinho do que saiu, no improviso, ¢
monta uma cena aqui, monta outra ali, e saiu isso da gravida, da gravidez, que eu acho que é
muito forte na adolescéncia, isso né, a adolescente gravida né, de classe média alta e enfim sofre
também preconceitos, sofre dificuldades do mesmo jeito que uma outra pessoa, extremos, muita
rica e muito pobre vivendo na rua miseravel também sofrendo do mesmo jeito, né mas que no
final pode muda. Quando eu vejo que cada um (ndo terminou), ai eu tentei tomar cuidado pra que
ndo ficasse muitas salas pra um poucas salas pra outro, pra ndo te problemas de ciime, uma coisa
que rola muito em teatro, danga, essas coisas assim, ciime, ciime, € ai a pessoa se sente inferior
né, quando vocé ndo elogia. Eu acho que quando teve um trabalho em comum foi onde a
integracdo aconteceu mais forte, que foi nas encenagdes, nos ensaios. Depois eu vejo que quem
se tornou uma ponte muito grande foi a Elenice, que ela tentava tanto aproximar o Sr. Machado,
quanto se aproxima dos demais, a3* idade, elogia a Cleria que fica muito isoladinha, tenta €..., ela
vai com a crianga menor ela vai com a crianga maior, ela vai com o adolescente, ela foi a maior
ponte, a Odete também, mas ela foi a ponte, da 3* idade ela quem foi consegui, alids do grupo
todo uma das que mais conseguiu faze uma ponte geral, ela se cobro isso, depois do que
aconteceu acho que ela se cobro.

Entrevistadora: e quem menos conseguiu essa integracao.

Dri: Integracdo, ndo consigo assim, que ficou muito quietinho no canto, num consigo faze menos
assim quem menos fico. Eu acho que talvez tenha conseguido pouco, mas menos que os outros eu
nao consigo percebe. Eu acho essa coisa assim da Cleria se isola um pouquinho, mas eu acho que
ela tem coisa do marido também que faleceu a pouco tempo, num sei se ela fica nesse casulinho
ou se ela ndo se sente.... (n@o terminou a idéia). Ah! também quando comeco a integra as idades
disperso muito, no comeco, era muito dificil trabalha, tinha uns que desciam, queriam sai mais
cedo né, entdo foi dificil, dificil, até os adolescentes aceitarem a terceira idade, e a 3* idade
também aceita, flexibiliza os dois lados, fica dificil, mas foi muito réapido o retorno, e eu acho que
por conta dessa apresentacdo, vamo te que monta uma pecga, € vamo faze alguma coisa em
comum. Eu acho que quando tem alguma coisa em comum, um objetivo acaba né, todo mundo
trabalho junto assim, achei que foi...E ai cada um foi observando um pouquinho do outro né,
tiveram os atritozinhos mas isso € normal, 25... (ela quis dizer n° de participantes).



245

Entrevistadora: e o espetdculo?

Dri: A apresentacdo? Eu achei muito legal eu achei que ficou a cara deles né, dessa
parte...(comecamos a rir juntas), foi muito rdpido, mas acho que foi muito legal. Nao trabalhar
com texto e pega alguma coisa que ji tinha sido trabalhado eu acho que facilito. Agora o
espetaculo super extenso porque era um n° muito grande (25), se ndo nenhum ia aparece, ndo é,
que elenco grande! Agora se vocé calcula 2 minutos pra cada um, 3 minutos pra atua ali porque
vieram a Daiane e o Luizinho (que foram dois adolescentes que vieram s6 no dia como acrobatas
para realcar a apresenta¢do), entdo ficou 27, contando com a Marines tudo, entdo arredonda pra
30. 3 minutos pra cada um ji dava 1 %2 hs, entdo assim na verdade cada um aparecia um
pouquinho. Se eu fizesse uma coisa menor ia aparece. Elenco muito grande, grande elenco,
integracdo, olha s6, o elenco muito grande, foram chegando pessoas. Eu tenho uma coisa assim
de acolhe ( a entrevista foi interrompida por funciondrios que queriam a sala, mais uma vez,
fomos para outro espago)

Dri: A Beatriz a Bea e a Carol, elas tinham saido do grupo, ndo sei se vocé lembra? E quando
elas voltaram é......elas voltaram e sentaram na platéia, ficaram sentadinhas assistindo e eu: olha
vocés por aqui, até cumprimentei e continuei numa boa, jamais eu imaginava que elas queriam
volta, af elas foram atrds de mim de novo falaram: ah entdo a gente ndo conseguiu....serd que a
gente pode fica? Como que eu vO negd, isso se € um trabalho de integracao? Como eu v fala ndo
assim, ndo, ndo fica, né? Entdo todo mundo que foi chegando (risadas) eu fui integrando. Se fosse
uma peca de teatro, com propodsito diferente. Ah monta uma pecga eu ndo colocaria, mas isso era
uma integracdo num tinha um objetivo.

Entrevistadora: Um compromisso grande

Dri: E, ndo é uma encenagio teatral, e se via que o grupo acolhia todo mundo que ia entrando?
Entrevistadora: haha

Dri: O grupo acolheu.

Entrevistadora: Até no tltimo dia...

Dri: Foi né a Daiane e o Luizinho. ( se deu conta de mais) Quem mais? Nossa o Tom que veio
faze no final (apenas tocou uma musica no final da apresentacdo, ele apareceu para assistir o
ensaio com uma das participantes dois dias antes e acabou participando), e achei muito legal, ndo
tinha aquela coisa: ai vai entra mais um, ai, ai... num teve aquela coisa de picuinha. Todo mundo
acolheu, né, eu achei isso muito legal. Eu ndo...é assim também eu s6 desse jeito no PROGEM
também, vem pedi pra mim eu ndo consigo dexd de fora ninguém assim, até a coordenadora do
outro lugar que eu trabalho reclama muito, ela fala: nossa se dé vocé leva 50 né. Eu d6 uma
funcdozinha pra cada ali, mas eu aho que € legal, vocé trabalha uma oficina de integracdo e o
objetivo € integrd né. Eu ndo tenho coragem de fechar as portas pra...

Entrevistadora: Fala do final, o dia da apresentacao!

Dri: Ah entdo como eu me senti assim? E eu tava mais tranqiiila do antes. (virei a fita). Quando
vai chegando perto de apresentacdo, ¢ uma tensdo muito grande, porque assim, por mais que seja
uma coisa livre, simples, tem uma proposta, ¢ meu medo nao € nem assim: ah ndo vou conseguir
faze, é...causar uma decepg¢ao grande nos alunos entendeu, eles pd, ndo vamos, nao conseguimos,
sabe aquela coisa, aquela frustracdo? Ai ndo consegui, entio meu medo €...meu medo grande €
esse, porque ai eu perderia todo um trabalho de 3 meses, se eu nio consigo, fecha por mais
simples que seja. Erraram isso € super normal com iniciantes, né. Teatro amador...
Entrevistadora: Por isso que € legal a improvisa¢do né, achei o maximo a improvisacgdo, achei o
maximo.

Dri: E, 0 meu trabalho... é coisa da comédia (disse um nome estrangeiro e eu ndo entendi), a base
¢ improvisacional, e vocé sabe a esséncia do trabalho, sem precisa sabe decora né. Quando eu
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percebi que a Odete ndo conseguia decora, eu falei pra ela assim: Odete entra fala oi, é...
cumprimenta a platéia, é...brinca com ela um pouquinho e joga a flor pra ela € isso, ai ela
memorizo, e no dia ela fez foi super legal. E entdo € assim é... quando eu comecei a estudar teatro
um professor meu trabalho isso de ndo decora, ndo decora o texto; trabalha esséncia e ai é esse o
objetivo do improviso, vocé aprende te jogo de cintura ndo €, e a criatividade, é muita
criatividade o improviso e sempre sai coisas muito melhores do que quando, do que trabalhado,
fica pensando ah v0 faze isso, 1ss0,1ss0; quando vocé improvisa € muito mais legal. Entdo assim,
eu tava nervosa logico € um trabalho junto com eles entendeu, acho que eu tava mais nervosa que
eles assim.

Entrevistadora: E o tamanho do compromisso né, pra eles ta distribuido, mas pra vocé é
centralizado.

Dri: Centralizado, e assim, ai na hora tinha mil coisas na cabe¢a; monta cendrio, eu que ia te que
passa sonoplastia na verdade o legal seria outra pessoa passa a sonoplastia, que no primeiro
momento eu pensei no Jodo né passa pra eu fica 14 traz orientando o pessoal, que na verdade...,
por mais que o Jodo tenha muita facilidade eu era a referéncia né. Eu achei muito legal também o
grupo é...acolhe o Jodo assim...

Entrevistadora: Mas € porque vocé fala dele com um sentimento tao grande que ele ja era mais
conhecido do que ele imaginava ali dentro (Dri sorri).

Dri: E ele ficou super feliz todo mundo: Jodo, Jodo, Jodo, ele falo: nossa fiquei tdo feliz, fiquei
com vergonha.

Entrevistadora: Mas tem o carinho né, tem o carinho...

Dri: Nossa ele adoro, adoro, ele falo.: gente que turma boa, que turma boa. E assim, mas nossa
acolheram ele, e assim foi muito legal, um grupo muito bom, muito bom, se esse grupo, se a
gente conseguisse manté esse grupo, trabalha um ano, mais um ano com esse grupo, nossa..
Entrevistadora: Coisas muito boas.

Dri: Maravilhosas, porque daf eu trabalharia ndo mais 2 hs, trabalharia 4 hs com esse grupo num
periodo em comum, daria pra trabalha muita coisa. Daria pra trabalha expressiao corporal, daria
pra trabalha voz, daria...vérias coisas, € monta um espeticulo lega. Af eleva a auto estima, eu
acho que...a pessoa fica mais confiante, vence medos, acho que vence preconceitos né como
aconteceu. Entdo pra mim eu fiquei muito satisfeita com a apresentagc@o, eu ndo esperava assim,
uma coisa assim de profissional, 3 meses um espetaculo de 1 Y2 h, pd 27 pessoas ali atrds... tava
todo mundo... euférico demais. Entdo assim pra mim foi muito bom que eles trouxeram. Eles
trouxeram o que eles... A apresentacdo foi nossos encontros.

Entrevistadora: E.

Dri: Sintetizado numa pecga.

Entrevistadora: Eu acho que por isso que fico muito bom, porque tinha muita coisa a ver com
eles.

Dri: Tinha, era a carinha de cada um né. A singeleza do Danilo né, aquele palhacinho meigo que
todo mundo que leva pra casa, o Augusto. O Ettore, aquele malandrdo que sé se da bem, que
vem, chega e encanta todo mundo, o malandrdo que...eu senti muito num te tido aquela coisa da
dupla do Daniel com Ettore, do jornal nacional, que era uma cena curtinha, mas era a coisa do
Klaum, jogo do klaum. O Ettore que virou o Branco naquela hora e o Dani Augusto, viro
Augusto naquela hora fico muito legal muito 10, eu achei assim, essa dupla dava pra faze muito
trabalho com eles, com os dois, aquela amizade que eles tem.

Entrevistadora: E comeco fica forte no teatro mesmo, aqui e ali, aqui e ali, e ele ligava muito
em casa, eu falei cata o Ettore, ai mde mas o Ettore...ai ele vai fica ligando mais ainda em casa,
eu falei: Vamo Id, cata o Ettore , qual é o n° do Ettore? E tal..E eu liguei e convidei. O Ettore
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adoro a idéia, eu falei: td vendo eu vé passa na casa dele todos os dias pra pega ele(Dri deu
risadas). Af passo uns dias o Ettore acho que fico enchendo ele 14 na escola. Mde eu vo pra dd
uma olhada. E € o que eu to investigando né Adriano, eu v6 d4 um tempo ja que eu to em casa,
vO dd um tempo pra ele, mas gravador escondido e ir convesando com ele pra vé se nio tem
preconceito também né.

Dri: Eu acho, pode até ser que tenha, mas ele veio até o final. Eu acho que é uma decepgao
grande pra ele eu acho que ele tenha se cobrado muito e a medo da turma cobra ele de ele te
entrado na hora.

Entrevistadora: Pode ser

Dri: Eu acho que teve uma cobrangca de alguém nele, em cima dele na hora ele fico meio
constrangido. Ele se integro bem e ¢ um dos pres adolescentes que eu acho, ele e o Ettore ficaram
com todo mundo assim. Todo mundo adoro os dois. O Danilo eu percebi assim, numa encenagao
que ele fez, ele € muito criativo, muito criativo. Na cena que ele fez, num minuto de vida, que é
um exercicio Belga.

Entrevistadora: acho que eu filmei

Dri: Ele jogo uma idéia assim...muito inusitada. Entdo eu acho que ele precisa assim canaliza
essa criatividade, canaliza ndo s6 no teatro, canaliza. Porque mesmo ele na escola, com aquela
coisa da disciplina, isso, isso causa bloqueios assim em algumas pessoas. Sei porque no meu
caso, quando eu to pressionada minha criatividade nao flui e ai vai enchendo né , isso vai sendo
um...Eu percebo que ele e o Ettore sdo muito criativo, eles tem que canaliza, canaliza isso de
alguma forma, ndo s6 no teatro, teatro € muito pouco, € uma vez por semana, tem que canaliza.
Que ¢ diferente daquela coisa de vocé Ié estudando, que é uma coisa mais direcionada,
criatividade € voc€, vem de vocé, € uma coisa que brota. Tem uma frase que fala assim: faga uso
da sua criatividade antes que ela faca uso de vocé, entdo € isso muita criatividade sem uma
funcdo pra vocé canaliza ela vira contra vocg, e ai existe conflitos que vocé ndo sabe o que €. Ele
é muito criativo € muito escolado viu, os dois é muito escolado, o Ettore e o Danilo (d4 risadas)
Entrevistadora: O que que € escolados

Dri: Sdo muito espontaneos, relaxados, se ddo bem com todo mundo. To aqui vd faze amizade,
assim sem preconceito os dois. Acho que eu percebi o Danilo com vergonha na hora de fazer o
menino de rua, que ele fico meio assim, mas ele se enturmou bem com todo mundo, achei ele foi
bem com todo mundo assim, talvez mais tempo perceberia melhor né, legal da dupla né. Legal da
dupla né.

Entrevistadora: Ta bom Adriana, ta 6timo

Adriana soube lhe dar com o grupo, foi sensivel ao notar os preconceitos e buscar solugdes.
Muitas vezes nds conversamos no final ou inicio das oficinas e trocamos idéias se estivamos
percebendo a mesma coisa, e se sim, como resolvé-las. Para ambas foram trocas de experiéncia
que ajudou a aproximar as geracdes, solidificar o grupo, ela na estratégia do teatro, eu nas
literaturas sobre as interagdes em idades de RILEY e UHLENBRG e juntas a nossa criatividade.
Assim fomos juntas cercando atitudes que geravam mal estar nos grupos Ela entrou com
encenagdes que envolviam atitudes de ajudar o préximo e atividades cooperativas, foi o que
alavancou o grupo se unir e correr atrds de um objetivo comum para todos.

FIM
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Entrevistas Teatro Intergeracional 2006

Entrevista n® 1 Julia (16 anos)

Data: 23.03.06

Horério: 16:35 hs

Local: sofd em frente ao administrativo, logo apds a oficina.

Entrevistadora: o que vocé ta achando do teatro deste ano?

Julia: Acho que ta muito mais é...profissional, assim, ele ta pegando bem pesado, sabe, ta um
negdcio mais....Que nem o outro era bastante brincadeira, td, como tinha muita crianga mais nova
num dava pra pega muito pesado. Aqui o pessoal é mais experiente, o pessoal € mais desinibido,
apesar de te a Julia(llanos) que é um pouquinho mais nova, mas ela ja ta conseguindo, aos
poucos ela ja ta conseguindo tira a timidez dela, porque ela € bastante timida. Ah eu acho que é
basicamente isso, dando mais exercicios pro teatro mesmo, pra em cena.

Entrevistadora: C€ ja pens0d, vocé que ja tem a experiéncia do teatro passado, ce ja penso qual
que € a expectativa desse grupo a hora que juntd tudo?

Julia: Nossa nem imagino, eu nem imagino, porque o outro era crianga, crianga mesmo(bem
pequenos) com idoso; agora esse aqui ¢ bem mais adolescente, e adolescente é um bicho
esquisito né, todo mundo fala.

Entrevistadora: da risadas rrrrrrrrrrrrr............

Jilia: Que nunca sabe o que que vai d4, que nunca sabe o que vai senti, 0 que vai demonstra pra
outra pessoa. Eu acho que no comeco vai se... ou vai fica meio timido, tudo, porque os idosos sio
nossa.....6 uma alegria né... eles ddo risada e falam bestera sem pard. Agora o outro pessoal é
mais profissional, td, sabe, nosso pessoal ja td4 mais centralizado nas coisas que tem que faze,
entdo quando junta vai vird uma farra né, vai fica legal, vai fica muito legal né! Eu t6 esperando
(...) rrrrrrrr pra vé a reacao da turma.

Entrevistadora: Eu também to esperando e t0 na expectativa.rrrrrrrrrrr

Julia: Mas eu acho que vai se um trabalho bacana também, com o tempo vai se acostumando que
nem foi o outro grupo né?!

Entrevistadora: Haha.

Jilia: No comeco tem choques, tudo, mas tudo se acostuma, eu acho que este grupo, eu acho que
por terem mais experiéncias, por ndo serem mais crianga, eu acho que eles ja tem um pouco mais
de nogdo de como vao agi. Acho que ndo vao nota muita diferenca.

Entrevistadora: Obrigada Ju.

Entrevista n° 2 Delminda

Idade: 60 Anos

Termo de Consentimento: Ok

Dia 06/04/06

Horéario: 15:46 hs

Situacao: No foier, apds a oficina de teatro, os grupos ainda estavam separados.

Entrevistadora: O que qué vocé td achando o professor juntd um grupo de terceira idade com
grupo de jovens? O que qué vocé acha que vai acontece neste momento de encontro?
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Delminda (60): Como € um grupo de teatro, eu espero que realmente essa uniao seja uma coisa
boa, saudavel; porque se ndo fosse um grupo de teatro eu ja acho que teria dificuldades, porque é
completamente diferente né, a idade, o modo de agi de pensd, entdo como € no teatro eu estou
acreditando que v4 acontece alguma coisa legal.

Entrevistadora: Vocé acha que, ali no grupo inclusive vocé ta preparada pra esse encontro?
Vocé acha que vai t€ estranhamento?

Delminda (60): Eu acho que vai particularmente dizendo eu pelo menos eu acho que sim.
Entrevistadora: Fala

Delminda (60): Porque nds somos diferentes né, eu ndo sei bem o que ele vai desenrola com
essas diferencas né, o que ele vai cria com essa diferenca de terceira idade com jovem, eu to 14
esperando que seja alguma coisa que realmente dé certo, mas pra mim € uma expectativa sim, é
uma interrogagao.

Entrevistadora: Vocé tem pré-disposi¢do para se relacionar com jovens?

Delminda (60): Eu tenho dificuldades

Entrevistadora: Tem?

Delminda (60): Tenho.

Entrevistadora: Por qué?

Delminda (60): Hiii, ndo sei te explicar porque mas tenho dificuldades. Eu acho assim, ndo sei,
eu tenho impressdo que eles ndo aceitam muito a pessoa mais velha, talvez eu me sinta ja
achando que ndo vao me aceitar, entdo por isso eu ja chego com mais receio, talvez seja isso... da
minha parte.

Entrevistadora: E por que vocé acha isso?

Delminda (60): Ahhhh!!!! ndo sei... acho que vendo assim... no geral, né. Por que eu também eu
estudel, eu voltei a estudar com 50 anos, alids com 45, eu voltei a estuda, entdo a minha classe era
bem misturada, entdo eu fazia parte era a minoria dum grupo de meia duzia assim mais velha,
mais de 40, entdo era vista como vO; eu era.... na nossa sala... escreviam ‘“asilo’” na sala de aula,
sabe entdo a gente sintia um preconceito na escola, na escola, na classe, que era uma classe de
magistério que eram pessoas que se formando pensando no futuro dentro da educagdo, e nio
tinham educacio (riso curto ir6nico), com a gente nao tinham o menor respeito, entdo dai talvez
seja esse 0 meu receio; mas eu acho que no teatro é diferente, € pra ser diferente, porque ali...
com o professor direcionando, montando uma pecga, o direcionamento acho que vai se diferente,
entdo acredito que pode acontece, pode se bom, mais da minha parte eu tenho receio porque eu ja
sofri esse preconceito... na época da escola.

Entrevistadora: Ta muito bom, Ok, obrigada.

Delminda (60): Ta joia.

Entrevista n°3 Zezé

Idade: 63

Termo de Consentimento: Ok

Data: 06/04/06

Horério: 16:10hs

Local: Foier do teatro

Situacdo: Ao chegar convidei-a para entrevista € marcamos ap6s o término da oficina do dia.
Consederei uma entrevista rica em informagdes para acrescentar no trabalho, ela foi espontanea e
clara em suas idéias.
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Pergunta: eu quero que vocé fala um pouquinho é€... se quando o professor de teatro for junta os
grupos dos jovens com idosos vocé acha que vai te algum tipo de estranhamento?

Zezé (63): Nao digo um estranhamento mais... vai... eu acho que vai apresenta alguma
dificuldade sim, porque o jovem hoje em dia, ele..., ele..., ele tem a idéia propria e ele expressa
essa idéia, porque no nosso tempo, na minha época a gente, mesmo que a gente pensasse “ah, eu
ndo quero fica nessa companhia” né, a gente ndo podia expressa, por que a educacio era essa, €
hoje ndo o jovem hoje fala mesmo, (...) 0 que gosta e 0 que ndo gosta, e eu tenho a impressao que
certamente a gente vai enfrenta algum tipo de resisténcia mais... nada que a gente ndo supere com
boa vontade.

Pergunta: e vocé acha que o grupo ta preparado pra isso?

Zezé (63): Eu acredito que sim

Pergunta: Pra esse encontro?

Zezé (63): De geracdes?

Zezé (63): Eu acredito que sim. Eu acredito que todas as pessoas mesmo elas tendo a mesma
preocupagdo que eu tenho né, dum encontro como vai se, mais a gente sempre pensa assim no
melhor, certamente a gente vai sabe contorna, a gente sendo de mais idade vai sabe contorna mais
a situacdo e chega num consenso, acho... eu acho que consegue. E s6 dessa turma assim em ta
interessada em faze um teatro vocé€s véem que eles t€m uma cabeg¢a muito aberta, porque 6bvio,
nesta profissdo que eles estdo iniciando no caso, eles vao interagi com muita gente, eles vao
te....., 68é¢....vamos supor, se for faze filme eles ndo vao faze um filme ou uma peca de teatro sé
com jovens da idade deles; vai te que te um conceito uma continuidade da vida com certeza. Eu
acho.

Pergunta: Vocé no seu particular quando vocé ta num ambiente que tem vdrias idades, vocé
sente alguma barreira entre vocé e os jovens ou as criancas?

Zezé (63): Nido, ndo, ndo eu me sinto bem, eu me sinto bem, eu me sinto bem; eu nio sinto
barreira ndo.

MJ comentou comigo antes da entrevista que participou de um coral intergeracional (ndo no
Sesc), entdo pedi para ela comentar sobre a sua experiéncia nesta atividade.

Pergunta: Fala um pouquinho da sua experiéncia com o coral

Zezé (63): Com o coral! Entdo inclusive essa, essa turma que... esses jovens né que apresento
sdo pessoas de uma classe média menor um pouco né, e... com muitos problemas sociais que eles
enfrentaram ali, com problemas de familia, entdo eram...., sdo realmente pessoas com problemas
né, numa escola 14 de Paulinia. E, no entanto, o maestro foi ensaid a gente separado primeiro e
depois ele juntd aquele coral (.... mudou o curso da conversa) nés ndo tivemos nem por um
momento atrito algum. Nao muita gente estranhava: “Ah mais ¢ muita bagunga, muita grit....”
mas isso € natural, que nds velhos achamos que td muita bagunca, e é natural que eles jovens
facam bagunca! Ndo é mesmo? Eu achei que foi muito boa a experiéncia, porque a gente é€...
quando eles chegaram eles vieram somd com aquela potencia da voz deles de crianca né, tudo
menino ali, tinha ali de 14-15 anos, mas tinha crianca mais nova né, e com aquele pulmao todo,
aquilo deu muita vida no nosso coral. Foi muito bom, foi muito interessante; foi sim, foi muito
GRA-TI-FI-CAN-TE. E vocé vé que naquele momento antes de se organiza aquela bagunca
aquela panpudia, e falando... e depois quando a gente comeco a canta que era realmente o foco
né, o nosso coral, a nossa musica, era o foco. Todo mundo uniu e ficou uma voz sd. Foi muito
bom, foi bom sim, pode ter certeza!
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Pergunta: Qual que é a sua imagem, primeiro das criancas de hoje e depois dos jovens; o que
qué vc acha olhando pro Brasil, olhando na televisao onde vocé......

Zezé (63): Eu acho, por exemplo, assim... que as criangas né, as pequenininhas né, elas ja tao...
nossa elas ja sdo tdo instruidas né, crianca com 4-5-6 anos elas mexem na internet, elas t€m um
campo de visdo, elas t€m uma possibilidade tdo grande, e eles ja vem desde pequeno conhecendo
vivendo isso né! Agora j4 ao passo do jovem, eu acho que quando ele chega ali nuns 12-13 pra 14
anos assim ele, ele, ele parece que fica um pouco alienado ele ndo caminha com tanta seriedade
como uma crianc¢a de 5-6 anos caminha; sabe ndo sei se to sabendo te explicar! Vamos supor uma
crianca de 5-6 anos pega um computador, ela vai, ela estuda, ela aprende, ela tem interesse, ela
tem um relacionamento com os avds com pessoas mais velhas muito melhor do que um jovem de
13-14 anos acho que faz parte né. Agora, eu acho principalmente assim, se vocé pega um jovem e
pergunta a respeito da politica, a respeito do momento politico que o Brasil.... dificilmente vocé
vai encontra uma opinido mais sensata: “ah eu ndo to nem ai, ah, ndo quero nem sabe”, eles nao
querem nem sabé, eles ndo querem nem sabe, uma coisa tdo importante né, num sei talvez falta
didlogo, falta... éééé.....vamos supor um professor 14 na classe antes de comeca uma aula dele
mesmo ele disser a respeito dum assunto, duma corrupcdo, coloca os jovens ao par do que ta
acontecendo, mostrando, cobrando deles ali né; “o que € que vocés acham?”, “Como é que vai
ser?”, “olha td tendo um processo de cassacdo, vamo v€ se realmente essa pessoa vai se
cassada!”(??Mndo entendi), sabe, porque € 16gico né, eles, eles tem a liberdade toda, eles t€m
tanta... tanta coisa na vida que eles ndo va@o quere se preocupa com coisa seria né? Eu acho!
Pergunta: T4 6timo, muito boa sua fala!

Zezé (63): Entdo ta, bom

Pergunta: Obrigada.

Entrevista n° 4: Odete

Idade: 60 anos

Termo de Consentimento: Ok

Data: 06/04/06

Horario: 16:30hs

Local: Foier do teatro

Situacdo: Ao chegar convidei-a para entrevista e marcamos ap6s o término da oficina do dia.

Entrevistadora: Que bom! E fala um pouquinho desse teatro (2006)

Odete: Ah! eu t6 gostando muito, td mesmo, acho que ele € um professor excelente, da bastante
atencdo pra gente, t4 dando bastante exercicio, tanto de expressdo corporal como assim...
aquecimento bastante, muita aten¢do pra gente.

Entrevistadora: Vocé acha que estas pessoas idosas que ainda ndo tiveram contato com esses
jovens eles vao estranhd? Na sua opinido eles vao estranha?

Odete: Olha tem gente que vai estranhd sim, (Fiz a pergunta ao mesmo tempo que ela dizia essa
frase seguinte):

Entrevistadora: Como

Odete: que ta estranhando até com a gente.

Entrevistadora: Ah! t4 eu ia perguntd como vocé observa isso?

Odete: E, se ta estranhando até com a gente assim certas coisa que a gente fala ele fica assim...
meio assim..., entdo eu acho que com os jovens eles vao estranhd sim.
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Entrevistadora: C€ acha que eles num tdo preparado pra... (deixei ela completar a opinido)
Odete: E, eu acho que tem gente que vai dd choque no comeco a ndo ser que seja um (?) de
grupo, algumas jovens que seja diferente assim, que seja bem extrovertida que ja td acostumado a
fazé (teatro) entdo vai aceitd ou ja trabalhd com idosos, que se ndo vai dd um pouco de atrito eu
acho! Ele fal6 que talvez a semana que vem j4 vai juntd, eu creio que ndo porque vai falta
bastante 3® idade e vai passd a pdscoa fora, entdo... mais na outra ja vai juntd, c€ ja vai senti
alguma coisa.

Entrevista n° 5 Carime

Idade: 65 anos

Termo de Consentimento: Ok

Dia: 06/04/06

Horario: 16:50 hs

Local: Foier do teatro

Situacdo: Logo depois da oficina de teatro

Entrevistadora: Carime, o que vocé acha que vai acontece quando os dois grupos se
encontrarem, dos idosos e das geracdes mais novas?

Carime (65): Ah, eu acho que vai t€ um pouquinho de dificuldade, assim, principalmente acho
que os mais jovens vao até fica muito furiosos, e acho que até os outros vao se entrosar melhor,
os mais idosos vao se senti melhor, eu acho, do que com a turma jovem porque eles tio menos
acostumados a se preocupa com o outro entendeu, de segui, de v€, de igual pra igual; eu tenho
essa sensa¢do ndo sei se é verdade, mas é gostoso de faze. Eu vejo aqui que o adolescente € mais
timido né, do que o idoso, o idoso tem mais limites, mas que o adolescente o limite € psicolégico
né, na hora que vai faze os exercicios, entdo se tive os outros eles também vai fica mais curiosos
pra fica olhando, e o idoso ja entra meio de olho fechado, porque ai faiz...e faiz de qualqué jeito,
ndo sei mas acho que vai s€ muito bom! Porque a gente comeca medi a velocidade das coisas, a
criatividade, né...coisas que a gente ndo fez na idade deles né, e que eles também vao td passando
por uma experiéncia diferente né de te contato com a gente; acho que vai se proveitoso.
Entrevistadora: No seu grupo, é vocé acha que as pessoas estdo preparadas para se unirem
principalmente aos jovens?

Carime (65): Eu acho que vao s€ assim metade, acho que alguns vao fica meio inibidos.
Entrevistadora: Por qué?

Carime (65): Por que ndo tem tanta liberdade corporal, principalmente corporal né! Vocé tem
que se mexe no meio deles, alguns que tém dificuldade com a gente mesmo né? Acho que estio
se expandindo quando se junta com os jovens vai t& mais limite.

Entrevistadora: E o que qué vocé acha de 14 pra c4, dos jovens pro teu grupo.

Carime (65): Ah! eu acho que os jovens também, t€m alguns que s@o inibidos né, e os outros
vao acha uma boa, vao brinca, mas eles vao fica muito mais furiosos de entra no nosso grupo do
que o adulto eu acho, o adulto pode se inibi porque tem inibi¢do da vida inteira entendeu?! Nao
consegue se solta com ninguém, eles tdo... eles tdo aprendendo, e eu acho que os jovens eles
ainda ndo tém a experiéncia os que sao bloqueados, mas eu acho que de qualqué jeito o teatro € a
melhor coisa que a gente pode faze, quem nunca fez deveria faze, TODOS NE!

Entrevistadora: Vocé acha que esse grupo, o seu grupo, a sua faixa etdria, vai t€ alguma coisa pra
contribui pra esses jovens e as criancas né, porque ta entrando criangas também?

Carime (65): Ah! eu ndo sei se a crianga vai percebe agora isso, mais sei 1d pra uma experiéncia
de vida que mais tarde elas vao pode lembrar de coisas que.... que... foi bom o entrosamento;



253

agora ndo porque o adulto sempre limita um pouco, porque os menorzinhos sao mandados, os
outros..., €, é.... um policiamento vamos dizer, o adulto eles estdo se liberando, e o adulto vai
cercear um pouco né! Mais eu espero (defeito na fita, o gravador engoliu uma parte da fita e
estragou um bom pedago)

Entrevistadora: Como que vocé acha que as criancas de hoje em dia estdo?

Carime (65): Estdo como? Em relac¢do ao adulto

Entrevistadora: Niao em relacdo a outras geracdes das mesmas criancas?

Carime (65): Ah!...Bom eles sdo mais desinibidos, quer dizer, eu acho que...eles ééé...
Entrevistadora: Pode fala dos dois, das criancas e dos jovens.

Carime (65): E as criancas sdo menos inibidas, quer dizer, elas ..., elas..., acho que a educagdo
atual dexa a crianca é€....mais senhora de si, ela respeita menos os outros, entendeu...? Pra mim
do meu tempo vocé€ tinha mais medo porque vocé, vocé...me sentia assim: vocé ta entrando no
mundo dos outros, que ndo era o seu, agora, acho que a crianca de hoje, ele acha que o mundo ja
¢ dele, entdo a crianga de hoje....

Entrevistadora: Vocé ta falando da crianca ou do jovem?

Carime (65): O jovem, o jovem.

Entrevistadora: Por que o jovem € de 12 anos pra frente.

Carime (65): E, acho que mesmo o0 jovem; mas eu até to achando estranho aqui porque alguns
sd30 muito inibidos, eu to assistindo ai e vendo (depois que acaba a oficina dela, ela fica um pouco
assistindo a oficina do grupo mais jovem), e eu achei que eles eram mais desenvoltos, por isso
que eu falei que eles vao fica mais inibidos assim. Mas eu vejo assim em geral a juventude, hoje
se dd muito mais valor pra criancga deixa que ela se expanda muito mais do que antes. Antes vocé
tinha que entra numa regra rigida, eu mesma me vejo criticando muitas vezes que: “Imagina dexa
faze isso”, entendeu?! Alguma coisa que... que hoje o..., o... adolescente faz. Quando eu tava
dando aula eu ndo permitia ndo, eu era muito mais rigida.

Entrevistadora: Vocé era professora?

Carime (65): E

Entrevistadora: Do que?

Carime (65): Portugués... (pausa). E portugués e francés também dei aula é um pouco diferente
né, outra lingua. Mais, eu acho que..., que antes..., vocé...., pelo que eles contam né, a coisa foi
evoluindo, mais eu..., quando eu dava aula no colegial, num colégio mais assim conceituado em
SP, eu percebiam os adolescentes mais desenvolto, alguns queriam se impor mais. J4 comecou
essa coisa de eles ... ah... quererem desrespeita mesmo o professor, entdo vocé tinha que fica
atenta, tinha que té criatividade inclusive porque nao adianta s6 proibi né, tem que muda de
tatica.

Entrevistadora: Entdo era isso que eu gostaria de sabe, obrigada!

Entrevista n® 6 Mariana

Idade: 15 anos

Termo de autorizagdo: Ok

Dia: 06/04/06

Local: Area de Convivéncia (lanchonete)
Horario:17:20
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Situacdo: Logo apds a oficina de teatro, ndo foi agendado, apenas perguntei se ela estava
disponivel.

Pergunta: Vocé sabe que este teatro tem dois grupos?

MARIANA(1S): Sei

Pergunta: Sabe né! Entdo... vai te um momento que os esses dois grupos vao se junta, o teu
grupo tem pessoas mais novas e o outro grupo tem pessoas mais velhas; o que qué vocé acha que
vai acontece quando esses dois grupos se juntarem?

MARIANA(15): Eu acho que no comeco a gente vai fica meio, a gente num vai.... ai... num sei
explica, num vai te......, a interagdo vai se meio diferente, que a gente nao ta acostumado assim,
mas eu acho que depois vai fica bem legal assim, ééé€.....porque vai fica diferente,

pessoas mais experientes que talvez €é€.... ja tenham éé¢€..... apresentado outros trabalhos vao
pode ajuda a gente, ensina a gente éé¢€... como também a gente pode ta ajudando eles no que a
gente soubé.

Pergunta: Vocé acha que a experiéncia deles te inibe?

MARIANA(15): Nao acho que é um incentivo

Pergunta: E vocé acha que ali no teu grupo alguém vai estranha?

MARIANA(15): Nao, eu ndo conhe¢o muito bem esse pessoal ainda mais eu acho que nio.
Pergunta: Pelo que vocé ja percebeu ali ndo vai t€ problema?

MARIANA(15): Nao porque eles me receberam muito bem, quando eu cheguei, entdo acho que
eles vao receber as pessoas bem também independente da idade.

Pergunta: Haha.... eeee... voc€ acha que vocé tem alguma coisa a contribui com essas pessoas
mais velhas?

MARIANA(15): Acho que sim..., acho que a gente vai pode se ajuda, na intera¢io, no que eu sei
faze acho que eu posso ajuda eles, como eles também podem me ajudd, me mostra outras formas,
outros caminhos pra facilita... o desenvolvimento do trabalho.

Pergunta: T4. Quando se fala de pessoa idosa ou pessoa velha, qual que € a imagem que vem na
tua cabeca? Primeira imagem?

MARIANA(15): Ah! Eu acho que s@o pessoas mais experientes, mais que assim tem muito a
ensina pra gente se a gente dé uma oportunidade pra eles.

Pergunta: Vocé acha que os jovens ddo essa oportunidade pras pessoas mais velhas?
MARIANA(15): Nem todas! Eu acho que muitos falam, pensam: “Ah ndo velho é cabeca
quadrada, ndo vai..., ndo entende o mundo de hoje”, mas eu ndo, acho que assim, qualqué pessoa
pode ajuda a gente... pode...., independente da idade, acho que ndo € idade que vai diferencia o
que ela pode ou ndo faze.

Pergunta: Haha.... € isso, td bom! Obrigada

Depois disso ela se interessou pela minha pesquisa e expliquei com mais detalhes e ela continuou
falando:

MARIANA(15): Como vocé tem que sabe lida com uma crianga que apronta, vocé também tem
que sabe lida com idosos, entdo, acho que a sua maneira de é¢”..., de convivé com as pessoas,
acho que € voceé que tem que sabe lidd com tudo, se nao ndo flui, no trabalho.

Pergunta: Haha.... E na sua familia, voc€ tem contato com pessoas idosas?

MARIANA(15): Tenho.

Pergunta: Como que é?

MARIANA(1S5): Ah! eu adoro, assim eu ndo convivo muito eu s6 tenho os meus avds da parte
da minha mae vivos, mais eu adoro..., porque € as Unicas pessoas assim...., eles me contam coisas
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antigas como que era, eu gosto, tem um carinho maior assim com a gente. (solta um sorriso de
satisfacdo por falar deles).
Entrevistadora: Ta bom Marina, obrigada.

Entrevista n° 7 prof. Murilo

Dia: 27/04/06

Hordério: 17 hs

Local: Sala Multiplo Uso

Situacdo: Foi escolhido este dia para entrevista, porque foi a primeira oficina que juntou as duas
turmas. Gostaria de ter feito antes, mas, nao foi possivel ele sempre estava ocupado com os
alunos e no final das oficinas ele saia com pressa.

1. Fale sobre o grupo das gera¢des mais jovens, do grupo das geragdes mais velhas e a
jung¢do dos dois neste contexto que € a proposta intergeracional

R: Na diferenca dos mundos em que os dois grupos cresceram. O pessoal mais velho cresceu num
mundo mais cordial,(falha da fita, a seguir acho que ele estd falando das geragdes mais novas)
menos individualista, em que o contato e as relacdes humanas ééé...sdo mais dificeis, (falha da
fita) e isso se espelha no comportamento deles, eles sdo mais introvertidos (falha)e... tem um
pouco menos de iniciativa (?)...(falha) pra fazer os exxs, pouca coisa, mas eu sinto que o grupo
dos mais velhos, até porque ja tem uma experiéncia maior de vida, (falha) expostos; ja casaram,
ja tiveram seus filhos, ja trabalharam ( ...pausa...), e se depois de tudo isso ainda tem disposi¢ao
pra vir fazer uma aula de teatro, entdo vao querer aproveitar da melhor maneira possivel; isso faz
muita diferenca no comportamento entre os dois (grupos). No primeiro dia de juncdo (dos
grupos), ndo d4 pra te uma avalia¢do muito profunda de como vai ser o envolvimento.

2. Mais um a primeira impressao
Continua: Mais a....... de primeira... assim, deu pra vé aqui, ndo vai ter grandes rejeicdes nao.

3. Teve uma imagem antes (da juncdo), do que vc pensou antes, a sua expectativa.... (fui
interrompida com sua fala)

Continua: Na verdade eu ndo tinha imagem nenhuma e nem expectativa nenhuma, porque eu
nunca fiz esse tipo de trabalho, € a primeira vez que eu estou fazendo, e..., vocé percebia que
tinha dois grupos, né..; af ja na hora de fazer as apresentagdes dos exxs da roda de apresentacdes
de nomes (das pessoas), batendo palmas eu jd coloquei os grupos intercalados né, depois fui
fazendo outras dindmicas pra aproxima-los. (falha) mesmo porque dos antigos pros mais jovens,
tem um carinho maternal, né, porque ta ligada......

O fato de a grande maioria.... , s6 tem um homem no grupo dos mais velhos, entdo sdo todas avos
ou maes, ou se alguém ali por acaso ndo tenha parido (pausa), mas a.... (falha), mas é relativo,
entdo da parte deles ndo vai ter problema nenhum ndo e acredito que da parte dos meninos
também ndo porque, eles sentiram acolhidos e como eu venho trabalhando esses dois primeiros
meses dindmicas parecidas com os dois (grupos), € e... eles ja estavam maisss é...€.... 0 que eu
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vou passar daqui pra frente ndo vai ser novidade pra niguém, né, eles jd tem uma musica pra
cantar em comum, entao isso facilita eu penso.

4. Entdo vc ta contente com o resultado?

R: Até aqui sim, pro primeiro dia achei bem bacana. E..... eu td um pouco ancioso porque é muita
gente junta, né...

Cris: ( risadas) E verdade

Continua: Pra uma oficina de teatro, mas..... entdo vamos ver

Cris: vc tem bastante experiéncia

Continua: E j4 dei bastante curso né

5. Com este nimero de pessoas?
R: Mas nunca com pessoas com idade tdo diversas né!

6. Ta sentindo dificuldade?

R: Por enquanto ndo porque foi a primeira vez que eu os juntei.( pausa pensou um pouco) Vamos
ver como € que vai ser ainda

7. Eu cheguei atrasada, e... quando eu cheguei vocé estava pedindo pro pessoal sentd 14
(apontei para algumas cadeiras dispostas num dos lados da sala )da platéia, e, os mais
jovens apresenta ..a platéia eram os mais velhos aqui ( apontei para o local de
apresentacdo) eram mais jovens. Quando eu cheguei a impressdo que eu tive é que
algumas pessoas foram embora....... ?(eu quis dizer os mais velhos) ou nao?

R: Algumas pessoas foram embora porque tinham limites de hordrio, nem todo mundo vai pode
fica a oficina inteira.

Cris: até 5 hs?

Continua: E, e também (falha) vio te que convivé com isso.

8. Nao assim foram embora porque, porque assim ndo acho legal...
R: ndo, nao...
N° 8 Préxima entrevista:

1. A primeira e dltima entrevista que eu fiz com vc foi no dia em que juntou-se as turmas
pela primeira vez. De 14 pra cd deu pra perceber até que ponto o teatro pode aproximar as
geracdes?

R: Que o teatro € uma excelente ferramenta eu nio tenho divida. A dificuldade mesmo fica por
conta da capacidade da pessoa que td orientando o processo, no caso eu. E....(pausa), além da

distancia de mundos né, provocado pela distancia de idades tem a questdo comportamental muito
importante, porque, além de idade diferentes as pessoas t€ém personalidades muito diferentes, né;
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entdo que o teatro € uma excelente ferramenta ndo tenho duvida, agora quanto a possibilidade de
levar isso a bom termo, depende muito mesmo de quem t4 orientando, eu acho.

2. Vc observou algum preconceito tanto das geragdes mais velhas quanto das mais novas?

R: H4 uma tendéncia natural dos jovens se juntarem aos jovens, né, e os mais velhos, por
exclusdo até porque eles tém mais abertura pra se juntarem aos jovens, entdo eu sinto que.... €...
0s jovens sdo um tanto mais criticos também né, e criticam mais abertamente, até entre eles
mesmo, entdo tem essas pequenas dificuldades, mais ndo senti nenhum preconceito de cor, ndo
senti... (mudou o rumo da conversa), e esse preconceito que eu falo também ndo € uma forma
agressiva, ¢ uma forma instintiva, né, talvez até por timidez, é... eles busquem seus nichos, né
onde se sintam um pouco mais protegidos. E... t6 sentindo agora no meio do processo que essa
integracdo de fato €...t4 indo um pouco mais lento do que eu imaginava, determinado momento
parecia que tava caminhando melhor, agora sinto que deu uma...,, uma diminuida assim a
integracdo até porque....como ndo tem um compromisso profissional, e o tempo da oficina é
longo, as pessoas nao comparecem todos os dias, todas as pessoas todos os dias; entdo fica 15
dias, 20 dias uma pessoa que ndo tem integracao
Obrigado!

Entrevista n° 9 Guto

Idade: 15 anos

Termo de Autorizacdo: Ok

Data: 27/04/06

Local: no teatro logo apds a oficina do dia

Horério: 17 hs

Situacdo: apresenta dificuldade de interacdo e comunicacao.

ENTREVISTADORA: O que qué vocé acha quando os dois grupos se juntarem?

GUTO: No principio acho que vai té tipo de um choque porque estamos trabalhando em ritmos
diferentes, entdo aquela menininha Yohana (6 anos) por mais que ela consiga acompanhd dao
trabalho pras pess... (ndo terminou), pra propria meninha por causa do ritmo diferente, mesmo
porque as pessoas que entram novas, (ndo entendi, gravacdo muito baixa), hd uma diferenca de
ritmo... (pausa) de velocidade que as pessoas estdo trabalhando, entdo acho que de principio
rolaria isso mais...

ENTREVISTADORA: Vocé acha que quando junta o grupo do idoso com os jovens e as criancas
vai dd o qué?

GUTO: Ah, acho d4d um trabalho legal porque vai d4 pra trabalha desde a menininha até o idoso
que sdo... (pausa, formula o pensamento), vamos diz€, vdrias experiéncias diferentes, por
exemplo, pra menininha pensa de um jeito, inocente, o idoso ja pensa de outra maneira, diferente
do adolescente e do adulto.

ENTREVISTADORA: Qual € a imagem que tem de uma pessoa “velha”?

GUTO: De uma pessoa sdbia, que tem bastante experiéncia, e tenho muito respeito pelas pessoas
velhas, idosas.

ENTREVISTADORA: Haha

GUTO: Mas ¢ justamente por causa disso, a pessoa tem muito mais experiéncia que eu, muito
mais conhecimento e pode me ajudd a... no meu caminho pra adquiri esse conhecimento.
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ENTREVISTADORA: Vocé tem facilidade pra escuta os conselhos que as pessoas mais velhas te
dao?

GUTO:: As vezes.

ENTREVISTADORA: Fala esse as vezes

GUTO: Depende muito da situagdo, se € uma situacdo que eu discordo da pessoa mais velha eu
provavelmente ndo v0 escuta o conselho, se € algo que eu concordo eu vo segui o conselho.
ENTREVISTADORA: Hahi, E... quando se fala de velho o que vem na sua cabeca? Mais uma
pessoa pra doente ou mais uma pessoa.....?

GUTO: HUMMMMM! Que me vem € mais uma pessoa saudavel, assim que vive bem. Por que
com meus avds eu ndo tive muita experiéncia, o que tive de mais préximo de velho foi meu pai,
meu pai tem 55 anos, entdo é o mais proximo de velho que eu cheguei e ele vive super bem,
come bem, assim tem uma vida normal, o mais pr6ximo de contato de idoso também foi com
meu avd e via da mesma maneira, fazia tudo como se fosse um jovem, uma pessoa de qualquer
idade, entdo eu acho que o velho, na minha opinido tem, a mesma capacidade de fazer as coisas
de qualquer outra pessoa de qualquer outra idade

ENTREVISTADORA: De acordo com isso que vocé falé vocé€ acha que nao vai te dificuldade de
se interagir com pessoas mais velhas?

GUTO: Eu acho que nio.

ENTREVISTADORA: Ok era isso que eu queria sabe, obrigado!

Entrevista n° 10 Adilson
Idade: 14 anos

Termo de Autorizacdo: Ok
Data: 20 de abril

Horéario 14:30 hs

Situacdo: Na semana passada eu dei carona pra ele, e comentou alguma coisa comigo a respeito
do teatro, portanto ja tinhamos conversado antes dessa entrevista. Hoje ele chegou atrasado e ndo
quis entrar no meio da atividade entdo vai esperar até a hora do intervalo para entrar na oficina,
enquanto isso, o convidei para uma entrevista.

Ele comeg¢ou incomodado com o gravador e o deixei a vontade para opinar quanto a gravacao, ele
topou mesmo envergonhado, arrisquei!

Entrevistadora: Conta pra mim um pouquinho do teatro, se vocé ta gostando.

Adilson: (na vibracdo da voz percebi ele meio nervoso) To gostando, assim é uma experiéncia
nova, uma experiéncia boa, uma experiéncia assim que eu ja te disse né, eu queria desisti mas eu
nao consegui e vO continud, e ¢ bom né?

Entrevistadora: E? Respondi com tom de pergunta. (O tempo todo que ele falou eu fui
reforcando com: “é”, “hahd”, porque percebi-o inseguro pra falar, achei isto poderia deixa-lo
mais seguro dando atencdo).

Adilson: E, é gostoso, até agora eu gostei né!

Entrevistadora: Haha

Adilson: Dessas ultimas aulas, quero continuaddd”! Até o fim do curso né!

Entrevistadora: E vocé veio busca o teatro por causa do qué?

Adilson: Por que eu quero cursa a carreira de ator mesmo

Entrevistadora: Ah é?!
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Adilson: Quero faze artes cénicas, (ndo entendi, gravacdo baixa), nessa drea também, quero faze
até me aposenta, eu quero me aposenta nisso, eu quero i até o final da vida.

Entrevistadora: E?

Adilson: Até o dia que eu for descansa, (...) desde pequeno, desde quando eu tinha 6 anos.
Entrevistadora: Haha

Adilson: Eu ndo sei da onde saiu isso, mas desde pequeno tive vontade de atua.

Entrevistadora: Haha

Adilson: Eu acho que foi assim, a vontade da minha mae queré€ atua na minha vida, que eu quis
da um péra e fala assim “eu v0 faz€ o que eu quero”.

Entrevistadora: A t4!

Adilson: Por que € assim sempre ela tava em cima influenciando no que qué eu ia faze.
Entrevistadora: Haha

Adilson: Decidindo no que qué eu ia fazé, até um tempo que ela ndo conseguiu, que ela viu que
nao dava mais certo, que eu queria faze teatro e atud af ela desistiu.

Entrevistadora: Ela te apédia hoje?

Adilson: Agora apdia um pouquinho, ela apdia, porque € assim, na verdade ela queria algo que
podia se tudo, menos teatro (risos), em qualqué coisa ela ia me apoid, s6 que foi dificil também
ela me apoid no teatro. Por que é assim, pra ela é importante mais € o dinheiro.

Entrevistadora: Haha

Adilson: Que pra ela envolve mais felicidade, ai eu falo que a felicidade no trabalhd € faze o que
gosta, a pessoa € boa naquilo que ela gosta, ndo naquilo que ela ndo gosta; a pessoa chega, vai
trabalha ali, vai trabalha 14, desconfortdvel, num uniforme feio horroroso que niao gosta (risos),
num sapato apertado e tem que dd um sorriso (risos), aquele sorriso falso (dd uma risada, eu
também) (ndo entendi a gravagdo) ai que eu bati o pé “é teatro que eu quero fazé”, ai eu consegui;
af na primeira oportunidade que apareceu no folheto do Sesc eu fui folhei, na hora que eu bati os
olhos: o teatro! Af eu j4 chorei pra minha mae por causa do hordrio da escola (risos).
Entrevistadora: Haha.

Adilson: Af eu t6 fazendo!

Entrevistadora: Ai quando ela apoio vocé ela abriu o jogo, de faze o que vocé qué, dexd faze o
que vocé qué seu relacionamento comecou melhorar com ela? Vocé tinha algum relacionamento
ruim por causa disso?

Adilson: Niao, ndo porque era assim... até certo tempo, até agora mesmo “Ah! vocé vai presta
iSso, vai presta prova pra isso, vai presta prova pra aquilo, pra consegui isso, pra faze um curso
técnico do que vocé quizé”, ela continua até hoje mas, influéncia no teatro ela ja falo uma vez so,
agora por causa do teatro ela falo s6 uma vez: “o qué vai faze? Qué faze prova? Por que antes era
assim dia e noite, vai faze isso, vai faze aquilo, ai por causa do teatro ela desistiu um poquinho.
Entdo v6 convencendo aos poucos. Ela aprendeu a se... espera né! Minha mae ndo sabe espera.
Entrevistadora: E?

Adilson: Num sabe..., num sabe esperd, tem que te paciéncia pra esperd o ritmo dela, se ndo
segui o ritmo dela tem que danga na corda bamba.

Entrevistadora: Quer dizer entdo que vocé ta realizado!

Adilson: To, to feliz (risos de ambos), se eu fald que to triste, que eu to deprimido, ndo porque se
eu fala assim, que eu venho aqui pra passa o tempo, pra...., que eu to triste algo assim..., eu v0 ta
mentindo pra vocé, porque eu venho aqui por que me sinto mais feliz mesmo, porque s a escola
mesmo eu me sinto em ordem..., em ordem alfabética, eu s6 o primeiro da lista entdo meus
amigos ficam 14 na tltima fileira, nos ultimos lugares

Muito longa essa conversa que ndo € do teatro!
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Entrevistadora: Vocé sabe que o teatro ele ta dividido em dois grupos né? O grupo dos mais
jovens e o grupo dos mais velhos,

Adilson: dos mais idosos.

Entrevistadora: E dos mais idosos, vocé...(pausa) que qué vocé acha que pode acontece quando
junta os dois grupos? Vocé acha que vai se legal?

Adilson: Eu acho sabe por qué? Por que o qué ta no grupo “A” (idosos), ¢ um grupo de maior
idade, maior conhecimento, entdo com o conhecimento deles com o conhecimento do teatro, vai
influencid muito mais, vai ta tendo uma junta muito maior e também a unido faz a forca né? Que
nodis sozinho num somos ninguém. Se a gente fizé€ s6 nois, ou se houvé alguém “Ah! se cata o
véio”, eu sO contra essas pessoas que chega e “ah! cata o veio” ou “Num gosto desses véio
chato”, claro que ndo! Sdo idosos, tem que te teu tempo, adequado pra eles, num tdo com a
memoria mais boa mas sabem mais, tem mais conhecimento que ndis; muitos ja fez mais curso
de teatro, conhece outra coisa que a gente ndo conhece, uma senhora conhece tricd, a outra
conhece xadrez, outro € bom em carta, ai vai né, um ajuda o outro, ai....(a fita foi danificada e
precisou fazer um recorte, continuando a fita, acho que devo ter perguntado algo sobre
preconceito pra ele)

Adilson: Nao até agora ndo (risos), acho que assim as vezes a classe social mesmo, na rua, no
onibus, numa praga publica hé esse preconceito, entdo eu acho que pra ameniza, pra acaba com
ele, ameniza esse preconceito, € também fazendo isso (apontou com os olhos para a oficina de
teatro), isso ajuda bastante, diminui muito... (risada de ambos).

Entrevistadora: Vocé tem avis?

Adilson: Tenho.

Entrevistadora: E é proxima sua convivéncia?

Adilson: E convivéncia com a minha vé materna s6, meu vo materno se separou da minha vé jd a
14 anos (contou um pouco da histéria de seus avos de seus pais separados ).

Entrevistadora: Essa avé materna vocé sempre vé ela?

Adilson: Vejo quase sempre.

Entrevistadora: Vocé se relaciona bem com sua av$?

Adilson: Sim.

Entrevistadora: E?

Adilson: Se ndo fosse minha avé.... (ndo entendo o que ele fala)

Entrevistadora: o que ela interfere no seu relacionamento com sua mae?

Adilson: Nada, ela ndo interfere, ela ajuda na minha educagdo se vocé qué sabe, eu queria dize
na verdade, ela é mais mae do que aquelas pessoas... porque eu sd o neto mais velho, eu tive que
te aquela convivéncia até os nove anos, ai depois ela foi pra uma cidade aqui perto, mais mesmo
assim néis mantemos contato, eu v0 passa as férias na casa dela, ela vem pra c4, ela ndo consegue
fica distante de mim né! Ela volta pra c4 (outros comentérios que nio tem nada com teatro fala do
tio documentacdo etc..), entdo isso ajudo a gente fica mais préximo, do meu tio te ido pro Japao.
Entrevistadora: Ta legal, Vocé disse que tem uma idéia de quando vai juntd os dois grupos de
teatro, que vai se bom,vocé tem essa expectativa, depois vou entrevistd novamente, pra conferi ta
bom?

Adilson: acho que vai se um pedacinho que preenche a vida, e vai ajudd também né porque
assim, se eu posso ajuda eles, eles podem me ajuda, e é uma coisa boa pra eles também de
convive com outras pessoas mais novas, conhecimento nosso também que eles ndo conhecem,
eles vao ta conhecendo, acho que isso é bom, agora depende da..., depende da convivéncia, assim
muda de opinido. (acho que isso € bom isso me faz pensar se em épocas anteriores era previsivel
as coisas na vida das pessoas, pelos jovens de hoje serem mais livres, me parecem que tem



261

opinides proprias e se sentem donos de um conhecimento que as geracOes anteriores nao

e com uma educacio mais imposta e rigida.

Entrevistadora: Ai eu vO queré sabe (risos de ambos)

Adilson: Eu também, eu quere sabe dessa opinido. Por que é assim, é diferente né! Que eu to
falando uma coisa agora eu ndo tive na pele, eu num senti na pele.

Entrevistadora: E a idéia que vocé tem né!?

Adilson: Eu nunca convivi com outros senhores de idade, eu convivi s6 com a minha avé né!
Entrevistadora: Mas ¢ a idéia que vocé tem.

Adilson: Essa € a grande diferenca.

Entrevistadora: E isso que eu queria sabe de vocé, obrigado!

Entrevista n° 11 Edilson

Idade: 21 anos

Termo de Consentimento: Ok

Dia: 29/06/06

Hora: 17:00 hs

Local: Dentro do teatro

Situacdo: A entrevista aconteceu logo apds a oficina do dia, ja tinham se apresentado para uma
platéia pequena duas semanas atrds. Hoje, no teatro, passaram a fita da apresentacdo e fizeram
algumas discussdes para melhorar nas proximas apresentacdes. Ele ndo participou da primeira
apresentacdo, mas, ajudou o Sr. Machado fazer a fantasia dele de arara e no dia da apresentacdo
ajudou no som.

Esta entrevista foi muito bem feita, ficou rica em conteidos. Edilson foi muito claro e seguro em
suas colocagoes.

1. O que vocé estd achando do teatro?
R: Do teatro (ele olha para o palco), eu gosto muito do teatro, eu ja fago teatro algum tempo, e o
teatro ¢ um momento que eu me realizo; hoje € o que eu faco, € minha profissao e pra mim é tudo
de bom.

2. Voceé ja apresentou alguma peca?
R: J4, algumas

3. Voce é profissional?
R: Ainda ndo, mas estou no caminho.

4. E esse teatro o que vocé acha?

R: H4 eu gosto muito, porque, apesar de ser uma iniciacdo teatral né, ja ter passado por essa fase
e tal, mas a gente que ja faz algum tempo, sempre tem alguma coisa nova pra aprende. Entdo tem
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algumas coisas que eu ja passei, que eu ja sei, mas tem coisas que eu aprendo, coisas novas que
ele (prof.) e que eu ndo aprendi.

5. Por que vocé ndo quis apresenta (O ensaio cé€nico)

R: Por que eu ndo gostei do texto. Acho que talvez por..., por ter alguma estrada no teatro,
alguma experiéncia e ja posso... , jd tenho uma liberdade de escolhe o que eu fago e o que ndo
faco, hoje né, enquanto eu ndo sou profissional, porque quando eu for profissional a coisa muda,
mas hoje eu tenho essa escolha, ndo gostei do texto e ndo quis ta 14 em cima (palco), mas me
propus estar ajudando de outras formas.

6. Por isso que vocé ajudou o Sr. Machado?
R: Sim, sim.
7. E o que vocé achou disso?

R: Ha eu gostei muito porque..., eu, eu gosto muito de ta fazendo outras coisas no teatro também
e também podé td ajudando outras pessoas, pra mim € bom, ndo s6 me satisfaze, eu nao s6 me
satisfaco estando em cena s6 pensando em mim, mas... Como o teatro € em conjunto, teatro é
conjunto eu fico satisfeito com todo mundo bem , todo mundo legal e no que eu pude ajuda , eu
s6 ganho com isso.

8. E o que vocé acha de ta aqui junto com pessoas desde os 6 até 66 anos? (OBJETIVO 6)

R: Uma experiéncia que no come¢o quando eu soube que iam juntd as turmas, me assustd, por
que eu nunca trabalhei com... com pessoas de terceira idade né, ndo sabia que ia ter gente de 6
anos tal; eu nunca trabalhei como pessoas da terceira idade, entdo me assustd um pouco né, mas
depois de juntd a turma eu vi que é muito bom, eu gosto muito, aprendi a gostd, convivé com o
pessoal, com pessoal muito alegre e ja tem uma certa experi€ncia, que traz uma carga de vida
muito boa pra gente sabe?!! Eu que s6 novo ja tenho uma certa experiéncia no teatro, mas eles
tém uma experiéncia de vida, sabe?!! Isso juntando no teatro dd uma férmula muito gostosa
muito boa, sabe?!! Isso € muito bom eu t6 gostando muito.

9. E quando te assustd como vc descreve isso? (OBJETIVO 5)

R: Héh foi um susto tipo assim... € porque....eu tinha visdo que o pessoal da terceira idade ¢ um
pessoal meio chato, um pessoal que ja tinha vivido muito, ja tinha ..., ja tem sua experiéncia de
vida e... a gente ndo sabe de nada ainda da vida porque eles ja sabem de tudo, entdo pra mim eles
eram os donos da verdade e a gente que ia fica meio por fora assim né, mas, eu percebi que nao
né, entdo esse foi meu medo de s€ ignorado tal pelo pessoal (turma dos idosos) tipo assim: “Héah
se num sabe de nada, a gente ja passo por isso e c€ ainda nem chego nessa fase”, né, entdao esse
foi 0 meu medo de s€ ignorado pelo pessoal (idosos), mas acabei vendo que ndo, na verdade a
gente aprende muito com eles e eles aprendem com a gente.

10. Isso € o que vc acha que aprendem com eles?
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R: Sim, sim € a experiéncia de vida, o ja vivido, a gente tem a idéia do que seja, eles ja t€m a
experiéncia, eles ja passaram por isso, eles ja sabem de verdade como &, isso € bom.

11. Vc acha que a tua geracao tem alguma coisa pra ensind pra eles (Idosos)?

R: Eu acho que sim, eu acho, eu acho que... é.... a gente, a gente sempre tem que aprendé com as
pessoas mais novas, né, tanto a gente tem que aprende com eles (idosos) que jd viveram como
eles com a gente, porque o mundo muda a cada dia, né, entdo a nova geracao sempre td mais
antenada no dia a dia no que acontece, na, nas novidades, né, entdo acho que isso € util pra todo
mundo, pra... tanto pras pessoas mais idosas, pra todo mundo; eu aprendo muito com as pessoas
novas do que eu, né, e eu acredito que eu tenho coisas pra ensind as pessoas mais velhas
também.

12. Vc acha que no grupo ai, rol6 algum preconceito?
R: Preconceito? (ficou pensando por um tempo)
13. Principalmente ali nos rapazes.... em relacdo ao grupo?

R: Nao, eu ndo senti preconceito de ninguém, eu senti um medo, um receio como eu disse que eu
senti, eu acho que eu senti que o pessoal....

14. Os outros sentiram também?

R: Eu acho que sim, eu acho que sentiram uma responsabilidade maior, né, estamos lidando com
pessoas mais velhas, pessoas da idade das nossas maes, das nossas avos, tem todo um respeito e
tal..., achei que teve esse medo e ndo um preconceito.

15. Vc acha que o grupo t4 integrado?

R: Eu acho, acredito sim que, nés formamos uma integracdo, eu acho que até mais do que quando
era s6 o grupo mais jovem, né, acho que agora nds somos mais integrados do que antes, bem
unido, todo mundo se ajudando pra chegd num resultado legal, acho que t4 mais divertido a aula,
ta mais gostoso de se faze, eu acho que o pessoal (todos) ta se divertindo mais, td se ajudando
mais, eu acredito que t4 mais integrado.

Entrevistadora: E isso muito obrigada

N° 12 Julia (16 anos)

Data: 23.03.06

Horério: 16:35 hs

Local: sofd em frente ao administrativo, logo apds a oficina de teatro 2006
Terceira e ultima entrevista com a Julia

Dia: 31/08/2006
Horario: 17 hs
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Situacdo: Véspera da apresentacdo, foi feito o convite antes de comecar a oficina de hoje. O
motivo da entrevista foi terminar as trés seqiiéncias de entrevistas. Também percebi um
preconceito de sua parte em relagdo ao Adauto (14) e gostaria de ouvi-la.

Pergunta: O teatro t4 terminando, fala pra mim, faz um resumo de tudo que vocé vivencio nesse
teatro 2006 até agora.

Julia (16): Ah ele € muito mais voltado pra drea profissional, é, no comeco ele pedia muito mais
dos atores do que ele t4 pedindo agora, eu achei isso, o comeco que ela quis dizer foi antes de
juntar com os idosos realmente o ritmo foi alterado segundo a entrevista com o professor €...a... 0
desenvolvimento do grupo foi bom apesar do final assim ta meio enrolado meio corrido mas, o
desenvolvimento do trabalho foi bom, bem proveitoso pra todos eu tenho certeza, e, espero que
apresentaremos uma boa peca, acho que vai se bom.

Pergunta: T4 acabando e ai?

Julia (16): Ah! E ai tomara que teja outra, que tenha outra pra podé fazé€ isso de novo, tomara
que entra mais gente, ou forme duas turmas.

Pergunta: Vocé fico sabendo que vai t€ o coral agora né? E dai ta animada?

Julia (16): Ha ndo, ndo vo faze, ndo, num me desperta, acho que..., acho que mais pra drea de
encend assim, de decord textos, acho que é mais a minha drea, agora assim cantd eu ndo me
interesso muito nao.

Pergunta: Ta. Fala mais um poquinho, pra completa a entrevista anterior, o que vocé ta achando
desse grupo de idosos.

Julia (16): Ah eu achei eles..., num sei se eu posso fald...., mais... muito extrovertidos, muito
mais animados sabe, o outro parece que era meio parado, acho que a Delminda tudo ela dd o
animo da turma e..., eu acho que o desenvolvimento desse trabalho foi muito melhor que o outro.
Pergunta: Haha.

Julia (16): A peca com certeza vai s€ melhor também.

Pergunta: E o que vocé pode dize assim de uma maneira geral que aprendeu com os idosos?
Julia (16): Ah, que eu aprendi, pensa um pouco, nossa essa pergunta € dificil e sorri. Ah, acho
que tanta coisa assim €... 0 modo deles falarem assim vocé fica prestando atencdo, que nem
essa..., essa..., essa esquete que ele fez da Antigiiidade, o jeito deles falarem, o jeito que eles
declamam: “ah era verdade, nossa era isso” e comega conta histéria do que eles passaram cé fica
escutando atenta né, € um negdcio tdo gostoso e acho que devia te mais disso, (MEMORIA
CULTURAL) eu acho que tanto a gente aprende com eles quanto eles aprende com a gente né.
Pergunta: O qué que eles aprendem com voces?

Julia (16): Ah, o que eu acho que marca mais € esse negécio das falas mesmo, do jeito de agi, de
se comunica que € diferente tanto dos idosos quanto dos adolescentes, criangas, adultos, é tudo
muito diferente, e eles também ficam ligados assim pra vé o qué que a gente ta falando, como a
gente agi, pra tenta agi junto, pra se entrosa, pra brinca mais com a gente.

Pergunta: E isso pelo que vocé ta dizendo ndo é mesmo que acontece com a tua geragao?

Julia (16): Ah nao!

Pergunta: Por exemplo?

Julia (16): Ah! eu acho que a-assim, a-na nossa turma de adolescentes tem grupinho né, fica um
grupinho separado, um grupinho em outro e um grupinho das pessoas idosas € eu s0 mais do
grupinho das pessoas idosas né. Eu fico 14 decorando falas com eles e tudo né!(VEFIFICAR NAS
FITAS E SE FOR O CONTRARIO COMO FICA?) Af fica o grupinho da criancada que € tudo
meio irresponsavel, junta prum lado junta pro outro e: “Ah vamo decoré fala? Ah ndo dexa pra
depois, vamo come primero” sabe entdo eu to me afastando mais pra vé€ se eu consigo me fixa
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mais no trabalho, e eu acho que eles tdo agindo, ai.. num tdo com muita responsabilidade, tdo
mais com brincadeiras infantis tudo, num se dando pra peca.

Pergunta: Hah3, e hoje vocé perdeu a paciéncia?

Julia (16): Ah hoje eu estorei, falei ah que brincadeira idiota no meio do ensaio, sabe, sabendo
que a peca vai se amanha e fica com brincadeira no meio da peca pra tira atenc@o dos atores e eu
nao concordo com isso, acho que tem que se concentra pra tentd faze o melhor possivel porque
amanha vai ta mostrando tanto pros nossos familiares quanto pra gente que a gente ndo conhece,
né!

Pergunta: Ta chegando no objetivo final

Julia (16): E

Pergunta: Vocé percebeu algum preconceito tanto dos mais velhos pros mais jovens quanto dos
mais jovens pros mais velhos?

Julia (16): Eu acho que ndo, acho que esse grupo foi super trangiiillo, num teve nunhum
problema quanto a isso, foi s6 risada, s6 diversdo, sabe na hora de pega pesado e pega todo
mundo do seu jeito, mas ta todo mundo caminhando, espero que dé tudo certo né.

Pergunta: Mais uma comparaciozinha ainda do teatro anterior.

Julia (16): E o que eu te falei da drea técnica né, que esse teatro é muito mais voltado pra drea
técnica o outro ficava muito mais na brincadeira, na improvisacido e esse ta mais voltado pras
falas, voltado, centralizado, e a camera, marca o passo, marca a posicdo e volta, faiz isso e faiz
aquilo sabe.

Cris: E vocé gosta mais disso?

Julia (16): Eu gosto mais disso, eu gosto mais que o ator se concentra na hora que ele vai porque
se ele entra brincando sabe, entra ndo sabendo direito o que ele vai fala (ela ndo gosta de
improvisacdo), eu gosto que ele tenha exato no que ele vai fala, o que ele vai faze, os movimento
que ele vai faze e tudo, eu acho isso tudo muito mais legal. Vocé entra muito mais confiante no
palco, ce fala assim oh: eu vo entra vo faze isso e-e ndo ce fica ai meu Deus e agora? Serd o que
eu vo fala? Como serd que eu voO faze, serd que eu pode entra (no palco) no mesmo lugar? E
quando tem tudo marcado € tudo mais fécil, o teatro, a peca se desenvolve melhor.
Entrevistadora:Ta bom era isso, obrigada.

Entrevista n° 13 Daniela

Idade: 15 anos

Dia: 03/09/06

Horario: !5:20 hs

Local: Foier do teatro

Situacdo: Foi feito o convite antes de iniciar a oficina, a entrevista foi realizado durante o
intervalo, a primeira entrevista ndo foi gravada, o gravador falhou e ndo gravou, portanto esta
entrevista € refeita, a anterior foi muito mais rica em detalhes.

Pergunta: O que que vc ta achando do teatro?

Daniela (15): Muito bacana, num tempo curto (solta um sorriso), muito bom
Pergunta: Tempo de cada oficina ou total?

Daniela (15): Total, devia ter continuidade

Pergunta: Por qué?
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Daniela (15): Ah! Por que assim, cé ta aprendendo agora, ai quando vc acha que ta melhorando,

Af perde a graca, af c€ fica boiando!!!!

Nesta fala d4 para avaliar o impacto do teatro, independente de avaliar a intergeracionalidade,
mas...

Pergunta: E o que vc acha de fazer teatro com pessoas de 6 a 66 anos?

Daniela (15): Ah! é uma coisa assim que vc ensina pros pequenininhos né... e aprende com o0s
granddes, € legal, € uma troca de aprendizagem.

Pergunta: E o que que vc aprende com os granddes?

Daniela (15): Nossa muita coisa né. Fala com tom de muita admiracdo e balancando a cabega. A
alegria deles, eles ensinam a gente também que é... como se diz..... de se expressa mais, se da
mais pras pessoas porque assim, c€ num se dd muito assim, c€ num se abre muito com as pessoas,
entdo eles fazem isso, eles, eles ensinam a gente assim de num vé muita diferenca sabe, e gostar
da pessoa como ela €, e aprender a se da assim, se abri com as pessoas mais assim.(Excelente
depoimento, na fala dela pode perceber que a aproximagdo com os idosos quebram os supostos
paradgmas ou conceitos de socializacdo com idades diferentes da dela, me parece que os jovens
estdo tdo acostumados com suas tribos que se sentem estranhos diante de pessoas de outras
idades, ela ,se surpreende, o discurso € claro quando a fala é: eles ensinam a olhar as pessoas
como elas sdo, isto é sdo sinceras, sem julgamentos e preconceitos quantpo a idade deles. E isso
eles tem receio do julgamento e da imagem que os idosos possam ter a respeito dos jovens).
Pergunta: Vc acha que teve algum tipo de preconceito no grupo?

Daniela (15): Nao, eu ndo vi assim, se teve eu ndo reparei.

Pergunta: Vocé acha que as pessoas que sairam, as pessoas mais velhas que sairam se sentiram
menosprezada ou menorizadas?

Daniela (15): Acho que ndo, o Dorival saiu porque tinha... aquele negdcio 14 na Unicamp de
quinta feira (tratamento da catarata), eu acho que ndo € por causa disso, as vezes € por causa do
tempo, do hordrio, meio de semana, € meio complicado né.

Pergunta: O que a sua geracdo pode ensind pras pessoas mais velhas?

Daniela (15): Ah eu acho que ééééé....., como que fala.....ndo € alegria assim, que alegria eles
tem de sobra mas alguns sdo meio.... fechadinhos assim, é diversao, porque tem muito velho que
ndo sai de casa, ndo sai dali por nada nesse mundo! Foi enfdtica uma das tnicas se ndo a tnica a
tocar nesse assunto parece que os mais jovens tiveram receio chegar nesse comentdrio. E fica 14
tranca xingando Deus e o mundo. Af a gente pode fala a vd vamo 1d comigo né, 14 no shopping,
no cinema ele vai gostando e aprendendo i sozinho sabe, € uma coisa que vai passando o tempo
deles mais rdapido e eles vao gostando sabe. Se divertindo mais.

Pergunta: Vocé convive tem contato com seus avos?

Daniela (15): Tenho

Pergunta: Como € seu relacionamento com eles?

Daniela (15): Ah... a minha av6 tem alzhaimer, [ndo entendi algumas palavras] mas agora com a
mudanca [de cidade], deu um avango, entdo ela ficou assim, entdo as vezes ela pergunta assim: ”
onde € que eu estou?” Entdo a gente tem que ter paciéncia para explicar uma, duas, trés vezes,
mas eu penso tipo, ela me cuidou a vida inteira e agora eu tenho que cuidar dela também, dar
mais atencao.

Pergunta: E vocé tem paciéncia?

Daniela (15): Ah! Tem dia que eu ndo tenho muita paci€ncia ndo, mas eu sempre procuro pensar
sabe que eu tenho que... Que um dia eu vou ficar velha, entdo eu tenho que entender assim que
ndo € culpa dela na verdade.
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Pergunta: Como que € pra voc€ uma pessoa velha?

Daniela (15): Como que €? Acho que é uma pessoa que tem muita experiéncia de vida né
porque, c€ v& a Suzana Vieira, ela tem 60 anos ce vé o rosto dela, tudo bem que foram duas
plastica né....rsssssss, acho que € uma experiéncia a mais do que cabelo branco, pele enrrugada...
acho que € mais experiéncia, ce v€ um velho mais por experiéncia, digamos assim, ce as vezes se
espelha em alguns que vocé conhece mais intimamente pra... ndo completou. ah ce vé€ aquele
senhor correndo no Taquaral de manhazinha, aquele shortinho curtinho... v fica assim quero sé
igual ele sabe, c€ se inspira nele, nas personalidades.Modelo de envelhecimento positivo e
negativo falado por Ferrigno

Pergunta: E o que vocé sente agora no final?

Daniela (15): Tristeza né porque td acabando. Ah é chato né cé td fazendo uma coisa, cé€ td
gostando, agora pego no tranco cé tem que pard né, € meio chato; mas foi legal, foi bom, ndo me
arrependo; acho que devia ter estudado um pouco mais no come¢o, mas tudo bem, tava
conciliando escola com teatro, ai fica meio dificil, mas agora.... t4 bom eu gostei, vai acaba
né?!!!.

Entrevistadora: Ta bom, obrigada.

Observacao direta: Ela foi uma das meninas que mais interagiu com o grupo todo. Nao percebi
indiferencas. Uma das cenas do teatro tinha um grupo sé de senhoras e quando uma delas faltou
num dos ensaios, ela se disponibilizou para fazer a vez em duas oficinas, ensaiou com o grupo de
senhoras, trocaram de idéias na distribui¢do das falas, riram bastante, houve toques fisicos sem
receio. Esta entrevista foi depois de ter ocorrido esse fato, esse foi o critério de ter escolhido ela
para entrevista.

Muito interessante a imagem que ela fala do velho: é mais uma experiéncia do que cabelo branco,
pele enrugada

Numa passagem anterior ele comenta como se espelha nos velhos sauddveis correndo na lagoa do
taquaral

N° 14 Conversa informal com Sr. Machado

Dia: 26/01/07

Horério: 12:30 hs

Situacio: Eu estava almocando na lanchonete do Sesc quando ele se aproximou e convidei-o
para me fazer companhia. Depois de conversarmos vérios assuntos, inclusive sobre a visao,
motivo pela qual ele para o teatro06 para tratamento, lhe perguntei: Por qué o Sr. Parou de fazer
teatro06?

Ele me respondeu que foi por causa da metodologia do professor, as atividades eram muito
musicais e ndo de interpretacdo e apresentacdo de texto, além do mais a intergeracdo era uma
ilusdo porque na opinido dele ali ndo aconteceu nada de interacdo entre os jovens e os velhos,
acontecia s6 quando o professor mandava, depois cada um ia para o seu grupinho de idade, ndo se
formava grupos de amizades como no teatro anterior. Sr. Machado era o unico homem idoso do
grupo dos idosos, j4 se sentia discriminado por isto e também pelos mais jovens. Fez uma
comparacdo em relacdo a metodologia da outra professora do teatro05, se adaptou melhor e fez
mais amizades. E bom lembrar que existia uma diferenca entre a formacdo de sujeitos entre as
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duas turmas de teatro, a turma de 2005 tinha mais criancas do que adolescentes, e a turma de
2006 tinha mais adolescentes.



