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RESUMO

A experiéncia educativa envolve tanto as atividades obrigatorias exigidas para a
conclusao de um determinado curso, como as atividades nao obrigatorias que,
disponibilizadas pela instituicdo, ampliam a experiéncia académica. Dentre essas
oportunidades n&o obrigatorias, existe, no Brasil, o Programa de Educacao
Tutorial (PET), vinculado a Secretaria de Educagao Superior (SESu) do Ministério
da Educagdo (MEC) e foco desta investigacdo. Criado em 1979, o PET é
constituido por grupos de estudantes da graduacdo, acompanhados por um
professor tutor, que desenvolvem projetos que contemplam a triade pesquisa,
ensino e extensdo indissociavelmente. Esta pesquisa teve como objetivos
identificar e analisar os motivos de decisao de ingresso do estudante no PET; bem
como as mudancas positivas e negativas percebidas pelos estudantes decorrentes
de sua participagdo no PET, referente as dimensdes académica, profissional,
interpessoal e pessoal. Para isso, foi desenvolvida uma pesquisa de natureza
qualitativa do tipo descritiva com coleta via web, com 30 estudantes concluintes
participantes do PET, na instituicdo brasileira de ensino superior com maior
numero de grupos. Os dados foram tratados por meio da analise de conteudo,
permitindo observar que 76,6% dos participantes escolheram o PET como
primeira opcao dentre as outras atividades oferecidas pela Instituicido de Ensino
Superior. Os motivos de escolha pelo Programa foram agrupados em nove
categorias: Oportunidade de desenvolvimento pessoal e interpessoal; Ampliacao
da formagdo académica e profissional; Atividades desenvolvidas pelo grupo;
Extensdo; Apoio financeiro; Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;
Caracteristicas do grupo; Interesse pessoal ou motivado por terceiros; e
Integracdo ao ensino superior. Ainda, ao analisar as mudangas apontadas pelos
estudantes, foi possivel perceber que os alunos intensificaram os pontos positivos
em relacdo aos negativos, porém alguns aspectos tratados como positivos
também apareceram como negativos. As mudancgas relatadas foram organizadas
de acordo com os dominios Académico, Profissional, Interpessoal e Pessoal,
sendo que para as positivas foram criadas sete, cinco, duas e quatro categorias,
respectivamente. Para as negativas, criaram-se duas, uma, quatro e uma nos
mesmos dominios, respectivamente. Dentro das mudancas positivas, a Unica
categoria que apareceu nos quatro dominios foi desenvolvimento de Habilidades,
capacidades e competéncias; a categoria Aquisicdo de conhecimentos foi
encontrada em trés dominios enquanto que a Composicdo de rede de contatos
profissionais em dois. Dentre as mudangas negativas nao houve repeticao de
categorias. Assim, analisando a necessidade de compreender o estudante do
ensino superior durante seu processo de vivéncias € mudancas, este estudo
possibilitou a percepcdo da importancia do PET neste processo de
desenvolvimento, além de contribuir para a analise qualitativa do préprio
Programa.

Palavras-chave: Programa de Educagdao Tutorial, PET, Ensino Superior,
Estudante Universitario, Atividade n&o obrigatéria, extracurricular
iX



ABSTRACT

The educational experience involves not only mandatory activities required to
complete a given course, as well as non-compulsory activities, which, provided by
the institution, broaden the academic experience. Among these opportunities which
are not mandatory, there is in Brazil, the so-called Programa de Educagé&o Tutorial
— PET (Tutorial Education Program), linked to the SESu (Department of Higher
Education of the Ministry of Education - MEC) and focus of this investigation.
Created in 1979, PET is made up of groups of graduate students, accompanied by
a tutor, which develop projects that address the triad of research, teaching and
extension inextricably. This research aims to identify and analyze the reasons for
the student’s decision to join PET, as well as the positive and negative changes
perceived by the students due to their participation in the PET, referring to the
academic, professional, interpersonal and personal dimensions. For this, a
qualitative research of the descriptive type has been developed, with data
collection via web, with 30 graduating students, participants of PET in the Brazilian
institution of higher education which has the largest number of groups. The data
were processed through content analysis, allowing the observation that 76.6% of
participants chose PET as the first option among other activities offered by
Institution of Higher Education. The reasons for choosing the program were
grouped into nine categories: Opportunity for personal and interpersonal
development; Expansion of academic and professional education; Activities
developed by the group; Extension; Financial support; Integration of teaching,
research and extension; Characteristics of the group; Personal interest or
motivated by others, and Integration to higher education. Also, by analyzing the
changes noted by the students, it was revealed that students intensified their
strengths in relation to negative points, but some aspects treated as positive were
also considered as being negative. The changes reported were organized
according to Academic, Professional, Personal and Interpersonal domains, and for
the positive changes seven, five, two and four categories, respectively, were
created. For the negative ones, two, one, four and one categories were created in
the same domains, respectively. Among the positive changes, the only category
that appeared in the four areas was the development of Abilities, skills and
competences; the category Knowledge Acquisition was found in three domains
while the Composition of networking professionals was found in two of them.
Among the negative changes there was no repetition of categories. Thus,
analyzing the need to understand students during their higher education
experiences and process changes, this study enabled the perception of the
importance of PET in this development process, besides the contribution to the
qualitative analysis of the program itself.

Keywords: Tutorial Education Program, Higher Education, College Student, non-
mandatory activity, extracurricular
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"Onde ha amor e sabedoria, ndo tem temor e nem ignorancia"

Sao Francisco de Assis

APRESENTACAO

O ser humano passa por diversas vivéncias na sua vida. Todas propiciam
experiéncias que promovem mudangas no individuo. A transigdo para o ensino
superior € um desses periodos, no qual o estudante se depara com inumeras
possibilidades de experiéncias, muitas obrigatérias, que fazem parte do curso, e
outras tantas ndo obrigatérias, cabendo a ele a escolha por qual participar.

Minha experiéncia na Graduacao foi muito valida, e busquei aproveitar ao
maximo todas as oportunidades oferecidas pela Universidade, tanto as
obrigatérias quanto as nao obrigatérias. A percepcdo da necessidade e
importadncia dessa pesquisa efetuada deve-se, em grande parte, a minha
experiéncia com o processo de educacao tutorial, do qual fui bolsista do grupo
PET (Programa de Educacdo Tutorial) no curso de Ciéncias Biologicas da
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUC Campinas) durante trés anos
da graduacado. Foram muitas vivéncias, desenvolvendo diversos projetos os quais
tornaram a formacao universitaria mais completa, com impactos dentro e fora da
universidade. Essa participagdo permitiu também meu desenvolvimento e
aprimoramento de habilidades como autonomia, iniciativa, capacidade de
apresentacao oral, capacidade de elaboracdo e escrita de projetos, atas,
relatérios, desenvolvimento de projetos, capacidade para trabalhar em equipe e de
falar em publico, além do maior envolvimento com o curso e a universidade.
Entretanto, essas eram impressdes pessoais quanto ao Programa.

O ingresso no Programa de P6s Graduagédo da Faculdade de Educacédo da
UNICAMP, especificamente no Grupo de Pesquisa Psicologia e Educacao
Superior (PES) permitiu encontrar estudos ja desenvolvidos com foco no
estudante do ensino superior, como o trabalho realizado por Fior (2003) e Bariani

(1998) que serviram como embasamento tedrico.



Compreender mais a fundo os impactos que 0 ensino superior causa nos
estudantes, possibilitando mudancas em diversos aspectos, bem como a
importancia de atividades ndo obrigatorias neste processo permitiram a ampliacao
da visdo do tema. Com isso, foi possivel analisar as mudangas que ocorrem no
aluno de uma maneira mais global.

Este trabalho apresenta a importancia das vivéncias no Ensino Superior,
destacando os impactos que podem causar no estudante. Esse processo pode
gerar mudangas no estudante, as quais podem estar vinculadas ao seu historico
de vida e experiéncias vivenciadas ao longo da graduacéo.

Somadas as atividades obrigatérias que o estudante precisa desenvolver
para completar seu curso, existem atividades ndo obrigatorias, sob
responsabilidade da instituicdo, as quais os alunos podem realizar para completar
sua formacao. Essa experiéncia pode, muitas vezes, propiciar experiéncias que
nem sempre o aluno teria se desempenhasse apenas as obrigatorias.

Dentro dessas atividades nao obrigatorias destaca-se o PET, que apresenta
relevancia ndo sé pelos 400 grupos existentes no Brasil, mas também por sua
ampla distribuicdo geografica em todos os estados e em Instituicdes de Ensino
Superior distintas. Seu carater tutorial propicia trabalhos em grupo que envolvem
pesquisa-ensino-extensdo, podendo se apresentar como uma atividade néao
obrigatdria diferente.

O PET é um programa de grande abrangéncia nacional, que conta com um
grande investimento federal. Por esse motivo, desenvolver trabalhos que
compreendam o funcionamento do programa e, mais ainda, que evidenciem a
influéncia da sua participacao nas mudancas do estudante do ensino superior € de
extrema relevancia. Isso permite um maior aprofundamento acerca do estudante e
do PET, possibilitando medidas que melhorem essa relagéo.

Destaca-se que a parceria estabelecida com a Instituicdo em que se
encontram os sujeitos da pesquisa ocorreu de forma muito satisfatéria, uma vez
que a mesma demonstrou receptividade e interesse, acreditando na relevancia

institucional deste trabalho.



A partir disso, este trabalho visou ampliar os conhecimentos acerca deste
programa, por meio do discurso dos estudantes envolvidos, evidenciando as
mudancas positivas e negativas por eles percebidas devido a participacao neste
Programa.

Para tanto, apresenta-se, de inicio, a importancia do ensino superior para o
desenvolvimento do estudante universitario, enfocando a relacdo com as
atividades nao obrigatérias, como a IC, monitoria até chegar no PET. A introducao
é concluida com uma descrigcdo mais detalhada dos objetivos deste estudo.

A seguir, encontra-se a proposta metodolégica que orientou o estudo,
indicando os participantes, IES escolhida, materiais utilizados e procedimento de
coleta, seguidos pelos resultados, analise e discussao. Ao final, sdo apresentadas
reflexdes que surgiram durante o processo de construgao deste trabalho.

Espero que esse trabalho motive a continuidade de estudos sobre o
estudante universitario, suas mudancas ao longo de sua formacéao e sobre o PET,

buscando ampliar os conhecimentos sobre sua experiéncia no ensino superior.



1. Introducao

O periodo de vivéncia no Ensino Superior possibilita ao estudante o contato
com diversas areas do conhecimento, bem como o aprofundamento de seus
saberes e cultura. Todo esse processo pode propiciar ao estudante a ocorréncia
de diversas mudancas, uma vez que o aluno se depara com novos e complexos
desafios em diferentes areas de sua vida (PASCARELLA; TERENZINI, 2005).

Uma categorizacao da multiplicidade de tarefas e solicitacées do Ensino
Superior, realizada por Almeida e Soares (2003) , tem considerado os seguintes
dominios principais: (i) pessoal: aspectos relacionados a formacado da sua
identidade, propiciando autoconhecimento, o desenvolvimento da autoestima e
ampliacdo da visdo de mundo; (ii) social: relacionamento com os pares (familia,
amigos, professores, figuras de autoridade e sexo oposto); (iii) académico: envolve
as competéncias de estudo, estratégias de aprendizagem, trabalhos académicos,
gestdo do tempo e novos sistemas de ensino e avaliagdo; (iv)
vocacional/institucional: aspectos relacionados ao desenvolvimento de uma
identidade vocacional e a perspectiva de carreira.

Essas multiplas demandas também serdo responsaveis pela amplitude das
mudancas dos estudantes. Segundo Pascarella e Terenzini (2005), mudanca
refere-se a alteracbes que ocorrem no decorrer do tempo, em habilidades
cognitivas, caracteristicas afetivas, atitudes, valores ou comportamento dos
estudantes. Nao ha direcionamento para aumento (progressao) ou diminuicao
(regressao), pois a mudangca apenas indica que a condicdo no momento é
diferente de uma anterior.

Pascarella e Terenzini (2005), ao sistematizarem a literatura sobre
mudancas no estudante universitario, categorizaram as teorias e modelos
existentes identificando duas abordagens: Teorias Desenvolvimentistas e Modelos
de Impacto. Na primeira, discutem-se a natureza, estrutura, dimensdes, processos
e o conteudo das mudancas (o que muda). Apesar de existirem divergéncias entre
os diferentes tedricos, a base da teoria desenvolvimentista é compreender as

dimensoes e as fases do desenvolvimento de forma intra-individual.



Ja nos Modelos de Impacto, da-se mais atencao as fontes das mudancas
(como muda), e menos a sua natureza e resultado. Neste sentido, o objeto a ser
analisado é a influéncia dos fatores ambientais e interindividuais como promotores
ou inibidores das mudancas. A perspectiva de andlise segundo esse modelo
teorico, apesar de valorizar o efeito do contexto e do ambiente, n&o limita sua
concepgdo sobre o estudante a um recipiente das influéncias académicas
(PASCARELLA; TERENZINI, 1991, 2005).

Ao analisar o impacto que a experiéncia universitaria exerce sobre o
estudante, Astin (1993) categorizou-o em trés é&reas do desenvolvimento
académico e intelectual: i) realizacdo académica (médias de notas e conclusao do
curso com mérito); ii) sucesso/conquista educacional (persisténcia x evasao); iii)
desenvolvimento cognitivo (desempenho em avaliagbes, aumento do
conhecimento e habilidades intelectuais).

Astin (1996) divide os possiveis impactos causados pela Instituicdo de
Ensino Superior (IES) sobre o estudante em trés sentidos: i) provocar mudangas
gue nao ocorreriam sob outras condi¢des; ii) acelerar mudancgas que ja ocorreriam
naturalmente, devido a outras fontes; iii) e impedir ou criar oposicdo a mudancas
originadas em outras fontes. Porém, vale destacar que nem todas as mudancas
que ocorrem durante a vida universitaria podem ser caracterizadas como
decorrentes apenas das vivéncias no ensino superior. Isso porque essas
mudancas podem ser resultados de outras influéncias, como fontes externas a
instituicao ou caracteristicas naturais de desenvolvimento (ASTIN, 1996).

Apesar disso, sabe-se que a experiéncia académica pode influenciar
diversos aspectos da vida do estudante, ndo apenas cognitivos - como
conhecimento, raciocinio, légica, pensamento critico e habilidade profissional —
mas também afetivos e sociais - como fatores relacionados a valores, atitudes,
relacdes interpessoais, motivacdo e crencas, dentre outros (PASCARELLA;
TERENZINI, 2005). Por essa razdo, € necessario analisar o individuo e suas
mudancas de forma integrada, holistica (TERENZINI, 1994).

Nesse sentido, destaca-se o construto da integracdo ao ensino superior
como importante processo na formagdo do estudante. Para Tinto (1988), a



integracao é atingida quando o estudante compartilha as atitudes normativas e
respeita as exigéncias (formais e informais) colocadas aos membros dessa
comunidade. A integracao faz parte de um processo, no qual o estudante passa
por diferentes fases: separacdo (da condicdo anterior ou da comunidade);
transicao (para o novo ambiente, com novos valores, padrdes e oportunidades) e
por fim a integracdo (quando ocorre o compartilhamento das normas da nova
comunidade intelectual e social). Para o autor, conforme o estudante é integrado,
aumentam seus compromissos com 0s objetivos pessoais de graduar-se e com a
instituicao.

Astin (1984) desenvolveu a teoria do envolvimento, justificando que “os
estudantes aprendem se envolvendo”. Segundo ele, quando o estudante investe
energia fisica e psiquica na realizacao de tarefas académicas ele esta envolvido
com a atividade. Esse autor aponta, ainda, que a quantidade de aprendizagem ou
desenvolvimento € diretamente proporcional a qualidade e quantidade de
envolvimento. Para isso, o ambiente institucional proporciona oportunidades
académicas, sociais, culturais e profissionais, e cabe ao sujeito a decisdo de
aproveita-las e o modo que realizara isso. Portanto, a mudangca e o
desenvolvimento dependem do esforco e tempo do estudante dedicados ao que é
oferecido pela instituicdo, e ndo apenas do impacto direto da universidade.
Almeida (1998) acrescenta que ha variagdo na formagado universitaria, e que ela
depende da histéria de vida e das caracteristicas pessoais daqueles que a
vivenciam.

Dessa forma, para compreender como 0s estudantes
vivenciam/experienciam o ambiente universitario e tomam suas decisbes ndo é
suficiente explorar as caracteristicas do estudante universitario ou do ambiente
institucional, isoladamente. E necessario desenvolver estudos acerca da interacao
desses dois aspectos e as mudancas promovidas por essa experiéncia em ambos
(POLYDORO, 2000).

Astin (1993) aponta que um dos grandes objetivos da Educagao Superior €
desenvolver os estudantes em suas habilidades académicas e intelectuais,
buscando o seu desenvolvimento integral. Objetiva-se, ainda, prepara-los para o



mundo do trabalho. Destaca-se aqui a opcao pelo uso da palavra mundo ao invés
de mercado do trabalho, pois se entende que mundo é mais abrangente, nao se
limitando a uma formacado especializada. Também analisando os objetivos da
educagéao, Bowen (1977) propde que a educagao, ou mesmo a fungao de ensino-
aprendizagem, ndo esta relacionada apenas ao curriculo académico formal, como
aulas e laboratérios, mas também as diversas influéncias que envolvem os
estudantes, como a vida extracurricular, seja em associacdo com colegas e
professores, entre outras experiéncias da vida académica. Isso visa ajudar os
estudantes a se desenvolverem em trés aspectos: aprendizagem cognitiva,
desenvolvimento afetivo e competéncia prética.

Pascarella e Terenzini (2005) lembram que o envolvimento em atividades
fora da sala de aula possibilita ao estudante do ensino superior complementar sua
formacao e proporciona vivéncias que podem causar diversas mudancas
(PASCARELLA; TERENZINI, 2005).

Assim, ha uma grande diversidade de atividades que podem ser
desenvolvidas pelos estudantes durante o ensino superior, muitas das quais
podem promover mudang¢as nos alunos. Para poder compreender melhor essas
mudancas pelas quais os individuos passam, neste trabalho sera dado enfoque as
atividades nao obrigatérias, uma vez que elas propiciam vivéncias que podem

complementar as atividades curriculares.

1.1 Atividades Nao Obrigatorias e Formacao no Ensino Superior

Sabendo-se da relevancia de desenvolver, durante o ensino superior, nao
s6 as atividades obrigatérias como também as de carater ndo obrigatério, observa-
se, nos ultimos anos, um aumento dos estudos relacionados com as atividades
nao obrigatérias (FIOR; MERCURI, 2003; FIOR, 2003). Também séo
apresentadas na literatura como cocurriculares (GALLIEN; HIKES, 2005; KEEN;
HALL, 2009; HUANG; CHANG, 2004), extracurriculares (ALMEIDA et al., 2000;
ALMEIDA; NOGUEIRA, 2002; PACHANE, 1998; PERES; ANDRADE; GARCIA,



2007; ZAINAGHI; AKAMINE; BREMER, 2001; PERES; ANDRADE, 2005; VIEIRA
et al., 2004), extramuros (GOULART, 2004; CAPOVILLA; SANTOS, 2001), ou
fora da sala de aula - out-of-class (KUH, 1995; TERENZINI; PASCARELLA;
BLIMLING, 1996; WITLA, 1981). Embora haja diversidade de termos, poucos
estudos apontam as definicbes dos mesmos ou apresentam explicagbes da
escolha por um deles. A seguir, sdo apresentadas diferentes ideias a respeito de
atividades n&o obrigatérias. Pontua-se que foi mantida a escolha do termo feita
por cada autor. Ressalta-se ainda, que a discussédo sobre o uso de cada termo e
sua definicao especifica, ndo foram o escopo do presente estudo.

Fior (2003), ao realizar um estudo com estudantes de uma universidade
publica/estadual brasileira categorizou as atividades presentes na formacéao
universitaria em obrigatorias, ndo obrigatorias e extras. Segundo a autora, as
atividades obrigatorias sdo todas aquelas necessarias para que o estudante possa
integralizar seu curso de graduacdo, e estdo vinculadas aos componentes
obrigatérios do curriculo do curso (grade curricular). Alguns exemplos podem ser
ilustrados nas seguintes atividades: aulas tedricas, praticas, elaboracoes de
resumos, sinteses, textos e resenhas, leitura de referéncias bibliograficas,
realizacao de disciplinas eletivas e estagio obrigatério, dentre outros.

As atividades nao obrigatérias também sdo desenvolvidas sob
responsabilidade da instituicdo, porém ndo sao exigéncias formais para a
conclusdo de um determinado curso, sendo que isoladamente ndo garantem a
integralizacdo do mesmo. Para a autora, alguns exemplos sdo: representacao
estudantil, atlética, centro académico, estagios nao obrigatérios, empresa junior,
monitoria, iniciacdo cientifica, participagdo e organizacdo em/de eventos, dentre
outros. E possivel perceber que, em geral, as atividades citadas ndo sao
consideradas exigéncias obrigatérias para a formacgao (FIOR, 2003).

Por fim, as atividades extras englobam as experiéncias e atividades que
nao estao sob a responsabilidade da instituicdo, mas que foram realizadas durante
0s anos da graduacdo, como trabalhos em Organiza¢gdes Nao Governamentais
(ONGs), desenvolvimento de atividades esportivas em locais privados, morar em
republicas, participar de festas/eventos, entre outros (FIOR, 2003).



A autora ainda destaca que muitas das atividades obrigatérias também
podem ser consideradas nao obrigatérias, tais como elaboracées de resumos,
textos, resenhas e realizacao de disciplinas eletivas. Portanto, ndo é a natureza da
atividade que a caracteriza como obrigatoria ou ndo obrigatéria, mas sim o fato de
ser ou ndo considerada uma exigéncia formal para a conclusdo do curso.

Kuh (1995) utilizou a expressao “experiéncia fora da sala de aula”. Apesar
de nao haver explicacdo pela escolha do termo, o autor incluiu nessa expressao
as atividades académicas, tais como aquelas que os estudantes realizam para a
aula (curriculo), mas que sao feitas fora da classe, na possibilidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos no curso.

Utilizando a mesma expressao, Terenzini, Pascarella e Blimling (1996)
referiram-se as atividades (estruturadas e ndo estruturadas) ou condi¢gées que nao
compbéem diretamente os processos formais de instrucdo, mas que estdo
relacionadas aos cursos de uma instituicao. Esses autores realizaram uma revisao
de estudos sobre a influéncia das experiéncias fora da sala de aula - tais como
relacionamentos/interagcbes com o corpo docente e pares, viver em residéncia
universitaria (residence hall), republicas, participar de atlética esportiva, estagios,
ter emprego ou experiéncia fora do pais — e sua relacdo com a aprendizagem € 0
desenvolvimento cognitivo dos estudantes.

Apesar de ndo definirem o uso do termo “atividades extracurriculares”,
Almeida e Nogueira (2002) relacionam-nas com atividades proporcionadas pelo
campus. Peres, Andrade e Garcia (2007) consideram que as atividades
extracurriculares sdo aquelas que diferem das “normalizadas pelas redes formais
da instituicdo como obrigatorias para a certificagdo profissional do estudante” (p.
204), semelhante a definicao de Fior (2003) apresentada anteriormente. Para
Zainaghi, Akamine e Bremer (2001) atividades extracurriculares sdo: “fodas as
atividades que o aluno realiza fora da sala de aula, ou seja, cursos de idiomas,
pesquisas académicas, pratica de esportes, participacdo em centros académicos
etc” (p. 164).

Ao solicitar aos estudantes que definissem o que sdo as atividades
extracurriculares, Peres e Andrade (2005) encontraram definicées diferentes das
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apontadas anteriormente por outros autores. Foram encontradas respostas
relacionadas ao grau de interesse dos alunos, como “Aquela coisa. Entéao, o que é
chato € o curricular’ ou “Extracurricular € tudo o que eu gosto de fazer, que €
legal.” (p. 159).

Apesar de cada termo retratar uma visdo das atividades que
complementam a formacao do estudante universitario, neste trabalho optou-se por
utilizar a expressdo segundo Fior e Mercuri (2003): atividades nao obrigatérias.
Visto que caracteriza de forma mais objetiva esse tipo de atividade, além de ter
sido base para outras publicagdes nacionais

De acordo com Fior (2003):

[...] Acredita-se que a denominagdo extramuros ndo possibilita o
entendimento da abrangéncia das atividades desenvolvidas na
universidade, pois muitas atividades ndo obrigatérias se realizam
dentro da prépria universidade. A denominagéo fora da sala de
aula e extraclasses também pode pressupor um interesse na
investigacao das atividades que ocorrem apenas fora do espaco
fisico da sala de aula, ocorrendo muitas atividades fora do espago
delimitado da universidade. Algumas atividades obrigatorias
também podem ocorrer fora da sala de aula (FIOR, 2003, p. 32).

Além disso, 0 uso do termo extracurricular subentende a ideia de curriculo,
gue muitas vezes representa algo formatado, sendo a Unica maneira de permitir a
formacao do estudante. Se o curriculo for entendido conforme Fior (2003), que o
aponta como algo intensivo que nao se limita a grade de disciplinas, muitas
atividades que nado tém caracteristicas obrigatérias, mas que estdo sob
responsabilidade da instituicdo podem ser consideradas como parte do curriculo
de formacao. Portanto, as atividades nao obrigatérias aqui sdo entendidas como:

[...] conjunto diversificado de experiéncias que nao fazem parte do
grupo de atividades obrigatdrias previstas nos curriculos de seus
cursos. Dentre as caracteristicas dessas experiéncias [...] esta o
fato de serem desenvolvidas sob responsabilidade da instituicao,
mas nao necessariamente contabilizarem créditos para a
graduacéao do estudante, e, isoladamente, ndo estarem compondo
as exigéncias formais dos curriculos para a integralizagdo de um
determinado curso. (FIOR, 2003, p. 60)
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Outros estudos foram realizados focando esse tipo de atividade. Mesmo
optando neste trabalho pelo uso do termo atividades n&o obrigatorias, pontua-se
novamente que ao longo do texto sera respeitada a expressao utilizada pelos
proprios autores, 0s quais investigam as relagdes entre o envolvimento nessas
atividades e suas possiveis influéncias sobre o estudante do ensino superior.

Ao identificar a relacdo estabelecida pelos estudantes universitarios entre
as experiéncias fora da sala de aula com a aprendizagem e o desenvolvimento
pessoal, Kuh (1995) buscou identificar se o tipo de experiéncia, associado aos
resultados, difere de acordo com o tipo de instituicdo e as caracteristicas do
estudante (sexo e etnia). Os resultados indicam que os homens relacionam o
contato com o corpo docente a ganhos em complexidade cognitiva, ao passo que
as mulheres o relacionam a melhores resultados interpessoais. As estudantes
mencionaram também que a interagdo com os pares resulta em melhor
competéncia interpessoal, humanitarismo e complexidade cognitiva, enquanto que
para os homens a complexidade cognitiva advém do ethos’ institucional.

Ainda, os estudantes brancos identificaram melhor competéncia pratica
para lideranga, enquanto os estudantes negros indicaram maiores ganhos em: i)
humanitarismo; ii) interacdo com os pares (trazendo melhora na complexidade
cognitiva e competéncia interpessoal); iii) ganhos em conhecimentos e habilidades
académicas, a partir do contato com o corpo docente; e iv) ganhos com
competéncia pratica adquiridos com trabalho.

Quanto ao tipo de instituicdo, os alunos de instituicbes grandes
identificaram mais lideranca, enquanto que aqueles de instituicbes pequenas
consideraram ganhos em conhecimento e habilidades académicas devido ao
ethos’ institucional. Foi possivel identificar também que o contato com o corpo
docente ndo tem nenhum ganho em competéncia pratica, além do fato de que
alguns estudantes associaram o trabalho a ganhos em competéncia interpessoal
e/ou pratica (KUH, 1995).

' Ethos é o sistema de crengas compartilhado pelo corpo docente, alunos e administradores que
garante coeréncia aos principios de uma instituicdo (KUH, 1995).
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Em estudo realizado com estudantes brasileiros de medicina, Peres,
Andrade e Garcia (2007) identificaram que muitos estudantes buscam nas
atividades extracurriculares um pouco de lazer, uma vez que cumprem carga
horaria excessiva. Também trabalhando com estudantes de medicina, ao
realizarem um estudo longitudinal, Vieira et al. (2004) observaram que com o
passar dos anos académicos, houve aumento no envolvimento com atividades
extracurriculares. I1sso superou as expectativas dos pesquisadores, uma vez que
se imaginava que o aluno com maior carga hordria, responsabilidade e
envolvimento com o Curso Médico, tivesse menos tempo livre para outras
atividades. Analisou-se também que nao ocorreram alteracdes no numero de
horas dedicadas e nem no grau de satisfacdo em relacdo as atividades entre as
respostas obtidas em 1999 e em 2002. Entre esse periodo houve aumento de
alunos desenvolvendo atividades em ligas e plantdes voluntarios, ao passo que o
envolvimento em monitoria diminuiu.

Com esse estudo foi possivel perceber que as atividades extracurriculares
contribuem ndo sbé com a socializagdo do estudante, mas também com sua
adaptacao ao curso, estabelecimento de contato com os pares e alivio de tensdes
decorrentes do Curso Médico. Também beneficiam os alunos em relacdo a sua
saude fisica e mental, além de contribuir para sua vida futura, tornando-o mais
preparado para a selegdo para a residéncia meédica ou programas de
especializacao (VIEIRA et al.,2004).

Gallien e Hikes (2005) evidenciam um aspecto diferente das atividades
cocurriculares, ao realizarem um estudo de caso historico administrativo da
Spelman College (Atlanta/Georgia), uma faculdade americana destinada a negros
e afro-descendentes. Com o objetivo de formar futuros lideres negros bem
sucedidos na sociedade, sua organizacdo € baseada na natureza holistica, um
fundamento da missdo da maioria das HBCU (Historically Black College and
Universities). Para isso, essas IES envolvem e promovem a integracdo da
aprendizagem, fé, servico e comprometimento com o sucesso desses estudantes,
por meio do rompimento das barreiras existentes na maioria das Instituicées, nas

quais as atividades académicas e programas extracurriculares sao separados.
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Portanto, nessa concepcao holistica ndo ha separacado entre essas atividades,
podendo-se inclusive deduzir que todas passam a ser obrigatérias.

Com o objetivo de verificar a participacdo em atividades extramuros e as
mudancas pessoais nos estudantes, Capovilla e Santos (2001) utilizaram um
questionario com perguntas abertas e fechadas e uma escala, em que
participaram 87 alunos do 4° ano de Odontologia, de uma Universidade Particular
no interior do estado de S&o Paulo.. De acordo com os resultados, a atividade com
maior participacéo foi a de “Estagios relacionados a odontologia” (80%), que
demonstrou provocar mudangas no desenvolvimento pessoal (raciocinio reflexivo,
competéncia social e nocado de propésito). O desenvolvimento de “Atividades
voluntarias” foi apontado por 63% dos estudantes como sendo associado a
mudanc¢a na autoconfiangca, ao passo que 33% dos participantes estavam
envolvidos com “Projetos de Pesquisa”, categoria que apresenta ganhos
significativos em Habilidades académicas e Autonomia.

Apesar de participacao significativa dos alunos investigados (69%), “Morar
num alojamento estudantil” € uma categoria que apresentou correlagdo negativa
com algumas areas de desenvolvimento pessoal, principalmente a competéncia
vocacional. O indice mais baixo de participagdao foi em “Clubes e organizacdes
estudantis” (19,5%), resultado que coincidiu com o aspecto de nao apresentar
nenhum resultado significativo com as dimensfes do desenvolvimento pessoal.

Quanto a “Conversar com os professores fora da sala de aula” ocorre
constantemente com 58% dos participantes e apresentou um resultado inverso ao
esperado, pois houve correlagdo negativa com a maioria das areas de
desenvolvimento pessoal (CAPOVILLA; SANTOS, 2001).

Além das mudangas no estudante universitario causadas a partir da
participacdo em atividades nao obrigatérias, é importante avaliar a amplitude do
envolvimento nas mesmas. Ao analisar a relacdo entre os envolvimentos
académicos e cocurricular, Huang e Chang (2004) destacam que essa é uma
relagéo linear, ou seja, 0 aumento em uma variavel € acompanhado pelo aumento
na outra. O envolvimento cocurricular também esta associado ao aumento nas

habilidades cognitivas, interpessoais e na autoconfianga. Destaca-se que o0s
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maiores ganhos em habilidade de comunicagcdo estao relacionados com o
envolvimento académico, porém sdo acentuados quando esse envolvimento esta
associado a atividade cocurricular.

Os autores também apontam que o envolvimento cocurricular moderado
esta positivamente relacionado ao envolvimento académico. O envolvimento
excessivo nessas atividades pode estar associado a uma diminuigdo no
envolvimento académico, portanto sugere-se o envolvimento de forma equilibrada.

Almeida e Nogueira (2002) buscaram analisar em que medida o
envolvimento em atividades extracurriculares afeta a qualidade das vivéncias
académicas e do rendimento escolar. Para isso, realizaram uma pesquisa com
214 estudantes universitarios, dos quais quase a metade foi caracterizada por
estar envolvida em atividades extracurriculares, enquanto a outra metade néo -
“apenas estuda’. O resultado da aplicagdo do Questiondrio de Vivéncias
Académicas, versao reduzida (QVA-r), mostrou que os alunos envolvidos em
atividades extracurriculares apresentam vivéncias positivas em diversos aspectos,
tais como bem estar fisico e psicolégico, competéncias interpessoais, projetos
vocacionais, competéncia de estudo, satisfacdo com o curso e instituicdo, curso e
instituicdo, além de conhecimento das estruturas e servicos que existem na
universidade.

Para sintetizar os resultados, as atividades extracurriculares foram divididas
em trés subgrupos, de acordo com suas fungbes: académicas, desportivas e
cultural/recreativa. Dentre o0s resultados, foram encontrados alguns
significativamente diferentes: o grupo com fungdes académicas apresentou média
superior ao cultural/recreativa em relagdo a método de estudos, carreira,
disciplinas em atraso e média nas disciplinas cursadas. Em contrapartida, os
estudantes envolvidos com fungbes recreativas/culturais apresentaram valores
mais elevados na dimensao interpessoal. Isso sugere a importancia ndao s6 da
realizacdo de atividades extracurriculares, como também da natureza das mesmas
(ALMEIDA; NOGUEIRA, 2002).

Em comparacdo, os estudantes sem envolvimento em qualquer atividade

extracurricular apresentaram indices mais baixos nas dimensdes interpessoal,
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carreira, método de estudo, institucional e média das disciplinas cursadas,
adaptacao e satisfacdo académica. Entretanto, esses alunos apresentam melhor
rendimento académico, ao considerar o numero de disciplinas do curso que estao
em atraso. Essa pesquisa permitiu concluir que os beneficios das atividades
extracurriculares variam em fungé@o da area de envolvimento e da quantidade de
tempo gasto pelos alunos (ALMEIDA; NOGUEIRA, 2002).

Dessa forma, mesmo entre os alunos que participam de atividades
extracurriculares, a natureza da atividade interfere na qualidade das vivéncias
académicas (ALMEIDA; NOGUEIRA, 2002). Esse aspecto estd de acordo com
Terenzini, Pascarella e Blimling (1996), que sugerem que o desenvolvimento
depende muito mais da natureza das atividades e interacdes interpessoais do que
o local (espaco) em que elas sdo desenvolvidas, como é o caso das residéncias
universitarias.

Keen e Hall (2009) analisaram pesquisas longitudinais realizadas, ao longo
de quatro anos, em 23 faculdades americanas de artes liberais envolvendo
participantes de um Programa de Servigo Cocurricular comum a todas elas (BSP —
Bonner Scholar Program). A atividade de servigo cocurricular mais frequente foi
monitorar e realizar trabalhos com criancas, tanto em assuntos relacionados a
pobreza como com relagdo ao meio ambiente e saude. Uma porcentagem menor
de alunos se envolveu com idosos e segurancga publica.

Para os estudantes, poder escolher o tipo de servico permitiu criar o habito
de realizar trabalho voluntario. Ainda, o programa possibilitou maior contato entre
alunos de diferentes anos. Os autores perceberam que nao s6 o servico em si €
importante, mas também o dialogo que surge, durante o trabalho, da percepcéo
das diferencas individuais. Esse dialogo geralmente ocorre com as pessoas a
quem os alunos servem (trabalham), com aquelas que eles servem (colegas de
trabalho), além de ocorrer em relacdo aos supervisores nos locais de servico,
funcionarios da faculdade e principalmente com seus colegas. Os colegas sao
considerados, ao mesmo tempo, a companhia mais desafiadora, devido as
diferencas de ideias, mas que mais da apoio, com quem é possivel aprender
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questdes relacionadas a dilemas morais, econdmicos, sociais e politicos (KEEN;
HALL, 2009).

Para Terenzini, Pascarella e Blimling (1996) a fonte mais importante de
influéncia parece ser constituida pelas relagdes interpessoais com colegas e
professores. Isso porque as atividades fora da aula unem os alunos com seus
colegas e corpo docente, 0 que se caracteriza por situagées com potencial para os
estudantes encontrarem novas ideias e pessoas, diferentes deles mesmos. Assim,
a interacao, mediada pela quantidade e natureza do relacionamento interpessoal
que cada atividade envolve, é mais indireta do que direta.

Peres, Andrade e Garcia (2007) realizaram uma pesquisa com estudantes
de medicina por meio de entrevistas individuais e utilizando dois grupos focais.
Isso permitiu identificar as principais motivagbes para participar de atividades
extracurriculares: "tentativa de preencher lacunas curriculares, integrar-se com
colegas, suplementar o curso, obter bem-estar e atender indagacées
profissionais”. Para eles, existe uma cultura institucional que estimula a formagéo
de um curriculo "paralelo”.

Também trabalhando com estudantes de medicina, Vieira et al. (2004),
encontraram como motivos para realizar essas atividades a afinidade, importancia
de complementacao do curso, influéncia de conhecidos, lazer, melhorar a sadde,

curiosidade e socializacao.

1.2 Algumas Atividades Nao Obrigatérias

Como mencionado anteriormente, ha uma diversidade de experiéncias nao
obrigatérias oferecidas pelas IES. Muitos pesquisadores tem focalizado sua
atencdo em atividades especificas, como a atividade de Iniciacdo Cientifica (IC).
Fava-de-Moraes e Fava (2000), ao analisarem criticamente as vantagens e o0s
riscos da participacdo de estudantes em Iniciacao Cientifica (IC), apontaram que
ela apresenta grande relevancia na formacdo de pessoas capacitadas,
contribuindo com o desenvolvimento da ciéncia brasileira. Isso porque a
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participagdao em tal atividade promove o desenvolvimento de capacidades variadas
nas expressoes oral e escrita, habilidades manuais, leitura bibliografica de forma
critica, autoconfianca para enfrentar novos desafios (saber resolvé-los sozinho ou
buscar auxilio), melhor desempenho nas sele¢des para a pés-graduacéo (além de
concluirem mais rapido a titulagéao), e facilidade para entender a ciéncia atualizada
(devido ao convivio com pesquisadores mais experientes).

Também destacam como pontos positivos a maior facilidade tanto para
trabalho em equipe quanto para falar em publico e se adaptar as atividades
didaticas futuras. Mesmo se o aluno nao optar por seguir a carreira académica, a
participacdo em IC permite maior capacidade de andlise critica, maturidade
intelectual e melhor discernimento para enfrentar suas dificuldades. Ademais, os
alunos que participam da IC sdo fontes interessantes de informacdo para
adequacgdes curriculares, uma vez que retratam a qualidade do curso e o
desempenho dos professores. Essa atividade oferece, ainda, auxilio financeiro,
permitindo também o exercicio da responsabilidade social perante uma realidade
diferente daquela exclusivamente cientifica (FAVA-DE-MORAES; FAVA, 2000).

Esse resultado vai ao encontro das consideragdes de Bariani (1998), que
aponta que esses estudantes tém tendéncias a originalidade e criatividade, porém
tém como referéncia uma estrutura externa, necessitando reforco extrinseco e
preferindo conteddos e sequéncias previamente organizados. Essa dependéncia
diminui quanto maior é o tempo que o individuo participa da |IC (BARIANI, 1998).

Bridi (2010) realizou um estudo com 188 professores e 212 alunos que
participaram dos programas de IC no periodo de 2008 a 2009, todos de uma
universidade publica do interior do estado de Sao Paulo. Foi possivel
compreender que, para 62% dos professores e 63% dos alunos, os motivos que
levam os alunos a procurarem as atividades de IC estdo relacionados a Pesquisa
como Formagéao Técnica do Pesquisados, ficando em segundo lugar os beneficios
financeiros. Os dados demonstraram que, para apenas 17% dos professores e
24% dos alunos, o ingresso na IC ocorre para que os alunos adquiram uma

formagdo ampla. Minoritariamente, 7% dos professores e 4% dos alunos
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acreditam que os alunos buscam tanto a formagado técnica como a formagao
ampla.

Quanto ao tipo de orientacao prestada pelos professores a esses alunos de
IC, para 57% dos professores e 53% dos alunos ocorre uma Orientagcao Técnica,
com foco no conhecimento de metodologias cientificas e técnicas de laboratorios.
Para quase a metade dos professores (46%) ha uma Orientacdo Formativa, a qual
privilegia conhecimentos gerais, desenvolvendo diversas capacidades, tais como
argumentativa, raciocinio critico, comportamento ético e autonomia do estudante.
Isso permite uma formacao ampla do estudante (BRIDI, 2010).

Ao caracterizar os estilos cognitivos de universitarios que realizam iniciacao
cientifica, Bariani (1998) identificou que prevalecem os estilos de: i)
Divergéncia, indicando que os alunos tendem a ter capacidade para formular
respostas originais e criativas, fazer interpretacbes de textos, ter interesse por
situacdes novas, tentar criar algo diferente, ndo aceitar regras e orientagdes sem
questionar; ii) Serialista, que mostra que em uma situagdo-problema dao maior
énfase aos pequenos elementos informativos do que a ideia geral, e preferem usar
abordagens logico-lineares, partindo de hipoteses mais simples para depois
estabelecer relacdes e padrdes; iii) Campo Dependente, mostrando que os alunos
preferem estrutura de referéncia externa, com conteddos e sequéncias
previamente organizadas por outra pessoa, além de precisarem de reforgco
extrinseco, 0 que resulta na preferéncia por trabalhar e aprender em grupo, pois
apresentam habilidades interpessoais; iv) Reflexividade, que indica que os alunos
fazem planejamento para realizar tarefas, uma vez que tém pensamentos
organizados, sequenciados e ponderam antes de suas agdes.

Assim, as experiéncias em programas de IC sado fonte de aprendizagem
académica e de formacao profissional, e também podem favorecer mudancas na
estrutura cognitiva do aluno. As preferéncias de estilos cognitivos também variam
de acordo com o tempo de participagdo em programas de IC e, principalmente, em
relacdo aos alunos terem ou nao experiéncia em IC, indicando que ndo ha
estabilidade dos estilos cognitivos dos estudantes durante os anos de
universidade (BARINI, 1998).
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Apesar desses trabalhos apresentarem resultados positivos no
desenvolvimento de atividades n&o obrigatorias, Peres e Andrade (2005) indicam
que os alunos apresentam dificuldades em gerir o tempo investido nas atividades
extracurriculares, em relagcdo aos compromissos do préprio curso, podendo,
muitas vezes, deixar as obrigacdes académicas em segundo plano. Terenzini,
Pascarella e Blimling (1996) também apontam que algumas experiéncias fora da
sala de aula produziram menos ganho, como: morar em residéncia familiar,
republicas, participar de jogos masculinos de futebol e basquete, trabalhar em
periodo integral, gastar muitas horas socializando com amigos ou ter menor
contato académico e intelectual com professores e outros alunos.

Em um estudo feito sobre vivéncias e funcbes das atividades
extracurriculares durante a formagcdo meédica, foi possivel perceber que alguns
estudantes que buscaram complementar o curriculo do curso, apontaram que por
vezes essas atividades sdao semelhantes as curriculares, reproduzindo a mesma
l6gica meritocratica, relacdes burocratizadas e hierarquicas da instituicao (PERES;
ANDRADE, 2005).

Como é possivel perceber, as atividades ndo obrigatérias tém sido foco de
pesquisas, principalmente nos ultimos quinze anos. Esses estudos indicam que ao
mesmo tempo em que apresentam alguns aspectos negativos, que devem ser
analisados, ha a promocédo de mudancas e de desenvolvimento nos estudantes
universitarios. Almeida e Nogueira (2002) consideram que o envolvimento
extracurricular podera trazer beneficios na satisfacdo e rendimento académico dos
estudantes, se for devidamente gerido na sua quantidade e qualidade.

A partir dos estudos relatados, pode-se perceber que os alunos que se
encontram envolvidos em atividades extracurriculares ndo s6 demonstram maior
qualidade de vivéncias académicas como, também, apresentam rendimento
académico mais elevado (ALMEIDA; NOGUEIRA, 2002). Além disso, o
desenvolvimento depende muito mais da natureza das atividades e das interagdes
interpessoais do que do local (espago) em que sdo desenvolvidas, como € o0 caso
das residéncias universitarias. Os impactos dessas experiéncias sdo cumulativos
ao invés de pontuais (TERENZINI; PASCARELLA; BLIMLING, 1996).
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A literatura apresenta diversos estudos que apontam a relevancia de
realizar atividades nao obrigatérias, contribuindo com a formacao do estudante e
trazendo resultados positivos no seu desenvolvimento, principalmente se bem
articuladas com as atividades obrigatorias. Dentre as diversas oportunidades de
atividades nao obrigatérias oferecidas nas IES brasileiras, hd o Programa de
Educacao Tutorial (PET).

1.3 O PET: Programa de Educacao Tutorial

O Programa de Educacéao Tutorial (PET) é desenvolvido em Instituicdes de
Ensino Superior (IES) publicas e particulares de todos os estados brasileiros. Foi
criado para apoiar atividades académicas que integram ensino, pesquisa e
extensdo, por meio de grupos tutoriais de aprendizagem. Essa atividade nao
obrigatéria propicia a formagdo académica do estudante e atende as
necessidades do préprio curso de graduacédo (MEC, 2011).

Criado em 1979 por Claudio de Moura Castro?, o PET, entdo chamado
Programa Especial de Treinamento, era vinculado a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Segundo Tosta et al.
(2006), nesse periodo as universidades, de um modo geral, enfrentavam
problemas para atingir adequadamente todos os alunos devido a restricdes
financeiras, e sua expansdo nao estava sendo acompanhada pela melhoria da
qualidade. Paralelamente a massificagdo das turmas da graduacao, pensou-se em
destacar pequenos grupos de acordo com seus antecedentes, concentrando
esforcos de orientacdo, acompanhamento académico e estimulos financeiros de
modo a permitir dedicacao exclusiva e integral dos alunos para uma formacéao de
alta qualidade. O entdo Programa Especial de Treinamento tinha por objetivo criar
condicbes para melhorar a qualidade do ensino superior, buscando formar
profissionais de alto nivel para todos os segmentos do mercado de trabalho, com
destaque especial para a carreira universitaria (TOSTA et al., 2006).

2 Diretor da CAPES entre 1979 e 1982.
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Em 1997, havia 317 grupos PET em 59 IES, envolvendo 317 tutores, 3556
bolsistas de graduacao e 157 bolsas PET de po6s-graduacao (NEVES, 2003). Em
dezembro do referido ano, a CAPES iniciou um processo de desativacao do
Programa, porém os grupos PET de todo o Brasil se uniram em um Movimento em
Defesa do PET. Esse movimento foi bem relatado por Muller (2003) e Danhoni
Neves (2003), que envolveu inumeras trocas de emails, manifesta¢des publicas
nacionais e reunides com o Ministério da Educacdo em Brasilia (DANHONI
NEVES, 2003). Essa nao foi s6 uma luta pela manutengdo do Programa, mas
também pela melhoria da educacdo e manutencdo da qualidade do Ensino
Superior, num momento em que a Educacgao e a Pesquisa estavam sendo sujeitas
a privatizacao (MULLER, 2003).

Para evitar sua extingdo, foi criado o Departamento de Modernizagédo e
Programas da Educagédo Superior (DEPEM), dentro do MEC, e em dezembro de
1999 o PET passou a ser vinculado a Secretaria de Educacao Superior (SESu) do
Ministério da Educacdo (MEC), assumindo o nome de Programa de Educacao
Tutorial em 2004 (TOSTA et al., 2006). Em 29 de setembro de 2005 foi publicada
a Portaria 3.385, que regulamenta o PET. Foi uma conquista para o Programa,
pois garante que eventos como sua possivel extingdo repentina nao ocorram

novamente.

Segundo essa Portaria, artigo 2°, sao objetivos do PET:

| — desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade
de exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de
natureza coletiva e interdisciplinar; Il — contribuir para a elevagao
da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacao; Il
— estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada
qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldégica e académica; IV -
formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagéo do
ensino superior no nosso pais; e V — estimular o espirito critico,
bem como a atuagéo profissional pautada pela cidadania e pela
funcéo social da Educacao Superior.
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Nesse processo, outras acdes foram feitas, descritas por Martins® (2008)
como a primeira e segunda fase de reestruturacdo do Programa (Fase de
Institucionalizacdo e Fase de Consolidacao): dinamizacao do vinculo académico-
administrativo por meio das Pré-Reitorias de Graduagédo das IES; retomada do
dialogo da SESu/MEC com os representantes nacionais do Programa; Criagdo do
Conselho Superior do PET para a gestdao e da Comissao de Avaliacao, composta
por docentes de diferentes IES e areas de conhecimento, possibilitando maior
envolvimento da comunidade universitaria. Além disso, ainda em 2005, os grupos
alcangcaram o numero maximo de 12 alunos por grupo, foi feito estudo sobre
egressos e ocorreram aumento e atualizacdo das bolsas dos alunos e tutores.

A terceira fase, Fase de Expansao, ocorreu em 2006, a partir dos Editais
MEC/SESu 3/2006 e 4/2007, selecionando 77 novos grupos. A Expansao priorizou
os Estados que ainda nao tinham o Programa em suas IES e possibilitou a criacdo
de grupos tematicos, a partir de areas tematicas e relacionadas as politicas
publicas. Por fim, a quarta fase (Fase de Inovacgao) iniciou-se em 2007 e teve
como objetivo aperfeicoar a compreensao e definir estratégias que possibilitassem
ao Programa o desenvolvimento de duas questdes principais: a educacéo tutorial
e a indissociabilidade ensino, pesquisa a extensdao (MARTINS, 2008).

No seu funcionamento, o PET é constituido por grupos de estudantes da
graduacdo, acompanhados por um professor tutor, que desenvolvem projetos que
contemplam a triade pesquisa, ensino e extensao indissociavelmente. Tem como
objetivo principal a melhoria da graduacao, buscando inserir-se no curso ao qual o
grupo esta vinculado e a Universidade (BRASIL, 2005).

Segundo Barone (2007), tutor do PET Computagdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul desde 1988, uma vantagem relevante do grupo PET
é a possibilidade que os alunos tém de desenvolver projetos em areas diferentes
da do tutor. Isso permite aos alunos novas areas dentro do seu conhecimento, nao

se limitando a linha de pesquisa do tutor.

® Diretora do Departamento de Modernizagao e Programa de Educacao Superior da Secretaria de
Educagao do Ministério da Educagcdo — DEPEM/SESuU/MEC e Prof? Dr? da Universidade Federal da
Paraiba - UFPB

23



Além do trabalho em grupo, é caracteristica do PET o desenvolvimento de
atividade tutorial. A tutoria pode ser definida como a atencdo personalizada e
comprometida do tutor em relacao ao aluno, composta por orientar, guiar, informar
e formar o aluno em diferentes aspectos e em diferentes momentos de sua
trajetéria académica, integrando as fung¢des administrativas, académicas,
psicopedagdgicas, motivacionais e de apoio pessoal (AVILES, 2004). Percebe-se,
assim, que a tutoria ultrapassa os objetivos exclusivamente académicos, e
tampouco de orientacdo de um trabalho especifico; ela esta relacionada a
formagéo integral do individuo.

Souza et al. (2004) apontam que a tutoria pode ser entendida como uma
acao orientadora global, chave para articular a instrucéo e o aspecto educativo. O
sistema tutorial compreende, dessa forma, um conjunto de agbes educativas que
contribuem para desenvolver e potencializar as capacidades basicas dos alunos,
orientando-os a obterem crescimento intelectual e autonomia, e para ajuda-los a
tomar decisbes em vista de seus desempenhos e suas circunstancias de
participagdo como aluno.

Na literatura ha diversos estudos sobre a tutoria, indicando a ampliacdo das
pesquisas nessa area. As principais encontradas foram a Educacdo a Distancia
(EAD) (NUNES, 1993; MARTINS, 2003; OLIVEIRA, FERREIRA, DIAS; 2004;
SOUZA et al. 2004; ZIVIANI et al., 2008); a Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABP) (FIGUEIRA et al., 2004; MORAES; MAZINI, 2006; BOTTI; REGO, 2008;
CEZAR et al, 2010; LLORENS-MOLINA, 2010); e o Programa de Educacéo
Tutorial (PET) (DANHONI NEVES, 2003; MULLER, 2003; MARTIN, 2005;
SOARES, 2005; BRASIL, 2006; CORREA, 2006; DAMASCENO; BRUNORIO;
ANDRADE, 2006; MARTINS, 2006; ROSOLEN et al., 2006; TOSTA et al., 2006;
ZIMMERMANN et al., 2006; BALAU, 2008; DIAS et al.,2009; MEC, 2011),
conforme descrigdo a seguir.

Como na Educacdo a Distancia (EAD), a caracteristica basica é a
separacdo fisica e, principalmente, temporal nos processos de ensino e
aprendizagem, foi necessario o desenvolvimento de estratégias que pudessem

acompanhar esse sistema, trazendo resultados satisfatorios (NUNES, 1993). Uma
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dessas estratégias foi a criacao da figura do tutor. Nesse sistema, o papel do tutor
é fundamental, uma vez que permite a interrelacdo personalizada e continua do
aluno no sistema, possibilitando a realizacdo do seu processo educacional e a
conquista dos objetivos propostos. Portanto, ndo existe um uUnico modelo de
tutoria; cada instituicdo que desenvolve esse processo de educacdo busca
construir seu modelo tutorial com base nas especificidades locais (MARTINS,
2003).

O tutor na EAD tem como fungbes acompanhar as atividades discentes,
motivar a aprendizagem, orientar e proporcionar ao aluno condigdes de uma
aprendizagem autonoma (SOUZA et al. 2004). A tutoria propicia ao estudante a
distancia um ambiente de aprendizagem personalizado, capaz de satisfazer suas
necessidades educativas. Como mediador nesse processo, o professor tutor
assume papel relevante, atuando como intérprete do curso junto ao aluno,
esclarecendo suas duvidas, estimulando-o a prosseguir e ao mesmo tempo
participando do processo de avaliagdao da aprendizagem (MARTINS, 2003).

Na Educacao a Distancia a interacao dos estudantes com seus tutores deve
ser incentivada ao maximo, a fim de compensar alguns problemas que séo
inerentes aos processos de ensino e aprendizagem nessa modalidade de ensino,
tais como a distancia fisica e as possiveis dificuldades dos alunos, tanto cognitivas
qguanto motivacionais (OLIVEIRA, FERREIRA, DIAS; 2004).

O tutor possui diversas formas para incentivar a aprendizagem do aluno.
Com a tecnologia a disposicdo do docente, surgem estratégias inovadoras e
motivadoras que podem incentivar os alunos no processo de aprendizagem. Por
essa complexidade, ha necessidade de formagao continuada por parte dos tutores
(ZIVIANI et al., 2008), sendo que € o proprio tutor que aproxima o aluno nao
apenas dos conteudos ministrados no curso, mas também do “conteudo
tecnoldgico”, necessario ao transito autbnomo em ambientes virtuais de
aprendizagem (OLIVEIRA, FERREIRA, DIAS; 2004).

Ziviani et al. (2008) utilizaram um questionario de multipla escolha com 24
tutores de um programa de EAD da Universidade do Estado de Sdo Paulo (USP).
Ao serem questionados sobre o grau de importancia na decisdo de ser tutor,
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80,95% apontou que é trabalhar com os alunos, 76,19% almeja ganhar
experiéncia, 71,43% busca ter uma viséo diferenciada de tutoria e 38,10% objetiva
aumentar seus rendimentos. Destaca-se aqui que houve mdltiplas respostas. Em
relagcdo ao grau de concordancia com a EAD, 90,48% disse que a tutoria é um
elemento essencial no aprendizado a distancia e 76,19% apontou que o trabalho
como tutor tem ajudado a melhorar as habilidades gerais de ensino. A grande
maioria dos tutores (90,48%) discordou totalmente da declaracdo de que
consideravam a experiéncia em EAD frustrante, fato marcante que demonstra que
a experiéncia de trabalho nessa modalidade de ensino é positiva para os tutores
entrevistados nessa Instituigao.

Muitos cursos que trabalham EAD apresentam a modalidade semi-
presencial, como ocorre na Universidade Estadual do Rio de Janeiro. Nesses
casos, ha duas modalidades de tutoria: a distancia e presencial. Os tutores a
distancia tém como funcao principal o atendimento e orientacdo aos alunos para
esclarecer as duvidas quanto aos conteudos. Apesar da distancia fisica, o contato
com os alunos acontece com maior frequéncia, mantendo um vinculo interpessoal
mais estreito com eles. Por isso, contribuem com a manutencdo da motivagao e
do interesse do estudante pela sua prépria formacao, evitando a evasao e a falta
de compromisso com o estudo. Os tutores presenciais contribuem com o aluno em
planejamento e administracdo do tempo académico, buscando sua autonomia
intelectual (OLIVEIRA, FERREIRA, DIAS; 2004).

Como dito anteriormente, dentre as possibilidades de tutoria também existe
a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), cuja denominagdo em inglés é
PBL (Problem Based Learning), metodologia muito usada principalmente no
Ensino Superior de Medicina. Trata-se, nesse caso, de tutoria presencial. Assim
como ocorre na FAMEMA (Faculdade de Medicina de Marilia), desde 1997, nesse
novo modelo a aprendizagem ocorre por meio de discussées em pequenos
grupos, coordenados por docentes (tutores). Durante a elaboragdo dos casos, 0s
estudantes sdo estimulados a pesquisar informagdes sobre o problema e incluir
neles aspectos da ética aliados a atividades praticas referentes ao assunto
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abordado, com maior flexibilidade na organizagdo dos topicos. Essas discussdes
sdo denominadas tutorias (FIGUEIRA et al., 2004).

As sessOes de tutoria sao realizadas em pequenos grupos, nos quais 0s
estudantes se defrontam com situagcdes ou problemas elaborados por docentes,
com o objetivo de desafiar a aprendizagem em busca da compreensdao e

7

explicacdo do problema. O curriculo € organizado por unidades educacionais
constituidas de problemas com conteudos interdisciplinares (MORAES; MAZINI,
2006).

As atividades de tutoria apresentam significativa contribuicdo para a
construcao do conhecimento cognitivo, sempre complementadas pelas atividades
realizadas em laboratérios especializados. A tutoria permite também a formacao
de um agente potencial de transformacdo social, capaz de detectar problemas e
criar solugbes adequadas com base nos conteudos trabalhados em sessées de
tutoria (CEZAR et al., 2010).

Nesse contexto, as fungdes do tutor no processo de ensino-aprendizagem

sdo multiplas:

Na ABP, o docente-tutor precisa ser o guia e orientador dos
estudantes, que constroem seus conhecimentos de maneira ativa,
encontrando caminhos para aprender, buscando varias fontes
bibliograficas, consultorias com especialistas no conteudo,
analisando as informagdes, utilizando seus conhecimentos e
experiéncias prévias, compartilhando-os no grupo e aplicando-os
nos problemas que simulam a realidade e na pratica em outros
cenarios fora da tutoria. Para o estudante, o grande impacto em
relagdo ao papel do tutor seria conviver com docentes-tutores que
nem sempre eram especialistas no conteudo e encontrar outros
caminhos para confirmar ou esclarecer duvidas fora da tutoria na
construcdao de seus conhecimentos. Desse modo, o papel do
estudante seria diferente também daquele assumido até o cursinho
para o vestibular, quando o estudante estudava o que o professor
transmitia e, muitas vezes, memorizava os conteddos sem o0s
compreender para aplica-los nas provas, que definiam se o
estudante seria aprovado ou ndo (MORAES; MAZINI, 2006).

Quanto a terminologia do tutor, para Botti e Rego (2008) ha duas
oportunidades de uso para o termo tutor na ABP: para designar as func¢oes
daquele que auxilia e estimula o "aprender a aprender" no cenario da ABP; ou
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como substituto do termo mentor®, devido a inexisténcia de tradugdo para os
termos mentorship e mentoring, na lingua portuguesa, buscando designar a
atividade exercida pelo mentor.

Apesar da maior parte das pesquisas sobre ABP serem desenvolvidas com
o Curso Médico, Llorens-Molina (2010) realizou um estudo para avaliar 0 uso
dessa estratégia no ensino de praticas de laboratério de quimica organica com
alunos da Universidade de Valéncia na Espanha. Destacou-se que durante o
desenvolvimento das atividades foi fundamental a atencao dos grupos na tutoria.
Posteriormente, os alunos avaliaram o processo desenvolvido, sendo que 0s
aspectos que foram melhor avaliados foram os relacionados aos projetos,
interesse e relevancia das atividades e a atencao dada na tutoria.

Por fim, o terceiro modelo aqui mencionado de tutoria € o Programa de
Educacao Tutorial. Martins (2006) considera a tutoria do PET uma atividade
extracurricular complementar a formacado académica, uma vez que é uma
metodologia de ensino com sérios compromissos epistemoldgicos, pedagogicos,
éticos e sociais. A importadncia da tutoria é visivel em aspectos praticos de
mediagdo pedagdgica, tais como o desenvolvimento de manejo de conflitos e de
comunicagao entre colegas. Além disso, o desenvolvimento da autoconfianga,
aumento das capacidades individuais e coletivas, ampliagcdo da visdo de mundo e
papel social, compreensdo dos mecanismos de superagdo de dificuldades
individuais e coletivas sdao marcas notérias do processo de educacgdo tutorial.
Ainda, possibilita ao estudante assumir responsabilidade sobre a sua
aprendizagem e desenvolvimento pessoal.

Os reflexos da educacéo tutorial no Ensino Superior, segundo a autora, sao
a capacidade de trabalho em equipe; compreensdao das caracteristicas e
dindmicas individuais e percepgao da responsabilidade coletiva e do compromisso
social. Esses aspectos n&o ficam restritos aos participantes do programa,

* mentor é o profissional que se relaciona com o jovem "mentoreado” fora de seu ambiente
imediato de pratica profissional; sua acdo se da por um periodo longo de tempo e os encontros
podem ser coletivos ou individuais (BOTTI; REGO, 2008).
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disseminando-se aos demais alunos e ampliando a perspectiva educacional da
comunidade.

Por apresentar caracteristicas especificas, a tutoria do PET favorece alguns
aspectos no desenvolvimento do estudante do ensino superior, tais como
independéncia sobre necessidades de aprendizagem, interdisciplinaridade e
formagéo geral, além de beneficiar a cidadania, a consciéncia social e o papel do
aluno/curso/IES (MARTINS, 2006). Esses pontos estdo resumidos no Quadro 1 a

sequir:

Quadro 1 - Reflexos da Educagéao Tutorial no Ensino Universitario, conforme Martins (2006)

A tutoria favorece Reflexos sobre o estudante
Habilidades de resolucao de Independéncia sobre
problemas e pensamento critico necessidades de aprendizagem
Articulacdo de Ensino, Pesquisa e Interdisciplinaridade/ retro-
Extensao alimentacao do ensino
Interdisciplinaridade/ retro- Evita especializacao precoce
alimentagao do ensino
Formagao académica ampla e de Favorece a insergéo profissional e
elevado nivel académico na pos-graduacao.
Percepcao da responsabilidade Favorece a cidadania e a
coletiva e do compromisso social consciéncia social
Novas préticas e experiéncias Favorece a consciéncia do papel
pedagdgicas no curso do aluno/curso/IES

Como resultados, essa autora evidencia que a educacao tutorial favorece a
insercéo profissional na pds-graduacao, gerando uma consciéncia critica do papel
do aluno/curso/IES e promovendo, consequentemente, a cidadania e a
consciéncia social. Por essas razdes, Aviles (2004) complementa que a tutoria é
vista como um eixo da educacao dos estudantes, que enfatiza a aprendizagem
autodirigida e a formacgéao integral. Ela pode ser um dos elementos para contribuir
com o processo educativo para que os alunos alcancem uma formagéo baseada
em aprendizagem significativa e sejam socialmente responsaveis. A tutoria se
baseia na importancia dos aspectos sociais € no processo de aquisicdo do
conhecimento. Assim, a aprendizagem nao ocorre de forma solitaria, mas por
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meio da mediacao e interacdo com outras pessoas e com diferentes elementos
(AVILES, 2004).

Simao et al. (2008) sistematizaram algumas experiéncias tutoriais nas
universidades portuguesas e espanholas®, as quais tinham por objetivo “oromover
a aprendizagem de competéncias, consolidar aprendizagens de disciplinas,
promover e facilitar o desenvolvimento integral dos estudantes, refletir sobre o
desenvolvimento académico e pessoal do aluno” (p.77). Para isso, podem ocorrer
tanto encontros formais, como reuniées e aulas, como informais; os tipos de
tutoria podem ser presencial ou a distancia; obrigatorio ou facultativo.

O tutor é o facilitador da aprendizagem dos alunos, orientando e fornecendo
todo apoio e incentivo necessarios ao grupo (SIMAO et al, 2008). Ele é
responsavel por estimular e auxiliar a aprendizagem ativa de seus membros, por
meio de vivéncias, reflexdes e discussbdes (TOSTA et al., 2006), além de promover
aprendizagem significativa para alcancar determinadas competéncias, podendo
ser visto como um mediador entre os alunos e o conhecimento. Para isso, ele
deve estar em constante processo de formacdo para poder gerar encontros,
espacos e valores (AVILES, 2004), e ainda ser capaz de potencializar o projeto e
sentido de vida daqueles que acolhe, contribuindo para que todas as suas
potencialidades sejam despertas e estimuladas (AZEVEDO; NASCIMENTO,
2007).

O perfil ideal do tutor envolve o0 dominio do conhecimento de sua area, com
sélida preparacao para poder resolver problemas que surjam durante o processo;
motivacdo; criatividade para resolver duvidas ou problemas; incentivo a
aprendizagem independente, oferecendo alternativas aos estudantes; e
atualizagédo constante em sua area de conhecimento, na tecnologia e na didatica.
E preciso também, que o tutor promova o trabalho cooperativo dos alunos, com
participacao, interacao e responsabilidade critica; identifique as dificuldades dos

alunos durante o processo de aprendizagem; e fomente situagdes em que os

> Programa de “Tutorado” do Instituto Superior Técnico — Universidade Técnica de Lisboa;
Programa de Accion Tutorial da Universidade de Alicante; Projecto “AIA” — Acolher, Integrar e
Apoiar do Instituto Politécnico de Castelo Branco; e Programa de Apoio a Novos Alunos (PANA) —
“Mentorado” — da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de Lisboa.
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estudantes possam vincular o conhecimento adquirido ao contexto da vida real
(AVILES, 2004).

Complementando as informagdes de Aviles (2004), Sim&o et al. (2008)
relatam que o tutor deve saber ouvir, mostrar interesse e preocupacgao, ter
proximidade com os alunos, ser realista ao nao desiludir os alunos e ainda ser
amigo, sincero e aberto. Para Soares (2007), uma das caracteristicas principais do
tutor é estimular os alunos para a aprendizagem em suas varias formas,
aproveitando ocasibes formais e ndo formais em que a mesma possa se
manifestar, tendo a perspicacia de aproveitar as varias ocasides proporcionadas
dentro da metodologia participativa.

Rosa (2007), tutor do PET Farmacia/Araraquara da Universidade Estadual
Paulista (UNESP) desde 1996, aponta um aspecto interessante; como ndo ha um
curso de formagdo para exercer a tutoria, esse aprendizado é construido
constantemente, por meio do convivio com colegas de trabalho, com outros
tutores e mesmo com o préprio grupo PET. Para ele, a tutoria ndo é uma atividade
pontual; € um exercicio constante que envolve a atividade do grupo PET com os
demais alunos da graduacgao.

Corellano e Cuervo (1998) indicam a importancia de investir na boa
formacgao dos tutores. Isso permite que o tutor ajude seus alunos a se sentirem
como futuros trabalhadores, assumam seu papel na sociedade, tenham suas
ideias mais claras e aprendam com o objetivo de saber, e ndo s6 para passar em
exames, além de motiva-los a desenvolver projetos de pesquisa.

Na visdo de alguns tutores, esse trabalho permite a proximidade com os
estudantes e uma melhor compreensao das suas motivagdes, interesses e
problemas. Entretanto, algumas dificuldades s&o encontradas, tais como a falta de
experiéncia, forma de motivar o grupo, acimulo de fungbes de tutor e docente,
falta de disponibilidade, imaturidade dos alunos e o fato de saber até que ponto o
tutor deve intervir. Eles apontam também que as caracteristicas do grupo
determinam a postura adotada pelo tutor no relacionamento com os alunos,
sempre sem perder seu estilo proprio (SIMAO et al., 2008). Esses autores, ao

desenvolver entrevista com tutores, puderam identificar algumas de suas funcoes,

31



como fornecer feedback ao grupo; apoia-los na tomada de decisdes relacionadas
aos projetos; motivar o grupo, por meio do dialogo, convivio e diversdo entre todos
0os participantes, fortalecendo o espirito de equipe; preocupar-se com a
aprendizagem individual dos alunos, acompanhando também as atividades
curriculares.

Como o processo tutorial depende de todos que estdo envolvidos, o
estudante € responsavel por algumas caracteristicas, tais como ser ativo,
comprometido, reflexivo, responsavel por seus avangos e conhecimentos e
respeitar as opinides e ideias dos outros (AVILES, 2004). Os estudantes ndo véem
o tutor como um especialista técnico, e sim como um facilitador e motivador, por
isso ndao se atentam apenas as competéncias do tutor, mas principalmente as
atitudes que ele deve apresentar no relacionamento com os alunos. Para eles, o
tutor deve revelar disponibilidade, acompanhar e contribuir para o progresso do
projeto, motivar e apoiar a resolucdo de problemas do grupo (SIMAO et al., 2008).

Esse trabalho em grupo é um dos diferenciais do PET, que permite ao
estudante desenvolver habilidades diferentes das que desenvolveria trabalhando
individualmente (MARTINS, 2006). Quando se trata de grupo, o aspecto mais
importante € a heterogeneidade, e para isso é fundamental respeitar a
individualidade de cada integrante. Igualmente, os integrantes sdo atuantes em
todas as etapas do Programa, desde a elaboracdo do Plano de Trabalho
(Planejamento), registro de atas, processo seletivo, relatérios anuais, até a criagcao
e atuacao nos projetos por eles desenvolvidos.

Por esse motivo, cada integrante € um agente transformador e faz o grupo
e 0 Programa funcionarem. Todos participam de forma igual, e ndo ha hierarquia
entre o tutor e os estudantes. Além do espirito de grupo, o senso critico também é
desenvolvido por meio de discussdes de temas éticos, sociais, econémicos,
politicos, cientificos e culturais, o que promove também a ampliacdo dos
conhecimentos (BALAU, 2008).

As atividades desenvolvidas no PET possibilitam vivenciar experiéncias nao
presentes em estruturas curriculares convencionais, permitindo uma formacgao

académica global. Isso colabora para a integragcdo no mercado profissional e com
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uma melhor qualificagdo como individuo e membro da sociedade (TOSTA et al.,
2006).

Ademais, ao desenvolver projetos integrando ensino, pesquisa e extensao o
estudante tem a oportunidade de ampliar seus conhecimentos, transferindo-os a
outras pessoas e agindo além do seu curso, faculdade ou universidade. Desta
forma, conforme Tosta et al. (2006):

[...] 0 aluno adquire um carater critico e atuante, contribuindo para
a comunidade cientifica com as suas pesquisas, colaborando com
a sociedade por suas atividades de extensdo e desenvolvendo o
conhecimento académico através do ensino. Embora se faga essa
divisdo por motivos didaticos, ensino, pesquisa e extensao
aparecem na pratica como atividades indissociaveis que modificam
os diferentes contextos sociais.

Martins (2008) aponta, ainda, que a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo favorece a interdisciplinaridade e reatroalimenta o ensino com novas
praticas e experiéncias pedagogicas. Secchi (2007) faz uma andlise mais profunda

sobre esse aspecto, ao apontar que:

Num &ambito mais restrito, os Grupos PET que se pretendam
protagonistas devem superar o antigo discurso que restringe a
acao a uma suposta “triade académica expressa pela relacéo
indissociavel entre ensino, pesquisa e extens3do..”. Esse
enunciado consiste na expressdo bem elaborada de um ideal
apenas imaginado. Uma triade académica etérea s6 nos deixa
mais gasosos. E preciso dar-lhe corpo, consisténcia, adicionar
ingredientes extraidos da realidade social. Um PET-cidaddo deve
ter atitudes e praticas democraticas; precisa ser gestor do seu
tempo e do seu espaco; ser lider, articulado, propositivo. Enfim,
deve ser protagonista, isto €, um ator principal que atua com
outros atores principais em todos os cenarios da vida académica
contemporanea (p. 35).

Retomando a sistematizagdo da literatura sobre a finalidade da educacao
superior de Bowen (1977), essas intengbes estdo relacionadas com as trés
principais fungdes da universidade: educar, pesquisar e prestar servicos publicos,
as quais podem ser relacionadas ao tripé desenvolvido pelo PET, respectivamente
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ensino, pesquisa e extensdo. A discussdo acerca da importancia da pesquisa,
ensino e extensdo nas IES apresenta muitas visdes teéricas, que nao serao
aprofundadas aqui por nao se tratar do foco principal deste trabalho.

Goulart (2004) aponta que a pesquisa e a extensao sao atividades
pedagdgicas que podem desenvolver mais significativamente a produgdo do
conhecimento, uma vez que tanto o trabalho de investigacdo quanto a presenca
do estudante no mundo em que ele esta inserido sao fundamentais para seu
desenvolvimento e aprendizagem.

O autor ainda expde que a pesquisa envolve dois elementos fundamentais
para a aprendizagem: o ato da criatividade e a valorizacdo da subjetividade.
Complementando a pesquisa, a extensdo é a perspectiva que permite ao
estudante entrar em contato com o mundo que o cerca, possibilitando uma
complementacao a sua aprendizagem (GOULART, 2004).

Deve-se ressaltar a diferenca entre extensdo e assistencialismo,
preocupacao constante entre as discussdes dos envolvidos no programa PET. O
objetivo € criar oportunidades para o conhecimento sair das IES e ir para a
sociedade, de modo a auxilia-la e ndo criar dependéncia.

Balau (2008) relata que para colocar em pratica cada um desses trés
conceitos (pesquisa — ensino — extensdo) isoladamente, muitas vezes esse
processo ja gera duvidas, portanto ter que integra-los passa a ser um desafio, o
que propicia discussdes, questionamentos e pesquisas entre os participantes do
PET. Ao mesmo tempo, desenvolver projetos com essas trés vertentes juntas
passa a ser uma conquista, ndo mais individual, mas coletiva.

O trabalho coletivo, unindo pesquisa, ensino e extensado caracterizam o
PET, um programa nacional. Um dos motivos para ter tal amplitude é
compatibilizar seus projetos com a diversidade cultural do pais. O Brasil apresenta
um vasto territério, gerando diferencas culturais entre seus cidadaos. Sendo
assim, para que um programa possa ter validade nacional, € necesséario que
respeite a necessidade local de cada grupo. Assim sendo, ha liberdade para cada

grupo criar e desenvolver projetos que se encaixem na universidade e na
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sociedade nas quais cada grupo esta inserido, fortalecendo a triade pilar do PET e
respeitando a cultura local (BRASIL, 2006).

A insercao dos alunos no Programa ocorre pelo modo meritocratico, por
meio de processo seletivo desenvolvido por cada grupo. Os grupos iniciam seu
trabalho com quatro integrantes bolsistas acompanhados do tutor, e a cada ano
conquistam mais quatro bolsas de acordo com suas justificativas, até atingirem o
total de 12 bolsistas. Apds conseguir a bolsa — seja por processo seletivo ou apés
atuacdo como voluntario — o discente permanece com esse auxilio até concluir
seu curso. As exigéncias para nao perder a bolsa sdo: ndo acumular duas
reprovagdes apds seu ingresso no PET, manter um bom rendimento académico e
cumprir suas atribuicbes como bolsista de acordo com a filosofia do Programa
(BRASIL, Portaria 3385/2005).

Ainda segundo essa portaria, sdo permitidos integrantes ndo bolsistas,
conhecidos como voluntarios, desde que nao ultrapassem a metade do numero de
bolsistas por grupo. Esses voluntarios estdo sujeitos aos mesmos requisitos de
ingresso e permanéncia exigidos para o aluno bolsista.

Os alunos participantes (bolsistas e voluntarios) devem cumprir 20 horas
semanais de dedicacado aos trabalhos do PET. Dessas, cerca de oito horas sao
acompanhadas presencial ou virtualmente pelo tutor. Nas horas restantes, os
alunos trabalham de forma autdnoma, sempre em parceria com outros petianos®,
destacando a importancia do trabalho em grupo (BRASIL, Portaria 3385/2005).

Para Maria Auxiliadora Dessen’ (in MULLER, 2003:115) o PET possibilita
efeitos a curto, médio e longo prazo. Isso ocorre porque ao ingressar no programa
o aluno ja comega a agir, sem que haja uma fase passiva, pois ele tem
oportunidades de ser agente ativo o tempo todo. Em médio prazo, pois dentro do
préprio grupo um ensina o outro, além de expandir os conhecimentos para a
universidade e sociedade. E a longo prazo, pois esse aluno podera ser um

profissional mais consciente, ético e integrado.

® Forma de identificacdo entre os participantes do Programa de Educacao Tutorial: bolsistas,
tutores e voluntarios.

” Ex-coordenadora do PET na CAPES (1984 a 1990 e 1993 a 1994).
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Sendo assim, o PET apresenta grande importancia educacional, cientifica e
social, pois desenvolve, respectivamente, projetos de ensino, pesquisa e extensao
conjuntamente. As atividades realizadas pelos alunos tém carater interdisciplinar e
inUmeras vezes ultrapassam os limites da instituicdo escolar, por permitirem a
atuacao direta desses estudantes em problemas ligados a sociedade. Apesar
dessa constatacdo global, essa area é carente do conhecimento do impacto
especifico sobre o estudante e do papel das atividades em sua promoc¢ao.

Nao s os participantes do PET tém beneficios com uma ampla vivéncia
académica e futuro profissional promissor. Os outros alunos da graduagao
também se beneficiam com as atividades desenvolvidas, e estende a sociedade,
que passa a dispor de profissionais qualificados, atuantes e comprometidos
socialmente (DAMASCENO; BRUNORIO; ANDRADE, 2006).

Havia, em 2010, 400 grupos PET em Instituicbes de Ensino Superior (IES)
publicas e privadas de todo o pais, totalizando 4.274 alunos bolsistas, além dos
discentes voluntarios e 400 tutores. A cada ano sao abertos editais para criagao
de 30 novos grupos (MEC, 2011). Apesar de estarem distribuidos em diferentes
regides do Brasil, todos os membros estéo integrados e suas principais formas de
comunicacao e articulacdo sao os encontros e a lista de e-mails Petbr-I.

Anualmente, ocorrem encontros regionais, estaduais® e um grande encontro
nacional (Encontro Nacional dos Grupos PET — ENAPET). Nos dois primeiros séo
elaboradas atas e realizados encaminhamentos que sdo discutidos no ENAPET.
Nesse Ultimo, ocorre a assembléia, de onde saem propostas e acdes para a
melhoria do programa e da graduacdo. Esse evento tem ocorrido
concomitantemente a Reunidao Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC), para incentivar a inser¢cao dos petianos no meio cientifico. Esses
encontros, para Secchi (2007), “sdo estratégicos e fundamentais para a vida do
Programa. E neles que ocorre o (re)ordenamento das relacées entre os membros
dos Grupos e das Instituicbes e destes com os demais atores educacionais (p.
39)”.

8 ECONPET (Encontro Centro-Oeste e Norte dos Grupos PET), ENEPET (Encontro Nordestino dos
Grupos PET), SUDESTEPET (Encontro dos Grupos PET da Regido Sudeste) e SULPET (Encontro
dos Grupos PET da Regido Sul)
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A Petbr-1 é um grupo de e-mails do qual participam bolsistas, voluntarios,
egressos e tutores. Criada em 1998 pelo PET Engenharia Elétrica da Universidade
Estadual de Sao Paulo (UNESP), campus de llha Solteira, tem como objetivo
facilitar a comunicagéo entre os envolvidos no programa. Permite a troca de
experiéncias, discussdo de dificuldades dos grupos, assuntos importantes da
atualidade, divulgacdo de trabalhos e de eventos cientificos. A velocidade da
comunicacdo em rede é fundamental para o envolvimento dos participantes do
Programa, pois o conteudo ndo sofre restricbes, e todos os inscritos na Petbr-|
recebem as informacdes e podem opinar sobre as questdes levantadas (SOARES,
2005).

Tosta et al. (2006) consideram de grande importancia esses meios de
comunicagao, pois como 0 grupo a que pertencem € o unico de sua Universidade,
seu contato e relagbes com os outros grupos é feito por meio dos encontros
regionais (SUDESTEPET) e nacionais (ENAPET), além dos contatos via internet
por grupo de e-mail. Para Rosa (2007) essa comunicagao entre 0s grupos permite
um melhor entendimento do contexto do Brasil, conhecendo as diversas faces do
pais.

Uma observacdo da realidade brasileira mostra que 72 Instituicdes de
Ensino Superior (IES) tém grupos PET. Dentre elas, incluem-se Universidades
(federais, estaduais, municipais e privadas) e Centros Federais de Educacao
Tecnoldgica. Dentre todas essas IES, a que mais apresenta grupos PET no
momento é a Universidade Estadual Paulista (UNESP), com 28 grupos (MEC,
2011).

Apesar da amplitude do Programa, sdo escassos os estudos cientificos
sobre a experiéncia vivenciada pelo estudante participante do Programa. Um
levantamento realizado no portal de dissertagdes e teses da CAPES em setembro
de 2010, repetida em janeiro de 2012, mostrou apenas um trabalho sobre o PET.
Martin (2005) acompanhou os trabalhos do grupo PET Quimica da Universidade
Federal do Parana, e destacou como principais pontos o trabalho em conjunto, a
formagédo ampla e dialética e a formacao para o mundo do trabalho. Essa autora
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indica, ainda, a importancia de aprofundar pesquisas sobre PET, uma vez que

considera:

[...] uma metodologia inovadora. Inovadora no sentido de colocar
em pratica um conjunto de atividades diversificadas e que visam o
conjunto, a universalidade, a sociedade como um todo, contrario
ao modelo de disciplinas isoladas, do conceito de equidade e do
ambiente individualista e competitivo das Universidades (p. 79).

A referida autora aponta que o PET tem uma abrangéncia maior que outros
programas como, por exemplo, Iniciagdo Cientifica, uma vez que as atividades
desenvolvidas pelos bolsistas ndo tém apenas carater de pesquisa, mas também
de ensino e extensdo. As atividades envolvem (ou atingem) um numero maior de
pessoas, desde os demais alunos do curso, onde o grupo esta inserido, até a
comunidade externa, além de permitir o movimento dialético, que promove a
transformacao do préprio Programa. Os grupos PET ja vém desenvolvendo, na
pratica, as propostas da PNG - Politica Nacional de Graduagéo, principalmente a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; nova relagdo professor-
aluno, deslocando a centralidade do docente para o discente; e ambiente
democratico, onde os discentes tém participacao criativa, sem abrir mao do papel
do professor (MARTIN, 2005).

Continuando a busca em outras bases de dados foram encontrados outros
trabalhos desenvolvidos sobre o PET. A seguir, estdo relatadas as pesquisas
encontradas, algumas das quais foram realizadas pelos proprios grupos PET
como forma de divulgar o programa.

Correa (2006) considera que o éxito do programa ao longo de sua
existéncia deve-se a liberdade de atuacao dos grupos e a adequacao flexivel tanto
as diversas areas do conhecimento, quanto as tradicobes de producdo do
conhecimento de cada instituicdo em que esta implantado. O envolvimento critico
de tutores e bolsistas tem revelado a vocacao sobre o exercicio educacional do
programa e de seus rumos enquanto politica publica. Entretanto, essa autonomia
dificulta o controle e avaliagdo, dificultando a legitimacdo do PET enquanto

programa de investimento académico no ensino superior brasileiro.
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Essa autora, ao buscar melhor compreensao sobre o programa, analisou a
historia do grupo PET da Universidade Federal de Minas Gerais, sede do modelo
que inspirou a criacao do Programa Especial de Treinamento em 1979. Para isso,
analisou documentos de 1985 a 2005, como atas, relatorios e documentos das
Pro-Reitorias de Graduacao e Pesquisa (CORREA, 2006).

Rosolen et al. (2006) realizaram um estudo de caso com o grupo PET
Administracao da Universidade de Sao Paulo (USP) a fim de analisar o Contrato
Psicolégico entre o PET e seus participantes. O contrato psicologico envolve as
expectativas entre os envolvidos num determinado processo (no caso o PET e os
participantes), ou seja, o que o PET espera dos participantes e o que eles
esperam do programa. Portanto, é possivel definir expectativas entre aluno e
Programa, a partir desse contato entre ambos.

Para isso, foi realizado um questionario aberto inicial, com apenas duas
perguntas: “Quais as expectativas que vocé, individualmente, tem com relagéo ao
PET?” e “Quais expectativas que vocé, individualmente, acredita que o PET tem
em relacéo a vocé?”. A partir das respostas foi criada uma escala com cerca de 20
itens dentro de cada pergunta anterior, totalizando 40 (ROSOLEN et al., 2006).

Com esse estudo foi possivel identificar as expectativas que os estudantes
tinham sobre o programa e as percepcdes de como ele ocorre de fato (grau de
atendimento), percebendo que existe distdncia entre a importdncia de cada
expectativa e seu atendimento. Dentre as expectativas avaliadas pelos membros
do programa, aquelas que apresentaram nivel alto de atendimento foram a
“Abertura para implementacdo de ideias” e “Respeito entre os membros”, sendo
que, em ambas, 100% dos integrantes afirmaram ser atendida ou atendida
totalmente.

O item “Complementacdo da formacdo Académica” foi considerado
importante ou muito importante em 100% dos questionarios, e apresentou também
alto grau de atendimento, dado que 94% consideraram que essa expectativa é,
pelo menos, atendida. Esse é um dos pontos em que as expectativas
correspondem ao que de fato o programa é.
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Ja a “Pontualidade no recebimento da bolsa” foi analisada como néo ter
sido atendida de forma alguma, enquanto que “Aplicagcdes da Teoria” e “Contato
com diversas areas da Administragdo” foram consideradas como atendidas
parcialmente ou ndo atendidas. Isto € agravado se for considerado o fato de que
as trés expectativas mencionadas foram consideradas por 100% dos
respondentes como importantes ou muito importantes. Apesar de terem
apresentado indices baixos de atendimento (72% das respostas entre atendida e
atendida totalmente, enquanto os demais itens relacionais apresentaram no
minimo 83%), “Comprometimento dos Integrantes” e “Desenvolvimento de
amizades” foram consideradas como itens importantes pelos participantes. A
expectativa menos atendida foi a “Criatividade” (67% das respostas), que
apresentou também baixo indice de importancia.

Apesar dos itens “Cuidado com o patrimbnio” e “Abertura para novos
conhecimentos” apresentarem baixos indices de que ocorrem, eles também
apresentaram baixos valores de expectativa por parte dos estudantes. Entretanto,
“Participacao ativa” e “Apoio para o fortalecimento do Programa” apresentaram
alta expectativa e importancia, porem foram encontrados baixos indices de que
realmente ocorrem, demonstrando distancia consideravel entre o que se percebe
que o PET espera de seus integrantes e o que eles de fato conseguem atender.
Ao identificar as expectativas que o PET teria em relacdo aos seus membros (de
acordo com os estudantes) “Respeito as regras” e “Etica em relacdo ao Programa”
foram as duas expectativas mais bem atendidas e estavam também dentre as
mais importantes.

Os itens que apresentaram menor atendimento foram “Socializar
experiéncias” e “Contribuir com o eixo tematico do PET”, sendo que tais
expectativas ndo estavam entre as mais importantes. Apesar de 100% dos
participantes acreditarem ser importante, a “Participagcdo em eventos e encontros
do PET” também apresentou baixo atendimento (ROSOLEN et al., 2006).

Damasceno, Brunério e Andrade (2006) realizaram um estudo qualitativo,
na vertente fenomenoldgica, para compreender o significado de estar no
Programa de Educacao Tutorial — PET na perspectiva de bolsistas iniciantes. Foi
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realizada uma entrevista aberta com oito bolsistas ingressantes dos grupos PET
dos cursos de Enfermagem e Odontologia da Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL - Alfenas/MG), que responderam a pergunta: “O que significa para vocé
estar no Programa de Educagédo Tutorial — PET?”. A andlise das respostas
permitiu agrupa-las em quatro categorias: Formagdo académica ampla,
Realizacao/dificuldades, Formacéo profissional futura e Importancia da bolsa.

Com isso, essas autoras indicam que para os bolsistas, o ingresso no PET
lhes da seguranca quanto a sua formacao académica e ao futuro profissional.
Eles reconhecem a preocupacdo do PET em dar énfase a atuacao coletiva e
interpessoal da aprendizagem, o que fortalece o compromisso social e politico do
académico. A bolsa que o programa oferece mensalmente nao s6 € um estimulo
financeiro como também uma fonte de incentivo aos integrantes do PET,
permitindo aos mesmos a participacao em outras atividades extracurriculares e a
realizacdo de cursos como os de lingua estrangeira e informatica. Portanto, as
autoras verificaram que o PET € um investimento direcionado para a formacéao
profissional, cuja meta é reverter esse investimento em beneficios para a profisséo
e consequentemente para a sociedade.

As dificuldades que os petianos iniciantes relatam se referem
principalmente ao tempo de que eles precisam dispor para realizar as atividades
propostas pelo programa e a necessidade de concilia-las com a graduagéo, além
do limitado conhecimento sobre pesquisa € 0 medo de se expor ao publico em
atividades como a apresentacdo de seminarios. Apesar das dificuldades em se
adequarem as exigéncias do programa, os bolsistas iniciantes sao persistentes e
demonstram satisfacdo em participar do PET (DAMASCENO; BRUNORIO;
ANDRADE, 2006).

Tosta et al. (2006) buscaram apresentar o PET a partir da experiéncia de
um grupo especifico, e para isso foi realizado um resgate histérico sobre o PET e
a concepc¢ao de Universidade, indicando a relagdo entre as reformas universitarias
e a importancia dada a pesquisa, ensino e extensdo. Assim, puderam relatar
algumas das atividades realizadas pelo grupo PET Psicologia da Pontificia
Universidade Catélica (PUC) de Sao Paulo. Ha aquelas que proporcionam maior
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interacdo com o corpo docente e possibilitam uma transformacéo na estrutura do
curso e da Universidade, como participacdo em debates sobre Reforma
Universitaria; organizacao de grupo de discussao sobre Diretrizes Curriculares; e
participacdo em Orgdos Deliberativos da Faculdade, como o Conselho
Departamental. Outras buscam incluir alunos de outros cursos, como a realizagéo
da Oficina de Péster em parceria com o Conselho de Ensino e Pesquisa (CEPE),
para orientar alunos de diversas faculdades na elaboracdo de pésteres para
apresentacao de trabalhos de Iniciagdo Cientifica. Os petianos também realizam
monitoria, organizacao de debates, palestras e mostras de filmes.

Ademais, ha articulacdo com outras organizacbes estudantis, como o
Centro Académico, a Atlética e a Psico Junior. Isso resultou na “Semana de
Psicologia da PUC-SP” e “Semana dos Calouros”. Do mesmo modo, foi feita
parceria com a Associacdo Comunitaria Monte Azul, que apds reconhecimento
institucional e levantamento de demandas, culminou na realizacdo de Oficinas de
Sexualidade e AIDS, além de outras intervencdes com questdes sobre o mundo
jovem, como relacionamento, violéncia, escolha e futuro.

Com isso, os autores apontam que os alunos que participam do PET séo
mais estimulados a patrticipar de seus cursos, frequentar as aulas, se envolver nas
disciplinas e participar em sala de aula. Apesar do grande interesse, as ag¢des do
Programa n&o conseguem possibilitar diretamente o ingresso de alunos de
diferentes classes sociais na Universidade. Mesmo assim, ocorre incentivo as
discussdes sobre Reforma Universitaria e Diretrizes Curriculares; participacao nos
orgaos deliberativos da Universidade, levando a uma reflexao a respeito do Ensino
Superior no Brasil, propiciando a transformagéo da realidade académica (TOSTA
et al., 2006).

Zimmermann et al. (2006) mostraram a contribuicdo de atividades de
extensao do grupo PET do Curso de Engenharia Civil da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) na formacdo dos bolsistas e no desenvolvimento e
aperfeicoamento do Curso e da Universidade. Observando os objetivos do
Programa, o grupo desenvolve projetos de extensdo para as comunidades
carentes (beneficentes) ou para a melhoria da estrutura na prépria Universidade.
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Os projetos baseiam-se principalmente em trés tipos: os projetos para
construcao, para reforma e levantamento de informacdes. Os projetos de extensao
desenvolvidos pelo PET de Engenharia Civil da UFSC para a Universidade
envolvem desde elaboracdo de layout arquitetonico, reformas de espagos da
universidade e humanizagao da area de convivio dos graduandos (anteriormente
inexistente), até avaliacdo do valor de mercado de um terreno no campus
universitario. Dessa forma, € possivel notar que o grupo é procurado pela
Universidade, tanto por Pré-Reitorias como por organizagdes académicas.

Para a realizagdo de muitos desses projetos sdo utilizados programas da
linha CAD, softwares utilizados amplamente no mercado de engenharia. Portanto,
a aplicacao deles na realizacao de projetos no PET, habilita e da experiéncia aos
petianos, que aprendem a utiliza-lo dentro do préprio Programa.

Foi possivel perceber o interesse dos integrantes em participar de tais
projetos, pois constituem trabalho real de engenharia, que permite aplicar os
conhecimentos adquiridos no curso e aprimorar, na pratica, o raciocinio critico e
métodos de investigacdo e analise; além do fato de que em muitos destes
trabalhos s&o elaborados artigos cientificos para publicacdo, desenvolvendo
habilidades de argumentagdo e escrita cientifica. As atividades de extensao
também estimulam o crescimento profissional e pessoal aprimorando os
conhecimentos de softwares de engenharia, a persisténcia e o trabalho em equipe
(ZIMMERMANN et al., 2006).

Dias et al. (2009) realizaram uma investigacao para identificar e caracterizar
0s egressos do grupo PET, desde sua origem (1979) até 2008. Para isso, foi
criado um sistema online com formulario eletrdnico, disponivel a todos os grupos
PET das IES do Pais. Participaram 2.947 egressos, de 53 IES brasileiras. Os
resultados apontam que mais de 86% desses egressos tém pelo menos mestrado.
Continuam na mesma area de formacgao 93,47% dos participantes da pesquisa,
sendo que ha equilibrio entre insercao no setor privado (44,91%) e no publico
(45,21%), excluindo a possivel ideia de que o PET forma apenas para o setor
publico. O restante trabalha como auténomo ou no terceiro setor.
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Em relacdo a formacdo académica, para 81,49% dos egressos o
envolvimento com atividades de ensino, pesquisa e extensdo teve grande
contribuicdo. O PET contribuiu também, para 56,69%, com o aprofundamento no
conhecimento técnico das disciplinas do curso de graduacao. Foi constatado ainda
que o Programa contribuiu muito para aquisicdo ou reforco de todos os itens
perguntados: competéncia técnica, lideranca, criatividade, trabalho em equipe e
capacidade para lidar com situacdes complexas.

Quanto a contribuicdo profissional, houve grandes contribuicbes na
formacgao técnica, lideranca e atuacao cidada. A maioria dos egressos tem faixa
de renda entre quatro a dez salarios, independentemente da regido do Brasil. Isso
também independe da formacao no ensino médio (em escola publica ou privada),
indicando que quando saem da universidade, os egressos estdo nivelados em
termos de formacao, independentemente de onde fizeram o ensino médio (DIAS
et al., 2009).

Ao fazer a conclusdo do trabalho de Dias et al. (2009), Caceres (2009)
destaca que os principais pontos positivos obtidos pelo Programa e constatados
no estudo dos egressos foi a excelente diplomagéo e baixas retencédo e evasao
dos alunos participantes do PET em seus respectivos cursos de graduacao. A
participacdo de muitos alunos em programas de pos-graduacao, apés finalizarem
sua vivéncia no programa, vai de acordo com um dos objetivos iniciais do
programa, ou seja, de preparar pessoas para docéncia no ensino superior.

A andlise dos trabalhos apresentados anteriormente permitiu a percepcao
de que, além de possibilitar o desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa e
extensdo, o PET facilita a realizacdo de outras atividades extracurriculares e
cursos utilizando a bolsa, 0 que complementa sua grade de conhecimento. Ainda,
estimula nao s6 o envolvimento social, politico e cultural do petiano, mas também
a criatividade, o senso critico e o trabalho em equipe. Isso permite a esse
programa atingir seu objetivo: formar cidaddos com ampla visdo de mundo e com
responsabilidade social (DAMASCENO; BRUNORIO; ANDRADE, 2006).

Tendo em vista os diversos aspectos envolvidos na participagdo no PET, é

possivel supor que o0 envolvimento com esse Programa pode causar impactos na
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vida do aluno, estejam eles relacionados apenas com sua formagcao académica ou
também em relacdo aos aspectos pessoal, profissional e interpessoal. Entende-se,
portanto, que é relevante identificar quais sdo os motivos de escolha pelo PET e

as mudangas que ocorrem em decorréncia da experiéncia no Programa.

Considerando que estudos desta natureza sao relevantes para o proprio
Programa de Educacéo Tutorial e para outros programas semelhantes a esse, o
presente trabalho teve como objetivos identificar e analisar os motivos de deciséo
de ingresso do estudante no PET; bem como as mudancgas positivas e negativas
percebidas por estudantes do Ensino Superior decorrentes de sua participacao no
PET, nas dimensdes académica, profissional, interpessoal e pessoal.
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2. Método

Ao analisar a necessidade de compreender o estudante do ensino superior
durante seu processo de vivéncias e mudancas, destaca-se a importancia de
desenvolver um estudo qualitativo enfocando uma atividade n&o obrigatéria como
o PET, presente em muitas IES brasileiras, para relacionar sua importancia neste
processo de desenvolvimento e mudangas.

Para isso, foi desenvolvida uma pesquisa de natureza qualitativa do tipo
descritiva com coleta via web. Trata-se de uma abordagem que possibilitou
compreender a perspectiva dos participantes sobre o fenbmeno, com base na
andlise de dados obtidos com estudantes do ensino superior que participam do
PET e pertencem a uma instituicao brasileira.

A instituicao escolhida para a realizagao deste trabalho localiza-se no interior
do estado de Sao Paulo. Trata-se de uma instituicdo publica multi campi que
atualmente oferece 63 cursos de graduacao das diversas areas do conhecimento.
O critério principal de sua escolha como sede do estudo foi por ser a Instituigdo de
Ensino Superior (IES) que, no momento da escolha dos sujeitos, tinha a maior
quantidade de grupos PET dentre todas as outras do Brasil; a saber: 28 grupos
(MEC, 2010).

A instituicdo apresentou autorizagdo formal para desenvolvimento da
pesquisa, bem como o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Unicamp (CAAE - 0269.0.146.000-09; Of. CEP/FCF/CAr. 145/2009).

2.1 Participantes

Em funcdo da natureza da informacdo desejada, foi necessario que o
participante do estudo fosse graduando concluinte (matriculado no penultimo ou
ultimo semestre do seu curso) e integrante do PET com experiéncia de pelo
menos dois semestres no Programa. Essa escolha deve-se ao fato de que este

periodo minimo de permanéncia permitiria ao petiano ter vivenciado pelo menos
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um ciclo completo do Programa (planejamento, elaboracéo e execucao de projetos
e relatorio, além de, provavelmente, ter participado de algum encontro do PET),
propiciando-o a ter uma visao ampla do mesmo.

Como parametro, estimou-se que na instituicdo em foco existiam 360
discentes participantes do PET, dos quais 20% atenderiam aos critérios descritos
acima. Assim, o numero potencial de participantes era em torno de 60, e
esperava-se atingir a metade deles. Foi enviado email convite para 304 petianos,
a partir das informagdes fornecidas pelos tutores (ver 2.3 a seguir).

O total de participantes desta pesquisa atingiu o numero estimado, total de
30 estudantes do PET (petianos), sendo 17 homens e 13 mulheres, com idades
variando entre 19 e 29 anos. Pertenciam a 14 cursos diferentes, envolvendo as
trés grandes areas do conhecimento®: Ciéncias Bioldgicas (seis cursos), Ciéncias
Exatas (cinco cursos) e Ciéncias Humanas (irés cursos). Estes estavam
distribuidos por oito campi distintos, conforme Tabela 1.

Tabela 1 — Distribuicao dos participantes por curso e campus de acordo com area de
Conhecimento

Curso Campus N %
Ciéncias Bioldgicas 19 63,3
Agronomia lIha Solteira / Jaboticabal 4 13,3
Ciéncias Biolégicas Sao0 José do Rio Preto 1 3,3
Engenharia Florestal Botucatu 1 3,3
Farmacia Araraquara 2 6,6
Odontologia Araraquara 3 10
Medicina Veterinaria Jaboticabal 4 13,3
Zootecnia Jaboticabal 4 13,3
Ciéncias Exatas 7 23,3
Engenharia Elétrica llha Solteira 1 3,3
Geologia Rio Claro 1 3,3
Quimica Araraquara 4 13,3
Matematica Sao José do Rio Preto 1 3,3
Ciéncias Humanas 4 13,3
Biblioteconomia Marilia 2 6,6
Ciéncias Sociais Araraquara 1 3,3
Histéria Franca 1 3,3
Total 30 100

® Areas do conhecimento baseadas na classificagéo da propria Universidade (Guia de Profissées —

2011).
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Em relacédo ao turno do curso, 25 (83,3%) cursavam o integral, trés (10%) o
matutino, um (3,3%) o noturno e um (3,3%) o0 vespertino, demonstrados na

Figura 1.

O Integral (83,3%)
B Matutino (10%)
O Noturno (3,3%)
O Vespertino (3,3%)

Figura 1 — Porcentagem de participantes do PET por turno do curso

Dentre aqueles que fizeram parte da pesquisa, 19 (63,4%) eram bolsistas do
PET, enquanto que 11 (36,3%) eram voluntarios do programa. Como a
participacdo na pesquisa esteve limitada a participacdo no programa por pelo
menos dois semestres, a quantidade de semestres envolvidos no programa
variaram entre 3 e 9, conforme descrito na Figura 2. As informagdes descritas
acima foram utilizadas para caracterizar os participantes, entretanto durante o

tratamento dos resultados ndo houve analise segundo tais variaveis.
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Figura 2 — Distribuicao de participantes por nimero de semestres envolvidos no PET

A maior parte dos respondentes (n=10) participou do PET por seis
semestres, seguidos por participacdo durante cinco semestres (n=6) e sete

semestres (n=5).

2.2 Materiais

Nesta pesquisa foram utilizados trés materiais na coleta de dados: i.
E-mail convite para participacdo no estudo (Anexo 1), enviado aos participantes
com explicacao sobre a pesquisa e direcionamento para o site onde estavam o0s
outros dois materiais; ii. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, de
acordo com a Resolucdo CNS 196/06 (Anexo 4); iii. Questionario sobre os
impactos da experiéncia no Programa de Educacao Tutorial (PET) e a formacao
do estudante no ensino superior (Anexo 5). Além disso, foi enviado um email aos
tutores solicitando o incentivo aos integrantes de seus grupos para que, caso
preenchessem o0s requisitos necessarios, respondessem a pesquisa.

Para conhecer e analisar o impacto da experiéncia no PET como promotora
de mudangas no estudante do ensino superior, 0 uso de questionario com
questbes abertas mostrou-se a melhor metodologia para a pesquisa,
possibilitando a liberdade para expressao dos participantes, sem direciona-los a
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uma determinada opinido. Como é um estudo inicial neste assunto, também
permite maior variedade de respostas, uma vez que o questionario permite a
liberdade de expressao dos participantes (GIL, 2008; RICHARDSON et al., 1999).
Além disso, a instituicdo da pesquisa era multicampi e o grupo inicial do estudo
era muito grande, inviabilizando o uso de entrevista. E ainda, ndo foi encontrada
quantidade suficiente de estudos prévios deste assunto que assegurassem a
construcédo de uma escala.

O questionario apresenta uma série de vantagens, tais como atingir um
grande numero de pessoas, abranger uma area geografica extensa, anonimato
das respostas, liberdade para respondé-lo no momento que julgar mais
conveniente, tempo livre para responder, podendo propiciar respostas mais
refletidas e elaboradas. Entretanto, ao mesmo tempo em que ndo expde o
respondente a influéncia das opinides do entrevistado, ndo ha uma pessoa que
possa solucionar eventuais duvidas. Ainda, ndo ha possibilidade de compreender
as circunstancias em que foi respondido e nem ter certeza de que as informacoes
fornecidas correspondem a realidade, além de excluir as pessoas que ndo sabem
ler e escrever — 0 que ndo sera prejudicial neste estudo, pois envolve apenas
estudantes do ensino superior (RICHARDSON et al., 1999; GIL, 2008).

Assim, tendo em vista que os participantes da pesquisa localizavam-se em
cidades diferentes e que, por cursarem uma universidade, sdo alfabetizados e
capazes de ler, interpretar e responder as questdes, optou-se pelo uso do
questionario, também como uma alternativa de obter as respostas desejadas
nesse estudo. Para isso, foi escolhido um questionario com perguntas abertas,
uma vez que possibilita aos participantes expressar suas impressdées em cada
questao.

A vantagem das perguntas abertas é a liberdade que o respondente tem
para elaborar suas ideias, pois nao fica limitado a marcar uma ou outra alternativa,
contribuindo com o pesquisador quando ele tem pouca informac¢ao ou quer saber
mais sobre um determinado assunto. Entretanto, as perguntas abertas, além de
demandarem mais tempo para serem respondidas, apresentam dificuldade de
classificacdo e codificacdo, pois respostas aparentemente semelhantes podem ter
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significados distintos. Além disso, algumas pessoas tém maior facilidade para
escrever do que outras, interferindo na clareza das respostas (RICHARDSON et
al., 1999).

A construcdo da versao inicial do questionario foi baseada na existéncia de
pontos especificos a serem mobilizados nas respostas dos participantes quanto a
experiéncia vivenciada e os impactos do Programa. Assim, esse processo se deu
a partir de pressupostos tedricos, pesquisas realizadas sobre a vivéncia do
estudante no ensino superior e das caracteristicas ja conhecidas sobre o
Programa (ASTIN, 1993, 1996; FIOR, 2003; PASCARELLA; TERENZINI, 2005;
BRIDI, 2010).

O questionario da pesquisa foi divido em duas partes: a primeira com 0s
dados pessoais de identificagdo do participante, com informacdes sobre idade,
sexo, curso, turno, campus, ingresso no PET, forma de participacado e tempo de
envolvimento; e a segunda composta por informacdes sobre o PET, com questdes
abertas envolvendo os motivos que levaram o estudante a participar, atividades
desenvolvidas, impactos positivos e negativos. As dimensdes questionadas foram
baseadas no estudo de Pascarella e Terenzini (2005) em relacdo a vida
académica, as definicoes sobre carreira profissional, ao relacionamento
interpessoal e ao desenvolvimento pessoal.

Com base nos apontamentos de Gil (2008), no processo de elaboracdo do
questionario foi realizado o teste do instrumento de coleta de dados. Em fevereiro
de 2010 foi realizado o pré-teste com quatro petianos que apresentavam
caracteristicas semelhantes as da amostra, provenientes de instituicao similar a
que sediou a pesquisa. O questionario foi aplicado de modo similar ao que
ocorreria com a coleta virtual, sem nenhum estimulo inicial. Os participantes
dedicaram em média 50 minutos para responder, em conformidade com o que
preconiza Richardson et al. (1999) que propde que a aplicacdo nao ultrapasse
uma hora de duracéo.

Gil (2008) também ressalta a relevancia de que os respondentes do pré-teste
sejam entrevistados para obterem-se informacées sobre as dificuldades
encontradas. Assim, apds o preenchimento total do questionario, foi realizado com
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os participantes do estudo piloto um grupo de discussao/entrevista em torno de
cada uma das perguntas, a fim de verificar se estavam bem formuladas e
compreensiveis, analisando, de acordo com Gil (2008), a clareza e precisdo dos
termos, forma, desmembramento e ordem das questdes, bem como a introducao
do questionario.

A partir dos pontos levantados nesse encontro, o questionario foi reformulado
e enviado novamente a esses estudantes, para que verificassem se estavam de
acordo com as alteragdes. ApOs a aprovagao dos mesmos, o material foi enviado
a cinco especialistas da area de Psicologia e Educagédo, e a partir de suas
observacodes foi possivel realizar ajustes para a construcdo de uma nova versao.

Para finalizar, esta versao foi enviada a mais dois novos estudantes, com as
mesmas caracteristicas dos anteriores, que possibilitaram o ultimo ajuste fino da
proposta e o estabelecimento da verséao final (anexo 5).

Procedimento semelhante de revisdo foi realizado com a home page de
coleta dos dados. O site foi criado pelo departamento de informatica da Faculdade
de Educacédo da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e encaminhado
para participantes do Grupo de Pesquisa Psicologia e Educagcédo Superior (PES)
da mesma IES realizar os devidos testes. O objetivo destes testes foi verificar se
as informagbes enviadas através do site chegavam corretamente ao banco de
dados, para evitar perda de informag¢des nesta etapa da pesquisa. Para isso, 0s
colaboradores do PES enviavam o cddigo do final do questionario para um email
que verificava se o0 questionario respondido estava na base de dados. Ao final
deste teste, o banco de dados foi “zerado” para iniciar a coleta com os
participantes da pesquisa.

O site foi desenvolvido e dividido em quatro paginas separadas, para facilitar
a visualizagdo de cada uma delas. Ao acessar o site, 0 aluno se deparava com a
apresentacao e informacdes sobre a pesquisa, bem como com o email para
contato do grupo de pesquisas (Anexo 3). Caso desejasse continuar, o estudante
era encaminhado para a pagina seguinte (Anexo 4), com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, de acordo com a Resolugcdo CNS
196/06, que indica o carater voluntario da participagédo e permite ao participante
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liberdade para participar da pesquisa ou nao, através de dois botdes: “aceito
participar da pesquisa” e “ndo aceito participar da pesquisa”. Ao aceitar, o petiano
tinha acesso a terceira pagina (Anexo 5-A), com espacos para preenchimento dos
dados de identificacdo. Por fim, ao enviar a consulta, era encaminhado para a
ultima pagina, que continha o questionario da pesquisa (Anexo 5-B), com
perguntas sobre as informagdes sobre a experiéncia no PET.

Todas as perguntas foram abertas e com obrigatoriedade de resposta, ou
seja, para seguir para outra questdo era necessario responder a anterior. Tal
medida teve propdsito de evitar respostas em branco. Ao final das perguntas, foi
gerado um numero de identificagcdo ao participante, possibilitando a retirada de
suas respostas em qualquer momento da pesquisa, e conferindo-lhe

confidencialidade.

2.3 Procedimentos de coleta

Estabeleceu-se contato com a Instituicio por meio da Pro-Reitoria de
Graduacao, que mediou os contatos com o Comité Local de Acompanhamento do
PET (CLA') para as autorizagdes formais. A partir da autorizacdo da Instituicao, a
mesma forneceu os emails dos tutores.

Os tutores receberam um email que explicava os objetivos da pesquisa e
solicitava a melhor forma para contatar os alunos. Assim, foi criado um banco de
dados com a lista de emails dos alunos petianos dessa IES. Dos 28 grupos PET,
foram recebidos os contatos dos integrantes de 24 grupos, totalizando 304
discentes. Dessa forma, a composi¢cao da amostra foi dependente do retorno do
contato de cada grupo PET, atendimento aos critérios de inclusdo na amostra e do

consentimento livre e esclarecido dos estudantes.

10 Categoria administrativa do PET, presente em cada IES, composto por membros do PET (tutores
e alunos), professores conhecedores do programa e representantes da Pro-Reitoria de Graduagao.
Acompanham as atividades dos grupos de sua IES e fazem a mediagcao de contato com o MEC.
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Em novembro de 2010 foi enviado o email convite (Anexo 1) para esses 304
petianos. Esse email teve a funcdo de apresentar a pesquisa, indicar as
condi¢des/perfil necessarios para participar e o link para o site. Com isso, coube a
cada petiano que recebeu o email analisar se atendia aos pré-requisitos da
pesquisa para, entdo, acessar a home page.Também foi enviado email aos tutores
(Anexo 2), para que eles pudessem tomar ciéncia da pesquisa e estimular seus
alunos que atendessem aos critérios de participacao.

Tendo em vista certa demora ao retorno das informagodes pelos participantes,
foi necessario o envio de cinco outros emails para relembrar os petianos sobre a
pesquisa, até colocar um prazo maximo para o término da coleta no dia 20 de
fevereiro de 2011. Somente assim foi possivel atingir os 30 participantes
desejados para a pesquisa. Ao final, um dltimo email foi enviado aos petianos e
tutores agradecendo a colaboracdo com a pesquisa.

Dessa forma, a coleta de dados foi realizada mediante a aplicacao do
questiondrio via web com acesso restrito aos participantes e pesquisadores. O
principal motivo para a escolha dessa metodologia foi a caracteristica da
instituicdo de pesquisa ser multicampi. Para possibilitar a coleta das informagdes
em campi diferentes e garantir diversidade de caracteristicas nas respostas, foi a
melhor estratégia encontrada.

Segundo Oliveira (2006), existem diversos estudos que comprovam a
validade e a fidedignidade deste procedimento. O autor aponta que o uso desse
método é eficaz, pois os dados sao digitados diretamente em um banco de dados,
garantindo a precisdo da informagéo e evitando erros. Além disso, possibilita ao
participante a liberdade de decisdo e de expressdo uma vez que o pesquisador
nao esta ao seu lado, o que poderia intimidar o respondente em suas respostas.
Como pode ser realizada em qualquer computador, permite ao participante estar
em ambiente com privacidade, ao mesmo tempo em que ha facilidade de acesso.

Apesar de Oliveira (2006) considerar que existe a possibilidade de perdas de
dados caso ocorram problemas técnicos, esse problema ndo ocorreu durante a
coleta dessa pesquisa. As respostas foram encaminhadas para um banco de
dados apenas quando todas as perguntas foram respondidas completamente.
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Portanto, além das respostas utilizadas nessa pesquisa, no banco de dados houve
mais 50 acessos que responderam parte das perguntas, muitas vezes apenas a
parte dos dados pessoais. Essas informacdes ndo foram utilizadas, uma vez que o
participante ndo completou sua participagao.

Portanto, nessa pesquisa a taxa de resposta foi de aproximadamente 10%
(enviados 306 emails de convite e tiveram 30 respondentes). Apesar de
relativamente baixa a taxa, ela justifica-se, pois 0 email convite foi enviado a todos
0os petianos do banco de dados criado com as informacdes fornecidas pelos
tutores, sendo que para responder o questionario precisava ter as caracteristicas
dos sujeitos da pesquisa (estar no ultimo ou penultimo semestre do curso e ter
participado do PET por pelo menos dois semestres). Portanto, o numero de
participantes esteve de acordo com o esperado.

Bridi (2010) também utilizou coleta dos dados online em seu trabalho e
obteve sucesso e resultados positivos. E possivel perceber que o uso dessa forma
para coletar os dados tem aumentado muito nos ultimos anos, ja que a informatica
tem atingido um alto grau de desenvolvimento. Entretanto, essa estratégia ainda
fica restrita a sujeitos alfabetizados e que tenham acesso a computador e
informatica, inviabilizando sua utilizacdo em algumas situacoes.

Em termos éticos, o livre consentimento foi garantido nesse estrato de coleta,
a medida que o participante teve a oportunidade de manifestar sua concordancia
na participacédo dessa pesquisa em dois momentos, como anunciado por Oliveira
(2006). Na segunda pagina do site havia o TCLE que esclareceu os objetivos e
procedimentos da pesquisa, e no final dessa mesma pagina, o participante teve a
possibilidade de estabelecer sua concordancia ou ndo, ao clicar no icone que
indicava o interesse em aceitar ou no outro que referia recusar-se a participar do
estudo.

Ao expressar sua concordancia e aceitacdo na participagdo da pesquisa, o
participante teve acesso ao questionario, e péde entdo avaliar e respondé-lo.
Quando terminou essa etapa, precisou novamente confirmar sua intencdo de
participar do estudo ao enviar suas respostas para o banco de dados. Mesmo
diante da confirmagdo da participacdo com o envio das respostas, se 0
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respondente ainda quisesse retirar seu consentimento, bastava encaminhar uma
mensagem ao e-mail do Grupo de Pesquisa, conforme orientacdo apresentada no
TCLE, informando seu interesse e numero de identificacao de participante gerado

ao final do processo de envio das respostas.

2.4 Analise dos resultados

Durante a anélise dos resultados foi dada atencéo a fala do estudante sobre
suas percepcbes acerca de sua experiéncia no PET. O conteudo das respostas
fornecidas pelos participantes foi submetido a andlise de conteudo conforme
Bardin (1977). Optou-se pela analise de conteudo, pois ela permite uma descricdo
objetiva, sistematica e quantitativa do conteudo das respostas dos questionarios,
além de analisar o material de forma qualitativa, extraindo os aspectos
considerados mais relevantes. Ademais, assegura a objetividade, sistematizacéo e
inferéncia das respostas, uma vez que por sua natureza cientifica deve ser eficaz,
rigorosa e precisa (BARDIN, 1977).

Segundo a autora, este conjunto de técnicas utiliza procedimentos
sistematicos e objetivos para descrever o conteido de mensagens. Usam-se
também indicadores, que podem ser quantitativos ou ndo, os quais permitem
inferir conhecimentos relacionados as condicdes em que as mensagens foram

produzidas/recebidas (variaveis inferidas). Para ela:

A analise de conteldo pode ser considerada como um conjunto de
técnicas de analises de comunicacoées, que utiliza procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens
[...] A intengdo da andlise de contetdo é a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigées de produgao e de recepgao
das mensagens, inferéncia esta que recorre a indicadores
(quantitativos, ou n&o) (BARDIN, 1977, p.38)

Para isso, como refere Richardson et al. (1999) foram tomados cuidados em

manter a objetividade, fazer a sistematizacdo e realizar inferéncias. Compondo
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essa técnica, ha trés fases: a pré-analise, exploracao do material, tratamento dos
resultados/inferéncia e interpretacdo (BARDIN, 1977).

A pré-analise consistiu por uma leitura inicial para exploragdo do material de
forma a identificar a existéncia de conteudo referente as dimensdes sobre a
experiéncia académica, profissional, interpessoal e pessoal.

ApGs essa etapa, foi feita a exploracao do material com novas leituras, que
permitiram observar que houve saturacao das respostas em 30 participantes, nao
sendo, portanto, necessario novo contato com a populagao. Assim, a escolha dos
documentos ocorreu por representatividade dos petianos (concluintes). Essa etapa
também permitiu identificar se as respostas estavam de acordo com as categorias
pré-estabelecidas ou se precisavam ser criadas outras. Novas categorias foram
criadas para as respostas dos participantes quanto aos motivos de ingresso,
impactos positivos e negativos percebidos pelos estudantes dentro das dimensdes
ja apresentadas. Por fim, foi feito o tratamento dos resultados, com inferéncias a
partir das respostas fornecidas e interpretacdo do discurso dos participantes,
buscando categoriza-las.

As categorias foram criadas com base no trabalho de Rodrigues et al. (2007)
. Das 26 categorias criadas, 10 (38,5%) usaram a mesma terminologia das
autoras, sendo que duas categorias (7,7%) também mantiveram a descricdo. As
outras categorias que foram criadas seguiram alguns requisitos: exclusdo mutua
(Unico principio de organizagao), pertinéncia (adaptada ao material de analise
escolhido e ao quadro tedrico), objetividade e fidedignidade (FRANCO, 2003).
Durante a sistematizacédo, para garantir a objetividade, os aspectos relevantes
foram i. homogeneidade, ndo misturando critérios de classificagdo; ii.
exaustividade, para classificar a totalidade do texto encontrado; e iii. exclusédo, na
qual um mesmo elemento do contetdo nao foi classificado em mais de uma
categoria (RICHARDSON et al., 1999).

A inferéncia, base desta técnica, implicou que ocorresse a comparag¢ao, uma
vez que a informagdo puramente descritiva do conteudo é de pequeno valor

(FRANCO, 2003). A comparagdao ocorreu entre o0s proprios discursos

58



apresentados, com as categorias estabelecidas na pesquisa, com as novas
categorias e a literatura utilizada.
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3. Resultados e discussao

O PET, presente em inumeras IES brasileiras, é uma atividade nao
obrigatéria que busca criar oportunidades para elevar a formacao académica,
permitir o desenvolvimento de profissionais e docentes com alta qualificacdo
(técnica, cientifica, tecnologia e académica), contribuir com novas estratégias de
desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior brasileiro e estimular o
espirito critico e atuacao profissional com base na cidadania e funcao social da
educacao superior (BRASIL, Portaria 3385/2005). Diante desses objetivos, foi
possivel supor que o envolvimento nesse tipo de atividade poderia propiciar ao
estudante a ocorréncia de diversas mudancas de natureza cognitiva e néo
cognitiva (PASCARELLA; TERENZINI, 2005).

Considerando que o PET, presente em inumeras |IES brasileiras, € uma
atividade nao obrigatéria que busca realizar atividades para elevar a formacéao
académica, permite o desenvolvimento de profissionais e docentes com alta
qualificacdo (técnica, cientifica, tecnologia e académica), contribui com novas
estratégias de desenvolvimento e modernizagcdo do ensino superior brasileiro,
estimula o espirito critico e atuacao profissional com base na cidadania e funcao
social da educacéao superior (BRASIL, Portaria 3385/2005), foi possivel supor que
o envolvimento nesse tipo de atividade poderia propiciar ao estudante a ocorréncia
de diversas mudangas de natureza cognitiva e ndo cognitiva (PASCARELLA,;
TERENZINI, 2005).

Neste trabalho foi possivel identificar e analisar os motivos de decisdo de
ingresso do estudante no PET, bem como as mudangas positivas e negativas
percebidas por estudantes do Ensino Superior decorrentes de sua participacao no
PET, nas dimensdes académica, profissional, interpessoal e pessoal.

Sendo assim, os resultados desta pesquisa serdo apresentados em dois
grandes grupos: escolha pelo PET e as mudancas percebidas pelos estudantes
devido a sua participacdo no programa. No primeiro grupo serdao descritos os
principais motivos de escolha e se essa foi a primeira opcao dentre as outras
atividades oferecidas pela universidade. No segundo grupo serdo apresentadas as
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principais mudancas que o universitario percebe como decorrentes de sua
participacdo no PET. A andlise dos dados obtidos permitiu identificar que todos os
estudantes apontaram diversas mudangas em uma ou mais dimensdes
(académica, profissional, interpessoal e pessoal), envolvendo tanto alteracées
positivas como negativas.

Para melhor ilustrar as categorias e as dimensdes, foram utilizadas as
préprias respostas dos participantes, identificadas pelo numero do aluno
respondente, antecedido pela letra P que indica petiano. Exemplo: Petiano 1 —
P1.

3.1 Escolha

Considerando que as universidades oferecem, além das atividades
académicas obrigatdrias, um conjunto de atividades nao obrigatérias, o aluno pode
definir de qual delas melhor lhe convém participar (FIOR, 2003). Os resultados a
seguir indicam a prioridade e os principais motivos de escolha pela participagdo no
PET, independente da preferéncia.

3.1.1 Primeira opcao

Quando questionados se entre outras op¢des de atividades oferecidas pela
Universidade o PET era a primeira op¢ao, 76,6% (n=23) responderam que sim,
enquanto 20% (n=6) apresentavam outro interesse prioritario. E ainda, um petiano
apresentou duvida entre PET e Empresa Junior, sem prioridade, e acabou
escolhendo o PET pois, segundo ele “(...) Como senti maiores expectativas com o
PET abandonei o processo seletivo da Empresa Jr, mas nenhuma das atividades
foram prioritarias (P11)”.

As razdées em que o PET foi escolhido como primeira opgédo permitiram a
categorizacdo em seis grupos: Caracteristicas do Programa, Extenséo,
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Desenvolvimento pessoal, Formagao profissional, Atividades e Contato anterior
com integrantes. Os participantes apresentaram motivos multiplos, uma vez que
suas respostas puderam ser classificadas, muitas vezes, em mais de uma
categoria.

O primeiro agrupamento, i) Caracteristicas do Programa, envolveu razées
em relacdo ao PET ser um programa diferenciado e o mais completo da
universidade, ja que envolve a triade de ensino, pesquisa e extensdao em
equilibrio: “(...) era o unico grupo que possibilitaria desenvolver trabalhos
relacionados a ensino, pesquisa e extensdo, enquanto a maioria dos outros
grupos ofereciam apenas a possibilidade da extensdo (P24).” Além disso, nesta
categoria foram incluidos motivos como: grupo ser de grande reconhecimento na
IES, identificagdo com o grupo e o fato dos objetivos do programa coincidirem
com os objetivos pessoais. Como exemplo, na fala de um petiano: “Antes mesmo
de prestar o vestibular pesquisei na pagina da internet da Universidade sobre o
Grupo. Entao, ao chegar na Universidade, ja sabia mais ou menos como o Grupo
funcionava e o que fazia (P7)”. Um participante apontou que era “(...) a forma mais
rapida de ndo conseguir uma bolsa assistencialista (P2).” Ainda, foi apontada a

facilidade de acesso:

Participar do PET era muito facil, pois era sé comecgar a participar
das reunides e depois ir gradativamente me envolvendo nas
atividades do grupo que eu mais me identificava. As demais
atividades extra-curriculares oferecidas na faculdade exigiam uma
iniciativa maior e como eu nao tinha maturidade suficiente para ir
atras, escolhi o PET pela facilidade (P3).

Na categoria ii) Extensao, a escolha prioritaria pelo PET foi o interesse na
possibilidade de desenvolver um trabalho de impacto social e atividades voltadas
aos alunos de graduacao e p6s graduagédo, funcionarios e comunidade, muitas
vezes com continuidade, e ndo como uma acéo isolada. Foi destacado também o
auxilio para ter uma visdo mais ampla de atividades sociais e de extensao, uma
visdo diferenciada do ensino, além da satisfacdo no cumprimento das atividades,

principalmente aquelas que envolvem pessoas da comunidade. “Por ser um grupo
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engajado na melhoria da graduacdo e no fortalecimento do vinculo entre o
conhecimento produzido na Universidade com a sociedade, algo negligenciado
pela maioria dos outros grupos existentes dentro da minha Faculdade (P1)”.

Ja em iii) Desenvolvimento pessoal foram apontados motivos de
contribuicao para a formacao pessoal, para além da esfera profissional, e também
a possibilidade de desenvolver a capacidade de trabalhar em equipe, falar em
publico e organizar eventos. “Exatamente por ser um grupo diferenciado, que
contribuiria para incrementos na minha formagcdo como pessoa e ndo so0 como
profissional (P5).”

Alguns participantes apontaram, como aspecto motivador para sua escolha
prioritaria pelo PET, a iv) Formagao profissional, identificando as atividades
como grandes contribuidoras para o crescimento e formagéao profissional. “(...) me
pareceu ser o que tinha mais seriedade e seria melhor para o meu futuro
profissional (depois descobri que seria melhor para minha vida em geral) (P10).”

Ha, ainda, a categoria em que os estudantes enfatizaram as v) Atividades
que eram realizadas. Nesse agrupamento foram inseridos interesses pelas
proprias atividades do grupo, apontada pelos participantes como muito
diversificadas e completas, proporcionando as mais interessantes experiéncias.
Foi também mencionado o aprendizado constante em atividades de campo em
grupo, contribuindo muito para a formagcdo n&o obrigatéria e desenvolvimento
pessoal, além do gosto pessoal pela grande pluralidade de atividades que o
Programa oferece. “Me proporcionava bem estar tanto na participagdo das
atividades como as atividades em si, que eram muito enriquecedoras e se
diferenciavam das demais, promovidas por outros grupos académicos (P18).”

Por fim, foi indicado também, como motivo de escolha prioritaria pelo PET,
o vi) Contato anterior com integrantes. Nas respostas, foram citados os
contatos de diversas formas, como morar na mesma republica que um integrante
do Programa ou amizade com um petiano na época da selegéo.

Ja entre os participantes que nao escolheram o PET como primeira opgao,
destacam-se os motivos pela ndo preferéncia: i) maior interesse em outras

atividades com propositos diferentes, como centro académico, iniciagao cientifica
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ou nao especificado; ii) carga horaria do PET “devido a carga horaria das
atividades que é dificil conciliar com a graduagdo no periodo integral (P6)”; iii)
participacdo em outras atividades antes de entrar para o grupo, devido a data de
selecdo anterior. Apesar destas questbes, a decisao pelo PET se deu devido a
esséncia das atividades, principalmente aquelas em contato direto com a
populacao; ser a primeira oportunidade que surgiu de desenvolver uma atividade
nao obrigatéria; e/ou possibilidade de desenvolvimento de senso critico (devido as

discussdes realizadas dentro do grupo).

No inicio o PET era minha segunda opgao, a primeira opgao seria
Iniciacdo Cientifica. Posteriormente percebi que o PET
proporcionava ao aluno um desenvolvimento maior em amplas
areas, ao passo que a Iniciagdo Cientifica promove basicamente a
pesquisa. (P30)

Como explanado anteriormente, foi possivel perceber que as respostas
relacionadas a razdo da escolha como primeira opgdo concentraram-se em dois
grandes grupos: caracteristicas do programa enquanto natureza das atividades
(categorias i, ii, v, vi) e 0os impactos provaveis da experiéncia sobre sua formacao
(categorias iii, iv).

Além de compreender os motivos dos estudantes para optar pelo PET
prioritariamente, também foram questionados quais os principais motivos que

levaram a participacédo do PET, apresentados no item a sequir.

3.1.2 Motivos de escolha

As respostas sobre os principais motivos que os levaram a participar do
PET (pergunta 11) foram agrupadas em nove categorias, demonstradas na Figura
3, em que foi considerado o nimero total de respostas para essa pergunta. E
possivel perceber que os participantes apresentaram motivos multiplos para a
participagdo, uma vez que suas respostas permitiram a classificagdo em mais de
uma categoria (total de 83 respostas).
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# Oportunidade de desenvolvimento pessoal e
interpessoal (n=16)

i@ Ampliacdo da formacdo académicae
7,2% \ — profissional (n=15)

W Atividades desenvolvidas pelo grupo (n=15)

8,4% i Extensdo (n=11)

@ Apoio financeiro (n=7)

8,4%

M Integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo
(n=7)

W Caracteristicas do grupo (n=6)

i Interesse pessoal ou motivado por terceiros
18,1% s P P
n=

i Integracdo ao ensino superior (n=2)

Figura 3 — Principais motivos para participagéo do PET (n=83)

As categorias serao descritas a seguir e, quando necessario, serao usados
exemplos de falas dos participantes para ilustrar. As respostas do agrupamento
Oportunidade de desenvolvimento pessoal e interpessoal envolveram o
interesse pelo crescimento pessoal; desenvolvimento de responsabilidade; melhor
capacidade de organizacao, de expressividade e de falar em publico; aprendizado
e desenvolvimento do trabalho em grupo; e vivéncia pratica em situacoes de
convivéncia. A fala de um dos participantes mostra: “(...) oportunidade de
aprendizado no sentido de trabalho em grupo, responsabilidade e crescimento
profissional e pessoal (P6)”.

Dentro de Ampliagao da formacdo académica e profissional foram
incluidos os anseios por formacgédo diferenciada e mais completa, melhora e
diferencial para o curriculo, aprendizagem em areas do conhecimento diversas e
complementares, abrangendo outras competéncias, crescimento e capacitacdo

profissional, complemento da graduacdo e experiéncias e aprendizado que a
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graduacdo nao oferece. “O Programa possibilitaria um agregado maior de
conhecimentos e discussées - que por vezes ndo sdo suficientes na graduagdo
(P24).”

Alguns motivos que interessaram esses petianos foram as Atividades
desenvolvidas pelo grupo, que envolveram tanto as atividades de forma geral
quanto algumas especificas, como organizacdo de eventos, atuacdo na
graduacao, trabalhos feitos na IES, visitas técnicas e atividades multidisciplinares.
Um petiano destacou que uma atividade realizada pelo PET de apresentacdao do
grupo e atividades foi seu primeiro contato, quando ingressante, com a carreira
(P10). Outra, ainda, teve seu interesse motivado pela participacdo em uma das
atividades: “Quando entrei na faculdade, estava sedenta por aproveitar tudo o que
a universidade pudesse me oferecer. Portanto participava do maximo de
atividades possiveis, e dentre elas, participei de uma Feira de Saude organizada
pelo PET. Gostei muito da Feira e das pessoas do grupo (...) e comecei a
participar das reuniées do grupo (P15)”.

Onze participantes mencionaram Extensdao como um dos motivos que o
levou a participacdo no PET, incluindo a participacdo em atividades para a
comunidade, cidadania, projetos sociais, responsabilidade social, desenvolvimento
social e cidadao, atividades de reflexao, principalmente voltadas a sociedade e a
possibilidade de retribuicdo a sociedade. “A minha principal motivagdo foi a
responsabilidade social desenvolvida dentro do grupo. Acredito que, por
cursarmos uma faculdade estadual, temos como obrigagé&o retribuir o investimento
para a sociedade, através de difusdo de conhecimento e prestagcdo de servigos ,
dentro de nossas areas de atuagdo (P21).”

O Apoio financeiro foi mencionado por sete petianos, indicando a bolsa
que é concedida aos participantes até o final do curso. Entretanto, todos que
indicaram o auxilio financeiro também apontaram outros motivos, ndo sendo,
portanto, o0 motivo isolado.

Dentro das caracteristicas do programa, sete participantes indicaram a
Integracao entre ensino, pesquisa e extensao como fator atraente para sua

participacdo no programa, interessados no desenvolvimento de atividades que
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envolvessem a essa triade de forma integrada. “As atividades de pesquisa, ensino
e extens&o realizadas pelo grupo (...) me apresentaram o programa como umas
das poucas oportunidades de me envolver com o trabalho académico sem perder
0 contato com a comunidade e com as dicussées pertinentes a formacgéo (...)
(P1).”

As respostas da categoria Caracteristicas do grupo envolveram
identificacdo com a qualidade do grupo, a dindmica do grupo, possibilidade de
contato com alunos de outras turmas, o fato de ser um grupo seleto, com boa
estrutura e organizacao. “A participagdo em um grupo de reconhecida qualidade
que atuava na graduacgéo (...) (P4)”.

Quatro petianos indicaram Interesse pessoal ou motivado por terceiros
envolvendo o interesse prévio em participar de atividades fornecidas pela
faculdade “Desde que entrei na faculdade, sempre ouvi que deveria ter uma
atividade extra-curricular, entdo fui procurar uma para participar (P3).”, e o
incentivo dos veteranos ou amizade com integrantes do grupo.

Por fim, dois participantes citaram a Integracao ao ensino superior como
motivo de escolha pelo PET, uma vez que estavam interessados no envolvimento
com a faculdade e integracdo com a graduacao.

Dessa forma, & possivel observar que os participantes apresentaram
motivos multiplos tanto em relagéo a escolha do PET como para sua prioridade
dentre as outras opgdes de atividades oferecidas pela IES. Ainda, pode-se
perceber que os motivos de escolha pelo PET e a prioridade (primeira opcéo) sao
muito semelhantes, reforcando os aspectos ja mencionados no subitem anterior.

Esses resultados podem ser comparados ao trabalho de Bridi (2010, p. 54)
sobre a Iniciacdo Cientifica (IC). Ao serem questionados sobre as razbes que
levaram a se interessar pela IC, 74,3% dos estudantes apontaram a vontade de
aprimorar sua formacado e 15,4%, a possibilidade de ter um direcionamento
profissional. No presente estudo, 18,1% dos participantes procuraram o PET por
interesse em ampliagdo da formag¢do académica e profissional. Se, por um lado, a
porcentagem do presente estudo € menor, por outro, Bridi (2010) ndo especifica a
formagao a qual se refere (pessoal, profissional, académica).
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O interesse pelo apoio financeiro foi menor neste estudo (8,4%) se
comparado ao estudo de Bridi (2010), no qual 28,2% deu importancia a
possibilidade de obter remuneracao para suprir gastos com moradia, alimentacéao,
transporte e para compra de material didatico. O mais interessante é que,
diferentemente de outros programas como o de IC, em que a bolsa é anual e
precisa ser renovada, a bolsa do PET é concedida ao aluno até a conclusao de
seu curso, podendo ser de trés ou até quatro anos.

A referida autora aponta, ainda, como razdes de interesse a oportunidade
de trabalhar com professores conceituados, realizacao pessoal e oportunidade de
publicacao de trabalhos, motivos ndo apontados pelos petianos neste estudo.
Apesar de motivos semelhantes para a escolha das duas atividades nao
obrigatérias (IC e PET), a configuracdo da incidéncia foi diferente entre os dois
estudos.

Um fato interessante ao analisar os dados obtidos sobre motivos e escolha
do PET, em comparacao aos resultados de pesquisas relacionadas com outras
atividades néo obrigatdrias, é que os motivos se repetem. Portanto, de maneira
geral ndo s&o inteiramente especificos de uma determinada atividade n&o
obrigatéria. No entanto, o estudante tem uma preferéncia (prioridade) ou um
direcionamento (escolha efetiva que fez) que pode estar ligada a desejos
pessoais, atividades desenvolvidas, apoio financeiro, desenvolvimento
pessoal/interpessoal, formacao académica/profissional.

Vieira et al. (2004) encontraram como 0s principais motivos para os alunos
de medicina realizarem atividades extracurriculares as préprias atividades (54%),
importancia de complementagdo do curso médico (21%), importancia curricular
(9,5%), influéncia de conhecidos (2,3%), remuneracéo (2,2%) e outros motivos
(11%), como lazer, o fato de melhorar a saude, curiosidade e socializagdo. No
presente estudo, a complementacdo do curso foi encontrada dentro do motivo
Ampliacdo de formagdo académica e profissional. A influéncia de conhecidos e as
atividades também apareceram na pesquisa, sendo que ambas foram apontadas
como motivo de escolha e primeira opcao.
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No trabalho de Natario (2001) com alunos monitores, os motivos que 0s
levaram a querer exercer a monitoria foi a afinidade com a disciplina (50%), em
segundo lugar o interesse pela carreira universitaria (37,2%) e somente para 1%
foi a remuneracgao financeira. Dentre os motivos encontrados o que se assemelha
ao presente trabalho € a remuneracdo financeira. Destaca-se que o apoio
financeiro apareceu nesta pesquisa como motivo de escolha, mas nao foi
mencionado como razao para primeira opgao.

Apesar de nao expor os motivos especificos da escolha das atividades néo
obrigatdrias, Fior (2003) aponta as condi¢cdes propiciadoras para a realizagcédo
dessas atividades, tais como caracteristicas estruturais da universidade,
disponibilidade e interesse dos professores e dos pares (colegas das atividades),
disponibilidade de tempo e pessoal, como nao trabalhar.

Peres e Andrade (2005), analisando alunos entre o primeiro e 0 sexto ano
do curso de Medicina, apresentaram um aspecto interessante: ocorre uma
divulgagdo muito incisiva das atividades extracurriculares no inicio do curso,
periodo de maior vulnerabilidade emocional, restringindo a reflexdo sobre a real
necessidade e sobre o papel que essas participagdes irdo assumir na sua
formacgdo. Portanto, para os autores, as razbes que motivaram 0 ingresso em
determinadas atividades, segundo os dados levantados, acabam sendo
contaminadas pela necessidade de integracdo social, cabendo investigar as
razbes que levam a permanéncia nessas atividades e as percepg¢des sobre o
papel que essas participacdes passam a ter para os estudantes. Parte desses

apontamentos sera feito a seguir.
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3.2 Mudancas

Como apontado por Pascarella e Terenzini (2005), a vivéncia no ensino
superior pode causar varias mudancgas, ja que o aluno se depara com novos e
complexos desafios em diferentes areas de sua vida, além de muitas atividades.
As atividades nao obrigatérias, como o PET, se inserem dentro desse conjunto de
vivéncias universitarias, proporcionando, portanto, oportunidades de mudancas.
Essas mudangas podem ocorrer positiva ou negativamente. A seguir, sao
apresentados os resultados relacionados as percepg¢des de mudangas dos
estudantes. Inicialmente serdo tratados os impactos positivos e posteriormente os

negativos.

3.2.1 Impactos positivos

Ao serem questionados sobre os impactos positivos da experiéncia no PET
em relacdo a vida académica, carreira profissional, relacionamento interpessoal e
desenvolvimento como pessoa, 0s petianos puderam expor suas visdes acerca do
PET. As respostas foram organizadas dentro dos quatro dominios: académico,
profissional, interpessoal e pessoal, considerando as respostas dos alunos em
cada uma das questdes sobre sua vida académica, carreira profissional, seu
relacionamento interpessoal e desenvolvimento como pessoal, respectivamente.
As categorias de respostas dentro de cada dominio estdo demonstradas no
Quadro 2.
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Quadro 2 - Categorias dentro de cada dominio dos impactos positivos

1. Dominio
Académico

2. Dominio
Profissional

3. Dominio
Interpessoal

4. Dominio
Pessoal

1.1 Habilidades,
capacidades e
competéncias
académicas

1.2 Envolvimento
académico

1.3 Aquisicéo de
conhecimentos
académicos

1.4 Relacionamento
com professores,
funcionérios e
profissionais

1.5 Relacionamento
com alunos

1.6 Interagéo e
vinculo com a
Universidade

1.7 Interagéo e
vinculo com a
sociedade

2.1 Habilidades,
capacidades e
competéncias
profissionais

2.2 Composicao de
rede de contatos
profissionais

2.3 Aquisicao de
conhecimentos
profissionais

2.4 Experiéncias de
trabalho

2.5 Percepgéao do
campo de trabalho e
da atuacao profissional

3.1 Habilidades,
capacidades e
competéncias
sociais

3.2 Composicao
da rede social

4.1 Habilidades,
capacidades e
competéncias
pessoais

4.2 Desenvolvimento
da identidade

4.3 Aquisicdo de
conhecimentos

4.4 Desenvolvimento
da cidadania e ética

Como visto no Quadro 2, houve dominio com maior diversidade de
categorias de respostas, como o Académico (sete categorias), e com menor
diversidade, como o Interpessoal (duas categorias). Ainda, esta analise ampla
permite observar que algumas categorias, como “Habilidades, capacidades e
competéncias” e “Aquisicdo de Conhecimento”, apareceram em diferentes
dominios.

As definicbes das categorias estdo descritas a seguir, dentro de cada um
dos quatro dominios, sempre seguidas por algumas respostas dos participantes

para exemplificar.
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i. Dominio Académico

Envolve impactos positivos apontados pelos participantes relacionados a
sua vida académica, incluindo Aquisicdo de conhecimentos académicos;
Habilidades, capacidades e competéncias académicas; Envolvimento académico;
Relagdo com professores, funcionarios e profissionais; Relagdo com alunos;
Interacao e vinculo com a Universidade.

Na Tabela 2 esta relacionada a quantidade de participantes que respondeu
em cada uma das categorias desse dominio. Como as respostas foram multiplas,
um petiano pode ter se expressado em mais de uma categoria. O niumero (N) dos
participantes considerou o total de petianos participantes (30), e a porcentagem

teve como base esse numero.

Tabela 2 - Frequéncia e Porcentagem das respostas dos petianos em cada categoria do
Dominio Académico dos impactos positivos (n=30)

Participantes

Categorias do Dominio Académico N %

1.1 Habilidades, capacidades e competéncias académicas 12 40,0
1.2 Envolvimento académico 11 36,6
1.3 Aquisicao de conhecimentos académicos 11 36,6
1.4 Relacionamento com professores, funcionérios e profissionais 4 13,3
1.5 Relacionamento com alunos 3 10,0
1.6 Interacao e vinculo com a Universidade 4 13,3
1.7 Interagéo e vinculo com a sociedade 2 6,6

Na Tabela 2 é possivel visualizar que foram criadas sete diferentes
categorias de impacto no dominio académico. A categoria com o maior nimero de
respostas foi a Habilidades, capacidades e competéncias académicas, seguida
por Envolvimento académico e Aquisicdo de conhecimentos académicos. A que
apresentou menor quantidade de resposta foi a Interacdo e vinculo com a
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sociedade. A seguir as categorias serdo apresentadas e, ao final deste subitem,
discutidas.

A categoria Habilidades, capacidades e competéncias académicas
envolve mudancgas de competéncias e estratégias em relagéo ao estudo, rotina de
trabalho académico; dominio de aspectos como melhor aproveitamento de aulas e
realizacdo de tarefas, resolucdo de situacGes problema, trabalho em grupo,
desenvolvimento da oratéria, da escrita e de responsabilidade; conhecimento de
projetos de pesquisa, gerenciamento do estudo e do tempo. E possivel notar nas

falas dos petianos:

Pude desenvolver melhor o aprendizado participando do PET em
termos de organizagdo do tempo ou mesmo na selecdao por
importancia dos conteudos ministrados. (P29)

Aprendi a desenvolver pesquisas em grupo, me situar em grupos de
discussao e desenvolver atividades em grupos. (P17)

Com o que foi desenvolvido dentro do grupo facilitou quando a
atividade foi realizada dentro de uma disciplina. (P11)

Em Envolvimento académico foram encontradas as alteragbes na
motivacado e dedicacdo ao estudo e no direcionamento de interesse para outras
atividades; mudangas no tempo e nas condi¢cdes disponiveis para o estudo e para
a realizacdo de atividades académicas; alteracbes na qualidade da realizagcédo do
curso, no tempo total para finalizagdo do curso, ou na posi¢cdo do aluno em
relacdo a sua turma; alteracdes na viabilidade ou possibilidade de permanéncia do
aluno no curso/universidade; favorecimento de realizagdo de atividade de estagio
e de pesquisa, tal como mostrado pelos petianos:

O PET permite que vivamos mais 0 nosso curso [...], além de exigir
por si sé que o aluno possua maior média do que a média
estabelecida pela propria faculdade. (P30)
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No inicio do curso, as disciplinas eram muito basicas e
desinteressantes. Pensei muitas vezes em desistir, mas o PET foi
um dos principais motivos para que eu permanecesse. No PET eu
realizava atividades em que via a saude aplicada na pratica
cotidiana. Na época, realizdvamos capacitacdo de agentes de
saude, e era uma atividade que eu percebia que estavamos fazendo
diferenca na sociedade, uma vez que o0 conhecimento que
ofereciamos para os agentes de saude eram passados para todas
as familias que eles visitavam. Nessa época, portanto, o PET foi
muito importante pois fez com que eu aguentasse o inicio magante
do curso. (P15)

A Aquisicao de Conhecimentos trata da categoria que representa a
obtencéo e o aprofundamento de conhecimentos relacionados ao curso ou areas

complementares, como é possivel notar nos seguintes exemplos:

Consegui aprender muito com os cursos oferecidos e com as
atividades realizadas. (P14)

[...] ampla formagéo e estudo de assuntos que ndo sdo abordados
durante o curso de graduacao. (P19)

A categoria Relacionamento com professores, funcionarios e
profissionais envolveu alteracées na possibilidade de contato e vivéncia com os
professores, funcionarios e profissionais da Universidade e de outros locais, assim

como uma nova visdo dos mesmos. Usando a fala dos proprios petianos:

[...] a visdo diferenciada que tinhamos com os professores e
funcionarios, que nos admiravamos ou que entdo tentdvamos
mostrar que éramos um grupo sério. (P5)

Dentro do grupo PET pude estreitar minha relacdo [...] com
professores e direcao da universidade. (P21)

Dentro da categoria Relacionamento com alunos foram agrupadas as
respostas relacionadas a alteragcées na possibilidade de contato e vivéncia com os
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alunos do mesmo ano e curso ou de outros anos e cursos. A seguir exemplos das

respostas:

A troca de experiéncias com matérias e professores que 0s
veteranos nos passavam e que pude passar aos mais novos, e
também a troca de conhecimentos e informacodes [...] (P5)

Dentro do grupo PET pude estreitar minha relagdo com outros
colegas académicos de meu curso e de outros cursos, de diferentes
anos [...] (P21)

E possivel notar que algumas respostas que estiveram presentes na
categoria Relacionamento com professores, funcionarios e profissionais também
estavam em Relacionamento com alunos, mesmo que vindas de participantes
diferentes. Isso pode indicar que, ao falar dos impactos positivos dos
relacionamentos, dentro da dimensdo académica, foram mencionados, da mesma
maneira, os alunos, os pares e os professores, que muitas vezes sdo vistos como
distantes dos alunos.

A Interacado e vinculo com a Universidade trata da categoria que se
refere as alteragbes na natureza e frequéncia de vivéncias de atividades
relacionadas a universidade e no grau de compromisso com a mesma, destacadas

nos exemplos a sequir:

Os aspectos positivos foram que aprendemos muito sobre o
funcionamento da Universidade, entender um pouco sobre sua
burocracia [...] (P24)

O PET permite que vivamos mais 0 nosso curso, pois dedicamos
mais horas de nosso tempo as atividades ligadas a Academia [...].
Também trabalhamos por uma melhora no ensino de graduac¢ao nos
envolvendo politicamente em nosso campus e Reitoria. (P30)

Por fim, a categoria Interacao e vinculo com a sociedade envolveu as

alteragbes na natureza e frequéncia de vivéncias de atividades relacionadas a
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sociedade, como em atividades de extensdo. E possivel notar nas falas dos
petianos:

Incentivou [...] contato com a realidade social entre outras. (P4)

[...] me deu a oportunidade de desenvolver a area odontolégica em
projetos de extensdo sendo muito gratificante. (P17)

A pesquisa com egressos do PET realizada por Dias et al. (2009) apontou
que as principais contribuicbes académicas do Programa, consideradas pelos
participantes como causadoras de muita contribuicdo, foram: aprofundamento no
conhecimento técnico das disciplinas do curso (56,69%, n=1721) e capacitacdo
para a pesquisa e inser¢ao na pos graduagao (70,72%, n=2147). Esses resultados
se assemelham aos do presente trabalho, uma vez que os petianos apontaram
Aquisicdo de conhecimentos académicos. Apesar dos participantes néo
apontarem diretamente a capacitacdo para a pesquisa e insercao na pés-
graduacéao, acredita-se que as mudancas apontadas nas outras categorias, deste
dominio e dos restantes, sdo fatores relevantes no processo de preparacao para
insercdo nao s6 em projetos de pesquisa e pds-graduagdo, mas também de
insergéo profissional.

Terenzini, Pascarella e Blimling (1996) concluem que a maior fonte de
influéncia sobre a aprendizagem dos estudantes parece ser as relagdes
interpessoais com os pares e professores. Também no presente trabalho a
importancia dessa interacao foi apontada tanto no dominio académico quanto no
interpessoal. Ainda sobre esse aspecto, Bridi (2010) aponta que os alunos
participantes de IC acreditam que a realizagdo de um projeto de pesquisa
aprimora, de forma relevante, a formacao académica do graduando, por meio da
aquisicdo de conhecimentos em uma area especifica e sobre métodos de
investigacao cientifica. Isso foi encontrado também no presente trabalho, no
momento em que o0s petianos apontaram Aquisicdo de conhecimentos
académicos.
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Ainda segundo essa autora, na visao dos professores orientadores de IC,
0s beneficios académicos, decorrentes da participacdo em atividade desta
natureza foram: possibilidade de formacado abrangente, melhor desempenho no
curso de graduacao, integracao institucional e pessoal. Esses trés itens foram
mencionados pelos petianos, respectivamente nas categorias Aquisicao de
conhecimentos académicos, Envolvimento académico e Interacao e vinculo com a
Universidade.

Fior (2003) também encontrou mudangas decorrentes da participagdo em
atividades nado obrigatérias que se assemelham a categoria deste estudo -
Habilidades, capacidade e competéncias académicas - desenvolvimento de
habilidades académicas, como alteracbes na maneira de estudar, escrever e

pesquisar; e novas estratégias de aprendizagem.

ii. Dominio Profissional

Envolve impactos positivos apontados pelos participantes relacionados a
sua carreira profissional, como visdo do campo de trabalho e da atuacgao
profissional; experiéncias de trabalho; habilidades, capacidades e competéncias
profissionais; obtencdo de contatos profissionais e aquisicdo de conhecimentos
profissionais. Na Tabela 3 apresenta-se a relagdo entre a as categorias deste
dominio e a quantidade de participantes que respondeu em cada uma delas.

Tabela 3 — Frequéncia e Porcentagem das respostas dos petianos em cada categoria do
Dominio Profissional dos impactos positivos (n=30)

Participantes

Categorias do Dominio Profissional N %

2.1 Habilidades, capacidades e competéncias profissionais 22 73,3
2.2 Composicao de rede de contatos profissionais 5 16,6
2.3 Aquisicao de conhecimentos profissionais 4 13,3
2.4 Experiéncias de trabalho 4 13,3
2.5 Percepgéo do campo de trabalho e da atuagéo profissional 5 16,6
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Como visto na Tabela 3, as respostas se distribuiram em cinco diferentes
categorias, mas com maior predominancia de respostas na categoria Habilidades,
capacidades e competéncias profissionais (73,3%). As demais tiveram menor
quantidade de resposta, porém equilibradas entre si, variando entre 13,3% e
16,6%. A seguir as categorias serdo apresentadas e, ao final do subitem,
discutidas.

A categoria Habilidades, capacidades e competéncias profissionais
inclui as mudangcas de competéncias e estratégias em relacdo ao trabalho.
Dominio de aspectos como solugdo de problemas; relacionamento com as
pessoas; trabalho em grupo; lideranca, dinamismo, proatividade; desenvolvimento
de senso critico; capacidade de expressividade e comunicacao; habilidade social;

e maior comprometimento, como mostrado pelos petianos:

Acredito que dentro do PET desenvolvemos habilidades que vao
além da sala de aula, como falar em publico, resolver problemas
praticos, trabalhar em grupo, capacidade de lideranca. Realizamos
dindmicas e palestras semanalmente que nos ajuda a desenvolver
nosso senso critico. Creio que todos esses processos ajudam no
amadurecimento pessoal e, consequentemente num sucesso
profissional. (P21)

No PET, aprendi a trabalhar em equipe, de forma a separar tarefas
e saber unir os resultados da melhor forma possivel, o que € muito
valorizado em qualquer processo seletivo. Durante esses anos,
apresentei alguns seminarios e ministrei duas aulas na disciplina
optativa Politicas Publicas de Saude. Diante dessas experiéncias,
aprendi a me expressar bem em frente a um grande publico, no que
se refere a tom de voz, velocidade da fala, postura e preparagcao da
aula com recursos audio-visuais. Essa capacidade de exposi¢ao
sera muito importante para minha carreira profissional também.
(P15)

Como uma futura bibliotecéria, terei que promover eventos na minha
organizacdao. O PET me proporcionou o "jogo de cintura" que terei
que ter. Hoje sei que, durante uma promocao de evento, imprevistos
irdo acontecer e como lidar com eles; trabalhar em grupo. (P7)
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No trato com pessoas importantes, com as quais temos que
contatar para eventos e, portanto, requer uma linguagem diferente,
respeitosa e cria lagos de contatos. (P5)

Dentro de Composicao de rede de contatos profissionais foram
incluidas as respostas relacionadas a ampliacdo do numero de contatos com
profissionais da area, de outras universidades, outras instituicbes ou empresas,
que, conforme os estudantes, poderiam contribuir na obten¢cdo de um emprego no

futuro. Usando a fala dos préprios petianos:

Tive contato com empresas [...]. (P10)

Tive muitos contatos com profissionais da area, o que pode ser
muito importante para conseguir um emprego no futuro. [...] (P26)

A Aquisicao de conhecimentos profissionais trata da categoria que
envolve mudanga no desenvolvimento intelectual geral, de conhecimentos
relacionados a vida profissional e ampliacdo das areas de conhecimento. A seguir

exemplos das respostas:

Foi muito importante, pois 0 programa traz muitas atividades que
enriquecem o conhecimento. (P14)

Adquiri conhecimentos em temas mais especificos e atuais ndo
proporcionados pela graduacdo apesar de sua 6tima qualidade.
(P29)

A categoria Experiéncias de trabalho representa a possibilidade de aliar
teoria a pratica; de ter uma experiéncia de natureza profissional e de
aprendizagem de aspectos da pratica profissional, como € possivel notar nos

seguintes exemplos:

No PET desenvolvemos diversas atividades como organizacao de
eventos e envolvimento com a comunidade [...]. Tudo isso conta
como diferencial profissionalmente falando. (P2)
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[...] Contribuiu também para o meu curriculo, como atividade
diferencial as atividades académicas, trazendo atividades de
extensao e preocupacao com a vida social. (P5)

E, por fim, dentro de Percepcao do campo de trabalho e da atuacao
profissional estiveram as respostas a respeito da ampliagcdo do conhecimento
das opc¢des profissionais oferecidas pelo curso e conhecimentos sobre as fungbes

durante a atuacdo profissional. E possivel notar nas falas dos petianos:

[...] quando participo do PET, realizando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, nao fico preso ao mundo académico, o que
faz com que eu abra minha cabeca e desde ja, enxergue 0 mundo
com um olhar profissional. (P3)

Aprendi muito com os projetos de extenséo, me fez valorizar muito o
meu conhecimento e a minha prépria Faculdade. Me fez ver o
quanto posso ser Util para ajudar as pessoas. (P17)

Dias et al. (2009), em pesquisa com egressos do PET, encontraram que as
principais contribuigdes profissionais do Programa, indicadas pelos participantes
como apresentando muita contribuicdo, foram competéncia técnica (56,13%,
n=1704), lideranca (67,06%, n=2036), capacidade para lidar com situagdes
complexas (67,52%, n=2050) e trabalho em equipe (82,67%, n=2510). Esses
dados vao ao encontro dos resultados da presente pesquisa, na qual o0s
participantes apontaram as mesmas mudangas, sendo que as contribuicoes
profissionais estdo inseridas na categoria Aquisicdo de conhecimentos
profissionais e as restantes (lideranca, capacidade para lidar com situacoes
complexas e trabalho em equipe) fazem parte das Habilidades, capacidades e
competéncias profissionais.

Ainda complementando a Aquisicdo de conhecimento profissionais, Tosta et
al. (2006) indicaram que como os grupos PET nao se restringem a uma
determinada area de conhecimento, ha a possibilidade de realizacdo de pesquisas
que abarquem areas diferentes, promovendo uma ligacdo entre as areas e

diminuindo a fragmentag&o do conhecimento.
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Além de trabalhos com o PET, foi possivel encontrar dados semelhantes a
outras atividades nao obrigatérias. Fior (2003) afirma que estudantes envolvidos
em atividades dessa natureza apontaram mudancas relacionadas a aquisicao de
posturas, comportamentos e habilidades proprias da vida ocupacional pos
universitaria.

Especificando em uma dessas atividades, para Fava-de-Moraes e Fava
(2000), apesar da impressao erronea de que a participacao em Iniciacao Cientifica
forma apenas cientistas, aqueles estudantes que participaram dessa atividade nao
obrigatéria e optarem pelo exercicio profissional terao melhor capacidade de
analise critica, maturidade intelectual e maior discernimento para enfrentar suas
dificuldades.

Bridi (2010) também aponta que o envolvimento em atividade de IC
contribui para a integragdo entre pesquisadores, envolvendo os alunos de IC e
seus orientadores, outros professores qualificados, mestrandos, doutorandos,
outros alunos de IC e pesquisadores de outras instituicées. Isso € facilitado em
Encontros, Seminarios, Congressos, Reunides e no convivio no proprio Grupo de
Pesquisa. Esse aspecto estd de acordo com os resultados do presente trabalho,
pois foi apontado pelos participantes Composicdo de rede de contatos
profissionais.

Ainda para essa autora, para os alunos participantes de IC, o
desenvolvimento de um projeto dessa natureza pode ajudar os graduandos a
decidirem o futuro profissional, tanto por ser um momento em que o aluno realiza
uma investigagdo cientifica, como por ser uma oportunidade do universitario
estudar algo que Ihe interessa e direcionar sua carreira profissional para essa
area. Os petianos apontaram, na presente pesquisa, algo semelhante quando
falaram da Aquisicdo de conhecimentos profissionais. Na pesquisa de Bridi (2010),
os proprios professores orientadores que participaram do estudo indicaram esse
mesmo aspecto ao apontar que a IC possibilita ao aluno definir sua area de
interesse e o direcionamento da carreira académica.

Natario (2001), trabalhando com alunos monitores, percebeu que a vivéncia

na monitoria permite um contato mais préximo com os professores, atualizagdo e
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aprofundamento de estudo, interacdo social, enriquecimento do curriculo e
possibilidade de ver na pratica os conteudos. Todos esses aspectos foram
apontados pelos petianos deste estudo, respectivamente nas categorias
Composicdo de rede de contatos profissionais; Aquisicdo de conhecimentos
profissionais; Habilidades, capacidades e competéncias profissionais; Experiéncia
de trabalho.

iii. Dominio Interpessoal

Envolve impactos positivos apontados pelos participantes relacionados ao
seu relacionamento interpessoal, tais como composicdo da rede social e
desenvolvimento de habilidades, capacidades e competéncias sociais. Dentre os

respondentes, houve uma fala que sintetiza esse dominio:

O ambiente de debate no interior do grupo foi algo que ndo vivenciei
em nenhum outro ambito da universidade; a troca de ideias e a
abertura constante tanto para outros alunos como para o0s
professores desses dialogos me proporcionou criar uma relacao
excelente de convivéncia na universidade, ampliando minha rede de
contatos e me dando uma dimens&o privilegiada de entendimento
das relacbes existentes no ambiente universitario, além de ter
construido sélidas amizades entre os participantes do programa.
(P1)

A quantidade de participantes que respondeu em cada uma das categorias

deste dominio esta relacionada na Tabela 4.

Tabela 4 — Frequéncia e Porcentagem das respostas dos petianos em cada categoria do
Dominio Interpessoal dos impactos positivos (n=30)

Participantes

Categorias do Dominio Interpessoal N %
3.1 Habilidades, capacidades e competéncias sociais 28 93,3
3.2 Composicao da rede social 6 20,0
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Este dominio apresentou apenas duas categorias, como visto na Tabela 4,
sendo que quase a totalidade dos participantes indicou mudangas de Habilidades,
capacidades e competéncias sociais; essa foi a categoria com maior nimero de
respostas em comparagcdo também com os outros dominios. A categoria
Composicdo da rede social foi citada por 20% dos participantes. A seguir as
categorias serao apresentadas e, ao final do subitem, discutidas.

A categoria Habilidades, capacidades e competéncias sociais envolve
mudancas de competéncias e estratégias sociais; no relacionamento com as
pessoas, capacidade de falar, de conversar, de se expor, de ouvir, de lidar com
pessoas, de trabalhar em grupo, de lideranca, flexibilidade, tolerancia, raciocinio
l6gico apurado e resolucao de problemas, como foi mostrado pelos petianos:

Capacidade de se relacionar bem com outras pessoas, capacidade
de falar em publico, estar disposto a ouvir opinides diferentes, ter
um raciocinio légico apurado, entre outros. (P27)

E impossivel estar no PET e nao, pelo menos, exercitar o
relacionamento interpessoal. A maioria das atividades € realizada
em grupo, o que estimula ndo sé o dialogo, como também a
capacidade de lideranga. Além do relacionamento com os demais
petianos, também temos um relacionamento mais intenso com o0s
outros alunos, funcionarios, professores, comunidade do que
alguém que nao faz parte de um programa semelhante ao PET. (P3)

Minha principal aprendizagem acredito que seja no que tange ao
trabalho em grupo. Aprender a ouvir e ponderar sobre opinides
adversas e ajudar o grupo a entrar em consenso. Para mim, dentro
do grupo, esse é o0 maior incremento ao relacionamento
interpessoal, alias, essa aprendizagem € um processo continuo,
desenvolvido em cada reunido. (P21)

Ja a Composicao da rede social indica aumento no nimero das pessoas
conhecidas, tanto dentro da universidade como de fora dela, pessoas da area de
conhecimento do curso ou nao, alteragdes no circulo de amigos e construgao de
sblidas amizades entre os participantes do grupo. A seguir exemplos das

respostas:
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Conhecer novas pessoas para mim foi uma grande contribuicao,
porque é sempre muito enriquecedor vocé ter histérias de vida
diferentes, pensamentos diferentes que se acumulam ao seu ou te
trazem alguma outra visdo. Além de facilitar o0 modo como nos
propomos a conhecer essas novas pessoas, nos permitindo. (P5)

O PET permitiu que eu fizesse amigos nao s6 no meu curso de
graduacdo como também em cursos de diferentes areas, em
Congressos e Encontros. (P12)

O trabalho de Pascarella e Terenzini (2005) indicou, como um papel
importante na determinagdo do impacto da universidade nos alunos, a extensao e
o conteldo das interacbes com 0s principais agentes de socializacdo no campus.
A influéncia da interacao pessoal com esses grupos foi percebida em resultados
intelectuais, bem como em mudangas em atitudes, valores, aspiragdes e um
determinado numero de caracteristicas psicossociais. Complementando, para
Keen e Hall (2009), os parceiros de didlogo permitem aos alunos construir novas
compreensoes do que é compassivo e justo e o que é esperado deles agora e no
futuro (KEEN; HALL, 2009).

Fior (2003) encontrou que a participacdo em atividades ndo obrigatérias
promove alteracdes em competéncia social, ou seja, aprimoramento de
habilidades necessarias para o convivio social, como falar e questionar. O
presente trabalho também obteve resultado semelhante, quando os petianos
apontaram o desenvolvimento de Habilidades, capacidades e competéncias

sociais.

iv. Dominio Pessoal

Envolve mudancas de natureza positiva apontadas pelos participantes
relacionadas ao seu desenvolvimento como pessoa, como desenvolvimento de

Habilidades, capacidades e competéncias pessoais, da identidade, da cidadania e
ética, além de aquisicdo de conhecimento. A quantidade de participantes que
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respondeu em cada uma das categorias desse dominio esta relacionada na
Tabela 5.

Tabela 5 — Frequéncia e Porcentagem das respostas dos petianos em cada categoria do
Dominio Pessoal dos impactos positivos (n=30)

Participantes

Categorias do Dominio Pessoal N %

4.1 Habilidades, capacidades e competéncias pessoais 20 66,6
4.2 Desenvolvimento da identidade 16 53,3
4.3 Desenvolvimento da cidadania e ética 9 30,0
4.4 Aquisicao de conhecimentos 4 13,3

A partir da Tabela 5 pode-se perceber que as respostas foram agrupadas
em quatro categorias de mudancgas, sendo que houve predominancia da categoria
Habilidades, capacidades e competéncias pessoais, seguida pela categoria
Desenvolvimento da identidade (66,6% e 53,3%, respectivamente). A Aquisicao de
conhecimentos apresentou a menor frequéncia (13,3%). A seguir as categorias
serao apresentadas e, ao final do subitem, discutidas.

A categoria Habilidades, capacidades e competéncias pessoais envolve
mudancas de competéncias, estratégias pessoais e atitudes; aumento/melhora
nas habilidades de relacionamento com as pessoas, diminuicdo da timidez,
raciocinio l6gico, resolucao de problemas, criticidade, organizacdo e capacidade
de expressividade e comunicacéo. A seguir exemplos das respostas:

Aprendi a ser mais autocritico a expor minha opiniao, minhas ideias,
a cobrar, a corrigir, a aceitar quando estou errado. (P25)

Como no PET temos contato com pessoas de diferentes anos de
ingresso na faculdade, percebi que meu crescimento pessoal e
maturidade foram acelerados. [...] (P15)

No que tange o desenvolvimento pessoal posso dizer que aprendi a
reconhecer certos aspectos sobre mim que até entdo nao me eram
confrontados. O grupo € como uma familia e precisamos aprender a
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lidar com cada integrante individualmente, dentro de suas
capacidades e limitagbes. Esse exercicio € mutuo e, em certos
momentos pude perceber minhas limitacdes que até entdo néo
reconhecia, seja dentro das reunides ou através das avaliagdes por
nossos colegas na forma de dinamica. (P21)

Em Desenvolvimento da identidade foram incluidas as mudancas em
aspectos como o amadurecimento e desenvolvimento pessoal; alteragdes no
autoconhecimento, paciéncia, humildade, compreensao, organizagao, desinibigao,

tolerancia e autoconfianga. Usando a fala dos proprios petianos:

Amadureci com o contato mais préximo com pessoas diferentes,
aprendendo de uma forma melhor a questionar opinides contrarias,
aceita-las e/ou acrescentar ideias quando necessario. (P29)

Ensinou-me a ser mais humilde, compreensivo e tentar entender
melhor o ponto de vista alheio. (P8)

A Aquisicao de conhecimentos trata da categoria que representou as
mudancas no desenvolvimento intelectual geral, a ampliacdo tanto dos
conhecimentos em si como o aprendizado de diferentes culturas, destacadas nos

exemplos a seguir:
[...] Aprendi sobre novos assuntos. (P6)
Aprendi culturas diferentes de outros Estados [...]. (P4)

[...] E incrivel a validade de colocarmos uma pessoa recém chegada
na faculdade em contato com pessoas do 3° e 4° ano. As
experiéncias sdo passadas naturalmente no desenvolvimento de
cada atividade, ou em cada bate-papo. Da mesma forma, que
alguém recém chegado, traz novas ideias ao grupo, sendo alguém
que ainda tem uma visao de fora do processo. (P15)

Por fim, a categoria Desenvolvimento da cidadania e ética envolveu

respostas relacionadas a formagdo do carater ético e moral, crescimento e
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melhoria como ser humano, desenvolvimento como cidaddo, maior preocupacao

com a sociedade, como mostrado pelos petianos:

Tornei-me uma pessoa mais humana, preocupado com a sociedade
e mais atuante. (P10)

[...] o PET foi fundamental para a minha formagcdo como pessoa,
além de proporcionar experiéncias de convivio social que
contribuiram para a formacdo do meu carater ético e moral como
cidadao e profissional da area das humanidades. (P1)

A pesquisa com egressos do PET realizada por Dias et al. (2009) apontou
que a principal contribuicdo cidadd do Programa foi o aumento da atuagédo na
solucdes para os problemas sociais, apontado por 56,69% (n=1721) como muita
contribuicdo e por 34,42% (n=1045) como contribuicao regular. Destaca-se, do
presente trabalho, o Desenvolvimento da ética e cidadania, categoria em que foi
inserida a preocupacdo com a sociedade. Os participantes ndao apontaram
diretamente a busca por solugcbes para os problemas sociais, mas ao se
preocuparem com a sociedade e desenvolverem atividades extensionistas,
caracteristica do Programa, consequentemente surgem solugcbes para alguns
problemas.

Martins (2006) evidencia que a educacdo tutorial favorece a insergcao
profissional na poés-graduagcdao, gerando uma consciéncia critica do papel do
aluno/curso/IES e promovendo, consequentemente, a cidadania e a consciéncia
social. De maneira semelhante, Tosta et al. (2006) apontam que o PET permite o
desenvolvimento do pensamento critico e a habilidade de resolucao de problemas,
ambas caracteristicas também citadas no presente trabalho. Isso porque o método
utilizado, tutorial, foge da passividade dos alunos como ocorre muitas vezes nas
salas de aula. Sdo criados espacos para construcdo de novos saberes e o
desenvolvimento de dominio dos processos e métodos de investigacido
necessarios para esta produgdo, por meio da realizacdo de pesquisas
epistemoldgicas, palestras com professores visitantes, producdo de textos e
artigos (TOSTA et al., 2006).
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O envolvimento em atividades nao obrigatérias, de maneira geral, pode
propiciar desenvolvimento da autoestima e autoconfianga (FIOR, 2003). No
presente trabalho esse aspecto pode estar relacionado com a diminuicao da
timidez. Fior (2003) aponta como competéncia social a diminuicao da timidez nos
relacionamentos interpessoais, classificada no presente trabalho como mudanca
de Habilidades, capacidades e competéncias pessoais.

A autora encontrou ainda, em decorréncia da participacdo em atividades
nao obrigatdérias, mudancgas na autopercepgéo, envolvendo a imagem que se tem
de si, incluindo aspectos do seu valor, capacidade e crencgas. Estes aspectos
também se relacionam com a mesma categoria do presente trabalho.

Essa categoria, Habilidades, capacidades e competéncias pessoais,
aparece, ainda, em outras atividades ndo obrigatérias como a IC. Fava-de-Moraes
e Fava (2000) apontam que alunos que participam de IC também possuem um
treinamento mais coletivo e com espirito de equipe, e detém maior facilidade de
falar em publico e de se adaptar as atividades didaticas futuras.

Bridi (2010) aponta que para professores orientadores de IC os beneficios
pessoais da participacao nesta atividade sao: motivacdo com o curso, maturidade
do aluno e possibilidade de remuneracdo. A maturidade do aluno apareceu dentro
de Desenvolvimento de identidade, e os outros dois aspectos ndo apareceram
como mudangas, entretanto a remuneracao foi encontrada nos motivos da escolha
pelo PET (item 3.1).

Pachane (1998), em sua pesquisa com alunos cursando uma universidade
publica do interior do estado de Sao Paulo encontrou que 54,19% dos alunos vao
a universidade em busca de formacéao profissional que garanta um bom emprego
futuro. Dessa porcentagem, 34,64% buscava obter uma formacgao profissional que
possibilitasse qualificacdo para atuar em um mercado cada vez mais competitivo e
19,55% tinha interesse em realizacdo profissional, com ascensdao econdmico-
social e qualidade de vida futura. Ainda, 6,14% buscavam alguma forma de
crescimento pessoal e 5,03% queriam ampliagdo de seus conhecimentos.

Bridi (2010) encontrou como satisfagcdes da vivéncia em projetos de IC a
producédo do trabalho de pesquisa (46,3%; aprendizado proporcionado (34,2%);
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oportunidade de obter remuneragédo (12,6%); reconhecimento dos professores e
colegas ao trabalho realizado (11,4%), permitindo socializag&o, integracdo e
reconhecimento por parte de profissionais da area; contato e amizade
estabelecidos com orientador e com pesquisadores da area (8,9%),
direcionamento académico profissional (5,1%) e amadurecimento pessoal (1,3%).

Considerando que esses sao alguns dos interesses dos estudantes quando
buscam a universidade e que as experiéncias que vao possibilitar tais objetivos
envolvem as atividades obrigatérias e n&o obrigatérias, destaca-se que as
mudancgas apontadas pelos petianos no presente estudo vdo ao encontro dos
objetivos acima apontados, tanto da formacao profissional, quanto do crescimento
pessoal e ampliacdo de conhecimentos.

Outro aspecto que esta de acordo com os dados encontrados sdo as
satisfacbes académicas sob o olhar do aluno (PACHANE, 1998): o aspecto que se
sobressai € a diversidade de relacionamentos pessoais, com amigos, colegas de
curso e professores (40,22%); seguido por satisfacdo com o desenvolvimento
pessoal (22,90%), no que tange o proprio crescimento pessoal e aprendizagem ou
aumento de conhecimento; e contentamento com a formacdo académico-
profissional (10,61%). Percebe-se que a maior parte dos participantes tinha como
objetivo a formacéao profissional, mas a satisfacdo é maior com o relacionamento
interpessoal e desenvolvimento pessoal.

Dessa forma, alguns aspectos foram recorrentes em dominios diferentes,
sendo a categoria Habilidades, capacidades e competéncias a Unica que se
repetiu em todas as dimensdes da pesquisa. Para Martins (2006) o trabalho em
grupo é um dos diferenciais do PET, o que permite ao estudante desenvolver
habilidades diferentes das quais desenvolveria trabalhando individualmente.

O envolvimento em atividades extracurriculares foi evidenciado por Almeida
e Nogueira (2002) como uma vivéncia positiva para bem estar fisico e psicoldgico;
melhores competéncias interpessoais e de estudo; projetos vocacionais; maior
satisfacdo com o curso e com a instituicdo e melhor conhecimento das estruturas
e servigos que existem na universidade. Mesmo entre os alunos que participaram

de atividades extracurriculares, a natureza da atividade interfere na qualidade das
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vivéncias académicas. Alunos envolvidos com fungdes académicas tiveram
maiores médias nas disciplinas e menor quantidade de disciplinas em atraso do
que aqueles que participaram de atividades com fungdes recreativas e culturais
(ALMEIDA; NOGUEIRA, 2002).

Tanto na presente pesquisa quanto em outras, aqui citadas, percebe-se que
ha uma forte ligacdo entre os quatro dominios (académico, profissional,
interpessoal e pessoal). Isso pode ser notado na proépria fala de um dos petianos:

Como eu disse anteriormente, todos esses 4 itens sobre impactos
positivos estdo tao intimamente ligados que é dificil falar deles
separados. (P3)

Em muitas respostas dos sujeitos em uma das dimensdes apareciam
caracteristicas de outras, indicando que para eles as mudancas estdo muito
relacionadas, como pode ser visto na fala a seguir:

[...] Creio que todos esses processos ajudam no amadurecimento
pessoal e, consequentemente num sucesso profissional. (P21)

Terenzini (1994) aponta que € necessario analisar o individuo e suas
mudancas de forma integrada, holistica. No presente trabalho as dimensdes foram
separadas apenas para direcionar a resposta dos participantes e facilitar a analise
posterior, mas entende-se que todas as mudancgas acontecem de forma integrada.

Alguns impactos apontados pelos participantes ndo sdo sé decorrentes da
experiéncia do PET. Resultados semelhantes foram encontrados nos estudos
analisados, como com as atividades nao obrigatérias (FIOR, 2003) e a iniciacao
cientifica (BRIDI, 2010; FAVA-DE-MORAES; FAVA, 2000), ja descritos
anteriormente. Ainda, é possivel observar que algumas mudancas poderiam ser
decorrentes da vivéncia do ensino superior (PASCARELLA; TERENZINI, 2005).
Entretanto, de acordo com seus objetivos e proposta de trabalho, ha aspectos que
sao especificos do PET, como a tutoria, o trabalho em grupo e desenvolvimento
de projetos envolvendo pesquisa, ensino e extensdo de forma indissociada
(BRASIL, 2005, 2006). No presente estudo, essas caracteristicas especificas
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puderam ser vistas nas respostas que envolveram o desenvolvimento de
pesquisas e trabalho em grupo, maior envolvimento politico com a IES,
desenvolvimento de projetos em diversas areas do curso, desenvolvimento de
projetos de extenséao, interagéo e vinculo com a sociedade.

No entanto, nem todas as mudangas vividas na universidade sdo de
natureza positiva. Procurou-se identificar os impactos negativos pelos estudantes
do PET, que serdo apresentados a seguir.

3.2.2 Impactos negativos

Os petianos participantes do estudo foram questionados quanto aos
impactos negativos da sua experiéncia no PET em relagdo a vida académica,
formagéo profissional, relacionamento interpessoal e desenvolvimento pessoal. Os
resultados chamaram a atencao ao indicar que dentro dos dominios a quantidade
de respostas de que ndao houve nenhum impacto negativo com a experiéncia no
PET (respostas como: ndo teve; nada; nenhum, so trouxe beneficios) foi muito

alta, como mostra a Tabela 6.

Tabela 6 — Frequéncia e Porcentagem de estudantes que referiram auséncia de impacto negativo
(n=30)

Participantes

Dominio N %

Académico 11 36,6
Profissional 27 90,0
Interpessoal 23 76,6
Pessoal 27 90,0

Com a Tabela 6 é possivel perceber que a grande maioria dos participantes
(90%) indicou que nao houve impactos negativos relacionados aos dominios

Profissional e Pessoal; 76,6% indicou nao haver no seu relacionamento
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interpessoal, enquanto que 36,6% mostrou que nao houve no dominio académico.
Esses dados indicam que os impactos negativos apontados pelos petianos foram
percebidos principalmente no dominio académico.

Durante a analise dos dados, dentro de cada um dos quatro dominios
(académico, profissional, interpessoal e pessoal) as respostas quanto aos
impactos negativos foram agrupadas, permitindo a criagcdo de categorias, as quais

estao demonstradas no Quadro 3.

Quadro 3: Relagao das categorias dentro de cada dominio dos impactos negativos

Dominio Dominio Dominio Dominio
Académico Profissional Interpessoal Pessoal
Concepcao de outros  Limitagao de Dificuldade em gerenciar Mudancas de
professores do curso  formacéao relacoes proximas; natureza pessoal
sobre o PET profissional que interferem no
abrangente interpessoal
Dificuldade em Discriminagéo dos alunos
conciliar atividades nao petianos;

do curso e PET.

Discriminagao dos alunos
petianos em relagao aos
demais

Desgaste interpessoal
devido ao trabalho em

grupo.

Como visto no Quadro 3, houve dominio com maior diversidade de
categorias de respostas, como o Interpessoal (quatro categorias), e dois com
apenas uma categoria, Profissional e Pessoal. A seguir, serdo apresentadas as
categorias de cada um dos quatro dominios, usando as respostas dos alunos para
melhor descricdo. A discussao sera de forma integrada, apds a apresentacao de
todos os dominios.

Os impactos negativos relacionados ao dominio académico foram
divididos em dois grupos: i) Concepgdo de outros professores do curso sobre o
PET e ii) Dificuldade em conciliar atividades do curso e PET. No primeiro, um
petiano (3,33%) mencionou a reprovagao em disciplina cujo professor foi definido
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como “anti PET”, pois “muitos professores tém viséo errénea sobre o PET (alunos
[sdo] nerds, [programa para] para pobre), deixam de saber o que € o PET. Isso
devido ao histérico do Programa Especial de Treinamento e alunos que pedem
para ndo serem reprovados para nao perder bolsa (P2)”. Ja no segundo grupo, a
metade dos alunos (50%; n=15) apontou como aspecto negativo a quantidade
excessiva de tarefas exigida tanto pelo curso quanto pelo PET, reduzindo tempo
para estudos e realizacao de outras tarefas da graduacao.

[Participar do PET] Reduziu meus tempos para estudos [...]. (P16)

Meu curso de graduacao esta entre os que tém maior carga horaria.
No semestre que estou cursando, tenho 36 horas de aula por
semana, fora os relatorios, trabalhos, estudos que tenho que fazer.
Considerando que devo reservar 20 horas semanais para o PET,
minha semana fica mais que lotada de atividades. (P3)

(...) como normalmente eu acho que o PET me ensina mais que
minhas aulas, muitas vezes eu prejudico a minha graduagdo em
funcéo do PET pois dou maior importancia ao PET. (P3)

Em relacdo ao dominio profissional as respostas foram unidas em uma
Unica categoria: Limitacdo de formagdo profissional abrangente. As quatro
respostas componentes (13,33%) envolveram tanto a impossibilidade de realizar
outras atividades académicas como iniciagdo cientifica e estagios, vistas pelos
participantes como importantes para a formagéo profissional, como a preocupacéo
que a formacao profissional que o PET proporciona pode ser de um perfil que nao
seja das empresas.

Uma opc¢ado minha de ter um novo desafio na vida, tendo que se
abdicar de outras coisas. (P25)

[o mercado de trabalho] exige cada vez mais um curriculo completo
e ao mesmo tempo ndo ha valorizagdo dos petianos egressos no
mercado devido a nulidade do marketing do programa. (P30)
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Destaca-se que nessa categoria foi priorizada a classificacdo dos
participantes, que entenderam como académico o que esta relacionado as
atividades do curso, e carreira profissional as atividades relevantes para a
formacao profissional.

Quanto ao dominio interpessoal, os impactos negativos apontados pelos
petianos permitiram agrupa-los em quatro categorias: i) Dificuldade em gerenciar
relagbes prdéximas; ii) Discriminacdo dos alunos nao petianos; iii) Discriminagéao
dos alunos petianos em relagéo aos demais e iv) Desgaste interpessoal devido ao
trabalho em grupo.

O primeiro agrupamento (13,3%; n=4) envolveu o afastamento de algumas
amizades e falta de tempo para relacionamentos proximos (familia, namorado (a)

e amigos).

Devido a enorme carga horaria do meu curso e a enorme carga
horaria do PET, muitas vezes tenho que escolher entre fazer minhas
atividades do PET ou minhas ‘atividades de relacionamento
interpessoal’, como ver a familia, a namorada, os amigos, etc. (P3)

Dentro do segundo agrupamento, também quatro participantes (13,3%)
apontaram a discriminacdo que sofrem por parte de alguns grupos de alunos e

professores:

Os petianos sofrem uma certa ‘discriminagdo’ por parte de alguns
grupos de alunos e professores, mas nada que causa grande
incdmodo. (P21)

Entretanto, na terceira categoria (Discriminacdo dos alunos petianos em
relacdo aos demais) um participante (3,3%) retratou uma outra visdo desse
aspecto: a discriminacdo que alguns petianos tém em relagdo aos demais alunos,

mostrada abaixo:

Infelizmente, por nés termos passado por um processo seletivo para
podermos entrar no programa, algumas pessoas acabam pensando
ser melhores do que aqueles que nao passaram nO Processo
seletivo. Isso as leva a fazer comentérios e ter atitudes absurdas e
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ridiculas e acaba inevitavelmente por comprometer a imagem do
grupo. (P30)

Por fim, dentro da quarta categoria um petiano (3,3%) apontou o desgaste
interpessoal devido ao trabalho em grupo. Porém, o proprio participante
complementou que isso € normal e ensina a arte de conviver.

As respostas relacionadas ao dominio pessoal foram reunidas em um
unico grupo: Mudangas de natureza pessoal que interferem no interpessoal. As
duas respostas (6,6%) indicaram o aumento tanto de exigéncia com as outras
pessoas percebendo-se muitas vezes como inconveniente. Isso porque esses
petianos tornaram-se mais rigidos com responsabilidades ou mais criticos. “Me
tornei mais critico... e algumas vezes isso pode se tornar inconveniente (P11)”.

A fala de um dos alunos chamou a atencdo, ao apresentar como impacto
negativo “(...) certa homogeneidade dos petianos (P3).” Apesar de pouco clara e
precisa, talvez ele estivesse se referindo a sua insatisfagdo com a baixa
diversidade entre os proprios petianos.

O conjunto de dados desse estudo pode indicar a énfase no enfoque
positivo ao programa e a presenga de mudancas semelhantes, mesmo
considerando diferentes grupos e areas. Talvez esse fato possa estar associado,
por um lado, as caracteristicas de selecao dos alunos, que apresenta um perfil
definido de acordo com os préprios objetivos e propostas do PET, e por outro, a
selecdo dentro do préprio programa, relacionando-se a decisdo de permanéncia
no Programa. Isso pode, ainda, ser justificado devido as proprias atividades dos
grupos e a dinamica de como o Programa acontece.

Natario (2001) também aponta que, entre os alunos monitores, os aspectos
dificultadores mais encontrados decorrentes da atividade foram: falta de tempo e
espaco para orientacdo dos professores (40%); a solicitacao excessiva dos alunos
(27,6%) e em ultimo lugar a falta de conhecimento teérico (12,7%).

Ao analisar as principais decepg¢des ou frustragbes dos estudantes em
relagdo a universidade como um todo, Pachane (1998) encontrou que a principal
insatisfacdo é com o préprio curso (24,85%), sendo que o0s principais problemas
sédo a falta de tempo para realizacado de atividades (inclusive as curriculares), a
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grade curricular mal elaborada, a grande carga didatica de algumas disciplinas e a
insuficiéncia de outras. Isso indica que a falta de tempo e excesso de trabalho nao
sao caracteristicas exclusivas dos participantes do PET, e sim da universidade
como um todo; entretanto o envolvimento em atividades ndo obrigatérias pode
potencializar isso.

Almeida e Nogueira (2002) encontraram que os estudantes envolvidos em
atividades extracurriculares, apesar de terem ganhos em muitos aspectos,
apresentam mais disciplinas em atraso do que os alunos que ndo participam
desse tipo de atividade. Entretanto, ainda que tenham matérias em atraso,
apresentam melhores resultados (maiores notas) nas disciplinas.

Dessa forma, é possivel perceber que a participagdo no Programa de
Educacdo Tutorial promove mudangas no estudante do ensino superior. Essas
mudancas ocorrem em todos os dominios, sendo predominantemente positivas.
Pareceu, inclusive, que os participantes tém dificuldade em apontar os aspectos
negativos. As atividades desenvolvidas pelo grupo apareceram como promotoras
tanto de impactos positivos quanto de negativos. De todo modo, é nitido que a
vivéncia no PET promove a formacéo do estudante do ensino superior.
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4. Consideracoes finais

O presente estudo possibilitou realizar uma andlise da percepcao dos
estudantes sobre as mudancas promovidas pelo Programa de Educacao Tutorial
(PET) em sua formagdo e desenvolvimento. A andlise dos dados e dos
referenciais presentes na literatura permitiu algumas reflexdes, que serao
compartilhadas na sequéncia.

Tendo como pressuposto que ndo apenas as atividades obrigatérias
vinculadas ao Ensino Superior permitem o desencadeamento de mudancas no
estudante (ALMEIDA; NOGUEIRA, 2002), foi possivel verificar que o PET
apresenta impacto predominantemente positivo nas dimensbées académica,
profissional, interpessoal e pessoal na perspectiva dos estudantes participantes.

Para Kuh (1995), o curriculo é, sem duvida, a estrutura organizacional das
instituicdes académicas. No entanto, ao mesmo tempo, como refere o autor, 0s
alunos se beneficiam de varias formas das experiéncias fora da sala de aula,
variando de ganhos em pensamento critico a habilidades organizacionais e
relacionais, atributos que estdo altamente relacionados a satisfacdo e sucesso
apods a conclusao do curso.

Os resultados deste trabalho sobre as mudancas percebidas pelos
estudantes decorrentes de sua participagdo no PET, junto ao que foi indicado pela
literatura, evidenciam a importancia da participacdo dos estudantes em uma
atividade nao obrigatéria. Dentre as diversas possibilidades oferecidas pelas IES,
o PET apresenta caracteristicas muito peculiares, destacadas pelos participantes
do estudo, a saber: o desenvolvimento de pesquisas e trabalho em grupo, maior
envolvimento politico com a IES, desenvolvimento de projetos em diversas areas
do curso, desenvolvimento de projetos de extensao, interagdo e vinculo com a
sociedade.

Esta perspectiva sobre o Programa também é evidenciada pelos tutores,
como Soares (2007), tutora do PET Pesca da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), compara o PET a um pequeno tubo de ensaio, no qual
esta 0 modelo da universidade ideal: dinamica, competente, critica e formadora, ja
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que o principio gerador da universidade é a producao de conhecimento, cultura e
tecnologia. Tutor do PET Computacédo da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Barone (2007) evidencia a possibilidade que o PET permite para o
desenvolvimento de pesquisas em areas diferentes da linha de pesquisa do tutor.
Ele mesmo cita algumas experiéncias nas quais ele, como tutor, envolveu-se em
novas areas dentro da computacgéo, devido ao interesse de alunos do seu grupo.

Kuh (1995) aponta que as instituicbes nado podem forcar os alunos a
participar de atividades oferecidas pelo campus ou desempenhar papéis de
lideranca. Entretanto, elas podem e deveriam criar as condigdes que promovem
tais comportamentos. Nao se trata de tornar obrigatério o conjunto de atividades
nao obrigatorias, isto Ihe tiraria grande parte das caracteristicas e condi¢cdes que
sao favorecedoras de desenvolvimento, mas ampliar o leque de oportunidades de
participacdo em cada e nos diferentes programas. Politicas e praticas deveriam
ser desenvolvidas para incentivar os alunos a assumirem responsabilidade pelos
assuntos de seu interesse, interagir frequentemente com membros de diferentes
grupos em varios ambientes, e aplicar o conhecimento obtido na sala de aula a
outras areas (KUH, 1995).

Por essas razbes, apesar de nao ter sido o foco da pesquisa, o trabalho
aqui desenvolvido pode ter implicacbes para o Programa, tanto nos aspectos
institucionais, quanto como uma avaliacdo mais qualitativa. Como os objetivos do
PET envolvem o desenvolvimento de atividades tutoriais de natureza coletiva e
interdisciplinar, elevando a qualidade da formacgao dos alunos da graduacéo nos
aspectos académico, profissional e cidadao, formulando novas estratégias para o
desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior (BRASIL, 2005), estudos
como o presente podem demonstrar a eficacia do programa ndo s6 de forma
quantitativa. Os resultados poderao viabilizar a expansdo do PET, bem como a
melhoria deste programa nacional que tem crescido a cada ano.

O ultimo campo do questionario desta pesquisa era aberto e opcional para
‘outros comentarios”. Nove participantes escreveram algumas observacgdes,

dentre as quais destaca-se:
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O Programa PET em seu formato original (...) € essencial para o
bom desenvolvimento da educagao superior no nosso pais. Antes
de representar um grupo fechado de bolsistas, o PET € um 6rgao
de representatividade dos estudantes e de producéao académica de
qualidade. Minha experiéncia de mais de dois anos como bolsista
contribuiu  fundamentalmente para a minha formacao,
demonstrando que as condigdes da educacado no Brasil podem
melhorar em vérias dimensdes com a ampliagdo do programa. Em
minha universidade os grupos PET sdo responsaveis pela grande
parte dos eventos e atividades que atendem aos alunos da
graduagao, e tém um reconhecimento generalizado como grupo
respeitado e dedicado (P1).

Essa observacao permite perceber a visdao do estudante sobre o PET no
que tange ndo apenas as mudangas proporcionadas pela vivéncia neste
Programa, mas também a repercussao das atividades desenvolvidas pelo grupo
na sua Universidade e no desenvolvimento do pais.

Um dos participantes acredita, ainda, que a forma como o PET é constituido
€ muito valida, ndo devendo ser modificado. Ele aponta, apenas, que deve ser
mais bem assistido, principalmente no que tange o pagamento da bolsa:

O Programa de Educacdo Tutorial € uma ideia espléndida que
deve ser levada a sério. Nao acredito que deva ser "melhorado”
pois time que estd ganhando ndo se mexe. Deve ser melhor
assistido pelas autoridades e mais bem assessorado, assim como
as bolsas de iniciagdo cientifica, visto que trabalhamos com a
triade (P18).

Os resultados encontrados permitiram notar que os participantes deram
énfase as mudancas positivas proporcionadas pela vivéncia no PET. Essas
evidéncias apontam para os inumeros beneficios gerados pelo Programa e
indicam a importancia de sua continuidade e, inclusive, da necessidade de
constante expanséo, principalmente para outros estados, visto que os principais
grupos estao concentrados no sudeste.

Ainda, foi possivel perceber com as falas dos participantes a diversidade e
amplitude das mudancas, uma vez que elas ocorreram em varios
dominios/dimensdes e em diferentes naturezas, permitindo a criacdo de iniUmeras

categorias. Deve-se destacar, ainda, que simultaneamente alguns aspectos
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tratados como positivos também apareceram como negativos, como Composicao
da rede social (+) e Dificuldade em gerenciar relagoes proximas (-); as
atividades, que aparecem como excesso de trabalho (-) e ao mesmo tempo
promotora de diversas mudangas positivas, como trabalho em grupo, com a
comunidade (extensdo), e de desenvolvimento de Habilidades, capacidades e
competéncias nas diversas dimensodes.

Neste processo de analise do Programa, deve-se também olhar para os
pontos negativos indicados pelos participantes, para que, possivelmente, sejam
encontradas solugbes. Como demonstrado pelos petianos, o PET é um Programa
de grande importdncia e impacto no desenvolvimento dos estudantes, na
Universidade e na sociedade. Por essa razao, solucionando as questées que 0s
petianos indicaram o Programa terd ainda mais beneficios e crescimento. O
principal aspecto apontado por eles foi a dificuldade de gerenciamento do tempo,
principalmente em relacdo as atividades académicas obrigatérias e aos
relacionamentos interpessoais com familia € amigos que nao sao da Universidade,
aléem da sobrecarga de trabalho. Por isso, deve-se atentar para que haja um
equilibrio entre as atividades académicas obrigatérias e o PET. Como aponta
Almeida e Nogueira (2002), o envolvimento extracurricular se devidamente gerido
na sua quantidade e qualidade pelos estudantes, podera ter um efeito benéfico na
sua satisfagdo e no seu rendimento académico.

Esse aspecto também deve ser analisado por uma outra perspectiva: a do
excesso de exigéncias por parte das atividades académicas obrigatérias. Segundo
Pachane (1998), muitos estudantes do Ensino Superior apontam a impossibilidade
de participacdo em eventos extracurriculares, pois mesmo sendo realizados pela
prépria Universidade, muitos estudantes denunciam a falta de tempo, uma vez que
as atividades curriculares exigem uma alta dedicagao.

Foi possivel perceber que os alunos intensificaram os pontos positivos em
relacdo aos negativos. Pode ser que o estudante, ao olhar todo o processo de seu
envolvimento com o Programa tenha reconhecido as dificuldades como elementos
constituintes e, de certo modo, construtores do seu desenvolvimento, alterando

sua percepcado negativa para uma leitura mais processual e promotora de
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mudancas positivas. Mas, esta énfase também pode ter ocorrido devido ao
método de selecdo dos participantes: todos os petianos da IES receberam o
convite da pesquisa, e 0 acesso ao site foi feito de forma ativa, cabendo ao aluno
a escolha por responder ou ndo. Dessa forma, pode ser que aqueles que
acessaram o site foram os alunos mais envolvidos com o Programa, com maior
desejo de expressar sua opiniao sobre o0 assunto.

Nesse sentido, surge uma analise sobre a prépria constituicdo do PET. Bridi
(2010) questiona “se € a IC que promove uma melhor formagéo para o
universitario, ou se os estudantes que tém a possibilidade de ingressar nestes
programas sdo 0s que ja possuem um maior conhecimento cientifico na area.
(p.73)”. Da mesma forma, questiona-se o fato do PET ter um ingresso que é
seletivo, e que aparentemente privilegia os estudantes com perfil mais préximo
aos objetivos do proprio Programa.

Por essa razao, sugere-se que em estudos futuros sejam exploradas as
dificuldades vivenciadas pelos petianos e especialmente o que eles fizeram para
supera-las. Além disso, seria relevante observar, entre os impactos positivos e
negativos, o que realmente causou as mudangas.

Algumas limitacdes deste estudo podem ter sido 0 niumero de participantes;
mesmo tendo escolhido uma IES com o maior nUmero de grupos, grupos diversos
e de areas diferentes, mesmo tendo o apoio institucional, ainda assim o numero
de participantes pode ter limitagdes. O tempo do aluno para atender ao convite
também foi longo, e foi necessario o envio de diversos emails para atingir o
numero de participantes estimado; isso pode ser porque normalmente o sujeito
estava no final do curso, e o email convite foi enviado no final do semestre, época
em que os estudantes estdo realizando muitas atividades obrigatérias. Essas
limitacbes podem servir de impulso para o desenvolvimento de outros estudos
futuros.

Dessa forma, destaca-se a importancia de mais publicacées ndo s6 sobre o
PET, mas enfocando a visdo do proprio petiano acerca da vivéncia no Programa,
evidenciando “como é/foi ser petiano”. Para tanto, é relevante tomar a experiéncia

do estudante no PET como objeto de pesquisa, uma vez que os estudantes que
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participam do PET, juntamente com os tutores, sdo os maiores conhecedores do
Programa, devido a sua vivéncia e troca com os participantes de seu grupo e de
tantos outros, sejam da sua IES ou de outras, muitas das quais de estados
diferentes. Essa é uma forma de fortalecer o proprio Programa, permitindo
conhecer qualitativamente os reflexos da participagcdo no PET para os proprios
envolvidos. Ainda, possibilita aos alunos desenvolvimento e trocas de
experiéncias, para que tenham maior embasamento para enfrentar os desafios de

sua formacao e insercdo no mundo do trabalho.
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6. Anexos

Anexo 1: Email convite estudantes

Prezado(a) petiano(a),

Sou egressa do grupo PET Biologia da PUC Campinas, do qual fui bolsista
durante trés anos durante a graduacdo. Essa experiéncia me motivou a
desenvolver minha pesquisa de mestrado sobre o PET.

Como vocé faz parte de um grupo PET da Unesp, solicitamos sua
participacdo nesta pesquisa, desenvolvida no interior do Grupo de Pesquisa
Psicologia e Educacao Superior (PES) da Faculdade de Educagédo da Unicamp.
Consiste no preenchimento de um questionario via web, com acesso restrito aos
participantes e pesquisadores, sobre sua experiéncia como participante do PET e
percepcao quanto ao impacto desta vivéncia em sua formagao.

Para participar é necessario estar no ultimo ou penultimo semestre de seu
curso, e ter participado do PET por pelo menos dois semestres.

Informamos que a pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Unicamp e da Unesp. Em nenhuma circunstancia sua identificacdo sera
divulgada, sendo limitado o acesso ao conteudo de suas respostas aos
pesquisadores do PES envolvidos neste estudo. Vale ressaltar que sua
cooperacao € voluntaria e sigilosa, sendo os dados utilizados exclusivamente para
fins de pesquisa. Além disso, é importante esclarecer que nao havera prejuizos
para quem se recusar a participar, bem como nao havera beneficio para os
participantes.

Caso queira participar ou conhecer melhor a proposta do estudo, acesse 0
endereco a seguir:
www.fae.unicamp.br/pet

Agradecemos sua colaboracdo e nos colocamos a disposicdo para
esclarecer qualquer duvida pelo e-mail pes@unicamp.br.

Mestranda Marina Mercante Naddeo Balau (pesquisadora responsavel)
Profa. Dra. Soely Aparecida Jorge Polydoro (orientadora)

Grupo de Pesquisa Psicologia e Educagéao Superior
Faculdade de Educacao — Universidade Estadual de Campinas
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Anexo 2: Email convite tutores

Prezado(a) tutor(a),

Agradeco a sua contribuicdo com o envio dos emails dos integrantes dos
grupos PET que orienta/supervisiona, o que viabiliza a realizagdo da pesquisa “A
experiéncia no Programa de Educacao Tutorial (PET) e a formagao do estudante
do ensino superior” que desenvolvo como dissertacdo de mestrado na
FE/Unicamp.

Sou egressa do grupo PET Biologia da PUC Campinas, do qual fui bolsista
durante trés anos da graduacdo. Essa experiéncia me motivou a desenvolver
minha pesquisa de mestrado sobre o PET com alunos (bolsistas e n&o bolsistas)
do PET, que estejam no ultimo ou penudltimo semestre do curso, € tenham
participado do PET por pelo menos dois semestres.

Peco, se possivel, que estimulem os integrantes de seu grupo que atendam
a estes critérios, que vejam o email convite encaminhado a eles com as
informacgdes sobre a pesquisa e link para o site.

Mais uma vez, obrigada pela sua colaboracao e colocamo-nos a disposi¢ao
para esclarecer qualquer duvida pelo e-mail marinamnbalau@gmail.com.

Mestranda Marina Mercante Naddeo Balau (pesquisadora responsavel)
Profa. Dra. Soely Aparecida Jorge Polydoro (orientadora)

Grupo de Pesquisa Psicologia e Educacao Superior
Faculdade de Educacao — Universidade Estadual de Campinas
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Anexo 3: Site: Apresentacao

@ Pesquisa - PET - Windows Intemnet Explorer =
) [ @ httges/vvw fae.unicamplbr/pet <[ &6 ] x|[E g p -
Arquivo  Editar Exbir Favoritos Feramentas  Ajuda
iy Favorites | @& Pesquisa - PET
Grupo de Pesquisa
Psicologiae Educacdo Superior
Faculdade de
Eéucugao
Prezado petiano,
Esta pesquisa intitulada “A Experiéncia no Programa de Educagéo Tuterial e a formagéo do estudante de ensino superior’ esta inserida nas agoes do
Grupo de Pesquisa Psicologia e Educag8o Superior (PES) da Faculdade de Educacéo da Universidade Estadual de Campinas.
Sua participacdo consiste no preenchimento de um questiondrio via web, com acesso resfrito aos participantes e pesquisadores, sobre sua =
experiéncia comao bolsista no Programa de Educacdo Tutorial e percepgdo quanto ao impacto desta vivéncia em sua formacao. Vocé tem liberdade de
se recusar a participar ou retirar seu consentimento em qualguer fase da pesquisa.
Para a recusa basta clicar na opgfo ‘ndo aceito participar da pesquisa’, no final deste texta.
Se quiser retirar seu consentimento, basta encaminhar uma mensagem ao e-mail pes@unicamp br informando seu interesse e nimero de identificacéo
que sera gerado ac final do processo de envio das respostas.
Para efetivar sua participacéo no estudo, isto €, para que as suas informacdes sejam integralmente obtidas e encaminhadas ao banco de dados, o
questiondrio devera ser preenchido em sua totalidade e, aofinal, clicar na opcéo de “enviar'.
Contamos com sua participacdo
Continuar
Pigina gerada em 0.0823 segundos -
Concluido @ Internet | Modo Protegido: Ativado fa v ®10% -
Anexo 4: Site: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
@ Pesquisa - PET - Windows Intemnet Explorer o ]
@\.} % [ @ htepes/wwow fae unicamp b/ pe/indec.php pesquisa/inicin/cortinua v‘ 5 “y‘ x ||[= sing il
Arquivo  Editar Bxbir Favoritos Femamentas  Ajuda
7y Favorites | @& Pesquisa - PET
Vale ressaltar que sua cooperacgéo € voluntdria e sigilosa, sendo os dados utilizados exclusivamente para fins de pesquisa. Os resultados obtidos
serdo divulgados & instituicdo, em eventos de natureza cientifica e por meio de publicacdo, sendo sempre preservada a identidade dos participantes
Além disso, € importante esclarecer que ndo haverd prejuizos para quem se recusar a participar, bem como néo haverd beneficio para os participantes.
Salientamos que vocé nédo fera nenhum onus ou beneficio financeiro referente a participacéo nesta pesquisa.
Fique & vontade para escrever tudo que achar relevante, pois isso contribuira com a pesquisa e novos estudos sobre o programa.
Lembramos que os participantes desta pesquisa devem estar no dltimo ou penultimo semestre do curso, e que tenham participado do
PET por pelo menos dois semestres.
Agradecemos sua colaboragdo € nos colocamos & disposicdo para esclarecer qualquer divida.
Sobre os aspectos éficos da pesquisa, contate o Comité de Efica em Pesquisa da Unicamp pelo e-mail cep@fcm.unicamp.br ou pelo telefone E
1+ (19)3521-8936 O .
Caso deseje outras informacdes sobre o estudo ou que seus dados sejam refirados da pesquisa contate-nos pelo telefone ‘&~ (19352155930 oue-
mail pes@unicamp br.
Mestranda Marina M. N. Balau (pesquisadora responsével)
PES / FE/ Unicamp
E-mail: pes@unicamp.br
Profa. Dra. Soely A J. Polydoro (orientadora)
PES / FE / Unicamp =
TENDO LIDO E COMPREENDIDO A PROPOSTA DESTA PESQUISA,
Aceito participar da pesquisa \ \ Né&o aceito participar da pesquisa =
Concluido @ Internet | Modo Protegide: Ativado v ®100% -
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Anexo 5-A: Site: Dados de Identificacao

& Pesquisa - PET - Windows Internet Explarer

@\J" [ @ reepe/ v s unicamp.brpet/index phi/ pesauisa/inicinconcorda

&4 x |[= 2ing

Amquivo  Editar Exibir Favoritos  Feramentas  Ajuda

¢ Favoritos | @& Pesquisa - PET 1

Grupo de Pesquisa
Psicologiae Educacdo Superior

A - DADOS DE IDENTIFICAGAO:

1. Idade anos

2. Sexo: & Masculino © Feminino

3. Curso de Graduagéo: —— El

4. Turmo: © Matutino © Vespertino © Noturno © Integral
5. Campus: |—— =

6. Semestre atual do curso: |- E]

7. Semestre do curso em que ingressou no PET: | — E[
8_Ano de ingresso no PET |- E

9 No PET, atualmente & © Balsista © Voluntario

10. Ndmero de semestres envolvidos no PET (até o momento): — semestres

Enviar Consulta

Faculdade de
Educacao

n

Concluido

& Internet | Modo Protegide: Ativado

7~

®100% -

116




Anexo 5-B: Site: Questionario

& Pesquisa - PET - Windows Intemet Explorer

J® | @ http://www.fae. unicamp.br/pet/index.php/pesquisafform ] Bin -

@ T f pubr/pet/index,php/ pesquisafforml B #| X g 2 -
Arquive  Edtar  Dibir Favoritos Ajuds

¢ Favoritos | (@ Pesquisa - PET

Grupo de Pesquisa
Psicologiae Educacao Superior

B — INFORMAGOES SOBRE A EXPERIENCIA NO PET

11. Quais foram os principais motivos que o(a) levaram a participar do PET?

12. Entre outras opcBes de atividades oferecidas pela Universidade, o PET era a sua primeira opc&o? Por que?

13 Quais as atividades que vocé desenvolve no PET? Descreva-as

14. De modo geral, o que vocé destaca sabre sua experiéncia no PET?
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15. Aponte os impactos positivos da sua experiéncia no PET em relacdo:

| & sua vida académica

lll. a0 seu relacionamento interpessoal

I

IV. ao seu desenvalvimento como pessoa

16. A que vocé atribui os impactos positivos apontados? Quais os aspectos relacionados a sua experiéncia no PET e/ou afividades desenvolvidas que

vocé acredita que tenham contribuido para o que descreveu na questio anterior?

17. Aponte os impactos negativos da sua experiéncia no PET em relacéo

| & sua vida académica

Il & sua carreira profissional

Il a0 seu relacionamento interpessoal

IV ao seu desenvolvimento como pessoa

Im



18. A que voceé afribui os impactos negativos apontados? Quais os aspectos relacionados a sua experiéncia no PET efou as atividades desenvolvidas
que voceé acredita que tenham confribuido para o que descreveu na questéo anterior?

19. Outros comentdrios

20. E-mail: campo de preenchimento opcional, caso seja necessario algum contato futuro

Ao enviar, aguarde que sera gerado um nimero de registro do questiondrio.

| Enviar
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