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RESUMO
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A pesquisa teve como objetivo estudar a implementagdo de uma proposta de capacitagéao
de professores em servigco sobre o tema “inclusdo”, no espaco do Horario de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC) em uma escola publica estadual de ensino fundamental,
pertencente a Diretoria Regional de Ensino Campinas Oeste. Foi utilizada uma abordagem
qualitativa e como instrumento, o estudo de caso, que implica no uso de diferentes técnicas
e procedimentos de pesquisa. Foram analisados documentos relacionados ao
funcionamento da escola, como o Projeto Pedagdgico e pecgas da legislagdo que regem a
politica de educacao inclusiva. Outras técnicas, de uso corrente nos estudos de inspiracéo
etnografica, como a entrevista, a observagao participante, o registro em audio e a analise
de conteudo foram utilizados para conhecer e analisar os pontos de vista dos sujeitos
envolvidos na pesquisa. O presente estudo visou a sistematizacdo de propostas de
formagédo ou capacitacdo de professores em servigo, enfocando diferentes aspectos da
problematica educacional. A partir do estudo de caso e da analise dos resultados obtidos
na escola, foram identificados aspectos relevantes (positivos e negativos) das propostas de
capacitagao, fato que colaborou para refletir sobre a eficacia do formato ora proposto, além
de avaliar a viabilidade de se utilizar a Hora de Trabalho Pedagdégico Coletivo como espago
de formacdo. Os resultados revelaram que o projeto de intervengao contribuiu para
modificar percepcéo dos professores em relacdo aos alunos com deficiéncia e ao seu
potencial de aprendizagem e participagdo. Os professores passaram a perceber as
possibilidades de aprendizagem dos alunos e observaram que é possivel planejar e realizar
atividades que podem ser realizadas por todos, destacando a responsabilidade da escola
pela inclusdo dos alunos. Sobre as condigdes para o atendimento dos alunos com
deficiéncia, as professoras e direcao reiteraram a necessidade de formacao em servico, a
necessidade de estabelecer parcerias com os servigos de saude para planejar agbes em
conjunto, adequacdo do espacgo fisico, recursos pedagogicos, e a concretizacdo da
adequacao curricular proposta pela legislacédo. Constatou-se a partir da avaliagao final dos
professores e equipe gestora que o projeto de intervencgéao foi satisfatorio e os participantes
sugeriram a continuidade dessa formagéo na escola e na rede publica do estado de Sao
Paulo, pois é fundamental a reflexdo sobre a pratica pedagdgica e o acompanhamento do

processo de incluséao .

Descritores: inclusao; estudo de caso com abordagem qualitativa; pesquisa agao;
capacitacao de professores; escola publica
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ABSTRACT
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The research aims to study the implementation of a proposed in-service teacher training
on "inclusion". The study was conducted during the sessions teachers dedicate, outside
the classroom, to planning and exchanging ideas about teaching and education (HTPC).
The study took place in a state public elementary school, belonging to the Regional
Board of Education West Campinas. A qualitative approach was used as an instrument,
as well as the case study, involving the use of different techniques and procedures of
research. School documents and legislation were examined and analized regarding the
understanding of inclusion policies. Content analysis was used for this purpose as well
as other techniques in current use in ethnographic studies, such as interviews,
participant observation, recording and analysis of audio. These were used to
understand and analyze the views of the subjects involved in the research. The study
aims to produce knowledge that will enable the planning of systematic proposals for

training or in service training of teachers.

Keywords: inclusion; qualitative research: action research; teacher training.
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A Educacao Especial foi tratada tradicionalmente como um sistema paralelo de
educacao, voltado para o atendimento especializado de alunos com diversos tipos de
deficiéncias, alteragbes no comportamento, disturbios de aprendizagem e altas
habilidades. A partir das duas ultimas décadas, devido as exigéncias e necessidades
sociais, os profissionais que atuam com esses alunos estdo desenvolvendo alternativas
e formas de educacgao que os incluam na rede regular de ensino.

A ampliagdo das referéncias educacionais aos alunos com necessidades
educativas especiais € resultado de constru¢des histéricas, sociais e politicas que
influenciaram e influenciam os discursos educacionais, as praticas pedagdgicas e o
atendimento as pessoas com deficiéncia.

A partir dos anos 1990 ocorreu uma ampliacao das referéncias ao atendimento
dos alunos com necessidades educativas especiais, contribuindo para o
reconhecimento da Educacéao Inclusiva como politica educacional no contexto mundial,
inclusive no Brasil. O principio fundamental da Educacao Inclusiva é que todos os
alunos sejam acolhidos e atendidos nas escolas regulares independentemente de suas
condi¢cbes sociais, politicas, econdmicas culturais, raciais e de desenvolvimento,
destacando que a escola tem a funcdo social de combater a exclusdo e a
discriminagao. (UNESCO, 1990; Salamanca, 1994).

Posteriormente a Constituicdo, na década de 1990, a UNESCO (Organizagao das
Nacdes Unidas para a Educagado, Ciéncia e Cultura) promoveu conferéncias e
convengdes para discutir e promover o direito das pessoas com deficiéncia e
estabeleceu as diretrizes para a inclusdo dos alunos nas escolas regulares. Uma das
principais Conferéncias foi a denominada Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educativas Especiais, da qual participaram noventa e dois paises. Desse evento,
resultou a Declaragdo de Salamanca (1994) que enfatizou o principio da incluséo e o
consequente reconhecimento das necessidades das pessoas com deficiéncias.
Estabeleceu também que as criangas e jovens com necessidades educativas especiais

devem ter acesso a escola regular. Segundo a declaragao (1994):

as escolas devem acolher todas as criangas, independentemente de suas
condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linglisticas ou outras.
Devem acolher criangas com deficiéncia e criangas bem dotadas;criangas que
vivem nas ruas e que trabalham; criangas de populagdes distantes ou ndmades;
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criancas de minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criangas de outros
grupos ou zonas desfavorecidas ou marginalizadas. Todas essas condi¢des
levantam uma série de desafios para os sistemas escolares. No contexto desta
linha de agdo, a expressao necessidades educativas especiais refere-se a
todas as criangas e jovens cujas necessidades decorrem de sua capacidade ou
de suas dificuldades de aprendizagem. Muitas criangas experimentam
dificuldades de aprendizagem e tém, portanto, necessidades educativas
especiais em algum momento de sua escolarizagdo. As escolas tém que
encontrar a maneira de educar com éxito todas as criangas, inclusive as com
deficiéncias graves. (Brasil, 1994, p.17-18)

A partir das condigdes estabelecidas pela Declaracdo de Salamanca e pelo
movimento social internacional de inclusdo, surgiram novas concepgbdes da funcao
social da escola alicergadas nos principios do direito a educacido, que parte do
pressuposto de que essa instituicdo deve ser o locus privilegiado da inclusdo social,
superando, desta forma, o objetivo de apenas transmitir o conhecimento acumulado ao
longo da histéria da humanidade aos alunos que se adaptem aos métodos escolares.
Nessa perspectiva, todos os alunos sdo considerados educaveis e capazes de

frequentar a escola.

Nesta perspectiva oriunda dos anos de 1990, a educacgao inclusiva representa a
construgao de uma escola na qual € possivel o acesso e a permanéncia de todos os
alunos, e onde os meios de segregacgao sao substituidos por procedimentos e espagos
educativos alternativos que promovam a aprendizagem e o desenvolvimento. (Pletsch e
Fontes, 2006; Glat e Blanco, 2007). Para ser considerada inclusiva a escola precisa
reestruturar a organizagao, o projeto politico-pedagogico, recursos didaticos, rever as
praticas avaliativas, metodologias e estratégias de ensino, e para isso, é preciso formar
professores e equipes gestoras por meio de capacitagcbes em servico (dentre outros
modos de formacgao).

Cabe destacar que a educacéo inclusiva se constitui como uma das diretrizes
das politicas publicas educacionais nos ambitos: federal, estadual e municipal. No
ambito federal, o inciso Il do Artigo 208 da Constituicdo Brasileira faz referéncia ao
atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncias, que deve ser feito
preferencialmente na rede regular de ensino. Na Politica Nacional de Educacgao
Especial (MEC, 1994), o Ministério da Educagdao determina como diretrizes da

Educacao Especial oferecer apoio ao sistema regular de ensino para a introdugédo dos
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alunos com deficiéncias e dar prioridades para o financiamento de projetos que
possibilitem a inclusao.

Contudo, n&o basta que uma proposta se transforme em lei para que a mesma seja
utilizada e desenvolvida. Existem varias dificuldades que impedem que a politica de
inclusédo se torne realidade no cotidiano de muitas escolas. Uma das grandes
dificuldades € a falta de preparacéo dos professores do ensino regular para receber na
sala de aula alunos com necessidades educativas especiais, ha também falta dos
recursos fisicos e materiais, falta de espacos alternativos para desenvolver atividades
diferenciadas com alunos deficientes, docentes com formacéo insuficiente para atender
as demandas dos alunos, dificuldades da equipe gestora dos professores e
comunidade escolar em aceitar alunos deficientes e suas necessidades, curriculos e
avaliagcao pouco flexiveis, falta de propostas diferenciadas para auxiliar na inclusao dos
alunos e reduzida articulacdo entre a escola e os servicos de atendimento
especializado. (Glat, 1995; Bueno, 1999). Entre todas as dificuldades, consideramos
que a principal € o despreparo do professor do ensino regular para receber em uma
sala regular alunos com necessidades educativas especiais. (Mantoan, 2005).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de 1996 reconhece e destaca a
importancia da formagao do professor para a incluséo estabelecendo em seu artigo 59
que:

Os si.st.emas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades
especiais”:

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, para atender suas necessidades;

Il — terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para concluséo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias,
e aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar para
superdotados;

IlI- professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integragcao desses educandos nas classes comum; (Brasil,
1996, p. 15).

A determinacédo da LDBN (1996), segundo Bueno (1999), aponta que um ensino
de qualidade para alunos com necessidades especiais envolve dois tipos de formagao

profissional docente: professores de ensino regular com um minimo de conhecimento
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sobre a inclusdo dos alunos e de suas necessidades e professores especialistas na
diversidade educativa especial, para atendimento direto aos alunos, ou para apoio ao
trabalho efetuado por professores de classes regulares que integram esses alunos.

Segundo Glat (2005), a formagdo do professor no decorrer da Histéria da
Educacgao privilegiou uma concepgao estatica do processo de ensino-aprendizagem e
valorizou a utilizagdo de uma metodologia de ensino que era comum a todos os alunos
em diferentes periodos historicos. Dessa forma, por muito tempo vigorou a idéia de
que haveria um processo de ensino-aprendizagem normal, e outro especial, para
alunos deficientes, considerados excepcionais, que precisavam de intervengoes
diferentes.

Esta visdo dicotbmica da pratica pedagogica e das possibilidades de
aprendizagem dos alunos é, segundo Bueno (1999), a primeira dificuldade a ser
superada na implantacdo da educacéao inclusiva. Na perspectiva desse autor (1999), a
primeira dificuldade a ser superada na implantagcdo da educacdo inclusiva, pois os
professores do ensino regular ndo tém preparo adequado para atuarem com alunos
com deficiéncias e grande parte dos professores do ensino especial tem pouco a
contribuir com as ag¢des pedagogicas desenvolvidas no ensino regular, devido ao fato
de centrarem sua atuagao profissional na atenuagao dos efeitos peculiares de diversas
deficiéncias.

Os professores atuando segundo a formagéo recebida, ndo colaboram para o
desenvolvimento dos alunos e mantém uma pratica pedagogica distante das
necessidades dos mesmos. No entanto, € fundamental destacar que os professores
agem desta forma por nao terem recebido nos seus cursos de formacao e capacitagao,
instrumentalizagdo adequada que possibilitasse construir e constituir uma pratica
pedagogica para atender os alunos nas diversidades de aprendizagem e
desenvolvimento.

A Constituigdo Federal no artigo 205 determina alguns requisitos e ag¢des para
garantir educacgao para todos independentemente das necessidades dos alunos e para
assegurar a formagao do professor para sua atuacgdo. Para tanto, estabelece algumas
acdes necessarias: reorientacdo das propostas curriculares nos projetos politico

pedagdgicos; reavaliagdo dos modos de avaliagao realizados na escola, que sdo no
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geral padronizados e nao contemplam as diferencas individuais e os objetivos de ensino
que nao sao flexiveis e constituem pontos de chegada que todos os alunos devem
seguir independente de suas necessidades; qualificacdo do processo pedagogico com
agdes politicas de grande alcance, particularmente no tocante a qualificacdo de
docentes e oferta de uma formacdo que possibilite aos professores analisar,
acompanhar e colaborar para a inclusdo de alunos no ensino regular, no sentido de que
possam dar conta das mais diversas diferencas existentes entre seus alunos.

Sobre as acdes para a formacao de professores, a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva Inclusiva (2008), aponta como um dos objetivos, a formagao de
professores para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da
educacédo para assegurar a inclusdo dos alunos no sistema educacional. O documento
afirma, ainda a necessidade de oferecer a esses professores conhecimentos gerais
para o exercicio da docéncia e conhecimentos especificos da area de educacao
especial que permitam uma atuagao eficaz nas salas comuns do ensino regular, nas
salas de recursos, nos centros de atendimento educacional especializado, nos nucleos
de acessibilidade das instituicdes de ensino superior, nas classes hospitalares e nos
ambientes domiciliares (pag. 18). A mencgdo expressa aos diferentes ambitos de
atuacao ressalta o carater transversal da Educagcao Especial e a responsabilidade dos
sistemas de ensino em relacdo a oferta de formagdo que permita aos professores
assumir esses servigcos nos diferentes espacos de atuacao.

As afirmagdes contidas no documento chamam a atencido para a questdo da
formacéao inicial de professores no ensino superior.

Sobre a formagao de professores podemos citar um estudo realizado por Gatti
(2009) Um estudo recente realizado por Gatti (2009) sobre os cursos de licenciatura em
Pedagogia, Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias Bioldgicas, apontou que
poucos cursos propdem disciplinas que permitam algum aprofundamento em relagéo a
modalidades educacionais, principalmente no que se refere a educacao especial. De
acordo com os dados da pesquisa de Gatti (2009) apenas 3,8% das faculdades
investigadas oferecem a disciplina Educagéo Especial para os alunos, conforme aponta

tabela abaixo.
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Tabela 1

Disciplinas obrigatorias, segundo as categorias e
subcategorias de analise por dependéncia administrativa

Federal Estadual Municipal Privada Total
Categorias / dependéncia adm
N® % N= o N= o N® %Yo N= o
Fundamentos 107 25.4 138 28,5 21 14,4 435 21,2 J01 22,6
Fundamentos Didatica gera 13 3.1 22 4,5 5 3.4 56 3.2 106 3.4
Subtotal 120 28.4 160 33,0 26 17,8 501 24,4 807 26,0
Sistemas educacionais 19 4,3 27 5.8 & 4,1 113 5,5 163 3.3
Curriculo 22 5.2 24 4,9 6 4,1 106 5,2 158 5.1
Sistemas educacionais Gestio escolar hE:] 4.5 18 3,7 11 7.3 92 4,5 140 4,5
Oficio docente 4 0.9 z 0.4 1 0,7 12 0.6 13 0.6
Subtotal 64 15.2 71 14,6 24 16.4 323 15,7 482 15,5
Contetdos do curriculo 49 11,6 27 5.6 9 6,2 147 7.2 232 7.3
Formacio profissional Did., met & praticas 96 22,7 99 20,4 33 24,0 413 20,1 543 20,7
especifica Tecnalogias 0 0,0 1 0,2 0 0,0 21 1,0 22 0.7
Subtotal 145 34.4 127 26,2 44 30,1 581 28,3 807 28,9
Ed. Especial ] 1.9 28 5.8 3 21 79 3.8 118 3.8
3 ElA 4 0.9 3 1,0 1] 0.0 <0 1.9 43 1.6
:n"sdi:l:idad“ & nivel de Ed. Infanti 13 31 20 41 15 10,3 117 5.7 165 5.3
Contextos ndo escolares 1 0,2 1 0,2 0 0,0 14 0,7 16 0.5
Subtotal 26 6.2 54 11,1 i8 12,3 250 12,2 348 11,2
COutros saberes 17 4,0 22 4,5 14 9.6 120 58 173 3.6
Pesquisa e TCC 30 7.1 33 6.8 10 6.3 144 7.0 217 7.0
Ativ. Compl 20 4,7 13 3.7 i0 6.8 135 6,6 183 5.9
Total 422 100,0 485 100,0 146 1000 2.054 i00.0 3.107 100,0

Fonte: Gatti, B. Formagéao de professores para o ensino fundamental: estudo de curriculos das licenciaturas em pedagogia, lingua
portuguesa, matematica e ciéncias bioldgicas / Bernardete A. Gatti; Marina Muniz R. Nunes (orgs.) Sdo Paulo: FCC/DPE, 2009

Esses dados permitem afirmar que a grande maioria dos cursos de Pedagogia n&o
possibilita o aprofundamento em relagcdo a educacéo especial e ndo oferece subsidios
para que os professores atuem com os alunos com deficiéncia. Essa constatacdo é
coerente com os achados de sala de aula, os depoimentos dos professores e com suas
demandas constantes de formagao, os quais remetem a necessidade de procurar
modos de complementar a formagao teodrico-metodologica pela via da formagdo em
Servigo.

O objetivo dessa formagdo é auxiliar os professores a reverem sua pratica
pedagdgica, a conceber e implementar agdes inclusivas no contexto de um projeto
pedagogico que tenha como eixo norteador de suas agdes a qualidade educacional
para todos os alunos. Mas, a capacitacao de professores em servico na perspectiva da
inclusdo ndo se apresenta como uma tarefa simples. E preciso propiciar a reflexdo e a
critica em relacdo aos discursos sobre inclusdo, de modo que o professor possa

compreender o carater, as possibilidades e os limites da politica inclusiva e a partir
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dessas idéias possa estabelecer prioridades e formular as agdes pedagodgicas
esperadas. Propomos, assim, o estudo de uma proposta de capacitagdo e
acompanhamento de professores durante a implementacdo de proposta realizada no
horario do trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).

Atualmente, o espacgo dedicado ao trabalho coletivo entre professores nas escolas
publicas estaduais paulistas € denominado HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletivo). Segundo a legislacdo, este espago deve ser desenvolvido na unidade
escolar, pelos professores e o Professor Coordenador Pedagodgico e/ou Diretor.
Dependendo do numero de aulas do professor, ele tera direito a incorporar a sua
jornada: uma, duas ou trés horas de HTPC por semana. Ou seja, a escola oferece as
trés horas semanais, mas nem todos os professores participam. Sua finalidade seria
articular os diversos segmentos da escola para a construgédo e implementagdo do seu
projeto pedagdgico; fortalecer a unidade escolar como instancia privilegiada do
aperfeicoamento de seu projeto pedagdgico; (re) planejar e avaliar as atividades de sala
de aula, tendo em vista as diretrizes comuns que a escola pretende imprimir ao
processo ensino-aprendizagem.

Diversas pesquisas no Brasil e no exterior reconhecem que as reuniées na escola
sdo ideais para a formagao em servigo (Apple & Beane, 2001; Bruno & Christov, 2000;
Santos, 2000; Bolzan, 2001; Raposo, 2001; Warschauer, 2001; Souza, 2002),
reafirmam a importancia de que se garanta espago especifico que possa ser utilizado
para a reflexdo sobre a acdo do professor (Fullan & Hargreaves, 2000), e apontam
ainda que encontros sistematicos entre os educadores envolvidos nas atividades
pedagdgicas da instituicdo escolar, se bem encaminhados, podem promover a
formagdo de um grupo de professores comprometido com culturas
colaborativas.(Bozzini, Oliveira, Freitas, 2006).

Assim, acreditamos que a HTPC pode constituir o espago adequado para o
desenvolvimento de uma proposta de educagdo continua e pode também colaborar
para a formacéo profissional, para a reflexdo do processo ensino aprendizagem e para

a inclusao de alunos com deficiéncia no ensino publico.
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Tomando como ponto de partida o conjunto de trabalhos que destaca a
importancia dos espagos coletivos de formacdo na escola para a capacitacdo de
professores em servigo utilizamos a Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e
partimos de uma construcdo coletiva e reflexiva que, rompendo com o padrdo de
formacdo convencional, levou em consideracdo a realidade da escola, suas

necessidades e a preparagao para a inclusao.

A pergunta que norteou o trabalho foi: quais situagdes vivenciadas, no decorrer da
capacitacdo e das intervengdes, ganhariam destaque para os professores e seriam
fundamentais para a inclusao?

Com base nessas consideragdes empreendemos um estudo de caso com foco no
processo de capacitagao de professores em servico de uma escola publica estadual da
diretoria regional de ensino Campinas Oeste, cujo tema é: o trabalho com a diversidade
e a educacéo inclusiva. A proposta foi elaborada e implementada conjuntamente com a
equipe escolar.

A pesquisa foi dividida em quatro fases: fase 1: diagndstico do local de estudo e
dos atores envolvidos na intervencgéo; fase 2: planejamento: junto com os professores
de um plano de intervengao envolvendo a realizagdo de atividades pedagogicas; fase 3:
acompanhamento da implementagcédo e avaliagdo conjunta do plano de intervengao
construido na etapa anterior; 4: analise dos registros e entrevistas semi-estruturadas

com professores.

1.1. Justificativa

No Brasil a tendéncia para a inser¢gao de alunos com necessidades especiais na
rede regular de ensino se fortaleceu na década de 80 com as discussbes sobre os
direitos sociais. Este movimento, associado a ampliagéo e ao acesso a educagao para
todos resultou, na década de 1990, na proposta de Educacao Inclusiva, que atualmente
€ regulada pela LDBEN (1996) e pelas politicas publicas educacionais nos ambitos:

federal, estadual e municipal.
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A concepgao de escola inclusiva, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Especial (MEC, 1998), implica em uma modificagdo da postura da
escola que deve propor estratégias e agdes, que favoregam a incluséo social e praticas

educacionais que atendam a todos os alunos.

Considerando a importancia da formagao do professor para a incluséo, a pesquisa
colaborou para atender as demandas do sistema educacional e social e auxiliara na

formacéao de professores para atender as demandas dos alunos.

A proposta de capacitacdo baseada na construcdo coletiva em HTPC com a
equipe gestora e docentes auxiliara nédo apenas na inclusdo dos alunos, mas na
elaboragdo de novas propostas de capacitagéo e intervengdo que colaboram com a

pratica pedagogica e a implementagao das politicas de educacéo inclusiva.

O Projeto também colaborou para a reflexdo sobre as politicas publicas estaduais
do estado de Sao Paulo, destinadas as escolas publicas e estudara os efeitos da

capacitacao de professores em servigo na implementacao das politicas de incluséo.

Ao longo da capacitacao foram levantados aspectos relevantes para a inclusao e
formagao de professores que poderédo ser utilizados futuramente em outras escolas

estaduais.
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2. OBJETIVOS
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Estudar a implementacdo de uma proposta de capacitacdo de professores em
servigo sobre o tema “inclusao”, na Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC)
em uma escola publica estadual de ensino fundamental, pertencente a Diretoria de

Ensino da Regido Campinas Oeste.

2.1 Objetivos Especificos

= Conceber e planejar uma proposta de intervengédo pedagdgica em conjunto com
professores e dirigentes de uma escola, com foco na diversidade e educagéo
inclusiva.

» |mplementar a proposta de intervengao pedagdgica.

= Acompanhar a implementagdo da proposta de intervengdo pedagdgica,
discutindo aspectos relacionados a inclusdo de alunos com necessidades
especiais.

= Avaliar conjuntamente com os agentes envolvidos, todas as fases da proposta,
da concepgao a implementacao, produzindo conhecimento a partir da reflexao
sobre a experiéncia do grupo.

= Avaliar a viabilidade de utilizagdo do HTPC como espaco de formagdo em

servico.
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3. PERCURSO HISTORICO DAS CONCEPCOES
SOBRE A DEFICIENCIA

47



Pesquisando e percorrendo os varios periodos da histéria, desde a Antiguidade
até dias atuais, identificamos construgdes tedricas e praticas sociais excludentes para
com as pessoas com deficiéncia, inclusive quanto ao acesso ao saber. Os deficientes
foram considerados em determinados momentos historicos como pessoas doentes e
incapazes, que nao podiam participar dos espagos sociais nos quais circulavam e se
produziam conhecimentos.

Excluidas da vida em sociedade, as pessoas com deficiéncia ganharam, durante
muito tempo, o papel de seres que precisavam de caridade ou assisténcia social, e nao
de sujeitos com direitos sociais, entre os quais o direito a Educacgao. (Machado, 2005).

Segundo Kassar (2000), a histéria das pessoas com deficiéncias, de modo geral,
tem sido contada por meio de conhecimento e analise de documentos institucionais,
legislagdo, ou por outras formas de registros escritos. Trabalhos como os de Pessotti
(1984), Jannuzzi (2004), Bueno (2001), Mazzota (1994) trazem grandes contribuigdes
para o entendimento do “lugar” das pessoas com deficiéncias na histéria da sociedade
brasileira.

Alguns autores, como Foucault (2002) centrados na histéria dos sujeitos
excluidos da sociedade, ressaltam a existéncia de uma outra histéria, nao
documentada, mas também presente e que pode nos auxiliar a entender a dinamica
das relagdes que sao estabelecidas em um determinado periodo historico.

Para comentarmos sobre o percurso historico da deficiéncia partiremos da
concepcao de que a Histéria ndo pode ser reproduzida apenas pela narragao dos fatos
do passado e pela busca de verdades objetivas. Dessa forma, concordamos com
Foucault quando desafia a crenga de que os historiadores possam, de forma efetiva,
estar fora da Historia, capturarem a fonte e serem objetivos.

No decorrer de sua trajetéria, Foucault procurou dar visibilidade aquilo que
passava despercebido aos olhos da civilizagdo ocidental, enxergando na constituigao
dos saberes e dos poderes estratégias que atravessaram o sujeito e fizeram com que
dado fenbmeno se desenvolvesse. De acordo com o autor (1999) mais importante que
buscar explicar a cultura, a ciéncia ou as idéias de uma época ou determinada

sociedade, o mais relevante é “buscar o que em uma sociedade é rejeitado e excluido”.
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Trata-se, portanto, e o préprio pensador francés explicita isso em um de seus
artigos, de uma interrogagao da histéria, de uma minuciosa analise dos jogos de
verdades e imagens implicitos em diferentes épocas e que acabaram por produzir
sujeitos e subjetividades (Foucault, 2004).

As imagens de deficiéncia produzidas pelas sociedades ao longo de seu
desenvolvimento sdo produtos de suas formas de organizagdao. Nessa perspectiva, a
histéria aponta para uma polarizagdo que afeta as diferengas significativas. Assim, a
eficiéncia/deficiéncia, constitui o par responsavel pelas justificativas para as diferentes
praticas de exclusao, inclusive o exterminio nas sociedades gregas e romanas.

Na Antiguidade, de acordo com o estudo do autor Pessotti (1984), pessoas
deficientes que possuiam uma limitagdo funcional ou uma necessidade especial, tal
como surdos, cegos, deficientes mentais, deficientes fisicos, orfaos, doentes, idosos,
entre outros, eram abandonadas e, algumas vezes, eliminadas do convivio social. Essa
situacdo pode ser encontrada em textos como a Biblia, quando faz referéncia ao cego,
ao deficiente fisico e ao leproso como pedintes ou rejeitados pela comunidade, seja
porque a sociedade tinha medo da doenga que portavam ou porque eram vistos como
amaldicoados pelos deuses. Kanner (1964) relatou que “a Unica ocupacdo para os
retardados mentais encontrada na literatura antiga é a de bobo ou de palhaco, para a
diversdo dos senhores e de seus hospedes.” (apud, Pessotti, p. 5).

Na Idade Média, as pessoas doentes, deficientes e/ou com disturbios emocionais
(deficientes fisicos, sensoriais e mentais), devido a dominacédo da Igreja Catdlica e a
propagacao das idéias cristds, ndao mais podiam ser eliminadas e banidas do convivio
social. Afinal, elas eram consideradas criaturas de Deus. Mas, ainda sim, eram
aparentemente lancadas a prépria sorte, dependendo, para sua sobrevivéncia, da boa
vontade e caridade humana (Foucault, 2002). Enfim, continuavam excluidas dos
espacos de produgéo do saber. Conforme Pessotti (1984) assim como na Antiguidade,
alguns continuavam a ser utilizados como forma de diversao, como bobos da corte, ou

expostos em publico em situagdes constrangedoras.
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Enquanto que na Antiglidade a pessoa deficiente ndo era sequer considerada um
ser humano, no periodo medieval, a deficiéncia passou a ser entendida como algo

sobrenatural:

(...) Sendo a pessoa com deficiéncia considerada ora demoniaca, ora possuida
pelo demoénio, ora “expiador de culpas alheias, ou um aplacador da colera
divina a receber, em lugar da aldeia, a vingancga celeste, como um pararaios...”
(Pessoti, 1994, p. 11)

No final do periodo medieval surgiu a pratica assistencial voltada para atender as
pessoas com deficiéncia. Castel (1998), em seu livro "As metamorfoses da questao
social: uma crénica do salario", reflete sobre a questao da assisténcia e colabora para
compreendermos a maneira como serao estruturadas as praticas voltadas para as

pessoas com deficiéncia a partir do final da Idade Média.

A assisténcia e a caridade abrangem, segundo o autor, um conjunto diversificado
de praticas que possuem uma estrutura comum determinada pela existéncia de grupos
carentes e pela necessidade de atendé-los. De acordo com Walber e Silva (2006) é
necessario entender de que modo surge a necessidade de atendimento no ambito da
deficiéncia, uma vez que a assisténcia nao sera oferecida a todas as pessoas. Foi
preciso determinar alguns critérios para o recebimento da assisténcia: o primeiro seria
pertencer a algum grupo da comunidade, que vincula a assisténcia a condicdo de
pertencer e ser membro do grupo, excluindo assim os "estrangeiros", ou seja, aqueles

que nao fazem parte do grupo. Para Castel (apud Walber e Silva 2006):

Quer se trate de esmolas, de abrigo em instituicdo, de distribuicées pontuais ou
regulares de auxilio, de tolerdncia em relacdo a mendicéncia etc., o indigente
tem mais oportunidades de ser assistido a medida que é conhecido e
reconhecido, isto €&, entra nas redes de vizinhanga que expressam um
pertencimento que se mantém em relagédo a comunidade (p.85).

Além do critério de pertencimento comunitario, havia um segundo critério que era
o da "inaptiddo para o trabalho", a partir do qual a assisténcia era fornecida para
aquelas pessoas incapazes de suprir suas proprias necessidades por meio do trabalho.
Para Castel (1998), a pessoa que mais mobilizava a prestacdo de assisténcia era

aquele que apresentava em seu corpo o sofrimento humano, a falta de capacidade
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fisica e a doenga, ou seja, aquelas doengas e incapacidades insuportaveis ao olhar
eram as que garantiam a assisténcia e caridade.

A possibilidade de receber assisténcia estava, portanto, vinculada a esses dois
critérios - o pertencimento comunitario e a inaptidao para o trabalho. Dessa forma,
recebiam auxilio aquelas pessoas que residiam na comunidade e que comprovassem a
sua falta de autonomia para o trabalho.

A partir do século XVI, varias foram as mudangas ocorridas, tanto em termos das
estruturas social, politica e econdmica da sociedade, como nas concepg¢des filoséficas
assumidas na leitura e analise sobre a realidade. Da mesma forma, comegou a mudair,
também, a concepcao de deficiéncia. Nao mais pertencente ao campo da metafisica, ou
sobrenatural, a deficiéncia passou a ser compreendida como produto de causas
naturais .

A concepgao de que a deficiéncia poderia ser compreendida como um processo
natural ampliou-se no século XVII e o desenvolvimento da Medicina nesse mesmo
periodo trouxe como consequéncia o0 avango da tese da organicidade. Esta tese
entendia que a deficiéncia era causada por fatores naturais e ndo espirituais , portanto,
a unico tipo de atendimento a pessoa com deficiéncia era por meio da acao do médico.

Nos século XVII, e XVIII, surgiu a concepgado de atendimento ao deficiente que
ficou conhecida como institucionalizagdo. Dentro dessa concepgado surgiram,
conventos, asilos, hospitais psiquiatricos, e outros locais especializados para abrigar
pessoas com deficiéncia.

No século XVIIl, na Europa, a internagdo dessas pessoas abrange um grande
movimento e da inicio a um periodo de exclusdao e classificagdo dos individuos,
internando a loucura pela mesma razdo que a devassiddo e a libertinagem. Os
individuos excluidos eram considerados alienados e separados em grupos, entre os
quais, indigentes, mendigos, prisioneiros, pessoas consideradas ordinarias, mulheres e
homens com perdas de memodria, idosos enfermos, pessoas epiléticas, criminosos,
“pobres bons;” mogas incorrigiveis.” (Foucault, 2002).

Esse processo foi caracterizado, desde o inicio, pela retirada das pessoas com
deficiéncia de suas comunidades de origem e pela manutencédo delas em instituicoes

residenciais segregadas ou escolas especiais, freqiientemente situadas em localidades

Percurso Histdrico das Concepgdes sobre a Deficiéncia
52



distantes de suas familias. Somente no século XX, por volta de 1960, € que o
Paradigma da Institucionalizacdo comecgou a ser criticamente examinado.

Muitos foram os autores que publicaram estudos enfocando a Institucionalizacao.
Os trabalhos apresentam criticas a esse paradigma e sistema, respaldando-se em
dados que revelam sua inadequacgdo e ineficiéncia para realizar aquilo a que no
discurso se propde a fazer: favorecer a preparagao ou a recuperagcao das pessoas com
necessidades educacionais especiais para a vida em sociedade..

A partir do século XIX a sociedade passou a defender que o melhor era criar
organizagbes separadas onde as pessoas com deficiéncia pudessem receber melhor
atendimento e com menos gastos. Eram instituicdes de assisténcia, tratamento e de
estudos. Pessotti (1984) afirma que, nessa conjuntura, o deficiente passou a ser
tutelado pela medicina, que tinha a autonomia de julga-lo, condena-lo ou salva-lo. O
saber médico sobre a deficiéncia comecga a se produzir e, como afirma Baptista (2003),
os conhecedores dos "males do corpo" passam a ser os responsaveis diretos também
pelo atendimento. Ainda nesse periodo ndo se pensava em integrar as pessoas com
deficiéncia a sociedade ou a familia. "As primeiras propostas de atendimento de uma
educacdo chamada ‘especial' surgiram associadas as caracteristicas de
cuidado/afastamento e a intervengao de tipo ortopédico, no sentido de corrigir o sujeito
desviante" (Baptista, 2003, p.47).

As instituicbes foram se especializando, deixando de ser apenas lugares de
abrigo, e se transformando em locais especializados por tipo de deficiéncia. Essas
instituicdes, aparentemente apenas preocupadas com o atendimento especializado das
pessoas com deficiéncia, foram, de acordo com Foucault, desde o inicio do século XIX,

se constituindo em:

[..]- instancias de controle individual num duplo modo: o da divisdo binaria e da
marcagao (louco-néo-louco, perigoso-inofensivo, normal-anormal); e o da
determinagao coercitiva, da reparticao diferencial (quem é ele, onde deve estar,
como caracteriza-lo, como reconhecé-lo, como exercer sobre ele, de maneira
individual, uma vigilancia constante, etc.) (Foucault, 2002, p.165).
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Dessa forma, podemos dizer que os sujeitos com deficiéncia eram considerados a
partir de suas deficiéncias: elas deveriam ser medidas e classificadas e seus corpos
tornados objetos de controle.

Essa dominagcao exercida pelas disciplinas, a partir dos séculos XVII e XVIII, se
consolidou por meio de formas muito sutis, por meio de técnicas detalhadas e intimas.
Através de uma politica do detalhe, de atengdo as minucias, esse corpo doente passa a
ser estudado, analisado, conhecido, para ser recuperado e tratado. Dessa forma, cabe
a Educacao Especial como um saber médico, relacionar o educar e o cuidar, com o
corrigir, o tratar e o psicologizar (Lunardi, 2004, p.3).

As instituicdes passavam a oferecer todos os tipos de servigos necessarios as
pessoas que as frequentavam. Dentre estas, a avaliagao, para definir o lugar para cada
pessoa receber assisténcia, e o atendimento com especialista voltado para a
reabilitagcéo.

No século XIX na Franga, Jean Itard elaborou o primeiro programa sistematico de
educacao especial. A primeira experiéncia realizada por ele foi em 1800, quando
procurou recuperar e educar, Victor de Aveyron, ‘0 menino selvagem’. De acordo com
Baptista & Oliveira (2002), Victor seria possuidor de uma deficiéncia, porém Jean Itard
pensava que essa pudesse estar relacionada com seu modo de vida precedente, em
uma floresta junto apenas de animais, sem qualquer contato com seres humanos. Esse
tipo de vida teria provocado um estado completo de privagao social. Nesse esfor¢o de
Itard em oportunizar a Victor uma educabilidade, nasce poderiamos dizer, uma das
primeiras tentativas de educar e modificar o potencial cognitivo de uma crianga
deficiente. (Rodrigues, 2006).

A concepgao adotada nesse contexto definia a deficiéncia como uma doencga e as
praticas de cuidado e tratamento, eram vistas como terapias de suporte para
compensar as dificuldades enfrentadas por estes sujeitos. Sobre essa concepgao, Glat
(1998) comenta:

[...] o atendimento aos portadores de deficiéncias era realizado de natureza
custodial e assistencialista. Baseado em um modelo médico, a deficiéncia era

vista como uma doenca crbnica e o deficiente como um ser invalido e incapaz,
que pouco poderia contribuir para a sociedade, devendo ficar ao cuidado das
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familias ou internado em instituicdes “protegidas”, segregado do resto da
populagao. (p. 11).

No Brasil, os primeiros registros de atendimento educacional especializado aos
individuos com necessidades especiais sao de 1854, quando foi fundado por D. Pedro
II, na Cidade do Rio de Janeiro, na época capital do Império, o Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, hoje chamado Instituto Benjamin Constant (IBC).

Em 1857, foi criada também no Rio de Janeiro, o Instituto dos Surdos-Mudos, que
recebeu posteriormente o nome de Instituto Nacional de Educagdo de Surdos. De
acordo com Mazotta (2001) a quantidade de instituicbes especializadas para pessoas
com deficiéncia continuou a se expandir durante o final do século XIX até meados do
século XX.

No Brasil, também surgiram associagdes e entidades filantrépicas de atencdo aos
deficientes. Em 1954, no Rio de Janeiro, foi criada a primeira Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), motivada por pais interessados em oferecer aos
seus filhos com deficiéncia mental atendimento especializado, ja que o Estado nada
fazia por eles. (Jannuzzi, 2004).

O crescimento das instituicbes para deficientes em todo o mundo proporcionou o
desenvolvimento da Educagao Especial como campo de conhecimento e como pratica
de atuagao.

A partir da década de 50, continuou o crescimento de entidades assistenciais
privadas, ampliando-se também o numero de pessoas atendidas na rede publica.
Houve uma unido das entidades assistenciais em federacdes estaduais e nacionais. O
sistema publico comecou a oferecer servicos de Educacdo Especial vinculados as
Secretarias Estaduais de Educacao e realizou Campanhas Nacionais de Educacao de
Deficientes, vinculadas ao Ministério da Educacéao e Cultura.

Na década de 60, surgiram no Brasil os centros de reabilitacdo para todos os tipos
de deficiéncia, voltados para a integracdo da pessoa com deficiéncia na sociedade.
Nessa mesma década, a Lei de Diretrizes e Bases LDB (Lei n° 4.024/61) definiu a
responsabilidade do poder publico brasileiro em relacdo a educagdo especial, no

momento em que ocorria um crescimento do ensino publico no Pais.

Percurso Histdrico das Concepgdes sobre a Deficiéncia
55



Dez anos depois, a Lei n® 5.692/71 veio introduzir a concepgao tecnicista para o
trato da deficiéncia no contexto escolar. O Parecer do CFE n° 848/72 aponta a
necessidade de implementacido de técnicas e servicos especializados para atender os

alunos deficientes.

Dessa forma, podemos dizer que os documentos oficiais se basearam no
paradigma da integracdo que passou a destacar a necessidade de oferecer recursos
adequados que promovam a aprendizagem e o desenvolvimento dos individuos.

A proposta de integragao partiu do principio da Normalizacdo, segundo o qual as
pessoas com deficiéncias tém o direito de participar dos direitos e deveres de pessoas
“consideradas normais”, na medida de suas possibilidades e limitagdes (Glat, 1998). As
possibilidades e as limitagcdes eram analisadas e avaliadas por especialistas a partir de
uma compreensao meédica sobre a deficiéncia.

Podemos constatar que, embora o paradigma da Integragcdo constituisse um
avango, o objeto principal da mudancga, de acordo com Aranha (2001), estava vinculada
ao sujeito, pois de acordo com a mesma autora, integrar significava localizar o alvo da
mudanga no sujeito, a sociedade somente colocava a disposigdo 0s recursos
necessarios ao processo de normalizagdo. Dessa forma, o sujeito deveria concentrar
seus esforgos pata tornar-se capaz de participar da sociedade.

A concepgdo de integracdo e normalizagao foi substituida pelo paradigma da
inclusdo a partir de 1990. Esse paradigma enfatiza as discussdes sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia e igualdade de condi¢gdes, a partir do respeito as suas
necessidades. Assim, no processo de inclusdo, a sociedade e suas instancias devem
promover a participacio plena dessas pessoas na vida social.

Na concepcéo inclusiva, a escola deve passar por mudancgas e reformas, incluindo
os alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino. Adequagdes curriculares,
fisicas, metodologicas e formacdo de professores seriam necessarias para atender
esses alunos.

Implantar a cultura da diversidade na escola implicou no aperfeicoamento da

educacao em geral, conforme destaca Glat (2004), pois possibilita construir uma escola
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de qualidade, na qual todos possam construir novos significados e compartilhar acoes
para eliminar a desigualdade.

Apesar da inclus&o dos alunos com deficiéncia no ensino regular, ainda ha muitas
mudancas para serem efetivadas, pois temos uma mudanca de concepcdo sem o
preparo técnico e politico que oferega as reais condi¢gdes para promover a educagao
com qualidade e diminuir a exclusdo. Estamos ainda na constru¢do de caminhos e
acdes para efetivar os principios da inclusao escolar e da democratizacao.

O panorama historico permite compreender a concepc¢ao de deficiéncia, ora como
algo a ser exterminado, ora como passivel de educabilidade, ora como
responsabilidade do préprio sujeito, ora como responsabilidade da sociedade. No
presente, surge a necessidade de olharmos para as diferengas centradas nas
possibilidades e ndao mais nas impossibilidades para construirmos uma educacido de

qualidade e efetivarmos a inclusao.
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4. UMA ANALISE DAS POLITICAS E DISCURSOS
EDUCACIONAIS INCLUSIVOS
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De acordo com Cury (2005) as politicas inclusivas podem ser definidas como
estratégias e recursos destinados para a universalizagao de direitos politicos e sociais,
com o objetivo de reduzir a desigualdade social nos diversos campos como: saude,
educacéo, ciéncia e tecnologia, entre outros. Elas s&o direcionadas para o individuo e
para o coletivo, sustentadas pelo Estado e estabelecidas pelos dispositivos legais.

Considerando os dispositivos legais e as politicas inclusivas, abordaremos e
analisaremos a seguir os conteudos referentes a educacédo especial apontando
algumas implicagdes e perspectivas para a area.

Realizaremos um recorte no tempo nos ultimos vinte anos, destacando alguns dos
principais documentos legais, do Brasil e do estado de Sdo Paulo destacando a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, 9394/96, e declara¢gdes internacionais que
fundamentam a escolarizacédo de pessoas com deficiéncias.

Na década de 1980 foram organizados movimentos estudantis, sindicais e
académicos, que pressionavam politicamente o Estado para buscar seus direitos. Tais
movimentos compartilhavam um projeto democratizante e participativo, construido para
a expansao da cidadania e do aprofundamento da democracia. Esse projeto emerge da
luta contra o regime militar empreendida por setores da sociedade civil, entre os quais
0s movimentos sociais desempenharam um papel fundamental.

O processo de redemocratizagdo do pais representou um processo de
participacdo da sociedade civil nos processos de discussdo e de tomada de decisao
relacionados com as questbes e politicas publicas, resultando na formulagdo da
Constituicao de 1988, que consagrou o principio de participagao da sociedade civil.

Em relacdo a educacédo nos anos oitenta, € preciso notar que os altos indices de
analfabetismo e a nao universalizacdo da educagado basica marcaram fortemente a
época. No transcorrer do processo de lutas e mudancas sociais e politicas foi criado o
Férum Nacional em Defesa da Escola Publica, Gratuita Universal e Laica, que
posteriormente se desdobra em Féruns Estaduais em Defesa da Escola Publica.

O resultado desse movimento que uniu muitas entidades de classe se
expressou, dentre outros, nos seguintes dispositivos educacionais presentes na
Constituicao Federal de 1988:
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Art. 206: O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | —
igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola; IV - gratuidade
do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

Art. 214: | - erradicagdo do analfabetismo. Il - universalizacdo do atendimento
escolar. lll - melhoria da qualidade do ensino.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no Capitulo Ill, Secdo | sobre a
Educacao, a garantia do direito a educacéo de todos, adotando de forma explicita uma
perspectiva democratica.

E o artigo 208, especifica que:

O dever do Estado com a educacgao sera efetivado mediante a garantia de:
l. Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino(...).”

Consideramos o inciso Ill do Artigo 208 como polémico, dando margem a diversas
leituras, pois ele pode ser interpretado de acordo com os interesses dos diferentes
grupos que atuam no atendimento as pessoas com deficiéncia no pais.

De acordo com Peres (2008) ao introduzir o termo educacional para o atendimento
especializado, o texto oficial pontua a diferenca entre a agcdo pedagdgica e a agéo
clinica na intervencéao efetuada pela area de saude no contexto escolar.

Cabe destacar que profissionais da area da saude, principalmente médicos e
psicologos se dedicaram ao atendimento e influenciaram a educacao de pessoas com
deficiéncia a partir do século XIX. De acordo com Mazzota e Jannuzzi, o interesse pela
educacéo e o atendimento de pessoas com deficiéncia foi dominante a partir de 1920.

Em relagcdo ao artigo 208 podemos dizer também que, apesar de ser polémico,
trouxe uma importante modificacdo na concepg¢do do atendimento aos deficientes,
introduzindo a agao pedagogica como dever do estado.

O artigo 208 acrescenta também que o atendimento deve ser preferencialmente
na rede regular de ensino. Essa determinagdo pode ser analisada a partir de dois

angulos, um deles referente a inclusdo desses alunos na rede regular de ensino e
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também pode ser observada uma certa ambiguidade, pois ao utilizar a expressao
preferencialmente, abre espaco para o sistema continuar a segregar estes alunos.
Além da Constituicdo Federal, outros documentos oficiais, como a lei n° 7853, de
24 de outubro de 1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, representam uma conquista social e expressam as
contradigdes existentes na sociedade no que se refere a escolarizagdo das pessoas
com deficiéncia.
No 2° artigo da Lei n° 7853 é abordado sobre a educacdo de pessoas com
deficiéncia:
— a inclusdo no sistema educacional, da Educagao Especial como
modalidade educativa que abranja a educacdo precoce, a pré-escolar, as de
1° e 2° graus, a supletiva, a habilitagdo e reabilitagdo profissionais, com
curriculos, etapas e exigéncias de diplomagé&o proprios;

- a insergao no referido sistema educacional das escolas especiais, privadas
e publicas [...].

O texto citado introduz a educacao especial como modalidade de ensino,
criando um sistema paralelo de ensino e elevando a condicdo de escola as
instituicbes especializadas e os servicos de apoio que ja ofereciam atendimento
educacional ndo necessariamente escolar.

A lei citada foi regulamentada pelo Decreto n°® 3.298 e 1999. Em relacéo a
area educacional, foi revista a redagao de alguns itens, mas ndo modificou a questao

referente ao acesso a Educacao. . No artigo 24, Secao Il - € determinado:

I- a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimento publicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrar na
rede regular de ensino;
lI- a inclusdo, no sistema educacional da educagado especial como modalidade
de educagdo escolar que permeia transversalmente todos os niveis e as
modalidade do ensino.

De acordo com Peres (2008) € possivel notar que no inciso | foi alterada a
expressao sistema de ensino por rede de ensino e no inciso Il, a alteracéo
representou um avango ao considerar a Educacgao Especial “como uma modalidade
de ensino que permeia transversalmente todos os niveis [...]" € ndo mais que abranja

todas as modalidades de ensino.
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Podemos dizer que essa redacao, exclui, apenas na lei, um sistema paralelo de
ensino para criancas e jovens. E importante salientar que esse decreto, no que se
refere a esse item teve que atender a LDBN n° 9394/96, que ja estava em vigor e se
baseou na Declaracdo de Salamanca de 1994.

A Lei n° 7853 define também como a Educacéo deve agir e atuar com alunos
com deficiéncia determinando que: orientagdes pedagdgicas devem ser adotadas de
forma individualizadas. Dessa forma, podemos dizer que a redagcdo manifesta a
concepcao de intervengcao médica, na Educacao Especial, quando em 1999 cresce
o enfoque das ag¢des das politicas publicas e das praticas sociais para a inclusao
social.

Consideramos que esse texto da lei preserva o espagco de atuacdo das
instituicbes especializadas e estende as concepgdes vigentes nelas ao sistema
educacional. Os documentos oficiais expressam os pontos de vista de varios grupos
de interesses diferentes e isso se revela no carater ambiguo de algumas afirmacdes
e diretrizes.

Analisando alguns dos documentos oficiais podemos dizer, que o final do século
XX representou um momento muito propicio para o surgimento de recomendacgdes para
o0 campo educacional, por esse motivo 0s paises assumem, subsidiados pelos acordos
internacionais, o compromisso de garantir e oferecer a educagao, com a finalidade de
atingir resultados satisfatorios de escolaridade para todos. Os compromissos acordados
foram respaldados pela Declaracdo Mundial sobre Educacgao para Todos e Declaracéo
de Salamanca, formulada na Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais.

Na Declaracdo Mundial sobre Educacido para Todos € enfatizado o acesso
educacional para todos os individuos e também ha um destaque para os grupos
considerados excluidos, determinando que eles "... ndo devem sofrer qualquer tipo de
discriminagao no acesso as oportunidades educacionais" (UNESCO, 1990, p. 5).

Na Declaragdo de Salamanca em 1994 é mantido e confirmado o direito a
educacao para todos, destacando o acesso a educacdo para as pessoas que

apresentem necessidades educativas especiais, dessa maneira, centralizada na
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premissa do acesso educacional, a declaracado estabelece acdes, enfatizando que a
“‘integracao e participacao fazem parte da dignidade humana" (UNESCO, 1994, p. 9).

De acordo com a declaragdo de Salamanca, a escola tem o papel de oferecer
condigdes para que todas as criangas possam aprender juntas, independentemente de
suas dificuldades ou diferencas. Defende para isso que "as escolas integradoras devem
reconhecer as diferentes necessidades de seus alunos e a elas atender", como também
deve adaptar-se aos diferentes estilos e ritmos de aprendizagem das criangas,
assegurando a elas um ensino de qualidade (UNESCO, 1994, p. 23).

A terminologia 'necessidades educativas especiais' refere-se "a todas as criangas
e jovens cujas necessidades decorrem de sua capacidade ou de suas dificuldades de
aprendizagem". (UNESCO, 1994, p. 17- 18). Cabe destacar que muitas criangas podem
apresentar dificuldades de aprendizagem durante o processo de desenvolvimento ou
apresentar alguma dificuldade em algum momento de sua escolarizagdo (Unesco,
1994).

Sobre a terminologia adotada na Declaragcdo de Salamanca, Romero e Noma
(2007) apontam que a mesma € ampla, pois considera as necessidades educativas
especiais no contexto das dificuldades de aprendizagem, ndo definindo os critérios para
identificar e reconhecer as causas que produzem as dificuldades.

Os documentos de Jomtien e de Salamanca estdo embasados em principios que
norteiam propostas inclusivas Tais principios, também se referem aos aspectos de
organizagado educacional, sugerindo a necessidade de a educacéo ser ministrada em
espacos de ensino comuns a todos os individuos, excluindo atitudes e praticas
discriminatorias.

Observamos que os documentos abordam as propostas para a educagdo sem
considerar as contradicdes presentes no discurso. Os documentos de Jomtien e de
Salamanca, consideram a educacdo como condi¢ao fundamental para a eliminagao da
desigualdade e da exclusao e, por essa razao, a instituigdo escolar tem a uma grande
responsabilidade para esta superagdo. Assim, o acesso e permanéncia de todos os
alunos na educacédo basica sao suficientes para que os paises consigam alterar a sua
condigao de desigualdade social e reverter o quadro de exclusao De acordo com Carmo

(2001) os discursos apresentam como principios norteadores que a desigualdade
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presente na sociedade, que €& produto das relagdes histéricas construidas e
constituidas entre os homens, sera eliminada no dia em que a instituicdo escola
conseguir oferecer e manter as oportunidades para todos os alunos.

Dessa forma, podemos perceber que os problemas sociais, as desigualdades e
suas possiveis solugdes sao enfocadas apenas pela perspectiva educacional, cabendo
a escola ser o palco para a resolugao de conflitos. Um exemplo dessa possivel solugao
educacional pode ser observado no documento de Jomtien “a educagao pode
contribuir para conquistar um mundo mais seguro, mais sadio, mais préspero...”
(UNESCO, 1990, p. 2). Na mesma perspectiva, a Declaragdo de Salamanca destaca
que “as escolas comuns, devem assumir e representar para a sociedade, o meio mais
eficaz de combater atitudes discriminatorias” (UNESCO, 1994, p. 10).

Segundo Romero & Zanardini (2004) a visdo de ascenséo social realizada pela via
educacional, ao que parece, visa transformar a escola em espaco para a resolugao das
contradicdes presentes nas relagdes sociais da sociedade capitalista. Esse aspecto,
nao representa uma atitude ingénua por parte das instituicbes divulgadoras desses
discursos, ao contrario, constitui-se na uma evidente intencionalidade de manutencao
do projeto neoliberal.

A inclusdo escolar, proposta pelos documentos, aponta a existéncia de uma
sociedade também inclusiva, negando a existéncia de conflitos e interesses
antagbnicos entre grupos e classes, inerentes a estrutura do sistema capitalista.
(Laplane, 2003).

A valorizagao da igualdade de oportunidades ressalta o reconhecimento de que os
individuos nascem naturalmente diferentes e a cada um sera concedida a chance de
demonstrar as suas capacidades, conforme seus esforcos e nas condicbées em que a
sua natureza Ihe permitir. (Carmo, 2001; Romano; 2004). Nessa perspectiva, qualquer
diferenca passa a ser considerada natural, dado o fato de que as condicdes

educacionais foram proporcionadas a todos.

Em relacdo a responsabilidade do sujeito pelo seu proprio sucesso ou fracasso,

Carmo apud Romero e Noma (2001) esclarece:
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E interessante ressaltar que a eqliidade de  oportunidades como forma de
igualar os desiguais remete para o individuo toda a responsabilidade de seu
éxito ou fracasso, isentando, mais uma vez, a escola e as politicas publicas de
qualquer responsabilidade pelo fracasso e a disseminagdo dos mecanismos
de excluséo social. (p.7).

O conceito presente na perspectiva de inclusdo veiculada nos documentos se
baseia na busca de equilibrio social, obtido a partir de um apelo ao respeito a
diversidade. Essa busca é considerada como uma das determinantes para equilibrar as
desigualdades sociais.

Dessa forma, os principios e valores que destacam o respeito a diversidade séo
colocados em destaque na busca da superagao dos conflitos sociais. Isso sugere o
entendimento de que a manifestagdo dos conflitos, segundo a perspectiva dessas
instituicdes, é ocasionada pelas inadequadas praticas pessoais e sociais, decorrentes
das falhas na formacao de valores.

A proposta de inclusdo é reafirmada na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/96) e nas Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica (CNE/CEB, 2001). Outros documentos importantes sao: a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (1999) e o Plano
Nacional de Educacdo (Lei n° 10.172/01). Estes, e outros documentos definem a
organizacao dos sistemas de ensino e a formagao de professores visando a incluséo
educacional. Eles confirmam e determinam a obrigatoriedade da matricula na rede
regular de todos os alunos, cabendo as escolas a organizagdo para o atendimento dos
educandos com necessidades especiais; também apontam as condi¢cées fundamentais
para uma educagao de qualidade.

A constituicao e disposi¢des legais foram incorporadas na educacgao brasileira na
Lei n°. 9.394/96, que buscou adequar o sistema educacional brasileiro as ordenacgdes
vigentes, definindo diretrizes cujos desdobramentos, reais e possiveis, vém se
manifestando, e trazendo elementos a serem considerados como marcos influente para
as analises de possiveis alteragdes nas oportunidades educacionais do segmento de

pessoas com deficiéncias.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 afirma no artigo 58: "Entende-se por educacado especial, para os
efeitos desta Lei, a modalidade de educacao escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais”. (p.21).

Esse artigo é significativamente importante nesse processo de luta e construgao
de direitos no campo educacional, sobretudo se resgatarmos as definicbes até entao
dispensadas pelo Estado brasileiro na legislagdo sobre a educagdo das pessoas com
deficiéncia como, por exemplo, o artigo 88 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo,
Lei n°. 4.024 de 1961 que, ao tratar dessa demanda de atendimento educativo, afirma
"A educagao de excepcionais deve, no que for possivel, enquadrar-se no sistema geral
de educacéo, a fim de integra-los na comunidade".

O paragrafo 2° da Lei 9.394/96 € explicito quanto a garantia de atendimento fora
da rede comum de ensino, contrariando a tese, defendida por alguns, de que a referida
Lei visa o abandono dos alunos com deficiéncia: "O atendimento educacional sera feito
em classes, escolas ou servigos especializados, sempre que, em fungado das condicoes
especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragdo nas classes comuns de
ensino regular.” (p.3).

Sobre os preceitos pedagdgicos, a legislacdo apresenta diretrizes para direcionar
o papel da escola, como o estabelecido no artigo 59, inciso |, sobre o que os sistemas
de ensino assegurardao aos educandos com necessidades especiais: "Curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos, para atender as
suas necessidades". (...).

Considerando os dispositivos da atual LDB observamos que é enfatizado o papel
da escola na educacgao inclusiva, destacando que ela deve organizar-se para atender
os alunos com deficiéncia, adequando curriculos, métodos e recursos para os alunos,
dando énfase as mudancgas pedagodgicas como condi¢gao para assegurar a inclusdo e o
direito a educacao. (Ferreira, 2002; Laplane 2003)

Além da LDB 9.394/96 o Plano de Desenvolvimento da Educagao (Brasil, 2007) da
énfase também ao atendimento dos alunos com deficiéncia ressaltando aspectos como:
acessibilidade arquitetbnica das escolas, formag¢ao de docentes para o atendimento dos

alunos e implantagao das salas de recursos para atendimento especializado.
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Em 2006 foi aprovada a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, da qual o Brasil é signatario,que estabeleceu que a educagao inclusiva
deve acontecer em todos os niveis de ensino, em ambientes que favorecam o
desenvolvimento académico e social compativel com a meta da plena participacao e
inclusdo, adotando medidas para que as pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas
do sistema de ensino.

Nessa mesma perspectiva, em 2008, a SEESP formulou a Politica Nacional de
Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva destacando que:

A educacgido especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os
niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado,

disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a sua utilizagdo no
processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular.

(p-10)

A concepgao descrita proporciona um critério transversal da educacao inclusiva,
pois esta modalidade perpassa por todos os niveis, etapas e modalidades, porém,
embora o0 Ministério da Educacdo estabelegca essa proposta, destacando a
transversalidade da Educacado Especial desde a Educacao Infantil, a realidade desse
nivel de ensino no Brasil ndo € nada promissora e uma parcela significativa de criangas
entre zero e seis anos nao tem acesso a educagao escolar.

De acordo com Cury (apud Mrech e Rahme, 2005), apenas 1.236.814 criangas
entre zero e seis anos de idade, em universo de 22 milhdes, estdo matriculadas no
primeiro segmento da Educacado Infantil, e dessas, 469.229 se encontram na rede
particular. Na pré-escola (segundo segmento), apenas 5.160.787 alunos recebem
educacao escolar, sendo que 1.371.679 em instituicdes privadas de ensino.

Dessa forma, verificamos que ha uma lacuna entre o que é determinado pela
legislacdo e o que tem sido efetivamente realizado pelas politicas publicas do pais.
Como aponta Cury (2005), o Estado ainda n&o cumpriu como deveria sua execugao
das politicas publicas, voltadas para a inclusdo, dessa forma, acabou constituindo um
processos de exclusdo escolar do pais, o que prejudica, as criangas de meios sociais
menos favorecidos, que ja estdo expostas a exclusdo de origem econdmica e social.

Com as analises realizadas podemos dizer que a legislagdo sugere em seu

discurso, que uma nova educagao poderia ser viabilizada por meio dos dispositivos
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legais determinados para os sistemas educacionais. Nao ha referéncias que
considerem de forma mais explicita a participacdo ativa dos agentes sociais que a
materializam nem o modo como se organiza e funciona o sistema social, que reflete
diretamente na escola. (Ferreira, 1994).

Considerando os aspectos apresentados compreendemos que os fundamentos
que dao respaldo a politica educacional e a legislagdo, ndo sao construidos
exclusivamente no nivel da autoridade nacional, assim, € necessario considerar a
influéncia direta ou indireta das instituicbes e dos grupos no direcionamento das
politicas publicas de educacéao e realizar uma reflexao critica sobre as contradi¢ées que
existem nesses discursos.

No campo da sociologia, um autor que realizou estudos sobre os modos de
funcionamento da escola foi Pierre Bourdieu (1966), que considerou a escola como uma
instituicdo que mantém e reproduz as desigualdades sociais. Segundo o autor, ela ndo
pode ser compreendida como instdncia transformadora e democratizadora da
sociedade. Bourdieu argumentou também, que essa instituicdo representa e cobra dos
alunos, crengas, posturas e valores dos grupos considerados dominantes,
apresentados como detentores de uma cultura universal. A escola teria assim, um papel
ativo de manutencdo das desigualdades sociais, transformando as diferencas
académicas e cognitivas — que coincidem com a maior ou menor proximidade dos
alunos em relacdo a cultura dominante — em méritos individuais.

Acreditamos que uma sociedade integradora sera possivel ndo por meio apenas
da educacgao, porque a educagao € uma das instancias que refletem as contradigbes e
desigualdades sociais. Consideramos que a sociedade se tornara integradora
conforme a educacgdo, cultura, saude e economia forem acessiveis aos grupos
excluidos e marginalizados. O processo de integracdo dessas instancias dependera de
interesses politicos e econbmicos que afetam as decisbes sobre a sociedade e que
extrapolam inclusive o ambito das nagoes.

As analises realizadas nao tiveram por objetivo desconsiderar ou nao valorizar as
conquistas obtidas em relagdo a inclusdo educacional e social , ja que essas estdo

inseridas e foram constituidas num processo histérico amplo. O que questionamos é o
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mascaramento dos conflitos e das contradigdes sociais presentes nos discursos
referentes a inclusao.

Os discursos e as politicas que enfatizam a inclusdo social por meio da inclusao
educacional podem ser considerados, nesse contexto, uma forma de ocultar os
interesses antagbnicos, inerentes ao modelo econdmico e social vigente, criando falsas
solugdes para superar as contradicdes presentes na sociedade.

Para finalizar as analises realizadas podemos dizer, que o0 movimento de inclusédo
educacional deve ser compreendido como uma conquista Porém, conceber essa
proposta como solugao as situagdes de desigualdade e exclusdo social é considerar o
problema da desigualdade vinculado somente a garantia de acesso a escola, o que

reduz a compreensao dos fundamentos dessa desigualdade.
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5. FORMACAO DE PROFESSORES PARA A
EDUCACAO INCLUSIVA
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Como apontamos anteriormente, a educag¢ao de alunos com necessidades educativas
especiais, tem se direcionado, nas ultimas duas décadas, para a Educacédo Inclusiva.
Esta idéia foi difundida, a partir da segunda metade da década de 90 com a formulagao
de novas propostas educacionais e da Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994).

A proposta de educacao inclusiva foi incorporada em documentos oficiais no
Brasil: nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial, Plano Nacional
de Educacao, entre outros. O conceito de escola inclusiva, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Especial (MEC, 1998), esta respaldada por
uma nova postura e organizagao da escola que deve apontar no projeto politico-
pedagdgico, no curriculo, na metodologia, na avaliagédo e nas estratégias de ensino,
objetivos e intervengbes que possibilitem a inclusdo social e praticas educativas
diferenciadas que atendam a todos os alunos. De acordo com Glat (2003), numa escola
inclusiva, a diversidade deve ser valorizada em detrimento da homogeneidade. Mas,
para oferecer uma educacao de qualidade para todos os educandos, inclusive aos que
apresentam necessidades especiais, o sistema escolar precisa oferecer condi¢gdes para
seus professores e gestores se preparem. Lembramos que a Inclusdo nao significa
apenas, matricular os educandos com necessidades especiais na classe comum,
ignorando suas necessidades especificas, mas significa oferecer ao professor, a escola
e gestores o respaldo necessario a sua agao pedagoégica. (MEC, 1998).

Conforme mostram Ferreira e Glat (2003), o movimento em favor da Educagao
Inclusiva iniciou uma discussdo sobre a finalidade da Educacdo Especial e sobre a
necessidade de formagao de professores para atuar frente a diversidade, atendendo as
demandas e aos desafios impostos pelo paradigma da educacao para todos (UNESCO,
1994).

Nesse sentido, uma das propostas que colaboram com o processo de incluséo € a
dos programas de formagdo docente em servico, implementados em formatos
diferentes por diversas instancias envolvidas com os sistemas de ensino e com a
politica inclusiva.

Acreditamos que a capacitacdo de professores em servigo para incluir alunos com

deficiéncias nas escolas de ensino regular deve ter por objetivo auxiliar os professores
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a tornarem-se mais reflexivos e criticos em relagao aos discursos sobre inclusao; deve
estimular o professor a rever sua pratica pedagogica e a participar de um projeto
pedagogico que tenha como eixo norteador de suas agdes uma escola de qualidade
nao apenas para 0s que possuem necessidades educativas especiais, mas para todos

os alunos.

Para realizar a formacao de professores em servigo de €& necessaria uma
construcao coletiva e reflexiva que rompe com o padrao de formagao convencional,

levando em consideragao a realidade da escola e suas necessidades.

Dessa forma, o conceito de capacitagdao pode ser compreendido, ndo s6é como
estratégias de acdo e aprendizagem realizadas em tempos e espacos limitados, mas
também como agéo primordial de construgdo de si prépria (Novoa, 1995). Enfocar o
paradigma de inclusdo no processo cotidiano de formagado significa estabelecer
relagbes com a singularidade do educador e com diversidade presente no contexto
escolar, pois:

Formar-se supde troca, experiéncia, interagdes sociais, aprendizagem, um sem
fim de relagdes. Ter acesso ao modo como cada pessoa se forma é ter em
conta a singularidade da sua histéria e, sobretudo, o modo singular como age,
reage e interage com os seus contextos. Um percurso de vida é assim um

percurso de formagédo, no sentido em que € um processo de formagédo. (Novoa,
1995, p.115).

De acordo com esta perspectiva, a formacao do professor se constitui numa forma
de fortalecimento da qualidade do atendimento aos alunos € na construgao de novas
alternativas para desenvolver novas competéncias (Novoa, 1995). O professor, no
entanto, ndo age isoladamente. A escola deve organizar-se de forma a criar condigdes
de reflexdes criticas individuais e coletivas para a inclusédo (Alarcéo, 2003). A formagao
do profissional da educacédo nesse contexto deve ser, portanto, repensada com base
nas novas exigéncias das politicas educacionais inclusivas.

No processo de capacitacdo de professores merece destaque a questdo do
planejamento da agdo educativa do professor, que deve participar de todas as agoes,
opinando e discutindo o planejamento em todas as suas fases de elaboragao, execugao

e avaliagao; deve, portanto, ser parte integrante ativo da equipe escolar. O professor
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precisa ter a oportunidade de socializar o seu saber especifico junto aos outros
profissionais da equipe, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino oferecido
na escola e envolvendo-se com essa equipe na busca de alternativas para atender as
necessidades dos alunos (Glat, 2003).

Nos encontros de formagéo de professores em servigo, ha necessidade de avaliar
os interesses, potencialidades, necessidades académicas e habilidades dos alunos,
para desenvolver agdes pertinentes. As avaliagbes devem ser constantes e
direcionadas a um replanejamento do ensino e da propria capacitacéo. Por esse motivo,
o servigco de educagao especial adquire uma nova concepgao que vai além daquela
apontada na Lei de Diretrizes e Bases, que a enquadra como uma modalidade de
educacao.

Na perspectiva inclusiva, a educagédo de alunos com necessidades educacionais
especiais passa a ser um conjunto recursos e servigos organizados e colocados a
disposicdo na escola comum. Assim, todos os conhecimentos construidos na
capacitagcao devem estar a disposi¢cao de cada aluno na escola.

Além de atender as necessidades dos alunos podemos atribuir aos professores na
capacitacdo, de acordo com Alarcao (2001), um novo papel como agentes sociais
responsaveis em sua autonomia, criticos em seu pensamento, exigentes em sua
profissionalidade coletivamente assumida para contribuir com a inclusdo. E fundamental
também uma nova forma de gestdo, na qual os dirigentes escolares assumam uma
lideranga mobilizadora de interesses coletivos e efetiva gestdo de servigos e recursos
definidos.

Portanto, a construgdo de um projeto de capacitagdo de professores para a
educacéo inclusiva deve constituir-se como um projeto com caracteristicas ou principios
bem definidos, porém que permita ao longo do processo de implementagdo na escola,

revisdes, redefinicdes e ressignificagdes. (Beyer, 2006).
5.1 HTPC como Espaco de Formacao de Professores para a Educacao Inclusiva

As HTPCs representam uma conquista do magistério paulista que, por muito

tempo, reivindicou o direito por melhores condigdes de trabalho, remuneracéo digna, e
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horarios de estudos. Instituidas pelos artigos 12 e 13 da Lei Complementar 836 de
30/12/2007 que dispde sobre o Plano de Carreira do Quadro do Magistério Paulista, as
horas de trabalho pedagdgico na escola tornaram-se obrigatérias, devendo ser
utiizadas para reuniées e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater
coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a
pais de alunos. (Sao Paulo, Lei 836/97, Art. 13).

De acordo com o comunicado CENP de 6-2-2009 o HTPC, passou a ser definido

como Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo:

Aos Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino e Diretores de
Escola.

A Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas, objetivando subsidiar a
organizagéo e o funcionamento das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo -
HTPCs, solicita das autoridades em epigrafe, especial atengdo as seguintes
instrucoes:

1 - A Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC - caracteriza-se
fundamentalmente como:

- espaco de formacdo continuada dos educadores, propulsor de momentos
privilegiados de estudos, discusséo e reflexdo do curriculo e melhoria da pratica
docente;

- trabalho coletivo de carater estritamente pedagdgico, destinado a discusséao,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola e do
desempenho escolar do aluno;

2 - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC deverao ser planejadas
e organizadas pelo Professor Coordenador de cada segmento do ensino
fundamental e médio, em sintonia com toda equipe gestora da escola, com
vistas a integrar o conjunto dos professores do respectivo segmento, objeto da
coordenacao;

3 - A duragdo de cada Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo é de 60
(sessenta) minutos; (SESP, 2009 p. 1 e 2).

Considerando as instrugdes presentes no comunicado podemos dizer que a HTPC
€ um dos espacos garantidos para efetivagdo de uma comunicacgao direta/indireta entre
professores, administradores e Secretaria de Estado da Educacdo. No entanto,
podemos questionar: seria suficiente criar um espaco e um horario de encontro entre os
professores para garantir a formacgao continuada? O que mais € necessario para que
esse espaco se transforme em verdadeiro lugar de formagao e de mudanga?

Levando em consideragdo as questbes anteriormente formuladas este estudo

investiga a HTPC, centrando a atengdo nos aspectos que podem vir a contribuir para

Formacgao de Professores para a Educacéo Inclusiva
78



definir os elementos que deverao estar presentes para seu uso com espaco dinamico

de formacgao em servico.

5.2 Formacao de Professores e Condicoes de Trabalho na Rede Estadual de
Ensino do Estado de Sao Paulo

Consideramos que a formacado dos professores € uma das condicbes para o
desenvolvimento de um bom trabalho com os alunos, mas se esta n&o vier
acompanhada de condigbes adequadas de trabalho, poucas melhorias na educagao
poderdo ser alcancadas. Dessa forma, € fundamental analisarmos as condigcbes
oferecidas pela rede estadual de ensino do estado de Sao Paulo para alunos e
professores.

Nessa analise enfocaremos: o numero de professores, salarios, numero de alunos
e situacdes que interferem no trabalho do professor.

E importante ressaltar que a qualificagdo profissional docente ndo passa apenas
pelo dominio dos conteudos que este ministrara, mas também por condi¢bes de
trabalho e salarios.

De acordo com o CENSO Escolar de 2007, divulgado pelo Ministério da
Educacao/INEP, a regiao Sudeste é aquela que possui 0 maior numero de professores
no ensino basico (séries iniciais) que lecionam na rede estadual de ensino. O numero
total é de 66.958 professores que lecionam apenas na rede estadual de ensino.

No estado de Sao Paulo a rede publica estadual identificou no més de Outubro
de 2008 os seguintes registros : 242.871 profissionais, sendo 70.642 PEB |, e 150.793
PEB Il. As funcbes de professor coordenador, professor vice-diretor, diretor de escola,
supervisor de ensino e outros somam pouco mais de 21 mil cargos.

Dos 242.871 professores empregados em outubro de 2008, 45,8% (111.164)
eram OFAs e 54,2%, (131.707) efetivos. No Boletim de janeiro de 2008, as
comparacgoes referentes a categoria do Quadro do Magistério podem ser vistas na

tabela abaixo .
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Tabela 2

Numero de Funcionarios Ativos do Quadro do Magistério, segundo classes
Rede Estadual — Outubro de 2008

Efetivo OFA Total
Classe do QM
N° % N° % N°
Professor PEB | 28948 410% | 41694 59,0% | 70.642
Professor PEB Il 85630 56,8% | 65.163 43,2% | 150.793
Professor Coordenador 6.511 73,4% 2.362 26,6% 8.873
Professor Vice-Diretor 3.848 67,7% 1.836 32,3% 5684
Diretor de Escola 5.376 - - - 5.376
Supervisor de Ensino 1.267 - - - 1.267
Qutros 127 53,8% 109 46.2% 236
Total 131.707 54,2% | 111.164 45,8% | 242.871

Fonte: SEE — Boletim de Acompanhamento de Pessoal
Elaboracéo: Dieese — Subsecdo Apeoesp/Cepes

A evolugédo do quadro do magistério ao longo do tempo revela que o numero de
professores PEB Il cresceu de 105,7 mil para cerca de 150,8 mil entre 1999 e 2008,

enquanto o numero de professores PEB | teve uma queda de cerca de 33 mil

vagas.(APEOESP/DIEESE, 2008)

A diminuicdo do numero de professores PEB | na rede estadual de ensino do
Estado de Sao Paulo pode ter ocorrido devido as condigdes ndao adequadas de
trabalho, situacdes de violéncia vivenciadas no contexto escolar, municipalizagao das

escolas de Ciclo | e diminuicdo da taxa de natalidade. O grafico abaixo mostra essa

reducao.
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Grafico 1

Evolucédo do Quadro do Magistério Total
Estado de Sao Paulo
1999-2008
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Fonte: SEE — Boletim de Acompanhamento de Pessoal
Elaboragdo: Diesse — Subsecdo Apeoesp/Cepes

O grafico acima mostra também, que o numero de professores PEB 2 aumenta
em 2006 e 2007. Em 2008 o numero de professores diminui um pouco em relagcido a
2007. Também ¢ interessante destacar o crescimento do numero de aposentados, que
aparecem a partir de 1994, quando os aposentados passam do fundo federal para o
estadual de aposentadoria.

Em relagdo ao salario do professor, de acordo com pesquisas realizadas pela
APEOESP/DIEESE, foi constatado que apds a implantacdo do atual plano de carreira
(LC 836/97), em Marco de 1998, até outubro de 2008 a inflagdo foi de 101,94%, e o
salario base da categoria foi reajustado em apenas 60,97%. Também foi verificado
nessa mesma pesquisa, que entre os anos de 1998 a 2008 ocorreu uma a perda
salarial de 20,29%, apontando que, no més de outubro de 2008, o salario base da
categoria manteve apenas 79,71% do poder de compra de Margo de 1998. (Boletim
APEOESP/DIEESE, 2008 e 2009).
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Além dos baixos salarios somam-se condicdes nao adequadas de trabalho do
professor, que comentaremos a seguir.

Em 2003, o Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo
(APEOESP) realizou uma pesquisa sobre as condigbes de trabalho e suas
consequéncias a saude dos professores. Este estudo aponta para caracteristicas
peculiares da atividade, geradoras de estresse, que podem ocasionar uma deterioragao
progressiva da saude mental dos docentes. Dentre elas, estdo o excesso de
responsabilidade em relacdo ao tempo e meios que o professor dispde para realizar seu
trabalho; a inseguranca tipica das atividades sobre as quais ndo se podem estabelecer
normas e agdes precisas que resultem, necessariamente, no objetivo desejado; a
dificuldade de avaliacdo quanto aos resultados alcangados; e o fato de ser um trabalho
que exige muita atengdo com o publico.

A APEOESP (2003) afirma ser possivel caracterizar um quadro de doencgas
profissionais da categoria € que o estresse ja é reconhecido pela OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho) ndo somente como um fenémeno isolado, mas como um
risco ocupacional significativo da profissao.

Codo (1999), pesquisador do Laboratério de Psicologia do Trabalho da
Universidade de Brasilia, realizou uma pesquisa com o objetivo de identificar as
variaveis presentes no exercicio da docéncia, que tornam o cotidiano escolar como
estressante. A falta de infra-estrutura, a atuagdo da familia dos alunos na escola, a
indisciplina, a violéncia fisica, a dificuldade em manter-se atualizado, os baixos salarios,
as jornadas extensas durante a semana, a dificuldade de prever e compreender o
processo de aprendizagem dos alunos, devido as condigdes particulares de cada grupo
e de cada aluno, sdo apontadas como algumas das variaveis que interferem no
cotidiano do professor.

Na pesquisa realizada por Codo, com uma amostra nacional de quase 39.000
trabalhadores em educacgdo, foram identificados os seguintes resultados: 31,9%
apresentaram baixo envolvimento pessoal com o trabalho, 25,1% apresentaram
exaustdo emocional e 10,7% despersonalizagéo.

Entre as consequéncias do que o autor denomina “mal-estar da carreira docente,

estdo os sentimentos de insatisfagdo, o desenvolvimento de esquemas de inibigcao,
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como forma de romper com a responsabilidade pessoal na realizacdo do trabalho,
manifestacdo do desejo de abandonar a docéncia, pedidos de transferéncia, e licencas
saude devido a ansiedade e depressao.

A pesquisa realizada pela APEOESP/ DIEESE (2003) evidenciou algumas
condigdes que causam incdmodo ou mal-estar nos professores, que sao expostas no

grafico a seguir.

Grafico 2

Situacoes que causam incomodo e/ou sofrimento no trabalho
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Fonte: APEOESP/DIEESE 2003
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Considerando os dados apresentados podemos dizer, que as transformacgdes
sociais, as reformas educacionais e as condicdes de trabalho dos professores
provocaram mudancgas no exercicio docente, estimulando a formulagdo de politicas por
parte do Estado. De acordo com Souza et al. (2003), até os anos de 1960, a maior parte
dos trabalhadores do ensino possuiam uma certa seguranga material, estabilidade no

trabalho de prestigio social. Ja a partir dos anos de 1970, o aumento das demandas da
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populagao por protegao social provocou o crescimento do funcionalismo e dos servigos
publicos gratuitos, entre eles a educagdao. No entanto, as condi¢cbes de trabalho, os
salarios e a imagem do exercicio docente passaram por mudangas.

Na atualidade, ampliaram-se os objetivos do profissional para além da sala de
aula. O professor, além de ensinar, deve participar da gestdo e do planejamento
escolares, o que significa uma dedicagao mais ampla, a qual se estende as familias e a
comunidade.

ApoOs a analise dos dados podemos dizer, que para o professor exercer com
qualidade sua fungao e auxiliar no desenvolvimento dos alunos, nao € suficiente colocar
os professores no centro dos discursos politicos para modificar a escola publica em
uma instituicdo que atenda as necessidades de formagao dos alunos.Assim como, nao
€ suficiente focar nos resultados de avaliagdes que apontem o baixo rendimento nas
unidades, atribuindo a responsabilidade unicamente a escola e aos professores.
Consideramos que € necessario ir além,ou seja, proporcionar mudangas nas atuais
condigdes de trabalho e ampliar a formacdo. A Educacao exige investimentos e
mudancgas por parte das politicas publicas. A alteracdo das condi¢cbes de profissionais
dos educadores e a sua inclusdo no processo de reformas sao condi¢des iniciais para
todo e qualquer processo de mudanga que busque a valorizagado da escola. (Bozzini,
Oliveira e Freitas, 2006).
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6. MATERIAL E METODOS
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A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, utilizando como instrumento o
estudo de caso para obter os dados. Segundo Chizzotti (1995), a abordagem qualitativa
tem como ponto de partida a compreensao e descrigao das relagdes e significados dos
fendbmenos como compreendidos por grupo de pessoas.

Associada a abordagem qualitativa, utilizamos o estudo de caso que, segundo
Yin (1999), representa uma investigacdo empirica e compreende um método
abrangente, com a légica do planejamento, da coleta e da analise de dados. Pode
incluir tanto estudos de caso unico quanto de multiplos, assim como abordagens
quantitativas e qualitativas de pesquisa.

Para Stake (2000), o estudo de caso € um meio de organizar os dados,
preservando do objeto estudado o seu carater unitario. Considera a unidade como um
todo, incluindo o seu desenvolvimento (pessoa, familia, conjunto de relagdes ou
processos etc.). Vale, no entanto, lembrar que a totalidade de qualquer objeto é uma
construgdo mental, pois concretamente ndo ha limites, se ndo forem relacionados com
0 objeto de estudo da pesquisa no contexto em que sera investigada. Portanto, por
meio do estudo do caso, o que se pretende é investigar, como uma unidade, as
caracteristicas importantes para o objeto de estudo.

Séo caracteristicas do estudo de caso: a interpretacdo em contexto, utilizagao de
uma variedade de informantes, fontes de informacgao e situagdes; inclusao de diferentes
pontos de vista, mesmo que conflitantes; englobar a perspectiva do proprio
pesquisador; ter um plano de trabalho flexivel, que se configura no decorrer do trabalho
de campo (Ludke e André, 1995).

O estudo de caso aqui empreendido implicou no uso de diferentes técnicas e
procedimentos de pesquisa. A analise documental sera utilizada para compor a
descricdo da escola. Serdo analisados documentos relacionados ao funcionamento da
escola, como o Projeto Pedagdgico e pecgas da legislagdo que regem a politica de
educacao inclusiva. Outras técnicas, de uso corrente nos estudos de inspiragao
etnografica, como a entrevista, a observagédo participante, o registro em audio e a
analise dos encontros serao utilizados para conhecer e analisar o ponto de vista dos

sujeitos envolvidos na pesquisa.
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Rockwell (1999) define a etnografia como processo de documentar o né&o
documentado, que tem como fundamento um longo e intenso trabalho de campo,
implicando em: estar em um local, participar, observar, conversar com aqueles que se
dispuserem e conservar, 0 maximo possivel, essa experiéncia por escrito. Os caminhos
percorridos sao construidos e constituidos durante a realizagdo da pesquisa,
dependendo, dentre outros fatores, da interacdo pretendida, do objeto que se constroi e
das concepgdes dos sujeitos e do proprio pesquisador.

As técnicas de pesquisa etnografica sdo as que oferecem melhores recursos para
atingir os objetivos deste estudo, pois buscam captar e descrever os significados
atribuidos pelos sujeitos a si proprios e as suas experiéncias. (Haguette, 1996; Minayo,
2003).

Dessas caracteristicas decorre a necessidade de realizarmos um trabalho de
campo que possibilite maior aproximacao entre pesquisador e pesquisado — pessoas,
situagdes, lugares. Se, por um lado, esse contato prolongado n&o visa a mudar o
ambiente pesquisado, por outro, ao pesquisador é permitido responder “ativamente as
circunstancias que o cercam, modificando técnicas de coleta, se necessario, revendo as
questdes que orientam a pesquisa, localizando novos sujeitos, revendo toda a
metodologia ainda durante o desenrolar do trabalho” (Lidke e André 1995, p. 28-29).
Dai decorre um plano de trabalho flexivel (embora geralmente realizado por meio de
observagéo participante e entrevista).

A observacao participante vem sendo considerada como importante instrumento
de pesquisa no contexto educacional, pois possibilita que o pesquisador mantenha
contato com o fendmeno pesquisado. Por meio da descricao detalhada das situagoes,
procura-se compreender os processos € acontecimentos a partir da ‘perspectiva dos
sujeitos’. De acordo com Becker (1994):

O observador se coloca na vida da comunidade de modo a poder ver, ao longo
de um certo periodo de tempo, o0 que as pessoas normalmente fazem enquanto
realizam seu conjunto diario de atividades. Ele registra suas observagbes o mais
breve possivel depois de fazé-las. Ele repara nos tipos de pessoas que interagem

umas com as outras, o conteudo e as consequéncias da interagédo, e como ela é
discutida e avaliada pelos participantes e outros depois do evento. (1994, p. 120).
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A observacado participante foi utilizada para acompanhar a implementagdao da
proposta de intervencdo pedagdgica, discutir aspectos relacionados a inclusao de
alunos com necessidades especiais e para avaliar conjuntamente com os agentes
envolvidos, todas as fases da proposta, da concepcao a implementacao, produzindo
conhecimento a partir da reflexao sobre a experiéncia do grupo.

Além da observagao participante, realizamos as entrevistas, do tipo semi-
estruturado, que ocupam papel fundamental na constru¢do da pesquisa etnografica.
Oliveira (2000) destaca a entrevista, ou o “ouvir’, como momento em que oOs
participantes da pesquisa refletem acerca daquilo que foi “observado” pelo pesquisador,

deixando que ele se aproxime de suas significagdes.
6.1 O Contexto da Investigacao

A presente pesquisa foi desenvolvida em uma escola estadual do ensino
fundamental localizada na cidade de Campinas - SP, pertencente a Diretoria de Ensino
Campinas Oeste. A diretoria citada administra, coordena e supervisiona noventa e uma
escolas de Campinas responsaveis pelo ensino fundamental e médio. Um levantamento
preliminar de ensino junto a Diretoria de Ensino Campinas Oeste apontou a escola
selecionada como uma das escolas que apresenta o maior numero de alunos
portadores de necessidades especiais integrados ao ensino regular.

Foi fundada em 1982, sendo reconhecida pelo DECRETO 18.361 em 05/01/82,
tendo como finalidade o entdo, Ensino de Primeiro Grau, voltado para as séries iniciais
(12 a 42. Séries).

Com relagdo aos recursos fisicos da escola podemos dizer que o prédio é
construido em alvenaria, protegido por muros e portdes. Dentro desta area

administrativa inclui uma sala onde funciona a diretoria, uma sala para a secretaria da
escola, nove salas de aula, e uma sala de informatica, quatro banheiros (dois para
professores masculino/feminino), uma cozinha, uma dispensa e um patio coberto com

bebedouro. Ao lado esquerdo da escola, uma quadra poli-esportiva, e proximo a

mesma, ha a casa da zeladoria da escola.
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Salientamos que, apesar da escola se encontrar em perfeitas condicdes materiais
as dependéncias sao muito pequenas a quadra nao € coberta e o patio coberto &
pequeno. Para usarmos os nossos recursos tecnolégicos, (TV e video) contamos com
uma TV e video na sala de informatica e um armario mével que é transportavel e outro
kit tecnoldgico: TV e video para as salas de aula.

A escola possui em seu quadro funcional, dezesseis professores; quatro
funcionarios, sendo uma secretaria designada, um agente de organizagdo escolar e
duas agentes de servigos; o nucleo técnico administrativo € composto por: um diretor,
uma vice-diretora e uma coordenadora pedagdgica.

A escola estudada possui 450 alunos, sendo que duzentos e vinte e cinco
frequentam o periodo da manhd e duzentos e vinte e cinco o periodo da tarde. Ha
também oito alunos com necessidades educacionais especiais sendo: uma aluna de
doze anos com sindrome de Prader Willi, de acordo com informag¢des do prontuario da
escola, uma aluna de sete anos com sindrome de Down, um aluno com nove anos
portador de Pseudohemafroditismo, duas alunas de onze anos com dislexia, uma aluna
de oito com baixa visdo e dois alunos de sete anos com surdez moderada.

Quanto ao curriculo escolar, este € comum a todos os alunos. A grade curricular
obedece a designagao da SEE/SP com disciplinas de base comum. Nao ha registro de
adaptacgdes curriculares para os alunos com deficiéncias e necessidades especiais.

O projeto politico-pedagodgico encontra-se em fase de elaboragado. A escola iniciou
a elaboragéao do seu projeto no ano de 2006, porém até o final de 2008, quando ocorreu
o término da pesquisa de campo, este ndo tinha sido concluido. Podemos destacar que,
no documento incompleto a que tivemos acesso, constatamos informagdes que
necessitam de maior aprofundamento sobre a realidade escolar, pois o projeto politico
pedagogico representa o instrumento norteador da agdo educativa da escola e
evidencia a identidade da escola. A dificuldade em finalizar o projeto, iniciado ha algum
tempo, pode estar relacionada a mudanga de gestores que ocorre na escola,
desencadeando um rompimento do trabalho coletivo a cada troca de gestor. As
mudangas ocorrem porque o diretor efetivo da escola esta designado como supervisor

prestando servigos para a Diretoria Campinas Oeste.
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6.2 Sujeitos

Participam desta pesquisa, dezesseis professoras da escola selecionada, uma
diretora, uma vice-diretora e uma coordenadora. Todos os participantes foram
informados sobre os objetivos e métodos a serem utilizados na pesquisa e assinaram o

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (em anexo).

QUADRO DE PROFESSORES - PEB | E PEB Il

1* A 4° SERIES - 2008

_ REME SITUACAO CLASSE EM
ORDEM HABILITACAO MAGISTERIO FUNCIONAL QUE LECIONA
01 Magistério 15 ANOS N&o efetiva 12C
02 Magistério 18 ANOS N&o efetiva 2°E
03 MAGISTERIO/PEDAGOGIA 03 ANOS EFETIVA 32D
04 MAGISTERIO/PSICOLOGIA 03 ANOS EFETIVA 4°B
05 Magistério/PEDAGOGIA 03 ANOS EFETIVA 12 A
06 Magistério/Historia 20 ANOS EFETIVA 22D
07 MAGISTERIO/PEDAGOGIA 13 ANOS EFETIVA 12B
08 Magistério/PEC 19 ANOS EFETIVA 42C
09 Magistério 13 ANOS N&o Efetiva 3@C
10 MAGISTERIO/PEDAGOGIA 02 ANOS N&o Efetiva 3B
11 MAGISTERIO 14 ANOS EFETIVA 12D
12 MAGISTERIO/MATEMATICA 20 ANOS Nao Efetiva 42D
13 MAGISTERIO/PEDAGOGIA 20 ANOS N&o Efetiva 2aC
14 Educacgéo Fisica 3 ANOS EFETIVA Todas as salas
Todas as salas da
15 3 ANOS EFETIVA Tarde — (12 2 4°
Educacao Artitica Série)
16 o 25 ANOS Nao Efetiva Todas as Salas
Educacao Artistica da Manha

Quadro 1 — Equipe docente da escola
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NUCLEO DE DIRECAO E TECNICO PEDAGOGICO

ORDEM | CARGO/FUNCAO TEMPO DE HABILITACAO SITUACAO

ATUACAO FUNCIONAL

1 Diretor de Escola 15 ANOS Pedagogia Efetivo

Normal Superior / Efetiva
Professor Coordenador 15 ANOS PEC

Vice Diretor de Escola 1 ANO Pedagogia Efetiva

Quadro 2 — Equipe gestora da escola
6.3 Materiais e Equipamentos

- Gravador manual microcassete de marca Panasonic, modelo RN-305;
- Maquina fotografica da marca Kodak automatica, KB 28, 32mm;

- Retroporjetor;

- Fitas de video VHS;

- Fitas de gravador microcasseter MC-60

- Filmes para maquina fotografica de 36 posses

- Transparéncias

- Papel sulfite

- Caneta e lapis

- Pincel atbmico
6.4 Instrumentos e Procedimentos

Os instrumentos e procedimentos utilizados para a constru¢ao e analise dos
dados da pesquisa, foram sistematizados de acordo com a fase da pesquisa

desenvolvida, a saber: fase exploratéria, fase de planejamento, fase de
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acompanhamento e intervencdo e analise dos registros dos dados obtidos nas fases

anteriores.
6.4.1- Fase Exploratéria

A primeira etapa da pesquisa teve como objetivo realizar um diagndstico do local
de estudo e dos atores envolvidos em nossa intervengdo. Durante essa fase foi
elaborado um estudo descritivo da escola, seus participantes e a comunidade escolar.
Nessa fase foi utilizada principalmente a analise documental.

Com o objetivo de viabilizar e assegurar a realizagdo da pesquisa, alguns
encaminhamentos foram efetuados antes do inicio da coleta de dados.

Inicialmente a pesquisadora obteve autorizacdo da diretora da escola para o
desenvolvimento da pesquisa (ver documento em anexo1) e, a seguir foi iniciado o
contato com os professores e coordenador pedagdgico para agendar uma visita na
Hora de Trabalho Pedagodgico Coletivo (HTPC), espago escolhido para a
implementagao do trabalho de capacitacdo em servigco. A equipe docente se mostrou
receptiva e interessada em receber a pesquisadora e também em participar das

intervencgdes.

Os termos de autorizagdo foram assinados pelos professores (ver documento
anexo 2) e logo ap6s agendamos os dias e horarios para os encontros. Foi sugerido
pela diretora que os encontros fossem realizados quinzenalmente, , as tercas-feiras nas
horas de HTPC. Também foi sugerido pela coordenadora e diretora que ao final do

estudo, a escola recebesse uma cépia da dissertagao

6.4.2. Fase de Planejamento

Na fase de planejamento foi elaborado junto com os professores e equipe gestora
um plano de intervengdo na escola que envolveu a realizagdo de atividades

pedagogicas. Durante essa fase, a HTPC foi utilizada como sede dos encontros e
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discussdes. Os encontros foram registrados em diario de campo e fotografia com o

objetivo de compor a analise do percurso e desenvolvimento da proposta.
6.4.3. Acompanhamento e Intervencao

Na terceira fase do projeto, o0s encontros tiveram como objetivo o
acompanhamento da implementagcdo da proposta e a avaliagdo conjunta do plano de
intervencao construido na etapa anterior. Nessa fase foram realizadas as entrevistas
com professores, diretora e coordenadora. Os encontros com os professores foram

registrados e fotografados.
6.4.4. Analise dos Registros e dos Dados Obtidos

Consistiu na analise dos registros e entrevistas semi-estruturadas com
professores, buscando estabelecer os diferentes pontos de vista sobre as intervencdes
realizadas, considerando a eficacia ou ndo da aplicagao do projeto e sobre a educagao
inclusiva. O relatério final incorporara todos os resultados e a analise dos dados

obtidos.
6.5. Procedimentos para a Analise dos Dados

A observacéo participante teve como objetivo possibilitar uma maior familiarizagao
com o contexto escolar estudado, sendo que esta foi realizada entre os meses de julho
a dezembro de 2008, de forma quinzenal, no horario das 11:30 as 12:40 horas,
totalizando dez encontros com as professoras e coordenadores e trés encontros com a
direcao da escola.

As observacoes foram registradas em um diario de campo, no qual era notificado
o dia do encontro, o tempo de duragcdo e o desenvolvimento do mesmo, além das
reflexdes e comentarios suscitados durante as observacgoes..

Foi utilizado também o registro fotografico dos encontros com professores e da

escola com a intencdo de documentar o processo de intervengao e de pesquisa.
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Utilizou-se também a andlise de conteudo, técnica empregada pelas ciéncias
humanas e sociais em pesquisas de cunho qualitativo (Minayo, 1994, 2000; André,
2003; Pletsch, 2005). Esse instrumento permite a analise das formas de comunicagao
verbal e ndo—verbal que determinaram as relagdes entre os individuos pesquisados. A

analise de conteudo constitui-se de trés etapas:

1) Analise inicial dos dados, caracterizada pela organizagdo e sistematizagdo das
informagdes coletadas. Nesse estudo, procuramos retomar os objetivos iniciais da
pesquisa que consistiu em estudar a implementagdo de uma proposta de capacitagao
de professores em servico sobre o tema “inclusdo”, na Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC) em uma escola publica estadual de ensino fundamental, pertencente a

Diretoria Regional de Ensino Campinas Oeste.

2) Exploragdo do material, quando os dados colhidos inicialmente foram organizados
em cinco categorias. As categorias, indicadas no Quadro n° 3, foram construidas na
medida em que as entrevistas e relatérios de campo foram organizados e analisados.

3) Analise e Interpretacdo dos dados que foram categorizados. A analise e
interpretacao levou em consideracéo a base teorica, exposta nos capitulos 3,4 e 5 do

texto.
6.6. Procedimentos para a Analise da Entrevista

O roteiro de entrevista incluiu os seguintes itens: 1- identificacdo, 2- atuagéo
profissional e formacdo profissional, 3- opinido/conceito/condicbes para a
implementagao da inclusdo de alunos em escolas regulares, 4- contribuicées do projeto
para a pratica pedagdgica.

As entrevistas foram realizadas individualmente, marcadas de acordo com as
possibilidades dos professores e realizadas na prépria escola, durante o més dezembro

de 2008, no final do programa de intervencao.
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Antes de iniciarmos as entrevistas, foram explicados aos participantes os objetivos
do trabalho e os procedimentos de pesquisa, como a gravacdo em audio das
entrevistas.

Os registros das entrevistas foram feitos em fita cassete, sendo transcritos
posteriormente para um arquivo de texto escrito. Para garantir o sigilo das informagdes
e da identidade dos entrevistados foi criado um cédigo para identificar os entrevistados:
P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16 e PC -
professor coordenador, VC- vice diretor e Dir — diretor.

Os dados foram analisados a partir da categorizagdo proposta por Bardin (1997).
A analise de conteudo € uma operacao de classificacdo de elementos constitutivos de
um conjunto, por diferenciagdo e por reagrupamento segundo um determinado género,
com critérios definidos previamente. Cada categoria € formada por um grupo de
elementos com caracteristicas comuns. Segundo Bardin (1997) o exame dos dados n&o
deve se deter apenas na categorizagdo, pois deve procurar evidenciar e compreender
os significados a partir da insercdo dos sujeitos em um contexto historico, temporal e
social. A analise de conteudo, segundo Bardin (1997) ndo se limita ao conteudo
manifesto. Ela busca também perceber o conteudo latente, evidenciar as questbes
especificas de cada um dos membros do grupo de pesquisa e compreender e

interpretar os significados a partir de contextos de insergao dos sujeitos.
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7. 0OS ENCONTROS E SEUS DESDOBRAMENTOS
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Durante os encontros trabalhamos com temas diversificados para atender a
demanda do grupo e as necessidades dos alunos, podemos dizer que os encontros
representam uma conversa inicial sobre a inclusdo e seus desafios para a escola
publica. Pretendemos apds a realizagédo desse projeto de intervencao dar continuidade
ao trabalho para aprofundar sobre as discussdes ja realizadas e planejar conjuntamente
estratégias de intervengado com alunos e pais.

Apresentaremos a seguir os dez encontros que foram realizados com o grupo de

professores e equipe gestora.

12. ENCONTRO
Data: 26/08/2008

Duracgao: 1 hora e 20 minutos

Foto 1

1° Encontro: Apresentacéo do Projeto
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OBJETIVOS:

e Apresentar os objetivos do projeto
e Discutir sobre as expectativas do grupo em relagdo ao projeto e sua implantagao.
e Apresentar sugestdes para a implementagao da proposta com foco na inclusao.

e Estabelecer contrato pedagdgico sobre horario, numero de faltas, atrasos, etc.

No inicio do encontro a diretora apresentou a formadora formalmente para o
grupo e logo em seguida as professoras manifestaram algumas de suas expectativas.

A professora P8 comentou que estava esperando o projeto desde o comego do
ano e logo em seguida a diretora comentou que pela demora para comegar o projeto
ele n&o seria realizado.

Foi explicado que o projeto demorou para comegar, pois necessitava de
aprovagao do comité de ética da UNICAMP e a aprovagéo so6 saiu em julho de 2008,

por esse motivo que o projeto s6 comegou em Agosto de 2008.

No primeiro encontro foram apontados os objetivos do projeto:

= Conceber e planejar uma proposta de intervencédo pedagdgica em conjunto com
professores e dirigentes de uma escola, com foco na diversidade e educagéo
inclusiva.

= Implementar a proposta de intervengao pedagodgica.

» Acompanhar a implementagdo da proposta de intervengcdo pedagdgica,
discutindo aspectos relacionados a inclusdo de alunos com necessidades
especiais.

= Avaliar conjuntamente com os agentes envolvidos, todas as fases da proposta,
da concepgao a implementagao, produzindo conhecimento a partir da reflexao
sobre a experiéncia do grupo.

= Avaliar a viabilidade de utilizagdo do HTPC como espaco de formagao em
Servigo.

Apds a apresentacdo dos objetivos do projeto as professoras e equipe gestora

apresentaram muitas duvidas e comentarios como:
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“Acho que dez encontros sdo insuficientes para discutirmos sobre a inclusdo”.
(P4)

“Podemos trabalhar com dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita”.
(PC)

“Podemos trabalhar também com oficinas em hordarios combinados
antecipadamente para as professoras”. (Dir)

“Podemos também falar de cada caso individualmente, porque tenho um aluno
que me angustia muito, pelos comportamentos agressivos e pela minha
impoténcia diante da situacdo”. (P6)

Sobre a quantidade de encontros foi apontado que inicialmente seriam realizados
dez encontros, mas para o préximo ano poderiamos pensar na possibilidade de dar
continuidade ao projeto.

Em relacdo a trabalharmos com dificuldades de aprendizagem da leitura e da
escrita, realizar oficinas e estudos de casos, foi apontado pela formadora, que
poderiamos realizar todas as sugestdes propostas para atender as necessidades da
escola.

Apods alguns esclarecimentos foi perguntado para o grupo sobre a concepgao de

Educacéo Inclusiva:

“Educacdo inclusiva é muito dificil nGo estamos preparadas para fazer isso bem,
mas vamos tentar”. (P2)

“A educacgéo inclusiva auxilia os alunos com deficiéncia e com Necessidades
Educacionais Especiais. Os alunos com deficiéncia sédo diferentes dos que tém
NEE. As NEE séao os alunos que tém dificuldades de aprendizagem, mas nao
necessariamente produzidas por deficiéncias”. (P4)

“A Secretaria de Estado da Educacdo tem o CAPE para ajudar na orientagcdo de
alunos com deficiéncia, mas as informagées e orientagbes nunca chegam, que
bom que teremos orientacédo”. (P6)

“Auxiliar na inclusdo desse aluno na sala regular por meio de praticas
adequadas a diversidade”. (P8)

“Para a educagdo inclusiva precisamos de apoio de outros profissionais,
principalmente da adrea da saude. Quando tenho matricula de aluno com
deficiéncia fico no impasse, como vou fazer? Dai a responsabilidade de todas
nés”. (Dir)

“A idéia do projeto é boa, mas ele deve ter continuidade, porque todos os
projetos comegcam bem e depois na conclusdo do mestrado acabou o que
comecgamos, é importante pensar na continuidade”. (PC)
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“Concordo com a coordenadora, porque falar de inclusdo leva tempo e até o
final do ano néo é suficiente”. (P10)

O grupo apresentou como expectativas em relagéo ao projeto de trabalho:

“O trabalho ira colaborar com minha pratica, nunca trabalhei com aluno
deficiente”. (P16)

“Acho que esse trabalho é sé o comego para falarmos do assunto inclusdo’.
(Dir)

“O trabalho podera dar resultado se tiver continuidade no préximo ano, caso
contrario sera mais trabalho como outros da secretaria que acabam em pouco
tempo e seguem o curso politico, mudou o governo, acabou o projeto. Vai ter
continuidade”. (P4)

“Seu trabalho vai ser mostrado para a Secretaria da Educacdo de Sao Paulo,
porque se ndo vai ser s6 mais um projeto académico. Fazemos, trabalhamos
com as coisas, mas elas ndo ocorrem se ndo chegar la em cima”. (P2)

“Se vocé for esperar que algo acontega la na secretaria estamos perdidas,
vamos fazer pela nossa escola e alunos que necessitam”. (P9)

“Temos que por enquanto pensar no micro, mas ndo no macro”. (Dir)

Em relagdo as expectativas apresentadas, comentou-se que o grupo demonstrou
disposigcédo para realizar o projeto e que o mesmo poderia contribuir para a escola e
alunos. Destacou-se também, que havia necessidade da continuidade do trabalho no
préximo ano.

Foi comentado que poderiamos levar o projeto e seus resultados para a
Coordenadoria do Ensino do Interior e para o CAPE (Centro de Atendimento
Pedagogico Especializado) se todos do grupo concordassem.

O encontro foi encerrado com algumas tarefas: refletir sobre o contrato
pedagdgico para o projeto e pensar melhor sobre os temas a serem abordados no
decorrer dos encontros.

Notou-se no primeiro contato com o grupo que mesmo demonstrou expectativas
positivas em relagdo ao projeto, porém destacou que a quantidade de encontros é

insuficiente.
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2° ENCONTRO

Data: 02/09/2008

Tempo de duragéo: 1hora e 20 minutos

Foto 2

2° Encontro: Capa das Atividades Desenvolvidas

OBJETIVOS:

o Verificar as sugestdes para realizar o projeto
¢ Identificar as expectativas sobre as propostas para a capacitacao.

e Decidir em conjunto as datas que os professores participardo dos encontros
referentes a implantagao do projeto.

e Entregar o termo de consentimento Livre e Esclarecido para o grupo assinar.

o Estabelecer o contrato pedagdgico com o grupo.

No inicio do encontro a Diretora disse que as sugestdes do grupo séo:

e Trabalhar com estudos de casos de alunos com necessidades educacionais
especiais construindo sugestdes de intervengcbes da escola para o

desenvolvimento do aluno.
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e Trabalhar nas primeiras séries com o projeto: Oficina de Leitura e Escrita,

utilizando como recurso contos de fadas e contos populares.

Sobre as sugestdes dadas foi comentado que as duas possibilidades poderiam ser
realizadas e colaborariam para a o desenvolvimento do projeto na escola.

Para realizar o estudo de caso, foi sugerido pela formadora que poderiamos
realizar a discussédo dos casos mais urgentes para colaborarmos com os alunos, escola
e familia.

A coordenadora apontou que o caso mais urgente € o da quarta-série A, pois o
aluno apresenta condigbes para aprender e devido aos “‘comportamentos agressivos e
dificuldades emocionais ndo consegue aprender.” (PC).

As professoras concordaram com as sugestdes dadas, assim ficou combinado que
no préximo encontro comecariamos a discussao sobre o caso. A formadora sugeriu que
a professora apresentasse um relatério pedagogico sobre os alunos no préximo
encontro.

Apds a discussao sobre o estudo de caso foram mostrados alguns trabalhos dos
alunos da 1?2 série sobre o folclore em uma perspectiva inclusiva, de acordo com as
professoras. Segundo as professoras o trabalho pode ser considerado inclusivo, pois
todos os alunos participaram da maneira que conseguiam, assim “trabalhou-se com a
diversidade” (P1). Para desenvolver o trabalho receberam orientagéo da professora de

Artes que montou uma exposigcao para valorizar o trabalho de todos.
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Foto 3

Trabalho dos Alunos da Primeira Série A.

Foto 4

llustragdes dos Alunos da Primeira Série B

Os Trabalhos foram mostrados para a formadora e para o grupo no HTPC. A
formadora comentou que os trabalhos poderiam ser considerados como estratégias
para atender a diversidade, pois todos participaram da maneira como conseguiram.

Foram utilizadas estratégias de aprendizagem cooperativa e a exposigédo dos trabalhos
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representou uma forma de motivar os alunos a conseguirem desenvolver outras
atividades e atribuirem um significado pessoal a aprendizagem.

A formadora sugeriu que mais trabalhos como esses poderiam ser realizados por
outras séries na escola. As professoras concordaram e comentaram que pensariam em
propostas.

Para finalizar o encontro a formadora explicou sobre o termo de consentimento
Livre e Esclarecido e informou que para participarem da pesquisa precisariam assinar.
Todas concordaram e assinaram os termos.

Cabe ressaltar que os termos foram apresentados apenas no segundo encontro,
pois no primeiro encontro o objetivo era apresentar os objetivos do trabalho, ouvir o

grupo e suas necessidades e formar vinculo.
Os elementos formulados no contrato pedagdégico foram:

e Avisar com antecedéncia caso precise faltar.

e Manter o horario de entrada e saida

e Esperar sua vez para falar.

¢ Na&o sair da sala antes de acabar o encontro.

e Participar com sugestdes e colaborar para registrar o trabalho

desenvolvido.

A formadora foi escriba das sugestdes do grupo e ficou responsavel por digitar as
sugestdes e entrega-las no proximo encontro. Sugeriu a leitura do texto: Agressao e

suas Raizes de Winnicott (1993) que esta no livro: Privacéo e Delinquéncia.

32 ENCONTRO

Data: 16/09/08

Tempo de Duragdo: 1 hora e 20 minutos
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Foto 5

Professoras Participando do Estudo de Caso

OBJETIVOS:
Foram tratados os seguintes assuntos:

e Discutir junto com a equipe dois casos de alunos da professora da quarta-série
A.

e Apresentar e discutir sobre os estudos de casos a partir da perspectiva
psicanalitica e pedagogica.

e Elaborar os objetivos, metas e agdes para realizar intervengdes com os alunos,
como jogos cooperativos e atividades com a participagdo conjunta da equipe

escolar.

Inicialmente foi realizada a apresentagao do caso da criangca G.P.S. de dez anos
de idade, aluno da quarta-série A. De acordo com a professora, “a crianca nédo esta
alfabetizada, apenas sabe escrever algumas palavras, apresenta como hipétese de
escrita a silabica sem valor sonoro.” Sobre os aspectos sociais comentou que é
agressivo, ja feriu colegas na sala de aula e furtou objetos dos mesmos e da
coordenadora. Apresenta comportamento adequado apenas nas aulas de Educacao

Fisica.
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Todas as professoras ouviram com atengao e logo apdés comentaram que o aluno
GPS: “organiza um grupo de meninos para bater em outros menores (P5, P9).

A Diretora comentou que o pai e a mae foram chamados varias vezes na escola e
encaminhados ao Conselho Tutelar devido as faltas e a violéncia que praticou na
escola.

A Coordenadora disse que o pai relatou em conversas com a equipe gestora que
o filho nunca foi bem vindo e aceito por ele e por sua familia. A mae relatou que
escondeu G. do pai quando ele nasceu, apenas comunicou o filho que seu pai estava
vivo em 2005.

Segundo informagdes da coordenadora a mae tem uma relagéao conflituosa com o
pai da crianca e discute constantemente com ele, na frente de G.P.S. e da filha mais
nova do casal.

A professora comentou que G.P.S. tem condi¢des para aprender, mas devido a
fatores emocionais “insiste em permanecer no lugar de fracassado e agressivo da
escola”.

A formadora comentou que a escola poderia buscar mais informacdes sobre o
desenvolvimento da crianca e relacionamento familiar. Foi proposto também um estudo
sobre a agressividade a partir de um referencial psicanalitico de D. W. Winnicott. A
escolha tedrica foi justificada pela formadora, pois esse autor apontou em sua obra
sobre a agressividade e realizou algumas indicagdes para familia e escola para
trabalhar com o aluno.

Foi proposta no ultimo encontro a leitura do texto: A Agressao e suas raizes que
faz parte do livro: Privacdo e Delinquéncia, editado no Brasil pela editora Martins
Fontes. Esse texto foi escrito para professores em 1939 por Winnicott. O texto foi
escolhido porque trata a agressdo como inerente ao desenvolvimento humano e
demonstra os varios usos da agressividade no decorrer da vida.

Para iniciar a discussdo sobre o texto a formadora comentou sobre o autor

Winnicott, sua obra e perguntou o que compreenderam do texto:

“O texto é muito bom, para ndo tratarmos a agressividade apenas como algo
ruim”. (P6)
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“A Privagdo que o autor fala pode estar relacionada aos comportamentos
agressivos”. (P8)

“Sera que a familia foi um ambiente suficientemente bom?” (PC)

“O pai parece que rejeita o filho, isso ndo pode ter colaborado para a privacdo?”
(P7)

Todas essas indagagcbes e comentarios demonstraram que as professoras
estavam buscando uma compreensio sobre o caso.

A formadora comentou que no inicio do desenvolvimento a mae parece ter omitido
uma parte da histéria da vida da crianga, pois informou 0 menino que seu pai havia
morrido e apenas em 2005, o pai foi introduzido simbolicamente na vida do menino.
Dessa forma, podemos pensar que ha uma resisténcia do pai e da crianca para
conviver com essa nova situacado. A rejeicdo e a omissao podem ter colaborado para
sentimentos de privagao e a criagdo de um ambiente nao suficientemente bom.

As agressodes tanto fisicas quanto verbais cometidas pelo pai em relagéo a crianga
podem colaborar para sentimentos de destruicdo e auto-destruicdo, levando a crianca a
reproduzir no ambiente escolar o que vivencia na sua casa.

Foram apresentadas algumas diretrizes para as professoras sobre como realizar
um estudo de caso em educacéo inclusiva e suas etapas. (em Anexo).

Finalizamos o encontro redigindo coletivamente os dados apresentados e algumas
compreensoes iniciais. A formadora foi a escriba do grupo.

A descricéo inicial foi elaborada da seguinte maneira:
Dados de Identificacao

Nome: G.P.S.
Idade: 10 anos
Série: 42 série A

Professora responsavel: N.F.
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Aspectos cognitivos

Apresenta bons recursos intelectuais e capacidade para reter informagdes, no
entanto, constatamos dificuldades de aprendizagem que podem ser motivadas por
fatores emocionais.

Demonstra maior facilidade para atividades que utilizam o raciocinio légico-
matematico e maior dificuldade para atividades que utilizam a linguagem e
comunicacao oral e escrita.

Nao apresenta alteragcées das habilidades sensério-motoras (percep¢ado, memoria

e orientagao).

Aspectos emocionais e sociais

Demonstra dificuldades para aceitar regras e limites sugeridos pelo ambiente
social, escolar e familiar.

S&o0 observados sentimentos de rejeicdo, insegurangca e conflitos nos
relacionamentos com as pessoas. Em alguns momentos, principalmente quando se
sente rejeitado, manifesta comportamentos agressivos e auto-destrutivos.

Necessita receber atengcdo do meio familiar e escolar, dessa forma, realiza a¢des

na tentativa de obter atencao de forma positiva ou negativa.

Encaminhamento para profissionais:

Sugestdo: encaminhar a crianga e a familia para realizar acompanhamento e
orientagao psicoldgica.

No proximo encontro ficou combinado que poderiamos discutir sobre as
intervengdes da escola e orientagdes a familia.

Para o préximo encontro foi proposta a leitura do médulo 4 (paginas 171 a 192).
do programa do MEC Educar na Diversidade que aborda sobre aulas inclusivas. O
material foi distribuido previamente para os professores e equipe gestora.

Nesse encontro n&o foi discutido sobre o segundo o caso, conforme combinado,

pois a crianga saiu da escola.
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4° ENCONTRO
Data: 30/09/08

Tempo de Duragédo: 1 hora e 20 minutos

Foto 6

Professoras no Quarto Encontro

OBJETIVOS:

e Desenvolver conjuntamente com a equipe escolar a compreensao do caso do
ponto de vista pedagogico.
e Elaborar as intervengdes que a escola pode realizar para auxiliar na

aprendizagem dos alunos.

* Analisar a pratica pedagdgica para atender a diversidade e as necessidades dos

alunos.

No quarto encontro ndo estavam presentes a equipe gestora da escola, pois neste
dia a equipe foi convocada para participar de uma orientagéo técnica na Diretoria de

Ensino Campinas Oeste.
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No inicio do encontro a formadora teve a impressao que as professoras ficaram
mais a vontade para falar sobre o funcionamento da escola.

A professora P2 comentou que o caso do aluno deveria ter sido discutido antes do
aluno ter chegado na quarta-série. A professora P6 concordou e comentou que é
necessario um trabalho preventivo, mas na escola isso ndo acontece.

A professora P16 comentou que na escola “as coisas nao dao certo, porque além
nao ter um trabalho preventivo ndo ha continuidade do trabalho”.

A professora P9 comentou que além de nao ter continuidade o trabalho “ndo esta
organizado e sistematizado como deveria. Percebi isso lendo o texto que vocé deu
sobre aulas inclusivas.”

As professoras das terceiras séries comentaram que gostaram muito do texto e
iriam utilizar algumas sugestbes para desenvolver atividades na semana do dia da
criancga.

A formadora comentou que as observagdes realizadas em relacdo a falta de
continuidade e organizagdo do trabalho pedagdgico deveriam ser relatadas para a
equipe gestora com o objetivo de colaborar com o funcionamento da unidade escolar.

Apds comentarem sobre o funcionamento da escola a formadora retomou sobre o
caso do aluno G.PS. e perguntou que atividades poderiam ser realizadas para auxiliar a
aprendizagem do aluno.

A professora P9 disse que era fundamental compreender a crianga e sua historia
de vida.

A professora do aluno completou dizendo que o estudo de caso ajudou para que
ela se colocasse no lugar da criangca e compreendesse suas dificuldades.

Apos o comentario, a P1 disse que a escola podera auxiliar a crianga na
socializagao, no respeito as regras e aos colegas.

A professora P12 sugeriu, com base no texto proposto, que poderiam ser
realizados jogos cooperativos com todos os alunos para trabalhar com a diversidade,
aceitagao e respeito. De acordo com a professora, o aluno G.P.S. é rejeitado pela
maioria dos alunos e pelos pais da comunidade devido ao comportamento agressivo.

A formadora comentou que a sugestdo é excelente e perguntou se alguém teria

outras sugestdes para trabalhar. A professora P16 fez a proposta de realizar trabalhos
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com as familias para inclui-las na escola “Nao adianta falarmos de inclusdo de alunos
individualmente, temos que falar de inclusdo de forma coletiva com a participagao dos
pais.”

A formadora completou dizendo que a inclusdo € um processo de constru¢ao que
deve ser realizado n&o apenas pela escola, mas em parceria com a comunidade.

Apods a colocagao da formadora a professora P1 disse: “Tenho uma idéia: vamos
aproveitar a semana do dia da crianga para fazer uma gincana inclusiva, com jogos
cooperativos e podemos chamar os pais.”

Alguns professores comentaram que a sugestdo é boa, porém os pais deveriam
ser comunicados com antecedéncia.

A professora P4 disse que os pais deveriam ser preparados com antecedéncia,
eles poderiam ser chamados desde o inicio do ano. Comentou também: “sempre as
coisas aqui sao feitas sem planejamento e ndo ha continuidade depois, entdo vamos
fazer diferente.”

A formadora comentou que os pais poderiam participar de atividades que fossem
planejadas com antecedéncia e sugeriu que os professores e equipe gestora poderiam
participar cooperativamente com os alunos, incluindo-se nas atividades.

Foi sugerido pela formadora que a escola poderia utilizar o livro: Jogos

Cooperativos que faz parte do acervo da escola e estruturar as atividades.
Em relacao as intervencoes que a escola pode realizar ficou decidido:

1. Gincana Cooperativa
2. Trabalho com a sala da quarta-série A enfocando os principios de respeito,

empatia e estratégias para trabalhar com a diversidade.
Sobre as intervencoes da escola com a familia:

1. Planejamento de um projeto futuro para orientar os pais sobre limites,
principios éticos e enfocar parceira — escola/familia.
2. Com a familia de G.S.P. foi sugerido o encaminhamento para psicoterapia e

orientagdo para os pais, pois ha conflitos familiares que néo é fungédo da escola
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intervir. A formadora comentou que nem todos os alunos devem ser
encaminhados para acompanhamento psicoldgico, a escola pode assumir seu
papel e orientar a familia em relacdo a construgao de valores éticos, respeito a

diversidade e as diferencas.
Sobre as intervencoes pedagogicas foi proposto pela professora do aluno:

1. Elaboragao de metas diarias para o aluno

2. Rotina das atividades.

A formadora sugeriu que atividades fora da sala de aula poderiam ser
desenvolvidas principalmente utilizando as aulas de Educacdo Fisica e Artes. Foi
enfatizada pela formadora a importancia de oferecer estratégias significativas e
diferenciadas para atender as necessidades dos alunos. Também foi comentado sobre
as orientagcdes e estratégias para uma aula inclusiva que estdo no modulo 4 do

programa MEC Educar para a Diversidade.

As professoras realizaram alguns comentarios como:

“As orientagcées dadas ndo sdo apenas para os alunos com deficiéncia, mas
também para aqueles que ndo apresentam necessidades educacionais
especiais”. (P7)

“O material € bom e estou utilizando com todos os alunos”. (P11)

As professoras sugeriram que gostariam de receber orientagdo para comecar a
trabalhar com as familias. Dessa forma, no préximo encontro a formadora disse que
poderia convidar uma especialista no atendimento a familia para participar do encontro.

As professoras concordaram com a sugestao.

A equipe gestora foi consultada e concordou em convidar a psicéloga para atender

a demanda dos professores.
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5° ENCONTRO

Data: 21/10/08

Tempo de Duragéo: 1 hora e 20 minutos

Foto 7

Psicéloga dando orientagdes durante o encontro

OBJETIVOS:

e Orientar a equipe escolar para formular estratégias coletivas no trabalho com os

pais e familiares dos alunos sobre agressividade, limites e construgédo de regras.

No inicio do encontro a psicologa Sueli Massoti, especialista em familia, se
apresentou e pediu para que todos se apresentassem.

Inicialmente a psicologa abordou sobre o conceito de familia com as professoras e

comentou que a familia é o lugar da construgéo e formagao de vinculos, construgao de

limites, inser¢gdo no mundo social, investimento afetivo e cuidados, conflitos e
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dificuldades e construgdo da personalidade. Destacou que o papel da familia € dar
raizes e asas.

Comentou sobre o papel da escola para o desenvolvimento do aluno e sugeriu
alguns trabalhos coletivos, como palestras de interesse da comunidade, preparagao
de reunides que sensibilizem os pais utilizando videos, e cartilha informativa do MEC
para orientar os pais sobre seus papéis em relagao a escola.

As professoras sugeriram uma reunido de pais com a psicologa para explicar
sobre os papéis, mas Sueli sugeriu que a propria escola poderia desenvolver um
projeto de trabalho com as familias.

Sueli enfatizou que o papel da escola ndo é apenas o de comentar sobre as
dificuldades dos alunos e entregar os boletins, mas sim abordar o principal papel:
auxiliar na construcéo de valores. O papel da escola néo se limita a cobrar atitudes dos
pais, mas construir alternativas para auxiliar os alunos.

A formadora comentou que o projeto desenvolvido pela Secretaria de Estado da
Educagdao chamado Prevencado enviou para as escolas um Kit com varios livros,

sugerindo intervengcdes com os pais e alunos.

Para finalizar o encontro a formadora solicitou que o grupo realizasse a leitura do
texto: Dificuldades de Aprendizagem e Intervengdes do autor Lino de Macedo para
discutirmos sobre o tema, que esta no Caderno do Gestor vol. 3, uma publicacdo da

Secretaria de Estado da Educacéao

6 2 ENCONTRO

Data: 27/10/08

Tempo de Duracao: 1 hora e 20 minutos

OBJETIVOS:
e Apresentar os resultados da Gincana Cooperativa realizada pela escola.
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e Levantar a concepgdo do grupo de professoras sobre o conceito de

aprendizagem e dificuldades de aprendizagem.

e Refletir sobre a pratica pedagdgica com criangas com necessidades

educacionais especiais.

No inicio do encontro as professoras relataram sobre a gincana cooperativa. A
coordenadora comentou que a gincana foi um sucesso, todos participaram e também a
equipe gestora.

O grupo perguntou o que a formadora achou da Gincana e esta comentou que a
gincana foi muito bem organizada e significativa para todos.

A professora P8 comentou que mais atividades como essas deveriam ser
realizadas. “Essas atividades sdo fundamentais para a socializagdo e para prevenir

formas de violéncia na escola.”

Os comentarios realizados sobre a Gincana foram:

A atividade foi um sucesso total. Fez diferengca pensarmos em algo coletivo”.
(PC)

“Poderiamos desenvolver outras atividades coletivas para evitar violéncias e
tratar dos conteudos atitudinais”. (P15)

“Eu gostei muito de participar da gincana ndo sé como diretora, mas como
participante ativa, pulando corda, fazendo contacdo de histdrias. Ndo estamos
acostumadas com essas mudancas de posicées”. (VD)

“Os poucos pais que participaram gostaram muito, precisamos de maior
participagdo deles na escola”. (Dir)

ApoOs a avaliagcao dos resultados da Gincana a formadora informou que o proximo
assunto a ser discutido era: “dificuldades de aprendizagem”, mas antes de falar sobre
esse tema perguntou ao grupo qual o entendimento sobre o processo de aprendizagem

e foram dadas as seguintes respostas:

P1 “Construir e vivenciar novos conhecimentos”.

P2 “Estar aberto para o novo”.
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P3 “Incorporar e construir novos conhecimentos”.
P8 “Aprendizagem implica em mudanga de comportamento”.

P16 “Transmissao de conhecimento para os alunos aprenderem coisas novas’.

A formadora disse que as compreensdes apresentadas estavam vinculadas as
diferentes concepgdes psicoldgicas e pedagdgicas como: empirista, construtivista, entre
outras.

Sobre as dificuldades de aprendizagem também foram levantadas as concepg¢des

das professoras:

P6 “As dificuldades de aprendizagem sdo conseqiiéncias dos problemas
emocionais e de outros aspectos como as deficiéncias’.

P12 "As dificuldades sédo desafios para a pratica pedagdgica do professor e
requerem estratégias diferenciadas’.

P4 “As dificuldades de aprendizagem dificultam o trabalho do professor’.

P17 Os alunos que ndo aprendem podem ser considerados um grande
problema, pois estamos preparadas para trabalhar com o aluno ideal”.

A formadora comentou que existem varias concepgdes sobre dificuldades de
aprendizagem, mas € necessario destacar que as dificuldades oferecem um grande
desafio para a gestdo pedagodgica do professor. As dificuldades do ponto de vista do
conhecimento podem ser consideradas como algo valioso. De acordo com o texto de
Macedo (2008) as dificuldades no plano da compreensao ou da realizagao, solicitam
novas aprendizagens, pedem observar melhor e exigem do professor novas estratégias

como: aprendizagem significativa, contextualizar o conteudo, etc.

Durante o encontro as professoras relataram também sentimentos de impoténcia e

angustia diante de alunos com necessidades educacionais especiais.

“Eu tenho 20 anos de atuacdo no magistério, ndo tive nenhuma disciplina na
graduagao do curso de pedagogia que colaborou para compreender ao menos o
que é deficiéncia.” O que fazer entdo? E uma angustia muito grande”. (P8)

“Tenho 3 anos de atuagédo, fiz pedagogia em universidade publica, tive a
disciplina Educacgéao Inclusiva e ndo sei como fazer para minha aluna com dislexia.
Sei das suas dificuldades, mas o que devo fazer. Quais estratégias posso usar ?”
(P15)

Os Encontros e seus Desdobramentos
118



“Tenho trinta e sete alunos e dois alunos com deficiéncia visual e condutas
tipicas, ndo consigo dar atencdo a todos e fico perdida em dias de avaliagéo.
Preciso ler a avaliagdo para aluna com baixa visdo, apesar da prova ser ampliada,
outro aluno que nado obedece regras corre de um lado para outro. Fico quase
louca, nesse momento eu chamo a direcdo para ajudar”. (P6)

“Na minha sala tem quarenta alunos e um aluno que sofreu abuso sexual,
comprovado o ano passado, pelo avd, em que em determinados momentos furta
coisas dos colegas, fala coisas sem sentido e tem ataques de furia, chegando a
machucar os colegas; acho que ele esta com transtornos emocionais graves; sinto
dificuldade, porque tenho que parar a aula, interromper o trabalho e depois a rotina
planejada acaba”. Perdi o controle da turma”. (P2).

“Avaliar alunos com deficiéncia é a coisa mais dificil, a gente ndo sabe como
fazer, ndo tenho orientagées da Diretoria, e a gente passa o aluno porque acho
que ndo da para barrar a menino e a menina”. (PC)

“Dou aulas para a 12 série e tenho uma aluna com deficiéncia mental
moderada, segundo o laudo da neuro, ela tem dia que ndo houve o que falo, ndo
avanga na aprendizagem. E tdo dificil trabalhar com niveis tdo diferentes dos
alunos. Dou minhas aulas, mas preciso modificar a pratica, sei Ia, fazer talvez algo
diferente. Depois a nota do SARESP vai ser horrivel”. (P1)

A formadora comentou que a formacdo do professor precisa passar por
mudancas, pois nao oferece subsidios adequados para trabalhar com a educacgao
inclusiva. Apesar das dificuldades enfrentadas € possivel pensarmos em uma pratica
pedagogica que tenha como foco atender a diversidade. Foi discutido também, que
nao ha receita pronta que possibilite dar respostas as necessidades educacionais dos
alunos, dessa forma, € preciso se rediscutir os caminhos possiveis que podem
contribuir para a melhoria da atuagao profissional e para a qualidade do atendimento.

O grupo sugeriu que no proximo encontro discutissemos o caso de uma aluna que

apresenta dislexia, assim combinamos a apresentacao e estudo do caso.
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APLICAGAO DAS ESTRATEGIAS CONSTRUIDAS NO QUARTO ENCONTRO

Foto 8

Jogos Cooperativos Com os Alunos

Gincana Cooperativa em comemoracao ao Dia da Crianca.

Participacao de toda equipe escolar junto com os alunos.

Foto 9
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Oficina de Contacgao de Historias

Foto 10

Diretora Participando da Gincana Coopertiva

Foto 11

Equipe Gestora Participando dos Jogos Cooperativo
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7° ENCONTRO
Data: 04/11/08

Tempo de Duragao: 1 hora e 20 minutos

Foto 12

Professores no Sétimo Encontro

OBJETIVOS:

¢ Realizar estudo de caso sobre dislexia de uma aluna da quarta-série.

e Levantar as informagdes que as professoras possuem sobre dislexia.

e Formular intervengdes pedagogicas para trabalhar com a aluna que apresenta
como hipétese diagndstica dislexia, e com alunos da escola que apresentam
dificuldades de aprendizagem, segundo a avaliagao das professoras.

No inicio do encontro as professoras estavam agitadas, pois relataram a
preocupagdo com o SARESP que seria realizado na préxima semana. Algumas
manifestaram suas angustias:

P10 “Esse SARESP nédo levara em conta os alunos com dificuldades de
aprendizagem”.

P3 “N&o importa para eles se trabalhamos ou ndo, sé importa os numeros”.
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A formadora comentou que o sistema colabora para a exclusdo apesar de
estabelecer em documentos oficiais a inclusdo e a educacgao para diversidade.

Logo apos alguns comentarios sobre o sistema, a formadora enfatizou que o
sistema cria mecanismos de exclusdo, apesar de apresentar nos documentos legais um
discurso favoravel a inclusao.

Foi relatado neste encontro o caso da aluna J.O., dez anos de idade, aluna da
quarta-série B, que de acordo com avaliagdo neurolégica apresenta dislexia. Segue
abaixo o relatério da professora.

“‘Apresenta como hipoétese diagndstica dislexia (informacédo que esta na avaliagao
neuroldgica anexada no prontuario da crianga). Demonstra dificuldades para armazenar
informacdes, troca de letras na producdo escrita, capacidade para aprender e possui
bons recursos para desenhar. Em matematica tem dificuldade para compreender
problemas e resolvé-los. A aluna é insegura e apresenta receio de escrever em
publico”.

A professora relatou que trabalha com projetos, com leituras coletivas, mas tem
dificuldade para trabalhar com producao de textos.

A formadora perguntou ao grupo sobre dislexia e algumas responderam:

“Acho que é uma dificuldade de aprendizagem”. (P6)

“Envolve troca de letras, fonemas, dificuldade para memorizar”. (P13)

Observou-se que a as professoras consideram a dislexia como uma dificuldade de
aprendizagem que tem como principal caracteristica a troca de letras.

Foi esclarecido pela formadora que a dislexia de acordo com CID 10 (2003) pode
ser considerada como uma dificuldade de leitura e de escrita especificamente
relacionada a infancia e a adolescéncia. Tal dificuldade esta circunscrita no ambito dos
transtornos de aprendizagem e, por conseguinte, explicada como consequéncia de
anormalidades subjacentes ao processamento cognitivo, como, por exemplo, déficits na
percepcao visual, disturbios de atencdo, problemas de memoria, alteracbes nos

processos linguisticos ou, ainda, uma combinacao desses fatores.
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Sobre a dislexia foi enfatizado pela formadora que as propostas de definicbes
descritas nos manuais revelam inconsisténcias por desconsiderarem tanto o processo
de construgdo e utilizagcdo do objeto escrito, quanto o proprio sujeito e suas agodes
lingliisticas. E preciso considerar as estratégias utilizadas pela crianca, proprias do
processo de apropriagao de linguagem e os mecanismos de reflexao sobre a linguagem
escrita em pleno processo de apropriagao. Foi proposto para as professoras realizarem
a analise de um texto apresentado pela formadora com o objetivo de identificar as
estratégias de aprendizagem utilizadas pela criancga.

O texto que a formadora sugeriu para analise foi utilizado em uma Orientagao
Técnica pelo Centro de Apoio Pedagdgico Especializado — SP sobre dislexia em 2008,

ministrado pela fonoaudiéloga Claudia Regina Mosca Giroto.
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CASO 2
Texto 3: “O cachorro bagunceiro”
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Transcrigéo:

Um dia um cachorro estava dormindo e ouviu um barulho e o cachorro saiu correndo para
ir no lixo ele comegou a achar osso para ele comer ele fugou bastante para achar o seu 0sso sua
dona ficou muite brava com o cachorro e o cachorro tomou um banho de mangueira o cachorro
ficou meio triste porque ele apanhou de borracha e o cachorro nunca mais mexeu no lixo sua dona

falou:
_ Vocé nunca mais faga isso sendo eu te bato com mangueira de novo e o cachorro ficou feliz fim.

Foto 13
Texto Apresentado Para Analise

Sobre o texto foram apresentadas as seguintes informagdes sobre a crianga: foi
elaborado por uma crianga de oito anos e dois meses de idade, aluno da segunda série,

com base em um texto anteriormente trabalhado por seu professor em sala de aula.
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As professoras comentaram que observaram trocas ou omissdes de letras como:
corendo, dormino, echeu, etc.

A formadora comentou também que pode ser observada a hipossegmentacao
“tibato”, possivelmente pela interferéncia do padrao ritmico-entonacional da oralidade.
Também nao foi significativa a ocorréncia de confusdo em relagdo ao numero de letras
que podem compor uma silaba. Dificuldade com a utilizacdo de m e n, presente em
“nunca e movo”, igualmente observada.

Apods a analise do texto foram apontadas algumas sugestdes para trabalhar com a
aluna da quarta-série B como: reconto de historias, releitura, reescrita e principalmente
revisdo. Todos esses procedimentos poderiam ser utilizados com todos os alunos por
meio de oficinas de leitura e escrita com diversos temas.

O grupo aprovou a sugestdo e disse que iria pensar nos temas para trabalharem
no préximo encontro.

No final do encontro foi sugerida a leitura do livro: A Dislexia em Questdo da

autora: Giselle Massi, Plexus editora.

82 ENCONTRO

Data: 11/11/08

Tempo de Duragao: 1 hora e 20 minutos

OBJETIVOS:

e Elaborar projeto coletivo para trabalhar com todos os alunos enfocando a leitura e a

escrita

Durante o encontro foi o grupo de professoras e equipe gestora sugeriu a
realizacéo de oficinas de leitura e a escrita. O grupo decidiu que as oficinas seriam

realizadas com temas diferentes e por séries, dessa forma foi acordado:
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e Primeiras séries: oficinas de leitura utilizando textos narrativos
e Segundas séries: tema trabalhado animais marinhos
e Terceiras séries: enfocariam o tema relato de vida pessoal

e Quartas séries: oficinas de leitura e escrita enfocando o relato de vida pessoal.

As professoras construiram coletivamente o projeto e a formadora foi escriba do

grupo, registrando todas as sugestdes e realizando a revisdo do texto elaborado.

Apresentaremos a seguir o Projeto desenvolvido pelas professoras para realizar

as Oficinas de Leitura e Escrita com os alunos.

Projeto:
Oficina de Leitura e Escrita

1. PROPOSITOS

A Oficina de Leitura e Escrita pretende ser um espacgo dinamizador de estratégias

que apresentam como propdsitos:
1 a organizagao da comunicagéo oral e/ou escrita (em qualquer disciplina do curriculo);

7.0 dominio de vocabulario especifico/metodologias e tipologias das diferentes

areas/discursos (discurso cientifico, literario, filosdéfico, tecnolégico);

1 o estimulo do prazer de ler/escrever, enquanto ocupacao ludica dos tempos livres.

2. OBJETIVOS

e Estimular a sensibilidade, a criatividade e a imaginagao.
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. Incentivar e estimular o gosto pela leitura e pela escrita.

. Favorecer a utilizagdo da lingua portuguesa com corregao e fluéncia, em diversos

modos de comunicagao.

7. Proceder a uma reflexdo linguistica e sistematizagdo dos conhecimentos sobre o

funcionamento da lingua.

- Utilizar métodos e técnicas de pesquisa, registro e tratamento de informagéo.

) Promover a divulgacéo de trabalhos escritos, como meio de os enriquecer e encontrar

sentido para a sua produgéo.

1 Fomentar a interdisciplinaridade.

. Contribuir para a promogéao do sucesso escolar e educativo dos alunos.

. Desenvolver praticas de relacionamento interpessoal favoraveis ao exercicio da

autonomia, da cooperacéao e da solidariedade.

3. PUBLICO ALVO:

Alunos das séries iniciais de uma escola publica estadual da Diretoria de Ensino
Campinas Oeste.

4. ATIVIDADES

De apropriacédo de métodos e técnicas de leitura/escrita:
_ Estratégias de leitura:

- Leitura Global;

- Leitura Seletiva;

- Leitura Analitica e Critica.
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. Estratégias de estruturagao da atividade escrita.
. Métodos e técnicas de escrita:

- Organizagéo de notas — esquema/sintese;

- Resumo;

- Comentario;

- Relatorio.

_ Orientagao de trabalho de pesquisa.

4.2. De apropriagao/sistematizacao de conhecimentos de funcionamento da lingua.

4.3. De estimulo ao prazer de ler/escrever:
1 Concursos literarios;

. Resolugao de enigmas e passatempos;
. Dinamizacao da Feira do Livro;

_ Visitas a espacos de interesse — Biblioteca Municipal.

4.4. De defesa do patrimdnio oral:
_ Levantamento/exposig¢ao de contos e lendas tradicionais / provérbios /
adivinhas (...).

4.5. Elaboragdo do relatorio das atividades.

5-) BIBLIOGRAFIA

Coletanea de Projetos Didaticos — Programa de Leitura e Escrita — Como identificar ,
prevenir e remediar, numa Abordagem Fénica. MEMNON Edigdes Cientificas, 2001.
JOLIBERT, J. Formando criangas portadoras de texto. Artes Médicas, vol. Il. Porto
Alegre, 1994. 321 pag.

PEREZ, F. C.; GARCIA, J.R. (org.) Ensinar ou aprender a ler e a escrever. ARTMED
Ed., Porto Alegre, 2001. 204 pag.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. 62 ed. Porto Alegre: Artmed,1998.
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92 ENCONTRO

Data: 18/11/08

Tempo de Duracgao: 1 hora e 20 minutos

OBJETIVOS

e Relatar sobre as oficinas realizadas anteriormente.

e Avaliar os resultados das oficinas.

Foto 14
Producao do Aluno 22 Série

As professoras das primeiras séries trabalharam com duas modalidades didaticas
de leitura: leitura em voz alta feita pelo professor e alunos e leitura compartilhada.
Inicialmente os professores reuniram as criangas no patio e uma das professoras que
tem formacao em teatro dramatizou a histérica: Menina Bonita do Lago de fita de Ana
Maria Machado. Apds a dramatizagdo os alunos deveriam realizar o reconto, a

reescrita, revisao e ilustragao da historia.
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Os alunos de segunda série realizaram a oficina de escrita com tema animais
marinhos. As professoras inicialmente apresentaram em data show imagens dos
animais marinhos, dividiram os alunos em duplas para realizarem leitura compartilhada
e apos a leitura e discussao sobre o que leram, os alunos deveriam formular uma ficha
com as informagdes de todos os animais que foram apresentados e também poderiam
fazer um livro com texto narrativo sobre o mar e os animais marinhos.

As professoras de terceiras e quartas séries trabalharam com o Relato de Vida
Pessoal, pois esse tema foi solicitado na Redacdo do SARESP. As professoras leram
varios relatos pessoais para os alunos, biografias e elaboraram com os alunos uma
breve dramatizacdo de um relato de vida pessoal. Apds dramatizagcao os alunos fizeram
por escrito o que tinham observado.

Todas as oficinas foram acompanhadas pela formadora e equipe gestora, que
registraram a realizagdo desse projeto.

O grupo avaliou como positivo as oficinas e disse que todos participaram e nao
houve problemas com a indisciplina. Comentaram que as oficinas colaboraram para a
aprendizagem significativa dos alunos.

Neste encontro as professoras sugeriram que gostariam de compreender melhor
sobre deficiéncia auditiva, LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e o papel da escola

com alunos com deficiéncia auditiva.

102 ENCONTRO

Data: 02/12/08

Tempo de Duracgao: 2 horas e trinta minutos

OBJETIVOS:

e Abordar a deficiéncia auditiva

e Apresentar sugestdes para trabalhar com alunos com deficiéncia auditiva.
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Realizar avaliagdo do projeto e entrevista individual com as professoras e equipe

gestora.

Participou desse encontro a fonoaudidloga Maila Monteiro que ofereceu algumas
informagdes sobre deficiéncia auditiva e comentou sobre o papel da escola com os
alunos.

Durante o encontro a professora da primeira série A comentou sobre os dois
casos que tem em sua sala com deficiéncia auditiva, comentou que sao dois meninos
que apresentam como diagndstico, segundo a fonoaudidloga do posto de saude do
bairro, surdez moderada. Um dos meninos ndo sabe a linguagem de sinais e sua mae
também tem deficiéncia auditiva, o que dificulta a relacdo e a comunicacao entre mae e
filho.

A fonoaudidloga e a formadora sugeriram que a professora dos alunos procurasse
curso de LIBRAS para trabalhar com os alunos e auxilia-los em sua comunicacgao.

A professora comentou que os meninos conseguem falar com dificuldades e se
comunicam com a sala de acordo com suas possibilidades. Contou também, que os
dois meninos usam aparelho auditivo e que apresentam muitas dificuldades para
escrever e trocam muitas letras.

Apds a apresentagcdo dos casos a fonoaudidloga falou sobre dislexia com o
objetivo de esclarecer algumas duvidas sobre o assunto.

As professoras disseram ao final da apresentagdo da fonoaudidloga que gostariam
de ter outros encontros para falar mais sobre deficiéncia auditiva.

Apds encerrar a apresentagcdo da fonoaudidloga foi realizada a avaliagcdo do

projeto.
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Foto 15
Professoras Participando da Orientagdo com a Fonoaudidloga

Foto 16 )
Fonoaudiologa Dando Orientagdes no Ultimo Encontro

Durante a realizacdo dos encontros percebemos sentimentos de angustia e
ansiedade do grupo de professores que relatavam fora do horario dos encontros para a
pesquisadora que se sentiam incapazes de trabalhar com os alunos com dificuldades
de aprendizagem e que gostariam de receber algumas informagdes sobre: deficiéncia
auditiva, dislexia e deficiéncia mental. Observou-se também desconfianga por parte de

alguns professores em relagao ao retorno do projeto de intervengao, pois expressaram
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que na rede publica “muitos pesquisadores aplicam seus projetos, mas ndo voltam a
escola para dar retorno, fica apenas no uso da escola.” (P4).
Para analisar todos os dados e conteudos registrados apresentaremos a seguir a

analise dos encontros.
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8. ANALISE DOS ENCONTROS
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As categorias tematicas apresentadas foram tratadas de maneira flexivel,
respeitando as diretrizes metodologicas mais amplas que norteiam a abordagem
qualitativa. Destaca Andre (2003):

As decisbes como analisar e apresentar os dados também nao podem ser
predeterminadas, a ndo ser em linhas gerais (...) justamente essa estrutura
flexivel e aberta que torna o estudo de caso atrativo para muitos, principalmente
para aqueles que se sentem a vontade diante do novo, do imprevisto (...).
(p.60)

Quadro n2 3 — Categorias para analise da pesquisa

CATEGORIA TEMATICA SIGNIFICADO

1) Educacao Inclusiva. O que as professoras entendem por
Educacéo Inclusiva.

2) Acompanhamento e Orientacao | Perspectiva do grupo em relagdo as
aos alunos com NEE. orientacdes sobre alunos com
deficiéncia e NEE.

3) Capacitacdo de professores para a | Compreensédo do grupo sobre a
Educacao Inclusiva. Formacado em servigo para a Educagao
Inclusiva.

4) A pratica pedagdgica na Educacao | Compreensao sobre Educagéo Inclusiva
Inclusiva: dificuldades e | € 0 que consideram necessario para a
possibilidades. inclusao de alunos com deficiéncia em
classes regulares.

5) HTPC como espaco para a | Concepcédo de HTPC como formacgao
formacao da Educacao Inclusiva para a educagao inclusiva.
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8.1- Educacao Inclusiva

No primeiro encontro buscamos levantar as concepgdes e expectativas do grupo
de professoras sobre a educacao inclusiva e constatamos, de acordo com o

depoimento das professoras:

“Educacéo inclusiva é muito dificil ndo estamos preparadas para fazer isso bem,
mas vamos tentar”. (P2)

“A educacgdo inclusiva auxilia os alunos com deficiéncia e com Necessidades
Educacionais Especiais. Os alunos com deficiéncia sédo diferentes dos que tém
NEE. As NEE séao os alunos que tém dificuldades de aprendizagem, mas nao
necessariamente produzidas por deficiéncias”. (P4)

“A Secretaria de Estado da Educacdo tem o CAPE para ajudar na orientagcdo de
alunos com deficiéncia, mas as informagdes e orientagbes nunca chegam, que
bom que teremos orientagdo”. (P6)

"Auxiliar na inclusdo desse aluno na sala regular por meio de praticas
adequadas a diversidade”. (P8)

“Para a educacdo inclusiva precisamos de apoio de outros profissionais,
principalmente da drea da saude. Quando tenho matricula de aluno com
deficiéncia fico no impasse, como vou fazer? Dai a responsabilidade de todas
nés”. (Dir)

“A idéia do projeto € boa, mas ele deve ter continuidade, porque todos o0s
projetos comecam bem e depois na conclusGo do mestrado acabou o que
comegamos, é importante pensar na continuidade”. (PC)

“Concordo com a coordenadora, porque falar de inclusdo leva tempo e até o
final do ano n&o é suficiente”. (P10)

As concepgoes apresentadas relatam a dificuldade para a realizagdo da educagao
inclusiva, na perspectiva da equipe escolar: a falta de orientacdo adequada da
Secretaria do Estado da Educacdo para auxiliar alunos e professores, o receio da
diretora em nao saber como incluir o aluno que chega a escola, inclusdo como forma de
auxiliar os alunos com deficiéncia e NEE por meio de praticas pedagdgicas adequadas.

Diante da necessidade da inclusdo, alguns relatos evidenciam que para esses

profissionais, o processo de inclusdo é dificil de ser gerenciado e ndo se sentem
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preparados para atuar com a diversidade, acreditando que apenas fora da escola
podem buscar solugbes para trabalhar com os alunos, como atesta, por exemplo, a
referéncia ao auxilio de outros profissionais.

Apesar das dificuldades para lidar com criancas com deficiéncias e necessidades
especiais, como a falta de recursos didaticos, pedagdgicos e financeiros e de
capacitacao profissional adequada, as professoras mostraram-se adeptas a proposta de
Educacao Inclusiva e dispostas a trabalhar na construgao de propostas para a inclusao
dos alunos.

Notamos também que a uma das professoras e coordenadora apresentaram a
importancia da continuidade do trabalho, pois trabalhar com a educacgao inclusiva exige
tempo e o trabalho n&o pode ser finalizado apenas porque terminou a coleta de dados

para o mestrado.

8.2 Acompanhamento e Orientacdo sobre os Alunos com Deficiéncias e
Necessidades Educacionais Especiais

Nos encontros observamos uma preocupag¢ado sobre o acompanhamento de

alunos com necessidades educacionais especiais.

“Temos deficientes na escola, mas minha preocupacdo é com alunos que sdo
agressivos, que furtam e ndo demonstram qualquer sinal de arrependimento.
Gostaria de orientagdo e acompanhamento, fico me sentindo indtil diante
desses alunos”. (P8)

“Dois alunos da quarta-série A roubam alunos menores, agridem colegas e 0s
pais ndo sabem o que fazer. Ndo assistem as aulas e ficam pelos corredores”.
(Dir)

“Acho que s&o os casos mais urgentes que podemos comecar a trabalhar. Ndo
temos professor de educacéo especial na escola e nem sala de recursos”. (P2)

“Na minha sala tenho a aluna M. com Sindrome de Prader Willi, mas ela esta
bem adaptada e esses alunos ndo estdo. Ja tentamos pensar em estratégias,
mas néo conseguimos”. (P3)

“O problema aqui na escola é a troca de diretores e a ndo continuidade do
trabalho. Os projetos da secretaria ficam pela metade por questées politicas e a
escola faz a mesma coisa deixa as acbes pela metade”. (P10)
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“Usei minha intuicdo para tentar trabalhar com os alunos, mas ndo posso ficar
SO presa neles ha mais trinta e trés alunos que preciso atender”. (P2)

Considerando o discurso das professoras e equipe gestora, notamos que ha
sentimentos de angustia diante dos alunos com necessidades educacionais especiais,
pois segundo o relato das mesmas as ag¢des dos alunos produzem impoténcia e
paralisia.

O grupo apontou também a falta de continuidade nos trabalhos com os alunos
com comportamentos anti-sociais e com os pais desses alunos. A nao continuidade das
acdes tanto por parte da escola quanto por parte da secretaria sao questdes que, na
perspectiva do grupo, colaboram para prejudicar os alunos e o compromisso da escola
com a comunidade.

A professora P2 demonstra a dificuldade de trabalhar com a educacgao inclusiva e
aponta o grande numero de alunos com obstaculos a seu trabalho. Destaca que utiliza

da intuigdo para desenvolver a pratica pedagogica sem saber como fazer corretamente.

8.3- Capacitacao de Professores para a Educacao Inclusiva

Ao relatarem sobre sua trajetoria profissional no magistério, os professores
referiram-se a formacéao inicial como insuficiente, principalmente no que se refere a
educacao inclusiva, e solicitaram a formacdo continuada ou em servico para o
aperfeicoamento profissional, com o objetivo de prepara-los pedagogicamente para

atuar a diversidade existente nas escolas:

“Eu ndo recebi nenhuma formagédo para atuar com alunos com necessidades
educacionais especiais. Acho que esse trabalho é uma das portas de entrada
para comegar a compreender pelo menos sobre inclusgo”. (P12)

“A Secretaria de Estado da Educacado precisa fornecer mais meios e
capacitagdo profissional para trabalharmos; os alunos caem de para-quedas
nas salas e nds que demos que dar conta sem saber por onde comegar”. (P3)
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Para esses professores, a pratica da inclusdo deveria ser fundamentada na
formagdo em servigo, aspecto que vem sendo enfocado nesse estudo e que é
evidenciada em outras pesquisas voltadas para a educagao inclusiva. (GLAT, 2003).

Verificamos também que esse aspecto constitui uma fonte de insatisfagdo dos
professores, pois consideram que € necessaria a formagao e renovagao pedagogica
para atender a uma necessidade que acreditam nao estar preparados e, por outro lado,
sentem-se desorientados de diretrizes pedagodgicas, depositando na formagao, a
solucao para a melhoria ou a construgcdo de uma pratica para a incluséao.

A falta de preparo dos educadores para trabalhar com a inclusdo também foi
levantada por Castro (2002), numa pesquisa realizada na rede municipal de educagao
de Santa Maria/RS, que teve por objetivo analisar representagdes e sentimentos de
professores da rede regular de ensino diante da inclusdo de alunos com necessidades
especiais em “suas” salas de aula. Assim como os dados acima demonstraram, Castro
evidenciou que os professores ndo se sentem preparados para receber um aluno com
deficiéncia, e consideram a importancia da formagao continuada para colaborar com a
inclusao.

De acordo com Glat (2003) todos esses resultados foram reafirmados em
pesquisa recente realizada em ambito nacional sobre o panorama da educagao
inclusiva. A pesquisa mostrou que os professores, de maneira geral, nao estao
preparados para receber em sua sala de aula alunos especiais.

Considerando esse aspecto, podemos dizer que, no Brasil, a formagdo de
professores segue um modelo inadequado para suprir as necessidades da formagao
para a educacéo inclusiva. Ou seja, segue de acordo com Glat (2003), um modelo
tradicional de formagao. Além desse fator, dentre os cursos de Pedagogia, poucos sao
os que oferecem disciplinas com conteudos voltados para a educagao de pessoas com
necessidades especiais. Essa situagao de defasagem no oferecimento de disciplinas e
conteudos vem ocorrendo apesar da exigéncia de um dispositivo legal pelo § 2° do
artigo 24 do Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

Durante os encontros foi possivel perceber também que a formacao continuada
para a inclusdo € uma necessidade dos docentes e independe dos anos de experiéncia

no magistério que apresentam, conforme notamos nos relatos citados:
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“Eu tenho 20 anos de atuagdo no magistério, ndo tive nenhuma disciplina na
graduacédo do curso de pedagogia que colaborou para compreender ao menos
o que é deficiéncia”. (P8)

“Tenho 3 anos de atuacdo, fiz pedagogia em universidade publica, tive a
disciplina Educacdo Inclusiva e ndo sei como fazer para minha aluna com
dislexia. Sei das suas dificuldades, mas o que devo fazer. Quais estratégias
posso usar ?” (P6).

Esses depoimentos nos revelam que no que se refere a organizagao curricular dos
cursos de graduacdo das universidades, em sua maioria, ndo estdo oferecendo
condigdes adequadas para atuagdo na educacgdo inclusiva, dificultando a pratica
pedagogica.

De acordo com Pletsch (2005) de modo geral, os cursos de licenciatura ndo estao
preparados para a formacao de professores com uma orientagao inclusiva de atuagao
profissional. Isso & preocupante, pois os alunos bem ou mal estdo sendo incluidos e
cada vez mais as salas de aula se tornam heterogéneas, embora, evidentemente, ndo
no ritmo desejado (Glat & Pletsch, 2004).

Consideramos também, que a formacgao do professor ndo pode ser compreendida
apenas como mera aquisicdo de conhecimento tedrico, que seria util a pratica. Dessa
forma, a formacao continuada abre espacos para o professor refletir sobre sua pratica e

compreender sobre a diversidade.

8.4- A Pratica Pedagdgica na Educacao Inclusiva: Dificuldades e Possibilidades

Nos encontros relatados, verificamos que, ao falarem de sua pratica
pedagogica referiram-se a dificuldades e possibilidades semelhantes. Sobre as

dificuldades relatadas pelos docentes e equipes gestora constatamos:

e Em relacédo aos alunos: grande numero de alunos nas salas, indisciplina e

dificuldade para atender a todos os alunos.
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e Pratica Pedagogica: trabalhar com a heterogeneidade, atender aos
diferentes niveis de aprendizagem dos alunos e elaborar estratégias
pedagdgicas, dificuldades para avaliagdo e redigir relatérios sobre os

alunos com deficiéncia.

e Projeto Pedagdgico: possibilidades de intervengédo para o contexto

pedagadgico inclusivo.

Dificuldades em Relacao aos Alunos

De modo geral as professoras falaram das dificuldades com o grande numero

de alunos nas turmas e enfatizaram que o numero ideal seria vinte e cinco alunos.

“Tenho trinta e sete alunos e dois alunos com deficiéncia visual e condutas
tipicas, ndo consigo dar atengdo a todos e fico perdida em dias de avaliagéo.
Preciso ler a avaliacdo para aluna com baixa visdo, apesar da prova ser
ampliada, outro aluno que ndo obedece regras corre de um lado para outro.
Fico quase louca, nesse momento eu chamo a dire¢do para ajudar’. (P6)

“Na minha sala tem quarenta alunos e um aluno que sofreu abuso sexual,
comprovado o ano passado, pelo avd, em que em determinados momentos
furta coisas dos colegas, fala coisas sem sentido e tem ataques de furia,
chegando a machucar os colegas; acho que ele esta com transtornos
emocionais graves; sinto dificuldade, porque tenho que parar a aula,
interromper o trabalho e depois a rotina planejada acaba”. Perdi o controle da
turma”. (P2)

“Avaliar alunos com deficiéncia é a coisa mais dificil, a gente ndo sabe como
fazer, ndo tenho orientacées da Diretoria, e a gente passa o aluno porque acho
que ndo da para barrar a menino e a menina”. (PC)

“Temos muitos alunos com problemas de comportamento, principalmente
roubos, furtos, agressividades, ou melhor violéncia. Eu entendo que o nimero
de alunos é grande, mas se reduzir o numero de alunos por sala porque ha
alunos com deficiéncia e alunos com necessidades educacionais especiais, a
escola ndo atendera outros alunos da comunidade; isso é discriminacdo, nao
estarei atendendo a famosa educacdo para todos. Reconheco que a reducéo
Seria o ideal em todas as turmas, mas temos questées legais”. (Dir)
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“Tenho alunos com essa chamada conduta tipica, que segundo laudos é
desencadeada por Transtorno de déficit de Atengdo. A minha sala fica
incontrolavel o dia que ele vem mais agitada”. (P10)

“Dou aulas para a 12 série e tenho uma aluna com deficiéncia mental
moderada, segundo o laudo da neuro, ela tem dia que ndo houve o que falo,
ndo avanca na aprendizagem. E tao dificil trabalhar com niveis tdo diferentes
dos alunos. Dou minhas aulas, mas preciso modificar a pratica, sei 13, fazer
talvez algo diferente. Depois a nota do SARESP vai ser horrivel”. (P1).

Essas dificuldades relatadas estariam relacionadas a diversos fatores, niumero
insuficiente de escolas na regido para atender a demanda da populacao e os alunos
com necessidades educacionais especiais. O excedente de matriculas é justificado

pela evasao de alunos durante o decorrer do ano letivo.

Notamos que uma das professoras relatou a dificuldade para manter a
disciplina em sala de aula quando tem que aplicar avaliagdes e realizar atividades
em grupo. Dessa forma, é possivel compreender que a concepgao de disciplina da
professora esta associada com o controle da ordem e do siléncio em sala de aula.
Verificamos ainda, que a professora sente-se insegura para colocar limites,

reconhecendo sua dificuldade.

A avaliacdo e sua aplicacdo sio dificuldades relatadas pelas docentes e
coordenadoras que nao recebem orientacbes e critérios para avaliar os alunos.
Dessa forma, a avaliagcdo n&o subsidia a promogdo automatica, ja que néo

considera o avango dos alunos e suas possibilidades de progresso.

Pelos relatos das professoras percebemos que ha uma dificuldade da escola
para trabalhar com as regras e limites com alunos e para propor atividades

diversificadas para torna-las mais significativas e motivadoras para os alunos.

As docentes relataram também que trabalhar com a heterogeneidade nas
turmas, ou seja, com a diversidade € o que tornava o trabalho mais dificil, devido ao
fato de n&o ser possivel trabalhar os conteudos e expectativas de aprendizagem

propostos pela Secretaria de Estado da Educacao de Sao Paulo.
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A necessidade de trabalhar com os conteudos e expectativas da Secretaria de
Estado da Educagao de Sao Paulo é uma das preocupacdes centrais da professoras
devido a avaliacdo do desempenho dos alunos que ¢é verificado pelo SARESP —
sistema de Avaliagdo do Rendimento de S&o Paulo, que ocorre em Novembro desde
2003 na rede publica estadual de ensino de SP. Além da preocupagdo com o
SARESP, ha também a preocupagao com o bdénus que é pago pelo governo do
estado de Sao Paulo, pois, caso os alunos ndo tenham um desempenho satisfatério

nao havera bénus para a escola.

As dificuldades de trabalhar com alunos com deficiéncia podem trazer algumas
consequéncias tanto para o aluno como para o contexto escolar, pois o aluno
apresentara dificuldades para avangar e o contexto escolar n&o realizara sua fungao

inclusiva.

Consideramos também a partir dos relatos e das observagdes que as aulas
dadas sao na grande maioria expositivas e ha poucas atividades diversificadas para

atender as necessidades dos alunos.

A analise dos registros e discursos das docentes apontou que a dificuldade nao
esta centrada apenas nos alunos com deficiéncia, mas também nos demais alunos e
na diversidade presente nas salas, que exige atividades coletivas e também

diversificadas.

Projetos Pedagdgicos e Possibilidades de Intervencoes

Durante os encontros foram sugeridas e construidas sugestées em conjunto
com a orientadora do projeto para trabalhar com a diversidade a partir dos

depoimentos e estudos de casos realizados.

Uma das sugestbes foi desenvolver uma atividade conjunta com todos os
alunos para auxiliar na construgao e manutencao de regras, respeito e cooperagao.
O projeto foi denominado de Gincana Cooperativa, realizado no més de Outubro

devido a comemoracéo do dia da crianga.
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O projeto foi realizado com todos os alunos e participagado de toda a equipe
escolar, ndo apenas na sugestdo das brincadeiras e jogos, mas também na
participacédo das atividades. A atividade foi bem recebida tanto por alunos quanto por

professores.

A atividade foi um sucesso total. Fez diferengca pensarmos em algo coletivo”.
(PC)

“Poderiamos desenvolver outras atividades coletivas para evitar violéncias e
tratar dos conteudos atitudinais”. (P8).

“Eu gostei muito de participar da gincana ndo sé como diretora, mas como
participante ativa, pulando corda, fazendo contacdo de histérias. Ndo estamos
acostumadas com essas mudancgas de posicées”. (VD)

“Os poucos pais que participaram gostaram muito, precisamos de maior
participacao deles na escola”. (Dir)

Outro projeto sugerido para trabalhar com alunos foi a Oficina de Leitura e
Escrita numa perspectiva inclusiva em que cada aluno participaria de acordo com

suas possibilidades.

Os objetivos do projeto foram:

1 Estimular a sensibilidade, a criatividade e a imaginagao.
7 Incentivar e estimular o gosto pela leitura e pela escrita.

71 Favorecer a utilizagdo da lingua portuguesa com correcdo e fluéncia, em

diversos modos de comunicacéo.

7 Proceder a uma reflexao linguistica e sistematizacédo dos conhecimentos sobre

o funcionamento da lingua.
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7 Utilizar métodos e técnicas de pesquisa, registro e tratamento de informacgao a

partir de uma perspectiva inclusiva.

7 Promover a divulgagao de trabalhos escritos, como meio de os enriquecer e

encontrar sentido para a sua produgao.

7 Contribuir para a promoc¢ao de inclusdo doa alunos e do sucesso escolar e

educativo dos mesmos.

71 Desenvolver praticas de relacionamento interpessoal favoraveis ao exercicio

da autonomia, da cooperagao e da solidariedade.

Foram realizadas atividades como: roda literaria, apresentacgao teatral feita com os
alunos e confeccéao de livros pelos alunos.

Ao final do projeto os resultados obtidos foram considerados positivos pelos
professores, pois segundo os relatos todos se envolveram e houve progressos no

processo ensino-aprendizagem dos alunos.

“Meus alunos gostaram muito. A aluna que tem como diagndstico Sindrome de
Prader Wille participou do jeito dela, desenhou, pintou e para contar sua histdria
pedi ajuda da mae que participou de uma das nossas aulas”. (P3)

“Tenho um aluno com deficiéncia visual e na minha sala tive a preocupagdo em
fazer os livros maiores para favorecer a visdo da aluna. Foi bom o resultado’.
(P4)

“Trabalhei com nog¢do de espago, cores e suas combinagées e fiz parceria da
minha disciplina de artes com as professoras das salas”. (P16)

“No dia a dia ndo pensamos que projetos e estratégias podem auxiliar as
criangas na sua inclusdo. Minha aluna com dislexia esta motivada para
escrever, do seu jeito, com trocas, pede que facamos mais livros. Antes no
inicio do ano tinha medo de escrever para ndo errar, a letra era pequena, agora
até aumentou”. (P5)
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8.5 - HTPC Como Espaco para a Formacao da Educacao Inclusiva

A Hora de Trabalho Coletivo (HTPC) é considerado pela legislagdo como um
espaco para a formacédo e aperfeicoamento do trabalho do professor e do projeto
politico pedagdgico, no qual deveria ocorrer o planejamento e avaliacdo das atividades
de sala de aula, tendo em vista as diretrizes comuns que a escola pretende imprimir ao
processo ensino-aprendizagem.

Em relacdo a HTPC as professoras pontuaram que sua funcéo seria a formacéao
do professor, porém esse espaco é utilizado para questdes burocraticas e avisos vindos

da Diretoria Regional de Ensino.

“Tem alguns dias o HTPC é o hora de trabalho pedagdgica burocratica, sé tem
avisos e instrugées para fazer papéis”. (P7)

“Os HTPCs precisariam ser melhor organizados, pois s6 temos esse tempo
para conversarmos e fazermos um trabalho coletivo e tem dia que néo
conseguimos conversar de tantos recados”. (P12)

“Aqui na escola ndo temos finalizagdo dos assuntos tratados nos HTPCs, as
coisas ficam inacabadas e tudo fica solto, acho que é bom tentarmos finalizar’.
(P14)

Quando a HTPC é compreendido como um trabalho burocratico a ser cumprido
pelo professor, ele perde sua fungao na escola. Nesse contexto, as reunides se tornam
tediosas, funcionam como um muro de lamentagdes, no qual se tem a sensagao de
estar discutindo sempre a mesma coisa.

As docentes apontaram ainda que a HTPC poderia ser um espago de formacao
desde que tivesse um maior planejamento das acdes e fossem propostos temas para
reflexdo da pratica pedagodgica como por exemplo: adequacgéo curricular, educagao

inclusiva, etc.

“A HTPC poderia ser um espaco para a formacgao se tratasse de temas como:
inclusdo, adequacdo do curriculo e se outros profissionais pudessem nos
orientar, por exemplo como vou ensinar algo para um aluno que tem deficiéncia
auditiva moderada e ndo sabe LIBRAS e sua familia ndo aceita buscar ajuda”.
(P1)

“Para se tornar uma formacdo continuada a HTPC deveria ser maior, duas
horas por semana ndo s&o suficientes. Informagées ndo sdo suficientes para a
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formacéo é importante que se facam reflexées do que podemos fazer e nao do
que nao podemos fazer”. (P13)

“Acho que poderiamos ter mais orientagbes de outros profissionais, formadores
para nos ajudar”. (P5)

Dessa forma, percebemos pelos depoimentos que para a HTPC se tornar um
espaco de reflexdo ndo basta apenas ter informagdes sobre a inclusdo, é necessaria
reflexdo sobre a pratica, construgdo coletiva de bons projetos e orientagbes de

formadores.

De acordo com Névoa (1995) a formagdo em servico ndo pode conter apenas
informacgdes, deve abranger um processo de reflexdo das praticas pedagdgicas, assim

como sugerido pelas professoras.

[...] um processo continuo de reflexao interativa e contextualizada sobre as
praticas pedagdgicas e docentes, articulando teoria e pratica, formadores e
formando. Implica uma relacdo de parceria entre formadores e formandos, os
quais podem interagir colaborativamente, sendo co-responsaveis pela resolugéo
de problemas e desafios da pratica e pela produgdo conjunta de saberes
relativos as praticas educativas. (N6voa1995, p.60)
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9. AVALIACAO DO PROJETO DE INTERVENCAO
REALIZADA PELOS PROFESSORES E EQUIPE
GESTORA
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No final do projeto de intervengao realizado durante o ano de 2008, foram
realizadas entrevistas com os professores e equipe gestora da escola com o objetivo
de avaliar o projeto de intervengdo. Por meio desta avaliagdo, os professores
puderam manifestar suas opinides e reflexdes sobre a pratica pedagogica. Apos a
transcricdo das entrevistas organizamos os dados com base nas seguintes

categorias para a analise:

O significado da participacao e conhecimentos sobre a inclusao discutidos no
projeto de intervencao

Aspectos que deixaram a desejar

Sugestoes para aprimoramento do projeto

Condicoes para o atendimento dos alunos com deficiéncia na escola regular
Metodologia aplicada

HTPC como espaco de formacao para a inclusao

Inclusao do aluno com deficiéncia no ensino regular e papel da escola

Considerando as categorias citadas, apresentaremos a avaliagdo dos

professores e equipe gestora.

O significado da participacao e conhecimentos sobre a inclusao discutidos no
projeto de intervencao

Os professores destacaram que o projeto colaborou para apresentar nao
apenas aspectos tedricos, mas também discussdes e reflexdes destinadas a sala de
aula e a pratica pedagogica. Ressaltaram também, a continuidade dessa formagéo
na escola e na rede publica do estado de Sdo Paulo, pois consideram que é
fundamental refletirem sobre a pratica pedagdgica e observar se esta de fato
colabora para a inclusdo. Os aspectos citados estdo explicitados na entrevista das

professoras abaixo:
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“A realizacdo deste projeto ja esta promovendo mudangas com relagao a praxis
pedagdgica da escola. E destas mudangas que nds enquanto educadores
necessitamos. Desde o inicio deste projeto os professores tem feito varias
oficinas de leitura e escrita, 0 que colaborou para que cada aluno participasse
do seu jeito e com suas possibilidades. Uma das contribuicées mais importantes
é a reflexdo da propria pratica pedagdgica, pois é através desta é que pode
haver mudancgas significativas para que haja uma boa qualidade de ensino”.
(P2)

“O projeto contribuiu muito com o trabalho da escola, pois os professores
trabalharam coletivamente os temas propostos, além disso este tipo de trabalho
precisa continuar pois, discutimos alguns aspectos da pratica pedagdgica,
precisamos aprofundar e realizar outros estudos de casos dos alunos”. (PC)

“O projeto trouxe um outro olhar para a inclusdo, mas ainda tenho que buscar
as respostas para muitas perguntas que nao querem calar, assim considero que
preciso de um tempo maior de estudo e orientagcdo. O projeto foi uma reflexdo
inicial da pratica pedagdgica, preciso de compreender melhor como fazer com
alunos que tenham deficiéncia mental, por exemplo. Quem sabe para o proximo
ano...” (P3)

“Apds diversas leituras e discussbes que realizamos passei a olhar meus
alunos com deficiéncia de outra forma e também minha pratica pedagdgica,
mas ainda tem coisas que necessito compreender melhor, afinal ndo tive essa
formac&o para no curso de pedagogia”. (P5)

“O projeto proporcionou um momento de reflexdo sobre a pratica pedagdgica e
trouxe uma visdo que a formagdo em servigo pode ocorrer na escola na HTPC”.
(Dir).

Aspectos que deixaram a desejar

Os aspectos que deixaram a desejar apontados pelas professoras foram: tempo
insuficiente para refletir sobre a pratica pedagodgica e desenvolver melhor as atividades
relacionadas a oficina de leitura e escrita, indisposicdo fisica e mental de algumas

professoras, decorrentes da jornada de trabalho dupla no trabalho.

“Gostaria que o tempo fosse maior para discutirmos mais sobre textos como os
de Winnicott e também para comentarmos com detalhes sobre o retorno das
atividades desenvolvidas em sala de aula. Uma vez por semana e uma hora e
meia € muito pouco para falarmos sobre nosso trabalho”. (P7)
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“No meu entender so6 a falta de um tempo maior, pois por ser um projeto util e
fundamental para atender as necessidades da escola, teve pouco tempo para
ser desenvolvido”. (P12)

“O tempo deixou a desejar, quando comegavamos a saborear ... o reldgio tirava
nosso prazer”. (P4)

“O tempo foi insuficiente para realizar o projeto como deveria e também por
estarmos ja esgotadas no segundo semestre devido a cumprir outras jornadas
de trabalho em outra escola dificultou uma melhor participacdo e envolvimento”.
(P5)

Sugestoes para aprimoramento do projeto

As sugestdes por parte dos professores foram: tempo maior para realizar a
formacdo em servigo, comecar a formacao no inicio do ano para colaborar com o
planejamento da escola, participagdo dos pais no projeto para receberem orientagcoes
sobre o desenvolvimento de atividades para os alunos e estudos de casos de outros

alunos que apresentam deficiéncia.

“A nossa formacdo tinha que comecgar no inicio do ano, pois teriamos mais
tempo para planejar atividades e ndo estudar outros casos. A partir do segundo
semestre ficamos muito envolvidas com o SARESP e preparacdo dos alunos
para realizar essa avaliacdo”. (P1)

“Desenvolvimento no inicio do ano letivo e disponibilidade de maior tempo nas
HTPCs”. (P3)

“Realizar estudos de casos de outros alunos com deficiéncia que sdo alunos da
escola, que ndo foi possivel estudarmos. Para isso o projeto deveria comecar
no inicio do ano”. (P6)

“A formacdo continuada e poderia ser realizada fora das HTPCs, porque o
espaco oferecido pelo préprio sistema é insuficiente para proporcionar formagéo
adequada e com qualidade”. (P10)

Condicoes para o atendimento dos alunos com deficiéncia

Sobre as condi¢gdes para o atendimento dos alunos com deficiéncia as professoras
e diregcao apontaram: necessidade de formagao em servigo, pois no curso de pedagogia
nao receberam subsidios suficientes para trabalhar com alunos deficientes, destacaram
que incluir ndo é apenas frequentar o ensino regular, parceria com profissionais da

saude para planejar agdbes em conjunto, adequagdo do espacgo fisico, recursos
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pedagdgicos, concretizar a adequacgéao curricular proposta pela legislagcdo e oferecer

meios de avaliagdo menos excludentes.

“Apds as discussbes que realizamos nos encontros fica evidente que incluir
ndo é introduzir a crianga no ensino regular, € necessario atividades
pedagdgicas adequadas e projetos que proporcionem desenvolvimento para
todos. Precisamos de formagdo em servico para estudarmos melhor algumas
situagbes pedagogicas”. (P16)

“A formac&o que recebi no curso de pedagogia nao foi suficiente para trabalhar
com alunos deficientes, ndo sei, mas acho que de outras colegas também.
Agora fica a pergunta como entao realizar essa formagao?” (PC)

“Além do nosso trabalho na escola acho importante parcerias com outros
profissionais da satde para pensarmos em a¢ées em conjunto”. (P2)

“O estado atualmente esta oferecendo recursos materiais, veja nossa escola
esta passando por reformas, mas sabemos que isso ndo suficiente!!, O que
fazer com a formacdo do professor e sua situacdo de trabalho,despreparo’.
(Dir)

“Contar com o estado para termos recursos ndo da, acho que parcerias com
outros educadores, trabalho coletivo e busca de informagbes como fizemos com
esse trabalho pode ser o comego de um trabalho com a inclusdo. O estado
também poderia avaliar esses alunos considerando os seus avangos e ndo usar
avaliagbes que mostram apenas resultados parciais de suas conquistas como o
SARESP’. (P6)

Metodologia utilizada

Em relacdao a metodologia os professores avaliaram os seguintes itens: material
trabalhado nas HTPCs, atividades realizadas, condugao das discussdes realizadas pela

formadora e tempo empregado para desenvolver a formagao.

Material trabalhado nas HTPCs

Quanto ao material didatico e aos recursos utilizados, os professores avaliaram

que foram adequados, assim como os textos utilizados e recursos didaticos.

“Os textos apresentam clareza nos aspectos abordados e serviu de inspiracdo
para buscarmos outros materiais”. (P14)

“A sugestdo de livros literarios que foram apresentadas nos encontros forma
muito dteis, pois adaptamos as necessidades das criancas e todos puderam
participar da leitura”. (P12)
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“Os textos utilizados e as sugestées de trabalho das profissionais que vieram
participar da formagdo foram dJtimas, no entanto, poderiam ser melhor
aproveitados se o tempo para discutir cada um fosse maior”. (P7)

Atividades realizadas:

As professoras e dire¢cdo comentaram que as atividades foram objetivas e
pontuais, porém o tempo e as exigéncias institucionais foram fatores limitantes para um
melhor desenvolvimento do trabalho. Apontaram também a importancia do trabalho em

grupo e da postura diante das praticas pedagdgica.

“As atividades ajudaram a olharem os alunos com deficiéncia de uma outra
forma;colaborou para compreender que esses alunos ndo apresentam apenas
dificuldades, mas que podem aprender algo dentro do seu tempo”. (P7)

“As atividades foram objetivas, mas o tempo de orientagdo para realiza-las ndo
foi suficiente”. (P8)

“As atividades foram boas, porém poderiam ser melhor aproveitadas se fossem
realizadas em outro momento do ano letivo, nos meses de outubro e novembro
estamos cansadas, principalmente quando cumprimos dupla jornada de
trabalho”. (P13)

Discussoes realizadas pela formadora

Os professores avaliaram de forma satisfatdéria as orientacbes recebidas e
destacaram alguns aspectos como: postura profissional e mediagcao das reflexdes e
analise sobre as condic¢des institucionais.

“Com relagdo ao ministrante do curso, foi excelente, ndo deixou nada a desejar,
foi bem disponivel e atenciosa”. (P1)

“As reflexbes foram bem mediadas pela formadora, pois colaborou para
orientacbes do trabalho pedagdgico e para trazer um olhar diferenciado para a
inclusgo”. (Dir)

“As discussbes foram boas, mas esperamos que no proximo ano a Daniele dé
um retorno para nds sobre o trabalho desenvolvido, pois varios pesquisadores
ja passaram por aqui, mas nunca ficamos sabemos o que acontece, sempre
ficamos isolados”. (P2)
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Tempo de duracao do projeto
Sobre o tempo de duracao do projeto os professores e equipe gestora pontuaram
que foi insuficiente para realizar o estudo de caso de todos os alunos com deficiéncia e

desenvolver outros projetos com os alunos.

“O tempo de duracgdo foi inadequado porque ndo conseguimos desenvolver
outros projetos para trabalhar com os alunos, por isso as orientagbes deveriam
comecgar no inicio do ano”. (P15)

“Foi insuficiente o tempo de duracdo do projeto, pois nem todos os professores
conseguiram discutir seus casos e manifestar e elaborar atividades para seus
alunos”. (P8)

“O tempo n&o ajudou para um melhor aproveitamento das orientagcbes, porém é

importante considerarmos que dentro das possibilidades de funcionamento da
escola, a pesquisadora adequou o projeto considerando outras necessidades
que a escola apresentou ao longo do ano letivo”. (P6)

HTPC como espaco de formacao para a inclusao

Sobre a HTPC como espacgo de formagao as professoras pontuaram que € um
momento adequado para realizar a formacao, porém muito limitado para realizar
discussdes sobre as praticas pedagdgicas e preparar atividades, ressaltaram que na
escola a HTPC é considerada como um momento para tratar de assuntos

administrativos e dar recados da diregao.

Apontaram que a HTPC deve ser organizada e apresentar informagdes
objetivas para trabalhar com a inclusdo e também que o tempo de duragédo deve ser

maior para proporcionar a formacao em servico.

“A HTPC é um espaco fundamental para discutirmos sobre nossa pratica, e
principalmente sobre a inclusdo, mas infelizmente é insuficiente”. (P9)

“HTPC é um excelente momento para falarmos sobre a inclusdo, e nesse
projeto conseguimos realiza-lo de forma bem organizada, infelizmente na
escola, HTPC ndo bem organizado e o foco é desviado para outros assuntos
néo pertinentes”. (P12)
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“E um espago propicio, mas insuficiente para tratarmos e analisarmos todos 0s
casos de inclusdo que a unidade escolar apresenta. Sugiro que as formagbes
devem continuar no proximo ano”. (P3)

“HTPC foi melhor utilizado e cumpriu sua fun¢cdo de formacdo de docentes’.
(Dir)

“Sugiro que as formagbes continuem no proximo ano. Acredito que a HTPC é
um dos melhores momentos para a formacao, pois € dificil conseguir reunir o
professor em outro momento, muitos tém varias jornadas de trabalho e no
fazem outra formacéo além da recebida pela escola”. (P5)

Inclusao do aluno com deficiéncia no ensino regular e papel da escola

Apos participarem do projeto, os professores e equipe gestora consideram que
0 mesmo contribui para mudarem a maneira de ver os alunos com deficiéncia, pois
passaram a perceber as possibilidades de aprendizagem dos alunos, observaram
que é possivel realizar atividades  que podem ser realizadas por todos e
perceberam o compromisso e responsabilidade da escola em relagéo a inclusdo dos

alunos.

“A inclusdo é responsabilidade da sociedade e também da escola. O papel do
educador é compreender sobre o0 que € a inclusdo e perceber que apesar das
limitagbées ha muitas condigbes para aprender”. (P1)

“O projeto serviu para repensar a pratica pedagogica, pois tenho menos receio
para falar sobre a deficiéncia e trabalhar com ela”. (P2)

“O projeto foi apenas o comego da discussdo sobre inclusdo, é preciso
continuar a formacéo”. (P3)

“Foi importante saber e conhecer que a inclusdo pode sair do papel e ser
realizada na escola apesar da falta de condicées que o estado proporciona’.
(P4)

“Preciso entender melhor sobre atividades que podemos desenvolver, mas o
projeto colaborou muito com minha pratica e também para entender que meu
papel é limitado, mas posso desenvolver muitas atividades”. (P5)
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“Incluir nGo € apenas deixar a crianga freqlientar o ensino regular meramente
para socializar, a escola pode fazer sua parte dentro de suas possibilidades . E
um direito assegurado por lei, assim cabe a escola e ao educador trabalhar com
0 que possui em maos”. (P6)

“Incluir ndo é apenas estar inserido em uma classe no ensino regular, é
participar das atividades de acordo com suas possibilidades” Sinto dificuldade
da colaboracado da familia nesse processo”. (P7)

“Incluir significa trabalhar com o0s alunos como cidaddo de direitos,
independentemente de qualquer outra coisa, buscar acgbes significativas que
todos possam trabalhar”. (P8)

“O papel do educador é fundamental para a inclusdo, para promover direitos
assegurados, o respeito pela diferenca e dificuldades”. (PC)

“O projeto resgatou a importdncia da integragcdo professores e gestdo para
ajudar na inclusdo, € o que estamos tentando fazer, porém ainda ha
resisténcias de familiares e professores para participar desse processo”. (Dir)

Diante das analises das categorias apresentadas, podemos dizer, que o projeto

foi significativo para a escola e colaborou para a compreensao sobre o processo de

inclusdo, papel da escola e importancia da formacao continuada para auxiliar no

desenvolvimento da pratica pedagogica. Acreditamos que o projeto é o inicio das

reflexdes sobre a inclusdo e o comeco de um caminho que precisa ser solidificado e

construido.
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No final desse trabalho, ndo podemos deixar de mencionar que a educacao
inclusiva, apesar de muitas dificuldades para se concretizar, representa uma proposta
que busca valorizar direitos sociais fundamentais, condizentes com a igualdade de
oportunidades para todos. No entanto, ha algumas situagdées na realidade educacional,
que mostram o distanciamento entre o discurso presente na legislagdo e a pratica
vivenciada no contexto educacional.

Considerando a fundamentacéo tedrica da presente dissertacdo, constatamos que
a politica educacional inclusiva no Brasil encontra respaldo na legislacéo vigente, por
meio de leis e documentos que norteiam os principios e as diretrizes para a construgao
dessa politica no ambito nacional.

Contudo, ndo basta que uma proposta se transforme em lei para que a mesma
seja utilizada e desenvolvida. Existem varias dificuldades que impedem que a politica
de inclusdo se torne realidade no cotidiano de muitas escolas. Uma das grandes
dificuldades € a falta de preparacéo dos professores do ensino regular para receber na
sala de aula alunos com necessidades educativas especiais, ha também falta dos
recursos fisicos e materiais, falta de espacos alternativos para desenvolver atividades
diferenciadas com alunos deficientes, docentes com formacéo insuficiente para atender
as demandas dos alunos, dificuldades da equipe gestora dos professores e
comunidade escolar em aceitar alunos deficientes e suas necessidades, curriculos e
avaliagcao pouco flexiveis, falta de propostas diferenciadas para auxiliar na inclusao dos
alunos e reduzida articulacdo entre a escola e os servicos de atendimento
especializado.

Os dados apontados pelas pesquisas referentes a formacado de professores,
conforme ja foi salientado, permitem afirmar que a grande maioria dos cursos de
Pedagogia ndo possibilita o aprofundamento em relacdo a educagao especial e nado
oferece subsidios para que os professores atuem com os alunos com deficiéncia. Essa
constatagdo é coerente com os achados de sala de aula, os depoimentos dos
professores e com suas demandas constantes de formacido, os quais remetem a
necessidade de procurar modos de complementar a formagao tedrico-metodologica

pela via da formagao em servico.
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Diante dessa situacdo € necessario que as instituicbes de ensino superior
existentes no Brasil reavaliem seus curriculos e projetos pedagdgicos com o objetivo de
contemplar, na formagcao dos professores, condicdes para oferecer subsidios para o
atendimento dos alunos com deficiéncia e para atender a diversidade. E de extrema
importancia também, que sejam implementadas ag¢des voltadas para a formacgao
continuada dos professores que ja trabalham nas escolas regulares e que atendem
alunos com deficiéncia.

Para que a inclusdo de alunos com necessidades especiais no sistema regular de
ensino ocorra, nao basta apenas a formulagao de leis que determinem a realizagao de
cursos de capacitacdo em servigo para professores, nem a obrigatoriedade de matricula
nas escolas da rede publica. Estas sdo, medidas fundamentais, mas nao suficientes.

Uma das maneiras de concretizar as politicas publicas de inclusdo é o
desenvolvimento de programas de capacitagdo e acompanhamento continuo, que
orientam o trabalho do professor e da equipe escolar na perspectiva da reducao
gradativa da exclusdo escolar, o que beneficiara, ndo apenas os alunos com
necessidades especiais, mas, de modo geral, a educagéo escolar e sua qualidade para
todos os alunos.

Sobre as nossas indagagdes e formulagdes iniciais sobre a criagdo de um espago
de capacitacdo na HTPC e sobre as questbes que seriam relevantes para os
professores em relacido a inclusao, os resultados do presente estudo revelaram que as
intervengdes em servigo, por meio de uma proposta sistematizada de formagao em que
se abordaram conteudos especificos relacionados a educacgao inclusiva e problemas
enfrentados pelos professores, possibilitaram algumas mudangas nas concepgdes e
nas praticas pedagogicas dos professores. Os resultados obtidos mostram que os
professores conseguiram avangar na compreensao sobre a educagao inclusiva, porém
relataram que ainda tém dificuldades para trabalhar com a inclusdo de alunos, pois
argumentam que precisam de um preparo maior e também ressaltam que nao ha
orientacdo adequada da Secretaria do Estado da Educagao de S&ao Paulo para auxiliar
alunos e professores.

Comentaram também, que o projeto colaborou para apresentar ndao apenas

aspectos tedricos, mas também discussodes e reflexdes sobre a sala de aula e sobre a
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pratica pedagodgica. Os depoimentos ressaltaram a necessidade de continuidade dessa
formagao na escola e na rede publica do estado de Sao Paulo, pois consideram que é
fundamental refletirem sobre a pratica pedagdgica e observar se esta de fato colaborara
para a inclusao .

Apontaram que o projeto contribui para modificar a maneira de ver os alunos com
deficiéncia, pois passaram a perceber as possibilidades de aprendizagem dos alunos e
observaram que € possivel realizar atividades que podem ser realizadas por todos,

destacando a responsabilidade da escola pela inclusdo dos alunos.

Sobre as condi¢bes para o atendimento dos alunos com deficiéncia as professoras
e direcao reiteraram: a necessidade de formagdo em servigo, pois no curso de
pedagogia ndo receberam subsidios suficientes para trabalhar com alunos deficientes.
Destacaram que incluir ndo é apenas frequentar o ensino regular e sugeriram: parcerias
com profissionais da saude para planejar agdes em conjunto, adequagao do espago
fisico, recursos pedagogicos, e a concretizacdo da adequacao curricular proposta pela
legislagao.

Sobre a HTPC como espaco de formacado as professoras pontuaram que é um
momento adequado para realizar a formacdo, porém muito limitado para realizar
discussbes sobre as praticas pedagdgicas e preparar atividades, ressaltaram que na
escola a HTPC é considerada como um momento para tratar de assuntos
administrativos e muitas vezes para dar recados da diregcdo. Apontaram que a HTPC
deve ser organizada e apresentar informagdes objetivas para trabalhar com a incluséo,
e também que o tempo de duracédo deve ser maior para proporcionar a formagao em

servico.

Ressaltamos que ainda temos muito a aprender como pesquisadora da
abordagem qualitativa. O uso desse instrumento, neste estudo, na condicdo de
observadora participante desse processo, conjuntamente com os professores e equipe
gestora, constituiu uma experiéncia unica e ao mesmo tempo desafiadora.

Com a pesquisa que realizamos foi possivel perceber algumas limitagdes da

HTPC para oferecer a formagao em servigo para professores e gestores, pois o tempo &
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limitado e as discussdes podem ser realizadas de forma superficial, ndo colaborando
para a reflexdo das demandas e praticas escolares.

Além das limitacdes observadas, notamos também que as condi¢cdes de trabalho
do professor, a propria estrutura do sistema educacional, o cotidiano da sala de aula, a
falta de atuacdo da familia dos alunos na escola, a indisciplina, a violéncia fisica, as
pressdes sociais, a dificuldade em manter-se atualizado e a baixa remuneragdao que
obriga a jornadas semanais extensas, sao elementos que interferem para a utilizagdo
da HTPC como espaco de formacao.

Devido aos elementos apresentados a HTPC pode ser utilizado ndo como espacgo
para formacdo, mas pode ter varias finalidades como: espagco de atendimento as
familias dos alunos para dar orientagdes ou para conversar sobre a indisciplina, faltas e
desempenho escolar, momento para a transmissao de avisos referentes as resolucoes,
decretos ou orientacdes especificas vindas da secretaria de estado da educacgao, pode
ser utilizado ainda, como espago para realizar refeigdes por alguns professores que
acumulam cargos, ou possuem uma jornada de aulas distribuida em varias escolas.
Todas essas outras finalidades da HTPC interferem na formagcdo em servico,
produzindo uma descontinuidade nas reflexdes e propostas de agdes para o cotidiano
escolar.

Em relacdo a HTPC podemos concluir que para que esse desenvolvimento
profissional ocorra na escola, os horarios de encontro dos professores precisariam ser
redefinidos e revistos pelo sistema de ensino, oferecendo subsidios e orientacbes
adequadas.

Para que ocorra a formagao em servigco na HTPC é necessario investimento por
parte do sistema educacional e a formagdo de um grupo, que se comprometa, reflita
sobre o contexto escolar e elabore acdées. No momento em que as escolas realizarem a
construgcao de um projeto coletivo, trabalhando para a melhoria da qualidade do ensino
para todos os alunos, a HTPC tera muito a acrescentar. Nesse contexto, a HTPC tem a
funcao de formular, elaborar propostas, rever as praticas, e refletir sobre a atuagao dos
profissionais envolvidos. Assim, esse espaco estaria contribuindo de fato para o
crescimento dos estabelecimentos de ensino e para o desenvolvimento profissional do

professor.

Consideracées Finais
166



Com este estudo, foi possivel observar a complexidade e a importancia da
formagao continuada de professores para a educacéo inclusiva, principalmente diante
da formacao oferecida pelas instituicdes de ensino superior. Porém, percebemos na
realizacdao do trabalho, que apenas a formacdo em servico ndo € suficiente para
garantir a inclusdo de alunos nas escolas, pois existem condi¢des atreladas ao sistema
educacional, que devem repensadas e revistas. Do nosso ponto de vista é necessario
também o compromisso e a participacdo da familia no contexto escolar e no processo
de inclusdo, assim a articulagao entre escola e familia, pode ser uma das condi¢cdes

para a inclusao .
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu,

, RG:
, dou meu consentimento livre e esclarecido para
participar do projeto de pesquisa Educacao Inclusiva na Escola Publica Estadual:
Possibilidades e Desafios sob a responsabilidade da pesquisadora Daniele Eloise do Amaral
Silveira Kobayashi (Mestranda/CEPRE/FCM/UNICAMP) e da orientadora Dr? Adriana Lia
Friszman de Laplane (CEPRE/FCM/UNICAMP).
Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 — O objetivo da pesquisa é estudar a implementagdo de uma proposta de capacitagdo de
professores em servico, em uma escola publica estadual de ensino fundamental, pertencente a
Diretoria Regional de Ensino Campinas Oeste.

2 — Durante o estudo serao realizadas observacgoes e registro dos encontros.
3 — Os encontros serao registradas em videos.
4 — A pesquisa nao oferece riscos conhecidos para os participantes.

5 — Os materiais (registros escritos e fitas) decorrentes da pesquisa ficarao no
CEPRE/FCM/UNICAMP a disposicao apenas dos participantes e pesquisadores envolvidos.

6 — Estou livre para interromper a qualquer momento minha participacdo na pesquisa,.

7 — Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos por meio da
pesquisa serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima,
incluida sua publicagao na literatura cientifica especializada.

8 — Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Daniele Eloise do Amaral Silveira
Kobayashi NA DIRETORIA DE ENSINO DA Regiédo Campinas Oeste — telefone: 37436018 ou
com o Comité de Etica em Pesquisa da UNICAMP - telefone: 35218936.

9 — Este termo de consentimento é feito em duas vias, sendo que uma permanecera em meu
poder e outra com o pesquisador responsavel.

Campinas,

Assinatura
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Carta de Autorizacao do Diretor da Escola

Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP - SP
Faculdade de Ciéncias Médicas
CEPRE - Centro de Estudos e Pesquisa em Reabilitacao “Prof. Dr. Gabriel O. S. Porto”

Mestrado Profissional Saude, Interdisciplinaridade e Reabilitacao

Campinas, __ de de 2008

lima. Sra. Diretora

Eu, Daniele Eloise do Amaral Silveira Kobayashi, aluna regular do Programa de
Po6s-graduagdo em Saude, Interdisciplinaridade e Reabilitagdo, Mestrado Profissional, com
vista a obtencao do titulo de Mestre, solicito autorizagdo para desenvolver uma pesquisa
que tem por objetivo estudar a implementagdo de uma proposta de capacitacdo de
professores em servigo na escola. O projeto sera orientado pela Prof. Dr?. Adriana Lia
Friszman Laplane.

Sera garantido a escola e a todos participantes, sigilo total, resguardando seus
nomes ou quaisquer informacdes que possam identifica-los.

Desde ja, agradeco sua atengao e colaboragao, colocando me a sua disposi¢ao para

eventuais esclarecimentos.

Diretor da Escola Pesquisadora
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Roteiro de Entrevista

Identificagao

Data: / /

Tempo de Atuagédo no Magistério:

Tempo de prestacao de servico na Unidade Escolar

O roteiro de entrevista sera constituido de:

1-

Identificacéo

Atuacéo profissional e formacgao profissional,

Opiniao/conceito/condi¢des para a implementacao da inclusao
Contribui¢cdes do projeto para a pratica pedagogica.

Aspectos que poderiam ser modificados no projeto

HTPC como possibilidade de formagao em servigo

Dificuldades para a inclusao de alunos em salas regulares

Aspectos fundamentais na formagdo em servico para colaborar com
educacao inclusiva.

Comentarios que gostaria de realizar
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Sintese do material trabalhado no segundo encontro

Estudo de Caso em Educacao Inclusiva

Para Goode e Hatt (1998) o estudo de caso € um meio de organizar os dados,
preservando do objeto estudado o seu carater unitario. Considera a unidade como um
todo, incluindo o seu desenvolvimento (pessoa, familia, conjunto de relagdes ou

processos etc.).

Na posicédo de Ludke e André (1996) o estudo de caso como estratégia de pesquisa é o
estudo de um caso, simples e especifico ou complexo e abstrato e deve ser sempre
bem delimitado. Pode ser semelhante a outros, mas é também distinto, pois tem um

interesse proprio, unico, particular e representa um potencial na educagéo.

Fases do Estudo de Caso

Segundo Gil (2000) o estudo de caso nao aceita um roteiro rigido para a sua

delimitagcdo, mas € possivel definir quatro fases que mostram o seu delineamento:

B A- delimitagdo da unidade-caso;
B B- coleta de dados;
B C- selecédo, analise e interpretacdo dos dados;

B D- elaboracéo do relatorio.

Aplicacées do Estudo de Caso

Os estudos de caso tém varias aplicagdes. Assim, € apropriado para pesquisadores
individuais, pois da a oportunidade para que um aspecto de um problema seja

estudado em profundidade dentro de um periodo de tempo limitado. Além disso,
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parece ser apropriado para investigacdao de fendbmenos quando ha uma grande
variedade de fatores e relacionamentos que podem ser diretamente observados e

nao existem leis basicas para determinar quais s&o importantes.

Estudos de Casos em Educacao Especial

B Contribuigdo para identificar necessidades do aluno e elaborar estratégias de
intervencgao didatica;

B Permite verificar avancos e melhoras do aluno;

B Sistematiza o conhecimento sobre as necessidades educativas especiais;

B Colabora para a organizagéo dos dados sobre os alunos e seu desempenho.

Como Registrar um Estudo de Caso

B Entender inicialmente a diferencga entre diagndstico e conduta.

B Diagnostico: é a descrigdo das avaliagbes e observacdes realizadas sobre um
determinado aluno. O diagnéstico pode ser modificado dependendo do processo.

B Condutas: sdo as acdes que o professor pode desenvolver para auxiliar no
desenvolvimento do aluno como: jogos, atividades coletivas, e atividades culturais
e artisticas.

B Para realizar o diagndstico deve-se considerar a observagéo de condutas a partir
de alguns critérios:

B Comportamento socio-afetivo: refere-se a interacdo que o aluno estabelece com o
meio social participando de atividades.

B Comunicagao: pode ser definida como a forma e a qualidade de expressdo com o
meio.

B Atencéo: capacidade de se ater em um determinado foco.

]

&l Concentracdo: é o tempo disponivel de se ater em um determinado foco.

]

&l Habilidades sensoriais: capacidade para utilizar a sensacdo e a percepgdo na

apreensao e compreensdo do mundo. Abrange aspectos como:
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Percepcdo e memdria visual: capacidade para apreender e registrar imagens e
situacdes vivenciadas. Geradas por meio dos sentidos.

Percepcdo e memdria auditiva: capacidade para apreender e registrar mensagens
ouvidas e faladas.

Percepcao de diferencas e semelhancas: capacidade para classificar e seriar
situacdes, objetos, entre outros.

Orientacédo temporal e espacial: localizar-se no tempo e no espago. Habilidades
Motoras: capacidade para utilizar o esquema motor: falar, andar, pular, dancar,
subir, descer, brincar, etc

Pensamento Logico: capacidade para resolver situagdes- problema.

Expressao Criativa: capacidade de construir, produzir, reproduzir e criar estratégias
para resolver situagdes problema utilizando-se da inteligéncia emocional.
Observagdes do professor e condutas a serem seguidas devem ser registradas.
Conteudos Pedagdgicos: interpretar as representagdes ou hipoteses de leitura e de

escrita que as criangas apresentam
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