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RESUMO

Introducao: Objetivando a inclusdo e buscando a diversidade que reflita a
populagdo, mudancas tem sido implementadas no ensino superior brasileiro. A
Universidade Estadual de Campinas iniciou, em 2004, o Programa de Acgdes
Afirmativas e Inclusdo Social (Paais), um sistema de bonus na nota da segunda fase
do vestibular, atribuindo 30 pontos aos alunos de ensino médio publico e 10 pontos
aos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas. Ha duvidas sobre o desempenho
de estudantes que tiveram beneficio de agdes afirmativas (AA). Objetivos: Avaliar a
influéncia das caracteristicas sociodemograficas, do recebimento do bénus e da
bolsa estudantil sobre a validade preditiva do desempenho no vestibular em relacéo
ao desempenho na graduagdo em medicina, € na selegdo para os Programas de
Residéncia Médica (RM). Sujeitos e métodos: Foi realizado um estudo de coorte
retrospectiva com analise secundaria dos dados dos alunos matriculados no 1° ano
do curso de Graduagao em Medicina entre os anos de 2005 a 2008, comparando o
desempenho no vestibular com o coeficiente de rendimento no sexto (CR6) e no
décimo segundo (CR12) periodos, e no processo seletivo para admissdo a RM.
Utilizou-se para analise a regresséo logistica bi e multivariada, a One-Way Anova e
o teste Post-hoc de Tukey, Correlacdo de Pearson, Qui-quadrado (X?) e teste T de
Student, adotando 95 % de intervalo de confianga, o tamanho de efeito foi calculado
com o eta-squared. Foram incluidos 417 estudantes de medicina, e 84 (20,1%)
utilizaram bénus. Resultados: S&o0 apresentados quatro artigos, sendo o primeiro
uma revisdo bibliografica sobre o tema das AA no acesso ao ensino superior. O
segundo artigo mostra que o desempenho global no vestibular justifica 18% na
variagao do desempenho ao final do curso e 10% na sele¢do para a RM, enquanto
portugués se correlaciona moderadamente com o CR12 e principalmente
matematica, com o desempenho no exame para a RM. O terceiro artigo demonstra
que os estudantes que receberam bolsas académicas apresentaram renda familiar
inferior e melhor rendimento académico durante o curso médico. O quarto artigo
mostra que os ingressantes com bdnus eram mais velhos, com menor renda e
escolaridade dos pais, menor CR6, porém desempenho similar no CR12 e RM. Os
fatores associados ao CR6 e CR12, mas ndo a RM, na analise multivariada
incluiram escolaridade materna, bolsa académica, menor idade, e disciplinas do
vestibular, exceto Fisica. Conclusdo: Os estudantes com bdénus concedido no
vestibular finalizam o curso em condi¢gdes equivalentes aos demais e com chances
similares de admissdo na RM. Sugere-se que o envolvimento com as atividades que
permitem recebimento de bolsa durante a graduacgdo, notadamente de iniciagao
cientifica, podem contribuir com a recuperagcdo observada entre os estudantes de
menor renda.

Palavras-chave: educacdo médica, teste de admissdo académica, avaliagcao
educacional, grupos minoritarios, responsabilidade social.



ABSTRACT

Introduction: Aiming at inclusion and seeking diversity that reflects the population,
several changes have been implemented in Brazilian higher education, but there is a
debate about the performance of students who benefited from affirmative action (AA)
programs. In 2004, the State University of Campinas initiated the Affirmative Action
and Social Inclusion Program (Paais), a bonus system applied in the second phase
of the college entrance exam (CEE), offering 30 points for public high school
students and 10 points for self-declared blacks, browns, or indigenous people.
Objectives: To evaluate the influence of the sociodemographic characteristics, the
receipt of the bonus and the student scholarship on the predictive validity of the
performance in the college entrance exam in relation to the performance in medical
graduation, and in the selection for the Medical Residency Programs (MR). Subjects
and methods: A retrospective cohort study was carried out with a secondary
analysis of the data of the students enrolled in the 1st year of the Medical Graduation
course between the years 2005 and 2008, comparing the performance in the CEE
with the coefficient of performance in the sixth (GPAG) and in the twelfth (GPA12)
periods, and in the selective process for admission to MR. Bi and multivariate
analysis, One-way ANOVA and Tukey's Post-hoc test, Pearson's correlation, Chi-
square (X?) and Student's T-test were used, adopting 95% confidence interval, the
effect size was calculated with eta-squared. 417 medical students were included, and
84 (20.1%) used bonuses. Results: The median age was 20 years (ranging from 17
to 33), with a predominance of females (55%). Four articles are presented in the
results, the first one being a bibliographical review on the topic of affirmative actions
(AA) in access to higher education. The second article shows that the grade of the
first phase of the college entrance examination were associated with the
performance during the graduation and that the overall performance in the CEE
justifies 18% in the variation of the performance at the end of the course and 10% in
the selection for MR, while Portuguese correlates moderately with GPA12 and mainly
mathematics, physics and geography, with the performance in the MR exam. The
third article shows that scholarship students had lower family incomes and improved
academic performance during the medical course. The fourth article shows that
bonus participants at medical school admission were older, had lower income and
schooling of their parents, and presented lower GPAG, but similar performance for
GPA12 and in the MR selection exam. Factor associated with GPA6 and GPA12, but
not MR included maternal schooling, scholarship, lower age and most subjects for
medical school admission. Conclusion: Students receiving bonus at medical school
selection exam completed the course under equivalent conditions to others and
similar chances of admission to MR. It is suggested that the involvement with
activities that allow the scholarship during graduation, particularly for scientific
initiation also contribute to the observed recovery among lower-income students.

Keywords: medical education; college admission test; minority groups; educational
assessments; social accountability.
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1. INTRODUGAO

Os exames de selegao ao ensino superior, especialmente para os
cursos concorridos como medicina, sdo necessarios por haver mais candidatos
do que vagas disponiveis. Espera-se selecionar os estudantes com melhores
condigbes para desenvolver o perfil técnico e ético almejados, para que se
tornem profissionais adequados as necessidades da populagdo que deverao
assistir (1). Seria esperado que os processos de selegdo considerassem
aspectos de responsabilidade social e incluissem no ensino superior também
os menos favorecidos social e culturalmente (1). E sabido que a obtengdo do
grau superior se associa as melhores condigbes de empregabilidade e
salariais (2), e ao maior desenvolvimento do pais, promovendo equidade e
contribuindo com o combate as desigualdades (3,4).

Apesar da ampliacdo no sistema educacional brasileiro nas ultimas
trés décadas, persistem disparidades que se impdem como grandes desafios.
A exemplo do que é descrito nos Estados Unidos da América, onde as escolas
comunitarias ndo sao capazes de preparar o aluno para o ensino superior (3),
nosso sistema de ensino publico basico (fundamental e secundario) ndo tem
sido capaz de garantir a mesma competitividade aos seus estudantes em
relagdo aos egressos de ensino médio privado. As instituicbes que melhor
preparam os alunos no ciclo basico sao as particulares, enquanto as melhores
instituicbes de ensino superior sdo as publicas, gerando uma grande distorgéao

no sistema e falta de equidade no acesso ao ensino superior (4,5).

O panorama complexo do acesso ao ensino superior, 0 sistema
educacional, as politicas publicas, a inclusao social, os sistemas de avaliagao
para a selecdo, a permanéncia dos menos favorecidos nas instituicdes de
educacdo superior (IES), a averiguacdo do desempenho ao longo da vida
académica e de seus preditores, assim como da trajetdéria profissional,
merecem mais estudos nas diferentes areas do conhecimento. Algumas

destas questdes serdo melhor discutidas nos artigos que se seguem.

Apresentaremos a frente, um artigo de revisdo narrativa sobre as

acdes afirmativas, que tem como fungéo aproximar-nos do assunto, de forma a
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possibilitar uma reflexdo com base em evidéncias cientificas,
instrumentalizando aqueles que desejam compreender melhor esses aspectos.
O segundo artigo enfoca a correlagdo entre as disciplinas do vestibular e o
desempenho académico posterior. O terceiro artigo versa sobre o desempenho
dos estudantes que participaram e os que n&o participaram de algum
programa de bolsa durante a graduacdo. No quarto artigo, discutem-se os
possiveis preditores de desempenho académico durante a graduagdo em
medicina e na selegcdo para a Residéncia Médica (RM), de acordo com o
recebimento do bdnus com pontuacdo destinada a estudantes de ensino
médio na escola publica e os autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
(PPI).

1.1- A histéria da formagao médica superior e seus objetivos

A origem das instituicbes de ensino superior (IES) esta fortemente
relacionada ao catolicismo, sendo os estudantes reconhecidos como clérigos.
Os novos modelos de universidade foram surgindo sob a influéncia das
Revolugdes Inglesa, Francesa e Industrial, caracterizando-se pelo surgimento
da Universidade de Berlim apds 1800, por uma comunidade de pesquisadores.
Esse movimento fez com que as instituigbes de ensino progressivamente
passassem das maos dos religiosos para as maos dos governantes (6,7). Na
mesma época, um decreto de Napoledo Bonaparte (1808) instituiu mudancgas,
incluindo a promogéo das Escolas de Direito e de Medicina para se tornarem
Faculdades, associadas a rigida regulamentacéo profissional (8,9).

Esse movimento fez com que o ensino médico deixasse de ser a
recitacdo de textos hipocraticos e galénicos, sem um aprendizado pratico
supervisionado, para incorporar os conhecimentos das areas basicas que
pudessem embasar a pratica norteada pelo conhecimento cientifico. Esse
conhecimento incluiu a Anatomia da Escola de Padua por Vasalius (1514-
1564), a Anatomia Patologica por Morgani (1682-1771) e Virchow (1821-1902),
a Microbiologia por Koch (1843-1910) e Pasteur (1822-1895) e a Fisiologia por
Claude Bernard (1813-1878). Isto levou a uma mudanga do curriculo, mas
também exigiu uma adaptacao estrutural de cenarios (laboratérios e hospitais)
e dos professores, que passariam de modelos de médicos experientes, para
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educadores e pesquisadores. A formagao clinica passou a se basear na
observagéo dos doentes e no manejo de seus problemas de saude (8,9).

O ensino superior brasileiro sofreu influéncias importantes, com um
“curriculo eurocéntrico” a cargo dos jesuitas, desde 1549, marcado pela falta
de compromisso de formagdo com as camadas populares (7). Portugal, apesar
de vinculada econdmica e politicamente a Inglaterra, teve suas politicas
educacionais fortemente influenciadas pelas ideias francesas. Surgiram os
primeiros cursos de ensino superior, como o de Medicina na Bahia e no Rio de
Janeiro, de Engenharia da escola militar do Rio de Janeiro e os cursos de
Direito em Olinda e Sado Paulo em 1827 (10). Foi na década de 1960 que a
reforma universitaria se fortaleceu no Brasil (10), refletindo nas mudangas que
a graduacdo em medicina vem passando, incluindo a reforma sanitaria, e se
intensificou no final do século XX e inicio do XXI.

Na Europa, mas principalmente nos EUA e Canada, as
reformulagbes do ensino médico iniciaram em idos de 1890, passando ao
modelo que divide o curriculo em disciplinas, bem como em ciclo basico e
clinico, um modelo que se originou a partir do Relatério de Flexner (11,12). O
Relatério teria sido preparado pela necessidade de se orientar e padronizar o
ensino, uma vez que existia um grande numero de escolas médicas com
diferentes concepgdes (homeopaticas, osteopaticas, quiropraticas, botanicas,
ecléticas e psicomédicas), distantes dos centros universitarios, com uma
grande variabilidade na qualidade e na forma de ensinar, baseada em um
modelo de aprendiz que observa um Uunico mestre. As mudangas
implementaram um substancial avango para o ensino médico daquela época,
através da instituicdo de elevados padroes de admissdo, de exames de
licenciamento profissional, longo e intenso treinamento médico padronizado,
maior tempo de estudo, priorizando o pensamento critico, a solugao de
problemas, o aprendizado na pratica e a necessidade do auto gerenciamento
da educagao, levando a homogeneizagdo da educagdo meédica centrada nas
universidades e exigindo dos programas a obediéncia a uma base cientifica
sélida, com uma qualidade consistente nos servigcos prestados. Assim, o
hospital se tornou um local privilegiado para o ensino da medicina, centrado no
diagnéstico e tratamento da doenga. Do ponto de vista pedagdgico,

reconhecia-se a necessidade de privilegiar o ensino pratico em laboratérios ou
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hospitais, em detrimento do ensino tedrico por conferéncias e memorizacao,
embora se reconhecesse a responsabilidade do profissional para com a
sociedade e a obrigacdo de servir ao interesse publico (11). O modelo de
Flexner foi muito criticado porque teria se distanciado da proposta de formacéao
de um médico capacitado em ver o paciente como um todo, ndo fragmentado.

Também ha o reconhecimento de que a educagcdo médica néo tem
se comprometido com a realidade da sociedade em redor, percepg¢ao
corroborada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), pela Organizagao
Panamericana de Saude (OPAS) e outras instituigbes nacionais e
internacionais (11). A isso se soma a recomendagdo de um cuidado
humanizado em todas as instancias de atengdo a saude, preventiva ou
curativa e a necessidade de se praticar uma medicina acessivel aos menos
favorecidos socialmente (11-13).

Entende-se hoje que as recomendagbes de Flexner foram mal
compreendidas. Ludmerer (14) em artigo publicado no Academic Medicine em
2010, esclarece que as ideias centrais nunca desprezaram o lado social,
humanitario, preventivo e critico da medicina, ressaltando que, em 1925, o
proprio Flexner manifestou sua frustracdo ao publicar que o ensino médico
seria deficiente cultural e filosoficamente. Flexner (15,16) também defendia a
reducdo do numero de escolas médicas, com turmas de no maximo 25 alunos
preferencialmente de melhores condi¢des financeiras, a fim de custear a
formagao, e que teriam melhores condi¢gdes de se tornar profissionais mais
capacitados, com menor dispéndio econdmico para a sociedade. Acreditava
que as escolas devessem se localizar preferencialmente em grandes centros,
onde estariam mais proximas dos recursos necessarios (laboratorios e
hospitais) e acesso aos equipamentos. Em suas publicagdes, relata que ha
trés momentos da escola meédica ao longo da linha temporal:

- Primeira era ou dogmatica — ensino pautado na observagao e na leitura

dos escritos de Hipdcrates e Galileu, com disciplinas remotas;

- Segunda era ou empirica — iniciada com a introdugdo da anatomia no

século XVI, mas s6 concluiu sua implantacdo 200 anos apods. Neste
periodo, o ensino era demonstrativo e os estudantes eram passivos,
estudando anatomia vendo o professor dissecar e aprendendo
terapéuticas lendo livros-texto;
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- Terceira era, a da medicina como parte da ciéncia moderna — observacao,

experimentagdo e testagem de hipdteses (com ou sem cobaias). Foi
caracterizada pela manipulagdo critica da experiéncia, ainda com grande
parte tedrica, aulas experimentais em laboratorios e pratica nas clinicas,
com participacdo mais ativa, incluindo o aprender como.

Flexner refere, ainda, que as circunstancias que mediaram a
transformagao da era empirica para a cientifica foram o desenvolvimento da
fisica, quimica e biologia, associada ao método da pratica de pesquisa. Foi
nesse contexto que sugeriu a divisdo do curriculo em duas partes: a
laboratorial e a hospitalar, sendo que o hospital era em si um “laboratério mais
completo”. Os dois primeiros anos comportariam as ciéncias laboratoriais
(anatomia, fisiologia, farmacologia e patologia) e os dois anos seguintes seriam
dedicados a pratica da clinica médica, da cirurgia e da obstetricia (15).

Ha relatos de outras duas reformas (17-20):

- Da medicina Integral ou Preventiva, no inicio da década de 1950, com o
intuito de formar o profissional médico com capacidade para prestar
assisténcia a saude, com abrangéncia da complexidade biopsicossocial do
paciente;

- Da Medicina Comunitaria no inicio dos anos 1970, visando a ampliacdo do
acesso a assisténcia para os menos favorecidos socioeconomicamente,
associada ao objetivo de mudar o paradigma da complexidade tecnoldgica
e da fragmentagdo em especialidades para uma medicina mais global e
menos dependente da tecnologia.

No caso brasileiro, as mudangas na educagao médica teriam sido
fomentadas em nichos de sociedade civil organizada, em especial a
Associacao Brasileira de Ensino Médico (ABEM), principalmente a partir da
década de 90. Em 1991, com o surgimento do projeto da Comissao
Interinstitucional Nacional de Avaliagdo do Ensino Médico (Cinaem), e de 1996
a 2003 com o inicio do Exame Nacional de Cursos (provao) pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC), constatou-se a baixa qualidade e pouca
qualificacdo dos professores, a dissociacdo entre teoria e pratica nos ciclos
basico e clinico, a “desumaniza¢ao” e a descontextualizagdo da pratica, com a

incorporagao indiscriminada de tecnologias (11,21).



24

Outro marco importante na evolugdo da formagcédo médica no Brasil
foi a publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacdo em Medicina, em 2001, definindo principios, fundamentos,
condi¢cbes e procedimentos para a formagcdo de médicos. Seu eixo norteador
era atender as necessidades da populagdo, buscando a integragdo do ensino
com o servigo prestado, em consonancia com a comunidade, dentro de uma
articulagdo com as unidades do Sistema Unico de Saude - SUS (22). Nas
DCN, preconizou-se que o0 egresso do curso de medicina deva ter
comportamento ético, responsabilidade e compromisso social, ser critico e
reflexivo, e capaz de se manter atualizado com as novas descobertas e
evidéncias cientificas (11,22,23). Para atingir esses objetivos, € necessario
empenho dos cursos e instituicdes em reforgcar exemplos e atitudes e
aprimorar processos formativos e avaliativos, desde a selecdo dos

ingressantes (24,25).

1.2- Processos avaliativos para ingresso no ensino superior

Ainda na época do Império, os cursos de nivel superior no Brasil
obedeciam a demandas de interesses politicos de Portugal. Mas ja havia um
exame final para se estabelecer a capacidade de progressdo do estudante.
Desde 1851, avaliagdes ja eram aplicadas pelas escolas de ensino superior
isoladas, visto que as Universidades propriamente ditas somente apareceram
na era pos Império (7). Em 1911, através do Decreto 8.659, foram criados ou
oficializados os exames de admissdo aos cursos de nivel superior, com o
objetivo de selecionar por classificacdo os egressos da educacgdo basica
considerados mais aptos ao Ciclo de Educag¢ao Superior. Em 1915, a Reforma
Carlos Maximiliano que buscava reorganizar os ensinos secundario e superior,
teria instituido o nome de exame vestibular, utilizando uma prova escrita € uma
avaliag&o oral, incluindo a avaliagdo de conhecimento de lingua estrangeira. O
modelo de exame seletivo e classificatério, com numero limitado de vagas,
culminou em 1925 com a Reforma Rocha Vaz, entendido como o
“aperfeicoamento do vestibular® (7,26,27). O termo Vestibular teria sido
escolhido porque refere-se a vestibulo, atrio, entrada de um edificio, em
alusdo a entrada no ensino superior (28-30). Assim sendo, a partir da Reforma

Carlos Maximiliano ha uma drastica redu¢do no numero de ingressantes no
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ensino superior, também devida a exigéncia de certificacdo da aprovagao no
entdo referido ginasio (7). Para as carreiras ou instituicdes mais disputadas, o
ponto-de-corte para aprovacdo era elevado e havia um acumulo de
excedentes, mantendo admissdo de estudantes vindos da elite social e
intelectual (7,31).

Em 1920 foi inaugurada a Universidade do Rio de Janeiro, a primeira
instituicdo de ensino superior (IES) criada como universidade, seguida da
Universidade do Rio Grande do Sul (1926), de Minas Gerais (1927), da
Universidade de Sao Paulo (1934) e da Universidade do Distrito Federal
(1935), regidas pelo Estatuto das universidades Brasileiras de 1931 (Decreto-
Lei 19.851) (32,33). O Decreto-Lei 8.457 de 1945 facilitou a criagdo de novas
universidades e a aglutinagdo de instituigcbes isoladas, possibilitando que, em
projetos articulados de forma diferenciada, surgissem a Universidade de
Brasilia em 1962 e a Unicamp em 1965 (33).

Ainda na década de 1920, as provas objetivas foram instituidas no
vestibular, devido as criticas de subjetividade e imprecisdo das provas
compostas por questdes abertas. Ja nessa época, reconhecia-se a auséncia de
um sistema nacional unico de selecdao e o fato de que a multiplicidade de
formatos dificultaria uma avaliagdo generalizada, posto que era feita uma
avaliacdo especifica de cada instituicdo separadamente, com critérios em
consonancia com a proposta do curso para o qual se fazia a selegao (34). Por
volta de 1978, introduziu-se o uso da redacdo como resposta as criticas de que
0 exame composto somente de questdes objetivas ndo incentivava o ensino-

aprendizagem da escrita e da articulacao de ideias (27,35).

Objetivando atingir uma “educacao igualitaria como direito de todos”
foi elaborado o Projeto que resultou na primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB/1961), reformada pelas leis 5.540/68, 5.692/71 e substituida
pela LDB 9.394/96. Poréem a LDB n&o teria atingido o efetivo acesso a

educacao de qualidade para uma expressiva parcela da populagéo (31).

Uma critica a LDB foi a de ser excessivamente descentralizadora,
mas ao mesmo tempo subjugada a regulagdo do MEC. Por outro lado, um

ponto positivo foi trazer a definicdo da divisdo de competéncias entre as
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esferas municipal, estadual e federal; contudo nesse ambito foi restrita devido a
auséncia na Constituicdo Federal de algumas defini¢des claras nesse sentido.
Isso foi contemplado com a Emenda Constitucional n° 14 de 1996, que
instaurou o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e da Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), porém nao houve tempo habil para
que fosse incluida na LDB de 1996. Outras agbdes da LDB foi definir como
educacdo basica o ensino desde a creche (0 anos de idade) até o ensino
meédio; também expandiu o acesso ao sistema educacional para jovens e
adultos fora da faixa etaria peculiar de cada etapa, estimulou a educacéao
profissional continuada, implantou a inclusdo de pessoas com necessidades
especiais no sistema educacional regular, assim como dos indigenas (com

respeito as diferencas de linguas e da cultura), e da educacéo a distancia (36).

Entretanto, ndo houve real impacto para o ensino superior, devido as
pressdes e articulacbes dos gestores ligados ao setor, que pretendiam manter
as vantagens corporativas. A grande novidade instituida pela LDB para o
ensino de terceiro grau foi o término da obrigatoriedade do vestibular como
unica forma de admissido; o que propiciou a implantacdo do processo de
avaliacdo seriada e a criagdo do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio),
que avalia as competéncias adquiridas nessa etapa, e também passou a ser
utilizado como uma forma facultativa de acesso a graduacéo, além de ser pré-
requisito para o estudante que queira pleitear a bolsa do PROUNI (Programa
Universidade Para Todos); o qual foi criado em 2004, e oferece bolsas em
universidades privadas, parciais para os estudantes de familias com até 3
salarios minimos per capita ou integrais para os estudantes de familias com até

1,5 salarios minimos per capita (31,36).

Também em 1961 foi instituido o Conselho Federal de Educacéao
(CFE), responsavel pela elaboracdo da Reforma Universitaria (1968).
Tentando controlar o movimento estudantil e tragar estratégias para lidar com
os excedentes do vestibular, criando-se a Comissdao Meira Mattos (12/1967) e
o Grupo de Trabalho da Reforma Universitaria (GRTU, 07/1968), cujas
discussdes incluiam a representagao estudantil dentro dos érgéos colegiados,
a autonomia universitaria, a instalacdo de centros de exceléncia, a caréncia de

recursos humanos para o desenvolvimento, a criacdo de cursos de curta a



27

prolongada duragao, cursos de pos-graduagao, propostas de financiamento da
educacgao, a implantacdo de um ciclo basico comum a diversas areas e a
expansao do ensino superior em areas prioritarias. A expansao de vagas e de
faculdades (principalmente no setor privado) aconteceu posteriormente devido
ao crédito educativo e as isengdes tributarias (37-39).

Nos documentos, tanto do GTRU quanto da Comissdo Meira
Mattos, salientava-se que a funcdo do sistema educacional ndo deveria se
limitar a formacao de profissionais, mas se estender a formacéo do individuo,
sob influéncia das filosofias da Universidade de Berlim e do modelo norte-
americano (32,37). Com reivindicagbes de vagas para os excedentes, o
governo federal credenciou instituicbes privadas e instaurou o vestibular
unificado, que existiu regionalmente até 1980, levando ao aparecimento dos
cursos pré-vestibulares e impacto consequente nos cursos de ensino meédio
(34). Em 1963, o numero de estudantes no ensino superior era pouco mais de
100 mil, mas apds as reformas que ocorreram, a populacdo académica teria
atingido um milhdo de estudantes (40). Na década de 1990, objetivando a
redemocratizagcdo da sociedade, tentou-se retomar a reforma do ensino
superior com a introducdo da chamada modernizagcdo que acompanhou o
sistema empresarial, marcado por avancos nos sistemas de informacao,
gestéo estratégica de recursos financeiros e de pessoal, com descentralizacao,

flexibilizac&do e desburocratizagéo (41).

Com o intuito de democratizacdo na entrada e de aumento na
permanéncia no ensino superior, mais recentemente foram adotadas
estratégias como o incremento de vagas em cursos noturnos, a interiorizagcao
de campos universitarios e a implementagcdo dos programas ProUni, que
ampliou cerca de 220 mil vagas no ensino superior privado no biénio 2005-
2006 e o Reuni - Reestruturagédo e Expanséo das Universidades Federais (42).
O Reuni integra um conjunto de programas sob o nome de Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) que prioriza, entre outras acgdes, a
expansao e 0 maior acesso as universidades publicas (34,43).

Tanto as expansbes quanto as agdes inclusivas impactam
diretamente os processos de selecdo. O vestibular, apesar de ser a principal

forma de acesso ao ensino superior no Brasil, ndo é a unica. Com a aprovagao
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da Lei das Diretrizes e Bases para a Educacdo Nacional, outras formas de
acesso foram permitidas para candidatos que tenham concluido o ensino
basico (fundamental e médio), como o Enem e o sistema de avaliagéo seriada,
uma vez ao ano no decorrer dos trés anos do ensino médio, utilizado, por
exemplo, na Universidade de Brasilia (UnB) (44—47). As discussdes quanto ao
formato do vestibular se intensificaram nos ultimos anos com a busca por um
processo mais justo socialmente; uma vez que nos cursos com alta procura
como no de medicina, a alta relacdo candidato/vaga faz com que o
desempenho no exame reflita menos a diferenga real de preparo e potencial de
cada estudante, visto que boa parte dos que permanecem sem se classificar
dentro do numero de vagas disponiveis, estaria apta a ingressar no ensino

superior (48).

Na década de 70, passou-se a reconhecer a necessidade de
pesquisas e avaliagbes para fundamentar o delineamento das provas dos
exames vestibulares ou dos processos seletivos para 0 acesso aos Cursos
superiores brasileiros (27) e a preocupagédo com sua preditividade em relagéo
ao desempenho posterior. Ha que se considerar as diferengas existentes entre
os candidatos de cada carreira e os processos de “pré-selegao”. A questao
socioeconémica faz com que ndo haja boa representatividade no ensino
superior da populagdo nem mesmo daqueles estudantes que terminam o
ensino médio. Dos que chegam ao vestibular, aqueles provenientes de familias
com renda de até 5 salarios minimos (SM) tendem a buscar carreiras menos
concorridas e aquelas relacionadas ao magistério no ensino fundamental; os
com renda familiar entre 5 e 10 SM concorrem predominantemente a carreiras
voltadas ao magistério no ensino médio ou antes ocupadas por egressos do
ensino médio (Ciéncias Contabeis, Teatro, Meteorologia, Artes), enquanto os
com renda familiar acima de 10 SM buscam “profissdes liberais” de maior
prestigio social, como engenharia e medicina (49).

1.3- O papel do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem

O Enem foi instituido em 1998 com a finalidade de “medir
competéncias e habilidades” dos egressos do ensino médio (antigo
secundario). E uma prova composta por duas partes: uma redacéo e 63 itens

de questdes obijetivas, criados para “mensurar o saber-fazer dos estudantes”
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(46). Seu objetivo primordial seria avaliar o desempenho dos estudantes de
forma individual e também na forma de avaliacdo coletiva, explicitando a
qualidade das instituicdes. A proposta busca a incorporagcdo da analise de
competéncias e habilidades de forma mais ampla, com questdes que tratem da
aplicabilidade pratica do conhecimento, incorporando valores e disposi¢cdes do
aluno diante das situagdes-problema, indo além das dimensdes cognitivas
(46,47,50-52). Seria uma forma de avaliar o aprendizado no ciclo médio do
ensino, mas também serviria para a auto avaliacdo, para a implementacao de
adequacdes das estratégias de ensino-aprendizagem por parte das instituicbes
e para complementar os processos de selegcdo para 0 acesso aos Cursos
profissionalizantes p6s médios ou ensino superior (51); além de ser a forma de

acesso ao Programa Universidade para Todos — ProUni (51,53).

Uma das principais criticas ao Enem é a de que faltam evidéncias
de validagdo do seu modelo estrutural, se seria realmente capaz de aferir o
que se propde (46). Além disso, tanto o Enem quanto o vestibular sao
mecanismos classificatorios e seletivos direcionados aos egressos do ensino
meédio candidatos ao ensino superior, com algum distanciamento da avaliagao
de resultados educacionais, com suas praticas de ensino-aprendizagem,
desenhada para a verificacdo dos resultados da aprendizagem (53). Katia
Lima (54) em sua pesquisa de doutorado explicita que ha que se rediscutir o
formato e o papel do Enem, ja que o Enem ndo mudou o perfil socioeconémico

dos matriculados no ensino superior em sua pesquisa.

1.4- O exame vestibular da Unicamp

A Unicamp, uma instituicdo publica e gratuita mantida pelo Estado
de Sao Paulo, inicialmente utilizava o vestibular da Fuvest (até 1986) para a
selecdo dos candidatos aos seus cursos de graduagdo. O vestibular nos
moldes atuais comegou a ser planejado em 1985 (55,56), mas a primeira
selecdo préopria ocorreu em 1987, objetivando selecionar estudantes,
privilegiando avaliar mais a capacidade de raciocinio e de expressao do que a
simples memorizacdo. Neste ano também houve a mudanca das provas pela

substituicdo das questdes de multipla escolha para as dissertativas (57).

As decisdes acerca do exame de selegao da Unicamp sao definidas

por uma Camara Técnica composta de docentes de todos o0s cursos,
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representantes da Secretaria de Educacdo e da Reitoria, sendo que a
implementagdo dessas decisdes € realizada pela Comissdo Permanente para
os Vestibulares da Unicamp — Comvest, érgédo da Pro-Reitoria de Graduagéo,
(58). As diretrizes norteadoras do vestibular explicitavam o objetivo de
“‘influenciar no redimensionamento do ensino de 1° e 2° graus” (58,59).

Desde sua concepcédo, o vestibular da Unicamp ocorre em duas
fases. Até 2009, a primeira fase (eliminatéria) era de questdes discursivas;
posteriormente passaram a ser objetivas, enquanto as discursivas
permaneceram na segunda fase (classificatoria). A redagéo a partir da leitura
de um texto, que também compunha a primeira fase, passou, a partir de 2015,
a ocorrer na segunda fase, apoiada numa coletanea de trés textos. A segunda
fase, que ocorria em quatro dias, a partir de 2010 foi reduzida para trés dias,
composta por questdes dissertativas que avaliavam as capacidades de
interpretacéao, resolucdo de problemas cotidianos, contextualizagdo, expressao
e conhecimentos adquiridos (portugués, literatura, matematica, ciéncias
humanas, artes, lingua inglesa e ciéncias da natureza) (56,60). O modelo atual
tem um dia de prova objetiva, geralmente em novembro (12 fase), seguida por
mais trés dias de provas dissertativas, geralmente em janeiro (22 fase),
incluindo redagdo, lingua portuguesa e literatura, geografia, historia,

matematica, biologia, quimica e fisica'.

Como descrito no Manual do Candidato até 2008 (periodo de
interesse neste trabalho), a selegéo ja ndo utilizava a nota bruta do candidato,
mas sim notas padronizadas. As notas brutas variaram de 0 a 96 pontos na 12
fase (48 pontos para a redacgao e 48 pontos para as questdes gerais) e de 0 a
48 pontos em cada uma das 8 provas que compunham a 22 fase, com 12
questdes cada uma valendo 4 pontos). A padronizagdo consiste em uma
mudanca de escala baseada na média e no desvio padrdo de cada prova,
evitando-se que provas com diferentes niveis de dificuldade tenham influéncia
no desempenho final do candidato. O processo de padronizagdo ocorre tanto
na 12 fase quanto na 22 fase e atribui 500 pontos a média de cada prova e 100
pontos para cada desvio padrdo. As notas padronizadas s&o utilizadas para

1 . ~ . P . s . . . . . .
Essas informacgdes passadas e atuais estdo disponiveis no site oficial da Unicamp e/ou em seus manuais
anuais do vestibular, 14 disponibilizados.
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compor a Nota Padronizada de Opgéao (NPO), para cada opgao escolhida, que
definira a classificagdo do candidato. A Nota Padronizada da 12 fase (NPF1) &
calculada a partir da férmula:

(N-M)jx 100
NPF1 = + 500
DP

N e a nota bruta do candidato na prova;
M é a média geral das notas brutas e DP € o desvio padréo das notas brutas
da prova. A nota padronizada da 12 fase sO € calculada com as notas dos
alunos aprovados para a 22 fase. M sera arredondada para o resultado mais
préximo da multiplicagdo de um inteiro por 0,5; e o DP sera arredondado para o
resultado mais proximo da multiplicacdo de um inteiro por 0,5. A nota
padronizada da 12 fase NPF1 sera arredondada para o resultado mais proximo

da multiplicacdo de um inteiro por 0,1.

Na 22 fase os candidatos recebem uma nota padronizada (NP) em

cada prova, calculada a partir da férmula:

(N-M)x 100
NP = + 500
DP

Onde N ¢é a nota bruta obtida pelo candidato na prova; M € a média
da prova entre todos os candidatos que a fizeram e obtiveram nota maior que
zero, sendo que M sera arredondada para o resultado mais proximo da
multiplicagdo de um inteiro por 0,5; DP € o desvio padrao da distribuicdo de
notas da prova entre todos os candidatos que a fizeram e obtiveram nota maior
que zero, sendo que o DP sera arredondado para o resultado mais proximo da
multiplicagdo de um inteiro por 0,5. O valor da NP sera arredondado para o
resultado mais préximo da multiplicagado de um inteiro por 0,1.

Ao candidato sera atribuida uma nota padronizada (NR) da prova de
Redacao. A padronizagao atribuira 500 pontos a média e 100 pontos ao desvio

padrao. A NR do candidato na prova de Redagao sera dada por:

(N-M)x 100
NR = + 500
DP

Onde N é a nota bruta obtida pelo candidato na prova de Redacgao
(soma das notas dos textos); M é a média da prova de Redacé&o entre todos os
candidatos que a fizeram e obtiveram nota maior do que zero, sendo que M

sera arredondada para o resultado mais préximo da multiplicacédo de um inteiro
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por 0,5; DP é o desvio padrao da distribuicdo de notas da prova de Redacao
entre todos os candidatos que a fizeram e obtiveram nota maior do que zero.
DP sera arredondado para o resultado mais proximo da multiplicacdo de um
inteiro por 0,5. A nota padronizada NR sera arredondada para o resultado mais
préximo da multiplicagdo de um inteiro por 0,1.

Nota Minima de Opgao (NMO) - cada curso tem até duas provas
consideradas prioritarias. Para cada prova prioritaria de cada curso é atribuido
um peso a ser utilizado no calculo da NPO e a NMO, que sao utilizados entre
os critérios de classificagdo e convocagao dos candidatos em cada opgao. As
provas prioritarias na medicina sdo matematica e fisica, sendo peso 3 para
biologia, peso 2 para literatura e Lingua Portuguesa, peso 1 para historia,
geografia e quimica; a NMO considerada para medicina é 450.

Nota Padronizada de Opcao - A classificacdo dos candidatos, em
cada curso escolhido, é definida a partir da NPO. A NPO é calculada pela
meédia ponderada das NP(s) dos candidatos nas provas.

A NPO sera dada por: NPO = 0,30 NFI + 0,20 NR + 0,50 NF2, onde
NFIl é a nota final da 12 fase conforme Artigo 12 da Resolugdo GR 016/2016
(61), NR é a nota padronizada da prova de Redagdo e NF2 é a nota das
questdes dissertativas da 22 fase, dada pela média ponderada das provas de
Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Fisica, Quimica, Ciéncias Biologicas.

Na Unicamp, os resultados do Enem podem ser utilizados no
processo seletivo a partir do ano 2000, para ingresso nos cursos de graduagéo
em medicina e matematica (licenciatura/noturno). Para os candidatos que na
inscrigdo manifestassem interesse, as notas obtidas nas provas de Linguagem,
Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias Naturais do Enem seriam
consideradas quando melhorasse a nota da prova da primeira fase, compondo
até 20% na nota. A depender do momento em que o governo divulgasse o
resultado do Enem , esse sistema soO seria utilizado apds a segunda fase do
vestibular da Unicamp (59,62,63). Portanto, o calculo com a nota do Enem

passaria a ser:

NPE =500 + (NE — ME) x 100/DPE
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NE: soma das notas das quatro provas objetivas do Enem
ME: média do Enem entre todos os candidatos da primeira fase do vestibular que
indicaram o uso do Enem
DPE: desvio padréo de NE entre todos os candidatos da primeira fase do
vestibular que indicaram o uso do Enem

NF1 = (0,80 x NPF1) + (0,20 x NPE)

NF1: nota final com o0 Enem
NPF1: nota da primeira fase sem o Enem
NPE: nota resultado do calculo da primeira formula

Além das provas proprias e uso do Enem, outras caracteristicas
diferenciam o vestibular da Unicamp. Para dar maior acesso a alunos de
classes sociais menos favorecidas, iniciou-se o Programa de Ag&o Afirmativa e
Inclusdo Social (Paais) em 2005 e o ProFis (Programa de Formacgéo
Interdisciplinar Superior), em 2011. O Paais conferia 30 pontos adicionais a
nota da segunda fase aos estudantes que tivessem cursado todo o ensino
meédio na rede publica e que solicitassem a bonificagdo na inscricdo; aqueles
que se autodeclarassem pretos, pardos ou indigenas (PPI), além de terem
cursado todo o ensino médio em escolas publicas, eram acrescidos mais 10
pontos, totalizando 40. Este desenho de acao afirmativa por bénus, apoiado
em méerito, foi o primeiro a ser implantado em uma universidade publica
brasileira. Como resultado, observou-se, a partir de 2005, uma porcentagem
dos matriculados oriundos da rede publica proporcional a dos inscritos no
exame de selegdo (58). Calculando-se que cada estudante que utilizou o
sistema de bdnus no vestibular poderia ter um acréscimo de 30 ou 40 pontos
na nota bruta da segunda fase (oito provas que valiam 48 pontos = 384
pontos), entdo o acréscimo representaria de 7,8 a 10,4% desta nota.

Nos vestibulares para ingresso em 2014 e 2015, passou-se a
conferir o dobro de pontos, ou seja, 60 pontos na segunda fase para quem
viesse de ensino médio ou tivesse cursado supletivo em escolas publicas, e 20
pontos de acordo com a cor/etnia autodeclarada PPl (60). Nova mudanga
ocorreu em 2016 e, ao se fazer a opgao pelo Paais, o candidato proveniente
de instituicdo publica teria 60 pontos e mais 20 pontos caso se autodeclarasse
PPI adicionados a nota da primeira fase; na segunda fase teria mais 90 pontos
na redacao e 90 pontos para as demais provas, caso viesse de escola publica,



34

e mais 30 na redacao e outros 30 na nota do restante das provas se fosse
autodeclarado PPI. Essas mudangas objetivaram alcangar a meta do Conselho
Universitario de atingir, em 2017, 50% de estudantes matriculados advindos de
escolas publicas e 35% autodeclarados pretos, pardos ou indigenas. Os dados
da Comvest demonstram que a primeira meta foi alcangada, com 52% de

aprovados provenientes de escola publica, sendo 32,9% desses PPI (60,64).

Outra estratégia para ampliagdo da diversidade social dos
ingressantes na graduagdo da Unicamp é o ProFis, com 120 vagas voltadas
para alunos provenientes de escolas publicas com pontuacdo no Enem entre
400 e 700 pontos, sendo que é garantida uma vaga para cada escola publica
de ensino médio do municipio de Campinas. Os alunos cursam 2 anos de um
curriculo composto por ciéncias humanas, biologicas, exatas e tecnoldgicas,
podendo posteriormente optar por vagas disponiveis, sem vestibular, para

ingresso nos demais cursos de graduagao da Unicamp (60,64).

Recentemente foi aprovada a intengao de incluir cotas étnico-raciais
no acesso a Unicamp visando aproximar, ainda mais, o perfil dos estudantes
ao perfil da populagéo regional. As novas formas de acesso deverao combinar
diferentes métodos de agdes afirmativas, com estratégias que podem variar de
acordo com o curso ou area pretendida. Para isto, foi criado um grupo de
trabalho (GT) que fez uma proposta com ampliagdo do acesso, mantendo
atengdo a permanéncia, visando os ingressantes de 2019, em analise pelas
varias instancias colegiadas da Universidade (65,66).

Desde que iniciou o vestibular préprio, os candidatos a estudarem
na Unicamp respondem a um questionario com varios indicadores
socioecondmicos e educacionais. A partir de 2003, passou-se a solicitar
também a auto declaragao de raga/cor, seguindo o formato do questionario do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (67). Na classificagdo do
IBGE sao utilizadas cinco categorias a escolha do declarante (auto-atribuigdo
de pertenga): branca, preta, parda, amarela e indigena. Até 1990, trazia a
denominagéo de cor e ndo incluia a categoria indigena. A partir do censo de

1991 que a incluiu, a classificagdo passou a ser de “cor ou raga” (68).

Apesar da discussdo que postula ser o termo raga inadequado, ja
que todos, independentemente da cor da pele s&o integrantes da raca
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humana, aceita-se o emprego do termo para identificar o grupo étnico de
pertencimento. Segundo dicionario da lingua portuguesa (69), etnia € o
agrupamento de familias em uma area geografica que congrega uma mesma
estrutura familiar, econémica, social e cultural. A raca define um grupo de
individuos com caracteres bioldégicos constantes conservados através das
geracdes (ragca branca, raca amarela, raca negra e vermelha), podendo ainda
indicar uma subdivisdo animal, um conjunto de ascendentes e descendentes
de uma familia (povo ou geragdo), um conjunto de pessoas da mesma
profissdo ou tendéncia (raga de poetas), assim como casta, espécie ou
qualidade. Assim, em concordancia com o que € utilizado nos documentos do

IBGE e em outros estudos na area, utilizaremos o termo raca (68,70).

1.5- O Paais e o desempenho dos estudantes

Um estudo realizado com os ingressantes de 2005 a 2008 nas
areas de Artes, Biologicas, Exatas, Engenharias, Humanas, Medicina e
Tecnologicas evidenciou que as notas dos estudantes oriundos da rede
publica eram mais baixas em relacdo aos outros candidatos. No entanto, apés
quatro anos de curso, esta diferenca desapareceu na avaliacao do
desempenho mensurada pelo coeficiente de rendimento (CR), média
ponderada das notas pelos créditos, denotando um maior progresso dos
alunos advindos da escola publica durante a graduacdao (58). O CR é
calculado ao fim de cada periodo letivo e cumulativamente em relacao aos
periodos anteriores, variando de zero a um; mostra a classificacdo do aluno
em sua turma, sendo uma avaliacao de seu rendimento geral para uso interno

e exclusivo da Unicamp. E assim calculado:

s NG,
CR==""
10y C

i=1

1

Onde:

Ni = nota relativa a i-ésima disciplina dentre as n disciplinas
cursadas nesta Universidade.

Ci = numero de créditos correspondentes a i-ésima disciplina.
Assim como relatado para a nota do vestibular, o CR também sofre

padronizacdo. O Coeficiente de Rendimento Padronizado de um aluno (CRP) &
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a diferengca do Coeficiente de Rendimento do aluno (CR) em relagdo ao
Coeficiente de Rendimento Médio de sua turma (CRM) dividida pelo Desvio
Padréo do Coeficiente de Rendimento da turma (DP), configurando a férmula:
CRP = (CR - CRM) / DP. Entretanto, nas inferéncias da instituic&o, utiliza-se a
sigla simplificada (CR) ainda que seja utilizado o valor padronizado (71,72).

Outras publicagbes baseadas em analises com varios cursos de
diferentes areas (exatas, engenharias, biolégicas, humanas e artes) relataram
que houve equiparagédo de notas entre os estudantes ingressantes pelo Paais
e os demais, sendo que, em pelo menos metade dos cursos, a diferenca
observada no inicio se inverteu, sendo favoravel aos estudantes que vieram de

escola publica e autodeclarados PPI no final (56,62,73—78).

1.6 — Preditores de desempenho académico

Assim como sugerido por outro autor, utilizaremos os termos
rendimento e desempenho académicos como sinénimos (45). Ao falar de
desempenho em processos educativos, entende-se avaliagdo como uma
ferramenta norteadora (79). O desempenho e a avaliagdo remetem a
qualidade, uma vez que sao utilizadas para se classificar estudantes,
instituicdes ou sistemas de ensino e até os proprios processos de avaliagao
(80). Entende-se que n&o se pode separar avaliagdo de objetivos
educacionais, posto que se avalia aquilo que se espera que o educando tenha
desenvolvido ou aprendido.

Os objetivos especificos da avaliagcdo e os objetivos “gerais” do

ensino superior sdo, de acordo com Colossi e colaboradores (81):

“contribuir na formagdo da personalidade do educando, tanto do
ponto de vista fisico quanto ético; oferecer-lhe consciéncia de seu
papel na sociedade para o devido exercicio da cidadania; e ministrar-
Ihe os ensinamentos exigidos em nossos dias, possibilitando-lhe
acesso aos postos de trabalho, num sistema de produgdo cada vez
mais automatizado.”

Uma vez que “o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico de um pais
ou regido esta atrelado a capacidade com que as organizagdes do setor
educacional desenvolvem seu processo de formagcdo dos futuros
profissionais”, a avaliagdo vem sendo discutida ndo sé dentro das instituicoes

de ensino, mas também pela sociedade e pelos governos (81). Ha muitos
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debates acerca da possibilidade de fazer inferéncias a seu respeito, ou de sua
validade, assim como sobre a melhor forma de conduzi-la e ainda, quanto aos
instrumentos ou sistemas que seriam mais adequados (82).

A avaliagéo precisa ser valida e confiavel e o seu impacto depende
de como é utilizada ou interpretada (79). No Brasil, sendo o vestibular uma
avaliagao para selecionar e classificar (80) orientando o acesso de estudantes
ao ensino superior, num cenario onde nao se dispde de vagas para todos,
ainda se privilegiam avaliagbes cognitivas e poucas areas ou instituicbes
agregam alguma avaliagdo de habilidades especificas como ocorre com o0s
cursos de musica (80,83). A fim de se acessar as diferentes formas de
aprender e expressar esse aprendizado observado entre os estudantes,
sugere-se que as avaliagdes devem ser aplicadas em varios momentos e com
diferentes formatos, incluindo a compreensao da leitura, que esta relacionada
ao desempenho académico na maioria das disciplinas, como concluiu estudo
de Oliveira e Santos (84).

O desempenho académico do estudante de medicina, em particular,
sofre multiplas influéncias, incluindo fatores cognitivos, pessoais, econémicos,
culturais, sociais, pedagdgicos e das vivéncias durante o curso, inerentes a
instituicdo, curriculo ou contexto. No entanto, assim como o vestibular, as
avaliacbes de desempenho na graduacdo sao limitadas porque acessam
principalmente o lado cognitivo. Somam-se as diferengas de praticas de ensino
e avaliativas entre os diferentes professores que compdem o universo
académico de cada estudante. Portanto, os sistemas avaliativos sdo sempre
passiveis de criticas (44,45,48,83,85).

A condi¢ao socioeconémica pode influenciar ndo s6 o desempenho
durante o curso, como também numa etapa ainda mais precoce, pela chamada
auto-exclusao. Isso ocorre no momento de se inscrever para O processo
seletivo de admissao ao ensino superior, quando o aluno procura cursos nos
quais cré ter melhores chances de aprovacédo e opta por aqueles de menor
prestigio (48,86). Em consequéncia, esses cursos apresentam maior variagao
de renda entre seu corpo discente (48). Silva e Padoin encontraram um
desempenho inferior dos estudantes que tiveram formacao basica totalmente
em escola publica, principalmente nas licenciaturas, e também entre os que
trabalhavam (83).
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Velloso encontrou, em estudo realizado na Universidade de Brasilia
(UnB), uma associagdo positiva entre o rendimento no vestibular e o
desempenho posterior na graduagdo, com diferengas significativas entre as
areas de conhecimento (humanas, ciéncias e saude). Para os cursos de maior
prestigio da area de ciéncias, essa associagao foi moderada; para os de maior
prestigio na area de humanas, o vestibular ndo se mostrou um bom preditor de
desempenho (48). Embora os cotistas na UnB, em geral, apresentem menor
rendimento, observam-se estudantes negros com alto desempenho em todos
os cursos, destacando-se o bom rendimento no curso de medicina (48).

Em estudo comparativo entre estudantes com bdnus na
Universidade Federal de Minas Gerais, encontrou-se que homens e mais
velhos apresentaram rendimento inferior ao das mulheres e mais jovens na
graduagédo, embora os homens tivessem demonstrado desempenho superior
no vestibular. Os pardos e pretos (PP) tiveram rendimento equivalente aos
brancos. Entretanto, sua proporgdo nos cursos de medicina e engenharia
quimica é baixa. Os estudantes da segunda entrada (meio do ano), que
correspondiam a metade inferior da lista de classificados, demonstraram um
desempenho inferior durante o curso, quando comparados aos que ficaram
melhor classificados no vestibular e os que receberam bénus, mas se
equipararam a estes posteriormente (85).

Entre estudantes da Universidade de Sao Paulo (USP), o
desempenho no vestibular impactou positivamente no rendimento durante a
graduagdo, particularmente para os cursos com nota de corte menor. As
variaveis que se associaram negativamente ao desempenho na graduagéo
foram: género masculino, possuir mais bens, ter realizado mais vestibulares,
estar em cursos com notas de corte mais altas e ter cursado ensino basico
(fundamental e médio) em escola privada, em oposicdo ao estudo citado
anteriormente. Na discussao, sugerem que estudantes em situagdo econémica
menos favorecida, ao ingressarem na universidade, poderiam estar mais
motivados a se dedicar, superando os alunos em melhores condi¢cbes
econdmicas (45). Baccaro e Shinyashiki (2014) ressaltam que a maioria dos
estudos que relacionam o desempenho no vestibular com o da graduacao
restringe-se aos anos iniciais e, portanto, ndo refletem o preparo para a vida
profissional (45). Assim, o conhecimento acerca do valor preditivo do
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vestibular em relagdo ao desempenho dos estudantes durante a graduacéo e
no exame de selegcdo para a Residéncia Médica, com énfase no papel das
acdes afirmativas, permitira oferecer elementos para a discussao sobre as
formas diversas de acesso ao curso de Medicina. Em particular, podera
contribuir para esclarecer a relevancia das acbes afirmativas apoiadas em
meérito, visando oferecer a sociedade um profissional preparado e socialmente
responsavel.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Avaliar o valor preditivo do desempenho no exame de ingresso na
graduagdo em medicina em relagdo ao desempenho durante o curso e na
selecdo para a Residéncia Médica (RM), e a influéncia de bbénus, fatores
sociodemograficos e recebimento de bolsas durante a graduagéo.

2.2 Objetivos especificos:

» Revisar a literatura nacional e internacional acerca das ag¢des
afirmativas e seu impacto no desempenho.

» Identificar a influéncia do desempenho nas diversas disciplinas do
vestibular sobre o desempenho durante a graduagdo em medicina e na selegéo
para a RM.

» Estudar a associagdo entre o recebimento de bolsas (iniciagdo
cientifica ou auxilio social) e o desempenho durante a graduagdo (CR6 e
CR12) e na selecgdo para a RM.

» Analisar o desempenho dos estudantes admitidos na graduacéo
em medicina pelo vestibular, durante a graduagédo (CR6 e CR12) e na selecéo
para a RM, de acordo com o recebimento de bdnus, controlado por
caracteristicas sociodemograficas.
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3. MATERIAL E METODOS

3.1- Tipo de estudo

Coorte retrospectiva, com analise secundaria de dados.

3.2- Coleta dos dados

Para o artigo de revisdo foi feito um levantamento bibliografico
privilegiando os ultimos 10 anos. As bases de dados consultadas foram: Scielo,
PubMed, Eric, Capes. Ainda, foram realizadas buscas nos bancos de teses das
diversas universidades, Google Académico e Open Grey, além de fazer uma
busca de referéncias citadas nos artigos. Os descritores utilizados foram:
classificacdo raca IBGE, ac¢des afirmativas e affirmative action, cotas ensino
superior e quota system and student, minorias étnicas e ethnic minorites,
avaliacao ensino superior e assessment higher education, desempenho ensino
superior e higher education performance, vestibular e entrance exam,
educacgao superior, validade preditiva vestibular e entrance exam predictors,
preditores desempenho académico e predictors academic performance, ensino
superior medicina e medical education, university entrance examination and/or
students academic performance, desempenho bolsistas/ensino superior e
scholarship higher education/performance.

Para os estudos de avaliacdo preditiva, foram utilizados dados
disponiveis no questionario socioeconémico respondido no momento da
inscrigdo no vestibular, fornecidos pela Comvest, assim como as notas das
provas de acesso direto para selecdo a residéncia médica. Os dados de
desempenho académico no 6° e 12° periodos (CR6 e CR12) foram fornecidos
pela Diretoria Académica (DAC). Apos a unificacdo dos arquivos e retirada dos
estudantes duplicados, os nomes e os RA foram substituidos por um namero
de ordem no banco de dados especifico para a pesquisa. A duplicacdo de
estudantes ocorreu sempre que 0 mesmo realizou exame de RM mais de uma
vez; nesses casos foram utilizados os escores de desempenho da primeira

prova de RM realizada, excluindo-se os dados de exames posteriores.
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3.3- Aspectos éticos

O estudo foi aprovado pelo Comiss&o de Etica em Pesquisa (CEP)
sob o numero do parecer 515.297 (ANEXO 1), tendo sido autorizada a
dispensa do termo de consentimento informado. Foram seguidos os
pressupostos da Resolucdo CNS/MS 466/2012 do Conselho Nacional de
Saude. A utilizacdo desses dados foi autorizada previamente pelas
coordenacgdes locais e Pré-Reitoria de Graduacado. As informacdes de RA e
nome foram mantidas para permitir inicialmente a integracdo e limpeza dos

bancos de dados.

3.4- Critérios de inclusao
Todos os estudantes matriculados no 1° ano de graduacdo em
medicina na Unicamp nos anos de 2005 a 2008.

3.5- Critérios de exclusao

Foram excluidos os dados de estudantes que ndo concluiram o
curso meédico até o ano de 2013, ou por saida do curso (morte ou
transferéncia), ou por terem adiado o término além de 2013 devido a
participagdo em programas de intercambio, como ocorreu com estudantes dos

dois ultimos anos do estudo (Programa Ciéncias Sem Fronteiras).

3.6- Analise dos dados

Foram avaliados os escores das provas do vestibular, o
recebimento ou ndo do bdnus Paais e o recebimento de bolsa durante a
graduag&do como variaveis independentes, enquanto os CR no sexto e décimo-
segundo periodos e o escores obtido no exame de residéncia médica da
Unicamp foram variaveis dependentes. As variaveis de controle ou
confundidoras foram o sexo, a idade, a renda familiar per capita, a
escolaridade do pai e da mae e o tipo de curso realizado nos ensinos

fundamental e médio.

Foi necessaria a limpeza e uma criteriosa revisdo dos bancos de
dados. Tendo em vista que os mesmos se originaram de diferentes sistemas
de informagdo, foi essencial a garantia de uma integracdo cuidadosa para
constituir o banco necessario para a analise de dados. Os bancos com dados
do vestibular estavam disponiveis em Excel, separados em planilhas para
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cada ano. ApOs constituir uma planilha unica de todos os anos, foram
identificados e excluidos sujeitos duplicados. Posteriormente, foram unificados
os bancos de dados do vestibular, graduacédo e RM, excluindo-se entdo os
identificadores (nomes e RA), substituidos por numeros no estudo.

Inicialmente foi feita uma analise exploratéria detalhada dos dados,
e para verificar as associacdes entre as variaveis dependentes e
independentes. O teste T de Student foi utilizado para analisar os
desempenhos entre os grupos com e sem bdnus e com e sem bolsa durante a
graduagéo. O teste One-Way Anova foi utilizado para avaliar os desempenhos
entre os grupos sem e com bénus por ter estudado em escola publica ou por
escola publica associado ao critério da raga/cor. No caso de haver diferenca
entre os grupos, foi aplicada a analise post-hoc de Tukey, objetivando detalhar
entre quais grupos estava a diferenga. Outro teste post-hoc (Hochberg) foi
usado para avaliar a convergéncia dos resultados com o de Tukey. O Qui-
quadrado (X?) foi empregado para analisar as caracteristicas
sociodemograficas dos estudantes com e sem PAAIS, com e sem bolsa

durante a graduagéao (87-89).

As magnitudes de efeito para as variaveis com diferenga estatistica
na Anova foram avaliadas usando-se o calculo do Eta-squared, tomando-se o
cuidado de utilizar a discriminagao especifica para este teste. Assim, adotamos
como de baixa magnitude todo valor de 0,01, médio efeito até 0.06 e grande o
valor de 0.14, como postulado por Cohen em 1988 (87,90-93).

Para se verificar quais variaveis mais influenciam na aprovacido ou
nao do exame de residéncia meédica foram utilizados modelos de regressao
logistica (26). A regressao linear multipla (94,95) foi utilizada para avaliar a
relagao entre a nota final do exame de acesso direto da RM e variaveis como
sexo, idade, CR final da graduagdo, notas no vestibular, renda familiar,
escolaridade dos pais e bonus.
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4. RESULTADOS

Artigo 1:

Inclusédo social e agdes afirmativas no ensino superior no Brasil: Para qué?

Artigo 2:

Admission examination to medical school: do scores predict academic and

residency selection performance?

Artigo 3:

Bonus in the entrance exam, the performance during medical college and the

admission to residency training in Brazil

Artigo 4:

Does a scholarship affect the academic performance among medical students?
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INTRODUCAO

Tem havido uma clara expansao dos ensinos fundamental, médio e
superior no Brasil. Nas ultimas duas décadas, houve uma ampliagdo da
escolaridade que impactou todos os grupos socioeconémicos (ANDRADE et al,
2012; BASSUMA, 2014; MARTELETO, 2012). Assim, tem-se 94,4% de
menores de 7 a 14 anos matriculados no ensino fundamental, com uma
proporgao de jovens no ensino médio que é o dobro do que se observava na
década de 90. Os dados do PNAD/IBGE de 2009 mostram que o percentual de
jovens de 18 a 24 anos que ingressaram no ensino superior é 19%,
contrastando com 13% em 2003. Andrade (2015) demonstrou que, dos 33% de
jovens nesta faixa etaria que concluiram o ensino médio entre 1995 a 2012,
21% tiveram acesso ao ensino superior. No entanto, no Chile, Venezuela e
Argentina, a taxa de jovens correspondente é de 20,6%, 26% e 40%,
respectivamente, enquanto nos EUA e na Coreia do Sul atinge 45%, 69% ou
até 80% (ANDRADE, 2015; BASSUMA, 2014; MARTELETO, 2012). De acordo
com relatério de Monitoramento de Educagdo para Todos 2000-2015,
publicado pela UNESCO, as oportunidades na educagao superior acima de 18
anos cresceram 161% de 2000 a 2012 no Brasil e os maiores incrementos
foram observados entre pretos, pardos e indigenas e entre os 25% mais
pobres, embora ainda persistam disparidades regionais, sociais e econdmicas
acentuadas (BRASIL, 2015).

No entanto, reconhece-se que o Brasil € um dos paises com a maior
desigualdade na educac&o. Quanto maior a faixa de renda familiar, maior € o
acesso ao ensino superior e este efeito da renda é superior ao da cor. Foi um
dos 53 paises que esteve longe de conseguir cumprir os seis objetivos de
Educagdo para Todos até 2015: intensificar os cuidados e a educagédo na
primeira infancia, garantir que todas as criangas (especialmente meninas
pertencentes as minorias) tivessem acesso a educagdo primaria publica de
qualidade, assegurar equanimemente as necessidades educacionais de jovens
e adultos, elevar em 50% o indice de alfabetizacdo de adultos, alcancar a
igualdade de género na educagdo primaria de boa qualidade, incrementar a

qualidade da educacéo assegurando exceléncia mensuravel, especialmente na
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alfabetizagdo linguistica e matematica (BASSUMA, 2014; MARTELETO, 2012;
BRASIL, 2015).

Paralelamente, o combate ao preconceito e a discriminagdo por
etnia, raca, condigdo social, necessidades especiais, sexo ou questdes ligadas
ao género tem sido uma realidade. Ha politicas publicas buscando garantir a
igualdade de direitos e acessibilidade a cuidados de saude, emprego e
educacdo, com grande destaque para o ultimo (BASSUMA, 2014;
MARTELETO, 2012; BRASIL, 2015). Esse artigo se propde a rever alguns
aspectos conceituais dos debates vigentes acerca da inclusdo social na
educacgao superior no Brasil, buscando o respeito a cidadania, essencial para a
construgdo de uma sociedade justa e produtiva, que deve se acompanhar pela
qualificacdo da formacéao superior.

1. ALGUNS DADOS SOBRE O ACESSO AO SISTEMA EDUCACIONAL
BRASILEIRO

As instituicbes de Ensino Superior (IES) brasileiras oferecem um
restrito numero de vagas e um sistema de acesso a graduacdo
tradicionalmente baseado em exame vestibular, que privilegia estudantes com
formacdo secundaria mais qualificada, advindos predominantemente de
escolas privadas. Desta forma, as instituicdes mais concorridas e publicas séo
dominadas pelos filhos de familias com maior poder aquisitivo, que dispdéem de
maior tempo para se dedicarem aos estudos e maior capital social e cultural
(SCHWARTZMAN, 2013). A elitizacdo € evidente quando se observa a
prevaléncia de egressos do ensino médio privado entre os matriculados nas
universidades (77,8%), comparados com a prevaléncia de alunos de nivel
meédio e na educagao basica que vem de escolas publicas, 85 e 83,5%
respectivamente, segundo dados do INEP/MEC de 2013 (BASSUMA, 2014;
MATOS et al, 2012; MOHR et al, 2012). Essa inversao inclui universidades que
estdo no topo dos rankings de Ensino Superior, como a Universidade de S&o
Paulo (USP), com 79% dos estudantes provenientes de familias com renda
familiar superior a 5 salarios minimos (MOHR et al, 2012).

Tem havido mudangas buscando corrigir esta distorcdo. A
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) tinha 65,8% dos matriculados
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em 2002 originarios do ensino médio privado, o que reduziu para 60,4% em
2012; 64,8% tinham renda familiar maior ou igual a 10 salarios minimos, o que
reduziu para 34,2% em 2012 e, enquanto 22% estavam na faixa entre 5 a
menos de 10 salarios de renda familiar em 2002, 33,4% estavam nessa faixa
de renda em 2012 (UNICAMP, 2012). Em 2016, 47,4% dos estudantes
matriculados nos cursos da universidade eram advindos de escola publica

(Informacao disponivel no site oficial da COMVEST).

Outro fator importante da exclusdo é o territorial, posto que as
Universidades brasileiras se concentram mais nas capitais e cidades maiores,
dificultando o acesso para os jovens residentes de regides menores e mais
afastadas dos grandes centros (MOHR et al, 2012). Na Unicamp, por exemplo,
em 2012, 61,4% dos matriculados eram provenientes da regido metropolitana
de S&o Paulo e Campinas (COMVEST, 2002, 2012). Na contramao dos
avancgos obtidos com a expansdo recente de acesso ao ensino, na ultima
década ocorreu o fechamento 32,5 mil escolas de nivel fundamental na area
rural, onde se incluem comunidades quilombolas e indigenas, aumentando o
déficit educacional e mantendo, principalmente familias com menor renda,
afastadas de ambientes de reflexdo sobre a produgdo de conhecimento
(BASSUMA, 2014). No Canada, também se observa essa distorgdo. Em quatro
escolas médicas que empregam estratégias para inclusdo social e racial,
incluindo a reserva de vagas para estudantes de area rural, a maioria dos
estudantes (57,6% de 1.373) relatou renda familiar superior a 100.000 ddlares
anuais, 56,2% deles se declararam caucasianos e menos da metade (46,8%)
viveu a maior parte da vida em areas suburbanas, enquanto apenas 10,4%

viveu a maior parte do tempo em areas rurais (YOUNG et al, 2012).

Ha uma evidente correlagao entre raca e status socioeconémico. Em
2014, os pretos e pardos representavam 53,6% da populagao brasileira e 64%
dessa populagdo estava na faixa da pobreza em 2004 (HTUN, 2004). Em
relagéo ao indice de desenvolvimento humano geral, os afro descendentes se
situam em 108° lugar, enquanto a populagdo branca ocupa a 43% posigao,
ocupando juntos a 85 posigdo no ranking e bem abaixo com relagéo a outros
paises da América Latina e Caribe em 2012. De acordo com censo divulgado
pelo IBGE em agosto de 2014, o percentual de pretos e pardos entre os 10%
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mais pobres (renda média de cento e trinta reais per capita) aumentou de
73,2% em 2004 para 76% em 2014 (PAIXAO, 2000; PIOVESAN, 2008;
BASSUMA, 2014). As taxas de analfabetismo em 2010, entre pretos, pardos e
brancos era respectivamente 14,4%, 13% e 5,9%, preponderando nos
pequenos municipios e na regido Nordeste, enquanto 30% dos jovens brancos
tiveram acesso a educacéao superior no ano de 2012, esse indice cai para 13%
entre os ndo brancos (ANDRADE, 2015). Se a intengdo é combater as
desigualdades, ha que se trabalhar no sentido da diversificagdo e da incluséo
sociocultural dos diversos grupos populacionais, refletindo o perfil da populagéo
em todos os espacos sociais (JUNQUEIRA, 2007).

Para Fogaga (2006), dentre as situagdes que confirmam a
discriminacdo no Brasil, sobressai a relacdo entre pobreza e baixa
escolaridade, entendendo-se que a ultima contribui significativamente para a
primeira. Dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) de 2001
indicavam que menos de 2% dos estudantes matriculados em IES publicas e
privadas eram negros e, destes, 15% concluiram a graduagdo (HAAS e
LINHARES, 2012). Embora tenha havido incremento na matricula dos
estudantes negros no ensino superior de 30% em dados de 2005 do Censo
Educacional do MEC, apenas 2,37% das matriculas nas instituicdes publicas
correspondiam a estudantes negros (BASSUMA, 2014; SANTOS et al, 2008).

Segundo Haas e Linhares (2012), baseado em dados do Censo da
Educacdo Superior do ano de 2009, 36,2 mil estudantes ingressaram na
graduagéo publica por conta de reserva de vagas. O principal programa de
reserva de vagas foi o destinado a alunos procedentes do ensino publico
(69%), seguido pelo relacionado a identidade étnica em 25%. Salienta-se que
as cotas sociais, se ndao associadas a questado racial, podem nao cumprir o
efeito desejado de refletir, na universidade, a distribuicdo social e racial da
populagdo (HERNANDEZ, 2000).

! Reportagens veiculadas online. Disponivel em:
http://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2015/12/04/negros-representam-54-da-populacao-
do-pais-mas-sao-so-17-dos-mais-ricos.htm, http://www.afropress.com/post.asp?id=17721 e
http://brasil.elpais.com/brasil/2015/11/13/politica/1447439643 374264.html. Acesso em
07/05/2016.
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Na Unicamp, os dados referentes a raga ou cor sao disponiveis no
site da COMVEST para o ano de 2012, quando se observa que os declarados
brancos eram 76,5% ou 2.627 dos matriculados em todos os cursos, enquanto
os pretos eram 2,9% ou 101 matriculados e os pardos eram 12,5% ou 428
estudantes (COMVEST, 2002, 2012). Em 2016, os brancos se mantém em
maioria com 77,6% ou 2.517 matriculados, e os pretos, pardos ou indigenas
somam 22,4% ou 726 estudantes matriculados, mostrando um incremento
(COMVEST, 2017). Entretanto, apesar do aumento de jovens no ensino
superior, ainda nao foi possivel equilibrar as propor¢cdes populacionais entre os
grupos sociais (SITO, 2014). Outra associagao relatada € que ha maior chance
em se progredir nos estudos quanto maior a escolaridade dos pais,
principalmente a materna. Com a recente expansdo do sistema educacional,
essa influéncia tende a desaparecer para os niveis fundamental e médio,

mantendo-se para o ensino superior (MARTELETO, 2012).

Nota-se, nas ultimas décadas, a expans&o do numero de vagas no
ensino superior brasileiro e a criagdo de turmas noturnas em varios cursos de
graduagdo n&o integrais. Estas mudangas resultaram dos movimentos
organizados de grupos minoritarios, que obtiveram, como resposta, a
implantagdo de politicas publicas para aumentar o acesso ao ensino superior
com maior inclusédo social dos grupos sub-representados. Entre estas, merece

destaque:

1 - O Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
(REUNI) iniciado em 2003, com previsdo de encerramento em 2012, cujas
acdes previam o aumento de vagas nos cursos de graduacgéo, a ampliagdo da
oferta de cursos noturnos, a promogao de inovagdes pedagodgicas, 0 combate a
evasdo, o estimulo a integracdo graduacdo e poés-graduagédo, bem como o
fortalecimento de estratégias que visassem a inclusdo social. Foi instituido pelo
Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, integrando o Plano de
Desenvolvimento da Educagao (PDE) Lei n°® 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

2 - O Programa Universidade para Todos (Prouni) que concede bolsas de
estudo integrais ou parciais em cursos de graduagdo e sequenciais de
formacao especifica, em instituicdes de ensino superior privadas. Criado pela
Lei n° 11.096 de 13 de janeiro de 2005, oferece isengdo de tributos as
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instituicbes que aderem ao Programa. Estudantes egressos do ensino médio
da rede publica ou da rede particular na condigdo de bolsistas integrais, com
renda familiar per capita maxima de trés salarios minimos, podem se
candidatar e serdo selecionados pelas notas obtidas no Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem ), valorizando os estudantes com melhores desempenhos
académicos. Esse Programa também incentiva a permanéncia dos estudantes
nas instituicbes através da Bolsa Permanéncia, dos convénios de estagio
MEC/CAIXA e MEC/FEBRABAN e ainda do Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies). Este ultimo possibilita, ao bolsista parcial, financiar até 100%
da mensalidade n&o coberta pela bolsa do programa e ja atendeu, até o
segundo semestre de 2014, mais de 1,4 milhdes de estudantes, 70% com
bolsas integrais.

3 - O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), criado em 2008
pelo Decreto n® 7.234, objetiva ampliar as condigdes de permanéncia dos
jovens no ensino superior publico presencial, para evitar a repeténcia e a
evasdo. A assisténcia prevé apoio a alimentacao, transporte, saude, inclusédo
digital, cultura, esporte, acesso a creche e suporte pedagogico de acordo com
as necessidades pessoais (ARAUJO e LEITE, 2014; BRASIL, 2007; MENIN et
al, 2008).

4- O SISU (Sistema de Selegao Unificada), implantado em 2010, permite a
utilizacdo das notas do ENEM , que foi criado em 1998 com o objetivo de
avaliar o desempenho do estudante ao fim da educagdo basica; em 2009
passou a ser utilizado também como mecanismo de selegéo para o ingresso no

ensino superior (Publicagbes do site Portal Brasil do Governo Federal).

2. SIGNIFICADOS DAS ACOES AFIRMATIVAS E CONTEXTUALIZACOES

Se entendemos, como Schwartzman (2013), que a Universidade tem
uma fungcdo democratizadora, e que esse se torna um dos principais motivos a
nortear o processo de expansao do sistema educacional em todo o mundo.
Além do que, o direito a educagao passou a ser considerado parte do conceito
de cidadania, assim como o direito ao voto, a assisténcia social, ao salario

minimo, as melhores condi¢des de trabalho e aos direitos trabalhistas; entdo o
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sistema educacional e, principalmente a educacao superior, teriam por funcao

oportunizar a todos igual participagdo nos espagos sociais.

Apesar de os EUA terem sido inspiradores para as discussdes
brasileiras acerca das a¢des afirmativas, a simples importacdo das medidas la
adotadas, pode nao ser adequada. Isso porque,

As politicas de agao afirmativa ndo se limitam aos paises
ocidentais nem foram inventadas stricto sensu nos
Estados-Unidos. Na india, em 1919 e 1935, os britanicos
desenvolveram duas reformas eleitorais que
estabeleceram um sistema de representacédo parlamentar
para promover certas castas assim como as mulheres e
as minorias cristd, mugulmana e sikh. Em 1948, no
momento da sua independéncia, a india introduziu um
sistema de cotas que ampara as “classes atrasadas” para
garantir-lhnes acesso a empregos publicos e as
universidades. (ADESKY, 2003. p.4, grifo do autor).

Pode-se entender inicialmente que

As acbes afirmativas se definem como politicas publicas
(e privadas) voltadas a concretizagdo do principio
constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos
efeitos da discriminagdo racial, de género, de idade, de
origem nacional e de compleigdo fisica. Na sua
compreensdo, a igualdade deixa de ser um principio
juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser um
objetivo constitucional a ser alcangado pelo Estado e pela
sociedade. (GOMES, 2003. p.21).

E necessario que as estratégias de inclusdo, por intermédio das
acdes afirmativas, sejam planejadas de acordo com cada realidade e momento
historico. Devem ser pensadas localmente sem perder a visdo da perspectiva
multinacional. As questdes e dilemas atuais dos paises em desenvolvimento,
mesmo que com alguma semelhanga, n&o s&o as mesmas que vivenciaram os
paises mais desenvolvidos no passado (SCHWARTZMAN, 2013). Embora
Africa do Sul e Brasil tenham problemas sociais que podem ser comparados
aos dos EUA, cada um tem uma diferente jornada. Diferentemente do Brasil, os
EUA e a Africa do Sul centraram seus esforcos em acdes afirmativas, de forma
mais intensa, no setor privado. Oliven (2007) pondera que, nos EUA, as
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estratégias e politicas para a inclusdo estdo sendo repensadas e ha diferengas
muito importantes entre a historia dos EUA e do Brasil. No Brasil a
miscigenacdo é maior, predominando um “racismo cordial’”, com uma
segregacao menos evidente do que a vivida pelos americanos. Um bom
exemplo dessa necessidade de adaptacao ao contexto histérico e cultural vem
do Canada. Para Young e colaboradores (2012) os estudos, experiéncias e
protocolos dos EUA auxiliaram na construgcdo das politicas canadenses, mas
sdo inapropriados para implantacdo sem adequagao. Os autores reconhecem
diferengas importantes ente os dois paises norte-americanos com relagédo as

historias de marginalizagao e opressao para determinados grupos.

No Brasil, a miscigenacgéo e a classificagdo étnica pouco delimitadas
fazem com que a identidade se apoie no nivel socioecondmico, enquanto a
sociedade reluta em admitir o racismo (GUILLEBEAU, 1999; HTUN, 2004). O
preconceito e o racismo constituem um conjunto subjetivo de valores, ideias e
sentimentos que geralmente se manifestam na forma de discriminagao,
materializada em acdes de exclusado, restricido ou preferéncia, impedindo o
acesso igualitario a oportunidades ou direitos. Com isso, é possivel destacar

que,

as agdes afirmativas tém como objetivo ndo apenas coibir
a discriminagao do presente, mas, sobretudo, eliminar os
efeitos  persistentes  (psicoldgicos, culturais e
comportamentais) da discriminacdo do passado, que
tendem a se perpetuar. (GOMES, 2003. p.30, grifo do
autor).

Compreende-se que os programas de inclusdo objetivam a insergao
dos integrantes de grupos sociais sub-representados, dando igualdade de
oportunidades em relagdo aos que sédo de grupos predominantes, contribuindo
para o combate ao preconceito e a discriminagdo, que pode ser direta ou
explicita, mas também indireta e muitas vezes camuflada em atitudes
aparentemente neutras no quotidiano da vida social (JACCOUD e
THEODORO, 2005).

A igualdade ndo pode ser interpretada como "todos sado iguais
perante a lei" (PIOVESAN, 2008), na perspectiva das agdes afirmativas
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constituem medidas especiais e temporarias que,
buscando remediar um passado discriminatorio, objetivam
acelerar o processo com o alcance da igualdade
substantiva por parte de grupos vulneraveis, como as
minorias étnicas e raciais e as mulheres, entre outros
grupos. As acgdes afirmativas, como politicas
compensatérias adotadas para aliviar e remediar as
condicdes resultantes de um passado de discriminagao
cumprem uma finalidade publica decisiva para o projeto
democratico: assegurar a diversidade e a pluralidade
social. (PIOVESAN, 2005. p.49).

Desse modo, considera-se que levar em conta as caracteristicas que
compdem a identidade é atentar para as particularidades ou especificidades de
cada grupo que compde a populagédo. Para se atingir o ideal de igualdade ou
acesso igualitario, sdo indispensaveis ag¢des que propiciem a inclusdo com
representacédo proporcional de integrantes de grupos vulneraveis nos diversos
espacos sociais. Essas acdes podem acontecer por intermédio das politicas de

acdes afirmativas, porque

as acgodes afirmativas constituem, pois, um remédio de
razoavel eficacia para esses males. E indispensavel,
porém, uma ampla conscientizacdo da propria sociedade
e das liderangas politicas de maior expressao acerca da
absoluta necessidade de se eliminar ou de se reduzir as
desigualdades sociais que operam em detrimento das
minorias, notadamente as minorias raciais. (GOMES,
2003. p.23)

Devido a caracteristica multirracial brasileira, Santos (2014) reforga
que as estratégias contra as discriminagées devem levar ao encorajamento as
mudancas de concepgdes e valores, conferindo um valor positivo a diversidade
sociocultural. O Supremo Tribunal Federal, em 2009, ao julgar o carater
constitucional da reserva de vagas no Brasil, remeteu-se a “tolerancia enquanto
formatadora da igualdade”, impondo o acolhimento “a pluralidade de
particularidades e diversidades tao caracteristicas da espécie humana” e
assumindo que é papel do Estado democratico a conjungdo desses valores,
identificando e protegendo as minorias (SILVA e NEGRAO, 2012). Com isso,
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no plano politico, os programas de acdo afirmativa
resultam da compreenséo cada vez maior de que a busca
de uma igualdade concreta deve realizar-se ndo mais
somente pela aplicagdo geral das mesmas regras de
direito para todos, mas também através de medidas
especificas que levam em consideragdo as situagdes
particulares de minorias e de membros pertencentes a
grupos em desvantagem. (ADESKY, 2003, p.5).

As acbes politico-sociais que buscam a concretizacdo dessa
igualdade, com maior representacdo de pessoas pertencentes aos grupos
minoritarios, vulneraveis ou até mesmo excluidos, sdo denominadas acdes
afirmativas ou, como usado no sistema juridico europeu, discriminagao positiva
ou agao positiva (GOMES, 2005; HAAS e LINHARES, 2012; PIOVESAN,
2008). O termo foi introduzido nos EUA pelo presidente Kennedy com a Ordem
Executiva 10.925 de 1961, que estabeleceu a Comissdo para Igualdade de
Oportunidades no Emprego. Ganhou maior énfase em 1964 com o presidente
Lyndon Johnson, ao aprovar a Lei de Direitos Civis, que exigiu das empresas
que tinham contrato com o governo federal, além do tratamento n&o
discriminatério nas contratagcdes, a utilizagdo de acgdes afirmativas para

combater os efeitos da discriminagao passada.

Em 1967, o género feminino passou a ser usado como um critério de
inclusdo e, em 1972, essas exigéncias passaram a abranger as instituigdes
educacionais (CAMINO et al, 2014; HAAS, 2012; OLIVEN, 2007; STROISCH,
2012; TESSLER, 2006). O documento da Convencédo Internacional sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial de 1965, gerado em
Assembleia da ONU, prevé a “discriminacdo positiva” através da adocado de
medidas especiais de protecéo ou incentivo a grupos ou individuos, com vistas
a promover sua ascensao na sociedade, buscando equiparagdo com os demais
(PIOVESAN, 2008; SANTOS et. al., 2008).

Joaquim B. B. Gomes (2005) define as agbes afirmativas como

um conjunto de politicas publicas e privadas de carater
compulsorio, facultativo ou voluntario, concebidas com
vistas ao combate a discriminagdo racial, de género, por
deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como para
corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminagéo
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praticada no passado, tendo por objetivo a concretizagao
do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educagao e o emprego.

Goncgalves (2014) afirma que a diversidade conclama o respeito e a
valorizacao das diferencas de identidades convivendo no mesmo espago
social, imperativos a promogé&o da igualdade.

Entende-se, portanto, que acao afirmativa € um termo amplo que
traduz um conjunto de estratégias, iniciativas, programas ou politicas que
visam favorecer uma parcela da sociedade que se encontra com reduzidas
condigbes de competicdo, geralmente como consequéncia de discriminagdes
negativas atuais ou historicamente arraigadas. Nao deve, portanto, ser
interpretada como sinbnimo de cotas raciais ou se voltar para qualquer
estratégia isolada (HASS e LINHARES, 2012; SANTOS, 2014; STROISCH,
2012). O sistema de cotas € a mais simples das formas de discriminagéo
positiva, podendo-se citar, ainda, os bdnus, as bolsas de incentivo, o reforgo
escolar, a assisténcia pedagogica e estudantil, os programas de treinamento,
os preé-vestibulares populares, as linhas especiais de financiamento, os
estimulos fiscais dirigidos ao sector privado e cursos especificos para
segmentos populacionais (OLIVEIRA e MOLINA, 2012; STROISCH, 2012).

Em varios paises, o sistema de reserva de vagas vem sendo
adotado como acao afirmativa. Na india, esse sistema é dirigido a inclusdo dos
estudantes de castas inferiores socioeconomicamente, como os dalit. Na Nova
Zelandia e Australia, ha reservas para estudantes de zonas rurais e outras
minorias. Na Africa do Sul, esse sistema também vem sendo empregado e, no
Reino Unido, os individuos pertencentes das classes socioeconbémicas mais
baixas foram incluidos no sistema de reserva de vagas mais recentemente
(GUILLEBEAU, 1999; JAYAL, 2015; MITCHELL et al, 2010; SPIERS e
HARRIS, 2014; STROISCH, 2012). Os EUA ja utilizaram a reserva de vagas no
ensino superior para afro-americanos, como uma medida transitéria, por 30
anos, tendo sido proibido posteriormente. Varios segmentos, além da
educacgao, continuam utilizando diferentes modalidades de ag¢des afirmativas,

promovendo a diversidade econémica e racial e buscando novos sistemas que
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possam se mostrar mais adequados que o sistema de cotas (CROSBY, 2006;
KAHLENBERG, 2012; MOSES et al, 2009).

Apesar de todo esse movimento, no Brasil esse debate é recente e
se torna relevante a partir de 2001, apds participar da Conferéncia Mundial
contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e formas correlatas de
intolerancia. Porém, tem sua raiz histérica na Lei dos Dois Tergcos de 1931
quando, frente a imigragao europeia, exigiu-se que as empresas reservassem
dois ter¢cos de seus postos de trabalhos aos brasileiros. Seguiu-se a “Lei do
Boi” de 1968, regulamentada pelo Decreto 63.788 (revogada em 1985), que
previa a reserva de vagas em estabelecimentos de ensino médio agricola e nas
escolas superiores federais de Agricultura e Veterinaria, para agricultores e
seus filhos, proprietarios ou ndo de terras e residentes em zona rural ou
lugares periféricos onde n&do havia outros estabelecimentos de ensino médio.
Como resultado da Convencdo Nacional do Negro em 1945, foi langado o
Manifesto a Nagéo Brasileira pela admissédo de negros na educagao secundaria
e superior, culminando, em 1951, na publicacdo da Lei Afonso Arinos contra o
racismo e o preconceito. Contudo, essas vozes abafadas durante o periodo de
ditadura militar, s6 voltaram a ecoar nas décadas de 1970 e 1980, com o
Programa Nacional do Centenario da Aboligdo transformado na Fundacao
Cultural Palmares, e com a Constituicdo Nacional de 1988 (CAMINO et al,
2014; HTUN, 2004; MOEHLECKE, 2002; STROISCH, 2012; OLIVEIRA e
MOLINA, 2012; OLIVEN, 2007).

Na década de 90, as ac¢des afirmativas no trabalho foram voltadas a
reserva de vagas para mulheres e deficientes, mas também houve o
langamento do Programa Nacional dos Direitos Humanos (PNDH) pelo Decreto
1.904 de 13 de maio de 1996, o qual ja continha o desenvolvimento de agbes
afirmativas para o acesso de negros em cursos profissionalizantes e de nivel
superior, estimulando o desenvolvimento de politicas alternativas no ambito
publico e no setor privado. As ag¢des afirmativas sdo metas previstas, ainda, no
documento oficial brasileiro encaminhado a Conferéncia das Nacgdes Unidas
contra o Racismo, ocorrida em Durban em 2001. Em 2002 chegaram leis a
serem votadas no Congresso Nacional, tratando de vagas nas universidades e

empregos publicos federais para negros, pardos e indigenas, o que aprofundou
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o debate sobre os principios de igualdade e sobre a repercussdo do uso de
cotas para o ensino universitario (CAMINO, 2014; HTUN, 2004; MOEHLECKE,
2002; OLIVEN, 2007; PIOVESAN, 2008; SANTOS e CAVALLEIRO, 2008;
STROISCH, 2012).

Além da adocdo de sistemas que promovam a maior inser¢gao dos
grupos populacionais sub-representados na malha educacional brasileira, a Lei
10.639 de 2003, as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo 1 do CNE de
2004) e a Lei 11.645/2008 trazem a necessidade de adicionar ao curriculo do
ensino publico e privado, aos niveis fundamental e médio, conteudos que
abordem a histéria dos africanos, o papel da populagdo negra no
desenvolvimento sociocultural, politico e econdmico da sociedade brasileira
(SILVA e NEGRAO, 2012), com objetivo de construir uma consciéncia de
sociedade mais plural e inclusiva. Essa perspectiva se mantém nas novas

Diretrizes Curriculares Nacionais de 2014.

O sistema de reserva de vagas, conhecido como sistema de cotas
adotado mais recentemente como estratégia de inclusdo (agdo afirmativa) no
ensino superior no Brasil, foi iniciado no Rio de Janeiro com a Lei Estadual
3.708 de 2001, reservando 50% das vagas da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UERJ) e da Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) para
negros e pardos. Em 2002, a Universidade do Estado da Bahia (UNEB)
implantou o sistema de cotas pela resolucdo 196/2002. A Universidade de
Brasilia (UnB) foi a primeira instituicdo federal de ensino superior (IFES) a
adotar o sistema, em 2004, em quatro de suas unidades ou cursos (BRASIL,
2012; MENIN et al, 2008; SANTOS, 2013, 2014; STROISCH, 2012).

Em 2008, cerca de 84 instituicbes ja empregavam algum tipo de
acao afirmativa, apesar do debate em torno da constitucionalidade da medida,
inclusive no Supremo Tribunal Federal, que a julgou constitucional em 26 de
abril de 2012. Em agosto de 2012, foi publicada a Lei 2.710 no Diario Oficial da
Unido, que instituia a reserva de 50% das vagas de cada turno e curso das
IFES para os estudantes que tivessem cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas e que fossem advindos de familias com renda igual ou
inferior a um salario minimo e meio per capita. Essas vagas deveriam ser

proporcionalmente preenchidas por autodeclarados, pretos, pardos ou indige
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nas baseado no ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)~

Ao final de 2013, todas as Universidades Federais deveriam estar
adequadas a essa nova lei. Neste mesmo ano, cerca de 125 instituicbes ja
utilizavam algum tipo de sistema inclusivo, geralmente direcionado a pretos,
pardos e indigenas, considerando, ainda, o perfil socioeconémico familiar
(BRASIL, 2012; MENIN et al, 2008; SANTOS, 2013, 2014; STROISCH, 2012).

Algumas IES optaram por outras formas de acdo afirmativa. A
Universidade Federal de Minas Gerais iniciou em 2009 o programa de bénus o
candidato que comprovasse ter cursado as quatro ultimas séries do ensino
fundamental e todo o ensino médio em escola publica, o qual poderia optar, no
ato da inscri¢cdo, pelo programa de bonus de 10% em sua nota final, em cada
uma das etapas do concurso; e 0s que se autodeclararam negros ou pardos,

teriam bdnus adicional de 15%°.

A Unicamp tem, atualmente, dois programas - o Programa de A¢des
Afirmativas e Inclusdo Social (PAAIS), iniciado em 2005 e o Programa de
Formacéo Interdisciplinar Superior (ProFis), implantado em 2011. O ProFis
(Programa de Formacgao Interdisciplinar Superior) € dirigido aos egressos de
escolas publicas do municipio de Campinas, com melhor desempenho no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e limitado a duas vagas por
instituicdo publica de ensino. Trata-se de um programa de educagéo superior
de formacgao geral e multidisciplinar, incluindo iniciagéo cientifica, com durag&o
de dois anos. Ao final, de acordo com a classificacdo baseada no Coeficiente
de Rendimento das Disciplinas Obrigatorias (CRO), os estudantes escolhem os
cursos de graduacdo ofertados pela Unicamp, de acordo com o numero de
vagas disponibilizadas especialmente para seus egressos, sem necessidade
de se submeterem ao exame vestibular. Esta estratégia busca alcancar os
objetivos de promover a inclusao social, sem abrir mdo do mérito (ANDRADE
et al, 2012).

% Tribunal Superior Eleitoral. Disponivel em: <http://www.tse.jus.br/noticias-tse/2013/Abril/serie-

inclusao-a-luta-dos-analfabetos-para-garantir-seu-direito-ao-voto-na-republica>. Acesso em
30/05/2015).

® Boletim periodico da UFMG. Disponivel em: <https://www.ufmg.br/boletim/bol1618/3.shtml>.
Acesso em: 27/03/2015.
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O programa instalado anteriormente, o PAAIS iniciou conferindo 30
pontos a nota da segunda fase para os estudantes advindos de ensino médio
em escola publica e mais 10 pontos aos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas. Esse sistema foi ampliado, em 2013, com duplicagdo dos pontos
adicionados nas duas categorias, mas ainda restrito a nota da segunda fase.
Nova mudanga vigorou para o vestibular de 2016, sendo conferidos 60 pontos
as notas da primeira fase do vestibular para candidatos que cursaram
integralmente o ensino médio em escolas da rede publica e mais 20 pontos
para os que também se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas. Além dos
pontos na primeira fase, foram adicionados 90 pontos na redagao e outros 90
pontos nas provas dissertativas, ambas na segunda fase, para aqueles
advindos da rede publica®. O resultado dessa mudanga acentuada sobre o
beneficio foi a admissédo de 51,9% de estudantes oriundos de escolas publica

no ano de 2016, adiantando a meta de 2017°.

No entanto, tdo importante quanto possibilitar a entrada dos
estudantes nas escolas, € garantir condicbes para que persistam e concluam
os estudos. Entre 100 paises, o Brasil € o 3° com maior indice de evasio
escolar, e apenas metade dos jovens que se matriculam no ensino médio
conclui os estudos (BASSUMA, 2014).

A UERJ como outras IES, também associou estratégias de
manutengdo e suporte ao estudante durante a graduacédo, estabelecendo a
concessao de Bolsa Permanéncia a partir de 2006 e auxilio refeicdo para os
estudantes em situagdo de vulnerabilidade social desde 2010 (ARAUJO e
LEITE, 2014).

A Unicamp criou o Servigo de Apoio ao Estudante (SAE) ligado a
Pré-Reitoria de Graduagdo em janeiro de 1976, para desenvolver programas

de apoio e de assisténcia aos estudantes em dificuldades, principalmente em

* Site oficial da Comissdo Permanente para os Vestibulares da Unicamp.

Disponivel em: <https://www.comvest.unicamp.br>. Acesso em: 30/05/2015.

® Site oficial da UNICAMP. Escola ptblica domina vestibular.

Disponivel em: <http://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2016/02/12/escola-publica-domina-
vestibular>. Acesso em: 27/03/2016.
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funcdo de problemas econdbmicos, o que demandou um amplo programa de
bolsas. O SAE é responsavel pelo gerenciamento do processo seletivo anual,
abertos aos estudantes de Graduagcdo e Pdés-Graduagdo regularmente
matriculados, para as diversas bolsas-auxilio, que sao: Auxilio-Social (BAS),
Auxilio Social Iniciagdo Cientifica (BAS-IC), Auxilio Estudo Formacgao (BAEF),
Alimentacdo e Transporte (BAT), Moradia (PME), Emergéncia, Aluno-artista
(AA), do Programa de Auxilio Financeiro para Estudantes Carentes (BE),
Auxilio transporte para estagio obrigatério de alunos da graduacdo (Bato),
Pesquisa-empresa, Auxilio instalagcao (BAI), e a Bolsa do Programa de Auxilio
a Projetos Institucionais (Papi)®, a maior parte delas conta com passes
populares de transporte coletivo para 22 dias uteis no més; assim como as
bolsas auxilio-social e a de alimentac&o-transporte contam com acesso ao

café, almogo e jantar nos restaurantes universitarios.

As bolsas de iniciacdo cientifica também s&o numerosas na
instituicdo, do tipo PIBIC e conseguidas em projetos enviados para a Fundacgéo
de Pesquisa do Estado de S&do Paulo (FAPESP), distribuidas pela Pro-Reitoria
de Pesquisa. Por fim, existem as bolsas PAD — Programa de Apoio Académico,
que sao distribuidas pela Pro-Reitoria de Graduagao para atividades de apoio
as disciplinas.

O servigo de apoio ao estudante criou ainda, o Projeto de Bragos
Abertos que promove a recepg¢ao dos estudantes logo no inicio de sua vida
académica dentro da instituicdo, acompanhando-o até sua desvinculacao.
Todos os editais para selecdo dos bolsistas, palestras e eventos sao
amplamente divulgados dentro da universidade, e todas essas informacdes
com extremo detalhamento estdo  disponiveis em seu @ site

(https://www.portal.sae.unicamp.br/).

Além das agdes e estratégias que cada instituicao pode adotar como
incentivo para permanéncia (como bolsa-trabalho, social ou de monitoria), ha

programas governamentais que incluem: 1) o Programa de Educagao Tutorial

® Site oficial da Comissdo Permanente para os Vestibulares da Unicamp. Disponivel em:
<http://www.comvest.unicamp.br/sobre unicamp/apoio.htmi#sthash.YJWOtgnh.dpuf>. Acesso
em: 27/03/2015.
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(PET), que confere bolsa a estudantes de graduacéo e docentes para atuarem
junto @ comunidade em atividades de educagdo no mundo do trabalho; 2) o
Programa de Apoio a Extensdo Universitaria (ProExt) que estimula o
desenvolvimento e implantacdo de projetos de extensdo que propiciem a
execugao das politicas publicas; 3) o Programa de Acessibilidade na Educacéo
Superior (Programa Incluir) que objetiva o pleno acesso de pessoas com
deficiéncia as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)’.

Estudo conduzido com estudantes dos Cursos Superiores do
Campus S&o José do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) em 2009,
demonstrou um indice de evasdo entre os cotistas da ordem de 70%,
principalmente nas duas primeiras fases dos cursos. Os principais motivos
relatados foram a falta de informacéao prévia, levando a n&o identificacdo com o
curso e a dificuldade em conciliar estudo com trabalho. O baixo rendimento
académico foi fator de evasdo mencionado por 21,6% dos entrevistados, que
relataram excesso de conteudo, alto grau de dificuldade no acompanhamento
das atividades e alto indice de reprovacdo. Assim, os entrevistados solicitaram
atengao diferenciada principalmente nas fases iniciais dos cursos (STROISCH,
2012).

3. 0 MERITO, O DESEMPENHO E OS GANHOS PARA A SOCIEDADE

Quando se fala em mérito, buscam-se imediatamente os resultados
de desempenho. No entanto, avaliar o desempenho no ensino superior € uma
tarefa complexa, dependente de muitas variaveis, relacionadas aos
antecedentes do estudante, seu empenho durante o curso, o que pode ser
influenciado por condi¢cbes diversas pessoais e inumeros aspectos referentes
ao curso e ao seu curriculo, ou a instituicdo de ensino. A entrada no ensino
superior provoca grandes mudangas nas rotinas, habitos de estudo e de vida,
caracterizando-se, em geral, como uma fase de grande impacto psicolégico
(BASSUMA, 2014; OLIVEIRA e CAGGY, 2013). Podem influenciar o desem -

7 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP). Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/web/enem/sobre-o-enem. Acessado em 30/05/2015.
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penho académico questdes institucionais como estrutura, curriculo,
acolhimento, experiéncias estudantis e sociais, além de questbes pessoais de
adaptagao que podem ser facilitadas pelo meio académico, familiares, amigos,
questdes financeiras e até inerentes a idade e maturidade para enfrentar a
nova etapa (OLIVEIRA e CAGGY, 2013).

O mérito geralmente é aferido pelo desempenho ou aprovagéo em
exames teoricos e praticos, ao longo da vida académica, ou nos exames de
selecdo ou admiss&o. Muitos defensores das ag¢des afirmativas querem integra-
las ao mérito, propondo um replanejamento para que sua afericdo seja mais
justa e eficaz. Também reivindicam a necessidade de melhoria do sistema
educacional fundamental e médio, entendendo que as medidas ndo devem ser
excludentes e que, devido a urgéncia precisam se sobrepor (MEDEIROS,
2005; STROISCH, 2012).

Oliveira e Molina (2012) afirmam que a igualdade de oportunidades
propiciada pela acédo afirmativa leva a equalizacdo das posi¢des iniciais, para
que o meérito seja enaltecido apds, durante a vida académica no ensino
superior € na atuacado profissional. Essa perspectiva da respaldo as ag¢des
focadas também no ensino superior e na sua urgéncia visto que “mais do que
qualquer outra instituicdo, as universidades tém recursos humanos capazes de
minimizar as lacunas dos estudantes oriundos das escolas publicas pelas

propostas de uma formagédo complementar” (MUNANGA, 2003. p. 127).

Por outro lado, o exame de admissdo aos cursos superiores
brasileiros (conhecido como vestibular) € muito precario para avaliar a
aprendizagem prévia e, portanto, o mérito, visto que se trata de uma avaliagéo
normativa. Como tal, seu objetivo primordial é eliminar o excesso de candidatos
através de uma pontuagdo cujo valor de corte é indicado pela relagéo
candidato-vaga, o que significa dizer que a n&o aprovagao € apenas sinénimo
de restricdo de vagas e né&o significa demérito (FOGACA, 2006; MEDEIROS,
2005). Portanto, muitos estudantes s&o aprovados e nao classificados devido
ao numero insuficiente de vagas no ensino publico, criando um excedente que
deveria ser absorvido (SAMPAIO, 2015). Isso se torna mais complexo para os
cursos mais ambicionados, com maior concorréncia, nos quais pode ser

minima a diferengca de nota ou pontuagcdo entre os candidatos selecionados e
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nao selecionados. Em um estudo realizado em 2001 com o vestibular da
Universidade Federal da Bahia para os cursos mais procurados, 743
estudantes pretos e pardos advindos de escola publica foram aprovados pelo
critério minimo, mas apenas 167 tiveram classificagdo para ingressar
(JUNQUEIRA, 2007; QUEIROZ e SANTOS, 2006).

No caso da Unicamp, o exame vestibular tem optado por estratégias
que buscam avaliar o raciocinio l6gico, a organizagdo de ideias e as
habilidades de comunicag¢ao. Estudos realizados pela Comissao de Vestibular
(COMVEST) também demonstraram a ndo-admissdo de bons candidatos,
levando o Conselho Universitario (CONSU) a aprovar, em 2004 o Programa de
Acbes Afirmativas e Inclusdo Social ou PAAIS (MAIA et al, 2009), previamente
descrito. Essa pontuac&o adicionada a segunda fase do vestibular aumentava
a inclusao dos estudantes que foram aprovados na primeira fase, mas que
poderiam ficar fora do numero de vagas, caso a bonificagdo ndo fosse

aplicada.

No biénio 2005-2006, os beneficiados obtiveram maior média de
rendimento em 31 dos 55 cursos da Unicamp (SANTOS, 2012). As analises de
Gongalves (2014) demonstram que o desempenho destes estudantes durante
os cursos de graduacéo tem acompanhado o dos demais advindos de classes
sociais mais privilegiadas e que n&o receberam bdnus a admiss&o. Ja se
encontrou um desempenho académico inferior entre os estudantes n&o
brancos que foram beneficiados por programas de agéo afirmativa no Brasil
(MOSES et al, 2009). Contudo, os resultados sdo variaveis, e se devem
possivelmente as diferengcas dos contextos nos locais diversos, onde os
estudos foram realizados, com sistemas educacionais diferentes e agdes

afirmativas de modelos variados.

Para universidades que adotaram Ag¢des Afirmativas, utilizando os
dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) de 2008, Santos e
Cavaleiro (2008) encontraram que a avaliacdo de desempenho é préxima,
similar ou até melhor dos alunos beneficiados em relagdo aos néo
beneficiados. O coeficiente de rendimento (CR) foi igual ou superior aos
demais em 11 dos 16 cursos da UFBA (SANTOS, 2013). Na Universidade de
Brasilia, os indices de aprovacdo de cotistas e ndo cotistas foram similares
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(92,98% contra 88,90%), assim como a maior média geral do curso, no
entanto, ndo beneficiados trancaram ou desistiram menos das disciplinas do
que os beneficiados (ARANHA 2012; GONCALVES, 2014). Os estudantes
admitidos por agbes afirmativas sensiveis a raga tiveram desempenho
equiparado aos demais e se formaram no mesmo periodo na Universidade
Federal da Bahia — UFBA (CROSBY et al.,, 2006). Em estudo posterior na
mesma instituicdo, os cotistas apresentaram menor indice de reprovagcao por
absenteismo em 63,6% dos cursos. Em alguns cursos, como o de
enfermagem, essas diferencas nao foram favoraveis aos estudantes cotistas,
porém nos cursos mais concorridos e em 54,5% dos cursos da area de
Biolégicas e Ciéncias da Saude, o desempenho dos cotistas foi mais favoravel
que os nao cotistas (SANTOS et al, 2012).

Na PUC-Rio, n&o se utiliza o sistema de cotas, mas sim uma bolsa
de estudos destinada aos alunos de cursos pré-vestibulares voltados para
negros e carentes. Observou-se que apesar do desempenho no vestibular ser
na maioria das vezes inferior a média para os bolsistas, essa diferenca se
desfaz durante a graduacédo e, ao final, as notas sdo superiores a média dos
alunos pagantes (MEDEIROS, 2005). Childs e Stronquist (2015) colocam que
uma diferenga de até 15% menor no desempenho dos cotistas seria razoavel.
Silva et al (2009) relatam um desempenho dos cotistas ligeiramente inferior aos
demais, nao significativo e que tende a desaparecer durante os anos do curso,
nao representando gaps para o desempenho académico futuro. Ha ainda
outros relatos de desempenho inferior, porém nao significativos e que variam
em cursos de diferentes areas (LLOYD, 2015). Mas faltam dados mais
fidedignos sobre fatores determinantes do bom desempenho e adesdo aos
cursos e parece haver diferengas tanto em termos de desempenho académico,
guanto de indice de abandono de acordo com as areas do conhecimento.

De fato, o ensino brasileiro vem apresentando comprometimento
progressivo na qualidade desde o final da década de 70 para o nivel
fundamental, para o ensino médio no final dos anos 80 e no nivel superior
desde final da década de 90. Junqueira (2007) enfatiza que essa queda na
qualidade é descrita como uma crise anterior aos programas de incluséo e,

portanto, ndo pode ser decorrente deles. Alunos de escolas fundamentais de
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origem social desfavoravel podem ter melhor desempenho quando as escolas
sdo mais bem equipadas e recebem a devida orientagdo pedagogica. O
mesmo se aplica com o contato com colegas de origem social mais alta
(SCHWARTZMAN, 2013). No ensino superior, o estudante poderia ter uma
grande oportunidade de eliminar ou compensar as deficiéncias trazidas dos
ensinos fundamental e médio em escolas publicas (HAAS e LINHARES, 2012).
Nao deveria ocorrer comprometimento na qualidade do ensino se houvesse
suporte adequado que promovesse um salto na aprendizagem para estudantes

ingressantes por sistemas de agdes afirmativas.

Um ponto fundamental destas acdes afirmativas € que elas
garantem o ingresso, mas a conclusdo do curso exige cumprir 0os requisitos
académicos. Usar a taxa de conclusdo de curso para avaliar o sucesso destas
acdes € essencial numa visdao mais abrangente da formagao superior como
estratégia de desenvolvimento e manutengcdo da democracia. As politicas
institucionais de apoio financeiro, académico, social e psicologico oferecidas a
estudantes de ensino superior admitidos por qualquer programa de acéo
afirmativa sdo cruciais para garantir a permanéncia e o bom desempenho
destes estudantes. Apds garantir a insergdo do aluno no ensino superior, é
preciso oferecer suporte para sua permanéncia com medidas de apoio
pedagogico, psicolégico e financeiro, permitindo que o desempenho posterior
seja mais modulado pela dedicagao do estudante e adequadas condigdes para
aproveitar as oportunidades colocadas a sua disposicdo (MEDEIROS, 2007;
SANTOS, 2012; VAN WYK, 2010). Sales Junior et al (2016) observam que a
evasido € diretamente relacionada ao desempenho do estudante e
demonstraram que uma reprovacdo aumenta consideravelmente a chance de
abandono de curso, excetuando-se o curso de Medicina da UFES, que

apresenta maior indice de concluséo.

Mudancgas nas estratégias pedagogicas podem minimizar ou anular
dificuldades e devem incluir a aprendizagem desses estudantes facilitada pelos
seus pares. Enquanto os ultimos servem como facilitadores de aprendizagem
dos colegas, na estratégia de aprendizagem por pares, pode-se contribuir
fortemente para melhorar o desempenho dos estudantes de acdo afirmativa,
enquanto se aprimora o bom desempenho dos estudantes facilitadores de



67

aprendizagem. Nesse contexto, € de fundamental importancia, aplicar
estratégias que evitem a separagdo segregacionista entre os estudantes que
ingressam com politicas afirmativas e os demais (RIBEIRO et al, 2014;
BRASIL, 2015).

Os principais ganhos da inclusdo sdo os decorrentes da maior
diversidade no meio social e a mudanca no perfil de profissionais ao final da
graduagdo. Os educadores defendem a diversidade como essencial ao
desenvolvimento da sociedade e a inclusdo de grupos sub-representados em
todos os espacos sociais pode ser encarado como uma oportunidade para
promover um aumento consideravel na qualidade das atividades académicas e
cientificas (JUNQUEIRA, 2007). A diversidade que compde a sociedade
brasileira, ao ser internalizada pela universidade, tanto no ambito de
professores quanto no dos alunos, pode otimizar o ensino e a aprendizagem,
educando para além da profissionalizagao, por propiciar um ambiente mais rico
e desafiador, aberto ao convivio colaborativo entre pessoas de diferentes
origens culturais e sociais. Os profissionais formados nesses ambientes
manifestariam um convivio social e profissional mais sensivel e respeitoso as
diferencas, com competéncia para a lideranga e busca de beneficios para
todos (SAMPAIO, 2015; SILVERIO, 2005). A demanda por competéncia para
lidar com conflitos e diferencas é parte essencial do perfil profissional

recomendado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2014).

5. 0 “CASE” DA INCLUSAO SOCIAL NAS PROFISSOES DA SAUDE

Na Australia, uma avaliacdo do ensino superior encomendada pelo
governo (Bradley Review) apontou o desempenho e oportunidades
educacionais anteriores ao ensino superior, assim como ser aborigene, ter
menor condigdo socioecondmica e residir em areas rurais e remotas como
desvantagens na busca pelo acesso ao ensino superior na area da saude.
Outros fatores contribuintes citados foram a alienagdo do ambiente
universitario, a caréncia de modelos proximos, a insuficiente orientagcéo
profissional e as dificuldades de deslocamento e de apoio financeiro. As
solugbes estratégicas apontadas foram: garantir a conclusdo do ensino

secundario com suficiéncia académica, criar politicas alternativas de admissao
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ao ensino superior voltadas a esses estudantes em desvantagem sociocultural,
dar-lhes suporte financeiro, aumentar o acesso as informagdes sobre as
profissdes de saude com sensibilidade ao contexto social e cultural na Australia
rural (ha reserva de vagas para estudantes de area rural ou remota, e
indigenas), expor os estudantes as carreiras da saude antes do ensino
secundario (enfatizando os aspectos familiares e comunitarios), integrar o
saber local dos profissionais existentes usando-os como mentores, evitar o
isolamento dos estudantes em situagao vulneravel, além de dar suporte familiar
e psicologico (SPIERS e HARRIS, 2014).

Integra essa discussdo a preocupacao de levar assisténcia profissional aos
lugares mais carentes. A fixagdo de profissionais médicos tem sido objeto de
estudos em todo o mundo e os aspectos considerados importantes para
minimizar a concentragédo dos profissionais em grandes centros urbanos é uma
preocupagao e um desafio para todos (WHO, 2010; TONEY, 2012; DYWILI,
2012). No Canada, um estudo com egressos de quatro escolas médicas que
empregavam estratégias para inclusdo social e racial, com reserva de vagas
para estudantes de area rural, mostrou que ainda permanecia uma sub-
representacéo significativa dos negros; 46,8% viveram a maior parte da vida
em areas suburbanas e 10,4% viveram a maior parte em areas rurais (YOUNG
et al, 2012). Nos Estados Unidos da América (EUA) também se reconhece a
ma distribuicdo e, em 2007, estimava-se que 20% da populagdo americana
vivia em areas com escassez de servigos médicos (KO et al, 2007). No Brasil,
a situacao é similar. Segundo o Conselho Federal de Medicina, apesar de 80%
dos brasileiros residirem fora das capitais, 50% dos médicos se radicam fora
delas, o que se acentua nas regides Norte e Nordeste®. A atratividade para a
fixacdo do profissional envolve a infraestrutura local, a remuneragdo e as
condi¢cdes de trabalho. Observa-se maior fixagdo, onde os médicos realizam o
treinamento da especialidade, lembrando que a Residéncia Médica é a
modalidade de especializagado escolhida por 75% desses profissionais; sendo
que a graduagao ndo demonstra o mesmo efeito de fixagdo (ANDRADE, 2006;
MARCIAL, 2013; POVOA, 2006).

8 Publicacdo veiculada no site do Conselho Federal de Medicina. Disponivel em:

<http://www.portalmedico.org.br/include/biblioteca_virtual/abertura_escolas_medicina/007.htm>
Acesso em 07/05/2016.
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Diversas estratégias recentes foram induzidas por programas
governamentais tentando minimizar o problema, incluindo o fortalecimento da
Estratégia de Saude da Familia, o Programa de Valorizagdo do Profissional da
Atencdo Basica (Provab), o Programa Mais Médicos e a expansédo de vagas
em Programas de Residéncia Médica em especialidades prioritarias (basicas) e
em areas mais distantes dos grandes centros (KO et al, 2007; FLEURI, 1988;
SAMPAIO, 2015; PLAYFORD et al, 2010).

De acordo com Crosby (2006), médicos advindos de minorias
étnicas s&do mais propensos a servir aos grupos minoritarios e empobrecidos.
Elam et al (2001) encontraram em sua pesquisa que, quanto mais diversificada
€ a turma de estudantes de medicina, mais confortaveis se mostraram com a
diversidade e mais valorizaram sua contribuicdo para a educagao e a pratica
médica. Estagios rotativos curtos em areas carentes parecem nao influenciar
os estudantes ou residentes para atuar nessas areas; porém uma exposi¢cao
longitudinal durante o curso meédico, aliado a maior diversidade racial dentro
das escolas médicas, parecem promissores em suscitar atitudes mais
favoraveis em relagdo as populagbes mais desassistidas (KO et al, 2007).
Acredita-se que a mudancga desse cenario depende, portanto, da mudanca do
perfil de estudantes, utilizando a selegdo para ingresso na graduagao e pos-
graduagdo de forma a permitir a admissdo de estudantes com origens e
culturas variadas, aproximando o perfil do egresso dos grupos que compdem a
sociedade que irdo servir (PLAYFORD et al, 2010). A tendéncia ao maior
retorno dos profissionais provenientes de areas remotas para atuarem em seus
locais ou grupos populacionais de origem, também foi observado entre
enfermeiros. Entretanto, identificou-se que os estudantes de enfermagem de
escolas urbanas, mesmo com estagios rurais, absorvem menos o0s
ensinamentos desta area, sugerindo que as experiéncias de vida rural superam
a formacdo, importando mais a origem do que a experiéncia formativa
(PLAYFORD et al, 2010).

Acredita-se que a auséncia de médicos e profissionais de saude em
geral, negros, possa contribuir substancialmente para o fracasso da sociedade
em atender as necessidades dessa comunidade (SILVER, 1990). Assim como

se observa que estudantes provenientes de areas rurais e remotas apresentam
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maior disponibilidade em retornar para atuar nessas areas, torna-se imperativo
o incentivo para que os integrantes de minorias étnicas e regionais tenham
acesso a formacgao na area da saude. Isso ndo minimiza a necessidade de
maior exposicdo de todos os estudantes a estas experiéncias educacionais,
incluindo estagios clinicos rurais e cenarios diversos, como estratégia para
levar assisténcia de qualidade aos locais e populagdes mais desassistidas,
mas pode significar o aumento na chance de interiorizar a assisténcia (SPIERS
e HARRIS, 2014; MITCHELL et al, 2010).

Essa interiorizacdo da assisténcia a saude, que se inicia com a
maior inclusdo de estudantes de areas mais afastadas e grupos populacionais
marginalizados, € capaz de melhorar a colaboragao e o trabalho integrativo das
instituicdes de ensino superior com servigos de saude locais, além de promover
o desenvolvimento regional, com o fortalecimento das comunidades locais,
contribuindo para a sustentabilidade econdémica, social e ambiental futuras
(SPIERS e HARRIS, 2014). Os profissionais que retornam para atuar em suas
comunidades de origem parecem ser mais conscientes e sensiveis as
necessidades locais da populacao, e os estudantes de centros menores seriam
menos propensos a escolher especialidades cirurgicas ou a buscar a super-
especializagdo (MITCHELL et al., 2010).

CONCLUSAO

Ha uma relativa caréncia de dados sobre o impacto das acgdes
afirmativas e cotas no Brasil, especialmente na trajetoria profissional dos
egressos. Os principais ganhos esperados, segundo a literatura, s&o os
decorrentes da maior diversidade no meio social e a mudanga no perfil de
profissionais ao final da graduacéo.

Marrara e Gasiola (2011) falam de dois efeitos da diversidade no
meio académico: os individuais ou internos e os coletivos ou externos. Por
meio de ambientes académicos mais plurais e diversificados, estudantes e
pesquisadores tém a possibilidade de compreender de forma mais profunda e
critica as questdes sociais, o que influencia nas reflexdes cientificas (interno) e
na postura como profissional (externo), impactando o grupo e o ambiente de
trabalho, bem como suas publicagdes.
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Junqueira (2007), afirma que

a diversidade, como fendbmeno ou conceito, estende-se
muito além da negritude, da afro descendéncia, bem
como de qualquer ideia de raga, de origem étnica ou de
pertenca sociocultural. Ela diz respeito as variedades das
(e as variagdes nas) historias pregressas de individuos e
grupos, condigdes socioecondmicas, trajetorias sociais,
status, origens geograficas, deslocamentos territoriais,
género, orientagdo afetivo-sexual, visbes de mundo,
praticas culturais, crencgas, religides etc.

A diversidade que compde a sociedade brasileira, ao ser
internalizada pela universidade, tanto no ambito de professores quanto no dos
alunos, otimiza o ensino e a aprendizagem, educando para além da
profissionalizag&do, criando um ambiente mais rico e desafiador, propicio ao
convivio colaborativo entre pessoas de diferentes origens culturais e sociais.
Assim, os profissionais formados nesses ambientes manifestam um convivio
social e profissional mais sensivel e respeitoso as diferengas, com notada
competéncia para a lideranga e beneficios salariais, tanto entre brancos quanto
entre ndo brancos (SILVERIO, 2005).

Marrara e Gasiola (2011) ressaltam que a formagdo de cidadaos
preparados para pensar em solugdes para problemas sociais em uma
comunidade pluralistica aumenta as vantagens para as instituicbes nas quais
esses individuos exercerao suas atividades profissionais. Isso beneficia toda a
nacgéo, especialmente se entendermos que estes individuos poderao agir como

lideres cientes da diversidade social.

Uma diregéo interessante a seguir parece ser a das propostas que
nao abrem mé&o do mérito, as quais se alinham estratégias para aumentar a
diversidade e maior fidedignidade da verdadeira miscigenagdo observada na
populagado, dentro das instituicdes universitarias. Desta forma, a Universidade
estaria refletindo a realidade em que esta inserida e poderia exercer melhor

seu papel como agente de desenvolvimento.

De acordo com Santos (2012),
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a polaridade “opinativa” e passional parece dar lugar a
l6gica argumentativa e analise dos dados. Por certo, o
numero de artigos e livros publicados e de dissertacdes e
teses defendidas ainda ndo dao conta da diversidade na
adocdo das cotas pelas universidades. Poucas
instituicbes divulgaram seus dados ou foram objeto de
analise, porém o crescimento e a importancia dessa
produgcao podem ser notados.

Dessa forma, acreditamos que se podem implantar projetos que
mantenham o mérito, apoiando-se em evidéncias que mostram os beneficios
da maior diversidade sociocultural nas instituicdes de ensino superior, refletindo
o perfil encontrado na populagdo onde estdo inseridas. Estudos adicionais
comparando diferentes areas do conhecimento e mais informagdes sobre a
trajetéria profissional dos egressos poderdo ampliar esse entendimento. Ainda
que seja necessario valorizar os avangos obtidos, é preciso reconhecer que um
longo caminho precisa ser percorrido até que a inclusdo efetiva seja uma
realidade. Para tanto, € essencial aprender com as experiéncias passadas,
atuais, locais, nacionais e internacionais, a fim de se planejar as intervengdes
futuras para inclusdo social que oferega qualificacdo na formagcdo e

compromisso social, baseadas na melhor evidéncia disponivel.
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Abstract

The selection exams for Brazilian higher education system assume an
important role particularly in competitive undergraduate programs as medicine.
However, eminently cognitive exams seem to be more of a myth than a safe
way to select students who may later show adequate professional performance.
This study analyzes the association between subjects assessed on the
admission examination (AE) for medical school and performance at mid and
end of the medical curriculum, as well as on the selection for medical residency
(MR). This is a retrospective cohort of students admitted from 2005-2008. To
access the influence and correlation between the variables, the authors used
multivariate regression analysis and the Pearson correlation with 95%
confidence interval. Among 417 students included, scores for subjects
evaluated in the AE showed to be responsible for 16% of the performance
variation in the sixth semester (R2 = 0.16 / p<0.01), 18% at the 12th semester
(R2 =0.18 / p<0.01), and 10% in the selection for MR (R2 = 0.10 / p<0.01). The
score in the Portuguese language showed a moderate correlation with the
performance at last semester (r=0.31/ p<0.01). Mathematics, Geography, and
Physics were correlated with the global score in the entrance exams to MR
(r=0.25/p<0.01), and History was correlated with Short Essay Questions and
Clinical Skills Assessment. In conclusion, the admission exams for entrance into
the degree, strictly cognitive are not enough to explain the later academic

performance.

Keywords: educational assessment, medical education, school admission.
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Introduction

In Brazil, the entrance examination to higher education, called
“vestibular’, is adopted because there are more applicants than available
positions, especially for the most sought-after courses such as medicine, a
situation similar to other countries (1-3). An exam is hoped to select the
students with better conditions to develop the desired technical and ethical
profile (3,4), who in the future will become professionals responding to the
needs of the population they should attend. In this sense, it is expected that the
selection exams consider also aspects of social representativeness (3).
Nevertheless, the selection exam is dependent mainly on a cognitive test.

The discussions about the format of the entrance exam have
intensified in the last years with the search for a more socially fair process. For
high-demand courses such in medicine, the high candidate/vacancy ratio
means that the exam performance does not reflect the actual difference on
readiness preparation and potential of each student; many of those who are not
selected would be able to enter higher education (5). Also, this selection
process can reinforce social inequity, if wealthier students with better secondary
education take the vast majority of places. Under these circumstances, the
cohort of students admitted is very alike and do not present a real mix of the
population they serve.

The selection exam is routinely composed of multiple choice and
essay questions in two different phases, which assess the abilities of
interpretation, resolution of daily problems, contextualization, expression and
knowledge acquired in teaching (Portuguese, literature, mathematics,
humanities, arts, English language and nature sciences), as well as reflection
on current events (6,7). The interpretation of text is part of the process, since
there is evidence that Brazilian students have difficulty in decoding (8).The
purpose of these selective processes would be to evaluate a set of skills,
abilities and knowledge that would be in tune with what the profession
advocates. Therefore, the target student profile should guide this selection.

Admission to medical schools in Brazil, are quite competitive, with a

rate of 1 vacancy for 279 candidates (9). The entrance examination has two
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stages, an eliminatory first phase, and a classificatory second phase. Initially,
multiple-choice questions are evaluated in subjects like English, Portuguese,
Mathematics, Physics, Chemistry, Geography, History and current events. The
second phase has short essay questions in all these areas of knowledge, and
one essay. The final score is based on a standardized score (SS). The raw
grades vary from 0 to 90 points in the 1st phase and from 0 to 24 points in each
of the tests for the 2nd phase, and for each essay of the writing exam.
Standardization consists of changing the scale, using mean and standard
deviation, thus avoiding tests with different levels of difficulty influencing the
performance assessment of the candidate. The standardization process occurs
in both the 1st and 2nd phases and assigns 500 points to the average of each
test and 100 points for each standard deviation.

Some demographic and socioeconomic factors are reported as
influencing academic performance, such as family income, and female gender
(10). According to the U.S. census, inequality in educational progression
persists in different ethno-cultural groups over time (11). Oliveira-Junior (12)
found no influence of the classification of candidates at medical entrance
examination with subsequent performance during the course. Tilahum et al (13)
observed that the age explained about 21.9% of the variation in academic
performance. The variables sex, age, religion, ethnicity, original background,
paternal and maternal educational level, monthly allowance, type of preparatory
school, university entrance examination result, and substance use explained
32.8% of the variation in academic performance, which was more influenced in
the pre-clinical period than in the clinical period. They calculated that university
entrance examination result explained only 6.9% of the academic performance,
proving to be a weak predictor, with lower performance among those who made
use tobacco, alcohol, or amphetamine after starting university.

One of the best predictor of pre-clinical performance was the score in
chemistry (14). The performance in high schools had an strong impact on the
academic performance at university beyond student’ own background
characteristics (15-18). According to other author, performance would depend
more on intrinsic factors (self-efficacy), related to achievement and motivation
goals, and decrease with the number of students per class (19). The integration



87

into university, self-efficacy, and greater commitment (responsibility) were
predictive of university grades (16). In fact, a meta-analysis revealed that
demographic and psychosocial contextual factors generated small correlations
with grade point average (GPA). A strong correlation with university
performance was observed for performance self-efficacy, the strongest
correlate among 50 measures, followed by high school GPA, ACT ', and grade
goal 2 (20).

Different variables could affect students' academic performance in
different ways (21,22). Institutional issues such as structure, curriculum,
reception, student and social experiences, as well as personal adaptation
issues that can be facilitated by academic, family, friendships, financial and
even age-related issues, and maturity to address academic performance, may
influence the performance in the new moment and institution (23). The
predictive factors of academic performance differ among students of different
groups. A study with high school score observed a worse predictive value on
performance among non-whites (24). Those who enter with higher scores tend
to remain better performing, being influenced by age and previous basic
education, as well as other factors (25). In the early years of the educational
programs, students demonstrate a great psychological impact, adapting to a
new school, new colleagues, teachers, new residence or city (23,26).

Nevertheless, since residency experience is the gold-standard training
program for practice, it is also necessary to see how its selection process
correlate with medical school admission and performance. Residency selection
is very competitive for most specialties, requesting a highly qualified assess —

' “ACT® CollegeReady™ is a student success tool that identifies knowledge and skill gaps in

math and English and creates a personalized learning path that empowers students to address
their individual academic needs.” This is a information obtained on the official website (Avaible
in www.act.org. Accessed in 2017 nov 09).

ZA program designed to provide individualized instruction over a long period of time (before or
after school) by a certified teacher, while it aims at students who demonstrate deficiencies in
one or more critical skills areas assessed by multi-state assessments (ACT EXPLORE, PLAN or
ACT Assessment, and others), or for those requiring additional individualized assistance to
successfully master the content of a course required for graduation, or for acceptance in a post-
secondary study program (Avaiable in http://wvde.state.wv.us/achieve21/files/achieve21-goals-
and-objectives.pdf. Accessed in 2017 nov 09).
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ment system, in which the newly graduated student can demonstrate the
acquired competency, choosing the most appropriate diagnostic methods and
procedures in case-based multiple choice or short essay questions, as well as
simulated stations for clinical skills assessments (CSA). All of these steps might
include ethical and humanitarian dimensions and social responsibility (27). The
purpose of this study is to analyze the influence of different subjects assessed
at the admission examination to the medical school on the performance during
the course and on the residency training selection process.

Methods

This retrospective cohort study compares students' performance in
different subjects the admission examination to medical school with
performance in the sixth and twelfth semesters, as well as performance in the
medical residency selection exams (MR), among students enrolled from 2005 to
2008, who completed the medical curriculum until end 2013. After approval by
the Institutional Ethics Committee (IRB 515.297), the data was collected from
the electronic systems of State University of Campinas (Unicamp). The consent
form was waived, since it is a retrospective cohort with secondary analysis of
routine data, respecting the anonymity of those involved.

The socioeconomic and demographic characteristics of the studied
group were obtained from a questionnaire answered by the students during
registration for the entrance exam (age, gender, race or color self-declared, and
public or private primary and secondary education). According to the Brazilian
Institute of Geography and Statistics (IBGE), the classification used in self-

assessing questions about color/race/ethnicity included “white”, “black”, “pardo”,

“‘yellow” and indigenous, “pardo” meaning “brown” or “mulatto”.

A database was built with information from four different files from the
academic office (performance coefficients during graduation) and from the
Permanent Commission for Entrance Exams (socioeconomic status and bonus
data, scores obtained at the entrance examination of medical school and
medical residency), revised and analyzed using SPSS 18.0 program.

For the adequate grouping of variables, the collinearity test was
performed. To evaluate the performance comparing the entrance examination
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and the dependent variables (performance in 6th semester or grade point
average - GPAG, in the 12th semester -GPA12, and total score of the admission
examination to medical residency - MRS and its components), we used the
Pearson’s correlation test, the multivariate linear regression and the bivariate
linear regression. Control variables were sex, age, race, type of school in
primary education (public or private), mother and father education. For some
sociodemographic analyzes o categorical variables, we used the chi-square.

For the entrance examination, we analyzed each of the subjects
(Mathematics, Biology, Chemistry, Physics, Geography, History, Essay, English
and Portuguese grammar), the sum of the score at the end of the first phase
and the standard score (SS). Five components of the residency selection
examination were analyzed: multiple choice questions (MCQ), short essay

questions (SEQ), CSA, interview and global medical residency score (MRS).
Results
Sociodemographic aspects

Among 417 students included, the mean age was 20 years (range: 17
to 33) and there was a predominance of females (n= 230). Three hundred thirty-
nine (81.2%) students declared themselves white, 33 (7.9%) yellow, 31 (7.4%)
brown, two (0.5%) black and two (0.5%) indigenous. Among all, 140 (33.5%)
completed basic education in public system, and 85 (20.4%) attended only high
school in the public system. A total of 76 (18.2%) fathers and 104 (24.9%)
mothers completed only basic education. Nevertheless, 208 (49.8%) fathers
and 194 (46.4%) mothers had completed higher education, and also 79 (18.9%)
fathers and 59 (14.1%) mothers completed graduate programs. Regarding
family income, 35 (8.4%) students reported receiving up to 5 minimum wages;
125 (29.9%) students reported higher than 10; 90 (21.5%) students reported
family income between 5 and 10 minimum wages, while remaining group
declared family income above 10 minimum wages. One minimal wage of family
income was observed among 78 (19.3%) students. Students admitted from
2005-2008 showed no trend on gender, attending public secondary school, or
parents schooling (Table 1).

Entrance examination score and academic performance
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We found a weak correlation with GPA 6 for Physics, Mathematics,
Chemistry, History, essay, Geography, Biology, and Portuguese. A weak
correlation with GPA12 for Physics, English, Mathematics, Chemistry,
Geography and Biology was observed, while Portuguese showed a moderate
correlation (Table 2 and Figure 1).

For the medical residency admission exam, Mathematics and Physics
showed a weak correlation with multiple choice questions (MCQ), History had a
weak positive correlation with short essays (SEQ) and clinical skills assessment
(CSA), but essay had a negative correlation with SEQ (Table 3 and Figure 1).

GPA 6 and GPA 12 correlate positively and moderately with the scores
obtained in MCQ and with MRS. Nevertheless, a poor correlation was observed
with the SEQ, CSA and interview, in the selection process for medical residency
(Table 4 and Figure 1).

The performance in the admission exam to the medical school justify
16% in the variation of performance in the middle of the course (R? = 0.16
/p<0.01), 18% at the end of the course (R? = 0.18/p<0.01) and 10% of the
variability of the performance in the MRS (R? = 0.10/ p<0.00); being 8% in the
MCQ and SEQ (R? = 0.08/ p<0.00), 7% of the Interview score variability (R* =
0.07/ p<0.00) and 4% of the variability of the performance in the CSA (R? = 0.04
/ p = 0.10) applieds to medical residency admission.

Discussion

The studied group consisted predominantly of women with a mean
age of 20 years, 80% self-reported white, most coming from the private
educational system, with parents frequently attending higher education,
reaffirming the prevalent elitist profile observed among medical students in
Brazil. Nonetheless, the schooling of both father and mother did not correlate

with performance later during their undergraduate course.

In Brazil, it has been common to find the predominance of women in
higher education, as we have observed, in agreement with the literature (28,29)
what was not observed for law school (30). There are reports (10,31,32) that the
female gender has a better academic performance in general, although the

males do better in math.
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The best scores on the entrance examination to the university
exerted a weak influence on the posterior performance variation (analyzed by
R?), with a moderately positive correlation between Portuguese language and
GPA12. The performance in the 12th semester was positively correlated with
that observed in the admission examination to medical residency. In Medicine,
the result of performance during their training can be interpreted as not as
relevant as the performance in the admission for medical residency, a better

proxy of professional performance.

We believe that the score in Portuguese stands out due to its
correlation with communication skills, progressively more important from the
beginning to the end of medical curriculum. Surprisingly, it was not correlated to
components of residency exam. It was also relevant to see the correlation with
History for CSA at residency selection. The association of Mathematics and
Physics with multiple-choice questions could be explained by the need for
logical reasoning to solve clinical situations, highly demanded by this
component of residency selection processes.

As students” progresses during the medical course, the influence of
performance on admission tests reduces, disappearing until the time of
resident’s selection. Our findings are in agreement with another studies that
signalled the loss of influence of the entrance exam during the undergraduate
studies (13,25,33). Also, the multivariate results showed that university
entrance examination accounted for less than 20% performance in the 6th and
12th semester, dropping to 10% for medical residency selection, a little higher
rates the 6.9% reported by Gedefaw et al (13), studying up to college. As
such, entrance examination for medical school is weak in predicting MR
admission among these students, and other factors might determine 80-90%

of performance during medical degree studies.

Our results coincide with the literature (14-17,19,23,34) suggesting
that other elements, as self-regulation, engagement with the institution,
characteristics of curriculum and pedagogical strategies, intrinsic factors such
as motivation, social and student experiences, personal adaptation issues
(whether or not facilitated by academic, family, friends, financial, age, and

even maturity to match expected academic performance), commitment and
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other individual factors not addressed in this study, can exert a strong
influence on academic performance during graduation at the new time and
institution. As such, other selection strategies must be contemplated in the
admission exam to medical school. Multiple methods focusing on different
skills and composing an assessment system can provide a better selection

process.

A study on the predictive value of the medical school admission on
the performance during the Foundation Program in United Kingdom) showed
women and disadvantage students performed better than others (Mackenzie et
al., 2016). With the increase relevance of the humanistic aspects of the
profession, other strategies for selection of medical students, including mini-
multiple interviews (MMI) and situational judgment tests (SJT), instead of

classic interviews, are being used.

The Situational Judgment Test (SJT) is used to assess individuals'
reactions to hypothetical role-relevant scenarios, reflecting conditions they
might encounter in their role, thus allowing to assess key attributes expected for
competent performance (35). A pre-interview computer-based instrument using
videos, known as Casper, is considered a feasible and reliable test, and has
demonstrated predictive validity for use on medical school applicant selection.

Another possibility is MMI, a test that assess empathy, critical
thinking, integrity, and communication skills. Previous studies support reliability
of the method (36,37). A Best Evidence on Medical Education (BEME) review
concludes that MMI can be a reliable selection tool if carefully prepared, with
face validity, but predictive validity to be determined. It also brings a word of
caution since it is potentially less favorable for disadvantage groups (38,39).
Recent review suggests that reliability is not the main feature, and that freedom

to adapt to local needs must be valued (38).
Conclusion

The set of classic secondary education subjects tested for medical
school admission are poor predictors of selection for residency training, and
correlate weakly with academic performance during medical curriculum.

Besides all other predictors of clinical performance after medical school, better
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assessment systems for selection may include strategies focusing on
socioemotional skills, as the humanistic side of the profession has been highly

valued.
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Table 1. Sociodemographic characteristics of students admitted to the medical

undergraduate course at Unicamp for batches 2005-2008 (X?).

2005 2006 2007 2008

% N % N % N % N p
Female % (n) 53.9 (55) 49.1 (53) 59.8 (64) 58.4 (59) 0.53
Public secondary 30.4 (31) 16.7 (18) 16.8 (18) 17.8 (18) 0.29
school % (n)
Family income <5 8.8 (9) 55 (6) 9.4 (10) 99 (10) 0.17

min wage % (n)

Family income < 10 23.5 (24) 32.4 (35) 34.6 (37) 28.7(29) 0.17
min wage % (n)

Father education < 14.9 (15) 15.9 (17) 20.6 (22) 219(22) 0.29
high school % (n)

Mother education < 24.6 (24) 20.5 (22) 27.1 (29) 28.8(29) 0.26
high school % (n)
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Table 2: Pearson’s Correlation between subjects at medical school
admission and academic performance at mid curriculum (GPAG) and
end of curriculum (GPA12).

Subjects at medical school GPA 6 GPA12
admission R b R p
Physics 0.09 0.04 0.14 <0.01
Mathematics 0.10 0.02 0.14 <0.01
Chemistry 0.11 0.01 0.16 <0.01
History 0.13 <0.01 0.04 0.34
Essay 0.15 <0.01 0.15 <0.01
Geography 0.20 <0.01 0.23 <0.01
Biology 0.22 <0.01 0.27 <0.01
Portuguese 0.26 <0.01 0.31 <0.01
English 0.09 0.06 0.13 <0.01

Score phase 1 0.01 0.72 -0.07 0.12
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Table 3: Pearson’s Correlation between subjects at medical school

admission and academic performance at medical residency admission

exam.
MCQ SEQ CSA Interview MRS
r p r p r p r p R P

English -0.00 085 0.09 0.08 010 085 0.06 021 -0.03 0.54
Physics 0.14 <0.01 005 028 005 031 -0.02 067 014 o0.01
Chemistry 0.06 0.21 -0.07 0.13 -0.02 058 -0.08 011 0.04 047
Biology 0.06 0.17 -0.09 0.07 -0.07 0.16 -0.16 <0.01 0.08 0.15
Essay -0.01 0.84 -0.10 0.03 -0.11 0.02 -0.15 <0.01 0.03 0.59

Portuguese 0.07 017 -0.02 059 -0.01 0.73 -0.07 016 0.09 0.09
Mathematics 0.18 <0.01 0.01 0.70 -0.04 033 -0.13 0.01 0.25 <0.01
History 0.09 006 013 <0.01 0.11 002 0.13 0.01 -0.05 0.33
Geography 0.04 039 -0.08 0.10 -0.05 0.28 -0.13 <0.01 0.12 0.02
Score phase1 0.00 095 -0.05 0.27 -0.01 0.79 0.03 055 -0.03 048
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Table 4. Pearson’s Correlation between academic performance at medical
residency admission exam and the academic performance at mid curriculum
(GPAG6) and end of curriculum (GPA12).

Subjects at medical residency GPA 6 GPA12
admission exam
r P r P
Multiple choice questions 0.44 <0.01 0.52 <0.01
Short essay questions 0.17 0.01 0.26 <0.01
Clinical skills assessments 0.18 <0.01 0.25 <0.01
Interview 0.14 <0.01 0.19 <0.01

Medical residency score 0.32 <0.01 0.43 0.01
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Chart 1 — Summary of the correlations observed among subjects assessed at

the medical school and medical residency admission exams with the academic

milestones
Subjects Academic milestone
Pearson’s Correlation
Physics, Mathematics, Chemistry, History, GPA 6
Essay, Biology, Geography, Portuguese and
all tests of MRE
Physics, Mathematics, Chemistry, Essay, GPA 12

English, Biology, Geography, Portuguese and
all tests of MRE

Mathematics and Physics

Multiple Choice Questions — MRE

History and Essay’

Short Essay Questions — MRE

History and Essay’

Clinical Skills Assessment — MRE

Mathematics, Geography, Physics and History'

MRS

GPA 6 and GPA 12 - cumulative score in the 6th and 12th semester of medical school,;
MRS - cumulative score for all assessment components at Medical Residency admission exam

MRE — medical residence exam
' The correlation is negative.



104

4.3 — Artigo 3

Titulo: Does scholarship affect the academic performance among medical

students?

Moreira G de-O, Passeri S, Velho P E, Toro |, Pinheiro H, Ferraresi F,
Appenzeller S, Amaral E. Does scholarship affect the academic performance
among medical students? Academic Medicine, 2017 (submetido em 03/10).

Autores:

Glaucia de-Oliveira Moreira"
Silvia Passeri®

Paulo Eduardo Velho®

lvan Toro*

Hildete Pinheiro®

Flavio Ferraresi®

Simone Appenzeller’

Eliana Amaral®

'Assistant Professor, Department of Pediatrics, Federal University of Alfenas and Phd student on
Education for Health Professions, State University of Campinas

*Pedagogical Assistant, Medical School, University of Campinas

? Associate-Professor, Dermatology Dept, State University of Campinas

*Associate-Professor, Surgery Dept, State University of Campinas

> Associate-Professor in Statistics, State University of Campinas

®professor of Federal Institute of Sao Paulo and Master of Mach student, State University of Campinas
" Associate-Professor, Internal Medicine Dept, University of Campinas

¥Full-Professor, Obstetrics & Gynecology Dept, State University of Campinas



105

Abstract

Objective: To analyze the performance of undergraduate medical students,
comparing granted with scholarship during the course with non-granted

individuals.

Method: Data from 417 medical students graduating between 2010 and 2013
were analyzed, using Mann-Whitney and linear regression, taking the sixth and
twelfth semesters, and residency admission as dependent variables. The
independents' variables were receiving a scholarship, age, socioeconomic
strata, to receive bonus for public high school and non-white race at the medical
school selection, and parent’s educational level.

Results: A total of 242 (57.8%) students were awarded with a scholarship,
more frequent among lower socioeconomic strata (p=0.017). They achieved a
better academic cumulative performance at sixth (p=0.001) and twelfth
semester (p<0.001), without a difference on residency admission. A good
performance for scholarship receivers was independent of age, race, primary or
high school origin, and parents’ education.

Conclusions: Receiving scholarship helped an additional improvement in the
performance during the medical school, but did not influence the residency
admission result. The need to keep and improve similar programs must be
emphasized.

Keywords: Social support, Medical Education, Scholarships.
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Introduction

In Brazil, access to universities is a very competitive process, based
mainly on knowledge assessment. This process has generated disadvantages
for students from public schools and lower socioeconomic strata. In order to
improve this selection process, federal government and institutions have
launched several inclusion policies, including bonuses or quota for public high
school attendance, black/indigenous race and low socioeconomic background
(1,2), as well as providing loans to study in private universities. With the
inclusion policies growing, questions about student performance and dropout
rates due to the lack of financial support have been raised (3,4). In public
universities, different scholarship strategies are available to overcome some of
these difficulties, participating in research projects or working inside the
university, approximately 60 hours per month.

Previous studies have shown conflicting results regarding
performance of students receiving scholarship. However number of students,
years of follow up and type of undergraduate courses could have influenced
these differences (3,5-7). Some studies have shown that students receiving a
scholarship showed a more supportive attitude to colleagues outside the
classroom, participated more in community service activities, engaged in more
extracurricular activities (6), and tend to persist in the academic career, seeking
master and doctorate degree (8).

In this study, we aim to evaluate the performance of students with the
scholarship during medical school and during the selection process for Medical
Residency at a large and highly competitive public university in Brazil.

Methods

Socioeconomic and performance data of medical school students at
the University of Campinas (UNICAMP) students that graduated between 2010
and 2013 were analyzed. The Ethics Committee of the Faculty of Medical
Science approved the study (IRB 515.297). Data on sociodemographic profile,
obtained from each student when applying for an undergraduate position,
included current age, sex, self-declared race or color, family income,

educational level of father and mother and number of family members
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depending on this income. Per capita income was calculated in monthly
minimum wages divided by the number of people depending on the income into
the family, and minimum wages, corresponded to 115.3 dollars in 2005, 159
dollars in 2006, 190 dollars in 2007 and 197 dollars in 2008. The parents'
schooling was classified as fundamental school for the first 9 years, followed by
3 years corresponding to the high school, both grouped as basic education, in
accordance with the National Curricular Guidelines for Basic Education and the
2014 National Education Plan. Basic schooling was analyzed as complete or
incomplete. Higher education associated with graduate education, were also
reported as complete or incomplete.

Two categories of scholarships are available: associated with
research initiation projects and to offer social support. The scholarships for
research are from the Institutional Program for Scientific and Technological
Initiation Grants (PIBIC / PIBITI), financed by National Council for Scientific and
Technological Development (CNPq) and Unicamp, and from the Foundation
for Research Support of the State of Sdo Paulo (Fapesp). The social support
scholarships are dependent of a detailed social selection process.

The information about the cumulative undergraduate performance at
six (middle) and twelve (final) semesters of medical school (GPA6 and GPA12),
and scholarship received, was obtained from the database of the Academic
Directorate. The residency admission results were obtained from the Permanent
Commission for Entrance Exams (Comvest) at Unicamp. The five components
of the assessment system for residency admission analysed included multiple-
choice questions, clinical skills assessment (CSA), interview, and total

residency admission score.
Statistical analysis

A database was set up in SPSS 18.0 and the tests to ward off the
effects of possible collinearity between the variables were performed along with
the cleaning of the database. For all analyses, a p-value less than 0.05 was
considered statistically significant.

Categorical data were compared by the Fisher's exact test. The
Student's t-test and the Mann-Whitney test were used to analyze the receipt of
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scholarships with per capita income. Linear regression was used to analyze the
academic performance coefficient, here named Grade Point Average (GPA) in
the sixth and twelfth semester and the performance at the medical residence
selection exam as dependent variables, having age, socioeconomic level,
receiving scholarship, and the educational level or schooling of the parents as

control variables
Results
Demographic data

The study included 417 medical students enrolled from 2005 to 2008.
The mean age was 20 years (range 17 to 33), with a predominance of female
230 (55.1%) students. Three hundred thirty-nine (81.2%) students declared
themselves white, 33 (7.9%) yellow, 31 (7.4%) brown, 2 (0.5%) black and 2
(0.5%) indigenous. Regarding family income, 35 (8.4%) students reported
receiving up to 5 minimum wages; 125 (29.9%) students reported higher than
10; 90 (21.5%) students reported family income between 5 and 10 minimum
wages. When income was calculated by family member, it was found that 78
(19.3%) had one minimum wage per capita, with the mean above three in both
groups. In relation to the maximum years of parents schooling, 208 (49.8%)
fathers and 194 (46.4%) mothers completed higher education and 79 (18.9%)
fathers and 59 (14.1%) mothers completed graduate degree.

Scholarship and its impact

Among 243 (58.2%) students, 223 (91.76%) were awarded
exclusively for research activities and 20 (8.23%) exclusively for social support,
while 6 (2.46%) received both. A significant increase in the number of students
benefited by scholarships was observed (Table 1).

No difference was observed between the father’s (p=0.33) or the
mother’s (p=0.40) schooling, sexes (p=0.21), age (p=0.71), race (p=0.69), type
(private or public) of primary (p=0.32) or high school (p=0.29) and per-capita
income (p=0.19) comparing students with and without scholarships. There was
a lower per capita income among those receiving a scholarship (p<0.01) (Table
2).
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Students who received scholarships performed better in the middle
(p<0.005) and at the end of the medical course (p<0.01) (Table 3). In the
selection for medical residency, no difference was detected for any phase of the
exam, including multiple choice, essays questions, clinical skills assessment,

interview and total score) (Table 4).
Discussion

We observed an absolute increase in students receiving scholarship
over the years, and those receiving were from families with lower per capita
income, and had a better performance during medical school.

In Brazil, research scholarship has been progressively more valued
as a strategy for student-centered education and engagement. From 1986 to
1995, scientific scholarships by the national research agency increased from
1,000 to 19,000, reaching almost 28,000 between 2004 and 2010, after a
decrease in 1997, 1998 and 2003. However, the incentive is still restricted when
considering the total of students, especially with the parallel increase in the
number of posts in higher education in last decades (9).

The relationship with incentive for research can be observed
analyzing data from the official National Council on Research (CNPq) website.
The shares of scholarships are passed on to the professors who meet the terms
of the calls. Thus the quotas for scientific initiation are proportional to the
number of registered researchers, and number and size of graduate programs.
Since the university is a strong research institution, with more than 90% of its
faculty showing a doctoral degree, the number of scholarships granted
increased even more than the increase in the number of students.

Our study population differ from Pereira & Pazello (2013) regarding
parental schooling. These authors found lower family income and lower parental
schooling among college students receiving scholarship, with no difference for
gender, according to the answers provided by participants at the National
Examination of Performance for Higher Education Students (Enade), with
national coverage (10). In a large Brazilian study, including 787,470 students
from public and private schools, a positive association between income and
performance, independent of scholarship, was observed (3).
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The differences found in performance during the course presented
here may have been influenced by the large sample size, which tends to
highlight small differences, leading to statistical significance, but may be
irrelevant (11).

Among students of Unicamp who were included in the scholarship
programs of scientific activities in different areas of teaching and research from
August 2000 to July 2001, the main reasons for applying to research
scholarship were the intention of improving their studies, having a closer and
direct support from the professor, and, in a smaller frequency, financial support
(12). Several studies have observed that students receiving research grants
(regardless of socioeconomic status) develop better academic performance and
personal growth (13-19). In addition, students from underrepresented minority
groups that received academic and mentoring support had better retention and
performance (20-22). Other three studies showed marked improvement of
performance associated with financial aid (23—-25). However, whether the better
performance is due to greater financial support, the presence of a supervisor
close to the student, or the scientific reasoning associated with research
activities themselves (including self-management, bibliographic search, critical
thinking) cannot be answered (24,25).

Our findings corroborate with Boatman & Long (2016) who also
found a better performance score (College GPA) in the third year of the medical
course among the talented undergraduate students of color with financial need,
who received a renewable scholarship to talent students, as a part of a Program
named Gates Millennium Scholars (GMS) (6). Nevertheless, after correction for
race, the performance was equivalent. In our study, we did not observe
difference between scholarship recipients, not regarding race, age, type of
primary or high school, and parental education.

One main limitation is that it was not possible to adequately separate
students receiving social assistance scholarships from those that received them
for research activity. We know those who received a scholarship for
socioeconomic assistance (6.2%) in the four years evaluated, but we cannot
identify how many received the scientific scholarship who would also need
economic assistance. However, we showed that per capita income among

scholarship students was significantly lower than the remaining group,
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corroborating the good performance of the less favored students who received
the scholarships. In a qualitative and quantitative study, in which 27 students
from the Federal University of Santa Catarina were interviewed, 18 students
affirmed receiving work scholarship (at the university), internship scholarship,
fellowship monitoring or scientific initiation was a way of maintaining
subsistence in higher education (26). We believe that the same may have
happened among our students. It must also be noted that research scholarships
for students can be directed by the faculty, who tend to select a student with
outstanding performance, but can take into account other factors as social
disadvantage.

There is evidence to indicate that students who enter and remain in
higher education through inclusion policies are as able as other professionals
(27). So students in social disadvantage do not become less skilled
professionals. In this way, the scholarship could then help these students.
Additional studies are needed to elucidate how much each component of an
institutional supporting program can influence the performance and retention of
the university student in different areas of knowledge.

Conclusion

There was a better academic performance of medical students
receiving scholarship, regardless of presenting a lower family income. This
article suggests that financial support, for research or socioeconomic aid, can

help to promote better academic performance.
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Table 1. Students with scholarship and/or scientific initiation grant during the

College per year of admission.

Year of admission

Scholarship 2005 2006 2007 2008

N (%) N (%) N (%) N (%)
Receiving 48 (47.1%)  58(53.7%)  63(59.4%) 73 (72.3%)
Notreceiving 54 (52.9%)  50(46.3%) 43 (40.6%) 28 (27.7%)
Total 102 108 106 101

X?=16.45, p = 0.002



Table 2. Per capita income average and scholarship receipt

Scholarship N Average SD
Per capita Yes 224 3.68 2.39
income

No 162 4.39 2.64

Student's t Test (T = 2,6/p<0.01).
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Table 3. Academic performance among students with and without scholarship

in the 6" and 12" semesters — Students’ T test

Scholarship N Average SD t p
score
GPA* 6 No 175 0.78 0.04 -3.31 <0.001
Yes 242 0.80 0.04
GPA*12 No 175 0.81 0.03 -3.49 <0.001
Yes 242 0.83 0.03

GPA* = Grade Point Average (coefficient of student performance).
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Table 4. Academic performance at entrance exam to medical residency

programs among students with and without scholarship (Student’s T test).

Scholarship N Averag SD T P
e score

MCQ No 157 7.29 0.94 -0.50 0.61
Yes 225 7.34 0.92

Essays No 157 6.04 210 0.72 0.47
Yes 225 5.88 2.23

CSA No 157 6.06 3.00 -0.31 0.75
Yes 225 6.16 3.03

Interview No 157 7.30 3.59 -0.85 0.39
Yes 225 7.62 3.69

Total MR No 157 7.38 0.65 -0.59 0.55
Yes 225 7.43 0.68

MCQ = multiple choice questions; CSA = Clinical Skills Assessments; Total MR = final score of
medical residency.
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Abstract

In Brazil, students from private high schools are more likely to
succeed in competitive exams for higher education admission. This project
verified the association between receiving and not-receiving bonus for public
schooling (PS) at secondary education and self-declared black, brown or
indigenous (BBI) for admission to medical school, with performance during
medical degree and selection exam for medical residency, controlled by
confounding factors. The authors performed a retrospective cohort with
students admitted at medical school from 2005-2008, and used the Student’s T
test, Multivariate analysis and Chi-square for statistical analysis. A total of 417
students were included, 84 (20.1%) receiving bonuses, 63 (15.1%) due to PS,
and 21 (5%) BBI. Bonus group was older, had lower income and parents
schooling. Having received bonuses was associated with a poorer performance
in the middle (GPAG), but nor at the end (GPA12) of the medical course, neither
in the admission examination to medical residency (global score and its
components). Maternal primary schooling, lower age, scholarship recipients,
better scores for the first phase of the medical school admission exam,
Portuguese, Mathematics, History, Geography, Biology and English, were
somehow associated with performance in the middle and at the end of medical
school, and no bonus was associated only with GPAG6, but not GPA12 or
residency admission. Predictors of residency selection included father’'s
schooling and lower GPA12, suggesting different competences been measured
in contrast with the ones captured by GPA. An affirmative policy as bonus at the
selection examination for medical degree reduces social inequalities and offers

qualified professionals to the society.

Keywords: educational assessment, medical education, social accountability,

school admission.
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Introduction

Admission to higher education system in Brazil is dependent mainly
on a cognitive test, called vestibular (entrance or admission
exam). Nevertheless, private secondary schools offer higher quality basic
education, while public and non-paid public universities are considered high
quality and have the most competitive for the entrance exam. In this situation,
the Brazilian system offer advantages to the privileged undergraduate students
with better socioeconomic conditions, who have more time to study, more social
and cultural capital, to occupy the best professional posts later in professional
life (1,2). Another determining factor of exclusion is territorial since federal and
state universities are mainly located in large cities, making the access difficult
for young residents of smaller towns or regions, distant from major urban
centers (3).

In the last decades, Brazilian universities and the government have
adopted different strategies to promote social inclusion and support students to
complete higher education. In Education for All Monitoring Report 2000-2015
published by United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO), the opportunities in higher education above 18 years grew 161%
from 2000 to 2012. The largest increase was observed among blacks, browns
or mulattoes and indigenous, although there are still significant regional, social
and economic disparities (4).

In 2004, the State University of Campinas (Unicamp) started the
Affirmative Action and Social Inclusion Program (Paais), adding 30 points for
students who attended public high school (PS) and 10 points for those who
declared themselves black, brown/mulatto, or indigenous (BBI) to the 2" phase
admission exam score, aiming to increase the entrance of students from
disadvantaged socioeconomic strata. As a result, from 34.2% students enrolled
from public education and 12.4% of blacks and mulattoes in 2002, there were
an increase to 51.9% and 22.4% in 2016, 52% and 22.7% in 2017 respectively

(5).
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Prediction of performance during graduation due to the scores in the
Brazilian admission exams is controversial and scarce. Oliveira-Junior (6) found
no influence of the classification of candidates with subsequent performance
during the medical degree course. Many authors show that the performance of
the students who entered with affirmative actions accompanied the others, with
no difference when equal opportunities are involved (7) (8). Childs and
Stronquist (9) suggested that a performance 15% lower for quota students
would be reasonable, while Silva et al (10) and Lloyd (11) report that there may
be lower, but no significant, disappearing over the curriculum progression.

This study aimed to evaluate predictors for performance at middle
and final academic year, as well as residency selection, with emphasis on the
role of bonus for secondary public schooling and non-white color/race,
confounded by other characteristics at the selection process for medical school.

Methods

This is a retrospective cohort focusing on the effect of receiving
bonus over the performance during medical school and at residency admission.
After approval of the research project by the Institutional Ethics Committee (IRB
515.297), data was collected from all students who enrolled in the medical
undergraduate curriculum at Unicamp between 2005 and 2008. The consent
form was waived, since it is a retrospective cohort with secondary analysis of

routine data from vestibular candidates.

Unicamp, a top research institution, offers public and free-for-charge
higher education. The admission examination for higher education, seeks to
evaluate the knowledge acquired in the basic education, the ability to organize
ideas and to interpret texts. The first phase comprises multiple choice questions
in subjects like English and Portuguese, Mathematics, Physics, Chemistry,
Geography, History, Biology, and current events. The second phase has short
essay questions in all subjects and an essay based on texts for reading. The
final grade uses a standardized score (SS), instead of the candidate's gross
grade. The raw grades vary from 0 to 90 points in the first phase and from 0 to
24 points in each of the tests of the second phase, and in each essay of the
writing exam. Standardization consists of a change of scale based on the mean

and standard deviation of each test, thus avoiding that tests with different levels
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of difficulty influence the final performance of the candidate. The standardization
process occurs in both the 1st and 2nd phases and assigns 500 points to the
average of each test and 100 points for each standard deviation. A bonus
system adds 30 points at the second phase if the student has had secondary
education in public school (PS) and other 10 points if they are self-declared
black, brown or indigenous (BBI). to compare bonus group with non-bonus
group (NBG), composed by PS and PS+BBI.

The socioeconomic and demographic characteristics of the groups
were obtained from a student’s questionnaire answered during registration for
the entrance exam including age, gender, race or color self-declared, and public
or private primary and secondary education. The classification used in self-
assessment questions about color/race/ethnicity in official census terms:

“‘white”, “black”, “pardo”, “yellow” and indigenous, “pardo” meaning “brown” or
“mulatto” (12).

The cumulative performances in the sixth (GPA 6) and twelfth
(GPA12) semesters of the undergraduate degree were chosen as academic
outcomes (midpoint and end of the program). Each component of the residency
selection examination was analyzed as outcome: multiple choice questions
(MCQ), short essay questions (SEQ), clinical skills assessments (CSA),

interview and summative final score (MRS).

A database was built using SPSS 18.0 program based on information
from four different files offered by the academic office (performance coefficients
during graduation) and from the Permanent Commission for Entrance Exams
(socioeconomic status, bonus data, scores obtained at the entrance

examination of medical school and medical residency).

To evaluate the performance comparing the students who received
with those who did not receive bonuses (NB) we used Student's T test. To
compare sociodemographic differences between the groups, was used the chi-
square. General linear models and/or backward binary logistic regression were
used to determine predictors of GPA6 and GPA12. For each model, factors
included were: sex, race, age, parents’ education (categorized in 1: incomplete
primary education, 2: complete primary education or incomplete up to Y8; 3:
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complete education up to Y8, incomplete education up to Y11, 4. complete
secondary education or incomplete higher education degree, 5: complete
higher), bonus (yes or no), per capita income, scholarship during medical
training, marks per subject and total score at entry for medical degree program.

Results

The total sample had 417 students, with mean age 20 years (range:
17 to 33), 230 (55.1%) female and 33 (8.1%) self-declared black or
brown/mulatto. Bonus was awarded to 84 (20.1%) students, 63 (15.1%)
because they had secondary education in public school (PS), and 21 (5%) who
also declared themselves to be black, brown or indigenous (BBI). Of these 417
graduates studied, 382 (91,6%) took the selection exam for medical residency
in direct access areas, at Unicamp itself.

The sex distribution between groups with and without bonus was
similar as well as having received scholarship during their medical degree.
Bonus group was composed of older students, lower schooling for mothers and
fathers, and lower per capita income (p<0.01) (table 1).

Bonus, subjects at admission exam, and performance

The NB group obtained higher scores in the entrance exam for the
university in relation to the group subsidized by PS in all subjects, except
history. History, mathematics and English scores were similar among NB and
PS+BBI. For the final score for the first phase, NB over performed PS + BBI
(Table 2).

Bonus at entry exam was associated with GPAG, but not GPA12.
Lower mothers” education, scholarship, younger age, per capita income,
performance in phase 1 and all subjects for admission exam, except Physics,
were predictors for both GPA6 and GPA12 (table 3).

Bonus also not associated with any component of the medical
residency selection process - MCQ (p=0.97), SEQ (p=0.81), CSA (p=0.89) and
interview (p=0.88) (Table 4). Unexpectedly, only father schooling up to college
was positively associated with residency admission, while GPA12 was
negatively associated (Table 5).

Discussion
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This study shows that students with disadvantageous educational
conditions, determined by their previous socioeconomic profile, can overcome
their learning deficit along their undergraduate medical degree program,
resulting on similar conditions for this group at the admission examination to
medical residency programs. These findings must be valued.

Souza (13), studying the performance of quota students of Rio de
Janeiro, found lower scores obtained in the vestibular among the beneficiary
students, but not on further performance data. There is also other data showing
absence of performance deficit for students of disadvantageous origin during
undergraduate studies (10). The better results were observed by Medeiros et al.
(8), favouring the performance in the group with bonuses.

Similar results were observed in other studies including students of
different careers, in several institutions (7,11,14,15). Nevertheless, it is
important to analyze careers separately, since the peculiarities of each group
regarding socioeconomic status and potential performance may be different
enough to affect outcome. Anyway, there is a convergence of results showing
that professionals can reach equal technical and cognitive skills, regardless of
socioeconomic origin (16). Another study carried out at Unicamp including
7,515 students from the majority of the undergraduate courses from 1997 to
2000, showed that students of public schools had a higher average relative
gain, compared to the students coming from private schools (17). Even if some
studies show significant low performance for students in a vulnerable
socioeconomic situation (18-20), many others demonstrate that eventual
deficiencies can be recovered later at qualified higher education (14,21).

It should also be noted that, despite the small performance difference
observed, students contemplated with bonus would not be admitted to the
university without it, due to the highly competitive admission, with 220.1 and
279 candidates per post in 2016 and 2017 respectively for Medicine, contrasting
with 25 as the entire university rate in 2017 (5,22). Other studies pointed the
tight competition in public universities, causing qualified students to be rejected
due to number of positions available (8,23-25).

The initial underperformance of non-bonus students may be rooted in
many influencing factors. Even if poverty is the single most cited predictor of

academic underperformance, it can be modulated by previous schooling
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experience, psychological, emotional and health factors, stress, family factors,
the support received, quality of teaching and even the relationships and
environment within the institution (18,19,26—-29). As suggested by Sheikh (30), it
is necessary to offer and expand higher education with real equity, breaking the
cycle described by Tech and Serna (27), in which the rich becomes richer, since
students with better social, cultural and economic capital are more prepared to
compete and win in the current system (1).

One limitation of our data is the use of a self-administered
sociodemographic questionnaire, used during application for medical school
selection. We cannot guess the direction of the bias in this situation, since
candidates could under or over report or even ignore income due to lack of
information about their parents. Separating black-brown group from public
school secondary education among the bonus group for analysis was not
possible due to power of the data available.

Medical schools must follow the National Curricular Guidelines, and
enable the capacity to think critically, to decide, to take initiative, to act in an
ethical way, to express oneself clearly, and to be autonomous in relation to their
continuous learning. The National Commission of Medical Residency
recommends selection mechanisms that focus competences necessary for
clinical practice. As such, most institutions added assessment of clinical skills
for residency admission exams using successive clinical scenarios applied to
candidates pre-selected by cognitive tests covering major areas of medical
knowledge: Surgery, Paediatrics, Internal Medicine, Collective Health,
Genecology and Obstetrics (31). The performance of medical students at
residence selection would be an appropriate way of assessing their academic
development and potential later performance. We found that predictors of
residency selection included father’s schooling and lower GPA12, suggesting
different competences been measured in contrast with the ones captured by
GPA. The residency selection could reproduce inequity, if students coming from
lower strata of the society were unable to reach similar levels of competence.
Fortunately, it was not the case in our study.

It was very positive to note that medical students favoured by the
social inclusion program achieved such a good performance for admission to

residency training, after completing their medical curriculum. It reinforces the
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idea that undergraduate education can succeed undoing the educational

differences arising from basic education.
Conclusion

Students from public schools and families with disadvantaged
socioeconomic contexts, when favoured by bonuses applied at the selection
process to medical school can reach residency selection process in equal
conditions that the wealthier students, filling the previous gap determined by

previous social conditions.
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Table 1. Association between bonus and sociodemographic characteristics,

results from medical school admission (X?)

Variables With bonus (84) Without bonus (333) P
N % N %

Female 44 524 186 56.2 0.56

Age < 20 19 22.6 154 46.24 <0.01

Family income <5 22 26.2 13 3.9 <0.01

minimum wage

Per capita income <1 38 45.2 93 27.92 <0.01

minimum wage

Father schooling up to 29 34.5 45 13.5 <0.01

high school

Mother schooling up to 40 48.2 63 19.5 <0.01

high school

Scholarship 38 45.2 138 41.4 0.46

* MRE = medical residency exam
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Table 2. Admission to medical school exam by subject according to bonus

groups - no bonus (N=333; 1), with public school bonus (N=63; 2), with public

school and race bonus (N=21; 3), Post-hoc Tukey test.

Entrance exam Groups Mean Groups — p value
subjects
Essay 1 7.599 1-2 <0.01
2 7.064 1-3 0.01
3 6.884 2-3 0.81
Portuguese 1 6.124 1-2 <0.01
2 5.598 1-3 0.01
3 5.571 2-3 0.99
Geography 1 6.153 1-2 <0.01
2 5.801 1-3 0.03
3 5.740 2-3 0.94
Physics 1 8.129 1-2 <0.01
2 7.685 1-3 <0.01
3 7.326 2-3 0.28
Chemistry 1 6.961 1-2 <0.01
2 6.543 1-3 <0.01
3 5.998 2-3 0.06
Mathematics 1 6.498 1-2 <0.01
2 5.824 1-3 0.10
3 5.946 2-3 0.91
English 1 7.600 1-2 <0.01
2 6.739 1-3 0.60
3 7.344 2-3 0.11
Biology 1 7.929 1-2 <0.01
2 7.539 1-3 0.42
3 7.706 2-3 0.68
History 1 5.933 1-2 0.08
2 5.680 1-3 0.65
3 5.763 2-3 0.92
Score P1 1 89.683 1-2 0.16
2 87.428 1-3 0.01
3 83.822 2-3 0.24
Standard Score 1 667.222 1-2 <0.01
2 674.300 1-3 <0.01
3 685.498 2-3 <0.01

Notes: Eta-square up to 0.01: History; equal 0.02: Phase 1; 0.03: Essay and Biology;
0.04: Mathematics and Geography; 0.05: Portuguese; 0.06: English and Chemistry;

0.09: SS



Table 3. Multivariate analysis on predictors for mid (GPAG), for end-course

performance (GPA12)

Predictors B SE Lower Upper P
GPA 6*

Bonus -0.015 0.0066 -0.028 -0.002 0.02
Mother’s primary schooling 0.063 0.0228 0.019 0.108 <0.01
Scholarship 0.012 0.0045 0.003 0.021 <0.01
Age -0.005 0.0011 -0.008 -0.003 <0.01
Phase 1 score at admission ~ 0.001 0.0003 0.000 0.002 <0.01
exam

Portuguese 0.1 0.0028 0.005 0.016  <0.01
Mathematics 0.005 0.002 0.001 0.009 0.01
History 0.01 0.0027 0.005 0.016  <0.01
Geography 0.007 0.0033 0.000 0.013 0.03
English 0.005 0.0020 0.001 0.008 0.02
Biology 0.012 0.0031 0.006 0.018 <0.01
GPA 12*

Bonus -0.405 0.376 0.319 1.394 0.28
Mother’s primary schooling 0.054 0.0166 0.021 0.086 <0.01
Scholarship 0.008 0.0033 0.002 0.015 0.01
Age -0.004 0.0008 -0.006 -0.002 <0.01
Phase 1 score 0.000 0.0002 0.000 0.001 0.02
Portuguese 0.008 0.002 0.004 0.012 <0.01
Mathematics 0.004 0.0014 0.001 0.006 0.01
History 0.005 0.002 0.001 0.009 0.01
Geography 0.005 0.0024 0.000 0.001 0.03
English 0.004 0.0014 0.001 0.006 0.01
Biology 0.009 0.023 0.004 0.013 <0.01

* Variables also included for analysis: race, sex, father’s and mother’s
schooling, bonus, scholarship, age, score at 1% phase; and each subject
tested at entry medical school exam, per capita income.

135
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Table 4. Performance analysis on each part of the admission examination for

medical residency by comparing the three groups with the One-Way Anova test.

MRI exams Source of Spum of Degrees of Mean F P
variability squares freedom Square value
Multiple Between groups 2.401 2 1.201 1.388 0.25
choice Within groups 327.809 379 0.865
Essay Between groups 1.963 2 0.981 0.201 0.81
Within groups 1850.374 379 4.882
Clinical Skills Between groups 2.942 2 1.471 0.159 0.85
Assessments  Within groups 3513.156 379 9.270
Interview Between groups 3.402 2 1.701 0.125 0.88
Within groups 5145.477 379 13.576

The 3 groups: no bonus, with bonus by public school and with bonus by public school
associated to self-declaration of non-white.
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Table 5: Predictors for medical residency selection performance (MR) by

backward binary regression analysis

B SE Lower 95% CI Upper 95% CI sig
Father’s schooling 1.725 0.638 1.607 19.587 <0.01
up to college
GPA12 -1.689 0.342 0.095 0.361 <0.01
Constant 12.567 2.809 <0.01

Variables included: race, fathers” instruction, mothers’ instruction, sex, scholarship, per capita
income, age, entry med school score and normalized GPA12.
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5. DISCUSSAO GERAL

O objetivo principal desta pesquisa foi avaliar a validade preditiva de
um programa de acgao afirmativa com boénus (Paais-Unicamp) durante o
vestibular de medicina, comparando estudantes participantes e nao-
participantes do programa em relacdo ao desempenho no meio e no final do
curso e no exame de selegcao para a RM, controlando-se por caracteristicas
demograficas e socioecondmicas. Foram aqui apresentados quatro artigos
como resultado. O primeiro artigo, uma revisdo sobre o contexto do vestibular,
permitiu ampliar a compreensao acerca dos conceitos e das evidéncias que
embasam as discussdes sobre AA e alicercou nossas analises e reflexdes
sobre os resultados. O segundo artigo mostrou que o desempenho global no
vestibular justifica 18% da variacdo de desempenho ao final do curso e 10% na
selegcdo para a RM; apenas portugués se correlacionou moderadamente com o
CR12 e matematica foi a disciplina de melhor correlagado, ainda que fraca, com
desempenho no exame para a RM. O terceiro artigo demonstrou que os
estudantes que receberam bolsas académicas, apesar de renda familiar
inferior, tiveram melhor rendimento académico. E o quarto artigo mostrou que
0os ingressantes com bdnus, mais velhos, com menor renda e menor
escolaridade dos pais, tiveram pior desempenho inicial que se igualou com os
demais no final do curso e na selegcdo para RM. Inumeros fatores foram
associados ao CR6 e CR12, mas ndo a RM, na analise multivariada e incluiram
escolaridade materna, bolsa académica, menor idade, e disciplinas do

vestibular, exceto Fisica.

O principal sistema de aceso ao ensino superior tradicional no Brasil
€ a selecédo pelo exame vestibular, decorrente do reduzido numero de vagas
para a demanda potencial de candidatos, com provas locais Unicas ou, no
maximo, para um pequeno conjunto de instituicdes regionais. Em 2004, foi
criado o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), uma prova unica nacional,
que foi posteriormente adotado como critério unico, ou adicional, nos processos
seletivos de instituigbes publicas ou particulares de ensino superior (50,54).
Entretanto faltam evidéncias que demonstrem sua validade preditiva, e se
sugere que a utilizagdo do Enem tem contribuido com a diversidade geografica
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no ensino superior publico, mas n&o necessariamente com a diversidade social
ou racial (50). Outros métodos de selegcdo para acesso as vagas do ensino
superior tem sido utilizados no Brasil, como o Sistema de Avaliagdo do Ensino
Médio (SAEM), também chamado de vestibular seriado, com avalia¢gdes anuais
acumulativas, que parece favorecer os estudantes menos privilegiados na

concorréncia por vaga publica (96).

Nos Estados Unidos da América (EUA), tem sido utilizado o Teste de
Aptiddo Escolar ou Scholastic Aptitude Test (SAT como um dos elementos da
complexo sistema de selegcdo ao ensino superior, mostrando ter capacidade
preditiva de moderada a alta (79). Atualmente, é dividido em duas provas, o
SAT reasoning e o subject (antigo SATII). O primeiro apresenta trés segdes
cronometradas: habilidades de escrita (questdes de multipla escolha e
redagcdo), matematica (multipla escolha e discursiva, incluindo estatistica
elementar) e leitura critica. O segundo apresenta testes nas areas de literatura
e lingua inglesa, historia, matematica, ciéncias (biologia, quimica e fisica), além
de outras linguas (alemao, chinés, coreano, espanhol, francés, hebraico,
italiano, japonés e latim) (97-99). Entre 1926 e 1934, passou a ser utilizado em
Harvard, com a incorporagao posterior por outras universidades americanas e
canadenses. Desde entdo, vem sendo aplicado pelo College Entrance
Examination Board (CEEB), uma associacdo sem fins lucrativos dos EUA,
composta por mais de 5.700 escolas, universidades e instituigdes
educacionais. O objetivo inicial de sua ampla utilizacdo na selegdo ao ensino
superior foi minimizar as diferengcas de desempenhos entre pessoas com
origens socioecondémicas diversas, oferecendo as minorias uma melhor chance

de ingressar no ensino superior (97-99).

As cotas raciais no ensino superior vem sendo aplicadas nos EUA desde
a década de 1960; porém, foram abolidas em varios Estados, permanecendo
em outros. Para Bowen (100), as politicas inclusivas foram incapazes de
diminuir as disparidades nas taxas de progressdo educacional por raga/etnia.
Nieli, em livro intitulado The Changing Shape of the River (101), ressalta como
limitagbes das agbes afirmativas, o seu alto custo, a hostilidade opositora de
varios segmentos da sociedade, o fortalecimento das divisbes raciais e o fato
de excluir a valorizagdo do mérito académico. Sugere que essas politicas
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devem prever duracgdo limitada, visto que se deve investir nas mudangas das
relagbes sociais a longo prazo. No entanto, ndo apresenta sugestbes para
promover tais mudancgas, dando a compreender que ocorrerdao naturalmente
com o distanciamento temporal do momento escravista que marcou o passado.
No Brasil, essas discussbes sao atuais, trazem em seu bojo a questdo do
meérito e da qualidade do profissional formado, e reforcam a preocupagdo com
o suporte pedagogico, psicolégico e financeiro aos estudantes beneficiados

para promover o sucesso académico.

Entende-se que a escolaridade dos pais influéncia de forma positiva
a progressao escolar dos filhos (102) e o desempenho académico (103).
Também se sabe que ha fortes expectativas familiares em relagcdo ao
desempenho estudantil (104). Nas nossas analises, a escolaridade materna até
o ensino fundamental associou-se com o desempenho durante a graduacéo e a
escolaridade paterna foi preditora de desempenho no exame de selegao para
RM. Uma maior faixa de renda também é relatada se associar ao melhor
desempenho estudantil (103), o que ndo se confirmou em nossa pesquisa na
analise multivariada, embora o grupo de estudantes de medicina aqui
estudados se caracterize por uma elevada renda. Talvez o efeito da
escolaridade parental superior e da renda ndo aparegam mais explicitamente
em nossos dados em decorréncia da alta competitividade do sistema vestibular

vigente, que reduz as diferencas dentro do grupo de matriculados.

Alguns estudos sugerem que a pontuagdo média obtida pelo estudante
durante o ensino médio seria o melhor preditor de desempenho nos anos
iniciais da graduacéo (105-108). No entanto, responderia por apenas 23% da
variagdo de desempenho nessa etapa e 6% desta na pos graduagao (107).
Esse resultado € similar ao que encontramos com relacdo a influéncia do
vestibular nos desempenhos no meio (16%) e no final do curso (18%) e na

selecado para a residéncia médica (10%).

Essa reducdo observada na importancia da avaliacdo no momento da
selecdo em relagcdo as etapas posteriores da graduacdo se alinha com a
auséncia da associacdo entre o desempenho nas ciéncias basicas e nos
exames clinicos (109). Diferengas iniciais podem ser decorrentes de varios

processos, incluindo a diferengca no formato das avaliagdes nos anos iniciais
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em comparagdo aos anos finais. Para Perrenoud (110), as avaliagdes
cognitivas teriam dificuldade em avaliar o raciocinio, a imaginagédo e a
autonomia, competéncias esperadas ao final do curso de medicina. Seriam
deficientes nas inferéncias sobre a capacidade dos examinados para pesar
evidéncias e reunir argumentos (79), o que passa a ser cobrado

sistematicamente no ciclo clinico.

A escolaridade prévia no sistema publico ou privado nao foi boa
preditora de desempenho apos a formagao na graduagdo em nosso estudo.
Talvez o fato de advir do sistema publico esteja deixando de ser relevante em
face da expansdo e maior acesso a educacado formal e informal no Brasil,
aliados ao desenvolvimento econdémico, que diminuem as desvantagens
associadas as origens sociais (111). Entretanto, ha que se considerar que os
estudantes que buscam o curso de medicina habitualmente estdo nos grupos
de bom ou excelente desempenho escolar, o que também acontece entre os
aprovados que tem como origem o sistema publico. De toda forma, demonstrar
gue o menor desempenho para os provenientes do ensino médio publico, e dos
que receberam bbénus no vestibular deixaram de ser estatisticamente
relevantes na admissdo a RM, é um resultado de grande valor para discussdes

candentes em nosso meio.

O Governo Federal utiliza o ponto de corte de um salario-minimo e
meio per capita para a concessao de bolsas integrais dentro do ProUni e do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Decreto no 7.234 de 19 julho de
2010) e na Lei 12.711 de 2012, que determinou 50% das vagas de instituices
federais de ensino superior para os estudantes negros, pardos ou indigenas,
com renda per capita dessa ordem (112). Nossos dados de renda se originam
de um questionario que niao permite analises com esse ponto-de-corte.
Optamos portanto, por realizar os testes dentro dos pontos de corte
disponiveis, de até 5 e até 10 SM, mais presentes entre os estudantes que

receberam boénus.

Diferente da literatura, nossos estudantes que aderiram ao programa
de bbénus declarando-se nédo brancos apresentaram escores brutos similares
em matematica, inglés e biologia, do que os do grupo bénus por terem cursado
EP (111). Essa divergéncia reforca a ideia de que, diante da ampla
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concorréncia e grande seletividade, com proximidade de desempenho entre os

candidatos no processo seletivo, as diferencas esperadas se anulam.

Bore e colaboradores (2009) comentam que existem essencialmente
duas razdes pelas quais as escolas de medicina em todo o mundo precisam ter
um procedimento de selegdo para seus estudantes. Em primeiro lugar, ha
quase sempre mais candidatos do que lugares disponiveis, mais do que ocorre
em outras areas. Em segundo lugar, ha um desejo social e profissional de
admitir apenas aqueles que se tornardo profissionais competentes e éticos.
Assim, o antigo método preferido para alcangar o primeiro objetivo, selecionar
pelo desempenho académico anterior, parece insuficiente e, em muitos paises,
as medidas disponiveis ndo oferecem variancia suficiente para permitir uma

diferenciagdo adequada do desempenho entre os aspirantes (1).

Essa preocupagdao com a selegdo para as escolas meédicas, com
foco em garantir um profissional qualificado e disponivel para as necessidades
da comunidade a que serve, tem sido objeto de muitos debates. Como o
estudante de medicina ja chega pré-selecionado pela elevada concorréncia, as
avaliagdes baseadas em medidas habituais ndo parecem relevantes, exceto se
forem privilegiadas avaliagbes de raciocinio indutivo. Os testes cognitivos
usados no vestibular seriam mais adequados a grupos menos selecionados por
fatores externos (como a relagdo candidato/vaga). Portanto, esses testes nao
apresentam boa capacidade discriminatéria para a selegdo de estudantes de
medicina, o que poderia ser diferente para outros cursos (75).

Ha que se questionar se os sistemas de avaliagao utilizados no processo
de selecdo sdo os mais adequados e preditivos de um bom desempenho
profissional, com a qualidade técnica e humanistica e perfil esperado do
profissional médico na nossa sociedade. Nao ha muitos estudos sobre o papel
complementar de estratégias de avaliagdo para selecdo com métodos
cognitivos e nao-cognitivos na preditividade do desempenho profissional. Os
estudos de validade preditiva da avaliacdo em relagdo aos resultados em
saude no desempenho profissional do médico, mesmo quando avaliados no
final da graduacdo, sdo raros. Um exemplo &€ o estudo que observou
mortalidade por infarto ou insuficiéncia cardiaca congestiva diretamente

proporcional ao desempenho no exame de habilidades clinicas que compde o
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sistema de avaliagdo para licenga profissional nos Estados Unidos da América
(113).

Em uma reviséo sistematica, os autores discorrem sobre 8 métodos de
avaliacdo para selecdo: testes de aptiddo, historico ou registro académico,
declaracéo pessoal, referéncias, testes de julgamento situacionais, avaliagdes
de personalidade e de inteligéncia emocional, entrevistas simples e multiplas,
além de processos de selecdo combinados presentes em alguns centros
especificos. Concluem que os registros académicos, os testes de aptidéo, as
minimas entrevistas multiplas (MMI) e os testes de julgamento situacional (TJS)
seriam métodos mais efetivos e justos que os demais (114).

O Multiple Mini Interview (MMI) € um sistema no qual se busca enfocar
as habilidades nado cognitivas, utilizando-se estagdes para avaliar o
pensamento critico, a ética, a empatia, a habilidade de comunicagao efetiva, a
capacidade de trabalhar em equipe e a motivagdo para seguir a carreira
meédica. Sugere-se que aumentaria a probabilidade de se selecionar um

estudante com o perfil mais adequado ao curso de medicina (115,116).

O TJS remete a avaliacido da agao e reagao dos individuos, quando
expostos a situacdes hipotéticas ndo técnicas; avalia aspectos como empatia e
o empenho em resolver questdes desagradaveis ou complexas (117).
Resultados recentes sugerem que o TSJ € um bom preditor da avaliagdo pelo
preceptor e de eventos que demandam acgdes de remediacdo, sendo mais
preditivos de desempenho entre estudantes de pior desempenho, enquanto o
desempenho académico € mais preditivo para os estudantes de bom
desempenho (118). No entanto, ha sugestdo de que seu escore pode ser
favorecido para estudantes de maiorias sociais (119).

O Health-Professions Admissions Test (H-PAT) é um método de
avaliacado atitudinal utilizado na Irlanda para selecdo de estudantes de
medicina. Embora seja bastante estudado, ha percepgbes negativas sobre
diferencas de seu desempenho em relagdo a género e condigdes
socioecondmicas (120). Esses autores defendem que seu desempenho sofre
as mesmas criticas que outras avaliagdes atitudinais, mas que a sua utilizacao

tem o mérito de ampliar a abordagem do processo de selegdo, visto que a
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utilizagdo de critérios exclusivamente cognitivos parece nao mais corresponder

ao esperado.

Nessa linha de ampliacdo de dominios a serem avaliados na selegéao, o
uso de testes tradicionais para identificar tracos de personalidade tem sido
criticado. Estudo recente explorou a correlagdo entre alguns testes de
avaliacdo de personalidade. A empatia e emocao nio-defensiva estiveram
associados com TSJ e a ultima se associou também com desempenho nos
testes cognitivos, embora saliente que s&o resultados preliminares. O teste
CASPer (computer-based assessment for sampling personal characteristics),
com video, foi testado no Canada em relagcdo a sua validade preditiva para
desempenho durante o curso médico e no inicio do treinamento na
especialidade, mostrando uma correlagdo moderada. Os autores concluiram
que pode ser uma estratégia confiavel e acessivel para processos de selegéo
na escola médica e usando situagdes correntes (121).

De fato, a trajetoria entre a admissdo ao curso de graduagao, o
desempenho ao longo da formagdo e, posteriormente, o desempenho
profissional dependem de uma combinacdo complexa e individual de
elementos. Inclui condi¢bes prévias a graduagdo (no qual os fatores
socioecondmicos tem seu lugar), condigdes durante a graduacéo (curriculo, as
experiéncias pedagodgicas, sensagao de satisfagcao e pertencimento ao grupo) e
as condigbes apos a graduagao (mercado de trabalho e condi¢des familiares e
pessoais que definem sua escolha de area para o exercicio profissional futuro).

O menor rendimento académico na graduagdo para o grupo de
beneficiados com bénus e nenhuma diferenga no exame de admissdo a RM,
pode ser comparado ao de outro estudo no qual os autores comentam que as
diferengas cognitivas observadas nao repercutiram no desempenho clinico
posterior (122). Assim, os estudantes socialmente menos favorecidos, apos
ingresso na graduagdo por alguma estratégia inclusiva, tornam-se

indistinguiveis dos demais ao final do curso (79,123,124).

As estimativas do tamanho do efeito na comparagéao dos grupos com
e sem bdnus, usando as definicdes de Cohen (90,125,126), foram pequenas
para a maioria das disciplinas do vestibular e moderadas somente para inglés e
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quimica. Estudantes integrantes de grupos em desvantagem social seriam
menos preparados para o ensino superior por terem o conhecimento cientifico
basico, particularmente de quimica e matematica, comprometido (79,127).
Estudo realizado com 847.621 estudantes que realizaram o Enem no ano de
2010 demonstrou haver menor desempenho em Ciéncias da Natureza e
Matematica e melhor desempenho em redacéo, com variagao de acordo com a
regido brasileira, sugerindo que o deficit pode se relacionar a questdes sociais
mais abrangentes, ndo apenas individuais ou familiares (128).

Além das questdes relativas as competéncias psicoemocionais que
sdo essenciais para o desempenho do profissional médico, outro aspecto a
salientar € que a formacgao traz implicita a ideia da busca de equidade e de
responsabilidade social (22,23,129). Ao demonstrar haver menor desempenho
na graduagao para os beneficiarios do bdnus, mas igual desempenho na
selecdao para RM e oferta de bolsas contribuindo para minorar e anular
potencial menor desempenho entre estudantes beneficiados com bdénus,
encontramos suporte para a valorizacdo do beneficio das bolsas. A
complementagdo da formagdo com atividades de apoio a projetos
institucionais, como acontece com as bolsas sociais ha Unicamp, ou atividades
de iniciagao cientifica, que foram a maioria nesse grupo estudado, qualifica a
experiéncia académica e traz beneficios inequivocos para estudantes que se
beneficiam de agdes afirmativas. Este € um achado muito relevante, que deve

orientar as politicas de permanéncia e qualificagdo da graduacéao.

A utilizagdo de agdes afirmativas para dar acesso a grupos com
menor chance de sucesso num processo seletivo permite trazer para o
ambiente de formacdo uma composi¢cdo populacional similar aquela que se vai
encontrar na vida profissional. Essa conformagdo da populagdo de
universitarios possibilita experiéncias de aprendizagem diferenciadas e
exercicio de competéncias soco emocionais em grupos compostos por
membros de diferentes habilidades, que podem ser aproveitadas para o melhor
resultado, num exercicio essencial para a formacgéo profissional que exige

muito mais do que a formacé&o técnica, conforme discutido no primeiro artigo.

Em sintese, ndo se pode discriminar, nos moldes atuais do

vestibular, os estudantes de medicina com maior potencial para o
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desenvolvimento profissional. Os estudantes que conseguem entrar na
universidade para a graduagdo em medicina por processos tdo seletivos
quanto o vestibular tem potencial similar de desenvolvimento, beneficiados ou
nao por acgdes afirmativas baseadas em bdnus. Um curso de medicina
qualificado deve prover experiéncias suficientes para o bom desenvolvimento
do profissional meédico, do ponto-de-vista técnico e humanistico (22,23,129).
Essa observacao se alinha com outros autores que afirmaram ter o ensino
superior plena capacidade de dirimir as lacunas de conhecimento oriundas do
ensino basico (130,131).

Nossos resultados podem apoiar as politicas publicas e
institucionais em relacdo ao acesso e ao suporte para estudantes de classe
socioeconémica menos favorecida nos cursos de medicina, sugerindo o
impacto positivo de uma politica de bonus e bolsas, com bom desenvolvimento
académico. De qualquer forma, € necessario ampliar as analises apos as
mudangas mais recentes no vestibular da Unicamp, que aumentaram
consideravelmente o valor do bonus. Ainda, é necessario considerar a adigao
de outras estratégias de acesso e no processo de selegdo que busquem
alinhar o perfil dos egressos do curso de medicina com as expectativas da
sociedade acerca de seu desempenho profissional. Por fim, estudos avaliando
o efeito da politica de bdonus para outros cursos de graduagao sao essenciais
para embasar a discussao das politicas mais inclusivas de acesso com
garantia de sucesso académico e profissional.



147

6. CONCLUSOES

» Os estudos nacionais e internacionais mostram desempenho final
similar ou até superior de estudantes admitidos no ensino superior por acdes
afirmativas, salientando a necessidade de programas consistentes para
garantir a permanéncia e a conclusédo, com foco nas estratégias pedagdgicas e
desenho curricular (de cunho académico) e no apoio social e psicoemocional
para minimizar possiveis impactos de adaptacao a nova realidade. Salienta-se
que os principais ganhos para o ensino superior sdo os decorrentes da maior
diversidade que aproxima os egressos do perfil da populagdo na qual irdo
exercer suas profissdes, capacita-os para lidar com a diversidade e aproveitar
a riqueza de experiéncias que tal diversidade pode oferecer.

» As correlagdes das disciplinas individuais avaliadas na admissao
ao curso médico em relacdo ao exame de selecdo para a residéncia médica
foram fracas ou ausentes e o conjunto de disciplinas que compdem o
vestibular respondeu por apenas 16% na variacdo do desempenho observado
no meio e 18% do observado no final do curso, atingindo apenas 10% do
verificado na selecéo para a residéncia médica.

» O numero de bolsistas académicos (sociais e cientificos), que
tinham menor renda per capita familiar em relacdo aos nao-bolsistas,
aumentou progressivamente de 2005-2008. O desempenho do grupo
beneficiado foi melhor no 6° e no 12° semestres, mas nédo durante o exame de
admissao a residéncia médica, tanto no escore total como em cada uma das
partes que o compdem.

» Os estudantes contemplados com bdnus na admissao ao curso
meédico apresentaram maior faixa etaria, menor renda familiar, e menor nivel
de instrugdo dos pais, sem predominancia de género e receberam mesma
propor¢cao de bolsas que os demais durante a graduagao. A adi¢do de bonus
por escola publica e cor/raca na 22 fase do vestibular para candidatos ao curso
de Medicina promoveu inclusdo social sem comprometer o desempenho dos

estudantes ou a qualidade na formagédo médica.
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INTRODUGAOD

Tom harvicio uma clars sxparsdo dos ensinos fundamentsl, médic o supernior no Bras!
Nas Climas cuas décadas, houve uma ampiacho da escolandade que Impaciou 10006 06
Prupos socoecondmicos (ANDRADE, 2012, BASSUMA, 2014, MARTELETO, 2012).
Assim, Sem-mn 84 4% de menores de T » 14 anos matricuados no ensno fundamentsl,
COM uMa proporglo de jovens Ne ensEind MG30 que ¢ 0 Cobro do Que se observava na
década de 90. Os dados co PNADVIBGE de 2008 mosram que 0 percentual de jovens de
18 8 24 3708 QU INgressaram No BnsiNo supenor 4 18%, cortrastando com 13% em
2003. Ancrade (2015) demonstrou Que, dos 33% de jovens nesta fada eldra gue
conciyiram o ersno médo ente 1985 3 20712, 21% Sveram 30ess0 30 ersno Supenor
No srtanio. no Chile, Venazuels @ Acgentng, o txxs co ovens comespondarme & de
20,6%, 26% ¢ 40%, respectivamene, enguanto nos EUA ¢ na Corela do Sul atinge 45%,
65% ou até 30% (ANDRADE. 2015 BASSUMA,_ 2014; MARTELETO. 2012) De acordo
com relattno de Montorsmento de Educacio para Todos 2000-2015 pubiicado pels
UNESCO, as oportundades na educaglo superor adma de 18 anos cresceram 161% de
2000 3 2012 o Beasi 0 o8 maorss norementos forsm obtservados amme prelos, parcos o
ndigenas ¢ ente 08 25% mas pobres, embora anda persistam dapandades rneJionais,
sociais ¢ econdmicas acemuadas (BRASIL, 2015,

NO entanio, reconhece-se que © Brasi ¢ um dos paises com a maior desiguadace na
ecucagdo. Quanio maior a fala de renda famiar, macr & O ACesS0 A0 eNSING SuUperor ¢
esie olelo co rencs 4 superion 30 ¢ cor. Fol um dos 53 palses que esteve ongs de
CONSoguir cumprir 08 ses chjietivos de Educagdo para Tooos até 2015 intensificar os
cuidados ¢ a educagio na primein nlinda, garantir gue 100as as crangas
{sspecaiments maniras perlencames s Minonias) vesse™ scosso § educagdo prming
pobica de qualidade, assogurar equanimemene as necessidades educadonas de
Jovens o adulos, slevar em 50% o indice ce sfsbetzacho de adulios, alcangs »
gusidade de pinero ra ecucACo prmdea de bos gualdace, ncrementar 8 qualicade da
ocucagdo assefurando excelinda menswidve, especamente na afabetizacho
Inguistics & matemdtics (BASSUMA, 2004 MARTELETO, 2012; BRASL, 2015)

FParmelamente, © cOMDAle 20 PrECONCHD ¢ & cisarimnaglo por enia, raga, ConSgho
30GN, recasscadies sspecias, o o quasites kgacas 50 gAnero lem Bdo UM
realidade. Ha polilticas pobicas buscando garantr @ iguaidade de direiics ¢ acessbidade
2 cudados de sadde. emprego @ educagdo, com grande destaque para o Utimo
(BASSUMA, 2014 MARTELETO, 2012; BRASIL, 2015) Esss srigo se prophes o rever
alguns aspecios concoluais dos debates vigentes acerca da indiusdo sodial na oducagio
supenor no Brasl, buscando © respelo & cdadania, essencal para a construgdo de uma
socedade jats o produive, Que deve e scompantar palas quaticacio ds formacio
Supenor

1 ALGUNS DADOS SOBRE O ACESSO AQ SISTEMA EDUCACIONAL BRASLERO
As insttuigles de Ensine Superior (JES) brasieras oferocem um restrio ndmerno de
VOIS @ U™ Esnma de AoEs30 § Pracuaco rad conalmenie bEsasco em sy
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vostbular, gue pravieg s estucames com formacio secuncdns mas qualficads, sdvndos
precominaniemene de escolas privadas. Desta forma, as instituigbes mais concorncas e
pobicas sdo domnadas peics Mhos de famiias com maior poder aguistivo, que displem
e maor Sempo pars 5o dedcarem aos astucdos 8 maor capal socil e culural
(SCHWARTZMAN, 2013). A ¢ltizagdo ¢ evidenme quando se cbserva a prevalindia ce
OQressns do enand Medo rivado entre 06 maticuados nas universidades (77.8%),
comMparsdos com » prevalncas ce slunocs do nivel medo & na educacdo basics que vem
de escolas pdbicas, 85 ¢ 53,5% respectivamentie, segundo dados do INEPMEC de 2013
(BASSUMA, 2014; MATOS ot al. 2012; MOHR ot al, 2012). Esss rversio inciul
urhversiciades gue estho No topo dos rankings de Ensno Supenor. como a Univernsdace
de Sdo Paulo (USP), com TI% dos estudanes provenienies de famiias com renda
famior superior 8 S saléros minimos (MOHR ot & 2012)

Tem havido mudangas buscando corrigr esta dsweglo. A Universidace Estadual ce
Campinas (Unicamp) tinka 65, 8% cos matncutados em 2002 orgirdnios o ensinog mésio
prvado, o gue eduru pars 50 4% em 2012; 64, 5% ticham rends famitar maior ou igusl &
10 saldrics minimos, 0 que recuiu pam 34 2% em 2012 e, enguanio 22% estavam na
faixn ectre 5 3 menos de 10 sadrios de renda famidar em 2002, X3,.4% estavam rmess
falxa de renda em 2012. Em 2016, £7 4% 0os estudantes matriculados nos Cursos da
universidade eram advindos de escola pdbiica (COMVEST, 2002, 2012, 2017

Ouro fator importante da exciusdo ¢ o semiornal, posto que as Universidades trasicinas
S0 concentram mas nas caplas ¢ cdades Maiores, CIICURAN00 0 ACESSO DAra 0s jovens
rusicemes co regdes mencres o mals slastadss dos grandes certros (MOHR o ol
2012). Na Unicamp, por exempio, em 2012, 61 4% dos matrnouados eram provenienies
s reg@o metropoitara de Sio Pauic o Campinas (COMVEST, 2002 2012) Na
contrambo dos svargos oblidos com 3 sxparsio recante de ACHES0 30 enENo, na GRims
década coomeu o fechamento 32,5 mil escolas de nivel fundamental na drea nral, onde
38 noivem comundaces guilombolss & iIncigeras, sumentando o céfict scucacoral &
mamendo. princpaments famias com menoe renda, afsstadas de ambentes deo seflexho
sobre ¢ procugdo de conhecmento (SBASSUMA, 2014). No Canadd, também se cbiserva
essn dstorgdo. Em quatro sscolss madcas Gue emprecgam esiralégss fars Pcusio
sodial ¢ radal, Induingdo a reserva de vagas para estudanies de drea rural, @ maicna dos
estudantes (57,6% de 1.373) relatou renda amidar suporior a 100.000 ddlares anuais,
$6.2% cwles se declararam caucasancs & menocs da metade (46, 8% ) viveu 3 maior parte
da vida em dreas suburtanas, enguanio apenas 10.4% viveu a maicr pane do 1empo em
arcas rurais (YOUNG et al, 2012).

HE uma evideme comalaclo ent'e raga ¢ sfatus socicecondmico. Em 2014, ca prelos ¢
parcos representavam 53 6% da popdacho brasiera ¢ 54% dessa popuagiio estava na
faixn cis pobreza om 2004 (HTUN, 2004)  De acordo com canso davuigado pelo IBGE em
agosto de 2014, © percentual de pretos ¢ pandos entre os 10% mais pobres (renda moda
e canio 8 rints reals per Capita) sumemicoy de 73.2% em 2004 pars T6% em 2014(5] Em
ingdo a0 Indice ce dessnvoivimento humaro peral, os afrodescandontns se shuwm em
108" lupar, enquanto a populaglo ranca ocupa a 43* posiclio, ocupando juntos a 85°
posigho "o ranking © bem ataixo com relacho 8 cutros paises ¢ Amérca Latnas o Canbe
om 2012 (BASSUMA, 2014; PAIXAD, 2000; PICVESAN, 2008) As taxas do
anafabetismo em 2010, entre pretcs, pardos ¢ brancos ora respectivamente 44 4%, 13%
® 5.8% preponderardo FOs PEGUBTCS MUTNCPCE 8 7 MgH0 Nordeste’ srquarto )%
06 jovens Drancos tveram acesso & educagdio supenor no ano de 2012, esse indice cai
para 13% entre os nbo brancos (ANDRADE ., 2015) Se a ntengho 6 combeter as
desigualdades, P gue s rabalar no sentico da dversficacdo o ds incusdo
SosioCcUtural dos diversos grupos populacionais, refietindo o perfil da populacho em wdos
on espagos sochs JUNQUERA 2007

Fam Fogaga (2006), dentre as siuagdes que confirmam a discriminaclo no Brasid,
wm.-mc‘ommouum eclenconco-se que » JWtma
contribd signiScativamente para a primeira. Dados do Instiulo de Pesquisa Econdmica
Agicada (‘pea) ce 2001 indcavam que mencs de 2% dos estudanes maricdades em
IES pOtiicas o privadas eram regros o. destes, 15% concliram a graduagdo (HAAS,
2012). Embora tlenha havido incremento Na matricula dos estudanies Negros NO ensine
supenor de 30% em cados ce 2005 co Censo Ecucacional do MEC, apenas 237N das
matricules ras FPsttucies publcas cormmspondam a estucdarmes regros [BASSUMA
2014, SANTOS et al, 2008). Segundo Haas (2012), haseado em dados do Censo da
Educasdo Supencr co ano de 2000, 38,2 mi estucames ingressarasm™ na graduacio
putiica por conts ce reserva de vagas. O prncipasl programas de reservs ce vagss fol o
destinado @ AlunNas procedentes do ensind POtiico (%), seguido peio relacicnado &
dertictade Mnca om 25% . Salenta-se que as cotas sociais, 3o nd0 associadss & questho

racial, podem ndo cumprs 0 efeto dessiado de refelr, e uriversdace, » distbuigho
social ¢ racal da populaclo (HERNANDEZ, 2000).
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Na Uncamp. os dacdos referantes o ©aca ou cor 530 dsponiveds no site ca COMVEST
para 0 ano de 2012, quando se cbsernva que os declarados trancos eram 76,5% ou 2.627
o6 MarioAados em IDG0G 06 CUPSOS, ENQUANio o6 prelos oram 2.9% ou 101
matncuados @ o8 pardos eram 12.5% ou 428 estudartes (COMVEST. 2002, 2012). Em
2016, o8 brancos se maniém om maiora com 77 6% ou 2.517 matriculados, @ 0 protos,
parcos ou incigeras somam 22.4% ou 728 estudanies matnculados (COMVEST, 2017)
Podanto, apesar 4o sumemo de jJOvens "o 8nEno supencor, ands nio for possivel
equibrar as proporgles popUlacionais entre 0s Qrupos socais (SITO, 2014). Outa
sssociacho relatads 6 que N maikor chancs o™ = progrede Nos Bstudos QUATID T 3
escoandade cos pas. priecpaments 3 matema Com a reconts sxparesdo do sstems
eductacional. essa INNuincia tende a desapanecer parm s niveis fundamental @ médio,
mamendo-se pars 0 ensino superor (MARTELETO, 2012).

Nota-se, nas Climas cécadas, 3 xpansalo 00 NOMers 3o Vagas NO enaind Superior
trasieiro @ 3 criagho de bumas notumas em VAnos cursos de graduacio ndo nlegrats.
Estas mudangas resularam dos MovVimentos oanizados de grupos minonlirios, que
obtiveram, como resposta, a implantagdo de politicas pabECas Para aumentar 0 acesso
0O BTSN0 SUPBNor cCom Mo Nousho e dos gruPos sub-presentados. Entre ostas,
mernece destlagque

1 - O Programa de Reestruturagdo o Expansdo das Unversicades Fedesss (REUNT
nicado em 2003, com previsdo de encerramento em 2012, cuas agdes previam o
sumecio de Vagss "os Cursos de gracacdo. 3 ampiacho da oferts ce cursos Notumos, 8
promogio de novagdes pedagOgcas. 0 combale & evasho, 0 estimuic & integragdo
Pacuacho ¢ ple-Qgracuacho, bem como 0 oMalkecmenio de estrandgias que visassem a
nchusio social Fo nsttuido peilo Decrelo r* 6 096, de 24 co abell de 2007 integrardo o
Plaro de Deserwvolvimenmo da Educacho (POE) Le n* 10 172, de 9 de janero de 2001

2 - O Programa Universidade pars Todos (Proun) concnde bosass de estudo imegrass ou
parcas om curscs de graduaclo ¢ seguenciais de formagdo especiica, em nstuigles
de ensine supernior privadas. Criado pola Lei n® 11.095 de 13 de janero de 2005, oferece
wenHo de rBUIos &3 NutLGOes que aders™ 30 Programa . Estuctanies egressos do
ensind Médio da rede pibica ou da rede partcular na condigho de bosistas inteQrais,
com renda familar per capia maxima de trds saldrics minimos, podem se candidatar ¢
sordo selecionscos pess notas ctidss "o Exame Naconal co Ensino Médio (Enem),
valorizando os estudantes com melhores desempenhos acaddmcos Esse Programa
ambém NCeniva a permandncia dos estudantes nas nstitugdes atrawés ca Bolsa
Parmarédncis, dos comwinios oo estigio MECICAIXA & MECT EBRABAN & ands do
Fundo ce Financamenio Estudanti (Fies). Este Jditimo possibita, ac bolsista parcial,
fnarcar wé 100% da mersaldade nko coberts pel tolss Co programs o § sendeu, a8
© seguncic samestre de 2014, mais de 1.4 mihio de estudantes, 0% com bolsas
nograis.

3 - O Programa Naconal ce Assistinca Estudant! (PNAES), criado em 2006 pelc
Decreto n® 7.234, chjetiva ampliar as condgdes de permaniinca dos jovers No ensnd
SUPENOT PUGICD presercal. Bars evitar 3 repetdncis © » ovasdc. A asss¥ncis prove
agoio & almentagho. transporie, sadde, induslo digital, cultluma, expone, acesso A creche
€ supone pedagigico e Acondo COm as NECESSICAoes Pesaoais (ARALUC e LEITE,
2014 BRASL, 2007 MENIN ot & 2008)

4. O SISU (Sstema de Seegdo Unitcada), implantado em 2010, permie a utizacho das
notas do ENEM (Exame Naciona! do Ensino Médo) fol crisdo em 1858 com o otjetive de
avaliar o desempenho do estudante ao fim da educacho bhisica em 2008 passou a ser
Wizado também como mecanismo de segdo pars o Ingresso No ersno supencdB].

2 SIGNFICADOS DAS ACOES AFIRMATIVAS E CONTEXTUALZACOES

Se ertencemos. como Scheartzman (2013), gue s Universicade tem uma fungho
democrmizadors. esse 58 10MS UM dos PINGRNS MOtives 8 NOrMEN O Processo de
expansdo do sistoma educadcional em do © MuNdo. O dineio & eCucagdo Passou a sor
consdersdo parte do cConoeio de cuadan, asE™ CoMo O Ao 80 Volo, & sssistdncis
300, 30 s8N0 minmo, &s melhoms condgies de rabaho & sos dretos trabisdhistas
O sistema ecucacional e, principaimente a educaglio supericr, leram por fungdo
Oportunzar 8 A0S GUN PIMNGIBCIC NOS SEPOTTS OGES

Apesar de os EUA torem Sido inspiradones parn as dsoussbes trasieinas acerca das

a;0ns afrmativas, 3 simples Importagdo cos medicas 1§ adotadss pode ndo see
adequadas. 450 porque.

As polticss de 8380 afrmatve nbo ws Imiam sos jaises codentss nem forsm
nvenadas sincro sonsy nos Estados-Unidos. Na India, em 1919 ¢ 1535, cs britdnicos
desenvoleram Juas reformas ekilorais Que estabeleceram um sistema de representaglo
pAraTtar paTE PrOMmover Cortas Cstas BT COMO a5 Muheres @ 88 MNoras Cratd,
muguimana e sikh. Em 4948, no momente da sua ndepencdncia, a inda ntroduzu um
sislemy c colis QU aMpars a5 “Classes atrasadss’ pacs gatattic-ites acneso 8
empragos pablicos o s unversdades (ADESKY, s'¢ p 4, grifo do sutor)
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Pode-se enterder nicaiments gus

As agles afrmatvas se defnem como politicas pdbiicas (e privadas) votadas &
concretzacio do principio constuconasl ds guadace materal o & reuralcacho dos
efotos da ciscrmnacio racal. de ghners, de ade. de origem raconal & de compeicho
fisica Na sua compreensdo, a Gualdade dolua de ser um Prncipo juricico a ser
Espeaco por tDdos, @ DaSsa & ser UM obietve corstituconal & ser alcancaco pelo
Estado ¢ pola sociedade. (GOMES, 2003 p.21)

£ necessano que as sstralbgiss de PCUSA0. por NMermado das agles sfrmatvas. sejam
plarejadas de acordo com cada realdace ¢ mamento hstdnco. Devem ser pensadas
lccaimente sem perder @ visdo da perspeciva mulinacional. As quesiies ¢ dlemas
MBS COs paBes am desemvoiIMento, TBEEMO GUS Com Figuma semelanca, rdo sho 83
mesmas gue vivenciaram o6 Pases mais desenvolvidos NO passado (SCHWARTZMAN,
2013). Embora Africa do Sul @ Beasi Ssnham problemas sociss que podem ser
comparados aos dos EUA, cada um tem uma crerente jormads. Dterentements do Beasd,
s EUA ¢ 2 Africa 0o Sul centraram sous es5orgos om aghes afirmativas, de 1orma mais
nerss, No setor prvaco, Otven (2007) pondera gue, nos EUA, &3 estrstégias o policas
para » inchusho estho sendo repersadas o R dferercas Multo mportames ra histons de
EUA ¢ Brasil. No Brasil a miscigenagho ¢ maicr, proecominando um “racismo cordial”, com
uUTa segregasio mencs evidenis co gue & vwids pelos amencancs. Um tom exemplo
dessa necessdade de adaptacho a0 contaxio Nstonco e cutural vem do Caradd Para
Young e colaboradornes (2012) os estudos, expendncias ¢ protocolos dos EUA auxdaram
ma consirugdo cas pollicss caraderses, mas 80 Inaproprados pars Mmpantachc sem
adeguacio. Os autores reconhecem dierengas imponantes ene 0s 00is Paises nome.
amerncancs com reaglo 3s hisidras de magnalzacho ¢ opresalo para determinados
Fos

No Brasi, @ macigenagio ¢ a dassifcagio énica pouco delmitacas fazem com que @
dertidade 3o apaie no nivel SOGORCONA™ICT, NGUAMO 3 Socedade ekt em somtir o
mciamo (GUILLEBEAL, 1989, HTUN, 2004). O preconosiio @ O racismo constituem um
CONUND bMIVD do valotes, dess o sertimenos Gue gersiments so manfusta™ na
forma de decrmiracio, que se mtenalzs em uma acho de exciusdo, restclo o
preferdncia, IMpedindo © acesso IPuaitdro a cporunidades cu dretos. Com sso, &
posshl destace que, as agies sfrmatvas Hm como cbiptvg nSo aperas Coitir »
dscrmiratio do presents, mas, sobretudo. shmine os afalos pevsistfes [peicoidgoos.
culurais @ comportamentais) ca SScriminagldio do PASSACo, Que WNJeM a ¢ parpetuar
{GOMES, 2003 p. 30, grifo do sutor)

Comproende-se que 06 programas de inchualo odjetivam a inserglo dos imegranies de
FUPOs IGES sub-represantados, dando iguaidade de oportunicades em reido aos
Que 580 de Qrupes prodominantes, CONMMbUNGO Para O COMBAIe 30 PAECONCeis ¢ &
dscriminaghio, que pode ser direta ou axpiicita. mas também indreta, mulas vezes
camufiads em atiudes spammements feulass No quotidaro ds wis socal (JACCOUD o
THEQODORO, 2006).

A gusidade ndo pode ser imerprtacs como Wwdos 380 iguals perame a B (PMOVESAN,
2008), ra perspeciva das agles affmatvas constituem meddas espedcas ¢ lempordras
e, tuscardo remedar Um passads dEcHminaidns, objetivam™ SCHerar O PrOCESSD Com
© alcarce da igualiade substantva por parts de PRUpoSs VAnerdvels, COMO B3 MINONSs
4Mnicas ¢ racas ¢ as muiheres, ene CUNDs Qrupes. As agles afirmativas, como polticas
compensatinss scotacas pars alviar e remeciar as cond iphes resultaries de um
passaco de decrniminacio cumprem uma finsldads plbics decasva pars 0 projeto
democriticd assegurar @ dversidade ¢ a pluraldade sodial. (FIOVESAN, 2005 p49)

Desse MOdo, CONSICRN-Se Que levar em CONta as caracteristicas que compdem a
dertidade ¢ mentar para as paricularndades ou especiicdades de cada grupo que

compie 3 popuago. Pams se atingr o Kes!l de iguaicade ou 30830 Iguaitito, sdo
indsgensdves agles que propidiom a inchalo com representacdo proporconal de
intogranies de grupes vunerdveis nos Chverses espagos sodas Essas agdes podem
scortncnr por imermécdo cas pollices de scdes afrmativas, porgue as aghes sirmathss
constiuem, pois, um remédio de razodvel eficdoa para esses maes. E indispensavel,
porém, uma amela conscenizagio da propra sociedade ¢ cas lderangas pollicas de
maor mxpressio scat da absolts necossdace de s eIt OU Ce 38 AT B
desigualdades sociais que operam em detrimento das mincdas, notadamente as mincrias
racials. (GOMES, 2003 p.23)



Devido & caracteristica mutimacial teasideina, Santos (2014) reforga que as estratégias
conra a8 dscrimiracions devem lavar 30 encoraiaments &s mudsnGas de concepgies o
vaioms, confenndo um valor posiive § dversidace sociocutural. O Supremo Trburs!
Foderal, em 2008, a0 jugar o candier conasiucional da reserva de vaQas no Brasil
rerales-se 3 Wwerdncis enquanto ‘formatadon ds igusdace”, mpondo o scohimento “4
phussicade de particuincades o drersicades to camcleristicss ds sspécn humara” o
ABsUMInGD que & papel 3o Estado democrdsco a conjunglo desses valones, idemiicando
® protegendo a3 minoras (SLVA & NEGRAD, 2012) Com =30, no plaro poliico, os
programas de agho afrmatva resulam ca compreenslo cada vez maior de que a busca
de uma igualdace concrota deve realzar-se ndo mais somente pola aplcaglo geral cas
mHEmss mgres de drelo paes ndos. mas também stravés ce meddas especiicas que
levam em coraderagdo as stuagies paniculanes de minoras ¢ de memiecs
perencentes a grupos em desvantagem. (ADESKY, s\d. p.5)

As agles politco-sociais Que buscam a concredzagdo dessa iguaidade. com maior
represertncdo do pessoas perencenies 508 GrUpos mMInoAtAros, Vinerdvers ou
masmo exchddos, 380 derominacs aghes sfirmathvss ou COMO UKAGO NO Sislems
uridico ewropeu, discriminaclio postiva cu aglo positiva (GOMES, 2005, HAAS, 2012,
PIOVESAN, 2008). O termo fol introduzico nos EUA pelo presidents Keenedy com 8
Ordem Executva 10 825 de 1961, gue estatelecey 8 Comesio pars igusidade de
Oporunidades no Emgrego. Ganhou masor &nfase em 1564 com o presdente Lyndon
Johrson, 30 aprovar 3 Les de Direvios Ovis, que exigiy dess empresas gue tnham comeasto
com o goveme federal, aldm do Yatamenio no ciscriminattno nas comratagles, a
Szagho ce agbes afvmativas para comdaker os efeltos da dscriminagho passads. Em
1567, 0 plnero femning passoy 8 367 USHE0 COMO UM ciHNo de Incusdo o em 1872,
easas eudncias passaram a abranger as nstiuigbes ecucacionas (CAMIND et o, 2014,
HAAS, 2012 OLIVEN, 2007, STROISCH, 201Z; TESSLER, 2006). O documento da
Convengio nlernaconal sotes a Elmnacho de Tocas as Formas de Decriminacgio
Racal de 1965, geraco em Assembieia da ONU, prevd a “discriminaglo positiva” avavis
da adoglo de medkdas espociais de proteglo ou INCentive a Grupos ou INdvicuos, com
WiSiNSs & promover 5 s3oensio ra socedade, Huscanco equparsgdo com o demas
(PIOVESAN, 2008; SANTOS ot al, 2008).

Josquim B B Gomes (2005) defire 53 aches afrmativas como um conumo de polticss
pobicas e privadas de cardler compuisdro, facutativo ou voluntdno, concebicas com
wistas 30 combate & decriminacio macial, co ginen, por deficiincis fisica & de ongem
raconal, bem como pars comgr ou miigar os wlelios presenies ds dscriminacio
peaticada N0 Passado, tendo por chjetivo a conzretizagdo do ideal de efetva iuaidade de
acesso » bers undamentals como 8 educado 8 0 emprego,

Gongaives (2014) afirma que a diversidade condama 0 rRespeino ¢ a valorzaglo das
dierergas o dertidades comvendo PO THEMO MSPACD SOGN, mperativas & promocho

{GOMES, 2003 .30, grifo do autor)

Enerdo-sa, portano, qus 5580 afrmatva § um Sermo ampio que *aduz um corjunio de
estrandgias, iniciathvas, programas ou poliscas que visam vorecer uma parcela da
socedade que B8 enconira com reduzicas condgles de competicho, gessiments como
comsequinca de dscriminagies negstivas stuss ou Ndoncaments srragades No
deve, porianio, ser interpretada como Sndnimo de colas rackais ou e voltar para
Quuigquer esrathga solacs (HASS, 2012; SANTOS, 2014 STROISCH, 2012) O satems
e cotes 6 3 mals simples cas formas ce decrmnagdo posiive, podendo-m citer, ands,
08 2ONUS, 35 DOas do INCeNtivo, 0 NFOrgo escolar. @ assisitnea pedagegea o estudantl,
OF PrOgramas ce rwnamento, o pré-vesibusres populanes. as Intas sspociss de
fnancameno, 05 estimulos fiscais Argoos a0 SECtor Privaco ¢ Cursas especiicos para
segmentos populacionals (VEIRA @ MOLINA, 2012 STROISCH, 2012).

Em virics paises, O SS0Ma de reServa 30 VaQas vem sendo adotado como aglo
afimativa. Na India, esse sistema ¢ cirigico 8 indusdo dos estudantes de Casas
nleroms socoscoromicaments. comao os call. Na Nova Zelinda & Austtdia, h
resenvas pan estudantes de 200as MUMis @ ouras minonas. Na Africa o Su, esse
SEIEMa WMBEM vom Sendo eMEregace &, No Reind UNdo, 05 individuos perencenies
chas Classes 30CODNAMICES mals tatss foram ncludos no SaMma de reservs co
vagas mas recentemene (GUILLEBEAU, 1959, JAYAL, 2045, MITCHELL et al, 2010;
SPERS o HARRIS, 2014 STROISCH, 2012) Os EUA 3 uhzaram a resarva de vagas
0 BTSNG SUENoT fars Wro-americancs, como uma medids Yarsides, por 30 anos,
WNA0 Sd0 proRido posteromenie. Varcs segmentos, akém da educaglo, coninuam
Witzanco dferertns modaicades de aghes smathass, promovenco § chrsidade
ecorOmics § raca 8 HUSCHNGCD NOVOS SEMNTINS QLY JOSSNT! 1 MOsIrar mas adecuados
Que O sstema de cotas (CROSBY, 2005. KAHLENBERG, 2012 MOSES, 2009).
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Apesar de 1030 esss movimento, no Brasdl ssse debate 4 recame o 38 oma wevans »
partir de 2004, apds parscipar ca Conferéncia Muncial cona ¢ Racamo, Discrminagio
Racal. Xenofobes » formas comelatas de intolerdncia Pordm, Sem sus ralz hattncs mo Le
dos Dois Terges de 1931 quando, frente & migragdio europeia, exigiu-se gue as empresas
FESQIVRSSEM O0iS 10°00S 00 S0uS POsSIos de trabalhos acs brasiiercs Seguiv-se a "Lei do
Bol* ce 1568, reguamentacs pelo Decreto 63, 788 (revogacs em 1585), que preva »
reserva oe vagas om estadelecmenios de ensing médio agricola @ nas escolas
supenores federas de Agncutura ¢ Velerndra, para agriouiores ¢ seus fincs,
proprietinos ou nko de tarras & mscemes ce 2ons naral ou LUgares perncos onds nko
havia cutros estatelecmentos de ensing médo. Como resdtade da Cowengilio Nacdional
do Negro am 1845, i angado o Manfestio & Nagho Braslers pals admissio de negros
ma odcacho sacundinia @ superor, cumnando, em 1951, na putiicacho da Lel Adonso
Arnos CONra 0 racamoe ¢ © preconceito Contudo, essas vozes abafacas durante ©
periodo de citadurs miltar, 36 volara™ a ecoar nas décaces de 1970 o 1960 com o
Programa Nacional do Centendro ds Aboigho transformado e Funcagdo Cubural
Famares, ¢ com a Consttuiclo Nacional de 1328 (CAMING, 2014, HTUN, 2004,
MOEHLECKE, 2002; STROISCH. 2012; CLIVERA o MOLINA, 2012; OLIVEN, 2007).

Na década de 90, as agies afrmativas no rabaho foram vwoltacas A reserva de vagas
para muiteres o deficienies, mas também houve o Bngameno do Programa Nacoral
dos Direlos Humanos (PNDH) pelo Decreto 1.904 de 13 de maio de 1995 Esse @
continha 0 desenvolMmenio de agles aliPmativas Dar O A0eSS0 Ce NOGIos om Cursos
profissoralzanies o de rivel supencr, sstimuanco o desamaoivmento ce polbcas
alternativas no Ambo pdbiico e no selor privada As agbes afirmativas s80 motas
previstas, ainda, no documento oficial brasiieinn encaminhado & Conferdncia das Nagles
Urictas contra 0 Racismo. ocomids em Durtian am 2007, Em 2002 chegeram leis 5 secem
votadas no Congresso Nadonal. tralando de vagas nas universdades ¢ empregos
pubicos foderats para negros. pardos @ Rdigenss, © que aprofundou 0 Cebists sobre os
prncipos de igusidade o sobre 3 mpercussio do USO de COLES JAra 0 ensinD universtano
{CAMINDG, 2014, HTUN, 2004; MOEHLECKE, 2002. OLIVEN, 2007, PIOVESAN, 2008,
SANTOS o CAVALLERO. 2008; STROISO 2012)

Al da adoglo 00 SISIOMAs QUE PIOMOVAM a Mar INserclio dos Qrupos populacionais
sub-representados na maha ecucacions brasinra, » Lel 10,638 de 2003, as Dretrizes
Cumrcuares Nacdonais (Resolugldio 1 do CNE de 2004) @ a Lei 11 6452008 trazem a
NECeSSICR0e de adicoNar 30 CUmioulo do ensing pdico ¢ privado. aos niveis
fundamental 8 midio, comeGdos que abordem a Misidra dos afnicancs. © papel ds
popuaghio negra no desenvolvimento sociccultural, pollico @ econdmico da sockedade
teasieina (SILVA @ NEGRAD, 2012), com objetive de construlr uma consciincia de
socedade mais plursl @ ncusiva £33 perspecive ss mankém ras novas Diretrizes
Cumrcdares Naconais de 2014,

O sistoma de resarva de vagas, ConhecGdo Como sistems de cotas adotado mas
recentemente Como esYattgia de inciusdo (acho afrmatva) no ensing superior no Brasi,
ot nicedo no Mo de Janwiro com a Lel Estadual 3.708 de 2001, reservanco S0% das
vagss ca Unhversdade Estaduasl co 0o de Janers (UERJ) e da Universicade Estacusl do
Nome Fluminerse (UENF) para negros e pardos. Em 2002, a Unversdade do Estado da
Baha (UNEB) implartou © sistema de cotiss pels rescluco 1862002 A Unrversidace de
Brasie (UnB) for a prmeirs nstituicho federal ce ersno supencr (FES) a adotar o
sistema, em 2004, em QuUare de Suas unidades cu curses (BRASL, 2012, MENIN et al,
2008; SANTOS, 2013, 2014; STROISCH, 2012).

Em 2008, cerca de 84 institugdes 3 empregavam algum 1900 de aglo afrmatva, apesar

do debale em omo ca consttucioraidade ca madida, inchasve no Supremo Tritunsl
Foderal, que a uigou constitucional em 25 de abril de 2012, Em agosto de 2012, foi
pubicada a Lei 2.710 no Didre Ofical da Unilo, que instibuia a reserva de S0% das
wages co cads lurno o cune das FES pars os estudarins que tvessam cursaco
nogralmene 0 ensind MEdio em escalas plbicas ¢ que lasem advindos de familas
<om renda ipual ou infenor a um Saldrno MINMe @ Meo Jor Capits. Essas vapas ceveriam
301 proporoonalmems prescchidss por sutndecrados, prelos, pardos ou indigenas
2250000 NO CiMD cense 90 Instiuto Brasiiero de Geograta ¢ Estatissca (IBGEYT]. Ao
fnyl de 2013, todus 53 Unversidaces Foderals deveram ostar sdequadsss  esss nova
i Nesto mosmo ano, oarca de 125 insthuiches |4 utitzsvam sigum oo de sstsma
nlusivo, geraimente Arecionace a pretos, pardos ¢ Indigenas. considerandd, anda, o
parfil socioscondmico famitar (BRASE., 2012, MENN ot al. 2008; SANTOS, 2003, 2014,
STROSO 2012)
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Algumas I£S optaram por outras formas de agHo afirmative A Unversdade Federal ce
Minas Gerals miciou em 2000 o programa de birus 0 candicalo Gue Comprovasss ter
cursado as quatro Glimas sdries 0o ensing Aundamental @ 1500 O ensine Mmédic em escola
putiic, podera optar, No Mo da Necricio. pelo programas de bOnus ce 10% o™ s nots
final, om cada uMa das Stapas do CONCUTSD; € 06 QUE S0 AUCAEJAraram NeQIDs ou
parcos, teram bonus adiconal de 15%(8].

A Unicamp tem, auaimente, Cois programas - © Programa de Agles AMmativas ¢
Inciusdo Social (PAAIS), iniciado em 2005 e o Programa de Formagdo Interdisciplinar
Supenior [Profis), implantsdo em 2011 (ANDRADE ot al, 2012) O Profs (Progeama de
Formagdo Interdaciplnar Supenor) ¢ Cingido ads egresscs de escolas pdblicas do
munciplo de Campinas. com meihor desemperho no Exame Nacoral do Ensino MWdio
(ENEM) o Srmetaco & cuss vagss por rstitucdo pGbikcs de ersno Trats-sn de um
programa de educaglo supencr de formaglo geral @ mulidscipinar, nduindo iniciaglo
clentiica, com duragdo de dois anos. Ao final, de acordo com a classficacdo basescs no
Conficemes de Rendmanio des Decpines Otrigednas (CRO) os estucames escolhem
04 Curses de graduagio ofertados pela Unicamp. de acondo com © ndmern de vadas
dsponbizadss espacaiments [ra SHUS BresIos, Som necassdade de s submelecem
20 axame vestidular. Esta estratdgia busca alcangar 0s objeIves de promaver a incusdo
social, sem aber mBo do mérko (ANDRADE et al, 2012).

O programa instalade anternomente, 0 PAAIS indou conferindo 30 pomos & nota da
soQunda fase para 03 estudanies advindos de ensine Médio em escola pidiica e mais 10
ponios acs sutodeciarados pretos. pardos @ ndipenss. Exse satems fol amplado, em
2013, com dupicagdo dos pontos AdCionados Nas duas Categoras, mas ainda restrito &
nota da segunda fase. Nova mudanga vigorou parn o vestibular de 2016, sendo
corfendos 60 pormios &s rotes da primers fase Co vestibular pars candicaios gue
cursaram imegramente 0 ensine Médio em escolas da rede pidica ¢ mais 20 pontos
para o3 gue também sa sutodechirare™ prtos, pardos ou ndigenss. AMm dos portos na
prmeirs fase, foram adciorados S0 ponios na redacho o cutros B0 portos nas proves
dssertativas, ambas na segunda fase, para agueies advindos da rede padica(d]. ©
resutado dessa mudancs scamuads sobm o beneficio fol 3 scmessdo de $1.9% oo
estudantes criundos de sscolas pUbica "o ano de 2016, adtartanco » mets de 2017(10)

No ertanio. 180 importants guano possitéitar 3 entrads cos estudanies nas escolss, 4
Qarantr condigles parm que persistam e conduam os estudos. Entre 100 paises, © Brasi
¢ o 3 com maior indice de evaslo escollr, © Apenas Metade dos JOvens que so
maincusm no ensino Mo concls os estucos (BASSUMA, 2014).

AUVER) como outrss I£S. também assocou estratigss de m.m»
estudants durants 3 graduacdo, estabslecenco a conoessho de Bolss Permandncis »
partr de 2006 ¢ auxiio nfeicho para cs estudantes em situagio de viirerablidade sodal
om 2000 (ARAVIO, LEITE, 2004)

A Unicamg criou © Senvigo de Apoio ao Estudanie (SAE) Igado & Pro-Reitoria de
Gradumo em janeiro de 1978, pars desenvoh: programas de spoio o de sssisténcs

wmmmmcmwmmemwwx
Almectacdo o Trarsports (BAT), Morads (PME). Emergénca, Alno-ariats (AA) do
Frograma de Auxiio Financero para Estudantes Carentes (BE), Auxilo Yansgone para
esigio otrigandaio de aluncs da graduagho (Bato), Pesquisa-empresa, Auxdio instalagdo

(BAl), & 3 Bolsa co Programa de Auxlio 8 Proptos Insttucioras (Pap)(11); » msor parte
delas conta com passes populares de tranapone colRtve para 22 das (ieis no mis,
assim como as bosas aundio-social ¢ a de Almentaglo-ransgone Contam Com aCesso
20 cald, 3mogD & jartar nos restauranies univecsitinos, As bosss de nicagio centifcs
também 580 NUMENCEAs Na instiuiclo, do tipe PBIC @ ConseuIdas em projetos enviados
para a Fundago de Pesquisa do Estaco de Sdo Paulo [FAPESR), datrbuidas pela Pro.
Reationa cn Pescusa Por fim, seistem 3 bolsas PAD - Programa de Agoo Acaddmaon,
Que 580 distribuidas pela ProRekona ce Graduagio par adsvidades de apoio ds
dscpines

O senvigo 9o apoio ao estudante criou ainda, © Projeto de Bragos Abernos Que promove 3
recapcho dos estudantns logo no RGO de sus vids acaddmics dento da nettucho.
scomparhanco-0 a6 seu cesvincuamento Todos os adiss pars seleco dos bolsistas,
palesyas ¢ evenmos, sdo amplamente dvwigades cento da universidide. e 0das essas
niormagies com extremo cetalhamento estho dsponhas em e ste no endececo
slerdeico Pps Paww portsl sae urkcamp byl

169



AMem das agles o esttatdg s que cada NEELICHED podes dolaT COMD PNV Dats
permandncia (come tolsa-trataiho, sodal ou de monitonia), hd programas
Qovemameniais que inciuem: 1) o Programa de Educagho Tuloral (PET), que confere
bolsa 3 estuctanties de gracduacHo & docerins pars shuarem LMt § comundace om
avidades de educagio no mundo do Yabaho, 2) o Programa de Apoio & Extensdo
Universitdra (ProEst) que estimuia 0 desenvoiimento @ implaniacio de projelos de
exiensio que propiciem 3 mancucdo des polticss pubicas; 3) o Programa ce
Acessditdade na Educagho Superior (Frograma Inciur) que chjethva © plend acesso de
pessoas com deficings s Insttuches Fecoras co Ensino Superor (FES(12).

Estudo conduzico com estudanies dos Cursos Superiores do Campus S80 José do
Iresttuto Foderal ce Sants Catanna (FSC), em 2008, demonstrou um indice deo evasho
ertre o3 colatas da orcem de 0%, prncipalmems nas duss primeras fases dos curnsos
Os principais matives relatados foram a falta ce informagciio peévia, levando a nio
Wertcagio com o curso 8 3 dficuidade em conciiar estudo com Eatalto. O teixo
rendmeno acasimico fol fator de evaslo menconado por agenas 24,6% dos
entrevistadcs, que relataram excesso de comeddo, ato grau de dificuicade no
scomparha™amo des stivicides @ 3o Indicn e provacho Assim, o8 entrevistados
soiciaram atengdo dferenciada principaimente nas fases inciais dos curscs
{STROISCH, 2012}

3 OMERITO, O DESEMPENHO E OS GANHOS PARA A SOCEDADE

Quando se fala em ménio, buscam-se imodatamente o6 resulados de cesemgenno. No
ertanto, svaiar o desempenho NO eNENO SUpOrior & uma Sarefs complexs Depandeme
de Mmuitas vardveds nacionadas acs amecedentes do estudante, seu empente duranie ©
cuno, gue pode ser NuencHdo Por cCoNcigies VIS DOSSONES & INUMercs 3SINCios
rederanies 30 CUMNSO B 30U CUrtkcUio © 3 Fatucio de BTEN0. A BNTacH N0 BTEN0 SUPBnor
Provoca grandes mudangas nas 1oenas, Mabilos de estudo ¢ de vida, caracterzando-se,
om geral, como uma fase de grands Mpacto peicoiges (BASSUMA, 20%; OLIVEIRA &
CAGGY, 2013). Podem influsrcar 0 cessmpento scaddmoo guesites insttucionss
COMo estrutura, cumiculo, acolhimenio, experidncias estudantis ¢ sociais, quanto
Quosites pesscals de adaptagdo que podem ser facitadas pelc mMmeo scadémico.
famiiares, amigos, quesiies firanceras ¢ adé ineremes & idade ¢ maturicade pama
enfrentar a nova etapa (OLIVEIRA ¢ CAGGY, 2013).

© mérito geraimenie ¢ aferdo pelc desempenho cu aprovagdo om exames 1odricos ¢
prascos, a0 longo da vida acasdmica, ou Nos exames de seleglo ou admisalo. Mukcs
deforsores das agles sirmativas querem miegré-las a0 ménto, propondo um
replanejamento para que sua aferglo, de forma que seja mas justa ¢ ofcaz. Tamdeém
revindcam a necessicide do mahors do sstemas educacons fundamaerntal & médio,
ectoncends gue 53 medidas nko deven sar axciucdemes o que, devido & urpleca
precisam se sobrepor (MEDEROS, 2007, STROISCH, 2012,

Oivers o Molna (2012) afirmam que 3 iguaidade de oporiunicades propicads pels acho
afirmativa leva & equalzagdo das posices nicas, pam que © Mérto saa enatecdo
208, duranis 3 Wwis 3ca3MICE NO MNEND BPeTor 8 " Fhacio profissioral Esss
perspective 8 respado s agtes focades Mbém No ersing SUpenion 8 ns B welncs
isio Que "Mmais o Que gualquer outra INstiucdo. as universdades tm recursos
NATINOS CApEIES de MnmEar as Incunas cos estudnies onuncos dis escols pUtlicas
pelas propostas de uma formagiio complementar” (MUNANGA, 2003. p 127)

Por outro do, © sxame de admissdo 308 Cursas supenores bessiercs (corheckio como
vestiular) ¢ muito precand para avalar a aprendzagem peévia o, ponanto, © mériio, v
Que s¢ Yata de uma avalagho normativa Como 13, seu cbyetvo primordial ¢ elminar o
excneso o candduios straves do uma ponuatdo cu vaor de corte & ndcado pel
relaglo candicalo-vaa, 0 que Signiica clzer gue a ndo aprovagdo ¢ apenas sindnimo ce
restrigho de vagas e ndo significa demérto [FOGAGA, 2006; MEDEIROS, 2007).
Porantn, mutos estudanies s80 aprovados & nio cassifcados devdo a0 numenro
nsuficene de vagas nd ensing pebico, crando um excedente que deveria ser absonido
(SANPAKD, 2015). 5530 30 oma maks COmpEXD BAES 08 CUrsos mais ambeonados, com
makor concoménga. nos guals pode see minma a dferenca de oty ou ponhacio et
04 canciiaios seleconados @ nio selecionacos. Em um estudo realzado em 2004 com o
wostbular da Universicade Fadery da Bahis pars o8 cursos mas procurscos, 743
estudantes prelos & pardos advincos de escol pubics foram aprovados pelo crtdno
minimo, mas agenas 167 Sveram casaficaglo para ingressar [JUNQUERA, 2007,
QUEIRDZ » SANTOS, 2006).
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No caso da Unicamp, © eeame vestidular tom oplado por estratégias gue buscam avalar
O rACOGND BT, 8 organTACc de Kes o 53 hablicades ce comunicacho Estudos
realzacos pola Comsalo de Vestiduar (COMVEST) também demonstraram a ndo-
20msado de bons candidatos, levando o Conselhe Universitéric ([CONSLU) a aprovar, om
2004 o Programa de AgSes Afismatiass o nodusho Socal ou PAAS (MALA ot w1 2008),
previamente descrito. Essa pontuaclio adconada & segunda fase do vessbular
aumentava a indiusdo dos estudanies gue oram aprovados na primeira fase, mas que
poderam fAcar fors do numero de vagas, caso 8 bonficacho nbo fosss aplicacs. No béno
2005-2006, cs beneficiados obtiveram maicr méda de rencimento em 31 dos 55 cursos
s Unicamp (SANTOS, 2102). As andises ce Gongalves (2014) demonstram que o
desampenho desies estucantes duranis o3 curnsos de graduscho tem scompantado o
dos demais acvindos de classes sociais mais priviegiacas e que ndo recederam bonus &
scmessho

Ja se encontiou um desempenne acacdmico infercr ente o6 estudanies ndo trancos
qun foram beneficiacos por programas de acho sfrmatva no Beasd (MOSES, 2008).
Contuco, o8 resulados slo vandvos, ¢ se devem possivelmaeme &s dierengas dos
COMENIOS NOS I0CaEs versos onde oS estudos foram realzados, com sistomas
ecucacionas diecentes o agles sfrmatvas de modelos vartsdos.

FPar universidades gue adotaram Agles Afrmatvas, utizando os dados do Instituto de
Pusgues Econdmcs Agicads (pbea) de 2008, Sartos o Cavalero (2008) encontraram
Que 2 avalagdo de desempenho @ peduima, simiar cu até melhor dos aluncs beneficiados
om relagio acs ndo beneficiados. O coeficiente de rendimento (CR) 108 igual ou superion
sos domais em 11 dos 16 cursos da UFBA (SANTOS, 2013) Na Universicade de Brasila,
04 Indices de aprovaclo de cotistas @ ndo cotistas foram similares (92.98% conva
£8.90% ). assm como 8 maor midis geeal do Gurso. no entarto, ndo beneficiados
TErcaram oy desatiram mercs des dscpines o gue o3 banedciacos (ARANHA 2012
GONCALVES, 2014). Os estudantes admitidos por agies afmativas sensiveis & raca
IVram cesampento agArarado aos demas o s rmanm No Mesmo perioso ne
Urhversdade Fecors! da Batis — UFBA (CROSBY ot o, 2006). Em estudo posteror na
mesma instiuiglo, 05 colistas apresentaram mence indoe de reprovagdo por
absaniesmo em 63 6% dos cursos. Em alguns cursos, como 0 de erformage™, sssas
diferengas ndio foram favordvess acs estudanies COlstas, POrGm NOS CUTSCS Mais
ConCorndos @ em 54 5% dos cursos da drea de Bicldgicas e Citncas da Sadde, o
desampenho dos cotistas fol mas favordvel que os nBo cotistas (SANTOS, 2012) Na
FUC-Rio, ndo se Jiiza 0 sstoma de cotas, Mmas sim uma dolsa de estudos destnada acs
alunos de Curses pri-vestidulanes volados pam NeQros ¢ carentes. Observou-se gue
apesar do desampento no vestitiular ser na malora das veres nieror § madda pars os
bolsistas, essa ciferenca se desfaz durante a graduagdo e. ao final, as notas sio
supsnores & médas cos sunos pagartes IMEDEROS, 2007). Chids & Sronquast (2015)
coBGIM Gue LM dfemnca de w8 15% menor No cessmpento dos cotstas Bens
razodvel. Siva ot al (2009) relatam um desempenho Cos Cotistas kgeramente inferior aos
demas, nho sgrfcative & gue tende 3 desagamonr dutarts os anos 9o Curso. ndo
represertanco SApS pars O desempenho acadfmico futuro. Ha snds outros relstos de
desempenho infericr, porém ndo SIgNNCAtives ¢ Que vanam am Cursas de dferentes
deeas (LLOYD. 2015) Mas fakam cados mas Adedignos sobre falores determinactes do
bom dessmpanho 8 acesHo 308 Cursos & parece haver dfarences em lermos de
desempenho acacdimico, quanto de Indice de abandond de acondo com as dreas do
contaciTemo

De faw, 0 ensing brasiiero vem apresentando Comprometimento rogresave na

quaidade desde o firal da ddcads ce 70 paes o nivel fundamental. pars © ersng médo
no final dos ancs BO @ no nivel superior desde final da década ce 90. Junguera (2007)
enfitza quo 0553 Queda na Quaidade ¢ descrita COMO UMa Crise NNFOT 206 programas
de rcusdo e, portanio, nio poce ser decortents deles. Aunos de sscolss fundamenta s
de origem socil desfavordvel podem ter meinor desempento Quands as escols slo
mais dem equipadas ¢ recebem a devida orentaglo pedagigica O mesmo se aplica com
© contaio com cobges de orgem™ oGy mals sts (SCHWARTZMAN, 2013). No srsino
SUPNOT. © estucame podenia ter uma grande opartunidade de elminar ou COMPensar as
deficiincias irazdss dos ensinos fundamentsl v mddo em escols piblicas (HAAS,
2012). Ndo ceveris ccomer comprometimento na qualdads 90 ensro w houvesse
SUPCME 230QUACO QUE SAOMOVESSE UM S0 N3 aprendzagem par est.danies
ngrussames por sstnmas do agtes alrmatvas
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Um ponto fundamental destas agbes afirmativas € que olas garantem O INgresso, mas a
conciusio do curnso axige cuMENros requasios scachmicos. Usar o Saxs de conciusio de
CUND pars Svalar O SUcesso destas agtes 4 essencal numa visho mas abrangents da
formagiio supencr como esvatigia de deserwolvimento @ manduengdo da democracia. As
polbicas irsttucionss de apoo fnsrosito, acadbmico, socil @ peicologon olerecdss »
estudantes de ensind Superion admisdos por qualquer programa de aglio afrmatva sdo
Crudals pam gamntr a pemMmandncia ¢ © bom desempenho destes estudanies. Apds
garanir 3 neargho do SN0 PO ENEND SUpenor, 4 PEGED ofeMosr POt POt SUS
permandncia com medidas 90 apoid PedagOIco, PEICoKGICO @ financero, permiinde gue

2007). Sales Junior ot al (2015) cbservam Que a evaslo ¢ dretamente relacionada ao
desampeanho do estudantn & demONSIrEAM GUe UIMS MEOVSLH0 auments
comnsdermvaiments 3 chancs de standono de cumno, excaluando-se © Curso de Medcins
da UFES, que apresena masor indice de conciusdo.

Mudargas ras astradciss pedagtgGas podem minimizar ou anuar dficudades o cevem
inclur a aprendzagem desses estudames faciitada pelos sous pares. Enquanto os
Wtimos servemn como facitadonss de aprandzagem dos colegas. na estratdg s o
aprendzagem por pares, pode-se conrbur foremente para malhorar © desempenho dos
estudantes de aglo afrmativa, enNgquanio e aprimorn o bom desempenho dos estudanies
facitadomns de aprendzagem. Nesse cortuxio, 4 de funcaments mportincis. apica:
estranégias que evilem a Sepanglo SOGregacionsta entre o8 estudantes que NQressam
com pofticas afirmativas ¢ os demais (RBERO ot al, 2014 BRASIL, 2015).

Os principais ganhos da inciusdo 80 os docomenmes da maicr diversidade no meio social
¢ a mudanga no perfil de profssionais ao final ca gracuacho Os educadores defendom a
dversdace como ssmncial 30 deservolvimento da sccedade & 3 nolusio de grupos
SUbIEIESENtados om A0S 08 CSRAC0S SOCRE POGe SO SNCANAtO COMO UMa
oportutdade para romover Um sumento consicerdvel na quakdade cas sbwdaces
scachdmicas o centifcas (JUNQUEIRA, 2007) A dversdads gus compde 3 socedade
trasieina, a0 ser intemalizaca pela unversidade, 1anto no Ambio de professones Quamo
"0 o8 MUNcs, POCE OUMIZAT 0 eNENO B & aprencizagem, educando pars ¥ém da
profissioralzacio, por propiciar um ambems mais fco o dessfador, sberto a0 comdvio
colaborative entre pessoas de diforentos ongens culturas ¢ sodas Os profissionais
formados rosses ambientns martestaniam um Comvivio socisl @ profssonal mais
sensivel @ respeitoso As dferengas, com competingia para a ideranga o busca de
teneficios para todos (SILVERIO, 2005). A cemanda por compeidngia par dar com
corfitos o derercas & parte sssancia do perdl profissionasl moomendaco pelss Dirviroes
Cumricuares Nadonais (BRASIL, 2014).

5 O "CASE" DA NCLUSAQ SOCIAL NAS PROFISSOES DA SAUDE

Na Ausralia, uma avaliaglo o ensing superior encomendada pelo govemo (Sradiey
Reverw| 3p0mou © dessmpento § oporiunicades eduCHTIONS S ANECCMSE 50 BNEN0
SUPSNOT. 38NN COMO Sar storgers, e menor condgAo soconconimica & medr om
025 NUrais © reMOotas CoOMO desvantagens Na busca POI0 A0S0 A0 ENGIND SUperior Na
#rea da saGde Outros fiores contriteantns Giacos foram o alsnacio do ambionts
Whvensitino, 3 cardncis de modelos précmos, 3 Rsuficiente crertacdo profssions! o as
dificddades de desiccamento ¢ de apo0 Snanceiro. As soluples estratégcas apontadas
foram: garanir 8 conciusdo Co arENo securddnio com sUlcinGs acaddmica, crisr
polBoas stomatives de admissio 80 ansino sUPenor voladas 3 ssses estudarins o™
desvantagem sociocutural, cardhes supone TNanceiro, aumentar © acesso as
nlormagies sobre as profissbes de saide com sensbiicads 50 cortexio socisl & cultural
na Acstralia rural (ha reserva de vagas para estudantes de drea rural ou remota, ¢
Indigenas), expor 08 estudanies &5 Cameras da sadde antes 0O ensine secunddno

{erfatizando os aspecios famires o comunidnos), megrar ¢ saber local dos
ProfisSOna exBeNies LAando-08 COMO MeNtores, eviar o isolamento cos estudanies
om sivagio vunerdvel e car suporte familar @ psicoitgeo (SPIERS ¢ HARRIS, 2014).



Integra essa discusalo a preccupaclo de levar assisitnda profissional aos lugares mais
carentes. A Magho de profEsionas medcos lem sido obelo de estudos am 1000 0 munde
© 08 3POcios CONSCBGcS IMportantns pars Minimizar 8 corcentragdo dos profssonss
om grandes Cenos rtands ¢ uma preacupaddo e um desafio para 1000 0 mundo (WHO,
2012). No Caradd. um sstudo com egressos de Qualio escolss mécicas que
STPrRgIVam esTaigas pars Inciusdo 30N @ racal CoMm resers d Vagss pars
estudantes de &rea rural, MOoSroU Que anda permaneca uma subsepresentacdo
signficatva dos negros: 46 8% viversm 8 maor parte da vids em dreas suburbaras o
10,4% viveram » maor parte om dress rures (YOUNG o al. 2012) Nos Estados Unidos
da América (EUA) amdém se reconhece @ mé dsrbugdo e em 2007, estimava-se gue
20% da popudascho amencans vivis em Srmas com escassaz de seraigos médicos (KO et
o, 2007). No Brasi. a stuacdo 4 smitsr. Segundo o Corselho Federal de Medicna,
apesar de 80% cos brasieros residivem fora das caplas ¢ 50% dos médicos se radicam
fora delss, 0 que 3o acentu nas regibes Nore o Nordeste(13] A strstiviciade pars Sxagio
do profissional enwolve a infraestrutura local, a remureragiio ¢ as condgles de rabaho
Observa-se maior fxagdo onde cs mddcos realzam o renamento da espoecialidade,
nmbrando que 8 Resdérca Vadcs 6 » mocaidade e sspecaizacio escohics por
T5% deases profissonais; a graduaclo nic JemorsYa © Mesmo ofelo de Meagho
(ANDRADE, 20068, MARCIAL, 2013, POVOW).

Diversas esvatigas recenies oram induzidas por programas governamentas tentando
minmizar o problema. inciuindo © fortsecmento ds Estradgis de Saice ds Famila, o
Programa de Valornzagdo co Profissionsl das Alencio Basica (Provab). o Programa Mais
Nédoos ¢ a expanslio de vagas em Frogramas de Resiodncia Médica em especaidades
prominss (bisicas) @ em dreas mais datanies dos grandes centros (KO ot &l 2007;
PLAYFORD ot al, 2010)

De scordo com Crostyy (2008), médicos acvindos de minoriss #nices 380 mas
PIOpENS0s @ SNV 306 GruUpos MInoridnoas ¢ empobrecidos Eam et af (2001)
enCoNtraram em Sul PesquUisa que, quanto mais diversificada ¢ a tuma de estudanies de
medons. mas confortfvels B8 MosTaram com 3 dversdace o Mmas WOTZANT U
contribuigiio par a educagldo ¢ a pratica médca. EstAg0s rotatves OuMos em dreas
carentes parecem N0 INMuenciar 06 estudanies Ou residenios Dara aluar Nessas areas,
pordm Lma eposcHo longiudne! durarts © Curso Médco, alado § makor chversidade
acial ceno das escolas MOSCAs, PArSCOM DIOMISSONSs oM SUscitar attudes mas
favordveis em relaglo &s populagdes mais desassistidas (KO et al, 2007). Acrecia-se
Qun 3 mudanca desse cerdno depends, portanio. da mudancas do perdl co estudantes,
wWizando a selegdo pam ingressoe na graduaclo ¢ pia-graduaclo ce forma a permitr a
acmassho de estudartns com ongers & culturas vanadss. aproximando o perfl co
egresso dos grupos Gue complem a socedade que iIrdo servr (PLAYFORD ot o, 2010).
ARNSENGa a0 MaIr retomo Cos profissionais provenientes de dreas remotas para
MuBTH™ oM Beus DCHE OU GIUPos POPUBGoNas de orge™ também fo observado entre
ecformeicos. Entretanio. identficou-se que os estudartns de enfermagem de escolss
WDaNas, MESMO COM eSIAgIos Irais, aladrvem MeNcs 0s eNdinamenios desta &rea,
SUPennds gue s experdncis de vida rure superam a formacko, Mportando mas 8
argem do que a experdncia formativa (PLAYFORD et al. 20100

Acreciia-se que 3 susbecs de midicos e profssonss de ssude em gersl. negros, posss
contribuir substanc@aimente para © fracasse da socdodade em atender s nocessidades
dessa comunidace (SILVER, 1980). Assim como se Olaerva que estudantes provenientes
e Sreas fUras © THTOLES apresaniaT mor Gisporitiidade em teiomar pars sl
Nessas &eas. IOMASe IMPerativo © INCENIVG Para que 0 integrantes de Mincrias étnicas
® regionas nham acesso 3 formacio na dres da sadde, B30 ~do minmIzs »
mmosssicade de maor axposiCho de todos os estudaries § estas saponinciss
SCUCACIONAE, INCIUINCO etdgics CINICOS Nrais @ CONNOs dversos, COMOo esYattga para
mvar sssstincis de qualicade aos Ocais & poputacies mas desassstichs (MARRS,
2014 SPIERS o MITCHELL ot 8l 2010)

A mecorizacdo do assisHnGs & salde, gue = Nicis com 3 makor nolusho de estudanies
de druss mas afastadas @ grupcs popsisconas marginalzados, 4 capaz de methorar 3
coRboragho @ O trabaiho INtegratve das INSIRUIpies Je eNsind SUPerior com senigos de
sa0ce ocars, sém de promover o deservohrmento regonal, com o fortsscmenio des
comunidades locas, contribuindo pan a sustentabildade econdmica, social @ ambiental
fuuras (SPIERS ¢ HARRIS, 2014). Os profEsionas que retomam Dara aluar om suas

comunidades de orgem parecem sar mals conscecins o senshes s necassidades
ocais da popuiagdo, @ 05 ESILAINIS 00 CONYOS MANONES SOTM MENCS PIOPenscs 3
escoher especaidades cindigoas ou a buscar a superesgecializacho MITCHELL et al.,
2000).

CONCLUSAD

4 ums relative cardecis ce dados sobre © mpacto dus agdes sfiematives @ cotss no
Srasil, espocialmene na trajettnia profasional dos egresscs. Os principais ganhos
esperados, segundo 8 Beraturs, 380 08 decorrenins ds maor dversdade no meo soctl
© 3 mudangs no perfl de profssionas 80 finsl ca gracusgdo
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Marrars o Gasiols (2011) falam de dos efetos da dversicade no me scaddmoo: os
ndmduasis ou RteMos @ o8 coletivos ou extemaos. Por meio de ambeantes académicos
mais plurais @ dversficaceos, estudanies ¢ pesquisadores tdm a possidildade ce
compmencer de forma mas profunds e oritica as quesides sociais, © que iInfluencs ras
refuxtes clentcas (memo) 8 ma postura como profssionsl (extemno ), Impectanco o
@rupo @ o ambieme de rabaho, bem como suas pubiicagbes.

Junguera (2007), afrma que

# drvwndade, como andmeno o concmio, asfence-se MuEo aMm o negriude, o st
S03conddncia, Dem COMO 30 QUL K0l 00 rage, 00 ONgam 4MNICe ou J0 Derlanga
SOOoCUtw. Eip a2 /spelo 45 vanodados Jas (@ 4s vanogdes mas) MSIHas proQressas

A dversidace que compde a scdoedade brasiiera, a0 ser imemaizada pela universidade,
tanio o Smbio de professores QUBMo NO dos NS, ClMEs © BTEN0 & 3 apndzagem,
eCUCINGD pars a¥m o profissionalzacio, crisndo um amblents maks oo @ desaiador,
PrOpicio a0 comvivio colabOraive entre pessoas de dierentes ongens CUrais ¢ socais.
Assim, os profissiora s formados nesses ambiertns manfestam um corwivio socis o
profissional mas sensivel ¢ respeloso &s dierencas, com Notada competingia para a
deranga ¢ beneficios salarniais, 1anto entre trancos quanto entre ndo trancos (SILVERIO,
2005).

Tudo que se espera de um profasional pode se Deneficiar do exercicio da civersidade
duranie 3 formagdo. Marrars o Gasiols (2011) ressatam que 3 formacdo ce cdadbos
prepanadcs parn pensar om solupies para problemas sociais em uma comunicade
pluralistica aumenta as vaniagens para as iINsStugies nas Quais esses Ndivicuos
exercorio suas atvdades profssionss 1530 berefica 1ocs » nacho. sspecialmems ws
entencemos que es%es individucs poderdo agir como lideres cientes da diversicade
socis,

Uma direglio imeressante a Seguir parce ser a das propostas que niio abrem mio 9o
maAMo, &3 Quais 3o slinham estradges pars sumenrtar » chrsiciade & makor
fdecigricade da verdadera macigeracio cbservads na populagio, dentro cas
nsthuicOes universitdnas. Desta forma, a Universicade estaria refletindoe a reakdade em
Qun esth insecds @ poderns sanrosr mehor sou papel como agente de desarvaivimenio

De acordo com Sanitos (2012),

2 LOMNAIT0 VEVBIVE” @ POSSIONG) PADCO A PO § IHHICO apuMEntadva © andise dos
dados. Por cana, © Ndmaro &8 aTigos 0 hvrds PUticados © do Assemagdos o oses
defanices avc 80 M0 cord dy dhvevsvede ne a00CA0 TS CoIRS peles NG ons
Poucas natupdos AvuiQanam Sous dodos ou vam olyedo o andiise, podwm o
CTOBCATIVAG © & AMPoriinny desss OATSC ooV Bar nodsoins

Dessa forma, acrediamos que se podem implantar projeios gue mantenham o méno,
poando-se em evdércss gue mostam o3 beneficos ds maor dversdads socGocuturs!
s insttuipies de ensino superor, ffleindo 0 verdadero mix da poOpUacHo onds estd
nsenda. Estudos acicionas comparando ciferenies dreas do conhecimento ¢ mas
niormagies sobre 3 trajetiess profssonsl dos egressos poderdo amplar esse
ertoncimamo Ands Que 185 NecessAno valorzar o8 avangos ottidos. & precso
reconhecer Que um kngo caminho precisa ser percomido aé que a Incluslio cfetiva sa@
uma realdack. Paras tanto, 4 ssmancial aprender com as expenfrcas passadas, atuss,
locals, nadionais ¢ inemacionas, a fim de se planejar as intervengies furas pama
nchuslo socal que oferega qualficagdo da formagdo e compromiaso social, baseacas na
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APENDICE 2. Publicacdes nos Anais do COBEM (analises preliminares)
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Desempenho no vestibular e sua relacdo com o desempenho durante a
graduacdo em medicina na Unicamp

Glaucia de Oliveira Moreira® / Silvia Passeri? / Eliana Amaral®
! Universidade Estadual de Campinas

Introdugdo: As fases do vestibular avaliam conhecimentos gerais e especificos dos ensinos fundamental e médio, incluindo raciocinio
lo6gico e compreensio textual. Nio se sabe se estas habilidades sdo preditivas do bom desempenho durante a graduagdo em medicina. Objetivos:
Comparar os desempenhos no vestibular e no curso de graduagio em medicina da Unicamp. Métodos: Realizou —se estudo de coorte com estu-
dantes admitidos de 2005 a 2008 no curso de Medicina. Analisou —se a correlagio do desempenho nas disciplinas do vestibular com o desempenho
no 6° e 12° semestres, através do coeficiente de rendimento cumulativo. Foi utilizado o teste T e a anélise multivariada (ANOVA). O intervalo de
confianga adotado foi de 95% e o valor de p foi avaliado conjuntamente com a magnitude de efeito. Resultados: Entre 417 estudantes, o desem-
penho no vestibular em portugués (Coeficiente beta [CB] = 0,20 / p = 0,0001), histéria (CB= 0,18 / p = 0,001), biologia (CB= 0,16 / p = 0,006), e
matemética (CB= 0,10 / p = 0,036) mostraram fraca e positiva correlagio com o desempenho no sexto semestre. Portugués teve correlagio fraca e
positiva com o desempenho no 12¢ perfodo (CB = 0,21 / p = 0,000), assim como biologia (CB = 0,15 / p = 0,009), hist6ria (CB = 0,13 / p = 0,009),
inglés (CB = 0,11 / p = 0,018) e matemitica (CB = 0,10 / p = 0.029). No 60 periodo, o vestibular impactou o desempenho na ordem de 16% (R-
-square = 0,162 / p=0,045) e no décimo-segundo cerca de 18% (R — square = 0,181 / p = 0,032). Conclusdes: O bom desempenho em portugués,
biologia, matemética e historia se correlacionaram positiva e fracamente com o desempenho no curso médico, e a contribui¢3o ao final é restrita. £
preciso elucidar quais outros preditores e os impactos, influenciam no desempenho académico.

Palavras-chave: Educagio Médica; Avaliagdo de Desempenho; Selegio de Alunos.

Do vestibular a selecdo para residéncia médica na Unicamp:
desempenho entre estudantes admitidos com e sem bonus

Glaucia de Oliveira Moreira* / Silvia Passeri* / Eliana Amaral®
! Universidade Estadual de Campinas

Introdugdo: Estudantes de ensino médio de escolas privadas brasileiras sdo mais propensos & aprovagio aos exames vestibulares compe-
titivos das universidades publicas. A Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), desde 2005, adiciona pontos para estudantes oriundos de es-
colas publicas e autodeclarados negros, pardos ou indigenas, num sistema de bdnus, denominado Programa de Agdes Afirmativas e Inclusdo Social
(PAAIS). Objetivos: Comparar os estudantes que receberam bdnus com aqueles que ndo receberam, em relagio ao desempenho na admisso,
durante a gradua¢o em medicina, e na sele¢do para a residéncia médica (RM). Métodos: Foi realizado um estudo de coorte com estudantes ad-
mitidos para o curso médico da Unicamp de 2005 a 2008. Analisaram-se as notas do vestibular, por disciplina e os coeficientes de rendimento
académico cumulativo dos estudantes, registrados na Diretoria Académica, utilizando o teste T para comparagZo entre as médias. O intervalo de
confianga adotado foi de 95%. Resultados: Inclufram- se 417 estudantes de medicina, dos quais 19,4% receberam bdnus por serem originarios de
escola piblica, entre os quais 4,9% se autodeclararam nio brancos. As médias do grupo com bdnus foram menores em todas as disciplinas do
vestibular: portugués (6,1 x 5,6), matemética (6,5 x 5,8), historia (59 x 5,7), geografia (6,1 x 5,7), inglés (7,6 x 6,9), fisica (8,1 x 7,6), quimica (69 x
6,4), biologia (7,9 x 7,6), redagdo (7,6 x 7,0) e conhecimentos gerais (7,5 x 7,2). Esta diferenca ndo foi significativa no 6° semestre (p=0,087), mas foi
no 12° semestre (p=0,018). Na sele¢do para a RM, hé pior desempenho da prova pritica (p < 0,001), sem impacto na nota final. Conclusdes: O
pior desempenho entre estudantes favorecidos com o sisterna de bdnus tornou-se progressivamente menos relevante ao longo do curso médico e
ndo impactou a sele¢3o para a residéncia médica.

Palavras-chave: Educagio Médica; Avaliagdo de Desempenho; Selegio De Alunos; Residéncia Médica.
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APENDICE 3. Resumo publicado no Abstract Book — Australia
(2016) Ottawa Conference, Perth, p.909.

OTTAWA2016 # N = 2
ANZAHPEZ2016

KNOWLEDGE ASSESSMENT OF BASIC AREAS TO ENTER THE GRADUATE MEDICAL AND
PERFORMANCE IN MEDICAL RESIDENCY SELECTION

Author(s)

Glaucia de-Oiveira Morera @ Elana Manorano Amara
Presenter

Glaucia da-Oiveira Morara

Institution(s), Department|s), Country/Countries
Campinas Siate University (UNICAMP)Brazi

Introduction:

n Brazl, the salection for admission of students appilying to undergraduale programs s done Dy a set of lests
hat asseas Ihe QEneral and spadific knowedge In basic araas and the ablity to commuricate wrilen and texiua
interpeataton. Selection for resdency (MR) has hacrelical and peactical lests in basic medical areas. This study
analyzed the periormance on enlry o undergraduate and Is relaton to periormance on admisson to MR

Methods:

A conort study (2005-2008) of students admimed to medical school of Campinas State University. Mutivanale
analysis was periormad, comparing both the overall performance at each salecton, as wel as each ndwvidual
seclor.

Results

417 student data were includad. It was otserved that mathemalics (p = 0.002), s positve and weakly related 0
e performance evaluation lests on multple chowe for he MR wheren history (p = 0.007) and physical (p =
0.035) poorty influencad the writian part. Physcs was relaled positively and weakly with a practical assessment
Ragardng ™e 4nal score n e selection of MR, mathemalics (p = 0.000) has a pesitive and weak nfluence

Conclusions

Students parform better on assessmants thal nclude history, mathemabics and physics seem (o do batier in
selacting doctors (o attend tha MR.

Take-home message

The good parformance on assessments hat raquire logical reasoning ssem 10 be better pradclive performance
In cincal issues axplored in e selechion ‘o the MR.
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3) Title: Admission exam and performance during medical training and at selection for medical
residency program: the role of affirmative actions
Authors: Glaucia de Oliveira Moreira (PhD student) & Eliana Amaral (supervisor)

Objective: To verify the predictive validity of the performance of each discipline and total score at
the admission exam for medical school (vestibular) at Unicamp, on the performance at mid and end
of medical training, and selection for medical residency (MR), comparing groups with and without
bonus for lower income (public schooling at secondary level) and race. Methods: This is a cohort
study with students admitted at medical school from 2005 to 2008. To compare the student
performance with and without bonus, Pearson correlation and Chi-square (X’), adopting a 95 %
confidence interval were used, as well as multivariate analysis. Results: 417 medical students were
included, 19.4% bonuses for public secondary school (4.9% among them also received bonus for self-
declared black-pardo skin color). The scores of the bonus group was lower in English (p = 0.000),
physics (p = 0.000), chemistry (p = 0.022) and biology (p = 0.000) for vestibular; and the performance
was lower in the sixth period (p = 0.26), and in the 12" period. There was no significant difference in
performance in the cognitive tests and short essays for MR admission, slightly lower in the OSCE-type
assessment (p = 0.000), with no difference on total scores. There was a weak positive association
between performance in Portuguese (p=0.00), History (p=0.00), Biology (p=0.00), Mathematics
(p=0.03) and English (p=0.04), with performance in the 6" semester (R2 = 0.16 and p=0.00), as well as
12" semester (R2 = 0.16 and p=0.00). Only Mathematics (p=0.00) showed association with
performance on the MR admission exam. Portuguese (p=0.00), Mathematics (p=0.00) and the score
of the first stage of the “vestibular’ (p=0.02), are associated with the multiple choice test. History
(p=0.00) and Physics (p=0.03) showed association with short essay questions. Physics (p=0.03) was
associated with OSCE. Conclusions: Students favored with bonus for admission in the medical
school, who underperformed in the entrance exam and in the middle of the course, improved
towards the end of training, differences disappearing at the end, or at selection for MR. Students
who perform better in History, Mathematics and Physics in the university admission exam seem to
do better at the medical residency selection test. Portuguese shows a moderate influence with the
best performance at the end of the medical course. It is necessary to elucidate which other factors
can better predict academic performance apart from secondary schools disciplines.
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APENDICE 5. Resumo publicado no Abstract Book — Conferéncia

Internacional de Ensino Superior na Escécia 2017

Glaucia Moreira, Alfenas Federal University-Unifal, Brazil
Selection and Inclusion in Medical Education

Entrance examination to medical school in Brazil is usually carried out in two stages where it
accesses knowledge in basic areas. The State University of Campinas candidates receive a bonus
to come from public schools and declare themselves black, brown or indigenous; requiring an
evaluation of this mode selection for the subsequent academic performance, giving us clues
about some performance predictors between students from different socioeconomic
backgrounds.
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9. ANEXOS

ANEXO 1. Parecer consubstanciado do CEP

FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS - UNICAMP m"\‘
(CAMPUS CAMPINAS)
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: VALIDADE PREDITIVA DO PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAD NO CURSC
DE GRADUAGAC MEDICA DA UNICAMP

Pesquisador: Glaucia de Olvera Morera
Aroa Temadtica:
Versao: 1
CAAE: 24545213.0.0000.5404

Instituicaéo Proponente: Faculdade de Cléncias Medcas - UNICAMP
Patrocinador Principal: Financamento Préprio

DADOS DO PARECER

NGmero do Parecer: 515297
Data da Relatoria: 17/12/2013

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de um estugdo o coone retrospectivo, no qual serdo analisados 0s cados de vestibular,
gesempenho duranta o curso, aprovagao nimero de alunos INSCMtos NO exame de reskiéncia magica e
possivels variavels influenciagoras (sexo, idade, renda familiar, escolaridade co pal @ da mae, etc) deste
resultago para todos 05 estudantas Ingressantes na graduagdo em medicing da Unicamp nos anos de 2005
a 2008, Serdo incluidos todos 05 estudantas ingressantas na graduagio em medicing pela Unicamp nos
anos de 2005 a 2008, dos quals sejam obtidos os coeficientes de rendimento (CR) guranie o curso,
pogendo haver um grupo de andlise a parte dos que nao forem ocbiidos 05 0agos de aprovagao na selecao
para residéncia médica. Serfio excluidos todos agueles dos quais ndo for possivel resgatar os dados da
trajetonia académica desde o vestivular até o rendimento durante o curso de

graduacio.

Objetivo da Pesquisa:

- Avaliar 0 valor preditive do desempenho no exame de sele¢do para © ingresso na graduagio em medicina
ga Unicamp em relagao ao cesempenho durante 0 curso e na selegio para a Resigénclia Madica (RAM)

- Avallar a capacidade preditiva do desempanno No processo seletvo e admissao vestbular por

Enderego: Fus Tessdla Viera de Camango, 128

Bairro: Barlo Gerado CEP: 13 080-087
UF: 50 Munkcipio: CAMPINAS
Telefone: (10)3521 8995 Fax: (WBsn.ner Eamail: cep@iomusacanme tr
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FACULDADE DE CIENCIAS

MEDICAS - UNICAMP  SQRErTq ™
(CAMPUS CAMPINAS)

frea de conhecimento e pelos diferentes componentes do vestibular em relagdo a acmissio na residéncia
médica.

- Estudar a influéncia das caracleristicas sOcio econdmicas, tipo de escola onde cursou 0 ensino médio e de
escolaridade materna e paterna scbre o desempenho no vestibular, sobre o desempenho durante o curso,
avaliado pelo coeficiente de rendimento (CR), e ao seu téemino, avakado pela aprovagio em processo
selelivo para o ingresso na RM.

- Comparar o desempenho dos alunos beneficiados pela PAAIS na admissiio com alunos ndo PAAIS em
relagio a0 desempenho durante o curso e nas suas diferentes etapas, e na admissio na RM.

- Estudar o papel do recebimento de bolsas de iniciagdo cientifica ou bolsa-trabalho ou social como fator
facilitador de bom desempenho acacémico durante o curso de graduagio em medicing @ na selegdo para a
RM.

- Definir cs melhores preditores de admissdo na RM e de desempenho académico durante a graduagdo
enlre 08 aspectos estudados ¢o processo seletivo 80 ensino superior e as caracteristicas sdcio
demogréficas e de escolaridade.

Cortragho 00 Paseoar 575 297

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Beneficios 20 particpante: ndo haverd beneficios direlos.

academicamente, 0 estudo poderd contribuir para o conhecimento scbre o valer preditive do vestibular da
UNICAMP, podendo servir de madelo para outros locais no pais, bem como proporcionar um melhor
entendimento sobre nfludncia do sistema de Apdes Afirmativas (PAAIS) na inclusdo socal dentro do ensing
superior, como uma altesnativa a0 sistema de cotas.

Riscos: no hi riscos previsiveis aos paricipantes.

Comentarios @ Consideragdes sobre a Pesquisa:

O projeto encontra-se bem ascrito, com objetivo @ metodologia bem definidos. Uma vez que agdes
afrmalivas 9540 cada vez mals em pauta no cenarno do ensing suparir, consikiero Importante a realizagao
ge estudos que permitam reakzar uma analise mals concreta para saber 56 astas agdes Interferem no
gesempenho de alunos de classe social Inferor em comparagao aos de classe mals favorecidas.

Consideragoes sobre 0s Termos de apresentagao obrigatoria:

A Pesquisadora apresentou 08 seguintes termos: 1) Formulario da Plataforma Beast; 2) Projeto original; 3)
Carta autorizagdo do Coordenador ga Megicina; 4) Cana de Cincla da Orlentadora; 5) Copla go cartao
Institucional da Pesquisadora; 6) Folha de Hosto assinada pelo Dirator da FCM.

Enderego: Fua Tesslla Vera de Camango, 126

Bairro: Barlo Cerado CEP: 13 080-087
UF: 50 Munikcipio:  TAMPINAS
Teledone: (105507 8008 Fax: (8Q621-T1867 Eamail: cep@icmunicame. iy
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A Pesquisadora solicita dispensa do TCLE, uma vez que 05 dados nNecessaros a4 analise nao serao
coletagos pessoalmente @ sim oriundos de arquivos da universidade, com uso exclusivo para fins
académicos @ andlise de resultados em grupos, sem risco de exposigac pessoal ou igentificagdo do
Indiviguo,

Recomendagoes:

E Importante refterar que a Resolugdo 195/96 fol revogada pala 46612,

Corsruagho 3 Faseonr 575297

Conclusdes ou Pendénclas @ Lista de Inadequagoes:

Projeto aprovado.

Situagio do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacio da CONEP:

Nao

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Cabe a0 pesquisador desenvolver © projeto conforme apresentado nesta plataforma, elaborar e apresentar
08 relatdrios parcial @ Ynal, bam como encaminhar 0s resultados para publcagdo, com 0s gevidos crédnos
805 PAsSquUISatores associados @ ao pessoal Wenico participante 0o projeto (Resolugao 466/2012 CNSMS),

CAMPINAS, 25 de Janeko de 2014

Assinador por:
Fatima Aparecida Bottcher Lulz
(Coordenador)

Enderego:  Fua Tossdla Vera de Camamgo, 126

Bairro: Barlo Geraddo CEP: 13083887

uF: 50 Municipio: CAMPINAS

Teledone:  [10)3521 8095 Fax: ('8621-T167 Eamail: cep@iomuscame iy
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