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RESUMO

O racismo ¢ uma das bases da formacdo da sociedade brasileira que, desde a
colonizagdo, se utiliza de seus principios para estruturar a hierarquia social, os simbolos e
significados que cada grupo racial possui nas instituicdes. As atribuigdes desses significados
impactam as relagdes interpessoais em todos os niveis, fazendo do racismo um problema
complexo e enraizado em todas as areas da sociedade. H4 muitos estudos sobre os impactos
das questdes raciais nas desigualdades social, politica e econdmica. Além disso, ¢ relevante
observar os impactos do racismo nas subjetividades e identidades de sujeitos negros e
brancos, em suas vivéncias e relagdes interpessoais.

Este trabalho visa discutir os impactos do racismo nas percep¢des € vivéncias
universitarias dos discentes de graduacdo negros de uma universidade publica brasileira. No
Capitulo 1, a luz da bibliografia, discutimos os conceitos de identidade e subjetividade, raca,
as teorias raciais e suas relacdes com a identidade negra. O Capitulo 2 traz reflexdes sobre as
narrativas raciais histéricas que fundamentaram a imagem e a posi¢do das pessoas negras na
sociedade brasileira, e comenta alguns dados atuais sobre as percepgdes de racismo,
preconceito e discriminacao no Brasil.

No Capitulo 3, apresentamos a literatura cientifica sobre desigualdades sociais na
educacdo e relagdes raciais no ensino superior, qualidade de vida e satide mental de estudantes
negros, € sobre pertencimento e bem-estar no ambiente universitario. A seguir, sdo
apresentados e discutidos dados secundérios da pesquisa “O estudante da UNICAMP: perfil
sociodemografico e cultural, identidade pessoal e social, espiritualidade, sexualidade,
qualidade de vida, uso de alcool e outras substancias psicoativas, saude fisica e satide mental
(2017-2018), acronimo em inglés estudo CAMPUS. O grupo de alunos negros era
minoritario na amostra, a maioria deles originaria de familias de menor renda, estudou em
escola publica e recebeu bonificagdo no vestibular. Comparativamente aos estudantes brancos,
um percentual maior de alunos negros conciliava estudos e trabalho, recebia bolsas de
permanéncia, considerava seu desempenho académico abaixo de média, referia ndo estar no
curso de graduacdo desejado, tinha pior autoavaliagdo da qualidade de vida e praticava menos
atividades fisicas. Mais estudantes negros procuravam os servicos de assisténcia psicologica e
psiquiatrica da universidade, e maior propor¢ao referiu tentativas de suicidio, experiéncias de

bullying e de discriminagdo por cor/raca na vida. Apresentavam maior probabilidade de ter



transtornos mentais comuns € maior percentual referiu comportamentos de autolesdo
nao-suicida. Menor proporcao de alunos negros afirmava se sentir pertencente a universidade
e ser respeitado no campus. Para cerca de metade dos estudantes negros, sua origem racial era
motivo de orgulho. Por outro lado, em respostas abertas apareceram sentimentos de
inadequagdo, de ndo-pertencimento, de baixa autoestima, e de indefini¢ao identitéria.

Os resultados confirmam a hipdtese de que o racismo e a discriminagdo racial estavam
presentes no ambiente universitario, afetando negativamente a experiéncia de estudantes
negros, agravando fatores prévios de risco e vulnerabilidade desse grupo. A partir da reflexao
sobre tais resultados, propomos agdes institucionais, em ambitos locais e centrais da
universidade, com o objetivo de mitigar os problemas encontrados, bem como para subsidiar

futuras pesquisas.

Palavras-chave: universitarios negros; vivéncias universitarias; identidade; racismo



ABSTRACT

Racism is one of the bases for the formation of Brazilian society, which, since
colonization, has used its principles to structure the social hierarchy and the symbols and
meanings that each racial group has in institutions. The attributions of these meanings impact
interpersonal relationships at all levels, making racism a complex and deep-rooted problem in
all areas of society. There are many studies on the impacts of racial issues on social, political,
and economic inequalities. Furthermore, it is crucial to observe the impacts of racism on the
subjectivities and identities of black and white subjects and their experiences and
interpersonal relationships.

This work aims to discuss the impacts of racism on the perceptions and university
experiences of black undergraduate students at a Brazilian public university. In light of the
literature, Chapter 1 discusses the concepts of identity and subjectivity, race, racial theories,
and their relationships with black identity. Chapter 2 reflects on the historical racial narratives
that underpinned the image and position of black people in Brazilian society and comments
on some current data on perceptions of racism, prejudice, and discrimination in Brazil.

Chapter 3 presents the scientific literature on social inequalities in education and race
relations in higher education, black students' quality of life and mental health, and on
belonging and well-being in the university setting. Next, we discuss secondary data from the
research "Comprehensive Assessment of Multiple Parameters of University Students
(2017-2018)" — acronym: CAMPUS Study. The group of black students was a minority in the
sample; most of them came from lower-income families, studied in public schools, and
received a bonus in the entrance exam. Compared to white students, a higher percentage of
black students balanced studies and work, received permanence grants, considered their
academic performance below average, reported not being in the desired degree course, had a
worse self-assessment of their quality of life, and practiced less physical activity. More black
students sought the university's psychological and psychiatric assistance services, and a more
significant proportion reported suicide attempts, experiences of bullying, and discrimination
based on color/race in their lives. They were more likely to have common mental disorders,
and a higher percentage reported non-suicidal self-harm behaviors. A smaller proportion of
black students said they felt they belonged to the university and were respected on campus.
For about half of black students, their racial background was a source of pride. On the other
hand, in open answers, feelings of inadequacy, non-belonging, low self-esteem, and identity

uncertainty appeared.



The results confirm the hypothesis that racism and racial discrimination were present
in the university, negatively affecting the experience of black students and aggravating
previous risk and vulnerability factors for this group. Based on reflection on these results, we
propose institutional actions at local and central levels of the university, intending to mitigate

the problems encountered and support future research.

Keywords: black universities; university experience; identity; racism
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INTRODUCAO

Comego este trabalho alertando que falar sobre ele é também falar sobre parte da
minha trajetéria pessoal. Vejo que uma mulher negra que se dispde a estudar e entender o
impacto do racismo na subjetividade, torna impossivel dissociar a Karina que escreve e
analisa as informacdes da Karina com a vivéncia diaria sobre o tema. Por isso, este trabalho ¢
também falar um pouco sobre a constru¢do identitdria que me levou a pensar sobre as
questdes que hoje que fizeram essa pesquisa existir.

A dissertagdo tem como objetivo principal entender os impactos do racismo sobre as
vivéncias e percepgoes dos estudantes negros de graduacdo da UNICAMP, que responderam
os questionarios da pesquisa intitulada "Estudantes universitarios: saide fisica e mental,
identidade, valores, percepcdes de racismo, discriminagdo e agdes afirmativas na
universidade", cujo acronimo em inglés ¢ Comprehensive Assessment of Multiple Parameters
of University Students: CAMPUS study. Nesta dissertacdo, portanto, sdo usados dados
secundarios, e detalhes do desenho e metodologia de pesquisa serdo apresentados no capitulo
3.

A questdao racial nunca foi um tema presente na minha familia, mesmo todos - eu,
meus dois irmaos mais velhos e meus pais - sendo pessoas negras morando na periferia de
Limeira, cidade do interior de Sao Paulo. Questdes sobre negritude, racismo e discriminagao
eram tratadas como a maioria das familias negras daquela época tratam a questdo, com o
famoso “deixa disso” ou “a vida ¢ assim mesmo”, o que por anos me levou a pensar que o
racismo ndo nos atingia, pois ndo éramos absolutamente pobres, como viamos na TV.
Viviamos em um conjunto habitacional, mas havia dignidade na nossa casa, ndo passdmos
grandes dificuldades financeiras. Viajamos algumas vezes com o restante da familia, ja que
meu pai sempre trabalhou na indlstria como mecanico de manutencdo e minha mae ¢
funcionaria publica na UNICAMP desde que me entendo por gente. Entdo, teoricamente, a
minha realidade jando condizia com o que significava “ser negro”.

Com o tempo e a exposi¢do em situacdes no trabalho, faculdade, relacionamentos e
amizades, a inquieta¢do causada pelo sentimento de “ndo-pertencimento” comegou a ser mais
frequente, principalmente apoés o meu ingresso como funciondria técnico-administrativa da
universidade. Foi a partir de 2015, imagino eu, que comecei a ter mais contato com as pautas
raciais e comecei a pensar mais criticamente sobre tudo. Acredito que o momento politico
brasileiro de 2016, seguido da fatidica eleicdo de 2018, me impulsionou nas reflexdes sociais

e raciais.
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Mas o marco dessa percepcao das relagdes entre raga e experiéncia de vida foi em uma
viagem para Cabo Verde, em abril de 2019, durante um processo de mobilidade no ambito
administrativo que fui contemplada na universidade. L4, a percepc¢ao de ser uma mulher negra
e me reconhecer como igual naquela sociedade foi algo que ainda ndo tinha sentido. Todos ali
pareciam ocupar um espago que era natural de existir, o que ndo acontecia comigo por
exemplo, em relagdo ao trabalho: muitos imaginavam que eu trabalhava nos servigos gerais na
universidade ou que era de algum servigo terceirizado. Aqui, eu sempre fui uma mulher negra
que, teoricamente, ndo ocupava o espaco que a sociedade e senso comum esperavam de mim.
L4, eu era apenas uma mulher que estava aprendendo algumas coisas em outro pais.

Apos esse retorno de viagem, passei a refletir sobre o meu papel no mundo, além das
inquietagcdes pessoais que, até entdo, eu ndo havia relacionado as questdes raciais. ApoOs
muitas leituras, muitas conversas com amigos, eu conheci bell hooks e, ai, conheci Frantz
Fanon, que me abriu para um mundo de traumas, capitulos e capitulos sobre negritude e
subjetividade e os seus impactos. Certamente, bell e Fanon me convidaram a trilhar os
caminhos para entender a minha negritude. Eu me lembro de quando terminei de ler “Pele
Negra, Mascaras Brancas” e o sentimento e pensamento de que eu precisava dar vazao
aquelas ideias de alguma forma. E assim, por inimeras conjecturas, o meio académico e
ingressar no mestrado foi o caminho mais 6bvio a seguir. Essa pequena, porém, importante
contextualizagdo, se faz necessaria para entender as motivagdes, de onde surgiu e como esse
assunto se introduziu de forma tardia na minha vivéncia.

Entdo, é assim que essa pesquisa se situa: acontecimentos e relatos dos universitarios
participantes do estudo que se misturam a minha prépria vida, mas sempre a luz do
conhecimento tedrico. Durante todo o processo de escrita e de estudos, a maior dificuldade,
sem duvidas, foi transitar entre analisar criticamente os dados e a literatura e a minha propria
vivéncia.

O trabalho foi estruturado em cinco secoes:

A introdugdo busca contextualizar o trabalho, os pontos de partida e as motivagdes
para o seu desenvolvimento.

No Capitulo 1 - Identidade, Subjetividade e racismo, o leitor encontrara trés topicos
principais, que sdao: Conceitos sobre subjetividade e identidade, A relagdo dos conceitos de
raga, racismo e poder ¢ os e Impactos do racismo e discriminacao nas identidades e

subjetividades.
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O Capitulo 2 - As narrativas historicas e a formacao identitaria do negro no Brasil
dispoe dos seguintes topicos: Escravidao africana e construcdo das imagens sobre o negro,
Pos-aboligdo: a realidade do negro liberto, democracia racial, movimentos negros brasileiros e
a construgao de identidade e as relagdes raciais no Brasil atualmente.

No Capitulo 3 - Percepcoes e vivéncias de universitarios negros na UNICAMP sao
apresentadas as analises qualitativas e quantitativos da pesquisa, através dos topicos:
informagdes sociodemograficas; situacdo estudantil e vivéncias universitarias; identidade,
pertencimento, vivéncias de discriminacdo; autoavaliagdo sobre qualidade de vida, satde
mental; e valores e posi¢ado politica.

As consideragdes finais da pesquisa trazem a sintese do trabalho e as sugestdes de

acdes institucionais para os problemas encontrados.
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MATERIAIS E METODOS

A presente dissertagdo tem dois conjuntos de materiais usados em sua confec¢ao. O
primeiro ¢ composto pela exposi¢do e andlise critica de material resultante de revisdo
bibliografica, usado principalmente nos Capitulos 1 e 2. O segundo conjunto é constituido
pelos dados secundarios que resultaram de estudo conduzido por outros pesquisadores na
UNICAMP, como se detalha a seguir, apresentados no Capitulo 3, onde ha também material
de revisdo bibliografica na discussdo dos resultados.

Para desenvolver o Capitulo 1 do presente trabalho, a revisdo bibliografica focou nos
conceitos encontrados em disciplinas variadas sobre identidade e subjetividade, o surgimento
dos conceitos de raca, teorias raciais e seus impactos nas identidades e subjetividades da
comunidade negra. O material reunido para o Capitulo 2 teve como objetivo apresentar as
narrativas historicas que fundamentaram a formacdo da sociedade brasileira e estudos atuais
sobre as percepgdes de racismo, preconceito e discriminacao no Brasil. Para desenvolver o
Capitulo 3 o levantamento do material foi realizado a partir da literatura disponivel sobre
desigualdades sociais na educacgdo, relagdes raciais no ensino superior, qualidade de vida e
saude mental de estudantes negros, pertencimento e bem-estar no ambiente universitario. O
extenso levantamento bibliografico também procurou trabalhos com objetivos correlatos a
este no cendrio brasileiro. Foram incluidos estudos internacionais relacionados a experiéncia
universitaria de estudantes negros nos Estados Unidos e na Africa do Sul. A escolha destes 2
paises se deu pelo historico de escravizagdo e consequente formagao social.

No Capitulo 3 foi realizada uma andlise a partir dos dados secundarios obtidos na
pesquisa CAMPUS. A pesquisa intitulada "Estudantes universitarios: saude fisica e mental,
identidade, valores, percepcdes de racismo, discriminagdo e agdes afirmativas na
universidade", cujo acronimo em inglés ¢ Comprehensive Assessment of Multiple Parameters
of University Students — CAMPUS, teve carater transversal, exploratorio, com abordagem
predominantemente quantitativa e descritiva e foi subsidiada pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) e pelo Fundo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao
(FAEPEX) da UNICAMP.

A obtenc¢do dos dados aconteceu entre junho de 2017 e outubro de 2018, por meio de
aplicagdo em sala de aula de um questiondrio estruturado (Anexo), andénimo, com 238

questdes, sendo a maioria das perguntas fechadas e com uso de instrumentos padronizados, e
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algumas questdes abertas. O projeto foi autorizado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UNICAMP (numero CAAE 62765316.6.0000.5404).

Os coordenadores de curso dos trés campi da Universidade foram contatados pelos
responsaveis pelo projeto para verificar a possibilidade de aplica¢do dos formulérios em salas
de aula, o que foi realizado mediante autoriza¢do dos docentes. No dia da aplicagdo, apds a
explicacdo da equipe da pesquisa sobre a natureza e objetivos do projeto, os estudantes que
aceitassem participar da pesquisa assinavam o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), e respondiam individualmente o questionario.

Desde o fim da aplicacdo dos questionarios e durante o ano de 2019, os dados
coletados foram inseridos em planilhas do Excel e depois exportados para o software SPSS,
construindo-se assim um banco de dados. Participaram desta etapa de digitagdo das respostas
alunos de graduagdo treinados, supervisionados por estudantes de pos-graduacao envolvidos
no projeto e orientados pelo coordenador da pesquisa, Professor Amilton dos Santos Junior,
do Departamento de Psiquiatria da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP. O banco de
dados foi corrigido e checado exaustivamente pela equipe, de maneira a eliminar erros e
inconsisténcias (Soares, 2021). Esse banco de dados foi usado no presente trabalho, que ¢ o
primeiro a destacar e analisar questdes relacionadas a raga/cor no estudo CAMPUS.

Os dados quantitativos da pesquisa foram analisados através das distribuigdes de
frequéncias das varidveis selecionadas, em nimero absoluto e porcentagem. A associagao
estatistica entre as variaveis foi verificada por meio do teste do Qui-quadrado de Pearson, com
nivel de significancia de 0,05 e intervalo de confianga de 95%, sendo que os valores foram
registrados como p<0,001, p<0,01 e p<0,05 (estatisticamente significativos) ou p>0,05 (ndo
significativos).

A pesquisa CAMPUS também fornecia dados qualitativos, pois em alguns tdpicos do
questionario havia perguntas abertas, opcionais, em que o participante podia se expressar
brevemente. Foram selecionadas as respostas dos alunos autodeclarados pardos e negros.
ApoOs a combinagdo das questdes abertas selecionadas e o componente “cor/raga/etnia”, as
respostas foram extraidas do banco de dados e transcritas em uma planilha de Excel, sendo
realizada uma pré-andlise selecionando as categorias de respostas que seriam analisadas,
tendo como critério a relevancia para a discussdo. As questdes abertas analisadas foram as

seguintes:
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- Questao 56: “Qual a coisa mais importante que a UNICAMP poderia fazer,
realisticamente, para melhorar a sua experiéncia como aluno de graduagdo nesta universidade,
para estudantes como vocé?”;

- Questdao 104: “Se for o caso, (se possivel), fagca comentarios sobre ter sido ou se
sentido discriminado por ser negra(o) ou parda(o)”;

- Questao 105: Se possivel, faga comentarios sobre sua identidade relacionada a ser
negra(o) ou parda(o)”;

- Questdo 106: Vocé percebe ou sente aspectos de racismo no meio social atual?
Descreva;

- Questao 107: Fala-se que no Brasil o preconceito ou discriminagdo racial seria na
verdade um preconceito de classe, ou seja, discrimina-se a/o negra/o por ela/e ser pobre, e se
ela/e ndo for pobre, a discrimina¢do diminui. O que vocé pensa disso?”.

Tais respostas escritas formaram um pequeno corpus documental, que procurei
analisar sistematicamente, agrupando as respostas por categorias, um principio do método de
analise de conteudo (Cardoso et. al, 2021; Sousa, Santos, 2020), embora as intengdes do
estudo original e o pequeno tamanho do material ndo permitissem realizar a andlise de
conteudo propriamente dita. A preparacdo do material consistiu na categorizacao do que eu
gostaria de observar, para além dos dados quantitativos, a partir do conjunto de respostas para
cada uma das perguntas acima. Assim, as respostas foram agrupadas em categorias e
registradas numericamente em frequéncia simples, depois interpretadas e discutidas no local

pertinente do Capitulo 3.
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CAPITULO 1: IDENTIDADE, SUBJETIVIDADE E RACISMO

A ideia de pensar identidade, subjetividade e racismo como trés conceitos que se
conectam tem sido objetivo de muitos trabalhos que envolvem as relagdes raciais. Nas
defini¢des desses termos residem muitas possibilidades e conceitos correlatos a constituicao
do sujeito, tais como a personalidade, a individualidade, a particularidade ou ainda a
singularidade. Esses conceitos podem variar dependendo da disciplina ou a partir do ponto de
vista que deseja analisar. O consenso ¢ que os conceitos de identidade e subjetividade se
referem aquilo que afeta diretamente o sujeito, sua consciéncia de si, percep¢ao do mundo e
relacdes intersubjetivas. Assim, nesta pesquisa, optei por buscar fontes na antropologia,
sociologia e principalmente na psicologia. Quando os efeitos do racismo sdo adicionados nos
aspectos psicologicos essa visao se expande e se complexifica. Este capitulo buscara
relacionar esses conceitos para embasar as discussdes seguintes.

A secdo 1.1 tratard sobre subjetividade e identidade. No topico “1.1.1. Subjetividade”
apresentarei as definicdes sobre o conceito de subjetividade, como ela ¢ construida e também
outros conceitos como individualidade e personalidade. No topico “1.1.2. Identidade”, trarei
a contextualizagdo de forma que seja possivel relaciona-la ao conceito de subjetividade e
como os dois se influenciam mutuamente. Também serdo exploradas as questdes de
identidade social, identidade pessoal, a diferenga entre politica de identidade e identidade
politica e como todos esses conceitos construidos e desenvolvidos ao longo da vida, podem
levar o sujeito a alcangar uma subjetividade plena, onde ¢é possivel vislumbrar uma
emancipag¢ao politica e social.

Na secdo “1.2 A relagdo dos conceitos de raga, racismo e poder” apresentarei como a
ideologia e as teorias raciais influenciaram o surgimento do racismo como pratica politica e
como ele se mantém vivo até os dias de hoje. E, por fim, na secao “1.3 Impactos do racismo e
da discriminacao nas identidades e subjetividades negras”, a proposta ¢ relacionar todos os

conceitos discutidos nas se¢des anteriores.

1.1 Conceitos sobre subjetividade, identidade e racismo

Em significado amplo, ¢ possivel entender a subjetividade como aquilo que diz
respeito ao sujeito. A identidade pode ser tida como um agrupamento de caracteristicas que
pode ser capaz de diferenciar uma pessoa ou um objeto e que a partir dessas caracteristicas

acontece uma individualiza¢do. Logo, considero que os dois conceitos - subjetividade e
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identidade - estdo interligados, pois um diz respeito ao sujeito e o outro ¢ o que diferencia e

individualiza esse sujeito de outros individuos dentro da comunidade em que ele esta inserido.

1.1.1 Subjetividade

Quando pensamos em sujeito, ¢ natural relacionar essa ideia ao que entendemos por
um ser humano. No entanto, o conceito de homem/ser humano ¢é relativamente novo na
historia, na filosofia, sociologia, ciéncias sociais e ciéncias humanas. Michel Foucault na obra
As Palavras e as Coisas: uma Arqueologia das Ciéncias Humanas (1999) exemplifica e nos
leva a refletir sobre as principais mudangas durante a transi¢do da Idade Média e Idade
Moderna em relagdo aos signos e significados que, ap6s serem organizados, se tornaram
disciplinas como biologia, taxonomia e economia. Nesta obra, Foucault posiciona 0 homem
enquanto ser humano, conceito que surgiu principalmente durante o periodo do Renascimento
Europeu, movimento que aconteceu entre os séculos XIV e XVI, influenciado principalmente
pelo cogito cartesiano que posiciona 0 homem como um ser pensante € autdonomo.

Muitos autores nos trazem a reflexdo que a Idade Moderna caracteriza aquilo que
entendemos como ser humano até os dias atuais. Mignolo (2011) apresenta uma narrativa
sobre o poder que a transicao da Idade Média para a Idade Moderna teve na sociedade e como
isso vem evoluindo desde os inicios do século XVI. Para ele, até aquele momento, o mundo
poderia ser considerado mais policéntrico e plural, pois existiam diversos povos e reinos na
China, Africa ou no Oriente Médio. Com o surgimento da modernidade europeia, observou-se
uma mudanga, por meio da colonizagdo de povos e expansdo das ideias mercantilistas e,
posteriormente, da ideologia capitalista.

Mbembe (2018) sustenta que essa visdo europeia demonstra que eles estavam
inclinados a ndo considerar a identidade como um pertencimento mutuo de todos em um
mesmo mundo e sim a relagdo entre os iguais. O avango do colonialismo europeu, baseado na
escravizacgao africana, desencadeou trés niveis de consequéncias para os povos colonizados: a
concepgdo de que o negro africano poderia ser considerado uma moeda de troca; a extingdo
das linguas nativas desses povos, resultando na necessidade de criar uma linguagem propria
entre os escravizados para que eles pudessem conviver uns com 0s outros, o que pode ser
considerada uma forma de desidentificagdo; e, mais adiante, os efeitos da expansao
econdmica, politica e cultural resultando em uma forma mais de complexa de ver o mercado

econdmico.
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Outra transicdo da Idade Média para a Moderna foi a do conceito de ser vivo para o
homem ou ser humano, como ¢ conhecido atualmente. Na transformacao da histéria natural
em biologia, da andlise das riquezas em economia e na desconstrug¢do da ideia classica de
linguagem, o homem passa a ter um significado, onde a representacao deixou de ser o objeto e
tornou-se companheiro do sujeito empirico: o homem, se tornando também um fendmeno
(Foucault, 1999). Nessa representacao, os seres nao se manifestam em sua propria identidade,
mas sim na relacdo com o ser humano, ¢ o homem que fala, que ¢ visto pelos demais animais,
ele ¢ o principio e o meio de toda producdo na cadeia de necessidades. Segundo Domanska
(2013), a ideia antropocéntrica, que indicava que a espécie humana estava no centro do
mundo, apresenta a possibilidade de discriminar o homem de outras espécies, causando entdo
uma hierarquia das necessidades entre espécies consideradas humanas e as ndo-humanas.
Relagdo bastante diferente da filosofia africana onde todo espirito vivente, seja ele animal,
vegetal, mineral ou humano pode interferir em outro ser, sem hierarquia de valor (Lopes,
Simas, 2022). Ainda para esses autores, essa visao ¢ bastante diferente das reflexdes
europeias, que viam a natureza como algo a ser dominado pelo homem para melhoria das
cadeias produtivas e circulacdo maior do capital.

Seguindo o pensamento de Foucault, ¢ possivel afirmar que a Era Classica designou
ao humano um lugar no mundo e a Era Moderna designou esse lugar ao homem, influenciada,
principalmente, pelas ideias de Reneé Descartes. E importante ressaltar que todo este contexto
e as transformacdes descritas por Foucault a partir do século XVI sobre economia, linguagem
e sobre o ser humano tem como centro a Europa. O conceito de homem, da economia e até
mesmo as linguas fundamentais sdo as europeias: italiano, espanhol, portugués, alemao,
francés e inglés. As seis linguagens mencionadas baseiam-se no grego e no latim e
providenciaram as ferramentas para criar a concepgao de conhecimento, que foi estendido as
colonias na América, Asia e Africa (Mignolo, 2009). Essa ideia de homem universal
influenciou o projeto da Europa Ocidental de universalizacdo, que buscava suprimir as
diferengas e ditar as normas do novo conceito de sociedade moderna aos povos colonizados,
passando entdo a classificar as diferencas entre dois polos: civilizado-selvagem,
moderno-primitivo ou ainda intelectual-bioldgico, criando a ideia de inferioridade racial dos
colonizados. (Fanon, 2008; Mbembe, 2018; Almeida, 2020).

Com essa contextualizagdo, ¢ possivel identificar o que hoje ¢ chamado de sujeito e o
decorrente conceito de subjetividade. De acordo com Kilomba (2019), o sujeito tem atuagdo e

se apresenta em trés escalas diferentes: social, individual e politica, constituindo assim as
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interfaces da subjetividade. Desta forma, um individuo ¢ considerado um sujeito, de fato,
quando esses trés niveis sao reconhecidos pelo proprio sujeito e pelas pessoas que o cercam,
alcangando assim o status mais puro ou absoluto do que ¢ ser reconhecido como sujeito, ou
seja: “elas/eles podem ver seus interesses individuais e coletivos reconhecidos, validados e
representados, oficialmente na sociedade.” (Merechil, 1997 apud Kilomba, 2019, pp. 74-75).
O ambito social tem uma configuracao capaz de gerar sentido, que passa a ser produzido de
acordo com a experiéncia de cada sujeito, afetando entdo toda sua trama de relacdes de forma
singular e plurideterminada (Furtado et. al., 2016). Portanto, se a instancia social é capaz de
atribuir sentido a determinados sujeitos, a forma com que cada sociedade esta fundamentada
ao longo dos anos pode afetar os trés niveis citados por Kilomba (2019). Na Secdo 1.3 deste
capitulo, trarei alguns dados para exemplificar como as relagdes sociais podem afetar a
vivéncia de pessoas negras.

Para Hall (2000), existem trés tipos de sujeitos: o sujeito do Iluminismo, que ¢
baseado unicamente na razdo e consciéncia de suas acdes; o sujeito sociologico, que €
constituido pela complexidade moderna e os conflitos internos dessa pessoa, possibilitando
discutir o que ¢ interno e o que ¢ externo a ela; e, por fim, o sujeito pés-moderno, mais
caracterizado pela sua historicidade do que pela biologia, sendo constituido e alterado pelas
relagdes e complexidade que cercam a pessoa. Os socidlogos Adorno e Horkhmeier e o
filosofo Edmund Hussel elaboraram teorias acerca do homem como um sujeito que se
constitui de forma independente e sem influéncia do meio em que vive, assim como também
postulava Renée Descartes. Ja para pensadores de outras disciplinas, o pensamento ¢ inverso:
o homem s6 se desenvolve plenamente em contato com o outro. Ainda entre os séculos XVIII
e XIX, o filosofo alemao Georg Wilhelm Friedrich Hegel sugeria que as pessoas poderiam
estar mais sujeitas a sofrerem com doencas mentais devido ao isolamento e privagdo do
convivio social. Importante citar aqui que esse nao ¢ um pensamento da chamada Idade
Moderna, ja que na Grécia Antiga os filosofos Platao e Aristoteles também discursaram sobre
essas questoes (Nogueira, 2021).

A subjetividade pode ser entendida como “[...] uma dimensdo do sujeito, assim como
a objetividade que, relacionadas dialeticamente no contexto social, produzem o sujeito.”
(Mabheirie, 2002, p. 37). Ou ainda, conforme Castoriadis (1999): “O sujeito ¢ essencialmente
aquele que faz perguntas e que se questiona, seja no plano tedrico ou no que chamamos
pratico. Chamarei de subjetividade a capacidade de receber sentido, de fazer algo com ele e de

produzir sentido, dar sentido, fazer com que cada vez seja um sentido novo” (p.35). Por se
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tratar de algo relacionado ao sujeito, e sendo o sujeito atravessado pelos simbolos e
significados sociais, ¢ de se esperar que a subjetividade seja considerada como algo complexo
e que ndo estd apenas na origem individual do sujeito, mas também se manifesta e ¢
influenciada pelo circulo social em que o sujeito estd inserido. O conceito de subjetividade
também pode ser definido como a capacidade de producao e organizagdo dos significados a
nivel social (Fortunato et. al., 2016) e que mesmo entrelagada aos significados sociais, a
subjetividade manifestada pelo sujeito ¢ capaz de produzir caracteristicas individuais e
singulares de cada sujeito, fazendo com que ele se diferencie de todo o grupo ao qual se
identifica.

Quando se fala em sujeito, existem ainda outros termos que influenciam sua
construcdo social, que se relacionam e que tornam o sujeito Unico entre os demais. De acordo
com Da Silva (2009): “a subjetividade enquanto processo de constitui¢do do psiquismo
possibilita ao homem apropriar-se das produgdes da humanidade (universalidade), a partir de
determinadas condi¢cdes de vida (particularidade), que constituem individuos Unicos
(singularidades), mesmo quando compartilham a mesma particularidade” (p. 174)

O desafio em definir subjetividade pode se apresentar como uma armadilha tedrica, ja
que pode parecer simples defini-la como ‘“aquilo que ¢ referente ao sujeito”. E chamo de
armadilha tedrica, pois, se a subjetividade se refere ao sujeito e os sentidos que ele atribui e
recebe, quem ¢ e qual a origem do conceito de sujeito estudado? Naturalmente, as
consideragdes acima ndo esgotam as muitas possibilidades de defini¢cdo de subjetividade, mas
parecem suficientes para os objetivos deste trabalho. A seguir, tratarei sobre o conceito de

identidade, tdo complexo quanto o de subjetividade

1.1.2 Identidade

Os referenciais sobre identidade encontram-se em literaturas de diversas disciplinas,
como antropologia, filosofia, psicologia, sociologia e at¢ mesmo na matematica. No sentido
de delimitar os significados de identidade mais pertinentes ao escopo deste trabalho, a
discussdo foi baseada em alguns conceitos da Psicologia Social e das Ciéncias Sociais.

Boaventura de Sousa Santos (1994) entende que ¢ preciso avaliar todas as
transformagdes sociais ao tratar sobre os processos identitdrios que comegam a surgir a partir
da Idade Média, no final do século XV. E possivel afirmar que ele entende que subjetividade e
identidade sdo conceitos semelhantes, pois, “O primeiro nome moderno da identidade ¢ a

subjetividade.” (Dos Santos, 1994, p. 32), onde as subjetividades individuais sdo aquelas
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capazes de produzir o conceito de comunidade por meio da acdo humana. Assim, as
subjetividades coletivas seriam o produto do conjunto das subjetividades individuais que ao
longo dos anos passaram a disputar espago nas sociedades. Ao longo dos anos, a subjetividade
individual foi privilegiada, gracas ao pensamento liberal e aos principios do mercado.

Paiva (2007) afirma que o conceito de identidade vem mudando ao longo dos anos,
principalmente pelo advento da modernidade, e na p6s-modernidade de forma mais acelerada,
0 que ocasionou na supressao de algumas identidades, o surgimento de outras tantas, além de
uma nova ordem entre elas. Por muitos anos, a questdo identitaria se apresentou como uma
discussao entre um conceito permanente e fixo da pessoa.

Dentro do campo disciplinar da Psicologia Social, o psicologo brasileiro Anténio da
Costa Ciampa foi um dos pesquisadores que ofereceu reflexdes interessantes sobre o conceito.
Inicialmente, ele propde que a identidade pode ser influenciada pelas ideologias de cada
sujeito, principalmente pelo capitalismo, de forma que a identidade do sujeito seria moldada
por ele. Dentro desse sistema social, cada individuo deve atuar dentro de uma proposta
organizacional pré-estabelecida para cada um e manter um comportamento considerado
adequado. (Ciampa, 1977). Na concepg¢do mais recente, ele propde que apos o processo de
transformagdo pessoal € possivel buscar a emancipacgdo do sujeito. Essa ideia torna a mudanca
mais dinamica com o avango do capitalismo, pois as identidades podem sofrer influéncias das
constantes mudangas econdmicas € sociais.

Essas reflexdes sobre identidade sdo importantes para o contexto brasileiro. A invasao
dos portugueses ao nosso territério e, consequentemente, a expansdo da ocupagdo
populacional europeia e africana, juntamente com a populagdo indigena j& existente, sdao
concomitantes a expansdo das ideias da modernidade europeia, ao desenvolvimento do
capitalismo e a hierarquizagdo de grupos sociais baseada no conceito de raga. Assim, ¢é
necessario compreender o fio condutor de como a formagdo da identidade pode ser
influenciada por ideologias ou ainda por expectativas baseadas em comportamentos
considerados adequados.

A questdo da identidade também pode ser entendida como a possibilidade de
responder perguntas do tipo: “quem ¢ ele?”, “quem sou eu?” ou ainda “quem ¢ vocé?”, sendo
possivel compreender o impacto da possivel influéncia ideologica e social acerca da ideia de
identidade. Com essas perguntas, sabemos que onde existe uma pessoa que pergunta e outra
que responde, ambas as partes respondem e perguntam a partir de papéis localizados e

distintos nas relagdes de interagdo social. Esse pensamento pode ser discutido pelo conceito
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de identidade social e identidade pessoal, indicados por Moreira (2020). Ele menciona o
conceito de identidade social como sendo “a percep¢ao que um individuo tem de si mesmo,
tendo em vista o pertencimento a um determinado grupo.” (Moreira, 2020, p. 72). Ideia
também defendida pelo psicologo Henri Tajfel, de acordo com Paiva (2007), sendo o
sentimento de pertencimento coletivo uma escolha pessoal ou uma imposi¢do, mantendo o
carater de pertenga como principal ponto a se destacar. J& a identidade pessoal sdo as
caracteristicas percebidas na propria individualidade, onde o sujeito apresenta historias e
complexidades Unicas, de forma que seja possivel o diferenciar dos outros sujeitos naquele
contexto.

Ao tratar sobre as questoes das identidades sociais, Paiva (2007) traz algumas teorias
de outros intelectuais sobre o tema. Como a Teoria do Papel, do psicologo Theodore Sarbin,
que mesmo ndo buscando compreender totalmente a questdo do “eu”, entende que as relagdes
sdo constituidas por papéis, que sdo elaborados de acordo com as expectativas
comportamentais relacionadas as posi¢gdes ocupadas. Ainda segundo os autores, a identidade
social ¢ o resultado de uma conexao de papéis conquistados.

Se cada sujeito tem um papel social, em cada lugar onde ¢ feita a pergunta “quem sou
eu?” ou ainda “quem ¢ vocé€?”, a resposta em relacao a identidade certamente tera variacoes.
Por exemplo: no meu trabalho, quem me pergunta “Quem ¢ vocé€?”, eu responderei a partir do
meu local de trabalho. Se fizerem a mesma pergunta com relagdo a minha familia, responderei
a partir deste local: como filha, irma, neta, sobrinha e tia. Se me perguntarem em relagdo a
vivéncia académica, responderei enquanto aluna. E em cada uma dessas personagens ou
papéis, cada uma delas representard caracteristicas identitarias diferentes, porém todas elas
correspondem a um mesmo sujeito.

Os conceitos de politica de identidade e identidade politica sdo importantes para o
trabalho. As politicas de identidade sdo aquelas caracteristicas ou estigmas tidos como
obrigatorios para a identificagao de um individuo em um grupo. A ideia da identidade politica
¢ ter a possibilidade de relacionar igualdade e diferenca (Souza Filho et al., 2020). O sujeito
que possui identidade politica € capaz de questionar a si proprio e também o sistema que rege
as politicas de identidade no ambito “negativo”. Seria como se o individuo questionasse quais
as possibilidades existentes no interior das politicas de identidade poderiam garantir maior
autonomia das acgOes ¢ nas relagdes com os outros individuos, sem desconsiderar toda a sua
historia pessoal. As chamadas politicas de identidade, no conceito de Goffman (1988), sao

definidas quando alguns estigmas s3o atribuidos a certos individuos e espera-se que esse
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individuo se comporte e mantenha esse papel, para que seu pertencimento ao dito grupo social
seja validado pelos demais. Dentro do conceito de identidade politica, € necessario sempre
analisar, observar e considerar a historia de cada sujeito; observar e reconhecer os valores que
baseiam as proprias atitudes e decisdes, assim como a consciéncia e até certa resisténcia a
homogeneizacao dentro dos grupos sociais semelhantes (Dantas, 2014).

Essa defini¢ao de Goffman pode ser observada através de perspectivas “negativas” e
“positivas”, no entanto, as duas partem do mesmo ponto de vista e ¢ quem estd observando a
situacdo que dara os seus sentidos e conotagdo. Trarei aqui o meu exemplo pessoal: eu sou
uma mulher heterossexual, que cresci em uma regido periférica da minha cidade, filha mais
nova de pais praticamente separados, que por um periodo usava produtos para “diminuir e
controlar o volume do cabelo”, e criada em uma religido protestante. Muitos desses estigmas
estdo “condizentes” com aquilo que a maioria dos jovens negros vivem: regido periférica,
lares em que a mulher € o arrimo da familia e que sofre pressao estética em diversas situagdes.
Outros podem levantar questdes “divergentes”, como a religido, por exemplo.

Muitos podem entender que as politicas de identidade possuem um carater limitante,
pois podem cercear a liberdade do individuo, por exemplo, no caso de individuos negros,
onde algumas expectativas sociais e politicas sdo esperadas deles. Na outra ponta da
discussdo, estdo aqueles que entendem que existem alguns aspectos das politicas de
identidade que sdo benéficos, pois € possivel criar um ambiente com possibilidade de maior
autonomia, liberdade e entdo, emancipacdo. Os limites entre a liberdade individual e suas
motivagdes e as representacdes coletivas sdo importantes e levantam algumas reflexdes.

E claro que ndo pretendo aqui deslegitimar discussdes importantes sobre opressao,
racismo, sexismo e desigualdades raciais, no entanto, ¢ sempre necessario pensarmos sobre
esse fio condutor entre um polo e outro. A forma como me apresento ndo pode ser tida como
um estigma que desqualifica o meu discurso, visto que o estigma ¢ tido como algo negativo e
que dita o que € normal ou nao ao outro, como indica Goffman (1988).

Quanto a identidade politica, ela ¢ a articulagdao entre uma politica de identidade que
me mostra as possibilidades que aquela identidade pode representar e me apresentar aos
demais, e a possibilidade de ter autonomia necessaria para decidir como me construo
socialmente, sem desconsiderar todas as questoes identitarias. O conceito de identidade pode
ser considerado um devir (Barros, 2019), entdo ¢ algo que o sujeito tera que desenvolver ao
longo da vida, tendo que transitar entre as semelhangas do seu proprio grupo social e as

diferengas de outros grupos sociais. No campo da Sociologia, o intelectual Stuart Hall (2000)
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propde alguns pontos interessantes sobre a questdo identitaria. Para o socidlogo, a defini¢dao
de identidade passa pelo sentimento de pertencimento a um determinado grupo especifico
onde o sujeito consegue se identificar e atingir a completude da identidade em fatores que
possam preencher lacunas internas, ou seja, o autor corrobora a ideia de que a identidade ¢
mutavel e pode sofrer transformagdes ao longo da vida, e que a nova configuragao da
sociedade moderna e pos-moderna tem influenciado a constitui¢ao das identidades.

Ainda sobre os conceitos da Sociologia, a definicdo de identidade neste campo do
conhecimento tem similaridades com a da Psicologia Social, onde a identidade também ¢ um
processo dinamico influenciado pelas interagdes sociais € a maneira como cada individuo
aceita ou recusa alguma relacdo social na comunidade, o que poderia se desdobrar em uma
identidade individual e uma identidade pessoal, sendo a primeira a percep¢do de identidade
“para si” e a segunda, como a percepg¢do “para o outro” (Zanata, 2011). Vale ainda observar
que, do ponto de vista historico, com a Revolugdo Francesa e a Revolugdo Industrial, a ideia
de identidade se articulou ao conceito de nagdo, ou seja, haveria uma identidade
compartilhada pelos habitantes de determinada regido e isto seria uma das justificativas para a
delimitagdo de fronteiras nacionais (Wacholz, 2016).

Portanto, concluo que a identidade ¢ aquilo que nos diferencia e que pode ser
manifestado coletivamente, porém construido no ambito da individualidade. Também ¢
possivel considerar que subjetividade e identidade sdo conceitos que caminham juntos. As
ideias de identidade social e identidade coletiva fazem muito sentido e condizem com o
proposito deste trabalho, pois olha cada sujeito dentro do seu contexto social e aquilo que ¢

esperado dele e do outro, dentro dessa expectativa.

1.2. A relacido dos conceitos de raca, racismo e poder

Em discussoes cotidianas sobre ragas ¢ muito comum ouvir a afirmacao de que somos
todos humanos, ou ainda de que somos todos iguais. Do ponto de vista bioldgico ou
cientifico, tal afirmacdo ndo esta equivocada, mas quando falamos de racas nas ciéncias
humanas e sociais, o sentido ¢ outro. Sendo assim, o objetivo desta se¢do ¢ apresentar os
conceitos sobre raca e racismo e como essas ideias influenciaram importantes fatos e
momentos historicos ao redor do mundo. Além disso, também buscarei demonstrar como o
racismo se tornou e tem sido mantido como um sistema de poder politico-social.

As missdes exploratorias entre meados do século XIV e o século XV aconteceram em

um periodo de muitas descobertas, principalmente pelos navegadores europeus. Eles passaram
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a conhecer outras culturas e territorios, o que os levou a tentar entender e classificar essas
diferencas. Também passaram a se questionar sobre a origem dos seres vivos, seja na fauna,
na flora e na espécie humana. Entre os séculos XVII e XIX, as principais teorias sobre a
origem humana se dividiam em monogenistas e poligenistas. A monogenia pregava que 0s
homens tinham a mesma origem e a poligenia acreditava em diversas origens, ideia que se
tornava cada vez mais aceita, dada a diversidade encontrada em outros continentes, além do
europeu (Gould, 1999).

A partir de entdo, os europeus passaram a associar alguns comportamentos tidos como
adequados as populacdes de pele mais claras, as chamadas populagdes civilizadas, ¢ a
considerar as demais populagdes como incivilizadas ou, ainda, incivilizaveis, principalmente a
partir do século XIX. Segundo o ponto de vista de Joseph Arthur de Gobineau, famoso
diplomata e propagador de ideias racistas, a extin¢do de ragas selvagens teria se dado pela sua
natureza primitiva, que ndo acompanhara o desenvolvimento do mundo moderno. Ele ainda
difundia estereodtipos sobre a bestialidade das populagdes negras e a ideia de que pessoas da
raca amarela ndo apresentavam capacidade inventiva. Contemporaneo de Gobineau, Charles
Darwin publicou a célebre obra “A origem das espécies” em 1859, em que propde uma
histéria da evolucdo das espécies, que foi interpretada cada qual a sua forma, seja por
monogenistas ou poligenistas. A discussdo das ideias darwinistas extrapolou o conteudo
biologico da obra e passou a ser também sobre questdes politicas e culturais, introduzindo os
conceitos darwinianos de “competicdo”, “evolucdao” ou ainda “sele¢do do mais forte” para
areas como a linguistica, pedagogia ou a sociologia (Gould, 1999), recebendo o nome de
determinismo social. Stuart Hall (2016) apresenta a sequéncia de fatos que relaciona os
efeitos do sistema de representagdo gerado pelas ideias da teoria das ragas, devido ao encontro
dos europeus com continente africano no inicio do século XVI, a posterior “partilha” da
Africa com a Conferéncia de Berlim que buscavam hegemonia e maior poder territorial e,
finalmente, o periodo pdés Segunda Guerra Mundial entre Europa e América do Norte
alterando definitivamente os processos de subjetivacdo e representacao social.

Segundo Schwarcz (1993), os termos darwinistas passaram a ter um cunho racial,
chamado de darwinismo social, que era baseado em trés premissas: a primeira que havia uma
diferenca essencial entre as ragas humanas, condenando a miscigenagdo; a segunda dizia
respeito a crenga na hereditariedade dos atributos morais e fisicos, o que resultaria em um
mundo separado por culturas superiores e inferiores; e a terceira que entendia que esses

atributos culturais e raciais determinariam o lugar desses sujeitos na escala da evolucao
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civilizatdria. Essas teorias raciais passaram a ter um viés politico, mais tarde se convertendo
no que conhecemos por eugenia, que ¢ a etapa mais complexa do darwinismo social e que
passa pela postulagcao de uma politica do controle reprodutivo das populagdes ditas inferiores.

Com essa classificagdo e hierarquizacdo ideoldgica das ragas, onde negro e raga
passam a ser sindnimos, surge um novo sistema de poder e organizagdo sociopolitica. Se antes
do século XVIII o poder se dava, principalmente, pela disciplina dos corpos, a partir deste
periodo a conjuntura de poder se reinventou e passou a dominar o homem enquanto espécie, o
que Foucault (1976) define como biopoder. Para ele, este periodo ¢ marcado pelo surgimento
de duas tecnologias que agem de formas sobrepostas: a primeira sendo exercida no ambito
individual e disciplinar, e a segunda através do desenvolvimento de técnicas capazes de
controlar grupos populacionais. Ainda segundo Foucault, o racismo ¢ indispensavel para que
o biopoder funcione adequadamente.

Existem diversas defini¢cdes de racismo que trazem a tonica de hierarquizacao, acesso
ou restricao que definem privilégio ou desvantagem ou a crenca de que esse processo de
diferenciagdo ¢ natural (Munanga, 2004; Almeida, 2020). No entanto, o conceito que se
aproxima do propdsito do trabalho ¢ o de Kilomba (2019): “O racismo nao ¢ biologico, mas
discursivo. Ele funciona através de um regime discursivo, uma cadeia de palavras e imagens
que por associagdo se tornam equivalentes: africano - Africa - selva - selvagem - primitivo -
inferior - animal - macaco.” (p. 130). Esse conceito de racismo moderno pode ser considerado
como uma definicdo mais arrojada, pois se tornou a base do Estado que utiliza os conceitos de
raca para o pleno exercicio do poder e controle social.

E necessario apontar a importincia do discurso nas praticas sociais, tendo ele a
capacidade de formar sujeitos ou objetos que podem se movimentar dentro da estrutura social
(Carneiro, 2023). E a partir do discurso que toda pratica e tecnologia de poder se propaga,
tendo como génese os saberes e dominios que tenham representagdes positivas ou ndo, por
meio de situagdes, verdade e posicionamentos conflitantes (Foucault, 1970; Coulouris, 2004).
Ou seja, o discurso que permeia o significado da raga negra ¢ parte de um projeto de poder
que subjuga e entende os pertencentes desse grupo racial como pardmetro da humanidade: “o
saber sobre o negro ¢ considerado como pratica discursiva de diferenciagdo social segundo a
racialidade, que permite a distingdo social de cada individuo por discursos de raga produzidos
no interior de relagdes de poder.” (Carneiro, 2023, p. 39)

Um ponto importante ¢ que o conceito de raga como cunho ou lugar social ndo estd

restrito a populag@o negra e a escravidao, como assinala Francisco Bethencourt, em sua obra
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“Racismos - Das Cruzadas ao Século XX, onde traz um amplo levantamento sobre como a
hierarquiza¢do das racas refletiu em diversas partes do mundo. A Segunda Guerra Mundial ¢
um exemplo de como o racismo e a hierarquizacdo social das ragas sempre serviu a projetos
politicos, como o nazismo contra judeus e a discriminagao contra 0s povos ciganos.

Contemporaneamente, ¢ possivel afirmar que tanto a antropologia quanto a biologia
ndo comprovaram essa diferenciagdo significativa entre os grupos humanos, principalmente
apods o sequenciamento do genoma humano em 2003. A histéria nos mostra que a constru¢ao
do termo raga ¢ uma ideia relativamente recente e aparece justamente apos o contato de uma
determinada populagdo com outra. Portanto: “a partir dessa origem, raga era uma ideia
folclérica, uma concepgao culturalmente inventada para limitar e restringir o poder, saude e
privilégio." (Smedley et al., 2005, p. 22).

Embora ndo tenha sentido em termos biologicos, a ideia de raca ¢ usada pelas ciéncias
sociais atualmente “(...) como conceito nominalista — isto €, para expressar algo que ndo
existindo, de fato, no mundo fisico, tem realidade social efetiva.”, nas palavras de Antonio

Sérgio Alfredo Guimaraes (2011, p. 266).

1.3 Impactos do racismo e discriminac¢io nas identidades e subjetividades

O racismo ¢ uma pratica essencial para a formacdo da sociedade brasileira
influenciando questdes objetivas, entre elas a desigualdade social, violéncia e desvantagem
econdmica que sdo compartilhadas por um determinado grupo de pessoas. Porém, o racismo
também afeta aspectos subjetivos pois, além dos reflexos coletivos, produz alteracdes na
constituicdo da subjetividade por meio da internalizagao de esteredtipos que associam pessoas
negras, por exemplo, & preguica, ao crime ou a outros atributos indesejaveis (Jesus Costa,
2018).

Os estudos recentes sobre os efeitos do racismo e da discriminagdo racial buscam
identificar as correlacdes destes com a saude fisical ou mental com aspectos socioculturais,
como identidade racial, autoestima coletiva, socializagdo racial, sendo que ha uma importante
vertente na psicologia que correlaciona as vivéncias discriminatorias e traumas psiquicos
(Carter et al., 2018; Kirkinis et. al., 2018).

Antes de entender os impactos do racismo, € importante esclarecer o que se entende
por preconceito e discriminagdo racial. O preconceito € o julgamento atribuido a uma pessoa a
partir de uma caracteristica que a relaciona com determinado grupo racial. A discriminagdo ¢

quando o tratamento acontece de forma diferenciada de acordo com o grupo racial a que essa
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pessoa pertence (Almeida, 2021). Ainda para esse autor, a discriminagdo racial pode
apresentar o aspecto direto, que ¢ quando alguém repudia o outro de forma declarada; o
aspecto indireto, quando um determinado grupo racial ¢ ignorado; o aspecto positivo, que
acontece quando acdes de corre¢do de desigualdade sdo elaboradas; e o aspecto negativo, que
priva e restringe o acesso a determinados espagos.

Refletir sobre como as relagdes sociais afetam a construgdo do sujeito e os
desdobramentos disso ¢ importante para entender a constru¢do das sociedades modernas e
pos-modernas. Quando se fala de subjetividade negra, isso ¢ importantissimo, pois assim ¢
possivel observar como as agressoes ocasionadas pelo racismo podem afetar a vida das
pessoas. Mesmo sendo considerada, basicamente, como algo relacionado ao sujeito e aquilo
que torna esse sujeito Unico, a origem da subjetividade ndo ¢ um processo exclusivamente
interno. Desta maneira, conforme afirma Silva (2009), um sujeito s6 consegue desenvolver a
propria subjetividade através do processo de troca constante com o meio externo.

A filésofa Sueli Carneiro (2023), ao discorrer sobre o conceito de contrato social de
Charles Mills, entende que o discurso capaz de legitimar o poder ¢ feito somente por meio da
anuéncia de individuos considerados iguais entre si. E este contrato que, segundo Carneiro
sustenta o que ela chama de dispositivo de racialidade, utilizando o conceito de dispositivo de
sexualidade de Michel Foucault, e reivindicando a racialidade também como um dispositivo
importante de separacdo do normal e do anormal, com base nas teorias raciais.

Vale mencionar o impacto do racismo na constituicdo da subjetividade das pessoas
brancas. Considerando a definicdo de racismo como um sistema centrado na manutencao do
poder de determinados grupos sociais e seus respectivos privilégios e desvantagens, o racismo
afeta sujeitos brancos e negros, de formas diferentes, em maior ou menor escala (Hooks,
2019; Schucman, 2014; Gongalves, 2020). De acordo com Schucman (2014), pessoas brancas
tendem a demonstrar uma neutralidade racial e se entenderem como a norma e padrao racial,
0 que torna a discussao sobre as relagdes raciais algo referente apenas a outros grupos, € ndo a
eles proprios. Eles desenvolvem percep¢des de valores morais, éticos e estéticos que estdo
conectados ao significado de ser branco, o que faz que essa parcela da populagdo ndo perceba
os proprios privilégios e a construgdo da propria subjetividade. Além disso, Swartz (2016)
observa que pessoas brancas, principalmente as mais jovens, podem apresentar sentimento de
culpa, vergonha e injustica pelo acesso a facilidades e a certos privilégios. Ao mesmo tempo

que podem desenvolver um sentimento de impoténcia no combate ao racismo institucional,
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com o subterfugio de ndo poder alterar o passado, ou ainda, apesar da culpa, entender como
injustas agdes reparatorias, como as politicas de agao afirmativa.

Os impactos do racismo na populag¢do branca podem ser compreendidos por meio do
conceito de branquitude, o que considero ser uma variagdo do conceito do contrato social de
Mills, mencionado acima. Em termos historicos, ser branco € tido universalmente como
possuir ascendéncia europeia, tendo o valor relacionado a sua origem (Sovik, 2009). A ideia
desse orgulho europeu se deu principalmente apds a expansdo das civilizagdes ocidentais e
formag¢ao dos grandes conglomerados coloniais, o que influenciava na percepcao de brancos
sempre em posicdes superiores, bem como o controle da narrativa do europeu em relacdo aos
outros povos (Bento, 2002). Ainda de acordo com a autora, ¢ dentro deste cerne colonial que
nasce a branquitude, por meio de uma identidade comum e totalmente oposta aquela de outros
grupos.

No Brasil, ao longo dos séculos, as pessoas ricas ou pobres se beneficiaram dos
significados socio-raciais que eram e ainda sdo capazes de incluir ou excluir determinados
grupos a determinados espagos. Assim, se identificar como uma pessoa branca vai além da
cor da pele, pois também inclui o0 acesso aos privilégios garantidos, as posicdes e status social
(Schucman, 2014; Almeida, 2020). Importante mencionar que acesso € privilégios nao estao
aqui relacionados apenas a classe socioecondmica, pois se trata também de acesso a historia
familiar e ao passado, direito a representagdo cultural e politica, o privilégio de ndo ser
automaticamente associado a estigmas negativos e questdes que passam pela construgdo
positiva de subjetividade e identidade. E através do poder do discurso que, em sociedades
multirraciais, a negacao de direitos de um determinado grupo resulta na afirmacao de direitos
de outro grupo, alimentando a estrutura e o funcionamento do biopoder (Carneiro, 2023). Essa
hipotese de Sueli Carneiro pode nos ajudar a entender o tensionamento do avango das
politicas publicas de combate a desigualdade e a exclusdo, pois esse avango para alguns
significa o poder diminuido para outros.

A representagdo das imagens tem um papel fundamental nestes jogos de poder, ja que
elas carregam um viés ideologico. Por muito tempo, elas foram criadas e produzidas
principalmente por pessoas brancas, reproduzindo assim os mais variados estereotipos. Isso
resultou em uma distor¢ao da autoimagem que sujeitos negros tem de si proprios, ja que as
imagens possuem um papel fundamental na sociedade e parte do nosso autorreconhecimento e
da nossa nog¢do de si tem origem naquilo que vemos, no que ¢ retratado e no reconhecimento

de outra pessoa. E possivel assumir, entdo, que a partir do reconhecimento é possivel
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identificar determinadas caracteristicas em nds mesmos (sejam naturais ou atribuidas e/ou
depositadas pela sociedade), tornando possivel nos identificarmos uns com os outros,
formando o que se pode chamar de identidade, fundamentada através da interacdo que
criamos uns com os outros (Fernandes e Souza, 2016).

Para Frantz Fanon (2008), um dos principais autores que relaciona negritude e psique,
o autorreconhecimento s6 € efetivo quando validado pelo outro. A ideia vai muito além do
pensamento sobre “o que eu vejo”, mas também inclui “o que veem/pensam sobre mim”, o
que, para o sujeito negro, imerso em uma sociedade racista, passa a ser algo extremamente

doloroso:

“[...] para pessoas negras, a dor de aprender que ndao podemos controlar
nossas imagens, como nos vemos (se nossas visdes ndo forem
descolonizadas) ou como somos vistos, ¢ tdo intensa que isso nos estragalha.
Isso destroi e arrebenta as costuras de nossos esfor¢cos de construir o ser e de
nos reconhecer. Com frequéncia, ficamos devastados pela raiva reprimida,
nos sentimos exaustos, desesperancados e, as vezes, simplesmente de
coracdo partido. Essas lacunas na nossa psique sfo 0s espagos nos quais
penetram a cumplicidade irrefletida, a raiva autodestrutiva, o 6dio e o
desespero paralisante” (Hooks, 2019, pp. 35-36).

Dessa maneira, nossa concepg¢ao e reconhecimento sobre nds mesmos passa pelo olhar
do branco, que possui o controle narrativo a seu favor. Assim, sdo reproduzidos estereotipos e
ideias racistas, como o negro retratado em posi¢des inferiores da sociedade, a visdo
hipersexualizada que homens e mulheres negras recebem, afetando assim as relagdes pessoais,
0 bem-estar ¢ a satde mental. Fanon (2008) nomeia essa ideia dissociada de si mesmo como
uma psicopatologia neurotica, que pode ser entendida no trecho a seguir: “Eis na verdade o
que se passa: como percebo que o preto € o simbolo do pecado, comeco a odia-lo. Porém
constato que sou negro.” (p. 166).

A grande questdo para as pessoas negras ¢ conseguir se enxergar e reconhecer além do
que a sociedade branca diz sobre elas. E ¢é ai que se encontra, talvez, um dos principais
impactos do racismo no campo subjetivo. Hooks (2019), na passagem acima citada, menciona
que o fato de pessoas negras ndo terem controle sobre a sua imagem ¢ algo que as estragalha.
Dentro da minha experiéncia, como uma mulher negra que transitou em ambientes onde a
presenca branca ¢ majoritria - seja nos trabalhos ou ambiente escolar - considero esse como
um dos impactos e efeitos que mais desestabilizam uma pessoa negra, ao longo da sua
existéncia. A consciéncia de que a imagem que as pessoas ao meu redor t€ém de mim chega

antes mesmo da minha presenca, ¢ perturbadora.
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O racismo também opera no reconhecimento e na identidade racial de pessoas pardas,
criando o que ¢ chamado de limbo identitario. Eles podem se identificar tanto com pessoas
brancas quanto com pessoas pretas. O pardo ¢ o resultado das politicas de miscigenagao
adotadas pelo Brasil por muitos anos, seja pelo incentivo da vinda de europeus,
principalmente apds a abolicao da escravidao, ou pelos estupros normalizados (Gomes, 2019).
E muito comum que essa confusdo identitria seja mais acentuada em pessoas de pele mais
clara, pois elas podem ter um sentimento ainda maior de inadequagdo e de ndo-lugar, ja que
ndo tem acesso ao significado social de “ser branco”, mas também podem ndo possuir tragos
fenotipicos tao evidentes como de pessoas negras.

Ao longo dos ultimos anos, muitos estudos t€ém sido divulgados sobre a satde da
populagdo negra. Segundo a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), a saude ¢ influenciada
por fatores socioecondmicos e culturais, que afetam tanto a satide fisica quanto a mental. De
acordo com Martins et al. (2020), existem muitos fatores estressantes que estdo ligados ao
preconceito e a discriminagdo racial, impactando a saude mental por vias diferentes. Um
exemplo que os autores citam ¢ que grupos discriminantes e grupos discriminados possuem
uma relagdo desigual de poder, e isso pode ser refletido no acesso a bens de servico e
desigualdades socioecondmicas, ou ainda em episddios de discriminagdo no ambito individual
no dia-a-dia, que se ddo por insultos, ofensas ou piadas depreciativas - podendo elevar ainda
mais os niveis de estresse e, consequentemente, piora no quadro de saide mental. Smolen e
Aragjo (2017) indicam que a prevaléncia de transtornos mentais ¢ maior em “pessoas
ndo-brancas” e que a cor de pele tem potencial de interferir no acesso a oportunidades sociais,
financeiras e educacionais dessas comunidades.

Dados do Ministério da Saude demonstram que a populagdo negra, principalmente os
jovens, sdo mais suscetiveis a apresentar ideias suicidas, considerando todos os estigmas em
torno da questdo e as questdes que sdo estruturais do racismo no Brasil, dificultando uma
abertura sobre o tema entre os jovens (Brasil, 2018). Em relagdo aos fatores que
desencadeiam esses pensamentos, o documento cita: sentimento de ndo-lugar, a auséncia de
sentimento de pertenca, o sentimento de inferioridade, a rejei¢do, a negligéncia, os maus
tratos, o abuso e violéncia, o sentimento de inadequacdo e inadaptagdo, o sentimento de
incapacidade, a soliddo e isolamento social, além da nao aceitacao da identidade racial, sexual
e afetiva, de género e de classe social.

Quando incluida a questdo de género, os impactos sdo mais expressivos. O relatorio

governamental indica que em 2015 as tentativas de suicidio entre jovens e adolescentes negras
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foi 35% mais elevada que aquelas de jovens e adolescentes brancas. Em 2016, esse nimero
diminuiu, porém entre a comunidade negra era 20% maior que entre a comunidade branca. Ja
em suicidios cometidos por jovens, a taxa de ocorréncia ¢ maior entre jovens negros do sexo
masculino (Brasil, 2018). E possivel sugerir que aconte¢a por diversos motivos, como o
estigma maior entre o publico masculino sobre satde mental e a forma de interagdo social no
dia a dia.

Martins, Lima e Santos (2020) realizaram uma revisdo sistemdtica sobre como o
contato frequente com discriminagdes especificas e racismo desencadeia prejuizos a saude
mental de pessoas negras, como baixa autoestima, transtornos mentais comuns (ansiedade,
depressdo, insoOnia) € a abuso de substincias psicoativas, o que agrava esses sintomas
psiquicos e pode se associar ainda a outros problemas como hipertensdo, diabetes ou
obesidade. Os autores citam outros impactos tais como: homens negros sao mais associados a
criminalidade e sdo a maior populagdo carceraria no Brasil (em 2022, 68,2% das pessoas
privadas de liberdade eram pessoas negras); mulheres negras estio mais suscetiveis a
violéncia fisica e sexual; mulheres afro-americanas relatam 20 vezes mais estresse que as
mulheres brancas da mesma faixa etdria. Ainda em relacdo as mulheres, mulheres pretas e
pardas brasileiras apontam que a aparéncia fisica ¢ o principal motivador de racismo na
escola, além de perceberem o racismo de forma mais acentuada na forma de xingamentos,
ofensas e tratamento desigual (Instituto Peregum, 2023).

Todos esses fatores impactam nos niveis de autoestima, pois estdo muito relacionados
a forma como cada individuo se relaciona com ele mesmo e com os demais, considerando que
apresentar bons niveis de autoestima e autoeficacia pode resultar em visdes mais positivas
sobre si e das proprias capacidades (Martins, Lima e Santos, 2020). Ainda sobre fatores
relacionados a autoestima e autoimagem, os impactos do racismo se apresentam como uma
insatisfacdo pessoal constante, com o poder de definir e determinar o que ¢ o belo ou o feio,
legitimando a manuten¢do de padrdes relacionados a ideologia que podem discriminar alguns
corpos (Santos, 1986).

Os processos de autoidentificacdo e autoestima sdo construidos desde a infancia e
assim o racismo causa impactos precocemente. Como indica Fanon, mesmo que uma crianga
negra cresca em um ambiente saudavel e normal (Fanon (2008, p. 128) menciona que o “do
dominio mental, ¢ anormal aquele que pede, chama, implora”), ela encontrara uma sociedade
diferente daquilo que viveu e sofrerd as consequéncias do racismo da mesma forma. Além

disso, o desenvolvimento da crianca se da através do relacionamento com seus pais € a partir
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do reconhecimento. Assim, a visdo distorcida que o racismo provoca na psique dos pais, se
ndo tratada, pode macular a infancia de muitas formas, como problemas de autoimagem,
baixa autoestima, ndo reconhecimento de autoridade, sentimentos de insuficiéncia nas
relacdes, vergonha e inadequacao (Nogueira, 2021).

O racismo e os estigmas sobre a cor de pele também acompanham mulheres gestantes
e em trabalho de parto, como se elas fossem biologicamente criadas para parir, nao
necessitando de tantas medicagdes, ou ainda pelo estigma de serem mais fortes e terem maior
resisténcia a dor, o que ndo ¢ cientificamente comprovado (Leal et. al. 2006; Flaeschen,
2020). O estudo de Leal et. al. (2016) constatou que mulheres negras apresentam um risco
maior de ndo receberem orientacoes adequadas no pré-natal, de falta de vinculacdo a
maternidade ou de auséncia do acompanhante durante o trabalho de parto. O estudo
demonstra que essas mulheres t€ém menos chance de serem encaminhadas a cesariana, que
estdo mais sujeitas a sofrerem intervencdes mais dolorosas, como induc¢do do parto por
ocitocina ou episiotomia, € a terem menos acesso a anestesia, se comparadas as parturientes
brancas.

O campo afetivo também ¢ atravessado pelo racismo. O conceito de familia e relagdes
afetivas da populagdo negra foi duramente desmantelado pela escravizacao, visto que homens,
mulheres e criancas poderiam ser vendidos a qualquer momento pelos seus senhores, o que
causava imenso sofrimento a eles. Por isso, suprimir os sentimentos era uma tatica de
sobrevivéncia dos escravizados, pois as emogdes poderiam ser lidas como vulnerabilidade,
que adicionadas as condi¢des de extrema pobreza, fome, castigo fisico e psicologico tornavam
a situacao ainda mais desesperadora (Hooks, 2010). A autora ainda cita que apos a abolicao
da escravidao muitos até poderiam estar dispostos e desejosos em experienciar sentimentos de
afeto, amor e constituicio de familia, no entanto, as barreiras emocionais ja estavam
construidas, afetando, portanto, a subjetividade de pessoas negras até hoje. Essas
consequéncias negativas produzem um sentimento de ndo-merecimento de amor e distor¢des
sobre as relagdes afetivas em todos os niveis (Fanon, 2008; Nogueira, 2018).

O racismo ¢ um sistema de operacdo social que extrapola os contextos sociais e limites
geograficos. A comparagdo da sociedade brasileira com a sociedade norte-americana e
sul-africana ¢ algo que costuma aparecer quando falamos de relagdes sociais e racismo, dado
o historico de escravizagdo, discriminagdo e segregacao desses paises. Mesmo que a formagao

historica e diversos fatos tenham elementos diferentes, ¢ possivel notar alguns sentimentos
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comuns como o de inadequagdo, vergonha ou confusao identitaria, especialmente entre jovens
e estudantes (Carolissen, Van Wyk, Cornelius, 2012; Hooks, 2020).

Um estudo sul-africano buscou responder a pergunta de como o passado afeta o
presente de negros e brancos sul-africanos nos dias atuais, dado o legado do Apartheid.
Swartz (2016) mostra que, ao responder essa pergunta, pessoas negras compartilham
sentimentos parecidos de inadequacao, culpa, inferioridade, dificuldade de pertencer a um
grupo, especificamente no caso de pessoas consideradas pardas; ndo-pertencimento e maiores
dificuldades de mobilidade social, além da pobreza intergeracional, dado o histérico de
segregacao naquele pais, em todas as areas.

Entender os impactos do racismo na subjetividade das pessoas negras ¢ importante
para poder refletir, propor mudangas e alterar narrativas que perpetuam esses estereotipos:
“Ser negro ¢ ser violentado de forma constante, continua e cruel, sem pausa ou repouso, por
uma dupla injun¢do: a de encarnar o corpo e os ideais de Ego do sujeito branco e a de recusar,
negar e anular a presenca do corpo negro” (Costa, 1986, p. 104).

A subjetividade ¢ constituida pelas mediagdes sociais e pela linguagem, sendo ao
mesmo tempo produto social e construcdo subjetiva (Alves, 2019), desta maneira € possivel
trazer outros questionamentos sobre identidade, subjetividade e teorias raciais: como ¢
possivel que a subjetividade de um individuo negro seja positiva e que este estabeleca uma
relagdo saudavel consigo proprio? Como ¢é possivel, se durante um longo periodo da
construcdo das relagdes sociais no nosso pais, muitos sentidos e estigmas negativos foram
direcionados as pessoas negras? No caso da sociedade brasileira, que ¢ fundamentada no
racismo, ¢ importante ter todos estes conceitos em mente para entender como as narrativas

sociais se moldam as relagdes sociais no Brasil, ao longo da historia.
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CAPITULO 2: AS NARRATIVAS HISTORICAS E A FORMACAO
IDENTITARIA DO NEGRO NO BRASIL

Este capitulo tem o objetivo de discutir as narrativas historicas que baseiam a
formacao da sociedade brasileira e seus impactos na constru¢do identitaria das pessoas negras.

De inicio, ¢ importante discutir que considero a construgdo historiografica como
narratividade, nos termos propostos por Paul Ricoeur (1994), que afirma que a narrativa
histérica se baseia em principios ontologicos e epistémicos, sendo que os segundos se
orientam pelos primeiros. No principio ontoldgico, entende-se como acontecimento o que
aconteceu necessariamente no passado, como propriedade absoluta. J& no principio
epistémico, algo ¢ atribuido aos seres agentes que sofrem ou realizam a acgdo. Ricoeur
argumenta que o que aconteceu no passado nao esta ao alcance do historiador e que a historia
¢ contada pela narrativa de outra pessoa do passado, resultando assim em um ato de
compreensdo ¢ fé no que foi contado anteriormente. Ou seja, a historia ¢ uma narrativa
presente que se nutre de narrativas passadas, feitas por diferentes narradores e difundidas por
meios diversos, sendo que apenas algumas dessas narrativas chegam até o presente ou sao
consideradas relevantes na historiografia.

Considerando criticamente quais eram os agentes detentores das narrativas coloniais,
perguntamos quais fatos foram escolhidos para serem destacados desde que os negros
africanos chegaram ao Brasil, quem assumiu a iniciativa de contar essa historia € como a
narrativa colonial e pods-colonial nos trouxe até este momento. Neste sentido, trago os
seguintes questionamentos: Quais as posicdes e os interesses dos narradores sobre o periodo
em que a escravidao era uma realidade no Brasil? Como a narrativa colonial de subjugacao do
negro se tornou a uUnica historia possivel para essa populagdo? Como essa narrativa foi
determinante para os desdobramentos em relagdo a formagdo da identidade do negro no
periodo pds-abolicdo da escraviddao? Ou ainda: “Como uma fic¢do ganha for¢ca material,
molda a apreensdo de um mundo e torna-se motor do real?”” (Barros, 2019, p. 25)

Dessa forma, serdo aqui consideradas trés narrativas historicas que confluem para a
construcdo da identidade negra no Brasil: a primeira, influenciada pelas teorias de
racializacdo, resulta na constru¢do do significado do “ser negro” antes e durante o periodo
colonial; a segunda, que se estabelece no periodo po6s-abolicao; e a terceira, que fala sobre a
construgdo da identidade racial por meio da contestacdo do mito da democracia racial, entre
os anos 1950/70 e, por fim, as narrativas correntes apos os anos 1980. No ultimo topico do

capitulo, estdo apresentados alguns estudos atuais sobre a pauta racial.
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2.1 - Narrativa 1: Escravidao africana e construcao das imagens sobre o negro

Para retratar as atuais relagdes raciais na sociedade brasileira é necessario debrugar-se
sobre o periodo colonial e os eventos que marcaram profundamente a sociedade da época. Por
1ss0, este topico trara fatos historicos, considerando a invasao no continente americano a partir
de 1492 por Cristovao Colombo e, posteriormente, a invasao do territério brasileiro por Pedro
Alvares Cabral, em 1500.

O perfil dos habitantes do Brasil at¢ 1500 era formado por povos nativos que
habitavam a regido por muitos anos antes deste momento. Esses povos possuiam seus
proprios sistemas socioecondmicos € politicos, suas agriculturas, religido, formas de viver, de
se alimentar, de se relacionar entre si e com a terra, e seus proprios costumes culturais. A
partir do inicio e expansdo das expedigdes colonizadoras autorizadas desde 1530, juntamente
ao incentivo da presenca de portugueses nas colonias em 1532, esse cendrio comega a se
alterar significativamente. Antes do século XVI, periodo em que os historiadores datam o
inicio da Idade Moderna, os povos e comunidades se uniam por afinidades religiosas ou
questdes politicas. A partir do contato com outras sociedades organizadas de maneiras
desconhecidas até entdo, revelou-se um horizonte com novos costumes, culturas, religides e
organizagdes sociais.

A Idade Moderna pode ser dividida em trés fases consideradas cumulativas: a fase
comandada pela Espanha e Portugal, aproximadamente entre os anos 1500 e 1750; a
comandada pela Inglaterra, Franca e Alemanha entre os anos 1750 ¢ 1945; ¢ a fase americana
estadunidense, liderada pelos Estados Unidos, entre os anos 1945-2000 (Mignolo, 2011).
Para esse autor, desde os anos 2000 vivemos sob uma nova ordem mundial, que ¢ policéntrica
e conectada pelo mesmo pensamento econdomico: o capitalismo.

Inicialmente, o foco serd a primeira fase: a catolica-ibérica, entre os anos de 1500 e
1750, que compreende o periodo de invasdo e colonizagdo do Brasil. Da modernidade,

inclusive, resulta a fabricagdo da América:

“A civilizagdo que se abateu sobre estas terras, vindas do outro lado do mar, vivia a
explosdo criadora do Renascimento: a América surgia como uma invengdo a mais,
incorporada junto com a pdlvora, a imprensa, o papel e a bussola ao agitado
nascimento da Idade Moderna.” (Galeano, 2019. p. 35)

Seria equivocado afirmar que essa mudanca se deu apenas pelo descobrimento de
novas linguas, novos seres vivos ¢ novas formas de viver, ou ainda pelo novo papel da

economia, fazendo surgir disciplinas Filologia, Biologia e Economia Politica, respectivamente
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(Foucault, 1999). Junto a transicdo da Idade Média para a Idade Moderna, surgiram também
novas formas de pensar a riqueza, o que ela significava e as técnicas de controle e poder sobre
as populagoes.

No inicio do século XVI, as ideias mercantilistas ganharam forca e, segundo Foucault
(1999), o mercantilismo nao era somente um sistema que relacionava riquezas e espécies
monetarias, mas uma articulagdo que tornava a moeda o instrumento de representaciao e
andlise da riqueza e, por sua vez, as riquezas eram representadas pelo conteido da moeda. O
ouro € a prata se tornaram instrumentos para mensurar riqueza, de andlise e comparagdo
rigorosa entre as mercadorias. Foi através da experiéncia do mercantilismo que o dominio das
riquezas se transformou em um sistema de representacdo. Assim, € possivel afirmar que os
fatores historicos da ascensdo do Renascimento e a expansdo da politica mercantilista
trouxeram uma nova face as expedigdes europeias: teve inicio, entdo, o carater colonizatdrio
com viés e influéncia do mercantilismo e, posteriormente, do capitalismo (Novais, 1969).

Novais entende que se deve considerar os fatores de ocupagdo e valorizagdo das
novas terras, a principio, excluindo as colonias classificadas como comerciais, de posi¢ao ou
de conquista. Assim, resta como tipologia de colonia as de povoamento e de exploragdo, onde
as de povoamento eram instaladas em “(...) regides pouco habitadas, de ambiente geografico
semelhante ao da metropole” (1969, p. 57). Ja as de exploragdo, ou de plantagdo, existiam
apenas para abastecer a metropole de produtos coloniais: café, aglcar, algodao, tabaco, entre
outros itens. Apos a invasdo do territorio brasileiro por parte dos portugueses, a regido passou
a ser considerada como colonia de exploracao e também de povoamento.

Apos a invasdo, era necessario comecar a exploracao da terra. Os portugueses logo
assumiram a missdo de catequizar os indigenas e posteriormente escraviza-los, onde
considera-se que: “(...) o século XVI ¢ o da conversdo, o século XVII dos resgates e
descimentos, ¢ o século XVIII, do trabalho.” (Ramos, 2014, p. 247). Segundo Pacheco Neto
(2015), a escravizagdo ¢ dominacdo dos nativos aconteciam por trés principais fatores: os
colonizadores, até aquele momento, nao dispunham de recursos suficientes para importar os
negros africanos, visto que a estimativa era que estes custavam de cinco a dez vezes mais que
0s nativos; os nativos brasileiros ndo apresentavam custo financeiro, além do custo da
expedi¢do; e havia uma grande oferta de mao-de-obra.

A missao de escravizar os povos nativos para extragao dos itens de abastecimento da
metropole ndo foi bem sucedido por um periodo maior por dois motivos principais: 0s

indigenas conheciam a regido melhor que os colonizadores recém-chegados, facilitando a
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organizacdo de fugas e movimento de resisténcias; € os colonizadores dizimaram os povos
com maior facilidade por armas de fogo e por doengas, como indica Galeano (2019):
“Violéncia e doenga, batedores da civilizagdo: o contato com o homem branco, para o
indigena, continua sendo o contato com a morte” (p. 78). Estima-se que a populagdo de
indigenas no Brasil no inicio do século XVI era de 3 milhdes de habitantes e, em meados do
século XVII, ja havia caido para 700 mil pessoas (Garcia, 2020). Com essa diminui¢ao da
oferta de mao-de-obra e a expansdo da exploracdo da coldnia pela metropole, fez-se
necessario buscar alternativas para que o projeto de manutencao da colonizagdo seguisse.

Com as viagens exploratdrias se intensificando a partir do século XVI, portugueses e
espanhdis, em sua maioria, tiveram contato com alguns pontos do continente africano, onde a
pratica da escravidao se encontrava consolidada, no entanto, com motivagdes distintas: eram,
em sua maioria, escravizados de guerra ou em decorréncia de dividas. Apesar da
comercializagdo de escravizados existir na Africa muitos anos antes da chegada dos europeus,
o numero de escravizados aumentou consideravelmente apds a Idade Moderna e o trafico
negreiro organizado, principalmente, por europeus.

Este momento coincide com a transformacdo das ideias mercantilistas, conforme
menciona Foucault (1999), indicando que a troca ¢ o momento em que o valor de determinada
mercadoria ¢ firmado entre as partes e ¢ definido de acordo com trés possibilidades: um
produto tido em superabundancia (ndo utilizado até aqui ou que ndo serd utilizado
imediatamente) e que falta ao outro; um produto, que é considerado com valor nulo para um,
torna-se positivo para o outro e, por se tratar de uma situagdo simétrica, a utilidade e o preco
se correspondem por inteiro; ou ainda, em caso de superabundancia para um, ndo basta para a
necessidade do outro, criando entdo novos valores para determinadas mercadorias.

Assim, ¢ possivel inferir que a populagcdo negra escravizada no continente africano
recebia um valor atribuido pelos europeus, que muitas vezes trocavam os escravizados por
outros produtos, representando o que Foucault (1999) indica como atribui¢dao de valores por
utilidade. Conforme era necessario povoar a América e havia uma alta relacdo de oferta e
demanda de escravizados no continente africano, essa populacdo passou a ser utilizados
exclusivamente como mercadoria ¢ mao-de-obra barata para as colonias. Esses conceitos,
juntamente com as teorias raciais de categorizacdo e inferiorizagdo, influenciam também a
forma como a populagdo negra era vista no momento da captura e como eram
comercializados na colonia, pois eram tidos apenas como uma mercadoria lucrativa e nao

como sujeitos com suas proprias particularidades, comunidades e identidades. Entendo que
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esse encadeamento de fatos ¢ o momento em que as identidades e subjetividades da populacao
negra que seria enviada ao Brasil comegam a ser dizimadas.

Ao levantar a quantidade e as origens da populacdo negra escravizada nas Américas,
foi constatado que entre os séculos XVI e XIX, a maioria era de Senegdmbia (uma regido
entre Senegal ¢ Gambia), Serra Leoa, Costa do Ouro, Costa do Benin, Africa Central
Atlantica e Africa Oriental e do Sul (Eltis e Richardson, 2003). No capitulo “Africa, nimeros
do trafico atlantico”, Alencastro (2018) apresenta uma estimativa sobre a quantidade de
negros africanos enviados ao Brasil durante o periodo do trafico negreiro (1550-1850), que
seria de 4,8 milhdes, sendo que a precisdo desses dados se da pelos registros dos navios
negreiros e pelos registros de compra e venda de escravizados pelos colonos. Ainda pelos
calculos de Alencastro (2018), estima-se que de cada 100 pessoas desembarcadas no Brasil
durante este periodo, 86 eram escravizados africanos e apenas 14 eram colonos e/ou
imigrantes portugueses. Para Mattos (2016) o niimero de cativos durante o trafico negreiro
estima-se entre 3,5 e 3,6 milhdes de pessoas, representando 38% dos escravizados trazidos da
Africa.

A supressdo das identidades tinha inicio na captura da populagdo negra no continente
africano. O documentdrio “Atlantico Negro” descreve um ritual de esquecimento que os

africanos eram submetidos antes de embarcarem ao Brasil:

“Em Uida, onde ficava um dos grandes portos de embarque de escravos, os
negros percorriam um percurso de Skm da cidade até o porto. Neste
percurso, todo escravo que seria embarcado era obrigado a dar voltas em
torno de uma arvore: a arvore do esquecimento. Neste lugar se encontrava a
arvore do esquecimento. Os escravos homens deviam dar nove voltas em
torno dela. As mulheres, sete. Depois disso, supunha-se que os escravos
perdiam a memdria e esqueciam seu passado, suas origens e sua identidade
cultural, para se tornarem seres sem nenhuma vontade de reagir ou se
rebelar. [...] E entdo, rezavam pelos escravos na praia para que eles fizessem
uma boa viagem. ” (Atlantico Negro, Renato Barbieri. Brasil, Gaya Filmes,
1998).

A 1identidade cultural, politica, a linguagem, todos os signos e simbolos africanos eram
substituidos pelos que os colonizadores julgavam serem mais apropriados ao conceito de ser
humano. Com a chegada da populagdo negra da Africa as colonias europeias, ha relatos sobre
os batismos realizados pela Igreja Catolica, determinando novos nomes e sobrenomes € uma
dominacdo que lhes retirava de sua identidade nativa e de suas memorias, impondo sobre

aqueles corpos uma grande autoridade religiosa e politica (Moreira e Pereti, 2020).
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No ensaio intitulado Necropolitica, publicado em 2018, o filosofo camaronés Achille
Mbembe define a condig¢ao de escravizado como sendo uma perda em trés niveis: perda de um
“lar”, perda dos direitos sobre o proprio corpo e perda do proprio status politico. Por mais que
a escraviddo na Africa existisse antes da Idade Moderna, o modelo era totalmente diferente da
praticada no periodo colonial. Por ser frequentemente de uma mesma regido ou etnia, o
escravizado e o senhor estavam em um ambiente familiar, no sentido politico ou cultural.
Situacdo bastante diferente do escravizado da colonia europeia, que era mantido em uma
posicdo social humilhante, fator determinante que impossibilitava a reconstru¢do de sua
propria identidade e de sua cultura nas colonias (Moreira e Pereti, 2020). A aculturacdo
obrigatoria vivida pelos escravizados pode ser considerada também como uma forma de

sobrevivéncia:

“Primeiramente sua despersonalizagdo quando, capturado, o africano
comprado, vendido, hipotecado, alugado, legado, incapaz de didlogo e de
vontade propria, tornava-se um animal de carga de quem se poderia
questionar a existéncia da alma que, no entanto, a Igreja lhe reconhecia.
Depois, a dificil reconquista de uma personalidade adaptada, com relativa
felicidade, as imposi¢des da sociedade que o acolhia, uma sociedade com
dupla estrutura na qual a comunidade negra e a comunidade branca
coabitavam de maneira original. ” (Mattoso, 2016, p. 31)

As pessoas traficadas durante este periodo sofreram de inumeras formas, seja na
travessia continental sob péssimas condigdes, o que resultava em um altissimo indice de
mortalidade, seja no apagamento de identidade, ou ainda na separagdo das pessoas do seu
convivio e costumes, pratica comum que visava a desmobilizacdo de possiveis revoltas ou de
articulagcdes de resisténcia. Ainda era essencial que os escravizados se adaptassem a nova
realidade social, administrassem os possiveis conflitos entre as etnias e povos que eram
misturados pelos senhores, e ainda tinham que passar pelo processo de “repersonalizagdo”,
como uma forma de sobrevivéncia (Mattoso, 1994). Essa nova personalidade que o
escravizado precisava assumir era dominada pelo estigma da inferiorizagao e pela necessidade
de aparentar uma identidade social servil, que era o que os senhores esperavam dessa
populacdo e que conseguiam através de persuasdo ou pela coergao.

Considerar as culturas fora do ber¢co europeu como inferiores foi um projeto de
dominacdo bem-sucedido, onde o que era diferente do ideal branco europeu universal se
encontrava em desajuste com os demais. Esses fatos fizeram com que a populagdo negra
escravizada fosse reduzida ao status de mercadoria, um bem ou um capital (Maringoni, 2011;

Mattoso, 1994), at¢ o fim oficial do trafico negreiro, oficialmente datado em 1850. Como
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explanado no capitulo anterior, a ideia de expandir este discurso sustentou toda a politica
socioecondmica da época, e garantia a hegemonia europeia em outros territorios.

Como nos mostra Mbembe (2018), a definicdo de escravo se caracteriza por prejuizos
nos niveis politicos, o que pode ser observado pela legislacdo da época. Na Constituicdo de
1824, havia a discussdo sobre cidadania: no art. 6 eram considerados cidadaos brasileiros as
pessoas nascidas no Brasil, homens livres nascidos de maes brasileiras ou ainda que tivessem
pais brasileiros e aqueles que prestavam servigo ao exército brasileiro. Ja no art. 7, pessoas
sentenciadas a crimes estavam sujeitas a perder a cidadania e, no art. 8, pessoas que fossem
consideradas incapazes fisica e moralmente, além dos sentenciados por crimes, poderiam
perder os direitos politicos. Também ¢ nesta versao da Constitui¢ao que os direitos politicos
estavam garantidos apenas aos cidaddos que comprovassem uma renda em industrias,
comércio, bens ou ainda por trabalho remunerado. Isso resultava em contemplar poucas
pessoas negras, visto que as sentencas eram comuns, pelos motivos mais banais, e
pouquissimos negros possuiam trabalho remunerado.

No Cdédigo Penal de 1830, encontram-se varias garantias em relacdo a integridade
fisica, a honra ou a seguranga de outras pessoas, no entanto, previam-se puni¢des diferentes
para negros escravizados e pessoas livres, mesmo que elas tivessem cometido crimes
semelhantes (Westin, 2020). Essa configuragdo da sociedade perdurou por praticamente seis
décadas e teve alguma mudanga na Constituicdo da Primeira Republica, em 1891. Também
havia distingdo em relacdo ao acesso a educagao, pelo Decreto 1.331-A/1854, que proibia que
escravizados frequentassem escolas e autorizava que lhes negassem as matriculas. Isso mudou
minimamente com o Decreto 7031/1878, que permitia que apenas homens negros libertos
tivessem acesso a educagdo, excluindo mulheres negras e escravizados.

E em meio a esse cendrio que a identidade racial brasileira tem inicio, unindo o
periodo colonial, o desmantelamento das identidades anteriores, a repersonalizacdo como

forma de sobrevivéncia e todos os estigmas fortemente reafirmados pelas teorias raciais.

2.2 - Narrativa 2: O periodo pds-abolicio e a realidade do negro liberto

As relagdes em uma comunidade sdo constituidas historicamente e cada participante
de uma cultura estabelece o sentido de um objeto ou de uma pessoa e, por esse motivo, nada
tem um sentido intrinseco e os significados sdo passiveis de transformac¢do (Hall, 2016). Por

isso, € possivel afirmar que, durante todo o periodo colonial e imperial, a relagdo estabelecida
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entre negros e brancos foi baseada em uma hierarquia social, o que se manteve apos a
aboli¢cdo formal da escravidao, em 1888.

A populagdo negra ndo era reconhecida como detentora dos direitos mais basicos por
ndo terem um status pleno de seres humanos, tornando-os descartaveis naquele contexto
social (Bethencourt, 2018; Barros, 2019). Também recordo o conceito do dispositivo de
racialidade que, durante o periodo colonial, transformava o africano em uma maquina
econdmica (Carneiro, 2023), trazendo justificativas que fortaleciam o pensamento de
desumanizagdo do negro e de humanizacao de brancos.

Os movimentos abolicionistas e as revoltas de escravizados resultaram na aboli¢ao da
escravatura em 13 de maio de 1888, fazendo do Brasil o tltimo pais das Américas a abolir a
escraviddo. Era comum que muitos intelectuais na época defendessem um modelo de
escraviddo com melhores condi¢cdes e menos castigos fisicos, assim a insatisfagdo dos
escravizados ndo chegaria a interferir na produ¢do e na economia. Parte dos abolicionistas
demonstravam certa preocupacao social com os recém-libertos. Joaquim Nabuco, por
exemplo, propunha um decreto de lei onde os senhores dos engenhos fossem obrigados a
oferecer aulas aos antigos escravizados, o que foi rejeitado pelos legisladores da época. A
expectativa dos abolicionistas, como Nabuco, André Rebougas, Rui Barbosa, entre outros, era
que houvesse uma ampliacao geral do acesso a educagdo para as classes pobres. Assim, seria
possivel proporcionar mais oportunidades econdmicas aos negros brasileiros, alcangando
maior igualdade no pais (Maringoni, 2011). No entanto, isso ndo ocorreu, como se sabe.

A populagao negra foi declarada livre, porém em nenhum cendrio isso era verdadeiro.
A mesma populagdo que contribuiu com o crescimento econdomico da colonia, em sua maioria
nas plantagdes de café, algoddao e acucar, continuou sendo marginalizada: “O aumento do
nimero de desocupados, trabalhadores temporarios, mendigos e criangas abandonadas nas
ruas redunda também em aumento da violéncia, que pode ser verificada pelo maior espago
dedicado ao tema nas paginas dos jornais” (Maringoni, 2011).

Assim como no periodo colonial, o sistema legislativo brasileiro instaurado nos
primeiros anos da Republica promulgou leis que favoreciam a repressdo as classes
marginalizadas, em sua maioria composta pela populagdo negra “livre”. As leis eram
resultado de politicas publicas estabelecidas entre o governo e outros atores sociais como 0s
grupos com maior influéncia social ou influéncia em uma regido especifica (Rhodes, 2008).
A elite branca era favorecida e tinha a visdo de que pessoas negras eram inferiores e estavam

ali apenas para servir, o poder publico, para favorecer a elite, adotava medidas que
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mantinham esta hierarquia social. Mesmo que a legislagdo da abolicdo da escravatura ndo cite
diretamente a exclusdo de pessoas negras do convivio social, na pratica, essas ferramentas
legais resultaram em segregar, marginalizar e impedir o acesso a direitos basicos, como
educacao, saude, emprego e moradia dessa parcela da populagao.

O primeiro Censo Nacional foi realizado em 1872, e apresenta um retrato do Brasil
imperial, mostrava uma populagao de mais de um milhdo e meio de pessoas escravizadas. No
Censo de 1890, apds a Proclamagdo da Republica, o objetivo principal ndo era realizar um
mapeamento racial e, sim, das nacionalidades representadas na populacdo, resultante da
politica de imigracdo para repor a mao-de-obra escrava (Piza e Rosemberg, 1999). Uma
explicacdo para tal foco ¢ a influéncia da narrativa sobre os supostos beneficios da
miscigenagdo no pais, que ganhara forga principalmente apods a aboligao.

A Constituicdo da Primeira Republica (1891) garantia a igualdade de todos perante a
lei, porém, no mesmo ano alguns decretos e leis foram criados criminalizando as praticas
culturais de matriz africana e até mesmo proibindo a pratica da capoeira (Decreto n°
847/1890). Ainda nesses primeiros anos apos a Proclamacao da Republica, observou-se que
muitos projetos sociopoliticos comegaram a ganhar forca impulsionados pela difusdo das
ideias das teorias raciais (Schwarcz, 1993). O Decreto n® 528/1890 dispunha sobre o incentivo
a introdugdo de imigrantes europeus, proibia o desembarque de imigrantes negros € asiaticos
no pais, exceto se autorizados pelo Congresso Nacional. Além disso, previa que proprietarios
de terras que empregassem imigrantes europeus receberiam auxilios e favores
governamentais.

As teorias do racismo cientifico, juntamente com as politicas eugenistas de
embranquecimento, fizeram com que o Estado brasileiro estimulasse a vinda de 2,5 milhdes
de europeus, que migraram para o Brasil entre 1890 e 1914 (Decreto n° 528/1890), sendo que
987 mil tiveram sua passagem de navio paga por subsidios do Estado e, apds a Primeira
Guerra Mundial, outros 847 mil europeus chegaram ao pais.

A miscigenagdo se tornou um importante projeto de embranquecimento da nagdo. O
Estado apresentava proje¢des que indicavam que a miscigenagdo racial no Brasil, se feita de
forma sistematizada, faria com que negros e mesticos desaparecessem do pais em
aproximadamente um século. Tais estimativas foram apresentadas por representantes
brasileiros no Congresso Internacional das Ragas, em 1911, e que visava atrair mais

imigrantes europeus para o Brasil (Souza, Santos, 2011). O incentivo a imigracdo europeia
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resultou na escassez de trabalho remunerado e regular para os negros, aumentando o nimero
de moradores de rua e de pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Vale destacar que a narrativa em torno da escraviddo moldou o valor do trabalho no
Brasil que, sendo compulsério para o escravizado, ndo podia ser reconhecido de forma
positiva, além de estigmatizar o trabalho manual (Carneiro, 2023). O Decreto n® 847/1890
previa prisdo para pessoas que fossem encontradas em situagao de mendicancia, alcoolizadas
ou ainda que, mesmo em boa condi¢do de saude, ndo provessem o proprio sustento. No
quesito moradia e saude, Pereira (2016) mostra que, na transi¢do do século XIX para o século
XX, os indices de mortalidade eram altos e deixavam evidentes as condi¢des precarias em que
a comunidade negra vivia apos o fim da escraviddao e da monarquia.

Em resumo, existiu uma politica deliberada de exclusao por parte do Estado Brasileiro
no periodo poés-abolicdo, impactando todos os segmentos sociais, com o aumento
institucionalizado da mao-de-obra branca imigrante, que ocupou quase a totalidade das
fungdes remuneradas no pais, € o consequente aumento de negros marginalizados e sem
trabalho, ou ainda permanecendo nas fazendas como forma de sobrevivéncia. Essa politica de
exclusdo dos negros veio repercutindo historicamente em termos de satude publica, economia,
educagdo, habitacdo e mobilidade social, acentuando cada vez mais a desigualdade social

caracteristica do pais.

2.3 - Narrativa 3: democracia racial, movimentos negros brasileiros e a
construcao de identidade

Luis Claudio Palermo, em seu artigo “Disputas no campo da historiografia da
escravidao brasileira: perspectivas classicas e debates atuais” (2017) oferece uma cronologia
da historiografia da escravidao e das relagdes raciais no Brasil, indicando suas trés principais
vertentes histdricas: a narrativa de Gilberto Freyre (1933), a narrativa da Escola Paulista de
Sociologia (anos 1950/70) e, por fim, a narrativa adotada apds os anos 1980.

Gilberto Freyre, em 1933, exaltava a miscigenagdo como um legado positivo da
colonizacdo, em sua obra “Casa Grande e Senzala”. Freyre defendia que o Brasil havia sido
formado pelas trés racas: brancos, negros ¢ indigenas e que, gragas ao processo colonial
europeu, todas elas viviam em harmonia e tinham acesso aos mesmos direitos. Além disso, a
obra sugere todo o esfor¢co do colono portugués, principalmente, em se adaptar ao novo clima,

estrutura social e oferece exemplos de como a populagdo negra, teoricamente, foi beneficiada



49

neste processo, o que € possivel de verificar nos trechos abaixo, retirados da 48* edicao, de

2003:

“A miscigenacdo que largamente se praticou aqui corrigiu a distancia social que de
outro modo se teria conservado enorme entre a casa-grande e a mata tropical; entre a
casa-grande e a senzala” (p. 33).

“Pelo intercurso com mulher india ou negra, multiplicou-se o colonizador em vigorosa
e ductil populacao mestica, ainda mais adaptavel do que ele puro ao clima tropical. A
falta de gente, que o afligia, mais do que qualquer outro colonizador, for¢ando-o a
imediata miscigenagdo - contra o que ndo o indispunham, alids, escrupulos de raga,
apenas preconceitos religiosos - foi para o portugués vantagem na sua obra de
conquista e colonizagdo dos tropicos. Vantagem para a sua melhor adaptacao, sendo
bioldgica, social” (pp. 74-75).

O portugués no Brasil teve de mudar quase radicalmente o seu sistema de alimentacao,
cuja base se deslocou, com sensivel déficit, do trigo para a mandioca; e o seu sistema
de lavoura, que as condigdes fisicas e quimicas de solo, tanto quanto as de temperatura
ou de clima, ndo permitiram fosse 0 mesmo doce trabalho das terras portuguesas” (p.
76).

“(...) foi por outro lado o colonizador europeu que melhor confraternizou com as ragas
chamadas inferiores” (p. 265).

“Mas independente da falta ou escassez de mulher branca o portugués sempre pendeu
para o contato voluptuoso com mulher exoética. Para o cruzamento e miscigenagao” (p.

265).

Ao longo de toda a obra, ¢ possivel notar como o autor acreditava nos beneficios da

colonizacdo portuguesa, inclusive a colocando como menos agressiva, com uma cordialidade

mutua, como nos trechos em que ele descreve as relacdes sexuais entre senhores e mulheres

negras como consequéncia do perfil exdtico das mulheres, relativizando os estupros

cometidos na época. Apesar de tentar colocar os povos originarios e tradicionais como iguais

em importancia social e contribui¢des, ¢ possivel perceber notoriamente como o autor sugere

uma superioridade da raca branca e como os colonizadores europeus foram fundamentais para

que negros e indigenas pudessem viver em uma sociedade considerada civilizada.

Embora muitos aspectos centrais ligados a ideia de “democracia racial” estejam na

obra de Gilberto Freyre, ele ndo criou o termo e nem o mencionou especificamente em seus
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livros principais, embora tenha sido um dos mais conhecidos defensores da ideia da
singularidade das relagdes raciais no Brasil, da auséncia de preconceito e discriminagao de cor
na sociedade brasileira, e dos valores positivos decorrentes da mesticagem e do
lusotropicalismo (Guimaraes, 2001, 2006).

De acordo com Antonio Sérgio Guimaraes (2001), entre as décadas de 1930 e 1960,
ocorreu um processo parcial de integracdo dos negros a sociedade brasileira, em termos
culturais e materiais. Nesse periodo, os movimentos negros organizados se concentravam na
luta universalista contra o preconceito racial e pela integragdo dos afrodescendentes a
sociedade de classes. Segundo a anélise historica de Guimaraes, inicialmente, nos anos 1950,
alguns ativistas negros e intelectuais usaram o termo para “designar um ideal de convivéncia
inter-racial e um compromisso politico de inclusdo do negro na modernidade brasileira do
poOs-guerra - compromisso rompido a partir do regime militar instalado em 1964.”
(Guimaraes, 2001, p. 147).

Em contraponto a esse ideal de futuro do movimento negro, a ideia de que o Brasil ja
era efetivamente uma democracia racial, uma sociedade sem discriminagdo, em que o0s
conflitos raciais e sociais tinham se resolvido de forma pacifica, foi ressaltada pelo regime
autoritario que vigorou no pais entre 1964 e 1985, e apoiada pelo pensamento conservador. O
Brasil seria uma sociedade sem “linha de cor”, por ndo ter barreiras legais que separassem
brancos e negros e que impedissem a ascensdo social de pessoas negras (Guimaraes, 2001).

Nesse caso, a miscigenacdo era considerada um legado escravocrata a ser celebrado
(Andrews, 1997). Para Barros (2019), a celebragdo da miscigenacdo teria sido como uma
borracha que tentava apagar os inimeros crimes cometidos durante o periodo colonial. As
afirmagdes de Freyre foram usadas para negar o racismo e relativizar a propria escraviddo, a
desumanizag¢do e subjugacao da populacao negra por mais de 300 anos.

A ideia da suposta harmonia entre as ragas foi fomentada como forma de perpetuar o
poder de um grupo dominante, pois conceder uma identidade racial a um grupo pode dar
poder a ele ou subordinad-lo (Resadori e Rios, 2018). Pode-se considerar que a narrativa da
democracia racial desencadeou acontecimentos politicos que negligenciavam as necessidades
da popula¢dao negra no Brasil, nas primeiras décadas do século XX, e que perpetuavam a
dominacdo de brancos sobre os negros, além da diferenciacdo estabelecida pela luta de
classes. Além disso, o fato de os levantamentos oficiais do governo ndo apresentarem dados
estatisticos em relacdo a cor de pele/raga silenciava ainda mais as necessidades especificas de

um grupo altamente marginalizado.
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A partir de certo momento, o combate ao que passou a ser chamado de “mito da
democracia racial” tornou-se central para o movimento negro, na luta identitaria, por direitos
e contra a ditadura militar (Guimaraes, 2001, 2006). A teoria da democracia racial também
foi combatida de forma contundente por intelectuais brasileiros, principalmente socidélogos da
Universidade de Sao Paulo (USP), da chamada Escola Paulista de Sociologia. Juntamente
com o Movimento Negro Unificado (MNU), eles foram os responsaveis por combater a
teoria da democracia racial e considera-la um mito, entendido apenas como uma narrativa que
favorecia a dominagao politica, resultando em desmobilizacdo da comunidade negra. Na outra
ponta da discussdo, estaria a consolidagdo da discriminacdo e preconceito racial
sistematicamente direcionada aos negros (Guimaraes, 2011).

Ainda que tenha sido duramente questionada pelo movimento negro e por intelectuais
progressistas (como o socidlogo Florestan Fernandes, entre outros), e que atualmente ndo se
sustente mais em termos académicos, a narrativa sobre a democracia racial permanece tendo
efeitos reais (Carneiro, 2023; Gonzalez, Heisenberg, 2022). Como observa Lilia Schwarcz, o
“mito se mantém para além de sua desconstru¢do racional” (Schwarcz, 1999, apud
Guimaraes, 2001, p.160) e, ainda quando se reconhece social e legalmente a existéncia do
racismo e da discriminagdo racial no Brasil, a ideia de uma suposta harmonia racial esta
sempre subjacente, por paradoxal que isso parega.

Todo o discurso da democracia racial afetou diretamente a construg¢ao da identidade e
constitui¢do dos sujeitos negros brasileiros, pois teoricamente eles eram livres, usufruiam de
todos os direitos e oportunidades e ndo havia mais discrimina¢do. Observamos que os niveis
necessarios para a constituicdo do sujeito (social, politico e individual) foram corrompidos
pela discriminacdo racial ocasionada pelo racismo institucional e estrutural, abrindo uma
lacuna na possibilidade de uma identidade racial positiva. Segundo a ativista Sueli Carneiro
(2011), um fato que chama a ateng@o na sociedade brasileira ¢ que a auséncia de identidade
racial ou confusdo racial ¢ assumida como algo da nossa propria natureza, como se a
indefini¢do identitaria fosse intrinseca ao negro brasileiro. Ela afirma que o negro precisa se
desvincular de uma imagem alienada que o aprisiona para buscar e construir a prdpria
identidade em seus proprios termos. Mas, o que seria uma imagem alienada de si mesmo?

Frantz Fanon, em seu livro Pele negra, mascaras brancas, discorre sobre ao fato de
que “o negro vive uma ambiguidade extraordinariamente neurdtica” (Fanon, 2008, p. 162).
Pois, devido as teorias raciais, ele seria definido socialmente através de arquétipos inferiores

como sujo, pecado, feio, indesejavel, promiscuo, sexual; enquanto ao branco seriam
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atribuidos os arquétipos superiores de paz, pureza ou inocéncia. E aqui que Fanon posiciona
de forma incisiva a psicopatologia neurdtica em que, ao se deparar com sua negritude,
automaticamente, ele reconhece em si mesmo as caracteristicas esperadas socialmente de um
negro. Ao mesmo tempo, consegue identificar em si, caracteristicas “destinadas” a um branco.
A sensacdo chega a ser, de fato, dissociativa. E muito comum ouvir que “vocé é um negro
inteligente” ou ainda “vocé é negro, mas tem tracos bonitos”. E como se fosse necessario
reforgar uma caracteristica desejavel e naturalmente encontrada em uma pessoa branca
(inteligente ou bonito) existente apesar da negritude encontrada naquele ser.

Ao refletir sobre a desumanizacao da populacdo negra, acredito ser importante pontuar
o quao dificil é o processo de reconhecimento e desvinculagao dos estereotipos da identidade
racial no Brasil. Por isso, ser negro nio ¢ ser identificado apenas pelo tom de pele. E o que a

psiquiatra e psicanalista Neusa Santos Souza (2011) chamou de “tornar-se negro”:

“O negro brasileiro que ascende socialmente ndo nega uma presumivel
identidade negra. Enquanto ele, ele ndo possui uma identidade positiva, a
qual possa afirmar ou negar. E que no Brasil, nascer com a pele preta e ou
outros caracteres do tipo negroide e compartilhar de uma mesma histéria de
desenraizamento, escraviddo e discriminagdo racial, ndo organiza, por si so,
uma identidade negra. Assim, ser negro nao é uma condigio dada, a priori. E
um vir a ser. Ser negro ¢ tornar-se negro” (p. 77).

Este entendimento ¢ similar ao visto no pensamento do ativista sul-africano Steve
Biko que desenvolveu o conceito de Black Consciousness Movement (BCM). Durante os anos
do Apartheid ele disseminava a ideia de que a consciéncia negra era a principal arma contra a
discriminagdo e segrega¢do racial, e que ser negro era além da cor da pele (Bohemer et. al.,
2021; Bazana, 2017). O BCM ainda ¢ muito conhecido e estudado no pais sul-africano por se
entender que, através da apropriagdo da narrativa, mudangas nas identidades coletivas e
individuais poderao resultar em beneficios para a populagdo negra.

Mesmo em meio ao cenario de repressoes e negagdo do racismo, os movimentos €
coletivos negros continuaram a se fortalecer, com destaque ao Movimento Social Negro
(MSN), que surgiu na década de 1920, com o objetivo de lutar pela libertacdo a partir de
“estratégias de fuga e resisténcia cultural, sua trajetéria é longa e com fortes momentos,
apagamentos historicos e revigoramentos, que aponta erros historicos, denuncia e demarca
espacos de reivindicagdo de direitos” (Nascimento, 2017). A histéria dos movimentos negros
pode ser resumida com o surgimento do MSN entre as décadas de 1920 e 1930, com foco no

modelo liberal; entre os anos 1940 e 1950, com foco no modelo populista; e, nos anos 1970 e
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1980, foco na desintegracdo entre os aspectos étnicos e as demais dimensdes sociais
(Gongalves, 1998). Em 7 de julho de 1978, ¢ langado publicamente 0 MNU, que surge como
uma organizacdo pioneira na luta por direitos e no enfrentamento ao racismo e discriminagao
racial no Brasil, além de subverter de vez o mito da democracia racial e o apagamento do
termo “raga” para reivindicar a origem africana dos negros brasileiros (Guimaraes, 2011).

Vale destacar que acdes articuladas de resisténcia e luta da populagao negra nao
aconteceram apenas apoOs a abolicdo em 1888, pois sempre existiram varias frentes de
resisténcia ao longo da historia brasileira. Tais movimentos contribuiram para a construgao e
consolidagdo de uma democracia estavel no pais, garantindo a inclusdo das necessidades da
comunidade negra na legislagao (Gongalves, 2018; Gonzales e Hasenberg, 2022). O avango ¢
a ascensdao de movimentos negros podem ser considerados como pega fundamental para os
avancos nas questdes de identidade e na obtengdo dos direitos, por meio da subversdo
narrativa.

Saimos de uma narrativa onde o conflito das racas ndo existia para a afirmagdo e
reivindicacdo de uma identidade e consciéncia negras, com a apresentacdo de novos
elementos, discussdes e questdes levantadas pelos lideres do MNU (Trapp e Silva, 2011). A
acdo do movimento negro sempre foi, € continua sendo, fundamental para garantir a inclusao
da populagdo no cenario democratico do pais e na garantia de direitos basicos. Em
determinados momentos, a luta foi pela garantia de direitos civis, que se configuram na
convivéncia social, e por direitos politicos, que garantem a representacao politica, em outros,
o papel do movimento negro foi fundamental também para os direitos sociais, que sdo aqueles
que garantem a convivéncia em condi¢ao de igualdade. Todos esses direitos se refletem
automaticamente na constru¢do imagética social, atribuindo sentido e significado a
comunidade negra e fortalecendo ainda mais as identidades e subjetividades.

Neste sentido, um marco importante foi a aprovacdo da Lei Afonso Arinos (Lei
1390/1951), a primeira lei que tratava sobre o preconceito e discriminagdo racial, colocando
no cendrio nacional a discussdo sobre preconceito, discriminagdo e racismo (Venancio e Oda,
2022). Infelizmente, a lei por si s6 ndo foi suficiente para barrar o avanco do racismo e da
discriminacdo racial na sociedade brasileira, mas foi fundamental para colocar em foco este
debate. A Lei Afonso Arinos vigorou até 1989, e foi substituida pela Lei Cad (Lei
7716/1989), que amplia as penas para quem comete discriminagdo ou preconceito racial.

Outra forma de incentivar a desconstrugdo do mito da democracia racial foi a luta pela

melhor qualificagdo dos dados censitarios, com o objetivo de formulagdo de politicas
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publicas, o que aconteceu principalmente a partir da década de 1970 e vem ganhando cada
vez mais terreno (Anjos, 2013).

Outro avango obtido pelo MNU foi a unifica¢do das categorias de pretos e pardos, na
década de 1980, constituindo a raga negra no Brasil, classificagdo que ¢ utilizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) até hoje. A populagdo parda na
sociedade brasileira ¢ fruto da extensa politica de embranquecimento, conforme ja comentado
aqui. Por ter sido considerada uma populacdo localizada racialmente entre brancos e negros,
essa populacdo vinha sendo invisibilizada pela negacao da prépria identidade (Gomes, 2019).
Essa unificacdo na classificacdo censitaria ¢ importante, pois o sujeito pardo possui uma
identidade racial distante do significado de ser branco e bem mais proxima de ser negro.

O ano de 1995 foi importante para as pautas da comunidade negra, pois Fernando
Henrique Cardoso foi o primeiro presidente brasileiro a assumir a existéncia do problema
racial no Brasil. Este ¢ um marco politico visto como um dos mais simbolicos dentro do
MNU e, segundo Carneiro (2011), uma das principais consequéncias foi o governo brasileiro
trabalhar pela primeira vez juntamente com o MNU, propondo e implementando politicas
publicas que proporcionassem a inclusdo racial. Outro marco importante foi a participacao do
MNU na Conferéncia Mundial de Durban, onde governos do mundo todo, juntamente com
Organizagdes Nao Governamentais € outros movimentos sociais, discutiram sobre o racismo e
as politicas antirracistas.

Recentemente, alguns avangos nas politicas publicas comecaram a ser desenvolvidos e
implementados no Brasil como, por exemplo, a lei que prevé a obrigatoriedade do ensino da
tematica “Historia e cultura africana e afro-brasileira” (que ainda enfrenta grandes obstaculos
para ser efetivamente implementada nas escolas), a elaboracdo da Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo Negra, a Secretaria de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial, além
das demais politicas de acdo afirmativa no ensino superior, como aprovagdo de cotas para
estudantes negros e pardos, e a Lei 14.532/2023, que equipara o crime de injuria racial ao de
racismo. Tais politicas e acdes afirmativas sdo essenciais para que o pais consiga avancar no
grau de maturidade histdrica por meio da reapropriagdo da propria historia, além de ser um
dever ético e moral relacionado ao reconhecimento das desvantagens sistematicas praticadas

contra determinados grupos raciais (Carneiro, 2011).

2.4 - As relacoes raciais no Brasil atualmente
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As narrativas coloniais, o racismo cientifico e as teorias sobre as relagdes raciais apos
a abolicdo permeiam toda a construcao identitaria no pais. Nogueira (2021) disserta que esse
sistema de representagdo ¢ o resultado de diversos fatores desencadeados pelas relagdes entre
os individuos e grupos sociais.

Mesmo que nao tenha havido uma segregacao racial como em outros paises, como nos
Estados Unidos com a Lei Jim Crow e o Apartheid na Africa do Sul, a institucionalizagdo da
segregacdo também aconteceu no Brasil. E possivel afirmar que a narrativa da democracia
racial e o conceito do dispositivo de racialidade resultaram na representacdo do corpo e na
identidade negra. Consequentemente, fez com alguns mitos fossem institucionalizados e
consolidados na sociedade brasileira, levando a uma compreensao de que determinadas
pessoas estariam destinadas a um determinado lugar social (Meyer e Rowan, 1977; Pinto,
Ferreira, 2014).

A pesquisa “Percepcdes sobre o racismo no Brasil” (2023) do Peregum - Instituto de
Referéncia Negra, analisou uma amostra de abrangéncia nacional de 2 mil participantes de
127 municipios brasileiros e apresenta um panorama onde que a questdo racial ainda tem um
longo caminho a ser trilhado. A pesquisa identificou que 81% dos entrevistados afirmam que
o Brasil ¢ um pais racista, contestando veementemente a teoria da democracia racial. Destes
81%, a maioria dos que concordam com a afirmagdo sdo mulheres pretas ou pardas, seguidas
de homens pretos. No entanto, apenas 11% concordam em algum grau que possuem atitudes e
atos racistas, o que mostra uma grande contradi¢do e permite levantar o questionamento: onde
estdo os racistas do pais e o que ¢ considerado uma atitude racista? Isso mostra que a maioria
das pessoas ainda nao relaciona determinados comportamentos como discriminagao racial ou
como atitudes deliberadamente racistas. Outro ponto importante da pesquisa ¢ evidenciar que
a piramide social brasileira se mantém estratificada: a maioria dos posicionamentos, visdes e
percepgodes de homens brancos ¢ inverso aos das mulheres pretas (Instituto Peregum, 2023).

A pesquisa ainda aponta que as principais manifestacoes de racismo na sociedade
brasileira podem ser observadas na forma de violéncia verbal (xingamentos e/ou ofensas),
tratamento desigual, violéncia fisica, negacdo de oportunidades, intolerancia religiosa,
exclusdo, isolamento ou ainda desprezo por grupos especificos, pressdo e constrangimento
estético, ignorar a existéncia de certos grupos, praticas ou acdes que podem desfavorecer
alguns grupos, desigualdade de investimentos, nega¢do do direito a histéria e a memoria e de

acdes institucionais do Estado brasileiro (Instituto Peregum, 2023).
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Ainda ¢ possivel consultar os dados sobre percep¢dao do racismo institucional,
experiéncias de racismo na familia, no trabalho e na escola, além de constatar que a maioria
da populacdo entrevistada entende que as politicas ptblicas existentes ndo sao suficientes para
promover inclusdo e mais oportunidades. A pesquisa detectou que existe predominancia na
percepcdo de manifestacdes racistas nas relagdes interpessoais. E importante salientar que
essa pesquisa indica uma possivel mudanga no ideario social brasileiro sobre a convivéncia
amistosa entre 0s grupos raciais, perceber que o racismo vai além de violéncia fisica e/ou
xingamentos, além de refor¢ar que a teoria da democracia racial ndo passa de um mito, ja que
aponta que os trés principais grupos que sofrem com o racismo sao pessoas pretas, indigenas e
imigrantes africanos (Instituto Peregum, 2023).

Todos esses dados sdo importantes para dimensionar que, apesar das sombras
existentes sobre essa pauta, o pais tem conseguido, a passos muito lentos, avancar em discutir
e nomear situacdes que, poucos anos atras, nao eram consideradas como racismo e
discriminacao, como no caso de negagdo de oportunidades e tratamento desigual. Novas
perspectivas devem ser tragadas a partir dessa realidade para ser possivel mensurar os
resultados praticos na comunidade negra.

A 1identificagdo sobre o significado de ser branco ou ser negro ndo estd apenas
relacionado a cor da pele e sim a todo um sistema de privilégios ou desvantagens sociais. O
“tornar-se negro” ¢ um processo de reconhecer-se politicamente, ter conhecimento dos
proprios direitos e ter ciéncia do motivo que faz com que nds, pessoas negras, nao
consigamos acessa-los em plenitude (Silva, 2018). O “tornar-se negro” pode ser entendido,
entdo, como uma forma de assumir uma identidade politica e autébnoma dentro da sociedade.

Todas as narrativas expostas ddo um panorama da complexidade que ¢é pensar a
identidade negra no Brasil, bem como o entendimento do ser negro como um devir, muito
diferente do que acontece com pessoas brancas, que nunca precisaram reivindicar a propria
identidade, pois ela sempre lhes foi resguardada. Entender as narrativas que envolvem a nossa
existéncia e, apesar delas, reconhecer-se como um corpo politico, nomear as violéncias
sofridas e ainda entender-se como detentor de direitos, ¢ o que posso afirmar ser a méxima do
“tornar-se negro”. Uma vez entendido, situado e marcado pela propria consciéncia, do proprio
corpo, da propria negritude e da propria existéncia, o caminho se abre para a resisténcia

consciente e a busca pela emancipacao individual e coletiva.
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CAPITULO 3: PERCEPCOES E VIVENCIAS DE
UNIVERSITARIOS NEGROS NA UNICAMP

Este capitulo tem como objetivo descrever os impactos do racismo e da discriminagao
nas vivéncias e percepgdes universitarias dos estudantes de graduagdo negros da UNICAMP
que participaram da pesquisa CAMPUS, usando para isso dados secundarios, conforme
demonstrado na secao Materiais e Métodos desta dissertagao.

Como apontado nos dois primeiros capitulos, o racismo ¢ a base da formagao da
sociedade brasileira e desde a colonizacdo estrutura a sua hierarquia social, determinando
posicdes desiguais de cada grupo racial. O racismo impacta as relagcdes em todos os niveis,
devendo ser analisado na perspectiva das relacdes raciais. Considerando que a universidade ¢
uma instituicdo que reproduz a desigualdade da sociedade em que se insere, devemos de
inicio refletir sobre as dimensdes dessas desigualdades.

O Brasil tem um historico de indices elevados de desigualdade em todos os setores da
sociedade, principalmente em relacdo a populacdo preta e parda (Jaccoud, Behin, 2002),
sendo que 44% da populagdo brasileira considera que raca, cor de pele e/ou etnia sdo os
principais fatores que geram desigualdades no pais (Instituto Peregum, 2023).

O conceito de desigualdade geralmente ¢ relacionado apenas a desigualdade
socioecondmica. No entanto, tomo aqui o conceito mais amplo entendendo por desigualdade
"a capacidade desigual de funcionar plenamente como um ser humano, a capacidade desigual
de escolher uma vida de dignidade e bem-estar" (Therborn, 2013 apud Swartz et. al. 2018, p.
121). O socidlogo sueco compreende que existem trés tipos de desigualdades: vital,
existencial e de recursos, que sdo produzidas e reproduzidas por meio de quatro mecanismos:
distanciamento, exclusao, hierarquizagdo e exploragao; e que tais mecanismos sao sustentados
por trés institui¢cdes sociais: a familia, a nag¢ao e o capital.

Therborn (2013) chama de desigualdade vital as chances de vida desiguais entre os
grupos ¢ que pode ser medida, por exemplo, por taxas de mortalidade, niveis de nutrigdo e
expectativa de vida. A desigualdade existencial se refere a autonomia, liberdade ou ainda a
dignidade, e ¢ claramente observada nas relagdes de poder. Ja a desigualdade de recursos se
refere ao acesso a recursos materiais € ao capital simbolico. Quanto as instituigdes que
reproduzem a desigualdade, temos a familia como a principal fonte de riqueza ou pobreza
intergeracional; o capitalismo com seu sistema de criagdo e separacao de pessoas dentro da
ordem econOmica; e, por fim, a nagdo, com suas fronteiras fisicas ou invisiveis, capaz de

interagir com as forgas globais e influenciar a vida individual ou coletiva.
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Os mecanismos de reproducdo da desigualdade sao capazes de transformar o processo
social, causando resultados distintos. O distanciamento € o mecanismo que produz as
categorias de '"vencedores" e '"perdedores", fortalecendo o pensamento neoliberal
meritocratico, juntamente com o pensamento tecnocratico. A partir dessa divisdo, tem-se o
mecanismo de exploragdo, que cria as categorias de “superior” e “inferior”. Depois, vemos a
exclusdo, que ¢ o mecanismo limitador de progresso e avango social, impulsionado
principalmente pela discriminagdo étnico-racial, de género ou por orientacdo sexual. E, por
fim, temos o mecanismo de hierarquizagdo, que ¢ resultado da classificagdo institucionalizada
dentro de uma organizagao formal ou em normas culturais intangiveis.

Cada nivel escolar possui os objetivos e as missdes para as criangas € jovens que se
dedicam a essa atividade fundamental na sociedade, conforme previsto na Constituicao
Cidada de 1988. As universidades t€ém como objetivo disseminar e ensinar conhecimentos
académicos, mas também possuem um importante papel na formagdo dos individuos. Tal
entendimento ¢ considerado missao da UNICAMP de acordo com o Planejamento Estratégico
2021-2025 (UNICAMP, 2020)

Contrariando a previsdo de garantia de “igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia na escola”, que consta no Art. 206 da Constituicdo Federal de 1988, o mapa
educacional brasileiro mostra que nem todas as pessoas possuem as mesmas oportunidades de
frequentar a educacdo bésica, muito menos estar em espacos em que uma das missoes €
desenvolver o estudante como cidaddo. As desigualdades raciais no acesso a educacdo sio
indicadores da maior vulnerabilidade socioecondmica de pretos, pardos e indigenas. Dados do
IBGE nos mostram que a desigualdade no sistema de ensino acompanha a populacao negra no
Brasil desde o ensino bésico.

Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) Continua
de 2022, a populagao brasileira ¢ composta por 48,2% de homens e 51,8% de mulheres, sendo
que 42,7% dos brasileiros se autodeclararam como brancos, 46,8% como pardos, 9,4% como
pretos e 1,1% como amarelos ou indigenas (IBGE, 2020).

Os dados mais recentes referentes a educagdo mostram que, em 2022, a taxa de
analfabetismo no Brasil caiu, no entanto segue com altos indices entre idosos, pretos, pardos e
indigenas (IBGE, 2023). Dados da PNAD mostram que, entre os entrevistados autodeclarados
pretos ou pardos com idade superior a 15 anos, 7,4% eram analfabetos, representando mais
que o dobro do indice encontrado entre as pessoas brancas (3,4%). Ja entre os idosos,

enquanto brancos analfabetos representavam 9,3%, entre os pretos e pardos esse indice
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chegava a 23,3%. A proporcao entre pessoas de 25 anos ou mais que finalizaram a educagao
basica obrigatoria atingiu mais da metade da populagdo brasileira (53,3%). Porém, mais uma
vez, vemos a discrepancia entre brancos e negros, sendo respectivamente 60,7% e 47%.

De acordo com a citada pesquisa, os jovens brancos entre 18 e 24 anos representavam
29,2% dos estudantes de graduagdo, enquanto 15,3% de jovens pretos ou pardos da mesma
faixa etaria se encontravam no mesmo ciclo de educacdo. Na mesma faixa etaria, 70,9% de
jovens pretos e pardos ndo estudaram ou ndo concluiram nenhum curso de nivel superior,
frente a 57,3% dos jovens brancos. Ainda sobre jovens nessa faixa etdria, foi observada uma

taxa maior de mulheres pretas e pardas frequentando a escola: enquanto elas representam um
percentual de 32,6%, e os homens representam 28,1%.

E importante notar que o aumento da frequéncia liquida (a relagio entre o niimero de
matriculas de alunos com idade prevista para estar cursando determinada etapa de ensino ¢ a
populagdo total na mesma faixa etaria) entre jovens com idades de 18 a 24 anos (idade em que
supde-se 0 ingresso ao ensino superior) vem aumentando ao longo dos anos, como resultado
das politicas de ampliagdio do acesso a educacdo superior, lideradas pelo Ministério da
Educagdo por meio de trés diretrizes principais: 1) ampliagdo de vagas nas institui¢des
federais de ensino; 2) ampliacdo do Financiamento Estudantil (FIES), iniciada em 1999; e 3)
implementa¢do do Programa Universidade para Todos (PROUNI), criado em 2004 (Castro,
2009).

Especificamente em relacdo ao ensino superior, o acesso foi ganhando maior destaque
e atencdo, principalmente no que diz respeito a democratizagao das oportunidades de
ingresso, a partir dos anos 2000. Essa reivindicagdo se tornou uma grande bandeira dos
movimentos negros, principalmente a partir da década de 1970, que apo6s ajudarem a
enfraquecer o mito da democracia racial, passaram a ver o ensino superior como uma forma
de combate a essas desigualdades, principalmente apos a III Conferéncia Mundial de Combate
ao Racismo, Discrimina¢ao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban
em 2001 (Alberti e Pereira, 2006).

Logo apo6s a Conferéncia de Durban, foi aprovada a Lei n° 10.639/2003, que
estabelece o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, como forma de reconhecimento da
contribui¢do social da comunidade negra no Brasil. No entanto, apesar da lei completar 20
anos em 2023, mais da metade dos entrevistados da pesquisa “Percepg¢des sobre o racismo no
Brasil” (2023), considera que a didatica utilizada sobre o tema de cultura e historia da Africa é

pouco ou nada adequada e entendem ser relevante estudar sobre a tematica racial nas escolas.
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Outro marco importante na luta contra discriminagao racial foi a aprovacao do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). O estatuto ¢ considerado atualmente o principal
instrumento legal para garantir a igualdade de direitos ndo s6 da populacdo negra, mas
também de povos origindrios e tradicionais, como indigenas e ribeirinhos, que somavam
quase 2,5 milhdes de pessoas em 2020 (Brasil, 2020).

Com a aprovagao da Lei 12.711/2012, popularmente conhecida como Lei de Cotas, o
cendrio da educagdo superior comegou a mudar progressivamente. A lei destina uma
quantidade de vagas para alunos de escola publica, para alunos autodeclarados pretos, pardos
e indigenas no ensino superior federal, para que a presenga dessas pessoas possa alterar a
constituicdo das universidades, de forma que a realidade institucional seja mais condizente
com a realidade demografica da sociedade brasileira. Além disso, a lei pode ser considerada
como um dos principais mecanismos de reparacdo ante a longa historia de exclusdo
educacional que as comunidades negras e indigenas viveram no pais, por séculos.

Diferentemente das politicas antidiscriminatorias, que se resumem a punicdes, as
acoes afirmativas tém a proposta de melhorar a qualidade de vida de grupos e individuos
discriminados (Daflon, Feres Junior, Campos, 2013). Conforme o IBGE (2019), apds a
implementacdo da Lei de Cotas e dos demais programas de democratizacdo do ensino
superior na rede publica, como o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao
das Universidades Federais (REUNI) e o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), e, na rede
privada, o aporte nos financiamentos estudantis, como o FIES e o PROUNI, a presenca de
negros no ensino superior atingiu 46,6% na rede privada e 50,3% na rede publica, até o ano de
2018. Os dados do Censo 2022 ainda nao foram integralmente divulgados at¢ o momento, e
por isso ndo foram aqui incluidos.

E essencial citar que reivindicar politicas afirmativas ndo significa uma
desqualificacdo da populacdo negra, pois elas representam a afirmagdo do sujeito negro como
detentor e conhecedor dos proprios direitos, em um pais onde até os direitos mais basicos
foram negligenciados pelo Estado (Carneiro, 2011). A democratiza¢do do acesso ao ensino
superior ¢ muito relevante, principalmente quando se fala em universidades publicas, mas ¢
necessario analisar quais condi¢des para permanéncia esses alunos de maiorias minorizadas
recebem apods o ingresso, quais as suas percepgoes sobre racismo, discriminagao e preconceito
e se a experiéncia universitaria tem sido positiva ou ndo para eles. Corrigir essas disparidades
¢ fundamental para o fortalecimento da identidade negra e para a transformacgdo da sua

experiéncia na sociedade. Muitas pessoas podem atrelar essas corregdes apenas a0 momento
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de ingressar no mercado de trabalho (Daniels € Damons, 2011), no entanto, todos os setores
tém uma parcela de participagdo no combate a discriminagao.

Nas se¢Oes seguintes, abordarei mais sobre as experiéncias universitarias da seguinte
forma: Na secdo “3.1 Saude mental e bem-estar de universitarios” serdo apresentados estudos
nacionais € internacionais que mostram a relacao entre saude mental, bem-estar e o ambiente
universitario. Na se¢ao “3.2 Resultados e Discussdo” apresentarei aspectos gerais da
comunidade discente e andlises comparativas entre caracteristicas de participantes negros e
brancos na pesquisa CAMPUS. Nessa se¢do, serdo destacados os seguintes pontos:
informacdes sociodemograficas; situagdo estudantil e vivéncias universitarias; identidade,
pertencimento e vivéncias de discriminagdo; qualidade de vida e satide mental; e valores e

posig¢ao politica.

3.1 Saude mental e bem-estar de universitarios

Segundo a OMS, saide mental ¢ definida como “um estado de bem-estar em que um
individuo realiza as suas proprias capacidades, pode lidar com as tensdes normais da vida,
pode trabalhar produtivamente e ¢ capaz de dar um contributo a sua comunidade” (WHO,
2013, p. 38). Esse conceito de satde vem se fortalecendo apds a OMS entender que ter saude
¢ mais complexo do que ndo apresentar nenhuma doenga fisica e envolve condi¢des de
bem-estar mental, social e fisico.

Por isso, quando relacionamos saude mental e ambiente universitario ¢ importante
lembrar que a universidade ¢ um ambiente institucional considerada como um microcosmo
dos ambientes socioecondmicos para qual os estudantes estdo sendo preparados, podendo ter
um impacto positivo na transicdo da academia para o ambiente de trabalho (Daniels, Damons,
2011). No entanto, ndo s6 os impactos positivos sdo esperados na vida dos estudantes,
considerando que as mesmas logica e dindmica sociais reprodutoras de desigualdades sdo
encontradas dentro da academia, visto que ela ¢ uma extensdo daquilo que se vive em outros
lugares. Dados do Instituto Peregum (2023), analisando uma amostra de abrangéncia nacional
de 2 mil participantes de 127 municipios brasileiros, mostram que dos entrevistados que
concordam totalmente que estudam em uma faculdade/escola/universidade racistas, a maioria
sao mulheres pretas (10%) e homens pretos (9%), seguidos pelo indicativo de morar em
municipios periféricos.

A entrada na universidade exige do estudante uma série de recursos psicoldgicos,

como questdes comportamentais relacionadas a gestdo de tempo e habilidades como
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concentragdo e organizagao, que podem ser fatores estressantes para o estudante que apresenta
alguma deficiéncia em um ou mais desses aspectos (Arino, Barbagi, 2018). Além da
preocupagdo com a vida académica, o estudante também se depara com questdes relacionadas
as expectativas da vida profissional e suas aspiragdes apds a conclusdo do curso, ou ainda
com problemas financeiros, afetivos ou familiares causadores de estresse, o que pode
desencadear sintomas emocionais ¢ alteragcdes comportamentais de diversas gravidades
(Padovani et. al, 2014).

Somados a esses fatores, a discriminagdo e o preconceito racial sdo violéncias e fontes
adicionais de sofrimento, sendo possivel afirmar que os estudantes negros nas universidades
constituem um grupo de risco no quesito saude mental e bem-estar. Isso porque, geralmente,
sdo estudantes que estdo em realidades socioecondmicas desvantajosas, moram distante
geograficamente das cidades universitarias, ja possuem um historico de violéncias estruturais
e agressOes em ambito racial, e ainda sofrem com os impactos subjetivos do racismo e da
discriminacao. Soma-se a necessidade de conciliar a vida académica com a vida profissional,
em grande parte dos casos. Além disso, o ingresso na universidade acontece usualmente na
transicao para a fase adulta, ap6s a conclusdo do ensino médio, o que naturalmente ¢ uma fase
de incertezas, descobertas, rupturas € novas vivéncias.

Como ja& mencionado ao longo dos dois primeiros capitulos, o racismo também
precariza a saude, o bem-estar e a psique da populacdo negra e, a partir deste diagnostico,
alguns estudos também adicionam o ambiente educacional como um fator estressor. O
aumento significativo da parcela de estudantes negros na universidade nos ltimos anos pode
dar a falsa sensacdo de que a maioria dos problemas raciais estdo resolvidos, visto que houve
uma inclusdo com resultados positivos quantitativos. E fundamental considerar quais as
especificidades dos impactos da discriminagdo racial no ambiente universitario, para que seja
possivel que a inclusdo seja feita em um ambiente que promova o bem-estar ¢ ndo o
adoecimento fisico ou mental (Correia-Zanini et al., 2021). Para além da inclusdo, ¢
necessario pensar nas condigdes do ingresso e permanéncia € como se dé a experiéncia desses
alunos nesse ambiente.

No Capitulo 1, apresentei os conceitos de politicas de identidade, identidade social e
identidade coletiva e suas implicagdes nas vivéncias de pessoas negras, € 0s estigmas que
esses corpos trazem. Agora, adiciono a esta discussdo o ambiente universitario, refletindo
sobre como os estigmas de subjugacdo, sentimento de inferioridade, sentimento de nao-lugar,

ndo-pertencimento, a falta de perspectiva e de sonhos afetam diretamente os alunos, que viam
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a universidade como um lugar inalcangdvel ou que sequer cogitavam o ingresso naquele
espago. Dessa maneira, um lugar que poderia trazer novas e boas perspectivas pode se
transformar em um lugar de sofrimento e manutengdo de violéncias cotidianas. Diversas
pesquisas ao redor do mundo tém sido desenvolvidas a fim de compreender como as
experiéncias de estudantes negros e outras minorias sao afetadas pela discriminacao racial e as
variadas formas de agressao.

A literatura atual nos mostra que os impactos negativos do racismo nas subjetividades,
identidades e experiéncias universitarias ndo sdo uma exclusividade brasileira (Carolissen,
Van Wyk, Pick Cornelius, 2012; Swartz, 2016; Hooks, 2020). Trarei a seguir trabalhos dos
Estados Unidos e da Africa do Sul, por serem sociedades onde os problemas raciais sdo
frequentemente comparados aos vistos no Brasil.

Uma pesquisa nos Estados Unidos da América relaciona a melhora no enfrentamento
as questdes relacionadas a discriminagdo étnico-racial com o ativismo politico durante o
periodo académico. Segundo Hope et. al. (2018), a partir de dados da Minority College
Cohort Study, que realizou um estudo longitudinal entre ingressantes negros e latinos em
2013, se constatou que o grupo sofre mais com os estigmas relacionados a eles e tem menor
apoio institucional e social que os estudantes brancos, além de haver maior indice de
depressao entre os estudantes negros e de ansiedade entre os latinos. Ainda de acordo com os
autores do estudo, aqueles jovens que optaram por se envolver no ativismo politico
conseguiram atingir melhores niveis de bem-estar individual e bem-estar coletivo, refletindo
também no desempenho e eficiéncia escolares.

Os pesquisadores Busby et. al. (2019) analisaram a relagdo entre realizar ou nao a
triagem para risco de suicidio, entre 1.559 estudantes negros de 4 universidades
norte-americanas, além de identificar as barreiras para buscar apoio em servigos
especializados de satde mental. Os resultados apontam que 66% destes alunos ndo recebiam
servicos de saude mental, sendo que a maioria eram estudantes do sexo feminino. Eles
concluiram que € necessario um refor¢o na conscientizacdo do que sao problemas de saude
mental trataveis, além de ajudar os estudantes a desenvolverem ferramentas para lidar com os
problemas da sua geragao.

Outra pesquisa norte-americana buscou identificar as questdes de satide mental
caminhando em uma dire¢do oposta, utilizando o conceito de saude mental positiva.
Mushonga e Henneberger (2020) analisaram 235 estudantes negros, divididos em 2 grupos de

universidades norte americanas predominantemente brancas e universidades historicamente
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negras. O estudo identificou fatores como autoestima, espiritualidade e identidade racial como
fatores de protecdo que promovem melhor satide mental e sucesso académico. Abordagem
similar ¢ encontrada no artigo de McGee e Stovall (2015), que estudaram o enfrentamento ao
racismo entre estudantes negros de universidades historicamente brancas dos Estados Unidos,
por meio do desenvolvimento de consciéncia critica da opressao social sofrida, participagdao
em agdes e organizacdes comunitarias e participagdo em atividades da sociedade civil,
concluindo que estar em comunidade pode trazer um sentimento maior de pertencimento e
resultar no desenvolvimento de habilidades e relagcdes necessarias para suportar e transpor as
violéncias sofridas.

Um amplo estudo na Africa do Sul acompanhou 80 estudantes, em oito universidades
do pais, por um periodo de cinco anos. Swartz et. al. (2018) apresentam qual a percepc¢ao dos
estudantes negros em relacdo ao racismo, e os relatos sdo muitos parecidos com o que foi
observado pela pesquisa CAMPUS: muitos estudantes nao tinham uma identidade racial bem
estabelecida, enquanto outros relatavam diversas situagdes e divisdes raciais nos campi. Além
disso, os autores apontaram que os estudantes percebiam diferenca no tratamento de
estudantes brancos e negros e diferencas no acesso a recursos de permanéncia estudantil.
Logo apds o primeiro ano da coleta de dados, os pesquisadores conseguiram detectar que
diversos problemas destes estudantes estavam relacionados a questdes de saude mental, que
envolviam sentimento de fracasso, problemas relacionados a identidade sexual e a falta de
conhecimento sobre os mecanismos para buscar ajuda para transtornos mentais comuns, como
depressdo e ansiedade, ou ainda traumas relacionados a violéncia de género. Outros
sentimentos envolviam a questao da exclusdo pela diferenca de idioma, sexismo, sentimento
de inferioridade e ainda medo de buscar a ajuda necessaria. No caso do estudo sul-africano,
adicionam-se questdes relacionadas ao preconceito e a discriminagdo linguisticos, as
diferengas étnico-culturais, aos problemas financeiros e ao pagamento de mensalidades nas
universidades.

Um outro trabalho, desenvolvido por Bazana e Mogotsi (2017), discutiu sobre
identidades sociais e integragdo racial em universidades historicamente brancas da Africa do
Sul, observando a mesma problematica de nao-pertencimento vista no Brasil: “As identidades
sao uma viagem de autodescoberta para os estudantes negros, que enfrentam desafios tanto
em casa como na escola, sentindo por vezes que nao pertencem a lado nenhum, tendo de
provar a sua negritude em casa e a sua brancura na escola” (p. 7, traducdo livre). Os

pesquisadores apontam que o ensino superior ¢ baseado em uma epistemologia eurocéntrica,
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portanto colonial, e que a universidade passou a aderir a uma integracao artificial, buscando
submeter a identidade de estudantes negros a identidades ja estabelecidas nesses espagos,
causando prejuizos no bem-estar psicologico dos estudantes. Os autores buscam fornecer
dados para o desenvolvimento de politicas institucionais, por meio da sensibilizacdo, de forma
que as unidades ndo sejam espacos de ensino meramente abertos ao acesso, mas sem de fato
respeitar a construgao identitaria de cada grupo.

Um estudo com adolescentes africanos buscou entender como controlar a propria
narrativa auxiliou na constru¢io da identidade. Boehmer et. al (2021) realizaram um projeto
em forma de workshops inspirados nas ideias de Consciéncia Negra de Steve Biko e puderam
analisar como as narrativas moldam o entendimento do proprio lugar no mundo e como essas
narrativas fazem com que os jovens entendam suas acdes. Um ponto interessante do estudo ¢
sobre a conducdo das intervengdes, visando o empoderamento dos participantes, dissociando,
por exemplo, a ideia de caridade daquela de direito de cidadania. Esse estudo mostra a
possibilidade de entender a mudanca da mentalidade como uma forma de enfrentar o racismo
institucional, pois as intervengdes realizadas durante os workshops propiciavam aos jovens o
compartilhamento da humanidade e a diminuigo de esteredtipos. E possivel observar aqui a
similaridade com o pensamento brasileiro de que “tornar-se negro” ¢ um ato politico e que
tem relagdo com questdes além da cor da pele.

Ainda na Africa do Sul, Leibowitz et. al. (2007) conduziram um projeto colaborativo
com 95 estudantes da University of Western Cape e University of Stellenbosch de origens
raciais e de classe variadas, com o objetivo de analisar e discutir as formas de interagdo entre
eles. O resultado encontrado mostra que, em um primeiro momento, os participantes se
engajaram mais conforme as discussdes sobre comunidades, identidades e historias de vida
avancavam. Apesar dos estudantes evitarem determinados assuntos, ao aprofundar o debate,
houve abertura para assuntos relacionados a diversidade e ao reconhecimento da histdria e
seus impactos.

Em outro estudo sul-africano, Carolissen e Bozalek (2017) realizaram uma pesquisa
por trés anos, com a participagdo de 282 estudantes dos cursos de psicologia, servigo social e
terapia ocupacional da University of Stellenbosch, uma universidade historicamente negra ¢
branca. Foi identificado que tanto os estudantes brancos como os estudantes negros tinham
ideias que reforcavam os estereotipos raciais dentro da propria institui¢ao, indicando um

processo de internalizag@o das construgdes sociais e dos discursos hegemonicos.
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No Brasil, varios estudos a respeito de estudantes negros nas comunidades académicas
tém sido desenvolvidos nos ultimos anos. A maioria sdo trabalhos de natureza qualitativa, que
procuram captar as percepcdes e experiéncias dos estudantes, A tese de Santos (2009), na
Universidade Federal da Bahia (UFBA), contou com a participagao de 100 estudantes negros
e refor¢ga que as politicas de agdo afirmativa configuram um processo continuo e que
impactam a construgdo identitarias de estudantes negros, proporcionando uma permanéncia
estudantil de qualidade suficiente para obter um bom desempenho académico, possibilitando
inser¢ao em outros meios e oportunidades de mobilidade.

Na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Passos (2015) aplicou um
questionario a 14 participantes (4 professores, 11 coordenadores e 3 estudantes negras), com o
objetivo de observar qual o impacto das politicas afirmativas na mudanca de cultura
académica da instituicdo. Os resultados encontrados elencam os desafios da implantacdo das
acoOes afirmativas no dia a dia da universidade e como elas poderiam garantir, além do acesso,
a permanéncia € o pleno desenvolvimento social dos estudantes negros da institui¢ao. O
trabalho de Zonta e Zanella (2020) foi conduzido com um grupo na UFSC e outro na
Universidade Federal do Parana (UFPR), a partir da participagdo em oficinas de producgdo de
textos, com o objetivo de propor um debate sobre os sentidos da experiéncia de universitarios
negros originarios de escolas publicas e de movimentos sociais ligados ao campo. Utilizando
técnicas da analise discurso dos textos produzidos, as pesquisadoras puderam constatar os
desafios ideoldgicos e identitarios impostos aos estudantes, reconhecendo a importancia da
presenga de estudantes negros no ensino superior publico como forma de combate a
hegemonia académica.

Alves e Casali (2021) conduziram um estudo na Universidade Federal Pelotas
(UFPEL) com entrevistas semiestruturadas com 5 estudantes, que responderam perguntas
sobre politicas afirmativas relacionadas a moradia estudantil, alimentacao, transporte, atengao
a saude, inclusdo digital, cultura, esporte e apoio pedagogico. Os resultados demonstram as
barreiras materiais e simbolicas que estes estudantes enfrentam e indicam o longo caminho
que o ensino superior brasileiro tem a trilhar. O trabalho de Marques (2018) na Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD), entrevistou 6 estudantes negros entre 20 e 35 anos e
aponta que, além de resolver as dificuldades no acesso, € preciso fortalecer o sentimento de
pertencimento étnico-racial destes estudantes em espacos historicamente brancos, onde a

diversidade racial e cultural era pouco presente. O autor ainda salienta que o principal desafio
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da universidade ¢ garantir espacos e visibilidade, e consequentemente a ressignificacao das
logicas sociais vigentes.

A revisdo bibliografica de Abreu e Ximenes (2020) fez o levantamento de 48 trabalhos
académicos brasileiros, com o objetivo de relacionar pobreza e permanéncia estudantil no
ensino superior e suas implicagdes psicossociais. Os resultados apontam para um aumento dos
estudos que procuram atribuir aos estudantes negros a condi¢ao de sujeitos de pesquisa € nao
apenas objeto de estudo. Os problemas encontrados caminham lado a lado com aqueles
apontados na literatura: falta de acesso a uma educacdo basica de qualidade, dificuldades
financeiras de permanéncia na institui¢do, falta de acesso a servigos adequados nas
institui¢des, além do frequente sentimento de ndo-pertencimento ao espago académico.

Um estudo brasileiro que realizou entrevistas semiestruturadas em trés universidades
publicas, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Federal da Bahia
(UFBA) e UNICAMP, trouxe alguns pontos importantes sobre a constru¢ao do sujeito politico
universitario. Lima (2020) apresenta entrevistas com 20 universitdrios negros que
participaram em algum momento de coletivos negros. Nos trés locais, mesmo que distantes
geograficamente, inicialmente a universidade surgia como um lugar inacessivel e, depois,
como uma possibilidade, gracas as politicas de cotas. Porém, apds o ingresso, 0os novos
universitarios eram tomados por um sentimento de estranhamento ao ndo conhecer outras
pessoas parecidas fisicamente com elas, acarretando um sentimento de soliddo naquele espago
e a busca por pares. Conclusdes semelhantes foram as de um estudo realizado com 8
estudantes negros cotistas, que haviam obtido a maior nota de corte em cada unidade de
ensino da Universidade Federal do Maranhao (UFMA), em que Furtado (2018) aponta
estratégias que passam pelo apoio da instituicdo, além da aproximagdo com o movimento
negro, como formas de enfrentamento a discriminagdo racial e de fortalecimento da
identidade.

O sentimento de ndo-pertencimento nao ¢ exclusivo de alunos de universidades
publicas brasileiras. Santos (2012) conduziu uma pesquisa que buscava entender como as
politicas de igualdade racial da Faculdade Zumbi dos Palmares' poderiam criar um sentimento
de pertencimento dos estudantes. Mesmo essa sendo uma instituigdo com um projeto

pedagdgico voltado para a inclusdo de estudantes negros, e onde as abordagens favorecem a

! “Institui¢do de ensino privada, sem fins lucrativos, e tem por missdo primordial a inclusdo da pessoa negra e/ou
de baixa renda no ensino superior, viabilizando a integracdo de negros e nao negros em ambiente favoravel a
discussdo da diversidade social, no contexto da realidade nacional e internacional” (Faculdade Zumbi dos
Palmares. Disponivel em: https://zumbidospalmares.edu.br/quem-somos/. Acesso em 30 de agosto de 2023.


https://zumbidospalmares.edu.br/quem-somos/

68

constru¢do de identidade positiva e o pertencimento racial, a autora aponta que 0s processos
histérico-sociais € econdomicos no pais ainda influenciam a percepcao dos estudantes quanto
ao ambiente universitario. A pesquisadora observa que a faculdade propicia um ambiente
favoravel a pertenga racial e a coletividade, mas também estimula o individualismo, com
doses de meritocracia, mesmo sendo um ambiente acolhedor.

Em resumo, o racismo ¢ um sistema baseado na dominagao, sustentado pela validagao
de uma classe dominante, que se instala em relagdes de poder e subjugacdo de um grupo
racial em relagdo ao outro, ou ainda, um sistema onde alguns corpos sdo considerados menos
capazes que outros. Estando a sociedade brasileira alicercada neste sistema, ele afeta todas as
suas relagdes sociais, econdmicas ¢ politicas. Entdo, ter a ideia de que o ingresso no ensino
superior poderia ser a principal solu¢do desse problema ¢ quase uma ingenuidade. O ingresso
no ensino superior € a corre¢ao de injustigas sdo parte fundamental da resolu¢ao do problema
educacional da populagdo negra no Brasil, mas por si s6 ndo sdo suficientes para implicar
alteragdes de estrutura social. Assim, a democratizacdo do ensino superior deve ser vista
apenas como uma das etapas, das muitas necessdrias, para uma mudanca estrutural
significativa.

A seguir, apresento e analiso dados de uma pesquisa realizada na UNICAMP,
procurando compreender o perfil e as vivéncias de estudantes negros nessa universidade, em

determinado periodo (2017-2018).

3.2 Resultados e Discussiao

3.2.1 Composi¢ao da amostra da pesquisa CAMPUS

A Universidade Estadual de Campinas foi fundada em 1966, e vem sendo considerada
uma das melhores universidades da América Latina, e a segunda melhor do estado de Sao
Paulo.

Na época da coleta dos dados (2017/2018), a UNICAMP possuia cerca de 20.000
estudantes de graduacdao (UNICAMP, 2022). A pesquisa teve como publico-alvo os alunos
regularmente matriculados em cursos de graduacdo nas trés cidades em que a universidade
esta instalada: Campinas, Piracicaba e Limeira, todas no Estado de Sao Paulo. Foi utilizada
uma amostragem nao-probabilistica e ndo-randomizada, tendo sido incluidos alunos dos
periodos diurno, noturno ou integral, presentes em sala de aula no dia designado para a

aplica¢do dos questionarios naquela turma. A escolha das turmas foi realizada através de um
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sorteio aleatorio, respeitando os critérios de distribuicdo por area de conhecimento, com o
objetivo de garantir uma quantidade significativa de estudantes de cada area. Os cursos foram
assim agrupados, por area: Artes e Humanidades, Ciéncias Basicas, Ciéncias da Saude, Exatas
e Tecnologicas e ProFIS.

A realizagdo da pesquisa foi bem recebida por parte dos coordenadores de curso,
setores administrativos, docentes e do Servigo de Apoio ao Estudante (SAE) da UNICAMP, e
6.906 estudantes responderam os formulédrios. Essa quantidade de respostas superou o
percentual minimo inicialmente definido de 20%, e correspondeu a 34,5% dos estudantes de
graduacao da UNICAMP participando da pesquisa, o que foi considerado um percentual
significativo. A maior parte da amostra da pesquisa era formada por jovens entre 17 € 25 anos
(90,7%), sendo a idade média de 21,4 anos (desvio padrao + 3,6).

E importante esclarecer quais eram as opg¢des de autodeclaragio de cor/etnia
disponiveis no questiondrio, que nao seguiram a atual padroniza¢do do IBGE. A pergunta
(85a, ver Anexo) era: “Em relacdao ao seu grupo étnico de origem ou cor da pele, como vocé
se situa?”, sendo possivel incluir mais de uma resposta, e as opg¢des eram: “branca”, “parda”,
“negra”, “oriental”, ‘“arabe”, judeu”, “indigena” e “outra”. Desta maneira, julgamos
inadequado inferir arbitrariamente qual seria a cor dos estudantes autodeclarados negros, ou
seja, se ao se declararem negros eles consideravam sua cor da pele como preta ou se seriam de
cor parda se identificando etnicamente como negros.

Assim, os dados estdo sendo trabalhados conforme foram colhidos e, quando se usar a
denominagdo “negros” estardo somados os estudantes autodeclarados negros e pardos, uma
vez que nao havia a opgao de cor “preta”. Em resumo, a maneira como essa informacao foi
colhida ndo permitiu que fossem aqui analisados separadamente os estudantes pardos e pretos,
0 que se constituiu em um limite para o presente estudo, uma vez que se perderam aspectos
relacionados ao fenomeno denominado colorismo, ou seja, a discriminagdo e a exclusdo

crescentes de acordo com a cor mais escura da pele.

3.2.2 Apresentacio e discussio dos resultados

A elaboragdao desta secdo da dissertacdo foi feita com base em recorte dos dados
considerando os estudantes de graduacdo autodeclarados negros e pardos, em comparacao
com estudantes autodeclarados brancos. As respostas a serem analisadas foram escolhidas a
partir da inten¢cdo de mapear as caracteristicas sociodemograficas dos estudantes negros, bem

como identificar suas vivéncias na universidade, a percep¢do de identidade e de
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pertencimento, os valores e a posi¢do politica, além de indicadores de qualidade de vida e
saude.

Optou-se por fazer aqui a apresentagdo dos resultados junto a discussdo, a luz da
literatura levantada e das reflexdes apresentadas nos Capitulos 1 e 2.

Neste sentido, os resultados analisados foram agrupados em cinco topicos, que dizem
respeito a:

1- Informagdes sociodemograficas

2- Situagdo estudantil e vivéncias universitarias

3- Identidade, pertencimento, vivéncias de discriminagao

4- Autoavaliagdo sobre qualidade de vida, satide mental

5- Valores e posi¢do politica

Os resultados quantitativos da pesquisa sdo apresentados por meio de distribui¢des de
frequéncias das variaveis selecionadas, em numero absoluto e porcentagem, em grafico e
tabelas, por meio de estatisticas descritivas. Quando pertinente, a associagdo estatistica entre
as varidveis foi verificada por meio do teste do Qui-quadrado de Pearson, com nivel de
significancia de 0,05. Nas tabelas a seguir, os percentuais encontrados foram registrados como
tendo valores p<0,001, p<0,01 e p<0,05 (estatisticamente significativos) ou p>0,05 (ndo
significativos). Os cdalculos foram feitos por meio da ferramenta Chi-Square Test Calculator
do site Social Science Statistics.

Os resultados qualitativos se referem a analise de comentarios feitos pelos estudantes
autodeclarados negros e pardos a cinco perguntas abertas, conforme ja& mencionado no topico
Materiais e Métodos. No item sobre vivéncias universitarias (3.2.2.2) se incluiu respostas a
questdo 56: “Qual a coisa mais importante que a UNICAMP poderia fazer, realisticamente,
para melhorar a sua experiéncia como aluno de graduagdo nesta universidade, para estudantes
como vocé€?”. No item sobre identidade (3.2.2.3) se analisaram as seguintes respostas:
questao 104: “Se for o caso, (se possivel), faca comentarios sobre ter sido ou se sentido
discriminado por ser negra(o) ou parda(o)”’; questdo 105: Se possivel, faca comentarios sobre
sua identidade relacionada a ser negra(o) ou parda(o)”; questdo 106: Vocé percebe ou sente
aspectos de racismo no meio social atual? Descreva; questao 107: Fala-se que no Brasil o
preconceito ou discriminagdo racial seria na verdade um preconceito de classe, ou seja,
discrimina-se a/o negra/o por ela/e ser pobre, e se ela/e ndo for pobre, a discriminacio

diminui. O que vocé pensa disso?”.
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3.2.2.1- Informacgdes sociodemograficas

Para delimitar os grupos raciais, utilizei a pergunta “Em relagao ao seu grupo étnico de
origem ou cor da pele, como vocé se situa (pode incluir mais de uma resposta)”. Foi
identificado que 469 estudantes assinalaram 2 respostas de identificagdo de cor; as respostas
nao foram excluidas de acordo com o explicado no topico 3.2.1., por corresponder a 6,8% da
amostra total, ndo alterando os resultados significativamente.

A amostra total foi de 6.906 estudantes, brancos representando 4.896 (71,4%), os
negros (negros e pardos) 1.433 (20,9%), os orientais e outros somavam 530 (7,7%) e os casos
omissos foram 47 (0,7%). De inicio, ja se observa que essa configuracao racial com cerca de
21% de negros destoa dos dados oficiais do IBGE (2020) onde os negros representam cerca
de 56% (cerca de 47% de autodeclarados pardos e 9% pretos), os brancos cerca de 43% da
populacdo brasileira.

O Grafico 1 mostra a distribuicdo dos participantes negros e brancos nas areas de

conhecimento.

Grafico 1 - Distribuicio dos participantes negros e brancos nas areas de

conhecimento
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Fonte: claboragdo propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Total de casos omissos: 56
(0,8%).
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Quanto ao género dos participantes aqui analisados, 2.363 (48,4,3%) eram de
estudantes brancas do género feminino e 2.518 (51,5%) de brancos masculinos; entre os
autodeclarados negros e pardos, 662 (46,4%) eram do género feminino e 763 (53,4%) eram do
masculino.

Em relagdo ao nivel socioecondmico, de acordo com os critérios da Associagdo
Brasileira das Empresas de Pesquisas (ABEP), os resultados se encontram na Tabela 1.
Observa-se que os alunos brancos se concentravam nas classes A e B, 89,4% contra 71,9%
dos negros. Apenas 10,1% dos estudantes brancos estavam na classe C, contra 26,2% dos
negros. Nas classes D-E ha quatro vezes mais alunos negros (1,7%) do que brancos (0,4%).

As diferencas sao significativas (p<0,001).

Tabela 1 - Nivel socioecondmico - ABEP

Classe A Classes Classes Classes Total
B1-B2 C1-C2 D-E
1964 2416 495 21 o
Brancos (40,1%) (49.3%) (10,1%) (0,4%) 4896 (100%)
272 760 376 25

Negros 1433 (100%)

(18.9%) (53%) (26,2%) (1,7%)
Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018.

Quanto a orientacdo sexual, os dados apresentam um numero predominante de alunos

heterossexuais, similar entre negros e brancos, conforme a tabela a seguir:

Tabela 2 - Orientacio sexual

1 2 3 4 Total
Brancos 3749 (79,5%) 284 (6%) 528 (11,2%) 153 (3,2%) 4714 (100%)
Negros 1034 (75,6%) 93 (6,8%) 188 (13,7%) 51 (3,7%) 1366 (100%)

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 321

Legenda: 1 — Heterossexual. 2 — Homossexual. 3 — Bissexual. 4 — Assexual, sem orientacdo definida e outras.

3.2.2.2- Situaciao estudantil e vivéncias universitarias

Este topico tem o objetivo de apontar as possiveis diferengas entre os participantes
brancos e negros nas questdes relacionadas as situagdes estudantis e vivéncias universitarias.
Entendo que as vivéncias universitarias ndo estdo relacionadas apenas ao desempenho
académico, mas também aos relacionamentos interpessoais ¢ a rede de apoio, institucional ou
ndo, encontrada durante o periodo académico. Todas as analises serdo realizadas combinando

a variavel escolhida e as variaveis de raga/cor de pele.
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O ingresso no vestibular costuma ser discutido durante o Ensino Médio, fazendo com
0 que o aluno seja exposto as ideias e definigdes sobre o futuro. Ao analisar a origem dos
estudantes e o ingresso no curso por meio das questdes: “Onde estudou no ensino médio?”,
“Recebeu pontos/bonificagdo no vestibular?” e “Entrou no curso desejado?”, foram

encontrados resultados com diferencas entre os grupos com significancia estatistica.

Tabela 3 - Onde estudou no ensino médio?

1 2 Total p-valor*
Brancos 2048 2824 4872
(42%) (58%) (100%) p< 0,001
Negros 1051 380 1431 ’
(73,4%) (26,6%) (100%)

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 56
Legenda: 1 — Parte ou todo em escola publica. 2 — Parte ou todo em escola particular,

*Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05.

Tabela 4 - Ingresso no curso

Questao Nao Sim Total** p-valor*
2969 1762 0
Brancos Receben (62.8%) (37.2%) 4731 (100%)
bonificagdo no p<0,001
) 436 877 ’
9 0
Negros vestibular? (33.2%) (66,8%) 1313 (100%)
Questao Nao Sim Total*** p-valor*
Brancos 373 4503 4876 (100%)
Entrou no curso (7,6%) (92,4%) <0.001
desejado? 159 1256 p=Y
0,
Negros (11.2%) (88.8%) 1415 (100%)

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. *Teste Qui-quadrado de Pearson.

Significancia estatistica se p < 0,05. ** Casos omissos: 338. *** Casos omissos: 86

E possivel notar que os estudantes negros estudaram na maior parte em escola publica
e receberam mais bonifica¢dao no vestibular. Assim como os estudantes brancos, a maioria dos
alunos negros entraram no curso desejado (88,8%), sendo que o percentual dos que ndo
entraram (11,2%) difere significativamente daquele dos alunos brancos (7,6%). Embora o
percentual seja pequeno, o fato de ndo ingressar no curso desejado pode ter sido um fator de
estresse importante para esse grupo.

A literatura mostra que mulheres e negros tendem a optar por cursos de menos

prestigio social e menos concorridos, € ndo necessariamente por cursos e carreiras que tenham
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o desejo de exercer ao longo da vida (Artes, Ricoldi, 2015). Os resultados encontrados
reforcam este dado, visto que 11,7% das estudantes negras afirmam nao ter ingressado no
curso desejado, versus 7,9% das estudantes brancas.

De acordo com Feres Junior e Daflon (2014), as discrepancias entre o acesso ao ensino
superior entre estudantes brancos e negros mantém algumas desvantagens observadas fora
também do ambiente académico, ja que os alunos negros, além das desvantagens
socioeconOmicas, ainda podem sofrer com “(..) um desencorajamento diante dos estudos que
deriva de atitudes de professores e colegas e até mesmo de materiais didaticos que propalam o
imaginario que preserva lugares sociais subalternos para as criangas nao-brancas” (p. 32).

Em relagdo a situacdo estudantil, foram escolhidas cinco questdes para identificar
possiveis diferencas entre os grupos. Sao elas: “Vocé ja perdeu um (ou mais de um) semestre
em seu curso na UNICAMP?”, “J4 usou algum remédio ou substancia (café, energéticos,
drogas ilicitas, etc.) para estudar melhor ou melhorar o desempenho académico?”, “Como
avalia seu desempenho académico?”, “Além de estudar, vocé trabalha?”, e “Ganha alguma
bolsa da Universidade?”.

Apos as andlises estatisticas, foi verificado ndo haver diferenca entre os dois grupos no
que era referente a perda de um ou mais semestres no curso € quanto ao uso de substincias
psicoativas para melhorar o desempenho académico. Quanto a perda de semestres do curso,
responderam sim 12,6% dos alunos negros e 11,3% dos brancos. Sobre a segunda pergunta,
relataram ter usado remédios ou substancias para melhorar o desempenho académico 49,7%
dos estudantes negros e 52,1% dos brancos.

Em relacdo a autoavaliacao do desempenho académico, uma propor¢ao maior alunos
negros se consideravam abaixo da média (23,5% contra 16.8% dos brancos), uma diferenca
significativa, o que pode ser explicado pela sabida diferenca da qualidade do ensino publico e
ensino privado. Estudantes de escolas publicas possuem diferengas que podem manter
algumas desigualdades e privilégios entre os alunos, afetando, portanto, o desempenho
académico na universidade, ou ao menos a autoavaliagao dele. Vale ressaltar que estudos
indicam de forma consistente que o rendimento académico médio dos alunos que ingressaram
por meio de politicas de inclusdo na Unicamp, e em outras universidades brasileiras, tem sido
similar ao desempenho de outros alunos da universidade (Pires & Vargas, 2018). Os dados

estdo na Tabela 5:

Tabela 5 - Como vocé avalia seu desempenho académico?
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Acima da Abaixo  da
média/na 1 Total**** p-valor*
média***
média**
3881 783 0
Brancos (83.2%) (16.8%) 4664 (100%) 0,001
Negros 1023 313 1336 (100%) e
(76,5%) (23,5%) i

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 65.

Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05. ** Somatorio das respostas:

EERNT3

“bem acima da média”, “acima da média” e “na média". *** Somatdrio das respostas: “bem abaixo da média” e

“abaixo da média”. **** Nio foram consideradas as respostas “ndo sei”.

Além do tipo de ensino cursado durante o ensino médio, outros fatores podem afetar o
desempenho académico. Um deles ¢ o fato de muitos estudantes precisarem conciliar a vida
académica e trabalho, resultado que também apresentou diferenca significativa entre os
grupos, havendo mais alunos negros que trabalhavam (37,1% versus 30%), conforme os

dados abaixo:

Tabela 6 - Além de estudar, vocé trabalha?

Nio Sim Total p-valor*
Brancos 3421 (70%) 1467 (30%) 4888 (100%) < 0.001
Negros 895 (62,9%) 529 (37.1%) 1424 (100%) p=5

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 65.

Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05. **

Também foram analisadas questdes referentes a pratica de outras atividades e aos
relacionamentos interpessoais na universidade: “Desenvolve ou ja desenvolveu iniciagdo
cientifica, pesquisa cientifica, iniciacdo artistica, pesquisa artistica?”, “Pratica atividade
artistica regularmente?”, “Como vocé vé seu relacionamento com docentes?” e “Como voceé
vé seu relacionamento com colegas?”. Essas respostas ndo apresentaram diferengas
estatisticas significativas entre os dois grupos, mas ¢ relevante apontar seus resultados. O
percentual dos alunos que faziam atividades artistica foi de 67% entre os alunos negros e
69,4% entre os brancos. Quanto a pratica de iniciagdo cientifica, responderam sim 33,2% dos
estudantes negros e 34% dos brancos. Sobre o relacionamento com docentes, era considerado
bom ou regular por 88,4% dos alunos negros e 89,3% dos brancos. Com respeito ao
relacionamento com colegas, 94,9% dos alunos negros e 95,1% dos brancos o considerava

bom ou regular.
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Em relacdo a bolsas de permanéncia da universidade, a porcentagem de estudantes
negros era significativamente maior entre os que recebiam o apoio institucional (41,4% versus

22,7%):

Tabela 7 - Vocé ganha alguma bolsa da Universidade?

Nao Sim Total p-valor*
3765 1108 o
Brancos (77.3%) (22,7%) 4873 (100%)
835 589 p=< 0,001
0,
Negros (58.6%) (41.4%) 1424 (100%)

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 84.

Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05. **

Mesmo havendo mais estudantes negros que recebiam bolsas de permanéncia, a
Tabela 6 apontou para o fato de muitos alunos negros precisarem conciliar trabalho e estudo.
Isso poderia ser atribuido ao valor da bolsa recebida ser insuficiente para manter todas as
despesas na universidade, ou ao fato de estudantes negros terem menos suporte financeiro da
familia, ou ainda precisarem trabalhar para complementar a renda da familia. Esses pontos
também podem estar relacionados aos resultados sobre a autoavaliacdo do desempenho
académico.

Na Tabela 8, esta o resultado das respostas a questdo: “De modo geral, como vocé se
sente sendo um(a) estudante da UNICAMP (autoestima, realizagdo pessoal, orgulho etc.)?”,
sendo que eram trés as opgoes de resposta: me sinto mal, indiferente, ou bem e realizado.
Embora a maioria de ambos os grupos se sentisse bem sendo aluno da UNICAMP, entre os
que se sentiam mal ou indiferentes, o percentual de negros (31,5%) foi maior do que o de
brancos (27,7%), de forma estatisticamente significante. Isso pode estar relacionado a
trajetoria educacional, ao contexto social dos estudantes e ao historico elitista da universidade
publica no Brasil, causando nos alunos negros um sentimento de “ndo-pertencimento” ao

espaco académico:

Tabela 8 - Como se sente sendo aluno desta universidade?

Mal/indiferente Bem Total p-valor*
Brancos 1348 (27,7%) 3520 (72,3%) 4868 (100%) <0.01
Negros 446 (31,5%) 972 (68,5%) 1418 (100%) P=Y,

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 65.

Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05. **
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Em relagdo a rede de apoio pessoal e ao suporte institucional de satde mental, foram

analisadas duas questdes: “Vocé tem alguém dentro da Universidade/Faculdade com quem
b : b l’)” (13 4

possa contar para ajudar a lidar com seus problemas pessoais?” e “Vocé ja procurou nesta

Universidade/Faculdade algum dos servigos de assisténcia psicoldgica e/ou psiquidtrica ao

estudante?”. Em ambas as analises, resultaram diferencas entre os grupos com significancia
b

estatistica.
Tabela 9 - Rede apoio e procura de assisténcia psicologica/psiquiatrica
Questio Nao Sim Total** p-valor*
Brancos Vocé tem alguém dentro 1168 3724 4892 (100%)
da Universidade com (23,9%) (76,1%)
quem possa contar para <0.001
. . p=<Y,
434 996
Neeros ajudar a lidar com seus 1430 (100%
g problemas pessoais? (30,3%) (69,7%) (100%)
Questao Nao Sim Total*** p-valor*
Vocé ja procurou na 4128 733
Brancos  {ypjversidade algum dos (85%) (15%) 4861 (100%)
O eligacon s 265 pe0.05
Negros psiquiatrica ao (81.4) (18.6%) 1420 (100%)
estudante?

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. *Teste Qui-quadrado de Pearson.

Significancia estatistica se p < 0,05. ** Casos omissos: 55. *** Casos omissos: 98

Observa-se na Tabela 9 que mais estudantes brancos (76,1%) possuiam ajuda na
universidade para lidar com problemas pessoais do que estudantes negros (69,7%), e estes
eram 0s que mais procuraram ajuda institucional para assisténcia psicoldgica ou psiquidtrica
(11,2% contra 7,6% dos alunos brancos). Isso indica que os estudantes negros tinham maiores
taxas de sofrimento mental mais grave, necessitando de ajuda especializada.

A pesquisa também contava com questdes abertas onde os estudantes poderiam
responder livremente, como: “Qual ¢ a coisa mais importante que a UNICAMP poderia fazer,
realisticamente, para melhorar a sua experiéncia como aluno de graduagdo nesta universidade,
para estudantes como vocé?”. Foram encontradas 1.204 respostas (84% do total de alunos
negros). As categorias encontradas nesta pergunta foram: relacionamento com docente e
didatica, como pode ser observado nas respostas “cobrar mais os docentes quanto a aplicacao
da matéria, pois em sua maioria, ndo ha um verdadeiro comprometimento com o aprendizado
do aluno, o que torna as aulas muito desestimulantes!”, “exigir formacao social dos docentes,

que muitas vezes tem excesso de capacitacao profissional e¢ falta de educacdo” ou ainda
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“maior integragdo professor/aluno” ou ainda “melhorar e aproximar a relagdo professor/aluno,
pois ele ¢ um educador e ndo apenas um cientista”’; pedido de apoio institucional, como nas
respostas encontradas “melhoria das condigdes da moradia estudantil; ampliacdo do
atendimento psicoldgico, disposicdo de mais especialistas no CECOM (Centro de Saude da
Comunidade)”, “oferecer maior apoio psicologico e financeiro para alunos que procuram por
1ss0” ou “Apoio psicologico, até tem, mas demora demais e vocé vai ficando mais doente” .
Além disso, foram encontradas, em menor frequéncia e pulverizadas nas respostas,
pontuacdes sobre flexibilizagdo da grade e carga horarias do curso e mais oferta de atividades
culturais, politicas ou extracurriculares.

Em sintese, ¢ possivel afirmar que algumas desigualdades eram mantidas dentro do
ambiente universitario, afetando as vivéncias académicas e situacoes estudantis de estudantes
brancos e negros, sendo o primeiro grupo mais beneficiado que o segundo. Mesmo que a
bonificacdo no vestibular e disponibilizagdo de bolsa de permanéncia estudantil
apresentassem um percentual maior entre os negros, isso ndo mostrava suficiente para
equiparar o cotidiano no campus com os estudantes brancos, nos quesitos de autoavaliacdo do
desempenho académico, possibilidade de se dedicar exclusivamente ao curso e a vida
universitaria, bem como para estimular um sentimento positivo sobre a relacdo estudante e

universidade, o que pode ser confirmado através da observacgao das respostas abertas.

3.2.2.3- Identidade, pertencimento, vivéncias de discriminacio

No questiondrio havia um bloco de perguntas destinadas a identidade e um bloco
especifico de perguntas complementares aos estudantes que assinalaram a cor da pele e/ou
etnia negro e pardo. Foram escolhidas todas as questdes deste bloco, devido a sua importancia
e por serem essenciais para o entendimento das vivéncias gerais destes estudantes, como
amizade, relacionamentos afetivos e romanticos, cultura e religido negras. Também foram
incluidas aqui as questdes relacionadas ao sentimento de pertencimento em determinado
grupo étnico-racial, discriminacdo por cor de pele, percepcdo de respeito no campus,
espiritualidade e vivéncia de bullying.

Em relacdo ao bullying e a discriminagdo por cor de pele/raga, os resultados apontam
para a mesma diregdo da literatura cientifica, em que pessoas de pele negra -
independentemente se mais ou menos escuras - sofrem mais com a discriminagdo e/ou
bullying por caracteristicas fenotipicas. A propor¢ao de negros que sofreram bullying na vida

foi de 49,5% e a de brancos 40,7%.
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Como esperado, a propor¢do de estudantes negros que ja se sentiram discriminados
pela cor ¢ muito maior que a dos brancos (56,5% versus 9,9%), considerando o total das
respostas “poucas vezes na vida”, “algumas vezes” e “frequentemente”. A distribui¢do das
respostas dos estudantes negros foi: “poucas vezes” 24,3%, “algumas vezes 25,9%, e
“frequentemente 6,6%. J& os estudantes brancos responderam: 7,5% “poucas vezes”, 2,3%
“algumas vezes” e 0,1% “frequentemente”. Pode-se supor que a percepcdo dos estudantes
brancos de discriminacdo racial deva se referir a perdas de seus privilégios.

A Tabela 10 aponta que nos dois casos, bullying e discriminagdo baseada no grupo
étnico ou cor de pele, ha diferenga estatistica significativa entre os grupos. Quando separada
por género, a ocorréncia de discriminacdo entre estudantes negras (57,6%) € sete vezes maior

que a de estudantes brancas (8%); com relacdo a ser discriminada frequentemente, 49

estudantes negras (7%) afirmaram que o s3o, contra apenas 1 estudante branca (0%).

Tabela 10 - Experiéncias de discriminacio e bullying na vida

Questao Nao Sim Total** p-valor*
Brancos 2891 1984 4875
Na sua vida, ja sofreu (59,3%) (40,7%) (100%)
Neatos algumabl;(};n;’j gqrave de 718 705 1423 p<0,001
& Ying: (50,5%)  (49,5%) (100%)
Questio Nio Sim**** Total *** p-valor*
4400 483 4883
Brancos gy relagio ao seu grupo  (90,1%) (9,9%) (100%)
étnico de origem (ou cor p<0,00001

da pele) vocé ja sentiu 621 860 1427
Negros  que foi discriminada(o): (43,5%)  (56,5%) (100%)

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. *Teste Qui-quadrado de Pearson.
Significancia estatistica se p < 0,05. ** Casos omissos: 78. *** Casos omissos: 2305. **** Respostas: poucas

vezes na vida, algumas vezes na vida e frequentemente.

Segundo dados do Instituto Peregum (2023), escola/faculdade/universidade sdo os
principais espacos onde as pessoas relatam sofrer racismo e discriminagdo ao longo da vida,
sendo relatado por 64% dos jovens entre 16 e 24 anos, e por 48% das mulheres pretas e 42%
das pardas. A mesma pesquisa aponta para um maior percentual de violéncia motivada pela
raca/cor/etnia contra mulheres pretas (63%), sendo quase cinco vezes maior do que contra
mulheres brancas (13%). Na mesma questdo para homens pretos (57%) e brancos (15%), essa

diferenga ¢ de quase quatro vezes.
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Tanto os dados de bullying quanto os de discriminagdo convergem com os dados
divulgados atualmente pelo Anudrio de Seguranga Publica (2023). Os casos de injuria racial e
racismo passaram, respectivamente, de 5,8% em 2021 para 7,6% em 2022 e de 1% em 2021
para 1,7% em 2022. Nao ¢ possivel verificar qual era o retrato dos anos em que a nossa
pesquisa foi realizada (2017-2018), pois esse tipo de informacdo passou a constar apenas
depois de 2019. Assim, ndo ¢ possivel verificar o que de fato aumentou: se os casos ou se as
denuncias, ou se as duas hipoteses caminham juntas.

A defini¢do de pertencimento ¢ variada, mas pode ser entendida como um processo
em que sdo construidas fronteiras entre os que fazem parte e os que ndo fazem parte de
determinado grupo; Tais fronteiras podem ser construidas das seguintes formas: “[...] ter
nascido ou ter-se casado dentro de determinados grupos ou territorios, compartilhar
determinados idiomas, religides e ‘legados culturais’, apresentar caracteres fenotipicos (como
cor da pele) semelhantes (Meyer, 2006, p.63). Por isso, reforco que a narrativa apresentada
sobre cada grupo ¢ determinante para ter percepcao e sentimento positivos ou negativos sobre
pertencer a um determinado grupo racial. E bastante contraditorio esperar que alguém, que s6
tenha tido acesso a narrativas negativas sobre os legados culturais do grupo a que essa pessoa
se parega ou pertenca pelas caracteristicas fenotipicas, desenvolva um sentimento positivo de
pertencimento. Hooks (2019) relata que, devido as narrativas e imagens atribuidas ao corpo e
ao significado do que € ser negro, muitas pessoas tendem a recursar tal pertenga, pois, todos
os elementos ligados a esse significado remetem a dor, ao sofrimento e a submissao.

Foram escolhidas duas questdes para inferir o grau de pertencimento entre os dois
grupos, analisando as respostas a “Pertencer ou ser desse grupo étnico de origem (ou cor da
pele) é para vocé” (quatro alternativas: muito importante, importante, indiferente ou negativo)
e a: “Em relagdo ao seu grupo étnico de origem (ou cor da pele) vocé se sente” (quatro
opgdes: muito orgulhoso, orgulhoso, indiferente ou envergonhado). Para 46,5% dos negros,
ser desse grupo era muito importante/importante, contra 17% dos brancos. Tinham muito
orgulho/orgulho da propria cor 49,9% dos estudantes negros, contra 8,5% dos brancos. Os
resultados estdo nas Tabelas 11 e 12 e as diferengas entre os grupos sdo significativas nos dois

casos.

Tabela 11 - Pertencer ou ser desse grupo étnico de origem (ou cor da pele), é para

vocé:
Muito Indiferente/ Total p-valor*
importante/ Negativo

Importante
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Brancos 828 (17%) 4041 (83%) 4888 (100%)
Negros 664 (46,5%) 764 (53,5%) 1428 (100%)
Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 79.

p< 0,001

Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05.

Tabela 12 - Em relacio ao seu grupo étnico de origem (ou cor da pele) voceé se

sente:
Muito Indiferente/
orgulhoso/ Envergonhado Total p-valor*
Orgulhoso
Brancos 412 (8,5%) 4454 (91,5%) 4866 (100%) p< 0,001
Negros 711 (49,9%) 712 (50,1%) 1423 (100%) ’

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 86.

Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05.

Importante salientar um ponto interessante sobre esses dados: o percentual de
estudantes negros que assinalou opcdes positivas sobre o sentimento de pertencimento e a
origem ou cor de pele € superior ao percentual dos estudantes brancos. No entanto, na Tabela
11 vemos que mais da metade dos alunos negros assinalaram ser indiferente ou negativo para
eles terem origem negra, sendo que o percentual dos que assinalaram indiferente foi 52,3% e
dos que consideraram negativo de 1,1%. Na Tabela 12, vemos que o sentimento em relacao a
cor da pele/grupo étnico era indiferente ou motivo de vergonha para metade dos estudantes
negros (49,2% indiferentes e 0,85% envergonhados).

Considerando a perspectiva de género, 54.2% das estudantes negras consideravam
muito importante/importante pertencer a seu grupo racial, contra 39,6% de alunos negros (p <
0,00001). Isso indica que o senso de pertencimento racial tinha maior importancia na
identidade das mulheres negras, quando comparada com os homens negros.

Outra reflexdo inevitdvel que esses resultados trazem ¢é sobre a branquitude. Para
82,5% dos estudantes brancos, pertencer ao grupo branco era indiferente e para 0,4% era
negativo; para 86% deles, ser branco era motivo de indiferenca e para 5,4% de vergonha.
Pessoas brancas ndo se sentem racializadas, pois a raga ¢ sempre do outro, uma vez que ser
branco e seus privilégios ¢ algo naturalizado. O maior percentual entre os que responderam
ser indiferente pertencer a determinado grupo podem ser relacionados ao conceito de
identidade, discutido no Capitulo 1. Considerando a identidade como o conjunto de
caracteristicas que diferencia um grupo de outro, pessoas brancas nunca tiveram que
reivindicar uma identidade positiva pois elas sempre foram consideradas com
individualidades e singularidades proprias, diferentemente de pessoas negras que, ao longo da

histéria, sempre foram tidas como grupo homogéneo (Hall, 2008; Almeida, 2020). Assim, ¢
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possivel refletir que para uma construcao positiva sobre a propria identidade, as ideias de
pertencimento ou sentimentos positivos em relacdo ao grupo étnico de origem € uma via
importante a ser observada.

A tese de Lima (2020), apontou que os participantes dos coletivos negros da
UNICAMP ainda sofrem com esse estranhamento ao ingressar na vida universitaria. Isso
mostra que a experiéncia de “pertencer a um grupo racial” ndo ¢ homogénea e nem linear,
nem mesmo dentro do proprio grupo. Cada estudante negro, dentro da prdpria narrativa,
perspectiva e realidade avanga em seu proprio tempo de um polo a outro. O movimento dos
ultimos anos tem mostrado que a difusdo de conteudos sobre a origem dos negros no Brasil e
o combate a narrativa homogénea negativamente estereotipada da populacdo negra no pais
pode levar a essa nova percep¢do. No entanto, estudos mais aprofundados sobre essa tematica
podem ser idealizados a partir dessa diferenca entre os grupos e entre estudantes negros.

Em suma, os resultados das Tabelas 11 e 12 apontam para o apresentado no Capitulo
2, na discussdao sobre as narrativas sociais na constru¢do da imagem do negro no Brasil,
juntamente com a definicdo de pertencimento mencionada anteriormente. Os dados também
estio na mesma direcdo dos resultados de outra pesquisa sobre a importancia da
autodeclaracdo de raga/cor/etnia: entre as pessoas que consideram essa questdo muito
importante, 52% sdo do grupo formado por homens pretos, mulheres pretas e pardas. Ja no
lado oposto, pessoas que consideram que a autodeclaragdo ndo ¢ nada importante (28%), sdo
do grupo formado por homens e mulheres brancos (Instituto Peregum, 2023).

Considerar essas diferencas nas experiéncias, bem como na dindmica universitaria, se
mostra importante para analisar a percepcao de respeito dentro do campus. Segundo o
diciondrio, respeito significa “[um] sentimento que impede uma pessoa de tratar alguém mal,
de ser malcriada ou de agir com falta de consideracdo na maneira como se comporta com 0s
outros; estima” ou ainda “sentimento que leva alguém a tratar as outras pessoas com grande
atencdo e profunda deferéncia; apreco”. Entendo por respeito um sentimento fundamental
para as boas relagdes interpessoais, bem como para uma boa convivéncia, visto que denota
estima, considerag@o e apreco. A Tabela 13 aponta para diferente percepgao de respeito entre
os grupos, com significAncia estatistica. As respostas possiveis eram seis: discordo
fortemente, discordo e discordo um pouco; concordo um pouco, concordo e concordo
fortemente; sendo agrupadas para andlise em duas categorias, discordo e concordo.

Quando separados por género, os percentuais mostram que as estudantes negras eram

mais impactadas pelo desrespeito, pois 33,8% delas discordavam que eram respeitadas no
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campus, contra apenas 4,5% das estudantes brancas. A diferenga estatistica entre os grupos foi
significativamente maior para as mulheres negras (p < 0,00001). Ou seja, enquanto para
mulheres e homens brancos ndo havia diferencas na percepcdo sobre ser respeitado no
campus, as estudantes negras sentiam-se menos respeitadas do que homens e mulheres
brancos e do que homens negros, indicando que discriminagdes de género e de raca tem
efeitos sinérgicos e indissociaveis para as mulheres negras, o chamado “racismo

genderizado”.

Tabela 13 - Estudantes de minha raca/etnia/cor de pele sao respeitados na

universidade?
Discordo Concordo Total p-valor*
Brancos 230 (4,7%) 4636 (95,3%) 4866 (100%) p< 0,001
Negros 417 (29,3%) 1004 (70,6%) 1421 (100%) ’

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 93.

Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05.

Apesar da porcentagem de estudantes negros que concordavam que eram respeitados
no campus poder ser considerada relativamente alta, 70,6%, ¢ muito inferior a de estudantes
brancos que assinalaram a mesma resposta, 95,3%, resultado que foi inversamente
proporcional quanto aos que discordaram e que ndo se sentiam respeitados na universidade.
Este ¢ um dado a ser observado com cautela, pois esse sentimento pode desencadear diversos
outros problemas, como: o reforco da ideia de a universidade ndo ser um lugar para estudantes
negros ¢ de outros grupos minorizados, problemas nas relagdes interpessoais, desestimulo
académico, impactos na saude mental e fisica, sentimentos de baixa autoestima, autoeficacia e
autovalor; entre outros desencadeamentos que podem surgir por esse sentimento de
desrespeito universitario.

Nas questdes abertas, os alunos puderam expressar mais livremente as suas opinides
sobre essa tematica. Sobre pertencimento, discriminagdo e identidade, responderam a duas
perguntas abertas: “Se possivel, faga comentéarios sobre sua identidade relacionada a ser
negra(o) ou parda(o)” e “Se for o caso, (se possivel), faca comentarios sobre ter sido ou se
sentido discriminado por ser negra(o) ou parda(o)”.

Em relagdo a identidade, a questdo aberta contou com 358 respostas (24,9% do total
de alunos negros), A maioria dos estudantes autodeclarados pardos comentou sobre o conflito
entre nao ser branco o suficiente para usufruir dos privilégios desse grupo e nem tao “negros”

o suficiente para reivindicar os seus direitos. Além disso, alguns mencionaram que podem ser
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nao ser lidos como pardos pelo tom de pele mais claro e pela origem em uma familia
multirracial, como por exemplo: “A familia da minha mae ¢ branca e me sentia discriminada
por ter a cor da pele mais escura e diferente deles, por isso foi muito importante para mim me
identificar como negra e me reconhecer como tal” ou “eu sou filha de preto e branca. Nao me
vejo como nenhum, me vejo deslocada”. Entre os autodeclarados negros, a principal
mensagem ¢ sobre o nao-pertencimento ao espaco académico e a dificuldade de identificagao
com os seus semelhantes na universidade: “Eu me descobri realmente como negra apds o
ingresso na faculdade”, “A universidade néio é pensada, formada para os meus” ou “As vezes
¢ ruim se sentir uma minoria nesse espago de universidade”. Em ambos os casos, o orgulho
em pertencer a raca negra foi obtido apoOs a aceitacdo e “descoberta” da propria negritude
através do contato com a cultura, tradi¢des familiares e estudos sobre o tema: “E necessario
sempre ressaltar as identidades e culturas negras”, “Sou negra de pele mais clara e demorei
para me identificar e aceitar, hoje, assumo e amo minha identidade” e “Devido a cor clara de
pele sé fui reconhecer minha ascendéncia na faculdade.”

Ja em relacdo as experiéncias de discriminagdo, 278 estudantes autodeclarados pardos
e negros (19,4% do total), responderam a questdo aberta. A maioria das respostas apontam
para a discriminacao por tracos fenotipicos (cabelo, nariz e cor de pele), sofrimento rotineiro
do racismo recreativo nas relagdes interpessoais ¢ durante a vida escolar, autoexclusao para
tentar se preservar e tentar evitar situagdes discriminatorias, sentimento de impoténcia e
vergonha ao perceber a discriminagdo e o tratamento diferenciado em estabelecimentos, seja
por segurangas, no atendimento diferenciado ou inexistente e na suposi¢do de pobreza: “E
comum entrar em lojas e o seguranca ficar te observando” ou “Ja fui discriminada até num
mercado de Bardo Geraldo [bairro onde fica a cidade universitaria], quando um seguranga
pediu para abrir minha bolsa (achou que eu era pedinte)”.

Questdes relacionadas a cultura e religiosidade afro-brasileiras e a relagdes afetivas, de
amizade e romanticas, também foram respondidas pelos estudantes. O questionario destinava
essas perguntas apenas aos estudantes que se autodeclararam como negros ou pardos. Por este
motivo, os dados serdo apresentados com porcentagem simples, sem comparagao com o grupo
de estudantes brancos. Em relacdo a religiosidade e cultura afro-brasileiras, acredito que,
entendendo o cenario brasileiro das Gltimas décadas, a baixa participagao dos estudantes pode
ser uma extensao da ideia preconcebida sobre esses temas. A partir de 2016, o cenario
sociopolitico no pais passou por momento turbulentos, e essa tematica passou a ser mais

criticada e, a0 mesmo tempo, com o avango das redes sociais, este debate passou a se difundir
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entre os jovens. Na Tabela 14, vemos que a maior parte dos estudantes se interessava pelo
tema dos grupos de ativismo negro (62,3%), mas poucos participavam deles assiduamente
(1,6%); com relagdo as religides afro-brasileiras, mais da metade (55%) ndo participava e ndo

se interessava, enquanto apenas 5,1% participavam ou seguiam assiduamente.

Tabela 14 - Cultura e religido

Questao 1 2 3 4 Total
Em relagdo a grupos negros
ou afros, relacionados a 372 777 79 20 1248

cultura negra, a luta contraa  (29,8%) (62,3%) (6,3%) (1,6%) (100%)*
discriminacdo, vocé:
Em relagao as religiosidades

africanas ou afro-brasileiras 683 499 >0 14 1251
Voce: ’ (55%) (39,9%) (4%) (1,1%) (100%)**

Fonte: Elaboragado propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018.

Legenda: 1 - Nao participa e nem se interessa. 2 - Interessa-se (leituras, conversas etc.). 3 - Participa. 4 - Segue

assiduamente. * Casos omissos: 185. ** Casos omissos: 182

Assim como na hipotese levantada sobre religiosidade e cultura afro-brasileiras, as
questdes dos relacionamentos afetivos também passam por essa influéncia social. Nesse ponto
¢ relevante mencionar que a busca pela cultura do colonizador também ¢ uma forma de negar
a propria negritude (Fanon, 2008). Portanto, entendendo todos os conflitos identitarios que
vimos até aqui, esse pode ser um dos motivos para os resultados vistos na Tabela 15, em que
poucos alunos referiram ter amigos proximos negros (7,2%), assim como a maioria deles era

indiferente ou ndo tinha preferéncia para namoros (89,1%).

Tabela 15 - Relacionamentos afetivos e amizades

Questio 1 2 3 Total

Seus amigos mais proximos 90 421 728 1239
sdo: (7,2%) (33,9%)  (58,8%) (100%)*

Se vocé namora (ou quiser 66 63 1058 1187
namorar), vocé prefere: (5,5%) (5,3%) (89,1%) (100%)**

Fonte: Elaboragdo propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018.
Legenda: 1 - Pessoas negras ou pardas. 2 - Pessoas ndo-negras, em sua maioria. 3 - Indiferente ou sem

preferéncia. * Casos omissos: 194. ** Casos omissos: 246.

A negacao da negritude pode acontecer na busca por embranquecer os circulos sociais,
os relacionamentos afetivos (sejam eles sexuais ou ndo) e as vivéncias sociais como um todo.
O ndo reconhecimento e a distor¢do da propria imagem, como visto no Capitulo 1, pode levar

ao afastamento de pessoas semelhantes em amizades e relacionamentos amorosos. Além
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disso, o mito da democracia racial tem papel importante em como pessoas negras € brancas
foram socializadas nas ultimas décadas, preterindo o grupo dos negros em relacdo a outros.
No entanto, ha que se considerar que ter poucos negros em suas relagdes pode refletir também
a pequena quantidade de pessoas negras na universidade, onde os estudantes tendem a
concentrar seus circulos sociais.

Ainda neste bloco de analise, foram escolhidas outras duas questdes abertas para obter
mais informagdes sobre pertencimento, identidade e discriminagdo em ambito mais geral,
além dos limites da universidade. No caso, foram analisadas apenas as respostas dos
estudantes autodeclarados pardos e negros. A questdao “Fala-se que no Brasil o preconceito ou
discriminacao racial seria na verdade um preconceito de classe, ou seja, discrimina-se a/o
negra/o por ela/e ser pobre, e se ela/e ndo for pobre, a discrimina¢do diminui. O que vocé
pensa disso?” recebeu 913 respostas (63,7% do total de alunos negros), e a maioria dos alunos
entendia que essa afirmagdo nao era verdadeira, visto que pessoas negras, mesmo que
bem-sucedidas financeiramente ou em ascensado social, ainda sdo reconhecidas como negras e
podem sofrer com o preconceito em maior ou menor grau, pois “onde quer que va, o preto
permanece um preto” (Fanon, 2008, p. 44).

E possivel observar essas ideias nos exemplos a seguir: “Acho errada, negros sofrem

b

duas vezes: por serem negros € por serem pobres.”; “A condi¢do social € um outro motivo
para depreciar, mas um negro com boa condicdo social ainda é visto como ‘um negro que
venceu na vida’ e ndo simplesmente como uma pessoa bem-sucedida”; “Acho parcialmente
verdade. Um negro com alto poder aquisitivo pode até ser mais respeitado do que um negro
pobre, mas as suas caracteristicas, caso tenha, como cabelo crespo, labios grandes etc.,
algumas vezes serdo motivos de ironias e chacotas”; “Acho que ndo condiz com a realidade,
até porque negros com poder aquisitivo/posi¢des de prestigio na sociedade brasileira serdo
questionados por estarem ali, havera um estranhamento”; “Discordo parcialmente. Um negro
rico vai sofrer menos preconceito que um pobre, porém ele nao esta isento de sofré-lo, porque
nosso racismo ¢ estrutural”; “Existe a questdo de classe, porém o racismo atravessa esse ponto
e se mantém existente”; “Isso ndo ¢ real, negros ricos provavelmente serdo colocados em
prova de como conseguiram tal riqueza, o preconceito estd na cor da pele”; ou ainda
“Absurdo. O negro, mesmo rico, ¢ julgado como inferior. A diferenga € que o dinheiro lhe da

uma defesa maior”. Isso também rebate um importante argumento disseminado por muitos

anos sobre o problema social estar acima do problema racial no Brasil.
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A outra pergunta aberta analisada foi “Vocé percebe ou sente aspectos de racismo no
meio social atual? Descreva”, com 634 (44,2% do total) respostas que vao ao encontro da
literatura sobre o tema, onde a percep¢ao do racismo se d4 cotidianamente, com agressdes em
varios niveis, ndo s6 fisicas, e especificamente na universidade, com a baixa
representatividade e presenga de pessoas negras entre o corpo docente e discente. A relagdo
com os docentes, segundo os participantes negros pode ser influenciada pelo preconceito e
racismo institucional: “A abordagem de alguns professores para questdes de alunos negros na
aula as vezes ¢ negligenciada”; “A falta de presenca de estudantes e docentes negros”; “A
quantidade de alunos e colegas negros reduzida”; “Ha muito racismo na universidade”; “Ja
ouvi de professor que negro € sujo e fedido” ou “No meio universitario percebe-se que muitos
sequer conviveram com negros’.

E importante lembrar que a UNICAMP adotou a politica de ingresso por cotas
étnico-raciais em 2017, tendo a primeira turma de cotistas ingressado em 2019. Assim, ¢
necessario que novos estudos sejam realizados sobre essas percepgdes, depois do aumento

significativo de alunos negros na universidade.

3.2.2.4- Autoavaliacio sobre qualidade de vida e satide mental

Este topico tem como objetivo apresentar e discutir os dados relacionados as
autoavaliacdes sobre qualidade de vida e saude fisica e mental dos estudantes participantes da
pesquisa. Neste topico, serdo também mencionados os resultados da autoaplicagdo do
questionario de saude mental SRQ-20, analisados na tese de doutorado em demografia de
Marina Mendes Soares (2021), a partir dos dados da pesquisa CAMPUS. Ainda serdo
apresentados e discutidos mais dois trabalhos resultantes da pesquisa CAMPUS, que aportam
informagdes importantes sobre a satide mental dos estudantes negros, os artigos Nonsuicidal
self-injury in undergraduate students: a cross-sectional study and association with suicidal
behavior, de Barbara Bandeira e colaboradores (2022), e Prevalence of suicidal behavior in
Medical students, de Leandro Schlittler e colaboradores (2023).

Foram analisada aqui as seguintes questdes: “Como vocé avalia sua qualidade de
vida?”, “Quao satisfeito vocé esta com sua saude?”, “Pratica atividade fisica?”, “Vocé tem ou
teve algum problema ou transtorno de saude mental (psicologico/psiquiatrico) significativo?,
”Vocé ja tomou ou estd tomando alguma medicagdo para algum problema
psicologico/psiquiatrico ou de saude mental?”, “Alguma vez na vida vocé fez uma tentativa

de por fim a sua propria vida (tentativa de suicidio)?”, “Ja fez uso de alguma substancia
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psicoativa?”, “Voc€ ja sofreu violéncia sexual verbal ou gestual (palavras ofensivas,
cantadas/comentarios desrespeitosos, gestos ofensivos, etc.)?”, “Vocé ja sofreu estupro
(relagdo sexual contra sua vontade)?” e “Vocé € capaz de aceitar sua aparéncia fisica?”

De acordo com a OMS (2012), qualidade de vida pode ser entendida como sendo “a
percepcao do individuo de sua posicdo na vida, no contexto da cultura e sistema de valores
nos quais ele vive e em relagdao aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes”. O
formulario de pesquisa continha o Instrumento de Avaliacdo de Qualidade de Vida da
Organizagdo Mundial da Satde - versdo abreviada, com 26 questdes, mas aqui analisamos
apenas as respostas aos dois primeiros itens, que correspondem as perguntas sobre
autoavaliacao da qualidade de vida e da satisfacao com a saude.

Os resultados referentes a autoavaliagdo da qualidade de vida se mostram diferentes
entre os dois grupos. As op¢des de resposta eram cinco: muito ruim, ruim, nem boa nem ruim,
boa, e muito boa. Na Tabela 16 vemos agrupados os resultados de muito ruim/ruim e de
boa/muito boa. Observa-se que 34% dos estudantes negros a consideravam ruim/muito ruim,

contra 20,5% dos alunos brancos, o que ¢ uma diferenca significativa.

Tabela 16 - Como vocé avalia sua qualidade de vida?

MUI'[O. ruim/ Boa/Muito Total p-valor*
ruim boa
1004 3886 0
Brancos (20.5%) (79.5%) 4890 (100%)
0,
Negros (34%) (66%) 1431 (100%)

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 56. Foram
excluidas as respostas “nem ruim e nem boa”. Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia

estatistica se p < 0,05.

Sobre a satisfacdo com a propria saude, a analise dos dados ndo resultou em diferenga
estatistica significativa entre os dois grupos, sendo que 62,6% dos estudantes negros e 63,7%
dos brancos estavam satisfeitos/muito satisfeitos com a sua satide. Outra varidvel que nao
apresentou diferenga estatistica significativa foi a “Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia
fisica?”. No entanto, sdo dados que valem ser destacados pois uma maior parte das estudantes
negras (59,1%) afirmaram ter dificuldade enquanto 57,9% das estudantes brancas afirmaram o
mesmo. J& em relacdo aos estudantes do sexo masculino o mesmo ¢ observado entre 46,1%

dos estudantes negros e 42% dos estudantes entre os brancos.
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Quanto a pratica de atividade fisica, ¢ sabido que ela ¢ um dos fatores que aumenta os
niveis de salde fisica e mental, que apresentou diferenga estatistica significativa entre
estudantes brancos e negros. A Tabela 17 indica que um percentual menor de estudantes

negros praticava atividade fisica, 59,8% contra 63,1% dos alunos brancos.

Tabela 17 - Pratica atividade fisica?

Nio Sim Total p-valor*
1766 3021 0
Brancos 36 905y (63,15 4787 (100%) < 0,05
Negros 563 836 1399 (100%)

(40,2%)  (59,8%)
Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 192.

Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05.

Em relacdo a satide mental, as perguntas “Vocé tem ou teve algum problema ou
transtorno de saude mental (psicologico/psiquiatrico) significativo? ” e ”Vocé ja tomou ou
estd tomando alguma medicagdo para algum problema psicologico/psiquiatrico ou de satde
mental?” ndo apresentaram diferencas significativas nas respostas dos dois grupos. O
percentual de alunos negros que responderam sim a primeira pergunta foi de 27% e os de
brancos foi 28,3%. Quanto a segunda pergunta, faziam ou tinham feitos tratamento com
psicofarmacos 16,9% dos estudantes negros e 15,4% dos brancos.

Sobre as perguntas relacionadas a tentativas de suicidio, as proporc¢des foram de 6,7%
entre os alunos negros e 5% entre os brancos, diferenca com significancia estatistica, como se

vé na Tabela 18. Ou seja, mais estudantes negros referiram ter tentado suicidio na vida.

Tabela 18 - Alguma vez na vida vocé fez uma tentativa de por fim a sua
propria vida (tentativa de suicidio)?
Nao Sim Total p-valor*
Brancos 4574 (95%) 241 (5%) 4815 (100%) p< 0,05
Negros 1319 (93,3%) 94 (6,7%) 1413 (100%) ’
Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 160.

Legenda: *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05.

Ainda sobre essa temadtica, a literatura indica o aumento desse comportamento em
pessoas cada vez mais jovens. Alguns fatores que podem ser destacados sdo: depressdao
persistente e ansiedade, bem como sentimentos como baixa autoestima, experiéncia de abusos
sexuais ou fisicos e falta de suporte de amigos e familiares. Outros fatores estressores podem

ser adicionados a essa lista, como maior exposi¢ao a violéncia, discriminagao ou bullying no
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ambiente escolar e também o uso de substancias psicoativas (Brasil, 2021). Um estudo do
Ministério da Saude analisou os dados de 6bitos por suicidio entre 2010 € 2019 e indicou que,
enquanto homens tem mais risco de morte, mulheres tem mais tentativas e ideagdo suicida, o
que ¢ um padrio encontrado na literatura internacional. O estudo indicou que a maior
ocorréncia ¢ entre jovens brancos, porém com um aumento significativo entre jovens negros e
indigenas nos ultimos anos (Brasil, 2021).

O artigo de Leandro Schlittler e colaboradores (2023), derivado dos dados da pesquisa
CAMPUS, apresenta a prevaléncia de comportamento suicida (pensamentos, planejamentos e
tentativas suicidas) em uma amostra composta por 722 estudantes de graduagdo em medicina
participantes do estudo. Pouco mais da metade era do género feminino (55.7%) e 73,3% eram
brancos. Entre os estudantes, relataram pensamentos suicidas 196 (27,3%), planejamento
suicida 64 (8,9%) e tentativas de suicidio 26 (3,6%). Nos 30 dias que antecederam a pesquisa,
36 (5%) pensaram seriamente em poOr fim a préopria vida, e 11 (1,5%) o planejaram
concretamente (Schlittler et al., 2023).

Segundo a distribuicdo por cor da pele/etnia, relataram pensamentos suicidas 33
(28,4%) alunos no grupo dos estudantes autodeclarados negros e pardos, 132 (26,4%) dos
brancos, e 24 (33.3%) dos asidticos, nao havendo diferenca estatistica significativa entre os
grupos. Também nao houve associacdo entre pensamentos suicidas e género, idade ou estado
civil. As andlises estatisticas indicaram que os fatores relacionados a maior chance de
comportamento suicida foram: ocorréncia de bullying na vida, presenga de transtorno mental,
procura de assisténcia em saude mental na universidade, estar insatisfeito com a sua
performance académica, usar de calmantes sem prescricdo médica, ter baixo nivel
socioecondmico (classes C/D/E), morar sozinho ou com os pais, e ter orientagdo sexual
LGBTQIA+. Ter uma religido e alto grau de religiosidade estavam associados a menor
prevaléncia de pensamento suicidas. A diferenca entre as taxas de pensamentos suicidas
conforme a afiliacdo religiosa foi estatisticamente significativa, sendo que evangélicos e
catolicos mostraram taxas mais baixas quando comparados aos ateus e agnosticos, e aqueles
que professavam outras religides brasileiras (Candomblé, Umbanda, Kardecismo, Espiritismo,
Ayahuasca) além de budismo e outras religioes orientais (Schlittler et al., 2023). Embora no
grupo de estudantes de medicina negros ndo tenha sido encontrada diferenca estatistica
significativa na prevaléncia de pensamento suicida, com relagdo aos outros grupos, podemos

observar que eles tém varios fatores sobrepostos associados a maior chance de
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comportamento suicida e, como visto na Tabela 18, na amostra geral os estudantes negros
tiveram maior propor¢ao nas tentativas de suicidio.

As respostas as questdes relacionadas as experiéncias de violéncia sexual verbal ou
gestual e ocorréncia de estupro ndo apresentaram diferencas estatisticas significativas entre
alunos negros e brancos, o0 mesmo ao combinar género e raca/cor da pele. O percentual de
alunas negras que referiram j4 ter sofrido violéncia sexual foi de 41% e o de brancas foi de
41,8%. Quanto a ocorréncia de estupro na vida, 10% das estudantes negras responderam sim,
versus 8,7% das brancas. Apesar da diferenca ndo ser significativa, maior propor¢do de alunas
negras referiu a ocorréncia de estupro ao menos uma vez ao longo da vida.

O Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (Forum Brasileiro de Segurancga Publica,
2023) indica que adolescentes e jovens do sexo feminino sdo as principais vitimas de
violéncia sexual e estupro, com um percentual mais elevado entre pretas e pardas. Entre as
mulheres, 88,7% ja foram vitimas de estupro, sendo que pretas e pardas representam 56,85%
e mulheres brancas 42,3%. O indice de feminicidio também ¢ maior entre mulheres negras:
61,1% das vitimas sdo negras. O relatério também aponta para um aumento em todos os
indices de violéncia doméstica, psicoldgica e aumento de violéncia sexual, como assédio ou
importunacao sexual.

Ainda no ambito da satde mental, o questiondrio de pesquisa continha o instrumento
padronizado de rastreamento SRQ-20 (Self Report Questionnaire), composto por vinte
questdes com respostas “sim ou ndo”, sendo que a cada resposta afirmativa ¢ atribuido um
ponto; o escore total possivel é de vinte pontos, € quanto maior a pontuagao, maior o risco de
serem casos de Transtornos Mentais Comuns, que sdo sintomas como insoOnia, ansiedade,
fadiga, irritabilidade, humor depressivo, dificuldade de concentragdo, queixas somadticas
(Goldberg e Huxley,1992). A analise da pontuagdo dos estudantes no SRQ-20 na pesquisa
CAMPUS foi feita no trabalho que originou a tese de doutorado em demografia de Marina
Mendes Soares (2021), que encontrou a prevaléncia geral de resultado positivo no SRQ-20 de
58,1%, considerando os estudantes de 17 a 25 anos (6.262 alunos). A autora afirma que “a
analise da associacdo entre as caracteristicas sociodemograficas com a classificagdo no
SRQ-20 indicou que individuos do sexo feminino, pertencentes a raga/cor preta, nivel
socioecondmico CDE e ndo heterossexuais apresentaram maior prevaléncia de resultado
positivo no SRQ-20" (Soares, 2021, p. 60). Os estudantes autodeclarados pardos tiveram uma
posicdo intermedidria, sendo os estudantes brancos aqueles com menor percentual de casos

positivos. Soares constatou que estudantes negros apresentaram chance 34% maior de
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resultado positivo para o SRQ20, quando comparados com alunos brancos. Esse dado se
conecta ao da Tabela 9, sobre a maior procura dos servigos de saide mental na universidade
pelos alunos negros.

Em artigo igualmente derivado da pesquisa CAMPUS, Barbara Bandeira e outros
pesquisadores do projeto apresentaram a investigagdo sobre o comportamento chamado de
autolesdo nao-suicida (ALNS) entre os estudantes participantes. A autolesao nao-suicida se
define como dano direto a um tecido do corpo, sem a intengdo declarada ou conhecida de
suicidio. Os comportamentos de ALNS podem envolver cortes ou ferimentos na pele,
queimaduras, escarificacdes ou arranhdes em varias partes do corpo. Pessoas que fazem
ALNS, também chamada de automutilagdo, referem que esse comportamento diminui a
tensdo e a angustia e o descrevem a comunicacdo fisica de uma dor emocional; outros
objetivos relatados sdo pedir ajuda de outras pessoas e resistir a pensamentos suicidas. O
comportamento de ALNS estd frequentemente associado a certos transtornos mentais, tais
como transtornos depressivos € ansiosos, transtornos alimentares e transtorno de
personalidade borderline (Bandeira et al., 2022).

Na amostra geral da pesquisa, 1.182 (17,8%) estudantes relataram pelo menos um
episodio de ALNS na vida, a maioria mulheres (63,7%). Em termos estatisticos, o
comportamento de autolesao foi associado ao sexo feminino, a cor da pele/etnia autodeclarada
negra, a insatisfagdo com o curso escolhido, a receber bolsa de permanéncia, a historico de
bullying e de transtorno mental prévio, a ter buscado tratamentos psicolégico ou psiquiatrico e
a ter tido pensamentos suicidas e tentativas de suicidio (comportamento suicida). Com relacao
a cor da pele/etnia, considerando o total dos estudantes, dos que praticavam ALNS havia um
percentual maior entre aqueles que se declararam negros, 85 ou 23,1% deste grupo, sendo 209
ou 18,3% do grupo de pardos (computados no artigo separadamente dos autodeclarados
negros) ¢ 856 ou 17,6% do grupo de estudantes brancos (Bandeira et al., 2022). Em sintese,
todas as outras caracteristicas associadas ao comportamento de ALNS estdo presentes nos
resultados dos dados dos alunos negros analisados na presente dissertagao.

Tais resultados reforcam que o marcador racial ¢ importante determinante nos quesitos

qualidade de vida e satude, especificamente saude mental.

3.2.2.5- Valores e posicio politica
O ultimo bloco de analises se relaciona a valores e posi¢do politica. Estes pontos

fazem parte do entendimento do sujeito, subjetividade, lugar no mundo, ideias sobre a
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sociedade e temas que podem influenciar ndo s6 a subjetividade e identidade pessoal, mas
também afetam a identidade social. Foram selecionadas as seguintes questdes: “Em relacao a
legalizagdo do aborto, vocé €”, “Marque sua opinido sobre a descriminalizacdo de todas as
drogas ilicitas”, “Marque sua opinido sobre a legalizacdo de todas as drogas ilicitas”, “Em
relagdo a politicas de cotas/bonificagdes raciais nas universidades publicas, vocé ¢”, “Em
relagdo a politicas de cotas/bonificagdes para estudantes das escolas publicas nas
universidades publicas, vocé &”.

As variaveis relacionadas a descriminalizacdo e legaliza¢ao de todas as drogas ilicitas
nao apresentaram diferengas estatisticas entre os grupos. Eram favoraveis a descriminalizagao
25,5% dos alunos negros e 26,5% dos brancos; e favoraveis a legalizagao 15,7% dos alunos
negros ¢ 16,8% dos brancos. Apesar da pequena diferenca percentual entre os grupos, €
possivel refletir sobre o aumento do apoio as pautas sociais mais conservadoras entre a
populagdo negra nos ultimos anos, sendo que este avancgo entre essa populacao ¢ decorrente
da assimilagdo e consequente internalizagdo das ideias e narrativas da branquitude (Carvalho,
2022).

Ja as questdes relacionadas a legalizagao do aborto e politicas de cotas/bonificacio
resultaram em diferengas estatisticas significativas entre os grupos, como se vé nas Tabelas 19

e 20.

Tabela 19 - Legalizacdo do aborto

Questdo Contrario Favoravel Total** p-valor*
Brancos 613 3261 3874
(15,9%) (84.1%) (100%)
Em relagdo a legalizagdo
Neeros do aborto, vocé é: 218 867 1085 p<0,001
& (20,1%) (79,9%) (100%)

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Nao foram consideradas as

respostas “neutro” e “néo tenho opinido”. *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05.

** Casos omissos: 240.

Observa-se na Tabela 19 que a maioria dos estudantes dos dois grupos eram favoraveis
a legalizagdo do aborto, mostrando um perfil geral progressista. Havia 20,1% dos alunos
negros 15,1% dos brancos contrarios a legalizagdo, apontando haver proporcionalmente mais
pessoas conservadoras quanto a essa opiniao no grupo dos alunos negros. Quando se analisam

as respostas somente das mulheres negras e brancas, vé-se que 19,4% das estudantes negras e
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15,3% das brancas eram contrarias a legalizagao do aborto, similar ao percentual dos homens
dos respectivos grupos.

Na Tabela 20, destacam-se os resultados referentes a aprovagdo das politicas de
cotas/bonificagdes no vestibular. Nos dois grupos, a maioria era a favor das cotas raciais, e
vemos que 21% dos alunos brancos e 8,3% dos negros eram contrarios. Com relacdo as
bonifica¢des para escolas publicas, igualmente a maioria as aprovava, sendo que 2,8% dos
alunos negros e 8,5% dos brancos nao eram contrarios.

Diante desses resultados, ¢ importante lembrar que os dados sdo de 2017-2018, ¢ o
primeiro vestibular da UNICAMP que inclui cotas étnico-raciais foi em 2019, enquanto as
bonificagdes para escolas publicas ja estavam vigentes havia muitos anos, desde 2004 (o
Programa de Ac¢do Afirmativa e Inclusdo Social - PAAIS). Chama a aten¢do que 8,3% dos
estudantes negros fossem contrarios as cotas raciais e talvez uma pesquisa atual tivesse

resultados diferentes.

Tabela 20 - Politicas de cotas raciais e para escolas publicas

Questdo Contrario Favoravel Total** p-valor*
Brancos Em relag@o a politica de 34? 375 (? 40908
cotas/bonificagdes para (8,5%) (91,5%) (100%)
estudantes de escola 35 1223 1258 p<0,001
Negros pubh}c):zbt;?csalgnl/\;ecrés?ades (2.8%) (97.2%) (100%)
s 3083
Brancos  Em relagdo a politica de 8217 (79%) 309(;)00
cotas/bonifica¢des raciais @n (100%) 0,001
nas universidades p=5
tblicas, vocé ¢ 99 1096 1195
Negros P (8,3%) (97,7%) (100%)

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Nao foram consideradas as

respostas “neutro” e “nao tenho opinido”. *Teste Qui-quadrado de Pearson. Significancia estatistica se p < 0,05.

** Casos omissos: 245.

Nos ultimos anos as politicas de agdo afirmativa na educagdo superior tém sido mais
difundidas, com o objetivo de combater a ideia de que receber pontos ou ter reserva de vagas
a alunos negros seja um demérito ou sindnimo de incapacidade. O refor¢co de que ¢ dever do
Estado garantir iguais condi¢des de concorréncia ¢ sempre necessario. Os estudantes negros
sofrem com a discriminagdo e preconceito racial e estdo sujeitos a fatores que dificultam
ainda mais o acesso ao ensino superior, tais como distancia entre a residéncia e a cidade
universitaria, piores condigdes socioecondmicas, defasagem e piores condi¢cdes de ensino e

estrutura escolar, além das questdes subjetivas ja destacadas nos Capitulos anteriores. O
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entendimento da necessidade de oferecimento de cotas e/ou bonificagdes raciais, para além
das bonificacdes para escolas publicas, ¢ uma agdo essencial para correcdo das desigualdades
educacionais historicas.

Em relagdo ao posicionamento politico, os alunos puderam responder a seguinte
questao: “Sua posicao politica pode ser definida como”, onde uma escala indicava opgdes que
iam de marcadamente esquerda, passando pelo centro e chegando a marcadamente direita. Na

Tabela 21, as posi¢des a direita e a esquerda estdo agrupadas.

Tabela 21 - Sua posicio politica pode ser definida como

Esquerda Centro Direita Total
Brancos 2482 (55%) 1009 (22,4%) 1018 (22,6%) 4509 (100%)
Negros 799 (62,5%) 308 (24,1%) 171 (13,4%) 1278 (100%)

Fonte: Elaboragao propria. Dados retirados da pesquisa CAMPUS 2017/2018. Casos omissos: 650.

Pode-se observar que pouco mais da metade dos alunos brancos (55%) se considerava
de esquerda, dividindo-se o restante quase igualmente entre centro e direita. J4 os alunos
negros tinham maior percentual a esquerda (62,5%) e apenas 13,4% a direita, contra 22,6%
dos estudantes brancos. Considerando apenas as posigdes politicas de esquerda e de direita, a
maior propor¢ao de alunos negros a esquerda ¢ significativa estatisticamente (p<<0,001).

O posicionamento politico influencia os valores e as causas que as pessoas podem
defender ou situagdes que estdo dispostas a experienciar. De acordo com o Instituto Peregum
(2023), pessoas com orientagdo politica mais a esquerda sdo as que mais entendem ser
necessario estudar sobre diversidade étnico-racial, sobre contribuigdes e empoderamento
feminino e demais questdes sobre género e sexualidade. Ja as de posicionamento politico mais
a direita sdo as que mais discordam sobre a existéncia do racismo no Brasil, discordam sobre
o tratamento desigual entre pessoas de etnias/racgas diferentes, sobre a questao do perfilamento
racial em abordagens policiais. Sdo ainda as pessoas de direita que mais concordam que
existem politicas publicas suficientes para a inclusdo e promocdo de oportunidades entre
pretos, pardos e indigenas.

Sintetizando os resultados da analise do estudo CAMPUS, vimos que a maioria dos
alunos negros era originaria de familias de menor renda, estudou em escola publica e recebeu
bonifica¢do no vestibular, e que o grupo era minoritdrio na universidade. Comparativamente
aos estudantes brancos, um percentual maior de alunos negros precisava conciliar estudos e
trabalho e recebia bolsas de permanéncia, maior propor¢ao considerava seu desempenho

académico abaixo de média e referia ndo estar no curso de graduacao desejado, além de
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menor percentual sentir-se pertencente a universidade, € maior propor¢do ndo se sentir
respeitado no campus devido a sua cor/raga. Também tinham pior autoavaliacao da qualidade
de vida e praticavam menos atividades fisicas. Apresentaram maior probabilidade de ter
transtornos mentais comuns € procuravam mais por servigos de assisténcia psicologica e
psiquiatrica da universidade, além de terem maior propor¢do de historico de tentativas de
suicidio e comportamentos de ALNS, estes associados também ao género feminino. Quase
metade dos estudantes negros ja havia tido experiéncias de bullying e de discriminagdo por
cor/raga na vida. Para cerca de metade dos estudantes negros, afirmar sua origem racial era
importante e havia orgulho disso. Quanto a posicao politica, a maioria dos alunos negros se
declarou de esquerda, em propor¢ao maior que a dos estudantes brancos.

Viarios dos resultados da pesquisa CAMPUS, tais como experiéncias cotidianas de
discriminacdo racial, sentimentos de isolamento e ndo pertencimento a universidade,
problemas de saide mental, incertezas sobre a identidade ou negacdo da propria origem, e
falta de apoio institucional e social, sdo semelhantes a estudos recentes realizados no Brasil
(Furtado, 2018; Zonta & Zanella, 2020; Abreu & Ximenes, 2020; Lima, 2020) e em outros
paises que vivenciaram a colonizagdo e a escraviddo, como EUA e Africa do Sul (Carolissen
& Bozalek, 2018; Bazana & Mogotsi, 2017; Swartz et al., 2018; Hope et al., 2018; Busby et
al., 2019; Mushonga & Henneberger, 2020; Boehmer et al., 2021). Nesses locais, como aqui,
tudo isso foi impulsionado ndo apenas pelas desvantagens contemporaneas, mas por um
historico de prejuizos que tém sido reconhecidos e reparados parcialmente nas Ultimas
décadas.

A partir de todos os dados analisados neste trabalho ¢ possivel identificar alguns
aspectos do pensamento sobre a desigualdade de Therborn (2013) operando claramente na
universidade: ela mantém a desigualdade existencial, na medida em que fere a dignidade nas
relacdes, como observado nas respostas abertas sobre o relacionamento com docentes € o
apoio institucional. O que também pode ser caracterizado como um mecanismo de reprodugao
das desigualdades através da hierarquizacdo. Ainda € possivel observar as desigualdades por
meio do distanciamento e exclusdo, como os dados e relatos sobre o sentimento de
ndo-pertencimento ¢ a cor de pele/etnia de origem ou ainda mais evidentemente na questio:
“Estudantes de minha raga/cor sao respeitados no campus? ”.

Essa ideia da desigualdade existencial pode ser articulada a ideia de epistemicidio, nas

palavras de Sueli Carneiro (2023), que vai além do apagamento de outras culturas:
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“O epistemicidio implica um processo persistente de producao da indigéncia
cultural: pela negacdo ao acesso a educacdo, sobretudo a de qualidade; pela
producdo da inferiorizagdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de
deslegitimagdo do negro como portador e produtor de conhecimento e pelo
rebaixamento da sua capacidade cognitiva; pela caréncia material e/ou pelo
comprometimento da sua autoestima pelos processos de discriminagdo
correntes no processo educativo. Isso porque ndo ¢ possivel desqualificar as
formas de conhecimento dos povos dominados sem desqualifica-los também,

individual e coletivamente, como sujeitos cognoscentes” (p. 88-89)

Todas as discussdes até aqui tém convergido para a hipétese de que a universidade
vem atuando de maneira a conservar as desigualdades sociais e educacionais entre os
estudantes, mantendo padrdes sociais brasileiros baseados nas classificagdes raciais. O
resultado dessas agdes tem sido a exclusdo de negros e a promocdo de brancos dentro de um
mesmo espaco (Carneiro, 2023).

Apesar de todas as adversidades encontradas nas vivéncias dos estudantes negros
encontradas na pesquisa CAMPUS, devemos supor que eles desenvolveram mecanismos de
resiliéncia, um processo dindmico que permite ao individuo se adaptar, por meio das
caracteristicas pessoais e dos contextos familiar, comunitario e cultural (Infante, 2005). Vale
ressaltar que € necessario analisar se tal adaptacdo se faz de forma saudavel, sustentavel, de
forma que o sujeito negro mantenha as particulares e singulares, preservando a propria
subjetividade, sendo importante diferenciar adaptacdo de submissdo. No caso dos estudantes
da UNICAMP, o senso comunitario, o apoio familiar e a percep¢ao de que a universidade os
faria ascender socialmente devem ter colaborado para que eles encontrassem estratégias de
adaptacao e enfrentamento das dificuldades. No entanto, ndo temos dados empiricos da

pesquisa para analisar este ponto, que seria um importante tema para pesquisas futuras.
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CONSIDERACOES FINAIS

O grande desafio ao final deste trabalho se mostrou na busca por entender os caminhos
institucionais que a universidade desenhou para os seus estudantes e indicar novos caminhos
que que garantam que a experiéncia de estudantes de grupos minorizados seja mais respeitosa
e igualitaria, durante a trajetoria académica. A constru¢do do trabalho mostrou como esse ¢
um campo de disputa de forcas injusto desde o inicio, pois se d4 muito antes do ingresso da
universidade. Muito influenciada pelas minhas vivéncias, pelos muitos acasos, confluéncias
de acontecimentos e acessos ao longo da vida, o ambiente universitario nunca foi algo
estranho, gracas a minha mae. Mesmo assim, saber que a possibilidade do ingresso na
universidade existia era, e ¢, muito diferente de se reconhecer como pertencente a este espago.
Portanto, posso assumir que a universidade possui o seu significado e este significado ndo é o
mesmo dependendo do lugar do qual vocé tenta acessa-lo. A narrativa colonial de menos valia
de alguns corpos se faz presente, principalmente em espagos que denotam mais poder,
prestigio e possibilidade de ascensdo, como a universidade publica no Brasil.

Com o passar dos anos, comecei a entender que € necessario, antes de mais nada, que a
universidade veja a si mesma de forma realista como um microcosmo reprodutor das
desigualdades encontradas na dinamica social que se perpetua fora dela. E necessario que a
universidade reconhega o seu ambiente em que alunos, funciondarios e docentes sdo afetados
pelo racismo e estereotipos racistas e discriminatérios. Mudar esta 16gica, decerto, ndo ¢ uma
tarefa simples, pois também envolve a bagagem anterior e pré-conceitos de toda a
comunidade, que ¢ multipla em varios aspectos.

Assim, ¢ imprescindivel que a universidade oferega mecanismos para que esse
significado ndo seja mais um espaco de opressao aos estudantes negros. Durante meu periodo
de intercAmbio académico no Human Sciences Research Council (HSRC) na Africa do Sul,
esse foi meu principal questionamento e direcionamento nos encontros com outros alunos e
pesquisadores. Procurei entender como aquele pais tem trabalhado as questdes étnico-raciais
tdo presentes no cotidiano universitario. Acredito que o periodo foi de extrema importancia
para a pesquisa, pois foi o momento em que pude refletir de forma pratica sobre o trabalho e
com pesquisadores referéncias na area, trazer novos conceitos € pensar em novas perguntas
que possam encontrar algumas respostas que busquei neste trabalho.

E necessario um genuino desejar coletivo de uma universidade que ndo seja mais um
ambiente reprodutor destas ideias que a impedem de garantir o cumprimento do estabelecido

no ambito de visdo, valores e diretrizes onde sdo pautadas a inclusdo, permanéncia, respeito
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aos direitos fundamentais e a dignidade humana, além de garantir a formagado de profissionais
que se preocupem e se engajem com os problemas sociais contemporaneos.

Nao seria correto afirmar que a UNICAMP ndo possuia projetos para a diversidade ou
inclusao de minorias (UNICAMP 217, 2018). No entanto, o projeto de gestdo desenvolvido
durante o periodo em que se deu a aplicacdo da pesquisa (2017-2018) apresentou os
resultados vistos no Capitulo 3, isto ¢, a falta de agdes institucionais efetivas pode ser
considerada como uma forma de gestdo universitaria e, dentro dessa forma de gestdo,
estudantes negros e das demais minorias tem muito mais obstidculos para avangar, seja o
caminho que escolherem.

Neste sentido, os resultados deste trabalho trazem evidéncias robustas do racismo
institucional praticado na universidade, onde a relagdo de poder e a dominagdo passam pela
desigualdade racial naturalizada na sociedade e, consequentemente, na universidade. A
hegemonia naturalizada de homens brancos, seguidos por mulheres brancas, ¢ o que
determina primeiramente os impedimentos a ascensdo de mulheres e negros na institui¢do, €
faz com que ndo se discutam questdes relacionadas as desigualdades de género e
étnico-raciais (Almeida, 2020).

Em 2019, a universidade instituiu a Diretoria Executiva de Direitos Humanos e, em
2023, designou um grupo de trabalho para a criacdo do Servico de Acolhimento e
Encaminhamento Institucional de Dentncias de Racismo (UNICAMP, 2019, 2023), o que sdo
passos importantes no combate ao racismo institucional. Atualmente, uma mudanga
consideravel pode ser observada na gestdo do tema no Planejamento Estratégico (Planes)
2021-2025 da universidade, em que constam objetivos que visam a ampliagao do acesso e da
diversidade na comunidade universitaria e as politicas de inclusdo, permanéncia e apoio
académico. Essas acdes estdo divididas nas seguintes linhas de acdo: disponibilizagdo de
vagas para ingresso, acompanhamento académico, efetividade na formacdo de estudantes,
acompanhamento de orientagdo educacional e mentoria, recursos para permanéncia,
diversidade e satide mental (UNICAMP, 2020).

O Planes ¢ um importante documento dentro da gestdo universitaria, pois ¢ uma
diretriz para que todos os setores da universidade caminhem em uma mesma dire¢dao. Além
das defini¢cdes que devem ser baseadas no Planes vigente, as unidades de ensino, pesquisa €
extensdo da UNICAMP também podem adotar agdes institucionais de forma autdbnoma que
podem ter resultados positivos na desconstrucdo de alguns conceitos que mantém a exclusao.

No entanto, ¢ necessario contar com a intencionalidade dos gestores no cumprimento das
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acoOes definidas. Neste sentido, a seguir proponho algumas agdes institucionais que poderiam

ser adotadas na universidade. Irei considerar duas categorias de agdes: as locais e de curto

prazo, que podem ser adotadas por faculdades e institutos; e as centrais de médio e longo

prazo, que demandam ac¢des coordenadas de Reitoria, Pro-Reitorias e unidades de ensino.

Acgdes locais e de curto prazo:

1.

Criagdo de disciplina sobre raga, racismo e discriminagdo obrigatoria em todos os
cursos de graduacgdo. Pude cursar a disciplina CHO14 - Topicos Especiais em Ciéncias
Sociais Aplicadas II - Identidades, Subjetividades e Racismo durante o mestrado e foi
muito interessante como o desenvolvimento da disciplina foi ao encontro do
entendimento ¢ desmistificacdo dos conceitos de raga, entendimento do racismo € os
impactos nas relagdes raciais e identidades. Devido a especificidade de cada curso, ¢
provavel que determinados institutos ndo disponham de recursos humanos para
ministrar o contedtdo em um curto prazo. Assim, orienta-se que sejam elaboradas
atividades sobre o tema com a comunidade.

Comprometimento dos diretores das unidades em ampliar o debate sobre a diversidade
étnico-racial nos campi. Assim como 0Os cursos possuem autonomia em propor
disciplinas, as unidades e o corpo diretivo das unidades também possuem autonomia
para propor projetos institucionais.

Discussao sobre o conteudo programatico das disciplinas, que deveria ser incentivada
de forma mais enfatica entre os docentes, comissdes e nucleos, de forma que elas
apresentem contetidos referentes a diversidade ndo s6 étnico-racial, mas de género

também.

Acdes centrais de médio e longo prazo:

1.

Elaboracdo de um guia de boas praticas em diversidade e inclusdo étnico-racial, nos
mesmos moldes dos ja disponibilizados sobre equidade de género, direitos humanos e
promocao de bem-estar.

Capacitagdo do corpo técnico-administrativo e docente por meio de cursos
introdutorios sobre a tematica de diversidade e a importancia da inclusao.

Criagao de espacos de acolhimento psicologico para estudantes pretos e pardos, além
da ampliacdo da oferta do servigo de apoio psicopedagogico, inclusive nos campi de
Limeira e Piracicaba. O trabalho de Lima (2020) demonstrou o quanto ¢ importante o

apoio entre os participantes de coletivos negros. Porém, considerando todo o incentivo
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a diversidade, ¢ necessario que a universidade também tenha o papel institucional no
apoio a esses estudantes.

4. Constituicdo de uma Comissdo Permanente de Diversidade e Inclusdo, com
representantes discentes, docentes e técnicos administrativos, bem como os diretores
de unidade e/ou representantes da administracdo. Dessa forma, o trabalho poderia ser

continuo e teria também um papel deliberativo.

Em sintese, ¢ importante que a universidade interrompa o ciclo que repete as logicas
de submissdao dentro das estruturas e as relacoes de ensino, pois se toda a estrutura
educacional - seja no suporte administrativo ou entre os docentes - ndo tiver uma mentalidade
diferente, nés niao veremos uma verdadeira integracdo (Hooks, 2020). Sem acdes da
universidade para a mudanca na mentalidade dela propria, veremos uma integracao unilateral

e, portanto, superficial, outro conceito elaborado por Steven Biko:

“A verdadeira integracdo ¢ a possibilidade de cada homem, de cada grupo ¢
alcangar o eu idealizado. Cada grupo deve ser capaz de atingir seu estilo de
existéncia sem invadir ou ser ou ser impedido por outro. A partir desse
respeito mutuo uns pelos outros e da total liberdade de autodeterminagdo,
obviamente surgird uma fusao genuina dos estilos de vida dos varios grupos.

(Biko, 1986 apud Sandiso, 2017, p.10, tradugéo livre).

Enfim, ¢ necessario que a universidade possibilite ao estudante negro opg¢des além do
dilema “desaparecer ou embranquecer”, onde este estudante tenha a possibilidade de existir e
expressar os seus proprios desejos (Fanon, 2022).

Quando decidi ingressar na vida académica, tinha o objetivo de entender os impactos
do racismo na minha propria existéncia, levar isso a outros mais jovens e dar vazao a esses
pensamentos. Ter ido além de entender as minhas questdes pessoais ¢ algo que da muito mais
sentido a esse trabalho. Ter feito um amplo trabalho em duas escolas municipais de Limeira
com estudantes entre os 6° ¢ 9° anos e vé-los comegar a entender que o sentimento de
inadequacdo ndo ¢ um problema deles, ¢ algo que da e deu sentido a esse trabalho. Poder abrir
o caminho para essa discussio na minha familia como uma conversa natural, ter a
possibilidade de levar esse conhecimento a eles e vé-los descobrir algo que ndo entendiamos e

ver alguns despertares, ¢ o que da sentido a esse trabalho existir.
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Encerro este trabalho desejosa pela efetiva transformagao do espago universitario. Um
espaco que seja de integracdo, bem-estar e aprendizado mutuo entre os jovens negros e toda a
universidade. Fico extremamente feliz em ver mais estudantes negros ingressando todos os
anos, andar pela faculdade e vé-los vivendo, se divertindo e buscando um futuro melhor, o
que eu sei que ndo ¢é so sobre e para eles. E sobre quem veio antes, sobre quem vem depois, é
a nocao de muitas vezes ser o primeiro da familia a al¢ar voos tao diferentes do que vemos e
vivemos até hoje. Nos, quando avangamos, temos a plena consciéncia de que s6 estamos ali
pois outros ja estiveram.

A nogao coletiva de dever manter o caminho aberto e pavimentado aos que virao, ¢ do
que busco me alimentar, apesar do cendrio parecer um grande campo de disputa de poder.
Refor¢o o que o trecho da professora Sueli Carneiro diz: “Mas, em cada um dos rostos negros
que encontro em minha caminhada, pulsa uma esperanga de vida desafia a violéncia do
racismo. Viveremos” (2011, p. 85).

Este trabalho ¢ o resultado de um desafio exaustivo e constante de ir contra as
narrativas criadas, e ¢ também o resultado da esperanca e suporte coletivo. Que a gente viva,
desafiando o racismo e se recusando a aceitar o que ele insiste em nos tirar diariamente, até
mesmo aquilo que nem tivemos a possibilidade de querer e nem ousamos sonhar. Que esse

trabalho seja o caminho aberto de algo, e a via pavimentada de tantos outros.
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ANEXO — QUESTIONARIO ESTRUTURADO UTILIZADO NA COLETA
DOS DADOS

ESTUDANTE UNIVERSITARIO:
PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO, QUALIDADE DE VIDA,
SAUDE MENTAL E IDENTIDADE PSICOSSOCIAL

INSTRUGOES PARA O PARTICIPANTE

= Este questionario é estritamente anénimo. Por favor, ndo escreva nele seu nome, RA, RG ou
qualquer dado pessoal que identifique a sua pessoa.

» Por favor, leia as perguntas com atencao e responda da forma mais sincera possivel.

* Preste atengdo: ndo ha respostas certas ou erradas; as respostas indicam o que vocé pensa,
acredita, faz ou é.

* Tente nao demorar muito em uma sé questao. Nas opgdes de assinalar, favor marcar com um
“X” na area indicada pelo simbolo U ao lado da resposta que vocé escolher.

= Leia com atengcao o Consentimento livre e esclarecido e se concordar assine-o (em caso de
duvidas sobre ele, pergunte ao entrevistador/aplicador).

* No caso de vocé ter duvidas sobre alguma questao, por favor, pergunte ao aplicador.

* O tempo de resposta maximo é de até 50 minutos, no maximo, depois pedimos que entregue o
questionario.

= Agradecemos sua participacao nesta pesquisa e, se vocé ndo tem nenhuma questao até aqui,

por favor, inicie o questionario.

Data da entrevista ___/___ /20 Entrevista N°:

(os pesquisadores preencherdo este campo)

Disciplina na qual este questionario esta sendo aplicado:
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INFORMAGOES GERAIS

01. Género: O Feminino QO; Masculino
02. Idade: anos

03a. Nacionalidade:U: brasileira(o)d. Outra. (03b. Qual: )
04. Onde nasceu (cidade, estado, pais):

Com que idade veio para o (05) Brasil: e/ou para o (06) Estado de Sao Paulo:

07. Estado civil atual:

U Solteira(o)

U, Casada(o) legalmente

U: Morando com parceira(o) no minimo ha 3 meses.
O Viava(o)

Us Separada(o) ou divorciado(a).

SOBRE AS CONDIGOES DE MORADIA:

08a. Onde vocé mora durante a semana:
Na cidade da Universidade/Faculdade :0; Mesmo bairro/distrito; O, Outra localidade na cidade)

U; Outra cidade (08. qual: )

09a. Estado civil e de vida atual de seus Pais:
4 Casados

. Solteiros

U; Casados, mas néo entre si.

4. Viuva(o), 09b. (1 pai falecido; 1 mae falecida)
Us Separada(o) ou divorciado(a).

Onde moram os seus pais:

10a. Pai

U+ Na cidade da Universidade/Faculdade

U Outra cidade do mesmo Estado da Universidade/Faculdade 10b. (qual: )
U: Cidade em outro Estado: 10c. (qual: )

1. Cidade fora do Brasil: 10d. (qual: )

Us Nao sei

Us Falecido (neste caso, va ao item 11)

10e. Com que frequéncia vocé o vé: Qdiariamente; Uzpelo menos 1vez por semana;

Uspelo menos uma vez por més; L:menos que uma vez por més; snado o vejo

11a. Mae

U+ Na cidade da Universidade/Faculdade

U Outra cidade do mesmo Estado da Universidade/Faculdade 11b. (qual: )
U: Cidade em outro Estado: 11c¢. (qual: )

1. Cidade fora do Brasil: 11d. (qual: )

s Nao sei

Us Falecido (neste caso, va ao item 12)

11e. Com que frequéncia vocé a vé: U diariamente; O, pelo menos 1 vez por semana;

s pelo menos uma vez por més; U, menos que uma vez por més; s ndo a vejo

12. Vocé é filha(o) adotiva(o)? Oi Ndo; U, Sim




13a. Com quem vocé vive atualmente? (Caso vocé tenha “duas residéncias”, uma durante a
semana e outra nos fins de semana, responda para sua residéncia durante a semana — casa
pessoal):

U+ Mora com os pais (com os dois pais, s com a mae, ou s6 com o pai)

U; Mora com amigos (em republica) (13b. quantos estudantes da sua Universidade/Faculdade,
incluindo vocé, moram la: ; 13¢. quantos estudantes de outra instituicao: , 13d. quantos
que ndo sao estudantes: )

U3 Mora sozinho(a).

. Mora na moradia estudantil da Universidade/Faculdade

s Mora com parceiro/parceira sem filho(s)

s Mora com parceiro/parceira e filho(s) (13e. quantos filhos: )

7, Mora com outros: parentes/amigos (13f. quem: )

s Outros, 13g. especificar:

14a. Em sua casa vocé conta com um local adequado para estudo (por exemplo: relativamente
calmo, silencioso, com cadeira, mesa ou escrivaninha)?

Ui Nao. 14b. Por qué?
4, Sim

15. Em relagéo ao nivel socioeconémico de sua familia, verificado segundo objetos que possui
(sempre tome como referéncia a casa de seus pais ou, se eles sdo separados, daquele que tiver
a melhor renda):

Objetos Quantidade de Itens
0 1 2 3 4 ou mais

15a. Microcomputador ou laptop, notebook o mp 4, s a.
15b. Maquina de lavar louga o R O, U, [P
15c. Banheiros o mp [ s d.
15d. Automovel (Carro) o O NP s .
15e. Maquina de lavar roupa o O [N} s Q.
15f. Secadora de roupas o [N NP Qs O
15g. Micro-ondas U, O, 4, s (WA
15h. Motocicleta Qo O Q. s .
15i. DVD o mp Q. Qs a.
15j. Geladeira o O Q. Qs a.
15k. Freezer .(aparelho independente ou Q. m B Q. Q.
parte da geladeira duplex)

16. Na casa de seus pais (ou na da pessoa com maior renda) trabalha empregada(o)
doméstica(o):

16a. Mensalista: U Nao; L, Sim (16c. quantas/os: )

16b. Diarista: U Nao; U, Sim (16d. quantas/os: )

17. Na casa de seus pais tem agua encanada: s Ndo; U, Sim
18. A casa de seus pais fica em rua pavimentada: U Nao; Q. Sim

19a. Vocé tem carro (automovel) pessoal: O+ Nao; 0. Sim (19b. Quantos:
19¢. Qual o ano de seu carro:

)

20. Se vocé nao mora com seus pais, na sua casa/ republica trabalha empregada(o)
doméstica(o):

20a. Mensalista: U« Nao; . Sim (20c. quantas/os: )

20b. Diarista: U: Nao; 1. Sim (20d. quantas/os: )
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21a. Qual é o nivel mais alto de escolaridade que seu pai completou?

s Nenhum (inclui: analfabeto e se ndo aprendeu a ler e escrever, por qualquer motivo)
Q. Educacgao fundamental ndo completa (ndo completou até 8%série/9° ano)

Qs Educacgao fundamental completa (completou a 82 série/9° ano)

U Ensino médio ou instrugéo técnica incompleto

Us Ensino médio ou instrugéo técnica completo

Us Educacao universitaria ou superior incompleta

U7 Educacgéo universitaria ou superior completa

. Pos-graduacao (21b. U Especializagéo ; U, Mestrado; Qs Doutorado)

s Qutros, 21c. especificar:

22a. Qual é o nivel mais alto de escolaridade que sua mae completou?

s Nenhum (inclui: analfabeto e se ndo aprendeu a ler e escrever, por qualquer motivo)
Q. Educagéo fundamental ndo completa (ndo completou até 8%série/9° ano)

Qs Educagao fundamental completa (completou a 8%série/9° ano)

1. Ensino médio ou instrugéo técnica incompleto

Us Ensino médio ou instrugéo técnica completo

Us Educacéo universitaria ou superior incompleta

U, Educacgéao universitaria ou superior completa

U: Pos-graduacgéo (22b. Ui Especializagdo ; U, Mestrado; Qs Doutorado)

U. Outros, 22c. especificar:

SOBRE A SITUACAO ESTUDANTIL:

23. Vocé estudou o ensino fundamental em:

U Escola publica

U Escola particular

Us Predominantemente em escola publica

1. Predominantemente em escola particular

Us Parte em escola publica e parte em escola particular.

24. Vocé estudou o ensino médio em:

U Escola publica

U, Escola particular

U; Predominantemente em escola publica

4. Predominantemente em escola particular

Us Parte em escola publica e parte em escola particular.

25. Ha quanto tempo estuda nesta Universidade/Faculdade? anos; e meses

26. Qual curso vocé esta cursando nesta Universidade/Faculdade:

27. Em seu curso nesta Universidade/Faculdade, vocé esta em que ano? ano

Apds terminar a graduagao, seu plano principal é:
28. Trabalhar na area de seu curso atual? U Nao O, Sim.

29. Trabalhar como? (pode marcar mais de uma, se for o caso)

U trabalhar em tempo integral; U trabalhar em tempo parcial;

U trabalhar em docéncia ou pesquisa em uma universidade/faculdade;

U ter um negécio préprio/ser autbnomo; U estudar ou trabalhar no exterior;

U tirar um ano de descanso ou viagem; 4 trabalhar como voluntario em algum projeto;

U ingressar na pés-graduagao U fazer outra coisa
U nao tenho ideia do que farei
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30. Nesta Universidade/Faculdade, o seu curso é? 0, Diurno (integral) O, Noturno

31. Nesta Universidade/Faculdade, vocé entrou no curso desejado?
i Nao
O, Sim

32. Esta satisfeita(o) com o curso que esta fazendo?
0 Nao
2 Sim

33a. Quando vocé fez vestibular e entrou nesta Universidade/Faculdade, vocé recebeu
pontos/bonificagdo ou entrou em cota especifica: U Nao; Q. Sim, por ter sido estudante de escola
publica; Os; Sim, por ter sido estudante de escola publica e por ser incluida/o no grupo PPI (preto,
pardo ou indio) Q:Por outro tipo de cota/bonificacdo 33b. Qual?

34. Em relacao ao ProFIS (Programa de Formacao Interdisciplinar Superior):
O Nao fui e ndo sou aluna/o do ProFis;
. Sim, fui aluna/o do ProFIS; s Sim, ainda sou aluna/o do ProFIS.

35a. Vocé ja fez (outro) curso superior?

ds Nao
. Sim( 35b. Concluiu? 0;Nao; 0, Sim). 35¢. Qual(is) e onde?

36a. Vocé ja perdeu um (ou mais de um) semestre em seu curso nesta
Universidade/Faculdade?
s Nao
; Sim 36b. Quantos semestres perdeu?
36c¢. Por qual motivo principal?

37. Seu “coeficiente de rendimento” (CR) situa-se entre (pode ser aproximadamente):
U+ Igual ou maior que 0,81

J,0,71-0,80

1:0,61-0,70

0.0,51-0,60

s Igual ou menor que 0,50

e Nao sei.

38. Em relagao a sua turma, como vocé avalia seu desempenho académico:
s bem acima da média; Q. acima da média; Qs na média; O: abaixo da média;
s muito abaixo da média; Qs nao sei.

39a. Vocé ja usou algum tipo de remédio ou substancia (pode incluir, café em grande quantidade,
capsulas de cafeina, beta-bloqueador, energético, remédios comprados em farmacia, drogas
ilicitas, etc.) para poder estudar melhor, para se preparar para provas, para melhorar seu
desempenho em atividades académicas ou artisticas?

04 Nao; O Sim. 39b. Se sim, Qual ou quais:
39c. Aproximadamente com que frequéncia no ano: ____no més: na semana:
39d. Quando foi a Gltima vez: hd____anos ___meses ___semanas ___dias
39e. Qual foi o resultado:
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40a. Ja usou alguma dessas substancias abaixo para estudar ou realizar alguma coisa? (pode
assinalar mais de uma)

O Nao wusei nenhuma delas; O metilfenidato (ritalina®); 0O modafinil (stavigile®);
U lisdexanfetamina (venvanse®) U clonazepan (rivotril®);

40b. Se sim, indique (quanta vezes: B

40c. Aproximadamente com que frequéncia no ano: ___només:____ na semana:

40d. Quando foi a ultimavez:ha___ anos ___ meses ___ semanas ___dias.

40e. Qual foi o resultado (efeito que sentiu) com o uso da(s) substancia(s) acima mencionada(s):

41a. Vocé, na sua vida, ja sofreu alguma forma grave de bullying (gozagdes ou fofocas
repetidas e pesadas, apelidos muito ofensivos, surras, ser obrigado a dar dinheiro ou pagar algo,
ser forcado a fazer algo que ndo quisesse, agdes muito ou claramente ofensivas pela
internet/celular, exclusao séria deliberada por outros, boatos muito ofensivos e/ou ofensas graves,
divulgagao de imagens intimas ou difamac¢des em redes sociais)?

Ui Nao, nunca; U, Sim (41b. Se puder e desejar, por favor, descreva como foi e por quais

razoes: )

41c. Quando ocorreu? (pode assinalar mais de uma)

U pré-escola; U ensino fundamental; 1 ensino médio; U ensino superior

42a. Em relagao ao trote/recepc¢ao de calouros, quando ingressou nesta Universidade/Faculdade,
sofreu alguma forma de violéncia verbal ou fisica, ou ameagas, hostilidades,
constrangimentos? U; Ndo; . Sim (42b. descreva como foi: )

43a. Teve alguma experiéncia positiva no trote/Recepgdo de calouros: O N&o; O, Sim (43b.
descreva como foi: )

44a. Além de estudar, vocé trabalha?

Ui Nao; U, Sim 44b. Se sim, qual o seu trabalho?
44c. U nesta Universidade/Faculdade ou no Campus; U fora desta Universidade/Faculdade ou
fora do Campus)

44d. Quantas horas vocé trabalha, em média, por semana?

44e. Por qual motivo vocé trabalha?

45a. Vocé faz regularmente alguma atividade artistica, como (s6 assinale o que for positivo):
U Nao faco nenhuma atividade artistica regular,

U Danga, 45b. que tipo
U Teatro; 45¢. o que faz:
O Artes plasticas; 45d. Qpintura, Qfotografia, Descultura, 45e. O outro:

U Canta em algum grupo (coral, grupo de musica popular, coro de igreja, etc.)
U Toca algum instrumento musical 45f. qual ou quais
0 Outra atividade artistica regular 45g. qual:

46. Com que frequéncia vocé falta as aulas dos cursos em que vocé esta matriculado:
Ui nunca ou W poucas s namédiados/as U frequente- Us muito
quase nunca vezes colegas mente frequentemente

47a. Por quais motivos? (pode assinalar mais que um)

U aulas muito chatas, desestimulantes; U prefiro usar o tempo para estudar, rende mais; U tenho
sono nas aulas; U por preguica; U porque tenho que trabalhar; O porque sou muito irregular em
minhas atividades e rotinas; O outro (47b. qual; )

48a. Desenvolve ou ja desenvolveu iniciagdo académica, pesquisa cientifica,
iniciagao/pesquisa artistica?

U Nao;

U, Sim; (48b. Ganha bolsa? s Nao; U, Sim)




49a. Vocé ganha alguma bolsa desta Universidade/Faculdade (Exemplos: BAS - Bolsa Auxilio
Social; BAT - Bolsa Alimentacéo e Transporte; BAEF - Bolsa Auxilio Estudo e Formacéo; Bolsa Emergéncia;
BAS IC - Bolsa Auxilio Social Iniciagao Cientifica; Bolsa Auxilio Moradia; Bolsa Auxilio Instalag&o; Bolsa
Pesquisa Empresa; Bolsa PAPI; Bolsa Aluno-Artista; Bolsa Transporte Estagio Obrigatério; Bolsa Pesquisa):
U« Nao; . Sim; (49b. Qual(is)a(s) bolsa(s): )

50a. Sua familia recebe ou recebeu algum auxilio ou bolsa do poder publico:
U Nao; . Sim (50b. Qual: )

51. De modo geral, como vocé se sente sendo um(a) estudante desta
Universidade/Faculdade (auto-estima, realizagao pessoal, orgulho etc.)?
4« Me sinto mal.

U, Indiferente.

s Me sinto bem e realizada(o).

52a. Em caso de ja ter tido alguma dificuldade pessoal ou estudantil nesta
Universidade/Faculdade, vocé procurou e encontrou no ambito da prépria
Universidade/Faculdade alguma instancia, grupo ou iniciativa de apoio para tal dificuldade?
U+ Nao necessitei, nem procurei.
U. Necessitei e ndo procurei (52b. qual necessidade: )
U Necessitei e encontrei  (52c. qual necessidade: :

52d. qual ajuda: )
4. Necessitei, procurei, mas nao encontrei. (52e. Descreva: )

53. Como vocé vé o seu relacionamento com os(as) colegas desta Universidade/Faculdade?
i Bom

U, Regular e gostaria que fosse melhor

U: Regular e ndo fago questéo que seja melhor

. Ruim e gostaria que fosse melhor

Us Ruim e ndo fago questao que seja melhor

54. Como vocé vé o seu relacionamento com os(as) docentes desta
Universidade/Faculdade?

s Bom U: Regular e gostaria que fosse melhor

s Regular e ndo fago questao que seja melhor

U Ruim e gostaria que fosse melhor

s Ruim e ndo fago questao que seja melhor

55a. Vocé tem alguém dentro desta Universidade/Faculdade com quem possa contar para
ajudar a lidar com seus problemas pessoais?

4, Nao

O, Sim.

55b. Se sim, assinale todos que se aplicam: 1 Amiga(o); 1 Namorada(o);
O Qutra(o).(55¢. Especificar: )

56. Qual & coisa mais importante que esta Universidade/Faculdade poderia fazer,
realisticamente, para melhorar a sua experiéncia como aluno de graduagio
nesta universidade, para estudantes como vocé?

57. Em relagdo ao seu futuro (pode ser nos proximos anos ou mesmo préximas décadas), vocé
tem algum projeto, sonho de realizar ou fazer algo (pode ser em sua vida pessoal, social, familiar,
politica, etc.)?
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QUALIDADE DE VIDA - Organizagao Mundial para a Saude

muito ruim nem ruim boa muito
ruim nem boa boa
58. Como vocé avaliaria sua qualidade de vida? D Q. s . s
nem
muito . : o satisfeito : e muito
: . . .. |insatisfeito satisfeito R
insatisfeito nem satisfeito
insatisfeito
59. Quao sqtlsfelto(a) vocé esta Q. Q, Q. Q. Q.
com sua saude?

As questdes seguintes sdo sobre o quanto vocé tem sentido algumas coisas nas ultimas duas

semanas:
muito | M21S extrema-
nada ouco| ©Y bastante menta
i menos
§0. Em quehmedlda vocé acha que sua dor (fisica) o, Q, . Q. Q.
impede vocé de fazer o que vocé precisa?
61'. O quanto vocé pr(laC|sa”d.e algum tratamento o, Q, Q. Q. Q.
médico para levar sua vida diaria?
62. O quanto vocé aproveita a vida? O Q. s Q. s
:gr..'tliidrg?que medida vocé acha que sua vida tem o, Q, Q. Q. Q.
64. O quanto vocé consegue se concentrar? s [ s . s
65. Qudo seguro(a) vocé se sente em sua vida
diaria? mp [ s . s
66. Quao sagd_avel € o seu ambiente fisico (clima, o, Q, . Q. Q.
barulho, poluigdo, atrativos)?

As questdes seguintes perguntam sobre qudao completamente vocé tem sentido ou é capaz de

fazer certas coisas nestas Ultimas duas semanas:

nada | MU0 | hadio| muito | COMPleta-
pouco mente

csji73.7Voce tem energia suficiente para o seu dia-a- Q, Q, Q. Q. Q.
68. Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia fisica? mp [ P s . s
69. Voqe tem dinheiro suficiente para satisfazer suas o, o, Q. Q. Q.
necessidades?
70. Quaq disponivel para vocé estdo as informagdes Q, Q, Q. Q. Q.
que precisa no seu dia-a-dia?
71. 'Em que medida vocé tem oportunidade de a, a, a, Q, 0
atividade de lazer?
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As questdes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé se sentiu a respeito de

varios aspectos de sua vida nas ultimas duas semanas:

" nem mal muito
muito mal mal bem
nem bem bem
72. Quao bem vocé é capaz de se
Q P Q. 0. Qs i Qs
locomover?

As questdes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé se sentiu a respeito de

varios aspectos de sua vida nas ultimas duas semanas:

muito | . . .. _|completa-
nada pouco médio | muito mente

73. Quéo satisfeito(a) vocé esta com o seu sono? O . s . s
74. Quao satisfeito(a) vocé esta com sua capacidade Q a Q a Q
de desempenhar as atividades do seu dia-a-dia? ! 2 $ ¢ ®
75. Quao satisfeito(a) vocé esta com sua capacidade

mp O, s . s
para o estudo e (se for o caso) para o trabalho?
76. Quao satisfeito(a) vocé esta consigo mesmo(a)? O [ s . s
77. Que'_lo sat_lsfelto(a) vocé esta com suas relagbes o, Q, Q, Q. 0,
pessoais (amigos, parentes, conhecidos, colegas)?
78. Quao satisfeito(a) vocé esta com sua vida sexual? mp O, s . s
79. Quao satlsfelto(a) vocé esta com o apoio que vocé a, Q, Q. Q. Q.
recebe de seus amigos?
80. Quao satisfeito(a) vocé estd com as condigdes do o, o, . Q. 0.
local onde mora?
81. Quao satlsfelto(a) vocé estd com o seu acesso aos a, o, Q. o, Q.
servigos de saude?
82. Quéo satisfeito(a) vocé estd com o seu meio de a, Q, Q. Q. Q.
transporte?

As questdes seguintes referem-se com que frequéncia vocé sentiu ou experimentou certas coisas

nas Ultimas duas semanas:

algumas | frequente- S
nunca 9 q frequente-| sempre
vezes mente
mente
83. Com que frequéncia vocé tem
sentimentos negativos tais como mau
9 . Q, Q, Q. Q. Q,

humor, desespero, ansiedade,
depressao?

84a. Vocé, alguma vez na vida, ja sofreu violéncia grave (com excegéo de estupro ou assédio
sexual, perguntado mais adiante), como assalto, sequestro, espancamento etc.?)

4, Ndo, nunca; Qd, Sim,

84b. Se sim, marque o que se aplica: 1 Assalto sem arma; 0 Assalto com arma de fogo;
U Assalto com arma branca [faca, estilete, etc.]; U Sequestro; 1 Espancamento)
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SOBRE SUA IDENTIDADE

SOBRE SEU GRUPO ETNICO DE ORIGEM OU COR DA PELE:

85a. Em relagdo ao seu grupo étnico de origem ou cor da pele, como vocé se situa (pode incluir
mais de uma resposta):
4 Branca(o)

U Parda(o)

4 Negra(o)

Q Oriental (85b.de qual origem/nacionalidade: )
QO Arabe; QJudeu; O Indigena (85c.de qual nagao indigena: )
U Qutra (85d. qual: )

86a. Pertencer ou ser desse grupo étnico de origem (ou cor da pele) é para vocé:

s Muito importante ou relevante na sua vida; . Importante ou relevante na sua vida
Us Indiferente na sua vida; Qs Negativo na sua vida

(86b. se quiser, comente: )

87a. Em relacdo ao seu grupo étnico de origem (ou cor da pele) vocé se sente:
U+ Muito orgulhosa(o); 0. Orgulhosa(o); s Indiferente; U« Envergonhada(o)
(87b. se quiser, comente: )

88a. Em relagao ao seu grupo étnico de origem (ou cor da pele) vocé ja sentiu que foi
discriminada(o):

U« Nunca ;d. Poucas vezes na vida;ds Algumas vezes na vida

0. Frequentemente. 88b. Em caso positivo (respostas 2, 3 ou 4), descreva o que aconteceu:

89. Assinale se, nesta Universidade/Faculdade, no campus, se vocé concorda ou discorda, em
relacéo as afirmagdes no quadro abaixo:

discordo | . discordo | concordo concordo
discordo concordo
fortemente um pouco | um pouco fortemente

89a. Estudantes de minha racaletnia/cor de
pele sdo respeitados nesta WP . s . Os s
Universidade/Faculdade/campus.
89b. Estudantes de meu nivel sécio-
econdmico sido respeitados nesta [y . s Q. as Qs
Universidade/Faculdade/campus
89c. Estudantes de meu género sdo
respeitados nesta oy . s O Os Qs
Universidade/Faculdade/campus.
89d. Estudantes com minhas crengas
religiosas sio respeitados nesta WP [P s . Us Us
Universidade/Faculdade/campus

89e. Estudantes com minhas posicdes
politicas sdo respeitados nesta N . s Q. Qs s
Universidade/Faculdade/campus

89f. Estudantes de minha orientacdo sexual
sdo respeitados nesta oy 4. s 4. Us s
Universidade/Faculdade/campus

89¢g. Estudantes de outros paises sao
respeitados nesta [ . s Q. Qs e
Universidade/Faculdade/campus
89h. Estudantes com déficits fisicos,
psicolégicos ou cognitivos sdo respeitados Wy [P s . Us s
nesta Universidade/Faculdade/campus
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90. De modo geral, por algum motivo qualquer (género ou sexo, aparéncia fisica, status
econdémico, cor da pele ou raga, grupo étnico, ser obeso, etc), vocé ja sentiu que foi
discriminada(o):

U, nunca; Q,raras vezes na vida; dsalgumas vezes na vida;

U, frequentemente, todo ou quase todo més

Usbem frequentemente, toda ou quase toda semana

Uemuito frequentemente, quase todo dia

91a. Em caso positivo (respostas 2, 3, 4, 5 ou 6), por qual(is) motivo(s) foi(ram) ou sentiu-se
discriminada(o)? (Pode marcar mais de um)

U Aparéncia fisica; U Status sécio-econémico; U Posigées politicas (91b. quais; )

O Rendimento estudantil; 0 Género ou sexo; 1 Roupas, vestuario ou adornos corporais { Religido O Grupo
étnico ou cor da pele; 1 Orientagao sexual 1 Outro motivo (91¢. qual: )

CASO VOCE NAO TENHA RESPONDIDO - grupo étnico de origem ou cor da pele-
PARDA/O; NEGRA/O ou ORIENTAL, SALTE PARA A PROXIMA SESSAO: “SOBRE
RELIGIAO E VIDA RELIGIOSA”

| PERGUNTAS COMPLEMENTARES I: ORIENTAIS

Caso seja de origem (grupo étnico ou raga) ORIENTAL, pedimos que responda
(Se NAO for, salte para o item seguinte “PERGUNTAS COMPLEMENTARES II”):

92. Em relagao a lingua de seu grupo étnico, vocé: (pode colocar mais de uma alternativa).
1 N&o fala, nem entende; A Entende; U Fala; 4 Lé; O Escreve

93a. Em relagdo a costumes, habitos e festas orientais (seus/de seus antepassados) vocé:
U Nao participa, nem se interessa; . Se interessa (leituras, conversas, etc);
U Participa; Us Segue assiduamente. 93b. (Que tipo de eventos ou costumes vocé participa):

94a. Em relacao a religiosidade oriental (sua ou de seus antepassados) vocé:
U Nao participa, nem se interessa; U. Se interessa (leituras, conversas, etc);
U Participa; s Segue assiduamente. 94b. (Qual é essa religido ou religiosidade):

95a. Em relacao a valores desse grupo como: relacdo com os pais e familia, aceitacdo de
normas e hierarquias, obediéncia aos mais velhos e a tradigao, etc, vocé:

U+ Nao compartilha, nem segue os valores desse grupo; . Compartilha e segue apenas
parcialmente; U; Compartilha e segue de modo geral; Q. Segue assiduamente e pensa que devem
ser mantidos nas geracgdes seguintes. 95b. (Cite, se possivel, algum desses valores):

96. Seus amigos mais préoximos sao: ;
s Também de origem oriental; . Na maior parte pessoas que nao sao de origem oriental; Us E
mesclado (parte de origem oriental, parte de outras origens).

97. Se vocé namora (ou quiser namorar) vocé prefere:
U: Uma pessoa também de origem oriental; . Uma pessoa que nao seja de origem oriental;
U: Neste ponto néo tenho preferéncia, € indiferente para mim.

98. Se possivel, faga comentarios sobre sua identidade relacionada a sua origem
étnica:

99. Se for o caso, (se possivel), faca comentarios sobre ter sido ou se sentido discriminado
por ser dessa origem étnica:




PERGUNTAS COMPLEMENTARES lI: NEGROS(AS) E PARDOS(AS)

Caso vocé tenha assinalado sua cor de pele NEGRA ou PARDA, pedimos que responda
(Se NAO for, salte para o item seguinte “RELIGIAO E VIDA RELIGIOSA”):

100a. Em relacdo a grupos negros ou afros, relacionados a cultura negra, a luta contra a
discriminacao e desigualdade, vocé:

0+ Nao participa, nem se interessa; . Se interessa (leituras, conversas, etc);

U; Participa; U4, Participa assiduamente. 100b. (Descreva):

101a. Em relacao as religiosidades africanas ou afro-brasileiras vocé:
U+ Nao participa, nem se interessa; U. Se interessa (leituras, conversas, etc);
U Participa; O Segue assiduamente. 101b. (Qual é essa religido ou religiosidade):

102. Seus amigos mais préximos sao:
U, Pessoas que também s&o negras(os) ou pardas(os); U. Na maior parte pessoas que néo séo
negras(os) ou pardas(os); s E mesclado, parte negras(os) ou pardas(os), parte néo.

103. Se vocé namora (ou quiser namorar) vocé prefere:
s Uma pessoa também negra ou parda; . Uma pessoa que ndo seja negra ou parda;Us: Neste
ponto néo tenho preferéncia, é indiferente para mim.

104. Se possivel, faga comentarios sobre sua identidade relacionada a ser negra(o) ou
parda(o):

105. Se for o caso, (se possivel), faga comentarios sobre ter sido ou se sentido discriminado
por ser negra(o) ou parda(o):

106. Vocé percebe ou sente aspectos de racismo no meio social atual? Descreva:

107. Fala-se que no Brasil o preconceito ou discriminagao racial seria na verdade um preconceito
de classe, ou seja, discrimina-se a/o negra/o por ela/e ser pobre, e se ela/e nao for pobre, a
discriminagéo diminui. O que vocé pensa disso?

SOBRE RELIGIAO, ESPIRITUALIDADE E VIDA RELIGIOSA

108a. Em relagao a crencalreligiosidade/espiritualidade, vocé é ou acredita (pode responder
mais de uma):

U ateia/ateu (ndo acredito em Deus);d agnostico (ndo sei se Deus ou a dimensao espiritual existe
ou nao existe);d acredito em Deus; U acredito na espiritualidade

Q Qutra posigcao 108b.(se puder, comente: )

109a. Vocé tem religiao ou alguma forma de espiritualidade?
s Nao (109b. Vocé ja se sentiu discriminado por néo ter religido/espiritualidade? Ui Nao . Sim)
U Sim (109c. Qual, especificar: )

110a. Vocé ora ou reza, faz leituras da biblia ou outras leituras religiosas ou sobre
espiritualidade?

Ui Nao, nunca rezo, oro ou fago tais leituras. . Sim (110b. com que frequéncia:; __ vezes por
ano; ___vezes por més; __ vezes por semana; __vezes por dia)
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111a. Vocé frequenta igreja/templo (cultos, missas, reunides religiosas ou sobre
espiritualidade, etc)?

Ui Nao frequento.

U, Frequento de 1 a 3 vezes por ano

s Frequento de 4 a 10 vezes por ano

U Frequento pelo menos 1 vez por més

Us Frequento varias vezes no més 111b. (quantas vezes por més, em média):

112. Qual é o nome da denominacgdao religiosaligreja/forma de espiritualidade que vocé
frequenta?

113. Em relagao a sua educacao religiosa durante a infancia, como vocé se situa:

U, Foi muito religiosa, com participagdo assidua a cultos ou missas, festas (ou eventos)
religiosas, aulas ou palestras, orar em casa, orar antes das refeicdes, meus pais falavam sobre
religido.

0. Foi religiosa, com participagdo a cultos ou missas, a algumas festas (ou eventos) religiosas,
aulas ou palestras, em algumas vezes se orava em casa, meus pais eram religiosos.

s Foi pouco religiosa, com pouca participacédo a cultos ou missas, festas (ou eventos) religiosas,
raramente tive aulas ou palestras, e raramente ou nunca se orava em casa, meus pais raramente
falavam sobre religiao.

U Foi sem nenhuma educacao religiosa, sem participacdo a cultos ou missas, sem festas (ou
eventos) religiosas, raramente ou nunca tive aulas ou palestras, e raramente ou nunca se orava em
casa, meus pais raramente ou nunca falavam sobre religido.

114. Em relagdo a sua fé pessoal e relagdo com Deus, como vocé se situa:

U Tenho muita fé e penso ou consulto a Deus para quase tudo em minha vida.

0, Tenho fé e penso ou consulto a Deus para muitas coisas na minha vida.

s Tenho fé, mas nao penso ou consulto a Deus para coisas de minha vida.

U Tenho pouca fé e raramente penso ou consulto a Deus para coisas de minha vida.
s Nao tenho fé e nunca penso ou consulto a Deus para coisas de minha vida.

115. Depois que vocé entrou nesta Universidade/Faculdade, a sua vida religiosa (ou busca
de um grupo religioso):

U Iniciou; . Tornou-se menos intensa; s Tornou-se mais intensa;

1. Nao mudou em nada; s Nao tenho vida religiosa.

CASO VOCE TENHA RESPONDIDO: “nao ter religiaio nem outra forma de
espiritualidade”, “nunca rezo ou oro”, “ndo frequento igreja” e “ndo tenho fé”;
SALTE PARA A PROXIMA SESSAO: “ATIVIDADES FiSICAS”

116. Ser membro de sua religido/forma de espiritualidade é importante para a sua identidade
pessoal e social?
Ui Nao; O.Sim; U Nao tenho religido.

117. Vocé poderia dar um motivo por ter abragado essa religido/forma de espiritualidade (ou
ter permanecido nela, caso tenha nascido em familia que ja era dessa religiao)?

118. Caso tenha mudado de religidao, diga quando foi que ingressou na nova religiao (ano):
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119. Quando vocé tem problemas ou dificuldades na vida vocé pode contar com a ajuda dos
membros de sua Igreja (ou grupo religioso ou de espiritualidade)?

s Sempre, me ajudam muito.

U: Quase sempre, me ajudam quando preciso.

0 As vezes, quando preciso eventualmente me ajudam.

1. Raramente, nao posso contar muito com a ajuda deles.

Us Nunca posso contar com a ajuda deles.

U Nunca procurei ajuda dos membros da igreja/religido.

ATIVIDADES FiSICAS E SAUDE
Em relagao a pratica de atividades fisicas (esportivas e ndo-esportivas), o que vocé,
em uma semana tipica, faz:

120a. Pratica atividade fisica: Qs Nao O, Sim

Intensidade
) Com que o que Muito
Tipo de FaGiGhat frequéncia . Intenso, Leve (ndo
A quéncia intenso L
Atividade A por i sua um Médio chega a
por més T i até suar
. pouco suar)
muito
120b. Correr Oy N7 s .
120c.
Academia de 0y . s a.
ginastica
120d.
Besdalar mp [ s .
120e. Nadar O Q. s a.
120f. Jogar
fitabal s [ s O
129%. Jagat Q. Q. Qs Q.
vélei
120h. Jogar Q, Q, Q. Q.
basquete
120i. Praticar
e N s} o, o, 0
esporte:
(qual: )

121. Por favor, assinale o quao satisfeita/o, insatisfeita/o vocé esta com sua aparéncia fisica
(o maximo de insatisfagdo no extremo esquerdo e o maximo de satisfagdo no extremo direito;
avaliagdes entre os extremos devem expressar o grau de sua auto-avaliagédo)

Muito insatisfeita/o Muito satisfeita/o

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

\ SAUDE FiSICA \

122a. Vocé tem alguma doencga ou problema de saude fisica (do corpo) significativo?
O Nao, nenhum; QO Sim. 122b. Qual:

123a. Vocé tem algum convénio de saude ou convénio médico?
s Nao, nenhum; O, Sim. 123b. Qual:

124a. Vocé esta tomando alguma medicagao para algum problema de saude fisica?
Ui Nao; . Sim. 124b. Qual/quais:
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125a. Vocé tem algum déficit fisico (motor, para a marcha, agdes motoras etc.) ou déficit
sensorial (visual, auditivo etc., nao inclui miopia, hipermetropia, astigmatismo e/ou usar 6culos):
U« Nao U, Sim. 125b. Qual/quais: 125c. No que esse déficit limita sua vida:

126a. Vocé ja precisou procurar algum servigco de saude desta Universidade/Faculdade (por
exemplo: Pronto Socorro/Pronto-Atendimento, UER, Ambulatério do Hospital Universitario,
Internagao no Hospital Universitario, CECOM ou outro)?

Ui Nao, nenhum; . Sim. 126b. Descreva qual(is) servigo(os) e porqué necessitou utiliza-lo(os):

127. Se ja utilizou algum servigo de saude desta Universidade/Faculdade, descreva como foi
o atendimento:
Ui Bom; U Regular; s Ruim; s Nao procurei.

\ SAUDE MENTAL |

128a. Vocé tem ou teve algum problema ou transtorno de saldde mental
(psicolégicol/psiquiatrico) significativo?
Ui Nao, nenhum; U Sim. 128b.Qual:

129a. Vocé ja teve contato com algum servigo de saiide mental para tratamento psicolégico
(com psicélogo)?

s Nao, nenhum; U, Sim. 129b.Qual: ; 129¢.Quando (ano):

130a. Vocé ja teve contato com algum servigo de saiide mental para tratamento psiquiatrico
(com médico psiquiatra)?

s Nao; . Sim. 130b. Qual: ; 130c. Quando (ano):

131a. Vocé ja tomou ou esta tomando alguma medicagdo para algum problema
psicolégico/psiquiatrico ou de saude mental?

U+ Nao, nunca tomei; . Sim, ja tomei e agora ndo tomo mais (131b. Qual/is: )
s Sim, ja tomei e continuo tomando atualmente. 131.c Qual/is: (131d. desde que
ano: )

132a. Vocé ja procurou, nesta Universidade/Faculdade, algum servico de assisténcia
psicoldgica e/ou psiquiatrica ao estudante?

D1 Nao Dz Sim.

132b. Qual? (pode relacionar mais de um): 1 SAPPE; U GRAPEME; 0 CECOM; U Pronto
Socorro (UER/HC-Unicamp) U Outro 132c.Qual?
132d. Quando (ano): 132e. Por qual motivo?

133a. Descreva como foi o atendimento:
s Bom. U Regular. s Ruim. 133b. Comente:

134a. Alguém da familia teve ou tem problemas de saude mental e/ou com uso de
alcool/drogas ilicitas?

Ui Nao; 1. Sim. 134b. Quem e que tipo de problema:
U Desconhego

SRQ 20-Questionario de Auto-Aplicacdo sobre Salude Mental

135. Instrugdes: Estas questdes sao relacionadas a certas dores e problemas que podem ter lhe
incomodado nos ultimos 30 dias. Se vocé acha que a questdo se aplica a vocé e vocé teve o
problema descrito nos ultimos 30 dias, responda SIM. Se a questio n&o se aplica a vocé e vocé
n3o teve o problema nos ultimos 30 dias, responda NAO.
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PERGUNTAS Nao Sim
135a. Vocé tem dores de cabeca frequentemente? O Q.
135b. Tem falta de apetite? R [ P
135c. Dorme mal? i [
135d. Assusta-se com facilidade? O Q.
135e. Tem tremores nas maos? O .
135f. Sente-se nervoso (a), tenso (a) ou preocupado (a)? . [
135g. Tem ma digestédo? [ Q.
135h. Tem dificuldades de pensar com clareza? O (NP3
135i. Tem se sentido triste ultimamente? i [
135j. Tem chorado mais do que costume? O Q.
135k. Encontra dificuldades para realizar com satisfacao
S s [ Q.
suas atividades diarias?
135l. Tem dificuldades para tomar decisées? . [
135m. Tem dificuldades no servigo (seu trabalho é penoso, lhe causa a a
sofrimento?) : z
135n. E incapaz de desempenhar um papel (til em sua vida? R o,
1350. Tem perdido o interesse pelas coisas? [ [
135p. Vocé se sente uma pessoa inutil, sem préstimo? O [
135q. Tem tido idéias de acabar com a vida? O .
135r. Sente-se cansado (a) o tempo todo? [ [ P
135s. Vocé se cansa com facilidade? . [
135t. Tém sensacdes desagradaveis no estémago? W R [P}
\ SONO |
136. No ultimo ano, vocé teve periodos que duraram pelo menos
um més em gue vocé teve uma dificuldade importante para Q Q
dormir ou um sono muito ruim (nao conseguia dormir o -2
- p . . o Nao Sim
minimamente bem a noite, sentindo-se muito cansado ou irritado
durante o dia)?

Nos ultimos trinta dias, com que frequéncia vocé
137. Por ndo ter dormido bem, teve durante o dia sonoléncia ou fadiga, ou teve
dificuldades em permanecer acordado enquanto estava assistindo aula, dirigindo,
fazendo refeigdes, ou envolvido em atividades sociais?

Ui nunca, nos U, menos de uma ; uma ou duas [, trés ou mais vezes
Ultimos 30 dias;  vez por semana vezes por semana; por semana
138a. Durante a semana, em média, qual é aproximadamente o seu horario de ir para a cama
para dormir? horas. 138b. E de acordar pela manha? horas

139. Durante os fins de semana, em média, qual é aproximadamente o seu horario de acordar
pela manha? horas

140. Normalmente, de quantas horas de sono a noite vocé acha que precisa para sentir-se
descansado e disposto durante o dia? Preciso de horas de sono a noite.
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\ PENSAMENTOS, PLANOS E ATOS SUICIDAS

141a. Alguma vez na sua vida vocé pensou seriamente em por fim a sua Q. Q,
propria vida? 141b.Se sim, aproximadamente, quando (més/ano): Nzo | Sim
141c. Nos ultimos trinta dias, vocé ainda tem pensado nisso U ndo; Q. sim

142a. Alguma vez na sua vida vocé fez planos concretos para por fim a sua

prépria vida? 142b. Se sim, que tipo de plano? ; mp o,
142c. quando (més/ano): Nao | Sim
142d. Nos Ultimos trinta dias, vocé ainda fez esses planos Uindo; U, sim

143a. Alguma vez na vida vocé fez uma tentativa de por fim a sua proépria

vida (tentativa de suicidio)? . (S
143b.Se sim, como? Nao | Sim
143c.Quando (més/ano):

144a. Vocé conheceu alguém que se suicidou? a, Q,
144b. Se sim; quem (que relagdo com vocé, de parentesco, de amizade, Nzo | Sim
conhecido/a):

Se vocé ja fez alguma tentativa de suicidio na sua vida, por favor, responda as perguntas
na caixa abaixo (se nunca fez, salte essas perguntas)

145a. Quantas vezes tentou o suicidio em sua vida: ; 145b. Destas vezes, em
quantas foi socorrido em um Pronto-Socorro-PS (ou pronto-atendimento-PA):

145c. Em relagao a ultima tentativa, quando foi? (més/ano).
145d. Como foi?

145e. Precisou ir a PS ou PA? 0 nédo; O, sim

145f. Precisou ficar mais de 24 hr. em observacdo? s ndo; U sim

1459. Precisou de UTI? Q1 ndo; O, sim; 145h. Precisou de cirurgia? d: nao; U, sim

146. Se assinalou SIM em alguns dos itens acima e superou a dificuldade, o que a(o) ajudou a
superar isso:
147. Se nao superou, por qué?

COMPORTAMENTOS DE AUTOLESAO |

148. Alguma vez vocé se cortou, feriu, queimou ou lesionou INTENCIONALMENTE (i.e., de
proposito) seus “pulsos”, bragos ou qualquer outra area do seu corpo, sem intengao de se matar?

Ui Nao; O; Sim

149. Quantos anos vocé tinha quando fez isso pela primeira vez?

CASO TENHA RESPONDIDO “NAO”, SALTE PARA: PERFIL DE USO DE INTERNET,
SE “SIM”, FAVOR RESPONDER AS QUESTOES SEGUINTES

150. Quantas vezes vocé fez isso num periodo de um ano? Por favor, responda com um numero
inteiro (por exemplo: 1, 5 ou 15; e ndo com algumas, muitas ou poucas): 151. Quando foi
a ultima vez que vocé fez isso?
152. Onde ou como vocé “aprendeu” a ter essa pratica?
153a. O comportamento de se cortar ou se machucar tem ou tinha o objetivo de aliviar
emocgoes negativas ou sentimentos de raiva, ou de fazer vocé se sentir melhor ou entao
resolver dificuldades na sua relacao com as pessoas?

U« Nao; (2 Sim. 153b. Se néo, qual era o objetivo deste tipo de comportamento?
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154a. Ja houve a intengao de resistir a pensamentos suicidas através desse comportamento?

4y Nao; O, Sim (154b.como foi: )
155a. Vocé se preocupa ou preocupava por praticar esse comportamento de se cortar?
4, Nao; U, Sim (155b.como foi: )

156a. Se sim, apos a pratica, sentia arrependimento?
U, Nao; U, Sim (156b. como foi: )

157a. Alguma vez ja pensou em buscar ajuda profissional para tentar parar?
O+ Nao; d, Sim (157b.como foi:

158. Se nao, o que fez para nao ter mais esse comportamento?

159. Vocé saberia responder, em poucas palavras, o motivo ou explicacdo dessa pratica
entre os adolescentes ou jovens adultos?

PERFIL DE USO DE INTERNET \

160. Pensando nos ultimos trinta dias, com que frequéncia vocé usa internet (ou qualquer

dispositivo online) ou outro dispositivo com tela (inclui: redes sociais, jogos eletrénicos, jogos

online, mas nao televisao ou ir ao cinema)?

U, Nao uso esses dispositivos, a internet ou equipamentos online

U, Todos ou quase todos os dias, de manh3, de tarde e de noite

U; Todos ou quase todos os dias, mas ndo manh3, tarde e noite (um periodo ou dois sem usar)

U Todos ou quase todos os dias, mas s6 poucas vezes no dia e por ndo muito tempo

Us Trés vezes ou mais por semana, mas nao todos os dias

¢ Menos do que trés vezes por semana

161. Se vocé respondeu 2 a 6 nos itens acima, entéo, por favor, responda: U Uso de forma mais
intensa do que eu gostaria; U, na intensidade que gosto; U; menos do que gostaria.

162. Assinale as atividades que vocé faz no(s) seu(s) dispositivo(s) com tela (internet, online,
WhatsApp, etc.) e intensidade/frequéncia destas atividades. Considere os ultimos trinta dias.
Comente sobre o significado, para vocé:

Intensidade

Tipo de atividade nunca | < 1veZ ng'z o V:Z'S o | todos

SeMaNa| oo ona semana| 5 988
162a. Conhecer pessoas novas para amizade; a, Q. a, Q. Os
162b. Contato de amizade; o Q. s Q. Qs
162c. Namorar; R O, S . s
;:Sézt%oc;:onhecer pessoas com finalidade de relacionamento Q. Q. Q. Q. Q.
162e. Para fazer sexo O 0. s . Os
162f. Para ver contetidos eréticos/pornografia o, O, a, O, Os
162g. Para se relacionar com familiares WP 0. s . Us
162h. Outra atividade de relacionamento Qual: O 0. s . Us

163a. Nos ultimos 3 meses, vocé ja utilizou a Internet dirigindo carro? Q, Nao; O, Sim.
163b. Com que frequéncia? Q, apenas uma vez; Q, mais de uma vez, mas raramente;
Q; varias vezes; 4, frequentemente

164. Vocé acha que se relaciona com as pessoas mais na internet que de forma presencial
(“ao vivo”)? O, Nao; Q, Sim.

165. Vocé prefere: O, relacionamentos presenciais (“ao vivo”); 4, relacionamentos pela internet
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137

Por favor, responda sobre possivel dependéncia a internet (ou dispositivos de tela/online).
Obs: Internet também inclui aqui redes sociais, emails, visitar sites, Google, jogos online, etc.

Legenda:
1 2 3 4 5 6
- B Muito
o a e Raramente As vezes Rkl frequente- Sempre
ou nunca mente .
QUESTAO 1 2 3 4 5 6

166. Com que frequéncia vocé acha que passa mais tempo na

internet/tela online do que pretendia? 0 |0 | O | Oh | T | O

167.VC_om que frequenqa vocé al_)andona as tarefas oo lo oo | o
domésticas para passar mais tempo na internet?

168. Com que frequéncia vocé prefere a emocéao da internet a olololalao o
intimidade com seu/sua parceiro(a)? ! i 3 i > i

169. Com que frequencla vocé cria relacionamentos com oo lo o o] o
novo(a)s amigo(a)s da internet?

170. Com que frequéncia outras pessoa em sua vida se
queixam sobre a quantidade de tempo que vocé passana | Ui | Oz | Os | Qs | Qs | We
internet?

171. Com que frequéncia suas notas ou tarefas da escola
pioram por causa da quantidade de tempo que vocé ficana | Oy | O, | Qs | Qs | Qs | Qe
internet?

172._ Com que frequéncia vocé acessa seu e-_mall (ou rede ool ool ol o
social) antes de qualquer outra coisa que precise fazer?

173. Com que frequéncia piora o seu desempenho ou
produtividade no trabalho por causa da internet? o |{H: | O | Bk 6| Os

174. Com que frequéncia vocé fica na defensiva ou guarda
segredo quando alguém lhe pergunta o que vocé faz na | Us | o | Us | Qs | Us | Qe
internet?

175. Com que frequéncia vocé bloqueia pensamentos
perturbadores sobre sua vida utilizando a internet? i B Bl B et B

176. Com que frequéncia vocé se pega pensando em quando oo oo lola
vai entrar na internet novamente? ‘ 2= =

177. Com que frequéncia vocé teme que a vida sem a internet oo o lolo o
seria chata, vazia e sem graga? ! ? : ¢ ° °

178. Com que frequéncia vocé explode, grita ou se irrita se olo o la ol o
alguém o(a)incomoda enquanto esta na internet? i el e el el

179. Com que frequéncia vocé dorme pouco por ficar
conectado(a) até tarde da noite? B | | B | G| 5| Bs

180. Com que frequéncia vocé se sente preocupado(a) com a
internet quando esta desconectado(a) imaginando que | O: | O | Qs | Qs | Qs | Qs
poderia estar conectado(a)?

181. Com que frequéncia vocé se pega dizendo “sé mais o lololalo o
alguns minutos” quando esta conectado(a)? ! i 2 ¢ i ’

182. Com que frequéncia vocé tenta diminuir o tempo que fica oo o lolol o
na internet e ndo consegue? ! i i % 2 i

183. Com que frequepcla voceé tenta esconder a quantidade ol olo oo o
de tempo em que esta na internet?

184. Com que frequéncia vocé opta por passar mais tempo oo o lolo o
na internet em vez de sair com outras pessoas? : = || ] IS e | S

185. Com que frequéncia vocé se sente deprimido(a), mal-
humorado(a) ou nervoso(a) quando desconectado(a) e esse ool ool ol o
sentimento vai embora assim que volta a se conectar a
internet?




\ USO DE ALCOOL \

186. Leia as questdes abaixo e assinale a alternativa mais apropriada ao seu padrao de
consumo de bebidas alcodlicas:

Com que frequéncia vocé consome bebidas alcodlicas (cerveja, vinho, cachaga, etc)?

; Nunca

0, 1 vez por més ou menos

U; 2 a 4 vezes por més

U, 2 a 3 vezes por semana

Us 4 ou mais vezes por semana

Preencha as questdes 2 e 3, transformando as quantidades em “doses”, baseado neste
quadro abaixo:

CERVEJA
1 copo de chopp (350 ml) | 1 lata = 1 dose | 1 garrafa = 2 doses

VINHO
1 copo comum grande (250ml) = 2 doses | 1 garrafa = 8 doses

CACHACA, PINGA, VODKA, WHISKY ou CONHAQUE
1 “shot” (60ml) = 2 doses

WHISKY, RUM, LICOR
1 “dose de dosador” (45-50ml) = 1 dose

187. Quantas doses, contendo alcool, vocé consome num dia em que normalmente bebe?
O:1a2 d,3a4; d:;5a6; a,;7a9; ds 10 ou mais

188a. Com que frequéncia que vocé consome 6 ou mais doses de bebida alcodlica em uma
unica ocasiao?

U+ Nunca; U, Menos que mensalmente; s Mensalmente;

4, Semanalmente; Qs Diariamente ou quase diariamente. 188b.Se sua resposta foi 2, 3, 4 ou 5, ha
quanto tempo comegou a beber dessa forma: (aproximadamente; Ha meses ou, se ha mais
de 1 ano, Ha anos).

189. Com que frequéncia, durante os Ultimos doze meses, vocé percebeu que nao conseguia
parar de beber uma vez que havia comegado?

0, Nunca; Q, Menos que mensalmente; Q; Mensalmente;

0, Semanalmente; Qs Diariamente ou quase diariamente

190. Com que frequéncia, durante os ultimos doze meses, vocé deixou de fazer algo ou
atender a um compromisso devido ao uso de bebidas alcodlicas?

0, Nunca; Q, Menos que mensalmente; Q; Mensalmente;

0, Semanalmente; Qs Diariamente ou quase diariamente

191. Com que frequéncia, durante os ultimos doze meses, vocé precisou de uma primeira
dose pela manha para sentir-se melhor depois de uma bebedeira?

0, Nunca; Q, Menos que mensalmente; Q; Mensalmente;

0, Semanalmente; Qs Diariamente ou quase diariamente

192. Com que frequéncia vocé sentiu-se culpado ou com remorso depois de beber?
0, Nunca; Q, Menos que mensalmente; Q; Mensalmente;
0, Semanalmente; Qs Diariamente ou quase diariamente

193. Com que frequéncia, durante os ultimos doze meses, vocé ndo conseguiu lembrar-se
do que aconteceu na noite anterior porque havia bebido?

0, Nunca; Q, Menos que mensalmente; Q; Mensalmente;

0, Semanalmente; Qs Diariamente ou quase diariamente

194. Vocé ou outra pessoa ja se machucou devido a alguma bebedeira sua?
3, Nunca; Q. Sim, mas nao nos ultimos doze meses, d, Sim, nos ultimos doze meses
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195. Algum parente, amigo, médico ou outro profissional de saude mostrou-se preocupado

com seu modo de beber ou sugeriu que vocé diminuisse a quantidade?
Q, Nunca; Q. Sim, mas nao nos Ultimos doze meses, U, Sim, nos ultimos doze meses

(196. Outras substancias além de bebidas alcodlicas)

USO DE OUTRAS DROGAS

Nunca | Usei pelo Usei pelo Usei pelo
Substancia usei na | menos 1 menos 1 ves men9$_1 V€Z | ysei nos tltimos 30 dias
: i nos ultimos | nos ultimos
vida |vez navida
12 meses |3 meses
Ospelo menos 1 dia
196a. Cigarro Qsde 6 a 19 dias
(tabaco) O Q. Hs = Osem 20 ou mais dias; Neste
caso, quantos cigarros por dia: ____
Qspelo menos 1 dia
Usde 6 a 19 dias
196b. Maconha o, Q. Q. Q. U7em 20 ou mais dias; Neste
caso, quantos baseados, em
média, por semana: _____
Ou por dia:
. Uspelo menos 1 dia
S G m} Q. O Q. Q:de 6 a 19 dias
(pS) d;em 20 ou mais dias;
. Qspelo menos 1 dia
:gggk)c@ama O Q, Q. Q, Q.de 6 a 19 dias
U7em 20 ou mais dias;
196e. Solventes Uspelo menos 1 dia
(tinner, langa N [P} s . Usde 6 a 19 dias
perfume, cola, etc) ;em 20 ou mais dias;
186t C’alr_nantes Uspelo menos 1 dia
SEIEMEAPSPEE | Q. w8 Q. Osde 6 a 19 dias
dormir sem receita b
médica Usem 20 ou mais dias;
1969. “Bomba” Ospelo menos 1 dia
esterdide Oy . Os Q. Qsde 6 a 19 dias
anabolizante ;em 20 ou mais dias;
Uspelo menos 1 dia
:Zi’;-e!r)SD o, 0, Os 0. Osde 6 a 19 dias
7em 20 ou mais dias;
. Uspelo menos 1 dia
Z%Zé%wasy ! Q. O Q. Osde 6 a 19 dias
sem 20 ou mais dias;
196j. Outras
drogas ou
;:Pr;eédc[ic;s g:ra dar Qspelo menos 1 dia
barato ou outro uh a. . a, O:de 6 a 19 dias
efeito que vocé 7em 20 ou mais dias;
busca
(qual: )
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S6 para o USO DE MACONHA: Se vocé utilizou pelo menos 1 vez nos ultimos 12 meses, pelo

menos 1 vez nos ultimos 3 meses ou uso nos ultimos 30 dia, por favor, responda:

197a. Geralmente, vocé fuma maconha em situagdes como (pode assinalar mais de uma alternativa):

d sozinha/o; 1 com amigas/os; U ouvindo musica; 1 vendo filmes/imagens na tela, etc.;
U para ter ou tendo relagao sexual; U para relaxar; 4 para dormir; U para tocar ou quando toca um

instrumento musical; Qs outra situagdo (197b.descrever:

198. Para vocé, como € a experiéncia de usar maconha e o que ela significa na sua vida, ou no dia-a-
dia (descrever:

)

199a. Vocé ja teve experiéncias negativas com a maconha: s ndo, nunca; U.sim
199b. Se sim, quais? (pode assinalar mais de uma alternativa)
1 ficar muito ansioso ou angustiado; U ficar desconfiado, com medo; 4 ficar lento demais ou com
preguica e ndo conseguir fazer outras coisas; 1 outra

199c¢. Se puder; descreva:

CASO NAO TENHA ASSINALADO QUALQUER SUBSTANCIA NAS COLUNAS 5 OU 6, SALTE
PARA A SESSAO: “COMPORTAMENTOS DE RISCO RELACIONADOS A BEBIDAS”

200. Se vocé assinalou qualquer substancia nas colunas 4, 5 ou 6 no inicio dessa sessao
(Quadro “Uso de Outras Drogas) Assinale abaixo, para os ultimos 3 (trés) meses:

Com que frequéncia
0 seu consumo
resultou em
problema de
saude, social, legal
ou financeiro

Com que frequéncia
vocé teve um forte
desejo ou urgéncia
em consumir?

Com que
frequéncia, por
causa do seu uso,
vocé deixou de
fazer coisas que
eram normalmente
esperadas de

Com que
frequéncia, por
causa do seu uso,
0s amigos,
parentes ou outra
pessoa
demonstrou
preocupagao com

Com que frequéncia
vocé tentou
controlar, diminuir
ou parar o uso
dessa substancia e
nao conseguiu?

vocé?
o seu uso da
substancia?

Ui nunca; Ui nunca; Ui nunca; Ui nunca; Ui nunca;

0, 1 ou 2 vezes ;1 0u 2 vezes 0, 1 ou 2 vezes ;1 0u 2 vezes ;1 0u 2 vezes
200a. Cigarro s mensalmente  |Jsmensalmente  |dsmensalmente | s mensalimente | ;s mensalmente
(tabaco) (s semanalmente  |s semanalmente  |s semanalmente  |O: semanalmente | s semanalmente

s diariamente ou | Us diariamente ou | s diariamente ou  |Us diariamente ou | Us diariamente ou

quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias

i nunca; i nunca; i nunca; i nunca; i nunca;

;1 ou 2 vezes 21 0u 2 vezes 2 1 ou 2 vezes 21 0u 2 vezes 21 0u 2 vezes
200b. Maconha s mensalmente | s mensalmente s mensalmente  |s mensalmente | s mensalmente

O semanalmente |, semanalmente  |; semanalmente  |O: semanalmente | semanalmente

s diariamente ou | s diariamente ou  |Us diariamente ou | diariamente ou | s diariamente ou

quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias

i nunca; i nunca; i nunca; i nunca; i nunca;

;1 ou 2 vezes 21 0u 2 vezes 2 1 0u 2 vezes 21 0u 2 vezes 21 0u 2 vezes
200c. Cocaina  |smensalmente  |s mensalmente s mensalmente  |ds mensalmente | s mensalmente
(pO) O semanalmente  |; semanalmente  |; semanalmente  |: semanalmente | semanalmente

s diariamente ou | s diariamente ou  |s diariamente ou | diariamente ou | s diariamente ou

quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias




Com que frequéncia
0 seu consumo
resultou em
problema de
saude, social, legal
ou financeiro

Com que frequéncia
voceé teve um forte
desejo ou urgéncia
em consumir?

Com que
frequéncia, por
causa do seu uso,
vocé deixou de
fazer coisas que
eram normalmente
esperadas de

Com que
frequéncia, por
causa do seu uso,
amigos, parentes
ou outra pessoa
demonstrou
preocupagao com
o uso da

Com que frequéncia
voceé tentou
controlar, diminuir
ou parar o uso
dessa substancia e
n&o conseguiu?

voces substancia?

U nunca; Ui nunca; Ui nunca; Ui nunca; Ui nunca;

0, 1 0u 2 vezes ;1 0u2 vezes O, 1 0u 2 vezes 0, 1 0u2vezes 0, 10u2vezes
200d. Cocaina  |dsmensalmente  |U; mensalmente s mensalmente  |ds mensalmente  |; mensalmente
(crack) O: semanalmente  |s semanalmente  |ds semanalmente  |O: semanalmente | semanalmente

s diariamente ou | Us diariamente ou  |s diariamente ou | s diariamente ou  |s diariamente ou

quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias

Ui nunca; Ui nunca; i nunca; i nunca; Ui nunca;

200e. Solventes

> 1 0u 2 vezes

1 0u2 vezes

2 1 0u 2 vezes

21 0u 2 vezes

> 10u2vezes

(tinner, langa J: mensalmente s mensalmente s mensaimente | mensalmente | s mensalmente

perfume, cola, O, semanalmente |, semanalmente  |d; semanalmente  |O: semanalmente |, semanalmente

etc) s diariamente ou | Us diariamente ou | s diariamente ou  |s diariamente ou | s diariamente ou
quase todos os dias |guase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias

i nunca; Ui nunca; Ui nunca; O nunca; Ui nunca;
200f. Calmantes |21 0ou 2 vezes U 1 0u 2 vezes 2 1 0u 2 vezes 21 0u 2 vezes > 10u2vezes
ou remédios para | s mensalmente s mensalmente s mensaimente | mensalmente | s mensalmente
dormir sem O, semanalmente |, semanalmente  |d; semanalmente  |O: semanalmente |, semanalmente
receita médica (s diariamente ou | Qs diariamente ou | diariamente ou | s diariamente ou | Qs diariamente ou

quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias

O nunca; U nunca; Oy nunca; Oy nunca; O nunca;

2 . |H210u2vezes 21 0u 2 vezes 2 10u2vezes 1 0u2vezes L 10u2vezes
200g. “‘Bomba
Sstarside s mensalmente | s mensalmente s mensaimente |z mensalmente  |s mensalmente
srabiolizanie 0. semanalmente  |s semanalmente  |d: semanalmente | semanalmente | semanalmente

Os diariamente ou | s diariamente ou  |s diariamente ou  |Os diariamente ou |5 diariamente ou

quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias

O nunca; O nunca; O nunca; O nunca; O nunca;

21 0u 2 vezes ;1 0u2 vezes 21 0u 2 vezes 21 0u 2 vezes 21 0u2vezes
200h. LSD s mensalmente | s mensalmente s mensaimente |z mensalmente  |Us mensalmente
(“doce”) Q. semanalmente | semanalmente | semanalmente  |: semanalmente | semanalmente

s diariamente ou | s diariamente ou  |s diariamente ou |05 diariamente ou  |s diariamente ou

guase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |guase todos os dias |quase todos os dias

O nunca; O nunca; Qi nunca; O nunca; O nunca;

1 0u2vezes > 1 0u 2 vezes 2 10u2vezes 2 10u2vezes (1 10u2vezes
200i. Ecstasy s mensalmente | s mensalmente s mensalmente |z mensalmente  |Us mensalmente
(“bala”) Q. semanalmente  |; semanalmente | semanalmente  |: semanalmente  |: semanalmente

s diariamente ou | s diariamente ou  |s diariamente ou |5 diariamente ou |5 diariamente ou

quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias
200j. Outras Qi nunca; i nunca; O nunca; Qi nunca; ;s nunca;
drogas ou 1, 1 0u 2 vezes (), 1 0u2vezes (1ou2vezes |d;1ou2vezes |, 10u2vezes
remedios de Osmensalmente  |Usmensalmente | s mensalmente  |Js mensalmente | s mensalmente
farmacia, para s semanalmente  |s semanalmente  |ds semanalmente | semanalmente | s semanalmente
e arste) pa s diari t s diariamente ou  |Us diariamente ou | s diariamente ou |5 diariamente ou
outro efeito que e A ° ) g ) : ) g )

quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias |quase todos os dias

vocé busca
(qual: )
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COMPORTAMENTOS DE RISCO RELACIONADOS
A BEBIDAS ALCOOLICAS E OUTRAS SUBSTANCIAS

201a. Vocé, alguma vez em sua vida, apds ter bebido a ponto de ficar embriagado, ou apos ter
usado alguma outra droga (como maconha, cocaina ou solventes), dirigiu um carro ou veiculo?
O Néo; O, Sim. 201b. Quando foi a ultima vez: (ano

202. Caso SIM, descreva quantas vezes vocé fez isso:
1 vez; ,2 a 3 vezes; s 4 ou mais vezes

203a. Nessa(s) ocasido(6es), ocorreu alguma consequéncia ruim ou algum acidente ?
O Nao; O, Sim. 203b. Se possivel, descreva:

204a. Apos ter bebido a ponto de ficar embriagado/a, ou apds ter usado alguma outra droga
(como, por exemplo, maconha, cocaina ou solventes), vocé alguma vez teve relagao sexual com
parceira(o) nova(o), recente, ou desconhecida(o)? U: Nao; U, Sim.

204b. Se sim, foi:

O Sem uso de preservativo; d Com uso de preservativo

205a. Alguma vez, enquanto estava embriagada/o ou apods ter usado alguma outra droga (e isso
ter afetado sua capacidade de consentir) vocé sofreu violéncia sexual?
s Néo; 2 Sim. 205b. Se possivel descreva:

VALORES E VISAO DE MUNDO

206. Em relagéo a legalizacao (nao ser considerado crime) do aborto, vocé é:
O, Contraria/o
. Neutra/o
Qs Favoravel
1. Nao tenho opinido a respeito

Sobre as perguntas de politicas de drogas a seguir:

e Descriminalizacao: tornar legal a posse e uso de drogas atualmente ilicitas, descriminalizando o
usuario, mas mantendo a produc¢ao e a venda (trafico) proibidas.

e Legalizagao: tornar legal a produgao, compra, venda, posse e uso de drogas atualmente ilicitas.

207. Marque sua opinido sobre a descriminalizagao das seguintes drogas ilicitas:

B z Nao tenho
Contrario(a) Neutro(a) Favoravel opinido

207a. Todas as drogas ilicitas O O, s Q.
207b. Maconha O, Q. Os O
207c. Cocaina (pd) O Q. s Q.
207d. Crack D1 Dz Ds D4
207e. Alucinogenos/psicodélicos (LSD,

doce, DMT, cr?anga gtc.) ( d Q. O Q.
207f. Ecstasy (bala, MD) Q, Q, Q. Q.
207g. Outra(s): i Q. O O
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208. Marque sua opinido sobre a legalizagao das seguintes drogas ilicitas:

Contrario(a) Neutro(a) Favoravel Nao'te.[mo
opinidao

208a. Todas as drogas ilicitas O O, O, Q.
208b. Maconha O O, s Q.
208c. Cocaina (pod) O, O, s O,
208d. Crack O O, O Q.
208e. Alucindgenos/psicodélicos (LSD,

doce, DMT, cl'?anga Stc.) : - Q: e o
208f. Ecstasy (bala, MD) Q. O, s Q.
208g. Outra(s): Q. [ O, Q.

209. Em relagdo a alimentacéo, vocé é:
U« Vegana/o (ndo como e nem consumo nenhum produto animal)
U Vegetariana/o estrita/o (ndo como nenhum produto animal, incluindo laticinios ou ovos)
U: Vegetariana/o (ndo como carne)
1. Como carne e consumo outros produtos animais, mas me sinto desconfortavel com isso
Us Nao me sinto desconfortavel por consumir carne e/ou outros produtos animais
U Sou favoravel ao consumo de carne e/ou outros produtos animais
U7 N&o tenho opinido a respeito

210. Em relagao a politica de cotas/bonificagdes raciais, nas universidades publicas, vocé é:
U Contraria/o
U Neutra/o
U Favoravel
. Nao tenho opinido a respeito

211. Em relagéo a politica de cotas/bonificagoes para estudantes de escola publica, nas
universidades publicas, vocé é:

Ui Contrarialo

U, Neutra/o

s Favoravel

. Ndo tenho opinido a respeito

212. Em relagao a legalizacao do casamento homoafetivo (i.e. de pessoas do mesmo
Sexo/Género), vocé é:

4, Contraria/o

U Neutra/o

s Favoravel

U Nao tenho opinido a respeito

213. Em relagéo a a adogao de criangas por um individuo homossexual ou por um casal
homoafetivo (i.e. composto por pessoas do mesmo sexo/género), vocé é:

U Contraria/o

U, Neutra/o

U Favoravel

. Ndo tenho opinido a respeito

214. Em relagdo a identificacao legal de pessoas transgénero/transexuais/travestis no género
que elas desejam (mudar o nome e sexo em carteira de identidade e demais documentos),
vocé é:

O Contraria/o

O, Neutra/o

U: Favoravel

U Nao tenho opinido a respeito
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215. Em relagéo a utilizagao de banheiros publicos por pessoas
transgénero/transexuais/travestis de acordo com o género que elas se identificam, vocé é:
U+ Contréria/o
1. Neutra/o
s Favoravel
U Nao tenho opinido a respeito

216. Em relagédo a pena de morte, vocé é:
Q. Contréria/o
1, Neutra/o
Us Favoravel
Q. Nao tenho opinido a respeito

217a. Vocé acha que ter relagdo sexual com alguém que esta fortemente intoxicado por alcool ou
outra droga é estupro? Ui ndo; Q. sim; Qs depende (217b. do qué? )

218. De modo geral, a sua posigao politica pode ser definida segundo o espectro abaixo (assinale
o ponto no risco onde vocé melhor se situaria):

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MigiCadaRTEnTS Centro-esquerda Centro Centro-direita Marca_dgmente
esquerda direita

SOBRE A SUA SEXUALIDADE / VIDA AMOROSA.:

219a. Vocé namora ou tem algum relacionamento amoroso?
0y Nao; U, Sim. 219b. Ha quanto tempo? anos; e meses

220. Se vocé nao namora, nem tem algum relacionamento amoroso, como vocé se sente com
isso: Uy Sinto-me mal; Q: indiferente; s bem

221. Se vocé namora ou tem um relacionamento amoroso, de modo geral, vocé acha:
O, muito ruim, estou muito insatisfeita/o; O, ruim, estou insatisfeita/o; d; mais ou menos;
0. bom, estou satisfeita/o; ds muito bom, estou muito satisfeita/o;

222a. Vocé se masturba?l: ndo; 0. sim (222b. com que frequéncia aproximada:
s menos de uma vez por més [: pelo menos uma vez por més; Ws pelo menos uma vez por
semana; s mais de uma vez por semana; s todo dia ou quase todo dia; Us varias vezes por dia.

223a. Vocé ja teve relacio sexual (transar, relagdo sexual com outra pessoa)?
O Nunca tive, sou virgem
0, Ja tive, ndo sou virgem 223b. (Com que idade foi a primeira relagdo sexual: anos)

CASO VOCE TENHA RESPONDIDO QUE NUNCA TEVE RELACAO SEXUAL
SALTE PARA “ORIENTACAO SEXUAL E OUTROS TOPICOS”
224. Vocé tem atualmente vida sexual ativa (relagao sexual com outra pessoa)?
i Nao; O, Sim.

225. Com que frequéncia vocé tem atividade sexual (relagoes sexuais)?
U, praticamente ndo tenho atividade sexual; U, poucas relagdes em um ano
U varias vezes no ano, mas menos que uma vez por més
s em torno de uma vez ao més; s varias vezes no més, mas nao toda semana
U: pelo menos uma vez na semana; ; véarias vezes na semana
Us todos os dias ou quase todos os dias




226a. Vocé tem parceiro(a) sexual fixo(a)?
Ui Nao; . Sim. 226b. Ha quanto tempo? ___ anos; e meses
226¢. Tem mais de um(a) parceiro(a) fixo(a)? U:Nao; 1. Sim (226d.Quantos: )

227a. Qual método anticoncepcional ou de protecdo, vocé usa? (pode ser mais de uma
alternativa):

U Pilula anticoncepcional/horménio injetavel

O Camisinha

O Diafragma

O Espermicida

U Tabelinha

aDiu

1 Nao uso nenhum método anticoncepcional ou de protegéo.

Q4 Qutros: 227b.

228. Quando vocé tem (ou teve) relagao sexual com parceiro(a) novo(a) (primeiros contatos),
vocé usa preservativo?
O+ Nunca; 0. As vezes; s Sim, sempre.

229. Quando vocé tem (ou teve) relagdo sexual com parceiro(a) fixo, vocé usa preservativo?
Ui Nunca; : As vezes; s Sim, sempre.

230a. Em relagdo ao aborto, vocé (ou sua parceira, namorada) ja o praticou?

O Nao

{1, Sim (230b. se puder, assinale o ano em que aconteceu: )

s Sim, mais de uma vez (230c. se puder, assinale os anos em que ocorreram: )

ORIENTACAO SEXUAL E OUTROS TOPICOS |

231a. Em relagado a sua orientagao sexual, a sua preferéncia € (ou como vocé se situa, como
VOCe se Ve):

U, Heterossexual, O, Homossexual;  O; Bissexual; O, Assexual;

Us Sem orientagao definida; Qs Outra. 231b.Qual:

232a. Desde que idade vocé se reconhece com tal orientacao:
232b. Caso queira, comente
232c. De modo geral, como vocé se sente com sua orientagao sexual:
Oy muito mal; Q. mal; Qs indiferente; Qs bem; s muito bem

233a. Sua atividade sexual é:

O+ exclusivamente heterossexual (233b. desde que idade: anos)

U, predominantemente heterossexual (233c. desde que idade: anos)

s bissexual (233d. desde que idade: anos)

. predominantemente homossexual (233e. desde que idade: anos)

s exclusivamente homossexual (233f. desde que idade: anos)

e nado sei definir; s outra (233g. qual: ) s ndo tenho atividade sexual

234. Em algum momento vocé ja se sentiu discriminada(o) de alguma forma por sua orientagao
sexual?
Uy nao; . sim
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Em relagao a violéncia sexual, vocé ja sofreu:
235a. Violéncia sexual verbal ou gestual (palavras ofensivas, cantadas/comentarios
desrespeitosos, gestos ofensivos, etc)

i Nao; O, Sim, mas raramente; s Sim, as vezes; Q. Sim, frequentemente

235b. Contatos sexuais contra sua vontade (toques, passada de mao, encostar em seu corpo,
etc.)

i Ndo; . Sim, mas raramente; s Sim, as vezes; 1. Sim, frequentemente
235c. Estupro (relagado sexual contra sua vontade)

i Nao

0, Sim (235d. se puder, assinale o ano em que aconteceu: )

s Sim, mais de uma vez (235e. se puder, assinale os anos em que aconteceu: )

236a. Vocé se considera um individuo transgénero/transexual/travesti/ndo-binario?
i Néo

4, Sim

236b. Se sim, por favor, assinale:

Ui transgénero; O, transexual; Qs travesti;

U. género nao binario; Us outro: (236¢. qual: )

237. Se sim (desde que idade vocé se reconhece assim: anos)

238. De modo geral, como vocé se sente com sua identidade de género:
s muito mal; Q. mal; Q: indiferente; ds bem; Qs muito bem

MUITO OBRIGADO PELA SUA COLABORACAOQ!

Por favor, verifique se deixou alguma pergunta em branco. Se desejar, escreva no
espaco abaixo 0 que vocé pensou sobre esta pesquisa e o questionario.

Se desejar entrar em contato conosco para saber ou falar desta pesquisa, consulte o
nosso endereco eletronico:

Se precisar buscar ajuda psicologica e/ou psiquiatrica, entre em contato com os
pesquisadores

Se vocé for estudante da Unicamp:

Campinas (3521-6643 e 3521-6644 sappeass@unicamp.br).
Piracicaba (2106-5398 sappefop@unicamp.br)

Limeira (sappefca@unicamp.br)

SE DESEJAR, FAGA COMENTARIOS SOBRE ESTE QUESTIONARIO OU ESTA PESQUISA



