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A historia de Rose

No primeiro dia de aula, nosso professor se apresentou aos alunos e nos desafiou a que nos
nos apresentdassemos a alguém que ainda ndo conhecéssemos. Eu fiquei em pé para olhar ao redor,
quando uma mdo suave tocou meu ombro. Olhei para trdas e vi uma pequena senhora, velhinha e
enrugada, sorrindo radiante para mim, com um sorriso que iluminava todo o seu ser.

Ela disse: — Ei, bonitio. Meu nome é Rose. Eu tenho 87 anos de idade. Posso lhe dar um
abraco?

Eu ri e respondi entusiasticamente: — E claro que pode! — E ela me deu um gigantesco
apertio.

— Por que vocé estd na universidade em tdo tenra e inocente idade? — Perguntei.

Ela respondeu, brincalhona: — Estou aqui para encontrar um marido rico, casar, ter um
casal de filhos, e entdo me aposentar e viajar.

— Esta brincando... — eu disse. Estava curioso para saber o que a havia motivado a entrar
naquele desafio com a sua idade, e ela completou:

— Eu sempre sonhei ter um estudo universitdrio, e agora estou tendo um!

Apos a aula, nos caminhamos para o prédio do diretorio dos estudantes, e dividimos um
milk-shake de chocolate. Tornamo-nos amigos instantaneamente.

Todos os dias nos trés meses seguintes nos tivemos aula juntos e conversamos sem parar.

Eu ficava sempre extasiado ouvindo aquela ‘mdquina do tempo’ compartilhar sua
experiéncia e sabedoria comigo. No decurso de um ano, Rose tornou-se um icone no campus
universitdrio, e fazia amigos facilmente, onde quer que fosse. Ela adorava vestir-se bem, e revelava-
se na atencdo que lhe davam os outros estudantes. Estava curtindo a vida!

Um dia nos convidamos Rose para falar no jantar do time de futebol. Jamais esquecerei do
que ela nos ensinou. Rose foi apresentada e se aproximou do microfone. Quando comecou a ler a sua
fala preparada, deixou cair trés das cinco folhas no chao.

Frustrada e um pouco embaracgada, ela pegou o microfone e disse simplesmente:

— Desculpem-me, eu estou tdo nervosa! Parei de beber por causa da Quaresma, e este uisque
esta me matando! Eu nunca conseguirei colocar meus papéis em ordem de novo, entio deixem-me
apenas que lhes fale sobre aquilo que eu sei.

Enquanto nos riamos, ela limpou a garganta e comegou:

— NoOs ndo paramos de jogar porque ficamos velhos; nos nos tornamos velhos porque
paramos de jogar. Existem alguns segredos simples para continuarmos jovens, felizes e bem-
sucedidos. Vocé precisa rir e encontrar humor em cada dia. Vocé precisa ter um sonho. Quando
vocé perde seus sonhos, vocé morre. NOs temos tantas pessoas caminhando por ai que estido mortas e
nem desconfiam! Hd uma enorme diferenca entre ficar velho e crescer. Se vocé tem 19 anos de
idade e ficar deitado na cama por um ano inteiro, sem fazer nada de produtivo, vocé ficarda com 20
anos. Se eu tenho 87 anos e ficar na cama por um ano e ndo fizer coisa alguma, eu ficarei com 88
anos. Qualquer um consegue ficar mais velho. Isso ndo exige talento nem habilidade. A idéia é
crescer sempre encontrando a oportunidade na novidade. Ndo tenha remorsos. Os velhos
geralmente nao se arrependem por aquilo que fizeram, mas sim por aquilo que deixaram de fazer.
As uinicas pessoas que tém medo da morte sd@o aquelas que tém remorsos.

No fim daquele mesmo ano Rose terminou seu curso na faculdade. Uma semana depois da
formatura, Rose morreu trangiiilamente em seu sono. Mais de dois mil alunos da faculdade foram ao
seu funeral, em tributo a maravilhosa mulher que ensinou, com seu exemplo, que nunca é tarde demais
para ser tudo aquilo que vocé pode provavelmente ser.

(Autor desconhecido)
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APRESENTACAO

Ao longo do século XX, em praticamente todo o mundo, o aumento do contingente de
idosos nas populacdes suscitou o aparecimento de novas maneiras de encarar a velhice. Sob a
influéncia do progresso social que se refletiu em aumento da duracdo da vida e na melhoria da
qualidade de vida, aos poucos foi sendo revisto o conceito classico segundo o qual o avango
da idade ¢ algo negativo em si mesmo. A velhice aos poucos passou a ser vista também como
um momento da vida no qual pode-se viver com prazer, satisfagdo, realizagdo pessoal, de
maneira mais madura e também produtiva. Em face dessa nova visdo, passaram a ser buscadas
novas posturas de atendimento e de oferta de servigos e de atividades ao idoso, compativeis
com as novas imagens do envelhecimento. Em varios paises, inclusive no Brasil, a
universidade tem desempenhado essa fun¢do por meio de programas voltados para a educagao
permanente de adultos maduros e idosos. Tendo como pressuposto a nogao de que a atividade
promove a saude, o bem-estar psicoldgico e social e a cidadania dessa clientela genericamente
chamada de terceira idade, esses programas oferecem oportunidades para participacdo em

atividades intelectuais, fisicas e sociais.

No entanto, em nosso pais, a despeito do sensivel aumento na oferta de programas
educacionais para adultos maduros e idosos verificado nos ultimos 20 anos, ainda ndo ha um
ponto de vista e nem um conjunto de praticas instituidas para a sele¢do, a formagdo e o
acompanhamento do trabalho dos professores envolvidos com essa clientela; nem se discutem
sistematicamente os fundamentos e as praticas mais apropriadas para ela. Pensamos que as
instituicdes que abrigam programas dessa natureza poderiam criar oportunidades para a
especializacdo dos profissionais envolvidos no ensino e na administragdo de programas
destinados a pessoas mais velhas. Um primeiro passo a ser dado para a consecucdo desse
objetivo seria conhecer os profissionais atualmente envolvidos nesse trabalho, mesmo porque
sua presenca e sua atuacao dizem sobre o compromisso da propria universidade em relagdo a

nova clientela.

Este trabalho ¢ representativo da preocupagdo com a formacdo de recursos humanos

para atender as demandas da populacdo que envelhece, neste momento em que a velhice ja
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ganhou consideravel visibilidade no cenario nacional, a ponto de varias universidades estarem
se mobilizando para acolher idosos em seus servi¢os educacionais, sociais e de saude e de ja
ser possivel notar o aparecimento de grupos especializados de pesquisa e ensino gerontologico

em varios pontos do pais.

Pretendemos levantar o perfil educacional e profissional do corpo docente de
Universidades da Terceira Idade, como forma de contribuir para a geragdo de conhecimentos
uteis ao treinamento e a reciclagem desse pessoal. Como acreditamos que os desempenhos de
pessoas e instituicdes ¢ mediado por crengas e conhecimentos especializados, parece-nos
interessante procurar saber o que pensam esses professores sobre a velhice e o
envelhecimento. Essas informag¢des podem contribuir para a implementacdo da educagao
gerontoldgica nos contextos considerados. Além disso, levantamos aspectos motivacionais e
da personalidade dos professores que, a nosso ver, sdo antecedentes importantes de sua

atuacdo na educagdo de adultos maduros e de idosos.

O estudo que ora apresentamos desdobra-se em dois capitulos de natureza conceitual e
sete de natureza empirica. Iniciaremos com os dois capitulos conceituais com o0s quais
pretendemos contextualizar e tematizar as questdes relativas a relagdo entre a educacdo e a
gerontologia. Veremos que ela se desdobra em duas possibilidades: a educagdo dos mais
velhos e a formacdo de pessoal para lidar com a educacdao de idosos, ambas acolhidas num
campo em construcao, que comparece na literatura sob varias denominagdes, algumas vezes
sobrepostas, outras conflitantes. Gerontologia educacional, educacdo gerontologica,
gerontagogia e outros assemelhados sdo exemplos de nomenclaturas dessa nova area, cujos
limites em relagdo as outras subareas da gerontologia tém sido objeto de extenso tratamento no
ambito internacional, mas cujo tratamento ¢ incipiente no Brasil. Emergem nesse contexto as
questdes da multi e da interdisciplinaridade, cujas dificuldades de definicdo sdo
compartilhadas pela propria educagdo, area com a qual a gerontologia tenta relacionar-se e

buscar parametros para a intervengao com idosos.

O Capitulo III serd dedicado a exposi¢do do delineamento das pesquisas empiricas,
principalmente no que diz respeito as decisdes e aos procedimentos adotados para assegurar

representatividade a amostra de instituigdes e de professores com que trabalhamos. Elas
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corresponderam a um estudo de levantamento das caracteristicas das Universidades da
Terceira Idade existentes no Brasil. Uma vez verificadas vérias diferencas em objetivos, tempo
de existéncia, programas e respectivas clientelas, decidimos realizar um estudo classificatério
das instituicdes identificadas, operagdo que nos conduziu a proposicdo de uma tipologia
composta por seis modalidades de oferta. Essa classificacdao orientou a sele¢cdo das instituigdes
onde coletamos os dados. Em cada uma delas trabalhamos com o universo de professores.
Cada uma das seguintes instituicdes foi escolhida tendo em vista o seu pioneirismo, a
coeréncia e a continuidade dos trabalhos na modalidade que representam: 1) Universidade da
Terceira Idade da Pontificia Universidade Catolica de Campinas; 2) Universidade da Terceira
Idade da Universidade Metodista de Piracicaba; 3) Universidade Aberta a Terceira Idade da
Universidade de Sao Paulo, Campus da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz; 4)
Universidade Aberta da Terceira Idade da Universidade do Estado do Rio de Janeiro; 5)
Nucleo de Estudos da Terceira Idade da Universidade Federal de Santa Catarina; 6) Centro
Regional de Estudos e Atividades Para a Terceira Idade da Universidade de Passo Fundo e 7)
Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira Idade da Universidade Federal de Santa

Maria.

Os seis capitulos subseqiientes serdo dedicados aos relatdrios das pesquisas realizadas
sobre cada uma das classes de variaveis selecionadas para estudo. O Capitulo IV apresenta o
perfil educacional e profissional dos docentes; o Capitulo V relata os motivos e vantagens
pessoais e profissionais em ser docente em Universidades da Terceira Idade; o Capitulo VI
apresenta o estudo sobre as crengas dos docentes em relagdo a velhice; no Capitulo VII esta o
levantamento dos conhecimentos basicos sobre velhice dos professores das instituigdes
investigadas; o Capitulo VIII dedica-se as percepgdes sobre o desenvolvimento pessoal dos
docentes; e o Capitulo IX apresenta a analise multivariada dos dados do presente estudo. O

Capitulo X apresenta as conclusdes e implicacdes.

Meire Cachioni

Campinas, outubro de 2002
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CACHIONI, M. (2002). Formagdo profissional, motivos e crengas relativas a velhice e ao
desenvolvimento pessoal entre professores de Universidades da Terceira Idade. Tese de Doutorado —
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RESUMO

E importante que as universidades se envolvam sistematicamente na formagdo de especialistas para
responder as demandas de ensino, administracdo, pesquisa e extensdo que decorrem da crescente
presenca de adultos maduros e idosos nas Universidades da Terceira Idade. Conhecer os profissionais
desses programas reforca o compromisso da universidade em relagdo as pessoas mais velhas e a
sociedade que envelhece. Realizar pesquisas sobre as caracteristicas dos atuais professores ¢ uma
contribui¢do ao planejamento de a¢des visando ao aprimoramento de sua formagdo. Realizamos nove
estudos com 102 docentes de sete Universidades da Terceira Idade visando: a) descrever suas
caracteristicas sociodemograficas, educacionais e profissionais; b) verificar aspectos da sua motivagao
profissional e pessoal para trabalhar com idosos; c) verificar crengas em relagdo a velhice; d) verificar
conhecimentos gerontologicos; ) levantar auto-relatos sobre bem-estar subjetivo ou nivel de
desenvolvimento pessoal e buscar relagdes entre estas varidveis e as relativas a género, idade, educagao
e ocupacdo. Os programas eram oS mais representativos entre os pertencentes a um universo
previamente categorizado em seis modelos educacionais de acordo com seus objetivos, procedimentos,
e ideologia de velhice e educacgdo de idosos: NETI/UFSC; NIEATI/UFSM; U3I/PUCCAMP; CREATI
UNI3/UPF; UnATI/UERJ; U3I/UNIMEP e UnATI/USP-ESALQ. Os instrumentos foram: a)
questionario sobre dados sociodemograficos, educacionais e profissionais; sobre motivos para ser
docente no programa e ganhos pessoais e profissionais derivados; b) escala diferencial semantica
cobrindo os dominios fatoriais agéncia, cognicdo, relacdes sociais e persona em relagdo a velhice; c)
escala de desenvolvimento pessoal, com os dominios autonomia, crescimento pessoal, relacdes
positivas com os outros, dominio sobre o ambiente, proposito, auto-aceitagdo e geratividade; d)
questionario sobre perfil profissional e educacional em gerontologia; ) questionario de conhecimentos
em gerontologia nos dominios fisico, cognitivo, psicologico e social. Andlises estatisticas univariadas e
multivariadas revelaram predominancia de diplomados em ciéncias humanas/sociais € em ciéncias
biolégicas/saude, que sdo pos-graduados, atuam no magistério superior ¢ desenvolvem pesquisa. A
maioria ndo trabalhava com idosos anteriormente; os que trabalhavam o faziam em saude. A maioria
ndo participou de nenhum curso de gerontologia nos tltimos cinco anos; mais da metade ndo participa
de nenhum grupo de pesquisa/estudo em gerontologia; treze sdo especialistas em gerontologia/geriatria
(cursos feitos na instituigdo). Relataram sentirem-se motivados e beneficiados pessoal e
profissionalmente pelo trabalho com idosos. Houve tendéncia geral positiva quanto as crengas sobre
velhice; os docentes mais preparados parecem ser os que melhor compreendem o seu carater
heterogéneo. Os melhores desempenhos quanto a conhecimentos basicos sobre velhice ocorreram nos
dominios fisico e cognitivo; entre os formados em ciéncias biologicas/satide, os especialistas em
gerontologia/geriatria, os que participam de grupos de estudos em gerontologia ¢ os que tinham
experiéncia anterior. Predominaram auto-relatos positivos sobre desenvolvimento pessoal,
principalmente entre os mais velhos e os da area social. A docéncia a idosos proporciona-lhes trocas
pessoais e culturais significativas, senso de integridade e de geratividade. Os programas parecem ser
locus de ocorréncia de respostas adaptativas para os idosos e de envelhecimento bem-sucedido para os
docentes.

Palavras-chave: Universidades da Terceira Idade; Professores — educagdo; Motivagdo (Psicologia);
Atitudes; Personalidade.
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ABSTRACT

Systematic enrollment in education of experts designed to the attendance of the instructional,
administrative and research requirements associated to the improving participation of older adults, is an
important challenge to be faced by those universities that maintains educational programs addressed to
older people. This kind of action is an indicator of the University s commitment toward people aging in
an aging society. Research on educational, professional, motivational and psychological characteristics
of the faculty of such programs can contribute to the planning of actions addressed to ameliorate his
professional performance. This thesis vehiculates nine studies that include 102 teachers working in
seven Brazilian Universities of Third Age. The aims were to describe their: a) socio-demographic,
educational and professional characteristics; b) professional and personal motivation related to
teaching to older people; c) beliefs toward aging; d) basic knowledge related to aging; e) self-reports
on psychological well-being, in this study called level of personal development; e) relationships
between these psychological variables and gender, age, education and job. The programs were the most
representative among those pertaining to an universe formerly categorized in six educational models,
accordingly their objectives, ideology of aging, education of old people, and procedures. The
instruments for data collection were: a) a questionnaire surveying socio-demographic, educational, and
professional variables, as well as motives to the involvement with old people; b) a 30 items differential
semantic scale assessing beliefs toward aging, which were organized into four factorial domains -
agency, cognition, social relations, and persona,; c) a 30 items scale of psychological well-being,
assessing self-beliefs on autonomy, personal growing, control, positive relations with others, proposal,
self-acceptance, and generativity; d) a questionnaire assessing gerontological knowledge related to the
physical, cognitive, psychological and social aspects of functioning. The majority of teachers were
graduated from two fields — a) social’human sciences, and b) biological sciences/health. All of them
were previously teaching and researching in the regular formal courses of their institutions. They had a
restrict previous experience in teaching to older people. Some of them had worked in the field of
health. A half of them never participated of gerontological courses, neither of study groups; thirteen
had obtained a formal entitlement of expert in gerontology or geriatrics. All them reported strong
personal and professional motivation, as well as feelings of gain by being working with older persons.
It was observed a general positive orientation with respect to the beliefs toward aging, but the oldest
and more skilled among the teachers, seem to have a better understanding concerning the
heterogeneous character of old age than the less skilled do. The highest performance toward basic
knowledge about aging was those related to the physical and cognitive domains; among those that
work in biological sciences/health; among the experts in gerontology or geriatrics. It was mostly
exhibit by participants of study groups on gerontology, and by the most experienced. The oldest
teachers (and among them those that are social scientists) scored higher in psychological well-being
than the other subjects do. Teaching to older people provides opportunities to personal and cultural
exchanges, and to the development of the senses of integrity and generativity. So, living in contact with
educational programs addressed to older adults seems to be a locus to the development of adaptive
responses in old people, and of a successful aging to the professionals as well.

Key words: Universities of Third Age; Teachers education; Motivation; Attitudes; Personality.



CAPITULO1

EDUCACAO E GERONTOLOGIA: DESAFIOS E OPORTUNIDADES

A gerontologia ocupa um lugar de destaque entre as varias disciplinas cientificas,
beneficiando-se e sendo beneficiada pelo intercambio de idéias e dados, num amplo campo de
natureza multi e interdisciplinar, ancorado pela biologia e pela medicina, pelas ciéncias sociais
e pela psicologia. Os estudos basicos da gerontologia t€ém sido aplicados a um numero
crescente de situagdes e areas, quando o objetivo € o uso do conhecimento cientifico para a
solucdo de problemas que afligem as pessoas e os grupos sociais. Por forca das novas
exigéncias sociais, ela comporta também numerosas interfaces com areas de aplicacdo e de
prestagdo de servigos, principalmente a geriatria, a fisioterapia, a enfermagem, o servigo
social, o direito, a psicologia clinica e a psicologia educacional, o que permite classifica-la

também como campo multiprofissional (Neri, 2000).

A pluralidade de especialistas e abordagens da gerontologia ndo impede a constitui¢do
de um saber claramente delimitado em que, cada uma a sua maneira, as disciplinas contribuem
para definir a Ultima etapa da vida como categoria de idade com propriedades especificas, que
exige tratamentos especializados. Por exemplo, o desgaste fisico ¢ atribuido aos médicos; a
auséncia de papéis sociais aos sociologos; a soliddo aos psicologos; a idade cronoldgica aos
demografos; os custos financeiros € as ameacas a reproducao das sociedades aos economistas
e especialistas na administragdo publica (Debert, 1999). A educacao faz parte do amplo campo
de aplicagdo da gerontologia. Tal como a gerontologia, a educacdo reivindica o status de area
multi e interdisciplinar, fato que, com freqiiéncia, confunde os praticantes e os teoricos de
ambos os campos. Pertence ao ambito de um novo campo interdisciplinar, o da gerontologia
educacional, a discussdo sobre quais devem ser o contetdo e o formato da educagdo dirigida a
idosos, assim como a maneira como deve ocorrer a formagdo de recursos humanos

especializados para o cumprimento dessas finalidades.



1. GERONTOLOGIA, EDUCACAO E INTERDISCIPLINARIDADE

Em meados da década de 60, desenhou-se na Franca e na Italia um forte movimento
em favor de uma universidade mais engajada na sociedade e que oferecesse um ensino menos
compartimentado, correspondente a uma visdo mais unificada do conhecimento. Em 1961,
Georges Gusdorf liderou e apresentou a Unesco um projeto que previa a diminui¢do da
distancia teorica entre as ciéncias, o qual foi retomado e refor¢ado por outros estudos
realizados nos anos que se seguiram. Em 1971, um comité de especialistas apresentou novo
documento que propunha a organiza¢do de uma nova forma de conceber a universidade, a qual
minimizava as barreiras entre disciplinas e estimulava as atividades coletivas de pesquisa ¢ a
inovagdo no ensino. Propunham que do ensino universitario dever-se-ia exigir uma atitude
interdisciplinar caracterizada por uma revisdao das relagdes existentes entre as disciplinas e os

problemas da sociedade.

O projeto partia de uma distingdo conceitual entre a multi, a pluri, a trans e a
interdisciplinaridade. A multidisciplinaridade seria a justaposi¢ao de duas ou mais disciplinas,
com objetivos multiplos, sem relagdes entre elas e nenhuma coordenagdo. A
pluridisciplinaridade seria o conjunto de duas ou mais disciplinas, com objetivos multiplos,
com certa relacdo e cooperacao, mas sem coordenagao dessas relagdes. A transdisciplinaridade
significaria a coordenagdo de todas as disciplinas e interdisciplinas do sistema de ensino sobre
a base de uma axiomdtica comum a um conjunto de disciplinas. Por fim, a
interdisciplinaridade seria a interacdo existente entre duas ou mais disciplinas, podendo
envolver desde a simples comunicagdo de idéias até a integracdo de epistemologias, termos,
métodos, procedimentos, dados e organizacdo referentes ao ensino e a pesquisa (Fazenda,
1979; Japiassu, 1992). Um grupo interdisciplinar compor-se-ia, assim, de profissionais com
formagao em diferentes dominios do conhecimento e que passariam a realizar um esforco

comum em torno de um dado tema ou problema de pesquisa e de atuagdo profissional.

A interdisciplinaridade ¢ mais bem compreendida como ato de troca e de reciprocidade
entre disciplinas ou areas de conhecimento, como atitude ou ideal diante da busca do
conhecimento, ou ainda, como visdo de mundo (Ferreira, 1991; Assungdo, 1991). Na pratica

da pesquisa, agdes genuinamente interdisciplinares sdo orientadas por e para um tema ou



problema de pesquisa, para o qual convergem os esforgos tedricos e metodoldgicos de

cientistas formados em diversas areas, teorias, modelos e linguagens.

Na educagdo, a interdisciplinaridade aparece como um principio de reorganizagdo das
estruturas pedagogicas, exigindo que ocorra interacdo entre as disciplinas, no que tange a
comunicacdo das idéias e a integracdo mutua dos conceitos e da epistemologia, tendo como
objetivo a unidade do saber. A interdisciplinaridade em educagdo ¢ ainda uma tarefa
inacabada, mas antes algo pressentido, desejado, buscado e ainda ndo atingido cabalmente por
pensadores, pesquisadores, educadores, profissionais e especialistas dos varios campos do
pensamento e acdo. Numa visao interdisciplinar de educagdo na universidade, o que se busca ¢
a substitui¢ao de uma ciéncia fragmentada por uma ciéncia unificada, com repercussdes no
ensino, na pesquisa e na extensao (Severino, 1989). Somente um enfoque interdisciplinar pode
possibilitar identificagio entre o vivido e o estudado. E meio privilegiado de promover
formagao profissional, ja que permite a abertura a novos campos do conhecimento ¢ a novas
descobertas. Deve estar na base da formagao de pesquisadores e da realizagdo de pesquisas,
pois o sentido das investigagdes interdisciplinares € reconstituir a unidade dos objetos que a

fragmentagdo dos métodos de pesquisa separou (Fazenda, 1993).

A interdisciplinaridade deve ser a base da educagdo permanente, fundamento ideal da
educacao dirigida aos idosos. Esta deve considerad-los como donos de uma histdria pessoal e
de uma bagagem de conhecimentos constituida ao longo da vida, a qual nao deve ser preterida
em favor de contetidos formatados pela universidade, mas aproveitada e potencializada por
ela. A nenhum sujeito da educagdo se aplica tdo bem quanto aos idosos a no¢ao de que o ser
humano ¢ agente do seu proprio crescimento e da transformacao da realidade. Para que possa
ajudar os idosos a realizar essa vocacdo, a educacdo formal deve centrar-se num processo
permanente de busca de novas vias de aprendizagem e de novos espagos educativos, de
preferéncia diferentes dos da escola tradicional. Modificar objetivos, conteudos e métodos de
acordo com as necessidades dos idosos e da sociedade que envelhece deve ser a proposta da

educacao dirigida a idosos, inserida numa perspectiva de educagdo permanente.

A interdisciplinaridade deve ser, igualmente, o fio condutor da formagdo de recursos

humanos no campo, entre eles os professores de Universidades da Terceira Idade. Em paises



como os Estados Unidos, a Inglaterra, o Canada, a Australia, o Japao e Israel, em que a
formagdo de recursos humanos na area gerontoldgica se encontra em fase de avaliacdo e
expansao, insiste-se na necessidade de um enfoque interdisciplinar na elaboragdo de curriculos
para cursos de formagao de recursos humanos. Enfatiza-se a necessidade de oferecer formacgao
interdisciplinar aos estudantes de cursos superiores em gerontologia. Em levantamento
realizado pela University of Southern California e pela Association for Gerontology Higher
Education, verificou-se que cerca de 1.600 faculdades e universidades dos Estados Unidos
oferecem cursos de graduagdo e pos-graduagdo em gerontologia. Aproximadamente seis mil
estudantes se formam anualmente nessa area. A Association for Gerontology in Higher
Education (AGHE), e a Educational Unit of The Gerontological Society of America foram
fundadas em 1974 em fun¢ao do avanco da gerontologia como campo de ensino e pesquisa
nas instituicdes de ensino superior. Entre 1976 e 1992, os cursos de doutorado em
gerontologia cresceram de cinco para 32, em meio ao enfrentamento de muitos desafios
devidos ao fato de seus professores serem provenientes de varios departamentos € por isso
terem que atender a diferentes demandas académicas e administrativas, e também por terem
que se defrontar com o imperativo de transcender os limites de sua formagao profissional, por

causa da complexidade da velhice (AGHE, 2000).

No Brasil, tem sido importante o papel dos cursos de pos-graduacao para a consolidagao
da gerontologia como ciéncia e como profissdo, mas o ingresso da universidade na area da
velhice vem sendo lento, seletivo, gradual. Nas décadas de 60 e 70 foram criados os primeiros
servigos de geriatria, no Rio de Janeiro, no Rio Grande do Sul e em Sao Paulo. As primeiras
teses e dissertagdes apareceram em meados dos anos 70; desde entdo seu numero vem
aumentando, principalmente na Regido Sudeste e em cursos de pos-graduagdo em psicologia,
educagdo, ciéncias sociais, saude publica, servico social, enfermagem e medicina. No periodo
1975-1999 foram identificadas cerca de 300 dissertagoes e teses defendidas nas arcas de
psicologia e ciéncias sociais (Goldstein, 2001). O Instituto Sedes Sapientiae, em Sao Paulo, foi
pioneiro na formagdo de especialistas para atuar com idosos em nosso pais. Desde 1982,
oferece cursos de especializacdo e atualizacdo, destinados a profissionais graduados em
quaisquer areas de conhecimento, com os objetivos de: instrumentalizar profissionais para os
variados tipos de atendimento; fornecer supervisdo a atuagdo pratica nas diferentes fases do

envelhecimento ¢ nos diversos tipos e locais de atendimento; acentuar a participagdo



diferenciada e integrativa de equipe multi e interdisciplinar no atendimento do idoso, de sua
familia e da comunidade (Instituto Sedes Sapientiae, 2001). Na década de 90, a atengdo da
universidade a questdo social e cientifica da velhice tornou-se mais nitida, expressando-se, por
um lado, no aumento numérico da produgao cientifica no campo e, por outro, no interesse em
abrir espago para cursos de pos-graduagdo lato sensu. Tais eventos sdao um reflexo dos
investimentos ideologicos, educacionais e cientificos havidos nas décadas precedentes e
encontraram um complemento importante, que foi a abertura de um grande nimero de

Universidades da Terceira Idade em todo o pais.

Na intengdo de conhecer qual a participagdo da universidade brasileira na formagao de
recursos humanos em gerontologia, buscamos informagdes atualizadas em sites de
universidades, no Mega Portal das Universidades, site oficial da Associacdo Nacional de
Pesquisas Cientificas (ANPC), no site do MEC, nos sites da Sociedade Brasileira de Geriatria
e Gerontologia (SBGG) e em folhetos e livretos informativos. Localizamos 43 instituigdes
brasileiras que oferecem cursos de poés-graduagdo na area gerontologica: trés universidades
oferecem curso de pods-graduacdo stricto sensu em gerontologia; duas oferecem curso pos-
graduacdo lato sensu em geriatria; cinco universidades contam com programas de pOs-
graduacao stricto sensu que possuem linhas de pesquisa ou areas de concentragdo em geriatria;
outras oferecem cursos de pos-graduagdo lato sensu em gerontologia e em areas conexas. No
Quadro 1, apresentamos informagdes sobre programas de formacao de recursos humanos em

gerontologia no Brasil. Nenhum focaliza a educagao dirigida a idosos como objetivo central.



Quadro 1

Cursos de pés-graduagdo em gerontologia, geriatria e dreas conexas que, no Brasil, formam recursos
humanos para a pesquisa e a intervengdo dirigidas a velhice. Localizados em 2001 — 2002

Estado Instituiciao Curso
Alagoas ECMAL 1. Especializagdo em Fisiologia do Envelhecimento
Bahia UFBA 2. Especializagdo em Gerontologia
3. Especializacdo em Enfermagem na Atengéo ao Idoso
UEFS 4. Especializacdo em Gerontologia
Ceara UECE 5. Especializagdo em Gerontologia
Espirito Santo UFES 6. Especializagdo em Gerontologia Social
Minas Gerais UFMG 7. Especializa¢ao em Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia
usc 8. Especializagdo em Geriatria e Gerontologia
UFU 9. Especializagdao em Gerontologia Social
PUC MINAS 10. Especializacdo em Gerontologia Social
BELO
HORIZONTE
FUMEC 11. Especializagdo em Gerontologia
PUC MINAS 12. Especializagdo em Gerontologia (inicio previsto/2003)
campus POCOS
DE CALDAS
Paraiba UFPB 13. Especializagdo em Gerontologia
Parana PUC PR 14. Especializacdo em Gerontologia
UEPG 15. Especializagdo em Gerontologia
UNIPAR 16. Especializacdo em Fisioterapia Geriatrica
Pernambuco UPE 17. Especializagdo em Gerontologia
Piaui UFPI 18. Especializagdo em Gerontologia
Santa Catarina UFSC 19. Especializagdo em Gerontologia
UDESC 20. Especializagdo em Gerontologia
Séo Paulo UNICAMP 21. Pos-Graduagdo em Gerontologia (mestrado e doutorado)
PUC SP 22. Pos-Graduagdo em Gerontologia (mestrado)
UNIFESP 23. Especializagdo em Geriatria
24. Aperfeigoamento em Geriatria
25. Especializagdo em Gerontologia (inicio previsto/2003)
26. Pos-Graduacdo em Epidemiologia (mestrado), linha de pesquisa em
Epidemiologia do Envelhecimento
27. Pés-Graduagdo em Clinica Médica (mestrado e doutorado), linha de
pesquisa em Geriatria Clinica
28. Pos-Graduagdo em Reabilitacdo (mestrado e doutorado), linha de
pesquisa em Reabilitagdo Gerontoldgica
USP 29. Especializagdo em Gerontologia




30.

Aperfeicoamento em Gerontologia

31. Atualizacdo em Gerontologia
32. Especializagdo em Fisiologia do Exercicio e Treinamento Resistido —
na saude, na doenca e no envelhecimento
33. Especializagao em Atividade Fisica e Envelhecimento
34. Po6s-Graduagdo em Clinica Médica (mestrado e doutorado), area de
concentragdo em Geriatria
SANTA CASA | 35. Pos-Graduagdo em Clinica Médica (mestrado e doutorado), linha de
pesquisa em Cardiopatia no Idoso e Clinica do Individuo Idoso
INSTITUTO 36. Especializagdo em Gerontologia Social
SEDES
SAPIENTIAE
USF 37. Especializagdao em Gerontologia
UNAERP 38. Aprimoramento em Fisioterapia e Geriatria
USIT 39. Especializagao em Educacdo Fisica para Idosos
SAO CAMILO | 40. Especializagio em Gerontologia
ASSER-SAO 41. Especializagdo em Gerontologia
CARLOS
Rio de Janeiro UGF 42. Especializagdo em Envelhecimento, Satde e Nutrigdo
UFF 43. Especializacdo em Gerontologia ¢ Geriatria Interdisciplinar
UES 44. Especializacdo em Geriatria e Gerontologia
UVA 45. Especializacdo em Geriatria e Gerontologia
UCAM 46. Especializacdo em Gerontologia, areas de concentragdo em Geriatria
Clinica; Gerontologia Clinica; Gerontologia Social
47. Atualiza¢ao em: Cuidados Paliativos; Geriatria Clinica
FIOCRUZ 48. Especializagdo sobre o Envelhecimento e Satide do Idoso
Rio Grande do PUC RS 49. Pos-Graduagdo em Gerontologia Biomédica (mestrado e doutorado)
Sul 50. Especializa¢do em Geriatria
51. Especializa¢do em Gerontologia Social
52. Poés-Graduag@o em Clinica Médica (mestrado), area de concentragao
em Geriatria
ULBRA 53. Especializagdo em Satde do Idoso: énfase em Gerontologia e em
Geriatria
UNISINOS 54. Especializagdo em Educacédo Fisica para a Terceira Idade
UCS 55. Especializa¢dao em Gerontologia Social
UFSM 56. Pos-Graduagdo em Ciéncia do Movimento Humano (mestrado e
doutorado), linha de pesquisa em Envelhecimento
UPF 57. Especializagdo em Gerontologia, 4reas de concentragdo em

Gerontologia Social; Geriatria




A formacdo de recursos humanos em gerontologia, incluindo a formagdo de
professores de idosos, ¢ de fundamental importancia social, ndo s6 pelos beneficios que
podem ocorrer para os idosos. A velhice e o envelhecimento s3o topicos que comportam e
necessitam de atuagdo educacional de longo prazo que possa promover mudangas culturais nas
concepgdes sociais vigentes sobre velhice, sobre as possibilidades de desenvolvimento nessa
fase da vida e sobre o potencial cultural inerente a esse segmento da populagdo. E nesse
contexto que se encaixa a gerontologia educacional, campo interdisciplinar que se desenvolve
no rastro da evolu¢do da educacdo de idosos, da formagao de recursos humanos para lidar com
a velhice e na mudanca das perspectivas das sociedades em relagdo aos idosos e ao
envelhecimento. Existem muitas controvérsias conceituais e ideologicas a respeito desse novo
campo, que recebe diferentes denominagdes nos paises anglo-saxdes e latinos. Conceitos,
ideologias e denominacdes tém influenciado especialistas brasileiros e criado tendéncias,

Ccomo veremos a seguir.

2. GERONTOLOGIA EDUCACIONAL: UM NOVO CAMPO DE ATUACAO

PROFISSIONAL

O termo gerontologia educacional foi usado pela primeira vez em 1970, na Universidade
de Michigan, por David Peterson, no contexto de um curso de doutorado em gerontologia. Em
1976, esse tedrico definiu-a como a area responsavel pelo estudo e pela pratica das tarefas de
ensino a respeito de e orientadas a pessoas envelhecidas e em processo de envelhecimento. Em
1980, o mesmo autor refez sua defini¢do, acrescentando que a gerontologia educacional ¢ a
tentativa de aplicar o que se conhece sobre a educacdo e o envelhecimento em beneficio da
melhoria da vida dos idosos. Ele faz triplice classificagdo dos contetidos da gerontologia

educacional:

1) Educagdo para os idosos sdo programas educacionais voltados a atender as necessidades da

populacao idosa, considerando as caracteristicas desse grupo etario.



2) Educagdo para a populagdo em geral sobre a velhice e os idosos sdo programas
educacionais que possibilitam a populacdo mais jovem rever seus conceitos sobre a velhice

e aos 1idosos rever o seu proprio processo de envelhecimento.

3) Formagdo de recursos humanos para o trabalho com os idosos: ocorre através da

capacitacdo técnica de profissionais e da formagao de pesquisadores.

As categorias da gerontologia educacional do modelo de Peterson desenvolveram-se nos
Estados Unidos, na Inglaterra e no Canada, com adaptagdes locais. Basicamente os trabalhos
nessas areas voltaram-se para dois focos. Um foi relativo ao levantamento das necessidades
dos idosos e ao estabelecimento de como a educagdo poderia contribuir para melhorar a sua
qualidade de vida. O outro foi saber como atuar em termos de método e conteudos, para

formar profissionais e voluntarios para proporcionar educacgao a idosos.

Baseado em defini¢des educacionais usadas na Inglaterra, Glendenning (1989) propos,
entdo, que as categorias da gerontologia educacional deveriam ser reagrupadas em duas. Uma
seria a gerontologia educacional, abrangendo os processos de aprendizagem dos adultos

maduros e idosos. A outra seria a educagdo gerontologica, focalizando a formacao de recursos

humanos em gerontologia.

Em 1990, Glendenning e Battersby manifestaram-se a favor de uma nova gerontologia
educacional, mais critica, cuja articulacdo pratica se traduziria no que Lemieux denominou de
gerogogia critica (Lemieux, 2000). Essa mudanca na proposta anterior de Glendenning
aconteceu pela constatacdo de que os paradigmas tradicionais da gerontologia educacional
eram do tipo conservador, e quando levados a pratica, conduziam mais a domesticacdo dos
idosos do que a sua autonomia e emancipagdo (Martinez, 1998). O termo gerogogia j& havia
sido utilizado em 1978, pelo professor Almerindo Lessa, da universidade portuguesa de Evora,
e por Bolton, nos Estados Unidos, mas coube ao pesquisador canadense estabelecer seu
significado como a ciéncia educacional interdisciplinar cujo objeto de estudo ¢ o idoso em
situagdo pedagogica. E, assim, uma ciéncia aplicada. Lemieux defende que, assim como a
pedagogia tem sua base tedrica na psicologia educacional, a gerontagogia tem como base a

gerontologia educacional (Portero, 1999).
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Uma nova gerontologia educacional critica e sua pratica — a gerogogia critica —, sdo
propostas como uma alternativa que promove a tomada de consciéncia por parte dos proprios
idosos sobre seus direitos, sua qualidade de vida, suas formas de auto-realizagdo e o papel
social que podem realizar. Trata-se, segundo Martinez (1998), de um projeto educativo e
moral, transformador e liberador; com ele se espera corrigir o afastamento institucional dos
idosos e devolver-lhes a relevancia que t€ém como pessoas € como grupo. Ja ndo se trata tanto

de falar de educagdo de idosos como do tipo de educacdo mais conveniente a eles.

Enquanto a gerontologia educacional se apresenta como uma especialidade da
gerontologia, a gerontagogia ¢ situada por Lemieux como disciplina das ciéncias da educagao.
Cada uma delas defende enfoques e espagos cientificos distintos. A gerontologia educacional
parte da aceitacao de que ¢ procedente a existéncia de uma disciplina — a gerontologia, que
tem como objeto de estudos os idosos e os fatores relacionados ao envelhecimento. Ainda, ja
vimos que Peterson e depois Glendenning situam tanto a teoria como a pratica da educacdo da
terceira idade na esfera gerontoldgica. O fato de ser velho € o que marca desde o principio o

processo educativo.

Na concep¢ao de Lemieux (2000), a questdo da educagdo antecede a referéncia ao
envelhecimento e aos sujeitos envelhecidos, pois o autor entende que a gerontagogia, como
ciéncia social, estd mais preocupada com o ensino/aprendizagem que com o fato de que os
educandos sejam pessoas idosas. Outros estudiosos partidarios da gerontagogia entendem que
essa ciéncia ndo deve ficar somente atrelada a gerontologia, mas deve ser uma combinacao de
distintas especialidades como a psicologia, a filosofia, a antropologia, a historia, a sociologia e
a economia, entre outras, que poderdo ajudar no momento em que for necessario decidir sobre

0 qué, o como e o para qué da educacao as pessoas idosas.

As propostas da gerontagogia se estenderam aos programas americanos e canadenses ¢,
em 1991, encontraram solo fértil nos programas espanhois. Atualmente esse pais possui um
grupo consideravel de estudiosos e pesquisadores envolvidos nessa area que se refletiu na
parceria das Universidades de Granada e de Murcia para a organizacio de um Curso de
Especializagao intitulado “Gerontagogia: Intervencdo socioeducativa com pessoas idosas”,

realizado no fim dos anos 90. O programa apresenta os seguintes objetivos:
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e (aracterizar e impulsionar a gerontagogia, na construcdo da profissdo de educador em

atengdo as pessoas idosas;

e Dar a conhecer aos profissionais da educac¢do e do trabalho social os novos campos de

atividades associadas aos idosos;

e Demonstrar a necessidade de especialistas nessa area, tanto nos programas em instituicdes

de ensino formal, como no meio comunitario;

e Proporcionar instrumentos metodologicos de pesquisa-acdo para identificar problemas,

elaborar conhecimentos e estratégias para o trabalho educacional;

e (apacitar para a elaboracdo de programas de acdo socioeducativa como alternativa aos

problemas especificos dos idosos;

e Proporcionar o encontro intergeracional construindo comunidades de aprendizagem com a
presenca de idosos e jovens num mesmo espago educativo e formativo (as Universidades da

Terceira Idade).

E dirigido tanto para profissionais com experiéncia em trabalhos sociais e assistenciais
para idosos, como a graduados em pedagogia, psicologia, sociologia, medicina, servi¢o social,
enfermagem e medicina. Por outro lado, o programa dispde de, no minimo, dez vagas para
serem ocupadas por idosos que possuam ou nao formagao académica. Desde 1998, o programa
desenvolve o Projeto Geron (“Ensino e aprendizagem para idosos: Uma formagdo
internacional em gerontagogia”) com o objetivo de organizar uma rede internacional dedicada
a produgdo e ao intercambio de materiais formativos visando a preparagdao de educadores de
pessoas idosas; e a realizacdo de intercambio de alunos das universidades que participam do
projeto. Sdo os seguintes os centros de ensino superior integrantes do Geron: em outras
universidades da Espanha — Universidade de Deusto, Universidade Ramoén Llull, Universidade
de las Islas Baleares e Universidade de Salamanca. No Canada — Universidade de Quebec em
Montreal, Instituto Universitario da Terceira Idade (Montreal), Universidade de Laurentienne

e Universidade de Huntington (Ontario). Na Alemanha — Universidade de Ulm e Universidade
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de Dortmund. Na Bélgica — Centro Universitario da Terceira Idade de Namur. Na Inglaterra —

Universidade de Surrey.

O Projeto Geron conta com o apoio do Instituto de Migragdes e Servigos Sociais
(Imerso) do Ministério do Trabalho e Assuntos Sociais da Espanha e da Direcdo Geral de
Educagdo e Cultura da Comissio Européia. E interessante notar que a apresentagdo do
programa salienta a falta de profissionais qualificados para o trabalho educacional com o
segmento idoso. Ressalta, também, que os gerontagogos necessitam consolidar seu espago

entre os educadores de outras areas por intermédio de uma formagao adequada.

Segundo Garcia (1998), os tragos principais de um bom educador da terceira idade sao:
1) Espirito vocacional e capacidade de integrar-se a qualquer modelo de velhice para organiza-
la e introduzi-la na comunidade. 2) Ser conhecedor do entorno para poder determinar a agao.
3) Ter uma formagao adequada em varias ci€ncias que configuram o curriculo do gerontélogo
(por exemplo, pedagogia, psicologia, medicina e sociologia). Nao se trata de um
superprofissional, mas, dadas as importantes fun¢des que o educador deve desempenhar em
seu trabalho com o adulto maduro e o idoso, ele necessita de uma formagdo adequada. Ter
iniciativa pessoal, gostar de idosos e ter capacidade de improvisacdo nao sdo elementos
suficientes para assegurar o desenvolvimento de qualquer trabalho destinado a esse segmento
etario. E necessario um projeto global, no qual, além da comunidade, se envolva diretamente a
universidade. Ela tem muito a dizer: na realidade, pouco se ouviu de sua voz a respeito, pois
por tradi¢do, na sua longa histdria, tem-se ocupado basicamente de dois objetivos: a docéncia

superior e a pesquisa.

Na Espanha, a formagao dos chamados gerontagogos sempre esteve a cargo dos Cursos
Superiores de Animagao Sociocultural, que aparecem como os profissionais aptos a fazer a
ponte entre a universidade e a comunidade. Trata-se de formagdo que fica entre a de educador
e a de agente social e que ¢ desenvolvida por meio de atividades direcionadas a todas as
coortes etarias. Surgiu no final dos anos 60 e inicio dos anos 70, como uma area de expressao
cultural e democratica que buscava uma cultura popular e propria do pais, na qual as pessoas

pudessem exercer sua cidadania.
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Trilla (1997) define a animagao sociocultural como o conjunto de agdes realizadas por
individuos, grupos ou institui¢des sobre uma comunidade, com o proposito principal de
promover em seus membros uma atitude de participacdo ativa no processo de seu proprio
desenvolvimento tanto social como cultural. Para Ander-Egg (1988), a animagdo sociocultural
¢ uma forma de acdo sociopedagdgica, que, sem obter um perfil de atuacdo totalmente
definido, se caracteriza pela busca de processos de participacao, pela criacao de espagos para a
comunicacdo interpessoal, e auxilia na organiza¢do para que cada um seja protagonista na
forma, medida e ritmo que ela mesma determine. E nessa perspectiva que a pedagogia
apontada pelos pressupostos da animagdo sociocultural dirigida aos idosos deve ser ativa,
participativa, organizada em torno das experi€ncias pessoais, gratificante, construtiva e

qualificadora.

Na proposta gerontagdgica, o docente ¢ chamado de animador sociocultural ou de
educador social. E visto como um agente de apoio que estimula a iniciativa grupal; uma
pessoa que conecta os individuos no seu ambiente e provoca neles atividades de pesquisa,
analise, criatividade, reflexdo e organizacao social. Busca que aflorem os conflitos e se tomem
posturas criticas na solu¢do dos mesmos. Promove a participacdo cidadda e coordena a
produgdo social comunitiria. E precisamente dessa postura, que insiste na busca,
descobrimento e exposi¢do das causas das desigualdades individuais e sociais, que se pode

caracterizar o trabalho do animador como um educador social (Quintana, 1986).

A Unesco mantém um Curso de Formagdo de Animadores Socioculturais com os
objetivos de: demonstrar que o adulto pode aprender em qualquer idade; demonstrar que todo
espaco, ndo necessariamente na aula, ¢ propicio para que a aprendizagem ocorra; promover a
atualizagdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do adulto; e recuperar a verdadeira imagem

do adulto pela manifestacao de seus interesses, experiéncias e valores (Bayley, 1994).

Segundo o programa do Curso de Especializacdo em Animagdo Sociocultural para a
Terceira Idade apresentado pela Universidad de A Corufia, Espanha, o profissional dessa area
deve ter condigdes de: orientar-se na busca de um trabalho no &mbito gerontologico; analisar
as necessidades do coletivo de idosos; planejar programas em todas as areas de atengdo ao

idoso; e dinamizar grupos de idosos. Para tanto, o programa oferece uma grade curricular que
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abrange os seguintes modulos: A animacdo sociocultural e o perfil profissional; Aspectos
psicossociais do envelhecimento; Habilidades para o manejo de grupos; Programas de
animagdo sociocultural; Planejamento e organizagdo de programas, ¢ Recursos e orientagao

para o trabalho.

Professores, educadores, gerontagogos e animadores socioculturais: ndo importa o
nome, o fato ¢ que a educacdo de idosos esta a exigir cada vez mais a formagao especializada
de profissionais para o cumprimento de papéis e tarefas especificas junto a clientela idosa que
cresce e ganha visibilidade e poder social em muitos paises, inclusive no Brasil. Aqui essa
modalidade de atuag@o junto aos idosos ocorre principalmente nas Universidades da Terceira
Idade e j4 comega a chamar a aten¢do a necessidade de formar pessoal para atender esse
segmento. E interessante conhecer a experiéncia de outros paises nesse particular e confronté-

la com a brasileira.

3. AFORMACAO DE PROFESSORES PARA UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE

A literatura internacional sobre Universidades da Terceira Idade relata os modelos e
caracteristicas dos programas e de sua clientela. Poucas referéncias sdo feitas aos docentes
envolvidos nesses programas, no que se refere a sua experiéncia e formagao gerontologica.
Em artigo publicado por Swindell e Thompson (1995), escrito a partir da compilacdo de
informagdes promovida pelos autores junto a Universidades da Terceira Idade em varios
paises do mundo, encontramos alguns dados sobre os docentes. Na Gra-Bretanha, na Australia
e Estados Unidos, as atividades sdo geralmente conduzidas por professores voluntarios e
existe uma certa caréncia de professores com formacao superior. Na Franca, na Bélgica e na
Suiga, em Portugal e na Holanda, o corpo docente ¢ formado de educadores universitarios,
remunerados e preocupados em manter um rigoroso padrdo académico de ensino. Na
Alemanha, a preocupagdo central dos docentes ¢ desenvolver programas ¢ métodos de ensino
especiais, adaptados as necessidades dos idosos. Na China, os programas sao disputados por
professores com alto nivel de formagdo académica. No Uruguai parece haver grande
preocupagdo em relagdo a formagao de seus docentes e a metodologia por eles utilizada nas

atividades que sao desenvolvidas.
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No Brasil, raras sdo as referéncias ao docente. Nao possuimos uma area definida para a
sua formacgao, ela tem estado a cargo de poucos cursos de atualizacdo oferecidos nas proprias
Universidades da Terceira Idade, dos nucleos de estudos gerontologicos na universidade e dos
cursos de especializacdo em gerontologia. Localizamos apenas quatro programas que fazem
alguma referéncia ao ensino na terceira idade: 1) Curso de Especializagdo em Gerontologia da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, que, dentre seus objetivos, destaca a necessidade de
especializar professores para o magistério na area gerontoldgica, e oferece a disciplina
Educagao Permanente; 2) Curso de Especializagdo em Gerontologia da Universidade Candido
Mendes, no Rio de Janeiro, que oferece a disciplina Pedagogia para o Idoso; 3) Curso de
Especializacdo em Gerontologia Social, e 4) Curso de Poés-Graduagdo em Gerontologia
Biomédica da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, que oferecem a

disciplina Ensino e Aprendizagem em Gerontologia.

Alves (1997) fez uma analise critica sobre o programa da Universidade da Terceira
Idade da UNIMEP e, com relagdo aos docentes, nota que os professores sao indicados pelos
departamentos da universidade, independentemente de terem formagdo especifica na area
gerontoldgica. Verificou que a experiéncia de atuar no programa ¢ vista como uma
oportunidade privilegiada de pesquisas e novas buscas para os docentes interessados na area
gerontoldgica, os quais manifestam que a experiéncia vivida na Universidade da Terceira
Idade contribui para seu crescimento profissional e se constitui num convivio prazeroso entre
professores e alunos. A questdo pedagogica ¢ apontada como algo preocupante — “a pura
transposicao dos chamados métodos e tecnologias de ensino usados nos cursos de graduacao,
pos-graduagio ou do 1° e 2° graus ¢ inadequada para a terceira idade” (p. 68). Essa afirmagéo
foi refor¢ada por um levantamento realizado para que se detectassem os motivos de evasdo, no
qual 16,5% dos alunos apontaram, como falha do curso, aulas monotonas ou extensas e
inadequacdo do material didatico utilizado pelos professores. Um grupo de alunas apontou
como pontos negativos do programa “a falta de preparo por parte de alguns docentes em atuar

com a terceira idade, pois desenvolvem uma metodologia propria para os alunos da graduagao,

nao tendo uma metodologia especifica para alunos idosos” (p. 80).

No trabalho “A Gestdo da Experiéncia de Envelhecer em um Programa para a Terceira

Idade: A UnATI/UERJ”, Lima (1999) verificou que a maioria dos professores do programa
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faz parte do quadro de docentes da universidade; a maior parte deles adquiriu sua experiéncia
de trabalho com pessoas idosas na propria UnATI/UERJ, poucos tiveram algum tipo de
formagao em cursos de gerontologia; muitos iniciaram atividades em outros programas para a
terceira idade apds sua inser¢do na UnATI/UERIJ; participar das atividades do programa
significa a possibilidade de convites para outros trabalhos e de “fazer curriculo”; poucos
membros da equipe fazem parte de entidades profissionais da area (SBGG, ANG), ocupando
cargos ou como simples associados; a afetividade na relacdo aluno/professor ¢, ao lado de
outros, um critério usado por muitos alunos ao escolherem uma atividade; a intensidade das
relagdes entre alunos e professores varia de acordo com o perfil da atividade e o temperamento
do professor, sendo uma preocupagao comum ao conjunto da equipe que essas relagdes nao se
cristalizem em algum tipo de dependéncia; em geral, impera entre os coordenadores uma
tendéncia a ajustar o ritmo das aulas ao da maioria dos alunos, mais como resultado de bom
senso do que como estratégia pedagogica propriamente dita; os coordenadores ndo recebem
nenhum tipo de orientagdo sobre como lidar com inumeras caracteristicas que o discurso
gerontoldgico atribui ao idoso, tais como deficiéncias auditivas, de compreensao, ou mesmo
com situagdes excepcionais como problemas de satde que podem ocorrer entre os alunos
durante as atividades. Verificou também inexisténcia de uma pedagogia especifica para idosos
e dificuldades da equipe em lidar com as diferengas entre alunos e com as ferramentas tedricas
da gerontologia. Relatou que existe uma resisténcia dos profissionais aos conteudos

gerontoldgicos.

Nicola (1999) desenvolveu um programa de formagdo de recursos humanos para
coordenadores e professores de grupos de idosos em institui¢des educacionais, e verificou os
efeitos da acdo educativa gerontologica desenvolvida por esses profissionais. A autora obteve
os seguintes dados: o embasamento tedrico desenvolvido no curso contribui significativamente
para a melhoria de suas acdes; conhecer as caracteristicas proprias dos idosos ajuda a melhorar
as relacdes interpessoais, possibilita a compreensdo de suas atitudes, permite explorar melhor
seu potencial, favorece a integragdo e o crescimento; o didlogo se estabelece quando ha uma
relacdo horizontal, em que todos se colocam como sujeitos do processo, passiveis de ensinar e
de aprender; a valorizacao do idoso ¢ fator preponderante para o estabelecimento de agdes
mais criticas, reflexivas e participativas; os idosos percebem, claramente, que o0s

coordenadores mais preparados e embasados cientificamente desenvolvem uma pratica mais
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coerente e consistente; o crescimento dos grupos observados aconteceu de forma diretamente
proporcional a acdo mais motivada dos professores, ao seu preparo tedrico-pratico e as suas
caracteristicas pessoais de lideranga; as caracteristicas de personalidade dos coordenadores
atuam como fatores facilitadores ou restritores de suas agdes, mesmo quando ha um preparo
relativo as questdes da terceira idade; o afeto, o carinho, a consideragdo e a solidariedade dos
professores favorecem sua aceitagdo no grupo e ajudam, significativamente, no
desenvolvimento dos trabalhos ¢ na elevagdo da auto-estima dos idosos; os idosos, quando
valorizados, sdo altamente produtivos e criativos; as pessoas mais aceitas aprendem a se
autovalorizar ¢ manifestam comportamentos que expressam felicidade, satide mental e
adequacdo social; as relagdes sociais tornam-se mais positivas quando o idoso passa a
compreender a importancia de sua experiéncia, vivendo plenamente as tarefas proprias de sua

etapa vital.

Pelloso Lima (2001) realizou uma pesquisa qualitativa numa Universidade Aberta a
Terceira Idade para verificar se o programa havia auxiliado os alunos a terem uma nova
concepcao da vida e da velhice, apds freqlientarem as atividades por um periodo de dois anos.
Para tanto, a autora coletou dados junto aos alunos do programa e também junto aos
professores. A pesquisadora organizou um roteiro para o depoimento dos professores,
contendo questdes abertas de dados sociodemograficos e ocupagdo profissional, e perguntas
acerca da relagdo professor/aluno e atuagdo docente. Foram sujeitos quatro professoras, trés
com formacgao na area de humanas e sociais € uma na area de exatas e tecnologicas. Uma ¢
especialista em gerontologia. A relagdo professor/aluno foi descrita por elas como altamente
afetiva, agradavel e espontanea. As aulas sdo direcionadas para atividades teorico-praticas
envolvendo todo o grupo, e permitem trazer a realidade do cotidiano para a sala de aula e vice-
versa. Para as docentes, os temas e os procedimentos das atividades devem ser definidos pelo
grupo. O trabalho direcionado aos idosos ¢ visto como um desafio, pois os alunos ja possuem

uma bagagem de conhecimentos e estdo em busca de uma melhor qualidade de vida.

Outro fator importante que envolve a pratica docente € o que diz respeito a formagao
oferecida pelos programas universitarios aos seus alunos maduros e idosos. Poderiamos
levantar questdes sobre: que tipo de formagao esta sendo oferecida? Em que suportes tedricos

e metodologicos se apoia essa formagao? Quem decide sobre qual teoria deve ser seguida?
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Fazendo referéncia as peculiaridades e diversidades do coletivo dos idosos, Sédez e
Escarbajal (1998) advertem que a formagdo que se desenvolve nas Universidades da Terceira
Idade deve partir das necessidades sugeridas pelos proprios idosos, sob pena de ser pouco
significativa para eles. Assim, os programas de formacdo universitaria para idosos devem
partir de um levantamento de suas necessidades. Os alunos devem ser parceiros na elaboragao
desses programas. Ainda que apoiados no principio da educagdo permanente — o homem
aprende desde que nasce até que morre —, 0 que caracteriza a busca desses cursos pelos adultos
maduros e idosos ¢ a frui¢do, o gosto por aprender, a realizagdo de sonhos e projetos de vida
adiados, a necessidade de se sentir vivo, ativo, atualizado e inserido na sua comunidade. Esse
aluno nao deve fazer nada a que seja obrigado, deve poder escolher seu horario, seu professor

e suas atividades. Deve poder buscar seu crescimento pessoal e coletivo.

Saez (1998) propde uma educacdo menos disciplinar, menos académica e mais
associada as necessidades identificadas pelos idosos, com a ajuda dos profissionais da area.
Nesses territorios de intervencdo, parece mais apropriado contar com uma pedagogia mais
participativa e ativa montada sobre um edificio tedrico fundamental, medular, sobre o qual
podem se apoiar intervencdes educativas que sejam programadas e executadas por meio de

atividades de diferentes tipos, avaliadas durante e depois de sua realizagao.

Para Palma (2001), as atividades devem ser organizadas de maneira que possam
dimensionar-se em ambitos ou temas relacionados com as preocupacdes dos idosos, mais que
em torno de contetidos prescritivos. Numa concepcao de educagdo como construgdo pessoal e
social, e como processo de comunicagdo, os envolvidos intercambiam significados acerca
daquilo que os preocupa e o fazem conjuntamente, ndo em torno de objetivos previamente
formulados, mas em torno dos problemas que desejam resolver, das necessidades que esperam
atender, ou das expectativas e motivagdes que pretendem satisfazer, sendo o idoso um agente

do seu proprio desenvolvimento.

Os idosos ndo sdo aprendizes passivos, mas devem contribuir ativamente para o seu
proprio aprendizado e, por extensdo, para toda a sociedade. Durante o processo educacional
deve-se encorajar uma apropriacdo ativa e critica, em vez do acumulo estatico de

conhecimento por parte das pessoas idosas. Prova-se assim uma revisdo na idéia de que a
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mudanga ¢ uma prerrogativa dos mais jovens. A necessidade de aprender ¢ inerente ao
processo de desenvolvimento, mas para cada estdgio ha um significado proprio, que se

expressa de uma forma peculiar e pela busca de novos objetivos.

Segundo Giubilei (1993), ¢ muito comum no campo da educagdo a tentativa de
transplantar os conhecimentos que se tem das caracteristicas da crianca e do adolescente para a
compreensao da personalidade do adulto. E € justamente aqui que se ddo os grandes impactos,
ndo s6 para o adulto que se vé muitas vezes incompreendido, como para o educador que

geralmente ndo consegue alcangar suas metas de trabalho.

Escarbajal e Lopes (1998) possuem idéias semelhantes as de Giubilei. Para os autores,
¢ um lamentavel erro considerar a educacdo de idosos nas mesmas perspectivas utilizadas em
outras etapas da vida. Os programas educacionais para a terceira idade devem ter como ponto
de partida conhecimentos especificos sobre as caracteristicas dessa clientela, que possui
peculiaridades garantidas pelo seu proprio desenvolvimento e experiéncias acumuladas, que

lhes confere autonomia para decidir quando, como e o que desejam aprender.

Both (1998) fala sobre a fun¢do da universidade e do educador no trabalho direcionado

a0s 1dosos:

e O trabalho que envolve os mais velhos deve constituir-se preferencialmente com eles e ndo
por eles e para eles. Nao pode ser de tarefas repetitivas, de atividades mecanicas, de agdes
irrefletidas, mas aquelas que déem uma resposta as suas necessidades biopsicossociais e
espirituais, para que sejam cidaddos competentes, aptos a viver numa sociedade em

constante mudanca;

e A educagdo universitaria deve contribuir para que o cidadao idoso continue assumindo o
sentido da geratividade e nao fique somente repetindo em si mesmo a gloria de suas

contribui¢des;

e A universidade deve proporcionar a tomada de consciéncia das pessoas idosas da riqueza
de sua vida pessoal e profissional e da importancia da comunicagdo de sua experiéncia a

outras geragoes;
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e A universidade deve permitir aos estudantes da terceira idade a oportunidade de se
expressarem, de aprenderem, de realizarem suas aspiragdes educativas, de concretizarem
seus sonhos e desejos que foram impossiveis de serem satisfeitos nas etapas anteriores da

vida.

Analisando a capacidade de aprendizagem dos alunos do Programa Educativo de
Adultos Mayores (PEAM) de la Universidad Nacional de Santiago del Estero, Argentina,
Tamer (1999) afirma que as possibilidades de aprendizagem na velhice nao dependem da
idade, mas sim, das condi¢gdes em que se realiza. Segundo a autora, essa capacidade ¢
condicionada por uma série de variaveis proprias da situagcdo pessoal de cada historia de vida,
como o ambiente mais ou menos estimulante em que o adulto maduro ou o idoso viveu ou
vive. Conhecer as condigdes para organizar propostas € promover situagdes ¢ ambientes
educativos estimulantes ao pensamento original e critico permite assegurar a qualidade da
aprendizagem nas pessoas idosas. Nesse sentido, € possivel sinalizar principios basicos como

referéncia para organizagdo de uma proposta educativa com adultos maduros e idosos:

e Ter uma concepcao realista da velhice. Entendé-la como parte do curso de vida com suas

caracteristicas especificas.

e Considerar a educagdo na velhice como participativa e situacional. Os idosos sdo os
verdadeiros sujeitos do proprio processo educativo e, com sua experiéncia, podem ser

atores da transformacdo de sua realidade histérico-social.

e Nao se limitar a um carater de educagdo substitutiva ou complementar, mas entendé-la

como um sistema com fundamentos, principios e finalidades especificas.

e Promover no idoso valores humanizantes, sem cair no assistencialismo e na tutela politica.

Segundo Clavijo (1999), para qualquer atividade desenvolvida num programa

universitario para idosos, sdo fundamentais trés aspectos:

1. O aspecto humano: o professor e o aluno — a aprendizagem deve concentrar-se no

educando, conduzida por ele; o professor tem o papel de facilitador. A atengdo dos



21

educadores deve fazer-se de modo a proporcionar uma relagdo educativa, democratica,
pluralista e participativa que sugere a dicotomia professor-aluno, eliminando a tendéncia
tradicional de que o professor seja o eixo central do processo educativo e o aluno relegado a

situagdo de mero receptor.

2. O paradigma didatico: a aula deve ser um lugar de encontro, de interacdo social e
intercambio de experiéncias, para a constru¢do de um conhecimento que possa ser

socialmente compartilhado.

3. Conceitualizagdo da aprendizagem: deve ser significativa — os novos conhecimentos
precisam ter um valor pratico e relevante para a vida do aluno idoso. Uma das razdes pelas
quais os adultos continuam aprendendo com eficacia € que concentram sua aprendizagem
nas areas de experiéncia de seu interesse. Portanto, impulsiona-se uma motivagao
fundamental — a vontade de aprender — como principal auxiliar da aprendizagem, além do
que pessoas que se mantém em atividade nas tarefas intelectuais conservam essa

capacidade ao longo de sua vida.

Dentre as Universidades da Terceira Idade investigadas neste estudo, duas apresentam
claramente uma preocupagdo com referenciais teoricos pedagdgicos e metodologicos para o
desenvolvimento dos seus programas: a da Pontificia Universidade Catolica de

Campinas/PUCCAMP e a da Universidade de Passo Fundo/UPF.

Na PUCCAMP, tomando por base René Maheu (1973), Martins de Sa (1997)
fundamenta o projeto no conceito de educacdo permanente, vista como processo continuo e
sem data certa para acontecer na vida das pessoas, que deve percorrer todo o seu ciclo vital e
que deve ser uma dimensao da vida ou uma atitude diante da vida. Para a autora, a educagao
permanente ocorrendo na Universidade da Terceira Idade penetra no espago universitario e
permite o reencontro da cultura com o seu velho significado grego de paidea, ou seja,
educacdo. Operando com o conhecimento sistematizado, procura inseri-lo na realidade vivida
e no sentido a ela atribuido pelos alunos veteranos. Segundo a autora, o curso cumpre o papel
sociopolitico da instituicdo universitaria na educagdo popular. Nessa perspectiva, existe troca
auténtica de saberes entre professor e aluno, num processo de transmissao ¢ de assimilagdo

ativas. O professor tem o papel de auxiliar ou facilitar o acesso do aluno aos conteudos,
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ligando-os com a sua experiéncia cotidiana, bem como o de proporcionar elementos de analise
critica, que permitam a ultrapassagem do “eu expressivo” para o “eu genérico ou social”. A

transformacao do saber ocorre, entdo, através do sentir, pensar e agir.

Palma (2000) apresenta a educacdo permanente como norteadora da proposta
pedagogica de programas para idosos existentes na Universidade de Passo Fundo. Adota a
metodologia participativa problematizadora, sugerida por Bordenave (1983), como referencial
para a pratica docente. Segundo a autora, numa proposta pedagogica de educagdo permanente
direcionada a adultos maduros e idosos, mas que pode abranger todas as idades, os envolvidos
sao o investigador-educador ¢ o educando-ator, co-participantes no processo de indagar e
refletir acerca de sua propria realidade para descrevé-la e explica-la, gerar conhecimento e
atuar sobre ela. Isso porque, a medida que o homem reflete sobre o seu contexto e responde

aos seus desafios, ele se compromete, cria cultura, constroi a si mesmo e se torna sujeito.

Na proposta de metodologia participativa e problematizadora, o processo ensino-

aprendizagem ocorre em cinco fases:

1) Observagao da realidade — selecionado um aspecto da realidade fisica ou social, os
participantes observam a realidade em si, com seus proprios olhos. Quando isso ndo ¢
viavel, usam-se meios audiovisuais ou modelos, que, mesmo com perdas de informagao
inerentes a uma representacdo do real, permitem trazé-lo até os alunos. Ao observar a
realidade, manifestam suas impressdes pessoais e realizam uma primeira leitura sincrética,

uma espécie de visdo global do assunto a ser investigado;

2) Identificagdo dos pontos-chave — nesta segunda fase, os alunos separam, naquilo que foi
observado, o que pode ser considerado relevante do que € superficial, secundario.
Identificam os pontos-chave do problema do assunto estudado, ou seja, as variaveis que, se
modificadas, poderdo constituir a solugdo daquele. Essa etapa da problematizagao apresenta
a construcdo de um modelo simplificado da estrutura do problema, seus elementos e
relagdes, constituindo-se num dos motivos que tornam essa pedagogia superior a

“bancaria”, ou de transmissao pura do conhecimento;
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3) Teorizagdo — nesta fase, buscam-se explicagdes teoricas sobre o problema, utilizando-se de
leituras, pesquisas, estudos ja realizados, sempre partindo da vivéncia e do saber trazidos
pelos participantes. O papel do educador-investigador ¢ muito importante, especialmente
em se tratando de pessoas adultas ou idosas que ndo possuem o habito de teorizar. E a etapa
da andlise do problema. Compreende operacdes analiticas da inteligéncia; ¢ um momento
altamente enriquecedor e que permite o crescimento mental do educando, conferindo-lhe,
nessa passagem do concreto para o abstrato, um poder de generalizagdo e de extrapolacao

consideravel;

4) Proposicao de hipoteses de solugdo — nesse momento, levantam-se possiveis solugdes ou
respostas para o problema. E aqui que devem ser cultivadas a originalidade e a criatividade
dos alunos para que eles, por intermédio da imaginagdo, pensem de maneira inovadora.
Muitas vezes, algumas hipoteses levantadas podem nao ser, na pratica, viaveis. O
educando, entdo, exercita, nessa fase, sua competéncia em testar provas de viabilidade e
factibilidade, confrontando suas hipoteses de solucdo com os condicionamentos e
limitagdes da propria realidade. O fato de ser uma atividade grupal permite uma melhor

confrontacdo entre o ideal ¢ o real;

5) Aplicagdo a realidade — prevé a volta ao problema real, testando-se as hipdteses e
propondo-se uma solugdo. E a fase da sintese. O educando pratica as solugdes encontradas
pelo grupo, selecionando as mais viaveis e aplicaveis. Aprende a generalizar o aprendido
para utilizacdo em situagdes diferentes e a discriminar em que circunstancias nao € possivel

ou conveniente a aplicagdo, sabendo qual escolher.

A partir do uso dessa metodologia podem ocorrer as seguintes conseqiiéncias que se

manifestardo no ambito individual e no ambito grupal.

No ambito individual, o aluno: No ambito grupal:
a) Serd participante ativo, observador, a) Os participantes serdo conhecedores
formulando perguntas e expressando da realidade interna e externa da

percepgoes e opinides; instituicao;
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b) Sera participante motivado pela b) Cooperardao na busca de solugdes a
percepcao de problemas reais cuja problemas comuns;

solucdo se converta em reforgo;

c) Sua aprendizagem sera ligada a c) Haverd redugdao da necessidade de
elementos significativos da um lider — os lideres serdo
realidade, com desenvolvimento das situacionais;
habilidades intelectuais de

. vacs v
. . L d) Ocorrera elevacdo do nivel de
observacdo, analise, avaliacgdo,
. o desenvolvimento intelectual do
compreensio e transferéncia;
grupo de participantes, gracas a
d) Realizard intercambio e cooperagao maior estimulagio e desafio;
com os demais membros do grupo,
que poderdo se manifestar, por €) Aumentara a resisténcia a

exemplo, na superacao de conflitos. Dominagao.

A aplicagdo dessa metodologia em programas como os das Universidades da Terceira
Idade permite ao docente uma reflexdo mais critica sobre o seu fazer pedagdgico, favorece a
mudanca em sua a¢do e amplia suas possibilidades de intervengao consciente no ensino nessa
area. Muitos desafios estdo ainda por ser enfrentados na educagdo de idosos € na formagao de
professores para esse campo, mas alguns pressupostos ja sdo confirmados através da pratica.
Ha consenso entre os teodricos e estudiosos que aqui apresentamos que a riqueza de
experiéncias e conhecimentos acumulados deve fazer do aluno adulto maduro ou idoso o

protagonista do processo de aprendizagem e do docente o mediador desse processo.

Por serem sujeitos ativos do processo de aprendizagem, os idosos sdo capazes de
participar na definicdo de situagdes que requeiram mudancgas. Faz-se necessario que essa
clientela opte pelo meio mais estimulante e prazeroso de aprender, atingindo propdsitos que
déem sentido a vida. Segundo Simone de Beauvoir (1990), “a liberdade e a lucidez ndo
servem para grande coisa se nenhum objetivo nos solicita mais; elas tém um grande valor se
ainda somos habitados por projetos”. A autora acrescenta que “a maior sorte do velho, mais do
que gozar de uma boa saude, ¢ sentir que, para ele, o mundo esta ainda povoado de fins; a

auséncia de projetos mata o desejo de conhecer”.
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CONCLUSAO

\

Neste capitulo analisamos como, na atualidade, as questdes ligadas a velhice e ao
processo de envelhecimento representam um desafio para estudiosos e pesquisadores das mais
diferentes areas do conhecimento. De fato, gracas a emergéncia da velhice como fendmeno
social, a gerontologia vem crescendo e se transformando numa area especializada do saber ¢
de intervencdo que agrega profissionais de diversas disciplinas e profissdes, caracterizando-se
como campo multi e interdisciplinar, multi e interprofissional. Nele insere-se a educagdo

gerontoldgica, ela propria um campo interdisciplinar.

No Brasil, assistimos a lenta e gradual constru¢do do subcampo da educacdo
gerontoldgica de politicas académico-cientificas direcionadas a investigacdo das questdes
associadas ao processo de envelhecimento, a velhice e aos idosos e de politicas académicas
voltadas para a formacdo do profissional que trabalha com o segmento idoso. O desafio
técnico e cientifico da tematica da velhice tornou-se mais evidente a partir da criagdo das
Universidades da Terceira Idade, que instauraram nas instituigcdes de ensino superior um
espago privilegiado tanto para o ensino direcionado aos adultos maduros e aos idosos, como

também para a formacao de recursos humanos.

Devido a heterogeneidade de necessidades, motivacdes e interesses existentes nos
grupos de idosos, gerada pela particularidade das histdrias e trajetorias de vida, devem ocorrer
investimentos na criagdo e no aprimoramento de uma metodologia para o trabalho
educacional, que valorize as experiéncias acumuladas e que torne o aluno idoso um agente de
seu proprio aprendizado. Os professores serdo profissionais de diversas areas do conhecimento
e profissdes que deverdo desenvolver competéncias especificas, disposi¢des afetivas e
caracteristicas pessoais que favorecam a sua atuagdo, no sentido de beneficiar os idosos e a

sociedade formada de pessoas de todas as idades.

OO T~
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CAPITULO IT

UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE: CONTEXTO PARA A EDUCACAO A

PESSOAS IDOSAS

A educagdo ¢ um processo continuo vivido pelo ser humano ao longo de toda a vida.
Nao s6 em contato com a escola, principal agéncia encarregada de realizé-la, e por intermédio
da qual a sociedade transmite, conserva e aperfeigoa seus valores, como também em contato
com as demais institui¢des sociais e agéncias educacionais. A medida que amadurece, o leque
de influéncias bioldgicas, psicoldgicas, sociais e culturais torna-se cada vez mais amplo e
aumenta a possibilidade de auto-educac¢do do ser humano. Nem a crianga nem o adulto, por
menos letrado e por menos intelectualmente sofisticado que este seja, sdo um papel em branco.
Ao longo de toda a vida, ninguém ¢ somente ensinado ou alvo da agdo condutora da educacao

proporcionada por outrem.

Lembrar esses principios ¢ reafirmar a fé na possibilidade de progresso dos individuos
de todas as idades, dos grupos sociais e da sociedade por intermédio da educagdo. Associa-los
a iniciativas de educar os adultos maduros e as pessoas idosas ¢ lembrar que o potencial
humano para o desenvolvimento e para influenciar os outros ndo se encerra na velhice. No
entanto, embora belos e promissores, faz muito pouco tempo que a humanidade acordou para a
necessidade de aplica-los praticamente aos seus maiores. Foi preciso que antes eles
incomodassem, nao somente a si proprios, como sempre ocorreu com a velhice, mas também
as suas familias, os seus locais e trabalho, as economias e os sistemas previdenciarios de seus
paises. Quando eles ganharam maior visibilidade por causa do envelhecimento populacional e
por causa do aumento da longevidade, varias sociedades passaram a tomar providéncias
praticas para garantir o que passou a ser reconhecido como direito desse grupo etario € como
necessidade social. Foi exatamente nesse contexto que apareceram as primeiras iniciativas de

proporcionar educacdo aos mais velhos.
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Proporcionar oportunidades educacionais a idosos € um empreendimento social
referenciado a uma filosofia sobre a velhice e a uma filosofia sobre educacdo a velhice. Em
texto publicado em 1976, Moody resenhou os principais paradigmas de educagdo a velhice,

cujo substrato ¢ uma compreensao sobre a natureza da velhice e da educagao.

O primeiro dos modelos ¢ o da rejeicdo, abordagem que se fundamenta numa visdao
negativa da velhice. Salienta os fendmenos de negligéncia, rejeicao e marginalizacao a que o
idoso ¢ submetido na sociedade e analisa a velhice como um estigma social, dependente das
limitagdes ¢ do declinio e sem nenhuma perspectiva de futuro e desenvolvimento pessoal.
Considera a educacao destinada aos idosos como um investimento desnecessario, uma vez que
esse grupo etario ¢ visto como improdutivo e dependente. O segundo modelo ¢ o de servicos
sociais. Ele une a educacdo a idéia de justiga social e vé os servicos educativos para adultos
maduros e idosos como um “remédio”, que se traduz em ofertas de entretenimento, lazer e
contatos sociais a um publico injusticado e sem muitas possibilidades. Seus interesses,
necessidades e opinides ndo sdo levados em conta. A velhice ¢ vista como algo negativo, mas
que deve ser protegido pelo Estado com as pensdes, asilos, servigos e centros de atendimento
domiciliar. O idoso ¢ tratado como um ser passivo, paciente, cliente, com uma total distancia
entre ele e o profissional que presta algum tipo de servigco gerontologico. Nao ha preocupagao
com uma pedagogia especifica para os idosos, uma vez que se acredita que ele ndo mais se
desenvolve. O terceiro modelo concentra-se sobre os conceitos de participagdo e atividade,
negando a passividade e a segregacao dos modelos anteriores. Nessa concep¢ao, a educacgao se
define como meio de manutencdo das habilidades e das experiéncias dos idosos para que
possam intervir nos problemas da sociedade, por meio de programas educacionais organizados
para eles e por eles. Acredita-se que a aplicacdo dessa estratégia participativa tem como
finalidade aumentar as capacidades desses idosos, permitindo-lhes manter um compromisso
com sua comunidade. O quarto modelo fundamenta-se na idéia de auto-realizagdo e de
educacdo permanente, com o reconhecimento dos valores inerentes, direitos e oportunidades
dos idosos. Para Moody, esse modelo corresponde a nocao de Erikson sobre Integridade do
self, que o autor considera a tarefa tipica da velhice. Acredita-se que os comportamentos
sociais e os comportamentos dos proprios idosos orientam-se a auto-afirmagdo e a auto-
realiza¢do da pessoa em sua totalidade, em qualquer etapa da vida em que se encontre. Para

esse modelo, a educagdo tem um importante papel, que nao € o de divertir ou entreter o idoso,
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nem de perpetuar ou reproduzir papéis desempenhados em outras épocas da vida, mas sim
servir de veiculo para que o individuo, independentemente da idade cronoldgica, consiga
manter seus niveis normais de funcionamento e desenvolvimento. Nessa concepgdo, a
atividade toma um novo sentido, desvinculada e liberada da obrigagdo de cumprir com
determinados comportamentos e papéis sociais proprios das etapas anteriores € que

respondiam mais a uma necessidade de adaptar-se a certos esquemas sociais.

A organizacdo de curriculos e de metas educativas somente adquire pleno significado
nos dois ultimos modelos, estimulando nos alunos uma atitude social positiva, autdbnoma,
independente e responsavel. Para tanto, cabe aqui refletir sobre quais seriam os objetivos € o
perfil de um programa educacional desenvolvido para essa clientela dentro de uma

universidade. Vejamos:

e Dominar o meio social, histérico, econdmico, politico, cultural e tecnolégico, tendo em
conta as novas circunstancias da sociedade que os rodeia. Os idosos necessitam conhecer e

compreender um mundo em constante transformagao.

e Desenvolver a capacidade de aprendizagem dos idosos, oferecendo recursos tecnoldgicos
para que eles possam utilizar suas habilidades cognitivas e, assim, fortalecer e criar novas

redes e contatos sociais.

e Satisfazer suas preocupagdes de ordem moral, estética e cultural.

O que se busca ¢ que os programas educacionais possibilitem aos idosos uma maior
relacio com as outras geragdes, capacidade de exigir seus direitos, e autonomia de
pensamento, como membros uteis da sociedade. Para tanto, € necessario levar em conta um

outro conjunto de pressupostos:

1. Os planos de educacdo e formagdo para adultos maduros e idosos constituem uma nova

invengao social, politica, economica e cultural;

2. O conceito de educagdo permanente prevé que a educacdo e a aprendizagem sdo continuas

e acumulativas, e ndo um conjunto pontual de eventos institucionais;
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3. A educacdo para idosos necessita de uma mudanca da atitude social da propria clientela;

4. Deve possibilitar ndo s6 a divulgacao do conhecimento, como também o desenvolvimento

comunitario da sociedade, com a participagdo dos proprios idosos;

5. Deve realizar-se com, para e pelos idosos, potencializando sua participacao;

6. Necessita da criagdo, desenvolvimento e institucionalizagdo de uma metodologia adaptada
as caracteristicas da clientela, considerando-se os aspectos cognitivos, afetivos e

ambientais;

7. A educagdo para adultos maduros e idosos deve pretender no minimo, incrementar os
saberes e conhecimentos; incrementar os saberes praticos, o saber fazer, o aprender e
seguir aprendendo e possibilitar o crescimento continuo, as relagcdes sociais € a

participacao social.

Embora ndo sejam o Unico /ocus para o cumprimento dessa finalidade, primeiro na
Europa e depois na América, as universidades responderam prontamente a esse novo
chamado, muito possivelmente porque, a partir do final dos anos 60, novos conceitos sobre as
suas finalidades deitaram raizes nas consciéncias dos jovens e depois nas dos politicos da
educacdo. Foi nos departamentos e nos espiritos empenhados em transpor o fosso que
separava a universidade da sociedade, bem como envolvidos no repensar das relagdes entre as
duas instancias que primeiro medrou a idéia de acolher os mais velhos. Nasciam as
Universidades da Terceira Idade, aparentadas sim com antigas iniciativas de proporcionar
alfabetizacdo, informagdes sobre satde, educacdo religiosa e educagdo para o trabalho a
adultos de alguma forma desfavorecidos pelo sistema educacional, mas singulares no sentido
de que amparavam os direitos e contemplavam as possibilidades de educagdo, bem-estar,
produtividade e engajamento social de um segmento até entdo relegado ao esquecimento que

precede a morte.

As primeiras iniciativas brasileiras de oferecer lazer e educacdo a adultos maduros e
idosos aconteceram na década de 70, quase que simultaneamente ao aparecimento das

Universidades do Tempo Livre, dos Grupos de Convivéncia e das Universidades da Terceira
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Idade européias e norte-americanas. Embora o contexto aqui fosse outro, no que tange a
presenc¢a de idosos, a consciéncia da sociedade ¢ ao avanco das universidades, fomos afetados
pelo processo de internacionalizagdo da gerontologia que ja estava em curso. De sua pauta
fazia parte chamar a atengdo para a velhice como questdo médico-social e para a educagao
como providéncia que poderia favorecer a solugdo dos problemas dos idosos. Com essas idéias
importamos a denominagdo ferceira idade, que na Europa nasceu como alternativa ao termo
velhice, julgado carregado demais de peso negativo, a ponto de precisar ser substituido por

outro mais agradavel aos ouvidos dos idosos e dos ndo idosos.

Na atualidade podemos falar que o movimento brasileiro das Universidades da
Terceira Idade esta em vias de progredir da mera agdo pratica e intuitiva para a tentativa de
estudar cientificamente a velhice e os idosos e para tentar analisar criticamente as suas praticas
em relacdo a esses segmentos. Ou seja, parece que a presenca de idosos nas universidades
comeca a influenciar as mentalidades e que os académicos enfim comecam a notar que a

velhice ¢ uma questdo digna de ser estudada cientificamente.

Considerando que as nossas atuais Universidades da Terceira Idade se espelharam em
programas congéneres concebidos nos paises que antecederam o Brasil quanto a iniciativa de
atrair adultos mais velhos e idosos para programas de extensao na universidade, vamos dedicar
a primeira e a segunda parte deste capitulo a descrigdo dos antecedentes historicos que
interessam a compreensdao dos valores, objetivos e praticas educacionais com idosos. Na
terceira tragaremos um historico dos programas brasileiros. Na quarta parte, discorreremos
sobre os critérios que nos levaram a estabelecer um sistema de classificacdo das nossas
Universidades da Terceira Idade e identificaremos os programas que exemplificam essas

classes.

1. DO PIONEIRISMO DE PIERRE VELLAS AS EXPERIENCIAS BRASILEIRAS

RELATIVAS A PROGRAMAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA A TERCEIRA IDADE

Pais com longa tradi¢do em experiéncias de educacdo de adultos, especialmente nas
areas de educacdo para a saude, alfabetizag@o e preparacao para o trabalho, na década de 60, a

Franga criou as Universidades do Tempo Livre, concebidas como um espago voltado as
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atividades culturais e a sociabilidade, com o objetivo de ocupar o tempo livre dos aposentados
e favorecer as relagdes sociais entre eles. Foram precursoras das Universidades da Terceira
Idade que viriam a aparecer em 1973, pelas maos de Pierre Vellas, um reconhecido professor

de Direito Internacional da Universidade de Ciéncias Sociais de Toulouse.

O relato historico e autobiografico de Pierre Vellas, sugestivamente denominado Le
Troisieme Souffle, veicula interessantes informacdes para quem deseja compreender a
trajetoria do empreendimento que nos anos subseqiientes viria a ganhar mundo. Atuando a
partir de uma preocupagdo de cunho social e humanista, o autor recorreu a pesquisa sobre o
conteudo e a orientagdo de programas de estudo sobre velhice de universidades européias e
americanas, de trabalhos de organizagdes internacionais e das politicas para a velhice
praticadas pelos paises industrializados da Europa e da América do Norte. Levantou as
atividades de organizacdes ndo-governamentais, entre elas o Centro Internacional de
Gerontologia Social, e leu tudo o que foi possivel da literatura disponivel sobre velhice.
Passou depois a parte pratica, visitando hospicios, alojamentos e pensdes de aposentados.
Confirmadas suas suspeitas, de que as oportunidades oferecidas aos idosos eram quase
inexistentes, fez a proposicdo de que a universidade deveria abrir-se a todos os idosos,
indistintamente, para oferecer-lhes programas intelectuais, artisticos, de lazer e de atividade

fisica a idosos (Vellas, 1997).

Tratava-se de proposta inovadora: uma universidade aberta a todos os idosos, sem
distingdo por nivel de renda ou educagdo, onde pudessem ocupar produtivamente o tempo
livre e auferir os beneficios que a educacao podia trazer para sua saide e seu bem-estar. O
impacto inicial foi modesto ¢ as dificuldades muito grandes. Era maio de 1973, e apenas 40
pessoas se inscreveram por ocasido da primeira oferta do programa. A imprensa local e
internacional noticiaram e fizeram tal alarde sobre a novidade que, seis meses mais tarde, em
setembro de 1973, foram mais de mil os idosos inscritos. No entanto, ainda por muito tempo,
Vellas continuou trabalhando sozinho e lutando pelo reconhecimento do seu trabalho pela

comunidade académica.

Tirar os idosos do isolamento, propiciar-lhes saiude, energia e interesse pela vida e

modificar sua imagem perante a sociedade foram, desde o inicio, os objetivos da Universidade
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da Terceira Idade idealizada pelo autor. Boa parte das estratégias que embasaram a defini¢do
das atividades foi tragada a partir da histéria ¢ dos dramas pessoais dos estudantes. Os
problemas de alguns eram, na verdade, amostras de uma realidade generalizada: soliddo,
mania por remédios e médicos, isolamento, depressdao, doengas. Por meio dessas observagoes
e efetuando pesquisas em parceria com profissionais da area médica gerontologica, Vellas se
convenceu de que muitos processos patoldogicos tinham como origem o problema da exclusdo

social.

No dia-a-dia da Universidade da Terceira Idade misturavam-se atividades episodicas,
isto €, ndo reunidas num curriculo ou programa, que incluiam palestras, debates, cursos de
idiomas, expressao artistica, caminhadas, esportes, viagens, passeios, mesas-redondas sobre
temas de saude, concertos, mostras de danga, eventos culturais abertos, debates sobre

problemas da atualidade e reunides literarias.

A partir de 1974, a Universidade da Terceira Idade de Toulouse transformou-se num
programa regular com cursos que duravam o ano inteiro. Fazendo acordos com associacdes e
municipios para a obtencao de subvengdes, Vellas criou unidades-satélites da universidade em
estagdes de verdo (terapéuticas termais) e de inverno (esqui na neve) para preencher a lacuna
das férias académicas. Na mesma época, ele fundou a Universidade Radiofonica da Terceira
Idade, para diminuir o isolamento dos idosos que ficavam em casa. Simultaneamente,
universidades de outras localidades passaram a criar os seus programas. Na de Nanterre abriu-
se a possibilidade de pessoas idosas com apenas o curso primario freqiientarem as disciplinas
oferecidas tradicionalmente a alunos de curso superior. Na mesma sala de aula, individuos
com idades e formacdo académica diversas relacionavam-se sem qualquer obstaculo, levando
as pessoas a adquirirem mais seguranga para discutir problemas intelectuais e para trocar
idéias com a geracdo anterior; esse contato levou a valorizacdo dos idosos pelos jovens

(Attias-Doufut, 1979).

Com o crescimento do programa, fruto de uma significativa procura por parte dos
idosos, as Universidades da Terceira Idade foram chamadas a desempenhar um outro papel: o
de centro de pesquisas gerontologicas — segundo Vellas, sua principal missdo. O programa

entrou, assim, em sua segunda geragdo. Suas atividades educativas apoiavam-se nos conceitos
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de participacao e desenvolvimento de estudos sobre o envelhecimento; as pesquisas no campo
da gerontologia ganharam suporte institucional e encontraram nesse espaco privilegiado um
enorme campo de investigagdo, contribuindo para a elevacdo dos niveis de vida e saude de

seus estudantes, assim como das pessoas idosas em geral.

Na década de 80, as Universidades da Terceira Idade entraram na terceira geragdo, que
se caracterizou pela elaboragdo de um programa educacional mais amplo, voltado a satisfazer
uma populacdo de aposentados cada vez mais nova e escolarizada, exigindo cursos
universitarios formais com direito a créditos e diploma. Desse modo, as Universidades da
Terceira Idade passaram a elaborar uma programagdo baseada em trés eixos: participagao,
autonomia e integrag¢do. Os estudantes, de simples consumidores, passaram a produtores de
conhecimento na medida em que participavam das pesquisas universitarias. Segundo Vellas, ¢
fundamental que entre as atividades cotidianas das Universidades da Terceira Idade —
educagdo permanente, educagdo sanitaria, cuidados fisicos, ativagdo cerebral e acdes de
servigo a comunidade — seja incluida a pesquisa aplicada a fim de investigar os efeitos dos
programas em geral e de cada uma de suas partes, de modo a favorecer a disseminacdo da

iniciativa de educar idosos.

Os alunos das Universidades da Terceira Idade passaram, assim, a desempenhar um
papel ativo nas pesquisas universitarias. Por exemplo, a Universidade da Terceira Idade de
Neuchatel, na Suiga, criou trés modelos de pesquisas concebidos com niveis diferenciados de
participacao dos alunos: pesquisas feitas para, com e pelos estudantes idosos. As pesquisas
para os idosos sao elaboradas por especialistas e t€ém como objetivo oferecer as pessoas idosas
melhores condi¢des de vida. As pesquisas feitas em parceria com os idosos t€m como objetivo
considerar as situagdes e experiéncias pessoais dos participantes. As pesquisas feitas pelos
estudantes idosos sao aquelas em que os alunos conquistaram um maior nivel de autonomia e
independéncia em relacdo aos seus professores, tornando-se capazes de produzir um trabalho

com todo o rigor cientifico necessario (Peixoto, 1997).

Em 1975, o programa Universidade da Terceira Idade havia se expandido ndo so pelas
universidades francesas, como também por universidades da Bélgica, Suica, Polonia, Italia,

Espanha, Canada e Estados Unidos. Neste ultimo, elas se agregaram a antigos programas tais
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como Ederhostel, Institute for Learning in Retirement, New School for Social Research, The
Academy of Senior Professionals at Eckert College (Dickerson e col., 1990). Nesse mesmo
ano foi fundada a Association Internationale des Universités du Troisiéme Age — AIUTA —
que, segundo seus estatutos, agrupa institui¢des universitarias que, em qualquer parte do
mundo, contribuam para a melhoria das condi¢des de vida dos idosos, para a formacao, a
pesquisa e o servigo a comunidade (Swindell e Thompson, 1995). Em 1981, havia mais de 170

instituicdes associadas a ela e em 1999 contava com mais de 5 mil institui¢cdes catalogadas.

No inicio da década de 80 o programa Universidade da Terceira Idade chegou a
América Latina através das Universidades Abertas — UNI3 Uruguai —, com sede no Instituto
de Estudos Superiores de Montevidéu, com base nos principios da UNI3 de Genebra. Como
instituicdo pioneira na América Latina, integrou-se a A/UTA. Esse programa ¢ aberto as
pessoas sem limite de idade e formagdo escolar. Seus objetivos sdo: recuperar o valor social,
moral e economico do idoso; atualizar o adulto; promover satude fisica e psiquica e bem-estar
social por meio da educacdo; capacitar o idoso ao retorno ao mercado de trabalho; permitir ao
participante acompanhar o avango tecnoldgico e as transformacgdes que ocorrem no mundo; e
investigar os processos de aprendizagem por meio da educacdo permanente (Bayley, 1994).
As UNI3 estenderam-se primeiro pelo Uruguai e depois por outros paises da América do Sul,
como o Paraguai, a Argentina, o Chile, o Panama, a Venezuela, o México e o Brasil, onde se

instalaram em Passo Fundo, Rio Grande do Sul (Palma, 2000).

A partir de 1990, o modelo criado por Pierre Vellas sofreu grande expansdo no Brasil,
a partir da implantacao da Universidade da Terceira Idade da Pontificia Universidade Catolica
de Campinas (PUCCAMP). Muito antes disso, o SESC, Servico Social do Comércio,
estabeleceu programas para a terceira idade, com base no modelo das Universidades do
Tempo Livre que antecederam a proposta de Vellas. Hoje, no Brasil e no exterior, coexistem
varias versoes e adaptacdes de uma e de outra, atestando o forte apelo individual e social

exercido pelos dois tipos de programas.
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2. DESDOBRAMENTOS DO MODELO DE TOULOUSE

O modelo francés original, que tem suas bases a partir do sistema tradicional
universitario, recebeu alteragdes a medida que a clientela foi se tornando heterogénea. O
programa passou a ser oferecido também por outras institui¢des atendendo a aposentados
precoces, donas de casa, desempregados e pessoas que, de alguma forma, haviam sofrido
desvantagens educacionais. Ocorreram mudangas nas énfases do programa e
conseqiientemente os nomes foram alterados para: Universidade para o Lazer, Universidade
para o Tempo Livre e Universidade Inter-Idades. Os cursos oferecidos variam em conteudo,
maneira de apresentagdo e formato. Em geral eles incluem aulas e cursos abertos, acesso
aberto e disponivel a diferentes cursos universitarios, grupos de estudo, oficinas de trabalhos,
excursdes e programas de saude e os conteudos oferecidos sdo principalmente das areas de

humanas e artes (Swindell e Thompson, 1995).

O modelo inglés nasceu em Cambridge em 1981, como fruto de uma substancial
modificagdo do modelo francés. Para os criadores desse modelo, os freqiientadores do
programa podem atuar tanto como professores quanto como alunos, com possibilidades de se
engajarem em pesquisas. Baseia-se no ideal de auto-ajuda, corrente entre os anglo-saxonicos,
e na idéia de que a experiéncia de vida confere aos idosos um cabedal de conhecimentos que
deve ser compartilhado, tendo em vista os beneficios para as instituigdes, os outros idosos € os
mais jovens. Além dos proprios idosos, profissionais e estudantes mais jovens sdo envolvidos
no programa. S3o apontados como beneficios desse modelo: o baixo custo para seus
participantes, ao contrario do modelo francés que apresentava altos custos para a sua clientela;
o acesso facilitado pelo fato de as atividades serem oferecidas em prefeituras, bibliotecas,
centros comunitarios, escolas, domicilios; horarios, curriculos € métodos bem flexiveis; ampla

oferta e nenhuma restri¢do académica para o ingresso (Swindell e Thompson, 1995).

Com o tempo, ocorreu miscigenacdo entre as duas propostas, que se adaptaram a
diferentes contextos nacionais e institucionais. Hoje, o modelo francés predomina na Espanha,
na Alemanha, na Suica, na Franca, na Bélgica, na Polonia, em Portugal, no Japdo, na Suécia,
na Finlandia, na Argentina e no Brasil. O modelo inglés predomina na Gra-Bretanha, na

Australia, na Nova Zelandia e na Republica Tcheca. Mistura ou coexisténcia dos modelos
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francés e inglés existe principalmente nos Estados Unidos, no Canada, na Holanda, na Italia e

na China.

Sdo varias as denominagdes que as instituicdes de nivel superior em todo o mundo
adotaram para designar o trabalho educacional dirigido ao adulto maduro e ao idoso.
Geralmente elas estdo ligadas aos objetivos do programa, a ideologia de velhice e ao modelo
de programa que se deseja instituir. Em varias instituigdes, ainda que chamados de
universidades, o que hé sdo cursos ou atividades de extensao mantidos pela universidade. Sao
exemplos de denominagdes encontradas no Brasil: Universidade da Terceira Idade;
Universidade Aberta a Terceira Idade; Universidade para a Terceira Idade; Universidade com
a Terceira Idade; Universidade na Idade Adulta; Universidade Alternativa; Universidade sem
Limites, Universidade sem Fronteiras; Programa da Terceira Idade; Faculdade da Terceira
Idade; Faculdade de Atualizacdo Permanente; Nucleo de Estudos e Pesquisa ou Nucleo
Integrado de Apoio a Terceira Idade; Centro Regional de Estudos e Atividades da Terceira
Idade; Centro de Extensdo em Atengdo a Terceira Idade; Programa de Participagdo
Permanente; Projeto Sénior; Atividade Fisica para a Terceira Idade; Curso de Extensdo para a
Terceira Idade; Grupo de Convivéncia ou Grupo de Trabalho da Terceira Idade; Encontros

para a Terceira Idade; Educag¢do Continuada e Terceira Idade.

Apesar das diferencas em termos de denominagdo, caracteristicas socioecondmicas,
recursos disponiveis e publico-alvo, essas instituigdes apresentam elementos comuns em seus
discursos e propostas, que replicam as idéias de Pierre Vellas: preocupagdo com a qualidade
de vida do idoso, promocao de saude, participacdo e autonomia, oferta de oportunidades
educacionais e culturais que permitam desenvolvimento pessoal e coletivo e inser¢do social

dos idosos.

3. AS UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE NO BRASIL

No Brasil, como vimos anteriormente, o trabalho educacional pioneiro com adultos
maduros e idosos foi feito pelo SESC — Servigo Social do Comércio —, sob influéncia francesa.
Na década de 60 essa organizagdo fundou os primeiros Grupos de Convivéncia e na década de

70, as primeiras Escolas Abertas para a Terceira Idade. Ofereciam informacdes sobre o
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envelhecimento, programas de preparacdo para aposentadoria, atualizagdo cultural e atividades
fisicas, de expressdo e de lazer. Sustentados numa proposta de educagdo permanente,
buscavam o desenvolvimento de potencialidades, de novos projetos de vida e estimulavam a
participacdo ativa do idoso na familia e na comunidade (Cachioni, 1999). A Legido Brasileira
de Assisténcia (LBA), extinta em 1995, trabalhou também nesses moldes, oferecendo

atividades fisicas, artisticas, socioculturais e de lazer.

Na universidade, as primeiras agdes foram no ambito da extensdo universitaria na area
gerontoldgica, e datam no inicio da década de 80. Nessa modalidade de acdo, em 1982 foi
fundado o NETI — Nucleo de Estudos da Terceira Idade —, da Universidade Federal de Santa
Catarina, que dava énfase a realizacdo de estudos e a divulgacdo de conhecimentos
gerontologicos. Tinha como objetivos formar recursos humanos em todos os niveis e

promover o cidadao idoso (Guedes e Vahl, 1992).

Em 1984, foi organizado pelo Centro de Educagdo Fisica da Universidade de Santa
Maria o Projeto GAFTI — Grupos de Atividades Fisicas para a Terceira Idade —, visando a
criacao de grupos de idosos para a pratica de atividades fisicas compativeis com a sua idade e
a conseqiiente melhora da condigdo fisica e da autonomia de movimentos. O projeto deu
origem, em 1994, ao programa denominado NIEATI — Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a

Terceira Idade.

Em 1988, surgiu a Universidade Sem Fronteiras, organizada pela Universidade
Estadual do Cear4, resultado de uma pesquisa que gerou uma série de atividades de extensdo:
formacgao de grupos de pessoas idosas nos bairros e institui¢des; nucleacdo de grupos de
estudo com orientagdo técnica, apoio docente e cursos especiais; ciclos de estudo; cursos e
seminarios para técnicos dos diversos programas sobre idosos; criagdo de nticleos do programa

em varios municipios (Cavalcante, 1989).

No final da década de 80, na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), foi
criado um grupo interdisciplinar de profissionais interessados nas questdes da terceira idade, o
Nucleo de Assisténcia ao Idoso (NAI), que posteriormente deu origem a Universidade Aberta

a Terceira Idade — UnATI (Veras e Camargo Jr., 1995).
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Em 1990, com o objetivo de refletir sobre o comportamento dos idosos na sociedade,
orientar, elaborar e coordenar agdes de promogao a terceira idade, a Universidade Catolica de
Pelotas, no Rio Grande do Sul, organizou o Centro de Extensdo em Aten¢do a Terceira Idade

(CETRES), subordinado a Coordenadoria de Extensdo da Universidade.

Foi na década de 90 que a extensao universitaria voltada para a terceira idade conheceu
seu apogeu com a multiplicagdo dos programas voltados para adultos maduros e idosos nas
universidades brasileiras. Com denominagdes, formas de organizagdo diversas, porém com
propdsitos comuns, como o de rever os esteredtipos e preconceitos com relacdo a velhice;
promover a auto-estima e o resgate da cidadania; incentivar a autonomia, a integragao social e
a auto-expressao, e promover uma velhice bem-sucedida em individuos e grupos, essas
instituicdes hoje se espalham por todo o pais. Essa expansdo ocorreu a partir da criagdo da
Universidade da Terceira Idade da Pontificia Universidade Catolica de Campinas, em agosto
de 1990. Segundo Martins de Sa (2000), entre 1990 e 1999 esses programas cresceram de seis
para cerca de 140, localizaram-se em 18 estados brasileiros, mas principalmente em Sao
Paulo, Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Parana, Santa Catarina, Rio de Janeiro e Bahia. As
institui¢cdes do ensino superior particulares sdo as que mais tém investido nessa area, seguidas

das estaduais e das federais.

Algumas instituicdes como a Universidade Federal de Santa Maria e a Universidade de
Sao Paulo abrem seus cursos regulares de graduagdo a alunos idosos, oferecendo vagas em
determinadas disciplinas que sdo cursadas com vistas a obtenc¢do de certificados de estudos,
mas sem direito a contagem de créditos na universidade. Essa modalidade pde em contato
jovens e idosos, mas nao inclui a possibilidade de oferta educacional formal pelos idosos aos
jovens como no modelo inglés. Alguns departamentos fazem exigéncias de pré-requisitos
educacionais e outros nao. E importante distinguir essa modalidade de relagdo intergeracional
daquela proporcionada por outras como o CREATI UNI3 da Universidade de Passo Fundo,
em que a integragdo com as geragdes mais jovens ¢ vista como ponto de partida da agdo
educacional que deve beneficia-las em bloco. A PUCCAMP e outras institui¢des que nela se
inspiraram organizam seus cursos como curriculos de extensdo universitaria oferecidos
regularmente durante os periodos letivos das universidades a uma populagdo geralmente de 50

anos ¢ mais, sem exigéncia de pré-requisitos educacionais. Podem ser mais ou menos
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estruturados e mais ou menos abrangentes em termos da variedade de disciplinas, atividades e
contetdos, mas geralmente incluem conteudos psicoldgicos, socioldgicos e médicos sobre o
envelhecimento; atualizagdo cultural em varios campos das humanidades, das ciéncias e da
tecnologia; atividades fisicas, de lazer, de turismo e de expressdo artistica. Ha as instituicdes
que oferecem servigos de voluntariado, outras de pesquisa, outras que estimulam interacdes
com as outras geragdes, outras ainda que abrem oficinas visando a praticas sociais, literarias,
técnicas ou artisticas. Algumas sdo seqiienciais, outras modulares. Nenhuma certifica
profissionalmente a clientela, mas a maioria confere diplomas ou outros documentos de
participacdo. Em instituicdes como a Universidade Estadual do Rio de Janeiro, equipes de
pesquisa ou de estudo oferecem cursos ou conferéncias isolados ou em ciclos curtos em que os

idosos podem inscrever-se ao longo do ano.

As denominagdes dos programas sao as mais variadas — Universidade para, aberta a,
ou da Terceira Idade —, mas ndo ¢ meramente no nome que residem as diferengas entre os
programas ou na invocacdo de pioneirismo nesta ou naquela pratica. Acreditamos que €
preciso perguntar pela origem e pela estrutura de cada programa para encontrar bases para
estabelecer diferengas entre eles. E nesses critérios que propomos seja baseada uma tentativa

de tipificagdo que possa ser util ao acompanhamento dos programas.

4. SEIS MODALIDADES DE UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE NO BRASIL

No decorrer do ano de 1999 realizamos uma analise do conteudo da documentagio
proveniente das Universidades da Terceira Idade brasileiras, sendo que na ocasido localizamos
100 programas, com o intuito de identificar diferentes modalidades de atuagdo, associadas aos
objetivos e a organizacdo das atividades e dos conteudos de cada uma. Recorremos a folhetos
de propaganda institucional, a catdlogos de universidades, a publicacdes promocionais
dirigidas a idosos e a Internet, onde buscamos sites especificos e sites das universidades e de
outras institui¢des de ensino superior do pais. No Anexo 1 pode ser encontrada a listagem das

institui¢des identificadas na ocasido e no Anexo 2 a lista de fontes consultadas.
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Percebemos que os programas pesquisados nasceram todos de maneira relativamente
intuitiva, semelhante ao programa pioneiro de Toulouse, no sentido de que, em sua maioria, os
coordenadores ndo eram especialistas em gerontologia ou em gerontologia educacional, mas
sentiam um apelo pessoal proveniente do que identificavam como as necessidades dos idosos
em suas cidades. Parece-nos terem pesado em sua decisdo o desejo de investir numa area
emergente e a busca dos dividendos sociais e institucionais inerentes ao atendimento de uma
populacdo normalmente excluida. Nao para todas, mas para uma parte das institui¢des tera
pesado a melhoria da imagem social que a fundag@o dos programas poderia acarretar. A outras
terdo pesado a dinamizagdo e a diversificagdo da clientela e, por que ndo, os recursos
financeiros em potencial. No entanto, o que terd sido comum a todos os proponentes e
coordenadores tera sido a aceitagdo do desafio de lutar por reconhecimento interno, pois o
espaco académico ndo ¢ prodigo em reconhecer trabalhos com algumas minorias. Terdo
igualmente aceitado entrar no embate por espagos fisicos, por recursos materiais, pela
possibilidade de contratagdo e de especializagdo de pessoal e pela busca de parceiros e aliados

entre dirigentes e docentes.

Ao olhar para a origem e a estrutura dos programas ¢ que identificamos diferencas
entre eles. Essa acdo permitiu-nos propor a existéncia de seis modalidades, que passamos a

expor.

Modalidade 1. NETI/UFSC — Nucleo de Estudos da Terceira Idade da

Universidade Federal de Santa Catarina: foi criado em 1982, sendo o primeiro

programa brasileiro para educagdo de adultos maduros e idosos, funcionando
numa institui¢do de ensino superior. Surgiu da iniciativa de profissionais das areas
de servico social e enfermagem. O programa apresenta uma série de cursos e
grupos, onde pessoas acima de 50 anos podem se inscrever conforme o interesse.
A atividade de destaque ¢ o Curso de Formacdo de Agentes Gerontoldgicos,
atualmente um curso técnico e Unico no género num programa dessa natureza.
Oferece Curso de Especializagdo em Gerontologia. Possui destaque no panorama
nacional, uma vez que inspirou outros programas brasileiros, principalmente no
que se refere a énfase na multiplicacdo do saber pela pratica do agente

gerontologico.



Modalidade 2. NIEATI/UFSM — Nucleo Integrado de Estudos € Apoio a Terceira

Idade da Universidade Federal de Santa Maria: foi criado em 1984, por

profissionais ligados ao Centro de Educagdo Fisica e Desportos. E pioneiro na
implantagdo do programa Aluno Especial 11, onde os idosos cursam disciplinas nos
cursos de graduagio da universidade. E o tnico programa brasileiro que apresenta
atividades fisicas tanto no interior da universidade, como também através da
extensdao em asilos, colégios e grupos de convivéncia envolvendo toda a cidade de
Santa Maria e regido. Pessoas a partir de 60 anos podem participar das atividades
que desejarem, que sdo organizadas basicamente por alunos da graduacdo e pos-
graduagio do curso de Educagdo Fisica. E um programa de referéncia no pais em

relacdo as atividades que oferece.

Modalidade 3. UnATI/UERJ — Universidade Aberta da Terceira Idade da

Universidade Estadual do Rio de Janeiro: foi criada em 1992, por uma equipe

multiprofissional que atuava no ambulatério médico da universidade. E pioneira e
provavelmente unica em sua proposta de trabalho, por meio das geréncias de
ensino, extensao e pesquisa que a caracterizam como microuniversidade tematica.
Possui 0 maior nimero de atividades oferecidas num programa do género, onde
pessoas acima de 60 anos escolhem por sorteio trés oficinas por semestre. O
programa investe significativamente em divulgag@o por todo o pais, o que o torna
extremamente conhecido. E o programa que mais demonstra, em seu discurso,

preocupagao em formar e especializar recursos humanos na area gerontoldgica.

Modalidade 4. CREATI/UNI3 — Centro Regional de Estudos e Atividades para

Terceira Idade da Universidade de Passo Fundo: foi criado em 1991, por

profissionais pertencentes a Faculdade de Educagéo. E o unico programa brasileiro
ligado as Universidades Abertas/UNI3 da Rede Latino-Americana. Destaca-se
entre os programas do género no que se refere a preocupacdo por parte da

coordenagdo em estabelecer uma proposta educacional e metodologica bem

41



fundamentada. As atividades acontecem por meio de oficinas que sao freqiientadas
por pessoas de 12 a 91 anos. Isso confere a esse programa uma caracteristica inica
no género — UNI3, sigla que significa trés geracdes: jovens, adultos e idosos.

Oferece Curso de Especializagdo em Gerontologia.

Modalidade 5. U3I/PUCCAMP — Universidade da Terceira Idade da Pontificia
Universidade Catoblica de Campinas; ¢ U3I/UNIMEP — Universidade da Terceira

Idade da Universidade Metodista de Piracicaba: ambas foram criadas no inicio da

década de 90. A U3l da PUCCAMP ¢ pioneira nesta modalidade, inspirada no

tradicional modelo francés de U3I. Foi criada por meio de um projeto pedagogico
da Faculdade de Servigo Social. Este programa difere dos demais em sua forma de
organizacdo das atividades, sendo dividido por modulos e disciplinas. Pessoas
acima de 50 anos matriculam-se para participar de todas as disciplinas que
possuem uma organizac¢ao curricular. Fundamenta-se numa proposta de educacao
permanente. O programa da PUCCAMP ¢ reconhecido nacionalmente e inspirou a
abertura de outros programas do género por todo o pais, principalmente no Estado
de Sao Paulo, caso da U3I/UNIMEP. Este programa possui as mesmas
caracteristicas acima mencionadas, acrescidas de que suas atividades estendem-se
a outros campi da universidade. Nele esta sendo implantado o Programa de
Complementacdo de Estudos que possibilitara o acesso dos idosos aos cursos de

graduacao.

Modalidade 6. UnATI/USP-ESALQ — Universidade Aberta a Terceira Idade da

Universidade de Sdo Paulo — Campus Escola Superior de Agricultura Luiz de

Queiroz: foi criado em 1995. Uma das caracteristicas que diferencia este programa
dos demais ¢ o fato de ser fruto de um projeto maior da USP, que implantou
programas do género em todos os seus campi e os gerencia de maneira semelhante.
As atividades sdo oferecidas para pessoas acima de 60 anos, principalmente
funciondrios e professores aposentados da ESALQ. Os alunos podem freqiientar as
disciplinas oferecidas nos cursos de Engenharia Agronomica e Ciéncias Florestais,

o que confere singularidade a este programa entre os demais. As atividades que
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sdo oferecidas apenas aos alunos da UnATI sdo ligadas a arte, cultura, turismo e
condicionamento fisico.
A seguir, dados detalhados sobre a historia, os principios, os objetivos e a organizagao

dos programas que exemplificam as seis modalidades.

o  Modalidade 1. Nucleo de Estudos da Terceira ldade da Universidade Federal de Santa
Catarina — NETI/UFSC (conforme Guedes e Vahl, 1992; Grunewald, 1997; NETI — 15
anos, 1997; NETI/UFSC, 1999; NIPEG/HU/UFSC, 1998).

Em 1982, na Universidade Federal de Santa Catarina, foi criado o Nucleo de Estudos
da Terceira Idade (NETI), considerado o primeiro programa de atendimento ao idoso e
formagdo de recursos humanos na area gerontoldgica realizado em uma universidade. Os

principios e objetivos apresentados no programa sao:

Principios

Objetivos

O Homem ¢ ser histdrico que se realiza
no mundo.

O Homem tem a possibilidade de
aprender durante toda a sua existéncia.
A valorizagdo da pessoa idosa se
concretiza no reconhecimento de seu
potencial e no incentivo ao seu
engajamento responsavel e
participativo na sociedade.

O idoso despertado para a agdo
renovadora na area gerontoldgica ¢ o
agente por exceléncia para colaborar no
equacionamento das questdes sociais
brasileiras.

Ampliar e sistematizar o conhecimento
da gerontologia.

Formar recursos humanos nos diversos
niveis.

Manter atividades interdisciplinares de
ensino, pesquisa e extensao.

Divulgar e  desenvolver  agdes
institucionais e interinstitucionais.
Assessorar entidades na organizagdo de
programas de valorizag@o do idoso.
Oferecer subsidios para uma politica de
resgate do papel do idoso na sociedade
brasileira.

Quanto a organizacdo, o NETI ¢ composto de uma equipe multidisciplinar de
profissionais do quadro da UFSC. Essa equipe recebe o suporte operacional de funcionarios da
propria universidade e de estagiarios de cursos de graduagdo e pos-graduagdo. Para a
organizacao das atividades do programa, as coordenadoras, que pertenciam as areas de servigo
social e enfermagem, realizaram um levantamento das expectativas de idosos vinculados a
UFSC, aposentados ou em vias de se aposentarem. Foram ouvidos, também, idosos residentes

perto do campus universitario. Com base nos resultados desse levantamento, foi oferecido um
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Saldo de Artes do Idoso, como forma de mobilizar as instituigdes e os idosos que haviam
respondido aos questiondrios e que afirmaram desejar participar dos trabalhos que seriam
oferecidos, nos moldes da Universidade Aberta. Dentre as primeiras atividades, foi oferecido
um modulo sobre o folclore catarinense. Nesse periodo, as coordenadoras buscavam participar
de cursos de atualizagdo em gerontologia e de atividades onde pudessem tanto receber

informagoes sobre a area como também divulgar o NETI.

O primeiro grupo que foi constituido no programa recebeu o nome de Grupo de
Convivéncia 5 de Maio, com a tarefa de conscientizar os integrantes de seus direitos e deveres
como cidadaos, do seu valor individual, no grupo, na familia e na comunidade. As atividades
eram e sdo ainda hoje escolhidas pelo proprio grupo. Este grupo ¢ orientado por estagiarios de
diversos cursos da universidade, como Servico Social, Psicologia e Educagdo Fisica. Esta
experiéncia € objeto de estudo de trabalhos de conclusdao de curso desses estagiarios. Esse
procedimento metodologico propiciou ao NETI discutir a questdo da velhice, ndo apenas com

0 idoso, mas também com os jovens.

Atualmente os cursos e atividades oferecidos pelo NETI sdo os seguintes:

& Curso de Formagdo de Monitores de Ag¢do Gerontologica — tem como
objetivos: 1) preparar pessoas da comunidade com 50 anos ou mais que possam
engajar-se num trabalho comunitario na &area gerontoldgica; 2) capacitar os
alunos a planejarem e executarem programas para a terceira idade; 3) possibilitar
maior desenvolvimento a pessoas conscientizadas de sua importidncia como
agentes de transformacdo social, na busca de que cada um desenvolva o seu
proprio modelo de trabalho. O curso ¢ estruturado em seis semestres sendo o
curriculo composto das seguintes disciplinas: Filosofia, Psicologia, Sociologia,
Nogodes de Direito, Nocdes de Gerontologia, A¢gdo Comunitaria, Dinamica de
Grupo, Saude, Antropologia, Metodologia da Ag¢do Gerontologica e Estagio.
Deste trabalho resultou a formacdo de Técnicos de Ag¢do Gerontoldgica,

oficialmente reconhecido no primeiro semestre de 2001.

& Grupos de Crescimento Pessoal I e Il — sdo grupos terapéuticos que buscam

oferecer, aos integrantes, espaco para autonomia, para assumir a identidade



dentro e fora do grupo, para exercitar escolhas e construir solu¢des. Motiva os
participantes a criarem novos vinculos afetivos, dentro e fora do grupo.
Desenvolve ou aprofunda a consciéncia da propria responsabilidade na

construgdo da realizagdo pessoal. Duragao: dois semestres.

& Grupo Os Avos na Universidade — trabalha com os papéis dos avos na

atualidade. Duragdo: trés semestres.

& Grupo de Estudos e Interagoes Humanas — este grupo foi criado a partir das
necessidades apresentadas pelos alunos dos cursos de Formagdo de Monitores de
Acgdo Gerontologica e dos Grupos de Crescimento Pessoal. Seus objetivos sdo:
a) promover investigagoes e estudos bibliograficos sobre a situacdo e condicdes
das pessoas da terceira idade; b) adquirir mecanismos que permitam a
atualizagdo constante de conteudos gerontologicos; c) relatar experiéncias
pessoais relacionadas as interagdes humanas na estrutura familiar e social; d)
detectar dificuldades pessoais no que se refere a resisténcia a mudangas; e f)

desenvolvimento da afetividade e da solidariedade. Duragdo: dois semestres.

& Grupo de Encontro de Amigos — busca propiciar as pessoas um espaco para
fazer novas amizades através do desenvolvimento de lagos afetivos e da

comunica¢do grupal. Duragdo: dois semestres.

&5 Inglés — objetiva proporcionar as pessoas da terceira idade a aprendizagem de

nogoes basicas de inglés. Duragdo: dois semestres.

& Contadores de Historia — propoe-se a: a) desenvolver a capacidade de captar
mensagens implicitas ou explicitas, contidas nas historias; b) adquirir a
capacidade de selecionar textos condizentes com valores a serem transmitidos; c)
obter a habilidade para transformar material literario em expressoes simbolicas e
vice-versa; d) desenvolver a habilidade para transmitir idéias e simbolos de
forma adequada a populagdo-alvo. Duragdo: dois semestres. A partir deste
trabalho foi formada uma equipe de contadores de historias do NETI, com a

pretensdo de ir a escolas, hospitais e grupos de idosos para levar suas mensagens.
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& Teatrando — desenvolvido através de técnicas de psicodrama, pretende: a)
possibilitar o autoconhecimento; b) desenvolver espontaneidade, criatividade,
possibilitando um envelhecimento saudavel; c) levar os participantes a uma

retomada de seus papéis sociais, bem como a criagao de novos.

& Intercambio Comunitario em Gerontologia — esta atividade tem o objetivo de
contribuir para a implantag@o e o progresso de programas gerontoldgicos junto as
prefeituras. E realizado pelos monitores egressos do Curso de Formagdo de

Monitores de A¢ao Gerontologica.

& Curso de Especializacdo em Gerontologia — foi iniciado em 1992 com
enfoque multiprofissional para a capacitagdo de profissionais no campo da

gerontologia e ¢ oferecido em 450 horas.

Objetivos Disciplinas
Propiciar a aquisi¢do de conhecimentos Fundamentos de gerontologia.
fundamentais da gerontologia ¢ sua
aplicagdo nos diferentes campos Metodologia cientifica.

profissionais.
Metodologia de ensino superior.
Fornecer subsidios para facilitar o
desenvolvimento da visdo critica sobre Epidemiologia do envelhecimento.
a velhice e o envelhecimento no Brasil.
Sociedade e populagdo idosa.
Proporcionar a troca de experiéncias no
campo gerontologico. Politicas  publicas de  enfoque
gerontologico.
Possibilitar o conhecimento e analise
das politicas ptblicas e politicas sociais Acdo gerontoldgica interprofissional.
voltadas a terceira idade.
Pratica no campo da gerontologia.
Capacitar profissionais de diversas
areas para atuacdo gerontologica.

Capacitar profissionais para lecionarem
disciplinas basicas de sua formagdo
com enfoque gerontologico.
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Atividades realizadas através do Departamento de Recreagao e Pratica Desportista do

Centro de Desportos da UFSC:



& Ginastica para a Terceira Idade — as atividades desenvolvidas objetivam
estimular o corpo em sua totalidade. Constam de exercicios sensorio-motores
envolvendo trabalhos aerobicos, de alongamento, flexibilidade, equilibrio, forga,
resisténcia, relaxamento e danca. Desde 1992, professores e alunos do Centro de

Desportos realizam pesquisas que evidenciam os beneficios dessa atividade.

& Grupo de Danga Folclorica da Terceira Idade — tem o objetivo de preservar,
recriar e divulgar as dancas folcldricas luso-agorianas e a cultura do ilhéu, como
também promover o intercambio das geragdes e da universidade a comunidade.
Este grupo apresenta-se em eventos municipais e estaduais, representando a etnia

luso-agoriana de Floriandpolis.

Atividade realizada no hospital universitario:

& Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa, Ensino e Assisténcia Gerontologica/
NIPEG — ¢ fruto da ampliagdo do Grupo Interdisciplinar de Gerontologia (GIG)
criado pela motivagdo dos trabalhos desenvolvidos no NETI. Atualmente o
NIPEG possui os seguintes objetivos: a) prestar assisténcia integral de enfoque
interdisciplinar ambulatorial a clientela idosa, e atengdo as necessidades
imediatas dos familiares acompanhantes; b) abrir as atividades de assisténcia
como campo de estagio para estudantes de diversas areas possibilitando o ensino
da gerontogeriatria com base no referencial tedrico-metodologico adotado, com
vistas a formagdo atualizada de recursos humanos da area; c) desenvolver
estudos e pesquisas, sobretudo clinicas e tipo de pesquisa-acdo, com vistas a
busca de respostas as questdes emergentes da pratica da gerontogeriatria; d)
colaborar com 6rgdos, empresas, servicos que solicitarem assessoria em matéria
de educacdo para a gerontocultura e outras especificas do processo satide-doenca
no envelhecimento; e) organizar encontros/eventos técnico-cientificos para
estimular a comunicacdo de produgdes e propiciar discussdes académicas ao
avang¢o do conhecimento em areas especificas da gerontogeriatria. Participam do
nucleo membros dos diferentes departamentos académicos, servigos ¢ orgaos da

UFSC.
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Como programas que possuem caracteristicas semelhantes ao NETI/UFSC
citamos: Nucleo Integrado de Estudos da Terceira Idade/NIETI — Universidade Federal
da Paraiba; Programa de Atualizacdo Permanente/PROAP — Universidade Regional de
Blumenau; Universidade Aberta para a Terceira Idade/UATI — Universidade Estadual de

Ponta Grossa.

e  Modalidade 2. Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira Idade da Universidade
Federal de Santa Maria — NIEATI/UFSM (NIEATI/Proposta Aluno Especial II, 1991;
Mazo, 1998; NIEATI/UFSM, s/d).

O Nucleo de Estudos da Terceira Idade (NEATI) foi criado em 1985, no CEFD —
Centro de Educacdo Fisica e Desportos da Universidade Federal de Santa Maria/RS —, dando
seguimento ao projeto GAFTI — Grupos de Atividades Fisicas para a Terceira Idade — iniciado
em 1984. Em margo de 1994, o NEATI — Nucleo de Estudos da Terceira Idade — modificou
sua sigla para NIEATI — Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira Idade —, com o
proposito de comprometer todos os cursos da universidade e instituicdes da comunidade no
trabalho. Atualmente, o NIEATI atende 40 grupos de idosos em Santa Maria e regido, através
do seu corpo docente, constituido de alunos da graduagdo e pos-graduagdo do Centro de
Educaciio Fisica e Desportos da UFSM. E voltado basicamente para atividades fisicas,

prevencao e manutengdo da saude.
Os objetivos que norteiam as atividades do NIEATI sao:

1) Manutengdo da autonomia dos movimentos dos mais velhos, para que estes
consigam, por mais tempo, manter-se com a maior de todas as liberdades — a

saude.

2) Buscar através do ensino, pesquisa € extensdo consolidar seus programas e
projetos, numa agdo conjunta entre docentes e discentes da universidade, em prol

do cidadéo idoso.

Os projetos de extensao vinculados ao NIEATTI e seus objetivos sdo os seguintes:



& Grupos de Atividades Fisicas para a Terceira Idade/ GAFTI — projeto iniciado
em 1986. Pretende oferecer aos idosos uma atividade fisica compativel com a
idade e estado de saude, visando a melhoria de sua autonomia de movimento,
bem como uma convivéncia com os alunos do CEFD, que terdo a oportunidade
de trabalhar com esta faixa etdria, dando-lhes subsidios praticos para a carreira

de professor.

& Idoso, Natagcdo e Saude — iniciou-se em 1986, com o proposito de
proporcionar aos idosos oportunidade para participagdo comunitaria, buscando
melhorar sua condicdo bioldgica, psicologica e social, através do méaximo de
beneficios que as atividades aquaticas facultam, auxiliando assim na melhoria da
autonomia dos movimentos. Também pretende oferecer aos alunos de graduagao
e pos-graduacdo do CEFD a possibilidade de atuar junto aos idosos,

proporcionando a integracdo de geragdes no ambito da universidade.

& Musculagdo para a Terceira ldade — programa de exercicios com pesos
compativel com a idade iniciado em 1998, com o objetivo de desenvolver
resisténcia muscular, levando a um fortalecimento da musculatura e das

articulagdes.

& A Terceira ldade na Dang¢a — projeto criado em 1992, que conta
aproximadamente com 60 alunos. Objetiva possibilitar ao idoso vivéncias de
movimentos, utilizando-se da danga como pratica motriz para desenvolver e

estimular as suas capacidades criativas e expressivas.

& Programa de Ginastica Oriental / Yoga na Terceira Idade — projeto iniciado
em 1999, baseado em exercicios respiratorios, posturas psicossomaticas e
relaxamento. Pretende proporcionar, pela pratica da yoga em sistema integrado, a
expressao da esséncia — corpo e emogdes — com idosos da cidade de Santa Maria

e regido.
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& Caminhando e Cantando — programa de caminhadas ou corridas orientadas

para pessoas idosas, na pista de caminhada da universidade.

&5 Teatrando / Revirando o Bau — projeto iniciado em 1998, que pretende levar a
cultura e a oportunidade para que o idosos possam expressar seus sentimentos e
emocoes, através da arte de interpretar, proporcionando assim uma melhor

qualidade de vida fisica, mental e social.

& Que vais fazer domingo a tarde — este projeto ¢ desenvolvido nas tardes de
domingo, nos locais de encontros dos grupos de terceira idade, como clubes,
centros de convivéncia e o CEFD da universidade. E uma alternativa de encontro
e diversdo para os idosos de Santa Maria, nas tardes de domingo, para

confraternizagdo com outros idosos.

& Jogos Esportivos Adaptados/JEA — proposta de atividade embasada numa
perspectiva ludica e pedagdgica do jogo como um campo de agdo alternativa
desenvolvida pelo NIEATI. Tem o objetivo de criar vivéncias ludicas,
integrativas e comunicativas, colaborando na busca do bem-estar e
proporcionando recreacdo com jogos esportivos de quadra adaptados a terceira

idade.

& Hidrocinesioterapia: como recurso terapéutico na disfungdo do movimento
da terceira idade — constitui uma proposta terapéutica que utiliza a 4gua como
recurso em sujeitos com déficit neuroldgico. Pretende promover a amplitude de
movimento articular, reagdes de retificagdo corporal, equilibrio estatico e
dindmico, padrao postural adequado, relaxamento e alongamento muscular geral

e o desenvolvimento de padrdes de marcha funcional.

&5 Lian Gong: Atividade Fisica e Saude para a Terceira Idade — tem o objetivo
de complementar o tratamento médico convencional em varios casos de

patologia ou prevengdo, utilizando atividades corporais de relaxamento.
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& Universidade e ldosos — Voltando a Estudar — Aluno Especial Il — este projeto
iniciou-se em 1991 com os seguintes objetivos: a) proporcionar, as pessoas de 55
anos ou mais, acesso as disciplinas com vagas ociosas dos cursos de graduagao,
bem como pos-graduagdo da UFSM, na condicdo de aluno especial II, sem
vestibular e isentos de avaliagdo; b) oferecer com essa acdo condigdes de
atualizacdo, convivio cultural, politico e social com as novas geragdes, buscando
novos conhecimentos e troca de experiéncias. O projeto segue as seguintes
normas institucionais: 1) o nimero de vagas por disciplina é colocado a
disposicao pelos professores titulares das mesmas; 2) cada idoso pode fazer até
trés disciplinas por semestre; 3) os participantes do projeto ndo sofrem avaliagao,
tampouco podem exigir, da institui¢do, certificados ou atestados de freqiiéncia.
Fazem também parte deste projeto: Diretorio Académico Aluno Especial II,
Semana Académica do Aluno Especial II, Seminario de Avaliacio do Aluno
Especial II, jornal informativo, concurso literario, jogos de integragdo, baile ¢

cursos em modulos.

Atividades intergeracionais apoiadas ou desenvolvidas pelo NIEATI :

& Escola para Adultos — trabalho realizado em parceria do Colégio
Centenario/Santa Maria com a UFSM, oferecendo aos adultos maduros e idosos
uma oportunidade de resgate e vivéncias culturais, de atividades fisicas e ludicas.
Pretende conhecer e compreender, através de um programa de investigagdo, as
relagdes que permeiam as atividades educacionais, quando uma escola se abre

para todas as idades.

& Avos, Pais, Professores e Funcionarios unidos pela saude — proposta de
atividades ludicas, culturais e educacionais, na promocdo das relagdes
intergeracionais. Objetiva interagir com a escola no sentido de inser¢do dos avos
dentro do cotidiano escolar numa participagdo em conjunto com pais, professores
e funciondrios, para que os avds possam, juntamente com o corpo administrativo,

atuar como agentes de educagao.

Atividades desenvolvidas nos asilos de Santa Maria:
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& Movimento e Vida: Atividades Fisicas e Recreativas em Asilos — projeto
iniciado em 1987 em trés asilos de Santa Maria. Tem o objetivo de proporcionar
diferentes experiéncias de movimento, cultura e lazer aos idosos das institui¢des
e dar oportunidade a comunidade vizinha ao asilo do convivio com os asilados,

participando também.

& Expressdao Plastica na Terceira Idade: Valorizagdo da vida — incentivar e
criar oportunidade para a manifestagdo plastica dos idoso das instituigdes

asilares, buscando valorizar a livre expressao humana no campo das artes visuais.

As atividades atendem por semestre um nimero médio de 4 mil idosos de Santa Maria
e regido. Os eventos anuais permanentes sao: o ACAMPAVIDA — atividades ludicas e de
cultura que ocorrem durante dois dias no interior da universidade com intercambio de outros
programas do género; os Jogos de Integracdo dos Idosos — evento de integracdo através de
jogos esportivos adaptados; e o Semindrio Aluno Especial Il — avaliacdo das atividades

promovida pelos Alunos Especiais Il e a coordenacgao.

O Caderno Adulto ¢ um dos instrumentos de divulgacdo e de intercambio com outras
universidades, criado pelo NIEATI/CEFD/UFSM em 1997. Sua publicacdo atualmente ¢
semestral, estando a disposi¢do das universidades brasileiras e do exterior, divulgando o que
se produz em termos de pesquisa dentro da tematica homem-—envelhecimento—atividades

fisicas.

Dentre outros programas que nasceram em cursos de educacdo fisica e priorizam em
seus objetivos a atividade fisica adaptada ao idoso, citamos: Grupo de Estudos da Terceira
Idade/GETI — Universidade para o Desenvolvimento de Santa Catarina; Atividades Fisicas e
Recreativas para a Terceira Idade — Universidade Federal de Uberlandia; Nucleo Tematico da

Terceira Idade — Universidade do Vale do Rio dos Sinos.
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o  Modalidade 3. Universidade Aberta da Terceira Idade da Universidade Estadual do Rio
de Janeiro — UnATI/UERJ (Veras e Camargo Jr., 1995; Peixoto, 1997; UnATI/UERJ,
1998; Lima, 1999; UERJ/UnATI, 2000).

No final da década de 80, na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), foi
criado um grupo interdisciplinar de profissionais interessados nas questdes da terceira idade, o
Nucleo de Assisténcia ao Idoso (NAI) que, em maio de 1992, deu origem a Universidade
Aberta da Terceira Idade — UnATI. Funciona como microuniversidade tematica e oferece
atividades em oficinas e programas de extensdo. Seu principal objetivo ¢ contribuir para a
melhoria dos niveis de satide fisica, mental e social das pessoas de mais de 60 anos, bem como

desenvolver pesquisas no campo gerontologico.

O programa UnATI estd apoiado em atividades voltadas para a assisténcia médica e
juridica, ensino, formagao de recursos humanos e pesquisa. O aluno acima de 60 anos pode se
inscrever em trés atividades por semestre, sendo que nos cursos mais procurados a inscrigao €

realizada por sorteio. Cada area ¢ coordenada por um gerente.

A area de Ensino e Desenvolvimento de Recursos Humanos oferece 124 cursos livres

divididos pelas seguintes areas tematicas:

& Educacdo para a saude — consiste em orientar os idosos quanto a postura
correta, trabalhando o equilibrio, através de uma atitude educativa de

autocuidado, promovendo o bem-estar fisico, mental e social do idoso.

& Artes da danga e da musica — consiste no aprendizado de ritmos de danga de
saldo e da linguagem musical; participagdo no coral da UnATI; desenvolvimento
da criatividade popular com dangas folcloricas, vivéncias harmonizadas que

utilizam a musica, a emog¢ao e o movimento cultural.

& Artes plasticas e artesanato — objetiva a descoberta da expressdo de suas
potencialidades criadoras, utilizando recursos e técnicas de artes plasticas,

pintura, artesanato ¢ historia das artes.
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& Arte, literatura e historia — tem como meta proporcionar nogdes basicas de
interpretacdo teatral, estimulando a capacidade de observagdo e de critica;
desenvolver a técnica de interpretagdo da poesia; despertar o interesse pela
histéoria e o uso da leitura e da escrita para os idosos que nao tiveram

oportunidade de completar seu processo de formacao escolar.

& Linguas estrangeiras — objetiva desenvolver o estimulo de outros idiomas

pela musica, buscando o aprendizado oral e escrito.

& Atividades informativas e formativas — tem a finalidade de promover
atividades que proporcionem ao idoso conhecimentos diversos, incluindo o

processo de envelhecimento.

& Atividades de integracdo e reflexdo — pretende valorizar a troca de
experiéncias e a busca de novas perspectivas, como discussao e reflexao sobre as

diversas questdes do relacionamento interpessoal e grupal.

& A UnATI na Futura: realizado através de gravagdes de programas da TV
Futura em video, debatidos semanalmente e com suas programagdes previamente

escolhidas pelos professores.

& Projeto Sala de Espera — trabalho grupal realizado junto ao Nucleo de
Atencao ao Idoso para integracdo entre os profissionais e o idoso atendido. Visa

a criar um canal de comunicagao e de avaliagdo das atividades do nucleo.

A capacitagdo de recursos humanos ocorre através do treinamento da equipe interna
da UnATI, que é composta de professores oriundos da UERJ e de outros profissionais
envolvidos em programas externos de atendimento ao idoso. Sdo oferecidos semindrios de

formagao gerontologica e encontros pedagogicos.

A area de Extensdo esta centrada nos seguintes projetos:

& Nucleo de Atengdo ao Idoso/NAI — realiza, prioritariamente, atendimento no

ambito da educacdo e promogao da saude. Os trabalhos sdo voltados para idosos
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que necessitam de assisténcia especializada e integral em geriatria. Sdo
realizados atendimentos individualizados e sessdes em grupos, conduzidos por
equipes multiprofissionais. Essa equipe ¢ formada por 12 profissionais, 8

residentes e 10 estagiarios, atendendo a aproximadamente 800 idosos/més.

& Policlinica Piquet Carneiro: Cuidado Integral a Pessoa ldosa/CIPI — atende
idosos com limitagdes significativas de independéncia e autonomia, conta com
equipe formada por 12 profissionais, 2 residentes e 7 estagiarios. Em

funcionamento desde 1996, abarca cerca de 1.100 atendimentos/més.

& Projeto Idosos Companheiros — atividades voluntarias realizadas por alunos

da UnATI, desenvolvidas junto a idosos asilados.

& Qutras atividades — articulagdo com unidades e Orgdos universitarios
interessados nas questdes ligadas a terceira idade: Projeto Nutricdo e Terceira
Idade do Instituto de Nutricdo; Projeto Assisténcia Juridica da Faculdade de
Direito; Projeto Atengdo Psicoldgica do Instituto de Psicologia; Projeto de
Cidadania do Idoso da Faculdade de Servigco Social; Projeto de Intervencdo e

Estudos Cognitivos da UnATI.

A area de Pesquisa ¢ desenvolvida através de projetos que buscam investigar aspectos
variados da clientela, como por exemplo: epidemiologia, educacao fisica e promogao da satde
para idosos, sexualidade e terceira idade, nutricdo e terceira idade, e estudos cognitivos em

idosos.

& Publicagao de livros — a UnATI possui varias publicagdes realizadas por

professores do programa e por pesquisadores que investigaram o corpo discente.

& Centro de referéncia e documentagdo sobre envelhecimento — constitui-se
num espaco para produzir e reproduzir base de dados referente a tematica da
terceira idade, bem como estruturar um nucleo editorial, visando a implementar

publicac¢des no ambito do envelhecimento.
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Cerca de 3 mil adultos maduros e idosos ja procuraram os cursos da UnATI. Mais de
80% dos participantes do programa sdo mulheres, em sua maioria com menos de 65 anos.
Incluindo-se homens e mulheres, metade da clientela possui o segundo grau completo ou curso
superior, demonstrando assim um padrdo socioecondmico acima da média. Dentre as
pesquisas recentes realizadas na UnATI, a de Peixoto (1997) e a de Sant’Anna (1997) revelam

detalhadamente o perfil sociodemografico de seus alunos.

Citamos os programas Universidade Aberta a Terceira Idade/UnATI (Universidade
Federal de Pernambuco); Universidade Aberta a Terceira Idade/UNATIC (Fundagao
Educacional Unificada Campo-grandense); e Universidade da Terceira Idade (Universidade
Castelo Branco) como instituicdes que, semelhantes a UnATI/UERJ, desenvolvem suas

atividades através de oficinas tematicas.

o  Modalidade 4. Centro Regional de Estudos e Atividades para Terceira Idade da
Universidade de Passo Fundo — CREATI UNI3/UPF (Novidade — Jornal do
CREATI/UPF, 1997; Palma, 2000; UPF Jornal, 2001; CREATI/UPF, s/d; CREATI UNI 3,
s/d).

Em 1991, a Universidade de Passo Fundo no Rio Grande do Sul criou o Centro
Regional de Estudos e Atividades para Terceira Idade — CREATI —, fruto da solicitacdo do
Grupo de Pro-Memoria de Passo Fundo e de estratégias definidas no I Seminario Regional da

Terceira Idade realizado pela Faculdade de Educacao da UPF.

O programa se caracteriza como um espaco aberto a populacdo idosa, para debates e
estudos das questdes que envolvem a velhice, através de um processo de educacdo

permanente, de carater interdisciplinar e intergeracional. Seus objetivos sdo:

1. Oferecer a populacdo idosa da regido situagdes de convivéncia, aprendizagem e servigo,
com vistas a resgatar a cidadania e a dignidade, ameacadas pelos condicionamentos

historicos e sociais;

2. Criar um espago comunitdrio e regional com a finalidade de experimentar formas de

inser¢do social da terceira idade;



57

3. Preparar recursos humanos com vistas a atender as demandas sociais dos municipios e

institui¢des;

4. Desenvolver programas preventivos para criangas ¢ adultos com vistas a uma longevidade

maior e respectiva qualidade de vida.

Em 1997, quando sediou o V Encontro Latino-Americano de Universidades Abertas de
Educagdo Permanente, o programa acrescentou outra sigla, UNI3, representando a unido das
trés geracdes: jovem, adulto, idoso. Segundo a coordenacdo, o #és deve ser entendido como
trés geragdes unidas no apice de um tridngulo, caracterizando a feigdo intergeracional,
eliminando o fator idade, que pode ser visto como indicador de discriminagdo, e promovendo
a solidariedade entre as geragdes, a troca de saberes e a oportunidade de qualquer pessoa
crescer individual e coletivamente, através da educagdo ndo formal. As classes sdo
participativas, os educandos-educadores alternam-se nos seus papéis, e os principios da UNI3
valem tanto na parte pedagoégica como na administrativa. O CREATI UNI3 consolidou, assim,
os principios da educagdo permanente. Atualmente abriga uma clientela cuja idade varia de 12
a 91 anos, contando com 670 pessoas matriculadas. A proposta estende-se aos campi UPF em

Soledade e em Carazinho, com cerca de 140 alunos.

As agoes do CREATI UNI3 se desenvolvem através de cursos, que englobam temas
como saude, lazer, inser¢ao social e aposentadoria. H4 oficinas nas areas de educagdo fisica,

artes, letras e musica, tais como:

& Oficina do Corpo — engloba atividades fisicas como: gindstica localizada e

alongamento, natagao, hidroginastica e yoga.

& Oficina de Danga — biodanga, dancas de saldo, dangas folcloricas.

& Oficina Literaria — visa a exploracdo dos sentimentos através da leitura e

escrita.

& Oficina de Teatro — tem o objetivo de integragdo intergeracional pelo teatro,

envolvendo criangas de escolas estaduais, adultos e idosos da comunidade.
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& Oficina de Informatica — pretende despertar o interesse € 0 pensamento critico

através de um instrumento de apoio.

&5 Oficina de Coral — objetiva promover a participacdo, o trabalho em grupo, a

vontade de cantar.

& Oficina de Espanhol e Oficina de Inglés — propiciam a descoberta de novas

habilidades e capacidades através do aprendizado de linguas estrangeiras.

& Oficina Pé na Estrada — voltada para o turismo e eventos estaduais e

nacionais da terceira idade.

& Oficina da Solidariedade — trabalhos voltados para a comunidade carente de

Passo Fundo.

& QOutras oficinas oferecidas pelo programa — Oficina de Arte Terapia, Oficina
de Historia da Arte; Oficina de Genealogia; Oficina de Oratoria; Oficina de
Alfabetizagao.

Hé um Diretorio Académico do CREATI UNI3 onde os alunos atuam diretamente na
organizacdo e¢ promocao das atividades e na orientagdo para a criagdo de novos cursos e
oficinas. Na preparacao de recursos humanos na area gerontologica, o CREATI oferece desde
1992 Curso de Especializacio em Gerontologia, atualmente dividido em duas areas de

concentracao: geriatria e gerontologia social.

O CREATI UNI3 tem buscado, na experiéncia da Universidade Aberta do Uruguai,
instrumentos didaticos para as suas atividades, como o Curso de Animadores Socioculturais
oferecido ao corpo docente que ¢ constituido de professores da UPF e de outros profissionais

interessados na area gerontoldgica.

A Universidade Aberta com a Terceira Idade (Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia/Jequi¢) e a Universidade da Terceira Idade/UNITERCI (Universidade Federal do Para)
apresentam atividades semelhantes as do CREATI UNI3/UPF.
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e  Modalidade 5. Universidade da Terceira Idade da Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas — U3I/PUCCAMP (Martins de Sa, 1991; 1996; 1998).

O Programa da Universidade da Terceira Idade da Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas ¢ fruto do Projeto Pedagdgico da Faculdade de Servigo Social que, juntamente com
o SESC, desde 1982, realizou um levantamento dos recursos e programas assistenciais
destinados a idosos na regido de Campinas. Em 1990, ano do inicio, foi definido como um
curso de extensdo universitaria e de atualizag¢do cultural, uma atividade de natureza académica
e sociopolitica voltada para um segmento especifico da populacao local e regional: pessoas de

meia-idade e da terceira idade.

Seus objetivos sdo:

1. Oferecer educagdo permanente a adultos e idosos, com o intuito de possibilitar sua

participag¢dao em atividades educativas, socioculturais, organizativas e de acdo comunitaria;

2. Estimular a reinser¢ao social dos idosos, especialmente dos aposentados e donas de casa,

de modo a valorizar sua contribui¢do efetiva na comunidade local;

3. Realizar um trabalho interdisciplinar e interdepartamental voltado a comunidade.

Na perspectiva da educacdo permanente, com uma agao interdisciplinar e um curriculo
modular-integrativo, esse programa foi inspirado em Vellas e na proposta de organizagdo
curricular da Universidade Autonoma do México, que, embora ndo se referindo a area
gerontoldgica, trouxe respaldo para a proposta politico-pedagogica do curso. O corpo docente
¢ composto por professores oriundos dos departamentos da universidade. A expectativa em
relacdo a eles € que: a) demonstrem interesse em trabalhar com alunos de meia-idade e idosos;
b) tenham nog¢des basicas de gerontologia e estejam dispostos a aperfei¢oar-se no campo; c)
demonstrem predisposicdo para trabalho interdisciplinar e d) contribuam para o
aperfeicoamento do curso. Sdo também convidados profissionais nao vinculados a

PUCCAMP, para palestras e atividades do interesse da clientela.
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O curriculo esta organizado em trés niveis, cada qual com duracdo de um semestre,
sendo que, ao completar todo o programa, o aluno pode freqiientar cursos de aprofundamento.
Ao final, um certificado ¢ fornecido ao aluno, bastando que ele freqiiente 60% das aulas e das

atividades. Os niveis sdo assim distribuidos:

& Nivel I — Corresponde ao nucleo bésico e € voltado para a atualizacdo cultural,
a integracdo grupal, a reorganizacdo da identidade pessoal, a sensibilizacdo
social e a elaboragdo de um novo projeto de vida. E apresentado um leque de
conhecimentos atualizados, com possibilidades de aprofundamento teméatico nos
niveis posteriores, através de conferéncias, oficinas, seminarios, painéis, técnicas
de dinamica de grupo, atividades socioculturais e sociorecreativas, pesquisas ¢

estagios supervisionados.

& Nivel II — Com a selegdo dos nucleos tematicos, com base na avaliacio
realizada pelos alunos no nivel anterior, as conferéncias e os seminarios sdo
aprofundados, enfatizando-se, também, a formacdo de grupos de estudo, a
preparacdo de monitores, 0 engajamento em novos programas comunitarios € a

inser¢ao nos cursos e atividades gerais da universidade.

& Nivel III — Aqui ocorre afunilamento, de acordo com os interesses dos alunos,
que freqlientam minicursos ou cursos intensivos, com carga horaria maior e
prestam servicos a comunidade. Sdo acompanhados por monitores e trabalham

em pequenos grupos em oficinas e em atividades extraclasse.

Os modulos s3ao unidades interdisciplinares de conteudo e atividades, assim

distribuidos:

& Modulo I — Aspectos biologicos do envelhecimento. Refere-se a um conjunto
de conhecimentos destinados a explicar o processo basico do envelhecimento em
seus aspectos biofisiologico, genético e imunoldgico. Abrange ainda aspectos de
geriatria social, saude, sexualidade na terceira idade, nog¢des filosoficas
decorrentes da compreensdo do corpo, do tempo; as politicas sociais na area da

saude, o acesso aos recursos sociais. Sua base interdisciplinar ¢ composta por:



biologia, medicina, educacdo, fisica, odontologia, fisioterapia, enfermagem,
nutricdo, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, servigo social e

filosofia.

& Modulo II — Aspectos psicossociais da terceira idade. Conhecimentos sobre
envelhecimento e o ser velho, na dimensdo psicossocial. Abrange questoes
relacionadas a personalidade, comportamento, atitudes e aptiddes, alteragdes
sensoriais e perceptivas, ansiedade, angustia, stress, no¢do do corpo, dimensao
do tempo; relagdes humanas, comunicacdo, psicopatologia, a morte. Procura
situtar o homem idoso no contexto das relagdes psicossociais. Base
interdisciplinar: psicologia, psicopatologia, educagdo, servico social, filosofia,

letras, sociologia.

& Modulo III — O idoso e a sua situagdo socioeconomica e legal.
Conhecimentos destinados a situar o idoso em seu contexto, de modo a
compreendé-lo de forma critica, atuando como cidaddo, reivindicando seus
direitos. Abrange questdes relacionadas aos aspectos demograficos, economicos,
sociais; explicita a legislacio para a velhice e as politicas sociais
contemporaneas. Base interdisciplinar: sociologia, economia, ciéncias

administrativas, direito, servico social, educagao, demografia, politica social.

& Modulo 1V — A cultura na terceira idade. Conhecimentos destinados a situar o
idoso em seu contexto cultural, no cotidiano, no habitat. Abrange a questdo da
cultura e a evolugdo humana, literatura, jornalismo, comunicagdo, artes, musica,
teatro, danca, folclore, tradi¢cdes, filmes, turismo, ecologia, informatica,
engenharia. Base interdisciplinar: educagdo, ecologia, matematica, informatica,
engenharia, comunicacdo, jornalismo, musica, artes, turismo, servigo social,
arquitetura e urbanismo, filosofia, letras, biblioteconomia, filosofia, historia,

geografia.

& Modulo V — FEducagdo fisica, recreag¢do e lazer na terceira idade.
Conhecimentos destinados a manutengdo da saude, da forma fisica; a orientagdo

de ocupagdo do tempo livre, através do lazer ¢ da manifestagdo do ludico. Base
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interdisciplinar: educagdo fisica, fisioterapia, terapia ocupacional, musica, artes,

turismo, comunicagao, jornalismo.

& Modulo VI — A organizagdo politico-social na terceira idade. Conhecimentos
destinados a elevagdo do grau de consciéncia critica, de mobilizagdo,
participagdo e organizacdo social dos idosos como cidaddos. Base
interdisciplinar: sociologia, servigo social, direito, filosofia, educagdo, teoria

politica, politica social.

& Modulo VII — Vivéncias na terceira idade. Conhecimentos destinados a
contribuir na analise de experiéncias cotidianas de vida dos alunos, enfocando os
dominios da vida pratica da sociedade: vida familiar, vida politica, moral e
civica, artistica, cientifica, cultural, ocupacional e religiosa. Base interdisciplinar:
servigo social, psicologia, teologia, artes, jornalismo, comunicagdo, letras,

musica.

& Modulo VIII — Estagios supervisionados. Conhecimentos destinados a orientar
as atividades praticas, seja de natureza cultural, artistica, ocupacional, de agdo
social e comunitaria, de acdo sociopolitica. Tais atividades podem ocorrer na
propria universidade, nos projetos comunitarios desenvolvidos pelo curso, nas
instituicdes, nas organizagdes populares. Base interdisciplinar: servigo social,

jornalismo, artes, terapia ocupacional, demais disciplinas ligadas as oficinas.

Programas como a Universidade Aberta para a Terceira Idade (Universidade Sao Judas
Tadeu); Universidade Aberta a Terceira Idade (Universidade Federal de Sao Paulo); e
Faculdade da Terceira Idade (Universidade Catolica de Santos) inspiraram-se no modelo da

U3I da PUCCAMP.
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o  Modalidade 5. Universidade da Terceira Idade da Universidade Metodista de Piracicaba
— U3BI/UNIMEP (U3I/UNIMEP, 1994; U3I/UNIMEP, s/d; Covolan, 2001; Programa de

Complementagdo de Estudos, 2002).

O programa da Universidade da Terceira Idade oferecido pela Universidade Metodista
de Piracicaba surgiu em 1992, por iniciativa da reitoria da instituicdo, que nomeou um grupo
de trabalho para coordenar os estudos, discussdes e elaboragdo da proposta; esse grupo
inspirou-se no tradicional modelo francés de Universidade da Terceira Idade e na experiéncia
da PUCCAMP. Em 1997, o programa foi implantado no campus de Lins e em 1998 no

campus de Santa Barbara d’Oeste.

Seus objetivos sao:

1. Abrir aos professores e alunos da universidade um campo novo e amplo, com novas
perspectivas de enriquecimento da extensao, da pesquisa e da docéncia, para os primeiros,
e de estagios, para os segundos, de maneira a contribuir para a real articulagdo ensino—

pesquisa—extensdo, de acordo com os principios institucionais;

2. Refletir sobre a questdo do envelhecimento do ser humano, levando em conta as

caracteristicas desse processo e a relagdo do idoso com a sociedade em que vive;

3. Desenvolver e estimular agdes que promovam a integracdo do idoso a comunidade e aos

processos sociais que o alcangam.

O programa ¢ destinado a pessoas acima dos 50 anos. Desenvolve-se em quatro
moédulos, com duracdo de um semestre letivo cada um, apoiados nas seguintes areas:

atualizag¢do de conhecimentos, qualidade de vida e cidadania; e nas seguintes disciplinas:



Primeiro semestre

Segundo semestre

Terceiro semestre

Quarto semestre

Nutrigdo — A Biodanga Psicologia — Psicologia das
Prevengdo e o Psicologia — Controle do Stress Rela¢des Humanas
Prazer Sexualidade na 3% Idade Educagdo Nutricional:
Recursos Naturais Etica, Cidadania e Geriatria e Prevengao de doencas
em Fisioterapia Politicas Publicas Gerontologia na 3% Idade

Lazer e Cultura Farmacia — o Uso Bésicas Direitos Sociais na

Corporal I Correto dos Filosofia e Terceira Idade
Jornalismo, Medicamentos Condi¢do Humana Biodanga
Informagao e Lazer e Cultura Biodanga Lazer e Cultura
Comunidade Corporal II Lazer e Cultura Corporal IV
Psicologia — Palestras Corporal IIT Vida e Religiosidade
Identidade Coral Introducdo a Palestras
Humana Dangaterapia Informatica Coral
Corporeidade Palestras Dangaterapia
Palestras Coral

Coral Dangcaterapia

Dangaterapia
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Apbs o curso basico, o aluno pode fazer o aperfeigoamento, oferecido em modulos

especiais. Cada modulo especial tem duracao de seis meses e suas atividades se desenvolvem
a partir dos nucleos de Cultura, Criatividade e Arte, Qualidade de Vida (atividades praticas
nas areas de nutri¢do, educagdo fisica, fitoterapicos, controle do stress, paisagismo, entre
outros) e de Cidadania (trabalho cooperativo junto a comunidade, envolvendo outros idosos).

As atividades dos modulos especiais sao escolhidas mediante pesquisa com os alunos.

Estd em fase de implantacdo o Programa de Complementacdo de Estudos, onde os
alunos cursardo disciplinas de varios cursos da graduagdo, exigindo-se que o aluno tenha

concluido o curso médio. Existe um total de 63 disciplinas relacionadas para o programa.

Podemos citar como programas semelhantes ao da UNIMEP, a Universidade da
Terceira Idade (Universidade de Caxias do Sul); Universidade Aberta a Terceira Idade
(Universidade Gama Filho); e Universidade Aberta a Terceira Idade (Universidade do Sagrado

Coragao/Bauru).
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o  Modalidade 6. Universidade Aberta a Terceira Idade da Universidade de Sao Paulo
Campus Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz — UnATI/USP-ESALQ
(Universidade de Sao Paulo, 2001; ESALQ/USP, s/d; UnATI/USP-Piracicaba, s/d).

A Universidade de Sdo Paulo estruturou o projeto Universidade Aberta a Terceira
Idade em 1993, quando foi aprovada e acolhida uma proposta realizada por uma professora do
Instituto de Psicologia daquela instituicdo, solicitando a Pro-Reitoria de Cultura e Extensao a
abertura dos cursos da universidade para pessoas idosas. Os alunos cursam disciplinas dos
cursos de graduagdo nas trés areas do conhecimento: ciéncias exatas, bioldgicas e humanas.
Os requisitos para cursa-las incluem: idade minima de 60 anos, exame de curriculo, entrevista
ou formacdo superior. O programa nao certifica a conclusdo de curso nem vincula o

participante a cursos regulares da USP. Desenvolve-se em trés areas:

& Disciplinas regulares: Cada unidade da USP adota um critério para abrir

vagas.

& Atividades didatico-culturais complementares: Férum de debates sobre a
terceira idade, minicursos oferecidos pelas faculdades ou institutos, canto coral,
programa lazer com arte, oficina de criatividade, concertos didaticos com a
orquestra sinfonica da USP, cursos de linguas, matematica do dia-a-dia,

gerontologia social, dentre outras.

& Atividades complementares fisico-esportivas: Caminhadas, jogos, ginastica

adaptada e condicionamento fisico.

O programa ¢ desenvolvido em todos os campi da USP: no campus de Sao Paulo, na

Cidade Universitaria; em Bauru, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirao Preto e Sdo Carlos.

No campus Luiz de Queiroz o projeto teve inicio em 1995 na Se¢do Técnica de Servigo

Social da Divisdo de Atendimento a Comunidade, com os seguintes objetivos:

1. Possibilitar ao idoso aprofundar conhecimentos em alguma area de seu interesse € ao

mesmo tempo trocar informagdes e experiéncias com os jovens;
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2. Desenvolver e estimular atividades que promovam a integracdo do aposentado a

comunidade dentro e fora da USP;
3. Refletir sobre o envelhecimento e a importancia do papel do aposentado na sociedade;

4. Ampliar o papel social da universidade, tornando-a um elo entre a pessoa idosa e as

institui¢des e servigos voltados a ela.
Atualmente as atividades desenvolvidas nesse campus sdo as seguintes:

& Disciplinas regulares oferecidas pelos seguintes departamentos da ESALQ:
Agroindustria, Alimentos e Nutricdo, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Florestais,

Genética, Producao Animal, Solos e Nutri¢ao de Plantas, e Ciéncias Exatas.

& Atividades complementares didatico-culturais: Cursos de jardinagem, de arte-
terapia para a terceira idade, de histdria da arte brasileira, de informatica; oficinas
permanentes de teatro e de canto coral; excursdes turisticas e culturais e palestras

sobre temas variados.

& Atividades complementares fisico-esportivas: Caminhadas orientadas e
condicionamento fisico. As atividades acontecem no ginasio de esportes € no
parque da ESALQ, que ¢ um local de convivéncia nao sé dos alunos, mas de toda

a cidade.

Além de ser um dos poucos programas que acolhem alunos nos cursos regulares da
universidade, sua peculiaridade ¢ que as disciplinas oferecidas estdo ligadas apenas aos

Departamentos de Engenharia Agronomica e Ciéncias Florestais.

A Universidade Estadual de Sado Paulo/UNESP, como a Universidade de Séao

Paulo/USP, oferece em seus campi o programa Universidade Aberta a Terceira Idade.
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CONCLUSAO

Na freqiiéncia aos bancos escolares, os idosos tém chance de encontrar alternativas
dinamicas de autodesenvolvimento e atualiza¢do. Mais ainda, as universidades tornam-se local
de reflexdo para adultos maduros e idosos, favorecendo iniciativas de critica e de trabalho
organizado, em prol do respeito aos seus direitos de cidaddos. Reciprocamente, resultados de
pesquisa sobre a velhice, sobre a organizacao dos programas e sobre a qualificacdo de pessoal
para o trabalho educacional junto ao idoso podem diminuir ou mesmo modificar os
estereotipos acerca da velhice e do processo de envelhecimento, possibilitam a avaliagdo e

reestruturacdo de atividades e permitem refletir sobre a formagao de educadores.

No Brasil, ainda carecemos de estudos que busquem sistematizar e analisar a
emergéncia e organizacdo das Universidades da Terceira Idade. Implantadas no inicio da
década de 80, ndo existe até o momento um levantamento que nos permita saber quantos
cursos hoje temos no pais, uma vez que o ritmo de expansdo € vertiginoso € que os registros
sdo precérios. E curioso notar que a AIUTA apresentou em seu relatorio de dezembro de 1993
uma relacdo de 1.200 Universidades da Terceira Idade existentes no mundo, mas nao citou
nenhuma das brasileiras, embora citasse outras de paises da América do Sul e da América
Central e Caribe. O mesmo ocorreu em levantamento realizado por Swindell e Thompson
(1995) publicado no periddico Educational Gerontology sobre a organizagdo e o
desenvolvimento das atividades dos programas em todo o mundo. Parece-nos que ja ¢ hora de
nos fazermos presentes no cenario mundial, dadas a tradicdo angariada por alguns programas,

a constante avaliagdo de outros e a repercussao institucional e social de boa parte deles.

Embora autodesignadas universidades, tais instituigdes caracterizam-se como cursos ou
atividades de extensdo. Elas também tém apresentado, ao longo do tempo, alguns
desdobramentos, na forma de estrutura e funcionamento. Por exemplo, ap6s dez anos de
funcionamento com atividades modulares e estrutura curricular exclusiva ao atendimento do
adulto maduro e do idoso, a Universidade da Terceira Idade da UNIMEP incluiu o programa
de complementacao de estudos, possibilitando a participagao dos alunos nas disciplinas dos

cursos de graduacdo. Independentemente das atividades oferecidas, as Universidades da



68

Terceira Idade brasileiras desenvolvem agdes direta ou indiretamente orientadas segundo
proposta original de Pierre Vellas e, segundo Martins de Sa (2000), vém instaurando nas
instituigdes de ensino superior uma verdadeira “revolucdo cultural”’, por permitirem a
aproximagdo entre o conhecimento cientifico e o popular, por gerarem pesquisas € por

ampliarem as oportunidades de melhoria de qualidade de vida ao idoso.

Sl (.S, C) I N
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CAPITULO 111

UM ESTUDO DE LEVANTAMENTO DO PERFIL SOCIODEMOGRAFICO,
EDUCACIONAL, PROFISSIONAL E PSICOLOGICO DE DOCENTES DE
UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE: OBJETIVOS, AMOSTRA, VISAO GERAL DAS

MEDIDAS E PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Desde 1990, vimos assistindo a um aumento nas iniciativas de atendimento
educacional ao adulto maduro e ao idoso, no ambito das Universidades da ou para a Terceira
Idade. Nao temos registros completamente confidveis sobre sua expansao até os dias atuais,
mas hé registro de pelo menos 140 até 1999 (Martins de Sa, 1999). Entre as variantes de
programas, identificamos seis modalidades de oferta. De propostas que se caracterizavam por
solugdes baseadas no bom senso pedagodgico quanto a conteudos e objetivos, € em critérios
administrativos e financeiros no que tange as condi¢des de ensino e ao pessoal docente,
evoluimos para tentativas de atuacdo mais sistematica, que incluem a realizacdo de pesquisas
aplicadas. Parte delas analisou caracteristicas dos programas (por exemplo, Peixoto, 1997,
Alves, 1997; Lima, 1999) ou dos alunos (por exemplo, Rahal, 1994; Neri 1995 e 1996;
Pizzolato, 1995; Erbolato, 1996; Sant’Anna, 1997; Cachioni, 1998; Pereira da Silva, 1999;
Frutuoso, 1999; Pelloso Lima, 2001), ou ainda fendmenos psicologicos dos freqiientadores
adultos e idosos (por exemplo, Goldstein, 1995; Goldstein e Neri, 1993). No entanto,
desconhecemos investigacdes sobre as caracteristicas dos docentes ou sobre a sua formagao

profissional.

O presente estudo tem como proposito preencher essa lacuna. Pretendemos investigar a
trajetoria educacional e profissional dos que lecionam nessas instituigcdes, bem como
motivagdes, interesses, conhecimentos e atitudes relativas a velhice e envelhecimento
existentes entre essas pessoas, porque acreditamos que esses elementos, em interagdo, sao
mediadores de suas agdes educativas, quando em contato com os alunos idosos. Acreditamos
também que professores em diferentes idades, em diferentes momentos da carreira, € com

maior ou menor experiéncia de vida se posicionam de modo diferente sobre a velhice, fato que
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se reflete em suas descrigdes sobre si mesmos, seu ajustamento e seu envolvimento com o0s

1dosos.

Acreditamos que os conhecimentos sobre questdes pedagogicas; sobre atitudes,
motivos, conhecimentos e interesses como precursores do comportamento de professores, e
sobre aspectos do desenvolvimento do adulto, gerados em Universidades da Terceira Idade,
podem ser cientifica e educacionalmente relevantes. Podem contribuir para a teoria, e podem

igualmente ajudar a aperfeigoar a formagao de pessoal docente.

1. OBJETIVOS

Trata-se de estudo descritivo que visa a caracterizar e analisar os seguintes aspectos da

vida e da experiéncia dos professores:

1. Dados sociodemograficos, educacionais e profissionais.

2. Conhecimentos basicos sobre velhice.

3. Motivos pelos quais trabalham nas Universidades da Terceira Idade.

4. Crengas sobre quais s3o os principais ganhos ou vantagens pessoais e profissionais em ser
professor numa Universidade da Terceira Idade.

5. Crengas em relagdo a velhice.

6. Autodescricdes sobre bem-estar psicoldgico, em termos das categorias autonomia,
dominio, auto-aceitagdo, proposito, senso de crescimento pessoal, relagdes positivas com
os outros ¢ geratividade.

7. Padrdes de variagdo conjunta dos dados.

2. A AMOSTRA: CARACTERIZACAO DAS INSTITUICOES E DOS DOCENTES

Uma questdo essencial ao estabelecimento da generalidade dos dados desta pesquisa
era garantir que as Universidades da Terceira Idade brasileiras estivessem representadas na
amostra. Na impossibilidade de trabalhar com representatividade estatistica, optamos por
selecionar intencionalmente uma instituicdo representativa de cada modalidade existente no

pais. Decidimos usar a classificacdo exposta no Capitulo II. De cada modalidade, escolhemos



71

a institui¢do mais antiga e com mais longa experiéncia em continuidade. Assim, o estudo foi
desenvolvido em sete programas do género Universidade da Terceira Idade, localizados em
diferentes Estados e cidades brasileiras e representativas das seis modalidades. Foram
incluidas duas institui¢des inspiradas no modelo de Pierre Vellas, a U3I/PUCCAMP e a
U3I/UNIMEP. A PUCCAMP foi pioneira na implantagdo do modelo, mas, a época da coleta
de dados estava em periodo de relativo refluxo de alunos e professores em virtude de
problemas administrativos, ocorridos no ambito da universidade, que colocaram
momentaneamente em risco a continuidade do programa. Dessa forma, o numero de
professores disponiveis para serem sujeitos era de sete, um nimero sem duvida mais restrito
do que os mais de 80 docentes de que dispunha o programa por ocasido de sua implantagao
(Martins de Sa, 1998). Foi esse o motivo principal pelo qual procuramos o programa da
UNIMEP, que abriu em 1992 e, tendo que optar pelo modelo de Vellas e o do NETI/UFSM,
decidiu-se pelo primeiro, sendo muito semelhante ao da PUCCAMP. Além disso, o modelo de

Toulouse predomina entre os programas brasileiros, principalmente no Estado de Sao Paulo.

Para evitar distor¢des que pusessem em risco a confiabilidade das amostras locais,

decidimos trabalhar com a totalidade dos professores em cada uma delas.

No Quadro 2 apresentamos as instituigdes que foram cendrio da pesquisa e o respectivo
numero de docentes. Elas possuem caracteristicas distintas, quanto a origem e a estruturagao.
Em comum tém a duracdo: dentre os programas estudados, o mais jovem conta com sete anos
de funcionamento. Tém também em comum a continuidade: todas as instituigdes investigadas

mantém suas atividades sem interrupgao desde a criagao.

A amostra de docentes foi composta por 102 individuos que participaram
voluntariamente, a convite da coordenagdo dos seus programas, feita a partir de nossa

solicitagdo.

3. VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS E SEQUENCIA DE APLICACAO

Foram utilizados cinco instrumentos, entre questiondrios e escalas, cujo contetido e
ordem de apresentacdo aparecem no Quadro 3. O formulario de coleta de dados, na integra,

aparece no Anexo 3.
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Quadro 2
Caracterizagdo dos programas participantes da pesquisa
Programa | Ano de Origem Estrutura Numero
Inicio de
docentes
NETI/ 1982 | Primeiro programa brasileiro | Centrado na formacdo de agentes 22
UFSC direcionado ao segmento idoso, numa | gerontolégicos e em educacdo para a
instituicdo de ensino superior. Iniciou | satide. Ndo seqiiencial. Oferece curso de
suas atividades por iniciativa de | Especializacdo em Gerontologia. Possui
profissionais das areas de servigo social | vinculos com Nucleos de Pesquisa e
¢ enfermagem. Estudo em Gerontologia da Universidade.
NIEATI/ 1984 |Foi criado pela iniciativa  de | Os idosos cursam disciplinas nos cursos de 13
UFSM profissionais da area de educagdo fisica | graduacdo da universidade, como na
e desporto da universidade. Universidade de Nantérre. Centrado em
Educacdo Fisica. Além das atividades
desenvolvidas na universidade, possui
atividades de extensdo em asilos, colégios
e grupos de convivéncia em Santa Maria e
regido.
u3l/ 1990 |E fruto de projeto pedagogico da |Inspirado no modelo de Pierre Vellas, ¢ de 7
PUCCAMP faculdade de servigo social da|carater interdisciplinar, seqiiencial e
universidade estruturado em modulos e disciplinas.
CREATI 1991 | Foi desenvolvido por pedagogos ligados | Proposta de  educagdo  permanente. 11
UNI3/ a faculdade de educagio da|Valorizagdo da autonomia do aluno.
UPF universidade. Desenvolve  atividades  de  carater
intergeracional, conforme modelo da
Universidade de Genebra. Oferece curso
de Especializagdo em Gerontologia. O
programa se estende a outros campi da
universidade.
UNATL/ 1992 | Trabalho iniciado num ambulatério | O programa ¢ desenvolvido por intermédio 20
UERJ médico por uma equipe | das geréncias de ensino, extensdo e
multiprofissional. pesquisa que a caracterizam como uma
microuniversidade temadtica, que oferece
cursos ¢ palestras isolados. A area de
saide ¢ valorizada pelos trabalhos
desenvolvidos pelo Nicleo de Atengdo ao
Idoso/NAL
U3l 1992 |Foi gerado por iniciativa da reitoria da|Segue o modelo de Vellas e da 14
UNIMEP universidade, que nomeou uma equipe | PUCCAMP. Possui atividades em mais
multiprofissional para a elaboracdo da|dois campi da universidade. Esta
proposta que permitiu a criagdo do | implantando 0 programa de
programa. complementacdo de estudos, onde os
alunos poderdo cursar disciplinas de varios
cursos da graduacgdo.
UNATL/ 1995 |E origindrio de um projeto maior, | Oferece vagas em disciplinas  dos 15
USP desenvolvido pela USP, que implantou o | Departamentos de Engenharia Agronémica
ESALQ programa  Universidade Aberta a|e Florestal aos idosos; conta com

Terceira Idade em todos os seus campi.

atividades complementares, ligadas ao
lazer, atividade fisica, turismo, cultura e
arte.




Quadro 3

Conteudo dos instrumentos de medida e seqiiéncia de aplicag¢do

Instrumento

Contetudo

1. Questionario para
levantamento dos dados
sociodemogrdficos

e educacionais,

motivos para ser docente
no programa e

crengas sobre possiveis
ganhos ou vantagens
pessoais e profissionais
que ocorrem na
experiéncia de interag¢do
com os idosos

2. Escala Diferencial
Semantica de crencas
sobre a velhice

3. Escala de
Desenvolvimento Pessoal

4. Questionario
para levantamento
do perfil profissional
e educacional

em gerontologia

5. Questionario
para avalia¢do
de conhecimentos
em gerontologia

18 itens que cobriram os seguintes aspectos: instituicdo em que é docente numa
Universidade da Terceira Idade; idade; género; formagdo académica na
graduagdo; formagdo na pos-graduacdo; ano de conclusido na graduagdo e na pos-
graduagdo; ano de inicio no magistério superior; curso em que trabalha;
atividades de pesquisa; ano de inicio na Universidade da Terceira Idade; trabalho
anterior com idosos; tempo de experiéncia com idosos; tipo de experiéncia com
idosos; trabalho atual na Universidade da Terceira Idade; motivos para ser
docente; possiveis ganhos ou vantagens pessoais e profissionais em ser docente
no programa Universidade da Terceira Idade.

Construida por Neri (1991, 1995, 1997), contém 30 itens escalares com cinco
pontos, pertencentes a Quatro Dominios fatoriais: agéncia, cognicdo, relagdes
sociais e persona.

Adaptagdo da versdo reduzida da Escala Ryff para a Avaliagdo de Bem-estar
Psicolégico (Ryff, 1989) e da Escala Loyola de Geratividade (McAdams e St.
Aubin, 1992). A primeira tem como fundamento a idéia de que o ajustamento
pessoal na vida adulta e na velhice depende do empenho em cumprir um ideal de
exceléncia pessoal, do qual a pessoa pode derivar senso de autonomia, dominio
sobre o ambiente, crescimento pessoal, relagdes positivas com os outros,
proposito na vida e auto-aceitagdo. A segunda tem origem no conceito de
geratividade proposto por Erikson (1963), associado a idéia de cumprir ideais
pessoais e culturais de criar, oferecer e manter, a partir dos quais o individuo
desempenha tarefas evolutivas tipicas da vida adulta e da velhice.

Sete itens abertos, fechados e mistos cobrindo os seguintes aspectos: curso(s) em
gerontologia nos Ultimos cinco anos; curso(s) em educagdo de idosos ou
pedagogia para Universidade da Terceira Idade nos ultimos cinco anos;
participagdo em grupos de estudo e pesquisa em gerontologia; titulos lidos sobre
velhice ou gerontologia nos ultimos dois anos; titulos lidos sobre educagdo de
adultos ou idosos nos ultimos dois anos; titulos que gostaria de ler sobre esses
assuntos.

25 questdes de multipla escolha que abordam conhecimentos gerais sobre o idoso
e o processo de envelhecimento. O instrumento foi traduzido e adaptado da forma
produzida por Harris, Changas & Palmore (1996), sobre a Adaptagdo do Palmore
Aging Quiz (Palmore, 1977, 1980). As questdes cobrem os dominios fisico,
cognitivo, psicologico e social.

73
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4. PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

Para a coleta dos dados, contatamos informalmente por telefone e por correio
eletronico os coordenadores de cada programa envolvido neste estudo. Apds esse contato
inicial, encaminhamos uma carta oficial de pedido para a realizagdo da pesquisa € um resumo
de nosso projeto (Anexo 4), com informagdes sobre objetivos do trabalho; caracteriza¢do dos
sujeitos e descrigdo dos instrumentos. Todos os programas nos responderam afirmativamente,

marcando as datas para a coleta e o possivel nimero de sujeitos.

Contamos com a colaboracdo dos coordenadores de cada programa, no sentido de
organizar uma agenda para as entrevistas e passar informagdes prévias sobre o nosso trabalho.
A coleta de dados foi feita pessoalmente pela autora desta pesquisa, que permaneceu em cada
instituicdo cerca de cinco dias, tendo a oportunidade, nesse periodo, de acompanhar a
dinamica de cada instituicdo e suas atividades. Cada instituicdo deixou disponivel uma sala em
seu espago fisico, para que pudéssemos nos reunir com os professores e aplicar os
instrumentos. A aplicagdo dos instrumentos realizou-se em sessdes individuais ou coletivas,
conforme a disponibilidade e preferéncia de cada docente e de cada instituicdo. Apds o
preenchimento dos questiondrios e das escalas, alguns dos sujeitos comentaram o0s

instrumentos ¢ deram depoimentos orais.

Antes de iniciar a aplicagdo, foram explicitados aos participantes os objetivos do
estudo, o formato dos instrumentos e a maneira de preenché-los. Foram acentuados o carater
voluntario da participacdo e o respeito a confidencialidade dos dados individuais dos
participantes. Tanto os coordenadores como os docentes participantes foram comunicados
sobre a devolucao dos dados, que sera feita para cada programa individualmente, para que eles

possam utilizar os resultados da maneira que desejarem.
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5. PROCEDIMENTOS PARA A ANALISE DE DADOS

As variaveis que eram de natureza nominal, tais como as do estudo sobre motivos e
vantagens pessoais para trabalhar com idosos, foram submetidas a andlise de contetdo,
mediante a qual foram levantadas categorias e subcategorias de respostas (Bardin, 1977).
Nessa tarefa atuaram a autora e uma colaboradora informada, com quem foram discutidas as
categorizagdes € com quem foram confrontadas as andlises da pesquisadora principal. Os
dados resultantes foram depois submetidos a analise estatistica ndo paramétrica, assim como
os demais dados dos estudos, considerando-se a natureza ndo aleatéria da composi¢do da
amostra e o fato de sua distribuicdo nao corresponder a da curva normal de probabilidades

(Conover, 1971).

Todas as variaveis foram inicialmente submetidas a analise estatistica descritiva
univariada. Para descrever o perfil da amostra segundo as diversas varidveis em estudo, foram
feitas tabelas de freqiiéncia das variaveis categoricas e estatisticas descritivas (com medidas

de posic¢ao e dispersao) das varidveis continuas.

Para verificar a consisténcia interna das respostas aos instrumentos Crengas em
Relagdo a Velhice, Escala de Desenvolvimento Pessoal e Questionario de Conhecimentos
Gerontologicos foi calculado o coeficiente o de Cronbach. Valores de a acima de 0,80
indicam alta consisténcia interna, mas valores acima de 0,60 ja indicam consisténcia entre os

itens de resposta (Cronbach, 1951).

Para comparar as respostas de varidveis categoricas, tais como sexo, natureza da
formagao dos professores, entre as instituicdes, foram utilizados o Teste de Associagdo Qui-
Quadrado, ou quando necessario (para valores esperados menores que 5), o Teste Exato de
Fisher. Ambos os testes comparam a propor¢ao observada de uma determinada resposta com
a propor¢ao de respostas obtidas entre as institui¢des. Na comparacao de variaveis continuas,
tais como idade e escores nos instrumentos, entre as instituicdes, foi utilizado o Teste de
Kruskal-Wallis, que compara os postos das observacdes entre as instituigdes. Para as
comparagdes entre escores de grupos segundo critérios categdricos, como por exemplo

resultados no inventario de crencas e sexo, o Teste de Mann-Whitney. Para analisar a relagdo
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entre duas variaveis continuas (por exemplo, entre a escala de Crencas e a Escala de
Desenvolvimento Pessoal), foi utilizado o Coeficiente de Correlacdo de Spearman. Quanto
mais proximo de +1 ou —I, maior a correlagdo entre as variaveis (Carmines e Zeller, 1979;

Fleiss, 1981).

Para verificar a influéncia simultanea de diversas varidveis numa determinada resposta
continua (por exemplo, a influéncia das atividades desenvolvidas sobre os resultados na Escala
de Desenvolvimento Pessoal), foi utilizada a Andlise de Regressdo Multipla (Montgomery e

Peck, 1982)

Para estudar a relagdo conjunta entre as variaveis de interesse categorizadas, foi
utilizada a Andlise de Correspondéncia Multipla (ACM). Foram feitas varias ACMs
dependendo dos objetivos e do comportamento das varidveis na analise descritiva (Greenacre,

1993; Pamplona, 1998; Pereira, 1999).

O nivel de significancia adotado para todos os testes estatisticos foi de 5%, ou seja,

p<0,05.
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CAPITULO IV

QUEM SAO OS DOCENTES DAS UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE E QUAL

SUA TRAJETORIA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL?

A bagagem de experiéncias pessoais, educacionais e profissionais dos professores
guarda forte relacdo com os seus valores, interesses, atitudes e agdes profissionais. As
variaveis idade e género imbricam-se com essas, de natureza comportamental, na medida em
que sdo determinantes das experiéncias da biografia individual e das vivéncias decorrentes de
eventos socio-historicos, estas compartilhadas por todo o grupo etario ao qual pertence o
individuo. Os valores culturais, as politicas sociais, o bem-estar material e o nivel de
desenvolvimento humano de uma sociedade em dado momento de sua trajetoria determinam
as oportunidades educacionais e profissionais oferecidas a cada homem e a cada mulher

pertencente a cada grupo etario, e assim, o seu modo de atuar sobre essa mesma sociedade.

Dessa forma, estudar caracteristicas sociodemograficas de um grupo oferece
oportunidade de compreensdo de determinagdes sociais e comportamentais. E basicamente por
esse motivo que psicologos do desenvolvimento interessam-se por estudar a distribuicdo por
idade e género de uma populagdo ou amostra. A gerontologia educacional, campo a que se
vincula o presente estudo de levantamento, interessa caracterizar docentes em termos dessas
variaveis, porque elas se relacionam com as formas de envolvimento de tais pessoas com essa

nova modalidade de atuagdo profissional.
1. OBJETIVOS

Neste estudo, a idéia de caracterizar a amostra segundo um conjunto de varidveis
sociodemograficas, educacionais e profissionais teve um triplo propdsito: 1) conhecer os
profissionais que hoje se dedicam a educagdo de adultos maduros e de idosos no contexto da
extensdo universitaria; 2) buscar explicagdes para o seu envolvimento com tais tarefas
educacionais; e 3) oferecer sugestdes para a pratica, especificamente no que concerne a

formagao de recursos humanos para a educagao a velhice.
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2. VARIAVEIS ANALISADAS

Decidimos estudar o comportamento das seguintes varidveis na populacdo de
professores de sete Universidades da Terceira Idade brasileiras, consideradas como
representativas das modalidades desse tipo de oferta educacional: idade, género, formagao

académica.

2.1. IDADE E GENERO

As distribuigdes de freqiiéncia dos sujeitos segundo a idade e o género podem ser

observadas nas Figuras 1 e 2.

Idade:
20-39
| 4059
§ >=60

% Docentes / Universidade

\

Sexo:
Masculino
Feminino

Figura 2. Distribui¢do dos sujeitos por género
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O grupo de 40 a 59 anos ¢ o mais numeroso. Predominam professores nessa faixa de
idade em cinco instituicdes estudadas: CREATI UNI3/UPF; NETI/UFSC; UnATI/USP-
ESALQ; U3I/PUCCAMP e U3I/UNIMEP. Essa ocorréncia ¢ provavelmente devida a propria
novidade das Universidades da Terceira Idade em solo nacional. Na impossibilidade de
recorrer a professores formados nas especialidades conhecidas, tais como ensino pré-escolar,
fundamental ou de segundo grau, em que ja existe solida tradigdo, as institui¢des recorreram a
pessoas com maior experiéncia de vida. E fato do senso comum, confirmado por pesquisas
sobre desenvolvimento do adulto, que pessoas mais experientes comumente dispdem de mais
recursos adaptativos, o que hipoteticamente lhes possibilita enfrentar melhor dificuldades
ocasionais e resolver problemas para os quais nao existem solugdes prontas (Goldstein, 1995;

Ryff e Marshall, 1999; Ryff e Singer, 2001; Freire, 2001).

Além disso, € provavel que professores mais novos estejam de tal forma envolvidos
com eventos de conquista e de dominio em sua propria carreira, que nao se sintam atraidos por
desafios que ndo lhes trardo beneficios imediatos ou que competirdo com seus objetivos atuais.
Ademais, jovens professores foram provavelmente socializados num contexto da psicologia
educacional em que ndo ha lugar para o adulto e o idoso. Nossos cursos de Pedagogia e
Licenciatura priorizam de modo quase absoluto os educandos mais jovens, em parte porque a
velhice ainda ndo chama a atengdo dos educadores, num pais com tantas caréncias em fases
anteriores do desenvolvimento, em parte porque vigora ainda a nogao de que a velhice € uma
questdo médico-social e ndo educacional. A par disso, a pesquisa sobre velhice e
envelhecimento estd avancando, mas seus resultados ainda ndo atingiram de modo
generalizado o ensino de graduacdo de forma a despertar a atencdo dos mais jovens para as

realidades dessas faixas etarias.

Foi utilizado o Teste Exato de Fisher para comparar a propor¢ao de docentes de 20 a
39, 40 a 59 e 60 anos ou mais existentes nas instituicdes estudadas. O NIEATI/UFSM
destacou-se estatisticamente entre os demais, por ser o programa com a maior porcentagem
(69,23%) de sujeitos pertencentes ao grupo de 20 a 39 anos. Nele esta o professor mais jovem
da amostra, com 23 anos. Isso se deve ao fato de o programa estar inserido num curso de
Educagdo Fisica, campo em que normalmente os praticantes sdo mais jovens, € também

porque, em sua maioria, os professores desse programa sdo alunos concluintes da graduagao e
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alunos da pds-graduacdo. O programa U3I/PUCCAMP tem os alunos mais velhos, com idade
minima de 44 anos, provavelmente porque estd inserido na Faculdade de Servico Social, uma
das mais tradicionais na institui¢do, com maior numero de professores mais velhos do que, por
exemplo, as areas tecnologicas e a de educacdo fisica. Terd pesado também na determinagao
da presenca majoritaria desses professores uma questdo administrativa: o corpo docente que
ancora qualquer proposta pedagdgica na universidade deve pertencer principalmente ao
departamento onde se originou a proposta. O fato de serem os mais velhos possivelmente
denota seu compromisso mais tradicional com o servigo social e a tendéncia a valorizar a

experiéncia dos mais velhos, quando se trata de educar adultos maduros e idosos.

Existem mais mulheres na amostra, numa relagcao de 65,7% para 34,3% de homens, o
que nao ¢ de causar estranheza porque o magistério em todos os seus niveis ¢ uma profissao
majoritariamente feminina, assim como a pesquisa na universidade tende a contar com a
presenga mais forte de mulheres. A maior concentracdo de mulheres esta localizada nos
programas CREATI UNI3/UPF e NETI/UFSC, ambos com uma porcentagem de 81,82%.
Esses programas estdo ancorados por departamentos das areas de ciéncias humanas e sociais,
onde predominam mulheres. O programa UnATI/USP-ESALQ apresenta a maior porcentagem
de homens, 60%, justamente porque localizado nos cursos de Engenharia Agrondmica e
Ciéncias Florestais, de perfil mais masculino. Nao foram verificadas diferencas
estatisticamente significantes entre as propor¢des de mulheres e homens que trabalham nas

diferentes instituigdes.

2.2. FORMACAO ACADEMICA

A formacao académica dos docentes esta representada na Figura 3, que permite saber
que apenas trés sujeitos do total da amostra ndo possuem formagdo superior. A area de
ciéncias humanas e sociais apresenta a maior concentracao de docentes. Em quatro instituicdes
ocorreram diferengas estatisticamente significantes (p = 0,001) entre o nimero de professores
da area de humanas/sociais e as demais (CREATI UNI3/UPF, NETI/UFSC, UnATI/UERIJ ¢
U3I/PUCCAMP). Os da area de biologicas/saude superaram os das outras areas no

NIEATI/UFSM e na UnATI/USP-ESALQ (p = 0,001). A totalidade dos docentes do
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NIEATI/UFSM e 60% no programa UnATI/USP-ESALQ sdo da area de ciéncias biologicas e
satde. O programa da U3I/UNIMEP tem metade dos professores da area de bioldgicas/satde e

metade de humanas/sociais.

Os dados sobre o periodo de conclusdo da graduagdo estdo apresentados na Figura 4.
Ha um grupo de docentes formados até 1969 concentrado nas instituigdes mais antigas e nas
profissdes com mais longa tradi¢ao. Um segundo grupo, contendo 65,6% da amostra, formou-
se entre 1970 e 1989, sem distingdo de area ou instituigdo. Um terceiro grupo graduou-se a
partir de 1990. E onde predominam os jovens formados em Educagdo Fisica da Universidade
de Santa Maria (69,23% dos sujeitos desta instituicdo fazem parte desse grupo). Ele diferiu

estatisticamente dos demais quanto a esse particular (p = 0,001).

Formagéo Académica:
100 - Ciéncias Humanas
E e Sociais
E= Ciéncias Bioldgicas
e da Salde
Ciéncias Exatas
e Tecnoldgicas

B Nao Tem

% Docentes / Universidade

2
i
.
1
/
1
/
/
i
?
17

Figura 3. Formagdo académica dos sujeitos
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Ano de Concluséo
da Graduagao:
100 <=1969
E= 1970-1989
>=1990

% Docentes / Universidade

Figura 4. Periodo de conclusdo da graduagdo

Na Figura 5 observamos que 23,53% do total de sujeitos ndo possuem curso de pds-
graduagdo concluido. E no NIEATI/UFSM que se encontram mais docentes sem pos-
graduacgao, sendo a diferenga estatisticamente significante em comparagdo com os demais (p =
0,001). O programa CREATI UNI3/UPF tem a maior porcentagem de docentes com pos-
graduacao lato sensu (significante para p = 0,001). Em relacdo a pos-graduagao stricto sensu,
os programas que estatisticamente se destacam (p = 0,001) sdo: U3I/PUCCAMP,
U3I/UNIMEP, UnATI/USP-ESALQ e NETI/UFSC. Os sujeitos que ndo possuem curso de
pos-graduagdo sao maioria no programa NIEATI/UFSM, no qual predominam alunos do

curso de Educagao Fisica, que atuam como animadores dos grupos de idosos.
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Pds-Graduagéo:
100 o N&o tem
E= Lato Sensu
90 Stricto Sensu

80

% Docentes / Universidade

Figura 5. Formagdo dos docentes na pos-graduagdo

Na Figura 6 podemos verificar que dentre os sujeitos que sdao pos-graduados em nivel
stricto sensu, as areas predominantes sao humanas e sociais com 20,59%. Entre eles, os mais
caracterizados por essa ocorréncia sao a U3I/PUCCAMP e U3I/UNIMEP. Entre os da area
biologica e da satde, com 21,57% ressalta-se UnATI/USP-ESALQ. O programa CREATI
UNI3/UPF tem cerca de um ter¢o dos docentes pos-graduados em cursos lato sensu em
ciéncias humanas ou sociais. Nao ocorreram diferengas estatisticamente significantes na

propor¢ao de docentes formados em pos-graduacgao nessas diferentes areas.

Area do curso

de P6s-Graduagao:

LS Geront/Geriatria

60 LS Humanas/Biolégicas
E= SS Humanas

E=] SS Biolégicas

B Nao tem

% Docentes / Universidade

AANANNANNNNNANNANNNNNNNNNNNN
V77777777077 7777777777 7)

Figura 6. Areas de formagdo em pos-graduacgdo lato sensu e stricto sensu
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Podemos verificar na Figura 7 que ndo ocorreram diferengas estatisticamente
significantes entre os grupos quanto ao ano de conclusdo do curso de pds-graduacdo. A

maioria (66,67%) formou-se a partir de 1990, 23,08% entre 1980 e 1989, e 10,26% até 1979.

Ano de Concluséo
da Pés-Graduagao:
100 <=1979
E= 1980-1989
>=1990

% Docentes / Universidade

Figura 7. Periodo de conclusdo dos cursos de pos-graduagdo

2.3. EXPERIENCIA ACADEMICA E PESQUISA

Na Figura 8 podemos observar que 43,14% dos sujeitos investigados ndo sdo
professores universitarios. A diferenca da propor¢ao dos docentes que nao trabalham sobre os
que trabalham ¢ estatisticamente significante na UnATI/UERJ e no NIEATI/UFSM (p =
0,001), onde estdo concentrados os professores que ndo lecionam na universidade. O programa
UnATI/USP-ESALQ apresenta 80% de docentes que ministram aulas na drea de ciéncias
biologicas e saude e assim difere estatisticamente dos demais (p = 0,001); o programa
U3I/PUCCAMP tem a maior concentragdo de docentes na drea de ciéncias humanas e sociais
(significante para p = 0,001); e o programa U3I/UNIMEP apresenta 71% em ambas as areas.
Esses dados confirmam as caracteristicas ja descritas sobre esses programas, onde o
NIEATI/UFSM tem como docentes alunos dos cursos de Educacdo Fisica e pds-graduagao
dessa area, que desenvolvem um numero significativo de atividades fisicas adaptadas ao aluno

idoso. No programa UnATI/UERIJ, predominam atividades realizadas em oficinas, o que
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possibilita o trabalho de profissionais com um perfil especifico para cada tema e a contratacao
de pessoas nao ligadas a area académica. As principais caracteristicas da UnATI/USP-ESALQ
sdao acolher alunos especiais e funcionar apenas com professores da casa. Nos programas
U3I/PUCCAMP e U3I/UNIMEP, seguindo a politica académica das institui¢des, os

professores em sua maioria sdo oriundos dos cursos de graduacao da universidade.

Curso em que trabalha
atualmente:
Ciéncias Humanas
90 4 e Sociais
1 E=] Ciéncias Bioldgicas
e da Salde
Aposentado

BB Nao sao Professores

100
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Figura 8. Areas de trabalho no magistério superior

O ano de inicio no magistério esta representado na Figura 9, na qual verificamos que
parte dos sujeitos (42,16%) ndo atua no magistério superior, caso de 84,62% dos do
NIEATI/UFSM e 70% dos da UnATI/UERJ, que diferiram estatisticamente dos demais (p =
0,002). Entre os que trabalham, ndo ocorreram diferencas estatisticamente significantes quanto

a proporgao de docentes que comegaram a trabalhar antes de 1979, entre 1980 ¢ 1989 ¢ a partir

de 1990.
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Figura 9. Ano de inicio no magistério superior

Na Figura 10 verificamos que 56,86% dos docentes investigados estdo atualmente
desenvolvendo pesquisa na universidade; 100% dos do NIEATI/UFSM e 71,43% dos da
U3I/PUCCAMP o fazem. Essas propor¢des sdo estatisticamente diferentes (p = 0,008)
daquelas encontradas nas outras instituigoes. Esses docentes desenvolvem, na instituigdo,

pesquisas ligadas as suas areas de trabalho com os alunos idosos.
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Figura 10. Atividades de pesquisa na universidade
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2.4. FORMACAO EM GERONTOLOGIA

Doze dos 102 docentes fizeram curso de pds-graduacdo em gerontologia; um fez em
geriatria. Os primeiros concentram-se no CREATI UNI3/UPF e no NETI/UFSC, que
oferecem esse tipo de curso. Os dados sobre a participagdo dos docentes em algum curso de
gerontologia aparecem na Figura 11. Trinta e cinco por cento dos da UnATI/UERJ fizeram
curso de gerontologia na area de humanidades; 72,5% da amostra nao fizeram nenhum curso
nos ultimos cinco anos ¢ 27,4% fizeram de um a trés. Dentre os que fizeram de um a trés
cursos, destaca-se a UnATI/UERJ com 55%, porque neste programa sdo oferecidos
esporadicamente cursos de atualizagdo na area (Figura 12). Pelos dados apresentados podemos
afirmar que, de maneira geral, os investimentos das instituicdes em relacdo a formagdo e
atualizacdo gerontoldgica do corpo docente sdo ainda precéarios. Também observamos que os
proprios professores pouco buscam essa formagdo, provavelmente por estarem envolvidos
com outras areas de interesse, uma vez que existem cursos de especializacdo em gerontologia
em universidades localizadas nas cidades ou nas regides dos programas investigados, como

pudemos verificar no Capitulo I.
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Figura 11. Participagdo de cursos em gerontologia nos ultimos cinco anos
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Figura 12. Numero de cursos em gerontologia realizados nos ultimos cinco anos

Nas Figuras 13 e 14 verificamos a participagdo e a freqiiéncia dos sujeitos em algum
curso sobre educacao de idosos ou pedagogia para Universidade da Terceira Idade nos ultimos
cinco anos. Observamos que 91,18% do total da amostra ndo fez nenhum curso, caso dos
docentes dos programas CREATI UNI3/UPF, UnATI/UERJ e U3I/PUCCAMP. Dos sujeitos
que participaram, 8,82% freqiientaram de um a dois cursos na area de educacdo e satde. O
programa U3I/UNIMEP tem o maior niimero de docentes que fizeram curso nessa area
(21,43%). Os dados comprovam que em nosso pais nao formamos educadores para o
segmento idoso, nem mesmo os cursos de extensdo universitaria t€ém cumprido essa tarefa. A
area de educacao e saude tem sido representada por cursos de atualizagdo e especializagdo em
atividade fisica direcionada aos idosos, informag¢ao comprovada por depoimento dos docentes

dos programas U3I/UNIMEP, NIEATI/UFSM, NETI/UFSC e UnATI/USP-ESALQ.
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Figura 13. Participagdo em cursos sobre educagdo de idosos ou pedagogia para Universidade da

Terceira Idade nos ultimos cinco anos
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Figura 14. Numero de cursos em educagdo de idosos ou pedagogia para Universidade da Terceira

Idade nos ultimos cinco anos

A Figura 15 descreve a participagdo dos sujeitos em grupos de pesquisa e estudo em
gerontologia. Os programas NIEATI/UFSM e NETI/UFSC destacam-se na participagdo dos
docentes em ambos os grupos. O NIEATI/UFSM com 76,92% em grupos de pesquisa € o
NETI/UFSC com 63,64% nos grupos de estudo. Essa ocorréncia deve-se ao fato de que esses
programas possuem ou estdo ligados a grupos de ensino e pesquisa dentro da propria

institui¢do.
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Figura 15. Participagdo em grupos de pesquisa e estudo em gerontologia

As Figuras 16 e 17 apresentam os locais em que os sujeitos participam de grupos de

pesquisa e de estudo em gerontologia.
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Figura 16. Local de participa¢do em grupo de pesquisa em gerontologia
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Figura 17. Local de participagdo em grupo de estudo em gerontologia

Observamos que 64,71% dos docentes ndo participam de nenhum grupo de pesquisa e
63,73% nao participam de nenhum grupo de estudo. Dos docentes que participam em ambos
0s grupos, percebe-se que a maioria o faz nos proprios programas. Além disso, esses sujeitos

tendem a fazer parte de mais de um grupo de estudo e de pesquisa.

Como parte importante na formagao dos docentes na area gerontologica, investigamos a

pratica da leitura especifica nessa area, conforme representado nas figuras a seguir.
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Figura 18. Titulos sobre velhice ou gerontologia lidos nos ultimos dois anos
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Nas Figuras 18 e 19 podemos verificar que cerca de 75% da amostra leu de um a trés
titulos sobre gerontologia nos ultimos dois anos, com vantagem para o CREATI UNI3/UPF,
que possui uma biblioteca onde os professores tém acesso a literatura gerontologica; a
UnATI/UERJ, que tem livros publicados na area, de autoria de coordenadores e professores do
programa, e conta também com um Centro de Referéncia e Documentagdo sobre
Envelhecimento; o NIEATI/UFSM, que, junto ao Centro de Educacdo Fisica e Desportos da
Universidade Federal de Santa Maria, divulga seus trabalhos de pesquisa na area numa revista
indexada organizada pelo Nucleo; e a U3I/UNIMEP, que possui professores que lecionam
disciplinas ligadas as questdes da velhice em cursos da graduagdo. Os temas mais lidos nesses
programas foram de saude e de gerontologia social. Mais da metade (53,33%) do corpo
docente da UnATI/USP-ESALQ ndo leu nada no periodo, devido as caracteristicas do
programa que levam os docentes a terem contato com os idosos apenas nas disciplinas da

graduacdo, ndo permitindo um maior envolvimento na area gerontologica.
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Figura 19. Numero de titulos lidos sobre velhice ou gerontologia

Na Figura 20, verificamos as freqiiéncias de leitura de titulos sobre educagdo de

adultos e idosos, ou sobre Universidade da Terceira Idade nos ultimos dois anos.
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Figura 20. Titulos lidos sobre educagdo de adultos ou idosos, ou Universidade da Terceira

Idade nos ultimos dois anos

Cinqlienta por cento da amostra ndo realizou nenhuma leitura sobre estes temas,

destacando-se nesta categoria o programa UnATI/USP-ESALQ. Dos sujeitos que realizaram

leituras sobre educagdo para idosos e Universidade da Terceira Idade ressaltam-se os

pertencentes aos programas NIEATI/UFSM e UnATI/UER]J,

respectivamente.
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A Figura 21 representa o numero de titulos lidos sobre educacdao de adultos e idosos e

sobre Universidade da Terceira Idade nos ultimos dois anos.
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Figura 21. Numero de titulos lidos sobre educagdo de adultos ou idosos, ou Universidade da

Terceira Idade nos ultimos dois anos
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Observamos que todos os programas apresentam no minimo uma leitura sobre esses
temas nos ultimos dois anos. Podemos interpretar esse dado como satisfatorio, considerando a
escassez de literatura nacional na area de gerontologia educacional. Os programas

NETI/UFSC e UnATI/UERI sdo os que 1éem mais (dois ou trés titulos).
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Figura 22. Titulos que gostariam de ler

Em relagdo aos titulos que os sujeitos gostariam de ler sobre os temas anteriormente
mencionados, 47,06% deles demonstraram interesse por gerontologia social, principalmente os

docentes dos programas NIEATI/UFSM e U3I/UNIMEP (Figura 22).

Na Figura 23 podemos verificar o nimero de titulos que os docentes gostariam de ler
sobre os temas mencionados, sendo que 37,25% dos sujeitos demonstraram o desejo de ler um
titulo. Quarenta e cinco por cento dos docentes do programa UnATI/UERIJ e 42,86% dos da
U3I/UNIMEP apresentaram interesse de leitura em mais de um titulo. Sessenta por cento dos

docentes do programa UnATI/USP-ESALQ ndo demonstraram nenhum interesse de leitura.
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Figura 23. Numero de titulos que os docentes gostariam de ler

2.5. EXPERIENCIA DE TRABALHAR COM IDOSOS

Na Figura 24 apresentamos o nimero de anos trabalhados em Universidade da Terceira
Idade. Uma porcentagem de 9,8% comegou entre 1980 e 1989, sendo que dentre eles os do
NETI/UFSC se diferenciam estatisticamente dos demais (p = 0,001), ou seja, sdo os de mais
longa experiéncia. Cem por cento dos professores da U3I/PUCCAMP comecaram entre 1990
e 1994 e 100% dos da UnATI/USP-ESALQ o fizeram entre 1995 e 2001. Essas proporcdes
sdo estatisticamente diferentes (p = 0,001). Ambas as instituicdes mantém o vinculo com os

professores oriundos dos departamentos e nucleos que contribuiram para criar os programas.
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Figura 24. Tempo de trabalho na Universidade da Terceira Idade
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Nas Figuras 25 e 26, apresentamos as atividades, dreas ou temas com o0s quais 0s
docentes estdo envolvidos em seus respectivos programas. E importante observar que as
porcentagens mais representativas em cada atividade ou 4area estdo relacionadas as
caracteristicas e objetivos de cada programa. O NIEATI/UFSM apresenta 92,31% de
atividades na area de saude, bem-estar e atividade fisica. Os programas U3I/PUCCAMP e
NETI/UFSC apresentam respectivamente 71,43% e 63,64% de atividades na area de relagoes
sociais, interpessoais e cidadania, sendo que o NETI/UFSC também apresenta 22,73% de
atividade na especializacdo. A U3I/UNIMEP apresenta 64,29% de atividades na area de
educagdo para a saude. O CREATI UNI3/UPF apresenta 36,36% em temas ligados a artes,
atividade predominante em suas oficinas. O programa UnATI/USP-ESALQ apresenta 46,67%
das atividades no aluno especial. A UnATI/UERJ tem porcentagens distribuidas em vérios

temas, destacando educagdo para a saude e artes.
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Figura 25. Atividades, areas ou temas desenvolvidos na Universidade da Terceira Idade
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Figura 26. Atividades, areas ou temas desenvolvidos na Universidade da Terceira Ildade

A Figura 27 apresenta o nimero de atividades, areas ou temas em que os docentes

estdo envolvidos em seus programas.
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Figura 27. Numero de atividades, dareas ou temas desenvolvidos na Universidade da Terceira

Idade

Podemos verificar que 80,39% dos sujeitos desenvolvem apenas um tipo de atividade
ou estio inseridos em apenas uma area. E o caso de todos os docentes da UnATI/USP-
ESALQ, que recebem os idosos em uma de suas disciplinas da graduagdo. Os programas
NIEATI/UFSM e NETI/UFSC apresentam respectivamente 38,46% e 31,82% de professores
que trabalham em duas a trés atividades. No NIEATI/UFSM estao todos voltados as diversas
modalidades de esportes adaptados a terceira idade e no NETI/UFSC parte dos docentes que
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trabalham nos cursos dirigidos aos idosos estd também envolvida no curso de especializagao

em gerontologia.

Na Figura 28 verificamos a experiéncia anterior dos docentes com idosos. Dentre os
sujeitos pesquisados, 62,75% nao desenvolviam nenhum trabalho com idosos antes de serem
docentes no programa Universidade da Terceira Idade. Dos que j& tinham alguma experiéncia,
destaca-se a USI/UNIMEP com 57,14% dos professores. No entanto, ndo foram verificadas
diferengas estatisticamente significantes. Esse resultado ¢ indicativo da necessidade de os

programas cuidarem da formagao e da atualizagao dos seus profissionais.
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Figura 28. Experiéncia de trabalho com idosos anterior as atividades na Universidade da Terceira

Idade

A Figura 29 apresenta o tipo de experiéncia que os sujeitos tinham com os idosos:
57,89% desenvolviam trabalhos na area de satde (no NIEATI/UFSM, todos) e 42,11% em
educagdo, mas ndo foram observadas diferengas estatisticamente significantes entre os grupos

das sete instituigdes que trabalhavam nessa area.
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Figura 29. Area de experiéncia que os sujeitos jd tinham no trabalho com idosos

A Figura 30 aponta o periodo de experiéncia que os docentes tiveram nos trabalhos

anteriores com o0s 1d0sos.
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Figura 30. Duragdo da experiéncia anterior com idosos

Cerca de metade dos docentes que contavam com experiéncia prévia com idosos
(52,63% do total) tinha de um a cinco anos de atuag¢do. Todos os do NIEATI/UFSM estavam
neste caso. Essa ocorréncia se dd pelo fato de ser a gerontologia uma area de atuagdo
profissional considerada nova em nosso contexto; sdo poucos os profissionais com longo

periodo de trabalho.
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CONCLUSAO

Este estudo focalizou caracteristicas sociodemograficas, educacionais e profissionais de
amostra de docentes das Universidades da Terceira Idade brasileiras. Entre eles predominam
mulheres com idade entre 40 e 59 anos. As areas de ciéncias humanas/sociais e de biologicas/
saude sdo as principais areas de origem desses profissionais. A maioria € constituida de
professores universitarios que atuam no magistério superior ha mais de 20 anos. S3do pos-

graduados e desenvolvem pesquisas em suas areas de atuagao.

A maior parte ndo trabalhava com idosos antes de ser docente nos programas, ¢ dos que

jé trabalhavam, a maioria estava inserida na area de saude ha menos de cinco anos.

O investimento profissional na area gerontoldgica tem ocorrido por meio do trabalho
nos proprios programas, onde a maioria tende a permanecer por um longo periodo, da
participacao em grupos de pesquisa e estudo e de leituras acerca de questdes sobre a velhice.
Os docentes mais comprometidos com a area sdo os pertencentes as instituicdes que oferecem
a possibilidade de atualizacdo e especializagcdo por intermédio de cursos e de nucleos de

estudo e pesquisa.

De modo geral, as caracteristicas dos docentes relacionam-se com a vocagao de cada
programa, ou melhor, com seus objetivos e a area onde se originaram em cada universidade.
Programas inseridos em universidades que mantém pesquisa ou que incentivam a formacao de
grupos de estudo ou de cursos de especializacdo tendem a ter professores mais especializados

e aparentemente mais envolvidos com temas gerontologicos.

P o =v) o NG
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CAPITULO V

MOTIVOS E VANTAGENS PESSOAIS E PROFISSIONAIS ASSOCIADOS AO
EXERCICIO DA DOCENCIA EM UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE :

COM A PALAVRA, OS PROFESSORES

O conceito de motivacao figura entre os mais destacados da psicologia. Trata-se de
construto basilar para entender o comportamento e assim tem sido focalizado por muitos
estudiosos de diferentes filiacdes tedrico-metodoldgicas, sem que ainda se tenha conseguido
um consenso a seu respeito (Ades, 1982; Bergamini, 1997; Covington, 1999). Na década de
40, o foco principal era o individuo animal ou humano. Nos anos 60, ele se deslocou para os
fendmenos do grupo. Na década de 70, varidveis culturais e socioculturais passaram a ser
relacionadas com o conceito de motivacdo. Nos anos 80 e 90, observou-se um retorno ao foco

individual (McCaslin e Dimarino-Limmen, 2000).

Ao entender o reforgamento como um mecanismo primario que estabelece ¢ mantém o
comportamento, os teodricos behavioristas com ele identificam a motivagdo. Entretanto,
segundo Ruiz (2001), preferem falar de controle por contingéncias externas ¢ autogeradas em
vez de motivagdo. A maioria das visdes contemporaneas sobre a motivagdo enfatiza suas
caracteristicas cognitivas e orientacdo a meta. A perspectiva comportamental cognitivista
enfatiza as mudangas nos processos internos das pessoas, tais como atribuicdes causais,

conceitos, expectativa de sucesso.

As teorias humanistas emergiram como alternativas as teorias do reforcamento. A mais
conhecida entre elas € a teoria da hierarquia das necessidades de Maslow, que sustenta que as
pessoas sdo motivadas a satisfazer grupos distintos de necessidades, desde as necessidades
chamadas deficitarias, de natureza fisioldgica ou de pertencimento, amor e estima, até as
necessidades de crescimento ou de auto-realiza¢do (Maslow, 1970; Brophy, 1998). A no¢ao

de necessidade permeia a maior parte dos conceitos no campo da motivagdo. Sendo
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considerada como ponto de partida do comportamento motivado, a necessidade, usada com o
sentido de caréncia, estd em um bom numero de teorias. Mais complexo que as propostas
behavioristas, esse enfoque em muito contribuiu para a investigacao mais profunda sobre o

porqué do comportamento humano (Bergamini, 1997).

As teorias de metas constituem outro grupo de modelos que explicam como o
comportamento depende das metas que as pessoas tém em vista. Alguns tedricos
desenvolveram uma grande quantidade de informagdes sobre as disposi¢cdes e caracteristicas
situacionais que levam as pessoas a adotarem duas orientagdes basicas: ao dominio de metas e
ao desempenho. Por exemplo, Bandura (1997) mostrou que metas especificas ou qualquer
outro desafio promovem tanto auto-eficdcia quanto melhoria de performance. Outras
pesquisas tém conceituado e investigado amplamente orientacdo a meta. Nicholls e col. (1990)
definiram dois padrdes de orientagdo a meta: ao ego e as tarefas. Individuos com metas
orientadas ao ego procuram maximizar avaliacdes favordveis de suas competéncias e
minimizam a avaliagdo negativa de sua competéncia. Em contraste, na orientacdo a tarefa, os
individuos focalizam o dominio e, assim, aumentam a sua competéncia ¢ melhoram sua
predisposi¢do para selecionar tarefas mais desafiadoras. Outros teodricos exploraram
experiéncias cognitivas e afetivas: expectativas de sucesso, percepcao de auto-eficacia,
atribui¢des de desempenho a causas internas ou externas (Rotter, 1966; Weiner, 1985,

Bandura, 1997).

Bandura (1997) propds um modelo social cognitivo de motivagdo que focaliza o papel
da percepgdo da eficacia sobre a agdo humana. Bandura definiu auto-eficacia como a
confianga dos individuos em suas habilidades para organizar e executar um dado curso de
acdes que resolvem um problema ou dao conta de uma tarefa. A caracterizou como um
construto multidimensional que varia em vigor, generalidade e dificuldade. Assim, algumas
pessoas tém um forte senso de auto-eficacia e outras ndo; algumas créem na eficacia para se
envolver em muitas situagdes, enquanto outras tém limitada crenga na propria eficécia;
algumas créem que sdo eficientes em tarefas mais dificeis e outras acreditam que sdo
eficientes apenas em tarefas faceis. A teoria da auto-eficacia de Bandura enfoca a expectativa
de sucesso. Entretanto, esse tedrico faz distingdo entre duas classes de expectativa de crengas:

crenca na expectativa de resultados certos e crenga na expectativa de eficacia. Esta diz respeito
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a pensar que se pode efetivamente melhorar os comportamentos necessarios para produzir
bons resultados. Essas duas classes de crengas de expectativa sdo diferentes, porque os
individuos podem crer que um determinado comportamento produzird um certo resultado
(expectativa de resultado), mas podem nao acreditar que sdao capazes de melhorar seu
comportamento (expectativa de eficacia). Bandura propds que a expectativa de eficacia dos
individuos ¢ o maior determinante para o estabelecimento de metas, a escolha de atividades, a

disposicao para despender esforcos e a persisténcia.

As teorias modernas de motivacdo enfocam mais especificamente a relacdo entre
crencas, valores, metas e ac¢do. Elas tém emergido de diferentes tradigdes intelectuais. Entre as
mais recentes estdo as chamadas teorias da motivagdo intrinseca, que incluem conceitos como
necessidade ou impulso, mas consideram que as pessoas buscam satisfazer sua propria agenda,
fazendo as coisas porque querem, € nao porque precisam ou porque tém necessidade. Tais
teorias incluem a teoria da autodeterminagdo de Deci e Ryan (1985) e a teoria do fluxo de
Csikszentmihalyi (1988) e apresentam uma mudanca de énfase na reatividade as pressoes
externas (reforco) ou internas (necessidades). Ao contrario, esses autores enfatizam a

existéncia de acdes intrinsecamente motivadas e autodeterminadas (Brophy, 1998).

Sdo os seguintes os fundamentos da feoria de autodeterminagdo (Eccles e Wigfield

(2002):

1. Os seres humanos sdo motivados a manter um 6timo nivel de estimulagao.

2. Os seres humanos possuem necessidades bdsicas de busca de competéncia e de

autodeterminagao.

3. As pessoas buscam estimulacdo e atividades desafiadoras e descobrem essas atividades

intrinsecamente motivadoras porque possuem necessidade de competéncia.

Os autores argumentam que a motivagao intrinseca ¢ mantida quando os individuos sio
conduzidos por tarefas desafiadoras com certo grau de dificuldade e que despertam a

curiosidade, e que necessitam provar sua competéncia e atingir um certo nivel de poder. Com
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base na teoria de autodetermina¢do, Sheldon e col. (2001) sugerem que os individuos sdao

motivados por desejos de autonomia, competéncia, auto-estima, auto-atualizacao e seguranga.

A partir do referencial da teoria do fluxo, Eccles e Wigfield (2002) definem o
comportamento extrinsecamente motivado em termos da experiéncia subjetiva imediata, que
ocorre quando as pessoas estdo engajadas numa atividade e encontram-se num estado

emocional caracterizado por:

1. Sentimento holistico de existéncia imersa e encaminhada por uma atividade;
2. Ser absorvido pela acdo e recompensa;

3. Foco de atencdo num campo limitado de estimulo;

4. Necessidade de autoconsciéncia;

5. Tato no controle de suas proprias agdes e do meio;

6. Presenca de desafio concreto/fisico, ou abstrato/simbolico.

Dentre as teorias mais recentes que integram a motiva¢do € a cogni¢do, menciona-se a
de Zimmerman (2000), que considera a motivacdo em termos de mecanismos de auto-

regulacdo com trés caracteristicas basicas:
1. As estratégias de auto-regulacdo implicam a existéncia de proposito que dirige a agao;
2. Capacidade de realizagdo com eficacia;

3. A aprendizagem de auto-regulagdo comporta trés processos: auto-observagao
(monitoramento das proprias atividades); autojulgamento (avaliagdo e comparacdo do
proprio desempenho com o de outrem), e auto-reagdo (diante do resultado do
desempenho). Quando essas reagdes sao positivas, particularmente diante do fracasso, os
individuos tém mais probabilidade de continuar a comportar-se. Reagdes positivas

dependem da interpretagdo do sujeito sobre seus sucessos e fracassos.
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Wigfield e Eccles (2001) discutem a possibilidade de integracdo entre as teorias de
motivacdo que englobam a auto-regulacdo e as expectativas. Justificam que a variedade de
modelos de auto-regulagao inclui a competéncia ou a eficacia como influéncia crucial na auto-
regulagdo. Outros modelos de auto-regulagdo incluem realizagdo e valores, outros enfatizam
mais os objetivos que os valores. Trabalhar a integra¢do entre a cogni¢do, a motivagdo ¢ a
auto-regulagdo serda um importante topico para as pesquisas em motiva¢do na proxima década,

prevéem os autores.

Embora ndo exista uma uUnica defini¢do para o construto motivacdo, nem mesmo
literatura especifica acerca dos motivos que levam docentes a desenvolverem atividades
educacionais com pessoas idosas, o pressuposto que norteia o presente estudo € que a

motivagao se refere ao conjunto de forgas que orientam o comportamento.

Nas escassas pesquisas motivacionais realizadas com docentes que trabalham com
idosos, um dos expoentes ¢ Havighurst (1976) que, através da distingdo entre duas categorias —
instrumentais e expressivas —, apresenta as diferentes orientagdes ou preferéncias
motivacionais que podem ser percebidas em pesquisas realizadas com alunos idosos e
professores, que estdo envolvidos no processo educacional. O autor caracteriza a educacio de
categorias instrumentais como a educag¢do por € para uma meta, que se situa fora do ato
educativo. A educacdo € percebida como um instrumento para a mudanca da situagdo do que
aprende e do que ensina. Por outro lado, a educagdo de categorias expressivas ¢ a educagdo
para uma meta que se situa dentro do ato de aprendizagem. A participagdo do idoso e do
professor ¢ percebida como uma maneira de expandir os horizontes, de enriquecimento

intelectual e pessoal, em suma, de auto-realizagao.

Estudos semelhantes foram conduzidos por O’Connor (1987). A autora identificou
quatro motivos apresentados por docentes de programas de educagdo permanente, que eram
semelhantes aos motivos mencionados pelos alunos: 1. Consciéncia social; 2. Ascensdo
profissional; 3. Interesses cognitivos; 4. Relagdes sociais. Para Hiemstra (1996), que realizou
varios levantamentos de motivos entre pessoas de idade avangada que participavam de
programas educacionais, os motivos apresentados estdo direcionados ao estabelecimento de

metas e necessidades internas, e sdo igualmente encontrados nos profissionais que trabalham
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na area educacional. O autor aponta a busca de um envelhecimento bem-sucedido e interesses

intelectuais sobre a velhice como motivos comuns entre idosos e geront6logos.

Baseado nas teorias humanistas, Martin Garcia (1994) cita as seguintes necessidades que

os educadores de idosos buscam cumprir através de suas atividades:

1. Necessidade de enfrentamento: desenvolver determinadas habilidades intelectuais e

profissionais, perante uma nova populagao de aprendizes;

2. Necessidade de contribuir: colocar em pratica convicgdes ideologicas, com a finalidade de

favorecer o bem-estar geral do aluno idoso;

3. Necessidade de transcendéncia: buscar o sentido e o significado da vida, da existéncia
humana e da morte, a partir de perspectivas filosoficas, psicoldgicas e religiosas, por meio
do contato estabelecido com pessoas mais velhas e que t€m muito para ensinar as novas

geracoes.

Tamer (1999) avalia dados de pesquisa coletados num programa educacional para
pessoas idosas. Parte da investiga¢do teve como objetivo conhecer as motivagdes e possiveis
ganhos apresentados pelos docentes envolvidos no programa. Para a maior parte dos
professores investigados, principalmente os mais jovens, as atividades que desenvolvem sdo
mais do que uma possibilidade de trabalho e sdo percebidas como um desafio no exercicio
profissional, uma inovacdo de suas praticas docentes. O trabalho permite o didlogo
intergeracional que se produz como resultado do encontro de docentes e alunos. O intercambio
de experiéncias ¢ um dos ganhos mais salientados pelos professores. Os cursos e oficinas sdo
vistos pelos docentes como verdadeiros lugares de encontro entre eles e os idosos.
Possibilitam a descoberta e a pratica de estratégias e recursos didaticos, somados a uma

profunda gratificagao pelo trabalho.

Em estudo realizado por Fogaga (2000), com o objetivo de refletir sobre o
envelhecimento numa instituicao de ensino superior que mantém uma Faculdade Aberta para a
Terceira Idade, localizamos ganhos e vantagens apresentados pelos docentes em relagdo ao

trabalho que realizam com os alunos idosos. Segundo a autora, o contato com os idosos
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possibilita: uma intensa troca afetiva e de conhecimentos entre as diversas geracdes; mudanga
de perspectivas, de conceitos ¢ valores em relagdo a velhice e ao envelhecimento pessoal,
encarado como algo mais positivo, com possibilidade de um envelhecimento pessoal também
bem-sucedido; sentimento de estar contribuindo para a valorizagdo do idoso na sociedade e
favorecendo suas relacdes sociais e familiares; oportunidade de verificar na pratica os
conhecimentos da area de formacdo, como, por exemplo, que o desenvolvimento € possivel
em qualquer etapa da vida humana; e oportunidade de pensar a vida por novas perspectivas

filosoficas e religiosas.

Dados semelhantes podem ser verificados no trabalho de Pelloso Lima (2001) em que
os professores apontam os seguintes ganhos pessoais e profissionais ocorridos no contato com
os alunos adultos maduros e idosos: mudanga de percepcao acerca da velhice e do proprio
processo de envelhecimento; intensa troca afetiva e de conhecimentos, e oportunidade de

desenvolver e descobrir novas ferramentas metodolégicas e didaticas.

Dorfman (2002) desenvolveu um interessante estudo com 54 professores aposentados
das éreas de ciéncias humanas e saude, que continuavam atuando no magistério superior € em
atividades ligadas a educacdo permanente destinada a pessoas idosas. A finalidade da
investigacao foi conhecer caracteristicas pessoais e profissionais, os interesses, motivagoes e
satisfacdo em relacdo a pratica docente. Os resultados obtidos foram os seguintes: a idade
média dos sujeitos ¢ de 72 anos, sendo que 91% dos professores sdo homens; 87% dos sujeitos
sdo casados e tinham filhos; 80% declaram boa condigdo de satde percebida; 68%
desenvolvem atividades de pesquisa em suas areas de interesse e continuam orientando
dissertacdes e teses; 77% consideram o trabalho docente importante e ndo desejam
interromper suas atividades, gostam do que fazem e se sentem competentes e criativos; 72%
acreditam que os principais motivos para o envolvimento no trabalho sdo a contribuigdo para a
geragdo de novos conhecimentos, compromisso social, motivos ideologicos, e beneficios
pessoais e profissionais; 89% se percebem satisfeitos com a vida em geral; e 61% estdo

satisfeitos com os contatos estabelecidos com os alunos, principalmente os de idade avangada.

Com o advento das Universidades da Terceira Idade, a institui¢do universitaria passa a

se configurar como um espaco intergeracional de busca e troca de saberes. Os idosos estdo em
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busca de respostas diferentes para o seu envelhecimento. O professor no lugar também de
aprendiz depara com situagdes inéditas, com dividas, expectativas e motivagdes diversas. E
nesse encontro que um e outro se educam amistosa e reciprocamente, admitindo o processo
educativo como uma relacdo de seres humanos que aprendem através das trocas e que todos

sdo sujeitos do ato de educar.

Conhecer os motivos e as percepgdes sobre vantagens dos que, ao mesmo tempo,
educam e sdo educados nos parece relevante, uma vez que esses profissionais encontram-se
em condi¢cdo de igualdade com os idosos, quando se fala do prazer da convivéncia que se
estabelece na relacdo professor/aluno, nos ganhos pessoais e profissionais que se conquistam
pela troca de experiéncias e pelo desafio de uma nova atividade. Tudo para esses professores
parece muito novo, para muitos € a primeira vez que tomam contato profissional e académico
com pessoas que ja possuem uma boa bagagem de conhecimentos e estdo de volta a escola

pelo melhor dos motivos: porque desejam, muito diferente dos grupos etarios mais jovens.

1. OBJETIVOS

Como objetivos para este estudo estabelecemos: 1) identificar os motivos que docentes
de cursos de extensdo universitaria para idosos mencionaram como fundamentos de sua
decisdo de envolver-se nessa atividade; e 2) identificar os ganhos ou vantagens pessoais e
profissionais relatados por esses docentes, decorrentes de sua atuagdo em programas do

género.
2. INSTRUMENTOS

As questdes referentes aos motivos e vantagens fazem parte do questiondrio que cobriu
os itens sobre: instituicdo em que ¢ docente numa Universidade da Terceira Idade; idade;
género; formacdo académica na graduacdo; formacao na pos-graduagdo; ano de conclusdo na
graduagdo e na pos-graduacdo; ano de inicio no magistério superior; curso em que trabalha;
atividades de pesquisa; ano de inicio na Universidade da Terceira Idade; trabalho anterior com
idosos; tempo de experiéncia com idosos; tipo de experiéncia com idosos; trabalho atual na

Universidade da Terceira Idade; motivos para ser docente; possiveis ganhos ou vantagens
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pessoais e profissionais em ser docente no programa Universidade da Terceira Idade. O

instrumento na integra estd no Anexo 3; no Quadro 4 estdo as perguntas sobre os motivos e

vantagens.

Quadro 4
Motivos e vantagens para ser docente no programa U31
Variavel Perguntas
Motivos Por que motivos ¢ professor na Universidade da

Terceira Idade?........ccouevvveviiiiiiiiieeeeeee e

Crencas sobre ganhos pessoais e profissionais quanto
a atuacao como docente numa Universidade da

Terceira Idade

Vocé acha que dar aula para idosos traz ganhos ou
vantagens pessoais para os docentes?
Sim () Nao ()

Em caso afirmativo aponte os que, a seu ver, sdo0 mais

Vocé acha que dar aula para idosos traz ganhos ou
vantagens profissionais para os docentes?
Sim( ) Nao ()

Em caso afirmativo aponte os que, a seu ver, s3o mais

3. RESULTADOS

As respostas dos sujeitos foram submetidas a analise de conteudo, o que nos permitiu

categoriza-las. Nos Quadros 5 e 6 aparecem as categorias que resultaram dessa analise.

Quadro 5

Motivos para ser docente no programa U3I

Possibilidades / Respostas — exemplos

Categorias

— Pensando no meu proprio envelhecimento.

— A vida se tornou mais bela, mais auténtica, mais “vivida”.

Ganho pessoal

— Ampliar e redirecionar os alicerces da minha construg@o profissional.
— Porque desenvolvo pesquisa em gerontologia educacional.

Ganho profissional

— Recebi convite. Convite

— Contribuir para mudar o panorama e mentalidade sobre o velho e a vida | Ideologia
ativa que ele pode ter.

— Contribuir para a valorizagdo do ser idoso na sociedade.

— Por necessidade financeira. Financeiro




Quadro 6

Crengas sobre possiveis ganhos ou vantagens pessoais e profissionais em ser docente na U31

Variavel

Possibilidades / Respostas — exemplos

Categorias

Vantagens Pessoais

— Receber carinho.

Troca afetiva

— Aprender com a experiéncia dos grandes
mestres.

Aprender dos mais velhos

— Ganhar um novo grupo de amigos.

Relagdes sociais

Vantagens Profissionais

—Troca de conhecimentos entre saber
académico e saber adquirido ao longo da
vida.

Intelectual

— Oportunidade de trabalho numa area em
crescimento.

Carreira

— Oportunidade de inser¢do social, pratica da
cidadania.

Engajamento social
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Em todas as instituicdes os professores relataram principalmente ganhos pessoais

(67,65%), ganhos profissionais (63,73%) e ideologia (63,73%) como motivos pelos quais

trabalham nas Universidades da Terceira Idade. O motivo convite foi apontado apenas por

13,73% deles, tendo os professores do CREATI UNI3/UPF e da U3I/PUCCAMP se destacado

estatisticamente entre os demais em relagdo a propor¢do de mengdes desse tipo que

apresentaram (p-valor = 0.02) no Teste Exato de Fischer).
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Figura 31. Motivos para ser docente na U3I
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A maioria relatou um a dois ganhos (73,53%) e nenhuma instituicao diferiu das demais

nesse particular.

Numero de Motivos para
ser Professor na U3l:
100 4 1a2

90 7 3a4

% Docentes / Universidade

Figura 32. Numero de motivos para ser docente

O beneficio pessoal mais mencionado pela grande maioria dos professores foi
aprender dos mais velhos (93,14%). O segundo motivo mencionado foi troca afetiva (31,37%
dos sujeitos), e o terceiro, relacoes sociais (7,84%). Nao foram verificadas diferencas

estatisticamente significantes entre os grupos das sete instituigdes nessa variavel.
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Figura 33. Ganhos e vantagens pessoais em ser docente
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A maior parte apontou uma vantagem pessoal (69,31%), sem diferencas

estatisticamente significantes entre as institui¢des nessa variavel.

Numero de Vantagens Pessoais:
100 4 (225
N 2a3

% Docentes / Universidade

Figura 34. Numero de ganhos e vantagens pessoais para ser docente

Analisando-se as percepgOes relativas aos beneficios profissionais relatados pelos
docentes, observamos que ganhos intelectuais e ganhos para a carreira foram mencionados
numa propor¢do estatisticamente maior do que engajamento social. Quanto a mengdo de
ganhos intelectuais, os docentes do NETI/UFSC e da UnATI/USP-ESALQ apresentaram mais
mengdes do que os das outras instituicdes (p-valor significante a 0.0004). Quanto a ganhos
para a carreira, os professores da U3I/UNIMEP superaram os das demais (p-valor

significante a 0.0005).
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Figura 35. Ganhos e vantagens profissionais em ser docente na U31
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A grande maioria dos professores mencionou uma vantagem profissional (72,45%); os
demais mencionaram duas ou trés. Nado foram observadas diferengas estatisticamente

significantes entre as institui¢des quanto a essa variavel.

Numero de Vantagens
Profissionais:
100 1

904 2a3

2

% Docentes / Universidade

Figura 36. Numero de ganhos e vantagens profissionais

Em resumo, a analise dos dados nos permitiu saber que os motivos mais citados pelos
docentes foram ganhos pessoais, ganhos profissionais e ideoldgicos. Depois, o mais citado foi
o motivo convite, apontado basicamente pelos docentes do CREATI UNI3/UPF e da
U3I/PUCCAMP. A vantagem pessoal mencionada por quase a totalidade dos sujeitos foi
aprender dos mais velhos, e com freqiiéncias menores, troca afetiva e relagdes sociais. Em
relacio aos beneficios profissionais, destacam-se ganhos intelectuais, mencionados
principalmente nos programas NETI/UFSC e UnATI/USP-ESALQ, e ganhos para a carreira,
ressaltados pelos professores da U3I/UNIMEP.

4. DISCUSSAO

Os resultados demonstraram que os docentes dos programas investigados sdo
motivados para atingirem metas e propositos profissionais, tema derivado dos seguintes auto-
relatos: trabalhar na Universidade da Terceira Idade possibilita colocar em pratica os
conhecimentos da area de formacao; por estar envolvido com o tema do envelhecimento tanto

no estudo como na pesquisa; porque ¢ um trabalho envolvente e desafiador; porque contribuiu



114

para a criacdo e desenvolvimento do programa; pela projecao profissional; porque ¢ uma nova
experiéncia como docente; porque ¢ uma oportunidade de ampliagdo do trabalho com um
novo grupo etario; pelo desafio; porque ¢ um novo campo de investigacdo e intervengao
profissional; porque ¢ uma oportunidade de vinculo com a universidade; por acreditar que a

educacdo ¢ permanente e na possibilidade da interagao entre diferentes geracdes.

Eles também deram respostas de que derivamos o motivo estimulos e expectativas
pessoais, pois declararam que estdo envolvidos no trabalho: por afei¢do, pelo carinho e
gratiddo recebidos por parte dos alunos; por ser um grupo participativo, entusiasta, alegre,
responsavel, criativo, dindmico, amigo, que proporciona crescimento e realizagao pessoal; por
identificagdo, afinidade e empatia com o segmento etario; por curiosidade; para a preparagao

da propria velhice e busca de novos significados para a vida.

Derivamos o motivo questoes ideologicas de auto-relatos segundo os quais: podem
contribuir para a valorizagdo do idoso como ser atuante na sociedade; por ser politicamente
urgente a mobilizacdo desse setor etdrio; por ser necessario colocar a questdo do
envelhecimento no mundo académico; por proporcionar a melhoria da qualidade de vida das
pessoas idosas; por atender um grupo muito carente de opgdes intelectuais, culturais e de

lazer; por inserir o idoso ao sistema educativo.

As trés categorias de relatos sdo ilustrativas de tendéncias de motivagdo, segundo as
quais as pessoas sao conduzidas por crengas, valores e objetivos individuais, que levam a
engajamento maior ou menor em determinadas atividades. Nessa linha raciocinam os
proponentes da teoria de autodeterminagdo, para quem os individuos sdo motivados por agdes
desafiadoras, que suscitam a curiosidade e colocam a prova a propria competéncia (Eccles e

Wigfield, 2002), como parece ter sido o caso dos sujeitos de nossa pesquisa.

Convite foi motivo mencionado principalmente pelos professores dos programas
CREATI UNI3/UPF e U3I/PUCCAMP; no primeiro provavelmente porque existiam docentes,
ligados a instituicdo, que estavam cursando especializacdo em gerontologia; participar das
atividades com os idosos lhes permitiria colocar em pratica suas habilidades nessa area. No

segundo porque o corpo docente € constituido basicamente por professores dos diversos cursos
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da universidade, que aceitaram um novo desafio profissional, qual seja, lecionar para um

grupo etario diferente das suas praticas didrias.

Em pesquisas realizadas por Havighurst (1976), O’Connor (1992), Hiemstra (1996),
Martin Garcia (1994), Tamer (1999), Fogaga (2000), Pelloso Lima (2001) e Dorfman (2002),
podemos verificar motivos de educadores de idosos semelhantes aos do presente estudo. Os
autores apontam como motivos ligados as metas profissionais, a ascensdo na area de trabalho,
o desafio e inovagdo da pratica docente, o enriquecimento intelectual para o trabalho
educacional com um novo segmento de aprendizes, e o interesse por conhecimento na area
gerontoldgica. Sobre as expectativas pessoais, destacam a busca de um envelhecimento bem-
sucedido e a necessidade de encontrar novos sentidos para a vida. As questdes ideologicas sao

destacadas como uma possibilidade de contribuir para a qualidade de vida do aluno idoso.

A avaliagdo mais positiva do grupo diz respeito ao ganho pessoal, aprender dos mais
velhos, uma vez que considera que os idosos sdo grandes mestres. O grupo disse que, ao
trabalhar como docente junto a esses alunos, adquire-se um saber que o especialista
desconhece, que contribui para o preparo para a propria velhice e para a ressignificacao da
existéncia. Segundo os professores, pode-se ter contato com todo tipo de historia de vida, e
com perspectivas diferentes; os idosos demonstram um grande desejo de aprender e viver, que
¢ contagiante; o contato possibilita compreender melhor a vida, os anseios, limitagdes e
potenciais pessoais; existe oportunidade de conhecer a visdo de pessoas experientes, sobre a
vida e sobre o que se ensina, o que ajuda a rever os valores pessoais; aprende-se a ser mais
tolerante, paciente e ter mais tranqiilidade diante dos problemas. Enfim, aprende-se a viver
melhor. Dados semelhantes sdo apresentados por Fogaca (2000), segundo quem a experiéncia
de trabalho com o idoso possibilita ao docente pensar sobre a vida e mudar conceitos e valores
pessoais. Analisando professores envolvidos no trabalho educacional com idosos, Martin
Garcia (1994) aponta que tais profissionais buscam, em seu contato com os alunos, uma

sabedoria propria de uma geragao mais velha e mais experiente.

Troca afetiva e relagdes sociais foram outros ganhos pessoais mencionados pelos
docentes. Em seus auto-relatos, os professores afirmam que recebem muito carinho, atencao,

afeto, e gratiddo de seus alunos idosos, o que lhes proporciona satisfagdo pessoal e senso de
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serem reconhecidos no trabalho. Sentem-se admirados e respeitados. Conquistam novas
amizades, abrindo um novo nucleo de relagdes sociais. Tais afirmagdes podem ser
interpretadas como sugestivas de melhora na auto-estima e favorecimento da avaliagdo
positiva das proprias competéncias, conforme sugerem Bandura (1997) e Sheldon e col.
(2001). Com base nas teorias motivacionais de metas e de autodeterminagdo, os autores
sugerem que os individuos buscam atividades e contatos sociais que favoregam a competéncia
¢ a auto-estima, e possuem a crenga de que os resultados de suas agdes serdo avaliados
positivamente. Em levantamentos realizados com docentes de Universidades da Terceira
Idade, Fogaca (2000) e Pelloso Lima (2001) relatam a intensa troca afetiva que se estabelece
na relagdo professor/aluno como um dos beneficios mais citados. O’Connor (1992)
identificou, em seu estudo, beneficios ligados a relagdes sociais e novas amizades. Segundo as
autoras, do ponto de vista afetivo, o idoso, diferentemente do jovem, ndo s6 tem necessidade
de receber afeto como também de dar, uma vez que o idoso possui uma bagagem emocional
de toda uma vida, o que lhe confere mais seguranga para expor seus sentimentos. Para Fogaca
(2000), que mais se dedicou a esse aspecto, a maturidade e a experiéncia de vida do idoso

fazem com que ele expresse livre e generosamente suas emocaes.

Nessa relagdo de ganhos afetivos e sociais, os docentes t€ém a oportunidade de ter
contato com adultos maduros e idosos que estdo envelhecendo bem ou que buscam um
envelhecimento bem-sucedido. Os alunos das Universidades da Terceira Idade geralmente
possuem caracteristicas de satisfacdio com a vida, de alto grau de auto-estima, de atitudes
positivas perante as pessoas e a vida. Nesse sentido, os professores se relacionam com idosos
que apresentam comportamentos e maneiras de encarar a vida diferentes dos modelos ja
conhecidos, e as vezes ndao admirados, que esses profissionais tinham, podendo, assim, rever

concepgdes e crengas sobre o que € ser velho.

Segundo os participantes da pesquisa, foram percebidos beneficios profissionais quanto
a pratica docente junto ao aluno adulto maduro e idoso. Os ganhos mais destacados sdo os
intelectuais e para a carreira. Em relagdo as vantagens para a carreira, apontadas
principalmente pelos docentes da U3I/UNIMEP, em funcdo de que varios ja estavam
envolvidos na area gerontologica, relatam que ¢ uma oportunidade de atualizacdo e

crescimento permanente da pratica profissional; que auxilia no desenvolvimento de



117

habilidades didaticas, como a clareza no discurso, fundamentagdo tedrica e sistematizagdo a
partir da fala dos alunos. Consideram o programa como um terreno fértil para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de suas areas de formacdo, e ampliagdo da pratica
docente para um publico ndo habitual, e como uma excelente oportunidade de participar num
trabalho interdisciplinar dindmico, que exige avaliagdo e atualizacdo continua, permitindo,
assim, crescimento da pratica profissional. E uma oportunidade de obter reconhecimento e
ascensao profissional, por estar inserido numa area nova e desafiadora dentro da universidade;
uma maneira de desenvolver um trabalho em gerontologia, que ¢ um campo profissionalmente
promissor; refor¢a o senso de responsabilidade e pontualidade profissional. Respostas
semelhantes foram encontradas em pesquisas realizadas em outros programas referenciados
em O’Connor (1992), Tamer (1999) e Pelloso Lima (2001), onde os autores destacam
contribui¢cdes importantes para a carreira e pratica profissional, em fun¢do do trabalho
educacional realizado com adultos maduros e idosos. Alguns pesquisadores em gerontologia
educacional, tais como Erbolato (1995), Veras e Camargo Jr. (1995), Veras (1997) e Cachioni
(1998), tém destacado em seus trabalhos que as Universidades da Terceira Idade sdo locais
privilegiados para o estudo e obtengdo de conhecimentos sobre a velhice e o processo de
envelhecimento. De um lado porque atendem uma populagdo emergente de aprendizes e pouco
conhecida cientificamente, de outro por oferecerem oportunidade de inser¢do na darea
gerontoldgica a profissionais oriundos de outras areas do conhecimento. Segundo Veras e
Camargo Jr. (1995), as Universidades da Terceira Idade possuem o papel de propiciar
programas educativos a populacdo de adultos maduros e idosos; de promover pesquisas
visando a produgdo de conhecimentos acerca do processo de envelhecimento; de formar
profissionais para atuarem na area de gerontologia e de prestar servigos preventivos de satide

aos 1dosos.

As vantagens intelectuais foram mencionadas principalmente pelos professores dos
programas NETI/UFSC e UnATI/USP-ESALQ. No primeiro relatam que o programa propicia
oportunidade de atualizacdo de conhecimentos e troca de experiéncias. Possibilita conhecer
aspectos peculiares do desenvolvimento adulto. Aprende-se a receber sugestdes e criticas
sobre as atividades. Favorece a busca de novas ferramentas metodoldgicas e conhecimentos
principalmente para docentes que atuavam apenas na graduacdo. Aprende-se com os idosos o

que ¢ envelhecer e ser velho em nosso contexto. No segundo, os depoimentos realgam as
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vantagens do convivio intergeracional, uma vez que a principal caracteristica do programa ¢ a
presenca dos idosos nas disciplinas da graduacdo. Os professores relatam que a troca de
informagdes € extremamente rica, pois os alunos da terceira idade vivenciaram situagdes que
nem mesmo alguns professores tiveram oportunidade de vivenciar. Com a experiéncia de vida
que os idosos possuem, amplia-se a visdo dos temas em estudo, uma vez que eles sdo,
também, mais questionadores que os alunos jovens. Sugerem, com perguntas, quais os pontos
mais relevantes de assunto ou tema apresentado pelo professor. A maturidade demonstrada
pelos idosos contribui nas relagdes em sala de aula e na forma mais adequada de ensinar. Os
alunos da terceira idade possuem uma percep¢do diferente sobre o que ¢ ensinado, o que
contribui muito para o crescimento profissional e aprendizado do docente. Os idosos
estimulam a capacidade intelectual do professor, por serem mais interessados, € demonstram
vontade de aprender. Podemos perceber que nesse processo de ensino/aprendizagem as
interagdes sdo altamente reforgadoras para os docentes, principalmente para aqueles que
possuem longa carreira académica junto a outros grupos etarios, que s3ao menos
automotivados, possivelmente porque ainda ndo tiveram contato com um mundo ja conhecido

e construido pelos mais velhos.

Podemos perceber que as vantagens e ganhos profissionais apresentados pelos docentes
tém contribuido para o senso de auto-eficacia e estabelecimento de metas na vida profissional,
conforme propde Bandura (1997). A auto-eficacia diz respeito a crenga na propria capacidade
para organizar e executar acdoes para obtencdo de resultados desejados, e aos julgamentos
sobre o que se ¢ capaz de fazer com as capacidades que o individuo possui. O retorno positivo
que os professores recebem por parte dos alunos tem influenciado a motivagao, a atuagdo € o
desempenho profissional, e o estabelecimento de metas desses docentes, como, por exemplo,
na maneira de ensinar, na busca de novas metodologias, e principalmente na inser¢do numa
nova area de trabalho. Segundo Pfromm Netto (1987), a medida que as pessoas experimentam
éxito e competéncia crescente, ou que sao de algum modo beneficiadas, seu nivel de

motivacao eleva-se.

Por intermédio da fala dos docentes verificamos que o fator mais determinante de
motivacdo ¢ de ganhos € o aprender. Aprende-se dos mais velhos com as trocas de

experiéncias e vivéncias, com ganhos para melhor viver, rever valores e condutas, dar novo



119

sentido a vida, preparar-se para a propria velhice; aprendem-se também novos contetidos para
a vida e carreira profissional, através de cursos de especializag@o ou atualizagdo, dos grupos de
estudo e pesquisa em gerontologia. O resultado desse aprendizado tém sido a construcdo e a
descoberta do novo, ampliando a visao de mundo, tanto para o enriquecimento da vida pessoal

como académica.

O carater interativo e participativo que se estabelece na educagdo de adultos maduros e
idosos faz com que o professor, além de ensinar, aprenda também o que o seu aluno ja
construiu na sua trajetoria de vida; e o aluno aprende novos contetidos para se manter
atualizado num mundo em constante mudanca e transformacio. E uma relagio dindmica de
troca de saberes. Ocorre uma frui¢do, conforme descreve Becker (1993: 45): “O professor
construird, a cada dia, a sua docéncia, dinamizando seu processo de aprender. Os alunos
construirdo, a cada dia, a sua discéncia, ensinando, aos colegas e ao professor, as novas coisas.
O que avanga nesse processo € a condigao prévia de todo aprender ou de todo o conhecimento,

isto ¢, a capacidade de construir sempre mais e novos conhecimentos”.

Os adultos maduros e idosos tém uma situacao privilegiada para aprender, dados sua
experiéncia e seus conhecimentos acumulados ao longo de suas vidas; esses fatores devem ser
respeitados no processo educacional. Nessa perspectiva, o aluno deve ser o agente principal e
o professor, o condutor. Essa concepcao de educacao interativa e flexivel tem sido assumida
por docentes participantes desse estudo, na medida em que relatam ser muita pretensao julgar-
se “professor de idosos”, mas acreditam que devem, sim, considerar-se parceiro, podendo

dizer: “Sou professor com o idoso”, ou “ao lado do idoso”.

5. CONCLUSAO

Entendemos que os motivos atuam como elementos orientadores e reguladores da pratica
docente. Esses profissionais estdo envolvidos no processo educativo com idosos porque
buscam novos desafios, considerando que para muitos ¢ a primeira experiéncia de trabalho

com esse segmento etario. Recebem, por parte dos idosos, a resposta de que sdo competentes e
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que realizam com sucesso a tarefa de educadores, o que contribui para a auto-estima e maior

envolvimento para atuar numa area de conhecimento emergente.

Parece-nos relevante destacar que a avaliagdo que os docentes fazem sobre o contato com
os idosos ¢ extremamente positiva; sdo apontados apenas beneficios, tanto para o

enriquecimento pessoal como para o profissional.

A relacao professor/aluno ¢ percebida como uma intensa troca de conhecimentos, onde
existe um encontro intergeracional entre dois grupos de aprendizes, um que possui o saber
técnico-cientifico e o outro com a experiéncia de toda uma vida. As mudangas decorrentes
dessa relagdo possibilitam a ado¢do de novos valores, crengas e expectativas, que implicam

alteracao da auto-imagem e da forma de encarar a vida, a velhice e o proprio envelhecimento.

Os vinculos afetivos sdo fortes, os alunos sdo gratos pela oportunidade de estarem na
universidade, realizando um antigo sonho; os professores sentem-se respeitados e valorizados,

tendo a oportunidade de resgatar a relagao professor/aluno, que para muitos ¢ desgastada.

Finalizamos com uma pequena e simples frase de um professor, que sintetiza o seu

“«

sentimento de trabalhar com os alunos idosos: “Estar aqui me faz bem”.

OO T~
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CAPITULO VI

CRENCAS EM RELACAO A VELHICE EM DOCENTES DE UNIVERSIDADES DA

TERCEIRA IDADE

E recorrente na gerontologia social a idéia de que os problemas sociais enfrentados
pelos idosos sdo causados por atitudes preconceituosas das pessoas, dos politicos, dos
profissionais e das instituigdes sociais. Embora tenha forte apelo empirico, essa nogao
corresponde apenas a um dos lados da questdo. O outro a ser considerado ¢ que a doenca, a
fragilidade, a dependéncia, o declinio, a improdutividade e a soliddao de parte dos idosos sdo
condi¢des que geram avaliagdes negativas porque se contrapdem a valores que definem o
bem-estar das pessoas mais jovens, normalmente tomadas como parametros de adequacao
social. A literatura sobre atitudes em relacdo a velhice reflete essa dupla realidade, quando
mostra que as atitudes ndo sdo uma questdo de tudo ou nada e nem apenas de avaliagdes

positivas ou negativas, mas sim a expressao de avaliagdes complexas e com muitas faces.

As varias possibilidades do envelhecimento refletem-se nas atitudes perante o
envelhecimento fisico, as relagdes com o trabalho, os aspectos psicossociais, a vida familiar, a
rede de suporte afetivo e o bem-estar subjetivo dos idosos e vice-versa. Por constituir um
grupo social e ndo somente um grupo de idade, a marca social da velhice ¢ estar em oposi¢ao a
juventude, que € supervalorizada. Isso explica as tendéncias de, ao mesmo tempo, idealizar e
depreciar a figura dos velhos; ora considera-los como pessoas amaveis e doceis, ora como
intransigentes e mal-humorados; as vezes como seres assexuados, outras como fogosos. Diz-se
que os velhos perdem o interesse por novidades ou que sua capacidade de aprendizagem ndo
mais existe. O velho pode ser tido como alguém generoso e desprendido, ou, ao contrario,

como mesquinho e avarento.

Enfim, existe uma infinidade de situagcdes que deflagram e refletem atitudes
preconceituosas em relacdo a velhice e ao envelhecimento. Caracteristicas significativas desse

processo sdo a resisténcia a mudanga e o efeito antecipatdrio que os preconceitos € 0s
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esteredtipos exercem sobre a conduta. As atitudes, os preconceitos e o0s estereotipos
organizam-se em sistemas de carater avaliativo, que se expressa afetivamente em termos de
intensidade (mais X menos, ou maior x menor) e direcdo (positiva x negativa). Além disso, as
atitudes orientam a acdo, principalmente gracas ao seu componente cognitivo (Osgood, Suci e

Tannembaum, 1955).

O componente cognitivo das atitudes ¢ uma estrutura de crengas compartilhadas com
outras pessoas. Entre elas, sobressaem os conceitos, os preconceitos € os esteredtipos. Os
conceitos sdo categorias cognitivas que resultam de atividades intelectuais classificatorias.
Estas podem ser intuitivas (isto ¢, o sujeito ndo sabe quais sdo as regras que explicam a
constituicao das classes) ou podem ser pautadas por regras e incluir operacdes abstratas que
permitem separar e agrupar elementos em classes, segundo os atributos que lhes sdo
essenciais. Os conceitos podem relacionar-se a fatos ou a teorias, mas podem também referir-
se a percepgdes parciais, intuigdes e a distorgdes cognitivas de vérios tipos. E precisamente

nesse ponto que eles se ligam aos preconceitos e estereotipos.

Os preconceitos podem ser gerados pelo desconhecimento ou pela desconsideracao dos
critérios que definem as classes, e também, pelo desconhecimento ou a desconsideracdo do
grau de generalidade e de singularidade dos elementos que as compdem. Alguns conceitos sdao
errdneos porque se baseiam num processo de super-generalizagdo em que, sem evidéncias
suficientes, toma-se uma ocorréncia como tipica de todo um grupo. No campo da velhice,
evidenciam preconceitos as seguintes afirmacdes: velhice ¢ sindbnimo de doenga, a velhice ¢ a
melhor idade da vida, os idosos ndo t€ém nada com que contribuir para a sociedade, a maioria
dos idosos existentes no mundo habita os paises desenvolvidos, todas as pessoas envelhecem
do mesmo jeito, todos os velhos sdo iguais, os velhos s3o mais propensos a acidentes do que

os jovens (Neri, Cachioni e Resende, 2002).

Os conceitos também podem ser equivocados por causa da supersimplificacdo:
algumas caracteristicas reais ou presumidas de um grupo de individuos sdo selecionadas e
realcadas, como se fossem os Unicos atributos que definem os seus membros. S3o os
estereotipos (do grego stereos = solido, firme + #ypos = modelo, simbolo, exemplar), que em

principio sdo necessarios como elementos que ajudam o ser humano a compreender o mundo e
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a colocar ordem nas coisas. Porém, eles podem expressar-se em supersimplificagdes da
realidade, que fazem com que ignoremos ou minimizemos as diferencas individuais e
digamos, por exemplo, que os velhos sdo implicantes, antiquados, solitarios, dependentes, ou
que todos os velhos sdo sabios (Pavarini e Neri, 2000). Os conceitos, 0s preconceitos € os
esteredtipos sdo transmitidos de geragdo em geracdo, muitas vezes sem que se perceba. Sao
compartilhados com o grupo no qual a pessoa estd inserida e mantém estreita ligagdo com a
organizacdo, com a cultura e com o grau de envolvimento e a participagdo dos seus
integrantes. Por conseguinte, o que ¢ tido como uma crenga valida para determinado grupo,
pode nao ser em outro, dependendo dos eventos sociais, culturais, historicos e politicos que
afetam e afetaram a experiéncia individual e coletiva. Nessa linha de pensamento, a velhice ¢
um conceito historicamente construido que se inscreve ativamente na dinamica das crengas,

dos valores e da cultura em que o individuo esta inserido.

Em 1969, o gerontdlogo Robert Butler cunhou o termo “ageism”, para descrever os
preconceitos que resultam de falsas crengas a respeito dos idosos, cujo efeito € a discriminag¢ao
social baseada no critério de idade. Dez anos mais tarde, Kalish identificou um fendmeno que
classificou de “new ageism”, segundo ele uma forma de preconceito ndo baseada em
esteredtipos negativos, mas “compassivos”, porque focalizados no velho dependente, incapaz
e sem poder politico. Por causa disso, advoga-se para eles o beneficio de politicas
protecionistas. Segundo o autor, tal tratamento tem como efeito fomentar sentimentos
negativos entre os mais jovens, principalmente em épocas de desemprego; no ambito da
familia e das institui¢des, contribui para aumentar a sua dependéncia. Em 1990, Palmore
estabeleceu a existéncia de preconceitos positivos e negativos, os primeiros significando a
idealizacdo, a exaltacdo e a supergeneralizagdo das qualidades de alguns idosos, como a
sabedoria; os segundos realcando e generalizando limites e defeitos da velhice ou de parte dos
idosos, como a resisténcia a mudanca. Levy (2001) denomina de “ageism implicito” os
pensamentos, sentimentos € comportamentos em relacdo a idosos que existem e operam sem o
conhecimento ou o controle conscientes das pessoas, como se fizessem parte das formas
habituais e “naturais” de interagir com eles. Tendem a ndo ser percebidos nem pelos idosos,
que podem achar “normal” o tratamento discriminativo a que sdo submetidos no trabalho, na

propaganda ou nos servigos de saude, e a construir explicagdes plausiveis para sua ocorréncia.
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Tomando por base pressupostos da ciéncia médica, segundo os quais a velhice ¢ fase
de perdas, a psicologia contribui para o estabelecimento e a disseminagdo de preconceitos em
relagdo a velhice. Butler (1969) classifica como preconceitos cientificos os que resultam de
falsas crencas e estereotipos a respeito dos idosos e cujo efeito ¢ a discriminagdo social
baseada no critério de idade. Rebok (1981) sugere que o “ageism” ocorre também no ambiente
educacional, por intermédio de profissionais que sdo possuidores de pouca informagdo acerca
do desenvolvimento adulto; eles dao crédito aos esteredtipos por desconhecerem as
competéncias intelectuais e a capacidade de trabalho dos idosos. Podem também estar

fundamentados na crenca de que os idosos nao se beneficiam da educagdo, desdobrando-se

nos seguintes elementos:

e A nogdo de que a educacao ¢ somente para os jovens (Hruby, 1980).

e A crenga de que empregar recursos financeiros na educacdo de idosos ¢ um
desperdicio (Hruby, 1980).

e Os esteredtipos negativos sobre o envelhecimento e as possibilidades e
habilidades cognitivas dos velhos (Barrow e Smith, 1979).

e Crengas de que esforcar-se por um desenvolvimento intelectual ndo é uma
conduta adequada para os idosos (Labouvie-Vief; Hoyer; Baltes e Baltes, 1974).

e A crenga de que as capacidades intelectuais nos idosos seguem um progressivo
processo de declinio, sendo improvavel ocorrerem novas aprendizagens € serem
adquiridos novos conhecimentos (Labouvie-Vief; Hoyer; Baltes e Baltes, 1974).

e As crengas derivadas da teoria do desengajamento segundo as quais os idosos ndo
se beneficiam da educagdo porque estdo sujeitos ao afastamento das atividades,
dos papéis e das obrigagdes sociais determinado por uma norma social que prevé
que ocorra um isolamento dos idosos em relacdo a sociedade e vice-versa

(Cumming e Henry, 1961).

Refletindo sobre a natureza preconceituosa da ciéncia e das praticas profissionais, Schaie
(1993) afirma que na formacao das atitudes em relagdo a velhice t€m grande peso as opinides
e as agOes dos cientistas e dos profissionais de ajuda, as quais muitas vezes sdo

preconceituosas. Entre elas podemos citar:
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e Considerar os idosos como uma categoria homogénea, sem levar em conta que
diferentes condigdoes de saude e¢ de estilo de vida refletem-se em diferentes

manifestacdes de competéncia comportamental, atitudes, expectativas e valores.
e Atribuigdo prévia de dependéncia fisica, depressao e doenga aos sujeitos idosos.

e Consideracao da velhice como fase de declinio, improdutividade, afastamento e

impossibilidade de desenvolvimento.

e Inadequacdo de instrumentos, instrugdes, equipamentos ¢ ambientes usados nas
situagdes de avaliagdo fisica e comportamental ou de coleta de dados em

laboratorios de pesquisa.

e Confusdo entre os efeitos da velhice e da pobreza, da velhice e da doenga, ou,

ainda, da velhice e de baixo nivel educacional.

e Desconsideragdo das circunstancias historicas como determinantes de estilos de

vida e de valores dos mais velhos.

Além disso, os preconceitos em relagdo a velhice manifestam-se no uso de
denominagdes, rétulos sociais e afirmacgdes que denotam desvalorizagdo e rejeicao, ou entdao
excesso de otimismo em relagdo a velhice. Refletem-se igualmente na desconsideracao dos
limites que o envelhecimento normal impde ao funcionamento dos seres humanos e na crenga

no poder irrestrito da ciéncia de adiar ou impedir a velhice, ou entdo de restaurar a juventude.

Compreender a multidimensionalidade das atitudes perante a velhice, as suas multiplas
causas e, sobretudo, as relagdes reciprocas que existem entre esses precursores do
comportamento e as condigdes dos idosos ¢ de fundamental importancia para a gerontologia
social. Como as atitudes sdo socialmente aprendidas, a educacdo desempenha um papel central
em qualquer projeto de mudanca de atitudes em relagdo a velhice. Aumentar a informagao e
levar as pessoas e as instituigdes a pensarem de forma mais positiva e realistica sobre os
idosos ¢ a velhice podem contribuir para mudar as suas atitudes, mas s6 isso nao ¢ suficiente

para modificar a maneira pela qual a sociedade trata seus idosos. E necessario também
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promover a educacdo ao longo de toda a vida para todos os cidaddos. Ao mesmo tempo, €
preciso controlar as condigdes que geram a pobreza, a doenga, o afastamento social e o baixo

nivel educacional de varios segmentos sociais, entre eles os idosos.

Nesse contexto surgem os requisitos da formagao de recursos humanos para lidar com
idosos. Em todo o mundo ela se da principalmente em cursos de pos-graduagdo ou por meio
de iniciativas de treinamento em servi¢o. Varios pesquisadores t€ém estudado a estrutura e a

tendéncia das atitudes desse pessoal em varios contextos.

Em estudo realizado com alunos de um programa de gerontologia, Gattuso e Saw
(1998) analisaram narrativas sobre o envelhecimento realizadas pelos alunos. Segundo os
autores, a sexualidade dos idosos foi avaliada com maior carga de desconhecimento e de
preconceitos; a sabedoria e a oportunidade de aprender com os mais velhos foram apontadas
como grandes beneficios a vida pessoal e profissional; a possibilidade de aprendizagem foi
classificada como plenamente possivel entre pessoas de idade avangada; a velhice e o processo
de envelhecimento foram analisados em termos de sua heterogeneidade; finalmente, a
oportunidade de narrar as experiéncias com os idosos foi sentida como importante ocasidao

para mudancas perante a vida e o envelhecimento.

Gaetjens (1997) focalizou 57 alunos de um programa de mestrado em gerontologia (23
a 80 anos), com o objetivo de conhecer a relacdo idade e atitudes em relacdo a velhice.
Relataram que os alunos mais velhos servem como modelos de envelhecimento bem-sucedido

aos colegas mais jovens.

As atitudes em relagdo a velhice de 420 alunos de cursos de servigo social de diversas
universidades americanas foram investigadas por Hawkins (1996). Os sujeitos estudavam
velhice em vérias disciplinas e desenvolviam interven¢do com idosos de 65 a 100 anos. Os
resultados do grupo em geral ndo demonstraram predomindncia de atitudes positivas ou
negativas, mas indicaram existirem diferencas significativas em relacdo ao género. Os homens
perceberam as idosas mais negativamente que as mulheres, e também apresentaram uma visao

mais negativa em relagdo aos homens entre 65 e 74 anos.
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McGowan e Blankenship (1994) avaliaram atitudes em relagdo a velhice em
estudantes de odontogeriatria. Participaram do projeto 20 estudantes com idade média de 20
anos e 12 idosos entre 65 e 101 anos. Os estudantes receberam conhecimentos especificos
sobre velhice através de disciplinas, semindrios e atividades praticas ambulatoriais, o que os
tornou proximos dos idosos, possibilitando-lhes realizar os tratamentos odontologicos e
também realizar um levantamento da historia de vida dos pacientes, com relagdo a tratamentos
dentarios. Os idosos puderam expor seus temores e expectativas quanto ao tratamento e os
estudantes puderam rever seus preconceitos e conhecimentos acerca da velhice. Ao final do
programa, apresentaram atitudes mais favoraveis em relagdo aos idosos e ao processo de

envelhecimento do que no inicio.

Stuart-Hamilton (2000) verificou as atitudes em relagdo a velhice entre 89 alunos de um
curso de psicologia que estavam fazendo estdgio em gerontologia. Os resultados apontaram
respostas com tendéncia neutra para os aspectos de envelhecimento psiquico e com tendéncia
negativa para questoes relacionadas ao aspecto econdmico. No Brasil foram obtidos resultados
similares. Utilizando-se de uma escala diferencial semantica, Freire, Areais e Rabelo (2001)
investigaram as atitudes de estudantes universitarios das areas de saude e de ciéncias humanas
em relag@o a velhice. Foram sujeitos 200 estudantes que desenvolviam atividades praticas com
pessoas idosas (160 da area de saude e 40 da area de humanas). As respostas da maioria dos
sujeitos foram moderadamente positivas, tendendo ao ponto central da escala, o que indicou
uma tendéncia geral positiva. No entanto, foi verificada uma tendéncia moderadamente
negativa em relacdo a perspectiva pessoal de envelhecimento. No mesmo contexto, Freire,
Rabelo e Areais (2001) verificaram as atitudes de estudantes de medicina em relacdo ao idoso
e a velhice pessoal. Os dados foram coletados com 12 alunos do curso de medicina que ja
desenvolviam estudos gerontoldgicos e realizavam seus estagios com idosos. As autoras
verificaram que os participantes véem de forma positiva a sua propria velhice, mas, quando se

trata do idoso em geral, tendem a dar respostas proximas ao ponto neutro da escala.

Ward, Duquin e Streetman (1998) realizaram uma pesquisa com 14 alunos do ultimo
ano de um curso de enfermagem que estavam se especializando na area gerontoldgica e que
desenvolviam atividade profissional como cuidadores de idosos. Verificaram que as atitudes

desses estudantes tornaram-se mais positivas em relacdo aos idosos, quando comparadas aos
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resultados do mesmo grupo no inicio do curso. Os autores atribuiram a diferenga a vivéncia
afetiva e profissional propiciada pelo curso. Em estudo realizado por French e Mosher-Ashley
(2000) com 131 formandos em psicologia que faziam seus estagios em residéncias e asilos,
foram encontradas tendéncias negativas perante a velhice e o processo de envelhecimento no
que se refere as percepcdes sobre saude fisica e mental, sobre cuidado e atencdo prestados

pelos familiares, sobre dificuldades de ajustamento e sobre padrdes de morbidade.

Dellmann e col. (1994), Friedman (1997) e Choi e Dinse (1998) defendem a
importancia das relagcdes e contatos intergeracionais como fundamentais para a ocorréncia de
mudancas significativas de atitudes em relagdo a velhice. Nesse sentido, Dellmann e col.
(1994) verificaram mudangas de atitudes em relagdo a velhice, ocorridas a partir de atividades
intergeracionais, entre 45 estudantes universitarios (19 a 23 anos) que exerciam atividades
praticas na area gerontologica, e entre 25 estudantes idosos (65 a 85 anos). Todos
freqiientavam um programa de educagdo permanente. Os sujeitos participaram de semindrios
sobre conhecimentos gerontoldgicos e de dindmicas de grupo. Ao final das atividades foram
avaliadas suas percepcdes sobre a velhice. Os dados apontaram que, depois do programa, os
estudantes universitarios apresentaram tendéncias positivas em relacdo a velhice,
independentemente da sua area de formagdo e de pratica. Os idosos demonstraram atitudes

mais favoraveis ao proprio envelhecimento, como também atitudes mais positivas em relagao

aos mais jovens e melhoria nas relagdes familiares.

Friedman (1997) avaliou como positivo um programa de educagdo e velhice destinado
a profissionais da area gerontologica e a idosos da comunidade. Um dos objetivos do
programa foi buscar mudanca de atitudes e crencas em relag@o a velhice e ao envelhecimento
nos participantes. Segundo a autora, no inicio do curso foram identificados comportamentos
estereotipados extremamente positivos e extremamente negativos acerca da velhice nos dois
grupos. Ao final do curso, verificou-se nos gerontélogos uma percepcao mais realista em
relagdo aos idosos; entre os idosos, a melhoria foi no sentido de se perceberem com
possibilidade de melhor qualidade de vida e com uma visdo mais positiva perante a sua

realidade.
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Choi e Dinse (1998) verificaram que as atitudes de profissionais da area de servigo
social que trabalhavam com idosos modificaram-se apos um curso de aperfeicoamento
gerontoldgico destinado a eles e aos idosos que atendiam. Em avaliagdes realizadas ao longo
do curso, através de questionarios e de escalas de crencgas e atitudes, concluiram que os
profissionais reviram seus conceitos € suas praticas e que estabeleceram um contato mais
proximo e afetivo com os idosos. Igualmente, os idosos refletiram sobre seus proprios
conceitos em relacdo a velhice e ao envelhecimento, assim como adquiriram senso critico

sobre sua condic¢do, com relagdo a cidadania e aos direitos dos idosos.

Numa situagdo projetiva em que cuidadores profissionais pertencentes a varias
categorias foram chamados a analisar padrdes de interagdo de cuidadores e idosos, Pavarini
(1997) observou que predominavam associa¢des de velhice com dependéncia e doenga, sendo
ambas vistas como conseqiiéncias normais do envelhecimento. Em estudo de observagdo
realizado com a mesma amostra, a autora teve oportunidade de verificar que as cuidadoras
dificilmente estimulavam ou permitiam que os idosos fossem independentes, mesmo que nao
precisassem de ajuda. Dados opostos a esses sdo apresentados por Resende, Queroz e Freire
(1997), que trabalharam com 80 funciondrios de instituicdes de longa permanéncia para
idosos, em seis cidades na regido do Triangulo Mineiro. Além disso, segundo as autoras, eles

mostraram atitudes positivas em relagao aos idosos ¢ em relagao ao proprio envelhecimento.

Nidiffer e Moore (1995) realizaram uma pesquisa com administradores de programas
universitarios de educacdo permanente voltados para adultos maduros e idosos, com o objetivo
de obter dados sobre atitudes em relacdo a velhice e nivel de conhecimento gerontologico.
Participaram da investigagdo 126 sujeitos que ja estavam trabalhando na area por um periodo
de 32 a 40 anos. Quatro variaveis sociodemograficas e educacionais foram consideradas
pertinentes: idade, formagao, estudo em gerontologia, tempo de vivéncia com pessoas idosas.
Os resultados relatados pelos autores foram os seguintes: os administradores mais velhos
apresentaram tendéncias mais positivas em relacao a velhice; os sujeitos com mais alto grau de
formagao apresentaram tendéncia a respostas mais negativas; os participantes que possuiam
conhecimentos gerontoldgicos apresentaram visdo mais realista acerca da velhice e do

processo de envelhecimento; foi encontrada uma leve predominancia de respostas positivas
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nos sujeitos que desenvolviam suas atividades junto ao programa Elderhostel, ndo foi

encontrada relagdo significativa entre atitudes e tempo de contato com idosos.

Bishop-Clark e Lynch (1995) investigaram as atitudes de professores que ministravam
aulas para jovens e para adultos maduros em universidades. Os autores verificaram que: foi
percebida como benéfica a presenca de pessoas de vdrias faixas de idade no mesmo ambiente
educacional; tanto os professores como os alunos jovens apresentaram atitudes positivas em
relacdo a velhice; os professores perceberam como extremamente importante o potencial
intelectual apresentado pelos alunos mais velhos, considerando que estes colaboram
ativamente durante as aulas e trocam experiéncias com os alunos mais jovens; para 0s
professores, os alunos maduros apresentam um interesse de aprendizagem significativamente
maior, quando comparados com os mais jovens, € ndo apresentam dificuldades em relagdo a

metodologia e a didatica utilizadas nos cursos.

Investigando as crengas em relagdo a velhice entre profissionais de educagdo para
adultos maduros e idosos ¢ comparando-as com adultos freqiientadores de Universidades de
Terceira Idade, Neri (1995) teve como sujeitos 254 pessoas, metade das quais eram
profissionais e metade estudantes. No primeiro grupo a idade variava entre 23 e 64 anos e no
segundo entre 45 e 89. Além de avaliar os conceitos de idoso (O idoso é) nos dois grupos e a
perspectiva de velhice pessoal no grupo de profissionais (Quando eu for velho eu serei), 0s
estudos se ocuparam também de perguntar a ambos os grupos sobre suas concepgdes acerca
dos ganhos e perdas evolutivos ao longo das fases do curso de vida (Neri, 1995 ¢ 1996 a, b). A
analise de dados mostrou que as crengas foram geralmente positivas nos dois grupos. No
entanto, os profissionais masculinos mais jovens apresentaram crengas mais negativas do que
os sujeitos mais velhos e estudantes, que em sua maioria sdo mulheres. A analise fatorial
resultou em quatro fatores interpretados como competéncia social, envolvimento social,
geratividade e afastamento. Assim, os sujeitos acreditam que velhos bem-sucedidos sdo
progressistas, seguros, alertas e produtivos; socialmente aceitos, valorizados e integrados;
generosos, amigaveis e construtivos. Envelhecer mal, segundo eles, estaria ligado a negagao
desses atributos, ao mau humor e a tendéncia a serem excessivamente criticos. Os jovens e
profissionais manifestaram a crenca de que continuariam competentes e desempenhando

plenamente seus papéis de adultos quando fossem velhos, € achavam que seriam mais aceitos
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e integrados que os velhos atuais. Os dados mostraram que o atributo “critico” foi visto como
negativo nos velhos e como positivo nos mais jovens, mas que estes pensam que serao
criticos, no sentido positivo do termo, quando forem velhos. Sabedoria terd sido analisada
como virtude e assim avaliada de modo idealizado, e ndo de conhecimento especializado sobre
a existéncia dependente da experiéncia. Associaram velhice com sabedoria, geratividade e
ineficacia; meia-idade com maturidade socioemocional e senso de integridade; vida adulta
com produtividade; adolescéncia com criticidade e confusdo; infancia com inocéncia,

atividade e curiosidade.

Em pesquisa realizada com 32 estudantes universitarios ligados a um centro de
gerontologia, que trabalhavam num programa de educacdo permanente a adultos maduros e
idosos, Valeri-Gold (1996) verificou que: 81% dos sujeitos apresentaram uma visao positiva
dos idosos, mas que, no entanto, 19% desses participantes demonstraram pouco conhecimento
gerontologico sobre aspectos psicologicos e sociais do envelhecimento; 78% dos estudantes
aceitavam a velhice como parte da vida, vendo o envelhecimento como uma experiéncia
positiva; 21% dos sujeitos percebiam o processo de envelhecimento como um rito de
passagem para experiéncias boas e ruins; 60% dos participantes declararam que a opg¢ao por
realizar formagdo e trabalho na area gerontoldgica foi influenciada pelo contato afetivo

estabelecido com os avos.

Polizzi e Steitz (1998) relatam que as mulheres educadoras apresentam atitudes mais
positivas em relagcdo a velhice do que homens educadores. Homens e mulheres mais velhos
apresentaram atitudes mais favoraveis perante a velhice e ao envelhecimento do que os mais
novos. Os autores sugerem que quanto maior o grau de formagdo e de conhecimento
gerontologico, maior a tendéncia para uma visdo mais negativa e realista acerca da velhice. No
entanto, analisam, a convivéncia com pessoas mais velhas contribui para atitudes mais

positivas.

Briggs, Behncke e Gleason (1999) analisaram os resultados obtidos em um curso de
treinamento e aperfeicoamento gerontologico oferecido a 300 docentes envolvidos em
programas de universidades norte-americanas destinados a adultos maduros e idosos. O
principal objetivo do curso foi derrubar mitos e esteredtipos acerca da velhice, por meio do

aumento do conhecimento gerontologico. Os conteudos bésicos do programa foram: imagens
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do envelhecimento, aprendizagem e velhice, gerontologia educacional, comunica¢do
intergeracional e aspectos biopsicossociais do envelhecimento. Conforme relatam os autores,
que avaliaram atitudes antes e depois do curso, grande parte das atitudes e crencas foram
modificadas. Verificaram: o aumento da valorizagdo da sabedoria dos mais velhos, que passou
a ser vista como algo dinamico e atual, e ndo pertencente apenas ao passado; o
reconhecimento da possibilidade de o idoso ser capaz de aprender e de manter suas fungdes
cognitivas e intelectuais; aumento da tendéncia a permitir a participacao ativa do aluno idoso
na escolha de temas de interesse e em trocas de informagdes com o professor; mais
consideracdo da heterogeneidade da experiéncia de envelhecer, ¢ uma visdo mais realista dos

ganhos e perdas dessa etapa da vida.

Muiioz, Bernal e Claros (2001) fizeram extensa pesquisa de levantamento de atitudes
em relagdo a velhice com 349 alunos oriundos dos cursos de educagdo, magistério e
psicopedagogia, servigo social, psicologia, direito, filosofia, enfermagem, ci€ncias ambientais
e ciéncias empresariais de universidades espanholas. Todos trabalhavam em educagdo. A sua
idade variava entre 17 e 50 anos. O instrumento utilizado foi uma adaptacdo do questionario
Palmore (1977, 1992) cobrindo os conceitos e esteredtipos mais comuns acerca da velhice.
Segundo os autores, a analise dos dados mostrou que os conceitos dos alunos sobre os idosos e
a velhice eram principalmente os seguintes: 1. Falta de habilidade: para os sujeitos, os idosos
possuem esquemas fixos que sdao dificeis de serem modificados; podem aprender novos
contetdos, mas lentamente; 2. Soliddo: os sujeitos consideravam os idosos integrados e
satisfeitos com a vida; 3. Pobreza/Religiosidade: segundo os sujeitos, os idosos desejam
trabalhar, sdo pobres e cada vez mais religiosos; 4. Debilidade: a posicdo das pessoas
analisadas ¢ que os idosos possuem reagdes mais lentas, t€m menor capacidade pulmonar; ndo
créem que os velhos sejam menos eficazes no trabalho; 5. Transtornos/Inapeténcia: os sujeitos
consideram que os idosos s3o mais suscetiveis a problemas e transtornos cognitivos, € ndo sao
inapetentes sexualmente; 6. Prudéncia: para a amostra, os idosos apresentam menos acidentes
de tréafico, se acidentam menos que os trabalhadores jovens e, como os mais jovens, também
passam por chateacdes e tédio; 7. Isolamento: consideram que os idosos nao sdo isolados, mas
acreditam ser mais alta do que o indicado pelas estatisticas a porcentagem de pessoas acima de

65 anos na populacdo, bem como a dos que vivem em residéncias e asilos; 8. Sentidos/Estado
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de humor: os sentidos do idoso declinam e o seu estado de humor depende das situacdes a que
¢ exposto. Os autores selecionaram as variaveis género e formagao e verificaram as seguintes
relagdes: 1. Para gé€nero: para os estereotipos sentidos/estado de humor, debilidade, solidao e
prudéncia, os homens apresentaram uma posi¢do mais negativa € menor conhecimento dos
aspectos da velhice. As mulheres adotam uma postura mais positiva, de maior conhecimento e
mais realista; 2. Para formagdo: em relacdo a essa variavel os esteredtipos que se destacaram
foram falta de habilidade, debilidade e pobreza — os alunos dos cursos de servigo social e
educagdo pareciam estar mais em contato com a realidade e possuir uma visdo menos
estereotipada em relagdo ao funcionamento intelectual dos idosos. O mesmo se deu em relagao

a debilidade e a pobreza, pois os alunos apresentaram uma concepgao relativamente realista.

Os dados acima resenhados sdo uma forma de demonstracdo de que as atitudes
exercem papel orientador sobre os comportamentos dos individuos. Por esse motivo, parece-
nos importante investigar as atitudes em relagdo a velhice dos que interagem através do
ensino, com adultos maduros e idosos. Sdo escassos 0s estudos brasileiros a respeito deste
tema. Defendemos a idéia de que, ao se avaliar as atitudes dos que estdo envolvidos na
formacdo e pratica gerontologica, podemos conhecer a influéncia que os mitos e preconceitos
exercem sobre o meio académico e cientifico. Poderemos usar esse conhecimento como ponto
de partida para a revisao de grades curriculares dos cursos destinados a formagdo de recursos

humanos em gerontologia, entre eles os professores de idosos.

1. OBJETIVOS

Estabelecemos como primeiro objetivo deste estudo, a caracterizagdo das crencas em
relacdo a velhice entre docentes de sete Universidades da Terceira Idade brasileiras, em termos
de sua intensidade e diregdo. Também queremos analisar essas precondi¢des, em termos de
sua estrutura, considerando os dominios cognitivo, de relagdes sociais, instrumental (agéncia)
e de estereotipos (persona). Tais variaveis serdo estudadas comparativamente entre os homens
e as mulheres pertencentes aos diferentes grupos etarios, portadores de diferentes bagagens

educacionais e profissionais.
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2. INSTRUMENTOS

Para avaliar as crengas sobre a velhice da amostra de professores, utilizamos a Escala
de Crencas em Relagdo a Velhice construida por Neri (1991, 1995, 1997). Contém 30 itens
pertencentes a quatro dominios fatoriais. Trata-se de escala diferencial semantica em que cada
item ¢ ancorado por dois adjetivos em oposi¢ao. A intensidade das respostas ¢ indicada por um
gradiente de cinco pontos e sua diregdo positiva ou negativa pela posigao relativa dos adjetivos

positivos ou negativos em cada par.

A estrutura dessa escala foi descrita fatorialmente em termos cognitivos, ou relativos a
capacidade de processamento da informagao e de solugdo de problemas, com reflexos sobre a
adaptagao social (10 itens); de agéncia, isto €, autonomia e instrumentalidade para a realizagao
(6 itens); de relacionamento interpessoal, cobrindo aspectos afetivo-motivacionais, refletidos
na interagdo social dos idosos (7 itens); e alusivos a imagem social (persona), por se acreditar
que refletem os rétulos sociais comumente usados para designar e discriminar pessoas idosas

(Anexo 3). No Quadro 7 estdo apresentados os itens pelos dominios dessa escala.

Quadro 7

Dominios fatoriais e itens da Escala Neri para Avaliagdo de Crengas em Relagdo ao ldoso
(%), (**) e (***)

Cognigado Agéncia Relacionamento Social Persona
1. Sabio-tolo 6. Entusiasmado-deprimido* | 2. Construtivo-destrutivo* 4.Aceito-rejeitado™
21. Claro-confuso* 11. Saudavel-doentio* 3. Bem-mal-humorado 7. Integrado-isolado*
23. Preciso-impreciso™® 13. Ativo-passivo 5. Confiante-desconfiado* 8.Atualizado-ultrapassado™
25. Concentrado-distraido | 16. Esperancoso-desesperado | 12. Cordial-hostil 9.Valorizado-desvalorizado
26. Rapido-lento* 18. Independente-dependente™® | 15. Interessado-desinteressado | 10.Agraddvel-desagradéavel

pelas pessoas™®

27. Flexivel-rigido 19. Produtivo-improdutivo 17. Generoso-mesquinho* 20. Progressista-retrogrado

28. Criativo-convencional 22. Condescendente-critico 14. Sociavel-introvertido

29. Persistente-inconstante

30. Alerta-embotado*

24. Seguro-inseguro*

(*) Conceito “O idoso €”.

(**) Os numerais a esquerda dos itens indicam sua ordem de aparecimento no instrumento. Os asteriscos indicam que o
item foi invertido para aplicagdo.

(***) Os sujeitos sdo convidados a responder por escrito assinalando o ponto correspondente a sua avaliagdo, item a item,
numa escala de cinco pontos ancorada pelos dois adjetivos opostos.
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3. RESULTADOS

Os resultados do grupo de docentes na Escala de Crencas em Relacdo a Velhice foram

submetidos a analise estatistica descritiva de natureza univariada e bivariada.

A Figura 37 mostra as distribui¢des das respostas pelos itens da escala agrupados em

do em cinco pontos foi reduzida a trés (positivo, neutro e negativo), com

dominios. A graduag

a0 dos dados.

o intuito de simplificar a apresentag

oes, em torno dos

instituic

A Figura 38 mostra como os escores se distribuiram nas

valores quartis, da mediana e da média, além de dar uma nocao da dispersao, porque também

apresenta os valores extremos observados.

A

|enjuaoiad erougnbal4

Figura 37. Distribui¢do dos escores positivos (1 e 2), neutro (3) e negativos (4 e 5) para os itens e

dominios da Escala de Crencas em Relacdo a Velhice.
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Figura 38. Tendéncias da distribui¢do dos escores dos docentes, por institui¢do e por dominios, na

Escala de Crencgas em Relacdo a Velhice

Procuramos saber se, na presenga desses dados, ocorriam diferencgas estatisticamente
significantes entre os escores médios obtidos pelos docentes das sete institui¢des. Foi aplicado
o Teste U de Mann-Whitney, comparando-se o CREATI UNI3/UPF e o NETI/UFSC, que sao
os programas que tém curso de especializagdo em gerontologia, com as demais institui¢des.
Nao foram observadas diferengas estatisticamente significantes, o que quer dizer que as
instituigdes se equivalem quanto as crengas de seus docentes em relagdo a velhice. A Tabela 1

permite apreciar os p-valores e as estatisticas descritivas. A tendéncia geral foi
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moderadamente positiva, uma vez que as médias estiveram entre 2,31 e 2,76 e as medianas
entre 2,86 ¢ 2,29. O dominio em que a avaliagdao foi mais positiva foi relacionamento social; a
mais negativa foi persona para as instituigdes diferentes do NETI/UFSC e do CREATI
UNI3/UPF e cognigdo para ambos os grupos.

Com excecdo do dominio cognitivo para a U3I/UNIMEP, nenhuma institui¢dao
apresentou medianas superiores a 3, o que significa tendéncia geral positiva. Em nenhum item
os sujeitos responderam sobre o escore 5. A pontuacdo negativa mais alta apareceu na

U3I/PUCCAMP no dominio persona.

Tabela 1

Resultados do Teste U de Mann-Whitney que comparou os escores médios em Crengas em Relagdo a
Velhice entre os docentes das U31

Variavel p-valor Estatisticas Descritivas
INSTI2 N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Crengas (Total) 0.3269 | cppari/nerr 33 2.55  0.55  3.57 2.53 1.50
DEMAIS 69 2.65 0.50 3.67 2.67 1.53
INSTI2 N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Cognitivo 0.8945 CREATI/NETI 33 2.73 0.67 4.0 2.8 1.3
DEMAIS 69 2.76 0.57 3.9 2.8 1.4
INSTI2 N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Agéncia 0.4977 CREATI/NETI 33 2.48 0.70 3.83 2.50 1.00
DEMAIS 69 2.58 0.64 3.83 2.67 1.17
INSTI2 N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Relacionamento 0.2847 | creaTI/NETT 33 2.31 0.55 3.29 2.29 1.00
Social DEMATS 69 2.43 0.51 3.43 2.43 1.43
INSTI2 N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
fo 0.1385
Dominio Persona CREATI/NETI 33 2.57 0.60 4.00 2.57 1.57
DEMAIS 69 2.76 0.67 4.29 2.86 1.14

Investigamos se os grupos diferiam entre si quanto aos escores médios nos dominios da
escala, comparando-os conforme critérios educacionais e profissionais. Na Tabela 2 aparecem
os dados correspondentes a aplicacdo do Teste Kruskal-Wallis e, na Tabela 3, do Teste de

Mann-Whitney.
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Resultados do Teste Kruskall-Wallis para os escores médios nos dominios da Escala de Crengas em

relagdo a Velhice, considerada a variavel pos-graduagdo

Variavel p-valor* Estatisticas Descritivas

POSGRCAT N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

NAO TEM 24 2.56 0.54 3.57 2.52 1.53

Crenga — Geral 0.0741 LATO 21 2.43 0.49 3.30 2.33 1.53
GEROGERI 13 2.83 0.57 3.57 2.83 1.50

STRICTO 43 2.70 0.46 3.67 2.67 1.73

POSGRCAT N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

;- . NAO TEM 24 2.75 0.60 3.6 2.75 1.6
Dominio Cognitivo 0.3566 LATO 21 2.58 0.57 3.5 2.60 1.4
GEROGERT 13 2.93 0.74 4.0 3.00 1.3

STRICTO 43 2.79 0.57 3.9 2.80 1.5

POSGRCAT N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

. . « | Ao TEM 24 2.42 0.64 3.67 2.50 1.17
Dominio Agéncia 0.0214 LATO 21 2.27 0.60 3.50 2.17 1.17
GEROGERI 13 2.73  0.72 3.83 2.83 1.00

STRICTO 43 2.73  0.62 3.83 2.83 1.50

POSGRCAT N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

. . . NAO TEM 24 2.32 0.60 3.29 2.21 1.00
Dominio Relacionamento Social 0.1049 LATO o1 > o8 0 a8 313 > %9 1
GEROGERI 13 2.71 0.46 3.43 2.71 2.14

STRICTO 43 2.41 0.48 3.29 2.43 1.43

POSGRCAT N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

rs NAO TEM 24 2.63 0.75 4.29 2.36 1.43
Dominio Persona 0.1887 LATO 21 2.51 0.55 3.43 2.43 1.43
GEROGERI 13 2.87 0.63 4.00 3.00 1.57

STRICTO 43 2.82 0.59 4.00 2.86 1.71

* significante
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Resultados do Teste U de Mann-Whitney para os escores médios nos dominios da Escala de Crengas
em relagdo a Velhice, considerada a variavel ter cursado pos-graduagdo em gerontologia

Variavel p-valor* Estatisticas Descritivas por Grupo

NUMGERON N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Crenga — Geral 0.0126 NAO 74 2.54 0.51 3.67 2.47 1.53
SIM 28 2.82  0.50 3.57 2.87 1.50

NUMGERON N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Dominio Cognitivo 0.1113 NAO 74 2.69  0.61 3.9 2.65 1.4
SIM 28 2.90 0.56 4.0 2.95 1.3

NUMGERON N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Dominio Agéncia 0.0125 NAO 74 2.46 0.65 3.83 2.5 1.17
SIM 28 2.80  0.63 3.83 3.0 1.00

NUMGERON N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Dominio Relacionamento Social 0.0044 NAO 74 5> 30 0.5 3 13 5 29 1 00
SIM 28 2.64 0.5 3.43 2.64 1.43

NUMGERON N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Dominio Persona 0.0492 NAO 74 2.62 0.65 4.00 2.57 1.14
SIM 28 2.90 0.62 4.29 3.00 1.57

* significante

Observamos que os docentes que tinham curso de especializagdo (13) em
gerontologia/geriatria pontuaram significativamente mais alto, ou seja, mais negativamente do
que os que ndo tinham, na Escala de Crengas em geral e em trés de seus dominios (a excegdo

foi cogni¢do), muito embora a tendéncia global tenha sido positiva.
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Tabela 4

Resultados do Teste U de Mann-Whitney para os escores médios nos dominios da Escala de Crengas
em relagdo a Velhice, considerada a varidvel tempo de experiéncia anterior com idosos

Variavel p-valor* Estatisticas Descritivas por Grupo

ANTUTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Crenga — Geral 0.1412 SIM 38 2.71  0.49  3.67 2.73 1.53
NAO 64 2.56  0.53  3.57 2.47 1.50
ANTUTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Dominio Cognitivo 0.2688 SIM 38 2.83 0.59 3.9 2.85 1.4

NAO 64 2.70 0.60 4.0 2.70 1.3
ANTUTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Dominio Agéncia 0.1042 SIM 38 2.69 0.58 3.83 2.83 1.67
NAO 64 2.47 0.69  3.83 2.50 1.00
ANTUTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Relacionamento Social 0.0505 S1M 38 2.53 0.49 3.43 2 43 1.43
NAO 64 2.31 0.53  3.29 2.29 1.00
ANTUTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Persona 0.4768 SIM 38 2.75 0.56 4.00 2.86 1.43
NAO 64 2.67 0.70  4.29 2.64 1.14

* significante

O que se verificou ¢ que os docentes com curso de pds-graduacdo em gerontologia e
com curso de pds-graduacado stricto sensu pontuaram mais negativamente do que os demais no
dominio agéncia, assim como os que tinham experiéncia anterior com idosos pontuaram mais

negativamente em relacionamento social. No entanto, em ambos os casos a média ¢ positiva.

Nao foram encontradas diferencas estatisticamente significantes entre os grupos quando
comparados pelos critérios de sexo e area de formagao na graduacdo. As estatisticas relativas a

esses testes aparecem nos Anexos 5 e 6.

Aplicamos o teste de correlagdo de Spearman aos escores dos docentes nos dominios e
verificamos que suas respostas estavam correlacionadas a um nivel de significancia < 0.0001.
O mesmo teste aplicado aos escores em relacao a idade e aos escores em relagdo ao tempo de
experiéncia nas Universidades da Terceira Idade revelou inexisténcia de correlagdes

estatisticamente significantes.

Foi calculado o alpha de Cronbach para a Escala de Crencas. Resultou um valor de

0.9190, que revela alta consisténcia interna do instrumento na amostra.
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Resumidamente, a andlise dos dados demonstra que as sete instituigdes investigadas
apresentam respostas com tendéncias positivas para crengas em relacao a velhice. A avaliagdo
mais positiva em todos os programas ocorreu no dominio relacionamento pessoal e no
dominio cognitivo. Com exce¢do do CREATI UNI3/UPF e do NETI/UFSC, a avaliagdo mais
negativa foi para o dominio persona, destacando-se a U3I/PUCCAMP. Ao comparar variaveis
educacionais e profissionais com os dominios da escala, verificamos que os docentes
especialistas em gerontologia e geriatria apresentam pontuagdes mais negativas em todos os
dominios com exce¢do do cognitivo. Esses mesmos professores, juntamente com 0s poOs-
graduados stricto sensu, pontuaram mais negativamente do que os demais no dominio agéncia.
Os docentes que tinham experiéncia anterior de trabalho com idosos apresentaram também
pontuacao mais negativa no dominio relacionamento pessoal. Entretanto, em todos os casos a

tendéncia de respostas ainda ¢ moderadamente positiva.

4. DISCUSSAO

Diante dos dados do presente estudo, podemos afirmar que sdo positivas as crengas
em relacdo a velhice dos docentes pertencentes as instituigdes investigadas. Os resultados
encontrados confirmam os de outros estudos da literatura nacional, tais como os de Freire,
Areais ¢ Rabelo (2001), Resende, Queroz ¢ Freire (1997) e Neri (1995). Também sao
semelhantes aos dados encontrados na literatura internacional, como em Dellmann e col.
(1994), Friedman (1997), Choi e Dinse (1998), Bishop-Clark e Lynch (1995), Valeri-Gold
(1996) e Mufioz, Bernal e Claros (2001).

Respondendo aos itens da escala, os professores avaliaram que o idoso bem-sucedido
¢ aquele que possui boa capacidade cognitiva, por apresentar caracteristicas de sabedoria,
persisténcia, criatividade, precisdo, e estar em alerta; que apresenta bom nivel de
relacionamento interpessoal, sendo construtivo, bem-humorado, cordial, interessado pelas
pessoas, e generoso. Envelhecer mal apareceu relacionado a discriminagdes e rotulos sociais
como a rejeicdo, o isolamento e a desvalorizagdo. Esses fatores foram avaliados mais
negativamente pelos docentes da U3I/PUCCAMP, que possuem formagdo na area de servigo

social, o que provavelmente se liga a uma percepcao mais voltada para os aspectos negativos



142

da imagem social do idoso. J& as avaliagdes mais intensamente positivas encontradas no
CREATI UNI3/UPF e no NETI/UFSC possivelmente refletem o fato de os professores
ecoarem os objetivos dos programas em que trabalham, relacionados a valorizacdo e a
integracdo do idoso na sociedade, especialmente no segundo, em que a missao assumida ¢ a

formacao de agentes gerontologicos.

O conceito sabio foi o que obteve a avaliagdo mais positiva nos sete programas
investigados. Ao contrario de dado obtido por Neri (1995), que afirma que seus sujeitos
analisaram a sabedoria como virtude e a avaliaram de modo idealizado, os docentes deste
estudo percebem essa caracteristica como algo ativo e interessante, tanto em fun¢do das
reminiscéncias em si, quanto do valor social das memorias dos idosos. Segundo os relatos,
com sua experiéncia, o idoso enriquece o contato entre geracdes no ambiente universitario, e
da novo sentido a existéncia dos professores. Os resultados observados corroboram evidéncias
da pesquisa internacional citadas por Bishop-Clark e Lynch (1995), Gaetjens (1997) e
Dellmann e col. (1994).

Foram encontradas relagoes entre dados educacionais e profissionais e os dominios que
compreendem o instrumento. Os docentes especialistas em gerontologia e geriatria pontuaram
mais negativamente do que os ndo especialistas, principalmente nos dominios agéncia,
relacionamento social e persona, indicando que suas crengas em relagdo a velhice ndao sao
extremamente positivas. Esse dado sugere que os profissionais que possuem conhecimento
especifico na area gerontologica, por serem mais informados, percebem os idosos de maneira
mais realista baseados em critérios cientificos. Os resultados estdo de acordo com outras
pesquisas realizadas por Friedman (1997), Choi e Dinse (1998), Briggs, Behncke e Gleason
(1999), em que os autores discutem a relagdo existente entre conhecimentos e percepgoes

sobre a velhice e o envelhecimento.

Os professores com curso de pos-graduagdo stricto semsu, juntamente com os
especialistas em gerontologia e geriatria, apresentam pontuagdes mais negativas no dominio
agéncia onde estdo os itens relacionados a autonomia e a dependéncia. Essa visdo menos
positiva dos velhos provavelmente ¢ em funcdo de terem um nivel de aspiragdo mais alto, e

reconhecerem a heterogeneidade da experiéncia do envelhecimento, onde nem todos os idosos
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sdo independentes e t€ém acesso a programas educacionais. A partir de dados de estudos com
profissionais que atuam na area gerontologica, autores como Nidiffer e Moore (1995) e Polizzi
e Steitz (1998) sugerem que quanto mais alto o grau de formacao e de conhecimentos maior ¢é
a tendéncia para uma percep¢do mais realista e distante de avaliagdes extremas sobre a

velhice.

Outro grupo de docentes que apresentou pontuagdo mais negativa na escala foi o dos
que tinham experiéncia anterior de trabalho com idosos. O dominio relacionamento pessoal foi
avaliado com tendéncia moderadamente positiva, sendo que ser critico foi o fator mais
destacado como menos positivo. Esse dado vem confirmar o depoimento de varios docentes,
que salientaram que o aluno idoso ¢ bastante critico por saber o que e como deseja aprender.
Neri (1995) obteve dados semelhantes ao investigar profissionais que atuavam em programa

de educagdo permanente para pessoas maduras e idosas.

Nao foram encontradas correlagdes entre os itens avaliados e as variaveis idade e sexo,
contrariando dados de pesquisa relatados por Hawkins (1996), Nidiffer e Moore (1995), Neri
(1995), Polizzi e Steitz (1998) e Muiioz, Bernal e Claros (2001).

De modo geral, os dados sugerem que, entre os docentes, existe heterogeneidade de
experiéncias e de crencas em relacdo a velhice e ao envelhecimento. O crescente acesso a
informagoes cientificas sobre o envelhecimento soma-se a heterogeneidade das experiéncias
de velhice, determinando que as pessoas desenvolvam visdes plurais e multidimensionais

sobre o idoso, a velhice e o processo de envelhecimento.

Dessa forma, ndo se pode dizer que as atitudes negativas, os estereotipos € o0s
preconceitos em relacdo a esses temas sejam universais. E mais adequado concordar com a
literatura que mostra que eles sdo contextualizados por eventos socioecondmicos, historicos e

culturais e por circunstancias da vida pessoal, familiar e profissional.

5. CONCLUSAO

A visdo do envelhecimento, a passos timidos, vem tomando novos rumos. Os avangos

cientificos nas diversas areas do conhecimento t€ém criado a possibilidade de repensar e até de
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demolir alguns mitos sobre a velhice. A gerontologia educacional tem funcionado como uma
oportunidade terapéutica sobre a memoria, a concentragdo, a capacidade cognitiva, o
aprendizado e a criatividade nos idosos. Tem oferecido novas vias em que, por meio dos
programas educacionais, o aluno adulto maduro e o idoso podem ter acesso ao saber e, com

autonomia, podem conquistar melhor qualidade de vida.

O papel do professor ¢ relevante para modificar a imagem do idoso no contexto atual.
De um lado ha uma visdo conservadora e estereotipada da velhice, que impregna a vida social
por meio de mensagens explicitas e implicitas de natureza negativa e positiva. De outro,
observa-se um novo paradigma sobre o envelhecimento, com novas concepgdes e atitudes
assumidas por profissionais e por idosos que estdo em busca de respostas diferentes para o seu
proprio envelhecimento. Por meio da convivéncia com seus alunos idosos, os professores tém
tido a oportunidade de quebrar preconceitos, rever falsas crengas e reavaliar sua pratica

profissional.

Os dados deste estudo contrariam a idéia de que os profissionais envolvidos na area
gerontoldgica possuem visdes superpositivas ou supernegativas sobre a velhice. Ao contrario
sugerem que quanto mais se convive e se conhece, mais realista e contextualizada ¢ a
percepgao acerca desse grupo etario possuidor de caracteristicas tdo heterogéneas. Refor¢ando
essa idéia, reportamo-nos a Neri, que diz: “(...) o velho brasileiro ndo existe. Existem varias
realidades de velhice referenciadas a diferentes condigdes de qualidade de vida individual e
social” (Neri, 1993:39). Pensar e avaliar as caracteristicas da pessoa idosa nos pontos
extremos dos gradientes ndo ¢ o que aparentemente fundamenta a conduta dos docentes das
Universidades da Terceira Idade investigadas. Os docentes reconhecem no idoso a sabedoria, a
capacidade de ser produtivo e sociavel e, ao mesmo tempo, a lentidao e o excesso de criticas.
Esse professor sabe que ao estar envolvido no processo ensino/aprendizagem com o idoso vai
estar diante de um aprendiz que através de sua sabedoria reorganiza suas limitagdes e
possibilidades, e que com seu senso critico absorve e apreende aquilo que lhe parece

necessario e que lhe convém.

e e )
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CAPITULO VII

UM LEVANTAMENTO DOS CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE VELHICE

ENTRE DOCENTES DE UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE

A velhice e o envelhecimento sdo parte integrante da condi¢do humana, mas, mesmo
assim, existe muito desconhecimento e preconceito sobre esses fendmenos, provavelmente
porque sdo associados ao declinio e a morte, idéias mal toleradas pelo ser humano. O aumento
da esperanca de vida e a melhoria das condigdes fisicas dos idosos sdo uma decorréncia dos
avangos sociais, cientificos e tecnologicos ocorridos no século XX. Nas ultimas décadas,
avangos conceituais € metodoldgicos consideraveis favoreceram a compreensao e a explicagao
da velhice. A experiéncia coletiva de varias sociedades quanto a uma velhice bem-sucedida,
isto ¢, muito mais saudavel, ativa, produtiva e integrada socialmente do que no passado
inspirou ideais de reproduzir e estender essa possibilidade a um numero cada vez maior de
idosos. A pesquisa tem respondido a nova realidade e aos novos anseios, produzindo dados e
teorias sobre as caracteristicas e os determinantes do envelhecimento. Novos conceitos e
novas metodologias cientificas e de intervengdo na satude fisica e mental contribuem para que,
aos poucos, sejam criados novos cenarios para a velhice. Ao mostrar que a velhice ¢ uma
realidade muito mais heterogénea do que se supunha, de certa forma, pelo menos nos
contextos mais esclarecidos, os novos conceitos e métodos tém permitido a revisao de crengas,
atitudes e estereotipos negativos tradicionais sobre a velhice. Porém, resta ainda um longo
caminho a ser percorrido, tanto para elucidar os pontos ainda obscuros do fenomeno do

envelhecimento como para tornar mais universais conceitos mais corretos sobre o tema.

A medida que cresce a populagio idosa, aumentam as demandas nas é4reas de
prestacdo de servigos, pesquisa e politicas publicas, abrindo-se novos espacos ocupacionais.
Do profissional especializado em gerontologia espera-se que responda com competéncia
teorica e pratica aos desafios do envelhecimento individual e populacional.
Conseqiientemente, ¢ necessario que se invista na formacdo de recursos humanos. Um dos

desafios da gerontologia ¢ fazer com que os profissionais envolvidos na formagao de recursos
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humanos e no trabalho direto com a clientela possuam uma boa base de conhecimentos
gerontologicos, a fim de poderem intervir de modo eficaz numa sociedade onde a velhice ¢
tratada de forma ambivalente, ora como fase da vida digna de respeito e consideracdo, ora
como tema assustador, cercado de mitos e preconceitos. Estes profissionais tém um importante
papel na realizagdo de pesquisas sobre as caracteristicas dos idosos, na busca dos
determinantes do envelhecer bem e, principalmente, na divulgagdo dos conhecimentos acerca
das agdes que previnem o desajustamento, a doenca, a incapacidade. As necessidades
evolutivas dos idosos requerem um foco ndo apenas sobre declinio ¢ mudanga, como também

sobre a manutencao do controle de sua vida.

Analisando o campo da educacdo gerontologica, Douglass (1998) aponta seis questdes
que devem merecer atencdo, quando se pensa na formagdo do profissional para atuar com

educandos adultos maduros e idosos:
1) Ele deve conhecer a diversidade e a heterogeneidade do processo de envelhecimento.
2) Deve estar envolvido em pesquisas e conhecer os avancos tecnologicos da area.

3) Precisa reconhecer, tanto na teoria como na pratica, a importdncia da agdo

interdisciplinar.
4) Deve contribuir para implantacdao de programas de educacao para o envelhecimento.

5) Deve assumir os desafios da area na promocao da saude, do bem-estar ¢ da qualidade

de vida do idoso.

6) Através da agdo educativa, deve promover junto a sociedade mudangas de percepcdes e

atitudes sobre a velhice e o envelhecimento.

E amplamente reconhecida a relagio existente entre conhecimentos, atitudes e
esteredtipos sobre a velhice, assim como se reconhece que exercem papel orientador sobre as
acoes dos profissionais que lidam com idosos. Convencido disso, desde meados da década de
70, Palmore (1977, 1980) vem se dedicando ao estudo desses construtos em varios contextos,

inclusive o educacional. Em 1977, o autor publicou a primeira versdo de instrumento para
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investigar o grau de conhecimento e preconceito que as pessoas tém acerca da velhice e do
processo de envelhecimento. Para a elaboragdo do primeiro formato do “Facts on Aging Quiz”
— FAQI, foi feito um estudo do qual participaram 3.351 pessoas. Tratava-se de um
questiondrio contendo 25 questdes do tipo falso/verdadeiro, enquadradas nos dominios fisico,
cognitivo, psicoldgico e social. As questdes foram baseadas em dados de pesquisas correntes
na literatura gerontoldgica sobre preconceitos e atitudes. Em 1981 foi publicada a segunda
versdo do instrumento (“Facts on Aging Quiz” — FAQ2), contendo alternativas de multipla
escolha que, em cada questdo, segundo o autor, representavam um gradiente de maior a menor
preconceito. Assim, a corre¢do do questiondrio era feita levando em conta nio s6 se o sujeito
havia respondido corretamente a uma questdo que envolvia conhecimento, como também era

considerada a natureza do erro que havia cometido.

Harris e Changas (1994) e Harris, Changas e Palmore (1996) publicaram um estudo
comparativo e de revisdo das duas versdes do “Facts on Aging Quiz”, realizado com 375
estudantes de sociologia, que foram divididos em dois grupos conforme os dois formatos do
instrumento — FAQl e FAQ2. Apds a avaliagdo dos dados, comparando a versao
falso/verdadeiro, com a versao de multipla escolha, os autores puderam concluir que a versao
de maltipla escolha: a) avalia melhor os conhecimentos do sujeito; b) possui maior
consisténcia interna e confiabilidade; c) tem maior poder discriminativo; d) identifica mais

claramente preconceitos sobre o envelhecimento.

Em suas duas versdes o “Facts on Aging Quiz” tem sido muito utilizado em varios
contextos. No inicio da década de 1990 mais de 100 investiga¢des ja haviam sido realizadas
envolvendo estudantes universitarios, pos-graduados e profissionais das areas de ciéncias
humanas e saude (Harris e Changas, 1994). O’Hanlon, Camp e Osofsky (1993) realizaram um
dos levantamentos mais extensos de conhecimentos gerontoldgicos utilizando o “Facts on
Aging Quiz”. Foram avaliados 387 estudantes universitarios jovens, de meia-idade e idosos,
de 17 a 85 anos. Os resultados demonstraram que os sujeitos idosos apresentaram mais
conhecimentos sobre a velhice e o envelhecimento, bem como atitudes mais positivas, quando
comparados com os sujeitos jovens. Os autores sugerem que a varidvel idade tem efeito sobre

o conhecimento e sobre as atitudes.
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Para Palmore, falsos ou escassos conhecimentos gerontoldgicos dao origem a falsas
avaliagdes sobre a velhice e se traduzem em preconceitos positivos e negativos em relacdo a
velhice, caracterizados pela supergeneralizagdo de caracteristicas desejaveis ou indesejaveis
compartilhadas por uma parte dos idosos e ndo por todos, o que resulta em denominagdes,
afirmagdes, formas de tratamento, praticas e politicas inapropriadas em relacdo aos idosos
(Neri, Cachioni e Resende, 2002). Miller e Dodder (1990) usaram o “Facts on Aging Quiz”
para avaliar comportamentos preconceituosos e estereotipados de pessoas que trabalham com
idosos e salientam que as agdes preconceituosas refletem falta de formagao especifica na area.
Sugerem, como Palmore, que as falsas avaliagdes tanto extremamente positivas como
extremamente negativas em relagdo ao idoso prejudicam o estabelecimento de uma visao real

e verdadeira da condic¢do do velho na sociedade.

Adams, Rojas e Clayton (1990) fizeram um levantamento de conhecimentos acerca da
velhice, com énfase em sexualidade, entre profissionais de um ambulatério que atendia
pessoas de 61 a 91 anos. Com o “Facts on Aging Quiz” verificaram baixo indice de acerto e
atitudes estereotipadas nas questdes sociais e da sexualidade. Diante dos resultados,
ofereceram aos profissionais um curso de atualizacdo, abordando os seguintes temas: mitos e
esteredtipos sobre sexualidade e envelhecimento; aspectos psicologicos e fisicos sobre a
sexualidade e o envelhecimento; caracteristicas sexuais do homem e da mulher; beneficios do
sexo na vida do idoso; obstaculos sociais para a expressdao sexual e intima no idoso; fatores
socioldgicos relevantes na sexualidade e no envelhecimento. Depois do curso, os participantes
foram novamente avaliados e tiveram mais acertos nas questdes mencionadas. Além disso,
declararam que consideravam os topicos de sexualidade como tabus e pouco interessantes

antes de realizarem o curso ¢ que haviam mudado seu modo de pensar a respeito.

Ausherman, White e Chenier (1991) investigaram 304 professores universitarios da
area de saude, com a finalidade de verificar seus conhecimentos sobre gerontologia e suas
percepgoes em relagdo a velhice. Os resultados indicaram que em sua maioria os docentes nao
possuiam conhecimentos gerontologicos, embora demonstrassem interesse pela area.
Apresentaram atitudes positivas em relacdo a velhice e declararam que os centros
universitarios deveriam investir mais recursos para a formacdo de gerontdlogos e

pesquisadores na area de envelhecimento. Calvano (1992) verificou os conhecimentos sobre
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velhice entre professores de um curso de enfermagem. Os dados obtidos demonstraram um
alto indice de acerto, principalmente nas questdes que abordavam os aspectos fisicos e

cognitivos do envelhecimento.

Zych (1992) discute a importancia do conhecimento gerontoldgico para a formagao de
pedagogos. Afirma que a gerontologia ¢ um campo rico e inovador e que o educador deve
investir na pesquisa sobre técnicas de metodologia e didatica. Sugere a inser¢ao dos seguintes
temas para a organizagao de disciplinas para a grade curricular de formagao desse profissional:
educagdo, motivagdo e pessoas idosas; gerontologia educacional; psicologia do
desenvolvimento adulto e velhice; memoria, inteligéncia e aprendizagem na idade adulta e na
velhice, e atitudes em relacdo a velhice. Na area de aplicacdo e pesquisa, aponta os seguintes
temas: preparacgao e adaptacao para a velhice; socializacdo e papéis sociais na idade avangada;
estimulacdo cognitiva e aprendizagem entre idosos, e reabilitagio em idosos comprometidos

intelectualmente.

Glendenning (1992) alinha argumentos semelhantes e tece criticas aos educadores e
aos programas educacionais que nao investem na formagdo gerontoldgica, mas mesmo assim
atuam na area. Cita trabalhos realizados pelo Center of Social Gerontology — University of
Keele, England visando a criagdo de curriculos bésicos que atendam as necessidades dos que
atuam na educagdo de idosos. Menciona os seguintes temas: a relevancia do ensino e da
aprendizagem destinada a pessoa idosa; memoria, cogni¢do e desenvolvimento; reminiscéncia
e histdria oral; educagdo permanente como instrumento para mudangas sociais e atitudes em
relacdao a velhice. Glendenning destaca que os profissionais envolvidos nas agdes educativas
devem ter consciéncia da existéncia de um novo segmento populacional que esta
permanentemente a procura de novos conhecimentos, e que esses individuos possuem

necessidades e objetivos distintos dos estudantes mais jovens.

Em estudos criticos desenvolvidos a partir da andlise dos cursos das universidades da
Nova Zelandia e da Inglaterra, Battersby (1989) e Midwinter (1993) enfatizam como a
formacdo de educadores na perspectiva life span favorece a qualidade de seu trabalho com
idosos. Segundo os autores, as seguintes proposicdes desse paradigma beneficiam a sua

atuagdo: o envelhecimento envolve equilibrio constante entre ganhos e perdas; a educagdo
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deve ser um instrumento de ganhos evolutivos na velhice; o envelhecimento ¢ uma
experiéncia heterogénea, influenciada pelas circunstancias histérico-culturais, por fatores
intelectuais e pela personalidade; a velhice deve ser estudada numa perspectiva

interdisciplinar.

Segundo Bringle e Kremer (1993), o fato de o profissional intervir junto ao idoso na
clinica geriatrica, no tratamento psicoterapéutico, na area social ou nos programas de educagao
permanente ndo garante que tenha atitudes e opinides positivas e coerentes em relagdo a
velhice, pois a base para uma mudanca de paradigma ¢ o conhecimento. Por esse motivo, para
os autores, toda pratica gerontologica deve ter forte embasamento tedrico multidisciplinar.
Essas sdo conclusdes de um estudo de intervengcdo com profissionais de um programa
educacional direcionado a pessoas de meia-idade e idosos, em que se observou que os sujeitos
modificaram as estratégias didaticas e a maneira de tratamento oferecidos aos alunos, depois

de terem feito um curso de aperfeicoamento em gerontologia.

Angiullo, Whitbourne e Powers (1996) verificaram os conhecimentos sobre o processo
de envelhecimento e as atitudes em relacdo a velhice entre formandos de um curso de
psicologia que estavam realizando as seguintes atividades com idosos: trabalho voluntario na
area de saude; relato de histéria de vida entre pessoas de idade avangada; e discussdes de
grupo semanais sobre psicologia do envelhecimento. Para a avaliagdo, os sujeitos foram
divididos em dois grupos e foram considerados os dados relacionados ao tipo e ao tempo de
experiéncia nas atividades acima relatadas. Segundo os autores, os alunos que apresentaram
mais acertos no questionario de conhecimentos e atitudes mais positivas foram os que
participaram das discussdes de grupo em psicologia do envelhecimento, e os envolvidos nos
relatos de historia de vida que haviam sido orientados para esse trabalho desde o inicio do

curso.

Estudo semelhante foi realizado por Holtzman, Beck e Ettinger (1998) com estudantes
de medicina e odontologia que finalizavam suas praticas em geriatria. Verificou-se melhor
desempenho em conhecimentos gerontologicos entre os sujeitos que haviam participado de
formagdo complementar na area e que tiveram maior contato profissional com os idosos.

Shoemake, Bowman e Lester (1998) fizeram um trabalho com 134 especialistas em geriatria e
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gerontologia, que atendiam na area da saude, com o objetivo de saber se os conhecimentos
adquiridos pelos alunos no decorrer de um curso haviam contribuido para uma mudanga de
atitude diante da velhice e para melhoria da pratica profissional. Os dados apontaram para um
nivel mais alto de conhecimento nas questdes relacionadas aos aspectos cognitivos e fisicos do
envelhecimento. As atitudes acerca da velhice apresentaram tendéncia moderadamente
positiva, sendo que os sujeitos declararam que passaram a ter mais consciéncia acerca das
limitagdes e possibilidades do idoso. Declararam que o curso foi de fundamental importancia
para a melhor qualidade de trabalho em suas areas de intervengdo. Braun e col. (1998)
avaliaram os conhecimentos de 82 pos-graduandos em gerontologia. Os dados demonstraram
um bom nivel de acerto nas questdes e indicaram uma visdo realista da velhice. Os sujeitos
declararam um alto grau de satisfacdo em relagdao ao curso, percebendo beneficios na atuagao

profissional.

Lucchino, Lane e Ferguson (1997) discutem a necessidade de um curriculo basico para
a formagdo de docentes no campo do envelhecimento. Sugerem que a maior barreira para a
transformacao de percepgoes e atitudes em relacdo a velhice e ao processo de envelhecimento
numa sociedade ¢ a falta de conhecimento cientifico da area gerontoldgica entre os que tém a
responsabilidade de ensinar criancas e adolescentes, universitarios, idosos ou especialistas. Os
autores defendem essa idéia baseados em levantamentos realizados por meio do “Facts on
Aging Quiz”, com especialistas em geriatria e gerontologia, onde verificou-se uma
superioridade de conhecimentos gerontologicos nesses sujeitos, quando comparados com nao

especialistas envolvidos nos diversos graus de ensino.

Neikrug (1998) apresenta um estudo sobre o conhecimento acerca do processo de
envelhecimento, realizado entre alunos de um programa de educagdo permanente e seus
professores. A investigacdo foi realizada devido a grande preocupacdo com a qualidade de
vida e eventos futuros demonstrada pelos idosos. Os resultados demonstraram que muitas das
preocupagdes e angustias apresentadas pelos sujeitos estavam baseadas em mitos e falsas
crengas em relacdo a velhice e ao processo de envelhecimento, principalmente ligados ao
declinio cognitivo e a produtividade. Os dados foram exibidos aos docentes, que foram
estimulados a reavaliar os seus proprios conhecimentos e percepgdes acerca dos alunos idosos

e da velhice em geral.
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Num contexto em que as universidades estdo se consolidando como espagos nucleares
onde se organizam atividades que buscam melhorar o estado fisico, psiquico e mental dos
idosos, favorecer sua qualidade de vida e contribuir para a compreensao de seu entorno para
nele viver melhor, os programas universitarios devem investir na formagao gerontoldgica dos
seus educadores, parceiros na elaboracdo dos programas. Para os planejadores de curriculos e
politicas académicas € importante perguntar sobre pressupostos tedricos, relagcdes entre teoria

e pratica, modelos pedagogicos e atitudes dos profissionais e das instituigdes.

Este estudo nasceu da preocupacdo com essas questdes. Pretendemos contribuir para
aumentar a base de conhecimentos sobre educacdo gerontologica investigando e discutindo
dados relativos ao cabedal de conhecimentos de docentes que trabalham em Universidades da
Terceira Idade, justamente porque acreditamos que eles influenciam suas decisdes e agdes

pedagodgicas.

1. OBJETIVOS

Planejamos um estudo com duplo carater, um metodolédgico e outro descritivo. Como
objetivo metodologico, assumimos avaliar a consisténcia interna do questionario que
construimos sobre conhecimentos basicos em gerontologia, tomando como base o Palmore
Aging Quiz. Como objetivos para o estudo de levantamento, estabelecemos: 1) identificar os
conhecimentos de docentes de cursos de extensdo para idosos sobre os aspectos fisicos, sociais
e psicologicos da velhice e 2) identificar relagdes entre essa base de conhecimentos e as
variaveis idade, género, formacdo académica e profissional de origem, formagdo em

gerontologia e experiéncia precedente em trabalhar com idosos.

2. INSTRUMENTOS

Para avaliar os conhecimentos basicos sobre velhice da amostra de professores,
adotamos uma versdo do Palmore Aging Quiz (Palmore, 1977, 1980), instrumento
amplamente utilizado na literatura internacional, para verificar conhecimentos e crengas acerca
da velhice e do envelhecimento em estudantes e profissionais ligados a area gerontoldgica (por

exemplo: Shoemake, Bowman e Lester, 1998; Braun e col., 1998; Angiullo, Whitbourne e
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Powers, 1996; Harris e Changas, 1994). Contém 25 questdes de multipla escolha que abordam
conhecimentos gerais sobre o idoso e o processo de envelhecimento. O nosso instrumento foi
traduzido e adaptado da forma produzida por Harris, Changas e Palmore (1996) — ver Anexo 7
—, autores que modificaram a versdo original de Palmore, que era do tipo falso/verdadeiro. Os
trés pesquisadores consideraram que entre as quatro alternativas uma seria a correta e que as
outras trés representariam respostas de natureza preconceituosa ou estereotipada em relacao a
velhice. Assim, na afericdo dos resultados, eles eventualmente poderiam analisar a natureza

dos erros.

Na versao brasileira, nos utilizamos o formato de multipla escolha, mas descartamos a
idéia de gradiente de acerto porque trabalhamos especificamente com informacgdes factuais,
verificaveis na literatura e na pratica, e ndo propriamente com opinides avaliativas, muito
embora saibamos que na origem dos preconceitos estdo conhecimentos erroneos (respostas
nao discriminativas) ou generalizagdes indevidas. Como no instrumento original de Palmore,
as nossas questdes cobrem os dominios fisico, cognitivo, psicoldgico e social. No intuito de
cumprir uma fase necessaria a constru¢do de um instrumento nos realizamos uma validagao
logica ou de contetdo. Uma versdo preliminar foi avaliada conceitualmente por oito
estudantes de pds-graduacdo em gerontologia, que conheciam os conceitos, sabiam do nosso
proposito e foram esclarecidos sobre o carater do instrumento. Eles atuaram como juizes e

sugeriram mudancas e adaptacdes, que foram por nos incorporadas.

No Quadro 8 aparecem os itens que resultaram dessa analise, bem como os dominios
conceituais a que foram atribuidos e as alternativas consideradas como corretas. Para efeito da
administragdo aos nossos sujeitos, usamos a seguinte instrugdo: “Assinale uma alternativa em

cada questdo”.



154

Quadro 8
Questiondrio Palmore-Neri-Cachioni para Avalia¢do de Conhecimentos Bdsicos sobre Velhice
PERGUNTAS DOMINIOS
1. A propor¢do de pessoas de mais de 65 anos que apresentam problemas cognitivos
severos é: cognitivo
a) umaem 100
b) umaem 10 *
¢) uma em duas
d) amaioria
2. Os sentidos que tendem ao enfraquecimento na velhice sdo:
a) avisdo e a audicdo fisico
b) o paladar e o olfato
¢) avisdo, a audi¢do e o tacto
d) todos os sentidos *
3. A maioria dos casais acima de 65 anos:
a) perdem o interesse por sexo * fisico/psicologico
b) ndo sdo capazes de ter relagdes sexuais
c) continuam a praticar sexo regularmente
d) tem alta freqiiéncia de atividade sexual
4. A capacidade pulmonar nos idosos saudaveis:
a) tende a declinar * fisico
b) tende a manter-se
¢) tende a melhorar
d) ndo tem relagdo com idade
5. A satisfagdo com a vida entre idosos:
a) ndo existe psicologico
b) ¢é maior do que entre os jovens *
¢) ¢ menor do que entre os jovens
d) ndo tem relagdo com a idade
6. A forca fisica em idosos saudaveis:
a) tende a declinar com a idade * fisico
b) tende a permanecer a mesma
¢) tende a aumentar
d) ndo tem relagdo com idade
7. A proporcdo de brasileiros de mais de 65 anos que residem em asilos e casas de repouso €
de: social
a) 1paral00 *
b) 10 para 100
c) 25para 100
d) 50 para 100
8. O niimero de acidentes em motoristas com mais de 65 anos, em comparagdo com os de 30
a 40 anos é: fisico
a) maior
b) amesma
¢) menor *
d) desconhecida
9. Em comparacdo com os trabalhadores de 25 a 35 anos, os de 50 a 60 anos apresentam:
a) maior eficiéncia fisico/cognitivo
b) amesma eficiéncia
¢) menor eficiéncia
d) depende do tipo de trabalho *
10. A proporgdo de pessoas de 60 a 70 anos que se mantém ativas é:
a) pequena psicologico/social/
b) média fisico

¢) grande *
d) ndo tem relagdo com a idade
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11. A flexibilidade para adaptar-se a mudangas entre pessoas de 60 a 70 anos é:

a) pequena * psicologico
b) média
c) grande
d) ndo tem relagdo com a idade
12. Em comparag@o com os jovens, a capacidade de aprender de pessoas de 60 a 70 anos é:
a) menor * cognitivo
b) igual
¢c) maior
d) ndo depende da idade
13. Em comparag@o com os jovens, os velhos tém a seguinte propensdo a depressdo:
a) maior * psicologico
b) menor
c) igual
d) ndo depende de idade
14. Em comparacdo com os jovens, a velocidade de reagdo das pessoas de 60 a 70 anos é:
a) menor * fisico
b) igual
¢c) maior
d) nfo depende da idade
15. Em comparag@o com os jovens, os velhos:
a) valorizam mais as amizades chegadas/proximas * psicologico/social
b) buscam mais fazer novos amigos
¢) tém pouco interesse em amizades
d) ndo depende de idade
16. Em comparag@o com os jovens, os velhos sdo:
a) mais emotivos psicologico
b) menos emotivos
c) igualmente emotivos
d) ndo depende de idade *
17. A proporgdo de pessoas de 60 a 70 anos que vivem sozinhas ¢é:
a) pequena * social
b) média
c) grande
d) ndo tem relagdo com a idade
18. A taxa de acidentes de trabalho entre adultos mais velhos tende a ser:
a) maior fisico
b) igual
c) menor
d) depende do tipo de tarefa *
19. A porcentagem de brasileiros acima de 60 anos é:
a) 82% * social
b) 4,5%
c) 13%
d)  23%
20. No sistema publico de saude o tratamento dos idosos em comparagdo com 0s jovens tem
prioridade: social
a) menor *
b) igual
¢) maior
d) ndo tem relagdo com a idade
21. A maioria dos idosos brasileiros tem rendimento mensal de:
a) até 1 salario minimo * social

b) 1 a3 salarios minimos
¢) 3 a5 salarios minimos
d) 5 a 10 salarios minimos
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22. A maioria dos idosos so:
a) economicamente ativos social
b) socialmente produtivos, mas economicamente inativos *
¢) improdutivos
d) aposentados

23. A religiosidade tende a:
a) crescer com a idade * psicologico
b) diminuir com a idade
¢) manter-se com a idade
d) ndo tem relagdo com a idade

24. Com a idade, a maioria dos idosos:
a) torna-se mais emotiva psicologico
b) torna-se menos emotiva
¢) torna-se emocionalmente mais seletiva *
d) ndo muda

25. Em comparag@o com as velhas geragdes, as proximas geragdes de idosos serdo:
a) mais educadas * social
b) menos educadas
c) tdo educadas quanto
d) nlo é possivel prever

* alternativa considerada correta.

3. RESULTADOS

A analise da consisténcia interna do Questionario Palmore-Neri-Cachioni foi realizada
por meio do célculo do coeficiente alpha de Cronbach, que ¢ um indicador do grau em que os
itens de um instrumento estao relacionados entre si, ou seja, em que medida se pode dizer que,
numa dada amostra, pode-se confiar que um dado instrumento estd medindo o construto que se
pretendia que medisse. Resultou um alpha = 0.7545, que ¢ indicativo de alta consisténcia, o

que confere confiabilidade aos dados que possamos relatar.

Para efeito da descricdo do comportamento dos docentes em relagdo a conhecimentos
basicos sobre velhice, primeiro foram calculados os totais de acerto por item do Questionario
Palmore-Neri-Cachioni, para o conjunto da amostra e para as subamostras de cada institui¢do.
Os resultados aparecem nas Figuras 39 e 40. Nao foram observadas diferengas
estatisticamente significantes quanto ao nimero de acertos por item nas institui¢des (p-valor

0.5404).
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Figura 39. Porcentagem de acertos por item do Figura 40. Distribui¢do dos acertos no
Questionario Palmore-Neri-Cachioni para a Questionario Palmore-Neri-Cachioni
totalidade dos acertos nas institui¢oes

A Figura 39 mostra que duas questdes foram acertadas por mais de 78% da amostra, a
6 e a 14, que tratam de aspectos fisicos do envelhecimento. As questoes 7, 13, 1, 4, 21, 15, 18,
25, 23 e 9 foram acertadas por mais de 50% dos sujeitos e as demais por menos da metade da
amostra. As questdes em que ocorreram menos acertos foram a 5, a 10 e a 17. Observando-se

o conteudo desses itens, pode-se notar que os dominios fisico e cognitivo sdo 0s mais

conhecidos e os dominios psicologico e social os menos conhecidos pelo grupo.

A Figura 40 permite saber que houve pequena diferenga quanto ao valor das medianas e
das médias de acertos entre as sete instituicdes. Na U3I/UNIMEP, no NETI/UFSC e no
CREATI/UPF ocorreram mais acertos; no UnATI/USP-ESALQ ¢ na UnATI/UERJ ocorreram
as menores freqiiéncias de acertos. A maior variabilidade aconteceu na U3I/UNIMEP e a

menor, na U3I/PUCCAMP.

Analisamos a distribuicdo de acertos por dominio dessa escala, tanto para o grupo em
geral quanto para as instituicdes e aplicamos o Teste Kruskall-Wallis para verificar se as
diferencas entre os acertos em cada instituicdo eram estatisticamente significantes. Resultou o
dado que elas se equivalem quanto aos conhecimentos basicos em gerontologia apresentados

pelos seus professores, ja que os p-valores nao alcangaram o valor de 0.05.
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Figura 41. Distribuicdo dos acertos no Questionario Palmore-Neri-Cachioni pelos dominios,

consideradas a amostra total e as amostras de cada instituicdo
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Na Figura 41 apresentamos a distribuicdo dos acertos por dominio e por institui¢ao e,
antes deles, a mesma distribui¢do para todas as Universidades da Terceira Idade em conjunto.
No Anexo 8 aparecem os resultados do Teste Kruskall-Wallis bem como o detalhamento das

distribui¢des apreciadas nos graficos de caixas (boxplots).

O outro objetivo do estudo de levantamento foi identificar relacdes entre as variaveis
relativas ao perfil educacional e profissional dos professores € o numero de acertos na
avaliacdo de conhecimentos basicos em gerontologia. Nessa andlise consideramos também a
variavel sexo, porque analises anteriores ja haviam demonstrado que ela se relaciona com a
formacdo e a atuagdo profissional. Foi utilizado o Teste Mann-Whitney para comparar os

grupos. Os resultados aparecem na Tabela 5 (ver Anexo 9).

A observacao das distribuigdes de freqii€ncia para essas varidveis permite saber que as
pontuagdes mais altas foram obtidas pelos professores que se graduaram em ciéncias
bioldgicas e na saude, pelos que fizeram cursos de especializagdo em gerontologia ou geriatria,
pelos que participavam de grupos de estudo sobre gerontologia e pelos que trabalharam por
mais tempo com idosos antes de comecarem a se dedicar a docéncia nas Universidades da
Terceira Idade. Os dados podem ser observados nos gréaficos de caixa que aparecem na Figura

42 e no Anexo 10.

Finalmente foram calculadas as correlagdes de postos (Spearman) entre o total de acertos
e o tempo de trabalho em docéncia em Universidade da Terceira Idade, bem como entre a
idade dos docentes ¢ o total de acertos. Nao foram observadas correlagdes estatisticamente

significantes.
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Em suma, a analise dos dados revela que os docentes apresentaram um maior
conhecimento nas questdes de dominios fisico e cognitivo. Os programas demonstram
equivaléncia em relagdo aos conhecimentos basicos em gerontologia. No entanto, o CREATI
UNI3/UPF, o NETI/UFSC e a U3I/UNIMEP apresentaram os maiores indices de acertos. Ja a
UnATI/USP-ESALQ e a UnATI/UERIJ apresentaram uma menor concentragdo de acertos. Os
dados que identificaram relagdes do perfil educacional e profissional com a avaliagdo de
conhecimentos gerontologicos sugerem que os professores que tiveram maiores pontuagdes
foram os graduados em ciéncias biologicas/satde, os especialistas em gerontologia/geriatria,
os que participam de grupos de estudos em gerontologia € os que tinham experiéncia de

trabalho com idosos antes de serem docentes nos programas.

4. DISCUSSAO

Considerando-se a analise dos dados, podemos afirmar que os docentes das institui¢cdes
investigadas possuem conhecimentos basicos sobre velhice. Os aspectos mais conhecidos sdo
os relacionados ao fisico e a cognicao, uma vez que as questdes desses dominios foram as que
apresentaram maiores niveis de acertos, principalmente as ligadas ao declinio da capacidade
fisica. Em Calvano (1992) e Shoemake, Bowman e Lester (1998) os autores verificaram
através do Palmore Aging Quiz dados semelhantes, ao investigarem o conhecimento
gerontoldgico de professores e profissionais da area de satde. Os dominios fisico e cognitivo

foram os mais conhecidos dos sujeitos de ambas as pesquisas.

As sete instituigdes pesquisadas apresentaram, através de seus docentes, niveis de
conhecimentos que se equivalem. Porém os professores do CREATI UNI3/UPF, do
NETI/UFSC e da U3I/UNIMEP demonstraram uma concentragdo maior de respostas
consideradas corretas. Nos dois primeiros programas, encontra-se quase a totalidade de
especialistas em gerontologia/geriatria, localizados no presente estudo. Na U3I/UNIMEP,
como nas duas instituicdes acima citadas, verificamos que estdo os profissionais com tradi¢ao
de trabalhos anteriores com idosos. Confirmando esses dados, Bringle e Kremer (1993) e
Shoemake, Bowman e Lester (1998) discutem o fato de que todo profissional que esta

envolvido num trabalho realizado com pessoas idosas deve possuir um embasamento tedrico
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adquirido em cursos de aperfeicoamento ou especializagao. Apontam resultados de pesquisa
que sugerem que profissionais que ja atuavam na area perceberam beneficios na pratica

profissional por estarem se especializando em geriatria ou gerontologia.

Nos programas UnATI/USP-ESALQ e UnATI/UERJ foram verificados os maiores
indices de respostas incorretas. Apesar de os docentes da UnATI/USP-ESALQ apresentarem
uma grande satisfacdo em receberem os idosos nas disciplinas da graduagdo, esses
profissionais ndo estdo envolvidos em outra atividade de trabalho e tampouco de estudo em
gerontologia, o que resulta em escasso conhecimento acerca da area. Na UnATI/UERJ, em
funcdo da natureza do programa, os professores parecem estar envolvidos apenas com o
conhecimento especifico de suas atividades nas oficinas que sdo oferecidas, muito embora
exista na instituicdo um centro de referéncia sobre envelhecimento e uma area de capacitagao
de recursos humanos. Dados semelhantes foram obtidos em pesquisa realizada por
Ausherman, White e Chenier (1991), na qual os estudiosos demonstram que interesse pela
area gerontoldgica e atitudes positivas em relacdo a velhice ndo sdo indicios de que o
profissional tenha conhecimentos gerontoldgicos. Para Glendenning (1992), todo profissional
que esta envolvido na area educacional com idosos deve possuir conhecimentos especificos
sobre as necessidades desse segmento etario, uma vez que seus objetivos e anseios sdo

diferentes dos de alunos jovens.

Outro aspecto abordado neste estudo foi a relagdo existente entre variaveis educacionais
e profissionais dos docentes e o nivel de conhecimentos basicos em gerontologia. Dessa
analise resultaram dados interessantes que sdo confirmados pela literatura internacional.
Verificamos que os docentes formados na area de ciéncias biologicas e saude apresentam
melhores desempenhos quando avaliados seus conhecimentos acerca da velhice. Calvano
(1992), Holtzman, Beck e Ettinger (1998) e Shoemake, Bowman e Lester (1998), ao
realizarem levantamentos com profissionais da area de saude, relatam que estes possuem um
bom nivel de conhecimentos sobre a velhice e o processo de envelhecimento. Na analise sobre
formacgdo profissional, obtivemos a informacdo de que os docentes que sdo especialistas em
gerontologia ou geriatria e que participam de grupos de estudo na area possuem um maior
nivel de conhecimentos basicos gerontoldgicos. Resultados semelhantes localizamos nos

estudos de Lucchino, Lane e Ferguson (1997) e de Braun e col. (1998), nos quais foi
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identificada uma superioridade de conhecimentos entre os especialistas, quando comparados
com profissionais que atuam com idosos que ndo sdo especialistas na area gerontologica.
Discutem como Douglass (1998), Zych (1992), Glendenning (1992), Bringle e Kremer (1993),
Battersby (1993), Midwinter (1993), Angiullo, Whitbourne e Powers (1996) e Neikrug (1998)
a importancia da forma¢ao do educador quando envolvido no processo de aprendizagem com
adultos maduros e idosos. Para esses teoricos ¢ de fundamental importancia que os professores
tenham um conhecimento sobre aspectos do desenvolvimento, dos interesses e das
necessidades desse grupo etdrio. Para tanto, os programas devem oferecer cursos de
atualizacdo e especializagdo na area do envelhecimento, bem como o profissional deve estar
envolvido em grupos de estudos na area. Ter tido experiéncia de trabalho com idosos antes de
ser docente no programa Universidade da Terceira Idade ¢ outra variavel profissional que
verificamos no presente estudo que favorece para um maior conhecimento basico sobre a
velhice. Dados semelhantes foram obtidos nos trabalhos de Braun e col. (1998) e Shoemake,
Bowman e Lester (1998) quando relatam sobre a atuacdo profissional de especialistas na area

gerontologica.

De maneira geral, podemos observar que, tanto nos relatos de pesquisa internacional,
como nos dados apresentados por intermédio do presente estudo, investir na formacao e
atualizacao profissional ¢ a melhor forma de se obterem conhecimentos acerca da velhice e de

ser um educador que favoreca a qualidade de vida dos seus alunos idosos.

5. CONCLUSAO

Embora o segmento idoso esteja ganhando maior visibilidade, quer pelos dados
demograficos quer por ser fatia consideravel para novo campo de atuagdo profissional, ainda
carecemos de recursos humanos com habilidades e competéncias tanto tedrica como pratica
para atender este grupo etario em todas as suas demandas. Na universidade, especificamente,
ha lacunas importantes, ndo apenas nos cursos de formacao de educadores mas também em
outras areas, no ambito das ciéncias humanas e tecnologicas. Nao € mais possivel ignorar, na
formagao de profissionais universitarios, que o envelhecimento ¢ fendmeno caracteristico de

nossos dias.
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No que concerne mais diretamente a Universidade da Terceira Idade, a presente
pesquisa sugere que o docente necessita de um saber multiplo para atuar numa area de
intervencao interdisciplinar. Pudemos verificar, pela analise dos dados, que os profissionais
que sdo especialistas na area gerontologica possuem uma bagagem maior de conhecimentos
sobre a velhice. O mesmo ocorre com os professores ligados a area de saude, pois esta tem
sido privilegiada por ter maior tradicdo de estudos e pesquisas, o que pudemos confirmar
quando os resultados indicaram superioridade de conhecimentos nos aspectos fisicos e
cognitivos do envelhecimento. Ser um docente com experiéncia de trabalho prévia com idosos
confere também mais conhecimentos, dado que estes profissionais t€ém investido na area

gerontoldgica como seu campo preferencial de trabalho.

Sem duvida, para que ocorra uma agao pedagogica que supra as motivagoes que levam
o adulto maduro e o idoso a procurarem os cursos de extensdo universitaria, necessitamos de
educadores que conhegam as caracteristicas desse alunado. E, para conhecé-las, devem estar
atualizados teoricamente. Esta é, talvez, uma das mais importantes tarefas da universidade em

geral e da Universidade da Terceira Idade em particular, qual seja: formar seus docentes.

a0, © C) I NG
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CAPITULO VIII

PERCEPCOES DE DOCENTES DE UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE SOBRE O

PROPRIO DESENVOLVIMENTO PESSOAL

A década passada foi testemunha de grandes avancos na psicologia do curso de vida e
de intrigantes descobertas a respeito do bem-estar. Achados inéditos no estudo do curso de
vida geraram novos conhecimentos das dindmicas do bem-estar. Talvez o mais importante
deles seja o chamado paradoxo do envelhecimento. Afirma-se que na idade adulta o bem-estar
subjetivo e o senso de maturidade ou de bem-estar psicolégico ndo s6 ndo declinam como
aumentam, a despeito dos desafios e perdas associados a idade (Carstensen, 1998). Assim, o
estudo do curso de vida oferece uma janela a compreensao da dindmica do bem-estar subjetivo
e do bem-estar psicologico, e da relagdo entre essas dimensdes do funcionamento da

personalidade do adulto maduro e do idoso.

O bom funcionamento da personalidade ¢ indicado por avaliagdes do desenvolvimento
pessoal, que se fazem presentes nos auto-relatos de adultos sobre sua visao de mundo e sobre
o seu estar no mundo. Dito de outra forma, os adultos avaliam suas capacidades de
enfrentamento de lidar com desafios do ciclo vital; avaliam a propria trajetoria de
desenvolvimento, o compromisso com a sociedade e com as proximas geragdes, € 0 proprio
empenho de cumprir um ideal de exceléncia pessoal. O bem-estar subjetivo manifesto em
relatos de felicidade, de satisfagdo e de afetos positivos ¢ um dos indicadores do bem-estar

psicologico.

A investigagdo do bem-estar aparece de maneira proeminente na atual pesquisa
psicologica. Segundo Ryan e Deci (2001), os estudos em bem-estar derivam de duas
perspectivas filosoficas sobre a natureza humana. Uma ¢ a abordagem hedonistica, nos
conceitos de felicidade e satisfagdo, e que define bem-estar em termos de busca de prazer e
evitagdo da dor. A outra ¢ a abordagem eudemonistica, que focaliza o senso de auto-realizagdo

e define bem-estar em termos do grau em que a pessoa se sente auto-realizada,



166

autodeterminada, autobnoma e coerente com sua historia e com seus valores (daimon, no grego,

significa o self auténtico).

A preocupagdo em igualar bem-estar com prazer hedonico ou felicidade tem uma longa
historia. Aristipo, filésofo grego do IV século a.C., ensinou que a meta da vida ¢ experimentar
ao maximo o prazer e a felicidade. Atualmente o hedonismo como uma perspectiva de bem-
estar ¢ expresso em muitas formas. Varia de um limitado foco de prazer corpéreo a um amplo
foco sobre desejos e interesses pessoais. O ponto de vista predominante entre os psicologos
hedonistas ¢ que bem-estar consiste da felicidade subjetiva e concernente a experiéncia de
prazer versus dor, amplamente construido para incluir todo julgamento acerca da vida. Nesse

paradigma, os termos bem-estar ¢ hedonismo sao essencialmente equivalentes.

Na visdao eudemonista, o conceito de bem-estar € distinto de felicidade. Aristoteles
considerou a felicidade hedonista como um ideal vulgar, fazendo os seres humanos escravos
de seus desejos. Ele afirmou que a verdadeira felicidade ¢ fundamentada na expressao da
virtude, qual seja, fazer algo que vale a pena. As teorias eudemonistas sustentam que nao €
todo desejo ou todo resultado que proporciona bem-estar quando realizado. Assim, de uma
perspectiva eudemonistica, felicidade subjetiva ndo pode ser equiparada a bem-estar (Ryan e

Deci, 2001).

Waterman (1993) sugere que o eudemonismo ocorre quando as atividades de vida do
individuo s3o mais congruentes ou entrosadas com valores profundamente apoiados e
holisticamente engajados. Sob tais circunstancias, a pessoa sente-se intensamente viva e
auténtica, sendo como ela realmente ¢ — um estado que o autor classificou de exceléncia
pessoal. A exceléncia pessoal estd fortemente relacionada a atividades que produzam
crescimento pessoal e desenvolvimento, e associada com a natureza do desafio ¢ do esforco;

enquanto o desejo heddnico estd mais relacionado a existéncia mais relaxada, longe de

problemas e feliz.

Segundo Ryan e Deci (2001) e Lyubomirsky (2001), as investigacdes sobre o tema
demonstram que bem-estar ¢ um fendmeno multidimensional que inclui aspectos do

hedonismo ¢ do eudemonismo. Para os autores, duas questdes sdo exploradas nas pesquisas
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sobre o bem-estar subjetivo: “quem é feliz?”, e “por que as pessoas sdo felizes?”, ou seja,

quais sao os processos que influenciam essa condigao.

Nessa linha de tentar explicar por que as pessoas sao felizes, a personalidade ¢ um alvo
privilegiado de pesquisas. Essa tendéncia tomou corpo a partir de formulagdes cognitivo-
comportamentais sobre a funcdo das avaliacdes cognitivas na determinagdao do papel que
eventos ambientais, eventos de historia de vida e eventos internos tém sobre a adaptagdo. A
atribui¢do de um papel regulador ao self ¢ igualmente fonte de andlises e de investigagdes de

campo nessa area (Neri, 2001).

O self ¢ um sistema composto por estruturas de conhecimento sobre si mesmo € um
conjunto de funcdes cognitivas que integram ativamente essas estruturas ao longo do tempo e
ao longo de vérias areas do funcionamento pessoal. Ele permite interpretar experiéncias,
iniciar comportamentos, manejar e regular emogdes e experimentar senso de continuidade.
Tem estreita relacdo com o bem-estar psicologico e a qualidade de vida percebida na idade
adulta e na velhice, derivado, principalmente, do senso de continuidade e da manutengao dos
seus mecanismos de auto-regulacdo. Desenvolve-se por meio de interagdes sociais com o0s

semelhantes, principalmente de natureza simbolica (Neri, 2001a).

Existem quatro perspectivas sobre a relagao entre o self e o bem-estar subjetivo (Herzog

e Marcus, 1999):

1. A primeira ¢ que quanto mais complexo e multifacetado ¢ o self, maior a chance de bem-

estar e adaptac@o na vida adulta e na velhice.

2. A segunda estabelece que quanto mais estruturado o sistema de competéncia do self,
composto por senso de controle pessoal, de auto-eficacia e de dominio e por capacidade de

autodirecionamento, maior a chance de adaptacdo para o adulto e o idoso.

3. A terceira argumenta que quanto melhor o esquema social do self, que inclui aceitacao

social e engajamento social, melhor sera o bem-estar psicoldgico.

4. De acordo com a quarta visdo, o self'atua como moderador ou amortecedor do impacto de

problemas que afetam o bem-estar do adulto maduro e do idoso.
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Autores como Schmutte e Ryff (1999) e Freire (2001) verificaram a relagdo existente

entre os componentes do self'e o bem-estar:

Examinando a relagdo existente entre tracos de personalidade e as dimensdes do bem-
estar psicologico, Schmutte e Ryff (1999) afirmam que a extroversdo e a consciéncia de si
estdo ligadas a dimensdo eudemonistica da auto-aceitacao, do dominio e do proposito na vida;
a abertura para experiéncias esta relacionada ao crescimento pessoal; ser agradavel e
extrovertido tem ligagdes com relagdes positivas com os outros; € o baixo neuroticismo esta

relacionado a autonomia.

Freire (2001) realizou um estudo de corte transversal com 158 homens e 182 mulheres
divididos em trés grupos etarios (25-35 anos; 45-55 anos; 65-75 anos), no qual focalizou os
conteudos de metas pessoais, os investimentos em dominios selecionados de vida e os niveis
de satisfagdo global com a vida e de satisfagdo referenciada a dominios. Nos trés grupos de
idade, o bem-estar da familia, a independéncia e a vida em geral foram os dominios onde
foram relatados mais investimentos pessoais. As metas pessoais mais citadas foram as
referentes ao self como um todo, a auto-realizagdo, ao contato com pessoas € as metas
formuladas para outras pessoas. A maioria dos participantes estd satisfeita com sua vida atual
e tem expectativa de vir a estar satisfeita no futuro. A capacidade mental atual comparada com
a de outras pessoas da mesma idade ¢ o dominio de vida com o qual a maioria dos
participantes esta satisfeita. Nos trés grupos foram encontradas associacdes entre metas
pessoais e os investimentos na vida, e entre as metas pessoais e os niveis de satisfagdo com a
vida. Houve sobreposi¢do entre os tipos de metas e de investimentos pessoais e aquilo que a
literatura descreve como tarefas evolutivas da idade adulta e da velhice. Foi verificado
também um entrelacamento dessas varidveis com os papéis de género e os desempenhos

esperados para os homens e mulheres nas idades cobertas pelo estudo.

Outros autores pesquisam a relagdo existente entre as emocgdes, as relagdes afetivas e o
bem-estar. Nesse sentido, Diener e Lucas (2000) afirmam que: (a) as pessoas progridem e
atingem idéias pessoais nas experiéncias de afeto; (b) o afeto ¢ direcionado e julgado como
positivo ou negativo; (c) a maior parte das pessoas relata ter afeto positivo na maior parte do

tempo e avalia positivamente a vida. Segundo Diener e col. (1991), o julgamento global do
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bem-estar subjetivo esta baseado mais na freqiiéncia que na intensidade de experiéncias

positivas, € na maneira como as pessoas avaliam os eventos ocorridos na vida.

Ryft e Singer (2001), trabalhando com pessoas adultas e idosas, identificaram que
manter relagdes positivas com os outros ¢ um forte indicativo da associagdo entre emogoes e
bem-estar. Principalmente nos idosos, as emog¢des e relacionamentos positivos contribuem

para a manutencao e melhoria do estado de saude.

Charles, Reynolds e Gatz (2001) examinaram auto-relatos de afetos positivos e negativos
durante 23 anos em pessoas que tinham de 15 a 90 anos de idade. Em suma, as descobertas
sugerem que, embora o afeto positivo permanega estavel através do desenvolvimento, o afeto
negativo declina pelo curso de vida adulto. Isso causa no envelhecimento o decréscimo em
afeto negativo, enquanto o afeto positivo permanece relativamente estavel. As emocgoes
tornam-se mais salientes para os adultos maduros e idosos, dando prioridade para atividades
que favoregam interagdes sociais positivas e crescimento pessoal. Evitar o afeto negativo ¢é
uma das razdes que os adultos maduros e idosos relatam para controlar suas emocgdes e

promover o proprio bem-estar.

Num estudo realizado por Sheldon e King (2001), verificou-se que as necessidades de
autonomia e competéncia mantém relagdes com os indicativos de bem-estar subjetivo —
felicidade e vitalidade. Em pessoas adultas que se sentem autdbnomas e competentes nas suas
atividades diarias de trabalho e nos contatos sociais e familiares, sdo elevadas as

autodescrigdes sobre o sentimento de felicidade e vitalidade.

Lyubomirsky e Lepper (1999), em estudo realizado com individuos adultos,
demonstraram que as pessoas felizes tendem a construir eventos de vida satisfatorios e
encontram mais facilidade para isso do que as pessoas infelizes. Tém mais dominio sobre o
ambiente, apresentam bom nivel de relagdes positivas com as pessoas € possuem metas e
propositos na vida. O mesmo ocorre com individuos com alto grau de auto-estima: estes se

sentem mais capazes e mantém o sentimento de felicidade num grau de estabilidade.

Segundo Lyubomirsky (2001), os estudos sobre bem-estar indicam que a felicidade ¢ a

satisfacdo aumentam quando as metas das pessoas sdo: (a) intrinsecas, ou seja, concernentes a
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contribui¢do comunitaria, intimamente emocionais, ¢ que levam ao crescimento pessoal; (b)
congruentes com os motivos e necessidades pessoais; (c) factiveis e realistas; (d) avaliadas
pela cultura da pessoa; e (¢) ndo contraditorias. Além disso, os individuos sdo mais felizes
quando: (a) ante o fracasso, escolhem perseguir o sucesso; (b) estdo altamente empenhadas em
suas metas; e (c) créem que estdo progredindo e cumprindo um ideal de exceléncia pessoal.
Pessoas felizes e satisfeitas apresentam estratégias otimistas em relagdo as vitorias e derrotas
da vida, e tendem: (a) a moldar a vida rumo a circunstancias ¢ caminhos positivos; (b) a
esperar que o futuro venha a ser favoravel; (c) a ter controle sobre seus resultados; e (d) a
possuir confianga em suas habilidades e experiéncias. Em pesquisa semelhante, Aspinwall e
Taylor (1997) revelam que € maior o bem-estar entre as pessoas que: (a) nutrem percepgdes de
si mesmas e do futuro; (b) obtém sentido positivo de eventos negativos; (c¢) usam do bom
humor, da espiritualidade e da fé; (d) ndo se envolvem em auto-ruminagdes repetitivas; e (e)

usam comparagdes sociais para caminhos adaptativos.

Ryft e Singer (2001) e Ryff e Keyes (1995) exploraram a questdo de bem-estar no
contexto do desenvolvimento pessoal com base em concepcdes da perspectiva life span. Como
Aristoteles, os autores descrevem bem-estar nao como o alcance do prazer, mas sim como
“tentativa para a perfei¢do que represente a realizacdo do seu verdadeiro potencial”. Com
base em dados empiricos e analise fatorial, Ryff (1989) propdem um modelo multidimensional

para a medida do bem-estar que compreende seis aspectos distintos da realizagao humana:

1. autonomia — significa ser autodeterminado, independente e habil para seguir suas
proprias convicgdes e resistir as pressoes sociais para pensar e agir de determinada

maneira;

2. crescimento pessoal — a pessoa apresenta um senso de desenvolvimento e
crescimento continuo; esta aberta a novas experiéncias; reconhece seu potencial de

realizacdo, e suas mudangas refletem autoconhecimento e eficacia;

3. auto-aceitacdo — implica uma atitude positiva do individuo em relacdo a si proprio e
a seu passado; em reconhecer e aceitar diversos aspectos de si mesmo, incluindo

caracteristicas positivas e negativas;
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4. proposito de vida — ter metas na vida e um sentido de dire¢do; a pessoa percebe que
ha sentido em sua vida presente e passada; possui crengas que dao proposito a vida e

que a tornam significativa;

5. dominio sobre o ambiente — ter senso de dominio e competéncia para manejar o
ambiente; usufruir as oportunidades que surgem ao seu redor; apresentar habilidades

para escolher ou criar contextos adequados as suas necessidades e valores;

6. relacdes positivas com os outros — envolve ter com os outros uma relagdo de
qualidade, ou seja, uma relacdo calorosa, empatica, satisfatéoria e verdadeira;
preocupar-se com o bem-estar do outro; ser capaz de manter relacdes afetuosas e

agradaveis.

Esses seis construtos definem o bem-estar psicoldgico tedrica e operacionalmente, e as
autoras sugerem que eles espelham o desenvolvimento emocional dos individuos. A existéncia
eudemonica, representada pelo bem-estar psicoldgico, pode influenciar de modo especifico o

sistema psicoldgico e o ajustamento pessoal na vida adulta e na velhice.

Com base nas dimensodes apresentadas por Ryff (1989) e no conceito de geratividade
(Erikson, 1963; McAdams, Hart e Maruna, 1998), Capitanini e Neri (2000) realizaram um
estudo sobre bem-estar subjetivo, envolvendo 54 mulheres que viviam na comunidade. Bem-
estar subjetivo foi definido em termos de qualidade ou virtude. A andlise dos dados da escala
revelou uma pontuacdo alta para todos os sujeitos. A amostra exibiu medianas iguais a 4 para
20 dos 30 itens, iguais a 3 para 9 itens, e iguais a 2 para um item. Nao ocorreram diferencgas

significantes associadas a idade.

Outro estudo realizado por Capitanini e Neri (2000) envolveu 20 mulheres de 61 a 84
anos, independentes e autonomas, que viviam sozinhas na comunidade. O objetivo foi
caracterizar relacdes entre a idade, o estado civil, o ter filhos e a escolaridade dessas mulheres,
as autodescri¢des sobre a experiéncia de viver s6 e as suas experiéncias subjetivas de bem-
estar. Da andlise das suas respostas sobre o significado de bem-estar resultaram sete temas
com as seguintes proporgdes de citacdo entre os sujeitos: autonomia, auto-aceitacao (70%),

espiritualidade (70%), funcionalidade fisica (65%), altruismo (60%), relagdes positivas (55%)
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¢ estados afetivos (10%). Os dados evidenciaram processos de seletividade socioemocional.
Nao foram observadas relagdes estatisticamente significantes entre as variaveis psicologicas e

estado civil, ter filhos, idade, escolaridade.

Vérios autores lidaram com a idéia do bem-estar psicoldgico quer em termos de
ajustamento pessoal e da maturidade, quer em termos de felicidade, virtude, satisfagdo, ou na
busca de cumprir um ideal de exceléncia pessoal, conforme Ryff. No entanto, essa ¢ uma idéia
recorrente na filosofia e na psicologia, como j& observado neste trabalho. Entre as idéias
seminais geradas dentro da psicologia para compreensao da personalidade do adulto esta a de
Erikson (1963, 1998), quando o estudioso apresenta o conceito de geratividade como um dos
estagios do desenvolvimento referente a vida adulta e a velhice. O estadgio gerativo ¢ o mais
longo precedendo a velhice; possui grande importancia para a transmissao de conhecimentos,
para a convivéncia entre geracoes € para um empenho maior por parte da pessoa na
transmissdo da bagagem cultural acumulada ao longo dos anos vividos. A antitese desse
estagio, o cuidado, que nesta teoria tem o sentido de “ser cuidadoso”, “importar-se com”,
“tomar conta de”, ¢ um periodo de grande importancia para a geratividade, pois ha um
compromisso de cuidado com as pessoas, com os produtos culturais, com as idéias, que se
revelam essenciais para a tarefa geracional de cultivar algo para as proximas geragdes. A essa

transmissdo dos conhecimentos Erikson chamou de “reserva da vida humana”.

Geratividade ¢ um conceito gerado e discutido por Erikson a partir de observagdes
clinicas de longo prazo que realizou com adultos e idosos. O conceito diz respeito a tarefa, ao
desafio evolutivo caracteristico dos anos da vida adulta e da velhice e que implica o fato de o
individuo ter o desejo de investir em seu capital vital, seus conhecimentos e suas qualidades,
no sentido de ter filhos, manté-los e educé-los; cuidar e responder por outros seres humanos no
ambito da familia e fora dela; atuar como conselheiro, educador e orientador; preocupar-se em
transmitir um legado pessoal de experiéncias; envolver-se para a manutengdo € 0 progresso
das instituigdes sociais, da sociedade, do bem-estar de grupos humanos e do bem-estar da
humanidade. Para ser gerativo ¢ preciso dedicar-se a algo, acreditar e se empenhar. O sentido
da geratividade ¢ de preservacao da espécie, de deixar sua marca no mundo. Pode-se dizer que
a geratividade € um conceito psicossocial multifacetado que existe de diferentes formas e que

se manifesta tanto individual quanto socialmente.
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E um investimento desinteressado mediante o qual a pessoa valida a propria existéncia,
como se os adultos desafiassem a morte ao desejarem construir legados que permanegam em

qualquer dominio — fisico, espiritual e social.

Uma das razdes de a geratividade emergir como uma questdo psicologica na idade
adulta ¢ que a sociedade demanda desses individuos a responsabilidade pelas proximas
geracdes. E nesse sentido que os papéis de pais, professores, mentores, lideres e organizadores

sdo considerados “mantenedores de significado” (Vaillant e Milofsky, 1980).

Inspirados em Erikson, MacAdams, Hart ¢ Maruna (1998), apresentaram um modelo de
geratividade que contempla dois elementos: o interno, entendido como motivo de imortalidade
simbdlica, e o cultural, representado pelas demandas e expectativas dos grupos humanos
quanto a transmissdo e a continuidade cultural. Ambos os elementos dao origem a
preocupagdo pelo bem-estar atual e futuro da proxima geragdo, a crenga no futuro da
humanidade e a um compromisso pelo bem-estar, o progresso ¢ a continuidade bioldgica e
cultural de individuos particulares, da sociedade e de seus grupos, institui¢des, bens, simbolos

e rituais, e da humanidade em geral. Segundo Neri (2001), a geratividade ¢ um indicador de

maturidade nos anos da meia-idade e estd associada ao ajustamento psicoldgico.

Da interagdo da preocupagdo, da crenca e do compromisso gerativo originam-se as

agoes gerativas. Esse conceito inclui trés elementos:

1. criacdo — de individuos, coisas, agdes e idéias que sirvam para perpetuar a espécie humana,

no sentido bioldgico e sociocultural.

2. manutengdo — traduzida em amar, cuidar, responsabilizar-se, cultivar, preservar, proteger,
apoiar, ajudar, socorrer, promover e restaurar; aplica-se a individuos, grupos, institui¢des,

produtos culturais e a natureza.

3. oferta — envolve a transmissdo do que foi criado; no ensino, no aconselhamento, na
orientagdo, na modelacdo e no deixar um legado pessoal, permitindo porém o uso

autonomo desses produtos pelos beneficiarios.
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Outro elemento que faz parte desse modelo ¢ o significado, manifesto e construido
através de narrativas pessoais, onde os auto-relatos acerca dos eventos de vida permitem a

construgdo da identidade pessoal.

Pode-se concluir que esse modelo de geratividade comega com o desejo interior de
imortalidade, com a preocupagdo social e com a demanda cultural acerca do tempo e
formagao da vida adulta. E finaliza com a elaboragao das histdrias de vida dos adultos que se
esforcam em articular seu passado gerativo com a geratividade futura, de si mesmos e para

com a comunidade.

As pesquisas geradas pelo modelo de MacAdams e St. Aubin (1998) tendem a enfatizar
diferencas individuais nas varias caracteristicas de geratividade. Algumas delas apontam, por
exemplo, que adultos maduros (entre 37 e 42 anos) e idosos (entre 67 e 72 anos) demonstram
um alto nivel de geratividade em comparacao aos adultos jovens (entre 22 e 27 anos), porém
sdo os adultos maduros que apresentam autodescricdes mais positivas. Outros trabalhos
sugerem que as pessoas que t€ém um forte desejo interior tendem a manifestar compromissos
gerativos intensos e mais elaborados. Outros, ainda, que homens e mulheres que se destacam
nas suas comunidades por seu comportamento gerativo tendem a construir narrativas de vida

organizadas por temas como afetividade, moral e integracdo de metas societarias.

Autoras como Keyes e Ryff (1998) discutem sobre a percepg¢ao individual de bem-estar
e sua relagdo nas agdes gerativas mediadas pela educacdo e pela idade e apontam as inumeras
lacunas do conhecimento nessa area nas teorias socioldgicas e psicologicas. Em seus estudos
sugerem que os sentimentos e a expressao da geratividade estdo direcionados para os desafios
psicoldgicos na busca de auto-realizagdo e aos desafios sociais de solidariedade. Destacam,
ainda, que niveis educacionais mais altos afetam o bem-estar social e psicologico, bem como
aumentam o interesse por manifestagdes gerativas. Através de suas pesquisas, percebem que o
cuidado, a sabedoria e o conhecimento fazem parte de uma constelacio de tragcos que definem

a esséncia da personalidade gerativa e o autoconceito.

As autoras supracitadas verificaram se varidveis da estrutura social, tais como
diferencgas etarias, niveis educacionais (divididos em menos de 12 anos e mais de 13 anos de

educagdo formal), género, raga, estado civil, nimero de filhos, situagcdo ocupacional, poderiam
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afetar a percep¢do de bem-estar e de geratividade dos individuos. Ao analisarem os resultados,
as estudiosas realizaram vdrias inter-relagdes, no entanto, as diferencas significativas de
manifestacdo gerativas foram encontradas nas varidveis idade, nivel de escolaridade e género.
Percebeu-se que adultos jovens expressam suas acdes gerativas para a familia e os filhos,
apresentando pouco envolvimento com outras pessoas, em trabalhos voluntarios, obrigacdes
civicas e para com a sociedade. Os adultos que estdo na meia-idade e os idosos sdo receptores
de assisténcia e suporte de familiares e de outras pessoas, sdo disponiveis para trabalhos
voluntarios na comunidade e envolvem-se freqlientemente em agdes gerativas também junto a
familia. Estdo mais comprometidos com obrigacdes civicas e sentem-se comprometidos com a
sociedade em geral. Os adultos maduros percebem-se com grandes recursos para ensinar, guiar
e assistir, tanto os jovens como as pessoas idosas. No tocante a educagdo observou-se um
grande comprometimento com o circulo intimo de pessoas independentemente do nivel de
instru¢do. Por outro lado, pessoas com mais de 13 anos de educagdo formal demonstram maior
comprometimento com as obrigagdes civicas e em assistir a sociedade e suas instituigdes;
além de se sentirem mais preocupados com a saide e bem-estar dos outros do que pessoas
com menor escolaridade. Um maior nivel de instrugdo também parece incentivar
autoconceitos gerativos. O género aparece como um papel importante na expressao da
geratividade e suas conseqiiéncias no bem-estar. Verificou-se que as mulheres sentem mais
obrigacdes em assistir outras pessoas e instituicdes do que os homens. Mulheres de meia-
idade, com maior nivel educacional, ttm a auto-imagem aumentada e sentem-se mais

habilitadas para guiar, orientar, aconselhar e ensinar outras pessoas.

Em outro estudo, Keyes e Ryff (1998) pesquisaram a influéncia das estruturas sociais
na geratividade, no bem-estar e na satide dos adultos, investigando os efeitos da idade e da
estratificacdo educacional. Ao discutirem a interfase sociedade e o individuo, mediados pela
educacdo e idade, aqui vistas como determinantes da estrutura social, identificaram que a
educacao e a idade afetam a qualidade de vida dos adultos, assim como o bem-estar ¢ a saude,
uma vez que maiores niveis de escolaridade possibilitam melhor inser¢do no mercado de
trabalho na vida adulta, redundando em melhores salarios, condi¢ées de moradia, de acesso a
servigos de saude e lazer. Logo, favorecem um aumento da expectativa de vida, com mais

saude e recursos para enfrentar e compreender os desafios que o processo de envelhecimento
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pode acarretar. Isso ndo € percebido entre adultos com perfil socioeconomico e educacional

baixos, sendo que estes apresentam menores acdes gerativas.

Localizamos na literatura internacional muitos trabalhos de evidéncia empirica sobre a
geratividade e a maturidade. A seguir, apresentaremos os que mais se aproximam do nosso

interesse de pesquisa.

Ryff e Heincke (1983) avaliaram a geratividade em adultos de trés idades distintas:
jovens (na faixa de 21 anos), adultos maduros (48 anos) e idosos (69 anos). Segundo auto-
relatos dos sujeitos, todos consideram que na meia-idade as pessoas sdao mais gerativas. Os
jovens se projetaram em seus desejos futuros, os adultos maduros nas realizagdes atuais, € 0s
idosos nas experiéncias passadas e expectativas para o futuro. Foram medidas caracteristicas
de geratividade parental (preocupagdo em guiar as proximas geracdes), como também de
produtividade (portador de regras, responsavel por tomada de decisdes, consciéncia do papel
de lideranca e sensag@o de capacidade méaxima de influéncia). Em estudo semelhante, Ryff e
Migdal (1984) verificaram que mulheres de meia-idade (40 a 55 anos), com o ensino médio
concluido, se auto-relatam mais geradoras que quando jovens; porém jovens mulheres (18 a 30
anos) com ensino superior concluido se percebem mais geradoras no presente do que serdo no
futuro. Assim os cursos de vida antecipados e retrospectivos foram diferentes para ambas as
coortes etarias, bem como as mulheres jovens e as de meia-idade se descrevem no presente
sobre o mesmo nivel. As medidas de geratividade empregadas foram: interesse, dominio e

inovagao.

MacAdams, St. Aubin e Logan (1993) avaliaram quatro aspectos da geratividade em
trés grupos etarios (22-27 anos; 37-42 anos; 67-72 anos). Foram verificadas as preocupagoes
conscientes de geratividade, os compromissos gerativos (metas didrias atuais ou objetivos),
acdes ou comportamentos geradores, e narracdo geradora ou autobiografia. Os resultados
revelaram que os compromissos gerativos € a narracdo geradora mostraram efeito sobre a
idade, com adultos maduros se descrevendo mais positivamente que os jovens em ambos 0s
casos e os idosos com relatos mais positivos que os jovens na autobiografia. As preocupagoes
conscientes de geratividade foram mais pontuadas pelos adultos maduros. Para os autores, os

resultados diferentes em metas atuais e memorias autobiograficas sugerem que, embora as
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preocupacdes com a geratividade possam emergir na juventude, ela atinge o seu auge na

maturidade.

Em estudo longitudinal sobre a geratividade, Jones e Meredith (1996) observaram que
aspectos da personalidade emergidos por volta dos 30 anos, tais como: auto-confianca
(principalmente na capacidade produtividade), sociabilidade e compromisso cognitivo
(inteligéncia, interesses intelectuais e introspe¢do), sdo aumentados dos 40 a 50 anos. Em
levantamento semelhante Helson e Moane (1997) verificaram que as mulheres pertencentes ao
estudo, se descreveram mais confiantes, com maior capacidade de dominio, € com mais
habilidades aos 40 anos, em comparagdo ao periodo em que estavam cursando a universidade.
Estas mulheres demonstraram aumento na produtividade, na criatividade, na autonomia, ¢ na

aderéncia aos proprios ideais e valores dos 40 anos aos 50 anos.

Stewart ¢ Vandewater (1998), através de amplo levantamento de pesquisa acerca da
geratividade, observaram que os ideais pessoais e culturais de criar, oferecer e manter sdo
principalmente atributos dos adultos na meia-idade. Os autores sugerem que a maturidade
inicial inclui a formagdo de metas e de desejos gerativos, enquanto que a meia-idade inclui a
experiéncia subjetiva da capacidade para ser gerador e de satisfagdo na realizacdo geradora.
Assim, os adultos mais velhos experimentam, com a geratividade, maior sensacao de auto-

eficacia e uma visao positiva de si mesmos por terem contribuido para a sociedade.

Os mesmos autores avaliaram aspectos da experiéncia subjetiva de envelhecimento em
adultos maduros. As variaveis investigadas foram: identidade, preocupagdo com o envelhecer
e a morte, sentimentos de poder e confianga, e capacidade geradora (produtividade,
transmissao de conhecimentos e influéncia positiva sobre os outros, e visao sobre o futuro). Os
resultados demonstraram que as caracteristicas de geratividade e os sentimentos de poder e
confianca foram altamente descritos em mulheres graduadas na faixa dos 30 aos 50 anos.
Segundo os estudiosos, os dados indicam que geratividade est4 relacionada aos sentimentos de
auto-eficacia e realizacdo na vida adulta, sendo uma fonte de manuten¢do ao bem-estar

(Stewart e Vandewater, 1998).

Podemos perceber que hd uma concordancia geral de que na meia-idade ocorre um

aumento em algumas caracteristicas associadas a geratividade. Porém, a evidéncia mais forte ¢
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para o aumento da sensagdo de confianca ¢ de auto-eficacia. Os dados empiricos também
sugerem que na juventude observa-se o desejo de gerar e na velhice a sensagao de integridade

pessoal.

Diante do exposto, o presente estudo pretende saber quais sdo as caracteristicas de
personalidade dos docentes das Universidades da Terceira Idade investigadas, em termos de

como se descrevem como adultos.

Como professores de idosos, esses profissionais provavelmente apresentam aspectos da
maturidade ligados a generosidade, abertura a novas experiéncias, abertura ao outro, senso de
auto-realizagdo, autoconhecimento, senso de dominio. A educacdo deve ser percebida como
um processo vital, e o ato de educar idosos como um desafio e oportunidade para cumprir
ideais pessoais. Entendemos que com o contato com idosos, esses docentes tenham muito a
ganhar na manutencdo do proprio bem-estar, na perspectiva de um envelhecimento bem-
sucedido, na reavaliacdo de metas e valores pessoais, € na maneira pela qual desejam deixar

suas marcas no mundo.

1. OBJETIVOS

Estabelecemos como objetivos: 1) conhecer as caracteristicas dos auto-relatos dos
docentes em relagdo ao proprio bem-estar psicologico, focalizando os aspectos autonomia,
crescimento pessoal, dominio, relagdes positivas com os outros, propdsito, auto-aceitacao e
geratividade, aqui considerados como indicadores de maturidade psicologica; e 2) identificar
relacdes entre esses auto-relatos e as variaveis idade, gé€nero, perfil educacional e perfil

profissional.

2. INSTRUMENTOS

A escala utilizada para avaliacdo do bem-estar psicoldgico, que foi denominada Escala

de Desenvolvimento Pessoal, foi adaptada por Neri (1999) da versao reduzida da Escala Ryff

para a Avaliacdo de Bem-estar Psicoldgico (Ryff, 1989) e da Escala Loyola de Geratividade
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desenvolvida por McAdams e St. Aubin (1998). A primeira tem como fundamento a idéia de
que o ajustamento pessoal na vida adulta e na velhice depende do empenho em cumprir um
ideal de exceléncia pessoal, do qual a pessoa pode derivar senso de autonomia, dominio sobre
0 ambiente, crescimento pessoal, relagdes positivas com os outros, propdsito na vida e auto-
aceitacdo. Esses dominios fatoriais compdem a Escala de Ryff. A segunda tem origem no
conceito de geratividade proposto por Erikson (1963), associado a idéia de cumprir ideais
pessoais e culturais de criar, oferecer e manter, a partir dos quais o individuo desempenha
tarefas evolutivas e cumpre o objetivo de garantir simbolicamente a propria imortalidade

(Anexo 3). No Quadro 9, aparecem os itens da escala agrupados por dominios conceituais.
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Quadro 9
Escala para avalia¢do do Desenvolvimento Pessoal
Conteudo dos itens Ordem Dominios conceituais e itens na integra
CRIAR

Produtividade 1 Os outros dizem que eu sou uma pessoa muito produtiva.

Criatividade 15 As pessoas dizem que eu tenho feito contribuigdes criativas a
sociedade.

Criatividade 16 (-) | Eu prefiro ndo me envolver com novos projetos e idéias.

Crescimento pessoal 2 Eu sinto que minha vida tem sido um processo continuo de
aprendizagem, mudanga e crescimento.

Crescimento pessoal 3 A medida que o tempo passa, eu acho que estou melhorando cada vez
mais como pessoa.

Crescimento pessoal 14 Acho importante Ter novas experiéncias porque elas me fazem pensar
sobre mim mesmo ¢ me ajudam a compreender melhor os fatos da
vida.

OFERECER

Transmissdo de conhecimentos 20 (-) Eu sou professor devido as circunstancias, mas na verdade gostaria de
ter outra profissdo (*) / Eu ndo gostaria de ser professor, pois quem
sabe faz, quem ndo sabe ensina.

Transmissdo cultural 4 Eu sinto que tenho obrigag@o de passar adiante a minha experiéncia e
os meus conhecimentos.

Transmissdo da experiéncia de vida 13 Muita gente me procura para pedir orientagéo e conselhos.

Legado pessoal 5 Eu sinto que tenho deixado a minha marca na vida de varias pessoas

Legado pessoal 17 Depois de eu morrer eu gostaria de ser lembrado pelas minhas a¢des e
contribui¢des a sociedade.

Legado pessoal 12 (-) Eu acho que quando eu for velho vou me recolher a vida privada, pois
ndo terei mais compromisso de produzir para a sociedade.

Relagdes positivas com os outros 18 Os outros me descrevem como uma pessoa generosa, pronta a
compartilhar meu tempo com os outros.

Relagdes positivas com os outros 6(-) Eu ndo tenho vivenciado muitas relagdes calorosas e sinceras com os
outros.

Relagdes positivas com os outros 11 Eu sei que posso confiar em meus amigos e eles sabem que podem
confiar em mim.

MANTER

Cuidar/Responsabilizar-se 10 (-) Eu ndo me sinto necessario para ninguém.

Cuidar/Responsabilizar-se 7 Eu acho que a sociedade ¢ responsavel pelo destino das pessoas
carentes.

Cuidar/Responsabilizar-se 9() Eu penso que as pessoas que se preocupam com a salvagao de espécies
em extingdo ou com a preservagdo de documentos e prédios antigos
dedicam-se a essas atividades porque ndo tém nada mais importante a
fazer na vida.

Propdsito na vida 19 Eu aprecio fazer planos para o futuro e trabalhar para conseguir
alcanga-los.

Proposito na vida 8(-) As vezes eu tenho a impressao de que ja fiz tudo que tinha que fazer na
vida.

(-) Os itens foram invertidos para o tratamento de dados.
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3. RESULTADOS

O calculo do alpha de Cronbach para a Escala de Desenvolvimento Pessoal resultou
num valor de 0.6374. A realizagdo do teste do peso de cada item sobre esse total mostrou que
os itens 6, 8 e 10 foram os menos consistentes, pois sem eles o alpha se eleva para 0.6775.
Embora baixos, os valores obtidos sdo aceitaveis, considerando-se o formato do instrumento e
o tamanho da amostra, mas o instrumento devera ser mais bem ajustado a partir de estudos

futuros.

Os dados relativos a Escala de Desenvolvimento Pessoal (Neri, 1999) foram reunidos
em seus trés dominios conceituais para efeito de tratamento descritivo. Na Figura 43, podemos
observar como se comportaram as varidveis nas sete institui¢des investigadas. De modo geral,
nota-se que as autodescri¢des foram positivas, principalmente no dominio manter, em que
inclusive a variabilidade foi pequena. Os docentes da U3I/PUCCAMP foram os que
pontuaram mais alto nos trés dominios. Houve expressiva tendéncia de assinalar os pontos 3, 4

e 5 e em nenhum item os docentes se atribuiram pontuagdes 1 e 2.

Como nos estudos precedentes, interessou-nos comparar os docentes das sete
instituicdes, agora levando em conta os dominios e subdominios da Escala de
Desenvolvimento Pessoal (criar, oferecer e manter). Observamos que ocorreu diferenca
estatisticamente significativa somente com relacdo ao dominio oferecer (p-valor = 0.0237), em
que os professores da U3I/PUCCAMP apresentaram a média mais alta (4.76), enquanto que os

da UnATI/USP-ESALQ e da UnATI/UERI tiveram as mais baixas (4.08 e 4.07).

Quando consideramos os subdominios da escala, verificamos diferencas para
criatividade (itens 15 e 16), em que a U3I/PUCCAMP novamente pontuou mais alto (4.93), ao
passo que o NIEATI/UFSM pontuou mais baixo (4.04). Além disso, dentro do dominio
oferecer, o subdominio relagdes positivas com os outros comportou diferencas
estatisticamente significantes entre os docentes das sete instituicdes. Os da U3I/PUCCAMP
ficaram em primeiro lugar (4.71), os do CREATI UNI3/UPF em segundo (4.24), os da
UnATI/UERIJ em terceiro (3.67) e os do NIEATI/UFSM em quarto (3.56).
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Figura 43. Comportamento das varidveis nas sete instituicoes investigada
Na Tabela 6 e no Anexo 11 podem ser encontrados os detalhamentos relativos aos

testes U de Mann-Whitney e Kruskall-Wallis, utilizados para as comparagdes dos dominios e

subdominios da Escala de Desenvolvimento Pessoal.
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Tabela 6

Dominios e subdominios da Escala de Desenvolvimento Pessoal

Dominios Criar Oferecer Manter

Itens (1,2,3,14,15¢ 16) 4,5,6,11,12,13,17,18 ¢ 20) (7,8,9,10 e 19)

p-valor 0.0997 0.0237* 0.1547*

Subdominios Produtividade Criatividade Crescimento Transmissdo Legado Relacdes Cuidar, Propésito
pessoal experi€éncia  pessoal positivas responsabilizar-se na vida

de vida com 0s outros
Itens ) (15¢16) (2,3e14) (13) (5,12e17) (6,11 ¢18) (7,9 ¢ 10) 8e19)
p-valor 0.1321 0.0036* 0.4305 0.1938 0.0973 0.0078* 0.3891 0.0945

* significante

Investigamos relagdes entre o desempenho global dos docentes na Escala de
Desenvolvimento Pessoal e idade, sexo, area em que foi feita a graduacao, ter pos-graduagao,
estudos de gerontologia em pos-graduagdo, tempo de experiéncia anterior com idosos, € tipo
de atividades, temas ou areas que desenvolvem na Universidade da Terceira Idade.
Encontramos relagdo estatisticamente significante apenas na Ultima varidvel, favorecendo os

docentes que desempenham a atividade de Coordenagao.

5.0
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o
1

IS
o
1

Desenvolvimento Pessoal
(Pontuagdo Média)

3.54

T T
Sim Néo

Desempenha Atividade de Coordenagéo?

Figura 44. Tipo de atividade que desenvolve na Universidade da Terceira Idade

A guisa de resumo, os resultados deste estudo demonstram que os docentes das
Universidades da Terceira idade investigadas se autodescrevem positivamente, principalmente
os professores da U3I/PUCCAMP, que pontuaram mais alto nos trés dominios da escala. Nas
sete institui¢cdes, o dominio manter foi o que compreendeu a avaliacdo mais positiva. Ao
comparar os docentes, considerando-se os dominios ¢ subdominios da escala, o dominio

oferecer destaca-se com pontuagdes mais altas para os docentes da U3I/PUCCAMP e mais
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baixas para os da UnATI/USP-ESALQ e UnATI/UERJ. O subdominio criatividade foi o mais
pontuado pelos professores da U3I/PUCCAMP e menos pelos do NIEATI/UFSM; o
subdominio relagoes positivas com os outros apresentou diferencas estatisticamente
significantes entre os sujeitos da amostra, sendo que os programas que se destacaram em
ordem de pontuacdo foram: a U3I/PUCCAMP, o CREATI UNI3/UPF, a UnATI/UERJ e o
NIEATI/UFSM. Ao investigarmos as relagdes entre o desempenho global dos sujeitos na
escala, com variaveis sociodemograficas, educacionais e de ocupacdo nas instituigdes, a

atividade de Coordenacao foi a que se destacou com pontuagdes mais positivas.

4. DISCUSSAO

Mediante os dados obtidos no presente estudo, afirmamos que os professores das sete
instituicdes pesquisadas apresentam auto-relatos positivos quanto ao desenvolvimento pessoal.
Sentem-se bem ajustados quanto ao cumprimento das tarefas evolutivas da vida adulta, uma
vez que buscam a realizagdo de suas necessidades individuais e sociais. Conforme (Neri,
2001), as tarefas evolutivas sdo desafios normativos associados a idade cronoldgica, a pressao
cultural da sociedade e a desejos, aspiracdes e valores que fazem parte da personalidade do
individuo. Compreendem habilidades, conhecimentos, fungdes e atitudes que o individuo deve
adquirir em dado momento de sua vida, sob a maturacao fisica, das perspectivas sociais e dos
esforgos sociais. Desempenhar o papel de educador ¢ uma das tarefas dos nossos sujeitos; o
dominio sobre essa tarefa tem resultado a eles, senso de ajustamento pessoal, bem-estar € o
sentimento de serem necessarios ao mundo. Para autores como Waterman (1993), Sheldon e
King (2001) e Ryan e Deci (2001), as pessoas adultas engajadas em atividades que
proporcionam desenvolvimento e crescimento individual, autonomia e competéncia

apresentam elevadas autodescrigdes de busca de um ideal de exceléncia pessoal.

A avaliagdo mais positiva foi feita pelos professores da U3I/PUCCAMP,
provavelmente porque a maior parte dos docentes sdo oriundos da area de servigo social, o que
lhes possibilita transmitir um legado pessoal, atuando como orientadores nas causas sociais,
estando comprometidos em a¢des humanitarias e preocupados com a promog¢ao do bem-estar

das pessoas e da coletividade. Fazem parte de um grupo etdrio denominado por tedricos do
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desenvolvimento como adultos maduros, idade adulta média, ou de meia-idade, que
possivelmente estdo vivendo neste periodo a culminancia da carreira profissional, a
manutencdo do padrao de vida alcancado, a realizacdo de metas, envolvimento em
compromissos sociais € com as conquistas geracionais obtidas por escolha, como a de serem
educadores de idosos. Pesquisas realizadas por Freire (2001), Lyubomirsky e Lepper (1999) e
Lyubomirsky (2001) corroboram com esses dados, afirmando a existéncia de alto nivel de
bem-estar entre pessoas adultas que atingem metas individuais, que estdo empenhadas em
contribuir para o bem social e que estdo envolvidas em atividades desafiadoras. Autoras como
Keyes e Ryff (1998) sugerem que adultos maduros, principalmente aqueles com alto grau de
escolaridade, percebem-se com grande potencial para ensinar e assistir pessoas de outras

geragoes, apresentando autoconceitos gerativos.

Dentre os dominios da escala, o manter apresentou avaliagdes mais positivas nos auto-
relatos dos docentes. Esse dominio esta associado ao conceito de geratividade, no sentido de
cuidar, amar, responsabilizar-se, proteger, apoiar, ajudar, promover, tanto os individuos, como
as institui¢des. Erikson (1998) sugere que as ac¢des gerativas dao significado de amor e sentido
ao trabalho das pessoas adultas. A geratividade reflete, em sua visdo, o fato de o ser humano
“precisar ser necessario”. Ser professor, sem duvida, enquadra-se na condicdo de ser
necessario, de estar disponivel para transmitir seu saber, suas experiéncias, de gerar novos
conhecimentos, de ser “mantenedor de significado”, como sugerem Vaillant e Milofsky
(1980). Nesse sentido, os docentes desta investigacdo assumem a responsabilidade de
promover o bem-estar de seus alunos idosos, por meio da agdo educativa. Dados de pesquisa
como os de Ryff e Heincke (1983) e Stewart ¢ Vandewater (1998) apontam que na meia-idade
as pessoas sdo mais gerativas e compromissadas com o bem-estar dos individuos e dos grupos
de pessoas, experimentando satisfacdo e uma visdo positiva de si mesmas, conquistada pela
realizagdo geradora. No contato com os idosos, os docentes, por intermédio de suas
autodescrigdes, sentem e compreendem que ¢ possivel ter um propdsito na vida e alcanga-lo,
ter sonhos e concretizd-los, uma vez que seus alunos da Universidade da Terceira Idade sao
um exemplo de que as pessoas estdo num processo continuo de desenvolvimento e busca de
felicidade, e que fazer planos e conquista-los no futuro é algo plenamente possivel. Schmutte e
Ryff (1999) e Ryff (1989) salientam a importancia, para o desenvolvimento pessoal, de os

individuos terem propositos na vida e de atingirem suas metas.
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Os resultados obtidos pela comparacdo entre os programas e os dominios e
subdominios da escala sugerem pontuacdes altas no dominio oferecer entre os docentes da
U3I/PUCCAMP e mais baixas entre os professores da UnATI/USP-ESALQ e UnATI/UERJ.
O dominio oferecer, também associado ao conceito de geratividade, traduz o desejo de deixar
um legado pessoal, envolvendo a transmissdo cultural, de conhecimentos, e de experiéncia de
vida. Deixar um legado ¢ a forma pela qual a geratividade encontra sua expressio mais
legitima e serve como veiculo do significado de uma vida. Essa tarefa evolutiva ¢ apontada na
literatura como um dos maiores indicadores de maturidade na vida adulta. Os professores da
U3I/PUCCAMP, pela faixa etdria, sdo os que melhor se enquadram na chamada maturidade,
entendida como um momento de culminancia biologica, psicologica ou social do ciclo vital
em que o individuo exibe as estruturas ou os comportamentos esperados para a sua idade. A
sabedoria ¢ a qualidade que melhor exemplifica o significado de virtude atribuido a
maturidade (Neri, 2001). Talvez por estarem nesse estagio do ciclo de vida, os docentes da
U3I/PUCCAMP encontrem, através da docéncia com idosos, um maior significado para a vida
e estimulo para, como professores, transmitirem o seu legado cultural. Cabe aqui também
lembrar, que esses profissionais sdo os que estdo envolvidos por mais tempo na carreira
docente, sendo todos pds-graduados. Autores como Keyes e Ryff (1998) relatam em seus
estudos que as pessoas com niveis educacionais mais altos apresentam maior interesse por
manifestacdes gerativas e que o cuidado, a sabedoria e o conhecimento sdo tragos pertencentes
a esses sujeitos. O cuidado parece-nos ser uma caracteristica de profissionais envolvidos em
desafios e metas societarias, e ai se enquadra a maior parte dos professores da

U3I/PUCCAMP.

Quanto aos docentes da UnATI/UERIJ, observamos que sdo mais jovens, muitos ainda
construindo seus legados. Para a grande maioria, ser professor ¢ uma atividade recente, e
poucos atuam como docentes fora do ambiente da UnATI. Segundo Ryff e Heincke (1983) e
Stewart e Vandewater (1998), estudos longitudinais permitem avaliar que na vida adulta
inicial os individuos possuem um sentimento de capacidade e o desejo de gerar, no entanto o
cume de confianga e a¢do, principalmente na area profissional, ¢ atingido na meia-idade.
Vaillant e Milofsky (1980) sugerem que o educador ¢ um dos profissionais que mais
demandam tarefas geracionais, na transmissao de conhecimentos, no progresso das instituigdes

¢ na promog¢ao do desenvolvimento dos alunos. Em relagdo aos professores da UnATI/USP-
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ESALQ, podemos verificar que, apesar de se caracterizarem como adultos maduros e quase a
totalidade ter optado pela carreira docente, eles apresentam baixas pontuagdes nos auto-relatos
que se referem a aconselhamento, orientacao e legado pessoal. Esse dado talvez sugira que, ao
contrario dos docentes das outras instituigdes, os da UnATI/USP-ESALQ, por ndo exercerem
a docéncia exclusivamente junto a idosos e tampouco estarem envolvidos com esse segmento
etario em outras atividades, ndo se sintam tdo necessdrios € ndo recebam o “feedback”
instantaneo, por parte dos idosos, de valorizagdo do seu saber. Pudemos observar pelo
depoimento dos docentes que o retorno positivo sobre a atuagdo docente e também a gratidao
e o retorno afetivo sdo incomparavelmente maiores entre os alunos idosos, do que entre os
alunos jovens da graduacdo. Salientamos, também, que duas das trés questdes da escala,
ligadas ao conceito legado pessoal, sao afirmagdes acerca de sentir-se necessario aos outros, €

perspectiva futura sobre o proprio envelhecimento.

Dentre os subdominios da escala, o item criatividade foi avaliado mais positivamente
pelos docentes da U3I/PUCCAMP e com menores pontuagdes entre os docentes do
NIEATI/UFSM. Esses dados colocam mais uma vez em evidéncia neste estudo o tema
maturidade, como o periodo do ciclo de vida que, por suas caracteristicas de cumprimento de
ideais pessoais e culturais, recebe maiores beneficios ao bem-estar e a geratividade. O
subdominio criatividade esta inserido no dominio conceitual criar, que envolve a criagao de
individuos, idéias, acdes, perpetuando assim a espécie. Em estudos realizados por Ryff e
Heincke (1983), Jones e Meredith (1996) e Helson e Moane (1997), os autores verificaram que
aspectos da personalidade emergidos na juventude, como a capacidade produtiva, a
criatividade, interesses intelectuais, e perspectiva de crescimento pessoal, dentre outros,
apresentam um aumento significativo na meia-idade, quando os individuos se sentem também
mais autobnomos para gerir suas vidas e influenciar outras pessoas. Os docentes do
NIEATI/UFSM sdo os mais jovens dentre os sujeitos investigados, estdo no inicio da carreira
profissional, da constituicio de uma familia e de integracdo na sociedade. Seus desejos
geradores provavelmente estdo mais relacionados aos papéis de paternidade e perspectiva de
trabalho. J& os docentes da U3I/PUCCAMP, como adultos maduros, estdo em plena
capacidade gerativa, comprometidos em atingir novas metas pessoais e contribuir

criativamente a sociedade.
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Outro subdominio da escala que se destacou na avaliagdo dos dados foi relagoes
positivas com os outros, com altas pontuagdes principalmente nos programas U3I/PUCCAMP,
CREATI UNI3/UPF, UnATI/UERJ e NIEATI/UFSM. Manter relacionamentos positivos ¢ um
dos aspectos da realizagdo humana. Implica ter com as pessoas uma relacdo de qualidade,
afetuosa e agradavel, que traga beneficios ao proprio bem-estar e ao do outro. Estudiosos do
bem-estar, como Ryff e Singer (1998), Lyubomirsky e Lepper (1999), Diener e Lucas (2000),
Capitanini e Neri (2000) e Charles, Reynolds e Gatz (2001), demonstram em suas
investigacdes que, entre as pessoas adultas, as relagdes afetivas positivas contribuem
significativamente a manutengdo do bem-estar; nesse sentido buscam atividades que
favoregam contatos e interagdes sociais positivas € que propiciem o crescimento pessoal.
Provavelmente ¢ o que ocorre com os docentes das instituicdes acima citadas, que em seus
depoimentos declaram que a relacdo com seus alunos idosos ¢ altamente afetuosa. Nelas estdo
os professores adultos maduros da U3I/PUCCAMP e do CREATI UNI3/UPF que, com o
retorno afetivo, tém a auto-estima aumentada e sentem que estdo no rumo certo quanto as suas
acOes profissionais. Para os docentes mais jovens do NIEATI/UFSM e da UnATI/UERJ,
relacionar-se bem com os idosos pode ser um incentivo de permanéncia e continuidade de seus

trabalhos junto a esse grupo etario.

Desenvolver a atividade de Coordenagdo nas Universidades da Terceira Idade
investigadas ¢ um preditor de autodescri¢des positivas entre os docentes. Todos os
coordenadores sdo adultos maduros, dado que corrobora, mais uma vez, com pesquisadores
como Ryff e Heincke (1983), MacAdams, St. Aubin e Logan (1993), Jones e Meredith (1996),
Helson e Moane (1997), Keyes e Ryff (1998) e Stewart e Vandewater (1998), que afirmam ser
na maturidade que os individuos atingem a capacidade gerativa, a confianga e a competéncia.
Aceitam novos desafios e buscam realizar plenamente seus ideais. Sem duvida, como
coordenadores, esses profissionais estdo envolvidos mais intensamente com os idosos,
contaminando e sendo contaminados por uma série de experi€éncias que contribuem ao
desenvolvimento pessoal e ao bem-estar mutuo. Sao responsaveis por um empreendimento de
sucesso, qual seja, organizar e gerir ensino ao segmento etario que mais cresce em nosso pais,

o que também lhes proporciona senso de auto-eficacia, auto-realizacdo, senso de dominio;

enfim, uma sensagdo de serem virtuosos e comprometidos com uma importante causa.
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As pessoas sao livres para escolherem os papéis com os quais irdo se envolver ao longo
de suas vidas. Suas escolhas podem ser influenciadas por expectativas sociais ou tendéncias
pessoais que vao interferir no bem-estar, nas metas, nos desafios e nas acdes gerativas. Ser
docente de idosos significa assumir um novo papel como educador. Um papel que tem sido
construido por meio das interacdes entre professor/aluno e de situagdes novas para ambos.
Para muitos ¢ uma oportunidade de compensar e resgatar uma atividade desgastada e saturada,
de repensar a atuagdo profissional e de obter ganhos ao proprio desenvolvimento. Para Erikson
(1998), a amplitude e diversidade de papéis contribui positivamente a expressdo da
geratividade, sendo que esses papéis vao sendo modificados conforme as demandas historicas

e culturais.

5. CONCLUSAO

Ser feliz, ter suas acdes reconhecidas, estar envolvido em atividades agradaveis, sentir-
se produtivo, ter relacionamentos afetuosos, atingir metas e desafios, sdo desejos de todo ser
humano. Os docentes das Universidades da Terceira Idade investigadas parecem ter

conquistado uma boa parcela desse ideal de exceléncia pessoal.

A docéncia com os idosos tem possibilitado uma intensa troca de legado pessoal e
cultural: de um lado, estdo os idosos que muito geraram, e agora vivem a sensagdo de
integridade; do outro, os professores que, no auge da capacidade gerativa, encontram nos
alunos a oportunidade de transmitir seu saber e deixar sua marca. Ambos beneficiam e sdo

beneficiados em relagdo ao desenvolvimento pessoal.

Tanto os alunos idosos como os docentes sao movidos por desafios; entre os professores
adultos jovens e adultos maduros, isso € algo esperado, sendo uma caracteristica inerente a
este periodo do ciclo vital. Para os idosos, voltar a estudar significa ir contra a estagnacao e o
afastamento de papéis sociais. Possivelmente a Universidade da Terceira Idade esteja sendo
um lugar de respostas emocionais e psicologicas as transformagdes biopsicossociais ocorridas

nos idosos e a possibilidade de um envelhecimento bem-sucedido entre os docentes.
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Podemos concluir que ser educador €, sem duvida, uma das maneiras mais efetivas de
transmissdo de um legado, seja atuando com as criangas, acompanhando suas primeiras
descobertas, ou com os jovens, sedentos de conhecimento, ou ainda com os idosos,
realizadores de sonhos. “O professor se liga a eternidade, ele nunca sabe onde cessa sua

influéncia” (Henry Adams).

Sl (.S, C) I N
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CAPITULO IX

CONHECIMENTOS E CRENCAS SOBRE VELHICE, PERCEPCOES SOBRE VANTAGENS
E MOTIVOS ASSOCIADOS A DOCENCIA E PERCEPCAO SOBRE O PROPRIO
DESENVOLVIMENTO ENTRE DOCENTES DE UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE:

ANALISE MULTIVARIADA

Um dos objetivos do estudo que planejamos foi investigar relagcdes entre todas as
variaveis focalizadas. A melhor forma de satisfazé-lo ¢ realizando analises multivariadas, cuja
logica ¢ mostrar relagdes multiplas ou padrdes de interagdo entre variaveis. E o que

apresentaremos a seguir, focalizando uma seqiiéncia de analises de correspondéncia multipla.

RESULTADOS DAS ANALISES DE CORRESPONDENCIA MULTIPLA

A primeira analise de correspondéncia multipla incidiu sobre as varidveis educacionais
e profissionais ¢ a idade e o sexo dos docentes das sete instituicdes estudadas. Foram
selecionadas para a analise as seguintes variaveis: idade, género, formagao académica, campo
de trabalho atual (humanas e sociais x biologicas e saide x aposentado e ndo trabalha na
graduacdo), tempo de atuacdo no magistério, envolvimento com pesquisa, tipo de pos-
graduacao realizada (stricto sensu x gerontologia/geriatria x lato sensu x nao fez), tempo de
experiéncia anterior com idosos (1 a 5 anos x 6 a 10 anos x mais de 10 anos x ndo trabalhou
com idosos), e tipo de experiéncia com idosos (na area da saude x em educagdo x ndo trabalha

com 1dosos).
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magistério, envolvimento com pesquisa (45b), tipo de pos-graduagdo feita, tempo de trabalho com

idosos e tipo de experiéncia com idosos (45¢)

O NIEATI/UFSM caracteriza-se pela presenca de docentes de 20 a 39 anos que ainda

nao tém formacao superior concluida, ndo lecionam em cursos universitarios e nao concluiram
curso de pos-graduacdo. O CREATI UNI3/UPF caracteriza-se pela presenga de docentes do
sexo feminino, pods-graduadas em gerontologia e geriatria, que nao atuam no magistério

superior, que ndo desenvolvem atividade de pesquisa na universidade e que nao tinham

experiéncia de trabalho anterior com idosos. A UnATI/UERJ tem uma configuragdo
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semelhante a do CREATI UNI3/UPF. O NETI/UFSC tem, principalmente, docentes entre 40 ¢
59 anos, poés-graduados em humanas e sociais, especialistas em gerontologia e geriatria, e que
jé trabalham com idosos hé seis ou mais anos (até¢ dez). O programa da U3I/PUCCAMP ¢ o
que tem mais docentes com 60 anos e mais, que atuam no magistério superior ha mais de 11
anos, principalmente em cursos na area de humanas e sociais; que sdo especialistas, mestres e
doutores, e que possuem de um a cinco anos de experiéncia em educag¢do de idosos. Na
U3I/UNIMEP verificamos que os docentes sdo majoritariamente pessoas entre 40 e 59 anos,
homens, pos-graduados stricto sensu que desenvolvem pesquisa na universidade, e que
possuem experiéncia anterior de seis a dez anos em trabalho com idosos. A UnATI/USP ¢ a
institui¢do que apresenta maior numero de docentes dedicados a pesquisa, pela propria
natureza da institui¢do. S3o em sua maioria do género masculino, graduados na area de
bioldgicas e satde, professores universitarios nessas areas ha menos de dez anos, sdo pos-

graduados /ato sensu e stricto sensu, e trabalham com satde dos idosos hd mais de dez anos.
No Anexo 12 apresentamos os dados estatisticos numéricos relativos a esses graficos.

Uma segunda analise de correspondéncia multipla foi desenvolvida para analisar as
relacdes entre os motivos para trabalhar em Universidade da Terceira Idade e as varidveis
tempo de magistério, tempo de atuagdo com idosos, participagdo em grupos de estudo e

participacdao em grupos de pesquisa.
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Figura 46. Andlise de correspondéncia das variaveis institui¢oes, tempo de magistério superior, tempo

de trabalho com idosos, participagdo grupo de pesquisa, participagdo grupo de estudo e motivos para

ser docente.

A posi¢ao dos pontos indica que os docentes que ja possuiam experiéncia de mais de
dez anos de trabalho com idosos também participavam de grupos de pesquisa e de estudo na
universidade. Os docentes do NIEATI/UFSM sdo os que mais participam de grupos de
pesquisa e estudos na Universidade da Terceira Idade. Os sujeitos que trabalhavam
anteriormente com idosos por um periodo entre seis e dez anos, € que estavam lecionando no
magistério superior havia menos de dez anos foram os que relataram mais ganhos
profissionais como motivos para serem docentes de idosos, caso do NETI/UFSC. Na
U3I/UNIMEP estdo os sujeitos com mais de 21 anos de docéncia no magistério superior, € 0s
que mais relataram que comecaram a trabalhar com idosos motivados por um convite. No
CREATI UNI3/UPF apareceram mais relatos de ganhos pessoais para ser docente. Na
U3I/PUCCAMP, na UnATI/USP-ESALQ e UnATI/UERJ preponderou o motivo ideologia.

A terceira analise de correspondéncia incidiu sobre os dados das escalas (Palmore-Neri-

Cachioni, Desenvolvimento Pessoal e Crencas em Relacdo a Velhice). Seus resultados
aparecem na Figura 47.
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Figura. 47. Andlise de correspondéncia das variaveis instituigoes, Escala Desenvolvimento Pessoal,

Palmore-Neri-Cachioni e Escala de Crencas em Relagdo a Velhice.

Os docentes que tiveram melhor desempenho no questiondrio de conhecimentos em
gerontologia apresentam uma visdo mais negativa na Escala de Crencas em Relagdo a Velhice,
sendo essa relacdo mais caracteristica da U3I/PUCCAMP. Os docentes que se descreveram
mais positivamente quanto ao proprio desenvolvimento responderam também mais

positivamente na Escala de Crengas em Relagao a Velhice, caso do CREATI UNI3/UPF.

A quarta analise de correspondéncia incidiu sobre os resultados nas escalas e varidveis
relativas a bagagem educacional e profissional dos docentes nas sete instituicdes. A Figura 48

apresenta os resultados.
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Figura 48. Andlise de correspondéncia das variaveis institui¢oes, tempo de trabalho com idosos,
Questionario Palmore-Neri-Cachioni, tipo de experiéncia com idosos, formagdo em pos-graduagdo,

participagcdo em grupo de estudo e participagdo em grupo de pesquisa.

Houve associagdo entre maior nimero de acertos no questionario de conhecimentos
gerontoldgicos; participagdo em grupos de pesquisa e estudo na universidade e no programa
U3I; curso de especializagdo em gerontologia/geriatria, e trabalho anterior com idosos de mais
de dez anos. O NETI/UFSC exemplifica melhor essas relacdes. A UnATI/USP-ESALQ ¢ a
UnATI/UERIJ caracterizam-se por terem docentes pds-graduados (lato sensu ou stricto sensu),

mas com o menor nimero de acertos no questionario de conhecimentos.

A quinta andlise de correspondéncia trabalhou as relagdes entre os resultados dos
docentes na escala de desenvolvimento pessoal, na escala de crengas (por dominios) € no
Questionario Palmore-Neri-Cachioni em relagdo aos motivos para ser docente em
Universidades da Terceira Idade e aos ganhos e vantagens pessoais e profissionais

mencionadas (Ver Figura 49 e Anexo 13).
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Figura 49. Andlise de correspondéncia das varidaveis motivos e vantagens pessoais e profissionais em
ser docente na U3, Escala Desenvolvimento Pessoal, Questionadrio Palmore-Neri-Cachioni e Escala

de Crencas em Relacdo a Velhice.

Os que possuem maior conhecimento gerontolégico e atitudes menos positivas em
todos os dominios sdo docentes nas Universidades da Terceira Idade por ganhos pessoais,
profissionais e por convite. Os que apresentam auto-relatos mais positivos sobre
desenvolvimento pessoal e tém percepgdes mais positivas sobre a velhice sao docentes nos

programas por motivos ideoldgicos.

O Questionario Palmore-Neri-Cachioni mereceu tratamento detalhado quanto a relagao
entre os resultados dos docentes pelos seus dominios conceituais. Foi a nossa sexta analise de

correspondéncia. Os resultados estdo presentes na Figura 50 e no Anexo 14.
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Figura 50. Andlise de correspondéncia multipla para as variaveis institui¢do, dominios do
Questionario Palmore-Neri-Cachioni, sexo, idade, trabalho anterior com idosos, tempo de trabalho,
formagdo na graduagdo, ter pos-graduagdo, participagdo em grupo de estudo e grupo de pesquisa em

gerontologia.

O NETI/UFSC ¢ o programa que apresenta mais alta pontuacdo no dominio social,
atribuida aos professores que tinham experiéncia de trabalho de mais de seis anos com idosos
na area de saude e aos pos-graduados em gerontologia/geriatria. Alta pontuagcdo no dominio
fisico, atribuida a docentes graduados em bioldgicas/satde; participacdo em grupos de estudo
e pesquisa; e idades variando de 20 a 39 anos sdo as caracteristicas dos docentes do
NIEATI/UFSM. Os professores que apresentaram mais alta pontuacdo no dominio cognitivo
sao graduados em humanas/sociais, pos-graduados /ato sensu, t€m mais de 60 anos e estdo
concentrados na U3I/PUCCAMP. No CREATI UNI3/UPF estdao os que pontuaram mais alto
no dominio psicolégico, os pds-graduados stricto sensu, os que t€m de 40 a 59 anos e que sao

do género feminino.
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A sétima analise de correspondéncia incluiu o estudo das relagdes entre as crengas em
relagdo ao idoso e as variaveis sexo, idade, tempo e tipo de experiéncia com idosos, campo na
graduacdo e na pds-graduacao e participagdo em grupos de pesquisa e de estudo. Os resultados

podem ser apreciados na Figura 51 (ver também Anexo 15).
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Figura 51. Andlise de correspondéncia multipla para as variaveis institui¢do, dominios da escala de
Crengas em Relagdo a Velhice , sexo, idade, tipo e tempo de trabalho anterior com idosos, formagdo na

graduagdo, ter pos-graduagdo, participagdo em grupo de estudo e grupo de pesquisa em gerontologia.

Na UNI3/PUCCAMP ocorreram atitudes com tendéncias mais negativas. Ai estdo os
sujeitos de 60 anos e mais, com pods-graduacao stricto sensu. No CREATI UNI3/UPF estdo os
que pontuaram mais positivamente em atitudes, graduados em ciéncias humanas e sociais e 0s

pos-graduados lato sensu.

Finalmente estudamos os padrdes de interacdo entre os resultados na Escala de
Desenvolvimento Pessoal, sexo, idade e varidveis profissionais e educacionais. Os resultados

aparecem na Figura 52 e no Anexo 16.
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Figura 52. Andlise de correspondéncia multipla para dominios da Escala de Desenvolvimento Pessoal,
sexo, idade, tipo e tempo de trabalho anterior com idosos, formag¢do na graduagdo, ter pos-graduagao,

participagdo em grupo de estudo e grupo de pesquisa em gerontologia e institui¢do.

A U3I/PUCCAMP ¢ a instituigdo que apresenta as pontuacdes mais altas em
desenvolvimento pessoal, os professores mais velhos, pos-graduados lato sensu, que
trabalham com idosos hd mais de cinco anos, que ja tiveram experiéncia com idosos na area de
educagdo, e de graduados em ciéncias humanas e sociais. No CREATI UNI3/UPF, os docentes
do género masculino apresentam as pontuagdes mais baixas em auto-relatos para os dominios

da Escala de Desenvolvimento Pessoal.

A seguir, trabalhamos as relagdes entre essas mesmas variaveis, 0os motivos € 0s
ganhos e vantagens mencionados pelos professores e os dados da Escala de Desenvolvimento

Pessoal. Os resultados podem ser apreciados na Figura 53 e no Anexo 17.
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Figura. 53. Andlise de correspondéncia das variaveis Escala de Desenvolvimento Pessoal, motivos

para ser docente, ganhos e vantagens pessoais e profissionais.

Docentes que pontuaram alto em desenvolvimento pessoal apontaram motivos
ideologicos e vantagens profissionais direcionadas para a carreira. Os que pontuaram mais
baixo em desenvolvimento pessoal também relatam vantagem profissional em relagdo a

carreira. Obter trocas afetivas e estar engajado no trabalho docente pelas vantagens pessoais

aparecem associados ao motivo convite.

OO~



202

CAPITULO X

CONCLUSOES E IMPLICACOES

Educar o idoso para conhecer e acreditar em suas reais capacidades, desenvolver seus
talentos, ensina-lo a colocar o conhecimento a servico de sua constru¢do como sujeito, criar
oportunidades para que aprenda a enfrentar obstaculos e preconceitos sociais sdo agdes que
significam contribuir para promover a sua qualidade de vida e para o aprimoramento de sua
cidadania. Vista dessa forma, a educagdo para adultos maduros e¢ idosos apresenta-se como
uma resposta inovadora aos novos desafios e demandas sociais gerados pela emergéncia de
um novo grupo etario e de uma nova fase no curso de vida. Se pensada no contexto da
educacdo ao longo de toda a vida, representa um instrumento promotor de mudanca cultural.
Tal conjunto de tarefas e metas faz parte do escopo da gerontologia educacional, que, nos
ultimos 30 anos, em varios paises, vem se consolidando como campo multidisciplinar e

multiprofissional.

Existem vérias possibilidades de realizagdo de programas de gerontologia educacional,
abrangendo educacdo nao—formal, educagdo formal, atividades visando ao lazer e a
sociabilidade, reciclagem profissional, mudanca de atitudes e apoio psicossocial, dentre outras.
No Brasil, esse campo expressa-se mais caracteristicamente em programas pertencentes a
modalidade Universidade da Terceira Idade, normalmente funcionando como projetos de
extensdo universitaria. Ha pelo menos cinco beneficios potenciais associados a existéncia

desses programas na Universidade.

O primeiro deles ¢ que, além de beneficiarem os idosos, as propostas de ensino e
convivéncia, que se multiplicam nos projetos de extensdo de muitas instituicdes de ensino
superior ¢ universidades, configuram-se como locais privilegiados para contato
intergeracional. Embora nem sempre ocorram de forma planejada e intencional, as atividades

dos programas oferecem aos jovens alunos e aos professores, administradores e politicos, a
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oportunidade de compreender e verificar na pratica que a educagdao nao ¢ necessariamente um
privilégio reservado aos jovens e nem ¢ uma atividade unidirecional; € sim, um processo

interativo, historico e permanente que ocorre ao longo de toda a vida.

O segundo beneficio potencial decorre do fato de as Universidades da Terceira Idade
criarem oportunidades para que a universidade reavalie suas praticas e suas metas
educacionais, a luz dos conhecimentos auferidos no contato com o educando idoso. O desafio
inerente a essa oportunidade €, porém, o de atuar junto a esse segmento com conhecimento e
competéncia, baseando o ensino numa pedagogia dialdégica que valorize e aproveite a
experiéncia, as capacidades cognitivas e as competéncias socio-emocionais adquiridas pelos

idosos ao longo da vida.

A terceira possibilidade de ganho vinculado a decisdo de oferecer programas
educacionais a idosos na universidade, reside no fato de a presenca dessa nova clientela dar
origem a novos problemas para a pesquisa, por exemplo sobre as caracteristicas biologicas,
psicologicas e sociais dos idosos e da velhice, bem como sobre a descricdo do processo de
envelhecimento; sobre a cognicdo e a personalidade dos mais velhos; sobre seus motivos,
interesses, valores e atitudes; sobre relagdes sociais e sobre formas de ajustamento nos mais
velhos. Varios campos disciplinares e multidisciplinares se beneficiam das curiosidades e

questdes que emergem em funcao da presenca mais préxima dos idosos.

A quarta vantagem possivel prende-se ao fato de estar criando um novo cenario para a
realizagdo de pesquisas aplicadas ndo so na situacdo de educagdo intelectual, como também na
de educagdo em saude, educacdo para a atividade e a produtividade (ideais da OMS para a
velhice, expressos na Assembléia Mundial do Envelhecimento de 2002), educagao para o lazer

¢ educacdo para a cidadania.

O quinto beneficio que o advento e o fortalecimento do movimento das Universidades
da Terceira Idade oferecem para o bom envelhecimento e a boa longevidade € se constituirem
em espagos que incentivam e realizam pesquisas sobre as caracteristicas das proprias
instituicdes que atendem idosos, sobre seus programas, suas politicas € 0s seus recursos

humanos.
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No entanto, dispomos de mais conhecimentos sobre as instituicdes ¢ a formagdo de
recursos humanos nas areas da saude e da gerontologia social do que no campo da educacao.
Talvez a escassez de investimentos na formagao de professores para idosos se deva ao fato de
que, a exemplo do que ocorreu num passado remoto com relagdo a educagdo das criangas, a
educacao dos idosos € hoje vista como uma arte e o desejo de realizd-la como manifestagao de
vocagao pessoal. Essas concepgdes provavelmente puderam vicejar num contexto em que os
idosos tinham pouca ou nenhuma visibilidade social, onde a velhice era vista como um
problema para uma sociedade em que o baixo nivel educacional da maioria dos idosos garantia
que eles fossem pouco reivindicativos em relagdo ao que lhes era oferecido em termos sociais

e educacionais.

Com a progressiva divulgacdo dos objetivos e das atividades das Universidade da
Terceira Idade, bem como de dados sobre a realidade do envelhecimento, e, juntamente, por
uma relativa conscientizacdo dos idosos quanto as proprias necessidades educacionais esse
cenario vem sofrendo mudancgas. As proprias instituicdes que antes se viam como provedoras
de um beneficio, ¢ os professores que antes se viam como artistas, comecaram a poder ter
pretensdes mais cientificas e mais tecnoldgicas, em relacdo aos seus objetivos e ao seu fazer
sobre os idosos. Pode-se dizer que os atuais professores das Universidades da Terceira Idade
estdo vivendo essa transi¢do. Entre eles estdo os mais antigos, que guardam a histéria dos
programas em que estdo inseridos desde o seu inicio — em meados dos anos 80 e inicio dos
anos 90. Estdo também os jovens professores que se encontram no comego da carreira
profissional, parte dos quais foram recrutados em suas instituigdes para ajuda-las a cumprir

objetivos ligados a educacdo de adultos maduros e idosos.

A interacdo entre essas geracdes ¢ em grande parte responsavel pela busca de
conhecimentos basicos sobre velhice e de aprimoramento de habilidades para lidar com os
idosos. Como as universidades ainda ndo oferecem um espago educacional especialmente
delineado para atender essas necessidades, os professores tendem a aprender informalmente
uns com o0s outros, € em contato com a pratica. Por exigéncia do atual sistema universitario
brasileiro, os professores mais jovens estdo acorrendo a programas de mestrado e doutorado,
geralmente em suas areas de formagdo, uma vez que a oferta de cursos stricto sensu em

gerontologia ¢ restrita. Porém, ¢ interessante notar que, mesmo estando afiliados a cursos de
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suas respectivas areas de formagdo, muitos deles trabalham com os temas velhice e
envelhecimento. Entre os docentes mais velhos, contam-se fundadores e freqlientadores dos
primeiros cursos lato sensu em gerontologia do pais, nos quais os professores eram

praticamente autodidatas em gerontologia e em educacao de idosos.

Nesse contexto, pareceu-nos relevante conhecer o que dizem professores de diferentes
origens educacionais e extratos etarios, sobre as razdes pelas quais estdo trabalhando nesse
campo; como eles percebem os beneficios potenciais dessa atividade para a sua formagao
pessoal e profissional, o que acreditam, sentem e sabem em relagdo a velhice e como falam de
si-mesmos como adultos em desenvolvimento e, como tal, sujeitos e agentes do processo
educativo que vivenciam e do qual usufruem, no contato com os idosos cuja educagdo

decidiram abragar.

Motivos, atitudes e crencas sdo variaveis representativas de processos individuais,
institucionais e socioculturais, uma vez que sdo processos comportamentais inerentes a
individuos historicos interagindo com elementos de uma sociedade igualmente histdrica.
Nesse sentido, eles tomam decisOes, se envolvem, sentem, avaliam e conhecem. A
variabilidade das suas expressdes pessoais reflete a heterogeneidade de sentidos atribuidos a
velhice, bem como espelha a variabilidade das oportunidades oferecidas as pessoas quanto a se

informarem sobre a velhice.

Conhecimentos e crengas sobre a velhice t€ém um papel fundamental na determinagdo da
maneira pela qual as pessoas entendem e lidam com a velhice e o processo de envelhecimento.
Nossos dados mostraram que os docentes com nivel mais elevado e com maior especificidade
de formagdo na area sdo os que percebem a velhice de forma mais veraz e real, ou seja,
compreendem o seu carater heterogéneo. Mesmo estando em contato com idosos saudaveis,
autdbnomos, ativos, conscientes, € com plena condi¢do de aprender, sabem que uma outra
parcela desse segmento etario € dependente, desvalorizada, isolada, rejeitada e ndo tem acesso
aos programas e atividades educacionais. Esse saber apreendido com a ajuda da teoria e da
pratica profissional contribui para que os professores atuem de maneira mais apropriada em
relagdo as realidades da velhice, com isso favorecendo nao sé os idosos, como também a

sociedade que envelhece.
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Os motivos alegados pelos professores para trabalharem na educagdo de idosos
misturam a ideologia tradicional sobre a educag@o de idosos considerada como arte e vocacao

9’1

¢ a nova ideologia oriunda da pratica e de um relativo “empoderamento” dos idosos que esta
ocorrendo nos locais onde existem as Universidades da Terceira Idade. Os motivos relatados
pelos professores também refletem a necessidade de conhecer mais sobre a velhice, sobre o
desenvolvimento em geral e sobre si mesmo. Os alunos idosos sdo considerados como
possuidores de um saber ndo—cientifico, mas extremamente valioso, por ter sido adquirido em
contato com a experiéncia de vida, que, se depurada e submetida a valores mais elevados,
pode refletir-se em sabedoria e em senso de integridade. Ambas as qualidades do self foram
apontadas pelos professores, tanto os jovens quanto os mais velhos, — como condigdes
almejadas para garantir um bom envelhecimento para si proprios. Ademais, segundo seus
depoimentos, ser docente na Universidade da Terceira Idade significa estar inserido numa area

profissionalmente promissora e numa fun¢do desafiadora, que coloca a prova os proprios

conhecimentos € competéncias.

Neste estudo, ndés também avaliamos conhecimentos formais sobre a velhice, com a
ajuda de um instrumento que, em sua origem, avaliava esteredtipos. Os professores
apresentaram melhor desempenho, ou seja, acertaram mais itens, nas areas em que existe
maior volume de informagdes sobre a velhice e os idosos, qual seja as de satde e cogni¢ao. De
fato, as sociedades historicamente avaliam a velhice como fase de perdas fisicas e cognitivas e
os idosos como individuos incapazes, isolados, desinteressados, discriminados socialmente e
improdutivos. Essas imagens tradicionais sdo expressas também nos meios simbdlicos, como
por exemplo na literatura infantil tradicional, nos desenhos animados e nas novelas e antincios
televisivos; nas midias impressa e eletronica, que costumeiramente mostram a velhice como

problema médico, sociodemografico, econdmico ou de satide publica; a maioria dos manuais

! Flavia Pereira da Silva (1999) usou esta expressdo inspirada na sociologia, com o significado de um aumento na
crenca dos idosos em que sdo capazes e que tém direito de lutar por acesso as oportunidades que desejam, entre
elas oportunidades de expressdo, de associag@o, de reconhecimento e de auto-determinagdo. Citando observacdes
socioldgicas, a autora refere-se a grupos de mulheres de meia-idade e idosas que encontram nos novos grupos de
convivéncia e nas universidades da terceira idade um local para o livre transito de opinides, de novos costumes e
de novos valores, muitas vezes opostos aos que vigoravam tradicionalmente em relagdo as mulheres, obrigadas a
submissdo, ao recato e ao siléncio. Embora essas manifestacdes ndo estejam sempre e automaticamente
associadas ao conceito de pertencimento a um grupo e ao conceito de cidadania como condi¢do construida
individual e grupalmente, ja representam um avango em relagdo a uma situagio anterior de isolamento e anomia
que caracteriza grupos ndo articulados em torno de identidade e de objetivos comuns.
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de biologia, psicologia e ciéncias sociais, quando tratam do envelhecimento, ddo énfase as
doengas e incapacidades e ao desengajamento social. Ao mesmo tempo, as questdes mais
acertadas nos dominios psicologico e social referiam-se a critica a nogdes do senso comum,
como por exemplo considerar que todos os idosos sao religiosos, ou que a maioria dos idosos
tem renda mensal de até um salario minimo. Os aspectos menos conhecidos foram os que
exigiam conhecimentos mais especificos, por exemplo sobre aprendizagem, sexualidade,
produtividade, atendimento a satide e ao bem-estar, emogdo, satisfagdo e soliddo. A
identifica¢do de correlagdes significantes entre conhecimentos e crengas sobre velhice, dentre
as quais destacou-se a detec¢do de uma relagdo inversa entre os dois construtos, isto €, quanto
maior a informagdo, menos positivas ou mais realisticas foram as crencas, foi um dos dados
importantes deste trabalho. Sua importancia reside no fato de sugerir que ¢ util fazer
intervengdes sobre conhecimentos e crengas de professores, com o intuito de tornar mais

funcionais seus desempenhos em relacdo a clientela.

Na avaliagdo de desenvolvimento pessoal, investimos num construto nunca antes
investigado na psicologia brasileira. Na tomada de decisdo sobre o método de investigagdo de
indicadores desse construto tinhamos duas opgdes. Uma era assumir o pressuposto de que as
necessidades de auto-determinagdo, auto-realizacdo e congruéncia correspondem a uma
tendéncia universal, isto ¢, compartilhada por todos os seres humanos, independentemente da
cultura; porém, admite-se, esta deve oferecer possibilidades para que essas tendéncias se
expressem, sejam reconhecidas e relatadas. Outra possibilidade era admitir que essas
tendéncias sdo fruto da influéncia cultural. Preferimos a primeira possibilidade, e foi por esse
motivo que utilizamos um instrumento composto por dominios do funcionamento da

personalidade do adulto descritos na literatura psicoldgica internacional.

A literatura sobre o bem-estar psicologico inspirou-se na tradicdo filosofica
estabelecida por Aristoteles, que, no século XX, refletiu-se na psicologia existencial
humanista, desenvolvida por Rogers, Maslow, May, Nuttin e Frankl, e que foi retomada pelos
psicologos sociais do desenvolvimento e da personalidade dos anos 80. Nosso estudo
confirmou dados tedricos e empiricos dessa literatura, ao apontar que a meia-idade, fase em

que se encontra grande parte dos docentes das Universidades da Terceira Idade investigadas, ¢
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um periodo caracterizado por cumprimento de tarefas associadas a geratividade e a busca de

exceléncia pessoal.

No futuro novas pesquisas se impdem, para que possamos identificar, no contexto
brasileiro, quais sao todos os significados que pessoas de diferentes idades atribuem ao bem-
estar psicologico. A presente pesquisa serviu para fazer um primeiro teste desse instrumento, e
para testar a nossa hipotese de que o contato com idosos beneficia o bem-estar psicologico dos
adultos, beneficio esse expresso em auto-descrigdes sobre a geratividade e a busca de
realizagdo de aspectos positivos da personalidade. Pudemos observar que os professores
apresentam uma boa perspectiva sobre a vida e sobre o proprio envelhecimento, que atribuem

ao fato de trabalharem com alunos idosos.

Acreditamos que esses profissionais estdo vivendo um momento muito especial na
historia da gerontologia educacional, uma vez que estdo envolvidos com o trabalho com
idosos num momento € em programas que marcam a passagem para um novo conceito sobre a
velhice e sobre o processo de envelhecimento. As Universidades da Terceira Idade
possibilitam olhar o idoso de perspectivas de atividade, participagdo, reivindicacao,
autodeterminagdo e envolvimento ativo com a vida. Esses professores estdo podendo rever
suas crencgas € assumir um novo paradigma sobre a velhice e um novo paradigma sobre
educacdo. Estdo em contato com um universo rico em educandos diferenciados por idade,
cultura, interesses, formagdo, motivacdo. Mesmo os que nao t€ém a gerontologia como area
prioritaria de estudo e intervengdo tém oportunidade de ensinar e aprender, numa agdo

educativa que para nds simboliza o conceito de educag@o permanente em sua plenitude.

Nesse processo dindmico, onde muitas vezes ocorrem trocas de papéis — educadores
tornam-se aprendizes e aprendizes tornam-se educadores — ambos sdo beneficiados. Os idosos
por usufruirem um conhecimento cientifico que contribui para a melhoria de sua qualidade de
vida; e os docentes por poderem “aprender dos mais velhos” sobre a educagao, sobre a velhice

€ sobre si mesmos.

A universidade também tem a ganhar com a presenga dos idosos. Eles transformam o
clima social e intelectual da institui¢do. Por meio de programas e atividades educacionais

ocorre encontro entre varias geracdes; cria-se a possibilidade de novos campos e linhas de
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estudo e pesquisa, podendo transformar a instituigdo num centro de referéncia sobre as

questdes da velhice e do envelhecimento a comunidade.

A visdo que as instituigdes tém sobre o seu alunado reflete-se na organizagdo das
atividades, e até mesmo nos nomes dados aos programas. Alguns adotam eufemismos, super
valorizagdo, estereotipos positivos e termos erroneos, que denotam preconceito. Sao
exemplos: “Universidade com a Melhor Idade”; “Universidade da Maior Idade”; “Curso de

Extensdo Rejuvenescer a Velhice”.

Cremos que, além de oferecer cursos, organizar grupos e nucleos de estudo e pesquisa
em gerontologia para formagdo e atualizagdo do corpo docente, outra fungdo importante dos
programas seja chamar a atencdo de organizadores e educadores de cursos de formagdo de
pedagogos, sobre a necessidade de disciplinas que contemplem as questdes educacionais da
velhice e as necessidades do aprendiz idoso, até recentemente ignorado como sujeito pelas
Faculdades de Educagdo brasileiras. As Universidades da Terceira Idade devem também, de
alguma maneira, influenciar os cursos de especializagdo em gerontologia, para que incluam
em seus curriculos disciplinas sobre o bindmio educacdo e velhice. Parece-nos incoerente que
os aspectos educacionais ndo fagam parte da formac¢dao do gerontdlogo, uma vez que as
Universidades da Terceira Idade se apresentam hoje como o programa de intervencao
educacional, de promog¢ao de qualidade de vida e de resgate da cidadania que mais abriga
idosos, e uma vez que ja dispomos de dados empiricos que comprovam a importancia da

educacdo sobre a vida da clientela idosa.

Cabe também aos coordenadores e professores das Universidades da Terceira Idade se
fazerem mais presentes em seus orgaos de representacdo, tais como a AUFATI (Associagdo
das Universidades e Faculdades Abertas para a Terceira Idade), a SBGG (Sociedade Brasileira
de Geriatria e Gerontologia), a ANG (Associa¢do Nacional de Gerontologia) e o Férum das
Instituigdes de Ensino Superior que congregam programas de Gerontologia, divulgando a
importancia de seus trabalhos, relatando seus efeitos de maneira cientifica, e trabalhando de
modo integrado com outras disciplinas e profissdes ndo pertencentes a Medicina. A Geriatria
detém a hegemonia politica da area no Brasil e ¢ supervalorizada nos eventos e pelas agéncias

de fomento a pesquisa, quase como que a exclusiva detentora da legitimidade de colher dados
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¢ de analisar dados e de operar em favor da saude e do bem viver. No contexto atual, de
aumento na propor¢ao de idosos na populagdo, de incremento da expectativa de vida, de
constatacao de que as necessidades dos idosos ndo estio relacionadas unicamente com a saude
€ 0s servigos sociais, mas também com a cultura, com a participacao social, com a busca de
atualizacdo ¢ de novos conhecimentos, a educagdo necessita também ser valorizada como

parte integrante e importante do saber gerontologico.

Lembramos também que as Universidades da Terceira Idade brasileiras ndo existem no
cenario mundial. Sdo vinte anos de trabalhos bem-sucedidos ndo divulgados na literatura
internacional. Esse fato demonstra que os programas necessitam de profissionais que, além de

ensinar, estejam comprometidos com a pesquisa, com o saber e o fazer cientifico.

Os programas nao devem atuar de maneira amadora, e estdo longe de serem
considerados simples espagos de convivéncia e lazer. Mesmo ndo podendo generalizar os
dados do presente estudo, eles sdo indicativos de que os docentes das Universidades da
Terceira Idade possuem grande motivagao e potencial para o trabalho que desenvolvem junto
aos adultos maduros e idosos, embora poucos deles sejam especialistas em gerontologia e
poucas sejam as instituigdes que estdo investindo na capacitagdo de recursos humanos.
Observamos que ainda sdo ignoradas questdes que dizem respeito aos alunos e sua
aprendizagem, as metodologias que utilizadas, a elaboragao de programas de formacao de

docentes, a sua execugao e a sua avaliagdo.

Os coordenadores das instituigdes ndo podem ignorar que a maior parte dos docentes
sempre exerceu a atividade de educador distantes dos idosos e de suas demandas. Para a nova
fun¢do, os docentes necessitam receber uma pauta minima de informagdo multidisciplinar em
areas como a psicologia, a educagdo, as ciéncias sociais, as ciéncias biologicas e a medicina.
Conhecimentos do senso comum sobre a velhice ndo cabem mais nesses espagos. Para a
atuacdo docente em qualquer outro nivel de educagao, exige-se do profissional uma formagao

especializada. Por que para trabalhar no ensino com idosos pode ser diferente?

Os programas necessitam de educadores que conhecam as caracteristicas dos seus
alunos, que sejam agentes de apoio que estimulam a iniciativa pessoal e grupal; de

profissionais que conectem os idosos com o seu ambiente e provoquem neles curiosidades e
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atividades de pesquisa, andlise, criatividade, reflexdo e organizagdo social. Eles devem ter
competéncia técnica no assunto que desenvolvem; devem ter empatia para com os idosos;
precisam acreditar na possibilidade de a educagdo ser transformadora; precisam dominar
tecnologias instrucionais que propiciem a participagdo ativa dos alunos nas aulas e atividades,
possibilitem ao idoso construir seus conhecimentos e identificar suas habilidades. Outra
competéncia desejavel ¢ a abertura a mudangas e desafios e a troca de saberes entre os

professores e os alunos idosos.

Os idosos tém necessidades e interesses educacionais que lhes sdo proprios, assim como
também aprendem de maneira distinta dos mais jovens. Sugerimos que investigacdes futuras
identifiquem melhores e mais tecnologicas condi¢cdes de ensino para as varias areas de
investimento com esse segmento etario. E igualmente importante estabelecer e testar
curriculos para a formagdo e a atualizagdo de pessoal envolvido nos programas educacionais

para 1dosos.

Se por um lado ndo estamos autorizados a generalizar os dados obtidos com esta
pesquisa para os corpos docentes de todas as Universidades da Terceira Idade brasileiras, por
outro podemos concluir que o nosso trabalho, composto por dados pioneiros, oferece
contribui¢des para o fortalecimento de duas importantes areas de estudo e pesquisa em

gerontologia.

Uma ¢ Gerontologia Educacional para a qual oferecemos uma reflexdo sobre a
pertinéncia de se considerar a educacao do idoso no contexto da educagdo permanente e sobre
as contribui¢cdes da educagdo para o processo de mudanga de atitudes sociais em relagdo ao
idoso, contemplando a no¢do de que pode ser um agente ativo e capaz. No espectro dessas
mudancgas cabe a alteracdo dos conceitos dos proprios idosos sobre a velhice e sobre as
possibilidades de desenvolvimento nessa quadra da vida. Tais mudangas poderdo refletir-se
em melhoria da auto-estima e da valorizacao pessoal, que lhes permita concluir como a idosa
que declarou em solenidade de comemoragdo dos dez anos de uma das instituicdes

‘

investigadas: “...ndo considero que eu tenha a melhor idade, mas sim o melhor que a minha

idade pode me oferecer”.
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A outra area para a qual acreditamos que este trabalho contribua ¢ a da Educagdo
Gerontologica, pelo fato de ter coletado informagdes sobre as caracteristicas sociais,
educacionais, profissionais e psicologicas do corpo docente de programas representativos dos
esforcos nacionais em educacdo de idosos: o NETI/UFSC; o NIEATI/UFSM; a
U3I/PUCCAMP; o CREATI UNI3/UPF; a UnATI/UERJ; a U3I/UNIMEP e a UnATI/USP-
ESALQ. Os seus professores se descreveram como altamente motivados pelo trabalho que
realizam, e como pessoas que usufruem dos beneficios que a convivéncia com os idosos € a
tarefa de ensina-los podem proporcionar. Relataram o impacto positivo sobre o proprio bem-
estar psicologico, impacto esse potencializado por um contato extremamente amigavel, pela
troca de experiéncia de vida e pelo retorno positivo sobre sua atuagdo por parte dos alunos
idosos. Possuem crengas positivas em relacdo a velhice, embora os que apresentem maior
conhecimento gerontologico tenham uma visao mais realista acerca da velhice e do processo
de envelhecimento. Poucos sdo especialistas em gerontologia, sendo que estes estdo

concentrados nas institui¢cdes que oferecem cursos de especializagdo na area.

No computo geral, o programa Universidade da Terceira Idade tem tido um saldo
positivo. Ele se manifesta sobre os alunos adultos maduros e idosos, que vao quebrando
preconceitos e aprendendo a exercer a cidadania, ao mesmo tempo em que se dizem felizes
por estarem realizando o velho sonho de estudar, ou melhor, de estudar na Universidade, com
toda a carga de simbolos implicitos nessa possibilidade. Reverte para os docentes, que podem
realizar ricas trocas de experiéncia com aprendizes motivados e agradecidos. Entre outras
coisas, esses profissionais também estdo aprendendo que envelhecer e ser velho requer muita

“

coragem e sabedoria. Como declarou um dos professores entrevistados: ““... com meus alunos

idosos, sinto-me um professor menino”.

OO~
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ANEXO 1

Universidades da Terceira Idade brasileiras — localizadas em 1999

Estado Instituicio Programa
Acre Universidade Federal do Acre | 1. Universidade Aberta da Terceira Idade
Amazonas Universidade Federal do 2. Universidade na Terceira Idade Adulta
Amazonas
Universidade Luterana do 3. Universidade Aberta a Terceira Idade
Brasil
Bahia Universidade Estadual de Feira |4. Universidade Aberta a Terceira Idade
de Santana
Universidade Estadual do 5. Universidade Aberta com a Terceira Idade
Sudoeste da Bahia
Universidade do Estado da 6. Universidade Aberta a Terceira Idade
Bahia
Associagdo e Educacdo 7. Faculdade Livre da Terceira Idade
Cultural da Bahia
Universidade Estadual de Santa | 8. Universidade da Terceira Idade
Cruz
Universidade Catolica de 9. Universidade Aberta a Terceira Idade
Salvador
Ceara Universidade Federal do Ceara | 10. Universidade para a Terceira Idade
Universidade Estadual do 11. Universidade sem Fronteira
Ceara
Distrito Federal Universidade de Brasilia 12. Nucleo de Estudos e Pesquisas da Terceira Idade
Espirito Santo Universidade Federal do 13. Universidade Aberta a Terceira Idade
Espirito Santo
Fundagao Educacional 14. Faculdade Aberta a Terceira Idade de Colatina
Presidente Castelo
Goias Universidade Catolica de Goias | 15. Universidade Aberta a Terceira Idade
Maranhédo Universidade Federal do 16. Universidade Integrada da Terceira Idade
Maranhéo
Mato Grosso do Sul | Universidade Catdlica Dom 17. Universidade da Melhor Idade
Bosco de campo Grande
Fundagao Educacional 18. Universidade Aberta a Terceira Idade
Unificada Campograndense
Minas Gerais Universidade Federal de Juiz | 19. Universidade com a Terceira Idade

de Fora
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Fundacdo Mineira de Ensino e
Cultura

20.

Nucleo de Estudos e Escola da Terceira Idade

Universidade Federal de Minas | 21. Universidade Aberta para a Terceira Idade
Gerais
Universidade Federal de 22. Atividades Fisicas e Recreativas para a Terceira
Uberlandia Idade
Universidade de Pouso Alegre |23. Universidade para o Bem Viver
Universidade Federal de Ouro | 24. Atividade na Terceira Idade
Preto

Para Universidade Federal do Para | 25. Universidade da Terceira Idade

Paraiba Universidade Federal da 26. Nucleo Integrado de Estudos da Terceira Idade
Paraiba

Parana Universidade Estadual de 27. Programa Multidisciplinar de Estudos e Apoio a
Maringa Terceira Idade
Universidade Estadual de 28. Universidade Aberta para a Terceira Idade
Ponta Grossa
Universidade Estadual de 29. Universidade Aberta a Terceira Idade
Londrina
Universidade do Oeste do 30. Universidade da Terceira Idade
Parana
Universidade Estadual do 31. Universidade Aberta a Terceira Idade
Centro-Oeste

Pernambuco Universidade Federal de 32. Universidade Aberta a Terceira Idade
Pernambuco

Piaui Universidade Federal do Piaui | 33. Programa Terceira I[dade em Agao

Rio de Janeiro Universidade Estadual do Rio | 34. Universidade Aberta da Terceira Idade
de Janeiro
Faculdades Integradas Hélio 35. Universidade da Terceira Idade
Afonso
Universidade Veiga de 36. Universidade da Terceira Idade
Almeida
Universidade Gama Filho 37. Universidade Aberta a Terceira Idade
Instituto Metodista Bennett 38. Faculdade de Cultura e Existencialidade
Universidade Castelo Branco 39. Universidade da Terceira Idade
Universidade Candido Mendes |40. Universidade da Terceira Idade
Universidade Estacio de Sa 41. Universidade da Maturidade

Rio Grande do Sul | Universidade Federal de Santa |42. Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira

Maria

Idade
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Universidade de Passo Fundo

43.

Centro Regional de Estudos e Atividades Para a
Terceira Idade

Universidade de Passo Fundo -
campus Carazinho

44.

Centro Regional de Estudos e Atividades Para a
Terceira Idade

Universidade de Passo Fundo -
campus Soledade

45.

Centro Regional de Estudos e Atividades Para a
Terceira Idade

Universidade Federal do Rio
Grande do Sul

46.

Universidade Aberta a Terceira Idade

Universidade de Caxias do Sul

47.

Universidade da Terceira Idade

Universidade Luterana do
Brasil

48.

Programa de Apoio a Estudantes da Terceira Idade

Universidade do Vale do Rio
dos Sinos

49.

Nucleo Tematico da Terceira Idade

Universidade Catolica Pelotas

50.

Centro de Extensdao em Atengdo a Terceira Idade

Universidade Federal Pelotas | 51. Programa da Terceira Idade
Rio Grande do Universidade Potiguar 52. Universidade Aberta para a Terceira Idade
Norte
Rondénia Universidade Luterana do 53. Universidade para a Terceira Idade
Brasil
Santa Catarina Universidade Federal de Santa | 54. Nucleo de Estudos da Terceira Idade
Catarina
Universidade Regional 55. Programa de Atualiza¢do Permanente
Blumenau
Universidade para o 56. Grupo de Estudos da Terceira Idade
Desenvolvimento de Santa
Catarina
Sao Paulo Pontificia Universidade 57. Universidade da Terceira Idade
Catolica de Campinas
Universidade Metodista de 58. Universidade da Terceira Idade
Piracicaba
Universidade Metodista de 59. Universidade da Terceira Idade
Piracicaba - campus Santa
Barbara d’Oeste
Universidade Metodista de 60. Universidade da Terceira Idade
Piracicaba - campus Lins
Universidade de Sao Paulo 61. Universidade Aberta a Terceira Idade
Universidade de Sido Paulo -|62. Universidade Aberta a Terceira Idade

campus Piracicaba
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Universidade de Sdo Paulo -
campus Sao Carlos

63.

Universidade Aberta a Terceira Idade

Universidade de Sao Paulo -
campus Pirassununga

64.

Universidade Aberta a Terceira Idade

Universidade de Sdo Paulo -
campus Bauru

65.

Universidade Aberta a Terceira Idade

Universidade de Sido Paulo -
campus Ribeirdo Preto

66.

Universidade Aberta a Terceira Idade

Instituto Coragéo de Jesus

67.

Faculdade da Terceira Idade

Universidade Sdo Marcos

68.

Universidade Aberta para a Maturidade

Universidade Sdo Fransisco -
campus Itatiba

69.

Universidade para a Terceira Idade

Universidade Sao Fransisco -
campus Sdo Paulo

70.

Universidade para a Terceira Idade

Universidade S@o Fransisco -|71. Universidade para a Terceira Idade
campus Braganga Paulista

Universidade Anhembi 72. Grupo da Terceira Idade

Morumbi

Pontificia Universidade 73. Universidade Aberta para a Terceira Idade
Catolica de Sao Paulo

Universidade do Sagrado 74. Universidade Aberta a Terceira Idade
Coragdo

Universidade Catolica de 75. Faculdade da Terceira Idade

Santos

Universidade Estadual de Sdo | 76. Universidade Aberta a Terceira Idade
Paulo - campus Araraquara

Universidade Estadual de Sdo|77. Universidade Aberta a Terceira Idade
Paulo - campus Assis

Universidade Estadual de Sdo | 78. Universidade Aberta a Terceira Idade
Paulo - campus Bauru

Universidade Estadual de S&do|79. Universidade Aberta a Terceira Idade
Paulo - campus Franca

Universidade Estadual de Sdo | 80. Universidade Aberta a Terceira Idade
Paulo - campus Guaratingueta

Universidade Estadual de Sdo | 81. Universidade Aberta a Terceira Idade
Paulo - campus Presidente

Prudente

Universidade Estadual de Sao |82. Universidade Aberta a Terceira Idade

Paulo - campus Rio Claro
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Universidade Estadual de S&o | 83. Universidade Aberta a Terceira Idade
Paulo - campus S@o José do

Rio Preto

Universidade Estadual de S&o | 84. Universidade Aberta a Terceira Idade
Paulo - campus Sao Paulo

Universidade Federal de Sdo |85. Universidade Aberta a Terceira Idade
Paulo

Universidade Sao Judas Tadeu | 86. Universidade Aberta para a Terceira Idade
Fundagio Instituto Tecnolédgico | 87. Universidade Aberta a Terceira Idade
de Osasco

Faculdade de Belas Artes 88. Faculdade Aberta da Terceira Idade
Faculdades Integradas Campos | 89. Curso Terceira Idade

Salles

Universidade Presibiteriana 90. Universidade Aberta do Tempo Util
Mackenzie

Faculdade Sant’ Anna 91. Universidade Senior Sant’ Anna
Instituto de Educagdo Costa 92. Faculdade Aberta para a Terceira Idade
Braga

Escola de Sociologia e Politica | 93. Escola Livre da Terceira Idade

de Sao Paulo

Fundagdo de Ensino Octavio 94. Universidade da Terceira Idade
Bastos

Fundacgao de Ensino para 95. Universidade da Terceira Idade
Osasco

Universidade Braz Cubas 96. Universidade da Terceira Idade
Universidade Metropolitana de | 97. Faculdade da Modernidade

Santos

Fundagdo Educacional de Sdo | 98. Universidade Aberta a Terceira Idade
Carlos

Centro Universitario de Santo | 99. Universidade da Terceira Idade

André

Sergipe

Universidade Federal de
Sergipe

100. Nucleo de Pesquisa e A¢des para a Terceira Idade
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ANEXO 2

Fontes consultadas:

Faculdade de Ciéncias Humanas - FUMEC - Folheto informativo (s/d)

Fundag¢ao Educacional Campograndense - www.unatic.hpg.com.br

Fundacao Educacional Presidente Castelo Branco - www.funcao.com

Instituto Coragdo de Jesus - www.salesianas.br

Mega Portal das Institui¢des de Ensino Superior Brasileiras - www.megaportal.br

Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo - www.pucsp.br

Seminario Educacdo & Terceira Idade - O Envelhecer como processo de aprendizagem e
experiéncia de vida. (1999). Anais. FUMEC, Belo Horizonte.

VI Férum Nacional de Coordenadores de Projetos da terceira Idade e V Encontro Nacional
de estudantes da terceira Idade de Institui¢des de Ensino Superior. (1999). Caderno de
Resumos. UESC - I1héus, Bahia.

Universidade Anhembi Morumbi - www.anhembi.br

Universidade Catdlica de Goids - www.ucg.br
Universidade Catolica de Goias - Folheto informativo (s/d)

Universidade Catolica de Santos - www.unisantos.br

Universidade de Caxias do Sul - Folheto informativo (1995)
Universidade de Pouso Alegre - www.fuvs.br

Universidade do Centro-Oeste do Parana - www.unicentro.com

Universidade do Sagrado Coragao - www.usc.br

Universidade do Sagrado Coragao - Folheto informativo (s/d)
Universidade Estadual de Feira de Santana - www.uefs.br

Universidade Estadual de Feira de Santana - Folheto informativo (s/d)
Universidade Estadual de Maringa - www.uem.br

Universidade Estadual de Ponta Grossa - www.uepg.br

Universidade Estadual de Sao Paulo - www.unesp.br

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Folheto informativo (s/d)

Universidade Federal do Acre - www.ufac.br
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Universidade Federal do Amazonas - www.ufa.com

Universidade Federal da Paraiba - www.ufpb.br

Universidade Federal da Paraiba - Folheto informativo (s/d)
Universidade Federal de Juiz de Fora - Folheto informativo (s/d)
Universidade Federal de Ouro Preto - www.ufop.br

Universidade Federal de Santa Maria - www.ufsm.br

Universidade Federal de Sao Paulo - www.epm.br

Universidade Federal de Uberlandia - Folheto informativo (s/d)
Universidade Federal do Espirito Santo - www.ufba.br

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - www.ufrgs.br
Universidade Federal do Para - www.ufpa.br

Universidade Fundacao de Ensino Octavio Bastos - www.feob.br
Universidade para o Desenvolvimento de Santa Catarina - www.udesc.br
Universidade Potiguar - www.unp.br

Universidade Sao Judas Tadeu - Folheto informativo (s/d)

Universidade Sao Francisco - Projeto de implantacdo da Universidade Para a
Terceira Idade (1994).

Universidade Sdo Francisco - www.saofrancisco.br

Universidade Sao Marcos - www.smarcos.br
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ANEXO 3

Formulario dos Instrumentos.

Questionario para levantamento dos dados socio-demograficos e educacionais,
motivos e crengas em ser docente no programa Universidade da Terceira Idade.
Escala de Crengas em Relagdo a Velhice.

Escala de Desenvolvimento Pessoal.

Questionario para levantamento do perfil profissional e educacional em gerontologia.

Questionario Palmore-Neri-Cachioni.
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Curso de Pés-Graduaciao em Gerontologia e

Niucleo de Estudos Avancados em Psicologia do Envelhecimento
Faculdade de Educac¢ao - UNICAMP

Campinas, SP

PREZADO(A) PROFESSOR(A): Solicitamos sua atengdo para este material. Trata-se de um
questionario que pretendemos aplicar aos docentes de Universidades da Terceira Idade, com o objetivo
de conhecer seu perfil socio-demografico, seus motivos para ser docente no programa, e suas crencas
sobre ganhos pessoais e profissionais quanto a atuar como docente numa Universidade da Terceira
Idade. As informagdes prestadas serdo por nés consideradas como confidenciais, de modo que nenhum
dos participantes sera identificado por ocasido da divulgagdo dos dados que viermos a coletar com esta
pesquisa. Pode portanto ficar tranquilo(a) quanto a confiabilidade das informagdes que prestar. A
participagdo ¢ voluntaria. Agradecemos a sua atengao!

Meire Cachioni

Anita Liberalesso Neri

1) Nome da institui¢do em que ¢ docente no Programa Universidade da Terceira Idade

IDENTIFICACAO

2) Data de NASCIMENTO: ...eeiuvieiiiieeiieieeeitieeteeetteereeereestbeesbeesaseeaseesseeseeessaeessseaseessseessseessaessseesnsesssseennses
3) Género: F() M()
4) Formagao académica na Graduagao:

6) Ano de conclusao da GradUAGAO: .......c..cccuiiiiiiiiiiiiiie e ciee ettt et eteeste e e taeeteeesbeesabeessseessseesnsaenes
7) Ano da conclusdo do(s) curso(s) de POS-Graduagao: ........cceeeveeeiieriieriieiiieniieeieeeieeereeeereesreesveesenes
8) Ano de inicio da atuagdo N0 MAZISTETIO SUPETIOL: ...c..eeuvereeerrierrieieeteeteseeesseenseeeesseesseesseesseesesnsesssensenns
9) Curso(s) em que trabalha atualmente: ............ccovieiiiiiiiiiciieeie e e ere e eee e sree e e aee s
10) Esta atualmente desenvolvendo pesquisa na Universidade? Sim ( ) Nao ( )

11) Desde quando trabalha na Universidade da Terceira Idade? .........cccoovveeiiieniieiiieiecieceecee e,
12) Antes disso trabalhou COM IAOSOS?.......cccuiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e e ete e eteeeteeeeveestaeestaeesteeeereeens

13) QUANLO LEIMIPO?.....ceetieiiieeiiieite ettt ettt ettt et e et et e st e e sat e ettt e bt e e bt e eabeeeabeesabeesabeesbeesateesnteennteenneeennes
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T4) BINL QUE? ... ettt ettt ettt ettt ettt e et e s te e sat e e e st e e s aee e beeensaeenbeeenbeeeabeeanbeeanbeeeseeesaeeneeebaeentaeennes

15) Em quais atividades, areas ou temas trabalha na Universidade da Terceira Idade?.............cccccveeneens

MOTIVOS

16) Por que motivos é professor na Universidade da Terceira Idade?

CRENCAS SOBRE GANHOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS QUANTO A ATUACAO
COMO DOCENTE NUMA UNIVERSIDADE DA TERCEIRA IDADE

17) Vocé acha que dar aula para idosos traz ganhos ou vantagens pessoais para os docentes?
Sim () Nao()
Em caso afirmativo aponte os que ao seu ver sdo mais importantes:

18) Vocé acha que dar aula para idosos traz ganhos ou vantagens profissionais para os docentes?
Sim () Nao( )
Em caso afirmativo aponte os que ao seu ver sdo mais importantes:
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Curso de Pés-Graduaciao em Gerontologia e

Niucleo de Estudos Avancados em Psicologia do Envelhecimento
Faculdade de Educac¢ao - UNICAMP

Campinas, SP

INVENTARIO DE CRENCAS EM RELACAO A VELHICE

Solicitamos sua atencdo para este material. Trata-se de um questionario que pretendemos
aplicar a pessoas adultas, com o objetivo de conhecer suas crengas em relagdo a velhice. As
informagdes prestadas serdo por nos consideradas como confidenciais, de modo que nenhum dos
participantes sera identificado por ocasido da divulgacdo dos dados que viermos a coletar com esta
pesquisa. Pode portanto ficar tranquilo quanto 4 confiabilidade das informagdes que prestar.
Agradecemos a ateng@o e o cuidado com que responder a escala. Conhecer a sua opinido ¢ muito
importante para nos!

Meire Cachioni
Anita Liberalesso Neri

LEVANTAMENTO DE CRENCAS EM RELACAO A VELHICE

Instrugcdo para ser lida atentamente antes de comegar a responder: Vocé€ encontrara a seguir
30 pares de adjetivos ou caracteristicas que se aplicam a pessoas. Para cada par de atributos opostos,
leia primeiro com atencdo, pense bem e conclua qual deles mais se aplica a idosos de um modo geral.
O resultado de sua avaliacdo devera ser assinalado na escala de cinco pontos que fica entre cada par de
adjetivos. O 1 representa o valor mais baixo e 0 5 0 mais alto. Imagine que estivéssemos avaliando o
que as pessoas pensam sobre o carnaval. Poderiamos apresentar dois pares de adjetivos. Assim: O
Carnaval é:

alegre | ! ! ! | melancolico

1 2 3 4 5

pecaminoso | ! ! [ | inocente

1 2 3 4 5

Ao avaliarmos o primeiro par, isto €, se o Carnaval ¢ alegre, consideraremos o numero 1 como
o que mais reflete a qualidade de ser alegre ¢ 0 5 o que melhor expressa a nogdo de que o Carnaval é
melancdlico. Vale o mesmo raciocinio em relagdo ao segundo par de atributos - pecaminoso / inocente;
em que 1 representa o maior grau de pecado e 5 o maior grau de inocéncia, na avaliagdo do evento
carnaval.

E pensando em termos de graduagio ao longo de um continuo que vocé respondera aos 30
pares de atributos que aparecem a seguir. Procure trabalhar com aten¢do e cuidado, sem pular nenhum
par. Depois que escolher o ponto que corresponde a sua opinido, faca um x em cima do nimero
correspondente. Nao marque mais de um niimero em nenhum dos pares.




10

11

12

13

14

15

0 IDOSO E:
Sabio | I | | | Tolo
1 2 3 4 5
Destrutivo | | | | | Construtivo
1 2 3 4 5
Bem-humorado | | | | | Mal-humorado
1 2 3 4 5
Rejeitado | I | I | Aceito
1 2 3 4 5
Desconfiado | | I I | Confiante
1 2 3 4 5
Entusiasmado | | | | | Deprimido
1 2 3 4 5
Isolado | I I I | Integrado
1 2 3 4 5
Ultrapassado | | | | | Atualizado
1 2 3 4 5
Valorizado | I | | | Desvalorizado
1 2 3 4 5
Agradavel | | I | | Desagradavel
1 2 3 4 5
Doentio | I | | | Saudavel
1 2 3 4 5
Cordial | | | | | Hostil
1 2 3 4 5
Ativo | I I | | Inativo
1 2 3 4 5
Introvertido | | | | | Sociavel
1 2 3 4 5
Desinteressado | | | | | Interessado pelas
pelas pessoas 1 2 3 4 5 pessoas
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Esperancgoso | | I | | Desesperado
1 2 3 4 5
Mesquinho | | | | | Generoso
1 2 3 4 5
Dependente | | I | | Independente
1 2 3 4 5
Produtivo | | | | | Improdutivo
1 2 3 4 5
Progressista | | | | | Retrégrado
1 2 3 4 5
Confuso | | I I | Claro
1 2 3 4 5
Condescendente | | | | | Critico
1 2 3 4 5
Preciso | I I I | Impreciso
1 2 3 4 5
Seguro | I | | | Inseguro
1 2 3 4 5
Concentrado | I I I | Distraido
1 2 3 4 5
Rapido | | I I | Lento
1 2 3 4 5
Flexivel | | | | | Rigido
1 2 3 4 5
Criativo | | | | | Convencional
1 2 3 4 5
Persistente | I I | | Inconstante
1 2 3 4 5
Alerta | I I I | Embotado
1 2 3 4 5
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ESCALA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

A seguir estdo 20 itens que refletem aspectos importantes da vida dos adultos. Pedimos que pense
cuidadosamente em cada um e assinale com um x em cima do numero, o ponto que melhor representa
o seu modo de ser. O ponto 1 representa o menor grau de concordancia (concordo pouquissimo) € o 5
maior grau de concordancia (concordo muitissimo) com o seu modo de ser habitual. Assim, se 1 é igual
a concordo pouquissimo e 5 € igual a concordo muitissimo; 2, 3 e 4 sdo pontos intermediarios entre os
dois extremos e permitem que, sua resposta seja graduada entre os dois extremos, se assim o desejar.
Por favor, marque s6 um ponto em cada item. Nao deixe nenhum em branco.

Concordo Concordo
pouquissimo muitissimo

1 | Os outros dizem que eu sou uma pessoa muito produtiva. 1 5

2 | Eu sinto que minha vida tem sido um processo continuo 1 5
De aprendizagem, mudanga e crescimento.

3 | A medida em que o tempo passa eu acho que estou melhorando 1 5
Cada vez mais como pessoa.

4 |Eu sinto que tenho obrigagdo de passar adiante a minha 1 5
experiéncia e 0os meus conhecimentos.

5 | Eu sinto que tenho deixado a minha marca na vida de vérias 1 5
pessoas.

6 | Eu ndo tenho vivenciado muitas rela¢des calorosas e sinceras 1 5
Com os outros.

7 | Eu acho que a sociedade ¢ responséavel pelo destino das pessoas 1 5
carentes.

8 | As vezes eu tenho a impressdo que ja fiz tudo que tinha que fazer 1 5
na vida.

9 | Eu penso que as pessoas que se preocupam com a salvacao de 1 5
espécies em extingdo ou com a preservacdo de documentos e
prédios antigos dedicam-se a essas atividades porque ndo tém
nada mais importante a fazer na vida.

10 | Eu ndo me sinto necessario para ninguém. 1 5

11 |Eu sei que posso confiar em meus amigos e eles sabem que 1 5
podem confiar em mim.

12 | Eu acho que quando eu for velho vou me recolher a vida privada, 1 5
pois ndo terei mais compromisso de produzir para a sociedade.

13 | Muita gente me procura para pedir orientagdo e conselhos. 1 5

14 | Acho importante ter novas experiéncias porque elas me fazem 1 5
pensar sobre mim mesmo e me ajudam a compreender melhor os
fatos da vida.
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15

As pessoas dizem que eu tenho feito contribui¢des criativas a
sociedade.

16

Eu prefiro ndo me envolver com novos projetos ¢ idéias.

17

Depois de eu morrer eu gostaria de ser lembrado pelas minhas
Acdes e contribuigdes a sociedade.

18

Os outros me descrevem como uma pessoa generosa, pronta a
compartilhar meu tempo com os outros.

19

Eu aprecio fazer planos para o futuro e trabalhar para conseguir
alcanca-los.

20

Eu sou professor devido as circunstancias, mas na verdade
gostaria de ter outra profissdo.
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PERFIL PROFISSIONAL E EDUCACIONAL EM GERONTOLOGIA

1) Fez algum curso em gerontologia nos tltimos 5 anos? Sim( ) Nao( )

QUAL 7 oo e oottt ettt

2) Participou de algum curso sobre educagdo de idosos ou de pedagogia para Universidade da Terceira
Idade nos ultimos 5 anos? Sim( ) N&o ()

QUAL 7 ettt ettt e e ete e e te e e teeebee et te e e baeatbeeataeetae e taeeataeenteeantaeabaeerbeeanreearaaann

3) Participa de algum grupo de pesquisa em gerontologia? Sim( ) Nao ()
QUL 2.ttt ettt h e h etk he bt bt ea e et e bt b e bt e h £ ea e et e eheebeeheeheeh e et et e eheebeeneeneeneeee

4) Participa de algum grupo de estudo em gerontologia? Sim( ) Nao( )
QUAL 2.ttt et e et e e te e e teeetbeeatbeeat—eeateeetaeetaeeataeebeeeabeeatbeeatbeeateeeteeaeraenns

5) Mencione dois titulos que leu sobre velhice ou gerontologia nos ultimos 2 anos.

6) Mencione dois titulos que leu sobre educacdo de adultos ou idosos ou sobre Universidade da

Terceira Idade nos ultimos 2 anos.
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QUESTIONARIO

- Assinale uma alternativa em cada questdo.

1. A proporcao de pessoas de mais de 65 anos que apresentam problemas cognitivos severos ¢:

a) umaem 100
b) umaem 10
¢) uma em duas
d) a maioria

2. Os sentidos que tendem ao enfraquecimento na velhice sdo:

a) avisdo e a audigdo

b) o paladar e o olfato

¢) avisdo, a audigdo e o tacto
d) todos os sentidos

3. A maioria dos casais acima de 65 anos:
a) perdem o interesse por sexo
b) ndo sdo capazes de ter relagdes sexuais
c) continuam a praticar sexo regularmente
d) tem alta frequéncia de atividade sexual

a) tende a declinar

b) tende a manter-se

c) tende a melhorar

d) ndo tem relagdo com idade

5. A satisfag@o com a vida entre idosos:
a) ndo existe
b) ¢ maior do que entre os jovens
¢) ¢ menor do que entre os jovens
d) ndo tem relacdo com a idade

6. A forca fisica em idosos saudaveis:
a) tende a declinar com a idade
b) tende a permanecer a mesma
¢) tende a aumentar
d) ndo tem relagdo com idade

. A capacidade pulmonar nos idosos saudaveis:
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7. A proporgao de brasileiros de mais de 65 anos que residem em asilos e casas de repouso ¢ de:
a) 1 para 100

b) 10 para 100
c) 25 para 100
d) 50 para 100

8. O ntimero de acidentes em motoristas com mais de 65 anos, em comparacao com os de 30 a
40 anos ¢:

a) maior

b) amesma

c) menor

d) desconhecida

9. Em comparacao com os trabalhadores de 25 a 35 anos, os de 50 a 60 anos apresentam:
a) maior eficiéncia
b) a mesma eficiéncia
¢) menor eficiéncia
d) depende do tipo de trabalho

10. A proporg¢ao de pessoas de 60 a 70 anos que se mantém ativas é:
a) pequena
b) média
c) grande
d) ndo tem relacdo com a idade

11. A flexibilidade para adaptar-se a mudancgas entre pessoas de 60 a 70 anos é:
a) pequena
b) média
c) grande
d) ndo tem relagdo com a idade

12. Em comparagdo com os jovens a capacidade de aprender de pessoas de 60 a 70 anos é:
a) menor

b) igual
¢) maior
d) ndo depende da idade

13. Em comparagao com os jovens, os velhos tém a seguinte propensao a depressao:
a) maior
b) menor
c) igual
d) ndo depende de idade



14. Em comparagdo com os jovens a velocidade de reacdo das pessoas de 60 a 70 anos é:

a)
b)
c)
d)

menor
igual

maior

nao depende da idade

15. Em comparagao com os jovens os velhos:

a)
b)
c)
d)

valorizam mais as amizades chegadas/proximas
buscam mais fazer novos amigos

tem pouco interesse em amizades

ndo depende de idade

16. Em comparagao com os jovens, os velhos sdo:

a)
b)
¢)
d)

mais emotivos
menos emotivos
igualmente emotivos
nao depende de idade

17. A proporcao de pessoas de 60 a 70 anos que vivem sozinhas €:

a)
b)
¢)
d)

pequena
média
grande
nao tem relagdo com a idade

18. A taxa de acidentes de trabalho entre adultos mais velhos tende a ser:

a)
b)
¢)
d)

maior

igual

menor

depende do tipo de tarefa

19. A porcentagem de brasileiros acima de 60 anos é:

a)
b)
¢)
d)

8,2%
4,5%
13%
23%
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20. No sistema publico de satde o tratamento dos idosos em comparagdo com o0s jovens tem
prioridade:

a)
b)
c)
d)

menor
igual

maior

ndo tem relacdo com a idade



21. A maioria dos idosos brasileiros t€ém rendimento mensal de:
a) até I salario minimo
b) 1 a3 salarios minimos
¢) 3 a5 salarios minimos
d) 5 a 10 salarios minimos

22. A maioria dos idosos sdo:
a) economicamente ativos
b) socialmente produtivos, mas economicamente inativos
¢) improdutivos
d) aposentados

23. A religiosidade tende a:
a) crescer com a idade
b) diminuir com a idade
¢) manter-se com a idade
d) ndo tem relagdo com a idade

24. Com a idade a maioria dos idosos:
a) tornam-se mais emotivos
b) tornam-se menos emotivos
¢) tornam-se emocionalmente mais seletivos
d) nao mudam

25. Em comparagdo com as velhas geragdes, as proximas geragdes de idosos serdo:
a) mais educados
b) menos educados
¢) tdo educados quanto
d) ndo ¢ possivel prever

249
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ANEXO 4

1. Carta de pedido enviada as institui¢cdes para a coleta de dados

2. Resumo do projeto
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aliBa Programa de Pés-graduacio em Gerontologia
S‘lfa Faculdade de Educagio

’- Av. Bertrand Russell, 801
“ 13083-970, Campinas, SP

NICAMB FONE: 19-3788 5595; FAX: 3788 5576
E-MAIL: pggero@obelix.unicamp.br

Oficio GERO 104/2000

Campinas, .......ccceeeeeercieeeiieeiieenieenaeens de 2000

Prezado(a) Senhor(a) Professor(a),

Pelo presente solicito a Vossa Senhoria autorizagdo para que a doutoranda Meire
Cachioni realize coleta de dados com os professores que trabalham no projeto “Universidade
da Terceira Idade”.

Nosso interesse prende-se ao fato de que a proposta do(a) .......ccceeeveeeveennen. representa
a modalidade mais rara desse tipo de intervengao.

A pesquisa tem como objetivo levantar o perfil educacional, de interesses e atitudes
desses profissionais em relagdo a velhice.

Coloco-me a disposicao para esclarecimentos que Vossa Senhoria julgar necessarios e
agradeco antecipadamente a atencao que vier a dispensar ao meu pedido.

Atenciosamente,

Anita Liberalesso Neri
Professora Titular
Coordenadora

[lmo(a). Sr(a).
Coordenador(a) do Projeto “Universidade da Terceira Idade”

UNIVELSIAAAE e
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Programa de Pos-Graduaciao em Gerontologia - FE UNICAMP

Projeto de Pesquisa

CRENCAS EM RELACAO A VELHICE E NATUREZA DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE DE SEIS MODALIDADES DE
UNIVERSIDADES DA TERCEIRA IDADE NO BRASIL

. . 2
Meire Cachioni

Interessa-nos investigar em nossa tese de doutorado, algumas caracteristicas das
Universidades da Terceira Idade, enquanto local propicio para a capacitagdo e qualificagdo de
recursos humanos na area gerontoldgica e para a geragdo de conhecimentos sobre a velhice,
através da investigacdo do corpo docente de sete programas de Universidades da Terceira

Idade em nosso pais.

Para realizarmos nossa pesquisa, selecionamos programas de Universidades da
Terceira Idade, iniciados nas décadas de 80 e 90. Estes programas atualmente atendem uma
grande populacdo de adultos maduros e idosos, envolvendo docentes e pessoal técnico de

diversas areas. Estao localizados nos seguintes Estados:

Sao Paulo:

e Universidade da Terceira Idade da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
CAMPINAS

e Universidade da Terceira Idade da UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA

e Universidade Aberta a Terceira Idade da UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Rio de Janeiro:
e  Universidade Aberta da Terceira Idade da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

2 Mestre em Educagio - FE UNICAMP; Doutoranda em Gerontologia - FE UNICAMP - Orientadora: Prof* Anita L. Neri
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Santa Catarina:
e Nucleo de Estudos da Terceira Idade da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

Rio Grande do Sul:

e Centro Regional de Estudos e Atividades Para a Terceira Idade da UNIVERSIDADE DE
PASSO FUNDO

e Niucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira ldade da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA MARIA

Estas Universidades foram selecionadas por apresentarem programas diferenciados,
por serem pioneiras em suas propostas de atendimento a populagdo idosa e por possuirem

profissionais que de diversas formas, estdo envolvidos na area gerontoldgica.

Objetivos:

a) Levantar dados s6cio-demograficos, educacionais e profissionais dos docentes.

b) Verificar os motivos pelos quais os sujeitos sao docentes nas Universidades da
Terceira Idade.

c) Verificar suas crengas sobre quais sdo os principais ganhos ou vantagens pessoais e
profissionais em ser docente numa Universidade da Terceira Idade.

d) Verificar as crengas dos docentes que trabalham nas Universidades da Terceira
Idade em relagdo a velhice.

e) Verificar as agdes generativas dos docentes que trabalham nas Universidades da

Terceira Idade.
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Método:

1. Sujeitos

Docentes das diversas areas do conhecimento que desenvolvem atividades nas

Universidades da Terceira Idade que nos propomos pesquisar.

2. Técnicas e Instrumentos

Os dados serdo coletados mediante um questionario que visa o levantamento de dados
socio-demograficos, motivos para ser docente no programa e crengas dos sujeitos sobre quais
sdo os principais ganhos ou vantagens pessoais e profissionais em ser docente numa
Universidade da Terceira Idade. Uma escala - Escala Neri para avaliagdo de crencas em
relacdo a velhice. Uma escala de desenvolvimento pessoal. Um questiondrio sobre formagao
profissional e educacional na area gerontologica. Um questiondario para avaliacdo de

conhecimentos em gerontologia.

a) Questionario para levantamento dos dados socio-demogrdficos e educacionais,
motivos para ser docente no programa e crengas sobre possiveis ganhos ou vantagens

pessoais e profissionais que ocorrem na experiéncia de interagdo com os idosos:

Sdo itens que cobrem os seguintes aspectos: instituicdo em que ¢ docente numa
Universidade da Terceira Idade, idade, género, area académica, tempo de formacao, curso de
pos-graduagdo, tempo de trabalho no magistério superior, experiéncia de ensino, experiéncia
em pesquisa, curso em gerontologia, participacdo em curso sobre educacdo de adultos ou
idosos, motivos para ser docente, crengas sobre possiveis ganhos ou vantagens pessoais €

profissionais em ser docente numa Universidade da Terceira Idade.

b) Escala Neri

Descrigao: A escala utilizada para avaliar crengas em relagdo a velhice foi adaptada de
uma outra produzida por Neri (1991), contendo 25 itens. A eles foram acrescentados mais

cinco cobrindo o dominio cognitivo (concentrado-distraido; rapido-lento; flexivel-rigido;
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criativo-convencional; persistente-inconstante e preciso-impreciso). A estrutura dessa nova
versao da escala pode ser descrita em termos cognitivos, ou relativos a capacidade de
processamento da informacao e de solucdo e problemas, com reflexos sobre a adaptagdo social
(10 itens); de agéncia, isto ¢ autonomia e instrumentalidade para realizagdo (6 itens); de
relacionamento interpessoal, cobrindo aspectos afetivo-motivacionais, que se refletem na
interagdo social (7 itens); sete itens de persona, uma alusdo a imagem social, por se acreditar
que refletem os rotulos sociais comumente usados para designar e discriminar pessoas idosas.
Os itens escolhidos para figurar na escala sdo correntes na literatura de pesquisa sobre atitudes
em relacdo a velhice, na literatura de curso de vida e do enfoque social cognitivo aplicado ao
desenvolvimento. A disposi¢ao dos atributos nas escalas foi decidida por sorteio. A
localizacdo dos polos positivo e negativo de cada item, a direita ou esquerda, também foi
decidida por sorteio, para se evitar erros sistematicos. A opcao pelo uso de escalas de cinco
pontos ¢ do ponto médio foi determinada pelo conhecimento do nivel educacional da
populagdo a ser investigada (Neri, 1995). No quadro abaixo estdo apresentados os itens pelos

dominios da Escala Neri:

Categorias de Atributos da Escala Neri para Avaliagdo de Crengas em Relagdo ao 1doso. (%) (¥*) e (*+%)

Cognigdo Agéncia Relacionamento Social Persona
1. Sabio-tolo 6. Entusiasmado-deprimido* | 2. Construtivo-destrutivo* 4.Aceito-rejeitado*
21. Claro-confuso* 11. Saudavel-doentio* 3. Bem-mal-humorado 7. Integrado-isolado*
23. Preciso-impreciso™® 13. Ativo-passivo 5. Confiante-desconfiado* 8.Atualizado-ultrapassado*
25. Concentrado-distraido | 16. Esperancoso-desesperado | 12. Cordial-hostil 9.Valorizado-
desvalorizado
26. Rapido-lento* 18. Independente-dependente™ | !5. Interessado-desinteressado 10.Agradavel-desagradavel

pelas pessoas*

27. Flexivel-rigido 19. Produtivo-improdutivo 17. Generoso-mesquinho* 20. Progressista-retrogrado

28. Criativo-convencional 22. Condescendente-critico 14. Sociavel-introvertido

29. Persistente-inconstante

30. Alerta-embotado*

24. Seguro-inseguro*

(*) Conceito “O idoso ¢”

(**) Os numerais a esquerda dos itens indicam sua ordem de aparecimento no instrumento. Os asteriscos indicam que o item deve ser
invertido para aplicagéo.

(***) Os sujeitos sdo convidados a responder por escrito assinalando o ponto correspondente & sua avaliagdo, item a item, numa escala de
sete pontos ancorada pelos dois adjetivos opostos.
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¢) Escala de Desenvolvimento Pessoal:

A escala utilizada para avaliagdo de desenvolvimento pessoal foi adaptada por Neri
(1999). O instrumento possui conceitos ligados a geratividade apresentados por Erikson -
criar, oferecer e manter. Estes conceitos foram a base para a constru¢do da Escala Loyola de

Geratividade desenvolvida por McAdams e St. Aubin (1992).

O contetdo de seus 20 itens norteou a redacao dos itens que compde a primeira versao
da escala de desenvolvimento pessoal. Neri, também utilizou seis sub-escalas desenvolvidas
por Ryff para avaliagio do bem-estar subjetivo: autonomia, dominio sobre o ambiente,

crescimento pessoal, relagdes positivas com os outros, proposito na vida e auto-aceitagao.

d) Questionario sobre perfil profissional e educacional em gerontologia:

Sao itens que cobrem aspectos relacionados ao estudo e pesquisa em gerontologia.

e) Questionario para avalia¢do de conhecimentos em gerontologia:
Contém 25 questdes de multipla escolha que abordam conhecimentos gerais sobre o idoso € o
processo de envelhecimento. O instrumento foi traduzido e adaptado por Neri (1999), com

base no Questionario Palmore de Crengas Sobre Velhice por Harris & Changas (1988).

Tratamento de dados:

As informagdes obtidas mediante a aplicagdo dos instrumentos serdo submetidas a
analise estatistica descritiva. Por seu intermédio procurar-se-4 obter dados de freqiiéncia,
tendéncia central, dispersdao e correlagdo, a partir dos quais serdo planejados outros
tratamentos estatisticos envolvendo a comparacdo dos sujeitos por critérios soOcio-
demograficos e educacionais, e também pelos critérios que emergirem da andlise dos dados
dos questionarios. O que se pretende, de modo geral, ¢ obter respostas para as questdes de
pesquisa propostas, obedecendo-se aos parametros tedricos e empiricos que presidiram a

construcao dos instrumentos.
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Resultados do teste U de Mann-Whitney para os escores médios nos dominios da Escala de Crengas
em relacdo a Velhice, considerada a varidvel sexo

Variavel p-valor Estatisticas Descritivas por Grupo
GENERO N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Crenga - Geral 0.8684 MASCULIN 35 2.63 0.44 3.67 2.60 1.73
FEMININO 67 2.61  0.56  3.63 2.67 1.50
GENERO N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Cognitivo 0.9017 MASCULIN 35 2.75 0.56 3.9 2.8 1.5
FEMININO 67 2.75  0.62 4.0 2.8 1.3
GENERO N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Agéncia 0.9352 MASCULIN 35 2.56  0.56  3.67 2.67 1.5
FEMININO 67 2.54  0.71  3.83 2.67 1.0
DOIniniO Relacionamento GENERO N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Social 0.9295 MASCULIN 35 2.38  0.53  3.29 2.43 1.43
ocia FEMININO 67 2.40 0.53 3.43 2.29 1.00
GENERO N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Persona 0.3490 MASCULIN 35 2.78 0.57 4.00 2.86 1.71
FEMININO 67 2.66  0.69  4.29 2.57 1.14
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Resultados do teste U de Mann-Whitney para os escores médios nos dominios da Escala de Crengas
em relagdo a Velhice, considerada a varidavel area de formagdo na graduagdo

Variavel p-valor Estatisticas Descritivas por Grupo

GRADU N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Crenga - Geral 0.1818 | yuvan/soctars 52 2.54 0.56  3.67 2.47 1.50
BIOLOG/SAUDE 45 2.69 0.48 3.63 2.70 1.57

GRADU N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Dominio Cognitivo 0.1062 | ,iuan/socrats 52 2.64 0.66 3.9 2.65 1.3

BIOLOG/SAUDE 45 2.86 0.53 4.0 2.80 1.7
GRADU N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Agéncia 0.1018 | . oyan/soctars 52 2.45 0.68 3.83 2.50 1.00
BIOLOG/SAUDE 45 2.66 0.63 3.83 2.67 1.33
DOminiO Relacionamento GRADU N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Social 0.9248 | ouan/socrazs 52 2.39 0.58 3.43 2.43 1.00
oc1a BIOLOG/SAUDE 45 2.38 0.46 3.43 2.29 1.43
GRADU N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Dominio Persona 0.3238 | Luvan/socars sz 2.64 0.65  4.29 2.57 1.43
BIOLOG/SAUDE 45 2.77 0.65 4.00 2.86 1.14
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ANEXO 7

Questionario para avaliagdo de conhecimentos em gerontologia

Palmore Aging Quiz
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PALMORE’S FACTS ON AGING QUIZ (FAQ 1) MULTIPLE-CHOICE VERSION

* correct answer

_|_

positive bias

negative bias

(=]

neutral

1. The proportion of people over 65 who are senile (have impaired memory, disorientation,
or dementia) is:

about 1in 100 +

about 1 in 10 *

about1in2 -

the majority -

SEE

2. The senses that tend to weaken in old age are:
a. sight and hearing +
b. taste and smell +
c. sight, hearing, and touch +
d. all five senses *

3. The majority of old couples:

have litter or no interest in sex -

b. are not able to have sexual relations -
c. continue to enjoy sexual relations *
d. thing sex is only for the young -

®

4. Lung vital capacity in old age:

tends to decline *

b. stays about the same among non-smokers +
c. tends to increase among healthy old people +
d. isunrelated to age +

®

5. Happiness among old people is:
a. rare -
b. less common than among younger people -
c. about as common as among younger people  *
d. more common than among younger people +

6. Physical strength:

tends to decline with age *

b. tends to remain the same among healthy old people +
c. tends to increase among healthy old people +

d. isunrelated to age +

®
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7. The percentage of people over 65 in long-stay institutions (such as nursing homes, mental
hospital, and homes for the aged) is about:

a. 5% *

b. 10% -
c. 25% -
d. 50% -

8. The accident rate per driver over age 65 is:
a. higher than for those under 65 -
b. about the same as for those under 65 -
c. lower than for those under 65 *
d. unknown 0

9. Most workers over 65:
a. work less effectivelly than younger workers -
b. work as effectivelly as younger workers *
c. work more effectivelly than younger workers +
d. are preferred by most employers +

10. The proportion of people over 65 who are able to do their normal activities is about:
a. one-tenth -
b. one-quarter -
c. one-half -
d. three-fourths *

11. Adaptability to change among people over 65 is:
a. rare -
b. present among about half -
c. present among most *
d. more common than among younger people +

12. As for old people learning new things:
a. most are unable to learn at any speed -
b. most are able to learn, but at a slower speed  *
c. most are able to learn as fast as younger people +
d. learning speed is unrelated to age +

13. Depression is more frequent among:
a. people over 65 -
b. adults 65 *
c. young people 0
d. children 0



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Old people tend to react:

slower than younger people *

b. at about the same speed as younger people +

c. faster than younger people +

d. slower or faster than younger people, depending on the type of test

®

Old people tend to be:

more alike than younger people -

b. the same as younger people in terms of alikeness 0
c. less alike than younger people 0

d. more alike in some respects and less alike in others *

®

Most old people say:

a. they are seldom bored *

b. they are sometimes bored -
c. they are often bored -

d. life is monotonous -

The proportion of old people who are socially isolated is:
a. almostall -

b. about half -

c. lessthan a fourth *

d. almost none -

The accident rate among workers over 65 tends to be:

a. higher than among younger workers -

b. about the same as among younger workers -

c. lower than among younger workers *

d. unknown because there are so few workers over 65 -

The proportion of the U.S. population now age 65 or over is:
a. 3% 0

b. 13% *
c. 23% 0
d 33% 0

Medical practitioners tend to give older patients:
a. lower priority than younger patients *

b. the same priority as younger patients +

c. higher priority than younger patients +

d. higher priority if they have Medicaid +

The poverty rate (as defined by the federal governmet) among old people is:

a. higher than among children under age 18 -
b. higher than among all persons under 65 -

c. about the same as among persons under 65 -
d. lower than among persons under 65 *

262
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22. Most old people are:
a. employed +
b. employed or would like to be employed +
c. employed, do housework or volunteer work, or would like to do some
kind of work *

d. not interested in any work -

23. Religiosity tends to:
a. increase inold age 0
b. decrease in old age 0
c. be greater in the older generation than in the younger generations *
d. beunrelated to age 0

24. Most old people:
a. are seldom angry *
b. are often angry -
c. are often grouchy -
d. often lose their tempers -

25. The health and economic status of old people (compared to younger people) in the year
2010 will:
a. be higher than now *
b. be about the same as now -
c. belower than now -
d. show no consistent trend -

Fonte: HARRIS, CHANGAS & PALMORE (1996)



264

ANEXO 8

Tabela 2

Diferencas de desempenho dos grupos no Questiondrio Palmore-Neri-Cachioni, considerando-se as
variaveis educacionais e profissionais e a variavel sexo
Varidavel Formagdo Frequéncia Participacdo Participagdo Leituras em Leiturasem Trabalho
académica a cursos de

Sexo
grupos de grupos de gerontologia educacdo de anterior
(graduacdo) gerontologia pesquisa estudo adultosou  com idosos
gerontologia gerontologia idosos
p-valor  0.0056* 0.0390* 0.1386 0.0095* 0.1845 0.1065 0.0311*  0.7021
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Tabela 5
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Resultados do Kruskall-Wallis e estatisticas descritivas relativas aos acertos por item, por dominio e
or institui¢do no Questionario Palmore-Neri-Cachioni

Variavel p-valor* Estatisticas Descritivas por Grupo
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 72.73 29.13 100.0 66.7 33.3
NETI 22 54.55 28.26 100.0 50.0 0.0
Dominio Cognitivo UNATI 20 51.67 25.31 100.0 50.0 0.0
0.2486 NIEATI 13 43.59 28.50 66.7 66.7 0.0
UsP 15 66.67 30.86 100.0 66.7 0.0
I 1 12
(Ttens 1, 9, 12) PUCCAMP 7 57.14 41.79 100.0 33.3 0.0
UNIMEP 14 59.52 26.73 100.0 66.7 0.0
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 64.94 18.48 85.7 71.4 28.6
Dominio Fisi NETI 22 59.09 20.34 85.7 57.1 0.0
ominio risico UNATI 20 52.14 27.53 100.0 57.1 14.3
0.7642 NIEATI 13 61.54 14.74 85.7 57.1 28.6
(Itens 2, 3, 4, 6, 8, 14, Usp 15 56.19 18.28 85.7 57.1 28.6
18) PUCCAMP 7 53.06 13.59 71.4 42.9 42.9
UNIMEP 14 57.14 30.17 100.0 42.9 14.3
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATT 11 45.45 14.45 66.7 44.4 11.1
L . L NETI 22 37.37 13.08 66.7 33.3 11.1
Dominio Psicolégico UNATI 20 35.00 17.76 66.7 33.3 0.0
0.3983 NIEATI 13 44.44 14.34 77.8 44.4 22.2
(Itens 3, 5, 10, 11, 13, usP 15 37.04 12.36 55.6 33.3 11.1
15, 16, 23, 24) PUCCAMP 7 42.86 14.95 66.7 44.4 22.2
UNIMEP 14 41.27 15.97 66.7 44.4 22.2
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATT 11 42.42 22.67 77.8 33.3 11.1
o . NETI 22 51.52 22.37 88.9 55.6 0.0
Dominio Social UNATI 20 39.44 20.22 77.8 38.9 11.1
0.3600 NIEATI 13 44.44 13.61 66.7 44.4 22.2
(Itens 7, 10, 15, 17, 19, UsP 15 39.26 22.17 88.9 33.3 11.1
20, 21, 22, 25) PUCCAMP 7 41.27 21.00 66.7 44 .4 11.1
UNIMEP 14 50.00 19.37 77.8 50.0 11.1
N MEDIA DP MAX MEDIANA
MIN
Pontuagcdo por Dominios, para
COGNITIVO 102 57.19 29.43 100.0 66.7 0
todas as lnstltu_lc@es juntas FisICO 102 57.56 21.88 100.0 57.2 0
PSICOLOGICO 102 39.54 14.88 77.8 44.4 0
SOCIAL 102 44.55 20.54 88.9 44.4 0

*p-valor referente ao teste de Kruskal-Wallis para comparagdo da pontuagdo entre as Institui¢des.




ANEXO 10

266

Resultados do Mann-Whitney e estatisticas descritivas relativas aos acertos no Questiondrio Palmore-
Neri-Cachioni, segundo variaveis educacionais e profissionais e segundo sexo

. ~ — v
Variavel alor Estatisticas Descritivas
GRADU N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
BIOLOG/SAUDE 45 13.16 3.02 19 13 7
POSGRCAT N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
{ P NAO TEM 24 11.50 2.65 15 11.5 5
Area em que fez a pos- 0.0016 LATO 21 10.95  3.50 17 11.0 3
graduacio GEROGERI 13 15.46 2.39 19 16.0 9
STRICTO 43 11.98 3.40 18 12.0 1
NUMGERON N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Cursos em gerontologia nos 0.0390 NAO 74 11.68 3.13 18 12 1
ultimos cinco anos : SIM 28 13.25 3.73 13 14 5
NUMPESQU N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Participa de Grupo de Pesquisa 0.1386 NAO 66 11.79 3.32 19 12 3
em Gerontologia ) SIM 36 12.69 3.52 18 13 1
NUMESTUD N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Participa de Grupo de Estudo 0.0095 NAO 65  11.54 3.3 19 11 3
em Gerontologia : SIM 37 13.11 3.4 18 13 1
NUMTIVEG N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Leu Titulos sobre 0.1845 NAO 26  11.38  2.33 16 12 6
Gerontologia ) SIM 76 12.36 3.68 19 12 1
NUMTIEDU N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Leu Titulos sobre Educagéo de 0.1065 NAO 51 11.47 3.53 18 12 1
Adultos : SIM 51 12.75 3.18 19 12 6
ANTUTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Trabalho anterior com idosos | 0.0311 STM 38 13.16  3.64 19 13 7
NAO 64 11.48 3.12 18 12 1
GENERO N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
Sexo 0.7021 MASCULIN 35 11.86 3.48 18 12 1
FEMININO 67 12.24 3.38 19 12 3
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ANEXO 11

Resultados dos testes U de Mann-Whitney e Kruskall-Wallis, com os quais foram comparados os
escores dos docentes das instituicoes na Escala de Desenvolvimento Pessoal

Comparacdo dos dominios da Escala de Desenvolvimento Pessoal entre as institui¢cdes

Variavel p-valor*® Estatisticas Descritivas por Grupo

INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

CREATT 11 4.50  0.34  5.00 4.50  4.00

NETT 22 4.45  0.39  5.00 4.50  3.50

UNATT 20 4.56  0.38  5.00 4.58  3.67

bominio Criar NTEATT 13 4.45  0.26  5.00 4.50  4.17
0.0997 | use 15 4.47  0.35  4.83 4.67  3.67

PUCCAMP 7 4.86  0.15  5.00 4.83  4.67

(Itens 1, 2, 3, 14, 15 e 16) UNIMEP 14 4.39  0.41  5.00 4.33  3.50

(N&do houve diferenca significativa de Pontuagdo para o

Dominio “Criar” entre as Instituigdes).

INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

CREATT 11 4.21  0.49  4.89 4.11  3.22

NETT 22 4.18  0.39  4.89 4.22 3.33

UNATT 20 4.08 0.37  5.00 4.11  3.44

NTEATT 13 4.18  0.35  4.78 4.22  3.67

ominio Oferecer USP 15 4.07 0.42  4.78 4.11  3.22
PUCCAMP 7 4.76  0.24  5.00 4.89  4.33

0.0237 | univeP 14 4.20 0.57 5.00 4.22 3.11

(Itens 4, 5, 6, 11, 12, 13,
17, 18 e 20)

(Houve diferenca significativa de Pontuagdo para o
Dominio “Oferecer” entre as Instituicdes: PUCCAMP tem

maior pontuagdo, enquanto gque UNATI e USP tém menor

pontuacgdo) .
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATT 11 4.42  0.32 4.8 4.4 3.6
NETT 22 4.40  0.38 5.0 4.4 3.2
UNATT 20 4.54 0.40 5.0 4.6 3.4
ominio Mantor NIEATT 13 4.48  0.27 4.8 4.4 4.0
0.1547 | vse 15 4.29  0.51 5.0 4.4 2.8
PUCCAMP 7 4.71 0.36 5.0 4.8 4.0
(Ttens 7, 8, 9, 10 e 19) UNTMEP 14 4.26  0.60 5.0 4.4 2.8

(Nao houve diferenca significativa de Pontuagdo para o

Dominio “Manter” entre as Instituicgdes).

*p-valor referente ao teste de Kruskal-Wallis para comparagdo da pontuagdo entre as Instituigdes.
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Comparacao dos subdominios da Escala de Desenvolvimento Pessoal entre as instituigdes

Variavel p-valor*® Estatisticas Descritivas por Grupo
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 4.09 0.94 5 4.0 2
NETI 22 4.36 1.00 5 5.0 1
UNATI 20 4.50 0.51 5 4.5 4
Dominio Criar NIEATI 13 4.23 0.60 5 4.0 3
0.1321 USP 15 3.93 0.96 5 4.0 1
Sub-Dominio Produtividade PUCCAMP 7 4.43 0.53 5 4.0 4
UNIMEP 14 3.79 1.05 5 4.0 1
(Item 1)
(Nao houve diferenca significativa de Pontuagdo para o
Sub-Dominio “Produtividade” entre as Instituicdes).
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 4.45 0.47 5 4.50 3.5
NETI 22 4.16 0.64 5 4.50 2.5
UNATI 20 4.48 0.55 5 4.50 2.5
NIEATI 13 4.04 0.48 5 4.00 3.0
Dominio Criar UsSP 15 4.33 0.59 5 4.50 3.0
0.0036 PUCCAMP 7 4.93 0.19 5 5.00 4.5
Sub-Dominio Criatividade . UNIMEP 14 4.32 0.70 5 4.25 2.5
(Itens 15 e 16) (Houve diferenga significativa de Pontuacdo para o Sub-
Dominio “Criatividade” entre as Instituicdes: PUCCAMP
tem maior pontuacdo, enquanto gque NIEATI tem menor
pontuacéo) .
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 4.67 0.37 5 4.67 4.00
NETI 22 4.67 0.41 5 4.83 3.67
UNATI 20 4.63 0.48 5 4.83 3.33
Dominio Criar NIEATI 13 4.79 0.32 5 5.00 4.00
Uusp 15 4.73 0.40 5 5.00 3.67
Sub-Dominio Crescimento 0.4305 PUCCAMP 7 4.95 0.13 5 5.00 4.67
Pessoal UNIMEP 14 4.64 0.31 5 4.67 4.33
(Itens 2, 3 e 14)
(N&o houve diferenca significativa de Pontuagdo para o
Sub-Dominio “Crescimento Pessoal” entre as
Instituigdes) .
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 4.59 0.63 5 5 3.0
NETI 22 4.70 0.50 5 5 3.5
UNATI 20 4.68 0.52 5 5 3.0
Dominio Oferecer NIEATI 13 4.65 0.47 5 5 3.5
UsP 15 4.70 0.62 5 5 3.0
Sub-Dominio Transmissé&o de 0.5514 PUCCAMP 7 5.00 0.00 S 5 5.0
UNIMEP 14 4.71 0.43 5 5 4.0

Conhecimentos

(Itens 4 e 20)

(N&o houve diferenca significativa de Pontuagdo para o

Sub-Dominio “Transmissdo de Conhecimentos” entre as

Instituicdes) .

*p-valor referente ao teste de Kruskal-Wallis para comparagio da pontuagdo entre as Instituigdes.
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Variavel p-valor* Estatisticas Descritivas por Grupo
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 3.55 1.04 5 3 2
NETI 22 3.91 1.19 5 4 1
UNATI 20 3.65 1.04 5 4 1
NIEATI 13 4.23 0.93 5 5 3
Dominio Oferecer USP 15 4.00 1.00 5 4 2
0.1938 PUCCAMP 7 4.71 0.49 5 5 4
Sub-Dominio Transmiss&o de . UNIMEP 14 3.79 1.25 5 4 1
Experiéncia de Vida
(Item 13) (Ndo houve diferenca significativa de Pontuagdo para o
Sub-Dominio “Transmissdo de Experiéncia de Vida” entre
as Instituicdes) .
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 4.15 0.66 5 4.33 3.00
NETI 22 4.21 0.52 5 4.33 3.33
UNATI 20 4.23 0.68 5 4.33 2.33
Dominio Oferecer NIEATI 13 4.46 0.35 5 4.33 4.00
Usp 15 3.73 0.83 5 3.67 2.33
Sub-Dominio Leaado Pessoal 0.0973 PUCCAMP 7 4.67  0.33 5 4.67  4.00
v Lt 9 UNIMEP 14 4.14 0.84 5 4.17  2.67
(Itens 5, 12 e 17)
(N&do houve diferenca significativa de Pontuagdo para o
Sub-Dominio “Legado Pessoal” entre as Instituicgdes).
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 4.24 0.58 5.00 4.00 3.67
NETI 22 3.89 0.59 5.00 3.67 2.67
UNATI 20 3.67 0.60 5.00 3.67 2.67
NIEATI 13 3.56 0.63 4.33 3.67 2.67
Dominio Oferecer USP 15 4.00 0.53 5.00 4.00 3.33
PUCCAMP 7 4.71 0.40 5.00 5.00 4.00
Sub-Dominio Relacoes 0.0078 UNIMEP 14 4.05  0.87 5.00 4.17 3.00
Positivas com Outros
(Itens 6, 11 e 18) (Houve diferenga significativa de Pontuacdo para o Sub-
Dominio “Relacdes Positivas com Outros” entre as
Instituig¢des: PUCCAMP e CREATI tém maior pontuagdo,
enquanto que NIEATI e UNATI tém menor pontuacéo) .
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 4.21 0.31 4.67 4.33 3.67
NETI 22 4.27 0.55 5.00 4.33 2.67
Dominio Manter UNATI 20 4.40 0.56 5.00 4.33 3.00
NIEATI 13 4.26 0.43 5.00 4.33 3.33
B P . 0.3891 USP 15 4.18 0.60 5.00 4.33 2.67
subTbominio cutdar, PUCCAMP 7 4.67  0.33  5.00 4.67 4.33
b UNIMEP 14 4.21 0.75 5.00 4.33  2.67
(Ttens 7, 9 e 10) (N&do houve diferenca significativa de Pontuagdo para o
Sub-Dominio “Cuidar, Responsabilizar-se” entre as
Instituicdes) .
INSTI N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN
CREATI 11 4.73 0.47 5 5.0 3.5
NETI 22 4.59 0.45 5 4.5 3.5
Dominio Manter UNATI 20 4.75 0.47 5 5.0 3.5
NIEATI 13 4.81 0.25 5 5.0 4.5
Sub-Dominio Propdsito na 0.0945 USP 15 4.47 0.69 5 4.5 3.0
Vida PUCCAMP 7 4.79 0.57 5 5.0 3.5
UNIMEP 14 4.32 0.67 5 4.5 2.5

(Itens 8 e 19)

(N&do houve diferenca significativa de Pontuagdo para o
Sub-Dominio “Propdésito na Vida” entre as Instituicgdes).

*p-valor referente ao teste de Kruskal-Wallis para comparagio da pontuagdo entre as Instituigdes.
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INSTI2 N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Desenvolvimento Pessoal 0.7965

(Total) : CREATI/NETI 33 4.33 0.28 4.85 4.25 3.65
DEMAIS 69 4.35 0.33 5.00 4.35 3.60
INSTIZ2 N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Desenvolvimento Pessoal 0.4835

Dominio Criar : CREATI/NETI 33 4.46 0.37 5 4.5 3.5
DEMAIS 69 4.51 0.36 5 4.5 3.5
INSTIZ2 N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Desenvolvimento Pessoal 0.9228

Dominio Oferecer : CREATI/NETI 33 4.19 0.42 4.89 4.22 3.22
DEMAIS 69 4.19 0.45 5.00 4.22 3.11
INSTIZ2 N MEDIA DP MAX MEDIANA MIN

Desenvolvimento Pessoal 0.4319

Dominio Manter . CREATI/NETI 33 4.41 0.36 5 4.4 3.2
DEMAIS 69 4.43 0.46 5 4.4 2.8

*p-valor referente ao teste de Mann-Whitney para comparagdo da pontuagio entre as Institui¢des.
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Resultados da Andlise de Correspondéncia Multipla
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Inertia and Chi-Square Decomposition

Singular Principal Chi-

Values Inertias Squares Percents 3 6 9 12 15
e it e

0.59164 0_35004 518'187 16_58% khkkrhkkhkrhkkrhkhkkrhkkhkrhkkrkhkxk*

0.49519 0.24521 362.995 11.62% *FAFXAXAK AR AR AR AR AKX

0.47920 0.22963 339.936  10.88% *Fxk Ak Akkhkkhkkk kK

0.40028 0.16022 237.189 T.59% XAFAAA KA A KK AK

0.39342 0.15478 229.125 T.33% KFAFKAA KA A

0.37896 0.14361 212.595 6.80% FrHFrA KA KKK

0.35284 0.12449 184.293 5.90% *HxxAFxAFK

0.33710 0.11363 168.219 5.38% *AFaxkxAk

0.32667 0.10671 157.975 5.05% *HxxFxxkxK

0.31478 0.09908 146.680 4.69% FAxAAFAK

0.29121 0.08480 125.540 4.02% *AFxxAK

0.26459 0.07001 103.639 3.32% xAxxAK

0.25430 0.06467 95.731 3.06% *Fxrx*

0.23236 0.05399 79.923 2.56% *xxx

0.20315 0.04127 61.094 1.95% ***

0.18759 0.03519 52.096 1.67% ***

0.17090 0.02921 43.235 1.38% **

0.06748 0.00455 6.741 0.22%

2.11111 3125.19 (Degrees of Freedom =

Supplementary Column Coordinates

Diml Dim2
CREATI -.379853 -.136886
NETI 0.141407 -.384099
NIEATI -.667804 0.829171
PUCCAMP 0.768463 -.772824
UNATI -.388282 -.136823
UNIMEP 0.556190 0.078429
UsSP 0.289907 0.414996

729)

20-39
40-59
>=60

FEMININO
MASCULIN

BIOLOG/SAUDE
DEMAIS
HUMAN/SOCIAIS

BIOLOG/SAUDE
HUMAN/SOCIAIS
NAO/APOSEN

11-20
<=10
>=21

NAO TEM

NAO

SIM
GEROGERI
LATU

NAO TEM
STRICTU

1-5

6-10

>10

NAO TRAB ID
EDUCACAO
NAO TRAB ID
SAUDE

Column Coordinates

Diml
-0.61819 0.
0.22247 -0.
0.46308 -0.
-0.19935 -0.
0.38161 0
0.26788 0.
-0.89561 0
-0.14570 -0
0.95484 0.
0.48615 -1.
-0.85809 0.
0.97087 -0
0.38333 0.
0.63096 -0
-0.96478 0.
-0.17634 -0
0.13377 0
-0.09614 -0.
0.03617 -0
-1.36046 0.
0.76989 0.
0.74440 -0
0.40206 -0
1.08385 1.
-0.46289 -0.
0.74821 -1
-0.46289 -0.
0.80242 0.

Dim2
63704
14002
84052

13680

.26188

81717

.25009
.73121

82382
02728
05997

.34296

89304

.45723

16068

.31650
.24010

09840

.20579

13892
05750

.46003
.23511

04696
01047

.28930

01047
96813
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Resultados da 5 Andlise de Correspondéncia Multipla
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Singular

Values

O O OO O0O0OO0O0O00O00O00O0O00O0OOo0oooooo

.56945
.43585
.42159
.39594
.37220
.35485
.35138
.34009
.32448
.31306
.29431
.28377
.27902
.26187
.25306
.24063
.22397
.21597
.18688
.17906
.17331
.12264

Inertia and Chi-Square Decomposition

Principal Chi-
Squares Percents

Inertias

.32427
.18996
17774
.15677
.13853
.12592
.12347
.11566
.10529
.09801
.08662
.08052
.07785
.06858
.06404
.05790
.05016
.04664
.03492
.03206
.03004
.01504

OO OO OO ODODODODODODIODODOODOOOOo oo

484.
283.
.380
.069
206.
.003
.352
172.

265
234

188
184

157

120

116.
.390
95.
86.
74.
69.
52.
47.
.845
.456

102

158
630

842

688

.204
146.
129.
.228

334
329

238

613
455
899
642
145
871

3284.77

1

OFRFRFPREFNNDNDNNWWWWS SO U ooy

.74%
.63%
.08%
.13%
.30%
.72%
.61%
.26%
.79%
.45%
.94%
.66%
.54%
L12%
.91%
.63%
.28%
.12%
.59%
.46%
.37%
.68%

3 6

B i S

9

Kk hkkkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkkkhkkkhhkkkr*k

kkhkkrkkk Kk kkkkKkk*k

R R I

* ok ok kkkkkkkkk

Kk Kk kK Kk kK k kK

R R

Kk ok ok k ok kK Kk

* k ok ok k Kk Kk xk

* Kk kK k kK Kk

* Kk kK kKK

* k ok kk Kk k

* k kK kK

* Kk kK kK

* Kk ok kK

* kK kx k

* Kk Kk Kk

* Kok K

* Kk Kk x

* kK

* %

* %

*

(Degrees of Freedom =

961)

<P25
>P75
P25-P50
P50-P75
<P25
>P75
P25-P50
P50-P75
<P25
>P75
P25-P50
P50-P75
<P25
>P75
P25-P50
P50-P75

<P25
>P75
P25-P50
P50-P75

<P25
>P75
P25-P50
P50-P75

NAO
SIM
NAO
SIM
NAO
SIM
NAO
SIM

Column

Coordinates
Diml

.94666 0
.03598 -0
.56905 0
.25335 -0
.24512 -0
.98695 -0
.55891 0
.45956 0
.96681 -0
.98710 -0
.52704 0.
.06109 1
.20612 -1
.02819 -0.
.68305 0.
.51586 -0.
.29746 0
.87478 -0
.27839 0
.31788 -0
.34348 -0
.19997 -0
.08963 0.
.20478 0.
.12263 -0
.05865 0.
.44427 -0.
.25289 0
.08918 -0
.56054 0
.16386 0.
.09327 -0

Dim2

.05941
.29942
.38833
.08250
.54018
.36302
.51997
.52768
.56826
.38466

16446

.21335
.03324

13988
91613
19112

.05921
.08849
.42762
.32072

.35969
.43226

66583
11679

.26865

12848
67264

.38289
.04431
.27849

61964

.35272
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ANEXO 14

Resultado da ACM para Questiondrio Palmore-Neri-Cachioni

Inertia and Chi-Square Decomposition
Singular Principal Chi-

Values Inertias Squares Percents 3 6 9 12 15
e e e btk S

0.51766 0.26797 506.013 11.91% *xAkskkkkdkhdkdhdkthisx

0.46012 0.21171 399.767 9L AT KA A KA A A KA KA Kk

0.40309 0.16248 306.821 T.22% FrRrK KKK KKKk kK

0.38817 0.15067 284.520 6.70% *HFxFxdkxdkxdkx

0.36702 0.13470 254.357 5.909% HrAkkkkkkk

0.35707 0.12750 240.757 5.67% FxAxAKAKA

0.34302 0.11766 222.188 5.23% FAxKAKKAK

0.33230 0.11043 208.519 4.91% FrAxAKAK

0.31164 0.09712 183.389 4.32% FxAxAKAE

0.30619 0.09375 177.038 4, 17% FrRrKAKK

0.29260 0.08562 161.669 3.81% AxAxAx

0.28510 0.08128 153.490 3.61% FrAkxEx

0.27863 0.07764 146.601 3.45% FxAxAx

0.25954 0.06736 127.198 2.99% F*AxkA

0.25740 0.06625 125.107 2.94% Frkxx

0.23503 0.05524 104.308 2.46% FrEx

0.22923 0.05255 99.224 2.34% FxAx

0.21281 0.04529 85.516 2.01% **x*

0.20672 0.04273 80.696 1.90% **x*

0.19980 0.03992 75.380 1.77% **x*

0.19544 0.03820 72.127 1.70% **x*

0.17375 0.03019 57.006 1.34% **

0.16729 0.02798 52.844 1.24% **

0.16318 0.02663 50.282 1.18% **

0.15937 0.02540 47.963 1.13% **

0.11717 0.01373 25.922 0.61% *

2.25000 4248.7 (Degrees of Freedom = 1444)
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ANEXO 15

Resultado da ACM para Escala de Crengas em Relagdo a Velhice

Inertia and Chi-Square Decomposition
Singular Principal Chi-

Values Inertias Squares Percents 3 6 9 12 15
Bt e L S TP A
0.53290 0.28398 557.894  12.62% *FrAkx KAk KA KA KA KA KA KA K
0.45812 0.20988 412.313 9.33% A FH A A A KA KA KA Kk
0.42735 0.18263 358.780 8. 12% *HFxkxdkadkdkAk Ak
0.40371 0.16298 320.186 T.24% KARKKAK KA KK AKX
0.36888 0.13607 267.325 6.05% *HFHAAAAAKA
0.35115 0.12330 242.239 5.48% FxAFAKAKA
0.33168 0.11001 216.128 4.89% FAXKAXKA
0.31530 0.09941 195.302 4.42% FxHxAKK
0.31148 0.09702 190.602 4.31% FxAxAKxAE
0.29798 0.08879 174.432 3.95% AxAxAxA
0.28252 0.07982 156.810 3.55% AxAxAx
0.28108 0.07901 155.211 3.51% FxAxAx
0.27312 0.07460 146.549 3.32% FxAxAx
0.26354 0.06945 136.440 3.009% AxAxx
0.24995 0.06248 122.738 2.78% FrHxx
0.24534 0.06019 118.247 2.68% FrEx
0.22940 0.05262 103.384 2.34% FxEx
0.22578 0.05098 100.144 2.27% Frxx
0.21046 0.04430 87.021 1.97% **x*
0.20580 0.04235 83.203 1.88% **x*
0.18614 0.03465 68.070 1.54% **x*
0.17648 0.03115 61.187 1.38% **
0.15679 0.02458 48.296 1.09% **
0.14962 0.02239 43.982 1.00% **
0.13246 0.01755 34.469 0.78% *
0.09910 0.00982 19.293 0.44% *
2.25000 4420.24 (Degrees of Freedom = 1444)




ANEXO 16

Resultado da ACM para Escala de Desenvolvimento Pessoal

275

Singular

Values

OO OO OO0 OO ODODODODIODODOOO OO OoOoOo

.50283
.45620
.42769
.41288
.38367
.36453
.34917
.32595
.31543
.30982
.28772
.28537
.27179
.25300
.24568
.23839
.22733
.20759
.20666
.18949
.16951
.15877
.13087

Inertia and Chi-Square Decomposition

Principal Chi-
Inertias Squares Percents 3 6 9 12 15

B et e R
.25284 420‘012 1 .59% R R
.20811 345.710
.18292 303.863
.17047 283.183
.14720 244.531
.13288 220.735
.12192 202.525
.10624 176.488
.09949 165.275
.09599 159.448
.08278 137.512
.08143 135.274
.07387 122.711
.06401 106.327
.06036 100.263

.H4% FhFkokkkkkkkokkokkkk
.38% Kk kkkkkkkkkkkk
.81% KhkKhk Ak kKK Kk Khk kK
L75% Fhxkkkkkokkkok
.09% R R
L50% kkkkkkkkk

.87% * Kk ok ok Kk k ok x

.56% KKk kKKK KK

VA0S kKK kKKK

.79% * k Kk ok kK

.73% * Kk Kk Kk k Kk

.39% Kk kKKK

LO3% rkKkkk

.77% * k Kk K x

FRPRERPREPRPRPRPNDNDNDNDOWWWSSDSOOoOJ O WO

.05683 94.406 .60% FrE*
.05168 85.850 L37% FrE*
.04309 71.588 .98% *xx*
.04271 70.944 .96% *x*
.03591 59.647 .65% *xx
.02873 47.730 .32% **
.02521 41.873 .16% *x
.01713 28.451 0.78% *

NOOODODODODODODOODODODODODODOOOOOOOoOo

.18182 3624.35 (Degrees of Freedom = 1156)




ANEXO 17

Resultados da 3° Andlise de Correspondéncia Multipla

276

Singular

Values

O OO OO0 O0O0O0ooOoooo

.40119
.38106
.35416
.34580
.32035
.31755
.29650
.27621
.26640
.25040
.22882
.20955
.18177

Inertia and Chi-Square Decomposition

Principal Chi-

Inertias

.16095
.14521
.12543
.11958
.10262
.10084
.08791
.07629
.07097
.06270
.05236
.04391
.03304

O OO OO0 OO oo

Squares Percents 3 6 9 12 15

T e i

211.793 13.62% *rkkhkkkkkkhhkkhhkkkhkkkkkk
191'076 12‘29% R R R R
165.046 10.61% R I S

157.349 10.12% R R R

135.037 8.68% F*Akkxrk kK Kk k kXX K
132.690  8.53% *kkkkkxkkkkkkk
115.679 T OAALS Kk kkokkkokkkkok
100.390 6 .46 *Hk Kk kkKk KKk kK
93.385 6.01S **kxkKhkKhkKh*
82.508 5,319 *kkkkokkkok
68.897 4.43% *HkxkKxHkK
57.783  3.72% *kxxxx
43.477 2.80% *xkxxk

1555.11 (Degrees of Freedom = 529)

Column
<P25 -0.
>P75 -0.
P25-P50 0.
P50-P75 -0.
NAO -0
SIM 0
NAO -0.
SIM 0.
NAO -0.
SIM 0
NAO 0.
SIM -0.
NAO -0.
SIM 0
NAO 1
SIM -0.
NAO -0.
SIM 1
NAO -0.
SIM 0.
NAO 0.
SIM -0
NAO 0.
SIM -0.

Coordinates
Diml

12302 0
11290 -0
61373 0
30842 0
.69097 0
.33046 -0.
61926 0
35250 -0
08972 0.
.56396 -0
59219 -0
33710 0
37179 -0.
.81329 0
.20688 0.
08893 -0
10751 -0
.26330 0.
64256 -0
41455 0
06453 0.
.07856 -0
16964 0
79163 -0

Dim2

.27797
.70756
.33114
.07190
.21174

10126

.57828
.32917

11757

.73904
.78391
.44622

13173

.28815

60464

.04455
.06955

81725

.58971
.38046

59957

.72991
.01529
.07136




